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BESEDA UPRAVLIALCEY

VSE SE DA NAPRAVITI

V radnjem #nsu je tudi v cely-
skem okraju izredno zanimiva
azprava okoli razponov osebnih
ohodkov, Zato je' prav.' da ‘se
juvoost seznani, kako se reduje
to vprasanje. Prav pa je tueli za-
voljo tega, da bi z dobrimi pri-
meri opozorili vsa tista podjetja
in posameznike, ki so pozabili
na pravilna merila.

Kaoko so tn problem redili v Ze-
lezarni Store. nam pojasnjuje
razgovor, ki smo ga imeli s [:ri*d-
sednikom delavskega svein Vik-
torjem Opako:

Zelezarna Store je eden naj-
veljih  kolektivor v celjskem
okraju, hkrati pn podjetje, za
katerepa so znadilni izredno ted-
ki delovni pogoji. Razen tega je
proizvednja odvisna &8¢ od mno-
gih primitivnih naprav, kar zah-
teva od delaveey ved fiziénega
aapora, je dejal tovarif Opaka.

Proizvodnost narasta iz leia v
leto. Ruzllmijivn, da s tem todi
osebni dohodki. Delavski svet je
na svaji zadnji seji analiziral de-
lovanje novega pravilnika o ob-
likovanju in delitvi sredster za
osehne dohodke, Ta pravilnik je
v veljavi #e od prvega julija le-
todnjega leta, Po zaslugi novega
pravilnika se je proizvodnja v
obhradunskem pogledn povedala v
tretjem tromesecju za 84 odstot-

dlike iz
fivlienja

Zivijenje pripadnikov JLA je po-
dobno Zivijenju v kolektivih in
veliklh  drufinah. Dokler traja
sluiba, wéenje wvojaskih vesEin,

kov v primerjnvi# istim razdob-
jem lanskega leta, produktivnost
po ‘Kolidini za 3.8 po 'ﬁ"l"i‘ﬂ_ﬂl‘-"tl
pa #2539 odstotkioy: ¥oprimers
jovi z istim obdobjem pretekle-
ga leta so osebni dohodki nara-
sli za 18, dofim se je Sievilo nad-
ur zmanjialo za 61 edstotkor.

e in &¢ bi lahko nadteval po-
kazatelje. ki dokazujejo dobro
gospodarjenje, je dejal tovarid
Opaka. Na osnovi te analize je
delavski’ svet na predlog sindi-
kalne organizacije, nadalje orga-
nizacije Lvezen komunistow der
uprave podjetjo sklenil nasled-
nje: Po prvotni oceni je veljalo
najniie ccenjeno delovno mesio
100 tock, najviije pa B40, torej
razmerje 1:8.4, Zdaj sta prigla na
dan dva predloga za popravek
razmerja delovnith mest, in sicer
oba v korist nize ocenjenih. Po
prvem predlogu naj bi najnizje
ncenjeno delovno mesto veljalo
110, oziroma 120 tofk. Delavski
svel je po daljfi razpravi sprejel
redlog, dn se sprejme inacica,
i predyideva starino osnovo 120
Il':ll."]i. FPo tej varianti bo zajetih
323 delaveev, ki bodo odslej ime-
li vedje osebne dohodke, kot pa
so jih prejemali do sedaj. Drugi
predlog, ki ga je pred enim me-
secem iznesel 5i||r!|':l¢ui1r in pali-
tiénim organizacijam glavni di-
rekior, pa se glasi, da naj bi vo-
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so delovni kolektiv. Ko pa te uwre prenehajo so pripadniki JLA de-
lefnl vsega, kar potrebuje milad élovek. Nekateri se posvetijo kul-
turnemu vdejsivovanju, drugi &portu (slika desno), mnogl gredo v
mesto ali poénejo kar jim je najbolj vied.

Ko mine ura pouka, sedejo v grufe In pokadijoe cigarcto, se pogoe-

vorijo In uienejo kakino Salo...

Kadar pa pridejo trenuiki preizkuSnje osvojensgn znanja na va-
jah in manevrih, takrat gre gares. Kol v vojnl ... Zate se naposied
w JLA, da bhi lahko, ée bo treba,uspeino branili domovino,

- Ekem, ki

dilnim usluzbencem zniZali Ee-
vilo totk za pet odstotkoy, Tako
bi majvide ocenjeng delovao me-
sio veljalo 800 -todk in ne ved B4,
Tudi ta predlog je bil sprejet
nadvse ugodne. Tako je zdaj raz-
merje delovnih mest, ocenjeno v
totkah 120:800, ali 1:5.7 (prej
1:8.4),

Sklud zo osebne dohodke se
ustvarja v ckonomskih enotah iz
dveh naslovov: iz proizvodnje in
ﬁr:*h:‘:}.m‘gu planiranega dohodka,

er pu povisanje Stevila totk pri
najniie ocenjenih delovnih me-
gtih po sklepn delavskega sveta
ne sme poruditi rhEmerja med
sredstvi ze sklade ter sredstvi za
oschne dohodke, je razumljive,
da bodo vsi tisti Elani delovnega
kolektiva, ki zasedajo vife oce-
njena delovna mesta, prispevali
za kritje povifanja oscbnih do-
hodkov onim, ki imajo najniije
prejemke.

Delovski svet in kolektiv Stor-
skilhi Zelezarjev st prepriéana,
je v razgovoru fe dejal tovaris
Opuka, da razmerja med osebni-
mi dohodki in pa vifine osebnih
dohodkovy ne morejo biti pro-
blem, kjer vladajo zdravi notra-
nji odnosi in kjer spodtujejo na-
dela nafe ureditve,

FPrav je. da o lem izrefejo svo-
jo sodbo kolektivi. Naloga poli-
titnih organizacij in ostalih pa
je. da kolektivom pomagajo pri
refevanju teh vprafanj in da, éc
L:' treba, obsodijo primere, pri

aterih s¢ nehote vsiljuje vpra-
sanje politicne morale.

Na sejl ljudskega odbara v La-
50 jo posvetili zgolj
vpradanju tehniéno varpostne za-
iCite, so izstopala predvsem na-
slednja vprasanja:

Tehnifnl varnostnl zagtiti so v
podjetjih obtine Lasko v pretek-
lih letih posvecali vel ali manj
na wvsakem delovnem mesta - vso
skrb in pozornost in zato upora-
bili tudi welik del razpoloiljivih
sredstev, le zal, da vsa prizade-
vanja v tej smeri niso dosegla za-
feljenega ubinka, Se vedno se do-
gajajo nesrece in obolenja, kate-
rih bi se lahko irzognili, njihova
posledica pa se odraia v izgubi
delovnih dni in seveda tudl na-
rodnega dohodka, Se pomembnej-
fe pa je, da iz dneva v dan stevilo
delovnih invalidov raste, kar bre-
meni druZbeno skupnost.

Stanje je prilitno nezadovoljlvo
predvsem v rudniku Lazko, kjer

O varnosti
pri delu so
razpravljali

Posebna komisija Obéinskega
sindikalnega sveta v Slov, Konji-
cah je pred kratkim analizirala
rezultate akeije v tednu varnosti.
Podatki kazejo, da je celotna ak-
cija dobila dostl 2ir% obseg kot
prejinja leta. Skoraj v vseh pod=-
jetjih so v tednu varnosti organi
samoupravljanja razpravijali o
gluZbi varnosti pri delu. V neka-
terih vetjih podjetjih, kot v Ko-
nusy, pa 50 to nalogo prenesli na
delavske svete ekonomskih enot.
V zimzkih mesecih bodo v tem
podjetju pripravili fe vet preda-
vanj, na katerih bodo obravnavall
delovno zasdCito, pomen pravilne
prehrane in vpliv  alkohola na
zdravje oziroma delo.

WV Lesno industrijskem podjetju
je delavsld svei sklenil, da bodo
v zimskem &asu pripravili semi-
nar za oddelkovedje, skupinovo-
dje, mojstre in preddelavee, na
katerem jih bodo seznanili z vse-
mi nalogami higiensko tehnifne
zastite, Pozneje bodo imeli podo-
ben seminar &e za ostale delavee.
Podohne programe so pripravili
tud] v nekaterth drugih podjetiih.

Komisija za higiensko tehniéno
gaflito je med tednom varnosti
pregledala vefino podjetii. Ugo-
tovila je, da je zailitna slufba zo-
lo slabo uvedena v manjsih go-
spodarskih organizacijah.

Razen podjetij pa je letodnja
akcija tedna varnosti zajela tudl
promet ter podarno varnost.

V. L

Iz nasih

CELJSKI TEDNIK STEV. 48 — 21 decembra 1961 9

podijetij

Y nekem podjetju so prepriéani, da je taka delavnica lepo ure-
jena in da se nekdo lahko v njej dobro p-ui'llﬂ

Tako so v nekem nasem podjetja stanovali delavei. Nikogar od

vodilnih- ni bilo sram, da je pri njih tako stanje

Varnost pri delu izholjsati

0 ugotovili na seji Chiinskega cibora v Laskem

se je v preteklih 8 mesecih dvig-
nil odstolelk bolnih celo na 9.5 od-
stothov. Posledica tega je blla, da
je podjetje moralo odvesti okodi
5 milijonov dinarjev. Izguba na-
rodnega dohodka in pripadajodi-
mi dajatvami pa znasa preko 70
milljonov dinarjev, Podobni pri-
meri e dogajajo tudi v estalih

Navzlic

podjetiih, le da so stevilke manj-
50

Vse to narekuje sindikalnim
podrufnicam in HTZ komisijam,
da bodo v tej smeri napravile e
ved kot doslej. Predvsem pa se
tuti potreba pb prevzgoji zapo-
slenih, da bi varnost pri delu bolj
upostevall. K.T.

vsemu =

pravocasno

Na eni -izmed zadnith sej je
zbor' proizvajalcev konjigke obéi-
ne razpravijal o sestavljanju pra-
viloikov o delitvi istega in oseb-
nih dohodkov v gospodarskih or-
ganizactiah, Iz porolila ‘je bilo
ofitno, da so gospodarske organi-
zacije Ze zadele z njihovo izdela-
vo, vendar so jih poirdili 1 v ne-
leaterth podjetiih. Tam, kjer o 3
tem delom zatell ke v sredinl leta,
je Elo precej laZe, kot pa v onih,
kjer so, odlafali na zadnje ma-
sece. Sedanji podatki kazejo, da
bodo pravilnikl povsod pravolas-
no itdelanl, ' tetko pa je. e,
kakini bodo. Se najved tedav v
tem pogledu je v kmetijstviy kjer

50 2 delom v preceiinjem zaostan-
ku,

Clani zbora proizvajalcev so
razpravijall tudi o doseganju in
izplatevaniu osebnih dohodlov v
desetih mesecih letodnjega leta.
Anallze ne kakejo vetjih odsto-
pan}, kajti v wvefinl podjetlj iz-
platujejo 5= kar po starih tarif-
nih pravilnikth. Zbor prolzvajal-
cev pa je navzlic temu dal gospo-
darskim organizacijam vel pripo-
rodil, v katerih jih opozarja na
nekatere napotke in  podobno.
Najvigje rarmerje med izplatani-
mi osebnimi dohodkd v obéing je
bilo 1:6.2.

Razgledni stolp
na Bocu

s L M

Romur so znane konture pa-
monskega Triglava na robu seve-
rovzhodne Slovenije, ima raz-
glednd stolp na Bofu 2a nelodljiv
del tega mogotnega hriba, boga-
tega = gozdovi na wvseh straneh,
na juinj stranl pa fe posebej =
vinsko trto. Razgledni stolp, = ka-
terega sede oko do Saviniskih Alp
in Julijeev, do. Pece In Plelivea,
gajame vse Pohorje, Obsoteljsko
in Zagorje, je bil od leta 1931 mi-
keaven, za orientacijo in pouk pri-
meren in ugoden tunstiénd ob-
jekct, ki je vabil tisofe Bolskih o-
trok; izletnikov, planincey in tu-
ristovy na zanimive sprehode
goste bodke bukove in hojine ho-
ste. Med vojno so ga Nemci po-
igall, ker je partizanom |menitno
gluil kot cpazovalnica, po osvo-
boditvi ga je PD Poljéane obno-
vilo, toda bofka hoja ni kaj ob-
stojen les in tako so morsll letos
dostop nanj prepovedati vsem, Ja
gordarjemn, gozdnim Iin lovskim
Cuvajem.

Ze nekaj let tefejo pogovori o
tem, kdo bo tisti, i bo za stolp
preveel odgovornost, Poljlansko
planinsks druftve je gospodarsko
prefibko za to, stolp pa stojl na
meji dveh obdin, bisirizke in
Emarske, In dveh okrajev, mari-
borskega in celjskega, Zato je
SZDL obeh oblin sklicala na Bo-
&1 posvetovanie o obnovi stolpa,
Na posvetovanje so prifll zastop-
niki obeh obdin, SZDL, GG Mari-
bor in Cealje, PD Celis in ‘PD
Poljtane, Sklep posvetovanja je
bil, da poseben inicintivnd odbor
prevzame odgovornost za zbira-
nje sredstev, Stolp z Felezno kon-
strukcijo, kot jo ima stolp na Ro-
gli, bi stal blizu 10 milijonov din,
te stroske bi si delili obe obfini
oziroma njih gospodarske orga-
nizacije. Sprito’ turistiénega po-
mena, ki ga razgledni stolp ne-
dvomno ima, pritakuje iniciativ-
ni odbor, da mu bodo £l prizade-
ti &initeljl v obeh obéinah in o-

krajih na role

DELITEV
DOHODKA
IN DRUZBENI
VPLIV

Delitey dohodia ima pose-
ben pomen zlasti zavoljo te-
ga, ker novi instrumenti o-
mogotajo delovnim kolekii-
vom, da sami razpolagajo
dosti veéjim delom druibe-
nega proizvoda, kot je (o bil
primer v prejsnjem obdobjo.
Razen tega proigvajalel sami
doloéajo esnove In merila za
delitev  Cistega dobodka in
glasii Be za delitev osebnih
dohodkov zaposlenih,

¥V druibenem razvoju na

sploh, pa tudi pri nas ne po-
gnamo primera, ki bi lahko
slufil za zgled tako svobodne
delitve dohodka po sociali-
stitnem naéelu — delitev do-
hodka po delu. ¥V bistvu gre
za delitev, ki jo opravljajo
delavei sami ne samo kol
ustvarjalel vrednosti in viska
vredoosti, temved todi kot
upravljalel vseh sredstev. To
hkrati pomeni, da prehajamo
na tak nafin delitve dohod-
ka, kjer ves kolekiiv odloéa
ne samo o uftinka posamez-
nega delavea, temvel tudi o
shupnem rezultatu podjetja.
8 tem uveljavijame indi po-
viem nove viego delovnih
kolektivov, wvlogo, v kateri
posiajajo  korisiniki dela
druibenega proizvoda, ki ga
s svojim delom uwsivarjajo, a
s svojo odlofitvijo razdelju-
jejo.
* Glede na to, da govorimo
o delu druibenega proizvoda,
ki je bil ustvarjen na druibe-
nih sredsivih s proizvodnjo,
dobiva tudi notranja delitev
dohodka v podjetju drugheni
enacaj KHolekliv kol eelola,
ali pa razdeljen v manjie
skupine, kot so ekonomske
enote, opravija z razdelitvijo
dohodka usirezno drugbeno
nalogo, Ko razdeljuje éisti
dohodek na osebne dohodke
ter sklade podjetja, istofasno
odlofa o razdirjeni reproduk-
¢ifi druibenih sredstev a
proievodnio, za kar je zlasti
zainteresirana Siria shupnost,
predvsem komuna, To pa tu-
di pomend, da predstavija de-
litev dohodka, ntemeljena na
socialistifnem nadfelu — vsa-
kemu po njegovem deln —
stalen proces medsebojnega
vikliajevanja med delavel In
podjeijem (skladi podjetia
ter osebni dohodkl) ter prav
tako odnosoy med samimi
delavei (vidina osebaih do-
hodkov). Za izvrievanje teh
nalog pa je polrebno ne sa-
mo sirokovnoe manje, tem-
ved todi socialisticna zavest,
In zlasti prl uirfevanju soci-
alistifne zavesti prolrvajal-
oev, moraje pomeéembono vie-
go odigrati drugbeno politid-
ni #intelji, ki so dolini opo-
zarjati delavee na praviee in
naloge pri delitvi. Ta pomod
pa ¢ mora zrealiti v tem, da
lahko proizvajalel sami in
samostojno ler hkrati zave-
stno odlodéajo o delitvi dohod-
ka, ne da bi pri tem zamajali
pravilne gospodarjenje =
druibenimi sredstvi,

Pomoé pri strokovni vegofi
kadrov se mora kazati v lem,
da se pri metodi delitve do-
hodkza nveljavijajo (iste os-
nove in tista merila. ki naj-
balj nstrezajo speciMénim po-
gojem in organizacii dela v
veakem podjetio.

Drufibenl vpliv na noitra-
njo delitev dohodkn je po-
verjen predstavaiskim orga-
nom, zlasti pa obfinskim zho-
rom profzvajaleem. Ta vpliv
Je zarotovijen fe v zakonitih
doloilih o delu zhorov pro-
lzvajaleev, istofasno pa se ia
vpliv kafe v obliki kontrole
nad delovnimi kolekiivi, da
£ delitvijo dohodka zagotovi-
jo tudi najboliie gospodarje-
nje.




