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2 — GRADISOV VESTNIK

NNNP tudi v gospodarjenju °
(I e

10, junija je bila v Celju konfe-
renca kadrovskih delaveev Gradisa.
Ves ¢as je bil prisoten tudi direktor
TOZD ‘tov. ' Albert Praprotnik.
Poleg kadrevske problematike je
razprava te.la tudi o organizaciji,
poslovanju in planiranju v Gradisu.

Izkoristili smo to konferenco in
postavili direktorju TOZD GE
Celje Albertu Praprotniku nekaj
vprasanj.

Urednik: v preteklem letu ste na
urednistvo gradisovega vestnika po-
slali daljsi prispevek za izboljsanje
sistema planiranja v delovni organi-
zaciji Gradis, Zaradi obseZnosti gra-

Albert Praprotnik

diva nismo prispevka mogli objaviti.

v nasem vestniku, vendar smo gra-
divo razmnozili in na konferenci di-
rektorjev TOZD razdelili vsem di-
rektorjem. Kaksen je bil odziv in ali
lahko na kratko obrazlozite, zakaj
gre?

Praprotnik: Ker nisem mnogo
pricakoval, tudi nisem bil na odziv
preve¢ razocaran. V dana$nji po-
plavi informacij zelo povrino pre-
gledamo vsako gradivo, posebno, ¢e
ni iz podrocja, na katerem delama.

Vedji odziv smo pricakovali pri
delavcih, katerim je vsebina bolj in-
teresantna in vsakdanja. Obcutek
imam, da se tudi ti ljudje lotijo tva-
rine z mislijo, da so na tem podrocju
ze pred drugimi in i§¢ejo samo od
stavke, ki bi lahko razvrednotili tudi
misel in prikazali brezmiselnost
vmesavanja na podrocje svojega de-
lovanja. Mimogrede lahko omenim,
da ravnam sam popolnoma drugace.
Vsak sestavek skrbno preudim in
skuSam razumeti, kaj je avtor Zelel
povedati in obrazloZiti v svojem pri-
spevku. Pri lastnem razmi$ljanju
vedno izhajam iz ugotovitev, katere
0 se mi zdele logi¢ne in uporabljive
in dodajal Se svoje misli. To ne sma-
tram za plagiatorstvo, saj smo
osnove svojega znanja tudi mi pre-
jeli na podlagi dolgotrajnega ustvar-
jalnega dela drugih.

Torej o temi mojega sestavka:
obdelal sem kriti¢no tri podrocija na-

Sega poslovanja — planiranje, kal-
kulacije in obrac¢un proizvodnje. Tri
podrocja, povezana z nafo dejav-
nostjo, vendar vsako od njih na svo-
jih izhodis¢ih in popolnoma neus-
klajena. Nastajala so lofeno in so
skoraj »zgodovinsko« pogojena na
zacetke naSega poslovanja, takoda v
nobenem primeru ne moremo govo-
riti o integriranem sistemu.

Pryi¢ — planiranje: pri doseda-
njem planiranju lahko govorimo pri
gradbenih enotah samo o planu stro-
Skov in ne o proizvodnem planu, ki
bi temeljil na fizicnih pokazateljih
nasih kapacitet in moznosti. Temu
problemu se izognemo tako, da se
prepri¢ujemo o tem, da nam ob ¢asu
planiranja ni poznan obseg proi-
zvodnje, to je objekte, ki jih bomo
gradili.

Drugi¢ — kalkulacije: mislim, da
se sistem kalkulacij od leta 1947 3¢
ni bistveno spremenil. Analize po
GN od leta 1947 normah in internih
normativih, faktor, mnoZica pred-
kalkulacij in pomoznih kalkulacij,
skratka nacin, da nam brez velikega
truda nikdar ne uspe razéleniti po-
sameznih elementov cene za neko
obracunsko delo.

Tretji¢c — obracun proizvodnje:
tudi lo¢eno podrodje, podrejeno
bolj tradiciji in zunanjim predpisom
kot pa notranjim potrebam. Primer-
java po posameznih elementih cene
s planom in kalkulacijo je zelo tezko
izvedljiva. Prevalitve posameznih
stroSkov izvrSene po raznih »klju-
¢ih« in neusklajene z normiranimi,

ZdruzZitev teh podrodij v integri-

rani sistem bi pomenil prelomnico v

naSem dosedanjem poslovanju,
nedvomno pa prinesel moznost upo-
rabe analiti¢énih metod pri nasih od-
locitvah in celovito uporabo racu-
nalni§tva v sistemu poslovanja,

Da bi lahko zdruzili ta podroéja je
potrebno, da v svoji miselnosti izvr-
simo razmeroma enostavno korek-
turo: opustiti moramo misel, da je
na§ proizvod objekt, katerega do
sklenitve pogodbe ne poznamo,
temvec je nad proizvod skrivljena in
poloZzena armatura, vgrajeni beton
po markah, opaz in podobno. V svo-
jem sestavku s statistiénimi podatki
dokazujem, da samo 60 postavk od-
nosno proizvodov predstavlja pri-
blizno 90 % naSe proizvodnije.
Letne koli¢ine se bistveno ne spre-
minjajo, spreminjajo se samo ob-
jekti, kjer svoje proizvode vgraju-
jemo.

Ce torej izhajamo iz teh osnov,
lahko uporabimo vse modele plani-
ranja, kalkulacij in obracuna, ki ve-
ljajo v industriji. Te proizvode tudi
sami na¢rtujemo, medtem ko nam
objekte v vecini primerov drugi.
Vgrajevanje proizvodov narazli¢nih
objektih je samo vpraSanje notra-
njega transporta, ki pa je lahko z
ozirom na plan izgradnje obravna-

van kot fiksni strodek, ki se razdeli
po teZi na posamezne proizvode.

Investicijske odloditve o tem, da
bomo kupili érpalke za beton so
lahko drugaéne, ¢e izhajamo iz tega,
da bomo v enem letu vgradili kot de-
lovna organizacija 263.274 kub. m
(podatek APS pridobljen po situaci-
jah za leto 1975) ali zgradili razne
objekte visokogradnje, za katere
imamo o koli¢inah betonov zelo ne-
popolne podatke.

Ce pcznamo svoje proizvode in
koli¢ine, ki jih moramo izvrSiti za
izrabo svojih instaliranih kapacitet
delovnih naprav in strokovno struk-
turo delovne sile, potem tudi ni
tezko sestaviti cen za te proizvode.
Seveda pa ne po dosedanjem siste-

Integracija med komercialno sluibo, tehnidno slufbo in
gospodarsko - finan&no slufbo '
Jje razvidna po prikezani shemi?
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Opro$éam se, da nisem mogel bolj
na kratko obrazloZiti vsebine pri-
spevka. Tezko je samoz nekaj stavki
obdelati tako obsezno podrocje.

Urednik: Vsekakor = zanimive
ideje. Ali nadaljujete z delom tudi v
praksi?

Praprotnik: Da. Ze v letu 1978

smo priceli s pripravo lastnih norma-
tivov, sestavljenih tako, da nam je
mozno analizirati na posamezne
elemente vsako izvrieno delo ze pri
izdelavi situacij.

Za leto 1979 smo pripravili tudi
proizvodni plan po planiranih koli-

,leto 1979. g

¢inah. Za vsak proizvodni obi®
sestavijen plan in izralunan® ¥
dajna cena na podlagi plarl.il'afli
licin. Vse planirane strofke re#
skladov I, kot jih imenujemO: ¢
razdelili na planirano $tevilo t0¢

Ugotovili smo namre¢, 98
totke zelo primeren in stalef
ment kalkulacij, istofasno pa 3
kot normativ za nagrajevanjé ©
¢unskih enot po normativih v 1
sredni proizvodnji. :

Kot sem e omenil, z izdela¥?
terne situacije pridobimo eleM®
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'lr;: kot: osebni dohodki, material,
R 2 Porti, stroji, rezije R-1, R-2 in
Fane :rfl:.’dm Stevilo to¢k in normi-
ub:;sée te podatke potrebujemo za
l jam Un proizvodnje in jih primer-
Ta A
bl ?ao Poistih elementih. Do tricetrt-
fl hate 0. USPeli Ze skoraj v celoti
i no‘,apopudbe obdelati na tako ime-
J¢interne cene. Interne cene so

10 do]
i lem'::fnenez bazo 1.1.1979in jih med

iV Casu sestave dbe kori-
i . € ponudbe kori
¥ "a-]':lt:isamo zindeksom podrafitev.
Yy T(l;]')l!ah Enotne cene za vsa dela
’“-"“kg ? Kaj pa razliéni pogoji zu-
0 2ar Idl: in notranjega transporta,
o fay iy aterih smo do sedaj pravza-
9 Kije 5 delovali vedno iste kalkula-

2 vsak objekt posebej?

I '
.m:Protnik: Resitev tega pro-
ol Manie Sem Ze delno omenil. Pri zu-
Jem transpor

@ tra tu smo na primer
i etosl?;me betona vkljugili v strodke
t in M€, prav tako tudi pri arma-
% Sport; "_Pai:h_. Ostali zunanji tran-
aZliénimzso bistveno pomembni in
redst d posamezne objekte, saj

aleria‘]’“qio samo Se 3. % vrednosti
o ma}(ay N z doloitvijo popretij
em objekty Stopamo pri posamez-

raélu:;)ltiras?]."g; ktransportih pa smo

'Zacije sty € transpor?ne me-
adnje pr s";;ll‘(om na planirani ¢as
ez € razdelili na posa-

em p cser::e Po tezah elementov. Pri
ivih Doda? Prisli do zelo presenet-

! kov o viginj
Da gy : 151n1 teh stroSkov
Jektu in kako vpliva na te stro-

as !
8radnje. Pri posameznem

92 dejanskimi strogki, ki jih zbi- -

transportnem sredstvu so zajeti vsi
strofki kot na primer pri Zerjavu
proga, montaza in demontaza, obra-
tovanje, pogonski stroski, signalist
itd, tako, da dobimo realne primer-
jave med posameznimi stroji. Pri
taki primerjavi smo brez tezav ugo-
tovili, da so betonske <¢&rpalke
izredno ekonomi¢ne in znatno ce-
nejie od transporta betonaz Zerjavi.
Za vse kalkulacije, vkljuéno tudi
pripravljalna dela smo izdelali §i-
frante, tako, da vsako kalkulacijo
izdelamo samo enkrat, nato pa oz-
nacimo s pripravljenim Sifrantom in
shranimo v registru kalkulacij.
Vsako leto se bo s 1. 1. izvrila reva-
lorizacija cen z novimi kalkulacij-
skimi cenami, medtem ko ostanejo
normativi in Stevilo to¢k nespreme-
njeni.

Urednik: Kaksne koristi pri¢aku-
jete od novega sistema?

Praprotnik: Celotni sistem je na-
menjen racionalizaciji naSega po-
slovanja, predvsem pa nam omo-
gota realizacijo nagrajevanja po
delu. Z mesecem septémbrom 1979
smo Ze za teko¢i mesec izvrsili obra-
¢un po normativih, za organizatorije
proizvodnje pa obratun za julij in
avgust 1979,

Obracun proizvodnje temelji na
internih situacijah, s ¢imer izenacu-
jemo pogoje gospodarjenja vseh
obracunskih enot. V preteklem ob-
dobju smo najveckrat zaradi neure-
jenih pogodbenih cen opravicevali
tudi slabe efekte s slabimi cenami in
najveckrat zelo prizadevne delavce

zelo slabo nagradili.

Za sestavo situacij imamo manjsi
knjiZni stroj, ki omogoca pripravo
podatkov. Za' mesec oktober 1979
0 po istem programu izdelani tudi
‘plani ur in tock za planirane planske
naloge. To omogoc¢a sektorjem, da
uskladijo Stevilo delavcev za obseg
naloge, kar Ze zagotavlja 100 % do-
sezek normativov. Seveda pa bo na-
loga vodij sektorjev, da bodo de-
lavce seznanili z nalogami za pri-
hodnji mesec in tudi obrazlozili, kaj
je potrebno v mesecu realizirati, da

- bo zagotovljen uspeh.

Pri tem pa predvsem poudarjamo,
da je potrebno presegati normative z
boljSo organizacijo in racionaliza-
cijo dela in izhajati iz nacela, da so
fizi¢ne sposobnosti mejene, ustvar-
jalne pa praktiéno neomejene.

' Urednik: Ali razmisljate o tem, da
bi celotni sistem vnesli v racunalnik
delovne organizacije, kar bi vseka-
kor omogocilo pridobivanje vedjega
Stevila podatkov?

Praprotnik: Seveda. S sedanjo
tehniko smo zelo 0mejeni pri §tevilu
podatkov. Predvsem bi Zeleli, da bi
iz vsake situacije ali predra¢una pri-
dobili osnovne koli¢ine nasih proi-
zvodov. S tem je podana tudi pove-
zava s planom, saj je na podlagi si-
tuacij lahko meseéno ugotavljati
realizacijo plana, s podatki iz pre-
dracunov pa angaZiranje kapacitet.

Mesecne ‘planske koli¢ine pa bi
omogocale racidnalno porazdeliltev
betona, armature in drugih elémen-
tov proizvodnih zmogljivosti.

Nas sistem sestave omogoca raz-
delitev cene na poljubno Stevilo

elementov in je obseg odvisen samo
od zmoZnosti ra¢unalnika.

Urednik: Realizacija vaSega pro-
grama zahteva usklajen strokovni si-
stem. Kako je s tem pri vas?

Praprotnik: Z vselitvijo v nove
prostore v aprilu smo sklenili, da
tudi v naSe delo vnesemo nove si-
steme poslovanja. Kot strokovni
team delujemozelo uspesno. Enkrat
tedensko imamo strokovni kolegij
vodij sluzb, Stirinajstdnevno razsir-
jeni kolegij z vodji sektorjev in
obratov in tromeseéno s celotnim
tehni¢énim kadrom. Seveda obsta-
jajo tudi nesoglasja v debatah, ven-
dar je cilj vsake seje formulirati
enotne-sklepe, ki so delovna obveza
za vsakega.

Zelimo postati v poslovanju naju-
speSnejia gradbena enota v Gradisu.
Imam veliko zaupanje v celotni ko-
lektiv in sem prepri¢an, da bomo v
tem uspeli.

Praprotnik: Praksa bo pokazala,
ali smo uspeli ali ne. Z veseljem bo-
mo vsakemu nudili informacije in ¢e
bodo ostali pridobili zaupanje in se
zedinili o skupni uporabi, bomo zelo
ponosni, da smo lahko nekaj prispe-
vali k razvoju delovne organizaci-
je:

Enoten sistem normativov in
osnov bi nedvomno omogo¢il ostva-
ritev dohodkovnih odnosov pri
skupnih akcijah Gradisa.

Urednik: Hvala in veliko uspehov
v vasih prizadevanjih! '

. Sodelovanje med OS JurSinci

Ni iz -

etnicsiluéamo' da je proslavo ob 30-
djejy | w-noVitve gradbenega po-
Gradnje« Ptuj popestrilo

petje u¢encev Osnovne $ole iz Jur-

Sincev. Na proslavi: so sodelovali
zato, ker ima na§ TOZD Gradnje

pokroviteljstvo nad njihovo 3olo.

O sodelovanju med GE Gradnje
Ptujin Osnovno Solo JurSinci sem se
pogovarjal z ravnateljico $ole tova-
ri$ico Zinko Bizjak.

Od kdaj datira sodelovanje med
vado Solo in naso temeljno organiza-
cijo v Ptuju!

»Ceprav sem ravnateljica ole
Sele dve leti, sem dobro seznanjena

- o naSem sodelovanju z Gradnjami.

Sodelujemo Ze polnih 18 let. Nasa
.Sola se nahaja v Slovenskih goricah,
to je 12 kilometrov izven Ptuja. Jur-
Sinci so majhna vas, Sola v vasi pa je
stara Ze 68 let. Pred Sestimi leti so
nam Gradnje pomagale narediti
adaptacijo, ker vaiani sami niso
imeli dovolj sredstev za tak poseg.

' Delavci gradbenega pod jetja Grad-

nje so adaptacijo naredili ceneje in z
lastno udelezbo.«

In to naj bi bil za¢etek sodelova-
nja?

in TOZD Gradnje Ptuj

»Tako se je pravzaprav zatelo. Na
Soli so se Ze pred osemnajstimi leti
dogovorili, da bodo Gradnje imele
pokroviteljstvo. nad naso $olo in
nam pomagale pri tistih akcijah, ki
jih sami ne bi mogli speljati do
konca, v glavnem zaradi pomanjka-
nja denarnih sredstev.«

Kako se je medsebojno sodelova-
nje razvijalo naprej?

»Vsako leto se obvezno sesta-
nemo ob novem letu in se pogovar-
jamo o naih Zeljah in pot.rebah, ki
jih bomo imeli v naslednjem letu.
Ker gre vglavnem za pomanjkanje
denarja nam Gradnje vedno tqhklo
pomagajo, da uspemo nade Zelje
tudi realizirati.

Tako so nam na primer pomagali
ob nakupu knjig in ureditvi Solske
knjiznice. Drugo leto smo kupili
§portno opremo, ki smo jo naslednje
leto $e dopolnili z opremo za zimske
§porte, kupili smo si sani in smudi.
Pri nakupu televizije za naSe ucence
smo bili tudi deleZni pomo¢i naSega
_pokrovitelja.«

Na ¢em bo poudarek sodelovanja
v letosnjem letu? :

»Na nasi $oli smo Ze veckrat po-
skusali redno izdajati svoje glasilo,
vendar smo imeli vedno velike teza-
ve, predvsem z razmnoZevanjem
glasila. Zato smo se dogovorili, dg
nam bodo v Gradnjah pomagali tudi
pri izdajanju tega glasila.«

. Ali sodelujete tudi na podrodju
poklicnega usmerjanja?

‘»Seveda sodelujemo tudi na po-
dro¢ju poklicnega usmerjanja.
Predstavniki podjetja  Gradnje
redno prihajajo na naso 3olo in
predstavljajo ucencem gradbeno
stroko, mozZnosti za Solanje in poz-
nejSe izpopolnjevanje in vse ostalo,
kar je v zvezi z gradbeniStvom.«

Na koncu najinega pogovora je
tovaridica ravnateljica povedala, da
si Zeli Se vel uspesnega in plodnega
sodelovanja z na§im TOZD v Ptuju,
kajti od takega sodelovanja imamo
koristi oboji.

C. PAVLIN
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Prihodniji kulturni praznik bomo proslavili v srednji
dvorani kulturnega doma Ivan Cankar

Medtem ko se je v kulturnih
skupnostih, ustanovah in druzbeno-
politi¢nih organizacijah zacela in-
tenzivna in temeljita razprava ob
predlogu temeljev programa Kul-
turnega doma Ivan Cankar, grad-
bis¢e nasega Kulturnega doma prav
tako intenzivno Zivi in utripa.

Delavci nasega TOZD GE Ljub-
ljana in Tehnike delajo v dveh izme-
nah, po potrebi glede na naravo del
pa uvedejo tudi tretjo izmeno. Na
delu objekta, ki ga gradi Gradis, je
trenutno zaposlenih nekaj veé kot
200 delavcev. Dela predvsem po-
speseno potekajo na odrskem delu
objekta. Ta dela so obenem- tudi
najbolj zahtevna, saj najniZji kot
odra sega 21 metrov pod nivo terena
najvisji pa 23 nad teren. To pomeni,
da so dela, ki jih opravljajo nasi de-
lavci na tem delu objekta enaki
gradnji 15 nadstropne stolpnice. Po-
speseno se gradi tudi tisti del Kul-
turnega doma, v katerem bo names-
cena avtomatska telefonska centra-
la.

A
Ogromn

o dela ]e fe vedno »v zemlji« pod nivojem terena

Vec nam je o poteku del povedal
vodja gradbiséa dipl. gr. inz. Alojz
Kepic: »Na objektu delamo dokaj
intenzivno, kajti Zelja investitorja
je, da bi do konca letoinjega leta
koncali visoki del konstrukcije, to je
velika dvorana z odrom. Druga Zelja
investitorja pa je, da bi srednjo dvo-
rano dokoncali do prihodnjega kul-
turnega praznika. Dvorana je, kar se
tice gradbenih del, Ze dokonéana in
prav sedaj oddajamo obrtnikom in-
stalacijska in druga dela.

Osposobitev srednje dvorane za
redno obratovanje pa ne bo ni¢ kaj
enostavno, saj bo instalacija v sred-
nji dvorani Ze sedaj dobila konéno
obliko, v ostalem objektu pa Se
sploh ne bo narejena, temve¢ se bo
delala parcialno.«

Zanimalo nas je tudi, kak$na je
kadrovska sestava na tako velikem
in zahtevnem objektu. Tovari$
Kepic je pojasnil: »Na gradbis¢u v
sedanji fazi gradnje dela nekaj vec
kot 200 delavcev in §tiri delovodje,
ker pa delamo stalno v dveh izme-

nah, prideta le dve delovodji na eno
izmeno. Za tak objekt, kot je to Kul-
turni dom Ivan Cankar, je to vse
drugo kot preve¢, vendar ne glede
na to gradnja lepo napreduje; se-
veda s pripombo, da mora ta stro-
kovni kader, ki dela na gradbi$¢u ve-
likokrat delati tudi preko svojih
mozZnosti.«

Na koncu takega kratkega pri-
spevka o poteku gradnje Kulturnega
doma Ivan Cankar osvetlimo po-
membnost tega objekta tudi v dru-
gacni luéi.

Na vprasanje novinarjev ljubljan-
skega » Dela«'— » Ali je kje nasvetu

s B

Nekaj podatkov iz »osebne izkaz-
nice« bodoéega Kulturnega doma
Ivan Cankar:

Dom gradita s skupnimi moé¢mi
Gradis TOZD GE Ljubljana in Teh-
nika na Erjavéevi cesti za stolpnicami
Ljubljanske banke in Iskre.

Celotna etaina povriina znasa
skoraj 39.000 kvadratnih metrov.

V kulturnem domu Ivan Cankar
bodo Stiri dvorane s skoraj 3.000 se-
dezi.

V veliki dvorani, ki naj bi se ime-
novala »Gallusova dvorana«, bo
prostora za veé kot 1.600 ljudi.

V srednji dvorani, »Linhartovi«,
bo 650 sedeZev.

V manjsi dvorani, ki ji pravijo
»arena«, imenovala pa naj bi se po
Kajuhu, bo 220 sedezev.

Mala dvorana, »Kosovelova«, bo
imela prostora za 200 obiskovalcev.

Gradbena dela so se zadela 6. fe-
bruarja 1978.

Dom naj bi zacel obratovati v letu
1981. : ‘

Predvideni stroski gradnje: 112,5

milijard dinarjev. J

$e kak$na ustanova, ki bi bila po-
dobna  bodotemu  Kulturnemu
domu Ivan Cankar?« — je predsed-
nik programske komisije odbora
udelezencev druzbenega dogovora o
gradnji in financiranju KDICin ¢lan
I0 RK SZDL Slovenije tovari§
Mitja Rotovnik odgovoril takole:
»Kulturnega doma takSnega tipa v
Jugoslaviji ni, pa tudi po svetu jih ni
veliko. Se najbolj podobna sta mu
nova centra v Caracasu v Venezueli
in v juZnoavstralskem mestu Ade-
laide. Nekaj podobnih institucij je
tudi na ameriSkem kontinentu. Za
Evropo ne vemo, da bi imeli kje kul-
turni center, ki bi bil povsem enak
(podoben) nasemu
domu Ivan Cankar.

Poglavitna prednost nasega no-
vega kulturnega hrama bo predvsem

‘v tem, da bo omogo¢al preko 30 ra-

zliénih zvrsti in oblik glasbenega,
dramskega, plesnega in filmskega
ustvarjanja ob vsej pestri kongresni
in druzbenopolitiéni dejavnosti.«
C. PAVLIN

Kulturnemu

Pregled iz pododrja velike d¥¢
Visina kompleksa je kot 15
stropna stolpnica

Edina razdelilna roka za .
betona, ki jo imamo v Gradist¥
gradbiséu KDIC '

Ivan Nikoli¢ dela kot tesar n#
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Za nadpoprecne napore se letos

obeta nadpoprecen uspeh
R RN e

4

it ? nami je poletje, minili so pri-
Nl dopustnigki dnevi in vse bolj se
s 2ule  tridetrtletni _obracun.
“1dno ga bodo na TOZD oddali v
Stojno SDK, bodo delavci na svo-

i .iZhorih kriti¢no pretehtali in oce-
o Svoje delo v minulih treh mese-
1N za¢asno razdelili dosezeni do-

: P:k na osebne dohodke in sklade!
je b.fd"s_em poletje in ¢as dopustov
unll' vzrok, da je bil narejen obra-
Pa ©2a mesec avgust, za mesec julij
Ne. Vemo, da je vrhunec grad-
1€ sezone prav v poletnih’ mese-
» 2810 50 bolj rezultati zanimivi po
YRUstovskem obraéunu, 3e tem

Sﬁtavina

bolj, ker je od objave polletnih re-
zultatov preteklo Ze precej ¢asa,
Naj bo prva informacija ¢imbolj
spodbudna — z doseZenimi rezultati
smo lahko zadovoljni, z nekaterimi
nekoliko manj, drugimi malo bolj.

OBSEG DEL
SE VSEBOLJ POVECUJE
Obseg naSega dela izkazujemo
obi¢ajno z vrednostjo proizvodnje
in celotnim prihodkom. Primerjamo
ga splanom in obsegom doseZenim v

enakem razdobju v lanskem letu.

Poglejmo nekatere podatke (v mio
din).

IL—VIIL/79 1.—VIIL/79

I—VII/78 GN79 1—VII/79 1.—VII/78 GN79
Vredl'lost
proiZVan ‘e
]Vre ) 3021 5791 4263 141 74
3L, proizvod 2
Chlor: G Ny 4104 3029 143 74
Prihodek
3 2 3
:‘ateﬁalni 050 6096 4251 139 70
S

Ar::::- : 2114 4205 1974 141 71

e d‘m'ia 56 106 70 125 66

ek 880 1785 1207 137 68

seggsi";ﬁ del merjen s prvimi tremi
39 do 48'“’ presega lanskega za
Popreg: 0-_Ce_ne v Gradisu so se v
karpo,‘:,u dvignile za dobrih 21 %,
Povega| €ni, da se je realni obseg del
Materi .]2? 15 do 18 %. Ker so se

- 14Ini stroski povedali nekoliko
dek’ pgt S€ Je povegal celotni priho-
OSta';a]s! dohodka malenkostno
gade il!l - 1o lahko povemo tudi dru-
Mitne sicer tako, da se je ekono-

St poslovanja malo poslabsa-

P ———

la... Lani smo na en dinar porablje-
nih sredstev ustvarili 1,41 din celot-
nega prihodka, letos pa le za 1,40
din. Se vedno pa je ekonomicnost
poslovanja dobra in to tembolj, ¢e
povemo, da se je naSa produktivnost
povecala nominalno za 38 %, realno
pa za 14 %. V lanskem avgustu
smo na opravljeno efektivno uro do-
segli za 241 din vrednosti lastne
proizvodnje, letos dosegamo 319
din.

JULIIA | 979

Podpisnikom
tm

e

e delovne napore.

%ﬂLISCE PREDSEDSTVA RK SZDL O AKTUALNIH
RASANIIH GRADNJE IN FINANCIRANJA KDIC SPRE-
ONA 33, SEJI PREDSEDSTVA RK SZDL SLOVENIJE, 6.

Predsedstvo RK 5ZDL ugotavlja, da poteka gradnja Kulturnega
kgﬂw Ivafz Cankar dobro in brez zastojev, kar v danih druzbenoe-
h k"‘”."-‘kfh razmerah predstavija pomemben stabilizacijski ¢len in

"alt primer smotrne uporabe druzbenih sredstev. Vsem drugim
druzbenega dogovora o gradnji in financiranju Kul-
€8a doma izreka priznanje in jih poziva, da tudi v prihodnje vio-
k::?; vse sile, da bo ta prioritetna nacionalna nalozba na podrocju

: ure in druzbenih dejavnosti sploh, dograjena v skladu s spreje-

™M programom v dogovorjenem roku. Posebno priznanje izreka
dstvo tudi organom, ki neposredno vodijo gradnjo Kultur-
ma in delavcem oziroma gradbeni operativi, ki viaga

Republiska konferenca
SZDL Slovenije:
predsednik

Mitja Ribiéi¢, Lr.

Lani nas je bilo zaposlenih 7071,
letos nas je nekoliko ve¢ — 7378
(brez delavcev v tujini in vajencev)
in smo skupno opravili 9,5 mio efek-
tivnih ur. Stevilo zaposlenih in Ste-
vilo opravljenih efektivnih ur se je
povecalo za 4 %.

1—

DOHODEK

IN NJEGOVA RAZDELITEYV

Najvetkrat izkazujemo uspeh po-
slovanja z doseZenim dohodkom.
Od'njzga so odvisni nasi osebni do-
hodki in nada akumulacija. Dosegli
smo za 1.207 mio din dohodka.
Kako smo ga uporabili oz. razdelili
je prikazano v naslednji preglednici.

L—VII/79 1L—VII/79
g A

Sestavina VIIIJ78 % GN79 % VII/I9 % 1.—VII1/78 GN 79
Dohodek 880 100 1786 100 1207 100 137 68
Obveznosti 254 29 469 .26 342 28 134 T3
OD 418 47 857 47 560 46 134 65
Ostanek

dohodka 208 24 ..460 - 26 305 26 147 66

Obveznosti iz dohodka (vse ob-
veznosti za splo$ne in druzbene po-
trebe pospedena amortizacija in pri-
spevek za skupne sluzbe) so lani tvo-
rile 29 % dohodka, planirali smo
zmanjianje mjihovega deleza na
26 %, dosegli pa smo do sedaj
28 %. Rast obveznosti se je umirila,
saj so se tudi nekatere prispevne
stopnje zmanjsale. Osebni dohodki
so se izplacali v vi§ini 560 mio din. tj.
65 % planiranega zneska. V primer-
javi z lanskim letom so osebni do-
hodki vedji za 34 %. Zivljenjski
strofki so se v letu dni v poprecju
povecali skoraj za 24 %, kar pome-
ni, da je znesek za osebne dohodke
realno vedjiza 8 %. Do katere vidine
lahko v posamezni TOZD izplacajo
osebne dohodke, dolo¢ajo interna
merila delitve. Po teh merilih, ki so
odvisna od doseZenega dohodka na
pogojno uro — D/ph, bi v TOZD
lahko namenili za osebne dohodke
578 mio din. Razlika med izplaca-
nimi in' dovoljenimi osebnimi do-

5 i

K dosezenim rezultatom so v mnogocCem prispevala urejena gradbiica

hodki je pozitivna in zna$a 45 mio
din ali 8,5 % od izplacanih osebnih
dohodkov. To pomeni, da je moé v
vseh uspesnih TOZD iz te razlike
deliti OD po uspehu.

Ko smo iz dohodka pokrili vse ob-
veznosti in osebne dohodke, nam
ostane $e 305 mio din. Iz tega mo-
ramo nameniti del za stanovanjsko
gradnjo (cca 8 % od OD), del za ob-
vezni rezervni sklad (2,5 % od do-
hodka), za sklad skupne porabe, za
razne obveznosti do druzbe in za po-
slovni sklad, za razSiritev lastnih
zmogljivosti.

V primerjavi z lanskim obracu-
nom se je tako prikazan ostanek do-
hodka povecal za 47 odstotkov.
Podatki v celoti kazejo zadovoljiv
poslovni uspeh, ki ga bomo glede na
naSo angaziranost imeli do konca
leta — ¢&e le ne bo prezgodnja in
huda zima ali $e hujse finanéne ome-
jitve.
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Gostje na slovesni otvoritvi

Odprli smo cesto Rad

Otvoritve se je udeleiii tudi nad glavni direktor inZ. Saga Skulj

dlje — mejni prehod

BRI il

»Dograditev  Sest ' kilometrov
dolge sodobne regionalne ceste od
Radelj ob Dravi do mednarodnega
mejnega prehoda na radeljskem
prelazu je pomembna pridobitev

‘%'

Trak je prerezal in cesto odprl nas
delavec iz Raven — Stanko Demsar

A

i
Na mejnem prehodu Radelj je

tako za Slovenijo kot za Avstrijo,
je povedal ob otvoritvi te ceste slav-
nostni govornik Viktor Seitl, pred-
sednik skupi¢ine republiske skup-
nosti za ceste in naprej poudaril, da
bo sodobna cesta omogogéila tudi ra-
zvoj mednarodnega prometa, ki je
bil doslej zaradi slabe ceste nemogoé
in da bo cesta v veliki meri pospesila
tudi obmejni promet.

Slovesnosti v Radljah so se udele-
Zili med drugim tudi predstavniki IS
skupscine SR Slovenije, skupnosti
za ceste SR Slovenije, konzularni
predstavniki Avstrije v Ljubljani in
Zagrebu ter Jugoslavije v Gradcu,
predstavniki slovenskih in avstrij-
skih obmejnih ob¢in, izvajalci del
GIP Gradis TOZD Ravne na Koro-
Skem, generalni direktor Gradisa
Sasa Skulj in drugi.

Projekt za rekonstrukcijo stare
ceste je bil narejen leta 1970, z deli
na cesti pa je mariborsko cestno po-
djetje zacelo 2. oktobra leta 1972,
Ker so dela bila izredno zahtevna je
pozneje kot drugi izvajalec nastopil
na§ TOZD Ravne na Koroskem, ki
je napravil tudi veéji del ceste — ma-
riborsko cestno podjetje je naredilo
2.100 metrov ceste na spodnjem

zaigrala godba iz Eibiswalda

delu, ki je bil manj zahteven — in
uredil vse hudournike, propuste,
kaste in nasipe.

Obstojeca stara neasfaltirana
cesta je imela zelo neugodne vozno
tehnicne elemente. Posamezni
vzponi so dosegali celo 21 % vzpo-
na. Cesta je bila Siroka le 3 do 5 me-
trov z zelo ostrimi serpentinami,
tako da nova rekonstruirana cesta
ne sledi po vsej dolzini stari cesti,
ampak je del trase povsem nov.
Razen tega je cesta v slabih vremen-
skih pogojih in po zimi bila zaprta za
ves promet.

Rekonstrukcija in gradnja nove
ceste je bila zaradi zelo strmih pobo-
¢ij, velikega Stevila potokov in hu-
dournikov zelo otezkocena. Prav ta
neprimerna konfiguracija zemljis¢a
je bila najvec¢ja ovira za naSe delav-
CE,

Potoki na tem podro¢ju so izraziti
hudourniki s strmimi breZzinami. Za
premostitev teh hudournikov so na-
rejeni paraboliéni propusti Sirine 5
metrov. Vse dostope do teh propu-
stov je bilo potrebno zaradi nedo-
stopnosti iz stare ceste na novo zgra-
diti, kar je izredno oviralo gradnjo.
Gradnja teh propustov je bila mo-
goca samo v lepem vremenu.

Na cesti je narejeno za 177.000
kubikov izkopa. ;

Gradnja na takem terenu bi bila
nemogoca brez uporabe kast. Sama
gradnja kast pa je zaradi razmoce-
nosti brezin in nedostopnosti bila
otezkocena, Kaste so enojne,
dvojne in trojne in posamezne so vi-
soke tudi do 11 metrov. Za vsako
kasto je bilo potrebno narediti novo
zacasno cesto, da so lahko vozili ma-
terial do kast. Delo pri izgradnji kast
je bilo $e posebej otezkoéeno zato,
ker ni bilo mozZno ustvariti, zaradi
omejenosti prostora, nobenih depo-
nij in so se vsi materiali sproti vgra-
jevali.

Dodatno oviro pri polnjenju kast
z kamnitim drobirom je predstavljal
prevoz kamnitega drobira iz kamno-

loma v Josip dolu. Problem jé bil ¥
tem, da je na cesti iz Josip dola o™
jitev osnega pritiska, tako da so ?to;
vornjaki lahko vozili le 7 kubike
drobira.

Strokovnjaki uvr¢ajo te €€
kilometre — poleg onih na avtoc®
ez ljubljansko barje — med B
tezje cestne gradnje v Sloveniji,
je tudi razumljivo, da je naloz
vestitorja, Republisko skupnost
ceste SR Slovenije stala 122 ml
nov dinarjev. Mot

Trak je na zadetku rekonstruira®
ceste v Radljah prerezal in €€%
odprl delavec TOZD Ravne nd
roskem Stanko Demsar, ki
skupinovodja delal dve leti
cesti. Po svecanem programu, Kl le
ga priredili uéenci osnovné
Radlje ob Dravi in pihalni orkest
Mute, so se gostje zapeljali do M&"
nega prehoda na radeljskem prett
zu, kjer so manjso slovesnost prif
dili tudi Avstrijci.

“evero pavil

er’

Tabla je postavljena na 1’:;‘::
ceste, takoj za mejnim preh0®"
Radelj e

zat0
7ba i

ilijo-

stné
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njaki uvritajo te cestne kilometre med najtezje cestne gradnje v Slo-

Po Korogki...

¢lovek je takrat eﬁ‘adomutlﬁv.

0 Ivertko jezero obo s ﬁml brefinami er
Zju Urilje gore, obdano z gozdovi in je prijeten kraj za oddih ra-
2w 5aj ie oddslieno le 6 km nd Raven

O fleksibilnem ali spremenljivem
stanovanju smo spregovorili v fe-
bruarski Stevilki Gradisovega vest-
nika. Tokrat nadaljujemo, saj po-
staja problematika humanega sta-
novanja z vsakim dnem aktualnejia.

Stanovanjske tezave in upe tudi
mi gradisovci Zivo ob&utimo. Se bolj
" kot drugi ljudje smo usodno pove-
zani s stanovanjsko gradnjo. Nismo
samo stanovalci, ki prebivamo v bolj
ali manj primernih stanovanjih, smo
tudi graditelji dana$njega standar-
da. Skoraj vse Gradisove enote in
obrati sodelujejo pri gradnji stano-
vanjskih naselij. Najbrz se ne bomo
zmotili, ¢e trdimo, da nam je pogo-
vor o sodobnem stanovanju doma¢
in razmisljanje o bodo¢em stanova-
nju zanimivo. Vendar dodajmo,
povsem trezno, da je pogovor o bo-
do¢i stanovanjski gradnji za Gradis
tudi nujen. Novi pristopi ne dozorijo
¢ez no¢, novo tehnologijo ni lahko
osvojiti, zlasti v danas$njem ¢asu dol-
goveznih dogovarjanj. Vemo tudi
vsi, da se konkurenéne zahteve ve-
¢ajo, ne manj$ajo. Nasa ponudba s
sedanjo tunelsko gradnjo bo morda
Ze jutri postala zastarela in nekon-
kurenc¢na.

Zato bodimo konkretni! Razpis
za udelezbo pri gradnji dvatiso¢ pet-
sto stanovanj v ljubljanski soseski
Fuzine II. nedvomno postavlja za-
htevo za gradnjo fleksibilnih stano-
vanj. Ponudba mora biti priprav-
ljena v zadetku prihodnjega leta.

Ponovimo si torej §e enkrat, kaj si
predstavljamo pod pojmom fleksi-
bilnega stanovanja!

To je svoboden prostor, brez no-
tranjih nosilnih sten. Recimo, da bo
zbral neki stanovalec denar za 60
kv.m stanovanja. Dobil bo prostor,
ki bi morda imel dimenzijo 6 x 10m.
Ce bo ta prostor dobro premisljen,
na primer, z dobrim razporedom
oken, z najbolj$o mozno lego insta-
lacij, bo na razpolago ve¢ razli¢nih
variant za postavljanje predelnih

_-sten. Stanovalec si bo na tej razpo-
‘ lo#tjivi povrsini po svoje uredil sta-
novanje in ga kasneje tudi spremi-
njal po lastnilggeljah.

' Osnovna zamisel o fleksibilnem
stanovanju je tako privla¢na, da bo
kmalu postala tema dneva.

Polititcna parola samoupravnih
stanovanjskih skupnosti je tudi Ze
dolgo znana. Glasi se, da morajo biti
bodogti stanovalci, ki so investitorji,
aktivno vkljuceni v vse faze izgrad-
nje svojega bodocega bivalnega pro-
stora.

Uéinkovita vkljuéitey stanovalcev
je moina le pri fleksibilnem stano-

Zahteva druzbe —
fleksibilno stanovanje
e R |

vanju. Saj bi bile razliéne variante
ureditve stanovanja — v okviru
mozZnosti izvajalca — Ze vnaprej
pretehtane. Stanovalec bi si izbral
varianto, ki bi bila najbliZja njego-
vim Zeljam. S pravo¢asnim dogovo-
rom med izvajalcem in bodo¢im sta-
novalcem po neki, sasoma preizku-
Seni organizacijski shemi, bi gradnja
potekala brez zamud.

Ob tej trditvi bo marsikateri vodja
gradbisca lahko navedel vrsto teht-
nih pomislekov. Vodje gradbis¢, ki
imajo zaradi pomanjkljive organi-
zacije ze danes velike tezave pri
izvajanju stanovanjske gradnje,
bodo postali ob teh dodatnih organi-
zacijskih obremenitvah samo $e bolj
zaskrbljeni. A dvom bo treba za-
vestno potlaéiti. Organizacijska
krepitev je osnova obstoja, to je
jasno vsakemu vitalnemu delavcu.
%e so tezave znane in predvidene
vnaprej, niso nikoli brezupne. Pra-
voc¢asno spoznanje tezav je ¢asovna
prednost, ki omogo¢i, da zberemo
dovolj moé¢i potrebnih za premago-
vanje vsega zoprnega. ,

b
Fleksibilno stanovanje ‘Rot.pro-
stor velikih razmer zahteva marsikaj
novega tudi v tehnologiji litega be-"
tona. Kar predstavljajte si eno-
stavno in natan¢no sklapljanje ter
razklapljanje opazev za razliéne
prostore od 30 do 70 kv.m, seveda v
nekem dolo¢enem modulu. Po-
trebno bo kar precej inovacijske
spretnosti, da bomo kos veéjim za-
htevam, saj smo se precej polenili ob

dosedanjih fiksnih tunelih.

»Visoko letece Zelje«, bo kdo za-
mahnil z roko. To je res, ¢e tega ne
znamo izpeljati. P avsaj spoznajmo
te probleme! Morda bodo nereseni
tehniéni problemi zamikali marsika-
terega gradisovca, ki rad premislju-
je, morda se bo tak problem obrav-
naval na razliénih krajih Sirom Gra-
disa. Odkrivanje novih tehni¢nih re-
Sitev ne spada samo v inZenirski re-
zervat. Ce bi bilo to res, potem bi v
svetu ne poznali Siroko razpredene
inovacijske dejavnosti.

Pri tehni¢nem problemu je najza-
htevnejSe opravilo njegova predsta-
vitev. Cim je problem spoznan z ra-
zlicnih plati, ga lahko razreSuje
kdorkoli. Ni vazno ali je to tehnik —
inZenir v pisarni, ali delavec — prak-
tik na gradbiséu.

Tako S$iroko razvito sodelovanje
Sepa, ne samo v Gradisu.

Za konec bo najbolje, ¢e zapise-
mo, da bodo potrebne Stevilne de-
bate o gradnji fleksibilnih stanovanj
in zato tudi veliko razmi$ljanj v

‘nasem Gradisovem vestniku,

SIMON FISER
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GRADISOVCI NA SOCI

Komaj so kon¢ali z deli na hidroe-
lektrarni Srednja Drava 2, so delavei
mariborskega TOZD Nizke gradnje
odhiteli na drug konec nase oZje
domovine, v Solkan. Tam se je nam-

Gradbisce je urejeno na desni obali Soe. Zato je narejen zaéasni most,

preko katerega poteka ves promet

=

HE Solkan prostori motela ob So&

pre pred nekaj meseci pri¢ela grad-
nja zadnje soske elektrarne. Ce pra-
vimo, da so prihiteli pred nekaj me-
seci, velja to le za vecino, nekaj pa
jih je Ze prej delalo pri pripravljalnih

S Lo

V lepo urejeni jedilnid, kjer sedaj jedo nasi delavci, bodo po kon&ani gradnji

Pontone postavljajo v Soéo

delih, kot je na primer gradnja zaca-
snega dovoznega mostu in izkop
jame.

Ce smo pred $estimi meseci pisali
le o pripravljalnih delih za gradnjo
HE Solkan, potem lahko sedaj zapi-
$emo, da se je Ze zacela tudi gradnja
elektrarne, kajti delavci Nizkih gra-
denj iz Maribora Ze zapirajo prvo
gradbeno jamo. Za izgradnjo prve
gradbéne jame je potrebno narediti
16 vodnjakov. Tako bo narejena
pomozna pregrada. Rok za izgrad-
njo le-te je april leta 1980. Po do-
graditvi prve gradbene jame bo
sedem vodnjakov z miniranjem od-
stranjeno iz Soce, preostalih devet
vodnjakov pa bo uporabljeno kot se-
stavni del prvega loCilnega stebra.
Takrat pa bomo lahko zaceli z za-
piranjem druge gradbene jame.

Celotno gradbisce pa vseeno ni Se
ponolnoma urejeno. Proti koncu
gredo dela na ureditvi platoja za be-
tonarno in platoja za Zerjavno

progo. Poteka tudi urejevanje 3e
nekaterih dovoznih cest na grad-
bis¢u in odvoz izkopanega materia-

z avtodvigalom

la, Do sedaj je Ze izkopano in odpe-

+ ljano okoli 47.000 kubikov radce-

nega materiala,

V sedanji fazi gradnje je najbolj
nujna postavitev betonarne, kajti
potrebe po betonu so vse vecje. Do-
sedanje so beton za betoniranje
vodnjakov prve gradbene jame mo-
rali voziti iz 13 kilometrov odda-
ljene Vrtojbe, kar izredno povecuje
stroSke gradnje. Ko bo betonarna
postavljena na gradbis¢u, ne bo vet
problemov z dobavo betona in kar je
$e bolj pomembno, zmanj$ani bodo
strodki.

Na gradbis¢u stalno delata tudi
dva potapljaca, ki opravljata pod-
vodna dela, kot je: ¢iscenje naplav-
ljenega materiala do ras¢ene skale,
vrtanje lukenj za podvodno minira-
nje skal, da bi dobili enakomerno

stavitvi opaZov v vodi, kaijti zmansal
morata vse luknje na opazu in ¥
ostala dela v vodi. o
Na gradbiséu je zaposleno 0ko/
80 ljudi. Delajo vsak dan do 17.U®
po potrebi pa tudi ob sobotah, ¢€8*
za kriti¢na dela, kot je to na p_ﬂ‘:“‘v;
betoniranje. Vsi delavci stanujel ™|
delavskem naselju. Stanovaﬂ_lsk.oi
naselje sestoji iz petih stanovanjs*™
barak tipa ST 40 s pripadajogimi $&
nitarnimi objekti. O Zivljenju ‘_’d:'t
lavskem naselju nam je nekaj ¥
povedal upravnik naselja tov. £
geljSek Zvonko: »Vsi nasi dela%?
stanujejo v naselju, v katerem
prostora tudi za vse delavce, ki D%
delali na tem gradbiscu v fazi najto
intenzivne gradnje, vendar 3¢ V€ '}(
nimamo opremljenih vseh bard%
tako da bom imel sedaj nekaj PI”
blemov, ker bodo kmalu prish 0
lavci, oprema za barake pa bo pr!
Sele ¢ez nekaj ¢asa iz Crne G'oﬁék
Véasih se res zgodi, da pripelje™
delavce na gradbiiée, prej ko ¥
dimo njihove bivalne prostoré.
Kuhinjo imamo urejeno v 0 .F~,| ‘
tu, ki ga je zgradilo SGP Primofl""ﬁ
bodo po dograditvi elektrarne M-
v njem prostore gostinci in Kalak:,-
l§ki klub, V menzi imamo post™.
jeno tudi televizijo.« IcP‘E:

'Hitijo predvsem zaradi
vremena. Soéa je Gradisoveem Py
pokazala zobe letos pozimi, X ©
pontone, ki so jih uporabili pri 87
nji mostu, odnesla naravnost v mr, ‘
jo. Soéa je namreé izrazito hudo”
niska reka. Minimalen pretok
je bil doslej 12 kubi¢nih melfo"'od,
precen pa doseze 90 kubikov:
letos pozimi, ko je odneslo pO“t.ko‘
je pretok dosegel kar 2400 kubl®=
vode v sekundi. e

Sedaj je skoraj na minjmalt B,
pretoku, zato graditelji hite Z sev
preden jih preseneti jesensko ¢ ohi
je. Kaijti, ko poplavi jamo, je "
zaleti skoraj znova. ;L

Gradisovcem dela preglavice s
struga. Doslej so bili vajeni Dradm
tam je namre¢ pod prodom "]'. !
pohorski granit, tu pa so nalete 'cl"
razjedeno kragko skalo. To jé i
»zaditi« z injekcijami betona, alegsf
sneje ne bo nevie¢nosti. Poleg
morajo paziti, da ne bi pregra®® ¥y
stavili na »samice«, na skale, ¥
sicer velike, vendar niso poveZ? aill
okolidkim terenom. Da bi se iZ%% 0,

ali nay sy i OO
taki nevie¢nosti vrtajo delave ortiné
2
i

lodkega zavoda v osi poskusné

in sproti ugotavljajo trdnost Podl
ge. so0é
Tako je torej v teh dneh N® "5,
pri Solkanu. Dokler si je‘?onchu'
Sota ne bo pokazala svojegd po
dourni§kega znacaja, bodo delaﬂ 0
tekala brez zastojev. Ne glede " 00"
da graditelji pricakujejo ne najor
sti, so Se vedno optimisti in ract Iﬂﬂi |

da bodo v predvidenih U"ha ‘

Posnetek iz kuhinje v Solkanu: Marija Maringek, l"nnc V'ldmar,FZvonko

4 ali 1 " : iektd: ‘-,‘
Pogeljick in Senada Gavari¢ ravno dno Sode, sodelujeta pri po-  Kon¢ali izgradnio tega objekuy .

M. PIRIEVEC C. P
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Neustavne povlastice

g B

| jegstavm sud Jugoslavije zvaniéno

! vﬁmlzoznao Skl_lpﬁt:_qu SFRIJ sa poja-

| mvlan?zakomtm-m izdavanjaraznih

& Stica u nekim organizacijama
tUZenom rada, = -

-~ 5T

| s Ung.lsmu koje je upuéeno ukazuje
opitiy fEustavnost samoupravnih
1N akata kojima je predvidjeno
- d;ad?lt;l mogu Koristiti sredstva
Ba’n?z O1zvode i usluge svoje radne

| b%pla(am]e uz Odre'd]em popust ili
. rlekno. NaV'Bde'Il.l su primeri da
ieds € [Organizacije omugucavale
a:kalgﬂma koriS¢enje svog voznog
Nimaly 4 Stambenu izgradnju uz mi-
4 oru Naknadu dok su neke grad-
slene glﬂglzqc11e oslobadjale zapo-
slign; Placanja utrogene vode. Ovi i
Eﬂldmp{;men Su u suprotnosti sa na-
dely dthtaVa prema kome se raspo-
Kladyy otka moze obavljati samo u
mater__sa Tezultatima rada. Sticanje
jjaln_e koristi samo na osnovu

dis O Je neko zaposlen, nije u

skla ‘
Nima

By YT oo0 oY Ay VO - S

Ba &t

= L

sa Ustavom i ostalim zako-

ey

; UStavni sud
% an{ilizirao

Jugoslavije posebno
ast; povlastice u nekim
jugos Ma javnog saobracaja — na
ovenskim Zeleznicama, JAT i
pwla‘s’tr_gan:zacijama. Racuna se da
lic €€ na JZ koristi oko 383.000
& ilir:t)v:lnlkorm JAT o povlasce-
viagt; esplatnom prevozu radnika
Sanj rad“? koriste aktivni i penzioni-
10.giy nNici .(gko‘ su radili najmanje
0a) i Elanovi njihovih poro-

B R R —

ST = W= T v VLS

_=

Pod. : :
il?edLak da je za Sest meseci ove
nje Stva?rwred: zabeleZno poveéa-
Nelo jo €nog dohotka od 30 odsto
Pri"redniszu Optimizma u krugove
Maci, e g Ali, upozoravaju stru¢-
4 J'E‘ov'h' Elc S€ predvideti ¢injenicu
dovepi, 4Kav pokret ostvaren u ne-
; aJ O Cvstim uslovima, pre
2namngf0]l' VISoku stopu inflacije i
Stvom Platnog manjka sa inostran-
dage gyqt 0 J€ normalno otekivati
e z: ¥d stopa ne moze odriati i
dobjg .. Bodine, pa je optimizam

'Sluqi;'] Iezerve,

| Mgke Srfn.l_SK'ukazuju i na prve
Tasty izdlrlyan;a potrodnje, Stopa
sto) . dJanja iz dohotka (14
é“nskagw PUt je u jednom obra-
Varg Tazdobju menja od stope
?98 dohotka (30 odsto). Ma-
H ‘;Zdwf]anjfl‘ iz licnih doho-
- Ukypp iz%a rasta 25,6 odsto), pa su
| it 29¥aJanja za drustveno-po-
27 9y 22ednice i S1Z-ove povecana
eéan(_)dsto, $to je opet manje od
e mog ja Ukll_]?tyog dohotka. lako
dohors iﬂkl]uc.m da se »nameti« na
Smanjuju, i ove poddtke

=

==

RS SR Emal W 06 S % T T A

Uy
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dica. Oni imaju pravo na jednu po-
vratnu kartu za inostranstvo sa po-
pustom od 90 odsto in pet letova u
zemlji sa 75 odsto popusta. U tele-
fonskom saobracaju, pojedine or-
ganizacije PTT uvele su popust za
zaposlene i penzionere od 50 odsto
za troSkove telefona i prikljucak za
telefon.

Sustinska primedba Ustavnog
suda jeste da se u svim ovim slu¢aje-
vima povlastice daju iz ukupnog pri-
hoda radne organizacije §to je u su-
protnosti sa propisima. Jedina za-
konska moguénost opstanka povla-
stica, jer za neke od njih ima oprav-
danja, bila bi da se izdvajaju iz do-
hotka radne organizacije i ukljuce u
sredstva li¢ne i zajednicke potroinje
u kojima radnici odluéuju na sa-

' MOUpPravnoj osnovi u svojim osnov-

nim organizacijama.

Po oceni Ustavnog suda Jugosla-
vije osnovne organizacije mogu
uvoditi povlastice svojim zaposle-
nim radnicima ali su duZne da za po-
krivanje tih troSkova obezbede
sredstva iz ¢istog dohotka. U takvoj
situaciji radne organizacije, Jugo-
slovenske Zeleznice, na primer, koje
posluju sa gubicima, ne bi mogle da
obezbede sredstva. Sud zato pred-
laZe da se u takvim slu¢ajevima po-
sebno kadase radi o povlasticama na
Zeleznici koje imaju dugu tradiciju i
proisti¢u iz medjunarodnih obaveza
refenja nadju druStvenom akcijom.

M. D.

Optimizam s rezervom

valja ipak prihvatiti sa izvesnim
oprezom. Poznato je, naime, da je
prosle godine u SIZ-ovima bilo veli-
kih viskova (oko osam milijardi di-
nara). Oni niso direktno vraceni pri-

ekoliko usporen i rast licne po-
ronje u osnovnim organizacijama
~udruzenog rada. Pri poveéanju ¢i-
\stog dohotka za 31,7 odsto, izdvaja-
\q'a za liénu potrodnju rasla su za
27,4 odsto. Ohrabrujuée je takodje
opredeljenje privrede da poveéava
izdvajanja za zajedhicku potro$nju,
¢ime se, ustvari, najvie pomazu
radnici sa niZim primanjima.

I u raspodeli OOUR-a primecuju
se izvesne promene. Tako je na pri-
mer, povecanju rasporedjenog &i-
stog dohotka za 31 odsto, deo za li¢-
nu potrosnju povecéanza 27 a za aku-
mulaciju za 51 odsto. Prvi put su
u toj preraspodeli sredstva za una-

predjenje materialne osnove rada
Znatniia nAvedanag,

odaci takodje pokazuju da je:

Drug direktor je dobio premestaj!

Bez sefa propast

Nekom prilikom je objavljeno da
neka ameri¢ka preduzeca vrie za
nade pojmove jedan ¢udan test sa
svojim $efovima: poslju ih na pla-
¢eni godi$nji odmor i za to vreme
prate rad njihove sluzbe. Ukoliko je
sluzba u stanju da normalno radiiu
odsustvu svoga Sefa onda taj Sef do-
bija pozitivnu ocenu. Dober Sef
mora tako da organizuje rad svoje
sluzbe da je ona u stanju da obavlja
posao i bez njega i to bez ikakvih
problema.

U nas su stvari ¢esto drukdije. Nas
»dobri« $ef drzi sve informacije i

ostale »konce« za sebe i ¢inovnici

rade koliko im se naredi. Tako oni
uvek zavise od Sefa koji smatra da bi
bez njega sve propalo. Neverovatna
je ¢injenica, na primer, da ¢inovnik
izvrSava ‘klauzule ugovora koji ni-
kada nije proéitao. i
U ovom napisu namerno je upo-
trebljen termin »¢inovnici«, jer rad-
nici koii su primorani ovako da rade

i. nisu nista drugo.
Ovakva pojava vuce za sobom i

“jednu drugi. Nije mali broj Sefova

kojima odgovara da njihovi potci-
njeni budu $to nesposobniji i manje
$kolovani, Tako je Sef zadovoljen,
jer mirno drzi svoje mesto, anjegovi
potéinjeni ne moraju mnogo da ra-
zmisljaju. I vuk sit, a i ovca dovolj-
no. A ¢itava veca »pamet« proizilazi
iz vece informisanosti u odnosu na
radnu materiju. Tek u podjednakim
uslovima informisanosti o poslov-
nom predmetu mogli bismo da ra-
zmisljamo o relativnoj sposobnosti.

Mogao bi komentar na ovu temu
da bude i duzi, ali ne bi to mnogo
vredelo. Dok je svetai veka bice i Se-
fova. I to onih koji mirno mogu da
odsustvuju sa posla, a da ne remete
radni proces, jer su ga dobro organi-
zovali i onih koji ako odu — sve
stade. A moZzda bi bilo dobso da ovi

drugi ipak odu.. . i ustupe mesto bo-
liitma DRAGAN MR ANV
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Komandovanja nema,

prisutnost nedostaje
N R R e A o ety o e U Gy e M e

- Ocena nedavnog sastanka u Cen-
tralnom komitetu SKJ da se nala-
zimo tek na pocetku radjanja nove
uloge Saveza komunista u politi¢-
kom sistemu namece mnogo razloga
zarazmiSljanje. Prosla su vremena u
kojima je Partija donosila odluke ili
pak jednim »rezom« presudjivala
svuda tamo gde su nastajali sporovi.
Takve svoje vodece uloge u drustvu
Savez komunista se dobrovoljno
odrekao. Opredelio se za put da
bude osnovna usmeravajuca snaga
drustva, ali zajedno sa ostalim sub-

" jektima kojih je iz dana u dan sve
vise, da se u samoupravnim telima i
delegatskim skupstinama snagom
argumenata, a ne pukim autorite-
tom, bori za ostvarivanje svoje poli-
tike.

Ovakva aktivnost Saveza komu-
nista je uslov za ostvarivanje nje-
gove avangardne uloge. Tim postaje
cudnija ¢injenica §to odredjene ak-
cije, nimalo nevaZne, Cesto teku
mimo Saveza komunista. Osnovni
razlog tome je, ¢ini se, njegova ne-
dovoljna prisutnost u delegatskim
telima i to od momenta stvaranja
njihovih programa, pa do donosenja
isprovodjenja odluka. Postoji i izve-
stan strah da bi Partija mogla sputa-
vajuce da deluje na samoupravne
organe i druge institucije naseg poli-
tickog sistema, a ponegde i Zelje za
vracanje na staro. Naime, u procesu
usaglaSavanja samoupravnih inte-
resa pojavljuju se problemi i razli-
¢ita misljenja koja ponekad odugo-
vlace donosenje vrlo znacajnih do-
kumenata. U takvim situacijama
nekima se ¢ini da bi bilo lakse da se
to u organima Saveza komunista
»presece«. Pristalice ovakvog na-
¢ina delovanja gube iz vida pre svega
dve ¢injenice: da smo mi to ve¢ imali
i da smo se ba$ na osnovu stecenih
saznanja opredelili za ono 3to
imamo danas i drugo da bi takva ak-
tivnost komunista znadila stvaranje
monopola SK i sputavanje demo-
krati¢nosti politickih odnosa.

Izmedju komandovanja i pasiv-
nosti jedini izlaz je dnevna politicka
akcija. Pojednako u osnovnim orga-
nizacijama SK, u partijskim ruko-
vodstvima u federaciji i funkcioni-
sanju delegatskih tela. To mora po-
stati »deZurna tatka« svih dnevnih

1Z VOISKE NAM PISEJO

Prisréno pozdravljam vse delavke
in delavce Gradisa, posebno pa tiste
v tozdu LIO Skofja Loka.

: Drago Ereiz
V.P. 2469-1,2 ¢ -
79400 Capljina

redova. Ne, naravno, da bi se tu, u
okviru organizacije, zavr$avala ra-
sprava vec zato da bi se, kasnije, te-
Zina i znadaj zauzetih stavova redu u
raspolaganju drustvenim sredstvi-
ma. Ova sluzba stalno saradjuje sa
odgovarajuc¢im sluzbama i organi-
ma, a posebno je znacajna njena po-
vezanost sa organima samoupravne
radnicke kontrole. Samoupravne
kontrole se sve viSe angaZuju u ot-
krivanju i prijavljivanju raznih pro-
nevera, pljacki, zloupotreba sluz-
bene duZnosti i drugih oblika pri-
vrednog kriminala. Medjutim, kada
je re¢ o borbi protiv takozvanih ko-
risnih nezakonitosti, kontrole nisu
tako efikasne. Najbolji primer za
takyu tvrdnju je ponasanje u oblasti
investicija, odnosno obezbedjenje
sredstava, éemu umnogome dopri-
nosi nedovoljan uticaj radnika, a
ponekad i organa upravljanja na
ovom podruéiju.

U praksi je takodje dosta pristuno
nepridrzavanje drustvenih dogo-
vora i samoupravnih sporazuma o
raspodeli dohotka i liénih dohodaka.
lako SDK o primeni ovih sporazuma
obavestava zainteresovane faktore,
ipak se retko preduzimaju mere pro-
tiv prekrsilaca odredbi tih sporazu-
ma.

Kada je re¢ o odredjenim ponasa-
njima u privredi, treba imati u vidu
¢injenicu da je u relativno kratkom
roku donet veliki broj sistemskih i
drugih zakona i akata, pa je po-
trebno vremena za njihovu adek-
vatnu primenu. Osim toga, sigurno
je da u nekima od njih ima odredje-
nih neuskladjenosti i nejasnoca, pa i
postojanja kolizije, §to oteZava nji-
hovo sprovodjenje u Zivot. Posto je
praksa vec ukazala na neka reienja,
ove manjkavosti bi trebalo brze ot-
klanjati.

D. BOZINOVIC

PISMA BRALCEV
R R R R R

Iskrena hvala,
gradisovci

Dne 19. septembra sem sc po-
nésrecila na stopnicah pri podho-
du v Pubarjevi ulici. Zlomila sem
si roko in se poskodovala po gla-
vi in nogah. 2 \

Foto komentar: slika in prilika razmer v gradbeniitva v Mariboru! — Desno,

Pri tej nesre¢i so me opazili
delavci z gradbi$®a »Gradise, mi
nudili- prvo pomo¢ in poklicali

" reSevalce. Za to humano dejanje

se jim iskreno zahvaljujem.
KSENIJA BORISOVA,
Ljubljana

!l_qs.l'ovnn_ zgradba za Timo Maribor gradi GP Stavbar Maribor. Levo, adap-

Alkoholizem -
bolest
»broj tri.
savremenog

toveka

5

Alkoholizam je danas bolf:
»broj tri« savremenog éﬂ‘fck.a’l
odmah iza sréanih oboljenja ! qd-
ljenja od raka odnosi najvise ]ﬁ
skih Zrtava i izaziva teske ,m?g:g
jalne i socijalne posledice, —is" p
u izveStaju Pokrajinskog Sekre.n-k'
jata za zdravlje i socijalnu POl
koji je nedayno razmatralo 12
vece skupstine SAP Vojvodiné
Procenjuje se da u VojVod‘E'hlr:
42.000 alkoholicara kod KeJC
mogu naéi znaci telesnog, psﬂ"éhd-r
socijalnog propadanja. Uz alko
dara su ugroZena proseéﬂa,l.gcga
¢lana njegove porodice, a naj¥!
pogodjena deca. BeZeci izt ccgli'
rodi¢ne atmosfere ta deca se-odgw
odaju delinkvenciji. Cak 63,
mladih prestupnika potice 12 ¥,
dica alkoholi¢ara, a i ne mali

tak mladih narkomana.

Pored ovih sociajlnih Poswdlfc:]
alkoholizam utice i na znatf! oy
razvoda brakova, Na ovo llPOZ?jrins
podatak da se u pojedinim S af
ma, na primer, zbog alkoholiZ™"
zvede i do 40 odsto brakova. Oogu
dina se otuda u pogledu uéest of
razvoda brakova nalazi na Pdar-'
mestu u Jugoslaviji: 203 razv®
1000 zakljucenih brakova. »

Za deset godina na 0"0:1 ¥
druéju bolnicki je leéeno 2345,
koholi¢ara. U tom razdoblju 22
cionarno leéenje izgubljen® % o,
tovo 1,236.000 bolesnic‘.k_lh-.eizo'
Alkoholi¢ari prosecno god'.‘"_g“ dv
staju s posla 70 radnih dand: =,
puta vise nego ostali. Njilio ko™
stanci su najéesce pon,‘_’de.oadgl!ff.
posle praznika i isplate li€nih &g
daka. Alkoholisani po_Jedm nod

‘puta &eSée se povredjuju @

prerano postaju invalidi. ;
poby
sl

Epidemioloska pracen)® G g
zuju da su alkoholizmom Z3% gl
ljudi u najboljim godinama- =
do 90 odsto alkoholicara j€ ¥ ‘i
snoj dobi izmedju 30 1
Zivotni vek ovih ljudi jé zaroseéf"’
dina kraéi nego ostalih, 2 I
nije duZi od 50 godina.
Preventivna aktivnost U 5% r
nju alkoholizma i narkoman! uh"’uﬂ
biti stalna, organizovana L9V %4, @
sve sredine. Ocekuje s€ ] i
kraja ove godine biti don€ 4,7
stven program preventivnil vih 7l
jos efikasniju borbu protiV 0% a6
a preduzece se i neki drugt ="

bij*

ey
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Med posti na otvoritvi avtoceste je bil tudi predsednik IS SR Sloveniije dr.

on Vratusa

& Avtocesta Vrhnika —

Ljubljana odprta

Tri leta je minilo, odkar so zaceli
Tipravljati barjanska tla med Ljub-
1an0 in Vrhniko za novi del avtoce-
€. Ko smo se vozili po stari cesti
Proti jugu, so nasa tarnanja o gostoti
Prometa in o slabi cesti malo izgubila
kf‘ Ostrini, saj smo lahko gledal,
40 iz tal raste nova moderna cesta,
O kateri se bomo vse drugaée vozili

Sr(e);qo sedaj. Cakali smo in do¢akali:
i ! septembra je bila sloves-
\!d Otvoritev dela avtoceste od
hnike do Dolgega mostu v Ljub="
Jan;, YSi smo se oddahnili — tisti, ki
Vozijo po stari luknjasti cesti (ki jo

o

je neko¢ tudi gradil Gradis) in Gra-
disovci, ki smo imeli nalogo, da na
tako tezkem terenu postavimo
sedem nadvozov.

Marsikdo je v ¢asu gradnje zma-
jeval z glavo, da pal cesta ne bo
pravi ¢as pripravljena, da bodo spet
zamude; nasi delavci — predvsem iz
TOZD GE Nizke gradnje — pa so
delali in se trudili, veckrat tudi po-
noci. Uspeh ni izostal in cesta je bila
pravi Cas pripravljena.

Pa si oglejmo otvoritveno sveca-
nost Se v slikah:
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Novosti iz gradhEniétva

NOVI TIP CEMENTA "ZA
PREDNAPETE KONSTRUK-
CHIE

V Sovjetski Zvezi so zaceli proi-
zvajati nov tip cementa, imenova-
nega »napeti«. Le-ta omogoc¢a be-
tonu, da postane trdnejsi ze v teku
prvih 24 ur, kar pa je ena in polkrat
hitreje od drugih betonov. Pri iz-
gradnji  hidrotehnicnih objektov
beton, ki je narejen iz tega novega
cementa, kljub hitrem stiskanju, po-
stane nepropusten za vodo, ne na-
stajajo pa nikakr$ne razpoke. Sedaj
raziskujejo moznost za Siroko upo-
rabo tega tipa cementa pri izgradnji
prednapetih konstrukcij v stano-
vanjskih gradnji.

PREGIBEN MOST —
STVEN V SVETU

EDIN-

Na reki Somi je nedavno odprt za
promet novozgrajen pregibni most,
ki je po nekaterih karakteristikah
edinstven v svetu. Na tem mestu je
ze prej stal most, ki se je dvigoval v
primeru prehoda ladij. Novi most pa
ima Sest radarjev na zemlji in do-
datne Stiri za priblizevanje ladij (po
dva iz vsake smeri).

Ti radarji delujejo tako, da se v
primeru, ko se vozila nahajajo na
mostu, prizgejo rdece luéi na sema-
forjih, namescenih tako, da jih lahko
opazijo kapitani na ladjah in pravo-
casno ustavijo ladje. Razen tega ra-
¢unalnik upravlja odvisno od polo-
Zaja ladje v reki prehod ladij izpod
mostu na ta nacin, da dobijo ladje, ki
so bolj oddaljene od mostu, navo-
dilo naj se ustavijo, dokler ne bi bila
re¢na pot svobodna.

Usmerjanje prometa vozil in ladij
je avtomatsko, vendar morajo vse
ladje imeti radarski reflektor, ce
niso grajene iz ladijske plocevine.

NOVO SREDSTVO ZA TER-
MOIZOLACHO STREH

Neka ameriska tovarna je zacela
uporabljati nov sistem za termi¢no
izolacijo streh. Na obstojeco stresno
konstrukcijo z brizganjem nunadajo
sloj poliuretanske pene, ki zagotay-
lja odli¢no zascito pred vroéino in
mrazom, kot tudi pred drugimi at-
mosferskimi motnjami. To peno
lahko odli¢no nanasajo na vsako
ocisteno in suho povrSino, saj se
dobro prijema na ve¢ino podlog,
lahko pa jo nana$ajo tudi na neravne
povrsine in povrSine nepravilnih
oblik.

»ZELENA PREPROGA« ZA
UTRJEVANIJE NASIPOV IN
KANALOV

Sovjetski strokovnjaki so uspesno
preizkusili nov nacin utrjevanja na-
sipov, zidov in dna kanalov s takoi-
menovanimi »zelenimi preproga-
mi«. Postopek je namre¢ tak, da na
betonsko ploico polozijo tkanino iz
steklenih vlaken, ki predstavlja svo-
jevrstno armaturo bodoega zele-
nega tepiha. Potem preko sloja ste-
klene tkanine polozijo sloj treseta.
Korenine rastlin prodirajo skozi
tkanino in ko pridejo do betona, se
razrastejo po njemu in medsebojno
gosto prepletejo. Armatura je tako
zraCena s tresetom. Taka zelena
preproga je elasticna in se lahko
zvije v valj. Ta neobicajna preproga
je lahko na zidovih in dnu kanala,
»prijemlje« pa se v nekaj dnevih.

Tako oblozenim kanalom ne preti
erozija niti pri najvi§jem nivoju
vode. Raziskovanja so pokazala, da
je »zelena preproga« mocnejsa in
trajnejsa od betonskih plosc.

Trak je prerezal delavec SGP Slovenijacest ob asistenci nafega delavea in
GP Primorje
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V imenu druzbenopolitiénih organi-
zacij ob¢ine Ptuj je vse navzoée poz-
dravil predsednik ob¢inske skups-
¢ine dr. Cvetko Doplihar in delav-
cem Gradenj tudi v bodoce zazelel
toliko delovnih zmag, kot jih je bilo v
preteklih 30 letih

o | © Muzek je Ze 10 let pri Grad-
Anton Vrabelj je dobil priznanfe® | Njah, Sodelayci so se ga spomnili in

Simon Megli¢ je bil Gradnjam zvest
25-letno zvestobo 9%darili za srecanje z Abrahamom

20 let

Franc Horvat je delovodija s 27-let-

Anton Kukovec je bil kar 25 let pri
nimi zkusnjami pri Gradnjah

podjetju

Simon Ceh je dobil nagrado za 15 let
dela pri Gradnjah _

Ivan Saver je najstarejsi gradisovec
po staZu, saj je pri Gradnjah Ze 28 let

7 e a

Prosilava 30-letnice TOZD GE Gradnje Ptuj

V PTUJUE BILO
SLAVNOST® IN VESELO

!

AR, -

Po pozdravnih govorih, podelitvi nagrad in priznanj ter po kratkem kultur-
nem programu se je veselje nadaljevalo ob dobri jedad in kupici vina

bo ¢ o g :
i]iODSDet nekaj denarja, bi na-

varise lakor‘ZEQ?k k upravni stavbi in
10" adio i O TeSili prostorske stiske, ki

ob¢inske skupscine dr. Doplihar

Ko
tarja obéinske konferenc® et ted
in hkrati zazelel delovnim lju-

Vsi, ki so 21. septembra letos
Ptuj tovariSa Stanka Lep

§li po Ormoski cesti v Ptuju

Pred novo mizarsko delavnico so vsl nestrpno ¢akali, da se je sveéanost pri-

tela

mimo naSega TOZD »Grad-
nje«, so videli, da je tam vse pri-
pravljeno za slovesnost. Pred
upravnim poslopjem so visele
gradisove zastave ter republiska
in drzavna zastava ter zastava
ZK. Se bolj sve¢an ton celi slove-

snosti je dajala glasba Ptujske ~Gradisa tovariSa Lojzet “te tova[r)igvlgdal obratovodja o1 ima nai TOZD Gradnje -
godbe na pihala. S e a4 do pre N Odelayp; arel Lah. »Mizar- pokroviteljstvo.
Da, slavili so na$i ptujéani, Kot drugi je besedO F oy gy .. 1€0 smo zgradili mi vsi

slavili so trideset let podjetja,
trideset let uspe$nega dela in ne-
nehnega razvoja.

In niso slavili samo 30. oblet-
nico podjetja, ampak tudi novo
delovno zmago, v katero so sami
vloZili ure in ure prostovoljnega
dela. Pohvalili so se, da so vsi
skupaj naredili ve¢ kot 1.500
prostovoljnih delovnih ur in zato
odpirajo novo mizarsko delavni-
co. To je sodoben objekt, ki bo
zamenjal neustrezne prostore, v
katerih so dosedaj delali mizarji.

V novi mizarski delavnici so se
v tem svecanem trenutku zbrali
vsi delavei TOZD »Gradnjec,
upokojenci in ostali gosti.

Vse prisotne je pozdravil tov.
ing. Franc Ivanusa, Se posebejpa
je pozdravil predsednika ob¢cin-
ske skupséine Ptuj dr. Cvetka
Daopliharja, namestnika sekre-

predsednika SZDL Ptu] ik I0 ima:
Franca Zadravca, predse® o oajo dz_mes, Tudi te objekte
obinskega sindikalnegd *' Volines-dili z &im ved prosto-
Janka Mlakarja, direktOflio rzega dela, kot je to bil pri-
Sega TOZD v Frankfurt¥ © ok dely Tavnokar odprto mizarsko
riSa JoZeta® GaSpersita J Sy

[P

in dir Vhico

: . lu o

torja kadrovsko 50Clalnz ECP‘H Vhice € 0 gradnji mizarske de-
le

direktor TOZD »Gradqji«spl’"alo ]r::nb

tovaris Julij Gjurasek, ki fek ilo njg ¢udno, da je di-
govorilorazvg)ju temel}nc.grgistret}?é . dela! pri pokriianju
nizacije od za¢etka pred I} ik yo N da je tehni¢ni pomog-
timi leti do danesin 0 prlkll'; giddal to‘f‘l samokolnico,« je pove-
»Gradenj« leta 1975 h G%gso, &5 Lah in pozvai vse pri-
kot 18. TOZD te delovP€ Fdq;" 8 81 bolj podrobno ogle-
nizacije. Ta prikljuéiteV J* sdlien, "Oiekt; Stroji, ki so postav-
vsekakor pozitivna, € “adpj“ato jihela""““ SO precej stari in
tovaris Gjurasek, saj sO Gralgiihjati 2l treba Eimprej zame-
od takrat izredno na}?ﬂl‘@dov11 lZano"'ml in bolj sodobnimi.
so danes gradisov TOZD: P 1?50 i §ir5ka delavnica je dolga
terem najhitreje narasca rﬂiﬁ'sed i ;Oka 15 metrov, V njej je
dek. Na koncu je sprego¥? dan‘I“VEStic?'pOSlenih 47 delavcev.
razvojnih naértih v ﬂaslegnj 15 mij11°ka vrednost objekta je
obdobju. Do konca let° a“'.Lah je i-‘?("o}' dinarjev in tovaris
leta naj bi naredili tud! Tlo"“ﬂah"alilz Oristil priloznost ter se
zelezokrivnico in novo KoLl Objp. ™ 22 pomog, ki so je bili v
co. Naslednja investici)d ugcﬂfMariborredlta delezni od GE
gradnja nove menze 1 rej bil ime :

objekta, v katerem je P olf Orgy iza M druzbenopolitiénih
mizarska delavnica, ket sgrabﬂ"na\'zoée S obéln.e Ptuj je vse
jekti Ze prestari in nev Pozdravil predsednik

SIS

Prostovoljnim delom in

dem »Gradenj« tudi v bodoce
mnogo uspeha pri nadaljnjem
delu.

Za kratek kulturni program,
ki je sledil tem pozdravnim go-
vorom, so poskrbeli ucenci
osnovne Sole JurSinci, nad ka-

Po Kkulturnem programu so
upokojencem in ostalim delov-
nim jubilantom podelili prizna-
nja in nagrade. Z gromkim
aplavzom so vsi pozdravili naj-
starejSega gradisovca v Ptuju to-
variSa Sauer Ivana, ki je Ze 28 let
pri podjetju in je Se danes akti-
ven, Priznanja in nagrade so do-
bili tudi vsi za 10., 20. in 30 let
skupne delovne dobe. Spomnili
so se tudi tovarisa Muzek Janka,
ki je dobil nagrado za srecanje z
Abrahamom.

Uradnem delu prouslave je sle-
dila bolj sproicena oblika pro-
slavljanja. Jesti in piti je bilo do-
volj za vse. Igrala je domaca
glasba, edino gradbeniki so tar-
nali, zakaj med njimi ni vec
gradbenic, saj bi bilo ob plesu
veselje vedje.

C. PAVLIN

J

Ngnde je dobilo veé kot 60 delavcev in upokojencev
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V splosni ambulanti niso brez problemov
. B S B SR

V cakalnici gradisove splo§ne am-
bulante na Mislejevi ulici v Ljubljani
se vsakodnevno tare ve¢ kot 50 ¢a-
kajocih na pregled pri doktor Poje-
tu. Upraviceno se uprasamo, »ali so
vsi ¢akajodi resnicno bolani«?

Isto vprasanje smo zastavili tudi
doktor Pojetu in sestri Ivanki Kitek:
»Sigurno je nekaj med cakajocimi
takih, ki so prisli samo zato, da bi za
vsako ceno dobili bolniski stalez pod
pretvezo, da bolehajo za to in ono
holeznijo, da jih nekajzbada v kriZu,
poleg tega, da tudi z Zelodcem imajo
tezave itd. Pri takem »pacientuc
takoj lahko predvidevam, zakaj je
prisel — rad bi bolnidki stalez in ker
gd ne dobi se znajde na zelo preprost
nacin. V soboto in nedeljo odpotuje
v domac kraj si tam pridobi stalez in
potem ga po 14 in ve¢ dni ni nazaj na
delo.

Obstaja tudi druga moZnost, da
takega »bolnika« posljem na do-
datne preiskave, ki seveda trajajo in
veliko stanejo, da bi na koncu ugo-
tovili, da je pacient zdrav. MoZnosti

dr. Alojz Poje regleda tudi dn 60 pacientov dnevno v nasi obratni ambulanti

sankcioniranja tak$nega pacienta so

zelo zapleteni in brez pravega uéin-
ka.«

POTREBNO BI BILO
VECJE SODELOVANJE KS$
PO TOZDIH

Analiza poslovanja obratne am-
bulante v prvi polovici letosnjega
leta nam pokaze, da je v tem ob-
dobju bilo pregledano 5.566 pacien-
tov, kar pomeni v povpreéju 42,5
pacientov dnevno ali 7.08 na uro. K
tej obremenitvi morampriiteti Se
dnevno povpreéno 6 sprejemov
pred nastopom v sluzbo. Za tak pre-
gled je normativ 30 minut,

Ob taki dnevni frekvenci je ra-
zumljivo, da dela zdravniska ekipa
ze na skrajnem robu zmogljivosti e
posebno, ker postaja ambulantno
delo tudi administrativno vedno bolj
zahtevno. Ekipa ambulante kom-
penzira to obremenitev s podaljia-
njem rednega delovnega ¢asa tudi
do dve uri dnevno in opuiéanjem
polurnega dnevnega odmora.

Da bi vsaj delno razbremenili
zdravstveni tim, bi bilo nujno veéje
in bolj organizirano sodelovanje ka-
drovsko socialnih sluzb po tozdih,
kajti vedno ve¢ je problemov, ki so
veliko bolj kadrovsko-socialni kot
pa medicinski.

Tak Ze omenjen problem, ki je
tudi iz leta v leto veéji, je priznava-
nje bolezenskih izostankov iz drugih
ambulant oziroma republik. Ugotav-
ljanje verodostojnosti teh bolezen-
skih izostankov, obi¢ajno so tudi
zelo dolgi- jemlje ekipi ambulante
ogromno dragocenega ¢asa. Nepriz-
navanje le-teh pa vodi do tezkih
konfliktov med delaveem in zdrav-
nikom, ki zaenkrat $e edini odlo¢a
ali se tak stalez delaveu prizna ali ne.
Tak bolj administrativni in manj
medicinski problem bi morali ureje-
vati na tozdih,

Vecje sodelovanje bi bilo po-
trebno tudi pri zaposlovanju invali-
dov, pri zdravljenju alkoholikov, pri
delu s kroniénimi bolniki, pri sistem-
skih pregledih in pregledih pred
sprejemom v sluzbo itd.

Kako je z delavci, ki pogodbeno
delajo za Gradis in potrebujejo
zdravnisko pomo¢? smo vprasali se-
stro Kitkovo.

»Kljub nasi preobremenjenosti
smo v prvi polovici leta v obratni
ambulanti pregledali 255 delavcev,
ki pogodbeno delajo za Gradis in is-
¢ejo zdravstveno pomo¢ pri nas. To
pa seveda Se dodatno obremenjuje
nase delo. Delo z njimi je tudi admi-
nistrativno veliko bolj zahtevno, ker
je plaénik vseh zdravstvenih storitev
druga republika.«

ANALIZA
BOLNISKEGA STALEZA
V LIJUBLJANSKIH TOZDIH —
‘NAJBOLJ POGOSTA OBOLE-
NJA
V GRADISU
V prvem polletju letodnjega leta
smo na ljubljanskih tozdih zaradi

- delovnih dni najvisji prav Pr B/

bolniskega staleza izgubili 22,001

delovni dan, kar pomeni 8,12 d:l
izostankov iz dela na vsakega akil
nega zavarovanca, oziroma v
procentov bolniskega staleza.

Katera obolenja se najbolj P";
sto pojavljajo?, smo vprasali dok!
Pojeta.

»Se vedno so na prvem mestt p:}
gostnosti raspiratorna (prehlﬂd‘;‘i’
obolenja (vnetje grla, nosne ?'“z %
ce, sinusov, akutni in kroniéni bt
hitis in pljuénica), ki pa nisofesr,"nih:
ker ni previsoko $tevilo izguhllcn |
delovnih dni in sama bolezen Po.n_
vadi ne traja dalj ¢asa, Prav rasp"’/
torna obolenja so v vecji mer PO |
jena z naravo dela v gradbem"f‘ﬂ,i
Najvet izgubljenih delovnih %
radi teh bolezni so imeli na Y
GE Ljubljani in Zelezokrivni€:

Po pogostnosti so na d’"g‘dA
mestu poskodbe izven dela. ¥ 20
njih petih letih opazamo staln® =
-aS¢anje poskodb izven dela, PW‘}
bej pa je zaskrbljujoce vedan)® Foy
centa izgubljenih deloynih dm: b
vseh obolenj je procent izguP!®

|

skodbah izven dela. Najve¢ i€
ljenih delovnih dni zaradi D24y
izven dela so imeli na KoVl
obratih, OGP in Ljubljana —
ci. o
Pogostost izostankov iz qe”v:r,
radi nege je sorazmerno vell i pro
dar skupina teh izostankoV ".'h &
blemati¢na. Najveé¢ izgubljent =
lovnih dni zaradi nege lm’l”vsgih
DSSS, Biroju in Upravi deld
domov. ol
Na cetrtem mestu po Osoﬂnor
pojavljanja so bolezni 0""!':. t
nega aparata, vendar je skup! ih
obolenj po procentih izgublje™
lovnih dni na drugem mesth "
za poSkodbami izven dela. 'jﬂ,
primerov gre pri teh obolt "v,rdJ
kroni¢no degenerativne in ','ei 1
bilne spremembe na hrbtenich i
da je prej ali slej nujno P :

Cakalnica se je kaj hitro izpraznila, ko so »bolniki« zagledall

Manj hitri so se skrili za ¢asopis
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SPrememba  delovnega mesta. Z
Ostro selekcijo pri sprejemih v sluz-
0, 2z nekaterimi tehni¢nimi izbolj-
dvami pri delovnih procesih in z
Upostevanjem navodil zdravstvene
Sluzbe, kako varovati hrbtenico pri
teZkem fizicnem delu, bi verjetno
lahko znizali tezo in pogostnost teh
obolenj, Najveé izgubljenih delov-
Nih dni zaradi obolenj lokomotor-
1€8a aparata imajo OGP, Zelezo-
fvica in Ljubljana-okolica.
Na petem mestu so prebavna obo-
€Nja. Ta skupina bolezni je silno
ValeZna za simulacijo in s tem za
F&Oc!alﬁé_:vanje bolniskega staleza.
. ajvet izgubljenih delovnih dni za-
l?'dl prebavnih obolenj imajo v
Jubljani-okolici, GE Ljubljani in
elezokrivnici.
O pogostnosti so poskodbe na
izegll:b'll'a Sestem mestu, po procentu
e jemh delovnih dni pa na éetr-
5 mestu. Opazamo, da so nesrece
a de!u_v zelo veliki meri pogojene s
V,OV.C.Sk'm faktorjem — neuposte-
dhjem varnostnih predpisov, ne-
Previdnost in nepazljivost pri delu.
aal.\’E?.‘ 1zgubljenih delovnih dni za-
r'l NesreC na delo imajo v Zelezo-
IVhici, OGP in GE L jubljani.
_ Ali bolniski stalez na ljubljanskih
0zdih upada?

»V tozdih iEkeph sta-
leZa ne procent bolniskega sta

t - PR .
fmvet se Je procent bolniskega sta-

i:i‘i! v ljubljanskih tozdih v primer-
ZtI:tom 1978 dvignil za 0,74 %.
€M polletju ugotavljamo v
g;‘::cqaw z letom 1978 precejinji
nih“;‘_procemu izgubljenih delov-
2 SNV OGP 20 2,5 % in Zelezo-
fivhici za 3 39, «
boﬁl'i'k::;aséa tudi itevilo kroniénih
na”ﬁfg:g‘ck kroni¢nih bolnikov je
Polle "Janskih tozdih visok, Tudi
nicnin . Prirastek — 42 novih kro-
“;2 bolnikov — je zaskrbljujoc.
Zato k“p"_‘“ Je tudi problemati¢na
dela;_vmerzje vsaj v polovici primeroy
na, y noihost teh bolnikov omeje-
Pa'ta :l;'lbllip()‘surli_desetih primerih
in 111 olenja vodijo v invalidnost 1.
. kateg(_)‘n]e’« 3

ako pot :
delg , lnl:.,“‘::l‘: delo z alkoholiki in

no’: Deerlo Z alkoholiki je dokaj tezav-
gotrair Vedini primerov gre za dol-
Ino alkoholno zasvojenost in s
repﬁéhlépo razgradnjo do take
Nomg 3 ak S0 do zravljenja popol-
Jetog 1 EKriticnj, Kljub temu smo v
P“ilvitileén polletju poizkusali pri-
Koy, 2, O zdravljenja 18 alkoholi-
A zdravljanje pa se je odlotilo

le 7.d
:ni?acitjelaVcev. Odnos delovne orga-

'morale do tega problema se bo

hotep; - IN0 spremeniti, ¢e bomo
me!“rdOSegati pozitivne rezultate.
27 inear':']m polletju smo predlagali
é{‘ina:j ski Postopek 34 delavcev.

i dbﬁla\jcev. je zaradi kratke de-
“gang g € In nizke starosti predla-
] in mnw_illdnost I1I: kategorije.
00l e 'aqﬁe delavee smo predia-
P.ﬂjpmitivahflkam jo, kar je sigurno

je« vhejsa oblika rehabilitaci-

K
b _"l_‘gif $ Pregledi delavcev pred

kaZe tandence upadanija,’

»Plan pregledov delavcev pred
zaposlitvijo za letoSnje leto je bil
400 pregledov. V prvem polletju pa
smo opravili 449 pregledov. To po-
meni, da smo Ze v prvem polletju do-
segli in presegli plan za letoinje
leto.«

DELAVCI NE MARAJO

STACIONARNIA
. »V Zelji, da bi ¢imbolj pomagali
bolnim delavcev, predvsem takim,
ki potrebujejo nekajdnevno lezanje
in nego smo lansko leto organizirali
v domu na Mislejevi Stacionarij,
kajti zdravljenje v stacionariju je
bolj uéinkovito.

Po nekaj mesecih truda smo sta-
cionarij opustili. » Bolniki« njso ho-
teli v stacionarij, ker so seveda imeli
druge plane in druge posle, ki so jih
planirali v ¢asu bolniSkega staleza. Iz
dneva v dan smo paciente pregovar-
jali, najse odlo¢ijoin gredo za tri dni
v stacionarij, ‘kjer bi lezali, jemali

zdravila in imeli potrebno hrano,
kajti toliko ¢asa je najveckrat dovolj
za pozdravitev prehlada, driske in
podobnih obolenj. A vse je bilo brez
uspeha. Tisti, ki so bili resni¢no bo-
lani, so se $e nekako odloc¢ali za sta-
cionarij, ker v samskem domu niso
imeli potrebne preskrbe, simulanti
in ostali »bolniki« pa so stacionarij
energi¢no odklanjali.

Stacionarij smo organizirali tudi
zato, ker navsezadnje vemo, da
komaj desetina tistih, ki so na bolni-
§ki zares tudi lez, vendar nase Zelje
in pobude so naletele na gluha
usesa,« je o delu v stacionariju po-
vedala vi§ja medicinska sestra
Ivanka Kitek.

Da bi zmanjsali bolniski stalez in
Stevilo izgubljenih delovnih dni, je
potrebno veéje sodelovanje kadrov-
sko-socialnih sluzb tozdov z obratno
ambulanto, vecje moZnosti sankcio-
niranja simulantov in redne kon-
trole bolniskega staleZza po domovih

in samskih domovih. Tako bi v pri-
meru, ko zdravnik kot terapijo
predpise tudi obvezno lezanje in bi
»bolnika« ne nasli doma, takoj za-
celi postopek proti takemu delaveu,
Nujno bi bilo, da vsi Gradisovi tozdi
ljubljanskega podro¢ja zdruzijo
‘sredstva in ¢imprej zgradijo delav-
sko menzo in tako omogocijo vsem
delaveem redno prehrano, kajti vse
ve¢ nasih mladih delaveev boleha za
obolenji Zelodca in prebavnega si-
stema, dobra prehrana pa je pred-

~ Pogoj zdravja. Po drugi strani pa bi

tudi z nekaterimi tehni¢nimi izbolj-
Savami pri delovnih procesih, z
upostevanjem navodil zdravstvene
sluzbe o varovanju pred tezkim fi-
zitnim delom in z upoStevanjem
predpisov iz varstva pri delu zmanj-
“Sali Stevilo delaveev, ki resniéno
zbolijo med delom in po njem. Tako
bi privarcevali prenekateri dinar.

Ci Paﬂin

Zdravi zobje so pogoj
za zdravje cloveka

Osnova delovnega uspeha je vse-
kakor zdravje neposrednega proi-
zvajalca. Pomemben faktor zdravja
so tudi zdravi zobje. Prav zaradi tega
smo obiskali nafo zobno ambulanto
v Ljubljani. Ze po §tevilu ¢akajocih
je bilo razvidno, da ima zobozdrav-
nica Nada Rihar polne roke dela.

»Imate vsak dan tako »guivo«?,
je bilo prvo vprasanje.

»Ko narotamo paciente«, je po-
vedala zobozdravnica Nada Rihar,«
jih naroé¢imo 15 na dan, vendar se
zgodi, da pridejo tudi nenaroceni in
tisti z zobobolom, tako da dnevno
popravim zobe tudi 20 in ve¢ pacien-
tom. To pa je le nekoliko prevec,
kajti pri tako Stevilnih posegih nujno

pada kvaliteta dela.«

Kako pa gradisovci skrbimo za
svoje zobe?
»Moje nekajmesecne izkusnje
kajti nadomes¢am zobozdravnico
uStarsi¢ Darjo, ki je na porodni-
§kem dopustu), so pokazale, da
Gradisovi delavci zelo slabo skrbijo
za svoje zobe, a to predvsem pome-
ni, dd si neredno umivajo zobe in
sploh ne skrbijo za higieno ustne
votline. Opazila sem tudi, da velika
vedina tistih, ki si zobe umivajo, de-
lajo to nepravilno, premalo ¢asa po-
rabijo za umivanje zob in to delajo
dokaj mehansko.
Zobe moramo umivati po. vsaki
jedi, kajti edino tako lahko odstra-

nimo ostanke hrane iz ust in prepre- -

¢imo kvarjenje zob.

Od teh faktorjev: dednost, pre-
hrana in redno umivanje zob, bi mo-
rali dajati najve¢ji pomen prav zad-
njemu in z redno higieno zmanjsati
Stevilo pokvarjenih zob.«

. Kaksne posege je potrebno naj-
veCkrat narediti pri pacientih?

»Prav zaradi prej omenienih

kot 70 odstotkov konservirajocih
zdravstvenih storitev, a le manj kot
30 odstotkov je proteti¢nih storitev.

Poseben problem za Gradis je
tudi veliko Stevilo sezonskih delav-
cev in delavcev, ki so na terenu.
Le-ti ne morejo nikoli imeti popolne
zobozdravstvene oskrbe, -kajti pa-
cient pride le enkrat ali dvakrat na
zdravljenje, potem je premescen na
teren in tako ga ne moremo oskrbeti
do konca. .

Za prenekaterega pacienta je tudi
predpisana participacija previsoka
in prav zaradi te participacije, ki je v
primerjavi s participacijo v drugih
deZelah res minimalna, se dosti
nasih pacientov odloéi, da bo rajsi
kar brez manjkajocega zoba.

To je tudi eden od pokazateljev
‘kako smo zanikrni in nekulturni
glede zobozdravstvene kulture.
Véasih nam je bolj pomembna, da
imamo ne vem kakSen imeniten

avto, ali pa supermoderne plos¢ice v
kopalnici, niti malo pa nas ne skrbi,
ker si z isto zobno $¢etko Ze deset let
enkrat dnevino umivamo, ali si jih
sploh ne umivamo. ;

Kako pa je z opremljenostjo nase
zobozdravstvene ambulante in pa z
materiali s katerimi delate?

»Aparatura, s katero popravljam
zobe, je bila pred Sestimi leti kolikor
je minilo od otvoritve te ambulante,
e kar primerna, sedaj pa obstajajo
ze veliko bolj sodobne aparature, ki

. predvsem omogocajo lazje delo zo-

bozdravnika in povzrotajo manj bo-
le¢in pacientom.

Z materiali, ki jih uporabljam pri
konservirajofih zobozdravstvenih

posegih nimam nobenih problemov.
Pri Kemofarmaciji dobim vse po-
trebne materiale za vsakodnevno
delo in Se nikoli se ni zgodilo, da ne
bi dobila naroéilnice, ko grem naku-
P,

povat material.«
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Dobro smo pripravljeni!
R R R s o

Po vsej Sloveniji smo 29. in 30.
septembra preizkusali svoje zmog-
ljivosti in pripravljenost za primer
nepredvidenega ali izrednega stanja.
Tudi v ljubljanskih TOZD Gradisa
je bilo tako in kako smo se »drzali«?

Ze navsezgodaj je bil alarm, ki je
zaposlene obvestil, da je potreben
takojsen umik iz stavb zaradi moc-
nega potresa. Nato je akcija pote-
kala prav tako, kot bi slo zares in
koncna ugotovitev je bila, da so vsi
obvezniki zelo resno pristopili- k
izvajanju svojih nalog. Nase fotogra- AR e SR
fije, ki jih je posnel dezurni fotograf  Ng3g ;dravstvena ekipa v svojem sanitetnem Sotoru

; : za ta dan ing. Rajko Kogejin na teri-
Radijska zveza je bila hitro vzpo- toriju KO in SPO Ludvik Snajder, :
stavljena med Stabi, krajevno skup-  bodo vsekakor ved povedale kot pi-
nostjo ter obdinskim stabom sana beseda:

g

Veliko naiih delavcev je ostalo pod rusevinami in le hitra akdija resevalcev je
pripomogla, da Zrtev ni bilo ;

Poveljnik akcije tov. Josko Repse in tov. Martin&i¢ kot nadelni
za ekipe na obmoéju KO Ljubljana in SPO

Hiter prenos ranjencev do zdravniske oskrbe je v katastrofah zelo pomem- - . : Gl
ben Potres so spremljali tudi poZari, katere pa so nasi gasilci hitro zad®
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Trije zerjavi nad RuSami
e 5025 T T T S R

Ce Vas slucajno pot zanese po
favski dolini iz Maribora proti
2 favogradu, boste Ze po nekaj mi-
Utni voZnji opazili na levi strani
smt..sw steber dima, ki se pocasi a
Stajno vali iz ruske tovarne dusika.
i PTﬂ_ie nekaj boste zagotovo opazi-
* 1 velike rumene stolpne Zerjave

% Znakom Gradisa,
prisée‘]jcm let je od tega, ko je Gradis
b €12 vetjimi deli v Ruah. V tem
rS“ J€ ustvaril za 16 milijonov del.
pre]?umo Potekajo dela v vrednosti
eF 0 10 milijard dinarjev. Naj nas-
Jem samo nekaj ve¢jih objektov:
Vsemiza prollzvodpjo. ferosilicija z
UpTay Pripadajoéimi  objekti,
]Jovrg'na zgradba tovarne dusika —
e INe okrog 4.000 in stanovanj-

4 12gradnja itd.

rc:::ll]Udl, kolikot jih je zaposlenih
kfatktno vV Rufah; je razmeroma
g} €m Casu zgradilo veliko objek-
!N ustvarilo precejien dohodek.
Mir:clln]% gradbisca je gr. inz. tov.
Pa je iTlmorau:_. Njegova desna roka
ar)b-‘ € nekaj casa gr. tehnik tov.
% ara Slm_’ovasnik-Medved. Tu je
de]g‘fflpr?vmk Bojan Zakeldek ter
i ovodje: Javornik, Zarnec, Guéek
ravijo, da imajo odli¢ne

'(;‘IKosn. P
clavee, le premalo jih je. Potrebo-

vali bi jih Se, pa kaj, ko delavcev
primanjkuje tudi na drugih gradbis-
¢ih.

55 stanovanyj, ki jih trenutno gra-
dijo v Rusah, so Zze odkupila ruska
podjetja; zgrajena pa morajo biti do
konca prihodnjega leta.

Zanimivo je to, da so v Rusah
uvedli delo po skupinah: tesarji, Ze-
lezokrivci in betonerji. Po besedah
inz, Primorca gre sedaj hitreje in
delo se lazje akordira. Te skupine
kroZijo po gradbiscih, in je zatega-
delj lazje planirati delo. Verjetno
bodo v najkrajSem ¢asu organizirali
tak nacin dela tudi za zidarje.

Uvodoma sem zapisal, da se nad
Rusami vali gost siv steber dima. Pa
se ne bo vec dolgo. Nova pec za fero-
silicij, ki mora biti zgrajena do fe-
bruarja prihodnjega leta, prehaja
pocasi v zaklju¢no fazo. Potlej ne bo
vec tega zoprnega prahu in dima, ki
¢loveku sili v ofi in nos, Rusani so se
ga nekoliko navadili, tudi nadi de-
lavci so se ga, pa bodo le presrecni,
ko gu ne bo vec.

Se najbolj se bodo oddahnili Zer-
javisti, ki sedaj visoko nad strehami
tovarne »pozirajo« ta prah in se v
vrotem poletnem soncu »prazijo« v
kabini Zerjava.

Zamikalo me je, da bi se povzpel
na enega izmed njih, pa kaj, ko je v
kabini prostora samo za enega.

Ob prvi priliki pa bi se le rad po-
menil z njimi, s temi Zerjavisti, ki
tukaj v Rusah vztrajno, a previdno
vrtijo Zerjavno rocico, na kateri je
pritrjend tabla z napisom Gradis.

STROF

NOVICE IZ GE MARIBOR

— 'V akcijo Ni¢ nas ne sme prese-
netiti smo se tudi delavci gradbene
enote Maribor aktivno vkljuéili. Ak-
cija je potekala na treh mestih:
obrati Pobrezje, samski domovi ter
na gradbi$éu novega gledaliiéa. Po-
kazalo se je, da smo dobro priprav-
ljeni, nekatere napake pa bo po-
trebno analizirati in jih v prihodnosti
odpraviti. Podrobnosti o akciji
bomo $e porocali.

— Priceli smo z deli na novi kot-
lovnici Maribor—Jug. Sektorni
vodja ing. Ca¢ Vlado se je z vso re-
snostjo lotil dela, kajti z gradnjo ob-
jekta bi morali priceti Ze pred mese-
cem dni, pa zaradi sprememb v pro-
jektu nismo mogli.

S.F.

-V Mariboru pricetek

gradnje kotlovnice
TR A L A

V )1
& sw?émd:sow::rn domu na Pohorju

g'adnjianz podpisali pogodbo o iz-

Ta otlovnice Maribor-Jug.
teg‘;‘) 30 obelezili pricetek gradnje
°bie'kta ariboru, tako potrebnega

Svecanosti so se poleg

Slikj od leve ‘
Proti desni:
Plotye oskrbe v hgradn]l:

I predstavnikov

direktorji TOZD GE Maribor Franc Gaénik, to-
Franc Strelec in IMP Maribor Vladoe Uléar

PROJEKTA,
GRADISA, IMP in investitorja pri-
sostvovali $e predsednik SO Mari-
bor tov. Rafael Razpet, predstavnik
Kreditne banke Maribor, predsed-
nik SIS za komunalno dejavnost ob-

¢ine Maribor ter drugi gostje.
Uvodoma je o pomembnosti tega
objekta spregovoril predsednik SO
Maribor tov. Rafael Razpet ter pou-
daril, da obstajajo realne moZnosti,
da bo objekt kon¢an do prihodnje
kurilne sezone. Energetska kriza je
naredila svoje. Objekt zaradi spre-
membe projekta kasni Ze za cel
mesec. Toda predstavnik maribor-
skega GRADISA tov. Franc Gaénik
je v svojem govoru povedal, da je
kon¢no prifel ¢as, ko mariborska
podjetja enotno nastopajo pri tako
pomembni gradnji in ravno to je po
njegovem mnenju jamstvo, da bo
kotlarna do roka zgrajena. Grad-
beni delavci bodo poskusili vse, da
nadoknadijo izgubljeni ¢as, direktor
mariborskega IMP tov. Ul¢ar Vlado
je poudaril, da je to tretji takSen ob-
jekt v nadi drzavi ter dodal, da so
njihovi monterji v celoti pripravljeni
za zaCetek gradnje. Nobenega
dvoma ni, da so se mariborski izva-
jalci del skrbno pripravili na gradnjo
tega objektada bodo v bitki s ¢asom
tudi zmagali.
STROMAJER FRANJO

fTone - 50 If

Anton Rajk

50 let je —in ni dolga doba.
Kakor se vzame. Odvisno je
od c¢loveka. Za Toneta Rajka
bi lahko rekli, da ni. Ce ga po-
gledas, kako dan za dnem hiti
po pobreZkih obratih v delov-
nem plas¢u in vedno z kaks-
nim Zelezjem v roki, mu nika-
kor nebi prisodili,da je letos
srecal Abrahama. Saj teiko
verjamem, da ga je, kajti ve-
nomer samo hiti. Od Kovin-
skih obratov, tovarne avto-
mobilov, varilne Sole in gu-
marne. V svojem »volkswag-
nu« prevaza reduktorje, oso-
vine, vijake in Se kaj, kajti se-
paracija in celotni obrati ne
smejo biti dalj ¢asa v okvari.
Tone Rajk — strojni tehnik
vodi namre¢ remontno sku-
pino pri GE MARIBOR in
skupaj s svojimi fanti — varil-
ci, kljuéavnicarji skrbi za to,
da stroji na obratu nemoteno
tecejo. To jim uspeva. Nemalo
po njegovi zaslugi.

Ob njegovem jubileju so mu
sodelavei podarili sliko sta-
rega dela Maribora — Lenta
ter mu zaZeleli obilo zdravja
ter plodnega in ustvarjalnega
dela v Gradisu.

o ity

Novice
iz GE Maribor

— Eno od vecjih gradbisé je prav
tako osnovna Sola Pobrezje. Sektor-
ski vodja Safari¢ Janko ima nemalo
tezav pri zacetku gradnje, skrbi pa
ga predvsem rok izgradnje, ki je
izredno kratek (zacetek prihodnjega
Solskega leta).

— O gradnji tovarne sladkorja v
Ormozu smo zeé veliko napisali.
Zaenkrat ta dela, ki jih opravlja
Gradis, potekajo v roku. To so Ze
veckrat poudarili na skupnih sestan-
kih in mislim, da lahko izrazimo
priznanje in zahvalo vsem delavcem
Gradisa v Ormozu.

— Dela pri rusitvi in obnoviSNG
Maribor lepo napredujejo. Delo je
precej tezavno in nevarno zaradi do-
trajanosti zgradb. Kaj ve¢ pa bomo
objavili v prihodnji stevilki. ;
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Zakljuéna dela na podvozu Erjavceve,
Puharjeve in Cankarjeve ulice

Ze koncem junija smo odprli za
promet novo Preernovo cesto, ki je
speljana nad Erjavéevo cesto in Pu-
harjevo in Cankarjevo ulico, vendar
s tem dela za delavce tozda GE
Ljubljana niso koncana, kajti takrat
so bili narejeni le mostovi za pod-
voze na novi PreSernovi cesti, ostala
dela pa Se vedno niso koncana.

Po dograditvi podvoza za novo
PreSernovo cesto so se z vecjo inten-
ziteto lotili podvoza pod Zeleznico
Ljubljana-Trst. Ta most je tudi Ze
dograjen. DolZzina mostu je enaka
dolZini cestnega mostu, to je 22 me-
trov, vendar je ta most Sirok le 10
metrov, cestni pa 20 metrov.

Tretji most, ki je sedaj v gradnji,
bo namenjen le peScem za dostop iz
Rozne doline v Tivoli. Most je po
dolzini enak obema predhodniko-
ma, Sirok pa je 4,5 metra.

Kompleks treh mostov na Erjav-
Cevi cesti bo koncan do letodnjega
leta, ¢eprav bo promet po poglob-
ljeni Erjavéevi cesti stekel Ze konec
oktobra. Po ureditvi Erjavéeve ceste
za promet bo treba urediti $e 4-me-

trske hodnike za pesce in kolesarske
steze na obeh straneh, kakor tudi
rampo, ki bo omogo¢ala dostop in-
validom na vozi¢kih in mamicam z
otroki do Tivolija in ureditev vseh
preostalih tlakovanih delov.

Tudi oba podhoda na Puharjeviin
Cankarjevi ulici sta bila zgrajena do
konca junija le toliko, da sta omogo-
¢ala nemoten promet po novi Pre-
Sernovi cesti, potem pa so se dela
nadaljevala in trajajo Se¢ danes. Na
Cankarjevi ulici se podhod rasteza
pod novo Presernovo cesto in pod
zelezniSko progo Ljubljana-Trst.

Na Puharjevi ulici sta bila predvi-
dena dva podhoda. Eden pod Pre-
Sernovo cesto in drugi pod Zeleznico,
vendar je za enkrat odpadel podhod
pod Zeleznico in je narejen le po-
dhod pod Presernovo cesto.

Finalna dela na teh objektih bodo
trajala do konca leto$njega leta, ker
je preostala $e postavitev tlaka na
povrsinah za pesce. Tu pa se je vse
nekoliko ustavilo, Kajti dobavitelj

tlaka — mariborski Igmag neredno .

posilja pohorski granit, iz katerega
bo narejen tlak na teh podhodih,
vendar vsi upajo, da bodo dobavo

7

pospedili in da bodo objekti dokom
¢ani $e letos. o pAVLlN

Tiaki na povriinah za peice in zelenice okoli podhodov bodo urejeni do

konea Inta

Erjavievo cesto bomo odprli 22. oktobra letos \
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Aktivnost osnovnih organizacij

zveze sindikatov pred ob&nimi zbori
—

eS\}atut Zveze sindikatov Slovenije
mel_P]'verq Clenu dolo¢a, da so »te-
atésldnom]c] delovanja zveze sindi-
o elavei, organizirani v osnovni
alie zdacqn zveze sindikatov« in
ZVezé 4 )¢ »osnovna organizacija
polits sindikatov temeljna oblika
Njard r!lega organiziranja in delova-
%novi aveev v zvezi sindikatov. V
Ziran gy oo 2211 delavei organi-
G, uresnicu Jejo svoje interese in
arne pravice in dolZnosti.«

¢ iﬂvngéela 50 moéno poudarjena
Mokra, osedanjih razpravah o de-
e 1zaciji odnosov in krepitvi
Ve vnega dela in odgovornosti v
uje_osmdlkat_ov Slovenije. Prevla-
Ud(?{o]:nnenj'a' da bo Titovo po-
uresnié.llolektwnem vodenju mozno
VDEOOIS] le tlako, da' bo!r_:p krepili
obl; Ornovmlh organizacij in drugih
lovni, Oga‘mzllrapla sindikata v de-
OTganizarggmlzam]a_h in sestavljenih
B uStvac'l]Jah zdruZenega dela, kar
udi drun‘ 0 pogoje za uspesno delo
toy. gih organov zveze sindika-

lu(-il;e::,ub?? mocan poudarek dan
Venskily o Znji prvi konferenci slo-
Ay nlndlka[f)\.«’.
Pravah g'mor‘a biti v ospredju v pri-
nih or d_fibqr}e zbore nasih osnov-
ganizacij, Predvsem moramo

kadrovskim vprasanjem posvedati
najveéjo pozornost. V izvrine od-
bore moramo kadrovati delavce, ki
so sposobni in bodo tudi pripravlje-
ni, s svojim delovanjem, zagotavljati
uresni¢evanje omenjenih temeljnih
usmeritev aktivnosti zveze sindika-
tov. Zato je nujno, da se v aktivnost
vkljutujejo tudi organizacije zveze
komunistov. Opazamo namre¢, da
povezanost subjektivnih sil v posa-
meznih konkretnih akcijah ni zado-
voljiva pa tudi sicer komunisti v sin-
dikatu ne odigravajo vloge, ki jim jo
nalagajo statut in stali$¢a zveze ko-
munistov. To nam do neke mere ka-
#ejo tudi podatki, ki smo jih lahko
zbrali iz razpoloZljive evidence o
¢lanih izvrsnih odborov.

Razpolagamo s podatki o ¢lanih
16 izvrinih odborov. V vseh je 215
¢lanov in od teh je 47 Clanov zveze
komunistov. V teh 16 osnovnih or-
ganizacijah pa je 10 predsednikov
izvrénih odborov, ki so ¢lani zveze
komunistov.

Celotna aktivnost, ki je potrebna
v pripravah na obéne zbore, dolo-
¢ajo tudi pravila osnovne organiza-
cije. Te bi nujno morali vskladiti s
statutom oz. sprejeti na novo, ¢e jih
osnovna organizacija v prejinjih

letih $e ni sprejela. Vzorec za se-
stavo pravil o organiziranosti delo-
vanja osnovne organizacije je bil ze
aprila objavljen v Sindikalnem po-
rocevalcu (8t. 5 z dne 14. 4. 1979).
Sprejem pravil je nujen, saj pravila
opredeljujejo tudi organiziranost
osnovne organizacije v sindikalne
skupine, kar moramo nujno uposte-
vati tudi pri sestavu izvrinega odbo-
ra. Ob tem velja poudariti novost, ki
jo prinaSa statut zveze sindikatov
Slovenije glede na prejinji statu-
tarni sklep o organiziranju in delo-
vanju zveze sindikatov Slovenije.
Med tem, ko smo prej sindikalne
poverjenike (¢lane izvrinega odbo-
ra) izbirali in volili v sindikalnih
skupinah in je obéni zbor samo veri-
ficiral na ta nadin sestavljen izvrini
odbor, sedaj izvr$ni odbor volimo na
obénem zboru in to praviloma s taj-
nim glasovanjem, po predhodnem
kandidacijskem postopku v sindi-
kalnih skupinah.

V razgovorih, ki smo jih v zad-
njem mesecu izvr$ili v osnovnih or-
ganizacijah o pripravah na obcne
zbore, smo'v smislu navedenega Ze
opredelili okvirne programe aktiv-
nosti, ki so potrebne za uspesno
izvedbo obénih zborov.

Tako smo v oktobru predvideli se-

stanke sindikalnih skupin, na kate-
rih bi evidentirali oz. predlagali
moZne kandidate za ¢lane organov v
osnovni organizaciji pa tudi za or-
gane pri konferenci OOZS. GIP

_ Gradis.

V novembru bi nato na sestankih
izvrénih odborov pripravili predlog
kandidatne liste za novi izvrni
odbor ter zadolZili posameznike za
pripravo dokumentov, ki bodo
predlozeni v razpravo in sprejem na
obénem zboru.,

V decembru sledijo zakljuéne
priprave in seveda izvedba ob¢nega
zbora. ‘

Da bi zastavljene programe lahko
izvedli, je potreben odgovoren
odnos vseh élanov dosedanjih izvrs-
nih odborov do teh nalog, predvsem
pa tistih, ki v izvr$nih odborih oprav-
ljajo najodgovorneje funkcije. K
aktivnemu sodelovanju pa seveda
pozivamo vse c¢lane sindikata.
Predvsem pa poudarjamo potrebno
polno mero odgovornosti in resnosti
pri izbiri kandidatov za posamezne
organe v osnovni organizaciji. Ta
poziv je namenjen vsem ¢lanom sin-
dikata, pa tudi drugim subjektivnim
silam na ¢elu z zvezo komunistov.

MASTEN VALTER

&l li gil'z:idbis'séu HE Solkan sem sre-
| Varig, HOIgoletnega gradisovca to-
RIAK Rudolfa, ki je s

Poveq lpomctc:mkom meril teren in
ﬂa tole: »Ze od leta 1951

| dagor (rin Vsa geodetska dela, tako
; grﬂdbiﬁé'; al skoraj na vseh veéjih
| Tehpo -0 Nizkih gradenj in ge prej
h inogradenj :
194.‘;:"'{“5;3"1 pri Gradisu Ze od leta
A Marit Sem kot zidar zacel delati

Orskem otoku. Ker se mi je

\ﬁudolfHoriak —
33 let pri Gradisu

ponudila moznost olanja in dodat-
nega izobraZevanja, sem se vpisal v
srednjo tehniéno Solo in le-to
uspe$no koncal leta 1951. 1z Sole
sem $el na gradbisée v Vuzenico,
kjer sem zacel delati kot geometer in
to delam tudi danes.

V Vuzenici sem ostal dve leti. Od
tam sem $el na izgradnjo naSega pr-
vega mostu v Vuhred in potem sem
delal $e na naslednjih veéjih grad-
bis¢ih: HE Ozbalt, avtocesta Za-
greb-Ljubljana, cesta Ravne na Ko-
roSkem-Dravograd. Predvsem na-
porno je bilo moje delo na gradbis-
¢ih cest in avtocest, saj sem moral
vsak dan prepesaditi tudi veé kot 20
kilometrov. Spominjam se, da sem
dobil prvo prevozno sredstvo —
kolo — ko smo skoraj Ze koncali re-
konstrukcijo ceste Ravne-Dravo-
grad.

Leta 1962 sem bil premes$¢en na
izgradnjo Titovega mostu v Maribo-
ru. Vodja gradbisca je bil inZz. Music,
s katerim sem izredno lepo sodelo-
val. Delo geometra na gradbiScu je
zelo tezavno, po drugi strani pa vec-
krat naletim na ljudi, ki mojega dela

ne cenijo posebno in ne pazijo na
oznaébe, ki jih naredim na gradbis-
¢u, tako da moram véasih tudi veé-
krat ponoviti doloena merjenja.
Leta 1968 sem odsel na gradbisce
zelezniSkega mostu v kraj Hneda —
Sirija. Most, ki smo gradili preko
reke Eufrat, je bil dolg 650 metrov.
V Siriji sem poleg geometerskih del
opravljal tudi nadzor nad deli arab-
skega podjetja, ki je delalo prik-
lju¢ke na most. Dela na tem mostu
so bila zelo zahtevna, saj je bil nasip
za most visok 20 metrov in v bati

§irok 100 metrov. V Siriji smo imeli

izredno tezke pogoje dela. Tempe-
ratura je bila tudi do 60 stopinj. No-
silci so se tako segrevali, da jih z golo
roko nismo mogli prijemati, zato
smo vedno morali imeti rokavice.
Trpeli smo tudi za Zejo. Sam sem si
skuhal vsako jutro liter ¢aja in ga
nesel s seboj na gradbisce, ter po
malem pil. Vodja gradbi$¢a v Siriji
je bil inZ. Hvastija, nas sedanji di-
rektor.

V zvezi z mojim takratnim delom
v Siriji je zanimivo povedati tudi
tole. Ko sem prisel v Siriji sem imel
plaéo 4.700,00 dinarjev, to je bilo
enkrat ve¢ kot doma. Po vrnitvi iz Si-
rije leta 1970 sem Sel na gradbisée v
Cadavico in dobil isto plago kot sem
jo imel v Siriji, to pa zato, ker so se v
nasi odsotnosti v domovini izredno
poveéale plade, tako da za delo v Si-
riji nisem kaj posebnega zasluZil.

Potem sem nekaj let delal na iz-
gradnji obeh avtocest (Vrhnika-Po-
stojna in Ho¢e-Levec) in mostovih v
Prelogah, Trbovljah in Hrastniku
ter na izgradnji HE Formin. V Sol-
kan sem priSel od avtoceste Vrhni-
ka-Ljubljana. :

Ko gledam danes, kako hitro gra-
dimo ceste, hale, industrijske objek-
te, stanovanja itd., ne morem, da ne
spregovorim vsaj nekaj besed o tem,
kako smo mi nekdaj delali. Ve¢ino
del smo opravili kar roéno, ker stro-
jev nismo imeli, zato si sploh ne
morem predstavljati, koliko casa bi
takrat gradili tako zahteven odsek
avtoceste Vrhnika-Ljubljana.

Spominjam se, da smo na avtoce-
sti Ljubljana-Zagreb imeli parni va-
ljar, ki smo ga kurili s premogom, na
gradbiia okrog Maribora je vozil
tovornjak na parni pogon. Voznik je
paro za pogon tovornjaka dobil
tako, da je vodo segrevai s pomo¢jo
drv. Kiperjev in ostale mehanizaci-
je, ki jo imamo danes, nismo pozna-
li.

Ceprav sem Ze 33 let pri Gradisu,
lahko povem, da mi ni Zal, da sem
mu ves ta ¢as ostal zvest. Veasih je
res bilo tudi hudo, toda ko smo tako
krizo preboleli, smo §li novim de-
lovnim zmagam naproti. Nekateri, a
teh v 33 letih ni bilo malo, so v tezkih
trenutkih omagali in zapustili Gra-
dis, vendar to niso nikoli bili pravi
Gradisovci.« C. PAVLIN
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TOZD
GE Celje

GRADIS TOZD GE Celje — 12. 9.
1979

1. Tov. Sljivar Ismetu, ki je na
nedovoljen nacin in brez predhod-
nega soglasja komunalne sluZbe
prenoceval v samskem domu svo-
jega sina, se mu zaradi kritve dolo-
¢il hisnega reda in dolo¢il TOZD o
evidenci stanovalcev izreka kazen z
opominom. Izrecena kazen v visini
200 din za krsitev dolo¢il prijavno-
odjavne sluZbe obéine se anulira,
placa pa 3 no¢nine po veljavni tarifi
v viSini 180 din.

Komunalna sluzba z objavo na
oglasni deski v samskih domovih
obvesti vse stanovalce, da so domovi
zaprtega tipa in da prenocevanje
tujih oseb ni dovoljeno oziroma je
prepovedano.

2. Pritozba tov. Re§ Mire na
sklep o prerazporeditvi se zavrne
kot neutemeljena.

Z ozirom na potrebo po zasedbi
delovnega mesta v tehni¢no obra-
¢unskem oddelku v skladu s skle-
pom samoupravnih organov o izva-
janju nalog rednih mesecnih obra-
cunov, ki sluZijo za nagrajevanje po
delovnem uspehu in analizo poslo-
vanja po delovnih enotah, delavski
svet smatra, da je razporeditev tov.
. ReSove v oddelek tehni¢no-obra-
¢unske sluzbe nujna, upravicena in
_ utemeljena.

Utemeljitev, da v oddelku: za
obrtnisko-kooperantska dela zado-
stujeta samo dve osebi, delavski svet
. potrdi.

Ti sektorji so:

— Stolpnica 148 in Pipanova
— Pekarna Rogaska Slatina

— Dijaski domovi Celje

— Nove Jar§e — Ljubljana

6. Potrdi se predlog, da v zimskih
mesecih, ko je udinek dela manjsi,
_ privatnih kooperantov ne bi zapo-
. slovali, razen skupin na objektih,
kjer je delo zaradi kratkih rokov
nujno vendar pod pogojem, da je
delo prevzeto po enoti dela.

Sprejme se informacija izho-
disc za sestavo srednjeroénega plana
1981—1985 o investicijskih naloz-
~bah TOZD, ki bodo omogocale
boljSe efekte v proizvodnji:

— modernizacija betonarne v
Celju;

— skladiS¢e za cevne odre v bazi;

— delavnica in deponija za
opaze, panoje;

~— betonarna v Podgori z razSiri-
tvijo v obrat gradbenih elementov
(hala); '

— nakup stanovanjskih — gar-
derobnih, sanitarnih in pisarniskih
. kontejnerjev za deloviica;

. — transportna sredstva (vedji
kombiji za prevoz na delo);

— nalozbe v manjie stroje;

IZVLECKI IZ SKLEPOV DELAVSKIH SVETOV TOZD

" Skep delavskega sveta je tudi v
skladu z dolotili 47., 48. in 49. {lena
Pravilnika o delovnih razmerjih.
Sklep o prerazporeditvi je bil sprejet
z vedino, t. . 17 glasovi » Z A«, proti
sklepu ni glasoval nihce.

3. Delavski svet sprejme analizo
poslovanja za preteklo obradunsko
obdobje in program ukrepov za inti-
ziviranje proizvodnje. Naloge, ki
izhajajo iz obveznosti niso in ne
bodo lahke, toda z vztrajnostjo in
doslednostjo morajo biti izvriene.

Za vetjo produktivnost in efekt
dela smo sposobni; potreba je Se
vedja discipliniranost, izboljana or-
ganizacija dela, maksimalna angazi-
ranost in izkoris¢enost mehanizaci-
je, maksimalna uporaba tehnologkih
novitet in zmanjSanje ekonomsko
neutemeljenega opravljanja nadur,
ter drugo.

4. Za vse sektorje, ki so po po-
datkih analize za 1. polletje nega-
tivni se rezultati poslovanja po-
novno preverijo oziroma analizira-
jo.
Iz obracuna proizvodnje, ki ga
redno mese¢no pripravi tehniéno-
obracunska sluzba (za mesec nazaj)
mora vsak sektor oziroma delovna
enota sproti obravnavati in analizi-
rati, na sektorjih z negativnim rezul-
tatom pa tudi ugotoviti vzroke in jih
odpraviti,

5. Potrdi se poroéilo o akordnem
obra¢unu po normativih za sektorje
za mesec julij 1979.

Sektorji, katerih delovni u¢inek ni
bil doseZen se prizna oziroma se po-
trdi sklep komisije, da se izjemoma
prizna izplacilo OD v vi§ini 100 %.

dosezek 72,52 %
dosezek 95,23 %
doseZek 48,29%
dosezek 67,12 %

— razna orodja in inventar;

— vecje nalozbe v stanovanja po
odplacilu streSkov za samska do-
mova v Velenju in Celju.

Ocenjena vrednost teh naloZb bi
po danasnjih cenah znaala ca 90
mio/din, od tega bi iz lastnih sredstev
vlozili 50 za 50 % vrednosti nalozb
pa bi najeli posojila.

8. Predlog Samoupravnega spo-
razuma o programu stalnega izobra-
Zevanja delavcev na podroéju kul-
ture v obcini in o zdruZzevanju sred-
stev zanjegovo uresnicitev, delavski
svet ne potrdi.

Utemeljitev:

Delavski svet potrjuje stalide
0OS, ki je predlog Ze obravnavala
in ki je zavzela stalisce, da je to do-
datna obremenitev TOZD in sma-
tra, da bi se iz sredstev skupne in
sploSne porabe, ki se zdruZujejo za
kulturno skupnost, le-ta bila name-
njena za tovrstno dejavnost.

DS tudi ugotavlja, da je u ozirom
na specificnost panoge TOZD Ze ta-

ko obremenjena za zadovoljitev kul-
turnih dobrin z nabavo televizorjev,
radijskih sprejemnikov, vrste ¢asni-
kov in revij v vseh dislociranih in
stalnih bivalnih objektih (samski
domovi) — skratka TOZD je v nee-
nakem poloZaju z drugimi delovnimi
organizacijami v obéini, ki teh pro-
blemov nimajo.

9. Potrdi se poro€ilo s posveta v
Ljubljani, kjer je bilo sklenjeno, da
se Gradis vkljudi v izgradnjo stano-
vanjskega naselja Skaljari-Kotor v

rni gori.

Naloge TOZD so obzidava fasad-
nega zidu iz silikatne opeke na 17
montaZznih hiSah.

Potrdi se tudi, da se bo delavcem,
ki bodo zatasno na delu v Crni gori
izplacevali osebni dohodek po ob-
stojeCih razredih povecanih za §tiri
(4).

Delavcem, premesenim v Crno
goro se za prvih petnajst dni priz-
najo cele dnevnice po 250 din na
dan. potem pa zniZane dnevnice v vi-
sini 180 din na dan.

_OD in dnevnice se izplatujejo po

TOZD GE Jesenice

TOZD GE Jesenice — 31. 8. 1979

1. Sklep o zmanj$anju angazira-
nosti privatnih kooperantov se ra-
zveljavi. Zaradi novih obveznosti
angaZiramo privatne gradbene sku-
pine.

2. Delavski svet podpira angazi-
ranje v Crni gori. Delo bo izvedeno z
naSimi organizatorji proizvodnje,
nadimi delavci in kooperanti.

Zaposlenim v Crni gori bo nuden
boljsi zasluzek:

— dnevnice, -

— omogoceno nadurno delo,

— placani potni strodki za obisk

. doma 1-krat meseéno.

Pri delavcih bomo iskali soglasje
za premestitev, organizatorji proi-
zvodnje so dolzni oditi na to delo.

Tehniéna sluzba je pooblaséena
za nabavo manjsih osnovnih sred-
stev, tudi kontejnerja.

3. Zavratamo doloébe 30. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za razporeja-
nje cistega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke v grad-
beniStvu. Nade stalid¢e sporofimo
Skupni komisiji za Samoupravni
sporazum v gradbeni§tvu Ljubljana,

Od konference OO ZS GIP
GRADIS  is¢emo  tolmaéenje
kakino je kont¢no stalis¢e Konfe-
rence OO ZS§ do ¢lena 30 omenje-
nega sporazuma.

4. Najame se kredit za gradnjo
stanovanj za trg na PLANINI v
Kranju is.:

TOZD OGP Ljubljana

TOZD Obrata gradbenih polizdel-
kov — 1. 9. 1979

1. DS soglasa, da se sredstva
amortizacije vloZenih stanovanj v
znesku din 626.220,30 veZzejov LB

skupnem dogovoru vseh TOZD
udeleZenk pri gradnji stanovanj-
skega naselja v Kotorju.

10. Za nakup novih zemlji$ 0
obmoéju kamnoloma za ve&jo ek¥
ploatacijo kamna se odobri 20.0
din iz poslovnega sklada.

11. Odobri se nabava kamion®
640A Zastava po predraihl“’iki
vrednosti 343.078 din, :

12. Delavcem, ki so preme!cem
na deloviiée Novo mesto, se do
polne ureditve naselja v smislu Pré
vilnika o prejemkih iz matcrfalm- ;
stroskov prizna za prve 3 (tri) 48 |
polna dnevnica od dneva prﬂm"_sﬂ' ’
tve od 4. (Cetrtega) dne do ured!
naselja pa zniZana drievnica v smi
15. ¢lena t&. b) v visini 153 din 0
dan, za vsak dan, ko je delayecna i€
renu. :

Po prenehanju izplaée\jﬂﬂl"
dnevnic, ko bo urejeno naseljé, >
izplatuje terenski dodatek pod €M
kimi pogoji in v enaki visini kot &
imajo delavei TOZD Ljublja®
okolica na gradbis¢u v NOVE
mestu.

~— pri Samoupravni stanova“ls.b_!
skupnosti obéine Kranj v znesku

15,000.0000 in

— pri Ljubljanski banki, %‘1’;‘{
druznici Kranj v znesku iﬂ‘l

20,000.0000 z 5 % obrestno mero ™
odplacilno dobo 31. 8, 1980iz2df%"
zenih sredstev po 13. élenu RepY e
Skega zakona. Za podpisovanje K o
ditne pogodbe in ostalih dokuﬂ‘;‘o
tov v zvezi s kreditom pooblach ’
tov. LUKAC Bozidarja in SANY" |
Vlada. od

5. Za ¢as pripravljalnih del I(") |
zadetka gradnje do ureditve nasel’t |
je za novo gradbisde Zirovski V120
vedje stroske na terenu 0do
naslednje povracilo: iio?

— Delavdi, ki se dnevno V0% Jvo ‘
avtobusom iz naselja StV ini |
prejmejo znizano dnevnico V “Lsc.
100 din na delovni dan, koso V"
lju Kranj prejmejo 40 din TD 0
ledarski dan.

Delovodja KNEZEVIC M'ﬁ,‘{
in sektorski vodja' JELOU- iy
Bojan prejmeta znizano dnev®™er,
viini 180 din na delovni dan 7P
vozne stroske. Poyr' ‘

— KNEZEVIC Mladen— i,
nitev stro§kov za redni prevoZ ==
nice — Kranj — Jesenice. ovmj- ‘

— JELOCNIK Bojan — PO i
tev strofkov z lastnim Préio .,
sredstvom na relaciji RadovliSig.
Zirovski vrh — Radovljica: P
¢un po drugem odstavku 13?‘!."[
vilnika o prejemkih iz matef=
stroSkov.

Ljubljana, za pridobitev 200
sojila za nakup stanovanj !
skih TOZD s pogojem, da s U7

predhodni razdelilnik . sreds'™ =

TOZD. '
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'KAKO I1ZBOLJSATI ORGANIZACIJO
OBVESCANJA V GRADISU

»Organizacije zdruzenega dela
;‘lgmlo zagotoviti redno, pravoca-
i (;brle‘?(r.ncno, popolno ter po vsebini
R 1Ki dostopno obvescanje o ce-
Ay ;m poslovanju _organizacije
l‘ialu enega vdela in njenem mate-
Vanl_m-.fman'cngm stanju, o pridobi-
i Ju in delitvi dohodka ter uporabi
zdmsvtEV. 0 rezultatih dosezenih z

e‘azevanjem'sredstev iz minulega
in sr\’(\;seh oblikah zdruzevanja d&_:lz;
Iledsi' stev, o pripravah za splosni
dl’Uibl odpor in o uresnievanju
dri iI:ne samogasé:l.e, kakor tudi o
Zaug Vprasanjih, ki s0 pomembna
eVapr_avl]am Je, odlo¢anje in uresni-
lrﬁlen]e ;amoppravne delavske kon-

o :a S;:(;)' je Zako:ia ?lgdruzqneryi

5no opredelil in pojasni
sp:n’;’:ll;nbnost obveitanja v Src{cesu
glejm PLEWQEga ; od]lqéa.nja. Po-
el gr E:ilfsn(l) situacijo imamo pri
zaime_a 15uin kaj lahko naredimo

JSanje osnove in organizacijo
OhVegéanja, g ]

13 Naiboli . . %
“al'editij 0lj nujno in potrebno je

c)mun_kraz‘i_'ska\m 0 informacijsko-
o 1 BC!jS_kem.SISIemu v Gradi-
. .ezull‘atl ‘razujkave bi nam v
"(l)éan pmfmsh naslednje:
~_ 9Ceno informacijskga sistema
: cjfadlsu v sedanjih [‘log%jih,
dOpolg{th:,l,oge moznih izboljSav in
lian:. SPoletno uvajanje in sprem-
Jg{‘nlit‘i é)red]aggﬂih sprememb in do-
ne b V. Gradis z 8.000 zaposlenimi
! Smel tako pomembnega po-
ah éagt!qhqg Je obveicanje, prepustiti
lavi Odé lJSkem_reéclavanJu in obde-
Zahtey, anes d9 jutri, am‘pak ¢asu in
Merno 1m 'l!l'uzl.)eneg.a sistema pri-
delOVan!I td'to Je najbolj primerno
°s"0vahj‘? Na znanstveno dognanih
s I predlogih, ki bi jih dala
aziskavg,

i“g'nﬁm Smo s

L

. eptembra ‘pmbil na obisk na delov-o‘ithpnon. Mogote
llinjed njimi tudi kaksen, ki se bo z veseljem lotil | dela ‘v informacijski sku-

2.-Sistem informiranja ne more
delovati tako, kot smo si zamislili, ée
v njega ni vkljuéeno ¢imveé ljudi,
zato je potrebno poziviti delo infor-
macijskih skupin po TOZD. Ni do-
volj, da ima vsaka TOZD svojo in-
formacijsko skupino, temveé je
nujno potrebno da so ¢lani v skupini
aktivni in da z svojimi prispevki
omogotijo dodatno obveiéenost
vseh.

Clane informacijskih skupin je
potrebno redno izobraZevati s po-
drocja obves¢anja. Letosnji seminar
jeze dal nekaj stalnejsih sodelavcev,
vendar je v poletnih mesecih in po
njih tudi delo le-teh stagniralo. Po-
trebno bi bilo v taki situaciji neak-
tivnosti ¢lanov informacijske sku-
pine poklicati le-te na enodnevni
posvet, jim dati konkretne naloge in
na ta nacin prebroditi krizo.

3. Gradisov vestnik je zaenkrat le
glasilo o dogajanjih, ki so Ze za nami
(vcasih tudi par mesecev za nami),
dokumentarno sredstvo za zasledo-
vanje del na gradbii¢ih in na posa-
meznih TOZD, ne more pa posegati
v pripravo delavea na doloceno od-
lo¢anje, kar je najvecja hiba naSega
glasila,

Zato je nujno spraviti nase glasilo
na 14 dnevnik. S tem bi nase glasilo
postalo nekoliko bolj aktualno in
tudi polemi¢no, Pray’ kriticnega

obravnavanja posameznih dogajanj
v delpvni organizaciji v Gradisovem
vestniku manjka. Nade glasilo bi
lahko bilo bolj akcijsko, kriti¢no in
polemiéno, s posluhom za problem-

ske teme. Za enkrat je glasilo preved

»mehko« in daje bralcu ob¢utek, da
v Gradisu ne poznamo nobenih pro-
blemov in kriti¢iih situacij.

4. Kako naj bo delavec uspesen
samoupravljalec, ¢e ni dobro in pra-
vocasno obvescen in kako naj odlo-
¢a, ¢e nima popolne in kompleksne
informacije. Ne sme nam biti vsee-
no, kako so delavci obveséeni in ali
so splohtobveséeni. Neobveséen de-

,lavec ne more pravilno odlo¢ati, to v
konéni fazi pomeni, da niti ni pravi
samoupravljalec. Z odloc¢itvami ne-
zadostno obves¢enih delavcev pa se
nagaic manipulira.

e smo za Gradisov vestnik ugo-
tovili, da ne more posegati v. pri-
pravo delavca na samoupravno od-
lo¢anje, potem z veliko mero sigur-
nosti lahko trdimo, da bi to bolj
uspelo Informatorju. Le-tega bi
uporabljali (kajti dosedaj smo ga
prevec zapostavljali in premalo upo-
rabljali) za hitro informiranje vseh
zaposlenih o pomembnih dogodkih,
problemih in pojavih v delovni or-
ganizaciji.

Tako bi Informator imel najpo-
membnejso vlogo v samoupravnem

Zdravo drugovi

Sa ovim pismom Zelim da vam
uputim mnogo pozdrava i da vas
obavestim, da sam sada u Skopju.

Kao zidar radim od 7 do 13 sati.
Mogu vam reci da je polovina voj-
nog roka ve¢ zavriena i da jedva
¢ekam kad ¢éu se opet vratiti u Gra-
dis. Preko nasih novina Zelim svim
radnicima u Gradisu, a posebno u
GE Ljubljana mnogo ljepih dana.
Zelim pozdraviti svoju generaciju
ucenika iz godine 1974.
, HASAN MUJARIC
V. P. 9817-3
91002 Skopje

sistemu informiranja in bi delov-
nemu ¢loveku dajal izvirne, pravo-
¢asne in popolne informacije, na
osnovi katerih bi odlo¢anje bilo bolj
pravilno.

5. Prevet zapostavljeno sredstvo
informiranja so tudi oglasne deske,
ki jih imajo skoraj na vseh gradbis-
¢ih, vendar so neustrezno in zelo
pomankljivo opremljene. Razen za-
pisnikov s sej organov upravljanja
na oglasnih deskah ne najdemo ni¢
drugega, pa Se ti zapisniki visijo naj-
veckrat mesece in mesece, ne da bi
jih kdo snel.

6. V. informativne pa tudi v pro-
pagandne namene bi bilo potrebno
veckrat sklicati tiskovno konferenco
in ne le-teh seznanjati §irSo javnost o
delu v nadi delovni organizaciji.

CVETO PAVLIN

Viktor
Pernat
je odsel
v pokoj

Po vec kot triindvajsetih letih
dela pri mariborskem Gradisu je
odsel v pokoj tov. Pernat. Vsa ta
leta je opravljal razlicna dela, na-
zadnje je delal kot vodja sektorja.
Neizprosna bolezen ga je prisilila,
da je odloZil preveliko breme.
Moral je v pokoj, ceprav star
komaj 55 let.

Pogresali ga bomo, saj je z
uspehom oral ledino tudi pri sin-
dikalni organizaciji. Tovarisi So
mu ob slovesu podarili lepo oljno
sliko Koroske domacdije, Saopek
cve7tja ter oljno platno —tihozitje.

Zelima mu, da bi se mu zdravje
izboljsalo in da bi se ¢im veckrat
vracal med nas, v svoj kolektiv.

STROF

(
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V Biogradu smo zaceli

V zacetku meseca septembra smo
delavei TOZD Ravne na Korofkem
priceli z izvajanjem pripravljalnih
del na nasem (bodo¢em) pocitni-
skem domu v Biogradu.

Ze pri izkopu gradbene jame pa
so nastale tezave. Zemljisce je nate-
renu V. kategorije, torej iz sten ap-
nenca, -tako da ni bilo mogoce iz-
kopa vriti z nobenim tezkim stro-
jem. Teren je bilo potrebno izvrtati
na 380 mestih do globine 4m in ga
minirati. Ta dela je izvajal Geoloski
zavod iz Ljubljane, TOZD Vrtalno
minerska dela. Tezav pa s tem $e ni
bilo konec. Prestaviti smo morali
tudi komunalne in3talacije — nape-
ljave (elektriko, vodovod in telefon)
katere so preckale gradbeno jamo.

Mi Koro$ci smo navajeni meh-
kega terena, zato smo v Biogradu |

Izkop kanalov za pasovne temelje

Delavci geoloskega zavoda pri vrtanju minerskih vrtin

naleteli na »trd oreh«. Kljub vsem
ostalim teZavam pa dela napredu-
jejo po planu. Izkop bo v kratkem
zakljuéen, tako da bomo lahko v
predvidenem roku zaceli z izvaja-
njem temeljev in kletnih prostorov.

Trenutno je na tem gradbi§cu za-
poslenih 14 delavcev ter 5 vajencev.
Stanujemo v pocitniSkem domu ob-
¢ine Ptuj, kjer imamo organizirano
tudi prehrano.

Podali smo vam vsaj priblizno
sliko zacetka izgradnje naSega po-
¢itniskega doma v Biogradu. 'V na-

. predovanju del na tem objektu vas

bomo sproti obvesc¢ali, kajti sma-
tramo, da mnoge zanima, kje in
kako se bo lahko poleti predajal
soncu In morju. 2
DRAGO BRACKO
LUDVIK RUDOLF

Upokojenci na gradbis¢u tovarne sladkorja v Ormoizu

Prijetno srecanje

Sindikalna organizacija Gradis
TOZD GE Ljubljana je tudi letos
povabila svoje bivie ¢lane, sedanje
upokojence, na tovariko srecanje
zdruzeno z izletom.

Dne 15. 9. 1979 smo se zbrali
gred upravo Kovinskih obratov na

martinski cesti 32. Tega izleta se
nas je udelezilo 30 upokojencev.
Spremljali so nas poleg predsednika
sindikata tov. Kolar Martina Se tov.
Janko Miklavzin in fov. Jovi¢ Ljubo.

Pred odhodom nas je vimenu sin-
dikalne podruznice in uprave GE
Ljubljana pozdravil tov. Janko Mi-
klavZin, $ef kadrovskega oddelka in
nam povedal, da smo to pot name-
njeni v OrmoZ na ogled tovarne
sladkorja.-Na kratko nam je razlozil
potek izleta in zazelel vsem skupaj
dobro poéutje, nakar smo se ob pol
osmih z avtobusom odpeljali proti
Stajerski.

Med voZnjo smo se pogovarjali in
obujali spomine. Prva postaja je bila
Gomilsko. Tu smo se v gostilni pri
Kosenina okrepéali z obarg. Razpo-
loZeni smo nadaljevali pot v Ormoz.

V Ormozu smo od§li naravnost na
ogled tovarne sladkorja, ki jo prav-
kar konéujejo. Tu nas je docakal Sef
gradbiiéa inz. Zeljko Petovar iz
gradbene enote Maribor.

Sef gradbi$éa inZ. Petovar nas je
vodil po tovarni in nam razkazoval

in razlagal ves potek predelave 0‘:
prejema sladkorne pese do sames

- sladkorja in pripovedoval zanimivo”
" sti 0 gradnji tovarne,

Iz gradbid¢a smo odsli v sejno
dvorano. Tukaj nam je Sef gradbiscd
podrobno razlozil celotni POt
gradnje te tovarne in pripomnil, €%
je to prva tovarna sladkorja v SI0¥€

niji

_%(cr nas je zanimala celotna B!a?u
nja te tovarne, Smo postavljall fe .
gradbii¢a razna vprasanja, na k?:l o
nam fe $e posebej natancno 00E
varjal. NS
d tu smo se odpeljali do zelez
ske postaje v gostilno Grivec nd 8%
silo. Med potjo smo si $e ogledali n&
selje naselje novih montaZnih |r.;
Po izdatnem in dobrem kosilu Sﬁii !
Se malo posedeli in pokramljal
tako nam je ¢as hitro minil. b

Zadovoljni, ker smo videli wh’ai
novega in lepega smo se odpel)
proti Ljubljani.

Med voznjo je tov. Janko Mikla‘;
3in izrekel nekaj besed in $e enk™s
poz dravil vse navzoée, na kar Se]‘_
tov. Joze Ovijaé v imenu vseh U caVi
sencev zahvalil Sindikatu in UPEZ
za lep izlet z Zeljo, da nam 3
srecanja e priredijo. Nasem! Pih
djetju pa Zelimo mnogo posio¥"
uspehov in sreée pri delu.

: EDo KRAGEV
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" 0B MEDNARODNEM LETU OTROKA

O O 30077570 S O R AT |

Kako se piges?
- Miheg.
a priimek?
— Svetnik,
1 me zeza¥?

L Pa kaj bi drugega po tej vroti-

Se Pra_vi,_ée ne bi bilo vroée bi...?
¥ Pnb!dnp tako. Drugade...
2 Oslufaj Mihec, zdi se mi, da si ti
€] hud;‘é kot svetnik!
— 18ko mi tudi drugi pravijo.
N kaj misli§ ti? o
go, Ft-fift,
aroal pa te i ji Ti.si
Mlhg o tgnik?? imam dovolj! Ti si
5 Saj sem vam tako rekel.
: Je tezko biti svetnik?
. Ne! Ce se tako pises.
jljiatu, v Poljanski dolini?
In kaj delag?
— lgram i i -
ske Klop; nogomet in gulim Sol

V Kateri razred pa hodis?
In ‘:V tretjega,
mety ) U 8re bolje ola ali nogo-

= Se razy
me, nogo! .
Kako t0? gomet

tis;; ];r ako! Tisto kar ni treba, ti gre,

2;Fpra§ pa ne.

Kaksnim i

B razredy spehom si izdelal
= S prav dobrim
EO.Jvidig_ da ti gre!

Sico a, ,510 Je, ker sem imel tovari-
tesje, arinko, zdaj, v tretjem bo
- Zakai e

tei&klf;a’? Kaj je tretji razred tako
e 1 rav .y
| SMO toynr: no ne, gmqu_ dobili

eVa:rev::l_ga Gasperja, ki je zelo
o lya_. ge se ugis?
kryi &3 ali ne uéis. Zlobo ima v
& am je sedaj jasno?
_%\Pa igra3 nogomet?
Se k N. »Stari vrhe,
lub imenuje tako?

Ay & Kratko »Vrhe,

— Ja, precej &asa, ¢

Zakaj sta pa odla v Nemcijo?

— Da bi zasluZila za hiSo.

Pa ste Ze zaleli graditi?

— Onadva gradita.

Kako, &e pa sta v Nem¢iji?

— Ja, lepo. Prideta na letni do-
pust in gradita.

Kdaj pa pocivata?

— Najbrz ponodi.

To ni lahko!

— Ni! Ampak navadila sta se. Jaz
tudi.

Pri kom pa Zivi§, ko sta onadva v
Nem¢iji?

— Pri stari mami.

In kako ti je pri stari mami?

— Lepo! Navadili smo se tako.

Ima$ mogoce brata ali sestro?

— Ne, nimam. O¢e in mama ve-
liko delata in nimata ¢asa misliti na
to.

Pa bi zelel imeti?

— Bom imel, ko se ofe in mama
vrneta.

Kaj bo, ko koncas $olo?

— Nekaj bom Ze delal, da si bom
zasluzil za Zivljenje.

Ze zdaj o tem misli§?
. — Seveda. O¢e in mama sta mi
rekla, ¢e bi prej mislila, ne bi sedaj
bila v Nem¢iji.

Potrebujes denar?

— Ja, v¢asih! Vi ga ne potrebuje-
te?

Nisem tako rekel.

— Pa vprasali ste me tako.

Mogoce, ampak nisem tako mislil.

— No ja, kaj pa vem, kaj ste mi-
slil.

Kako pa je kaj s §portom?

— S Sportom? Sport je za 3alo.

Kako za Salo? Nekaterim je to
kruh.

— Mislite na prvo ligo?

Ja.

— To vem. Ne samo, da jim je
kruh, ampak tudi kolag.

Samo teZka je pot do prve lige. Ce
si v mestu je tezko, ¢e si pa na vasi pa
nimas zveze.

Kaj ti ne bi igral?

— Bi, ampak raje bom delal.

Je to bolje?

— V zadetku mogoce ni bolje,
pozneje pa je. Ce zna$ deliti, te do
konca zivljenja nihée ne more zafr-
kavati.

Kaj pa je potem za tebe Sport?

— Samo igra.

Inniy

— In konec!

Priredil: ANDRIJA PAJTAK

Ve A
Nagradna krizanka
v danasnji Stevilki

Med tiste, ki bodo poslali iz-
polnjeno krizanko do 15. 11,
1979, bomo razdelili naslednje
nagrade: f

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din :

Pravilno izpolnjeno krizanko |
posljite na naslov: Urednistvo |-
Gradisovega  vestnika, GIP |

; 'manu;:?tudi na vrhu, ker se tako
| -~
| Vihy, Na vrhy ravno ne, je pa pri
N L : :
| = ;,az‘fmem- Ko bi le vsi otroci sveta imeli moznost oskrbe v zdravstvenih domovih — ambulanta v Ptuju
te? °Ja, drugi je. Sedaj razume-
Razy 4 R
mem, b Odhod: Prihod:
o Tk, Informacija | ———
&y €] mi Miha Kaj t & ; ‘ or 6. uj i
Jenjy? rohag e muc v Zeleznisko  gospodarsko l::‘i’ S5 l:—;‘l’ :'::::' 1:-26
™ Mug : podjetje iz Ljubljane nam je i ’ R
msu. dl)m; me, ker mama in ole posredovalo nove vozne rede I::l:ll_-iebor l::;l; l;o:::::n l:;g
Kie pa sta2 delavskih viakov, ki bodo mo- Come . 1430 Velsgs 1521
“i‘e*V Neméiji, goce marsikomu v pomo¢ pri Velenje  4.35  Celje 528
dolgo? kodlmdu v sluzbo ali iz nje: Velenje 14.15  Celje  15.16
GRADIS _ .
luhaja OV VESTNIK izdaja organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega Gradis v Ljubljani.
“‘.m v 9800 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Loti Vodopivec, Franjo Stromajer, Ivanka Pogaénik,
W”"ﬂl- Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepu. Tehniéni
ska 134 Matija Krnc. Tiska: Tiskarna Ljudskapravica v Ljubljani. Naslov uredni§tva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

%, Ljubljana.

GRADIS Ljubljana, Ljubljana, |
LSmartinska 134 A. 3




Nagradna krizanka
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