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redne seje delavskega sveta

"ve

Najobcutljivejsi smo pri

nagrajevanju

Tik pred zakljuckom redak-
cije 6. Stevilke Kurirja, 21. 3.
1988, so se sestali na 2. redni seji
delagati delavskega sveta
delovne organizacije in potrudili
smo se, da vas obvestimo o
poteku te seje.

Dnevni red s trinajstimi to¢-
kami je napovedoval dolgo-
trajno scjo. Se posebej, ker so
bila v njem zajeta poro¢ila komi-
si) in odborov, Ki delujejo pod
okriljem delavskega sveta.

Kako na zeleno vejo

Pa pojdimo lepo po vrsti. Po
uvodnih formalnostih (prvi dve
tocki) so delegati brez pripomb
potrdili poslovne rezultate DO
IMV v letu 1987, ki so bili pred-
hodno obravnavam na zborih
delaveev in DS TOZD in DSSD.
F'o¢ko pa je popestril s svojim
konkretnim in spodbudnim 1zva-
janjem podpredsednik PO DO
IMV Pavle NOC, odgovoren za
proizvodnjo prikoliske dejavno-
ti. Vemo. da je prikoliska dejay-
nost zakljucila poslovno leto z
izgubo, ki pa je bila na znan
nacin pokrita. Prikolicarji  se
o¢itno zavedajo mnogih notra
njih slabosti in so ze pripravili
konkreten program ukrepov za
odpravo vzrokov. UkKrepi so
sestavni del gospodarskega nac-
rta, ki ga bo DS DO IMV sicer
sprejemal  na  naslednji - seji.
Pavle NOC je v razpravi pouda-
ril, da so tezavam v preteklem
letu botrovah tako zunanp kot
notran)i negatival vphivi. Zuna-
nji razlogi so tako vsem dobro
znani, kot tudi dejstvo, da nanje
nimamo poscbnega vpliva. Med
temi je na poslovanje prikoliSke
dejavnosti najmoéneje vplivalo
neugodno gibanje tecaja dinar-
Ja, v manjsi meri pa zamrznitev,
pac cen glede na to, da je bilo
95 % proizvodnje izvozene. In
kot smo nemocni ob administra-
tivnih  zunanjih ukrepih, smo
lahko toliko moénejdi in uspe-
snejst pri odpravi notranpih sla-
bosti. Teh je, kot je dejal Pavle

NOC, v IMV e precej in z njimi
se bomo, sebi v dobro, morali
najodlo¢neje  spopasti in jih
odpravit,

Kot bumerang se nam v obliki
mnogih  reklamacijy  vracajo
nedorecene tehnologke resitve in
nered na delovnih mestih, ki ga
je Se vse preved.

Ce 7e tako nadtevamo slabo-
sti, na] omenimo  kroni¢no
pomanjkanje obratnih sredstev
(pri PVT pa je konstantna pov-
pre¢na zaloga 3500 prikolic, kar
povzroca posastne stroske), 3e
vedno je mzka produktivnost,
normativi, preve¢ je nadurnega
dela, pomanjkljivosti so v nagra-
jevanju. Do mnogih spoznanj so
nam pomagali specialisti podje-
tja A. Proudfoot in nekaj premi-

kov v tem smislu so prikolicarji
7ze izvedli (montaza v Novem
mestu, v Crnomlju in Smarjeti).
Tudi razdrobljenost programov,
ki je pac¢ posledica preteklosti,
bodo prikolicarji rigorozno in
nesentimentalno presckali. Ob
podatkih ankete, ki govore, da
je v 80 % motiviranost pri delu
slaba, v 20 % pa sprejemljiva, je
nujno reagirati, kot bodo nujni
tudi posegi v organiziranost in
koordiniranje  ter  planiranje
same proizvodnje.

Ob naStevanju notranjih sla-
bosti je Pavle NOC opozoril, da
vseh teh ne bomo odpravili lah-
ko, te ze v osnovnih re¢eh ne
upostevamo reda. 'V povprecju
kon¢ujemo 7.5-urni delavnik Ze
uro prej.

V wvrsti ukrepov, ki so jih v
prikoliski dejavnosti pripravili z
roki in nosilci nalog, bodo med
drugim znizali stroske zaradi
slabe kakovosti za 30 %, izbolj
Sali izrabo proizvodnih kapacitet

za NAJMANIJ 5 %. znizali za
2 % porabo vseh vrst materia-
lov. in 8¢ in Se. O teh ukrepih pa
ve¢ ob sprejemanju gospodar-
skega nacrta. In ¢e se bodo, kot
je odloéno zatrdil Pavle NOC,
izvajali dosledno, bodo pripeljali
prikolisko dejavnost k pozitiv-
nemu poslovanju.

V nadaljevanju so delegati DS
DO IMV odobrili izvoz na
komercialni kredit v letu 1988 v
vrednosti 25.000.000 dolarjev.

Pod peto to¢ko dnevnega reda
so bila na pobudo urednitkega
odbora sprejeta pravila o pode-
ljevanju znacke KURIR. ki jih v
tej Stevilki v celoti objavljamo.

Delegati naj ne bodo

prepusceni saini sebi
Nasi delegati, ki smo jim zau-
pali pomembno funkcijo s tem,
da zastopajo naSa mnenja in sta-
lis¢a na raznih forumih. so vse
(Nad. na 2. str.)
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Na urejenih smuciscih Rogla je bilo po nekajletnem premoru organizirano 9. smucarsko prvenstvo
avtomobilske industrije Slovenije — SPAIS! Stotrideset delaveev sedmih delovnih organizacij se je
pomerilo med vratei, Ce vas zanima, kako je potekalo prvenstvo, preberite fotoreportazo na 12-13 sir.

Kurirja,



(Nad. s 1. str.)

preveckrat prepuiéeni sami sebi
in svoji iznajdljivosti, Da bi
temu naredili konec, so delegati
zdruZzene  delegacije TOZD
Commerce in RI v zboru zdruze-
nega dela obcinske skupicine
Novo mesto pripravili poroéilo o
delu in predlagali sklepe, ki bi
jim olajsali delo.

Iz porodcila:

DO IMV ima v zboru zdruZe-
nega dela ob¢ine Novo mesto, ki
Steje 70 delegatov, 8 delegatskih
mest 0z. 11,4 %. Delegati priha-
Jjajo iz sedmih razliénih delegacij
delovne organizacije,

Zdruzena delegacija oz. kon-
ferenca delegacij TOZD Com-
merce in TOZD Razvojni insti-
tut pa ima v zboru zdruzenega
dela en glas.

Do 3. 12. 1987 je imel zbor
zdruzenega dela 21 sej. Skupna
udelezba delegatov IMV je bila
v tem Casu 64 % (45 % delega-
cije TA, 95 % delegacije RI -
Commerce).

Namen dela delegacije je v
glavnem:

1. uveljavljanje interesov DO
v zboru zdruZenega dela obéine
Novo mesto;

2. vkljucevanje DO IMV v
planiranje in skladen razvoj
mesta in obcine Novo mesto.

Da bi nasa delovna organiza-
cija  lahko uveljavljala svoje
interese in se vkljucevala v ziv-
lienje in delo novomeske obéine
in prek nje in njenih delegatov
tudi republike in federacije, bi
moralo delo delegatov celotne
DO  potekati  usklajeno, z
jasnimi izhodiséi za delo, ki pa bi
jih morali dobiti od strokovnih
sluzb DO.

Vojko GROBOVSEK, vodja
zdruzene delegacije, je predlagal
delegatom v sprejem naslednje
sklepe, ki so bili tudi sprejeti:

DELAVSKI SVET DO IMV
zadolzuje poslovni sekretariat
DO, da za nemoteno in aktivno
delo  delegacij INDUSTRIJE
MOTORNIH VOZIL izvede
naslednje aktivnosti:

1. V sodelovanju z organi
skupsicine obdine Novo meso in
samoupravnih interesnih skup-
nosti si mora zagotoviti prejema-
nje dnevnih redov in gradiv za
zasedanje zborov in skupséin.

2. Prouciti  mora prejete
dokumente in jih razdeliti ustre-
znim strokovnim sluzbam v IMV
v strokovno obdelavo in oceno.

3. Zagotoviti mora, da stro-
Kovne sluzbe »opremijo« prejeta
gradiva s stalis¢i IMV in jih
dostavijo poslovnemu sekreta-
riatu vsaj 3 dni pred sejo posa-
meznega zbora oz. skupscine
SIS.

4. Dva dni pred sejo je treba
sklicati delegacije ali vodje dele-
gacij in razdeliti razmnozene
materiale strokovnih sluzb IMV,
razloziti  delegatom  stalisca
IMV, organizirati razpravo po
gradivih in dolociti porocevalca
na seji.

5. Zagotoviti je treba pisno
informacije o temah in prispev-
kih IMV, ki se obravnavajo na
zboru zdruzenega dela ali skup-
scinah SIS, jih objaviti v Kurirju
in s tem zagotovi informiranost
kolektiva,

Delo odbora
druzbenega standarda

DS DO IMV je na svoji 9.
redni seji 27. februarju 87 v
skladu s 85. ¢lenom Sa$ o zdru-
zitvi v DO IMV imenoval odbor
za druzbeni standard in mu dal
dolocena pooblastila ter pristoj-
nosti na podro¢ju oblikovanija in
delitve sredstev iz sklada skupne
porabe.

%]

V odbor so bili izvoljeni nasle-
dnji delavei IMV;
Ivan JAKLIC, TOZD TP Novo
mesto;
Franc JARKOVIC, TOZD Pod-
gorje Sentjerne;j;
Anica KEBELJ, DSSD:;

Janez KRANIC. TOZD TP
Brezice:
Bojan MIKEC, TOZD TA

Novo mesto;

Drago REBA, TOZD RI;
Ivan SPEHAR, TOZD
pohistva Crnomelj;

Emil TOMAL, TOZD TO Mir-
na;

Drago VINOVIC, TOZD 1SO
Bel Manastir;

Marija VOZELJ, TOZD Com-
merce;

Pavel ZUPANCIC, TOZD Tov.
plast. delov Smarjeta,

Tov.

Odbor je na svoji prvi konsti-
tutivni seji 18. marca 1987 izvolil
za predsednika Bojana MIKCA
1z TOZD TA. za namestnika pa
Anico KEBELJ 1z DSSD

Odbor si je kot obliko svojega
dela izbral redne mesecne
sestanke, na kateri so bili poleg
delegatov vabljeni tudi predsed-
nik CDS, predsednik koordina-
cijskega odbora ZSS DO IMV
ter  predstavniki  strokovnih
sluzb. Od 18. marca 1987 do 3.
[cbruarja 1988 je imel odbor
sklicanih 10 rednih sej. od kate-
rih je bila ena nesklepéna, ter
eno korespondencéno sejo zaradi
azurnosti problematike.

Razen Draga VINOVICA,
predstavnika TOZD TSO Beli
Manastir. ki ni  prisostvoval
nobeni seji. so bili ostali ¢lani
redno  prisotni ali opraviceno
odsotni.

Pri delu je odbor poskusal
oblikovati taksno politiko upo-
rabe sredstev skupne porabe, ki
bi iz okvira danih moznosti dala
maksimalne rezultate. Predvsem
nas je vodil smoter, da se vsem
delaveem IMV pokusa zagoto-
viti &imbolj izenacene pogoje oz.
usluge s podrotja skupne pora-
be, tako njencga stanovanjskega
kot tudi nestanovanjskega dela.

1. Oblikovanje sredstey

Podprt je bil predlog iz plana
za leto 1987, da se vsa sredstva
skupne porabe zdruZzujejo na
ravani DO, kar naj bi imelo vedji
ucinek tako pri resevanju stano-
vanjskih kot tudi nestanovanj
skih vprasanj.

[zjema v stanovanjskem delu
je bil le TOZD TSO Beli Mana-
stir zaradi dislokacije in speci-
ficnosti problematike. Znacilna
za oblikovanje sredstev v letu

(Nad. na 3. str.)
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(Nad. z 2. str.)

1987 je bila sprememba, Ki jo je
prinesla uveljavitev 4. poglavja
zakona o celotnem prihodku in
dohodku od 1. 7. 1987, ki je pri-
zadela predvsem stanovanjski
del sklada.

Tako je bilo v stanovanjskem
delu realizirano le 79 % sredstev
glede na plan, pri temer odsto-
panje vecidel predstavlja manjse
izlo¢anje stnaovanjskega  pri-
spevka ter manjse ¢rpanje kredi-
tov pri poslovni banki. Odbor je
menil, da so krediti poslovnih
bank po kriterijih, kot so veljali
od sredine leta dalje, neugodni,
zato ni soglasal z najemanjem le-
teh.

V nestanovanjskem delu so
bila zbrana sredstva za 3 % vedja
Kot planirana, najve¢ na ratun
prihodka od odprodanih priko-
lic, vrnjenih Stipendij ter ostalih
prihodkov.

2. Poraba sredstev
2.1. Stanovanjski del

Planirana poraba, tako kot
oblikovanje sredstev, ni bila
Zpolnjena in realizirana je le
do 77 % planiranih sredstev.
Bistveno manjsa je bila namret
Vezava sredstev  pri poslovni
banki, ker je odbor menil, da ni
smotrna  ob  danih  kreditnih
pogojih. Ugotavljamo pa, da se
bomo morali v bodoce posluze-
vati tudi banénih kreditov, e
bomo hoteli kvalitetno in kvanti-
t€tno izboljsati fond, saj le z las-

mimi sredstvi ne bo moZno
Pokrivati vseh namenov.
Stanovanjska  posojila  ozi-

roma sredstva zanje so bila raz-
deljena v celoti in sicer 221
delaveem, povpreéna  viSina
POsojila pa je bila 1.185.520 din.

Pri tem je potrebno omeniti,
da 5o posojila dobili domala vsi
Prosilei, da pa znesck posame-

[r—

zniku ne predstavlja bistvenega
prispevka pri hitrejsi gradnji oz.
adaptaciji ob sedanji cenovni
situaciji. Odbor je razpravljal
tudi o pogojih posojilojemalcev
ter tistih, ki stanujejo v druzbe-
nih stanovanjih, ter predlagal,
da se nacin revalorizacije posojil
oziroma posojilni pogoji izenaci
s stopnjo realnosti stanarine.
Delez sredstev za nakup sta-
novanj je bistveno vedji od pla-
niranega, ker smo kupili vec sta-
novanj, kot je bilo predvideno,
ter zaradi visoke inflacije. Sta-
novanjski fond IMV se je pove-
¢al za 25 stanovanj in pol, od
tega 19 v Novem mestu, 4,5 v
Brezicah po eno v Crnomlju ter
Trebnjem. Odbor je o vsch
nakupih nad planom razpravljal
ter dal pozitivno mnenje ozi-
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roma usmerjal ravnanje strokov-
nih sluzb k najbolj racionalnim
resitvam.

Sklenjena je bila soinvestitor-
ska pogodba za gradnjo 15 sta-
novanj v Novem mestu, vseljivih
oktobra 1988, za katera je del
sredstev  tudi Ze soporavnan.
Odbor je zahteval, da se vsa
potrebna projektna in gradbena
dokumentacija za adaptacije sta-
rih blokov naroéi in izdela pred
odobritvijo sredstev za adaptaci-
jo. Primeri z Zagrebske ceste
kazejo, da je zaradi zamud pri
pripravi dokumentacije prislo do
zamud pri izvajalcih in do preko-
raCitev  predvidenih  sredstev
adaptaci) na racun inflacije v
tem cCasu.

Predlagali smo, da se v skladu
s predvidenim razvojem DO

IMV ter predvideno srednje-
ro¢no kadrovsko politiko zastavi
tudi srednjeroéni plan stano-
vanjske 1izgradnje v IMV, v kate-
rem je potrebno opredeliti, ali
bomo pospesevali kreditiranje
delaveev za individualno gradnjo
ali gradnjo druzbenih stanovanj.
Za oboje namre¢ ne bo dovolj
sredstev. Opredeliti je potrebno
tudi kraje pospesevanja gradnje
ter priceti s pripravo dokumen-
tacije.

Odbor se ni strinjal s pobudo
stanovanjske komisije TOZD
TAP Brezice za obro¢no odpla-
¢ilo lastne udelezbe in predlagal
DS, da sprejme sklep o placilu
LV po 2 letih od vselitve pod
pogojem, da bo delavec namen-
sko varceval pri banki.

Predlagali smo, da se preven
moznost, da bi IMV kot investi-
tor gradil stanovanja — podobno
kot naselje Zibertov hrib — za
potrebe svojih delaveev. Za
delavee v dislociranih  enotah
(Commerce, R1), ki so na pred-
nostnih listah za pridobitev sta-
novanj, smo predlagali, da se
poisée moznost njihovega kredi-
tiranja v vi§jih zneskih in s tem
omogo¢i hitrejSe redevanje sta-
novanjskega vpradanja, ni pa
smotrno kupovati stanovanj v
tch krajih zaradi velikosti enot.

Odbor je dal soglasje k pred-
logom za dodchtev 11 kadrov-
skih stanovanj delaveev IMV,
2.2. Nestanovanjski del

Poraba planiranih sredstev ni
bila v celoti realizirana, saj smo
porabili le 86 % predvidenih
sredstev. Manjsi je bil nakup in
obnova pocitniskih  kapacitet
(62 %), ker je ob nameravanem
nakupu v novembru oz. decem-
bru prislo do zamrznitve prodaje
prikolic IMV. Predlagali smo,
da se razpolozljiva sredsiva pre-

(Nad. na 4 str.)




(Nad. s 3. str.)

nesejo v leto 1988 ter da se pred-
vidi tako nakup prikolic kot tudi
fiksnih  bivalnih prostorov v
enem od zimskih sredis¢ (pred-
log Rogla), kar naj bi bilo realh-
zirano v letu 1988, Pri obnovi
kapacitet smo izhajali iz tega, da
bi bilo moZzno prostore uporab-
ljati ¢im dlje v letu ter nuditi ¢im
vi§ji standard. Zato je prislo tudi
do najema zgradbe z lezi3¢ in
restavracijo v Priviaki.

Odbor je tudi zahteval, da se
vzdrzevanje in edgovornost upo-
rabnikov pocitniskih kapacitet
izboljsa, da ne bi prihajalo do
nepotrebnih stroskov. Glede na
velikost kapacitet smo menili, da
je potrebno prouéiti interes in
potrebe ter moZnost daljde
zasedbe ter ne povecevati Stevila
mest izven potreb. Predvsem
moramo  pocitniski  standard
izboljsati na kvaliteti.

Pri dotacijah drustvom smo
zahtevali, da se pri pripravi
plana za leto 1988 predlozijo
ovrednoteni programi dela, sicer
sredstev ne moremo predvideti.
Enako velja za dejavnosti OO
ZSMS in konference ZSMS.

Zaradi nedodelanih kriterijev
na podro¢ju  solidarnostnih
pomodi, pri preventivnem zdrav-
stvenem oddihu ter eksternih
pomoteh je bilo tu odobreno
manj sredstev, kot planiramo.
Predlagali smo, da strokovne
sluzbe izdelajo predloge kriteri-
jev za obravnavanje gornjih
kategorij, da bi odbor lahko
enotno odobraval namensko
porabo sredstev.

Za izplacilo jubilejnih nagrad
smo podali predloge in ugotovi-
li, da v celoti niso bili uposteva-
ni. Nagrade so bile izplatane
vsem delaveem, ki so v letu 1987
dosegli kakega od jubilejev, ne
pa le tistim, ki so to dosegli do
22, 7. 1987, kot je bil na$ pred-
log. Tako v letu 1988, Ce se
bomo drzali dolotil v samou-
pravnih aktih, ne bo potrebno
izpladevati jubilejnih nagrad.

Za Solnine delavcem, ki Studi-
rajo ob delu, je bilo izplacano
vet sredstev, kot pa je bilo plani-
rano. Odbor je priporo¢il, da se
pri $olninah diferencirano obrav-
navajo prosilci, in sicer z name-
nom, da se predvsem usmerjajo
v $ole tehniénih usmeritev, ne pa
toliko v organizacijske, ki bo
kvantiteti kadra v IMV ne
kazejo kvalitete. Dotacija KO
ZSS za 8. marec je bila v prete-
klem letu realizirana kljub temu,
da ni bila vklju¢ena v prvotni
plan porabe. Zahtevali smo, da
se v primeru zahteve sindikata
po dotaciji tudi v letoSnjem letu
to pravocasno vkljuéi v G. N.

Enako velja za Kkreditiranje
nakupa ozimnice za delavce
IMV,

Sredstva, ki so bila za to izlo-
¢ena v preteklem letu, so sicer
vratana v obrokih do marca
1988 brezobrestno, zaradi nepra-

vocasnega planiranja teh potreb
pa smo morali odloZiti nekatere
druge akcije, predvsem nakup
pocitniskih  kapacitet, kar je
zaradi inflacije motno povetalo
strodke.

Pri ostalih eksternih pomoéeh
in dotacijah smo bili prece)
restriktivmi zaradi  cilja, da
deloma krijemo nujne in huma-
niterna aktivnosti prosilcev, ne
pa gostinskih in podobnih uslug.

Na nestanovanjskem delu
sklada skupne porabe smo veé-
krat naleteli na problem kriteri-
jev delitve sredstev (npr. pri
socialnih pomoceh, Se bolj pa pri
zahtevah za sofinanciranje zdra-
viliske rehabilitacije nasih delav-
cev) ter na vprasanja razmejitve
pristojnosti KO ZS§ ter OO
Z55 n odbora. Zato smo z¢ na

drugi seji zahtevali, da stro-
kovne sluzbe pripravijo predlog
poslovnika o delu odbora, ki naj
bi ga sprejel CDS. Ker ta
zahteva Se ni uresniéena, tudi
vnapre] vstrajamo pri njej.

2.3. Druzbena prehrana

Odbor je problematiko dru-
Zbene prehrane obravnaval na
ve¢ sejah. Vse nase pobude.
predlogi in pripombe so bili
usmerjeni k izboljsanju kvalitete
prehrane in njene delitve, zato
smo tudi odobrili sredstva za
nakup osnovnih sredstev v kuhi-
nji ter njihovo zamenjavo. Ugo-
tovili smo, da se Kkultura pre-
hrane z ureditvijo jedilnic tako v
TOZD TA kot tudi v drugih
tozdih sicer izboljsuje, ne pa
tako, da bi lahko bili zadovoljni.

- ’ S

Zato bo v prihodnje Se potrebno
vloziti veliko sredstev in dela v,
izboljSanje prehrane delaveey
med delom in izboljiati uslugo
pri delitvi napitkov (tudi v proi-
zvodnji), kave, hladne malice
ipd

3. Odbor je imel pri svojem
delu polno sodelovanje, pomo¢
in podporo strokovnih sluzb
tako s stanovanjskega, nestano-
vanjskega dela. racunovodsiva
in druzbene prehrane ter poslov-
nega sekretariata in menimo, da
smo lahko uspesno delali tudi
zaradi oziroma po zaslugi le-teh.

Ker so finan¢ni pokazatelji
predlozent v gradivih strokovnih
sluzb, tega v porocilu o delu
odbora nismo navajali.

(Nad. na 5. str.)
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Zataknilo se je pri
porocilu odbora za
organizacijo in
nagrajevanje

Kot je bilo pricakovati, je bila
razprava ob porodilu odbora za
organizacijo in nagrajevanje naj-
Zivahnejsa. Ocitno je strpnosti
ob  nenchnem podaljsevanju
zadnjega roka konec. Cepray
tudi za to obstajajo razlogi, ven-
dar konkretnih (kljub zahtevi
delegatov) razlogov in imen
oseb, ki so za to odlaganje krivi,
na seji nismo zvedeli. Nekaterim
delegatom tudi ni bila povsem
Jasna pristojnost odbora in pro-
jektne skupine Zivahna raz-
prava je vodila k temu, da poro-
¢ilo ne bo sprejeto. Zmagal pa je
razum oziroma dejstvo, kot sta v
razpravi opozorila Joze TURK,
delegat  DSSD, in Zdravko
SLAK, podpredsednik PO, da
so dani objektivni razlogi in da
se z nesprejetjem to delo le Se
podaljsuje.

Sprejet je bil tudi okvirni plan
za sprejem organizacije razvida
del in nalog ter vrednotenje teh:
. SISTEMATIZACIIA
- uskladitev shem
— predlog Stevila predvidenih
1zvrievalcey
ROK: 9. 4. 1988
NOSILCI: Direktorji TOZD in
vodje sektorjev DSSD in poslo-
vodmi odbor

2. Razvid del in nalog ter vred-
notenje zahtevnosti

— sprejem na komisijah za
organizacijo in nagrajevanje po
TOZD in DSSD

ROK: 15. 4. 1988

NOSILCI: projektna skupina v
sodelovanju z direktorji TOZD
in vodje sektorjev DSSD

3. Razporejanje delaveev in
sprejem na KDR

ROK: 20. 4. 1988

NOSILCI:  direktorji TOZD,
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vodje sektorjev DSSD v sodelo-
vanju s KPS

4. Poskusni obracun

ROK: 30. 4. 1988

NOSILCI: projektna skupina

5. Koordinator plana

vodja projekta

Ludvik Marin¢

Delegati so sprejeli SKLEP, da
s¢

A) izdela podrobnejsi terminski
plan dela za vsako fazo posebej

NOSILEC: vodja projekta
ROK: 28. 3. 1988

B) direktorje TOZD in vodje
sektorjev DSSD se zadolzi, da
poskrbijo za prisotnost nosilcev
ali sodelujo¢ih po podrobnejsih
terminskih planih

C) vodjo projekta se zadolZi, da
ob neupostevanju rokov in nei-
zvrevanju nalog takoj obvesti
poslovodni odbor, DS DO in DS
TOZD in DSSD.

Porocilo odbora za
organizacijo in
nagrajevanje

Odbor je imel svojo 1. redno
sejo 8. 4. 1987. Sestavljen je iz
11 ¢lanov, tako da vsak TOZD
in DSSD predstavlja po en ¢lan,
saj bi drugacna sestava odbora
omogocila preglasovanje, kar pa
ni nas cilj.

V prvem mandatu odbora smo
imeli 22 rednih sej. Pri svojem
delu so nam bili v pomo¢ projck-
tna skupina za izgradnjo sistema
nagrajevanja ter obcasno tudi
zunanji sodelavei, ki sodelujejo
z DO IMV.

Glede na to, da je sistem
nagrajevanja zelo aktualna in Se
zlasti Ziva stvar med delavci
IMV, poleg tega pa je tako raz-
noliko in specifino proizvodnjo
tezko spraviti pod isti imenova-
lec, skoraj ni mozno da bi bilo
usklajevanje kriterijev nagraje-
vanja enostavno in hitro.

(Nad. na 6. str.)
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Vse od prve seje pa do 12.10.
1987, ko so bili v DO IMV spre-
jeti SaS o delitvi osebnih dohod-
kov in nagrajevanju, je odbor
usklajeval pripombe na osnutke
SaS in pravilnikov s podrocja
razvidov in organizacije dela in
sistema delitve OD. Nova orga-
nizacija. ki je bila sprejeta na
DS TOZD. DSSD. zahteva dru
gacno delitev dela, pravitne)ie
vrednotenje zahtevnosti del in
boljse motiviranje zaposlenih za
dosego skupnega cilja.

Poleg glavnih aktivnosti za
pripravo predlogov k pravilni-
kom in samoupravnih splosnih
aktov s podro¢ja OD je odbor
obravnaval tudi vloge za pogod-
bena dela, kot je izdelava Studije
»Razvo) kadrov v IMV«,

Vzporedno s pripravami splo-
snih aktov sta odbor in projek-
tna skupina delali na usklajeva-
nju opisov del in nalog. Odbor
ni mogel v celoti uskladiti opi-
sov. zlast ne v TOZD Com-
merce in v polovici scktorjev v
DSSD. ker ZOP ni opravil nalog
v celoti.

Za proizvodna dela in naloge
je odboru z velikim naporom
uspelo  uskladiti vrednotenje
proizvodnih del. ki so trenutno v
strokovni obdelavi in preverja-
nju. Za neproizvodna dela in
naloge pripravlja predlog vred-
notenja projektna skupina DO
IMV. Predlog bo pripravljen
predvidoma do 20. 3. 1988, Pri
usklajevanju vrednotenja pro-
izvodnih del je odbor imel naj-
ved tezav v zvezi Z neraz$cisceno
delitvijo dela, ponekod pa so se
neodgovorno vedli do izdelave
predhodnih dokumentov, Kot so

organizancijske sheme. tako da
so Zze po nekaj mesecih zahtevali
spremembe  ali  popravke Ze
sprejetih shem.

Odbor prosi. da odgovorni z
vs0 resnostjo in odgovornostjo
zacno izvajati sistem, predvsem
v tistih okoljih, ki so za boljso
organizacijo in delitev dela le v
besedah in nacelno, odpovedo
pa pri konkretnih akcijah. Ti
izni¢ijo skupne napore ter nas
oddaljujejo od rokov in cilja, ki
ga zelimo doseci.

Le tako, &e bodo povsod
odgovorno ravnali, nam bo
uspelo. da bosta nova organizi-
ranost in vrednotenje zahtevno-
sti zadovoljivo realizirana,

Takoj po dokonéni uskladitvi
delokrogov se bo zalel izgraje-
vati nov sistem stimulativnega
nagrajevanja delaveev po krite-
rijih uspesnosti.

—

i
uls

Sprejeto brez razprave
in pripomb!

Zato pa sta bila porocilo o
delu uredniskega odbora aso-
pisa Kurir v letu 1987 in plan
1zvajanja obvescanja v DO IMV
v letu 1988 sprejeta brez pri-
pomb in razprave.

Porocilo o delu
uredniskega odbora
casopisa »Kurir«

v letu 1987

Ko je uredniski odbor decem-
bra 1986 podal porocilo o svo-
jem delu delegatom DS DO
IMV. so bili sprejeti sklepi, ki
jih namenoma ponovno navaja
mo. Sklepi nalagajo:

1. da ¢lani ZKO redno

obvescajo  kolektiv. 0 svojem
delu, bodisi po obicajni poti,
prek Kurirja ah v kaksni drugi
obliki:
2. da se poslovodni organi
TOZD in sektorjev obvezujejo.
da urcdmstvu ali ¢lanom uredni-
Skega odbora ali profesionalnim
oscbam redno posredujejo infor-
macije o dogajanjih v TOZD,
sektorjih;

3. da samoupravni organ in
DPO na vsch ravneh redno posi-
ljajo vabila in zapisnike svojih
sej v urednidtvo Kurirja:

4. delegati DS DO IMV naj
dajo pobudo DPO v DO in stro
kovnim sluzbam, da pripravijo
okroglo mizo o temu Kako
izboljsati informiranje, katere
sklepe in zakljucke bt DS DO
obravnaval in nato sprejel;

5. delegati DS pa naj v svojih
okoljih zberejo ocene in pred-
loge o nacinu. obliki in vsebini
imformiranja kolektiva.

Prav je, da najpre] ocenimo
izvajanje sklepov, ki so, zal, vse
preveckrat samo formalno obve-
zujoci. Poglejmo. kaj je z ure-
snicevanjem navedenih sklepov,
kot sledi:

1. Menimo, da ¢lani PO z
izjemo predsednika  Marjana
Anzurja in  podpredsednika
nanje nanasajocega se sklepa ne
upostevajo dovolj;

2. tudi v posameznih tozdih,
scktorjih poslovodni organi (z
redkimi izjemami: Bojan Tom-
¢, Bozo Kocgevar, Rudi Zibert,

Marjan  Potr¢. Majda  Pirc,
Viado Staric) ne posredujejo
informacij iz svojih  delovnih
okolij.

3. sodelovanje  ocenjujemo
kot popolnoma neuspesno, saj z
redkimi izjemami (TOZD RI.
TOZD Commerce) zahtevanih
vabil in zapisnikov ni;

4. do pobude ni prislo;

5. tudi ta sklep ni uresnicen.

Lahko zaklju¢imo, da smo pri
sprejemanju sklepov hitri. a jih
ne uresnicujemo in zato nihée ne
odgovarja. Zato smo v uredni-
Stvu z namenom, da bi prish do

(Nad. na 7. str.)
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informacij, oblikovali  pismo
»KURIR«, ki ga poSiljamo 99
posameznikom, in to ob pripravi
sleherne Stevilke. Rezultati so
picli. Namen pisma pa je med
drugim tudi  podruZabljanje
informiranja.

Uspesnejsi smo bili z dopisni-
sko mrezo. Edini v Sloveniji
smo, ki nadaljujemo (v nckoliko
spremenjeni obliki), akcijo RS
Z.8S (1980) » 1000 delaveev, 1000
sodelaveev.« ¥V marcu 1987 smo
rednim dopisnikom podelili 12
zlatih, 4 srebrne in 7 bronastih
mmack. Z akcijo nadaljujemo.

Clani uredniskega odbora, ki
vsi tvorno sodelujejo pri obliko-
vanju Casopisa, sc glede na dane
moznosti izobrazujejo, da bi to
nalogo opravljali &m bolje.
Nabavili smo nekaj ustrezne lite-
rature in navezali stike z uredni-
Stvom DO Metalna iz Maribora,
ki ob nam znanih oblikah za
potrebe obvescanja Ze nekaj let
uspesno uporablja lastno radij-
sko postajo.

Ob  konstituiranju  uredni-
chg:l odbora (16 ¢lanov) in
izdajateljskega sveta (6 Clanov)
naj bi v letu 1987 po planu izdlo
23 stevilk. lzdanih jih je bilo 24,
skupno na 280 stranch, kar
pomeni, da smo Kurirja izdajali
povpreéno na 11 stranch. lzdani
sta bili 2 izredni Stevilki (akti,
Karavana). Kurir je bil tiskan v
nakladi 7000 izvodov.

Osnovni poudarek v vsebini je
bil na gospodarskih temah, uve-
dena pa je bila vrsta novih red-
nih rubrik (Integralno upravlja-
nje in kontrola kakovosti, Brezi-
Ska stran, Nag pogovor z..., Vi
sprasujete mi odgovarjamo,
Iz Renaulta, Pesmi Dolenjske
dezele).

Na zeljo braleev smo priceli
objavljati krizanko in domadi
humor (Josk Podgurski).

Uredniski odbor je- ze v
zacetku leta sprejel termin sej,
ki se ga je tudi drzal. Sestali smo
se na 23 sejah. Udelezba na
sejah je bila dobra.

V letu 1987 nam je uspelo
dobiti rednega lektorja, kar je
znatno pripomoglo k manjsemu
stevilu neljubih napak, ki pa se,
zal, Se vedno pojavljajo. Pri
1izdajanju Casopisa se nenehno
srecujemo s tehniénimi teZzava-
mi, vezanimi na delo tiskarne in
tehniénega urednika. Slednjemu
jc DS TOZD RI1 septembra

1987, dovolil, da se pred izidom
Cil\l’[‘i\:l osem ur posvett samo
tehnicnemu urejanju. Izkazalo
Pa se je, da je za tako delo osem
ur premalo.

Tudi v letu 1987 nam ni uspelo
Vv sleherni Stevilki Kurirja objay-
ljati vesti iz vseh TOZD, kar pa
bi nam z boljsim sodelo anjem
tam zaposlenih lahko uspelo.

Nekaj premikov na bolje je
bilo, vendar ¢lani uredniskega
odbora menimo. da je z dobrim
Sodelovanjem vsaj odgovornih

——

delavcev moé¢ doseci e veliko
vel. Zato predlagamo, da dele-
gati ponovno sprejmejo ze pot-
rienc sklepe, in to z obveznos-
tjo, da se zahteva odgovornost
posameznikov pri izvjanju skle-
pov in da se na sejah DS DO
IMV uwresnicevanje tc naloge
obcasno tudi preverja!

Plan izvajanja
obvesc¢anja v DO IMV
v letu 1988

Na podlagi analize obvestanja
v DO IMV v letu 1987 predlaga-
mo, da v letu 1988 obveséamo
clane naSega kolektiva prek
obstojecih oblik, to pa so:
1. INTERNI CASOPIS KURIR
2. KURIR INFORMATOR
in da v tem letu izdelamo pro-
jekt za
3. RAZGLASNO
IMV.

POSTAJO

1. Interni casopis Kurir

Interni ¢asopis Kurir naj bi v
letu 1988 izhajal vsakih Stirinajst
dni (po prilozenem terminskem
planu), predvidoma na enajstih
stranch standardnega formata in
v nakladi 7000 izvodov. Nacrtu-
jemo izid posebnih izdaj Kurir-
ja, npr. literarne, komercialne
(karavana, avto-moto Sport)
samoupravne (nove DPO in
samoupravne org.), ipd.

Vsebina naj bi temeljila na
gospodarskih,  izobraZevalnih
temah in bila v skladu s temeljno
vsebinsko zasnovo. Ohranjamo
redne rubrike: Integralno uprav-
ljanje in urejanje kakovosti. Na$
pogovor z..., Breziska stran, Vi
sprasujete — mi odgovarjamo,
Iz Renaulta, Foto Zebljicke,
Pesmi Dolenjske dezele in Kri-
zanko.
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ADRIA®
Caran

V tem letu naj bi intenzivneje
in redneje pisali o delu posamez-
nith tozdov, samoupravnih in
politicnih aktivnostih in komer-
cialnih vprasanjih.

Tehnitno urejanje &asopisa
bomo tudi v tem letu izvajali z
lastnim kadrom, lektoriranje in
izdelavo fotografi) pa si bomo
zagotavljali prek Tiskarne Novo
mesto,

Tudi letos, v marcu, naértu-
jemo podelitev  znacke Kurir
dopisnikom in funkcionalno izo-
braZevanje clanov uredniskega
odbora. Tako izobraZevanje
organizira Center za razvoj
obvescanja Delavska enotnost iz
Ljubljane.

Normativna ureditev aktov ¢aso-
pisa, uskladitev z zakonom o
javnem obves¢anju, pravilnik o
honoriranju prispevkov.
Predvidena financna sredstva:
— lektoriranje, montaZa, tisk,
papir, izdelava

fotografij 100.000.000. —
— akcija

»znatka Kurir 500.000.-
— izobraZevanje

(literatura,

seminarji) 1.500.000.-

2. Kurir — informator
Tudi letos naj bi izhajal po
potrebi. z znano obliko in v

G

ciklostilni tehniki. Vendar naj bi
mu predvsem opredelili vsebino
in roke za informacije, o katerih
menimo, da bi jih morale zago-
tavljati strokovne sluzbe.
Predlagamo, da bi uvedh
Kurir Iformator v treh barvah:

MODRA - gospodarjenje:

— tedenska objava (vsak pone-
deljek) informacij o:

— poslovanju, realizaciji pro-
izvodnje in prodaje, kriti¢nih
tockah proizvodnje (zastoji, izo-
stanki z dela, krditve delovnih
obveznosti), nabavi reprodukcij-
skega materniala, zalogah tega, o

zalogah izdelkov (kurantne,
nckurantne), gibanju  Stevila
zaposlenih, potrebah po
kadrih...

RDECA: objava informacij s
s¢) samoupravnih organov in
DPO

RUMENA: ostale informacije

3. Razglasna postaja

Da bi v bodoce lahko &im
hitreje, u¢inkovito, predvsem pa
ceneje obvescali élane nase DO,
predlagamo, da v tem letu izde-
lamo projektno nalogo (teh-
nicno in vsebinsko) kot osnovo
za postavitev razglasne postaje
IMV.

Rok: tretje Cetrtletje.

(Nad. na 8. str.)
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Tudi letos priznanje najzvestejSim
sodelaveem Kurirja

Znacka Kurir ni ni¢ novega in redni sodelavei nasega casopisa jo
poznajo in vedo, za kaj gre.

Novost je le to. da smo letos zacrtali pravila igre, ki jih je na svoji
2. redni seji 21. marca 1988 sprejel DS DO IMV,

Objavljamo jih. da boste laze ugotovili. kaksno znacko ste si pri-
dobili s pisanjem.

Podelili pa jih bomo spomladi.

Pravila o podeljevanju znacke »Kurir«

Znacko »KURIR« ustanavlja delavski svet DO IMV na pobudo
uredniSkega odbora. kot nadaljevanje akcije Zveze sindikatov Slove-
nije, »1000 delaveev — sodelaveeve na podro¢ju sodelovanja v tovar-
niskem glasilu »Kurir« za redno in zavzeto dopisovanje in porocanje,
za prispevek pri organizaciji in sodelovanju pospesevanja novinar-
stva in obvestanja v zdruzenem delu, za mentorstvo mladim dopisni-
kom, ali sodelovanju na podrogju likovnega sodelovanja.

=
Znacka »KURIR« je »ZLATA«, »SREBRNA« in »BRONA-

STA«

3

Znacke se podeljujejo enkrat letno

4

Znacko »Kurir« lahko pridobi vsak ¢lan kolektiva IMV ali zunanji
Clan, &e izpolnjuje pogoje iz 1. ali 9. ¢lena tega pravilnika.

3

Predlog za kandidate — dobitnike znack izdela uredniski odbor en
mesec pred podelitvijo in ga predloéi ustanovitelju v potrditey.

6
Kandidate za pridobitev znatke po prvem €lenu tega pravilnika
lahko predlaga vsak ¢lan kolektiva IMV, kandidate izmed dopisni-
Kov pa predlaga uredniski odbor po kriterijih iz 8. in 9. ¢lena tega
pravilnika.

7

Predlog mora vsebovati ime in priimek kandidata. delovno mesto.
TOZD, kategorijo znacke in utemeljitev. predlagatelj se mora pod-
pisati.

8

Kriteriji za vrednotenje prispevkov:

I. Prispevki, ki obravnavajo aktualne teme, komentarje, intervijuje
se vrednotijo z 20 tockami

2. Prispevki, ki obravnavajo reportaze, porocila, literarni prispevki
ali pa prispevki strokovne narave se vrednotijo s 15 tockami

3. Prispevki, ki obravnavajo vesti, humor, fotografije ali likovne pri-
spevke se vrednotijo z 12 tockami

9

Za pridobitev »zlate« znacke je potrebno zbrati skupno 300 tock

Za pridobitev »srebrne« znacke je potrebno zbrati skupno 220
tock

Za pridobitev »bronaste« znac¢ke pa je potrebno zbrati 140 tock

10
Ce dopisnik v enem letu pridobi pravico do »srebrne« ali »zlate«
znacke, se mu podeli tudi »bronasta«, oziroma komplet znack.
11

Ce dopisnik v tekocem leiu ni zbral zadosti tock, se le te prenesejo
v naslednje leto, kot tudi ostanek pridobljenih tock dobitnika znac-
ke.

12

Znacke podeljuje predsednik delavskega sveta DO na priloznostni
slovesnosti, ob znacki, pa se podeli tudi diploma.
Dobitnike znack se objavi v tovarniskem glasilu »KURIR«,

8 RURIR

Izvoljeni delegati

Konferenca  sindikata DO
IMV je evidentirala delegate v
organe OK SZDL. RK SZDL in
svet SSTZU na svoji prvi seji 24.
februarja 1988 in  predlagala
delegatom delavskega sveta DO
IMV v izvolitev naslednje
delavce DO IMV v posamezne
organe:

Zdravka SLAKA. podpred-

sednika PO DO IMV. v svet
SSTZU Novo mesto:
Mirana VERDELA. pod-

predsednika PO DO IMV. v
svet  za  druzbenockonomske
odnose in ckonomsko politiko
pri RK SZDL SRS:

v koordinacijske odbore pri
predsedstvu OK SZDL Novo
mesto pa.

Veselo  BANIC,  socialno
delavko 1z DSSD. v svet za
socialno politiko in zdravstvo:

Marto PUREBER iz izobra-
zevalnega centra IMV v svet za
vzgojo in izobraZzevanje.

Jozeta TURKA iz odd. za
druzbeni stundard., DSSD. v svet
za telesno kulturo,

v koordinacijski - odbor  pri
PREDSEDSTVU OK SZDL.:

Dusana PLUTA. vodjo plan.
anal. scktorja, DSSD. v odbor
za spremljanje druzbenockono-
mike politike, stabilizacije in
planiranje:

Ivana BANA iz TOZD Com-
merce v odbor za mednarodne
odnose.

Predlagani izvoljeni kandidati
bodo opravljali svojo delegatsko
funkcijo v tekotem mandatnem
nhdnhju,

Na pobudo Kadrovsko-prav-
nega sektorja je tocka
sklepa s 16. redne seje DS DO 2
dne 13. 11. 1987 spremenjena in
se glasi:

7a prevoz 7 javnimi prevo-
znimi  sredstvi, s Kkaterimi
TOZD, DSSD oziroma DO
IMY nimajo sklenjenih dogovo-
rov (pogodb, sporazumov) in ga
delavee placuje sam, se delno
povinejo  stroski tako. da se
delaveu povrnejo stroski po iz-
kazanih voznih cenah za dneve
prisotnosti na delu, razen zne-
ska, obracunancga po  osnovi
encga  odstotka  povprecnega
oscbnega dohodka iz prejsnje
toéke, ki ga prispeva delavec
sam.

Pa Se to: na naslednji seji
bomo zvedeli tudi nekaj ve¢ o
delu samoupravne delavske kon-
trole. na Katero so delegati v tem
piketu porocil pozabili, .. s

5

DSI 88 —

veleslalom za Krko

V marcu je bilo izvedeno tek-
movanje v okviru delavskih
Sportnih iger obéine Novo mesto
za |. 1988 v veleslalomu in smu-
carskih tekih. Tekmovianja se je
udelezila  tudi Stevilna  ckipa
IMV, in sicer v veleslalomu. v
smucarskih tekih nismo  imeli
predstavnikov. Zal nismo imeli
popolne ckipe v Zzenski konku-
renci. Od nadih teckmovalcev se
je najbolje odrezal Joze Turk. ki
je v svoji kategoriji od 40 do 50
let tudi zmagal in dosegel 5. naj-
boljsi ¢as tekmovanja.

Rezultati veleslaloma:

Zenske C (nad 40 ler)

1. Sustar. Pionir. 46.82; 2.
Palka. Krka, 48.81: 3. Furlan.
ZCD, 49.35: 6. Katarina Turk.
IMV, 1:00.98.

Zenske B (30 — 40 let)

I. Bukovee, Krka., 43.55; 2.
Mulan, Krka, 46.71; 3. Avbar,
Novoles, 49.61; 11. Marija Hos-
tnik, IMV. 56.85.

Zenske A (do 30 let)

1. Gaénik, VVO, 46.25; 2.
Jerman.  Gorjancr. 48.46: 3.
Pucelj. Krka. 49.16: 5. Mojca
Slak. IMV, 50.35.

Moski D (nad 50 let)

1. Bavdek. Iskra Zbk. 45.97;
2. Kosir, Iskra Tenel, 46.56:; 3.
— 4. Sonc in Bele. oba Krka,
46.99: 9. Viado Marolt., IMV,
51.73: 10. Marjan Potr¢. IMV.
54.15.

Moski C (40 — 50 ler)

1. Joze Turk, IMV, 53.84:
Mirko Fink. 55.41. oba IMV:
Peter Hencie, Novoles, 55.96:
Slavko Bracko. IMV, 57.94,

Moski B (30 = 40 let)

1. Turk, Krka, 52.76; 2. Rav-
bar. 52.78. 3. Novinec 53.07.
oba Novoles: 20. Stane Goltez,
21. Franc Zvan. 25. Rudi Mraz.
26. JoZze Hartman, 28. Branc
Pavec, 35. Marko Rajkovaca,
36. Drago Cigoja. vsi IMV.

Moski A (do 30 let)

I Puceljs 'SP 53342, 2.
Resetie, Iskra Sentj.. 54.71; 3.
Hadi¢, Gorjanci, 54.94: 8. Stane
Bukovee. 57.12: 11. Damjan
Kotnik, 57.97; 16. Marjan Bra-
daé. 21. Miran Crtali¢. 29, Franc
Solar, 31. Leopold Perme. 35.
Janez Zupancic. 41. Brane Doli-
nar, 47. Bojan Jerak. 49. Joze
Grubar, vsi IMV.
Ekipno—zenske: Moski
1. Krka 171 tock Krka 331
2, Iskra Tenel 101 IMV 297
3 ZCD %2 Iskra Tenel 273
4. IMV 77 Novoles 268
5. VVO &Y itd. Tov. obutve 178
itd. :

=t

Nastopilo je okoli 200 tekmo-
valeev. najboljsi ¢as proge pa je
postavil Peter Turk. Tovarna
zdravil Krka.

h' R %1 b
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INTEGRALNO UPRAVL]JAN]JE IN KONTROLA KAKOVOSTI

Tekmovanje glede kakovosti med TOZD oziroma obrati

A. PRIKOLISKI PROGRAM

Februar 1988

. TOZD TO MI

. TOZD TPD SM
. TOZD TPP SEN
. TOZD TAP BR
TOZD TP NM
6. TOZD TP CR

120,00 %
120.00 %
113.32 %
98.80 %
l)_;_.‘{‘ ‘Ih

70.11 %

G 1

Najboljso realizacijo v februarju in obdobju maj
dosegla TOZD TO Mirna — veé kot 120.0 (%)

Maj 1987 — Februar 1988
. TOZD TO M1 120,00 %
. TOZD TPP SEN  108.84 %

I
4. TOZD TP CR

3. TOZD TPD SM  104.32 %%
96.40 %

. TOZD TAP BR 95.37 %
6. TOZD TP NM 93.78 Y%

- februar je

POPRAVEK!

V Kurirju §t. 2. 7z dne 11. februarja 1988 je podan napacen prikaz
dosczene realizacije za januar 1988 v avtomobilskem programu. Pra-
vilen vrstni red obratov (proizvodenj) je tisti, ki je podan v histo-
gramu za januar 1988 za avtomobilski programa. Odgovoren za ome-

njeno napako je avtor prispevka.

B. AVTOMOBILSKI PROGRAM

Februar 1988

1. OBRAT 111 120000 %
2. OBRATII 120.00 %
3. OBRAT IV 107.60 %,
4. TOZD TADO BM 1464 %
5. OBRAT YV 100.64 %
6. OBRAT SUHOR 99 46 %
7. OBRAT I 83.39 %

Maj 1987 — Februar 1988

I.OBRATII 120.00 "%
2. OBRAT SUHOR 106.13 %
3. OBRAT 111 100.50 Y%
4. OBRAT YV 99.76 %
5. TOZD TADOBM  98.05 %
6. OBRAT IV 88.08 %
7. OBRAT 87.87 %

Najboljso realizacijo v februarju in obdobju maj 1987 — februar

1988 je dosegel Obrat II.

vet kot 120.0 (%). Posebno je treba

omeniti dosezeno realizacijo v Obratu V. za obdobje maj 1987

februar 1988 -

huric

99.76 %. Kar je zelo blizu plana.

Sluzba informatike in planiranja kakovosti

Nebojsa Semen

" ] 12001200 i 1200 -
112- S ’233 088,43 1 12001200 1 o0
1001 28 .. ne 1964 954 938 1297 Tior.6 ol [ TJoss
904 "——|'_L3. 90— B :;g. —046 1006 95 ﬁg_ 11995 998 280
;324 >01 80 £- B4 901 887 87.9
60+ Zg_ 704 704
J 60 1 604
50 50 30 F0+
40 40 401 40+
30+ 20 104 30
20 207 20- 20
10 4 10 10 10
Pl o e A E e T Yl e i {2 &) S ey TFRig: FgEe 51 Lty
Zagotavljanje kakovosti Z A 3 stimulacija za kakovost,
vhodnih  materialov je  stalna - — stroski v zvezi s kakovost-
dejavnost, Ki se zacne pri sami agOtaVI‘lan-'e kakovos" jo.

izbiri dobavitelja in se nadaljuje
s kontrolo blaga na vhodu.
proizvodniji in v uporabi gotovih
izdelkov s porocili servisne mre-
7¢.

Pri celovitem (integralnem)
sistemu zagotavljanja kakovosti
izdelkov je izbira dobaviteljev
¢na od temeljnih dejavnosti v
poslovnem sistemu in je urejena
s pravilnikom (poslovnikom) o
zagotavljanju kakovosti vhodnih
materialov in izbiri dobaviteljev
in drugih poslovnih partnerjev
po kriterijih kakovosti.

Izbiro  dobavitelja  zacne
nabava z iskanjem ponudbe in
nabavo vzorcev blaga, ki jih pre-
gleda konstrukcija skupaj z kon-
trolo kakovosti in poda porocilo
nabavi. Ko je doloc¢eno, kateri
VZoree blaga oziroma dobavitel]
najbolj ustreza, nabava naroci
pri lhihu\'ild_ill VZOIeno  serijo
blaga, ki mora biti dovolj velika,
da se z njo preveri, ali je dobavi-
telj sposoben s serijsko pro-
izvodnjo  izdelati  zahtevano
blago ali ne. Po sprejetju in upo-
rabi vzoréne serije naredi kon-
tno oceno blaga komisija, Ki jo
sestavljajo poleg konstrukcije in
kontrole tudi tehnologija  pro-

vhodnih materialov

izvodnje. Potrjevanje ustrezno-
sti blaga je urcjena z internim
predpisom o homologaciji in
predpisom o polrjevanju vzor-
cev.

Po pozitivni ocent vzoréne
serije blaga se izvrsi ocena spo-
sobnosti dobavitelja po tesinem
vprasalniku, kjer so | zajeta
naslednja podrocja kakovosti:

— organizacija kontrole
kakovosti,
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kadrovska struktura kon-
trole.,

razvoj novega izdelka,

reklamacije kupcev,

kontrola vhoda materiala.

kontrola proizvodnega pro
COs,

konéna kontrola.

- kontrola delovnih sredstey

in meril,

izobrazevanje na podrocju
kontrole in upravljanja kakovo-
s,

Ko so tako ugotovljene pro-
izvodne in organizacijske moz
nosti dobavitelja, da izdela pred-
videno koli¢ino blaga zahtevanc
kvalitete, se z dobaviteljem
sklene pogodba o dolgoroénem
sodelovanju. Sklenjena pogodba
0 dobavi blaga Se ne pomeni, da
bo dobavitel) dobavljal samo
dobro blago, zato je potrebno
organizirati stalno spremljanje
kakovosti vhodnega materiala.

V ta namen je v sluzbi kon-
trole kakovosti vhodnih materi-
alov formirana kartoteka doba-
viteljev, v Kkatero se¢ vnaSajo
podatki o dobavah blaga in
reklamacijah kakovosti, ki jih
sprozi vhodna kontrola pri pri-
hodu blaga, o reklamacijah v
proizvodnji in reklamacije kup-
cev,

Na ta nac¢in je v kartoteki
podana celovita slika kakovosti
in zanesljivosti blaga in stalha
spremljava  ocene  dobavitelja.
ali je sposoben dobavljati blago
v ustrezni kakovosti, ter mozno-
sti, da se zaéne pravotasno ukre
pati pri kriticnih dobaviteljih 7a
sanacijo kakovosti blaga.

hurie

Ivan Kecojevic

SKK-NM




Modelna politika programa prikolic

za sezono 89

S pojmom modelna politika
imenujemo zastopanost posame-
znith tipov prikohe v tekotem
proizvodnem in prodajnem pro
gramu

Zastopanost posameznih tipov
razlikujemo po naslednjih para-
metrih:

seriji (druzimi), prikolic,
— velikosti prikolic,
tlorisni razporeditvi in
trzis¢u, na katerem se pro-
daja.

V nadaljevanju si poglejmo
vpliv posameznih parametrov na
modelno politiko.

Serija (druzina) prikolic

V dosedanjem razvoju smo
oblikovali tiri serije (druZine)
prikolic, ki jih interno imenu-
jemo A, B, C in D ali lahke,
confort, de luxe in bivalne.

Za posamezne serije je zna-
¢ilno to:

V seriji A so enostavne priko-
lice. Enostavnost je 1zrazena v
skromnem  barvnem  designu
zunanjosti prikolice, v skrom-
nejdih zasteklenih povrSinah, v
cenenth  izvedbah  obveznih
zunanjih svetlobnih teles, v
notranjosti pa predvsem zadost-
tvi osnovnih bivalnih potreb:
kuhanju in spanju. Tako priko
lice te serije nimajo toaletnega
prostora, pri modelih, ki ga ima-

ﬁ

Krozki za izboljsavo
proizvodnje v IMV

V 4.—5. stevilki Kurirja smo
se seznanihi z delovanjem KIP
(kroZzek za izboljSavo prozvod-
nje). Clani krozka so proizvodm
delavei, ki evidentirajo in zbi-
rajo proizvodne probleme, jih
nato analizirajo, predlagajo resi-
tev in jo nato tudi izpeljejo.

Vse lepo in prav, samo v
¢lanku v tocki 4. ni povedano,
da je konstrukcijsko reSitev
vozicka podal tehnoloski odde-
lek in ni podan izracun, kako je
moé na racun enega vozicka za
prevoz oblog 1z stranske mon-
taze na montazo izdelati 3,45
voz. na dan vec¢ ter izboljsau
produktivnost za 2 %.

Ne mislimo kritizirati zagna-
nih proizvodnih delaveev, ven-
dar pa menimo, da je potrebno
vsako pridobitev ah 1zbol)savo v
proizvodnji pravilno ovrednotiti
in obvescat delavee IMV o real-
nih rezultatih.

Pa naj se avtorji ¢lanka ne
cutijo prizadete!

Tehnoloski oddelek
Proizvodnje 5

\ TOZD TA

jo, pa je ta prostor opremljen
samo z umvalnikom in ogleda-
lom.

V tej seriji so prikolice dolzine
3 do 4,4 m. Glede na to, da so v
te] seriji najmanj$e prikolice in
da so skromno opremljene, so
teze, teh prikolic najmanjse,
zato se dostikrat poimenujejo
kot LAHKE.

V sezoni BY je v te) seriji pred-
videno 7 razlicnih tipov, ki so
namenjeni za prodajo predvsem
Italiji, Franciji, Spaniji, Holan-
diji, Gréip in Belgipn, Zaradi
skromne opreme pa prodaje teh
prikolic ne predvidevamo v
Neméiji in Skandinaviji.

Za serijo B je znacilna vecdja
uporabnost  prikolic, saj je
opremljenost prikolic v primer-
javi s serijo A dopolnjena pred-
vsem s hladilnikom, gretjem in
toaletnim prostorom. Zunanjost
prikolic je bolj dekorativna, v
notranjosti pa so uporabljem
nekateri drazji materiali, pred-
vsem tekstil in svetila.

V tej seriji so prikolice od
velikosti 3,5 do 5.5 m.

Glede na to, da so prikolice te
serije opremljenc tako, da so
primerne za zimsko in letno upo
rabo, jih imenujemo tudi CON-
FORT. V sezoni 89 je v te) senji
predvideno 19 razli¢nih tipov, ki
so namenjeni za prodajo v vseh
drzavah razen v Skandinaviji.

Znacilnosti serije C so: naj
lepsa zunanjost in stul pohidtva
ter bogata oprema. Bogastvo
opreme je predvsem:

v ve¢jem hladilniku 75 1 (v
seriji B samo 60 1),
v centralnem
seriji B samo pec),

gretju (v

10

v popolnejsi opremi toalet-
nega prostora,

v drazjem tekstilu za blazi-
ne, naslone in zavese,

v rolo zavesah,

v triplamenskem kuhalni-
ku, (v A in B samo 2 pl).

V te) seriji so prikolice veliko-
sti od 4 do 5,5 m. Ker so te pni
kolice najlepSe in najbolje
opremljene, jth imenujemo DE
LUXE.

V sezoni 89 je v tej seriji pred-
videnih 11 tipov, ki so name-
njeni za prodajo predvsem v
Skandinaviji, Nem¢iji, Francij,
Angliji, Nizozemski, Italiji in
Belgiji

Za prikolice serije D je znadil-
no, da so namenjene bolj za
bivanje (BIVALNE) kot poto-
vanje. Po zunanjem in notra-
njem videzu so enake prikolicam

serije C, opremljenost pa je
dopolnjena z greleem  tople
vode, prikljuckom za mestni

vodovod, vecjim hladilnikom ter
prostorom za WC.

V tej seriji so prikolice veliko-
st 6.4 do 8,2 m. V sezoni 89 je v
tej seriji predvidenih 5 tipov pri-
kolic, ki so namenjene za pro-
dajo predvsem za Francijo, Itali
_in_ Nt'll'lf_'iin‘ fi['('iin in ,-\!1g|l]t1.

Velikosti prikolic

Velikost  prikolice  dolocajo
bivalna dolzina, Sirina in Stevilo
osi. V novi sezoni bomo imeh 14
razhiénih dolZin in 3 Sirine priko-
lic. Prikolice do dolzine 5 m
bodo enoosne. vecje pa dvoo-
sne.

Tlorisne razporeditve

Pojem tlorisne razporeditve
opredeljuje razporeditev notra-
njih funkcionalnih enot prikoli
ce: kuhinje, toaletnega prostora,
sedezno-spalnih enot. 'V sczom
89 bomo v vseh serijah imeli 42
tlorisnih razporeditev.

I'rzna odvisnost

Pirkolice ADRIE prodajamo

5 doma, ostalo pa na

zahodnoevropskem trgu. Inten-
zivnost prodaje po posameznih
drzavah je naslednja: Francija,
Italija, Nizozemska. Skandina-
vija (Svedska. Norveska, Dan-
ska), Nemé&ija, V. Britanmja,
Gréija, Svica, Avstrija itd.

Prikolice morajo upoStevati
zahteve trgov glede na predpise,
okus in ostale posebnosti razlic-
nih geografskih podro¢i) Evro-
pe

Vsakemu, ki se vsaj malo spo
zna na matematicno kombinato-
riko, bo kmalu jasno, da ob
spreminjanju teh strih parame
trov, od katerih daje vsak vsaki
prikolic ncko poscbnost.
dobimo cel spekter razliénih pri
kolic. To pa na em strani pov-
zroéa tezave tako pripravi pro-
izvodnje kot tudi proizvodnji, na
drugi strani pa trgu nudi ustre-
zno prodajno paleto prikolic.

cca 5 %

Za novo sezono smo v TOZD
Razvoym mstitut, TOZD Com-
merce in PVT v programu priko-
lic pripravili veliko novosu, s
katerimi Zelimo pozZiviti, pove-
cati in vrednostno oplemenititi
naso prodajo. Z vsemi novostmi
pa vas bomo seznanili po promo-
ciji programa prikolic za sezono
1989, ki bo predvidoma konec
junija tega leta.

hunf Stanislav Lukgi¢
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[ AKktivnosti s podrocja trznih raziskav J

Gospodarska kriza v Jugosla-
viji in z njo povezano padanje
kupne mo¢i prebivalstva zahteva
od vsakega proizvajalca. ki zcli
svoje proizvode uspesno trziti,
da obvlada vse elemente trZzenja
in ne le distributiranja svojih
izdelkov., Tako je potrebno
stalno spremljati dogajanja na
trzis¢u, obnasanje in reakcije
potro$nikov, ugotavljati  trzni
potencial in trzni deleZ, ugotav-
ljati zelje potrosnikov, analizi-
rati vpliv ukrepov ekonomske
politike na prodajo, izdelovati
prognoze itd.

Zato je funkcija trznih razi-
skav  ena  najpomembnejsih
predprodajnih aktivnosti.

Naj nanizamo samo nekatere
izmed pomembnih nalog, ki so
Jjih na tem podro¢ju opravili v
preteklem letu:

- komercialna politika (»Pre-
paration commerciale«) za leto
1988 za Renaultove potrebe;

- marketindka  Studija  za
terenska vozila na jugoslovan-
skem trziscu s posebnim poudar-
kom na moznosti plasmana
terenskih vozil SDP;

— kvartalno, polletno in letno
poro¢ilo o prodaji osebnih in
dostavnih vozil na jugoslovan-
skem trgu;

— mesecna komercialna
porocila za potrebe RENAUL-
TA;

— trzna analiza s predlogom

prodajnih cen B-40 in R-40 na
jug. trgu;
— redno meseéno spremljanje
in analiza cen ter prodajnih
pogojev za lastna in konkuren-
¢na vozila;

— teko¢e spremljanje vseh
dogajan] na jugoslovanskem
avtomobilskem trziS¢u in ukre-
pov s podrodja ¢konomske poli-
tike, ki posredno ali neposredno
vplivajo na prodajo avtomobi-
lov;

— opisi modelov 88 iz pro-
grama RENAULT;

- analiza imagea IMV na
osnovi objavljenih ¢lankov v
jugoslovanskih ¢asopisih v letu
1986:

— kratke analize za tekoce
potrebe poslovnih organov.

Iz obseznith analiz predstav-
ljamo nekaj grafikonov, Ti so
zanimivi za vsakogar, ki sprem-
lja dogajanja v nadi DO. Pro-
izvodnja za Se vedno priljub-
ljene »Katrce« je vsa leta naras-
cala — z ve€jim odstopanjem v
letih 1981 in 1982.

Od celotne avtomobilske pro-

izvodnje smo skoraj 70 % nasih
1izdelkov izvozili.

Sluzba trznih raziskay

4263 i
R._ 18 V prejsnjem letu smo pro-
izvedli $e zadnjih 1.103 osemnaj-
stic. Najvec¢ jih je bilo v letu
1983 in sicer 4263.
2828
2568 2567
2m 2338
moa
"2
19680 1981 1082 1083 1984 1985 1986 wer
37.600 waw L W i
26.080 28 502
;;0- 1981 1982 1983 1984 1005 a7 e?
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Najbolj zanimive so seveda primerjave z nasimi konkurenti. Po
koli¢ini vozil smo 2. najvecji proizvajalec na jugoslovanskem trgu,
vendar so prvi Stirje najbolj prodajani modeli v letu 1986 na jugoslo-
vanskem trgu iz programa ZCZ. Na 5. mestu je nas R-4, potem pa

sledijo:

Z 101 21319

s 7,09%
2 JUGD 45 26 212

16, 8%
kL LADA 1300 1% 909
s bl Z 128 3. 267
i | B, L8% R-4 10, 641
N 6, 81% GOLF_JGLD 10 025
sl 6, L2% LADA 1200 8 139
=8 5 2% Loll AL B
9 Z__126 & 337
B 3 11% WARTBURG 3 539

2, 8%

2.201%

IMYV na drugem mestu lestvice

protokola Eredaie vozil

Ze nekaj ¢asa se tudi v IMV
vkljuéujemo v dosledno sprem-
ljanje predaje vozil v predvide-
nem roku.

Predano vozilo (MADC) je
sele komercialno razpolozljivo,
zato je ta dogodek zelo pomem-
ben, Se posebej, ¢e vemo, da 50
odstotkov vozil izdelujemo za
znanega kupea.

Zahteva v protokolu predaje
je, da morajo biti vozila, lansi-
rana v tednu »S«, v 60 % pre-
dana v istem tednu, preostalih

40 % vozil pa v tednu »S+ l«. To
zahtevo oziroma cilj 100 % pre-
daje vozil v tednu »S+ l« v leto-
snjem letu zelo dobro izpolnju-
jemo. Dosegli smo realizacijo
99.2 % do tedna 6. kar predsta-
vlja drugo mesto na lestvici pro-
tokola predaje tovarn RNUR.

Ta rezultat je dobra spodbuda
za realizacijo nove zahteve
RNUR, katere cilj je 100 % pre-
daje v tednu »S+43 dni«.

il Albin Kuznik
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SPORT

9. SPAIS — avtomobilisti Slovenije na smuceh

V preteklosti so se nam vec-
krat ponujale priloZnosti, da
smo pomerili §porine moéi z
ostalimi avtomobilskimi proizva-
jalci. Suhi stabilizacijski ¢asi so
Stevilo  taksnih tekmovanj
mocéno zmanjsali, zato smo bili
toliko bolj veseli, ko se je razve-
delo, da ponovno oZivlja smu-
carsko prvenstvo avtomobilske
industrije Slovenije — SPAIS!

Tokrat bi nam ga skoraj
pokvarila blaga zima, saj je bilo
Y. prvenstvo, katerega organiza-
tor je bila nasa delovna organi-
zacija, kar trikrat prelozeno.

Zelja organizacijskega odbora
(Vlado Bah¢ - predsednik,
Turk Joze sekretar in ¢lani
Miro Jasnmi¢, Anton Jakie ter

Bogdan Kastelic) je bila, da
tekmo organizira v Rogu

Crmosnjicah pa Zal tega sneZne
razmere niso dopuscale. Alter-
nativa je bila Rogla in s pomocjo
predstavnikov  UNIOR-ja iz
Zre¢ je organizatorju uspelo
tekmo dobro pripraviti in seveda
speljati do konca. Rogla nas e
vse ponovno navdusila! Ureje-
na, brezhibna smucisca, cudoviti
smucarski tereni, dobra gostin-
ska ponudba so gotovo argu
menti Rogh v plus! Da pa je bil
dan ves enkraten je poskrbelo se
vreme! Megla, ki nas je sprem-
ljala vso pot iz Novega mesta do
Celja se je nad ZreCami razprsi-
la. Pred nami je bil pravi idili¢en
zimski dan. Uspon po ovinkasti
zasnezeni cesti je bil za avtobus,
ki je vozil nase tekmovalce,
prava  malenkost.  Nekaterni
vozniki pa so morali na kolesa
svojih jeklenih konjickov monti-
rati verige in potem je $lo...

Na 9. SPAIS-u je sodelovalo
sedem  delovnih  organizacij.
Avtomontaza—Ljubljana, Vozi-
la — Gorica, Tomos in Cimos 17
Kopra, TIas—Kocevje. Avto
Radgona—Gornja Radgona,
Industrija motornih vozil z oja-

cano  ekipo s predstavimki
Renault. Zal na prvenstvu ni
bilo mariborskega TAMA in

Avtokaroserista ter Tehnostroja
Ljutomera.

Tekma se je toéno pricela in
130 tekmovalcev se je spustilo
med koli, da bi pomerili svoje
mocl. Spet <o svoje  odigrale
maze, sa) nekaterim po blagi
strmini ni Slo nikakor in so si
morali kKrepko pomagati s palica-
mi. Pa saj rezultati niti niso bili
tako zelo pomembni. Pomem-
bno je bilo sodelovati, druziti se
in se bolje spoznati. Nada ekipa
je bila popolna in seveda smo

navijal za svoje, ki jim je dlo
dobro od nog!

Ko so bili rezultati zbrani .\
urejeni smo se spustili v dolino
V hotelu Dobrava v Zretah je
bila sveCana podelitev kolajn in
druzabno srecanje. Vse udele-
zence je najbolj razveselila
izjava predsednika organizacij-
skega odbora Vlada Bahc¢a, da
bodo ta srecanja ostala tradia-
onalna in Se ve¢, ko bo sneg
skopnel bomo pomerili mo¢i $e v
drugih Sportnih panogah!

In sedaj k rezultatom: najvedi
in najlepst pokal so odnesli
domov prvaki v generalni uvrsti-
tvi;

Takole je slo med koli

Res, da je slo bolj za ¢
le bilo.

I 9

FOTO: Seveda brez gasilskega
posnetka ne gre, zal pa, kot obi-
cajno, vedno kdo manjka.

Novo mesto, 29, marec 1988



. AVTOMONTAZA - 276
. IMV — 255
. VOZILA - 222

S

=

OSKI EKIPNO;

- AVTOMONTAZA
. IMV

. VOZILA

. TOMOS

D —

ZENSKE EKIPNO:
1. AVTOMONTAZA
2. VOZILA

3. IMV

Najboljsi ¢as med moSkimi je
dosegel nas Bojan Petan (41,03)
med Zenskami pa Milojka Bla-
gus (46.69) iz Avtomontaze. ; P

- ;_\/, j"“
o w B .
Tudi poslovodni odbor nas ni pustil na cedilu! Navijal je seveda za nas! Pavle No¢ se je tudi spustil med

koli in dokazal, da zna!

1t
%

Po tekmi so se sestevali casi in nam ni dosti manjkalo, da bi bili v
generalni razvrstitvi prvi. Drugo leto morda...

Najhitrejsa med zenskami — Milojka Blagus in Bojan Petan med
moskimi sta se takole prijela za roke in zagugala na stolih, ki sta
Jih dobila za nagrado.

Francoska ekipa, najboljsi med njimi je bil kar direktor .
Predstavnistva Jean-Paul Hannoteaux. Pokal 9. SPAIS je zasluzeno dobila Avtomontaza!

- KURIR

Novo mesto. 29. marec 1988




IMV NOVO MESTO

Prijavnica za letovanje v ... . i

I FoTTT T i EO O iy e i e €0 o O e o8 I I LY gy Coar s as i e s anis stanujoc
......................................................................................... zaposlen v IMV — TOZD ............
gdeletdtne. . o IALICR: SRVIIKH e trans s vehmesns zelim letovati v pocitniskih kapacitetah IMV:

7 dni. 14 dni, 10 dni v terminu

Ot ot i (o T L (rezervnatermina o L. ool OIS e AN R in
[o/e DREL e Bre s e oL B R s — obvezno izpolni!) in sicer:
a) 'y prikolici za"........... Tl S ARSI T L el T G T T I e e ot B LSRR AR X
Kot koristnik prikolice v Priviaki naro¢am v pocitniskem domu »DOBRODOSL 1«
kosilo-za 5.5 oseb
VeCerioizal osch

b) v pocitniskem domu »DOBRODOSLI« (polni penzion).

Z MANO BODO LETOVALLI:
razmerje

Priimek in ime starost let (zakonee. sin, hci, drugo)

Od navedenih oseb je v IMV zaposlen(a) tadi .............. r A Gl A S R s A L A I e i )
Narocam prevoz v Privliako za ... oseb (obkrozi stevilko pred osebami. ki bodo potovale z avtobusom
IMV).

V pocitniSkih prikolicah IMV sem nazadnje letoval leta 1986, 1987, (obkrozi).

S podpisom prijavnice izjavljam. da sem podal to¢ne podatke in se obvezujem poravnati vso Skodo, ki
bi nastala po moji Krivdi ali krivdi oseb, ki bodo letovale z mano,

Soglasam, da se mi v primeru ncopraviéene odpovedi odtegne od OD 15 % stroskov letovanja, ¢e podam
odpoved od 22 do 30 dni pred pricetkom letovanja, 25 %, ¢e podam odpoved 15 do 21 dni pred pricet-
kom letovanja, 50 % za odpoved od 8 do 14 dni pred pricetkom letovanja, 80 %. ¢¢ podam odpoved od
I do 7 dni pred pricetkom letovanja, in 100 %, ¢e podam odpoved na dan letovanija,

Izjavljam. da imam v ¢asu letovanja odobreno koridéenje letnega dopusta.

Podpis:

Podpis:



Osebni racunalniki
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V zadnjih letih se je uporaba
osebnih ratunalnikov zelo pove-
¢ala tudi v industriji. Konec lan-
skega leta smo tudi v IMV kupili
dva osebna racunalnika. Odlocili
smo se za tip PC/AT. Ta oprema
je zelo razSirjena na domacem
trzid¢u, tako da z nabavo in ser-
visiranjem ni tezav. Za ta tip
osebnega racunalnika je izdela-
nih najve¢ programov. ki so tudi
dostopni na domacem trZiscu.

Kratek opis osebnega racunal-
nika

Osebni raunalnik  je po
zgradbi podoben velikemu racu-
nalniku. Namenjen je samo
enemu uporabniku (na velikega
je priklju¢enih 30 uporabnikov).
Zato pa je ta uporabnik lahko
popolnoma neodvisen od glav-
nega racunalnika. MoZna pa je
tudi izmenjava podatkov med
glavnim in osebnim racunalni-
kom. EKRAN je namenjen pri-
kazovanju teksta ali slik. Obi-
¢ajno omogoca prikaz 25 vrstic
teksta. V vsaki vrstici je lahko 80
znakov. Prikaz je lahko v eni ali
ved barvah.

TIPKOVNICA je podobna
tipkovnici na pisalnem stroju.
Namenjena je vnosu podatkov v
racunalnik.

TRDI DISK se uporablja za
shranjevanje podatkov (nado-
mesc¢a fascikle). Ta disk je stalno
v racunalniku in ga ne moremo
prenadati iz enega racunalnika v
drugega. Nacin zapisa podatkov
je podoben zapisu na magneto-
fonskem traku. Na enem disku
lahko shranimo 10.000 gosto tip-
kanih strani. Vsaka stran pa nam
je dostopna v nekaj sekundah.

MEHKI DISK (disketa) je na
videz podoben mali gramofonski
plod¢i. Na en mehki disk lahko
zapiSemo 400 tipkanih strani
znakov. Enostavno ga lahko
prenesemo na drug ratunalnik in
tam preberemo zapisane podat-
ke. Namenjen je za varno arhivi-
ranje podatkov s trdega diska in
za prenos podatkov na drug
ratunalnik.

CENTRALNA PROCESNA
ENOTA so mozgani ratunalni-
ka. Omogota izvajanje vseh
operacij na ratunalniku. Brez te
enote je osebni ratunalnik samo
neumen terminal. ,

TISKALNIK je namenjen
izisu podatkov iz racunalnika na
papir. Hitrost izpisa je 150 zna-
kov na sekundo. MoZno j¢ upo-
rabljati neskonten papir ali pa
obicajne liste papirja.

Moinosti uporabe

Osebni racunalnik je name-
njen enemu uporabniku. Upo-

rabnik ga ima na svoji delovni
mizi in mu je stalno na razpola-
go. Da ne bi bil uporabnik
takega racunalnika zaprt samo v
lasten krog informacij, je moZna
tudi obgasna povezava z glavmim
racunalnikom. Tipi¢na opravila,
ki jih omogoéa osebni ratunal-
nik, so:

— Pisanje. shranjevanje, po-
pravljenje in tiskanje dopisov. —
Za popravljanje napak nam tek-
sta ni potrebno izpisovati na
papir, ker ga lahko precitamo na
ekranu. MozZno je zelo hitro
iskanje starih dopisov. Tekst
lahko izpisujemo na papir koli-
kokrat zelimo.

Sestavljanje in preratuna-
vanje podatkov v tabelah. — Ce
delamo plane v ve¢ verzijah, je
primerjava verzij lahko takojs-
nja. Vse izratune opravi racu-
nalnik. MozZen je tudi takojsen
prikaz tabelari¢nih rezultatov v

RACUNALNIK IN MI

veé razliéno oblikovanih diagra-
mih. Vse, kar vidimo na ekranu,
se lahko takoj natiska na papir.

— Konstruriranje, — Name-
sto risalne deske in papirja lahko
uporabljamo za izdelavo tehnic-
nih risb ekran osebnega racunal-
nika. Mozno je poljubno izbira-
nje merila risbe, avtomaticno
kotiranje, enostavno dodajanje
standardnih kosov...

— Optimiranje s programi za
linearno  programiranje. =
Lahko uporabljamo programe
za optimalen razrez, razporedi-
tev in zasedenost strojev itd.

— Mrezno planiranje.

— Manjsi informacijski siste-
mi. — Manjsa skupina podatkov
se obtasno prebere z glavnega
racunalnika, se dopolni z novimi
podatki in obdela na osebnem
racunalniku. Rezultati se potem
posljejo nazaj v glavni ratunal-
nik.

Osebni racunalniki v IMY

Trenutno imamo v IMV dva
osebna racunalnika (sektor kon-

trole kvalitete in organizacijsko
info. sektor). V SKK racunalnik
ze uporabljajo za pisanje tekstov
in izdelavo tabel. V OIS pa ima
osebni racunalnik skupina za
uvajanje osebnih ratunalnikov v
IMV. Naloge te skupine so:

strokovna  pomo¢  pri
nabavi strojne in programske
opreme za osebne racunalnike;

— prikaz  uporabnosti  in
pomo¢ pri uvajanju osebnih
ratunalnikov:

programiranje
informacijskih sistemov:

— povezava info. sistemov na
osebnih racunalnikih z racunal-
nisko podprtim info. sistemom
IMV na glavnem racunalniku.
Na osebnih racunalnikih ne
smemo graditi info. sistemov, ki
bi bili sami sebi namen;

— izmenjava izkuSenj med
uporabniki osebnih racunalni-
kov;

— izobraZzevanje uporabnikov
osebnih racunalnikov v IMV ali
pri zunanjih institucijah.

Illlﬁ[

manjsih

OIS:
Vlado Stari¢

Konstruiranje

CAD (Computer  Aided
Design — raunalnisko podprto
konstruiranje) je mlajsa racunal-
niska panoga, ki se izredno hitro
razvija in uveljavlja. Je podsku-
pina CAE (Computer Aided
Engincering —  rafunalnisko
podprta tehnika), le-ta pa z osta-
limi skupinami CAM (racunalni-
iko podprta proizvodnja) CAP
(racunalnisko podprto planira-
nje) in CAQ (racunalnitko
podprta kontrola kvalitete) tvori
CIM  (Computer Integrated
Manufacturing — racunalnisko
integrirana  proizvodnja). Cilj
vsake tovarne je, da doseze ¢im
vi§jo stopnjo tega razvoja, to je
CIM. Ta razvoj gre tako hitro
naprej, da Z¢ sedaj vse avtomo-
bilske in prikoliske tovarne v
svetu, ki se lahko pohvalijo z
ustreznim  nivojem  kvalitete,
uporabljajo CAD pri svojem
delu. IMV ima zdaj velike moz-
nosti, da se prikljuci razvitim na
tem podrocju.

Leta 1985 so se zacele izvajati
prve aktivnosti na podrocju
moZnosti uvajanja 2 D (dvo-
dimenzionalnega)  risanja  in
konstruiranja, pridobivanja
potrebne opreme in izobrazeva-
nja kadrov. Celoten sistem je
zasnovan tako, da bo mogoce v
prihodnosti preiti iz 2 D Kkons-
truiranja tudi na 3 D telesno
modeliranje, 3 D povriinsko
modeliranje ter generiranje in
izdelava NC programov. Poleg
tega se na racunalniku lakko
uporabljajo tudi najrazlicnejsi
aplikativni programi za reseva-
nje inZenirskih konstrukcijskih
nalog, kot je npr. MKE (metoda
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s pomocjo racunalnika

konénih elementov s program-
skim paketom BERSAFE).
Trenutno imamo instaliran
racunalnik MicroVAX I1. To je
32-bitmi racunalnik proizvajalca
DIGITAL s centralnim pomnil-
nikom 9 Mbyte, sistemskim
diskom 583 Mbyte in tracno
enoto 95 Mbyte. Poleg tega
imamo dva grafitna terminala
TEKTRONIX 4207 (resolucija
640%480 tock) in en terminal
TEKTRONIX 4125 (resolucija
128071024 toc¢k) s pripadajoco
opremo (miska, tableta) ter
pisalnik LA 210 proizvajalca
DIGITAL. Narocena imamo Se
dva TEKTRONIX-ova grafitna
terminala serije 4207 in 4125 in
risalnik CALCOMP z moznostjo
risanja risb do velikosti formata
A0. S to opremo, ki je zdaj na
voljo, so ustvarjeni vsi pogoji za
uspesno uvajanje CAD v kon-
trukeijo, ko pa bo oprema kom-
pletna, bomo lahko solidno
pokrili potrebe ene izmed dejav-
nosti, s katero se ukvarja TOZD
RI (konstrukcija prikolic ali
gospodarskih vozil). Za solidno
pokrivanje celotne dejavnosti pa
bi bilo potrebno Siriti kapacitete,
Na MicroVAX-u Il je instali-
ran operacijski sistem VAX/
VMS Version 4.6 in grafi¢ni pro-
gramski paket DIAD proizva-
jalca CADCentre Cambridge.
DIAD temelji na interaktivnem
delu med rac¢unalnikom in upo-
rabnikom. Pri tem uporabimo
ratunalnik za kreiranje, trans-
formacije in prikaz podatkov v
obliki slik in simbolov. Pri tem
je slika sestavljena iz osnovnih
geometrijskih elementov: tock,
ért, krogov, krivulj, tekstov...

Glavne prednosti racunalniSke
grafike so:

— povecana  produktivnost
konstruiranja (3 do 10-krat, v
posebnih primerih pa celo vec-
krat),

izboljsana
trukeij.,

— povecana standardnost in

— kreiranje baze podatkov za
proizvodnjo.

Najvegji casovni prihranck se
doseze pri risanju natrtov, kjer
se uporabi veliko standardnih
elementov iz knjiznice simbolov
ali ¢e se uporabijo veckrat upo-
rabljivi modeli iz knjiznice
modelov. Poleg tega se veliko
prihrani pri:

veliki
mentoy,

— simetnénosti elementov,

zrcaljenju elementov,

~ premikanju elementov pri
risbi,

povetevanju in zmanjseva-
nju elementov,

— rotacijah elementoy,

— Srafiranju povrsin,

~ kotiranju elementov in

kaliteta kons-

ponovljivosti  ele-

— uvajanju  sprememb  na
obstojece nacrte.
Pravilnost odlotitve TOZD

RI je nesporna. Razviti svet je
na podro¢ju CAD/CAM dosegel
7e tako visoko stopnjo razvoja,
da so vsi tisti, ki se ne razvijajo v
tej smeri, v veliki nevarnosti, da
bodo v celoti §e¢ bolj zaostali.
Zaradi tega je nujno, da se nasa
delovna organizacija intenzivno
zatne razvijati tudi v tej smeri.
Za 10 50 Vsi pogoji.
Franc Brear
Bojan Jenkole
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Po novem pes?

BREZISKA STRAN

Ze nekaj mesecev poslusam
(pa tudi sam se jih udelezujem)
prepiranja okoli tega, kdo se bo
in v katero smer se bo odpeljal z
nasim edinim sluzbenim oseb-
nim vozilom. Z naso (ki pa ni
Ciso nada) zgarano potrpezljivo,
ekonomiéno in neko¢ novo »kat-

rco«. Smo TOZD. ki je od
maticne delovne organizacije

oddaljen 48 kilometrov. Imamo
direktorja, delegate, strokovne
delavee, nabavnike, serviserje,
ki dnevno nujno potrebujejo
sluzbeno vozilo, saj je od njega
marsikdaj oziroma pogostoma
odvisen uspeh njihovega dela in
s tem poslovanja TOZD.

Kako vse te potrebe pokriti in
uskladiti, ¢e je na razpolago
samo eno vozilo?

Placevanje dragih kilometrin
posameznikom, ki so voljni dati
na razpolago Industriji motornih
vozil svoje vozilo, verjetno ni
najekonomicnejsa resitev.

Obljub, da bomo v kratkem
dobili novo vozilo, imamo sicer
veliko na zalogi, Zal pa niso
vozne, pa tudi registrirati jih ne
moremao.

IMV je speljal!
Pes?
h'l( Ernest Secen

-

Ti, kaj se pa ti gredo?

vozila.
Kaj pa bi morali imeti?
— Avtobus!!!

— Hocejo opravljati sluzbene dolznosti, pa nimajo pravega

oA

Kegljanje

V okviru letodnjih delavskih
Sportnih iger obc¢ine Brezice so
prvi startali keglja¢i in (prvi€)
kegljacice. Tekmovanje je pote-
kalo za moske v borbenih igrah,
dekleta pa so metala dvakrat po
petdeset lucajev. Rezultati nasih
s0 bili sicer nekoliko skromnejsi
kot pred leti, razveseljivo pa je,
da je ta oblika rekreacije
Ponovno ozivela, saj se redne
rekreacije ob Cetrtkih udelezuje
Kar lepo stevilo delavcev. Nag
FOZD so zastopali naslednji
tekmovalci: Bojan Kolar,
Stanko Grdovi¢, Ivan Mavrano,
Marjan ~ Vervegar,  Stjepan
Babi¢, Vojko Bozi¢, Janko Hot-
ko, Ljubica Pnversek, Darja
Lopati¢, Mirjana Ljubi¢, Mojca
Lovse.

REZULTATI: Moski: 1.
Drustvo upokojencev 952, 2.
Obrtno zdruzenje 936, 3. Agro-
servis 921, 4. Slovin 891, 5. Ope-
Karna in GG po 890, 7. KIK 886,
f‘- CD 878, 9. Posavje 872, 10.
IRZ. 839, 11. Agrana 830, 12.
SCT 789, 13. IMV 782,
(370+412), 14. Terme 770, 15.
VIO 71 in 16. Srednja $ola 639.

—

Zenske: 1. Posavje 1466, 2.
Slovin 1396, 3. IMV 1189
(604 +585).

E. 5.

Streljanje

Obcinska strelska zveza Bre-
zice je priredila tekmovanje za
obcinsko »Zlato pustico«. To je
najbol] mnozi¢éna strelsko tek-
movanje v Sloveniji, v katerem v
enotni  kategoriji  nastopajo
strelci in strelke mednarodnega
in nacionalnega programa. Skoz
druzinska, obé¢inska in regijska
tekmovanja se bo v boju za uvr-
stitev v republiski finale, ki bo
letos 27. marca v Kamniku, med
sabo pomerilo nad dva tiso¢
strelcev.

V tem »malem maratonu« —
strelja se na 60 strelov — je bil
vrstni red na obfinskem tekmo-
ranju tak:

. Ernest Secen (IMV) 533

. Robert Kranjc (IMV) 519

. Bojan Sotler (IMV) 506

. Vlado Krélin (IMV) 498

. Joze Skofljanc (lesar) 493

6. Ivan Omerzo (Agroservis)
482

7. Vaso Vesi¢ (IMV) 444 itd.

Prvi trije so se uvrstili na regij-
sko prvenstvo.

oA T b o—

E. 8.
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| Rekreacija pozimi
\.\_

UdeleZenci te¢aja za organiza-
torje rekreacije, ki smo letni del
opravili lani v Poretu, smo se
tokrat zbrali v Cerknem. nase-
lju, ki je bolj kot po smuéanju
znano po znameniti partizanski
bolnidnici Franji. V zadnjem
¢asu pa se pospeseno usmerjajo
v zimski turizem. S pomocjo
tovarne elektrotehniénih  ele-
mentov so zgradili lep hotel, ki
vsebuje tudi bazen, kegljisce in
trim kabinet ter na bliznjem
Crnem vrhu uredili smuéiséa, ki
jih bodo v kratkem Se razdirili.

V tem okolju, ki je za rekre-
acijo delavcev zelo primerno
tudi v poletnem cCasu, smo se
tecajniki v treh dneh seznanili 2
organizacijo rekreacije in
rekreativnih tekmovan] na sne-
gu, s prakti¢nimi postopki pri-
pravljanja in vzdrzevanja smu-
¢arske opreme, z napotki v zvezi
s turnim smuc¢anjem, z varnostjo
na smucis¢ih in s podobnim.
Program je trajal dnevno po
dvanajst ur — od devetih zjutraj
do devetih zvecer.

Predavatelji dr. Herman Ber-
¢i¢, mag. Cveto Pavéic, na$ nek-
danji olimpijec, in Ivo Tome so
nam zelo razsirili znanje in nam

veepili nekaj novih spoznanj in
pogledov na oblike rekreacije na
snegu.
Sedaj nam manjka samo Se
sneg in...
E!'S;

Nekaj kratkih...

VCASIH so se nasi proda-
jalci jezili na nas, ¢e§ da imajo
tezave s prodajo prikolic, ker
kar naprej zaostajamo za pla
nom. Letos, ko smo ubrali novo
»ViZOo« In plan presegamo, pa
prodajalei spet negodujejo, da
ne morejo prodati toliko priko-
he...

DELAVSKI SVET je na$
najvisji organ samoupravljanja
in njegove sklepe bi morali spo-
Stovati. To dejstvo pa je o€itno
malo mar naSim kadilcem, ki
kljub prepovedi s strani omenje-
nega najvi§jega Organa samo-

upravljanja Se naprej vneto

usmrajujejo okolje (tako v

pisarnah kot v jedilnici).
VOLITVE so za nami.

Dobili smo Stevilo novih delega-
tov v najpomembnejiih samo-
upravnih organih, kot so delav-
ski svet, disciplinske komisije,
samoupravna delavska kontrola
in podobno. Upamo, da bo kdo
poskrbel za primerno izobraze-
vanje teh delegatov, da bodo ti
vedeli, kaj je njihovo delo in da
jim bomo lahko $e bolj zaupali.

=

Industrijska higiena si vse
prepocasi utira pot v nase
okolje. Menda je eden red-
kih, ki se ves svoj delovni cas
bori proti smetem in ostali
nesnagi, na$ cistilec Ivan
Zorko.

St
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Majhen pozarcek nastal
zaradi malomarnosti,
ki pa se je iztekel srec¢no

Res imamo v Tovarni avtomo-
bilov zaposlene izurjene
poklicne gasilce, poleg njih pa
smo tudi sami organizirani v dru-
Stvo prostovoljnih gasileev, ki
venomer bdijo nad malomarno-
stjo. Gasilci vedo povedati: ce
pricnemo gasiti pozar v prvi
minuti, ga lahko pogasimo s
kozarcem vode, v drugi minuti z
vedrom vode, v tretji minuti pa
ga véasih ne moremo pogasiti
niti s cisterno vode, 3e posebej,
¢¢ izbruhne v pisarniskem pro-
storu takrat, ko smo vsi doma.
Tako je bilo tudi v primeru, ki
ga predstavljamo na fotografiji.

Zgodilo se je v neki zelo
pomembni  administraciji 9.

marca 1988, ko so vrla dekleta
oziroma zene mogoce Se slavile
dan Zena ali pa ze dan muceni-
kov in so si za priboljsek malo
pred koncem dela kuhale kavi-
co. Kavico so spile. kuhalnik pa
pozabile izkljuéiti.

Zgodila se je sre¢a v nesredi,
da je ta popoldan prisla v tisti
prostor snazilka. Ugotovila je.
da disi po dimu, kjer pa je dim,
je tudi ogenj, si je mishla in
temeljito preiskala vse prostore.
»In glej ga zlomka, pa res gori
pokrov omarice za kuhanje kavi-
cel« Vestno je stekla po vedro
vode in ogenj pogasila, kar ji je
uspelo Se v prvih dveh minutah.

“Ta, recimo anckdota, naj nam

bo v trajen poduk. sa) primerov,
da gon kuhalmk brez kontrole
ali pa cigaretm ogorek v Kosu za
smeti, ni malo. Sreca pa nam ne
bo vedno sluzila.

Zavedati se moramo. da taka

malomarnost  lahko  povzrodi

neprecenljivo skodo. Ker ne bo
vedno popoldanske delavke. ki
opravlja dela in naloge snazilke,
in da bo tako vesca, da bi i
uspelo pogasiti pozar v drugi

minuti. Illlflf M. L

Kam na letovanje?

GORENJSKA — 3 prikolice
bomo postavili ali v Avtokampu
SOBEC (pri Bledu), ki je eden
nasih najbolj urejenih kampov,
ali v Bohinju (pri hotelu Zlato-
rog). Oddaljenost od Novega
mesta je cca 120 km, do Bohinja
cca 155 km. Prikolice bomo pol-
nili po prispelih prijavah in ter-
minov ne opredeljujemo.

PRIVLAKA — Pocitniski
dom »DOBRODOSLI« — v
centru Privlake. Koristi se polni
penzion, lastna restavracija,
konoba, plaza oddaljena 50 m, 2
1gri&ci za balinanje. Sobe so dve,
tri in Stiriposteljne (pogradi za
otroke), tus in WC v ctazi.
Dopust je mozno koristiti od
18. 6. do 10. 9. v 7-dnevnih ter-
minih, v primeru prostih kapaci-
tet tudi 14 dni.

PREVOZ: avtobusni prevoz
bo organiziran vsako soboto z
odhodom ob 6. uri izpred IMV
(Zagrebska cesta) in povratkom
v Novo mesto med 21. in 22, uro
na relaci Novo mesto — Pri-
vlaka (kamp in pocitniski dom)

Novo mesto.

OSTALO: Prikolice  so
opremljene 2 vso  notranjo
opremo in posodo ter baldahi-
nom in zunanjimi stoli in mizo. S
seboj e treba imeti jedilni pri-
bor. posteljno perilo, krpe in
Cistila,

Pocitniski dom je kpl. oprem-
lien. s seboj je treba imeti brisa-
(S

St leaise

Delavei IMV

CENE: Najemnina prikolic na
dan za Privlako, Kastel Stari in
Gorenjsko.

— Najemnina prikolice na dan v
RABCU je 15.000 din.

— Cena polnega penziona v
pocitniskem domu »DOBRO-
DOSLI« v Privlaki je 13.000 din
na osebo, otroci do 7 let imajo
popust 30 % (9.100 din). za
zunanje koristnike je penzion

20.000 din.

— Cena prevoza Novo mesto —
Privlaka — Novo mesto je:
13.000 din na osebo za delavee
IMV,

10.000 din za otroke od 7-15
let.

brezplaéno za otroke do 7 let.

—= 16.000 din za ostale koristni-
ke. cena v eno smer je 8.000 din.

Nizje cene najemnine priko-
lice in penziona veljajo za
delavee IMV, upokojence IMV
in ozje druzinske ¢lane (zako-
nec. nepreskrbljeni otroci). za
vse ostale veljajo cene zunanjih
kornstnikov.

— Turisticna taksa in prijava Se
nista znani, placa se v posame-
znih krajih, razen v Priviaki.
kjer bomo takso obracunali s
celim paketom.

— V tasu predsezone (do 2/7) in
posezone od 27/8 naprej) velja
za delavee in upokojence IMV
40 % popust pri najemnini pri-

kolice in leziscih,

Zunanji ¢lani

A 4.800 din
4 6.000 din
5 7.200 din

[ 9.000 din
vee Kot 6 1 1.000 din

10,000 din
12.000 din
15.000 din
18.000 din
22,000 din

16

.

— Dopustniki v avtokampu Pri-
vlaka imajo moznost naroditi se
na kosilo in vecerjo v pocitni-
skem domu, in sicer ob prijavi,
oziroma najkasneje 7 dni pred
odhodom. Narocilo velja za ves
cas letovanja, za kar boste pre-
jeli posebne bloke. Hrane brez
blokov ne bo mozno Kkoristiti v
nasi restavracij,

Kosilo od 12.—-14. ure
1.000 din
Vecerya od 19.-21. ure —

3,500 din

Cene prehrane so informativ
ne. ¢¢ bo potrebno bo o spre-
membiah naknadno  razpravljal
odbor za druzbeni standard pri
DS DO IMV

Vs konistniki uslug bodo ob
pravocasni prijavi (do 20. aprila)
imeli moznost placila v 5 mesec-
nih  obrokih, ustrezno
manj.

PRIJAVE: Prilozeno prijav-
nico natanéno in ¢itljivo izpol-
nite z resménimi podatki in jo
dostavite najkasneje do  20.
aprila 1988 v DSSD - sluzbo
druzbenega standarda.

Proste kapacitete bomo po
sklepu odbora za druzbeni stan-
dard ponudili drugim Kkoristni-
kom po 20. aprilu 1988.

V éasu od 23. 7. do 13. 8.
imajo izkljucno prednost letova-
nja delavei TOZD, ki imajo
obvezen kolektivni dopust.

POSEBNO OPOZORILO:
Se enkrat opozarjamo vse inte-
resente, da podajo  toéne
podatke o vsch osebah, ki bodo
letovali z vami (prav tako spre-
membe), sicer bo letovanje one-
mogoceno.

Vse  potrebne  informacije
lahko dobite v sluzbi druzbenega
standarda, tel. interna 85

sicer

Druzbem standard

Poslovanje

Oh, ti naSe poslovanje.
tako si kot ¢isto Zganje,
kdor te sam en glazek spije.
poln je bujne fantazije.

Nckaj nasih te je pilo

in se vsem je zasuknilo,
drzavo naso zavodili,

da smo v pufih se "zgubili.

Zdaj pa v'n ne mor'mo vec,
ker je Zganja Ze preved,

pa ¢e hoces Z'vet’ u miru,
pustimo Zganje zdaj pri miru

Raj" ga zlijmo tja na cesto,
naj ga pije celo mesto,
piymo ga tako moéno,
da rentabilnost do¢akamo.

(srednjesolca)
Ales in Mojmir

AFORIZMI

Ko je sadove tujega dela nalo-
z11 v tujini, nam spet naklada
doma.

delav-
sklenil

Tako dobro mu je v
skem  razredu, da je
postati veéni repetent,

Nisem plaénik dolgov moje
zene, ki me zene med nerazvite!

All moramo praznino v pro-
izvodnji napolniti z drzavnimi in
verskimi prazniki?

Za Zzepne znanstvenike je poli-
ticni prisilni jopic — lahka kon-
fekenja.

Ni se mogel veé rediti, ko je
zdrknil iz revolucije v resolucijo.

hﬂf Ivan Cimerman
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Pred otvoritvijo salona avtomobilov

Priblizuje se najpomembnejsa
sejemska prireditey za avtomo
bilsko industrijo pri nas — beo-

grajski salon avtomobilov. Na
njem se vsako leto zberejo vsi
domagi in ve¢ina tujih proizva-
jaleev, ki predstavijo svojo naj-
novejso ponudbo.

Industrija motornih vozil se
bo na salonu predstavila s svojim
avtomobilskim in  prikoliskim
programom. V sodelovanju z
Renaultom bo na svojem raz-
stavnem prostoru v hali 3. pred-
stavila celotno produajno
ponudbo od R-4 do novosti:

resevalno vozilo ESPACE in R-
5 TR, prirejena za avto Sole.
Posebna zanimivost bo svetovni
rekorder v najmanjsi  porabi
goriva na 100 km - renault
VESTA 2. ki ga zaradi njegovih
lastnosti upravi¢eno lahko ime-
nujemo »avto prihodnostie,

Med novostmi Renaulta na letosnjem salonu avtomobilov v Beo-
gradu bo tudi renault espace, namenjen zdravstvenim sluzbam!

Iz prikoliskega programa bo

IMV  predstavila novo serijo
ADRIA OPTIMA 1n neka)
1izvoznih modelov prikolic, ki so
s¢ na zahtvnem zahodnoevrop-
skem trziséu ze uveljavile

Ze pred otvoritvijo  salona
bomo 23. 3. pripravili v Beo-
gradu tiskovno konferenco za
novinarje vsch najvecjih casopi-
snih in RTV his v Jugoslaviji.

V casu salona bo tradici-
onalno  srecanje  predstavnikov
nase trgovske mreze.

S prisotnostjo na salonu v
druzbi z Renaultom ostajamo
med glavnimi svetovnimi proi-
zvajalei avtomobilov.

Oddelek TKI

Razli¢ne barve — razli¢ne vsebine

- Ko smo v za¢etku leta priprav-

ljali plan izvajanja obvescanja v
Kolektivu, smo posebno pozor-
host  posvetili - KURIRJU
INFORMATORIJU.

Osnovna in najpomembnejéa
prednost informatorja je. da vas
prek  njega lahko najhitreje
obvestimo o vseh pomembnejsih
dogodkih. Izhaja po potrebi in v
razhi¢ni nakladi. kar je pac odvi-
J{"n“ (lll ]'!(]I:'l'lL’I'Ill'll'lt'l\ll .Il'lllTT'i'l'liiL‘.l'
I€. Samo pisanje in razmozeva-
Nje (praviloma v ciklostilmi teh-
niki) Informatorja ne predstay
llata poscbnih tezav, povsem
drugace pa je z raznasanjem,
Ponckod Informator zamuja za
nekaj dni (¢e se konkretni osebi,

i je = ¢e sploh je — zadolzena
Za raznaSanje po sluzbi. ne zdi
ravno zamimiva). Zal bo ravno
W najtezje narediti red. saj je
Cloveski faktor vse preveckrat
neobvladljiv. Za sedaj pa smo se
lotili predvsem vsebine Informa-
lorja,

Tako bo Kurir—Informator
posle) izhajal v treh razliénih
barvah, od katerih ima vsaka
Vo] pomen. Novi barvi Infor
Matorja sta rdeca in rumen:.

V. RDECEM INFORMA-
TORJU bodo objavljene infor-
macije s samoupravnega in dru-
Zbenopoliticénega podrodja.

V RUMENEM INFORMA-
TORIU bodo objavljene ostale
informacije (razprodaja, dopu-
sti. kultura, sport. ipd.).

V. MODREM INFORMA-
TORIU pa bomo objavljali
informacije o gospodarjenju.

Pri vsebinskem  oblikovanju
Informatorja lo¢imo tri nadine:

I. Dokon¢no oblikovane tek-
ste, ki jih v razumljivem jeziku
pripravljajo  strokovne sluzbe.
pooblaséeni  strokovni
poslovodne strukture, DPO in
samoupravni - organi.  besedilo
Oslija povsem nespremenjeno.

delavel.

2. Nacelno (okvirno) obliko-

vani teksti, ki jih v neobdelani
obliki (brez naslova. slogovne
urcjcnosti, s slovnicnimi  po-
manjkljivostmi) dobimo iz prej
omenjenih virov, Taksne tekste
obvezno v celoti urejamo. Ure-
jeno besedilo pa mora verifici-
rati avtor,

3. Informacije. ki jih spreje-
mamo ustno,
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Taksne informacije bodo e
izjemna oblika, dajejo pa jih
lahko le delaver s poscbnimi
pooblastili in poslovodni organi
v zelo nujnih primerih. Odobn-
tev za objavo taksnih informacij
v primeru delikatnosti da pod-
predsednik PO za splosne in
kadrovske zadeve.

Informacije vsebinsko in obli
kovno urcja odgovorni organiza-
tor obvescanja. izjemoma tudi
pom. vodja KPS,

Vse navedeno velja tudi za
informacije, ki jih prispevajo
DPO ali samoupravni organi

Splosno pravilo je, da mora
Informator iziti istega dne. ko je
oddelek za obveitanje prejel
besedilo v eni od treh omenjenih
oblik.

Kurir—Informator bo izhajal v
povpreéni nakladi 600 izvodov,
seveda pa bo v primeru pomem-
bnejsih informacij  vecja  in
obratna. 3




Zakaj Se vedno tezave z boni

za malico?

Nemara smo toliko zreli, raz-
sodni in pismeni, da nam m
potrebno v celoti  pogrevat

obrazlozitev za uvedbo novega
sistema bonov za malico, ki je
pricel veljati februarja letos.
Podértajmo ponovno. da je novi
sistem barvnih ¢asovno omeje-
nih bonov le prvi korak k racio-
nalizaciji poslovanja druzbene
prehrane, h krepitvi reda in ne
nazadnje ukrep zoper dobickar-
sko »8vercanje z boni«.

Ceprav obicajno prve macke
mecemo v vodo, je videti, da je
velika vec¢ina delaveev dojela
smisel teh sprememb in da
sistem zacenja delovati. To
pomeni, da bomo ¢&ez Cas, ko se
bo uveljavil, nadaljevali z uvaja-
njem novega sistema organiza-
cije obracunavanja strodkov, z
izbolj$evanjem tehnologije pri-
prave in delitve malice in v prvi
vrsti njene kakovosti,

Pa imamo kljub temu tezave!
Ni jih veliko, a so Se toliko bolj
nekulturni (beri nesramni) tisti,
ki notejo razumeti, da je veljav-
nost bonov ¢asovno omejena na
tisti mesec, ki je na njem zapi-
san. Konkretno: v marcu nihce
ne more uporabljati oz. vsilje-
vati nasim Kuharicam bona iz
februarja, ker ne velja! Ce pa so
mu boni ostali iz februarja, ker
je bil na BOLNISKI, SLUZBE-
NEM POTOVANIU, RED-
NEM DOPUSTU, VOJASKIH
VAJAH in podobno (glej 53.
clen pravilnika o povracilih stro-
Skov) in jih ni porabil, jih bo pa
potreboval v marcu, naj gre k
odgovorni tovarisici, recimo, da
ji je ime Toncka in da dela v sck-
torju tehniénih storitev, in naj te
bone zamenja. TovariSica bo to
storila le pod pogojem, Ce je
delavec upravi¢en oziroma ¢c S0
razlogi, ki smo jih Zze omenili. V
nobenem drugem primeru pa
ne! In Se to bo veljalo samo do
trenutka, ko bomo spremenili
sedanji sistem in vpeljali nov

ZAHVALA

Ob  boleci  izgubi  maoje
mame se iskreno zahvaljujem
sodelaveem in 10 OOZS za
podarjeno cvetje in izrecena
soZalja.

Janez Agmic
TOZD TO Crnomelj

ZAHVALA

Ob  bole¢i  izgubi  moje
mame se zahvaljujem vsem
sodelaveem za podarjeno cve-
tje in izrecena soZalja.

Ivanka Vrlinic,
TOZD TO Crnomelj

sistem naértovanja in obracuna-
vanja malice.

Torej, Se enkrat: vsi, ki so
vam ostali neizrabljeni boni za
malico 1z preteklega meseca, ker
ste bili na bolniski. rednem
dopustu, sluzbenem potovanju,
ali ste bili zaradi kakSnih drugih
razlogov upraviceno odsotni
poln delovni dan, lahko te bone
zamenjate za veljavne pri vadi

poenterki!
Seveda lahko zamenjate le
toliksno  Stevilo  neveljavnih

bonov, kolikor imate na kontrol-
nem listu za minuli mesec vpisa-
nih dni upravi¢ene odsotnosti.

Poudarjamo tudi, da skupno
Stevilo bonov (torej tistih zame-
njanith za neveljavne iz prete-
klega meseca in rednih za tekoci
mesec) ne more biti vedje od Ste-
vila delovnih dni v tekotem
mesecu.

V nasprotnem se¢ bodo zaceli
pojavljati presezki, proti kate
nm s¢ borimo prav s ¢asovnim
omejevanjem veljavnosti bonov.

Ce pa kdo ne malica redno in
se mu boni kopicijo, je to njegov
osebni problem in teh bonov ne
more zamenjati za nove. Pod-
crtaymo menda delamo to ze
stotic — da nasi stroski za malico

niso sestavina oscbnega
dohodka in zaradi tega mihce ne
more retroaktivno  uveljavljati
kakrsnihkoh pravic, razen, da
redno vsak dan, ko je na delu,
malica in bone normalno trosi.

Povsem razumljivo je, da
stoprocentnega sistema in da so
tudi pri malici specificni pojavi
in problemi, o katerih se je treba
po clovesko dogovoriti in véasih
tudi malo potrpeti. Ce gre na
primer nekdo med rednim
delovnim ¢asom za nekaj ur na

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem OOS
in sodelavcem za izreéena
soZalja in poklonjeno cvetje.

Karolina Zupandcic
TOZD TA

sestanek izven kolektiva, zlasti
¢e tam dobi sejnino ali honorar,
tedaj resniéno ne more zahtevati
Se zamenjave tega dne neizko
ris¢enega bona.

Pa Se nekaj. Problemov z boni
ne reSujte z delavei druzbene
prehrane, Kker s tem nimajo
nikakrine zveze.

Dogovorite se z vaso poen-
terko oziroma osebo, odgovorno
za obralun delovnega casa in
nacrtovanja stroskov prehrane v
vadi organizacijski enoti oziroma
TOZDU.

Prepricani smo, da je z malo
dobre volje in razumevanja mo¢
prepreciti nekatere nesporazu-
me, katerim smo bili v zadnjem
Casu veckrat prica. '

To velja seveda za dobrona-
merne, ¢e pa ima kdo drugacne
namene, s¢ bo pa¢ moral sprija-
zniti, da pocasi minevajo »stari

dobri ¢asi« "
il Simo Gogi¢

Tresla se je gora —

brez razloga!

Pri vsakodnevmi  prehrani,
predvsem pa v vecjih obratih, ki
skrbijo za prehrano delaveev,
neprestano prezi tudi nevarnost
okuzb in obolenj, ki so posledica
neprimerne hrane.

V higienskem pogledu mora
biti hrana neoporecna. Zato so
obrati in delavci, ki sodelujejo v
proizvodnem procesu priprave
hranc. podrejeni  posebnemu
nadzoru, Ki ga izvaja za to dolo-
¢ena inSpekeijska sluzba. Pred
vsako delitvijo obrokov tudi v
nasi DO odgovorni delavei opra-
vijo organoleptitno  oceno  —
preizkus  hrane, pa vendar
obstaja teoreticna moznost, da
s¢ obcasno med tolikimi delavci
pojavi kaksSen primer z mot-
njami v prebavi. Seveda pa ne
gre vedno iskati vzrok v dopol
danski ali popoldanski malici.

Pred ¢asom je bilo nekaj tak-
$nih motenj opaziti v nasi DO. V
dveh primerih so delavei lastno-
ro¢no, ne da bi koga obvestli,
odnesli obrok hrane na Zavod za
socialno medicino in higicno 7
domnevo, da gre za pokvarjeno

hrano. Opravljena je bila ana-
liza (vsaka stane 30 starth mihjo-
nov), s katero je bilo ugotovlje-
no, da je hrana neoporeéna, kar
pomeni primerna.

Opravljen je bil tudi higien-
sko-sanitarni  ogled obratov,
vendar vec¢jih nepravilnosti ni
bilo.

In kaj seda)? Velja za vse, ki
s¢ prehranjujejo v obratih dru-
Zbene prehrane: v kolikor nekdo
ugotovi, domneva, sumi, da s
hrano nekaj ni v redu, je dolzan
hrano reklamirati pri delaveu, ki
je hrano delil! Le-ta pa je dolzan

takoj obvestiti  neposrednega
vodjo oz. odgovorno oscbo v
druzbeni  prehrani.  Ce  je
potrebno  iskau  zdravniSko
pomo¢, se prizadeti javi pri
nasem zdravniku, le-ta pa bo
ustrezno  ukrepal in, &e  Je
potrebno, tudi obvesul inspek-

cijsko sluzbo.
Toliko o tem, da si prihranimo

nepotreben trud in dragoceni
=iy
Cas.

hi[ Marjan Jamnik
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Tokrat nam je nad sodelavec
Emile Tarrare poslal v objavo
pismo, ki ga je dobil od Avto
moto drustva Novo mesto in ki

zgovorno prica o kakovostih
proizvodov Renaulta:

Poudarjamo, da smo Ze vrsto
let vasa hvalezna stranka in
izredno zadovoljni uporabniki
vadih vozil, ki jih s posredova-
njem IMV Novo mesto kupu-
jemo za glavno prevozno sred-
stvo v cestnohitrostnem motoci-
klizmu. Predvsem smo bili nav-
duseni nad vsestransko uporab-
nostjo vozila renault trafic. s
katerim je tekmovalna ekipa
nasega motociklista,  veckrat-
nega jugoslovanskega drzavnega
prvaka Alojza Pavlica, nckaj-
Krat prepotovala vegji del Evro-
pe, ko je tekmovalec uspesno
sodeloval na dirkah za evropsko
in SVELovno prvenstvo.

V letosnji tekmovalni sczoni
j¢ nasa Sportna ekipa uporab-
ljala vade vozilo renault express
dizel in moramo poudariti, da
smo nad kvaliteto in zmogljivo-
stmi relativno majhnega vozila
nadvse prijetno  preseneceni,
Pavli¢ je s svojimi mehaniki z
njim prevozil 74.000 km brez
najmanjse okvare. seveda ob
rednem servisiranju v pooblasce-
nem servisu Renault IMV in ob
rednem vzdrZzevanju. Renault
express nas je predvsem prijetno
presenetil kot vlecno vozilo, saj
je ckipa na vseh tekmovanjih
uporabljala za bivanje
pomozni prtljazni prostor priko-
lico ADRIA-300 SL. mali
express pa je vse obremenitve
odli¢no prestajal in s pripeto pri-
kolico na avto cestah dosegal
povprecno  potovalno  hitrost
celo nad 110 km/h ob porabi
goriva 9 I/100 km, brez prikolice
pa samo 7 /100 km.

Hiter prevoz je za tekmovalea
izredno pomemben, saj ima na
vrhuncu s¢czone Illillﬂ ¢asa za
prevoz z dirke na dirko, vmes pa
j¢ potrebno Se pripraviti dirkalni
motocikel. Pavlic je 1987. tek-
moval na sedmih  dirkah za
prvenstvo Jugoslavije i osvojil
2. mesto v Kategoriji do 80 cem,
na Stirth dirkah za prvensivo
Evrope, kjer je bil v hudi konku-
renci tovariskih dirkacev na 25,
mestu, in petih dirkah za Grand
Prix, kjer je bil tudi tokrat naj-
uspesnejsi Jugoslovan z dvakrat
osvojenim  trinajstim - mestom
(na G. P. Jugoslavije in G. P.
Anglije).

In nazadnje se lahko pohvali-

- IZ RENAULTA

Ko nas drugi hvalijo

mo, da imamo po zaslugi firme
RENAULT trenutno v Jugosla-
viji najboljse vozilo za pouceva
nje  kandidatov v avtoSoli.
Renault 5 GL v tovarmski
izvedbi za avto solo smo kupili
na beograjskem avtomobilskem
salonu in doslej z njim opravih
prek 1850 uénih ur oziroma pre
vozili prek 44000 km brez naj-
manjse okvare ob rednem servi-
siranju in vzdrzevanju. Da je to
zares izreden avto, pokaze zc

primerjava z ostalimi vozili v
nasi avto Soli. ki so jugoslovan-
ske izdelave in imamo z njimi
tezave 7¢, ko jih pripeljemo 17
trgovin, pri 45000 km pa obi-
cajno ze drugi¢ menjamo sklop-
ko. Vozilo renault 5 GL se je v
¢asu uporabe odli¢no izkazalo v
vseh pogledih, tako v voznih
lastnostih in kot izredno mehko.
prozno in lahko vodljivo. zaradi
velikih  in  nizkih  steklenih
povriin nadvse pregledno: ne

nazadnje je za nas pomembno
tudi to, da porabi skoraj never-
jetno malo goriva. saj pov-
pre¢no porabi samo 5.5 litra/ 100
km ob mestni voznji kandidatoy
v avto Soli

O tem vozilu pripravljamo
tudi reportaze za jugoslovanske
casopise in prepricani smo, da
bo odziv ugoden, saj je zadovo-
ljien potrosnik najvecja reklama

za proizvajalca. |l| .
Urir r.B.

Kozerija: Strajk po »podgorsko«

V nasem mestu je  veliko
tovarn, med vsemi pa je ena naj
vedja in v njej se je vedno naslo
delovno mesto skoraj za vsako-
gar, ki je bil pripravljen spopri-
jeti se z delom.

Ljudje se na delo vozijo od
vsepovsod, tudi prek Kolpe in
Sotle in Se nekoliko naprej, pred
vsemi pa so dedno prednjacili
domorodci bliznjega Podgorja.

Podgorci so znani Sirom po
domovini. O njih vedo povedati.
da so pndni kot mravlje: da
opolnoc¢i v Podgorju zato zvoni,
da se dedci obrnejo, kar je
menda zopet povezano s kislino;
da so posSteni in ne kradejo,
kadar ni kakSne izjemne priloz
nosti; da so hudicevo razkacem
tisto leto, ko jim ze pomladan-
ska pozeba pobere del pridelka;
svojim babnicam znajo menda
na hitro zavezau jezik, kadar
postanejo  preve¢  blebetave:
udrihajo ¢ez politiko, ki da je
kriva, da so marke vedno drazje:
jezijo se, ¢e je poleti vroce in
pozimi hladno; da brez njih ni
niti prave veselice in so sploh
veseh ljudje, ¢e le mso jezm in
slabe volje.

Prislo pa je tako, da je priha-
jajoca kriza posegla tudi v sle-
herni, $¢ tako odmaknjen koti-
¢ek nasega Podgorja. Ljudje so
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se pehali na svoji borni zemljic
pa v tovarni, kaksen dinar je
navrglo tudi Susmarstvo, nabirali
so gobe in zdravilne roze. Sc
vedno pa niso bili kos ponorelim
cenam v dolini.

Kdo bi vedel, kako bi s¢ vse
skupaj koncalo, ¢e se nc bi v
tovarmi zganili prizadevm sindi-
kali¢i in z vso vnemo in zagna-
nostjo priskocili ubogemu ljud-
stvu na pomoc.

Na Stevilnih fabriskih vratih so
se pojavili plakat, ki so oznanja-
i, da se organizira velika razpro-
daja oblacil pod izredno ugod-
nimi pogoji. Da je moZzno brez
vsakega ficka dobiti domala vsc.
kar ponujajo mestne Stacunc.

Ob napovedani uri so s¢ usta-
vili stroji, mnozica se je vsula na
tovarnisko dvornsce. Posel e
evetel, raja je razgrabila ponu-
jeno robo, trgovei z usti do uses
so si meli roke. predsednik sindi-
kata, $¢ ves v polu svojega obra-
za, je bil navdusen nad odlicno
uspelo akcijo. V naslednjih dnch
50 s¢ ob vhodu velike tovarne
pojavljale sveze trgovske modi 7
novo robo, narod pa je kupoval
in kupoval in zakaj tudi ne bi. ko
pa je bilo vse tako enostavno.
PokaZeS izkaznico in prijazen
trgovee 1 izpolni domala vsuko
zeljo. Na ta nacin si lahko prisel

do novega puloverja, dobil si
hlace. kombinezo, sanke, krom-
pir. kolerabo, jabolka, zelnate
glave, kokosi, purane, zglavni-
ke, copate in Skornje. knjige.
svece. klobase, Sunko, Speh.
zimske in letne plasce, pa vse za
otroke. za majhne in velike, in
tako naprej za vsakega nekaj.
Po mestu se je Susljalo, kako
bajne plage da so v veliki tovar-
ni. Samo poglejte jih, kako so
zrihtani, doma se mastijo s priu-
tom, njihovi otroci hodijo kot
menekeni. so  znale povedati
vseznale gospe v kavarni.

Veselje pa je bilo kratkotraj-
no. Ze petnajstega, na placilni
dan. je zavrsalo.

Ho¢emo dircktorja, Sefa...!
Kje je predsednik sindikata?
Stroji so obstali. ljudje so se zbi
rali v grucah. Le tu in tam je
ti§ino prekinil posamezen kKlic.
»Le kako naj zivim s trinajstimi
milijoni...7« »In jaz z enajsti-
mi’« »Res je, da imam nekaj
kredita, ampak s sedemnajstimi
se ne da Zivetil«

Predsednik sindikata je nemo
zrl predse. Videti je bilo, da se

mu je posvetilo.
hu‘l' Grega
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Da bi nas drugi opazili,
moramo sami poskrbeti

Tozda Crnomelj verjetno ni
potrebno posebe) predstavijati
Redmi braler nasega glasila so ze
lahko zasledili sestavke, kjer je
bilo napisano, da je ta tozd na
trech med seboj oddaljenih loka-
cijah, zaradi katerih imamo pre-
cej transportnih stroSkov. Nasi
proizvodni  prostori. z upravo
vred, so nizke stare stavbe (ra
zen energetike, novega objekia,

dograjencga v letu 1987). Tako
mimoidoci niti ne opazi. da je to
IMV, tozd znanega giganta iz
Novega mesta. Tu m nobene
zastave. ki bi povedala. da se (u
izdela tisti prvi, najosnovnejsi
lesemi del prikolice. Na stavbi
uprave nasega tozda je bil sicer
vtisnjen emblem IMV, ki pa je
z¢ zdavnaj zbledel.

/ Telefaks tudi

V TOZD Commerce imamo
z¢ skoraj) mesec dni novo prido-
bitev — telefaks. Sedaj je ze pre-
stal zacetno preizkusnjo in prek
njega uspedno posiljamo in spre-
jemamo sporocila. Vse potrebne
informacije ~ so  dostavljene
izredno hitro. lzredna ugodnost
nove telekomunikacijske napra-
ve je, da lahko posiljamo tudi
skice in grafe, pogodbe, ki bi

v Commercu

sicer po post potovale nekaj
dni, in predvsem ne prihaja do
strojepisnih napak, kot se to
lahko zgodi pri teleksu. Nas cil)
je. da bi telefaks prikljucih po
vseh nasih poslovalnicah v Jugo-
slaviji, saj bi tako lahko hitro
sporocali informacije. potrebne
za uspesno poslovanje.

In Se Stevilka telefaksa 21 435

K. V.

AVGUST GOLTEZ

Sredi marca so se od Avgusta
Golteza, ki po 33 letih in pol
delovne dobe odhaja v pokoj.
sodelavei poslovili. Avgust jim
je obljubil, da bo rad prisel na
obisk in da bo mislil nanje v vro-
¢ih poletnih dneh. ko se bomo
potili v tovarni, on pa bo pocival
v senc svojega vinograda. Ne,
ne bo mu dolgcas po delu, saj ga
j¢ vedno dovolj. Malo bom
mizaril pa obdeloval vinograd in
pocival, nam je dejal ob odho-
du. Zadnjih osem let je bil v
TOZD Tovarna avtomobilov, v
kontroli. Bil je nepopustljiv in
natancen, skratka dober delavec
in sodelavec.

Ferdo Milavec odhaja v pokoj

V zasluzeni pokoj odhaja po
sedemintridesetih letih dela nas
sodelavee Ferdo Milavec, Od
skupnih delovnih let jih je prei-
vel med nami kar tndeset. Med
nas je prisel 1958, leta in Ze po
treh letih postal preddelavee v
tapetniskem oddelku, kjer je

delal do zadnjega.

Sam se zelo rad spominja.
kako naporna pot na delo je bila
prva leta, tu pa jo je. kot pravi,
zlahka premagoval zaradi svoje
mladostne valje do dela in v isti
sapi dodaja, kako hitro je mini-
lo.

Tudi mi se pridruzujemo tej
njegovi  ugotovitvi in obenem

20)

vsak dan bol) spoznavamo, kako
sreéno roko smo imeli, ko smo
tebe azbrah za preddelavea v
tapetmiskem oddelku., saj si znal
zelo spretno Krmanti z nemir-
nimi srci svojih sodelavk.

Vsi ti Zzelimo 8¢ mnogo mnogo
zdravja in ti obenem narocamo.
da nas Se kaj obisces.

SODELAVCI

Ceneje in hitreje
SO TTE L R e DT R

Koncno smo tudi v TOZD
Crnomelj  dobili  fotokopirni
stroj, da nam m potrebno Se
naprej iskati tovrstnih uslug na
bljiznjem GOK in jih veckrat
dnevno  motitt pri njithovem
delu.

Fotokopirni  stroj imamo v
najemu od Petra HODNIKA 1z
Novega mesta. VzdrZzevanje in
popravila opravlja on sam, stro-
ske. do katerih bi prislo po nasi
krivdi, pa nosimo sami. Stroski
fotokopiranja so seda) mnogo
manjsi.  kvaliteta izdelkov pa
holjsa.

hoie 1o

Obrat IMV na Suhorju
osvaja proizvodnjo
sasij AL-KO

AT TR Y A 0 F T )

S skorajsnjo  zakljucitvijo
investicij v obratu Suhor je pred-
videna izdelava odpreskov  za
vse tipe Sasij sistema AL-KO v
tem obratu,

Zdajinja proizvodnja Sasij je
locirana na treh mestih, in sicer
v Novem mestu, na Suhorju in v
Brezicah, kar otezuje spremlju-
nje proizvodnje ter podrazuje
samo  proizvodnjo  zaradi pre-
cepsnje oddalyenosti

Po sklepu vodstva TOZD TA
je bila imenovana komisija. da
terminsko uskladi izdelavo var-
nosine !il|=1;JL‘ Vv tovarni avtomo
bilov. morebitna  popravila in
prenos orodij na Subor ter preiz-
kus orodij na osnovni stiskalnici,

Po terminskem planu bo obrat
Suhor izdelavo  vsch
odpreskov do aprila 1988,

Razrez kolutov za omenjene
odpreske zacasno Se ostane
Proizvodnji 1. in sicer do posta-
vitve nove linije  razreza na
Suhorju. kar bo predvidoma v
juniju 1988,

Po tem roku nameravamo
prenesti plasmiranje  proizvod-
nje in materiala. ki je seday v
okviru SCP v celoti na Suhor,
Prav tako ze potekajo aktivino
sti, da bi spremenili nacin naro-
canja prikoliskih pozicij s strani
prikoliske proizvodnje, kar bo
omogocilo  tekoto  proizvodnjo
in redno oskrbo prikoliske pro-
izvodnge.

osvoril

Urir

Stane Strajnar
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Spet na Voglu

Smuk posevno, zavoj od brega, paralelni zavoj... vse pod
nadzorstvom in budnim ocesom nadega Mira.

Po nekaj letih, ko smo delavci
IMV zimski oddih prezivljali v
raznih  smucarskih  srediscih
Jugoslavije, je bil oddih letos
spet organiziran v bohinjskem
koncu — na Voglu, kjer smo
pred 10 leti tudi zaceli z organizi-
ranim oddihom. Kot Ze nckaj
sezon nazaj, je tudi letos zazi-
vela »kooperacija« z novome-
§kim Novoteksom in prijetnega
aktivnega potitnikovanja se je
udelezilo 44 delavcev obeh
tovarn oziroma njihovih druzin-
skih élanov. V tednu dni so bile
pozabljene teZzave in problemi, s
katerimi se vsakodnevno srecu-
jemo na delovnih mestih, in je
bila nasa edina skrb le to, kak-
$no vreme nas bo ¢akalo na smu-
&iséu. Lahko povemo, da nas ni
izneverilo, o ¢emer pricajo tudi
zadovoljni in zagoreli obrazi
vseh udelezencev. Edino pravo
snezenje oz. pravi snczni metez
smo doziveli ravno tedaj, ko
smo organizirali tekmovanje
vseh udelezencev v veleslalomu.

Tekmo nam je uspelo izpeljati,
nagrada za vse, Ki so uspesno
prevozili vrata, pa je bilo sonce,
ki je takoj po koncu tekmovanja
posijalo skoz oblake.

K uspesnosti zimskega oddiha
na Voglu so prispevali tudi nasi
voditelji smuganja. Z njihovo
pomod&jo so nekateri, véeraj Se
zacetniki, danes Zze kar »pravie
smucarji. Ostali pa so obnovili
znanje in se naucili marsicesa
novega, kar jim bo pomagalo,
da bodo lazje obvladovali
snezne strmine.

Glede na zadovoljstvo udele-
zencev  lahko povem, da se
bomo tudi v bodoce Se udeleze-
vali tako organiziranega zim-
skega oddiha.

|Ililil

Janez Zupantic

SPORT

Inovacija

Konéno nekaj koristnega! Scitniki za nos. V miru lahko uZivate na
soncu, brez bojazni pred nadleznimi opeklinami, kot nasa dva inova-
torja na sliki.

Razmisljanje ob dnevu zena

Koledar se neusmiljeno obra-
¢a, minute, dnevi, meseci, leta,
vse se staplja v nedolocljivo
zmes c¢asa. Dozivljamo razne
trenutke radosti, srece pa spet
zalosti in boletine, nato se prek
teh dogodkov pocasi razgrinja
plast neobcutljivosti, dokler jih
povsem ne prekrije in se prete-
klost umiri pod gladino pozabe.
Kakor &e v jezero vrzes kamen,
se razburka v lahno valovanje in
se pocasi umirja, kmalu pa nihe
ved ne ve, da si vznemiril vodno
ogledalo, spet postane vse skriv-
nostno mirno in moléece,

Veliko besed je izrecenih,
veliko napisanih, Zenski praznik
se poveliCuje, na ta racun nara-
ste cena roz, simbola 8. marca, v
astronomske vidine, prodajo se
vse mogoce in nemogoce stvari,
otroci zbirajo dinarje, ki jih je
ponekod tako teZzko zbrati, zato
da bi razvesclili mamice s skrom-
nim darilcem.

Poslusamo ¢€estitke po radiu,
prebiramo jih v Casopisih.

In kako se ob vsem tem pocu-
timo?

Zelo medani obcutki so to,

Mogoce nas najbolj gane in
pretrese preprosta  pesmica o
mamici, ki jo zrecitira malcek iz
vrica. Zato, ker je v pesmici vsa
iskrenost  otroske ljubezni in
prisrénost, ki pride vsaki materi
v srce.

Ob tej preprosti pesmici se¢
marsikatera mamica zamisli.

Zamisli se o tolikih besedah o
enakopravnem poloZaju Zence v
druzbi, o Zeni — matert samo-
upravljalki, celici v druzbenopo-
litiénem Zivljenju, in Se in Se.

Takrat s¢ spomni na vse pre-
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¢ute noc¢i, na otrokove bolezni,
ko njo skoraj enako boli kakor
njenega malcka, spomni se na
sv0jo veéno sovraznico uro, ki jo
le napol prespano dvigne iz
postelje sleherno jutro, da je
skoraj bolj zbita, kot je legla,
spomni se na trdi osemurni
delavnik v sluzbi, na garanje, ko
pride iz sluzbe, spomni se na vse
skrbi in odgovornosti, ki jih ji
nalaga toliko opevana emancipa-
cija, zaradi katere je primorana
prevzeti marsikatero nalogo v
druzbenem in zasebnem Zivlje-
nju.

In tedaj se ji iz duse dvigne
grenkoba in ji v solzah pritece iz
odi.

Kdo se bori za daljSo delovno
dobo Zensk, ko jih je Ze pri
petintridesetih, Stiridesetih letih
starosti veliko takih, ki so na
mo¢ utrujene od nenchnih bitk z
zivljenjem in za zivljenje?

Zakaj tako razmislajnje, zakaj
je priokus grenkobe cedalje
mocnejsi?

Veliko lepo zamisljenih stvari
se¢ je izkrivilo v popolnoma
drugo smer in se¢ S$e¢ naprej
izkrivlja. Tudi v tem trenutku.
Koga naj krivimo? DruZbene
razmere, sreco, katere je menda
vsak svoje kovaé, usodo, ki ti je
ali ni namenjena...?

Na dan Zena je bil pogreb
matere. Sumo en mesec ji je Se
manjkal do tezko pricakovane
upokojitve.

Imela je nezakonskega sina,
velik greh za tiste case. Vzdrzala
je vse, kar ji je tak poloza) sla-
bega naklonil. Po dolgih letih se
je porocila, na zalost nesrecno,
rodila je Se enega sina. Stare]-

ega je spravila h kruhu in kma-
lu, ko si je ustvaril druzino, ga je
pokopal rak, pol leta zatem ji je
starejSega vnuka vzela cesta.

Zalost je zalivala z Zalostjo.
Ni imela opore, nikogar. ki bi ji
v tej silni bole¢ini lajsal trenutke
obupa in brezizhodnosti. Nato
se je sklenila razvezati. Alkohol.
brezposelnost, grobosti, vse to
je bilo prevec.

Ostala je sama z mlajsim
sinom. Prebijala se je. jemala
kredit za kreditom, da si je opre-
mila skromno stanovanje, da je
omogodila sinu Studij. Vsak pri-
hranjeni dinar je izginil v nje-
govi nenasitni Studentski denar-
nici. Kuhala je le od petka do
nedelje, da sin ne bi opazil, Kako
tezko Zivi.

V petek pred dnevom Zena je
prisel domov. Ze na vratih ga je
zapolnil obc¢utek tesnobe. Stano-
vanje je bilo mrzlo, iz kuhinje ni
disalo po kosilu. Mati je neza-
vestna lezala na tleh.

V nedeljo je umrla. Dva dni
pred dnevom Zena in samo
mesec dni pred upokojitvijo,

Namesto roze za njen praznik
j1 je sin polozil venec na gomilo,
ki je zakrila njeno izmuéeno, od
nenchnih udracev brazgotinasto
sree.

Nobena solza ne more ublaziti
obcutka zalosti in bole¢ine in vse
velike besede o enakopravnem
polozaju Zene izgubijo ves svoj
pomen, vsa slovesnost lega dne
s¢ izni¢i na trdih poteh vsakda-
njosti.

’a vendar je to samo droben
kamenéek v mozaiku, ki ga
polaga Zivljenje.




Zanimivosti s podroc¢ja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja

Delavci se vse pogosteje ogla-
sajo v oddelku za socialno delo
in zelijo pojasnila v zvezi z upo-
kojevanjem. Zanimajo jih vpra-
Sanja, ki se nanasajo na spre-
membo  predpisov s podrogja
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Niso redki, ki
menijo, da se pripravlja skrajsa-
nje delovne dobe za 5 let,
potem, da bo pri izracunu
pokojninske osnove upostevan
dohodek iz zadnjega leta dela;
zanimajo jih vrste upokojitev,
valonizacija pokojninske osnove
na zadnje leto dela, kdaj je
ugodnejsi ¢as za odhod v pokoj:
prva ali druga polovica leta; pri
predcasni  upokojitvi jim  niso
jasni procenti odtegljajev: ali bo
predcasna upokojitev sploh uki-
njena; istovetijo invalidnost in
telesno okvaro, kdaj so upravi-
ceni do varstvenega dodatka,
kak3en kriterij je to, kaj je naj-
nizja in najvisja pokojninska
osnova itd.

Vse te nejasnosti bom posku-
Sala pojasniti v nekaj prispevkih.

V danasnjem ¢lanku je podan
pregled o odhodu nasih delavk
in delaveev v starostno in inva-
lidsko upokojitev. Podatki so
prikazani za obdobje zadnjih pet
let, t. . od 1983 do vkljuéno leta
1987. Upostevani pa niso delavei
iz Belega Manastirja, za Katere
zaradi oddaljenosti na vodimo
postopkov niti za starostno niti
za invalidsko upokojitev.

le 27 delaveev. Ti so dejali: »Bo-
lije, da dobimo nekaj kot Se
manj«. Zaradi nizkih osebnih
dohodkov v delovni organizaciji
tudi v prejsnjih letih je imela
vecina nasih upokojencev pokoj-
nino odmerjeno od najnizje
pokojninske osnove, kar pome-
ni, da je bil izracun pokojnine
od njihovih dohodkov mizji, kot
jim je zagotovljen po zakonu.

V letih 1983, 1984, 1986 in
1987 so prav tako porasle inva-
lidske upokojitve. V wvsch tch
letih je prenchalo delovno raz-
merje 375 delaveem. Od tega je
bilo 137 starostno upokojenih in
kar 238 invalidsko. V povprecju
je bilo invalidskih upokojitev za
101 % wve¢. Tako visoko Stevilo
invalidskih upokojitev je posle-
dica ncustreznega zaposlovanja
kadrov, kar nas bo obremenje-
valo tudi v prihodnjih letih. Le v
dveh primerih je bila . Katego-
rija posledica poskodbe v pro-
metni nesreci na poti na delo, v
vsch ostalih primerih pa je bila
invalidnost posledica bolezni in
poskodb zunaj dela.

Letos pa imamo doslej zabele-
zenih ze 27 zahtevkov za staros-
tno upokojitev (12 Zensk in 15
moskih.).

V letu 1987 je bilo na invalid-
ski komisiji ocenjenih 82 prime-
rov. Ocenjeni pa so bili takole:
1. kategorija: 40 primerov,
I1. kategorija: 12 primerov,
I1. kategorija: 2 primera,

STAROSTNO UPOKOJENI

INVALIDSKO UPOKOJENI

Leto  Stevilo  Moski Zenske Skupaj % Moski Zenske Skupaj %
zaposlen.

1983 5415 16 11 21 05 2 6 28 0.5
1984 5434 19 10 29 0.5 30 5 35 0.6
1985 4999 18 9 27 05 59 19 78 1.5
1986 5028 17 13 30 06 45 11 56 1,11
1987 5322 15 9 24 04 33 7 40 0,75
Skupaj 85 52 137 05189 49 238 09

Iz tabele je razvidno, da vsa
leta narascajo invalidske upoko-
jitve, Se posebej je to znacilno za
leto 1985, Tedaj je bila situacija
v zvezi s programi 0z. bodoéno-
stjo IMV  $¢  dokaj nejasna,
delavei so zacutili, da je ogro-
zena njihova socialna varnost in
tako je bil velik pritisk na inva-
lidsko upokojevanje. V  letu
1985 smo imeli na invalidski
komisiji ocenjenih kar 164 pri-
merov. Od tega je bilo 78 prime-
rov invalidsko upokojenih. Ze v
januarju smo imeli 10 invalid-
skih upokojencev, mediem ko v
letosnjem letu belezimo le en
primer. Leta 1985 je bilo v pri-
merjavi z letom 1984 invalidskih
upokojitev kar za 102 % vet.
Starostno pa je bilo upokojenih

spremenjena delovna

ZMoznost: 10 primerov;
telesna okvara: 25 primerov,
telesna okvara ni

poduana: 3 primeri,
invalidnost ni
podana: 13 primerov,
zdravljenje ni
koncano: 3 primeri.

Visoko Stevilo ocenjenih tele-
snih okvar je o¢itno in to kar 25
primerov, Samo telesna okvara
je bila ocenjena le v petih prime-
rih, v dvajsetih primerih pa je
bila ocenjena skupaj z ostalimi
kriteriji. Kar v trinajstih prime-
rih invalidnost ni bila podana. 1z
izkuSenj pa vemo, da ti delavei
niso zdravi, so precej odsotni z
dela zaradi zdravljenja in z njimi
ni resno racunati za delo.

22

Z izvedeniSkim  mnenjem
invalidske komisije 1. stopnje (v
Novem mestu in Celju) se ni stri-
njalo 10 delaveev. Ti so se prito-
zili. Pritozbe je obravnavala
invalidska komisija I1. stopnje v
Ljubljani. Ta je v celoti potrdila
mnenje IK na L. stopnji v sedmih
primerith, v enem primeru je
menila, da telesna okvara ni
podana, v drugem primeru pa je
podala izvedenisko mnenje, da
telesna okvara ni podana in da
tudi invalidnost I11. kategorije ni
podana. V enem primeru je bila
spremenjena delovna zmoznost
prekvalificirana v 111, kategori-
jo.

Pregled upokojitev po TOZD:

TOZD Tovarna avtomobilov

A) Starostno upokojeni:

1. Mikli¢ Leopold, rojen 13. 9.
1926

2. Santelj Anton, rojen 2. 1.
1927
3. Zakovsek Ludvik. rojen 14, 6.
1927
4. Surla Cirila, rojena 29. 6.
1932

5. Ko¢man Ivan, rojen 1. 5. 1932
6. Kerin Marija, rojena 8, 12,
1926

7. Mihali¢ Egidij. rojen 10. 9.
1927

8. Krizan Stjepan, rojen 1. 3.
1930

B) Invalidsko upokojeni:

1. Berus Joze, Rojen 5. 3. 1939
2. Florjanéi¢ Alojz, rojen 22. 8.
1936

3. Matko Anton. rojen 25. 3.
1937

4. Kovadi¢ Miha, rojen 12. 1.
1935

5. Strahan Marin, rojen 14, 10.
1930

6. Luzar Franc, rojen 24. 11.
1941

7. Godnjavee Karel, rojen
19.12. 1934
8. Zupancic Henrik. rojen

7. 12. 1931

9. Zore Karel, rojen 14, 4. 1932
10. Brule Rudolt, rojen 19. 12.
1933

11. Padersic Joze. rojen 4. 12.
1933

12. Sadek Joze, rojen 14. 7. 1942
13. Rogic Grga, rojen 6. 3. 1932

14. Srebrnjak  Anton, rojen
1. 11. 1930

15. Turk Janez, rojen 30. 4. 1933
16.  Bukovec Anton, rojen

30. 11. 1932
17. Sostar Mirko, rojen 28. 4.
1930

TOZD Tovarna prikolic Novo
mesto

A) Starostno upokojeni

I. Kuplenik Anton, rojen 8. 1.
1932

2. Smoli¢ Anton, rojen

B) Invalidsko upokojeni:
1. [Ivaneti¢ Martina,
18. 8. 1939

2. Krnc Ignac, rojen 24. 4. 1929
3. Novak JoZe. rojen 15. 12.
1933

4. Povie Franc, rojen 1. 11. 1929
5. Kelvisar JoZe, rojen 4. 2. 1924
6. Dajéman Ciril, rojen 2. 4.
1936

7. Rajk Stanko, rojen 8. 10.
1931

8. Jalovec Marija, rojena 25. 11.
1935

rojena

TOZD Commerce
A) Starostno upokojeni:

B) Invalidsko upokojeni:
1. Sitar Bogdan, rojen 26. 5.
1934

TOZD Razvojni inStitut

A) Starostno upokojeni:

B) Invalidsko upokojeni:
1. Ceéeli¢ Franc, rojen 10, 9.
1935

Delovna skupnost skupnih
dejavnosti

A) Starostno upokojeni:

1. Kastelic Marija, rojena 26.
1935

B) Invalidsko upokojeni:

~J

TOZD Smarjeta
A) Starostno upokojeni:

B) Invalidsko upokojeni:
1. Granda Marija, rojena 10, 8,
1936

TOZD Podgorje Sentjernej

A) Starostno upokojeni:

B) Invalidsko upokojeni:
1. Bari¢ Alojz, rojen 2. 5. 1936

TOZD Tovarna opreme Mirna

A) Starostno upokojeni:

1. Gospodaric Marija, rojena
27. 2. 1927

2. Gréar Franc, rojen 17. 8. 1927
3. Golob Stanislav, rojen 31, 10.
1931

B) Invalidsko upokojeni:

1. Kadi¢ Marija, rojena 16,
1935

2. Ponikvar Cilka, rojena 12, 8.
1931

Kovinski obrat Suhor

A) Starostno upokojeni:

I. Sandor Nikola, rojen 13. 2.
1922

B) Invalidsko upokojeni:

I. Keki¢ Nikola, rojen 5. 10.
1926

2. Papi¢ Anton, rojen 2. 1. 1929
3. Ambrozic Alojzija, rojena
21. 4. 1939

TOZD Tovarna opreme Crno-
melj

(Nad. na 24, str.)
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Tipanje v temi

In kako pridete
do  vzdrzevalcev?
Po temacnem hod-
niku mimo skla-
disca orodij. Tudi
hodnik urejajo in
upamo, da ga bodo
razsvetlili, da ne

FOTO ZEBLJICKI

Pa ne pojejo le

pu\'ci nasega zhora.
| Se veliko nas je, ki

radi prisluhnemo in

seveda tudi sami
! kaksno zapojemo.

Takole je Tone

Il zapel tisto  svojo
»Pod oknom sem

»Pojo naj ljudje«

bomo morali tipati T stal...« Pozel je

vV temi, ¢e bomo ’;Fw aplavz strokovnja-

hoteli priti do njih. g e e kov in  uspesno
® ol = opravil avdicijo.

V Catezu

Pevke in pevei si po jubilej-
nem koncertu niso privoscili
pocitka. Pridno vadijo in nasto-
pajo. Posngtek je z nastopa v
Cateskih Toplicah, v zacetku
aprila bodo peli v Logatcu in
seveda se pripravljajo tudi na
nastop na pevskem taboru v
Sentvidu pri Stiéni.

Trenutno Se neuporabna

Ob nestrpnem pricakovanju delovanja nove tele-
fonske centrale se je pojavila v TOZD Tovarna
avtomobilov se ena javna telefonska govorilnica, ki
pa, zal, ¢ ne ponuja moznosti za stik z zunanjim
svetom.

Vzdrzevalci v novih prostorih

O tem, da so vzdrzevalci proizvodenj TOZD TA delali v slabih pogojih, smo ze
veliko pisali. No, pa so se tudi njim nasmehnili lepsi ¢asi. Dobili so nove, dobro ure-
jene in opremljene prostore v severnem delu aneksa.

Novo mesto, 29. marec 1988
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NAGRADNA KRIZANKA i

Zreb je knjizno nagrado namenil naslednjim resevaleem:
Sonja Stukelj — TOZD TP Crnomelj,

Jozef Selic — TOZD TP — adjustaza Novo mesto,

Silva Petkovic

TOZD TA SCP,

Martina Globevnik — TOZD TO Sentjernej.
Milena Zlogar — TOZD TA proizvodnja I11.
Resitve nove krizanke posljite v urednistvo do 10. 4. 1988.
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PESMI SPOMIN NA DED)
DOLENIJSKE Zemlja se ni spremenila,
DEZELE i

Tone Pavéek

Rojen 1928 v Sentjurju pri
Mirni peci. Gimnazijo je obisko-
val v Ljubljani in tu tudi diplomi-
ral iz prava; sluzbe pa si mi po-
iskal v svajem poklicu, temved je
bil sprva novinar, zatem ravna-
tel]  mladinskega  gledaliséa,
potem urednik na radiu in televi-
ziji ter slednjic glavni urednik
Cankarjeve zaloZbe v Ljubljani,
kar je Se sedaj. Pesmi je zacel
objavijati po vojni in skupaj s
tremi  drugimi  aviorji  tiskal
zbirko Pesmi surth. Prvo samo-
stojno zhirko je izdal 1958 pod
naslovom Sanje Zivijo dalje. Tej
so sledile se: Ujeti ocean, 1964;
Zapisi, 1972; Poganske hvalnice,
1976; in Dediséina, 1983 ter vee
delno pomnoZenih izborov. Pav-
cek je tudi zelo znan mladinsk:
pesnik in pesniski prevajalec iz
ruscine, cescine in srbohrvascine.

S

nismo vec isi.

Ajda, ki ob njej smo znasli

se kot nedeljski turisti.

Stari, dobri pokonéni ded,

kje so 1i konji,

seymi, sosedi?

Kje ti je Zena, plodna kot zemlja?
Kje ti je sin?

Povesila davno za vsemi

ura je tezi...

A 1i $e zdaj hodis iz Zal

v Skornjih in kucmi

gort v svo] hrib vsako jutro,
v sonce zazZnuris,

dolino premeris

m se pomiris:

ajda cvete...

Potlej modrujes z mrivim sose-
dom

kakor nekoc

(v neki mrivi davnini)

o letini, vinu,

davkih, Zivini,

Zeni, héerah

in (padlem) sinu.

In spet razZivi se kri ti po Zilah,
spet je od vriskov pretresen hram

in ajdovo spet Zene valove
k tvojim mrivim nogam...

L Mesto v Srbiji

8.37 Kratka smesna zgodba
12,2 Ime dveh celin

13, 38 Nas izumitelj Nikola
15,3 Zensko ime

16, 34 Polotok v Sredozemlju
17.4 Predujem

18.21 Drzava v J. Ameriki
20,5 Filmska opica

22,25 Zara

23,45 Lutay

84, 6 Mitoloskr letalec

26, 35 Jugosl. Radio-televizija
28, 50 Kotor

29,7 Natnj

30, 19 Gréija

31,31 Znani cirkus Orfej

Vodoravno in navpi¢no

33,54
34,16

Meter

Ime in priimek kanadske-
ga atleta

Najemnina stanovanja
Klic na pomot

Sodobnik Ilirov
Mocvirska rastlina

Ocka

Prebivalec severa

Mesto v ltaliji

Amper

Casopisni prispevek
Oseba 1z bibhije
Aluminij

Kdor se ukvarja z anato-
mijo

Velik kamen

37.8

39, 47
41,9

42,27
43,43
44, 10
46, 32
48, 56
49, 11
51. 36
52,52
53,14

55,40

(Nad. z 22. str.)

A) Starostno upokojeni:
l.  Dragas Terezija,
20. 10. 1936

2. Matkovi¢ Vida. rojena 10, 11,
1931

3. Jerman
15, 32082
4. Musi¢c Amalija. rojena 7. 12.
1929

B) Invalidsko upokojeni:

. Klobuc¢ar Rudi, rojen 19. 10,
1929

2. Crnic¢ Joze, rojen 21. 3. 1930
3. Butala Ana, rojena 30, 10,
1933

rojena

Vladimir. rojen

Obrat Semi¢

A) Starostno upokojeni:

1. Grahek Stanislav, 26, 1. 1932
2. Luzar Milka. rojena 23. 8.
1931

B) Invalidsko upokojeni:

I. Vidmar Anton. rojen 8. 8.
1932

2. Mihelj
17. 10. 1942

Rozalija,  rojena

F'ovarna avtomobilskih

prikolic Brezice

A) Starostno upokojeni:

I. Bregar Ivan, rojen 13, 1. 1927
2. Pavlovi¢ Anton, rojen 12. 6.
1

B) Invalidsko upokojeni:
1. Ban Marjan, rojen 9. 7. 1959
2. Blazi¢ Ivan 16. 5. 1932
3. Hec¢imovi¢ Senahid, rojen
14. 8. 1950

Kovinski obrat Brezice

A) Starostno upokojeni:

B) Invalidsko upokojeni:

Konec februarja je v Beo-
gradu komite za delo razpravljal
0 podaljSanju delovne dobe za
tri leta in o morebitni ukinitvi
predcasne upokojitve, razprav-
llal pa je wdi o beneficirani
delovni dobi. Novica je ljudi
dokaj zbegala. O tem. koliko
resnice je v tem, sem povprasala
na pokojnimski skupnosti. Pove-
dali so mi, da o informaciji
mmajo  nobenega  uradnega
obvestila.

Kot je videti, s¢ nam tudi na
podro¢ju pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja obeta manj
denarja. Zal pa so potrebe vse
vecje. V finanénem planu skup-
nosti je za leto 1988 predvidena
rast upokojevanya kar za 4.2 %

huric

Nadaljevanje prihodnji¢

Marija Bozic

IMV KURIR izdaja delovna organizacija Industrija motornih vozil Novo mesto. Izhaja Surinajstdnevno v 7000 izvodih. Glavni urednik:

Jasna Sinkovec. Odgovorni urednik: Vojko Groboviek. Tehniéni urednik: Mira Zonta. Clani uredniske
Fink, Danica Ivanudié, Barbara Krajne, Vida Mamilovi¢

. . ‘ ga odbora: Jovo Bogovac, Ales
predsednica, Bojan Mikec, Joze Muhi¢, Boris Padovan, Ernest Secen, Bojan

Tomsic, _.l;mcg Zupancit. Izdajateljski svet: Vida Rifelj, Vinko Skof, Spasenka Lazarov, Jasna Sinkovec, Milo$ Jakopec, Franci Novosel.
Uredniki rubrik: Spasenka Lazarov, Pepelnak Stefan. Urednistvo in uprava: Novo mesto, Zagrebika c. 20, Lektor: Ivan Zoran. Grafi¢na
priprava in tisk: TISKARNA NOVO MESTO.




