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LETO XIII

Porocilo o poslovanju podjetja za leto 1972

V letu 1972 so poslovanje podjetja spremljali zelo slabi

splo$nogospodarski pogoji,

od katerih naj omenimo nelikvid-

nost kot posledico nestabilnosti gospodarstva. Prav tako so
v drugi polovici preteklega leta Ze zaleli veljati ukrepi zvez-
nega izvrinega sveta, kateri naj bi v letoSnjem letu dokonéno
odpravili vzroke in posledice neugodnih gospodarskih gibanj,

ki se odrazajo v splosnih

nesorazmerjih proizvodnje, delitve

in porabe. Pomembnejsa predpisa v okviru teh ukrepov sta

predvsem:

— zakon o zagotovitvi trajnih obratnih sredstev,
— zakon o ugotavljanju vrednosti zalog in popravk finané-
nega rezultata za del v dolo¢enem ¢&asu neizstavljenih terjatev.

Ti predpisi zadevajo vsako

gospodarsko organizacijo, ne glede

na njen ekonomski polozaj.

Kljub tezavam smo v SAVI
uspeino premostili finanéne ovire.
K izboljsanju finanénega poloZaja
so pripomogli tudi ¢lani kolektiva
z rezervacijo osebnih dohodkov.
Veliki napori so bili potrebni
predvsem pri izterjavi dolgov na-
sih kupcev, saj so le-ti najveéja

pnevmatika
Sava %

panoga %

bistvene spremembe na podrocju
organizacije zdruzenega dela po
TOZD, druZbeno-ekonomskega po-
lozaja delavcev in samoupravlja-
nja v okviru ustavnih amandma-
jev. Ta nova organizacija je bila
sprejeta na 3. seji delavskega sve-
ta, dne 3. 6. 1972. Ustanovljeni sta

tehnidni izdelki
Sava % panoga %

1957 51,3

postavka med angaZiranimi obrat-
nimi sredstvi. Uspeh multilateral-
ne kompenzacije je bil ne glede
na to, da je zatasno popolnoma
zavrl izterjavo kupcev, v kon&ni
fazi za naSe podjetje pozitiven.
Posvetili smo vso pozornost selek-
ciji kupcev glede solventnosti in
akumulativnosti in lahko zaklju-
¢imo, da smo tudi ma tem pod-
rotju dosegli uspeh, saj smo ob-
éutno zniZali terjatve kupcev, ki
presegajo 90 dni. Tako smo si za-
gotovili normalno oskrbo z mate-
rialom, pravotasno smo pladevali
vse dolgove in s tem omogodili
nemoteno poslovanje.

Prav tako smo v letu 1972 do-
segli dobre rezultate na podroéju
samoupravljanja. Izvedene so bile

24,3 48,7

dve TOZD, tovarna avtopnevmati-
ke, tovarna tehniénih izdelkov in
organizacija skupnih sluzb kot
OZD. V zvezi s tem so bili sprejeti
sklepi in predpisi o zafasni orga-
nizaciji upravljanja v prehodnem
obdobju (drugo polletje 1972) ter
poglavje o druZbeno gospodar-
skem polozaju TOZD. V decembru
1972 je bil sprejet samoupravni
sporazum o ustanovitvi TOZD in
0SS. S to organizacijo upravlja-
nja je opredeljeno delovanje de-
lovnih skupin kot nove oblike ne-
posrednega in enakopravnega od-
lotanja vseh ¢&lanov kolektiva., V
okviru te nove organizacije uprav-
ljanja so bili formirani tudi vo-
ljeni organi na nivoju TOZD ter
na nivoju podjetja kot celote.
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Pregled doseZene proizvodnje

Prvega julija 1972 je Sava sku-
paj z avstrijsko firmo Semperit
Dunaj in mednarodno finanéno
korporacijo IFC Washington usta-
novila enoto skupnega vlaganja, S
to ustanovitvijo se je dejansko za-
¢el izvajati projekt rekonstrukcije
in izgradnje avtopnevmatikarne,
kar pomeni povecanje proizvodnje
avtopnevmatike za 100%, in to
predvsem radialne avtopnevmati-
ke.

Ko smo v mesecu decembru 1971
sprejeli gospodarski nadrt, smo
se v polni meri zavedali kriti¢ne
situacije v gospodarski dejavnosti
podjetja. Zaradi Stevilnih gospo-
darskih sprememb institucional-
nega znac¢aja, velikih sprememb
na monetarnem trgu (devalvacija
dinarja), stabilizacijske gospodar-
ske politike, je bilo ¢utiti pritisk
na poslovanje podjetja.

Toda 2z organiziranim delom
vseh ¢lanov kolektiva na vseh pod-
ro¢jih smo uspeli poiskati notra-
nje rezerve ter tako zniZati stro-
Ske poslovanja in si zagotoviti za-
dovoljivo akumulacijo.

Bistvo izkori$¢anja notramjih re-
zerv je povetanje produktivnosti,
toda ne na osnovi dodatnih inve-
sticij, temved na osnovi boljse or-
ganizacije dela, optimalne izbire
proizvodnega programa in kar je
najvainejSe, dobrih medsebojnih
odnosov. S tem namenom so bili
v zacetku leta 1972 formirani tea-
mi v okviru proizvednih enot, ka-
terih naloga je bila poveéati pro-
duktivnost, nadzirati stroske in
poiskati nove moznosti prodzaje
nasih izdelkov. Napravljene so bi-
le analize vrednosti kot orientaci-
ja, da se priblizamo optimalnemu
izkoris¢anju proizvodnih kapacitet
m s tem optimalnemu doseganju
akumulacije,

Nabava

V letu 1972 je bilo mnabavljeno
24.556 ton uvoznega reprodukcij-
skega materiala, za kar smo po-
rabili 162 milijonov dinarjev de-
viznih sredstev. Na domacem trgu
je bilo nabavljeno 14.305 ton re-
produkcijskega materiala, kar zna-
$a 60 milijonov dinarjev. Kakor je
Ze iz gornjih podatkov razvidno,
je nasa proizvodnja skoraj v ce-
loti odvisna od surovin iz uvoza.
Prav zaradi tega so bile, posebno
v prvem cetrtletju, velike tezave s
preskrbo ustreznih deviznih sred-
stev (GDK, RK). S povefanjem
proizvodnje je bila potrebna vedja
nabava surovin, kar je logi¢no za-
htevalo ve¢ deviznih sredstev. Ste-
vilni predpisi, s katerimi naj bi
gospodarstvo izboljSalo saldo v
zunanji trgovinski bilanci, pa so
nasprotno omejevalli uvoz surovin
in ostalega reprodukcijskega ma-
teriala. Zaradi tega smo morali
poiskati vse moZnosti, da smo za-
gotovili ustrezna sredstva oziroma
surovine za nemoten potek proiz-
vodnje. Z obvezo, da bomo pove-
¢ali izvoz nasih izdelkov, smo
uspeli dolo¢iti dodatna GDK
sredstva, prav tako pa se je teh-
nologija usmerila na uporabo do-
macega reprodukcijskega materia-
la (zamenjava uvoznega korda z
domac¢im iz Loznice) in na suro-
vine, ki jih uvazamo iz nekonver-
tibilnega vzhodnega podroéja (za-
menjava uvoznega kavéuka s sin-
tetiénim iz vzhoda). Zaradi deval-
vacije v decembru 1971 so se cene
uvoznih surovin avtomatiéno po-
vecale za procent devalvacije. Po-
leg tega pa je bilo ¢utiti tudi rahel
porast svetovnih cen, predvsem
pri sinteti¢nem kaviuku, kot ve-
rizna reakcija porasta svetovne
cene surove nafte. Izjeme so bile
cene naravnega kavéuka, ki so bile
stabilizirane na izredno nizkem

nivoju vse do septembra 1972. Ni-
vo cene kavéuka je dosegel naj-
niZjo raven v zadnjih 20 letih. V
septembru pa je cena na london-
ski in singapurski borzi zacela
konstantno naraséati in je dosegla
svoj vrh v prvi dekadi januarja
letos. Povelanje cen raznim ma-
terialom je bilo cutiti tudi na do-
madem trgu kljub zamrznitvi, in
to predvsem pri tekstilu. Vzrok
temu je prav tako devalvacija in
pa visok porast svetovne cene
bombaza, tako da so bili proizva.
jalei prisiljeni povisati cene ozi-

roma opustiti proizvodnjo dolo-
¢enih asortimentov. To slednje je
bil tudi vzrok, da nabavna sluiba
ni nasla na trzi$¢u ustreznega tek-
kstila, kar se je odrazilo tudi v
proizvodnji gumiranega tekstila.

Proizvodnja

Proizvedli smo 27.099 ton izdel-
kov, kar je v primerjavi z pred-
hodnim letom 2284 ton ved oziro-
ma 9,2%. Proizvodnja po posa-
meznih TOZD je bila naslednja:

(Nadaljevanje na 3. strani)

Plan 72 Dosezeno Nodags

ton ton
TAP 15.135 15.819 194,5
TTI 10.035 11.280 1124
Skupaj: 25.170 27.099 107,7

Seja poslovnega odbora
Sava-Semperit

Dne 26. in 27. 2. je bila 4. redna
seja poslovnega odbora TOZD
SAVA-SEMPERIT, katere so se
udelezili iz SEMPERITA direktorji
uprave: g. dr. H. Kogert, dr. U.
Lodgman, dr. F. Straka, iz Save:
inz. H. Turzanski, inZz. F. Majcen
in R. Babnik, kot ¢lani poslovnega
adbora.

Seji pa so prisostvovali tudi: dr.
Veltzé, vodja protokola v SEMPE-
RITU, kot strokovnjaki pa: dr.
Pichler, inZ. Adler, inZ. Siebent,
inz. Heidegger in inZz. Kraus ter
inZ. Zener, direktor TOZD TAP in
tov. Stefan Gruber iz finanéne

sluzbe.
Na seji so najprej obravnavali

lovne sile za leto 1973. Sprejet je
bil sklep, da se predloZeni plan
delovne sile ponovno revidira in
to primerjalno s tovarno avto-
pnevmatike v Traiskirchnu.

Glede proizvodnje tovornih pla-
Sc¢ev je bilo po daljsi diskusiji do-
govorjeno, da se pritne s proiz-
vodnjo tovornibh plascev z jekle-
nim kordom najprej z dimenzijo
8,25 R 20, za katero ima SAVA Ze
na razpolago 2 segmentna kalupa.

Vrstni red nadaljnjega izdelova-
nja teh plas¢ev po dimenzijah pa
je 9,00 R20, 11.00 R 20, 10.00 R 20
in 12.00 R 20.

Obravnavali so tudi gradbena
dela in pregled Ze zakljuéenih pro-

0 sejah poslovnega odbora Sava-Semperit vas bomo skuZali redno
obves¢atl, saj predstavlja sodelovanje precejSnjo postavko v nasem

gospodarskem naértu.

bilanco TAP za leto 1972, ki so jo
prej pregledali Semperitovi finané-
ni strokovnjaki. Vsa odprta vpra-
sanja so bila na seji sporazumno
raz¢iS¢ena in bilanca z malimi ko-
rekturami potrjena.

Nato so obravnavali razdelitev
splosdnih stroSkov po stro$kovnem
nacértu,

Nadaljnji sklep poslovnega od-
bora je veljal nabavi dveh tovor-
nih konfekcijskih strojev, kot na-
domestilo za dva dotrajana &eska
konfekcijska stroja in za boljse
izkoris¢anje kupljenih HEB tovor-
nih pres. Te preSe sprva ne bodo
v polni meri izkoris¢ene za proiz-
vodnjo radialnih tovornih plas¢ev
z jeklenim kordom, zato naj bi za-
¢asno na njih vulkanizirali tovorne
diagonalne plasce.

S tem bi se spremenila tudi di-
menzija 8.25-20, ki stagnira. Ker
moramo izdelovati plas¢e z vecjo
dimenzijo, je treba v 14 dneh izde-
gati nov plan proizvodnje in pro-
daje tovornih plascev.

Razpravljali so tudi o planu de-

izvodnih strojev in naprav. Poslov-
ni odbor se je s poroc¢ilom tehnié-
ne in nabavne sluZbe strinjal in je
bil z izvajanjem del zadovoljen,
¢eprav izvajanja iz objektivnih
razlogov nekoliko kasnijo.

Obravnavana sta bila tudi dva
racionalizatorska predloga. Prvega
je poslovni odbor v celoti odobril,
drugega pa le delno.

Konéno je bilo sklenjeno, da bo
naslednja seja poslovnega odbora
zopet v Kranju, in sicer v torek,
dne 29. maja 1973.

Posebno moramo Se poudariti,
da je bil v teh dneh gost nase to-
varne tudi generalni direktor
SEMPERITA g. Rueger, ki je
imel 26. februarja poseben poslov-
ni sestanek z naSim generalnim
direktorjem tov. inZz. Beravsom,
drugi dan pa je prisostvoval seji
poslovnega odbora, kjer so govo-
rili o moznosti eventuelnega sode-
lovanja s kombinatom BOROVO
iz Borova pri proizvodnji avto-
pnevmatike. H. Turzanski

Ka knjizni



Pred ¢asom smo v nasem glasilu namenili poseben sestavek nevarno-
stim, ki preZe na lestvah. Opozorilo je zaleglo, toda napake se spet

pojavljajo.
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Tigrovi gumijevi ¢olni

Tovarna gumijevih folij in niti
TIGAR v Dimitrovgradu je osvo-
jila proizvodno gumijevih &olnov
za Sportna tekmovnaja, ki so ze-
lo iskani doma in v tujini,

Poleg tega bo tovarna v letos-
njem letu izdelala okrog 2 milijo-
na parov gumijeve obutve, 250.000
parov copat ter okrog 1200 ton
razli¢nih folij; tovarna raduna, da
bo ustvarila ve¢ kot 60 milijonov
dinarjev bruto produkta.

Vlakno — moénejse
od jekla

Ameriska kemi¢na druzba Du
Pont je izdelala specialno vlakno,
ki ga uporabljajo v proizvodnji
avtomobilskih plaséev. Glavna
prednost tega vlakna je v tem, da
je pri isti teZi 6 krat moénejse od
jeklenega vlakna. Vlakno plasira-
jo kot »vlakno B« ali »D. B.—0l«.
Razen v proizvodnji avtomobil-
skih plaséev pa bodo vlakna upo-
rabljali tudi za izdelavo nekaterih
delov letala tipa »D-l«, ameriske
proizvodnje.

Zdomci se vradajo

Od okoli 3000 delavcev iz zgor-
njega PoniSavlja, ki so zaéasno
zaposleni v tujini, se je v zadnjem
¢asu vrnilo v domovino 350 delav-
cev. Nasli so zaposlitev v pirot-
skih podjetjih, vedinoma v kom-
binatu gumarsih proizvodov TI.
GAR, ki bo letos zaposlil 3e ne-
kaj 100 delavcev — povratnikov.
Ta kombinat pravkar konéuje ve-
liko tovarno za izdelavo radialnih
aviomobilskih plagéev.

Poskodbe v februarju 1973

Tudi v tej 3tevilki rubrika o
poskodbah ne bo prazna. V pri-
merjavi z januarjem se je Stevilo
nesreé celo poveéalo od 19 v ja-
nuarju na 22 v februarju. Prikaz
nesre¢ po TOZD:

januar  februar
TAP 3 9
TTI 9 9
0SS 7 4
19 22
Torej, poskodbe v februarju:
TOZD TAP

F. F., zaposlen pri konfekciji,
se je poSkodoval dne 5. 2. 1973. Na
vozitek je nesel dve prazni vrete-
ni za kord. Najprej je hotel od-
loZiti eno, nato pa 3e drugo. Pri
tem je zadel v drog na vozu in si
podkodoval palec desne roke,

J. M., zaposlena pri avtozraéni-
cah, se je poskodovala 6, 2. 1973.
Vzdrzevalec je popravljal stroj za
utrjevanje spoja avtozraénic, med-
tem ji je stisnilo sredinec desne
roke.

J. D., zaposlen pri vulkanizaciji,
se je poskodoval dne 8. 2. 1973.
Pri odpiranju kalupa se je us&ip-
nil v kazalec desne roke.

D. D., zaposlen pri vulkanizaci-
ji, se je poskodoval dne 10. 2. 1973.
Med zamenjavo ploife 6.50—00 ga
je obrizgal curek vrode vode iz
sosednjega plas¢a po levi nogi in
ga opekel.

P. M., zaposlen pri konfekeiji,

Med brusenjem noZa na diagonal-
nem stroju mu je padel drobec v
oko in mu ga poskodoval.

B. F., zaposlen prl vulkanizaciji,
se je po3kodoval dne 13. 3. 1973.
Pri odstranjevanju iztisa iz rege
med kalupoma je spodnji kalup
padel na spodnjo etaZo in ga uda-
ril v kazalec desne roke.

T. G., zaposlena pri avtozraéni-
cah, se je poskodovala dne 13. 2.
1973, Na transportni poti jo je za-
del vili¢ar in jo udaril v obe nogi.

K. L., zapslen pri konfekciji, se
je poskodoval dne 20. 2. 1973. Na
poti od vratarnice do DM je ne-
rodno stopil in si zvil nogo v
gleznju.

Z. F., zaposlena pri avtozra&ni-
cah, se je poskodovala dne 21. 2.
1973. Nesla je malico za delavce,

ki delajo pri avtoklavu. Medtem -

se je spotaknila ob deski in pad-
la. Udarila se je v glavo.

TOZD TTI

M. B., zaposlen v cevarni, se je
poskodoval dne 2, 2. 1973. Med
centriranjem matrice si je posko-
doval kazalec leve roke.

V. B., zaposlen v valjarni, se je
poskodoval dne 6. 2. 1973, Pri dvi-
ganju bremena, tezkega cca 20 kg,
ga je v hrbtu zabolelo.

R. J., zaposlen v valjarni, se je
poskodoval dne 2. 2. 1973. Leseno
vreteno mu je padlo na levo nogo.

K. F., zaposlen pri. umetinem
usnju, se je poskodoval dne 7. 2.

se je poskodoval dne 10. 2. 1973.1973, Pri vtiskovalnem stroju ga

Obrat, ki je deljen z zelo prometno cesto! Se sreda, da ne ved dolgo.

je sodelavec urezal v sredinec le-
ve roke.

H. M., zaposlen v presanih iz-
delkih, se je poikodoval dne
15, 2. 1973, Pri nakladanju surov-
cev v kalup mu je zgornji del
kalupa, ki je bil naslonjen na
ograjo, padel na roko in posko-
doval sredinec desne roke.

B. K., zaposlen v presfanih iz-
delkih, se je poskodoval dne
16. 2. 1973. Ko je odstranjeval te-
men material pod dvovaljénikom,
se je z noZem urezal v komolec
leve roke.

V. N., zaposlena v velopnevma-
tiki, se je po3kodovala dne 20. 2.
1973, S skarjami se je zbodla v
dlan leve roke.

D. R., zaposlen v valjarni, se
je poskodoval dne 24. 2. 1973. Ko
je odvzemal zmesi od rezalnika
in polagal na transport, se je ope-
kel na prstih obeh rok.

B. J., zaposlen pri umetnem
usnju, se je pogkodoval dne 24. 2.
1973. Imenovani delavec je 3Sel v
umivalnico po stopnicah iz pro-
stora za pripravo past. Na stop-
nicah mu je spodrsnilo in se je
udaril v nogo.

OZD 0SS

M. J., zaposlen v servisni sluZbi,
se je poskodoval dne 10. 2, 1973.
Ko so prestavljali stroj za vulka-
nizacijo avtoplaiev je pokladal
pod stroj deske. Pri tem je sode-
lavec z %abo spustil stroj na tla
in u¥¢ipnil poskodovanca v palec
leve roke.

B. S., zaposlen v nabavni sluzbi,
se je poskodoval dne 20. 2. 1973.
Pri razkladanju kartonov se je
vrsta kartonov prevrnila, pri tem
je poskodovanec padel in se uda-
ril na komolec desne roke.

L. M., zaposlen v servisni sluZ-
bi, se je po¥kodoval dne 26. 2.
1973. Pri izdelavi obrodev za izvla-
tenje jeder iz cevi se mu je kla-

divo zlomilo. Poskodoval si fe.

prstanec desne roke.

K. S., zaposlen v servisni sluZbi,
se je poskodoval dne 26. 2. 1973.
Zru$ili so se drogovi, ki so bili
prislonjeni k omari. Med pada-
njem so udarili delavca v prsi.

Resnica, da nesreta nikoli ne
potiva, dr#. Z vestnim delom in
uporabo osebnih zas¢itnih sred-
stev se da marsikdaj nesreto pre-
preciti, s tem si prihranimo de-
nar, nepotrebne bole¢ine In po-
Skodbe,

Janez Kriselj

Radialni avtomobilski
plas¢i bodo v Pirotu
startali v letu 1974

Najvainejsa investicijska iz-
gradnja juine Srbije je izgradnja
tovarne radialnih avtomobilskih
plaséev v Pirotu. V izgradnjo te
nove tovarme je TIGAR iz Pirota
vloZil 66,5 milijonov dinarjev, po-
leg tega pa so soinvestitorji 3Ze
Beogradska banka, gospodarstvo
pirotske obéine ter nekateri part-
nerji industrije gumijevih proiz-
vodov.

Prva faza izgradnje nove tovar-
ne gre h kraju. Ratunajo, da bo
tovarna sprejela 1000 novih delav-
cev. Z redno proizvodnjo bodo za-
¢eli v prvi polovici leta 1974.

Najmanjs$a ob¢ina
v Srbiji bo dobila dve
novi tovarni

Cicevac, sredis¢e ene od naj-
manjiih obé&in v Srbiji, bo dobila
dve novi tovarni. To sta tovarna
kartonaZnega papirja, ki jo bo
postavil krusevski kombinat »Du-
San Petrovijeviée ter tovarna
radialae pnevmatike, ki jo bo

gradila tovarna »Miloje Zakié« iz
KrusSevca. Tovarna kartonaznega
papirja bo zgrajena &ez priblizno
tri mesece, v njej pa bodo v glav-
nem zaposlili Zenske. V tej obé&ini
so resili problem nezaposlenosti
zenske delovne sile. Izgradnja in
oprema te tovarne bo stala dva
milijona dinarjev, letno pa bodo
ustvarili proizvodnjo v vrednosti
5 milijonov dinarjev.

Eden najveéjih in seveda naj-
vaznejsih objektov v &iéenski ob-
¢ini pa je planirana izgradmja to-
varne radialnih aviomobilskih
plascev. Objekt naj bi bil zgrajen
leta 1974. Investicija znasa okrog
45 milijonov dinarjev, investitor-
ji pa so, Kemijsko — gumarska
industrija »Miloje Zakié« iz Kru-
Sevca., delavei iz obéine Ciéevac,
pomoé¢ iz fonda gospodarsko ne-
razvitih podroé¢ij ter devizni kre-
diti. Samo delavci obé&ine Cicevac
so do sedaj prispevali 12 milijo-
nov dinarjev od planiranih 5 mi-
lijonov. Tovarna bo zaposlila 250
novih delavcev. Racunajo, da bo
nova tovarna v zadetku ustvarila
skupen dohodek 40 milijonov di-
narjev, ko pa bo stekla polna pro-
izvodnja, cenijo, da bo letni do-
hodek v vrednosti od 70 milijo-
nov dinarjev.

Obisk koroskih Slo-
vencev - Sportnikov

Miladi koroski Slovenci so po
daljih prizadevanjih ustanovili
svoj Atletski Sporini klub Celovec,
Ze ob ustanovitvi so si postavili
za cilj, da naveZejo kar najtesne]-
Se stike z mati¢nim narodom, Pr-
va vez je bila vspostavljeny pred
tednom dni z njihovim obiskom
pri Sportnikih SD Sava. Gostitelji

so ob tej priliki goste popeljali
tudi po na$j tovarni. V imenu sin-
dikalne organizacije Sava jih je
pozdravil tov. Marcijan Stefan, v
imenu tovarne pa tov, Vinko Ke-
pic. Po konéanem ogledu in ko-
silu je bila odigrana prijateljska
nogometna tekma med SD Sava in
gostl.

Obisk kitajskega

veleposlanika

V ponedeljek, 12. marca, je bil na obisku v nafem podjetju kitaj-
ski veleposlanik v Jugoslaviji TSENG TAO s sodelavci.
Ob prihodu jih je sprejel in pozdravil glavni direktor Janez

Beravs.

V pogovorih so strokovni delavel podjetja seznanili goste z orga-
niziranostjo in dejavnostjo podjetja, viSino bruto proizvodnie, stevi-
lom zaposlenih in z delitvijo dohodka. Obisk je bil informativnega
pomena, Gostje so omenili moZnost, da bi nekatere surovine lahko
Sava kupovala pri njih, zanimali pa so se tudi za nase izdelke.

Po razgovorih so si gostje zelo pozorno ogledali nekatere proiz-
vodne delovne enote in se zanimali za na%o gradnjo v prihodnosti.

Na koncu obiska so se toplo zahvalill za gostoljubnost in dodali,

da to sretanje ni zadnje.

Janez Jereb



Porocilo o poslovanju...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Indeks doseganja plana proiz-
vodnje je v TAP 1045, vendar pa
je dejanski porast storilnosti 10
odstotkov, kajti gornja proizvod-
nja je bila doseZzena v 260 dneh,
ker je bilo v drugem polletju uki-
njeno nadurnmo delo v prostih so-
botah. Tako je tovarna aviopnev-
matike izdelala popre¢no 60,9 ton
izdelkov dnevno, medtem ko je bi-
la popre¢na dnevna proizvodnja v
letu 1971 55,6 ton.

Takfen porast proizvodnje smo
dosegli zaradi tega, ker so se
skrajSali vulkanizacijski casi in
ker smo bolje izkoristili kapacite-
te, Ob tem je potrebno omeniti,

da bi bil rezultat boljsi, e ne bi
bilo premalo delavcev, predvsem
v poletnih mesecih.

Tovarna tehni¢nih izdelkov je
prav tako dosegla visok indeks
fizi¢nega obsega proizvodnje:
1124, kar je odraz bolj intenzivne-
ga izkoriS¢anja kapacitet, pre-
strukturiranje asortimenta z ozi-
rom na teZnjo optimalnega dose-
ganja akumulacije. Na povedanje
produktivnosti je wplivala tudi
sprememba v tehnologiji (umetno
usnje, proizvodnja novih izdelkov,
poliuretanska lepila ipd.).

Za ilustracijo vam dajemo pre-
gled dosezene proizvodnje za pre-
teklih pet let:

1968 1969 1970 1971 1972
ton 16.772 21541 22.850 24.815 27.099
ton popreéno na zaposl, 8.270 8.304 8.367 8.978 9.426
indeks ton na zaposlenega 100 1004 101,2 108,6 114,0

Iz gornjega pregleda je razvid-
no, da smo povedali storilnost
(merjeno: tonme na zaposlenega)
popreéno za 44% letno. V pri-
merjavi s panogo (merjeno: pro-
izvodnja v tonah) znasa delez SA-
VE 253 %, kar je dobra Cetrtina
celotne proizvodnje panoge in smo

na prvem mestu. Delez Borova,
ki je drugi najveéji proizvajalec
v panogi, znasa 2,2%, Zanimiva
je primerjava proizvodnje pnev-
matike (vkljuéno velopnevmatike)
s proizvodnjo gumeno-tehni¢nega
blaga, ki je razvidna iz naslednje
tabele:

pnevmatika tehniéni izdelki
Sava % panoga % Sava % panoga %
1970 Tk 51,3 243 48,7
1971 74,5 56,3 255 43,7
1972 73,7 56,9 26,3 43,1

Kot je razvidno iz gornjega pre-
gleda, delez proizvodnje pnevma-
tike v SAVI v primerjavi s panogo
pada, medtem ko deleZ proizvod-
nje tehniénih izdelkov raste. V
prihodnjih letih, ko bo aktiviran
projekt avtopnevmatikarne, pa bo
gornja struktura kazala skokovito
tendenco povedati proizvodnjo
pnevmatike pri nas.

Prodaja

Plan prodaje smo presegli za
10,2 %, vrednost realizacije pa zna-
#a 518 milijonov dinarjev. V pri-

merjavi z letom 1971 je realizacija
vecja za 120 milijonov dinarjev
oziroma za 30 %. Tako visok od-
stotek povecanja ni odraz efektiv-
ne prodaje, temve¢ v precejSnji
meri povetanje cen nasim izdel-
kom, in sicer: avto in wvelopnev-
matika 10,7 % skozi celo leto 1972,
presani izdelki, profili in cevi v
drugi polovici leta ter devalvacija
dinarja v izvoznih cenah.

Iz naslednje tabele je razvidna
izvrsitev in struktura prodaje po
posameznih prodajnih poteh:
Neto realizacija v 000 din

Indeks

Plan 72 DoseZeno aa plin Struktura
prodaja na dom.trgu  352.204 '399.052 1133 76,9
trgovska mreZa 56.406 65.402 1159 12,6
izvoz 57.947 49.043 84,6 95
lastna poraba 4.174 5.048 120,9 1,0
skupaj 470.731 518.545 110,2 100

Pri prodaji v preteklem letu so
bili glavna ovira mekateri nasi
kupci kot slabi pla¢niki, Zato je
morala prodajna sluzba preusme-
riti prodajo boljSim pla¢nikom.

Od skupne vrednosti prodanih
izdelkov smo na zahodna trzista
izvozili za 2,801.000 § izdelkov, pri
¢emer smo povecali izvoz za 29 %
v primerjavi z letom 1971, ko smo
izvozili za 2,164.000 §, vendar pa
nismo dosegli planiranega izvoza,
ki je bil predviden v znesku
3,027.000 §. Glavni vzrok, da nismo
dosegli planiranega izvoza v TAP
so bile velike teZave pri plasiranju
izdelkov pnevmatike na zahodno-
nemski trg, kjer se pogoji proda-
je zaostrujejo iz leta v leto (velika
ponudba, nizke cene, neugodni
pladilni roki, rabati itd). Zato
smo se v drugem polletju preori-
entirali na druga trZis¢a: Anglija,
Danska, Avstrija, Norveska itd.
Uspeh te preorientacije pa bo vi-
den %ele v letodnjem oziroma pri-

hodnjem letu.
Tovarna tehni¢nih izdelkov ni

realizirala plana izvoza zaradi iz-
voza umetnega usnja za avtomo-
bilsko industrijo, in to zaradi
predpisov, ki veZejo uvoz avtomo-
bilov v Jugoslavijo z izvozom se-
stavnih delov za avtomobile.

Po razlagi pristojnih organov
umetno usnje ne spada v avtomo-
bilske sestavne dele. Kljub ved-
kratni urgenci na zvezni sekreta-
riat za zunanjo trgovino, nam 3e
ni uspelo umetnega usnja vklju-
¢itl v listo izvoza artiklov, ki ve-
Zejo uvoz avtomobilov. Poleg tega
s0 cene umetnega usnja zaradi za-
S¢itnih carin na zahodnih trZis¢ih
za ostale potros$nike previsoke.

Preko trgovske mreZe smo pro-
dali za 65,402.000 din izdelkov po
maloprodajni ceni, tj. 159 % veé
kot po planu za leto 1972. Prodaja
prek trgovske mreze je za nas ze-
lo pomembna, ker ostane podjetju
celotni dobidek, poleg tega pa hi-
treje obra¢amo finanéna sredstva.

Skupna prodajna vrednost pro-
danih izdelkov in storitev v pre-
teklih letih je naslednja:

1968 1969 1970 1971 1972
prodaja v milijon din

brez lastne porabe 1923 2884 3215 3942 5134
indeks 100 150 170 205 267

Celotni dohodek —
dohodek in njegova
delitev

Celotni dohodek predstavlja do-
sefeno neto prodajno vrednost
prodanih izdelkov, prejete obresti
od nafih dolinikov ter vse druge

izredne dohodke, ki smo jih do-
segli v teku poslovanja,

Zaradi veéje proizvodnje, proda-
je in spremembe prodajnih cen
nekaterim izdelkom med letom, je
v primerjavi z letom 1971 tudi ce-
lotni dohodek vedji za 155 mili-
jonov din.

Celotni dohodek v preteklem
obdobju se je gibal takole:

1968 1969 1970 1971 1972
celoteni dohodek v milijon din 308 373 368 428 583
indeks 100 121 119 139 189

Pri poslovanju v preteklem letu
je bilo porabljenih sredstev za 476
mio din. Od tega (v mio din):

material in proizvodne stor. 3945

ostali materialni stroski 23
izredni izdatki 12,8
razlika med zaéetno in

konéno zalogo nedovrsene
proizvodnje in izdelkov —9,6

Ce od celotnega dohodka odste-
jemo porabljena sredstva, ugoto-
vimo dohodek, ki zna%a 204 mio

neproizvodne storitve 34,1 dinarjev. Gibanje dohodka v pre-
dnevnice, nagrade vajencem 1,8 teklem petletnem obdobju, mer-
amortizacija 26,0 jen na zaposlenega za podjetje
nabavna vred. trgov. blaga 14,1 kot celoto, je maslednje:

1968 1969 1970 1971 1972
dohodek na zaposlenega v 000 din 48,1 41,9 389 46,3 1,1
indeks 100 87,1 80,9 96,3 1418

V celoti lahko zaklju¢imo, da

smo pri poslovanju v preteklem
letu v primerjavi s prej$njim le-
tom dosegli ugoden dohodek, kar
je nedvomno rezultat skupnih na-
porov za znizanje stroskov in ved-
jega  izkoriS¢anja  proizvodnih
zmogljivosti, Od dohodka moramo
odsteti pogodbene in zakonske ob-
veznosti, da dobimo ostanek do-
hodka (finanéni rezultat).

V preteklem letu je bilo pogod-
benih in zakonskih obveznosti v
znesku 23,9 mio din, tako da smo
dosegli finanéni rezultat v visini
180 mio din.

Upostevajod gospodarski naért
za leto 1973, razporeditev ostanka
dohodka iz I. polletja ter doseZe-
ni poslovni uspeh v drugem pol-
letju, so samoupravni organi na
rednih sejih 27, in 28. februarja
t.1. sprejeli mnaslednjo delitev
ostanka dohodka:

Podjetje kot celota:

ostanek doh. za leto 1972 180,53
a) za kritje osebnih doh 109,75
b) za rezervni sklad 4,09
¢) za udelezbo »Semperita« 0,12
d) za sklad skupne porabe 11,35
e) za poslovni sklad 55,22
(Vse v mio din.)
A) Osebni dohodki
V letu 1972 smo izplaéali

109,744.000 dinarjev bruto osebnih
dohodkov, kar je za 10 % ve& od
planiranih. Glede na to, da je plan
kadrov prekoracen za 0,8 % in da
smo realizirali plan proizvodnije
po direktnih stroskih s 1154 ter
plan prodaje s 110,2 %, je preko-
racitev planirane mase OD za 10 %
utemeljena. V sistemu nagrajeva-
nja je bil v preteklem letu izde-
lan tudi sploSen predlog metodo-
logije izratuna stimulacije delav-
cev pri pretezno strojnih delih.
Cilj tega predloga je, da se moz-
nosti za doseganje norme na
strojnih delih priblizajo mo#no-
stim za doseganje norme pri roé-
nih delih.

Pri izpla¢evanju osebnih dohod-
kov moramo upoitevati dolodila
samoupravnega sporazuma, po ka-
terem smemo z ozirom na rezul-
tate poslovanja izpladati 120,330
tiso¢ dinarjev. V ta znesek je
vitet tudi dohodek za skupno po-
rabo. Dejansko smo izpla¢ali ob-
enem z dohodkom za skupno po-
rabo (regres, druibena prehrana)
113,009.000 din ali za 7,321.000 din
manj kot mam dovoljuje samo-
upravni sporazum. Z oziroma na
to so nekatere skupine predlagale,
da bi dodatno izplac¢ali OD za leto
1972. Odgovor na to je bil Ze v
Informatorju §t. 17, kjer je bilo
pojasnjeno, da so se z ozirom na
splosno gospodarsko situacijo,
predvsem pa zato, ker se bodo ne-
kateri ukrepi za stabilizacijo go-
spodarstva zadell odraZati Sele v
letodnjem letu, ¢&lani  delavskih
svetov odlo¢ili, da ne bi upoite-
vali predloga o dodatni delitvi OD.

Tak$no mmenje se je izobliko-
valo tudi zato, ker samoupravni
sporazum ni edino merilo za iz
plagevanje OD, ker njegove visine
ne predpisuje, ampak omejuje sa-
mo najveéje mo#no izpladilo. Pri
interni delitvi pa moramo uposte-
vati Se pravilnik o delitvi OD, do-
sezene poslovne uspehe in spre-
jete odloditve po gospodarskem
naértu za leto 1973.

B) Rezervni sklad

Po zakljuénem raunu smo raz-
delili v rezervni sklad 4,091.000 din
ostanka dohodka. V ta sklad smo
dolini po zakonu razporediti 2 %
od doseinega dohodka.

C) Udelezba
»Semperita« pri
dobi¢ku TAP za
drugo polletje 1972

TAP posluje kot enota, pri ka-
terem dobi¢ku so udelezeni kot
vlagatelji sredstev »Sava« (TOZD)
in pa firma »Semperit« iz Dunaja.
Delez posameznih partnerjev je
odvisen od popreéno vloZenih
sredstev, ki se ugotavljajo na pod-
lagi stanja konec meseca. Na pod-
lagi teh podatkov smo ugotovili,
da je »Sava« kot celota udelezena
s 93,82% ter Semperit s 6,18 %
pri delitvi dohodka oz. dobic¢ka.
Dobidek se deli po tem, ko se od
skupne vsote dobiéka odstejejo
vsote za rezervni sklad in sklad
skupne porabe.

D) V sklad skupne
porabe

V sklad skupne porabe smo raz-
poredili 11,350.000 din. Tolik3na
vsota je potrebna predvsem zato,
da pokrijemo sredstva, ki smo jih
v preteklem letu porabili iz teko-
¢ega dohodka ter sredstva, ki smo
jih z gospodarskim naértom 1973
planirali kot izdatke sklada skup-
ne porabe, V preteklem letu smo
porabili 10,003.000 sredstev sklada
skupne porabe, in sicer:

Neto
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orodena sredstva za stanovanja
posojila za individualne gradnje

nakup lezis¢ v samskem domu na
Trati

blokovska gradnja

Stipendije in posojila za 3tudij
stroski izobraZevanja
enkratne nagrade s prispevki
dotacije delavski restavraciji
dotacije raznim organizacijam
ostalo

1,897.000 din
2,067.000 din

1,500.000 din
196.000 din
369.000 din
232.000 din
201.000 din

1,961.000 din
465.000 din

1,115.000 din

E) V poslovni sklad

V poslovni sklad smo razpore-
dili 55,223.000 din. Ta sredstva
skupno z amortizacijo, ki jo bo-
mo obradunali v tem letu, bodo
sluZila za nove nalofbe v osnovna

Celotni

sredstva ter za odpladilo dolgo-
roénih kredtov. Na osnovi sklepa
delavskih svetov o sprejetju za-
klju¢nega ratuna se pripravlja re-
balans gospodarskega nadrta za
leto 1973, ki ga bo potrebno uskla-
diti tudi z obvezami, ki so nastale
po novi pariteti dinarja.

dohodek v mio din
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Konec meseca marca bo izilo poslovno porodilo, iz katerega
bodo detajlno razvidni vsi podatki o gospodarjenju ter o
vseh doseZenih rezultatih podjetja. Zaradi previsokih strofkov
tiskanja bo izSlo v omejenem stevilu. Prejeli ga bodo vsi
vodje enot oziroma delovnih skupin, Priporotamo vam, da
ga pregledate, preberete, saj boste v njem nasli Stevilne od-
govore in pojasnila v zvezi z gospodarjenjem v preteklem

Vinko Per¢ié



Svecan sprejem
novih c¢clanov ZK

15. marca popoldan se je priblizno sto ¢lanov Zveze komuni-
stov Sava zbralo v sejni dvorani obéinske skupdéine Kranj.
Bila je svefana podelitev lanskih knjiZzic in sprejem novih

¢lanov ZK.

Ob tej priloZnosti je sekretar
Bojan Gogala dejal:

anes je za vse nas
pomemben dan, Po-
memben za vas, ki
vstopate v vrste
ZK, in pomemben
za nas, ker spreje-
mamo v naso sredo
mlade ljudi, ki bodo postali bo-
doéi nosilci idej in akcij ZK pri
utrjevanju nase socialisti¢ne sa.
moupravne druzbene ureditve, ZK
je partija, ki je imela in ki tudi
mora imeti razredni znadaj, zato
je nujno, da usmerjamo nade ak-
cije v kadrovanje neposrednih
proizvajalcev. V savski organiza-
ciji ZK se tega dobro zavedamo
in rezultat tega je, da sprejemamo
danes v ZK 42 novih é&lanov, od
tega 31 mladih delavcev, Tudi pri
nadaljnjem kadrovanju nas mo-
ra voditi nacelo, da bomo spreje-
mali le najboljse sodelavce, ki bo-
do s svojo osebnostjo in delom
zagotavljali uresni¢evanje nase za-
¢rtane poti.
e samo v ZK, tudi
v ostalem nasem
druzbenem in go-
spodarskem Zivlje-
nju je kadrovanje
najboljsih sodelav-
cev ena izmed
osnov, ¢e ne celo najosnovnejse
za doseganje dobrih rezultatov,
od katerih je utrjevanje samo-
upravnega sistema in socialisti¢ne
druZbene ureditve najpomembnej-
Se. Moto: primeren ¢lovek na pri-
merno mesto, mora biti vodilo
pri kadrovski politiki, tako v ZK
kot v ostalem samoupravnem
druzbenem in gospodarskem do-
gajanju. Primeren ¢lovek pa je ti-
sti, ki ima poleg svojih strokov-
nih znanj, potrebnih za opravlja-
nje doloenega dela tudi prime-
ren moralno politi¢en lik. Oboje
je zagotovilo, da bo njegovo delo

za ustanovitev osnovnih TOZD
kot res temeljne organizacije
zdruZenega dela na nivoju danas-
njih delovnih enot. Potrebno bo
Se mnogo dela in truda, ZK pa je
tista, ki mora s svojimi ¢lani na
vseh nivojih zagotoviti akcije in
rezultate.
odjetje Sava, ki je
eno izmed moénej-
$ih v kemijski in
gumarski industriji
Slovenije, je prav
zdaj nosilec akcij
za zdruZevanje te
industrije v vedje skupnosti. Re-
zultat bi bil odprava razdroblje-
nosti slovenske kemiéne industri-
je, zdruzitev ¢lovedkih in materi-
alnih modi, seveda z jasno
postavljenimi razvojnimi progra-
mi o skupnih interesih. Tudi na
tem podrod¢ju morajo komunisti
Save prispevati dobrSen del za
realizacijo tega projekta. Le na
ta nac¢in bomo nasli v sklopu slo-
venske kemijske industrije svoje
mesto, Skupni interesi pa so na-
bava, razvoj, prodaja, organizaci-
ja in kadrovska politika. Zivimo
v obdobju prizadevanj za stabili-
zacijo gospodarstva, Clani ZK
moramo biti nosilei akcij in se
vanje aktivno vkljuéevati. ZK v
Savi je bila Ze organizator akcije
za stabilizacijo, saj smo se odlo-
¢ili za 10 % posojilo od OD za iz-
boljsanje likvidnosti podjetja,
vendar menim, da s tem $e ni-
smo izérpali vseh moznosti. To je
le del nasega prispevka k splos-
nim naporom za stabilizacijo na-
Sega podjetja in sploh gospodar-
stva v republiki, Organizirati mo-
ramo nove akcije, katerih rezul-
tati naj zmanjsajo vplive nelikvid-
nosti in devalvacije, ker bodo ti v
leto$njem letu 3e posebno boleéi
za nase podjetje. Vse to povetu-
je odgovornost &lanov ZK na vo-

Tovariskj stisk roke: sekretar ZK Sava Bojan Gogala (drugi z leve) in

novosprejeti ¢lan ZK Joze Kosirnik.

opravljeno v duhu in v skladu z
naso samoupravno socialisti¢no
ureditvijo. Koncentracije modéi,
liderstvo, tehnokratizem in ostali
pojavi na podro¢ju vodenja in
upravljanja so posledica nepravil-
ne in zgreSene kadrovske politike
na posameznem podroc¢ju.

a bi zagotovili do-
sledno izvajanje de-
lavsih ustavnih do-
polnil, to je, da
vsak delavec sode-
luje pri ustvarja-
nju in delitvi do-
hodka, je nujno, da ustvarimo
tudi za to ustrezne pogoje. Z
uveljavljanjem ustavnih dopolnil,
to je z ustanavljanjem TOZD smo
v Savi Ze napravili prvi korak.
Smo ena izmed prvih organizacij
na Gorenjskem, ki je ustanovila
TOZD in podpisala samoupravni
sporazum. To je Sele zadetek,
konéni cilj pa mora biti tak,
kakrina je zahteva v nasl ustavi.
Na3a naloga je, ustvariti pogoje

dilnih poloZajih v podjetju in sa-
moupravi.

V  zadnjem obdobju smo
moéno povefali vpliv ZK na
samoupravno in organizacijsko
podroéje dela v Savi.

postevajo¢  pismo
predsednika Tita in

izvrinega biroja
smo naérino zacell
uposdtevati nadela

kadrovske politike.

Razpisali smo vo-
dilna delovna mesta v vseh TOZD,
pred nami pa je Se razpis za vsa
vodstvena delovna mesta. Pri tem
bomo dosledno, kot Ze pri prejs-
njem, upostevali natela kadrovske
politike, preverili moralno politi-
¢en lik in strokovno znanje vsa-
kega posameznika. Le tako na-
tanéno in dosledno delo pri izva-
janju kadrovske politike je lahko
garancija za uspeSno delo nase
organizacije in podjetja.

oktobru lanskega le-
ta smo ustanovili
aktiv komunistov —
neposrednih proiz-
vajalcev. S svojim
delom poveduje
vpliv neposrednih
proizvajalcev na program dela
nade organizacije. Z danasnjim
sprejemanjem novih élanov v ZK
istotasno povetujemo tudi Stevi-
lo ¢lanov aktiva in s tem wpliv
na vsa samoupravna druzbena in
gospodarska dogajanja v Savi. V
prihodnje bomo morali nuditi
aktivu Se ved pomodi, da bo iz-
polnil svoj program in da se bo
povsod na vseh podroéjih poznala
prisotnost delavca komumnista.
omunisti Save smo
dolini, da aktivno
sodelujemo tudi v
vseh druzbenopoli-
tiénih in samo-
upravnih  organih
in organizacijah
dirSe teritorialne skupmnosti, to je
obéine in republike, Posebno v
okviru obé&ine se moramo zavze-
mati za to, da se bo delo in Ziv-
ljenje odvijalo po zaértanih pro-
gramih, z dogovarjanjem, uskla-
jevanjem dela vseh delovnih or-
ganizacij in delovnih ljudi. Z raz-
&iséenimi programi, enotnimi in
vsklajenimi stalis¢i bomo izpol-
nili programe in doseghi dobre re-
zultate,
b koncu Ze enkrat
o pomlajevanju ZK.
Mislim, da je to
edina in prava pot
obnove naSe parti-
je. S sposobnimi,
mladimi, novimi
¢lani ZK bomo vnesli v nase vr-
ste ve¢ poleta in vstrajnosti pri
delu, pri premagovanju ovir in
refevanju problemov. Kombinaci-
ja starejse premisljenosti in mir-
nosti ter mladostnih ambicij in
poleta je zagotovilo, da bo ZK v
nafem podjetju imela vlogo, ki
jo mora imeti.

Tovarisi in tovariSice, &estitam
vam ob danasnjem pomembnem
dnevu ter vam Zelim veliko uspe-
hov in dobro sodelovanje pri de-
lu organizacije ZK v Savi.«

Predsednik kadrovske komisije
pri ZK Vinko Kepic in Bojan Go-
gala sta novosprejetim ¢&estitala
ter razdelila knjiZzna darila.

V imenu obéinskega komiteja
konference ZK je novosprejetim
¢estital tudi Miheli¢ Stane, sekre-
tar obéinskega komiteja ZK in
pri tem pohvalil aktivnost komu-
nistov v Savi, ki skrbijo za do-
polnjevanje svojih vrst. e

OD TU IN TAM

Clovek je nemoden, da bi sam
opravil veliko dejanje, delo.

»Spodtovani. . I«

Clen statuta komunistiéne parti-
je Cila:

»SpoStovati v svojem osebnem
in druibenem Zivijenju nadela
komunisti¢éne morale, skrbeti za
pravilno vzgojo svojih otrok, biti
primer v druZini in dober tovaris
svojim prijateljem na delovnem
mesiu in svojim sosedom.«

»NajteZji poklic je — biti &lo-
vek.«

_

Obisk iz Egipta

Med dvodnevnim obiskom v Sloveniji je delegacija arabske soci-
alistitne unije Egipta obiskala tudi na%e podjetje. Delegacijo je vodil
podpredsednik ljudske skup3éine Egipta dr. Gamel el Oteifi.

Predsednica delavskega sveta podjetja inZz. Juranéideva je gostom
izrekla dobrodoslico in jih seznanila z glavnimi znaéilnostmi podjetja.
Vodja deleglacije se je toplo zahvalil za informacije o tovarni in
dodal, da so bili Zze prej dobro informirani o kolektivu, ki so ga
imeli namen obiskati, »In ker veljate za enega vodilnih kolektivov
na podro¢ju samoupravljanja, smo se Zeleli na kraju samem prepri-

¢ati o tem,« je dejal dr. Oteifi.

Vprasanja, ki so jih postavljali gostje, so bila zelo zanimiva in
véasih celo presenetljiva. Najprej so Zeleli izvedeti vse o nafem
samoupravljanju, delavskemu svetu, odborih in komisijah. S prav nié
manjsim zanimanjem niso sledili razlagi o dohodku, osebnih dohod-
kih in nadinu razdeljevanja dohodka. Tu so posebno pozornost po-
svetili tofkovanju posameznih skupin delavcev glede na njihovo iz-
obrazbo, fiziéni napor, pogoje dela in delovni staz, Zaradi Ze znane
politi¢ne situacije, ki v Egiptu %e nekaj &asa traja, je razumljivo,
da je bilo njihovo naslednje vprafanje namenjeno civilni za3¢iti,
njeni vlogi v podjetju in vseljudskem odporu. Na zastavljena vpra-
Sanja so dobili jasne in konkretne odgovore.

Med ogledom tovarne, ki je sledil razgovorom, so si gostje ogle-
dali tudi moderno opremljeno gasilsko orodjarno in zakloniite v

nasem podjetju.

Da so bili razgovori resniéno zanimivi in prijateljski, nam zgovor-
no kaZe ze podatek, da so potekali kar uro in trideset minut dlje
kot je bilo s protokolom predvideno. Lahko smo ponosni, da o nasem
samoupravljanju govorijo tudi zunaj meja nase domovine.

Janez Jereb

Poslovno porotilo na sejiDS 0SS

Zadnji dan februarja je bila se-
ja DS OSS. Obravnavali so po-
slovno porocilo, ki je bilo Ze ob-
raynavano v delovnih skupinah.
Ugotovili so, da delovne skupine
v sestavu OSS niso imele pripomb
in so predlog delitve dohodka v
celoti sprejele. Tov. Per¢ié je v
zvezi s tem poudaril, da so bili
poslovni rezultati preteklo leto
dokaj ugodni in opozoril, da nas
v tem letu ¢aka precej tezje de-
lo. Dvakratna devalvacija dinarja
nas bo prizadela $ele sedaj. To pa
zaradi itega, ker wvedino surovin
uvazamo in smo zaloge, kupljene
po starih cenah, Ze porabili.
Kljub temu, da je bil obseg fizi&-
ne proizvodnje povedan kar za
2114 ton in s tem tudi dohodek,
pa ne bi smeli zanemariti varceva-
nje. Ena od delovnih skupin KS
je DS OSS poslala wprasanja, s
katerim sprasuje, kaksni so
splodni stroski, kolikina je mji-
hova vi§ina in kdo vse lahko vpli-
va na njihovo ve¢jo ali manjso
porabo, Nadalje je bilo postavlje-
no vprasanje, koliko dohodka iz-
gubimo s terjatvami obveznosti
nasih kupcev, kak$ne so zakon-
ske obveznosti, kam vse gre de-
nar iz sklada skupne porabe. Se
bi lahko ma$tevali. Tu gre pred-
vsem za ugotovitev, da so se de-
lavci zadeli zavedati, da ne smejo
dohodka pri¢akovati samo od veé-
je storilnosti, ampak tudi o dru-
gih spremljajo¢ih dejavnikov.
Prav tu se kaZe prebujanje tako
imenovane delavske kontrole, ki
si sicer podasi, a wvztrajno utira
pot med ekonomske in samo-

S seje delavskega sveta 0SS

upravne dejavnike. 1z razprave, ki
je sledila, bi povzel dvoje kon-
kretnih predlogov, ki so splo$no
znani, pa jih vseeno nismo ures-
ni¢ili. Vse wvef mna%ih izdelkov bi
morali prodajati v lastni trgovski
mreZi; s tem bi odpadli rabati, ki
jih dajemo grosistu, vzporedno pa
bi si tako zagotovili takoj$nja go-
tovinska sredstva. Prav tako pa bi
v wedji meri morali prisluhniti
potrebam trga in izdelovati tiste
artikle, ki so na trgu iskani. Brez
predsodkov bi lahko opustili del
proizvodnje, pri kateri ni ekonom-
skega racuna.

Clani DS OSS so nadalje raz-
pravljali o predlogu za izgradnjo
obrata za proizvodnjo umetnega
usnja in o mnenjih delovnih sku-
pin o tem predlogu. Ugotovili so,
da so se delovne skupine odlodile
za graditev. Se enkrat je bila po-
trjena zrelost kolektiva, ki ne gle-
da samo ma danes, ampak v pri-
hodnost. Dokonéne odloditve o
gradnji $e mi, ker so mnam potreb-
ni Se nekateri krediti, vendar lah-
ko z gotovostjo zatrdimo, da bo
ta projekt kmalu zaZivel,

Na koncu seje so &lani DS 0SS
razpravljali Se o prispevku za
gradnjo nove zgradbe Ekonomske
fakultete v Ljubljani. Ekonomska
fakulteta dela od njene ustanovit-
ve v istih prostorih kljub stalne-
mu naras$éanju $tevila $tudentov.
Dclov:ni pogoji so skrajno mepri-
merni.

Zato se je Izvrini svet Slovenije
odlodil, da podpre predlog Eko-
nomske fakultete, da si zgradi no-
ve prostore. Ker finan&na sred-
stva, s katerimi le-ta razpolaga,
ne zadoscajo, bo ve¢ kot 40 slo-
venskih podjetij podpisalo pogod-
be o sofinanciranju, Finan¢no ra-
cunovodska sluzba je predlagala,
naj bi made podjetje prispevalo
50.000 din, in sicer TAP 20.000,
TTI 20.000 in OSS 10.000 din. DS
0SS je sogladal z dele?em, ki od-
pade na OSS.

In kaj naj zapifem za sklep?
Vsekakor to, da je %e &utiti inte-
rese delovnih skupin in mjihovo
zrelost. Prav bi bilo, da bi ma vsa
zastavljena vprasanja dobile jas-
ne in jedrnate odgovore, le tako
se bo vzpostavilo medsebojno za-
upamnje. Janez Jereb.



Nas razgovor — sekretarji oddelkov ZK TTI

Vsi, ki ste kakorkoli povezani z druzbenopolitiénim delom v
Savi ali pa ga spremljate, veste, da je bila skladno z reorga-
nizacijo podjetja speljana tudi ustrezna organiziranost partij-
ske, mladinske in sindikalne organizacije. Spremembe so
nastale izkljuéno z namenom, da se delovanje organizacij
prilagodi ustreznim pogojem. Da je bila zamisel dobra, kaZejo
Ze prvi rezultati delovanja komunistov in mladine, medtem
ko sindikat Se nekoliko iS¢e sebe.

Na drugem mestu v tej Stevilki
pifemo o dokaj ob3irnem, a real-
nem programu mladine v OSS,
TAP, in TTI, v tem sestavku pa
sem skusal v razgovoru s sekre-
tarji zvedeti &im ve o delu ZK
TTI.

Podobne razgovore bomo pri-
pravili tudi s sekretarjatom OSS.
in TAP,

Razgovor smo pripravili v ured-
nistvu. Morda naj k uvodu pripi-
Sem %e tole: Marsikdaj in marsi-
kje skupine, organizacije ali po-
samezniki prizadevno in resno
opravljajo svoje mnaloge, a Zal
ostane njihovo delo ob strani, Ce
v tem delu ni tudi prizadevanj, da
bi zato zvedeli vsi v naSem kolek-
tivu. Zato moram vsekakor pri-
znati, da mi je pri tem razgovoru
ob&utno pomagal sekretar ZK
TTI, Vlado Lah, s katerim smo se
dogovorili, da bodo v njihovi or-
ganizaciji skrbeli tudi za informi-
ranje.

Vprasanje: Po konferenci ZK, ki
je mnogo razprave namenila de-
lovni disciplini, ste v izvajanju
sklepov prisli najdle v tovarni
tehniénih izdelkov. Kako vam je
to uspelo in kako skusate uresni-
¢iti te naloge oziroma kaj ste
obravnavali na zadnjem sestanku
osnovne organizacije ZK TTI?

Lah Vlado: Na prvi konferenci
osnovne organizacije TTI, ki je
imela le znadaj konstituiranja, ni
prila do izraza krititnost dela,
tako da smo imeli na konferenci
ob&utek, da je §lo na tem sestan-
ku le za formalnosti. Ze na tem
sestanku pa smo se dogovorili, da
bomo na prihodnji konferenci
ocenili situacijo in dolodili udin-
kovite ukrepe.

O tehnolodki in delovni discipli-
ni imamo dosti jasna nacela. Kaj
ob tem pomeni partijska discipli-
na, kako jo opredeljujete oziroma
konkretizirate?

— Joie Perko, sekretar oddelka
ZK umetno usnje

Lah: Disciplina mora biti zace-
tek inafega dela. Vsak trenutek
ugotavljamo, da se ne drZzimo re-
da. O partijski disciplini na kon-
ferenci nismo posebej govorili,
saj smo komunisti prvi dolZni di-
sciplino izvajati. Z disciplino in
obnasanjem mora é&lan ZK wpli-
vati na druge in jim biti zgled.

Na zadnjem sestanku ste menda
precej stvari konkretizirali?

Lah: Na tej konferenci smo
konkretizirali sklepe in ocene raz-
prav po oddelkih ter primerjali z
oceno stanja v TTI in v celoinem
podjetju. Obravnavali pa smo naj-
prvo svoje, interne probleme, ki
zadevajo disciplino. Toda to je
osirno delo in ne moremo v krat-
kem ¢&asu pricakovatl velikih

uspehov.
Kako boste v zaletku skuali
urejati stvari?

Lah: Dogovorili smo se, da bo-
mo nase delo prenesli preko sve-
tov OE do delovnih skupin, ki bo-
do tekoce ugotavljale nepravilno-
sti v zvezi z disciplino.

Tudi v OSS z disciplino ni vse
v najlepSem redu. Komunisti teh-
niénih izdelkov ste se najresneje
lotili nediscipline. Mislim, da bi
moralo to weljati za slehernega
¢lana kolektiva.

Lah: Ko bomo stanje uredili do-
ma, bomo Sli na nivo podjetja in
od komiteja zahtevali, da zadne
u¢inkovito resevati ta pojav, tako
da bodo akcijo ¢utili enakovred-
no v vseh enotah.

Kaj menite o tem, kar je pove-
dal tov, Lah, po oddelkih, katerih
sekretarji ste?

Ravnikar: Partija ne sme biti
osamljena v uveljavljanju delov-
ne discipline. Discipline pa se bo-
do morali drZati tudi v drugih
oddelkih, Dosti lazje bi se dalo
refevati te probleme, & bi bili vsi
izmenski delovodje komunisti. Di-
sciplino bi tako laZje in povsod
enako reSevali. Tako pa se doga-
ja, da en izmenski nedisciplino
dopuséa, drugi pa ne, zaradi Ce-
sar pride do nezadovoljstva, ofit-
kov neenakopravnosti in kritik
delavcev, najvetkrat na raéun iz-
menskega.

Gre zato, da operativna vloga
partije ni priporoéljiva. Komuni-
sti se kot Ziv organizem viivljamo
in delujemo na »ozdravljenje« z
zgledom, Ce bi bili Se izmenski
delovodje komunisti, bi bilo laZje?

Ravnikar: V oddelku so Se dru-
gi komunisti, tako naj bi vsi, Ce-
fudi niso na vidnejsih delovanih
mestih, zavzemall se za uresniéi-
tev teh ciljev.

Kako ste upo$tevali te kriterije
ob razpisu vodilnih delovnih
mest?

— JoZe Antolin, sekretar oddel-
ka ZK strok. sluZbe

Antolin: Z vodjem, ki mi é&lan
ZK, je obitajno teZje sodelovati,
ker tak vodja nima opore za svo-
je delo. Ta se najvedkrat pasivno
obnasa do DPO in drugih organov
upravljanja v podjetju. Pri izbiri
vodilnih delovnih mest so po ne-
katerih oddelkih upo#tevali moral-
no politiéne kvalifikacije, povsod
pa ne.

Lah: Za izvedbo teh razpisov
smo izvolili komisijo za pripravo
in oceno predlogov. Ta komisija
je imela nalogo, da d4 oceno mo-
ralno politiénih kvalitet posamez-
nega kandidata, medtem ko je ka-
drovska sluZba dala predlog glede
strokovne usposobljenosti kandi-
data za delovno mesto. Zal smo
imeli pri tem velikokrat zvezane
roke zaradi majhnega Stevila pri-
jav. Pri izbirl pa nismo 3li le
preko partijske linije, ampak
smo dali pomen tudi sploSnim
odnosom kandidata na dosedanjih
delovnih mestih. Dopustili smo,

da so bili na nekatera delovna
mesta imenovani tudi nekateri, ki
niso izpolnjevali vseh pogojev,
vendar smo jih povedali, ¢esa ne
izpolnjujejo. Predlagali smo jim,
da do naslednjega razpisa to po-
pravijo.

Ste se s prizadetimi konkretno
pogovarjali?

Valentar: Bil sem ¢&lan komisi-
je za pripravo predlogov vodilnih
delovnih mest. O predlaganih kan-
didatih smo dobili samo pismena
porodila, in to glede Solske izob-
razbe in prakse. Mislim, da bi ta
komisija morala vedeti o kandi-
datu precej ve¢, vendar nam ka-
drovska sluzba tega ni posredo-
vala, Na tej komisiji smo vsake-
ga kandidata posebej obravnavali.
Obravnave so obi¢ajno potekale
brez prisotnosti kandidatov,

Kak$en procent vpliva je imela
moralnopolitiéna ocena na izbor
kandidata?

Lah: Pri izbiri kandidata smo
upostevali dvojni kriterij; to je
strokovni del (Solska izobrazba)
in moralnopoliti¢ni del z uspehi
na sedanjih delovnih mestih. Oba
kriterija smo obravnavali enako-
vredno.

Boste sedaj imeli nekaj vodij,
ki ne ustrezajo? Jim boste poma-
gali, da bodo priceli sodelovati
pri tem programu?

Valentar: SkuSali bomo vpliva-
ti nanje. Hujsih odstopanj pa ni-
mamo.

Antolin: Opozoril bi, kako po-
membno je, da so vodje enot ko-
munisti. Slej ko prej pride do do-
lotenih odstopov v odnosih, tako
pa nam je pot do reditve s tem
otezkocena.

Razlike so ocitne. Komunist
mora biti najbolj human, posten,
delaven in prizadeven. Saj se te
odlike med enimi in drugimi tudi
dostikrat ujemajo. Vendar — oba
enako prizadevno delata, en ko-
munist, drugi ne, prvi bo napre-
doval, drugi pa, etudi ne bo imel
ovir, ne bo napredoval. Res je, da
smo v preteklosti prevelkrat spu-
$&ali naprej tiste, ki so samo po-
liti¢cno delali, sedaj pa mekateri
od teh mecejo slabo lué¢ na vse.

’

— Uro3 Ravnikar, sekretar od-
delka ZK cevi
Perko: Komunista imamo za

¢loveka, ki zaupa v naso druzbo.
S tem vemo, da bo deloval v de-
lovnem okolju, ne samo, ¢e je iz-
voljen v samoupravni organ, am-
pak tudi takrat, ko ne dela v teh
organih. Komunist kot &¢lan samo-
upravnega organa se bo nepresta-
no zavzemal za nove nadine dela,
ker ga same naloge veZejo, da je
izvajalec dela, Tisti, ki ni é&lan
ZK, bo sicer delal npr. v DS, ven-
dar, ¢¢ mu ta naé&in ne bo ugajal,
bo v prvi mandatni dobi odpove-
dal in se ne bo ve¢ brigal za sa-
moupravljanje. Clan partije bo
verjel, da so napake nujni sprem-
Hevalei vsakega razvoja, medtem
ko se bo nekomunist v takem pri-
meru obrnil proti sistemu.

Kaj boste ukrenili v tej zvezi v
oddelku umetno usnje?

Perko: Popolna izvedba tega
programa bo pri nas zelo tezka.
Najvedja ovira v obratu IV je lo-

kacijska razdrobljenost delovnih
prostorov. Disciplina je zelo slaba.
Vedji problemi so z nedisciplino
in zapus$tanjem delovnih mest ti-
stih, ki niso vezani na neposred-
no proizvodnjo in imajo boljsa
delovna mesta in gredo lahko mi-
mo vratarja z razliénimi sluzbeni-
mi izgovori, a se napotijo v mesto
oziroma domov dale¢ pred 2. uro.
Neposredni delavci pri strojih pa
morajo podakati na delovnem
mestu.

Na sploSno se vsi ti opirajo na
banalne izgovore. Tako se dogaja,
da tudi predpostavljeni ne vedo,
kje so njegovi delavci. Saj v la-
stni nediscipliniranosti tudi tega
ne zahtevajo. Samo eden bi mogel
iti mimo vratarja, ker je vendar
vsak nekomu podrejen. Izvajanje
discipline naj bi se zalelo od vr-
ha, kar bi dalo zgled.

Organizacija ZK je zacela z no-
vim nadinom dela. Na partijskih
sestankih smo govorili tudi o
kvazi aktivistih in tistih ki na
$iroko z vso revolucionarno vne-
mo razlagajo in dopovedujejo,
vendar te besede za nje ne velja-
jo. Kaj boste naredili v tej zvezi
pri vas?

Perko: Stvari se kljub temu
spreminjajo in vsaj del naértov
se tudi izvaja. V pogovorih s po-
samezniki svetujemo le tem po
svojih nazorih, vendar so moZno-
sti, da nekdo to sprejme, drugi pa
ne.

Ravnikar: Cloveku lahko dopo-
vedujes, vendar se za hrbtom obr-
ne. Dokler ljudem ne bomo spra-
vili v zavest disciplino, se bomo
morali posluZevati disciplinskih
ukrepov. Delovni red mora biti v
interesu nas vseh. Ponavadi so de-
lavei, ki pridejo pred disciplinsko
komisijo, slabi.

Lah: V sleherni sredini je del
ljudi, ki se s takimi resitvami ne
strinja. Vendar je v danasnjem
trenutku pomembno, da je vefina
zdrava, Korak naprej pri tem je,
da zdruzimo to zdravo silo, ki bo
tudi v praksi spostovala red in di-
sciplino. Ce pa bo vodilni delavec,
in to komunist, med tistimi, ki ne
spostujejo reda in ¢e bo ta red

— Stane Valentar, sekretar od-
delka presfani izdelki

kriil le nekajkrat, nima veé¢ pra-
vice, da bi podrejenim ukazoval
red, saj bo s tem korakom po-
rusil zaupanje v svojo avtoriteto.

Nasa akcija bo potekala preko
delovnih skupin, to pa bodo po

organizacijski poti vkljudile sle-
hernega zaposlenega v skupini.

Mnogim prej povemo, koliko
bodo zasluZili, kot kaj bodo dela-
li, Preprican sem, da predvsem
strokovnjake, ki na novo prihaja-
jo k nam, premalo opozorimo na
to, da bomo zahtevali od njih tudi
del njihove osebnosti na druibe-
no politicnem podrodju; ne samo
delovno tehnologijo, objektivno
pri¢akujemo, da se bo ta delavec
tudi politiéno udejstvoval. Sele
kasneje ugotovimo, da se za to
plat Zivljenja v podjetju ne bo
zanimal, Kaj boste naredili v tem
primeru? :

Lah: Ob tem, ko takega cloveka
le namestimo na strokovni in od-
govorno ' delovno mesto, mu jas-
no predstavimo tudi tisti del na-
log, ki jih mora opraviti in
osnovna delovna naloga je tudi
disciplina.

Clovekovo prepri¢anje je zelo
pomembno, saj bodo sicer ucinki
njegovega dela neprepricljivi,
slabdi, in nepodprti. Dejanski uci-
nek njegovega dela je lahko tudi
za polovico manj$i od sodelavca
— komunista. Mislim da vse pre-
ved govorimo o disciplini, prema-
lo pa o izvrievanju nalog. Ce bo-
do delo organizirali sposobni
vodje, bo to potekalo veliko bo-
lje, in ne bi bilo toliko govora
o disciplini. Tako pa bomo o di-
sciplini govorili, dokler ne bomo
imeli nalog in meja doloéenih, do
kam segajo dolinosti in pravice
enega in drugega delavca.

Lah: Disciplina je bistvena za
dobro delo. Ko smo govorili o re-
organizaciji, smo vedeli, da bo
treba reSevati organizacijo dela,
kot sestavni del organizacije pa
je tudi disciplina.

Povejte, kakSen nadin dela ima
ZK TTI?

Lah: V TTI smo se organizirali
tako, da vse naloge in probleme,
ki prihajajo od kjerkoli, pred-
vsem pa iz polititnega aktiva,
obravnavamo v oZjem politi¢nem
aktivu, ki presodi, ali naj o tem
neposredno razpravlja politi¢ni
aktiv TTI oziroma ustrezna DPO.
Na politicnem aktiva je podana
uvodna informacija o dnevnem
redu, po razpravi pa so sprejete
naloge za vse svete OE, ki mora-

R

— Vlado Lah, sekretar ZK

TTI

jo vse naloge realizirati v delov-
nih skupinah. O realizaciji pa se
oji politiéni aktiv informira v
povratnem toku in tako spremlja
realizacijo nalog.

J. Stular

O optimizmu

Beseda optimizem pomeni ve-
der pogled na svet in Zivljenje,
pomeni jasnoglednost. To je
knjizevna razlaga pojmov. med
tem ko v Zivljenju pomeni tudi
veliko moé¢, marsikdaj in marsi-
kje silno oporo pri razredevanju
vsakdanjih teZav.

Prav v tem trenutku, ko vlaga-
mo velike napore za premagova-
nje vseh wrst tezav — ekonom-
skih, socialnih do (ne)strpnih
medsebojnih odnosov — bi bilo
treba prav vsakomur od nas veli-
ko optimizma. Ampak ne takega s
slepim ravnanjem, temve¢ s pre-
pri¢anostjo in popalnim zaupa-
njem wvase,

Clovek izvirno biva zaradi dela;
med delom in zaradi mjega se je
iztrgal iz Zivalskega sveta, med
delom in zaradi mjega se druZi z
drugimi ljudmi in Zivi kot dru¥-
beni ¢lovek,



Problematika zaposlovanja

Kar precej nas je — &etudi je tritiso#i Savéan samovoljno zapustil delo pri nas. Pomanjkanju delav-
cev je kriva tudi precejdnja fluktuacija.

V preteklem letu se je v

podjetju zaposlilo kar 585 movih

delavcev, to pa pomeni eno petino od zaposlenih v zaletku

leta 1972, Na radun planskih

zahtev pa smo jih od 585 zaposlili

le 181, vse ostale pa zaradi fluktuacije.

Celotno gibanje zaposlenih v
slednji pregled:

zadnjih dveh letih nam daje na-

slika 1
zatetno nezsposl. nezaposl.na slzupno kon¥no Htev.
leto &tevile po planu YraZun fluk- novoza- zaposl. in %
zaposl. kedra tuaeije poslenih povedosnjs
Liteve % - Btev. Stev. & Etev. %
1971 2718 96 Hi5,60 366 15,3 459 16,9 2814 3,6
1972 2814 18l -~ 6,4 .- 405 14,4 585 20,8 2995 6.4
SKUPAJ 216 00 e BEBH 206 Tl 044 BT 10,0

Gibanje zaposlenih po TOZD v

letu 1972 pa je naslednje:

alike 2

Zaposle- Stenje 51.12.1972 Novozoposleni  Fluktuacije % fluktuacije

ni po: TAP TTL 055 TAP TTI 0SS TAP TTI 0SS TAP TTI 0SS

strokovnih

sluZbsh w2 S Bt LG b TR i 1 2 10 158 0,3 0,7 13,2

g{giggﬁ‘ 509 1208 - 132 132 - 205 208 - 23,0 11,0 -

vzdrievonje 42 58 - L = - 2 = o 0,2 w» -
642 1441 912 135 141 129 209 21e 158 23,5 11,7 15,%

Iz prvega pregleda je jasno raz-
vidno, da je absolutno povefanje
$tevila skupaj zaposlenih, ki zna-
$a za obe leti le 10% ma S3tevilo
zaposlenih, konec leta 1970 ni pre-
tirano, ¢e upostevamo dejstvo, da
smo v preteklih dveh letih pove-
¢ali proizvodnjo za 4.280 ton ali
za 18,5% v primerjavi z letom
1970. Veéji skok v letu 1972 je po-
sledica povedanja proizvodnje v
avtopnevmatiki, delno pa je ma
to wplivala tudi reorganizacija
podjetja po TOZD.

Ta pregled pa mam istofasno
kaZe, da smo morali na radun
fluktuacije dodatno zaposliti v
preteklih dveh letih kar 868 delav-
cev ali ve¢ kot 3-krat toliko kot
na ra¢un povelanja plana, Od teh
868 pa je za 2/3 ugotovljen subjek-
tivni vzrok fluktuacije, t. j., da
so odsli samovoljno, v poskusnem
roku ali pa v odpovednem roku
iz podjetja.

Iz drugega pregleda pa je raz-
vidno, da je bila glede na 3tevilé-
no stanje TOZD najveéja fluktu-
acija v tovarni avtopnevmatike,
ravno tako pa smo tudi tej tovar-
ni morali preskrbeti najve¢ novih
delavcev.

V strokovnih sluZbah pa je od-
padla velika vedina fluktuiranih
delavcev ma marketing — nakla-
dalci, mabavno sluZzbo — razkla-
daici, servisno sluzbo — dvoridéni
in transportni delavci, in to od
vseh 129 fluktuiranih 98 delavcev.

Fluktuacija zaposlenih postaja
vedno velji problem in je v zad-
njem letu presegla Ze 14 % wvseh
zaposlenih, Problem je toliko ved-
ji, ker istofasno wugotavljamo
splodno pomanjkanje delavcev.

Zadnja analiza fluktuacija, ugo-
tovljena v septembru 1971, ki je

bila v celoti objavljena v »Savie,
kaZe, da so delavci odhajali v
glavnem z delovnih mest, kot so:
transportni delavec v TAP, nakla-
dalec v marketingu, razkladalec v
nabavni sluzbi, oprasevalec v va-
ljarni, delavec pri izvladenju je-
der v cevarni... to pomeni s ta-
kih delovnih mest, ki niso meha-
nizirana, so fizi¢no teZzja in rela-
tivno mizko ocenjena. .

Nadalje analiza kaZe, da je bila
skoraj polovica vseh tistih, ki so
fluktuirali v preteklem letu, za-
poslena v podjetju majved Sest
mesecev. To kaZe, da zapuiéajo
podjetje pretezno mlajsi delavci
po letih in stazu v podjetju.

Kljub temu, da podjetje posve-
¢a veliko skrb zaposlenim — so-
cialno zdravstvena in tehni¢na za-
§Gita so ma dostojni visini osebni
dohodki so med najviSjimi v ob-
¢ini, pa menimo, da je nujno po-
sodobiti prej maSteta in podobna
delovna mesta, t. j., uvesti meha-
nizacijo, jih modernizirati, le ta-
ko lahko realno pri¢akujemo
manj$i odliv delovne ¢ile, poveca-
nja produktivnosti in s tem dvig
druzbenega in osebnega standar-
da.

Nasa prvenstvena maloga pri re-
Sevanju tega problema maj bo:
»Storiti vse mogode, da zadrZzimo
#e zaposlene v podjetju.« Naj nam
ne bo Zal denarja, ki ga mamen-
sko wlagamo v izgradnjo stano-
vanj in izbolj8anje Zivljenjskih in
delovnih pogojev zaposlenih, ker
s¢ nam vsak tak dinar bogato
obrestuje.

Upam, da sem v tem delu se-
stavka uspel prikazati, kako je po-
tekalo zaposlovanje, problem na-
raitajoce fluktuacije, s tem, da
sem Zelel opozoriti na mekatere

ugotovitve in =zakljuc¢ke analize
fluktuacije in v zvezi s tem na
akcije, ki jih moramo izpeljati.

Menim, da je prav, ¢e si nada-
lje ogledamo, kaksna je nasa kva-
lifikacijska struktura po dejanski
izobrazbi in v zvezi s tem naloge,
ki so pred nami.

Kvalifikacijska struktura
po dejanski izobrazbi
do 8. razredov osn, $ole

1971 1972 razlika
NK 1509 1654 + 145
PK 154 138 il
KV 537 556 + 19
NS 167 176 -
VKV 52 48 st
Ss 228 251 TEE
VIS 66 68 L2
Vs 101 104 g

Iz pregleda je razvidno, da smo
bistveno povecali Stevilo nekvali-
ficiranih delavcev in delavcev s
srednjo izobrazbo. Novosprejete
delavce smo preteZno ustrezno
razporejali, istofasno pa smo po-
sebej v proizvodnji Ze zaposlene
delavce prerazporejali na zahtev-
nejsa delovna mesta od mnjihove
dejanske izobrazbe. S tem pa smo
ponovno  slabSali dizobrazbeno
strukturo zaposlenih na poklicnih
delovnih mestih.

Za izboljSanje ~ kvalifikacijske
strukture =zaposlenih bomo po
petletnem gospodarskem nadrtu
zaposlili ve¢ delavcev s srednjo
izobrazbo.

Tako stanje nam marekuje, da
hitreje dvigamo splodni in stro-
kowni izobrazbeni mivo vseh zapo-
slenih, Se posebej pa proizvodnih
delavcev, kjer imamo majbolj me-
ugodno izobrazbeno strukturo.
Le tako bomo dosegli $e boljse
delovne rezultate, ter se laZje in
bolj strokovno vkljuéevali v pro-
ces samoodlo¢anja o rezultatih la-
stnega dela.

Nujnost dviganja sploSnega iz-
obrazbenega mnivoja vseh zaposle-
nih nam narekujejo:

_— pogoste spremembe tehnolo-
gije,

— predvideno modernizacijo
tehnolo8kih postopkov,

— moznost aktivnega sodelova-
nja v upravljanju podjetja.

Pri tem imamo pred oémi dej-
stvo, da so delavci z viSjo splodno
izobrazbo laZje in hitreje prila-
gajajo spremembam v tehnologiji
in aktivneje sodelujejo v vseh or-
ganih upravljanja. Kljub temu pa
pri teh nasih akcijah Zal ne najde-
mo popolnega razumevanja pri
zaposlenih, To pa predvsem zato,
ker me poznajo dovolj dejanskega
stanja. Vsi za to potrebni progra-
mi so izdelani in izobraZevalni
center organizira akcije za dvig
strokovnega in sploSnega izobraz-
benega nivoja zaposlenih, kljub
temu pa pri tem ne naleti zme-
raj na razumevanje s strani zapo-
slenih.

V kratkem bomo dali v razpra-
vo predlog organizacijskega pred-
pisa o sprejemanju, premescanju
in razporejanju delavcev, V tem
predpisu je posebej obdelano po-
glavje kadrovskih macel. O teh Ze-
lim sedaj posebej spregovoriti,
ker se zavzemamo za tak3na na-
&ela, ki bodo vzpodbudila in za-
interesirala wvsakega zaposlenega
za pridobitev ustrezne kvalifikaci-
je. Pri organiziranju izobrazeva-
nja pa bo organizator moral pre-
tehtati, katere izmed oblik bo
uporabil, da bodo majustreznejie
glede ma strokovno usposoblje-
nost delavcev pridobljeno s prak-
so. V teh nacelih bodo jasno opre-
deljene moZnosti in pota preraz-
porejanja in napredovanja sleher-
nega zaposlenega SavCana, kakor
tudi reSevamje inm status dela
manj zmoznih, ostarelih ali kako
drugad¢e v na$i tovarni delavno
prizadetih delavcev.

Dose¢i zelimo, da bo vsakdo
lahko vedel, kak$nim zahtevam
mora ustrezati, ¢e Zeli napredova-
ti, Kdaj in na kaks$na delovna
mesta lahko s svojo izobrazbo,
strokovno usposobljenostjo in de-

lovno izkuSenostjo kandidira oz.
kaj je dolZan storiti, preden si
pridobi pogoje za razporeditev na
zahtevnejSe in odgovornejse de-
lovno mesto.

Vodimo in vodili bomo $e v na-
dalje enotno kadrovsko politiko,
ki bo wkljudevala vse navedene
elemente in zagotavljala javnost
pri kadrovanju.

Ob =zaklju¢ku naj $e podam
kratko S&teviléno prognozo glede
na potrebe po zaposlitvi delavcev
v letu 1973. Po planu kadra za le-
todnje leto bomo morali preskr-
beti 340 delavcev in ¢e radunamo
z istim procentom fluktuacije kot
v lanskem letu, Se dodati 410 de-
lavcev, kar je skupno 750 novih
delavcev ali ena Cetrtina wvseh za-
poslenih.

Glede na takSno stanje poziva-
mo vse Savéane, da vsakdo pri-
speva svoj delez k zmanj$anju
fluktuacije, tako da s svojim de-
lom tovarisko in nesebi¢no po-
maga ter z zgledom pripomore,
da se bo vsak novozaposleni de-
lavec ¢imprej in uspe$no vkljudil

v na$ kolektiv,
Joze Copek

Seminar za c¢lane
DS podjetja

Kot Ze nekaj let doslej je izob-
razevalni center tudi letos pripra-
vil seminar za d&lane delavskega
sveta podjetja in DS TOZD. Se-
minar je bil dva dni v Martuljku
in v prvi skupini se ga je udele-
#ilo petdeset Savcanov,

Ustrezno organizacijskim in vse-
binskim spremembam dela samo-
upravnih organov je bila priprav-
liena tudi wvsebina seminarja.
Vsekakor je treba pohvaliti dobro
tehniéno in vsebinsko plat semi-
narja, saj je bilo ob vsakem pre-
davanju precej ¢asa mamenjeno
razpravam.

Predavali so v glavnem stro-
kovni delavci Save, z velikim za-
nimanjem pa so udeleZzenci poslu-
Sali tudi tov. Mitjo § waba =
republikega sveta Zveze sindika-
tov, in Jozeta Kav¢ica, ¢lana re-
publiske konference SZDL.

Program seminarja je bil takle:
— TOZD %ot primarna organi-
zacijska oblika zdruZenega dela
in samoupravljanja.

— Program organiziranja TOZD
v Savi.

— DruZbeno gospodarski polozaj
TOZD.

— Dohodek kot meodtuljiva pra-
vica TOZD,

— zdruZevanja dela TOZD,

— zdruZevanja sredstev TOZD.
— Organizacija samoupravljanja
v TOZD:

— delavski sveti TOZD in OZD,

— kolektivni izvréilni organi,

— individualni izvr$ilni organi,

— delovne skupine,

— polozaj delavca.

— Samoupravljanja skupnih za-
dev TOZD, :

— organi upravljanja podjet-
Ja,

— mnadin dela,

— Delavska kontrola.

— Pomen samoupravnega spora-
zumevanja.

— Znacilnosti samoupravnega spo-
razuma. g

— Informiranje kot pogoj samo-
upravljanja. 3

— Prilagoditev informiranja mo-
vim odnosom,

— Vloga druZbenopolitiénih orga-
nizacij kot subjektov samouprav-
ljanja. !

— Delovanje SO, ZMS, ZK v
TOZD.

Menim, da za was, ki berete ta
zapis, me bi bilo toliko zanimivo,
¢e bi obsirneje opisoval posamez-
na predavanja, ki so jih poslu-
Sali na seminarju v Martuljku. Za
mnenje, kaj jim je bilo najbolj
véed in kaj so pogresali, sem raje
povprasal tri udeleZence.

MIRKO GASPIRC, brizganje av-
tozraénic

»Najbolj vie& mi je bilo preda-
vanje o delu delovnih skupin. V
delovni skupini res lahko vsakdo
pove, kar ima povedati. Poznamo
se med seboj. Mi smo se doslej
sestali trikrat ter razpravijali o
nekaterih predlogih. Povedali smo
svoje mmenje, zahtevali pa smo

tudi nekaj dodatnih pojasnil in
odgovorov, vendar je rok, do ka-
terega maj bi nam odgovorili, Ze
zdavnaj potekel.«

Potem me je sogovornik opozo-
ril e, da bi bilo treba moéno delo
drugace nagrajevati, da bi se mo-

Mirko Gaspirc

ral poviSati najnizji OD. Oboje je
7e predlagal na sestanku delovne
skupine.

»Na seminarju sem se poéutil
zelo dobro in zahvaljujem se pre-
davateljem za prizadevnost.«

VIKTOR CUFAR, vulkanizacija
avtoplaséev

»Seminar je bil potreben, Zal
pa preve¢ obseZzen. Najbolj vied
mi je bilo predavanje o organiza-
ciji samoupravljanja in o infor-
miranju. Menim, da bi bilo za nas
vse zanimivo ved¢ pogovora o od-
nosih med TOZD in delovnimi
skupinami. Nasa delovna skupina
se je doslej sestala trikrat, stro-
kovnim sluzbam smo poslali veé
vpraSanj. Vseh odgovorov %e ni-
smo dobili,

Zdajle, ko govoriva o delovnih
skupinah, naj opozorim %e na to-
le: na8i sestanki bi morali biti v
ustreznejSem prostoru in ob dru-
gi uri. Zdaj se sestajamo v pro-
storu, kjer je ropot, in pa uro
pred koncem izmene, ko razpolo-
Zenje za obravnavo pomembnih
zadev ni ved ustrezno. Mislim, da
je véasih tudi ¢asa premalo.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Zbor mladih
samoupravljalcev

kemié¢ne industrije, industrije nekovin in
industrije gume v Kranju, 17. marca 1973

Na 26.sdji predsedstva republi-
skega komitaja ZMS je bil spre-
jet sklep, da 'komisija za druZbe-
no-ckonomske odnose pri RK
ZMS imvede v mesecu marcu
zbore miadih samoupravljalcev v
industriji in rudarstvu,

Na wzborih miladih samouprav-
ljalcev s skupnim naslovom: Iz-
vajanje ustavnih dopolnil v Apm!c-
si, fje sodelovalo 1800 delegatov iz
412 delovnih organizacij, Eden od
nosilcev izvedbe #bora mladil?
samoupravljalcev (e bila tudi
nasa mladinska ' organizacpa, iu
sicer 17. marca 1973 v Kranju v
prostorih delavskega doma. Na
tem zboru se je zbralo 132 dele-
gatov iz 32 delovnih organizacij,
ki so s svojimi referati in disku-
sijami prispevali svoj delez za
plodno delo zbora.

Na zboru so s pravilnim, odgo-
vornim odnosom govorili o stva-
reh, ki v posameznih delovnih

ZAKLJUCKI ZBORA MLADIH

organizacijah wvplivajo na neko-
rektno in pocfasno uveljavljanje
ustavnih dopolnil, spregovorilo se
je tudi o sredinah, ki do danes
Se niso razumelj bistva ustavnih
dopolnil in so kot taki krivci za
njihovo meizvajanje.

Delegati so na zboru spregovo-
rili Se o tem, kako poteka uve-
ljavljanje wustavnih dopolnil v
posamezni delovni organizaciji,
kaksna je vloga mladine pri tem,
opozorili so na glavne dileme, ki
nastajajo z ustanavljanjem TOZD,
in na vprasanja, s Kkaterimi se
sre¢ujejo miladinski aktivi v no-
wvih pogojih delovanja. Med od-
morom, ki je sluzil za delo komi-
siji za zakljudke, so si ostali
delegati ogledali kratek kulturni
program, kj ga (e pripravila nasa
folklorna skupina. Po zakljudkih,
ki jih w celoti objavljamo, pa so
se delegati preselili v dom JLA,

kjer je bil spoznavni vefer s
plesom,
SAMOUPRAVLJAVCEV

Naloge ZMS pri uveljavljanju delavskih

L8

UdeleZenci zbora so z veliko pozornostjo spremljali informacije posameznih razpravljalcev.

in izobraZevanje. Zlasti mladi na zboru samoupravljavcev v Kranju
zahtevamo, da se aktivirajo vse izobraZevalne institucije znotraj de-
lovnih organizacij kakor tudi $irSe druZbene skupnosti, Menimo, da
je znanje edino oroZje v boju za krepitev samoupravnih odnosov na
vseh ravneh.

10. Mnenja smo, da morajo tudi informativne sluzbe odigrati
svojo vlogo pri krepitvi samouprave. Informacije morajo biti jasne,
teko¢e in posredovane vsem ¢&lanom kolektiva,

11. Glede na stabilizacijske ukrepe mora biti vsaka mladinska
organizacija nosilec akcij za izboljsanje tehnolodke in delovne disci-
pline, akcije za izboljSanje kvalitete dela, za dvig produktivnosti,
zmanj$anje strofkov in zavzemati se moramo za uvajanje sodobnih

amandmajev

1. V temeljnih organizacijah zdruZenega dela delavci na podlagi
svojega dela neposredno urejajo svoja medsebojna razmerja in odlo-
¢ajo o ustvarjenem dohodku. Zato je nujno organizirati aktive ZMS
v TOZD. Postati morajo osnovne organizacije mladih v delovnih orga-
nizacijah. Povezujejo se v aktiv skupne organizacije, predvsem z
namenom, da uveljavljajo in reSujejo tiste probleme in zadovoljuje
tiste interese, ki jih je mogoc¢e in smotrno uveljavljati na tem nivoju.

2. Aktivom ZMS je potrebno zagotoviti ¢imvedjo kreativnost in
avtenti¢nost izraza pri oblikovanju in realizaciji svojega programa
dela. Zagotoviti jim je potrebno materialno osnovo in druge pogoje
za aktivno delovanje. V odnosu do samoupravnih organov, druzbeno-
politiénih in drugih organizacij naj be aktiv ZMS v TOZD samosiojen.

3. Aktivnost mladih, organiziranih v aktivih ZMS v TOZD, naj
bo usmerjena predvsem v uveljavljanje njihovih temeljnih interesov.
V kar najvedji meri se mora priblizevati reSevanju drobnih proble-
mov posameznika in mu ustvarjati moZnost za njihovo resevanje.

4. Za ucinkovito delovanje aktivov ZMS v TOZD je potrebno nji-
hovo skupno delovanje pri uveljavljanju skupnih najbolj izrazitih
in znaéilnih problemov ter tistih problemov, ki so resljivi le na nivoju
celotne organizacije zdruZenega dela. Dogovarjanje in sklepanje o
pomembnih zadevah na nivoju skupne organizacije zdruZenega dela
pa nikakor ne sme zamenjati dogovarjanja in odlofanja v aktivih
ZMS v TOZD.

5. Organiziranju mladih delavcev v dislociranih obratih moramo
posvec¢ati prav posebno pozornost. Zato moramo organizirati mlade
v teh sredinah v samostojen aktiv ZMS, ne glede na to, ali je ta obrat
TOZD ali ne. Njihova aktivnost se mora odvijati v okviru delovanja
aktiva ZMS v mati¢ni OZD, kakor tudi v povezovanju s krajem oz.
obéinsko organizacijo ZMS, v kateri ta aktiv deluje.

6. Za normalno delovanje ZMS v TOZD je nujno potrebno, da si
ob oblikovanju novih statutov TOZD izborimo opredelitev takine
vloge ZMS, ki bo razpolagala z zadostnimi materialnimi in drugimi
pogoji za svoje normalno delovanje in ki ji bo omogo&ala aktivno
vlogo v samoupravnem dogovarjanju in odloéanju.

7. Z organiziranjem mladih v TOZD, evidentiranjem perspektivnih
kadrov in Sirokim usposabljanjem mladih delavcev se moramo aktiv-
no vklju¢iti v priprave na volitve v samoupravne organe in organe
druzbenih in politiénih skupnosti, kjer si moramo izboriti &imye&
mladih, sposobnih delaveev pri druzbenem odlo¢anju.

8. V nasih prizadevanjih za &im kvalitetnejse in ¢imprejinje uve-
ljavljanje delavskih amandmajev se moramo povezati in vkljucevati
v delo drugih druZzbeno-politiénih organizacij, zlasti ZK in Zvezo
sindikatov ter nenehno preverjati potek uveljavljanja in nas delez pri
tem. NajnaprednejSe in najsposobnejSe mladince moramo usmerjati
v &lanstvo ZK in si to zadati kot stalno obvezo pri nafem delu.

9. Zavedajo¢ se dejstva, da se mladi vsestransko vkljudujemo v
samoupravne organe, je nujno omogoditi vsestransko usposabljanje

Zbor samoupravljalcev v Kranju

organizacijskih metod v tehnoloske procese,

Za komisijo
Mraz L.

Seminar za ¢lane DS

(Nadaljevanje s 6. strani)

Materiali, predlogi, poroé¢ila, ki
jih dobivamo za razprave, prispe
pogosto prekasno, prav pa bi bilo,
¢e bi bil ob razpravah navzoé tu-
di kdo od aviorjev ali sestavljav-
cev. Le-ta bi nam lahko temeljite-
je obrazloZil vsebino.«

Viktor Cufar

FRANCI PRISLAN, vodja opera-
tivne priprave proizvodnje, TAP

»Seminar je bil potreben. Neka-
tere teme poznam, marsikaj nove-
ga sem pa tudi zvedel. No, prav
ob tem je oditno, da dolodene
stvari §e miso obdelane in smo
ve¢ govorili, kako naj bi bilo.

Najbolj v8e¢ mi je bilo Babni-
kovo predavanje in pa tisto o de-
lavski kontroli, ¢eprav o tem ni-
sem vsega razumel.

Menim, da smo premalo govorili
o gospodarjenju, kajti pretezno
so bile na programu teme o samo-
upravljanju. Premalo smo govori-
li tudi, kaj bomo morali narediti,
da bomo toliko in toliko imeli.«

Na vpraSanje, kaj meni o infor-
miranju, je tov, Prislan dejal: »Za
vsakogar, ki se zanima za doga-
janja v podjetju, je sedanji obseg
in vsebina informacij zadovoljiva.
Toda ofitno je, da se mnogi ne
zanimajo. Toliko kot pri nas zve-
mo npr. iz Informatorja, me ob-
javljajo v mobeni delovni organi-
zaciji. Mislim celo, da vsega ne bi
smeli objavljati na tak nadin.«

Kaj pa delo delovnih skupin?

»Na ve¢jih sestankih delovnih
skupin sem razlagal gospodarski
nacrt. V glavnem so se delavci za-
nimali za &isto Zivljenjska vpra-
Sanja npr. o druZbenem standar-
du ipd. Manj pa je bilo zanima-
nja za gospodarjenje, za tisto,
kar je v interesu nas vseh, delov-
ne skupnosti, od koder lahko Zele
urejamo npr. druzbeni standard
ipd.

Franci Prislan

Gotovo bi bilo treba delovnim
skupinam nameniti ved pozorno-
sti, jim pomagati pri delu. Saj so
zato tudi organizirane, da v njih
pgteka neposredno samoupravlja-

nje.
J. Stular

Gasilci
vabijo

S to parolo se je pricel 43.letni
ob¢ni zbor industrijskega gasil
skega drustva Sava. Obénemu
zboru so prisostvovalj predstavni-
ki podjetja: glavni direktor Janez
Beravs, Bruno Skumavec, Tone
Bozi¢, Rudj NadiZevec; iz obéin-
ske gasilske zveze Kranj: pred-
sednik Franc Kosnik in tajnik
Stefe Janko; iz Zavoda za pozar-
no varnost Suke$ Franc in zastop-
niki prostovoljnih gasilskih dru-
Stev iz StraZi¢a, Brega ob Savi,
Tekstilindusa itd.

Iz porodil predsednika, povelj-
nika, tajnika ter poklicnega gasil-
ca je razvidno, kolikokrat se je
pojavil rde¢i petelin v podjetju.
Mnogokrat tudi zaradi malomar-
nosti, zato bi bilo potrebno ugoto-
vitve razmnoziti in jih poslati
vsem vodjem oddelkov,

Clanske vrste so se povedale za
33% v primerjavi s prejsnjim
letom. Zelelj so tudi, da bj usta-
novili Zenske desetine., Iz porodi-
la poveljnika smo slifali, da so v
letu 1972 dosegli na vseh tekmo-
vanjih nadvse lepe uspehe, kar
potrjuje dejstvo, da so &lani sav-
skega drustva v odborih vseh ga-
silskih forumov, celo v gasilski
zvezi Slovenije. Iz poroéila poklic-
nega gasiica tov. Globo¢nika je
bilo razvidno, da je posvetal vso
skrb izobraZzevanju é&lanov kolek-
tva o gasilstvu, Da je drustvo do-
seglo take uspehe, gre zahvala
organom upravljanja in upravi
podjetja skupno z organizacijo
ZK in sindikalno podruZnico.

Da bi drudtvo !ahko opravilo
naloge, ki stoje pred njimi, so
Zeleli, da bi dobil vsak gasilec
edino strokovno revijo Gasilski
vestnik,

Upamo, da se bo ta zadeva re-
$ila ugodno!

Ivan Petri¢

Ce otroka tepemo in trdimo, da
to poénemo zato, da bi ga vzgo-
jili, potem se sprenevedamo. Cilj
smo si sicer zastavili visoko, ven-
dar smo zanj izbrali napadno
pot... Predvsem poskulajmo z
vzgojo!

Clovek izvirno biva zaradi dela;
med delom in zaradi njega se je
iztrgal iz Zivalskega sveta, med
delom in zaradi njega se druii z
drugimi ljudmi in Zivi kot druZ-
beni ¢&lovek.

Dopisujte
v
SAVO!




Kam

Ceprav je zima komaj odstopila
svoje mesto pomladi, se v tem
letnem obdobju Ze priénemo spra-
Sevati, kje in kako bomo preziveli
letosnji dopust. Seveda je moZno-
sti veliko. Lahko letujemo v hri-
bih, lahko porabimo svoj dopust
za razna domaca opravila. Ker pa
najve¢ savéanov Zeli preZiveti do-
pust nekje ob morju, smo se v
kadrovski sluzbi tokrat odlo¢ili,
da vam pri vasi izbiri dopusta ob
Jadranu nekoliko pomagamo. Za-
prosili smo najvedje in najbolj
znane turistitne agencije, mnaj
nam posljejo svoje ponudbe za le-
tovanje ob morju. Ponudbe naj
vsebujejo wvse vaZnejSe podatke,
tako da se bodo posamezniki laz-
je odlodili za kraj in &as letova-
nja.

Ker upamo, da nam bodo posla-
le odgovor vse agencije, bomo v
vsaki Stevilki do nastopa kolektiv-
nega dopusta objavljali pod rub-
riko »Kam na dopust« podatke o
mozZnostih letovanja. Ker kadrov-
ska sluzba ne more prevzeti rizika,
saj nimamo na voljo finanénih
sredstev za placevanje praznih —
nezasedenih postelj, bodo morali
interesenti sami rezervirati pri
turisticni agenciji dolo¢eno Stevilo
lezis¢ v objektih, kjer bodo leto-
vali. V oddelku za socialno var-
stvo in druzbeni standard pa bo-
ste lahko dobili na vpogled pro-
spekte in kataloge. Kadrovska
sluzba pa bo tudi letos tako kot
prej$nje leto odkupila doloéeno
Stevilo lezis¢ v pocitniskem domu
v Novigradu, kamor savcani zelo
radi zahajajo na dopust. Ker pa
bo Stevilo lezis¢ omejeno in vsi
interesenti ne bodo imeli moZnosti
za letovanje v Novigradu, se bodo
morali odlo¢iti za kakSen drug
kraj ob morju. Ker bo razpis za
letovanje v Novigradu $Sele v me-
secu maju in bo objavljen v »In-
formatorju«, se povrnimo k po-
nudbam turistiénih agencij.

Dokaj ugodno ponudbo smo pre-
jeli od ene najvecjih turisti¢nih
agencij v Jugoslaviji Generalturi-
sta iz Zagreba, ki ima svojo poslo-
valnico tudi v Ljubljani. Ker po-
nudba zajema veliko krajev ob
morju, vam bomo v nasi informa-
ciji posredovali najbolj interesant-
ne kraje, ki so znani po udobnih
hotelih, dobri postrezbi, lepi oko-
lici ter zmernih cenah.

Gume velikanke

Tovornjaki postajajo &edalje
vecji. V Ameriki so priceli izdelo-
vati 200-tonske tovornjake, ki ima-
jo med drugim tudi najvedje gu-
me na svetu. Vsaka guma tehta
Stiri tonme in ima premer skoraj
Stirl metre.

Dan cvetli¢arjev — ne
dan Zena!

Pripravljenost mmogih moZ, da
bi Zeni, materi, sestri... za osmi
marec poklonili vsaj Sopek roz —
je ostala le pripravljenost, dobra
volja, Najbrie Se posebno tistih,
ki dvakrat obrnejo vsak dinar.

Ob letodnjem osmeme marcu
so se cvetlitarji Se posebno po-
trudili — s cenami, manj pa z iz-
biro.

Samo ene roZice, enega cveta v
Kranju pred praznikom, posebno
pa Se na ta dan nisi dobil za
manj kot 5 dinarjev. In samo ene
rozice ne more$ nesti domov.

Torej je bil osmi marec ¢udovi-
ta in enkratna priloZnost, da se
tudi pridelovalci cvetja in cvetli-
¢arne — stabilizirajo.

SAVA, glasilo delovne skup-.
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja urednifki odbor. Gla.
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
JoZe Stular. Naslov uredni-
Stva: Kranj, SkofjeloZka 6,
teleon 22-521, interno 282. Tisk
in kliseji CP Gorenjski tisk
Kranj.

ha dopust?

Hotelsko naselje Pore¢ — Plava in Zelena
laguna

a) Bungalovi Spadici
V bliZzini hotela Turist v Spadi¢ih je moderno naselje bungalovov.
Vsaka soba ima tus$, WC in je sodobno opremljena. Bungalovi so blizu
morja, obkroZeni so z bogatim zelenjem.
Cene polnega penziona:
maj, oktober
junij, september
julij, avgust
razen od 7. 7. do 18. 8.,
ko je penzion
b) Hotel Turist $padici
Hotel Turist je nov sodoben objekt, ki ima dvoposteljne sobe s
toplo in hladno tekofo vodo ter etaZnim tufem in WC-jem. Hotel
ima lastno restavracijo, bazen z morsko vodo, teraso za ples in zaba-
vo, teniSka igrid¢a, mini golf in ostale $portne objekte.
Cena polnega penziona:
— maj, oktober
— junij, september
— julij, avgust

46.— din na osebo
68.— din na osebo
92— din na osebo

108.— din na osebo

46.— din na osebo
68.— din na osebo
105.— din na osebo

Zal smo se preve¢ navadili na dopust le poleti. Tedaj se Ze tako in
tako veliko gibljemo, zato bi moral nekdo pri¢eti misliti na zimske
pocitnice.

c) Pore¢ — Zelena laguna
Na polotoku Zelena laguna, ki je porastel z borovim gozdom, se
med $tevilnimi hoteli nahaja tudi hotel »Lotos«. Hotel je sodobno
opremljen, vsaka soba ima lastne sanitarije. V bliZzini hotela je znan
$portni center, kjer lahko vsak gost najde razvedrilo zase: smudanje
na vodi, podvodni ribolov, tenis, koSarka, odbojka, nogomet, jahanje
itd.
Cena polnega penziona:
— maj, oktober
— junij, september
— julij, avgust
razen od
7.7. do 18. 8., ko stane

50.— din na osebo
71.— din na osebo
98.— din na osebo

115.— din na osebo

Pula — Zlatne stijene

a) Hotel Complex

Hotelsko podjetje Zlatne stijene se nahaja na jugozahodni obali
polotoka Veruda, okoli 3 km od Pule. Vse sobe so dvoposteljne, s hlad-
no tekoco vodo, sanitarije in tusi so v etai.

Naérti za na$ poditni¥ki dom so $e vedno naérti.

Cene polnega penziona:
— junij, september 56.— din na osebo
— julij, avgust 72.— din na osebo
V istem naselju je tudi terasasto zgrajen hotel Splendid z najvec-
jim komfortom in veliko teraso, ter paviljoni Jadran, Istra itd. Vse
sobe so dvoposteljne, tus in WC sta v sobi.
Cene polnega penziona:
— junij, september
— julij, avgust

78.— din na osebo
96.— din na osebo

Kukljica — otok Ugljen
Zelo prijetne poctitnice lahko preZivite na otoku Ugljenu, 5 milj od
Zadra, na enem od otokov Kornatskega arhipelaga. Na majhnem
polotoku se v borovem gozdu nahaja naselje bungalov z dvo in tro-
posteljnimi sobami, vsaka soba ima tu§, WC in balkon. PlaZa je
v neposredni bliZini naselja, kjer je tudi centralna restavracija.
Cene polnega penziona:
— maj, oktober
— junij, september
— julij, avgust

Barbat — otok Rab

Hotel Barbat
Mestece Barbat leZi 5km juino od Raba. Eden glavnih objektov
je hotel Barbat, ki je ob sami plaZi. Sobe so dvo in troposteljne,
s hladno tekoco vodo in etaznim WC-jem.
Cene polnega penziona:
— maj, oktober
— junij, september
— julij, avgust

Njivice — otok Krk
Hotel Beli Kamik

Ce Zclite preZiveti svoj dopust v miru, se odlodite za Njivice na
otoku Krku. To je majhno ribisko naselje na zahodni obali otoka.
Hotel Beli Kamik je v neposredni blizini morja in je obdan s pro-
stranim gozdom. Hotel je nov, modern objekt z dvoposteljnimi soba-
mi. Vsaka soba ima lastne sanitarije in kopalnico.

Cene polnega penziona:
— maj, oktober
— junij, september
— julij, avgust

48.— din na osebo
62.— din na osebo
98.— din na osebo

58.— din na osebo
69.— din na osebo
82.— din na osebo

62— din na osebo
75.— din na osebo
95.— din na osebo

Selce pri Crikvenici
Privatni penzion Lisi¢ar
Selce so znano letovis¢e v bliZzini Crikvenice. Tu lahko preZivite
svoj dopust v privatnem penzionu, oddaljenem od morja cca 250 m
v neposredni blizini hotela VaraZdin. Plaza je pe$¢ena, izredno ugod-
na tudi za otroke, ker je voda plitva.
Cena polnega penziona:
— junij, september
— julij, avgust

77.— din na osebo
88.— din na osebo

Vseeno pa smo k letodnji prvi informaciji o mo#nostih za letovanje
ob morju izbrali nekaj privla¢nih slik.

Letoviste na Peljascu
Privatni penzion Bil&i¢

Na koncu polotoka Peljasca je prijetna ribidka vas Loviste, znana
po privatnih penzionih, lepih naravnih plazah, dobri domaéi hrani,
vinu itd. Zasebni penzion nudi namestitev in prehrano gostom v novo
zgrajenem objektu, in to v dvo in troposteljnih sobah. Kopalnice in
sanitarije so skupne v etaZah. V Loviste se pripeljemo po jadranski
magistrali do Zaostroga, nato pa s trajektom do Lovista.

Cene polnega penziona:
— junij, julij,
avgust, september

Ostali pogoji in navodila

Prijave za letovanje sprejema poslovalnica Generalturist v Ljublja-
ni, Gosposvetska cesta $t. 7, tel, 21-206, 21-908.

Zazeleno je, da delavei, ki nameravajo letovati v enem od omenje-
nih krajev, rezervirajo sobe najkasneje do 1.maja 1973 in ob tem
vplacajo 30 % akontacije od celotne cene letovanja, ostali znesek pa
najkasneje 14 dni pred pri¢etkom letovanja. Ob dokonénem pladilu
prejme gost napotnico za posamezno vrsto uslug.

Otroci do 7 let starosti na cene polnega penziona 30 % popusta.
V Poretu znasa popust 50 % do 15. 6. in od 15. 9., v glavni sezoni pa
je popust 20 %.

Ce letovanje odpoveste, zara¢una Generalturist 50.— din za manipu-
lativne stroske. Stroski rezervacije pa znasajo 10.— din na osebo.

E. D,

65.— din na osebo



Nas razgovor

Zdenka Juran

Veé ali manj ste Ze vsi slisali
ali brali, da je bil pred nedavnim
v Kranju prvi zbor samouprav-
ljavcev.

O tem in Se na dvoje vprasanj
je odgovorila Zdenka Jurancié,
predsednica delavskega sveta pod-
jetja.

1. Kdo je bil pobudnik 1. zbora
samoupravljavcev, ki je bil pred
kratkim v Kranju?

Pobudniki prvega zbora samo-
upravljavcev v Kranju so bili
skupséina obéine in druZbeno po-
liticne organizacije obéine Kranj.
Zbor samoupravljavcev je bil za-
misljen kot zacetek dogovarjanja
na delegatski osnovi, kot je to
predvideno z novo ustavno uredit-

vijo.

2. Kaj je bilo najpomembnejse
obravnavano na tem zborovanju?

Zbor je kot najpomembnejse
obravnaval nekatere temeljne pro-
bleme gospodarstva in gospodar-
jenja v obéini. TakSen nacin ob-
ravnavanja bo v bodode lahko
podlaga za skupne cilje gospodar-
skih in tudi drugih delovnih orga-
nizacij.

3. Ali je oziroma bo tak nacin
razgovora samoupravljavcev stal-
na oblika dela?

Zbor samoupravljavcev v obé&ini
je zametek delegatskega predstav-
niskega organa, kot to predvide-
va nova ustava. Torej bo to vna-
prej normalna in obitajna oblika
delovanja samoupravljavcev, e
da bodo kasneje taksni zbori ime-
li okvirno dolo¢ene pristojnosti
in tudi odgovornost.

4. Kako vi, kot dolgoletna aktiv-
na druZbenopolitiéna delavka na
splosno ocenjujete to zborovanje?

Menim, da zbor samoupravljav-
cev predstavlja nov naéin oziroma
novo kvaliteto, kako obravnavati
gospodarske probleme v obéini.
Delegacije nekaterih podjetij so
na zboru predstavile uspehe in
probleme svojih organizacij, kar
bi lahko tudi v bodode sluzilo kot
podlaga za sprejemanje ¢&isto kon-
kretnih poslovno-politi¢nih ali so-
lidarnostnih odloé¢itev. Mislim, da
bi bilo to veliko bolje, kot da se
koristne odloditve sprejemajo lev
ozkih krogih skupin, komisij ali
odborov.

5. Od reorganizacije podjetja —
skupaj s poskusnim obdobjem —
je minilo osem mesceev. Poleg
nekaterih pomankljivosti so se
pokazale predvsem pozitivne po-
sledice neposrednega samouprav-
lianja. Kako se je po vaSem mne-
nju savéan v sploinem vkljudil v
to?

Savéani smo se v novo nastale
oblike neposrednega samouprav-
nega odlo¢anja sicer vkljudili,
vendar Se ne v tolik$ni meri, kot
bi bilo to moZno in nujno. Sicer

pa vsaka nova stvar zahteva tudi
svoj ¢as in lahko pri¢akujemo, da
bo odziv v bodote veéji, ¢e bodo
te oblike neposrednega samo-
upravljanja obravnavale tudi naj-
bolj neposredne interese vsakega
Clana delovne skupnosti.

6. In, ¢e vzamemo, da so se po-
kazale tudi objektivne pomanij-
kljivosti, povejte prosim, kaj bi
bilo potrebno bolje, drugale ure-
diti, da bi &imveé slabosti odpra-
vili?

Delovne skupine kot elementar-
na oblika samoupravljanja so v

Zdenka Jurandi¢

nasem podjetju zaZivele, potrebno
pa bo 3e mnogo dela, da bodo na
njihovih sestankih res obravnava-
na vsa in predvsem tista vprasa-
nja, ki jih neposredno zadevajo.
Poleg podatkov o realizaciji pla-
nov, stroskih, kvaliteti in osebnih
dohodkov v okviru tovarne in
podjetja bi morale delovne sku-
pine predvsem obravnavati po-
datke o izvrSevanju plana, stro-
Skih, kvaliteti in OD v svoji la-
stni obra¢unski enoti. Tu so moZ-
nosti za ustvarjalno iniciativo in
sprejemanje odloitev najvedje in
prav ti podatki najbolj zadevajo
neposredni interes vsakega ¢&lana
delovne skupine, zato bo v bodo-
¢e potrebno pri pripravljanju ta-
kega gradiva tem stvarem posve-
titi najve¢ pozornosti. %

Ugotovitve in sklepi zbora
samoupravljalcev

Iz gradiva, uvodnega porodila o kljudnih problemih gospodarske-
ga razvoja na podroc¢ju druzbenih sluzb v obéini Kranj ter iz razprave
delegatov na zboru samoupravljavcev je komisija pripravila dokonéno

besedilo zakljuckov.

Poleg razgovora z Zdenko Juranéi¢ objavljamo tudi ugotovitve in
zakljuc¢ke, Menimo namreé, da so pomembni prav za vsakogar od nas.

Ugotovitve in zakljudki zbora samoupravljavcev obé&ine Kranj z

dne 24. 2. 1973.

1. Zbor samoupravljavcev je mnenja, da je odloéno ugotavljanje
in odpravljanje kriti¢nih problemov gospodarstva in druzbenih sluzb
kranjske obéine trdna namera te druzbenopoliti¢ne skupnosti, da svoj
bodoéi razvoj zavesino usmerja in vsklajuje.

Informiranje in angaZiranje Sirokega kroga samoupravljavcev za-
govarjata, da bodo ovire hitreje odstranili ter da bodo refitve opti-

malne,

2. Ugotovljeni kljuéni problemi, kot so: kadri, stopnja integrira-
nosti, investicije, se v ve¢ji meri nanaSajo na preteklo petletno raz-
dobje, na druZbeni naért do leta 1975 in na nekatere sektorje oziroma

panoge gospodarstva.

Realizacija druibenega nafrta v zadnjih dveh letih pa kaZe, da
bodo doseZeni rezultati ugodnejsi od naértovanih. Pri tem izrazito

CIC

odstopa industrija kot nosilna panoga razvoja v obéini, ki je vetino
obravnavanih problemov zaela uspes$no resevati Se pred leti.

3. Utinkovito odstranjevanje ovir na poti naSega razvoja istotasno
pomeni tudi stabilizacijo gospodarstva, ker mu daje osnove za hitrejsi
vzpon, Zavedati se moramo, da je realizacija smelo zaértane politike
na podro¢ju Solstva, kulture, zdravsiva in socialnega varstva bistveno
odvisna od poveéanja druZbenega proizvoda v prihodnjih letih.

4. Sklenitev druzbenega dogovora o izvajanju kadrovske politike
se Zze vkljuéuje v resevanje klju¢nih problemov, zato naj obdinska
skupé¢ina, druzbeno politiéne organizacije in organizacije zdruZenega
dela pospesijo njegov sprejem in potem nadzorujejo tudi njegovo
izvajanje.

5. Ker je pomanjkanje kadrov iz srednjih, visjih in visokih Sol
zelo pere¢e, naj se ustanovi iniciativni odbor za izgradnjo srednjih
So0l, dijaskih domov in visjih Sol.

6. Bodo¢i investicijski elaborat in kreditna politika banke morajo
stremeti k doseganju vedje produktivnosti, to je k zvisevanju druz-
benega proizvoda na zaposlenega delavca. Veéje investicijske nalozbe

| naj samoupravljavci v bodoce obravnavajo v &¢im SirSem krogu; pri
© tem morajo upostevati tudi SirSe druzbeno ekonomske interese.

Naértovanje druzbeno ekonomskega razvoja mora vsebovati tudi
vlaganja v kadre in v druZbeni standard.

7. V kmetijstvu bomo morali zagotoviti vedje povezovanje med
pridelavo, predelavo in prodajo, ga intenzivirati in napraviti ekonom-
sko zanimivega. Z urbanisti¢no politiko je treba varovati kmetijske
povrsine.

8. Nizka stopnja integriranosti, slaba kadrovska zasedba in ne-
ustrezna rast predvsem terciarmega sektorja, komunale in manjse
spremljajode industrije zahtevajo odlo¢nejse posege, da bi se tako
stanje popravilo. Zato je treba druzbeno politi¢éno oceniti delo odgo-
vornih posameznikov, ki do sedaj niso delali v skladu z druzbenimi
cilji, politiko zveze komunistov in priporoéili ter programi obcinske
skupséine,

9. Na podroéju druZbenih dejavnosti je treba &imprej vzposta-
viti tak sistem financiranja skupnih potreb, da bodo o nalogah in
in programih razvoja ter o sredstvih za te namene vse bolj nepo-
sredno odlodali delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
ob¢ani skupaj z delovnimi ljudmi, zaposlenimi v druzbenih dejavno-
stih., Kljuéna vprasanja razvoja druibenih sluzb je treba resevati
na naéin, kot je predlagan v gradivu.

10. Nove odgovorne naloge na podro¢ju usmerjanja razvoja nala-
gajo tudi obéinski skupitini, da organizira ustrezne nove sluzbe, ki
bodo poleg iniciative sposobne dajati tudi ekonomsko utemeljene
predloge in pomagati slabSe organiziranim organizacijam zdruZenega
dela z nasveti in analizami,

11. Vseh prizadevanj za stabilizacijo in preusmeritev gospodarstva
ni moé¢ realizirati v ozkih obéinskih mejah. Tesneje se moramo pove-
zovati z gospodarstvom v sosednjih druzbeno politi¢énih skupnosti, v
republiki, v vsej drzavi in tudi izven nje.

Posebno pomembna je $e nadaljnja usmeritev prodaje v izvoz,
kjer smo sicer Ze dosegli dobre uspehe. Velikega pomena je iskanje
in angaZiranje tujega kapitala, s katerim naj bo povezana tudi naj-
novejsa tehnologija in organizacija.

12, Pritegniti in zainteresirati je treba vse delovne ljudi za hitrejsi
druibeni ekonomski napredek in s tem tudi za rast osebnega stan-
darda, kar mora biti poglavitna naloga vseh odgovornih subjektov v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbeno politi¢ni skupnosti in druzbeno politi¢nih orga-
nizacijah,

PribliZati delovnemu ¢&loveku rezultate njegovega dela in mu omo-
gotiti, da o njih samsotojno odlo¢a, je pot, po kateri nas vodijo tudi
ustavni amandmaji. Njihova dosledna realizacija tako v prvi kot
tudi v drugi fazi bo predstavljala &vrsto osnovo za uspes$no relevanje
nakopic¢enih problemov.

13. Vsi bodo¢i drufbeno politiéni in ekonomski dokumenti naj
upostevajo stalid¢a in sklepe zbora samoupravljavcev, prav tako pa
morajo ti sklepi predstavljati pravila ravnanja vseh odgovornih sub-
Jektov v obéini.

Pnevmatiko izdelujemo na najmodernejsih strojih
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PISMO UREDNISTVU

GLASILA SAVA

Spostovani urednik, prosim, &e
je mogoce dobiti od vas pojasni-
lo, ki bi ga marsikdo Zelel slilati
oziroma prebrati.

Zimske Sportne igre SINDIKAL-
NEGA PRVENSTVA V MOIJ-
STRANI so konéane. Kondcale so
se seveda brez marsikaterega
Savcéana, ki ima vso pravico ude-
leZbe na tem tekmovanju., Cepray
bi se marsikdo rad udelefil teh
prijetnih tekem, ne vem, zakaj je
priflo do tega, da se jih ni, ali
je informiranost kriva, ali je to
maslo posameznikov. Za slednje
bi rad vedel, ali sploh vedo, kaj
pomeni sam naslov SINDIKAL-
NE TEKME. Moje mnenje je, da
kdor placuje sindikalno é&lanarino,
tudi to lahko koristi.

Informiran sem toliko, da vam
spostovani urednik lahko toéno
povem, kako se glasi dopis, ki ga
je dobil referent za 3port. V do-
pisu to¢no piSe, da se lahko pri-
javi vsak ¢&lan kolektiva, ée le zna
osnovne veséine smudanja. Po-
udarjeno je tudi, naj se tekem v
CIM VECJEM STEVILU UDELE-
ZIMO. Prosim vas, tov, urednik,
da si tudi vi preberete dopis in
se prepricate o tem. Ta dopis oz.
vabilo boste dobili pri referentu
za Sport.

Zanimajo me neke stvari: fe §ti-
ri leta delam v podjetju, pa 3e
nisem zasledil, da bi se lahko pri-
;_av:l za to tekmovanje. Ne samo
jaz, temveé vsi, ki bi radi okusili
ta lep in nadvse prijeten zimski
Sport. Ali smo prikrajdani zaradi
posameznikov ali kaj drugega,
zato bi prosil, da mi (nam) odgo-
vorite, da bomo v naslednjih le-
tih vedeli, pri fem smo.

Razumem, da na gumijade ali
na obéinske tekme, kjer je treba
res pokazati precej znanja in ve-
S¢ine gredo tisti, ki se najbolje
bore za uspeh Save, Ne razumem
pa, da smo prikraj$ani mi, ki bi
se radi vsaj na sindikalnem tek-
movanju pomerili in prisli skupaj
v stik z drugimi tovari$i — $port-
niki iz drugih podjetij. Informiran
sem tudi, da se npr, Iskra, IBI,
Planika in drugi mnofiéno ude-
leZujejo teh tekem, ne vem pa,
zakaj se ravno pri nas v SAVI
temu izegibamo. Za vse to, spo-
Stovani urednik, bi prosil odgo-
vor, e je mogode, Ze v naslednji

Stevilki Save.
Viadimir Marn

POJASNILO TOV, MARNU

V letih 1971 in 1972 sta izSla dva
Informatorja v zvezi s smudarski-
mj izleti in tekmovanji, Vsak In-
formator je vseboval tudi prijav-
nico, s katero se je lahko vsak
¢lan naSega kolektiva prijavil v
smucarsko sekcijo Sava, in sicer
kot smucar izletnik in kot tekmo-
valec, 3

Za smularje tekmovalce smo iz-
bralj take ¢lane kolektiva, ki do-
bro obvladajo tehniko smutanja,
s tem pa ni reéeno, da ne spreje-
mamo novih tekmovalcev,

Pripominjam pa, da se kot vod-
ja smutarske sekcije ¢utim odgo-
vornega za vsakega tekmovalca
kljub temu, da vsak tekmuje na
lastno odgovornost,

Prireditelji tekmovanj si seveda
Zelijo ¢imvedjo udeleibo, saj ne
odgovarjajo za morebitne poskod-
be smucarjev, ki delno obvladajo
tchniko smudanja,

Tov, Marn, kakor tudi ostalj &la-
ni kolektiva, ki bi radi tekmovali,
so imeli priloznost prijaviti se, e
Pa tega niso storili, nj to krivda
oziroma »muha« posameznikov,
temved njihova malomarnost,

Ce bi hotel vsakokrat obiti vse
Clane kolektiva in jih vabiti na
smucanje, je to za mene izguba
¢asa, ker je za to informacijska
sluzba,

Na koncu naj #e pripomnim, da
ustnih prijav, kakor tudi posredo-
vanj druge osebe ne sprejemam.

Za smucarsko sekcijo SAVA

Toplak Neljko



Planinstvo Sah Kosarka Nogomet in balinanje
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Predstav-
ljamo
vam

Sportno in kulturno Zivljenje v
nasj tovarni je zelo razgibano —
in upraviteno lahko zapiSem -—
tudi kvalitetno. Kar prelistajte ne-
kaj Stevilk naSega glasila, pa se
boste o tem lahko samj prepri-
cali, Zasluge za to imajo mnogi:
od organov upravljanja, vodilnih
delavcev, druZbeno-politiénih or-
ganizacij, morda pa e najve¢ za-
radi posameznikov, prizadevnih, ‘e
delovnih vodij posameznih skupin Eﬁ- i
in seveda Sportnikov, Tudi precej e o . ' . .
sredstev, ki Jih namenijo delavekl grANE ROTAR VID GAZVODA LADO MELINC VULE CICMIL

sveti TOZD za Sport, rekreacijo in gelovodja valjarne asistent II, TPP komercialist 11T pomoénik skladisénika MS
kulturo, bistveno vpliva, da vsako valjarna TTI telefon 7-0004 MS 0SS

leto ve¢ delavcev sodeluje v tej telefon 261 i TTI telefon 5-10

ali oni rekreacijski skupini. telefon 5-25

Odbojka Kegljanje Folklora Strelstvo Oktet Sava

SILVO GROZELY JANEZ ROBAR ZVONE GANTAR . DOMINIK INZ. POZENEL JANKO BAJT
izmenski delovodja PA organ. izobraZevanje tekodi kontrolor KK vodja poizkusne postaje KK skladisénik KS-DR
TAP KS-IC TTI . TAP 0SS
telefon 210 0SS telefon 237 telefon 203 telefon 284

telefon 299
Rokomet m-z Namizni tenis Smucanje Taborniki Plavanje

o

VOJISLAV MITROVIC ANTON KORENJAK NEJKO TOPLAK AVGUST HORVAT EDO MODIC
planer OPP teko&i kontrolor KK operativni kontrol. tehnolog II konfekcioner potn. pnevim. KF referent za Sport
TTI TTI TTI TAP in rekreacijo KS
telefon 237 telefon 237 telefon 237 telefon 278 0SS

telefon 221
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Osnutek programa dela mladin-
skih organizacij po TOZD

Po dogovoru z vodstvom mladin-
ske organizacije objavljamo v tej
Stevilki programe dela mladih
vseh treh TOZD. Bralce opozar-
jam, naj pozorneje ocenjujejo vse-
bino programov, manj pa dolZino

sestavka,
Tl

1. Disciplina (tehnolo$ka in de-
lovna)

2. IzobraZzevanje in kadrovska
politika

3. Mladi in samoupravljanje

4. Mladi in ZK

5. Standard in rekreacija mladih
6. Mladi in informiranje

Disciplina (tehnoloska
in delovna)

— Vsem mladim naj bo pogla-
vitno vodilo pri delu izboljSanje
tehnoloske in delovne discipline.
Mladi naj ne gledajo pasivno na
nekatere tehnoloske izboljsave v
proizvodnji, temve¢ naj pri tem
aktivno sodelujejo (mnenja
predlogi).

— Stimuliranje mladih, ki pri-
pomore k izboljsanju tehnolodke
discipline, naj bo v bodode eno
osnovnih nacel za uveljavljanje
tehnoloske in delovne discipline
mladih v TTI.

Uroi Ravnikar, predsednik mladih
v TTI

— Potrebno se je otresti mislje-
nja nekaterih posameznikov, ki so
pasivni do vsega tega, CeS, kaj
bomo mi mladi. Zavedati se mora-
mo, da je tretjina mladih v TTI in
prav mi mladi lahko k temu veli-
ko pripomoremo. Predvsem je
treba drugade vrednotiti znanje in
ustvarjalnost mladih.

Izobrazevanje in
kadrovska politika

— Ce holemo ugotoviti, kaksne
moZnosti ima mladina, da bi se
uveljavila v druZbi, potem mora-
mo pritrditi, da je prvi pogoj za
to znanje. Tendence, ki se v zad-
njem casu kaZejo glede moZnosti
zaposlovanja, brez dvoma potrju-
jejo to ugotovitev. Med zaposleni-
mi se zelo zmanjsuje $tevilo kvali-
ficiranih delavcev in mladih, ki so
koncali srednje ali visoke 3ole, zvi-
Suje pa se Stevilo polkvalificiranih
in nekvalificiranih mladih delav-
cev, predvsem tistih iz drugih re-
publik. Tu tré&imo na problem izo-
braZzevanja in vzgoje mladih, ne
pa na pomanjkanje Stevila delov-
nih mest, kot to v¢asih sli§imo. Ze
samo podatek, da v Sloveniji 30 %
mladih ne konta osnovne 3ole, da
imamo nerazvit oziroma premalo

-z drugimi

razvit sistem S$olanja, nam pove,
da je stanje zelo kriti¢no.

— Pri kadrovanju mladih, ki
naj MO predstavljajo v izvr$ilnih
organih, v ZK ali v sami MO, se
moramo zavzemati, da so ti mladi
ljudje druZbeno angaZirani, da so
priznani dobri delavci in da imajo
moralno polititne kvalitete.

Mladi in
samoupravljanje

V praksi danes lahko opazimo
dva docela nesprejemljiva pogle-
da, da je samoupravljanje poseb-
na zgolj politicna sfera, ki jo je
potrebno upostevati. Organizacija
dela in operativne odloéitve pa po-
vsem nekaj drugega, od samo-
upravljanja lo¢ena sfera, drugi pa
so mnenja, da pomeni samouprav-
ljanje pravico vsakogar, da ob
vsakem casu in o vsem odlo¢a in
se na vse spozna. To sta sicer dve
skrajnosti, ki pa se Se prevecdkrat
pojavljata. Samoupravljanje ne
pomeni manj reda in manj odgo-
vornosti, ampak prav nasprotno.
Samoupravljanje ni le pravica,
ampak tudi dolZnost.

Mo¢no se je razvila praksa, da
ljudje kriti¢no ocenjujejo nekate-
re pojave, manj pa se je razvila
tista praksa, da bi vsak posamez-
nik za svoje ravnanje, postopke ali
kritike moral nositi tudi vse po-
sledice in individualno odgovor-
nost pred celotnim Kkolektivom.
Zato moramo biti prav mi mladi,
ki se bomo borili proti vsem tem
pojavom ter da bomo aktivio so-
delovali pri uresni¢evanju in ure-
janju samoupravljanja v podjetju.
Prav tako se moramo zavzemati,
da se mladi bolje spoznajo s sa-
moupravnimi dolo¢ili v podjetju,
s statutom, pravilnikom o delov-
nih dolznostih in pravilnikom OD.
Le tako bomo dosegli, da bo mla-
di ¢lovek v tovarni spoznal, kaj
so njegove dolZnosti in pravice.
Zato mora ZK v podjetju skupaj
druzbeno politi¢nimi
organizacijami dosledno vztrajati
in se konkretno angaZirati pri

. uresni¢evanju samoupravljanja v

podjetju.
Mladi in ZKJ

Mladina, zdruZena v svoji orga-
nizaciji ZM, se mora stalno, uéin-
kovito, demokrati¢no, enakovred-
no in delovno povezati z ZK (ZS)
ter se zavzemati za povezanost in
akcijsko enotnost politi¢nih sil v
podjetju na osnovi enotnih idej-
nih izhodis¢. Seveda pa bi bilo na-
robe, ¢e se ob tem ne bi zavedali,
da so posamezne politi¢ne organi-
zacije samostojne (ZM) in da ima
vsaka svoje objektivhe posebno-
sti. V MO naj bodo prav mladi
komunisti nosilci razprav in ko-
ordinatorji dela. K takSnemu delu
in vlogi jih morata usmerjati tako
ZM kot ZK. Saj je dolZznost vsa-
kega mladega komunista, da delu-
je v vrstah ZM. Se nadalje je po-
trebno iz vrst MO predlagati mla-
de za sprejem v ZK. Upostevati
pa moramo, da Kkriterij pri predla-
ganju ni in ne more in ne sme biti
le aktivnost v ZM v oZjem smislu
ali celo v njenem vodstvu. Ovred-
notiti je potrebno sleherno druz-
beno delo, predvsem pa delo na
delovnem mestu, odnos do samo-
upravljanja in deleZ posameznika
v njem.

Standard in rekreacija

Problem izboljsanja Zivljenjskih
pogojev mladih v nasi delovni or-
ganizaciji naj bo tudi eden od te-
meljnih ciljev. Spoprijeti se mora-
mo s stanovanjskim problemom
mladih v TTI, ki je trenutno zelo
pere¢. Se zmerom veliko 3Stevilo
mladih stanuje v privatnih sobah,

ki niso primerno urejene, za ka-
tere pa morajo placevati visoke
najemnine. Le tako bomo prepre-
¢ili velik procent mladih, ki zapu:
S¢ajo tovarno (fluktuacija) in se
zaposlujejo v drugih tovarnah,
kjer imajo prav za mlade ljudi
svoje samske domove.

Vse premalo se zavedamo po-
membnosti rekreacije. Veliko bo
morala MO storiti prav na tem
podrocju, ki je pravzaprav za nas
mlade tako pomembno. Mogode
smo do sedaj vse preved podpirali
samo nekatere posameznike, ki-so
pod krinko mnoZi¢nosti to izko-
ris¢ali za svoje osebne interese.
Zato se je potrebno seznaniti z
delom vseh Sportnih sekcij, ki de-
lujejo v tovarni in pa $e posebej
na podroéju TTI.

Mladi in informiranje

Ni dobrega politi¢nega dela brez
kvalitetnega informiranja. Zato
moramo temu vprasanju posvetiti
veliko pozornost in pomembnost.
Zavzematji se moramo, da bo in-
formiranje po vseh OE temeljito,
objektivno, pravofasno ter kvali-
tetno. To je nujen pogoj za kvali-
tetno delo nase MO. Vendar samo
pogoj, ker informiranje ne sme in
ne more biti samemu sebi namen
Se manj pa lahko nadomesti samo
politicno delo MO.

(Informiranost ni nikoli zadost-
na in $e manj prevelika)

Uro# Ravnikar

TAP

V samoupravnih organih in or-
ganih sindikalne organizacije dela
30%, v ZK pa 409 miladih, Ste-
viléno smo sicer dobro zastopani,
vendar pa ne znamo preko teh
dlanov uveljaviti nasih stalige.

V bodo¢e bomo delali po skle-
pih, ki jih je sprejela konferenca
MO TAP ter po programu, ki ga
bo pripravilo predsedstvo TAP na
osnovi programov komisij pri
centralnem predsedstvu. Program
bo prilagojen razmeram v TAP
(troizmensko delo, lokacija) in bo
vscboval razen druZbenopoliti¢ne-
ga dela tudi ostale oblike delo-
vanja (Spont, rekreacija...) tako,
da bo lahko wsak posameznik v
MO deloval na podrodju, ki mu
najbolj ustreza, S takim ma¢inom

Davorin Seruga, predsednik mla-
dih v TAFP

dela bomo vklju¢ili v nado orga-
nizachjo vefino mladih.

V zadnjem obdobju se v pod-
jetju zaposluje wse ved¢ mladih
delavecev iz drugih republik, kar
vasih povzrota teZave zaradi je-
zika, tako ma delovhem mestu

kot na raznih sejah in v privat-
nem ziviljenju. Poudariti moram,
da se med sabo dobro razume-
mo ter da se vsi trudimo za Se
boljSe in pristngjSe sodelovanje.
Naj navedem samo primer, ki ni
in ne sme biti osamljen. Seji
miladinskega aktiva je prisostvo-
valo tudi nekaj delavcev, ki so se
nedavno zaposlili v tovarni in
niso razumeli slovenskega jezika.
Ker je bil sestanek med delovnim
¢asom in je bil kratek, so se
ostali prisotni strinjali, da bodo
novim sodelavccem na delovnem
mestu obrazlozili pomen in na-
men sestanka.

Trudili se bomo, da bodo mladi
v delovnih skupinah bolj aktivni
in Ze v bazi reSevali vprasanja,
tako tista, ki so pomembna za
milade, kot ostala sploSna.

Vedina na novo izvoljenih &la-
nov konference, komisij in orga-
nov konference se je Ze na samem
zacetku resno lotila dela, Ome-
niti pa moram, da nekateri po-
samezniki me izpolnjujejo danih
nalog, tako da sta bila konferenca
in predsedstvo mnenja, da se v
primeru nadaljnje neaktivnostj te
¢lane ¢imprej zamenja z novimi.
V bodo¢e bomo zahtevali za pred-
sedstvo MO TAP ve¢ materiala o
pomembnih vprasanjih,

Mnenija sem, da bomo sploina
vpraSanja (osebni dohodki, med-
sebajni  odnosi, kadrovanje...)
lahko uspe$no reSevali le v sode-
lovanju z ostalimi druZbeno poli-
titnimi organizacijami in da bo
to sodelovanje v bodole boljde in
bolj plodno.

DAVORIN SERUGA

0SS

Dne 20.2.1973 je bila prva kon-
ferenca MO 0OZD 0SS, na kateri
smo se pogovarjali o delovanju
mladinske organizacije v prej$-
njih latih in kako naj dela na-
prej. Ugotovili smo, da (je do se-

Silva Stremetski, predsednica mla-
dih v 0SS

daj nasa MO delala v glavnem le
v predsedstvu in Se po nekaterih
aktivih v proizvodnji, medtem ko
aktivov v sirokovnih sluXbah
sploh nj bilo. Izpustili smo tudi
nase milade ma stari posti in w
trgovinah po Jugoslaviji. Slednji
se ne bodo mogli aktivho wvkilju-
Cavati v naSe delo zaradi odda-
fienosti, vendar (jih bomo o na-
BEem  delovanju redno obvesc¢ali,
Konferenca se bo zavzemala za
bollj aktivno delo na podrogjih,
kot s0: druzbenopoliti¢no, 'kul-
turno, §portno in drugih, Pri tem
bo poskusala aktivno vkljudevati
v delo ve¢ mladih z wvisoko in
vi§jo izobrazbo, saj so do sedaj
delali miadi le s srednjo $olo in
iz meposredne proizvodnje. Za-
vzemali se bomo, da se bo &m-
ve¢ mladih vkijudevalo v delo
samoupravnih organov in drugih
DPO, kot sta sindikat in ZK, Z
obema se bomo morali povezati,
saj bomo z njihovo pomodjo laZje
izpeljali marsikatero nalogo, ki si
jo bomo zadali. Organizirati bo
treba wved seminanjev in preda-
vanj, na katerih bi se mladi idej-

no in drmuzbeno politiéne izobra-
Zovali, saj smo ugotovili, da na
tem podrodju jzobrazba Sepa in
da je ta eden od osnovnih pogo-
jev za uspesno delo miladinske
organizacije. Zelim, da bj se ¢im
ve¢ miladih vikljuéilo v nase vrste,
da bi delo mladih res zaZivelo.
Silva Stremetski

PRVENSTVO SAVE
V VELESLALOMU NA VOGLU

Tudi v letod$njem letu so &lani
nase smucarske sekcije pod wod-
stvom zelo prizadevnega predsed-
nika Nejka Toplaka pripravili dne
17, 3, z zadetkom ob 11. uni Ze tra-
dicionalno prvenstvo tovarne v ve-
leslalomu, Clani sekcije Valendié¢
Andrej, ZdeSar Milan, Pevc Lado
in Toplak Nejko so zelo dobro tra-
sirali tekmovalno progo. Lazjo in
kraj$o z desetimi wratci za &lane
nad 35 let in Zenske, ter dalj$o
s 16 vratcj za &lane do 35. leta.

Organizacija tekme je bila na
vidini, Le zaéelo se fje z enourno
zamudo, to pa zaradi zelo slabega
delovanja obeh sposojenih toki
vokijev. Na tem mestu ne bi bilo
slabo pripomniti, da bi morali ne
samo za potrebe smuéarjev, tem-
ve¢ tudj za strelce nabaviti lastne
radijske oddajnike.

Rezultati tekmovanja

Zenske — mna $tantu je bilo 10
tekmowvalk

Pri Zenskah je premo¢no zmaga-
la Zagar Ema s ¢asom 272, 2. Va
lenci¢ Ivanka 299, 3, Potré Tama-
ra 37,8, 4. Jensko Marty 46,6, 5.
Zupan Rajka 1,014, 6. Ale$ Ivanka
1,256,

Moski nad 35 let

1, Jeras Alojez 254, 2. Sudtar$ic
Viktor 25,8, 3. Bertoncelj Edo 26,6,
4. Druskowi& Jurij 27,7, 5. Pozenel
Dominik 28,3, 6. Faganel Mirko
28,7, 7. Toplak Nejko 29,2, 8.9,
Pavec Franci 29,5, 8—9. Oblak
Franc 29,5,

Moski do 35 let

1. Megli¢ Ferdo 36,7, 2. Zajc Dra-
go 37,0, 3. Valeng&i¢ Andrej 37,1,
4. Zupan Andrej 372, 5. Rupar
Ivan 373, 6. Udir Janez 39,8, 8.—9.
Rozman Tone 41,0, 8—9. Zupan
JoZe 41,0,-10, Modic Edo 41,1,

Skupno je itekmovalo 65 tekmo-
wvalcev,

Edo Modic

SAH

Miadi $ahisti ne mirujejo. V pe-
tek, 16, februanja, ob 16. uri so se
sreCali s S3ahisti terenskega mila-
dinskega aktiva jz Mavéi¢. Tek-
movanje naj bi potekalo na Sestih
deskah, vendar so pridli samo trije
predstavniki MA Maw¢i¢e. Ker jje
bilo masih pet, smo fjim enega po-
sodili in igrali na S$tirih deskah
Po dve igri. Ceprav so bili mladi
Sahisti Mav¢i¢ dokaj «dobri, smo
‘J;ih premagalli prepricljivo, in to s

2 &

Rezultati:
Cadez Milan : Jeras Milan 1:1, Mar-
ko Janmez : Jeras Sredko 2:0, Cufer
Milan : Jurkowvi¢ Brane 2:0, Zor-
man Marjan : Jankovi¢ Drago 2:0.

V petek smo bilj gostitelji mi, v
aprilu pa bomo igrali v Mavéi-
¢ah, kijer predvidevajo tekmova-
nje na desetih deskah.

Cufer Milan



Taborniki

Zbrali smo se ma sedmem let-
nem ob¢nem zboru, da pregleda-
mo uspehe in neuspehe naSega
dela v preteklem letu. S temi be-
sedami je pri¢el svoje porocilo
stareSina tabornidke cete ALBIN
DROLC Avgust Horvat. :

Ceprav je bilo maSe delo nepri-
merno bolj$e kot prej, saj to jas-
no dokazujejo akcije in pohodi,
naj na$tejem samo nekaj najpo-

membnejsih: podro¢no tekmova-
nje na Gorenjskem, kjer smo za-
sedli prvo mesto, $portno sreca-
nje petih kolektivov v Ljubljani z
doseZenim drugim mestom, turnir
v malem nogometu, ki smo ga
priredili sami, razni pohodi, kot
npr. na Veliko Poljano, in Stiri-
dnevno taborjenje v Fiesi ter
kasneje tudi ob Kolpi in podob-
no, Z delom pa $e vedno nismo

e
%

Taborniki tabornike ¢ete ALBINA DROLCA na enem izmed S$tevilnih
pohodov

Zagar Ema in Rupar lvan — mladinska prvaka

Prvo miladinsko prvenstvo v ve-
leslalomu za Savfane je bilo
27. januarja 1973 v Begunjah na
Gorenjskem. Progo je postavil
nekdanji reprezentant in trener

Razglasitev rezultatov in kosilo
je bilo v gostis¢u pri JoZevcu v
Begunjah. Nagrade je razdelil
predsednik mladinske organizaci-
je Sava Mikoleti¢ Ernest.

jugoslovanske reprezentance V £

alpskem smuéanju Tinéek Mulej.  Rezultati:

Proga je bila dolga okoli 1000m  Miadinke:

in je imel_a 150 m vidinske razlike 1 zagar Ema 1:13,9 min

in 27 vratic. 2. Valenc¢i¢ Ivanka 1:48,2 min
Mladinke so progo prevozile en- 3. Jensko Marta 3:08,0 min

krat, mladinci pa so se morali

spustiti dvakrat. Proga je bila do- lmll?ifl:l’gsl'lva.n 1:42.0 min
nkaj zahtevna, saj je bila _trda in 2: Megli¢ Ferdo 1142:4 min
deloma poledenela, bilo je tudi 3. Valenéi¢ Andrej 1:43.1 min
premalo snega in tekmovalci so Zupan Juie 1:52'6 min
morali pokazati vse, ¢e so hoteli 5: Soitekar. Rado 1;53:3 S
doseti dober rezultat. 6. Peéenik Alojz 1:534 min

Prijavilo se je okrog 30 mladink 7, Grm Alojz 1:53,6 min
in mladincev. Skupaj z mladinci 8, MuZina Milan 1:58,3 min
so imeli tekme tudi tekmovalci, ki 9. Pipan Drago 2:05,7 min
zastopajo maso tovarno na Sport- 10. Horvat Avgust 2:424 min
nih igrah obéinskega sindikalnega 11. Vunsek JoZe 3:12,6 min
sveta ter na tekmah d<evljarjev, 12. Kozina Mitja 3:21,2 min

usnjarjev in gumarjev, ki so vsa-
ko leto. To je bil pregledni tre-
ning, na katerem je bil najboljsi
Zajc Drago pred Udirjem Jane-
zom.,

Prvo so $tartale mladinke. Na

progo je $la prva Jensko Marta ¢

in dosegla ¢as 3:08,0 min. Druga je
Startala Valendié Ivanka, ki je
med voZnjo prehitela Jensko Mar-
to in dosegla ¢as 1,48,2 min. Zad-
nja pa je Startala Zagar Ema in
z dobrim &asom 1,139 zasedla
prvo mesto in naslov mladinske
prvakinje. 8

Pri mladincih je bila borba bolj
zagrizena in nejasna do konca, V
prvem teku je bil najhitrejdi Ru-
par Ivan s ¢asom 052,4 min. tes-
no za njim pa je bil Valenc¢i¢ An-
drej 0,52,6 min, s tretjim Casom
pa je skozi cilj prismucéal Megli¢
Ferdo 0,53,8 min. Ostali tekmoval-
ci so zaostali za nekaj sekund za
temi tremi. Zaradi majhnih raz-
lik v ¢asih je bila druga voZnja
izredno razburljiva. Prvi izmed
teh treh je &el na progo Megli¢
Ferdo in z izredno voZnjo dose-
gel ¢as 0:48,6 min., kar je skupaj
s prvim tekom zneslo 1:42,4 min.,
in to je bil prvi orientacijski Cas.
Drugi pa se je med vratca pognal
Rupar Ivan, ki je dosegel mekoli-
ko slab%i rezultat (0,49,6), kot
Megli¢, vendar je zadostovalo za
prvo mesto, saj je bil v prvem
teku precej boljsi. Njegov skupni
rezultat je 1:42,0 min. Kot zadnji
pa je Startal Valendi¢ Andrej in
s skupnim rezultatom 1:43,1 zase-
del 3 mesto. Z devetimi sekunda-
mi zaostanka je bil ¢etrti Zupan
JoZe. Toda tudi za 4 do 7 mesto
je bila lepa borba, saj so bile raz-
like minimalne.

Marta Jensko

Ker so zgresili vratica, so bili
diskvalificirani: Jereb Ciril, Za-
plotnik Slavko in Vre§ Andrej.

Na koncu bi $e omenil mladin-
ce in mladinke, ki so se prijavili
na tekme, pa niso prisli in s tem
pokazali, kako neodgovorni in ne-
zreli so. Nihée ni javil, da ga ne
bo, zato je vredno, da jih ome-
nimo, To so bili: Turk Sonja,
Rozman Marija, Stare Franc, Glo-
boénik Janez, Daréi¢ Darko- Pec-
jak Brane, Globo¢nik Ciril in Va-
lentar Stane,

Valenci¢ Andrej

zadovoljni, saj menimo, da bi lah-
ko dosegli $e ve¢. In potrudili se
bomo, da naSe zamisli uresnici-
mo.

Veé vzrokov je, zakaj nismo na-
redili vsega, kar smo nameravali.
In prav je, da se spomnimo S3e
teh, ter tako prikazemo tudi sla-
bo stran nadega delovanja, da bi
kdo ne rekel: »Glej jih no, saj jim
gre vse kot po maslu! To pa Ze
ni resl« Eden izmed vzrokov je
malo$tevilnost nade Cete oziroma
nezainteresiranost ¢lanov kolekti-
va za na$e delovanje. To je tudi
eden glavnih razlogov, zaradi ka-
terega se naSa ¢eta me more ude-
lezevati vseh akcij, ki jih predpi-
%e taborni$ka =zveza Slovenije.
Udelezenci obénega zbora Zele, da
bi se v tabornisko ¢&eto »Albin
Drole« vkljuéilo &im veé¢ ¢&lanov
kolektiva, maj si bo starih ali pa
mladih. Dodamo pa naj Se, da se
lahko naucite marsikaj koristne-
ga, kot je orientacija, postavlja-
nje Sotorov, ravnanje po topograf-
skih znakih, ¢itanje raznih zem-
ljevidov, pa tudi o prvi pomodi
boste zvedeli precej.

Torej, ljubitelji narave, tabor-
nistva, pridruzite se nam, veseli
vas bomo, kajti narava je nam
tabornikom drugi dom. Narava je
vir neizérpnih lepot, skrivnosti in
prizoris¢e najlepSih trenutkov,
kar jih doZivimo v ¢asu svojega
taborni$kega udejstvovanja. Ven-
dar ni vsakomur dano, da spozna
lepote narave, da opazi Cudovite
zakone, ki uravnavajo Zivljenje v
gozdu, v reki, na travniku. Nara-
va je venomer lepa, naj bo to
poleti, pozimi, ko pade jesenski
dez ali piha pomladni veterc. Te
lepote pa se je treba nauditi. Kjer
za nesolano oko mi niesar zani-
mivega, tam bo nekdo odkril ¢u-
dovito cvetlico, zanimivo staro
deblo, odsev vrhov v samotnem
jezeru. Naravo je treba ljubiti, jo
opazovati in se ob njenih pojavih
uciti, Narava je mneZna, pa tudi
divja in neukrotljiva. Vsak inti-
men stik s prirodo je novo, nepo-
zabno dozivetje.

Nas pa v letodnjem letu caka
veliko zanimivih akcij, pohodov,
tekmovanj in taborjenj in 3e en-
krat vabimo vse ¢lane kolektiva
in njihove svojce, da se nam pri-
druzijo!

S taborni$kim pozdravom

S PRIRODO K NOVEMU

CLOVEKU Mira Cicmil

Savcani
na Voglu

V prizadevanju, da se delavcem
nade tovarne omogodi ¢imved re-
kreacije po napornem delu, smo
poleg plavanja omogodili tudi smu-
¢anje, Organizirali smo sobotne
smudarske izlete na Vogel, Da bi
se teh idzletov mdeleZilo <imved
nasih delavcev, smo sklenili, da za
izlet prispevajo le priblizno polo-
vico, t.]j. 33,00 din, razliko pa kri-
je nasa delovna organizacija iz
sklada skupne porabe. S tem je ta
lep in zdrav zimski $port dosto-
pen tudi tistim, ki si smucanja po
normalno visokih cenah za Zi¢nico
in prevoz ne morejo privosciti,

Prvi izlet na Vogel je bil v ne-
deljo, 11. marca, V lepem, sonc-
nem dnevu se je izleta udeleZilo
73 delavcev, od tega 17 iz TAP, 24

iz OSS in 32 iz TTI. Boljsi smu-

¢arji so se spuscali kot za stavo,
slab8i bolj previdno, zacetnike pa
je udil in hrabril na$ referent za
rekreacijo.

Po uspelem prvem izletu se je
drugega izleta, ki je bil 17, 3., ude-
lezilo 144 Jdelavcev, od tega 50 iz
TAP, 74 iz OSS in 93 iz TTI. Tudi
tokrat je bilo mebo brez oblatka
in sonce nas je kar preve¢ oZgalo.
Z Orlovih glav se nam je nudil
¢udovit pogled na mogofno, Vv
snezno belino prekrito Triglavsko
pogorje. Bil je to prav fantasti¢en
kontrast wvsakdanji mestni sivini.

Tudj ta dan (je vse prehitro mi-
nil, pripeljali smo se v Kranj ve-
seli, zagoreli v obraz in polni lepih
vtisov na prijetno smuko ob sre-
¢anju z zasneZenimi vrhovi nasih
gora, Edo Modic

Ob¢éni zbor ZB Sava

Kot vsako leto so tudi letos na obénem zboru Zveze borcev pregledali,
kaj je bilo narejenega kar so se lani dogovorili. Obénega zbora so se
udelezili skoraj vsi ¢lanj ZB, prisli pa so tudi predstavniki podjetja,
druzbeno politi¢nih organizacij in organov upravljanja.

Ker nam primanjkuje ¢asa, smo se dogovorili, da za naslednjo Stevil-
ko glasila pripravimo popolnej$o informacijo. Zelimo namre¢, da bi
vsi Savéani vedeli kaj in kako delajo nasj tovari$i — borci, kakSni
problemi jih tarejo ter kaj si Zelijo.

Zahvala

Sodelavcem enote cevarna se pri-
sréno zahvaljujem za lepo darilo,
ki ste mi ga poklonili ob odhodu
v pokoj. Obenem se zahvaljujem
tudi podjetju Sava za poklonjeno
darilo in priznanje,

Florijan Bizaj

Zahvala
Iskreno se zahvaljujem vodstvu
oddelka klinasti jermenj ter DPO
za obisk na domu in za darilo ob
8. marcu, Blatnik Slavka

Zahvala

Najlepse se zahvaljujem za prav
lepa darila, ki so mi jih ob odho-
du v pokoj poklonilj sodelavei de-
lovne enote rofne konfekcije obr.
II1 Vrhnika, ro¢na konfékcija
obrat IV Kranj in gasilsko dru-
Stvo Sava iz Kranja,

Obenem Zelim vsem ¢lanom de-
lovnega kolektiva e mnadaljnjih
uspehov pri delu in medsebojnega
razumevanja ter da bi tudi sami
zdravi in veseli dofakali upokoji-

Zahvala

Upokojeni gasilci in ¢astni ¢lani
gasilskega drudtva Sava se prisré-
no zahvaljujemo Savéanom za
vabilo na va$ ob¢ni zbor in za pri-
jetno pocutje med vami.

Veseli smo vasih uspehov, po-
nosni na vaso poZrtvovalnost in na
vaso delavnost. Zelimo vam tudi
v prihodnje veliko uspehov!

Valentin Svete

Zahvala
Ob mnogo prerani in bole¢j iz-
gubj naSega sina, brata

Franca Trdina

s¢ iskreno zahvaljujemo sindikal-
nj organizaciji Sava, gasilcem in
sodelavcem DE presani jzdelki za
podarjeno cvetje, denarno pomo&
in spremstvo na njegovi zadnji
poti,

Zalujofi: mama, ole, sesira,

tev, Sonc Franc brat
Kadrovska sluzba
— oddelek za zaposlovanje

Objavlja

prosta delovna mesta CISTILK v OE cevarni, velopnevmatikarni in

v sluzbi informacijskih sistemov.

Pogoji:

— V prvi enoti je delo v dveh izmenah, v drugi in tretji pa le v po-
poldanski izmeni.

Zahteve:

— zdravstvena sposobnost in

— poskusno delo 30 dni.

Clane kolektiva naprc$amo, v kolikor imajo znance oziroma znanke,

katere bi bile pripravljene se zaposliti na prosta delovna mesta, da

nam to javijo, ali da se kandidatke osebno priglasijo do 6. aprila 1973

KS — oddelku za zaposlovanje.

Pisali so vam

Dragi Savcéani!

Prejmite najprej tovari$ki pozdrav. Prosim vas, da mi posiljate
¢asopis Sava, ker pogrefam vesti o na$i tovarni. Sem v Leskovcu, kjer
sluzim vojaski rok. Lepo pozdravljam kolektiv, posebno pa %e potni-
$ko konfekcijo in jim Zelim mnogo uspehov v nadaljnjem delu.

Tovariski pozdrav

Sifrer Milan
V. P. 4217/4
16002 Leskovac

Dragi sodelavci!

Ker je minilo ze dosti ¢asa, se vam spet oglalam iz lepega mesta
BiH iz Banja Luke.

Moram se vam zahvaliti za Casopis Sava, ki ga redno dobivam.
Mislim, da mi ¢asopis prinasa veliko novosti iz tovarne in da ne bom
imel prevelikih teZav, ko bom spet zacel delati, saj sem tekoe sezna-
njen s proizvodnjo v nasi tovarni, Kmalu se bom vrnil med vas. Saj
mi zdaj potekajo zadnji dnevi, tako da ¢akam le na obleko, ki mi jo
bodo poslali od doma. Pozdravil bi tudi nafe mlade $ahiste, ki so se
tako lepo izkazali. Pozdravljam sodelavce iz avtopnevmatikarne, po-
sebno mojstra Marjana in vse sodelavce, ki delajo na dublirnem
stroju.

Lep pozdrav in skoraj na snidenje

Ozmec Stefan
V. P. 224087
Banja Luka

Dragi sodelavci!

Oglasam se vam drugié iz Sombora, kjer sluzim vojaski rok.
Zahvaljujem se vam za vaSe glasilo, sedaj sem vsaj malo seznanjen
z dogodki v kolektivu, Pozdravljam vse sodelavce v avtopnevmatiki,
posebej pa delovodjo Dominka Cirila.

Lep pozdrav od vojaka

Roglja Braneta
V. P. 1751
25002 Sombor



