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Lep običaj je, da človek ob 
zaključku le ta  seže v roke svo
jim  sorodnikom, prija teljem  in 
znancem  in jim  želi srečo v 
novem letu. V uri m irne spro
stitve in spokojnosti mu spo
min preleti m inuli čas, ocenju
joč ali mu je  usoda naklonjena 
in ali je  bil pri svojem delu 
uspešen.

Se bolj kot posam eznik 
m ora delovni kolektiv opraviti 
pregled svojega dela v pre
teklem  obdobju, saj ima delo 
vsakega kolektiva posebno 
težo in družbeno odgovornost. 
T reba je  trezno ocenjevati do
sežene uspehe in analiz irati 
težave, ki so objektivno ovi
rale dosego večjega uspeha ter 
lastne napake in pom anjklji
vosti, katerih  odprava je  eden 
od pogojev za doseganje bolj
ših rezultatov.

Ko ocenjujem o naše pro
izvodne in poslovne rezu lta te  
v letošnjem  letu , lahko ugoto
vimo naslednje: proizvodnja je 
bila letos po količinskem 
obsegu sicer nekoliko m anjša 
ko t prejšnja leta, za to  pa na 
višji kakovostni ravni, t.j. teh 
nološko zahtevnejša, pestrejša 
in rokovno točnejša. N ačrto 
vani obseg celokupne pro
izvodnje je  bil v prvih devetih 
mesecih le ta  ustvarjen  v višini 
102,5 % in sicer proizvodnja 
preje 92,4 % in proizvodnja 
tkan in  105,9%. T ehnična k a
kovost izdelkov se je  od lani 
popravila za približno 1 %, v 
bistvu enaka pa je  ostala v 
povprečju delovne organizaci
je delovno proizvodna sto ril
nost. Vsekakor pa je bil v pro
izvodnji opažen povečan po
sluh za tržno  prilagajanje. Pri 
tehnološkem  procesu so n a 
stopale nekatere m otnje, k a
terim  je  treba posvetiti poseb
no pozornost in jih  čim h itreje 
učinkovito odpraviti. Opaziti 
je  odm ikanje od potrebne k a
kovosti izdelkov nekaterih  no
silnih program ov kot n.pr. pro
gram a vojaških dobav, skupine 
izdelkov iz um etn ih  vlaken in 
pretežni del izbora za nadaljno  
predelavo. N a vsak način je 
treba  zagotoviti prim erno te h 
nološko kakovostno zaneslji
vost izbora, ki odločilno po
gojuje trdno, tekočo in do
nosno prodajo.

Sicer pa je  prodaja z boljšo 
tržno pripravo, s pestrejšim , 
sodobnejšim  in zanimivejšim 
izborom tkan in  količinsko in 
vrednostno dokaj ugodno pre

segla povprečno raven pred
hodnih let. Potek prodaje na 
dom ačem  tržišču se je  razvijal 
prilično zadovoljivo. Izvoz je 
bil v celoti vzeto približno 
enak lanskem u, pri čem er je 
bil izvoz na konvertibilno pod
ročje večji od lanskega, izvoz v 
dežele v razvoju pa celo pod
vojen.

Oskrba z reprodukcijskim  
m aterialom  je  letos pričela po
s ta ja ti m anj urejena in za
nesljiva, tako  iz domačih 
virov, ko t iz uvoza. Vse težje 
je  posamezne m ateriale dobiti 
na domačem trgu, uvoz repro- 
m ateria la  pa je  vedno bolj 
podvržen novim sistemskim 
om ejitvam  in povečanim ad
m inistrativnim  zadržkom. 
Prem ik k večjemu oskrbova
n ju  z dom ačim i surovinam i je 
zaradi njihovega močnega 
n ihan ja  v kakovosti in upo
rabnosti povzročal hude teža
ve v sami proizvodnji, kakor 
tud i pri prodaji.

K ot je  razvidno iz poslov
nega poročila za prvih 9 
mesecev letošnjega leta, je  bil 
dosežen ugodnejši finančni re
z u lta t ko t v preteklem  letu, 
čeprav s ta  bili višina in de
litev dohodka pogojeni z zn a t
no povečanim pritiskom  občih 
obrem enitev in tržn ih  razmer. 
T a ugotovitev kaže na to, da 
se delovna organizacija posto
pom a prem ika k solidnejšemu 
in trdnejšem u gospodarjenju. 
Izboljšana je  bila vrsta  poka
zateljev gospodarske uspešno
sti, popravila pa se je  tudi 
h itro st obračanja obratn ih  
sredstev in stopn ja osnovne fi
nančne likvidnosti. U stvarjeni 
finančni rezu lta t in njegova 
delitev sta  v letošnjem  letu 
ugodnejša kot v preteklem  
letu. V prvih devetih mesecih 
le ta  je  celotni prihodek pokril 
poleg za dobro sedmino višjih 
skupnih m aterialn ih  stroškov 
in za če trtino  večjih prispev
kov in obveznosti iz dohodka 
ko t v prejšnjem  letu, še po
večane osebne dohodke ter 
končno tud i 71 milijonov di
narjev  ostanka čistega do
hodka za kritje  stanovanjskih 
prispevkov (11 milijonov di
narjev) in za začasno obliko
vanje skladov (60 milijonov di
narjev). Osebni dohodki de
lavcev so znašali 5.992 di
narjev  na povprečno zaposle
nega pri polnem delovnem 
času in so bili za blizu 29 % 
višji kot v prvih 9 mesecih

prejšnjega leta. Pri tem  je  po
udariti, da je  delovna organi
zacija izpolnjevala resolucij- 
sko načelo, naj se ra s t osebnih 
dohodkov in skupne porabe 
giblje v okvirih rasti dohodka.

V okviru skupnega finanč
nega rezu lta ta  so tudi vse te 
m eljne organizacije zaključile 
vsaka zase svoje poslovanje s 
pozitivnim obračunom.

T i uspehi so bili doseženi 
kot rezu lta t kolektivnega dela 
vseh delavcev, ki so pri oprav
ljan ju  svojih del in nalog po

kazali dobršno mero priza
devnosti in marljivosti.

Sorazm erno zadovoljivi do
sežki pa nas nikakor ne smejo 
uspavati in je treba naše 
možnosti za vnaprej presojati 
stvarno  in trezno. Takšno pre
sojo narekujejo na eni strani 
naša še nerešena no tranja 
vprašanja okrog nadaljnega 
napredka v proizvodnji in po
slovanju in na drugi strani vse 
bolj zaostrovani splošni pogoji

(N adaljevanje na 2. strani)
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(N ada ljevan je  s  1. s tra n i)
za gospodarjenje in pridobi
van je  dohodka. P o tro šn ja  
energetsk ih  virov p o sta ja  n.pr. 
vse pom em bnejša zadeva, tako 
zaradi nasta ja jočega  pom an j
k an ja  istih , kakor tud i zaradi 
vrtoglavega n ara ščan ja  n jiho 
vih cen. Z aradi tega bo treba 
učinkovitem u varčevanju  z la
s ti na tem  področju  posvetiti 
posebno skrb. T ud i tehnološke 
m otn je, ki ogrožajo nu jno  
po trebno  kakovostno zane
sljivost izdelkov, kaže čim prej 
uspešno odpraviti. Še nadalje  
m oram o zboljševati delovno 
in tehnološko disciplino, da 
zagotovim o stab ilizacijo  vseh 
tem eljn ih  organizacij in de
lovne organizacije ko t celote 
te r  delavcem  takšen  osebni 
dohodek, da bo usk la jen  s 
prejem ki v drugih panogah 
gospodarstva in prim eren teži- 
ni dela v tekstiln i industriji. V 
tej sm eri bi m orale tem eljne 
organizacije tako j v začetku 
le ta  1980 sp reje ti u strezne 
akcijske program e.

Ko usm erjam o pogled v pri
hodnje obdobje, je om eniti, da 
proizvodni plan za leto  1980 v 
skladu s postavkam i sedanjega 
srednjeročnega p lana ne pred
videva b istven ih  prem ikov gle
de količinskega obsega pro
izvodnje, pač pa s tru k tu rn e  
sprem em be. V teku je  po
stopek za sprejem  ustrezn ih  
sam oupravn ih  splošnih ak tov 
na naslednje srednjeročno ob
dobje 1981 — 1985. Po tem elj
nih organizacijah  so bile že 
obravnavane sm ernice te r  
elem enti za sk lepanje sam o
upravn ih  sporazum ov in dogo
vorov o tem eljih  p lana.

N aša delovna organizacija si 
m ora v prihodnjem  srednje
ročnem  razdobju bistveno 
zboljšati in u trd iti svoj go
spodarski položaj, da si zago
tovi nem oteno  delovanje na 
obstoječem  prostoru , kar je 
tesno povezano tud i s socialno 
v arnostjo  zaposlenih delavcev. 
P o t za dosego tega cilja se 
kaže predvsem  v izpolnitvi n a 
slednjih  najvažnejših  nalog:

— doseči večjo prožnost pri 
p rilaga jan ju  tržn im  zahtevam , 
ki se sp rem in jajo  bodisi zaradi 
sezonskih m enjav  ali m odnih 
tokov.

— zboljšati izbor izdelkov z 
usm eritv ijo  na zahtevnejše 
tkan ine  m odnega znača ja  in 
opustitv ijo  m nožinske, po do
nosnosti m anj zanim ive pro
izvodnje,

— usposobiti proizvodnjo 
za dosledno izpolnjevanje po
godbenih rokov,

— zboljša ti kakovost iz
delkov.

— povečati proizvodnost.
V ta  nam en je  treb a  izvesti

določene naložbe za zam en ja
vo nekaterih  stro jev  in naprav, 
ki so gospodarsko popolnom a 
zastare li in v precejšnji meri

tu d i fizično iztrošeni. Pri tem  
je  k ljučnega pom ena za ce
lo tno  delovno organizacijo  n a 
bava novega parnega kotla.

Z nabavo nove oprem e je  
treba vsaj delno posodobiti 
tehnološki proces te r  istočasno 
prostorsko združiti oba proiz
vodna o b ra ta  plem enitilnice. S 
tem  se ustva rijo  na najbolj go
spodaren način ustrezne re
zervne zm ogljivosti na po- 
m ebnejših  s to p n jah  proizvod
nje, ki om ogočajo večjo prož
nost v izboru izdelkov glede na 
vrsto  surovin in način obde
lave. V zporedno z naložbam i v 
osnovna sredstva bo potrebna 
tu d i organizacijska prilagodi
tev novim zahtevam .

S predvidenim i naložbam i in 
osta lim i ukrepi bodo v prihod
njem  petle tnem  obdobju do
sežene zlasti naslednje spre
m em be in poslovni učinki:

— zm anjšan je količinskega 
-obsega proizvodnje za pri
bližno če trtino , kar pomeni 
prehod z dosedanje m nožinske 
in m anj donosne na zah tev 
nejšo in bolj kakovostno pro
izvodnjo, ki bo po svojem  iz
boru v m anjših  serijah  bolj 
raznolika in bolj prilagojena 
m odnim  tokovom  in tržnim  
zahtevam ,

— zm anjšan je števila za
poslenih za dohro petino  z n a 
ravnim  odlivom in om ejitvijo  
zaposlovanja, to rej brez pri
tiskov in zapletov; to  ustreza 
splošnim  težn jam  zaposlo
van ja  v okolišu bodisi v obliki 
m anjšega do toka delavcev iz 
drugih področij bodisi v obliki 
zavestnega usm erjan ja  v bolj 
pom em bne dejavnosti,

— povečanje proizvodnosti, 
izražene z dohodkom  na de
lavca, za približno tri če trtin e  
in sredstev  za akum ulacijo  na 
več kot dvojno višino.

— poboljšanje učinka zu
nanjetrgovinske m enjave.

U tem eljeno je  prepričanje, 
da bom o s tem i ukrepi 
ustvarili tolikšen dohodek, da 
bo možno povečanje osebnih 
dohodkov na povprečno raven 
okolja, kar zagotav lja  de
lavcem  prim erno socialno var
nost.

D osedanji dosežki in razm e
rom a uspešno prem agovanje 
težav opravičuje prepričanje, 
da bom o z vztra jn im , vestnim  
in m arljivim  skupnim  delom 
uspešno izpolnili tudi naloge, 
ki s to je  pred nami.

V soboto, 15. decem bra je  
priredila sindikalna organiza
cija srečanje upokojencev 
T ekstilindusa. L etošnje sre
čan je naših upokojencev je 
bilo prirejeno malo prej kot 
p rejšn ja leta, pa tudi v 
nekoliko drugačni obliki. Že 
vsa le ta  so nam reč mnogi 
izražali željo, da bi se srečali z 
upokojenci iz istega o b ra ta  in 
to  smo letos tud i organizirali, 
k a r nam  p rejšn ja leta zaradi 
prostorske stiske ni bilo mo
goče.

U pokojence smo povabili v 
treh  skupinah  in sicer ob 7., 
10. in 13. uri. Sprejeli in pogo
stili smo jih  v jedilnici tk a ln i
ce o b ra ta  I. Vsako skupino je 
posebej pozdravil predsednik 
sindikalne organizacije P ete r 
Jekovec, ki je  v kratkem  po
zdravnem  govoru obenem tud i 
seznanil naše bivše sodelavce s 
stan jem , uspehi in n ačrti naše 
delovne organizacije. Med 
drugim  je  dejal naslednje:

»Im am  prije tno  dolžnost, da 
vas v im enu naših družbeno
političnih organizacij in sa
m oupravnih organov prav lepo 
pozdravim  in izrečem prisrčno 
dobrodošlico. D obro se zave
dam o, da se delovni človek, ki 
je tolikšen del svojega živ
ljen ja  prebil v nekem delov

nem  kolektivu, rad vrača v to  
delovno sredino in da ga 
zanim a, kakšne uspehe dosega.

Vi ste  naši delovni orga
nizaciji dali velik doprinos. 
Večinoma ste  iz generacij, ki 
so nosile brem e vojnih let, ko 
so se vsi naši narodi enotn i 
dvignili v težak in krvav boj 
p ro ti okupatorju , ki nas je 
hotel zbrisati s tega lepega 
koščka zemlje; v boj za likvi
dacijo kap italističnega izko
riščan ja in za izgradnjo nove, 
pravičnejše družbene ureditve 
v novi Jugoslaviji. Mnogi od 
vas ste aktivno sodelovali v tej 
narodnoosvobodilni borbi. Ve
čina vas je iz generacije, ki je 
nosila vse brem e povojne ob
nove, ko so bili potrebni veliki 
napori in ko so bila nu jna 
mnoga odrekanja. T ekstilna 
industrija  je  nosila velik delež 
pri obnovi porušene domovine 
in d aja la  za to  velika sredstva, 
kar priznavajo m erodajni 
družbeni dejavniki. Žal doslej 
ni bilo objektivnih  možnosti, 
da bi dobila ustrezno m a
terialno  priznanje oz. povra
čilo. R avno to  pa je  bil tudi 
vzrok, da naša delovna orga
nizacija, ni zmogla tistega 
tem pa oz. obsega m oderniza
cije, kot bi bila z ozirom na 
iztrošenost stro jne  oprem e po-



treba. To pa je  zopet imelo za 
posledico, da je  kot ostala 
tekstilna industrija  tudi naša 
delovna organizacija zaosta
ja la  v razvoju za drugimi in
dustrijskim i panogam i, ki so 
uživale večjo pozornost d ruž
be. Tako žal tud i osebni 
dohodki niso bili taki, da bi bili 
v pravilnem  sorazm erju z 
dohodki delavcev drugih de
lovnih organizacij in predvsem 
ne taki, kot bi m orali biti z 
ozirom na težino dela.

Ko govorim o teh  problem ih 
m oram  posebej poudariti velik 
doprinos, ki ste ga z dolgo
letnim  in vestnim  delom pri
spevali k razvoju naše delovne 
organizacije. Še posebej mo
ram  izreči p riznanje vsem ti
stim , zlasti pa še ženam, ki so 
opravljali naporno delo v nočni 
izmeni. Z vami, ki ste  odhajali 
v zasluženi pokoj v preteklih 
letih  je odhajala  generacija 
zares požrtvovalnih, disciplini
ranih  in prizadevnih delavcev. 
Vaši prizadevnosti in požrtvo
valnosti se m oram o zahvaliti, 
da je  naša delovna organiza
cija uspešno presta la  težke 
preizkušnje v preteklem  ob
dobju in dokazala svojo živ
ljenjsko moč, tako, da ji na 
vseh m erodajnih m estih pri
znavajo upravičenost obstoja

in nadaljn jega razvoja ter 
m esto v naši regiji. Za ta  vaš 
delovni doprinos vam moramo 
izreči vse priznanje!«

Srečanju upokojencev so 
prisostvovali tud i predstavniki 
iz vseh tem eljnih organizacij, 
tako da je  bilo nadvse prisrčno 
in po udeležbi sodeč, dobro 
sprejeto tud i s stran i upoko
jencev, saj so nasplošno hvalili 
letošnjo organizacijo. Ob od
hodu smo vsakemu upoko
jencu poklonili tud i novoletni 
paket in koledar.

P rav je, da taka srečanja 
postanejo tradicija , saj ne 
smemo pozabiti naših bivših 
sodelavcev, ki so enako kot 
sedaj mi — mnogo prispevali k 
razvoju in uspehu naše delov
ne organizacije.

Pogostitev upokojencev je 
organizirala naša TOZD P re
h rana  in oddih. Posebej velja 
pohvaliti izredno prizadevnost 
naših kuharic, strežajk  in tudi 
vseh ostalih, ki so pri tem 
sodelovali, saj so mnogo pri
spevali k tem u, da je  srečanje 
tako uspelo in lepo potekalo. 
N aj ob koncu zaželimo še 
enk ra t vsem našim upokojen
cem — veliko sreče, predvsem 
pa zdravja z željo da bi se še 
večkrat pozdravili na takih 
srečanjih.

Praznovanje dedka
Letošnje praznovanje dedka 

M raza ob novem letu bo v ve
liki meri posvečeno m ednarod
nem u letu  otroka. Zato bodo 
prireditve vsebinsko še bolj 
privlačne in bodo nudile o tro
kom obilo zabave te r  čustvene 
privlačnosti.

P raznovanje dedka M raza 
bo organizirano in bo potekalo 
od 24. do 30. decem bra po šo
lah, vrtcih  in krajevnih skup
nostih.

K oordinacijski odbor za 
praznovanje dedka M raza, pa 
se je  letos še posebej posvetil 
okrasitvi m esta K ran ja , kjer 
bo na T itovem  trgu postavlje
na srednjeveška pravljična 
vas. Obstoječi objekti okoli te  
vasi bodo barvno osvetljeni v 
podobi srednjeveškega m esta,

v katerem  bo postavljen lu t
kovni oder, kjer bodo otroci 
sprem ljali ozvočene lutkovne 
predstave. V pravljični vasi 
bodo tudi nastopali junak i iz 
pravljic, in bodo narisani ob 
stojnicah, ki bodo imele zna
čilno obliko hišic iz piškotov, 
P eh tine in Kekčeve hišice. V 
sklopu vasi bo tudi platno, na 
katerem  se bodo ves čas pred
vajale risanke.

Vsak dan bo pravljično vas 
obiskoval dedek M raz s sprem 
stvom. Okoli te  vasice bo po
stavljenih 60 večjih smrek, ki 
bodo živo pisano razsvetljene, 
tako da bo čar srednjeveške 
vasice še večji. P rostor pred 
gledališčem bo okrašen tako, 
da bo m otiviral otroke za 
predstave v samem gledališču.

22. december 
-  dan JLA

Letos, 22. decem bra pro
slavlja naša arm ada skupaj z 
vsemi narodi naše socialistične 
domovine svoj osem intrideseti 
rojstn i dan. Ta dan v letu  1941 
pomeni za malo m esto Rudo 
veliko prelomnico v zgodo
vinski revoluciji naših naro
dov.

Od junijskih dni 1941, ko se 
je  po vsej naši zasedeni deželi 
začel upor, do decem bra ni 
minilo niti 6 mesecev in že se 
je v srcu zasedene Evrope 
rodila prva redna edinica bor
cev NOV, prva proletarska bri
gada.

Plam enico julijsk ih  uporov, 
so dvignili kom unisti Jugosla
vije in so jo  kasneje nosili par
tizanski odredi, ki so v svoje 
vrste sprejeli vse, ki so bili pri
pravljeni boriti se za svobodo 
in obstoj.

Tega dne je  vodja jugoslo
vanske revolucije tovariš T ito  
dejal postrojenim  partiza
nom: »Vi ste jedro naše bodoče 
arm ade, vi ste  naša prva redna 
enota!«

To je bila prelom nica v 
NOV, dan, ko smo iz nižje 
stopnje vojne organizacije 
prešli na višjo stopnjo. Sedaj 
so bili že tud i dani pogoji za 
nadaljn ji razvoj in napredek 
naše arm ade in narodnoosvo
bodilnega boja ter za končno 
zmago.

V Rudu rojena Prva pro
letarska brigada je šla na svojo 
zgodovinsko pot. Za njo se je  
rodila druga, tre tja , če trta  
peta in mnoge druge prole
tarske in udarne brigade, iz 
katerih  so nastale vojne orga
nizacije na višji stopnji, t. j. 
divizije, korpusi, ki so prerasli 
v jugoslovansko vojno arm a
do.

V nepolnih štirih  letih je 
naša arm ada zrasla v močno

Mraza
V istih vsebinah, bodo okraše
ne tudi izložbe na Titovem 
trgu in bodo prikazovale 
prizore iz pravljic.

Ogledi predstav v kinu, gle
dališču in srednjeveške prav
ljične vasice bodo potekali 
organizirano po krajevnih 
skupnostih, vrtcih in šolah z 
avtobusnim i prevozi. Prom et 
skozi mesto K ranj pa bo v tem 
času zaprt.

Program i bodo objavljeni v 
»Glasu« in s plakati, ki bodo 
izobešeni na vidnih mestih.

Želimo, da bi letošnje p raz
novanje dedka M raza zares 
potekalo v duhu leta otroka, v 
zadovoljstvo vseh delovnih 
ljudi in občanov, predvsem pa 
v zadovoljstvo naših najljub 
ših otrok.

P. P.

organizirano vojno silo, ki je 
štela okoli 800.000 oboroženih, 
izkušenih borcev.

O rganizirati redno arm ado v 
okupirani deželi s številčno in 
tehnično premočnim okupa
torjem , je pomenilo za mnoge 
doma in zunaj meja nekaj 
nemogočega. To je bilo za naše 
čase pravi čudež. Š tiriletni boj, 
iz katerega je izšla naša a r
m ada kot zmagovalka, je 
dokazal, da lahko premaga še 
tako mali narod v boju za svo- 
svobodo in za obstoj še tako 
močnega sovražnika.

Osem intrideset let po naši 
revoluciji pa je naša arm ada 
nosilka miru in neodvisnosti, 
naše socialistične dežele. V 
njej se izobražujejo mlade 
generacije, v njej se krepi to 
varištvo, ki je  bilo ponos 
narodnoosvobodilnega boja 
naših narodov.

N adaljnji razvoj naše so
cialistične družbe je omogočil, 
da je naša arm ada danes mo
derno oprem ljena in oboro
žena. D anes je sposobna 
odbiti vsakega napadalca s ka
terekoli strani.

Z razvojem socialističnega 
družbenega sam oupravljanja 
so dani pogoji,, da naše 
obram bne sposobnosti še bolj 
okrepimo in to  s splošno ljud
sko obrambo in družbeno sa
mozaščito. To pomeni, da bi v 
m orebitni obrambi dežele sku
paj z našo arm ado sodelovalo 
vse prebivalstvo. V tem času 
po osvoboditvi je  v delovnih 
ljudeh naše države zrasla 
zavest in spoznanje, da smo 
sami ustvarjalci te  družbe, 
subjekti, ki ustvarjajo  in 
odločajo, nato  pa sprejete 
odločitve tudi izvršujejo. To 
dejstvo je delovne ljudi pri
peljalo do spoznanja, da 
je  obram ba dežele del nji
hovega odločanja, njihova 
lastna skrb. Ta zamisel je 
danes sestavni in neodtujljivi 
del naše sam oupravne družbe.

Razvija se v času mirne 
izgradnje socialistične skup
nosti, v času ko smo ekonom
sko bogatejši, ko je sam o
upravljanje močno razvilo 
družbeno zavest, odgovornost 
in pripravljenost, da za vsako 
ceno branim o revolucionarne 
pridobitve našega narodno
osvobodilnega boja in sam o
upravne družbe.

Negotov m ednarodni polo
žaj, ki so ga ustvarile velike 
sile s svojo igro, pom anjkanje 
volje in želje, da se spori, 
zaradi katerih  prihaja do obo
roženih spopadov, rešujejo na 
miren način, vse bolj kaže na 
to, da ne moremo biti mirni. In 
prav ta  m ednarodni položaj 
vedno znova opozarja, da 
m oram o biti čuječi in naj 
skupaj z našo arm ado krepimo 
našo obram bno moč.
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TOZD Predilnica
Ko ob zaključku le ta  de

lam o obračun našega dela, bi 
za iztekajoče leto lahko rekli, 
da je  bilo kar nekam  pre
k ratko , ozirom a, da je  p reh itro  
minilo. Zakaj tako? Z ozirom 
na doseženo količino bi po
trebovali vsaj še nekaj dni, da 
bi dosegli predvideno proiz
vodnjo. Po podatk ih  bom o ob 
koncu le ta  dosegli proizvodni 
p lan  (operativni) le s 94,1 %. 
Ce ta  rez u lta t gledam o zgolj 
k o t številčni podatek, z njim  
ne m orem o b iti zadovoljni, 
toda če ob tem  analiziram o 
s ta n je  in okoliščine, ki so na 
re z u lta t vplivale, pa dobimo 
popolnom a drugačno sliko.

Za leto  1979 lahko rečemo, 
da je  bilo zelo dinam ično, ker 
je  bilo celo tno leto  v znam enju  
nenehnega p rilagajan ja  željam  
ozirom a po trebam  po razno
vrstn i in precej razvejani 
pale ti številk. T ako  smo tekom 
le ta  zam enjali k a r 98 raznih  
m ešanic, k a r je gotovo zah te 
valo svoj davek in ta  je  znan. 
Če ob tem  podatku  povzam e
mo še m enjave na posam eznih 
p rstančn ih  stro jih , k jer se 
poleg m enjave pri m ešanicah 
izvajajo  še m enjave ob spre
m em bah operativnega p lana, 
pa pridem o do številke 629, kar 
pom eni z drugo besedo — da se 
dnevno sta ln o  m en java ta  po 
2,5 p rs tan čn a  stro ja .

K tem u je  levji delež pri
spevala prav  gotovo predelava

dom ačega staničnega vlakna, 
k jer smo se tekom  celega leta 
ukvarja li s problem om  zagoto
vitve ustrezne hom ogenosti v 
sestavi m ešanice, kar je  nav
kljub  vsem prigovorom in ugo
tovitvi, da je to  dolžan zago
toviti proizvajalec oz. dobavi
telj — ostalo le na nivoju tega, 
kar lahko napravim o sami ob 
naših razpoložljivih pogojih. Z 
drugo besedo: vse reklam acije 
so izzvenele v prazno, rešitev 
m oram o sam i najti, ker nas v 
naspro tnem  prim eru (prav nič 
ne silijo, da kupujem o te 
surovine).

Približno isto velja tud i za 
dom ači poliester, k jer im ajo 
prav  tako  na  kupe izgovorov 
in prav  nič bojazni za plasm a, 
saj im ajo dom ači proizvajalci 
m ožnosti dobre prodaje poli
es tra  na tu je  (s 30,5 % prem ijo 
— isto ko t za proizvajalce 
stan ičn ih  vlaken).

Z nadaljevanjem  takega od
nosa do dom ačih kupcev je kaj 
m alo upan ja  na boljše rezu l
ta te .

V letošnjem  letu  je  vstopilo 
63 novih delavcev in prav 
toliko jih  je  tud i izstopilo, kar 
je  približno na isti ravni, kot 
le to  poprej. Nivo fluktuacije 
torej o sta ja  enak kot prejšnje 
le to  in zadeva tud i ista delov
na m esta (predpredenje, previ
jan je , snem anje). P ri izo
s tank ih  lahko rečemo, da smo

dosegli izboljšanje v vzrokih 
boleznin, povečanje pa pri 
porodniškem dopustu  in red
nem dopustu. Znižanje »sta- 
leža« je  vsekakor ugodno vpli
valo, ker smo »vzdržali« lahko 
z m anj delavci.

Leto 1979 je m inilo tud i v 
znam enju priprav na novo 
srednjeročno obodobje
1981 — 85, za kar smo že 
izdelali ustrezne programe. 
Le-te smo imeli tud i v javni 
razpravi, ko smo sprejem ali 
smernice in elem ente.

N aše orientacije v poveča
n ju  produktivnosti in izboljša
nje kvalite te so vsekakor v 
redu, delati in prizadevati si 
moram o, da bomo vse n ačrto 
vano tud i realizirali.

Že naloge za prihodnje leto 
so uvod v to  obdobje in dobro 
bi bilo, da se čim več akcij 
začne že v prihodnjem  letu  — 
predvsem tistih , ki bodo pri
nesle največje učinke.

S tem  bi moje misli zaklju
čili in bi izkoristili to  prilož
nost, da vsem sodelavcem, 
tako v TOZD Predilnica, 
kakor vsem v ostalih  delih 
naše delovne organizacije — 
želim srečno in uspeha polno 
novo leto 1980. Svoje želje, 
kakor tud i želje vseh nas, pa 
pošiljam o tud i našim  upoko
jencem, katerim  želimo zdrav
ja  in vedrega razpoloženja v 
le tu  1980 na pretek — pa tudi 
kaj časa za obisk v podjetju , 
k jer ste vedno dobrodošli.

TOZD Tkalnica
Ponovno je  prišel čas, da se 

pripravim o na zaključek po
slovnega leta, ki je  bilo letos z 
gospodarskega in družbeno
političnega vidika zelo razgi
bano. Poleg rednega dela so se 
mimo nas zvrstili pomembni 
dogodki. N aj omenimo vsaj 
najvažnejšega: v skladu z za
konskimi določili je  kolektiv 
tkalnice pripravil in sprejel 
svoj lastn i razvojni načrt, ki 
ga nam erava realizirati v pri
hodnjem  srednjeročnem  ob
dobju. Upamo, da bomo tud i 
to  pot — kot vedno — vložili 
m aksim alne napore, da bi 
uresničili postavljene cilje in

obenem ustvarili tud i boljše 
delovne in življenjske pogoje 
za vse zaposlene.

P roizvod n i dosežk i
K ljub vse večji razdroblje

nosti proizvodnje in ob za
htevnejši tržni kakovosti je  
obema delovnima enotam a 
uspelo, da bosta svoje načrte 
ne le dosegli, am pak celo pre
segli. Tako lahko pričakujem o, 
da bo proizvodni program  v 
tekočih m etrih  dosežen 101 %, 
v votkovih pa 102 %. Razvese
ljivo je tud i dejstvo, da se je  v 
istih  okvirjih gibala produk
tivnost dela, tehnična kako
vost in rokovno izvrševanje 
dispozicij oz. asortim enta.

P o slo v n i dosežk i
Pričakovani finančni rezul

ta t  bo letos bistveno boljši od 
lanskega. Tako se bosta doho
dek in čisti dohodek za delavca 
povečala za cca 40%. Akum u
lacija v prim erjavi s čistim  do
hodkom za ca 50 % te r čisti 
osebni dohodek za ca 28 %. 
N ajbolj pomemben kazalec 
poslovanja pa je  ugotovitev, 
da je  bila predlagana delitev 
dohodka v skladu z resolucij- 
skimi načeli.

Kadri
Sedanja in bodoča usm eri

tev tem eljne organizacije bo 
brez dvoma odvisna od razpo
ložljivega sposobnega s tro 
kovnega kadra, katerega pa že 
danes prim anjkuje. Odkrito 
moram o povedati, da zaradi 
velike fluktuacije že danes ob
čutim o problem zasedenosti 
kapacitet z ustreznim i kadri. 
Ni samo problem v tem, da je 
prišlo obdobje m enjave gene
racije, am pak je največje zlo v 
tem , ker m ladina nim a p ra
vega posluha za tekstilne po-
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Letošnji upokojeni 
sodelavci TOZD Tkalnica

klice in tako  se iz le ta  v leto 
vedno bolj kadrovsko siro
mašimo. K ljub tem u, da se je 
delo v tekstiln i industriji 
močno avtom atiziralo , še ved
no ugotavljam o pri večini tek
stiln ih  delavk, zlasti pri s ta 
rejših, veliko u tru jenost, ki je 
posledica dolgoletnega, napor
nega proizvodnega dela. Zato 
bo potrebno v naslednjem  
srednjeročnem  obdobju vložiti 
čim več sredstev za izboljšanje 
delovnih pogojev in zaslužkov, 
kajti le na ta  način bomo 
uspeli zagotoviti ustrezno s ta l
nost in socialno varnost delav
cev.

In v estic ije
V pogledu investicijske de

javnosti m oram o povedati, da 
v preteklem  obdobju, pa tudi 
letos, ni imela nekega večjega 
obsega. S sprejetjem  sred
njeročnega p lana razvoja 
TOZD T kalnica pa se bo ta  
dejavnost močno okrepila. N a
dom estiti bo treba vsaj del 
zastarele nizkoproduktivne 
tehnološke opreme; prav tako 
bomo m orali s skupnim i vla
ganji obnoviti energetske n a 
prave, brez katerih  podjetje ne 
more obstajati.

V letih 1981 — 85 je  predvi
deno, da bi v TOZD Tkalnici 
investirali ca 15 sta rih  m ilijard 
dinarjev. V okviru teh  sredstev 
naj bi nabavili 124 visokopro- 
duktivnih  sta tev  v vrednosti 
12,6 sta rih  milijard, ki bi 
nadom estili 568 tehnološko in 
ekonomsko zasta ran ih  Kovo 
statev . Ostali del sredstev 2,4 
m ilijarde dinarjev pa naj bi 
investirali v pripravljalno 
opremo. Zanimiva je tudi ta  
odločitev, da bosta ostali obe 
tkalnici na obstoječih lokaci
jah . T a  odločitev naj bi še 
enk ra t potrd ila potrebo po 
tehnološki specializaciji, ki jo  
zahteva tržišče.

Sam oupravljanje
N a tem  področju beležimo v 

letu 1979 izredno aktivno de
javnost. Že v začetku leta so 
sam oupravni organi sprejeli 
program  dela za pripravo sred
njeročnega p lana za obdobje 
1981—85. V njem  so opredelili 
vse potrebne aktivnosti in ob
seg nalog, ki jih  je treba 
izvršiti v določenih rokih. 
Sedaj, ko smo že na pragu 
novega leta, lahko z zadovolj
stvom  ugotovimo, da so bile 
vse naloge uspešno izvršene.

Ocena priprav na srednje
ročni plan razvoja TOZD 
T kalnica ne tem elji samo na 
sprejetih  dokum entih, ki opre
deljujejo zasnovo ciljev, tem 
več bazira predvsem na odloč
ni pripravljenosti celotnega 
kolektiva, da si zgradi čimbolj 
gotovo in varno prihodnost. 
Zato ni potrebno posebej pou
darja ti, da je  sleherni delavec 
ob sprejem anju smernic in 
elem entov srednjeročnega pla
na videl v njih tud i svoj lastni 
cilj, ki naj bi mu zagotovil 
boljši kos kruha.

Ko izhajam o iz ocene dose
danjega razvoja TOZD T kal
nice, lahko mirno trdim o, da 
bo tudi bodoči razvoj še bolj 
u trjeval gospodarski in sa
m oupravni položaj naše te- 

jn e ljn e  organizacije, ki je  z 
ostalim i TOZD povezana v 
čvrsto celoto delovne organi
zacije Tekstilindus.

N a koncu želimo vsem de
lavcem v TOZD Tkalnica, 
Predilnica, P lem enitilniea, 
P reh rana  in oddih te r DS SS, 
kakor tud i upokojencem  sreč
no, zdravo, zadovoljno in 
uspešno novo leto 1980.

Primožič S tane 
Nikolič Luka 
Belančič Ju re

24. novem bra so se v obratu 
II zbrali vsi delavci TOZD 
Tkalnice, ki so tekom  letošnje
ga leta odšli v pokoj. Sindikal
na organizacija jim  je  enako 
kot že vrsto let, tudi tok rat 
priredila prijetno  pogostitev in 
prisrčno slovo, obenem pa so 
vsem poklonili tudi lepa spo
minska darila.

V imenu sindikalne organi
zacije TOZD Tkalnica se je 
vsem upokojenim delavcem 
zahvalil za dolgoletno delo, 
trud  in prizadevanje, predsed
nik M iha Sušnik. Poslovitvi so 
prisostvovali tudi predstavniki 
obeh delovnih enot — tkalnice 
I in tkalnice II. K ot je navada 
ob takih priložnostih, je v n a 
daljevanju stekel spontan, pri
je ten  pomenek, ob katerem  so 
se vrstili spomini na prehojena 
delovna leta, na vesele, pa tudi 
Žalostne dogodke.

Vsakdo od nas nekje v pri
hodnosti računa na čas, ko se 
bo upokojil, in ko pridejo leta
— ko se počutim o odslužene
— m ar ni lep občutek pozor
nosti sodelavcev, na katero  da
nes tako radi pozabljamo? Po
zornosti v tem smislu, da 
odhajaš z občutkom, da nisi

pozabljen takoj, ko se izteče 
zadnji dan delovne dobe?

Vsem upokojenim sodelav
cem TOZD Tkalnice želimo še 
veliko srečnih, predvsem pa 
zdravih let v zasluženem po
koju.

U p o k o jen i v le tu  1979

1. Ajdovec Cilka
2. Cilenšek Hilda 
J. Cotm an M arija
4. Fende Ana
5. F ran ta r M atija
6. Kenda Rozalija
7. Krnc M arija
8. Kodrič A ntonija
9. Kos M arija

10. Mrak Angela
11. Pušavec Anton
12. P o lajnar M atilda
18. Sandulovič Ivanka
14. Smolej Ivanka
15. Smole Rozalija
16. T avčar Ana
17. Vreček Alojzija
18. V rtačnik Ju lka
19. Vrhovnik Pavla
20. Vehovec Štefka
21. Zalokar M arija
22. Zupanc Ivanka
23. Zupan Pavla
24. Žnidar Olga
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TOZD Plemenitilnica
Ob izteku le ta  1979 je  prav, 

da ana litično  pregledam o kako 
smo realizirali zadane naloge v 
prim erjavi z načrtovanim i in 
kakšni naj bodo ukrepi boljše
ga gospodarjenja v letu  1980.

Ko razčlenjujem o, p rim erja
mo in ocenjujem o naše poslov
ne in proizvodne rezu lta te , 
lahko v grobem ugotovim o 
zlasti naslednje značilnosti:

— naše poslovanje je  bilo v 
le tu  1979 bolj stab ilno  in 
uspešno

— proizvodnja je  bila letos 
izvedena na nižjem  količin
skem razvoju , za to  pa na višji 
kakovostni ravni, to  je  tehno 
loško bolj zah tevna, pestrejša, 
sodobnejša in rokovno točnej- 
ša.

N ašte ti m om enti so pozitiv
no vplivali tud i na višjo kako
vost prodaje, kot elem ent 
družbene produktivnosti.

Proizvodni dosežki: 
načrtovano  
24.000.000 tm  
ocenjena realizacija 
proizvodnje 
24.710.000 tm

Od skupne izdelane količine 
smo izdelali tudi cca 520.000 m 
tkan in  iz zunanjega nakupa.

K v a lite ta  tk a n in  se je  v
letošnjem  letu poboljšala v 
prim erjavi z istim  obdobjem 
lanskega le ta  za 1,43 %, to  je  
pripom oglo tudi k boljšemu 
so rtiran ju  in izvrševanju dis- 
pozij.

D elo v n a  sila :
Skupaj je  vstopilo 66 delavcev 
Izstopilo  je  69 delavcev

T a  podatek kaže na zelo ve
liko fluk tuacijo  delovne sile, ki 
močno vpliva tud i na končno

kvalite to  in kvalite to  čiščenja 
in vzdrževanja strojev.

Preko celega le ta  so bile 
opravljene tu d i določene n ad 
ure, ki so pripomogle pri 
realizaciji dispozij na k ljučnih  
delovnih m estih, saj proizvod
ne dispozicije niso bile usk la
jene z razpoložljivim i kapaci
te tam i.

V zdrževanje stro jnega p ar
ka v TOZD Plem enitilnica, s 
s tran i VES, je  bilo v letošnjem  
le tu  bolj organizirano in kvali
te tn o  in je  bilo zabeleženih 
m an j zasto jn ih  ur. Težave pri 
vzdrževanju so v tem , da je  
s tro jn i park  že precej zastarel 
in po trebu je  več vzdrževanja, 
ko t je  sicer norm alno.

Za naslednje leto, to  je  1980, 
je  predvideno, da bi se med le
tom  vzdrževalo čim več s tro 
jev  tako, da se za rem ont v ko
lektivnem  dopustu  vključijo le 
tis ti stro ji, ki ob ra tu je jo  v treh  
izm enah.

Iz gospodarskih planov za 
le to  1980 je razvidno, da se 
bodo pogoji gospodarjenja v 
TOZD zelo zaostrili, s ciljem, 
izboljšati predvsem  zunanje 
trgovinsko plačilno bilanco. 
Naloge, ki bi omogočile za
stav ljene cilje gospodarjenja v 
le tu  1980, bi bile sledeče:

— dosledno in racionalno 
prilagajan je zah tevam  tržišča

— uvajan je  artik lov, ki bo
do omogočili uporabo dom ačih 
tekstiln ih  vlaken.

— u vajan je  kem ikalij in po
m ožnih sredstev dom ače proiz
vodnje

— dosledno varčevanje pri 
energetiki

— znižanje produktivnosti 
z ozirom na racionalizacijo  de
la

— u stv a riti pogoje, da bo 
m ožna predelava tkan in , ki so 
disponirane, k a jti ugo tav lja  se 
velika razlika med fondom su 
rovih tk an in  in tkan in , ki so 
potrebne za dispozicijski plan.

T a  naloga bo izvedljiva s 
skupno akcijo TOZD Plem eni
tiln ica in TOZD T kaln ica o 
upoštevanju  tržnega p lan ira
nja.

N ašte te  naloge bodo izved
ljive s skupnim  prizadevanjem  
vseh zaposlenih s končnim  ci
ljem u stv a riti proizvod, ki bo 
omogočil dohodek, kot ga im a
jo ostali delavci v občini

N avada je, da ob koncu izte
kajočega le ta  pregledam o, k a
ko smo poslovali in s kakšnim i 
rezu lta ti zaključujem o poslov
no leto. Lani smo beležili večja 
investicijska v laganja v adap
tacijo  kuhin je in nove jediln i
ce v obratu  I in zato  je  na tem  
področju vladalo letos zatišje, 
k ljub  tem u pa je bilo poslovno 
leto  vseeno pestro  in razgiba
no.

V letu 1979 smo v naši 
tem eljn i organizaciji rekon
stru ira li kurilnico v delavskem 
dom u v S tražišču, k jer smo od 
kurjen ja  na trd a  goriva prešli 
na kurjen je s kurilnim  oljem.

V počitniškem  dom u v Novi- 
gradu smo uredili javno  raz
svetljavo, uvedli sam o nekaj 
novosti v jedilnici, tako da je 
bila strežba h rane  h itre jša  in 
tud i gostje so bili bolj zado
voljni.

K ljub prizadevanjem , da bi 
tud i počitniški dom v Bohinju 
preuredili, tega nism o uspeli,

K ran j, in večjo socialno var
nost.

Za dosežene rezu lta te  se 
vsem zaposlenim  zahvalju je
mo, predvsem  tud i delavkam  
in delavcem, ki so bili p rip rav
ljeni delati tu d i v nadurnem  in 
nočnem  delu.

Vsem našim  delavcem, sode
lavcem v osta lih  TOZD in 
DSSS, upokojencem  in poslov
nim  prijateljem , želimo zdravo 
zdravo veselo in gospodarno 
NOVO LETO  1980.

tako  da im am o dom po sklepu 
delavskega sveta v zimskem 
času zaprt, oz. ga bomo odprli 
sam o v prim eru, da bo n a j
m anj 10 in teresen tov  za n a j
m anj 5 dni b ivan ja v domu.

Kočo na K rvavcu smo v le
tošnjem  letu elektrificirali, t a 
ko je  posta la  sedaj še privlač
nejša točka za naše člane.

P rav  tako  je  m ožnost sm uča
n ja  posta la  še večja, saj je  v 
neposredni bližini speljana no
va žičnica.

Zaradi izredno m ajhnega 
števila izdanih obrokov, kakor 
tud i zaradi m ajhnega prom eta 
v točilnici v poslovalnici III, 
smo kuhinjo  in točilnico v ju-

Vodja TOZD:
Bajželj Jo š t dipl. org.
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NAGRAJEVANJE PO DELU

TOZD Prehrana 
in oddih



TOZD V LETU 1979
niju zaprli. V mesecu septem 
bru smo ponovno začeli s 
kuhanjem  kosil za osnovno 
šolo H elene P uharjeve iz K ra
nja, prizadevam o pa si prido
biti tudi druge goste, predvsem 
delavce naše delovne organi
zacije, ki s tanu je jo  v samskem 
domu, da bi se v večjem števi
lu posluževali naših uslug, za 
kar smo vsekakor zain teresi
rani.

V preteklem  le tu  smo se 
predvsem trudili, da bi z dobro 
organizacijo dosegli čim boljše 
uspehe, popestrili izbor naše 
ponudbe te r z racionalnim i n a 
kupi znižali stroške poslo
vanja. P rav  tako  se bomo še 
naprej trudili, da bi z boljšo 
organiziranostjo  dela zm an j
šali oz. odpravili število oprav
ljenih nadur, kar bomo skušali 
doseči z uvedbo prem akljivega 
delovnega časa.

V le tu  1980 nam eravam o 
predvsem ad ap tira ti oz. na 
novo oprem iti kuhinjo, jedil
nico in točilnico v obratu  II, 
tako da bodo tud i gostje v 
obratu  II solidneje postreženi, 
prav tako pa bo delavcem 
naše TOZD omogočeno lažje 
delo.

Vsem članom  delovne orga
nizacije Tekstilindus želim 
srečno in uspehov polno novo 
leto 1980! M ohor M arinka
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Nova vrsta gasilcev
Znano nam  je, da se je 

tekom letošnjega leta izvajala 
nasplošno povečana ak tivnost 
na področju ljudske obram be 
in družbene sam ozaščite, med 
drugim  tudi v naši delovni o r
ganizaciji. Odbor za ljudsko 
obram bo in družbeno sam o
zaščito je  skupaj s štabom  ci
vilne zaščite uvedel vrsto  akcij 
za izboljšanje obram bnih pri
prav — bodisi za prim ere

vojne nevarnosti, kot tudi za 
zaščito ljudi in imovine v pri
m erih elem entarn ih  nesreč, 
kam or spadajo tu d i požari.

Na podlagi dolgoletnih iz
kušenj vemo, da le-ti ogrožajo 
našo delovno organizacijo na 
vsakem koraku, ne glede na 
čas in kraj. Surovine, proiz
vodnjo tkan in  in pomožni m a
terial, ki ga uporabljam o, n a j
bolj ogroža ogenj in prav zato

so pri nas še kako potrebni in 
nu jn i preventivno požarni 
ukrepi. N a m ožnost požara 
m oram o biti s ta lno  pripravlje
ni, bodisi v pogledu tehničnih 
sredstev, še bolj pa z usposob
ljenim i pripadniki prostovolj
nega gasilskega d ruštva in 
pripadniki civilne zaščite, da 
bomo sposobni zavarovati lju 
di in premoženje.

P rav  ti razlogi so narekovali 
potrebo po organizaciji tečaja 
za gasilce, kjer naj bi kan
didati pridobili teoretično in 
praktično znanje za izvajanje

gasilske službe. Tako smo pri
stopili k pripravam  in koncem 
septem bra se je  začel 80-urni 
tečaj za gasilce. Od .'19 kan
didatov je  koncem novem bra 
uspešno zaključilo tečaj z iz
pitom  32 kandidatov. Z vese
ljem lahko ugotovimo, da je 
bil tečaj uspešen, slušatelji so 
redno hodili na predavanja, 
bodisi da je šlo za teoretični ali 
praktični pouk. Pridobljeno 
znanje jim  bo vsekakor s 
pridom  koristilo, seveda pa bo 
potrebno, da svoje znanje v 

(N adaljevanje na 8. stran i)



Nova vrsta gasilcev
(Nadaljevanje s 7. strani)

nada ljevan ju  tud i obnavljajo  in dopolnjujejo. 
T ečaj so uspešno zaključili:

M artin  B ergant plem enitiln ica I
V alen tin  Sušnik V E S I
J  ože Čebašek plem enitiln ica I
Ivan  Bolka plem enitiln ica I
Vinko Luskovec P lem enitiln ica I
F ranc Škrab plem enitiln ica I
D rago R oženbergar predilnica
A nton  Oselj tka ln ica  I
M arjan  Zakotnik tka ln ica  I
Edo H afnar tka ln ica  II
F ranc Jaklič plem enitiln ica II
Alojz Vovko tka ln ica  I
F ranc B urgar tka ln ica  I
S lavko Redžič DS Skupne službe
Svetislav Jovanovič p lem enitiln ica I
Janez  K oražija tka ln ica  I
M iha M ulej predilnica
Janez  Gros p reh rana  in oddih
Jože Pavlin plem enitiln ica I
F ranc Čebašek plem enitiln ica I
Jan ez  Jekovec tk a ln ica  II
S tan e  Komovc plem enitiln ica I
A nton Sušnik plem enitilnica II
Ja k a  Šimnovec tka ln ica II
M ilica A nanieva tka ln ica  II
B ora S tan ič tka ln ica II
S to jan  R adanovič tka ln ica  II
M iroslav M ilojevič tka ln ica II
M arija  Česen D S Skupne službe
R adoslav  M irezič V ES II
L jubica N inič tka ln ica  II
V eljka Dragojevič tka ln ica  II

Pred praznikom  republike je 
bila v sejni sobi delavskega 
sveta k ra tk a  svečanost, n a  k a 
teri so bila tečajn ikom  po
deljena spričevala o uspešno 
zaključenem  tečaju . Poveljnik 
š tab a  CZ Jenko  Polde je  v 
k ra tk ih  besedah poudaril n a 
m en in pom em bnost teča ja  in 
se ob koncu zahvalil vsem te 
čajn ikom  za prizadevanje ob 
osvajan ju  potrebnega znanja , 
te r  jim  čestita l ob uspešno 
zaključnem  izpitu z željo, da 
bi jim  pridobljeno znanje ko
ris tno  služilo, p rav  tako  pa se 
je  zahvalil tu d i vsem preda
vateljem . N a to  je  Jože K aste 
lic v imenu oddelka za ljudsko 
obram bo SO K ran j in občin
skega š ta b a  CZ podelil izkaz
nice »pripadnika CZ« vsem 
tistim , ki so tečaj obiskovali po 
liniji CZ, poveljnik in d u strij
skega gasilskega d ruštva

F ranc H ribar pa spričevala o 
»izprašanem  gasilcu« vsem 
ostalim , ki so obiskovali tečaj s 
s tran i industrijskega gasilske
ga d ruštva  Tekstilindus.

Slavnostni seji 
DS na rob

V počastitev  dneva republike je  bila 28. decem bra sklicana 
slavnostna seja delavskega sveta. Poleg članov so bili na sejo 
povabljeni tud i številni predstavniki družbenopolitičnih organi
zacij in sam oupravnih  organov. Učenci osnovne šole Lucijan 
Seljak  iz S tražišča so izvedli pester ku ltu rn i program, na katerem  
je nastopal pevski zbor, recitatorji, harm onikar, itd.

In  zakaj tak  naslov? Preko 120 delavcev je bilo povabljenih 
na sejo, prišlo pa jih  je  le 20. K je je  bilo ostalih  100? T em  stotim  
delavcem  ni bilo m ožno »žrtvovati« tis tih  nekaj m inu t njihovega 
dragocenega časa, da bi s svojo priso tnostjo  počastili naš največji 
praznik. K je je  vaša zavest tovariši? In  kljub tem u vam  je  več 
ko t štirideset otroških src na proslavi toplo in iskreno zapelo 
pesem o svobodi, o srečni republiki.

Uspešno dokončali 
študij ob delu

Č im žar Š tefan

Letos jeseni so trije  delavci iz TOZD Plem enitilnica — 
o b ra t I uspešno zaključili štud ij ob delu na večerni srednji 
tehnični tekstiln i šoli — kemijski odsek. T o  so bili: Sm rekar 
Tone, Č im žar S tefan  in H ilčer Pavel. K doseženemu uspehu jim 
iskreno čestitam o.

Želeli so, da v našem časopisu objavim o naslednjo njihovo za
hvalo:

Delovni organizaciji T ekstilindus K ranj se najlepše zahva
ljujem o, da nam  je omogočila študij ob delu s tem, da so nam  bili 
povrnjeni stroški šolnine, za odobren izredni plačani študijski do
pust in nasploh za vse razum evanje med potekom štud ija  ob 
delu.

T on e Sm rek ar



Čepijo od  le v e  p roti desni: B rezar, S ed larev ič  D rag iša , J o v a n o v ič  in  M ijatovič. Stojijo: 
R adojevič, R ad osav ljev ič , M arič, S ed la rev ič  J o v a n  in  vodja n ogom etn e sek c ije  K alan

------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------- —  N

13. letne športne Igre ObSS Kranj
Odlična uvrstitev nogometašev 
in košarkarjev Tekstilindusa

v________________________________ J

V jesenskih mesecih so de
lavci ZTKO občine K ranj or
ganizirali v okviru 13. le tnih 
športn ih  iger vrsto  tekm ovanj, 
katerih  se je  udeležilo tudi ve
liko število naših delavcev.

Tekm ovanja so potekala v 
balinanju , šahu, nogometu, 
košarki, rokom etu, odbojki, 
s tre ljan ju  in p lavanju. V pro
gram u je  tud i še ena disciplina
— to k ra t prvič na letnih igrah
— vlečenje vrvi, vendar tek
m ovanje še ni bilo izvedeno.

M edtem , ko za igre z žogo 
ugotavljam o, da še kar lahko 
sestavim o ekipe, na žalost ni 
tako v plavanju . Za tekm ova
nje se ni prijavil n iti en tekm o
valec, kaj šele, da bi lahko se
stavili ekipo. K er je med nami 
sigurno precej takih, ki bi žele
li nastop iti tud i v p lavanju, 
vendar zanje ne vemo, napro
šam vse, ki im ajo to  željo, da 
se javijo  katerem u od članov 
komisije za šport in rekreacijo 
in nam  na ta  način omogočijo, 
da pridemo do ustreznih po
datkov.

K ot je  uvodoma omenjeno, 
so nas najbolj p rijetno  prese
netili nogom etaši naše prve 
ekipe. Brez konkurence so bili 
p rak tično  skozi celo tekm ova
nje, kar pove tudi razm erje v 
golih 41:3 v njihovo korist.

V kvalifikacijski skupini so 
dve tekm i dobili brez borbe in 
to  proti ekipam a In s titu ta  
Golnik in SO K ranj. Ekipo 
KOP K ran j so prem agali kljub 
odličnem u posredovanju nji
hovega v ra ta rja  z rezultatom  
6:0. N ajvečjo razliko v golih
(Nadaljevanje na 10. strani)

Lado R upar že drugič prejem a p reh od ni pokal M ili B rezar prejem a p ok al za ek ip n o  1. m esto  stre lk



N ajb o ljši stre lec  R ad osav ljev ič

ODLIČNA U V RSTIT EV  
NOGOM ETAŠEV  
IN K O ŠARK ARJEV  
TE K STILIN D U SA
(Nadaljevanje z 9. strani)
pa jim  je  prinesla naša druga 
ekipa T E K S T I LI N D U S B, saj 
je  bil rez u lta t kar 11:1. Pove
d a ti m oram o, da so za ekipo B 
igrali naši »V ETER A N I«, saj 
je  bila njihova povprečna s ta 
rost preko 35 let. Poleg tega so 
se na izredno neugodnem , m o
krem  igrišču v copatah  in z 
m arsikaterim  odvečnim  kilo
gram om  za pasom zelo težko 
gibali in tako  niso mogli biti 
kos h itrim  in uigranim  igral
cem prve ekipe.

Povem  naj še, da je  naša B 
ekipa v osta lih  srečanjih  po
kazala solidno igro, saj je 
prem agala ekipo SO K ran j 4:2, 
z ekipo KOP K ran j pa 
nesrečno izgubila s 3:2 po 
dosojenem  kazenskem  strelu.

V polfinalno skupino so se 
uvrstile ekipe T ekstilindus I, 
IB I, Iskra C in Sava B. T udi 
tu  naši igralci niso imeli prave

konkurence in gladko prem a
gali vse po vrsti; IB I s 5:1, 
Iskro C s 6:1 in Savo B s 3:0. V 
finale se je  poleg naše ekipe 
uvrstila  še ekipa ISK R A  A.

Ekipa IS K R E  je bila velik 
favorit, saj je v njihovi ekipi 
nastopala  cela v rsta  znanih  
igralcev. S pam etno  obram bno 
igro so naši igralci um irili n a 
sprotnike, počasi prevzeli inici
ativo  in proti koncu polčasa 
povedli z golom Dragiše Sedla- 
reviča.

K m alu po začetku drugega 
polčasa je  po lepi akciji celega 
napada  naš najboljši strelec 
Radosavljevič povedel naše z 
2:0. E kipa IS K R E  je pritisn ila 
z vso močjo, vendar čvrsta 
obram ba ni popustila, R ado
savljevič pa je  iz h itrega n a
sprotnega napada dosegel še
3. gol. T o  je  igralce IS K R E  po
polnom a zmedlo, kar je  nekaj 
m inu t pred koncem izkoristil 
Jovan  Sedlarevič in dosegel 
končni rez u lta t 4:0.

Za našo prvo ekipo so igrali: 
v ra ta r  Radojevič, obram bna 
v rsta  B rezar, M ijatovič in Jo 

vanovič te r  napadalna  vrsta  
M arič, Radosavljevič, Sedlare
vič D ragiša in Sedlarevič J o 
van. N ajboljši strelci v naši 
ekipi so bili: R adosavljevič z 
18, M arič s 7 in Sedlarevič D. s 
5 goli.

Zelo zadovoljni smo lahko 
tu d i z uvrstitv ijo  naših  košar
karjev, saj so glede na to, da se 
srečujejo le n ek a jk ra t na leto, 
pokazali zelo dobro igro.

V pred tekm ovanju  so pre
m agali ekipi G radbinca in 
D om plana in izgubili s pom oč
jo  sodnikov srečanje z ekipo 
SAVE, vendar so se kljub 
tem u uvrstili v finale, k jer so 
igrali z ekipam a IK O S-a in 
IS K R E . Ekipo Ikosa so pre
magali, z ISK R O  pa izgubili in 
tako  zasedli odlično 2. mesto. 
Igrali so: Skubic, Kordič, D ri
novec, Sedlarevič J , Tom ažič, 
D elavec in Čubrilovič.

Vidnejši uspeh so dosegli 
tu d i balinarji, ki so ekipno

osvojili 3. mesto, m edtem  ko je  
bila najbo ljša dvojica osma. 
Za ekipo balinarjev  so nastop i
li Škrab F ranc, R am ovš A n
ton, Lebar M atija , Zakojič J o 
že, Lukačič Avgust, Zorm an 
Š tefan .

Med dobre rezu lta te  lahko 
štejem o tud i 5. m esto naših 
strelk  in moški rokom et. S tre l
ke v postavi B rezar Mili, Zager 
V alerija in Slabe B ojana v 
zadnjih  le tih  dosegajo zelo 
vidne uspehe.

P ri osta lih  panogah u v rs tit
ve niso bile tako vidne, vendar 
smo kljub tem u lahko za
dovoljni z doseženimi rezul
ta ti, še bolj pa smo veseli tega, 
da smo uspeli k sodelovanju 
pritegnili kar precej obsežen 
krog naših delavk in delavcev, 
ki tako  s kolikor toliko rednimi 
obiski športn ih  objektov skrbi
jo  za svoje zdravje.

L. R upar

Športno tekmovanje 
v počastitev 50 let IBI

V zadnjih  dneh ok tobra so 
špo rtn i delavci delovne organi
zacije IBI K ran j pripravili v 
počastitev  svoje 50-letnice 
šp rtn a  tekm ovanja v šahu, 
s tre ljan ju , nam iznem  tenisu, 
kegljanju  in košarki.

T a  srečanja so nadaljevanje 
že trad icionaln ih  srečanj med 
delavci B PT  iz T ržiča in 
T ekstilindusa, ki smo ga lani v 
počastitev  naše 50-letnice raz
širili še na delovni organizaciji 
IB I in Predilnico Škofja Loka.

V lanskih srečanjih  smo 
osvojili prehodni pokal s pred
nostjo  30 točk, m edtem  ko je  
b ila letos ta  prednost še večja, 
saj je  pripadlo prvo m esto n a 
šim športnikom , k a r v šestih 
od osmih panog.

Zmagali smo v šahu, košar
ki, kegljanju ženske in moški, 
s tre ljan ju  ženske in nam izni 
ten is ženske.

T re tji m esti s ta  osvojili le 
moški ekipi v s tre ljan ju  in n a 
miznem tenisu, k jer so slavili 
tekm ovalci iz IB I-ja  oz. Škofje 
Loke.

V spom inu nam  bo vsem 
osta la  razglasitev rezu lta tov  v 
delovni organizaciji IB I. Od 
p rije tne dobrodošlice, ki nam  
je  bila izrečena takoj ob priho
du s s tran i predsednika sindi
kata , od zanim ive predstavitve 
podjetja  v besedi in kasneje ob 
ogledu tovarne, do sam e raz
glasitve rezu lta tov  s podelitvi
jo  izredno lepih pokalov in po
gostitve.

Mislim, da sem dolžan v 
im enu naših športn ikov izreči 
najlepšo zahvalo vsem tovari
šicam  in tovarišem  iz DO IBI 
K ran j, ki so kakorkoli pom a
gali pri izvedbi tega srečanja.

L. R upar

V in k o  C virn  prejem a p ok al za 1. m esto  v kegljanju



Deset zapovedi 
uspešnemu prodajalcu

Zakaj bi deset dobro preizkušenih načel o uspešnem načinu 
prodaje, ki jih  tu  navajam o, ne posredovali vsem, ki kaj p rodaja
jo? T i principi so povzeti po pregledu najpom em bnejših proda
jalcev, ki ga je sestavil Jo h n  P. S teinbrikc od firme D artne ll Sales 
and M arketing  Service.

1. B O D ITE JE D R N A T I! Nihče ne želi m nenja drugih, ki bi o 
vas mislili, da vaš čas ni dragocen.

2. KU PCU  S U G E R IR A JT E  ŽELJO! D okažite mu, kako vaš 
proizvod lahko pomaga pri p rihranku časa in denarja!

3. P R O D A JA JT E  Z OČMI! Poslužu jte  se dem onstracij in pri
merov! Ne om ejite se samo na razgovor!

4. D R ŽITE  DANO BESEDO! Če obljubite dobavo v določe
nem času ali kako drugo posebno uslugo, bodite prepričani, 
da boste to  vašo obljubo lahko tud i izpolnili! Ogled je že sam 
po sebi prednost.

5. N IK D A R  NE K R IT IZ IR A JT E  K O N K U REN CE! R aje se 
om ejite na izrazite prednosti vašega proizvoda!

6. D E LA JT E  SI BELEŽKE! N ekateri ocenjujejo spomin kot 
»stvar, na katero  pozabljamo« — zato se ne zanašajte  nase!

7. N E P R E P IR A JT E  SE! P rodaja zahteva dobro voljo in ta  le 
redko ostane po prepiru.

8. PR O B LEM E KUPCA O C E N IT E  DO POTANKOSTI! 
S trn ite  vaše prodajne argum ente v točno in razum ljivo 
obliko!

9. B O D ITE NAVDUŠENI! To je  lahko nalezljivo. Im ejte 
zaupanje v vaš proizvod!

10. BO D ITE ISK R E N I! Z anim ajte se resnično za težave kupca! 
Bodite prepričani, da boste našli način, kako pom agati — n je
mu in sebi!

Iskrice
Nihče ni toliko bister, da bi 

spoznal vse zlo, ki ga povzroča.

U panje, najsi je še tako  go
ljufivo, služi vsaj tem u, da nas 
vodi do konca življenja po pri
je tn i poti.

Če se upiram o strastem , ni 
to znak naše moči, temveč 
njihove šibkosti.

D uh je vedno igrača srca. 
D uh ne more dolgo igrati vloge 
srca.

M uhavost človeške nravi je  
še bolj čudaška kakor m uha
vost sreče.

Velike duše niso te, ki im ajo 
m anj stras ti in več čednosti 
kot preproste duše, marveč ti
ste, ki kujejo velike načrte.

Za m ajhne napake je  v časo
pisih vedno dovolj prostora, 
zato pa ga za velike vedno 
zm anjka.

Laže je spoznati človeštvo, 
kakor človeka.

Zaljubljencem  ni n ikdar dol
gočasno, ker govore vedno le o 
sebi.

* * *

Pri nas je  tako, da so neum 
ni tisti, ki zvonijo pred točo, 
m edtem  ko so pam etn i tisti, ki 
zvonijo po njej.

* * *

Resnično olikan je  tisti, ki si 
ničesar ne domišlja.

*  *  *

Bolje ljub iti in izgubiti, ka
kor nikdar ljubiti in nič izgubi
ti.

* * *

Tudi zloba spočenja velike 
talente.

* * * Darovom  sreče daje 
pravo ceno le naša nrav.

Šale
M lada bolha pride pozno 

domov.
»Kje si bila tako dolgo?«, se 

jezi m am a bolha.
»Na Bethovnovi cesti sem 

skočila na napačnega psa!«

Lenuh reče svojemu p rija te 
lju: »Pred eno uro sem dobil 
neverjetno željo po delu!«

— »In kaj si naredil?«
»Vsedel sem se v kot in po

čakal, da me je minilo!«

M ati in hči gledata stari 
film. K ot je bila ta k ra t nava
da, se je  končal film s polju
bom za srečni konec. Hčerka 
strese glavo: »Smešno mama, 
vaši filmi so se tam  končali, 
k jer se naši šele začenjajo!«

G ost natakarju : »Prosim, ali 
vi lahko kaj boljšega servirate 
kot las v juhi?«

N atakar: »Lahko, nasprotni 
slučaj, ju h o  v laseh!«

Popravek
V zadnji številki Tekstilca je 

nas ta la  neljuba pom ota in si
cer so na prvi stran i zam enjani 
podnapisi slik. P ravilno bi mo
ralo biti: pod sliko levo spodaj: 
»OE prediini stro ji firme 
R ieter M 1/1«, desno zgoraj 
pa: »Rieterjev stro j za odpi
ran je bal (Unifloc)«.

A vtorju se opravičujem  za 
nastalo  napako.

Urednica

Vsem sodelavkam  in sode
lavcem v kemičnem laborato
riju, razvojnem u sektorju , 
vzdrževalno energetski službi 
v obratu  II ter sindikalni orga
nizaciji delovne skupnosti 
skupnih služb se zahvaljujem  
za darila, ki so mi jih  poklonili 
ob odhodu v pokoj in me bodo 
vedno spom injala na dolgolet
no sodelovanje.

Vsem skupaj želim še mnogo 
delovnih uspehov in vas lepo 
pozdravljam .

Pavla R upar

Ob odhodu v pokoj se iskre
no zahvaljujem  lepim poslovil
nim besedam in sindikalni 
organizaciji za poklonjeno d a
rilo. Posebej pa se zahvalju
jem  za darilo  in lepo preživete 
skupne ure sodelavkam in so
delavcem čistilnice obrata  II. 
Vsem skupaj želim še veliko 
uspehov pri delu in srečno no
vo leto.

Š tefka Vehovec

Ob odhodu v pokoj se sode
lavcem v VES I lepo zahvalju 
jem  za vso izkazano pozornost 
in poklonjena darila, enaka 
zahvala velja tudi sindikalni 
organizaciji DS Skupnih 
služb.

S tane  Kavčič

Ob sm rti moje mame se is
kreno zahvaljujem  svojim so
delavcem iz tkalnice obrata  I 
za izrečeno sožalje in denar, ki 
so mi ga poklonili za cvetje.

Ivanka Pavlin



Zahvale
Ob odhodu v pokoj se lepo 

zahvalju jem  sodelavcem ka
drovskega sektorja, sindikalni 
organizaciji, organizaciji ZB 
in industrijskem u gasilskemu 
d ruštvu  za lepa poklonjena 
darila in vso izkazano pozor
nost. Vsem skupaj želim še 
mnogo uspehov in pri delu in 
veliko sreče v novem letu.

Ivan  Alič
☆ ☆ ☆

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sodelavcem ka
drovskega sek to rja  in OO sin
d ika ta  DS Skupnih  služb za 
poklonjena darila. Vsem sku
paj želim še veliko uspehov 
pri nadaljnem  delu.

H elena Francelj,
por. Vučkovič

Ob upokojitvi se lepo zahva
lju jem  sindikalni organizaciji 
DS Skupne službe za poklo
njeno spominsko darilo.

S lavko Sajevic

☆ ☆ ☆

Vsem sodelavkam  in sode
lavcem iz obeh čistilnic blaga 
v obratu  II  se ob odhodu v po
koj zahvalju jem  za lepa d ari
la in šopke. Z ahvalju jem  pa se 
tud i sindikalni organizaciji za 
lepo spom insko drilo.

Vsemu kolektivu želim še 
mnogo uspehov pri nadaljnem  
delu.

A na Fende

Ob odhodu v pokoj se iskre
no zahvalju jem  vsem sodelav
kam  in sodelavcem  čistilnice 
blaga, (ob ra t II) kakor tud i 
OO sind ikata za lepo darilo, ki 
mi bo v tra jen  spomin na 
podjetje.

Obenem želim vsem skupaj 
srečno in uspešno novo leto  
1980, te r  veliko delovnih zmag.

R ozka K enda

☆ ☆ ☆
Vsem sodelavkam  in sode

lavcem plem enitilnice I se lepo 
zahvalju jem  za lepo poklonje
no darilo, ki so mi ga izročili 
ob odhodu v pokoj. Vsem sku 
paj želim še veliko zadovolj
stva in uspehov pri delu.

M etka Špišič

☆ ☆ ☆
Ob odhodu v pokoj se n a j

lepše zahvalju jem  sodelavcem  
in sind ikatu  predilnice za po
k lonjena darila, ki me bodo 
spom injala na le ta  preživeta 
med vami.

Vsem skupaj želim še veliko 
uspehov pri nadaljnem  delu.

T ončka Razinger

☆ ☆ ☆

Ob odhodu v pokoj se n a j
lepše zahvalju jem  vem sode
lavcem  v kadrovskem  sek torju  
in OO sind ikata  Skupnih  služb 
za lepa poklonjena darila, ki 
me bodo spom injala na le ta, ki 
smo jih  preživeli skupaj ob 
delu. Vsemu kolektivu želim še 
mnogo uspehov pri nadaljnem  
delu.

A nton  Režek

Ob sm rti dragega b ra ta

JA N K O T A  P O D L IPN IK A

se lepo zahvalju jem  sodelav
cem ad ju stirn eg a  oddelka za 
poklonjeni d en a r za venec.

K a ti Čevriz

Ob nenadn i sm rti mojega 
očeta

ALEŠA K E PIC A

se zahvalju jem  sodelavcem  
tkaln ice I za darovano  cvetje, 
izrečeno sožalje te r  sprem stvo 
na njegovi zadnji poti.

Ivan  Kepic

Ob boleči izgubi m oje drage 
m am e se iskreno zahvalju jem  
vsem sodelavkam  in sodelav
cem previjalnice II  za denarno  
pomoč in izražena sožalja. 
Vsem še en k ra t lepa hvala.

Š tefka T adič

Težko je  slovo od očeta, a ti 
je  lažje, ko vidiš, d a  s teboj so
čustvu je jo  sodelavci, ki nese
bično d aru je jo  za venec, ti v 
tako  velikem številu  izrečejo 
sožalje in ga posprem ijo na 
njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala vsem v tk a ln i
ci I, ki s te  mi kakorkoli pom a
gali. Vaš sodelavec

L ado Sm olej

Ob boleči in m nogo p reran i 
izgubi m ojega m oža in  oče ta

ZOREC IVANA 
se iskreno zahvalju jem  sode- 

delavcem  D S skupn ih  služb, 
posebno nabavnem u oddelku 
in elek tro  delavnici I, za d a ro 
vano cvetje, izraze sožalja  in 
za sprem stvo na njegovi m no
go p reran i zadnji poti. P oseb
n a  zahvala najožjim  sodelav
cem nabavnega oddelka za 
vsestransko  pom oč in to lažbo  

v n a jtež jih  tren u tk ih .
G izela in  sin M ilan

Ob sm rti m oje m am e

M A R JA N E  ROZM AN

se lepo zahvalju jem  sodelav
cem tka ln ice II za d en a rn o  po
moč in izraze sožalja.

Jen k o  Iv an k a

(  “  N
T E K S T IL E C  — g la s i lo  d e lo v n e 
ga  k o le k t iv a  T e k s t i l in d u s  K ra n j  
— u re ja  g la v n i in  o d g o v o rn i 
u r e d n ik  K a ta r in a  S m o d e j in 
'td b o r  za  in f o r m ir a n je ,  k i ga  
s e s ta v l ja jo :  B r a n e  S k u b ic  -  
p r e d s e d n ik ,  S o n ja  J e S n ik  -  
n a m e s tn ik  p r e d s e d n ik a  in  S la 
n i: M a r ija  V a ra c h a ,  P a v la  P e ra -  
no v iS , Ž v o k e lj M ila n , M a r jc a  
K re f t  in  N ik o  S r a b o S a n .  T isk :
G P  » G o re n js k i tis k «  v K ra n ju .  
O p ro š č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po  
p r is to jn e m  m n e n ju  š te v .:  4 2 1 /7 2
P O Š T N IN A  P L A Č A N A  V C O - 
TOV 1N Iv_________ /


