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TOZD TIO 
se je preselil

Obisk delovne skupine 
CK ZKS v Verigi

26. maj 1980 je gotovo da­
tum , ki se ga bomo delavci 
TOZD TIO spom injali, saj smo 
ta dan  pričeli s selitvijo v  nove 
prostore, ki smo jih  dolgo in 
težko pričakovali. Za to dokaj 
zahtevno nalogo smo se vna­
prej p riprav ili in  rešili organi­
zacijske problem e v zvezi s po­
tekom  selitve. Izdelan je  bil 
p lan  preselitve, v kälterem so 
bile obdelane vse aktivnosti v 
zvezi s p rese litv ijo  po posamez­
nih fazah. Če na  kratko  pre­
gledamo celoten potek, vidimo, 
da so ak tivnosti potekale ta ­
kole.

K ot prva se  je  preselila mon­
taža pnevm atike in inštrum en­
tov. N aslednja enota je  bilo 
skladišče polizdelkov. Po prese­
litv i skladišča polizdelkov je 
sledila ročna delavnica z v rta l­
n im i stro ji. Sledila je stro jna 
delavnica, k je r  so bili m ontira­
ni najtežji stro ji, zato je ta  pre­
selitev  zah tevala  največ truda, 
kot zadnja je  sledila prototipna 
delavnica. P isarn iška  oprem a 
se je  p reseljevala  v vmesnih 
presledkih, ko bi prevozna 
sredstva m orala  čakati na  pri­
pravo  stro jev  in  m ateriala. Ta­
ko smo izpopolnili zasedenost 
transpo rtn ih  sredstev  do m ak­
simuma.

P ri o rgan iziran ju  delovnih 
skupin  je b ilo  upoštevano, da 
predvsem  vsak  seli v okviru 
svojega delovnega mesta, če je 
njegovo delovno mesto v proiz­
vodnji. O ddelk i iz služb so 
im eli posebne zadolžitve p ri se­
litv i proizvodnje. P lanerji iz 
operativne p rip rav e  so odgo­
varja li za p rese litev  in ureditev 
skladišča polizdelkov. Tehnolo­
gi so poskrbeli za preselitev in 
ured itev  sk lad išča orodja sku­
paj s k o n stru k te rji orodja. Del 
k o n stru k te rjev  je sodelovalo 
tud i pri ostalih  delih pri pre­
seljevanju  s tro jn e  in ročne de­
lavnice.

DS TOZD TIO je sprejel 
sklep, da vsak  zaposlen v 
TOZD TIO opravi pri preseli­
tv i 12 delovnih  u r  brez nado­
m estila OD, d a  bodo stroški se­
litve  čim m anjši. Ta sklep je 
tu d i del našega  stabilizacijske­
ga p rogram a in  bodo učinki iz­
računani, k o  bo opravljen  ce­
lo ten  obračun stroškov v zvezi 
s preselitv ijo . N a svojstven na­
čin smo reš ili problem  tran s­
p o rta  s 5 delavci, ki so zaposle­
ni v  TOZD. Dogovorili smo se, 
da bodo z lastn im i prevoznimi 
sredstvi ( tra k to r  s prikolico) 
opravljali prevoze za m inim al­
no odškodnino na  uro.

Ta rešitev  se je  v  praksi po­
kazala ko t uspešna, saj so zu­
nan je  usluge prevoza n eka jk ra t 
dražje. Tozdom  kovačnici, veri­
gam i, s id rne  verige in  v ijakar- 
ni b i se želel ob tej prilik i za­

hva liti za pomoč z viličarji, kar 
n am  je  velikokrat znatno  olaj­
šalo delo. Tudi sodelovanje in  
delo ekipe vzdrževalcev, ki nam  
je  pom agala presta'viti stroje, 
je  bilo dobro in  smo v  k ra tk em  
času najtežje stro je  prestav ili 
na novo lokacijo.

Vsi sodelavci iz TOZD TIO so 
z delom  dokazali, k ako  po­
m em bna je t a  p ridobitev  za 
nas vse, saj ni bilo n ikogar, ki 
ne bi z največjim  elanom  po­
prije l za delo. S leherni član je 
oprav lja l vsa dela, vključno  tu ­
d i na jtež ja  fizična dela. Nismo 
poznali »delavcev iz p isarne«  in 
tis tih  za stroji. Vsi skupaj smo 
se za teden dni preim enovali v 
» transportne delavce«, če tem u 
lahko tako  pravim o. V 6 delov­
n ih  dneh je b ila  večina prese­
ljena  in m ontaža je že delala 
na novi lokaciji.

P oudariti želim  tudi to, da  je 
delo potekalo varno, saj nism o 
zabeležili nobene poškodbe de­
lavcev in  stro jev  p ri celotni 
preselitvi, k a r je  tudi uspeh.

Vsi smo se zavedali, da m ora 
b iti izpad proizvodnje čim 
m anjši, ka jti le to  nam  bo omo­
gočilo, da ne zaidemo v  finanč­
ne  težave. P ra v  je tud i, da 
povem, da veliko oprem e n i bi­
lo mogoče nabaviti nove, zato 
smo vse razpoložljive regale, 
delovne mize in  druge p ripo­
močke, ki so še uporabni, spro­
ti obnavljali in  lak irali, tako 
da je  njihov izgled in  u po rab ­
nost p rim erna novim  pogojem . 
Da je  bilo to delo oprav ljeno  
v tab o  k ra tkem  času k lju b  tež­
kim  pogojem, se m oram  zahva­
liti našem u ličarju  K o p ita r J a ­
nezu. Še bi lahko  našteval n a j­
bolj m arljive delavce, vendar 
je  b ila  to  večina.

P ri samem poskusnem  obra­
to v an ju  se bodo še pokazale 
pom anjkljivosti, v en d ar jih  
spro ti odpravljam o in  proiz­
vodnja  že teče v  novih  proiz­
vodnih  prostorih . Iz razporeda 
stro jev  in oprem e je šele raz­
v idna stilska, ki je b ila  v  stari 
hali, saj težko verjam em o, da 
so b ili vsi ti  s tro ji postav ljen i 
v tr ik ra t  m anjši hali in  še v 
slab ih  pogojih. Del s tro jn e ­
ga p a rk a  je  že obnovljen  
in  služi zahtevam  proizvod- 
vodn je  za m anjše se rije  in  
un ikatno  proizvodnjo. Sedaj je 
p red  nam i na investicijskem  
področju  osnovna naloga v laga­
n je  vseh sredstev  v oprem o, ki 
omogoča v rhunsko  tehnologijo . 
Cilj za letošnje leto je  m aksi­
m alno  izkoriščanje obstoječih 
kapacitet. Zato bomo m orali 
zaposliti še nekaj delavcev in  
naša  želja je, da zno tra j DO 
poiščemo te  delavce in  s tem  
pričnem o tisto  pot, ki jo  p red ­
videvam o v petletnem  obdobju 
razvo ja  DO. A nton A vsenek

V sredo, 11. 6. 1980, je  obi­
skala našo delovno organizacijo 
delovna skup ina  CK ZKS. Ta 
obisk je sodil v  sklop p rip rav  
na  sejo CK ZKS v mesecu ju ­
niju, ki bo obravnavala  vpliv 
članstva ZK, njegovo vlogo in 
odgovornost v  sedanjem  druž­
benem  in gospodarskem  doga­
jan ju .

Delovna skup ina  CK ZKS je 
dopoldan sodelovala na sestan­
ku osnovne organizacije ZK 
TOZD kovačnice in TOZD si­
drne verige. V  popoldanskem  
delu obiska je  prisostvovala 
skupnem u sestanku  sek re ta r­
jev, članov konference in  osta­
lih političnih delavcev in poslo­
vodnih o rganov iz Verige in 
Plam ena.

K om unisti so analizirali sta­
nje te r  k ritično  in  sam okritič­
no ocenjevali tu d i lastno učin­
kovitost. Izpostav ljena je  bila 
po treba po organiziranem , po­
vezanem  in  usk lajenem  delova­
n ju  tabo zno tra j DO kakor tu ­
di z občinsko konferenco in  ko­
m itejem . P oudarili so, da  je 
potrebno ok rep iti vlogo ZK  v 
sam oupravnih  organih  in  dele­
gacijah, d a  so kom unisti tis ta  
sila, ki m orajo  stvari analizi­
ra ti in  organizirano  delovati za 
doseganje postav ljen ih  ciljev. 
Prepogosto zm an jka  moči, ko 
je treb a  dogovore in  akcijske 
program e u resn ičevati tu d i v 
praksi.

K o so ocenjevali p rizadeva­
nja pri izv a jan ju  vsebinskih 
prem ikov n a  področju n ag ra ­
jevanja  po delu  in  uveljav lja­

n ja  dohodkovnih odnosov, so 
so poudarili, da so razlogi po­
časnejšem u napredovan ju  bolj 
sub jek tivne  slabosti ko t ob jek­
tivne  težave. Vsi, posebno pa 
neposredni vodje, smo se dolž­
ni u k v arja ti s tem i problem i.

Izpostavljena so bila tu d i p ri­
zadevanja  na področju gospo­
d arjen ja , izvajanja stabilizacij­
sk ih  program ov in p rip rav lja ­
n ja  planskih  dokum entov za 
nasledn je  srednjeročno obdob­
je. K ot že pogostokrat je  bilo 
odprto  vprašan je  m očnejšega 
povezovanja ali celo združeva­
n ja  na  področju proizvodnje 
veznih  elem entov med P lam e­
nom  in Verigo. To vp rašan je  bo 
po trebno  vsekakor razčistiti p ri 
p rip rav i planskih  dokum entov 
in se opredeliti za skupne inve­
sticije  in  skupna vlaganja.

K akšni so bili prvi v tisi čla­
nov delovne skupine, ki so nam  
jih  posredovali na zak ljučku  
razprave?  Predvsem  to, da se 
čuti v  delovanju  in o rg a n iz sa ­
sti ZK  v  naši DO neka p razn i­
na, posebno tak ra t, ko bi m o­
ra li stvari usklajeno reševati 
n a  n ivo ju  DO. Oblike dela, 
zbora kom unistov ali kon feren ­
ce bomo m orali večk ra t upo ­

rabiti. Ocenili so slabo poveza­
nost m ed posam eznim i družbe­
nopolitičnim i organizacijam i. 
Zasledili so tu d i nekatere  p ro ­
bleme, ki se kažejo  v prem ajh­
ni m obiliziranosti delavcev za 
doseganje postav ljen ih  ciljev. 
K ritično so ocenili in form ira­
nost delavcev in  nekatere  po­
stopke sam oupravn ih  organov, 
posebej pa poudarili, da je tr e ­
ba problem e vestno razčiščeva­
ti. Poudarili so  potrebo po tem , 
da naj bodo delovanje ZK in 
stališča verific irana  tudi na 
sam oupravnih  organih.

Ugodno so ocenili naš h itri 
napredek in  razvoj.

Pogovor in  obisk se je za­
ključil z željo, da postane taka  
oblika sodelovanja, višjih orga­
nov z bazo s ta ln a  oblika dela.

Po sestanku  so se člani ob­
činske konference iz V erige 
dogovorili, da konec meseca 
organizirajo zbor kom unistov, 
ki bi na  osnovi vsebine razgo­
vorov, zaključkov, stališč in 
ugotovitev, ki so jih  izrazili 
posamezni udeleženci, p red ­
vsem pa člani CK ZKS, stvari 
analiziral in  sp re je l stališča za 
nada ljn je  še boljše delo.

Gvido M elink

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO
SPREJEMAMO DO 10. JULIJA 1980 !
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Ob 30-letnici samoupravljanja
27. jun ija  1950 je  bil v ju ­

goslovanski skupščini sprejet 
zgodovinski dokum ent, ki se je 
tis tik ra t im enoval Tem eljni za­
kon o gospodarjen ju  z držav­
nimi gospodarskim i podjetji in 
višjim i gospodarskim i združe­
nji po delovnih kolektivih, ali 
poenostavljeno rečeno zakon o 
sam oupravljan ju .

P ravzaprav  beležimo dejan­
ske začetke sam ouprav ljan ja  že 
približno polovico le ta  prej, ko 
so splitski cem entarji izvolili 
prvi delavski svet.

Povsem razum ljivo  je, da 
sprejem  sam ega zakona še ne 
pom eni resnične oživitve vsega 
razvejanega pojava, pač pa le 
začetek nekega družbenega 
procesia, ki je  po 30 letih  postal 
osnovna značilnost naše druž­
be, tis ta  jugoslovanska poseb­
nost, k i določa vso našo s tv a r­
nost. V tem  času je  sam oup­
rav ljan je  prodrlo  v vse odten­
ke našega živ ljen ja . Danes lah ­
ko rečemo, da  je  sam oupravlja­
nje naša  stvarnost. In  če se 
praktično celotni družbeni raz­
voj odvija po sam oupravnih 
principih, po tem  se m oramo 
zavedati, da sm o prišli že v  ti­
sto fazo razvoja, ko z zakoni 
enostavno ni \  ec mogoče vsega 
regulirati, k e r bi sicer zabredli 
v popolno b irokracijo , ki pa  je

od sam ouprav ljan ja  d iam etral­
no naspro tna. M islim, da danes 
že lahko govorim o o etiki sa­
m oupravljan ja , to re j o tistem  
pojavu v razvo ju  nekega druž­
benega reda, ko so se na os­
novi neke pozitivne prakse 
uveljavila n en ap isan a  pravila, 
s pomočjo k a te r ih  lahko vsako 
sam oupravno odločitev kvali­
tetno ocenimo. Povsem  jasno 
nam  m ora b iti, da vsaka sam o­
upravna odločitev v neki de­
lovni organizaciji ni in  ne m o­
re  b iti zakonsko podkrepljena, 
ker bi sicer potrebovali m ilijon 
zakonov. Pač pa  se je  pri p re ­
so jan ju  sam oupravn ih  odloči­
tev po trebno  posluževati etič­
nih m eril. T a  problem  bi sku­
šal ponazoriti z naslednjim  p ri­
m erom : dva brezposelna delav­
ca iščeta zaposlitev, vendar de­
la m anjka. S ta  dobra p rija te lja . 
Eden od n jiju  izve, da neko 
podjetje  n am erav a  sprejeti 
enega delavca, to  zaupa brez­
poselnem u kolegu, da se bo 
skušal v tem  p o d je tju  zaposliti. 
D rugi to  izkoristi, gre v podje­
tje  in  dobi zaposlitev, prvi, ki

m u je  to  zaupal, pa  ostane brez 
dela. Takšno dejan je  ni v  n a ­
sp ro tju  z zakonom, je pa v  n a ­
sp ro tju  z etiko, z m oralnim i 
norm am i in  vsakdo med nam i 
zna oceniti, da je  to  neprav ič­
no, grdo dejanje in  če je  po­
šten, ga bo obsodil.

V sam oupravljan ju  im am o 
p rav  tako  že toliko izkušenj, 
da sleherno odločitev lahko 
presojam o po takšn ih  nepisanih  
prav ilih , pri k a te rih  vedno m o­
ram o presojati, kakšen je  na­
m en in  rezu lta t nekega de ja ­
nja, neke sam oupravne odloči­
tve. Seveda s tem  ne n am era ­
vam  zagovarjati m etode dela, 
po k a te ri »nam en posvečuje 
sredstvo«, zato je  nujno, da  si 
ob vsakem  sam oupravnem  de­
ja n ju  m oram o postaviti nasled ­
n ji vp rašan ji:

— kakšen je  nam en tega 
dejan ja ,

— n a  kakšen način bomo 
zastav ljen i cilj dosegli.

Če je  odgovor na p rvo  po­
stav ljeno  vprašanje  takšen, da 
k rep i sam oupravnost naše d ru ­
žbe, in  če nas odgovor n a  d ru ­
go vprašan je  prepriča v  tem, 
da  z uresničitv ijo  cilja ne  bo­
mo v  naspro tju  s sam ouprav­
nim i principi dela, potem  je 
takšno  dejanje z aspekta sam o­
u p rav ljan ja  pozitivno. To drži

tu d i v prim eru, ko je  lahko 
ta k šn a  odločitev v  nasp ro tju  s 
tren u tn o  zakonodajo, k a jti 
v sak  zakon je statičen  in  zasta­
ri. K akšna  pa je  p raksa v  Ve­
rig i?  P ri nas na žalost lahko 
ugotav ljam o pravo  »juridom a- 
nijo«. Ob vsaki sam oupravni 
odločitvi se  križem  in  počez 
sprašujem o, ali je  po zakonu  
ali ne? S takšnim i d ilem am i 
sm o dobesedno obsedeni in  bi 
p rak tično  potrebovali na  vsaki 
tu d i m anj pom em bni seji sa ­
m oupravnega organa p ravnega 
svetovalca. T akšna situacija  
p a  vodi v  dvojno brezizhod­
n o st: drvim o v  obupno b iro ­
k racijo , ko zahtevam o, da je 
naš sleherni ko rak  v to v arn i 
podkrep ljen  s predpisi p rav il­
n ikov  in  poslovnikov.

Z druge stran i pa da je  p ri­
k r itim  silam, ki jim  je sam oup­
rav ljan je  neprijetno, plodno 
polje, n a  katerem  pod k rinko  
sam oupravnega dušebrižn ištva 
čuvajo  zakonsko neom adeževa- 
nost sam oupravljan ja , v  resnici 
pa  prem išljeno z orodjem , ki 
jim  ga nevede ponujam o, one­

mogočajo itisto pravo, sponta­
no sam oupravljan je, ki edino 
lahko pripelje do napredka. In  
takšn ih  konkre tn ih  prim erov 
pri nas ne m an jka . Vsakdo, ki 
bo to  bral, jih  lahko v svoji 
delovni okolici nabere  ducate. 
Ob tem  je nujno, da se vp ra­
šamo, kam  nas to pelje. Odgo­
vor je  samo eden — v popolno 
destrukcijo, ko  si bomo in si že 
mečemo drug drugem u polena 
pod noge, ko se ob vsakem  de­
jan ju  toliko in  to liko  sodelav­
cev trud i, da bi dokazali, da to  
ni v sk ladu s  tem  in  onim dolo­
čilom nekega p rav iln ika, nihče 
pa se noče vpraša ti, kakšno je  
dejanje samo. Za nas je  osnov­
no m erilo sk ladnost ali ne-

Rezultati
V m aju  sm o količinski plan  

eksterne proizvodnje presegli 
za 1 % , odprem a gotovih izdel­
kov je  bila dosežena na ravn i 
plana. V rednostna prodaja je  
bila dosežena 9 4 % , po posa­
m eznih tem eljn ih  organizacijah 
pa zelo različno. Dosežen je bil 
10 %  večji izvoz od p lan irane­
ga, k a r je pripom oglo k izbolj­
šanju  kum ulativnega podatka 
o doseženem izvozu v letoš­
njem  letu. V obdobju  jan u a r— 
—maj realizirani izvoz presega 
izvoz presega lan i doseženega 
72 %, v  p rim erjav i s planom  
pa je indeks 81. D a bi čimbolj 
pripomogli k  izboljšanju  sploš­
nega gospodarskega stanja p ri 
nas, skušam o izvoz realiz irati 
v še večji m eri, ko t je  predvi­
deno s planom . Tako smo že 
sklenili pogodbe za izvoz v 
vrednosti, k i presega predvi­
den uspeh in  upam o, da nam  
jih  bo uspelo do konca le ta  tu ­
di izpolniti.

TOZD v ijak a rn a  je  količinski 
plan proizvodnje po teži izpol­
nila 97 %, kom adno pa 109 % . 
Proizvodnja je  v  glavnem  po­
tekala  norm alno. O dprem a je  
presegla pričakovanja, saj so s 
312 tonam i presegli plan 22 % , 
vrednostno p a  celo 28 % . Zalo­
ge gotovih izdelkov so se zni­
žale.

TOZD v e rig am a  je  proizvod­
ni p lan  presegla tako kot v 
vseh dosedanjih  mesecih letos. 
Proizvodnja snežnih  verig se 
la na  zalogo, v en d a r ne v p red ­
videnem  obsegu. Težave, ki 
vsakodnevno sprem ljajo  proiz­
vodnjo, so pom an jkan je  sestav­
nih  delov za kom pletiran je  
snežnih verig in  pom anjkanje  
plastične em balaže. Za proiz­
vodnjo ostalih verig  ni bilo na  
voljo vsega potrebnega m ate­
riala. V m aju  je  delavcem  
TOZD v erig am a  prvič uspelo 
prekoračiti p lan  p ri izdelavi 
zaščitnih verig, k a r  smo zapi­
sali tud i v  stabilizacijskih 
ukrepih . Tudi verig  z grabeži 
so izdelali 103 !%  več kot je  
predvideno, se p rav i k a r dvoj­
no količino. O dprem a je bila  
dosežena količinsko 69 % , 
vrednostno pa  50 % , k ar bo go­
tovo slabo vplivalo  na rezu lta t 
prvega polletja. Seveda m ora­
mo upoštevati sezonski vpliv  
proizvodnje snežnih  verig.

sk ladnost z nekim  papirnatim  
določilom in če za to d e jan je  
najdem o papirnate utem eljitve, 
ga že zavržemo. Ce pa slu­
čajno ugotovimo, da  je v  »pa­
p irjih«  zadeva drugače postav­
ljena, potem  pa stvari napove­
mo križarsko vojno, av to rja  pa 
proglasim o za heretika. O kva­
lite ti dejan ja  se nam  seveda 
sploh ne zdi vredno spraševati. 
O tem  se sprašujem o, k je  sta 
naša iniciativnost in k rea tiv ­
nost, ko vendar n a  vsako k re ­
a tivno  pobudo planem o ko t 
volkovi in  jo raztrgam o in  raz­
vrednotim o.

Ne, sam oupravljanja ne bo­
mo grad ili s tem, da  bo sleher­
ni izm ed nas postal advokat 
sebi in  tožilec sodelavcu, pač 
pa s tem , da bom o prešli na 
višjo kvaliteto  sam ouprav­
ljan ja , ko bomo dogajanja p re-

V TOZD sidrne verige so 
p lan  blagovne proizvodnje p re ­
segli 2 % , na in ternem  trg u  
p lan  n i bil dosežen. Po posa­
m eznih grupah  izdelkov je  p lan  
dosežen zelo neenakom erno. 
Problem atično je  pom anjkanje 
ustrezne delovne sile za oprav­
lja n je  nekaterih  pom em bnih 
nalog v proizvodnji. Proizvod­
n ja  vdsokiokvaliltetnih verig  še 
vedno zaostaja za planom. Od­
p rem a gotovih izdelkov je  bila  
18 %  večja od planirane, k a r  je  
povzročilo tudi vrednost p ro ­
da je  2 %  večjo od plana. Večji 
del p rodaje  je bil nam enjen  iz­
vozu.

TOZD kovačnica je količin­
ski p lan  blagovne proizvodnje 
presegla 1 % , skupni p lan  pa 
5 % . Večjia proizvodnja od p la ­
na  je  b ila  dosežena pri locnjih, 
kav ljih , odkovkih, a rm irn ih  
obročih, tomčah, žičnih v rveh  in  
kovanih  verigah. Tudi odpre­
m a gotovih izdelkov je večja  5 
ton  od p lana in p ri tem  dose­
žena 12 %  večja vrednost.

sojali z vidika sam oupravne 
etike, ne pa s pap irnato  meto­
do. V erjetno je  to stopnja v 
evoluciji naše družbe, družbe­
nih pojavov ko t celote, k jer 
nekateri procesi vedno zaidejo 
v slepe, nazaj obrn jene  rokave, 
ki so v  razvoju  družbe le epi­
zode in jih  le - ta  zatre. Pojavi 
znotraj naše delovne organiza­
cije so v takšnem  slepem  roka­
vu, ki j ih  bo širša  družba mo­
rala zatreti, če jih  sam i ne bo­
mo znali.

P rav  je, da bi ob 30. ro jst­
nem  dnevu  teg a  procesa začeli 
pri nas o njem  razm išljati in 
se začeli spraševati, ali je  tisto, 
kar pod naslovom  sam ouprav­
ljan ja  počnemo, res sam oup­
ravljanje, ali n ekaj drugega, 
slabega, ki s p rv im  ni v ni­
kakršnem  sorodstvu.

F ranc Čop

TOZD orod jarna v  celoti ni 
izpolnila planskih  obveznosti, 
kar je  posledica zastojev pri 
term ični obdelavi orodij. V 
TOZD vzdrževanje je  vrednost 
dokončane proizvodnje večja 
od plana, povečala se je  v red­
nost zalog nedovršene proiz­
vodnje do konca m aja.

TOZD TIO se je  zadnji teden 
v m aju preselil v nove proiz­
vodne prostore. K ljub  tem u je 
bila pro izvodnja dosežena v 
vrednosti 4,755.864 din, k ar je 
4,6 %  več kot p lan. Selitev je 
im ela za posledico m anjšo do­
seženo vrednost p rodaje  — 
98 %, k a r  smo pričakovali.

č e  bi n a  h itro  ocenjevali, v 
kolikšni m eri uresničujem o 
sprejete stabilizacijske ukrepe, 
vidimo, da se izvajajo, vendar 
ne v celoti. P ri izva jan ju  stabi­
lizacije naletim o n a  objektivne 
in subjek tivne ovire, ki onemo­
gočajo tud i izv a jan je  rednih  , 
planov obveznosti.

M arjana Kozam ernik

SREČANJE Z REVOLUCIONARJEMA TOVARIŠEMA 
LENARTOM PETRAČEM IN PAVLOM MAGDIČEM 
OB 45. OBLETNICI STAVKE LEŠKIH KOVINARJEV 
V NAŠI DELOVNI ORGANIZACIJI

Ponudila se nam je enkratna priložnost, da smo ponovno ob 
njuni navzočnosti obudili spomine na stavko leskih kovinarjev, 
njihovega boja za delavske pravice, katere sadove danes mi vsi 
uživamo.

Obema, ki sta s svojim ravnanjem pokazala pravo smer raz­
voja delavskega gibanja v  naši tovarni, iskreno čestitamo vsi de­
lavci in jima želimo še vrsto zdravih let med nami in veliko oseb­
ne sreče.

Spominska plošča na upravni stavbi

proizvodnje v maju



Nekateri vzroki slabšanja 
ekonomskega položaja 
naše delovne organizacije

V pretek lih  nekaj letih  smo 
priče tendencioznega slabšanja 
ekonomskega položaja naše 
DO, posebej pa  po le tu  1974. 
To se najbolj vidi iz prilože­
nega grafikona št. 1, k jer je 
p rikazan odstotek dobička na 
lastno ceno ko t eden  od kazal­
cev ekonom ske uspešnosti.

Da bi konkretno ocenili eko­
nomski položaj naše  DO, smo 
za prim erjavo  vzeli nekaj zna­
čilnih podatkov po zaključnem  
računu za leto 1970 in  1979. P ri 
tem  ni upoštevan TOZD TIO 
(ker p rim erjava  potem  ni mož­
na). Podatki so naslednji:

raščald, k a r pomeni, da so re la ­
tivno upadali. To je tudi začet­
na ugotovi-tev tega prispevka.

Bolj in teresan tn i so vzroki 
takšnega gibanja. Skoraj v 
vseh poslovnih poročilih je  bilo 
nakazano neugodno razm erje  v 
g iban ju  cen reprom aferiala in 
cen naših  izdelkov. Cene m ate­
ria la  so veliko h itre je  narašča­
le k o t prodajne cene naših  iz­
delkov, k a r nazorno prikazuje 
grafikon  št. 2. Podobno ko t pri 
osnovnem  m ateria lu  so n a ra ­
ščale cene energije in d rug ih  
proizvodov, kar za nas p red ­
s tav lja  m aterialne stroške. In ­

1970

Konsolid. 
bilanca brez Indeks
TOZD TIO 79/70

1979

1. Dohodek 35,057.014 din
2. Zakonske in

247,339.103 din 705,53

pogodbene
'obveznosti 5,476.782 din 57,658.172 d in 1.052,77

3. V kaJkulirani OD 25,135.670 din 155,742.617 din 619,61
4. Skladi 4,468.905 din
5. Porab i j. sredstva

33,938.314 d in 759,43

— nadm in.
'am ortizacija 54,665.114 din 356,051.278 din 651,33

6. Skladi +  nadm in.
am ortizacija  10,660.556 din 42,988.739 din 403,25

7. Nadmin.
am ortizacija  6,191.651 din 9,050.425 din 146,17

8. Dohodek +
+  nadm in. am ort. 41,248.665 din 256,389.529 din 621,57

9. Zakonske in
pogodb, obvez. +
+  vkalk. OD 30,612.482 din 213,400.790 din 697,10

10. Povprečno štev. 
zaposlenih 1.062 oseb

11. Rovpreč. vkalk .
1.239 oseb 116,67

O D /zaposlene 23.668 din 125.700 d in 531,09
12. Dohodek +

+  nadm in.
am ort./zaposl. 38.840 din 206.932 din 537,77

13. Skladi +  nadm in.
am ort./zaposl. 10.038 din 34.696 din 345,66

14. Skladi +
+  nadom . am o rt./
/ dohodek +
+  nadm in. am ort. 25,84 % 16,77 % 64,90

15. Porab, sredst. —
— nadm in.
am ort./zaposl. 51.474 din 287.370 din 558,28

Iz zgornjih, mogoče nena­
vadno g ru p iran ih  podatkov, 
lahko m arsikaj ugotovimo. 
Niajveč povedo podatk i pod za­
porednim i štev ilkam i 6, 13 in
14. V p rim erjav i z ostalimi k a ­
tegorijam i slo najpočasneje na-

deks porasta  cen m ateria la  v 
1979. le tu  v p rim erjav i z letom  
1970 znaša 495, za v ijake 234 
in  verige 291 v istem  času (in­
deksi so približni z ozirom na  
to, d a  se vse v rs te  m ateria lov  
in  vse v rste  naših izdelkov niso

•/.

enako zviševale). M imogrede 
naj še povemo, da je bil v 
istem  obdobju indeks porasta 
cen proizvajalcev industrijsk ih  
proizvodov Jugoslav ije  skupno 
323, m ateriala za reprodukcijo  
pa 370.

Če postavko iz bilance za le­
to  1970, ki p red stav lja  porab­
ljeni m aterial in  proizvodne 
storitve drugih  pomnožimo s 
koeficientom podražitve m ate­
riala te r  realizacijo naših  izdel­
kov pomnožimo s  koeficientom  
podražitve naših  izdelkov, vse 
skupaj pa korig iram o s koefi­
cientom sprem em be fizičnega 
obsega proizvodnje, dobimo 
smešno m ajhen znesek od 6,7 
m ilijona novih d inarjev . Ta 
znesek pa ne M bil še dohodek, 
ker ni upoštevana am ortizacija, 
neproizvodne sto ritve, drugi 
m aterialn i stroški itd. Tudi če 
bi bil dohodek in  če bi ga v  
celoti razdelili n a  osebne do­
hodke, bi bil povprečni neto  
OD na  zaposlenega približno 
300 d in  na mesec. To pa ne bi 
zadostovalo za m alico (upošte­
vaj, da malice ne  bi mogli re ­
gresirati.

Iz zgornjega lahko  sklenemo, 
da so se naše povprečne pro­
dajne cene daleč več zvišale 
kot je  bilo uradno  zvišanje. T a­
ko je  b il indeks (79/70) zviša­
n ja  povprečnih prodajn ih  cen 
vijakov 457 % , verig  554 % , 
povprečno pa 518 %  (vse raču­
nano n a  d in /kg). Napačno bi 
bilo sklepati, da so razlike med 
uradnim i in dejansk im i cenam i 
nelegalna zvišanja cen. Mislim, 
da je  ta  razlika v glavnem  n a ­
stala  iz treh  osnovnih vzrokov:

— priliv  naročil na nestan ­
dardne izdelke, k je r  se je  obli­
kovala prodajna  cena kalkula- 
tivno,

— tehnično - tehnološke iz­
boljšave, ki so omogočile spre­
membo s tru k tu re  realizacije 
bodisi v  razm erju  kvalite tn i — 
m anj kvalite tn i a li pa v raz ­
m erju  s tandardn i — izvenstan- 
dardnd izdelki in

— kom ercialni efekt.
Ko se govori o lehnično-teh- 

noloških izboljšavah, je  jasno, 
da jih  ni m ožno doseči brez 
investicijskih v laganj. A ktivi­

rana osnovna sredstva med le­
tom 1970 in  1979 (prištet TIO 
in o rodjarna, ki n ista  še ak ti­
virana) so bile po tekočih ce­
nah ca. 378 m ilijonov novih 
d inarjev.

V te m  prispevku nim am o 
nam ena analizirati investicij­
skih v laganj, poudariti pa je 
treba, da je  ak tiv iran je  teh  in ­
vesticij z ozirom na način ob­
računavan ja  am ortizacije, sko­
raj v  celoti omogočilo form ira­
nje re la tivno  veliko sredstev 
am ortizacije. Seveda je  ta  viso­
ka am ortizacija  zviševala last­
no ceno in  pripeljala do p re li­
vanja sredstev iz ostanka do­
hodka v sklad am ortizacije. To 
je d rug i razlog, zaradi k a tere­
ga sm o im eli nižji 'odstotek do­
bička na  LC.

Če poskušam o na kratko oce­
niti položaj v  letu  1980 in  v 
nekaj naslednjih  letih, lahko  
zanesljivo ocenimo, da se bo­
do za nas neugodna razm erja 
v g iban ju  cen še naprej nada­
ljevala. Težave pri oskrbi se

bodo stopnjevale. K onkurenca, 
tako domača kot inozem ska, se 
bo krepila. Edini rea len  izhod 
je  v pospeševanju pridobivanja 
in realizaciji novih naročil, bo­
disi da ta  p redstav lja jo  izbolj­
šave obstoječih ali pa nove iz­
delke. Če v  tem ne uspemo, bo­
rnio do le ta  1985 doživeli tisto, 
čem ur smo se izognili le ta  1975 
do 1976. (Če pogledam o trend 
gibanja cen, lahko ocenimo, kaj 
bi se lahko zgodilo le ta  1975 do 
1976).

Namen te  analize ni bil pri­
kazati stoodstotno točne podat­
ke, am pak v grobem  in  k ra t­
kem  prikazati splošne tendence 
razvoja, ki naj bi bila  osnova 
za zaključke. Zato tud i niso za­
je ti vsi možni zaključki, ker se 
predstavlja , da jih  bo lahko 
vsak za sebe potegnil. Še zda­
leč ni nam en, da situacijo  pa­
nično gledamo, k e r bolj rabimo 
racionalne kot em otivne glave.

To velja za vse člane kolek­
tiva.

Ju re  Pejič

4. julij — dan borca
1941. leto, 6. aprila  navsezgo­

daj z ju tra j. Letala, alarm  in 
bombe. Mnogo bom b in po ru ­
šeno m esto, brez števila žrtev, 
razkropljena vojska stare J u ­
goslavije. Vlada izda ljudstvo  
in iz s trah u  pobegne.

K aj sto riti?  Če ne  bi v tis tih  
težkih  dneh  sprejela celotno 
usodo v  roke K PJ, potem  nam  
danes p rav  gotovo ne bi bilo 
tako  lepo.

CK K P J se je s tem d a tu ­
m om  zapisal v zgodovino, ker 
je k ljub  vsem  nevarnostim  in 
tvegan ju  sprejel sklep o vse­
splošni organizirani in  oboro- 
ni ljudsk i vstaji proti okupa­
to rju . Poim enovan je  bil glav­
ni štab  narodnoosvobodilnih 
partizansk ih  odredov Jugosla­
vije, za vrhovnega kom andanta 
je b il izvoljen tov. Tito.

K ako  pom em bno in odgovor­
no je  bilo delo partizanov, še 
posebej pa glavnega štaba, se 
je pokazalo šele kasneje po voj­
ni. K ako velika je  m orala b iti 
zavest in  ljubezen do rodne 
zem lje, da so jo  borci b ran ili 
za ceno lastn ih  življenj.

Z arad i tak ih  žrtev  nikoli ne 
sm em o pozabiti tistih , ki so 
um rli za napredne ideale. Oni 
so p isali našo zgodovino n a ro d ­
noosvobodilnega boja  in  zape- 
čeftali s svojo k rv jo  našo p r i­
hodnost. Zato danes lahko ži­
vim o v  svobodni dom ovini in  
nihče ne ukazuje, kako m ora­
m o delati. Zavedam o se, da de­
lam o zase, pa tudi za vso d ruž­
bo, v  k a te ri živimo. Od tega si 
n im a nihče pravice prilaščati 
več, kako r m u pripada po n je ­
govem  delu. Naše bogastvo je

last celotne družbene skupno­
sti, v ka te ri živimo.

K m alu bo m inilo 40 let, od­
k ar je vzelo naše delovno ljud­
stvo usodo v svoje roke. Danes 
se starim  in prekaljen im  bor­
cem pridružujem o m ladi in  ne­
izkušeni delavci, ki pa se bo­
rim o za boljše delovne pogoje 
in za čim lepše živ ljenje v m iru 
in  svobodi. To je  naša čast in 
dolžnost do naših  borcev. Po­
leg tega je  p red  nam i še ena 
velika odgovornost, da nadalju­
jem o delo tov. T ita. Velik je 
njegov prispevek ne sam o na 
Jugoslaviji©, am pak  za cel svet. 
Zato je  njegova sm rt hud uda­
rec ne samo za našo  domovino, 
am pak za vse, ki se bore za 
svobodo.

K repili bomo sam oupravne 
in hum ane odnose m ed ljudm i, 
čuvali b ra tstvo  in  edinstvo na­
ših narodov in narodnosti, raz­
vijali sam ouprav ljan je  in pod­
pirali gibanje neuvrščenosti in 
neodvisnost, vsem u tem u  je  po­
stavil tem elje p rav  tov. Tito.

Zato naj ve lja  velika slava 
vsem borcem, k i so se odzvali 
sklicu upora. V elika hvala  tudi 
vsem ostalim  partizanom , akti­
vistom, ženam  in  m ladini, ki so 
se borili za svobodo in  ki so 
svoja življenja v tk a li v  tem elje 
nove socialistične družbe.

Zato naj tud i večno živi 4. 
julij — dan borca. Spomin 
nanj na j nikoli ne zbledi, po­
stane na j legenda, opozorilo za 
poznejše rodove, da bodo znali 
ceniti to, kar bodo sprejeli kot 
svojo dediščino, ki jo  bodo b ra­
nili, če bo potrebno.

S. D.

Zahvali
Ob moji upokojitvi se najtopleje zahvaljujem najožjim so­

delavkam in sodelavcem v  pakovalnici in OOS TOZD vijakarna 
za lepa darila, dobre želje in vso pozornost.

Vsem skupaj želim še mnogo delovnih uspehov in osebne 
sreče! Še enkrat vsem skupaj iskrena hvala!

Mira Vesel

Vsem zaposlenim v TOZD verigam a se najlepše zahvaljujem  
za spominsko darilo ob moji upokojitvi.

Celotnemu kolektivu želim  še mnogo delovnih uspehov.
Amalija Huč



Naloge OO ZK pri razvijanju 
samoupravnih odnosov v tozdu

Izhajajoč s stališča in iz po­
treb  v sedan jih  razm erah ter 
razvitosti sam ouprav ljan ja  je 
potrebno idejnopolitično delo 
te r akcije u sm eriti v TOZD. 
TOZD kolt osnova družbenega 
dela bi m oral uveljav lja ti v 
praksi dosledno funkcije, ki so 
predvidene z ustavo  in zako­
nom o združenem  delu, to  pa 
pomeni, da se v  tozdu bije  boj 
za položaj delavca in nove 
družbene odnose. Ravno tako 
se v  TOZD pojav lja jo  tud i sa­
m oupravne in  družbi škodljive 
tendence, ki skušajo na vseh 
ravneh  izk riv lja ti ali onemo­
gočati sam oupravne odnose ozi­
rom a težnje, da bi delavci v 
TOZD dejansko  zagospodarili 
nad rezu lta ti in  pogoji dela ter 
sredstv i TOZD.

Te ugotovitve pogojujejo 
dejstvo, da m orajo  osnovne 
organizacije ZK v TOZD biti 
sposobne, da se postavijo po 
robu  nesam oupravnim  težnjam  
in da  delavski razred  popelje 
po prav i poti k  dosegu cilja na­
še družbe.

Iz tega sledi, da je  OO ne­
zanesljiv d e jav n ik  uveljavlja­
n ja  družbene funkcije  in  vloge 
ZK. Vsa v p rašan ja , ki stojijo  
pred  našo organizacijo, se mo­
ra jo  izvajati in  uresničevati v 
p raksi le p re k  članov ZK in 
n jihovih  osnovnih  organizacij. 
Zato je  potrebno, da OO v svo­
jem  okolju predstav lja  po­
m em bno g ibalno  silo celotne 
družbe te r politične aktivnosti. 
Z adana naloga pa nam  kom u­
nistom  nalaga obvezo, da ak­
tivno  delujem o v  osnovni or­
ganizaciji te r  n a  vseh ostalih 
področjih v  TOZD. Da pa  bi 
zadano nalogo uspešno oprav­
ljali, je  potrebno , da vsak ko­
m un ist dobro pozna naloge os­
novne organizacije.

O snovna naloga, iz katere  
lahko  usm erjam o težišče boja 
na v sa  področja, je  dobro oce­
n jevan je  idejnopolitičnih raz­
m er v  svojem  okolju, k ar po­
go ju je  h itro  te r  učinkovito re­
ševanje vseh problem ov, s ka­
terim i se sreču je  delavec v  bo­
ju  za sp rem in jan je  družbenih 
razm er. Pozitiven odnos do teh  
problem ov te r ja  uskladitev de­
la OO ZK s celotnim  sistemom 
naše sam oupravne politične 
dem okratizacije  z osnovnim 
načelom, da delavec sam odlo­
ča o vseh v p ra šan jih  neposred­
no te r  preko delegatskega siste­
ma. Zato m ora  OO postati ini- 
ciator in nosilec dem okratične­
ga u v e ljav ljan ja  vseh stališč.

Razvijati m ora  no tran je  ko­
m unistične odnose na principu 
dem okratičnega centralizm a, 
uveljav lja ti m ora pogoje za 
ustvarja lno  in  iniciativno član­
stvo ZK te r  razv ija ti, uveljav­
lja ti te r š iriti tako  vzdušje, v 
k a terem  bosta  možna k ritika  
in  sam okritika  te r  odprt dialog 
zno tra j OO. Poleg  tega si mo­
ram o prizadevati, da bo OO 
d a ja la  na dnevni red tista  
vprašanja, ki’ so pom em bna za 
n jihovo okolje, uresničevati 
m ora tako delo, da bo stalno 
navzoča ocena s tan ja  družbe­
nopolitičnih proizvodnih odno­
sov te r  okolja, v  katerem  delu­
jem o. Svoje delo ne smemo 
u p eriti sam o n a  ocenjevanje 
razm er, tem več m ora organiza­

cija vzpodbujati svoje člane 
te r  jih  organizirati tako , da 
razv ija jo  široko fronto bo ja  za 
nove socialistične sam oupravne 
odnose oziroma za reševan je  
vseh ak tualn ih  in  konkretn ih , 
ekonom skih, političnih in  d ru ­
gih  vprašanj, ki se po jav ljajo .

Z aprtost osnovnih organiza­
cij p ri svoji dejavnosti sam o na 
no tran je  problem e, bi pozitiv­
no vplivalo na razv ijan je  raz­
n ih  tozdovskih, podjetniških, 
vodiln ih  te r podobnih in te re ­
sov, ki negativno vplivajo na 
razvoj in cilje naše družbe. Za­
to  m ora b iti OO sposobna, da 
se te m  težn jam  in  p ritiskom  
postavi v  bran . D ejavnost OO 
m ora izhajati iz širših d ružbe­
n ih  in teresov in iz p rogram a in 
po litike ZK, ki se oblikujejo na 
v išjih  ravneh. Z ato  je nu jno , da 
im ajo  OO pozitiven odnos do 
vseh tis tih  stališč, ki se ob liku­
jejo  n a  nivoju občinskih, re ­
pub lišk ih  in zveznih organ ih  
ZK. Organizacije so dolžne, da 
ta  stališča ustvarja lno  in  kon­
k re tn o  vnesejo v  svoje razm er­
je  te r  jih  uveljav lja jo  v  sk ladu  
z zahtevam i okolja, v  k a terem  
delujejo . Tako delo pa pogojuje 
enotno uveljav ljan je  politike 
ZK. U stvarjan je  pogojev, da se 
bo OO u stvarja la  z resničnim i 
vp rašan ji okolja, k jer deluje, 
te r  z vsem i tistim i vprašanji, ki 
zadevajo  celotno revolucionar­
no delo  ZK in  razvoja družbe, 
zah teva  od članstva OO tak e  
m etode dela, k je r  bodo posa­
m ezniki ali skupine zadolžene 
s posam eznim i nalogam i s pod-

V p re jšn jih  štev ilkah  glasila 
sm o postavljali vp rašan ja , ki 
so zanim iva za bralce, vodjem  
TOZD, vodjem  sek to rjev  in  
predsednikom  DPO. K er pa  nas 
zan im a tu d i delo ostalih delav­
cev v  TOZD, ki p rav  tak o  ak ­
tiv n o  posegajo v  proces u s tv a r­
ja n ja  dohodka, vam  danes 
predstav ljam o tov. DEM ŠAR 
Janeza , delovodjo galvanike v 
TOZD verigam a. Zastavili smo 
m u naslednja  vp rašan ja :

Kdaj ste prvič prestopili 
prag tovarne in  s kakšnimi 
vtisi?

V pod je tju  sem  se zaposlil 1.
8. 1978 na delovno m esto delo­
vod ja  galvanike. Prej sem  bil 
zaposlen v Železarni Jesenice 
TOZD valja rn a  žice. K er sem 
se ak tivno  uk v arja l s športom  
— sm učarski skoki — b il sem 
d ržavn i reprezentan t, nisem  
im el stalnega delovnega m esta, 
saj so prip rave  v  državni re ­
p rezentanci tra ja le  tud i do pol 
le ta  n a  leto, zato sem oprav lja l 
različna dela. K er sem  se s 
sm učanjem  ak tivno  p reneha l 
u k v a rja ti, sem  iskal zaposlitev 
v  bližini dom a. O ddal sem 
p rošn jo  za sp rejem  v  delovno 
razm erje  v V erigi, ki je  b ila  
ugodno rešena. Dobil sem  de­
lovno m esto delovodja galvan i­
ke. Delo v  galvaniki sem  po­
znal, vendar sem  bil nad  pogoji 
dela razočaran. Delo je  v  glav­
nem  ročno in  k e r  je zračenje

ročja našega dela. Da pa bodo 
člani osnovnih organizacij u s­
pešno opravljali zadane naloge, 
je potrebno posvetiti več pozor­
nosti usposabljan ju  članstva in 
pa celotne organizacije. Uspo­
sabljanje, ka te reg a  osnova je 
idejno-kadrovska in akcijska 
krepitev  ZK, je  tud i ena osnov­
nih nalog OO. Idejnopolitično 
delo, povezano z ideološkim  bo­
jem in politično akcijo, n a jbo ­
lje usposobljava naše članstvo. 
Zato bi m orala vsaka OO raz­
vija ti take oblike dejavnosti, ki 
bi krepile usposabljan je  član­
stva, silile člane k  stalni ak tiv ­
nosti, sprejem ale nove člane, 
skrbele za izobraževanje član­
stva te r  u stv a rja le  pogoje za 
enotno delovanje članov ZK.

P ri ugotavljanju , koliko n a ­
log izpolnjuje posam ezna orga­
nizacija, bo po trebno  v osnov­
ni organizaciji oceniti sedanje 
stanje. Iz ocene s tan ja  OO si 
bomo zadali n ad a ljn ji cilj naše 
organizacije. K o nam  bosta jas­
na ta  dva podatka , bomo naše 
delo usm erili n a  področja, v 
k a te rih  nism o ak tivn i. V endar 
pristop  ne sm e biti stihijski. 
N ajbolje bi bilo, d a  si začrta­
mo program  aktivnosti. P ri 
program u ak tivnosti m oram o 
ugotoviti, ali sm o v celoti spo­
sobni izvesti posam ezne akcije, 
ali pa  bo po treb n o  dodatno izo­
braževanje za celovit p ristop  
k reševanju  posam eznih akcij. 
Jasna  opredelitev in  jasno za­
črtan i cilji so porok, da bo delo 
naše OO uspešno.

Smole Jože

nezadostno, je  zd rav ju  škodlji­
vo.

Kakšno je delo v vaši delav­
nici in  kako zadovoljujete po­
trebe po tej vrsti obdelave?

Delo je dvoizm ensko zaradi 
pom anjkanja  delavcev, čeprav 
potrebe zah tevajo  tu d i nočno 
delo. Zaposlenih je  17 delavcev, 
ki ročno p rip rav ijo  celo m eseč­
no proizvodnjo za d n k an je , to 
je ca. 150 ton . C inkam o tud i za 
druge tozde. K er je  naročil ve­
liko, vsega dela ne zmoremo, 
zato nekaj dela opravijo  naši 
kooperanti, k a r  pa  izdelek po­
draži. N orm alno delo ovirajo 
tud i p rem ajhn i p rosto ri in  v  že 
tako natrp an em  prostoru  za 
galvaniko m oram o včasih cin­
kati tudi vroče, to  se razlikuje 
od galvanskega cinkanja po 
tem, da verigo vlečemo skozi 
raztaljen i cink. N aprave za 
d n k a n je  so zastarele, zato je  že 
sk ra jn i čas, da se zgradi nova 
galvanika s čistilno napravo.

Kako je z izgradnjo nove 
galvanike?

O tem  se je  že veliko govo­
rilo. Že iz zgoraj povedanega 
je  razvidno, da je  izgradnja za­
radi velikih po treb  nujno  po­
trebna. Z ah teva  je  predvsem  
prostorska in  u red itev  proiz­
vodnje na avtom atsko linijo, 
k ar bo omogočalo lažje delo, 
večje kapacitete, boljšo kvali­
teto. Z galvaniko in  novo čistil­
no napravo bo rešen tud i p ro ­
blem  odpadnih voda. Z novo

Vprašali smo. . .

Učenci šole v naravi so se prišli zahvalit za prijetno preživete 
počitnice

Šola v naravi
N aša šola je  organizirala šolo v narav i. L e-ta  je  uspela do­

b iti p rosto r v počitniškem  dom u Veriga Lesce. Z ahvalili smo se 
delovnem u kolektivu s kartico.

Ko smo prišli v Crikvenico, smo odšli do dom a. Posedli smo 
za mize in popili čaj. N ato  smo se razvrstili po sobah. Skoraj 
p restrašen i smo gledali vanje, saj so zelo lepo oprem ljene. K m alu 
sm o pospravili prtljago, na to  pa  smo odšli v jedilnico, k je r smo 
dobili večerjo. Po večerji smo se sprehodili ob m orju , nato pa 
sm o vsi u tru jen i legli k  počitku. Tako so se v rstili dnevi in  vedno 
je  bilo kaj novega in zanim ivega. Spoznavali sm o m orske živali, 
vozila, ki vozijo po Jad ranskem  m orju, pa tu d i pojave, kot so 
p lim a in  oseka. P rebrali sm o berila : »S splavom  po Oceanu«, 
»Tito v K raljeviči« in nekaj o ladjah . Hodili sm o tud i na  izlete. 
S tra jek to m  smo se peljali na  otok K rk, s hidrobusom  pa v K ra- 
ljevico. Seveda sta  to sam o dva večja izleta. Im eli smo tud i več 
m anjših .

V soboto sm o priredili' poslovilni večer od m orja . V nedeljo 
sm o pospravili prtljago, sedli v avtobus in se odpeljali proti 
Radovljici.

Z ahvaljujem o se vsem  organizatorjem  šole v  narav i te r  de­
lovnem u kolektivu  Verige za vse užitke z željo, d a  bi v  ta  dom
spreje li tud i zanamce. TTV . , , v ,Ucenci radovljiške sole

galvaniko se bo tud i način cin­
k a n ja  sprem enil, in sicer iz 
s trupenega cianidnega v  ne­
s trupeno  kislo d n k an je . U pam , 
da  se  bo v  letošnjem  le tu  zače­
lo z izgradnjo.

Kako je samoupravljanje za­
živelo v  vašem TOZD?

Sem  predsednik  delavskega 
sv e ta  TOZD verigam a. To je  
m oja prva  večja funkcija, ki jo 
želim  po svojih najboljših  m o­
čeh opraviti. Za nami je  pol 
m an d a ta  in  skupaj z ostalim i 
člani delavskega sveta skuša­
m o čim bolje uvesti delegatski 
sistem . Naš nam en je, da bi de­
lavci p ri naših odločitvah čim  
bo lje  sodelovali in  bili tu d i se­
znan jen i s sklepi, M jih  sp re­
jem am o in seveda tudi tistim i, 
ki j ih  sprejem ajo  drugi sam ou­

pravni organi. G radivo naj bo 
pripravljeno tako , da bo lahko 
vsem razum ljivo.

Kakšne uspehe ste dosegali 
kot državni reprezentant?

S športom  sem  se začel 
u k v arja ti z enajstim i leti. Na­
vdušil m e je b ra t, ki me je več­
k ra t peljal n a  ogled tekm o­
vanj. T a šport sem vzljubil in 
se tud i sam začel ak tivno  uk ­
varja ti z njim . Tako sem postal 
1966. le ta  član državne repre- 
tance. V tem  času se mi je 
spolnila želja in  čast, da zasto­
pam  barve naše  države na  
olim pijskih ig ra h  v  Innsbru­
cku. A ktivno sodelovanje v 
sm učarskih skokih  sem zaklju­
čil leta  1977 n a  velikanki v P la­
nici. Za čas, k i sem ga posvetil 
športu, mi ne bo nikoli žal.

Zahvale
Ob boleči izgubi drage mame IVANE ZUPAN se iskreno 

zahvaljujem sodelavcem TOZD sidrne verige za izražena sožalja 
in  za podarjeni venec.

Posebna hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji
poti. ,  . ,  _Sm  Izidor Zupan

Ob tragični izgubi predragega sina MITJA POGAČAR 
se zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD verigam a za venec, izra­
žena sožalja in denarno pomoč.

Ivica Pogačar z družino

Ob tragični izgubi sina MITJA POGAČAR se zahvaljujem  
učencem osnovne šole iz Lesc za izreke sožalja, darovano cvetje 
ter za poslovilne besede. Posebno se zahvaljujem pevskemu zbo­
ru, ki mu je zapel v slovo. Zahvalo izrekamo tudi dr. Kuharju za 
zdravniško pomoč, enako tudi sosedom in  vaščanom za vsestran­
sko pomoč in izražena sožalja ter za spremstvo na njegovi zadnji

potl' Žalujoči: mati Ivica, oče Miro,
brat in sestri



Transportne poti v 
TOZD kovačnica

Precej vloženega dela za 
redno proizvodnjo v tovarni 
odpade na tran spo rtiran je .

Celotno tran sp o rtiran  je pa 
naj bi opravljali po urejen ih  
transportn ih  p o teh  tako zunaj 
obratov kakor v  notranjosti 
obratov. K oličina obveznega 
transportiran  j a je  odvisna od 
zahtevnosti posam eznih izdel­
kov, ki ga p redp isu je  tehnolo­
ški proces dela. M orda bi to ­
k ra t skušal n avesti nekatere  
zentamce. V tem  času se mi je 
specifičnosti in  nevarnosti 
pri 'transpo rtiran ju , predvsem  
z vozniki v iličarjev  v TOZD 
kovačnica. Že im e obrata 
pove, da g re  tu  predvsem  
za proces kovan ja  in  s ti­
skanja  železa v  različne ob­
like in  velikosti izdelkov v top­
lotnem  stanju. Že zaradi tega  
so pri tran sp o rtiran  ju  teh  ob- 
delovancev, posebno večjih, 
p riso tne precejšn je  nevarnosti, 
le da m orda včasih  delavci, ki 
neposredno delajo  pri tem, o 
tem  ne  m islijo dovolj.

N am en tega p rispevka naj bo 
prav  v  tem  vzgojnem  smislu, 
da bi ob ugo tav ljan ju  nekate­
rih  zapažanj b ili nekoliko bolj 
obveščeni in  bi tak o  poskušali 
vplivati na bolj varno  delo.

Veliko v ra t izdelkov ob 
končni obdelavi je  tud i galvan­
sko cinkamo in  so tak o  zaščiteni 
proti koroziji. Te faze dela po­
m enijo dodatno tran sp o rtiran je  
izdelkov, ki po teka skozi 
stro jno  kovačnico in  obdeloval- 
nico na  zunan jo  transportno  
pot mimo verižne  kovačnice do 
galvanike in  nazaj. P rav  na 
tem  delu  tran sp o rtn ih  poti pa 
veljajo  posebni pogoji vožnje. 
P rav ilo  o v a rn i vožnji določa, 
da se m orajo  vsi uporabniki na 
vožnji p rilagaja ti posebnim  po­
gojem . Te posebnosti so p rav  
gotovo v tem , da obstajajo  tu 
povečane nevarnosti za nezgo­
de, še posebno v  dopoldanski 
izm eni. Na p rvem  m estu velja 
ugotovitev, da pom eni že sa ­
ma vožnja voznika viličarja z 
brem enom  skozi v ra ta  stro jne 
kovačnice in  prehod  vožnje na 
transpo rtno  po t m ed kovačni­
cam a vsakokra t posebno ne­
v a rnost in se m ora  ravnati vsa­
k o k ra t voznik v iličarja  po do­
ločilih, ki jih  nav a ja jo  prom et­
na  pravila. Ob tem  je  treb a  
om eniti, da so brem ena pogo­
sto  v obliki velik ih  in  težkih 
izdelkov, in  že nekoliko p re ­
h itra  m anipulacija  — vožnja 
voznika z viličarjem , posebno 
na ovinkih in  o b  prehodih, lah­

ko povzroči padec izdelka na  
tla, lahko pa tudi ob tem  po­
škoduje delavca v neposredni 
bližini. Toda žal velja  om eniti, 
da se dogajajo tud i take vožnje 
voznika z viličarjem , ki ne  vo­
zi v  sk ladu  s pogojem vožnje, 
s tem  povečuje večjo n ev a r­
nost zase in  za ostale delavce, 
ki se nah a ja jo  neposredno ob 
tran sp o rtn i poti. Ob tem  je tre ­
ba nenehno  im eti n a  um u, da 
je tu  že tako  prem alo p rosto ra  
za norm alno  varno vožnjo, če­
tu d i ne upoštevam o ostalih  
delavcev, ki se zaradi dela na­
haja jo  neposredno ob tra n s ­
po rtn i poti. Oglejmo si dalje  
še nekaj d rugih  dejstev, k i so 
p riso tna  ob tem  n a  tem  delu  
tran sp o rtn e  polti. G re zato, da 
bi poskušali s tem i posebnost­
m i seznaniti tud i ostale delav­
ce, ki niso seznanjeni s p rav ili 
o v a rn i uporabi transpo rtne  
poti.

P rvo , k a r želim om eniti, je  
to, da voznik viličarja na tra n s ­
p o rtn i poti iz s tro jne  kovačnice 
p ripe lje  dejansko na sred ino  
tran sp o rtn e  poti m ed s tro jno  in  
verižno kovačnico, saj po teka  
ta  po t že od polnilnice akum u­
la to rjev  dalje. Z aradi n ep re ­
glednosti na ovinku ob tem  n iti 
n i mogoče natančno  ugotoviti, 
ali je  tran sp o rtn a  pot, n a  ka­
te ro  stopam o, resnično p rosta . 
D ruga p rav  tako pom em bna je 
tu d i ugotovitev, da  se točno 
preko  poti vstopa v skladišče 
gotovih  izdelkov kovačnice. To 
n am  dokazujejo mnogi izdelki, 
k i so zaradi pom anjkan ja  sk la­
diščnih prostorov uskladiščeni 
n a  obeh straneh  tran sp o rtn e  
poti. Ob takem  dejstvu  nehote  
krčim o širino tran sp o rtn ih  po­
ti, k i jih  določajo p rom etna  
prav ila , predpisujejo  kako  ši­
roke m orajo b iti tran sp o rtn e  
poti predvsem  zato, da je  zago­
tov ljeno  varno  tran sp o rtiran je . 
P rav ilo  dalje tu d i govori, da bi 
m orale biti vse tran sp o rtn e  po­
ti označene posebno glede ši­
rine.

Z ozirom na  to, ker n a  tem  
delu  transpo rtne  poti m ed ko­
vačnicam a ni o ljn ih  ali d rug ih  
podobnih  m astn ih  odpadkov, bi 
m orda  kazalo ta  del po ti ozna­
čiti v  sm islu  p rav il vzgojnega 
in  varnega ukrepa.

Mislim, da je  verje tno  v to ­
v a rn i še nekaj tran sp o rtn ih  
poti, k i bi jih  kazalo označiti 
in  to  z m ajhnim i denarn im i 
sredstv i. To bi p redstav lja lo  
eno od vzgojnovarstvenih  
ukrepov, ki naj prispeva svoj

delež k  večji varnosti uporab­
nikov tran sp o rtn ih  poti. M orda 
je  delno tudi dejstvo, da smo 
v cilju spoštovanja prom etnih 
pravil prem alo vzgojeni. V ne­
katerih  tovarnah  tu d i iz kovin­
sko predelovalne industrije  je 
moč ugotoviti, da  im ajo  precej 
dobro urejen  prom etn i red na  
transportn ih  po teh . N a tej ozki 
transpo rtn i poti so poleg vozni­
kov viličarjev tu d i nekatera  
zunanja vozila kupcev, ki ob 
skladišču gotovih izdelkov ko­
vačnice nalagajo kupljene iz­
delke. Vsi ti pogoji nalagajo 
vsem uporabnikom  poti večjo 
odgovornost in  dolžnost, da op­
rav lja jo  delo z večjim  čutom  
varnosti po navodilih .

Zato prav  n a  tem  delu  ni no­
benega vzroka, da  k ljub  nave­
denim  dejstvom  še vozijo neka­
te ri vozniki v iličarjev  preko 
dovoljene h itro sti in  tako po­
vzročajo večno nevarnost za 
nezgode. Dalje je  ob koncu ve­
rižne kovačnice in  kalilnice ne­
pregleden ovinek v  desno pa 
tudi v  levo. N a tem  m estu je  
sicer nam eščen znak stop. Ta­
koj za znakom  so zopet ponov-

M inulo je dve leti, odkar je  
bila konstitu iran a  In te rn a  b an ­
ka SOZD Slovenske železarne. 
Ob p reteku  m an d atn e  dobe do­
sedanjim  delegatom  so v vseh 
delovnih organizacijah  izvedli 
volitve delegatov v  nove orga­
ne up rav ljan ja  In te rn e  banke 
SŽ. Tako je b il v  začetku ju n i­
ja  že sklican p rv i zbor drugega 
sklica delegatov In te rn e  banke. 
G ostitelj zbora je  b ila  Železar­
na Jesenice.

Kot je že v  navadi, se ob za­
ključku  m andata  in  pred za­
četkom  novega pregleda dose­
danje delo. Da- bi dosegli v  čim - 
večji m eri ta  cilj, so na  prvem  
zboru sodelovali dosedanji in  
novi delegati. O dosedanjem  
delu organov u p rav ljan ja  b an ­
ke je  poročal predsednik  po­
slovnega odbora dr. Vodopivec 
Franc. Ugotovil je, da je  bilo 
poslovanje b an k e  uspešno, saj 
je  skušala k a r  na jbo lje  reševati 
problem e fin an c iran ja  tako in ­
vesticij kot tu d i tekočega po­
slovanja. S svo jim  načinom  de­
la se je  uv rstila  m ed najuspeš­
nejše in terne  ban k e  pri nas. 
Veliko pozornosti je  bilo us­
m erjene razvo ju  dohodkovnih 
povezav, predvsem  skupnim  
naložbam. Te smo skušali u v a ­
ja ti m ed delovnim i organizaci­
jam i znotraj SOZD, kot tud i 
izven SOZD v  povezavi z veli­
kim i dobavitelji, kupci in  z 
drugim i bankam i. P redsednik  
kreditnega lodbora, tov. M alej 
Matevž, je  v  svojem  poročilu 
ugotovil, da v  m inulem  dvelet­
nem obdobju v  okviru SOZD 
Slovenske železarne skora jda  
nismo občutili problem ov neli­
kvidnosti, sa j jih  je  In te rn a  
banka, v  p rim eru  da  so

no zarad i pom anjkanja prosto­
ra polizdelki v zabojih nepo­
sredno ob transportn i poti, in  
to neposredno za ovinkom. Vse 
to ponovno nareku je  dejstvo, 
da m ora vsak uporabnik pri 
transpontiran ju , posebno voz­
niki viličarjev, upoštevati te 
posebne pogoje vožnje, k a jti ob 
tem  je  nenehno treba  m isliti, 
na kakšen  način bo srečanje z 
delavci ali drugim i vozniki vi­
ličarjev. Zato mislim, bi bilo 
gotovo koristno, da se na  tem  
nepreglednem  ovinku nam esti 
vzvratno zrcalo. Dalje je  tu  
tudi vstop v kalilnico, kam or 
dovažajo in  odvažajo orodja in 
razne izdelke za term ično ob­
delavo.

T udi v nadaljevanju  te  poti 
proti galvaniki niso pogoji do­
sti bolj varni. Ob tem  naj om e­
nim  sam o pogoje, kadar voznik 
viličarja največje nosilnosti v 
tovarn i p ri zunan jih  tran sp o r­
te rjih  prevaža na  posebnem  
podaljšku  na  vilici žico v  ko­
lobarjih  pri skladiščenju iz 
ram pe v  no tran jost tovarne. 
R azum ljivo je, da tak  način 
n arek u je  posebno nevarnost 
tud i za ostale uporabnike, k i se 
srečujejo  n a  tem  delu tra n s ­
p o rtn ih  poti. V notran josti 
s tro jne  kovačnice so praktično 
nevarnosti prisotne povsod, po­
m em bno je, da sm o osveščeni 
o te m  in  da se jih  pri delu  za­
vedam o. K orak naprej za večjo

se v  posam eznih delovnih 
organizacij'alh pojavljali, us­
pešno reševala. P roblem  ne­
likv idnosti je b il v gospo­
d ars tv u  zelo pereč. D elno je  
šlo ugodno reševanje prob le­
m ov nelikvidnosti na račun  za­
osta jan ja  investicijskih naložb. 
Za te  pa lahko kritično oceni­
mo, da zaostajajo za p redvide­
n im i iz najrazličnejših  vzrokov, 
od prepočasnega izdajan ja  do­
voljenj, slabo p rip rav ljene  in ­
vesticijske dokum entacije, po­
ja v lja n ja  prekoračitev  p re d ra ­
čunske vrednosti, potrebe po 
dodatn ih  delih, p a  tudi zarad i 
restrikc ij p ri uvozu oprem e. 
Posledice zam ud so bili tu d i 
slabši rezu lta ti v  proizvodnji, 
saj v  zadnjem  le tu  petle tnega 
p lanskega obdobja lahko ugo­
tovim o, da p lanskih obveznosti 
ne bom o v celoti izpolnili.

V razpravo  o pretek lem  letu  
se je  vključil tu d i predsednik  
delavske kontrole, ki zastopa 
tak o  SOZD kot In terno banko. 
Poročal je  io delu DK, v  celoti 
svojega dela še niso zaključili, 
saj bodo šele konec ju n ija  p re ­
dali svojo funkcijo novoizvo­
ljen em u  organu.

Na splošno pa so ta k o  dele­
g a ti ko t delavci, zaposleni v 
delovni skupnosti banke, ugo­
tav lja li, da je bilo sodelovanje 
m ed sam oupravnim i organi in  
delovno skupnostjo  zelo uspeš­
no, p rav  tako pa tudi z vodstvi 
in  finančnim i službam i posa­
m eznih  delovnih organizacij. 
Posledica takšnega uspešnega 
sodelovanja  je  tu d i ugoden po­
slovni rezultat.

N a prvem  zboru banke so 
delegati izvolili nov poslovodni 
in  k red itn i odbor in seveda tu -

vafnošt p redstav lja jo  p rav  go­
tovo novozgrajena prozorna 
vrata, saj vsem omogočajo vsaj 
delni pregled za prosto pot na 
drugo s tran  vrat.

Delovni prostori, predvsem  v 
stari s tro jn i kovačnici, gotovo 
ne ustrezajo sedanji proizvod­
nji in tehnološkim  postopkom 
dela. Zato je gotovo tud i tu  
problem , koliko je  ustrezna 
transpo rtna  pot, k a jti zopet za­
rad i pom anjkan ja  skladiščnih 
prostorov za orodja, so mnoga 
velika in  težka orodja uskladi­
ščena neposredno ob transpo rt­
ni poti. Takšni pogoji zopet po­
vzročajo večjo n evarnost in  za­
htevajo od voznikov viličarjev 
večjo pazljivost p ri transpo rti­
ranju , k a jti tu  g re  poleg nave­
denih dejstev še za dodatno te­
žavno okoliščino, saj gre po­
gosto za prevoz top lih  in vča­
sih tud i zelo težk ih  obdelovan- 
cev. Ob m an ipu liran ju  voznika 
viličarja okoli peči zahteva ve­
liko spretnost in  upoštevanje 
sodelavcev, saj m orajo  nekate­
ri delavci zaradi dela nu jno  so­
delovati neposredno ob viličar­
ju. M orda bi kazalo za te  po­
sebne pogoje tra n sp o rta  okoli 
peči do stiskalk seznanjati in 
vzgajati vse tis te  delavce, ki 
tam  delajo, da b i tak o  sezna­
ni gotovo ob vseh  p rilikah  pri 
delu znali bolj v a rn o  delati.

Je rn e j Vovk

di predsednika zbora. O srednja 
točka dnevnega red a  je  bila 
poročilo o poslovanju  SOZD 
Slovenske železarne v  prvem  
kvarta lu  1980. Iz poročila je 
bilo razvidno, da z rezultati 
proizvodnje v  SOZD SZ ne 
m orem o biti zadovoljni. Proiz­
vodnja surovega jek la  je  v pri­
m erjavi z lansk im  letom  sicer s 
nekoliko večja, zaostaja pa za 
linearn im  načrtom . Podoben 
položaj je  p ri blagovni proiz­
vodnji. Se posebno zaskrblju­
joči rezu lta ti so bili doseženi v 
Železarni Jesenice, ki se v le­
tošnjem  letu sreču je jo  s števil­
nim i težavam i zlasti glede uvo­
za osnovnih surovin . P ri pro­
daji na domačem trg u  ni bilo 
večjih težav, saj je  bilo  povpra­
ševanje po jek lu  b istveno večje 
od ponudbe. Ugodni rezu lta ti 
so bili doseženi p ri uvozu, saj 
je  bil dosežen glede na lansko 
isto obdobje k a r  81 %  več. Zna­
tno je  k  takem u uspehu  pripo­
mogla p rodaja  trak to rjev  iz 
Železarne Store.

Celotni p rihodek je  bil večji 
20 %  k o t lani v  istem  obdobju, 
eksterna  realizacija pa kar za 
27 % . Če istočasno ugotavlja­
mo m anjši obseg blagovne p ro ­
izvodnje, je v išji obseg realiza­
cije posledica v išjih  prodajn ih  
cen. D ohodek je  bil večji 15 % , 
sredstva za OD pa  21 % . Ugo­
tav ljam o lahko, da smo kršili 
družbeni dogovor o delitvi do­
hodka in  OD.

Zbor je obravnaval še po­
slovne rezu lta te  Poslovne skup­
nosti za jeklo, odobril pa je 
tudi tr i  investicijske kred ite  iz 
sredstev  In te rn e  banke za k ri­
tje p rekoračitev  v  Železarni 
R avne in  Store. m . K.

Dve leti poslovanja 
Interne banke SŽ



Sklepi samoupravnih organov
Sklepi sam oupravnih  orga­

nov od 11. 5. 1980 do 10. 6. 1980

DELAVSKI SVET
DELOVNE
ORGANIZACIJE

16. 5. 1980 je bila izredna se­
ja delavskega sveta delovne or­
ganizacije, n a  k ateri so dele­
gati sprejeli naslednje:

— Sklep o usk lajevan ju  od­
nosov o razpo re jan ju  dohodka 
in sredstev  za osebne dohodke 
z zvezno in  republiško resolu­
cijo o po litik i izvajanja druž­
benega p lan a  v letu  1980. 
Sklep je b il ob jav ljen  v Infor­
m atorju.

— P ihalnem u orkestru  DPD 
Svoboda Lesce se je  ob njego­
vi 25-lettnici obstoja podeli pri­
znanje skupaj z DO M urka 
Lesce.

P rav  tak o  je  bilo podeljeno 
predsedniku  o rkestra  Avsenik 
Jožetu in  d irigen tu  orkestra 
Lacko B ran k u  skrom no darilo 
za njuno dolgoletno delo.

— D elavski svet je  Ml sezna­
n jen  z odpovedjo delovnega 
razm erja d irek to rja  Golc Vin­
ka, dipl. ing.

4. 6. 1980 je bila  12. redna 
se ja  delavskega sveta delovne 
organizacije, n a  kateri so dele­
ga ti sprejeli naslednje:

— Poročilo o izvrševanju 
stabilizacijskih ukrepov.

— D irek to rju  DO Golc Vin­
ku, dipl. ing., preneha delovno 
razm erje s 1. 9. 1980. S tem  se 
ga razreši tu d i funkcije indivi­
dualnega poslovodnega organa 
DO.

— Tov. Golc Vinku, dipl. 
ing., se od 1. 7. 1980 omogoči 
delo v L jub ljansk i banki v Ce­
lovcu, tehn ično  reši problem  
komisj.a za m edsebojna razm er­
ja  delavcev v  DSS.

— Izvršni odbor konference 
osnovne organizacije sindikata 
Verige se zadolžuje, da do na­
slednje seje delavskega sveta 
delovne organizacije v skladu s 
40. členom Statuita delovne or­
ganizacije im enu je  2 čliania v 
razpisno kom isijo  za im enova­
n je  d irek to rja  delovne organi­
zacije te r  skupaj s splošnim 
sektorjem  izvede priprave za 
im enovanje celotne razpisne 
komisije.

— P rem ak ljiv i delovni čas 
naj se dobro  organizacijsko pri­
pravi, n a to  bom o po enoletnem  
preteku  n a red ili analizo uspeš­
nosti te r  dokončno odločili o 
njegovi um etnosti.

— S trošk i telefonskih pogo­
vorov in  naročnine se plaču­
jejo  d ire k to rju  DO, vodji ko­
m erciale, vodji DSS, vodji teh­
ničnega sek to rja  in  vodji izvoz 
—uvoza. Iz teh  stroškov so iz­
ključeni strošk i telefonske na­
peljave. Ne plačujejo se stroški 
vodji finančnega in  vodji sploš­
nega sek to rja .

— Postopek  odobravanja 
službenih potovanj v tu jino  je  
urejen v  sam oupravnem  spora­
zum u o združevanju  v  DO.

— G lede spora m ed In ter- 
uncoop in  Verigo DS DO me­
ni, da n i po trebno  im enovati 
posebne strokovne komisije, 
zato se p rim er zaključuje.

— DS DO po trju je  poročilo 
o delu poslovnega odbora in 
njegovih sklepih  za pretekli 
mesec.

— Predlog pristopa k  sam o­
upravnem u sporazum u, da  bi 
združevali sredstva za skupno 
zadovoljevanje pogojev rek re ­
acije v Triglavskem  pogorju  s 
sredstv i v višini 50.000.— din 
v obliki brezplačnega prenosa 
obveznic ni bil sprejet.

Splošni in finančni sektor 
p rip rav ita  predlog, ki se posre­
duje  posam eznim  TOZD v skle­
panje.

— Iz sklada skupne porabe 
se odobri 10.000.— din kot po­
moč občanom občine B rus ob 
potresu.

— Udeležba na m ladinsk ih  
delovnih akcijah  se p rizn a  kot 
obvezna delovna praksia vsem 
redn im  štipendistom  in učen­
cem v gospodarstvu, ne  pa de­
lavcem  iz neposredne proizvod­
nje.

— S 15. 6. 1980 se za vršilca 
dolžnosti vodje tehničnega sek­
to r ja  im enuje M elink Gvido, 
dipl. ing. To funkcijo  oprav lja  
do im enovanja vodje tehn ične­
ga sektorja.

— Naroči se izdelava zazi­
dalnega n ačrta  za kom pleks 
Šum ijeve plane.

DELAVSKI SVETI 
TOZD IN DSSS

V tem  času so delavski sveti 
TOZD in DSSS razp rav lja li o:

— predlaganem  sk lepu  o us­
k lajevan ju  Iodnosov o razpore­
ja n ju  dohodka in sredstev  za 
osebne dohodke z zvezno in  re­
publiško resolucijo o politiki 
izvajiamja družbenega p lana za 
leto 1980;

— obravnavali so dnevni 
red  za delavski svet delovne 
organizacije in  oblikovali sta­
lišča za delegacijo;

— potrdili so seznam  prosil­
cev za dolgoročna stanovan jska  
posojila;

— posredovali v rs tn i red 
prosilcev za stanovan ja  v  30- 
dnevno javno obravnavo.

Poleg teh  skupnih  zadev so 
posam ezni tozdi odločali še o:

TOZD KOVAČNICA
— O bravnaval je  poslovanje 

TOZD in sprejel naslednje 
ukrepe s konkre tn im i zadolži­
tvam i :

1. Proizvodnja dvoverižnih 
transpo rte rjev , b rem enskih  ve­
rig, kavljev in  žičnih spon po 
planu.

2. Z m anjšanje zalog gotovih 
izdelkov, polizdelkov in  nedo­
vršene proizvodnje.

3. L ansiran je  DM, le če so 
vsi pogoji izpolnjeni.

4. Zaključevanje DN v enem  
mesecu.

5. Povečati nadzor nad  kvali­
te to  izdelkov v  vseh fazah.

6. Ažurno zasledovanje po­
rabljenega drobnega orodja, či­
stiln ih  sredstev, m azil, goriv 
in  vseh v irov energije.

7. K ontrola koriščenja delov­
nega dne.

8. Intenzivnejše vključevanje  
vseh delov DSSS, ki lahko  s 
svojim  delom  vplivajo n a  boljši 
poslovni rezu lta t TOZD.

9. Določiti naloge za DSSS.
— Im enovanje trič lanske  ko­

m isije za ocenjevanje delavče­
ve delovne p rip rav ljenosti v se­
stav i:

— Hanžič Franc, ing.
— Tomažič M arjan
— Dečman D anijel
— ■ DSSS lahko  koristi sred­

stva za osebne dohodke v viši­
ni p laniranih .

— P o trju je  se odpis nasled­
n jih  osnovnih sredstev :

inv. št. 715 — lesena polica,
inv. št. 4340 — elektrom otor
inv. št. 5847 — elektrom otor
N avedena osnovna sredstva 

so dotrajana.
— Nabavi se nova krožna 

žaga z dobavnim  robom  v letu 
1980.

— N abava kovaških peči za 
IV. in V. liniljo v novi kovač­
nici. Načrti se izdelujejo v pro­
jek ti vi.

Rok: N ujno do jeseni 1980, 
v p lanu je  do konca le ta  pre­
seliti sta ro  kovačnico v nove 
prostore.

TOZD VIJAKARNA
— DS TOZD potrdi poročilo 

o doseženi proizvodnji v aprilu  
in m aju 1980.

— Delavski svet je potrdil 
odpis dotnaijanih osnovnih sred­
stev.

TOZD VERIGARNA
— Delavski svet je potrdil 

proizvodno poročilo za mesec 
april in m aj in  sprejel ustrezne 
ukrepe.

— D elavski svet je sprejel 
sklep, s k a te rim  se obvezuje, da 
bo v pe tih  le tih  rešil stano­
vanjski p roblem  tov. Tomazini 
F ran ju  in  Sebjanič Janezu. 
Sklep stopi v  veljavo z dnem  
dodelitve stanovan ja  navedeni­
m a tovarišem a p ri S tanovanj­
ski skupnosti Radovljica.

— N abavi se tračna žaga za 
potrebe skladišča orodja v 
predračunski vrednosti 125.000 
dinarjev.

TOZD ORODJARNA
— Sprejem  plana preselitve 

v nove p rosto re  in sprejem  
sklepa, na  podlagi katerega 
m ora vsak zaposleni opraviti 8 
ur brezplačno v  m esecu jun iju  
in  juliju.

DS SKUPNIH SLUŽB
— O bravnava zahtevka za 

varstvo pravic, katerega je  de­
lavski svet zavrnil.

— Izdaja  sta lne  odločbe za 
oprav ljan je  del in  nalog sam o­
stojnega re fe ren ta  prodaje.

— K orekcija plana kadrov.

POSLOVNI ODBOR
Seja poslovnega odbora je 

bila  19. 5. 1980.
Člani poslovnega odbora so 

obravnavali :
— proizvodno poročilo,
— kom ercialno poročilo,
— poročilo o porabljeni ener­

giji.
— poročilo o g iban ju  delov­

ne sile,
— operativn i plan za maj,
— službena potovanja v tu ­

jino.
— O dobril 1.000.— din  KO 

ZZB NOV K am na gorica za iz­
gradnjo  spom enika žrtvam  fa ­
šizma.

— Sprejel sklep, s ka terim  
p ris to p a  k  sam oupravnem u spo­
razum a o pomoči P rešernovi 
družbi za leto 1980, v višini din
4.000.—.

ODBOR
ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN 
SKUPNO PORABO

Seja je  bila 23. 5. 1980. Od­
bor je  obravnaval in  sprejel 
nasledn je  :

— Stanarine se s 1. 6. 1980 
povišajo za 29,17%.

— V rstni red  prosilcev za 
stanovanja  se posreduje delav­
skim  svetom.

— O dbor je  posredoval do­
končen predlog prosilcev za 
dolgoročna stanovanjska poso­
jila  delavskim  svetom  v p o tr­
ditev.

— Odbor je  obravnaval pro­
šnje za stanovanja, ki se vodijo 
v evidenci, dal priporočila za 
dodelitev stanovan ja  iz naslova 
»družine z nizkim i osebnimi 
dohodki«, k a te re  je  razpisala 
sam oupravna in te resn a  stano­
vanjska skupnost.

— Za delavce, ki s tanujejo  v 
sam skem  dom u z ženami, se 
postavi 14-dnevni rok  izselitve 
iz sam skega dom a Finžgarjeva 
8/a. Kolikor se do roka ne iz­
selijo, se zadeva odstopi sodi­
šču.

— Odbor je  obravnaval p ro­
šnje za štipendije  in  hk ra ti 
sprejel sklep, da se štipendije 
dodelijo samo tiš tim  in teresen­
tom, ki že zasedajo delovna 
mesta, kjer se zahteva višja iz­
obrazba, kot jo  im ajo sedaj, 
oziroma bodo zasedli taka de­
lovna mesta v  bližnji prihod­
nosti.

Kadrovske vesti
ZA MESEC MAJ
Novosprejeti delavci:

Služba tehnične kon tro le : B rudar Stane 
K om ercialni sektor: B regant Franc 
TOZD viljakarna: Lajič Vaso 
TOZD verigam a: D ijanič Gizela

Prekinili delovno razmerje:
TOZD vzdrževanje: Vidic Darko
TOZD v ijakarna: K oprivšek Alojz, Medjia A lenka
TOZD verigam a: Todorovič Dušan, Mučič N ikola ml., U kaj
Nezir
TOZD sidrne verige: Serajlič Ilija 

Poročili so se:
M arič Ivica iz TOZD v ijakarna  
Samac Rada iz TOZD v ijakarna

Rodili so se:
Vovk F rancu  iz tehničnega sek to rja  — hči M anca 
Smodiš Liliči iz kom ercialnega sektorja — hči M aja 
Peternel Cirili iz kom ercialnega sektorja — sin Jurček  
Valiand Jianezu iz TOZD orodjarna — sin Tom až 
Podlipnik Jožetu iz TOZD v ijakarna  — sin  F lo rjan  
Mulej Francu iz TOZD orodjarna — sin D am jan

K adrovski oddelek

NESREČE V MAJU 1980
P ri delu so se ponesrečili: ’ >
Korošec Anton, s id rne  verige
R otar Ferdo, sid rne verige
Juratovec Franc, sid rne  verige
Hatič Ibrahim , kovačnica
Spol j ar Rezka, v ijak a rn a
Lukič Rajko, v ijak a rn a
A m bulanta prve pomoči je  posredovala 418-krat, in sicer:

Urezi, vbodi 24-krat
Opekline 14-krat
O drgnine 10-krat
U darnine, sitiskanine 15-krat
Glavoboli, zoboli 104-krat
T ujki v očeh 16-krat
Želodčne bolečine 6-krat
Prehladi, bolečina grla  10-krat
P rev ijan je  poškodb 42-krat
M erjenje krvnega p ritisk a  60-krat
Ostale in tervencije 117-krat
V m aju  simo zabeležili dva začetna požara v  TOZD sidrne

verige.

Zahvale
Ob boleči izgubi mojega očeta ANTONA LUŽARJA, upoko­

jenca TOZD verigam a, se iskreno zahvaljujem sodelavcem DSSS 
in TOZD verigama za izrečena sožalja in podarjeno cvetje. Poseb­
no hvala aktivu ZB, govornikoma in godbi na pihala.

Ana Lužar

Ob smrti dragega očeta STANISLAVA KOŽELJA se iskreno 
zahvaljujem znancem in sosedom za izrečeno sožalje.

Iskrena hvala tudi sodelavcem TOZD verigarne za venec in 
za denarno pomoč, in vsem  tistim, ki so ga pospremili na njegovi 
zadnji poti. Nada Papier z družino

Ob izgubi drage mame se zahvaljujem za izrečeno sožalje 
TOZD kovačnici za darovani venec ter sodelavcem, ki so jo spre­
mili na njeni zadnji poti. Stane Simončič



Gasilci vedno 
pripravljeni

Naši gasilci pri požarnem bazenu

Zvok sirene točno ob 18. uri,
6. ju n ija  je bil znak za začetek 
večje vaje  gasilsk ih  desetin. 
V aja na novozgrajeni objekt in  
razlogi za tako  obsežno akcijo 
so bili naslednji: poleg ostalih 
dokum entov ob tehničn ih  p re­
vzemih zahtevajo, da predloži­
mo podrobno izdelan  načrt po­
žarnega varstva, iz katerega 
m ora b iti razvidno, kako je  po­
skrb ljeno  za gašen je  objekta v 
prim eru, če nastan e  požar. Za­
radi ta k e  zahteve smo izdelali

obram bno n apada ln i načrt z 
vsemi podrobnim i tehničnim i 
podatki, ki so nu jn o  potrebni 
za uspešno izvedbo operativno 
tak tične vaje. Za prak tičn i 
preizkus tako  priprav ljenega 
p rogram a sm o skupaj s sek­
torskim  poveljnikom  in  povelj­
nikom  našega d ru štv a  organi­
ziran  vajo z nam enom , da se 
prepričam o, koliko smo sposob­
ni in  strokovno prip rav ljen i 
uk repa ti v p rim eru , če bi po­
žar nasta l n a  ta k o  zahtevnem  
objektu. Sam o b jek t nam  daje 
oblikovno zelo lep videz in  se 
dobro vklaplja  v  ostalo okolico, 
s stališča požarne varnosti pa 
je  n jen a  odpornost zelo m ajh­
na, k a r  nam  n a rek u je  veliko 
odgovornost p ri varovan ju  te ­
ga objekta. Za boljše razum e­
vanje naj navedem  nekaj os­
novnih  podatkov oz. v rste  m a­
teria lov  :

— Stene lobjekta so izdelane 
iz dveh a lum inijastih  plošč, ki 
im ajo izolacijsko polnilo poli- 
v retan . Skupna površina znaša
14.000 m 2.

— Plošče so vpete na nosilno 
jekleno konstrukcijo  v skupni 
teži 750 ton.

— S kupna površina stek le­
nih površin je  800 m 2.

— Tla so izdelana iz epoksi 
smole, ki p ri višji tem p era tu ri 
sprem eni svojo obliko.

— V stropu  je vgrajeno več­
je število  razbrem enilnih loput, 
ki se odpirajo, in  v  p rim eru
požara služijo za odvajanje di­
ma in  vročine.

— T alna površina objekta z 
aneksom  znaša 9600 m 2 (dim en­
zija ob jek ta  192 X  50 m).

V aja  je  potekala po načrtu , 
ki smio ga predhodno z vsem i 
poveljn ik i dobro proučili. Po 
tak tičnem  predvidevanju  je  n a ­
stal požar v  lakirnici, ki se  je  
širil p ro ti aneksu, zajel pa  je 
del ostrešja. Naloga gasilskih 
enot je  bila  pogaisiti požar in 
preprečiti nada ljn je  širjen je  
požara. N ajprej so naši gasilci 
izvedli no tran ji napad  s p rik o ­
lico S-250 v  leglo požara. Z a­
rad i h itre  razširitve požara 
smo poklicali na pomoč vsa so­
sednja  društva. Za uspešno ga­
šenje smo potrebovali veliko 
količino vode, ki smo jo jem ali 
iz tre h  virov, in  to :  iz Sobče- 
vega b a ja r ja  v dvojni verigi, iz 
h id ran ta  na  plinski postaji te r  
iz požarnega bazena v tovarn i.

N a va ji je  sodelovalo 153 ga­
silcev iz dvanajstih  gasilskih 
društev , uporabljeno  je b ilo  8 
m otorn ih  črpalk, prikolica, 250 
kilogram ov prahu, 9 orodnih  
avtom obilov in  kom binirani

avto, oprem a za zaščito dihal 
te r obleka proti vročini, polo­
žili smo 1450 m B cevi in 360 m 
C cevi. Sodelovali so tud i p ri­
padniki narodne in  civilne za­
ščite, obratni zd ravn ik  te r služ­
ba varstva  pri delu.

Med drugim  so si vajo ogle­
dali d irek tor DO, požarni in ­
špektor, načelnik za ljudsko 
obram bo in člani štaba  civilne 
zaščite.

Naj zaključim  s tem , da je 
va ja  k ljub  neka te rim  pom anj­
kljivostim  dobro uspela. Gasil­
ci smo zopet dokazali p rip rav­
ljenost in  sposobnost, da p ri­
hitim o »na pomoč« ob vsakem  
času.

D rago Stoje

Streljanje — 
Veriga tretja

V soboto. 26. in  nedeljo 27. 
aprila  je  v prostorih  kulturnega 
doma v Podnartu potekalo občin­
sko sindikalno prvenstvo  v s tre ­
ljan ju  z zračno puško.

Tudi to  tekm ovanje ni m inilo 
brez strelcev diz Veriga. Glede na 
uvrstitve v preteklih  le tih  je naša 
ekipa veljala celo za favorita. 
Vendar smo.,žal letos imeli šte­
vilčno nekoliko skrom nejše za­
stopstvo. Nekoliko slabši rezultat 
je  v konkurenci m oških do 40 
le t dosegel tudi večkratn i občin­
ski sindikalni p rv ak  F ranc Lotrič, 
saj je  s  166 krogi zasedel zanj 
skromno 7. mesto. Odličen rezul­
ta t (171) pa je  dosegel Janez Be­
ster, k a r  je  zadostovalo za 4. m e­
sto in  je  tako za zmagovalcem za­
ostal le za dva kroga.

Med moškimi nad  40 le t se je  
letos poznala odsotnost Lampeta, 
saj je  bil naš najbo ljši predstav­
n ik  Jože Pogorelc šesti. Najbolj pa 
so nas razveselile naše  predstav­
nice v konkurenci ženske nad 40 
let, saj je  Vera O dar zasedla p r ­
vo, Rom ana Gatej p a  drugo mesto. 
Nekoliko slabše p a  so bile žen­
ske do 40 let, v en d a r je  M ajda 
Gričar z 12. mestom vseeno zado­
voljila.

Rezultati :
Moški do 40 le t:

1. Bester Stane, Isk ra  Lipnica
(173)

2. Korošec Jože, PTT Radovljica
(172)

3. Kozinc Boris, E lan (172)
4. Bester Janez, V eriga (171)
6. Kolarič Peter, V eriga (166)
7. Lotrič Franc, V eriga (166)
itd.

Nastopilo je  145 tekmovalcev. 
Moški nad 40 le t:

1. Resman Andrej, E lan (160)
2. Fujs Stefan, L IP  (160)
3. Gros Polde, L IP  (160)
6. Pogorelc Jože, Veriga (150)
itd.

Nastopilo je  45 tekm ovalcev. 
Ženske do 40 le t:

1. S tariha  D arja, K em ična
P odnart (160)

2. iPodlipec Malči, Elan (148)
3. Razinger L idija, Iskra

Lipnica (137)
12. G ričar M ajda, V eriga (102) 
itd.

Nastopilo je 48 tekm ovalk. 
Ženske nad 40 let:

1. O dar Vera, V eriga (145)
2. Gatej Romana, V eriga (96)
3. F inžgar Anica, Isk ra

Lipnica (89) 
itd.

Nastopilo je 12 tekm ovalk.
Ekipno moški:

1. Elan (820 krogov)
2. Veriga (800)
3. LIP Bled (757)
4. Isk ra Lipnica (699)
5. Isk ra Otoče (697) 
itd.

Ekipno ženske:
1. E lan (386 krogov)
2. L IP  Bled (362)
3. Isk ra  Lipnica (361)
4. Veriga (343)
5. K em ična P odnart (325) 
itd.

Franci Vovk

KEGLJANJE —
BORBENE PARTIJE

V dneh od 26. 3. do 10. 4. se 
je n a  kegljišču Doma upokojen­
cev v Radovljici m ed seboj po­
m erilo 51 moških in  28 ženskih 
ekip. K egljači in  kegljaičice so tek ­
movali v borbenih partijah . V sa­
ka OOS a li KOOS iz občine R a­
dovljica je  lahko nastopila n a j­
več z dvem a moškima in dvem a 
ženskim a ekipama..

Naši moški ekipi sta  letos do­
segli lep uspeh. Zasedli sta prvo 
in četrto  mesto. Nekoliko slabše, 
vendar glede n a  nekoliko po­
m anjk ljiv  trening še vedno zado­
voljivo, so se odrezale ženske. Za­
sedle so 9. mesto. Skoda, da po­
leg ekipe, v kateri so kegljale 
S tržinarjeva, Tonejčeva, Gatej eva 
in  Sm olejeva, nismo imeli še ene 
ekipe.

R ezultati :
Ekipno moški:

1. V eriga I (944 kegljev — Gros, 
Valiant, Beravs Jaka, F ister, 
Kelih, R avnikar

2. HTTP Bled I (937)
3. Isk ra  Gtoče (934)
4. V eriga II  (924 — Slibar, Be­

s te r  Tone, Ravnik, Pungerčar, 
Vidic, Pristavec)

5. E lan I 
iitd.

Ekipno ženske:
1. Isk ra  Otoče I (566)
2. E lan Begunje I (531)
3. Isk ra  Lipnica I (543)
4. Dom dr. J. B. Radovljica (449)
5. L IP  Bled I (447)
9. V eriga (396)

Ekipno skupaj:
1. ISkra Otoče (140 točk)
2. Veriga (134)
3. Elan (111)
4. TTP Bled (77)
5. LIP Bled (74)

Franci Vovk

»HIMNA«
NARAVOŠOLCEV
Mi Radovljičani m ladi 
smo si novi dom izbrali, 
ki stoji ob m orju  našem  
sredi m esta  Jad ran a .

Počitniški dom V erige 
bil nam  lepi dom je  vsem, 
kolektivu te  tovarne 
smo hvaležni p rav  za vse!

Tukaj šola je v narav i, 
v njej učimo se vsi m ladi, 
pesmice in  zgodovino, 
potlej pa se  veselimo.

Tovarišice se jezijo, 
ker um ivam o se ne, 
telovadca pa k rep ita  
s tekom  naše nam  noge.

K uharica Lojzka kuha, 
vsega zdaj je n a  pre tek , 
surovine skupaj nosi 
B rane naš za vsak  poseg.

M orje modro, ni še toplo, 
čolni p lavajo  po njem , 
ribe dobro se lovijo, 
mi plavalci smo že v  njem .

Poslovimo se od m orja  
in  od sobe lepe te , 
v naročje  m am icam  skočimo 
pa bo spet na red u  vse.

Črpanje vode v  dvojni verigi od Šobca
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Za nagradno  križanko, k i je  b ila  ob javljena v prejšnji številki, simo dobili le 22 rešitev. Izžrebani so 
bili naslednji reševalci: p rva nagrada 170 d in M ilka Šmit, d ruga 110 din Mimi Vogelnik in  Zvone Ivano­
vič, tre tja  80 d in  V anda Hojzan in Ja n a  Pogačnik.
Rešitev današn je  križanke nam  pošljite do  3. ju lija  1980.

Iz plezalnega dnevnika
(severna stena T riglava — Trža­
ška smer, ocena IV, V, VI, višina 
900 m  — 28. 7. 1968)

V sončnem ju tru  stopava z Bi­
netom  po po ti proti luknji. Ko 
prideva pod m arkan tne, iz doline 
v idne kam ine v  zahodnem delu 
severne trig lavske stene, zavijeva 
s poti na melišče, ki naju  prive­
de pod stenla

Sonce neusm iljeno  pripeka, ko 
se pod steno  p rip rav ljava za 
Vzpon. Prim eva* Vodi Bine, jaz 
sem  drugi in  tovorim  težki na­
hrbtnik. Zaplezala sva že v d ru ­
gem raztežaju. Š la sva preveč v 
desno. M orava nazaj v smer, kajti 
drugod postane stena neprehodna.

Sledi kočljiva prečka v levo 
na slabo stojišče. Nad nam a se 
dviga navpična zajeda, ki jo  na 
vrhu zapira streha. Edino tu  je 
možen prehod. Bine začne. Poča­
si napreduje, centim eter za cen­
tim etrom . Neskončno dolgo se  mi 
zdi njegovo p lezan je in  postajam  
nestrpen ob pogledu n a  melišče 
pod steno, k i je  še zelo blizu pod 
mama. Končno m i vrv  le  steče 
h itre je  skozi ro k e  in  zaslišim p ri­
ja teljev  k lic : »-Naprej!« Odpnem 
se s  klina n a  stojišču in hitim, 
kolikor m orem , toda navpična 
s tena  neusm iljeno  d ik tira  svoj 
počasni tem po. S tena nad nam a 
se nekoliko položi. M enjavajo se 
gladke p la ti in  kam ini.

N apredujeva hitreje. Toda n a ­
en k ra t je  konec najinega n ap re ­
dovanja. Bine je  deset m etrov 
nad m ano in  n e  more n ikam or 
več. Sva v  krušljivi, luskasti s te ­
ni, nekaj m etrov desnlo od kam i­
n a  in  -tu nek je m ora b iti prebod 
nazaj v  kam in. B ine se spusti n a ­
zaj do  mene. 'Poizkusi v  desno, 
nato  v  levo po neizraziti polički, 
toda n e  uspe.

Končno poižkusim jaz, kajti 
m orava p riti v  kam in. Postajam  
nestrpen. P lazim  se po ozki po­
lički. Z levo nogo klečim  n a  po­
lički, z desno nogo iščem  opore 
v gladki plošči pod njo. P lazim  se 
počasi naprej po centim etrih , to ­
da n aen k ra t zm anjka vsega. Pred 
m ano je  sam o še gladka plošča, 
nato  p a  kam in tako blizu, d a  bi 
skočil vanj. S skrajn im i napori 
se splazim  nazaj n a  stojišče.

P lezam  naravnost navzgor, k je r 
je  poizkusil p red  menoj Bine. 
P ridem  do tja , k je r  je  b il on, in 
še v iše te r  za robom  odkrijem  s ta r 
klin. Zavriskam  od veselja, saj 
tu  je  smer. Plezam  dalje. Še en 
k lin  'zabijem v  skalo in  v  kam i­
nu sem. Za m ano prisop iha še 
Bine. Najm anj eno uro sva izgu­
b ila  s tem i poizkusi. P red  nam a 
je  še izstopno okno, n a jtež je  m e­
sto v  smeri.

P rične Bine. Zabije k lin  in

oberi nanj lestvico. Toda komaj 
stopi nanjo, se k lin  izpuli in  Bine 
pristane n a  polički ob meni. U da­
ril se  je  v reko. Torej sem  na 
vrsti 'jaz. Z Binetovo pomočjo 
prem agani p rv e  m etre  prosto- brez 
klina, do m ajhne zagozdene skale. 
P red mano je  še nekaj m etrov in 
skozi »okno« bom. Zabijem  klin 
in  se  s pom očjo lestvice po­
vzpnem čim više, da dosežem rob 
gladke plošče in  se zavihtim  kvi­
šku n a  polico1. Izplezala sva iz 
najtežjega, to d a  za nam a je  mani 
kot polovica stene, u ra  pa je  že 
dve popoldne. Še nekaj m etrov in 
prideva do možica. Tu je  stik  z 
Wisìsdakovo sm erjo.

N adalju jeva po  sila k ru šlji­
vem svetu raztežaj za raztežajem . 
Nato prideva v  zasneženo grapo. 
Nad nam a je  grefben, ki nam a 
zakriva pogled. H itiva, da bi čim- 
prej prišla nan j, d a  bi videla, kje 
sva.

Ko prip lezava n a  greben, se 
končno spet znajdeva. Sva n a  v r ­
hu Jugovega s teb ra  in  pod nam a 
se razprostira  «am fiteater«. Nad 
nam a se razprostira  strm a, a  ra z ­
členjena stena. Birez problem ov 
najdeva prehod preko nje, in  ko 
obzorje na zahodu že zardeva, 
stojiva n a  robu stene. U trujena 
sva, vendar zadovoljna.

Zvone Andrejčič

Šahisti in tekači 
Verige prvi

Pom ladanski del občinskih 
sindikalnih prvenstev  so v m aju 
zaključili šahisti in  tekači. V obeh 
disciplinah, šahu in  krosu, so se 
predstavniki' Verige dobro odre­
zali. D vakrat so b ili -prvi in  ta ­
ko postali občinski sindikalni p r­
vaki. Pred poletn im i počitnicami 
je  tako  ostal n a  sporedu sam o še 
m ali nogomet. V skupni uv rstit­
vi, v  -tekmovanju za najboljši 
športni kolektiv  občine Radovlji­
ca, p red  tekm ovanjem  v malem 
nogometu, še vedno vodi Elan. 
V endar se je  zaostanek Verige, 
ki je  na drugem  mestu, po tek­
m ovanju v šahu  in  krosu, precej 
zm anjšal. Upajm o, da se bodo le­
tos tud i nogom etaši, ki se  jih 
drugače drži p recejšn ja smola, 
dobro odrezali.

POMLADANSKI KROS

Tekm ovanje je  bilo 31. m aja 
1980 v Mošnjah. Na tekm ovanju  
je  nastopilo  29 m oških in  4 žen­
ske ali skupaj 33 članov sind ikata
iz 24 OOZS.

R ezultati :
1. Veriga Lesce 97 točk
2. O brtniki Radovljioa 36 točk
3. E lan Begunje 22 točk
4. P lam en K ropa 18 točk
5. — 6. OŠ Lipnica 11 točk
5. — 6. SOB Radovljica 11 točk 
iitd.

ŠAH
N a tekm ovanju, ki je  b ilo  1. ju ­

n ija  1980, v  prostorih  OŠ R adov­

ljica, je nastopilo  44 moških in  3 
ženske ali 'Skuipai 47 članov sind i­
kata iz  28 OOZS.

Rezultati :
1. Veriga Lesce

(13 udeležencev)
2. E lan Begunje

(13 udeležencev)
3. O brtniki R adovljica

(2 udeleženca)
4. Tapetništvo 

Radovljica
(7 udeležencev)

5. L IP  Bled
(4 udeleženci) 

itd.
FRANCI VOVK

132 točk 

112 točk 

24 točk

21 točk 

7 točk

Program kina 
Radovljica
OD 3. JULIJA DO 30. 7. JULIJA 1980
MOŽ, KI GA JE  TREBA 
UBITI
jugoslovanski barvni film
3. in  9. 7. ob 20. uri, 4. 7. ob 
18. u ri
VELIKI OBRAČUN 
am eriški barvni w estern film
4. in  8. 7. ob 20. uri, 5. 7. ob 
18. u ri
SKRIVNOST PROCAENOVIH
DOKUMENTOV
am eriški barvni film
5. 7. ob 20. uri, 6. 7. ob 18. u ri 
KW ADRO PHENIJA 
angleški film
6. in  7. 7. ob 20. u ri 
FEDORA
am eriški barvni film
10. in  13. 7. ob 20. uri 
TAKA KAKRŠNA SI 
itali] ansko-španski barvn i film  
12. 7. ob 18. uri, 14. in 16. 7. ob 
20. u ri
SLEDOVI IZSILJEVANJA 
angleški barvni k rim inaln i film  
12. in  15. 7. ob 20. uri, 13. 7. ob 
18. u ri

SMRT NA NILU
angleški barvni k rim inalni film
17. in 21. 7. ob 20. u ri
KOMA — NA M EJI SMRTI 
am eriški barvni k rim inaln i film
19. 7. ob 18. u ri, 22. 7. ob 20. uri
LASJE
am eriški barvni film
19. in  20. 7. ob 20. uri, 20. 7. ob
18. uri
DISKRETNI ŠARM
BURŽOAZIJE
francoski barvni film
22. 7. ob 18. uri, 23. 7. ob 20.
uri
ŽEPNI LJUBIMEC 
francoski barvn i zabavni film
24., 27. in  29. 7. ob 20. uri
ROCK’N ROLL
italijansk i barv n i film
26. 7. ob 18. uri, 28. in 30. 7. ob
20. u ri
FA N TJE IZ BRA ZILIJE
am eriški barvni film
26. 7. ob 20. uri, 27. 7. ob 18.
uri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja enk ra t mesečno. Ureja 
uredniški odbor: K ozam ernik M arjana, dipl. oec., A rh. 'Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk F ranci in T orkar M itja. Odgovorni 
u redn ik  T orkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  pro­
izvodov in  storitev v  prom etu  (Ur. lis t SFRJ, št. 33/72) in 
m nen ja  sekretaria ta  za in form iranje SRS prosto p lačila pro­
m etnega davka. — TiSfca: -Tiskarna L jubljana.


