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TOZD TIO
se je preselil

26. maj 1980 je gotovo da-
tum, ki se ga bomo delavei
TOZD TIO spominjali, saj smo
ta dan priceli s selitvijo v nove
prostore, ki smo jih dolgo in
tezko pri¢akovali. Za to dokaj
zahtevno nalogo smo se vna-
prej pripravili in resili organi-
zacijske probleme v zvezi s po-
tekom selitve. Izdelan je bhil
plan preselitve, v katerem so
bile obdelane vse aktivnosti v
zvezi s preselitvijo po posamez-
nih fazah. Ce na kratko pre-
gledamo celoten potek, vidimo,
da so aktivnosti potekale ta-
kole.

Kot prva se je preselila mon-
taza pnevmatike in inStrumen-
tov. Naslednja enota je bilo
skladii¢e polizdelkov. Po prese-
litvi skladi§¢a polizdelkov je
sledila rotna delavnica z vrtal-
nimi stroji. Sledila je strojna
delavnica, kjer so bili montira-
ni najtezji stroji, zato je ta pre-
selitev zahtevala najve¢ truda,
kot zadnja je sledila prototipna
delavnica. Pisarnifka oprema
se je preseljevala v wvmesnih
presledkih, ko bi prevozna
sredstva morala dakati na pri-
pravo strojev in materiala. Ta-
ko smo izpopolnili zasedenost
transportnih sredstev do mak-
simuma.

Pri organiziranju delovnih
skupin je bilo upo$tevano, da
predvsem wvsak seli v okviru
svojega delovnega mesta, ée je
njegovo delovno mesto v proiz-
vodnji. Oddelki iz sluZb so
imeli posebne zadolZitve pri se-
litvi proizvodnje. Planerji iz
operativne priprave so odgo-
varjali za preselitev in ureditev
skladi§¢éa polizdelkov. Tehnolo-
gi so poskrbeli za preselitev in
ureditev skladi$éa orodja sku-
paj s konstrukterji orodja. Del
konstrukterjev je sodelovalo
tudi pri ostalih delih pri pre-
seljevanju strojne in ro¢ne de-
lavnice.

DS TOZD TIO je sprejel
sklep, da wvsak =zaposlen v
TOZD TIO opravi pri preseli-
tvi 12 delovnih ur brez nado-
mestila OD, da bodo stroSki se-
litve ¢im manjsi. Ta sklep je
tudi del naSega stabilizacijske-
ga programa in bodo uéinki iz-
ra¢unani, ko bo opravljen ce-
loten obradun strofkov v zvezi
s preselitvijo. Na svojstven na-
¢éin smo reSili problem trans-
porta s 5 delavci, ki so zaposle-
ni v TOZD. Dogovorili smo se,
da bodo z lastnimi prevoznimi
sredstvi (traktor s prikolico)
opravljali prevoze za minimal-
no odikodnino na uro.

Ta reSitev se je v praksi po-
kazala kot uspe$na, saj so zu-
nanje usluge prevoza nekajkrat
drazje. Tozdom kovaénici, veri-
garni, sidrne verige in vijakar-
ni bi se Zelel ob tej priliki za-

hvaliti za pomoé¢ z vili¢arji, kar
nam je velikokrat znatno olaj-
Salo delo. Tudi sodelovanje in
delo ekipe vzdrzevalcev, ki nam
je pomagala prestaviti stroje,
je bilo dobro in smo v kratkem
casu najtezje stroje prestavili
na novo lokacijo.

Vsi sodelavei iz TOZD TIO so
z delom dokazali, kako po-
membna je ta pridobitev za
nas vse, saj ni bilo nikogar, ki
ne bi z najve¢jim elanom po-
prijel za delo. Sleherni ¢lan je
opravljal vsa dela, vkljuéno tu-
di najteZja fiziéna dela. Nismo
poznali »delavcev iz pisarne« in
tistih za stroji. Vsi skupaj smo
se za teden dni preimenovali v
»transportne delavce«, ¢e temu
lahko tako pravimo. V 6 delov-
nih dneh je bila vefina prese-
ljena in montaZa je Ze delala
na novi lokaciji.

Poudariti 2elim tudi to, da je
delo potekalo varno, saj nismo
zabelezili nobene poSkodbe de-
laveev in strojev pri celotni
preselitvi, kar je tudi uspeh.

Vsi smo se zavedali, da mora
biti izpad proizvodnje ¢&m
manj&i, kajti le to nam bo omo-
godilo, da ne zaidemo v financ-
ne teZave. Prav je tudi, da
povem, da veliko opreme ni bi-
lo mogo¢e nabaviti nove, zato
smo vse razpoloZljive regale,
delovne mize in druge pripo-
mocke, ki so §e uporabni, spro-
ti obnavljali in lakirali, tako
da je njihov izgled in uporab-
nost primerna novim pogojem.
Da je bilo to delo opravljeno
v tako kratkem ¢asu kljub teZ-
kim pogojem, se moram zahva-
liti naSemu li¢arju Kopitar Ja-
nezu. Se bi lahko nasteval naj-
bolj marljive delavce, vendar
je bila to vedina.

Pri samem poskusnem obra-
tovanju se bodo Se pokazale
pomanjkljivosti, vendar jih
sproti odpravljamo in proiz-
viodnja Ze tefe v novih proiz-
vodnih prostorih. Iz razporeda
strojev in opreme je Sele raz-
vidna stiska, ki je bila v stari
hali, saj tetko verjamemo, da
so bili vsi ti stroji postavljeni
v trikrat manj& hali in Se v
slabih pogojih. Del strojne-
ga parka je Ze obnovljen
in sluz zahtevam proizvod-
vodnje za manjSe serije in
unikatno proizvodnjo. Sedaj je
pred nami na investicijskem
podroéju osnovna naloga vlaga-
nje vseh sredstev v opremo, ki
omogo¢a vrhunsko tehnologijo.
Cilj za leto¥nje leto je maksi-
malno izkori§anje obstojectih
kapacitet. Zato bomo morali
zaposliti Se nekaj delavcev in
nasa Zelja je, da znotraj DO
poid¢emo te delavce in s tem
pri¢nemo tisto pot, ki jo pred-
videvamo v petletnem obdobju

razvoja DO.  Apton Avsenek

Obisk delovne skupine

CK ZKS

V sredo, 11. 6. 1980, je obi-
skala naSo delovno organizacijo
delovna skupina CK ZKS. Ta
obisk je sodil v sklop priprav
na sejo CK ZKS v mesecu ju-
niju, ki bo obravnavala vpliv
¢lanstva ZK, njegovo vlogo in
odgovornost v sedanjem druz-
benem in gospodarskem doga-
janju.

Delovna skupina CK ZKS je
dopoldan sodelovala na sestan-
ku osnovne organizacije ZK
TOZD kovaénice in TOZD si-
drne verige. V popoldanskem
delu obiska je prisostvovala
skupnemu sestanku sekretar-
jev, élanov konference in osta-
lih politiénih delavcev in poslo-
vodnih organov iz Verige in
Plamena.

Komunisti so analizirali sta-
nje ter kritiéno in samokriti¢-
no ocenjevali tudi lastno uéin-
kovitost. Izpostavljena je bila
potreba po organiziranem, po-
vezanem in usklajenem delova-
nju tako znotraj DO kakor tu-
di z obédinsko konferenco in ko-
mitejem. Poudarili so, da je
potrebno okrepiti vlogo ZK v
samoupravnih organih in dele-
gacijah, da so komunisti tista
sila, ki morajo stvari analizi-
rati in organizirano delovati za
doseganje postavljenih ciljev.
Prepogosto zmanjka moéi, ko
je treba dogovore in akcijske
programe uresnicevati tudi v
praksi.

Ko so ocenjevali prizadeva-
nja pri izvajanju vsebinskih
premikov na podro¢ju nagra-
jevanja po delu in uveljavlja-

v Verigi

nja dohodkovnih odnosov, so
so poudarili, da so nazlogi po-
¢asnejSemu napredovanju bolj
subjektivne slabosti kot objek-
tivne tezave. Vsi, posebno pa
neposredni vodje, smo se dolz-
ni ukvarjati s temi problemi.

Izpostavljena so bila tudi pri-
zadevanja na podro¢ju gospo-
darjenja, izvajanja stabilizacij-
skih programov in pripravlja-
nja planskih dokumentov za
naslednje srednjerotno obdob-
je. Kot Ze pogostokrat je bilo
odprto vpraSanje moc¢nejSega
povezovanja ali celo zdruZeva-
nja na podrodju proizvodnje
veznih elementov med Plame-
nom in Verigo. To vprasanje bo
potrebno vsekakor razéistiti pri
pripravi planskih dokumentov
in se opredeliti za skupne inve-
sticije in skupna vlaganja.

Kaksni so bili prvi vtisi ¢&la-
nov delovne skupine, ki so nam
jih posredovali na zakljuéku
razprave? Predvsem to, da se
¢uti v delovanju in organizira-
sti ZK v na$i DO neka prazni-
na, posebno takrat, ko bi mo-
rali stvari usklajeno reSevati
na nivoju DO. Oblike dela,
zbora komunistov ali konferen-
ce bomo morali vetkrat upo-

rabiti. Ocenili so slabo poveza-
nost med posameznimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami.
Zasledili so tudi nekatere pro-
bleme, ki se kaZejo v premajh-
ni mobiliziranosti delavcev za
doseganje postavljenih Cciljev.
Kritiéno so ocenili informira-
nost delaveev in nekatere po-
stopke samoupravnih organov,
posebej pa poudarili, da je tre-
ba probleme vestno razéisteva-
ti. Poudarili so potrebo po tem,
da naj bodo delovanje ZK in
staliS¢a verificirana tudi na
samoupravnih organih.

Ugodno so ocenili na$§ hitri
napredek in nazvoj.

Pogovor in obisk se je za-
klju¢il z Zeljo, da postane taka
oblika sodelovanja vi§jih orga-
nov z bazo stalna oblika dela.

Po sestanku so se ¢lani ob-
¢inske konference iz Verige
dogovorili, da konec meseca
organizirajo zbor komunistov,
ki bi na osnovi vsebine razgo-

vorov, zakljufkov, stalis¢ in
ugotovitev, ki so jih izrazili
posamezni udeleZenci, pred-

vsem pa ¢lani CK ZKS, stvari
analiziral in sprejel stalis¢a za
nadaljnje Se boljSe delo.

Gvido Melink

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 10. JULIJA 1980
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ODb 30-letnici samoupravljanja

27. junija 1950 je bil v ju-
goslovanski skup#¢ini sprejet
zgodovinski dokument, ki se je
tistikrat imenoval Temeljni za-
kon o gospodarjenju z drZav-
nimi gospodarskimi podjetji in
vi§jimi gospodarskimi zdruZe-
nji po delovnih kolektivih, ali
poenostavljeno refeno zakon o
samoupravljanju.

Pravzaprav beleimo dejan-
ske zadetke samoupravljanja Ze
pribliZno polovico leta prej, ko
so splitski cementarji izvolili
prvi delavski svet.

Povsem razumljivo je, da
sprejem samega zakona $e ne
pomeni resni¢ne oZivitve vsega
razvejanega pojava, pa¢ pa le
zatetek = nekega druZbenega
procesa, ki je po 30 letih postal
osnovna znaéilnost naSe druZ-
be, tista jugoslovanska poseb-
nost, ki dolofa vso naSo stvar-
nost. V tem dasu je samoup-
ravljanje prodrlo v vse odten-
ke naSega Zivljenja. Danes lah-
ko recemo, da je samoupravlja-
nje naSa stvarnost. In &e se
prakti¢no celotni druZbeni raz-
voj odvija po samoupravnih
principih, potem se moramo
zavedati, da smo prisli Ze v ti-
sto fazo razvoja, ko z zakoni
enostavao ni ved mncgole vsega
regulirati, ker bi sicer zabredli
v popolno birokracijo, ki pa je

mu je to zaupal, pa ostane brez
dela. Tak3no dejanje ni v na-
sprotju z zakonom, je pa v na-
sprotju z etiko, z moralnimi
normami in vsakdo med nami
zna oceniti, da je to neprawvié-
no, grdo dejanje in &e je po-
§ten, ga bo obsodil.

V samoupravljanju imamo
prav tako Ze toliko izkuSenj,
da sleherno odloditev lahko
presojamo po taksnih nepisanih
pravilih, pri katerih vedno mo-
ramo presojati, kakSen je na-
men in rezultat nekega deja-
nja, neke samoupravne odloéi-
tve. Seveda s tem ne namera-
vam zagovarjati metode dela,
po kateri »namen posveduje
sredstvo«, zato je nujno, da si
ob vsakem samoupravnem de-
janju moramo postaviti nasled-
nji vpraSanji:

— kakSen je
dejanja,

— na kakSen nadin bomo
zastavljeni cilj dosegli.

Ce je odgovor na prvo po-
stavljeno vprasanje takSen, da
krepi samoupravnost nase dru-
?be, in &e nas odgovor na dru-
go vpraSanje prepriéa v tem,
da z uresniditvijo cilja ne bo-
mo v nasprotju s samouprav-
nimi principi dela, potem je
tak$no dejanje z aspekta samo-
upravljanja pozitivno. To drzi

namen tega

A

Spominska ploi¢a na upravni stavbi

od samoupravljanja diametral-
no nasprotna. Mislim, da danes
Ze lahko govorimo o etiki sa-
moupravljanja, torej o tistem
pojavu v razvioju nekega druz-
benega reda, ko so se na os-
novi neke pozitivnhe prakse
uveljavila menapisana pravila,
s pomoéjo katerih lahko vsako
samoupravno odloditev kvali-
tetno ocenimo. Povsem jasno
nam mora biti, da vsaka samo-
upravna odloditev v neki de-
lovni organizaciji ni in ne mo-
re biti zakonsko podkrepljena,
ker bi sicer potrebovali milijon
zakonov. Pa¢ pa se je pri pre-
sojanju samoupravnih odlo¢i-
tev potrebno posluZevati etié-
nih meril. Ta problem bi sku-
gal ponazoriti z naslednjim pri-
merom: dva brezposelna delav-
ca i8Ceta zaposlitev, vendar de-
la manjka. Sta dobra prijatelja.
Eden od njiju izve, da neko
podjetje namerava sprejeti
enega delavea, to zaupa brez-
poselnemu kolegu, da se bo
skusal v tem podjetju zaposliti.
Drugi to izkoristi, gre v podje-
tje in dobi zaposlitev, prvi, ki

2 — VERIGA

tudi v primeru, ko je lahko
takSna odlo¢itev v nasprotju s
trenutno zakonodajo, kajti
vsak zakon je statiden in zasta-
ri. Kaks$na pa je praksa v Ve-
rigi? Pri nas na Zalost lahko
ugotavljamo pravio »juridoma-
nijo«. Ob wvsaki samoupravni
odloditvi se krizem in podez
spradujemo, ali je po zakonu
ali ne? S takinimi dilemami
smo dobesedno obsedeni in bi
prakti¢no potrebovali na vsaki
tudi manj pomembni seji sa-
moupravnega organa pravnega
svetovalca. Tak8na situacija
pa vodi v dvojno brezizhod-
nost: drvimo v obupno biro-
kracijo, ko zahtevamo, da je
na$ sleherni korak v tovarni
podkrepljen s predpisi pravil-
nikov in poslovnikov.

Z druge strani pa daje pri-
kritim silam, ki jim je samoup-
ravljanje neprijetno, plodno
polje, na katerem pod krinko
samoupravnega duSebriZnistva
¢uvajo zakonsko neomadeZeva-
nost samoupravljanja, v resnici
pa premiSljeno z orodjem, ki
jim ga nevede ponujamo, one-

mogocajo tisto pravo, sponta-
no samoupravljanje, ki edino
lahko pripelje do napredka. In
tak$nih konkretnih primerov
pri nas ne manjka. Vsakdo, ki
bo to bral, jih lahko v svoji
delovni okolici nabere ducate.
Ob tem je nujno, da se vpra-
Samo, kam nas to pelje. Odgo-
vor je samo eden — v popolno
destrukcijo, ko si bomo in si Ze
metemo drug drugemu polena
pod noge, ko se ob vsakem de-
janju toliko in toliko sodelav-
cev trudi, da bi dokazali, da to
ni v skladu s tem in onim dolo-
¢ilom nekega pravilnika, nihée
pa se note vpraSati, kakino je
dejanje samo. Za nas je osnov-
no merilo skladnost ali ne-

Rezultati

V maju smo kolid¢inski plan
eksterne proizvodnje presegli
za 1%, odprema gotovih izdel-
kov je bila doseZena na ravni
plana. Vrednostna prodaja je
bila doseZena 949%, po posa-
meznih temeljnih organizacijah
pa zelo razli¢no. DoseZen je bil
109, vedji izvoz od planirane-
ga, kar je pripomoglo k izbolj-
Sanju kumulativnhega podatka
o dosezenem izvozu v letos-
njem letu. V obdobju januar—
—maj realizirani izvoz presega
izvoz presega lani doseZenega
729, v primerjavi s planom
pa je indeks 81. Da bi ¢imbolj
pripomogli k izboljSanju splos-
nega gospodarskega stanja pri
nas, skuSamo izvoz realizirati
v $e vedji meri, kot je predvi-
deno s planom, Tako smo Ze
sklenili pogodbe =za izvoz Vv
vrednosti, ki presega predvi-
den uspeh in upamo, da nam
jih bo uspelo do konca leta tu-
di izpolniti.

TOZD vijakarna je kolié¢inski
plan proizvodnje po teZi izpol-
nila 97 %, komadno pa 109 %.
Proizvodnja je v glavnem po-
tekala normalno. Odprema je
presegla pri¢akovanja, saj so s
312 tonami presegli plan 22 %,
vrednostno pa celo 28 %. Zalo-
ge gotovih izdelkov so se zni-
Zale.

TOZD verigarna je proizvod-
ni plan presegla tako kot v
vseh dosedanjih mesecih letos.
Proizvodnja sneZnih verig se
la na zalogo, vendar ne v pred-
videnem obsegu. Tezave, ki
vsakodnevno spremljajo proiz-
vodnjo, so pomanjkanje sestav-
nih delov za kompletiranje
sneznih verig in pomanjkanje
plastiéne embalaZe. Za proiz-
vodnjo ostalih verig ni bilo na
voljo vsega potrebnega mate-
riala. V maju je delavcem
TOZD verigarna prvi¢ uspelo
prekoraditi plan pri izdelavi
za8Citnih verig, kar smo zapi-
sali tudi v stabilizacijskih
ukrepih. Tudi verig z grabeZi
so izdelali 103!9%, ved kot je
predvideno, se pravi kar dvoj-
no koliéino. Odprema je bila
dose?ena  koli¢insko 69 %,
vrednostno pa 50 %, kar bo go-
tovo slabo vplivalo na rezultat
prvega polletja. Seveda mora-
mo upoitevati sezonski vpliv
proizvodnje sneZnih verig.

skladnost z nekim papirnatim
dolodilom in ¢e za to dejanje
najdemo papirnate utemeljitve,
ga %e zavrzemo. Ce pa slu-
dajno ugotovimo, da je v »pa-
pirjih« zadeva drugade postav-
ljena, potem pa stvari napove-
mo kriZarsko vojno, avtorja pa
proglasimo za heretika. O kva-
liteti dejanja se nam seveda
sploh ne zdi vredno sprasevati.
O tem se spradujemo, kje sta
nasa iniciativnost in kreativ-
nost, ko vendar na vsako kre-
ativno pobudo planemo kot
volkovi in jo raztrgamo in raz-
vrednotimo.

Ne, samoupravljanja ne bo-
mo gradili s tem, da bo sleher-
ni izmed nas postal advokat
sebi in toZilec sodelavcu, paé
pa s tem, da bomo presli na
vi§jo  kvaliteto samouprav-
ljanja, ko bomo dogajanja pre-

sojali z vidika samoupravne
etike, ne pa s papirnato meto-
do. Verjetno je to stopnja v
evoluciji naSe druzbe, druZbe-
nih pojavov kot celote, kjer
nekateri procesi vedno zaidejo
v slepe, nazaj obrnjene rokave,
ki so v razvoju druzbe le epi-
zode in jih le-ta zatre. Pojavi
znotraj naSe delovne organiza-
cije so v tak$nem slepem roka-
vu, ki jih bo $ir8a druzba mo-
rala zatreti, ée jih sami ne bo-
mo znali.

Prav je, da bi ob 30. rojst-
nem dnevu fega procesa zaceli
pri nas o njem razmi$ljati in
se zaceli spraSevati, ali je tisto,
kar pod nasloviom samouprav-
ljanja po¢nemo, res samoup-
ravljanje, ali mekaj drugega,
slabega, ki s prvim ni v ni-
kakr$nem sorodstvu.

Franc Cop

proizvodnje v maju

V TOZD sidrne verige so
plan blagovne proizvodnje pre-
segli 2%, mna internem trgu
plan ni bil doseZzen. Po posa-
meznih grupah izdelkov je plan
doseZen zelo neenakomerno.
Problemati¢no je pomanjkanje
ustrezne delovne sile za oprav-
ljanje nekaterih pomembnih
nalog v proizvodnji. Proizvod-
nja wvisokokvalitetnih verig Se
vedno zaostaja za planom. Od-
prema gotovih izdelkov je bila
18 %, veédja od planirane, kar je
povzroéilo tudi vrednost pro-
daje 2% ve¢jo od plana. Veé&ji
del prodaje je bil namenjen iz-
VOZU.

TOZD kovaénica je kolid¢in-
ski plan blagovne proizvodnje
presegla 1%, skupni plan pa
5 9%. Ve&ja proizvodnja od pla-
na je bila doseZena pri locnjih,
kavljih, odkovkih, armirnih
obroéih, oméah, Ziénih vrveh in
kovanih verigah. Tudi odpre-
ma gotovih izdelkov je veéja 5
ton od plana in pri tem dose-
Zena 12 %, vedja vrednost.

TOZD orodjarna v celoti ni
izpolnila planskih obveznosti,
kar je posledica zastojev pri
termiéni obdelavi orodij. V
TOZD vzdrievanje je vrednost
dokondéane proizvodnje veéja
od plana, povedala se je vred-
nost zalog nedovriene proiz-
vodnje do konca maja.

TOZD TIO se je zadnji teden
v maju preselil v nove proiz-
vodne prostore. Kljub temu je
bila proizvodnja doseZena v
vrednosti 4,755.864 din, kar je
4,6 % ve¢ kot plan. Selitev je
imela za posledico manj$o do-
sezeno vrednost prodaje —
98 %, kar smo pri¢akovali.

Ce bi na hitro ocenjevali, v
kolikni meri uresnic¢ujemo
sprejete stabilizacijske ukrepe,
vidimo, da se izvajajo, vendar
ne v celoti. Pri izvajanju stabi-
lizacije naletimo na objektivne
in subjektivne ovire, ki onemo-
godajo tudi izvajanje rednih,
planov obveznosti. '

Marjana Kozamernik

SRECANJE Z REVOLUCIONARJEMA TOVARISEMA
LENARTOM PETRACEM IN PAVLOM MAGDICEM
OB 45. OBLETNICI STAVKE LESKIH KOVINARJEV
V NASI DELOVNI ORGANIZACUI

Ponudila se nam je enkratna priloZnost, da smo ponovno ob
njuni navzocnosti obudili spomine na stavko leSkih kovinarjev,
njihovega boja za delavske pravice, katere sadove danes mi vsi
uZivamo.

Obema, ki sta s svojim ravnanjem pokazala pravo smer raz-
voja delavskega gibanja v naSi tovarni, iskreno Cestitamo vsi de-
lavei in jima Zelimo e vrsto zdravih let med nami in veliko oseb-
ne srede.

JUNIJ 1980, letnik 22



Nekateri vzroki slabSanja
ekonomskega poloiaja
nasSe delovne orgamzacue

V preteklih nekaj letih smo
price tendencioznega slabSanja
ekonomskega poloZaja naSe
DO, posebej pa po letu 1974.
To se najbolj vidi iz priloZze-
nega grafikona &t. 1, kjer je
prikazan odstotek dobi¢ka na
lastno ceno kot eden od kazal-
cev ekonomske uspe$nosti.

Da bi konkretno ocenili eko-
nomski polozaj nase DO, smo
za primerjavo vzeli nekaj zna-
¢lnih podatkov po zakljuénem
raéunu za leto 1970 in 1979. Pri
tem ni upostevan TOZD TIO
(ker primerjava potem ni moz-
na). Podatki so naslednji:

da so rela-
tudi zadet-
prispevka.

raSéali, kar pomeni,
tivno upadali. To je
na ugotovitev tega

Bolj interesantni so vzroki
tak$nega gibanja. Skoraj v
vseh poslovnih poroéilih je bilo
nakazano neugodno razmerje v
gibanju cen repromateriala in
cen na&ih fizdelkov. Cene mate-
riala so veliko hitreje naraséa-
le kot prodajne cene nasih iz-
delkov, kar nazorno prikazuje
grafikon §t. 2. Podobno kot pri
osnovnem materialu so nara-
S¢ale cene energije in drugih
proizviodov, kar za nas pred-
stavlja materialne strofke. In-

Konsolid.
1970 bilanca brez Indeks
TOZD TIO 79/70
1979
1. Dohodek 35,057.014 din  247,339.103 din 705,53
2. Zakonske in
pogodbene
obveznosti 5,476.782 din 57,658.172 din  1.052,77
3. Vkalkulirani OD 25,135.670 din  155,742.617 din 619,61
4, Skladi 4,468.905 din 33,938.314 din 759,43
5. Porablj. sredstva
— nadmin.
amortizacija 54,665.114 din  356,051.278 din 651,33
6. Skladi + nadmin. !
amortizacija 10,660.556 din 42,988.739 din 403,25
7. Nadmin.
amortizacija 6,191.651 din 9,050.425 din 146,17
8. Dohodek +
+ nadmin. amort. 41,248.665 din  256,389.529 din 621,57
9. Zakonske in
pogodb. obvez. +
+ vkalk. OD 30,612.482 din  213,400.790 din 697,10
10. Povpreéno Stev.
zaposlenih 1.062 oseb 1.239 oseb 116,67
11. Povpreé. vkalk.
OD/zaposlene 23.668 din 125.700 din 531,09
12. Dohodek +
-+ nadmin.
amort./zaposl. 38.840 din 206.932 din 537,77
13. Skladi + nadmin.
amort./zaposl. 10.038 din 34.696 din 345,66
14. Skladi +
-+ nadom. amort./
/dohodek +
+ nadmin. amort. 25,84 %, 16,77 % 64,90
15. Porab. sredst. —
— nadmin.
amort./zaposl. 51.474 din 287.370 din 558,28
%
4o|%—— GIBANIE DOBICKA NA LC PO TOZD
A
S | 1 e
b e A e
VIN s
29— \.: ______ .N.\}h _7|5=b.... ! ; !
oo | 2 ; i
E \\.i ,/ | ! i
Ty = - | el I
Yen, i | | VERIGARNA
N “Ganna | .
¢ = : - R T )
a7t \_15?;//”%‘.\. fTr,_/W o7 191F  dope 979 omcmm,asnn%ti_
f i \_,/ |
T i i_._ by ——
1 GRAFIKON §t.1

Iz zgornjih, mogofe nena-
vadno grupiranih podatkov,
lahko marsikaj ugotovimo.
Najve¢ povedo podatki pod za-
porednimi &tevilkami 6, 13 in
14. V primerjavi z ostalimi ka-
tegorijami so najpodasneje na-

JUNIJ 1980, letnik 22

deks porasta cen ateriala v
1979. letu v primerjavi z letom
1970 znasa 495, za vijake 234
in verige 291 v istem ¢asu (in-
deksi so pribliZni z ozirom na
to, da se vse vrste materialov
in vse vrste nasih izdelkov niso
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enako zviSevale). Mimogrede
naj e povemo, da je bil v
istem obdobju indeks porasta
cen proizvajalcev industrijskih
proizvodov Jugoslavije skupno
323, materiala za reprodukcijo
pa 370.

Ce postavko iz bilance za le-
to 1970, ki predstavlja porab-
ljeni material in proizvodne
storitve drugih pomnoZimo s
koeficientom podraZitve mate-
riala ter realizacijo nasih izdel-
kov pomnoZimo s koeficientom
podraZitve nasih izdelkov, vse
skupaj pa korigiramo s koefi-
cientom spremembe fiziénega
obsega proizvodnje, dobimo
smeSno majhen znesek od 6,7
milijona novih dinarjev. Ta
znesek pa ne bi bil e dohodek,
ker ni upodtevana amortizacija,
neproizvodne storitve, drugi
materialni stro$ki itd. Tudi &e
bi bil dohodek in ¢e bi ga v
celoti razdelili na osebne do-
hodke, bi bil povpreéni neto
OD na zaposlenega pribliZno
300 din na mesec. To pa ne bi
zadostovalo za malico (upoSte-
vaj, da malice ne bi mogli re-
gresirati.

Iz zgornjega lahko sklenemo,
da so se naSe povpreéne pro-
dajne cene dale¢ vel zvisale
kot je bilo uradno zvi$anje. Ta-
ko je bil indeks (79/70) zvisa-
nja povpretnih prodajnih cen
vijakov 457 %, wverig 554 %,
povpretno pa 518 %, (vse radu-
nano na din/kg). Napaéno bi
bilo sklepati, da so razlike med
uradnimi in dejanskimi cenami
nelegalna zviSanja cen. Mislim,
da je ta razlika v glavnem na-
stala iz treh osnovnih vzrokov:

— priliv naroéil na nestan-
dardne izdelke, kjer se je obli-
kovala prodajna cena kalkula-
tivno,

— tehni¢no - tehnolodke iz-
boljSave, ki so omogoéile spre-
membo strukture realizacije
bodisi v razmerju kvalitetni —
manj kvalitetni ali pa v raz-
merju standardni — izvenstan-
dardni izdelki in

— kiomercialni efekt.

Ko se govori o tehniéno-teh-
nolo$kih izbolj$avah, je jasno,
da jih ni moZno doseéi brez
investicijskih vlaganj. Aktivi-

rana osnovna sredstva med le-
tom 1970 in 1979 (pristet TIO
in orodjarna, ki nista Se akti-
virana) so bile po teko¢ih ce-
nah ca. 378 milijonov novih
dinarjev.

V dem prispevku nimamo
namena analizirati investicij-
skih vlaganj, poudariti pa je
treba, da je aktiviranje teh in-
vesticij z ozirom na nadin ob-
radunavanja amortizacije, sko-
raj v celoti omogoéilo formira-
nje relativno veliko sredstev
amortizacije. Seveda je ta viso-
ka amortizacija zviSevala last-
no ceno in pripeljala do preli-
vanja sredstev iz ostanka do-
hodka v sklad amortizacije. To
je drugi razlog, zaradi katere-
ga smo imeli nizji odstotek do-
bi¢ka na LC.

Ce posku$amo na kratko oce-
niti polozaj v letu 1980 in v
nekaj naslednjih letih, lahko
zanesljivo ocenimo, da se bo-
do za nas neugodna razmerja
v gibanju cen $e naprej nada-
ljevala. TeZave pri oskrbi se

bodo stopnjevale. Konkurenca,
tako doma¢ca kot inozemska, se
bo krepila. Edini realen izhod
je v pospeSevanju pridobivanja
in realizaciji novih naroéil, bo-
disi da ta predstavljajo izbolj-
Save obstoje¢ih ali pa nove iz-
delke. Ce v tem ne uspemo, bo-
mo do leta 1985 doziveli tisto,
¢emur smo se izognili leta 1995
do 1976. (Ce pogledamo trend
gibanja cen, lahko ocenimo, kaj
bi se lahko zgodilo leta 1975 do
1976).

Namen te analize ni bil pri-
kazati stoodstotno toéne podat-
ke, ampak v grobem in krat-
kem prikazati splo$ne tendence
razvoja, ki naj bi bila osnova
za zakljucke. Zato tudi niso za-
jeti vsi moZni zakljucki, ker se
predstavlja, da jih bo lahko
vsak za sebe potegnil. Se zda-
le¢ ni namen, da situacijo pa-
ni¢no gledamo, ker bolj rabimo
racionalne kot emotivne glave.

To velja za vse ¢lane kolek-
tiva.

Jure Pejié

4. julij — dan borca

1941. leto, 6. aprila navsezgo-
daj zjutraj. Letala, alarm in
bombe. Mnogo bomb in poru-
Seno mesto, brez Stevila Zrtev,
razkropljena wvojska stare Ju-
goslavije. Vlada izda ljudstvo
in iz strahu pobegne.

Kaj storiti? Ce ne bi v tistih
tezkih dneh sprejela celotno
usodo v roke KPJ, potem nam
dames prav gotovo ne bi bilo
tako lepo.

CK KPJ se je s tem datu-
mom zapisal v zgodovino, ker
je kljub wvsem nevarnostim in
tveganju sprejel sklep o wvse-
splodni organizirani in oboro-
ni ljudski vstaji proti okupa-
torju. Poimenovan je bil glav-
ni Stab marodnoosvobodilnih
partizanskih odredov Jugosla-
vije, za vrhovnega komandanta
je bil izvoljen tov. Tito.

Kako pomembno in odgovor-
no je bilo delo partizanov, e
posebej pa glavnega Staba, se
je pokazalo Sele kasneje po voj-
ni. Kako velika je morala biti
zavest in ljubezen do rodne
zemlje, da so jo borci bramili
za ceno lastnih Zivljenj.

Zaradi takih Zrtev nikoli ne
smemo pozabiti tistih, ki so
umrli za napredne ideale. Oni
so pisali nafo zgodovino narod-
noosvobodilnega boja in zape-
tetali s svojo krvjo naSo pri-
hodnost. Zato danes lahko Zi-
vimo v svobodni domovini in
nihée ne ukazuje, kako mora-
mo delati. Zavedamo se, da de-
lamo zase, pa tudi za vso druz-
bo, v kateri Zivimo. Od tega si
nima nihée pravice priladéati
veé¢, kakor mu pripada po nje-
govem delu. NaSe bogastvo je

last celotne druZbene skupno-
sti, v kateri Zivimo.

Kmalu bo minilo 40 let, od-
kar je vzelo nae delovno ljud-
stvo usodo v svoje roke. Danes
se starim in prekaljenim bor-
cem pridruzujemo mladi in ne-
izkudeni delavei, ki pa se bo-
rimo za bolj§e delovne pogoje
in za ¢im lepde Zivljenje v miru
in svobodi. To je naSa ¢ast in
dolZnost do nasih borcev. Po-
leg tega je pred nami Se ena
velika odgovornost, da nadalju-
jemo delo tov. Tita. Velik je
njegov prispevek ne samo na
Jugoslavijo, ampak za cel svet.
Zato je njegova smrt hud uda-
rec ne samo za naso domovino,
ampak za vse, ki se bore za
svobodo.

Krepili bomo samoupravne
in humane odnose med ljudmi,
¢uvali bratstvo in edinstvo na-
sih narodov in narodnosti, raz- -
vijali samoupravljanje in pod-
pirali gibanje neuvriéenosti in
neodvisnost, vsemu temu je po-
stavil temelje prav tov. Tito.

Zato naj velja velika slava
vsem borcem, ki so se odzvali
sklicu upora. Velika hvala tudi
vsem ostalim partizanom, akti-
vistom, Zenam in mladini, ki so
se borili za svobodo in ki so
svoja Zivljenja vtkali v temelje
nove socialistiéne druZbe.

Zato naj tudi veéno Zivi 4.
julij — dan borca. Spomin
nanj naj nikoli ne zbledi, po-
stane naj legenda, opozorilo za
pozneje rodove, da bodo znali
ceniti to, kar bodo sprejeli kot
svojo dedi§éino, ki jo bodo bra-
nili, ¢e bo potrebno.

S. D.

Z.ahvali

Ob moji upokojitvi se najtopleje zahvaljujem najoZjim so-
delavkam in sodelavecem v pakovalnici in O0S TOZD vijakarna
za lepa darila, dobre Zelje in vso pozornost.

Vsem skupaj Zelim 5e mnogo delovnih uspehov in osebne

srede! Se enkrat vsem skupaj iskrena hvala!

Mira Vesel

Vsem zaposlenim v TOZD verigarna se najlepSe zahvaljujem
za spominsko darilo ob moji upokejitvi.
Celotnemu kolektiva Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Amalija Hué

3 — VERIGA



Naloge OO ZK pri razvijanju
samoupravnih odnosov v tozdu

Izhajajo¢ s staliséa in iz po-
treb v sedanjih razmerah ter
razvitosti samoupravljanja je
potrebno idejnopolitiéno delo
ter akcije usmeriti v TOZD.
TOZD kot osnova druzbenega
dela bi moral uveljavljati v
praksi dosledno funkcije, ki so
predvidene z ustavo in zako-
nom o zdruZenem delu, to pa
pomeni, da se v tozdu bije boj
za poloZzaj delaveca in nove
druzbene odnose. Ravno tako
se v TOZD pojavljajo tudi sa-
moupravne in druZbi Skodljive
tendence, ki skufajo na vseh
ravneh izkrivljati ali onemo-
gotati samoupravne odnose ozi-
roma teznje, da bi delavei v
TOZD dejansko zagospodarili
nad rezultati in pogoji dela ter
sredstvi TOZD.

Te ugotovitve pogojujejo
dejstvo, da morajo osnovne
organizacije ZK v TOZD biti
sposobne, da se postavijo po
robu nesamoupravnim teZnjam
in da delavski razred popelie
po pravi poti k dosegu cilja na-
$e druzbe.

Iz tega sledi, da je OO ne-
zanesljiv dejavnik uveljavlja-
nja druzbene funkcije in vloge
ZK. Vsa vprasSanja, ki stojijo
pred naSo organizacijo, se mo-
rajo izvajati in uresnifevati v
praksi le prek ¢&lanov ZK in
njihovih osnovnih organizacij.
Zato je potrebno, da OO v svo-
jem okolju predstavlja po-
membno gibalno silo celotne
druZbe ter politi¢ne aktivnosti.
Zadana naloga pa nam komu-
nistom nalaga obvezo, da ak-
tivno delujemo v osnovni or-
ganizaciji ter na wvseh ostalih
podro¢jih v  TOZD. Da pa bi
zadano nalogo uspeino oprav-
ljali, je potrebno, da vsak ko-
munist dobro pozna naloge os-
novne organizacije.

Osnovna mnaloga, iz katere
lahko usmerjamo teZii¢e boja
na vsa podro¢ja, je dobro oce-
njevanje idejnopolitiénih raz-
mer v svojem okolju, kar po-
gojuje hitro ter uéinkovito re-
Sevanje vseh problemov, s ka-
terimi se sretuje delavec v bo-
ju za spreminjanje druzbenih
razmer. Pozitiven odnos do teh
problemov terja uskladitev de-
la OO ZK s celotnim sistemom
na$e samoupravne politi¢ne
demokratizacije z osnovnim
nacelom, da delavec sam odlo-
&a o vseh vpraSanjih neposred-
no ter preko delegatskega siste-
ma. Zato mora OO postati ini-
ciator in nosilec demokrati¢ne-
ga uveljavljanja vseh stalis¢.

Razvijati mora notranje ko-
munistiéne odnose na principu
demokrati¢nega centralizma,
uveljavljati mora pogoje za
ustvarjalno in iniciativno ¢lan-
stvo ZK ter razvijati, uveljav-
ljati ter $iriti tako vzduije, v
katerem bosta moZna kritika
in samokritika ter odprt dialog
znofraj OO. Poleg tega si mo-
ramo prizadevati, da bo OO
dajala na dnevni red tista
vpraSanja, ki so pomembna za
njihovo okolje, uresnidevati
mora tako delo, da bo stalno
navzofa ocena stanja druZbe-
nopoliti¢nih proizvodnih odno-
sov ter okolja, v katerem delu-
jemo. Svoje delo ne smemo
uperiti samo na ocenjevanje
razmer, temveé mora organiza-
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cija vzpodbujati svoje ¢lane
ter jih organizirati tako, da
razvijajo $iroko fronto boja za
nove socialistiéne samoupravne
odnose oziroma 2za reSevanje
vseh aktualnih in konkretnih,
ekonomskih, politiénih in dru-
gih vpraganj, ki se pojavljajo.

Zaprtost osnovnih organiza-
cij pri svoji dejavnosti samo na
notranje probleme, bi pozitiv-
no vplivalo na razvijanje raz-
nih tozdowvskih, podjetniskih,
vodilnih ter podobnih intere-
sov, ki negativno vplivajo na
razvoj in cilje naSe druzbe. Za-
to mora biti OO sposobna, da
se tem teZnjam in pritiskom
postavi v bran. Dejavnost OO
mora izhajati iz Sir§ih druZbe-
nih interesov in iz programa in
politike ZK, ki se oblikujejo na
vi§jih ravneh. Zato je nujno, da
imajo OO pozitiven odnos do
vseh tistih stali$é, ki se obliku-
jejo na nivoju obdinskih, re-
publiskih in zveznih organih
ZK. Organizacije so dolzne, da
ta stalis¢a ustvarjalno in kon-
kretno vnesejo v svoje razmer-
je ter jih uveljavljajo v skladu
z zahtevami okolja, v katerem
delujejo. Tako delo pa pogojuje
enotno uveljavljanje politike
ZK. Ustvarjanje pogojev, da se
bo OO ustvarjala z resniénimi
vprasanji okolja, kjer deluje,
ter z vsemi tistimi vpraSanji, ki
zadevajo celotno revolucionar-
no delo ZK in razvoja druZbe,
zahteva od ¢lanstva OO take
metode dela, kjer bodo posa-
mezniki ali skupine zadolZene
s posameznimi nalogami s pod-

ro¢ja nasega dela. Da pa bodo
¢lani osnovnih organizacij us-
pesno opravljali zadane naloge,
je potrebno posvetiti ve¢ pozor-
nosti usposabljanju élanstva in
pa celotne organizacije. Uspo-
sabljanje, katerega osnova je
idejno-kadrovska in akcijska
krepitev ZK, je tudi ena osnov-
nih nalog OO. Idejnopoliti¢no
delo, povezano z ideolo$kim bo-
jem in politi¢no akcijo, najbo-
lje usposobljava naSe é&lanstvo.
Zato bi morala vsaka OO raz-
vijati take oblike dejavnosti, ki
bi krepile usposabljanje ¢lan-
stva, silile ¢lane k stalni aktiv-
nosti, sprejemale nove ¢lane,
skrbele za izobraZevanje &lan-
stva fter ustvarjale pogoje za
enotno delovanje ¢lanov ZK.
Pri ugotavljanju, koliko na-
log izpolnjuje posamezna orga-
nizacija, bo potrebno v osnov-
ni organizaciji oceniti sedanje
stanje. Iz ocene stanja OO si
bomo zadali nadaljnji cilj nase
organizacije. Ko nam bosta jas-
na ta dva podatka, bomo nase
delo usmerili na podroéja, v
katerih nismo aktivni. Vendar
pristop ne sme biti stihijski.
Najbolje bi bilo, da si zacrta-
mo program aktivnosti. Pri
programu aktivnosti moramo
ugotoviti, ali smo v celoti spo-
sobni izvesti posamezne akcije,
ali pa bo potrebno dodatno izo-
braZevanje za celovit pristop
k reSevanju posameznih akecij.
Jasna opredelitev in jasno za-
értani cilji so porok, da bo delo
nase OO uspesno.
Smole Joze

Gt

Ucéenci Sole v naravi so se prisli zahvalit za prijetno preZivete

poéitnice

Sola v naravi

NaSa Sola je organizirala Solo v naravi. Le-ta je uspela do-
biti prostor v poéitniSkem domu Veriga Lesce. Zahvalili smo se

delovnemu kolektivu s kartico.

Ko smo prisli v Crikvenico, smo od8li do doma. Posedli smo
za mize in popili ¢aj. Nato smo se razvrstili po sobah. Skoraj
prestradeni smo gledali vanje, saj so zelo lepo opremljene. Kmalu
smo pospravili prtljago, nato pa smo odsli v jedilnico, kjer smo
dobili vecerjo. Po veéerji smo se sprehodili ob morju, nato pa
smo vsi utrujeni legli k poéitku. Tako so se vrstili dnevi in vedno
je bilo kaj novega in zanimivega. Spoznavali smo morske Zivali,
vozila, ki vozijo po Jadranskem morju, pa tudi pojave, kot so
plima in oseka. Prebrali smo berila: »S splavom po Oceanus,
»Tito v Kraljevici« in nekaj o ladjah. Hodili smo tudi na izlete.
S trajektom smo se peljali na otok Krk, s hidrobusom pa v Kra-
Ijevico. Seveda sta to samo dva vedja izleta. Imeli smo tudi veé

manjsih.

V soboto smo priredili poslovilni ve€er od morja. V nedeljo
smo pospravili prtljago, sedli v avtobus in se odpeljali proti

Radovljici.

Zahvaljujemo se vsem organizatorjem Sole v naravi ter de-
lovnemu kolektivu Verige za vse uZitke z Zeljo, da bi v ta dom

sprejeli tudi zanamce.

Uéenci radovljiske Sole

Vprasali smo...

V prejénjih Stevilkah glasila
smo postavljali vpraSanja, ki
so zanimiva za bralce, vodjem
TOZD, vodjem sektorjev in
predsednikom DPO. Ker pa nas
zanima tudi delo ostalih delav-
cev v TOZD, ki prav tako ak-
tivho posegajo v proces ustvar-
janja dohodka, vam danes
predstavljamo tov. DEMSAR
Janeza, delovodjo galvanike v
TOZD verigarna. Zastavili smo
mu naslednja vpraSanja:

Kdaj ste prvié prestopili
prag tovarne in s kak3nimi
vitisi?

V podjetju sem se zaposlil 1.
8. 1978 na delovno mesto delo-
vodja galvanike. Prej sem bil
zaposlen v Zelezarni Jesenice
TOZD valjarna Zice. Ker sem
se aktivno ukvarjal s Sportom
— smucarski skoki — bil sem
drZzavni reprezentant, nisem
imel stalnega delovnega mesta,
saj so priprave v drZavni re-
prezentanci trajale tudi do pol
leta na leto, zato sem opravljal
razliéna dela. Ker sem se s
smucanjem aktivno prenehal
ukvarjati, sem iskal zaposlitev
v blizZini doma. Oddal sem
pro$njo za sprejem v delovno
razmerje v Verigi, ki je bila
ugodno refena. Dobil sem de-
lovno mesto delovodja galvani-
ke. Delo v galvaniki sem po-
znal, vendar sem bil nad pogoji
dela razoéaran. Delo je v glav-
nem ro¢no in ker je zradenje

nezadostno, je zdravju Skodlji-
vo.

Kak3no je delo v vadi delav-
nici in kako zadovoljujete po-
trebe po tej vrsti obdelave?

Delo je dvoizmensko zaradi
pomanjkanja delavcev, ¢eprav
potrebe zahtevajo tudi nocno
delo. Zaposlenih je 17 delavcev,
ki rofno pripravijo celo meseé-
no proizvodnjo za cinkanje, to
je ca. 150 ton. Cinkamo tudi za
druge tozde. Ker je narodil ve-
liko, vsega dela ne zmoremo,
zato nekaj dela opravijo nasi
kooperanti, kar pa izdelek po-
draZzi. Normalno delo ovirajo
tudi premajhni prostori in v Ze
tako natrpanem prostoru =za
galvaniko moramo véasih cin-
kati tudi vrode, to se razlikuje
od galvanskega cinkanja po
tem, da verigo vleéemo skozi
raztaljeni cink. Naprave za
cinkanje so zastarele, zato je Ze
skrajni ¢as, da se zgradi nova
galvanika s éistilno napravo.

Kako je z izgradnjo nove
galvanike?

O tem se je Ze veliko govo-
rilo. Ze iz zgoraj povedanega
je razvidno, da je izgradnja za-
radi velikih potreb nujno po-
trebna. Zahteva je predvsem
prostorska in ureditev proiz-
vodnje na avtomatsko linijo,
kar bo omogocalo lazje delo,
veéje kapacitete, boljSo kvali-
teto. Z galvaniko in novo distil-
no napravo bo refen tudi pro-
blem odpadnih voda. Z novo

galvaniko se bo tudi naéin cin-
kanja spremenil, in sicer iz
strupenega cianidnega v ne-
strupeno kislo cinkanje. Upam,
da se bo v leto$njem letu zacde-
lo z izgradnjo.

Kako je samoupravljanje za-
Zivelo v vaSem TOZD?

Sem predsednik delavskega
sveta TOZD verigarna, To je
moja prva vetja funkcija, ki jo
Zelim po svojih najbolj§ih mo-
¢eh opraviti. Za nami je pol
mandata in skupaj z ostalimi
¢lani delavskega sveta skusa-
mo ¢imbolje uvesti delegatski
sistem. Na$ namen je, da bi de-
lavei pri naSih odloditvah é&m
bolje sodelovali in bili tudi se-
znanjeni s sklepi, ki jih spre-
jemamo in seveda tudi tistimi,
ki jih sprejemajo drugi samou-

pravni organi. Gradivo naj bo
pripravljeno tako, da bo lahko
vsem razumljivo.

Kak3ne uspehe ste dosegali
kot drZavni reprezentant?

S Sportom sem .se zacel
ukvarjati z enajstimi leti. Na-'
vdu$il me je brat, ki me je vec-
krat peljal na ogled tekmo-
vanj. Ta Sport sem vzljubil in
se tudi sam zacel aktivno- uk-
varjati z njim. Tako sem postal
1966. leta ¢lan drZavne repre-
tance. V tem ¢asu se mi je
spolnila Zelja in Cast, da zasto-
pam barve naSe drZzave na
olimpijskih igrah v Innsbru-
cku. Aktivno sodelovanje v
smucarskih skokih sem zaklju-
¢il leta 1977 na velikanki v Pla-
nici. Za ¢as, ki sem ga posvetil
Sportu, mi ne bo nikoli Zal.

Zahvale

Ob boledi izgubi drage mame IVANE ZUPAN se iskreno
zahvaljujem sodelavcem TOZD sidrne verige za izraZena soZalja

in za podarjeni venec.

Posebna hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji

poti.

Sin Izidor Zupan

Ob tragiéni izgubi predragega sina MITJA POGACAR
se zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD verigarna za venec, izra-

Zena soZalja in denarno pomo¢.

Ivica Pogacar z druZino

Ob tragiéni izgubi sina MITJA POGACAR se zahvaljujem
uéencem osnovne Sole iz Lesc za izreke soZalja, darovano cvetje
ter za poslovilne besede. Posebno se zahvaljujem pevskemu zbo-
ru, ki mu je zapel v slovo. Zahvalo izrekamo tudi dr. Kuharju za
zdravniS§ko pomo¢&, enako tudi sosedom in vaSéanom za vsestran-
sko pomo¢ in izraZena soZalja ter za spremstvo na njegovi zadnji

poti.

Zalujoéi: mati Ivica, ote Miro,
brat in sestri
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Transportne poti v
TOZD Kkovacénica

Precej vloZenega dela =za
redno proizvodnjo v tovarni
odpade na transportinanje.

Celotno transportiranje pa
naj bi opravljali po urejenih
transportnih poteh tako zunaj
obratov kakor v notranjosti
obratov. Koli¢ina obveznega
transportiranja je odvisna od
zahtevnosti posameznih izdel-
kov, ki ga predpisuje tehnolo-
Ski proces dela. Morda bi to-
krat sku$al navesti nekatere
zentance. V tem &asu se mi je
specifiénosti  in  nevarnosti
pri transportiranju, predvsem
z vozniki vilidarjev v TOZD
kovaénica. Ze ime obrata
pove, da gre tu predvsem
za proces kovanja in sti-
skanja Zeleza v razliéne ob-
like in velikosti izdelkov v top-
lotnem stanju. Ze zaradi tega
so pri transportiranju teh ob-
delovancev, posebno vedjih,
prisotne precejsnje nevarnosti,
le da morda véasih delavei, ki
neposredno delajo pri tem, o
tem ne mislijo dovolj.

Namen tega prispevka naj bo
prav v tem vzgojnem smislu,
da bi ob ugotavljanju nekate-
rih zapaZanj bili nekoliko bolj
obvesfeni in bi tako poskusali
vplivati na bolj varno delo.

Veliko vrst izdelkov ob
konéni obdelavi je tudi galvan-
sko cinkano in so tako za$¢iteni
proti koroziji. Te faze dela po-
menijo dodatno transportiranje
izdelkov, ki poteka skozi
strojno kovacnico in obdeloval-
nico na zunanjo transportno
pot mimo veriZne kovacnice do
galvanike in nazaj. Prav na
tem delu transportnih poti pa
veljajo posebni pogoji voZnje.
Pravilo o varni voZnji doloéa,
da se morajo vsi uporabniki na
voZnji prilagajati posebnim po-
gojem. Te posebnosti so prav
gotovo v tem, da obstajajo tu
poveCane nevarnosti za nezgo-
de, Se posebno v dopoldanski
izmeni. Na prvem mestu velja
ugotovitev, da pomeni Ze sa-
ma voZnja voznika vilidarja z
bremenom skozi vrata strojne
kovaénice in prehod voZnje na
transportno pot med kovaéni-
cama vsakokrat posebno ne-
varnost in se mora ravnati vsa-
kokrat voznik vilidarja po do-
locilih, ki jih navajajo promet-
na pravila. Ob tem je treba
omeniti, da so bremena pogo-
sto v obliki wvelikih in tezkih
izdelkov, in Ze nekoliko pre-
hitra manipulacija — wvoZnja
voznika z viliéarjem, posebno
na ovinkih in iob prehodih, lah-
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ko povzroéi padec izdelka na
tla, lahko pa tudi ob tem po-
Skoduje delavca v mneposredni
blizini. Toda #al velja omeniti,
da se dogajajo tudi take voZnje
voznika z viliéarjem, ki ne vo-
zi v skladu s pogojem voZnje,
s tem povetuje veédjo nevar-
nost zase in za ostale delavce,
ki se nahajajo neposredno ob
transportni poti. Ob tem je tre-
ba nenehno imeti na umu, da
je tu Ze tako premalo prostora
za normalno varno voznjo, ¢e-
tudi ne upoStevamo ostalih
delavcev, ki se zaradi dela na-
hajajo neposredno ob trans-
portni poti. Oglejmo si dalje
Se nekaj drugih dejstev, ki so
prisotna ob tem na tem delu
transportne poti. Gre zato, da
bi poskus$ali s temi posebnost-
mi seznaniti tudi ostale delav-
ce, ki niso seznanjeni s pravili
o varni uporabi transportne
poiti.

Prvo, kar Zelim omeniti, je
to, da voznik viliGarja na trans-
portni poti iz strojne kovaénice
pripelje dejansko na sredino
transportne poti med strojno in
verizno kovaénico, saj poteka
ta pot Ze od polnilnice akumu-
latorjev dalje. Zaradi nepre-
glednosti na ovinku ob tem niti
ni mogofe natanéno ugotoviti,
ali je transportna pot, na ka-
tero stopamo, resniéno prosta.
Druga prav tako pomembna je
tudi ugotovitev, da se to¢no
preko poti vstopa v skladisc¢e
gotovih izdelkov kovaénice. To
nam dokazujejo mnogi izdelki,
ki so zaradi pomanjkanja skla-
di$énih prostorov uskladiséeni
na obeh straneh transportne
poti. Ob takem dejstvu nehote
kréimo &irino transpontnih po-
ti, ki jih dolofajo prometna
pravila, predpisujejo kako Si-
roke morajo biti transportne
poti predvsem zato, da je zago-
tovljeno warno transportiranje.
Pravilo dalje tudi govori, da bi
morale biti vse transportne po-
ti ‘oznadene posebno glede &i-
rine.

Z ozirom na to, ker na tem
delu transportne poti med ko-
vaénicama ni oljnih ali drugih
podobnih mastnih odpadkov, bi
morda kazalo ta del poti ozna-
¢iti v smislu pravil vzgojnega
in varnega ukrepa.

Mislim, da je verjetno v to-
varni Se nekaj #ransportnih
poti, ki bi jih kazalo oznaditi
in to z majhnimi denarnimi
sredstvi. To bi predstavljalo
eno od vzgojnovarstvenih

ukrepov, ki naj prispeva svoj

deleZ k vefji varnosti uporab-
nikov transportnih poti. Morda
je delno tudi dejstvo, da smo
v cilju spo$tovanja prometnih
pravil premalo vzgojeni. V ne-
katerih tovarnah tudi iz kovin-
sko predelovalne industrije je
mo¢ ugotoviti, da imajo precej
dobro urejen prometni red na
transportnih poteh. Na tej ozki
transportni poti so poleg vozni-
kov viliéarjev tudi nekatera
zunanja vozila kupcev, ki ob
skladi¢u gotovih izdelkov ko-
vadnice nalagajo kupljene iz-
delke., Vsi ti pogoji nalagajo
vsem uporabnikom poti vecéjo
odgoviornost in dolZnost, da op-
ravljajo delo z vedjim cutom
varnosti po navodilih.

Zato prav na tem delu ni no-
benega vzroka, da kljub nave-
denim dejstvom Se vozijo neka-
teri vozniki viliCarjev preko
dovoljene hitrosti in tako po-
vzrotajo vefno nevarnost za
nezgode. Dalje je ob koncu ve-
rizne kovaénice in kalilnice ne-
pregleden ovinek v desno pa
tudi v levo. Na tem mestu je
sicer name$éen znak stop. Ta-
koj za znakom so zopet ponov-

ho zaradi pomanjkanja prosto=
ra polizdelki v zabojih nepo-
sredno ob transportni poti, in
to neposredno za ovinkom. Vse
to ponovno narekuje dejstvo,
da mora vsak uporabnik pri
transporntiranju, posebno wvoz-
niki vili€arjev, upostevati te
posebne pogoje voznje, kajti ob
tem je nenehno treba misliti,
na kak$en naéin bo sredanje z
delavei ali drugimi vozniki vi-
lidarjev. Zato mislim, bi bilo
gotovo koristno, da se na tem
nepreglednem ovinku namesti
vzvratno zrcalo. Dalje je tu
tudi vstop v kalilnico, kamor
dovaZajo in odvaZajo orodja in
razne izdelke za termi¢éno ob-
delavo.

Tudi v nadaljevanju te poti
proti galvaniki niso pogoji do-
sti bolj varni. Ob tem naj ome-
nim samo pogoje, kadar voznik
vilicarja najve&je nosilnosti v
tovarni pri zunanjih transpor-
terjih prevaZa na posebnem
podaljsku na vilici Zico v ko-
lobarjih pri skladis¢enju iz
rampe Vv notranjost tovarne.
Razumljivo je, da tak nadin
narekuje posebno nevarnost
tudi za ostale uporabnike, ki se
sre¢ujejo na tem delu trans-
portnih poti. V notranjosti
strojne kovadnice so praktiéno
nevarnosti prisotne povsod, po-
membno je, da smo osveSéeni
o tem in da se jih pri delu za-
vedamo. Korak naprej za veéjo

Dve leti poslovanja
Interne banke SZ

Minulo je dve leti, odkar je
bila konstituirana Interna ban-
ka SOZD Slovenske Zelezarne.
Ob preteku mandatne dobe do-
sedanjim delegatom so v wvseh
delovnih orgamizacijah izvedli
volitve delegatov v nove orga-
ne upravljanja Interne banke
SZ. Tako je bil v zagetku juni-
ja Ze sklican prvi zbor drugega
sklica delegatov Interne banke.
Gostitelj zbora je bila Zelezar-
na Jesenice.

Kot je Ze v navadi, se ob za-
kljuéku mandata in pred za-
¢etkom novega pregleda dose-
danje delo. Da bi dosegli v ¢im-
vedji meri ta cilj, so na prvem
zboru sodelovali dosedanji in
novi delegati. O dosedanjem
delu organov upravljanja ban-
ke je porocal predsednik po-
slovnega odbora dr. Vodopivec
Franc. Ugotovil je, da je bilo
poslovanje banke uspe$no, saj
je skusala kar najbolje resevati
probleme financiranja tako in-
vesticij kot tudi tekofega po-
slovanja. S svojim nadinom de-
la se je uvrstila med najuspes-
nej$e interne banke pri nas.
Veliko pozornosti je bilo us-
merjene razvoju dohodkovnih
povezav, predvsem skupnim
naloZbam. Te smo skuSali uva-
jati med delovnimi organizaci-
jami znotraj SOZD, kot tudi
izven SOZD v povezavi z veli-
kimi dobavitelji, kupci in =z
drugimi bankami. Predsednik
kreditnega odbora, tov. Malej
MatevZz, je v svojem porodilu
ugotovil, da v minulem dvelet-
nem obdobju v okviru SOZD
Slovenske Zelezarne skorajda
nismo obc¢utili problemov neli-
kvidnosti, saj jih je Interna
banka, v primeru da so

se v posameznih delovnih
organizacijah pojavljali, us-
peSno refevala. Problem ne-
likvidnosti je bil v gospo-
darstvu zelo peref. Delno je
§lo ugodno refevanje proble-
mov nelikvidnosti na raéun za-
ostajanja investicijskih naloZb.
Za te pa lahko kritiéno oceni-
mo, da zaostajajo za predvide-
nimi iz najrazliénejsih vzrokov,
od prepocasnega izdajanja do-
voljenj, slabo pripravljene in-
vesticijske dokumentacije, po-
javljanja prekoraditev predra-
¢unske vrednosti, potrebe po
dodatnih delih, pa tudi zaradi
restrikcij pri uvozu opreme.
Posledice zamud so bili tudi
slab8i rezultati v proizvodnji,
saj v zadnjem letu petletnega
planskega obdobja lahko ugo-
tovimo, da planskih obveznosti
ne bomo v celoti izpolnili.

V razpravo o preteklem letu
se je vkljudil tudi predsednik
delavske kontrole, ki zastopa
tako SOZD kot Interno banko.
Poroé¢al je o delu DK, v celoti
svojega dela $e niso zakljudili,
saj bodo Sele konec junija pre-
dali svojo funkcijo novoizvo-
ljenemu organu.

Na sploSno pa so tako dele-
gati kot delavci, zaposleni v
delovni skupnosti banke, ugo-
tavljali, da je bilo sodelovanje
med samoupravnimi organi in
delovno skupnostjo zelo uspes-
no, prav tako pa tudi z vodstvi
in finanénimi sluZbami posa-
meznih delovnih organizacij.
Posledica ‘takinega uspeSnega
sodelovanja je tudi ugoden po-
slovni rezultat.

Na prvem zboru banke so
delegati izvolili nov poslovodni
in kreditni odbor in seveda tu-

varnost predstavljajo prav gd-
tovo novozgrajena prozorna
vrata, saj vsem omogodajo vsaj
delni pregled za prosto pot na
drugo stran vrat.

Delovni prostori, predvsem v
stari strojni kovaénici, gotovo
ne ustrezajo sedanji proizvod-
nji in tehnolo$kim postopkom
dela. Zato je gotovo tudi tu
problem, koliko je ustrezna
transportna pot, kajti zopet za-
radi pomanjkanja skladiSénih
prostorov za orodja, so mnoga
velika in teZka orodja uskladi-
§¢ena neposredno ob transport-
ni poti. Taksni pogoji zopet po-
vzrotajo veéjo nevarnost in za-
htevajo od voznikov vili¢arjev
vedjo pazljivost pri transporti-
ranju, kajti tu gre poleg nave-
denih dejstev Se za dodatno te-
Zzavno okoli$¢ino, saj gre po-
gosto za prevoz ‘toplih in wvdéa-
sih tudi zelo tezkih obdelovan-
cev. Ob manipuliranju wvoznika
vilidarja okoli peéi zahteva ve-
liko spretnost in upostevanje
sodelavcev, saj morajo nekate-
ri delavei zaradi dela nujno so-
delovati neposredno ob viliéar-
ju. Morda bi kazalo za te po-
sebne pogoje transporta okoli
pedi do stiskalk seznanjati in
vzgajati wvse tiste delavce, ki
tam delajo, da bi tako sezna-
ni gotova ob vseh prilikah pri
delu znali bolj varno delati.

Jernej Vovk

di predsednika zbora. Osrednja
totka dnevnega reda je bila
porotilo o poslovanju SOZD
Slovenske Zelezarne v prvem
kvartalu 1980. Iz porocila je
bilo razvidno, da z rezultati
proizvodnje v SOZD SZ ne
moremo biti zadowoljni. Proiz-
vodnja surovega jekla je v pri-
merjavi z lanskim letom sicer .
nekoliko ve&ja, zaostaja pa za’
linearnim naértom. Podoben
poloZaj je pri blagovni proiz-
vodnji. Se posebno zaskrblju-
joéi rezultati so bili doseZeni v
Zelezarni Jesenice, ki se v le-
todnjem letu sredujejo s Stevil-
nimi teZavami zlasti glede uvo-
za osnovnih surovin. Pri pro-
daji na domacem trgu ni bilo
vecjih tezav, saj je bilo povpra-
Sevanje po jeklu bistveno veéje
od ponudbe. Ugodni rezultati
so bili doseZeni pri uvozu, saj
je bil doseZen glede na lansko
isto obdobje kar 81 % veé&. Zna-
tno je k takemu uspehu pripo-
mogla prodaja traktorjev iz
Zelezarne Store.

Celotni prihodek je bil veéji
20 % kot lani v istem obdobju,
eksterna realizacija pa kar za
279,. Ce istodasno ugotavlja-
mo manjsi obseg blagovne pro-
izvodnje, je visji obseg realiza-
cije posledica vi§jih prodajnih
cen. Dohodek je bil veé&ji 15 %,
sredstva za OD pa 219, Ugo-
tavljamo lahko, da smo kréili
druzbeni dogovor o delitvi do-
hodka in OD.

Zbor je obravnaval Se po-
slovne rezultate Poslovne skup-
nosti za jeklo, odobril pa je
tudi tri investicijske kredite iz
sredstev Interne banke za kri-
tje prekoraditev v Zelezarni
Ravne in Store. M. K.
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Sklepi samoupravnih organov

Sklepi samioupravnih orga-
nov 'od 11. 5. 1980 do 10. 6. 1980

DELAVSKI SVET
DELOVNE
ORGANIZACIJE

16. 5. 1980 je bila izredna se-
ja delavskega sveta delovne or-
ganizacije, na kateri so dele-
gati sprejeli naslednje:

— Sklep o usklajevanju od-
nosov o razporejanju dohodka
in sredstev za osebne dohodke
z zvezno in republisko resolu-
cijo o politiki izvajanja druZ-
benega plana v letu 1980.
Sklep je bil objavljen v Infor-
matorju.

— Pihalnemu orkestru DPD
Svoboda Lesce se je ob njego-
vi 25-letnici obstoja podeli pri-
znanje skupaj z DO Murka
Lesce.

Prav tako je bilo podeljeno
predsedniku orkestra Avsenik
JoZetu in dirigentu orkestra
Lacko Branku skromno darilo
za njuno dolgoletno delo.

— Delavski svet je bil sezna-
njen z odpovedjo delovnega
razmerja direktorja Gole Vin-
ka, dipl. ing.

4, 6. 1980 je bila 12. redna
seja delavskega sveta delovne
organizacije, na kateri so dele-
gati sprejeli naslednje:

— Porodilo o izvrSevanju
stabilizacifjskih ukrepov.

— Direkitorju DO Gole Vin-
ku, dipl. ing., preneha delovno
razmerje s 1. 9. 1980. S tem se
ga razre$i tudi funkcije indivi-
dualnega poslovodnega organa
DO.

— Tov. Gole Vinku, dipl.
ing., se od 1. 7. 1980 omogoéi
delo v Ljubljanski banki v Ce-
loveu, tehni¢no reSi problem
komisja za medsebojna razmer-
ja delavcev v DSS.

— Izvrini odbor konference
osnovne organizacije sindikata
Verige se zadolZuje, da do na-
slednje seje delavskega sveta
delovne organizacije v skladu s
40. ¢lenom Statuta delovne or-
ganizacije imenuje 2 ¢lana v
razpisno komisijo za imenova-
nje direktorja delovne organi-
zacije ter skupaj s splosnim

sektorjem izvede priprave za
imenovanje celotne razpisne
komisije.

— Premakljivi delovni ¢&as
naj se dobro organizacijsko pri-
pravi, nato bomo po enoletnem
preteku naredili analizo uspes-
nosti ter dokonéno odlodili o
njegovi umetnosti.

— Stroski telefonskih pogo-
vorov in narofnine se placu-
jgjo direktorju DO, vodji ko-
merciale, vodji DSS, vodji teh-
niénega sektorja in vodji izvoz
—uvoza. Iz teh stro$kov so iz-
kljufeni stroski telefonske na-
peljave. Ne placujejo se strodki
vodji finan¢nega in vodji splo$-
nega sektorja.

— Postopek odobravanja
sluzbenih potovanj v tujino je
urejen v samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju v DO.

— Glede spora med Inter-
uncoop in Verigo DS DO me-
ni, da ni pofrebno imenovati
posebne strokovne komisije,
zato se primer zakljuéuje.

— DS DO potrjuje porocilo
o delu poslovnega odbora in
njegovih sklepih za pretekli
mesec.
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— Predlog pristopa k samo-
upravnemu sporazumu, da bi
zdruZevali sredstva za skupno
zadovoljevanje pogojev rekre-
acije v Triglavskem pogorju s
sredstvi v visini 50.000.— din
v obliki brezplanega prenosa
obveznic ni bil sprejet.

Splo$ni in finanéni sektor
pripravita predlog, ki se posre-
duje posameznim TOZD v skle-
panje.

— Iz sklada skupne porabe
se odobri 10.000.— din kot po-
moé¢ obéanom obéine Brus ob
potresu.

— Udelezba na mladinskih
delovnih akcijah se prizna kot
obvezna delovna praksa vsem
rednim &tipendistom in uden-
cem v gospodarstvu, ne pa de-
lavcem iz neposredne proizvod-
nje.

— S 15. 6. 1980 se za vrsilca
dolZnosti vodje tehni¢nega sek-
torja imenuje Melink Gvido,
dipl. ing. To funkcijo opravlja
do imenovanja vodje tehni¢ne-
ga sektorja.

— Naroéi se izdelava zazi-
dalnega mnadrta za kompleks
Sumijeve plane.

DELAVSKI SVETI
TOZD IN DSSS

V tem &asu so delavski sveti
TOZD in DSSS razpravljali o:

— predlaganem sklepu o us-
klajevanju iodnosov o razpore-
janju dohodka in sredstev za
osebne dohodke z zvezno in re-
publi¥ko resolucijo o politiki
izvajanja druZbenega plana za
leto 1980;

— obravnavali so dnevni
red za delavski svet delovne
organizacije in oblikovali sta-
lis¢a za delegacijo;

— potrdili so seznam prosil-
cev za dolgoro¢na stanovanjska
posojila;

— posredovali vrstni red
prosilcev za stanovanja v 30-
dnevno javno obravnavo.

Poleg teh skupnih zadev so
posamezni tozdi odlodali Se o:

TOZD KOVACNICA

— Obravnaval je poslovanje
TOZD in sprejel naslednje
ukrepe s konkretnimi zadolZi-
tviami:

1. Proizvodnja  dvoveriZnih
transporterjev, bremenskih ve-
rig, kavljev in Ziénih spon po
planu.

2. Zmanjsanje zalog gotovih
izdelkov, polizdelkov in nedo-
vriene proizvodnje.

3. Lansiranje DM, le de so
vsi pogoji izpolnjeni.

4. Zakljuéevanje DN v enem
mesecu.

5. Poveéati nadzor nad kvali-
teto izdelkov v vseh fazah.

6. AZurno =zasledovanje po-
rabljenega drobnega orodja, ¢i-
stilnih sredstev, mazil, goriv
in vseh virov energije.

7. Kontrola kori§¢enja delov-
nega dne.

8. Intenzivnejfe vkljudevanje
vseh delov DSSS, ki lahko s
svojim delom vplivajo na boljsi
poslovni rezultat TOZD.

9. Dolo&iti naloge za DSSS.

— Imenovanje tri¢lanske ko-
misije za ocenjevanje delavée-
ve delovne pripravljenosti v se-
stavi:

— Hanzi¢ Franec, ing.

— Tomazi¢ Marjan

— Deéman Danijel

— DSSS lahko koristi sred-
stva za osebne dohodke v vidi-
ni planiranih.

— Potrjuje se odpis nasled-
njih osnovnih sredstev:

inv. 8. 715 — lesena polica,

inv. §t. 4340 — elektromotor

inv. §t. 5847 — elektromotor

Navedena osnovna sredstva
so dotrajana. '

— Nabavi se nova kroZna
7aga z dobavnim rokom v letu
1980.

— Nabava kovaskih peéi za
IV. in V. linijo v novi kovat-
nici. Naérti se izdelujejo v pro-
jektivi.

Rok: Nujno do jeseni 1980,
v planu je do konca leta pre-
seliti staro kovaénico v nove
prostore,

TOZD VIJAKARNA

— DS TOZD potrdi poroéilo
o doseZeni proizvodnji v aprilu
in maju 1980.

— Delavski svet je potrdil
odpis dotrajanih osnovnih sred-
stev.

TOZD VERIGARNA

— Delavski svet je potrdil
proizvodno porodilo za mesec
april in maj in sprejel ustrezne
ukrepe.

— Delavski svet je sprejel
sklep, s katerim se obvezuje, da
bo v petih letih resil stano-
vanjski problem tov. Tomazini
Franju in Sebjani¢ Janezu.
Sklep stopi v veljavo z dnem
dodelitve stanovanja navedeni-
ma tovariSema pri Stanovanj-
ski skupnosti Radovljica.

— Nabavi se trafna Zaga za
potrebe skladif¢a orodja v
predradunski vrednosti 125.000
dinarjev.

TOZD ORODJARNA

— Sprejem plana preselitve
v nove prostore in sprejem
sklepa, na podlagi katerega
mora vsak zaposleni opraviti 8
ur brezplaéno v mesecu juniju
in juliju.

DS SKUPNIH SLUZB

— Obravnava zahtevka za
varstvo pravic, katerega je de-
lavski svet zavrnil.

— Izdaja stalne odlocbe za
opravljanje del in nalog samo-
stojnega referenta prodaje.

— Korekcija plana kadrov.

POSLOVNI ODBOR

Seja poslovnega odbora je
bila 19. 5. 1980.

Clani poslovnega odbora so
obravnawvali:

— proizvodno poroéilo,

— komercialno porodéilo,

— porcéilo o porabljeni ener-
giji,

— poroéilo o gibanju delov-
ne sile,

— operativni plan za maj,

— sluzbena potovanja v tu-
jino.

— Odobril 1.000.— din KO
ZZB NOV Kamna gorica za iz-

gradnjo spomenika Zrtvam fa-
Sizma.

— Sprejel sklep, s katerim
pristopa k samoupravnemu spo-
razuma o pomoéi PreSernovi
druZbi za leto 1980, v viSini din
4.000.—.

ODBOR

ZA KADROVSKE
ZADEVE IN
SKUPNO PORABO

Seja je bila 23. 5. 1980. Od-
bor je obravnaval in sprejel
naslednje:

— Stanarine se s 1. 6. 1980
povisajo za 29,17 %.

— Vrstni red prosilcev za
stanovanja se posreduje delav-
gkim svetom.

— Odbor je posredoval do-
konéen predlog prosilcev za
dolgorotna stanovanjska poso-
jila delavskim svetom v potr-
ditev.

— Odbor je obravnaval pro-
§nje za stanovanja, ki se vodijo
v evidenci, dal priporoédila za
dodelitev stanovanja iz naslova
»druZine z nizkimi osebnimi
dohodki«, katere je nazpisala
samoupravna (nteresna stano-
vanjska skupnost.

— Za delavce, ki stanujejo v
samskem domu z Zenami, se
postavi 14-dnevni rok izselitve
iz samskega doma FinZgarjeva
8/a. Kolikor se do roka ne iz-
selijo, se zadeva odstopi sodi-
S¢u.

— Odbor je obravnaval pro-
§nje za S§tipendije in hkrati
sprejel sklep, da se Stipendije
dodelijo samo tistim interesen-
tom, ki Ze =zasedajo delovna
mesta, kjer se zahteva visja iz-
obrazba, kot jo imajo sedaj,
oziroma bodo zasedli taka de-
lovna mesta v bliZznji prihod-
nosti.

Kadrovske vesti

ZA MESEC MAJ

Novosprejeti delavei:

Sluzba tehni¢éne kontrole: Brudar Stane
Komercialni sektor: Bregant Franc

TOZD vijakarna: Laji¢ Viaso

TOZD verigarna: Dijanié¢ Gizela

Prekinili delovno razmerje:

TOZD vzdrievanje: Vidic Darko
TOZD vijakarna: Kopriviek Alojz, Medja Alenka
TOZD verigarna: Todorovi¢ DuSan, Muéi¢ Nikola ml., Ukaj

Nezir

TOZD sidrne verige: Serajli¢ Ilija

Porodili so se:

Marié Ivica iz TOZD vijakarna
Samac Rada iz TOZD vijakarna

Rodili so se:

Vovk Francu iz tehni¢nega sektorja — h& Manca
Smodis§ Lilici iz komercialnega sektorja — héi Maja
Peternel Cirili iz komercialnega sektorja — sin Juréek
Valand Janezu iz TOZD orodjarna — sin Tiomaz
Podlipnik JoZetu iz TOZD vijakarna — sin Florjan
Mulej Francu iz TOZD orodjarna — sin Damjan

NESRECE V MAJU 1980

Pri delu so se ponesreéili:

KoroSec Anton, sidrne verige

Rotar Ferdo, sidrne verige

Kadrovski oddelek

Juratovec Franc, sidrne verige

Hati¢ Ibrahim, kovaénica
Spoljar Rezka, vijakarna
Lukié Rajko, vijakarna

Ambulanta prve pomo¢i je posredovala 418-krat, in sicer:

Urezi, vbodi

Opekline

Odrgnine

Udarnine, stiskanine
Glavoboli, zoboli

Tujki v oceh

Zelodéne boledine
Prehladi, bole¢ina grla
Previjanje pofkodb
Merjenje krvnega pritiska
Ostale intervencije

24-krat
14-krat
10-krat
15-krat
104-krat
16-krat
6-krat
10-krat
42-krat
60-krat
117-krat

V maju smo zabeleZili dva zacetna poZara v TOZD sidrne

verige.

Zahvale

Ob boleti izgubi mojega ofeta ANTONA LUZARJA, upoko-
jenca TOZD verigarna, se-iskreno zahvaljujem sodelavcem DSSS
in TOZD verigarna za izrefena soZalja in podarjeno cvetje. Poseb-
no hvala aktivu ZB, govornikoma in godbi na pihala.

Ana LuZar

Ob smrti dragega ofeta STANISLAVA KOZELJA se iskreno
zahvaljujem znancem in sosedom za izreéeno soZalje.

Iskrena hvala tudi sodelaveem TOZD verigarne za venec in
za denarno pomoé, in vsem tistim, ki so ga pospremili na njegovi

zadnji poti.

Nada Papler z druZino

Ob izgubi drage mame se zahvaljujem za izrefeno soZalje
TOZD kovaénici za darovani venec ter sodelavcem, ki so jo spre-

mili na njeni zadnji poti.

Stane Simonéié

JUNIJ 1980, letnik 22



Gasilci vedno
pripravljeni

Zvok sirene to¢no ob 18. uri,
6. junija je bil znak za zaletek
vetje vaje gasilskih desetin.
Vaja na novozgrajeni objekt in
razlogi za tako obseZno akcijo
so bili naslednji: poleg ostalih
dokumentov ob tehniénih pre-
vzemih zahtevajo, da predloZi-
mo podrobno izdelan nadért po-
Zarnega varstva, iz katerega

mora biti razvidno, kako je po-
skrbljeno za gaSenje objekta v
primeru, ¢e nastane poZar. Za-
radi take zahteve smo izdelali

i

— Plosde so vpete na nosilno
jekleno konstrukcijo v skupni
tezi 750 tom.

— Skupna povrsina stekle-
nih povrdin je 800 m2

— Tla so izdelana iz epoksi
smole, ki pri viS§ji temperaturi
spremeni svojo obliko.

— V stropu je vgrajeno vec-
je Stevilo razbremenilnih loput,
ki se odpirajo, in v primeru
pozara sluZijo za odvajanje di-
ma in vroéine.

Crpanje vode v dvojni verigi od Sobca

obrambno napadalni naért z
vsemi podrobnimi tehnidnimi
podatki, ki so nujno potrebni
za uspeSno izvedbo operativno
taktiéne wvaje. Za praktiéni
preizkus tako pripravljenega
programa smo skupaj s sek-
torskim poveljnikom in povelj-
nikom nasega dru$tva organi-
zirali vajo z namenom, da se
prepri¢amo, koliko smo sposob-
ni in strokovno pripravljeni
ukrepati v primeru, ¢e bi po-
Zar nastal na tako zahtevnem
objektu. Sam objekt nam daje
oblikovno zelo lep videz in se
dobro vklaplja v ostalo okolico,
s staliSéa poZarne varnosti pa
je njena odpornost zelo majh-
na, kar nam narekuje wveliko
odgovornost pri varovanju te-
ga objekta. Za boljSe razume-
vanje naj navedem nekaj os-
novnih podatkov oz. vrste ma-
terialov:

— Stene objekta so izdelane
iz dveh aluminijastih plos¢, ki
imajo izolacijsko polnilo poli-
vretan. Skupna povrdina znasa
14.000 m2,

— Talna povrsina objekta z
aneksom znasa 9600 m? (dimen-
zija objekta 192 X 50 m).

Vaja je potekala po naértu,
ki smo ga predhodno z vsemi
poveljniki dobro prouéili. Po
taktiénem predvidevanju je na-
stal pozar v lakirnici, ki se je
§iril proti aneksu, zajel pa je
del ostreSja. Naloga gasilskih
enot je bila pogasiti pozar in
preprediti nadaljnje Sirjenje
pozara. Najprej so na$i gasilei
izvedli notranji napad s priko-
lico S-250 v leglo pozara. Za-
radi hitre razSiritve poZara
smo poklicali na pomoé¢ vsa so-
sednja drustva. Za uspe$no ga-
Senje smo potrebovali veliko
koli¢ino vode, ki smo jo jemali
iz treh virov, in to: iz Sobée-
vega bajarja v dvojni verigi, iz
hidranta na plinski postaji ter
iz pozarnega bazena v tovarni.

Na vaji je sodelovalo 153 ga-
silcev iz dvanajstih gasilskih
drusdtev, uporabljeno je bilo 8
motornih érpalk, prikolica, 250
kilogramov prahu, 9 orodnih
avtomobilov in kombinirani

Napad s prahom in peno v leglo poZara — lakirnica
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avto, oprema za za$éito dihal
ter obleka proti vroéini, polo-
Zili smo 1450 m B cevi in 360 m
C cevi. Sodelovali so tudi pri-
padniki narodne in civilne za-
§¢ite, obratni zdravnik ter sluz-
ba varstva pri delu.

Med drugim so si vajo ogle-
dali direktor DO, poZarni in-
Spektor, nacelnik za ljudsko
obrambo in élani $taba civilne
za§dite.

Naj zakljuéim s tem, da je
vaja kljub nekaterim pomanj-
kljivostim dobro uspela. Gasil-
ci smo zopet dokazali priprav-
ljenost in sposobnost, da pri-
hitimo »na pomoé« ob vsakem
casu.

Drago Stoje

Streljanje —
Veriga tretja

V soboto, 26. in nedeljo 27.
aprila je v prostorih kulturnega
doma v Podnartu potekalo obéin-
sko sindikalno prvenstvo v stre-
ljianju z zratno pusko.

Tudi to tekmovanje ni minilo
brez strelcev iz Verige. Glede na
uvrstitve v preteklih letih je nasa
ekipa veljala celo za favorita.
Vendar smo.Zal letos imeli 3te-
viléno nekoliko skromnejfe za-
stopstvo. Nekoliko slabsi rezultat
je v konkurenci mofkih do 40
let dosegel tudi velkratni obé&in-
gki sindikalni prvak Franc Lotrié,
saj je s 166 krogi =zasedel zamj
skromno 7. mesto. Odliéen rezul-
tat (171) pa je dosegel Janez Be-
Ster, kar je zadostovalo za 4. me-
sto in je tako za zmagovalecem za-
ostal le za dva kroga.

Med modkimi nad 40 let se je
letos poznala odsotnost Lampeta,
saj je bil na§ najboljdi predstav-
nik Joze Pogorelce Sesti. Najbolj pa
so nas razveselile nase predstav-
nice v konkurenci Zzenske nad 40
let, saj je Vera Odar zasedla pr-
vo, Romana Gatej pa drugo mesto.
Nekoliko slabde pa so bile Zen-
ske do 40 let, vendar je Majda
Gric¢ar z 12. mestom vseeno zado-
voljila.

Rezultati:

Moski do 40 let:

1. Bester Stane, Iskra Lipnica

{173)
2. Korodec JoZe, PTT Radovljica

(172)
3. Kozine Baris, Elan (172)
4, BeSter Jamez, Veriga (171)
6. Kolari¢ Peter, Veriga (166)
7. Lotri¢ Franc, Veriga (166)

Nastopilo je 145 tekmovalcev.
Modki mad 40 let:

1. Resman Andrej, Elan (160)
2. Fujs Stefan, LIP (160)
3. Gros Polde, LIP (160)
6. Pogorele Joze, Veriga (150)

Nastopilo je 45 tekmovalcev.
Zenske do 40 let:
1. Stariha Darja, Kemi¢na
Podnart (160)
2. Podlipec Malé&i, Elan (148)
3. Razinger Lidija, Iskra
Lipnica (137)
12. Gri¢ar Majda, Veriga (102)
itd.
Nastopilo je 48 tekmovalk.
Zenske mad 40 let:
1. Odar Vera, Veriga
2. Gatej Romana, Veriga
3. Finzgar Anica, Iskra
Lipnica (89)

(145)
(96)

ibd.
Nastopilo je 12 tekmovalk.
Ekiprnio modki:
Elan (820 krogov)

. Veriga (800)

. LIP Bled (757)

. Iskra Lipnica (699)

Iskra Otofe (697)

td.
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Lw ljudsha milica

komondno mesio

glﬁ;‘egfo pozara

B motorna brizgalna

C gasilski avio

3 tadio zveza

Na3i gasilci pri poZarnem bazenu

Ekipno Zenske:
1. Elan (386 krogov)
2. LIP Bled (362)
3. Iskra Lipnica (361)
4, Veriga (343)
5. Kemiéna Podnart (325)
itd.
Franci Vovk

KEGLJANJE —
BORBENE PARTIJE

V dneh od 26. 3. do 10. 4. se
je na keglji§¢u Doma upokojen-
cev v Radovljici med seboi po-
merilo 51 moskih jn 28 Zenskih
ekip. Kegljaéi in kegljadice so tek-
movali v borbenih partijah. Vsa-
ka OOS ali KOOS iz obéine Ra-
dovljica je lahko mnastopila naj-
ve¢ z dvema modkima in dvema
Zenskima ekipama.

Nasi moski ekipi sta letos do-
segli lep uspeh. Zasedli sta prvo
in ¢etrto mesto. Nekoliko slabse.
vendar glede ma mnekoliko po-
manjkljiv trening $e vedno zado-
voljivo, so se odrezale Zenske. Za-
sedle so 9. mesto. Skoda, da po-
leg ekipe, v kateri so kegljale
Strzinarjeva, Tonejéeva, Gatejeva
in Smolejeva, nismo imeli $e ene
eki:p-e.

Rezultati:

Ekipno moski:

1. Veriga I (944 kegliev — Gros,

Valant, Beravs Jaka, Fister,
Kelih, Ravnikar

2. HTP Bled I (937)

3. Iskra Otofe (934)

4, Veriga II (924 — Slibar, Be-

Ster Tone, Ravnik, Pungeréar,
Vidie, Pristavec)

5. Elan I

itd.

Ekipno Zenske:

1. Iskrma Otode I (566)

2. Elan Begunje I (531)

3. Iskra Lipnica I (543)

4. Dom dr. J. B. Radovljica (449)

5. LIP Bled I (447)

9. Veriga (396)

+495 i
VERIGA £
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LEGENDA: NZ narodha zaiiita

Ekipno skupaj:
. Iskra Otoée (140 tock)
. Veriga (134)
Elan (111)
TTP Bled (77)
. LIP Bled (74)

Franci Vovk

» HIMNA «
NARAVOSOLCEV

Mi Radovlji¢ani mladi
smo si novi dom izbrali,
ki stoji ob morju naSem
sredi mesta Jadrana.

Poéitniski dom Verige

bil nam lepi dom je vsem,
kolektivu te tovarne

smo hvaleZni prav za vse!

Tukaj Sola je v naravi,

v njej uéimo se vsi mladi,
pesmice in zgodovino,
potlej pa se veselimo.

TovariSice se jezijo,
ker umivamo se ne,
telovadca pa krepita
s tekom naSe nam noge.

Kuharica Lojzka kuha,
vsega zdaj je na pretek,
surovine skupaj nosi
Brane na$ za vsak poseg.

Morje modro, ni $e toplo,
¢olni plavajo po njem,
ribe dobro se lovijo,

mi plavalci smo Ze v njem.

Poslovimo se od morja

in od sobe lepe te,

v naro¢je mamicam skoéimo
pa bo spet na redu vse.

7 — VERIGA
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejinji Stevilki, smo dobili le 22 resitev. IzZrebani so
bili naslednji refevalei: prva magrada 170 din Milka Smit, druga 110 din Mimi Vogelnik in Zvone Ivano-

vié, tretja 80din Vanda Hojzan in

Jana Pogaénik.

ReSitev danasnje krizanke nam pogljite do 3. julija 1980.

Iz plezalnega dnevnika

(severna stena Triglava — TrZa-
§ka smer, ocena IV, V, VI, vidina
900 m — 28. 7. 1968)

V sonénem [jutru stopava z Bi-
netom po poti proti luknji. Ko
prideva pod markantne, iz doline
vidne kamine v zahodnem delu
severne triglavske stene, zavijeva
s poli na meliS$ée, ki naju prive-
de pod steno.

Sonce meusmiljeno pripeka, ko
se pod steno pripravljava za
vzpon. Priéneva. Vodi Bine, jaz
sem drugi in tovorim teZki na-
hrbtnik. Zaplezala sva Ze v dru-
gem razteZaju. Sla sva preveé v
desno. Morava nazaj v smer, kajti
drugod postane stena neprehodna.

Sledi koéljiva pretka v levo
na slabo stojid¢e. Nad mnama se
dviga mavpi¢na zajeda, ki jo na
vrhu zapira streha. Edino tu je
moZen prehod. Bine zaéne. Poda-
si mapreduje, centimeter za cen-
timetrom. Neskonéno dolgo se mi
zdi mjegovo plezanje in postajam
nestrpen ob pogledu ma meliiée
pod steno, ki je Se zelo blizu pod
nama. Konéno mi vrv le stece
hitreje skozi roke in zasli§im pri-
jateljev klic: »Naprejl« Odpnem
se ¢ Kklina na stojiSéu in hitim,
kolikor morem, '‘toda navpitna
stena mneusmiljeno diktira svoj
potasni tempo. Stena nad nama
se nekoliko polozi. Menjavajo se
gladke plati in kamini.

Napredujeva hitreje. Toda na-
enkrat je konec majinega napre-
dovanja. Bine je deset metrov
nad mamno jn ne more nikamor
vet. Sva v krusljivi, luskasti ste-
ni, mekaj metrov desno od kami-
na in tu nekje mora biti prehod
nazaj v kamin. Bine se spusti na-
zaj do mene. Poizkusi v desno.
nato v levo po meizraziti policki,
toda me uspe.

Konéno poizkusim jaz, kaijti
morava priti v kamin. Postajam
nestmpen, Plazim se po ozki po-
lidki. Z levo nogo kledim mna po-
licki, z desno mogo if¢em opore
v gladki plo$éi pod mjo. Plazim se
potasi maprej po centimetrih, to-
da maenkrat zmanjka vsega. Pred
mano e samo e gladka plodca.
nato pa kamin tako blizu, da bi
gkocil vanj. S skrajnimi napori
se splazim nazaj na stojiice.

Plezam naravnost mnavzgor, kjer
je poizkusil pred menoj Bine.
Pridem do tja, kjer je bil on, in
e vife ter za robom odkrijem star
Klin. Zavriskam wod veselja, saj
tu je smer. Plezam dalje. Se en
klin zabijem v skale in v kami-
nu sem. Za mano prisopiha Se
Bine. Najmanj eno uro sva izgu-
bila s temi poizkusi. Pred nama
je Ze izstopno okno, najteZje me-
sto v smenri.

Pri¢tne Bine. Zabije Kklin in

Sahisti in tekaci

Verige prvi

Pomladanski. del obéinskih
sindikalnih prvenstev so v maju
zakljuéili 3ahisti in tekaéi. V obeh
disciplinah, $ahu in krosu, so se
predstavniki Verige dobro odre-
zali. Dvakrat so bili prvi in ta-
ko postali obéinski sindikalni pr-
vaki. Pred poletnimi poditnicami
je tako ostal na sporedu samo 3e
mali nogomet. V skupni uvwrstit-
vi, v tekmovanju za mnajboljsi
Eportni kolektiv obéine Radovlji-
ca, pred tekmovanjem v malem
nogometu, Se wedno wvodi Elan.
Vendar se je zaostanek Verige.
ki je na drugem mestu, po tek-
movanju v Sahu fin krosu, precej
zmanj$al. Upajmo, da se bodo le-
tos tudi nogometa$i, ki se jih
drugate drZzi precejinja smola,
dobro odrezali.

8 — VERIGA

POMLADANSKI KROS

Tekmovanje je bilo 31. maja
1980 v Mosnjah. Na tekmovanju
je nastopilo 29 mo$kih in 4 Zen-
ske ali skupaj 33 &anov sindikata
iz 24 OOZS.

Rezultati:

1. Veriga Lesce 97 toék
2. Obrtniki Radovljica 36 tock
3. Elan Begunje 22 tofk
4, Plamen Kropa 18 todk
5. — 6. OS Lipnica 11 todk
5. — 6. SOB Radovljica 11 todk
it

SAH

Na tekmovanju, kije bilo 1. ju-
nija 1980, v prostorih OS Radov-

obesi nanj lestvico. Toda komaj
stopi nanjo, se klin izpuli in Bine
pristane na polidki ob meni. Uda-
ril se je v roko. Torej sem na
vrsti jaz. Z Binetovo pomoéjo
premagam prve metre prosto brez
klina, do majhne zagozdene skale.
Pred mano je e nekaj metrov in
skozi »okno« bom. Zabijem Kklin
in se s pomodjo lestvice po-
vzpnem ¢im wvise, da doseZem rob
gladke plos¢e in se zavihtim kvi-
gku ma polico. Izplezala sva iz
najteZjega, ‘toda za nama je manj
kot polovica stene, ura pa je Ze
dve popoldne. Se nekaj metrov in
prideva do moZica. Tu je stik z
Wissiakovo smerijo.

Nadaljujeva po sila kruslji-
vem svetu razteZaj za razteZajem.
Nato prideva v zasneZeno grapo.
Nad mama je greben, ki nama
zakriva pogled. Hitiva, da bi ¢im-
prej pridla nanj, da bi videla, kie
sva.

Ko priplezava na greben, se
konéno spet znajdeva. Sva na vr-
hu Jugovega stebra in pod nama
se razprostira =»amfiteater«, Nad
nama Se razprostira strma, a raz-
¢lenjena stena. Brez problemov
najdeva prehod preko mje, in ko
obzorje na zahodu Ze zardeva,
stojiva ma robu stene. Utrujena
sva, vendar zadovoljna.

Zvone Andrejéic

ljica, je mastopilo 44 moskih in 3
#enske ali skupaj 47 dlanov sindi-
kata iz 28 OOZS.

Rezultati:

1. Vieriga Lesce
(13 udeleZencev)

2. Elan Begunje
(13 udeleZencev)
3: Obrtniki Radovljica
(2 udeleZenca)
4. Tapetmistvo
Radovljica
(7 udelezencev)
5. LIP Bled
(4 udelezZenci)
itd.

132 tock

112 totk

24 totk

21 totk

7 tock

FRANCI VOVK

Program Kkina

Radovljica

OD 3. JULIJA DO 30. 7. JULIJA 1980

MOZ, KI GA JE TREBA
UBITI

jugoslovanski barvni film
3.in 9. 7. ob 20. uri, 4. 7. ob
18. uri

VELIKI OBRACUN

ameridki barvni western film
4. in 8. 7. ob 20. uri, 5. 7. ob
18. uri

SKRIVNOST PROCAENOVIH
DOKUMENTOV

amerigki barvni film

5. 7. ob 20. uri, 6. 7. ob 18. uri
KWADRO PHENIJA

angleski film

6.1in 7. 7. ob 20. uri

FEDORA

amerigki barvni film

10. in 13. 7. ob 20. uri

TAKA KAKRSNA SI
italijansko-§panski barvni film
12. 7. ob 18. uri, 14. in 16. 7. ob
20. uri

SLEDOVI IZSILJEVANJA
angleski barvni kriminalni film
12. in 1557, obi200uri, 13:9. ob
18. uri

i e

R

SMRT NA NILU

angleski barvni kriminalni film
17. in 21. 7. ob 20. uri

KOMA — NA MEJI SMRTI
ameris$ki barvni kriminalni film
19. 7. ob 18. uri, 22. 7. ob 20. uri
LASJE

ameriki barvni film

19. in 20. 7. ob 20. uri, 20. 7. ob
18. uri

DISKRETNI SARM
BURZOAZIJE

francoski barvni film

22. 7. ob 18. uri, 23. 7. ob 20.
uri

ZEPNI LJUBIMEC

francoski barvni zabavni film
24, 27.in 29. 7. ob 20. uri
ROCK’N ROLL

italijanski barvni film

26. 7. ob 18. uri, 28. in 30. 7. ob
20. uri

FANTJE 1Z BRAZILIJE
ameriSki barvni film

262 7. ob 20. uri, 27. 7/ ob 18.
uri

Severna stena Triglava — zahodni del

3 — trzaska smer

NI SE NE

BOJ,MAM
TUD! "PILOTSKI 1ZPIT,

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Verniga n. sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat mesedno. Ureja
urednis$ki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh. Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §&. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka. — Tiska: Tiskama Ljubljana.
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