Od nakovala do raéunalnika. Stevilne ugilnice praktiénega pouka so v
novi kranjski Iskrini srednji Soli opremile naSe DO s potrebnimi sodobnimi
in koristnimi uénimi pripomocki. U¢enci se tako lahko prakticno izobra-
Zzujejo od kovaskih del do ravnanja in dela z radunalniki.

ey

Nova Sola

Ko so 2. avgusta, na
kranjski obéinskl praznik,
na Zlatem polju odpirali
kar se da slavnostno in ob
navzocnosti najvisjih pred-
stavnikov nase republike in
kranjske regife ter seveda
mesta samega novo Solo
Iskrinega IzobraZevalnega
centra, ni nih¢e pomislil na
dolgo pot do uresniciive te,
trenutno najveéfe tako ime-
novano »negospodarske« in-
vesticife v na$i republiki,
.vredne vec kot 60 starlh mi-

_lijard dinarjey.

Pot do uresnicitve te, v
bistvu Se kako hudo »gos-
podarske« investicije ni bila
niti lahka niti preprosta, saf
Je bilo treba poleg material-
nih tezav premagovati tudi
druge teZave, zlasti pa je
bilo treba premagati mislje-
nja, da naloZbe v $olsivo in
znanje nikakor niso in ne
morejo biti »negospodarske«
investicije.

Nova Iskrina Sola, ki pa
nikakor ni nova, saj letos
praznufe Ze Stirideseto ob-
letnico svojega obstofa, fe
Ze doslej IzSolala veliko
sfrokovnega kadra ne samo
za Iskro, temveé za §irSo
obmodje in je zdaj, tako s

" svojo razsiritvijo uénih zmo-

glfivosti kot tudi obogati-
tvifo z novimi, sodobnimi
ucénimi smermi (racunalni-
Stvo, mikroelektronika), po-
stala res moderen, sodobno
in napredno usmerjeni uéni
center, opremijen s stro-
kovno in uéno opremo,
vredno ve¢ kot 15 starih mi-
lifard dinarjev. In prav pri-
spevek Iskre, ki Je dala na
voljo fo moderno u¢no op-
remo, pomeni velik korak
naprej za §olanje modernih
strokovnih kadrov, ki Jih
‘bomo potrebovali iz leta v
leto vse ved. ]
Zato praznik ob odprtju
‘nove Iskrine $ole ni samo

" praznik bodocih in sedanjih

ucencev, temvec Je {tudi
\praznik celotne Iskre, ki se
vsak dan bolf zaveda, je nas .
Jutr najbolj odvisen od dob-
rih, strokovno in moderno
$olanih kadrov za jutri$nji
dan. % ;
Dusan Zeljeznov



Razprava o osnutku dogovora o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1986—1990

Kakor je ze znano, je Skups¢ina SR Slovenije na svojem zasedanju dne
24. 7. 1985 med drugim obravnavala tudi porocilo izvrSnega sveta sku-
pScine SRS o pripravi osnutka dogovora o temeljih druzbenega plana
SRS za obdobje 1986-1990. Gradivu je bil priloZzen tudi osnutek dogovora.

V osnutku dogovora je med drugim predlagano, da je podpisnik nekate-
rih poglavij tega dogovora tudi SOZD Iskra. Ze v samii razpravi Odbora za
druzbeno ekonomske odnose, zbora zdruzenegadelain tudivrazoravina
sami skupscini je bila preko delegatov izneSena pomembnost Iskre za
nadaljnji razvoj siovenskega gospodarstva, pravtako paso bili tudi podani
od strani delegatov nekateri konkretni predlogi za spremembo in dopol-
nitev samega dogovora o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1986-1990.

V samem osnutku dogovora je v poglavju »Nekatere naloge prestruktu-
riranja v industriji« med drugim doloceno, da bodo:

»Podpisniki dogovora zlasti vecji proizvodni sistemi predvsem na podr-
o¢ju razvojno tehnolosko intenzivnih dejavnosti (SOZD Iskra, SOZD ZPS
in drugi podpisniki dggovora) v skladu s svojimi potrebami organizirali
aktivnosti za povezovalno raziskovalno dejavnost in inovacije in organizi-
rali permanentno in dopolnilno izobraZevanje ter svojih strokovnih de-
lavcev (zlasti na sredniji in visoki stopnji izobrazevanja) in v ta namen v
svojih samoupravnih sporazumih in splosnih aktih. sprejeli ustrezne
obveznosti.

Sestavljena organizacija zdruzenega dela Iskra bo povezovalain izved-
la aktivnost pri realizaciji kljuénih razvojnih projektov na podrogjih
mikroelektronike, racunalnidtva, telekomunikacij in aktorike (avtomatika,
kibernetika, robotika). Z realizacijo programov s teh projektnih podroé&jih
bodo zagotovljene tehnoloske osnove za nadaljnji razvoj elektroindustrije
ter vecjo avtomatizacijo in informatizacijo drugih podroéij gospodarstva
in druzbe.

Iskra bo osvojila nove gostotne generacije mikroelektronskin vezij,
zagotovila nacrtovalsko, razvojno in‘proizvodno izkori$éanje dosedaj izg-
rajenih zmogljivosti ter usposobila strokovnjake uporabnikov za nacérto-
vanje integriranih vezij, izpopolnila bo domaco proizvodnjo in razvoj apli-
kacije racunalnikov, v projektu telekomunikacije bo realizirala pr-
oizvodnjo digitalnih telekomunikacijskih naprav in sistemov kot osnove
za integrirana telekomunikacijska omrezja, s projektom aktorika pa pr-
oizvodnjo mikroracunalnisko podprtih naprav in sistemov za avtomatiza-
cijo v cestnem in ZelezniSkem prometu ter energetiki in za avtomatizcijo
ter robotizacijo raznih obdelovalnih tehnologij.

Z navedenimi inovacijsko in tehnolosko intenzivnimi programi in s
posodobitvijo drugih programov (sklopi in elementi) bo v Iskri leta 1990
' delez konvertibilnega izvoza v eksterni realizaciji znasal 40%, ob stopnji
pokritja uvoza z izvozom vsaj 200%.«

Nadalje je v poglavju»Drobno gospodarstvo«kjer je pravtako podpisnik

S0zD Iskradologeno, «da ve&je organizacije zdruzenega dela podpisnice
tega dogovora SOZD Iskra, SOZD Gorenje, DO TAM, SOZD Emona, DO
Metalka, SOZD Slovenijales, SOZD Mercator, SOZD Lesnina, SOZD ZPS,
SOZD IMP in DO Kovinotehna bodo v sodelovanju z organizacijami zd-
ruzenega dela v njihovi sestavi zagotovile, da bodo v okviru srednjeroénih

. planov teh organizacij posebej opredeljeni proizvodni programi, ki bodo v
cilju prestrukturiranja proizvodnje ponudeni interesentom s podroéja
drobnega gospodarstva za kooperacijsko sodelovanje. V zvezis to nalogo
bodo v svojih samoupravnih sporazumih o temeljih planov posebej
oprecslili pogoje za to sodelovanje, zagotovili sredstva, katera bodo
skupno vlagali s kooperanti za te namene, opredelili oblike in pogoje
poslovnega in tehniéno tehnoloskega sodelovanja pri organiziranju take
proizvodnje ter druge oblike pomoci temeljece na poslovnem interesu in
pospesevale delo na domu.

Ker so za to potrebe in dani pogoji bodo organizacije zdruzenegadelav
sestavi omenjenih orgdnizacij ustanovile temeljne organizacije koope-
rantov oz. bodo tudi soustanovitelji novih enot drugega gospodarstva, ki
jih bodo pogodbeno programsko vezale za dejavnost temeljne organiza-
cije zdruzenega dela.« :

Posebno pomembna je priloga k osnutku dogovora o temeljih
druzbenega plana SRS za obdobje 1986-90, ki govori o investicijskih na-
merah ter pravi, »da bodo v to prilogo vkljuene tudi namere investicijskih
vlaganj predelovalnih dejavnosti, dobljenih na osnovi ankete, ki jo bo v
0ZD teh dejavnosti izvedla GZ Slovenije. OZD naj bi ponudile predvsem
tiste svoje programe, ki bi maksimalno odgovarjali kriterijem in pogojem
iz tega Dogovora.«

Vse to so na kratko navedena dolo€ila, ki se poleg Se ostalih nanasajo
zlasti na SOZD Iskra. O pregledu tega osnutka pa seveda izhaja za SOZD
Iskra za plansko obdobje 1986-90 vrsta obveznosti. Premalo pa se pouda-
rjiajo obveznosti drugih faktorjev, ki bi morali omogogiti izpolnjevanje teh
obveznosti, ki jih omenjeni dogovor predstavlja za SOZD Iskra. Zato so
delegati opozarjali v Skup&¢ini, poleg tega da so nekatere zadeve, zlastis
podrodja teleinformatike 8e premalo poudarjena so tudi predlagali, da
postanejo nekatere navedbe, ki so oznacene kot pripombe sestavni del
tega dogovora. Konkretne navedbe, ki so oznaéene v pripombi té. 9 po-

glavja 4. »Nekatere naloge prestrukturiranja v industriji« Uresnicitev na-
log, ki jih prevzamejo posamezni podpisniki tega poglavja in se nanasajo

na obveznosti glede izvoza, konvertibilnega izvoza in pokrivanje uvoza z
izvozom, bo v precej$nji meri odvisno od pogojev gospodarjenja, zlasti od

razpolagalne pravice z devizami in od mozZnosti uvoza opreme. Zaradi te-
ga se bo Izvrsni svet Skups¢iné SR Slovenije, v okviru svojih pristojnosti
pri sprejemu plana SR Slovenije, zlasti pa pri pripravi jugoslovanskega
plana 1986-90, in pri oblikovanju teko¢e ekonomske politike zavzemal za
takSne pogoje, ki bodo v najvecji meri omogocali uresniéitev teh nalog,«
naj bi bile v ustreznem besedilu predmet samega dogovora in navedene
kot obveznosti IS SRS.

Pravtako je bilo predlagano, da se vdokonéniizbor programov, ki bodo
vkljuéeni v ta dogovor konkretno vnesejo tudiinvesticije Iskre, ki bodo us-
trezno predloZene v smislu dogovora pristojnim organom in katere odgo-
vgriajo kriterijem in pogojem dogovora o temeljih plana SRS za obdobje
1986-90.

Po zelo ob3irni rzpravi v Skups$c¢ini SRS je le-ta sprejela naslednje
ugotovitve in sklepe:

»Skup&&ina SR Slovenije ugotavlja, da je lzvrsni svet Skups¢ine SR
Slovenije v poro€ilu o pripravi osnutka dogovora o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije za obdobje 1986-1990 na ustrezen nacin predstavil
dosedaniji potek priprav za sprejem tega dogovora, zato skupsc¢ina spreje-
ma porocilo izvrSnega sveta skupaj z uvodno besedo.

Priprave in postopek nastajanja dogovorakazejo, da se uresnic¢ujetata-
ko éasovni, kot tudi organizacijski okvir, v katerem mora biti pripravljen ta
pomemben druzbeni planski dokument. Posebnega pomena pritem je po
mnenju skup$éine tudi to, da lzvrsni svet Skupscine SR Slovenije oziroma
iniciativni odbor v dosedanji pripravi dogovora uspesno konkretizirata
razvojne usmeritve, Ki izhajajo iz smernic za pripravo druzbenega plana
SR Slovenije za obdobje 1986—1990, iz osnutka dolgoro¢nega plana SR
Slovenije in iz smernic za pripravo druzbenega plana Jugoslavije.

Skupscina prav tako ugotavlja, da v poro€ilu lzvrSnega sveta Skupsc¢ina
SR Slovenije na jesen in pregleden nacin prikazana osnovna problemati-
ka, kjer se pri¢akujejo problemi v procesu nadalinjega usklajevanja.

Pri tem ko skup$éina pozitivho ocenjuje prikaz vsebinske problematike,
zajete v porocilu Izvr§nega sveta, pa ugotavlja, da zaradi sedanjih negativ-
nih gibanj v gospodarstvu nase republike, $e posebej pa v gospodarstvu
celotne Jugoslavije, ne more mimo nadaljnjega zaostrovanja in $e teme-
ljitejSe selekcija nalozbene dejavnosti na kriterijih, ki jih ponuia poroéilo
izvrsnega sveta. To $e posebej velja za nalozbeno dejavnost v gospo-
darsko infrastrukturo. Skupséina ocenjuje, da je nesprejemljivo, da bi za-
radi ponujenih potreb v vi$ini 28 odstotkov sedaj planiranih razpolozljivin
sredstev, pri§li v poloZaj, da bi preostala sredstva za neposredne in pro-
duktivne gospodarske nalozbe zagotavljala zgolj enostavno reprodukcijo
v naSem gospodarstvu, Na ta nacin se po mnenju Skupséine SR Slovenije
ruéijo osnovne vsebinske usmeritve nadaljnjega druzbenoekonomskega
razvoja, kot so tehni¢no-tehnoloska prenova slovenskega gospodarstva
in z njim povezan prehod na proizvodnjo, ki bo temeljila na kvalitetnih pr-
oizvodnih dejavnikih, kar prispeva k izrazitejsi in cenovno uéinkovitejsi
izvozni usmerjenosti nasega gospodarstva. Skups¢ina meni, da bi z
odstopom od taksne selektivne usmeritve v nalozbeni dejavnosti postavili
pod vprasaj cilj postopne odprave inflatornih procesov, kvalitativne rasti
obsega proizvodnje, postopne normalizacije zunanje likvidnosti Jugosla-
vije in izvozno-uvoznega ravnoteZja slovenskega gospodarstva.

1. Na podlagi teh ugotovitev skups¢ina nalaga lzvrsnemu svetu Sku-
pSc¢ine SR Slovenije, da v okviru iniciativnega odboranadaljuje s pripravo
sprejema dogovora v skladu s prikazano organizacijo dela ter na podlagi
vsebinskih usmeritev, ki izhajajo iz poroéila izvrnega sveta.

2. Skupscina SR Slovenije poziva vse nosilce planiranja, da pospesijo
svoje aktivnosti pri pripravi planskih dokumentov za obdobje 1986-1990
ter se tako aktivno vkljuéijo v dograjevanje in usklajevanje dogovora.

3. Skupséina SR Slovenije nalaga izvrSnemu svetu, da §e nadalje vztraja
v razdelavi in popolnem upostevanju nakazanih kriterijev za celotno na-
lozbeno dejavnost, zlasti za kapitalno intenzivno dejavnost in za gospo-
darsko infrastrukturo.,

4. Skupscina SR Slovenije nalaga izvrénemu svetu, da v nadaljevanju
priprave predloga dogovora vztraja na zaostrovanju selekcije nalozb v
gospodarsko infrastrukturo vtem smislu, da se njihov delez pribliza ¢etrti-
ni celotne planirane vrednosti razpolozljivih sredstev v naloZbeno de-
javnost na eni strani ter da se zavzema za dosledno prilagajanje nalozbe-
nih dejavnosti v negospodarsko realnim moznostim na drugi strani.

lzvréni svet Skupséine SR Slovenije naj o pripravah predloga dogovora
o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1986-1990 in o
odprtih vprasanjih, ki se bodo pri tem pojavila sproti obved¢a Skupscino
SR Slovenije. Izvrni svet naj predloge iz razprav na sejah zborov posre-
duje pododborom za posamezna podrocja dejavnosti, potencialni nosilci
pa naj se prek svojih aktivnosti vkljucijo v oblikovanje nalog v dogovoru.«

|z vsega navedenega sledi, da stojimo pred sprejemom pomembnih
planskih dokumentov, kar bo usodno in odlogilno za razvoj Slovenije za
vrsto let naprej. Ti dokumenti so pomembni tudi za nadaljnjirazvoj SOZD"
Iskra. Zato je nujno, da se v nadaljnjo izdelavo dokumentov in razpravo
vkljuéujejo tako druzbenopolitiéne organizacije, samoupravni organi,
strokovne sluzbe in delegati na vseh nivojih, tako kot ji po njenem pomenu
in tudi po odgovornosti za nadaljnji razvoj slovenskega gospodarstva ta
vloga pripada. Razumljivo je, dabo trebaizpeljati vsami Iskri na tem podr-
ocju tudi vrsto aktivnosti. b
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Poslovni rezultat
SOZD Iskra v obdobju I. — VI. 1985

V prvem polletju letosnjega leta je SOZD Iskra ustvarila za 23,4 mrd din proizvodnje obraéunane
po stalnih cenah iz leta 1980 oz. za 60,2 mrd din obraéunane po tekoé&ih cenah. lzvoZeno je bilo za
108,5 mio $, od tega za 76,1 mio $ na konvertibilno podroéje. Tako je bilo pri proizvodniji realizirano
51% letne planirane vrednosti, pri izvozu na 40,5%, iz&esar je moZno napovedati, da bo leto3niji
plan proizvodnje lahko izpolnjen, medtem ko je izvozni rezultat za tako napoved prenizek.

Tudi v ostalem gospodarstvu so
polletni rezultati pokazali zaosta-
janje za planiranimi rastmi in so
povecali skrb in aktivhost za rea-
lizacijo letnega plana. Celokupna
slovenska proizvodnja se je v
primerjavi z lanskim prvim pollet-
jem povec&ala komaj za 1,5%, kar je
dale¢ od resolucijskega cilja, po
katerem naj bi letosnje celoletno
povecanje proizvodnje glede na
lansko leto znasalo 2,7%. Vzroki za
presibko proizvodno rast so bili po
posameznih panogah sicer razli-
¢ni, vendar so v predelovalni in-
dustriji predvsem navajali zma-
njSanje kupne moci, tehnolosko
izérpanost, probleme zaradi slabe
kakovosti vhodnih materialov, ne-
spostovanje pogodbenih rokov in
monopolna izsiljevanja.

Prav tako tudi slovenski izvoz ni
dosegel resolucijske ravni. Ob
polletju je bila sicer izakazana rast
v visini 11 %, vendar je prislo do te-
ga zaradi izjemno nizke realizacije
v lanskem juniju, medtem ko celo-
tna dinamika letosnjega polletne-
ga izvoza ni bila tako ugodna in je
pokazala na moznost 6-7% po-
vecanja letosnjega celoletnega iz-
voza nad lanskim.

V slovenskem gospodarstyu po-
staja vse bolj pereée tudi upadanje
finanéne neodvisnosti gospodar-
skih organizacij in s tem investi-
cijske sposobnosti, kar ustavlja
prepotreben proces prestrukturi-
ranja tako z uvajanjem novih kot z
izboljSevanjem starih proizvodnih
programov.

V SOZD Iskra so bile v teku
polletnega poslovanja tezave po-
dobne kot v ostalem slovenskem
gospodarstvu. Normalen potek pr-
oizvodnje sta prav tako ovirala
nezanesljiva oskrba s kvalitetnimi
repromateriali in pomanjkanje fi-
nanénih sredstev. V primerjavi z
lanskim prvim polletiem je bilo
sicer pri proizvodnji izkazano ugo-
dno povecanje, ki je znasalo kar
38,8%, vendar ni povsem realno.

e ob prvem kvartalu letos se je na-
mre¢ pokazalo, da prihaja pri iz-
kazovaniju rasti proizvodnje pri ne-
katerih delovnih organizacijah do
mocnega vpliva tekocih cen, kar je
polletni obra¢un ponovno potrdil
in zato ocena proizvodne us-
pesnosti posameznih DO na osnovi
tako izkazanih indeksov rasti ni
povsem objektivha. Ob pollethem
“obragunu so bile najvisje rasti iz-
kazane pri DO Delta, DO Avtomati-
ka, DO Mikroelektronika in DO
Elektricna orodja, pod ravnijo
lanskega polletja pa so rasti pr-

oizvodnje izkazale DO Elektroopti-

ka in DO Baterije.

Priizvozu je bil ob prvem polletju
izkazan dokaj ugoden rezultat kli-

rinskega izvoza, kar gre predvsem
na racun izvoza sistemov in naprav
iz DO Telematika in DO Avtomati-
ka. V primerjavi z lanskim pollet-
jem se je povecal Kar za 36,1%.
Medtem pa je §lo mnogo slabse na
konvertibilnem podrocju kjer je bil
letosnji izvozni dosezZek niZji od
lanskega polletnega za 3,3%. Tako
je povecanje skupnega izvoza v
SOZD Iskraznasalo 5,8%, od posa-
meznih delovnih organizacij pa so
izvoz najmocneje povecale DO
Telematika, DO Avtomatika, DO
Avtoelektrika in DO Siroka potro-
$nja, ugodna poveéanja SO iz-
kazale tudi DO Kibernetika in DO
Mikroelektronika ter DO Merilna
elektronika pri izvozu na konverti-
bilno podroé¢je. Moéno pod lan-
skim nivojem pa so bili izvozni
rezultati v DO Elektrooptika, DO
IEZE, DO Kondenzatorji ter v DO
Zmaij.

Za leto 1985 smo za celotno
SOZD Iskra naértovali 267,8 mio $
izvoza, od tega za 178,5 mio $ na
konvertibilno trzis¢e. Ob polletju je
bilo realizirano le 40,5% plana
celotnega izvoza in 42,6% plana
konvertibilnega izvoza, zato bodo
v drugem polletju potrebni izjemni
napori, da bi dinamiko izvoza vsaj
priblizali na¢rtovani letni rasti.

Uvoz repromateriala je znasal
59,8 mio $, od tega uvoz iz konver-
tibilnega podro¢ja 51,8 mio §.
Lanskoletni polletni uvoz je bil
presezen za 32,5% od tega konver-
tibilni za 30,1%. |z konvertibilnega
podroc¢ja smo uvozili kar 86,5%
vsega repromateriala, medtem ko
je izvoz na konvertibilno podrocje
obsegal 70% vsega izvoza.

Opreme je bilo uvoZene za 4,43
mio $, kar predstavija le 17,7%
letnega plana.

Finanéni pokazatelji so v letos-
njem letu precej spremenjeni zara-
di novega zakona o ugtavljanju in
razporejanju celotnega prihodka
in dohodka, ki je stopil v veljavo s
pricetkom letoSnjega leta in niso
povsem primerljivi z lanskimi. Do-
datno k temu pa realno primerjavo
onemogoca tudi visoka inflacija, ki
vsako leto po svoje oblikuje celotni
prihodek in njegovo delitev in na-
rekuje zelo visoke indekse rasti.

Celotni prihodek se je povecal
kar za 97,0% in je znasal 116,69
mrd din. S prihodki od prodaje na
domacem trgu je bilo ustvarjeno
57,4%, s prodajo na tujem trgu
23,8%, na ostale prihodke paje od-
padlo 18,8% celotnega prihodka. V
primerjavi z lanskim polletjiem seje
razmerje obrnilo v povecanje ude-
lezbe prihodkov z domacega trga
oz. vzmanj$anje-udelezbe prihod-
kov s tujega trga.

V delitvi celotnega prihodka so
se materialni stroski povecali za
92,2% in so znasali 78,50 mrd din.
Njihova udelezba v celotnem pri-
hodku je znasala 67,3%, kar je nek-
oliko manj kot v lanskem enakem
obdobju.

Obresti od kreditov za obratna
sredstva so v polletnem obradunu
znagale kar 10,30 mrd din. Obresti
od kreditov za osnovna sredstva pa
741 mio din, to je skupno 11,04 mrd
din. Primerjava posamezne kate-
gorije obresti z lanskim prvim
polletiem zaradi spremembe pri
knjizenju na osnovi novega zakona
ni mozna, skupno pa so se obresti
povecale od lanskih 3,88 mrd din
na letosnjih 11,04 mrd, to je za 185
%. Obresti predstavijajo 44,3%
vrednosti dohodka, to je priblizno
toliko kot je bilo iz dohodka
razporejeno za izpladilo bruto
osebnih dohodkov.

Dohodek je znasal 24,91 mrd
din, izkazano pove¢anje pa le
49,3%, kar gre prav tako na raédun
spremenjenega knjizenja. Po ne-
spremenjenem sistemu bi se leto-
8nji dohodek povecal za priblizno
110% v primerjavi z lanskim pol-
letjem.

V delitvi dohodka so se prispevki
za SIS poveéali od lanskih 1,01 mrd
din naletosnjih 1,86 mrd din oz. kar
za 83,9% in del dohodka za splo3ne
in druzbene dejavnosti od lanskih
1,64 mrd din na letodnjih 2,47 mrd
din oz. za 50,4%. Sicer padelitvene
postavke v dohodku z lanskim ena-
kim obdobjem niso veé¢ povsem pri-
merljive. Do primerljive kategorije
pridemo Sele pri ¢istem dohodku,
in se je povecal za 89,8% in je
znasal 18,92 mrd din. Njegova
udelezba v celotnem prihcdku je v
primerjavi z lanskim polletjem up-
adla iz 16,8% na 16,2%, udelezba v
dohodku pa je zaradi znizanega
dohodka neprimerljiva.

|1z Eistega dohodka je bilo razpo-
rejeno za izplagilo bruto osebnih
dohodkovy 11,48 mrd din oz. za
779% ve¢ kot leto poprej, za
poslovni sklad 5,31 mrd din oz. za
126,0% vec, za rezervni sklad 885
mrd din oz. za 57,5 ve¢ in za sklad
skupne porabe skupaj s stanovanj-
skim prispevkom 1,24 mrd din oz.
za 107% ve¢ kot ob lanskem
polletju.

Akumulacija je dosega vrednost
6,23 mrd din, kar pomeni po-
vecanje za 114%. Ce k akumulaciji,
ki jo sestavljajo poslovni in rezerv-
ni sklad ter amortizacija nad pred-
pisano stopnjo, pritejemo $e amor-
tizacijo, obraéunano po pred-
pisanih stopnjah, dobimo skupno
ustvarjena reprodukcijska sreds-
tva (bruto akumulacijo), ki so
zZnasala 9,17 mrd din, in so se po-

vecala glede na lansko polletje za
100%. :

lzgubo je izkazalo 6' TOZD v 4
DO, v skupni visini 230,76 mio din.
Ob lanskem polletju je izgubo iz-
kazalo 9 TOZD v skupnem znesku
886,07 mio din, kar pomeni, da
predstavljajo letoSnje izgube v
SOZD Iskra le 26% lanskih. Od
letosSnjega trimese¢nega obracuna
so izkazane izgube vendarle nek-

.oliko porastle. Stevilo TOZD je

sicer ostalo nespremenjeno, ven-
dar pa so izgubo izkazale druge
TOZD. Ob trimeseéju se je Ze poja-
vila TOZD Antene, ki je ob polletju
izkazala izgubo v visini 4,16 mio
din in' TOZD Vzigalne tuljave, kjer
je izguba ob polletju znasala 13,98
mio din. Nanovo pa so ob polletju
izgubo izkazale: TOZD RRNS v
vi$ini 119,9 mio din, TOZD Spe-
cialne baterije v visini 14,80 mio
din, TOZD Baterije 1,42 mio din in
TOZD Elektromotorji Zelezniki v
vi§ini 76,50 mio din.

. Med zalogami obratnih sredstev

SO se najmoc¢neje povecale zaloge
gotovih izdelkov in sicer kar za
150%. Na drugem mestu je nedovr-
Sena proizvodnja, kjer je poveda-
nje znadalo 108% in na tretjem
mestu zaloge surovin in repro-
materiala, ki so se povecale za
95%. Tako je vrednost skupnih
zalog zna$ala 46,80 mrd din, pri-
rast glede na lansko polletje pa
15,67 mrd din. Povecanje zalog iz-
haja delno iz revalorizacije, ki jo je
skladno z novim zakonom o ob-
ra¢unskem sistemu potrebno spro-
vesti vsake tri mesece, vendar pa
gre pri poveéanju predvsem za
ucéinek trznih razmer na domagem
trgu, ki so se v drugem kvartalu e
bolj zaostrile in skoraj zaustavile
prodajo nekaterih izdelkov.

Stevilo zaposlenih se je po-
vecalo za 2% in je v polletnem
povpre¢ju znasalo 33.314 delavcev.
Povpre¢ni neto osebni dohodek na
delavca, izraCunan na osnovi pred-
pisanih kazalnikov, je za celotno
SOZD Iskra znasal 42.888 din, kar
predstavlja poveéanje v vidini 71,9%
glede na lansko polletno obdobje.
Po statisticnih podatkih so se cene
Zivljenjskih potrebsgin za isto ob-
dobje dvignile za 75,8%, kar pome-
ni ponovni padec realnega osebne-
ga dohodka. :

|z podatkov o polletnem poslo-

vanju SOZD Iskra izhaja v kratkem *
naslednje: doseZena je bila dokaj
ugodna rast proizvodnje, vendar
pa je bhil izvoz prenizek in to
predvsem izvoz na konvertibilno
podrocje, hkrati pa so se pokazali
mocnejsi u¢inki zmanj$evanja pro-
daje doma. Zato je bilo tudi gibanje
zalog zelo neugodno in povecanje
pri ve€ini delovnih organizacij zelo
mocno. Finanéni pokazatelji so bili
sicer zelo visoki, vendar so se
oblikovali pod premoénim vplivom
inflacije, da bi lahko sluzili kot me-
rilo uspesnega poslovanja.

Qlga Homar
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Iskra srednja sola

No vi Iskrin lzobrazevaim behter v Kranju

Na Zlatem polju v Kranju so 2. avgusta ob obé&inskem prazniku slovesno odprli novo
Iskrino srednjo 3olo elektrotehniSke in kovinsko-predelovalne usmeritve, v kateri je
prostora za 1.400 u¢encev. Iz Iskrine Sole, ki prav letos slavi 40 let delovanja, je prilo Zze
prek 4.400 mladih strokovnjakov, ki so s svojim znanjem pomagali razvijati Iskrine to-
varne v $tevilnih slovenskih krajih ter druge organizacije s sorodno dejavnostjo Kot jeob
otvoritvi poudaril Dusan Sinigoj, predsednik republi$kega izvr§nega sveta, je nova Iskri-
na $ola sad dogovorov in spoznanj, kako pomenibna je za razvoj Gorenjske in republike.
Dusan smlgo; je vslavnostnem govoru govoril tudi o usmerjenem izobraZzevanjuin dejal,
da je znanje pomembna osnova za na$ nadaljnji razvoj. Iskrina nova $ola naj bo tovarna
znanja, ki lahko v veliki meri prispeva k nasim ciljem.

V novi Soli je 31 uéilnic za
splodne in strokovne predmete, ki
s0 res sodobno opremljene, 15 de-
lavnic za prakticni pouk, velika
predavalnica, vecnamenski pro-
stor, knjiznica s ¢italnico, kuhinja,
upravni in drugi prostori ter celo
TV studio. Manjka le telovadnica,
urejena so samo igris¢a za roko-
met, odbojko, kosarko ter atletska
steza. Za sodobno opremo so
poskrbele predvsem Iskrine orga-
nizacije, kiso $oli dale instrumente
in opremo merilne in stikalne teh-
nike, elektricna orodja, ra¢unal-
nike, telefonsko centralo in drugo
opremo. U&enci bodo imeli bistve-
no bolj3e osnove za kvaliteten
teoretiéni in prakti¢ni pouk, stara
Sola je bila ob'tovarni Iskra zgraje-
na leta 1950 in je postala premajh-
na za potrebe zdruzenega dela.

Prav v jubilejnem letu pa se bodo
razmere spremenile. S svojimi
dosedanjimi dosezki Sola to tudi
zasluzi. lzgradnja novih prostorov
pomeni velik napredek za Iskrino
Solo, za vse nase delovne orga-
nizacije in druge delovne orga-
nizacije na obmocjih, kjer se zapo-
slujejo absolventi te srednje Sole.
Iskrine organizacije so $oli nudile
stalno pomo¢: strokovne kadre in
opremo, kar se je delovnim orga-
nizacijam dobro obrestovalo. Tudi
v bodoce se bo Sola $e bolj povezo-
vala z zdruZzenim delom in se
vkljucevala v obsezen izobrazeval-
ni program v OZD Iskra.

Nova Sola je stala skupaj z
opremo 250 milijonov dinarjev, saj
je bilo treba urediti okolico in ko-
munalne naprave za vse bodoce
objekte centra za usmerjeno izob-

razevanje v Kranju. Vegino denarja
so prispevale kranjske delovne or-
ganizacije. Nacrte za 3ole je izde-
lalo kranjsko Projektivno podjetje,
gradbena dela pa je opravil Grad-
binec, obema so ob otvoritviizrogi-

li priznanje, poleg tega pa $e Dom-.

planu, ETP, KOGP in podijetju Ins-
talacije iz Ljubljane. Viogo inves-
titorja je prevzela DO Iskra Kiber-
netika.

Ob 40-letnici Sole so ob otvoritvi
nove Iskrine $ole podelili priznanja
u¢encu, nekdanjim in sedanjim
uciteljem ter tistim, ki imajo najvec
zaslug zaizgradnjo nove Sole. Priz-
nanja so prejeli: uéenec Klemen
Zorman, nekdanji ucitelji Janez
Vovk, Milan Adlesi¢, Gabrijel Per-
ko in Anton Tischler, sedanji pe-
dagogi Joze Volarié, Ciril Rekar,
Jozica Mihev, Franc Zupan, Franc

Razgovor z ravnateljem ing. Francem Lebarjem

Iskrina nova sola — sola novih kadrov za Iskro

Z ravnateljem Iskrine srednje Zole Ing. Francem Lebarjem sva skoraj
&isto sama v novi, prostrani Iskrini $oli na Zlatem polju v Kranju, kibo jese-
ni odpria svoja nova vrata Stevilnim uéencem. Z nenavadno ljubeznijo in
zagnanostjo mi je ing. Lebar najprej razkazal novo 8olo, kar precej éasa
sva porabila da sva si na hitro ogledla $tevilne u€ilnice in druge prostore
nove Sole, potem pa sva sedla v njegovi pisarni za mizo in se na kratko
pogovorila o dosedaniji, Stiridesetletni zgodovini Iskrine 3ole, seveda pa
tudi o njenem sedanjem trenutku in njeni prihodnosti.

»Zadetki izobrazevanja elektro-
tehniskih in kovinarskih kadrov se-
gajo v leto 1945«, pravi na zacetku
ing. Lebar, »ko je bila v Iskri, oziro-
ma tedanji Strojni tovarni us-
tanovljena Visja industrijska Sola in
nato Industrijska $ola. Potreba po
zagotovitvi poklicnih delavcev je
pripeljala do" izgradnje starega
Solskega poslopja v letu 1950 za
250 ucencev.«

»V teh Sstiridesetih let vasega
delovanja se je zlasti glede orga-
nizacije in vsebine pouka marsikaf
spremenilo. Kako se fe vasa sola
vkljucila v usmerjeno [zobraZeva-
nje?«

»Na zadetku usmerjenega izob-
razevanja v Solskem letu 1981/82
smo v $oli izobrazevali 961 uéen-
cev elektrotehniske in kovinsko-
predelovalne umeritve. V pretek-
lem letu pa Ze nad 1200 u¢encev in
150 odraslih ob delu, skupaj torej
1350. Poleg tega pa smo izobraze-
vali v organiziranih oblikah dopol-
nilnega izobraZzevanja za potrebe
Iskre tudi 1000 udelezencev.«

»Vsekakor so to Impresivne §te-
vilke, kako pa Je z organizacijo In
delom v $oll sami?«

»\/ organiziranju Zivijenja in dela
$ole smo se trudili, da bi izhajali iz
potreb zdruzenega dela, druzbe-
nega razvoja ter razvoja posamez-
nika in ga vzgajali ter izobrazevali
za ustvarjalno delo in samoupra-
vljanje, ki posamezniku omog-
ocajo uveljavljati pravice in odgo-
vornosti iz dela. Prav v povezova-
nju z zdruZzenim delom in potre-
bami po kadrih elektrotehniske in.
kovinsko predelovalne usmeritve
je v zadnjem obdobju pripeljalo do
izgradnje novih prostorov, v kate-
rih sva prav zdaj in so namenjeni
izobrazevanju teoreti¢nega in prak-
ticnega pouka ter treh igris¢, na-
menjenih telesno vzgojni dejav-
nosti.«

»Pri opremijanju nove $ole s
potrebno uéno opremo Je v prete-
Zni merl sodelovala Iskra, oziroma
njene delovne organizacije. BI
Iahk;) povedall nekaj besed tudl o
tem?«

»0 " organizaciji gradnje, finan-
énih problemih in sami gradniji ter
njenih izvajalcih ne bi tu podrob-
neje govoril, ker boste o tem ob tej
priloznosti pisali posebej. Vendar
pa bi rad predvsem omenil in pou-
daril na prvem mestu Iskro Kiber-
netiko, ki je prevzela vlogo inves-
titorja gradnje. Pri tem pa je seveda
prispevala opremo stikalne in me-
rilne tehnike, instrumente, obnovi-
la je staro opremo in nam tudi po-
magala pri preselitvi $ole. Tu je se
Iskra Telematika, ki je dala in mon-
tirala moderno telefonsko centralo
in telefone, dalje je Iskra Elektriéna
roéna orodja pomagala pri opremi
z instrumenti in elektriénim roénim
orodjem, Iskra Delta pa je opremila
rac¢unalniske ucilnice z racunalni-
ki, do¢im je DO UNIS ELKOS pou-
darila opremo moderne uéilnice za
elektrostrokovne predmete.«

»In kaj bl $e dodall ob koncu tega

najinega, kratkega razgvora?«

»Predvsem bi rad povedal, da
nestrpno pri¢akujem zacetek no-
vega Solskega leta v teh, zares le-
pih, novih Solskih prostorih, kjer
bomo imeli eno in pol izmenski
pouk ter Solali 1300 rednih ucen-
cev skupaj s 150 odraslimi bo delu.
Pri letoSnjem vpisu smo uéence us-
merjali predvsem v elektroniko,
kjer smo jih vpisali kar 90 ve¢ not
smo predvidevali.

Preostalo pa nam je seveda 3e

lzobraZevalni_center Iskre je
odprl Dusan Sinigoj, podpred-
sednik republiskega izvrSnega
sveta — Foto: Ivan Okrslar

Pavéié, Stane Kosnik, Dana Oblak,
Franc Oblak, Anton Cigli¢, Bozo
Baselj, Ladislav Mateli¢, Franc Le-
bar in Vinko Jelovéan, ter Dragica
Zaloznik, vodja raéunovodstva.
Priznanja za izgradnjo 8ole paso
dobili: lvan Cvar, Boris Lasi¢, Peter
Kobal, Vito Osojnik, Joze Zaletel,
Nace Pavlin, Franc Oman in
Eranko Manevski.
Alojz Boc
Fotografije: |. Okrslar

nekaj problemov, ki jih bomo mo-
rali tudi ¢im prej razreSiti. Na
prvem mestu je vsekakor izgradnja
telovadnice, brez katere nas so-
dobni Solski objekt vsekakor ni
popolen. Upamo, da bomo v na-
slednjem srednjeroénem obdobju
ob treh ze zgrajenih Sportnih ig-
ri¢in zgradili e telovadnico in da
bo zanjo prav toliko razumevanjna
kot ga je bilo doslej za gradnjo
nase nove Sole. Omenil bi $e, da bi
potrebovali tudi modernej5o opre-
mo za krmilno regulacijo, moder-
nejso uéno tehnologijo in seveda
$e tesnejSo povezavo z zdruzenim
delom. In ¢isto ob koncu, razresiti
bo potrebno tudi problematiko
uénega kadra, ker nam zlasti pri-
manjkuje uénega kadra za stro-
kovne in prakti¢ne predmete.
Sicer pa ob koncu lahko mirno
reéem, da smo z novo 50lo, njeno
opremljenostjo, posluhom zdru-
zenega dela Kranja in njegove re-
gije ustvarili zares skoraj vse
pogoje za dobro izvajanje us-
merjenega izbrazevanja in bo nasa
Sola tudi v bodode kot doslej
prispevala veliko kadrov nasi in-
dustriji, zlasti kadrov, ki jih potre-
bujeta tako nova tehnologija kot
novi ¢as,« je zakljuc¢il nas razgovor
ravnatelj Iskrine srednje $ole elek-
trotehniske in kovinsko predelo-
valne usmeritve v Kranju ing. Franc
Lebar. D2
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je velika pridobitev za vso Slovenijo

40 let 2
Iskrine Sole

“Délo na srednji $oli se je zacelo
pred Stirinstiridesetimi leti v izjem-
nih pogo;rh Zato se mora ta kratki
Qris delain Zivljenja $ole zacetiv le-

tu 1941, ko je nem&ka okupacijska
oblast Ze v prvih mesecih zasedbe
preuredila tekstilno tovarno Ju-
goceska v vojno tovarno za izdelo-
vanje drobnih letalskif delov (LGW).
Tako preurejena tovarna je dobila
vse znadilnosti kovinsko predelo-
valne in finomehanicne dejavnosti.

Obvladovanje tehnologije, ki jo je

zZahtevala proizvodnja letalskih de-
lov, ni bilo enostavno. Zato o Nem-
ci Ze v oktobru 1941 leta uredili to-
varnisko vajenisko Solo. V Solo je

bilo sprejetih prvih 93 mladih

fantov iz Kranja in §irse okolice, ki
so0 se v»Berufsschule«udiliin mno-
gi tudi izugili poklicev: finomeha-
nik, orodjar, strugar, revolverskist-
rugar in rezkalec. Z vpisi v Sole
1942. in 1943. leta se je $tevilo
vajencev povzpelo na preko tristo.
Tolik§na je bila tudi kapaciteta
‘$ole, ki je imela uéilnice, delavnice
.in druge pomoZne prostore tam,
kjer ima danes Iskra—DO Kiberne-
tika, tozd Orodfarna, svoje ro¢ne in
strojne delavnice.

V jeseni 1944. leta je Steviléno zelo
okrnjena prva generacija vajencev
opravijala zakljuéni (pomodniski)
izpit. Vojne okolis¢ine so tudi re-
dcile vrste mladih fantov. Nekateri
so: bili mobilizirani v nemsko
vojsko, drugi — oseminpetdeset —
so od§li v partizane, tretje so areti-
rali in jih odpeljali v tabori$¢a ali pa
izselili. Tako je Stevilo vajencev, ki
so v medvojnem Casu zakljudili
Solanje, glede na vpisano $tevilo —
352 — sorazmerno majhno.

Ob kapitulaciji Neméije 1945. le-
ta je ostala tovarna LGW neposko-
dovana. Del tovarne je prevzela v
upravijanje JLA, del pa je pod
imenom trojne tovarne Kranj pre-
vzelo v upravijanje takratno. Mi-
nitrstvo za industrijo v Beogradu,
Tudi novo vodstvo tovarne se je
zavedalo, da bodo proizvode, ki so
jih naértovali za proizvodnjo v
obstojecih obratih, lahko proizva-
jali le strokovno sposobni delavci.
Zato so odlocili, da se izobraze-
vanje vajencev nadaljuje v Soli, ki
so jo pormenovah Industrijska
Sola.

Mnogi vajenci, ki so morali zara-
di vojnih razmer v letih 1944—1945
in zaradi dogodkov ob koncu vojne
prekiniti ucenje poklica, so se
lahko vrnili v $olo. V' naslednjih le-
tih (zlasti v letu 1946) pa so opravili

8. marca 1946. leta dobijo Stroj-
ne tovarne Kranj ime ISKRA. Za
nove proizvode — stenske ure in

kasneje Se kinoprojektorje — je bilo -

potrebnih vedno ve¢ kvalificiranih
delavcev. V decembru 1945 so In-
dustrifsko Solo preimenovali v NiZjo
industrijsko $olo, ob tej pa ustano-
vili Vi§jo industrijsko Solo. NiZja in-

dustrijska $ola je po Ze ustaljenih
programih izobrazevala delavce za
poklic finomehanik, orodjar, stru-
gar in rezkalec. Visja indutrijska
$ola, zakljucile so Jjo le tri generacije
vpisanin ucéenceyv, pa je bila na-
menjena izobraZevanju. tehnikov
strojne in elektrotehniéne stroke.

Udéiteljski kader na NiZji indust-
rijski $oli in Visji industrijski §oli so
.sestavljali ucitelji kranjske gim-
nazife in strokovnjaki Iskre, le
ucitelji prakticnega pouka o bili
redni delavci sole.

Zaradi neurejenega statusa Visje
industrijske Sole je 1949. leta priso
do zdruZitve obeh $ol v Indust-
rijsko $olo Iskra. Pod tem imenom
je delovala $ola vse do elta 1961, ko
se je preimenovala v Zavod za izo-
braZevanja kadrov Iskra Kranj. Ker
je Iskra vedno bolj potrebovala pr-
oizvodne prostre, se je takratno
vodstvo tovarne 1949, leta odloéilo
za gradnjo nove Sole na severnem
delu tovarne ob delavski restavra-
cifi.

Gradnja Sole je bila zakljuéena
leta 1951 in pouk v Solskem letu
1951/562 je Ze potekal v novih
‘prostorih. Ceprav so se pogoji Sola-
nja zelo izboljsali, se je Ze cez
deset let pokazalo, da je kapacit g
Sole za skupno 240 do 270 ucen
premajhna.

Sest uéilnic za teoretiéni pouk,
delavnici za osnovni Kovinarski
program, roc¢ne delavnice za oro-
djarje, finomehanike in strojne
klju¢avnicarje, strojni delavnici za

. rezkalce in strugarje, delavnici za

" elektrikarje ter drugi prostori za
uéenje, zbornica in upravni prostori
so celo desetletie omogocali, kot
danes lahko ocenjujemo, zelo usp-
e$no delo Sole.

Nove Iskrine tovrne na Dolenj-
skem in Primorskem so tudi po-
trebovale kvalificirane delavce. Za-
to je Sola sprejela v uk veliko fantov
in deklet iz teh krajev. Ti so se
vracali v domaci kraj in tovarne
strokovno usposobljeni za delo in
so cesto prevzemali zelo odgovor-
ne naloge v tovarnah. Industrijska
Sola je imela do leta 1960 tudi svoj
internat, kjer so lahko bivali uéen-
cl, ki se niso mogli vsak dan voziti
domov. Imeli so popolno oskrbo

ter dobre pogoje za ucenje, pa tudi
na telesnovzgojnem in kulturnem
podrocju je bilo Zivlijenje v domu
zelo razgibano. Ta aktivnost se je
prenasala tudi v $olo in $ola je ime-
la tudi pri izven$olskih dejavnostih
velik ugled. Tako so na $oli Ze leta
1948 ustanovilo kiub ljudske tehnike,
ki je bil zelo uspesen in za svoje
delo tudi veCkrat nagrajen. Klub
tehnike. je imel tri samostojne
kroZke: radioklub, avto-moto klub
in tehniéni kroZek. Radio kiub je
imel svojo delavnico. Zgradili in

opremili so jo sami uéenci. Leta
1955 pa so kiub na Soli ukinili, ¢lani
so se pridruZili Radioklubu Kranj,
tia so prinesli tudi ves_ inventar.
Delo v avto-moto klubu;e bilo zani-
mivo — klub je imel celo svoje
vozilo. Leta 1954 je na $oli zadela
delovati druZina PoéitnisSke zveze,
ki je organizirala $tevilna zanimiva
predavanja in izlete. Vsako leto
med Solskimi pocitnicami je zveza
organizirala delovne brigade, ki so

gradile mladinsko letovisce v Pre-

manturi. Poleg zemeljskih del in
urejanja letoviséa so opravili tudi
mnogo zahtevnih strokovnih del.

DruZina Poditniske zveze na $oli je

vktivno delovala trideset let.

Potrebe po srednje izobraZzenih
strokovnih kadrih so bile vedno
veéje tudi v Kranju in 1960. leta so
pri-Soli udencev v gospodarstvu v
Kranju ustanovili Tehnisko sred-
njo slo strojne in elektrotehniske
smeri. Da bi se ta $ola lahko raz-
mahnila, je bilo med obéino Kranj
in Iskro dogovorjeno, da bi zg-
radbo Indutrijske $ole nadzidali za
nadstropje. Vendar se je izkazalo,
da bi bila nadzidava skrajno ne-
gospodarna, zato so se zacele pri-
prave za gradnjo‘nove $ole. To je bilo
1962. leta. Preureditev prostorov v

Soli pa je leta 1963 omogodila zd- -

ruzitey Zavoda za izobraZevanje
kadrov in TehniSke Sole Kranj v
Solski center Iskra Kranj, ki je imel
poklicno in tehnisko $olo.

V letih 1963 do 1967 je Solski
center izobraZeval u¢ence iz mno-
gih neuvriéenih afriSnih in azijskih
drZav.

Pomemben je bil
drzave, ugled Iskre in Solskega
centra.

Stevilo udencev se je od leta
1962 naprej neprestano vecalo. Po-

ugled nase

klicna Sola je letno vpisovala rn..
oddelke uéencev kovinarskih po-
klicev, oddelek elektromehanikov
in oddelek telefonskih mehanikov,
skupno okoli 150 uéencev. -

Tehniska Sola pa je vpisovala
letno 100 ucencev: trojni ddelek,
ddelek $ibkotokaSev in oddelek
jakotokaSev.

Od leta 1964 naprej se je $tevilo
ucencev na obeh Solah gibalo nad
800, kar je trikrat presegalo kapa-

citeto, za kakréno je bila $ola zg-
rajena. Z uvajanjem usmerjenega
izobraZevanja se je Stevilo oddel-
kov na Soli Se povecalo, zato so
postale razmere $olanja skrajno
nevzdrine. Da bi zagotovili uéen-
cem primerne pogoje za uéenje in
defo v $Soli, smo neprestano po-
skusali resiti prostorsko stisko,
Prav posebno aktivni smo bili med
leti- 1966 in 1968, ko je Ze vse
kazalo, da bom uspeli, vendar se je
Zacetek gradnje nove $ole odma-
knil. Spet smo poskus$ali med leti
1974 in 1976. PoskuS$ali smo odku-
piti zemjisc¢e in dobiti lokacijo.

Prva seja dbora za gradnjo $ole
obcine Kranj je bila januarja 1976.
leta 1977 jje bil v izdelavi program
gradnje, v letih 1978 in 1979 ja pri-
prava projektne naloge, investi-
cijskega programa in jzdelava na-
értov. Tako so bili v letih 1980 in
1981 pripravljeni plani investicij,
idejni projekti in program prosto-
rov, v letu 1982 je izdelan glavm
nacrt.

Leta 1983 je zacel veljati zvezni
zakon o prepovedi gradnje druZbe-
nih objektov. Aktivnost za izg-
radnjo Sole se je nadaljevala.
Podpora vseh obéinskih odborov
Skupséine obcéine Kranj, Iskre in
zdruZzenega dela Kranja je pripo-
mogla k uspesnemu  zakljucku
vseh priprav za gradnjo Sole.

Iskra — Kiberpetika je prevzela
vlogo investitorfa, imenovana je bi-
la komisija za gradnjo, ki so jo ses-
tavijali predstavniki Iskre Kiberne-
tike, Telematike, Elektrotehniénih
roénih orodij, srednje $ole in Dom-
plana. Ta je priprave za zadetek
gradnje pospesila, tako da smo .
»prvo lopato« zasadili 8. decembra
1983. V tem casu je tudi republiska
komisija za odobritev investicij da-
la svoje soglasje.

Predracunska vrednost je bila
506.101.000 dinarjev. Za ureditev
nekaterih komunalnih objektov, ig-
ris¢ v $oli in za opremo Sole je bilo*
potrebnih se 151.500.000 din, sku-
paj torej 657.601.000 din. Izvajalec
gradbehih del Gradbinec je rok za
vselitev v nove prostore zaradi
objektivnih razlogov podaljsal, ta-
ko bo zacetek pouka v novi Soli
moZen 1. septembra 1985. leta.

V novi Soli bo prostora za 1400
ucencev. Za teoretiéni pouk bo
dvaintrideset specializiranih ugil-
nic za splosne in strokovne pred-
mete in petnajst delavnic za prakti-

.€ni pouk ter ve¢namenski prostor,

predavalnica, knjiZznica in citalni-
ca, TV studio, kuhinja, upravni in
drug.' spremljajoé: prostori v sku-
pni izmeri 8.044 mz,
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_Iskra SOZD

Poljski predsednik Jaruzelski v Iskri

V zadnji Stevilki nasega tednika pred kolektivnimi letnimi dopusti smo Ze na kratko
poroéali, da se je prvi sekretar CK Poljske zdruZzene delavske partije in predsednik
poljske vlade Wojciech Jaruzelski 10. julija med uradnim obiskom v Jugoslaviji nekaj ur
mudil tudi v delovni organizaciji Telematika na Laborah v Kranju.

Uglednega gosta so tam sprejeli
predsednik KPO SOZD Iskra Boris
Lasi¢, predsednik DS SOZD lIskra
Janez Kern, v. d. direktorja Tele-
matike Vito Osojnik in drugi.

V daljSem pogovoru je generalni
direktor Boris Lasi¢ najprej preds-
tavil gostom naso sestavljeno or-
ganizacijo, Vito Osojnik je sprego-
voril o delu Telematike, Janez Kern
pa je predsedniku Jaruzelskemu in
njegovemu spremstvu podrobno
orisal delovanje samoupravljanja v
Iskri kot tudi delo druzbeno-
politiénih organizacij.

s we

(Besedilo in foto LD)

£

Ob zaklju¢ku obiska je predsednik KPO
izro¢il poljskemu voditelju v spomin na Iskro telefon ETA 80.

V poznejSem pogovoru se je
poljski voditelj zanimal predvsem,
kaksen je v Iskri postopek za
imenovanje direktorjev, nadalje,
kako v Iskri spodbujamo tehnolos-
ke inovacije, vprasal je tudi, ¢e Isk-
ra sama proizvaja silicijeve rezine,
na njegovo zeljo pa so mu Iskrini
vodilni delavci podrobno opisali
odnos med odlo¢anji na razlicnih
ravneh — TOZD, DO, SOZD — kot
tudi odnose med delavskimi sveti
in druzbeno-politiénimi organiza-
cijami, zlasti pri usklajevanju inte-
resov. Seveda je beseda nanesla

Oblsk In pogovori polfskega voditelja Jaruzelskega v Iskri so potrdil

SOZD Iskra Bo}fs Léslé

tudi na sodelovanje med Iskro in
poljskimi partnerji. To'sodelovanje
poteka v zadovoljstvo obeh strani,
vec o tem pa v posebnem élanku, ki
ga objavljamo na tej strani pod na-
slovom »Strma rast sodelovanja s
Poljsko«,

Predsednik Wojciech Jaruzelski,
ki sta ga med obiskom v Iskri spre-
mijala tudi Andrej Marinc in Dusan
Sinigoj, si je po pogovorih ogledal
proizvodnjo avtomatskih telefon-
skih central.

Lado Drobez

P oy

Poljski predsednik si e z zani-
manjem- ogledal proizvodnjo

aviomatskih telefonskih cen-
tral.

G

prepri¢anje, da obstajajo ve-

like moZnostl za nadaljnjo okrepitev sodelovanja Iskre s poljskimi partnerji.

Strma rast
sodelovanja
s Poljsko

Prihodnje leto bo mi-
nilo Ze poldrugoe deset-
letje od navezave tesne-
j8ih odnosov med Iskro
in poljskimi partnerji.
Prvi tak partner je bila
proizvodna organizacija
elektrotehnike in elek-
tronike Unitra, s katero
ima Iskra ve¢ kooperacij
in kompenzacijskih pos-
lov.

Iskra in Unitra sodelujeta
predvsem na podroéju ak-
tivnih in pasivnih kompo-
nent ter zabavne elektro-
nike, za prihodnje pa na-
¢rtujeta zlasti skupni razvoj
in proizvodnjo barvnih video
rekorderjev in barvnih tele-
vizorjev.

Pomemben Iskrin partner
je tudi poljska avtomobilska -
industrija, zdruzena v firmi
POLMOT. Sempetrska Av-
toelektrika je z njo navezala
kooperacijsko sodelovanje
Ze pred leti, od tam uvaza
zaganjalnike vecjih moéi in
razlicne profile, izvaza pa
del svojega proizvodnega
programa.

Spodbudni so tudi seda-
nji zacetki sodelovanja z
zunanje-trgovinsko  firmo
Metalxport in VarSave. So-
delovanje je usmerjeno na
podrodje krmiljenja obdelo-
valnih strojev, varilnih apa-
ratov, manipulatorjev in ro-
botov.

Precej$nje moZnosti obsta-
jajo tudi v sodelovanju Iskre
s poljsko zunanje-trgovin-
sko firmo Elektrim iz Va-
rSave in njenimi ¢lanicami.
Gre za proizvodnjo teleko-
munikacijske opreme. Moz-
nosti so predvsem pri siste-
mu Iskra 2000 in drugih
sodobnih digitalnih siste-
mih. :

Kot Ze re€eno, segajo
zacetki sodelovanja v leto
1970. Takrat je obojestran-
ska menjava dosegla le ne-
kaj 100.000 dolarjev, v na-
slednjih letih paje strmo ra-
sla. Lani je v obe smeri
dosegla Ze 12 milijonov
dolarjev, torej 6 milijonov v
eno smer. Letos bo Iskrin
izvoz na Poljsko znasal pri-
blizno 7,5 milijona dolarjev.
Obstajajo seveda tudi Zze na-
¢rti za menjavo v prihod-

‘. njem 5 letnem obdobju

1986/1990. Po mnenju obeh
strani bo skupna menjava
dosegla 50 milijonov dolar-
jev. Lado Drobez

6. stran
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| Iskra Siroka potrosnja
Imenovan v.d. glavnega direktorja

Delavski svet Siroke potrodnje je na izredni seji 11. julija imenoval za
vriilca dolznosti glavnega direktorja DO Iskra Siroka potrosnja dose-
danjega ‘predsednika za¢asnega kolektivhega sposlovodnega organa

sveta DO Siroka potro$nja— v
Rete¢ah, kjer je Ze potekel
ukrep druzbenega varstva. Dej-
stvo je namre¢, da programska

Branko Mésec, dipl. oec., v. d.

TOZD TGA Retec¢e Branka Mesca.

b Predlog za imenovanje je
3 posredovala KPO SOZD Iskra,
s predlogom pa so se strinjale
tudi druzbenopolitiéne orga-
~ nizacije DO Siroka potro§njain
razpisna komisija za imeno-
vanje glavnega direktorja DO,
ki je pred tem ugotovila, da
redni razpis ni uspel. Edini pri-
javljeni kandidat — dosedanji
glavni direktor Siroke potros-
nje Miro Krek — je namrec
vlogo za kandidiranje umaknil.

Branko Mesec je pred dolz-
nostjo predsednika zacasnega
poslovodnega organa v Tovar-

Rete¢ah opravljal naloge di-
rektorja podroc¢ja DO Siroka
potrodnja za organizacijo in
AOP. Z imenovanjem Branka
Mesca za v. d. glavnega direk-
torja Siroke potro$nje bodo
nujne takojsnje kadrovske re-
Sitve — kar so poudarili tudi
delegati DPO in delavskega

nadzor

sanacija te temeljne organiza-
cije kljub uspeSnemu delu
ZKPO v okviru ukrepa druzbe-
nega varstva Se ri kon¢ana in
da bo treba dolgoroé&no razre-
Sevanje problematike Tovarne
gospodinjskih aparatov uvrstiti
v prioritetni seznam ne le vode-
nja te TOZD, temve¢ tudi DO
Siroka potro3nja.

: Stane Fleischman

Sklepi 5. seje odbora za samoupravni

SOZD Iskra z dne 8. 7. 1985

1. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra ugotavlja, da so
pripravijena vsa zahtevana poro¢ila na osnovi sklepa 4. redne seje

z dne 7. 5. 1985. Na osnovi podanih poroéil odbor za samoupravni

glavnega direktorja Siroke po-

trosnje ; ni gospodinjskih aparatov v

nadzor SOZD Iskra zadolZi KPO SOZD Iskra, da pripravi povzetek

Visina povracil stroskov

za opravljanje dolocenih del in nalog -

Na podlagi SaS o enotnih osnovah in merilih za izplacila
povracil stroSkov delavcem, ki so jih imeli v zvezi z opra-
vljanjem nalog v SOZD Iskra ter na osnovi druZzbenega
dogovora o skupnih osnovah za povracilo stroskov, so bili
stroski za povracilo po podatkih Zavoda za statistiko in Re-
publiske skupnosti za cene za drugo trimesecje leta 1985
nasledniji:

1. Povpreéno ugotovljeni strogki za dnevnice (stroski za

prehrano)
(po 5. ¢l. SaS) znasajo

— cela dnevnica nad 12 ur 1.714,00 din
— poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 884,00 din
— zniZzana dnevnica od 6 do 8 ur 663,00 din

2. Povpreéni stro3ki za prenoéisée v hotelu B kategorije
(po 6. ¢l. SaS) znasajo

— po prilozenem ra¢unu
"— braz raduna najve¢ 40%

1.3583,00 din
541,00 din

3. Kilometrina (9. &l. SaS) — pavialni znesek za prevo!eril
kilometer
z avtomobilom srednjega -razreda

— za 15.000 km letno 26,80 din/km
— za 20.000 km letno 24,00 din/km
R 25.000 km letno 22,40 din/km
4. Stroski za logeno Zivijenje

(14. &l. SaS)

— stroski za stanovanje najveé 12.177,00 din
— stroski za prehrano najveé 15.426,00 din |

Ljubljana, 5. 8. 1985

ugotovitev dostavljenih poroéil in ga preko sekretariata samou-
pravnih organov SOZD Iskra posreduje v informacijo DS SOZD,
DPO SOZD in odborom SDK delovnih organizacij.

Posebej pa odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra zadolzi

odbor samoupravne delavske kontrole DO Iskra Commerce, da
poglobljeno obravnava vsa dostavljena porogila.
2. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra, na osnovi predloZe-
nih porogil ugotavlja, da za nastale teZave v poslovanju IEI New
York obstojajo poleg objektivnih tudi subjektivni vzroki. Zato
odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra zadolZi KPO SOZD Isk-
ra, da se pripravijo stali$¢a poslovnega sveta zunanjetrgovinske
mreZe Iskre in odgovornih revizijskih sluZb zunanjetrgovinskega
poslovanja iskra Commerce, v katerih se opredeli odgovornost
sluZb in posameznikov, ki so zadolZeni za kontrolo poslovanja in
ukrepanje v podobnih primerih v zunanjetrgovinskem poslovanju.
Za pripravo stali8¢ naj se zato izvrii pregled vseh samoupravnih
sporazumov in organizacijskih predpisov, ki urejajo podroé&je
delovanja in kontrole Iskrine zunanjetrgovinske mreZe, obenem pa
naj se v stalid¢ih predlagajo tudi ev. spremembe in dopolnitve teh
aktov, da se v bodoce prepreéi nastajanje podobnih primerov.

3. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra zadolZi vodstvo
SOZD Iskra in DO Iskra Commerce, da pri reSevanju nastalega
poloZaja v IEI New York $e nadalje sodelujeta z odgovornimi zuna-
njimi organi in institucijami (SDK, UJV).

4. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra zadolZi vodstvo
SOZD Iskra in DO Iskra Commerce, da pripravita program sana-
cije IEI New York, z opredeljenim klju¢em pokrivanja izgube, do
30. 9. 1985.

5. Odbor za samou(.ravni nadzor SOZD Iskra smatra, da mora
vodstvo IElI New York in DO Iskra Commerce nadaljevati z ugota-
vijanjem odgovornosti usluZzbencev IEI New York za nastalo
situacijo.

6. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra bo tudi v
prihodnje aktivno spremljal razreSevanje poloZaja v IEI New York,
zato ga morata vodstvo SOZD Iskra in DO Iskra Commerce tekoce
obveséati. V tem smisit se ti sklepi posredujejo vsem, ki so aktivno
udeleZeni pri razreSevanju nastalega poloZaja v IEl New York.

7. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra sprejme naznanje
informacijo tov. Henigman Marjana o tem, da bo podal prediog
pristojnim organom DO Elemtni, da ga razresijo funkcije predsed-
nika KPO DO. ‘ -

8. Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra zadolZi vodstvo
DO Iskra Commerce, da takoj pripravi program revizije poslovanja
vseh lastnih in meSaniy podjetij ter predstavnistev v tujini z roki in
nosilci zadolZitev (na osnovi sklepa 4. seje SDK SOZD z dne 7. 5.
85). Ta program se dostavi odboru za samoupravni nadzor SOZD
Iskra do 30. 7. 1985.

Predsednik
odbora za samoupravni nadzor SOZD Iskra
JOZE CEBELA
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V temeljni organizaciji Keramika se pravkar nahajajo pred pomembno
prelomnico svojega poslovanja. Iz starih, dotrajanih in povsem neprimer-
nih proizvodnih prostorov v Vizmarjih se bodo preselili v novo tovarno v
Stegnah, ki naj bi poskusno zacela obratovati Ze v avgustu. O investiciji,
njenem pomenu za nadaljnji razvoj Keramike, smo se pogovarjali z Mi-
lanom Petelinom, vodjem investicije in Otmarjem Zornom, direktorjem.

Zorn: »Smo v polozaju, ko

koncujemo nalozbo in pre-.

dvidevamo, da bo do konca le-
ta vse nared, tako, da bomo v
zacetku leta 1986 lahko startali
v bistveno drugaénih pogojih.«

— Katere so nove pridobitve
in kak$no je trenutno stanje na
gradbiscu? :

Petelin: »lzmera nove to-
varne je 60 x 60 m, s tem, da je
polovica tovarne dodelane, dru-
ga polovica bo kasneje, gre
torej za fazni nacin gradnje. Ta
druga polovica (cca 1800 m?2)
je pokrito skladisCe, ki se bo
kasneje, glede na financne
moznosti, spremenilo v pr-
oizvodno halo in takrat bo tudi
mozna popolna selitev iz Vi-
zmarij. Trenutno bomo preseli-
li samo tisti del proizvodnje, Ki
se nahajavprostorin TOZD Fe-
riti (VF keramika in dodatni
spremenjeni programi), s tem,
da edino pisarne ne bodo
dodelane do otvoritve. Selitev
naj bi bila izvrSena do konca
kolektivnih dopustov, ko naj bi
stekla prva proizvodnja. Ob
tem pa se sre¢ujemo s precej-
Snjimi problemi zaradi selitve
opreme, pojavljajo se poskod-
be in vidijo se dodatne napake.
Ekipe, ki so za to dolocene, se

Pged na novo Kamlko Stegnah z ,'ugazaho&né strani

izredno angazirajo in delajo po

potrebi tudi dvanajst do Ses-

.tnajst ur na dan. Med kolektiv-

nimi dopusti, ko bodo drugi
pocivali, bomo $e bolj zagrabi-
li, saj nas ¢aka Se veliko dela.
Doloc¢ene roke smo ze preko-
racili za dva meseca in pol, kar
sicer ni veliko, ker so zamujali
gradbinci, nagajala pa je tudi
ostra zima.«

— V éem je bistvo te investi-
cije? :

Zorn: »Odpira se nam moz-
nost, da vse razvojne programe
in plane, o katerih smo ze
govorili in bomo Se, zaénemo
delati profesionalno in na na-
¢in, ki bo'omogo¢il boljso pr-
oizvodnjo doma, zlasti pa izvoz.

Primerjava novih delovnih
prostorov, naprav in opreme s
starimi daje ze jasno vizualno
predstavo — v pogojih, v kakr-
$nih delamo sedaj ni mozno
delati skokovitega napredka in
slediti ostale elektronske, stroj-
ne in elektro industrije, ki pok-
riva tehniéno keramiko, ker je
sama tehnologija tako zahtev-
na, da terja dolo¢ene cistoce,
neprekinjen proces in ostale
tehnoloske pogoje, ki so po-
vezani s procesno tehnologijo.«

— Binam $e podrobneje po-
nazorili primerjavo med dose-
danjim naéinom dela in novim,
glede na proizvodni program?

»Torej, v dosedanji proizvo-
dnji imamo naslednjo situacijo:

Upor nekako obvladujemo,
problemi so s tehnologijo in
prostori, vendar je stanje Se kar
zadovoljivo.

Varistor dobiva novo vlogo,
zaceli smo s finalizacijo, kar je

za nas izrednega pomena, Saj .

se lahko neposredno dogova-
riamo s kupci, lazje vplivamo
na kvaliteto in dajemo sredstva
za razvoj. ;
Korund $e ni tisto, kar bi mo-

" ral biti.

Temperaturna sonda dobiva
postopoma obliko tudi produk-
tivnejSe proizvodnje. Special-
na keramika ze ima obliko za
uporabo v elektronski in strojni
industriji.

Z novo tovarno pa se nam
odpirajo slede¢e moznosti:

Korund bo bistveno spre-
menjen in drugace delan, up-
orabili bomo novo tehnologijo
s folijo, ga Se nadalje razvijali in
realizirali proizvodnjo.

Izredno bomo povecéali pr-
oizvodnjo varistorja in s tem
pridobili moznosti dela za na-

| Iskra Elementi
o tovarno se nam odpirajo izredne moZnosti za nadaljnji razvoj

Otmar Zorn

prej. Predvsem se usmerjamo
tudi na zaséito vezij in na izde-
lavo podsklopov za zasgéito
elektronike. .

Nadalje se nam odpira pov-
sem novo podrocje razvoja in
proizvodnje senzorjev in piezo
keramike, ki doslej Se ni moglo
zaziveti.

Na trgu smo zaznali veliko
povprasevanje po spoju kovina
/ keramika, ki se mu sedaj

¢ lahko odzovemo. To je bistve-

na novost oziroma povsem no-
va programska skupina, ki
pomeni nadaljevanje progra-
ma na podro¢ju korunda in
specialne keramike.

V bodo¢e bomo lahko rea-
lizirali povecano proizvodnjo
na specialni keramiki, tudi tisti,
ki se obdeluje — bruseni in st-
ruzeni, ki je namenjena profe-
sionali. {

V pespektivi se nam odpirajo
obetajoce moznosti za razvojin pr-

* oizvodnjo keramiénih katalizator-

jev, razmisljamo pa tudi o novih
programih v povezavi z drugimi to-
varnami. Amorfni silicij na kerami-
¢ni podlagi in Se nekaj je takih
programov, ki se jih lotevamo, ven-
dar imajo dolgoro¢nejsi znacaj.
Tega ne bi imeli, e ne bi zgradili
nove tovarne. Sele sedaj-dobivajo
znacaj programa in moZnosti za
realizacijo.«

— Bi nam hotell na kratko razl-
oZiti namembnost omenjenih pro-
Jektov?

Amorfni silicij, ki ga bo proizva-
jala Iskra Polprevodniki, se nanasa
na keramiéno podlago in v per-
spektivi predstavlja taka oblika pr-
oizvodnje izdelavo sonénih celic
za celotno ostresje. To pomeni, da
bo hida prihodnosti prekrita z
opeko iz keramike. Realizacija ni
tako dale¢, kerse vsvetu toZe dela.
Pogoje bomo' imeli, znanje tudi,
ostane $e problem sredstev za
opremo.
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Milan Petelin
~~Druga- stvar: so katalizatorji- v

avtomobilski industriji. Amerika to
Ze ima, Evropa se odlo¢a — gre za

. izredno zahtevne Keramicne mate-

riale, ki so-kombinirani s platino,
kar je sicer zelo drago, vendar je
tudi potrosnja velika in predstavlja
zaokrozeno programsko celoto.

To so sicer Sele razmisljanja, ki
so postala realna s postavitvijo
temeljev za nove programe, z
moznostjo prototipnih' delavnic in
lastne izdelave opreme in 3e ¢esa,
kar bo v tej novi tovarni.«

— Prl razvoju novih programov
se prav gotovo ne zapirata vase.
Kaksen delez Ima pri tem sodelo-
vanje z zunanjimi institucijami?

»|zredno intenzivno sodelujemo
z Indtitutom Jozef Stefan. Izbrali
smo tak princip dela, da dolo¢imo
nosilca naloge v TOZD in na in&ti-
tutu. Na 1JS imamo angaziranih
veé sodelavcev oz. znanstvenikov,
med njimi so dr. Kolar kot vodja
celotne ekipe na podroéju kera-
mike, dr. Kos¢eva, dr. Trontljeva,
Josip Puh in ostali, ki so specializi-
rani za nase potrebe.

— Kaksen obseg poslovanja na-
értujete v novi tovarni?

V letu 1986 je predviden 100%
vedji obseg kot v letoSnjem letu in
sicer 1,2 milijarde din celotnega
prihodka in 800 000 dolarjev izv-
oza. Stevilke se bodo potem se
dvigovale, glede na to, da si posta-
vljamo pogoje za vecjo proizvod-
njo tako, da bo $e v naslednjem le-

tu znasal CP 2,4 milijarde din in izv-

oz 1,4 mio dolarjev, pri c¢emer je pri
polovici tega izvoza izredno malo
uvoza, tako, da se nam bilanca
pozitivno izboljsuje.

Za primer bi navedel varistor, ki
ga finaliziramo od 1. 1. 1985. Ani-
mirdli smo priblizno 500 tujih dist-
ributerjev in potrosnikov v Evropi
in ZDA, kjer belezimo izredno zani-
miva povprasevanja. Proti koncu
leta ‘pricakujemo veliko narocil in
bojimo se, kako jih bomo lahko v
celoti izpolnili, vendar je nasa pri-
pravljenost in stopnja opremlje-
nosti taka, da bomo vsako narocilo

izpolnili v predvidenem roku in
kvaliteti.

Zanimivo pri varistroju je, da je
to dokaj nov element, ki se prodaja
v svetu Sele od leta 1970, kvalita-
tivno smo z njim blizu svetovnega
vrha. lzvoz bodo prinasali tudi dru-
gi elementi, predvsem temperatur-
na sonca in pa korundna keramika
za potrebe hibridne tehnologije.
Prav tako velike trzne moznaosti se
ponujajo tudi v piezo in ostali kera-
miki. Predpogoj pa je seveda dose-
ganje nekega optimalnega obsega
proizvodnie, tako, da bodo izvozne
cene sprejemljive.«

— Proizvodnja za izvoz e vse-
kakor bistvenega pomena. S kate-
rimi organizacijskimi ukrepl boste
podprli vasa izvozna prizadevanja,
da bi lahko v popolnosti izkoristili
proizvodne zmoglfivosti, ki ste jih
pridobili z novo tovarno?

»Ko govorimo o prozvodnji za
izvoz in o izvozu, moramo uposte-
vati ve¢ parametrov.

Prvi¢: Potrebno je izredno veliko
vloZiti v razvoj in samo proizvod-
njo, da je le-ta sposobna izvoza.

Drugié¢: veckrat se dogajain nam
Se zlasti, ker smo specializirani pr-
oizvajalci keramike, da Iskra Com-

Primerjava starih proizvodnih in poslovnih prostorov z novimi je dovolj zgovorna

# '2\.(,

s

S

Iskra

- 1EZE T0ZD Kepamy

merce dostikrat ne zna, ne more ali
nima dovolj interesa, da bi prodajal
nase izdelke, zlasti zato, ker je
potrebno vloziti veliko napora,
posebno prodajnegaingeneeringa
za prodajo kerami¢nih elementov.
Sami smo formirali lastno eKipo in
preko nje bomo krepili lastno pro-
dajo, to je prodajo na nivoju TOZD
in v DO, vse z namenom, da nasi
ljudje direktno stopajo na zunanje
trge in da neposredno kontaktirajo
s kupci, ker je to edini nacin, da
bomo uspeli realizirati nase izv-
ozne nacrte.

{£:S.

¥
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Iskra Avtoelektrika

Iskrin alternator in zaganjalnik v ameriskem Yugu

Kljub dopustniskim dnem je
verjetno le malo kdo spregledal
novico v jugoslovanskih sredstvih

javnega obves€anja, da Je iz na-,

sega aviomobilskega giganta, iz

kragujevike Crvene Zastave kre--

nilo 23. julija na pot v ZdruZene
drzave Amerike prvih 220 aviomo-
bilov YUGO 55 GV. Ob tej priloz-
nosti je bila v Kragujevcu velika
slovesnost, ki so se je poleg de-
lavcev, ki so sodelovali v proizvo-
dnji tega avtomobila, udeleZili tudi
gostje iz republike, regije in ob&ine
ter poslovni partnerji druzbe »Yu-
go America« s samim predsed-
nikom druzbe na ¢&elu.

In zakaj povzema to novico o
»poslu stoletja«, kot nekateri ime-
nujejo ta pomemben korak tudi
nase glasilo. Zato, ker ima svoj
deleZ pri proizvodnji teh avtomo-
bilov tudi nasa Iskra, to&neje njena
delovna organizacija Avtoelektrika
Nova Gorica, saj sta v Yugu 55 GV
vgrajena alternator in zaganjalnik.

Povrnimo se za trenutek spet k
slovesnosti v Kragujevcu, ki jo je
spremljal vojaski orkester. Veliki
mnozici navdusencev je spregovo-
ril direktor tovarne avtomobilov
Srboljub Vasovi¢ in med drugim
dejal: »Bilo je potrebno veliko tru-
da, da smo avtomobil prilagodili
zahtevnemu ameriskemu trziscu.«
O tem najbolje govori podatek, da
so morali narediti priblizno 500
raznih sprememb in izboljSav na
Ze obstoje¢em vozilu. Delali so
celo po 18 ur dnevno vseh sedem
dni v-tednu, da bi posel uspel.

»Sre¢no pot, jugo«, so bile

VT Bovec

zadnje besede direktorja, ki je
govoril v imenu 15.000 zaposlenih
v Crveni Zastavi, kakor tudi v ime-
nu vseh Jugoslovanov. »V tem tre-
nutku je z nami vsa Jugoslavija, to
nas veseli, pa tudi obvezuje«, je za-
kljuéil Vasovic.

Ta posel je za Crveno Zastavo in’

zd 200 kooperantov po vsej drzavi
zelo pomemben. V velike ZDA naj
bi malih yugov izvozili do konca le-
ta deset tiso¢, potem pa naj bi se
njihov izvoz vsako leto Se poveéal.
Ze leta 1990 pa naj bipo Zdruzenih
drzavah Amerike vozilo 200 tiso¢
teh malckov.

Prvih 220 alomobﬂov Yugo iz Crvene zas

A

Morebiti bo to res, saj je cena te-
ga avtomobila za ameri$ke razme-
re izredno nizka, zanj bo treba
odsteti le 3990 zelenih bankovcev.
To pa je ceneje od najcenejse
japonske Mazde GLC s tremi vrati,
ki stane v Ameriki 5195 dolarjev.

Se za eno obljubo Crvene zas-
tave smo izvedeli. Ta avto bo na-
mre¢ mogoce kupiti tudi pri nas,
vendar brez katalizatorja, ki omog-
o€a izgorevanje bencina brez svin-
ca, brez radia, brez klimatske na-
prave itd. Kdor se bo hotel nanj na-
rociti do konca prihodnjega mese-

Nov izdelek prihaja v proizvodnjo

Ena izmed najaktivnejih dejavnosti v novogoriski Iskri — Avtoelektriki, $e bolj pa v njeni temelj-
ni organizaciji, v tovarni vzigalnih tuljav Bovec, je prav te dni dejavnost v zvezi z uvajanjem suhe
vzigalne tuljave v redno proizvodnjo.

Ta izdelek lahko mirno oznaci-
mo kot novost, $e bolj pa kot
prednost pred dosedanjo klasiéno
vzigalno tuljavo.

Suha vZigalna tuljava — nov
izdelek bovske Iskre

Namenjena je za vgradnjo v

osebne avtomobile in bo sluzila

predvsem za elektronski vzig. Ima
pa 3e mnogo drugih prednosti.
Predvsem gre vanjo mnogo manj
bakrene Zice, je nekoliko lazja od
dosedanje, klasi¢éne, ob morebi-
tnih okvarah na elektronskem vzi-
galnem sistemu ne spuséa olja,
oziroma ne eksplodira, ne predsta-
vlja nevarnosti, itd.

Za kolektiv bovske Iskre je nov
izdelek izrednega pomena, saj je
eden izmed tistih, ki ima dolgoroc¢-
no perspektivo, torej njihov jutri-
$nji program, kot so ga oznacili tu-
di v programu ukrepov za izb-
oljsanje poslovanja temeljne orga-
nizacije. In 8e nekaj je, izdelek je
izvozno usmerjen, saj bo Ze prva
serija izdelana za francosko firmo,
ved o tem pa nam je povedal vodja
tehniéne priprave dela DZorde Ka-
v&i¢: »Uspedno smo prebrodili vse
tezave in ovire, ki so spremljale na-
stanek in razvoj tega novega izdel-

" ka. Tuljava je po dolgotrajnih

preizkusih konéno homologirana,
to. pa so potrdili tudi predstavniki
francoske firme Renix iz Toulousa,
za katero bomo tuljavo izdelovali.
Sedaj je pred nami naloga izdelati

dva tiso& kosov =nulte« serije,
obenem pa pripraviti vse potrebno
za redno proizvodnjo do pre-
dvidene koli¢ine 2500 kosov dnev-
no.

S francoskim kupcem smo se
dogovorili tudi za roke glede uvaja-
nja in naras&anja proizvodnje. Do
2. septembra moramo odposlati
prvih dva tiso¢ tuljav, ki so sedajze
v proizvodnji. Do 9. septembra
nam bo firma Renix poslala odgovor,
oziroma mnenje o prvi prejeti
posiljki. Takoj za tem, najkasneje
pa do 1. oktobra pa moramo nare-
diti in dobaviti $e pet tiso¢ kosov.
Po dobavi le-teh sledi proizvodnja
10 tiso¢ kosov mesecno do konca
letodnjega leta. Koli¢ino 2500 ko-
sov dnevno pa predvidevamo, da
bomo dosegli s 1.6. prihodnjega
leta«,

Tako torej pravi vodja tehni¢ne
priprave dela, mi pa dodajmo Seto,
da so roki kratki, zahteve franco-
skega kupca velike, vendar smo
prepri¢ani, da bo $lo in bo njihov
odgovor na prvo poslano koli¢ino
pozitiven. To pa bo pomenilo lepsi
jutriénji dan in svetlejSo bodo¢nost,

i jo ta 287 é&lanski kolektiv tudi

zasluzi.
Marko Rakuséek

tave na amerisko trZisce

ca, ima zagotovljeno tovarnisko
ceno 820 tiso¢ dinarjev. Z vsemi
davki in dajatvami pa bo na cesti
stal nekaj tiso¢akov ve¢ kot 102
stara milijona.

In za konec $e drobna zani-
mivost. Doslej je imel ta avtomobil
oznako Yugo 55 A. Na zahtevo
predstavnikov firme Yugo America
pa je morala Zastava oznako
spremeniti v Yugo 55 GV, kar po
zagotovilu predstavnikov omenje-
ne firme pomeni »velika vrednost«
(great value). Da bi le bilo res... ~

Tri
desetletja

. tolminske

| Iskre

V okviru novogoriske Is-
kre — Avtoelektrike, ki je
leto3njega junija nadvse slav-

nostno in delovno prazno-
~ vala 25-letnico obstoja smo
.~ prica $e enemu visoke-

fist mu jubileju. Njena temeljna

organizacija AET Tovarna

avioelekiriénih vZigalnih sis-

temov Tolmin namre¢ obs-

taja Ze celih trideset let. 1z

skromnih zadetkov se je

razvila v steber razvoja na

Tolminskem. Za praznova-

nje si je ta515 &élanski kolek-

tiv izbral zadnjo soboto v

tem mesecu, §e pred tem pa

"% bodo v okviru obletnice pri-

y pravili v tolminski knjiZnici

slikovno razstavo in preds-

tavitev izdelkov, organizirali

bodo tiskovno konferenco

itd. paé vse, kar se spodobi

ob rojstnem dnevu. Seveda

, bomo dbletnici tudi v na-

Sem glasilu namenili veé
prostora.

Marko Rakuscek
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| Iskra Kondenzatorji

Uspesno proizvodno delo in praksa miadih

Tudi v lanskem, pravkar mi-
nulem Solskem letu 1984/85 je
v DO Kondenzatorji Semic vrs-
ta uc¢encev opravila proizvod-
no delo in delovno prakso. Ta-
ko je v tem ¢asu opravilo pr-
oizvodno delo 84 ucencey,
medtem ko jih je bilo na delov-
ni praksi 107 oziroma skupaj
155 uéencev razliénih usmeri-
tev. 3

Ce podrobneje pogledamo
njihovo usmeritev, potem vi-
dimo, da se je najveC ucencev
odlo¢ilo za elektrotehnisko
smer in sicer 65, za kovinarsko
smer na drugem mestu je bilo
navdusenih 52 uéencev, med-
tem ko $e je v druzboslovni
smeri usmerjalo 28 ucencev.
Ekonomsko smer je opravilo 5,
naravoslovno—matemati¢no
smer 2, medtem ko so se po en
u¢enec odlogili za lesarsko,
kemijskoin ra¢unalnisko smer.
Po letnikih pa je bila naslednja
razporeditev: iz prvega letnika
je bilo 48, iz drugega 49, iz
tretjega 36 in iz Cetrtega letnika
22 ucencev.

Glede nagrajevanja uc¢encev
v proizvodnern delu in na
delovni praksi pa so se v Se-
micéu drzali sprejete metodlo-
gije, po kateri je bila visina na-
grade odvisna od vec Kriterijev
kot so letnik Solanja, trajanje
prakse in doseZzena ocena. Na
praksi pa so ocenjevali koli-

¢ino in kvaliteto opraviljenega
dela, delovno disciplino, od-
nos do dela in predmetov dela
ter vodenje dnevnika.

V Semicu ocenjujejo, da je
bil odnos do dela in nalozenih
nalog tako na proizvodnem de-

lu kot na delovni praksi zelo us-
pesen, saj je kar 143 ucencev
od skupno 155 zakljucilo pr-
oizvodno delo z oceno zelo us-
pesno, 11 jih je bilo uspesnih,
manj uspesen pa je bil samo en
ucenec. Najnizje izplacana na-

grada je znasala 394 dinarjev,
najvisja pa 4.144 dinarjev in so
v tem smislu v Semiéu za mi-
nulo Solsko leto izplac¢ali za 36
starih milijonov- dinarjev na-
grad mladim praktikantom. 5
D.

Iskra Elektrozveze
V pocitniskih prikolicah je prijetno letovati

Dobrih  10% delavcev iz DO
Elektrozveze letuje letos v poéitni-
8kih prikolicah svoje delovne orga-
nizacije, kar postaja glede na vse
drazje zivljenjske stroske ze naj-

.ugodnejsi nacin letovanja. Temu

ustrezno je tudi zanimanje zanje,
saj je bilo prosilcev kar 160 ali 40
ve¢ kot so dovoljevale zmogljivos-
ti. Vendar so kot je povedal
predsednik komisije za dodelje-
vanje pocitniskih prikolic v DO
Elektrozveze, Emil Mertelj, lahko
ugodno resdili prosnje vsem, ki niso
koristili teh pocitniskih prikolic ze
v lanskem letu. Z leto$njim letom
so z nakupom 5 novih prikolic po-
vecali svoje zmogljivosti na 16
prikolic tako, da se bo lahko letos
od 21. 6 do 9. 9. zvrstilo 120 de-
lavcev s svojimi druzinami.

Ob tem velja pohvaliti $e orga-
nizatorje pocitniske dejavnosti, ki
so pravogasno postavili prikolice v
dobro urejene avtocampe v Istri in
poskrbeli za ustrezno opremo,
Seprav so nekatere prikolice Ze tu-
di nekoliko dotrajane.

B.C.
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Podlistek

Nas sobesednik
ing. Milan Zeleznik

Zgodba
o Stevcu

»Ce se danes ozrem nazaj,«
je nadaljeval nas razgovor ing.
Zeleznik, »potem lahko reéem,
da je bil takrat Stevec komaj
poloviéno tako razvit, kot bi
moral biti razvit po vseh pravi-
lih. Vendar, narejen je bil, funk-
cioniral je, vecje pa so bile pri
tem takrat tehnoloske tezave.
Pri tehnoloskih tezavah pa so
mi takrat pomagali nasi tehno-
logi. Inzenir Lavrencic je tedaj
resil marsikateri tehnoloski pro-
biem, zlasti, kako izdelati kak-
Sen sestavni delCek Stevca.

Eden izmed velikih problemov
je bila ravnost aluminijevega
kolutka in njegova natan¢na
pritrditev na os. Ni¢ manj$a na-
loga ni bila izdelava alumini-
jastega podstavka in Stevicne-
ga koluta za Stevilénik. Nikoli
ne bomo vedeli, koliko prosto-
voljnih nadur so opravili ing.
Lavrenci¢ ter njegovi tehnologi
in orodjarji, preden so bili
reseni ti in Se drugi tehnoloski
problemi. Z orodjem, ki ga je
izdelala orodjarna, v letu 1946
so orodjarji za prvo poku&ino
izdelali sto kompletov vseh
delov Stevca. Nekako za novo
leto 1947 sem dobil nalogo, da
mora biti za spomladanski
zagrebski velesejem izdelana
koli¢ina vsaj petdesetih Stev-
cev, ki bodo na sejmu montira-
ni »delovali«. Skoraj nobeden
izmed izdelanih sestavnih de-
lov ni bil tak, kot bi bilo treba,
posluziti sem se moral kar sam
pile, kladiva, svedrov in povr-
tal, ker za popravilo orodij in
izdelavop novih delov ni bilo
¢asa; rok Stirih mesecev je bil
prekratek. Delal sem sam od
jutra do vecera kak mesec dni,
tako da sem iz serije stotih
kosov izvlekel petdeset'kom-
pletov delov, pripravljenih do

tak$ne mere, dasojih delavke v’

montazi (ki so prav tako delale
preko rednih delovnih ur) lah-
ko sestavile. Kijub temu je bilo
petdeset kosov Stevcev pri-
pravljenih, izdelanih in umerje-
nih v roku in odpeljali so jih na
velesejem.

Takratne otvoritve velesejma
se nisem udelezil. Nekaj dni
pozneje je prisopihal Vrtaénik,
tedanji Sef Iskrine prodaje, ces,
da se stevcine vrtijo, da sejih je
kar polovica ustavila. Takoj
sem videl, da me je hotel le
podraziti, zlasti, ko mi je ing.
Herman Vidmar pojasnil, da se
je tako imenovana »rde¢a ma-
rkica« prilepila na magnet, ker
je bil lak $e svez. To pa so mo-
rali sproti popravljati, dokler se
lak ni dodobra posusil. Lak paé
ni hotel ubogati prekratkega
roka...

Za menoj so isti Stevec

izboljSevali drugi sodelavci kot
Viktor Kosec in v razvoju

-mojster Kern v montazi. Spre-

menili so nekaj stvari, ki jih je
ntijno terjala praksa. Kosec je

zacel razvijati tudi drugi, novi -

Stevec, ki je prisel v proizvod-
njo 1949/50 leta. lzdelan je bil
na temelju nasih izkusenj in na-
pak, zato je bila nova izvedba
stevca razumljivo bistveno bolj-
Sa. Tako se je izdelek izboljSe-

val iz leta v leto. S prihodom °

ing. Levovnika je prisel k nam
res pravi razvijalec. Dobro je
lahko takrat izkoristil to priloz-
nost, saj je proizvodnja Stevcev
Zze redno tekla, in Stevec je
zacel razvijati natanko tam, kot
je bilo potrebno in to z mate-
rialom, s katerim je bilo potreb-

no doseci najboljsi izdelek. Tre-
ba je bilo izbrati takSen mate-
rial, da si lahko dosegel takino
kvaliteto, ki zahteva najmanjse
mozno odstopanje od idealne
linije pri veckratni preobreme-
nitvi ne sme prekoragciti dolo-
¢ene tolerance.

Ce bi takrat, ko sem snoval
prvi $tevec, terjali od mene ta-
kséno kvaliteto, bi zagotovo ne
mogel ni¢esar narediti, Ker
preprosto tega nisem znal.
Brez potrebnega znanja in iz-
kusenj glede delovanja tega
merilnega aparata, brez infor-

. macij o vseh vplivih tehnolo-

skih fines in.izbora materiala

- kratkem ¢&asu tedaj ni

na kvaliteto izdelka v tako

bilo
mogoce izdelati Stevca, ki bi
ustrezal tako zahtevnim pogo-
jem.

Svoje delo pri stevcu sem
dokoncgal maja 1947. Nato sem
na tej podlagi zbral podatke, ki

. sem jih potreboval za svojo

diplomsko nalogo, dobil nekaj
mesecev §tud. dopusta, nalogo
napisal do konca in oddal. In s
to temo, s Stevcem, sem potem
torej diplomiral januarja 1948
za inzenirja elektrotehnike na
elektrotehniski fakulteti unive-
rze v Ljubljani.« '

Ing. Milan Zeleznik pa je poleg svojih poklicnih dolZnosti
v Iskri opravljal tudi vrsto druZbenopoliti¢nih funkcij v
Zivljenju in oblikovanju okolja, v katerem je Zivel. Tako je bil
5. novembra 1953 leta‘izvoljen za odbornika zbora proizva-
jalcev okrajnega ljudskega odbora Kranj, dne 16. marca
1954 pa za ¢lana Okrajnega sveta za gospodarstvo.

7. junija 1954. leta je bil izvoljen v odbor za zaéito indust-
rijske lastnine Trgovinske zbornice za LR Slovenijo, 28. ju-
lija 1955. leta pa je postal ¢lan sveta za urbanizem okrajne-
ga ljudskega odbora Kranj.

29. februarja 1956. leta je bil imenovan za élana upravne-
ga odbora Narodne banke FLRJ-podruZnica 611 Kranj,
medtem ko ga je Elektrotehnisko drustvo LR Slovenije 10.
VI. 1957 delegiralo za delegata v Solski odbor Tehniske
srednje Sole v Ljubljani za leto 1957. 15. julija 1958. leta ga
je upravni odbor Trgovinske zbornice za LRS imenoval za
¢lana strokovnega odbora za industrijsko lastnino.

23. 11.1967. paje ing. Zeleznika upravni odbor zdruZene-
ga podjetja Iskra Kranj imenoval za ¢lana fakultetnega sve-
ta Fakultete za elektrotehniko v Ljubljani. In konéno je na-
Sega sobesednika Skup3¢ina SRS izvolila 30. 8. 1971. za
¢lana komisije Skup$cine Socialisticne republike Slovenije

za raziskovalno dejavnost.

~

FEROMITTN IHSE, BSOS
PRETSEDMIK REPUBLIXE
KANCEARLA ORDENA
BEOGRAD

temiZki direktor

UVERENJE

Ovwisa ¢ potwiuje do je _ 2eleznik Franca Milan
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 Ygod.

ko mu e odikovanie dodefio Pretsednik Federativie Narodne Repubfike Jogostovige

svojim Ukaeom broj _ 10 9god.

3¢f kancelertie ordena,
—

S 2
~/,;*_ff o ‘)—'fz.‘d—7

>

.12, stran

Stevilka 27, 17. avgust 1985




Koticek za Iskrase
Lué Zivljenja — sonce ® Vitki Zivijo dlje —
V prejsénjih $tevilkah smo o soncu ze pisali— hvalili smo ga. Pa.ni vse ne pa sest’adani

tako lepo z njegovim izkoris¢anjem. Kot prvo bomo goverili o njegovemu

izkoristku. V Sloveniji je vprasljiv v klasicni obliki, kaj $ele v obliki pretva- 2 i ¥ i

rjanja v elektriéno energijo. Celo v Ameriki — dezeli tehnologije Se niso E;;gncg]:z'gggg%ﬂsfgiwo Obdr?b.lée I© Ilahko_ zeloskodljivo zasrce.

tako daleg, da bi uravnovesili jezi¢ke na tehtnici viozene energije vizdelek Kalorii/3360 Joule d 0go shujsevaino dieto, ki ne presega 800

— to je sonéna celica in dobljeno energijo v Gasu njenega trajanja. To se alalider srén%g: e it i‘;:ﬁgﬁ?ﬁ;&? t&‘d' :za(osta\;ljg pgvef;m

jim zaenkrat spla¢a le za vesoljsko tehniko, kjer drugage ne gre, morda za dokazal, da telo, ki dolgo obdobje néd g ravn(rj ptr_ob. I_r.k udd je

telefonske govorilnice na njihovih daljavah in za propagandne namene, s g )DJ€ ne dobiva zadosti beljakovin, to
zZivljenjsko pomembno sestavino zaéne &rpati tudi iz tkiva sréne
miSice, kar nujno vodi v ope3anje srca. Zato je smiselno hujsanje,

da pokazejo kje so. Se pravi, stvar je v tehnologiji.
tako meni dr. Rudd, le ¢e organizem 3e vedno dobi dnevno 1200

Pod to¢ko 2 bi govorili, kako se sonkca branimo. Gudno se to slisi vendar
talno, iS¢emosenco, natikamo si G Gala, i A £ /

JE CElane SO ot ¢ feoicha008i s ONlECIIG SOl kal/5040 Jqule. to je zdrav nacin huj$anja, kar je pod to vrednostjo,

pa je zdravju Skodljivo stradanje.

belo intanko, mazemo se z kremami. Torej esa se bojimo: vsoncu poteka
jedrska reakcija. Po mnenju znanstvenikov smo nekako na polovici
zivljenjske dobe sonca. To sproséeno energijo reakcije v obliki svetlobe
pa dobiva zemlja. Na njej je to pogoj za vse Zivljenje flore in flavne. Svetlo-
ba potuje v valovanju kot zvok, le da v njej nihata elektro in magnetno
polje. Pri zvoku niha medij skozi katerega potuje. Torej svetloba ima
valovno dolZino in jakost. V primerjavi z zvokom je to barva tona in
glasnost. Tudi ves zvok ni za na$a usSesa sprejemljiv, tako tudi svetloba —
elektromagnetno valovanje ni vsa sprejemljiva za na8o obdutljivost.
Valovna dolzina je barva, in to je za nas vidno podroéje tega valavanija.
Nevidno podrocije pa je lahko $kodljivo. To je ultravioliéna na eni straniin
infra — rdeca na drugi. Teh se branimo s filtri, ki so plod znanstvenih razi-
skav in pocasi postajajo stvarnost v uporabi. Primer so razni premazi pov-
rdin (v kremah imenovani zad¢itni faktorji). Trenutno prodira v uporabo
od vesoljskih raziskav produkt imenovan »Ultra stop«. Zemljaima naravno,
zascito v slojih atmosfere. Vendar je to marsikje premalo in bo ta izum
dobrodosel. To bi bilo idealno, spuséena vsa svetlobna aktivnost in zaus-
tavljena toplotna. Se sence nam ne bi bilo treba iskati. Znanost se tu e
trudi. Tudi polaroidna stekla so plod vesoljskih raziskav (seveda z zaho-
da). Ta so predvsem v uporabi sonénih ocal. Ta zad¢ita ureja valovanje, da
jo sprejmemo le v eni smeri. Tu so potem e stekla s spremenljivo pro-
pustnostjo (foto-sinteza). Pri njih se molekule z razliéno jakostjo svetiobe
spreminjajo svojo lego in s tem menjajo prepustnost svetlobe.

Zascite so e z folijami ki odbijajo — reflektirajo svetlobo (zascita oken-
skih povrsin in tudi sonéna oc¢ala so taka).

Torej previdno s soncem, ker nam ta lahko tudi $kodi in to ne samo z
opeklinami.

— Prinesite mi isto kot njemu, -

Recept:

Polnjene kumare (ideja za nedeljsko kosilo)

Vzemite 4 ali 6 kumar, olupite jih in prerezite po dolzini ter izdolbite
peske. Napolnite jih z zmletim zaginjenim mesom (svinjsko in goveje).
Potem ko ste napolnili vse kumare, sestavite po 2 polovici in jih omotajte z
belim sukancem.

V kozico dajte dovolj drobno narezane slanine, nekaj ¢ebul, parzrn po-
pra, petersilj, zeleno, sol (ali vegeto) in malo masla. Na tej zelenjavi dusite
kumare 3/4 ure, potem jih poberite iz kozice in odvezite ter dajte na
pladenj. Sedaj potresite po zelenjavi zlicko moke in jo zarumenite, zalijte z
vodo ali juho in okisajte z limoninim sokom. Kumare dajte vdrugo kozico,
cezenj je prelijte preko cedila zelenjavni sok. V tem soku naj vrejo $e nekaj
J minut. Kumare ponudite s kislo smetano, ki jo prelijete preko njih.

Cas (beri kot humoresko) BT

kréiti in napihovati ure v vseh

TA MASINA Mi 1B Kot sowcE. TE2KO JO GLEMM ~7A Evr ME

Nekako do Alberta Einsteina so Da so pedagogi do tega prisli, si

raziskovalci fizikalnih pojavov sk-
ozi stoletja jemali pojem prostor,
masa in ¢as, kot absolutni vredno-
sti. No, Albert je dokazal, da to ni
res. Sicer je on to opravil s svin-
¢nikom, danes pa je to mozno do-
kazati z ob&utljivejsimi instrumen-
ti. Cas v hitrem telesu tede
pocasneje, razlike pa so z priblize-
vanjem hitrosti svetlobe vse vedje.

Vez o tej temi piSe drugje. Hotel
bi le dokazati, da Albert ni bil prvi,
ki je ¢as in prostor Krivil po svoje. Ti
pojavi so starejsi. Od nekdaj se 45
minut imenuje Solska ura. S tem so
se vrli pedagogi lotili teme é&asa.
Nacrtovalci usmerjenega 3$olstva
tega problema izjemoma niso pos-
tavili na glavo. Morda to v drugem
valu.

razlagam takole: delo z mladimi
nadobudnezi je trdo in tezagko, ki
izsusi grlo, topi duh in telo. Sadovi
tega dela pa so neizmerljivi, saj so
splodne drzavne mature Ze davno
ukinjene, nedavno pa Se Solske
interne. Se pa to lahko gleda tudi
drugace. Na primer z oémi slusa-
teljev. Tudi njim se vie¢e nezanimi-
va ura, kar je zopet dokaz o rela-
tivnosti ¢asa — enim se vleée,
prijetni trenutki pa gredo kot blisk.

Blisk pa ni enota za &as. So se
krajsi, povsem neizmerljivi trenut-
ki. Primer: brz ko se pojavina ekra- -
nu TV aparata politik s Sopom pa-
pirjevin nas porabljen ¢as, da tele-
vizor ugasnemo.

Pa tudi to ni namen tega pisanja.
Hotel sem le po sledeh pedagogov

-

panogah. Znane so tezave sesta-
vljavcev tarifnih pravilnikov. Ni ga
pravilnika s katerim bi bili vsi
zadovoljni. Tudi placilni razredi
niso za naso brezrazrednodruzbo.
No in v tem grmu ti¢i zajec. Predla-
gal bi, da vsakemu profilu nad-
enemo drugadno uro. Zaénimo s
primeri: ekonomisti, politologi, prav-
niki, organizatorji in podobni, kate-
ri S0 mocéno zastopani v nasi dru-
Zbi, bi imeli svoje fiktivne (beri na-

. videzne) ure. Glede na to, da imajo

svoje orodje pospravljeno, e za-
prejo usta, potem glede na silne
odgovcrnosti in znane rezultate, ki
se svetijo na vsakem koraku, bi jim
odmeril 10 minut za eno uro.
Imenoval bi jo gospodarna ura (ker
bi se nam ta kmalu obrestovala).

\[T4ponA  SE VIECE

Kovinarji, rudarji, zidarji in ostali
poklici, katere tlaci norma in kate-
rih rezultati so vidni in otipljivi, pa
bi imeli 120 minut zaeno uro. S tem
bi ubili ve¢é muh na mah. Gospo-
darstveniki bi se hvalili o prekoraéi-
tvah norm, delavci bi z lahkoto
dosegli norme in produktivnost bi
rasla.

Ostalo nam je Se veliko odprtih
vprasanj, katere pa prepu$¢am jav-
ni razpravi in morebitni polemiki o
tej povsem novi ideji. 3
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_Obijave

Iskra Commerce Ljubljana
TOZD Servis

vabi k sodelovanju

diplomirane elektroinZenirje, elektroinZe-
-nirfe in elektro ali strojne tehnike,

ki bi Zeleli delati na montazi, vzdrZzevanju in servisiranju sistemov,
opreme in naprav za krmiljenje obdelovalnih strojev ter naprav za
avtomatizacijo v industriji.

Delovno razmerje se sklepa za nedoloéen ¢as, s poskusnim delom.
Delo je vdelavniciin naterenu. Nudimo vam strokovno pomo¢, do=
datno izobrazevanje, moznost napredovanija v stroki ter sredstvaiz
kadrovskega sklada za resevanje stanovanjskih problemov.

Ce imate veselje do objavljenih del, se prijavite v roku 15 dni po
objavi na naslov: Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Ljubljana,
Topniska 58. Dodatne informacije dobite po telefonu Stev. 314-
288.

razpisuje

Iskra Commerce
TOZD SERVIS
Ljubljana

vabi k sodelovanju sodelavce za nedoloéen ¢as v
Oddelek kontinuirane inventure

1. Instruktorja za finanéno materialno
poslovanje

Pogoiji:

— konc¢ana srednja ekonomska $ola
— 3 leta delovnih izkusenj

— 3-mesecno poskusno delo

Produktni sektor IV 2
1. Komercialista za podrocje varilne tehnike
Pogoji:

— koncana ekonomska ali elektro fakulteta |. st.
— 1 leto delovnih izkugenj
— 3-mesecno poskusno delo

CTSO — Ljubljana — sprejemni oddelek
1. Dva prevzemna tehnika

Pogoji:

— koncana srednja tehni¢na ali ekonomska*
— 6 mesecev delovnih izkusenj

— invalidnost ni dopustna

— 2-meseéno poskusno delo

DS Skupne sluzbe Ljubljana

vabi k sodelovanju sodelavko za nedoloden éas
1. Tajnico

pogoji:

— gkon(:ana upravna administrativna ali Ekonomska srednja $ola
— 2 leti delovnih izku3enj

— aktivno znanje strojepisja

— ,2-meseéno poskusno delo

Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev
posljejo v roku 15 dni po objavi na naslov: Suy s
Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topniska 58, Ljubljana

SOZD Iskra
Izobrazevaini center
Ljubljana

strokovno izpoinjevanje
na temi:

mednarodno industrijsko

trzenje

in

racunovodske informacije za
upravijanje
v mednarodnem poslovanju

v éasu od 5. 9, do 7. 9. 1985
in od 12. 9. — 14. 9. 1985 (6 dni)

Temi sodita v prvi sklop specialisticnega in periodicnega
strokovnega izpopolnjevanja, ki je namenjeno vsem direktorjem
trznih podroc€ij in vodjem sektorjev v izvozni dejavnosti Iskre,
poslovodnim delavcem, svetovalcem, kot tudi direktorjem poslov-
nih enot Iskre v tujini ter vodjem komercialnih OZD v delovnih or-
ganizacijah Iskre, ki hocejo postati uspesnejsi v mednarodnem
trzenju, z uporabo novih metod in pristopov.

VSEBINA:

1. Mednarodno inudstrijsko trzenje

2. Racunovodske informacije za upravljanje v mednarodnem
poslovaniju

3. Primer za proucevanje

4. Aktualne teme iz mednarodnega poslovanja Iskre (Vecerne
okrogle mize)

VODJI PROGRAMA:, dr. Tone Hrastelj, dr. lvan Turk

CAS IN KRAJ: S pragramom strokovnega izpopolnjevanja bomo
priceli dne 5. 9. 1985 ob 8. v hotelu Transturist v Skofji Loki.

CENA: V ceno 22.000 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotiza-
cija. Za navedeno ceno bodo TOZD prejele racun na podlagi pod-
pisane prijavnice. Potne stroske si uredijo udelezenci v svojih
TOZD, oz. DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najkasneje do 23. 8. 1985 na naslov:
SOZD Iskra—lzobrazevalni center Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.
Podrobnejse informacije lahko dobite pri Bogdanu Palcu, koordi-
natorju programa, tel. 5t.: 061/213-2183, int.: 35—97 in natel.: 061-
222-212, int.: 31-63.

Odprto prvenstvo IC v tenisu

Na igri$¢u Skulj na Dobravi pri Ljubljani bo v sobotg, 31. avgusta
letosnje odprto prvenstvo Iskre Commerce v tenisu. Ze po tradiciji
so na tekmovanje povabljeni tudi ljubitelji tega Sporta iz komerci-
alnih DO, ki imajo sedez v PPC, ter ZORIN-a, Invest servisa in
DSSS SOZD Iskra.

Prijave sprejemajo $portni referenti in Davor Meznri¢ v PPC. Po
kon&danem tekmovanju bo tudi druzabno srecanje s podelitvijo
medalj in predhodnega pokala ter piknikom. Prijaviti se morate s
soudelezbo 500 dinarjev do 22. avgusta.

[ Mali oglasi

»Tipkam diplomske naloge in druge tekste. Fani Kosak, telefon
061/213-213, int. 14-11 — popoldan 50-647 .«

Organizacijski odbor -

Prodam gliser Vega italijanske izdelave, dolZina 4,15 m z vso dodatno
opremo (prikolica, motor,..) Vse informacije dobite na tel. 577-555.

Tipkam diplomske naloge in druge tekste. Telefon: 574-502.

14. stran
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Iskra — Industrija Sirokopotro3nih izdelkov
Skofja Loka

TOZD — tovarna antenskih naprav
ANTENE

61360 VRHNIKA

Idrijska 42

Nudimo proste zmogljivosti
na sledecih strojih:

tip (45)24 gr.

Brizganje plastike na stroju Belmatik
tip (150)80 gr.

Brizganje plastike na stroju Belmatik

— Brizganje plastike na Stroju Nemopleks tip 10 gr.
— Vtiskovanje bakelita na stroju Litostroj tip 100 HS
— Na stiskalnici z mocjo 60 KN
— Na stiskalnici z mocjo 160 KN
— Na stiskalnici z mocjo 200 KN
— Na stiskalnici z mo¢jo ' 400 KN
— Na stiskalnici z moéjo 630 KN

Vsa nadaljnja informiranja nudi komercialna sluzba Iskra —
. Antene Vrhnika, Idrijska 42 ali po telefonu (061) — 752-616.

Sozd Iskra
izobraZevalni center Ljubljana

V skladu s programom strokovnega izpopolnjevanja kadrov v
Iskri in sklepom podroéja kakovosti SOZD Iskra

razpisujemo posebno obliko pospedenega izobraZevanja za,
izpopolnjevanje strokovne izobrazbe po programu:

2. $ola podro&ja nakovosti v Iskri

V gasu: od 9. — 13. 9. 1985 (1. del)
od 7. — 11. 10. 1985 (ll. del)
od 4. — 8. 11. 1985 (lll. del)

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno &e!avcem. ki jih Iskra us-
merja na odgovornej$a dela in naloge v podroc¢ju kakovosti in
vodjem sluzb kakovosti v TOZD.

VSEBINA:

1. Integralni sistem zagotavljanja kakovosti

11. Integralno zagotavljanje kakovosti — posebna poglavja
1ll. Metode dela in tehnike za vodenje sluZb kakovosti

Program |. dela je osnovasistema za_zagotavl;a_nje kakovosti v Iskri
in je sestavljen iz zbranih splo$nih in posebnih tem, ki pokrivajo
potrebno znanje za integrirani sistem zagotavljanja kakovosti in
njeno povezovanje z ostalimi poslovnimi funkcijami Iskre.

V drugem poglavju so zbrane teme, katerih poznavanje je nujno za
delo pri organiziranem dviganju kakovosti prg:zvodov in storitev.
V tretjem delu so zbrane metode in tehnike, ki so potrebne za us-
pesno vodenje oddelkov in sluZb kakovosti ter teme, katerih poz-
navanje je nujno za delo pri organiziranem dviganju kakovosti pr-
oizvodov in storitev. S

Vsi trije deli tvorijo celoto in je zato nujno, da udelezenci Sole redno
obiskujejo vse tri dele.

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andragoskega dela bodo orga-
nizirane celodnevno 5 dni v tednu, zato je potrebno, da udelezenci
Sole svoje obveznosti v zasebnem Zzivljenju v tednih Solanja pri-
lagodijo programu Sole. V ¢asu Solanja je praviloma potrebna stalna
prisotnost in bivanje v hotelu Transturist. UdeleZenci, ki bodo vse
obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejelispricevalo o
upesno konéanem Solanju, ki bo v skladu s samupravnim Spo-
razumom in osnova za razporejanje za dela in naloge v sluzbah
kakovosti.

NOSILEC PROGRAMA: podrocje kakovosti SOZD Iskra v sodelo-
vanju z izobraievalni_m centrom 3

VODJA PROGRAMA: Lotar Kozina, dipl. ing.

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo
griceli v ponedeljek, 9. 9. 1985 ob 9. uri v hotelu Transturist Skofja
loka. :

PRIJAVE: izpolnjene prijavnice posljite najkasneje do 30. 8. 1985
na haslov: SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolu-
cije 3-IX. E. i A :
Pédrobnejée informacije glede udelezbe organizacije lahko dobite
pri tov. Vrhovec Sonji, na tel. 061 222212, ali pri vodji podrocja
kakovosti v vasi DO. :

Iskra Zorin i )
Tozd standardizacija
Ljubljana, Trzaska 2

objavlja prosta dela in naloge

1. vodenje informacijskega sistema teh-
nicéne regulative

pogoji:

dipl. inZ. elektrotehnike — dipl. bibliotekar

VIS — elektro ali sociologija — smer bibliotekar
drugi zahtevni pogoji:

znanje angleskega jezika

trimeseéno poskusno delo

Predvidena akontacija OD 65.000 din. Rok prijave 8 dni.

Rok obvestila 30 dni po izteku objave. ’

Delo je za nedologen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Stanovanja
nimamo.

2. samostojni standardizer.

Pogoji: : ;

dipl. inz. elektrotehnike ali dipl. inZ. elektr. elektronik trimese¢no
poskusno delo, lahko pripravnik

Predvidena neto akontacija OD 65.000 din.

- Rok prijave 8 dni.

Rok obvestila 30 dni po izteku objave.

Delo je za nedolo¢en &as s polnim delovnim ¢asom.

Stanovanja nimamo.

Pismene prijave z dokazili posljite na naslov Iskra Zorin, TOZD
Standardizacija, Ljubljana, Trzaska 2.

Dodatne informacije dobite pri tov. Blazu Tomincu ali tov. Mariji
Pirc.

ISKRA — Industrija za avtomatiko,

Ljubljana, n. sub. o.

Ljubljana, Stegne 15 b

TOZD Naprave za energetiko in teleinformatiko
Ljubljana

Za realizacijo programsko-planskih in pogodbenih obveznosti, ki
so predvsem izvozno usmerjene na vse celine sveta

iS¢emo in vabimo k sodelovanju

15 diplomiranih inZenirjev elektrotehnike

smer telekomunikacije, industrija elektrotehnika, energetika, avto-
matika in ra¢unalnistvo X

10 inZenirjev elektrotehnike

smer elektronika, avtomatika,

ki bodo s svojim znanjem, delavnostjo in delovnimi izkusnjami
prispevali k hitrej§emu razvoju programsko usmerjenih mikro-
racunalniskih naprav, proizvodnje naprav za prenos informacij po
energetskih vodih in proizvodnje zaséitnih naprav ter avtomatiza-

. cije elektrarn.

Za navedena delovna podrocja sprejmemo tudi pripravnike, ki jih

bomo usmerili na njim ustrezna delovna podrogja in usposobili po

pripravniskem programu.

Dela in naloge se nana$ajo na razvoj, aplikacije, konstruiranje in

projektiranje, merilno tehnologijo, software in kontrolo.

Novim sodelavecem nudimo:

— zanimivo in ustvarjalno delo

— strokovno in znanstveno izpopolnjevanje ter moznost sodelo-
vanja z domadimi in tujimi znanstvenimi ustanovami ter proiz-
vodnimi delovnimi organizacijami

— absolventom elektrotehni¢ne fakultete pomo¢ pri izbiri in
.izdelavi doplomske naloge

— pomoc¢ pri reSevanju stanovanjske problematike

— stimulativne osebne dohodke z oziroma na ustvarjalnost pri
delu. 1

Zainteresirani kandidati naj posljejo pisne prijave na naslov: ISK-

RA—AVTOMATIKA, DSSZ, Ljubljana, Kotnikova 6, podroéje za

kadrovske zadeve, kjer dobijo tudi podrobnej$e informacije,

telefon 312-322.

Z vsemi prijavljenimi kandidati se bomo osebno pogovorili.
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MontaZ ali Poliski Spik o

J Praninska sekcija DO ISKRA Kranj bo organizirala vsoboto 31. avgusta
vzpon na vrh »Poti prijateljstva«—Poligki Spik ali Montaz v Zahodnih
Julijeih.

Othod avtobusa bo ob 5. uri izpred hotela Creina. Peljali se bomo cez
mejni prehod Ratede v dolino Zajzera. Od tu se bo ena skupina pod
vodstvom vodnikov M. Rucigaja in P. Lebana zavihtela ¢ez severno steno
na vrh Polikega Spika (2752 m — 6,5 ure). Ta smer je precej zahtevnain
priporoéljiva le izurjenim planincem. UdeleZenci morajo imetis sebojdve
vponki, 5-metersko vrv in cepin.

Druga skupina se bo pod vodstvom vodnika F. JeSeta peljala. na
Nevejsko sedlo in se ¢ez planino Pecol po normalni poti povzpela na isti
cilj. Vzpona po tej smeri bo okrog pet ur. Sestopili bomo skupaj na
Nevejsko sedlo po normalni poti.

Vsem udelezencem priporoéamo dobro, planinsko opremo (obutev!),
tudi cepin ali palice. Ne pozabite na veljavne potne liste in nekaj lirza caj.
Cena prevoza bo 800.- din.

Prijave in vplaéila sprejema V. Pajk iz tajnistva DO ERO, tel. 2822 do
srede 28. avgusta.

SRECNO!

Mangart

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v nedeljo 1. septembra
1985 izlet na tretji najvisji vrh v Julijcih—Mangart (2679m).

Z avtobusom, ki bo imel odhod ob 6. uri izpred hotela Creina, se bomo
peljali ¢ez Vrsi¢ v Trento, kjer si bomo ogledali Kugijev spomenik in izvir
Soce. Z voznjo bomo nadaljevali mimo Bovca in trdnjave Kluze na Man-
gartsko sedlo (2072 m). Od tu je na vrh Mangarta le dve uri hoje. Ce kdo ne
bo pripravljen za ta napor, bo medtem izkoristil ¢as za cudovite razglede
po.gorskem svetu. Vracali se bomo po isti smeri mimo Bovca, skozi Tol-
min in Basko grapo v Kranj, kjer bomo v zgodnjih veéernih urah.

Tokrat bomo dali prednost pri prijavi upokojencem, sicer pa bo $tevilo
udelezencev zaradi majhnega avtobusa (30 sedezev) omejeno. Ce bo za-

nimanje veliko, bomo posku3ali Se s prevozom z osebnimi avtomobili, &
seveda &e bo kdo peljal s primernim nadomestilom. Oprema udelezencev '
naj bo dobra planinska (obutev!). Za vodstvo bosta poskrbela vodnika P. /o
‘Leban in J. Trilar. Cena prevoza bo 800. din. s ﬁ?: ﬂ.",:&?:’::o”.- dg?’::go uohrlov
Prijave in vplacila sprejema V. Pajk iz tajnistva DO ERO, tel. 2822 do ) pa 4
srede 28. avgusta. e . '
: Planinski SRECNO! - o
: . Labd i b Jumay BRSNS | [ TR laon fom prireja planinski izlet
[KAMENJE CE
ik e “ Od Slovenjgradca
e I do Solcave
VESOLJEC
gasEon RozeL Planinski izlet je del poti iz
(4T san \ programa po slovenski trans-
verzali. Dobimo se v petek, 30.
NEED . Ry 8. 1985 ob 12. uri pod uro na
= o ljubljanski “Zelezniski postaji,
L4 nato gremo z rednim avto-
_ [oLavno  [ZADNJ ANGLESKI |PREDSTOJ- busom v Sloven‘ radec |n (o]
[SESTAVIL:  |uEsTO ZGORNJI  [JUTRANJA [gon NIK o 9 p
R. M. ucANoe [DEL - [PADAVINA i i;‘n“i 4.5 |:.lra'h hO]e do Doma_r]q U rélfl
gori, kjer bomo prenogili. Dru-
R ‘ BoAEk jei IR : gi dan bomo $li preko Smre-
pevec Ve R eSO kovca do koce na Loki, to je 10
ur hoje, nato bomo tam preno-
:ET!F SPAJKA 6‘“

Fomls V nedeljo sledi vzpon na vrh
veuo oron : sranoya: | Raduhe in sestop v Sol¢avo ter
NASELIE : ez : R i avtobl.bisom nazg{ v Ljutél janc;;

' o amor bomo prisli v veéerni
sranoea: skumas e pra_h. Izlet ni prevec Izar.iteven
KRAJEVNO CVETOC! oraax ; In |Je primeren za planince z
Erm o = : malo veé kondicije. Potrebu-
o weraua uesto aco jemo planinsko obutev in pele-
NANCT = 2l £ ; rino. Izlet je omejen na 20 pla-

G Sl icsiy nincev. Cena je 600 din. Izlet
! il ; vodi Dolfe Divjak. Prijave spre-
A o, jema Breda Jancar, tel. §t. 572-
> 331, int. 614 do 28. 8. 1985 do
k 12. ure.
SPREME GoREONA
:;vkéu OPRAVA
: Planinski'pozdrav!

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski

T T T AT T T T PO L T "I
' 1
4~ odbor. Glavni urednik: payle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo3 Paylica, odgovorni urednik Dusan
' Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Pe&enik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Naslov: Ljubljana,
k 3 , Gregoréiteva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije 1S SRS je glasila
oprosceno placgila davka od prometa proizvodov. :



