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SLOVENSKI SINDIKATI &

V petek, 6. februarja so sé sestali v Festivalni dvorani v Ljubljani delegati mestne Zveze sindikatov na IL
rednem ob&nem zboru. Zboru ljubljanskih sindikatov sta prisostvovala predsednik Sveta ZSJ DUSAN PETROVIC

- O UVELJAVLJANJU
UKREPOV ZA ODPRA-
- VO NELIKVIDNOSTI

Uradno sporoéilo s seje predsedstva Republiske-

ga sveta Zveze sindikatov Slovenije, Ljublj_ana,
9. februarja 1970. leta

—

Predsedstvo  republiskega
Svela Zvege sindikatov Slove-
nije je na seji 9. februarja 1970
ocenilo poloZaj v zv

. ljavljanjem ukrepov za od-
. pravlijanje nelikvidnostic in v
|tem okviru razpravljalo tudi o
'tezavah, v katerih so se znasle
- posamezne delovne organiza-
- cije.
V razpravi o nastalem polo-
. #aju je predsedstve ugotovilo,
da so dobili sprejeti ukrepi za
ublazitev nelikvidnosti pod-
boro sindikalnih organizacij in
- hjihovih organov in da so Ze
dali prve pozitivne rezultate.
Sprejete ukrepe v sindikatih
razumemo kot reformne, &e-
brav smo Ze pred sprejetjem
. Ugotavljali, da bo deslednost
- bri  njihovem uresnifevanju
! Nujno pripeljala do moénejiih
Zaostritev v nekaterih delovnih
Organizacijah. PoloZaj v neka-
terih delovnih organizacijah
kaZe, da bi bila bolj ustrezna
.- postopnost v uresni¢evanju teh
Ukrepov, za kar smo se v sin-
.. Aikatih pred njihovim spre-
‘Jetjem tudi zavzemali. Nagi
{ bredlogi za postopnost sicer
nhiso bili uzakonjeni, kar pa v
‘‘niemer ne zmanjsuje nase so-
. 9dgovornosti za uresnitevanje
‘Ukrepov in nasih obveznosti
Dri refevanju nastalih tefav v
delovnih organizacijah. Prav

;Zaradi tega so se vodstva sin-
i

g
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ali ilustracijo k misli iz nekega referata: ...»Neposredni
lo¢a o spojem materialnem in druzbenem o loZaju...«

dikatov skupaj z gospodarsko
zborpico, izvrinim svetom, ob-
tinskimi sk ami in z ¢
gimi dejavniki lotila refevanja
prablemov, ki jih povzroca ne-
lkvidnost — razumljivo ob
podpori uresnievanju spreje-
tih ukrepov, : {

Predsedstvo ugotavlja, ¥la se

je Ze velika veéina delovnih
organizacij zavzela za reSeva-
nje notranjih problemov, ker
je le-to realna perspekiiva
vsake delovne organizacije. Iz-
vajanje ukrepov za ublazitev
nelikvidnosti pa je v nekaterih
delovnih organizacijah odkrilo
tudi globlje probleme v gospo-
darjenju, ki so tako objektiv-
nega kakor tudi subjektivnega
znacaja. Uresnitevanje spre-
jetih ukrepov bo zaradi fega v
nekaterih delovnih organizaci-
jah pospesSilo procese moder-
nizacije in izboljSanje njihove

poslovne ter razvojne politike.

Glede na to, da je dobrSen
del nelikvidnosti posledica ne-
pokritih obveznosti druZbeno-
politi¢nih skupnosti, predvsem
pa federacije, se predsedsivo
odloéno zavzema, da morajo
le-te &¢imprej pokriti svoje ‘ob-
veznosti.

; Eden izmed pomembnih
vzrokov za nelikvidnost so de-
lovne organizacije, ki poslujejo

(Nadaljevanje na 4. strani)

BREZ BESED

ZAVAROVALNIC
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, CAKO_\{EC. JESENICE, KOPER. A
KRANJ, KR§KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA,

Zagreb in Rijeka
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TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

— SANE in predsednik slovenskili sindikatov TONE KROPUSEK, oba pa sta posegla tudi v razpravo. Med gosti
obénega zbora ljubljanskih sindikatev.so bili tudi tajnik RS ZSS JOZE MAROLT, predsedniki republiskih odbo-
rov’ posebnih sindikatov ' ter preds{avniki obé€inskih. sindikalnih svetov iz Beograda, Novega Sada, Zagreba,
Pristine, Reke in drugi. Po ob%itni razpravi, v njej so sodelovali delegati Janez Komoéar, Eva Nagli¢, Maks Haf-
ner, Marjana Logorec, Peter To&, NMilan GerZelj, Franc Jevnikar, Tone Frantar, Franc Horjak, Janko Velikonja,
Metka Skubic, Julka Zibert, Mile ‘Rakovié, Franc Sladi¢, Zvone Zagar, BoZidar Ravnikar, Andrej Prah in Drago
Arh, je ob&ni zbor sprejel programsko‘psnovo za delovanja ljublignske mesine zveze sindikatov, kot je nakazal v
svojem uvodnem referatu Rudi Bregar in kasnejSa razprava na gboru. Obéni zbor je izvelil tudi 42 ¢lanov mest-
nega sindikalnega sveta,. za predsediika MSS Ljubljana pa je bil vnovi¢ izvoljen RUDI BREGAR, za podpred-
sednika FRANC SLADIC in za tajnika JANKO VRHUN C.
o g fr
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SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS: et ;

ami in z dru-

’

Najpomembnejsa je socialna
‘varnost delovnega Cloveka

Pripravljen je osnutek
programa politiénih na-
log slovenskih sindika-
tov za leto 1970 @ Spre:
jeta so stalis¢a do'pro-
blemov. v zvezi z ukrepi

za odpravljanje nelik-

vidnosti v gospodarstvu
® Sluzba pravne pomo-
¢i pri RS ZSS se mora
$e bolj integrirati z de-
lom sindikatov @ Pri-

hodnji plenum vodsiva *

slovenskih sindikatov bo
predvidoma ob koncu te-
ga meseca

Dnevni red seje predsedsiva
RS ZSS — bila je 9. februarja,

vodil pa jo je predsednik' RS’ °

ZSS Tone KropuSek — je bil,
kot po navadi. zelo obSiren. Ob-
segal je informacijo o delovanju
ukrepov glede omiljevanja ne-
likvidnosti, razpravo o osnutku

’

proizvajalec fedalje bolj od-

programa' politiénih nalog slo-
venskih sindikatov v letu 1970
in razprave o delu sluzbe prav-
ne pomo¢i,pri RS ZSS. Mimo
tega je predsedstvo sklepalo Se
0 soustanoviteljstvu Centra za
druzbeno-politi¢no izobrazeva-
nje pri visoki Soli za sociologijo,
politi¢ne vede in novinarstve in
0 sklicu plenarne seje vodstva

slovenskih sindikatov; odloéilo
je, da bo plenum RS ZSS ob
koncu tega meseca.

Razprava o splo$nem poloza-
ju, Se posebej pa o poloiaju po-
sameznih delovnih organizacij v
zvezi z uveljavijanjem nekate-
rih ukrepov za odpravo nelik-

(Nadaljevanje na 4. strani)

-RAZGOVOR S TAJNIKOM REPUBLISKEGA ODBORA

SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

SLOVENIJE SLAVKOM GREARJEM

VeriZna reakcija

anomalij?

BT L PRI

Edino delo in rezultati dela so merilo za druzbeno

ekonomski polozaj siehernega delavca v naéi druzbi

Minuli teden je predsed-

stvo RO sindikata ‘delavcev’

druibenihl dejavnosti Slove-
nije ponoyno razpravljalo o
doloéanju rosebnih - dohodkov
nekaterih funkcionarjev v
predstavniskih telesih, drzav-
ni upravi in pravesodju po
tako  imenovanem koligin-
skem sistemu. Za boljse ra-
Zumevanje, zakaj se je sindi-

'kat druzbenih dejavnosti, pa

tudi mi v nasem éasniku, pe-
novno lotil tega vprasanja,

omoram poseci v leto 1968,
Takrat je bil namreé uveden

koli¢niski sistem nagrajeva-
nja za republitke funkcionar-
je in za tem so postopoma
sprejeli ta sistem nagrajeva-
nja posameznih funkcionar-
jev tudi v mnogih obéginskih
organih in organizacijah. Re-
publiska skupicina in ob&in-
ske skupitine so namreé o
fem izdale posebne odloke in

tako odmerile osebne dohod-'

ke ne glede na kvaliteto in
kvantiteto opravljenega dela.

 Sindikat delavcev druibe-
nih dejavnosti nikoli ni bil in
tudi sedaj ni proti sistemu
koli¢nikov, ¢e so le-ti merilo
za DRUZBENO VREDNOTE-
NJE posameznih vrst dela.
Odlocno pa odklanja in bo
tudi wvnaprej odklanjal si-
stem, na kaferega osnovi bi
s kolicniki dolocali osebni
dohodek posameznikom in
grupacijam, neodvisno od de-
lovne uspeinosti posamezne-
ga delavca. Sindikat vztraja,
naj bi kolicnike uporabili le
kot merilo za odmerjanje
sredstev organom, le-ti pa
naj bi po svojih chiektivno
in strokovno izdelanih meri-
lih, ki jih bodo sprejeli po
samoupravni pot in zapisali
v svoje pravilnike, delili
osebni dohodek na osnovi re-
zultatov dela.- Na vprasanje
o tej problematiki odgovarija
SLAVKO GRE&AR, tajnik RO
sindikata delavcev druibenih
dejavnosti.
(Nadaljevanje na 5. strani)

POLLJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev svezine.

Nesperno dokazan je
njegov uéinek na moz-
gane in Zivce, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.

Spominske
plakete
in diplome
za
dolgoletne
sindikalne
delavee
STRAN ¢
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7 dni v sindikatiR

"REZERVIRA

InZ. JURIJ
DETICEK

generalni direktor kemicne industrije
Helios:

@® Zaupajle nam, kako ocenjujete po-
slovne in druge rezultate minulega leta, ki
ga je vasSa delovna skupnost zakljuéila Se
lkm; »ZdruZzena kemicna industrija DomiZa-
€.

Ne zamerite mi, ¢e bom najprej opisal pogoje, v katerih
posluje industrija premaznih sredstev, in kamor sodi tudi
HELIOS, ter de bom $ele potem poskufal oceniti tudi nade
lanske rezultate. :

Za panogo, o kateri govorim, je na primer znadilno to, da
njene zmogljivosti predegajo potrebe domaéega trga, da za velik
"del njenih proizvedov velja reZim kontroliranja cen in da mora
ta industrija uvaZati precej surovin, ki pa niso podvriene samo
ostrim restriktivnim ukrepom, ampak tudi visokim carinskim
in drugim dajatvam. Z druge strani proizvodi industrije pre-
maznih sredstev na trgu tekmujejo tudi z uvoZenimi izdelki, ne
da bi na primer pri uvozu konénih izdelkov veljale kakrinekoli
restrikcije. Ce pa proizvajalci premaznih sredstev izvaZamo naje
izdelke, sedanji naéin izvozne stimulacije §e zdaleé ne pokriva
dajatev, ki jih plaujemo ob uvozu potrebnih reprodukcijskih
materialov.

Ce upoltevam navedena in 3e nekatera drugae dejstva, ob-
enem pa tudi vpliv nelikvidnosti, ni prav nié cudno, da se
akumulativnost podjetij nase stroke slab¥a. Ce smo se temu
v nadi delovni organizaciji v minulem poslovnem letu e uspell
izogniti, je vzrok predvsem v tem, da se Ze éutijo posledice
dejstva, da je HELIOS na §iroko odprl vrata novim strokovnim
sodelavcem.

Vem, da bi radi zvedeli tudi nekaj $tevilk! Torej takole: ée-
prav v tem trenutku nimam pri roki popolnih bilanénih podat-
kov, lahko ma osnovi dosezkov v devetih mesecih lanskega leta
in dinamike zadnjega cetrtletja napovem, da smo ob 4 odstotke
manjdem §tevilu zaposlenih za 24 odstotkov presegli realizacijo
v letu 1968. Pri tem so se popreéni osebni dohodki dvignili za
kakih 30 odstotkov. PribliZno enake odstotke preseganja rezul-
tatov leta 1968 pa v lanskem poslovnem letu kaZejo tudi drugi
indikatorji gospodarjenja.
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Mejnik v Zgodovini
delavskega
gibania

Zeleznicarji se pripravljajo na praznovanje
- 50-letnice stavke in krvavih dogodkov na
Zaloski cesti v Ljubljani

Pred dnevi se je v Ljubljani sestal pododbor za dejav-
nost Zeleznice pri republiskem odboru sindikata delavcev
prometa in zvez, V najvainejsi tocki dnevnega reda so
razpravljali o pripravah na praznovanje letofnjega dneva
Zeleznitarjev — 15, aprila letos — ko bo minilo Ze petde-
set let od znane Zeleznicarske stavke in krvavih dogodkov
na Zalogki cesti v Ljubljani. P

Ceprav so tedanje oblasti stavko v krvi zadusile, Zelez-
nicarji v boju za svoje pravice niso bili osamljeni. Mo-
ralno in materialno jih je takrat podprl delavski razred
v najSirsem pomenu besede. Tudi zaradi tega slovenski
Zelezni¢arji sodijo, da bi letoSnje praznovanje njihovega
praznika moralo dobiti Sir§i obseg, saj gre za jublilej
enega temeljnih mejnikov v novejsi zgodovini slovenskega
delavskega gibanja. S svoje strani bodo ZelezniCarji k
temu pripomogli tako, da bodo pripravili ceniralno pro-
slavo ob dnevu Zeleznicarjev — 15. aprilu — in veé kul-
turnih, Sportnih ter drugih prireditev. Vsekakor zelo zani-
miva bo tudi razstava o razvoju delavskega gibanja na
Zeleznici v zadnjih petdesetih letih.
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OB DRUGEM OBENEM ZBORU MARIBORSKIH SINDIKATOV

delovn

i V ospredju naj bo poloZzaj
ega Cloveka

Izérpen delovni pegovor mariborskih sindikatov, ki jih je zastopalo 141 delegatov @ Med mnogimi gosti
obéinskih, republigkih in zveznih organov so bili: predsednik RS ZSS Tone Kropusek, sekretar sveta ZSJ
Marjan Rozi¢ in Mitja Svab, predsednik komisije za samoupravljanje pri RS ZSS @ Stirinajst zasluznih
sindikalnih delavcev je ob zakljuéku zbora prejelo spominske plakete in diplome Zveze sindikatov Jugo-
slavije

»Vsa druZzbeno-ekonomska gibanja, ves napredek, vsa nasa hotenja na tem podrocju
moramo sindikati ocenjevati in graditi na poloZaju ¢loveka.« Ta misel Toneta Kropuska,
predsednika republikih sindikatov, izrefena v razpravi na nedavnem obénem zboru
ObSS v Mariboru, je v celoti prevevala ob¢&ni zbor — tako uvodni referat dosedanjega
in tudi vnovi¢ izvoljenega predsednika mariborskega ObSS Slavka OZbolta kot tudi raz-

pravo dvajsetih delegatov.

Tri temeljna vprasanja so jim sluZila pri ocenjevanju poloZaja delovnega c¢loveka:
razvoj samoupravnih odnosov, integracijska gibanja in vloga ter naloge sindikata v se-

danjem c¢asu.

Ce so nas doslej zelg zaposlo-
vala nekatera organizacijska in
sistemska vpraSanja v samo-
upravi, potlej velja zdaj vso po-
zornost posvetiti razéitevanju
nekaterih protislovij, ki so ofit-

no v nasprotju z nadaljnjim _
razvojem samoupravljanja in-
samoupravnih odnosov, kot jih -

opredeljujejo wustavni amand-
maji, ampak nekatera protislov-
ja v izvajanju druZbene in go-
spodarske reforme. V tem smi-
slu so na obénem zboru govorili
Slavko OZbolti, predsednik ObSS,
dr. France Jure iz zdravstvene-
ga doma, Ivo Sisinger iz cestne-
ga podjetja, Miran Potré, sekre-
tar obéinske konference ZKS, in
Marjan RoZié, sekretar sveta
Z3J.

Ce pravimo, so poudarili na
obénem zboru, da mora v sa-
moupravnem sistemu hbiti® dela-
vec resniéni gospodar svojega
dela, potlej mu je potrebno da-
jati veé *in bolj§e mozZnosti za
to, ne pa mu samouprave z raz-
li¢nimi- potezami ali ‘celo z na-
mernimi dvomi v njegovo spo-
sobnost odtujevati in si jo pri-
laséati v ozkih skupinah ter: od-
merjati razseZnosti, kot ustre-
zajo manj§ini somisljenikov.
Teh odnosov ne more urediti le
svezenj predpisov v statutu'in
v -drugih: samoupravnih aktih,
nadtey:lhle formalnih pristej-
nosti tega ali drugega samoup-
ravnegg organa. Samoupravlja-
nje ni le sveZenj norm, ampak
je zivljenje. medsebojni odnosi
v oZjem in SirSem pomenu be-
sede, Za tako vsebino. samoup-
rave pa je potrebno- ustvariti
pogoje. Med drugim so ob tem
v Mariboru poudarili javnost
dela na podroé¢ju samouprave,
Pri tem niso mislili le na javnost
dela samoupravnih osganov,
ampak na moZnosti, kako zago-
toviti vedjemu Stevilu ¢Elanov
delovne skupnosti sodelovanje
pri razreSevanju skupnih prob-
lemov delovne organizacije. Ob-
likovanje samoupravnih odlo&-
tev in glasovanja na samoup-
ravnih organih je namreé le
ena faza dela samouprave.
Drugi od bistvenih pogojev dela
samouprave pa je dobra obves-
¢enost kolektiva, vendar ne le

o dejstvih na katera ni veé¢ mo-
gole vplivati, ampak o vprasa-
njih, ki jih je potrebno sloZno
rediti v samoupravni skupnosti.

‘Taka samoupravna praksa bi

zagotovila boljSe delo samoup-
ravnih organov, njihovi sklepi o
poslovni politiki v podjetju pa
ne bi pili le sad volje manjsega
Stevila élanov samoupravnih or-
ganov, ampak velike vedine ko-
lektiva. : ,

VZROKI S0 SUBJEKTIVNI1

»V zaostrenih razmerah go-
spedarjenja, $e posebno z uve-
ljavljanjem gospodarske refor-
me je potrebno upodtevati nuj-
nost integracijskih procesov v
nasem gospodarstvu, saj je tfo
pogoj za bolje in uéinkovitejSe
poslovanje. Zato ne bi bilo po-
trebno posebei utemeljevati po-
treb po tesnejiem proizvednem,
poslovnem in finaénem povezo-
vanju« Mimo te sploSne ugo-
tovitve je Slavko OZbolt zelo po-
drobno spregovoril o pogojih za
integracijske procese v posa-
meznih panogah na maribor-
skem podrodju in tudi o vzro-
kih, zakaj v Mariboru razen ne-
kaj izjem na tem podro¢ju za-
ostajajo. »Vzroke za to,« je de-
jal » je treba pogosto iskati v
premalo usposobljenih strokov-
nih kadrih. Veékrat so subjek-
tivne ocene posameznih struk-
tur preprecile tudi Se tako na-
celne razprave o integracijah.
Pasiven odnos mnogih delovnih
organizacij v integracijskih pro-
cesih je privedel ne le do rela-
tivno manj ugodnega razvoja
gospodarstva na mariborskem
obmo¢ju, ampak tudi do slab-
ljenja startnih pozicij, ki omo-
gotajo aktivnejSe posege v inte-
gracijska gibanja. Zato je vedno
ve¢ primerov, da imajo nase de-
lovne organizacije podrejeno
vlogo pri integracijskih proce-
sih,«

V razpravi so o tem vpraganju
predvsem govorili dr. France
Jure iz zdravstvenega doma,
Stanko Kos in Otmar Grager iz
Agrokombinata. Stanko Kos Ze
posebno pa Otmar Grager sta
na primeru kmetijstva prikazala
negativne posledice slabe pove-
zave med kmetijstvom, Zivilsko
industrijo in trgovino na mate-
rialni in druZbeni poloZaj &lo-

veka, na Zivljenjske razmere
delavcev v teh panogah in na
splodnp Eibkej$o poslovno moé
in preskromen poslovni razvoj
teh panog na mariborskem po-
dro¢ju, Stanko Kos je ponazo-
ril ta poloZaj na primeru ene
izmed delovnih enot, ki izkazu-
je sicer pozitivno bilanco, ven-
dar wvselej na radun nizkih

»
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PRODAJA
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osebnih dohodkov, Ti g0 za dve
tretjini delaveev niZji od 600
N dinarjev. Zato je predlagal
ob¢énemu zboru, da sprejme
#¥on 0 spodnji mejl osebnih
dohodkov, ki naj znasa 600 N

dinarjev. To zahtevo je ob&ni~

zbor mariborskih = sindikatov

" tudi potrdil.

Z vidika druZbeno-ekonom-
skega poloZaja delovnega ¢&lo-
veka je zato potrebno spodbu-
diti modernizacijo poslovanja,
ki naj bo sredstvo za doseganje
boljée Zivljenjske ravni delav-
cev. In kako je trenutno na
tem podroéju? Otmar Grager je
jedrnato odgovoril:

»Dejstvo je, da so kmetijstvo,
Zivilska industrija in trgovina
silno dezintgrirane, in neenotne,
dejstvo pa je tudi to, da ustvar-
ja ta gospodarska grupacija
milijardo N dinarjev brutp pro-
dukta, kar pomeni skupaj veli-
kanski kapital, 1@1 lahko wvzbu-
ja pozornost in spostovanje tu-
di v bankah. In zakaj tega kapi-
tala ni mogode drugade, bolj
rentabilno usmerjati? V pretez-
ni vedini so vzroki subjektivni,
v glavnem gre za nesposobnost
vodilnih kadrov.«

CLOVEK V RAZVOJNEM

PROGRAMU

Devet razpravljaveev je na
obénem zboru posvetilo svojo
razpravo vlogl in nalogam sin-

dikatov pri razreSevanju proble=
mov, ki so povezani s pofutjem
in poloZajem delovnih ljudi. O
tem so razpravljali Stanko OZ-
bolt, Bruno Ravnikar iz »Svile«

. Alojz Zver iz »Konstruktorja,«

dr. Samo Modic iz zavoda zg
zdravstveno varstvo, ing. Frane
Vajngerl iz gozdnega gospodar-
stva, Nada Kovaé iz »Povrtni-
ne,« Marjan RoZi¢, tovari$ Des-
nifar iz Nigradsz in Tone Kro-
pusek, S tem nikakor ne miali-
mo rec¢i, da razpravljavei, ki so
govorili o strnjeno povzetih pro-
blemih nadalnjega razvoja sa-
mouprave in integracijskih pro~
cesih, niso teh dveh problemov
vzporejali s poloZzajem delovne-

" ga €loveka. Nasprotno.

Op tej priloznosti pa Zelimo
omeniti in delno povzeti le ne-
katere misli o vlogi sindikatov
pri_dolgoroénem programiranju
druZbenegg razvoja v Jugosla-
viji, o nekaterih vprasanjih, ki
zadevajo materialni poloZaj, so=-
cialno varnost in delovne in
#ivljenjske razmere delovnega
¢loveka,

V delovnih organizacijah, ko-
munah, republiki in federaciji
si prizadevamo zasnovati rea-
len ,perspektiven program raz-
voja zg prihodnjih pet let. Pri
tem pa je zelo pomembno, da ne
bi v teh programih natanéno
opredeljevalli le ekonomsko teh-
nologke usmeritve ng osnovah
moderne znanosti, kar je sicer
izredno pomembno, ampak nam
morajo razvojni programi razgr-
niti tudi podobo o tem. kakSen
bo razvej samoupravnih odno-
sov, kaksen bo osebni in dru2-
beni standard é&loveka dez pet
let, kak&ni bodo osebni dohod-
ki, stanovanjski standard itd.
Spri¢o tega bi morali sindikati
zasnovati vsaj minimalni pro-

" gram zahtev, postaviti bi mo-

rali cilje, kako naj bi se spre-
minjal druZbeni poloZaj delavea
v naslednjem razvojnem ob-
dobju.

Mimo teh in nekaterih drugih
problemov, ki jih bo potrebno
nujno redevati v nadaljnjem ob-
dobju, eden izmed njih je na
primer bproblem bprestrukturira-
nja, so se na ob¢énem zboru za-
vzeli tudi za aktivnost sindika-
tov pri razredevanju problemov
delovnih organizacij v zvezi z
nelikvidnostio. Dejali so, da je
potrebno tudi v prihodnje stro-
kovno in sfrpno razresevati tre-
nutna mailerialna nasprotja v
delovnih kolektivih in se pri
tem zavzemati za uresnicevanie
principov gospodarske in druz-
bene reforme ki morajn biti za
petletne izkugnje nonolreidi in

bogatej§i. I. VRHOVCAK

. Prve izkuSnje v
samoupravnem in druzbenem
dogovarjanju

Kaj je razkril beograjski posvet o samoupravnem in druzbenem dogovarjanju @ Sindikati morajo storiti
vse, da samoupravho in druzbeno dogovarjanje dobita polno veljavo

Na posvetovanju o samoupravnem in druZbenem dogovarjanju,
ki ga je v zaletku tega meseca organiziral v Beogradu svet Zveze
sindikatov Jugoslavije, je bilo najveé razprave o samoupravinem
dogovarjanju na podrogju gradbeniStva. Gradbeni$tvo je namret
doslej med vsemi dejavnostmi razvilo in tudi doseglo najbolj kon-
kretne reziltate samoupravnega dogovarjanja. Realizirali so zlasti
dve vrsti samoupravnih sporazumov: o elementih pogojev gospo-
darjenja in pridobivanja dohodka ter o delitvi dohodka na osebne
dohodke in sklade. V razpravi o teh sporazumih so bili poleg precej
podrobne vsebine posameznih sporazumov poudarjeni tudi proble-
mi in izkusnje. ki so se odrazili pri izdelavi sporazumov. Predvsem
je #utiti pomanjkanje znanstvenih teoreti®nih izhodi%& kriterijev
in meril, na katefih bi morale temeljiti konkretne odlo¢itve delov-
nih organizacij za vse vaineje vsebinske prvine dogovarjanja. Ta-

ko, denimo, %e ni metodolosko reSeno, kako dologiti minimalne
osebne dohodke, kaj razumeti kot primeren standard delovnegz
tloveka v nasih razmerah, kako vrednotiti enostavno in redueirano
delo, zlasti pa je zelo sporno, kako meriti poslovni rezultat.

V zvezi s temi nerefenimi vprasanji je na posvetovanju prevla-
dalo stali$fe, da bi morali sindikati storiti vse, da bi bila ta vpra
sanja enotno refena z znanstvenega vidika, realizacijo in konkretn:
dolotanje viSine posameznih elementov, npr. najniZjih osebnit
dohodkov itd,, pa bi naj urejali gkozi samoupravne dogovore.

KAKSNE SO DOSEDANJE ZNACILNOSTI SAMOUPRAVNEGA
DOGOVARJANJA

Ceprav se je samoupravno dogovarjanje 3ele zalelo razvijati, ze

kaZze nekatere svoje znaéilnosti in v kaksni smeri bo vplivalo na
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naéin gospodarjenja v delovnih organizacijah, ki so ali 3e bodo
pristopile k samoupravnim dogovorom, Samoupravni dogovori, s
tem da dologajo politiko delitve dohodka v odvisnosti od rezulta-
tov gospodarjenja, navajajo delovne organizacije k boljéi organi-
zaciji dela, k veéji medsebojni poslovni povezanosti, kooperaeiji
in integraciji. S tem da dogovori dolotajo minimalne osebne dohod-
ke in minimalno akumulacijo, pospesujejo selekcijo med podjetii,
kajti tista delovna organizacija, ki ne zagotavlja niti minimalnih
osebpih dohodkov niti minimalne akumulacije se mora é&imprej
integrirati, preusmeriti ali pa jo bo treba likvidirati. V primeru
likvidacije pa naj bi samoupravni sporazum toéno doloéal, kako
zaposliti nastali visek delovne sile.

V dosedanjih samoupravnih sporazumih so veginoma bolj
skromno obdelane potrebe in politika nadaljnjega razvoja dejav-
nosti, ki se Zele sporazumeti o posameznih problemih. Razprava je
pokazala, da bo treba tudi v samoupravnih sporazumih posvetiti
vel pozornosti planiranju razvoja na ravni delovnih organizacij in
usklajevanju s smernicami ‘druZbeno-ekonomskih srednjeroénih
planov. Prav gotovo gre pri tem za novo kvaliteto in na¢in plani-
ranja in s tem za tesnejfo povezavo med druZbenimi plani in plani
delovnih organizacij, ,

S podroéja delitve dohodka na zadnjem posvetovanju niso bila
sprejeta posebna stali§éa. Delitev dohodka je bila obravnavana bolj
kot sestavni del samoupravnih sporazumov, kajti predmet dogovar-
janja naj ne bi bila le delitev dohodka, temve& tudi pogoji posla-
vanja, naéin intenziviranja proizvodnje, plan razvoja itd. Zanimiva
in konkretno pa je bil podan naéin intenziviranja proizvodnje, pla
razvoja itd. Zanimivo in konkretno pa je bil podan nadin merjenja
vif§ine osebnih dohodkov v bankah, ki so sklenile zvezni samo-
upravni sporazum Ze leta 1968 v zvezi z zakonom o zamrznitvi
ysebnih dohodkov v nekaterih dejavnostih.

Za banke je znatilno, da niso v zagati kako oblikovati dohodek,

- *emvet kako ugotoviti tisti del dohodka, ki je rezultat prizadevanj

{elovnega kolektiva, s tem v zvezi pa tudi. kako ugotoviti rezulta-
‘om poslovanja primerno visino osebnih dohodkov. Odloéili so se,
da primerjajo visino osebnih dohodkov bank z visino osebnih do-
hod*ov v gospodarstvu. Pri tem upostevajo:
@ osebne dohodke posamezne banke v minulem letu,
@ osebne dohodke bank po republikah, :



Obénega zbora velenjski
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5 ha

e R T R

v se je udeleZil tudi Tone Tribusen, pod

sodeloval tudi v razpravi

predsednik RS ZSS, ki je

Na obénem zboru ob&inskega
sindikalnega sveta Velenje je
predsednik Teodor Jelen v svo-
Jem referatu med drugim dejal:

»Povsem narmn mora biti jas-
no, da se mora delo organov
zveze sindike®ov vobéini Vele-
nje v naslednjemm mandatnem
obdobju odvijati tako, da bo
vplivalo na sproféanje vseh ti-
stih moZnosti, ki naj bi bistveno
pPripomogle k razvijanju éloveka
delavca kot kompletne samo-
upravlalske osebnosti, Pri tem
gre predvsem za sprosdanje
ugtvarjalnega potenciala delov-
nih ljudi obéine Velenje, za
krepitev njihovega poloZaja pri
odlodanju o delovnih razmerah,
o delitvi zasluZenih dobrin, pri-
dobljenih po vloZenem delu, in
Za rast proizvajalca v aktivnega
druzbenega dejavnika .v delov-
ni organizaciji in v drubi ha-
sploh.. .«

STARI NAZORI

IN NEUREJENI ODNOSI

Ob teh osnovnih predsedni-
kovih mislih o usmeritvi na-
daljnjega dela velenjskih sindi-
katov se je na obénem zboru
v Velenju razvila Zivahna raz-
prava:

»Samoupravljanje v delov-
nih organizacijah nedvomno po-
staja vedno bolj ekonomska
hujnost,« je bila ena od osnov-
nih ugotovitev razprave. »Toda
uveljavljanje samoupravljanja
kot temeljnega drufbeno eko-
nomskega odnosa &e vedno
spremljajo Stevilne pomanjklji-
Vosti, ki jih pogojujejo nespre-
Jemljivi stari nazori in neureje-
ni odnosi. Tak$ne teZave nasto-
pajo v delovnih organizacijah,
kjer % vedno ekstenzivno go-
spodarijo, kjer vlada avtokrat-
sko odlotanje, kjer so na vodil-
nih delovnih mestih neustrezni
kpdri. 'V taksnih razmerah se de
Vedno pojavlja mnenje, da de-
lovni ljudje e niso sposobni
Sprejemati in razumeti ustrez-
nih poslovnih odloditev in da je
njihov ekonomski interes ome-
Jen'le na osebne dohodke. ..«

. Po besedah predsednika ob-
8inskegn sindikalnega sveta in
Stevilnih udeleencev v razpra-
V1, med njimi je bil tudi TONE
TRIBUSON, podpredsednik re-
Publifkega ‘sindikalnega sveta,
1zpopolnjevanje samoupravnih
aktov in interne zakonodaje
velenjskih delovnih organizacij
nasploh zaostaja za razvojem
samoupravljanja. Zato bo ob-
¢inski sindikalni svet Velenje
tudi v prihodnje pomagal vsem
delovnim organizacijam pri niji-
hovih prizadevanjih zg uskladi-
tev interne zakonodaje s XV.
ustavnim amandmajem. Prav
tako bo obéinski sindikalni svet
zagotovil tudi izmenjavo izku-
Senj na tem podro&ju in s svojo
politiéno avtoriteto podprl tista
hotenja delovnih organizacij, ki
bodo nakazovala najbolide re-
Sitve pri urejanju samoupravnih
odnosov.

LEPI USPEHI
Ukrepi druZbene in gospo-
darske reforme so tudi v delov-
nih organizacijah velenjske ob-

¢ine povzrodili premike, ki se
zdaj kaZejo v prestrukturiranju
proizvodnje, v ' preoblikovanju
proizvodnih programov na osno-
vi novih zahtev trga, v hitrej-
fem povezovanju s sorodnimi
delovnimi organizacijami ter v
tedalje vedji usmeritvi na tuja
trzi§¢a. Vendar pa so po mne-
nju obénega zbora obéinskega
sindikalnega sveta Velenje v
obéini fe delovne organizacije,
za katere je znaédilna nizka or-
ganizacijska in samoupravljav-
ska raven, pomanjkanje dolgo-
rocénih programov, nedinamiéna
poslovna politika in podobno.
Ce k temu dodamo #e marsi-
kdaj opazno konservativno mi-
selnost, ki poraja ozkost v akci-
i, negativen odnos do moderni-
zacije proizvodnje, neznanje in
neprilagodljivost. povzroda &a-

kanje in zana$anje, da bodo zu-
nanji dejavniki razresili. razme-
re v tej ali drugi delovni orga-
nizaciji — ¢&e upoStevamo vse
to, so ugotavljali delegati na
obénem zboru, potem ¢aka ve-
lenjske sindikate v naslednjem
obdobju izredno zahtevno delo.

Za 3e hitrejSe ‘izvajanje mo-
dernizacije in rekonstrukeije
velenjskega gospodarstva bo
vsekakor . potrebna Se veéja
aktivnost delovnih organizacij
pa tudi banke bodo morale z
dodatnimi sredstvi zagotoviti
vire za financiranje dolgorog-
nejiih programov gospodarskih
organizacij zlasti v vseh tistih
dejavnostih, ki s svojimi raz-
vojnimi mozZnostmi in usposob-
ljenostjo =zagotavljajo hitrejsi
razvoj. Novi pogoji poslovanja
zahtevajo od vseh delovnih or-

ZAPISEK Z OBENEGA ZBORA ObSS AJDOVSEINA

O &em razmisljajo sind

orak
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ikati v aidovski ob¢&ini

ganizacij, 8e posebej pa od
manjsih, da se preusmerijo na
rentabilnejSo proizvodnjo, se
specializirajo itd. Teh nalog pa
ne bo mogoce uresniciti brez
dobro proucenih razvojnih pro-
gramov,

Zakljuéek obénega zbora ve-
lenjskih sindikatov bi zato lah-
ko povzeli, da morajo vse go-
spodarske organizacije izdelati
lastne razvojne programe, ki naj
bi bili osnova za interne poslav-
ne odloéitve ter za izdelavo dol-
gorofnega  koncepta razvoja
obc¢ine Velenje ter s tem tudi
§irfega podroéja. V okviru raz-
vojnega programa obéine pa naj
bi izdelali tudi program razvo-
ja posameznih zkonomsko zani-
mivih dejavnosti, kot so deni-
mo, obrt, turizem itd.

M. Z.

AT S B S B A R e i P )

Ce bi Zivlijenje in delo kolekti-
vov ajdovske komune presojali sa-
mo na osnovi statistiénih in dru-
gih podatkov, bi vsekakor ugoto-
vili, da v tej obé¢ini pravzaprav ni
vedjih problemov all wvsaj taksnih
ne, ki jih ne bi mogli sami razre-
8iti. K takSnim zakljuikom nava-
jajo podatki o gospodarskih giba-
nji v komuni, ko na primer vsi ka-
zalei gospodarjenja kaZejo napredo-
vanje po stopnji 30 odstotkov v pri-
merjavi z letom poprej. Ugotovitev
velja tudi za negospodarske dejav-
nosti, kar je Se posebej razveseljivo.
Za & odstotkov se je, slednjié, po-
vecalo tudi Stevilo zaposlenih.

Vendar pa prav navedeni rezul-
tati zbujajo vprasanje, ali razvoj
ajdovske komune in njenih kolekti-
vov ne bi mogel biti Se hitrejsi;
ali ne bi skratka mogli in tudi mo-
rali napredovati bolj. skladno kot
zdaj in obenem z veéjim korakom.
Tako nekako so se vpraSali tudi na
nedavnem obénem zboru obéinskega
sindikalnega sveta, ki mu je — ra-
zen drugih gostov — prisostvoval
tudi predstavnik RS ZSS Branko
Babig,

Zanimivo in tudi znaéilno na
primer je, da so ajdovski sindikati
— v prihodnje jih bo vodila tova-
risica Elza Koqri¢, dipl. psiholog v
tovarni TEKSTINA — odgovor na
navedena vpraSanja iskali predvsem
kjer bi kot najbolj mnoZi¢na
organizacija delavskega razreda lah-
ko ,vplivali na sprejemanje taksnih
odlotitev, katerih posledica bi bil
skiladnejsi in hitrej§i razvoj Kkolek-
tivov in obéine kot celote. Skratka:
poskusali so kar najbolj konkretno
opredeliti svojo viego v delovnih
organizacijah in v komuni.

tam,

TEORIJA IN PRAKSA

V zvezi s tem je na ob&nem
zboru predvsem previadovala misel,

da bi si zdaj, ko delovne organiza-
cije spreminjajo svojo samoupravno
zakonodajo, sicer morali prizadevati
za to, da bi pogoje za delovanje
osnovnih organizacij sindikata uza-
konili v statutih delovnih organiza-
cij. Seveda pa tudi napisana in uza-
konjena nadela ne bodo pomenila
dosti, ¢e organizacije tudi same po
sebi ne bedo aktivne in &e se ne
bodo znaSle v sredi§éu dogajanj in
razreievanja protisiovi] v delu in
zivijenju posameznih Kolektivov.
Najmanj, kar bi pri tem osnovne
organizacije sindikata morale storiti,
je to, da Kkolektivom zagotovijo ob-
jektivne, torej vsestranske informa-
cije o vsem, kar tako ali drugade
prizadeva ¢lanstvo organizacije.
Samo tako lahko prifakujemo, da
bo ¢lanstvo tudi samo zaéelo raz-
misljati 0 moZnih poteh in posledi-
cah razreSevanja posameznih pro-
blemov. Tako bi torej lahko zorela
tudi njegova samoupravljalska za-
WPShe S o2 ilvaE ol

Prav je, €e tako trditev osvet-
limo tudi s Konkretnim primerom.
V tovarni TEKSTINA na primer
trenutno preZivlijajo podobne ali Se
hujse tezave, Kot so znadilne za ve-
¢ino proizvajalcev tekstila pri nas.
O njih so zelo ob3irno spregovorili
tudi delegati, ki jih je za obéni
zbor izvolila delovna skupnost to-
varne TEKSTINA. Toda — kaj smo
lahko izvedeli iz teh razprav? To,
da pricakujejo predvsem resitve
»od zunaj« in da tako staliSée za-
stopajo vsi, ki imajo Kkakrinokoli
»besedo« Vv tej delovni organizaciji-
Ce je Ze tako, pa se najbrZz vsaj
osnovna sindikalna organizacija v
tovarni TEESTINA ne bi smela stri-
njati s tem, da morajo biti paé za-
dovoljni s tem, kar pad imajo, saj
so mnegi soredni Kkolektivi e na
slabSem. Nedvomno bi moraia na-
mesto te »vdanosti v usodo« spod-

.imenovani

sluZkov svojih delavcev.

buditi razpravo vsaj o tistih vpra-
sanjih, ki bi jih nesporno lahko
zaceli razreSevati v kolektivu in pri
¢emer bi jim tako ali drugafe prej
ali slej lahko pomagali tudi tako
szunanji faktorji«. Gre
na primer za sistem delitve osebnih
dohodkov, zaradi katerega Kkolektiv
zapuStajo sodelavei, ki bi jih TEK-
STINA Se kako potrebovala.

SINDIKAT V OBCINI

Prav sprimer TEKSTINE« opo-
zarja na eno izmed zelo pomemb-
nih poslanstev, ki bi jih sindikati
morali izvrSevati tudi ,v obé¢inskem
merilu. Gre za vprasanje delavske
solidarnosti, Najbrz nikomur ne bi
smelo biti vseeno, ¢e na primer kar
Cetrtina vseh zaposlenih v obé&ini ne
le da prejema nizke osebne dohod-
ke, marveé tudi Zivi »od danes do
jutrie,

i Ajdovski sindikati v zvezi s tem

predlagajo dvoje: -

@ skilenitev druZbenega dogovo-
ra o delitvi dohodka, po katerem bi
— med drugim — najmanjsi zasluZki
za normalno delo morali biti veé&ji
od 600 N-din,

@ pospesitev prizadevanj pri iz-
delavi razvojnih programov. Zlasti
velja to za kolektive storitvenih in
komunalnih dejavnosti ter druZbe-
nih sluzb, v manjsi meri pa tudi za
druge delovne organizacije.

Ce bi uresnidili- vsaj to, bi se
kolektivi v ob&ini nedvomno bolj
usmerili v iskanje notranjih rezerv
in v oblikovanje taksnih razvejnih
usmeritev, ki bi jim z ene strani
zagotavljale zanesljivo prihodnost,
po drugi strani pa tudi to, da tre-
nutne rentabilnosti ne bi bili pri-
siljeni krojiti na rafun nizkih za-

-mG

@ osebne dohodke banke v primerjavi s popretjem gospodar-

stva ustrezne republike,

vigku delovne sile in dogovori o razporejahju delavcev na delovna

mesta.

Kolikor so udeleZenci posveta v razpravi obravnavali

splosna

@ dipamiko ustvarjanja dohodka v minulem letu.

Preden pa preidejo k sami primerjavi osebnih dohodkov bank
Z osebnimi dohodki v gospodarstvu, izratunajo poprefne osebne
dohodke za banke ‘in za gospodarstvo., To popreéje upodteva kvali-
fikacijsko strukturo, in sicer tako, da so zaposleni po kvalifikacijah
razvriteni na eno stopnjo izobrazbe. Konkretno so se odlotili za
popretne osebne dohodke za srednjo izobrazbo, Pri- i_zraéunavanju
popretnih osebnih dohodkov bi se sicer lahkol odlo¢ili za drugz_iéna
popreéja, vendar so jih zavrnili kot manj primerne, ker, denimo:

@ popretje osebnih dohodkov po _zakljuénem ra¢unu ne upo-
§teva, kdaj so osebni dohodki izplatani, ;

@ popretja osebnih dohodkov, objavljgna v ra}zliénih statist{é-
nih publikacijah, ne upoitevajo kvalifikacijske strukture zaposlenih.

Kot v vedini dosedanjih razprav o druzbenem in samoupravnem
dogovarjanju je tudi na tem pcsvetovaqjq prisla do izraza dl'len}a,
kako meriti poslovni uspeh, oziroma kaj je re:::ultaF gospodarjenja.
To $e toliko bolj, ker naj bi bila- deleZ in c}_marmkg sredstev za
delovno skupnost in za razdirjeno reprodukeijo odvisna od rezul-
tatov gospodarjenja. V vetini sporazumov pojmujejo kot rezultat
poslovanija doseZeni dohodek, bodisi da pri tem popoh}on'{a ustrfzz:a_
vsebini dohodka iz temeljnega zakona o ugotavl;an:‘u in d“e:htw
dohodka ali pa je kako drugae prilagojen ekonomskim znacilno-
stim delovnih organizacij, ki se dogovarjajo.

O tem kompleksnem in zelo pomembnem vprasanju na beo-
g8rajskem posvetu pravzaprav ni bilo razprave. Omenjeno je bilo
le, ali bi lahico smatrali kot merilo uspeha raven ustvarjenega
dohodka na enoto zivega in minulega .dela, oziroma da naj se
v dogovorih upostevajo vsi mozni kazalci — od splosno druZbenih
do specifi¢no podjetniskih. o

Sa dogovarjanje je Zz ema
SIOVan}g.u%rilV?:m sg je i::zkazalo. da vlahko dogovarjanje med go-
spodarskimi organizacijami . in dr.uzbeno—gc!.lhcmml skupnostmi
utinkovito pripomore k odpravljanju ter_nel;mlh problemov s pod-
rotja zaposlovanja. Skladno s prcblemahko zaposlovanja S0 se dc_)-
slej izoblikovale tri vrste samoupravnih (_10;;0\’01'0\7: _dogovom o kri-
terijih prioritete zaposlovanja nezaposlenih, dogovori o tehnoloskem

elo tudi problematiko zapo-

vpraganja o samoupravnem in druzbenem dogovarjanju, so le-ta
zadevala zlasti obseg in predmet teh dogovorov. Otitno pa je tudi,
da bi morali samoupravni dogovori povezovati razli¢ne dejavnosti,
ne pa da pomenijo v glavnem sporazum znotraj neke dejavnosti.
Tako bi bilo treba s samoupravnimi dogovori povezati proizvodne
in trgovinske gospodarske organizacije, prav tako pa bi samo-
upravno dogovarjanje veljalo raz8iriti znétraj velikih gospodarskih

organizacij, ki imajo ve&je §tevilo samostojnih enot.

DRUZBENO DOGOVARJANIJE JE SELE NA ZACETKU
SVOJEGA RAZVOJA

Medtem ko je samoupravno dogovarjanje Ze doseglo dologen
razvoj, pa kar zadeva druzbeno dogovarjanje, Sele razpravljamo,
kaj naj bi bila njegova vsebina. Vsekakor bi morali biti druzbeni
dogovori $irfe zasnovani, kot so samoupravni, Podajali naj bi teme-
lje in kriterije, ki bi bili osnova za samoupravno dogovarjanje.
Tako bi veljalo razmisliti o druZbenem dogovoru, ki bi doloéal
osnovne odnose v delitvi dohodka in osebnih dohodkov, o druZbe-
nem dogovoru, katerega predmet bi bila politika druZbenega stan-
darda, in o druZbenih dogovorih, ki bi obdelali politiko razvoja
posameznih dejavnosti itd. Da bi bili ti in podobni dogovori uspedni,
pa bi morala biti e v srednjerotnih planih, zlasti e v zveznem,
obdelana vsaj osnovna merila za delitev dohodka, za dolotanje
druzbenega standarda in drugih prvin dogovarjanja. Glede na vsa
ta vprafanja, predvsem pa zato, ker e niso izoblikovana izhodis¢a
dogovarjanja in %e ni teoretiénih postavk za samoupravno in druz-
beno dogovarjanje, je verjetno najvaznejsi sklep s tega posveto-
vanja zahteva, da naj zvezna skup$tina &imprej izdela dokument
o osnovnih natelih dogovarjanja, republiki sveti sindikatov pa naj
bi ugotovili normativne kriterije in merila za vse oblike dogovar-
janja, To pomeni, da je ena glavnih nalog sindikatov Se naprej
§iriti in utrjevati temelje za samoupravno in druZbeno dogovarja-
nje. Pri konkretnih primerih dr_u_zbenega dogovarjanja pa morajo
biti direkten partner z zbornico in z drugimi institucijami.

MAJDA KOGOJ
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7 dni v sindikatih

KONGRES :
SAMOUPRAVLJAVCEV
BO V NOVEMBRU |
LETOS 1

Drugi kongres samoupravljavcev Jugoslavije bo v dneh od 23. do
26. novembra letos v Sarajevu; to je bilo sklenjeno na drugi seji odbora
za sklic in pripravo II. kongresa samoupravljavcev, ki je bila minuli
teden v Beogradu. Na seji je bilo sprejeto tudi navodilo za konstituiranje
drugega kongresa samoupravijavcev Jugoslavije, po Kkaterem je pred-
videno, da bo kongresu prisostvovalo 1700 delegatov, od tega Stevila da
bodo 1500 delegatov volili v delovnih organizacijah. Volitve delegatov
naj bodo izvedene tako, da bo vsakih 1000 delavcev volilo enega dele-
gata, opravljene pa morajo biti do 1. julija letos.

Sejo odbora za sklic in priprave II. kongresa samoupravljavcev
Jugoslavije je vodil predsednik Sveta ZSJ Du$an Petrovié-Sane. V svoji
uvodni razpravi je dejal, da se Ze pripravlja glavni referat na Kongresu
sameoupravljalveev, delovne skupine pa si zdaj prizadevajo podrobneje
opredeliti osnovno vsebino kongresa. Izhodi$¢e za delo delovnih skupin
delegatov na kongresu bodo predstavljala poroéila kakih Sestdesetih all
sedemdesetih delovnih organizacij iz dvajsetih obéin v drZavi, ki bodo
prikazale svoje konkretne izku3nje in doseZzke v samoupravni praksi.
Ta porocila naj bi pripomogla k temu, da bo postal kongres samoupravs
ljavcev predvsem tribuna njih samih, da bo Kongres laZe opredelil
nadaljnja pota razvoja in da bodo zakljufki stvarni in vsestransko
uporabni.

Ko pa je predsednik jugpslovanskih sindikatov govoril o razmerah,
v katerih bo zasedal II. kongres samoupravljavcev Jugeoslavije, je med
drugim dejal:

»V letoSnjem letu nas ¢akajo velike naloge pri izpopolnjevanju
gospodarskega in politiCnega sistema. Na konéne resitve in na staliica
zato lahko odloéilno vplivajo prav priprave na kongres samoupravljavecev
Jugoslavije, zlasti pa zbori samoupravljaveev v delovnih organizacijah,
v obéinah, pokrajinah in v republikah. Iz gospodarskega sistema pa
moramo odstraniti vse tisto, kar preprefuje zdruZenim proizvajalcem,
da postanejo odloéilni nosilci razvoja; najti bomo morali takSne resitve,
ki bodo zagotavljale vedjo stabilnost na trZiitu, vefjo stabilnost tako kar
zadeva gospodarjenje Kot tudi poloZaj delavcev. Predvsem pa moramo
izoblikovati samoupravni koncept razsirjene reprodukcije, objektivizirati
moramo pogoje gospodarjenja, jasneje opredeliti osnovno politiko for-
miranja in delitve dohodka, iz zunanjetrgovinskega in deviznega reZima
moeramo odstraniti vse tisto, kar preprec¢uje ve&jo blagovno menjave in
konvertibilnost dinarja. Spremembe v gospodarskem sistemu pa moramo
obenem povezovati z osnovno strategijo srednjerofnega razvoja. DruZ-
beno-politiéne priprave na II. Kongresu samoupravljavcev Jugoslavije
pa so lahko $e posebno pomembne za izpopolnjevanje naSega politiénega
sistema, kajti osnovno vsebinsko izhodiS¢e kongresa bo v tem, da mo-
ramo bistvo samoupravljanja — delovno organizacijo, neposredno samo-
upravljanje, zdruZenega proizvajalca — Cedalje bolj uveljaviti in vnaZati
v vse oblike politi¢nega sistema.

Naslednja naloga, ki bo v letoSnjem letu pritegnila pozornost vseh
druZbeno-politi¢nih dejavnikov in slehernega posameznika v pripravah
na Kongres samoupravljavcev, pa bo uveljavljanje ekonomske politike,
opredeljene v resoluciji zvezne skupSéine, in njenega osnovnega cilja,
to je stabilizacije. Ko pa govorimo o stabilizaciji, potem to ne pomeni
samo stabilizacije cen, trZi¥¢éa in dinarja, temveé stabilizacije v najSir-
fem pomenu besede, torej tudi politiéno in druZbeno stabilizacijo, Kajti
samo Vv takini druZbeni atmosferi je moZno zagotoviti tudi hiter in uéin-
Kovit razvoj proizvodnje, doseti ve¢jo stopnjo porasta zaposlenosti, visjo
stopnjo produktivnosti dela, dosedi povedanje osebnega in druZbenega
standarda, pospeS$iti razvoj samoupravljanja in okrepiti druZbeno varnost
delaveev v zdruZenem delu.«

Zatem je predsednik jugoslovanskih sindikatov obsirneje sprego-
voril e o tem, da samoupravno dogovarjanje Ze postaja sestavni del
samoupravljanja, in o tem, da sindikati smatrajo tehni¢no inteligenco
kot neloéljivi del delavskega razreda. Ob koncu svojega uvodnega refe-
rata pa je Du3an Petrovié-Sane poudaril potrebo, da se v pripravah na
II. kongres samoupravljaveev Jugoslavije v polni meri angaZirajo vse
druzbene sile, to je Socialistidna zveza, ZKJ, Zveza sindikatov Jugo-
slavije, Zveza mladine, Konferenca Zensk, zbornice pa tudi predstav-
nifka telesa druZbeno-politiénih skupnosti — torej vsi, ki so sklicatelji
kongresa,

|
-

PAVLE DAVKOV:
RESITEV NI
V PREPORAZDELITVI

Zadnja Stevilka Rada prinafa obSiren intervju s predsednikom
makedonskih sindikatov Pavliom Davkovom. Eno od vpraanj se je
glasilo: kakine so moZnosti za povetanje Zivijenjske ravni prebivalstva
v nerazvitih pokrajinah, kot je to primer tudi s SR Makedonijo. Na to
vprasanje je predsednik makedonskih sindikatov odgovoril:

»Na prvi konferenci Zveze sindikatov Makedonije, ki je zasedala
v prvi polovici minulega leta, smo ob3irno razpravljali o Zivljenjski
ravni delavcev in njihovih druZin. Znano je namred, da so osebni
dohodki v Makedoniji najniZji v Jugoslaviji in da je prav taKo izredno
nizka stopnja zaposlenosti, saj je za nami le Kosovo.

Izhoda iz sedanjih razmer pa makedonski sindikati ne vidijo v
politiki preporazdelitve druZbenega produkta oziroma dohodka v Korist
osebne porabe, temved v nadaljnjem reformnem prestruktuiranju gospo-
darstva, v povetevanju produktivnosti dela, v modernizaciji in rekon-
strukeiji, v formiranju velikih in sodobno organiziranih delovnih orga-
nizacij, v hitrejSem strokovnem usposabljanju proizvajalcev, zlasti pa
vodstvenega kadra, v dosledni uveljavitvi nadela dehodka in v drugem.
Upodtevaje to, da je produktivnost makedonskega gospodarstva zavoljo
objektivnih vzrokov niZja, kot je produktivnost v razvitih republikah,
sindikati Makedonije niso mogli sprejeti teze o enostranski delitvi
dohodka, temveé so se zavzeli, da naj Zivlienjski standard raste na osnovi
realno doseZenih rezultatov gospodarjenja, kot so ekonominost, produk-
tivnost, rentabilnost itd. Samo na tej osnovi je namreé moZno zagoto-
viti stabilnejSe in trajnejie premike v Zivljenjskem standardu in doseé&i
vedjo stopnjo zaposlenosti. Ne bila pa bi pravilna ocena, da je raven
Zivljenjskega standarda makedonskih delaveev najniZja zato, ker je
produktivnost dela tu v celoti najniZja. Res je gospodarstvo Makedonije
manj produktivno, vendar pa, ¢e upostevamo raven, le ni na zadnjem
mestu v Jugoslaviji.

Ce so torej stalii®a sindikatov Makedonije taka, da naj bo raven
osebnih dohodkov v neposredni odvisnosti od eksaktnih ekonomskih in
gospodarskih Kriterijev in rezultatov, potem s tem Se ne trdimo, da
v zdajinjih in ekonomsko moéno omejenih razmerazh niso potrebni po-
sebni ukrepi na podro&ju druZbenega standarda, s ¢imer bi Se bolj
uveljavili naéelo solidarnosti, Ki vsebuje pomembne elemente »delitve
po potrebah«. Tako se, na primer, v republiSkem svetu makedonskih
sindikatov pripravljamo na pomembno akeijo na podro&ju stanovanjske
gradnje, pri ¢emer zlasti poudarjamo zahtevo po gradnji stanovanj za
delavce z nizkimi osebnimi dohodki in druZinskimi prejemki. Resno
iffemo tudi objektivna merila in kriterije, ki prav tako upoStevajo
nadelo solidarnosti do starih in onemoglih delavcev. Na podroéju izo-
braZevanja i¢emo reSitve, ki naj zagotove nemoteno izobraZevanje otrok
delaveev, Ki se sicer zavoljo materialnih prilik ne bi mogli Solati. Tudi
kar zadeva oddih, dru?beno prehrano in otro3ko varstvo, nameravamo
predlagati bistvene spremembe v delitvi dohodka. Sodimo namreé, da
je dozorel é&as, da v celotno delitev dohodka wvnesemo takine elemente
solidarnosti, kar pomeni torej tudi »po potrrhah«, ¥¥ hoda nrinomogli
k temu, da zmanjSamo socialne razlike med delavei in omacaiimo vses
stranski razvoj.«

KAKO SE
ORGANIZIRATI?

Dosedanje izkuSnje pri organizaciji sindikalnega dela v delovnih
kolektivih, e posebej pa v velikih integriranih kolektivih — to je tema,
ki jo v zadnjem ¢asu resno naéenja republidki odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva Bosne in Hercegovine. Skupaj s predstavniki 18
integriranih podjetij, ki zdruZujejo. 82.700 delavcev, so ¢lani odbora ugotav-
ljali na zadnji seji, da se v gospodarstvu v zadnjem &asu odvijajo zelo
raznoliki po vsebini in po oblikah bogati integracijski procesi. Tem pro-
cesom, pravzaprav tem refitvam, pa v veliko manjSi meri slede priza«
devanja, kako se tudi v sindikatih organizirati, da bi bilo delo Vv jnta=
griranih kolektivih ¢&imbolj uspeSno.

Kljub vsemu pa so v nekaterih delovnih kolektivih #e na8li nekatere
sebi primerne reitve. Tako so na primer pri konstituiranju sindikalnih
organizacij v nekaterih velikih integriranih podjetjih ustanovili konfe-
renco sindikata podjetja in njen izvrini odbor, ustanovili so posebne
komisije, ki samostojno razvijajo sindikalno delo na osnovi sprejetih
delovnih programov.

Republifki odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva Bosne
in Hercegovine je v svojih zakljuékih pozval vse sindikalne organizacije
v integriranih podjetjih, da za¢no razmisijati tudi o tem, Kako se orga-
nizirati v sindikatu. Odbor opozarja, da je prav od dobre ali slabe
organiziranosti odvisna ué¢inkovitost ali neudinkovitost sindikata v de-
lovni organizaciji.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 6 — 14. februarja 1970
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tov Jugoslavije,

kete in diplome

O A

v sindikalnem gibanju.
Diplomo in spominsko
@ IZ LIUBLJANE:

tinee,

@ IZ TRBOVELJ:

® 1Z LITLJE:
Franc Berdajs.
@ IZ LASKEGA:

@ IZ CELJA:

Ponikvar, Rudolf Prezelj,
@ IZ ZAGORJA;

® IZ TOLMINA:
Anton Sturm.

® 1Z KOPRA:
Andrej Verbié.
® Z JESENIC:

® 1Z NOVE GORICE:

. Vinko Langerhole.
Doslej so spominske

@® V KRANJU:

® V MARIBORU:

& V TRZICU:
Alojz Korofec.
® V PTUIU:

® V VELENJU:

Lojze Donza.
@ NA RAVNAH:

i

|

V petek, 13. februarja,
RS ZSS zadnja seja rep

Anton Alig, Ivan Giuliatti, Jakob Glingek, JoZe Pikelj,
Jakob Pospeh, Frane Pragnikar in Tilka Strnisa.

Lojze Diacci in Lojze Le&nik.

Viktor Godnik, Avgust Hriberfek, Franc Leban, Igor
Ivan Stante in Jaka Vodopivec.

Alojz Lukag, Frane TomaZié in Pavle Tomazié,

Frane Toman in Franc Taler.

Veljko Jelaska in Gabrijel Leban.
@ IZ NOVEGA MESTA:

Ludvik Kebe in Frane Prhne.

® 1Z SLOVENSKIH KONJIC:

plakete in diplome Zveze sindi-
katov Jugoslavije Ze prejeli:’ xh y

Danila Gril, Ivanka Makue, Ana Pavlina, Edo Resman,
Miha Sekne, Marija Strajnar, Stane Toplak, Stane BoZig,
Slavko Zalokar in Pepca JeZ. ; L

Milka Bratko, Jernej Brolih, Anton Budna, Maks Ga-
Spari¢, Stevo Glumpak, Ivan Gorjup, Stefan Paviig, Ja-

nez Pestotnik, Karel Raku8a, Ignac Stropnik, Franc Ter-
noviek. Franio Zorko in Drago Magdié.

Feliks Bagar in JoZe Segula.

Valentin KoZelj, Martin Srebre in JoZe Zager.
® V GORNJI RADGONI:

Luka Jug, Robert Lampret in Franc Mezner.

L

je bila ob 12. uri v prostorih
ublitkega odbora za proslavo
50. obletnice ustanovitve sindikatov Jugoslavije. Ob tej
priloinosti so élani odbora in
poroéilo o proslavljanju 50,

povabljeni gosti poslusali

obletnice ustanovitve sindika~-
za tem pa je predsednik republiskega
sindikalnega sveta Tone Kropusek izrogil spominske pla-
dolgoletnim sindikalnim delaveem. Te
spominske plakete in diplome podeljuje Zveza sindikatov
Jugoslavije ket priznanje za delo in posebno prizadevanje

plaketo so dobili:

Roman Albreht, Branko Babié, Avgust Batagelj, JoZe
Borstnar, Dolfka Bostjanéié, Frane Bostjanégig, Niko Bri-
celj, France Borétnik, Lojze Capuder, Tone Fajfar, Lojze
Fortuna, Humbert Gaénik, Janez Gabrovsek, Jovo Galig,
Rudolf Ganziti, JoZe Globaénik, Joze Jager, Ivan Jakid,
Feliks Razdrih, Marjan RoZi¢, Janko Rudolf, Alojz Selan,
Franc Setina, Karel Strumelj, Mitja Svab, in% Tone Tri-
buson, Anton Vodiéar, Joze Vonta, Sretko Zumer, Pepca
Kardelj, Albin Vipotnik, Alojz Hajnrihar, Lojze Ocepek,
Anton Tomié, Slavko Bohanee, Franc Leben, Franc Mar-
Stjepan Saubert, Stefan Urbanc, Ivan Urh, Ivo
JanZekovi¢, Jo¥e Japelj, Marjan Jenko, Jofe Juraé, Vin-
ko Kastelic, Stane Kavéig, Stane Kenig,
Albin Kovaé, Leopold Krese, Jakob Kvas, Slavko Lamber-
gar, Franc LeskoSek-Luka, JoZe Marolt, Rado Mikli&, JoZe
Pedenko, Vencelj Perko, Ciril Pezdir, Frane Plazar, Joze
Plevnik, Franc Popit in Roman Poto¢nik.

Joze Kopitar,

A0 0 s

ZAKLJUCNA
SLOVESNOST

Spominske plakete in diplome Zveze sindi-
katov Jugosiavije za dolgoletne sindikalne
delavce
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Predsednik MSS Ljubljana RUDI BREGAR:

s &

»Organizacija sindikatov v Ljubljani je opravila pomemb-

no delo in nasla svojo mesto, viogo in naéin delovanja v zahtevni druzbeni strukturi Ljubljane.«

POVEZAVA JE BILA
USPESNA _

V svojem uvodnem referatu na
obénem zboru Mesinega sindikalne-
ga sveta Ljubljana je predsednik
nudi Bregar zZasnuvay, razmisijanje
0 bodecem delu i naicgah sindikata
na oceni dosedanjega aela, ki ga Jé
v podrobnostih predstavilo  delega-
tom zajetno porocilo, V svajl sinte-
ticni oceni aktivnostl v minuli dave-
letni mandatni dobi pa je tovaris
Bregar dejal, da so Si Sindikati v
Ljupijani vselej prizadevali pravo-
Casno izoblikovati ocene in stalisca
ter opredeliti naloge, katerih ures-
nicevanje naj bi pripcmoglo k na-
predku, ki smo ki ga zarisali z druz-
beno-ekonemsko rerorimo, »Po dvo-
inpolietnem deleovanju zveze sindika-
tov za celoino obmuocje Ljubijane ve-
Lja tudi poudariti«, je. nadaljevali,
»da nismo izgubili stika z osnovhi-
mi organizacijami v delovnih -kole-
ktivih, kot so nekateri napovedovali
©b zdruzevanju sindikatov v Ljub-
ljani. Nasprotne, ta povezava se. je
v tem casu Krepiia tako -vsebinsko
kot organizacijsko! K tej' tesni po~
vezanosti pa so mnogo prispevali tu-
di mestni odbori sirokovanih sindi-
katov, ki ZdruZujejo ¢lanstvo-iz po-
sameznih druibeno-ekonomskih po-
droéij.« G i

Ko je v nadaljevanju svojega re-
ferata predsednik MSS  Ljubljana
goovoril 0 odmevnosti dela mesinega
sveta in njegovih organov v oOSnNov:- -
nih sindikalnih organizacijah, je opo-
zoril, da je Se vse prevelik razko-
rak med tistim, za kar se opredelju-
jejo vodstva sindikatov, in med tis-
tim, s ¢éimer se uKkvarjajo osnovne
organizacije sindikata, )
sicer ugotavljamo, da so si mestni
sindikalni svet in odbori Strokevnih
sindikatov wvselej prizadevali biti Vv
sredi¢u druZbenih,

pa ta tridtev ne velja v celoti tudi
za oOsnovne organizacije in za drui-
beno-ekonomsko in politiéno Zivije-
nje v delovnih kolektivih. Zato ve-
lja v prihednje v delovanju sindika-
tov sprejeti nadéelo ‘da je -potrebna
predvsem politika dejanj, ne pa wvbil-:
nega besedifenja. :

Ko je zatem Rudi Bregar osvetlje-

val bodofe naloge ljubljanske zveze

sindikatov, se je omejil zlasti na dva -

sklopa, ki pa sta prvenstvenega no:- .
mena za bodofo aktivnost sindika~
tov. Gre na eni

glabljanjem samouprave, po drugi

pa za naloge v zvezi z uresn{éevaf_',:
njem eciljev. druZbeno-ekonomske re- -
forme. X

ODGOVORNE NALOGE

PRI POGLABLJANJU
SAMOUPRAVE 3
»Uspehi, jinh kljub mnogim teZa-
vam ?Eezaplgtom.iilosegamo v mate-.
rialnem in ‘druzbenem razvoju« sje
dejal predsednik MSS Ljubljana;i

»nas utrjujejo v prepri¢anju, da ‘je’
v nadih razmerah edino sprejemljiva..
samoupravna pot, to je pot. po ka~-

teri se pribliZujemo nasemu skupie-
mu cilju — -osvoboditvi dela in d&lo~
veka.. Med, ; delovnimi :
#e previaduje elementarno Sspozna-

nje, da pomeni samoupravijanje ti- -
ki o3
stranjuje materialne, politiéne, ideg= -

sti drubeno-ekonomski odnos,

logke in druge osnove za delitev na
upravljanje in upravljavce, na tiste,
ki ubogajo in tiste, ki ukazujejo.«\’

Sindikati- imajo kot organizirana
politiéna sila delovnih ljudi v proce-
su uveljavljenja samoupravnih od-
nosov odgovorne naloge. Ob_tem je
tovari§ Bregar opozoril, da &lanstvo
ne ocenjuje svoje organizacije po
tem, za kak3na sploSna nadela. se
opredeluje, temveZ Ima organiza-
cija med @&lanstvom veljave in ug
leda le toliko, kolikor skupaj s &lan :
stvom. uspe razrefiti praktiéna vsas
Kkodnevna vpra3anja.

Pri razvijanju samoupravljgmja pa
imamo opraviti z zelo razliénimi tez-
njami — ob samoupravnih tudi ‘=z
nesamoupravnimi. Ponekod IlahRo
zasledimo tudi primere maloduija,
ker se nroglaSena nacela le s teZavo
uveljavlijajo v Zivijenju. To vzdusje

Slovenski sindikati o uveljavljanju
ukrepov za odpravo nelikvidnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

2z izgubo. Predsedstvo se za-
vzema za pospeSeno sanacijo
takih delovnih organizacij. pri
¢emer morajo nositi svoj delez
prizadete delovne organizacije,
skladi skupnih rezerv, banke
in druzbeno-politicne skup-
nosti.

Predsedstvo Zveze sindika-
tov Slovenije z vsemi sindikal-
nimi organizacijami podpira

® VPRASANJE

proino kreditno politiko bank
kot zelo pomembno pri od-
pravljanju nelikvidnosti, V tem
okviru se predvsem zavzema
za politiko ekonomsko smotr-
nega kreditiranja tistih delov-
nih organizacij, ki delajo do-
bro in ki so jim krediti nujno
potrebni za poravnavo obvez-
nosti do dobaviteljev.
Predsedstvo republiskega sve-

-ta Zveze sindikatov Slovenije

poziva sindikalne organizacije

Stanujem v druZinski hisi in Ze 20 let platujem tudi stana-
rino. V zadnjem letu je zafela zamakati streha, zaradi Gesar
nastaja Skoda tudi na mojih stvareh. Lastnika sem na to opo-
zorila, vendar pa se za to ne zmeni ter node popraviti strehe
in tudi drugih stvari, ki bi jih po mojem mnenju moral popra-

viti. Rada bi vedela, ali lahko dam streho in druge poskodbe

na stavbi sama popraviti in neham pladevati stanarino.

@ ODGOVOR

M. A. — Duplje

Tako  lahko ',

ekonomskih in*
politiénih problemev v Ljubljapi, da-

strani za naloge
sindikatov v zvezi z nadaljnjim po- -

HJudmi twidi:’

Clen 54 zakona o stanovanjskih razmerjih doloéa, da lahko
imetnik stanovanjske pravice, ko je nujno potrebno zaradi
vzdrzevanja stanovanja v skladu s predpisanimi normativi, da
opraviti dolotena popravila, zahteva od lastnika druZinske sta-
novanjske hife ali lastnika stanovanja, da to popravilo opravi.
Ce pa lastnik v primernem roku tega popravila ne opravi, lah-
ko to stori imetnik stanovanjske pravice sam. V tem primeru pa
lahko imetnik stanovanjske pravice stroske, ki jih je porabil
za popravila, odbije od stanarine. Glede na ta dolotila zakona
o stanovanjskih razmerjih vam svetujem, da izvréite pribliZen
predracun del in ponovno opozorite lastnika hife oziroma sta-

v delovnih organizacijah, ob-
¢inah in strokovne sindikate v
republiki, naj stalno sprem-
ljajo gibanja v tistih delovnih
organizacijah, kjer jé nelikvid-
nost zelo pereca, ter clanstvu
razlagajo smisel ukrepov in'da °
8 svojo zavzeto in organizirano
politiéno akcijo stalno delujejo
skladno z drugimi odgovorni-
mi dejavniki pri edpravljanju
#aris¢ nelikvidnosti in iz tega
izvirajocéih teZav.

ravina posvetovalniea DE

novanja, naj ta popravila opravi, ¢e pa jih Ze vedno ne bo
hotel, pa se tega dela lotite sami. Pri tem morate seveda skrbeti
za to, da bo popravilo opravljeno kar najbolj primerno in da
bodo stroski v skladu z opravljenimi: deli. O vigini izdatkov
nato obvestite lastnika; v primeru, da-lastnik raéuna za popra-
‘vilo ne bo hotel poravnati, prenehajte pladevati stanarino to- .
liko &asa, dokler ne bo najemnina pokrila izdatkov, ki ste jih

imeli s popravilom. :
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; Jé 3é posebej znaflilno za tista okolja,

kjer sindikati s svojo neaktivnostjo
dopuiéajo, da se razraitajo samo-
volja, birckratizem in tehnokratizem,
V takih razmerah se Kaj lahko po-
rodi. obéutek nemo¢i in pomisiek o
ustreznosti samoupravnega sistema
in' o' njegovi u€inkovitosti, Vendar v
MS Ejubljana ocenjujejo, da so sku-
paj z Zvezo komunistov uspeli za-
Jeziti teZnje posameznikov in sku-
pin; ki 50 poskusale in Se vedno po-
skulajo prikazati samoupravo kot

‘ neusirezen sistem za udinkovito in

racionalnp poslovno politiko in za od-
govorno gospodarjenje.

»V ¢éasu, ko tujei ugotavijajo pred-
nosti najega sistema in ko so sindi-
kati na Zahodu priznali pravico, da
z uprave razpravlja o tehnoloikih
spremenibah in o njihovih posledi-
cah, o nafrtu za reorganizacijo pod-
jétja in o podebnem, ko socialisti-
¢ni sistem na Vzhodu pretresajo tei-
ke krize, so sila klavrna razmislja-
nja .posameznikov, da.bi naj samo-
upravoe zamenjali s poslovno opera-
tivnimi- "in strokovnimi skupinami
ljudi, ki po njihovem edino pospe-
Sijo gospodarski razvoj« je nadaleval
Rudi Bregar, »Najuspeinejie pa se
bo lahke naSa organizacija postavila
po robu takim hotenjem, ¢e si bomo
v sleherni delovni organizaciji .pri-
zadevali organizirati samoupravo ta-
ko, da bo zagotavljala racionalne in
udinkovite upravljanje z druZbenimi
proizvajalnimj sredstvi.«

-Potem ko je predsednik ljubljan-
skih sindikatov prodrobneje orisal
pomen vedie delitve samoupravnih
pravic in delZnosti, s tem’ pa tudi
vedje. odgovornosti, ko je ocenil do-
sedanja prizadevanja pri usklajeva-
nju interne zakonodaje z doloéili XV.
ustavnega amadmaja, je navedel tu.
di.nekatere kKonkretne reditve, za ka-
tere se bodo v prihednje zavzemali
sindikati Tako, na ptimer, se bodo
sindikati- v prihodnje prav tako
vstrajno kot doslej zavzemali, da se
utrdi samoupravni poloZaj delovnih
engt, da se jasno opredele pristojno-
sti  med individualnimi izvrsilaimi
organi, da  s¢ uveljavi referendum
kot oblika nepnsrednera odlofania,

* da bo v prihodnje predstavljal de-
. lavski svet najviiji somoupravni or-

gan, da bo jasno opredeljena odgo-
vernost vseh, Se posebej pa indivi-
dualnih izvrsilnih organov itd,

PO RAVNI POTI

V REFORMO

Zatem se je predsednik ljubljan-
skih , sindikatoy pomudil pri nalo-
gah sindikatov v naslednjem obdob-
ju uresnifevanja ekconomske refor-
me. Najprej je tov. Bregar osvetlil
nekatere dosedanje momente v pro-
cesu uveljavljanja reforme, nato pa
je opozoril, da zdajSnji zastoji in
stranpota pri uveljavljanju reforme,
marsikdaj povzroéajo omahovanje
pred teZavami, kar se nato odraza
tudi v delu sindikatov in marsikje
v demobilizaciji delavecev, To potr-
jujejo tudi nekateri podatki in zad-
nje - mnenjske raziskave. Zato je
Rudj Bregar pozval vse delegate, da
na obénem zboru opredelijo osnovna
stali5¢a in naloge ljubljanske zveze
sindikatov v prihodnjem obdobju in
za katere se bo morala zavzeti ce-
lotna mestna organizacija sindikata,
Na nekatere od teh nalog, ki jih v
zelo strnjenem povzetku navajamo,
je tudi opozoril

@ na vseh ravneh si morajo Sin-
dikati prizadevati, da doseZiemo po-
trebno stabilnost gospodarstva, s ¢i-
mer edino lahko =zagotovimo peoliti-
¢éno in socialno stabilnost delovnih
Liudi;

® dosedi moramo skladje med ti-
stim delom akumulacije, ki je name-
njen za sploéno porabo, in delom. ™!
mora biti na voljo za uresniCenje
strateSkih ciljev reforme;

® sindikati se morajo zavzeti za
uveljavitev kratkoroénih in dolgo-
rotnih uKkrepov v gospodarski politi-
ki, da bo le-ta stimulirala predvsem
tiste delovne organizacije, ki so no-
silci razvoja. Sindikati se morajo
upreti poskusom, da bi delovne or-
ganizacije, ki slabo poslujejo. prevr-
gle posledice takega gospodarjenja
na kolektive, ki dobro gospodarijo:

@ prestrukturiranije v gospodarst-
vu je nujno potrebno, ne smemo pa
prepusati njegovih tokov naklindiu.
Sindikati se ne bi smeli sprijazniti
z nekaterimi poizkusi, da bi za ceno
nizkih osebnih dohodkov zaposlenih
ohranili zastarelo broizvodnjo, &es,
boljSe delo kot nedelo;

® sindikati bodo zagovarjali sta-
lis¢e, da bi morali biti v Ljubljani

najnizji osebni dohedki za polni de-
lovni ¢éas med 800 in 1000 N dinarji,
e pa gospodarska organizacija ne
more zagotoviti takih prejemkov, nai
pride na seznam nerentabilnih, 'S
skupnimi napori pa si moramo pri-
zadevati, da se gospodarjenje v ta-
kih kolektivih preusmeri Za tovrst-
ne posega ima Ljubljana vse potreb-
ne materialne in kadrovske moZno-
sti;

@ tudi v prihodnje bo potrebno
nadaljevati s politiko usklajevanja
gospodarstva in druZbenih dejavno-
sti, Gre za to, da se povzpneta na
viSjo raven zdravstveno varstve in
za5¢ita delovnih ljudi, da se hitreje
razreSuje problematika otroikega
varstva, stanovanjska problematika,
da se poveta varstvo pri delu.

»Ta in Se mnoga druga vpra3a-
nja iz Zivljenja delovnih kolektivov
morajo dobiti meste v programih de-
la sindikalne organizacije«, je ob
koncu svejega referata opozoril pred.
sednik MSS Ljubljana Rudi Breear.
Clanstvo pa bo podpiralo. le tista
vodstva sindikita, ki bedo pri svo-
jem delu kenkretna, ustvarjalna, ki
imajo svoja stali§éa in ki se zanje
tudi zavzemajo v sameupravnih or-
ganih. Naloga mestnega sindikalne-
ga sveta pa. je. da nudi e ved ne-
posredne pomoéi osnovnim sindikal-
nim organizacijam pri krepitvi nii-
hove vsestranske aktivnosti« S, B.

Najpomembnejsa je socialna
varnost delovnega Cloveka

'(Nadaljevanje s 1. strani)

vidnosti, je bila zelo obsirna,

vendar o njej ne bomo posebej
porodali, saj o stali¢ih sloven- .
skih sindikatov do teh proble-

mov objavljamo uradno sporo-
¢ilo. - s

* PROGRAM LETOSNJIH NALOG

SLOVENSKIH SINDIKATOV
MORA BITI USKLAJEN
"Z NJIHOVO DOLGOROCNO
POLITICNO USMERITVIJO

O programu letoinjih nalog-
slovenskih sindikatov bo sklepal -

prihodnji plenum RS ZSS, pred-
sedstvo pa je na svoji seji za-
vzelo le stalif¢e do osnutka tega
programa in pooblastilo tri&lan-
sko  komisijo (Tone Kropusek,
Joze Marolt in Vlado. Vodopi-
vec), da na osnovi razprave
opravi redakcijo tega osnutka.

Osnutek programa je ob-
razlozil tajnik RS ZSS Joze Ma-
rolf, ki je poudaril, da so nje-
govi. sestavljavei Zeleli pred-
vsem opredeliti cilje, ki jih Ze-
limo dose¢i — in temu so potem
podredili vse drugo. -

Ti cilii pa so:

@ enotnost v politi¢ni akeiji
— od osnovnih sindikalnih or-
ganizacij do RS ZSS. Zato so
v osnutku programa povzete tu-
di naloge posmeznih republiskih
'odborov sindikatov, ki so skup-
ne vsem sindikatom in ki vph-
vajo tudi na delo drugih sindi-
katov; s g
. .@® pustiti odprte moZnosti,
da se lahko o okviru programa
sleherna sindikalna organizacija
vkljuéi s svojo aktivnostjo tako,
kot ji narekujejo njene potrebe;

@® plenumu RS ZSS bo sku-
paj s predlogom programa pred-

.M..STUPAN.

loZen tudi naért operativnih na-
log, katerim bo RS ZSS v pri-
hodnjih desecih dal veéji pe-
udarek, hkrati pa-bodo oprede-
ljeni tudi nosilei teh nalog;

@ program je postavljen -ta-
ko, da bodo sindikalne organi-
zacije imele dolgoroéne delovne
usmeritve, saj marsikatera od
nalog ne bo mogla biti dokon#-
no opravljena e letos; zato bo
tudi potrebno poroéanje ne le
o delu RS ZSS in njegovih or-
ganov, temve¢ tudi o aktivnosti
vseh sindikalnih organizacij za
uresnicitev tega programa.

Po Siroki razpravi, ki je_za-
-jela razliéne podrobnosti pro-
grama, predvsem  pa njegovo
smiselno razdelitev v posamez-
na poglavja, je predsednik RS
ZSS Tone Kropusek povzel ugo-
tovitve te razprave in dodal $e
lastne poglede o tem, kakSen bi
‘moral biti program politi¢nih
nalog slovenskih sindikatov za
leto 1970.

Ta program — je dejal Tone
Kropusek — si predstavljam
predvsem kot orientacijo, iz ka-
tere bi vse sindikalne organi-
zacije lahko oblikovale svoie
programe in konkretne akcije;
s tem bi se tudi izognili nespo-
razumom glede nacelnih vpra-
Sanj. Predvsem pa moramo ve-
deti, kaj so nasi dolgoroéni cilji,
Se posebej v zvezi s socialnimi
cilji, za katerih uresniitev se
borimo, nadi enoletni programi
morajo biti podrejeni tem dol-
goro¢nim ciljem. V ospredje
vseh na$ih prizadevanj moramo
postaviti socialno varnost delav-
ca in s tega stali%¢a pristopati
k refevanju vseh vprasanj nage
druzbe — tudi ekonomskih
vpradanj. Skratka — postaviti
moramo trdno orientacijo glede
ciljev, za katere se borimo, in
ko bomo imeli to orientacijo,
bomo lahko tudi povedali, kako
in s kakZnimi sredstvi se bomo
borili za uresni¢itev nagih krat-
koroénih in dolgoroénih ciljev.

V okviru razprave o nalogah
sindikatov v letodnjem letu je
bil poudarjen tudi velik pomen
pravilnega informiranja javno-
sti o delu sindikatov. Predsed-
stvo je- bilo mnenja, da to in-
formiranje ni zadovoljivo in je
zato sklenilo, da bo na eni svo-
jih prihednjih sej o tem vpra-
§anju podrobneje razpravljalo.

ZA NADALINJI NAPREDEK
"~ PRAVNE SLUZBE
SINDIKATOV

V razpravi o delu pravne
slube (odvetnifke pisarne) pri
RS ZSS je predsedstvo dalo po-
udarek predvsem prizadeva-
njem, kako v delu te sluzbe

omogociti nadaljnji korak na-
prej .in jo %e bolj vkljugiti v
prizadevanja =za uresnig¢evanje
politike sindikatov, e

Iz podatkov, ki jih je nave-
del vodja odvetni§ke pisarne pri
RS ZSS Alojz Poljansek, je raz-
vidno, da to pisarno obiice
dnevno kakih 50 delavcev, ki
iS¢ejo pravno pomoé. Lani je
ta sluzba imela 1181 razprav
pred sodi$éi, torej vsak delovni
dan pet do Sest razprav, mimo
tega pa je dala se priblizno 4400
pravnih nasvetov.

Predsedstvo je bilo mnenia,
da je pravna sluiba z uspehom
opravila velik posel, da pa so
hkrati dozoreli. tudi pogoji za
nadaljnji korak v njenem delu.
Zato bi se naj ta sluzba Se bolj
integrirala z delom sindikatov,
ki so jo tudi organizirali zato,
da jim pomaga p!i uresnideva-
nju njihovih nalog. Sindikati so
zelo - zainteresirani za =za&¢ito
pravic delavcev, &e posebej pa
za odpravljanje vzrokov, ki po-
vzrotajo kriitve teh pravie. Za--
to je bilo sklenjeno, 'da se na
osnovi dokumentacije pravne
sluzbe izdela analiza o najpo-
gostejsih vzrokih za kr3itev pra-
vie delavecev, da bi tako sindi-
kati lahko 3li v ustrezno akcijo
— tudi kar zadeva zakbnodajno
pobudo. Mimo tega je hil ‘spre-
jet tudi sklep, da se pravne
sluzbe vseh® sindikalnih organi-
zacij med seboj bolje poveZeio
in da se prou¢i moznost, da bi
v _glasilih” delovnih organizacij
uvedli posebne rubrike ‘s vod-
ukom o pravnih vpradanijih, ki
zadevajo pravice delavcev.

Posebnho pozornost je pred-
sedstvo posvetilo pravni zas¢iti
sindikalnih aktivistov, ki pri
opravljanju svejih nalog zaide-
jo v tezave — véasih tudi pred
sodii¢i. Predsedstvo je sklenilo,
da bodo sindikati vedno z vse-
mi silami nastopili v obrambo
vseh sindikalnih aktivistov in
funkcionarjev, ki se v okviru:
svojih pooblastil boriio za ures-
ni¢evanie stali¥¢ in programov
sindikatov,

Na koncu svoje seje je pred-
sedstvo sprejelo sklep o so-
ustanoviteljstvu pri formiranin
Centra za druZbeno-politi¢no
izobraZevanje pri visoki %oli za
sociologijo, polititne wvede in
novinarstva. odklonilo pa je so-
ustanovitelistvo pri centru .za
raziskovanie javnega mmnenia
pri isti Soli, ker je bilo mnenja,
da bi potem moralo biti so-
ustanoviteli tudi mnogih drugih
institucii, ki sicer niso nepo-
sredno povezane z delom sindi-

katov, opravliaio pa deln =23
katero so sindikati zai~teresi-
rani, M. P.




VERIZNA REAKCIJA

ANOMALILJ?

Na vprasanja o vzrokih in posiedicah tako imenovanega koliéniskega sistema formiranja osebnih do-
' hedkov odgovarja SLAVKO GRCAR, tajnik republi$kega odbora sindikata delavcev druzbenih dejav-
nosti Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)

@® Navedena staliida sindi-
kata delavcev druzbenih de-
javnosti so nedvomno v skla-
du z uzakonjenimi nateli de-
litve po delu, Zaka;j ste torej
ta problem ponovno dali na
dnevni red seje vaSega pred-
sedstva? :
V decembru 1969 smo poslali

skupséini SRS in obéinskim
skups¢inam pismo, v katerem
smo razloZili naSa stalitéa do
nagrajevanja po delu. Posebej
Smo se v tem pismu zavzeli za
to, da koli¢niki ali pa kakrini-
koli idrugi druZbeni »merilei«
ne morejo biti avtomatiéna
osnova za dolo¢anje osebnega
dohodka posameznika, ker je
treba upoitevati splogno prizna-
No druzbeno nacdelo, naj samo
delo in uspehi pri delu dologajo
druibeni in materialni polozaj
€loveka. Predlagali smo, naj
skupséine pregledajo svoje od-
loke o koli¢nikih in jih prirede
tako, da bo navedeno naéelo v
celoti spostovano.

Na to nase pismo smo dobili
ved  odgovorov iz republiskih,
okroZnih in nekaterih obéinskih
sodi§¢, Vegino teh pisem pre-
Veva teinja ohraniti koliéniZki
Sistem tak, kakrien je. sedaj,
ker po mnenju sodifé zagotav-
lia  neodvisnost sodnikov in
Omogoca  pravilno druZbeno
Vrednotenje njihovega dela, ne
da bi bile za to potrebne raz-
Prave o oceni konkretnega dela
Znotraj kolektiva. 3

Predsedstvo republitkega od-
ora sindikata delavcev druzbe-

hih dejavnosti je zato moralo
temeljito prouéiti te odgovore
SodiS¢ in jih sooliti s stalidei
Sindikata. >

@ Ali je predsedstvo po
tem, ko se je soodilo s pogledi
Sodisg, spremenilo svoje mne-
NJe o obstojefem koliéniskem
Sistemy?

N?. Predsedstvo RO sindika-

Uruzbenih dejavnosti upo-
§te\{a Poseben druzbeni polozaj
Sodlé’;_é, potrebo po neodvisnosti
sodnikov pri sojenju, volilnost
sodnikov in drugo specifiko de-
la v pravosodju, pa tudi v upra-
vi. Predsedstvo tudi v nidemer
ne podpira mnenja, naj bi bil
polozaj sodnikov uradniki, pa&
pa so sindikati prepriéani, da
Nacela delitve po delu, ki so
Zapisana v vseh pomembnejsih
druZbenih dokumentih, morajo
Veljati za vse brez izjeme. Pred-
Sedstvo RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti pa ponov-
No opozarja, da sistem financi-
Tanja sodi$¢ in drugih drzavnih
9rganov kljub zakonskim dolo-
ilom predolgo ohranja prora-
tunsko obelezje in da ne teme-
Lii dovolj na obsegu in kvaliteti
Opravljenega dela. Vsi in ne sa-
Mo sindikati, bi se morali od-
Ofno zavzeti za stabilen sistem
naneiranja na osnovi druZbe-
No sprejetih meril in pri tem
Upodtevati potrebo po takem
Vrednotenju posameznih vrst
dela, kot je primerno za sedanje
Slovenske razmere. Zato se v
Sindikatih #e ve¢ let wvztrajno
Zavzemamo za druzbene dogo-
Vore o opsnovah in merilih za

oblikovanje in delitev dohodka.
; ® Tako sindikati Lot de-
lavei, zaposleni v pravesodnih

® JESENICE

ZENSKE — ZERJAVOVODJE

Zelezarski izobrazevalni center je po naroéilu kadrovskega sektorja
zeleza,rne na Jesenicah pripravil te¢aj za Zerjavovodje — Zenske, Za ta
Doklic se je prijavilo 180 zensk, po testiranju pa jih je bilo sprejetih
2. Tefaj ge je zatel 15 decembra’lani in je trajal do 20. januarja letos,
tetajnice pa so nedavno tega opravile pismeni, potlej pa Se ustni del

Tetiénega strokovnega izpita. Uspeh je bil dober, saj imajo samo Stiri

:i?:mi“ popravne izpite, Vse,

Enem gepy strokovnega izpita pa bodo razporejene po

elu z Ferjavi manj tezki pogoji.
‘l\'ntn slikij ka:f;.jidaitke oﬁi pismenem preizkusu znanja iz predmeta po-

50 pri g

varnost,

_‘DOPISNIKI POROCAJO

ki so tetaj uspeino opravile, bodo mo-
§¢ mesec dni na praktiéno delo z Zerjavi, po opravljenem prak-

organih, se borijo proti urad-
nifkemu tretmanu te dejavno-
sti, bore za strokovnost in ne-
odvisnost, Koliéniski sistem
dolodanja osebnih dohodkov
ne oziraje se na kvaliteto in
kvantiteto opravljenega dela
sam po sebi. podpira proracun-
sko miselnost, iz katere okov
se vse prepodasi trgamo. Do-
bili ste pisma na svoja stali-
§ta o kolitniskem sistemu s
sodisé. Ali je v sodiscih Holj
kot drugje potrebna tudi re-
forma miselnosti?

Sprememba ¢lovekove zave-

sti je na vseh podroéjih dolgo-

trajen proces. Delavei v 'sodi-
§¢ih glede tega niso nobena po-
sebna izjema. Da je  tokrat
postalo bolj aktualno prav vpra-
Sanje nagrajevanja sodnikov, je
vzrok v dejstvu, da so s koli¢-
niki zajeti vsi sodniki republi-
8kih in okroZnih sodi%é ter z
obéinskimi odloki sodniki neka-
terih obédinskih sodi$¢, medtem
ko v drugih drzavnih organih
delavcev »na koli¢nikih« ni to-

liko. Res pa je problematika
nagrajevanja po delu v _ vseh
negospodarskih dejavnostih bila
doslej premalo znanstveno in
strokovno obravnavana in res je
tudi, da delitev po rezultatih
dela Se nima dovolj trdne me-
todoloske podlage.

@ Vzirajanje na sedanjem
koliéniskem sistemu, ki naj bo
merilo za individualni osebni
dohodek, wustvarja vtis, da
mnogi Zelijo, da bi imeli v
pravesodnih in upravnih orga-
nih dva sloja delovnih ljudi.
Enega, ki bo avtomatiéno na-
grajevan po koliénikih ne gle-
de na opravljeno delo, in dru-
gega, ki naj bi bil nagrajevan
po delu. Ali ne bi faka refitev
ne samo dufila naSa nadela,
temved tudi ohromila uéinko-
vitost posameznih dejavnosti?

Nobenega dvoma ni, da je
uéinkovitost vsakega organa
odvisna od zdruzenega dela vseh
njegovih delavecev. Res je, da
imajo v tem zdruZenem delu ne-
kateri delavei druZbeno pomemb-
nejSe naloge, toda teh nikakor
ne hbi bilo mogoée uresniéiti
brez sodelovanja drugih, stro-
kovnih, administrativnih, teh-
niénih. vodstvenih in podobnih
opravil, éeprav mnoga na prvi
pogled izgledajo kot pomozna.
Delitev kolektiva na dva sloja
je v pricipu politiéno in stro-
kovno nesprejemljiva. Seveda
pa je pri urejanju notranjih sa-

obratih, kjer

B. B. <Al

moupravnih odnosov vedno tre-
ba zastaviti stvari tako, da bodo
odlod¢itve kvalificirane in da
bodo temeljile na predhodnih
strokovnih ugotovitvah.

@ Neke wvrste koliénikov
uporabljate tudi za nagrajeva-
nje dela v republiSkih sindi-
kalnih vodstvih, Ali ne ustvar-
jate tudi vi sami s temi kolic-
niki dveh slojev in ali so vasa
merili za sindikate drugaéna
kot za druge druZbene dejav-
nosti?

Koli¢nike uporabljamo, ven-
dar so v dokumentu o tem za-
jeta vsa delovna mesta (od sna-
zilke do vodilnih funkcionarjev).
Koliénik pomeni pri nas le
obrac¢unsko vrednost delovnega
mesta in obraé¢unsko osnovo za
maso dohodka posamezne de-
lovne skupnosti. Obradunska
vrednost ' delovnih mest pa se
korigira glede na rezultat dela
po . opravljeni oceni delovne
uspesnosti.

@ Ce se povrneva nazaj k
teZznjam, naj bi sedanji kolié-
niski sistem obdrZali, in ¢e sva
Ze ugotovila, da je tak sistem
uporabljen za posameznike po-
liticno in strokovno nespre-
jemljiv, Se vpraSanje: se vam
ne zdi, da bi bilo treba zadeti
z reformo miselnosti tudi Se
kje drugje, ne samo pri tistih,
ki jih zadevajo koliéniki?

Prav gotovo, Povsod 'in na
vseh ravneh. Glede tega nimam
kaj dodati k temu, kar je bilo
refeno na IX. kongresu ZKJ,
na prvi konferenci ZK Slove-
nije in v resolucijah VI. kon-
gresa Zveze sindikatov Jugosla-
vije.

® So prizadevanja sindika-
tov v reformi miselnosti do-
volj u€inkovita?

Predvsem je treba vedeti, da
sindikat ' predstavljajo
zdruZeni v osnovnih organiza-
cijah, obéinskih wvodstvih, wvod-
stvih v republiki in federaciji.
Izgleda, da je v vsej tej struk-
turi najmanj uéinkovito delo
nekaterih osnovnih sindikalnih
organizacij. Ne smemo pa pre-
zreti, da je tudi tu v zadnjih
letih storjen velik korak naprej,

Sprememba ‘miselnosti je v
neposredni zvezi s sprememba-
mi v konkretnih druzbenih od-

¢lani,

=

Leto mineva, ko je slovenski
sindikat gradbenidtve zadel in-

tenzivno razpravijali z grad-

benimi kolektivi o tem, kako
in za koliko izboljsati Zivljenj-
sko raven gradbenih delavcev.
V decembru pa se je republi-
§ki odbor sindikata gradbenih
delavcev uspel dogovoriti z
najodgovornej$imi predstavni-
ki gradbenih organizacij za
podpis nekaterih samouprav-
nih sporazumov. Ti sporazumi
sicer ne prinadajo revolucio-
narnih sprememb v delavée-
vem standardu, pomenijo pa
izredno dober zadetek izbolj-
Sanja Zivljenjskih in delovnih
razmer gradbenih delavcev in
zacetek boljSe, racionalnejse
organiziranosti slovenskega
gradbenidtva. In de je temu
tako, potlej welja ta zadetek
¢imprej in ¢im boljde zastaviti,
da bi lahko ma njem hitreje
gradili nadaljnjo prihodnost
gradbenih delavcey in njiho-
vih delovnih organizacij,

V gradbenem podjetju TEH-
NIKA smo. povpradali, kako so
se lotili prvih nalog pri uresni-
fevanju samoupravnih spora-
zumov in kaj so pri tem Ze
storili? Za sobesednika smo
zaprosili predsednika mjihove-
ga izvrinega odbora sindikalne
organizacije -Janez TRSANA.
_»Samoupravni_ sporgzum o0
najniZjih  obradunskih osno-

vah za delitev osebnih dohod-

~ kov in vrednotenju dela v kal-

- kulacijah smo razumeli tako,
“de moramo wustvariti toliko

sredstev, da bomo lahko izpla-
Cevali vsaj minimalne dogo-
vorjene osebne dohodke in
ustvarili potrebne sklade. Ce
podjetje me more izpolniti
obeh pogojev, potlej je neren-
tabilno,«

Povsem . je razumljivo, . da

- sva s tovarifem Tr¥anom za-

nosih, zlasti tudi v odnosih ma-
terialne narave. Ne bi mogli tr-
diti, da sindikati na tem pod-
roé¢ju nismo aktivno prisotni, Je
pa to podroé¢je, na katerem ak-
tivnosti nikoli ni dovolj.
® Kako bi reagirali, ¢e bi
zahteve za tak sistem koli¢ni-
kov, kot ga imajo za nekatere
funkcionarje v drzavnih orga-
nih in pravosodju, postavili,
denimo, zdravstveni, prosvetni
in kulturni delavci?

Take zahteve  se posamiéno
v resnici Ze pojavljajo. NaSe
stalisée do vseh teh vprasanj je
obSirno razloZeno v Katalogu
nekaterih osnov in meril za
vrednotenje dela druzbenih de-
javnosti. Enako kot za upravo
in pravosodje tudi za druga
podroé¢ja odklanjamo kakrina-
koli merila za avtomatiéno do-
lo¢anje dohodkov in osebnih
dohodkov neodvisno od rezulta-
tov dela. Smo pa za druzibena
merila o vrednosti posameznih
vrst dela oziroma dejavnosti,
pri ¢éemer morajo biti wvedno
upostevani rezultati dela in spo-
Stovane samoupravne pravice
delovnih skupnosti,

. @ Kaksna bo v tej situaciji

nkoli¢niSkega sistema« kon-
kretna akeija sindikatov?

Se naprej se bomo zavzemali
za to, da bi idejna in druga
vprasanja nagrajevanja po delu
na podroéju negospodarskih de-
javnosti kar se da konkretno
obravnavali v wvseh druzbeno-
politiénih  organizacijah in v
vseh pristojnih organih. Posebej
so potrebne tudi znanstvene in
druge raziskave te problematike.
8e nadalje se bomo zavzemali
za sklenitev druZbenih in samo-
upravnih dogovorov o progra-
mih dela druZbenih dejavnosti
ter o osnovah in merilih za
oblikovanje in delitev dohodka.

Sindikat delavcev druzbenih
dejavnosti je dal o tem Ze ve-
liko konkretnih predlogov, med
drugim tudi za podroéje uprave
in pravosodja. Razumljivo je,
da‘bo sindikat tudi vnaprej ak-
tivno sodeloval pri razpravah o
spremembah skup$¢inskega od-
loka o koli¢nikih, &eprav je to
le majhen aspekt celotne pro-
blematike delitve po delu. .

NENA LUZAR

R ARG POGOVOR 2 UPRAVLJAVCI

Cela 8 sporazumom o najniZjih
obradunskih osnovah za deli-
tev osebnik dohodkov, ki je bil
in je $e najtr¥i oreh za grad-
‘bene organizacije. Kako lomijo
ta oreh v Tehniki?

»Opravili smo nekatere ana-
lize, ki kaZejo, da bomo morali
povedati sklad osebnih dohod-
kov. To za podjetje ne bi smel
biti vedji problem. Trenutno
Se imamo wvedje S§tevilo de-
lavcev, ki me dobijo meseéno
600 novikh dinarjev. V nafem
sindikatu pa smo dejali, me
glede ma sporazum, da mora
biti spodnja meja osebnih do-
hodkov wvsaj 600 N dinarjev.
Medtem so se povelali Ziv-
ljenjski stroski in &e jim me
bomo wvsaj priblizno sledili, bo-
mo vnovié preobéutno zaostali
2a  ¢asom. Polkuvalificiranim,
kvalificiranim in visoko kva-
lificiranim ‘delavcem pa smo
Ze doslej ovrednotili urne po-
stavke visje, kot zahtevajo do-
lodila sporazuma.

Pri nas se zavedamo, da na-
grajevanja po delu ne bo mo-
goce tako dolgo uveljaviti. do-
kler ne bomo zagotovili visjih
osebnih dohodkov in zato ved-
jih ‘moZnosti za razpone, ki
naj spodbujajo dobro delo.
Zdaj snujemo nove pravilnike

© 0 nagrajevanju. Sistem nagra-
jevanja Zelimo poenostaviti.
Dosedanji zapleten sistem je
terjal wveliko dela, izradunov,
da smo ugotovili vrednost ur-
nega dela. Namesto analitiéne
ocene delovnih mest, ki je véa-
sth nehote subjektivno obar-
vana, bomo kategorizirali de-
lovna mesta. Na kratko pove-
dano, za wsako delovno mesto
moramo precizirati delovne
naloge.«

Pomudiva se e pri nekate-
rih vprafanjih druZbenega in

_ osebnega standarda delavcev.
- Na primer pri prehrani, stano-

* Iz nase druZbe

DOBRA DELA JOZKA KOPRIVE

Tabula raza
ali
JoZek se razjezi

»Zdaj bom vse spravil na
dan«.

Pomocénik Sefa komercial-
nega sektorja ne razume.

JoZek ponovi:

»Vse bom spravil na dan,
pravim. Polozil na mizo
kot ‘birokrat akte.«

Sama sta — v pomodéni-
kovi delovni® sobi.

»Jozek, bodite tako dobri

in nme motite me. Sploh pa -

ne vem, o fem govorite.«

»Takoj boste zvedeli.«

Odpre vrata in porine v
sobo kurirja.

»Povej, kaj ti je rekell«

Kurirju je merodno.

»Saj sem ti Ze poveglal.
Rekel mi je, da sem unita-
Tist.«

»In zakaj?«

»Ne vem. Menda zaradi
Zemelj. Vsako jutrome pos-
lje po dve zZelji in pet dek
ljubljanske salame. Zemlje
morajo biti zapeéene. Jaz
pa nisem pek. Prinesem,
kar mi dajo. Ce niso zape-
dene, se jezi. V jezi rele
kakrino, ki je najbrZ dru-
gate ne bi. Danes mi je
rekel, da sem unitarist.«

Pomoénik direktorja ko-
mercialnega sektorja se
smeje.

»Dajta, no, fanta, kaj no-
rita. Pobral sem mekje to
besedo, menda v ¢asopisu.
Se sam prav ne vem, kaj
pomeni. Bilo je v 3ali
in.. .«

JoZek mu wvskoéi v bese-
do:

»Neki moZ je v $ali Zeno
ubil.«

»Ze prav; jaz nisem niko-
gar.«

»To, kar ste storili, je 3e
huje. Ce ¢loveka ubijes, ga
pvokopljejo in stvar je op-
ravijena. Ce mu pa reled
nekaj, ker niti ti in niti
on ne razumeta, hodi reveZ
okrog, kot bi mu madke po-
Zrle mlade. Tale tu me ve,
kam bi se del. Prisel je k
meni ves pobit in me pro-
sil, naj razredim to uganko.

\ Pomocnika mine potrp-

Kaj je unitarist? Je to do-
bro ali slabo? Ker nisem
vedel, sem ga pripeljal k
vam. Povem pa, da sem mu
predlagal; naj vam za vsak
sludaj eno primaZe~

Pomoéniku je tega do-
volj.

»Pojdita fanta hladit va=
jini budéi kam drugam.«

Kurir hoée oditi; JoZek
ga vleée mazaj.

»Ne bodi Sleva. Tole reé
bomo razéistili. Zahtevam,
da vzamete besedo nazaj.«

»JoZek, kaj pa imate vi
Dri tem?«

»On je reva in se boji in
mu je treba pomagati. Za-
voljo tega, kar ste mu rekli,
Se spati me bo mogel, ker
ne ve, fe ste ga ozmerjali
ali ne. Zakaj mu niste re-
kli kaj bolj domadega. Re-
cimo lokalpatriot. Ali pa
centralist, anarhist, revizio-
nist, anarhosindikalist ali
dogmatik. Vse to bi prene-
sel. Vedel bi, pri dem je.
Tako pa...«

ljenje.

»JoZek, dovolj vas imam.
Vi ste tabula raza. Zdaj pa
pojdita.«

To je izbilo sodu dno.
JoZek rine v pomoénike,
kurir ga vlede nazaj in mi-
ri, pa nié ne pomaga.

»To je najhuj¥e, kar mi
je kdo doslej dejal. Povem
vam, da bom ugotovil, kaj
pomeni. Potem. bova obra-
¢unala. Zdaj grem, ampak
e se bova videla, ¢e mne
drugje, na sindikalnem se-
stanku.«

In res gresta.

Na hodniku vprada kurir:

»Zakaj si mu grozil s sin-
dikalnim  sestankom? Ze
pol leta ga mi bilo in naj-
brz ga %e pol leta mne bo.
Do takrat se bo wvse poza-
bilo.«

JoZek ga mne slifi. Raz-
mislja o tem, kaj za vra-
ga pomeni »unitarist« in
stabula raza«.

JANEZ VOLJC

vanjskih razmerah in slednjié
pri izobraZevanju in' zaposlo-
vanju.

»Lastnih obratov druZbene
prehrane mnimamo, zato pa
sklepamo pogodbe z mekateri-
mi zunanjimi obrati,c je dejal
Janez Trian. »Vprafanje pre-
hrane je zato zadovoljivo re-
Seno za delavce in 2a nale
ucence.

Kar zadeva stanovanjsko
problematiko, se lahko kosa-
mo z zahtevami sporazumov.
Imamo dobro urejene samske
domove, seveda tudi nekaj ba-
rak, desar pa ni mogoée na
hitro odpraviti, ker so se va-
nje naselile drufine. Drufinska
stanovanja reSujemo 2z wvza-
jemnim wvaréevanjem, wvarde-
valcem dajemo kredite. Pro-
silee, ki mu je - komisija po
kriterijih o dodeljevanju kre-
ditov kredit odobrila, dobi let-
no 30.000 novih dinajev poso-
jila. Lani smo v te namene po-
rabili 1 milijon novih dinar-
jev. Letos bo ta znesek wvsaj
toliksen.

In slednjié¢ 3e o sporazumu
o izobraZevanju in zaposlova-
nju. V na¥em podjetju preha-
jamo ma movo obliko izobraZe-
vanja, in sicer na izobraZeva-
nje organizatorjev proizvod-
nje. Zavedamo se, da lahko
organizatorji proizvodnje bi-
stveno vplivajo na veéjo pro-
duktivnost in za take maloge
jih  je potrebno wusposobiti.
Zadnji c¢as dopolnjujemo v
podjetju organizacijo poslova-
nja. Sestavni del tega je sistem
izobraZevania. :

Lepo utedeno pa je pri nas
izobraZevanje za ‘osmovne po-
klice. Problem je le v tem, da
nam potem, ko se delavci izo-
brazijo, uhajajo drugam. To je
»gibanje«, ki je znalilno za

“wse gradbeni¥tvo.«

L e e e

Po sledi sporazumov

Zanimivo bi bilo 3e slidati
splo$no ocenc o samoupravnih

sporazumih predvseri tako,
kot jo pritakujemo od sindi-
kalnega funkcionarja:

»Menim, da smo » sporazu-
mih 3e vedno preskromni« je
dejal Trian. »Se vedno se za-
dovoljujemo s  prenizkimi
osebnimi dohodki. Bodimo pa
zadovoljni, da smo wvsaj zaleli.
To pomeni, da ne kaZe pri
tem ostati, ampak razmisljati,
proudevati dalje o naslednjem
koraku, ki maj zagotovi viji
standard delavcev. Ne smemo
pozabiti, da si obetamo kot
konéni cilj boljSo organizacijo
gradbeniftva na Slovenskem.
To pomeni vedji red v gradbe-
niftvu — boljdo pripravo dela
ob wupoftevanju predpisov o
dokumentaciji, drugaéni nadin
dela in tehnologije, kar danes
mimo drugega tudi vpliva na
previsoke cene v tej dejavno-
sti.«

LY.
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Iz nase druzbe

DR. FRANCE CERNE

ABECEDA EKONOMIJE

veka.

ABECEDA EKONOMIJE

Pri nakupu:

ljani, Titova 3.

Zalozba Mladinska knjiga

ABECEDA
EKONOMIJE

knjiga, namenjena najiirSemu krogu samou-
pravljaveev v podjetjih in ustanovah.

knjiga, ki bo razsirila temeljno znanj;e delovnega élo=

ABECEDA ERONOMIJE — strokovni priroénik, ki
pomaga razumeti in odpraviti tezave pri upravljanju v
gospodarstvu. Bogato in pouéno vsebino knjige, ki jo
je napisal mednarodno priznani ekonomist dr. France
Cerne, spremljajo nazorne in pouéne ilustracije.

— knjiga, ki bi jo morali
poznati ¢lani vseh delovnih kolektivov, zlasti pa ¢&lani
delavskih svetov in upravnih odborov,

Prodajna cena knjige — 23,00 din.

POSEBNI POPUSTI PRI VECJIH NAROCILIH!

30 do 49 izvodov je cena knjige 20,00 din
50 do 99 izvodov je cena knjige 19,00 din
nad 100 izvodov je cena knjige 18,00 din

Knjigo lahko kupite ali narogite v vseh knjigarnah; pri
zastopnikih in poverjenikih zaloZbe ali pa pri oddelku
za direktno prodajo zalozbe Mladinska knjiga v Ljub-

S SINDIKALNE KONFERENCE ZAGORSKIH RUDARJEV

Na letnem dogovoru ¢lanov sindikalne organizacije
zagorske delovne enote Zasavskih premogovnikov se je
zbralo kar 300 rudarjev. Ker v teh zimskih mesecih iz-
koristijo vsako nedeljo za enotretjinsko obratovanje za-
radi velikega povpraSevanja po premogu, so si za letno
konferenco izbrali minuli nedeljski popoldan. Porodilo
predsednika izvrSnega odbora organizacije Toma Go-
vejika je bilo kriti¢no, toda tako iz njegovega izvajanja
kot iz razprave je bilo videti, da je sindikat v tem ko-
lektiva med najaktivnej$imi druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami. Clanstvo ceni njegovo delo in mu vsestran-

sko pomaga.

Clani odbora sindikalne or-
ganizacije zagorskega rudnika
so v minulem letu seje posvetili
najaktualdej8im problemom de-
lovanja svoje organizacije, go-
spodarjenju podjetja kot celote
in drugim vprasanjem. Izvrsni
odbor je plodno sodeloval z rud-
nifkim vodstvom sindikata Za-

savskih premogovnikov, zato je -

zdaj dejavnost sindikatov v tem
velikem zasavskem  podjetju
dokaj sinhroniziraha, ne glede
na to pa ima vsaka sindikalna
organizacija v vseh treh eno-
tah podjetja ohranjeno samo-
stojnost dela, ki jim omogoda
Sirok akeijski prostor.

Vodstvo sindikata zagorskega
rudnika je lani delovalo v iz-
redno zapletenih pogojih gospo-
darjenja te delovhe enote Za-
savskih premogovnikov. Zaradi
tezkih jamskih razmer v obra-
tu KotredeZ rudarji niso uspeli
v celoti izpolniti letnega proiz-
vodnega plana v visini 600.000
ton, ne glede na to pa so prido-

bili 562.000 ton premoga. Zara-
di tega so osebni dohodki zagor-
skih rudarjev &€ vedno znatho
nizji kot v sosednjem . trbovelj-
skem oziroma hrastni§kem rud-
niku. Razveseljivo pa je, da so
na konferenci ugotavljali znaten
porast storilnosti. Jamske sto-
ritve so se v rudniku v Zagorju
povedale za okrog 8 %, odkopne
pa kar za 15 %. Letos bodo ru-
darji storili vse, da bi dosegli
600.000 ton proizvodnje premo-
ga. Za to proizvodnjo bodo mo-
rali najprej sanirati jamske raz-
mere v obratu KotredeZ, odstra-
niti oziroma speljati drugam
potok, ki ogroza pridobivanje
premoga, in §e bolj mehanizira-
ti transport in druge naprave.

LT
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| NASA AKCIJA, KI NAJ ODGOVORI NA VPRASANJE:

KAJ SE JE ZGODILO NA PODRO&JU OTROSKEGA VARSTVA V ZADNJIH DVEH LETIH?

Odseyv vsebine samouprave

Za danasnji prispevek, ki naj bi vsaj pribliZno razgrnil podobo programiranja otro-
g§kega varstva v komunalnih skupnostih, se vnovié oslanjamo na podatke, ki jih je z an-
keto zbrala komisija za delovne in Zivljenjske razmere pri RS ZSS. Ponoviio lahko ugo-
tovimo, da smo z omenjeno anketo dobili izérpno oceno o razmerah otroskega varstva
v obéinah, kot jo je trenutno lahko dobiti, razen & nismo dobro obvesteni in so neka-
teri drugi pristojni republiski organi na podoben naéin ocehjevali minulo dvoletno ob-
dobje o prizadevanjih za veé in boljSe otrosko varstve. .

Veren odsev takine ali drugaéne vsebine samouprave otroSkega varstva je progra-
miranje njegovega razvoja v komunalni skupnosti. To hi teoreti¢ho skiepanje, ampak Ze
zakljudek, ki so ga zapisali anketiranci v svojih odgovorih na vpraSanji: ali je zakon o
samoupravnih skupnostih otroskega varstva in o financiranju nekaterih oblik otroskega
varstva spodbudil naértno politiko tega podroéja? Zanimivo, skoraj dosledno odgovarja-
jo pritrdilno povsod tam, kjer so v prejinjem prispevku hvalili tudi Evrsto zasnovano
samoupravo otroSkega varstva. In teh je dobri dve tretjini. Preostala tretjina anketi-
rancev veéinoma napoveduje programe Se v tem letu; nekaj med njimi pa je tudi takih,
ki so morali priznati, da v dveh letih niso uspeli programov zasnovati. S takino bilan-
co programiranja otroSkega varstva po komunalnih skupnostih Se zdale¢ ne moremo biti

zadovoljni.

Vsakdo, ki kolitkaj realho
ocenjuje razmere bo potrdil, da
je snovanje realnih programov
zahtevno strokovno delo, ki
terja dosti ¢asa, saj je mimo
ugotavljanja potreb in drugih
raziskav potrebno dobro premi-
sliti, kako in kje raz8iriti zmog-
ljivosti varstvenih ustanov in
razviti vse druge oblike var-
stva, kje vzeti sredstva za in-
vesticije in slednji¢, kakina je
materialna moé¢ obdine, da
lahko novim varstvenim usta-
novam _ tudi financirala redno
delo. Komunalne skupnosti, ki
e danes nimajo niti v koncep-
tu zasnovanih programov, jih
torej ne morejo zasnovati pre-
ko nodi in v teh obéinah bo
otroSko varstvo Ze lep &as, pre-
pusceno nakljuénemu razvoju. V
teh obfinah so samoupravni or-
gani otro¥kega varstva ocitno
zanemarili svojo ostovno nalo-
go ali 3e drugafe regeno, niso
upraviéili svojega obstoja. .

Ob tem povzemimo misel
obéinskega sindikalnega sveta
iz Ajdovséine: »Dolgoletni pro-
gram razvoja otroSkega var-
stva« pravijo, »omogoda smotr-
nejée delo samoupravnih orga-
nov.« £ :

To vsekakor dri. Se ve#: ne
le smotrnej¥e delo, ampak za-
hteva tudi zavzeto delo tako
skupnosti; sveta ali komisije za
otrodko varstvo kot tudi skup-
i¢ine, TIS, skratka vseh pri-
stojnih druZbeno politi¢nih de-
javnikov, ki so program spre-
jeli. To pa je Ze mnogo bolj
verjetno zagotovilo, da bo otro-
gko varstvo danes, jutri, v na-
slednjih nekaj letih dobro sho-

Tolikien obseg proizvodnje pa
bodo morali dosedi z manj de-
lavniki, ker podensi od 1, aprila
naprej uvajajo 22 prostih sobot.
Ce bodo rudarji izpolnilli letni
program, bodo njihovi obsebni
dohodki 2a okrog 13 % vidji kot
lani. Sindikat se zavzema 24 to,
da bi ¢imprej ustanovili soli-
darnostni sklad v okviru zdtiZe-
nefa podjetja, ki bi interveniral
teddj, ko ta ali ond delovna éno-
ta ne more izpolhiti svojih de-
lovnih obveznosti zaradi objek-
tivnih jamskih razmer in tezav.
V poloZaju, kot je bil rudnik
Zagorje lani, se utegne leétos
znajti kaka druga osnovna de-

lovha enrota podjetja, zato bi

imel . solidarnostni skldd po-
membno funkeijo pomagati v te-
#avah zdaj tejzdaj drugl delov-
ni enoti. Na letni konferenei so
rudarji _kritizirali razitve
Zivljenjskih .in drugih stroskov.
Zvisanje prispevka za zdravila
se ni:n zdi nepravilno, ker o tem
sploh niso imell moZnosti raz-
pravljati, Napaéno je tudi pove-
éanje prispevka iz delovnega
erja, ki so ga predpisale
obéinske skupiéine, ker bo fo
dodatno obremenilo podjetje in
imelo letos znatro viije obvez-
nosti. Rudarji so menili, da bi
se l‘r&orali o teh predlogih
temeljito pogovoriti na svojih
sestankih, Sploh so se zavzeli
7a to, dd Bl v rudniku spet
uvedli tako imehovahe obratne
ko:nfetentie* ki so bile vlasih
lepa prilofnost 74 izmenjavo
mnien] in stali¥¢ tako gospodar-
jenju v podjetiu, kot o &irih
problemih zagorske obéine.
.‘tizw;?l o_dblgr;ﬁs_i_ndikﬁlnje or-
ganizacije je lani temeljito po-
skrbel za {sbalikno preventiv-
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dilo ter tako resilo starSe in vso
nafo druzbeno skupnost ene iz-
med najvedjih skrbi.

__ EDEN IZMED
BISTYENIH PROBLEMOV
DELOVNEGA CLOVEKA

Ne smemo pozabiti na osnov-
ne razloge, zakaj se tako Zivo
zavzemamo za hitrej§i napredek
otro¥kega varstva in &emu ga
moramo brez oklevanja naértno
razvijati. Ze velikokrat smo te
razloge nasteli. Tokrat osvezimo
spomin le na nekatere. V. Slo-
veniji je blizu polovica Zensk
zaposlenih in le majhen odsto-
tek med njimi je tako sreénih,
da lahko brezskrbno opravljajo
svoje delo v delovni organizaci-
ji, ker imajo zagotovljeno var-
stvo ja otroka. Sicer pa povze-
mimo iz ankete mnenje  mari-
borske tekstilne tovarne, zna-
éilnega predstavnika delovnih
organizacij, ki zaposljuje pre-
teZno Zenske: »Dvajsetletno za-
nemarjanje tega podrodja je za-
pustilo negativne sledi na seda-
nji miadini. Otrok, ki ga nismo
vzgojno usmerjali in nismo
spremljali njegove zatetne Ziv-
IFe,njskea poti, ne more ostati
brez negativnih posledic.«...
Na drugem mestu v anketi, kjer
govorijo o premajini zmoglji-
vosti za varstvo dojentkov pa
pravijo: »Matere 2 otroki so v
negotovosti: ali naj dajo otroka
v varstvo posameznim Zen-
skam, za kar bo treba oditeti
200 do 300 novih dinarjev me-
sefno, ali pa naj pustijo otroka
samega v stanovanju brez var-
stva, medtem ko bods na delu.
Posebno to vpliva na delovno

spredju dogajanj

1o zdravijenje svojih #lanov, za
oddih in rekreacijo. Rudarji so
iqﬁu ved izletov po Sloveniji,
zato 80 predlagali, naj bi jib
sindikat tudi letos organiziral.
Zaradi peredih socialnih razmer
nekaterih . rudarskih druzin je
izvrini odbor lahi namenil pre-
cej denarja kot pomo¢ svojim
tlanom, nekdj pa je v te name-

'né prispeval tudi obdinski sin-

dikalni svet, Izvrdni odbor je
krititno ocenil delo samouprav-
nih organov v svojl delovii eno-
ti in sodi, da bo moral poslej
izboljsati kadrovanje v delav-
8ki svet, da bi izbrali najbolj
prizadevne élane delovne skup-
nosti, Skrdatka: letna korferenca
je uﬁ:mvua; da jé bil njihov
sindikat vseskosl v sredigéu do-
gajanja, Zelijo pa, da bi bil tudi
poslej. Rudarji so tej pri-
loZnosti %e ugotovili,’da so lani
moéno zmanjsali 8tevilo nesred
pri delu, kar je bistvena sesta-
vina nfihovega gospodarien;a.
Zavzell pa 50 Shﬁﬂm strogp spo-
Stovanje varnostnih predpisov,
f@j, im bB le to omogoéilo tudi
etofnje varno delo. M. V.

storilnost mater. Taka mati ni
pozorna pri svojem delu, v mi-
slih je pri otroku, zato ne do-
sega delovnih norm in je mno-
go bolj izpostavljena nezgodam
pri delu.«

Ali po vsem tem ni oéitno,
da se z zavzemanjem za nacrt-
nejsi, hitreji razvoj otro3kega
varstva lotevamo enega izmed
bistvenih vprasanj, ki prizade-
va veliko vedino delovnih ljudi.

CE LEVICA NE VE,

KAJ POCNE DESNICA

Tvegano bi, bilo povzeti vse

izjave v anketi in nasteti kon-
kretno obéine, ki so programe
razvoja otroskega varstva spre-
jele, in obéine, ki tega niso sto-
rile. Razligni predstavniki iste
obéine v anketi namreé razlié-
no obvestajo o dolgoroénem
programiranju otroikega var-
stva na svojem obmoéju. So pri-
meri, ko vemo, da so samo-
upravni organi otrolkega var-
stva programe zasnovali, da jih
je celo #e potrdila obcinska
skupfgina in jih v obé¢ini Ze
uresnidujejo, v delovnih orga-
nizacijah iste obéine pa trdijo,
da takih programov ni. Bodimo
prepri¢ani, da gre v teh prime-
rih za nepoutenost, ki je posle-
dica bblj ali manj vase zaprte
samouprave, ki pag iz razliénih
vzrokov ni znald obesiti progra-
mov otrodkega varstva na veliki
zvon, da bi zadoneli po vsej
obgini in bi mu prisluhnili ter
gé mu odzvali v vsaki delovni
skupnosti. To je spodrsljaj sa-
moupravnih organov, ki si lah-
ko oditajo, da so zato marsikaj
zamudili, ker niso znall svoje
akcije boljfe zastaviti in' vanjo
pritegniti vse teritotrialne skup-
nosti in njenih: dejavnikov od
obtinske :skupitine do delovnih
organizacij,
. Kako je to res, vzemimo za
primer izjavo iz industrije dez-
nikov in pletenin INDIP iz Len-
dave, geprav jim ne podtikamo,
da_so znadilen primer za prav-
kar omenjeni problem. Znagil-
na pa Jje vendarle xgaslednja
njihova ugotovitev: »Kljub za-
konskim spodbudam_v. delov-
nih organizacijah ni veéje zain-
teresiranosti za hitrejsi razvoj
otroskega varstva. Z nobene
strani, predvsem s strani skup-
nosti otroskega varstva ni bilo
iniciative 2za tako sodelovanje.
Skupnost bi morala obvestiti
delovne organizacije o obstoje-
¢ih problemih na tem podroéju.
Vsega tega ni bilo; sicer bi se
verjetno bolj uspesno redevale
all vsaj premostile te?ave, na
primer pri pokrivanju material-
nih izdatkov, vkljub peredim fi-
nanénim problemom zaradi ne-
likvidnosti in drugih tezav, ki
tarejo skoraj vse gospodarske
organizacije v obtini«

In 2a heke vrste protiute?
temu, Se izjava Ptujéanov, ce-
prav Se zdaled niso edini primer

za sodelovanje vseh druZbeno .
_politi¢nih dejavnikov v obéini

ri snovanju in uresnievanju
troskega varstva, Ptujéani, po-
obno kot velika vedina drugih,
lagrujejo zakon o skupnostih
trofkega varstva in o finanei-
ranju nekaterih oblik otroSkega
varstva, ki ima predvsem zaslu-
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lidno in .da bi ga, lahko v prihod-
nje e izboljsali. Razpravijali so
o . nekaterih . gospodarskih probles

mih ter v izobraZevalno skupnost
obéine Imenovall Mirka Grobel.

gkega varstva sploh steklo. Med
drugim pravijo: »Program raz-
voja otroikega varstva ne sloni
samo na prikazovanju potreb,
ampak zavezuje posamezne iz-
vajalce programa za dolodena
obdobja in posamezna opravila
kakor tudi celotno programira-
nje otrofkega varstva in sicer:
druzbeno politiéne skupnosti,
delovnie otrganizacije, krajevne
skupnosti in obéane. Ob spreje-
manju programa so sodelovale
druzbeno politi¢tne in delovne
organizacije.« :

Iz nekaj nastetih primerov
lahko torej povzamemo, da je
razvoj otrodkega varstva v vsa-
ki obdini odvisen vsaj od dveh
¢initeljev: da je program sad
skupnih spoznanj druzbeno po-
litienih dejavnikov v obéini in
da so pripravljeni ti dejavniki
programe tudi moralno in ma=-
terialno podpreti. :

Kak3ne so pri tem izkusnje;
bomo skusali konkretneje ugo-
toviti v prihodnji Stevilki, ko
bomo povzeli mnenje anketi-
rancev o tem, kak3en je inte-
res obéinske skupSine, delov-
nih organizaeij in sindikatov. za
uresniéenje programov otroske-
ga varstva v komunalnih skup-

nostih. ;
: I. VRHOVCAK

Koledarcek
- »Clanu
lsindikata«

Razprava na zadnji seji
predsedstiva RS ZSS o delu
sluzb pravne pomoéi pri re-
publi3kem vodstvu sindikatov
in pri obéinskih sindikalnih
svetih je ponovno opozorila na
pomen pravne zaSéite pravic
delavcev, Se posebej tistih, ki
izvirajo iz delovnega razmerja.
Opozorila pa je Se na nekaj —
na dejstvo, da mnogi delavei
Se vedno ne poznajo niti svojih
osnovnih pravic in da se zato
tudi ne znajo postaviti v nji-
hovo obrambo.

Ta problem ni nov in tudi
ne gre prictakovati, da bi ga
lahko refili z neko kampanj-
sko akcijo. Osvestanje o teh
pravicah je proces, kateremu
sindikatj posvetajo stalho skrb
— dejstvo pa je, da pri tem
vse sindikalne organizacije ni-
so enako domiselne.

V tem okviru zaslugi pozor-
nost akcija Mestnega sindikal-
nega sveta Ljubljana, ki je
pred koncem lanskega leta
brezplaéno razdelil za potrebe
sindikalnih organizacij drob-
no knjiZico, nekakien koledar-
¢ek z naslovom ~»Clanu sindi-
kata«. Ceprav ta knjiZica ob-
sega tudi koledarski del, je
njen vsebinski poudarek dru-
gje: na delu ki daje napotke
glede raznih vpraSanj iz delov-
nih razmerij in, ki podaja de-
lovni program 1jubljanskih sin-
dikatov.

»Menili smo — je napisal v
predgovoru za to knjifico pred-
sednik MSS Ljubljana Rudi
BreSar — da te bo zanimalo
predvsem to, kak3en je tvoj
poloZaj, kaksne so tvoje dol-
Znosti in pravice v delovni or-
ganizaeciji.... V sleherni de-
lovni skupnosti so za gospo-
darske, proizvodne in delovne
uspehe potrebni samoupravno
urejeni delovni odnosi, tovari-
§ko vzduSje, medsebojno za-
upanje, spoﬁtov_an% ¢loveka in
njegovega deld. Prizadevanja
za dobro podutje in_ usivarja-

e pogojev za uspeino samo-
upraviio delovanje slehernega
v delovnem kolektivu bodi na-
8a skupna skrb in naloga v
letu, ki je pred nami.«
lovilh, HLEAAERR BOSEA b

razm -obsegajo v
tej knjiZici okoli 35 sirani ih
dajejo enostaven, zgoifen pre-
gled pravic in dolinosti zapo-
slenih. Vsak, ki jih prebere,
dobj realno sliko uv:ﬁn de-
loynega okolya in seveda tudi
svojega poloaja v tem okolju
— to pa nedvomino pomeni ne-
majhno pomod slehernemu, ki
{‘e v dvomu, kakine so njegove

ravice in kakine sb njegove
dolinosti. Zato prav gotovo dr-
#i, da je omenjena akcija MSS
m,:blj:na vred:m pt:‘num-
njs, saj je v polnem skladu 2
h&.lb'&l]giiiﬂi tradicijami sindi-

kalnega delovanja.




VELEBLAGOVNICA

® oriporoca potrosnikom hiter; sodoben in
+ cenenn nakup vseh potrebséin za sebe,
za druZiino, za dom in za gospodinjstvo

® potrotnikom nudi blago na obroéno od-
placevanje

namar

Potrodniki lahko izbirajo blag6 v poslovalnicah:
; |
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7

"LJUBLJANA

@ za tuje kupce je v hisi menjalnica

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO%

DIAGNOZA: RAK NA

ZIRO RACUNIH

Po besedah élana Izvrénega sveta Skupséine SRS RINA SIMONETIJA republlskl organi sodljo, da

vwve

niso

potrebne nikakréne pobude v zvezi z omilitvijo ukrepov, ki jih vsebuje »paket proti nelikvidnostic. To
pa ne pomeni, da bi republiski organi zapirali o¢i pred vsebinsko stranjo boja proti nelikvidnosti. Mis-
ljena so prizadevanja za razre$evanje problemov tistih kolektivov in panog — zlasti tekstilne in zele-
zarske industrije ter kmetijstva — ki so se zaradi ukrepov ekonemske politike znasli pred tem, da si sa-
mi tako reko€ ne morejo pomagati na zeleno vejo

Ce bi bila nelikvidnost bolezen v medicinskem pome-
nu besede, bi jo najlaze poimenovali z diagnozo: rak na
Ziro racunih; Zdravil, ki bi uspesno kljubovala tej zlo-
testi bolezni, medicina, Zal, Se ne pozna. Na vso sreco
nelikvidnost pomeni bolezen gospodarskh subjektov na-
Se druzbe; bolezen, ki jo nateloma lahko zdravimo z go-

spodarskimi, ekonomskimi ukrepi in »zdravili«.

Tista

izmed njih, ki jih v tem ¢asu poznamo in katerih delo-
vanje naj bi bili sposobni nadzirati in usmerjati, vsebuje
znani »paket proti nelikvidrosti«, ki ga je pred koncem
minulega leta sprejela zvezna skupstina.

V prejénji Stevilki naSega li-
sta smo Ze porocali o moznih
posledicah uveljavljanja spreje-
tih predpisov; zlasti tistih med
njimi, ki ze veljajo Preden bi
o tem spregovorili e kaj ved,
objavljamo® povzetek razgovora
8 8lanom izvrinega sveta skup-
tine SRS tovarisem Rinom Si-
monetijem, ki smo ga zaptosili,

naj bi kaj ved povedal tudi o

Vplivu in- vlogi republike pri
‘razreSevanju ‘tovrstnih tezav na-
Sega gospodarstva.

»JEDILNI LIST,
NA KATEREM
S0 SE ZNASLI VSIl«

»Tovaris Simoneti, ko se vam
zahvaljujemo za pristanek na
ta razgovor, bi nas najprej za-
nimalo, kaj sodite o zelo raz-
firjenem prepri¢anju, da so bili
ukrepi proti nelikvidnosti spre-
jeti tako rekof prek nodi in da
bi zatorej veljalo storiti karkoli,
samo da bi dosegli vedjo po-
stopnost pri uveljavljanju spre-
Jetih predpisov?«

»Ukrepi, kot jih prinata ,pa-

ket proti nelikvidnosti’, nikakor
niso bili nepri¢akovani. Sem na
strani tistth, ki trdijo, da smo
o njih dovolj éasa razpravljali;
da so hili politiéno in strokovno
dovolj prouc¢eni; da so tudi ob-
vezni vsaj za komuniste, suj je
0 njih razpravljalo in jih po-
trdilo tudi predsedstvo ZKJ. To-
rej nikakor ni mogote trditi, da
bi bili sprejeti prek nodi.
Nekaj drugega je seveda, ali
morda ni na mestu vpralanje,
¢e ne bi bilo bolj primerno, da
bi ukrepi proti nelikvidnosti ra-
¢unali z ve&jo postopnostjo pri
Uveljavljanju posameznih pred-

pisov, Zmanjianje osebnih do-.

hodkov na B09% ali e manj,
na primer v tekstilni industriji,
ki ima %e zdaj nizke dohodke,
je vsekakor zelo boled ukrep.
Po mojem mnenju bi bilo bolj
koristno, #e bi bilo zmanjSanje
osebnih dohodkov in #e vse dru-
80 zaokro¥eno z nekim daljiim
rokom in ne da to hastaia zgolj
kot posledica blokade #iro ra-
€unov s 1. januarjem 1970. leta.

V zvezi s tem bi Zelel opo-
Zoriti &¢ na nekaj, na to nam-
ret, da je bila v boju proti he-
“likvidnosti verjetno  storjena
hapaka v tem smislu, da pro-
bleme spet zagenjamo razrede-
Vati bolj pri posledicah kot pa
Pri vzrokih.

V razmerah, kakrine so, ko
Nelikvidnost predstaﬂj‘a nago
Najbolj bbledo totko, ko bi se
skratka morali ukVarjati § pro-
blemii podjetij, ki ne plagujeio
Svojih ragunov, in gospodarstva
kot celote, ki tudi ne more pla-

Vatl svojlh obveznosti, nam

® vsem prezentiran fedilni list.
Na katerem so se znagli vsi! To
Domeni, da zaradi tega priha-
Jajo v tezave tudi take organi-
Zacije, ki niso prav ni¢ krive,

da trenutno nimajo likvidnih
sredstev. Temeljni problem slo-
venskega gospodarstva namreé
ni v tem, da je velik upnik v
odnosu do preostdlega gospo-
darstva v drZavi, saj z druge
strani vemo, da je slovensko

gospodarstvo pri bankah izven
Slovenije dobilo vet zlasti krat-

korotnih kreditov, kot pa so jih
slovenske banke nudile organi-
zacijam v drugih republikah.
Tisto, kar najbolj prizadene
slovensko gospodarstvo, je to, da
ga bolj kot gospodarske subjek-
te iz drugih republik prizadene
neizpolnjevanje obveznosti s
strani druzbeno politi¢nih skup-
nosti, predvsem pa federacije.
Taka ugotovitev Se zlasti velja
za celoten kompleks kovinske
industrije, ki na primer tudi so-
di v vrsto tistih, ki so zdaj naj-
bolj na udama

»NAS« IN »DRZAVNI« DINAR

»Ena izmed razlag vzrokov
nelikvidnosti pravi, da sicer po-
ravnamo svoje dolgove, ¢e smo
jih- napravili kot zasebniki, Ne
poznamo pa poslovne morale,
ko naj bi obveznosii poravnali
kot kolektivni podjetniki, torej
kot odgovorni predstavniki de-
lovnih organizacij. Takrat se, &e
le gre, skufamo viiveti v koo
drzavnih upravnih organov, za
katere je #nano, da najslabse
pladujejo obveznosti. Ce torej
gre ga ,nad in za drzavni‘ di-
nar; ¢e niti ni malo takih pod-
jetij, ki so veliki upniki ragz-
liénih draZbenih skupnosti In
zato ne morejo poravnati last-
nih dolgov, kako konkrétno -
na primer republika Slovenija
— lahko pomaga, da bi se veri-
ga medsebninega zadolZ¥evanja
le pretrgala?«

»Zelo ' zanimivo  vpraSanjet
Bojim pa se, da nanj v celoti ne
bom mogel odgovoriti. Predvsem

bi Zelel poudariti, da ni 3koda

nobene poteze, nobenega napo-
ra, ki naj v nase gospodarsko
zivljenje pomaga vnesti ve¢ po-
slovnega duha in discipline v
pravem pomenu besede. S 'tega

stalis¢a pozdravijam ;paket
proti nelikvidnosti’, kakor. v
obidajni govorici imenujemo

novo sprejete predpise. Tudi ne
bom povedal ni¢ novega, ée po-
udarjam, da se povsem strinjam
z misljenjem republiskih orga-
nov, da je v sedanjem trenutku
pomembno predvsem to, da bi
sprejete predpise dosledno ures-
nidevali. Sodim torej, da zdaj
niso potrebne nobene iniciative,
katerih namen bi bhil. da bi
omilili vsebino sprejetih ukre-
pov: da bi skratka — é&eprav z
izgovori na postopnost ali kako
drugdte — #zvodenili prizadeva=
nja za zmanj3anje nelikvidnosti.

S tem pa ni refeno, da si v
repubtiskih organih zatiskamo
oti pred vsebinsko stranjo tega
problema, Wonkretno: pri pod-
jetjih, ki so se zna$la v tezavah
zaradi 1zvaqanJa ukrepov proti
nelikvidnosti, je treba natanéno
analizirati prave vzroke teZaV.
Kjer so cene njihovih izdelkov
dolotene ali blokirane, tam Ze
to dejstvo obéutno wvpliva na

" konkretno ukrepanje pri spreje-

manju raznih poslovnih in dru-
gih odloé¢itev. V takih primerih
se druzba, miSljeno v najirSem
pomenu besede, nikakor ne mo-
re odtegniti pri razreSevaniju te-

zav. V repub11§k1h organih $mMo

v zvezi s takimi podietjl oziro-

ma panogami kot celoto Ze .iz-'

oblikovali dolofene resitve.® V
mislim imam na primer sana-
cijski naért slovenskih Zelezarn,
predloge za reditev tezav v tek-
stilni in lesni industriji; pri-
pravljamo naért za sanacijo
kmetijstva itd.

Vseh podjetij in vseh panog
pa, razumljivo, ne moremo me-
tati v isti koS, To pomeni, da
ni mogoce. hkrati razreSevati
vsega, da so nekatere panoge §
stalid¢a naciohalnega gospodar-
stva pomembnejse od drugih. V
zvezi s tem pa Zelim opozoriti
na zmotno, prepri¢anje, ée§ da
samo pristojne drufbene skup-
nosti s svojimi ukrepi lahko za-
gotovijo taksho ali drugaéno re-
Sitev prizadetih podjetij, So, na
primer, tudi take organizacije
zdruZenega dela, kjer eden ali
ve¢ pridruzenih kolektivov iz
meseca v mesec pri banki pros-
ja¢éi za kratkoroéne kredite; da
bi lahko izplagal osebne dohod-
ke, preostali kolektivi — podjet-
ja — =znotraj iste organizaciie
zdruZenega dela pa  ¥ivijo po
svoje, investirajo po lastni pre-
soji itd. V takih primerih bi
prizadeti. zdruZeni  kolektivi
ofitno lahko tudi sami marsikaj
storili, da bi razdistili perspek-
tive trenutno problematiénih ali
kritiénih dejavnosti — tovarn
— znotraj iste; delbvne org&m-
zacljeu \

NAMESTO tAmech

Iz vsebine spaketa pro
likvidnosti« je razvidno, d
sledi sprejetih predpisov v
prvi fazi pnzadene,]o predvsem
gospodarske organizacije. Do-
slej znani ali_dosegljivi podatki
pa povedo, da bi. se saldirale
vse {obveznosti ih ter]atve Zno-
traj jugoslovanskega gospodar-
stva, ¢e bi le druzbeno politi¢ne

l’l(..L

-mosti,

skupnosti — zlasti pa federa-
cija — poravnale svoje obvez-

darstva. V tem primeru bi go-

( spodarstvo spet postalo likvid-

no in ne bi bilo bojazni niti
pred zmanj%anjem osebnih do-
hodkov niti pred tem, da mu
bo zaradi blokiranih ra¢unov in
dospelih terjatev onemogoéeno,
da bi Se naprej uvazalo nujno
potrebne surovine in druge ma-
teriale za reprodukecijo.

. Ce torej vztrajamo pri do-
slednosti ob izvajanju predpi-
sov, ki jih vsebuje spaket proti
nelikvidnosti«, potem to ne sme
prizadeti samo gospodarskih or-
ganizacij,' ampak bi moralo ve-
ljati na vseh ravneh in za vse
uporabnike drufbenega premo-
Zenja.

.. Kaj v zvezi s tem predvideva
;;paket proti nelikvidnosti«? O

: tbm prihodnji¢!

A MILAN GOVERAR

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA
ribnica KREDIT

e
¢
&f

3

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ E

nies

E

ki jih imajo do gospo-

akor je znano, smo se re-
fonre lotili razen drugega
v pricakovanju, da se
bo industriji uspelo otresti za-
log in jih prepeljati v trgov-
ska skladiSéa, in v preprica-
nju, da bodo z reformo nastale
bolj tgodne razmere za naglo
posodobljenje slovenskega go-
spodarstva. Vendar gre oboje
bolj poéasi, kot smo pri¢ako-
vali.

Poglejmo najprej, kako je z
zalogami! Statistiki so ugoto-
vili, da je ena glavnih znacil-
nosti gospodarjenja podjetij v
¢asu reforme zmanjdanje za-
log surovin, goriva in pomoz-
nega materiala, teZnja po
skréenju obratnih sredstev in
navezavi na svoje denarne vi-
re. Toda d¢eprav so te zaloge
pri mekaterih zvrsteh indu-
strije celo upadle do kriti¢no
nizke meje, so zaloge uskladi-
§¢enega blaga iz lastne proiz-
vodnje, ki ni noiel odvzema
pri trgovini nma debelo, pred-
stavljale Se teZji problem kot
pred reformo. Rasle so tudi po
lety 1964 in zavirale proiz-
vodnjo.

Kako gospodarimo

javi z industrijo drugih repu-
blik pospesili torej Sele v zad-
njih petih ali 3estih letih. Od
1962. do 1966. leta so se aktiv-
na osnovna sredstva zvecala
vrednostno v industriji SFRJ
2,6-krat, v Sloveniji 2,4-krat,
BiH - 27 krat, Crnd gori
3,4-krat, HrvaEki 2,5-krat, Ma-
kedoniji 3-krat in Srbiji 2,6-
krat.

Sodobne delovne priprave in
modernej¥i objekti so omogo-
¢ili spremembe v mnacdinu pro-
izvodnje in poslovanja. Roéno
delo $e ni povsem odpravljeno,
v serijski proizvodnji pa do-
bive nov znafaj s tem, ko se
razliéna industrijska opravila
povezujejo v sorodne veriZne
faze. Vendar opravlje indivi-
dualno roéno delo e wvedno
45 % delavcev, zlasti pa to ve-
lja v pripravi proizvodnega
procesa. Koeficient tehnizira-
nja dela kot odnos med 3tevi-
lom strojnih, vStevitransport-
nih, in roénih delavcev je 0,41.
Kolik3na je ta stopnja pri ad-
ministrativnth  vodilnih  in
sploh upravnih poslih;, ni zna-
no, ker o tem ni podatkov.

Pol dela z rokami

Tako zna3ajo leta 1968 v pri-
merjavi z letom 1964, izraZeno
v indeksih: zaloge izdelkov
177, sredstev za delo 150, re-
produkcijskega materiala 173,
blaga za Siroko porabo 179 ter
surovin in goriva 131. Sele od
maja 1968 naprej zaéno zaloge
upadati, Najprej so se zmanj-
Sale koli¢ine blaga za splo$no
porabo, na kar sta vplivala
sprostitev trgovine na drobno
in zviSanje kupne modéi prebi-
valstva. Povedanje likvidne
sposobnosti proizvajalcev pro-
izvodnih dobrin pa je povzro-
¢ilo, da so konéno tudi ti trini
predmeti zaceli v vedji meri
prehajati - iz industrijskih v
trgovska skladi$¢a. PribliZno
7 % blaga pa zaradi zastare-
losti in drugaéne neustreznosti
ostaja kljub temu %e vedno na
zalogi v tovarnikih skladiiéih
in je stalno breme za podjet-
nifka sredstva.

In kako je z modernizacijo?

Po podatkih republiSkega
zavoda za statistiko je bilo
pred letom 1947 v Sloveniji
nabavljenih 13 % wvseh strojev
in pomembnejsih pomagal, v
letih 1948—52 7 %, od leta
1953—57 okroglo 15 %, od leta
1958—62 19 %, v zadnjih petih
letih pa kar 43 %. Najveéd sta-
re opreme, to je predvojne in

medvojne, je v elektroenerge-

tiki (27 %), tekstini (21 %) in
kovinski (22 %) industriji. V
letih 1948 do 1952 je potekala
obnova zlasti v barvasti meta-
lurgiji in naftni industriji, od
1953 do 1957 pa delno v pre-
mogouvnikih in Zelezarnah, a v
vedji meri v papirni in elektro-
industriji, Do leta 1962 smo ob-
novili del predelovalne indu-
stri}e, mediem ko moderniza-
cija nekovinske, lesne, gumar-,
ske, Zivilske in grafiéne pa-'
noge sodi v zadnia leta Proces
moderneizacije smo v primer-

Strukturae strojev glede na
mehaniziranje delovnega po-
stopka je bila ob koncu leta
1967 tak3na: v, SRS je bilo roé-
nih strojev 50 %, polavtoma-
tov 21 %, avtomatov 14 % in
avtomatsko prenosnih naprav
15 %. Tehniéna dovrienost je
najmoénejfa v energetiki in
metalurgiji, z avtomati pa za-
ostajamo v premogouvnikih,
kemiéni in papirni industriji.

Iz omenjenih podatkov sle-
di, da se slovensko gospodar-
stvo zelo potasi koplje iz plani-
rane (netrine) strukture pro-
izvodnih zmogljivosti (ki nanjo
opozarja kopitenje zalog v to-
varnifkih, ne pa v trgovskih
skladi¥éih) in iz svoje proiz-
vodne in tehnolodke zastare-
losti.

Navadno postavljamo ob
omenjanju takinih dejstev na

- zatoZno Rlop obrtnisko proiz-

vodno  miselnost, tipiénost
mentalitete slovenskega maro-
da, szaplankanoste in druge
izrazne oblike proizvodnih od-
nosov ma danainji stopnji raz-
voja slovenskega gospodarstva,
ne pa glavnega — siroma¥ne
materialne moZnosti za obnovo
slovenskega gospodarstva, ki
jih je nedvomno ustvarilo tudi
polpreteklo neenakopravno do-
govarjanje za »zvezne planske
obiekte«.
© Zato lahko samo koristi, &e
povemo, da spreminjanje
takine mentglitete mi in ne
‘more biti politiéno in napred-
no dejanje. kaj Sele uteme-
lieno 2z marksistiénim pogle-
dom na svet, ampak je le tako
imenovani sloy na éarovnices,
v katerem sbesedna hrikae
skorajvedno prekriie bistveno.
Kakor da bi Engels na
\Marxovem grobu govoril glu-
him usesom!

VINKO BLATNIK

KAJ POMENI DELOVNI KOLEKTIV PRAVO&ASNO IN_CELOVITO INFORMIRAT!

"ZNALI SO RAZUMETI

Po sledovih uVeljavljanja ukrepov za udpravo nellkvidnosh

Najnovejsi ukrepi za odpravo nelil‘widnnsti v hasem

jasnili,

da ima podjetje bloki-

gospodarstvu so sicer delezni v delovnih orgahizacijah
najrazliénejsih ocen, véndar pa v veéini delovnih kolek-
tivov ne drZijo rok prekrizanih. Sooceni s tezavami so
vodstva oziroma organi samoupravljanja zaposlene pra-
vocasno seznanili s posledicami omenjenih ukrepov ter
]lm s celovito in 8 spodbudno zasnovanimi informacija-

' mi pokazali pot iz zagate. Dokaz za to je tovarna Zelez-
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V internem glasilu tovarne

g ieleznigkih vozil »Boris Kidrig«
“¥ Maribort so 7e nekaj casa

Svoje Bralee sproti seznanjali o
teravah zaradi tega, ker neka-
teri kupei njihovih zdelkov —

“zlasti ZelezniSko transportno
bodjetje Zagreb — ne poravna-

vajo svojih dolgov. Za normal-

No izpladevanje osebnih dohod-
“kov 8o 8 do Konca lanskega le-

‘ta pomdgali z najemanjert knat-

. koro#nih posojil. Z uveljavitvijo
. ukrepov za odpravo nelikvidno-

8t pa take mo¥rosti ni ves, ker
‘zakon o sprethembah in dopol-
nitvah zakona o Slu¥bi drugbe-
nega knjigovodstva v 57, élenu
dolota dokaj neprijetno omeji-
tev: delovna organizacija, ki na
dan izplatila osebnih dohodkov
nima gadosti lastnih denarnih
sredstev na #iro ratunu in v
sVojem rezervnem skladu ter si
mora zato manjkajoti denar iz-
Posoditi iz drugih virtov ali v

. banki, lahko izpla¢a le osebne

dohodke v visini 80 odstotkov

“daji

nifkih vozil »Boris Kidrié« v Mariboru,

od zneska, ki se ga doloéi tako,
da se Stevilo zaposlenih pomno-
Zl 8 povpreénim meseénim oseb-
nim dohodkom zaposlenega v
letu 1969.

Za kolektiv tovarne zelezni-
§kih vozil »Boris Kidri¢« pome-
ni to — ¢e mandatna toZba za

.izterjavo veé. kot 10 milijonov

dinarjev pri Zeleznidkem trans-
portnem podjetju Zagreb ne bo
pravoéasno pravnomocéna, da bo-
do prejeli te dni le 80-odstotne
osebne dohodke na lansko po-
vpreéje, Preostalih 20 odstotkov
osebnega dohedka pa bodo pre-
jeli 8ele takrat, ko bo podjetie
spet likvidno!

To vse in Se veliko ved so v
TZV +Boris Kidrig« sproti po-
jasnili slehernemu &lanu kolek-
tiva, In to ne samo na pisan ha-
éin v glasilu ter v posebni iz-
internega biltena »Infor-
mator« Ze 2. februarja, ampak
tudi na oddelénih sestankih.
Ker so zaposlenim nazorno po-

ran Ziro radéun zaradi neporav-
nanih obveznosti do dobavite-
ljev in poslovne banke, da je
razmerje med neporavnanimi
obveznostmi kupcev in dobavi-
teljev moc¢no v prid tistih, ki
podjetjiu dolgujejo, ker so ute—
meljili kreditirano proizvodnjo
tirnih- vozil za dobo od 2 do 7
let, ker sicer za svoje delovne
in strojme zmogljivosti na trzi-
8¢u ne bi nasli kupcev, morali
pa bi: prekiniti delovno razmer-
je celo kakim 300 #lanom ko-
lektiva, so celo tisti élani ko-
lektiva, ki sicer radi negodujejo
ob najmanjsi tefavi, doumeli,
kaj jih ¢aka prihodnje dni
Prav tako pa so nalozili vodstvu
podjetja s sklepom upravnega
odbora, naj poii¢e vse moZne
reSitve za odpravo nelikvidnosti
v prihodnje.

V tem primery, ki pa seveda
ni osamijen, so se vodsivo pod-
jetja ter njegovi organi samo—
upravijanja prepri¢ali, da de-
lavel ' znajo razumeti {n prene-
sti tudi zelo bolete in ni¢ kaj
prijetne ukrepe, e se jim pra-
vodasnb ih ceiovito pove, zakaj
so problemi nastali, kakine bo-
do posiedire in kak#ne so moz-
nosti 24 resitev, Mariborski iz-
delovalei . Zelezniskih vozil so
vsekakor dokazali visoko samo-
upravljalsko zavest!

DUSAN REBOLJ
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Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEESANDRA
ali nova FLORIDA

Kako gospodarimo

- pPOHI

VASE POHISTVO V LETU 1970

STVO

Za vas izdeluje

BREST Cerknica

PRED PODPISOM SAMOUPRAVNIH IN DRUZBENIH

DOGOVOROV V CESTNEM GOSPODARSTVU SLOVENIJE

ZDAJ

SE RAZPRAVA
PO KOLEKTIVIH

Republiski odbor sindi-
kata delavcev prometa in
zvez je Ze pred €asom pri-
pravil osnutek samouprav-
nih in druZbenih dogovo-
rov, ki naj bi jih sklenili
kolektivi slovenskega cest-
nega gospodarstva, Po veé
razpravah v okviru podod-
bora za ceste pri RO ome-
njenega sindikata kakor
tudi po razgovorih v okvi-
ru poslovnega zdruZenja
cestnih podjetij Slovenije
so priprave za sprejem sa-
moupravnih in druZbenih
dogovorov Ze napredovale
tako dale?, da bi o kon-
kretni vsebini posameznih
dogovorov Ze lahko zaceli
razpravljati tudi kolektivi
cestnih podjetij.

Za kaksne dogovore gre, kaj
Zelijo z njimi dosedi in kdaj naj
bi jih tudi dejansko podpisali?
Naj po vrsti odgovorimo na vsa
ta vprasanja,

NAJMANJ TOLIKO,
KOT ZDAJ!

Glede na fo, da bi se v pri-
hodnjem obdobju cestna podjet-
ja prav lahko zna3la v teZjem
ekonomskem poloZaju, kot so
zdaj, je' vsekakor potrebno, da
bi se kolektivi cestnih podjetij
sporazumeli o enotnih staliéih
glede urejanja S$tevilnih zadev,
ki so v njihovi pristojnosti. Ce
bi take sporazume tudi podpi-
sali, bi jih le-ti seveda obve-
zovali, da storijo vse, kar je v
njihovih moéeh, da jih tudi
uresnicéijo.

Trenutno gre za predloge, da
bi vsi kolektivi cestnih podjetij
nalagali v sklade najmanj 10 %
ustvarjenega dohodka. Ne glede
na to, ali bi bilo obvezno izlo-
¢anje tako imenovanega stano-
vanjskega prispevka morda tudi
preklicano, naj bi v kolektivih
cestnih podjetij za te potrebe
obvezno izlo¢ali namenska sred-
stva v viSini najmanj 4% od
bruto csebnih dohodkov. Prav
tako naj bi bil sprejet dogovor,

Glasilo republiSkega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljankl
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942 Ureja ga ured-
niskl odbor. Glavnl in odgo-
vorni urednik

MILAN POGACNIR

Nasiov aredniitva in aprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 313/VL telefon
aredniitva 316-672, 316-693,
212-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, 5. NB 501-1-991, de-
vizni ratun pri Kreditni bank}
in hranilnict Ljubljana, &t
501-620-7-2000-10-3204-486 — Po-
samezna §tevilka stane 50 N-par
= 50 8-din -~ Narolnina fe
tetrtletna 6,50 N-din . 850 8-din
~ polletna 13 N-din . 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisov ne vradamo -—
PoStnina pladana v gotovinl
= Tisk in klifeji CZP sLjudska
pravicas Ljubljana

da kolektivi za potrebe izobra-
Zevanja in oddiha ter rekreaci-
je izloéajo namenska sredstva v
viS§ini 2,5% od bruto osebnih
dohodkov.

Kolektivi cestnih podjetij naj
bi se dogovorili tudi o visini
najniZjih  obradunskih  urnih
postavk za zasluzke posameznih
kategorij delavcev. Osnutek
ustreznega dogovora predvideva,
da urni zasluzek nekvalificira-
nega delavea ne bi smel biti
manjsi od 3,50 N-din, polkvali-
ficiranega ne manjsi od 4,15 no-
vega dinarja, kvalificiranega ne
manjsi od 5.60 N-din in visoko-
kvalificiranega delavea ne
manjsi od 6.50 N-din. V dveh
letih po podpisu dogovora naj
bi, primerjaje zasluZek nekvali-
ficiranih in visokokvalificiranih
delavcev, dosegli razmerje 1:2.
Ker pa je dandanes v kolekti-
vih cestnih podjetij najmanj
dobra tretjina =zaposlenih, ki
jim je priznana le interno ve-
ljavna kvalifikacija, naj bi séa-
soma Vv samoupravni dogovor
vkljuéili tudi nomenklaturo po-
klicev, ki obstajajo v cestnih
podjetjih, Tako bi z ene strani
lahko ustrezno ovrednotili delo
in odgovornost slehernega po-
sameznika. Po drugi strani pa
bi cestna podjetja lahko izdelala
tudi ustrezne programe za izo-
braZevanje posameznih profilov
poklicev v tej dejavnosti. Sprico
uvajanja mehanizacije in sodob-
ne tehnologije dela v cestna
podjetja namreé prihaja éas, ko
bodo vsi zaposleni, od »navad-
nih« cestarjev navzgor, potrebo-
vali ve¢ znanja, da bi Se vna-
prej lahko opravljali svoje delo.

Glede na zdaj zelo razliéno
prakso pri izpladevanju teren-
skih dodatkov pa naj bi ustrez-
ni samoupravni dogovor doloé&il
le najvanejse osnove, ki bi jih
morala upo3tevati vsa prizadeta
podjetja. O konénih zneskih ur-
nih oziroma. dnevnih terenskih

.dodatkov pa bi tako kot tudi o

drugih zadevah s podroé¢ja do-
hodkov seveda odloéali kolek-
tivi sami. : :

Omenili smo . Z%e, naj bi na-
vedeni samoupravni dogovori
spodbudili  kolektive cestnih
podjetij, da bi se na vseh pod-
ro¢jih svojega dela in gospodar-
jenja trudili pri iskanju tistih
rezerv, ki naj jim omogoédijo
mimo drugega — tudi to, da
bodo zaposlenim nudili éloveka
dostojne delovne in Zivljenjske
razmere. Z drugimi besedami:
Zelijo, da bi v primerjavi z dru-
gimi  dejavnostmi  primerno
ovrednotili tudi svoje delo in da
bi tako presekali dolgoletno tra-
dicijo, ¢e§ da v cestnih podjet-
jih delajo »manj vredni in manj
pomembni« élani nafe druZbene
skupnosti. -

Glede na to, da so predlogi

© samoupravnih in druZbenih do-

govorov, ki naj bi jih sklenili
kolektivi cestnih podjetij, »god-
ni« za javno razpravo, je pod-
odbor za cestno dejavnost pri
RO sindikata delavcev prometa
in -zvez tudi Ze sklenil, naj bi
osnovne organizacije sindikata
do 15. marca spodbudile, vo-
dile' in organizirale ustrezne
razprave v kolektivih, Po tem
datumu naj bi o vsebini posa-

meznih dogovorov Ze razprav--

ljali tudi delavski sveti cestnih
podjetij. Ce v teh razpravah ne
bi verjetno 8e pred koncem mar-
vsebino posameznih dogovorov,
bi verjetno &e pred koncem
marca Ze lahko podpisali ome-
njene samoupravne dogovora
; -m!
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ZA 20. OBLETNICO
SAMOUPRAVLJANJA
V LJUBLJANSKI
TOBAENI TOVARNI

Stiri
milijarde
cigaret

Enega prvih delavskih sve-
tov so pred 20 leti izvolili tudi
v ljubljanski Tobaé¢ni tovarni.
Ob 20-letnici tega dogodka so
imeli v tovarni svecano sejo
delavskega sveta, Na njej je
najprej predsednik delavskega
sveta inz. Franc Zadnikar ori-
sal dvajsetletno razvojno pot
samoupravnih odnosov v ko-
lektivu, nato pa je namesto di-
rektorja Bojan Simonié prika-
zal gospodarsko rast podjetia.
Najprej se je dotaknil zgodovi-
ne podjetja in omenil da se
je moral kolektiv Tobaéne to-
varne ves ¢as boriti z veliki-
mi - teZavami, da je lahko do-

.

segel danasnjo stopnjo razvo-
ja. Nato pa je nadaljeva:

»Kiljub vsem oviram -— po-
manjkanju strojev, reproduk-
cijskega materiala, njegovi
slabi kakovosti- in pomanjka-
nju izkuSenj je tovarni uspelo,
da je v letu 1957, prva zadela
s proizvodnjo filter cigaret.

. Po letu 1959 so zadeli vlju-
bljanski Toba¢ni tovarni pri-
pravljati material za moderni-
zacijo tehnolodkih postopkov.
Po obseznih Studijah in anali-
zah so prisli do naérta novega
tehnoloskega postopka, ki us-
treza vsem sodobnim tobaénim,
tehnolo$kim in ekonomskim na-
felom.»Jasno je, da smo morali
skréiti tudi  proizvodni pro-
gram,« nadaljuje pomoénik di-
rektorja. »Modernizacija ob-
rata za proizvodnjo cigar in
drugih tobaénih izdelkov tudi
iz ekonomskih vzrokov ni bila
utemeljena, S kaks$nimi teZa-
vamj smo se morali teda bori-
ti, kaZe tudi to, da za nekatere
politicne in -tudj gospedarske
forume v tistih éasih Toba¢na
tovarna - v Ljubljani ni bila
perspektivna in zanjo v Slove-
niji' nj bilo veé¢ mesta...«

Delovni kolektiv pa ni vrgel
puske v koruzo. Odloéil se je
za rekonstrukeijo in moderni-

zacijo proizvodnje cigaret. Tej
modernizaciji pa so sledile v
sluzbah podjetja in v poslo-
vanju nasploh, Odraz rastoée
gospodarske | mo¢i ‘ tovarne pa
je tudi pripojitev nekaterih
podjetij za proizvodnjo tobaka
in trgovin. Integracijski pro-
ces, ki se je zacel pred dese-
timi leti, je do danes,zdruzi
pod okriljem ljubljanske To-
bac¢ne' tovarne obrat za'proiz-
vodnjo tobaka v Orasju in v
Senti, 20 prodajnih skladis¢, 3
pomozna skladiSéa in 139 pro-
dajaln. S tem si je ljubljanska
Toba¢na tovarna pridobila
kvalitetno in koli¢insko boga-
to surovinsko osnovo, obenem
pa tudi dobro razpredeno tr-
govinsko mreZo,

»Pri tem pa smo se ves ¢as
zavedali, da modernizacija ni
in ne more biti enkraten
ukrep, marve¢ da mora biti
stalen proces. Le tako je bilo
namre¢ mogote dosedi v ne-
polnih dvajsetih letih skok w
proizvodnji, od milijarde 600
milijonov cigaret letine proiz-
vodnje na polne 4 milijarde,
pri ¢emer zdaj zna%a proizvod-
nja filter cigaret kar 77 od-
stotkov vse proizvodnje« je &e
dodal Bojan Simonié.

M. Z.

Obsojajo pocasnost

Mag. inz. PETER KUNC: »V vsakem primeru bb-mo zahtevali intervencijo
zveznih forumov!« @ SRECKO MLINARIC: »Zadrzali si bomo sindikalno
clanarino, da bomo lahko pomagali najbolj prizadetim.«

Na Zalost je pogosto tako: probleme zatnemo resevati
Sele takrat, ko pride do materialne in ne malokrat tudi

politi¢éne Skode.

Tudi v naSem primeru je tako.
Opozorila niso zalegla; éeprav so jeseniSki Zelezarji Ze
zdavnaj predvidevali to, do Eesar je sedaj prislo, so bila

vsa opozorila zaman.

Najbolj bodo spet prizadeti neposredni proizvajalci.
Tisti pa, ki so bili vse doslej gluhi za opozorila jeseni-
Skih Zelezarjev, ki so imeli v svojih rokah Skarje in plat-
no in so dopustili, da je na Jesenicah ugasnil plavZ, prav
gotovo ne bodo na lastni koZi obéutili posledic ogrom-

ne materialne skode.

NajhujSega pri vsem tem pa ne predstavlja le nevar-
nost 80 %/ osebnih dohodkov, temveé dejstvo, da Zele-
zarji pocasi izgubljajo zaupanje v uspeSnost »samou-

pravnega dogovarjanja«.

DNEVNO 200.000 N-DIN
IZGUBE

Kot Ze refeno: na Jesenicah
Ze vseskozi vedo za teZave in-
dustrije koksa v Jugoslaviji in
so sedanjo =zagato predvideli.
Vedeli so, da lahko pride do
pomanjkanja koksa, zato so tu-
di predlagali odgovornim repu-
bliskim in zveznim organom
potrebne resditve.

Ker pa je ostalo samo pri
predlogih, je na Jesenicah 6. fe-
bruarja ugasnil prvi plavz.

Ce bo plavZ miroval ves me-
sec, bo znasala izguba planira-
nega dohodka v tem &asu 5,5
milijona N-din. Planirani do-
hodek podjetja, ki znasa za le-
toénje leto 200 milijonov N-din,
bi se v primeru, ¢e tudi v pri-
hodnje ne bo koksa, zmanjsal
kar za 30 odstotkov.

Ob tem pa Zelezarje skrbi
tudi obratovanje druge visoke
pefi. Tudi za to pe¢ namreé
niso zagotovljene potrebne ko-
licine koksa.

»NE KRIVIMO LUEAVCA!«
1z razgovora z generalnim
direktorjem jeseniske Zelezarne
mag. inZ. Petrom Kuncem in
predsednikom tovarniskega od«
bora sindikata Zelezarne Sreé-
kom Mlinari¢em povzemamo, da
Jeseniéani ne valijo krivde za
nastalo zadrego na proizvajaled
koksa.
.. »TeZak ekonomski
Koksno-kemijskega kombinata
Lukavac, ki je obremenjen  z
visokimi anuitetami, je nareko-
val vodstvu in samoupravnim
organom kombinata, da si po-
iS¢ejo pot do rentabilnega po-
slovanja predvsem s pomogjo
izvoza, kjer trenutno dosegajo
vi§jo ceno kot na domadem ftr-
gu. Pomanjkanje koksa pa tudi
prepraséa moZnosti nafe delov-
ne skupnosti, da bi si sami pre-

skrbeli koks po sedaj veljavnih,

predpisih o uvozu oziroma iz-
vozu. Mnenja smo, da mora zato
zvezni izvrini svet v okviru

svojih pristojnosti takoj resiti
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polozaj

problem izvoza oziroma uvoza
koksa, ker je soodgovoren za
zdajsnje pomanjkanje koksa.. .,
trdijo na Jesenicah.

Nejevolja Zelezarjev je upra-
vi¢ena. Cene njihovih proizvo-
dov so po predpisih limitirane,
potreben reprodukcijski mate-
rial pa morajo nabavljati po
prostih cenah,

Lonec torej ni prekipel éez
noé. Na Jesenicah je vrelo Ze
dolge mesece,

»POTREBNA
JE INTERVENCIJA
PO HITREM POSTOPKU«

QOdbor za poslovno politiko

pri delavskem svetu jesenitke
zelezarne je 6. februarja letos
obravnaval zdajinje razmere
in po temeljiti razpravi sprejel
17 sklepov. Naj naStejemo ne-
katere med njimi:
: @ Preusmeriti moramo pro-
izvodnjo, predvsem pa pospesiti
proizvodnjo na elektro pecéeh, v
martinarni pa proizvajati toli-
ko, kot dovoljujejo zaloge sta-
rega Zeleza. Obenem je treba
izposlovati pri odgovornih or-
ganih vedji uvoz starega Zeleza
in grodlja,

@ Poslovni odbor naj pri-
stane na podraZitev koksa za
8,15 %. To je za toliko, za ko-
Iik_or je po reformnih naédelih
priznano povecéanje cene =za
proizvode Zelezarne. 3

._Obrati, ki delujejo, v nor-
malnih pogojih, naj solidarno
nosijo strofke osebnih dohodkov
za tiste obrate, ki ne bodo pro-
izvajali.

® O redukeiji proizvodnije je
treba obvestiti slovenski izvréni
svet, republiko gospodarsko
zbornico, CK ZKS in CK ZKJ,
republiski in centralni odbor
sindikata delaveev industrije in
rudarstva,

® Od zveznega izvrénega
sveta naj zahteva odbor za po-
slovno politiko intervencijo po
hftn_em postopku, da bo Zelezar-
ni éimprej omogodeno normalno
poslovanje.

]

SINDIKAT
BO ZADRZAL CLANARINO

»Zelo dobro se zavedamo
svojih doliZnosti in principov so-
dobnega gospodarjenja, vendar
veé kot pridni delavei in dobri
gospodarji ne moremo biti...«
nam je pripovedoval Sre¢o Mli-
narié¢, predsednik tovarniikega
odbora sindikata Zelezarne Je-
senice. »Ugotavljamo, da pri
dolo¢anju cen nasim proizvo-
dom v sistemu samoupravljanja
nastopa poleg ¢&lanov kolektiva
tudi zvezni izvrini svet. In, ker
je za uspeh nase delovne orga-
nizacije poleg izvrievanja pro-
izvodnega plana odloéilna tudi
realizacija, ki sloni na dolo¢enih
cenah, je tisti, ki nam doloc¢a
cene, najmanj soodgovoren za
teZzave gospodarjenja in likvid-
nosti naSe tovarne, Tovarnigki
odbor sodi, da mora delavski
svet Zelezarne =zaradi sploinih
razmer v kolektivu zahtevati od
republiikih organov jasno opre-
delitev poloZaja slovenskih Ze-
lezarn, Glede na vedno wveéji
razkorak med osebnimi dohodki
in Zivljenjskimi strofki je nuj-
no, da zaposlenim v érni meta-
lurgiji zaradi specifi¢nosti dela
posvetimo veé ‘skrbi in jim za-
gotovimo minimum. Ker pa v
zdajinjih razmerah ni veéjih iz-
gledov, da bi proizvodnjo v
kratkem normalizirali 'in ker
moramo ra¢unati z zmanjsanimi
osebnimi dohodki, ki bodo tako
Se bolj ogrozili #ivljenjski mi-
nimum naSega Zelezarja, bomo
po sklepu predsedstva tovarni-

. 8kega odbora osnovne organiza-

cije sindikata Zelezarne Jeseni-
ce do nadaljnjega zadrzali sin-
dikalno &lanarino. S tem si
namre¢ Zelimo zagotoviti moz-
nost, da bi s socialnimi pod-
porami lahko regevali material-
ne probleme najbolj prizadetih
druzin...«

SKODO BODO UTRPELI
TUDI DRUGI

»Obsojamo neodloéne in po-
tasne akcije republikih in
zveznih organov pri reSevanju
problemov, ki ogroZajo celotno
nacionalno gospodarstvo...« je
dopolnil Sre¢ka Mlinari¢a ge-
neralni direktor jeseniske Zele-
zarne mag. inZ. Peter Kunec.

»Jasno je, da mi, ki imamo
doloene cene, ne moremo sami
prenesti velikega povianja cen
reprodukcijskih materialov, zato
bomo zahtevali povraéilo nasta-
le Skode, morda v obliki vigjih
cen, morda v obliki oprostitve
pladevanja obresti od poslovnih
skladov ali pa kako drugace.
Vaino je, da bomo =zahtevali
povradilo za storjeno &kodo, ki
je mniso krivi Zelezarji! Seveda
pa bodo Zkodo morali sprejeti
na svoja ramena tudi na%i po-
tro8niki, ki bodo wvsak teden
prikrajSani za 1500 do 1800 ton
proizvodov. Predvidevamo, da
kriza ne b;]n kratkotrajna. zato
bo v vsakerh primeru potrebna
drfavna intervenciia. Poudar-
jam: v wvsakem primerul«

A. ULAGA

Od vsepovsod -

@® SLOVENJ
GRADEC

Na zadnji seji obé&inske
skupééine v Slovenjem Grad-
cu je bila v srediS¢u pozorno-
sti obravnava predloga resolu-
cije o razvoju obé¢ine Slovenj
Gradee v letu 1970 ter o zbi-

| ranju sredstev za sploino po-

troénjo,

Osnovna ugotovitev razpra-
ve je bila, da je lani slovenje-
graiko gospodarstvo, ¢eprav je
povedalo celotni dohodek za
blizu 15%, vendarle nazado-
valo, kar nedvomno dokazuje
tudi ponovno obéutno zaosta-
janje osebnih dohodkov zare-
publiskim povpre¢jem. Lan-
skoletni dosezki pa so tudi sla-
ba startna osnova za leto 1970,
zaradi ¢esar ni éudno, da pred-
videvajo delovne organizacije
spet pocéasnej$o rast gospodar-
stva, kot pa ga bo doseglo v
povpreéju gospodarstvo Slove-
nije. Odborniki slovenjegragke
obc¢inske skupséine so v tej
zvezi izoblikovali stalidfe, da
morajo v delovnih organizaci-
jah storiti vse, da dosezejo
taksne uspehe, kot jih bo v
tem letu v povpreéju sloven-
sko gospodarstvo.

Industrija ima v Mislinjski
dolinj tradicijo, vendar pa teh
prednosti v delovnih organi-
zacijah doslej niso znali iz-
koristiti, TeZenj za hitrej§im
razvojem pravzaprav ni zasle-
diti, kar je nedvomno posle-
dica pomanjkanja 'strokovmja-
kov, premalo razvitega sode-
lovanja in povezovanja in ne
nazadnje tudi pomanjkanja
razvojnih ‘programov, ki jih
imajo za zdaj le 3 delovne or-
ganizacije. Zato bi bilo po-
trebno o tem éimprej razprav-
ljati tudi v zboru delovnih
skupnosti ter skupaj s pred-
stavniki delovnih organizacij
ugotoviti natanénejse vzroke
za sedanje razmere Vv gospo-
darstvu,

Polozaj gospodarstva ne vpli-
va najbolje tudi na poloZaj
drugih dejavnosti v obéini.
Ker bo v proradunu le 3,5%
vet sredstev, kot- jih je bilo
lani, Zelja in potreb pa je pre-
cej ved, so se odborniki slo-
venjegragke obéinske skupséi-
ne zavzeli na zadnji seii za
dogovor o uskladitvi Zelja z
moznostmi.

O predlogu resolucije o raz-
voju obé¢ine Slovenj Gradec
ter o zbiranju in uporabi sred-
stev za splo¥no potro3njo v le-
tu 1970 bodo v prihodnjih ted-
nih razpravljali tudi na sejah
zbora delovnih skupnosti ob-
¢inske skups$éine, v druZbeno-
politiénih organizacijah ter na
zborih voliveev in na ' zborih
delovnih ljudi. (an)

® CELJE

Trgovsko podjetje Tehno-
mercator gradi v -Celju novo

~ veleblagovnico. Ceprav je v

njej Ze bila prva specializirana
razstava trgovinske in gostin-
ske opreme, embalaZe, strojev
za parkiranje, transporthe in
skladi§¢éne opreme, pa bo ve-
leblagovnica uradno odprta v
avgustu letos,

Nova veleblagovnica bo v
mestnem sredi$éu in bo oskr-
bovala - potro$nike 2z vsemi
predmeti Siroko potro$nje —
razen s prehrambenimi artikli.

Nova veleblagovnica ima
3000 m*® prodajne povriine,
1200 m* skladisé, 1100 m® po-
mozZnih prostorov in 700 m?®
komercialnih prostorov. 'V ve-
leblagovnici je 5 etaZ in 3 med-
etaze, od katerih bo wvsaka
imela specifiéno prodajno na-
logo. Tako bodo v prvi etazi
prodajali gospodinjske apara-
te, posodo in svetlobna telesa,
v drugi etaZi galanterijo, bizu-
terijo, ¢istilna sredstva, papir
in izdelke iz papirja itd., sku-
paj pa bo imela veleblagovnica
48 blagovnih in usluZnostnih
oddelkov.

Nova Tehnomercatorjeva ve-
leblagovnica bo nedvomno naj-
veéja in najsodobnejia trgov-
ska hiSa v Celju, Da pa bi pri-
blizali blago kupeu, ‘bodo
uvedli nagin samoizbire in
samopostrezbe, posebnost v ve-
leblagovnici pa bo oddelek,
kjer bo imel kupec na voljo
bogato izbiro tehniénih pripo-
mockov za domado uporabe in
domac¢a popravila.

Celoten objekt bo podjetje
Tehnomercator veljal milijar-
do 600 milijonov starih dinar-
jev. Od tega je podjetje pri-
spevalo 63 % lastnih sredstev,
ostanek pa je zagotovila kre-
ditna banka iz Celja na osnovi
posebnega aranimaja, M. Z.



® RAVNE
METALURSKE IGRE

Danes bodo v koroikem Ze-
lezarskem sredistu zimske me-
talurike igre, kjer se bodo de-
lavci-Sportniki iz Zelezarn Je-
Senice, Store in Ravne pome-
rili v veleslalomu, kegljanju,
ltreljsnj;: z zraéno pufko, pla-
vanjy, Sahu in namiznem te-
nisu, V vseh Zelezarskih ko-
lektivih g0 se na danadnje sre-
8anje dobro pripraviil in zato
priakujejo zanimive in zagri-
Zene boje za visoke uvrstitve,
Na zadnjih zimskih metalur-
gkih igrah so zmagali Jeseni-
fanj, V. R

ZELEZARJI
NA SANEH

Sindikalna podruZnica Li-

Varne je priredila sankagko
ovanje na terenih pri

Bmugarski kodi. Proga je bila
fdolga 3000m s 300 m viginske
razlike. Tekmovalci so bili raz-
deljeni v dve starostni skupini.

REZULTATI: moski — mlaj-
8a skupina: 1. Vozié 3,34, 2.
Kotnik 4,42, 3. Golob 5,22,

Moski — starejSa skupina:
1. Krovh 5,12, 2. Petre 5,18, 8.
Kos 5,20,

Zenske: 1. Novak 5,42."

Dvosedi: Metko-Oslovnik
3,51, V. R.
® POSTOJNA

V VELESLALOMU

Na Sne#niku je bilo v or-
Banizaciji smuédarskega kluba
anos iz Postojne pred dnevi
obtinsko 'tekmovanje v vele-
Slalomu za pionirje in pionirke
V okviru zimskih pionirskih
iger Jugoslavije. Na 400 me-
trov dolgl progi s 30 vratel se
@ pomerilo 45 mladih smuéar-
Jev, Obéinskega prvenstva v
drugih kategorijah pa se je
udelezilo 27 tekmovalcev, Ob
Zakljudku tekmovanja je pred-
Sednik drustva prijateljev mla-
dine obdine Postojna, tovarid
Tular podelil diplome, pred-
Sednik smudarskega kluba Na-
Nos, tovarid Paternost pa je
Nagradil vse najbolj¥e uvréde-
0e z lepimi kolajnami.

M. D.

&

V svetu, pa tudi pri nas,
sredujemo v wvrhunskem
$portu wvse manj »éistih«

- amaterjev. Ceprav se neka-
teri tekmowalci kljub wvse-
mu ¥e vedno mna vso moé
oklepajo lepo zvenedega na-
slova amaterja in tudi na-
stopajo v »razredu amater-
feve«, so v resnici profesio-
nalci.

Od 3porta namred 2ivijo,
§port jim pomeni poglavitni
vir dohodka. Na papirju so
morda v delovnem razmer-
ju, v resnici pa Zivijo od
tekmovanj in rezultatov.
Dobrih, pogosto tudi slabih.

Zanimivo je, koliko naj-
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razli¢nej$ih oblik dohodkov
so Ze iznadli ljubitelji $por-
ta in seveda §portniki sami.
Naj nastejemo le nekatere,
ki so pri mas najbolj pri-
\ ljubljene: »hranarina«, »$ti-
\ pendijac, »dodatek zvezes,
»podpora sklada...c, »na-
grada«, »olimpijski doda-
tek« ..., da raznih dohod-
kov v obliki lepih daril —
celo awtomobilov in stano-
* vanj — in seveda zajetnih

kuvert, sploh ne omenjamo.

Ob tem tudi vemo, da
bomeni vefina izmed tega
nekontroliran in seveda 8
tem neobdavdéen vir dohod-
ka, Nobena skrivnost nam-
re¢ mi, da dobitniki daril
le-ta radi pretapljajo v de-
nhar, ker paé najraje raz-
polagajo z gotovino.

Zato Stevpilni Sportniki
(ne)amaterji wijo ma ve-
liki nogi. Na wveliko veéj,
kot tisti, ki so v kakrinem-
koli tako imenovanem »de-
lovnem razmerjus.

kratka, med 3tevilnimi
@materji in profesionalei ni
ved bistpene razlike. Vse
ved je mamred¢ Sportnikov-
Cmaterjev, ki Zive na rafun
Sporta " bolje, kot Stevilni
»Eistic profesionalei.

STIRINAJST »PLANISKIH SKAKALNIH $0L« V SLOVENIJI

Kranjéani imajo
‘najboljSe skakalce

Organizacijski komite ' Pla-
nica je bil pred leti pobudnik
ustanovitve planigkih skakalnih
8ol po &tevilnih smuéarskih ska-
kalnih centrih v Sloveniji. Prvi
dve 8oli, ki sta pokazali najved
aktivnosti Ze takoj v zadetku,
sta bili v Logatcu in Kranju.
Izredna prizadevnost posamez-
nikov v teh dveh centrih je ro-
dila prve veéje uspehe v minu-
lih dveh zimah.

Namen ustanovitve teh 8ol

je bil predvsem ta, da bi prisli

do organiziranega in naértnega
Solanja mladih talentov za smu-
¢arske skoke z dolofenega po-
drodja, ki ga taksna Zola lahko
zajame. Zdaj deluje v Sloveniji
14 smucarskih skakalnih $ol, v
katerih vzgajajo trenerji skupaj
ve¢ kot 20 perspektivnih mla-
dincev in pionirjev. Pomoé¢ ¥o-
lam nudi tudi Organizacijski

@ JESENICE

komite Planica v obliki finané-
stimulativnem naéinu — glede
na uspeh in prizadevnost Sol v
doloceni sezoni.

Planiske skakalne #ole delu-
jejo oziroma imajo svoje cen-
tre v Crni na Koroskem, Vele-
nju, Mariboru, Ljubljani, Sent-
vidu nad Ljubljano, v Logatcu,
Thanu, Kamniku, Zireh, Polja-
nah nad Skofjo Loko, v Kranju,
Krizah-Sebenjah, Zirovnici in
Mojstrani.

149 KVALITETNIH
SKAKALCEV

Te dni je planiska $Sola, od-
delek v Kranju, izdal Ze drugo
izredno zanimivo publikacijo z
naslovom »Planica 70« V njej
najdemo poleg stevilhega doku-
mentacijskega gradiva o skakal-
nem §portu pri nas tudi nekaj
zanimivih ¢élankov s tega po-

Planinski muzej potreba
slovenskega naroda

Vsi alpski narodi se ponasa-
jo z bogatimi planinsko-alpini-
stiénimi muzeji kot Kkulturno-
znanstvenimi in vzgojnimi usta-
novami. Slovenci, kot izrazito
alpski narod, pa na Zalost vse
do danes nismo uspeli priti do
tako nujno potrebne ustanove.
Redko in dragoceno planinsko
gradivo uniéujemo in nanj po-
zabljamo. Le redki so v Slove-
niji, ki skrbno zbirajo, urejajo
in ¢uvajo dragocene dokumente
in rekvizite iz nase dvestolet-
ne planinsko-alpinistiéne zgo-
dovine.

Posamezniki v Tolminu, Bo-
hinju, Trenti, Kamniku, TrzZicu,
Ljubljani in na Jesenicah se
trudijo in prizadevajo, da bi

Ne glede na to delimo
§portnike ¥e vedno v dva
razreda: razred amaterjev
in razred poklicnih Sport-
nikov. In prav je tako.
Problem je v tem, da vse
bolj pogosto kriimo pravila
in s tem olimpijski statut.

Prav zato bodo &lani med-
narodnega olimpijskega ko-
miteja razpravljali meseca
maja v Amsterdamu o tem
pomembnem vprafanju v
Sportu. Razpravljali bodo o
statusu amaterja in profe-
gsionalca, o tem, kaj pomend
v sodobnem Sportu prva in
kaj druga definicija. In §e
posebej, kje je meja med

Res tudi uradno
slovo od amaterizma?

njima. S tem zares aktual-
nim vprafanjem se Ze dve
leti ukvarja posebna komi-
stja mednarodnega olimpij-
skega komiteja pod pred-
sedstvom romunskega pisa-
telja Alexandruja Siperca.

Komisija je izdelala za
kongres v Amsterdamu po-
vsem mov pojem amater-
skega 3portnika. Delala je
na osnovi prepricanja, da
danadnji vrhunski $porinik
ne more biti ve¢ amater po
nadelih statuta iz leta 1866.
Zato naj bi pojem olimpij-
skega amaterja sploh izgi-
nil iz slovarja, ker kratko-
malo ne ustreza veé seda-
njemu razvoju vrhun§kega
Sporta.

No..., po mnenju ome-
njene komisije to ne pome-
ni, da bi zavoljo tega uki-
nili olimpijske igre. Ven-
" dar, amaterska prisega na
olimpijskih igrah naj ne bi
bila veé laZ! Komisija se
ogreva dalje zato, da bi
vrhunski §portniki  lahko
izdajali knjige in prejemali
za tako in podobno dejav-
nost, kot so na primer na-
stopi na radiv ali televiziji,
ustrezne honorarje. Najpo-
membnejfe pri »novemc«

Najsi bo v $portw alipa kod

nokoli dejavnost denar, ki

ohranili vsaj nekaj, kar naj bi.

poznim rodovom sluzilo za pro-
uc¢evanje nae planinsko-alpini-
stiéne zgodovine,

Pred leti so na Jesenicah
vlozili ljubitelji redkih in dra-
gocenih dokumentov in ekspo-
natov velike napore, da bi
ustanovili triglavski in pozneje
slovenski planinski muzej. Na
¥alost jim to ni-uspelo. Sedaj
delajo na tem v Ljubljani, kjer
se trudijo, da bi postavili na
noge osrednjo planinsko-alpini-
stiéno muzejsko ustanovo. Slo-
venski planinsko = alpinistiéni
muzej ni potreben samo planin-
cem, alpinistom in gorskim re-

gevalcem, temveé celotnemu slo-

venskemu narodu, -
U. ZUPANCIC

pojmu amaterja pa je, da
mora $portnik Studirati ali
pa biti zaposlen, V tem naj
bi se amater v prlhodnjq,
poudarjamo: po mnenju ko-
misije, tudi razlikoval od
profesionalca.

Sode¢ po wvsem tem se
nam torej e vnaprej obeta
ribarjenje v kalnem. To
bodo dopuscala pravila. Ilu-
zorno je namreé pri¢eko-
vati, da bodo tisti, ki so Ze
doslej kré&ili zelo jasna
olimpijska nacela oziroma
doloéila, ki niso dopuscala
kompromisov, kar naenkrat
postalt disciplinirani,

Torej, od novega pravil-

nika, seveda: v kolikor bo
sprejet, si zaenkrat ne mo-
remo obetati ni¢ drugega
kot legalizacijo "dosedanje-
ga stanja. Tisti, ki so doslej
Ziveli na radun $porta, bodo
prav tako oziroma Se laZe
tudt vnaprej. Nié¢ ni nam-
reé¢ laZjega, kot se redno
oskrbovati s spotrdili o Jo-
lanjuc.

In za zakljulek: & v
Sportu res ne gre ved v
obliki amaterizma, vsaj v
tekmovalnem ne, zakaj po-
tlej tega javno ne priznamo
in se od naslova »amaterc
pad poslovimo? Le zakaj
ne? Le zakaj se tako krée-
vito oklepamo tega naslo-
va? Cemu ¥e vnaprej ti§éi-
mo glavo v pesek in sku-
Samo prepriéati sebe in
druge, da gre za amaterski
Sport, ko prav dobro vemo,
kako je s tem pojmom?

drugod ...
Kdor prejema za kakrs-

pomeni glavni vir njegovih
dohodkovw, in se s tem pre-
Zivlia, ni amater!! !
Vsaj po meki vsakdanji
oziroma - normalni logiki
fie. & -a.
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dro¢ja. Tako smo v brosuri lah-
ko prebrali, da imamo letos v
Jugoslaviji Ze 149 kvalitetnih
skakalcev, To povedanje gre
predvsem na raéun pionirjev,
kar je Se posebej razveseljivo.
Toliko je namreé¢ v Jugoslaviji
tekmovalcev, ki v kvaliteti ne-
kaj predstavljajo. Koliksna je
to¢na Stevilka skakalcev, je se-
veda teZko ugotoviti; preprida~
ni pa smo, da je vsaj e enkrat
toliko skakalcev v Sloveniji, ki
pa se zaradi slabSe kvalitete
niso uvrstili v deset kvalitetnih
razredov, ki jih je pred dvema

letoma vpeljala Smudarska zve-

za Jugoslavije. Iz teh podatkov
je tudi razvidno, da ima kranj-
ski Triglav Ze dve sezoni zapo-
red. najve¢ kvalitetnih  tekmo-

valeev, oziroma skoraj 25 %
vseh tekmovalcev, ki imajo do-
lo¢en kvalitetni razred v drzav-

nem merilu. Zaradi primerjave
kvalitetnega napredka posa-
meznih klubov v zadnjih dveh
sezonah, so napravili tabelo, iz
katere  je lepo razvidno, da
kranjski Triglav v Stevilu ka-
tegoriziranih kvalitetnih skakal-
cev krepko vodi. Lep napredek
je napravil Partizan iz Dolenje-
ga' Logatea, ki je poveéal &tevi-
lo, kategoriziranih tekmovalcev
za_’s in se povzpel na drugo me-
st6. Dologen padec pa so zabe-
lezili pri 8D Jesenice. Najvedji
napredek pa je naredil v zad-

snjih-letih smuéarski klub Alpi-

na Ziri, saj je povedal §tevilo
kategoriziranih skakalcev od 2
na‘ll.

"5-METRSKA SKAKALNICA
V KRANJU?

Uspehi kranjskih smuéarskih

skakalcev so Se toliko bolj po-

membni, ker jih dosegajo pod

“zelo neugodnimi delovnimi po-

goji — edini v Sloveniji nima-

-jo za trening objekta v, svojem

kraju. Doslej so imeli skromno

45-metrsko skakalnico na Go-

renji Savi, ki je dokonéno vze-
la ‘slovo v minuli zimi. Tako
stopajo mladi kranjski skakalci
Ze v drugo leto brez svoje ska-
kalnice in se morajo zato voziti
na freninge v Planico, oziroma
druge bliZznje kraje. Vse to pa
je povezano z dodatnimi napori
skakalcev in trenerskega kadra
ter ‘seveda — v koné¢ni fazi tudi
z dodatnimi finanénimi sredstvi.

V Kranju oziroma bliznji
okolici ni niti manjSe pionirske
skakalnice in so torej tudi pio-
nirji vezani na 7km oddaljeno
25-metrsko skakalnico v Zgor-
nji Bresnici. °

V Kranju ugotavljajo, da od
vseh Sportnikov delajo glede na-
prav v najtezjih pogojih prav
smufarji-skakalei.. Kranj bi po-
treboval wsaj T5-metrsko ska-
kalnico. Za njeno gradnjo kaZe-
jo dovolj razumevanja vsi §port-
ni organi od skupséine obéine
navzdol in upamo lahko, da bo-
do letos skakalei dobili prime-
ren  objekt za trenin¥e in na-
stope. Zalostno je namreé dej-
stvo, da se $tevilni skakalei Tri-
glava, med njimi Stefanc¢i¢, Me-
sec in drugi, Ze nekaj let ne
morejo predstaviti kranjski pu-
bliki, po drugi strani pa v Kra-
nju - zimsko-8portnih prireditev
vedno primanjkuje. Z gradit-
vijo 75-metrske skakalnice na
Gorenji Savi, bo ta vrzel od-
pravljena, hkrati pa izpolnjena
najveéja Zelja kranjskih ska-
kalcev, .Nova skakalnica bo ob-
enem tudi - najlep$a nagrada
skakalcem za uspehe v minulih
letih. —Z

\

Sport

sredanju.

V DomZalah bo zadnjo soboto v februarju v dvorani
Komunalnega centra na sporedu II. pokalno. pruvenstvo
Slovenije v gimnastiki za pokal revije »Gimnastika«. Tako
kot lani v Idriji, bodo tudi letos v Domzalah nastopili
nasi najboljsi telovadei in telovadke z Mirom Cerarjem,
Janezom Brodnikom, Milenkom Kersni¢em, MiloSem Vra-

~tidem in Marlenko Kovaéevo na &elu. Poleg njih se bodo
v poljubnih vajah pomerili tudi drugi telovadei zveznega
in I. razreda iz vse Slovenije. Hkrati bomo videli nasto-
piti najbolje telovadce iz sosednih republik, saj bo pokal-
no prvenstvo Slovenije pomenilo tudi izbirno tekmo za
drZavno reprezentanco, ki se bo 15. marca pomerila 2
reprezentanco Ukrajine v Kijevu. Pokalno tekmovanje
najboljiih telovadcev in telovadk iz wvse Slovenije, nad
katerim je prevzela pokroviteljstvo revija »Gimnastikas,
nudi namred moznost, da se zdaj vsako leto tudi slovenske
telovadke in telovadci, €lani in élanice ter mladinei in
mladinke I. razreda, kosajo med seboj ma neposrednem

V drugih &portih so podobna tekmovanja pogosta in
drugi $portniki imajo v podobnih odprtih prvenstvih veé
tradicije. Prav zato, in pa, ker v gimnastiki v Sloveniji

PRED DRUGIM POKALNIM PRVENSTVOM
SLOVENIJE V GIMNASTIKI -

Kaj smo s tem pridobili?

lenko Kovaédevo.

domZalski dvorani
veder.
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Brodnik ali Cerar?

Ze dolgo Casa obcéutimo pomanjkanje tekem, se je ured-
niftvo revije »Gimnastika«~ Ze lani odloéilo, da izpolni to
vrzel z organizacijo pokalnega tekmovanja.

Ne le eno tekmovanje veé, marveé popularno 3portno
prireditev, ki po tradiciji drugih Sportov kaj kmalu lahko
preraste prvotno zamisljene okvire. Poleg tega bomo tudi
z letodnjim pokalnim pryenstvom Slovenije v gimnastiki
dobili jakostno lestvico nadih telovadk in telovadcev za
precej mest in ne le za prvih $est ali prvih osem, ki so
tako in tako bolj ali manj oddana Ze vnaprej.

Zmagovalec prvega pokalnega prvenstva v gimnastiki
je bil Janez Brodnik, med dekleti pa Vida Peri§ié. Oba
sta presenetljivo premagala Mira Cerarja oziroma Mar-

Kdo bo najboljdi v DomzZalah?

Na to vprafanje je trenutno teZko odgovoriti. Zaneslji-
vo pa je, da se bo Miro Cerar skulal na wvsak naédin
oddolZiti Janezu Brodniku, Marlenka Kovadeva pa Vidi
Perificevi za lanski poraz' v Idriji. Prav gotovo ne bodo
ni¢ manj zanimive borbe tudi za ostala mesta, ne samo
v driavni reprezentanci, marveé tudi na jakostni lestvici

\ slovenskih telovadk in telovadcev.

Naj sklenemo naSe razmifljanje pred II. pokalnim
prvenstvom Slovenije v gimnastiki z Zeljo, da se ljubi-
teljem gimnastike obeta zadnjo soboto v februarju v

Komunalnega centra lep telovadni

M. 2.

0080000000000 CCP000000I0000000000000000000C0CROCCOOOGOOOOOORRO0COOORROOO®

® DOMZALE

Ze sedme sindikalne igre

Sindikalne &portne igre, ki jih tudi letos organizira komisija
za §port in' rekreacijo pri ObSS Domiale, so se *e zadele. Po raz-
pisu se je prijavilo za tekmovanje v nogometu, kegljanju 6 X 100
lucajev, borbenih partijah, streljanju, Sahu, odbojki in namiznem

"tenisu kar 43 ekip.

Za celotno tekmovanje je izdelan program in potreben pravilnik,
Tekmovanje bo zaklju¢eno do meseca julija, ko za&no delovni

ljudje koristiti svoj letni dopust.

Sedaj so na programu zimske $portne igre, ki jih po vsej ver-

jetnosti, zaradi

pomanjkanja snega, ne bo mogofe organizirati.

Potlej je na sporedu kegljanje 6 X 100 lutajev. Prijavljenih je 10
ekip, ki so Ze zadele s tekmovanji. Letos je noviteta v tem, da tek-
mujejo kegljaéi po liga sistemu, Vsekakor je kegljanje disciplina, ki
privla¢i najvetje Stevilo Clanov sindikalnih organizacij.

® PTUJ

V. WEITH

Za ¢imboljSo uvrstitev

Obéinska zveza za telesno
kulturo v Ptuju je svojo dose-
danjo aktivnost popestrila s tek-
movanji obc¢inske kosarkarske
lige.

Kvaliteta ekip je tolikina,
da je pritakovati precej&nje bor-
be za ¢éimboljsi plasma. Prven-
stvo se odvija v dveh skupinah.
V prvi nastopajo TGA Kidride-
vo, TVI Majéperk, EKO Ptuj
ter TAP Ptuj in »Prosveta«. V
drugi pa JLA Ptuj, I. gimnazi-
ja, KCS, II. gimnazija in ESS.

Ze v prvih dveh kolih smo
videli, da so nekatere ekipe pri-
pravljene bolje od drugih, kar

- pohistvo
an. oprema

centrala ljubljana titova 51

se seveda vidi tudi iz rezulta-
tov: TGA : EKO 45:28, TAP
»Prosveta« 19:53, TVI : TAP

22:28 in EKO : TVI 0:20. Slednji
rezultat je bil registriran brez

BITEST

"POHISTVO

borbe. ker se ekipa EKO ni po-
javila na igridcu.

Vse tekme se odvijajo na
Osnovni Soli Franca Osojnika v
Ptuju in so zelo dobro obiska-
ne. Ob tem naj $e dodamo, da
nastopata tudi v Zenski konku-
renci dve ekipi, Morda bo v pri-
hodnje v tem pogledu bolje in
se bodo tudi iz drugih krajev
prijavile za tekmovanje Zenske
ekipe, saj bi bilo potlej tekmo-
vanje zanimiveje in privliaé-
nejée. mf.-

PLANINSKI KOLEDAR

Na tujem iz leta v leto bolj
pogosto tiskajo koledarje za pla-
nince. Ti koledarji so seveda
opremljeni s planinskimi po-
snetki, obenem pa jih odlikujejo
kar najbolj aktualni prispevki,
namenjeni obiskovalecem gora.

Naj povemo, da tudi -naka
planinska organizacija Ze dolgo
¢asa pripravlja nekaj podobne-
ga. Doslej se je vedno ustavilo
pri pomanjkanju sredstev ali
kvalitetnih fotografijah z ustrez-
no tematiko. Vse pa kaZe na to,
da so nadi planinci regili tudita
dva problema in da bodo za le-
to 1971 zaloZili planinski kole-
dar pri Boreu.
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ZAKAJ SLOVENIJA ZAOSTAJA Z RAZVOJEM TURIZMA

turisti¢ni ugled"

Slovenija sodeluje tudi pri izdelavi projekta »Severni Jadran« — po katerem

bomo imeli v daljni prihodnosti moznost zgraditi na obmoéju severnega Ja-

drana milijon novih postelj @ Trenuino so najbolj sprejemljive vertikalne

integracije, se pravi zdruZevanje manjsih gostinskih podjetij z moé&nejsimi
gospodarskimi organizacijami

Slovenija je bila v jugoslovanskem merilu $e do nedavnega pojem turizma.
Bled, Portoroz, Rogaska Slatina, Dobrna, so pomenili vse, kar se da v turizmu doseéi.

Kaj pa danes?

. Neko¢ znane slovenske turistiéne kraje — mimogrede povedano, &e si v njih Ieié\?a!
. 8i nekaj pomenil — so prehiteli mnogi drugi turistiéni kraji, zlasti vzdolz Jadranske obale

in tudi v notranjosti.

S tem seveda nocemo trditi, da v Sloveniji v zadnjih in v minulem letu nismo naredili
nikakrsnega napredka. Ob moznostih, ki smo jih imeli, smo storili pravzaprav zelo veliko,
saj smo samo lani zgradili skoraj na vseh koncih republike razmeroma mnogo turisticnih
in _gostinskih objektov. Toda to je e zmeraj premalo, ze v primerjavi s tem, kaj so nare-
dili v sosednji Hrvaiski, kaj Sele v primerjavi s sosednjima pokrajinama Korosko in Ju-

lijsko krajino.

Sicer pa, kaj bi govorili na
pamet. i

Ilustrirajmo trditve z neka-
“terimi konkretnimi podatki, ki
sta nam jih posredovala inZ.
FRANC RAZDEVSEK, pred-
sednik' Komiteja za turizem pri
‘izvrinem svetu SR Slovenije, in
'RADO LIPICAR, pomoé¢nik re-
publiskega sekretarja za BOSpo-
darstvo

»Z REZULTA’I‘I NE MOREMO

‘BITI ZADOVOLJNI.. .«

»Iz podatkov je razvidno, da
je 'v minulem letu zadovoljivo
poraslo Stevilo turistiénih pre-
nocitev v ‘Jugoslaviji, medtem
ko smo v Sloveniji zabeleZili
nekoliko slabdi uspeh, pa ¢eprav
tudi-z rezultati v nasi republiki
ne moremo biti nezadovoljni,«
je dejal inZ. Franc Razdeviek.
»V Jugoslaviji smo imeli lani
46 milijonov nocitev ali za 24
odstotkov veé¢, kot predlanskim.
V Sloveniji pa smo zabelezili
4,5 milijona noéitev ali za 15
odstotkov ve¢, kot leto poprej.
Na podroéju inozemskega turiz-
ma je bilo lani Jugoslaviji
22,2 milijona nogitev tujih go-
stov, ali za 30 odstotkov veé
kot leta 1963, V Sloveniji ie
bilo 2,1 milijona noditev tujih
gostov ali za 14 odstotkov ved,
kot predlanskim. Kljub razme-
roma manjSemu porastu Stevila
inozemskih prenocitev na ob-
mod¢ju Slovenije je zna3al de-
vizni dotok v nasi republiki la-
ni 83 milijonov, dolariev ali 28
odst*kov ved, kot predlanskim.«

Za jugoslovanski turizem ie
v lanskem letu znaéilno veliko
zanimanje tujih gostov za leto-
vanie in bivanje v na$i drZavi.

V tej zvezi je pomoénik re-
publiskega sekretaria za gospo-
darstvo Rado Lipiéar ovoozoril
na nevarno upadanje turistifne-
ga prometa v primerjavi z dru-
gimi podroéii v Juegoslaviii. Za
to je znadilen nodatek. da je
Stevilo inozemskih noéitev nnra-
slo v obdobju od leta’ 1945 do
lani komaj za 45 odstotkov,
medtem ko smo v enakem nh-
dobju zabelezili nrav na meiah
Slovenije za 240 odstotkov ved
prihodov tujih gostov. Tudi
gradnje turistiénih zmogljivosti

napredujejo v Sloveniji znatno
bolj pocasi kot v drugih repu-
blikah.

Bodimo S§e bolj Kkonkretni:
obéuten porast v Stevilu ino-
zemskih nodéitev lani v primer-
javi s predlanskim letom so v
Sloveniji zabelezili le trije kraji,
in sicer Ankaran za 34 %, Izola

za 51 9% in Piran za 29 %. Za-

skrbljujode pa je,-da je'v Ko-
pru ta ‘porast veéji le za 7 %,
v Strunjanu za 9 %, na Bledu za
13 %, v Rogaski' Slatini"za 8%
itd. V Stevilu inozemskih noéi-
tev je lani v primerjavi s pred-
lanskim letom mnogo slovenskih
turisticnih krajev celo nazado-
valo. Na Jezerskem so zabele-
zili za 26 9% manj nocitev, v
Kranjski gori za 28 %, v Sol-
¢éavi za 19 9%, na Pokljuki za
31% in na Pohorju kar za 60
odstetkov manj noéitev.

»Logi¢en sklep- na osnovi
taksnih razmer je, da postaja
Slovenija na turistiénem pod-
ro¢ju zaostala republika, ée jo
primerjamo z razmahom v dru-
gih jugoslovanskih republikah,
na primer s Hrvatsko, kjer ino-
zemske notitve predstavljajo
kar T7 odstotkov vseh inozem-
skih noéitev pri nas,« je $e do-
dal Rado Lipic¢ar.

KAJ NAJBOLJ ZAVIRA
"TURISTICNI RAZVOJ
SLOVENIJE?

Skugajmo vsaj deloma odgo-
voriti na vpraSanje, kaj sploh
najbolj zavira turistiéni razvoj
Slovenije?

Po mnenju mnogih turistic-
nih strokovnjakov in tudi Ko-
miteja za turizem pri izvrinem
svetu Slovenije sta dve bistveni
stvari, ki zavirata turisti¢ni
razvoj naSe republike: zelo
skromna vlaganja v izgradnjo
turistiénih in gostinskih zmog-
ljivosti in razdrobljenost turi-
stiénih gospodarskih organizacij,
ki prav zaradi tega niso sposob-
ne za vecjo’ mvesticijsko eks-
panzijo.

Toénih 8tevilk o tem, kohko
je bilo lani ‘vloZenih sredstev
v- izgradnjo novih- turistiénih
zmogljivosti v Sloveniji, §e ni-
mamo na voljo. Vemo le to, kar
smo slifali na seji Komiteja za

furizem, da je bilo lani iz repu-
bliskih sredstev vlozenih v iz-
gradnjo turistiénih objektov in
splosno propagando na$ih furi-
sti¢nih lepot in zanimivosti ko-
maj 800 milijonov S-din. Ce k
temu dodamo $e -podatek,-da je
bile v zadnjih letih;- ko so .na
Hrvatskem,.v Crni gori, BiH. in
Srbiji- gradili popolnoma mave
zmogljivosti, skoraj 40 odstotkov
vseh investicijskih sredstev .na-
menjenih ‘le za ‘obnovo obstoje-
¢ihy posteljnih 1dh drugih :turi-
'stiénih - zmogljivosti, : potent je
8¢ bolj jasno, da so:bila Vv tu-
risti¢no izgradnjo vloZena:pre-
skromna sredstva. ‘Preskromna
predvsem v tem smislu, da niso
omogocila iti v korak s -turi-
stitno mnogo hitreje razvijajo-
¢imi se podroé&ji, kot je dalma-
tinski ‘in istrski del jadranske
obale in podobno.

Kot %e reéeno je pravV ‘raz-
drobljenost slovenskih turistié-
nih in ‘gostinskih - gospodarskih
organizacij v mnogotem -pripo-
mogla, da v izgradnjo novih tu-
ristiénih zmogljivosti nismo-vle-
%ili 3e ved denarja.-Integracij-
skih procesov na podrod&ju’ go-
stinstva in turizma v Sloveniji
smo lani zabelezili bore malo.
Ce pa sb Ze bila hotenja, da bi
se kaka gostinska delovna orga-
nizacija zdruzila z ekonomsko
modnej$im partnerjem, na' pri=
mer z veé]o trgovsko organiza-
cijo, so v posameznih Kkrajih kaj
hitro- zaéeli delovati lokalni'dpe-
titi, ki so nesporno Zzavrnili“tu-
risti¢ni razvoj na tem podroéju
in posredno v vsej ‘Sloveniji:®
* Zelo zgovoren primer naj
omenimo: ko. se je lani parto-
ro$ki hotel Central-Riviera:zelel
pripojiti. k ljubljanskemu trgov-
skemu podjetju Prehrana, je ob-
¢inska skups¢ina Piran .storila
vse in uvedla celo prisilno upra-
vo v .omenjenem portoroskem
podjetju, samo da ne bi priilo
do pripojitve oziroma integra-
cije. 'Kako - je bilo poletje:. pi-
ranske obé&inske skupséine. po
svoje ‘zgreSeno, se je Ze. izka-
zalo, Prisilna uprava je bila.v
Central-Rivieri po sklepu sodi-
§¢a nezakonita in zaraditega
tudi ‘ukinjena. Kolektiv .Cen-

tral-Riviera se je prav te dni
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na osnovi referenduma Ze pri-
pojil k:ljubljanski Prehrani. To
je. v. sedanjih razmerah edina
mozna pot, da bi v PortoroZu
lahko do. za¢etka letodnje turi-
stiéne sezone zgradili vse za-
¢ete turistiéne zmogljivosti v
vrednosti blizu 7 milijard S-din
in s tem pridobili 2000 novih
postelj.

Omenjeni prlmer nam je
lahko v poduk — tak3¥no pa je
tudi stalisée Komiteja za turi-
zem in tudi republikega odbo-
ra sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Slovenije — da
je' za .slovenski turizem bolj
sprejemljiva vertikalna integra-
cija, ker. ima pred horizontalno
integracijo -vrsto ‘prednosti. Gre
predvsem- za to, da se. v verti-
kalni' smeri zdruZujejo moéne
gospodarske organizacije z go-
stinskimi podjetii, se pravi
takine organizacije, ki so spo-
sobne sprejeti. na sebe breme
investicijskih kreditov,

PERSPEKTIVE IN NACRTI

Ce no¢emo, da bo Slovenija
v prihodnje 'postala izrazito
tranzitna — = izletniska dezela,
moramo v naslednjem obdobju
zgraditi ¢im .veé posteljnih in
drugih turistiénih zmogljivosti v
vseh turistiénih centrih, kot si
jih je zamislit Komite za turi-
zem, Te centre naj bi razvijali
na slovenski obali, v Bovcu, v
Zgornjesavski dolini, na Pohor-
ju, Dolenjskem itd.

V tej smeri je bilo storje-
nega pravzaprav e precej. Naj-
bolj razveseljivo je, da imajo
ze skoraj v vsakem vedéjem kra-
ju v Sloveniji izdelan dokaj po-
droben urbanistiéni nadrt in s
tem hkrati program razvoja tu-
rizma, na osnovi katerega bi
lahko takoj zadeli' graditi. V
Portorozu na slovenski obali pa
na primer Ze gradijo nove go-
stinsko turistiéne objekte z naj-
manj 2000- novimi posteljami.
Znano je, da mnogo gospodar-
skih organizacij — tudi neturi-
stiénih — v okviru posebnega
konzorcija zdruzuje sredstva za
izgradnjo alpskega .turistiénega
cenfra: v - Boveu s kaninskimi
Ziénicami. Graditi nameravajo
tudi ob Cerkniskem jezeru, &e
bo le-to-ojezereno, kjer bi pri-
dobili 8000 novih postelj itd.,

. itd.

Problem pa je spet denar!

Letos bo 'za izgradnjo ‘turi-
stiénih objektov, oh tem ko na
primer slovenske Zelezarne po-
trebujejo za lastno sanacijo e
mnogo veé¢ republiskega kapi-
tala, namenjenih le 2: milijardi
S-din. Ob tem so moZnosti, da
za gradnjo novih . turistiénih
zmogljivosti posamezne - moéne
gospodarske organizacije naja-
mejo #e tuje- kredite, ‘Prav pa
bi® bilo, da bi.v .prihodnje osta-
lo v Sloveniji za razvoj turizma
ge veé deviz, ustvarjenih v turi-
stitnem gospodarstvu Jugosla-
vije. Zdaj jih kljub temu, .da.

jih' v Sloveniji zberemo skoraj’

eno. tretjino, ostane v nasi re-
publiki ‘kot retencijska kvota le
9 odstotkov.

In Se ena stvar je; Iﬂ v pn-‘
hodnje - obeta  slovenskemu . tii-
ristiénemu gospodarstvu boljge
¢ase. To je tako imenovani pro-
jekt »Severni Jadrans, V. tem
prim_eru‘Slovenija zelo tesno so-
deluje ' s sosednio Hrvatsko, ki
sta csmenjem .projekt - skupaj

predlozili': zveznemu . izvrinemu ' ]

svetu. Ta -projekt zdaj :obrav-
navajo ZdruZeni narodi in po

zadnjih. informacijah  bo ta-

mednarodna . organizacija’’

vsej! verjetnosti- prispevala 500 -‘:"'

tiso¢ dolarjev-za dokongno iz-

delavo projekta. SR’ Hrvatska

naj 'bi za to prispevala 800 mi-
lijonov, Slovenija pa 250 ‘mili-
jonov S-din. Na osnovi tega
programa bi imeli- v:dalini pri-
hodnosti moZnost ' zgraditi na
obmoéju severnega“ Jadrana m1-
lijon novih postelj:
MILAN ZIVKOVIC

~— Si bral?

— Na kaj misli§?
stvari je v zraku...

— Na Sckantne zadeve...

— Na ¢as prvih kocin. v
»Tribuni«?

— Na kakSne kocine neki!
Gre za vef, za »Probleme«.

— Kaj jih tudi ti dobivas?

— Ja, tudi! Pa »Prostor in
c¢as« tudi,

— Jaz tudi.

Veliko

* tudi.

— Ve§, kar telefonski ime-
nik prepisujejo, denar pobirajo
pa po povzetju. Doma me ni
bile, ko je prisla prva Stevilka,
da bi jo pravi ¢as vrnil, zdaj
imam pa hudiéa...

Kulturne

— Mislim, da je prav, ée je
¢élovek na nekaj naroden.
Taksne stvari je treba podpi-
rati, Gre za naso nacionalno
kulturo.

— Jaz pa mislim, da me ho-
¢ejo le kompromitirati. Zadnje
case izhajajo taksSne stvari, da
mi gredo lasje pokonci...

— Seks?

— Lasje, sem rekel! En spo-
meniéar in privatni obrtnik je
rekel v »Problemih«, da je po-
slal Zeno, ne vem zdaj ved, ali
prve ali drugo, prosit h Skofu
po denar, ¢e§ da je komunist-
ka. Potem se en presmik v
»Prostoru in ¢asu« poZviiza
prav na vse: na zgodovino, na
oblast in %e na kaj. Potem je
pa tudi Ze prva Stevilka le-
toSnjih »Problemov«...

— »Problemov« ne berem,
takoj gredo v koS. Mislim pa,
da je tudi »Sodobnost« dokaj
problemati¢na, vsaj kar se tice
»Antisonga«. '

— Za kaj pa gre? Za seks?

— Za vse po malem, ampak
vendar ne tako radikalno kot

drugje, kot pravié ti, bog:ari'

Pa »Sodobnost« .

Pri Mariboru je speljana na Pohoéj'e prva slovenska vzpenjaéa

Na nekaj pa se progres le mo=-
ra opreti.., Kaj je s prvo Ste-
vilko leto$njih »Problemov«?

— Mislim, da je vsebina ta=
ko grozna in politiéno probie=-
matiéna, da si je uredniski od=
bor ni upal veé naravnost ob-
javiti, ampak se je raje odloé¢il
za §ifre. Vsa Stevilka je natis-
njena v Sifrah. Po mojem gre
za kontrarevolucijo ali vsaj za
ultraleviéarstvo.

— Seksualno?

— Delno tudi, ker je nad Si-
frami fotografija spodnjega de=
la Zenskih kopalk in zgornjega
dela Zenskih nogavie. Mislim
pa, da v najvelji meri za po-
litiéno, Ti vragi dobro vedo, da
sem vedno rad dosledno stal
za mladino, zdaj bi me pa radi
kompromitirali. Zato sem skle-
nil, da s to stvarjo radikalno
in za vselej prelomim! Takoj
jutri jim bom poslal revijo na-
zaj in rekel, da nodéem imeti =
njimi nobenega opravka in da
se odlo¢no ograjujem od vsaka
politiéne diskvalificacije...

— No, no, pomiri se! Menl
se pa zdi, da stvar ni tako ves-
na. Se spomnis »Perspektiv«®

diagonale

— Kako ne!

— Nobena -kasa se ne noje
tako vroda kot se skuha! Ved
kaj se govori?

— Kaj?

— Da v na8i druzbi ne pri-
des drugade gor, zaradi zase-
dene strukiure seveda, kot s
Sokiranjem. Ce to veS, potem
se dajo stvari hitro urediti,

— In kaksno zvezo imajo s
tem »Perspektive«?

— No, le ugani?

— Aha, saj res! Potem mi-
sli§, da mi »Problemov« ni
treba vradati.

— Mislim, da ne!

— Pa ¢e Matici¢ spet kaj
vprasa v skupséini?

— Mislim, da ne bo! Zdaj se
zavzema za objavo spiska 1000
najbolj bogatih Slovencev..

— Ampak Se vedno ne vem.
¢e je poSteno, ¢e se s takSnimi
pojavi in ljudmi take razjas-
njuje, ko pa pravijo, da govo-
rijo v imenu delavskega raz-
reda. Kako naj se to zagovorja
pred zgodovino?

— Ja, v imenu delavskega
razreda, kako drugade!

VINKO BLATNIK

MODNA HISA V LJUBLJANI, MA-
IN OSIJEKU 'NUD1 V
VSEH LETNIH SEZONAH MODNE
KOT JIH -NAREKUJE
SVETOVNA MODA. MOSKI MAK-
V MODNIH KROJIH
'IN BARVAH BODO RAZVESELILI
VSE, KI ZELLJO SLEDITI MODL

RIBORU
NOVOSTI,

SI. PLASCI

~ PRODAJNI SERVIS

modna higa
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