Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklav¢ié — predsednik, JoZe Ja-
vornik — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Boris Pertot, Marija
Krni¢ar, Kovaédi¢ Marica, Drago
Zvokelj in Anéka Rozman. Tisk:
CP tisk« v  Kranju
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l. oktobra — skrajsani delovni teden

V zadnjih dveh mesecih smo tudi v nasem delovnem kolektivu
resneje zaCeli s pripravo ma skrajSani delovni ¢as. Samoupravni
organi pa so na zadnjih sejah sprejeli sklep o prehodu na 45-urni
delovni teden s 1. oktobrom 1964, kot prvo fazo prehoda na 42-urni
delovni teden, S tem se bo tudi v masem podjetju polagoma zacel
uresni¢evati 37. ¢len ustave, ki pravi: »Zajaméeno je, da traja delovni

¢as najveG 42 ur v tednuc. (dalje na 4. strani)

Razlogi, da uvajamo kraj$i redni delovni ¢as prav sedaj, so zlasti
v dejstvu, da so proizvajalne sile nase druzbe tako marasle, da ne bo
treba delati 48 ur tedensko, kot smo morali v ¢asu obnove in v dobi
relativno hitre graditve movih objektov ter maprav v gospodarstvu.
Humanisti¢ni motiv skraj$anja dela potemtakem lahko pride ob se-
danjih pogojih in na doseZeni stopnji naSega razvoja do polnega
izraza brez Skode za zivljenjsko raven in tempo ekonomskega raz-
vojas

Ni dvoma, da mam bo skrajsanje delovnega ¢asa tako kot v dru-
gih drZzavah po svetu po nekaj letih prilagajanja novemu nadimu dela
prineslo:

Izvrsitev plana v avgustu

PREDILNICA I
Koli¢inska izvrsitev:

1. Podatki o mesec¢nih jzvrsitvah
in kumulativni kaZejo, da vasa
enota kolicinsko plan izvrsuje,
medtem ko je glede kvalitete
opaziti nazadovanje. Tudi plan
asortimenta v letodnjem letu Se
niste izvrsili., Nam lahko kon-
kreino poveste, kaj jn kje so
vzroki, ki onemogoéajo izvrsitev
omenjenih planov. Nam lahko po-
veste, zakaj so bili taksni plani
postavljeni, in ali takrat ni bilo
mozno predvideti nastalih teZzav
in problemov?

1. Vprasanje dejansko zadeva v
érno glavni problem nase dejav-
nosti. Vplivov na doseganje plana
kvalitete in asortimenta je res
toliko, da ne bi mogel dati iz-
¢rpnega odgovora, pa bi se ome-
jil le na bistvene ugotovitve, Po-
glejmo si najprej kvaliteto:

Predpogoj za kvalitetno pleme-
nitenje je primerna in standard-
na kvaliteta surovih tkanin. Me-
. Sana, neenakomerna in mnopkava
. preja, prekomerne tkalske napa-
ke zlasti goste in redke proge),
razlina jakost in Sirina obeh
krajcev, slabo ¢iséene tkanine
(visede niti!), zatrgani krajci in
podobno, vse to nujno povzroca
sekundarne napake pri plemeni-
! tenju. Da bi te napake odstranili,

skusamo imboljati nase stike s
tkalnico, kar ze kaZe delno iz-
boljsanje situacije. Prav tako je
vazno disponiranje s strani ko-
mercialnega  sektorja. Gravura
namre¢ vsak wvzorec gravira S
tehniko in globino, ki je primer-
na za predvideni artikel, Zal pa
se po kolekcioniranju vse prepo-

V baznih kg je predilnica I do-
mesedna segla avgusta 113,19, kumulativ-

izvrsitev v ef kg je 10559, ku- no pa ima 106,5%.
Plan asortimenta je predilnica I
(dalje na 2. strani)

mulativino pa so izvriili kolic¢inski
plan 102,6 7,.

15. septembra so obiskali nase
podjetje tovari§ Viktor Avbelj,

Gostje pri ogledu predilnice 1 predsednik IZVRSNEGA SVETA

e

Gostje in predstavniki podjetja med razgovorom

1. povetanje povprecne fizi¢ne delovne sposobnosti ljudj zaradi
zmanj$anja Stevila nezgod pri delu in zaradi tega zbolj$anje sploSne-
ga zdravstvenega stanja delavcev, do c¢esar bo prislo kot nmaravna
posledica ve¢jega sklada prostega ¢asa za rekreacijo, $port in oddih.

2. povecanje intelektualne delovne sposobnosti zaradi veéjih moz-
nosti za udenje in strokovno izpopolnjevanje;

gosto vzorec disponira na povsem
drug artikel, kateremu gravura
valjev ne ustreza ali pa je Sinmna
valjev zanj premajhna. Tako vzo-
rec pri tiskanju dobro me pokri-
je, se ragliva, izpade neenako-
meren,

Glede na uvajanje raznih nowo-
sti v znacaj vzorcev in zaradi za-
ostrovanja kriterija trzis¢a do kva-
litete nas strojni park v marsikate-
rem odd. me daje prnimernih re-
zultatov. Naj omenim kar belil-
nico, ki je kljub stalnemu po-
pravljanju, preureditvam in wre-
klamacijam, obdriala svoje zna-
Cilne napake: prekomerno prete-
govanje votka, tvorbo kalcijevih
madezey in odrgnin ter prezamnje
obcutljivih artiklow (npr. satena).
Ze nad dve leti zaman ¢akamo na
obljubljeni avtomati¢ni ravnalec
votka »Orthomat«, kateri bo od-
pravil prove napake, wsaj v neki
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Nekaj zanimivih odgovorov obratovodje
plemenetilnice I na postavljena vprasanja

meri, medtem ko bo odpravijena
d.ruga napaka z montazo kislin-
skega prekata pri tretjem pral-
nem stroju v belilnici in z uwved-
bo beljenja brez vodnega stekla.
Odrgnine in prezanje-pa so S3e
vedno predmet reklamacij!
Potrebna je dalje %e nabava
vakuwmskega pasirnega stroja
(za odpravo pikic v barvah!); ne
bi pa nasteval raznih popravil in

preureditev ostalih strojev, ker
jih je pa¢ prevec,
Najbrz nismo edini obrat, ki

mu za kvalitetno delo powvzroéajo
tezave neprimerne utenzilije. Tako
nNa primer Ze mesece Ne mMOremo
priti do ustreznega lappinga in
zi¢nih knta¢ za tiskarske stroje,
kar tudi povzroda dolotene napa-
ke pri tiskanju. Poseben problem
predstavlja tudi nabava bamvil in
pomoznih  tiskarskih  sredstev,
(dalje na 4. strami)

Povisani osebni dohodki

V naem podjetju smo v zad-
njem d¢asu dvakrat poviSali oseb-
ne dohodke. Samoupravini organi
so sprejeli sklep o poviSanju oseb-
nih dohodkov prvi¢ v mesecu ju-
niju z veljavnostjo od prvega ju-
lija dalje, $e pred zadnjimi spre-
membami cen osnovnih Zivilskih
predmetov. To zviSanje je bilo
rezultat doseZenih uspehov gospo-
darjenja v prvem polletju, namen
pa je imelo priblizati osebne do-
hodke v maem podjetju osebnim
dohodkom v drugih kranjskih

Tovaris Viktor Avbelj :
na obisku v nasem podjetju

LRS, Janko Smole, podpredsed-
nik IS LRS in tovaris Zakojsek,
direktor plana.

Gostje so si v spremstvu glav-
nega direktorja in predstavnikov
organizacij zelo podrobno ogle-
dali osnovne obrate v obratu I.
Zanimali so se predvsem za nove
stroje oziroma za izboljsave, ki
smo jih izvr$ili v zadnjih letih.

Po ogledu je bil tudi krajsi raz-
govor, v sejni sobi UO, o proble-
mih proizvodnje, nabave in izvoza.

podjetjih, ki so mas v zadnjem
¢asu obc¢utno prehitela.

Zvisani so bili ceniki za obradun
osebnih dohodkov v vseh eko-
nomskih enotah za 109, obenem
pa so Dbile zviSane osnovne
ocenitve delovnih mest za deset
tock ma uro ( in ustrezno tudi
ostala merila) in to ma vseh de-
lovnih mestih enako. To pomeni,
da so se osebni dohodki powvisali
v- znesku vsem zaposlenim enako
(in sicer za okoli 3300 din), v pro-
centih pa delavcem z miZjimi oce-
nitvami obc¢utno ve¢ kakor onim
z vidjimi, Tako so se m.pr. delav-
cem 2z majnizjimi ocenitvami (65
to¢k ma uro) povisali osebni do-
hodki za cca 11,5%, onim z maj-
vigjimi (335 toék ma uro) pa le za
cca 39, medtem ko so vsi ostali
v istem smislu nekje vmes, Ta
nadin motranje razdelitve povisa-
nja je bil osvojen zato, da bi =z
razpolozljivimi sredstvi lahko od-
pravili osebne dohodke pod 25.000
din ma mesec. Ce bi namre¢ po-
viéali osebne dohodke procentu-
alno vsem enako, bi za odpravo
osebnih dohodkov pod 25.000 din
rabili’ veliko ve¢ sredstev.

(dalje na 3. strani)

Kako bo s prostimi sobotami

Problem okrog korii¢enja teh sobot nastopa zato, ker imamo

v podjetju v bistvu Stiri vrste

zaposlenih ¢lanov. Eni so taki, ki

delajo sami na doloéenem delovnem mestu pa jih zato ne bo moino

deliti, oziroma razporediti v dva

turnusa. Drugi so taksni, da jih bo

moi#no deliti v dva turnusa ne pa 'v tri. Tretje bo moino razpore-
diti v tri turnuse, mediem ko bo moZno &lane, ki delajo v noéni
izmeni razporediti na koris¢enje vseh sobot v mesecu, torej na

stiri turnuse.

Razpredelnica fizgleda takole:

oktober november december
3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
PRVI a’ a a a
DRUGI bhirc b c b ¢ b ¢
TRETII b ¢ d b cd b c d b ¢ d
CETRTI b e =d bi ¢ db c d b ¢ d. b
(¢ — prestavitve iz e.e. v drugo e.e.)

(dalje na 2. strani)
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Delo na tiskarskem stroju je zahtevno

IzvrSitev plana meseca

(dalje s 1.strani)

meseca avgusta izvriila s 74,19,
. kumulativno pa z 82,4 9,.

PREDILNICA II

Koli¢inska izvritev: mesetna
je 140,1°%, kumulativna pa 1224
odst, v ef.kg,

Predilnica II ima v avgustu
137,4%, v bb. kg, kumulativno pa
113,7 9.

Predilnica II ima tako visoko
izvriitev zato, ker ni koristila vseh
planiranih dopustov.

Plan asortimenta je dzvrila v
avgustu 88,7%, kumulativno pa
83,5 9.

Skupaj sta predilnici v avgustu
dosegli 117,19, kumulativho pa
imata 105,8 %,

V bb kg pa imata v avgustu
122,7%,, kumulativno pa 105,8 9.

Kot obi¢ajno sta predilnici tudi
v avgustu predli vi§jo povpreéno
stevilko kot je bila predvidena po

Dva naZa Soferja:
TINE KOCI IN MIRO ZEN

2

osnovnem planu. Predilnica II je
dosgela tako visoko prekoracitev
zato, ker je osnovni plan — za-
radi dopustov — predvideval niz-
jo proizvodnjo, medtem pa je
predilnica konmistila manj dopu-
stov in obratovala z vec¢jimi kapa-
citetami, kot je bilo prvotno pla-
nirano, Ostala problematika pa
je bila vec&idel avgusta ista kot je
bila julija.

TKALNICA 1

Koli¢inska izvriitev: meseéna
izvrditev v votkih znasa 107,29,
kumulativna v votkih pa 104,0 %.

V teko¢ih metrih je tkalnica I
dosegla avgusta 102,99, kumula-
tiviio pa ima v tm 102,49

Plan asortimenta je tkalnica I
izpolnila mese¢no 50,19, kumula-
tivna izpolnitev pa znasa 67,9 %.

Izdelkov prve kvalitete je imela
v avgustu 77,2 %, kumulativng pa
ima 78,29, izdelkov prve kvalite-
te.

TKALNICA II

Koli¢inska izvrSitev: mesetno
ima v votkih 82,79, kumulativho
pa 93 9. :

Tkalnica Il pa ima avgusta v
tm 82,99, kumulativno pa 90,4 %/,.

Plan asortimenta je lzpolmia le
53,6 %, Mkumulativno pa 64,89%.
Kvaliteta se v tkalnici II zadnje
mesece stalnp izboljsuje, saj je v
avgustu dosegla ze 78,5 9, izdelkov
prve kvalitete, kumulativno pa
ima sedaj 63,19,.

Prehod na 45-urni delovni teden
v plemenitilnici I

Ob prehodu ma skrajSani delov-
ni ¢as bo vsaka delovna enota
zmogla weéjo obremenitev, ki jo
terja zahteva in nujnost po ne-
zmanjsani proizvodnji in osebnih
dohodkih ob istofasnem izpadu
strojnih ur za 5,6 %, le po teme-
1jiti analizi notranjih rezerv in
pripravi ukrepov, ki bodo zago-
tovili vsaj isti obseg, asortiment
in kwvaliteto proizvodnje kot jo
imamo sedaj. Na§ obrat se je te-
ga lotil s prouditvijo vseh delow-
nih mest, prvenstveno pa s sne-
manjem izkorisanja strojev, ki
7e sedaj za obrat predstavljajo
grla proizvodnje. Rezuitati teh
snemanj, ki jih je bilo za posa-
mezen stroj 432 do 2.303, so bili
vedji del pri¢akovani, Kiljub te-
mu pa so mas presenetili, zlasti pri
primerjavi stopnje izkori§¢enosti
med seboj sliénih strojev. Nekaj
podatkov (glej tabelo!):

Ce upodtevamo, da so v zasto-
je vikijucene tudi osebne potrebe,
potem bomo pri strojih z visoko
izkori$¢enostjo morali preizkusiti
tudi najmanj$e moZnosti za S3e

nadaljnje skrajsanje zastojev. Na
drugi strani pa s€ nam n. pr, v
tiskarni, vsaj po analizi sodec, od-
krivajo Se velike moinosti za dvig
stonilnosti. Tu odpade najvel za-
stojev ma menjave VZOrcCev un va-
riant ter probe (skoraj 2 uri v
izmeni), pripravo strojev in teh-
ni¢ne pomanjlkljivosti. To nam
potrjuje Ze znano dejstvo, da ti-
skamo povpreéno premalo metrov
po desenu in varianti, kar pov-
zroda prepogoste menjave valjev
in barv in s tem neugodno raz-
merje med <¢asom menjav ter
efektivnim tiskanjem. Ne smemo
pa seveda zanikati tudi dokajs-
njih zastojev zaradi slabo pri-
pravijenega blaga, popravijanja
tiskarskih barv, neustrezne gra-

vure waljev ter slabe kvalitete
utenzilij.
Do¢im imamo v obratu vrsto

strojev in cele oddelke, kjer pre-
hod na skrajSani delovni ¢as ne
bo predstavljal posebnega probile-
ma, pa je le precej drugih, ki so
ze doslej bili preobremenjeni in
zato tam %Se nadaljnje skrajSanje

stopnja s,
stroj izkoriste- ne obratuje
nosts v izmeni
ur
egalizirka 67 2,7
razp. susilni stroj Artos II 68 2.55
kontinuirni barvni stroj 61 2l
razp. sus. stroj Artos I in
Dornier 88 0,95
pralni stroji (povprecje) 82 14
rolp tiskama (povpredje ) 4,8
parilnik 86 1

avgustain kumulativno

Skupaj imata tkalnici v avgustu
v tm 94,99, kumulativno pa 98,5
odst.

V votkih sta tkalnici koli¢insko
dosegli 96,5 %, v avgustu, kumula-
tivno pa 100,0%,. Plan asortimenta
izpolnjujeta tkalnici v avgustu
51,5% in kumulativno 66,9 %, Iz-
delkov prve kvalitete imata v av-
gustu 77,6 %, kumulativno pa 73,6
odst.

Tkalnici sta torej izvrSili plan
samo v votkih, Plana v tm ni iz-
vriila tkalnica II, ker je imela
veéje zastoje zaradi dopustov in
pomanjkanja delovne sile.

S prejo sta bili tkalnici v avgu-
stu bolje oskrbovani kot prejsnje
mesece, ker so se izboljsali rezul-
tati v predilnicah.

Problem zase je manjkajoca
preja, ki jo kupujemo, ker mne
prihaja v zadostnlh koli¢inah.

PLEMENITILNICA I

Kolitinska izvrsitev: v avgustu
(m2) 9459%, in kumulativho 103,4
odst. Podatki za asortiment so za
avgust 39,89%, in kumulativho
72,0 %. Izdelkov prve kvalitete v
avgustu je 82,5%, kumulativno pa
89,6 9.

Plemenitilnica I je v tm dosegla
v avgustu 96,5%- kumulativho v
tm pa ima 104,3 %,

PLEMENITILNICA II

Koli¢inska izvrSitev: v avgustu
(m?) ima 1034 %, kumulativnp pa
avgustu 62,09, kumulativho pa
97,1 9%,.

V plemenitilnici IY pa so av-
gusta v tm dosegli 103,9 %, kumu-
lativno pa imajo 97,6 % v tm,

Plan asortimenta je izpolnila v
66,6 9. Izdelkov prve kvalitete ima
61,6, kumulativno pa 49,9 %.

V kv. metrih sta plemenitilnici
dosegli koli¢insko v avgustu 98,5
odst. in kumulativho 101,4%;, v
asortimentu avgusta 49,5% in ku-
mulativno 70,3 9,. Odstotek prve
kvalitete pa je v avgustu 72,9 in
kumulativno 77,7.

Skupaj sta plemenitilnici avgu-
sta maredili v tm 99,7% plana,
kumulativno pa 102,2 %,

Vzrok meizvrsitve plana v ple-
menitilnici I je kolektivni dopust.
izbolj8al v predilnicah, medtem
ko je v tkalnicah Sevedmo slab.
V plemenitilnici 1 je slabsi kot je
bil meseca julija, v plemenitilnici
IT pa je mekoliko boljsi kot prejs-
nji mesec.

PROBLEMATIKA PRODAJE

Prodajna sluZba v mesecu av-
gustu ni dosegla plana prodaje
niti v trgovini niti v reprodukci-
ji in izvozu, Vazrokov je weé, glav-
ni pa je ta, da je trzisce iskalo
vecide] zimsko blago, katerega je
bilo premalo na razpolago. Repro-
dukcija (konfekcijska podjetja)
pa so Se koristila letni dopust.

SODELUJ V TEKSTILCU!

zastojev ne bo lahka naloga. Ker
je tehnolodki proces v obratu se-
stavljen iz vrste med seboj powe-
zanih in odvisnih faz, Ze izpad ene
same lahko v znatni meri ohromi
funkcioniranje celotnega obrata.
Prav tako moramo upostevati, da
preko nedelje ne smejo oblezati
mokre barvane tkanine, $e manj
pa tkanine, tiskane z redukcijski-
mi bamvili (in teh je najvet!), ki
jih moramo v soboto pariti, prati
in susiti. To zahteva posebno pre-
vidnost pri razporejanju dela Vv
sobotah, saj bo odslej odpadla
prav sobotna no¢na izmena, ki je
skrbela za gornja opravila,

Dwvig produktivnosti wsaj za
procent izpada strojnih ur bo mo-
ral iti predvsem na radun izbolj-
$ane discipline, organizacije dela
in kvalitete proizvodnje, za kar
bo treba zahtevati Se veljo anga-
Ziranost stnokovnega kadra v ob-
ratu; delno pa na raéun boljse-
ga vzdrzevanja strojnih napraw,
prometne nabave banvil in po-
moznih sredstev ter disponiranja
proizvodnje v skladu z obstojeci-
mi kapacitetami. V prvi fazi zah-
tevana investicijska sredstva so
dokaj skromna: avtomati¢ni rav-
nallec wotka, wvakuumiski pasirni
stroj za tiskamske barve in dva
Sivalna stroja domadega izvora,
kar wse Ze wvsebuje letodnji inve-
sticijski plan. Ostale potrebne
naprave lahko izdelamo v lastni
reZiji: pahalna naprava pri kon-
denzirnem stroju Amntos, navijal-
na naprava pri Peter-foulardu,
400-litrski sod za aprete in pre-
ureditey nowvega navijalnega stro-
ja v adjustirnici, Merodajni fak-
torji v podjetju si bodo wsekakor
morali prizadevati, da bodo gor-
nja narodila v mnajkrajsem <&asu
realizirana,

Ukrepe za izboljSanje discipli-
ne v obratu smo delno Ze uvedli
v obliki kontrole dezurnih moj-
strov nad zapudéanjem delovnih
mest ob odmorih din zakljudkih
izmen, Ze prvi teden te kontro-
le je pokazal mjeno udinkovitost.
Seveda se pri tem ne namerava-
mo ustaviti. Tako bomo omejili
izhode med delom na minimum
in izvedli e druge ukrepe, ki bo-
do zagotovili &im boljSo storil-
nost posameznikov, Kdor se tem
ukrepom ne bo hotel podrediti,
bo pa¢ moral rafunati na disci-
plinsko odgovornost, v skrajnem
slu¢aju pa celo na to, da ga bo-
mo prisiljeni izloditi iznadega ko-
lektiva, Jasno je mamre, da nih-
e ne bo mogel lenariti na radun
svojih sodelavcew.

Najvedéje tezave pricakujemo pri
prizadevanju za izboljanje orga-
nizacije in kvalitete dela. Sedanji
nacin disponiranja w obratu je
sicer e pokazal svoje dobre stra-
ni, vendar ga moramo e razsiriti
in izpopolniti tako, da ne bo ¢a-
kanja na blago na enem ali dru-
gem delovnem mestu, To pome-
ni bolj$o sinhroniziranost obre-
menitve posameznih strojev, ki pa
je v veliki meni odvisna tudi od ko-
mercialnih narogil. To namred
vedno kaZejo doloene sezonske
tendence, ki povzrofajo neenako-
merno obremenitev mercenizaci-
je, kosmatilnice, barvarne, film-
ske tiskame, kalandrov in kon-
denzacije. Ta nihanja se dajo del-
no izravnati s sprejemanjem
uslug za druga podijetja, ostalo pa
z zaltasnim premeslanjem delav-
cev na druga delovna mesta.

(dalje na 3. strani)

Kako bo v prihodnje s prostimi sobotami

PRAVILA

— Odrejeni turnus me more menjati niti posameznik miti sku-

pina delavcev

— V primeru, ¢e bi se pokazale napake, bo turnus lahko
spremenila komisija za uvedbo skraj$anega delovnega &asa

— Razporeditev ljudi v posamezme turnuse lizvedejo vodje
sektorjev in obratovodje enot. Razporeditev velja nespremenjena

vnaprej.

— Vsakemu ¢&lanu je treba omogoditi, da izkoristi prosto
soboto kot mu po turnusu pripada.

— Delavei, ki morajo ma prosto soboto delati, ker delovmega
mesta me smejo zapustiti, a zase ne dobe zamenjave, in tisti de-
lavei, ki so na svojo prosto soboto na slulbenem potovanju, bodo
namesto sobote komistili kot prost dan ponedeljek ali torek oziroma
prvi dan v tednu, ki sledi prosti soboti po vmitvi s sluZbenega
potovanja. Na vsak ma&in morajo koristiti enega lizmed petih delov-

nih dni v naslednjem tednu.

— Ce pade prosta soboto v &as, ko delavec koristi svoj redni
letni dopust, izredni (plafani ali neplacani!) dopust, ko je na bol-

niskem dopustu ali delavka ma porodni$kem ali & pade sobota na
driavni prazni, delavec nima pravice zahtevati, da se mu zanjo

dodeli kak drug delovni dan kot

prosti dan,

— Tisti, ki koristijo letnli dopust deljeno, morajo paziti, da
zadnji dan mjihovega rednega letnega dopusta ne pade na petek
pred prosto soboto, temved mora biti v takem primeru njegov
zadnji dan dopusta sobota. V nasproinem primeru mora v soboto,
Ceprav je zamnj prosta sobota, delati.

— Ce dobi delavec lizredni dopust, ki mu po pravilniku pripada
(izjemni primeni!), in &e pade tak dopust na njegovo prosto soboto,
ne more zahtevati, da bi bil prost kak drug dam v tednu.

— Ce delavec na svojo prosto soboto dela, eprav bi moral biti
prost, se mu osebni dohodek obraduna navadno za 8 ur, kot nad-

urno delo pa se mu obracuma

le delo preko 8 ur.

: To so torej nekateri predpisi, ki bodo urejali pravilno koriste-
nje prostih sobot, da ne bi prislo do kakih mepravilnosti in izko-

ris¢arija. Kolikor bo, kot receno,

praksa pokazala pomanjkljivosti,

pa jih bo odgovorni organ pa& spremenil.



PoviSani osebni dohodki i

(dalje s 1, strani)

Stevilke in procenti, ki smo
jih navedi, so seveda samo okvir-
ni, ker bodo dejanski rezultati po-
visanja odvisni v posameznih
ekcenomskih enotah od proizvod-
nih uspehov (doseZena proizvod-
nja, kvaliteta asortimenta), pri
posameznikih pa tudi od presega-
nja mnorme, kvalitete in drugh
faktorjev, ki vplivajo ma osebui
dohodek ekonomske enote in po-
sameznikov.

Se predno je bilo uveljavljeno
povi§anje osebnih dohodkov, o
katerem smo pravkar govorili, je
priflo do sprememb v cenah za
osnovne Zivilske predmete in pri-
porodilo zveznih organov, maj se
osebni dohodki zaposlenih zvi$ajo
na ta racun vsaj za 1.500 mesedno,

Nas8i samoupravni organi so o
tem razpravljali v mesecu juliju
in na podlagi analiz strokovmih
sluzb ugotovili, da lahko uposte-
vamo ta priporodila za powviSanje
osebnih dohodkov in sicer od
prvega avgusta dalje. Sprejet je
bil sklep, da se poviSajo osebni
dohodki za 2.000 din mesefno na
zaposlenega, vendar me v obliki
dodatka, kot smo to imeli pred-
lanskim din lani (400 din za kruh),

ampak se to povisanje _irkl-juéirieno proizvodnjo od 1. julija oz.

reano delitev osecu.h dohodkov,
Na podlagi podatka — 2.000 dun
na enega zaposlenega mesedno —
so bili izradunani potrebni zneski
za posamezne ekonomske enote
in ma osnovi teh zneskov doloden
ustrezni procent zvisanja cenikov
za obrac¢un osebnih dohodkov po-
sameznih ekonomskih enot (v
povprec¢ju za cca 6,39%). Da bi
zagotovili, da bo poviSanje za vse
zaposlene enako (okoli 2.000 din)
so se poviSale ocenitve vseh de-
lovnih mest za nadaljnjih 6 toc¢k
na uro. Ker je tudi to povifanje
vkljuteno v reden obrafun in re-
dno delitev, pomeni, da bodo
dejanski rezultati tudi pni tem
povidanju odvisni od uspehov po-
samezn:h ekonomskih enot (do-
sezena  proizvodnja, kvaliteta,
asortiment) in od dela posamezni-
kov (morma, kvaliteta in drugo).
To pomeni, da bo od dobrih pro-
izvodnih in delovnih rezultatih
dejansko poviSanje osebnih do-
hodkov lahko tudi veéje kot 2.000
din mese¢no, po drugi strani pa,
da mih¢e me garantira tega povi-
Sanja pri slabih rezultatih.

Prvo in drugo poviSanje oseb-
aih dohodkov se manasa ma dose-

od 1. avgusta dalje. Ker je bila
proizvodnja v juliju in’ avgustu
zaradi dopustov manjsa in ker se
obracunava poviSanje posamezni-
kom po zviSanih osnovah samo
za Cas, prebit pri delu, medtem
ko se madomestilo za dopust po
zakonitih dolodilih izpladuje po
povpre¢ju osebnega dohodka zad-
njih treh -mesecev in za nadome-
stilo za dopust povi$anje mi pred-
videno, bo obojno povianje pri-
$lo do polnega izraza (ob dobnih
rezultatih seveda) Zele pri obra-
¢unu za mesec september. Nado-
mestilo za dopust pa bo manjse
od rednih osebnih dohodkov sa-
mo toliko Casa, dokler povpredje
treh mesecev me bo doseglo povi-
Sanih rednih osebnih dohodkov,
t.j. majve¢ 3 mesece od uveljav-
ljenega poviSamja.

Upamo, da smo s tem pnispev-
kom zadovoljivo pojasnili vsa
vprasanja okoli povifanja osebnih
dohodkov, katera so bila mnogim
precej mejasna prav zaradi letnega
Casa, v katerem smo oba ukrepa
sprejeli in ko so osebmi dohodki
ekonomskih enot in posameznikov
v veliki meri odvisni od predhod-
nega obdobja. A.M.

Prehod na 45-urni delovni teden
v pleminitilnici I

(dalje z 2. strani)

Slednje ima ito slabo posledico,
da so dolo¢ene kapacitete potem
nepopolno izkoris¢ene. Nasploh
pa smo mnenja, da bo treba si-
stem mesetnega operativnega in
komercialnega planiranja izpopol-
niti,

Kot osnova za izboljsanje kva-
litete nam sluZijo predlogi in za-
dolzitve, ki jih je sestavila po-
sebna komisija pri UO, ko je
spomiladi letos proucevala wzroke
napak na tkaninah, ki jih prede-
lujemo v nasem obratu, Potreb-
no pa bo wes wvztrajno delo in
intenzivna medfazna |kontrola
kvalitete, da bomo  dosegli wsaj
planski normativ regularnega bla-
ga (929%). Zato nestrpno prica-
kujemo $e nove strokovne moci
inZzenirje in tehnike, ki bodo raz-
bremenili sedanje in omogocili te-
meljitej$o delitev dela, s tem pa
tudi bolj$i nadzor mad tehnolo-
Skim procesom.

Konkretne akcije za skrajSanje
zastojev in boljse izkoriscanje
posameznih strojev so dokaj raz-
litcne. V smodilnidi, belilnici in
mercenizaciji bo treba skrajsati
cas tedenskega <iS¢enja in ga
obenem izvajati udinkoviteje, V
barvarni naj bi se okrepilo kon-
tinuirno barvanje, kar tenja Ze
omenjeno izdelavo navijalne na-
prave za blagovne valje pri Peter-
foulardu. Kapacitete kosmatilnice
$e nisg povsem izkori$¢ene in na-
meravamo sezonsko nihanje wvsaj
delno izravnati z delavei pri fi-
nish-kalandrih, ki imajo obratno
sezonsko g¢bremenitev, Pri :kont_'i-
nuirki in v pralnici se dajo
zmanjSati zastoji z opravijanjem
vseh pomoznih del med o&asom,
potrebnim za menjavo pralnih
kopeli: dovoz kemikalij in tkanin
k stroju ter event. priprava barv-
ne flote (popoldne in ponodi pri
kontinuirki). Precej nizko izkori-
gtanje imata egalizirka in razpe-
njalo-sudilni stroj Artos II, naj-
ve¢ zaradi slabo pripravljenega
blaga in ker delata brez awtoma-
tov za izravnavo votka. Razen na-
bave slednjega si bomo pomagali
z uvedbo tretje izmene pri krtac-
no-navijalnem stroju ter aktivira-
njem vodnega kalandra, da bo od-
padlo sestavljanje barvnega blaga
z malih valjékov pri susenju in da
bodo vsi zatrgiin slabi $ivi preSiti.
Slicen ukrep bo wveljal za ostala
dva razpenjalno-susilna stroja,
ki sta #e zelo visoko izkori$cena.
Z montiranjem pahalne naprave
pri kondenzirneni stroju Artos bo
namre¢ odpadlo sestavljanje na
valje navitih komadov kondenzi-
ranega pigmentno tiskanega bla-
ga pri apretiranju, postavitev do-
datnega soda za aprete pa bo
omogodila apretiranje povprefno
daljéih partij kot doslej, kar obo-

Jje seveda zmanjsa $tevilo potreb-
nih zastojev.

Moznosti v tiskarni so bile Ze
kratko opisane, zanjo in za film-
sko pa $e posebej welja nujnost
ureditve sistema kolekcioniranja
in temeljitega remonta. Prvo bi
nam zagotovilo pravodasng naro-
¢anje novih desenov, drugo pa si-
gurnejée in hitrejfe tiskanje, Ved-
ji je problem pri parilnikih, ker
sta oba Ze maksimalng izkorigce-
na. Tu radunamo na novi dvo-
fazni parilnik kijub njegovi nizki
kapaciteti in' na nekatere tehno-
loske izboljsave,

Pri dekatiranju,” kalandrih in
kondenziranju kapacitete miso Se
maksimalno  izkoris¢ene, torej
posebnih problemov ni [pricako-
vati razen v primeru resnejsih
okvar strojev. Vedji pritisk na
barvno kuhinjo pa lahko izravna-
mo le z nabavo vakuum. pasirne-

ga stroja in $e bolj$o usposoblje-:

nostjo tamikaj$njih delavcev. V
adjustirnem oddelku so predvide-
ne manjée organizacijske spre-
membe, ki bodo omogodile po-
daljSanje efektivnega dela navijal-
nih strojev do konca izmen s
tem, da navijalkam ne bo tre-
ba skrbeti za odnasanje ostankow
in ¢is¢enje okoli strojev, Se wed
pa bomo pridobili, ko bo dana
moZnost za postavitey dodatnih
Sest pregledovalnih strojev, s
katerimi bo moZno pregledati wse
nase tkamine, kar bo olajsalo de-
lo v adjustirnici.

V tem sestavku so navedeni le
osnovni koncepti nasega obrata
ob prehodu na skrajSani delovni
¢as. Potrebno bo $e posamezne
akcije koordinirati z drugimi
obrati, kjer bo to le mo#no (vpra-
$amje discipline, nabave, transpor-
ta, vzdrievanja in sliéno) in z nji-
mi izmenjavati iZkusnje, da bi to
novo pridobitev mogli vsi &im-
bolje uveljaviti. InZ M, Pogacénik

Proizvajalci sprasujejo

RESNO OPOZORILO!

Doslej smo v rubriki PROIZVAJALCI SPRASUJEJO ob-
javljali vsako vpraSanje, ne glede na to, ¢e je bilo anonim-

no oziroma s podpisom. Zeleli

i smo pac, da bi proizvajalci

brez strahu vprasevali za obrazloZitve vseh tistih problemov
in razmer, ki jih ne razumejo, ne poznajo, o katerih zato
upravi¢eno lahko Zele pojasnilo. Na zalost pa skusajo neka-
teri to uvidevnost uredni$tva izrabiti za postavljanje provo-
katorskih (izzivajocih!) vprasanj, s katerimi Zele doseci ne-
zadovoljstvo med ¢lani delovne skupnosti, trenja med obrati
in podobno. Da tak nac¢in ni na mestu je razumljivo, hkrati
pa dokazuje, da so v nasi sredi ljudje, ki vanjo ne spadajo.

Tak nacin nas sili, da bomo

v prihodnje objavili kriti¢na

vpraSanja le, ¢e bo vpradevalec ¢itljivo podpisan, vprasanja
brez podpisa pa bodo nasla svoje mesto v koSu za smeti.

ODGOVORI NA POSTAVLJENA VPRASANJA V 8. STEV.
Na prvo in drugo vprasanje (povisanje dohodkov za
109/y in dodatek 1500 dinarjev) berite odgovor v sestavku

tov. Miklav¢ica.

Okrog razmer v potitni$kih domovih bomo bralce sku-
gali obvescati o poteku dejavnosti upravnega odbora pocit-

niskih domov.

O 42-urnem oziroma 45-urnem delovnem tednu je v tej
$tevilki dovolj napisanega pod istoimenskimi sestavki.

Na ostala vpraSanja nismo prejeli odgovorov, morda
jih bomo do prihodnje Stevilke.

VPRASANIJA

Zelo. mi je ugajal ¢lanek
stih na$ih poéitniskih domov.

tovaria Guncarja o slabo-
Vse kar obsega je resnica,

Ceprav ve¢krat dokaj mila. Tako mislijo mnogi ¢lani ko-

lektiva. Sam predlagam nasl

ednje: PRAV BO, CE NAS

BO TEKSTILEC TEKOCE OBVESCAL O ODSTRANJEVA-

NJU VSEH NASTETIH NAPAK IN SLABOSTI. TO ZELI-

MO ZATO, DA BOMO PO POTREBI LAHKO TUDI SAMI
(dalje na 8. strani)

APEI.I = na é&lane

samoupravnih organov in
druZbeno polit. organizacij

Leta 1958 je delavski svet sprejel sklep, da zalne
izhajati tovarniski ¢asopis z namenom, da ¢lane kolek-
tiva kar najbolje informira o vaZnejsih dogodkih iz pro-
izvodnje, samoupravljanja in druZbenega Zivljenja. Po-
leg obve$Canja, naj bi list ¢lane tudi izobraZeval in za-
baval, jim svetoval in pomagal.

Ni dvoma, da je pravilno in pravofasno obve$anje
izredno vaZzen faktor za pocutje ljudi, za njihov odnos
do dela, je skratka faktor, ki v veliki meri vpliva na
uspeh podjetja. Zato bi morala biti dolznost vseh tistih,

ki pri tem lahko sodelujejo, da to tudi delajo. To so

predvsem predstavniki samoupravnih organov in orga-
nizacij, - ¢lani operativnega vodstva, &lani strokovnih
sluzb, komisij in drugi.

Na Zalost nam pregled letodnjih S$tevilk »Tekstilca«
pove, da je sodelovanje prej omenjenih zelo Sibko. Tako
je bilo v lanskih osmih $tevilkah objavljenih 21 sestav-
kov druzbeno-politi¢nih organizacij, letos (v osmih) pa
samo trije; strokovne sluzbe in komisije so lani objavile
v osmih Stevilkah 7 sestavkov, letos samo 3; sodelovanja
samoupravnih organov pa Ze od leta 1961 ni ved. To je
res zalostna bilanca, ki kaZe, da v naSem podjetju v tem
pogledu nekaj le ni v redu.

Ce primerjam »Tekstilca« z glasili podjetij »LITO-
STROJ«, »MTT«, ZELEZARNE JESENICE, »TAM MA-
RIBOR«, potem lahko refem, da se organizacije in sa-
moupravni organi v teh podjetjih zavedajo izrednega
pomena obvesc¢anja svojih ¢lanov, kar kaZzejo tudi $te-
vilke tovrstnih prispevkov: »LITOSTROJ« v treh $tevil-
kah — 7, »2ZELEZAR« v petih Stevilkah — 17, »BILTEN
MTT MARIBOR« v treh $tevilkah — 24, list »SKOZI
TAM« v petih Stevilkah — 14. Mislim, da je nadaljnji
komentar odvec¢. Pri vsem tem pa moram poudariti Se
to, da v teh podjetjih glasilo ni edini nacin obve$¢anja.
Ce imajo kaj veCjega v programu, potem izdajo izredne
Stevilke (le-te obsegajo en list veé¢!), kjer toéno obrazlo-
Zijo zadevo, kar omogoca ¢lanom vsestransko sodelova-
nje, odlicen pregled situacije in zato konéno tudi ra-
zumno odlocanje. Vsega tega pri nas ni, ker ¢lani zvedo
za vec¢ino vaznejSih ukrepov Sele takrat, ko je Ze vse ure-
jeno, izvedeno. V takih pogojih je nesodelovanje vecine
razumljivo, ceprav je vse prej kot koristno.

Ali je po vsem tem cudno, ¢e naletimo med ¢lani
na nerazumevanje in odpor, cetudi je neka zadeva pozi-
tivna in perspektivna. Je morda ¢udno, ¢e ljudje postav-
ljajo nevarne zahteve, ¢e Sirijo napacne vesti, ¢e kleve-
tajo to in ono? Je mar cudno, e si po svoje razlagajo
razne pojave, probleme in tezave? Prepri¢an sem, da gre
vse to na racun slabega in nezadostnega obvescanja.

" Na raznih konferencah in sestankih pogosto poudar-

- jamo velik napredek delavskega samoupravljanja in so-

delovanja neposrednih proizvajalcev. Res me zanima, kje
se to vidi in ob&uti. Veliko $tevilo vkljucenih ¢&lanov
v razne organe in organizacije namre¢ e zdaleka ni za-
dosten dokaz za to. Dobro vemo danes samo to, da je
v teh organih kaj malo takih ¢lanov, ki aktivno sodelu-
jejo v razpravah, da je tudi malo takih, ki zavestno od-
locajo o vazneh zadevah. Vse to pa je brez dvoma posle-

~dica nepoznavanja razmer, torej nepravilnega obve-
§canja.

Mar smemo zameriti vedini c¢lanov kolektiva, de
nima razumevanja za razne probleme, ¢e misli, da je
tako vseeno, kaj sami mislijo in ¢utijo. Tudi vodstvo
prganizacij jim ne more zameriti prepri¢anja, da nase
organizacije ne delajo tako, kot bi morale.

Vse drugade pa bi bilo, ¢e bi ¢lane sproti obvescali |
o uspehih in problemih proizvodnje (seveda ne v skopi
in pomanjk}jivi obliki, kot doslej), ¢e bi jim pravocasno
razlozili in dali v razpravo zadeve, o katerih bi morali
soodlocati, ¢e bi jim dalje tudi organizacije posvetile ve¢-
jo pozornost (skrb za delovnega ¢lovekal!) in omogocile
vpogled v svoje delo in uspehe.

Na koncu bi dejal Se tole: JASNO JE, DA CLANI
UREDNISKEGA ODBORA IN UREDNIK NE MOREJO
ZAJETI VSEH DOGODKOV SAMI. RAZUMLJIVO_JE
TUDI, DA O DELU ORGANIZACIJE, SLUZBE ALI KO-
MISIJE NAPISE NAJLAZJE IN NAJBOLJE TISTI, KI
V NJEJ DELA. ZATO APELIRAM NA ORGANIZACIJE
IN NA VSE OSTALE, KI LAHKO UCINKOVITO PO-
MAGAJO, NAJ TO STORE, DA BOMO TAKO ODSTRA-
NILI TUDI TO SLABOST, KI V VELIKI MERI NEGA-

'TIVNO VPLIVA NA NAS USPEH..

Urednik




Nekaj zanimivih odgovorov obratovodje . ..

(dalje s 1. strani) 7
katere prejemamo, zaradi splos-
mh deviznun tezav, pod istim na-
Zivom od raznih pmd.ucantav,
vendar zal ne dajejo enakih ucin-
kov, kar | oca najvet glavo-
pola pri izdelavi izvoznih dese-
aov, se huje je, ¢e za dalj casa
zmanjka kakega od stanaandoin
materialov, katerega skusamo Vv
¢asovni stiski nadomestiti s slic-
nim, vendar pogosto ne dosezemo
povsem istega izgleda tkanine,
Kot je bil predpisan.

Med objektivnimi teZavami se
pojavijajo tudi take, ki mnam
proti njim povsem brez moci.
Tako Ze sedaj s skrbjo pricaku-
jemo zimo, ko bomo zopet trpeli
zaradi pomanjkanja pare, kar bo
povzrocilo na desettisoce metrov
pokvarjene tkanine zaradi slabega
parjenja po tisku, Prav tako
bomo z nastopom mraza imeli po
vsej werjetnosti zopet lepe kolici-
ne od Kkapelj namocenega blaga
pred tiskom, ker sta dva kalori-
terja (od &tirih mabavijenih), ki
lahko prepreCujeta kondenziranja
pare nad egalizinko, momntirana v
predilnici, od preostalih dveh pa
nameravajo enega uporabiti Se
diugje. Povzrocitelj napak je tudi
utesnjenost v obratu, zaradi ka-
tere izgubljamo pregled nad pro-
cesom, otezkoden je transport,
blago se nam maze itd.

Ne moremo ezanikati, da slabi
kvaliteti botrujejo v izdatni meri
tudi lastne napake. Velik problem
v zadnjih 2 letih je moc¢na fluk-
tuacija delovne sile, kar je po-
wverocilo; da imamo namesto
izucenih v veliki meni milade in
neizkusene delavce, ki de nimajo

' pravega posluha za delo na stro-
jih in odgovornosti za kvaliteto.
To velja najbolj za tiskarno, kjer
je le Se nekaj tiskarjev z dolgo-
letno prakso, -

Velika ovira pri razvijanju od-
govornejSega odnosa do kvalitete
dela je dejstvo, da prizadevanje
posameznikov za doseganje <¢im
visSjega kolicinskega obsega pro-
izvodnje (preseganje akomdal)
prekrije fut za kvaliteto. Iskanje
krivcev za dolotene napake pa je
zelo otezkodeno, ker je res mno-
go faz predelave in precejSnje
Stevilo napak (zamazanje, luknje,
Sibke barve in podobno) nastane
lahko na razli¢nih fazah.

Mnogokrat delavei tudi preved
tvegajo v prizadevanju za dose-
ganje boljsih kolidinskih udin-
kov. Tako prekoradujejo maksi-
malno dovoljeno hitrost stroja za
doloceno vrsto predelave, mne
obradajo napadno obrnjenih ko-
sov oziroma ne izlocajo tistih,
na katerih opazijo napake iz
prej$njih faz, ne presijejo zatr-
gov in slabih Sivov. To sicer ni
posploSen pojav, vendar odloéno
prepogost, Cebi vsizavracali pre-
delavo vsaj tistih tkanin, ki
imajo zelo wveliko napak, bi se
te wvecji del dale pravocasno od-
praviti in bi se procent neregu-
larnih tkanin bistveno zmanjsal.

Po tem kratkem opisu proble-
mov kvalitete naj odgovorim 3Se
na vprasanje o asortimentu.
Predvsem naj poudarim, da se je
orientacija podjetja v pogledu ko-
li¢éinskega obsega posameznih
skupin artikllov pod wplivom spre-
menjenih instrumentov in potreb
domacega ter tujega trzi§¢a pre-
cej oddaljila od prvotno postav-
ljenega osnovnega plana asorti-
menta, 'kar se odraza tudi v me-
setnih operativaih planih. Ti pa
temeljijo za nas na planih tkal-
nic, saj smo mi odwvisni od ko-
li¢in posameznih artiklov, ki nam
jih tam stkejo. Zato slabo dose-
ganje plana asortimenta ni vzeti
preve¢ tragitno, vaZno je le,, e
nam dosezeni asontiment zago-
tavlja dovolj distega dohodka.
Bolj zaskrbljujoée pa je to, da so
v marsikaterem mesefnem opera-
tivnem planu predvideni nekateri
artikli v takih koli¢inah, ki jih
ni na razpolago in jih torej ne
moremo predelati in dose¢i pla-
na, To nastaja delno zaradi sa-
mega sistema planiranja, delno pa
zaradi mekaterih nerealnih podat-
kov v dnevnih poro&ilih obrata,
temefljetih . na pomanjkljivi evi-
dencj ter zaradi neupos$tevanja
povpretnega raztega tkanin v te-
ku predelave. Za odpravo téga se
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je pred kratkim obrat odloCil za
uvewoo tromesecne inventure Lka-
mn v preaewavi ln Je prvo tudi
o lzveasl,

ustro Kritiko zasluzi vsakome-
secnl pojav, da pni aowoceneam ste-
Vi anukiov  komerciaunl  SesiLor
ne da uspozicij za vse planuane
Kouomne 1 jin obral tore) ne mo-
re veell v predeiavo, lo se naj-
vecKrat pojavija pri tkamnan za
lwmskl WSk, Misum, da SO pri
puamuranju s€ premalo upostevane
razpolozyjive kapacitete obrata.
rry wveyavnem gospodarskem Si-
siemu sl1 pac NE IMNoremo privo-
scitl prevec izrazite sezonske pro-
wzZvoanje, pa¢ pa naj bodo wse
kapacitete preko celega leta ¢im-
boyj enakomerno ooremenjene,
kar zagotavija njithovo malksumal-
no izkoriscanje in torej viSOKo
proizvodnjo (kosmatenje, merce-
rizacija, barvanje, finisiranje).

Na doseganje plana asortumeata
ima nedvomno tudi obrat svoj
vpliv. Tu nastajajo odstopanja
najveé zaradi izvoznih narocu, ka-
tera obrat iz raznih vzrokov ne
izvrsi kvalitetno, zaradi ¢esar mo-
ra vzeti v predelavo movo kolidi-
no tega artikla, kar pri masov-
nih (v |glavnem finette) nujno
privede do prisiljenega prekomer-
nega tkanja ali do nakupa tega
antikla v drugih podjetyih. Lu
torej vidimo direkino povezavo
med doseganjem kvalitete in pla-
na asortimenta.

2. V vasi enoti ste pred meseci
uvedli nov madin nagrajevanja za
kvaliteto, Kako se je ta nmadin ob-
nesel? Imate morda Ze vidnejse
podatke o njegovi prednosti?

2. Poostreni kriterij obrata do
vprasanja kvalitete proizvodnje
Jje naSel svoj odraz v uvedbi kva-
litetnih normativov in ustreznih
nagrad ter penalov za posamezna
delovna mesta in to s pricetkom
v tem letu. Ta ukwrep naj bi wpli-
val izkljutno na subjektivne
vzroke napak, nastal pa je po
enoletnem uvajanju sistema zaje-
manja napak in proucevanja
osnov za postavljanje normativow.
Ceprav sistem dopus$ca nagrade in
penale v vidini do 209, na osnov-
ne postavike, se nismo dosegli Ze-
ljenih rezultatov, t. j, powvpretno
doseganje postavljenega plana re-
gularnih tkanin v wigini 929, Do-
¢im so prvi meseci Ze kazali iz-
bolj$anje kvalitete (januar 91,4 %,
februar 92,1 %,, marec 89,6 %, april
89,49, maj 91,6%), belezimo po-
noven padec v juniju (88,1%) in
avgustu (82,5%). To pripisujemo
delno sezonskemu pojavu (vrodi-
na, utrujenost pred dopusti, pre-
delava vseh zaostalih tkanin z na-
pakami v awgustu), delno pa na-
slednjim faktorjem: premalo iz-
polnjenemu  sistemu medfagne
kontrole, pretiranemu forsiranju
proizvodnje, zakoreninjenemu pri-
zadevanju delavcev po &im wigji
proizvodnji ¢eprav na radun do-
seganja boljSe kvalitete, in moéni
fluktuaciji delovne sile,

Nedvomno pa je sistem, kljub
nekatenim pomanjkljivostim v na-
Celu pravilen in napreden, nujno
pa bi bilo s skupnimi mod¢mi
ustvariti ¢im  bolje pogoje za
kvalitetno delo, izpolniti nacéin

evidence nad nastajanjem napak
in kolikor mogoce izboljsati teh-
niéno znanje ter dut odgovorno-
sti delavicev,

3, Kaj bi bilo po vaSem mne-
nju treba prvenstveno narediti ze
v tem letu in v letu 1965, da bi
se pogoji dela v vasi enoti izbolj-
Sali, aa bi se povecal odstotek iz-
menta?

i

3. Predvsem odpraviti mnegativ-
ne pojave, navedene v pivih dveh
odgovorih, Vem, da je mansikaj
tezko, zato skokovitih izboljsanj e
bo; treba bo pal mnogo dobre
volje in razumevanja za reSeva-
nje problemov v obratu, tako od
strani pnizadetih -sluzb kot od
nas samih.

4. Nekje je padla trditev, da so
kapacitete v plemenitilnici I izko-
ris¢ene samo 40%. Ali je to res?
Kako je kaj takega mozno?

4. To je le posplofen podatek iz
rezultatov snemanj stopnje izko-
riS¢anja nekaterih strojev v ok-
viru priprav na skrajsan delov-
ni &as. Tedaj smo ugotovili, da so
tiskanski stroji dejansko produk-
tivni le 409, delovnega c¢asa, osta-
li ¢as pa porabijo za menjavo
vzorcev in variant, za probe, ko-
lekcije, ¢iS¢enje in ostale zasto-
je. To je izjemen primer v ob-
ratu, saj so drugi stroji izkori-
$¢eni mmnogo bolje, nekateri tudi
nad 909%. V tiskarmah gornja
stopnja izkoriS¢anja strojev (40
odst.) ni ni¢ nenormalnega, ven-
dar ni reéeno, da je ne bi mogli
precej izboljSati, Bistven pogoj za
to je maras¢anje primernih ko-
li¢in posameznih desenov in wa-
riaant od strani komercialnega sek-
tonja, katerih minimum je Ze do-
dobodila komisija za wentabilnost.
Zal sp odstopanja od postavlje-
nih normativov Se prepogosta in
tako ovirajo prizadevanja za do-
seganje boljSe stopnje izkori$¢a-
nja tiskarne, Primerno bo treba
$e izboljsati organizacijo dela, da
ne bo nepotrebnega c¢akanja na
blago, popravljanja tiskarskih
bary itd.

5. Slisi se, da komerciala, teh-
niéni sektor in plemenitilnica I
ne morejo najti recimo kompro-
misne poti, ki bi vsaj do neke
mere omogodila ekonomiéno pro-
izvodnjo in hkrati tudi zadovolj-
stvo kupcev. Kaj pravite vi o tej
zadevi?

5. Sodelovanje med komercialo,
tehni¢nim sektorjem in mami po
mojem obéutku res $e ni na za-
dovoljivi wisini, Sicer se o mar-
sicem [llepo (pogovorimo, vendar
pogresamo odlo¢nosti pri odprav-
ljanju oditnih pomanjkljivosti, ki
zavirajo naértno delo obrata.
Mnenja sem namreé, da imamo v
obratu ze lastnih teZzav dowolj in
jih ne bi bilo treha dodajati e
od zunaj. Nekaj primerov:

— tekoce kolekcioniranje je po-
goj za osvajanje trzi§¢a, vendar
organizacija tega $e vedno ni re-
Sena. Kolorice, ki jih izdelajo na-
Se desinaterke, so pogosto podvr-

7ene kritiki, prav tako tudi ko-
eKCLje, delane na njun 0snovi, La-
to moramo POZOSLo KOuweKCIoNurd-
nye ponavijal, Al ni SKoda casa,
DArV 1M Kapaoilet za dvojno dac-
107 Zaka) aesmnatense ne aobujo
navodu, v kaksnem zanou naj oo
neK aesen kalorwan? Zaka) s0l0-
rice wsakega zantevnejsega aesc-
na ne pregieda komisyja pred Ko-
lekcliomuranjem in zaka) ne ocenl
njn prunernost namenu? Ad ne

i bl kazawo kolekcioniranje lociti od

oorata, sa] je ta le izvaja.ec na-
rocii? Ta n slicna vprasanja ter-
Jajo mesSitve,

— Na podlag: komercialnih dis-
pozicly) dajemo odgovarjajoce par-
tje surdvin UKkamn v o [predelavo.
Cesto pa se naknadno eden ali
drugi desen stornira, zamenja Zz
novium ali pa se kolidine var.ant
spremenijo. Lo vnese v nase pla-
mranje negotovost in dodatne
proizvodne vezave, ki jih le z na-
porom prebrodimo. V tekstilni
tovarnj Prebold imajo to urejeno
tako, da je vodja prowzvodnje obe-
uem glavni disponent, ki zasledu-
je izvajanje Kkomerciamih Daro-
cil od predilnice do konénega iz-
delka., Tam so &li celo tako da-
lec, da mora vsako spremembo Ze
aanin dispozicij odobriti UO pod-
jetja! Pri nas glede na obsenzost
rovarne najbrz ne bomo mogli
tega prevzetl, vetrajamo pa na
tem, da nam| komercialni sektor
izda kompletne dispozicije po
operativhem planu tako za do-
mace trzis¢ée kot za izvoz naj-
kasneje do 20. v mesecu za na-
siednji mesec, sicer nase interno
planiranje ne more biti dosiedno.
Vsako zavlacevanje ali maknadno
spreminjanje dispozicij pa naj
odpade razen w pnimerih, ko ito
upravi¢ceno zahteva obrat zaradi
objektivnih proizvodnih tezav!

— Zelo pogreSamo vsakednevno
zanimanje tehni¢nega sektorja za
nase proizvodne probleme. Pred
zdruzitvijo je tehni¢ni vodja sko-
raj dnevno prisel v obrat in inter-
veniral v kritiénih primerih, se-
daj pa ga v primerw potrebe teZ-

ko najdemo. Verjetno je za se-

danji obseg podjetja zasedba v
tem sektorju presibka, pa tudi
delitev dela in odgovornosti naj-
brz niso dovolj toéno opredelje-
ne.

Vsekakor iskreno Zelimo prist-
nega sodelovanja s tehni¢nim in
komercialnim sektorjem, ker bo
le tako moZna ekonomi¢na in za
trzisée interesantna proizmvodnja.
To sodelovanje pa se ne sme
omejiti le na ugotovitve in spre-
jemanje sklepov, temve¢ se mo-
ra odraZati v konkretnih ukrepih
za stalno izboljSevanje poslova-
nja.

6. Slisi se, da vasa enota ne iz-
dela tkanin do predvidenih ro-

kov, kar povzroéa ngzadovoljstvo

pri kupcih in posebno probleme
v izvozu. Kdo je kriv, &e je ta
trditev resni¢na? Kaj predlagate v
tej smeri?

5. To je pri dologenih naroéilii
res, Nasa krivda v takih prime-
rih je pogosto v tem, da mekega
izvoznega desena ali variante ne

izdelamo dovolj kvalitetno ali
toéno po predlogu kupca, zaradi
éesar jo moramo ponovno izde-
lati. Ker za to potrebujemo ¢&as
vsaj pol do enega meseca, lahko
medtem potete rok za dobavo,
kar povzroéa neprijetnosti poseb-
no v primeru, ¢e gre za (ZVozno
narodilo, ki je vezano na akredi-
tiv, ki lahko tudi zapade.

Vedkrat pa so varoki zamujanja
rokov drugje. Bodisi, da je pre-
pozno dang narodilo” gravuri za
pripravo wvaljev ali ¢e ni na za-
10g: dovolj zahtevnega antikla in
moramo ¢akati, da ga tkalnica iz-
dela. V¢asih pride do resnejse ok-
vare kakega vaznega stroja (m.pr.
filmski tiskarski stroj, kondenzir-
ka in sli¢éno) ali pa zmanjka ene-
ga ali drugega standardnega bar-
vila odnosno pomo¢mega sred-
stva, Ker kupca ne zanimajo raz-
logi, zakaj narocenega blaga ni
dobil v dogovorjenem. woku, in
ker zamujanje rokov izdobave
resno Skoduje ugledu podjetja, bi
morali v komercialnem sektorju
sprejemati narocila le na daljse
dobavne roke in w koli¢inah, ki
s0 za nase proizvodne zmogljivo-
sti realne,

Ob tem wprasanju ne morem
mimo problema, ki ga v podjetju
ze dalj ¢asa skusamo ¢im zado-
voljiveje resiti in ki v bistvu po-
menj jedro ekonomié¢nega poslo-
vanja. V mislih imam poenosta-
vitey proizvodnje na nekaj glav-
nih antiklov, ki pa bi jih zato de-
lalli v daljgih serijah, kot smo wva-
jeni sedaj. Z drugimi besedami
to pomeni o#jo specializacijo, ki
je v nekaterih sorodnih podjetjih
(n. pr. IBI Kranj, Gorenjska pre-
dilnica Skofja Loka) Ze v imdatni
meri pokazala svoje izredne pred-
nosti pred razdrobljeno proizvod-
njo Sirokega asortimenta izdel-
kov. V tem je bistvena prednost
velikoserijske industrijske proiz-
vodnje pred obrtnisko, Mi smo
namre¢ veliko industrijsko pod-
jetje, kar pa nekateri radi po-
zabljajo. Merodajne osebe v pod-
jetju se sicer trudijo postopoma
odpraviti to stanje wendar imam
vtis, da so tovrstna mrizadevanja
premalo odlo¢na in zato napre-
dek prepocasen,

Zobna ambulanta II je opremlje-
na z modernimi napravami, ki
omogocajo zobogdravniku laZje in
hitrejSe delo

1. oktobra — skrajSani delovni teden

(dalje s 1. strami)

3. zviSanje ravni splosne kulture in nove mofnosti za intenzivaej$o

druzbeno-politi¢no aktivnost;

4. Obcutno povelanje storilnosti kot posledica omenjenih uéinkov.
Temeljni pogoj za prehod na skrajan delovnj ¢as je povedanje delov-
ne storilnosti, t. j. delavec mora ob bolj$ih pogojih in boljsi organi-
zaciji dela izdelati v krajSem delovnem ¢&asu enako kolidino jzdelkov
ali ve¢. Ce ta pogoj ni izpolnjen, skrajsani delovni &as me more biti
element povedanja zivljenjske ravni delavcem, temve¢ ima lahko

prav masproten ucéinek. Z drugimi

besedami povedano, obseg proiz-

vodnje mora ostati enak ali pa se povetati.

Ce bomo hoteli preiti na 45-urni delovni teden, kot prvo fazo re-
alizacije ustavnega macela v nafem podjetju, bomo morali dvigniti
produktivnost dela za 6,6%. Ta stopnja sicer ni visoka in je doseglji-
va le z dolofenimi zbolj$avami in ukrepi, predvsem na podrodju
organizacije dela in delovne discipline. Delavei pri strojih bodo mo-
rali odpraviti pomanjkljivosti, ki so sedaj spremljale vsakdanje delo,
osnovno pa bo tono prihajanje ma delo in odhajanje z dela, ter
zmanj$anje na minimum odhode iz tovarne med delovnim &asom,
Strokovni kader pa bi moral iskati poti k vpeljavi boljie, sodob-
mnejSe orgamizacije dela, kar bo imelo za posledico vedje in rentabil-

nejle izkori¥¢anje strojnih naprav.

Potrebni so torej resnj mapori prav vseh zaposlenih, od direktnih

proizvajalcev, pa do tehniénega in

ekonomskega kadra. Odknito mo-

ramo priznati, da organizacija dela v na%em podjetju ni zadovoljiva
in, da bi morali bolj upostevati, da raven orgamnizacije mnogo pri-

speva k temu, ali

delavci delajo z vedjimi gli z manj$imi delovnimi

_ Analizo delovanja tega ¢initelja in pripravo ukrepov za zboljsa-
nje tega je treba zadeti pni delovnem mestu v delovnem procesu, ki
je temeljna celica podjetja. Na delovnem mestu se lahko ugotovijo
in izmerijo notranje rezerve, ki so odvisne ne samo od nadina dela
in organizacije delovnega mesta, temve¢ tudi od vseh drugih sluzb in
funkcij v podjetju, od tehni¢nih, komercialnih in finanénih funkcij,
pa do priprave dela in kontrole kvalitete, Potrebne so dobre analize
obstojecega stanja, ma podlagi katerih se lahko ugotovijo in dolodijo
konkretni ukrepi za zboljfanje obstojeega stanja. Nespametno pa

je brez podatkov in analiz trditi in
ali nemogode izvesti.

smatrati, da je meko stvar mogode

Pni uporabi kakrinega koli ukrepa je treba upodtevati, da dela-
vec skrajSanega delovnega ¢asa me dobiva od mikogar v dar, niti od
drufbe niti od nekakinega delodajalca, kajti po principih delavskega
samoupravljanja 'je delavec gospodar in je hkrati sebi delodajalec.
To pa pomeni, da se popolnoma zaveda dejstva, da mora skraj$anje
delovnega ¢asa in posledice, ki bi mu sledile, dose& sam z boljso
organizacijo svojega lastnega dela in z uspeinej$im poslovanjem

podjetja.

J. Javornik



USPEL SINDIKALNI IZLET

Na pobudo élanov izvrinih od-
borov sindikalnih podruznic eko-
nomskih enot je tovamiski odbor
sprejel sklep o dvodnevnem izletu
¢lanov teh odborov, da bi jim
tako dal vsaj majhno nagrado za
delo v teh organih smdikalne or-
ganizacije.

Poleg ¢lanov odborov smo se
izleta udelezili tudi povabljenci,
med mjimi tudi moja »visokost«
urednik von Tekstilindus., Na Za-
lost pa moram takoj povedati, da
so mi udeleZenci postavili nasled-
nji pogoj: LAHKO GRES Z NA-
MI SAMO POD POGOJEM, DA
BOS ZAMIZAL, CE BOS KAJ NE-
PRAVILNEGA VIDEL, DA BOs
GLUH, CE BOS KAJ NEPRIMER-
NEGA POSLUSAL, DA BOs O
IZLETU NAPISAL LEP IN PRI-
JETEN CLANEK, PREDVSEM
PA, DA PUSTIS TVOJO LETECO
MRHO DOMA. Ker je bil izlet
brezplaten in pnivlaten zaradi

S

Spomenik Simona Gregordi¢a v
Kobaridu ;

Levo je Sofer, ki je vozil drugo
skupino, slika je tudi z Vrsica

krajev, skozi katere je peljala
predvidena pot, pa¢ misem imel
druge izbire kot pristati na po-
stavljene pogoje. Sicer moram
priznati, da mi ni Zal, saj sem se
prijetno zabaval tudi sam, od za-
c¢etka do konca izleta. Toliko v
obrazloZitev.

V soboto, 12. septembra sta nas
odpeljala iz Kranja dva avtobusa
proti Gorenjski, Skupno nas je
bilo 61. Klapa, v kateri sem bil
tudi jaz, se je peljala z naSim av-
tobusom, ki ga je vso pot res
mojstrsko vozil nas Joze. Priznati
pa moram, da je bil tudi Sofer
drugega avtobusa pravi as, saj
mas je podil pred seboj ali pa za
seboj, da je bilo vcasih Ze kar
nevarno,

Prve kilometre smo bili §e ma-
lo zaspani in tihi, vendar ne pre-
dolgo. Nenadoma se je namred
pojavil v sprednjem delu avtobu-
sa na§ CACEK, ki je odprl svoje
zatvornice lin ponovno dokazal,
da mu ni para v nafem podjetju.
Vse po vrsti mas je obdelal, za-
baval in =zafrkaval, nekatere si
je tudi malo sposodil, pa zopet
pogladil, skratka, skrbel je za do-
bro voljo in razpoloZenje, za smeh
in jezo. Bil je duhovit, oster pa
zopet mehek, polizan kakor mac-
ka, pregnan kot lisica, gibéen kot
akrobat in proZen kot Zoga. Ska-
kal je sem in tja, vrtel svoje
gobezdalo kot se vrti mlin na ve-
ter, zvijal se je kot kada in grizel
je kot bolha, Po vsem tem si lah-
ko predstavljate, da smo se ma-
smejali do solz, nekaterim je je-
za kar bliskala iz oci, Zenske so
se drzale za trebustke, poskako-
vale, jamrale in zdihovale.

. Pot do Vrdia je tako minila
mimogrede. !

Na Vrsi¢u smo majprej zalili
rozice, nato pa korajino zasedli
Ticarjev dom v veselem pricako-
vanju krepkega zajtrka. Dobili
smo hrenovke in klobase, rum s
¢ajem in pristen domac¢ kruh, to-
rej same dobrote, ki so nas pod-
prle in pozivile. Nekateri so si
ogledali $e nekoliko oddaljen Po-
Starski dom, drugi pa smo se ma-
lo poslikali, ogledali zalo Moj-
strovko in ponosni Prisojnik ter
bolj oddaljeno Martuljkovo sku-
pino s Skrlatico in Spikom. Vre-

||Skupina, ki jo je vodil nas Jo-

\ ze na Vrsicu

. nismo bili ravno posebni

me je bilo res prelepo in maklo-
njeno. Zaradi velike wvrodine je
Jo?u odpovedal zagamjac, pa smo
morali na§ avtobus potisniti tudi
mi, kot so ga Ze nekateri izletni-
ki poprej. Joze pravi, da mu vro-
c¢ina $koduje, in ker o tej zadevi
stro-
kovnjaki, smo mu morali verjeti.

Navzdol je Slo seveda hitreje
kot mavzgor. Kmalu smo prisli
mimo spomenika dr. Kugyja, ene-
ga prvih osvajacev Triglava, do
koc¢e pri izviru nase najlepSe reke
-- Socée. Skoda, da vsi udelezen-
ci mniso fimeli primernih devljev
za plezanje po skali in pesku tja
do izvira med strmimi skalami.
Izvir je res nekaj edinstvenega.
Ze veckrat sem ga sicer videl,
vendar me vedno znova mnavdusi.
Zamislite si poloZen vstop v luk-
njo, ki jo na treh straneh obdaja-
jo navpiéne stene, ki jih kakih
10 metrov wvisoko zakljucuje
strop,: spodaj pa je ogromma ba-
nja, velika pribliZno 8x3 metre
in globoka kakih 15 metrov, ki je
polna kristalno d{iste in modre
Soce. Pod skalami prodre ta voda
na svetlo in hiti preko majhnih
slapov proti dolini Trente, skozi
Kobarid, kjer je Zivel Simon Gre-
gorci¢, ki ji je postavil s pesmi-
jo »SOCA« najlepii spomenik, hiti
tja do Jadranskega morja. Res si
¢udovita, ti bistra héi planim,
vendar so tudi tebi dnevi Steti,
ker te bodo spremenili v globoko
jezero, da bo$ gnala turbine ter
dajala elektri¢no ' energijo. Res
je, da bo§ takrat bolj koristna,
vendar bo$ izgubila ma lepoti in
prirodnosti.

Od izvira Sofe smo se namenili
v Kobarid, kjer mas je v lepo
urejeni jedilnici <akalo dobro
kosilo. Malce smo ga tudi
cuknili, pa je bilo. razpoloZenje
e bolj Zivo in ustrezajoce. Na
zalost je bilo premalo d¢asa, da
bi si Kobarid ogledali bolj po-
drobno. Hiteti smo morali naprej,
tja v Novo Gorico, kjer smo si
ogledali tovarno pohistva, ki no-
si isti naziv.

Po dolgi voZnji smo koncéno pri-
£li do morja, Ze utrujeni in nave-
licani sedenja in vrodine, Hitro
so nas razmestili po hisicah, na-
kar smo dobili krepko vecerjo.

Na plaZi v Novigradu

s

Ob 1zviru Soce

Pri velenji je bilo refeno, da bo Medtem se je zabava zalela.

pozneje tudi modna revija, ples
in splo$na zabava.

Sam sem jo hitro %e mahmil v
morje, ki je bilo toplo in po dolgi
in naporni voinji res osvezujoce.

-

Majhen slap ob izviru

Sindikalna Milka z blagajno

Zazvenele so polke in valCki, na
mize so priromali litréki, vendar
razpolozenja mi bilo. Tedaj se je
pojavil ma odru zopet Cadek in
napovedal modno revijo in toples
kopalne. Ljudi je bilo kar precej
zbranih in vsi smo mapeto pri¢a-
kovali kako bo revija izgledala.

Na zacetku je bil Cadek kot kon-
ferasje zelo duhovit, pozneje pa

(dalje na 8. strami)

Nasmejana in zadovoljna

Sprostena — M



Tokrat tudi

1. Krilce s puloverjem je zelo
prakiéna kombinacija za Solarke.
Krilo je enobarvno in krojeno rab-
lo zvonéasto. Spredaj ima gubo, za-
daj pg je gladko.

za Solarje

2. Zelo praktiéna kombinacija za
folo, Krilo oz. brezrokavnik se za-
penja spredaj po celi dolzini. Zra-
ven oblete puncka bluzo ali pulo-
ver, -

3. Oblekica iz enobarvnega wvol-

nenega blaga ima spredaj dve gubi

in zadaj dve. Robovi so tudi pri

gubah obroblieni z okrasnim Sivom.

4. Ravno krojen pouvrinik je na-
reien iz debelejiega drobno wvzor-
astega blaga. Ovratnik je spleten

iz debele wolne v odgovarjajodi

barvi. Owratnik obrobimo z bla-
gom, naredimo gumbnico in pri-
siejmo gumb, da se labko v hlad-
n:h dneb zapne.

5. Oblapno krojen povrSnik lah-
ko naredimo tudi iz velvetona. Ob
straneh ima kratke razporke.. Pod-
loZimo ga z enobarvno ali vzoréa-
sto flanelo. Spodaj se oblece pulo-
ver z visokim ouvratnikom.

6. Sportna srajca je narejena iz
karirastega blaga, Taksnega izdelu-
jemo tudi v naSem podjetiu. Zelo
primeren je tiskan barbent s karo
desenom. Hlale imajo pas in se za-
penjajo z gumbom, Zepi so vreza-
ni postrani.

7. Moda spet narekuje raglan
rokave in bubi ovratnike, Skica
prikazuje enostavno obleko iz eno-
barvnega blaga in sintetike, kroje-
no po teb modnibh zahtevah.

8. Prakticna ‘kombinacija krila

in bluze oz. puwloverja za sluzbo.
Krilo je ravno krojeno, Zepi so sa-
mo nakazani.

9. Letosnja moda priporola tudi
plastrone. Obleka je enobarvna.
Vstavljeni plastron je iz progaste-
ga blaga v odgovarjajodi barvi. Za-
daj je krojena gladko, spredaj ima
gubo, Po Sivu so prisiti gumbi.

10, Se tni skice za tiste, ki so ne-
koliko bolj okrogle in teZje najdejo
primerne kroje. Prva je obleka iz
enobarvnega sivega blaga rahlo
oprijetega kroja. Spredaj ima tri
gube, zadaj pa samo stranski dve.
Gube poudarimo z dvojnim Sivom.

Druga skica prikazuje kombina-
cijo brezrokavmika z bluzo. Zepi
so vrezani, Na wsaki strani spodaj
ima razporke,

Zadnja skica_ prikazuje enostavno
obleko iz karivastega blaga, labko
vzamemo tudi barbent.

MaK

O fotografskih
snemalnih kamerah

0 osnovah fotografije smo sicer
v »Tekstilcu« ze objavili nekaj
¢lankov, vendar v mnjih nismo
omenili snemalnih kamer. Ker
so le-te zelp privlaéne za mnoge
amaterje, bomo skusali dati ne-
kaj nasvetov tistim, ki jih Ze ima-
jo in omim, ki jih mislijo ku-
piti.

Za ameterje pride v postev sne-
malna fotografska kamera 2 x 8
milimetrov. Oznaka 2 x 8 pome-
ni, da je film sicer Sirok 16 mili-
metrov, vendar ga kamera sne-
ma samo polovico, nakar ga je
treba v kameri obrniti in posne-
ti Se drugo polovico. Po razvitju
film prerezemo po sredini in do-
bimo tako 8 milimeterski film, ki
ga projeciramo na 8-milimetr-
skem projektorju,

Snemalne kamere se med seboj
sicer precej razlikujejo v fine-
sah in v sposobnosti, so pa si
glede uporabe podobne. Loé¢imo
jih predvsem po objektivih, in to:
navadna snemalna kamera z enim
objektivom, kamera z dvema ali
tremi objektivi in zoom-kamera.
Medtem, ko nam kamera z enim
objektivom daje obitajne slike,

je prednost kamere z ved objek-:

tivi v tem, da predmete, ki jih
slikamo, lahko pribliZamo (tele-
objektiv) oziroma zajamemo z
istega mesta velje podrodje, e
uporabimo Sirokokotni objektiv.
Se bolj pripravna je zoom-kame-
ra, ki ima vse tri objektive zdru-
Zene v enem; posebna rodica nam
pri zoom-kameri nastavlja objek-
tiv, ki ga Zelimo. Prednost teh
kamer je tudi v tem, da so zrcal-
ne, se pravi, da gledamo direktno
skojzi objektiv, da torej vidimo
prav tisti del predmeta, ki bo

pozneje na sliki. Pri prejs$njih
kamerah gledamo namre¢ skozi
posebni okular, ki le pribliZno
pokaZe velikost oziroma obseg
slike; slabost teh kamer je v

jektivom, in okularjem (paralak-
sa!), kar je treba upostevati, ali
pa dobimo porezane glave, noge
in podobno. Razume se, da so
tudi cene primerne, saj stanejo
navadne kamere od 20 do 50 ti-
so¢, kamere s tremi objektivi od
90 do 130 tiso¢ in zoom-kamere
od 150 tiso¢ naprej, (Navajam ce-
ne za kamere, ki jih je moino
kupiti v Jugoslaviji!).

Razen po objektivu lo¢imo ka-
mere Se glede na osvetlitev, in si-
cer imamo navadne, polaviomat-
ske in avtomatske. Pri navadnih
kamerah moramo zaslonko narav-
nati po obéutku ali s pomodjo
svetlomera, pri polavtomatskih
ki imajo vgrajen svetlomer, na-
ravnamo pravo zaslonko Ze s po-
krivanjem kazalca v okularju,
vendar velja ta madin pokrivanja
samo za dolodeno brzino (frek-
venco) slike, pri avtomatskih pa -
velja za vse brzine, -

Razume se, da je vgrajeni sve
tlomer velika prednost, saj omo-
gota hitro in dobro smemanje
brez vmesnega mnastavljanja im
merjenja s posebnim svetlome-
rom

Pfe]) s:‘;;ak nminﬂ brzine (frek-
vence). a amera ornogoéa,
da posnamemo doloteno Stevilo
slik na sekundo. Obitajno imajo
kamere naslednje brzine: 8, 12,
16’ 241' 32r b0H§e km Itl.ldi 64.
Za navadne posnetke uporablja-
mo frekvenco 16 ali 24, medtem
(dalje na 7. strani)



0 fotografskih
snemalnih kamerah

(nadalj. s 6. stran.)
ko vzamemo frekvenco 8, ¢e Ze-
limo dobiti hitrejse gibe od nor-
mailnih, in frekvenco 32 ali 64,
¢ée Zelimo znatno podasnejSe gibe
od normalnih (to vidite pogosto
na televiziji — razni skoki in po-
dobno!), Poleg teh bistvenih last-

nosti imajo kamere Se nastavi-

tev za obéutljivost filma in na-
stavitev razdalje, mekatere imajo
tudi filtre, samosproZilec, pripra-
vo za vracanje filma nazaj, posa-
mezno snemanje itd.

Pri nas v Sloveniji je moino
dobiti naslednje kamere:

a) navadne, z enim objektivom:
Quarz — ruska, Pentakov — nem-
8ka, Sport — ruska,

b) s tremi objektivii SECO-
NIK — japonska, EUMIG —
avstrijska,

¢) zoom-kamera: EUMIG — av-
strijska, CROWN — Japonska.

Viaganje filma je razmeroma
enostavnp in pri wvseh mnastetih
kamerah podobno. Vse te kame-
re poganja vzmet, ki jo navijamo
s posebno rodico. Kamer, ki jih
poganja baterija, pri nas trenut-
no %e ni moing dobiti.

Z vsemi nastetimi snemalnimi
kamerami je moZno snemati na
¢rnobeli in barvasti film, Filme
razvijajo v Ljubljani.

Poleg kamere je seveda treba
imeti tudi projektor. Pri nas do-
bimo projektorje po 33 tisoé pa do
140 tiso¢ dinarjev, in to: nemske,
avstrijske, ruske in japonske. V

UPORABA POZARNIH APARATOV

Pri notranjih pozarih je predvsem treba ugotoviti leglo poZara,
kaj goni, v kateni smeni -se pozar $iri n katere nevarnosti lahko na-
stanejo med samim gasenjem. Gasenje notranjega pozara je uspesnej-
Se, ker je pozar zaprt, je pa lahko v mekaterih primerih nevarnejse

od zunanjega poZara.

Pri gasenju je potrebno racunati na sledefe nevarnosti: nevar-
nost elektrike, nevamost plinov, nevarnost rusenja, mevarnost stru-
penih plinov, mevarnost eksplozije, nevarnost dima.

Pozarni aparati, ki se nahajajo po oddelkih, so namenjeni za
takojsnje in hitre posege. S temi aparati se gasi sledece:

VH (voda) — Aparat uporabljamo za gaSenje tistih snovi, ki
se obi¢ajno gasijo z vodo (papir, les, bombaz, tekstil itd.).

Z njim ne smemo gasiti elektri¢ne napeljave in lahko vnetljivih

teko¢in.

PH (pema) — Aparat upora.blja.lﬁo za gasenje lahko vnetljivih
tekodim in za tiste suovi, ki jih lahko gasimo z vodo.
Tudi s PH aparatom ne smemo gasiti elektriéne napeljave in

elektro naprave!

TETRA (T. klorogljik) — Aparat uporabljamo pretezno za gase-

nje motomih vozil. Z njim lahko

&ine, elektro.n$talacije in naprave.

gasimo tudi lahko vnetljive teko-

§ tem aparatom ne smemo gasiti v zaprtih prostorih. Pri gaSenju
se razvija strupen plin fozgen, ki je za notranje organe nevaren. Pri
gasenju motranjih prostorov s tem aparatom moramo uporabljati

dihalni aparat.

»S« (suhi prah) — Aparat s suhim prahom uporabljamo na splos-
no za gasenje vseh pozarov. Suhi prah je najbolj$e in najbolj so-

dobno sredstvo za gasenje.

CO, plin — Ogljikov dvokis je sredstvo za duSenje pozarov v

zaprtih prostorih (2 kg ma 1 kub.

meter), ker deluje hitro, uspesno

in brez Skode. Suieg ogljikovega dvokisa ubinkuje na gorefo snov

bliZznji prihodnosti bo dala na irg
projektorje in kamere tudi
»ISKRA«. Kot pri kamerah, so
razlike tudi pri projektorjih, in
sicer: poceni projekiorji nam
omogodajo samo projiciranje na-
prej, drazji pa lahko projecirajo
film tudi mazaj, lahko sliko tudi
ustavimo, lahko povetamo ali
zmanj$amo brzino projiciranja.

Pismo vojaku

Spostovani!

Prejel sem vale pismo, v katerem ste mi izrazili tople pozdrave.
Nasel sem si malo prostega ¢asa, da se vam zahvalim za prejeto

pismo in vso pozornost, ki ste mi

jo izkazali.

Oglasam se vam s skrajnega konca nale prelepe domovine. Sem

grani¢ar na predelu, kjer nasa domovina meji z Albanijo — na al
banski meji. TeZka in odgovorna je nasa naloga, ali srec¢en sem, ker
sem prav jaz izbran in je meni zaupana ta velika odgovornost.
Ostati hocem zvest nasim narodom, stoletnim teinjam nasih predni-
kov in vsa pricakovanja bom castno izpolnil. Kot svetal vzgled sem
si vzel primere borcev, herojev, ki so prelivali kri po poljanah in dali
svoja Zivljenja za domovino. Cuvati naSe meje, braniti naso domo-
vino pomeni: braniti naso zemljo, nase narode, bogastvo, lepote, sad
nasega delovnega in kulturnega udejstvovanja. Braniti neodvisnost
in slavo nase domovine predstavlja c¢ast in plemenito dolinost vsake-
ga driavljana SFRI in delno oddolZitev njim, ki so padli v NOB,

Moj prosti das je potekel, z

vsebino pa sem se Ze tako preved

oddaljil od tistega, kar bi vas moglo zanimati.
Prejmite lepe pozdrave z vrofo Zeljo za vaSo osebno sreco, vam
in vaSemu kolektivu pa Zelim kar najveé¢ uspeha na vseh delovnih

podrocjih.

NAGRADNA ZLOGOVANKA

Anton Nograsek — V. P. 7482/1 PONOSEVAC

Snemanje ni enostavno. Pred-
vsem je potrebno, da je film pra-
vilno wstavijen, da je objektiv
¢ist, da je pravilno nastavijena
razdalja, da je nastavijema odgo-
varjajota zaslonka in frekvenca.
Pri polavtomatih in avtomatskih
je treba paziti tudi na nastavitev
obéutljivostl filma.

Snemanje je bolj zahtevno, kot
bi ¢lovek mislil. Predvsem je tre-
ba kamero pravilno drzati, da so
slike pokonéme, vsak objekt je
treba snemati vsaj 4 sekunde, ker
so drugace pri projiciranju sko-
ki prehitri, raztrgani, Posebno paz-
ljivo je treba slikati oziroma sne-
mati, ¢e kamero premikamo in
snemamo stojece predmete (na-
rave, gore). V takem primeru je
treba kamero premikati zelo po-
¢asi, brez skokov, brez sunkov.
Ko se vzmet iziete, jo je treba
vedno naviti do konca. Barvne
filme uporabljamo enako kot ér-
no-bele, vendar je snemanje na
barvni film brez svetlomera tve-
gano.

_ Toliko o snemalnih kamerah.
Morda bi omenil $e to, da je tre-
ba pred uporabo dobro. prouditi
prospekt, ki je vsaki kameri pri-
lozen, ker ima vsaka kaj speci-
fiénega, kar lahko bistveno wpli-
va na kvaliteto snemanja, Ved pa
prihodnjié.

P. G.

A

V posamezno polje se vpisuje zi severno od Turanske niZzine izdelke, 4. lepa ptica iz druZine

po en zlog besede.

VODORAVNO: 1. najdaljSe slo-
vensko gorovje, ki lezi na jugo-
slovansko-avstrijski meji, 4. vrsta
visoke $ole; oddelek univerze, 7.
hrvaski narodni heroj s partizan-

(iz istih érk kot LARA), 21. mauk,
s katerim se ukvarjajo politiki,
23, vrsta pokrivala, 26. diktat, na-
rekovanje, 28. morska pena, 30.
krajsa oblika moskega imena Ni-
kolaj, 32. deli bicikla, ki sluzijo

7

%

skim imenom Lola (Ivo), 8. mu-
slimanski post, ki traja cel me-
sec, 10. redni dohodek iz naloZe-
ne glavnice, zemljii¢a ali premo-
#enja, 11. drugo ime za zapredemno
li¢inko metulja, 12. mesalni apa-
rat v gospodinjstvu, 14. ravna do-
lika, ravnica, 16. drugo ime za
nekdanjega oroZnika, 18. poleg
kralja najvaznejsa figura pri Sahu,
20, veliko jezero v Sovijetski zve-
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za poganjanje, 33. glavno mesto
sovjetske socialistiéne republike
Letonije, 34. vetja dolzinska emo-
ta, s katero merimo razdalje, 35.
dopoldansko ali popoldansko obe-
dovanje.

NAVPICNOC: 1. vrsta severnega
jelena, ki zivi v velikih skupinah,
2. veéletna vrina rastlinla, katere
listi in stebla so uZitna, 3. ¢lovek,
ki izdeluje keramiko in keramitne

kokosi, ki jo gojijo po lovistih,
ker ima zelo okusno meso, 5. zem-
1jisée, ozemlje, prostor; delovno
podroéje, 6. skupno ime za uralo-
altajske marodnosti in jezikovne
skupine (zadnji zlog je -ri), 9.
zenska v kozmetiénem salonu, ki
masira, 13. zengka, ki sodeluje pri
obiranju sadja, 15. drugo ime za
divjaiko opustosenje, ki se ime-
nuje po germanskem narodu Van-
dalov, ki so leta 455 zavzeli Rim
in ga neusmiljeno opustosili, 17.
dalj$a oblika za egipansko soné-
no bozamstvo ' (iz istih ¢érk kot
ARA), 19. najozja sorodnica, 22.
velika driava na severu Severme
Amerike z glavnim mestom Otta-
wa, 24. deklica, ki ¢uva ¢redo na

pasi, 25. prostor na kmetiji, kjer -

prebivajo kure (mnoz.), 27. jav-
no priporoéanje izdelkov, 29. me-
rjenje s tehtnico, tehtanje, 31. ju-
goslovanski ljudski ples, ki je
najbolj razSirjen v vzhodnih de-
bh drzave, 32. ime kranjskega
glasbenega pedagoga in dirigenta
Liparja.

I1ZZREBANI SO BILI

1. nagrada 1500 din Rozman
Ivana, upokojenka; 2. mnagrada
1.200 din Senk Magda; 3. nagrada
1.000 din Potocénik Marija, kon-
fekcija; 4. magrada 900 din Zu-
panéi¢ Slavka; 5. nagrada 800 din
Tersek Rezka; 6. nagrada 650 din
Pintar Marinka.

mocno hladilno in ima velik udinek pri gaSenju gorljivih tekodin in
plava kljub svoji nizki specifiéni tezi, na vsaki tekodini. Prosti oglji-
kov dvokis, ki prihaja naravnost iz ro¢nika in ogljikov dvokis, ki se
tvori pri topljenju snega, oddasta gorefo snov in s tem popolnoma
onemogodita dostop zraka, zaradi ¢esar ogenj ugasne, CO, uspeno
gasi elekiri¢ne naprave visoke in mizke napetosti, poleg tega pa ga
lahko uporabljamo za gaSenje pri vseh poZarih.

VRSTA APARATA VSEBINA

VH — voda Raztopina sode in bikrbone in vode, stekle-
na ampula s solno ali Zvepleno kislino.
PH — pena Raztopina sode bikarbone, vode in aluminij-

skega sulfata in vode,
Suhj prah in plin CO, — ogljikov dvokis.
Viteko¢injen CO,. :
Voda ali me$anica vod-katrin (zratna pena)
Uporaba pozarnih aparatov je uspe$na samo v zacetni fazi po-
Zara( prni mastanku).
K gaSenju pozara je treba torej pristopiti takoj, naértno in pre-
udamo.

Odli¢no drugo mesto
za nase kegljace

Na tradicionalnem mednarodnem kegljaskem tekmo-
vanju, ki je bilo konec avgusta na 4-steznem Kkeglji§¢u Tri-
glava v Kranju, je ekipa Tekstilindusa zasedla odli¢no 2.
mesto za zmagovalnim mosStvom kranjske Iskre. Na tem
tekmovanju je sodelovala tudi ekipa Wiirzberga iz Zah.
Nem¢ije, ki pa je zaradi bolezni dveh ¢lanov zasedla Sele
osmo mesto. Spomladi bodo najboljsi kranjski kegljaéi vr-
nili obisk ekipi iz Zah. Nemcije.

V nali ekipi se je tokrat spet najbolj izkazal drzavni
reprezentant Lado Martelanc, ki je podrl 468 kegljev, kar
je bil tudi najboljsi rezultat med vsemi 60-timi nastopajoci-
mi tekmovalci. Nih¢e od ostalih pet ¢lanov pa ni dosegel
niti 400 kegljev; njihovi rezultati pa so bili naslednji: Cesen
393, Likozar 385, Rogelj J. 395, Ber¢i¢ L. 342 in Urbanc 393.

Vrstni red ekip pa je bil:

1. Iskra 2467 (povprecje 411)

2. Tekstilindus 2376 (396)

3. Planika 2346 (391)

4. Elektro 2336 (389)

5. Kovinar 2282 (380) itd.

V ekipi Kranja pa je nastopila v Zenskem srecanju
z ekipo Wiirzburg tudi ¢lanica naSega delovnega kolektiva
in drzavna reprezentantka Cvetka Cadez in podrla v disci-
plini 100 lucajev 371 kegljev. Tudi v tem sredanju je zmaga
pripadla kranjski ekipi.

»S« — suhi prah
CO;, — plin
Brentaca

Iz podjetja je odSel na$ dolgoletni sodelavec DuSan Djukanovié. Na
sliki se od njega poslavlja predsednica sindikalne organizacije .

OBVESTILO

Vse tiste bralce, ki hranijo TEKSTILCA obves¢amo,
da imamo nekatere S$tevilke Se na zalogi. Ce jim katera
izmed lanskih ali leto$njih Stevilk manjka, jo lahko dobe

v urednistvu.
Urednistvo



Konéno je ¢as dopustov za na-
mi. Vam verjetno to ne ugaja
preve¢, meai pa zelo, saj bom zo-
pet lahko ve¢ mapisal.

Ko takole prebiram nasega
»Tekstilca« ugotavljam, da je ru-
brika PROIZVAJALCI SPRASU-
JEJO skoraj odveg, ker vetidel
berem samo vpraSanja, meditem
ko so odgovoni kaj redki. Ured-
nik bo sicer zopet jezen in uzaljen,
vendar to dejstva me more spre-
meniti. Sicer pa tako vsi vemo,
da ni sam kriv, ¢e odgovorov ne
dobi. Pravilen pa tak odnos ti-
stih, ki bi morali odgovoriti res
ni, saj je to njihova dolznost. Rad
jim sicer verjamem, da je vcasih
tezko dati odgovor, posebno $e,
te se kdo ¢uti krivega, vendar je
bolje povedati resnico, kot moléa-
ti, Ce bi bil jaz urednik, bi pod
vprasanje, ki ga objavi, napisal
takoj tudi ime tistega, ki naj od-
govori, Verjetno bi potem le dobil
tudi odgovore.

Eden izmed ¢langv kolektiva je
v vprasanju postavil zahtevo, da
bi  »lekstilec« moral wvsebovati
bolj konkretne in jasne podatke
o proizvodnji, o tezavah in uspe-
hih in podobno. Rad bi mu po-
vedal, da bo ta Zelja ostala 3Se
dolgo samo pobozna zelja. V pod-

“krepitev tega mnenja bi povedal,
.da je tajna podjetja celo Stevilo
zaposlenih v mnasem podjetju.
Upam, da bo razumel, da so osta-
li' podatki pa¢ Se vedja in nujnej-
_$§a tajna podjetja. Poleg tega pa
je ze urednik omenil, da ¢aka na
nov pravilnik, ki‘bo bolj konkret-
no dolodal, kaj je in kaj ni tajna
vendar vse kaZe, da spada tudi
ta'pravilnik med poboZne Zelje.

Mimogrede  vam moram pove-
dati, da gre k vojakom tudi tista
majhna zaba, ki jo vsi poznate
pod imenom — TEJC. Urednik
bo sicer. ob dobrega in vestnega
sodelavca, jaz pa sem kar vesel,
da ga mekaj ¢asa ne bo, ker je
ze kar preve¢ vtikal svoj nos v
moje podroéje. Upam, da mu bo
vojasko zZivljenje nekoliko zaveza-
lo ‘gobezdalo, ki je bilo zadnje
case -kar precej odprto in mevar-
no. Kljub vsemu pa mu le Zelim
zgodnje vstajanje, veliko marsev,
Se ve¢ dezurstev in &im manj pro-
stega casa.,

. Ceprav sem Ze dostikrat pisal
o strani$&ih. v sploSni upravi v
obratu I, moram tokrat ponowno.
Opazil sem namre¢, da so se tudi
‘v teh .prostorih pojavile ¢acke na
steni, ki izvirajo. od- Clanov iz os-
novnih obratov. V pohvalo in ¢ast
Jim’ to kracanje gotovo mi, “e pa

V okviru rednih meseénih kroz-
kovnih tekmovanj, ki jih je bilo
doslej sedem, so mnasi kegljali
zbrali doslej skupno 2656 kegljev
in “so ‘tako’ trenutno ma drugem
mestu, Vodi ekipa Elektra s 2.726
podrtimi. keglji. To prednost so
si pribonli tekmovalci Elektra v
aprilu, ko so dosegli ve¢ kot od-
liden rezultat v borbenih “igrah
460 kegljev. Sploh pa je pokazala
ta ekipa vse doslej zelo solidno

Se prehiteli trenutno vodeto eki-
po Elektro.

V posameznih mesecih pa so
kegljaci Tekstilindusa dosegli le-
tos naslednje rezultate: januar —
367, februar 408, marec — 397,
april — 405, maj — 369, junij —

"348 in julij — 362,

Na zadnjem julijskem tekmo-
vanju je bil vrstni red sledeé: 1.
[skra A 432, 2. Elektro 413, 3.
Enotnost 379, 4. Planika 366, 5.

MED KROZKI — DRUGI

Iskra B 363, 6. Tekstilndus 362
itd.

Kot je 4z razvrstitve razvidno,
smo v juliju precej zaostali in se
bomo morali v naslednjih tekmo-
vanjih bolj potruditi, ¢e ho¢emo
obdrzati vsaj drugo mesto. Tre-
nutni vrstni red po sedmh tek-
movanjih pa je slede¢: 1. Elektro
2.726 (povpredje 389), 2. Tekstil-
‘ndus 2.656 (379), 3. Iskra 2612
(371) itd.

jih slu¢ajno dobim, jim pa tudi
ne bo v razvedrilo in veselje.
Omenil bi $e to, da pri nas po-
nekod dzredno wneto Stedimo,
poanekod pa razmetujemo denar,
da je veselje. Kje razmetujemo,
ne bom mnasteval, ker me bi $lo
vse na papir, §tedimo pa v, stra-
nis¢ih, kjer je na umivalniku tako
»velike« kos mila, da ga Se z drob-
nogledom tezko wvidi§. Ne vem,
kaj si o nas mislijo tujci, ki se
dostikrat tam umivajo.  L.C.

formo.

Nasi kegljadi so mekoliko zata-
jili v zadnjih treh mesecih, ki so
bili precej pod povpredjem prvih
Stinth mesecev.

. Zaradi dopustov v avgustu mni
bilo rednega tekmovanja in bo
zato konec septembra kar dvoje
tekmovanj: za. avgust in septem-
ber.. Nasim kegljaéem Zelimo, da
bo dosegli v jesenskih mesecih
boljsi rezultat, s ¢imer bi lahko

Urnik Sportnih sekcij

Z mlastopajoco jesensko-zimsko sezono se zalenja tudi aktiv-
nejse Sportno udejstvovanje v naSem kolektivu. Sportniki naSega
podjetja imajo od lanskega leta na razpolago svoje prostore v pod-
pritli¢ju zgradbe, obratme ambulante v obratu I.

Da bi se teh prostorov lahko
in da bi bil omogoden sistemati®ni

posluzevalo &m ved $portnikov
trening, objavlja odbor za Sport

pri tovarniSkem odboru sindikalne podruZnice mnaslednji URNIK

za uporabo Sportne dvorane:

— namizni tenis: vsak pomedeljek in petek;

— Sah: vsak torek in cetrtek;

+ — strelci: vsako sredo in soboto.

Ker lahko delajo v dvorani hkrati $ahisti in igralci mamiznega
tenisa, lahko uporabljajo dvorano Sahisti tudi ob ponedeljkih in
petkih, igralci mamiznega temiisa pa tudi ob torkih in éetrtkih.

Redni treningi se zaéno s 1. oktobrom. Urnik za trening keglja-
¢ev, ki bodo trenirali na kegljis¢u SD »Tniglave Kranj, bo objav-

ljen pozneje.

Mladima in ostali ¢lani kolektiva, ki vas zanima Sport in se
hocete razvedniti ob pnijetni Sportni igri, posluzujte se prostorov
‘n maprav, ki so vam 'ma razpolago v masj Sportni dvorani in se

vkljucite v odgovarjajoce sekaije!

To je Ivo Jereb, poznan pod ime-
nom Tejé. Kot veste, je Tejé ure-
jal rubriko »Predstavljamo vame.
Verjetno bomo tesko nasli zanj
enakovredno zameno. Tej¢ gre
namreé k vojakom

Odbor za Sport

Uspel
sindikalni
izlet

(dalje s 6. strani)
je precej popustil, kar ni ni¢ ¢éud-
nega. Kljub nekatenim napakam
pa je revija bila zanimiva, ¢eprav
smo bili moski ma koncu razoda-
rani, ker je toples kopalna od-
padla.

Dobre vince in glasba sta pri-
sotne kmalu razgibala. Prvi paréki
s0 se zavrteli in potegnili za se-
boj skoraj vse prisoine. Skoraj
vsi so ostali do zore.

Nedelja je bila jasna in topla,
torej prijetna za kopanje in son-
tenje. Od plesa smo bili sicer
utrujeni in tudi zaspani, vendar
nas je toplo morje pozivilo in tu-
di spanec smo pregnali.

Kar tezko smo se ob 17. uri zba-
sali v avtobusa. Pri vstopu v av-

OBVESTILO

Vse tiste ¢lane kolektiva, kit so preZiveli svoj letni dopust v
Novigradu in Fiesi obves¢amo, da je osebje omenjenih pocitniskih
domov naslo v hiSicah in na plaz naslednje predmete:

V NOVIGRADU:

Volneno jopico, 4 pare plavalnih copat, 3 frotirke, 3 rute,
jedilni prtiéek, slinéek, 2 robca, otrosko bluzico, 3 kopalne kape,
3 kopalne obrode, baterijo, 3 son¢na o¢ala, denarnico, slammik
otroske hlacke, modréek, vzigalnik, pas iz polivinila, otrosko
maj¢ko in moski dezmik,

V FIESI:

Roc¢no uro!

Preglejte torej, ¢e vam kateni od mnadtetih predmetov manjka,
pojdite k tovaridici KAVCIC (soba nad menzo, kjer ste se vpisali
za dopust!) in opiSite predmet, ki ste ga izgubili. Ce se bo opis
ujemal, boste izgubljeni predmet dobili nazaj.

VAZNO: Tov. Kavé&i¢ bo sprejemala pnizadete vsak dan od
7. ure do 13, ure in to od 1. oktobra do 31. oktobra. Kolikor se do
zadnjega oktobra me boste pobrigali, bodo vase pravice do naj-
denih predmetov propadle!

Nasi na sahovskem
festivalu na Bledu

V soboto in v nedeljo, 19. in 20. septembra je bil na
Bledu VII. mednarodni Sahovski festival. Udelezilo se ga
je 54 ekip (v vsaki ekipi po Stirje igralci) iz CeSkoslovaske,
Italije, Avstrije, Zahodne Nemcije in Jugoslavije. Ekipe so
bile na osnovi koeficienta kategorij igralcev razdeljene v
tri skupine. Iz naSega podjetja sta nastopili dve ekipi. Prva
ekipa je igrala v II. skupini, druga ekipa pa v III. skupini.
Igralo se je po $vicarskem sistemu, po katerem se nasprot-
niki za vsako naslednje kolo dolo¢ijo po rezultatih, dose-
zenih v predhodnem kolu.

Borba za uvrstitev na boljSa mesta je izredno ostra, ker
vsaka pridobljena ali izgubljena tocka lahko pomeni vzpon
ali padec na lestvici za nekaj mest.

V hudi mednarodni konkurenci so se nasi Sahisti kar
dobro odrezali, saj je prva ekipa z 19,5 osvojenimi tockami
zasedla v II. skupini med 18 ekipami Sesto mesto, druga
ekipa pa prav tako z 19,5 to¢kami v svoji skupini med 20
ekipami sedmo mesto. Na zalost so bile lepe denarne na-
grade predvidene in tudi razdeljene samo za prvih pet mest
v vsaki skupini. A. M.

premisljevali lepe trenutke z izle-
ta, drugi zato, ker jih je premagal
spanec. Celo Cacek je utihnil, ¢e-
prav to ni mjegova mavada.

V Kranju smo si rekli lahko
no¢ in odhiteli na svoje domove,
Izlet je bil prijeten, zanimiv in
poucten, torej tak, kakrinih ni
veliko, na Zalost! P. G.

tobus sem doZivel prijetno pre-
senefenje, in sicer to, da so nas
domacini postregli s kruhom in
soljo, torej s starim nacdinom ozi-
roma obi¢ajem, ki na Zalost pri
Slovencih ni ve¢ v rabi.

Odhiteli smo zopet nazaj Vv
Kranj. Med voZnjo smo bili sko-
raj tihi, nekateri zato, ker so

Proizvajalci sprasujejo
POMAGALI. DO PRIHODNJE SEZONE J](E‘.da'FF{ES];}XS;iTB)E-

VO RES UREDITI, DA NE BO NEPOTREBNEGA RAZ-
BURJANJA IN KRITIKE.

Si)rejem gostov Izvrénega sveta LRS

V »Glasu« z dne 12. 9 1964 ¢&i-
tamo v ¢lanku »Kje so notranje
rezerve?« naslednje: »V Tekstilin-
dusu se je metto produkt zmanj-
sal (v I polletju) za 203 milijone
dinarjev (indeks 93), 3tevilo za-
poslenih pa za 75, kar je razum-
ljivo, da je padla tudi produktiv-
nost.« V nasem polletnem poslov-
nem porocilu pa navajamo, da se
je produktivihost napram lani
zvidala za 6% (Vrednost proiz-

v_od.nje po PLC na izvrieng efek-
tivno uro) oz. za 5,1 % (Vrednost
proizvodnje po PLC na povpreéno
zaposlenega).

Verjetno nastopa ta razlika za-
radi tega, ker je podjetje imelo
lani status poizkusnega obrato-
vanja. Vendar bi rad vedel, kaj
je res, odkod ta razlika, kateri
pokazatelj je pravilnej$e merilo

za produktivnost?

V zvezi s tem vprafanjem dajemo maslednje pojasnilo:

Oba naéna ra¢unanja produktivnosti t. j. na osnovi dosezenega
_brultoprodukta in vrednosti proizvodnje po lastni ceni sta pravilna
in: se sploSno uporabljata. Pni zakljudenem obdobju enega poslov-

' nega leta se rezultati v sploinem ujemajo, pni obradunih krajsih
obdobij pa mastopajo razlike, kakréno je opaziti tudi v tem naSem
pr'meru, to pa zaradi sezonskih ali drugih mihanj v prodaji, na
osnovi katere se obracuna bruttoprodukt.

Za interno spremljanje gibanja produktivnosti je vsekakor me-
rodajnejsa vrednost proizvodnje po lastni ceni, ki sledi nitmu in
obsegu proizvodnje. Zato lahko smatramo za pravilen podatek,
da se je produktivnost v I. polletju letodnjega leta v primerjawvi
z istim obdobjem lanskega leta dvignila za 6% oziroma za 5,1 %.



