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»Dekorativna«, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 554-241. Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
¢evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
Trzaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obveSéanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro&ceni
davka na promet.

Dobili smo

Ljubljanskega

Zmaja

Na sejmu »Moda 78« je nasa
delovna organizacija dobila pri-
znanje Ljubljanski zmaj. To je
Ze Sesti zmaj za naSe kolekcije,
razstavljene na Gospodarskem
razstaviséu. Na to najviSje pri-
znanje smo lahko res ponosni,
saj je v ubran razstavni prostor
vikano delo vseh na§ih delavcev.
Take priznanje ima seveda tudi
komercialne prednosti, ker pove-
¢uje sloves delovne organizacije
in njenih izdelkov med najSir§im
krogom potrosnikov.

Mimo razstavnega prostora De-
korativne mora vsak obiskovalec
sejma Moda 78 — Kkar »zaleti«
se vanj Ze ob vstopu v halo. Ni-
sem ustavljala tistih, ki so hiteli
mimo (morda gledat obleke?),
Za mnenje sem vprasala le tiste,
ki so se pri razstavnem prosto-
ru Dekorativne ustavili.

Mnenja potrosnikov so zelo po-
hvalna in za nas razveseljiva, si-
cer si pa preberite, kaj pravijo:

UMEK VALCI

Zelo okusno je aranZirano, ze-
lo domiselno. Skladnost barv te
kar prisili, da se ustavi§. Pridem
Sem vsako leto, vendar kar te-
¢em mimo nekaterih razstavnih
Prostorov, ustavim se le tam,
kjer se splaga pogledati.

Dekorativno tudi drugade po-
Znam. Imamo kar precej vaSega
blaga doma, $ele pred kratkim
Sem dala delati blazine po naro-
Cilu, tako da sem lahko sama iz-
brala barvo in vzoreec.

—

Za moderna stanovanja so tudi
zelo primerne vaSe izredno lepe
tapiserije, namen imam Kupiti
eno, kar pa se v nase stanovanje,
kjer imamo slike in je klasi¢éno
opremljeno, ne poda, jo bom po-
klonila héerki.

Ko bi bila le vsa podjetja ta-
ko v redu; danes imamo pri nas
res okusne stvari v {rgovinah;
saj veste, véasih smo hodili ¢ez
mejo, ¢e smo hoteli kaj lepega,
sedaj nam pa tega ni veé treba.

BENEDIK MARINA

Zelo so mi vSe¢ predvsem va-
Se tapiserije, ker so lepe in zelo
moderne. Seveda pa mora biti
stanovanje primerno opremljeno.
Ce se pa moz navdu$uje za sta-
rine, se mora$ seveda tapiseriji
odpovedati...

Zelo dobra zamisel je tudi
barvna kombinacija, pa tudi
vzorci so lepi, umirjeni in ele-
gantni.

MARINKO ZALKA

Mlad c¢lovek si lahko iz vaSega
blaga naredi veliko sam: oblek-
la sem si blazine za stole, ste-
no ob postelji, pa tudi iz starega
pohistva se da z vasSim blagom
narediti prijetne »nove« stvari.
Zelo so mi vSe¢ tudi tapiserije,
vendar so zame zaenkrat na Za-
lost predrage. Ko bom pa imela
svoj dom, bom vsekakor naérto-
vala tako, da mi bo vsaj eno ste-
no v stanovanju krasila tapise-
rija.

md

MontaZa novih strojev

V Kklasi¢ni tkalnici, kjer izde-
lujemo listne in jacquardske tka:
Nine, je nova tehnologija pri nas
“¢ zamenjala staro, tako da ni
nobgnega stroja, ki bi tkal na
klasi¢en nacin ¢olniénega tkanja.
.V pli§ (lasni) tkalnici, kjer smo
meli do pred kratkim same sta-
'e stroje, nekatere Ze nad 50 let,
5¢ je pokazala nerentabilnost,
Slabsa kvaliteta izdelkov, tkalka
Je tezko stregla zastarelemu stro-
JU, stroji so zahtevali veéje vzdr-

Eevanje, bilo je veliko zastojnih
T

Zaradi konkurenénosti trga po
ceni in kvaliteti izdelka je bilo
Nujno, da zamenjamo zastareli
$irojni park z novimi, bolj pro-
duktivnimi stroji, na katerih bo
.82Je  doseganje dobre kvalitete
N vedja produktivnost na zapo-
Slenega. Zaradi tega smo se od-
logili, da v obdobju 78/79 zame-

njamo celotni strojni park tkal-
nice pli§ tkanin. V zvezi s tem
je nastalo veliko delo: kako iz-
vesti demontaZo starih in mon-
tazo novih strojev tako, da ne
bi nastal prevelik padec proiz-
vodnje v ¢asu zamenjave strojev.

Zato smo se odlodili, da zacas-
no preselimo 20 strojev v drug
prostor, Kkjer naj bi Se obrato-
vali, na izpraznjeno mesto pa
montiramo nove stroje.

Pri nabavi novih strojev smo
s2 odlodili tudi za 6 strojev za
tkanje jacquardskega moketa. Tu
se je pojavil problem, ker je pro-
stor v tkalnici II. (stara pli§ tkal-
nica) prenizek za montaZo teh
strojev. Kon¢no smo dobili pro-
stor v tkalnici III (Giinne tkal-
nice), kjer je bil prostor dqvolj
visok za postavitev jacquardov.

Sam prostor pa je bil Ze zase-
den z novimi Giinne stroji, ki

nov plan postavitve strojev v tej
tkalnici tako, da je prostor bolj
(Nadaljevanje na 2. strani)

smo jih nabavili pred pribliZzno
dvema letoma.
Zato je bilo treba napraviti

Pogled na stroje izpod stropa



(Nadaljevanje s 1. strani)

izkoriSéen in v njej prestaviti
14 strojev, 6 pa jih preseliti v
tkalnico II.

Ce bi to delo opravljali v red-
nem delovhem ¢&asu, bi bilo
ogromno izgube v proizvodnji,
zato smo se odloédili, da v ¢asu
novoletnih praznikov, ko je bilo
pet prostih dni, prestavimo vse
te stroje, izvrSimo demontazo 15
starih strojev. To delo je Ze po
tem veliko, ¢e wupoStevamo, da
vsak nov stroj tehta preko 5 ton,
stari za demontaZo pa priblizno
3 tone, da je Ze Kkoli¢dina v teZi
velika, poleg tega smo vedeli, da
morajo stroji, ki bodo premesce-
ni, na prvi delovni dan obrato-
vati.

Pri prestavitvah smo morali
dolzino stroja skrajsSati, obenem
pa paziti na to, da smo stroj

¢im manj razdirali in ¢imbolj v
celoti prestavili. Tega dela v tem
¢asu ne bi mogli opraviti, kolikor

s

B

tro delavnici in mehani¢ni delav-
nici smo delo pravoé¢asno in kva-
litetno opravili.

Drugo veéje delo smo organi-
zirali delno med delovnim ¢asom,
najve¢ pa na prosto soboto 28.
januarja in nedeljo 29. januarja.
V tem ¢asu je bilo treba presta-
viti 16 strojev v prvo nadstropje,
kjer je bilo treba na 8. strojih
tudi zamenjati zgornji del stroja
(listovke).

Poleg tega smo na 9. strojih
tudi zamenjali artikel. Osem sta-
rih strojev smo demontirali in
jih ne bomo veé uporabljali. Tu-
di pri tem delu je sodeloval ves
strokovni kader, ki sem ga prej
omenil in tudi nalogo opravil z
vso vestnostjo in prizadevnostjo.

Poleg teh del se je obrakrat iz-
vrsila tudi montaza novih strojev,
da bi na njih ¢imprej nadome-
stili delno izgubo proizvodnje, ki
je nastala zaradi demontaZze in
izloc¢itve strojev iz proizvodnje.

I

Tako je videti delovno mesto tkalke na novih Giinne strojih. Na
sliki se seveda ne vidi, da je ropot novih strojev manjsi, pa tudi fi-

ziéni napor tkalke je bil prej veéji.

ne bi imeli prvi¢ pri selitvi upo-
rabljenih vrte¢ih se vzvodov, po
katerih smo prepeljali stroje. Te
vzvode smo imenovali kar »tan-
ki«. Pri prestavitvi je bilo treba
urediti tudi vso novo elektri¢no
prikljucitev strojev, novo posta-
vitev lesnih podstavkov med

stroji in premestiti osem stojal
za shranjevanje osnov.

S posebno voljo vsega stro-
kovnega kadra v tkalnici, v elek-

Pri novi razporeditvi in prestavitvi novih Giinne strojev v tkalnici III.

Za samo montaZzo novih strojev
smo za prva dva stroja pred dve-
ma letoma porabili preko 5 me-
secev c¢asa z navzocénostjo mon-
terja proizvajalca stroja. Sedaj
montirajo stroje domadi stro-
kovnjaki. In kolikor imamo veé
strojev naenkrat za montaZo, se
stroj usposobi za obratovanje Ze
v pribliZzno 10 dneh. Mislim, da
ta podatek dodatnega komentar-
ja ne potrebuje.

se vidi izpraznjeno mesto, kjer bo montaZa novih jacquardskih Giinne

strojev.

dobimo februarja

e

Tretji izpraznjeni prostor, kjer obnavljamo tlak; stroje za ta prostor

Pogled na drugi izpraznjeni prostor, kjer Ze montiramo nove Giinne

stroje, ki bodo obratovali Ze v mesecu februarju

Vse to opravljeno delo je veli-
kega pomena za uspeh DO v ce-
loti in smo prepri¢ani, da se nam
bo v bodoée to obrestovalo, vsaj
pred kolektivnim dopustom, to
je do julija, predvidevamo, da
bodo novi stroji obratovali, ra-
zen 6 jacquardskih moketov.

Za vse delo, ki je bilo oprav-
ljeno, se ob tej priliki vsemu
strokovnemu kadru iz vseh od-
delkov, ki so sodelovali, najlepse
zahvaljujem in se priporoéam
za nadaljnje sodelovanje.

Vse spremembe, ki so nastale,
so vplivale na vse zaposlene Vv
oddelku v zvezi s prestavitvami
in priuditvami na nove stroje,
kar je za vsakega teZko, ker so
dolocene tkalke, preddelavke in
mojstri delali na starih strojih

veé kot 20 let. Popolnoma razum-
ljivo je, da je za tako delavko
in delavea to zelo teZka spre-
memba in tezka odlocitev za
uvajanje na novih strojih.

Vendar moram reéi, da je ve-
¢ina prizadetih imela dosti razu-
mevanja do teh sprememb in se
zelo hitro priucila na nove pogo-
je dela, ki pa niso fiziéno tezji,
vendar zahtevajo nekaj veé¢ po-
zornosti do vzdrZevanja in nege
samega stroja.

Na koncu lahko reéem tudi to:
delo se dobro opravlja z dobro
voljo =zaposlenih in prepri¢an
sem, da bomo v letoSnjem letu
to novo tehnologijo dobro obvla-
dali in v drugem polletju tudi
dosegli dobre proizvodne uspehe.

Peter Peklaj

Volitve delegacij in
samoupravnih organov

Pred nami so volitve v dele-
gacije za druZbenopolitiéno skup-
nost, v delegacije za samouprav-
ne interesne skupnosti in za sa-
moupravne organe v temeljnih
organizacijah, v delovni skupno-
sti in v delovni organizaciji.

Prva pomembna naloga, ki so
jo opravile osnovne organizacije
sindikata, t.j. evidentiranje kan-
didatov, je za nami. Prav tako

so bile opravljene temeljne kan-
didacijske konference, kjer smo
se dogovorili, koga bomo volili
na volitvah za delegacije za zbor
zdruzenega dela in za samoup-
ravne interesne skupnosti.

Prav sedaj potekajo javne ob-
ravnave o osnutkih statutov
TOZD, DSSS in DO, ki so uskla-
jeni z doloéili zakona o zdruze-
nem delu. Osnovna organizacija



Kako s skupnim delom pridobljeni
dohodek razdeliti po vlozenem
trudu in delovnih rezultatih

Ze zelo dolgo ¢lovek tezi k te-
mu, da bi Zivljenjske dobrine,
katere pridobiva s svojim delom
in z zdruzenim delom vseh ljudi,
¢im bolj praviéno razdelil. Ta
teZznja je v svojem bistvu najre-
volucionarnejsa sila, ki je skozi
stoletja obstoja c¢loveka spremi-
njala sisteme druZbene ureditve,
povedla ¢lovestvo v novi vek in
konéno v 20. stoletje, v katerem
je élovestvo, prav zaradi Zelje po
pravi¢nejsi razdelitvi zivljenjskih
dobrin, katere je ustvarjalo s
skupnimi napori in delom, izpe-
ljalo najveéje revolucije in do-
seglo najpomembnej$e spremem-
be v druzbenem redu. Iz te tei-
nje je v zadnji obliki druzbene
ureditve nastal socialisti¢ni druz-
beni red in ideja komunizma, ka-
tera je nastanek in trajanje so-
cialistiénih  druzbenih odnosov
omogocila,

V nasi novi Jugoslaviji, v ka-
teri smo socialistiéno druzbeno-
ekonomske odnose v smislu raz-
deljevanja Zivljenjskih dobrin
razvili najdalj, prav v tem ob-
dobju spreminjamo in realizira-
mo Ze davno vizijo ureditve
druzbenih odnosov. Osnovna nit,
na katero se navezujejo vsa na-
Sa prizadevanja in vse druZbeno-
ekonomske akcije je, da vsak de-
lavee, ki sodeluje v zdruZenem
delu, pridobiva delez v skupnem
uspehu, ki je sorazmeren vloZe-
nemu delu in da o porabi tega
deleza s polno pravico in odgo-
vornostjo odlo¢a. S tako druzbe-
Nopolitiéno ureditvijo, s preno-
Ssom vse druZbene vrednosti pro-
1zvajalnih sredstev v last delav-
€a, ki z njimi upravlja in ustvar-
la, s pravico, da delavec odlo¢a
0 pogojih dela in rezultatih dela,
Smo uresnidili v praksi, da so se
Nekdanji mezdni delavei spreme-
nili v svobodne proizvajalce in
80spodarje sredstev za proizvod-
njo.

S sprejetjem nove ustave in na
Njenih osnovah izpeljanega zako-
Na o zdruZenem delu pa Zelimo
bredvsem uresni¢iti take pogoje
Pridobivanja dohodka, da bo
zdruZeno delo dajalo najoptimal-
NejSe rezultate in da bo vsaka
eﬂc_hta zdruZenega dela ustvarjala
tolik§en del dohodka, ki ji z ozi-
Tom na vloZen trud in prizadeva-
Nja pripada in s tem dohodkom
udi sama razpolaga. Gre za nove
dohodkovne odnose znotraj celot-
Ne druZbene reprodukcije. Da bi
dosegli ta cilj, je potrebno izpe-
Jati v glavnem dve organizacij-
Ski akciji. Najprej je potrebno
e ———

ugotoviti najmanj$e enote zdru-
Zenega dela, v katerih se odvija
zaokroZzen proces dela, katerega
vrednost se da realno oceniti.
Torej gre v tej fazi za razstav-
ljanje doslej sestavljenih dejav-
nosti, da bi na nivoju te temelj-
ne organizacijske enote, se pravi
temeljne organizacije zdruZenega
dela, ugotavljali uspe$nost in
druzbeno vrednost dela in da bi
taka organizacijska enota lahko
realizirala vse pogoje dela in
pravice, ki jih ustava dovoljuje
delaveu, ki v TOZD zdruzuje
svoje delo.

Druga faza pa pomeni zdruZe-
vanje in to vseh tistih TOZD, ki
s svojim delom predstavljajo te-
hnolosko celoto. Te organizacije
se zdruZujejo v delovno organi-
zacijo. V tem trenutku pa pri-
¢nejo delovati ekonomski odnosi
v smislu sprejetih nadel. Gre za
dohodkovne odnose med TOZD,
ki se zdruZujejo v DO, da bi do-
segale ¢im boljSe rezultate, ker
je njihova dejavnost druga od
druge odvisna. V primeru nase
DO najbolje vidimo, kako tesno
s0 naSe TOZD interesno poveza-
ne, da doseZejo konéni cilj, to je
izdelati optimalno koli¢ino pohi-
Stvenih tkanin v najbolj$i kvali-
teti. Ker se dohodek ustvarja s
prodajo konénega izdelka, kate-
rega do konca dodela nasa TCZD
Gotova tkanina in ga tudi razpe-
¢ava, je pomembno, kako se tu
dohodek razdeli med vse nage
TOZD, ki so sodelovale pri izde-
lavi konénega izdelka. Edini pra-
vilni klju¢ za razdelitev skupne-
ga dohodka je vrednost vloZene-
ga dela. Vrednost vloZenega dela
pa predstavljajo vsa porabljena
sredstva, ki so bila potrebna za
izdelavo izdelane koli¢ine izdel-
kov znotraj TOZD in vrednost
Zivega dela, to je vrednost de-
lavéevega znanja in fiziénega
prizadevanja. Koli¢ina vloZenega
dela in njegova vrednost je ugo-
tovljena za vsak proizvod in
skupno koli¢ino proizvodov za
vsako TOZD. Se$tevek vrednosti

dela vseh TOZD znotraj DO
predstavlja skupne _ stroike za
proizvodnjo. Razlika med to

vrednostjo in skupnim iztrzkom
za prodano koli¢ino ali med
skupnim prihodkom pa je doho-
dek. Ta dohodek pa je razde-
lijen med TOZD v sorazmerju
vloZzenega dela, to pomeni, da je
delez TOZD sorazmeren in pra-
viéno razdeljen. Pri taki delitvi
dohodka so izkljudeni vsi drugi
vplivi, ki nimajo z vrednostjo

Sindikata je nosilec
Tavnave in dolznost
delavga je, da prouédi osnutke in
g SVojimi predlogi in stali§¢i so-
€luje v javni obravnavi. Pre-
Pri¢ani smo, da bomo na referen-
dumu 22, marca sprejeli predloge
Statutov, katerih dolo¢ila bodo v
braksi taka, da bodo zagotavljala
Winkovitost dela in odloganja.

0 tem sledi evidentiranje in
kandidacijski postopki za delega-
€ vV samoupravnih organih. Na
Volitvah se neposredno volijo de-
€gati za delegacije za druZbeno-
Politi¢no skupnost in za samoup-
'avne interesne skupnosti, delav-
g € svete, komisije samoupravne
elavske kontrole in disciplinsko
Omisijo,

javne ob-
slehernega

Na volitvah 9. marca bomo vo-
lili tiste na3e delavke in delavce,
ki so upravidili nase zaupanje, da
bodo delegatske obveznosti do-
bro opravljali.

Istotaso tefejo priprave na vo-
litve tudi v krajevnih skupnostih,
kjer bomo volili naSe delegate v
nedeljo, 12. marca.

Precej nalog je Ze opravljenih,
mnogo pa jih je Se pred nami.
Prepri¢ani pa smo, da jih bomo
z aktivnim delom druZbenopoli-
tiénih organizacij, samoupravnih
organov in vseh delavcev dobro
opravili in da bodo delegati s
svojo aktivnostjo upravicili za-
upanje svojih volivcev.

Vladimir Koéevar

vloZenega dela nié¢ skupnega kot
npr. izjemen poloZaj, konjunktura,
izsiljevanje cen in podobno. Se-
veda pa so pri tem pomembni
skupni samoupravni dogovari o
normativih potroskov za delo, za-
to je tudi potrebno skupno dogo-
varjanje o planih proizvodnje,
normativih dela, potroskih in
osebnih prejemkih. Temeljni plan
DO je tako skupni samoupravni
dogovor TOZD, ki si z njim zaér-
tajo skupni cilj in skupni doho-
dek.

Enak proces se odvija v na-
daljnji povezavi, to je med pro-
izvajalcem, v naSem primeru
med nami, ki proizvajamo po-
histveno blago in nadim kupcem,
ki je lahko tovarna pohistva ali
pa trgovec. Pri tem je potrebno
upoStevati dejstvo, da predstav-
lja realno vrednost blaga tisto
vrednost, katero je pripravljen
konéni potroinik — kupee — pla-
¢ati. Ta vrednost, katero kupec
— konéni potrosnik plada, je
skupni prihodek vseh, ki so so-
delovali v reprodukcijski celoti,
to je od proizvajalca osnovne su-
rovine, proizvajalca gotovega iz-
delka in trgovca, ki je to blago

prodal konénemu potrosniku, ki
je blago placal in ga namensko
uporabil. Torej gre tu za dohod-
kovne odnose med vsemi sode-
lujo¢imi v tem procesu, ki bodo
prav tako razdelili skupni doho-
dek na osnovi vlozenega dela. V
ta namen se med DO, ki so do-
hodkovno povezane, sklepajo sa-
moupravni sporazumi o pridobi-
vanju skupnega prihodka in raz-
delitvi skupnega dohodka. Ta
proces sporazumevanja zahteva
izredno strokovno in samouprav-
no angaziranost, v vsakem pri-
meru pa mora biti rezultat volje
in samoupravne odloditve delav-
cev vseh TOZD, ki v celotnem
produkeijskem procesu sodeluje-
jo. V letu 1978 je potrebno te
odnose po doloé¢ilih zakona o
zdruZenem delu uresniéiti.

Na osnovah samoupravnih do-
govorov in sporazumov, katere
delavei neposredno sprejemajo.
prevzemajo¢ seveda vse obvezno-
sti in pravice, bomo v nagi druz-
bi dejansko uresnié¢ili davni cilj,
da prejemamo dobrine v soraz-
merju vloZenega dela in da nih-
¢e ne Zivi na radéun drugega.

France Kragelj

Kakovost izdelkov

v letu 1977

in predvidevanja

za leto 1978

Ob vsakem zaklju¢ku leta pre-
gledamo rezultate svojega dela in
poslovanja, pa poglejmo Se, kako
smo delali. Za primerjavo nava-
jamo podatke o letu 1976, da si
lazje predstavljamo ali smo se
nagibali v posameznih pokazate-
ljih na boljSe ali na slabse.

izdelovanju imeli zelo majhen
odstotek popustov. To zamenjavo
nam narekujejo potrebe trga po
vec¢jih koli¢inah plisastih tkanin.
Pri zakardskih listnih tkaninah in
pletenini sprememb ne predvide-
vamo. Zamenjava strojev v pli§
tkalnicah bo potekala postopoma.

1976 1977
Izdelano tek. m. tkanin 5,830.000 m 6,243.400 m
Izdelano m s popustom 525.250 m 443.400 m
Koli¢inski 9, nekur. blaga 9%, 7.10 %,

Vrednost popustov
Vrednost bonifikacij
Vrednost kg ostankov
Vrednost komerc. nizanja

Celotna izguba

4.657.000 din
1.844.000 din

252.000 din
2.311.000 din

9.063.000 din

Iz podatkov vidimo, da smo ka-
kovost izdelkov v lanskem letu v
odnosu na leto 1976 izboljsali. To
se zelo odraza pri koli¢inskem
procentu, ki je za 1.99%, niZji.
Vrednostno podatkov za leto 1976
nismo navedli, ker z ozirom na
spremembo cen ne bi bil primer-
1jivi. Lahko pa trdimo, da so lan-
ski rezultati ugodni, saj je celot-
na izguba zaradi nekurantnosti
906 starih milijonov, v letu 1976
pa smo imeli kljub verjetno niz-
jim cenam za 1 milijardo in 159
milijonov starih dinarjev izgub.

V letu 1978 predvidevamo v po-
gledu kakovosti nasih izdelkov ne-
kaj bistvenih sprememb. Nekate-
re bodo ugodne, druge pa neugod-
ne za kakovost izdelkov.

IzboljSanje pripisujemo zame-
njavi starih statev z novimi Giin-
ne statvami. PoslabSanje pa pred-
videvamo zaradi zamenjave artik-
lov. Izdelovali bomo artikle, za-
htevnejse za tkanje in obdelavo,
na ra¢un artiklov, ki so bili pre-
prostejs$i in so kljub masovnemu

Pri¢akujemo zato prav v zadet-
ku leta ve¢ popustov zaradi pre-
stavitve starih strojev, montaze
novih strojev, priuc¢evanja tkalk
in strokovnega kadra in podob-
nih teZzav, ki nastopajo ob takih
spremembah. Med take pristeva-
mo tudi delo v pripravljalnici,
predvsem pri snovanju ter pri
materialu. Novi stroji brez ¢ol-
ni¢kov so hitrotekoéi in bodo na-
rekovali pri marsikaterem artiklu
boljSe lastnosti preje. Tudi delo v
apreturi bo v zacdetku teZavnejse,
dokler ne bo dovolj strojev, ki
bi kolikor toliko sproti obdelali
pove¢ane koli¢ine plisa. Vemo,
da vsako zadrZevanje blaga po-
vzro¢a sledove gub, kar lahko
vpliva na konéno oceno blaga.
Leto 1978 bo delno, leto 1979
pa Ze v celoti prelomnica tudi v
pogledu gibanja kakovosti izdel-
kov. Plisi nam namreé nosijo do-
sti ve¢ji odstotek slabega blaga,
zato Ze od letos dalje ne bomo
mogli primerjati stanja kakovosti

(Nadaljevanje na 4. strani)



Samoupravni Sporazum
o zdruZevanju TOZD

v DO Dekorativna

Dne 27. 12. 1977 smo delavci v
vseh TO zdruzeni v DO Deko-
rativna na referendumu sprejeli
samoupravni sporazum o zdru-
zevanju TOZD v DO Dekorativ-
na.

S tem sporazumom smo uredili
oziroma dolo¢ili, kako bomo ure-
jali skupne interese v delu in
poslovanju, medsebojne odnose v
razpolaganju skupnega prihodka,
uresni¢evanju samoupravnih pra-
vic v DO ter druga vpraSanja.

Delavei, ki zdrujujemo svoje
delo v TO, smo zdruzeni v DO,
zaradi uspeSnejSega poslovanja
TO in DO kot celote, skupnega
nastopanja na trziséu, opravlja-
nju poslov skupnega pomena in
zaradi drugih skupnih Kkoristi.

Naj se na kratko spomnimo na
vsebino tega naSega pomembnega
samoupravnega sploSnega akta.

1. Pri splosnih dolo¢bah smo
navedli razloge, zakaj se zdruzu-
jemo v DO in kaj urejamo s tem
samoupravnim splo$nim aktom.

II. Pod to to¢ko so dolocbe, ki
se tidejo firme in sedeza DO, ter
dolo¢be, ki pravijo, da lahko vse
TO s soglasjem spremenijo firmo
in sedez DO.

III. Delovno organizacijo zasto-
pa in predstavlja individualni po-
slovodni organ, nasteta so tudi
njegova pooblastila.

IV. V tem poglavju smo naved-
li, kakSen je poslovni predmet
DO.

V. V tej to¢ki pa so nastete
glavne dejavnosti nasih Stirih TO,
in sicer: PREDILNICE, SUROVE
IN GOTOVE TKANINE ter
ENERGETIKE IN VZDRZEVA-
NJE.

VI. To so dela in zadeve skup-
nega pomena poverile v opravlja-
nje delovni skupnosti skupnih
sluzb: Zato smo v tem samo-
upravnem sploSnem aktu doloéili,
katere sluzbe ima DSSS in kate-
ra dela in posle bo ta opravljala.

VII. V tem poglavju smo nave-
dli, da TO pooblaséajo DO, da
zanje sklepa pogodbe in opravlja
druge pravne posle v pravnem
prometu s tretjimi. Prav tako pa
smo navedli, da TO odgovarjajo
za obveznosti, ki jih je sprejela
DO in to solidarno z vsemi svo-
jimi sredstvi. TO odgovarja tako
za svoje kot za obveznosti ostalih
TO z vsemi svojimi sredstvi.

VIII. Delaveci v TO smo se od-
lo¢ili za zdruzevanje del in sred-
stev iz razlogov, ki so v spora-
zumu navedeni, prav tako pa smo
dolo¢ili kako TO zdruzujejo sred-
stva za investicijska vlaganja, re-
zervna sredstva, sredstva skupne
porabe, sredstva poslovnega skla-
da ter kako jih uporabljajo.

IX. Delavei v TO pridobivajo
dohodek iz celotnega prihodka, ki
ga ustvari le-ta s:

— prodajo proizvodov in stori-
tev na trgu ter v okviru DO;

— z udelezbo pri skupaj ustvar-
jenem prihodku in dohodku;

— z regresom, premijo, dotaci-
jo in drugim, dolo¢enim z zako-
nom.

X. Tako ustvarjeni dohodek
(ko se od celotnega prihodka od-
krijejo materialni stroski in amor-
se razporeja za obveznosti, ki jih
je TO sama sprejela ali pa so
dolo¢ene z zakonom. Cisti doho-
dek pa razporejajo delaveci v TO
za:

— osebne dohodke;

— skupno porabo;

— izboljsanje in razSirjanje
materialne osnove dela;

— ustvarjanje in obnavljanje
rezerv.

XI. Delavei DSSS wustvarjajo
celotni dohodek na osnovi svo-
bodne menjave dela z delavei
TO, za katere opravljajo dela
skupnega pomena, v tem poglav-
ju pa je tudi podrobneje odloce-
no, kako DSSS ugotavlja in raz-
poreja celotni prihodek in doho-
dek.

XII. Na osnovi samoupravnega
sporazuma o osnovah srednjeroc-
nega plana pa se sprejemajo pla-
ni TO in DO, pri tem pa morajo
TO upostevati skupne interese.

XIII. Poslovna razmerja med
TO se urejajo tako, da je vsaka
TO udelezena v skupnem uspehu
vV sorazmerju z njenim prispev-
kom k temu uspehu. Uspeh po-
samezne TO ne more in ne sme
biti doseZen na Skodo ostalih TO.

XIV. Temeljna organizacija bo
sanirala drugo TO v sestavi DO,
pri kateri so se stekli zakoniti
pogoji z uvedbo sanacijskega po-
stopka.

XV. Delavec lahko preide na
delo v drugo TO v sestavi iste ali
druge DO, v primeru, ko njego-

(Nadaljevanje s 3. strani)
s podatki prejsnjih let. V letos-
njem letu so zato 3tevilke Ze do-
sti veéje, ¢eprav so ravno zaradi
naStetih tezav v zadetku leta ne-
kaj visje kot bi bilo to normalno.
Metrov s popustom smo plani-
rali 640.000, kar da koli¢insko
9,6 %..Ved¢ je tudi planiranih iz-
gub zaradi bonifikacij in komer-
cialnih niZanj, ker vemo, da se
napak v plisih pri veéini artiklov
ne da popraviti. Cim pa je blago
kot refeno »procentno« pa ne
gre v prodajo tako gladko kot
prvorazreden izdelek. Tako se do-
gaja, da taki kosi dalj ¢asa leZijo
na zalogi. Ekonomski izradun
nam pravi, da je vdéasih boljse
povecati ), popusta pa blago pro-
dati, kot da $e naprej leZi na za-
logi in v finanénem pogledu pred-
stavlja balast za delovno organi-
zacijo. Na ta nadin pa nastaja

del tako imenovanih komercial-
nih nizanj.

V letu 1978 pricakujemo na tr-
ziS¢u vecjo konkurenco. Vedno
ve¢ je proizvajalcev, ki se posku-
Sajo tudi v izdelovanju pohistve-
nih tkanin. Vsi skupaj se mora-
mo krepko zavedati, da je strojni
park za izdelavo teh tkanin tako
napredoval, da ni potrebna tako
dolga tradicija in tako veliko stro-
kovno znanje zaposlenih, da se
izdela blago za trg. Edino kar je
ostalo, je to, da se s kakovostjo
nasega dela in izdelkov Se na-
dalje borimo, da ostanemo na vr-
hu med proizvajalei pohistvenih
tkanin. Ce se bomo tega zavedali
vsi, od odgovornih sluzb, strokov-
nega kadra do slehernega zapo-
slenega, potem bomo tudi v tem
letu uspeli delati kakovostno in
imeli dobre poslovne rezultate.

Bogo Reisp

vo delo v TO ni ve¢ potrebno
zaradi ekonomskih tezav, v kate-
re je TO zasla, zaradi tehniénih
in tehnoloskih izboljsav ali zara-
di njene zdruzitve.

Invalid II. in III. kategorije se
razporedi na opravljanje ustrez-
nega dela v drugo TO, ¢e tega v
mati¢éni TO ni.

Delavec je lahko zaéasno razpo-
rejen na delo v drugo TO, ée je
to potrebno, da se odpravijo za-
stoji pri delu.

Enako velja za noseé¢nico, ¢e jo
je zaradi pogojev dela ali zaradi
komplikacij v nose¢nosti treba
razporediti k opravljanju drugih
del in ¢e teh ni v mati¢ni TO, se
le ta razporedi v drugo TO.

XVI. Spore, ki izhajajo iz med-
sebojnih odnosov med TO in med
TO in DSSS, lahko stranke dajo
v reSevanje notranji arbitraZzi.
Arbitraza ima 15 arbitrov in nje-
na razsodba je dokonéna.

XVII. V DO imamo naslednje
organe, ki odlo¢ajo o skupnih
vprasanjih:

— DS DO;

— IzvrSni organi DS:

— izdajateljski svet;

— komisija za druZbeni stan-
dard;

— komisija za inventivno de-
javnost;

— komisija =za
akte;

— komisija za izobraZevanje;

— Komisija samoupravne de-
lavske kontrole;

— Skupna disciplinska komisi-
Ja;

— Konferenca delegacij za
zbor zdruZenega dela in za SIS.

V tem poglavju je nadalje ure-
jeno, kak3na je sestava DS DO,
mandat delegatov DS, pristojno-
sti DS, odgovornosti in odpoklie
delegatov DS.

samoupravne

XIX. V tem poglavju so dolo-
¢ila, ki urejajo razpisna imenova-
nja, imenovanje in naloge indi-
vidualnega poslovodnega organa
DO, nadalje razresitev in odgo-
vornost individualnega poslovod-
nega organa.

XX. Ce na mesto individualne-
ga poslovodnega organa ni bilo
mogoce pravoéasno imenovati no-
vega individualnega poslovodne-
ga organa, imenuje DS DO, vr-
Silca dolZnosti individualnega po-
slovodnega organa za dobo 6 me-
Secev.

XXI. V tem poglavju je ureje-
no obvescanje delavecev. TO se
sporazume, da bodo izdajale me-
seéno glasilo, dnevne informacije
in druge oblike obvesé¢anja, v ka-
terih bo zagotovljeno hitro, ra-
zumljivo in celotno obveséanje
delavcev.

XXII. Delavei v DO uresnidu-
jejo samoupravno delavsko kon-
trolo neposredno po organih
upravljanja in po komisiji za sa-
moupravno delavsko kontrolo.

V tem sporazumu so tudi na-
¢elne doloébe glede 1ljudske
obrambe in druZbene samoza$iéi-
te ter varstva pri delu.

XXV. Delavei lahko spremeni-
jo organiziranje TO in DO, ven-
dar morajo biti o tem vsi delavei
seznanjeni in se morajo strinjati
s spremembami.

Ce pride do sporov, odloéa o
njih sodisc¢e zdruzenega dela.

Na koncu tega samoupravnega
sporazuma pa so Se poglavja, ki
vsebujejo odlo¢be o sprejemanju
samoupravnih splosnih aktov, o
druzbenopolitiénih organizacijah
v DO, ter prehodne in konéne do-
loche.

Stefan Veren

Caka nas mnogo dela

Sekretarka komiteja ZK o pro-
gramu dela za 1978.

TovariSica Marija Murn, sekre-
tarka komiteja ZK v nadi DO,
nam je v zvezi s sprejetim pro-
gramom dela komiteja konferen-
ce, konference in komisij ZK v
Dekorativni za leto 1978 povedala
naslednje:

1. DELO KOMITEJA:

— Priprava na 8. kongres ZKS
in 11. kongres ZKJ:

Rokovnik Ze imamo, treba se bo
temeljito pripraviti, po kongresu
pa izvajati sklepe in uskladiti nas
poslovnik in program dela.

— Sprejem novih ¢lanov:

To je stalna naloga, cilj je, da
bi pridobili ¢imve¢ mladih, pa tu-
di Zensk. Tu nas seveda ¢aka res
mnogo dela. Treba bo pristopiti k
ljudem, se pogovoriti, jim pove-
dati smisel ¢lanstva v ZK, potre-
bujemo borce za na§ samoupravni
sistem, to pa so predvsem ¢&lani
ZK; za sistem, v katerem bomo
delali vsi, neposredni proizvajalei
in strokovnjaki, za iste cilje.

— Kadrovska problematika za
volitve samoupravnih organov,
delegacij in vodstev druzbenopo-
litiénih organizacij:

Sodelovati bomo morali tudi pri
skupséinskih volitvah, da bo delo
dobro steklo, da bo vkljuéen tudi
neposredni proizvajalee.

— Obravnavanje osnutkov in
predlogov pomembnejSih samo-
upravnih aktov:

To je seveda stalna naloga —
v zvezi z uresni¢evanjem zakona
o zdruZenem delu.

— Ocenjevanje poslovanja toz-
dov in DO:

Konferenca se sestane najmanj
4-krat letno, med drugim oceni
tudi porocilo strokovnih sluzb, ka-
ko je posloval tozd, ali je uresni-
¢il plan in kaksna je bila kvalite-
ta. Seveda se moramo za uresni-
citev plana prizadevati vsak dan.

— Spremljanje uveljavljanja
druzbenoekonomskih odnosov po
dolo¢ilih zakona o zdruZenem de-
Iu:

Poskrbeti moramo, da bomo in-
terne akte uskladiti z ZZD in tu-
di izvajali njihova doloéila.

— Obravnavanje pobud za dvi-
ganje produktivnosti in kvalitete
dela, zniZanja stroskov:

V programu smo napisali, da
bi bila to obéasna naloga, po po-
trebi. Vendar potreba je in to
vsak mesec, kajti v kvaliteti pe-
Samo. Treba je posvetiti veliko
pozornosti surovinam, da bomo
imeli potreben material za nove
stroje, ki zahtevajo bolj$o kvalite-
to materiala za kvalitetne izdel-
ke.

Treba bo na primer pomagati
tkalkam, ki bodo prisle na nove
stroje, treba bo usposobiti kadre
za preddelavke. Potrebno bo ve-
liko razumevanja in pomoéi, do-
kler se ne nauéijo. Ni to tako
lahko, kot kdo misli. Prav tako se
usposabljajo mojstri, tudi pri teh
bo treba potrpljenja, da delo do-
bro stefe, ne bo §lo kar tako dez
noc.

Vedeti bo treba, da smo to zivi
ljudje, poleg kvalitete je treba po-
skrbeti tudi za varno delo. Tako
bomo res delali kvalitetno, da ne



Delovanje aktiva mladih
komunistov v Dekorativni

V zZelji, da bi ¢imbolj utrdili
delovanje ZK v nasi delovni or-
ganizaciji, predvsem pa da bi
pritegnili ¢im veé mladih ljudi,
je konferenca ZK Dekorativne
sklenila organizirati aktiv mladih
komunistov.

AMK je ena od organiziranih
oblik dogovarjanja in usposab-
ljanja mladih komunistov in ne
le prehodna oblika dela, ki omo-
go¢a mladim komunistom prido-
bivanje sposobnosti, samostojne-
ga misljenja, nastopanja ter raz-
pravljanja.

Poleg tega so aktivi mladih ko-
munistov mesto oblikovanja sta-
lis¢ zveze komunistov, v kon-
kretnem okolju, kjer ti aktivi de-
lujejo. Vsebina aktiva mora biti
tako sestavljena, da mlad ¢lan
ZK postane aktivna, ustvarjalna
in celovita druZbena osebnost,
tako da bo posegel v oblikova-
nje druzbenih odnosov, o kakrs-
nih govori zveza komunistov v
svojih dokumentih.

Osnovni izhodi§¢i dela AMK
morata biti izobrazevanje in us-
posabljanje mladih, da se bodo
brez bojazni enakovredno in

tvorno vkljuéevali v politiéno
delo ter pripomogli k napredku
in uresni¢evanju ciljev naSe sa-
moupravne socialistiéne skupno-
sti.

Glavno toriS¢e dela mladih ko-
munistov mora biti vsekakor de-
lo v Zvezi socialisticne mladine.
Mladinska organizacija in delo
v njej je prva preizkuSnja za
mladega, politicno osveSéenega
¢loveka. V njej se pri¢no mladi
komunisti kaliti v izkuSene bor-
ce za samoupravne pravice de-
lavskega razreda in delovnih
ljudi.

Zato morajo biti aktivi mladih
komunistov tesno povezani z
mladinskimi aktivi v svojem
okolju. Mladi komunisti morajo
v svojem organiziranem delu po-
stati njihovo idejno jedro in se
prizadevati, da pritegnejo v svo-
je vrste ¢im ve¢ mladine.

Politiéno osvescanje mladih
mora biti zato osnovna naloga
AMK. Na vseh podroéjih druz-
benega in politiénega zivljenja si
moc¢no prizadevamo, da bi v po-
liticno delo vkljuéili predvsem
mlade ljudi, jim dali mozZnost,

bo treba imeti toliko popustov na
slabo kvaliteto. Enako skrb bo
treba posvetiti vsem delavcev v
DO, ki se uvajajo ob novih mo-
dernih strojih.

— Obravnavanje zagotavljanja
socialne varnosti delavcev:
~ Socialna varnost je Sirok po-
Jem: zaposlitev, osebni doho-
dek ... S skrbjo za produktivnost,
kvaliteto z veéjo delovno vnemo,
Z zmanjSanjem izostankov z dela,
Z ve¢jim obcéutkom odgovornosti
na delu, vse to prinasa boljse
osebne dohodke, posebno po no-
Vem nacdinu nagrajevanja tekoce-
ga in minulega dela. Ce bo tako,
Se sproti reSujejo tudi socialni
Problemi, stanovanjska problema-
tika, ob¢asne pomoéi, delovno
okolje. ..

— Ocena varnostne situacije in
Obrambnih priprav:
. Z zakonoma o ljudski obrambi
In druzbeni samozai¢iti se skrb
Za varnost podruZablja. Prav ¢la-
Nl ZK smo odgovorni, da se dolo-
Cila in namen teh zakonov do-
Sledno izvajajo. Nasa osnovna
Skrb je ¢uvati pridobitve NOB,
Varovati ustavno ureditev, ¢uvati
Nas samoupravni socialisti¢ni si-
Stem, ¢uvati naso druzbeno imo-
Vino in skrbeti za izvajanje skup-
nih dogovorov.

— Obravnavanje pomembnih
dogodkov v §irsi druzbeni skup-
Nosti:

Biti bomo morali budni ob
Vseh dogajanjih in pomagati, kjer

0 treba. Pogovarjali se bomo tu-
di o delegiranju kandidatov za
funkecije v SIS ipd.

2. DELO KONFERENCE IN
KOMIs1J:

V svojem programu bo morala
konferenca — poleg vprasanj, ki
Jih zajema program dela komiteja
~. _bosvetiti posebno pozornost
Idejnopolititnem usposabljanju in
In formiranju ¢lanstva Zveze ko-
Munistoy.

— Komisija za idejnopoliti¢no
Usposabljanje in obvescanje:

Clan ZK mora biti prej infor-
miran, da lahko odgovarja in po-
jasnjuje delavcem, da bodo ve-
deli, zakaj dvignejo roko.

Gradivo je zahtevno. Strokovne
sluzbe bodo morale Se naprej gra-
divo predelati in ga v primerni
obliki posredovati delavcem.

Delavec naj bi nadzoroval prav-
nika, arhitekta,... kako? Se zelo
dale¢ smo, da bo delegatski si-
stem res zaZivel.

Treba je delavca tudi izobraze-
vati za njegovo delo, da bi bil
uspeh dela vecji in kvaliteta bolj-
sa.

— Kadrovska komisija:

Komisija naj bi sodelovala pri
predlogih za vsa pomembnejsa
kadrovska vprasanja — poleg or-
ganov ZK — v samoupravnih or-
ganih, delegacijah in druZbeno-
politiénih organizacijah.

Kadrovske zadeve bo treba re-
Sevati tako, kot je potrebno.

3. DELO AKTIVA MLADIH
KOMUNISTOV:

Sekretar aktiva mladih komu-
nistov je Rada Jambor. To delo
je sposobna opravljati in je to
tudi njena dolznost. Ima enoletno
politi¢no Solo. Sedaj je v tej po-
litiéni Soli en na§ delavec, priéa-
kujemo, da bo prevzel odgovorne
funkcije. Vsak si Zeli, ko Solo
konc¢a, da bi dobil kaksno drugo
delovno mesto. Mi v proizvodnji
to zelo obcutimo, ni tega kadra,
ki bi moral biti med neposredni-
mi proizvajalci. Ljudem je zelo
tezko vse razloZiti. Delaveu za
strojem je treba posvetiti veliko
pozornosti, da bomo vsi vedeli,
da je vsako delo v proizvodnji
potrebno. Na primer ¢iS¢enje —
nih¢e ve¢ noce tega delati.

Treba bo veé¢ zavesti, da je po-
trebno sodelovanje: strokovnjak
ne more brez delavca nié, kot
tudi delavec brez strokovnjaka
ne; ne bi smeli podcenjevati no-
benega dela.

Tudi vzgoja ¢lanstva bo morala
iti v to smer.

Marija Murn

da se ob aktivhem delu v gradniji
nasSe socialistiéne in samouprav-
ne druZzbe ¢imbolj uveljavijo, da
postanejo tvorni nosilei napred-
ka in se oblikujejo v celovite in
skladne osebnosti. Prav to nalo-
go ima AMK — to je naé¢in in
obenem mesto za oblikovanje
osebnosti mladega komunista, ki
naj aktivno deluje v okolju, v
katerem Zzivi.

Nacin delovanja AMK omogo-
¢a mlademu komunistu, da si ob
vestnem izpopolnjevanju nalog
ZK pridobiva tudi sposobnosti
samostojnega delovanja v svojem
okolju. ]

Vsebina dela aktiva je torej
prirejena tako, da mladi komu-
nist postane tvorni dejavnik in
lahko aktivno in samostojno po-
seze v oblikovanje socialistiénih

druzbenih odnosov, kakrsni so
zabeleZzeni v programu ZK.

Pomen novoustanovljenega ak-
tiva je predvsem v politiénem
osvesc¢anju mladih. Mladinski ak-
tivi so idejno jedro; zato pa si
morajo prizadevati, da v svoje
vrste vkljucujejo ¢im ve¢ mladi-
ne in postanejo njena avantgar-
da.

Zaradi vseh naStetih ciljev ak-
tiva mladih komunistov prié¢aku-
jemo c¢imveéjo udelezbo iz vrst
mladih delavcev  Dekorativne.
Zelimo si, da bi AMK postal na-
¢in dela in zivljenja na$ih mla-
dih, kjer bi lahko tvorno uresni-
¢evali svoje ideje in se prekalili
v izkuSene borce za samouprav-
ne pravice delovnih ljudi.

Sekretar AMK
Rada Jambor

Novi stroji v apreturi

Novi stroj za iglanje tkanin

Nov strizni stroj

Med 16. in 19. 1. smo v oddel-
ku apreture imeli monterja fir-
me »DOA«, ki je spravil v po-
gon nov stroj za iglanje tkanin.

Na starem stroju iglamo s hi-
trostjo med 3 in 5 m/min. Igelne
deske so ozke z nabitimi iglami
v obliki »ribje kosti«, kar pov-
zrota obc¢asne neenakomernosti
pri iglanju (moare efekt). Zaradi
teze kosov navijamo samo po
en kos na cevko. Zaradi veli-

kega povpraSevanja po tako ob-
delanem blagu pa so nam pri-
skodili na pomoé¢ tudi v delovni
organizaciji FILC Menges.
Novi stroj igla s hitrostjo do
18 m/min, efekt pa je boljsi za-
radi SirSe igelne deske ter po-
sebne razvrstitve igel. Navija
se na navijalne vozove (kau-
le) z Menzel navijalno napravo

(Nadaljevanje na 6. strani)



UresnicCevanje operativnhega plana za mesec
januar v TOZD »Predilnica« Lasko

Temeljni plan tozda »Predilni-
ce« LaSko za leto 1978 je del sa-
nacijskega programa, ki je bil
sprejet v letu 1977 in je omogo-

¢il zdruzitev »Volne« Lasko v DO
»Dakorativna«. Zadani cilji in na-
loge so se zaceli uresnic¢avati pre-
ko proizvodnih operativnin pla-

(Nadaljevanje s 5. strani)

po 10 do 12 kosov skupaj. Od-
vijanje pri adjustiranju pa bo
potrebno Se reSiti.

Novi stroj je izrednega pome-
na, saj bo odpadlo precej stro-
$kov, ki smo jih imeli do sedaj,
ko smo morali pladevati usluge.

Strizni stroj firme Sistig je Ze
»ostrigel« prve metre nasih pli-
sev. Montaza je trajala cel teden,
saj je bilo potrebno pripeljati do
stroja elektri¢ni tok, komprimi-
ran zrak, vse cevi za odsesava-
nje prahu ter povezati komand-
no omaro s strojem.

To je hiter, moderen stroj =z
avtomatskim dvigovanjem striz-
nega sistema pri prehodu Sina
skozi stroj. Zahteva pa posluh in
obéutek tako posluzevalca kot
vzdrzevalca.

Nesrece pri delu v letu

1977

Zvesti svoji tradiciji so delav-
ci DO tudi v prejSnjem letu
povecéali obseg proizvodnje. To-
krat za ca. 7 %.

Kaj lahko refemo o varnosti
nasih delavecev pri delu v tem
obdobju zlasti ée upostevamo, da
se je povpre¢no Stevilo zaposle-
nih zmanjsalo ter da se proizvod-
na tehnika in tehnologija nista
bistveno spremenili? Pomembno
vpraSanje je tudi ali smo to po-
vecanje proizvodnje dosegli s kul-
tivizacijo dela ali na raéun var-
nosti delavca pri delu?

Kot merila varnega delovnega
okolja in varnih delovnih razmer
vERR1IC) poglejmo  pogostnost
tj. Stevilo nesre¢ na vsakih 100
zaposlenih in resnost teh po-
Skodb tj. povpreé¢no $tevilo izgub-
ljenih delovnih dni zaradi zdrav-
ljenja vsake poskodbe. Primerja-
va teh kazalcev z istimi iz leta
1976 nam z razumljivim jezikom
govori, v kateri smeri in s kaks$-
nim tempom se giblje sedaj var-
nost na$ih delavcev pri delu.
(tabela 1)

Najbolj znacilna faktorja kaZe-
ta, da je pogostost nesre¢ ne-
znatno narasla tj. od 5,7 na 5,9
torej za 0,29, ter da se je res-
nost nesre¢ v istem obdobju mocé-
no zmanjsala, in sicer od 19,2 na
11,6 povprecno izgubljenih delov-
nih dni zaradi vsake poskodbe.

CESTITKA VOJAKA

Uspesno in plodno poslovanje
v novem letu 1978 vam Zeli va§
sodelavec

vojak Janez ZaloZnik

Po teh podatkih, zlasti ¢e bi
upostevali kazalce Se iz prejs$njih

nov po eni in investicijskih na-
log po drugi strani.

Operativni plan za mesec ja-
nuar je bil obdelan po proizvod-
nih obratih in je predvideval pro-
izvodnjo 22.700 m gotovih tkanin,
ter proizvodnjo uslug predenja,
sukanja, previjanja in barvanja
za tozd »A« v koli¢ini 72.500 kg.
Pri tem je bilo planirano za obrat
predilnica delo v Stirih izmenah,
medtem ko je bilo za ostale obra-
te predvideno tro- oziroma dvo-
izmensko delo.

Tako zmanj$an obseg proizvod-
nje je povzroc¢il manjso potrebo
po delovni sili in je po planu na-
stal visek 48 delavcev. Da bi pre-
mostili nastalo za¢asno brezposel-
nost, smo planirali teéaj za pre-
kvalifikacijo, ki ga je obiskovalo
30 delavcev.

Po planu bi v mesecu januarju
ustvarili 3.076,666 din celotnega
dohodka in 1.367,580 din dohodka.

Zadani operativni plan smo za-
¢eli uresnicevati in ¢e pogledamo
gibanje proizvodnje po obratih
glede na plan, ugotovimo, da so

nost v TOZD »C« (od izgubljenih
9,4 dni na eno poskodbo v letu
do 15,5 v 1977 letu).

Ni odved, ¢e varnost naSega de-
lovnega okolja primerjamo ssta-
njem v celotnem slovenskem go-
spodarstvu in v nam sorodnih
industrijskih panogah.

vsi obrati plan presegli razen

obrata barvarne.
Stanje 27. 1. 1978.

%

Obrat preseganja

plana

predilnica 106,0

tkalnica 106,5

apretura 101,0

barvarna — vlakna 94,3

barvarna — preja 79,2

V obratu barvarna so nastale
tezave pri izvrSevanju plana pred-
vsem zaradi barvnih receptur, ki
jih je bilo potrebno na novo se-
staviti z ozirom na nov material
in druge aparature ter zaradi vec-
jega bolniskega staleza (37,5 %).

Kljub uvedbi nadur zamujene
proizvodnje nismo mogli nado-
knaditi.

V tem mesecu smo imeli tudi
nekaj tezav pri usklajevanju pro-
izvodnje v sukalnici in pri trans-
portu zaradi pomanjkanja moske
delovne sile.

Z namenom usposabljanja de-
laveev za nove delovne naloge, ki
so predvidene po sanacijskem
programu, so se izvrsile vecje pre-
mestitve v proizvodnji in orga-
nizacijske spremembe v komer-
ciali.

Vanda Prodan

Toda, ne oziraje se, ali smo po
zgornjih podatkih povpreéno bolj-
i ali slabsi od drugih, smo dolZni
Se vnaprej skrbeti za ¢im varnej-
Se delovno okolje in delovne raz-
mere nasih delavcev.

Referent za VD
Vasilije Petronijevié

let, upraviéeno lahko trdimo, da (tabela 2)
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Pregled o poteku investicije
v TOZD Predilnica Lasko

Z zadovoljstvom lahko ugotav-
ljamo, da so bili z dobro organi-
ziranim pristopom pri zakljuce-
vanju kupoprodajnih pogodb z
inozemskimi dobavitelji strojne
opreme podani pogoji, ki omogo-
¢ajo, da se investicija v Laskem,
lahko odvija hitreje, kakor je to
predvideval investicijskosanacij-
ski program.

To pa ne predstavlja samo hi-
trejsega prehoda na novo proiz-
vodnjo, ampak tudi precejsnje
zmanjSanje stroskov, ki so pred-
videni za fazo prehoda in s tem
tudi zmanj$anje izgube dohodka
v prehodnem letu 1978.

Zal pa moramo ugotoviti, da
zaostajata ino-dobavitelja z izde-
lavo tehni¢ne dokumentacije ozi-
roma montaznih naértov, ki so
potrebni za izdelavo gradbeno-
adaptacijskih projektov.

Z gradbeno DO, ki je bila iz-
brana za izvajanje vseh potreb-
nih adaptacijskih del na obstoje-
¢ih stavbah tkalnice, so vsi raz-
govori Ze opravljeni in kakor hi-
tro bodo nacrti izdelani, se bo
takoj zacelo izvajanje del. Ven-
dar pa to ne pomeni, da bomo
¢akali na dokonéne projekte, tem-
ve¢ se morata projektant in iz-
vajalec tako sinhronizirati, dane
bo prislo do zastojev ali celo pre-
kinitev del ob njihovem parcial-
nem nacinu izvajanja.

Nezakljuéena proizvodna
oprema in vzroki

1 kom — dvozavojni sukalni
stroj — CSSR (dobavitelj Se ni
dal dokonéne ponudbe)

1 kom — susilni stroj za vlak-
na — domada proizvodnja (koné-
ni program za barvarno $e ni
preciséen)

strojna oprema za regeneraci-
jo vlaken (ker se lastna regene-
racija programira v drugi fazi, Se
nismo pristopili k izboru strojne
opreme)

Operativni plan in dogovor do-
lo¢ata, da se morajo vsi stroski
gradbenoadaptacijskih del pokri-
vati s sredstvi iz odprodaje os-
novnih sredstev, ki za novi pro-
izvodni program niso potrebna.

Akcija odprodaje teh sredstev
ugodno poteka, saj so prakti¢no
7ze vsi uporabni stroji prodani,
neuporabni ali popolnoma zasta-
reli stroji pa se ze prodajajo kot
staro Zelezo.

Ob koncu tega kratkega pre-
gleda o poteku investicije lahko
z zadovoljstvom ugotovimo, da se
sanacijskoinvesticijski program
odvija po naértu in da so celo
podani realni pogoji, da se ta
realizira pred predvidenim ro-
kom.

Vilko Skerbinek

Zakljucena proizvodna oprema in dobavni roki

1 kom tridelni mikalnik

1 kom tridelni mikalnik

1 kom tridelni mikalnik

4 kom prstan. predilni stroj
1 kom prstan. predilni stroj
1 kom efektni sukalni stroj
1 kom meSalni agregat

Italija marec/april
Italija junij/julij
Poljska marec
Poljska marec
Poljska maj
Poljska 11. kvartal
Poljska IV. kvartal

Strokovno usposabljanje
v TOZD Predilnica Lasko

V TOZD »Predilnica« Ze en
mesec poteka strokovno uspo-
sabljanje delavcev za pridobitev
PK predilca. IzobraZevalni pro-
gram obsega 100 ur teoreti¢nega
Pouka in 2—3 mesece praktiéne-
ga pouka, kar je odvisno od dela,
Za katerega se delavec usposab-
la. Seveda se poleg strokovno
tehni¢nega pouka delavei tudi
Samoupravno izobraZujejo. Tako
obravnavajo vse samoupravne
akte na nivoju DO in vse samo-
Upravne akte na nivoju tozda.

Predvideno je, da skozi tak si-
stem izobraZevanja in usposablja-
hja gre 102 delavcev, ne glede na
to, katere delovne naloge trenut-
no opravljajo. Tako bi v prvih 6
Mesecih tega leta moralo zaklju-
Citi seminar oziroma strokovno
Usposabljanje vseh 102 delavcev,
In bi delavei Zze bili pripravljeni
Za opravilo potrebnih nalog, ta-
krat ko bo predilnica montirana.

Strokovno usposabljanje je or-
ganizirano tako, da seminar obi-
skuje 30 delaveev v prvi skupini
In ko se ti usposobijo, zamenjajo
SVoje tovariSe pri stroju, tako da
Proizvodnja nemoteno poteka in
a se morajo dosegati operativni
blani,

Delavee, ki kona seminar, v
Celoti pridobi polkvalifikacijo, ki
le tudi priznana navzven, saj je

tak program izobraZevanja spre-
jela in priznala tudi Samouprav-
na skupnost za zaposlovanje Ce-
lje.

In kaj o izobrazevanju meni
tov. AMALIJA PAVSEK, ki ima
skupno 16 let delovne dobe v tem
tozdu:

Kljub temu, da sem bila v tem
tozdu zaposlena 16 let, nisem po-
znala celotnega tehnoloskega pro-
cesa predenja. Danes, ko se stro-
kovno usposabljanje bliza koncu,
pa lahko trdim, da sem spoznala
celoten proces predenja kljub te-
mu, da prakti¢no $e ne opravljam
nalog. Pridobila sem Se dodatno
znanje o varstvu pri delu, tako
teoreti¢no kot tudi prakti¢no, saj
sem se naudila ravnati s stroji
in napravami, tako da bi lahko
pomagala sama sebi in svojim
sodelavkam v primeru nesrece.
Menim, da je seminar bil dokaj
uspesen tudi v samoupravnem
smislu. Kljub temu, da smo vsi
delavei na tem podroé¢ju nekaj
vedeli, smo s tem usposabljanjem
znanje obnovili ter temeljito spo-
znali nase samoupravne akte in
z njimi nase obveznosti in pra-
vice.

TovariS§ica JOZEFA KERIN,
tkalka s skupno delovno dobo 25
let, pa meni o strokovnem uspo-
sabljanju naslednje:

Menili smo, da k na$i starosti
ne gre tako usposabljanje in da
smo Ze prestare, da bi se kaj Se
dodatno naudile. Danes pa lahko
ugotovimo, da seminar ni bil te-
zak, in so se predvsem predava-
telji potrudili ter nam snov raz-
lagali v takem jeziku, da smo ra-
zumeli. Ce pa kaj nismo razume-
li, so bili vedno pripravljeni za-
devo pojasnjevati. Danes, ko ze
tudi praktiéno delam na bodoé¢ih

nalogah, ki bodo ostale v tozdu,
pa lahko refem, da mi je teoretic-
ni del seminarja dal predvsem
osnove za spoznavanje materiala,
dolo¢anje Nm in strojne elemente
ter dosti obnovljenega znanja Vv
varstvu pri delu. Prav tako smo
sedaj seznanjeni z vsemi fazami
dela, kar nam daje celovito sliko
procesa proizvodnje preje.

BoZo Sola

Vnema vzbuja

zZaupanje

V januarju smo volili novo vodstvo sindikata v nasi DO.

Seveda imamo programe dela OOS in KOOS, vendar je tudi
osebno mnenje novih predsednikov zanimivo. Vsi govorijo o delu
sindikata z veliko vnemo, ki vzbuja zaupanje, da bodo res aktivni,
polni novih pobud in da bodo uresnié¢ili programe dela — pa morda
dodali Se kaj sveZega, svojega.

SINKOVEC EMIL
predsednik konference 00S
nase DO

Ko ste me izvolili za predsed-
nika, ste mi zaupali zelo odgovor-
no in tezko nalogo. Bil sem sicer
v obé¢inskem in republiskem od-
boru sindikata za tekstilno indu-
strijo, vendar imam S$e bolj ma-
lo prakse za delo v sindikatu.

Sedaj je sindikat bolj politi¢no
usmerjen, je prvi nosilec uresni-
¢evanja zakona o zdruZenem de-
lu. Njegova dolZznost je, da sprem-
lja, dopolnjuje in nadzoruje vse
samoupravne akte.

Moral bi opravljati delo v za-
dovoljstvo ljudi, da bi opravi¢ili
svojo vlogo. Premalo delaveu
pokazemo, kaj delamo, premalo
mu damo cutiti, da je ¢lan sindi-
kata. Treba bi bilo veé akcij v
pomo¢ (glede dopustov bomo mo-
rali urediti, sedaj je zelo slabo).
Se naprej je seveda treba vabiti
upokojence na srefanja, treba se
bo veé udejstvovati v Sportu,
spodbujati ljudi, ker Sport krepi
¢loveka in mu daje novih modéi.
Tudi Sahisti se zberejo le takrat,
ko je kaks$no tekmovanje. Treba
bi bilo prirejati Sportna tekmo-
vanja med nami in drugimi OZD.
Morali bomo tudi urediti keglji-
§¢e, saj smo v tej panogi dosegli
ze pohvalne rezultate.

Kar se kulture tice — imamo
organizirane oglede opernih in
gledaliskih predstav. S tem v zve-
zi pa opazam, da delavci karte
vzamejo, predstave si pa ne ogle-
dajo. Morda bi bilo dobro, da bi
vsak za karto dal simboli¢ni pri-
spevek, da jih ne bi jemali tako
neodgovorno.

Seveda ostaja pred nami Se ve-
liko dela, ¢e bomo imeli voljo.
Lahko bi na primer dobro orga-
nizirali dedka Mraza, proslavo ob
dnevu Zena, ob 1. maju, 29. no-
vembru ... Prostor imamo lep, pa
tudi vse drugo bi se dalo, ¢e bi
se le »vzeli skup«...

(Nadaljevanje na 8. strani)

V januarju smo imeli obéne zbore osnovnih organizacij sindikata



(Nadaljevanje s 7. strani)

NEUMANN TANJUSA,

predsednik O0S DSSS

Mandatna doba sindikalnega
funkcionarja po reorganizaciji DO
je potekla in Ze se prié¢enja no-
vo obdobje.

Mislim, da je bilo delo sindi-
kata v preteklem obdobju precej
plodno. V tem kratkem ¢asu so
se zvrstili pomembni dogodki v
nasem samoupravnem sistemu.

Socialisti¢ni samoupravni druz-
benoekonomski odnosi v zdruze-
nem delu zagotavljajo, da delavei
na podlagi pravice dela z druz-
benimi sredstvi ter enakih pra-
vie, obveznosti in odgovornosti
glede produkcijskih sredstev in
drugih sredstev druZbene repro-
dukcije, ki so druzbena lastnina,
v svojem, skupnem in splo$nem
druzbenem - interesu ‘ odlo¢ajo o
svojem delu in pogojih ter rezul-
tatih svojega dela.

To je pomembna temeljna do-
lo¢ba v zakonu o zdruZenem de-
lu.

Zakon o zdruZenem delu je ve-
lik korak naprej pri uresnideva-
nju ustavne vsebine samouprav-
ljanja, s tem pa tudi glede za-
htevnosti v vlogi in nalogah sin-
dikata.

V preteklem obdobju je bil
sindikat prisoten povsod pri vaz-
nih odloéitvah, ki so Zivljenjske-
ga pomena za na$o organizacijo
kakor tudi pri drobnih internih
problemih.

Zelim, da bi bilo delo sindikata
uspedno in program dela OOS v
letu 1978 izpolnjen.

NOVAK JAKOB,

predsednik 00S

Surova tkanina II.

DruZba je pospe$ila vlogo sin-
dikata. V nasi DO bo treba Se
marsikaj storiti. Dobro bi bilo or-
ganizirati ekskurzije za neposred-
ne proizvajalce — ogled kaks$ne
tekstilne tovarne, mogoce najprej
kar TOZD Predilnica v Laskem.

Treba bo tudi narediti za $port
in rekreacijo, urediti kegljisée. ..,

organizirati  tekmovanja med
O0S v jami...
Zivljenje je sedaj drugaéno,

vsak gre bolj po svoje. Vendar
zabava lahko ljudi zbliza. Tudi
strelci potrebujejo prostor, da
lahko delajo.

Glede varstva okolja mislim Se
tole:

Kajenje na sestankih bi bilo
treba prepovedati. Zrak je ne-
vzdrzen, najbrz celo za kadilce.
Mislim, da bi iz obzirnosti do ne-
kadilcev to lahko uvedli.

TRCEK IVICA,

predsednik O0S

Surova tkanina I.

Bila sem predsednik OO ZSMS
v nasem tozdu. Kar malo me skr-
bi sedaj, ko bo imel sindikat ta-
ko vlogo. Se bom Se sproti uéila,
sem malo premlada, moral bi biti
kaks$en starejsi, bolj izkuSen.

Nalog v programu dela za 1978
je veliko. No, ¢e bodo pomagali
$e drugi, bo Ze &lo.

Zelo pomembno se mi zdi, da
ima sindikat tako veliko vlogo pri
samoupravnih aktih, pri delitvi
dohodka itd.

Treba bo poskrbeti za zdrav-
stveno ogroZene delavce, veé na-
rediti zanje.

Glede druzbenega standarda —
za letovanje delavcev je zelo sla-
bo urejeno, letos bomo zaceli z
nakupom novih prikolie, kar bo
vsaj malo izboljsalo.

No, stanovanjska problematika
se res dobro resuje...

Veliko dela bo treba, upam, da
ga bomo dobro opravili.

JUREJEVCIC TOMAZ,

predsednik QO0S

Energetika in vzdrZevanje

Prva naloga za nas bo izbolj-
Sati delovne razmere v kovaénici,
kjer je slab zrak, mehaniéni de-
lavnici, kjer je premalo prosto-
ra.

Prav tako nista ustrezni in do-
volj veliki elektro in mizarska
delavnica.

Ne vem, kako bo to izvedljivo,
koliko denarja bomo imeli.

To bi bila glavna naloga, po-
tem pa kakor bodo nastajale dru-
ge. Zastopal bom delavce, koli-
kor bo v moji moéi.

Treba bo vzpodbuditi $portno
aktivnost — tekmovanja med
OO0S v kosarki, nogometu itd. Ne-
katera podjetja imajo referenta
za Sport, organizirajo rekreacijo
med odmori.. Mogoce bi orga-
nizirali Igre brez meja v sodelo-
vanju z OO ZSMS — za 25. ma-
ja?

Lahko bi organizirali tudi sre-
¢anja mladincev iz ve¢ DO. Sploh
se mi zdi, da bi morda tudi sin-
dikat moral malo zbuditi mladi-
no.

Ze Sest mesecev sem v nadi
DO, pa me Se nihée od mladin-
cev ni vprasal, ¢e sem priprav-
ljen kaj delati v ZSMS DO. Tre-
ba bi bilo tudi, sindikat v sode-
lovanju z mladinci, organizirati
proslave za drzavne praznike, 25.
maj, dan Zena...

Upam, da nam bo uspelo orga-
nizirati dobre sindikalne izlete,
morda ekskurzije (na zagrebski

Delovno predsedstvo obénega zbora 00S Gotova tkanina

velesejem). Lahko bi si tudi ogle-
dali kaks$no jugoslovansko mesto

‘na takem izletu, saj so nam veli-

ko premalo znane znamenitosti
in naravne lepote Jugoslavije.

Za dopuste bo bolje, ko bomo
kupili prikolice. Morda bi posta-
vili po dve v isti kraj?

Nisem Se imel ¢asa, da bi s
sodelavei veliko govoril, imeli bo-
mo sestanek, da bo vsak povedal,
kaj ga tezi, pa bomo poskusali
stvari izboljsati, ¢e se bo dalo,
da bomo vsi zadovoljni.

DETICEK EDO,
predsednik 10 00S
predilnica Lasko

Prej smo imeli Sest osnovnih
organizacij, sedaj bo samo ena,
ker tudi proizvodnih procesov ne
bo ve¢ toliko.

Prakti¢no nismo z razdrobitvijo
sindikata na Sest OOS dosegli nié
posebnega, delali smo le loc¢ene
strokovne ekskurzije.

Mislim, da je glede sindikalnih
izletov bolje, da pridejo ljudje
vsaj takrat skupaj in navezejo
boljse stike.

Izvrsni odbor bo sestavljen iz
vseh oddelkov. Imeti pa bo mo-
ral veé¢ razlirjenih sestankov za-
radi obvesdenosti delavecev.

Mislim, da je osnova za samo-
upravljanje, da vsak ve vse, da

SINDIKALNI DELAVEC

Pregled dela

ni razpravljanja po vogalih, da
si povemo, kaj komu ni prav ali
samo nejasno.

Imeli smo sindikalne Sportne
igre v obéinskem merilu in to
bomo tudi nadaljevali.

Pricakujem, da bo kolektiv po-
stal bolj ziv in organiziran tako
v proizvodnji kot tudi v sindika-
tu.

RazpoloZenje med delavci se ze-
lo umirja, ker so sedaj mozZnosti,
da se bodo stvari uredile.

Poskusili bomo tudi »zbuditi«
mladino, da bo kaj sodelovala, v
naértu imam, da jim predlagam
delovno akcijo za ¢iS€enje in ure-
janje okolice tovarne — akcijo
ne le za ¢lane ZSMS, ampak za
vse »mlade po srcu«. Dela bo ve-
liko, vendar sem glede vsega op-
timist.

Bolj bodo osnovne stvari ure-
jene, ve¢ volje bo tudi za delo v
sindikatu.

Ko tako prebiramo in premis-
ljujemo izjave novih predsedni-
kov OOS, jim Zelimo, da bi pri
svojem delu dobili vso podporo
nas vseh in da bi ob koncu svo-
je mandatne dobe lahko z zado-
voljstvom ugotovili, da so dobro
opravili zastavljene naloge.

md

in Zelje za naprej

Iztekla se je mandatna doba
¢lanov izvrsnega odbora sindi-
kalne organizacije, kjer se je
vsak élan po svojih moéeh tru-
dil, da bi upravi¢il dano mu za-
upanje.

Izvoljen sem bil za predsedni-
ka komisije za Sport in rekrea-
cijo, zato bi rad napisal nekaj
besed o mojem, sicer skromnem
delu, ter o moji Zelji, kaj naj bi
novi odbor storil, da bi sindikat
Se bolje odigral svojo vlogo.

V tem mandatnem obdobju be-
leZimo predvsem viden napredek
v mnoZi¢nosti in kvaliteti keglja-
Ske sekcije. Tukaj so bili dose-
Zeni vidni uspehi. Bili smo orga-
nizatorji tekmovanja v ljubljan-
ski regiji, kar je zahtevalo veli-
ko dela vseh kegljadev in pa ra-
zumevanje nasih samoupravnih
organov, da smo to tekmovanje
zares dobro izvedli. Dosegli smo
prvo mesto kot ekipa, kar je do-
slej nas najveéji uspeh. Bili smo
vabljeni na razna tekmovanja v
pocastitev 29. novembra, dnevu
republike, na obéinskem in mest-
nem nivoju. Tudi strelci in $ahi-
sti so imeli mnogo tekmovanj,
predvsem pa vzdrZujejo dobre
odnose z vojaki kasarne Boris
Kidrié.

Smudarji se vsako leto udele-
Zijo ob¢inskega in mestnega tek-
movanja, sindikalnega prvenstva
obé¢ine in mesta Ljubljane ter
tekstiliade in dosegajo predvsem
kot posamezniki vidne uspehe.

Bili smo organizatorji Ze tradi-
cionalnega sreéanja med Indu-
plati in Svilanitom leta 1976, lan-
sko leto pa se tega tekmovanja
v organizaciji Svilanita zal iz Ze
znanih razlogov nismo udelezili.

Mislim, da je potrebno, da se
Sport v naSem podjetju e bolj
razmahne, predvsem Zzelim, da se
najde tudi primeren prostor za
namizni tenis in pa, da se nam
uresniéi Zelja, da dobimo lastno
kegljisce.

Ob tem bi se zahvalil samo-
upravnim organom za razumeva-
nje pri raznih oblikah organizi-
ranja tekmovanj.

V letu 1976 smo organizirali
avtobusni izlet v bolnico Franja,
ki se ga je udeleZilo 120 ¢lanov
kolektiva; lansko leto pa izlet na
Cebine, kraj, kjer je bil ustanov-
ni kKongres KPS. Sli smo z dve-
ma avtobusoma.

Za ljubitelje gora je bil leta
1976 organiziran izlet v Tamar in
naprej na Mojstrovko in preko
Vrii¢a v dolino Trente do izvira
Soce. Avtobus je bil poln, prav
tako kot lansko leto, ko smo
imeli izlet na Ce$ko kodo.

Tudi pri posojanju Sotorov za
letni dopust in karavan prikoli-
ce sem se lansko leto trudil
ustreé¢i vsem, kolikor sem mogel.
Tukaj bi rad poudaril. da glede
dolo¢anja oseb, ki naj bi dobile
Sotor, ali karavan-prikolico, ni-
sem nikoli sam odlo¢al. Vedno
smo se na sestanku IO dogovo-
rili za merila, seveda z uposte-
vanjem, da smo vsi élani sindi-
kata, ter da je karavan-prikolica
bila vedno =zasedena.

Nas IO je lansko leto sprejel
sklep, da se v leto$njem letu na-
bavi 5—10 prikolic, zato mislim,
da je ena glavnih nalog, da pride
do uresnicitve tega sklepa. O tem
sem Ze pisal v Glasniku, zato ne
bi ponovno poudarjal potrebe, ki
jo ¢uti na§ delovni ¢lovek po
udobnej$em letovanju.



Dotaknil bi se Se drugih vpra-
Sanj, ki niso z mojega podrodja,
za katerega mislim, da sindikat
lahko mnogo stori, ker je to tudi
njegova naloga.

Treba je urediti vprasSanje ju-
bilejnih nagrad na delovno dobo
v podjetju. Mislim, da je seda-
nja, 25 let le previsoka, preveé
oddaljena mnogim, ki prej oma-
gajo. O tem piSe tudi sindikalna

lista kot podlaga za nacin nagra-

jevanja. Znano nam je, da je
mnogo podjetij, ki so veliko
slab8a v primerjavi z Dekorativ-
no, tak nac¢in Ze uvedla, in sicer
po nekem Kkljuc¢u za 10, 15, 20, 25
in 30 let. Mislim, da pomeni 15
ali 20 let dela v enem podjetju
dobro polovico Zivljenja in pri-
pravljenosti, da Zivi§ in delas s
kolektivom tudi v tezkih trenut-
kih. V lanskem letu sem na
enem izmed zborov delavcev Vv
tozdu C ze sprozil to vprasanje
in reéeno mi je bilo, da se v le-
toSnjem obdobju to vprasanje tu-
di obravnava.

Na podro¢ju stanovanjske po-
litike je bilo ogromno storjenega
in lahko trdim, da smo nekje pri
vrhu malostevilnih podjetij, ki
so v ta namen namenili toliko
denarja; tudi naéin delitve ali
nakup stanovanj je bil v skladu
s pravilnikom. Res se lahko po-
hvalimo in prav je tako.

Pa vendar bi rad dodal Se eno
misel, o kateri sem Ze lansko le-
to govoril z odgovornim na sta-
novanjskem podroé¢ju ter pred-
sednikom sindikata in sekretar-
jem ZK v podjetju. Prav bi bilo,
Po mojem mnenju in mnenju 3Se
nekaterih, da bi pri toékovanju
za dodelitev druzbenih stanovanj
nekoliko ve¢ pozornosti in pred-
nosti posvetili delaveem z daljo
dobo zaposlenosti v podjetju.

Mislim, da je politika, da se
mlademu ¢loveku nudi stanova-
nje, popolnoma pravilna, saj od
njega pri¢akujemo dobre rezulta-
te dela, druZbenopoliti¢no aktiv-
nost in pa predvsem stalnost in
pripadnost podjetju.

Starejsi ¢lani kolektiva imajo
to pot ze za sabo. ZasluZili so si
Vv petnajstih, dvajsetih in veé le-
tih v mnogo teZjih pogojih dela,
da danes nanje mislimo nekoliko
ve¢, Ne bi rad, da me nekdo na-
patno razume, da o tem Se ni
bilo govora; ne, v pravilniku, ki
Smo ga sprejeli lansko leto, lepo
biSe, da dobijo delavei, ki imajo
ve¢ let zaposlitve v podjetju, tu-
di ve¢ totk. Samo dejansko in
Zivljenjsko je to Se vedno pre-
malo.

Kako to uskladiti, formulirati,
Ne vem, mislim pa, da bi novi
1zvrini odbor, seveda skupaj s
Ssamoupravnimi organi, poskusal
boiskati zadovoljivo reSitev.

Minulo delo naj bi imelo vecjo
Vrednost, tako ob vpraSanju ju-
bilejnih nagrad, ob druzbenih
stanovanjih, posojilih in podobno.

IZLETI

Vedno veé¢ je 1ljudi, ki svoj
Drosti ¢as preZivijo v gorah. To
Nam narekuje potreba, saj je &i-
stega zraka vedno manj. Tako
Smo se navadili, da vsaj enkrat
V letu organiziramo izlet v gore.
Tudi v naslednjem obdobju bi
bilo pray, da sindikat ne pozabi
Na taksne izlete, saj ne zahtevajo
Mnogo denarja, pripomorejo pa
obtutno k zdraviju, zadovoljstvu
ter zblizanju ¢loveka s élovekom
In naravo. UdeleZba na izletih z
avtobusom z ogledom zgodovin-
Skih znamenitosti, ki smo jih do
Sedaj organizirali, nam dovolj
Jasno kaze, da nismo $e poza-

bili, da smo vesel slovenski na-
rod, da se radi zabavamo in da
si tak$nih izletov nasi delavci
zelijo.

Ceprav marsikdo reée, dovolj
mi je tovarne, sit sem teh ljudi,
vsak dan smo skupaj, pa vendar:
ko zaslisi harmoniko, ko zaplese,
zapoje, pozabi na tovarno in mi-
slim, da je tako tudi prav. Tako
spozna$§ c¢loveka, mimo katerega
hodi§ Ze vrsto let in se ti kar
naenkrat ne zdi ve¢ tako do-
misljav, kot si prej mislil, in
marsikdo spozna, da je Zivljenje
Se vedno lahko lepo, ali pa spo-
zna$ nekoga, ki deli s tabo isto
usodo, se pogovori§ in delo na-
slednje dni na delovnhem mestu
je lahko polno lepih spominov.
Zato mislim, da je prav, da na
taksne izlete novi odbor ne po-
zabi.

Vem, da so te moje Zelje, ki
sem jih navedel, neizogibno po-
vezane z denarjem. Tega se za-
vedamo vsi, pa vendar ne smemo
pozabiti dejstva, da nas delavec,
proizvajalec prisluhne zZeljam sa-
moupravnih organov, kadar je
potrebno delati ve¢ kot je pred-
videno, kadar zaradi takZnih ali
druga¢énih potreb podalj$a svoj
delovni ¢as, da nekateri delajo
ied ve¢ kot 20 let v tri izmene,
itd.

To so dejstva, s katerimi je
mogoce zagovarjati moje Zelje ali
predloge tudi na visjem nivoju.

Ob tej priliki se zahvalim
vsem, ki so mi pomagali pri mo-
jem skromnem delu in tistim, ki
so Sli z menoj na razne izlete,
za njihovo zaupanje in odliéno
prijateljstvo.

Novemu odboru zelim veliko
uspehov pri izpolnjevanju za-
stavljenih nalog.

Iztok EKavéid

DELO KS ZSMS
IN OOZSMS
V LETU 1977

Poglavitne naloge, ki so si jih
v letu 1977 =zastavile OO ZSMS
in KS ZSMS so temeljile na pod-
ro¢jih druzbenopoliti¢ne, Sportne
in kulturne dejavnosti.

00 ZSMS so delovale na vseh
pedrociih gz S OOS MEDEC) S @K
ZSMS Ljubljana-Siska ter OO
ZSMS na terenu (predvsem s 5
aktivom ZSMS vojasnice Boris
Kidri¢). Sklepale in razpravljale
so o predlogih, ki so jih posredo-
vale OK ZSMS — Ljubljana-Si-
$ka in MK ZSMS. Dokonéno se
je formiral AMK, organizirale so
razna Sportna tekmovanja (ob
dnevu mladosti, za dan republi-
ke) ter sodelovale 2z raznimi
Sportnimi ekipami v obéinskih
sindikalnih ligah, organizirali iz-
let, skupinski pohod po poteh
»okupirane Ljubljane« ter pri-
pravile kulturni program (za dan
mladosti, za upokojence DO) itd.

Se bi lahko nastevali, vendar
se mi zdi, da je bolj pomembno
izre¢i pohvalo vsem aktivnim
mladincem, ki so s svojim delom
prispevali k realizaciji zastavlje-
nega programa.

Zal pa tudi letos ugotavljamo,
da je delo in izvajanje akecij slo-
nelo le na nekaterih posamezni-
kih. Vzrokov je seveda veliko,
poglavitni pa je vsekakor neod-
govorno obnasanje do dela neka-
terih ¢&lanov, predvsem ¢&lanov
KS ZSMS. Zato bo v bodoce tre-
ba posvetiti veliko pozornosti
predvsem koordinaciji dela na
relaciji KS ZSMS in OO ZSMS
v TOZD.

S. Kosec

Z.akon o delovnih

razmerjih

Zakon o delovnih razmerjih
(dalje ZDR) je konkretizacija za-
kona o zdruzenem delu. Ureja za-
deve, ki jih prepuséa zakon o
zdruZzenem delu republiski zako-
nodaji v realizacijo in konkreti-
zacijo in je tako osnova delav-
cem v zdruZenem delu, da na
podlagi ustave in ZDR uredimo
medsebojna delovna razmerja v
svojih samoupravnih aktih.

Zato bomo sedaj na kratko pre-
gledali, katere so najpomembnej-
Se dolotbe, ki nam jih prinasa
ZDR, ki ga je 28. 12. 1977. leta
sprejel zbor zdruZenega dela
skups$éine SR Slovenije, Se prej
pa se ustavimo pri temeljnih zna-
¢ilnostih ZDR. Tako lahko rece-
mo, da ZDR ureja delovno raz-
merje v celoti od njegovega skle-
panja do prenehanja. Celovito in
zaokroZzeno ureja pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev v
TO, pri tem pa se izogiba na-
drobnemu urejanju in uveljavlja
nacelo, da medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti pri de-
lu dolocajo delavei svobodno in
enakopravno s samoupravnimi
splosnimi akti.

Nekatere najpomembnejse
dolo¢be zakona o delovnih
razmerjih, predvsem pa
novosti

Zakon ima sedem delov

Prvi del zakona vsebuje temelj-
ne dolocbein v njih okvirno opre-
deljuje vsebinske znacilnosti sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji. Doloceno je, kaj se
steje in kaj ne za delovno raz-
merje (dalje DR) in dane so na-
¢elne dolo¢be o svobodi sklepa-
nja DR ter o pravicah, dolZznostih
in odgovornostih delavcev.

V drugem delu obravnava med-
sebojna delovna razmerja delav-
cev v zdruzenem delu. Ta del ob-
sega osem poglavij.

V prvem poglavju zakon pravi,
da morajo delavei v TO sestaviti
pregled del oziroma nalog. Tako
zakon opus$ca pojem delovnega
mesta na katerega so bile veza-
ne dolo¢ene pravice in obvezno-
sti delavea, kot je to Ze prej na-
redil ZZD. Zakon nadalje pravi,
da je ta pregled podlaga za ob-
javljanje del in nalog z oglasom
oziroma razpisom.

Zakon postavlja tudi enotno de-
finicijo za strokovno izobrazbo
oziroma z delom pridobljeno de-
lovno zmoznost.

Steje se, da je delavec sklenil
DR, ko da pismeno izjavo, da pri-
stopa k samoupravnemu sporazu-
mu o zdruzenem delu delavcev
LG

Dolo¢a tudi vsebino oglasa in
razpisa. Zaradi ¢im objektivnej-
Se presoje, v kolik$ni meri izpol-
njujejo kandidati objavljene po-
goje za sklenitev delovnega raz-
merja, zakon uveljavlja nacelo,
da DS TO ali od njega imenova-
na komisija predhodno preizkusi
strokovne in druge delovne zmoz-
nosti prijavljenih kandidatov.

Po doloéilu élena 37 sklene DR,
za delo svoje stroke, kot priprav-
nik tista oseba, ki prvi¢ zacéne
opravljati dela oziroma naloge,
pa v okviru programa za izobra-
Zevanje za poklic ni imela pro-
grama prakti¢nega pouka, proiz-

vodnega dela ali prakse v takem
obsegu, da bi lahko samostojno
opravljala delo v svoji stroki. To-
rej vsak, ki si ni pridobil poseb-
nih delovnih izkuSenj in ne glede
na izobrazbo.

Delavec je lahko med trajanjem
DR razporejen na vsako delo ozi-
roma k vsaki nalogi, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi, ozi-
roma z delom pridobljenim de-
lovnim zmoZnostim.

ZDR nakazuje primere, kdaj je
delavec dolzan opravljati dela ozi-
roma naloge, ki ne ustrezajo nje-
govi izobrazbi in pravi, da de-
lavei v samoupravnem splo$nem
aktu uredijo oziroma doloéijo pri-
mere in pogoje, kdaj je lahko de-
lavec razporejen iz ene TO v dru-
go TO v okviru iste DO.

V drugem poglavju ureja zakon
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delavcev v DR.

Tako pravi, da lahko delavci
organizirajo delo po delovnih eno-
tah, ter kakSne pravice, obvezno-
sti in odgovornosti imajo s tem
v zvezi. Zakon pravi, da delovni
¢as traja 42 ur na teden, delovni
teden pa najmanj 5 delovnih dni.
Delavei pa sami doloéijo delovni
¢as in njegovo razporeditev.

Delavec, ki dela poln delovni
¢as, sme delati Se v drugi TO,
vendar najve¢ tretjino polnega
delovnega casa, in to po soglasju
TO in iz razlogov, ki so taksativ-
no nasteti.

Zakon nadalje govori o nadur-
nem delu in pravi, da se sme
nadurno delo uvesti v primeru
vi§je sile in' ko je nujno, da se
konéajo dolo¢ena nujna dela za-
radi preprecditve kvarjenja suro-
vin, nepredvidenega izostanka de-
lavea in drugo, sme pa trajati to-
liko ¢asa, kolikor trajajo izjem-
ne okolis¢ine, najve¢ pa 12 ur na
teden.

Glede odmora, poéditka in dopu-
sta pravi ZDR, da pri delu z ne-
pretrganim polnim delovnim ¢&a-
som traja odmor najve¢ 30 mi-
nut, ¢e pa delajo delavei v po-
sebnih pogojih, pa najveé 1 uro.
Dopust lahko traja najveé 30 de-
lovnih dni, za delavce, ki so do-
polnili 50 let starosti, pa se lahko
povecéa Se do 5 delovnih dni. In-
validnim osebam pa ne glede na
starost, ¢e jim je priznana inva-
lidnost po posebnih predpisih in
delaveem z najmanj 60 %, teles-
nimi okvarami prav tako do 5
delovnih dni.

V poglavju, ki ureja varstvo
pri delu, so dolocbe, ki pravijo
da so delavei v TO dolzni zagoto-
viti vsem delavecem, ki delajo v
'II‘O organizirano varstvo pri de-
u.

Prav tako so dolodéeni posebni
varstveni ukrepi za Zenske, pred-
vsem za tista dela oziroma nalo-
ge, ki lahko $kodljivo vplivajo na
njihovo funkcijo materinstva.

Zakon pravi tudi, da delavei v
samoupravnem sporazumu dolo-
¢ijo, da ima delavka, ki rodi
dvojéka ali veé zivorojenih otrok
oziroma tezje telesno ali duSevno
prizadetega otroka, dalj$i porod-
niski dopust. Pomembno je tudi
pravilo, ki pravi, da ima pravice,
ki jih ima delavka-mati, tudi oce
otroka, ¢e se roditelja tako spo-
razumeta. V tem poglavju so tudi

(Nadaljevanje na 10. strani)
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dolocbe, ki pravijo, da delavei v°
TO morajo zagotoviti varstvo in-
validov in drugih oseb s tem, da
se jim zagotovijo prekvalifikacija
oziroma dokvalifikacija ter dela
oziroma naloge, na katerih bodo
lahko delali po prekvalifikaciji
oziroma dokvalifikaciji.’

Cetrto poglavje ureja odgovor-
nosti za delovne obveznosti in
pravi, da so delavci za svoje delo
in za opravljanje svojih dolZnosti
ter za gospodarjenje z druzbeni-
mi sredstvi medsebojno odgovor-
ni drug drugemu.

Tako je pomembna doloéba, ki
pravi, da ima vsak delavec, ki
zve za krSitev delovne obveznosti,
pravico, da da pismeno pobudo
za uvedbo disciplinskega postop-
ka.

Med disciplinskimi ukrepi je
novost, in sicer denarna kazen,
ki se sme izred¢i najve¢ do 109,
zneska meseéne akontacije oseb-
nega dohodka, zaradi razlogov, ki
so v zakonu taksativno nasteti.

Med hujSe krsitve delovnih ob-
veznosti, za katere disciplinska
komisija lahko izre¢e disciplinski
ukrep prenehanja del. razmerja,
spada tudi neopraviceno izostaja-
nje z dela najmanj 5 delovnih
dni v razdobju 3 mesecev.

Delavei v TO so dolZzni delav-
cu, ki utrpi skodo pri delu ali v
zvezi z delom, povrniti odsSkodni-
no za Skodo, razen ce dokazejo,
da je Skodo povzroc¢il sam osko-
dovanec.

Pri prenehanju delovnega raz-
merja je treba opozoriti na moz-
nost prenehanja delovnega raz-
merja delavcu v TO v primerih,
¢e se ugotovi, da ni zmoZen
opravljati del oz. nalog, ki so
mu zaupane, da ne izpolnjuje vec
z zakonom predpisanih pogojev
za opravljanje del oziroma nalog,
ali da trajneje ne dosega delov-
nih rezultatov, ki se navadno do-
segajo, in noce opravljati del ozi-
roma nalog, ki ustrezajo njegovi
delovni zmoznosti.

Prav tako je pomembna doloc¢-
ba, ki pravi, da delavcu, ki izpol-
ni pogoje za polno osebno pokoj-
nino- po zakonu o pokojninskem
in invalidskem varstvu, delovno
razmerje ne preneha, ¢e pristojni
organ TO ugotovi, da sta TO in
delavec soglasna, da delavec na-
daljuje delovno razmerje.

Pripravniku preneha delovno
razmerje, ¢e po preteku priprav-
niske dobe ne opravi uspes$no (tu-
di po ponovitvi) strokovnega izpi-
ta.

Sesto poglavje ureja varstvo
pravic.

Tu je pomembna dolo¢ba, ki
dolo¢a, da kadar se odlo¢a o de-
lavéevi pravici oziroma odgovor-
nosti, pri odlo¢anju ne smejo so-
delovati tisti. delavei, ki so s pri-
zadetim delavecem v oZjem sorod-
stvu ali, ki so z njim v drugacé-
nem razmerju, ki bi lahko po-
vzro¢ilo pri. prizadetem delaveu
ali pri drugih delaveih TO dvo-
um o nepristevnosti njihove od-
loéitve.

Zakon v 185. ¢lenu dolo¢a, da
delavei s samoupravnim splo$nim
aktom lahko pooblastijo posamez-
nega delavca, da izdaja sklepe o
zacasnem razporejanju delavecev
na druga dela oziroma naloge v
nujnih primerih, o nujni uvedbi
nadurnega dela, o odobritvi pla-
¢ane odsotnosti z dela zaradi ne-
odlozljivih razlogov in zacasne
odstranitve delavca z dela.

Sedmo poglavje govori o delu
na domu, ki ga smejo delavei v
TO organizirati le v dejavnostih,
ki so predmet poslovanja TO ali
S0 z njim v neposredni zvezi.

V osmem poglavju so dolocbe,
ki pravijo, da ima delavec, ki je
izbran za delegata ali élana de-
legacije skupséine druzbenopoli-
ti¢cne skupnosti ali SIS, pravico
biti v tem svojstvu za dolocen
¢as odsoten z dela. V é¢asu take
odsotnosti ohrani vse pravice in
obveznosti v zdruZenem delu.

Tretji del zakona obravnava de-
lovna razmerja med delavei, za-
poslenimi pri delovnih ljudeh, ki
samostojno opravljajo dejavnost
s osebnim delom s sredstvi v la-
sti ob¢anov ter civilnopravnih in
fiziénih osebah.

V cetrtem delu zakon obravna-
va zacCasno ali obcasno delo in
pravi, da delavei v TO lahko skle-
nejo z delavcem pogodbo o delu
za opravljanje zacasnih oziroma
obcasnih del, dolo¢enih v samo-
upravnem splosnem aktu, ki se
glede na delovni proces ne oprav-
ljajo kot stalno in nepretrgano
delo, temveé trajajo le doloéen
krajsi ¢as ali pa so potrebni le
od ¢asa do ¢asa, opravljajo pa
se najveé¢ 60 dni v letu.

Peti del zakona obravnava nad-
zorstvo nad izvajanjem predpi-
sov v delovnih razmerjih in sa-
moupravnih splosnih aktov. To
opravljajo ob¢inski organi inspek-
cije.

Sesti del zakona obravnava ka-
zenske dolocébe. V tem delu so
doloc¢ene kazni zaradi dolocéenih
prekrskov za TO in za odgovor-
no osebo v TO.

Sedmi del zakona obravnava
prehodne in konéne dolocbe.

Stefan Veren

NAPOVED VREMENA

Od 15. do 20. 2.

— Z visokim =zra¢nim tlakom
padec temperature. Mrzle noci s
poledico in zjutraj megla. V go-
rah rahlo sneZenje.

od 22. do 26. 2.

— $e nespremenjeno vreme

20

— raz8iritev nizkega zra¢nega
pritiska preko Anglije bo povzro-
¢ilo vetrovno vreme z dezjem

od 1. do 7. 3.

— zracna masa z vzhoda po-
gojuje hladno a mirno vreme

od 9. do 14. 3.

— zaradi konfrontacije sever-
nih in juznih vetrov nad ekva-
torjem bo nastalo nevihtno vre-
me. V gorah sneg ob morju mod-
ni nalivi.

od 14. do 18. 3.

— umirjenje vremena in padec
temperature. Fus

10

Druga polovica meseca za po-
mladansko vreme.
A.J.

ZA STAREJSE —
NOV DOM

28. januarja je Marija Inkret,
bodo¢a stanovalka, odprla vrata
novega doma za starejSe obcane
v SiZki.

V domu bo prebivalo 228 oskr-
bovancev. Nudili jim bodo poleg
osnovne oskrbe Se zdravstveno
nego, fizioterapijo, v prostorih do-
ma bo tudi frizer, pediker, bife z
restavracijo, klubski prostor, pro-
stori za razliéne dejavnosti itd.

Uprava doma obljublja, da bo-
do poskrbeli za vse pogoje, da
bodo ljudem omogocili obéutek
varnosti, zadovoljstva in domac-
nosti.

Glas iz kuhinje

Odkar obratuje na%a nova je-
dilnica, se ni %e nihée oglasil,
oziroma dal obradun naSega de-
la. Skrajni ¢as je Ze, da se osve-
tli tudi ta stran, da spoznate po-
¢utje in delo tistih, ki Zive on-
stran jedilnice.

Tece sedmo leto, odkar smo za-
c¢eli v nasi delovni organizaciji
kuhati tople obroke. Za nemote-
no delovanje jedilnice smo ure-
dili primerne prostore, ki po ne-
kajletnem obratovanju niso veé
ustrezali niti kapaciteti niti za-
htevam sanitarne inSpekcije, ¢e-
prav so bili skoraj novi. Sedanji
prostori so bili urejeni leta 1976
s precejdnjimi strodki. Ze sama
gradnja je bila zamudna, veliko
sredstev pa smo vloZili v novo
opremo. S tem so se izboljsali
delovni pogoji zaposlenih v ku-
hinji, saj so oprema in prostori
sodobni in ustrezajo vsem pred-
pisom.

Namen malice je, dati delavcu
zadostno koli¢ino kalorij za éas,
ki ga prebije na delu. Marsikate-
ri starejsi delavec se gotovo Se
spominja dni, ko je nosil malico
v »kanglici« ali torbici s seboj
na delo. Ta lahko primerja vred-
nost tedanje malice s sedanjo, ki
jo toplo zauzije med delovnim
¢asom. Zal je precej tistih, ki te-
ga ne vedo ali pa nodejo ved ve-
deti.

Jedilnik se prilagaja letnemu
casu. Kljub pestrosti pa se vsem
Zeljam le ne da usiredi.

Zivilske potrebs¢ine nabavlja-
mo pri rednih dobaviteljih, tj.
pri trgovskih podjetjih, zasebni-
kih ali na Zivilskem trgu. Cene
blaga v trgovinah nevidno raste-
jo, ceprav se zdijo na prvi po-
gled vedno enake. Najbolj izra-
zito se dvigajo cene mesu in
mesnim izdelkom, cene za povrt-
nino in zelenjavo pa zelo nihajo.
Na$ interni potrosnik tega ne
opaZa, pozoren postane takrat, ko
se na ceniku pojavijo nove cene.

Nekako pred dvemi leti smo
predli na nadin, da bi se kruh
ob malici ne zaradunaval in bi
ga vsak vzel po potrebi. Ze ta-
krat so bili pomisleki, da se s
kruhom ne bo ravnalo tako spo-
Stljivo kot zasluZi. Dnevna pora-
ba kruha se je od takrat dvigni-
la za priblizno 50 Kkilogramov.
Kako z njim delamo, ste mogo-
Ce Ze sami opazili.

Zelim povedati le nekaj. Vsaki
prodajalni se lahko zgodi, da
kruha zmanjka, pri nas ne sme
zmanjkati niti pol kilograma in
Se ta naj bi bil vedno svez Da

Bodo ti obrazi vedno nasmejani?

je zagotovljena vedno zadostna
koli¢ina kruha, ga nabavljamo
nekaj ve¢ in ga zato, seveda, tu-
di nekaj ostaja. To naj bi bil od-
govor na vpraSanje: »Zakaj star
kruh ?«

Ste Ze kdaj, dragi sodelaveci,
pomislili, koliko nas stane emba-
laza? Stekleni¢tka za sok ima
skoraj isto ceno kakor njena vse-
bina, vendar oblezi kot brezvred-
nostni predmet kdo ve kje. Vse
manjkajoce steklenice pa je tre-
ba dobavitelju plac¢ati.

Vsi Zelite solidno postrezbo. Da
si odnesete pet, deset ali ved
skodelic kave na delovno mesto,
zelite imeti pladenj. Poskrbite Se
za to, da boste to embalazo vr-
nili v kuhinjo in je ne bo treba
nekaterim vodilnim pospravljati
namesto vas. Plastiéna zlicka za
kavo ni samo za enkratno upo-
rabo. Smatramo pa, da tako je,
ker jih ne vraéate v pomivalno
korito. Vsaka stane »samo« dva
(ampak ne stara) dinarja.

Tudi ¢aj, ki ga kot sredstvo za
preventivo dobivajo vsi zaposle-
ni, ni zastonj. Vsem ostalim
stroSkom za é&aj je treba pristeti
Se 0,30 dinarja za kozaréek. Ni
veliko, ob letu pa znese krepke
milijone.

Na nikogar tu ne kaZem s pr-
stom, namen imam le osvetliti ti-
ste stroSke, ki jih premnogi Zele
skriti za gesli: »Kaj te briga! Saj
ni ni¢ tvojegal«... »Saj je na-
Sel«... Ta gesla mnogokrat slisi
nase streZno osebje, vendar, tu-
di to »naSe« je treba ustvariti.
Ni lahko ob takih pripombah
deliti hrano in kazati nasmejan
obraz. Trudimo se za kvaliteto,
za solidno postrezbo in sku$amo
ugoditi Zeljam. Za vse to od upo-
rabnikov kuhinje ne dobimo pra-
vega razumevanja. Da je kuha-
nje nehvaleZno delo, pravi sam
mojster Ivadié: »LaZje je kritizi-
rati, kot dobro kuhati.«

Ze na zadetku je bilo zapisa-
no, da je malica le nadomestilo
za hrano v ¢asu, prebitem na de-
lovnem mestu. Ne more pa biti
nadomestilo za ves dan, kar pre-
mnogim tudi je. Niti ni obratna
menza lokal, v katerem bi lahko
vsak narodal, oziroma izbiral jedi
po Zelji, vsaj trenutno ne. V bliz-
nji prihodnosti bo, v okviru nase
delovne organizacije, izSla anketa
o prehrani in Se o marsi¢em, kar
to naSo dejavnost spremlja.

Pripombe na rac¢un zaposlenih
v kuhinji bi bilo bolje izreéi na
primernejSem mestu, kot pa de-




lavki, ki je pripeljala ¢aj, deli
hrano ali pomiva posodo. Naj na-
vedem samo nekaj besed iz vsa-
kodnevnega slovarja: ... predra-
go, neustrezna porcija mesa, ne-
okusno, Kklobasa ali hrenovka
prekratka, predrobna itd.

Pripombe na razne nepravilno-
sti povejte v anketi, dodajte Sse
svoje mnenje in predloge.

Ce zmanjka ene vrste toplega
obroka, pride do velikega nego-
dovanja. Vzrok je preprost. Sko-
raj vsak vzame tisto, kar je bilo
onim pred njim vseé¢. Tako drugi
obrok ostaja, ostanek pa gre v
odpadke. To bi bil odgovor ti-
stim, ki negodujejo, ¢e§ da ne

STANOVANJA

NajveCja Zelja

znamo presteti ljudi. Kuhanega
je bilo dovolj za vse, ¢e pa hoce
vecdina jesti eno, tega tudi prej
zmanjka, Za uravnavanje koliéi-
ne toplih obrokov bi bilo mogoce
bolje, da bi se vsak odloé¢il dan
prej po jedilniku. Ta sistem po-
nekod Ze imajo. Obvezno pa ga
je treba uvesti za kosila, ki jih
je 15 do 20 dnevno, pa Se teh
vseh ne prodamo, razen takrat,
ko koristniki prerac¢unajo, da bo
jed dobra in poceni.

Ni¢ ni tako tezkega, da se ne
bi dalo urediti, vendar v sodelo-
vanju obeh strani.

Milojka Bogolin

— izpolnjena

V mesecu decembru ni dobrim Zeljam in vos¢ilom ne konca ne
kraja. Sreéujemo znance, jim stiskamo roke in jim Zelimo vse dobro.
Potem, na silvestrovo, se za trenutek umaknemo vase in malo pope-
strujemo svoje najveéje Zelje in sanje — v upanju seveda, da se nam

v novem letu morda Kkatera izpolni.

Prav gotovo je med sreénimi ob vsej poplavi novoletnih Zelja
in daril tudi 25 druZin na3ih delavcev, saj so — kot bi jim jih res
prinesel dedek Mraz — pred novim letom dobili kljucée svojih novih
stanovanj in se jim je tako najbrz izpolnila res najveéja Zelja —

Zelja po urejenem domu.

Imeli so Se dovolj ¢asa, da so se za silo vselili — in Ze so novo

leto lahko pricakovali »na svojem«,

»Na toplem«, je najbrz pomislil marsikateri od njih, saj so sta-
novali v nemogodih prostorih, preden so se preselili v svoje nove

domove.

Pogovarjala sem se z nekaterimi od njih:

DUSAN MESNAR

Dobil sem enoinpolsobno stano-
vanje. Imela sva res tezke stano-
vanjske razmere, v enoinpolsob-
nem stanovanju pri Zeninih star-
§ih se nas je stiskalo pet. Nismo
se razumeli. Clovek gre kar tezko
»domov«, ¢e te tam gledajo po-
strani, saj Se jesti nisem mogel v
miru. Pa $e otrok je star eno le-
to, vse »obleze«. No, sedaj je do-
bro, lep obéutek je, da si sam
Svoj gospod.

Zelo ugodno je tudi, da je sta-
novanje blizu tovarne, posebno Se,
ker sva oba zaposlena tu.

Tako sva prvié silvestrovala v
Svojem domu, lepo je bilo.

Sedaj sva vzela kredit, da sva
Si stanovanje opremila, nekaj ¢a-
sa bo bolj hudo, potem bo pa Ze.

Pripombe?

Seveda. Okoli bloka je vse
Svinjsko, hodnik je umazan, poln
Smeti,

Vprasanje:

Ja, rad bi vprasal, zakaj so sa-
mo od §tirih, ki smo dobili sta-
Novanje, hoteli lastni prispevek,
saj si DO s tistimi nekaj milijoni
ne bo veliko pomagala, zame je
Pa 1,6 milijona kar precej. Lahko

1 opremil $e otrosko sobo...

Odgovor:

Po 55. ¢lenu Samoupravnega
Sporazuma o oblikovanju in upo-
rabi sredstev skupne porabe, Me-
fila za dodeljevanje druzbenih
Stanovanj, je prosilec obvezen, da
gl_ede na doseZen povpredéni oseb-
ni dohodek na druZinskega Clana
V preteklem letu prispeva svoj
delez lastnih sredstev po lestvici.

Tovari§ Mesnar je prispeval

eleZ lastnih sredstev v znesku
16.000 din, kar je 49, vrednosti
Stanovanja, ker je imel povpreéni

D na druzinskega ¢élana v lan-
Skem letu 2.125 din.

JUSUF GLUMAC

. Ze 15 let Zivim v Ljubljani, ve-
iko sem se selil sem ter tja. Sta-
Noval sem tudi pri nekem kmetu
v Sigki, delal sem za hrano in
Stanovanje, 10 ur na dan. Bil je

se naucil, pa tudi veliko prihra-
nil. Nazadnje sem stanoval v ba-
raki v Tomacevem. Saj veste,
kaksne so barake.

Zena je Zivela stalno v Bosni,
otroci tudi, tam so hodili v $olo,
le delat sta prisla sin in héi v
Ljubljano. Sin dela pri nas. Se-
daj, pred novim letom je Zena
prisla iz Bosne. Lepo se imamo.
Malo sem Ze opremil, kupil sem
$tedilnik, hladilnik, mize...

Sedaj bo $la tudi Zena v sluzbo,
¢e bo dobila. Sin bo Sel k voja-
kom, héi se lahko Ze poroéi, tako
da ne morem racunati nanje. Sta-
novanje je dobro, toplo, poc¢utim,
se kot v svojem, le malo majhno
je, nas je pet. Nisem pa Se nié
plac¢al in me je kar strah, koliko
bo.

Zelo dobro je tudi, da je tako
blizu sluzbe.

Kaks$na pripomba ali
nje?

Ne, kaj naj bi? S sluzbo sem
zadovoljen, sicer je naporna, dru-
gace pa kar dobra. Tudi placa je
dobra. Vprasanj tudi nimam, saj
smo dobro obveSéeni o vsem, kar
se dogaja v tovarni.

PETER PINTAR

Dobil sem dvosobno stanovanje.
Tako imajo otroci (4, 3, 2 let) sobo
zase, midva sva pa v dnevni sobi.
Prej smo stanovali v sobi 4 X4
metre, brez vode, stranisée na
drugem koncu hise. Vso vodo za
kopanje otrok, kuhanje, pranjein
pomivanje sva morala znositi v
»stanovanje«.

Smrdelo je, ko smo kurili, mraz
je bilo... Se ¢udim, da otroci ni-
so bili bolj bolni.

Sedaj? Dobro se imamo, toplo
je, otroci se lahko tudi razkrijejo,
ko ne spijo na mrazu. Poéutim se,
kot bi bil v dvorani, tako je pro-
storno. Prej sem moral kar ovin-
ke loviti okoli omar in postelj.

Silvestrovali smo doma, lepo
smo se imeli; za tisti denar, ki bi
ga zunaj zapravili... Bil sem pa
ge utrujen od selitve. Imel sem
tezave s pohistvom. Ja, sedaj ima-

vprasa-

Pa napreden kmet in veliko semva kredit, pa bo Ze 8lo. Luksusa

si nikoli nismo mogli privoséiti.
Edino razvedrilo nama je televi-
zija.

Drugac¢e pa — imam se dobro,
pa tudi prej, ¢eprav so bile moje
stanovanjske razmere nemogoce,
poznam ljudi, ki zivijo v prav
obupnih prostorih... Tako kot
na$ sodelavec Safarié, ki je tudi
sedaj dobil stanovanje. Dve leti
je zivel v svinjski kuhinji, brez
vode, brez stranisca...

Ko sem stopil tja noter, sem se
kar ustrasil, da mi bo strop pa-
del na glavo. In seveda, vedno so
bili vsi bolni, posebno otroci.

Se nekaj: nekateri pravijo, da
bi moral biti poglavitni kriterij
za dodelitev stanovanj prizadev-
nost za delo. To je sicer tudi tre-
ba upostevati, vendar je Se kako
vazno, kje kdo zZivi, treba je po-
magati tistim, ki imajo nemogoce
stanovanjske razmere. In vazno
je tudi, koliko je kdo v tovarni
potreben.

Predlagal bi, da bi se moral
vsak, ki dobi stanovanje, pogod-
beno vezati, da ne bo, recimo cez
pet let, zapustil tovarne. Tako pa
— stanovanje dobi pa lahko
gre... To ni prav.

Pripombe?

Ne, samo to bi rekel, da so
redka taka podjetja, ki dajo toli-
ko stanovanj kot Dekorativna.

JAKOB SAMASTUR

Dobil sem garsonjero. Prej sem
imel sobo in kuhinjo, placeval
sem 140 din najemnine.

Zame je to samo zacasna resi-
tev, ker je samo garsonjera pre-
majhna.

Ne vem, kako bom podcival zra-
ven otroka, kadar bom v nocni
izmeni, v enem prostoru. Nekaj
let bova Ze prebila tu, potem se
se bo pa mogode kaj pokazalo —
zamenjal bi za dvosobno, ve¢ pa
ne potrebujem. Kako se pocutim
sedaj? Bolj Zalostno. Ne smem
re¢i, da nisem zadovoljen, vendar
manjka Se kakSen prostor. Vse je
v redu, toplo, lepo, samo pre-
majhno. Mene bi lahko malo bo-

AKTIVNI STRELCI

V januarju so se zacela letos-
nja medsebojna tradicionalna li-
ga tekmovanja med strelskimi
druzinami na obmodju obéine
Ljubljana-Siska.

Tekmovanja se vsako leto ude-
lezuje 10 ekip. Ekipe $tejejo de-
set ¢lanov ne glede na to ali so
mladinci, Zenske, skratka naj-
boljdi ¢lani strelske druZzine.

Tekmovalna pravila so zelo
preprosta in prilagojena v vsaki
strelski druzini. Namre¢, vsako
kolo tekmovanja je v prostorih
tiste druzine, ki je delezna tek-
movanja. Za pravilno izvedbo je
potreben samo Se sodnik, ta pa
je iz nasprotnikove ekipe. Ravno
tako mora na$ sodnik prisostvo-
vati izvedbi nasprotnikovega tek-
movanja. S tem je seveda oprav-
ljeno odhajanje tekmovalcev z
enega streliS¢éa na drugo. Mimo-
grede, to tekmovanje je obvezno
za vse strelske druZine. -

Seveda ta »obvezno« dostikrat
potegne za seboj precej proble-
mov. No, ¢e se konkretno dotak-
nemo problema v nasi strelski
druzini, bomo ugotovili, da je
prostor za masovno ukvarjanjes
tovrstnim $portom zelo omejen.
S tem je dovolj povedano, toda
potrebno je obrazloziti vzroke za
tako stanje.

Dostikrat se mi je zgodilo, da
me posamezniki ali pa cele sku-
pine ¢&lanov nae DO sprasujejo,
kaj je z naSo strelsko druzino,

lje ocenili, ker sva oba zaposle-
na tukaj, saj se z enim stanova-
njem resi problem dvema delav-
cema,

Varcéevanje? Ne vem. Pri naji-
nih dohodkih in izdatkih bi lahko
namensko varc¢evala po 1.000 din
na mesec. To pa recimo v S§tirih
letih prihranis komaj toliko, ko-
likor se recimo stanovanja po-
drazijo.

Imava tudi manjse moznosti za
kredit, ker sva oba pri istem
podjetju.

NIKA CAMIL

Dobil sem garsonjero. Prej sem
imel zelo slabo, vlazno, brez vo-
det s

Zena je Se na Kosovem, doma
pri starsih. Sedaj bo z otrokom
prisla k meni. Sla bo v sluzbo,
otrok pa v vrtec. Malo sem Ze
opremil, ko prideta Zena in otrok,
mora biti vse pripravljeno.

Zahvaljujem se Dekorativni, da
mi je omogoéila dobro stanova-
nje. Veliko je dovolj, proti prejs-
njim sploh. Ze sedem let sem Vv
Ljubljani, pa sem 13-krat menjal
stanovanje. Zadnji gospodar je bil
dober, nekateri pa sitni. Pa Se
drago je bilo.

Pripombe?

Ni¢. Sluzba je v redu, dobro
se poc¢utim in se dobro razumem
s sodelavei in nadrejenimi. De-
lam ze sedem let v tkalnieci na
istem delovnem mestu — kot vla-
galec osnov.

Okolica bloka je dobra, s sose-
di upam, da se bom dobro razu-
mel.

Se bi lahko spraSevala naSe so-
delavce, kako se pocutijo v novih
domovih. Vendar jih ni malo, vsi
pa bi najbrz povedali, da so vec
ali manj zadovoljni, da so stano-
vanja topla in dobra, da so si
vzeli precej kreditov za opremo,
da se imajo lepo...

Vsem tistim, ki Se ¢akajo na
pomo¢ delovne organizacije, da
redijo svoj stanovanjski problem
pa zelim, da bi se jim Zelja ¢éim-
prej uresnicila. e

ali bomo kaj streljali? Zakaj ni-
koli ni¢ ne trenirate, ¢epravima-
te zagotovljeno skoraj vso opre-
mo (puSke, tarce itd.)? Dostikrat
se ne da odgovoriti na ta vpra-
Sanja, toda to bom skuSal sedaj.
Namred¢ edini prostor, ki je koli-
kortoliko primeren za tekmova-
nja, je dvorana nad jedilnico. Ze
na prvi pogled bo vsak laik ugo-
tovil, da je sejna dvorana, dvo-
rana, v kateri se delavei zadrzu-
jejo pred in po odhodu v sluzbo
ter v ¢asu odmora. To se pravi,
da bi bilo zelo teZko narediti
kakSen dolo¢en plan treningov,
¢e je sploh mogode govoriti o
planu. Na srefo ta ugotovitev
velja za zimsko obdobje, ker v
poletnem oziroma v spomladan-
skem ¢asu bi se dalo trenirati
zunaj v prostoru jame.

Upam, da je to dovolj jasna
obrazlozitev, zakaj je tako sta-
nje, ker brez nacrtnega vodenja,
ki ga pa v tem trenutku ni mo-
goce izvesti, usposabljanje strel-
cev stagnira. To je seveda velik
minus, ker je pri nas dovolj in-
teresentov, da se vse skupaj iz-
boljsa.

Ker bo liga tekmovanja trajalo
do aprila meseca. bi prosil vse
interesente, da se sami prijavijo
¢lanom strelske druZine. Ti pa
bodo sproti obve$éali o poteku
tekmovanja oziroma moZnostih
treninga in tekmovanja.

Milan Katic¢
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NasSi novi upokojenci

V POKOJ JE ODSLA ANA KLOBUCAR

Rojena je bila 24. 7. 1925.

V Dekorativno je pridla 1952.
leta. Najprej je delala v obratu
»B« na Titovi cesti v Ljubljani,
nato pa do konca svojega »sluz-
bovanjax na delovnem mestu
snovalke v pripravljalnici.

Nekaj dni pred novim letom
sem jo prosil, naj pred odhodom
pove nekaj svojih vtisov o svo-
jem delu, tovariS$ih in na splos-
no o vsem, kar bi bilo zanimi-
vo, oziroma tiste najteZje in
najlepSe trenutke v éasu njene-
ga dela v na$i delovni organi-
zaciji.

Nasmejala se je in ljubeznivo
rekla, da ona mne bi rada videla
karkoli napisanega o njej. Nekaj
¢asa sem Se vztrajal, toda kma-
lu sem spoznal, da od svoje pr-
votne odlo¢itve me bo odstopila
in sem se odlo¢il za drugo va-
rianto.

Cutil sem namreé potrebo, da
v imenu vseh njenih sodelavcev
napiSem mnekaj besed in da 7ji
vsaj na ta nacin skupaj damo
zahvalo za vse tisto, kar je sto-
rila za mnaSo delovno organiza-
cijo in vse nas.

Brez pretiravanja lahko rece-
mo, da je tovarifica Klobucar
primer postenega delovnega in

BRANKOVICEVA ANCKA

Slab mesec je od tega, ko se
je poslovila od dela in sodelavk
Anéka Brankovi¢. Mlada je S3e,
a bolezen ji ni dovolila, da bi
dopolnila delovna leta, morala
je v invalidski pokoj.

Anéka, prazno mesto je ostalo
za vami, kje je sedaj va$ na-
smeh, ki ste ga delili med de-
lavei nad 15 let? Mar nas kaj
pogredate?

Ustvarjali ste v tkalnici in $i-
valnici na¥ dober danes in julri.
Tudi doma ste bili vedno prid
ni, ustvarili ste si druzino — to-
pel dom. Sedaj, ko niste zdravi,
ste skrbna mamica in vzgojite-

ustvarjalnega c¢lana nase sociali-
stiéne samoupravne druzbe.

Do zadnjega dne je delala v
treh izmenah. Z veseljem je
sprejela vsako delo, ki bi ga mo-
gla narediti, ne glede na to, kak-
$no je bilo. Za vsakega sodelav-
ca je nadla lepo besedo ter mu
v svojih modeh dala nasvet, Ce
je bilo potrebno.

Se posebej se je izkazala pri
uvajanju mnovosprejetih delavk,
ki miso imele nobenih delovnih
izkusenj. Namreé delo v snoval-
nici zahteva iesno sodelovanje
vseh delavcev in je nujno, da se
poleg sodelovanja delavci dobro
medsebojno razumejo. No, pri
tem je ona ob wvseh svojih
skromnostih pokazala svoj pravi
obraz. Zdi se mi, da je kot nih-
¢e drug =nala prilagoditi svoja
stali§¢a in odnose do wvsakega
posameznika v delovni organiza-
ciji, $e posebej pa do svojih naj-
bliZjih sodelavcev. Zaio bi se v
imenu vseh ¢lanov nale delovne
organizacije, e posebej pa so-
delavk in sodelavcev iz snoval-
nice, zahvalil tovarifici Klobu-
éarjevi 2a vsa prizadevanja, trud
in dolgoletno plodno delo, ter
ii zadeleli vso sredo in veselje v
nadaljnjem Zivljenju.

Katié Milan

NAS JE ZAPUSTILA

ljica svojemu dora$éajofemu si-
nu, fena moiu, vam pa ona dva
v oporo, da laZe prenalate bo-
lezen.

Prazno je, po vojnih letih vam
ni bilo tako, kot je mam danes.
Delali ste v tedkih pogojih, pa
vendar marljivo, brez tarnanja.
Vzpodbujali ste nove delavce in
jim dajali voljo, ¢e ije kateri
omagoval. Ni veliko tak3nih. Ne
vemo, kaj ¢aka nas. Vam pa Ze-
lim v svojem imenu in imenu
vseh sodelavcev, da uivate v
pokoju in nas pridete $e kaj po-
gledat.

Vera Laznik

OSTALI SMO BREZ CERARJEVE FRANCKE

Te dni je delovno organizaci-
jo zapustila Se ena delavka, ozi-
roma sedaj Ze upokojenka CE-
RAR FRANCKA. Njen odhod je
bil tudi povod za pogovor, ki
smo ga naredili nekaj dni pred
odhodom.

Rodila se je pred 52 leti ali
toéneje 24. januarja 1926 v Sta-
neZicah, kjer tudi danes Zivi.

Zaposlena je bila Ze pred II.
svetovno vojno pri nekem pri-
vatniku v StaneZiéah. Pravi, da
se zelo dobro spominja ¢asa, ko
je zacela delati. Po vojni je bilo
seveda drugacte. Sluzbo si je za-
¢ela iskatli drugje, tako da jo
je pot prinesla jeseni 1945. leta
v danasnjo »Dekorativno«. Ta-
krat je bila Tovarna dekorativ-
nih tkanin majhna fabrika z de-
setkrat manj$im S§ievilom zapo-
slenih kot danes. Francka je za-
Cela delati v stari tkalnici ob-
jekta »A«, kjer so izdelovali po-
hiStveno blago. Delo je bilo tri-
izmensko in v primerjavi 2 da-
nasnjim veliko teZje, kajti ni
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bilo tako modernih strojev, kol
so danes, vse se je delalo bolj
mehansko, pa tudi roénega dela
je bilo zelo veliko.

Zelo rada se spominja udar-
niSkega dela, ki so se ga vsi radi
udeleZevali, kajti bilo je ireba
¢imprej obnoviti poruseno in za-
ostalo deZelo. Tako je tudi ona
prispevala, da je zrasel eden iz-
med wvelikanov naSe industrije,
»Litostroj«, na kar je $e posebej
ponosna.

Po petnajstih letih dela v tkal-
nici je =2acela delati v obratni pi-
sarni pripravljalnice pri eviden-
ci materiala. Nekaj let pozneje
pa je zacdela 2 obradunom proiz-
vodnje, kjer je ostala do zadnje-
ga dne svojega dela v Dekora-
tivni.

Spotoma se je spomnila, kako
se je vozila v slugbo, kajti pridla
je najveckrat s kolesom ali celo
pes, ker ni bilo aviobusa. To je
bilo 3e posebej teZko, ko je de-
lala v treh izmenah.

Ko smo jo vpradali, ali se spo-
minja wvseh svojih sodelavk in
sodelavcev, ki so pred mjo zapu-
stili delovno organizacijo, je re-
kla, da, in to zelo dobro; potem
se je venemirila, kajti tisti tre-
nutek je najbrz zacela razmis-
ljati o tem, da tudi ona me bo
ve¢ wvsako dopoldne pri obra-
C¢unskih  listkih, obkroZena =z
mlajs§imi tovariSicami, katerim
bo prepustila svoje delo.

Na koncu je vsem élanom ko-
lektiva zaZelela sreéno in uspes-
no novo 1978. leto in jim obe-
nem svetuje, da se drZijo gesla:
»Samo s polno zavestjo in delom
pridemo do napredka in srec-
nejSega jutrik.

V imenu kolektiva smo ji za-
Zeleli Se dolga, uspe$na in zado-
voljna leta.

Katié Milan

Nasa obramba

o razSirjanju glasila, ki ga iz-
dajajo:

Republiski odbor ZRVS Slo-
venije, RepubliSki sekretariat za
ljudsko obrambo SRS, Republi-
Ski Stab za teritorialno obrambo
Slovenije, Republiski odbor ZZB
NOYV Slovenije, Republiski sekre-
tariat za notranje zadeve SRS,
RepublisSki svet Zveze sindikatov
Slovenije in RepubliSka konferen-
ca Zveze socialisticne mladine
Slovenije.

UredniStvo »NaSe obrambe«
nas je prosilo, naj bi se prek gla-
sil organizacij zdruZenega dela
vkljudili v akcijo »NaSo obram-
bo v wisako druZino« ter vam v
danadnji Stevilki podajamo kraj-
go informacijo 0 tej akeiji.

Od republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, ki je tudi
izdajatelj NaSe obrambe, je pri-
Slo ustrezno mavodilo, kako naj
bi se vkljuéewvali v akcijo tudi mi.

Cilji akcije pa so:

— da se bodo ¢lani sindikatov
oziroma njihove druzine narodi-
le ma revijo, ko jih bodo na nji-
hovem domu obiskali poverjeni-
ki odbora za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaSéito sveta
krajevne skupnosti;

— da bo vsaka organizacija
zdruZenega dela narodena na ust-
rezno Stevilo izvodov, kolikor jih
potrebuje za svoje strukture;

— da bo po mozZnosti z dodat-
nimi sredstvi, ki se bodo stekala
v sklad pmi obéinskem organu za
ljudsko obrambo, omogocila, da
bo mparticipacija pri naroénini
&m wedja in da bodo druZine
prejemale NaSo obrambo &im ce-
neje.

Obrambna vzgoja in usposab-
ljanje je eden najpomembnejsih
elementov obrambnih priprav. V
skladu z doloCbami zveznega in
republiS8kega =zakona o ljudski
obrambi ter zakona o vojaski ob-
veznosti je z obveznim obramb-
nim poukom in usposabljanjem
zajeto praktiéno vse prebivalstvo
od uéencev wviSjih razredov os-
novnih Sol do 60 leta starih ob-
tanov. Pouk in wusposabljanje
potekata po uénih programih, ki
temeljijo ma sistemu obrambne
vzgoje in jzobraZewvanja, katerih
nosilei so JLA, republiSki Stab za
TO, republiski sekretariat za
ljudsko obrambo, republiski se-
kretariat za notranje zadeve, zve-
za rezemmih vojasSkih stareSin,
zavod za Solstvo SRS ter drugi
organi in organizacije.

Pouk iobrambnega usposablja-
nja je mogoce uspesSno dopolniti
z nadrtnim izkori§éanjem ob-
rambno-vzgojnega tiska, pred-
vsem pa revije »NaSa obrambac.
Revijo izdajajo mosilci obvezne
obrambne vzgoje in usposablja-
nja v republiki in nekatere druZ-
benopolitiéne organizacije. Vsebi-
na »NaSe obrambe« je povsem
usklajena z ustreznimi programi

obrambnega pouka in usposab-
ljanja in jih dopolnjuje zlasti z
gradivom, ki se nanaSa na idej-
nopolitiéno wvzgojo n marksisti¢-
no izobraZevanje, na usposablja-
nje bralcev za udejstvovanje v
najrazliénejSih vzgojnih okoliséi-
nah, na problematiko druZbene
samozaScite, ma izkuSnje iz kon-
kretnega dela pri obrambnih pri-
pravah v bazi, na seznanjanje
bralcev o JLA in vojasSkih pokli-
cih, na izkusSnje iz NOB in dru-
gih osvobodilnih vojn itd.

Prednost NaSe obrambe je tu-
di v tem, da izhaja meseéno in
tako vzdrzuje stalne stike z bral-
ci, da ima Ze zdaj naklado 100 ti-
so¢ izvodov in s tem daje moz-
nost za individualno obrambno
usposabljanje velikega Stevila ta-
ko naro¢nikov kot njihovih dru-
zinskih ¢lanov, in da letno prina-
Sa okoli 2.500 tipkanih strani naj-
razli¢nejSega obrambno-strokov-
nega in jdejnopoliti¢nega gradi-
va.

Prav zato je nasSa obramba za
vseh devet let, kar izhaja, uéni
pripomod¢ek pri pouku rezervnih
vojaSkih stareiin prek ZRVS, v
zadnjem c¢asu pa tudi pri pouku
pripadnikov teritorialne obram-
be in milice. Obvezniki pouka
proudujejo ustrezne ¢lanke indi-
vidualno, enkrat ma leto pa se ta-
ko pridobljeno znanje RVS pre-
verja na izpitih, medtem ko se
jim ¢&as, ki so ga porabili za in-
dividualno prouéevanje v Nasi
obrambi, objavljenega in z ust-
reznim programom predvidenega
gradiva, prizna za wvojasSko vajo.

Akcija »NaSo obrambo v vsa-
ko druzino« |je pomemben prispe-
vek k podruzbljanju ljudske ob-
rambe in druZbene samozaSéite,
saj omogota neposredne stike
med delovnim ¢lovekom in obdéa-
nom ter za obrambno vzgojo in
priprave odgovornimi druzbeni-
mi dejavniki.

DOPISUJTE
\s
NASE
GLASILO

ZAHVALA

Za, izreCeno sozalje ob izgubi
mojega dragega oceta se sodelav-
kam in sodelavcem posebno pa
sindikalni organizaciji iskreno
zahvaljujem.

Marija Dolenec




Kegljanje

V soboto 7. in 14.1. je bilo na
kegljiséu »Ilirija« v Zgornji Siski
prvenstvo »Dekorativne« v keg-
ljanju. Tekmovali so v disciplini
100 lucajev. Tekmovanja se je
udelezilo 25 tekmovalcev.

REZULTATI:
Moski: 100 lucéajev

Disciplina: 6 100 lucajev —
moski:

podrtih

kegljev

1. Induplati 2391

2. Pletenina 2383

3. Dekorativna 2354

4, Rasica 2316

5. Julon 2302

6. Jugotekstil-impex 1848

Za ekipo Dekorativne so tek-

kegljev  movali:
1. Pe¢aver Marjan 421 kegljev
2, Merkun Janez 413 Sink Emil 415
3 — Sinkovec Emi
3. Bele Du.san L T i 393
4. Vovk Silvo 376 __ vovk Silvo 392
5. Tomazi¢ Janez 374 — Maraz BoZo 391
6. Ban Andrej 371 — Merkun Janez 381
7. Iglidar Stane By MDTINAIICES $hil
8. Rifel] Jem?J 369 Tekmovanje je potekalo na keg-
9. Mesner DusSan 367  1jiséu »Maksa Perca« v Ljubljani
10. Maraz BoZo 361 in je bilo zelo borbeno.
11. Stupnik Janko 352 V decembru je bila tudi pri-
ket = jateljska tekma med ekipama
;o Je“:m ,:]048 345, Avtomontaze« in »Dekorativne«.
13. Dolami¢ Stane 344 Tekmovanje je bilo na novem
14. Gregorci¢ Izidor 3356 kegljis¢cu »Hidro« v Medvodah.
15. MindZek Drago 330 Postava je bila nekoliko drugac-
16, i na kot na drugih tekmah, z na-
6 K.e‘rau ponk 32&j menom, da tudi drugi pridobijo
17. Piskur Tone 309 jzkuSnje na tekmah.
18. Novak Roman 301 Rezultat tekme je bil: »Avto-
19. Pestotnik Franc 293 ~montaZza« 2400 kegljev : »Deko-
20, Banja? Zlato gg7 Tativna« 2367 kegljev.
21, Plornani® Brsnic 953 Za 9k1p0 Dekorativne so tek-
= Ay movali:
Zenske: 100 luéajev. kegljev
: Iglicar Stane 422
kegljev g‘ifelj Jernej 412
b % inkovec Emil 391
Kahr‘l' Re?ka 380 momazié Janez 386
2. Nagli¢ Milena 333  Vovk Silvo 378
3. Krasnik Olga 326 Ban Andrej 378
4. Sokli¢ Mima 309

Moska ekipa v kegljanju se je
V mesecu decembru udelezila veé
tekmovanj:

Rezultati tekmovanja v keglja-
Nju ob 25-letnici Jugotestil-Impex.

—

V naslednjih mesecih bomo or-
ganizirali ¢im veé tekem, tako da
se bomo ¢&im bolj pripravili na
»tekstiliado« v kegljanju, ki bo
meseca aprila in maja v Ljub-
ljani.

Silvo Vovk

SOLIDARNOST
OB NESRECI

Na8i sodelavki Marinki Kri-
StE_lnc je na silvestrovo eksplozija
blina poskodovala hiZo.

Qb nesre¢ah se pravzaprav iz-

aze tovaristvo, pripravljenost,
da nekomu pomagamo.

Kako je bilo? Kaj smo nare-
dili sodelavei, sindikat in DO?
ako so se obnafali sosedje?
Mzgrinka pripoveduje takole:
Plinsko bombo sem imela dva
dni. Zveder smo imeli obiske, se

b 1 uri sem kuhala kavo.

Jutraj sem se zbudila, slifala
Sém  ¢uden, oddaljen zamolkel
Blas, Videla nisem ni&

Sosedje so stali okoli hiSe in

licali, Podrta je bila kuhinja,
SPalnica, soba, kopalnica, hodnik.
Ostal je le en zid, tisti, v kate-
rem je dimnik.
¢ b 8. uri se je zgodilo, dez de-
' ure so bili e mili¢éniki na
mestu nesre¢e. Prisla je tudi ko-
;mSIJa za oceno &£kode; ocenili
d‘) Na 70 starih milijonov. Pre-

lagali 5o, da je treba hifo po-

Teti in na novo zgraditi.

Vendar bomo hi%o popravili.
Oaséqn_i so takoj pridli pomagat,
c(iijl(?é:h so se tudi za zbiralno ak-

Sosedje delajo Ze cel mesec,
kadar ima kdo ¢as. Ce bo vre-
me, upam da se bomo spet vse-
lili maja. Sedaj stanujemo pri
bratu, v isti vasi.

Komisija iz naSe DO si je ogle-
dala poSkodovano hiSo; dejanske-
ga stanja takoj po nesre¢i ni mo-
gla ugotoviti, ker je $la na ogled
nekaj dni po nesreéi in so do ta-
krat Ze marsikaj popravili; $ko-

da je seveda res velika, ¢eprav
se to ne da oceniti na prvi po-
gled, ker so poskodovane tudi in-
stalacije; vodovodna, elektri¢na,
toplotna, baje je tudi ostresje
prestavljeno. Po naSem misljenju
je bilo res tako, kot pravi priza-
deta.

Glede na resniéno oskodova-
nost smo tudi predlagali zbiralno
akeijo, finanéno pomoé¢ sindikata
in DO.

Kronika

VSTOPI:

Dobravec Mira

— kadrovsko splo$na sluzba
Skrlj Janez

— tkalnica

Stiftar Stane

— tkalnica
Sustersi¢ Bojan

— skladis¢ée surovin
Conda Zlatko

— skladisc¢e surovin
Plak Bozidar

— pripravljalnica
Katanec Josip

— Sivalnica

Horvat Zeljko

— apretura
Sinkovec Bojan

— tkalnica

Rami¢ Zijad

— apretura

Vuji¢i¢ Slobodan

— apretura
Hasanagi¢ Ale

— pripravljalnica
KopsSe Angela

— Sivalnica
Calakovi¢ Hilmija
— apretura

Boji¢ Borislav

— skladiS¢e surovin
Dragié¢ Boro

— pripravljalnica
Foc¢i¢ Adem

— skladis¢e gotovega blaga
Samardzija Milivoje
— skladis¢e gotovega blaga
Brestovac Bogdan
— apretura

Ali¢ Kemal

— apretura

Purié¢ Dragan

— apretura

IZSTOPI:
Vovk Marija
— izjava delavca
Jelié Branko
— v preizkusni dobi
Todorovié Milorad
— v preizkusni dobi
Milenovié Desanka
— izjava delaveca
Zebovec Anton
— odsluZenje vojaskega roka
Janié¢ Zoran
— odsluzenje vojaskega roka
Golob Saso
— v preizkusni dobi
Kropar Zdenka
— izjava delavca
Lapi¢ Zorka
— izjava delavca

POROCILI SO SE:

Vrdoljak Marjan

Sraml Cecilija — LAZAR
Crni¢ Franc

Flajs Majda — CRNIC
Skube Nevenka — PLAK
Plak Bozidar

ROJSTVA:
Bilban Meta — sin
Anzi¢ Andrej — héi
DELOVNI JUBILEJI:
po 30 let:

Purica Cvetka,
Svajger Marija

Harapin Ana,

AKkcije so bile uspe$no spelja-
ne, lahko izreéemo misel, da se
je ob tej nesre¢i nase sodelavke
izkazala naSa solidarnost.

Bogo Modic

Zahvaljujem se sodelavkam in
sodelavcem, sindikatu DO in sa-
moupravnim organom 2a hilro
denarno pomoé¢ ob nesredi.

Marinka Kristanc

po 20 let:

Kramari¢
Ivan

po 15 let:

Purica Fani, Petri¢ Nika, Oda-
basi¢ Husein, Rotar JoZe, Virant
Jure

Zabvale

Ko odhajam o =zasluZeni po-
koj, mimam dovolj zahvalnih in
izrazitih besed za prekrasno da-
rilo, ki so mi ga podarili sode-
lavci.

Med njimi mi je bilo lepo de-
lati in bili so mi vedno dobri
tovarisi pri dolgoletnem delu.
Posebej se zahvalim e sindikatu
za denarno pomoé, ki mi je
olaj3ala stiske.

Zahvalim se tudi kadrovski in
oddeléni sluzbi za poslovilne be-
sede in vsem sodelavcem, ki S0
mi stisnili roke, Se enkrat naj-
lepSa hvala.

Zelim pa vsem veliko uspeha
pri nadaljnjem delu, da bi dose-
gli visoko produktivnost in ob-
drali $e naprej dober ugled to-
varne.

Vas pozdravlja
Klobuéar Ana

Alojzija, Tekavec

Ob svojem odhodu v pokoj se
zahvaljujem delovni organizaciji
za tako prijetno slovo, sodelav-
cem iz priprave pa 2a lepo da-
rilo, ki me bo vedno spominjalo
nanje in na leta, ki smo jih pre:
Ziveli skupaj. i

Vsem delavcem Dekorativne
Zelim Se veliko uspeha pri delu.

Francka Cerar

Kolektivu »Dekorativne« Zelim
mnogo wuspeha v novem letu
1978, pa tudi zdravja in zado-
voljstva.

Vasa upokojenka
Tilka Schweiger

ZAHVALA

Ob izgubi mojega drage-
ga oceta se delovni skupno-
sti Dekorativne iskreno za-
hvalim za izraZeno soZalje
in za denarno pomo¢, na-
mesto venca.

Minka Ratkovié

Ob izgubi mojega oceta
se zahvaljujem sindikalni
organizaciji za cvetje in iz-
rec¢eno sozalje.

Stane Vrbandié
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Pajku Zelimo dobrodoslico

Prejeli smo prvi ¢lanek Pajka,
ki niti nam ni zaupal svojega
imena. Vsekakor smo zelo prijet-
no presne¢eni nad obliko in vse-
bino njegovih razmisljanj in bo-
dic, Zelimo, da bi se oglasil res
vsak mesec.

Ob tem smo premisljevali, ka-
ko bi bilo, ¢e bi vsak delavec
sam kaj napisal o tistem, kar ga
moti, zanima, jezi...

Vse take drobne ideje, zamisli,

vprasanja itd. bi oddajali v infor-
mativni sluzbi.

Ce vam slovnica dela teZave
— nié za to, pomagali vam bomo.

Cim ve¢ bo va$ih prispevkov,
tem pestrejSa bo nasa rubrika
Bodice, pa tudi Pajek bo véasih
uporabil vaSe teZave za svojaraz-
misljanja.

Torej pogumno vzemite sving-
nik v roke, pa nam napiSite, kar
vas zuli.

Krepko smo Ze zakoracili v leto 1978, zato sem se ogla-
sil 2 enomesedéno zamudo, vendar upam, da me boste kljub
temu sprejeli. Ce mi bo ¢as dopuséal, ntega je pri nas zad-
nje case zelo malo«, se bom v vaSem casopisu oglasil
vsak mesec, ter pobrskal tu in tam po kolektivu. Upajmo,
da me ne bodo postavili v kot, ¢e bom komu le premocéno
stopil na rep. Brez tega seveda ne gre, saj bi sicer postalo
moje pisanje nezanimivo in tudi nesmiselno.

Leto 1977 smo zakljudili zelo uspeSno. Nesporno je,
da smo wvsi delali vestno, pozrtvovalno, prizadevno, do
skrajnosti odgovorno. Na$§ uspeh je bil res enkraten. Po-
raslo je $tevilo tozdov, poraslo je S$tevilo zaposlenih, po-
raslo je $tevilo zgradb, znatno je porasel odstotek slab3e
kvalitete blaga in »$kartax. Vsekakor pa je v mesecu ja-
nuarju naraslo tudi Stevilo zamud. Tisti, ki so hodili prej
pet ¢ez Sest, zdaj pridejo ob $estih, kar pri tej poledici res
ni omembe vredno, ¢e radunamo $Se spodrsljaj pri vra-
tarju, ko te zapiSe. To se mi zdi edino praviéno, kajti le
na ta nac¢in lahko vodimo evidenco neposutih ljubljanskih
cest. Smola pa¢ za zamudnike, ker kmalu ne bo veé po-
ledice. Tudi v tem casu bi jih bilo precej manj, ¢e bi se
poznalo v nasih kuvertah, tako pa, saj vesie kakdni smo,
dokler ne gre iz naSega Zepa, je vse v redu.

Moram omeniti, da imamo v naSem kolektivu tudi
strastne ljubitelje roZ, kar je kolektivu, kot je na$, lahko
samo v ¢ast. Sezona presajanja je tik pred vrati, zato pri-
zadetega, ki si je jeseni prilastil kar precej lepih kaktusov,
naprosam, da se ponovno oglasi. Radi bi mu iz¢érpno po-
magali s praktiénimi nasveti in pripomocéki. Stremeti pad
moramo 2a tem, da stvar, ki si jo neupraviceno prilastimo,
vsaj lepo uspeva in nam je v resniéno zadovoljstvo. Vsak
trud naj bo poplaéan.

Rekli boste, da samo kritiziram, veste, prislo mi je v
kri, ker so dasi taki, da v glavnem kritiziramo, pohvala
nam gre pa tezko iz ust.

To, kar so naredili fantje v tozdu A te mesece, pa je
res vredno pohvale. Komur ni jasno, naj si le ogleda nase
tkalnice, veliko ur dela in dobre volje je bilo wgrajenih
vanje. Upraviéeno trdimo, da imamo v mnaSem kolektivu
Se ljudi, ki so pripravljeni celo na raéun mekaterih lenu-
hov Zrtvovati marsikaj za uspeh kolektiva.

Lep pozdrav vsem va$
Pajek

Zahvala

Ob tragiéni smrti naSega
SLAVKA LESNJAKA se
iskreno zahvaljujemo de-
lovnemu kolektivu »Deko-
rativne« iz Ljubljane, nje-
govi osnovni organizaciji
sindikata ter prijateljem, ki
so nam stali ob strani in
nam vsestransko pomagali
v trenutkih najvecje bole-
¢ine. Posebna zahvala je
namenjena tovariSem iz
njegovega najblizjega de-
lovnega okolja, ki so ga po-
nesli do odprtega groba.

Zalujoéi:
Zena, héerka in starsi

14

Z.a razvedrilo

O MLADINI

Govorili so o mladini.

Eni so rekli, mladi so tisti, ki
berejo Saganovo.

Drugi so rekli, mladi so tisti,
ki se ljubijo.

Drugi so rekli, mladi so tisti,
ki se ukvarjajo s Sportom.

Drugi so govorili, mladi so ti-
sti, ki so ¢lani Zveze mladine.

Drugi so menili, mladi so tisti,
ki plesejo rockandroll.

Drugi so govorili, mladi so tisti,
ki imajo ideale.

Drugi so govorili, mladi so tisti,
ki jim je vsega premalo.

Drugi so govorili, mladi so tisti,
ki jim je vseeno.

Od vsega tega sem postal Za-
losten.

Res je, berem Saganovo, véasih
tudi ljubim, Se nedavno sem bil
¢lan Zveze mladine, igram namiz-
ni tenis, kadar se napijem, ple-
gem tudi rockandroll, imam idea-
le, véasih mi je vsega premalo
in véasih mi je vseeno, pa kljub
temu ve¢ nisem mlad.

TOLAZBA

Sodnik za prekrske v nekem
kraju je pritrdil na vrata svoje
pisarne napis z naslednjim »to-
lazilnim« opozorilom:

»Ne razburjajte se! Pomislite
na to, koliko kazni ste zasluzili,
a jih niste plaéali!«

POLETNA NOVOST

Opozorilo na plazi:

Morje mirno, nafta se pomika
proti severu, bitumen ima trdoto
tri.

NIC HUDEGA

Gospodarica potrka na vrata
podnajemnika.

»Kaj pa vendar pocnete?!« za-
vpije.

»Igram na violino,« odgovori
podnajemnik.

»Potem je vse v redu,« se od-
dahne gospodarica. »Sem zZe mi-
slila, da kavcéu zagate noge!«

NA VRTU

— Ti, ali moram imeti za pasjo
hisico tudi gradbeno dovoljenje?
— Ne, lahko kar vstopis!

PRESTEL JIH JE

— Igor, povej, iz kak$ne druzi-
ne izvira Ludvik Stirinajsti?

— Iz revne.

— Zakaj pa misli§, da iz rev-
ne?

— Ker je imel Se Stirinajst bra-
tov?

ZRTEV

— Ali ni Skoda: tako lepa Zen-
ska, pa ne more hoditi?!

— Kaj hodéemo, je paé Zrtev
vere.

— Mar je to mogoce v danas-
njem casu?

— Je, saj veruje, da lahko nosi
cevlje stevilka 37!

SLAVA

Joze telefonira kolegu:

— Pomisli, kon¢no sem postal
slaven. Moje ime so =zacenjali
omenjati v knjigah.

— Ali res? Kje pa si zapisan?

— V telefonskem imeniku!

Pravilno in lepo —
razumljivo In preprosto

(Nadaljevanje s 1. stevilke)

Pri pisanju moramo paziti tu-
di na raznolikost. Enakomerni
stavki, ki se po dolzini in eno-
stavnosti nizajo drug za drugim,
so dolgoc¢asni. Dolgi stavki, ki za-
jamejo mneko celotno zapleteno
sporo¢ilo, pa so kaj hitro nepre-
gledni. Zato je neka mera razno-
likosti nujna.

Spet si oglejmo dva odcitna
Ruplova primera.

John Stuart Mill se je rodil
leta 1806, umrl pa je leta 1873.

Bil je slaven kot cd¢udeZen
otrok. Slava ga je spremljala vse
njegovo Zivljenje. Bil je logik in
politiéni ekonomist ter literat.
Bil je eden najvplivnejSih misle-
cev devetnajstega stoletja.

John Stuart Mill (1806—1873)
je bil ¢udeZen otrok, slava ga ni
zapustila niti, ko je Ze odrasel.
Kot logik, politiéni ekonomist in
literat je bil eden najvplivnejSih
mislecev devetnajstega stoletja.

Pri pisanju nestrokovnih be-
sedil je uvajanje tujk grda na-
paka, ¢e imamo enakovredne slo-
venske izraze, pri pisanju stro-
kovnih besedil pa se 8e strokow-
njaki slavisti niso zedinili, ali je
nujno za vsako ceno uporabiti
slovenski izraz, kadar je enako-
vredna in istopomenska tujka v
neki stroki v wsesplo$ni rabi. V

primeru, ko se med dvema moz-
nostima ne moremo odlo¢iti, nam
bo vodilo namembnost besedila.
Ce |je namenjeno ozkemu krogu
strokownjakov, je celo nujno, da
uporabljamo Ze uveljavljene tuj-
ke, e pa je besedilo namenjeno
nepoznavalcem, moramo preteh-
tati, katere od strokovnih izra-
zov lahko brez Skode (za stro-
kovno jasnost) zamenjamo s slo-
venskimi dzrazi ali jih z veé slo-
venskimi besedami opiSemo.

Ne smemo pozabiti, da ima
beseda vedno takSen pomen, ka-
krS$nega ji ljudje dajo. Tako nam
besede pomenijo navadno tisto,
za kar jih uporablja ve€ina in ka-
kor je uporabljena obicajno.

V razliénih besednihi zvezah
lahko dobijo besede razlicen po-
men.

Primera: mastno meso —
mastna plac¢a, ali »Bere kriminal-
ne romane« in »Roman je krimi-
nalno napisan«.

Pri pravilni izbiri in rabi be-
sed bi se lahko zadrZali Se mno-
go dlje, tu bi se kazalo dotakniti
natanénih besed, udenega izraZa-
nja, pa zmesnjave stilnih ravni,
figurativnega jezika (od primer,
okrasnih pridevkov, zamenjav
predmetov ali pojmov, do besed-
nih figur).

B.Z.J.



