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SPREMEMBE ORGANIZIRANOSTI
V DRUZBI DROBNO POHISTVO

Teko¢i rezultati poslovanja v ob-
dobjul-V, kjer smo dosegli 242,3 mio
SLT realizacije in pri tem ustvarili

ogoje za nadaljnje pozitivno stanje,
azejo v obsegu poslovanja dosledno
izvajanje nalog, zaértanih v gosgc»
darskem naértu za leto 1992.
Dosedanje poslovanje je obenem tudi
naf'boljsa otrditev pravilnosti
odlocitve nasih upnikov, ki so ob
zakljucku stecaja, decembra 1991,
kar z 78 % podﬁrli nas predlog
zakljucitve postopka s prisilno porav-

navo. S stabilno in Ze doseZeno
pozitivno naravnano proizvodnjo v
okviru sedanje organiziranosti so v
podjetju Drobno pohistvo dani
pogoji za prehod iz sanacijskega v raz-
vojni projekt, kjer je neobhodno
treba upostevati nekatera svojstva
podjetja, ki se kaZejo zlasti na
zmogljivostih susSenja, decimiranja
in lepljenja, ter jih je vsled tega
moZno Se ustrezneje organizirati za
ﬁotrebe ostalih podjetij sistema

ovoles, kakor tudi za potrebe

zunanjega in domacega trzisca. Pri
tem moramo zasledovati zahteve po
nizji stopnji specializiranosti, ki Eo
omogocala tudi nadaljnji razvoj
kooperacije, ki v domaci lesni in-
dustriji Se ni doZivela pravega raz-
maha, ¢eprav je eden izmed temelj-
nih pogojev konkurenéne sposobnos-
ti. Dovolj zgovoren dokaz so razvajne
smeri lesne industrije na zapadu, kjer
jo odlikuje zlasti visoka stopnja
ooperativnosti, ki se kaZe v mnozici
manjsih tovarn, ki so se sposobne
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hitro in konkurenéno prilagajati iz
dneva v dan zahtevnejsim potrebam
trziséa. Podobno kot v ostalih in-
dustrijah prihajajo v ospredje zah-
teve po celovitem obvladovanju
kakovosti in doslednem spostovanju
ostalih dogovorjenih obveznosti med
poslovnimi partnerji. Koli¢ine in trg
se torej spreminjajo v korist manjsih
serij, v pestrosti ponudbe, kakovosti
in ¢éim hitrejsih terminih izdobave.

Znacilnost odjetja Drobno
pohistvo, ki se odraza v:
- primarni proizvodnji: decimi-

ranje Zagarskih sortimentov lesa
iglavcev in listavcev ter sudilne
zmogljivosti

- proizvodnji polizdelkov: lepljene
plosce

- finalni proizvodnji: program
stolov :

je ob predhodno navedenih
ugotovitvah podlaga ustreznejSemu
organiziranju zaokroZenih teh-
noloskih procesov, ki se bodo
odraZale v ustanovitvi dveh novih
druzb: TOVARNA STOLOV in
TOVARNA LEPLJENIH PLOSC

Z navedenim preoblikovanjem
Zelimo razmejiti mejna podrocja
med primarno in finalno obdelavo
lesa v industrijskem kompleksu
Straze, pri tem pa zlasti zasledujemo
naslednja vidika nove delitve:

PROGRAMSKO - TRZNI VIDIK

Kadar govorimo o starem podjetju
DROBNO POHISTVO, imamo vedno
v mislih zajeten del industrijskega
kompleksa NOVOLES, ki ima vrsto
Brimerjalnih prednosti, katere pa so

ile podrejene vodilnemu kolonial-
nemu programu stolov za Ameriko. S
preusmeritvijo iz ameriSkega na ev-
ropski trg, ki zahteva uvajanje
prilagodlivejSe proizvodnje, pa je
podrejenost instaliranih primarnih
zmogljivosti tovarne uéinku stolarne
dohodkovno nesprejemljiva. Taka

odrejenost reproverige pri sedan-
Jem obsegu proizvodnje ne omogoca
posodabljanja in preoblikovanja v
manjse trzno prilagodlivejSe enote. Z
osamosvojitvijo priprave surovine,
vkljuéno z lepljenimi ploscami, pos-
tavimo obstojeco reproverigo na trg,
to je venakovreden polozaj z ostalimi
porabniki vin izven sistema Novoles.

RAZVOJNO - TEHNOLOSKI VIDIK

Upostevajoé Ze postavljeno in-
frastrukturo bodo sedanje or-
ganizacijske spremembe omogocale
nemoten razvoj tako primarnega
dela, proizvodnje polizdelkov, Kot
tudi finalne proizvodnje, ne da bi pri
tem druga drugo ovirale. Pri tem je
ena od moznosti tudi finalizacija
vezanega, slojaste?a in lepljenega
konstrukcijskega lesa, ki pomeni
obenem tudi prednost za razvoj in-
dustrijskega kompleksa Novoles.

Pri tem ugotavljamo, da je prehod
na prilagodlivejSe trZno gospodar-
jenje v neposredni zvezi z miselno
prenovo, sveZim znanjem in strokov-
nostjo, zato bomo namenjali posebno
skrb nadaljnjemu izobraZevanju in
strokovnemu izpopolnjevanju zapos-

lenih.
Joze Zadel
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Nasa mnenja o - lastninjenju

Janja Davidovi€, Novi ambienti,
delavka, 14 let v Novolesu: "O lostninjenju
ne vemo kaj dosti. Zavedamo pa se, da smo
delavci dolga leta viagali v to tovarno in
zato seveda pric¢akujemo, da je vendarle
nekaj te lastnine nase. Vrednost, ki jo delav-
ci pricakujemo od delnic je seveda odvisna
od staZa v tovarni in od visine place. Ce pa
bodo delnice naprodaj, ¢eprav s popustom,
si jih bomo kaj teZko kupili, kajti nase place
komaj zadoséajo za preZivetje. Od lastnin-
jenja pa pricakujem tudi ve¢ reda pa tudi
ve¢ posluha za delavee, saj naj bi koncno
znali ceniti delo.”

Franc $koda , delavec, Novi ambienti,
25 let v Novolesu: "Kaj dosti prida resitve

sine obetam. Preveckrat smo bili Ze (rh f
, dae';;?q '

Jeni, da bi se komu zaupali. Mislim p

delavci tudi kupili delnice, e bi si tako
lahko zagotovili dolo¢eno varnost in delov-
no mesto. Smo v negotovosti, ki nas plasi.
Ceprav smo leta poslusali, da je tovarna

nasa, sedaj vendarle ni tako. Vendar mislim>©

da se bodo z lastninjenjem razmere
spremenile, da bo vecja odgovornost in ve¢
postenja, saj bo v interesu lastnika, da bo
dobro delo placano, slabega pa ne bo
prenasal. Do sedaj je bilo veliko grajenega
na stahu, namesto na zavesti delavcev, zato
se je nedelo lahko skrilo, posten delavec pa
ni smel ni¢ reci, ker so v nasprotnem
primeru sledili ukrepi.”

Tone Raubar, sindikalist, Novi am-
bienti, 17 let v Novolesu: "S spoznanjem in
izkusnjami delavca in sindikalista menim,
da nam del tovarne Ze pripada. Sicer o
lastninjenju Se ne vemo veliko. Vendar za
nakup delnic ni kaj dosti moZnosti, saj so
nase place prenizke. Posebno vprasanje so
delavci, ki so "na cakanju”, pa so vendarle
viej tovarni delali 20 ali celo Se ve¢ let. Tudi
ti delavei so puscali svoje moci in del denar-
Jja tukaj za nakup strojev... Bojim se, da bo
pri lastninjenju veliko odprtih vprasanj.
Prav sindikat bo imel zato veliko dela in
potrebovali bi sindikalista strokovnjaka in
profesionalca. Ceprav bo vse potekalo po
zakonu, je pri tem $e vedno potreben buden
nadzor oziroma spremljanje sindikata.
Delavci se tudi boje, da bodo sefi pokupili
tovarno. Vse to pa povzroca slabo vzdusje
in nezaupanje, kar ne vpliva dobro na delo."

Tatjana Mareslé, poslovna sek-
retarka, Novi ambienti, 5 let v Novolesu:
"Predlog, da bi delavci kupovali delnice s
popustom, je za delavce gotovo vabljiv le v
toliko, ¢e bi si tako lahko zagotovili tudi
varnost, delovno mesto. Sicer so place tako
nizke, da je z njimi teiko prefiveti, toda
gotovo bisi odtrgali kje drugje, da bi le imeli
moZnost zagotoviti si kruh za v bodoce.
Druga, boljsa moZnost pa je nakup delnic s

popustom za razliko od izplacanih OD do
celega izplacila po kolektivni pogodbi. To
bi bilo tudi mocno spodbudno dejstvo, saj
vendarle prevladuje mnenje, da je tovarna
od delavcev."”

Joze Begovi€, vodja proizvodnje,
Novi ambienti, 22 let v Novolesu: "Menim,
da bi moral biti delez, ki naj bi ga delavci
kupili s popustom, vedji, saj so se leta od-
povedovali deleZu plac¢ za nakupe strojev,
za razvoj tovarne. Ce bi delnice dobili (tako
razmisljajo delavci, saj jim po njihovem
mnenju pripadajo), pa je vprasanje, ali jih
ne bi Zeleli v veliki veéini takoj prodati.
Osebno menim, da je dobro &im prej preiti
na vecinskega lastnika, ki bo z ve¢ interesa
krbel za napredek, za red. Vendar pa
obstaja bojazen, da bo tudi to, pravzaprav

teko. pricakovano lastninjenje prineslo

nove krivice, zato se ga je treba lotiti zares
preudarno.”
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iko Simrak, NOE, 18 let v Novolesu:
"Glede na visino nasih osebnih dohodkov
bo verjetno malo zanimanja za nakup del-
nic, éeprav bi bile z visokim popustom.
Vendar menim, da je prav za NOE lastnin-
Jjenje nova priloZnost in da si sam od tega
veliko obetam. Menim, da bo tocéno
doloéena lastnina omogoéila jasne raz-
mere, ve¢ reda. Ker smo majhen kolektiv z
zahtevnim in zanimivim programom, Si
Zelimo predvsem dela in primernega placila
za to. Menim, da v nasem kolketivu ne bo
vedjih problemov, da bo lastninjenje soraz-
merno enostavno izpeljati.”

Franc Mavsar, delavec NOE: "18 let
sem v tej tovarni in imam obcutek, da je
deléek nje tudi moj. Delnic zato ne mislim
kupovati. Ce pa bi jih dobil, torej, ¢e bi bil
del delnic razdeljen med delavce, bi jih
zadrzal. Nikakor jih ne bi prodal.”

Joze ZupanCic, predstavnik sindikata
NOE, 2 leti v Novolesu: "Tezko zaupamo in
verjamemo v postenost vsega, kar se
pripravlja v zvezi z lastninjenjem, ker
imamo pac za seboj precej grenkih izkusenj.
Mislim pa, da bi delavci morali dobiti vsaj
simbolic¢en deleZ svojega vioZenega truda in
denarja v tovarno. Le e bi bila jasno vidna
prihodnost in ¢e bi bila ta vredna zaupanja
delavcev, bi kljub slabemu materialnemu
stanju verjetno kupili delnice."”

Brane Bobnar, delavec NOE, 8 let v
Novolesu: Ce bomo videli svoj interes,
bomo kupili tudi delnice. Ker smo bili Ze
velikokrat opeharjeni, bomo pri nakupu
delnic, pa naj bodo Se s takim popustom,
veliko bolj previdni. Vlagali bi le v nekaj
varnega in dobrega za delavce.”



NALOZBE V
IZOBRAZEVAN]JE

Hiter znanstveni, tehnoloki in tehnicni razvoj
ter druzbenoekonomske spremembe terjajo
vlaganja v znanje. Tehni¢nega in gospodarskega
napredka si namre¢ ne moremo zamisliti brez stal-
nega izobraZevanja in usposabljanja vseh zapos-
lenih v podjetju, od vodilnih kadrov do tistih
najnizjin.

Tudi v Novolesu smo ponovno zadeli uvel-
javijati nagelo stalnega izobraZevanja, kajti
kadrovska sestava zaposlenih je izredno slaba.

Glede izobraZevanja smo si zastavili naslednje
cilje:

1. lzvajanje dolgoroéne Stipendijske politike in
s tem trajna zagotovitev ustreznih kadrov

2. Zagotavljanje izobraZevanja ob delu:

- dokoncanje Solanja za tiste, ki se Ze
izobrazujejo ob delu

- prekvalifikacije

- organiziranje izobraZevanja za poklic ob-
delovalec lesa

- podelitev novih Solnin za izobraZevanje ob
delu

3. Namensko izobraZevanje na vseh podrogjih,
Zlasti pa za:

- poslovodne in ostale vodilne kadre

- podrocje zunanje trgovine

- podroje obvescanja

- tuji jeziki

- podrogje energetike, S naprave varilcev itd.

- podrocje kakovosti

4. Izvajanje pripravni$tva nasih Stipendistov, ki
bodo konéali $olanje

5. lzvajanje prakse in proizvodnega dela

Stipendistov in uéencev po potrebi

Vse naértovane dejavnosti smo Ze zadeli iz-
vajati. Tako je bil v letoSnjem letu organiziran inter-
ni te€aj racunalnistva z naslovom "Delo na PC-jih
za zacetnike z osnovami operacijskega sistema”,
ki ga je obiskovalo okoli 50 delavcev. Prav tako je
8 kandidatov uspesno zakljucilo osveZitveni 40-
urni tecaj angleskega jezika. Trenutno pa poteka v
Novolesu zacetni 60_urni teaj nem3kega jezika.
Vzporedno s temi rednimi tecaji po potrebi or-
ganiziramo seminarje oz. predavanja s podrocja
kontrole kakovosti. V planu pa imamo tudi or-
ganiziranje raznih predavanj z razliénih podrogij
glede na teme, ki bodo v tistem ¢asu pomembne.
Skozi vse leto bo potekalo tudi namensko
izobraZevanje za vodilne in vodstvene delavce, ki
se izobraZujejo in izpopolnjujejo predvsem v
Centru za usposabljanje vodilnih in vodstvenih
kadrov na Brdu pri Kranju ter v Centru za zunanjo
trgovino v Radencih.

Za izvajanje vseh teh aktivnosti bo potrebna
podpora vodstev podjetja ter sodelovanje vseh
zaposlenih. Zal ugotavijam, da se velika vecina
ljudi v Novolesu $e premalo zaveda, da je ravno
izobraZevanje ena izmed najbolj donosnih nalozb.

Na koncu bi e povabila vse, ki se zanimajo za
katerokoli obliko izobraZevanja ali Zelijo biti sez-
nanjeni z oblikami izobraZevanja, naj se osebno
zglasijo v KSS - izobraZevanje.

Jasna Siska

SOLIDARNOSTNI DAN ZA ODPRAVO
POSLEDIC NARAVNIH NESREC

Zakon o oblikovanju sredstev solidamosti za
odpravijanje posledic naravnih nesre¢ v delu, ki ureja
obveznost placevanja prispevka solidamosti iz plac (t
i, enodnevni julijski Zasluzek) Se vedno vela.

Delavci placujgjo prispevek solidamosti iz plac, v
visini enodnevne neto place, doseZene v mesecu Juliiy
1992

Na podiagi Pravinika o obracunavanju in
placevanju sredstev solidarosti (Ur. 1. SRS, sl 8/75)
so osnova Za obracun lega prispevika place, izplacane
v mesecu juliu, zmanjsane za davek in prispevke 2
plac fer vsa nadomesltia plac, prejeta za mesec julj.

Tudi za izpolnitev te obveznosti lahko v podieju
ali drugi pravni osebi s podrodia gospodarstva dodatno
organizirajo delo preko polnega delovnega casa in
lako doseZene place obracunajo v bruto znesku kot
prispevek solidamost, -

Oblikovana sredsiva solidamosti prane osebe
uporabligio kot kratkorocna likvidnosina  sredstva,
vplacajo pa jih na podlagi sklepa Viade Republike

Slovenie.
ndloé{tw o organiziranju dela na prosto sob-
to v mesecu juliju je na vodstvu podjetja.

Direktor skupnih sluZh:
Bojan Benclik, iur.

SOLIDARNOST ZA BEGUNCE

Skupscina republike Slovenije je sprejela
zakon, po katerem bo vsak zaposleni prispeval
2,5 % od brutto plade (ali nadomestil za &as
odsotnosti z dela) izplatane za mesec junij 1992,

ZAVAROVANJE AVTOMOBILOV

Vsi delavci Novolesa imajo moZnost urediti
zavarovanje svojega avtomobila kar v podjetju pri
referentu za zavarovanje. Obvezno avtomobilsko
zavarovanie (AQ) je moZno podaljsati Ze en mesec
pred registracijo. Trenutno je placilo v 4 obrokih brez
obresti s 5 % popustom ali v enem obroku z 20 %
popustom,

Pri kasko zavarovanju (AVK) je priznan 10 %
popust (na kolektivno zavarovanje), za prvo sklenitev
AVK pa se lahko doloCena bonifikacija prenese tudi
iz AO na AVK. Pladilo poteka z odtegovanjem iz OD
v 10 obrokih brez obresti.

Enako velja tudi za ostale vrste vozil (motomna
kolesa, traktorje itd.). Vse ostale informacije v zvezi z
zavarovanjem lahko dobite pri referentu za
zavarovanje, telefon 84-500 interna 363.

KNJIZNE NOVOSTI
V NASI KNJIZNICI

KNJIGE

1. Luznik R.: Prirocnik za izdelavo
investicijskega programa

2. Sudar J.,G. Keler: Promocija
(Tema: ekonomska propaganda,
pospeSevanje prodaje, osebna prodaja,
odnosi za javnostjo, ekonomska publi-
citeta)

3. Trebar A., D. Brum, J. Teran:
Priro¢nik za izdelavo poslovnika
kakovosti

4. Ivanko S.: Raziskovanje in projek-
tiranje organizacije

5. Goman C. K.: Ustvarjalnost in pos-
lovna uspesnost

6. Maddux R.: Poverjane nalog za
boljsi uspeh :

7. Maddux R.: Oblikovanje teama

9. Raber M. F., G. Dyck: DuSevna
vitalnost in ¢ilost

10. Florjanéi¢ J.: Vhodno-izhodni
dokumenti KIS v podjetju

11. Mihelé¢i¢ M.: Ekonomika pos-
lovanja za inZenirje

12. Kief H. B.: NC/CNC HAND-
BUCH, 92

13. Grant E. L.,W. Iresan, R. S.
Leavenworth: Principles of engineering
economy

REVIJE - domaée

1. ARS VIVENDI

2. BANCNI VESTNIK

3. BILTEN - za industrijsko lastnino

4. GOSPODARSKI VESTNIK

5. MANAGER

6. MOJ MIKRO

7. MONITOR

8. MEDIA MARKETING

9. NAS DOM

10. NOVICE _ (Ministrstvo za
znanost in tehnologijo)

11. PRAVNA PRAKSA

12. PRAVNIK

13. PODJETNIK

14. SPOROCILA (Urad RS za stan-
dardizacijo in meroslovje)

15. Vzgoja in kadri

16. URADNI LIST RS

REVIIJE - tuje

1. CHIP

2. HOLZ UND MOBELINDUSTRIE

3. HOLZ ZENTRALBLATT

4. INTERNACIONAL BUSINESS
WEEK

5. MOBELMARKT

6. DIE HOLZBEARBEITUNG

7.QUALITAT UND ZUVERLASSIG-
KEIT

8. VDI - ZEITZCHRIFT




USPELA PREVENTIVNA
REKREACIJA

Po dveletni prekinitvi, ki je bila
osledica znanih ekonomskih tezZav
ovolesa, smo se ponovno odlo¢ili

in organizirali "preventivno rek-
reacijo" v Bohinjski Bistrici. Namen
tega je, da s pomocjo rekreativne
aktivnosti pripomoremo k bolj-
semu fiziénemu, kot tudi
prihiénemu oéulf'u udeleZencev -
zaposlenih. K sodelovanju pri izbiri
prve skupine smo povabili vsa nasa
odjetja, kot tudi Akripol in Kolpo.
dziv je bil po posameznih podjet-
jih razli¢en, vendar velik, saj je
skupina Stela 22 udeleZencev 1n
sicer: Drobno pohistvo - 3, Novi am-
bient - 1, Lignus - 2, Vezan les - 3,
Energetika in storitve - 1, Zaga
Soteska - 1, ERGO - 1, krovno pod-
jetje - 2, iz godjetja Akripol - 2 in iz
podjetja Kolpa 5 udelezZencev.

Program sedemdnevne rek-
reaci{e v Bohinjski Bistrici je ob-
segal: Elaninske izlete, ogled
naravnih znamenitosti, rekreativ-
no vadbo v telovadnici, na prostem
in v bazenu, druzabne igre in zabav-
ni del. Vse aktivnosti smo
prilagodili skupini, kot tudi danim
vremenskim razmeram.

V dopoldanskem ¢asu smo se
navadno odpravili na Kkrajsi
planinski izlet. Tako smo si ogledali
dolino Voj, s slapom Mostnice, Slap
Savice, Planina {?ZEI‘O. Vogel in
Sorisko planino. V popoldanskem
casu pa smo si nabirali novih moci
v telovadnici ali pa smo §li na
sprehod proti izviru Bistrice, na

Blejskega jezera.
a vecino je bilo pravo dozivetje
izlet do enega od Triglavskih jezer
"Planina jezero" s 1400 m nad-
morske visine. Pa ne samo zaradi
{‘ezera, ampak zaradi spoznanja o
epotah gorskega sveta, ki sploh
niso dalec¢. Hodili smo tudi po
"lanskem" snegu, tisti z malo bolj
izurjenim ocesom pa so videli tudi
kozoroga. To, da je bilo vreme
"kislo", ni nikogar motilo. To je le
eden od utripov z izletov.
Nekateri so prvi¢ spoznali lepote
tega dela Slovenije.
¢asu_nasega bivanja v
Bohinjski Bistrici je bilo vreme
pomladansko muhasto, vendar
smo kljub temu izpolnili program.
Ob vecerih so nam krajsale éas
tudi razne vesele druZabne igre. Da
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se je skupina dobro poéutila,
dokazuje tudi slika. Sem pa tja je
kdo staknil kakSen Zulj na nogi,
vendar smo to strokovno zdravili s
pomocjo nasSe Alenke, ki je skrbela
za_ te zadeve. Ob vecjih "srénih"
tezavah pa nam je priskodil na
pomoc¢ dr. primarij.

Ob zakljuéku nasega druZenja so
udeleZenci potrdili, da jim je tako
pripravljen program preventivne
rekreacije ustrezal in (?a bi se radi
Se kdaj udeleZili take rekreacije. 1z-
razili so Zeljo, da za to skupino

osebej organiziramo planinski
1zlet. Nismo odklonili. vesel{e
nam je, da so udeleZenci spoznali,

da so tudi planine lahko prijeten
krai' oddiha.

a jesen pripravljamo rekreacijo
za drugo skupino.

oblo, po soteski Vindgar, okoli

NOVO SLOVENSKO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVOVANJE, Ki JE
ZACELO VELJATI 1. 4. 1992

Glede na to, da so bili v razpravi o novem zakonu dosedanii starostni pogoji
ocenjeni kot iziemno blagi, najblazji v Evropi, je novi Zakon dolodil, dabood 1. 1.
1997 dalje lahko pravico do starostne pokojnine pridobil zavarovanec, ki bo
dopolnil starost 63 let oziroma zavarovanka 58 let in pokojninsko dobo 20 let.
Da pa ne bi bil prehod na nove pogoje prehiter, se bodo potrebna leta starosti, ki
S0 pogoj za upokojitev, postopno povecevala. Tako bo v preostanku leta 1992, ob
pogoju 20 let pokojninske dobe, pridobil pravico do starostne pokojnine modki, ko
bo dopolnil starost 60,5 leta oziroma 55,5 leta Zenska, nato pa se bo vsako leto
do 1. 1. 1997 zahtevana starost povecevala za pol leta.

Zavarovanec, ki nima dopolnjene pokojninske dobe 20 let, pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopolni starost 65 let moski oziroma 60 let
Zenska, ko dopolni 15 let zavarovalne dobe. Ta doloba je povzeta iz prejSnjega
zakona in se pogoji zavarovalne dobe in starosti ne spreminjajo.

Po prejSnjem zakonu je bilo moZno pridobiti pravico do starostne pokojnine tudi
ne glede na dopolnjena leta, e je zavarovanec dopolnil 40 let oziroma
zavarovanka 35 let pokojninske dobe. Nov zakon pa tudi pri dopolnitvi polne
pokojninske dobe predpisuje potrebno starost, kibo od 1. 1. 1998 znagala 58
let za moske oziroma 53 let za Zenske. Tudi v tem primeru bo navedena starost
uveliavijena postopno, po prehodnem obdobiju, ki pa se bo zacelo izvajati 3ele s 1.
1.1993. Zadetna starostod 1. 1. 1993 do 31.12.1993 znasa 55,5 leta za moske

in 50,5 za Zenske. Nato se starost v nadaljnjih letih prehodnega obdobja poveduie
po pol leta na leto.

MoZnost pred€asnega upokojevanja je bila po prej$njem zakonu zasnovana
Siroko kot splosna pravica, saj ni bila vezana na druge pogoje kot na dopolnjeno
starost 55 let za mo8kega oziroma 50 let za Zenske in dopolnjeno pokojninsko dobo
35 oziroma 30 let.

Krog moZnih upraviéencev do predcasne pokojnine je v novem pokojninskem
zakonu bistveno zozen. PredCasno pokojnine lahka uveljavi zavarovanec, ki mu je
prenehalo delovno razmerje zaradi steCaja, redne likvidacije delodajalca in mu ni
moZno zgotoviti druge zaposlitve, zavarovanec, ki mu je delovno razmerje prenehalo
iz operalivnih raziogov po predpisih o delovnih razmerjin, zavarovanec, ki je
nezaposlen in je na Zavodu za zaposlovanje prijaviien kot iskalec zaposlitve, ter
zavarovanec, ki je delovni invalid. Medtem ko so ostali pogoji pokojninske dobe za
predCasno pokojnino nespremenjeni, pa se bo zahtevana starost postopno
povecevala. Od 1. 4. 1992 do konca tega leta bo veljal pogoj starosti 55,5 leta za
mo3ke in 50,5 leta za Zenske, ob izpolnjeni pokojninski dobi 35 let za moske in
30 let za Zenske. V prehodnem obdobju se bo nato zahtevana starost povecevala
vsako leto za pol leta, tako da bo zahtevana starost od 1.1.1997 dalie 58 let za
moske in 53 let za Zenske.




