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NELIKVIDNOST JE TUDI NAS PRIZADELA

I1Z RAZGOVORA Z GENERALNIM DIREKTORJEM

® Smo na zacetku novega gospodarskega leta in prav v
® casu, ko je najved vprasanj, kako je bilo lani, kako naj
@ bo letos in podobno. Ker ob zaklju¢ku redakcije Se ni bi-
® la koncéana letna bilanca, ne moremo porocati o nasih
@ gospodarskih rezultatih, ki jih pokaZejo 3tevilke celotne-
® ga obratuna, da pa bi le vedeli malo ve¢ o ocenah lan-
@® skega leta in namerah za letos, objavljamo kratek pogo-
@® vor z generalnim direktorjem tovarifem Zdravkom Ra-

® kuiikom.

Vprasanje:

V letu 1969 smo se sreceva-
li z ve¢jimi tezavami na pro-
izvodnem, finanénem in po-
slovnem podrodju. Katere so
bile te tezave in kako smo jili
refevali?

Odgovor:

Znano je, da je bila v pre-
teklem letu nelikvidnost jugo-
slovanski problem Stevilka
ena. Tudi mi, kot del jugo-
slovanske gospodarske celote,
seé tega problema nismo mo-
gli obraniti. Iz te teZave so
nastajale v veriZnem smislu
tudi ostale, tako, da smo
prav zaradi tega v mnogih
primerih tudi marsikaj nepo-
trebno subjektivizirali. Ravno
tako smo v tem letu imeli
Se precej teZav z novo vloZe-
nimi investicijami in s tem
v zvezi tudi z reorganizacijo
podjetja. Mislim pa, da smo
Z naso reorganizacijo vsaj za
doloen ¢&as dali smer za
moc¢nej$o mobilizacijo na po-
sameznih podrodjih, kakor
tudi po posameznih smereh
proizvodnje. Glavna tezava v
preteklem letu in verjetno bo
to tudi Se doloteno obdobje,
pa je da pri razmeroma hi-
trem porastu proizvodnje ni-
smo poveéevali nivo obratnih
Sredstev.

Vprasanje:

Kljub vsem teZavam smo
postavljeni plan zmogli. Kako
Je potekala proizvodnja po
obratih in kateri obrati so
najve¢ pripomogli k realiza-
ciji?

Odgovor:

Gledano v celoti je proiz-
vodnja $e kar zadovoljivo po-
tekala, saj smo priblizno za
16 9, ved ustvarili kot lani.

(Toéni podatki bodo vidni
ob konénem zakljuénem ra-
¢unu.) Znadilno za lanskolet-
no proizvodnjo pa je, da je
v drugem polletju moéno po-
rastla proizvodnja v starem
obratu embalaZe in avtoelek-
trike. Pri tem moramo ugo-
toviti tudi to, da je proizvod-
nja, in to velja za vse obrate,
v leto¥njem poslovnem letu
naredila ve¢ neoprostljivih
napak. To predvsem glede
kvalitete in dobavnih rokov,
tako da bomo morali za take
prepuste v bodo¢nosti zaostri-
ti sankcijsko politiko, ker bo
v nasprotnem primeru trpel
cel kolektiv.

Vprasanje:

Katero poslovno odlocitev v
letu 1969 ocenjujete kot naj-
pomembnejso?

Odgovor:

NajpomembnejSa nasa od-
lo¢itev v letu 1969 je prav-
zaprav odlocitev, ki jo bomo
obcutili Sele v leto$njem letu.
To je zaostritev nas$ih komer-
cialnih pogojev, ki so bili v
nekem smislu tudi vzrok
raznim tezavam v preteklem
letu. Jasno je, da ta odlodi-
tev ni bila usmerjena samo
proti nasim kupcem, temvel
tudi na ukrepe znotraj
nasega ' kolektiva, tu mi-
slim zlasti na zaostritev pri
normativih zalog, kjer smo

bili verjetno tudi preve¢ po- jenjem naSe proizvodno gospo-

pustljivi oz. na liniji mnaj-
manjsih odporov.
Vprasanje:

Okvirni gospodarski nacrt
za leto 1970 je sprejet. Za na-
logo smo si zadali povetanje
obsega in vrednosti proizvod-
nje za 159, vendar, &e je le
mogote brez povefevanja Ste-
vila delavcev. To smo si za-
dali tudi Ze prejsnja leta in
vendar smo moé¢no povecevali
Stevilo fizi¢nih delavcev, na-
sprotno pa smo ostajali sko-
rajda pri istem strokovnem
kadru. Bo nam mogoce letos-
nji plan dosedi z istim 3tevi-
lom fiziénih delavcev in brez
poveéevanja Stevila strokovno
usposobljenih kadrov?

Odgovor:

Mislim, da je vprasanje do-
bro postavljeno, vendar z
nekoliko napaénimi ugotovit-
vami. Stevilo zaposlenih smo
res povecali, vendar ob¢utno
manj kot pa obseg proizvod-
nje. To vam kaZejo tudi na-
slednji podatki: leta 1967 smo
s 1512 zaposlenimi ustvarili
33,800 (v tiso¢ih ND) dohod-
ka, v letu 1968 smo s 1539
zaposlenimi ustvarili 35,951
dohodka, lansko leto pa smo
pri 1630 zaposlenih ustvarili
46846 dohodka (totno bo
znano ob zakljudnem racdu-
nu). Za leto 1970 pa imamo
planirano dose¢i 56,660 ND
dohodka s 1710 zaposlenih.
To je dokaz, da dohodek na
zaposlenega raste (dohodek
na zaposlenega: 1967 — 22,35,
1968 — 2336, 1969 — 28,74,
1970 — 33,13).

Glede kadrovske strukture
sem pa tudi mnenja, da je
pritok strokovnih kadrov po-
goj, ki ga je bilo treba ustva-
riti tako kvalitativno kot

kvantitativno. Z novo organi-

zacijsko shemo so se Ze po-
kazale razne kadrovske po-
manjkljivosti, mislim pa, da
se bo to 3e bolj izrazalo s Sir-

27. avgusta bo poteklo 20 let
samoupravljanjavSaturnusu

V &etrtek, 27. avgusta bo
Poteklo 20 let od izvolitve pr-
Vega delavskega sveta v na-
Sem podjetju.

20 let ni veliko in vendar

da samoupravljanje ne
Pomeni ve¢ samo politiéno ge
1o, ki naj mobilizira delovne
udi in sprosti njihovo ust-
jalnost v maporih za iz-

gradnjo socializma, ampak
je to stvarnost, v kateri Ze
lahko ugotavljamo in ocenju-
jemo doseZke, protislovja kot
tudi pomanjkljivosti.

20. julija 1950 je izSel za-
kon o samoupravljanju, 5.
septembra pa bo vsa jugo-
slovanska javnost praznovala
20-letnico kot simboliten dan,

ko so bili pred dvajsetimi le-
ti simboli¢no izrefeni kljudi
podjetij delavcem oz. ko so
tovarne bile predane delav-
cem v upravljanje.

Kako in kdaj bomo ta zgo-
dovinski dan proslavili mi, se
bodo samoupravni organi Se
dogovorili, mi pa vam bomo
o tem Se kasneje poroéali.

darske problematike. V tej
dejavnosti in tudi za zasledo-
vanje boljsih analiz, efektov
in odloé¢itev, pa mislim, da
nam bo v tem obdobju Ze
sluzila investicija, v Kkatero
smo v preteklem obdobju
vlagali svoje sile, ne samo
finanéne, temve¢ tudi umske,
t. j. na¥ IBM sistem, ki nam
7e daje prve pogoje za hitrej-
Se in modernejse poslovanje.
V vsakem primeru pa sem
prepri¢an, da bo morala biti
nasa kadrovska in nagrajeval-
na politika moéneje usmerje-
na v kakovostno intenzivnost,
kot pa v S$irino, Mislim pa,
da je ta problem v podjetjih
s starejSo tradicijo nekoliko
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tezji kot pa v novih podjet-
jih.

Vprasanje:

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije so prav gotovo pomem-
ben ¢&initelj pri uresni¢evanju
ciljev, ki si jih zada kolek-
tiv. Kot pa vemo je v nasih
druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah »zatiSje« in se trenutno
ne moremo pohvaliti s kako
poscbno veliko aktivnostjo.
Kako in na kak3en nadin bi
nade organizacije aktivirali in
napravili njihovo delo uéin-
kovito?

Odgovor:

Na to vpradanje bi naj kon-
kretneje odgovorili predstav-
niki druZbeno-politi¢nih or-

ganizacij. Mislim pa, da smo
v letodnjem materilu gospo-
darskega plana zelo obsirno
in skrbno pripravili konkret-
ne naloge in smernice. Ce
bodo naSe organizacije iz
tega programa {rpale snov za
svoje programe in s tem ak-
tivirale ¢im veéje Stevilo Cla-
nov kolektiva za izpolnitev
danih proizvodnih nalog, bo-
do s tem skoraj v celoti opra-
vile svojo nalogo. Mislim, da
bi te organizacije v konkret-
nih nalogah nasle boljse
rezultate, kot pa dostikrat v
presplodnih diskusijah, ki ni-
majo konkretnih osnov. Pri
tem delu bi se bilo zlasti po-
trebno izogniti osebnih gle-
danj in konfliktov, kar je v
nekem smislu morda vzrok
tudi trenutno ne najboljse

situacije v na$ih organizaci-
jah.

Vprasanje:

Na ramah katerih kadrov
in sluzb bo za uresniitev
letosnjega plana leZala naj-
vedja teZa?

Odgovor:

Uresnigitev zadanih nalog v
leto¥njem letu je odvisna od
vsakega ¢lana naSega kolek-
tiva, ker le akcija lahko rodi
zadovoljujole uspehe. Zlasti
pa bo glavno breme za boljie
izvrSevanje nadih ciljev na
vodstvenih kadrih v proizvod-
nji, ker ravno na tem podrod&-
ju najbolj obéutimo pove-
¢anje proizvodnje in istotas-
no velike pomanjkljivosti, ki
kaZejo naSo poslovnost v ne-
najboljsi Iudi.



Iz novoletnega
intervjuja
s tovarisem Titom

Rad bi povedal nekaj tudi o tem, zakaj sem v govoru v
Sarajevu nastopil proti tehnokratizmu. V posameznih delov-
nih organizacijah v na$i drzavi je bilo precej nezadovoljstva
zaradi pomanjkljivosti, ki niso bile posledica nekega objek-
tivnega poloZaja, ampak pri posameznih vodilnih ljudeh. Za-
skrbelo me je — pa ne samo mene, ampak tudi vecino nas
— zato, ker so ponekod 8li po poti ustvarjanja tako imeno-
vanih poslovnih odborov, ki bi odlo¢ali mimo samouprav-
nih organov. To bi lahko zaustavilo nadaljnji razvoj delavske-
ga samupravljanja in postopoma peljalo k likvidiranju na-
¢ela njegove popolne demokracije. Vendar pa nisem nikjer
naletel na take odpore proti delavskemu samoupravlanju
oz. na ljudi, ki bi dokazovali, da nimamo prav mi, ki zahte-
vamo nadaljnji razvoj in izpopolnitev delavskega samouprav-
ljanja.

Ondan smo imeli tudi sejo predsedstva ZKJ, na kateri
je bilo precej govora o tem, kako naj poprimejo komuni-
sti v podjetjih. Znan je na primer hud eksces, do katerega
je prislo letos v reSkem pristani$¢u. Tudi v drugih krajih, v
drugih republikah je bila vrsta primerov, da so prenehali
delati. Toda vedina teh primerov ni bila le posledica zlona-
mernega hujskanja in sovraZznega spodkopavanja, ampak tudi
po krivdi samih veodilnih ljudi v tovarni. Kajti, vidite, ka-
dar pride do tega nezadovoljstva in prekinitev dela v kak3ni
tovarni, potem navadno delavcem dajo to, kar so zahtevali.
Dobro, zakaj jim tega tedaj ne bi dali tudi brez prekinitve
dela? Zakaj komunisti in voditelji podjetij pravoasno na-
tan¢no ne pojasnijo, za kaj vse gre? Delovni ljudje, proiz-
vajalci morajo biti poudeni o vseh stvareh in to &im temelji-
teje. Tedaj ne bodo zahtevali netesa, o ¢emer so prepricta-
ni, da jim ni mogoée dati, ne bodo si sami sekali veje, na
kateri sede. Kadar pa vidijo veliko neznank, kadar mislijo,
da se razne teZave ustvarijo kratko malo hoté, tedaj pride
do takih ekscesov.

Komunisti v podjetjih, v tovarnah morajo pravilno popri-
jeti, delavcem morajo nenehno pojasnjevati ne samo vsak
ukrep, ki ga sprejmejo predstavnis$ki organi, ampak tudi vse
tisto, kar terja ekonomika podjetja, ob¢ine, republike in vse
drzave. Vse to je treba dobro pojasnjevati. Nasi ljudje so
znali zategniti pas, kadar je bilo treba. Danes ne vidijo po-
trebe, da zategujejo pas. Razumejo, da ne morejo dobiti
ve¢jega osebnega dohodka, ¢e ne ustvarijo dobicka, &e tega
niso zasluZili. Res pa je tudi, da zaradi nelikvidnosti ljudje
iz najboljsih podjetij niso imeli sredstev za izplaevanje za-
sluzkov in v tem je bila velika teZava. Vse to je treba dobro
pojasnjevati.

Ko spoznavamo problematiko v vsej nadi drZavi — po-
vedini pa gre za podobne tefave v vseh republikah, nekih
izrazitih posebnosti tu ni — vidimo, da se moramo zelo te-
meljito zavzeti za to, da omogoc¢imo solidno poslovanje pod-
jetjem in odpravimo vzroke in korenine nelikvidnosti. Tu
pa ne gre tako za nepokrite investicije kot tudi za naéin po-
slovanja bank in druga vprasanja.

Ko sem bil na obiskih v posameznih podjetjih, sem se
zmeraj pozanimal tudi za to, koliko je tisti kolektiv dolzan
drugim. In skoraj zmeraj so mi odgovorili, da so njihove
terjatve pri drugih veéje kot dolgujejo sami. No, kdo pa je
potlej tu kriv? Vsak pravi, da so mu veé dolzni drugi, to se
pravi, razni kooperanti in partnerji, s katerimi sodelujejo.
Tega se moramo zdaj resno lotiti in videti, kaj je treba na-
dalje storiti.

Zvezni izvrSni svet se je lotil nekaterih ukrepov. V pogo-
voru z njegovimi ¢lani sem dejal, da bomo morali v letu
1970 uvesti tudi nekoliko ostrejSe nadzorstvo nad uvozom.
Ce na trziS¢u nastane pomanjkanje kakega blaga ali grozi
nevarnost, da se bodo zvi$ale cene, ga je treba uvoziti. Ze
sedaj imamo moZnost za take intervencije, imamo zasluZe-
ne devize in nikomur ne bomo dovolili, da bi izkori$¢al mo-
nopolni poloZaj na notranjem trgu. Nasploh se bomo mo-
rali ukvarjati s temi podrazitvami na trzis¢u, v prodaji na
drobno. Morali bomo uvesti stroZje nadzorstvo, ker to naj-
bolj prizadene najsirSe ljudske mnoZice.

Absurdno je po mojem mnenju, da v takSnem letu, ko
je vse tako dobro obrodilo, zvisujemo cene. Od kod to,
zaradi ¢esa? Normalno je, da cene nara3tajo tedaj, ko ni
dovolj blaga, ko je povpraievanje vedje od ponudbe. Pa &e-
tudi se pokaZe, da kakega blaga ni dovolj, ga bomo, kot
sem Ze dejal, uvozili. Pri nas pa, ¢e se le kak proizvod po-
draZi, najsi bo kmetijski ali industrijski, to takoj povzroéi
veriZzni odmev. Ce se na primer zvi$a cena jekla, zakaj se
morajo takoj podraziti tudi jajca na trgu? Z eno besedo, ta-
kega divjanja cen na trziséu ne smemo dovoliti. To moramo
spraviti v normalne meje. Prav zaradi tega so ljudje naj-
bolj ogor&eni. Nastaja vtis, da nismo sposobni tega redi-
ti, kar pa ne drzi. V letu 1970 se bomo morali s tem resno
ukvarjati.
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Jubilej
revolucio-
narja

27. januarja je tovari¥ Edvard
Kardelj praznoval svojo Sestdeset-
letnico. To je velik jubilej velikega
¢loveka — revolucionarja. Njegovo
Zivljenje je tako polno velikih pri-
spevkov za naSo socialisti¢no gradi-
tev, da skoraj ne moremo reé¢i kaj
je manj in kaj bolj pomembno. Kot
kolektiv Saturnusa pa nas s tovari-
Sem Kardeljem veZze 3e posebna
vez. Nasa nekdanja delavka Pepca
je njegova zvesta tovarisica in so-
potnica Zzivljenja.

Za njegov jubilej smo se pridru-
#ili — pozdravom jugoslovanske
javnosti z naslednjim pismom:

NAS CENJENI TOVARIS
KARDELJ!

Tudi delavei Saturnusa smo srec-
ni, da ti ob tvojem Zivljenjskem
prazniku lahko izrazimo nase iskre-
ne, najboljse Zelje.

Veliko vemo o tebi, o tvojem ve-
likem prispevku za naSo danasnjo
stvarnost. Rodil si se med delavci,
z njimi rastel, delal in ostal del
njih. Postal in ostal si veliki mislec
revolucije. Eden od tistih revolu-
cionarnih kadrov, ki so pod Titovim
vodstvom in skupaj z njimi snova-
li revolucifo in bili kot wveliki
ustvarjalei prisotni na sleherni
etapi njenega razvoja. Tvojo mi-
sel, tvoj boj za samoupravljanje,
za demokratiéni socializem, za vod-
no boljse, bolj &loveiko in napred-

nejie, vsrkavajo vsa napredna de-
lavska gibanja sveta kot sok in
vodilo v borbi za humanejie drui-
bene odnose.

Vedno si razumel in se boril za
tisto, kar so delavci &utili v svojih
srcih. Vemo, da bo¥ tak ostal 3e
naprej — delavec revolucionar, po-
litik in drZavnik velikega slovesa,
ki ne pozna pocitka. Ostali bomo
s teboj in pomagali, da bo tvoje
delo rodilo 3e na tisoée sadov.

Ko bo¥ utegnil, pridi spet med
nas in ponovno ti bomo povedali
kako te cenimo in kako iskreno ti
Felimo SE NA MNOGA ZDRAVA
LETA!

Delavci tovarne
SATURNUS
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Komunisti pred velikimi nalogami

V prvi polovici januarja je
potekala prva seja republiske
konference, ki je s svojo teht.
no in polemiéno razpravo na-
redila svojevrsten pecat. Kon-
kretno je obravnavala zlasti
nekaj peredih vprasanj poli-
tiénega in druZbeno ekonom-
skega razvoja na Slovenskem,
zlasti vprasanja, ki nastajajo
ob uresni¢evanju reforme, kot
so inflacija, Zarii¢a socialne
negotovosti, potreba po na-
¢értovanju  administrativnih
posegov v gospodarstvu, na-
daljnji razvoj samoupravnih
odnosov, problemi politi¢nega
sistema, socialna diferenciaci-
ja, nerazvita podroéja v Slo-
venijl in vprasanje o dolgo-
roéni druZzbeno ekonomski us-
meritvi razvoja v Sloveniji.
Bila je tudi kritika, da govo-
rimo preveé splosno in prepo-
¢asi wuresnifujemo sprejete
sklepe.

CK ZK Slovenije je na svo-
ji seji kmalu po konferenci
razpravljal o sprejeti resolu-
ciji prve seje konference ZK
Slovenije. Sklenil je, da bo
spremljal izvajanje stali$¢ re-
solucije, ki je osnova za ak-
cin(ske programe organizacije
ZK.

Zelja je bila po &im vedji
konkretizaciji nalog, kar je
Zziv odraz med komunisti
prevladujodih teZenj, da mo-
rajo biti naloge dolodeno
opredeljene, kdo je zanje od-
govoren in do kdaj morajo

biti uresniene. Na tak3en
nacin je delovni naért razcle-
nil stali$¢a in naloge celotne
resolucije.

S prvo sejo konference ZKS
se zakljuéuje pomembno ob-
dobje idejnega in politi¢ne-
ga boja za razjasnitev in kre-
pitev vloge ZK v zadnjem Ca-
su.

Ustvarjena je idejnopolitic¢-
na podloga, ki je potrebna za
enotno akcijo komunistov.

Da med sprejetjem resolu-
cije in njenim uresni¢evanjem
ne bo preve¢ odmora, CK ZK
Slovenije poziva vse organi-
zacije in vodstva ZKS, da tu-
di svoje lastne naloge tako
predele z dolodenimi akcijski-
mi programi, ki morajo biti
izdelani najkasneje do 15. fe-
bruarja. Znamenje zaostrene
odgovornosti pa je tudi sklep,
da ‘bo centralni komite sam
spremljal uresnifevanje tega
delovnega naérta in da bo na
naslednji seji republiske kon-
ference o tem porodal.

KAKO SE BOMO TE
NALOGE LOTILI
KOMUNISTI SATURNUSA?

Resolucija prve seje konfe-
rence ZKS je pomemben de-

lovni program vseh komuni-
stov in s tem tudi nas. Se
tembolj nas, ker smo dolZni,
da na podrodjih, ki jih obrav-
nava resolucija res veliko na-
redimo. Ne zato, da bo zado-
i¢eno sklepom CK ZKS, tem-
ve¢, da bo zado$¢eno nasim
delaveem — vsem nam, cla-
nom kolektiva. V to nas pro-
blematika in delovne naloge
naravnost silijo. Borimo se
s tezavami nelikvidnosti, pre-
velikimi proizvodnimi stro-
$ki, delovno in poslovno di-
sciplino in navajenim in neob-
jektivnim gledanjem na pro-
blematiko. Pred nami je na-
rejen okvirni gospodarski
plan nalega podjetja za le-
to 1970, Postavljen je okvirno
in vendar visje kot vsi do se-
daj in vsebuje dovolj Sirok
prostor konkretnih delovnih
nalog — dovolj za vse komu-
niste, dovolj za vse politi¢ne
organizacije, samoupravne or-
gane in dovolj za vsakega ¢&la-
na naSega kolektiva.

V februarju moramo imeti
konferenco nase osnovne or-
ganizacije ZK, kjer bomo
sprejeli program in se kon-
kretno dogovorili o nalogah.

Slavko Gerlica

KJER NI INTERESA ZA INFORMIRANJE NI INTE-
RESA ZA SAMOUPRAVLIJANJE




Posvetovanje |
na Bledu

_ V novembru in v prvi polovici meseca decembra lanske-

E&I_[ela smo imeli na Bledu tri komercialna in dva tehnié¢na

Posvetovanja. Tehni¢na posvetovanja, imenovana tudi kon-

-’Lul_lacijski sestanki imajo Ze pravo tradicijoT podobno pa

velja tudi za komercialna. Ker obe vrsti posvetovanj kom-

Pletirajo nas odnos do kupéev in dfugih poslovnih partner-

1§Lin ker so se komercialna in tehnié¢na posvetovanja do-

IP_Injevala, smo izbrali v ta namen enoten kraj posvetov in

‘E‘aS_olmn zapovrsinost posameznih posvetovanj.

Namen wvseh teh posveto-
vanj je formirati sodoben po-
slovni odnos med kupci na-
S$ih proizvodov in nami, kot
Proizvajalci embalaze in av-
toopreme. Prizadevamo  si
ustvariti odnos vzajemnega
Zaupanja in pri tem Zelimo
razbiti staro poslovno relaci-
J0 kupec — proizvajalec ter
hkrati s tem prikazati, da
Smo najboljsi in najkvalitet-
nejsi ponudnik enakih proiz-
vodov med razliénimi proiz-
vajalci pri nas.

Z vsakoletnimi komercial-
nimi posveti Zelimo nase naj-
Pomembnejde kupce seznaniti
s komercialno politiko za na-
slednje poslovno leto. Na le-
todnjih komercialnih posveto-
vanjih smo na%e partnerje
seznanili z dolofenimi, zanje
neprijetnimi novostmi, kot so
PoviSanje cen in zaostrenost
Pladilnih pogojev. Menimo, da
nam . dolgoro¢ni cilji poslov-
nih sodelovanj narekujejo po-
Stenost v teh odnosih in da
moramo nase kupce vnaprej
Seznanjati z vsemi spremem-

predvidevamo podraZitev na-
$e osnovne surovine — plo-
¢evine in zaostritev splo$nih
denarnih odnosov v celotnem
gospodarstvu. Prav zato so
tudi nasi prodajni pogoji pri-
lagojeni tem novo nastalim
razmeram in spremembam.
Za nas in tudi za nase kup-
ce, bi bilo mnogo lazje, ¢e bi
te splodne ocene gospodarskih
gibanj za letosnje leto, ki pa
se Ze uresnitujejo, prezrli in
posvetili pozornost samo oce-
ni nasih dosedanjih poslovnih
odnosov! Zapiranje o¢i pred
oceno gospodarskih in splos-
nih denarnih gibanj, je prav
gotovo nesmotrnost, ki ima
lahko trajne negativne posle-
dice na dolgoro¢ne poslovne
odnose.

Komercialna posvetovanja
obsegajo tudi obravnavo ce-
lotnih odnosov med nami in
nas$imi kupci. Namen odkrite
obravnave vseh problemov je
iskanje skupnih, boljiih in
uspesnejsih poti k trajnemu
sodelovanju.

Prof, dr, cavlek in znani nemski strokovnjak za tehnologijo
Mmesa prof, dr. Grau s soprogo

bami, tudi z neprijetnimi,
€r lete %e posebej lahko
Motijo dobre poslovne odno-
Se. Namreg, v letodnjem letu

—

Lanskoletna  komercialna
posvetovanja (december 1969)
so bila deljena v tri skupine,
ki smo jih formirali po naci-

DRAGI DRUGOVI 1Z SATURNUSA

Pr:e svega #elim, da se zahvalim na pozivu, koji ste mi
Ubutili da u svojstvu predstavnika svoga preduzeca, prisu-
Stvijem komercijalnom sastanku koji se odriao na Bledu

od 8—10. 12. 1969, godine.
ka

Nako_n posjete Valoj tvornici i nakon zavrienog sastan-
» Ponjeo sam sa sobom najdublje utiske. Knjiga mojih

Majlepsih uspomena dobila je jo§ jednu novu stranicu posve-
d":"“ Vama, Nadam se. 1a ée nasa saradnja i u sledecim go-
tMama biti jo¥ uspednija i plodonosnija.

Iskoristio bih ovu priliku da poZelim svim d{lanovima

ni

aleg kolektiva mnogo, mnogo uspeha i sre¢e u novoj godi-
, kako y poslavnom tako i u privatnom Zivotu.

Udelezenci zadnjega konsultacijskega sestanka tehni¢nih kadrov iz industrije za predela-
vo in konzerviranje mesa

nu in obliki proizvodnje in
prodaje pri nas. Ena skupina
je predstavljala kupce kon-
zerv, kupci ostale embalaze

Remigije dr. Karaka$, uprav-
nik Zavoda za tehnologijo
mesa Instituta za Zivilsko
industrijo Novi Sad

so formirali drugo skupino in
tretjo so predstavljali tisti
kupci, ki predstavljajo trgo-
vino (prodaja izdelkov avto-
elektrike in embalaZe za Si-
roko potroinjo).

Tehni¢na posvetovanja za-
jemajo samo predavanja, ki
tangirajo prehrambeno indu-
strijo. Razdeljena so v preda-
vanja, ki imajo skupni naslov
»meso« in predavanja, s skup-
nim naslovom »sadje in zele-

S postovanjem Vas prijatelj iz »Poljoopreme - Sarajevos. pjpl. veterinar Susié, Institut

Munda Viadimir

za tehnologijo mesa Novi Sad

njava«. Za ta predavanja lah-
ko trdimo, da so na tem po-
dro¢ju pri nas brez primere,
saj na njih sodelujejo najpo-
membnejsi strokovnjaki na-
Sih zivilskih inStitutov in tu-
jih eminentni eksperti. Letos
so na njih, razen predavate-
ljev iz podjetja, sodelovali Se
predavatelji iz InStituta za
prehrambeno tehnoologijo
(Zavod za tehnnologiju mesa
i povréa i zavod za tehnolo-
giju mesa) v Novem Sadu in
iz Jugoslovanskega inStituta
za tehnnologijo mesa iz Beo-
grada. Predavanja so zajela
pregled rezultatov doseda-
njih sodelovanj na podrocju
raziskovanj, ki jih je Satur-
nus organiziral skupaj z ome-
njenimj in$tituti, tekoce na-
loge na teh podro&jih in vrsto
strokovnih predavanj, ki za-
devajo proizvodnjo konzerv.
Leto$nja gosta, predavatelja,
sta bila Dr. Nehring, direktor
InStituta za konzervno tehno-
logijo iz Braunscheiga in Dr.
Grau, direktor Zveznega in$ti-
tuta za meso iz Kulmbacha v
ZRN,

Lanskoletna posvetovanja
so nadaljevanje in logi¢na
rast pred Stirimi leti zacetih
posvetovanj. Na zaletku, v
prvem letu posvetovanj pred
$tirimi leti, smo imeli le ko-
mercialno posvetovanje s
kupci konzerv, v .drugem in
tretjem letu so se komercial-
nim posvetovanjem s »konzer-
vadi« pridruzila $e tehni¢na
posvetovanja za isto podrodje.
V ¢&etrtem letu posvetovanj,
to je v lanskem letu, smo ko-
mercialna posvetovanja raz
delili na tri proizvodna in
prodajna podro¢ja. Verjetno
je realno pri¢akovati, da bi
v bodoce tudi tehni¢na posve-
tovanja zajela $irsi krog kup-
cev.

posvetovanja take vrste so
za mnoga podjetja sorodnih
panog Ze ustaljena praksa. V
nasem primeru njihovo uspe-
gnost in potrebnost najbolje
ilustrirajo leto$nja posvetova-
nja, ki jih je s skupnimi mo¢-
mi organizirala naSa konku-
renca.

Ce na koncu naredimo pov-
zetek, potem ugotovimo, da
smo s posvetovanji Zeleli
predstaviti kar najve¢ tehnic-
nih in tehnolo3kih novosti in
le-te posredovati nasim kup-
cem kot najboljsi ponudnik.

Kokalj Roman

Za vse, ki jih zanimajo po-
drobnosti in uspeidnost Posve-

tovanj na Bledu, bi informa-
tivna sluzba komerciale prire-
dila razgovor. Razgovor bo

organiziralo urednistvo.

Ing. Nevenka Kekié-Simiég,
Institut za meso Beograd

Ing. Filipovié, Institut za teh-
nologijo mesa Novi Sad

Koristite dom planin-
ske sekcije na Mali
planini. Noénina za
vse ¢&lane kolektiva in
svojce 3 dinarje za pr-
vo no¢, vse nadaljnje
no&i pa 2 dinarja. To
je lahko vas najcenej-
§1 in najprijetnejsi izlet
v naravo. Resniéno,
zdravje ¢&isto zastonj.
Kljute dobite v ured-
nistva Glasa Saturnu-
sa tel. 78.
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NasSe nove tiskovine

Nade podjetje se drugim podjetjem in mas$im poslovnim
partnerjem ne predstavlja samo z izdelki, temve¢ tudi s ti-
skovinami, dopisi in raznimi posiljkami. Najpogostejsi ma-
teriali, ki navzven predstavljajo neko podjetje in o njem
dajejo tudi dolo¢en vtis so predvsem pisma, dopisni papir,
ovojnice, ratuni in dobavnice. Oblikovanost teh materialov
ilustrira splo$no stanje in razvitost posameznih podjetij.
Oblikovno resitev osnovnih tiskanic, iz katerih izhaja kasnej-
Se oblikovanje vseh drugih tiskovin in obrazcev najpogoste-
je imenujejo estetski projekt ali »hisni stil«.

Estetski projekt je v naj-
ve¢ primerih rezultat team-
skega dela veé ljudi z razli¢-
nih podro¢ij dela znotraj po-

sameznih kolektivov. V na-
$em primeru smo izbrali spe-
cifi¢cno pot, ki je prilagoje-
na na$im razmeram. Biro in-

Novo oblikovana dopisna tiskovina v plavem tisku, ki v
oteh prijetno deluje in daje videz urejenosti in solidnosti

podjetja

formacij in ekonomske pro-
pagande je izdelal osnutke
osnovnih tiskovin bododega
hi$nega stila in z njimi sezna-
nil najodgovornejSe ljudi na-
Sega podjetja. Na osnovi nji-
hovih pripomb in sugestij pa
je izdelal dokonéne predloge,

Do sedaj so na novo obli-
kovani Ze racuni, odlotba o
razporeditvi na delovno me-
sto, novi IBM racduni, dobav-
nica prilagojena kasnejsi
IBM obdelavi in etikete za
kartonsko embaliranje kon-
zerv v obratu Zalog. Tudi no-
vi dopisni papir in kuverte
so Ze v skladis¢u, ¢akamo le
%e, da poide stara zaloga.

V mnogih primerih dajejo
prav tiskovine prvi vtis o
podjetju, zato sodijo prizade-
vanja za poenotenje estetske-
ga projekta v sklop Sirsih pri-
zadevanj za na$ »image« o
podjetju. Image predstavlja
vsa prizadevanja za vtisnost,
za sliko najboljSega in naj-
kvalitetnejSega ponudnika do
kupcev. Vse to pa se tudi
vkljutuje v priprave za 50.
obletnico naSega podjetja v
prihodnjem letu. Do takrat
moramo iz te problematike
reSiti Se vrsto do sedaj zapo-
stavljenih problemov. Sem
sodi tiskanje Kataloga izdel-
kov Siroke potro3nje in Ka-
taloga ostale embalaze, po-
novno izrisanje naSega za-
§¢itnega znaka, doloditev
standardov njegove samostoj-
ne uporabe in wuporabe v
kombinaciji s karakteristic-
nim napisom SATURNUS.
Konéno moramo tudi dosedi
mednarodno registracijo na-

S

SATURNUS

Tako izgleda uokvirjeni (»ulovljenic) simboli¢ni znak naSega

podjetja

$ega zaSCitnega znaka in ime-
na Saturnus, s tem pa dosedi
pravico uporabe kvalitetnega
znaka . Taka registracija
bi nam bila v posebno pomoé
pri prodaji avtoelektrike na
tujih trgih, pa tudi na doma-
¢em trzis¢u pri prodaji em-
balaZe, saj bi tak kvalitetni
znak pomenil potrditev ugle-
da in renomeja na trziscu,
ki smo ga ustvarili z dose-
danjimi prizadevanji za kva-
litetno proizvodnjo.

Predstavljamo vam nekaj
novih tiskovin:

Nova ovojnica je modre
barve. Ta barva je znadilna
za kovinsko predelovalno in-
dustrijo. Za bodofe delo na
tem podroéju bo ta barva
predstavljala osnovno barvo
hisnega stila. Ovojnica je pla-
stificirana, kar ji daje sijaj.
Zepi, notranji Zepi ovojnice
so opremljeni z informativ-
nim tekstom in podatki o Sa-
turnusu. Ovojnica bo lahko
razen splo3ne uporabe sluZi-
la Se za reprezentativni mate-
rial za letne komercialne po-
godbe, razne elaborate, obve-
stila in za vse naSe dokuy-
mente ob komercialnih in
tehniénih posvetovanjih.

Kuverta je samolepljiva.
Pri tej sodobni resitvi odpa-
de vsako obifajno ovlaZeva-
nje ali dodatno lepljenje. Ku-
verta ima »okence«, ki od-
pravlja izpisovanje naslovov
na kuverto. To pa pospesi

administrativno poslovanje.
Kuverta je opremljena z na-
$im zad¥¢itnim znakom — ne-
gativna uokvirjena izvedba.
Tak znak deluje bolj suge-
stivno in ne »plava« po pro-
storu.

Dopisni papir je izveden
dvovariantno. Ena varianta
vsebuje podatke o Jugoslo-
vanskem Oskarju, druga va-
rianta pa je brez teh podat-
kov. To pa zaradi tega, ker
nasa dejavnost ni samo pro-
izvodnja embalaZe, temveé
tudi produkcija avtoelektrike.
S tem je omogodeno, da vsak-
do, ki uporablja dopisni pa-
pir, sam po svoji presoji iz-
bere zanj najprimernejSo va-
rianto. Dopisni papir je tiskan
enobarvno, v zna¢ilni modri
barvi. Pri reditvi je »glava«
dopisnega papirja nadaljeva-
nje ali obdelana variantna iz-
vedba grafi¢ne reditve na ku-
verti. Razvrstitev podatkov
»va$ znake, »va$ dopis«, »na$
znak« in »datum« je linijska
in zaradi tega odpade pre-
stavljanje valja v stroju pri
izpisovanju teh podatkov.

Nalepnica s svojo funkcijo
zamenjuje mnogokrat ne-
estetsko ro&no pisanje naslo-
vov na kuverte vecjega for-
mata. Kar nalepnica vsebuje
tudi na¥ zad¢itni znak in os-
novne podatke o Saturnusu,
odpade tudi opremljanje ta-
kih kuvert z nafim Zigom v
gornjem levem voglu kuverte.
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Aktivni borei, ne sopotniki!

Najavljena zamenjava partijskih knjiZic je priloZnost, da
ZK prekine z neaktivnimi ¢lani

Vedno se govori o potrebi,
da se Zveza komunistov resi
nekaterih svojih élanov. Res
je, da zaenkrat o tem govo-
rijo najve¢ v partijskih vod-
stvih, vedno pogosteje pa
tudi v organizacijah Zveze ko-
munistov. Tako so na zadnji
seji predsednistva ZKJ ugoto-
vili, da Stevilo tistih ¢lanov,
ki po svojih idejnih oprede-
litvah in po svoji politi¢ni
akciji stojijo na poloZajih, ki
so mnasprotni zvezi komuni-
stov, ni majhno.

Ceprav so to Ze prej ugo-
tavljali, pri¢akovanja, da bo-
do ti ljudje sami zapustili
Zvezo komunistov, niso bila
izpolnjena. 8e ve¢, mnogi od
njih uporabljajo rdeto knji-
#ico kot zaslombo za svoje
delovanje. Zaradi tega je po
oceni predsedniStva potrebno,
da se organizacije v prihod-
njih mesecih osvobodijo ta-
kih ¢&lanov na ta nadin, da
jih izkljudijo iz svojih vrst.

To velja tudi za znaten od-
stotek pasivnih ¢&lanov, ki
predstavljajo breme za orga-
nizacijo, otezko¢ajo njene ak-
cije in pobude, jo delajo
manj gibéno in udinkovito.
Kot je pred nekaj dnevi re-

kel eden ¢lanov mestne kon-
ference ZK Beograda, je da-
nes vse minj potrebna »ba-
za«, ki bo od ¢asa do ¢&asa
na sestankih izraZala nadelno
podporo. Danes so potrebni
kadri, ki bodo pripravljeni
spustiti se v politi¢no bitko.
Potrebni so aktivni borci in
ne sopotniki gibanja.

Na temelju dosedanjih za-
pazanj bi lahko rekli, da je
Zveza komunistov bolj odkri-
to kot kdaj koli prej, razkri-
la sovraino dejavnost sil, ki
zavirajo razvoj in se upirajo
samoupravljanju. Zveza vse
bolj zapaZa posledice pasiv-
nosti, neodgovornosti do par-
tijskih sklepov in nedelavno-
sti ¢lanstva,

Vse to je samo prvi korak.
Je pa tudi dober temelj, da
naredi Zveza komunistov tu-
di drugega, t. j. da zacne v
letu 1970 odlo¢no idejno raz-
likovati v lastnih vrstah in
da brezkompromisno razcisti-
ti z vsemi, ki zastopajo zvezi
nasprotna stalisc¢a.

Razlikovati pa ni mogoce
na podlagi tega, kdo je za
politiko zveze in kdo ni, tem-
ve¢ po tem, kdo se je pri-
pravljen za politiko zveze
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aktivno boriti. Dejstvo je, da
je to razlikovanje najvecje v
organizacijah, ki so dosledno
izvajale svoje sklepe Te or-
ganizacije lahko sluZijo kot
dober kaZipot, kako se to raz-
likovanje izvaja.

Za leto 1970 najavljena za-
menjava partijskih knjizic je
dobra prilika, da organizacije
otistijo svoje vrste in da
okrepijo idejno in akcijsko

enotnost. V pogovorih o za-
partijskih  knjizic

menjavi

opozarjajo, da ta akcija ni-
kakor ne bi smela postati
kampanja, niti je ne bi smeli
pojmovati kot ¢istko. Oprav-
ljati je treba kot tekofo na-
logo zveze komunistov. Iz-
klju¢evanje, ¢rtanje iz eviden-
ce in zamenjava partijskih
knjiZzic morajo biti stalno ob-
veznost in praksa v idejnem
delovanju Zveze komunistov.
To je tudi smisel besed, ki so
bile izgovorjene na zadnji se-
ji predsedstva ZKIJ.
Poudariti je treba tudi to,
da je bilo na tej seji jasno
povedano, da se omenjena
staliS$¢a ne nanaSajo na dol-
goletnee ¢lane Zveze komuni-

stov, ki zaradi bolezni, staro-
sti ali izérpanosti ne morejo
sodelovati pri rednem partij-
skem delu, saj so tudi po do-
lo¢ilih statuta ZKJ lahko
opro¥éeni teh obveznosti.
Prav tako se zveza ne Zeli
osvoboditi tistih ¢&lanov, ki s
svojim  osebnim ugledom
predstavljajo najboljSe pro-
pagatorje politike Zveze ko-
munistov v svojem okolju.
To je treba poudariti zato,
ker imajo mnoge organizacije
enostranski in krut odnos do
starih in iz&rpanih ¢lanov in
zahtev do njih ne zmanjsuje-
jo, temve¢ jih véasih Se po-
(nadalj. na 7. str.)

NOVOLETNA JEL-
KA NA ODDELKU

— Sedaj, ko je Ze
debeli mesec mimo
je to le %e spomin,
vendar lep, prijeten
spomin na novolet-
no praznovanje. Po
tovarni je bilo vel
novoletnih jelk In
ta je bila od vseh
najlepia z najbolj
simpatiénimi obéu-
dovalci. Na sliki z
leve: Sebenik Mag-
da, Smodri¢ Mara,
Svigel] Joze, Ces-
novar Mici, Zerdin
Angelca, Podbreznik
Jelka, Novak Mari-

ja



Hrana,vir energije zaZivljenje in delo

® Razpolagam z nekaterimi podatki o prehrani oz. kako
® se hranimo zaposleni v SATURNUSU. Menim, da je po-
@ trebno o tem spregovoriti nekoliko besed in seznaniti za-

® kot razveseljivi.

ZAJTRKUJE JIH LE 10%
Z ugotavljanjem 3tevila za-
Poslenih, ki pred odhodom
na delo redno zajtrkujejo,
Smo dobili podatek, da je le
10% zaposlenih takih, ki
Zjutraj najdejo ali si vzame-
Jo &as za pripravo in zauZit-
Je zajtrka. Ostalih 90 % za-
Poslenih pa zjutraj ne zajtr-
uje in prihajajo na delo
teS¢e. Nekateri od teh sicer
Popijejo skodelico ¢aja, kave
ali mleka, kar pa seveda ni
Z@dqvoljivo, saj je za oprav-
ljanje dela potrebno veé
energije. Nekaj pa je med
hami celo takih, ki namesto
Zajtrka popijejo kozardek ali
tudi kozarec mo¢ne Zgane al-
koholne pijae, kar je zelo
Skodljivo za organizem in
tudi nevarno za delovno me-
Sto. Obcutek moéi po zauZiti
alkoholni pija¢i je zelo var-
ljiv, saj je splo$no znano in
tudi dokazano, da delovna
Sposobnost po zauZiti pijaci
Pada in prav tako pada tudi
efekt dela. Alkohol v taki
pbh_ki ali drugaéni je strup
In je zastrupljanje organiz-
ma v zgodnjih jutranjih urah
najbolj $kodljivo. Ta navada

‘Ima 3kodljive posledice za

Posameznika in za delovni

kolektiv. Se sre¢a, da ta na-

Vada upada in jo posamezni-

kx;pnéo spoznanja le opu-
jo.

NEKATERI SMO ZBIRCNI
IN MALOMARNI DO
ZDRAVJA, NEKATERI PA
HOCEJO PRIHRANITI
DENAR
Torej prihajamo zjutraj v
glavnem e teZi in je malica v
tovarni v &asu polurnega od-

* @ poslene z razpoloZljivimi podatki, ki so bolj zaskrbljujo&i

mora prvi obrok hrane —
tudi zajtrk. Kljub tej ugoto-
vitvi pa se dnevno posluzuje
toplega obroka v tovarniski
menzi le 1000 do 1100 zapo-
slenih. Ostali, skoraj 500 za-
poslenih, ne malicajo v
menzi. Nekateri si malice
prinesejo od doma, nekateri
kupujejo sendvi¢e v menzi,
nekateri pa sploh ne malica-
jo. Ne glede na objektivne in
subjektivne vzroke, ki vpli-
vajo, da se 500 zaposlenih ne

posluzuje toplega obroka v
tovarnidki menzi, lahko eza-
klju¢imo, da v glavnem ne

razmisljamo o vrednosti pre-
hrane za naSe zdravje, za
dobro pocutje in razpoloze-
nje ter tudi za uspeh pri de-
lu. Se manj pa razmisljamo o
sestavi hrane in si ne priza-
devamo, da bi zauzili res ta-
ko hrano, ki jo organizem
nujno potrebuje. Ve¢ ali

manj se ravnamo zgolj po

okusu in finanénih sposobno-
stih, ne razmisljamo pa o
kalori¢ni, vitaminski in rud-
ninski vrednosti hrane. Vsi

vemo, da je treba jesti, ker !

bomo sicer la¢ni, na to nas
opozarja tudi
véasih tudi zelo glasno.
smo se koli¢insko dovolj na-
jedli nam pove sam Zelodec,
saj je obcutek sitosti znak,
da smo jedli dovolj, oz. da
smo se najedli. Nimamo pa
nobenega rezultata za kako-
vost hrane. Prav zaradi tega
moramo na to sami misliti
in segati po taki hrani, ki
vsebuje vse potrebne sesta-
vine za ¢&lovekov organizem.
V obratnem primeru se bodo
kaj kmalu zalele pojavljati
razne neviecnosti, kot slabo

sam Zelodec, .9
Da

potutje, utrujenost, slaba
odpornost in obolevanje. S
tem pa ne Zelim redi, da si
bomo sedaj dnevno izra¢una-
vali kalori¢no in ostalo vred-
nost dnevno zauzite hrane.
Brez dvoma pa lahko sami
pazimo, da bomo zauZili ¢im
bolj pestro hrano. Ne sme
nam biti vseeno, ¢e bomo
jedli dan na dan isto, veé ali
manj le s kruhom bogato
hrano. Tempo Zivljenja se iz
dneva v dan povecuje in res-
ni¢no nam iz dneva v dan
bolj primanjkuje d&asa za
pripravo dnevnih obrokov
hrane. Zaradi tega segamo v
glavnem po kruhu in mesnih
izdelkih, kar pa ne vsebuje
vseh, za normalno delovanje

organizma in duha, potrebnih
sSnovi.

TOPLA MALICA JE GLEDE
KAKOVOSTI NAJCENEJSI
OBROK

Topli obrok v tovarniski
menzi vsebuje vse potrebne
sestavine po postavljenih in
zdravstveno utemeljenih nor-
mativih. Tudi pestrost je do-
kaj velika. Res pa je, da so
okusi zelo razli¢ni in da -za-
radi tega ni mo¢ pripraviti
vedno tako malico, ki bi od-
govarjala po okusu prav
vsem zaposlenim. Ce bi se
zavedali pomena toplega ob-
roka, malice za na¥ organi-
zem, bi se prav gotovo vsi
abonirali. Verjemite mi, da

te moje besede niso reklama
za naso druzbeno prehrano,
pa¢ pa popolnoma objektiv-
na ugotovitev z zdravstveno
in tudi ekonomsko utemelji-
tvijo. Zavedajo¢ se pomena
druzbene prehrane, predvsem
pa toplega obroka za zdrav-
je in uspeSno delo zaposle-
nih, so nekatera podjetja Ze
postavila zahtevo, da se vsi
zaposleni posluZzujejo tega
obroka v njihovih obratih
druzbene prehrane. Izuzeli so
le zaposlene, ki imajo razne
prebavne motnje in Ze pred-
pisano dijeto. Verjetno bo
kazalo tudi v nasem podjet-
ju sprejeti, ¢e ne prav tako
vsaj podobno stali$ée. Premi-
slimo!
Fani ZuZek

To je posnetek izpred veé kot 11 let. Prostor je isti in v veéini tudi koristniki nase
menze, le da so danes vsi malo teZji, kar je tudi krepak dokaz, da je hrana zelo dobra

Iz mladinskega aktiva

V lanskem letu je mladin-
Ska organizacija prav lepo de-
lovala in smo bili nad njenim
delom vsj navdugeni. Nenado-
ma Pa je ta dejavnost prene-
v 2 in je zadela razpadati.

Z_I‘Ok temu je bil odhod dveh
nanf)l.i prizadevnih &lanov to-
Vamlﬁ_kﬁga komiteja. Zaradi
Neurejenih odnosov in nerazu.
Mevanja do njunega druzbe-
;‘0 polititnega dela, sta od-

1a iz tovarne Pro3ek Franci,
Predsednik TK ZMS in njegov
gal'blﬂji sodelavec Resnik
v“’ﬁD. ¢lan sekretariata TK.
SOdstvo aktiva je prevzela
trle Majda, sekretar TK.
pr‘i‘ida nekdaj sila aktivna in
. tar:le\..vna, se je nekaj Casa
rudila, ker pa sama le ni
‘inﬁgla vsega je polagoma tu-
pri;r-m odnehala in tako smo

'Sl v leto 1970 brez vsake

€lavnosti mladinske organi-

Z

;?:lje. Z namenom, da bi ta
Mor prekinili in v M e
uredilj i O spet

o vrste, smo se 7. janu-
inJa sestali predstavniki ZMS
Predstavniki vodstva pod-

jetja, prisoten pa je bil tudi
predsednik Mestne konferen-
ce ZMS tov. Miklav&ié Borut.
Dogovorili smo se, da je nuj-
no v kratkem sklicati sejo
Tovarni$kega komiteja, pri-
praviti program dela za leto
1970 in pri¢eti s pripravami za
letno konferenco mladine Sa-
turnusa, kjer bi izvolili tudi
novo vodstvo. Do tedaj pa bo
vodstvo organizacije prevzel
tov. I2anc Marjan. Prisotni iz
vodstva podjetja tov. Karla
Novak, JoZe Arh in ing. BoZo
Ali¢ so obljubili vsem, ki bo-
do aktivno delali in prek njih
celotni organizaciji vso pod-
poro in tudi dejansko pomoé.

Teden dni kasneje se je Ze
zbral TK MO ter se nekaj
drugih mladih, ki so priprav-
ljeni sodelovati. Kadrovsko
je bil TK Ze precej okrnjen,
saj je med letom S$lo nekgj
mladincev k vojakom, nekate-
ri pa so prenehali z aktivnim
delom zaradi drugih vzrokov.
Tako je bilo potrebno posta-
viti tudi novo zafasno vod-
stvo posameznih komisij.

Izobrazevalno komisijo bo
vodila Vojska Breda iz kem.
laboratorija, kulturno komisi-
jo Novak Elvira iz montaZe
OTP, Sportno komisijo Kosec
JoZe iz OTP, komisijo za in-
formacije pa Urbandi¢ Joze.
Vsak od njih bo do nasled-
nje seje pripravil program de-
la svoje komisije, Martiné&i¢
Edo pa bo pripravil uvodni
del in sploina nacela. Nere-
Seno je ostalo e vodstvo ide-
oloske komisije in vodstvo
Zaloga. Zato bo program ide-
oloske komisije pripravil
IZanc Marjan in uredil, da bo-
do programi zbrani v celoto
in dani v razpravo med mla-
de. Obenem s programom bo-
do posamezni vodje kadrov-
sko sestavili svoje komisije,
tako, da bo tudi po tej stra-
ni ¥e pripravljeno za konfe-
renco, ki naj bi bila v mese-
cu februarju.

Zazelimo in omogod¢imo tem
mladim ¢éim ve¢ uspehal

Milo§ Mikoli&

DOBER ZAJTRK

— DOBER DAN

Dober zajtrk pomeni dober
zatetek dneva. Zajtrk je zelo
vaZen obrok, morda najvaiz-
nejdi od vseh. Po no¢nem po-
&itku je telo naravno osveZe-
no, Zivci in miSice spoditi, te-
lo mora dobiti hrano, da dobi
moé& za delo ali igro.

Raziskave so pokazale, da
je mladina, ki je dobila obi-
len in kvaliteten zajtrk, sku-
paj z ostalimi obroki imela
krite dnevne prehrambene
potrebe, za razliko od mladi-
ne, ki je pi¢lo zajtrkovala, ali
pa sploh ne.

ZAKAJ JE POTREBEN

ZAJTRK?

Po dobrem zatrku je orga-
nizmu zagotovljena energija,
ki je potrebna do kosila. U¢i-
telji so opazili, da dober
zajtrk preprefuje nervozo.
Ravno tako v uradih ali na
delovnih mestih v proizvodnji
izboljsuje razpoloZenje, vpli-
va na priljubljenost, povetu-
je delovno sposobnost in vpli-
va na zdravje in videz ¢love-
ka.

Mnenja, da opudéanje zajtr-
ka zmanj3uje tefo, so napad-

na. Pravzaprav doseiemo s
tem prav nasprotno, ker se
po slabem zajtrku pojavlja
sredi dopoldneva slabost. Da
bi jo prepredili, ljudje kaj ra-
di jedo slaitice. To povzrodi
izgubo apetita za kosilo.
Ljudje, ki ne zatrkujejo, po-
gosto tudi ne kosijo, a se ven-
dar redijo in izgubljajo pri-
vlagen videz. Dopoldanske sla-
iice vsebujejo mnogo kalo-
rij, organizem pa ne dobi sno-
vi, potrebnih za zdravje. Ugo-
tovljeno je, da imajo vsi, ki
opuifajo zajtrk velje teZave
s previsoko telesno teio kot
tisti, ki zajtrkujejo.

Prav gotovo ne drZi, da ni
¢asa za zajtrk. Casa je dovolj.
Kako ga razporedimo, pa je
stvar posameznika. Za dober
izdaten zajtrk je treba vstati
20 do 30 minut prej. Pogosto
sl domisljamo, da potrebu-
jemo spanfje bolj kot dober
zajtrk. Dvomljivo je, ée nekaj
minut spanja res izda toliko
kot dober zajtrk. Res pa je,
da se vsem, ki si privoidijo
izdaten zajtrk napor izplada,
ker imajo ved energije in v
zvezi s temn boljde razpoloZe-
nje in vidjo delovno storil-
nost.
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Ali res samo avtomo-
bile kupujemo?

O nasem avtoparku in avtomobilih malokdaj piSemo, za-
to pa o njih veckrat godrnjamo. Posebno kadar zvemo, da
smo kupili nov avtomobil vse vprek modrujemo, da je to
luksus in da bi prav gotovo Se naprej koristili starega. Res
je, da avto ni stroj za izdelovanje Zkatel, je pa za izdelova-
nje in prodajo $katel tudi nujno potreben. Pozabljamo, da
je transport del proizvodnje in samo njena podalj$ana roka.
Tudi, ¢e prevaza delavce, strokovnjake in poslovne ljudi, se
to dela le zato, da se zagotovi sredstva za proizvodnjo in
prodajo proizvodov. To se pravi, da je transport zelo po-
memben za potek proizvodnje.

Poglejmo kaj pravi o tem
vodja naSega avtoparka tov.
Vidmar Ciril:

Sedmo leto tefe, odkar
sem Vv tovarni vodja avto-
parka. Ko sem prisel, so
bili avtomobili v zelo slabem
stanju. Bili so stari, izrablje-
ni vozovi, ki so rabili drage
denarje za vzdrZevanje, pa se
niso bili varni.

Zato sem najprej predlagal,
da se za obnovo avtoparka
nameni ve¢ sredstev, vsaj to-
liko, da bi lahko vsako leto
zamenjali en star avtomobil
z novim. To bi bilo veliko
ceneje kot pa drago place-
vanje popravil. Po dolgem
¢asu je v ta namen bilo na-
menjenih nekoliko sredstev.

Najprej smo se usmerili v
ureditev tovornih avtomobi-
lov. Uspelo nam je, da smo
stare tovorne avtomobile za-
menjali za nove, ki pa so
sedaj tudi Ze stari s precej
tiso¢ prevoZenimi kilometri.
Vecina jih je prevozila Ze &ez
200.000 km. Njihovo uporab-
nost smo podalj$ali z menja-
vo motorja in ureditvijo pod-
vozja, tako da bodo lahko %e
nekaj c¢asa sluzili svojemu
namenu.

Problem za sebe so bili in
so $e osebni in poltovorni
avtomobili. Ko sem prigel v
tovarno, so bili poltovorni
avtomobili Ze stari in v glav-
nem dedis¢ina Agroindusa iz
Zaloga. Za vzdrZevanje teh
avtomobilov smo porabili ve-
liko denarja, tako da bi za ta
denar lahko nabavili %e dva
nova avtomobila, saj so vo-
zili 10—12 let in smo menjali
stroje, podvozje in ostalo, pa
so Se vedno ostali stari vo-
zovi, Odlodili smo se, da
bomo redili ta problem s
prodajo starih avtomobilov
in nabavo novih. Na kredit
smo kupili nove, in sicer
TAM 2000 in dva kombija
IMV super B, enega za
prevoz tovora, drugega za
prevoz oseb, ki se pa lahko
preuredi tudi za prevoz to-
vora, Imeli smo namen kupiti
uvoZene, vendar je bila nji-
hova cena tako visoka, da bi
dobili za ta denar pri nas
dva, sicer ne tako kvalitetna,
vendar primerna avtomobila,
za kratke relacije v Sloveniji
in bliZnji Hrvatski. Na Zalost
smo slabo radunali in Ze
sedaj lahko ugotovimo, da bi
bilo bolje kupiti draZje in
boljse avtomobile. Bil pa je
e drug problem: uvoZene
avtomobile bi morali placati
takoj, kar pa nafe podjetje
ni bilo v stanju izvriti.

V obratu Zalog je bil v
zacetku en sam avto, in sicer
kombi, ki je sluZil najrazlié-
nejSim namenom. Ker se je
tovarna $irila in je bilo ugo-
tovljeno, da z enim avtomo-
bilom ne moremo dalje sle-

diti potrebam teh prevozov,
smo kupili dva Peugeota
(peZoja) tipa karavan 404, ki
sta no¢ in dan na cesti. Pre-
vaZata nase servisne tehnike,
ki reSujejo proizvodne pro-
bleme v tovarnah, ki so kupci
nasih konzerv, doma pa pre-
vazata orodje, malico itd. in
sta zato vsestransko uporab-
ljiva in izkoris¢ena.

Na Zalost pa ne more biti
avto pri toliki voZnji dolgo
pri Zivljenju, zlasti ¢e prevozi
letno 80—90.000 km. Nasa dva
avtomobila sta veliko prevo-
zila, Prvi je prevozil 7Ze
290.000 km, drugi pa bo
kmalu dosegel 200.000 km in
to brez vecjih popravil ali
karambolov. Mislim, da nji-
hovim 3oferjem lahko samo
¢estitamo! Pri takem izko-
ristku moramo e misliti na
nabavo novih avtomobilov,
sicer bomo ostali v obratu
Zalog, upravi in komerciali
brez prevoza. Kdor pa gospo-
darsko ocenjuje, ve, da taks-
na tovarna kot je Saturnus
ne more in ne sme biti brez
ucinkovitih prevoznih sred-
stev. V tem primeru velja
dober avto prav toliko kot
stroj, saj je v gospodarskem
oziru avto prav tako potre-
ben. Imeli smo tudi proble-
me z dostavnimi in osebnimi
avtomobili za potrebe direk-
torja, komerciale in strokov-
nih sluzb.

Razpolagali smo s starim
Mercedesom, na katerem so
bila izvriena Ze vsa mogoca
popravila, tako da je postalo
vsako nadaljnje vzdrZevanje
negospodarsko. Prevozili smo
z njim 3e 80.000 km, nato pa
smo ga prodali. Zopet ni bilo
denarja za mnakup novega,
zato smo dobili stari Merce-
des 300 za malo denarja. Z
njim smo prevozili 180.000 km
in smo ga nato za Se Kkar
dobro ceno prodali.

Po prodaji tega avtomobila
smo kon¢no kupili novi plavi
Mercedes 200, s katerim sva
z Maroltovim Lojzetom pre-
vozila 170.000 km. Ker se
nesre¢i na cesti ne da vedno
izogniti, ga je doletela smola
in karambol. Pri tem se je
avto razbil tako, da za nas ni
bil ve¢ uporaben in smo ga
prodali zavarovalnici Sava za
3,400.000 s. din.

Zdaj smo Ze vel kot pol
leta pri enem samem avto-
mobilu Mercedes 250, s ka-
terim smo prevozili Ze
80.000 km. Razdiritev poslo-
vanja in borba za trZiice ter
kupca terja mnogo vecjo

obdelavo trZid¢a kot doslej, da

zato ni ¢udno, da me vsi
sprasujejo, kdaj bomo kupili
kaj novega, zaradi &esar bi
bile lahko na3e akcije zunaj
podjetja hitrejSe in udinko-
vitejde.

Ker nam denarja primanj-
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kuje, smo poiskali najprimer-
nejso reditev tako, da smo se
dogovorili s Tomosom v
Kopru, s katerim imamo
dolgoletne poslovne odnose,
da pri njih kupimo 3 Citroé-
ne, in sicer: osebnega za
strokovne sluZbe in vodstvo
podjetja, druga dva pa sta
dostavna, tako kot sta sedaj
Peugeota (PeZoja) za obrat
Zalog.

Zaradi take odlocitve je
slisati vprasanja zakaj Citro-
éne, zakaj ne kombijev itd.

Vsa dosedanja vpraSanja,
zakaj Mercedes, zakaj Citro-
€n, je treba tolmaciti na go-
spodarski nacdin. Izkusnje
kaZejo, da je nakup drazjega
vozila gospodarnejse, zlasti,
¢e je s ceno povezana boljsa
kakovost in tehnika vozila.
Poleg tega pa je tudi asor-
timan domade proizvodnje
avtomobilov tak$en, da nudi
le lazja vozila, ki za potrebe
podjetja, ko prevozijo avto-
mobili tudi do 100.000 km
letno, niso primerni. Cilj
nakupa dolo¢ene znamke vo-
zila ni v Zelji delavcev pod-
jetja, ki se v njih vozijo, da
se postavljajo v vozilu pod-
jetja. Cilj tak$nega nakupa
je v gospodarnosti, varnosti,
udobnosti (ker se z njim
vozi na dolge relacije in na
delo), trajnosti, hitrosti, za-
radi manjsih izgub ¢asa itd.

Vsi, ki drugade mislijo, naj
se obrnejo na tehni¢ni odde-
lek, komercialno sluzbo, la-
boratorij, nabavo ali kateri-
koli oddelek, ki koristi
prevoz in bodo podrobneje
zvedeli koliko morajo delavci
teh sluZzb potovati, pod kaks-
nimi pogoji in zakaj. Zvedeli
pa bodo tudi, kako tezko je
dobiti prevozno sredstvo in
koliko 3kode se s tem po-
vzro¢i podjetju. Z lastnim
vozilom gre malokdo na pot,
morda le na krajie relacije
in to le poleti, toda ko na-
stopi jesen in zima se te
voZnje teZje opravljajo zara-
di slabih pogojev voZnje.
Tezko pa je tudi po celo-
dnevni voZnji lastnega vozila,
prisostvovati sestanku, raz-
pravljati in odlo¢ati, nato pa
se zopet vradati in voziti
avto. Mislim, da se moramo
temu izogibati in naj vsakdo
opravlja tisto delo, za katero
Je dolo¢en. Prevoz in skrb,
da Clane naSega podjetja, ki
jih vozimo, zdrave pripelje-
mo na cilj in domov, pa sta
nasi.

Mislim, da je dovolj rete-
no: za malo denarja malo
muzike. Zato prenehajmo s
tem, kak3en avto, do sedaj
se je vedno pokazalo, da je
ob nakupu drag avto &e
vedno cenejsi, bolji in dalj3a
je njegova Zivljenjska doba
kot pri cenejsem avtomobilu,
ki je vedno nesiguren in v
delavnicah.

Nerad pi%em in nisem vajen
takega pisanja, toda upam,
mi je vsaj delno uspelo
razjasniti probleme in teZave
v avtoparku glede voZenj in
nakupa novih avtomobilov.

V letu 1970 Zelim vsem %o-
ferjem srece, zdravija in uspe-
hov ter boljfega sodelovanja.

Ciril Vidmar

Med ostalo emabala%o izdelujemo tudi rezervoarje za oljne
pe¢i. Te smo zaceli izdelovati pred enim letom in vse kaZe,
da bodo postali na§ redni proizvod. Izdelujemo jih ve¢ vrst
za vel podjetij oljnih peéi, z nekaterimi pa prav sedaj te-
¢ejo pogovori. Na dan jih izdelamo 1200 in &e bodo poiz-
kusi za izboljSanje postopka dela uspeli, jih bomo z istim
Stevilom delavcev naredili veliko ve¢. Na sliki Mavec Ivanka

in Okoren Pavla

Konzerve za izvoz
v obratu TMI

Med finalnimi izdelki obra-
ta Tovarne mesnih izdelkov
v Murski Soboti so tudi kon-
zerve, ki jih izdelujejo najveé
za izvoz v vzhodne, v zad-
njem casu pa tudi zahodno-
evropske drzave.

V letu 1969 smo Jugoslo-
vani izvozili 6.000 ton mesnih
konzerv v SSSR in pri tem
je bila TMI udelezena s
4,500 kg mesnega zajtrka 200 g
in 30.000 kg CORNED BEEF
MEAT — CMB 400 g. Celoten
aranZzma je potekal preko
skupnega izvoznika, receptu-
re, organolepticno in bakte-
riolosko kontrolo pa je
opravljal Jugoslovanski insti-
tut za tehnologijo mesa iz
Beograda. Trzis¢ce SSSR za-
hteva v zadnjem c¢asu izred-
no zahtevne trojne konzerve,
tako z organolepti¢nega vidi-
ka, kot tudi bakteriolo$kega.
Moéno so se tudi povecale
norme glede embaliranja in
oznadevanja kontrole emba-
laze.

Letos se je obrat TMI pre-
cej uveljavil na angleSkem
trzis¢u s polkonzervno Sunko
1 libra v plo¢evinki mando-
linske oblike; tako 3unko v
Angliji popularno imenujejo
PICNIC. »GAVRILOVICEM«
in »BELJEMe«- pod trgovsko
in kvalitetno oznako »GA-
LETY«.

PICNIC je prvovrsten pro-
izvod iz 1—3 kosov mesa od
slaninskih $unk z majhnim
dodatkom Zelatine. Konéni
proizvod ima lepo obliko
mandoline in je meso v ce-

loti prekrito s plastjo Zeleja,
ki se reze skupaj z mesom.
Meso mora biti lepo svetlo
roznate barve, zele pa povsem
prozoren in kompakten.

Pri tem proizvodu smo
vpeljali hitro metodo sala-
murjenja in zorenja mesa z
vbrizgavanjem slanine v Zilo
in direktno v misi¢nino.

IzvoZenih je bilo 60.000 kg
Sunk oziroma 130.000 kosov.

Obrat Tovarna mesnih iz-
delkov bo verjetno tudi v
prihodnjem letu obdrzal obe
izvozni trziséi, vendar na ka-

ko povecCanje asortimana ne

moremo racunati, ker je ve-
¢ina strojev v konzervnem
oddelku Ze zastarela,

tako

tehnolosko kot tudi tehni¢no.

(Iz internega glasila TMI)

VECJE MOZNOSTI ZA 1Z-
VOZ MESA IN KOZERV :

Na posvetovanju proizvajal-
cev, predelovalcev in izvozni-

kov, ki je bil decembra 1969
na iniciativo Initituta za zu-
nanjo trgovino v Beogradu,
je bilo govora tudi o moZno-
stih izvoza govejega in svinj-
skega mesa v letu 1970. Ugo-
tovili so, da se kaZejo ugod-
ne moZnosti za povecanje pro-
izvodnje in predelavo mesa
— s tem pa tudi izvoz.

Recdeno je bilo, da se bo po
predvidevanjih v letu 1970 iz-

vozilo najmanj 25.000

ton

svinjskega mesa in 35.000 ton

konzerv.
(Tanjug)



Pismo
Nove Skatle

OB PISMU NOVE SKATLE
VABIMO TUDI DRUGE
CLANE K SODELOVANJU
Nekajkrat se je oglasila Sta-
ra Skatla, ki je na primeren
nacin kriti¢no in tudi pohval-
Nno obravnavala dolo&ene stva-
ri iz na%ega #ivljenja in dela
V tovarni. No, sedaj pa se je
oglasila %e, dosedaj neznana,
NOVA SKATLA. Za nas v
urednistvu je to razveseljivo,
saj potrebujemo dopisnike iz
Proizvodnje, potrebujemo
mnogo drobnih in veéjih in-
formacij iz zivljenja in dela
nasih ¢&lanov kolektiva. Po-
zdravljamo tudi Novo Skatlo
in Zelimo, da bl ime »Novae
dobro opravitevala z zanimi-
vimi in aktualnimi dopisi in
da bi bila $e bolj%a od Stare.
Torej, konkurenca je, Zelimo
le % mnogo sre¢ne roke in
Vveliko posluha za problemati-
ko. Obenem pa vabimo k so-
delovanju vse druge &lane ko-
lektiva, Vemo, da je veliko
Stvari, ki nas motijo in za
katere obenem Ze vidite bolj-
50 reditev. Napigite na papir
In ne imejte skrbi s pisavo ali
slovnico, lazje bom prebral
VaSe pisanje, kot pa pisanje
zdravnikov. Vsak va$ prispe-
Vek bomo objavili — le &e ne
boste ravno na koga stresali
SVojo trenutno jezo zaradi
Povsem vasih osebnih stvari.
Vsak prispevek bomo tudi ho-
Norirali. Ve& boste pisali, pe-
Strejie bo nade Glasilo in po-

Zosteje bo lahko iz¥lo. Sode-
lujter

ODDELEK TISKARNA

.V decembru je proizvodnja potekala ma I. in IIL la-
ni liniji v treh izmenah, na II., IV., VII. tiskarskem
Stroju v dveh izmenah, do&im je proizvodnja na VIIL in
X.'tiskarskcm stroju potekala samo v eni izmeni, kakor
udi v vseh ostalih oddelkih priprave dela tiskarne.

PISMO NOVE SKATLE

Ko sem prebral pismo STA-
RE SKATLE sem si zaZelel,
da bi tudi jaz postal dopisnik
Glas Saturnusa in to pod oz-
nako NAVA SKATLA. Ce ne
boste wuganili kdo sem, se
bom po objavi sam prisel
javit z duplikatom. Za prvi¢
vam bom bolj malo napisal,
za kasneje pa bom poskusal
zbrati ve¢ snovi.

Danes to!

Pisarne embalaZe so se pre-
selile v skladidCe polizdelkov.
Stisnjene ob steni za velike
skladovnice zabojev s poliz-
delki. Pod je tu ves jamast
in ko se zaboji prestavljajo
je zelo nevarno, da se ne pre-
vrnejo na pisarnifke prosto-
re in s tem poskodujejo pi-
sarno in ljudi, ki v njih de-
lajo. To je res zelo nevarno
in treba bo kaj storiti.

V spodnjem oddelku, kjer
transporterji prevaZzajo mate-
rial in izdelke iz dvigala
prek proge po neograjenem
dviZznem mostic¢ku, je tudi ze-
lo nevarno. Videl sem Ze, da
je transporter zapeljal mimo
in z vozi¢kom vred padel na
progo, &e se to zgodi vili¢ar-
ju, ki tudi tu vozi, bo nezgo-
da prav gotovo huj$a. Mislim,
da bi se to dalo odpraviti s
preprosto trdno ograjo.

Za danes le toliko in na
koncu lep pozdrav ter veliko
uspeha pri delu.

Nova Skatla

Postavljeni plan smo dosegli cca 81 %, Da postavljenega
Plana nismo dosegli, so vzroki predvsem v zakasneli do-
aVi potrebnih lakov. Zaradi tega smo bili prisiljeni po-
Stavljeni plan vedkrat spreminjati. Na maj$o proizvodnjo
J€ vplival tudi zelo nizek procent ve&jih naklad naroéil,
! 50 iz meseca v mesec manj$e, obratno pa raste procent
Mmanjiin naklad, s tem pa zmanjsujemo proizvodnjo in
Odstotek dosega plana.
ur 4 proizvodnjo smo v decembru porabili 27,740 rednih
Y nadur je bilo opravljenih 2.130,50, dopustov je bilo
I;_hz ur, na bolnitke izostanke pa je odpadlo 2.704 ur.
i odov je bilo 54,50 ur, upravi¢eno plaéanih je bilo 72 ur,
Praviteno neplaanih pa 64 ur.
4 decembru je bila III. izredna seja DSDE. Na tej seji
glef_[se obravnavale pripombe in pritozbe ¢lanov nase DE
€ na novi tarifni pravilnik. Nadalje je bilo dolo&eno,
d:| ?Oéna izmena odpade, ter bo zato od 1. 1. 1970 dalje
Osta-a L, II., III. in IX. linija v dve izmeni, do&im na
alih linijah samo v 1 izmeni. Tiskarski stroj 3t. V. ne
ad"e? Obratoval, ker je bil izloen iz strojnega parka.
alje je bilo govora &e o drugih zadevah.
zﬁ%oprec‘.ni procent preseganja norme v na$i DE je bil

L (T)zmcta je bilo 0,70%, vendar bi bil ta procent lahko

lo 40 v, manjsi, ¢e bi kakovost alu. plofevine odgovarja-
zahtevam, Novih kadrov nismo sprejeli.

——

GLAs SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovarne
Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznicl 16, tel. 313666, —
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Slavko Gerlica, Slavko Vrzel, JoZe Svigel] — Odgovorni
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Vojaki
pisSejo

Spoitovani urednik!

V zacetku bi se vam najlep-
Se zahvalil za obe novoletni
darili in vsem tistim, ki so
pripomogli k njima. Obeh
sem bil zelo vesel, saj jih ni-
sem pri¢akoval.

Novo leto sem prezivel v
kasarni, ker sem bil na dolz-
nosti. Toda vseeno sem se
imel kar dobro. Z nekateri-
mi najboljsimi kolegi smo
zbrali denar in si kupili je-
da¢o in pijaco. Ob polnodi
smo si voddili novo leto, tako
da je nastala »guZva«. To
sem izkoristil in od3el spat,
ker sem komaj stal na nogah.
No, pa nisem dolgo spal. So
me kmalu zopet spravili na
noge.

Na koncu lahko refem, da
sem Novo leto kar dobro pre-
zivel.

Se enkrat se vam najlepse
zahvaljujem za darila.

Lep pozdrav &lanom kolek-
tiva
Milan Lamnik

Spostovani urednik!

Po dolgem ¢asu se vam zo-
pet oglasava iz Vipave, kjer
sluziva vojaski rok. Sedaj sva
Ze stara borca, saj nama te-
&ée Ze Stirinajsta krivina. Ta
¢as sva prezivela dokaj do-
bro, saj sva bila skoraj 7 me-
secev na terenu in to z ma-
Sinama. Cas na terenu nama
je hitro minil, saj je bilo
dosti lepih trenutkov in zaba-
ve. Bilo pa je tudi veliko tez-
kih in nevarnih situacij. Ko
sva se vrnila s terena sva
mislila na dopust, toda za
enkrat ga ne moreva dobiti.
Hrana je bila dobra, ¢e ne bi
bilo v jedilniku preveé zelja,
makaronov in sira. Te hrane
sva pojedla Ze blizu enega
vagona. Z vremenom Ssva Zza-
dovoljna samo vipavska bur-
ja je vefkrat prehuda.

Cestitava vam k Novemu
letu 1970 in vam Zeliva Se ve-

liko delovnih uspehov in
uspednega poslovanja v pod-
jetju

vasa sodelavca Homec
Franc in Curk Stane
V. P. 1427/7 Vipava

Pozdravljava tudi vse rem-
ce, ki se trenutno nahajajo
v JNA in jim Zeliva &imprejs-
njo vrnitev domov.

Spostovani urednik!

PiSem vam iz Pule, kjer slu-
zim vojaski rok. Oprostite,
ker vam do sedaj nisem nic
pisal, toda preden se clovek
privadi na nov nadin Zivlje-
nja pretece nekaj ¢asa, Sedaj
sem se odlo¢il, da vam napi-
Sem par vrstic.

Tukaj v Puli ni teZko slu-
Ziti vojsko, ker ni snega in
tudi mraza ni hudega, dodim
je poleti tu zelo vroce. Disci-
plina je tu v kasarni stroZja
kot marsikje 'drugod. Sem
izvida¢. To je zelo zanimiv

rod vojske, pa tudi naudi$ se
lahko veliko, ¢e si zainteresi-
ran. Hrana je odli¢na, toda
kljub temu sem precej kilo-
gramov pustil na poligonu.
To naj bi bil kratek opis Ziv-
ljenja v JNA.

Na kraju bi vas Se prosil,
ako bi mogel dobivati Glas
Saturnusa v vojsko, ker me
zelo zanima Zivljenje v Satur-
nusu in njegov napredek.

Obenem Zelim vam in vsem
sodelavcem in sodelavkam
sre¢no, zadovoljno in uspe-
hov polno novo leto 1970.

Lep pozdrav

Milan Zavrsnik
V. P. 2581/3 Pula

Dragi urednik!

Odloé¢il sem se, da se vam
javim in se vam Ze v zaletku
zahvalim za denar in za
novoletno darilo, ki sem ga
bil zelo vesel in se vam zanj
najlepde zahvaljujem.

Prejel pa sem tudi va$ ¢a-
sopis in sem videl, da je ve-
liko spremenjenega v tovarni,
odkar sem jaz vojak. Sedaj
pa bi vam zaupal samo S3e
nekaj, da se vidimo v sredini
februarja, a ostalo pa je vse
Se tajnost —...
samo ne moja...

Na kraju pa bi vam zaZelel
mnogo uspehov v letu 1970,
¢eprav malo kasno, a iz srca.

Vojak
Pate Srelko

Dragi urednik!

Dajprej se wvam najlepde
zahvaljujem za poslani de-
nar. Sedaj sem se ze kar pri-
vadil na vojasko Zivljenje.
Tukaj je precej Slovencev,
tako da nam ni preved dolg-
¢as. Drugade mi gre kar do-
bro, samo zima je tukaj zelo
huda in nas kar malo zebe.
Do konca vezb mi je ostalo
e 14 dni, osmega februarja
bom namrel delal izpit za 3o-
ferja. Kakor pravijo bom po-
tem odsel kam v prekoman-
do. Hrana je tukaj zelo slaba,
skoraj vsak dan je zelje.

Skoraj vsako nedeljo grem
tudi v mesto. KnjaZevac to je
majhno mestece. Po ulicah pa
namesto avtomobilov hodijo
osli. Pisem kar v postelji, za-
to oprostite pisavi. Pozdravi-
te vse delavce v obratu Zalog,
posebno pa vse na 2 liniji.

Lepo vas pozdravlja vas
nekdanji delavec

Zavrinik JoZe
V. P. 7275/3
KnjaZevac,
Srbija

Dragi fantje!

Vesel sem, da ste se le ma-
lo bolj ogreli za pisanje in
upam, da bo tudi naprej ta-
ko. Oprostite, ker vasa pisma
objavljam tako pozno, vendar
se ne da drugale. Se mi pisi-
te in kmalu se vrnite med
nas.

Urednik

(Nadalj. s 4. str.)

vecujejo. To so obitajno
ljudje, ki so najboljda leta
svojega Zivljenja posvetili
partiji, ki so se borili za
njene ideale in ki so globoko
povezani z njenimi cilji. Take
poglede in ob&éutke imajo Se
danes. Mnogi Zelijo preZiveti
celo svojo dobo v ZK in do
konca prispevati k njenemu
delu, ¢eprav samo simbolid-
no.

Na Zalost se nekaterim ta
ljudska Zelja ne izpolni. Pri-
siljeni so izvrievati obvezno-
sti enako, kakor njihovi mlaj-
8i tovarisi. Da pa jih ne bi
klicali na odgovornost in kaz-
novali, sami, brez svoje kriv-
de, zapudfajo zvezo in se lo-
fujejo od -tega, &emur so
najbolj in krepko vdani. Na-
mesto, da bi dobili priznanje
za svoje dolgoletno delova-
nje, so na ta nacin kaznovani,

(Glasilo KOLEKTIV)

STARA FOTOGRAFIJA — To je nekdanja embalaZa s trans-
misijo in celo vrsto jermenic. Res, da je fotografija stara
ved kot 30 let, pa se nekateri stroji, ki so na njej Se
vedno najdejo v sedanji embalaZi, Fotografijo je prinesel

Sluga Vlado
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Novi sistem pakiranja
sterilizirane hrane

Zadnjih nekaj let, kakor pi-
Se strokovni tisk, je zmnana
ameriska firma iznasla in pa-
tentirala dva nova sistema
pakiranja, ki sta zrevolucioni-
rala konzerviranje hrane v
posode. Govorl se o pakira-
nju, katerih osnova je poli-
propilen.

Te posode se lahko sterilizi-
rajo v avtoklavu in lahko
udinkovito $¢itijo konzervira-
ni proizvod proti svetlobi in
kisiku. Tu so midljene pred-
vsem fleksibilne in mocne po-
sode. Fleksibilne posode so
narejene iz polipropilena, alu-
minija, polipropilenskega in
poliestrskega filma, od kate-
rih zadnji $¢iti zunanjo stran.
Moéne posode so oblikovane
z brizganjem in se lahko pol-
nijo, varijo in stelizirajo na
konvencionalnih linijah za
plo¢evinke iz bele plo¢evine.

LINIJE

ZA ZAMRZOVANJE

Z naraitajem prebivalcev,
raste tudi potreba po ¢&im
vetjih zalogah konzervirane
hrane. Ta problem se je do-
sedaj reseval v glavnem s
hlajenjem in globokim zmr-
zovanjem. V Evropi prehram-
bena industrija in privatne
firme, v glavnem kopujejo
zmrznjeno meso iz Argenti-
ne in zmrznjene ribe iz Atlan-
tika. Toda razhlajevalne lini-
je so zelo drage in hrana
jzgubi nekaj svojega okusa.
Poleg tega je zmrznjena hra-
na omejena na specializirane
prodajalce, ki imajo moZnost
shranjevanja te vrste hrane.
Zahteva pa tudi hitri proces
prodaje, ker mast in aroma
tudi na hladnem mestu zgub-
lja okus in se kvari.

Veliko prehrambenih arti-
klov, v deZelah, ki so z njimi
bogate, se terko prodajo in
se jih mnogo pokvari, med-
tem ko drugod vlada lakota.
Strokovnjaki te firme so Ze-
leli dati skromen prispevek
k redevanju tega problema in
pri tem opustiti klasi¢ne
konzerve, ki prav gotovo ne
zagotavljajo dovolj dobro
konzerviranje. Resnica je, da
so se od leta 1810, ko je Fran-
coz Aper kot prvi uporabil
za sterilizacijo plofevinasto
dozo, 3tudije za poboljseva-
nje tega nadina konzerviranja
nadaljevale v neskonénost.

Kovinski okus kositra, sle-
di, ki jih pud¢a sulfoamidna
kislina mesa in laki dajo svo-
jevrsten okus hrani, ki moti
potrosnika.

PLOCEVINASTE SKATLE
Plo¢evinaste 3katle imajo
to slabost, da rade rjavijo,
kar povzroa poroznost in
daje $katli videz nekakovosti.
Se najvedja tezava pri ploce-
vinastih $katlah pa so pregib-
ni deli pokrova na mestih,
kjer se stika z vzdolinim 3i-
vom. Pogosto se pojavijo ze-
lo majhne oddrgnine, ki so
vzrok kvarjenja vsebine. Po-
drobnih slabosti, ki jo ima
plo¢evinasta konzerva je 3e
ved zato so narejene obsirne
studije z vsemi obstojecimi
plasti¢nimi materiali, ki bi po
moznosti prisli v poStev pri
zamenjavi bele plocevine.
Polipropilen je idealni pla-
sti¢ni material za konzervira-
nje hrane, ker je popolnoma
atoksi¢en in brez plastifika-
torja; edina slabost je ta, da
propuséa kisik in svetlobo.
Problem so redili tako, da
so polipropilen laminirali —
prekrili — z tankim slojem
aluminija a na zunanjj stra-
ni je prevlelen tanek sloj po-
liestra, ki %¢iti aluminijasto
plast pred mehaniénimi vpli-
vi. Ta troplastni laminat je
pokazal odli¢no odpornost
proti svetlobi in kisiku.

OMEJENA PROIZVODNIJA

S konzervami iz tega mate-
riala je bilo opravljenih ve-
liko poizkusov, ki so vse teh-
noloike postopke klasi¢ne
konzerve, odli¢no vzdrzale.
Ti poizkusi so bili opravlje-
ni v letih 61, 62 in 63 in 3Se
danes ne kaZejo nobenih zna-
kov kvarjenja. Po dolgih pre-
izkusih je omenjena ameri-
Ska firma Ze dala v prodajo
prehrambene proizvode, pred-
vsem na bazi mesa, rib in ze-
lenjave. Sedaj Ze razmisljajo,
da bi ta sistem konzervira-
nja organizirali v tistih de-
Zelah, ki proizvajajo prehram-
bene artikle po zelo nizkih
cenah in so oddaljene od ve-
likih trZi¥¢ (meso v Argenti-
ni, ribe v Peruju).

Proizvodnja teh produktov
je za enkrat Se omejena, ker
se morajo skonstruirati po-
sebne masine za kuhanje in
stiliziranje.

(PRIVREDNI PREGLED)

KOLEDAR PROSTIH SOBOT — Narisani kvadrati oznatu-
jejo vse proste sobote v letognjem letu. Vsi prosti dnevi in
nedelje in drZavni prazniki pa so podértani

Ocene konzerviranega sadja in zelenjave

Center za potrosnike Zavo-
da za ekonomiko gospodinj-
stva SR Srbije in Osnovna
zbornica v Beogradu so oce-
njevali konzervirano sadje in
zelenjavo. Ker so podjetja,
katerih izdelke so ocenjevali
tudi potro3niki nase konzerv-
ne embalaZe in ker nas tudi
kot potrosnike konzervirane-
ga sadja in zelenjave zanima
njih kakovost, objavljamo re-
zultate ocenjevanja.

Na osnovi pokazateljev or-
gansko-opti¢nih, kakor tudi
kemijske in mikrobioloske
analize, je strokovna komisi-
ja dodelila najvi$jo nagrado
»zlati zmagovalec« me3ani
marmeladi »Budimka« PoZega
in mareli¢nemu dZemu istega
podjetja. Diplome so dobili
jagodov in breskov dZem to-
varne Vodar, (CeSnjev kom-
pot Konzerveeksport
pje) in slivov d’em tovarne
PIK Bosanka (Doboj).

V skupini konzervirane ze-
lenjave sta bili dodeljeni dve

PRETEKLO LETO
VENDARLE USPESNO

Bili so potresi, pomanjka-
nje elektri¢nega toka, podra-
Zitve in veliko pomanjkanje
denarja, vendar konec koncev
leto 1969 le ni bilo tako sla-
bo.

To potrjujejo statistiéni po-
datki, po katerih je obseg
proizvodnje v industriji pora-
stel za 129%. V kmetijstvu za
7%, v gradbenistvu pa je bi-
lo zmanjSanje za 8 9%,. V indu-
striji je bilo povecanje za
129, doseZeno le s 3,7% po-
vecanjem Stevila zaposlenih,
kar je zelo dober rezultat.

Uvoz je bil povecan za 17 %,
s ¢emer se je pestrost blaga
zelo povecala. Promet v trgo-
vinah na drobno je prodaja
po obsegu povecana za 9%,
po vrednosti pa za 189, kar
je dokaz, da se potrosnik vse
bolj orientira na kvalitet-
nej$e in trajnejSe blago. Na
povecanje kupne modi prebi-
valcev je vsekakor modno
vplivalo poviSanje osebnih
dohodkov za 159, ¢e odste-
jemo splodno podrazitev ar-
tiklov, so osebni dohodki de-
jansko porasli le za 69,. Po-
tro3niski krediti so se pove-
¢ali za 159, hranilne vloge
pa za 379%,. Med pomembne
uspche lahko priStejemo tu-
di 22 milijonov noéitev tujih
turistov, kar je za 309, ved
kot leta 1968.

(Sko- :

najvi$ji nagradi in sicer kom-
binatu »Grocka« in tovarni
»Nektar«. Diplome so bile
podeljene naslednjim: PIK
»Progres« iz Prizrena za ma-
rinirano me$ano solato, fabri-
ka »Zora« Mol za ajvar, »Vi-
taminka« iz Banjaluke za
grah in PIK »Neretva« za vi-
taminizirani koncentrat raj-
¢ice. Drugo mesto sta dobila
samo dva proizvoda zelenja-
ve, tretje mesto pa je zase-
dlo 34 proizvodov, od katerih
23 za zelenjavo in 11 vzorcev
sadja. Ocena »zadovoljuje« je
dobilo 57 artiklov, a izlo¢enih
je bilo 23.

Zaradi nizke ocene so bili
izloeni kompot »Vodara« iz
Beograda, paprika v olju to-
varne »Zora« Mol, jagodov
d7em tovarne »Konzervaeks-

Imel sem srefo, da sem
nadel tako urejen, to je resnino prava redkost. Kljub
opozarjanju transporterji, zlasti popoldan in ponodi smeti
ne odlagajo v ta kason za transport, ampak jih raztresajo
$iroko naokrog tako, da je za njimi treba Se krepko delatl

porte« iz Skopja, kisle kumari-
ce »Bosanka« iz Doboja, &es-
njev in jagodov kompot in e
10 izdelkov raznih podjetij.

Zaradi premajhnega 9, slad-
korja so bili izlo¢eni nasled-
nji artikli: mareli¢ni kompot
»Konzervaeksport« iz Skopja,
mareli¢ni dZem »Grocke« iz
Beograda ter viSnjev kompot
»Save« iz Bjeljina. Zaradi ne-
pravilne bioloSke sestavine so
bile izlo¢ene Sipkova marme-
lada »Bosanka« Doboj in ma-
reli¢ni dZem »Grocka« Beo-
grad.

Zelo so zanimiva primerja-
nja med ocenamij konzervira-
ne ozimnice v Ljubljani in
Beogradu. Ocene se ne razli-
kujejo, pa ¢eprav so okusi de-
gustatorjev razli¢ni.

(PS Tanjug)

na¥ prostor za odlaganje smeti

brno spominsko znadko.

letnice osvoboditve.

UDELEZITE SE MNOZICNEGA POHODA NA STOL

Letos 22. februarja bo peti spominski mnoZi¢ni po-
hod na najvisji vrh Karavank, Stol (2236 m), v spomin
na veliko bitko, ki jo je vodilo 40 partizanov jeseni$ko-
Cankarjeve cete z 2000 Nemci in domacimi izdajalci.

Kljub tezkim pogojem se mnoZi¢nega spominskega
pohoda na zasneZeni Stol udeleZzuje vedno vedje Stevilo
navdusenih prvoborcev, kurirjev, lovcev,
smucarjev, planincev, alpinistov, gorskih reSevalcev in
in vodnikov. Vsak udeleZenec, ki se enkrat udelei tra-
dicionalnega pohoda na Stol prejme bronasto spomin-
sko znacko, vsi, ki se trikrat udelezijo pa prejmejo sre-

Peti zimski mmnozi¢en pohod na Stol bo v nedeljo,
dne 22. februarja. Vsi udeleZenci se bodo v soboto, na
predvecer pohoda, zbrali v Valvazorjevem domu pod
Stolom, v nedeljo pa bo skupni pohod pod skrbnim in
varnim vodstvom izkuSenih gorskih reSevalcev. To bo
prva letodnja prireditev visoko v gorah v pocastitev 25-

Planinci — ljubitelji gora, udelezite se!
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