
PRAVILA 
Učiteljske samopomoči v Ljubljani, 

zadruge z omeienim iamstvom 
I. Ime in sedež zadruge. 

§ 1. 
Ime zadruge je: Učiteljska samopomoi 

v Ljubljani, zadruga z omejenim jamstvom. 
Sedež zadruge je v Ljubljani. 
Okoliš zadruge obsega dravsko banovi 

no kraljevine Jugoslavije. 
Zadruga je preosnovana po zakonu o go 

spodarskih zadrugah z dne 11. septembri 
1937. za nedoločen čas. 

II. Namen zadruge. 
§ 2 . 

Zadruga ima namen po načelu vzajemne 
pomoči pospeševati gospodarske koristi SVO 
jih članov. 

Zlasti je njen namen, da: 
1. posreduje za svoje zadružnike nabavi 

gospodarskih potrebščin, 
2. zbira in upravlja članska vplačila, i; 

katerih izplačuje po zadružnikovi smrti zako 
nitim dedičem ali upravičenemu predlagatelji 
zadružne knjižice posmrtnine za pogrebne ir 
druge stroške, 

3. podeljuje zadružnikom iz svojega so 
cialnega sklada brezobrestna posojila, 

4. izdaja olajšave najstarejšim zadružni 
kom iz starostnega sklada. 

III. Članstvo. 
§ 3. 

N a s t a n e k č l a n s t v a . 
Zadružniki lahko postanejo osebe iz pro 

svetne stroke in njihovi svojci, ki imajo \ 
okolišu zadruge stalno bivališče. 

Kdor hoče vstopiti v zadrugo, mora pod 
pisati pristopno izjavo v dvojniku, ki mor; 
biti brezpogojna in vsebovati po zakonu pred 
pisane podatke. 

Zadružnike sprejema upravni odbor ni 
sejah; za morebitno odklonitev mu ni trebč 
navajati razlogov. 

Članstvo začne z dnem sklepa upravnega 
odbora, o čemer zadruga pismeno obvest 
sprejetega zadružnika, objavi to v svoji po­
slovalnici in vpiše v spisek zadružnikov. 

število zadružnikov ni omejeno. 
§ 4. 

Č l a n s t v o p r e n e h a : 
1. odpovedjo, 
2. s smrtjo, 
3. z izključitvijo. 

§ 5. 
Zadružnik, ki želi izstopiti, mora pisme­

no odpovedati članstvo. Članstvo poteče s 
koncem poslovnega leta, če je bila odpoved 
javljena vsaj en mesec prej. 

Za odpoved velja tudi, če zadružnik na 
skupščini izjavi na zapisnik ali, ako ni bil na 
skupščini, v 15 dneh piše zadrugi, da se ne 
strinja s skupščinskim sklepom, s katerim se 
spreminja čas trajanja zadruge ali povišajo 
poslovni deleži ali jamstvo ali postranske ob­
časne nedenarne storitve. 

Če ima zadružnik proti zadrugi obvez­
nosti, more izstopiti šele konec tistega leta, 
v katerem je poravnal obveznosti. Za ta čas 
izgubi aktivno in pasivno glasovalno pravico 
na skupščini. 

V mesecu dni mora odbor pismeno ob­
vestiti zadružnika, če sprejme odpoved ali ne. 
Ce je ne sprejme, mora navesti vzrok; če jo 
sprejme, mora navesti, kdaj in s kolikimi de­
leži preneha članstvo, kdaj jamstvo, hkrati 
pa tudi, da je odpoved zaznamovana v spi­
sku zadružnikov. Če odbor ne odgovori v na­
vedenem roku, zadružnik lahko odpove tudi 
po registrskem sodišču. 

Če zadruga pred potekom odpovednega 
roka preneha, tedaj ne velja odpoved član­

stva ali deležev. 
§ 6. 

Upravni odbor lahko izključi zadružnika, 
ki ne izpolnjuje članskih dolžnosti po zako­
nu in pravilih ali ne izpolnjuje nasproti za­
drugi prevzetih obveznosti, ali škoduje kre­
ditu in ugledu zadruge. Zadružna uprava opo­
minja predhodno zadružnika trikrat pismeno 
— zadnjikrat priporočeno. Po brezuspešnih 
opominih izključi upravni odbor zadružnika 
in ga o tem obvesti s priporočenim pismom, 
ki mora obsegati v zakonu določene podatke. 

Proti izključitvi se izključeni lahko pri­
toži na prihodnjo skupščino v mesecu dni po 
prejemu obvestila, najkasneje pa osem dni 
pred skupščino. Članske pravice, izvzemši 
imovinskih, prenehajo s tistim dnem, ko je 
zadružnik prejel obvestilo o izključitvi. Če 
izključeni ni pravočasno pred skupščino ob­
veščen, se sme pismeno pritožiti neposredno 
na skupščini sami. Tako pritožbo sme pred­
ložiti vsak zadružnik. 

P r a v i c e i n d o l ž n o s t i 
z a d r u ž n i k o v . 

§ 7. 
V okviru pravic in dolžnosti, ki jih do­

ločata zakon o gospodarskih zadrugah in ta 
r\*««i trii '1 i r ^ l i n m ^ l o o f i t"£»l« ■ 

1. Vsak zadružnik je upravičen posluže 
vati se pravic in zadružnih naprav po pra­
vilih, skupščinskih sklepih ter poslovniku. 

2. Vsak zaelružnik je dolžan ravnati se 
po pravilih, poslovniku in skupščinskih skle­
pih, točno izpolnjevati prevzete obveznosti in 
varovati ugled ter kredit zadruge oziroma 
opustiti vse, kar bi ji utegnilo škodovati. 

3. Vsak zadružnik ima pravico na letni 
skupščini predlagati višino članskega prispev­
ka in zneska za posmrtnino za dobo do dru­
ge skupščine in glasovati o tem. 

IV. Sredstva zadruge. 
P o s l o v n i d e l e ž i i n j a m s t v o . 

§ 8 . 
Poslovni delež znaša 10 din (deset eiin). 

Vsak zadružnik mora vpisati 1 delež, ki ga 
plača takoj ob vstopu. 

Deleža zadruga ne obrestuje niti ne daje 
na njega dividende. 

Če zaradi zgube pade znesek poslovnih 
deležev pod polovico, skupščina lahko sklene 
za pokritje zgube odpis in ponovno vplačilo 
deležev. 

Bivši zadružniki, oziroma njihovi nasled­
niki ali upniki imajo pravico samo do tolik­
šne vrednosti vplačanega poslovnega deleža, 
kolikršno pokaže odobrena bilanca za leto, v 
katerem je članstvo prenehalo. Delež se iz­
plačuje šele po preteku jamstvene dobe. 

Jamstvo zadružnikov je omejeno in ne­
razdelno ter se razteza tudi na obveznosti za­
druge, ki so nastale pred vstopom zadružni­
ka. Vsak zadružnik jamči z vpisanim deležem 
in še z enkratnim zneskom istega. Bivši za­
družniki ali njih nasledniki jamčijo za obvez­
nosti zadruge, ki so nastale do prenehanja 
članstva, po določilih zakona o gospodarskih 
zadrugah. 

I z p o s o j i l a . 
§ 10. 

Zadruga lahko najame potrebna sredstva 
pri svoji zvezi ali tudi elrugod do zneska, ki 
ga določi skupščina. 

R e z e r v n i i n d r u g i s k l a d i . 

§ H. 
Rezervnemu skladu se pripisuje vsaj peti 

del vsakoletnega poslovnega bilančnega pre­
bitka. Ta služi za kritje zgub, ki jih ne po­
krije poslovni dohodek tekočega leta. 

Rezervni sklad se v nobenem primeru ne 
sme deliti med zadružnike. 

Poleg rezervnega sklada se osnujejo s 
sklepi skupščine lahko tudi posebni skladi, ki 
jih dopušča zadružni zakon. 

Ti so zlasti: 
1. sklad za posmrtnine, 
2. socialni sklad, 
3. starostni sklad. 

V s t o p n i n a in u p r a v n i p r i s p e v k i . 
§ 12. 

Skupščina lahko sklene, da vsak zadruž­
nik ob vstopu v zadrugo plača vstopnino in 
plačuje prispevke za tekoče stroške v okvi­
ru tarife, ki jo določi skupščina s posebnim 
poslovnikom. 

V. Računovodstvo. 
§ 13. 

Zadruga mora voditi računske knjige 
(kartoteko) po določilih zakona o gospodar­
skih zadrugah in teh pravil. Vsi prejemki in 
izdatki morajo imeti predpisana potrdila. 

§ 14. 
Za vsako poslovno leto, ki se krije s ko­

ledarskim letom, mora upravni odbor sesta­
viti letni sklepni račun. Ta obsega poročilo 
o članstvu, promet, račun zgube in dobička 
ter bilanco. 

Upravni odbor predloži letni sklepni ra­
čun z vsemi prilogami in predlogi do konca 
meseca marca nadzornemu odboru. Ta pre­
gleda in presodi v nadaljnjih 30 dneh sklepni 
račun in priloge. Če je sklepni račun pravilen, 
ga nadzorni odbor podpiše in vrne upravnemu 
odboru; če ni pravilen, zahteva od upravnega 
odbora, da ga popravi. 

Upravni odbor mora letni sklepni račun 
8 dni pred skupščino razgrniti v zadružni pi­
sarni na vpogled zadružnikom. Upravni in 
nadzorni odbor morata sestaviti za skupščino 
pismeni poročili o svojem poslovanju in pred­
logih. 

§ 15. 
Bilančni prebitek gre v rezervni sklad, 

kolikor se ne uporabi po določbah teh pravil 
za druge sklade. Bilančna zguba se pokrije 
z rezervnim skladom, če pa ta ne zadostuje, 
z ostalim zadružnim premoženjem, kakor to 
natančneje določajo ta pravila in zakon o go­
spodarskih zadrugah. 

§ 16. 
Zadruga mora voditi pregledno kores­

nnnHpnro Donise. nreDisc. računske kniiiie. 

kartoteko in računske priloge ter ostale listi­
ne mora hraniti najmanj 10 let po zadnjem 
vpisu ali datumu. 

Vi. Razglašanje, zastopanje in podpisovanje. 
§ 17. 

Zadruga razglaša svoje priobčitve na 
razglasni deski, nameščeni na vidnem mestu 
v svoji zadružni pisarni. Javne razglase, zla­
sti vabila na skupščine, mora razglašati tudi 
v »Učiteljskem tovarišu« in »Upokojencu«, 
V posebno važnih primerih dostavlja zadruž­
nikom pismena obvestila ali tiskane letake. 

Nasproti sodiščem, ostalim oblastvom in 
drugim osebam zastopa zadrugo predsednik 
upravnega odbora ali tisti, kogar pooblasti 
upravni odbor. Ne sme pa je zastopati tisti, 
ki je sam ali kot zastopnik prizadet v poslu. 

Za zadrugo se podpisuje tako, da se pod 
njeno firmo svojeročno podpišeta po dva čla­
na upravnega odbora ali po en član upravne­
ga odbora in po en nameščenec, ki ga po pred­
hodni načelni odločbi skupščine pooblasti 
upravni odbor in ga prijavi za vpis v zadruž­
ni register. 

VII. Organi zadruge. 
U p r a v n i o d b o r . 

§ 18. 
Upravni odbor sestoji iz 6 (šest) zadruž­

nikov, ki jih voli skupščina z navaelno večino 
za dobo 3 let. Vsako leto izstopi ena tretjina 
odbornikov, ki jih prvo in drugo leto določi 
žreb, pozneje pa izstopajo po preteku poslov­
ne dobe. Skupščina izvoli vsako leto tudi 3 
namestnike. 

Če odbornik med poslovno dobo odpade, 
vstopi na njegovo mesto namestnik po vrst­
nem redu izvolitve. Mandat takega namest­
nika traja do poteka poslovne dobe bivšega 
odbornika. 

Po izvolitvi oziroma, če je po vstopu na­
mestnika potrebno, izvoli upravni odbor iz 
svoje srede predsednika in podpredsednika. 

Odborniške dolžnosti trajajo od dneva 
izvolitve oziroma namestnikovega vstopa pa 
do dneva skupščine, ki sklepa o sklepnih ra­
čunih za zadnje poslovno leto. 

Člani upravnega odbora ne dobivajo pav­
šalnih nagrad ali tantiem za svoje poslovanje, 
smejo se jim povrniti le dejanski stroški za 
pot, prehrano in prenočišče k sejam in k 
skupščinam. 

§ 19. 
Če se število odbornikov po vstopu na­

mestnikov zniža pod polovico, mora nadzor­
ni odbor takoj sklicati in v mesecu dni od 
sklica opraviti skupščino, da popolni prazna 
mesta. Dotlej postavi nadzorni odbor potreb­
ne odbornike izmed zadružnikov. Če nadzor­
ni odbor tega ne stori, smejo zadružniki zah­
tevati od registrskega sodišča, da jim dovoli 
sklicati skupščino. 

Skupščina sme posamezne ali vse odbor­
nike vsak čas menjati, če glasuje za to nad 
polovico vseh včlanjenih zadružnikov ali če 
na dveh zaporednih skupščinah glasuje za to 
večina navzočih zadružnikov. Med tema 
skupščinama mora preteči vsaj 15 dni. 

§ 20. 
Upravni odbor vodi in zastopa zadrugo 

z vsemi pravicami in dolžnostmi, ki jih do­
ločajo zakon o gospodarskih zadrugah, ta 
pravila in skupščinski sklepi. Zlasti sprejema 
in izključuje zadružnike, podeljuje brezob­
restna posojila in olajšave za starejše zadruž­
nike, nastavlja in odpušča uslužbence, jim do­
loča plače in odmerja dela, sklepa pogoelbe, 
najema in dovoljuje kredite in opravlja vse 
posle razen tistih, ki so pridržani drugim 
organom. Vse posle morajo opravljati odbor­
niki skrbno in previdno. 

Tisti člani upravnega odbora, ki z deja­
njem ali opustitvijo prekrše dolžnosti, dolo­
čene z zakonom, s pravili ali s skupščinskimi 
sklepi, so odgovorni za škodo, ki jo povzroče 
s tem. „ „ 

§ 21. 
Upravni odbor rešuje v svoj delokrog 

spadajoče stvari na sejah. Seje sklicuje in jim 
predseduje predsednik ali njegov namestnik 
in so sklepčne, če je navzoča večina odbor­
nikov. Sklepa se z večino glasov. Seje odbora 
se morajo sklicevati po potrebi ali če to za­
hteva tretjina odbornikov ali nadzorni odbor. 

O sejah je treba sestavljati zapisnike' in 
jih vpisovati v posebno oštevilčeno knjigo, 
podpisati jih morajo vsi navzoči odborniki. 
Odborniki, ki podpis odrečejo ali glasujejo 
proti kakemu sklepu, lahko zahtevajo, da se 
to vpiše v zapisnik hkrati z razlogi, ki jih 
navedejo. 

§ 22. 
Predsednik vodi upravni odbor. Kadar 

predsednika ni ali je zadržan, opravlja nje­
gove posle podpredsednik. 

Za posamezne posle upravni odbor lahko 
pooblasti posamezne svoje člane ali name­
ščence, ki morajo o svojem delu redno po­
ročati upravnemu odboru ali predsedniku. 

Člani upravnega odbora ne smejo sood­
ločevati in opravljati poslov, pri katerih so 
prizadeti osebno ali kot zastopniki. 

N a d z o r n i o d b o r . 
§ 23. 

Nadzorni odbor sestoji iz treh odborni­
kov, ki jih voli skupščina izmed zadružnikov 

za dobo treh let. Na v s a k način voli skup­
ščina tudi tri namestnike, ki po vrstnem redu 
vstopajo na morebiti izpraznjena mesta. Člani 
upravnega odbora in zadružni uslužbenci ne 
smejo biti istočasno člani nadzornega odbora. 

Za naelzoi ni odbor velja smiselno vse 
tisto, kar določa § 18. teh pravil za upravni 
odbor. 

Člani nadzornega oelbora ne prejemajo 
niti nagrad niti tantiem; smejo se jim povr­
niti ie dejanski stroški za pot, prehrano in 
prenočišče. 

§ 24. 
Svoje posle opravlja nadzorni odbor na 

sejah, ki morajo biti vsaj dvakrat na leto. 
Za seje in sejne zapisnike nadzornega odbora 
velja smiselno tisto kot za seje upravnega 
odbora. 

Za nadzorni odbor veljajo smiselno tudi 
eloločbe § 22. teh pravil. 

§ 25. 
Delokrog nadzornega odbora v splošnem 

določajo zakon o gospodarskih zadrugah, ta 
pravila in od skupščin odobreni pravilniki. 
Dolžan je skrbno nadzirati vse poslovanje 
upravnega odbora in zadružnih uslužbencev. 
Vsaj po dvakrat na leto mora pregledati za­
družne poslovne knjige, kartoteko, spise, bla­
gajno in gotovino, vrednote, blago, terjatve, 
investicije in morebitno drugo premoženje. 

Nadzorni odbor mora preizkusiti letne 
sklepne račune in predloge o uporabi prebitka 
ali pokritju izgube. O tem mora predložiti 
skupščini pismeno poročilo. 

Glede odgovornosti za škodo velja za 
člane nadzornega odbora smiselno vse tisto 
kot za člane upravnega odbora. 

§ 26. 
Na skupščini poroča nadzorni odbor kot 

celota, vendar pa sme posamezni odbornik po­
dati svoje mišljenje, če bi utegnila sicer zanj 
nastati odškodninska ali kazenska odgovor­
nost. 

Brez poročila naelzornega odbora skup­
ščina ne sme odobriti poročila upravnega oel­
bora in ne dati upravnemu odboru razrešnice. 

§ 27. 
Nadzorni odbor mora takoj sklicati skup­

ščino, čim zapazi znatnejše pogreške v po­
slovanju, prekršitvi zakona, pravil ali skup­
ščinskih sklepov. Če vrhu tega grozi zadrugi 
škoda, sme odstraniti vse ali posamezne člane 
upravnega odbora. 

O odstranitvi članov upravnega odbora 
mora takoj obvestiti revizijsko zvezo, skli­
cati skupščino v 15 elneh in ji poročati o 
stvari. Če v upravnem odboru ni ostala po­
lovica članov — po vstopu namestnikov —, 
mora postopati po § 19. teh pravil. 

§ 28. 
Skupne seje upravnega in nadzornega od­

bora, ki rešujejo v teh pravilih določene po­
sle, sklicuje in jim predseduje predsednik 
upravnega ali predsednik nadzornega odbora. 
Seje so sklepčne, če je navzoča nadpolovična 
večina upravnega kot nadzornega odbora. 
Sklepajo z večino glasov. 

S k u p š č i n a . 
§ 29. 

Svoje pravice, odločati o zadružnih poslih, 
izvršujejo zadružniki na skupščini. 

Redna skupščina mora biti do 30. junija. 
Če upravni odbor ne skliče skupščine pred 
potekom roka, jo mora sklicati nadzorni od­
bor v nadaljnjem mesecu dni; če je tudi ta 
ne sfkliče, jo je dolžna sklicati revizijska 
zveza. 

Izreelno skupšično skliče upravni ali nad­
zorni odbor ali revizijska zveza, kadar je to 
potrebno po zakonu ali pravilih ali to zahte­
vajo važne koristi zadruge. 

Sklic izredne skupščine lahko zahteva 
ena desetina zadružnikov v podpisani vlogi z 
navedbo vzroka in dnevnega reda, ki jo pred­
lože upravnemu odboru. Če upravni odbor ne 
skliče skupščine v 15 dneh, lahko zadružniki 
zahtevajo od nadzornega odbora, da jo skliče 
on. Če je tudi ta ne skliče v 15 dneh, smejo 
zadružniki zahtevati od registrskega sodišča, 
da jim dovoli sklic skupščine. 

§ 30. 
Skupščine se vrše v Ljubljani, Novem 

mestu, Celju in Mariboru. Vabilo na skup­
ščino, ki mora vsebovati kraj, prostor, dan, 
uro in dnevni red, je treba razglasiti vsaj 
8 dni prej v »Učiteljskem tovarišu« in v 
»Upokojencu« in na razglasni deski v zadruž­
ni pisarni. Revizijski zvezi pošlje zadružna 
uprava vabilo na skupščino. Pri spremembi 
pravil ali pri nakupu nepremičnin se pa va­
bijo vsi zadružniki pismeno na skupščino. 

§ 3 1 . 
Področje skupščine obsega: 
1. izvolitev in menjava upravnega in nad­

zornega odbora ter likvidatorjev; 
2. čitanje in sklepanje o revizijskih po­

ročilih; 
3. sklepanje o letnem računskem sklepu 

in o porabi prebitka ali kritju zgube ter po­
deljevanju razrešnice upravnemu in nadzor­
nemu oelboru in likvidatorjem; 



4. spremembo ali dopolnitev pravil, za 
kar je potrebna predhodna soglasnost revi­
zijske zveze; 

5. sklepanje o poslovniku in pravilnikih 
/.adruge; 

6. sklepanje o nakupu nepremičnin; 
7. sklepanje o prestanku zadruge; 
8. sklepanje o predlogih in pritožbah za­

družnikov; 
9. sklepanje o pritožbah izključenih za­

družnikov. 

§ 32. 
Točka o predlogih in pritožbah mora biti 

na dnevnem redu vsake skupščine. O njih 
sklepa skupščina, če so bili predloženi za­
družni upravi vsaj osem dni prej. Sklicatelj 
jih mora objaviti še tisti dan na razglasni 
deski v zadružni pisarni. 

Ce je na dnevnem redu sprememba pra­
vil, je treba v vabilu navesti določbe, ki naj 
se spremenijo ali dopolnijo, zlasti je treba 
točno navesti, kako naj se spremene določbe 
o glasovalni pravici, o poslovnih deležih in o 
jamstvu. 

O predlogih, ki niso na dnevnem' redu, 
skupščina ne more sklepati. Te predloge pro­
uči upravni odbor ali od skupščine izvoljeni 
odsek, ki na prihodnji skupščini poda svoje 
poročilo, o katerem se razpravlja in sklepa. 
Vsaka skupščina sme sklepati o predlogu za 
sklicanje nove skupščine in menjavi odbor­
nikov aH likvidatorjev, če je zaclruga pred­
lagala uvedbo stečaja. 

§ 33. 
Zadružniki sodelujejo na skupščini oseb­

no. Vsak navzoči zadružnik ima po en glas, 
ki ga ne sme prenesti na drugega zadružnika 

Če skupščina sklepa o ugodnostih ali po­
godbi ali pravdi kakega zadružnika, prizadeti 
ne sme glasovati ne v svojem imenu in ne 
kot zastopnik. 

Člani upravnega in nadzornega odbora 
ter likvidatorji ne smejo glasovati o svoji 
razrešnici. 

§ 34. 
Skupščina sklepa pravomočno, če je na 

vzoča vsaj polovica vseh včlanjenih zadruž­
nikov. Ce bi skupščina ob napovedani uri ne 
bila sklepčna, se vrši čez pol ure druga, ki ve­
ljavno sklepa ne glede na število navzočih 
zadružnikov, na kar je treba opozoriti v va­
bilu na prvo skupščino. Sklepa se z nadpolo­
vično večino glasov. 

Če gre za spremembo pravil, menjavo 
odbornikov ali prenehanje zadruge, mora 
glasovati za preellog več kot polovica vseh 
včlanjenih zadružnikov. Če ne pride na tako 
skupščino zadostno število zadružnikov, je 
treba sklicati novo skupščino z navedenim 
dnevnim redom, ki pa ne more biti pred po­
tekom 15 dni. Nova skupščina zboruje ne 
glede na število navzočih zadružnikov, sklepa 
pa z nadpolovično večino glasov. 

§ 35. 
Skupščini predseduje predsednik uprav­

nega odbora, če jo skliče nadzorni odbor, 
predsednik tega. Če jo skliče revizijska zve­
za, določi tudi predsednika; če jo skličejo za­
družniki, pa si ga izvolijo sami. 

Glasuje in voli se z dviganjem rok; če 
ni soglasja za volitve ali če skupščina tako 
sklene, se voli z listki. 

Pri spremembi pravil se lahko glasuje po­
imensko. 

§36. 
Pred začetkom skupščine je treba sesta­

viti spisek navzočih zadružnikov. Predsednik 
določi zapisnikarja, skupščina pa izvoli dva 
overovatelja zapisnika. 

O delu skupščine je treba voditi zapisnik 
po določbah zakona o gospodarskih zadru­
gah. 

Zapisnik in priloge (spisek navzočih in 
vabilo) mora upravni odbor razgrniti od 5. 
do 15. dne po skupščini v zadružni pisarni na 
vpogled zadružnikom 

§ 37. 
V mesecu dni po skupščini je treba po­

slati prepis zapisnika in priloge registrskemu 
sodišču in revizijski zvezi. 

Če so se spremenila pravila ali če so se 
menjali člani upravnega odbora ali likvida­
torji, je treba to spremembo v 30 dneh spo­
ročiti registrskemu sodišču za vpis v zadružni 
register. Prijavo podpišejo, prepis zapisnika 
in prilog pa kot pravilno potrdijo vsi člani 
upravnega odbora. 

VIII. Razsodišče. 
§ 38. 

Spore, ki nastanejo v zadružnem odno­
su med zadružniki samimi, potem med za­
družniki in člani upravnega in nadzornega 
odbora kakor tudi med zadružniki in uprav 
nim ter nadzornim odborom, rešuje razso­
dišče. To razsodišče rešuje spor samo ob 
pismeni privolitvi obeh strank. 

Vsaka stranka imenuje v razsodišče dvs 
zadružnika, vsi štirje člani razsodišča izvolijc 
petega zadružnika za predsednika. Razsodi­
šče sklepa z večino glasov. Sklepi so pravo­
močni le tedaj, če je navzočih vseh pet čla­
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IX. Prenehanje zadruge. 
§ 39. 

Zadruga je ustanovljena za nedoločen 
čas. Preneha pa: 

1. če to sklene skupščina; 
2. če se uvede stečaj nad njo; 
3. če to pravomočno razsodi registrsko 

sodišče; 
4. če ima čez leto dni izpod deset zadruž­

nikov. 
V primeru razdružbe se čisto premoženje 

zadruge, kar ga ostane po izterjanju vseh 
izterljivih terjatev in izplačilu vseh dolgov ii» 
vplačanih deležev, izroči svoji revizijski zve­
zi, da ga hrani do ustanovitve nove zadruge s 
sličnimi cilji. Ako bi se taka zadruga ne usta­
novila v teku 5 let, se preostala imovina po­
rabi po § 70. zakona o gospodarskih zadrugah. 

§ 40. 
Na skupščini, ki sklepa o prenehanju, 

zadruga ne more likvidirati, če se najmanj 
deset zadružnikov izrazi za to, da obstoji za­
druga dalje. Glasovati je treba poimensko in 
velja za zadružnike, ki glasujejo za preneha­
nje, da so se s tem odpovedali članstvu. 

§ 41. 
Zadrugo, ki je prenehala, je treba likvi­

dirati razen v primeru stečaja. Likvidacijo 
opravijo člani upravnega odbora, če skupščina 
ne izvoli najmanj treh članov za likvidatorje 
ali če jih ne imenuje sodišče. Če izreče pre­
nehanje sodišče, imenuje tudi likvidatorje; 
prav tako jih tudi lahko imenuje, če in kadar 
to predlagajo nadzorni odbor ali revezijska 
zveza ali desetina zadružnikov ali upniki, ka­
terih terjatve znašajo vsaj četrtino vseh 
dolgov. 

§ 42. 
Sklep skupščine o prenehanju zadruge 

mora upravni odbor v 15 dneh prijaviti ob­
enem z izvoljenimi likvidatorji registrskemu 
sodišču za vpis v zadružni register. 

Skupščina lahko vsak čas z nadpolovično 
večino glasov menja izvoljene likvidatorje. 

X. Včlanjenje in revizija. 
§ 43. 

Zadruga je v smislu zakona o gospodar­
skih zadrugah član ene izmed revizijskih zvez, 
včlanjenih v 'davni zadružni zvezi v Beo­
gradu. 

Na osnovi §§ 29. in 60. zakona o gospo­

darskih zadrugah ter §§ 2., 7., 8., 9., 11., 12., 31. 
in 37. pravil zadruge »Učiteljska samopomoč«, 
z 7 n i v I.inbliani. se nredriisuic sledeči 


