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PRIDUBIVANJE HZILANKE ( kodranke )

Za pridobivanje helanko st2 dva razlilna postopka :
l.konvonc.cnalni ( obidajni ) pestopek in

2.neprexinjeni postopek po principu " slepi zavoj."

Kodranka izdelana pc konvencionalnem postopku ima sicer
neksj dobrin lastnosti ima pa tudi nekatere alabe strani.
To so.:

l.mnogo roduega dela,

2.nevarnost, da se pomedajo navitki,

J.velikc transporincga dela,

4.nizka produkeija,

2.dolg proce:, ki zenteva wnozo strojev in prostora.

Nasprotnc cd keavencionalne me<ode je metoda ' stepi 7a-
vod o

To je ncpretrgana metoda, ki vdruZuje vitje segrevanje in
cdvitje v neprekinjeno coperacijo.
Visoko Stevil: vrtl jajev stroja v&esih tudi dc 350.000

obratov, omogoda produkcijo visoke kvalitete.

KONVENCICNALNI PCSTOPEK

To je prva metocda ze pridcbivanje kcdranke., Zaletki segajo

v leto 16%¢c. Metedg tamelji na Sestih fazah



1. Previjanﬁe.iz kopsovy.ki- jih dobimo v tovarno, na ko-
lutne cevke; te cevke -damo ‘na sukalni stroj,

sukanje _

3. presukane niti- damo v‘parne‘aytbkiéve, kxjer jih pusti-

mo eno uro pri 450 C toplote,
4. naknadno previjanje na kolutne cevke,
5. sukanje v obratno smer,

6. previjanje.

Poznamo dva tipa konvencionalnega postopka :

1. postopek imenovan HI-test. Poudarek pri tem postopku
je na raztezalnosti,

2. kodranka SP in SP %00, ki se uporablja za épértne obleke.

Kodranka izdelana po kounvencionalnem postopku ima razme-
roma dobre lastnosti. Tcda postopek je predrag in so zato

iskali cenej8o proizvodnjo ter odkrili tri postopke :

1. Agiion po=topek : mofnc napeto nit vodijo preko segre-
tega ostrega rebra. Nit se po spro -
stitvi zelo mo&no kodra, vendar kodri niso enakomerni.
2:.Banlon postopek : Nit se vodi med dvema bru¥enima kole-
¥%koma in se tladi v ogrevalno komoro. V takem stanju se
fiksira ( ustalijo se dimenzije in oblika niti ). Tudi po
tem postopku pridobljena kodranka ni prevel enakomerna

ter tvori ostrokotne robove.



3. Fluflon postopek : Ta postopek bhazira na principu zavoje

( zadasnega zzsuka).
Fluflon postopek je osnova za vse tipe strojev, ki delujejo

na principu"slepi zzavoj "
NEPREKINJEZNI FOSTO:EK

Metoda"slepi zavoj"za pridobivanje kodranke iemelji ra isto-
gasnem vitju, segrevanju in odvitju, kar da neprekxinjeno ope-
racijos Osnovro pri postopku je, da o ravitzk natekne na
poseben nactavek, nakar se &isti na &istilcih, gre preko se-
grete komore vretena in se navija na cevko. Med vretenom in
dovajalnim vallkom sc¢ preja vije. Med tem je ped vplivom
toplote, kacneje pa se onladi, Ves Zas tefe;o viakna skozi
vreteno.

Za trikotaZno industrijo so zclp vazne sledole stvari :
1.8imboljda jo sinietidna preja, tem boljia'bo kodranka,
2.0d n~%ina kodranja je odvisna oblika ir stalnost (steoi-
lnost ) kodrov. .

3.Za predclavo kodranke ( snovanjc,pletenje in nazadnje kon-
fekcioniranje) je zelo vaZno na kakinii cevkah je kodranka
navita za prodajc cr:kotaZni induetrij:.

Lahko je sicer sintctilna preja za kodrenkc odliéne, lahko
je proces kodranja najboljdi ( oblika kcurov je stalna)ven-
darle & jo kodranka v zednji fazi kodranja nsvita na cevke

slabe kvalitetc bo trikotaZa pri predelavi imecla velikanske

izgube in teZav2.
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Pri predelavi ( snovanju in pletenju ) cintetike in
helanke, ki je tudi ocintstika je vaZno nasiednje
1. vlaga(kolidina vodne pare in kaplje vode v zraku )
2. temperatura zraka in

3. ravnanje z materialom.

Vlaga in temperatura sta v obrataem corazmeriu. Cim vi-
8ja je temperatura, tem niZjc je viage. Vlaga odvede
odve¥no stati¥no elektriko. Ce to elektriko ne i
odstranili; bi s eintetiéna preja razd¥irila kot kak3na
pahl jata. Stati¢na elektrika ima torej to mo&¢, da prejo,
ki je sestavljena iz tankih ndtd ' nekako razcepi in vsako
nitko odriva &im bolj vetran cd drugibh niti.

Zaradi tega se pre,a pri pletenju trga in dobimc blago
slabe kvalitete, ozirome 2z veljim Stevilom Iukenj.
Ravnanje z materialom ( prejo ) je prav tako zslo va¥no
pri predelavi ( najbolj pa pri snovanju ).

Navitke preéje roramo prijei vedno za konec cevke. Ce

ne delamc tako, lahkxo z neﬁrevilnim prijemanjom matleriala
naredimo v21%kc &¥odo esebi in poajet ju.

Poleg ravnanja s prejo je zelo vazno tudi ravinanje z
gotovim pletivom. Pri 3ivanju bal, pri transportu,
barvenju itd. grobe roke prav tako lahko poSkodujejo

pletivo.




PRAHIC VILJEM
Tchniéni vodja
I Retdo i Ketlika

VLOGA IN NALOGE TLINICNE SLU.SBE
GLEDE NA GOSPODAsEK0 REFORMO

Glevni nazcn gos odirske reforme je, fa se tudi neds dr-
Zave vklju€i v mcdnarodns dclit.v dcle.

Kaj tc pomeni ?

To pomeni, ca morame vskladiti in orgenizireti tehnolo#:-i
procce proizvodnje taio, da kar najboljdc izkoristimo str--
jni park tako, de doscZc delavee s svojo produktivrostjo
svropski nivo,

Pri tem skuSamo dose€l najbolj racionalnejso iskoriddenjec
surovin, pomoincge maeteriale in utenzilij, in ker je va -
Zno dvigniti kveliteto gotovih izdclkov.

Ker j¢ to osnov: rentabilncga poslovanja naSega podjctja

ni tcZko vedeti, dz ima pri tem najveZjo vlogo technidne
sluZba.

Kekéna jc¢ vloga tchnidne sluZbe ?

Prcdvecm jo priprava dela dolZna, da sporszumno s proda-
jnim oddclkom pravodasno pripravi program, ki nej bi bil
izdclen za &im dalj&c¢ obdobjc.,

Vsporedno 8 tum morc nabavni oddilek preskrbeti potreben
ropro material.

& bo vsc to pravodaesno in v ccloti izvrdeno, potem opecra=-
tivns s.uiba lehlko zadne 2 neposredno proizvodnjo,

Naloga modclarnice Je zlasti, da s svojo Studijsko in
proizvodno grupo in s pomocjo vzorinih kart v (tive in nje-
nih podatkov, . i ro ugotovljuni na rodlagi Studije tchno-
lo8ke ®lufbe plotilnice, prilagodi veas novi model po Birini
nlctiva, to po zato, da bo vac gimbol]j raciosnalno izkori-

88Lno.




Modelarnica mora tudi pri izdelavi modelov upoStevati
kvaliteto materiala obenem pa skrbeti, da ne pride pri
potrosaikih do rekliamacije

Hkratl se pred operativno osebje‘navijalnice, snovalnice
in pletilnice postavljajo naloge, ki so vezane na ustalje-
ne predpise in normative,

Pri tem moramo paziti, da ne pride do nasprotij in da s
stalno kcntrolo in narljivim delom ve&je prihranke, veéjo
produktivnost in optimalino izkoris&anje strojev.

To nam na eni strani omogodi rentabilnc pouslovanje, na
drugi strani pa povedanje osebnih dohodkov vseh delavcvev.
Tudi pred konfekcijo se postavlijiajo slitne maloge.

Kar se tide kvalitete proizvodov tega oddelka moramo ve-

deti, dz je odvisen od dveh faktorjev in sicer :

1. od kvalitete pletiva,

2. od kvalitetnega konrekcioniranja.

Ena od najvaZnejsih nalog konfekcije je racionalneijde
izkorisdanje materiala, pri Cemer mora odigrati glevno
vlogo modelarnica skupno 8 tehnodko sluZbo. :

Da bi dosegli &im bcljde rezultate je nujno potrebno, da
vse osctje tehnilune sluZbe od neposrednih proizvajalcev
pe do vodij usmer: vse svcje sile, da izvrsi postavl jene
naloges

Vee to bomo uosegli le na ta nalin, da bomo &€im bol]j

izbolj%ali tehroloki proces proizvodnje, da teZimo za




izpopolinjevaniem, da prenadamo znanje na mlajse, da smo
samostojni in odlo&ni pri refevanju razliéni problemov,
ki nastajajo » procesu proizvodnje,

Nujno potrebno je tudi, da nenehno proudujemo tehnolodki
procces in i3&cmo nave metode dele.

Obratovodje, inZenirji in tehniki, mehaniki in preddelavci
morejo biti dobro seznenjeni z neposrednimi nalogami, da
jih zavestno in strokovno izvrsujejo ter vsakodnevno pro-
wdujejo rezultate rezultate préjénjega dne.

Ce ugotoviie morabitne premike od predpisanih norm in
normativov ali odmike od proizvodnega programe naj naj-
dene napake nitro odstranijo. s tem, da se nakratko po;
svetuiejo %e med delovnim ¥asom, ne da bi ¥ekali delovni
sestanek.

Po mojem mi¥ljenju je vse, kar sem prej navedel v &lanku
naloga tenniln: 8luzbe, a preprilan sem, da bo treba
momente, ¥i sem Jih nevedel pazljivo prou€iti, kar bo
dalo dober zacCetni start za ¢imbol jSe izkori&cenje
strojev, 1judi, surovin in utenzilij.

To je Je hkrati'pcguj za rontabilno poslovanje podjetja
in njegove vkljulzvanje v mednarodno delitev dela,

Pri vsem *em pa jc¢ eden glavnih ciljev nove gospodatske
reforme, de nadalje izboljBujemo Zivljenski standard

delovnega Sloveka in ustvarjamo nova sredstva za raz-

irjono reprodukcijo.
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VARSTVENA VZGOJA OSEB NA VODIL:IH
DELOVNIH MESTIRW

L4

Med nalogami organov in odgovornih oseb navaja 63. &len
temel jnega zakona o varstvu pri delu, da so direktor in
druge osebe - vodilne v organizaciji vsak na svojem
delovnem mestu odgovorni zato, da se ljudje do nastopa
dela in med delom pou¥e o navarnosti pri delu in o va-
rnostnih ukrepih.

V 66. &lenu pa isti zakon predpisuje, da je organizacija
dolZna skrbeti, da vsakdo, predno je razporejen na delo,
spczna delovne pogoje in nevarnosti dela oziroma , da mo-
ra organizacija med zaposlitvijo skrbeti za vzgojo zapo ;
slenega in izpopolnitev njegovega znanja s podroéja var-
stva pri delu,

Kon&no navaja 81 ¢len omenjenege zakona med obveznostmi
oseb na delu, da se mora oseba na delu pred razporeditvijo
na delo seznaniti 8 predpisi in vgrnostnimi ukrepi v
zvezi z delom, ki naj ga opravlja, kot tudi z orgenizi-
ranim izvajanjem varstva pri delu v organizaviji. -
Isti ¢len 8e posebej pojasnjuje, da mora oseba nadelu,
zlasti na vodilnem mestu, med zaposlitvijo nenehmo
izpopolnjevati svoje znanje iz varstva pri delu.

Temeljni zakon varstva o delu je tako nata&no dolo&il

odgovornost direktorja in drugih vodilnih oseb v gospo-

darski organizaciji.



Dolocil je tudi, kaj je dolZna storiti organizacija sama
pri poudevanju in vzgsjanju glede varnosti pri delu.

Da bi mogli tc nalozo uspesno oprevljati, so usluZbenci
ne vodilnih delovnih mestih, da sami temeljito prestudi-
rajo vso tvorine o varstvu pri delu in tako zares pre -
prec¢ijo nesrele v delovni organizaciji. _

Nujno potrebno je, da se poufe predvsem tisti, ki ne -
posredno nadzoruje delo, to je obratovedje, mojstri in
preddelaveci.

Ti so navadno zacCeli delati kot delavei in so tako v
obratu niso izpopolnjevali samo strokovno, temved so si
pridobili tudi potrebne izku3nje, kako lahko uspesno
prepredijo nesrede.

Kljub temu pa je zanje nujno, da so res govolj poudeni
¢e holero, da bodo kot neposredni nedzorniki pri delu
razglecani v vsem, kar se tife varstva pri delu.
Obratovodje, mejstri, preddelavei in tehniki se morajo
zavedeti, da delavecem v zadetku niso znsn-e nevarnosti
v obratu in teh revarnosti tudi ni vednc lahko spoznati.
Pri €loveku je Cot samoobrambe pred nevarnostjo zakrnel,
zato mu je treba vzbuditi potrebo po varnosti. Zato pa
80 najbolj poklicani prav obratovodje, mojstri in pred-
delavcei.

7e samo dellvno ckolje daje svoj pelat delaveu , e to

Zeli ali ne.



Skladen potek dela, red v obratu, tolno izvajanje delo-
vnih navodil, vse to oblikuje pozitivne delovne navade in
preprefuje nesreée pri delu. Seveda pa morajo pri tem na-
drejeni dati vzgled delavcem.

Ni dovolj, C¢¢ samo izdamo predpise in namestimo varnostne
naprave. Vse to je neudinkovito, &e delavci ne vidijo
smisla tc¢h predpisov in naprav.

Obratovodje in proddelavci morajo vse to pojasnjevati
delavcem tako dolgo, de bodo predpisi vsem razumljivi.
Morajo pa delavce tudi navajati, de te predpise zares
izpolnjujecjoe

Varstveno vzgojo v obratih morajo spremljati ustrezni
ukrepi in nenehna budnost vodilnih oseb. Varstveni pred;
pisi ne smejo biti balast, saj so vznikli iz prakse in

so zasnovani na izkudnjah in tudi na nesreleh pri delu.
Vsak mora vedeti, kako se mora pravilno vesti in zakaj je
to potrebno. Vzgojni ukrepi naj bi delavcem odkrili pro-
bleme varstva pri delu in mu utrjevali varstveno zavest.
Vedno vedja previdnost ter dovzetnost ze red, plansko in
natantno delo pospeduje varnost pri delu v obratu.
Praktidna opozorila pri raznih opravilih omnogodajo pra-
vilno, hkrati pa tudi varno dclo, kar mora preiti delavcem
v navadoe.

Da to doseZemo, je potrebno plansko in sistematiéno izo=-

braZevanje o varnostnih predpisih.
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PriloZnoustni 271 kratki improvizirani te¥aji niso dovolj.

Ker pe odgovorni .2 wnalke vedje telaje nimajo dasa, obstoja
sprido tegza &: samo no%nost, d= se izobrazijc v dopisni
8oli in pri tem uporabljajo posebna, v ta namen prirejena
skripta., V Jopuieni doli je namreé moZna stalna porazava

med uditeljem in uXencem, Ufenec predeluje predpisano
gradivo predvsew na prrktiénih primerih in razmcrah v de-
lavnici »zircma delovni organizaciji.

Stevi.ne naloge, ki jih mora pri tem resevati, ga prisilijo
da czadne resno razmisliati o metodah in prijemih, ki so po-
trebni za &in vedjo varnost delavcev pri delu.

Zavod SRS ze zdrevs'‘veno in <ehniéno varnost je v

Ljubl jani Ze nred il.emi leti odprl dopisno Solo za varnost

pri delu, ki je¢ prva Sola te¢ vrste v drZavi.

nc oo O oc 0O

¥se ¢&lane k-levtiva nraprod3amo. da pidejo za .tovarniZki

Svoje prispevke poEljite nejka-sneje do 8.12.1965.

Uredni8ki odbor
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FERENAZ JLAVICA - norodena ZVONZOVIE
ZVON OVIU DANICA - porodena BADOVINAC

NOVCFCRO ENSANA  £ELTMO WA NOVL ZIVLJENS (I POTT VELIXO SRECE!

Riord & 1 SOuEGNE

PILSO Mavica - deklico , NEMAWIC Marija - deklico
“OCEVAR Anice - dekiico

MANICAM N NOVCROJENGX0. . ZELIMO VELIKO ZDRAVJA IN VAJIEPSE
CESTITKE :

V mesccu avgustu s¢ prisli v pedjetje :
Obrat M e ¥ 1'\ k&

Prigelac Josip, Plut farel, Perifak Josip, Ferenac Janko,
Mil&inovié Jrato, Stopar A’ogz, Giri& Mirjana, Rogelj JoZa,
Novosgel nijepan. ncpac Darinka, Novosel Staepan, Zvonikovié
BlaeZ 6 Staring Mesija, Te%ak Jenez, Benjeiovic Barlua, Iljas
Slavica, Stozinski Marija, Strahini® Dragica, Vuk3inid Tone
Veselic Liiil:

Obyat II C 3 w ¢ m.e ) 3

v M R -

Obret ITI M ix 22 ped
Gorenc Pavle, rocodar JoZica, Rozmen JoZica

VOEM ToVIa STASOM NASEGA DELOVIRGA KOLEXTIVA
JELIMO “NJuA JETOVAIH USPEHOV IN OLEBNEGA ZADOVOLJGLTVA !
V mzsecr avgustu 24311 iz podjetje :

Obrat i o ¥ 4 3 k &
MefnarSic Merijla, S%taredinid Josip, Dena Zivan, Brkid
Dobrivojec, Terbuk dtmar, Tecar Tvan

Obrot & = nome 13
zorid Jozafa

Obret M iz na p&.B
Ga¥paraz Slava
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NESRECE PRI DELU NA POTI Z DELA IN NA DELO V MESECU AVGUSTU

1. avguste se je na poti na delo ponesre¥il PLESEC JOJE,
delavee v barvarni.

Delavec sc je z mopedom peljal v slu¥bo. Zapeljal
Jje nz kamen, ki ga je spodnesel, Pri padcu si je

pofkodoval desno nogo, komolec dssne roke in za-

IJCSth .

11. avgusta sc¢ je na delu ponesre8il KOKALJ JOZE preddela-
vec v barvarni.

Delavec je odstranjeval lato iz kedi za barvanje,
kor j= bil na notranji strani kadi #%ebel, ga
01l opazil ter se nabodel v prstanec desne roke.

17 .avgusta se je na delu poncsrelil MATJASIC MARTIN, dcla-
vic Vv barvarni,
Delavec je delel na raztezalnem stroju. Ko je
odstranjeval trak, ga je¢ po neprevidnosti za-
grabil no? ter mu pofkodoval kazalec leve roke.

26 .avgusta se¢ je ne delu poncsrc¥il RIBARIC EMIL, declavec
v barvarni.

imcnovani Jé delsl na kalandru. Ko ga je mezal
ma je¢ joermen potcgnil roko za seboj in mu po-
srodoval kazalec leve roke.

Po sklepu Upravi.ega odbora druZbene prehrane " Beti "
Metlika, z dn. 18.9.1965 se bo za zaposlene é1ane ko=
lektiva pripravljala tudi vederja s pogojem, da se pri-

javi naj manj 15 abonentov.

Obrat druZbene prehranc se priporofa za &im vedje ¥tevilo

abonentov-




