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In3titut za
razvoj
druzbene
odgovornosti

Izdajatelj: IRDO - Ins-

titut za razvoj druzbene

odgovornosti, Prerado-

viceva ulica 26, 2000

Maribor, Slovenija,
WWW.irdo.si,
Urednistvo:
novice@irdo.si.

V kontekstu druzbene
odgovornosti
(zmanjSanje stroSkov,
onesnazevanja okolja)
so novice v elektronski
obliki. Za vsebino pris-
pevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtor-
jev niso tudi nujno
mnenja uredniStva.
Besedila niso lektorira-
na in so v slovenskem
in angleSkem jeziku.

Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posa-
meznih delov je dovol-
jen le s pisnim dovolje-
njem uredniStva.

Namenjeno ¢lanom
instituta IRDO.

Kontakt: Institut IRDO,
Preradoviceva ulica 26, 2000
Maribor

Telefon: + 386 (0)31 344 883;
Faks: + 386 (0)2 429 7104
E-posta: info@irdo.si

Spletna mesta: www.irdo.si,
www.horus.si, www.mladinski
-delavec.si,
www.chance4change.eu
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Naj bo leto 2013 leto prijaznih ljudi, prep-
rostih stvari in z zdravjem pretkanih dni!

Spostovane ¢lanice, spostovani ¢lani
inStituta IRDO!

Leto 2012 je za nami in lahko re¢emo, da
smo doslej opravili kar veliko nalog, ki smo
si jih zadali. Povecali smo Stevilo ¢lanstva,
IRDO novice so se po obsegu zelo povecale
in veseli nas, da nas veckrat pohvalite za
njihovo vsebino in uporabnost.

To leto smo postali nacionalna partnerska organizacija Evropske mreze
za druzbeno odgovornost CSR Europe, v ta namen smo dvakrat sodelo-
vali na srecanjih mreze (v Berlinu in v Bruslju), za nase delo pa so se
sedaj intenzivno zaceli zanimati tudi tujci: tako npr. Ministrstvo za traj-
nostni razvoj Crne gore, s katerim smo se sestali v decembru, pa tudi
predavatelji iz Velike Britanije in drugod, ki bi Zeleli izmenjati naSe in
njihovo znanje s podroc¢ja druzbene odgovornosti v prihajajo¢em letu.

Nagrade Horus smo letos podelili Ze Cetrti¢ zapored, pripravljamo pa Ze
8. mednarodno konferenco IRDO, ki bo v Mariboru v za¢etku marca
2013. Partnerjev, s katerimi sodelujemo, je vedno vec, zato je tudi obse-
znejsa komunikacija, ki zahteva ve¢ ¢asa in energije, a verjamemo, da
bo prinesla tudi ve¢ uspesnih projektov.

V teh prazni¢nih dneh je nadvse pomembno, da najve¢ komuniciramo s
seboj, s svojimi najblizjimi, v druZinskem krogu, da se jim posvetimo in
jim povemo, da jih imamo radi. Kajti izraziti ljubezen so¢loveku, pa naj
bo to otrok, stars, partner, zakonec ali prijatelj, sodelavec..., je nekaj naj-
lepSega, s Cimer lahko obdarimo socloveka. Ni€ nas ne stane, pomeni pa
vec, kot karkoli drugega. O moznostih odgovornega obdarovanja pise-
mo tudi v tej Stevilki in veselilo nas bo, ¢e boste kaj zanimivega nasli v
teh predlogih tudi zase. Prijeten BoZi¢ vam Zelimo, v novem letu 2013
pa vse dobro, na vseh podrocjih!

Urednistvo IRDO novic,
skupaj s Svetom zavoda IRDO in s Strokovnim svetom



http://www.irdo.si/
https://mail.google.com/mail/h/1xz7a50ugbfaz/?v=b&cs=wh&to=info@irdo.si
mailto:info@irdo.si
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Tema meseca

DRUZBENO ODGOVORNO OBDAROVANJE
DILEME DRUZBENO ODGOVORNEGA OBDAROVANJA

Ddr. Matjaz Mulej, zasl. prof. na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru
in predsednik Strokovnega sveta InStituta za razvoj druzbene odgovornosti IRDO,
o dilemah druzbeno odgovornega obdarovanja.

Za zacetek ponovimo, kako je Evropska unija novembra 2011 opredeli-
la druzbeno odgovornost: to je odgovornost za vplive na druzbo. Druz-
ba ne pomeni podjetja niti drzave, ampak vse ljudi in njihove naravne
pogoje za zivljenje. Pred odloc¢itvijo in dejanjem moramo torej pomisli-
ti na posledice, da ne bomo povzrocili ni¢ ali vsaj ¢im manj tezav. Pred-
videvanje posledic odpira dileme.

Ko smo mi, ki imamo danes preko 70 let, bili otroci, so bile take dileme
drugac¢ne kot danes. Ni bilo danasnjega izobilja, saj centralno ogrevan-
je, redno kopanje s toplo vodo, ve¢ parov Cevljev, smucke in podobni
pripomocki, polne omare oblacil, dopusti v hotelih in vsako leto pogos-

to dale¢ od doma, juzno sadje, puhovke itd., niso bile obi¢ajne dobrine.

(O racunalnikih, prenosnih telefonih, e-posti in mnogih drugih sodobnih elektronskih pripomockih ne kaze
govoriti, saj so jih izumili kasneje.) DruZbena odgovornost znotraj druZine in obdarovanja ob praznikih je
odpirala zelo drugacne dileme kot danes, tudi ¢e pustim vojna leta ob strani in obujam spomine samo na
povojna leta. Ni bilo izobilja, hudo pa tudi ne, vsaj ne v mojem spominu. Imeli bi radi ve¢, vendarle dovolj
Stevilni, da se je pojem 'boljSe zivljenje' bolj vezal na 'imeti ve¢ dobrin, po moznosti ve¢ kot sosedi', kot na
'ustvarjati ve¢ koristi za celotno druzbo ne glede na placilo'. Taka teznja
je tudi Slovence potegnila v mline potrosniske druzbe, ki je povzrocila
sodobno druZbeno-ekonomsko krizo. Uveljavilo se je pricakovanje, da
bo mogoce in treba imeti vedno vec in vec, zato tudi proizvajati ve¢ in
zasluziti vec.

Danes zivimo tu in drugod po svetu v krizi izobilja, v kateri ambicije
niso usmerjene toliko v ustvarjanje, morda celo v dodatnem delovnem
Casu ne glede na placilo, kot v prosti ¢as in podobne pravice, podlage
za katere nam morajo ustvariti drugi. Toda take druzbeno-ekonomske
dileme se ne ti¢ejo obdarovanja v ozjem smislu besede, obicajnega v
decembru. Pomislimo malo na dileme, ki se danes navezujejo nan;.

Veliko druzbeno odgovornost do svojih otrok in vnukov bi pokazali, ¢e
bi dali prednost ¢asu z njimi in za njih pred ¢asom za 'nujno' delo,
domace in/ali sluzbeno in druzbeno, namesto da jim kupimo kak$na
(bolj ali manj draga) darila. Toda: koliko druzbene odgovornosti bi s
tem pokazali do delovnih mest tistih, ki taka darila izdelujejo, za njih

.....

pakirajo itd.?
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Veliko druzbeno odgovornost bi pokazali, ¢e bi, ko bi ze kaj kupi- LG
li, a skromnega in vsakdanjega (kot v nasih otroskih Casih), hkrati ' e
pa bi njihovi vrstniki in prijatelji iz soseske, vrtca ali Sole dobili
darila za vijo ceno. Toda: koliko druzbene odgovornosti bi s tem |
pokazali do nevarnosti, da otroci z drazjimi darili iz svojega okolja :
izlo¢ijo otroke s skromnejSimi darili, ali se jim vsaj posmehujejo? l

Veliko druzbeno odgovornost do svojih otrok in vnukov bi poka- b}

zali tudi s tem, da bi jih poucili, da ni cena za darila prav nic¢ -
http://harmonijabivanja.si/novoletna-darila/

pomembna za njihovo prijateljstvo, ampak je pomembno med-

sebojno sréno in prisréno obnasanje. Toda: koliko druzbene odgovornosti bi s tem pokazali do nevarnosti,
da se zdijo nasi otroci in vnuki drugim naduti, ¢e§ da se obnaSajo kot ucitelji namesto kot prijatelji, zaradi
Gesar tudi tvegajo, da jih drugi nehajo Steti za prijatelje. Ce bi torej popustili in kupili kaksna draga darila,
bi s tem pokazali druzbeno odgovornost do otrok, a z negativnimi posledicami potrosniske druzbe v njiho-
vem druzbenem okolju. Toda: koliko druzbene odgovornosti bi s tem pokazali do naravnega okolja, iz
katerega je treba vzeti surovine in drugo, obenem pa ga je treba z nalozbami v ceste, zeleznice, elektri¢ne
vode, plinovode, naftovode, stavbe za tovarne in drugo infrastrukturo unicevati, da je izdelke mogoce izde-
lati in dobaviti. Niti ne kaZe zdaj posebej omenjati odpadkov, embalaznih in drugih, ki nastajajo v proizvo-
dnji, izpustov v zrak in vodo, uporabo nevarnih kemikalij idr. Tudi pri proizvodnji in dobavi daril ne gre
brez vsega tega, a nam vsem unicuje pogoje za zivljenje. Podobne dileme se kazejo tudi pri darilih za
odrasle. Sam najraje podarim kaksno knjigo. Upam, da njena vsebina odtehta dileme, kakrSne sem navrgel
zgoraj. O tem seveda ne morem vedno biti povsem preprican, ker niti ne utegnem niti ne Stejem za primer-
no prebrati vse knjige, preden jih komu dam.Skratka, december ni samo mesec uzivanja ob darilih, ampak
je morda v primerljivi meri mesec dilem ali celo mesec skrivanja pred dilemami. Lastnimi in dilemami dru-
gih.

Darila iz pravicne trgovine

Umetniki, ki slikajo z nogami
Darila, ki pomagajo spreminjati svet na bolje, so . )
darila iz pravi¢ne trgovine. Trgovina SMUHE je prva ali usti
praviéna trgovina v Sloveniji. Prodaja izkljucno
izdelke proizvedene, pridelane oziroma narejene v
sistemu pravicne trgovine.

Kupcem s pestro izbiro blaga ponuja konkretno moz-
nost za uveljavljanje bolj humanih in trajnostno smi-| |V Sloveniji je deset slikarjev. Z nakupom nji-
selnih na¢inov posredovanja izdelkov. 3SMUHE zdru-| [hovih izdelkov pripomoremo k temu, da se
zujejo kupce, prostovoljce in druge posameznike v| |[sami lazje prezivljajo. Izjemne stvaritve teh
navdihujo¢em spreminjanju sveta na bolje. Vsak| |umetnikov lahko kupite, ¢e kliknete tukaj.
nakup je nalozba v boljsi svet.

Nekateri invalidi skrbijo zase tako, da slikajo.
Ustvarjajo umetnine, a ne z rokami, ker tega ne
morejo, ampak z usti ali nogami.

Ro¢no izdelana darila gojencev varstveno-delovnih centrov

Tudi $tevilni gojenci varstveno-delovnih centrov roéno izdelujejo darila. Cas bozi¢a in novega leta je Gas
topline, ljubezni in lepih Zelja. Vos¢ite svojim bliznjim, prijateljem in poslovnim partnerjem z ro¢no izde-
lanimi vos¢ilnicami Zveze Soncek ali VDC Polz Maribor. Seznam vseh varstveno delovnih centrov najdete
tu, nekateri so bolj podjetni, drugi manj, vsi pa veseli, Ce so za svoj trud nagrajeni tudi financno.



http://www.3muhe.si/
http://www.vdmfk.com/sl/unsu/spletna-trgovina.html
http://www.soncek.org/e-trgovina/rocno-izdelane-voscilnice/
http://www.vdcpolz.si/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/sociala/izvajalci/vdcji/
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Izvirno prazni¢no obdarovanje

CAS JE ZA DRUZBENO ODGOVORNA
IN OKOLJU PRIJAZNA DARILA

Krilca, darila s ¢carobno mocjo, so darila, s katerimi izraZamo solidarnost ter ¢ut za socloveka, Ziva-
li in naravo. Obdarovanje s Krilci je tudi primer dobre poslovne prakse.

~
| ' 4

Krilca so darila Cisto posebne vrste - to ni podarjanje materialnih daril, ki jih %~
nihée v resnici ne potrebuje. Se enega multipraktika, Se enega kosa nakita, $¢ | KR ‘I L CA

enega darilnega kompleta kozmetike... Ko podarimo Krilca, storimo dobro i s

delo in poleg obdarovanca osrecimo Se nekoga tretjega. Ali kot pravi glasnica Obdaruiete®
Krilc Katarina Cas: »Namesto da teti znova kupi§ skodelico, ¢okolado ali r ?".-A-.‘q'.-# nr;"‘ r.{.'i:rn"'

Sampon, ker resnicno nima$§ druge ideje, predlagam, da vtipka$
www.krilca.si. Tukaj najdes nacin, kako osreci§ teto, sebe in najpomembneje ol o
- nekoga, ki je pomo¢i res potreben!« Podarjanje Krilc tako resni¢no pomeni L’7 0biti! |
pomemben korak v spreminjanju sveta na bolje. T

RAr JE NAYLEZIE

Krilca so nastala leta 2007 pod okriljem nevladne organizacije Umanotera (www.krilca.si). Namen Krilc
je omogociti stalne prilive izbranim druzbeno odgovornim projektom v Sloveniji, drzavah nekdanje
Jugoslavije in drZzavah v razvoju. Projekti se lotevajo Sirokega spektra druzbenih in okoljskih problemov.
Z nakupom Krilc lahko nasmejimo bolne otroke, pripomoremo k ohranjanju rastlinskih in Zivalskih vrst,
zmanjSevanju revscine v drzavah v razvoju, boju s podnebnimi spremembami, ali pa razveselimo otroka
brez starSev z novimi Sportnimi copati. Ostale dobre strani takSnega obdarovanja so Se: z njim ne obreme-
njujemo okolja, izognemo se nakupovalni mrzlici in dolgim vrstam v trgovinah ob vecjih praznikih, hkra-
ti pa obdarovanca presenetimo na res izviren nacin. Obdarovanec prejme licno oblikovano cestitko z ori-
ginalno ilustracijo, darovani denar pa gre v celoti za enega od dobrih namenov, ki si ga darovalec izbere
Sam.

Od prvega kataloga se je ponudba daril iz razli¢nih vsebinskih podrocij in geografskih obmocij Se pove-
¢ala in v tem casu je bilo narejenih veliko dobrih del. Podarjenih je bilo Ze ve¢ kot 6400 Krilc. Med dru-
gim je bilo s tem zavarovanega za vec kot 85 nogometnih igriS¢ tropskega gozda, skoraj 1000 otrok iz
deprivilegiranih okolij v Sloveniji se je udeleZilo kreativnih delavnic, skoraj 1500 m2 obmocja v Bosni je
bilo ocis€enega min in drugih nevarni sredstev, v Sloveniji je bilo posajenih ve¢ kot 1600 sadik redkih
avtohtonih drevesnih vrst in skoraj 500 otrok iz Gane je prejelo obvezno Solsko uniformo.

Eden od generatorjev sprememb v druzbi so tudi podjetja, ki se vse bolj zavedajo pomena druzbeno
odgovornega ravnanja. Druzbeno odgovornost v Umanoteri razumejo kot konkretno akcijo, okoljsko pri-
jazno in socialno pravi¢no ravnanje, ki tvori trajnostni model delovanja podjetja oz. organizacije. Gre za
postenost brez zlorabe — do svojih sodelavcev, poslovnih partnerjev, strank in do narave. Svojo druzbeno
odgovornost podjetje udejani tudi z nacinom obdarovanja poslovnih partnerjev, strank in kolegov. Z
odlocitvijo za Krilca podjetje izkaze zavedanje o vpetosti v druzbo in okolje ter svojo odgovornost do
obeh in hkrati izstopi iz prevladujocega potrosniskega vzorca. Zato so Krilca izjemno primerna tudi kot
poslovno darilo.

Ves denar, ki ga naro¢nik nameni za nakup darila, gre za izbrano
darilo. torej za konkreten projekt. Umanotera namre¢ sodeluje s
partnerskimi organizacijami, ki projekte izvajajo, in vse so se uradno
zavezale, da bodo denar v celoti porabile za darilo iz projekta Krilca.

Vse informacije na 01 439 48 95 in na www.krilca.si. —

Pripravila: Karmen Kogoj Ogris, vodja komuniciranja, Umanotera, Slovenska fundacija za trajnostni raz-


http://www.krilca.si
http://www.krilca.si
http://www.krilca.si/
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UNICEF-ova voscilnica je vec kot le dobra zelja....

Zgodovina UNICEF-ovih vos¢ilnic

UNICEF oblikuje edinstveno tradicijo voscilnic Ze ve¢ kot 60 let. Leta 1949 je bila namre¢ poslana prva
UNICEF-ova voscilnica, s katerimi Se danes razveseljuje otroke po svetu.

UNICEF-ova prva voscilnica je postala resnicnost s pomocjo sedemletne deklice, Jitke Samkove. Njena
vas na Ceskoslovaskem je po 2. svetovni vojni prejela UNICEF-ovo nujno pomo¢ v obliki hrane in zdravil.
Jitka je leta 1947 pri likovnem pouku narisala sliko sonca in skupine otrok, ki plesejo okrog mlaja in jo
poslala UNICEF-u kot zahvalo za vso pomoc¢, ki jo je nudil v njeni vasi, predvsem otrokom. Deklica je
risbico poimenovala »SreCa«. Ker je risbica navdusila UNICEF- ovo osebje, so jo ponatisnili na vos¢ilni-
cah.

Jitka je leta 1947 narisala sliko son-
ca in skupine otrok, ki plesejo okrog
mlaja in jo poslala UNICEF-u kot
zahvalo za vso pomoc, ki jo po dru-
gi svetovni vojni nudil v njeni vasi.
Risbico je poimenovala »Sreca«.

Od tedaj je ideja UNICEF-ovih vos¢ilnic navdusila Stevilne svetovno znane umetnike. Dela svetovno zna-
nih slikarjev kot so Joan Mir6, Henri Matisse, Raoul Dufy, Marc Chagall in Picasso, so krasila Stevilne
UNICEF-ove voscilnice. Med svetovne UNICEF-ove ilustratorje vos¢ilnic so se uvrstili tudi slovenski
umetniki, Marjanca Jemec BoZi¢, Marlenka Stupica, An¢ka Gosnik Godec, Jelka Reichman, Samo
Jenci¢ in Polona Lovsin.

Podoba otrok, ki v zasnezZeno zimsko noc z
lucko prinasajo sreco in vse carobne Zelje,
je prvi slovenski motiv, ki je krasil UNI-
CEF-ove voscilnice. Avtorica Marjanca
Jemec BoZic je zanj dobila posebno UNI-
CEF-ovo priznanje - prav njena voscilnica
je bila leta 1974 najbolje prodajana UNI-
CEF-ova voscilnica ne samo v Sloveniji,
ampak po celem svetu.
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UNICEF-ova vos¢ilnica je vec kot le dobra Zelja....

UNICEF-ova voscilnica je vec¢ kot le dobra Zelja. Ko svojim najdrazjim posljete najlepse Zelje z UNICEF-
ovo voscilnico, s tem spreminjate zivljenja milijonov otrok po vsem svetu. Danes UNICEF po svetu proda
ve¢ kot 100 milijonov vos¢€ilnic letno. Vsaka prodana vos¢ilnica pomaga pri zagotavljanju ustrezne prehra-
ne, gradnji Sol, izobraZevanju, zagotavljanju cepiv in zdravil ter dostopu do Ciste pitne vode otrokom v
manj razvitem svetu. Ti in Stevilni drugi humanitarni projekti resujejo otroska zivljenja. Izvajajo pa se s
pomocjo prodaje voséilnic, ki jih posljete vi.

(Ne pozabite poslati UNICEF-ove voséilnice tudi letos, saj boste tako pomagali Stevilnim otrokom po sve-
tu. Nanje boste spomnili tudi svoje najblizje, ki bodo vaso voscilnico prejeli.
Hvala.)

Odkrijte darilo v darilu.

Raznolik izbor UNICEF-ovih vos¢ilnic in daril je zares nekaj posebnega, a ne le zaradi edinstvenih moti-
vov in izjemne kakovosti. V vsakem od izdelkov je tudi darilo, ki bo pomagalo otrokom zagotoviti lepSo
prihodnost. Sredstva, ki jih UNICEF zbere s prodajo teh izdelkov, omogocajo prezivetje otrok v zgodnjem
otroStvu ter zdrav razvoj v mladosti in odraslosti.

Med voscilnicami boste nasli vse od tradicionalnih prazni¢nih voscilnic do vos€ilnic za rojstni dan, popoln
izbor za vse priloZnosti. Ne glede na to, koga Zelite obdariti, boste pri nas nasli bogato izbiro daril, ki so
namenjena zabavi, izobrazevanju in preprosto uzivanju. NajlepSe pri tem je, da boste najbolj nepozabne
trenutke v zivljenju lahko praznovali, vedoc¢, da bodo otroci po vasi zaslugi lahko ziveli lepse Zivljenje.

UNICEF misli na otroke sveta in si vedno prizadeva, da bi zaS¢€itil njihovo prihodnost. Zato so vse UNI-
CEF-ove vos¢ilnice in darila zasnovani in izdelani po najstrozjih mednarodnih standardih kakovosti,
varnosti, druzbene odgovornosti in varovanja okolja.

NajpomembnejSe pri nasi zbirki je pravi¢na trgovina. Zagotavljamo vam, da UNICEF-ovi dobavitelji
spoStujejo nase standarde o temeljnih pravicah zaposlenih, predvsem pa popolnoma prepovedujejo delo
otrok.

Kam gredo zbrana sredstva?

Sredstva, ki jih UNICEF zbere s prodajo teh izdelkov, so namenjena programom pomoci otrokom v
drzavah v razvoju. UNICEF otrokom po vsem svetu omogoca prezivetje, ustrezno prehrano in pitno
vodo, zdravstveno oskrbo, Solanje ter zascito pred izkori§¢anjem in zlorabami. Otrokom in njihovim druzi-
nam pomaga tudi v kriznih razmerah.

Zavsak evro, ki ga prispevate, nameni UNICEF Slovenija 70,5 centov za programe za otroke.

70,5 odstotkov od vseh zbranih sredstev je UNICEF Slovenija v letu 2011 namenil za programe za otroke.
(Preostali delez omogoc¢a UNICEF-u Slovenija uresni¢evanje poslanstva za otroke z izvajanjem akcij zbi-
ranja sredstev, prodajo voscilnic in izdelkov ter delovanjem. Od vseh zbranih sredstev je UNICEF Sloveni-
ja tako namenil 12 odstotkov za akcije zbiranja sredstev, 8 odstotkov so znasali stroSki prodaje voscilnic in
izdelkov ter 9,5 odstotkov stroski vodenja in administracije.)

Pripravila: Masa Gorjup, svetovalka izvrsnega direktorja za odnose z javnostmi, UNICEF
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Darovanje spolnih celic -
darilo, ki bo nekomu prines-
lo nepopisno sreco

»Bila je Se deklica, ko je zdravnik, v njeni pri-
sotnosti, mami zagotovil, da morda nekoc, ko
odraste, ne bo mogla imeti svojih otrok. Te
besede so jo kot temna senca noci spremljale
do danasnjega dne. Zdaj so postale resnic-
nost.« Tako se zafne ena izmed izkuSenj
parov, ki se spopadajo z neplodnostjo in
nezmoznostjo postati star$, ki se v upanju po
reSitvi ter v deljenju svoje izkusnje s pari, ki
so se znas$li v podobni situaciji, zdruZujejo na
portalu www.neplodnost.net.

Portal je produkt kampanje Spregovorimo o
neplodnosti, s katero Zelijo organizatorji in
pobudniki kampanje osvestiti o pereci, za
posameznika in par, izredno tezki Zivljenjski
preizkus$nji — neplodnosti. O kampanji smo se
pogovarjali z go. Andrejo Verovsek, direktori-
co Zavoda Med.Over.Net.

Kako ste vi zaceli s kampanjo Spregovorimo o
neplodnosti?

Na Med.Over.Net smo se srecali z neplodnostjo
kmalu na zacetku delovanja portala, pred ve¢ kot
dvanajstimi leti, saj so uporabniki veckrat omenjali
stiske, ki jih doZivljajo ob tem. Pokazala se je tudi
potreba, da ustanovimo poseben forum, na kate-
rem so se ljudje s podobno izkusnjo in tezavami
lahko pogovarjali, si izmenjevali informacije in se
vzpodbujali, ko je bilo najtezje.

Vedno smo se trudili prisluhniti ljudem in jim
pomagati, ¢e je le bilo mogoce. Tako sta se lani na
nas obrnili pogumni uporabnici, ki sta bili priprav-
ljeni povedati svoji Zivljenjski zgodbi in preko nje
opogumiti druge. Zeleli sta prestopiti prag foruma,
anonimnosti in bremena, ki ga skrivnost lahko nosi
v sebi.

Tako se je zacelo nacrtovanje kampanje Spregovo-
rimo o neplodnosti pod pomenljivim geslom
»Bom kdaj mama / Bom kdaj oce?«. Ob podpori
slovenskih strokovnjakov smo pripravili posebno
spletno stran www.neplodnost.net. Na njej v sode-
lovanju z zdravniki podajamo osnovne informaci-
je, objavljamo zivljenjske zgodbe in povezujemo
uporabnike - paciente s strokovnjaki, ki jim lahko
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Zavoda

direktorica

Andreja  Verovsek,
Med.Over.Net.

pomagajo.

Zacetki kampanje, ideja, vzroki, kdo so pobud-
niki oziroma organizatorji in kdaj ste priceli s
kampanjo Spregovorimo o neplodnosti?

Kampanja pod nosilnim sloganom Bom kdaj
mama/ Bom kdaj oce? je nastala na pobudo Kristi-
ne Modic, letos tudi nominirana za Slovenko leta
2012 in Katje Gaspari Leben, dveh pogumnih
oseb, ki imata sami izkusnjo z neplodnostjo. Njuna
zelja je bila, da bi se o neplodnosti, vzrokih in pre-
ventivi odprto govorilo in osvescalo.

Na Med.Over.Net smo se zavedali pomena temati-
ke in smo kot institucija s podporo strokovnjakov
njuno pobudo podprli in jo nadgradili. Prizadevan-
ja sta nam v svet javnosti pomagala ponesti Ales
Kocevar in marketinSka agencija PHD, ki je s svo-
Jimi aktivnostmi pritegnila medije, da so o tej temi
zaceli obSirneje porocati.

Kdaj lahko govorimo o neplodnosti in kakS$na
je situacija neplodnosti v Sloveniji in v Evropi
(v kolikor imate podatke)?

Neplodnost je potihoma postala velika tezava

Se nadaljuje
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sodobne slovenske druzbe. V Sloveniji se z njo
spopada Ze vsak Sesti par. Toda kljub njeni razsirje-
nosti je bil med neplodnimi pari $e vedno mocan
obcutek, da »se to dogaja samo nama«.

V priblizno treh letih je bilo samo na portalu
Med.Over.Net 68-odstotno pove€anje zanimanja na
temo neplodnosti. Stevilke so bile tako zgovorne,
da je bila odlocitev o nujnosti ukrepanja samoume-
vna. Dodatni vpogled v razmere je z analizo vsebin
razkril tudi nekaj skrb vzbujajocih dejstev. Med
neplodnimi pari je namre¢ prevladovalo ogromno
zmotnih in znanstveno popolnoma neutemeljenih
preprianj, nekateri med njimi so opozarjali na
pasivnost strokovne javnosti, med pari se je tudi
dogajalo, da so nekateri pari sami preizkusali meto-
de, ki so bile za njih lahko celo Skodljive.

Kombinacija razSirjenosti neplodnosti, pasivnosti
stroke in Skodljivega samozdravljenja je vodila v
ne le priloznost, temve¢ nujnost posredovanja in
ozaves$€anja tako strokovne kot splosne javnosti.

Ves ¢as snovanja in priprave kampanje smo se
zavedali, da vstopamo na obcutljivo podrocje, saj
smo posegli v tradicionalne vrednote spocetja, ki
so predvsem na podezelju podkrepljene z verskim
ozadjem. Hkrati smo se dotaknili izredno intimne
problematike, ki bi jo mnogi lahko dojeli kot pose-
ganje v zasebnost. Oboje bi lahko povzrocilo nega-
tiven odziv ali celo odkrit odpor, a izkazalo se je,
da je bil ¢as pravi in ni bilo dopustno ve¢ Cakati, da
odpremo dialog.

Kako je tema neplodnosti sprejeta oziroma
obravnavana v splos$ni slovenski javnosti? V
kolik$ni meri se neplodnosti posvecajo mediji in
drugi oblikovalci javnega mnenja?

Tema neplodnosti je bila sprva med zdravstvenimi
delavci sprejeta z zadrzkom, saj neplodnost niso
dozivljali kot tabu temo, kasneje pa se je razvilo
tesno in dobro sodelovanje. SploSna javnost je
kampanjo pozdravila z odobravanjem.

Kak$en je namen kampanje Spregovorimo o
neplodnosti? Koga vse nagovarjate oziroma
komu je namenjena? Je to sploSna javnost ali
tisti, Ki se s to tezavo spopadajo ter njihovi bliz-
nji? Kaksni so cilji kampanje, kaj Zelite z njo
doseci?

V letu 2012 imamo dva klju¢na cilja: s pomocjo
sponzorjev/donatorjev tri slovenske klinike opre-
miti s posodo za shranjevanje spolnih celic ter pod-
robneje informirati javnost o moznostih darovanja

in s tem povecanja Stevila darovalcev.

Hkrati smo aktivni na spletni strani
www.neplodnost.net, ki je nastala ob zacetku kam-
panje in se hitro uveljavila kot referenc¢na spletna
tocka za iskanje odgovorov, osebnih izkuSenj,
izmenjavo mnenj in znanj ter nudenje konkretnih
nasvetov za neplodne pare.

Kljub temu, da bomo letos osredotoceni na darova-
nje, spletna stran se vedno sluzi za virtualna sreca-
nja vseh, ki se jih je problematika neplodnosti dota-
knila na tak ali drugacen nacin.

Katere poti ubirate v kampanji, kako ozaveScate
ciljno javnost o problematiki neplodnosti?

vvvvv

Osnovno sti¢is¢e je zdravstveni portal
Med.Over.net, na katerem se zadrZuje najvec ljudi
in strokovnjakov v Sloveniji, hkrati pa se posluzu-
jemo uporabe drugih druzbenih omrezij, kot so
Facebook, Youtube in klasi¢ni mediji, ki so pripra-
vljeni objaviti vsebine. Uporabimo razli¢ne oblike
informiranja javnosti in se pojavljamo na javnih
mestih, dogodkih in predvsem na internetnih stra-
neh, kjer ljudje tudi najpogosteje iS¢ejo informaci-
je.

Revija Mama je v podporo kampanji lani izdala
tudi posebno tematsko revijo »Zanositev in tezave
z neplodnostjo«, nacionalni radio Slovenija 1 je v
posebni oddaji »Med Stirimi stenami« (pokriva
podro¢je druzbe in zdravja) samoiniciativno gostil
kljucne organizatorje projekta neplodnosti in tako
pripomogel k ozavescanju o tej tezavi, pridobili pa
smo tudi naslov »Ime tedna« na Valu 202 in sicer
za osebno vkljucenost v kampanji, ki ga je pridobi-

Se nadaljuje
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la Katja Gaspari Leben.

Pomoc pri izvedbi je ponudilo podjetje Tosama, da
sodeluje in donira v akciji z izdelki Natura Femina
Organic. Tako so na embalazo vlozkov lepili nale-
pke, ki so obvescale, da vsak kupec z nakupom
prispeva del sredstev za nakup hladilnika za shran-
jevanje spolnih celic.

Kampanja spodbuja tudi k darovanju spolnih
celic. KakSen je v Sloveniji odziv na tem podro-
¢juin ali je v tujini ta oblika pomoé¢i bolj razsir-
jena kot pri nas?

V Sloveniji primanjkuje darovalk in darovalcev
spolnih celic. Darovanje je prostovoljno in brez-
platno. Ce primerjamo z nekaterimi drugimi
evropskimi drzavami, kjer se daruje spolne celice
proti placilu, je morda razlog za slab odziv tudi v
tem.

Cakalna doba za darovano spolno celico je 2 leti.
Ker za nekatere pare to predstavlja edino mogoco
obliko poti do otroka, je darovanje za te pare izre-
dnega pomena. Pred kampanjo je bil odziv v slo-
venskem prostoru na darovanju spolnih celic rela-
tivno skromen. S projektom se je darovanje pove-
¢alo za 300%, pa vendar Se vedno premalo.

KakSen je proces darovanja spolnih celic za
darovalca in za prejemnika? Kam se lahko tisti,
ki bi Zeleli pomagati na tak nacin, obrnejo?

Za darovanje in informacije je najbolje, da pokli-

design Katp Gaspari Leben, kreativa Alei Kofevar

AKCIJO SO PODPRLI

2 TOSAMA ph& ;

33

MERCK

MerckSerono

Tvoje spolne
celice lahko
prinesejo

veliko sreco
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¢ejo na telefonsko Stevilko Klini¢nega oddelka za
reprodukcijo Ginekoloske klinike UKC v Ljubljani
— 01/ 522 6074. Dodatne informacije pa so objav-
ljene tudi na spletni strani www.neplodnost.net in
www.reprodukcija.si

TakSen klic vzame nekaj minut, sprejeta odloCitev
pa lahko nekomu spremeni zivljenje in ponudi pri-
loznost za starSevstvo.

Pred darovanjem je potreben posvet s strokovnja-
kom. Zdravnik ginekolog in/ali androlog odgovori
na vprasanja in ¢e se za darovanje odlocate tudi
sami, zastavi nekaj vprasanj v zvezi z zdravstveno
pomembnimi podatki.

Postopek je za zelo preprost. Najprej se opravi pre-
gled pri zdravniku, ki bo zelel izvedeti podatke o
sploSnem zdravju ter vidnih fizi¢nih lastnostih
(telesna viSina in teza, konstitucija, barva oci, las
in polti...).

Zatem opravijo Se teste, ki preverijo in potrdijo
primernost darovalca oziroma darovalke. Odkriva-
jo morebitne telesne nepravilnosti, dolo¢ijo krvno
skupino in preverijo morebitne spolno prenosljive
okuzbe. Ce so prvi izvidi v mejah normale, se lah-
ko daruje spolne celice.

Po odvzemu spolnih celic se seme darovalca v
laboratoriju dodatno pregleda, da se izklju¢i moz-
nost uporabe okuzenega semena ali semena slabe
kakovosti. Pri darovanju jajénih celic pa se najprej
s hormoni spodbudi jajénike, nato pa se z ultrazvo-
¢no vodeno punkcijo jajénikov odvzame jajcne
celice.

&ino parov, ki so se Spopnjeh s
dravijenjem, na koncu pa kijub
bodo mogli imett otrok.

ko izvejo, dajlh caka

preds(avljamo stisko in bole

Tezko si )
o in prav tako tezkim z

tezko boleznij v ta
ozdravijenju ostali sooceni 2

g & liamo njihovo sreco, V0,
Toda veliko lazje si Preds{;:,—{abo mc;lrda uresnicila veliko zeljo.
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darovana spolna celica, ki :
Zato darujte spolne celi
hladilnikov za shranjevanje :
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Ur$a Smid BoZi¢evi¢, ZPS
Druzbena odgovornost v dezeli

igra¢: Veliko lepih besed, malo kon-
kretnih dokazov

Vsi naj bi poslovali druzbeno odgovorno, da to
tudi v resnici dokazeta, pa sta se odlocila le
Playmobil in Hasbro.

Sedem let po tem, ko smo potroSnisSke
organizacije opravile prvo preverjanje
druzbene odgovornosti proizvajalcev
igra¢, se je na tem podrocju kaj malo
spremenilo. Vsi proizvajalci najbolj pri-
ljubljenih igra¢ na svetu, ki bodo tudi
letos pod marsikatero bozi¢no jelko, Se
vedno ne morejo dokazati, da poslujejo
zaposlenim, druzbi in okolju prijazno.
Pri proizvajalcih igra¢ smo tako pod
drobnogled vzeli §tiri velika podrocja
poslovanja: druzbene in okoljske stan-
darde, podpora in vklju€enost deleznikov ter pos-
lovanje v celotni nabavni verigi.

V Evropi prihajajo najvecji proizvajalci igra¢ iz
Francije, Nem¢ije, Italije, Spanije in Zdruzenega
Kraljestva. Vecina igrac, ki jih kupimo, je izdela-
nih na Kitajskem, najve¢ji delez kupljenih igra¢ pa
predstavljajo pliSaste igrace in akcijske figurice,
sledijo druzabne igre, puncke, kolesa in avtomo-
bilcki ter otroSka oprema za Sport.

Industrija je v zadnjih tridesetih letih dozivela
velike spremembe: medtem, ko oblikovan-
je igrac Se ostaja domena v mati¢nih druz-
bah, ve¢ino proizvodnje ne poteka vec v
Evropi ali ZDA, ampak na Kitajskem.
Pogosto celo ne na eni sami lokaciji: igra-
¢a je lahko sestavljena iz $tevilnih delcev,
ki jih proizvedejo v razli¢nih tovarnah po

DO igrace

V raziskavo smo zajeli
najvecje proizvajalce
igrac na svetu: Bandai,
Brio AB, Famosa,
Hasbro, Lego, Mattel,
MGA Entertainment,
Playmobil, Simba
Dickie Group in Walt
Disney.

V drzavah
Evropske Unije
vsako leto prodajo
za 15,5 milijard

evrov igrac,
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zbene odgovornosti in kako so nacela druzbene
odgovornosti v resnici vpeta v poslovanje podjetja
ter njihovih dobaviteljev. Preverili smo tudi, ali
podjetja porocajo o tem vidiku poslovanja, ali ima-
jo morda kaksnega izmed certifikatov, ki bi potrje-
vali upostevanje nacel odgovornega poslovanja in
ali so izpostavljena rednemu neodvisnemu zunan-
jemu nadzoru na tem podrocju. Zanimalo nas je,
kako ravnajo z zaposlenimi in ali lahko dokazejo,
da pri njih ni otroSkega dela, nepla-
¢anih nadur in da delavci dobijo pri-
merno placilo za svoje delo.

Najbolje so se na odrezali Hasbro,

Mattel in Disney, najslabSe pa
MGA, Simba Dickie in Famosa.

Okoljski standardi: Se slabSe

Vsi proizvajalci skupaj so dobili
manj kot tretjino vseh moznih tock,
le 30 %. Tako imata le dve podjetji
zavezo o zmanjSevanju oglji¢nega
odtisa (Hasbro in Disney), Hasbro,
Playmobil in Lego pa certifikat ISO 14001. Stanje
je Se slabse v dobavni verigi: medtem, ko je osem
podjetij navedlo, da upostevajo vsaj nekaj izmed
okoljskih standardov, to od svojih dobaviteljev
zahtevajo le Stiri podjetja.

Na okoljskem podrocju je najvisje ocene dobil
Hasbro, sledita Disney in Mattel, najslabsi pa so
(ponovno) MGA, Simba Dickie in Famosa. Has-
bro je na tem podroc¢ju svetla izjema, saj tako npr.
edini skuSa uporabljati reciklirane materiale, ima
strategijo za zmanjSevanje embalaZe in proizvaja
(vsaj nekatere) igracke, ki so primerne za recikla-
Z0.

Podpora in vkljucenost deleznikov:
enako slabo kot okoljski standardi

Ali podjetja prispevajo k vecji transpa-
rentnosti poslovanja in bolj$i komuni-
kaciji z delezniki? Zal ne, tudi na tem
podrocju so proizvajalci skupaj dobili

svetu. Kljub velikemu tehnoloSkemu nap- vrednost le 30 % vseh moznih tock. A razlike
redku, pa je ro¢no delo $e vedno nepogres- yglobalnega trga pa med podjetji seveda so, na e.ni strani so
ljivo. Tako puncke in pliSaste igracke Se  je priblizno 80 ’

vedno polnijo in Sivajo na roke.
Druzbeni standardi: podpovprec¢no

Proizvajalci so dosegli le 42 % vseh moznih tock
na podro¢ju druzbenih standardov, v okviru kate-
rih smo ocenjevali, ali imajo podjetja politiko dru-

milijard dolarjev.

Hasbro, Lego in Disney, ki se tudi na
tem podroc¢ju (vsaj do neke mere) tru-
dijo, na drugi so ponovno MGA, Sim-
ba Dickie, Famosa in Banda, ki niso priskrbele
prav nikakrSnega dokaza, da si Zelijo tovrstne
vkljucenosti v okolje. Hasbro, Playmobil, Lego in

Se nadaljuje
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Mattel so lahko dokazali, da donirajo za okoljske
in druzbeno koristne projekte ali redno sodelujejo
in komunicirajo z razli¢nimi nevladnimi organiza-
cijami, le Hasbro pa tudi, da organizira izobraze-
vanja za delavce v podjetjih dobaviteljev v dezelah
V razvoju.

Ekonomska vprasanja: je lahko Se slabSe?

V zadnjih letih se veliko govori o tem, da lahko
podjetja z ustrezno politiko nabave veliko prispe-
vajo k temu, da tudi dobavitelji upostevajo zaveze
druzbeno odgovornega poslovanja. Le eno podjet-
je, Hasbro, je posredovalo podatke, ki so pricali o
tem, da npr. pravocasno placujejo dobavitelje,
upostevajo pogodbene cene in dobaviteljem zago-
tavljajo dolgorocnost pogodb.

Le dva proizvajalca dovolila obisk v proizvod-
nji

V okviru raziskave smo potroSniske organizacije
proizvajalce zaprosile, ali bi lahko obiskale mesta,
Kjer proizvajajo nekatere izmed najbolj priljublje-
nih igrack na trgu. Igracke, za katere smo si hoteli
ogledati proizvodnjo, so ob opisnih ocenah za pro-
izvajalce. Vecino izmed teh igrack lahko kupite
tudi pri nas.

Zaskrbljeni smo lahko nad dejstvom, da sta se za
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izdelujejo igracke s seznama.

Obe podjetji, pri katerih smo opravili pregled, sta
izkazali dokaj visoko raven spoStovanja pravic
delavcev in druzbenih standardov. Obiskali smo
dve proizvodnji Hasbro na Kitajskem in eno
Playmobilovo na Malti. Hasbro je pri pregledu
dobil 57 % vseh tock, Playmobil pa 65 %. Tako
sta npr. obe podjetji lahko dokazali, da ne najema-
ta otrok in mlajsih od 18 let, da delavci delajo pro-
stovoljno in so za to tudi primerno placani.
Playmobil na Malti ime celo program zaposlovan-
ja invalidov, delavci pa se lahko pohvalijo z ne
samo povprecnimi, ampak celo dobrimi placami.
Proizvajalci upostevajo standarde varstva pri delu,
skrbijo za dobre medcloveske odnose, delavci pa
niso prisiljeni v nerazumno dolge delavnike oz.
neplacane nadure. Na podroc¢ju varovanja okolja je
bilo nekoliko slabSe, predvsem na racun slabsih
ocen za prizadevanje za zmanjSevanje onesnazeva-
nja v celotni dobavni verigi. Tudi glede ekonom-
skega podroc¢ja sta podjetji dosegli nadpovprecno
dobre ocene (60 % vseh tock), saj sta lahko doka-
zali, da primerno placujeta dobavitelje in se drZita
pogodbenih dolocil. Najbolje pa sta se izkazali na
podroc¢ju podpore in vkljucenosti deleznikov, saj
sta dosegli skoraj vse moZne tocke (95 %).

dovoljenje ogleda proizvodnje odlo¢ili le dve pod-  Celoten ¢lanek tukaj.
jetji, in upraviceno se lahko vprasamo, ali morda
druga podjetja kaj skrivajo. Res je, da je naknadno
tudi podjetje Lego sporocilo, da dovoli ogled obra-
ta na Danskem, vendar po Ze koncani raziskavi,
hkrati pa ni moglo zagotoviti, da v tem obratu
PODJETJE PROIZVODNJA
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3 JN SLOVENSKE USTVARJALCE

Ideja za letoSnji veseli december: Ro¢na dela slo-
venskih ustvarjalcev. Kupite vse potrebno od maj-
hnih lokalnih podjetij in samozaposlenih in konec
koncev kmetov! Od vasega soseda, ki prodaja pre-
ko spleta, od sosede, ki izdeluje nakit, od lokalne-
ga peka, ki pece zemljice, piskotke ali ima na poli-
ci doma narejeno ¢okolado. Pojdite do tiste stojni-
ce, ki stoji pred marketom, pojdite v kavarno ali
salon, ki ga vodi samozaposlen... Hrano- krompir,
purana... dobite pri vaSem kmetu, poiscite ga! Bis-
tvo vsega je, da gre denar malim, domacim podjet-
nikom in ne multinacionalkam. Vsi ti "lokalni"
bodo imeli lepsi veseli december!)

Specite domace slascice
in jih podarite svojim naj-
drazjim.

stocklmages

Sami nariSete kak
obdarjencu ljub motiv
ali pa izdelajte druzin-
sko drevo.

Podarite lahko
doma vzgojene
lonénice, zelisca,....

ToUSOI0UTIeNBIPaaI; MAWRA ‘ULIeW $0304

»Zavedati se moramo, da imamo opravka z oglase-
valsko industrijo, ki je vilozila milijarde evrov, da bi
denar iz nasih denarnic pritekel v njihove denarni-
ce. Morda je se najucinkovitejsa metoda, da upora-
bimo svojo zdravo pamet, in si vzamemo cas za raz-
mislek kaj Zelimo podariti, kaj Zelimo dobiti za svoj
denar in koliko porabiti. Prav je tudi, da se pred
nakupom odlocimo, kje bomo kupili izdelke, ceprav
vecina iz navade kupuje v supermarketih, je korist-
neje delovati bolj lokalno tako, da izdelke oz. pridel-
ke kupimo pri bliznjem kmetu, medarju ipd... In zau-
Zijemo, podarimo..., domace z okusom... Na ta
nacin, se tudi lazje izognemo skusnjavam, ki so
pogojene s hiperponudbo v prodajalnah. Razmislek
o tem nam bo zagotovo pomagal prihranit kaksen
evro ali manj povecevati dolgove. Pri vse tem pa je
najpomembneje ozavestiti pomen praznikov, in
posvetiti ¢as pravim vrednotam in ne nakupovanju,
ki nas kljub zacetni evforiji pusti prazne in utruje-
ne.« Tako je za Zurnal24 o potroniski mrzlici v
prazni¢nem casu povedala Andreja Ternar B. C.,
Ki je univerzitetna diplomirana ekonomistka in spe-
cialistka andragogike. Ima 15 let predavateljskih
izkuSenj na podro¢ju marketinga in osebnostnega
razvoja. Opravljen ima 4 letni izkustveni trening pri
dr. Vilijemu S¢uki (projekt: Brez megle v glavi).
Sodeluje pri projektih v gospodarstvu in izvaja dela-
vnice za osebnostno rast mladostnikov in odraslih.

Lepo darilo so
lahko tudi nepo-
zabni trenutki, ki
jih v obliki foto-
grafij zdruzimo v
albumu.

Darilo zavijte sami,
uporabite najljubse
barve obdarjenca. S
tem v darilo vdah-
nete tudi osebni
pecat.

A
\

www.freedigitalphotos.net, Grant
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Znani so prejemniki Slovenske nagrade za druzbeno
odgovornost HORUS 2012

IR dort

4
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Na fotografiji (z leve): mag. Franc Ho¢evar, predsednik ocenjevalne komisije, Tomaz Grm, direktor
Butan plin d.d., Sonja Petri¢, Zobozdravstveni center Alfa Dental d.o0.0., mag. Danilo Burna¢, direktor
Mariborskega vodovoda d.d., Alen Najdenovski iz UniCredit Banke Slovenija d.d., Polona Skrabec iz

Zavarovalnice Triglav d.d. in Anja Marjeti¢ iz Tu$ Holding d.o.o..

IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornosti in PRSS — Slovensko dru$tvo za odnose z javnostmi, pod
Castnim pokroviteljstvom predsednika RS dr. Danila Tiirka in v partnerskem sodelovanju s Stevilnimi stro-
kovno — interesnimi organizacijami sta 4. decembra 2012, v Kazinski dvorani SNG Maribor, razglasila pre-
jemnike Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost HORUS 2012.

V kategoriji podjetja so nagrado HORUS 2012 prejeli:

. mikro-majhna podjetja: Zobozdravstveni center Alfa Dental, d.o.o.,
. srednje velika podjetja: Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d.,
. velika podjetja: UniCredit Banka Slovenija, d.d.

V okviru nagrade HORUS so bila na prireditvi podeljena tudi posebna priznanja in nagrade za podjetnico
ali podjetnika s slovenskimi koreninami, ki deluje v zamejstvu 0z. po svetu. Ta so prejeli:

. Barbara Antoli¢ (Dom Sveta Ana, Hrvaska), prejela je tudi nagrado Horus 2012 v tej kategoriji,
. Borut Mersak (Slovaska),
. posthumno priznanje pa je prejel Joze Kastelic (J. Kastelic Limited, Toronto, Kanada).

Splosno posebno priznanje so prejeli Se:
. drustvo Novi Paradoks, Slovensko drustvo za kakovost Zivljenja,
. Zveza Potrosnikov Slovenije in

o Anton Komat.
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Ocenjevalna komisija HORUS 2012 je podelila Se posebno priz-
nanje tistim prebivalcem Slovenije, ki se zavedajo svoje osebne
in druzbene odgovornosti.

»Tako kot v minulih letih tudi rezultati letosSnjega ocenjevanja
kazejo, da kandidati Ze uvajajo inovativne pristope na podrocju dru-
zbene odgovornosti, da dobro nacrtujejo svoje aktivnosti in da
ustvarjajo uravnotezen odnos tako do zaposlenih, kot do kupcev in
okolja ter Sirse skupnosti. Njihove prakse so izredno zanimive in
poucne, z izmenjavo mnenj in predlogov, v okviru nagrade Horus,
pa jih lahko se ucinkoviteje nadgradijo,« je o prijavljenih kandidatih
povedal mag. Franc Hocevar, predsednik ocenjevalne komisije za nagrado Horus 2012. Ocenjevanje je
potekalo v dveh lo€enih krogih, poudarek je bil dan celovitim pristopom k druzbeni odgovornosti, njihovim
projektom, aktivnostim ter spremljanju uc¢inkov, ocenjevalo pa je 33 neodvisnih strokovnjakov.

Med finaliste nagrade HORUS 2012 so se uvrstila vsa podjetja, ki so dosegla vsaj 51% vseh moZnih tock v
prvem Krogu ocenjevanja. V drugi krog ocenjevanja so se uvrstili:

. V kategoriji velikih podjetij: IBM Slovenija d.o.o0., Ljubljanske mlekarne d.d., Tu§ Holding
d.o.o., UniCredit Banka Slovenija d.d. in Zavarovalnica Triglav d.d.

. V kategoriji srednje velikih podjetij: Butan plin d.d. in Mariborski vodovod, javno podjetje
d.d.

. V kategoriji majhnih podjetij: Zobozdravstveni center Alfa Dental d.o.o.

»Vedno vec je posameznikov, organizacij in podjetij, ustanov, ki jim ni vseeno za prihodnost nase drzave,
nasega planeta in vseh njegovih prebivalcev, tako sedanjih, kot prihodnjih. Zelim si, da bi v prihodnje
bilo Se vec tistih, ki bi spoStovali pomen solidarnosti, jo udejanjali v praksi in jo privzgojili prihodnjim
rodovom. Zelim si, da bi krepili pozitivne vrednote, osebno in druzbeno odgovornost ter tako skupaj ustvar-
jali boljso prihodnost. Vsem nagrajencem in prejemnikom priznanj HORUS 2012 iskreno cestitam. Iskreno
Cestitam tudi vsem tistim prebivalcem Slovenije, ki vam je mar za naso prihodnost in ki si aktivno in mirno
prizadevate za poSteno ravnanje na vseh podrocjih nasega zivljenja«, je v uvodniku k Zborniku finalistov
Horus 2012, ki je brezplacno dostopen na spletnem mestu www.horus.si, zapisal predsednik RS in Castni

Nagrada Horus je del nacionalne strategije osveS¢anja za ve¢ druzbene odgovornosti, ki jo na ta nacin izva-
jajo Stevilna strokovno-interesna zdruZenja v sodelovanju z InStitutom za razvoj druzbene odgovornosti -
IRDO in PRSS - Slovenskim dru$tvom za odnose z javnostmi. Skupaj s tema organizatorjema, letos nagra-
do Horus podpira kar 19 partnerskih organizacij in pokroviteljev: Ameriska gospodarska zbornica, Drustvo
za marketing Slovenije, Slovenska fundacija za poslovno odli¢nost, Slovensko zdruzenje ZN za trajnostni
razvoj, Slovensko zdruZenje managerk in managerjev nevladnih organizacij, Stajerska gospodarska zborni-
ca, Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Zdruzenje Manager, Urad Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po
svetu, Drustvo novinarjev Slovenije, LSPR - Londonska Sola za odnose z javnostmi, Mreza za druzbeno
odgovornost Slovenije, Javna agencija RS za podjetniStvo in tuje investicije. Medijski partnerji nagrade
Horus 2012 so: Vecer, asopisno zaloznisko podjetje, d.d., Pravna praksa, TSmedia, d.o.o., med.over.net in
www.slovenci.si. Partner klipinga je Press Clipping d.o.0. Partnerji podelitve so bili: Slovensko narodno
gledali§¢e Maribor, Urad Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu ter Skupina Lagko. Castni pokro-
vitelj nagrade Horus je dr. Danilo Tiirk, predsednik Republike Slovenije.
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Zgoraj: mag. Franc HoCevar, v ozadju povezovalka Zgoraj: dr. Breda Mulec
prireditve Irena Polak FiStravec.

Spodaj: Anton Komat
Spodaj: dr. Borut Sommeregger (Novi Paradoks)

Avtor fotografij: Zavod Kultivacija




Utrinki

Zgoraj: Barbara Antoli¢c (Dom Sveta Ana, Hrvaska)

Spodaj: UniCredit Banka Slovenija
mag. Franc Hocevar, dr. Breda Mulec, ddr. Matjaz Mulej

Spodaj: mag. Danilo Burnac, Mariborski vodovod

Avtor fotografij: Zavod Kultivacija
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Avtor fotografij: Zavod Kultivacija
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SAVE THE DATE: CSR Europe’s
Annual General Assembly event

Vir

17.-18. aprila 2013 bo v Bruslju potekala letna
generalna skupscina in volitve novih ¢lanov uprav-
nega odbora CSR Europe. Na dogodku se bodo
tako dolocile prihodnje smernice in aktivnosti CSR

Europe. Ve¢ o samem dogodku bo na voljo na
spletnih straneh CSR Europe.

WHO CARES WINS 2013
Vir: prejeto po elektronski posti

WHO CARES WINS w_ﬂf
BRINGING CSR

DOWN-TO-EARTH

16. aprila 2013 bo v Kopenhagnu (Danska) poteka-

la CSR konferenca z naslovom Who cares wins

2013, ki je namenjena ¢lanom CSR. Vabilo smo

prejeli tudi na institut IRDO. Med VIP gosti bodo

pomembni predstavniki top managementa 500

skandinavskih podjetij (lanske konference so se

udelezili predstavniki IKEE, Nestle-ja, 7-Eleven,

Microsofta, AUDI-ja, BMW-ja, McDonalds-a

ipd.). Revija CSR Magazine je dogodek oznacila

kot najpomembnejsi skandinavski dogodek na pod-

ro¢ju druzbene odgovornosti.

Kljuc¢ni govorniki konference so med drugimi:

. Wayne Visser (UK), ustanovitelj CSR Inter-
national, avtor »bestselerjev;

. Josephine Fairley (UK), ustanoviteljica prve
"Fairtrade” znamke na svetu;

. Cindy Gallop (US), zenska leta na podroc¢ju
oglasevanja v ZDA;

. Mohan Munasinghe (Sri Lanka), dobitnik
Nobelove nagrade za mir 2007,

. Mads Ovlisen (Denmark), predsednik sveta
Novo (Medical);

. Annette Stube (Denmark), vodja CSR,
Maersk.

CSR Europe
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. in Stevilni drugi

Ve¢ informacij o dogodku lahko preberete na urad-
ni_spletni strani konference. O samem dogodku
bomo porocali v majskih IRDO novicah.

Tudi Slovenija v Bruslju

Krepitev Evrope s sodelovanjem na
podroc¢ju trajnostnega poslovanja

Vir. Anita Hrast, Petra
Hartman * X
Van Rompuy, Barosso in :

24 predstavnikov vlad se je
z gospodarstveniki srecalo
na prvem vrhunskem zase-
danju Enterprise 2020, Ki
je potekalo 29.11.2012 v
Bruslju.

CSR

EUROPE

CSR Europe je kot organizator prvega vrhunskega
zasedanja Enterprise 2020 v Bruslju sprejel vec kot
250 visokih politi¢nih in gospodarskih predstavni-
kov. V lu¢i trenutne gospodarske krize je zasedanje
sluZilo predvsem kot izhodis$¢e za iskanje nacinov,
kako lahko druzbena odgovornost podjetij pripo-
more k zmanjSanju tveganj v Evropi s krepitvijo
konkurenénosti z naslavljanjem trajnostnih izzivov.
Prav tako je zasedanje ponudilo priloznost za oce-
no dosezkov pobude Enterprise 2020, ki je bila
»lansirana« v 2010. Na srecanju v Bruslju so bili
prisotni tudi predstavniki Slovenije.

Glavno sporocilo zasedanja je bilo, da nujnost dru-
Zbenih izzivov v Evropi zahteva resni¢ne spre-
membe, predpogoj pa je aktivno in konstruktivno
sodelovanje vseh druzbenih akterjev. "Ker se nes-
tabilnost na evropskih trgih veca, postajajo skupni
in sistematicni odzivi vlad, gospodarstva in druzbe
nujni,” je dejal Stefan Crets, izvr$ni direktor CSR
Europe. "Rast, konkurencnost in potreba po nasla-
vljanju izzivov trajnostnega razvoja zahtevajo moc-
nejSe povezovalne platforme. To je natanko tisto,
kar je bistvo Enterprise 2020!"

"MreZe in unija imajo skupno skrb glede obnovitve
gospodarske rasti in zaposlovanja. Ne gre samo za
skupen cilj deliti, potrebno je tudi sodelovati, da bi
bilo to storjeno,” je ob otvoritvi dogodka poudaril

Se nadaljuje


http://www.csreurope.org/events.php?action=show_event&event_id=824&utm_campaign=CSR+Europe+Newsbundle+-+ISSUE+266&utm_source=CSR+Europe&utm_medium=email
http://www.csreurope.org/events.php?action=show_event&event_id=824&utm_campaign=CSR+Europe+Newsbundle+-+ISSUE+266&utm_source=CSR+Europe&utm_medium=email
http://www.whocareswins.dk/en/Register.aspx
http://www.whocareswins.dk/en/Register.aspx
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Herman Van Rompuy, predsednik Evropskega
sveta, ter dodal: “Industrija se mora osredotociti
na ustvarjanje dodane vrednosti in ‘zdruzevanje’.”

Zelo odmevno je bilo na dogodku mnenje Joséa
Manuela Barosse, predsednika Evropske komisije,
ki je povedal: "Evropa 2020 je strategija graditve
mocnejse Evropske unije, ki temelji na konkurenc-
nem gospodarstvu, na spretnostih in proznosti, da
gospodarstvo uspeva v hitro spreminjajocem se
svetu. Gradi gospodarstvo, ki temelji na socialni
vkljucenosti in socialni model Evrope, socialno trz-
no gospodarstvo. To je naloga za vse nas - Evrop-
sko komisijo in evropske institucije, drzave clanice,
podjetja in socialne partnerje - in to je razlog,
zakaj Komisija v celoti podpira pobudo Enterprise
2020. " Barrosov govor je dostopen tukaj.

»Kljub temu pa mora Enterpirse 2020 v kontekstu
gospodarske krize dati vecji poudarek na preobli-
kovanje pogojev, ki bi Evropo naredili dober kraj
za nalozbe in ki bi izboljsali inovacijske sposobnos-
ti in poglobljeno vlaganje v znanje, zaposljivost in
delovna mesta”, je ob odprtju zasedanja dejal Eti-
enne Davignon, predsednik CSR Europe.

Ob tej priloznosti je CSR Europe z namenom pod-
pore svojih €lanov in krepitve mreze CSR Europe
predstavila novi delovni program (2013-2015), ki
bo predstavljal to vizijo v dveh ciljnih programih
(1) trajnostno zivljenje v mestih in (2) spretnosti za
delovna mesta. Ob teh dveh tematskih programih
bo mreza CSR Europe Se naprej nudila Stevilne sto-
ritve svojim ¢lanom, ki bodo povecale stopnjo inte-
gracije trajnostnega razvoja v klju¢ne poslovne
procese in strategije.

Usklajenost in gospodarsko sodelovanje v Evropi
nista samoumevna. S poslovnega vidika so ti vidiki
bistveni pogoj za nadaljnji napredek trajnostne rasti
v Evropi in zunaj nje. Z Enterprise 2020 zeli CSR
Europe podpreti gospodarstvo, ki prinaSa takSno
rast, ki jo Zzelimo in potrebujemo.

Na dogodku v Bruslju so sodelovali tudi predstav-
niki Slovenije z namenom, da bi se Slovenija ¢im
prej pridruzila drzavam c¢lanicam s svojo Strategijo
druzbene odgovornosti. Slovenija namre¢ kot ena
redkih EU ¢lanic te e nima, osnutek zanjo pa prip-
ravlja Partnerstvo za druzbeno odgovornost, ki ga
sestavljajo predstavniki civilne druzbe in strokovno
-interesnih organizacij, koordinirata pa Mreza za
druzbeno odgovornost Slovenije in IRDO — InStitut
za razvoj druzbene odgovornosti. Vsi si zelo zelijo
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sodelovanja vlade pri tem in receno je bilo, da se
bo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
skupaj z drugimi ministrstvi aktivneje lotilo te teme
predvidoma v naslednjem letu.

Na srecanju v Bruslju so se v tem duhu sestali mag.
Magda Zupanci¢ in Tomislava Arh, obe predsta-
vnici Ministrstva za delo, druzino in socialne zade-
ve ter mag. Natalija Postruznik, vodja odnosov z
javnostmi v Zavarovalnici Maribor in ¢lanica Stro-
kovnih odborov Instituta za druzbeno odgovornost
IRDO ter Mreze za druzbeno odgovornost, in Ani-
ta Hrast, direktorica IRDO - Instituta za razvoj
druzbene odgovornosti.

Ugotovili so, da Slovenija nujno potrebuje najprej
osvescanje viadnih organov o pomenu druzbene
odgovornosti, nato pa seveda pripravo ustreznih
dokumentov za izvajanje le-te v praksi. Partnerstvo
za druzbeno odgovornost Slovenije bo v roku leta
dni pripravilo svoj predlog slovenske strategije, ki
ga bo nato predstavilo predstavnikom vlade, predv-
sem z zeljo, da bi Slovenija kmalu dobila uporabno
Strategijo druzbene odgovornosti oz. nacionalne
akcijske nacrte na tem podrocju.

2013 bo prvo leto, ko bo Evropa proslavila odliEnost v druibenl
odgovornosti podjetij skozivseevropsko nagradnoshemo.Posebna
pozornost b0 namenjena inovacijam 2z namenom spodbujanja
podjeti] priustvarjanju inovativnih reditev za naslavljanje trajnostnih
vprasanj.

S podporo Evropske komisije bostza TSR Europe in Business in the
Community [BITC) vodila unikaten konzorcij 29 nacionalnih organizad)
22 izvedbo Evropske nagrade druibeno odgovornih podjetniskih
praks zo portnerstvo, Inovaclje in spremembe (European (SR
Award Scheme for Partnerships, Innovation and Impoct).

Namen nagrade je:

povedat prepoznavnost najboljiih praks na podrofju druibene
ocdgovornost in poveati zavedanje o pozitivnem vplivu, ki ga
imajo Iahko podjetja na druibo

izpostavio najboljie evropske veddeleinidks projekis s
podrofja druibene odgovornost

okrepiti izmenjavo najboljiih praks v Evropi

spodbudit sodelovanje med podjetji in deleiniki na podrodju
druibene odgovornost

ustvariti inovativne reditve 2a naslavijanje trajnostnih izzivov

2z informacije o tem, kako lzhko sodelujete v nagradnem
natelaju, obisfite spletno stran


http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-12-882_en.htm
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Dan slovenske hrane
Vir

Vlada Republike Slovenije |f
je oktobra na svoji seji raz-
glasila dan slovenske hra-
ne, in to je tretji petek v
novembru. Ministrstvo za
kmetijstvo in okolje je na ta
dan (letos je bil to 16.
november) skupaj z drugi-
mi institucijami in partnerji
v projektu pripravilo Ze
drugo leto zapored Tradici-
onalni slovenski zajtrk (TSZ) v vrtcih in osnovnih
Solah. »Z razglasitvijo dneva slovenske hrane smo
domaci hrani dali pomemben pecat, spodbujali
bomo ozaves€anje javnosti o pomenu domace pri-
delave in predelave hrane ter njenega uzivanja,«
pravi dr. Martina Bavec, generalna direktorica
Direktorata za kmetijstvo MKO, ki je poudarila,
da je TSZ letos prerasel v dan slovenske hrane in
da je kon¢ni cilj, da bo vsak dan - dan slovenske
hrane. Bavceva je Se pojasnila, da je TSZ potekal
na veliko Solah in vrtcih, prav tako pa se vanj
vkljucujejo bolnice, domovi za ostarele in drugi
javni zavodi.

REUS - raziskava energet-
ske uéinkovitosti 2012
Vir

Raziskava energetske uc¢inkovitosti Slove-

REUSCZ20I2

nije — REUS 2012 razkriva, da postajamo
varénejsi pri rabi energije v gospodinj-
stvih. Najvecji premik je narejen pri delit-
vi stroSkov v vecstanovanjskih stavbah.
Na podroc¢ju prevoza pa so glede na lansko
leto predvsem rdece Stevilke.

Nekaj rezultatov iz raziskave REUS 2012:

o Stiri petine gospodinjstev razmislja o tem,
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kako bi ucinkoviteje ravnali z energijo. Za dve
tretjini je pri tem znizanje stroskov najpomem-
bnejse. ZmanjSanje vplivov na okolje pa je najpo-
membnejse za 7 % gospodinjstev.

e Pri razporejanju gospodinjstev v 5 skupin
(Entuziasti, Realisti, Skeptiki, Pasivni in Ravno-
dusni) je zabelezen premik iz skupine ravnodusnih
v skupino pasivnih, kar pa nima vecjega vpliva na
prihranke pri energiji. Ostaja dejstvo, da ima vec
kot polovica gospodinjstev o svoji stopnji uc¢inko-
vitosti boljse mnenje, kot pa kaze njihovo dejan-
sko ravnanje z energijo.

e V Sloveniji je Se vedno ve¢ kot tretjina stano-
vanjskih hi§ brez izolacije, kar predstavlja zelo
velik potencial prihranka energije v gospodinj-
stvih. 10% enodruzinskih hi§ je zamenjalo streho,
8% vseh stanovanjskih stavb pa je izoliralo pods-
tre§ja, od tega priblizno enak delez v enodruzin-
skih in v vecstanovanjskih stavbah. Glede na lan-
sko meritev je tudi ve¢ menjav oken v vecstano-
vanjskih stavbah. V enodruZinskih hiSah se je za 6
% povecalo Stevilo gospodinjstev, ki nacrtujejo
spremembo ogrevalnega sistema.

e V vecstanovanjskih stavbah se je Stevilo gos-
podinjstev, ki placujejo stroske ogrevanja po
dejanski porabi, povecalo za petino, kar je rezultat
zakonske uredbe, komunikacijske kampanje Dire-
ktorata za energijo in subvencij Eko sklada. Zani-
mivo pa je, da je v vecstanovanjskih stavbah upa-
del odstotek tistih, ki nameravajo navadne radia-
torske ventile zamenjati za termostatske. Med tis-
timi gospodinjstvi v vecstanovanjskih stavbah, ki
7e imajo radiatorske termostatske ventile, je zabe-
leZzena 13 odstotna rast zapiranja radiatorskih ven-
tilov med prezracevanjem. To predstavlja enega
od pozitivnih trendov pri u¢inkovitem ravnanju z
energijo, kar je bil tudi namen lanskoletne kampa-
nje Uvajanja delitve in obracuna stroskov za
toploto po dejanski porabi. Pri ogrevanju je pono-
vno zabelezen porast uporabe drv in opazen upad
daljinske toplote.

e Pri elektri¢ni energiji je opazen trend vecje
ozaveSCenosti glede varcnega ravnanja. 9 od sto
gospodinjstev bo v naslednjih 12 mesecih verjetno
kupilo nov S$tedilnik, med njimi velika vecina
zagotavlja, da bo energetsko varcen, zanj pa so v
povprecju pripravljeni placati za 20% vi§jo ceno
od navadnega. Vec kot petina gospodinjstev pazi,
da je ¢as odpiranja vrat hladilnika ali zamrzovalni-


http://www.mko.gov.si/index.php?id=1333&tx_ttnews%5btt_news%5d=6096&tx_ttnews%5bbackPid%5d=12029&L=0&no_cache=1
http://www.pozitivnaenergija.si/raziskava/raziskava-reus/predstavitev-rezultatov/raziskava-reus-2012-pri-energiji-postajamo

wowovee s OQ0NOS A0 Okolja

ka ¢im krajsi, hlajenju na maksimalni stopnji pa se
je odrekla dobra polovica uporabnikov. Pri pranju
perila se je Stevilo tistih, ki so Se lansko leto prali
na maksimalni moZzni temperaturi, zmanj$alo za
petino. Polovica pralnih strojev ima vgrajene eko
programe. Polovica od teh, ki imajo napravo s to
funkcijo, pa jo tudi uporablja. Vec¢ina gospodinj-
skih aparatov sodi v energijski razred A.

e Skoraj polovica elektrine naprave izklopi iz
stanja pripravljenosti, ko jih ne uporablja, kar je
smiselno, saj nekateri aparati v stanju pripravlje-
nosti $e zmeraj porabijo do 60 % energije, kot
med obratovanjem. Petina gospodinjstev ima TV
in racunalnike vklopljene tudi, ko jih ne gleda ali
uporablja. Kljub temu je iz rezultatov razvidno, da
Slovenci pocasi postajamo varcnejsi.

Pri prevozu pa so zal trendi negativni. Osebni avto
je Se vedno najpogostejsa izbira za vse potrebe po
prevozu. ZmanjSal se je deleZ gospodinjstev z
enim avtom, povecal se je delez s tremi avtomobi-
li. 6 % jih bo v naslednjih 12 mesecih kupilo nov
avto, isti odstotek pa jih razmislja o nakupu elek-
tricnega avtomobila, ki bo zmoZen prevoziti 300
km. Povecalo se je Stevilo prevozenih kilometrov
v zadnjem letu, za hojo in avtobus pa je verjetnost
izbire manjSa, kot je bila lani.

AAG skepti¢ni do novih uredb gle-
de smradu

Vir: prejeto po elektronski posti

Mednarodni okoljski center Alpe Adria Green
obvesca, da bi se naj po predlogu nove Uredbe za
predelavo biolosko razgradljivih odpadkov in
obdelavi meSanih komunalnih odpadkov vzposta-
vile tudi pravne podlage za nadzor emisij snovi v
zrak, kamor sodi tudi smrad iz bioplinarn in kom-
postarn. Ker pa so v AAG skepticni, zahtevajo od
Ministrstva za kmetijstvo in okolje, predhodno
pisno zagotovilo okoljske inSpekcije, da bo nova
pravna podlaga zadostna za ukrepanje. »Radi pa bi
preverili zadevo tudi z neodvisnimi strokovnjaki,«
pravi Niko Sustari¢, predsednik AAG. Hkrati pa
poziva strokovnjake, ki se spoznajo na uredbe za
emisije iz motorja in uredbe za vse druge emisije
iz bioplinarne, da jih strokovno ocenijo ali bodo
zadostna podlaga za ucinkovito ukrepanje zoper
smrad.

Izredno pozitivna novica je tudi, da je pred krat-
kim AAG poleg statusa drustva. ki deluje v jav-
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nem interesu na podrocju varstva okolja, pridobil
Se status drustva, ki deluje v javnem interesu na
podrocju narave.

Goodplace

Tovarna trajnostnega turizma
Vir: prejeto po elektronski posti

V Ljubljani se je odprl nov prostor, Goodplace.
Gre za zavod Tovarna trajnostnega turizma, ki bo
ustvarjal priloznosti na podrocju trajnostnega turi-
zma in bo na razpolago vsem, ki se bodo videli,
iskali oziroma nasli v njem. Zavod je ustanovila
skupina posameznikov: Jana Apih, Aleksandra
Brezovec, Ira Jaksa, Jan Klavora, Dejan Krizaj,
Irena Mraz, Pawel Nizinski, Gregor Sakovic¢, Tina
H. ZakonjSek. Zavod bo deloval neprofitno, nje-
govo poslanstvo pa bo razvoj okolja, v katerem bi
dobile prostor inovativne podjetniSke iniciative,
temeljeCe na trajnostnem razvojnem konceptu,
kjer bi se kopicila znanja in izku$nje. »Zavod bo v
skupno mrezo povezoval strokovnjake vseh tistih
podrocij, ki so kljucna za uspesno implementacijo
nacel trajnostnega turizma v poslovanje, z vsemi,
ki se pogumno podajajo na prav to pot. Postal bo
sredisce znanja. Ponujal bo prav tista izobrazeva-
nja in delavnice, ki jih bodo njegovi ¢lani iskali in
potrebovali. Skrbel bo, da bodo mlade in inovativ-
ne poslovne ideje dobile prostor in priloznost za
razvoj v uspesna podjetja. Spodbujal bo mlade k
inovativnosti in podjetnosti. Z vsemi vami bo krei-
ral tiste projekte, ki resujejo natancno opredelje-
ne cilje. Ponujal bo podporo na vseh korakih,
skrbel za povezovanje in komunikacijo. In postal
prava mala tovarna trajnostnega turizma,« SO
zapisali ustanovitelji in Se dodajajo vabilo: »Ker
pa tovarna ni nasa, ampak je skupen prostor in
koncept, ki je namenjen celotnemu slovenskemu
turisticnemu gospodarstvu in celo SirSemu pro-
storu, k sodelovanju vabimo prav vse, ki na tak
ali drugacen nacin podpirate usmeritve tovarne in
bi radi aktivno ali zgolj z moralno podporo pristo-
pili h projektu.«

GOODPLACE

TOVARNA TRAJNOSTNEGA TURIZMA
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IS¢ejo primere dobrih praks
Vir: prejeto po elektronski posti

Projekt Slovenija znizuje CO;: dobre prakse se
nadaljuje tudi v letu 2013: najprej z evidentiran-
jem obstojecih dobrih praks v Sloveniji in tujini.
IS¢emo primere dobrih praks na naslednjih
prednostnih podrocjih: (1) energetska uc¢inkovi-
tost, obnovljivi viri energije ter energetska preno-
va stavb, (2) trajnostno gospodarjenje z gozdovi,
predelava lesa v obrti in industriji, les kot gradbe-
ni material in oskrba z lesnimi gorivi, (3) ekoloSko
kmetovanje, oskrbne mreze s sonaravno pridelano
hrano, (4) trajnostni razvoj podezelja, (5) trajnost-
na mobilnost, (6) trajnostna proizvodnja in potros-
nja, (7) prilagajanje na podnebne spremembe.
Ciljn1 skupini projekta sta podjetja in obcine.

Ce v vasi organizaciji ze uspesno izvajate aktivno-
sti, ki pomembno zmanjsujejo izpuste toplogred-
nih plinov ter hkrati ustvarjajo prihranke in druge
koristi ter menite, da je vaSa dobra praksa zanimi-
va tudi za druge, izpolnite priloZeni obrazec in ga
posljite na Iinfo@umanotera.org. Evidentiranje
obstoje¢ih dobrih praks poteka do 21. januarja

2013. V pomo¢ pri odgovoru na vprasanje:
»Kaj je dobra praksa?« so vam lahko smernice
za evidentiranje dobrih praks.

Vec podrobnosti v vabilu. Vse dokumente najdete
tudi na spletni strani Slovenija znizuje CO».

Naroc¢nik projekta »Slovenija znizuje CO,: dobre
prakse« je Urad Vlade RS za komuniciranje, izva-
ja ga Umanotera, Slovenska fundacija za trajnost-
ni razvoj. Projekt poteka v okviru partnerstva na
podro¢ju komuniciranja evropskih vsebin med
Evropsko komisijo, Evropskim parlamentom in
Vlado Republike Slovenije.

Za vse informacije pokli¢ite Karmen Kogoj Ogris
na 01 439 71 00 ali pisite na info@umanotera.org.
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Predlog Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o varstvu oko-
lja

Vir

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje vabi k oddaji
pripomb in predlogov na:Predlog Zakona o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o varstvu okolja.
Vase pripombe in predloge lahko posredujete do

ponedeljka, 7. januarja 2013 na e-naslov:
gp.mko(at)gov.si.

POZIV VLADI ZA
ZELENI RAZVOJNI
PREBOJ.

Se nam!

pridruii

v’ zmanjsujejo izpuste CO;
varujejo okolje
ustvarjajo prihranke
ustvarjajo nova delovna mesta
razvijajo inovativne resitve

vy~ navdihujejo

Kako jim je uspelo?


mailto:info@umanotera.org
http://www.slovenija-co2.si/upload/smernice_dec_2012.pdf
http://www.slovenija-co2.si/upload/vabilo_dec2012.pdf
http://www.slovenija-co2.si/index.php/iemo-nove-primere-dobrih-praks
mailto:info@umanotera.org
http://www.mko.gov.si/index.php?id=1333&tx_ttnews%5btt_news%5d=6163&tx_ttnews%5bbackPid%5d=12029&L=0&no_cache=1
http://www.mko.gov.si/fileadmin/mko.gov.si/pageuploads/osnutki/osnutek_zvo_1f.doc
http://www.mko.gov.si/fileadmin/mko.gov.si/pageuploads/osnutki/osnutek_zvo_1f.doc
javascript:linkTo_UnCryptMailto('lzhksn9fo-ljnZfnu-rh');
http://www.tretjiclen.si/slo/zrp/
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NI NAM VSEEN®!

PROJEKT o aditivih v prehrani.

Projekt "Ni nam vseeno!" je namenjen vsem nam,
ki si zelimo veC informacij o dodatkih (aditivih),
ki se nahajajo v naSih pijacah in prehrambenih
izdelkih. Na spletni strani so objavljeni podatki o
nevarnosti posameznih aditivov, obenem pa se na
njej dopolnjuje zbirka podatkov o izdelkih, ki te
aditive vsebujejo.

V tem nepridobitnem projektu sodelujejo prosto-
voljci, ki sporo¢ajo nove izdelke ali njihove spre-
membe. S projektom Zelimo ozavestiti potroSnike,
da kupujejo premisljeno in izbirajo izdelke, ki so
zdravju prijaznejsi. Veliko dodatkov je za zdravje
povsem neskodljivih, veliko pa je zal tudi takih, ki
so za naSe telo popolnoma nepotrebni in lahko
predstavljajo tveganje za naSe zdravje.

Nekateri izmed dodatkov (predvsem mnogo tistih
oznacenth z rde¢im krizcem) so prepovedani v
mnogih drzavah, za nekatere pa obstajajo jasni
dokazi o Skodljivosti, a so Se vedno zakonsko
dovoljeni v predpisanih koli¢inah. Predvsem
moramo kot potro$niki biti pozorni na razna zava-
janja s strani proizvajalcev, saj namesto
"zloglasnih™ E-jev na izdelke raje napisejo kemij-
ska imena dodatkov, ki pa jih potrosniki premalo
poznamo.

Veliko zanimivih informacij najdete v nasi info-
grafiki (na naslovu
http://www.ninamvseeno.org/zdravje/e/aditivi.asp
X).Projekt je nepridobitne narave, posamezniki, ki
sodelujemo, pa smo vsi prostovoljci. Vabljeni k
ogledu nase spletne strani, za vsa morebitna vpra-
Sanja pa sem na voljo

Lep pozdrav, Jan Gams,

Projekt » N i nam vseeno!«,
http://www.ninamvseeno.org,
http://www.facebook.com/pages/Ni-nam-
vseeno/309868989059051

BB\ NEVARNIH UMETNIH BARVIL
y4 BI LAHKO ZAMENJALL Z
W NARAVNIMI BARVILI

KajJ jemo?
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Raziskovanje
sistemov

kompleksnih (bio)

V bioznanostih vlada t.i. redukcionizem: vse raz-
staviti na male dele; "zivljenje so interakcije
molekul in to je vse".

Velika vecCina danaSnjih znanstvenic in znanstve-
nikov zavidljivo in truda polno perfekcionira svoj
koles¢ek v tem ogromnem programu. Celostno
razmiSljati pa ne zna ali ne sme (to sme le Sef) ali
noce (je filozofsko) ali ne more (ni ¢asa, je preza-
pleteno, za to ne dobi sluzbe/denarja). Smo v Casu
specializacij. Vendarle je redukcionizem ocitno
napacen, kljub zacasnemu ogromnemu uspehu,
kar se (oboje) vse bolj kaze -- posebno v zivilski
industriji (bo) ocitno.

Zaradi pomanjkanja znanja o kompleksnem sis-
temskem delovanju so zablode zaenkrat Se skrite
in nepregledne, vendar izbruhi pretijo (vse vec
alergij, raka idr.) in streznitve nas Se Cakajo.

V podrobnosti tega svarila se ne morem spuscati -
- jih je prevec in so dvorezne: od plastike in fito-
farmacije do genske tehnologije in nanomateria-
lov.

Za prakti¢ne namene bodi dovolj opozorilo, da ni
dobro drezati v celovitost naravnih sistemskih
procesov in jih, razen v nuji, poskuSati spreminja-
ti.

Danes se to vefinoma dogaja s precej premalo
preverjanja, pod pritiskom kapitala, ki ne pozna
etike, pac pa sadizem. Pa tudi brez sadizma, novo-
tarije rabijo "poskusne zajcke" -- in ti, torej kupci,
se masovno javljajo na lastne stroske, le seksi
oglase je treba objaviti. To cudovito sozitje kvari-
mo le skeptiki, ki se zavedamo mrezne komplek-
snosti zivljenja in krhkosti ravnovesja. Seveda je
naceloma mozen ogromen "napredek", toda vsaj v
sedanji maloeti¢ni ihti in stranpoteh krize tudi
nevaren in v hudih ekoloSkih okolis¢inah Cesto
neprimeren, celostno gledano. Tudi ker je tezko
lo¢iti zrno od plevela in Sele Cas pokaze...

doc. dr. Mitja Perus, raziskovalec kompleksnih
(bio)sistemov
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skupnosti

Enterprise 2020 BLOG

X3 Enterprise 2020
* —%’:;3'

- tainable inclusive
S\'ﬂart '_vU»’t-Jm WWW.CSreurope.org
Vir

Vabimo vas, da na spletnih straneh Enterprise
2020 spremljate projekt Podjetje 2020 in sodeluje-
te v razpravi o tem, kako bo svet izgledal leta
2020. Kako bodo trendi, kot so globalizacija,
demografske spremembe, pomanjkanje naravnih
virov, pospeSevanje tehnoloskega napredka, izzivi
globalnega zdravja in socialne razmere, oblikovali
podjetnistvo in druzbo. Kako bodo ti vplivi spre-
menili oziroma pripomogli k temu, da podjetja
prispevajo k ekonomskemu, druzbenemu in okolj-
skemu napredku?

Projekt poteka v duhu EU strategije Europa 2020
in skuSa s podjetniskimi vplivi prispevati k dose-
ganju ciljev te strategije, ki zeli do leta 2020 izob-
likovati pametno, trajnostno in vkljucujoce gospo-
darstvo z visoko stopnjo zaposlenosti, produktiv-
nosti in socialne kohezije.

Strategija Enterprise 2020 Zeli nuditi podporo,
predstavljati inkubator za vsa podjetja in delezni-
ke, ki so Zeljna prispevati k zadanim ciljem. Vec
informacij o strategiji in projektu lahko pridobite
V informativni brosuri.

Platforma povezovanja starejsih,
nevladnih organizacij in izvajalcev
storitev MATIjA
Vir

3. decembra 2012 je v hotelu
Mons v Ljubljani potekala
predstavitev nove platforme
za starejSe MATIA in akci-
je. Zasnovo platforme in
akcije je predstavil Boris
Koprivnikar, predsednik upravnega odbora Skup-
nosti socialnih zavodov Slovenije, ki je vodilni
partner platforme. Platforma MATIJA — mreza
aktivnosti, trZzenja, informiranja in asistence preko
klicnega centra ter mreZe organizacij in posamez-
nikov omogoc¢a dostop do informacij, storitev in
pomoci predvsem za starejSe. Povezuje in podpira

prostovoljske in druge nevladne organizacije ter
ponudnike storitev in blaga za starejSe. Osnova
platforme so koristne informacije za registrirane
uporabnike in organizacije, ki se zbirajo v infor-
macijskem sistemu in brezplacno posredujejo na
telefonski Stevilki 080 10 10. Poleg tega bo
MATIJA omogocal tudi pregled nad preverjeno
ponudbo storitev, ki jih je na Stevilki 080 10 10
mogoce tudi narociti.

V platformi MATIjA aktivno podpirajo sodelova-
nje prostovoljskih in drugih nevladnih organizacij,
inStitutov, zbornic, izvajalskih zdruzenj, ministrs-
tev ter zavodov in podjetij iz javne in zasebne sfe-
re, ki starejSim nudijo informacije, pomo¢, storitve
ali blago. Razvijajo kompleksno informacijsko
podporo za povezovanje, iskanje sinergij in spre-
mljanje zadovoljstva uporabnikov s storitvami in
pomocjo, kljub temu pa vztrajajo na osebni komu-
nikaciji z uporabniki v mreZe vkljucenih organiza-
cij, prostovoljcev, sodelavcev in specializiranega
klicnega centra.

MATIA daje nevladnim organizacijam mocno
orodje za povezovanje, organizacijsko podporo in
dodaten vir za pokrivanje nujnih stroskov, ponud-
nikom storitev pa omogoca dostop do uporabni-
kov, zmanjSuje stroSke trZenja in podpira razvoj
storitev za starejSe ter omogoca razvoj druzbeno
odgovornega poslovanja — ¢e so pripravljeni spre-
jeti stalno ocenjevanje svojih storitev s strani upo-
rabnikov.

Otvoritev prvega Centra alternati-
vne in avtonomne produkcije

CAAP

Vir

Center alternativne in avtonomne produkcije —
CAAP je 16. novembra 2012 odprl svoja vrata.
Gre za prvi tovrstni skupnostni oziroma socialni
center v Sloveniji. CAAP se vzpostavlja kot plat-
forma povezovanja in pri¢etka novih ekonomij,
kot inkubator socialnega podjetniStva ter novih
socialnih in ekoloskih praks. Prvi naseljenci centra
S0 organizacije oziroma projekti, ki so se razvili v
okviru programskega sklopa Urbane brazde:
Semenska knjiznica drustva Varuhi semen, trgovi-
na in distribucijski center Zadruge Dobrina, kole-
sarska delavnica Mariborske kolesarske mreze,
socialno-kulturni zdruzenji Frekvenca in Rizom.


http://www.enterprise2020.org/
http://www.enterprise2020.org/
http://www.enterprise2020.org/
http://www.csreurope.org/data/files/enterprise2020/Enterprise_2020_BROCHURE.pdf
http://www.cnvos.info/index/article/id/7056/cid/92
http://brazde.org/2012/caap/otvoritev-centra-alternativne-in-avtonomne-produkcije/
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v UniCredit Foundation

Nagrade za socialno podjetniStvo

2012
Vir

Fundacija UniCredit je konec oktobra 2012 obja-
vila razpis "Nagrade za socialno podjetnistvo
2012" v Sloveniji. Nagrada za socialno podjetnis-
tvo je namenjena organizacijam za podporo obsto-
jeci dejavnosti, ki ustvarjajo dohodek, ki potrebu-
jejo dodatne nalozbe, da bi dosegli trajnostno vre-
dnost.

Fundacija bo izbrala tri najboljSe projekte in vsa-
kemu od njih namenila nagrado v viSini do 18.000
EUR. Fundacija bo podprla inovativne projekte
socialnega podjetniStva, ki prispevajo k zmanjSan-
ju socialne izkljucenosti in revs¢ine ter k izboljsa-
nju zivljenja prikrajsanih ljudi.

Z dodatno pobudo “Vasa izbira, vas projekt — Slo-
venija”, bo Fundacija povabila sodelavke in sode-
lavce UniCredit Banka Slovenija d.d. h glasovanju
za projekt, za katerega menijo, da je izmed treh
izbranih najboljsi. Projekt z najvec glasovi bo pre-
jel dodatnih 6.000 €.

ITIME+ pospeSevalnik idej za mla-

de talente
Vir

15. decembra je potekel rok za prijavo na ITI-
ME+, pospesevalnik idej, s ciljem vzpodbujanja
nastanka novih inovativnih podjetij. Podjetniske
ekipe in novo ustanovljena podjetja bodo razvijala
svoje podjetnisSke ideje in produkte v osem mesec-
nem izobrazevalno mentorskem programu, s polno
podporo podjetniske in tehnoloSke infrastrukture.
Najboljsi se bodo potegovali za bogato denarno
nagrado 20.000 EUR, ki jo prispevata RC IKT in
druzba tveganega kapitala META Ingenium.

ITIME+, pospesevalnik idej, je namenjen razvoju
in komercializaciji podjetniSkih idej in reSitev
mladih talentov, ki delujejo v panogah TIME
(telekomunikacija, internet, mediji in zabava).
Program traja osem mesecev, ki poleg izobraze-
valno mentorskega programa z vrhunskimi tehno-
loSkimi in podjetniSkimi mentorji, nudi podjetnis-
ko in najsodobnejSo tehnolosko infrastrukturo za
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razvoj in rast podjetij RC IKT ter Microsoft Biz-
Spark.
Strokovna komisija bo izbrala finaliste, ki bodo v

. 1. FAZA 2. FAZA 3. FAZA
® /DENTIFIKACUA PROTOTIP/MVP ‘ A ZAGON
<OKTOBER - DECEMBER> UANUAR - MARED <APRIL - JUND>

drugi fazi obiskovali intenzivni izobrazevalno
mentorski program, katerega cilj je mladim talen-
tom zagotoviti mentorstvo, svetovanje, infrastruk-
turo, IKT storitve za izdelavo prototipa oziroma
minimalno sprejemljivega produkta (MVP). V tre-
tji fazi bo zmagovalno podjetje s pomocjo denarne
nagrade razvijalo svoj produkt naprej in ob zaklju-
¢ku programa dobilo priloznost predstavitve druz-
bi tveganega kapitala META Ingenium, ki mu lah-
ko z investicijo omogoci globalni trzni preboj.

Socialna podjetja — pospesevalec
lokalnega razvoja
Vir: prejeto po elektronski posti

7. novembra je v Mariboru potekal nacionalni
forum z naslovom Socialna podjetja — pospeseva-
lec lokalnega razvoja, ki ga je organiziral Center
razvoja Cloveskih virov in Fundacija PRIZMA v
sodelovanju s Slovenskim forumom socialnega
podjetnistva in Skupnostjo ob¢in Slovenije in sicer
v okviru projekta COOP, v katerem si partnerji iz
Slovenije, Italije in Velike Britanije prizadevajo
spodbuditi razvoj inovativnih modelov sodelovan-
ja lokalnih skupnosti in drugih javnih institucij ter
zasebnih, druzbeno odgovornih podjetij s socialni-
mi podjetji. Partnerji v projektu COOP zelijo pris-
pevati k vzpostavitvi ugodnega okolja za razvoj in
rast socialnih podjetij, ki s svojim delovanjem lah-
ko bistveno prispevajo k vecji konkurencnosti
lokalnih skupnosti na gospodarskem in socialnem
podro¢ju. Na forumu, kjer so sodelovali predstav-
niki javnih institucij, klasi¢nih, druzbeno odgovor-
nih profitnih podjetij ter predstavniki socialnih
podjetij, so z udelezenci spodbudili poglobljeno
razpravo o stanju na podro¢ju vzajemnega sodelo-
vanja, prepoznali ovire, iskali priloznosti za sode-
lovanje ter se pogovarjali o izzivih in potrebnih
ukrepih za tesnejSe in konkretnejSe sodelovanje
omenjenih akterjev. Na tem forumu smo sodelo-
vali tudi predstavniki inStituta IRDO-—Stanko
Obradovic in Anita Hrast.


http://www.unicreditbank.si/press.asp?id=779&id_menu=40http://
http://imaginecup.si/sl-SI/Dokumenti/ITIME/O_pospesevalniku_37.aspx

wowoviee sy QCONOS NA TrQU

Sodelovanje javnega, zasebnega in
socialno-podjetniskega sektorja je
nujno

Vir

7. novembra 2012 je bil v hotelu City v Mariboru
uspesno izveden Nacionalni forum SOCIALNA
PODJETJA — POSPESEVALEC LOKALNEGA
RAZVOJA, ki poteka v sklopu projekta COOP —
Co-operation for Higher Competitiveness, Ki je
sofinanciran s strani EU. Nacionalni forum sta
organizirala partnerja projekta Ekonomski institut
Maribor, Center razvoja ¢loveskih virov in funda-
cija Prizma v sodelovanju s Slovenskim forumom
socialnega podjetniStva in Skupnostjo ob¢in Slo-
venije. S projektom Zelijo prispevati k vzpostavit-
vi ugodnega okolja za razvoj in rast socialnih pod-
jetij, ki s svojim delovanjem lahko bistveno pris-
pevajo k vecji konkurenc¢nosti lokalnih skupnosti
na gospodarskem in socialnem podrocju.

Na nacionalnem forumu so sodelovali predstavni-
Ki javnih institucij iz lokalnega in nacionalnega
okolja, druzbeno odgovornih profitnih podjetij ter
predstavniki sektorja socialnega podjetniStva in
predstavili nekatere dobre prakse oz. potencialne
prakse sodelovanja, ki bi ucinkovito vplivale na
konkuren¢nost in razvoj socialnega podjetniStva.
Forum pa je aktivno spodbudil poglobljeno raz-
pravo o stanju na podro¢ju vzajemnega sodelovan-
ja, prepoznavanju ovir, iskanju priloznosti za
sodelovanje ter o izzivih in potrebnih ukrepih za
tesnejSe in konkretnejSe sodelovanje omenjenih
akterjev.

Razpravljavci na forumu so bili enotni, da je raz-
voj in delovanje sektorja socialnega podjetniStva v
Sloveniji potreben, tako za izboljSanje socialne in
gospodarske dimenzije lokalnega okolja, kot tudi
za izboljSanje blagostanja prebivalstva SirSe v Slo-
veniji. Poudarili so tudi pomen sodelovanja javne-
ga, zasebnega in socialno-podjetniskega sektorja.
Tovrstno sodelovanje je hkrati nujno za ucinkovit
razvoj sektorja socialnega podjetnistva v Sloveni-
ji, tako v obliki podpore lokalnih skupnosti in jav-
nih institucij, kot tudi aktivno sodelovanje profit-
nih podjetij ter finan¢nih institucij. Zasebna podje-
tja in finan¢ne institucije s svojo druzbeno odgo-
vorno naravnanostjo ze danes izkazujejo interes
ter pripravljenost za sodelovanje z akterji sektorja
socialnega podjetnistva, v katerem pa ne vidijo
zgolj ekonomskega ampak tudi druzbeni inte-
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res. Strinjali so se tudi, da bo za uspesno in ucin-
kovito sodelovanje vseh sektorjev, ki ga bo vodil
skupen cilj doseci ve¢jo druzbeno in gospodarsko
konkurenc¢nost ter predvsem skupno blagostan-
je, potrebno Se veliko usklajevalnih aktivnosti —
predvsem na podro¢ju zakonodajnih ureditev.
Prav tako bo potrebno veliko usklajenih promocij-
skih aktivnosti ter ozaves$canja akterjev profitnega,
javnega sektorja ter tudi SirSega sektorja socialne
ekonomije, kakor tudi SirSe javnosti. OzavesCanje
mora poudarjati, da predstavlja tovrstno sodelova-
nje za doseganje vecje konkuren¢nosti lokalne
skupnosti in drzave izjemno ucinkovit model, ki je
v Casu gospodarske krize nujen in predstavlja
moznost za prehod v nov ekonomski in druzbeni
model prihodnosti.

Zakljucki foruma predstavljajo izhodis¢e za
nadaljnje sodelovanje in razprave med delezniki
ter strokovnjaki na mednarodni ravni, izmenjavo
dobrih praks, vzajemno ucenje za oblikovanje
novih ucinkovitih pristopov in modelov na podro-
¢ju vzajemnega sodelovanja med javnim, zaseb-
nim ter socialno podjetniSkim sektorjem v Sloven-
ji in SirSe. Vse aktivnosti in rezultati projekta bodo
objavljeni na spletni strani projekta
www.coop.fsp.si in na spletni strani Slovenskega
foruma socialnega podjetnistva.

Slovenski forum socialnega podjetnistva

MIMOGREDE V RAZMISLEK:

OD LEPOTE DO GRDOTE JE MAJHEN
KORAK... ALI OBSTAJA POT NAZAJ?

OGLEJTE SIEVOLUCIJO ZEMLIE IN CLO-
VESTVA V SAMO DVEH MINUTAH.

http://www.youtube.com/watch?v=MrqqD Tsy4Q



http://fsp.si/nacionalni-forum-socialna-podjetja-pospesevalec-lokalnega-razvoja
http://www.coop.fsp.si
http://www.youtube.com/watch?v=MrqqD_Tsy4Q
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Kako naj inovatorji svoj
Izum spravijo na trg

Vir

Foto: freedigitalphotos.net, Nutdanai Apikhomboonwaroot

Preberite si koristne nasvete, ki lahko pomagajo
inovatorjem, kako prodreti na trg.

1. Ce je inovatorjev cilj industrializacija, je dobro,
da svoj izum ponudi podjetju, ki se ukvarja s soro-
dno dejavnostjo in bo inovacijo lazje sprejelo.

2. Racunajte, da lahko vasa inovacija dozivi velik
odpor zaposlenih v razvoju in prodaji podjetja, ki
kupi va§ izum. Ce jih va§ izum ogroza, lahko to
odlo¢ilno vpliva na uspesnost prodaje, zato sprem-
ljajte odzive zaposlenih na inovacijo in poskusSajte
odpraviti napetosti takoj, ko jih opazite.

3. Inovator mora s svojim izumom prepricati last-
nika podjetja, ne direktorja. Lastniki radi sliSijo za
izdelke z visoko dodano vrednostjo, pri katerih se
naloZba hitro povrne. Pritegne jih, ko inovator pre-
vzame skrb za vse faze do industrializacije, svoje
placilo pa veze na uspesnost prodaje.

4. Ko inovator spravi svoj izum do zacetka indus-
trijske proizvodnje, ima najve¢ moznosti, da najde
kupca ali ekskluzivnega prodajnega zastopnika, Ki
inovatorju placuje mesecni pavsalni znesek, pove-
zan z uspesnostjo prodaje.

5. Inovator naj za vsak inovativen izdelek naredi
druzino evolucij — razli¢nih izpopolnjenih verzij
osnovnega izdelka tako, da pri vsaki zvisa prodajno
ceno izpolnjenega izdelka in zniza njegovo nabav-
no ceno. Izpopolnjene verzije naj postopno predsta-
vi, denimo na dve leti. Tako se izogne Skodi, ki
nastane pri kopiranju izvirnih izdelkov.

6. lzogibajte se partnerstvom pri projektih s soro

Odnos do
zaposlenih
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dniki in prijatelji. Partnerstvo mora biti strogo pro-
fesionalna povezava, kjer je od zacetka jasno, koli-
ko je kdo prispeval k projektu in kaj so Cigave
naloge in obveznosti.

7. Pravi inovator mora izpolniti vsakr$no narocilo,
tudi ob pomoc¢i zunanjih strokovnjakov
(outsourcing) za podrocja, za katera je sam prema-
lo podkovan.

EPM2013: Zaposli se izven meja

Vir: prejeto po elektronki posti

Problem zaposlovanja in zaposljivosti mladih je
dandanes zelo razsirjen, zato ekipa Evropske pre-
stolnice mladih Maribor 2013 pospeseno
deluje na tem podro¢ju.

Ker bi Zeleli mladim predstaviti moZnosti
zaposlovanja tudi izven Slovenije zelijo izve-
sti predavanje/okroglo mizo na
temo »Zaposli se izven meja«. Dogodek bi
bil sproséene narave in bi potekal v januarju
2013.

Ideja je zrasla na temelju programa EURES -
Enostavno iskanje informacij o moznostih za
zaposlitev in izobraZevanje v Evropi. Gre za
to, da bi mladim predstavil program EURES.
Ta omogoca iskanje zaposlitev v tujini oz. Evropi
in tudi, da delodajalci i8¢ejo potencialne delavce
(torej, na spletni strani se objavi zivljenjepis in ¢e
delodajalcu opis ustreza, osebo tudi kontaktira).

Foto: freedigitalphotos.net, Ambro

EPM2013 k sodelovanju vabi zainteresirane strani,
ki lahko v sklopu tega projekta predstavijo svoje
projekte, ideje, nacrte...

V primeru, da bi bili zainteresirani za sodelovanje
oz. imate kaksno idejo, kako popestriti nacrtovan
dogodek, vas vabijo k sodelovanju.

Vec informacij: Polona Prnaver, asistentka sveto-
valca za program in koordinator za mladinske pro-
jekte EU, Tel. 02/ 22 01-690


http://www.podjetniski-portal.si/index.php?t=E_publikacije&type=prirocnik&article_id=6004
http://www.podjetniski-portal.si/
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Odnos do
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zaposlenih

Okrogla miza na temo stanovanjske
problematike in problematike zapo-
sljivosti

V avli Univerzitetne knjiznice Maribor, je
23.10.2013 potekala okrogla miza na temo stano-
vanjske problematike in problematike zaposljivosti
mladih, kjer so svoje predloge, pomisleke in resit-
ve, na obravnavano temo, predstavili predstavniki
Evropske prestolnice mladih 2013 iz Maribora, v
okviru projekta EURO-POLIS, povabljeni gostje in
zainteresirana javnost. V okviru spros¢enega vzdu-
Sja je potekala razprava o najbolj problematicnih
izzivih, s katerimi se soofa sedanja mladina in
morebitnih reSitvah, ki bi jih lahko pristojne insti-
tucije, kot mladi sami, izvedli, da bi obravnavane
tezave omilili. Na podlagi zanimive razprave, ki je
potekala v okvirju realnih zivljenjskih situacij, sta
se izoblikovala dva temeljna vidika oziroma ugoto-
vitvi, ki predstavljata morebitni okvir pri nadalj-
njem reSevanju obravnavanih vidikov: Samoinicia-
tivnost mladih in spreminjanje obstojecih miselnih
konceptov v zavesti slovenskega prebivalstva. Prva
ugotovitev se nanasa na mlade, ki bodo morali na
podlagi samoiniciativnosti bolj poseci pri razreSe-
vanju najbolj pere¢ih vprasanj — torej ni dovolj
zgolj pasivno opozarjanje na lastno problematiko,
temveC je potrebna aktivna udelezba za razreSitev
le te. Druga ugotovitev pa se nanasa na celotno slo-
vensko populacijo, v smislu spreminjanja obstoje-
¢ih konceptov uveljavljenih stali§¢ na zaposljivost,
izobrazevanje in iskanje primernega bivalis¢a. 1z
tega segmenta se je namre¢ potrebno zavedati, da
je Slovenija na ¢elu Evrope, kar zadeva imetje last-
niskih stanovanj na prebivalca, kar pomeni, da ne
potrebuje vsak posameznik v drzavi lastnega stano-
vanja. Prav tako se moramo zavedati, da vsem mla-
dim ni potrebno Studirati, saj je sluzb, ki zahtevajo
univerzitetno izobrazbo, premalo ali pa jih sploh ni,

medtem ko nizko kvalificiranega kadra primanjku-

je oziroma ga »uvazamo« iz tujine.

Vsa ostala stalisca in utemeljitve se bodo izobliko-
vale Se v prihodnje, s strani organizatorjev okrogle
mize in bodo predstavljena na kon¢nem seminarju,
ki bo potekal v Bragi na Portugalskem. Na podlagi
slednjih bo izdelana skupna strategija, ki bo naslo-
vljena na politicne odlocevalce v Evropskem parla-
mentu.

Vec¢ o dogodku najdete tudi na spletnem mestu:

http://www.youtube.com/watch?v=xMBojdetj1E

Porocilo pripravil: Ales Jambrek, strokovni sode-
lavec.

v ponedel jek,

ob 11.00 uri
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Usposabljanje v okviru projekta
SOCIRES za pridobitev certifikata
Vodja za druzbeno odgovornost
Pripravil: Ales Jambrek

Socires

Clani Initituta IRDO so bili povabljeni, da se
brezplacno udelezijo usposabljanja in si zagotovi-
jo moznost pridobiti certifikat za poklic ECQA
Vodja za druzbeno odgovornost (ECQA Certified
Social Responsibility Manager). Usposabljanje je
organiziralo podjetje proHUMAN d.0.0., ki ima
licenco za izobraZevanje in certificiranje znotraj
okvirja ECQA. Udelezenci usposabljanja so si
tako pridobili priloznost v sklopu projekta SOCI-
RES, ki ga sofinancira Evropska skupnost v okvi-
ru programa vsezivljenjskega izobrazevanja, za
pridobitev mednarodno veljavnega certifikata.
IzobraZevanje je potekalo na kombiniran nacin, in
sicer v Zivo (tri dnevno usposabljanje) in v virtual-
nem okolju s pomocjo e-gradiva (dostop do vse-
bin, opravljanje nalog in izpita za pridobitev certi-
fikata). V sklopu izobrazevanja je prav tako sode-
lovala ozZja delovna skupina InStituta IRDO in
nekaterih njegovih €lanov, medtem ko je direkto-
rica InStituta bila zadolzena za predavanja v okvi-
ru izobraZevanja, ki so se odvila zadnji dan tri
dnevnega usposabljanja.

Na predavanjih so nam predavatelji prav tako
ponudili moznost brezplacnega izobrazevanja in
pridobitve certifikata za poklic ECQA Vodja pos-
lovnih procesov (Business Process Manager). To
poteka zgolj v virtualni obliki in za enkrat samo v
angleskem jeziku. Vsebinsko se izobrazevanje
osredotoCa na upravljanje poslovnih procesov
(dalje UPP). UPP je disciplina, ki zajema identifi-
kacijo, modeliranje, analizo, dokumentiranje,
avtomatizacijo, vzdrzevanje in optimizacijo poslo-
vnih procesov. Poklic ECQA Certificiran vodja
poslovnih procesov zajema vodstvene, tehni¢ne in
Cloveske vidike UPP.

DO vodenje
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Vec informacij o sami organizaciji in licenciranih
ponudnikih na: www.ecqa.org ali na spletni strani
proHUMAN.

3. KONGRES SLOVENSKEGA INSTI-
TUTA ZA REVIZIJO

Slovenski institut za revizijo je 6. in 7. decembra v
Portorozu organiziral 3. Kongres za revizijo. Ze
Stiri leta so pretekla od 2. Kongresa in v teh letih
so bili na podrocju revidiranja in z njim povezanih
strokovnih podrocjih racunovodstva, notranjega
revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov,
ocenjevanja vrednosti podjetij, nepremicnin, stro-
jev, opreme in davénega proucevanja ter svetova-
nja prica stevilnim spremembam tako na strokov-
nem kot tudi na zakonodajnem podrocju.

Da bomo kos trenutnim finan¢nim, gospodarskim
in drugim razmeram ter da bomo lahko prispevali
tudi svoj delez k izhodu iz sedanjega polozaja, je
potrebno imeti vizijo in tako predstaviti tudi svoje
poglede za izboljSanje stanja.

Na kongresu so med drugim poskusali odgovoriti
na vprasanje, kako lahko strokovnjaki pripomore-
jo k izhodu iz krize, izvolili pa so tudi ¢lane v Svet
in Strokovni svet InStituta, ki bodo v naslednjih
Stirih letih odgovorni za zagotavljanje delovanja
InStituta v javnem interesu. Namen kongresa je
bil, da se srecajo vsi imetniki strokovnih nazivov,
ki jih podeljuje Institut.


http://si-revizija.si/izobrazevanje/index.php
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The EU Partnership for Peace Pro-
gramme - Near and Middle East
Vir

EuropeAid je objavil javni razpis, namenjen krepi-
tvi organizacij civilne druzbe za ucinkovitejse
delovanje na podrocju oblikovanja politik, poveza-
nih z aktivnostmi za preprecevanje konfliktov, kri-
znega upravljanja in ukrepov za vzpostavljanje
miru v drzavah BliZnjega in Srednjega vzhoda. Na
razpis se lahko prijavijo nevladne organizacije,
organi javnega sektorja ter lokalne oblasti iz drzav
¢lanic EU, drzav EEA ter drzav upravicenk v okvi-
ru instrumentov IPA in ENPI, ki izpolnjujejo raz-
pisne pogoje. Sodelujejo lahko tudi mednarodne
organizacije. Vrednost razpisa: 5,000,000 EUR.
Rok za prijavo: 18.02.2013. Vec¢ o razpisu.

Razpis za soorganizacijo projektov
mednarodnega prostovoljskega dela
»Mednarodni tabori 2013«

Vir

Voluntariat je objavil razpis, katerega predmet so
neprofitni programi prostovoljskega dela nevlad-
nih in drugih neprofitnih organizacij s podrocij:
antifaSizem, antirasizem, etnicne manjSine, soli-
darnost s tretjim svetom, globalno u¢enje, mirovna
vzgoja in Clovekove pravice, pomo¢ dusevno ali
telesno prizadetim, pomoc/delo z otroci, najstniki,
ostarelimi, okoljevarstvo, ekologija, kmetijstvo,
enakopravnost med spoloma, pomo¢ socialno
ogrozenim druzbenim skupinam, umetnost, kultu-
ra, zgodovina, ohranjanje kulturne dedisCine in
intencionalna skupnost. Na razpis se lahko prijavi-
jo nevladne in druge neprofitne organizacije, regis-
trirane v Republiki Sloveniji in neformalne skupi-
ne. Rok prijave je 20.01.2013. Domaca stran razpi-

Razpisi

sa.

PROGRESS: Partnerships between
employment services - Call for Pro-
posals VP/2012/013

Vir

Generalni direktorat Evropske komisije za zapos-
lovanje, socialne zadeve in vkljucevanje je v okvi-
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organizacijami tretjega sektorja na podrocju posre-
dovanja del iskalcem zaposlitve. Na razpis se lah-
ko prijavijo javne in zasebne organizacije ter orga-
nizacije tretjega sektorja iz drzav ¢lanic EU ali
drugih upravicenih drzav v okviru programa Pro-
gress, katerih glavna dejavnost je posredovanje del
iskalcem zaposlitve. Razpis je namenjen spodbuja-
nju sodelovanja, zato morata v projektu sodelovati
vsaj dve organizaciji iz javnega, zasebnega ali tret-
jega sektorja, pri cemer sta lahko prijavitelj in par-
tner iz iste drzave. Rok prijave: 01.03.2013. Vec
informacij.

Dva evropska razpisa z raziskoval-
nega podroc¢ja Alzheimerjeve in
drugih nevrodegenerativnih bolezni

Vir
MIZKS obvei¢a, da skupni program
EU Raziskave nevrodegenerativnih  bolezni

(JPND) vabi evropske raziskovalne skupine k pri-
javi projektov v okviru dveh tematik: Kako pove-
¢ati razumevanje dejavnikov tveganja za nastanek
nevrodegenerativnih bolezni, kot je npr. Alzhei-
merjeva bolezen ter Evalvacija politik zdravstvene
in socialne oskrbe (nege) ter strategij in pomoci pri
soo¢anju z nevrodegenerativnimi boleznimi. Pro-
jekt mora vkljucevati od 3 do 8 oziroma 10 razis-
kovalnih skupin. Rok prijave: 19. in 21. marec
2013. Vrednost razpisa je 25.000.000 EUR. Doma-

¢a stran razpisa



http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=4484
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1355733295802&do=publi.detPUB&searchtype=QS&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=133831
http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=4444
http://www.zavod-voluntariat.si/wp-content/uploads/2012/11/besedilo-razpisaa-2013.pdf
http://www.zavod-voluntariat.si/wp-content/uploads/2012/11/besedilo-razpisaa-2013.pdf
http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=4475
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en&callId=370&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en&callId=370&furtherCalls=yes
http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=4473
http://www.neurodegenerationresearch.eu/initiatives/2012-joint-transnational-calls/open-calls/
http://www.neurodegenerationresearch.eu/initiatives/2012-joint-transnational-calls/open-calls/
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Najbolj inovativno je
podjetje Elpa
Vir

Na 7. Forumu inovacij se je predstavilo 48 najbo-
1j8ih slovenskih inovacij — 35 proizvodov, 9 stori-
tev in 4 poslovni modeli. Vecina avtorjev inovacij
— razstavljavcev je v okviru programa Odprtega
odra podrobneje predstavilo svojo inovacijo in
njeno uporabnost ter nakazalo morebitne potenci-
alne moznosti za poslovno sodelovanje.
Zmagovalna inovacija 7. Slovenskega foruma ino-
vacij je inovacija Protihrupni sistem za tirne
zavore BREMEX ANNSYS 'Basic" podjetja
Elpa, d.o.0. Nagrado za drugo najboljSo inovacijo
je prejel Kemijski institut Ljubljana in Amano-
va, d.0.0. za inovacijo Tehnologija priprave
"elektrokromnih barv' na fleksibilne substra-
te, ki so prejeli tudi posebno priznanje za najbolj
inovativen poslovni model. Naslov tretje najboljSe
inovacije pa je pripadel podjetju Trimo, d.d. in
CBS Institutu, d.o.o. za inovacijo Qbiss Air.
Podeljena so bila tudi priznanja posebej izstopajo-
¢im prijavam, in sicer je posebno priznanje za naj-
boljSo inovacijo inovatorja posameznika prejel
Peter Slatnar za inovacijo OtroSke skakalne
vezi. Posebno priznanje za najboljSo storitveno
inovacijo je prejelo podjetje Abelium, d.o.o.,
raziskave in razvoj za inovacijo iOliva - Zanes-
ljiva in hitra napoved koli¢ine in kvalitete leti-
ne oljénega olja. Posebno priznanje za najboljSo
inovacijo start:up podjetja je Slo v roke predstav-
nikom podjetja Animacel, d.o.0. za inovacijo
Zdravljenje Zivali z mati¢nimi celicami, poseb-
no priznanje za odlicnost uporabnosti ustvarjalnih
industrij pa podjetju Live, d.0.0. za inovacijo
Redefinicija konstrukcije in estetike nahrbtni-
ka.

Javna agencija Republike Slovenije za podjetnis-
tvo in tuje investicije (JAPTI) je s finan¢no pod-
poro Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnolo-
gijo konec novembra tako organizirala ze 7. Slo-
venski forum inovacij, osrednjo slovensko priredi-
tev o inovativnosti, ki je potekala na Gospodar-
skem razstaviS¢u v Ljubljani.

Konferenca VIVUS
— kmetijstvo, Nara-
vovarstvo, hortikul- (

tura, zivilstvo
Vir

Biotehniski center Naklo vabi na znanstveno kon-
ferenco z mednarodno udelezbo z naslovom
»Znanje in izkusnje za nove podjetniske prilozno-
sti«, Ki bo potekala 24. in 25. aprila 2013 v Biote-
hniskem centru Naklo.

Letos$nja tema konference je osredotocena na upo-
rabno znanost. Spodbujati Zelijo interakcijo in pre-
nos znanja med gospodarstvom in raziskovalno
sfero ter opozoriti na nujnost sodelovanja med nji-
ma. Podjetja se ukvarjajo s potrebami oz. reSujejo
probleme, s katerimi se ljudje vsakodnevno srecu-
jemo. Zato je smiselno, da znanost in podjetnost
delujeta z roko v roki ter se medsebojno dopolnju-
jeta. Na eni strani imamo znanje, ki vsakodnevno
nastaja na univerzah, inStitutih in drugih ustano-
vah znanja, na drugi strani pa so podjetja, Ki
obvladujejo poslovanje. Ob srecanju obeh in skup-
nem prizadevanju po ustvarjanju novih priloZnosti
nastanejo najboljsi znanstveni in poslovni projekti,
ki lahko vodijo do izjemnih rezultatov ter hkrati
uravnotezenega sobivanja sodobnega c¢loveka z
naravo.

Kongres solidarnostne ekonomije

Od 22. do 24. februarja 2013 bo na Dunaju pote-
kal zanimiv Kongres solidarnostne ekonomije.
Vec lahko preberete tukaj.


http://www.foruminovacij.si/index.php?t=newsSFI&id=1143
http://www.bc-naklo.si/index.php?id=2082
http://www.solidarische-oekonomie.at/

IRDO NOVICE

Evropska prestol-

STRAN 34

nica mladih

Nova spletna stran EPM

Obvescamo vas, da je vzpostavljena spletna stran
Evropske prestolnice mladih Maribor 2013. Na
spletnem naslovu www.mb2013.si lahko mladi in
ostala javnost najde informacije o celotnem proje-
ktu EPM Maribor 2013, ki je razdeljen na pro-
gramske sklope: strukturiran dialog, zaposljivost,
stanovanjska problematika, medkulturno povezo-
vanje, kulturno ustvarjanje, izobraZzevanje, zabava,
Sport, prostovoljstvo, medgeneracijsko sodelovan-
je in ekologija. Znotraj posameznih sklopov je
opisanih 52 novih programov, ki so bili izbrani na
Javnem razpisu za sofinanciranje priprave novih
programov v mladinskem sektorju za Evropsko
prestolnico mladih Maribor 2013. Poleg tega bo
pod posameznimi sklopi kasneje objavljen in red-
no azuriran koledar aktualnih dogodkov, razpisov
in opis le-teh. V sklopu zaposlovanje ima projekt
MODEL M tudi institut IRDO.

MARIBOR ZA PRIHODNOST MLA-
DIH: Prihaja Mariborska Evropska
mladinska kartica. Sodeluj tudi ti!

SOUSTVARJA]
ARIB®

F VROPSKA PRESTOLNICA MLADI

Zavod za mobilnost in informiranje mladih
(Zavod MOBIN) bo v letu 2013 sodeloval pri
izvedbi Evropske prestolnice mladih v Mariboru.

Zavod MOBIN v programu Maribor za prihodnost
mladih razvija Mariborsko mladinsko kartico, ki
je orodje za lajSanje socialno ekonomskega polo-
zaja vseh mladih Maribor¢anov med 15. in 29.
letom, ne glede na status.

Mariborska mladinska kartica bo omogocala privi-
legiran dostop do neformalnega izobrazevanja, do
ponudbe cenejSega prevoza, kulture, Sportnih in
drugih aktivnosti v Mariboru. Mladi bodo lahko
svojo Mariborsko EMK Koristili tudi v ostalem
delu Slovenije in v Evropi, saj bo vkljuena v
mednarodni sistem Evropskih mladinskih Kartic
(EuropeanYouthCard).

Na Zavodu MOBIN i8¢ejo prostovoljce, ki bi
pomagali zbirati popuste v Mariboru in tako
ustvarjali nove ugodnosti za mlade. Vse kar potre-
bujes je dobra volja in Zelja po izboljSanju eko-
nomske situacije mladih. PridruZi se ekipi Zavoda
MOBIN in sodeluj v projektu Maribor za prihod-
nost mladih. Prijave zbirajo na 01 23 22 312 ali
051 819 110, lahko tudi preko e-maila na mate-

ja.opresnik@mobin.si.

F So SLUJ



http://www.mb2013.si
mailto:mateja.opresnik@mobin.si
mailto:mateja.opresnik@mobin.si
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www.City-volunteers.si

Projekt City Volunteers: V MARIBORU
ODPRTA PROSTOVOLJSKA PISARNA

V okviru projekta City volunteers, ki ga delno
financira Evropski sklad za regionalni razvoj iz
instrumenta za predpristopno pomo¢ v okviru
Operativnega programa IPA Slovenija — Hrvaska
2007-2013, je bila 14. novembra 2012, v prosto-
rih Kulturnega inkubatorja Mladinskega kulturne-
ga centra Maribor, Koroski cesti 18 odprta prosto-
voljska pisarna v Mariboru.

Vzpostavitev prostovoljske pisarne je ena izmed
najpomembnejsih aktivnosti projekta City volun-
teers, predvsem iz vidika trajnostnega razvoja pro-
stovoljstva in upostevanja horizontalnih politik
EU. Prostovoljska pisarna deluje kot regionalna
stitna toCka za zainteresirane prostovoljce, ki
poleg informacij o prostovoljstvu in obveScanju o
prostovoljskih vsebinah Zelijo Se osebni stik z
usposobljenim mentorjem oz. koordinatorjem pro-
stovoljske pisarne. V okviru pisarne bo delovala
tudi prostovoljska knjiznica.

V zacetku leta 2012 je bil za potrebe promocije in
Sirjenje prostovoljskega poslanstva vzpostavljen
interaktivni prostovoljski portal http://www.city-
volunteers.si/ , ki pa obenem zainteresiranim pros-
tovoljcem omogoca prijavo na prostovoljska dela.

Prostovoljska pisarna je odprta vsako sredo od 8.
do 16. ure, kontakt: tja-
sa.arko@filantropija.org

Vec¢ informacij o prostovoljski pisarni ter drugih
rezultatih projekta City Volunteers je dostopnih na
spletni strani www.city-volunteers.si .

Prijazno vabljeni!

Prostovoljstvo v Sloveniji

Avtor: Kristijan Per¢i¢, vir: www.prostovoljstvo.org

Zaradi sodobnega reorganiziranja osebnega Casa
posameznika in zgubljanja pomena naravnih skup

Nalozba v vaso prihodnost
Operacijo delno financira Evropska unija
Instrument za predpristopno pomoc

Prostovoljstvo
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nostih se je pojavilo veliko posameznikov, ki ne
morejo zadovoljiti osnovnih in dodatnih Zivljenj-
skih potreb ter so v skrbi padli na breme drzave in
prostovoljcev. Prva drustva in organizirano pros-
tovoljstvo so se pojavila v 19. stoletju in so v veli-
ki meri potekala tudi pod vplivom Cerkve. Do
intenzivnejSega razvoja organiziranega prostovolj-
stva je prislo v zacetku 20. stoletja. Leta 1922 so
zacela delovati taborniska gibanja, po drugi sveto-
vni vojni pa je takratna Jugoslavija mo¢no spod-
budila mladinske delovne brigade. Za prvo obdob-
ju po vojni je bilo znacilno, da je drzava mocno
nadzorovala kakrsSne koli prostovoljske aktivnosti.

V osemdesetih letih prej$njega stoletja je prislo do
intenzivnega ustanavljanja razli¢nih interesnih
drustev, ki so delovala predvsem in vecina samo
na podlagi prostovoljskega dela. To je bil tudi Cas
profesionalizacije nevladnega sektorja in Sirjenja
prostovoljstva v javnem sektorju. V Sloveniji ima-
mo danes registriranih ve¢ kot 20.000 drustev in
nobenega izmed teh si ne moremo predstavljati
brez prostovoljcev. Omeniti je treba tudi raziskavo
InStituta RS za socialno varstvo, ki je prikazala
Sirino prostovoljstva - prostovoljci so v letu 2004
v slovenskih nevladnih organizacijah opravili 1,3
milijona ur. To pomeni, da so opravili obseg dela,
ki ustreza 7.125 polno zaposlenih delavcev.

Prostovoljsko delo je razsirjeno na vseh podrocjih,
njegova vloga se ¢edalje bolj prepoznava. Organi-
zacije so med seboj povezane v razlicne mreze,
najvecja med njimi je Slovenska mreza prostovolj-
skih organizacij, ki ob zacetku leta 2012 Steje zZe
ve¢ kot 760 organizacij. Prostovoljsko delo v Slo-
veniji Se vedno ni v celoti sistemsko urejeno.
Velik korak na tem podrocju je prinesel Zakon o
prostovoljstvu, sprejet februarja 2011. V tem letu
so bile prvi¢ podeljene tudi drzavna priznanja in
nagrada na podrocju prostovoljstva, ki se bodo
podeljevala vsako leto ob 5. decembru, Mednarod-
nem dnevu prostovoljstva.

Vir: www.prostovoljstvo.org

Ulaganje u vasu buducnost
Operaciju dijelomicno financira Europska unija
Instrument pretpristupne pomodi


http://www.city-volunteers.si/
http://www.city-volunteers.si/
mailto:tjasa.arko@filantropija.org
mailto:tjasa.arko@filantropija.org
http://www.city-volunteers.si
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Novembra 2012 so se tudi v nasi drzavi zaceli pro-
testi. V Mariboru so protestniki prisilili maribor-
skega zupana Franca Kanglerja, da je odstopil. A
protestni shodi se nadaljujejo, dokler ne bo odsto-
pil celoten mariborski mestni svet. Protesti in sho-
di proti politicni in Zupanski eliti Slovenije pa
potekajo tudi po drugih slovenskih mestih.

A postavlja se vprasanje, kje so alternative. Na to
temo je Urban Cervek, novinar mariborskega
dopisniStva Delo spraSeval ddr. Matjaza Muleja,
zasluznega profesorja iz Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v Mariboru in predsednika
Raziskovalnega sveta ZRC IRDO. Pogovor je bil
objavljen v Nedelu in ga objavljamo s soglasjem
avtorja.

Ali bi lahko prosim na kratko predstavili vas
pogled na mogoce alternative sedanji politicni ozi-
roma druzbeni ureditvi na mestni in drZavni rav-
ni?

V Sobotni prilogi Dela 10. novembra 2012 sem v
intervjuju povedal, da bi morali vsi kandidati za
politiéne in druge vplivne funkcije, vklju¢no z
zaposlenimi v drZzavni upravi na vseh ravneh
dokazati, da so druzbeno odgovorni. To pomeni,
da so v njihovi praksi normalna nacela odgovorno-
sti, preglednosti delovanja, eti¢nosti (poStenosti,
zanesljivosti...), spostovanje vladavine (poStenega,
ne zlorabljeno napisanega) prava,

Cloveskih pravic, mednarodnih

MID, uporabljeni ve¢ tisoc¢krat v ve¢ drzavah, a
nikoli v slovenski drzavni upravi. V njej je vedno
veljalo za pomembno le to, kdo je komu podrejen,
kar pa je le sredstvo za usklajevanje.

Kako najti alternativo politicni eliti na lokalnem/
drzavnem nivoju?

Alternativa politicni eliti, ki se zadnje mesece v
Sloveniji odmika od mnozic tudi tako, da za sebe
govori, da je politi¢ni razred, torej fevdalna, se da
najti z uporabo nacel, omenjenih v prvem odgovo-
ru. Take vrednote in strokovnost za predvidena
opravila, vidna iz vpogleda v procese, omenjenega
v drugem odgovoru, so podlaga. Drugo, vsaj ena-
ko tezko vpraSanje, je volja ljudi ukvarjati se s
politicnimi vprasanji na sploh in Se zlasti na taki
osnovi (v starih Casih npr. nismo dobivali nikakrs-
nih sejnin ipd.). Sedanji druzbeno-ekonomski sis-
tem je boljsi le za tiste, ki so zelo Zeljni oblasti
(namesto ustvarjanja skupne koristi celotne druz-
be) in pohlepni, za nas druge pa ne. Tudi za njih
mora nehati biti boljsi, pravi ljudski upori iz zad-
njih mesecev tu in iz zadnjih let drugod po svetu.

Lahko navedete kaksen zgled iz tujine?

Odli¢en zgled je opisal Franci Pivec v Veceru, 12.
decembra; gre za Islandijo. Desetletja uspeSen
zgled je Mondragon v Spanski Baskiji. Idealen
zgleden model je v doktorski disertaciji izdelal
Dejan Avsec pod  mojim
mentorstvom ze 1. 1987. Mor-

pravil obnasanja (poStenega, ne = —PHLO
neoliberalno enostranskega in
kratkoro¢nega) in interesov dele-
znikov (ne samo lastnikov).

Druzbena odgovornost je po defi-
niciji Evropske unije odgovor-
nost za vplive na druzbo. To zah-
teva spoStovanje in prakticiranje
soodvisnosti in kar najvecje celo-
vitosti.

Ali Zerdin

Kako zagotovitvi bolj pregledno
delovanje mestne uprave?

Bolj pregledno delovanje mestne
(in drzavne uprave) je odvisno od
vpogleda v procese in postopke
dela, npr. po nasi metodi USO-

sobotna

Krogec in podpis

da so zdaj razmere bolj zrele,
da bi ga razumeli. Sedaj krozi
po Sloveniji ve¢ zelo zanimi-
vih modelov; o njih se kaze
pogovoriti z Gojkom Stani-
¢em, UroSem StaniCem, sku-
pino Sinteza, Darjo Piciga,
Vesno Godina, ¢lani InStituta
za razvoj druzbene odgovor-
nosti IRDO, Lojzetom Soca-
nom in Se kom, ne pa z neoli-
beralci, katerih model zago-
varja toliko kratkorocne in
ozke kriterije poslovne uspes-
nosti, da je v zadnjih desetletij
zgradil veli¢asten neboti¢nik
v mocvirju namesto na trdni
skali.
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Politika kot udejanjeno
Clovekoljubje
Vir: prejeto po elektronski posti, dostopno tukaj

Velik humanist, krs¢anski pisatelj, politik in sous-
tanovitelj Gibanja Fokolarov Bozji sluzabnik Igi-
no Giordani 4 je v zapisu “Politika kot udejanjeno
¢lovekoljubje” 5, ki je nastal neposredno po drugi
svetovni vojni, odgovoril na znana in zelo pogosta
vprasanja, pa tudi osebne zagate, »kako pa naj se
vendar kot kristjan ukvarjam s tako umazanimi
stvarmi«?

Giordani piSe: »Politika je ustvarjena za ljudstvo
in ne ljudstvo za politiko, je sredstvo in ni sama
sebi namen. Prvo morala, prej ¢lovek, prej skup-
nost; potem zaveza, potem programska omizja in
teorije vladanja.

Politika je — v najbolj dostojanstvenem kr$¢an-
skem pomenu — dekla in ne sme postati gospodari-
ca: ne sme postati zloraba, niti nadvlada, tudi ne
dogma. Njena vloga je v dostojanstvu in v sluzbi
druzbe; je udejanjeno ¢lovekoljubje, prvinska obli-
ka udejanjenja domovinske ljubezni.

V casopisje prihaja odmev sploSnega obcutka pre-
zira do strank in politike. Nekaj o tem je znanega
po tem, ko se slisi, kar se govori, in bere, kar se
pise.

Mnogi menijo, da je politika nekaj manjvrednega,
dvoli¢nega, z njo naj se ukvarjajo spletkarji; in ne
razumejo tega, da ¢e se od politike oddaljijo poste-
ni, potem njihovo mesto zasedejo nepoSteni in
politika potegne za seboj celotno naSe Zivljenje
tako fizicno kot moralno; in politika, ki jo ustvar-
jajo neposteni, vodi v vojno, finan¢ne pogrome,
opustosenje javnega in zasebnega bogastva, nemo-
ralo, prezir vere, razbitja druzin... Ce je politika
umazana, jo je treba ocistiti in ne zapustiti.

In sedaj posledicno od trgovanja s cloveSkim
mesom do trgovanja s ¢loveSkim dostojanstvom.
Osvoboditev ni mogoca, ¢e se vsakdo ne zave nje-
gove vrednosti — njegove brezmejne vrednosti — in
je z njim v politiki odlocen, da se ne prodaja niti
pusti posrkati, ampak odlo¢no ravna po zdravi
pameti, po lastni presoji z zagovarjanjem svojih
moralnih nazorov. Z obrambo le-teh brani tudi
svoje strokovne razloge kot tudi same dav¢ne raz-
loge. Preracunljivost se namre¢ rodi tam, kjer se
ne vidi ve¢ Cloveka, kateremu je treba pomagati,
temvec le Se molzno kravo.

V politiki moramo ostati kot drzavljani in ne kot
sluzabniki. Iz takega poloZzaja se rodi demokracija.
Zavest o lastnih vrednotah se lahko sprevrze in
spremeni v prevzetnost in obrne v spodbujanje
druzbenega izkoris¢anja in nadvlade. Zato je med
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prve vrednote treba na
prvo mesto postaviti lju-
bezen, ki je zavest o dolz-
nostih sluzenja bratom. Brez nje vsaka vrednota
zbledi in se vsaka zmaga sprevrze v hlapcevstvo in
zapravljanje Casa.«

Kirurg Brecelj: Nisem obupal! Pri-

mitivci me lahko utiSajo le fizicno
Vir: www.rtvslo.si

Branja vreden intervju z dr. Brecljem, kirurgom
OnkoloSkega inStituta v Ljubljani, je bil objavljen
na spletnih straneh MMC RTV.

Erik Brecelj, za nekatere ¢islan zdravnik in ¢lovek
s hrbtenico, kolega, za druge trmast upornik, ki bi
ga bilo treba zaradi neposrednosti in odkritosti
odstraniti. V MMC-jem pogovoru pod vrbami ob
Ljubljanici je spregovoril o razlogih, zakaj je treba
vecne politike, kot so Milan Kucan, Janez Jansa -
ter ljudi iz ozadja - kot so Janez Zemljari¢ in Bozo
Dimnik - absolutno odrezati stran od politike.
"Tudi Jankovi¢, Ceprav je sveZ v politiki, nima v
njej vec kaj iskati. Te ljudi je treba umakniti in
dati prostor mlaj$im," pravi Brecel;...vec.

Islandci nam sporocajo:

NasSa borba je trajala pol leta, zav-
zemali smo se za ljudsko ustavo in
pravni sistem, ki kaznuje odgovor-
ne (ostalih ljudi pa ne).

Vir: prejeto po elektronski posti

Tudi pri nas smo imeli teZave s skrajnezi, ki se
radi borijo s kamenjem in napadajo policiste.
Oblekli smo se v ORANZNO, in ko so skrajnezi
napadli policiste, smo se pred policiste postavili
vsi v oranznih oblacilih. Naredili smo zivi zid in
na ta nacin pokazali, da na$ boj poteka s srci z
razumom - po pameti. Tako smo pokazali vladi in
svetu, da mislimo resno, da bomo vztrajali, vendar
pa se za svoje cilje ne borimo z nasiljem.

Po pol leta smo dosegli zelene cilje: novo ustavo,
ki jo piSe in tudi v prihodnje dopolnjuje ljudstvo
(direktna demokracija), v zapor smo poslali pok-
varjene bankirje in politike, ki so z njimi sodelo-
vali. Danes imamo zato spet stabilno ekonomijo.
Ljudje smo se z zdruzenimi moc¢mi izvlekli iz naj-
hujSega bankrota v moderni zgodovini ¢loveka.
Samo s srcem in razumom!


http://www.novisvet.si/index.php?option=com_content&view=article&id=481:volilno-dramilo&catid=55&Itemid=117
http://www.rtvslo.si/slovenija/kirurg-brecelj-nisem-obupal-primitivci-me-lahko-utisajo-le-fizicno/293287
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Pismo Zavoda Ypsilon
Podpisite deklaracijo o

poStenem poslovanju
Vir: prejeto po elektronski posti

OPAL Gy

Fe“}\:” Mreza Global Compact
N\ 2 Slovenija

United Nations Global Compact (UN Global
Compact) je najvecja globalna pobuda za druzbe-
no odgovornost in trajnostni razvoj gospodarskih
subjektov, ki je bil ustanovljen leta 2000 na pobu-
do Organizacije zdruzenih narodov. Sedaj zdruzu-
je vec kot 5000 podjetij in nevladnih organizacij
iz 120 drzav sveta. Pri svojem poslovanju in stra-
teskih usmeritvah se ravnajo po 10 univerzalnih
nacelih UN Global Compact s podrocja ¢loveko-
vih pravic, delavskih standardov, okolja, transpa-
rentnosti in protikorupcije.

Slovenska veja UN Global Compact je bila usta-
novljena leta 2007 na pobudo prof. dr. Danice
Purg, predsednice in dekanje IEDC - Poslovne
Sole Bled. 1z 16 ustanovnih ¢lanov (Adria Mobil,
Elektroncek, Gorenje, Petrol, Perutnina Ptuj,...) se
je ¢lanstvo razsirilo na 33 ¢lanov.

V sklopu Slovenskega druStva ZN za trajnostni
razvoj (UNGC Slovenija) deluje Protikorupcijska
delovna skupina. Ta je po ve¢mesecnem delu in
usklajevanju s predstavniki slovenske poslovne
javnosti objavila Deklaracijo o poStenem poslova-
nju. Deklaracija o poStenem poslovanju je doku-
ment, ki podpisnike zavezuje k transparentnemu
in poStenemu poslovanju, k vkljucevanju protiko-
rupcijske klavzule v vse pogodbe, katerih vrednost
presega 10 tiso¢ evrov, in k medsebojnemu obves-
¢anju o morebitnih krSitvah.

Deklaracija je prvi izdelek projektaEthos, ki ga
UNCG Slovenija izvaja v skladu z desetim nace-
lom UN Global Compact (o preprecevanju korup-
cije kot o vzvodu za trajnostni razvoj). Namen
projekta je v slovenskem prostoru vzpostaviti
mehanizme, znanja in procese, s pomocjo katerih
bi lahko gospodarstvo proaktivno in na lastno
pobudo preprecevalo korupcijo in povecevalo
skladnost poslovanja z eti¢nimi in zakonodajnimi
normami. S tem bi dolgoro¢no zmanjsevalo tvega-
nja in povecevalo zdravo konkurenc¢nost — posa-
meznih podjetij in gospodarskega okolja kot celo-
te. Ob tej priloznosti bi vas radi obvestili, da je
Zavod Ypsilon tudi eden od podpisnikov Deklara-

Prejeli smo
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cije 0 postenem poslovanju in vas pozivamo, da
enako storite tudi sami, v kolikor ze niste eden od
podpisnikov deklaracije. S spoStovanjem,

Ziga Vavpoti¢, Strokovni direktor,
sveta

predsednik

*(Pablo Neruda & Tone Pavcek)*

Pocasi umira, kdor postane suzenj navad,
Ki si vsak dan postavlja iste omejitve,
kdor ne zamenja rutine,

kdor si ne upa zamenjati barv,

kdor ne govori s tistimi, Ki jih ne pozna.

Pocasi umira, kdor bezi pred strastmi
in njihovimi mo¢nimi emocijami,
zaradi katerih se zasvetijo oci

in znova ozivijo osamljena srca.

Pocasi umira, kdor ne zamenja Zivljenja,

ko je nezadovoljen s sluzbo ali z ljubeznijo,
kdor se zaradi sigurnosti odreka morebitni sreci,
kdor ne sledi svojim sanjam,

kdor si ne dovoli vsaj enkrat v zivljenju

ubezati pametnim nasvetom.

Pocasi umira, kdor ne potuje, kdor ne bere,
kdor ne poslusa glasbe, kdor ne najde miline v
sebi;

Pocasi umira, kdor unicuje lastno ljubezen,

kdor ne dovoli, da bi mu pomagali,

kdor prezivi dneve z jamranjem nad lastno smolo
ali nad neprestanim dezjem.

Pocasi umira, kdor opusti nacrt Se preden ga pos-
kusi izvesti,

kdor ne sprasuje o tistem, ¢esar ne ve,

kdor ne odgovori, ko je vprasan o tistem, kar ve.

Ne dovoli si po¢asnega umiranja!
Tvegaj in uresnici zelje Se danes!
Zivi za danes!*

*kkkhkkkkikkkk

So dnevi, so leta in so pomladi,

ko se imamo preprosto radi,

so trenutki, ko je treba na novo zaceti,

in so ljudje, ki jih je treba preprosto objeti!"


http://www.ungc-slovenia.si/slo/o/
http://www.iedc.si/home.aspx
http://www.iedc.si/home.aspx
http://www.ungc-slovenia.si/slo/ethos/
http://www.ungc-slovenia.si/slo/download/deklaracija_o_postenem_poslovanju.pdf
http://www.ungc-slovenia.si/slo/download/deklaracija_o_postenem_poslovanju.pdf
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Edward de Bono

Mislec dr. Edward de Bono je vodilna svetovna
avtoriteta na podroc¢ju kreativnega razmisljanja in
neposrednega ucenja kot spretnosti. S pomocjo
svojih metod udi generirati ideje, kreativno razmi-
Sljati in uporabljati mozgane na drugacen nacin,
kot smo se jih "ucili" uporabljati. Edinstveno zanj
je, da lahko enakovredno dela z ucenci, direktorji
najvec¢jih korporacij ter z vladnimi ustanovami.
Napisal preko 80 knjig, ki so prevedene v ve¢ kot
40 jezikov. Bil je povabljen na predavanja v vsaj
55 drzav, petkrat tudi v Slovenijo.

Objavljamo povezavo do intervjuja z naslovom
Odli¢no, a ne zadoi¢a, objavljenega v Solskih raz-
gledih: 1. del intervjuja in 2. del intervjuja.

BoStjan M. Zupandic: 21. stoletje
bo duhovno ali pa ga ne bo

Vir

Kriza, s katero se spopadamo, ni ekonomska,
ampak moralna in globoko psiholo$ka. Potreb-
no je razsvetljenje ¢loveka, ali pa bo sledil pro-
pad, ugotavlja sodnik Evropskega sodis¢a za
¢lovekove pravice.

Literatura
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Bostjan M. Zupanci¢, med pravniki znan tudi kot
"BMZ", ze dve desetletji opozarja na proces, ki je
po njegovem mnenju spregledan in prikrit, njego-
ve posledice pa bi lahko bile za ¢lovestvo katas-
trofalne in daljnosezne. Na svetovni oder namrec
ze 60 let z velikimi koraki stopajo generacije mos-
kih, ki niso razresili latentnega spora z oCetom za
materino naklonjenost in niso ponotranjili osnov-
nih civilizacijskih norm. Ti zdaj sprevracajo vse
druzbene institucije in ogrozajo svetovni pravni
red. Vprasanje pa je, ali so zmozZni svoj egoizem
in narcisizem preseci. Tukaj preberite vec.

"Imate volilno pravico in nihce ne
strelja na vas. Je to demokracija?"'

Intervju z Noamom Chomskim, ameriskim jeziko-
slovcem in politi¢cnim aktivistom, profesorjem Ins-
tituta za tehnologijo (MIT) Ze leta opozarja na
negativno vlogo ZDA po svetu, za Evropo pa
meni, da ubira napa¢no pot z varcevalnimi ukrepi.
Celoten intervju preberite tukaj.

Nova knjiga:

Evolving Corporate Education
Strategies for Developing Countri-
es: The Role of Universities

Evolving Corporate Education Strategies for
Developing Countries: The Role of Universities
presents the theories and opportunities for integra-
ting corporate education into traditional universiti-
es as well as highlighting the professional deve-
lopment in different subject areas. This book pro-
vides relevant research important for policy
makers, practitioners and scholars of higher edu-
cation.

Knjiga bo iz$la januarja 2013 na 411 straneh. Vec

pa tukaj.

Evolving Corporate
Education Strategies for
Developing Countries
e R i TR

P



http://debono.si/edward-de-bono
http://debono.si/images/stories/objave/2012_10_19_olski_razgledi_1.jpg
http://debono.si/images/stories/objave/2012_10_19_olski_razgledi_2.jpg
http://www.rtvslo.si/velikih-5/bostjan-m-zupancic-21-stoletje-bo-duhovno-ali-pa-ga-ne-bo/294570
http://www.rtvslo.si/velikih-5/bostjan-m-zupancic-21-stoletje-bo-duhovno-ali-pa-ga-ne-bo/294570
http://www.rtvslo.si/svet/imate-volilno-pravico-in-nihce-ne-strelja-na-vas-je-to-demokracija/295746
http://srrnet.wordpress.com/2012/12/16/new-book-evolving-corporate-education-strategies-for-developing-countries-the-role-of-universities/
http://srrnet.wordpress.com/2012/12/16/new-book-evolving-corporate-education-strategies-for-developing-countries-the-role-of-universities/attachment/9781466628458/
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Knjiga »Kompleksna druzba v radi-
kalni sredini«

Avtorji: Bojan Radej, Mojca Golobi¢, Mirna Macur

Zalozba: Oddelek za krajinsko arhitekturo, Biotehniska
fakulteta UL. Izid: december 2012

Recenzenti: izr. prof. dr. Aleksander Aristovnik, doc.dr.
Pavel Gantar; red. prof. dr. Darko Strajn.

Predmet nasega raziskovanja je druzba, ki se nahaja v
globoki transformaciji. Navajeni smo jo bili obravnavati
kot enostavno, vendar vse bolj postaja zapletena. Druzba
prehaja v neko novo stanje kompleksne urejenosti, Ki jo
zelimo tukaj razloziti. Druzbena kompleksnost pomeni,
da o nobeni pomembni stvari ni ve¢ mogoce doseCi
soglasja zaradi legitimnih in enako dobro utemeljenih
opozicij v horizontalni smeri, to je med interesnimi sku-
pinami, kot tudi v vertikalni smeri, to je v smeri od posa-
meznika do drzave oziroma mikro-makro (in obratno).

Nasa teza je, da je treba zaradi nepremostljivosti globo-
kih nasprotij opustiti klasi¢ne poskuse zagotavljanja dru-
7benega soglasja in kohezije s stalis¢ najmanjsega skup-
nega imenovalca. Druzbeni pojavi niso ve¢ somerni
(commensurable). Nas§ izziv je, kako druzbene zadeve
obravnavati integrabilno, vendar obvezno z izhodisca
nepremostljivosti in torej v pogledu nesomernosti druz-
benih razmerij (incommensurability).

Koncept nesomernosti je bil najprej opredeljen v polju
matematike (iracionalna Stevila), v zaCetku sedemdesetih
let pa sta ga v polju filozofije znanosti uvedla najprej
Kuhn v Strukturi znanstvene revolucije (1970, Struktura
znanstvene revolucije) in nato $e Feyerabend (1975, Pro-
ti metodi). Osvetlila sta, da razli¢ne vede pri proucevanju
istih zadev lahko pridejo do razli¢nih ugotovitev, med
drugim glede na to na katere podatke se oprejo, kaksne
hipoteze uporabijo in kako sintetizirajo svoje ugotovitve.
Torej resnica ni enovita ampak kompleksna. Se zlasti to
velja, ko raziskujemo resnico o druzbenih pojavih.

Odnos druzbene nesomernosti postaja pomemben, ker
obstojece teorije pojasnjevanja druzbenih nasprotij niso
ve¢ ustrezne za pojasnilo kompleksne narave druzbenih
razmerij. Na primer nasprotje ekoloSkih in materialnih
vrednot se nanaSa na odnos, ki ne zadeva vec¢ le tega, kar
je res (znanost) ali prav (zakonodaja), ampak je veliko
bolj odvisno od nacinov razvr§¢anja tega, kar vrednoti-
mo kot dobro. DruZzbena nesomernost je tako bolj kot
kategorija znanosti in potem bolj kot objektivna katego-
rija spoznavanja objektivne resnice, uporabna kot kate-
gorija vrednotenja druzbenih pojavov.

Ko enkrat postavimo, da druzbeni odnosi zaradi svoje
kompleksnosti postajajo vse bolj nesomerni, se zastavi
vpraSanje kako potem zagotavljati druzbeno povezanost.
Ta je nujna za sprejemanje odlocitev v razmerah druzbe-

Literatura

STRAN 40

ne transformacije, ko so se standardni okviri porusili.
Nas pristop nasprotuje teznjam standardnega druzboslo-
vja. Pri njem se teznje razumevanja kompleksnih proce-
sov in sistemov odvijajo kot podalj$ek obstojeCih znanj,
ta pa so zasnovana na enostavnih predpostavkah normal-
ne pozitivistine znanosti (Kuhn). Mi o kompleksnosti
razmi§ljamo kompleksno. Prelom uvedemo z opustitvijo
splosne veljavnosti predpostavke somernosti za druzbene
pojave in njeno nadomestitvijo s predpostavko somerno-
sti ne opustimo in ne zapademo v nesomernosti. Vendar
nacela past postmodernega relativizma ampak ga samo
postavimo v podrejeno vlogo. To je dovolj, da standar-
dni druzbeni aritmetiki preprec¢i posploSevanje, Se vedno
pa ostaja relevanten za opisovanje ozjih druzbenih racio-
nalnosti. ReSitev razvijemo v obmocju sredinske
(mezoskopske) racionalnosti. Tak pristop je izviren, ker
poda obrazec za uskladitev nasprotnih paradigem, ne da
bi zahteval njihovo odpravo s poenotenjem. Sredinska
reSitev je naslonjena na tri glavne podlage: koncept input
-output  matrike (Leontjev, mezoekonomist),
Wallersteinov (in Braudelov) socioloski koncept neiz-
kljucevalne sredine in teorijo vecnivojske kompleksnosti
(Dopfer, Esterlin, Kok, Rotmans, Bar-Yam, O'Neill).

Novo miselnost razvijamo na petih prakti¢nih primerih.
Primeri so osredotoeni na tri znacilne izzive, ki danes
delajo druzbeno raziskovanje tezavno in njihove rezulta-
te vse bolj irelevantne za usmerjanje druzbenih proce-
sov. Prvi je agregacijski problem vrednotenja (Scriven,
Ekins, Radej), drugi integracijski problem druzbe
(Durkheim, Giddens, Habermas, Bourdieu) in tretji stru-
kturacijski problem civilne druzbe (Landauer, Rosa
Luxemburg, Rossiter, Derrida). Zanima nas, kako te tri
probleme opredeliti brez poenostavljanja, da jih lahko
razre$imo kompleksno.

V knjigi podani predlogi so bili doslej Ze predstavili v
tujini. Jedro predloga je bilo predstavljeno v reviji Eva-
luation (Sage, 17/2, april 2011) in Evaluation and Pro-
gram Planning (Elsevierjevi reviji, let. 34/3, avgust
2010). Prvi ¢lanek je bil doslej preveden tudi v Spansci-
no.
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Ali bo druzbena odgovornost postala le $e eden
mnogih trendov v upravljanju podjetij ali bo v temeljih
11¢¥a: spremenila gospodarstvo in ves svet?

Clani IRDO Imajo

20% popust.

Resnicno odgovorno podijetje
dr. Gergely Téth

Avtor argumentirano opozarja na probleme onesnazevanja in ekonomskega nerav- Knjiga, ki spreminja pogled
novesja v svetu in predlaga pet strateskih naéel za podjetja, ki 2elijo biti druzbeno in na trajnostni razvoj in
okoljsko odgovorna: korporativno odgovornost.

zmanjgevanje transportnih stroskoy,
« ¢&m bolj posteno trgovanie,
« odpoved ekonomizmu, .
« optimalna velikost podjetja, ‘
« izdelki in storitve, ki zadovoljujejo resniéne potrebe potrognikov
in ne spodbujajo novih (ne)potreb.

Knjiga je preprosta in jasna. Vsebuje $tevilne praktiéne primere in prikaze. Opisuje, i
kako postanemo energetsko uéinkoviti, kako lahko proizvajamo okolju prijazne izdel- ’

ke, kako jih oznagujemo, kakéne standarde si postavimo, kako o svoji odgovomosti

porocamo. Svetuje, kako korporativno odgovornost vkljuéiti v poslovne strategije in

vizije razvoja tako, da bo pomenila daolgoroéno nalozbo.

Dodan je poseben zvezek, Slovenski primeri prakse druzbene odgovornosti. Stevilo stroni: 140

-------------------- Leto izdaje: 2008
Avtor knfige Gergely Toth je ekonomist, ki je magistriral iz poslovne administracije ter Redna cena: 52,00 EUR
doktoriral iz okoljskega upravijanja. Studiral in Zivel je v ZDA, na Nizozemskem, v Nem-
ciji, Romuniji in baltskih drzavah. Na univerzi Pannonia v Keszthelyju poucuje ekono-
mijo, okoljsko upravijanje in globalno trgovina. Predava na mednarodnih konferencah Za
in je avtor Stevilnih strokovnih dankov in knjig.
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NarocZam knjigo faks:013091815

Resni¢no odgovorno podjetje I:l Sem &lan IRDO in uveljavijam 20% popust
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C\/ GV Zalazba, d. 0. 0., Lkozarjeva ulica 3, Ljubijana

Prodaja, telefon: 01 30 91 820, faks: 01 30 91 815 .
ZaloZba e posta: provalapgvriemad www.gvzalozba.si
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Zelite vedeti, kateri izdelki
so bolj kakovostni?

Kje se skrivajo pasti pri nakupu hrane?

Kako znizati ra¢un za mobilni telefon,
elektriko, banko...

Postanite ¢lan Zveze potrofnikov Slovenije!
Zagotovite si revijo VIF, spletni dostop do vef kot 200 testov
ter pomod pri razrefevanju potrofnitkih teiavl

01/474 06 00 vip.narocnine@zps.si ,‘i, WWW.ZpS.Si
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SOCIAL RESPONSIBILITY AND
“ CURRENT CHALLENGES 2013

EDUCATION AND COMMUNICATION

FOR MORE SOCIAL RESPONSIBILITY
(IZOBRAZEVANJE IN KOMUNICIRANJE
ZA VEC DRUZBENE ODGOVORNOSTI)

Maribor, Slovenia, 7th - 9th March 2013
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Unicujoce poplave naplavile
solidarnost

Unicujoce poplave so od 4. do 6. novembra priza-
dele predvsem Stajersko, Korosko, Gorenjsko,
Posavje in Posocje. PoSkodovanih je bilo nekaj
tiso¢ stanovanjskih in poslovnih objektov. Skupne
ocene Skode Se ni, a doslej zbrani podatki kazejo,
da je bil preseZzen nacionalni prag 209 milijonov
evrov, kar je pogoj za proSnjo za solidarnostno
pomo¢ EU.

Pri odpravljanju posledic poplav se je tokrat izka-
zal solidarnostni duh Slovencev. Na pomo¢ so pri-
skocili gasilci, tako poklicni kot prostovoljni, pri-
padniki civilne zaScite, slovenska vojska in veliko
prostovoljcev. Slednji so se dobro organizirali in
aktivirali preko socialnega omrezja Facebook.
Mariboréan Luka Rusi¢ (041 747 856) si je izmis-
lil skupino Poplave, ki je zacutil klic, ko je slisal
kaksno Skodo so povzrocile tokratne poplave. Pre-
ko skupine so si prostovoljci organizirali prevoz in
delo, izmenjujejo oglase, ponujajo potrebscine.
Pravzaprav je prerasla mariborske okvirje oziroma
Stajerske okvirje in postala vseslovensko gibanje.
Dokaz, da znamo stopiti skupaj. Da socloveka v
stiski ne pustimo na cedilu. In predvsem zavedan-
je, da cetvero rok opravi vec in hitreje ter lazje kot
samo dvoje rok.

Od poplav, ki so ljudem odnesle zivila, oblacila,
stroje, unicile pohistvo, je minilo ze skoraj dva
meseca. In kar ni ve¢ v sredi§¢u pozornosti, radi
hitro pozabimo, a Stevilni ljudje Se zmeraj potrebu-

Poplave
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jejo pomoc. Na spletni strani www.zadnjeupanje.si
je pregledno navedeno kaj kdo potrebuje, Karitas
in Rdeci kriz se ob koncu leta tudi soocata z veli-
kim povpraSevanjem in njihove zaloge v skladis-
¢ih hitro kopnijo. Tudi preko IRDO novic poziva-
mo, kdor bi Se rad in lahko pomagal, naj to stori.

HUMANITARNA AKCIJA: POPLAVE 2012

Spostovani Clanice in ¢lani,prejeli smo pismo s
pro$njo za pomo¢ ob poplavah. Ce lahko kakorkoli
pomagate, bomo zelo veseli.

Obcina Duplek je nasa ¢lanica, lahko pomo¢ naka-
Zete njim ali pa drugim po Sloveniji, ki se sreCuje-
jo s podobnimi tezavami.

Hvala vam za pomoc tudi v naSem imenu.

Nedavne poplave so na Stajerskem pustile grozlji-
vo razdejanje. Stevilne druZine, ki so ostale brez
materialnega premozenja, nekateri celo brez his, se
z globokimi proSnjami obracajo na pomoc. Na vas
se obratamo z veliko prosnjo, da jim po svojih
moceh pomagamo. Sredstva za odpravo posledic
poplav na obmocju Obcine Duplek se zbirajo na
racunu:

OBCINA DUPLEK
S156 01226-0100008522

BIC koda Banke Slovenije BSLISI2X
odprt pri UJP Slovenska Bistrica

Vode upadajo, das je za
obnovo
6. november ob 06:14

Izredno stanje na Kako so poplave zajele

Koroskem, voda v

Sostanj
5 november ob 1531

- . 5. nove 240
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Jabolka in robidnice
Vir: prejeto po elektronski posti

K pisanju me je vzpodbudilo vprasanje o uporabi
robidnic in jabolk v Odprti kuhinji, z dne 22. julija
2012.

Robidnice so odli¢ne za marmelado. Tudi za sok
oziroma sirup. Prijateljica jih soci, nato jim doda
sladkor, zavre in shrani v steklenice z dobrim zapi-
ranjem. Njeni vnuki ta sirup, razredéen z vodo,
zelo radi pijejo. Vendar s sirupom zauzijemo tudi
precej sladkorja. Najbolj zdravo je pac piti vodo
(po moznosti izvirsko, osonceno). Robidnice pa so
ve¢ kot odliéno obnesejo v okusnih meSanih mar-
meladah. Marmeladam dajo poleg vsega dobrega,
kar vsebujejo, tudi odli¢no aromo in lepo barvo.

Za marmelade priporoam recepte, ki dajejo oku-
sen izdelek ¢etudi uporabimo prav malo sladkorja.
Ce dodamo jabolka, ki so Ze po naravi precej slad-
ka, ni treba dodati veliko sladkorja (kolikor ga
dodamo, pa naj bo nerafiniran, ekoloSko pridelan,
trsni; Se bolje je, ¢e dodamo sladko suho sadje, na
primer rozine ali pa sladek zgoS€en sadni sok
jabolk ali hrusk ali grozdja.). Z dodajanjem jabolk
doseZzemo Se ve¢: jabolka pripomorejo k Zeliranju,
dobimo vecjo koli¢ino sadnega shranka; predvsem
pa jabolka, ki bi jih sicer teZzko ohranili dlje ¢asa,
koristno shranimo za zimo.

Postopke za hitro kuhanje domace, zdravju prijaz-
ne marmelade najdete v moji knjigi BoZanske sla-
dice. Tudi na blogu na spletni stran
www.naravnapot.si  preberete zapise, na primer
»Marmelada (skoraj) brez sladkorja«.

Pa se povrnimo Se k jabolkom. Posebno sadezi
starih sort, neSkropljeni, skratka tisti, ki niso pri-
merni za daljSe shranjevanje, velikokrat kar propa-
dejo. Priporocam, da jih za zimo ohranimo na ene-
ga izmed nacinov (podrobni opisi so v knjigi
Bozanske sladice):

. v raznih marmeladah (na primer v omenjeni
kombinaciji z robidnicami, ali pa z drugim
socnim sadjem bogatega okusa kot je ribez,
grozdje, breskve..);

. vkuhamo kot ¢ezano;
. posusimo;

. skuhamo obic¢ajen kompot (¢im manj
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kuhamo), vroc¢ega nalijemo v kozarce, zapremo z
dobrim pokrovckom. Tako imamo tudi pozimi pri
roki dober kompot. 1z njega lahko prav na hitro
naredimo sladico..

Zelo dobre pa so tudi razne pite, zavitki, hitre
pogace..., iz svezih jabolk. Lahko jih tudi spece-
mo, ali pa ocis¢ene polovicke kar poduSimo v
malo vina in jih napolnimo z marmelado lepe bar-
ve... Predvsem pa so jabolka nepogresljiva v vse
bolj priljubljenih »smutijih« (smoothie). V zelo
dober mesalec — »blender« nalozimo koscke sadja,
dodamo okusno in zdravo zelenje, in Se kaj po
okusu, dolijemo izvirsko vodo), zmeljemo, popije-
mo. (Na internetu najdete odli¢ne recepte).

Dober tek! Marja Bozi¢

Srebro v medicinske namene
Vir

V zacetku leta 2012 je Daily Mail objavil presene-
tljivo pozitiven ¢lanek o uporabi srebra v medicin-
ske namene

Srebro lahko nekatere tumorje unicuje bolj uspes-
no kot kemoterapija in to brez stranskih ucinkov.
Srebro se Ze dolgo uporablja v medicini in je priz-
nano kot sploSno antisepticno sredstvo, namesto
jem svetu. Raziskovalci v zadnjem €asu pospeseno
raziskujejo njegovo uporabo kot antitumorni agent
— njegova varna uporaba dale¢ presega strupenost
kemoterapevtskih drog (npr. Cisplatin, ki po nave-
dbah povzroca slabost, bruhanje in poskodbe led-
vic). Raziskovalci so za poizkuse najveckrat upo-
rabljali ionsko koloidno srebro, ki dejansko ubija
rakaste celice. Na Univerzi v Leedsu so tako Sest
dni tretirali rak dojke in ¢revesja. Rezultati objav-
ljeni v reviji Dalton Transactions so navajali, da je
bilo ionsko srebro najmanj tako ucinkovito kot
Cistaplin, vendar brez stranskih ucinkov. Znans-
tveniki pa Se ne vedo, kaj pri srebru zares u¢inku-
je, pravijo, da je to mogoce struktura, ki obdaja
srebrove atome, poznana kot ligand (ion ali mole-
kula, ki se veze na centralni kovinski atom in z
njim tvori prostorski kompleks). Ta pomaga, da
srebrov ion prodre v rakasto celico in jo ubije.


http://www.trifilon.si
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Vedeli smo, kaj je kapitalizem, a pred dvajset, tri-
deset leti je Se imel pravila, sedaj pa pravil nima
vec.

Znova Zelim upati

Vzgojen/a sem po splo$nih moralnih nacelih:

Ko sem bil/a majhen/na, so bili mame, starsi, pro-
fesorji, dedki, strici, sosedje - ljudje, vredni spos-
tovanja in ugleda.

Bolj ko so nam bili blizu ali starejsi, kot so bili,
toliko bolj so nam dajali takSen obcutek.

Izgovarjati se starejSim, uciteljem ali nadrejenim
je bilo nepojmljivo.

OBCUTIL/A SEM SPOSTOVANJE.

StarejSim smo zaupali, ker so bili starSi, matere ali
druzina vseh otrok ali skupine v ulici ali mestu ...

Bali smo se samo mraka, grdob, nasilja v filmih
ali grozljivk v kinu.

Danes sem neutolaZzljivo zalosten/na zaradi vsega,
kar smo izgubili, zaradi vsega, ¢esar se bodo moji
vnuki nekega dne bali.

Zaradi strahu v ocCeh otrok, mladih, odraslih in
starejSih.

Clovekove pravice za kriminalce ...?

Omejene pravice za poStene drzavljane ...?7
Placevati dolgove in biti bedak ...?

Amnestija za prevarante ...?

Postenjaki so neumni ....7

Ne izkoristiti koga - ali to pomeni biti bedak ...?

Kaj se dogaja z nami???

Profesorji pretepeni v Soli, trgovcei grozijo komer-
cialistom.

Resetke na naSih oknih.

Vsak je zaprt v svojem svetu.
Kaksne vrednote so to?

Avto, ki je vreden vec¢ od objema.

Otroci, ki zahtevajo nagrado, da bodo koncali Sol-
sko leto pozitivno.

Mobiteli v torbah otrok, ki so Sele zlezli iz plenic.
Kaj zeli§ v zameno za en objem?

Vec velja en Armani od diplome!?

Kako zivimo?
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Vec velja en LCD z velikim ekranom od pogovo-
ral?

Vec velja ena draga Sminka od skupnega sladole-
dal?

IZGLEDATI je ve¢ vredno kot BITI!?!

Kdaj se je zgodilo, da je vse, kar nam je bilo
pomembno, izginilo ali postalo smeSno?

Hocem odstraniti reSetke z okna, da bom lahko tja
postavil/a roze!

Hocem se usesti na stezo in imeti odprta vrata v
poletnih noceh ...

Hocem postenje kot motiv za ponos.

Hocem normalen karakter, jasno lice in pogled v
o¢i ter normalen odnos do ljudi!

Hocem, da se ve, kaj je sramota in kaj solidarnost.
Hocem upanje, veselje, zaupanje ...

Hocem se vrniti k realnemu zivljenju, enostavne-
mu, kot je dez, ¢istemu kot nebo po dezju v aprilu,
lahkotnemu kot vetri¢ ob zori.

Proti "IMETI™!

Za (zeleti si) "BITI" !

Obozujem skupen in enostaven svet,

ki temelji na ljubezni, soCutju in solidarnosti ...

In obsojam pomanjkanje etike, morale in spoSto-
vanja ...

Vrnimo se k temu, da bomo "LJUDJE",
ki gradijo boljsi, pravi¢nejsi svet,

v katerem ljudje spoStujejo druge...

Utopija ...?
Ne ...?
Ja..?
Morda ...?

PoskuSajmo okuziti svet s Sirjenjem tega sporoci-
la.

Nasi otroci si to zasluzijo, naSi vnuki pa se nam
bodo zaradi tega zahvaljevali

(prejeto po el. posti)

Prav zato se trudimo za razvoj druzbene odgo-
vornosti.

Pripisal: ddr. Matjaz Mulej



STE SE ZE VPRASALI, KAJ NAS CAKA

Ingtiut za v bliznji in kaj v daljni prihodnosti?
druibenej_ B )
odgovornosti SODELUJTE Z NAMI ZA VEC DRUZBENE ODGOVORNOSTI!

Skupaj z vami
sestavljamo mozaik
znanja in sodelovanja
za vec¢ druZbene
odgovornosti.

K DRUZBENI ODGOVORNOSTI LAHKO POMEMBNO PRISPEVATE TUDI VI!

Ce:

- imate idejo/predlog v zvezi z razvojem druzbene odgovornosti ali delovanjem instituta,
« vas zanima raziskovalno delo,

« bi Zeleli izvedeti o druzbeni odgovornosti vec,

« bi Zeleli prispevati k razvoju druzbene odgovornosti v Sloveniji,

« bi Zeleli sodelovati kako drugace,

« bi Zeleli postati nas ¢lan,

« vas vljudno vabimo, da se nam oglasite!

K sodelovanju Se posebej vabimo $tudente slovenskih fakultet, ki bi v okviru svojega studija Zeleli
raziskovati podrocje druzbene odgovornosti.

KONTAKT

IRDO

Indtitut za razvoj druzbene odgovornosti Telefon 031 344 883
Preradoviceva ulica 26 Fax 024297104
2000 Maribor E-posta info@irdo.si

Spletna mesta: www.irdo.si, www.horus.si, www.mladinski-delavec.si, www.odgovoren.si



