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O informiranju v sindikatih je bilo doslej Ze veliko pove-
danega — zanesljivo precej veé, kot pa je bilo storjenega, naj
Ze bo za tak3no ali drugadéno reditev, ki je bila doslej javno iz-

reéena. Vsaj kar zadeva osrednji informativni. medij slovenskih .

sindikatoy — Delavsko enotnost — to zagotovo velja.

Precej radi se tudi izgovarjemo tako, da danes razmisljamo
samo o konceptu lista, jutri pa spet samo o denmarju, ki ga’od-
Stevamo za to, da imajo v sindikatih svoj Casopis., PreStevamo
denarce in ne mislimo na muziko pa spet hoé¢emo muzike in nam
je Zal denarcev. In vendar je fe zmeraj resniéna tista, da je zo
malo denarja malo muzike, za ve¢ denarja pa ved. i

Tudi uditki so Ze precej bradati: slaba investicija, ker je od- '

mevnost premajhna. Odmevnost pa je premajhna zavoljo nizke
naklade, zavoljo nizke naklade je vedja cena posameznega izvo-

Nakazana resitev

da in ker prodajna cena $e zdaleé mi ekonoﬁska, seveda pre-
sahnejo tudi tisti denarji, od katerih je odvisna vedja pestrost,
Vedja kuvaliteta — vedja odmevnost — vidja naklada — niZji
stroski na izvod itd.
* Pa smo v zacéaranem krogu.
Iskanja refitev, kaj storiti s sredstvom javnega obveiéanja, ki
ga imamo, lebde med dveme skrajnostima. Proi pravijo: list naj

Se prodaja. Drugi pa: list naj bo v pomoé organizaciji, ker pa 'ga *

Potrebuje organizacija, naj ga tudi plada. :

Dolgoletno polemiko o tem, kdo ima ptav, je. zdaj prekiml
Republiski odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva Slo-
Yenije s sklepom, da z novim letom naroéi na¥ list za &lane iz-
vré¥nih odborov osnovnih sindikalnih organizacij iz svojih pro-
Tacunskih sredstev. Utemeljitev tega sklepa se je glasila: »Ko
SMmo analizirali - delo osnovnih organizacij, smo ugotovilz sila
§ibko informiranost o medsebo;mh prizadevanjih. Ko pa naro-
famo Delavsko enotnost za élane izvrénih odborov, so dane moz-
Mosti, da se poveca pretok po tem Kanalu medsebojnega infor-
Miranja.«

Pa %e res je, da imd vsak &asopis-ali glasilo tem oZji krog

Talcev in naroénikow, kolikor manj je sploino informativen in
2abaven in kolikor bolj je poseben v svoji vsebini. Slednjié gre
tudi zq to, da wvelika wvefina sindikalnih delavcey dela v
Sindj ikatih, ne da bi za to dobila prebito paro. So res dolini zato,
da bi bili poucent, zuform?mm za to delo, iz lastnega Zepa kupiti
Casoms, ki jim to daje? Vsi ti aktivisti, mislim, da si to lahko
Povemo, tudi ne delajo v sindikatu iz 'notranjega pohlepa in
2ato tudi ne hlepe po branju, kakino je na¥ list. Kar pa je
takih, so Ze vsa leta nadi stalni narodniki.

Vsi ka;pak lista ne bodo brali, tudi ¢e ga bodo dobivali za-
Stonj; nekateri pa se ga bodo séasoma navadili... Poveéala se

0 odmeuvnost, vi§ja naklade bo pomenila nizje stro¥ke na izvod,
§ tem bo ved moznosti za izboljanje Casopisa...

To pa Ze ni veé zadaran krog. BOJAN SAMARIN

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

C A APPAPARS

Poslovne enote: CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KORRIVNICA,
KRANJ, KREKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

PLENARNO ZASEDANJE REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE:

Nerazvita organizacija
ne more biti u¢inkovita

LJUBLJANA, 15. decembra — Danes se je sestal na ple-
narno zasedanje RepubliZki odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije. €lani so razpravljali o prvi
tocki dnevnega reda o delu republiskega odbora in njegovih
organov v minulem enoletnem obdobju, pri ¢emér so opre-
delili tudi glavne naloge odbora v prihodnjem obdobju. Za
tem je plenum sprejel predlog proratuna za prihodnje ob-
dobje in se med drugim odlotil, da iz svojih sredstev zago-
tovi élanom izvrdnih odborov v osnovnih organizacijah brez-
plagéno naroénino na Delavsko enotnost. V nadaljevanju seje
je republiski odbor obravnaval %e natela organiziranosti sin-
dikalnih organizacij v zdruzenih podjetjih in v pudjei]ih z dis-
lociranimi obrati ter na osnovi ‘analize razgovorov v devetih
delovnih organizacijah sprejel ustrezne sklepe in staliica za

- krog é&lanstva bodisi’

akcijo sindikatov.

STRAN OD FORUMSKEGA
y DELA

Po poslovniku repub11§.kega
odbora sindikata delavcev indu-
strije in mdarstva Slovenije
mora plenum vsaj enkrat na le-
to razpravljati'o minulem delu
Zadnje plenarno zasgdanje so
zato ¢élani izkoristili prav v ta
namen ter ocenili delo odbora
od junija lani pa do danes. Ne
da bi hoteli tokrat povzemati
precej zajetno vsebinsko in sta-
tistiéno analizo dejavnosti repu-

_bliskega odbora tega-strokovne-
ga sindikata, veridarle povzema- -

mo dve najbolj znaéllm ugoto—
vitvi:

® v minulem obdobju se je
sestal republidki odbor na 38 .se-
jah in posvetovanjih, kar pome-
ni, da je republifki odbor — bo-
disi v plenumu, bodisi v kate-

rem drugem organu. — zasedal
_na-vsakih #tirinajst dm,

~ @ ¢deprav e ne vsi, vendar
pa v vedini, so v minulem ob-
dobju : zazweh sveti pepublitkega
odbora, ki so kot samostojna te-
lesa  analizirali roblematiko
posamezmh panog Em dejavnosti
ter pri tem povsem samostojno
oblikovali svoja stali¥¢a in na-
potke za akcijo sindikatov.

Prostor nam preprefuje, da
bi to ve¢ kot enoletno delo re-
ublifkega odbora sindikata de-
Jdaveev industrije- in rudarstva
Slovenije »premerili« in ocenili
tudi z aspekta, kako je S3irfa
javnost sprejemala  stali’éd,
predloge in sklepe vodstva tega
strokovnega sindikata, katere
pobude repub11§kega odbora so
bile sprejete in katere ne, v ka-
terih pogledih in zakaj je bil re-

PRED 1. ZASEDANJEM KON’FERENCE ZKS

'V prostorih skupséine SRS

- v Ljubljani_se bo 8. in 9. ja-
nuarja prihodnje leto -prvic.
sestalo najviije vodstvo ZKS

med kongresi — konferenca

to delovno sre¢anje komuni-
stov iz vseh krajev Slovenije
skrbno. pripravlja, saj mu |e
v celoti posvetilo dve seji od
skupno desetih: po VI. kon-

" gresu ZKS. Na 9. seji, 27. no-

vembra letos, je centralni ko-
mite ‘razpravijal “o “osnutku
resolucije, ki naj bi jo po
javni razpravi spre]ela kon-
ferenca, na 10. seji, 18. de-
cembra, pa o pregledu svo-
jega dela in dela svojih or-
ganov, ki ga namerava po-
sredovati konferenci v kritic-
ho oceno,

Na podlagi gradiva, ki ga Jje
CK ZKS obravnaval na svojih

zadnjih dveh 'sejah, je mogoce:

sklepati, da bo' konferenca raz-
pravljala o vseh pomembnejsih
vprasanjih politi¢nega in drui-
beno-ekonomskega razvoja Slo-
venije. "Razpravo na zasedanju
naj bi spodbudil predlog resolu-

cije, kako naj ZKS deluje v raz-

merah  samoupravljanja, ki je
Ze v javni razpravi, Kakor po
navadi gre tudi tokrat za dokaj
obsefno gradivo, ki ga je ve¢
tednov kolektivno pripravljala
posebna komisija CK ZKS.
Poglejmo, s kak&nimi osnov-
nimi dilemami se je ta komisija
pri _svojem delu sre¢ala in kaks-
na je podoba osnutka resolucije'
Komisija si je predvsem zasta-
vila vpraZanje, ali ZKS potre-
buje ob stali¥¢ih VI, kongresa
ZKS, IX. kongresa ZKJ in zad-
njih treh plenarnih sejah CK no-
vo, celovitejSo resolucijo, v ka-

PO KAKSNI
POTI?

ZKS. Centralni komi!e se na._

."teri naj bi ponavljali naloge ko-
-munistov, ali pa potrebujemo

~ predvsem resolucijo, ki naj po-

ve, kako dale# so slovenskx ko-

“munisti prigli pri uresniéevanju
:'stali¥&, sprejetih na sejah CK in
z-'kongresih. Komisija se je odlo-

¢ila, da v resoluciji ne bo po-
navljala jasnih in utemeljenih
stali¥&, ki jih vsebujejo Ze drugi
dokumenti, zato je v osnutku re-
solucije poudarila le tista vpra-

+ #anja, ki so bodisi najbolj aktu-
salna in pomembna za nas raz--

(Nadaljevanje na 4. strani)

publigki - odbor pred drugimi
druzbeno-politi¢nimi  dejavniki
in vodstvi. Po drugi strani pa
tudi res, da lahko dovolj suve-
reno izreée tako:oceno le Sirsi
v javni
razpravi bodisi na ob&nem zbo-
ru. Kljub vsemu pa si sprico
podatkov, ki so na voljo o mi-
nulem veé¢ kot enoletnem delu
tega republiskega vodstva, le
lahko dovolimo trditev, da je
bilo delo programirano, naértno
in stalno ter da si je republiski
odbor prizadeval ¢imbolj poru-
§iti toge forumske okvire. To
dvoje pa prav gotovo predstav-
lja tisto odliko minulega delo-
vanja, ki bi jo kazalo Se bolj
uveljaviti v prihodnjem delu re-

. publigkega odbora. -

Sicer pa se tako glasi tudi
eden od sklepov na zadnji ple-
narni seji vodstva tega strokov-

- nega sindikata.

: GLAVNE NALOGE
REPUBLISKEGA ODBORA

Program republifkega odbora, ki
ga je plenum sprejel za prihodnje
obdobje, ne predstavlja ostre pre-
lomnice med dosedanjim in prihod-
njim delom; kljub nekaterim novim
nalogam republiskega odbora ven-
darle vsebuje dobrien del nalog, ki
jih ta sindikat doslej Se ni uspel
v celoti razrediti. Republiski odbor
si je tako zadal, da bo v prihodnjem
obdobju bodisi v plenumu, predsed-
stvu ali v komisijah:

® spremljal uresnifevanje reso-
lucije v okviru ekonomske politike
in politike zbiranja ter uporabe
sredstev za splodno poiroinjo;

® vkljucil se bo v javno raz-
pravo o osnovah srednjerofnega
programa razvoja republike;

® vkljuéil se bo v razpravo o
zakonskem urejanju peodroéja po-
kojninsko-invalidskega =zavarovanja
in zdravsivene za&éite;

@ vkljufil se bo v prizadevanje
za druZbeno usmerjanje delitve do-
hodka in sredstev za osebne dohod-
ke;

® odbor si bo tudi v prihodnje

. prizadeval za utinkovitejfe urejanje

samoupravnih- odnosov - v delovnih
organizacijah;

® na osnovi
ocen o vsebini in crganizaciji sa-
moupravljanja ter organizacije sin-
dikata ‘v podjetjih -z dislociranimi
obrati  bo odbor opozoril na po-
manjkljive - resitve samoupravnega
poloZaja delovnih ljudi in na slabo-
sti v delovanju sindikatov;

@ odbor bo &e naprej proufeval
sistem formiranja in delitve dohod-
ka v delovhih organizacijah ter si
pri tem prizadeval uveljaviti take
refitve, da bodo delovne enote do-
bile dejanske moZ#nasti vplivanja in
odloéanja o gospodarjenju.

® odbor ugotavija, da porasta
#ivijenjskih stroikov pogoston ne bo-
vladano, zato bi se morali v inte-
resu é&lanstva tako organizirati, da
bi lahko zagotovili realno ugotav-
ljanje gihanja gZivijenjskih stro§kov
in da bi izoblikovali odnos sindi-
katov do ‘tega porasta ter pri tem
dolotili kriterije, kdaj in kako se
upreti dvigu Zivijenjskih stroikov
ter kdaj in kako v takih primerih
valorizirati osebne dohodke; zavoljo
racionalnesti in potrebne enotnosti
bo odbor predlagal RS ZSS, da bi
se skupaj zavzela za uresnifenje te
naloge.

Sveti republiZkega odbora bedo
tudi v prihodnje samostojno obrav-

(Nadaljevanje na 4. strani)

BREZ BESED

Ze pripravljen{h '

~POLLJUVEN

je edinstven geriatrik -
— sredstvo za ohrani-
tev sveZine.

Nesporno dokazan je
njegov uéinek na moz-
gane in Zivce, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.
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Ni n@ﬂclyuége da smo jesen~

sko javmo in precej sa-

mokriticno razmiSljanje o
temi PRITISKI sklenili prav
na pragu skupééinskih razprav
o podobi nale gospodarske po-
litike v prihodnjem letu: pod
tisto, kar je bilo, je bilo treba
potegnm érto in zacdeti znova.
Ampak tokrat res zares, kajti
»spoznalo se je«, kot smo pi-
sali, da pritiski in izsiljevanja

mnujno povzroéajo politicno ne=-

stabilnost, vnadajo nezaupanje
v medrepublifke in mednacio-
nalne odnose, rufijo avtoriteto
ustavnih in demokratiénih in-
stitucij ter spodkopujejo teme-
lje mafega druZbeno-politiéne-
ga sistema, Ce se pritiskom ne
bi odloéno uprli, bi se lahko
razrastli v sistem, ki bi lahko

Trpeine
naloge

postal usoden za razvoj siste-
ma demokratiénih samouprav-
nih odnosov. Zato tudi ne mo-
remo govoriti o pozitivnih ali
negativnih pritiskih, ampak le
o $kodljivosti pritiskov - na-
sploh,; itd.

Ali smo tokrat konéno za-
éeli zares? Nié ¥e ne kaZe! Res
je, da po wvsesploini jugoslo-
vanski nadelni zaobljubi re-
formi,; ne tisti pred §tirimi le=
ti, ampak letoinji, jesenski, Je
ni poteklo mnogo ¢asa, §e bolj
res pa je — vsaj tako pri¢ajo
vrode razprave o na¥i gospo-

. darski politiki » prihodnjem

letu na 2vezni ravni, medtem
ko javnost $e ni imela moino-
sti od blizu videti smernic za
uravnavanje te politike od bli-
zu — da tako imenovane pro-
tireformne sile $e zdaled ne
nameravaejo pustiti boja za iz-
jemne . privilegije, olajiave,
regrese in druge nezaZelene
ugodnosti v korist podpovpreé-
no produktivnih delovnih in
druzbeno-politiénih  skupnosti
ter v Skodo hitrejfe rasti nad-

(Nadaljevanje na 5, strani)
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7 dni v sindikatih

_REZERVIRANI;

TOLPEC:

Albert Gregoric

direktor tekstilne tovarne »Okrogli-
ca«, Vol¢ja draga:

@ Od minulega leta vodite tekstilno to-
varno v Vol&ji dragi. Ce se Se prav
spominjamo, se je.»Okroglica« v mi-
nulem letu znasla v precejsnjih tezavah.
Kaksne pa so vase zdajSnje skrbi?

Mislim, da smo se v glavnem skopali iz zadrege. Na§ 160-Clan-
ski kolektiv bo do konca letoinjega leta, ée lahko zaupamo do-
sedanjim izraéunom, dvignil realizacijo v primerjavi z minulim
letom za pribliZno 40 %. Se pomembnejse pa se mi zdi dej-
stvo, da letos poslujemo ob.praznih skladiSc¢ih gotovih izdelkov,
medtem ko smo se 3e lani duili v njih. Zato lahko recem, da
se je v minulem obdobju podjetje organizacijsko, poslovno in
kadrovsko utrdilo ter prilagodilo v svojem- poslovanju triZnim
razmeram. Za temi dejstvi, ki jih je sila lahko oznaditi z dvema
ali s tremi besedami, pa se skrivajo brezitevilni napori celotne-
ga kolektiva. In moram reéi, da so ljudje, ki vidijo napredek,
tudi pripravljeni premagovati teZave, ceprav je to véasih pove-
zano z izjemnimi prizadevanji. Lahko pa redem, da so ta pri-
zadevanja dobila tudi delno materialno »povrddilo«, ¢e lahko
tako redem, saj so v leto¥njem letu porasli osebni dohodki za
pribliZno 20°. A ne razumite te moje pripovedi kot trditev, da
smo prebradili vse teZave. Teh je Se veliko, povzroca pa nam jih
zlasti dejstvo, da prostori naSe tovarne Ze dolgo me ustrezajo
tehnoloskemu procesu, da imamo sila zastarele strojne naprave,
da ni vsa proizvodnja pod eno streho, da zato me moremo ure-
diti notranjega transporta, da so ma§i proizvodni strodki znatno
vigji, kot bi lahko bili. To so zadeve, zavoljo katerih me danes
fe pogosto preganja mora. Z rekonstrukcijo tovarne, .v katero
smo stopili, pa upam, de bodo zdajinje skrbi v marsiéem od-
padle, A "

PROTI .
PRISILNI UPRAVI

Svet Zveze jugoslovanskih sindikatov- je pred riedavnim naslovil zvez-~
osebno pismo, v katerem se zavzema, da naj bi
nevnega reda predlog sprememb.temeljnega za-.

nemu izvrinemu- svetu
do nadaljnjega dali z e :
kona o podjetiih, saj bi z njim znhatno. porasel pomen prisilne uprave,
sieer’enega izmed ukrepov za zmanjianje obsega nelikvidnosti. y
V tem pismu Syet ZSJ poudarja, da prisilna uprava ni primerna oby

lika druzbene intervencije tedaj, ko je treba na racun posamiénih inte-.

resov za&dititi SirSe druzbene interese. Po svojem druZbeno-ekonomskem
bistvu sedanji institut prisilne uprave negira samoupravljanje in odreka
zdruZenim delavcem sposobnost, da razreiujejo tezave pri gospodarjenju,
podcenjuje in preprecuje uveljavitev takih ukrepov, ki razkrivajo for-
malno in uveljavijajo dejansko samoupravijanje (odpoklic direktorja,
vodilne skupine, izvriilnih grganov pa tudi delavskega sveta), s ¢imer se
neposredno krepijo tehnokratsko-managerske in birokratske teinje.

V pismu jugoslovanskih sindikatov je oznaéena prisilna uprava kot
preostra sankcija, ki neupravifeno zadene vse delovne ljudi, praviloma
pa je veliko manj boleda za tiste, ki so s svojo nesposobnostjo privedli
delovno organizacijo.v tezave. Tako je eden od prvih ukrepov prisilne
uprave odpuidanje delavcev, ki doseze v nekaterih primerih celo veé
kot 30 odstotkov zaposlenih, Pozitivni uéinki, ki jih neupravi¢eno pri-
pisujemo uvedbi prisilne uprave, pa ne bi mogli biti ustvarjgni, ¢e ne’ bi

angazirali tudi znatno vedjih druzbenih sredstev. Za asa prisilne upra--

ve se praviloma tudi ne dogajajo »fudeZix, da bi delovna organizacija z
rekonstrukeijo, spremembo tehnologije ali z nekaterimi drugimi ukrepi
Krenila na povsem nova pota gospodarjenja, skorajda vse skrbi.in te-
Zave §e naprej ostajajo na plefih samoupravnih organov in Kolektiva in
merajo sami iskati zanje trajne refitve, Izku3nje tudi izpri€ujejo, da je
bila prisilna uprava najpogosteje edini ukrep druZbene intervencije in da
ni bila zagotovljena pravoéasna pomo¢ SirSe druzbene skupnosti.

To so nekateri od glavnih razlogov, da so sindikati proti razsiritvi
moZnosti za uvedbo prisilne uprave. Pri tem sindikati tudi' poudarjajo,
da samoupravljanja ne moremo trajneje razvijati z nesamoupravnimi
metodami, kakr§na pa je prav prisilna uprava. Zavoljo tega Svet ZSJ V
svejemu pismu zveznemu izvrinemu svetu tudi predlaga — Ceprav pismo
no¢e vsiljevati dokonénih resitev — da bi naj sveti delovnih skupnosti
v obéinskih skupi¢inah na osnovi ocene gospodarjenja formirali posebne
delavske svete ali njihove izvriilne organe, ki bi jih sestavljali tako ¢lani
delovne skupnosti, predstavniki obé&inske skupi¢ine kot tudi bank, SDIK,
poslovnih partnerjev in drugih institucii. Ti organi naj bl dobili Siria
pooblastila pri. sprejemanju in uveljavijanju samoupravnih :sklepov in
bi zato ob ustrezni druZbeni pomoéi lahko zelo uéinkovito sanirali raz-
mere v podjetjih, Sindikati v svojem pismu 8e pristavljdjo, da bi s ta-
kimi reditvami zanesljive dosegli veliko vedje ufinke kot -pa s prisilno

upravo, saj bi bile take reSitve zasnovane na dejanskih nacelih samo-

upravljanja in 'sam‘oupravnl;h odnosov,

. ZAMRZNITEV CEN
NI RESITEV

Predsedstvo sveta hrvadkih sindikatov je na zadnji seji obravnavalo
gibanje. na triiséu in pri tem ugotovilo, da bi stopili v novo leto s-pri-
blizno 11 odstotkov viijimi Zivljenjskimi stroski, €e bi se nadaljeval seda-

nji porast cen, ¢e bi povedali cene vsi tisti, ki to bodisi Zele, bodisi hodejo -

%r.o iti, 8 tem pa bi seveda strmoglavo krenili v inflacijo in ogrozili stan-
ar
ni mogote dovoliti. s

Kaj storiti spriéo takih gibanj in teZenj na trZiséu?

sindikati na Hrva§kem ugotavljajo naslednje vzroke za sedanji vse-

sploSen pritisk za povecanje cen:

® prekomerne in ¢ vedno nepokrite investicije na vseh ravneh —
od federacije do komune; 5

® komunalne zahteve, davki, takse, prispevki itd.;

@ feizoblikovan gospodarski sistem, ki nima ustreznega ekonomskega -

Instrumentarija in zato tudi ne évrste ekonomske politike;

® razdrobljenost in zastarelost trgovske mreze, ki ni tisti medij, ki bi
povezoval proizvajalea in potrosnika, b

® predimenzioniranost nekaterih oblik sploine in druZbene porabe,

@ neudinkovitost delovnih kolektivov, ki namesto da bi. vlagali v
proizvede, po katerih povpraiduje trzisée, investirajo v stroje nasploh,

® osiromajenje: gospodarstva.

Odstraniti te glavne vzroke, bi pomenilo stabilizirati trZiite. Na prvi
videz bi Jahko kaj takega dosegli s sploino zamrznitvijo cen, vendar pa
se hrvaski sindikati niso zavzeli za tak ukrep in so, nasprotno, poudarili,
da zamrzovanje cen ne bi bil realen ukrep, Sindikati na Hrvaskenmi zato
prediagajo izpopolnitev gospodarskega instrumentarija, s ¢imer bi lahko
uveljavili tudi razmerja, ki smo jih predvideli ob uveljavitvi gospodarske
reforme, To pa seveda ne izkljuéuje nekaterih trenutno potrebnih ukre-
pov, ki so, po mnenju hrvaskih sindikatov, v naslednjem: blokiranje cen
za. elekiriéno energijo,: intervencijski uvoz svinjskega mesa, prouditey
mozZnosti za zviSanje Zelezniskih tarif in moZnosti. za planirano zviSanje
stanovanjskih najemenin.

Predsedstvo hrvaskih sindikatov je Ze posebej opozorilo sindikate v
tistih delovnih organizacijah, kjer Zelijo zviSati cene svojim proizvedom
in uslugam, da jim bo tak ukrep prinesel samo trenutne efekte, zanes-
ljilvo pa bo sprozZil veri’no reakcijo na trziséu, ki bo paralizirala
porast osebnih dohodkoyv in dvig realnega standarda delavcev, Umiritev
trzifta je pogojena z vefjo produktivnostjo in z izpopolnitvijo gospodar-
skega sistema ter s spoitovanjem reformnih razmerij v delitvi dohodka
— poudarja predsedstvo sveta hrvaSkih sindikatov v svejih zaklju¢kih.

' KAKO VELIKA JE
SOLIDARNOST?

Predsedstvo pokrajinskega odbora sindikata delaveev v Kmetijstvu,
Zivilski in prehrambeni industriji Vojvodine si je na zadnji seji prizade-
valo odgovoriti na vpraSanje, kako velika je bila aktivnost sindikalnih
organizacij pri razvijanju solidarnosti delovnih ljudi.

_ Zbrani podatki za minulih 3est let izpri¢ujejo, da so sindikalie orga-
nizacije tega sindikata sodelovale pri 13 solidarnostnih akcijah SirSega
znacaja, Vsaka od organizaeij je zbrala v tem obdobju v popredju 84.268
N-dinarjev, kar pomeni, da je vsak ¢lan sindikata v popreéju prispeval
150 h]—diparjev. Razen teh sploinih aKkcij solidarnosti, ki imajo %irsi nacio-
nalni ali celo internacionalni pomen, pa so sindikalne organizacije orga-
nizirale tudi Stevilne solidarnostne akcije internega pomena.

Pokrajinsko vodstvo tega-strokovnega sindikata je ob tem ugotovilo,
da‘je spn{fo nepravilnosti, ki spreniljajo sedanje obdobje najega eko-
nomskega in druZhenega razvoja, potrebno v sindikatih tudi v prihodnje
nadaljevati z akecijami za razvijanje solidarnosti med delovnimi ljudmi.
Spodbujanje solidarnosti med delovnimi ljudmi je ena stalnih nalog sin-
dikata, so poudarili v svojih zakijufkih na seji predsedstva pokrajin-
skega odbora sindikata delavcev v Kmetijstyu, Zivilski in tobaéni indu-
riji Vojvodine., k

kategorij delavcev z najniZjimj osebnimi dohodki. Tega pa seveda
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Skoraj enoletna prizadevna
bitka sindikata gradbincev na
podrodju samoupravnega do-
govarjanja je dobila v minu-
lem tednu skilepno besedo. Di-
rektorji in predsedniki delav-
skih svetov 56 gradbenih pod-
jetij so v nadvse svefanem
yvzdusju, ob prisotnosti pred-
stavnikov Republiskega odbo-
ra sindikata gradbenih delav-
cev, Sveta za gradbeniStvo pri
Gospodarski zbornici SRS :in
Biroja gradbeniStva SR Slove-
nije podpisali pet sporazumov:

@ sporazum o postopkih za
samoupravno degovarjanje in
nacelih za izvajanje samo-
upravnih dogoverov v gradbe-
niitvu in industriji gradbenega
materiala;

@® sporazum o osnovnih
kriterijih za delitev dohodka
v delovnih organizacijah Vv
gradbenistvu;

@ sporazum o najniZjih
obracunskih osnovah za delitev
osebnih dohedkov in vrednote-
nju delas v kalkulacijah;
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@ sporazum o minimalnih
standardih pri urejanju stano-
vanjskih domov, provizorijev
in delavskih naselij za grad-
bene delavce in

@ sporazum o zaposlovanju
in izobraZevanju gradbenih
delavcev.

Pot do sklepne besede je
bila dolga in veckrat zavita v
temo. Vsi, ki so hodili po njej,
sindikat, samoupravni organi
v delovnih organizacijah, po-
slovna zdruZenja, predstavni-
ki gospodarskih institucij so
se na njej deset in desetkrat
_ustavili ter drug drugega pre-
priéevali o vrednosti samo-
upravnih dogovorov za nadalj-
nji razvoj gradbenih podjetij
in za ¢loveka dostojnejSe Ziv-
ljenjske razmere gradbenega
delavea. Tega ne kaZe pozabiti
tudi zdaj, ko so sporazumi
podpisani, ko je velika bitka
sindikatov in njihovih somi§-
ljenikov dobljena. Le tako lah-
ko pravilno ovrednotimo zrelo
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presojo samoupravnih organiz-
mov, da samoupravni dogovo-
ri niso formalni dogovor, am-"
pak da.terjajo predvsem kva-
litetnej$e samoupravne odnose
v kolektivih in ustvarjalnejsi
ritem poslovanja in gospodar-
jenja v gradbenih organizaci-
jah, Prav zato so se v nekate-
rih delovnih organizaﬁzjah po
vedkrat sestali delavski sveti
2~ yse dotlej. da so bili koné-
no prepricani, da so gospodar-
sko in samoupravno priprav-
ljeni izpolniti vsebino samo-
upravnih dogovorov,

Osnovna vrednost podpisa-
nih sporazumov pa je nedvo-
mnag v izenadevanju pogojev’
gospodarjenja v vseh gradbe-
nih podjetjih, v spoStovanju
trinih zakonitosti v gradbenem
gospodarstvu in zato v pra-
viénejSem vrednotenju dela,
boljsih stanovanjskih razme-
rah, veéjem redu na podroéju
zaposlovanja, izobraZevanja in
rekreacije gradbenih d:la:rcev.

=
-
=

S SEJE OBEINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V NOVI GORICI

Dogradili bodo b

‘Plentim novogoriskih sindikatov je pozval delovne

organizacije, da podpro akcijo za zbiranje sredsteyv,
~ " & katerimi bi-lahko degradili bolnisnico*

V zacetku tedna se je se-
stal plenum novogoriskih
sindikatoy . in - obravnaval
problematiko gradnje bol-
niSnice, ki‘so jo morali za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev ustaviti v 1. 1967.
Medtem ko skelet nove bol-
nisnice Se vedno sameva
nad Sempetrom, pa se raz-
mere v stari bolniSnici —
pravzaprav. Vv provizorijih
— iz dneva v dan poslab3u-
jejo. Otitno je, da z dogra-
ditvijo bolniSnice ni ved
mogode odlasati.

Razmere v novogoridki bol-.
pisnici so ved kot kritiéne. Na
gravitacijskem . . ozemlju, )BT
prebiva priblizno 110.000 prebi-
valcev, je.bilo od 1957. leta da-

lje. za.silo urejenih 386 bolni- -

gkih . postelj ali. 3,5. postelj. na
1000 .prebivalcev, e v zacetku
maloétevilni funkcionalni . pro-
stori so se umikali vedno novim
in novim bolniskim  posteljam.
Oé¢esni oddelek novogoriske hbol-
nignice domuje v leseni baraki,
porodnisnica je v poslopju, kjer

stanovanjski stavbi v Ajdovi¢i-
11

Leta 1967 je znaSalo Stevilo
sprejetih bolnikov 7801, letos {fh
napovedujejo podatki 12.200, le-
ta 1957 je dosegla bolniinica
98.318 oskrbnih dni, za letos pa
napovedujejo 142770 oskrbnih
dni

so bile pred vojno garaZe, in-
fekcijski oddelek je v nekdan%i .

Za  gravitacijsko obmotje,
kakrino ima sploina bolnisnica
v Novi Gorici, bi bilo potrebno
zagotoviti vsaj 5 do 6 bolniskih
postelj na 1000 prebivalcev. Na
tem normativu je slonel tudi
v letu 1963 sprejeti investicijski -
projekt, po katerem naj bi zgra-
diliin opremili hospitalni trakt
s pritiklinami, operacijsko tera-
pevtski trakt, infekcijski odde-
lek, ambulantni- trakt in pro-
sekturo v skupni predracéunski
vrednosti 18.260.000 N-din.

A kljub temu,; da Jje bila
gradnja nove bolniSnice progra-
mirana v dveh fazah, je bila
ustavljena Ze v letu 1987, saj
je neizpolnjevanje _obveznosti
inyestitorjev = povsem / podrio
konstrukeijo financiranja. 73

Odtlej nad Sempetrom sa-
muje skelet nove bolnisnice, ¢i-
gar vrednos§ znasa 8,440.000 N-
din. V tem d&asu pa je postalo
tudi o¢itno, da bo treba na novo
izoblikovati program financira-
nja gradnje, saj bodo tudi stro=
gki gradnje znatno presegli pr-
votne stroske, Zato so se v Novi
Gorici tudi Ze odloé¢ili za revi-
zijo investicijskega programa.
Po novem programu naj bi
zgradili v novih objektih skup-
no 20,355 kvadratnim metrov

_bruto povrsine, sanirali pa naj

bi 5338 kvadratnih metrov pg-
vriine v sedanjih bolniSni¢nih
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objektih, posteljni fond bolni§-
nice pa naj bi dosegel 583 po-
stelj, .

Skupna * investicija mnaj bi
znasala po zoZenem investicij-
skem programu 46.774 N-dinar-
jev., V Novi Gorici tudi ocenju-
jejo, da bi lahko z maksimalni-
mi napori na obmo¢ju vseh §ti-
rih obéin — goriske, tolminske,
seZanske in idrijske — zbrali s
sredstvi obdinskih “skupscin,
delovnih organizacij in obc¢a-
nov  najveé  30,000.000 N-din,
medtem ko bodo morali za pre-

jostali “del sredstev: zaprositi za
‘republidki kredit in za subven-

cijo,

Sprico tega obéinska skup-
§¢ina v Novi Gorici zdaj pred-
laga delovnim organizacijam, da
naj bi tudi v prihodnjem ob-
dobju s svojimi- prispevki po-
magale graditl bolni¥nico. Pred-
laga e, da bi naj delovne or-
ganizacije do leta 1975 sprejele
enake obveznosti, kot so jih
imele doslej,” kar pomeni, da bi
naj iz dohodka -namenile v po-
seben sklad sredstva v visini 1,5
odstotka od bruto dohodkov, pri
éemer . bi 1  odstotek "zbranih
sredstev porabili za dograditev

olnisnico

isnice, - preostalega pol od-

“boln:
istotka 'pa ‘za financiranje dru+
igih potreb, druzbenega standar-
'da, zlasti pa varstva otrok.

* Ta predlog je na zadnji seji _
brez pridrzka podprl tudi obéin- -
ski sindikalni svet v Novi Go-
Ticl,

--nn

V privatnem domu za sta-
Prejée zaposlimo

dve hisni
pomocnici
Visok zasluZek in druzin-

Ponudbe naslovite na:

ALTERSHEIM
‘- ALPENBLICK
K. GOPFERT ch
CH 9501 Hosenruck/TG
(Schweiz)

Interesentke - . opozarjamo,
da morajo urediti -zaposli-
tev preke pristojnega zavo-
da za zaposlovanje,

«§ mi delaver uprave ter predsed

7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
on SYETOV

® TRBOVLJE

Pred kratkim je bil na obéin-
skem sindikalnem svetu razgovor
o zaposlovanju delavcev poslovne.
ga zdruZfenja Rudis in Investicij~
skih birojev iz Trbovelj v tujini.
Posvetovanja so se udelefili tudi
predstavniki centralnega odbora
sindikata delavcev industrije in ru-
darstva iz Beograda, republifkega
odbora tega strokovnega sindikata
in drugi. V razgovoru so se dotak-
nili -vseh aktualnih vprasanj V
zvezi z dosedanjim in prihodnjim
zaposlovanjem nadih delaveev b
tujini, zlasti pa v Zvezni republiki
Nemd&iji in sprejeli nekatera sta-
lis¢a, ki bodo osnova za dolgoroé-
nejée urejanje teh problemov. o
sprejetih stalis¢ih bosta razpravlja-
la tudi kolektiva Poslovnega zdru-
jenja Rudis in Investicijskih biro«
jev v Trbovijah. ne

ne
i@ LITUA

Obéinski sindikalni svet je za~
Zel sirdo  akcijo za sklenitev po®
sebnih samoupravnih dogoverov v
tamkajs$njih delovnih Kkolektivib
za odpravo niZjih ¢sebnih dohod~
kov Kot 700 N-din na mesec. Sin-
dikalni svet je v zvezi s tem Ze
pripravil analizo delitve osebnib
dohodkov v litijskih delovnih orf-
ganizacijah. Ak®ja je naletela na
girok odmev med litijskimi osnov-
nimi- organizacijami sindikata.
Doslej je podprio ta predlog sin-
dikalnega sveta Ze 18 osnovnih or-
ganizacij sindikata, Sklenili so, da
bodo poiskali vse moZnosti, da bi
dejansko omogo€ili vsem zaposle-
nim osebni dohodek v visini 700
N-din na mesec;, vsaj do sredin
priliodnjega leta." O tej /akeiji bo-
do v kratkem spregovorili tudi na
letnih konferencah osnovnih Of®
ganizacij sindikata.

M. V.
©® SLOVENSKE |
KONJICE %# '
Predstavnik obéinske skup#cin®
obtinskega komiteja ZKS in oh-"
dinskega sindikalnega sveta. - S10”
venske Konjice v teh dneh obis
Kujejo posamezné delovne or ¥
zacije v obéin!. Skupaj z vodl;inli‘z
politiénih  organizacij in orgal
upravljanja obravnavajo analize in
ocene v letosnjem letu opravijenid
nalog ter delovne naérte, ki $0
podjetja pripravils
leto. Oblika je zel0
primerna za boljde in temeljitejie
‘medsebojno spoznavanje teZav. B
se pojavljajo ’{, vsakodnevnem dé*
lu na razliénia delovnih poﬂ‘lr‘ot'gih-

OBVESTILO BRALCEM

Bralce obveitamo, da bomo
v prihodnji Stevilki Delavske
enotnosti objavili obdirnejse
gradivo s XVIIL gostinsko turi-

_stiénega ‘zbora Slovenije, ki jé

bil v PortoroZu konec oktobrd
letos. Na gradivo opozarjamo
zlasti delovne organizacije, sa°
moupravne organe in’ sindikate -
v gostinstvu in turizmu, sal
jim bodo staliséa, ugotovitve in
sklepi s posvetovanja s prido®
sluzili - pri razreSevanju vsako”
dnevnih nalog, predvsem pa ¥
prizadevanjih za uéinkovitejse
gospodarjenje. . 5

ZAPISEK S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

Kdaj in kako bo opredeljena

trans

portna politika

Pred plenumom republiSkega odbora sindikata delav-
cev prometa in zvez, ki bo 23. t. m. razpravljal o trenutnem
stanju in aktualni problematiki ZelezniSkega prometa, je
pred dnevi predsedstvo odbora razpravljalo o gradivu, ki
ga je posebna delovna skupina pripravila za navedeno

plenarno sejo,

Osnovna ugotovitev razprave
je bila, da gradivo objektivno
prikazuje razmere in problema-
tiko Zeleznic ter da posledice
uvedbe tako imenovanih rela-
eijskih tarif ocenjuje in razéle-
njuje tudi s stali§¢a uporabni-
kov transportnih uslug. Ko bo-
do na plenarni seji RO sindika-
ta delaveev prometa in zvez o
teh zadevah spregovorili tudi
predstavniki . drugih transport-
nih dejavnosti, bodo predlozeno
gradivo, nedvomno samo Se do-
polnili ip razéistili tiste podrob-
nosti in nejasnosti, ki jih Zelez-
ni¢arji sami ne morejo nata¢no
opredeliti, ker so glede njih paé

~odvisni od poslovne in komer-

cialne usmeritve drugih trans-
potrnih dejavnosti,

Tako je Ze zdaj o¢itno, da bo-
do na plenarni seji sicer raz-

pravljali 6' aktualni problema-’

tiki Zeleznifkega prometa ter o
sprejemljivosti predlogov in
ukrepov ZelezniCarjev za mo-
dernizacijo in racionalizacijo
njihovega poslovanja. - Vendar
bo razprava o. teh zadevah v
bistvu predstavljala le del raz-
misljanj o politiki nadaljnjega
razvoja transporta kot celote ter
njegove vloge v narodnem go-
spodarstvu. Zeleli bi, da bi ple-
narna seja RO sindikata delav-
cev prometa in zvez pomenila
korak dlje pri oblikovanju te
politike. Ker je dandanes razvoj
posameznih transportnih dejav-
nosti prepuséen malodane stihi-
ji, prihaja do nepotrebnih kon-
fliktov med Zeleznico in cestno-
transportnimi podjetji. Poslecice
neurejenih razmer seveda naj-

bolj obéutijo uporabniki trans”
portnih uslug.

Zaradi tega je %e zdaj jasno®
da bo plenum RO sindikata de]
lavcev prometa in zvez vnov}
jasno izrekel zahtevo sindikd”
tov, naj bi pristojni organi &M’
prej jasno izrazili svoja stalisé?
glede politike nadaljnjega @’
voja transporta kot celote i
glede razvoja posameznih trans’
portnih dejavnosti. Dokler to ¢
bo storjeno, lahko pomenijo k2"
krini koli ukrepi za' moderniz2;
cijo poslovanja katerega kol
kolektiva .ali_transportne pan®
ge kot celote samo zadasno
gitev. Zaradi tega se trenut??
sicer lahko izboljéa material i
polozaj neke panoge, kakor 02
bi se zdaj zgodilo na Zelezni“’
zato pa se poslabZajo raz!'ﬂeZ
znotraj drugih dejavnosti. “™
zdaj na primer lahko pri¢ak
jemo, da bodo prav km&" .
udarili plat zvona v cestn®
transportnih podjetjih, ki J* e
grozi podrazitev goriva, nadall_
nje ~omejevanje osnih prit
skov in e odliv tovorov n&
na #eleznico, ki bo poslej 59::
cenejia za

nekatere vrste P
Zav, R P 4 -
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7 dni v sindikatih

LJUBLJANA

VELEBLAGOVNICA

mamnna

-'. priporoéa potroSnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebscin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potrosnikom nudi blago na obroéno od-
plagevanje

® za tuje kupce je v hisi menjalnica

‘

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

Z OBENEGA ZBORA OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA V KOPRU

Njihovih dvanajst to¢k

| Programska osnova sindikatov na obmoéju obalnih obéin je vzbudila v javnosti precejénje zanimanje

Minulo soboto so se v Kopru seSli delegati osnovnih
| organizacij sindikata vseh treh obalnih ob¢in, da bi opra-
vili redni ob&ni zbor obalnega sindikalnega sveta, Zboru
sta prisostvovala tudi sekretar Sveta ZSJ Marijan RozZi¢
in tajnik republifkega sindikalnega sveta JoZze Marolt. Po
uvodni svecanosti, posveéeni petdeseti obletnici revolucio-
narnih jugoslovanskih sindikatov in dvajseti obletnici
samoupravljanja, potem ko je dosedanji predsednik Pavle
Peéar razdelil posebna priznanja 29 sindikalnim delavcem
za njihovo dolgoletno, nesebi¢no in poZrtvovalno delo
v sindikatih, je ob&ni zbor izzvenel v delovni dogovor

sindikatov na slovenski obali.

Sindikati na Koprskem. oce-
njujejo, da je bil - gospodarski
in druzbeni razvoj v zadnjih
. letih na obali razmeroma ugo-

CETT TR ANASS

® LIJUBLJANA

Vinko Hafner v.
RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva

Z noveliranim zakonom o
Pokojninskem zavarovanju in
2 zakonom o delovnih mestih,
Za katera se Steje delovna do-
ba s povedanjem, se je z ene
strani na sploino povedalo Ste-
Vilo upravicencev do benefici-
ranega delovnega staZa, z dru-
ge strani pa se je zmanjSalo
stevilo rudarjev, za katere tu-
di po novih predpisih Steje de-
lovna doba s poveéanjem (12
mesecev delovne dobe za 15
oziroma 16 mesecev pokojnin-
ske dobe). Medtem ko komu-
nalni zavodi za socialno zava-
fovanje v Sloveniji navedene
DPredpise dosledno upoStevajo,
Pa drugod v drzavi temu ni

0 in rudarjem priznavajo
beneticirani staZ e po starih,
Zanje ugodneisih predoisih.

Zaradj vsega tega se slo-
Venski rudarji cutijo dvakrat
PrikrajSani, Ze pred ¢asom so
izrazili Zeljo, da bi se o teh
Zadevah pogovorili s predsed-

den. Tako je v minulih dveh le-
tih porasel dohodek =za 35 %,
narodni dohodek za 12%, pro-
duktivnost pa celo za 30 %,

Ob zakljuéku

~ redakeije

stanek s tov. Hafnerjem razsi-
rili e na razpravo o sedanji
sistemski resitvi beneficiranja
nasploh in o sedanjih zahtevah
Za reéitev beneficiranja v nasi
republiki in drZavi kot celoti.

Minulo sredo se je podpred-
sednik Izvrsnega sveta skup-
i¢ine SRS Vinko Hafner tudi
odzval wvabilu RO  sindi-
kata delaveev industrije in ru-
darstva, V daljSem razgovoru
s predstavniki tega sindikata,
rudniskih kolektivov in drugih
je obsirnneje pojasnil proble-
matiko beneficiranja delovne
dobe nasploh, seveda pa Se
posebej v rudarstvu. Na njego-
vo pobudo so udeleZenci po-
sveta sklenili, naj bi gradivo
o teh vpraSanjih, ki ga bo pri-
pravila posebna delovna skupi-
na strokovnjakov najkasneje
februarja - prihodnjega leta,
predloZili v odobritev tudi
skupséini republifke skupnosti
socialnega zavarovanja, s ¢i-
mer bi v mejah zakonskih po-
oblastil — wverificirali prihod-
njo politiko glede uveljavlja-
nja pravice do beneficiranja
delovne dobe v naSi republiki.

Razen nekaj izjem je kopr-
sko gospodarstvo na dovolj trd-
nih temeljih, ocemjujejo sindi-
kati na slovenski obali. Te
uspehe, zlasti dragocene, ker so
bili doseZeni v ¢&asu delovanja
gospodarske reforme in njenih
zaostrenih pogojev gospodarje-
nja, pa v sindikatih na obali
pripisujejo v prvi vrsti pravilni
razvojni politiki tako kolektivov
kot obéin, naslonitvi na lastne
sile, smotrnemu izkori$éanju
komparativnih . prednosti ' na
obalnem obmoéju, skladnej$emu
razvoju druZbenih dejavnosti in
poglobitvi samoupravnih odno-
SOV.

Kljub tako izrazememu izho-

' | di§¢u pa so sindikati na sloven-

ski obali na obénem zboru str-
.nili-svoje bodo¢e prizadevanje v
dvanajst tock, dvanajst glavnih

nalog. Tako se bodo sindikati: Se|;

naprej zavzemali za razciséeva-
nje 'Konceptov razvoja, za izde-
lavo razvojnih programov de-
lovnih organizacij ter za sprot-

. no prilagajanje teh programov

gospodarskim tokovom. Sindika-
ti se bodo zavzeli tudi za upo-
Stevanje Ze izdelanih osnovnih
meril razvoja pri opredeljeva-
nju vsakokratne ekonomske po-
litike, zlasti pa pri investicijah;
zavzemali se, bodo za nadaljnje
razvijanje vseh oblik poslovne-
ga ter drugega sodelovanja in
integracije tako na obali kot v
Sirf§em prostoru. :
Ceprav se je vedina podjetij
na Koprskem uspeSno prilago-
dila reformnim zahtevam in po-
gojem gospodarjenja, je po
mnenju sindikatov: zlasti zadnje
obdobje nara$éajocih inflacij-
skih teZenj prikrilo marsikatero
tezavo. Zato se tudi obalni sin-
dikalni svet v svoji programski
osnovi zavzema za pravoéasno
odkrivanje in saniranje posa-
meznih Zari$¢ slabega gospodar-
jenja, da bi tako lahko pravo-
égsno pripravili-in izvedli sana-
cijske programe. Se posebej naj
velja pozornost ugotavljanju de-
janskih vzrokov za neuspeno
gospodarjenje. Sindikati ob tem
opozarjajo zlasti na dejstvo, da
je: eden najpogostejéih vzrokov

pa mora postati skrb za neneh-
no poglabljanje samoupravnih
odnosov. Pri prizadevanjih za na-
predek samoupravljanja se ne bi
smeli ustavljati samo pri samo-
upravni zakonodaji, temveé¢. bi

' se morali zavzeti za prevredno-

.gospodarjenju,

tenje vsega tistega, kar vpliva

. na raven odnosov; to pa. je po-

mnenju sindikatov na Kopr-
skem tako informiranje kot
skrb za izobrazevanje delavcev
in drugo.

Sindikati na obalnem ' obmodé&-
ju posebej opozarjajo, da je bo-
do¢i razvoj gospodarstva v mar-
sicem odvisen od sodelovanja

.. med obalnimi ob¢inami na vseh
% podrodjih
. druzbenega Zivljenja, delitvi do-

gospodarskega ©  in

hodka in osebnih dohodkov pa
pripisujejo vlogo enega izmed
najbolj odlodilnih momentov v
standardu .| in
napredku. Sindikati na Kopr-

' 'skem se med drugim zavzemajo,

da; bi uredili vprasanje najniz-
jega osebnega dohodka kot eksi-
stenénega minimuma in da: bi
postavili tudi spodnjo mejo re-
produkcije sredstey za proiz-
vodnjo kot minimalna stopnja
akumulativnosti, Nastajajote so-
cialne razlike, ki jih prav goto-
vo pogojuje tudi ‘nagrajevanje
po. delu, pa bi morali zaleti v
prihodnje veliko bolj intenziv-
no odstranjevati z investiranjem
vivse oblike druZbenega stan-
darda. v i

Slednji¢ velja omeniti 3e
dve tocki iz programske osnove
sindikatov mna slovenski . obali.
Prva med njima je pravzaprav
opozorilo sindikatov, da gospo-
darskih in drugih te?av ni moZ-
no resevati z odpuséanjem. Mo-
rebitne vigke delovne sile bi
zato morali pravoéasno ugotav-
ljati in storiti vse potrebno, da
jim pois¢emo tudi rentabilno
zaposlitev. Slednjié¢ se sindikati
na Koprskem zavzemajo za
pravodasno odstranjevanje Za-
ri§¢ inflacije ter za preprede-
vanje vseh tistih teZenj in po-
javov, - ki povzrofajo nestabil-
nost. Nestabilnost triif¢a in cen
neposredno ograZata standard
proizvajalcev, kar pa- vedno

Nikom republikega izvrinega
Sveta Vinko Hafnerjem. RO
Sindikata delaveev industrije
N rudarstvy je v zZvezi s tem
Predlagal, da bi morebitni se-

Zaradi zakljufka redakcije
bomo lahko obSirneje o tem
posvetu porocali Sele v pri-
hodnjih $tevilk DE. -mG

@ VPRASANJE: Podjetje, kjer sem zaposlen, mi je dode-
lilo v uporabo stanovanje; ob vselitvi sem podpisal pogodbo,
DO kateri sem dolian stanovanje izprazniti ob prenehanju  de-
l""lill&gat razmerja. Ker se Zelim zaposliti drugje, me zanima, ali

bom moral ob prenehanju dela res izseliti, ali pa lahko sta-
Novanje gbdrzim. Pri tem naj pripomnim, da imam druZino.

® ODGOVOR: Po zakonu o stanovanjskih razmerjih je mo-

¢e odpovedati stanovanjsko, pogodbo (poleg splo$nih pogojev

odpoved stanovanjske pravice) tudi tedaj, kadar preneha de-
1ovno razmerje delaveu, ki je dobil stanovanje v uporabo od.
elovne organizacije, in sicer iz naslednjih razlogov: po lastni
i?a tevi ali pro¥nji, zaradi samovoljne zapustitve dela ali zaradi
Zkljugitve iz delovne skupnosti itd. To pomeni, da vam pod-
I8tje ki vam je dalo stanovanje v uporabo, lahko odpove stano-
Vanjsko pogodbo, & boste sami odpovedali delovno razmerje

samovoljno zapustili delo. Ce pa vam bi delovno razmerje

DPovedala delovna organizacija, vam stanovanjske pogodbe ne
Mogla odpovedati. .
S torej nameravate prekiniti delovno razmerje s sedanjo
€lovno organizacijo, vam lahko le-ta po zakonu odpove tudi

Novanje. Rok za odpoved stanovanjske pogodbe je tri me-

po prenehanju delovnega razmerja, Pri tem naj e omeni-

;2'3' da vam podjetje ni dolZfno priskrbeti drugega stanovanja,
om"‘eﬁ vam je treba priskrbeti le najpotrebnejie prostore.
Ménjena dologila pa ne veljajo, &e ste uporabljali stanovanje

Kot deset let. : M. LIPUZIC
q ® VPRASANJE: Zaposlen sem &tiri mesece pri zasebnem

lodajaley — gradbenem obriniku. Ker je to moja prva za-
Bl v, mi je ob nastopu sluibe dejal, da mi bo prvi mesec

atal 300 N-din, ¢ez dva meseca 400 N-din, nato pa po 500 N-din
heSefno, Kljub temu dogovoru pa mi delodajalec osebni do-
' 2%ek jzplaguje zelo neredno, poleg tega pa zahteva od mene,
'v? stalno delam nadure. Slifal sem tudi, da bi mi moral dati
8ii osebni dohodek, in to Fe od vsega zatetka, Odgovorite mi,
Qm“m, kolikZen osebni dohedek bi mi moral plagevati delo-

Jalec in koliko mi mora pladevati za nadurno delo.

] M. P, — LIUBLJANA
]&1. ODGOVOR: Zakon o delovnih razmerjih delaveev, ki c_le-
O Dri zasebnih delodajalcih, doloa, da ima delavec pravico

i

bi
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Pravna pesvetovalnica DE

za teZave pomanjkanje kadrov
in-njihova nesposobnost. Sestav-
ni del prizadevanj za hitrejsi
gospodarski in druzbeni razvoj

tiste kategorije
osebnimi dohedki,
sindikati na Koprskem.

znova najbolj prizadene zlasti
z najnizjimi
poudarjajo

do osebnega dohodka, ki se dolodi z delovno pogodbo. S to po-
godbo se tudi doloéijo plaéilni roki. Zakon namreé strogo zahte-
va, da mora vsak, delodajalec z delavcem skleniti pismeno po-
godbo, s katero morajo biti urejena najpomembnej$a vprasanja
iz medsebojnih odnosov med delaveem in zasebnim delodajal-

cem. Zlasti mora' pogodba vsebovati doloéila o delovnem c¢asu, .

0 osebnem dohodku in o nadomestilih, o dopustih, o odpoved-
nem roku in o drugem. Kot je razvidno iz vasega vprasanja,
delovne pogodbe sicer niste sklenili, kljub temu pa osebni
dohodek, ki vam ‘ga delodajalec placuje, ne sme biti nizji od
osebnega dohodka, ki ga za enako ali podobno delo prejemajo
delavci v delovni skupnosti, ki delajo z druZbenimi sredstvi,
to je v podjetjih. Do polnega osebnega dohodka pa ste po mo-
jem mnenju upraviéeni Ze od prvega dne zaposlitve, saj gre
v vagem primeru.za nekvalificirano delo, za katero ni potrebna
kak$na posebna priucditev. Verjetno je osebni dohodek 500 din
meseéno tudi prenizek, vendar pa bi vam lahko to povedali le
v vasi obéini, in sicer pri upravnem organu, ki je pristojen
za delo. Le ta organ namre¢ more ugotoviti prej omenjene

povpreéne osebne dohodke v podjetiih. Ce vam je zasebni delo-

dajalec izpladeval manj, kot bi moral, potem lahko razliko
zahtevate, ¢e ne bo sam pristal na pladilo, s tozbo pri pristoj-
nem sodiscéu. ;

Za delo, ki ga opravljate preko polnega delovnega <&asa,
to je za nadure, vam gre vag urni osebni dohodek, pove¢an naj-
manj za 50 %. Te nadure, seveda &e ste jih opravili na zahtevo
zasebnega delodajalca, vam mora va$ delodajalec prav tako
v celoti izplacati. y M. STUPAN
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ObveScanje
v statutu
manjse
‘delovne
organizacije

Slovenski sindikati za pravico in odgovornost
y do obvescanja

I

Ob usklajevanju interne zakonodaje v delovnih or-
ganizacijah v smislu teZenj XV. amandmaja ustave
SFRJ je skupina strokovnih sodelavcev republiskega
sveta Zveze sindikatov pripravila tudi predlog statu-
tarnih doloéil o informiranju in poslovni tajnosti za
manjie delovne organizacije. Doloéila vsebujejo nacela
o obveiéanju ¢élanov delovne skupnosti, ki zagotavljajo
vsestransko seznanjanje kolektiva z dogajanjem v de-
lovni organizaciji, in tudi organizacijo informiranja,
s katerim se ¢lanom delovne skupnosti omogoéa, da
s predlogi, pripombami in ugovori sodelujejo .v delu
organov samoupravljanja.

Ker predlagana doloé¢ila in nacela vnaSajo v statu-
tarno urejanje obves¢anja &lanov delovne skupnosti
precej novosti, bomo v nekaj zaporednih prispevkih
predstavili predlog v celoti ter ga pojasnili.

Predlog statutarnih doloéil o informiranju in poslovni tajno-
sti za manj$e delovne organizacije je prirejen v treh variantah.
Varianta A je namenjena delovnim organizacijam z najveé 30
zaposlenimi' delavei, varianta B delovnim organizacijam z ved
kot 30 in do 150 zaposlenimi delavci, varianta C pa organizaci-
jam z veé kot 150 in do priblizno 500 zaposlenimi delaveci.

Predlog obravnavanih statutarnih doloéil o informiranju in
poslovni tajnosti naj bi bil po mnenju sestavljavcev zajet v
posebnem poglaviu z naslovom »INFORMIRANJE CLANOV
DELOVNE SKUPNOSTI«.

V prvem élenu sestavljavei omenjenega predloga opredelju-
jejo informiranje kot pravico in dolznost. Zato so ga oblikovali
tako, da predvideva celo sankcije za tistega, ki se po lastni
krivdi ne bi seznanil s posredovanimi informacijami. To omogo-
¢a tudi dolo€eno racionalnost v samem informiranju, saj zahte-
va ne samo ‘zgodéeno in razumljivo informiranje, marveé¢ tudi
omejuje nepotrebne in prej fkodljive kot koristne »razprave«
potem, ko so dolo¢eni sklepi in ukrepi Ze sprejeti in ko so
¢lani delovnega kolektiva imeli moZnost o njihovi .vsebini pra-
vocasno povedati svoje mnenje. g

Vedina statutov, ki jih je v letu 1964 in 1968 analiziral center
RS ZSS za raziskovanje javnega mnenja (glej raziskavo »Javno
mnenje« $t. 20: Obve3¢anje v statutih in v praksi podjetij,
Bogdan Kav¢éi¢, center RS ZSS za raziskovanje javnega mnenja,

1969.), doslej ni opredeljevala
biti informiran o najvaznejsih
v njegovi delovni organizaciji.
opredeljevali, so se v glavnem

niti pravice delovnega é&loveka
gospodarskih in drugih odnosih
Vsi statuti, ki pa so to pravico
omejili le na pravico biti infor-

miran, niso pa opredeljevali tudi dolznosti, da se tisti, ki in-
formacijo dobi, z njo tudi seznani.

Zato sestavljavei zdaj predlagajo naslednji &len:

Clan delovne organizacije ima pravico biti obveifen o go-
spodarjenju in poslovanju svoje delovne organizacije. Delo in
Zivljenje kolektiva je javno. Clan delovne organizacije je dol-
Zan, da se seznani s posredovanimi informacijami.

Ce se ¢lan delovne organizacije v postopku sprejemanja sa-
moupravnih odloéitev s posredovanimi:informacijami o vsebini

in ciljih predvidenih odlocitev po lastni krivdi ne seznani ter
pred odlodanjem ne posreduje svojih predlogov in ugovorov,
nima pravice ugovarjati sprejetim odloéitvam, prevzema pa po-
sledice takih odloéitev. N

Naslednji élen opredeljuje poslovno tajnost kot omejitev
splogne pravice biti informiran o vsem — to je javnost dela.
V glavnem je pri tem povzeta vsebina zakonskih doloé¢il, ker
je po mnenju sestavljaveev tudi najbelj racionalno. Vsebuje pa
ta élen nekoliko spremenjeno definicijo poslovne tajnosti, ko go-
vori o tem, da so poslovna tajnost delovne organizacije doku-
menti in podatki, ki so pomembni za gospodarjenje in poslova-
nie konkurenéne delovne organizacije. Ta ¢len v nada-
ljevanju tudi posebej poudarja, da ne morejo biti poslovna taj-
nost podatki o gospodarjenju in poslovanju delovne organizacije,
ki pomenijo eno izmed osnovnih in neodtujljivih pravic samo-
upravljavcev.

Ta ¢len se v predlogu glasi:

Poslovna tajnost delovne organizacije so dokumenti in po-
datki, ki so pomembni za gospodarjenje in 'poslovanje konku-
renéne delovne organizacije, dokumenti in podatki, ki jih pri-
stojni organ razglasi za poslovno tajnost, in posli, ki jih delov-
na organizacija opravlja za JLA.

Za poslovno tajnost veljajo tudi dokumenti in podatki, ki
pomenijo tajnost poslovanja oziroma proizvodnje, izsledki raz-
iskovalnih in konstrukcijskih del, ponudbe za natecaje ali javne -
licitacije — dokler niso razglafeni rezultati natecaja ali javne
licitacije — ter drugi dokumenti in podatki, katerih posredo-
vanje mepoklicani osebi bi lahko $kodovalo .poslovanju in po-
slovnim uspehom delovne organizacije.

Informacije, dokumenti in podatki, ki so pogoj za sodelo-
vanje élanov delovne skupnosti pri gospodarjenju z dohodkom
in pri vplivanju na vsebino samoupravnih odloditev, ter podatki,
ki so pomembni za poloZaj vseh élanov delovne skupnosti, niso
poslovna tajnost.

Tudi naslednji élen, ki govori o zavarovanju poslovne taj-
nosti, je povzet iz zakonskih doloéil:

Poslovno tajnost so dolini varovati vsi ¢élani delovne orga-

* nizacije, zlasti ¢lani organov samoupravljanja, organizatorji dela

in poslovanja ter tisti, ki opravljajo naloge s posebnim opozo-
rilom, da gre za poslovno tajnost.

Samoupravni organi lahko izkljudijo prisotnost javnosti, &e
razpravljajo in odloéajo o dokumentih, ki so po zakonu in sta-

tutu poslopna tajnost, DUSAN REBOLJ

PRIHODNJIC: O doloéilih, kdo odlo€a o politiki in nainih
informiranja, kdo vedi in izvaja politiko informiranja, kdo
odgovarja za njeno uresniéevanje, o dolo€ilih o dostopnosti po-
datkov o gospodarjenju ter o doloéilih o dolZnosti obvestevanja,
kadar gre za Skodo pri gospodarjenju ali poslovanju.
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IMATE VELIKO DRUZINO? POTREBUJETE OBSEZEN !
~PRTLIAZNI PROSTO‘R? LJUBITE SPORT. LOV, RI-
BOLOV, IZLETE V NAKAVO'! NOVO CITROENOVO
VOZILO AMI-§ BREAK JE KOT NALASC. USTVAR-
J_EJ.\O ZA VAS!

TO JE AVIOMOBIL, KI JE OBENEM ROBUSTEN IN

VZDRZLJIIV, PRAKTICEN IN CENEN, VAREN IN
UDOBEN, TEHNICNO DOGNAN IN ESTETSKO
DOVESEN. g : L TR

AMT-8 BREAK je zdaj na voljo 'tudi vam, Kupite ga
lahko v Tomosovih prodaja,].nah v Kopru, Ljubljani in
“Beogradu ‘ter ‘pri trgovslcih zastopnikzh‘ wAutobadkas
Sombor, »Autohrvatska« — filiala Split, »Auto kuéa
Sumadija« Beograd, »Automakedonija« Skopje, »Auto.
promet« Ni§, »Autoslavonija« Osijek, »Autovojvodina
Novi Sad, »Jeklotehna« Maribor, »Metalia commerce«
Zagreb in -»Slovenija avtg« Ljubljana. Iz tujine pa
lahko vasi sorodniki in & prijatelji’ vpladajo AMI-8
BREAK tudi pri firmi MULTIHOLD S. a. r. 1. Faris
. 8e, 9. Rue Fauborg St. Honoré

AMI- 8 BREAK je naprodaj za dinarje ali za devize
CENA: 25.087.— din alji 1.722.— USA § + 1.053.— din,
Ceni sta feco Koper z vradunanim 17.5 % promemlm
 davkom in obracunanim 10 % popustom pri nakupu za
devize Devizna vplaéilla moZna tudi v vseh drugih kon-
s " wertibilnih. va.lutah :z_osebnega deviznega raéuna ali iz
S -tujine kot danlo
DOBAVN‘[ ROK je ‘do 90 dni od prispetja akontaciie
v znesku 13 000.— din na tekodl radun Tomosa oziroma-~
15 do 30 dni od prispetja deviznega zneaka na. dev:zm

zil je z,aglOtovaena. "po vrstnem redu vpladil,

vih scmsmn de]avmcah v Kopruy -Liubljani in : Mari- ©
_boru, razen ‘tega _pa Se pri-wAutobalka« Vukovar,

»Auto Dubrovnik« Dubrovnik. -=Autoservis« ¥
»Auto service« ‘Zadar, : »Strojorad« <Sarajevp in!To<:
jmes-Citroén« servis MatevZ Stefe Trzin., <o = e

Brezplotov

P‘l’l.ljskl sindikati o letoinj h‘gosp&dai’skih giba-
mlh_ in o osnovnih’ izhodiscih “ekonomskega "raz- .
... " vojaobéine v prihodnjem. letu £

M'N:_'S:N.m IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATO‘;’ ® MNENJA 1

Ekonomisti v ptujski obéini napovedujejo, da se bosta drui-
beni"proizvod in splosna poraba znotraj obéinskih meja v pri-
hodnjem letu povedala za 10 do 12%. Pri tem raéunajo, da bo
fiziéni obseg industrijske proizvodnje narasel za 8 do 9 %, za-
poslenost v druZbenem sektorju za 2 %, produktivnost dela za
6 %, izvoz blaga in storitev za 109%,, Zivljenjski stroski naj bi
narasli za 6 do 7%, nominalni osebm dohodki na zaposlenega za *
10 do 12 %, realni osebni dohodki za 5 %, investicije v osnovna,
sredstva pa. za 10 % Ob term imajo posamiezne gospodarske pa-
noge objektivne moznosti, da dosezejo v prihodnjem letu na-
slednji porast druibcnega proizvoda: industrija za 12 %, kme-
tijstvo in gozdarstvo za 7%, gradbenistvo za 5 %, trgovina za
1207, tinstvo in:turizem za 10 %, obrt za 15 % in stanovan]—
ska ln ‘Romunalna dejavnost za 6 %
© "Plenum ptujskih sindikatov ocemu;e ta predvidevanja eko-
m‘!'sfo‘v kot realna Zato so sindikati v Ptuju tudi sklenili pri-
‘porotiti obéinski skupééini, naj sprejme resolucuo gospodarske-
ga razvoja v prihodnjem letu tako, kot jo oznaéujejo predvide-
vanja 'ekonomistov. Priporoéilo je toliko bolj upraviéeno, ker
predvidevanja predstavljajo nekoliko umirjenejSo letosnjo stop-
njogggpspodarsl\e rasti, sploéna poraba: iz obéinskih sredstev pa
boiob’ ‘néspremenjeni obda¢¢itvi enaka porastu druzbenega pro-
izvoda. Uresniditev programa pa slednji¢ zagotavlja tudi Ze
opravliene rekonstrukecije in modernizacije tehnolofkih postop-
kov “ter razdiritev proizvodnih zmogljivosti v industriji, kme-
tiqstvu promietu, trgevini in v obrt; k: Ietos ge niso bile v celoti
izkoristene.

#'Na prvi videz torej brez zadreg v inznjl prihodnosti. To je
sicer¢v: glavnem res, resnina pa je hkrati tudi: ugotovitev in.
1p0mba ptujskih sindikatov, da obéina klaub taklm druzbeno- :
ekonomskim' gibanjem v bliznji prihodnosti in ob taki dinamiki
géspodarske rasti Se vedno ostaja nt;razvxta obé¢ina. Pravo pred-
stavo o zagati ptujskega gospodarstva pa si je mogode ustvariti : ¢
Sele tedaj, ¢e vemo, da industrijsko prmzvodn]o predstavlgajo
= razen »TGA Kidritevo« — manjsa podjetja, ki imajo po. vrhu
ge' visoko odpisana osnovna sredstva — za veé'kot 50 % — da’
kmetuska _proizvodnja nima zagotovljene svoje perspektive v
v11§lm+predelovalm 1ndustr‘1]1 ¢eprav, denimo, predstavlja ptuj-
ska obgina pri vzreji prasicev. 30 % s!ovenskega potenmala O¢cit-
n_o & 'tudi ‘to, “da ptujska komunalna banka ne more s svojimi
stedstvi zagotovm uémkovxtejﬁe matenalne baze za hxtrejél raz-
vOF gospedarqtva- 4
A Ptu{rs}-zé gospodar tv He tr‘eba Oplodltl 5 kap:’falom iz drugih
obéin, opozarjajo sindikati. Zato bi bilo potrebno po njihovem
preprléanju na stezaj odpreti obé¢inska vrata vsakomur, ki bi
hotel investirati:-Razen tega pa se lahko oplod1 kapital ptujske-
ga gospodarstva tudi z intenzivnejim povezovanjem tako znotraj
obfine kot tudi s podjetji izven obg¢ine. Spodbujati poslovno so-
delovanje in integracijske procese, odpirati obéinska vrata pod--
Jtjem iz drugih obéin — to je eno izmed opozoril obéinskega
gindikalnega sveta ptujski obéinski skupdéini, ko .v teh dneh .
sprejema resolucijo v drwbeno—ekonomskm gsbamlh v prihod-"
njem letu. A tudi ptujski sindikati so i zadali za prioritétno-
nalogo, da povabijo Ze v bliZnji prihodnosti za okroglo mizo vse
vodilne kadre v obé&ini na razgovor o tem. kakine so dejanske
mo¥nosti za vedje sodelovanije ptujskega gospodarstva z gospo-
darstvi drusih ob&in. Prj tem so sindikati zatrdno.odloéeni, da
prepreéuo sleherno-“zakulisno pmgravame z usodo kolektivov,
Tako si velja razloziti .tudi -gedanji’ poziv: ptujskih sindikatov,
naj obéinska skupstina pokli¢e na razgovor vodilne predstav—
nike ptujskesa Kmetijskega-kombinata in Perutnine, ki se Ze
lep ¢as brezuspeino pogajata o sodelovangu pri-. mvestxcm V.
novo klavnico in se kaj lahko prlmen dd se uresniéi tista —
k{er se prepirata dva, tretji dobi¢ek ima. Tako se vendarle ne
bi smeli poigravati z usodo vsega kmeckega prebivalstva v obéi--
ni — so pristavili na plenumu thJskega obtinskega sindikalne-
ga sveta s precei povzdignjenim glasom.
In kot kaze, je slaba volja ptujskih smd1katov uprav:éen.; \
3 ) e b

radun Tomosa ali’ trgovskega z.astopmkm ‘Dobava; vo~ .

S _Do!:-r-o orgamzirané' servisna “sluZba 4 rezervai deli so' .. =
... na voljo pri yseh.trgovskin: zastopnikih: »pri: Tomoso-" <
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(Dadaljevanje s:1. strani)
navali nekatere aktuaine, a specifi¢-
ne probleme posameznih dejavnosti
in panog. Bolj v ponazeritev kot za
popolno informacijé povzemamo na-
slednje glavne naloge:

@ Svet za energetiko: .organiza-
elektrggospodarstva, dizvajanje
sperazumoy. o, delitvi dohodka; in
osebnih - dohodkov,. .. integraciiski
procesi . in samnup:avno -dogevarja-
nje,; -beneficiranje. delovne- dobe: v
rudarstvil, 42:urni.;delovni - teden: v
rudarstvi, pmb‘emauka ukinj.ama
neperspelulvnih .rudnlkow 14

- @'Sveét za &rno fin barvnm me’ta
lurg;]o. za - osnove ‘enotnilt meril Za
delitev dohodka in osebnih dohod-
kov, "izvajanje sanacijskega pro—
gmma whrudnika Mezicay "¢ "

@ svét' “za tekstilno, usnjm‘sko
ln obutvénao industrijo: ‘analiza kva-
lifikacijske strukture v tekstiln in-
distriji,’ ocena sahacije  tovarn
usnja SoStanj in Srhartno, analiza
razvo]mh programov v obeh p@no-

hi”

: Q'*S\fet 7a * gozdarktvo, lesdo in-
austrijo ' ter industrijp celuln,z:l ‘in
‘papirja:’ analiza gosbodarjenj
lesni ‘industrijl, enostavna_ in razi r
jéna’ reprodukcija v gozdarstvu, de-
lovne in zivijenjske razmere gozdar-
skib  delavcev;

@ Svet za kemiéno indusfrijq.
industrijo nekovin in '1ndustrij0 Bu-

cija

T W R F ' i b e

(Dadahevame oy strani)

o W e ey
voj, bodm nanol] aktualna' in
. pomembna, bodisi prémalo; Fas-
na. in argumentirana .v-.desle
sprejetih  dokumentih: = Pako

- osnutek resolucije ne obravnava

vseh podro¢ij druZbenega, dgl
*'varja Komunistov; opira se pre
vsem na tista, na katerlh se od-
vijajo najpomembnejée bitke za
druzbeni razvoj. Ne glede na ta-
ko naravo resolucije, ki jo zahte-
va sama vsebinska usmeritev pr-

~ vega zasedanja republiske konfe-

rence, pa je komisija predlaga-
la, naj bi se na prihodnjih za-
sedanjih konference usmerili v
obravnavo posameznih politic-
nih, ekonomskih in drugih pere-
¢ih druzbenih vprasanj. To bi
omogodilo ne le pogostejse sesta-
janje konference, ampak tudi
:veéjo kenkretnost in:.dognanost
.v .staligéifi ter pri.oblikovanju
pohtxke ZKS o najbolj obéutlji-

.. vih yprafanjih slovenske druz-
Bl R Ty

Osnovna. naloga-resotugite bo

" torej, ‘'da ho na podlagi novih

spozpanj in izkugfenj znova opre-
~ delila stahsca, ki ‘bodo vodila
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me: poslovni rezultati panoge, sa-
nacija Cinkarne Celje:

@ Svet za graﬁéno industrijo- in
zaloZnidtvo:  izobraZevanje in sodelo-
vanje -v. grafiéni industriji, proble-
matika zasebne grafi¢ne dejavnostl'

@ Svet za Kovinsko in elektro-
industrijo: delitev dela in poslovno
tehniéno povezovanje v kovinski in-
dustriji, vsebina in metode dela sin-
dikalne’ orgamzacije e zdruibni
Iskri. TR :

=8 tem skopim opisom seveda ni-—
80 mogle biti predstavlijene.: ‘vse na-
loge .republiSkega odbora, ;[egovih
Korhisij in' svetov. Iz programa so
ki majbolj zgo-
vorno. oznatujejo bodoéa prizadeva-
nja,republikega vodstva tega stro-
kovnega sindikata: Mimo' vsega pa
velja tudi pripomniti, da bodo:vsa-
kokratne razmere delovni program
depolnjevale, ga -razirjale in dolo-
¢ale trenutni vrstni red pri rese-
vanju posa.meznih problemov

VSEKAKOR RESEN
. ... PROBLEM ;
Kot osnova za razpravo o na=
¢elih organiziranosti sindikalnih
organizacij. v zdruZenih podjet-
jil‘in v -podjetjih z zunanjimi
obrati- je sluZila ‘na plenumu
obdirna analiza organiziranosti,

Zvezo komunistov in celotno slo-

vensko Q}'uzbo ‘hkrati pa bo do-

voIJ trglnaf opora komumstom tu-
i1 nj

ljo ‘it '-kf"'iﬁu""odkrifo in pri-’
krito nasprotujejo s svojimi idej-
no-pohtn‘:mxm koneepti. Komisi-
ja si je v osnutku resolucije do-
sledno prizadevala izogniti po-
novnemu naéemanju vprasanj,
o katerih je ZKS 7e spreJel ust-
rezne sklepe,

Osnutek resolucue o katerem
bo potekala javna razprava vse
do zasedanja konference, je raz-
deljen-v tri vsebinska poglavia,’
ki v-0§riovi oprédeljujejo temelj-
ne smeri delovanja komunistov
v sedanjem obdobju. Ta poglav-
ja vsebujejo staliséa komunistov
o idejno-politiénem boju za sa-

moupravne odnose in Vv ures--~
ni¢evanju druZbeno-ekonomske .
reforme, o nadaljnjem razvoju °

politinega sistema ter o sodob-
ni vlogl Zveze komunistov Slo~
venije.

Ze naslovi posameznih po-
glavij resolucije, §e bolj pa nji-
hova vsebinska razélenitev ka-
zejo, da je komisija Zelela tudi

N\

oblik, metod in vsebine delova-
nja sindikalnih organizacij, ki so
jo pnpravﬂl sodelavei odbora
na osnovi razgovorov v devetih
slovenskih zdruZenih podjetjih

ali podjejih z zunanjimi obrati.’
Ceprav bomo absirneje :sprego--

vorili o teh ugotovitvah, zlasti
pa o stali¥¢ih republifkega od-
bora sindikata delaveev indu-
strije. in' rudarstva v prihodnji
stevilki- naSega tednika, naj to-
krat-vendarle povZzamemo neka-
tere ‘najholj. znadilne ugotovitve
iz-razprave na to temo. Tako se
je kot rdeda nit prepletalo skozi
vso razpravo spoznanje, da so
razmere v zdruzenih. podjetjih
in podjetjih z zunanjimi- obrati
sila neurejéne; ne gre samo-za
ekonomske odnose, gre tudi za
medsebojne odnose in- ne na-
zadnje tudi za delovanje druz-
beno-politi¢nih organizmov in
tako torej tudi sindikata. Pri
tem je znaéilno, 'da ¢im rahlejse
so vezi tega povezgvanja — tem
bolj urejeni so ednosi. Po drugi

iAKéNl POTI?

z vsebirno ‘in z naéinom ‘obliko-

vanja osnutka resolucije pouda-

riti, da’ je tezi¢e boja in delo-
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strani pa se spet lahko prepri
¢amo, da je tesno povezovzn'llB
tako ¢vrsto, da pomeni Ze PO
drejanje. Tako niso izjemni pri
meri, ko posamezni dislociral
obrati ne le nimajo noben!
materialnih pr}stomosn tem
sploh ne vedo za svoje poslovne
bilance. Odnosi se zapletajo ¢

ok
inles "RAT-A..
Ermnod] POLKNA |
‘ PRODAJA |
NA 'l

ribnica KREDIT

tako dale¥, da osnovna sindikﬂl"
na organizacija noée ni¢esar
gati o ustanovitvi sindikalne: ofl
ganizacije Vv pridruZenem .',‘
ratu; Predstavnik iz trzisce .0
¢ine je to potrdil s pr1mef°rﬂ
sindikalne organizacije podj€
Kompas in ljubljanske tova

Rog. [
Republiki odbor sind.lkaﬂ
delaveev industrije in rudar

25
. Slovenije: je v razpravi lzobli

vanja komunistov ne le v Zve- '

zi komunistov, kjer se obliku-
je le dogovor o temeljni poli-
ticni usmeritvi, ampak na vseh
podroéjih zdruZenega dela, v

katerih je potrebno uveljaviti to -

temeljno politiéno usmeritev.

V tej kratki informaciji o
pripravah na I. sejo konference
7ZKS ni mogode opozoriti na sta-
li§¢a komunistov ‘'ob posameznih
problemih in dilemah naSega
razvoja, posebno ‘e, ker se je
javna razprava' o osnutku tega
dokumenta Sele zacela:. Zato le
to: vredno ga je prebrati, éeprav
je morda na nekaterih mestih
okoren in so nekatere trditve v
njem preveé¢ kategoriéne, ne le
zato, ker z njegovo pomoéjo po-
skusamo odgovoriti na vpraSa-
nje, kako bomo uravnavali druz-
beno aktivnost na Slovenskem v
prihodnjem  obdobju; ampak
predvsem zatp, ker je ge éas, da
ga v javni razpravi vsebinsko in

‘oblikovno kolikcr mogoée izbolj-

Samo.

~

VINKO BLATNIK

kaval ‘stalisée, ki bi ga lahko
takole povzeli: ‘nerazvita oré? cﬂ’
nizacija - sindikalne organiza

ne more biti sila, ki bi uspeg"j
spodbujala procese za Pol
njevanje samoupravne v59
to dejstvo narekuje, da se p
pozornostjo lotimo problem
organiziranosti sindikalne Of
nizacije, posebej pa demokr
zacije notranjih odnosov. Pf:ﬁ'
na¢elo pri tem bi moralo b
da je potrebno.za udinkovito je
lovanje sindikalne orgamza i
uskladiti. organizacijo sin i
.z organizacijo samoupravl}s“
drugo nacelo.pa je v temh dﬂ'
proizvajalcem ne bi 151’1’1911
hodka, odtujevat,i temveé d

jim ga morali &mbolj pnbllﬂare, '

V. prihodnjih pmzadevan
publiskega odbora, da bi ur e
te - zares perede. ‘odnose v Z ﬂp
Zenih . pod;etnh in. v pod

Z zuna-n;nm; obrati, ki se Z n3
mi posledigami-odrazajo tu o
delu sindikatov v teh Orgaméelj
cijah, pa bosta prav ti na ’g
sluzili kot izhodisée pri isk
reditev. T S S

druzb"' :
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Trpezne naloge

Nadaljevanje s 1. strani)

jalnih delov gospodarstva in
druzbe. Boj proti reformi je
pritisk, ki ogroZa ma$ hitrejdi
razvoj.

Dokazi za to trditev?

Dowvolj bo en sam, glasi pa
se: zakaj je treba v besedila
programskih dokumentov ZK,
po $tirih letih bitke 2a refor-
mo, e wedno vpisovati tale
predreformna nacela in stali-
$ca:

— upreti se moramo . vsem
novim druZbenim obveznostim
gospodarstva in: etatistiénega
odtujevanja dohodka ter temu,
da bi se zmanjSeval vpliv
zdruzZenega dela ma razpolaga-
nje ?dohodkm«{odpmviti dr-
Zavni kapital ne vseh ravneh,
monopolno
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sredstvi v delovnih organizaci-
jah, trgovini in bankah itd.);

— zavzemamo Se za obli-
kovanje skladov, ki bi jih upo-
rabili za preusmeritev tistih
dejavnosti, ki na sedanji stop-
nji niso ve¢ produktivne in za-
to tudi ne druzbeno potrebne;

— v banénem mehanizmu
je potrebno odpraviti mono-
polni poloZaj bank, ukrepati
zoper premahjno gospodarsko
povezanost med podjetji in
bankami, povedati vpliv usta-
noviteljev in 'komitentov na
politiko bank ter zaostriti od-
govornost’ bancénega aparata
pri strokovnih odlo¢itvah;

— nasa naloga je, da od-
stranjujemo pregrajo med go-
spodarskim in drugimi podroc-
ji druzbenega dela, ker one-

néa, da bi skupno ucéinko-
vito refevali probleme druZbe-

S

nega dela. Od izpolnitve te na-
loge je odvisno, ali se bodo
povecali delovna sposobnost,
znanje, izobrazba in kultura
delovnih ljudi v vseh dejarno-
stih. Za uspeino uresnititev te
naloge je potrebno analizirati
materialno podlago teh dejav-
nosti, izoblikovati wustrezno
zbiranje sredstev v razliénih
skladih in zagotoviti neposred-
ni vpliv tistih, ki sodelujejo
pri financiranju teh dejavno-
sti in drugih samoupravnih de-
javnikov;

— nelikvidnost, ki moéno
ovira reformne procese, je
strnjen izraz wvseh temeljnih
problemov v reprodukcijskih
procesih, premalo razvitih tri-
nih poslovnih norm in odpo-
rov, ki se porajajo v prehodu
od etatisticnega k samouprat-
nemu trinemu gospodarstvil.
Zavzemamo se za razumno, ce-
lovito in skladno izvajanje
vseh ukrepov v ekonoskem 8i-
stemu in ekonomski politiki za
prihodnje leto, ki morajo omo-
goéiti, da se bosta povedali lik-

0

IZREDNA/ SEJAL DELAVSKEGA SVETA V ISKRINI TOVARNI ORODJA:

vidnost in reprodukeijska spo-
sobnost gospodarstva.

To je nekaj stalijé iz gra-
diva, pripravijénega za 1. sejo
konference ZKS, ki pa vs4
vsebujejo vsnovne misli Bo-
risa Kraigherja, utemeljitelia
reforme.

K jasnim stali$¢em ni to-
krat kaj re¢i! Nedvomno pa bi
keazalo spregovoriti kaj veé ob
vpradanjih, kot so: zakaj 80O
taks$na stalifi¢a kar naprej na
seznamu  mnadih nezpolnjenih
napotedi in nalog; zakaj dovo-
ljujemo regresiranje podpov-
preé¢no produktivnega dela na
radun ekspanzije tistih delov
nafega gospodarstva, ki vodijo
k uspehu reforme itd.

Z eno besedo: zakaj si ne
prizadevamo zagotoviti zmago
reforme predvsem 2z odprav-
ljanjem vzrokov 2a moléno
uspedne pritiske v Ikodo na-
§emu razvoju, he pa samo 2z
njihovimi politiénimi prepo-
vedmi.

VINKO BLATNIK

O O A
9909000000020 00030202920092%2000000000

DAY R

SKODA § 100

Enoten sklep: izbris iz registra

Slaba volja spri¢o nereSenih vprasanj, ki se kopicijo
v Iskrini tovarni orodja tako reko¢ od takrat, ko se je po-
rodila zamisel o ustanovitvi te delovne organizacije, je
minuli teden prekipela. Clani delavskega sveta so se po
dvoletnem prenaSanju tezkega bremena in velikih obvez-

nosti — ki, mimogrede povedano, niso bile posledica sla-
bega gospodarjenja ali slabega dela — ter iskanju naj-

-

razliénejsih resilnih bilk odloéili, da se posluzijo odlo¢nih
ukrepov, pa ¢eprav bi s tem »podpisali svoj lastni pogreb«,

kot so dejali.
Nj nakljuéje, da so se delav-

lavskega sveta, ki je bil minuli

¢ ny izrednem zasedanju de- teden, odlogili‘za izbris svoje

L.

PRELOMNO
LETO

Industrijsko montaino podjetje »TERMIKA«
Ljubljana dozivlja proizvodni in izvozni »boomc

N —

g

ﬁeto, ki se izteka, je pomenilo za kolektiv industrijskega in
Ntainega podjetja TERMIKA Ljubljana pravcato prelomnico. S

Yej8njimi navadami so prelomili, ko so vpeljali obraéun proiz-

Bilj
Vil

iy

Nje po metodi direktnih stroskov. V novo obdobje pa so vsto-
vk’ ko je sredi leta zadela obratovati nova tovarna mineralne
Olne na Trati pri Skofji Loki, kar je vse sluZbe v podjetju posta-
0 pred izredno zahtevno in zapleteno nalogo: kako €imbolje or-
aahllirati delo in proizvodnjo, kako znatno povecano proizvodnjo
4 prodati. Naloga je bila e toliko teZja zaradi tega, ker TERVOL
druge vrste fenoliziranih proizvodov predstavljajo artikle, ki
domagi trg doslej ni kaj prida poznal in jih je zato tudi malo

“§°1'ab1jal, prodor na inozemsko trZi¢e pa je kajpak moZen le
Ustrezni kvaliteti in konkurenéni ceni. :

2 ug
gy
Mwn

daj je e mogoce reéi, da je kolektiv Termike veéino teh nalog
bPehom opravil. S §tevilnimi prakti¢nimi prikazi uporabe novih
ialov so na primer uspeli zainteresirati poleg ladjedelnistva
hi gradbeniitvo in #e druge uporabnike izolacijskih materialov
na‘*VO:'lo proizvodnjo. Bolj kot vse drugo je »vigal« dokaz, da se

Primer cene stanovanj v modernih stavbah poveéajo le za 2 %,
ta'g_l‘aditelji poskrbijo za tako imenovani »plavajoéi pod«, ki zago-
gordla popolno izolacijo stanovanj. Ob malenkostni podraZitvi je

€] mogote dosedi tisto kvaliteto stanovanj, o kakr$ni smo doslej

M0 razmizliali,

!hlz druge strani pa je treba povedati, da je TERMIKA veliko
de

vdﬂ Vlozila tudi v raziskovanje

u2j pa je, da TERMIKA z

tujih tr#igé. Posledica teh _priza-\
novim letom skoraj v c_elotl pre-
Tja izvoz svojih izdelkov z vzhodnih na zahodna trZid¢a. Sku-

nj; 2 montaznimi uslugami, ki jih izvajajo njihovi izolaterji, bo
kql'h"’v izvoz v letu 1970 prvié dosegel 2 milijona dolarjev, medtem
i bi se njihova celotna realizacija v primerjavi z letoSnjim

R
*om povesala kar za tretjino,

delovne organizacije iz registra
gospodarskih  organizacij pri
ckroZnem gospodarskem sodiscu
v Ljubljani, S tem bodo dosegli,
da se bodo zamislili nad usodo
Tovarne orodja in nujno po-
trebnimi sanacijskimi ukrepi
tudi tisti, ki so vse doslej s
tem odlasali in odlasali in do-
pustili, da je kolektiv zabredel
v hude tezave, ¢eprav so bili
»glavni  botri« pri njegovem
rojstvu.

Za boljse razumevanje do-
godkov v Tovarni, orodja in
odlo¢itve delavskega sveta le
nekaj besed o ozadju zagate, v
katero je zasla ta Iskrina dé-
lovna organizacija. )

Zamisel o rojstvu tovarye
orodja se je porodila v zdruge-
nem podjetju Iskra Ze leta 1962,
Dve leti pozneje so bili odob-
reni potrebni elaborati, nabav-
lieni so bili stroji. Medtem pa
je prilo do gospodarske refor-
me; ustanovitev nove tovarne se
je posteno zavlekla in stroji,
kupljeni s krediti, so stali v
zabojih vse do minulega leta.

Ze iz teh skopih podatkov je
razvidno; da se je kolektiv to-
varne orodja Ze na zadetku
proizvodnje znaSel v tezavah,
ki jim sam nj mogel biti kos.
Ce smo konkretni: majhen, sto-

&lanski delovni kolektiv je mo-

‘ral na zacetku svoje poti prev-

zeli dolgove v vidini skoraj
33 milijonov N dinarjev. Tolik-
gne obveznosti kolektiva pa so
v dobrénj meri nastale kot po-
sledica zamude pri dograditvi
tovarne,

»0d takrat dalje, to je od re-
gistracije podjetjg naprej, isée-
mo reSitev,« so povedali v Is-
krini orodjarni. »Nag§i sanacij-
ski naérti pa so naletelj vedno
znova - na gluha usesg in glede
na ogromne obveznosti je iz
meseca v mesec rasla tudi iz-
guba. Strokovnjaki so priceli
odhajati, sprico kadrovskih vr-
zeli nismo mogli izpolnjevati
plana. Na septemberskem zboru
delovne skupnosti smgo razprav-
1jali o prikljuditvi k Tovarni za
elektroniko in avtomatiko, ven-
dar nihée ni bil za to...«

1z razgovora v Tovarni orodja
sem povzel, da se je kolektiv
pozneje premislil, Zaprosili so
vodstvo Tovarne za elektroniko
in avtomatiko za pojasnila ozi-
roma odgovore na nekatera
vpraganja v zvezi s prikljuéit-

sedanja delavskega sveta niso
prejeli. Direktor Iskrine tovarne
za elektroniko in avtomatiko
je bil namre¢ zaradi bolézni
odsoten in ni mogel pripraviti
potrebne dokumentacije, ki so
jo Zeleli imeti v Tovarn!
orodja.

Tako je prislo v Tovarni oro-
dja do izrednega zasedanja de-
lavskega sveta. Rezultat je
znan: soglasen klep o izbrisu iz
registra  gospodarskih  orga-
nizacij.

»Edina resitev za Tovarno
orodja je danes v tem, da se
nekam prikljuéi...« mi je de-
jal in% Janez Sile, tajnik druz-
beno-politiénih = organizacij v
zdruzenem podjetju Iskra.
»Rojstvo orodjarne je bilo iz-

redno drage in je povzrodilo .

kolektivu tolikine teZave, da si

b a2

Do
Dobove

V petek 12. decembra, je ZZTP : .

Ljubljana izro¢ilo prometu elektrifi-
cirano dvotirno progo med Zidanim
mostom in Dobovo, dolgo 50 km. S
tem je bila lahko vpeljana elektric-
Ha vieka na celotnem »slovenskem
delus magistralne proge med Jese-
nicami in Gjevgjelijo, kar skrajsuje
potovalni ¢as od Jesenic do Dobove
za pribliZzno eno uro.

V zadnjih letih, ko so slovenski

sam ni mogel pomagati, Danes
je usoda tega kolektiva v rokah
samoupravnih organov Tovarne
za elektroniko in avtomatiko.
Przan. Ce se bodo sporazumeli
o zdruzitvi, potlej bo vprasanje
reSeno. Ce ne... no, pustimo
ugibanja. Skoda, da se orodjar-
na ze prej ni ogrela za to ref-
tev.. .«

Da nam kdo ne bi o¢ital eno-
stranskega prikazovanja zadev,
sem zaprosil z izjavo v zvezi
z zdruzitvijo tudi inZz. Andreja
Pardubskega, direktorja Tovar-
ne za elektroniko in avtomatiko,
Poudaril je, da je orodjarna
Iskrinim podjetjem potrebng in
da bi pomenila likvidacija
orodjarne nadrazjo in najbolj
nesmiselno resitev.

»Orodjarna naj bi po prvot-
nem konceptu zdruZenega pod-

jetja Iskrag Kranj delovala kot

samostojna enota, ki naj bi

sluzila potrebam razvijajodega
se zdruZenega podjetja in poma-
gala s svojim delom in kapacite-
tami dvigniti tehnolosko raven
vseh skupnih tovarn na oZjem

Kako gospodarimo -

Novo na trziscu

Osebni avtomobil SKODA, model 1970, z novo obliko
karoserije in z novim zavornim sistemom.

Na voljo so naslednji tipi vozil:

SKODA $ 100 L

SKODA S 110 L

Vse informacije in dinarska vplaéila sprejema
volan ljubljana
k ersnikova &

telefon 311-734

TO! _.I.............................

veaw v |
m

cena 21.200.— din
cena 22.200.— din
cena 23.200.— din

gravitacijskem obmoéju. Tovar-
ne orodja,« je dejal inZ. Pardub-
sky. Ze pogled v tovarno nam
kriva, da je tudi opremljenost
te enote taka, da omogofa rea-
lizacijo zahtevnega in obsirnega
programa orodjarske dejavno-
sti. Jasno je, da je gradmja to-
varne prinesla poleg finanénih
bremen tudi tehnolo$ke proble-
me v zvezi s staranjem opreme,
Ob em ne smemo pozabiti, da
taka po¢asnost, kot smo ji bili
prica v tem primeru, tudi ne
vpliva spodbudno na kadre, ki
naj bi v taki organizirani eno-
tj videli svojo perspektivo de-
setletja vnaprej. Dalje sodim,
da bi moralo zdruZeno podjetje
Iskra vzdrZevati in razvijati
orodjarno, dokler ne bi poSte-
no shodila da bj ji torej mora-
lo pomagati pri osvajanju pro-
izvodno-tehnolo$kega koncepta.
Ker samoupravni organi zdru-
Zenega podjetja Iskra podpi-
rajo resitev problema Tovarne
orodja v okviru przanske to-
varne in so organizacije zdru-
Yenega podjetja pripravljene
prevzeti del finanénega proble-
ma, ki danes tare orodjarno, so-
dim, da je pred samoupravnimi
organi Tovarne za elektroniko
in avtomatiko vainag odloditev,
ki naj bi obema kolektivoma
omogodila vzajemno pomoé in
skupno pot na trZisée.«

A, ULAGA

Zelezni¢arji postopoma .modernizirali = :

progo od Jesenic do Dobove, je bilo
montiranega 3% km  elektriénega
voznega voda, 7 elektronapajalnih
postaj in 12 daljnovodov za napa-
janje teh postaj v skupni dolZini 53
kilometrov, Na 13. mestih in v skup-

ni dolini 32,4 km so morali preloziti

ali kako drugace spremeniti doteda-

njo traso #eleznifke proge. 19 po- -

staj je pridobilo otofne perone, na
14. postajah so postavili najsodob-

m!l.lﬁe signalno-varnostne naprave . .

Stroiki modernizacije magistral-
ne proge med Jesenicami in Do-
bovo so dosegli 724 milijonov N din.
Médnarodna banka zA obnovo in
razvoj je prispevala 129, potrebnih
investicij, republika 15/, federacija
3%, ostanek — to je 70°' pa so
zbrali slovenski Zelezni€arji sami!

Z elektrifikacijo magistralne pro-
ge
zlaj izpolnjena ena izmed nalog se-
Ljubljana., Modernizacija tega odse-
demletnega naérta razvoja ZZTP
ka proge seveda Se ni zakljuéena,
saj je potrebno zgraditi e Stévilna
izven-nivojska kriZanja s cestami,
vgraditi signalno-varnostne naprave
na fe preostalih postajah, poskrbeti
za sodobnejie nakladanje in razkla-

med Jesenicami in Dobove je -

-mG vijo, ki pa jih do izrednega za- danje blaga itd.
N“ ; 1 1] ]
N - k o t . GARANTIRANO |
aj Orls nejse @ prvovrstna izdelava, preizkusena kakovost ?
. -r x @ enostavna vgradnja
da rl IO za sofer a @ funkcionalnost
j @ konkurenéna cena
VARNOSTNE PASOVE IZDELUJEMO ZA
t = VSE TIPE OSEBNIH AVTOMOEILOV
Varnos nl V prodaji so v vseh prodajalnah Slovenija avto, Volan, Avio-moto Celje,
Ferromoto Maribor ali neposredno pri proizvajalcu
p a s TOVARNI' AVTOOPREME PTUJ
RAJSPOVA 16 — telefon 77-016 \
‘NI.......-_“ ..mu.umunnmInnlnmtnlmnunmmnlmnt_nn NENEENERRRERRNREN 4
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Iz nage druzbe
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ekdo zasluzi veliko, drugi malo, nekatere delovne skup-

nosti se kopljejo v denarju, druge zberejo komaj za

osemdesetodstotne place, ponekod so obéinske blagajne
teZke, drugje pa nimajo denarja za place uciteljev. Zakaj
takdne razlike?

Socialne razlike objektivno izvirajo, kakor je znano, iz
sedanje ravni proizvajalnih sil, uresnicevanje macela nagra-
jevanja po delu in vse mocnejsega uveijavljanja. trinith za-
konitosti. Vse, kar je zunaj tega, je posledica nadih subjek- =
tionih slabosti, nerazvitosti samoupravnih druzbeno-ekonom-
skih odnosov, pemanjkijivosti ekonomskega sistema ter 8ti-

- hijnosti in nedoslednosti pri razvijanju temeljnih vrednot
socialistine samoupravne druzbe,

Skupna naloga celotne druibe je torej, da se odlo¢no
postavimo po robu skrajnostim, ki nastajejo pri socielnih
razlikah; na eni strani proti obnavijanju neznanja in rev=-
3¢ine in ma drugi strani zoper neupraviceno bogatenje ter
priladéanje rezultatov tujega dela. To pa je mogode dosegati

Kako omiljevali razlike?

le z oblikovanjem enakopravnejiih odnosov med ljudmi pri
delu in prisvajanju po delu in Se s takojinjo re§itvijo naj-
bolj Zgocih problemov ter s postopnim urejanjem tistih vpra-
$anj, od katerih sta odvisna tako vedja socialna varnost ljudi
kakor tudi celovita socialno-ekonomska uravnoveienost raz-
voja in poloZaja posameznih plasti prebivalstva.

Vseh problemov v nadi druzbi pa nedvomno ni mogoce
razvozlati le z delitvijo po delu: delitev po delu mekaterih
med njimi me more resiti oziroma jih celo zaostruje, npr.
oblikovanje skladov za druzbeno pomoé otrokom in mladini
za njihovo verstve, dolanje in vzgajo. Nujno je, da otrokom
in mladini omogoéimo razvoj sposobnosti ne glede na razlike
v druZbenih, tj. socialnih in druZinskih razmerah z uvelja-
vitvijo odnosov, ki ne bodo obnavljali in utrjevali kakrinih-
koli privilegijev ali elit. Tu lahko pomaga le solidarnost.

Le s solidarnostjo je mogocde razreievati tudi Zgoca vpra-
fanja zdravstvene zailite in invalidskega varsta. Cene stori-
tev v tej dejavnostih financiramo po nadéelu solidarnosti zato,
da bi te dejavnesti po nadelu dohodka vkljuéili v druzbeno
ekonomski sistem in tako omogoéili delavecem v njih, druzbi
in posebno uporabnikom storitev nadzor in odgovornost za
racionalno porabo sredstev. Problemi socialnega razlocevanija
in uveljavljanja solidarnosti sodijo potemtakem med naie
prednostne naloge tako z idejno-politidnega kot s socialno
ekonomskega vidika.

V politiénem Zivljenju smo konéno tudi priznali, da ima-
mo nerazvite podrodja tudi v Sloveniji, ne sama v juznih
predelih driave. Tudi na teh podrodjth smo dolini pospefe-
vati gospodarski razvoj tako, da bo spodbujal ustvarjalnost
lastnih sil in zdruZevanje lastnih gmogljivosti, Tako so Ze na
ved sejah vodstev drufbeno-politiénih organizacij v Sloveniji
ugotovili, da oéitno prepolasi uresni¢ujeme to nalogo, kljub
spoznanju o megativnih posledicah, ki jih povzrocejo Tazvoj-
ne neskladnosti med posameznimi obmodji oziroma deli slo-
venskega naroda. Zato moramo oblikovati dolgorofno per-
spektivo za manj razvita obmodje ter preuciti mozZnosti za
spremembo njihove ekonomske in socialne strukture, kakor
tudi za razrefitev problemov nezaposlenosti. ;

Potemtakem bi ne bilo prav, de bi odpravljali razlike le
2 brezobveznostno pomodjo tistim, ki jim gre slable, ampak
jim moramo pomagati tako, da se bodo lahko tudi z lasino

medjo postavljali na noge.
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" DOPISNIKL POROCAJO

@ VELENJE
. Priznanja prostoevoljnim krvoedajalcem

v delovnih organizacijah v ob¢ini Velenje je veliko prostovolinih Krvo-
dajaleev. Najve€ jih je v Termoelektrarni Sostan), Tovarni gospodinjske
opreme Gorenje, v Rudniku lignita Velenje itd, Letos je darovalo kri
Kar 1280 Velenjéanov.

Da bi se vsem tem prostovolinim krvedajaleem vsaj skromno oddol-
#ili, sta pripravila obdinski odbor RK Velenje In komisija za krvodajal-
stvo srecanje s prostovolinimi krvodajalel, na katerih so 200 prostovelj-
nim krvodajalcem, ki so darovali kri veé kot petkrat oziroma desetkrat,
podelili srebrne in zlate znaéke. Delovnim organizacijam pa, ki &0
se posebej izkazale pri organizaciji prostovoljnih krvodajalskih akelj, pa
s0 podelili posebna priznanja. (VE)

©® RAVNE NA KOROBKEM
Zanimiv predlog

Odborniki skupEfine obdine Ravne na Korofkem so na zadnji sejl
snrejegf raﬂlog,‘r: bi delaveem v upravi obéinske skupidine podelili
naslov »jubilanta delas, in sicer za 10, 20 oziroma 30-letno delovno dobo v

upra’

J SE JE ZGODILO V ZADNJIH DVEH LETIH NA PODROCJU OTROSKEGA VARSTVA

@ V radovljiski obé¢ini niso zgradili doslej niti ene

varstvene ustanove.

@ Vedfinoma otroci gostujejo v drugih, nefunkcional-

nih stavbah.

@ V 15 oddelkih se gnete 325 otrok ali 10—11%/» od
skupnega Stevila predSolskih otrok.

@ S sredstvi od prispevkov od osebnih dohodkov in
pokojnin so prisli Radovlji¢ani prvi¢ do namenskih sred-

stev za otroSko varstvo.

V Radovljici so zaenkrat iz-
volili samoupravni organ otro-
fkega varstva pri temeljni izo~
brazevalni skupnosti. Komisiji,
ki upravlja s sredstvi sklada in
skrbi za nadaljnji razvoj otro-
skega varstva, predseduje Vera
Smitel, vzgojiteliica v otrosko
varstveni ustanovi v Kropi. Te
dhi smo jo obiskali in izvedeli
mnogo spodbudnih napovedi za
nadaljnji razvoj otro$kega var-
stva 'v radovljifki obéini in Se
posebej v Kropi. A

»Prvi¢ smo v Radovljici zbra-
li namenska sredstva za otrosko
varstvo,« je povedala Vera Smi-
tek, »To je hkrati prve zagoto-
vilo, da bomo ofrodkemu var-
stvu zagotovili boljSe  razmere
za delo, hkrati pa ga razsirili v
kraje, kjer kljub velikim po-
trebam varstvenih ustanov ni.
Poudariti velja, da delujejo vse
varstvene ustanove v stavbah,
ki niso bile zgrajene za ta na-
men in da si velika vedina deli
stavbo z drugimi uporabniki.«

Komisija za otrosko varstvo
pri temeljni izobrafevalni skup-
nosti je zadela z delom Zele le-
tos. Toda Ze nekajmeseéno nje-
no delo kaje, da se je v petih,
Sestih mesecih v radovljiski ob-
¢ini storilo na podroéju otroske-
ga varstva ved debrega kot v
vseh minulih letih,

»Najprej smo morali ugotoviti
v kaksnih razmerah delujejo
obstojece varstvene ustanove,«
razlaga vsebino dela komisije
Vera Smitek »in kaj je potreb-
no storiti za izboljanje razmer,
hkrati pa videti potrebe po od-
piranju novih oddelkov v ob-
¢ini, \ .
Anketirali smo starfe, ki’ ni-
majo otrok v varstvenih ustano-
vah, Rezultati anekte so pokaza-

-1i, da si staréi brez razlike Zelijo

vkljuciti otroke v varstvene
ustanove in da zelo pogrefajo
varstvo v krajih, kjer ni vitcev.
Konkretno v Gorjah bi, po ugo-
tovljenih podatkih, morali od-

»Naslednjo nalogo,« nadaljuje
Vera Smitek, »smo posvetili
zdruzitvi obstoje¢ih varstvenih
ustanov v skupen zavod., Kraji
v’ ob¢ini so Zelo d aleé vsak-
sebi, Varstvene ustanove so raz-
tresene in majhne, Tako razbito
poslovanje je neekonomiéno., Z
novim letom 'se Zelimo zdruZiti,
upravno, finanéno in samo-
upravno v en zavod. Samouprav-
ljanje je bilo doslej tako rekoc¢
zavrto, Ponekod je zaposlena le
ena vzgojiteljica, ki ima stotere
naloge in- jih ne more pri naj-
bolj8i wvolji refiti, V- skupnem
zavodu, v enotnem gospodarje-
nju, enotni kadrovski politiki,
skupnih organih samoupravlja-
nja bo vse laZje.

Letos smo tudi adaptirali vse
vrice, Razen na Bledu so bile
vse varstvene ustanove nujno
potrebne poprayila in nove
opreme,« )

Sklad planira letos 600 tisod
novih dinarjev sredstev. Pri-
blizno tretjino hbi porabili za
adaptacije. Ostanek pa bodo po
zakljuénem racéunu oroéili pri
banki za novogradnjo. Na pred-
nostni listi za novo gradnjo pa
je otrofkovarstvena ustahova v
Kropi.

ENAKO KOT VYAROVANJE
CENIMO PREHRANO
IN VZGOJO

Desetletni Kropar mi je po-
kazal pot do vrtea: »Na vrhu
pri cerkvi je,« je dejal, »Najprej
je razdejan hlev, zraven pa vr-
tec.«

Kazipot ni bil najbolj rajzve-
seljiv. Tudi srecanje- s -stavho
in okoljem ne. Vstopim v stav-
bo, v #upniice, kier se za dehe-
limi hladnimi zidovi v pritli¢ju
gnete v dveh udilnieah, kuhinji
in hodniku na 52 m? povriine 40
oirok, To so domala vsi pred-
golgki Kroparji. Vera Smitkova
je namreé¢ povedala podatek, ki

mu ne vem enakega v Sloveniji: -

otroei vseh zaposlenih mater so

so razen dveh, menda vse kro-
parske matere zaposlene in 3e
od teh dveh hodi en otrok v
vrtee, v drugi druzini pa je pre-
majhen za predsolsko varstveno
ustanovo,

Vse to so dovolj tehtni argu-
menti za nov vrtec v Kropi. Lo-
kacija je izbrana. Za Kropo je
to nadvse pomembno, saj tu pri
dnevu iS¢ejo prostor, ki ga naj-
bolj obsijejo sonéni Zarki.

Vera Smitkova pa je poveda-
la e eno zanimivost otroSkega
varstva v Kropi. Po uvedbi eko-
nomske oskrbnine v vyseh ra-
dovljiskih varstvenih ustanovah
sta delovni erganizaciji Plamen
in UKO (umetna kovasgka obrt)
sklenili regresirati oskrbnino v
varstvenih ustanovah za otroke
svojih delavk, V Plamenu so iz-
dvojili letos 10.000 novih din
in iz tega zneska vsak mesec
obrac¢unajo del strogkov.

Oglasili smo se v Plamenu pri
predsedniitu gindikalne organi-~
zacije Valentinu Sparovcu.

»Pri nas’je v navadi« je de-
jal Valentin Sparovee, »da ima-
mo dober posluh za delavceve
teZzave in potrebe. Pomagali smo
in pomagamo z denarnimi in
drugimi prispevki na primer
osnovni §oli, v zadnjem ¢asu pa
je na8 delavski svet sklenil tudi
pomagati delavkam, ki imajo
otroke v otroskem varstvu. Tz-
delali smo possben pravilnik,
po katerem dodeljujemo pomoé
nasSim delavkam iz Krope in
Kamne gorice. Osnovno merilo
za vigino regresa je visina oseb-
nega 'dohodka in $tevilo otrok.
Kroparji znamo ceniti vrednost
organiziranega varstva. Pri tem

ne vidimo®le wvarovanja otrok,

medtem ko so njihovi starsi za-
posleni, ampak enako tudi ure-
jeno prehrano in vzgejo, ki jo
nudi nafa varstvena ustanova
otrokom.- Zato smo se odlocili
tako za regres, kot za pomo¢ pri
novogradnji.«

Spodbudna in  posnemanja
vredna naklopjenost kolektiva
Plamen za potrebe otrogkega
varstval To je poudarila tudi
Vera Smitek, predsednica komi-
stje za otrosko varstvo pri TIS
v Radovljiei. »Hitreje bi nare-
dili:- red na tem podroiu« je
dejala, »lagle bi pomagali star-
Sem z nizkimi osebnimi dahodlzi
pri organiziraniju —zgoje in var-
stvu otrok. de bi zgledu Plame-
na in UKQO sledili tudi nekateri
drugi kolektivi v ob&ini. zlasti v
krajih, kjer je otrodko varstvo
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@ JESENICE

Na zadnji seji obéinske skup”
gfine so ugotovili, da se je v Ko"
muni zbralo ve¢ dohodka, kot 50
ab znanih tefavah Zelezarne pre¢”
videvali, Sredstva, ki so bila zbra:
na v obdéinskem proraéunu N
predvidevanji, so namenili pred-
vsem Krepitvi gospodarstva. S #°
mi sredstvi bodo pomagali dogia®
diti zaceto zgradbo novega obratd
Iskre na Dobravi, za 30,000 novl
dinarjev so vpisali . pesojila #8
modernizacijo slovenskih Zzeleznit
10.000 dinarjev pa so dali skladd
za gradnjo hale nad holzejskim
igrii¢em, namenili pa so tudi
sredstva za gradnjo cementarne ¥
Maojstrani oziroma za raziskave
laporja, ki vsebuje cement,

B, B.
® MIKLAVZ
PRI ORMOZU

Minuli mesee se v Miklaviu 3%}
prli nov prizidek 3oli ter obno

staro Solsko poslopje. Vsa dela S0
veljala preko 1.700 dinarjev v §

pa be sedaj lahko sedelo okoll
500 ufencev. Razen udilnie bod?
imeli Se kabinete za tehniéni pe°
uk, kemije, 'fiziko in biologijo
folsko Kkuhinjo ter jedilnico 8
upravne prostore. F. M.

@® LASKO

Industrijska proizvednja v 1a
§ki obéini se je v primerjavi z d¢
vetmeseénim cbdobjem lani vred-
nostno povedala za 15 odstotkoVs
medtem ko je fiziéni obseg pro°
izvodnje nekoliko manjsi. Modén®
sp proizvodnjo povedali v kolek
tivih lesne galanterije v Rimskil
toplicah, ebratu cementarne v ZI°
danem mosiu, najveé v PETI ¥
Radefah, kjer se je proizvodni®
vrednostno poveéala za 70 odstot”
kov. Ta kolektiv uspeh 3e pove”
C¢uje z izvozom na obmodéje kon®
vartibilnih valut. Mo&no povedan)®
proizvodnje pa se KaZe tudi v t0°
varni dokumentnega papirja v B2
dedah,

Edino industrijske podjetie _v
1aZki ob&ini, ki ima niZzjo proi?
vodnjo kot v istem obdobju lank
je tekstilna tovarna VOLNA v
Laikem. To tovarno tarejo podeb”
ne teZave kot vse v tekstilni p8”
negi. § preusmeritvijo na tkanin€
iz mikeane preje in modnih tveeddV
pa pricakujejo boljsih ¢asov.

M, B
@ KOCEVJE

Te dni so bile v §tevilnih Kra
jevnih organizacijah Rdedega KIY
Za v koCevski obcini slovesnosth
Kjer so krvodajaleem, ki so pet
krat all ve¢ darovall kri, podelill
plakete in priznanje. Qb tej prt”
loinosti so tudi pregledali doseda”
nje krvedajalske akeije in ugot®
vili, da so vodsiva domaloma Vs€
delovnih kolektivov in tudi ve¢~
stva sindikalnih pedruZnic vie#ild
vse napore, da bi te akcije ¢im”
bolje uspele. Uspeh takega sodel?
vanja z odbori Rdefega kriZa e
v tem; da je v eobginj e vsi¥
dvajseti obéan kwqd,_a:lglec‘.'

@ KOEGEVJE

Delovna skupnost . ZdruZeneg?
kmetijsko gozdarskega podjetja
nagradila 22 zaposlenih, ki deld
na kmetijskih in gozdarskih obra
tin tega podietja. Ob tej priloZn®”
sti so tudi orisali razvojno pot té&
za lolektiva, ki delufe na ohmol
ju treh ohtin in ki je nastal B
Stevilnih razdroblienih kmetiisk
in gezdarskih podjetij. D.

® RIBNICA

Centraini  delavski svet “f
upravni ‘odbor Industrije stavbﬂ?‘s
ga pohiftva »Inles« Rihniea imﬂih

raznmevanie  tudi  do  &evild i
druftev in organizacii v nhClﬂv
Tako so prispevali 2.100 dinari®

trem knjiZinicam. ki peslujeio 9‘:
‘Delaveli wniverzt Ribniea  0sn0¥
ni ol Sodradiea In KUD »1val
Vpinfnike Lofki potok, {tan0®
zasilslteen druitva v Doleniin &
zilh sn orispevalt znesek 1.200 d S
7za nveditev gasilskera doma, N
kaj sredstev so prispevali ramell*

organih skup3cine obéine Ravne na Korogkem. Podrobneje hodo reti varstveno ustanovo za:80, v varstvu! Seveda je ob tem po- 3ele v povojih
: bnim pravilnikem, ki ga bo sprejela komisija b ; : : it e R el (el el i izobraZevalni skupnosti Rihnied
f:wvéi:tv;;‘innfgeeg:\?a:japo:l:u;llgngrobﬂna Ravne na Koroskem. {ml)j £ v Begunjah pa za 30 otrok. . treba takoj povedati podatek, da 1. VRHOVCAK ul Lpbrasevaln) skuppopt!. RiRgH
= - — ;;’-f“/
= S . = ™ = ===

Kako obravnavati

MNENJA IN STALISCA

deZurstvo v zdravstvu

' Pojem defurstva v zdravstvu pomeni ustaljeno obliko dela
posameznih profilov zdravstvenih delavcev. To delo se sicer od-
vija izven rednega delovnega ¢asa v zdravstvenem zavodu, vendar
predstavlja v delovnem procesu zaokroZeno celoto z rednim delom.
Cas dezurstva navadno po intenziteti ne dosega rednega delovnega
tasa, vendar zahteva stalen kontakt z bolniki ter opravljanje do-
lo¢enih posegov oziroma del. Druga znadilnost deZurstva pa je, da
se le-to opravlja na delovnem mestu. V zdravstvu poznamo tudi
drugi pojem — stanje pripravljenosti. Od dezurstva se stanje pri-
pravljenosti loéi predvsem po tem, da se stanje pripravljenosti ne
opravlja na delovnem mestu. Zdravstveni delavee je v stanju pri-
pravljenosti tudi drugje, npr. doma, vendar mora biti matiénemu
zavodu znano, kje se nahaja, predvsem pa, da je takoj dosegljiv
ter pripravljerrnuditi zdravni§ko pomoé. Takiéno obliko dela zdrvav-
stvenih delaveev poznamo predvsem v zdravstvenih domovih, le-
karnah, nekoliko manj v bolnisnicah.

Razlik med tema dvema pojmoma smo poudarili zaradi tega,
ker predvsem nemedicinski krogi véasih ne lo¢ijo med obema poj-
moma. Prav tako zakonodajalec ne reduje obeh situacij ter na-
kazuje reSitve samo za deZurstvo, ne najde pa resitve za stanje
pripravljenosti.

Zakonodajalec neposredno o vprasanju deZurstva ne govori.
Nekateri smatrajo, da je to vprasanje treba refevati v smislu 44. &l
TZDR kot delo v podalj$anem delovnem &asu. Pri tem se sklicu-

jejo na zadnjo novelo omenjenega zakona, ki posebno poudarja -

delo v ambulantah in bolniSnicah. Pri tem pa pozabljajo, da ima
zakon ob tem doloé¢ilu Se pogoj, da se taksno delo lahko opravlja
le, ¢e so v nevarnosti Zivljenje in zdravje obéanov. Ker pa dezur-
stvo predstavlja redno obliko dejavnosti zdravstvenega zavoda, se
ne moremo posluZevati tega dolodila tudi zaradi tega, ker pravi

zakonodajalee, da takino delo lahko obstaja le, »kolikor je nujno
potrebno, da se odvrnejo ali prepredijo 8kodljive posledice«. Zaradi
tega tudi po dosedanjih dolo¢ilih TZDR neé moremo deiurstva ob-
ravnati kot delo preko rednega delovnega dasa v smislu spre-
menjenih dolodil 44. ¢lena TZDR. Vsekakor je ustreznejie doloéilo
46. ¢lena TZDR, ki dolo¢a: »¢e je zaradi parave in organizacije
dela na kakSnem delovnem 'mestu (delo v turnusih ipd) delovni
¢as sestavljen iz ¢asa dejanskega dela in €asa obvezne navzo¢nosti
delavea na delovnem mestu, ki terja od' njega dolo¢eno delovno
aktivnost, sme biti skupen delovni ¢as daljsi od polnega delovnega
¢asa«. DolZnost delovne organizacije pa je, ¥

@ da v statutu ali splosnem aktu dolo¢i délovna mesta, na ka-
terih je poleg dejanskega dela potrebna tudi obvezna navzoénost
delavea, \

@ da dolodi trajanje te navzodnosti, ki ne sme biti daljfa kot
je nujno, da se konéa dolo¢en delovni proces, ter

® da postavi merila, po katerih se delovna aktivnost delavca

med obvezno navzoénostjo prera¢unava na ure dejanskega dela za

odmerjanje delavéevih pravic iz delovnega ¢asa.

V smislu gornjih dologil lahko opredelimo pojem deZurstva v
zdravstvenih zavodih, vendar sama dikcija zakona ne ustreza vsebi-
ni dela, ki ga predstavlja dezurstvo v zdravstvu. Tekst vsekakor re-
guje problem tovarnifkega turnusnega dela, kjer se delovni proces
odvija v dologenih skupinah, dezurstvo v zdravstvu pa predstavlja
redno kontinuirano dejavnost normalnega dela zdravstvenega za-
voda. Na glede na toje tudi vsebina dela popolnoma drugaéna,
kot jo ima v smislu prej omenjeni ¢élen. Vendar v zakonu o de-
lovnih razmerjih nimambd’ boljSega 'teksta, ter se moramo zaradi
tega posluZevati doloé¢il 46. &lena, kadar obravnavamo deZurstvo
v zdravstvu. Mogode bi se dalo v sedanji situaciji to vpraSanje
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sproZiti ob pooblastilu, ki ga ima republika v tretjem Od:itillﬂ“l
44, ¢lena, ki doloca, da se lahko z republigkim predpisom natan®
neje dolodijo primeri, v katerih je mogoce wvpeljati in c:dred‘u
delo preko rednega delovnega €asa, ter pogoje, pod katerimi je
mogoce storiti. Tako bi npr. to dolod¢ilo lahko vsebovalo prime!
da se deiurstvo v zdravstvenih zavedih smatra kot delo préf
rednega delovnega ¢asa. Seveda hi ob taki. resitvi bilo treba ndl
pre] utemeljiti, da gre v tem primeru »za delo, ki je nujne
trebno, da se odvrnejo ali prepredijo Skodljive posledice«.

TeZje resljivo pa je vpraSanje stanja pripravljenosti. V tem prl
meru se delavec ne nahaja na delovnem mestu, kar zgoraj citira?
46, ¢élen TZDR igzrecno zahteva, ko pravi, »¢e je zaradi naré
in -organizacije dela na kakinem delovnem mestu... delovni
sestavljen iz ¢asa dejanskega dela in ¢asa obvezne navzo¢nosti 6%
lavea na delovnem mestu . .. zaradi tega te oblike dela zdravstV
nih delavcev ne moremo obravnavati v smislu 46. dlena TZD#
Tudi ostala dolodila TZDR ne omogocajo, da‘bi stanje pripraVUe’

' nosti v zdravstvu obravnavali v katerikoli obliki, ki jo dopusta Sﬁ

danji zakon, Zdravstveni zavodi obravnavajo stanje [:)r'ipl"ewljer{105
predvsem s finanénega stalis¢a, ko v svojih pravilnikih dolocai® 1
taksno obliko dela razne dodatke, medtem ko s staliS¢a deloVE
razmerij tega vprasSanja sploh ne nacenjajo, ¢e ga pa Ze nac¢enjal™
ga zelo nejasno ali pa nepravilno. Zato bi bilo nujno, da 1
‘konodajalec ¢imprej uredi tudi to vprasanje, saj bi moral zak?
o delovnih razmerjih dajati odgovor na vse oblike del, ki s€
javljajo v delevnih organizacijah. *
Vprasanje deZurstva in stanja pripravljenosti pa ni samo delow
no pravni problem, temve¢ in predvsem organizacijski pro_ble1
Véasih se lahko to vpraSanje resi tudi s smotrno razporeditviio !
laveev na delovna mesta ter s primerno razpereditvijo delovn® g
¢asa. V nekaterih zdravstvenih zavodih obstaja moZnost, da bl
smotrnej$o razporeditvijo obstojedih zdravstvenih kapacitet V ﬁg
sameznih zdraystvenih zavodih organizirali deZurno sluzbo v O.Reﬁ
rednega delovnega fasa posameznega zdraystvenega delavea. .
je, da taksna reditev predstavlja obse’ne organizacijske ter 3;;10'
litske priprave in tezko obravnavame to vprasanje na splo in
vendar bi tudi na ta nadin lahko re¥evali vprasanje dezurstvd
deloma tudi stanja pripravljenosti. -8
Vsekakor pa bi bilo potrebno temu vpraanju posvetiti! V_e‘f g;;
zornosti ter prifeti obravhavati dezurstvo in stanje pripravljel
tako s pravnega kot tudi z ekonomskega in analitskega stalis¢2:
A. ZALAB
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NAJBOLJ AKTUALNI IN MED SEBOJ TESNO POVEZANI VPRASANJI V CARINSKI SLUZBI

Sal

Na ustanovnem sestanku konference osno\mih organizacij sindikata carinskih delavcev,

ki je bila 4. decembra v Ljubljani, so izvoljeni ¢lani konference kritiéno obravnavali vsa

pomembnej$a vprasanja carinske sluibe. Ni sluéaj, da sta tudi na tem sestanku bili

osrednji vprasanji dohodek in samoupravljanje v carinski sluzbi. Kljub nekaterim slabo-

stim, ki spremljajo sistem nagrajevanja po delu, se nagrajevanje po delu vedno bolj uve-

ljavlja. Veéina delavcev ve, da z veé dela, boljsim delom in dobrim gospodarjenjem lahko

vplivajo na dvig osébnega standarda. Carinski delavci fe moznosti nimajo, ker je njihov

dohodek doloéen s proratunom federacije in se letno povetuje le za uradno ugotovljen

odstotek porasta iivljenjskih'strﬁkov, ne glede na poveéan obseg dela in izboljSano kvali-

teto dela. Prav to pa je osnovni razlog, da delavci carine niso v enakopravnem poloiaju

z drugimi delavci. Za ilustracijo te ugotovitve naj navedem nekaj konkretnih podatkov:

V carinarniei Ljubljana se je
v letih 1964-1968 uvoz po to-
nazi povetal za 88 %, izvoz bla-
8a pa za 364 %, &tevilo uvoznih
deklaracij za 98 %, Stevilo iz-
voznih deklaracij pa za 120 %.
v istem obdobju se je Stevilo
delavcev v carinarnici povedalo
le za 15 odstotkov. V carinar-
Nici Maribor se je v letih
1964 — 1968 uvoz blaga po to-
Nazi povecal za 123 %, izvoz
blaga za 80 %, Stevilo uvoznih
deklaracij za 78 % in Stevilo iz-
Voznih deklaracij za 68 od-
Stotkov. V istem obdobju je os-
talo stevilo delavcev nespreme-
Njeno. V carinarnici Koper se je
¥ letih 1964 — 1968 uvoz blaga
Po tonaZi povetal za 13 %, izvoz
laga za 85 %, &tevilo uvoznih
deklaracij za 81 % in Stevilo
1Zvoznih dekiaracij za 26 %. V
Istem obdobju se je §tevilo de-
aveev v carinarnici povedalo le
23 9 odstotkov. Ce k temu do-

NA DOLENJSKEM SPREJELI

damo 8e porast Stevila vozil v
mednarodnem osebnem pro-
metu, katerega indeksi porasta
na posameznih prehodih so od
541 do 2530 — tj podatki zado-
sti nazorno dokazujéjo, da po-
samezni delavec carine mora
vedno ved delati, za ve¢ dela pa
ne dobi veéjega osebnega do-

hodka, %e ved, njegov realni
osebni dohodek je vedno
manjdi.- Prav gotovo pa ne

more biti dvoma o porastu
kvalitete dela. Vse to pa kaZe
na absurdnost poloZaja carin-
skih delavecev,

Vzroki zg tako stanje se po
navadi - pripisujejo naravi dela,
kajti za tako delo ni mgoce iz-
delati meril za vrednotenje de-
la. Resnici ng ljubo pa moramo
povedati, da doslej #e ni bilo
resnejdih poskusov, da bi pri-
glo do nekih normativov, Pri-
zadevanja so bila le parcialna,
izsledkov pa niso dosledno upo-

rabljali. Naj ob tem omenim Se
to, da je carinarnica Ljubljana,
skupaj z zavodom.za produk-
tivnost dela iz Ljubljane ugo-
tovila, da je 76 % carinskih
deletnih operacig mogode me-
riti in vrednotiti. Prav ta ugo-
tovitev nas prepri¢uje, da 'so
tudi v carinski sluzbi realne
moznosti za nagrajevanje po
delu. Vendar ob takem sistemu
dohodka teh, zaenkrat teore-
tiénih moZnosti, ni mogofe res-
neje uveljavljati, Kljub temu,
da vsaka - carinarnica dobi
sredstvg za osebne dohodke v
globalu, imajo zelo majhen ma-
nevrski prostor za*nagrajevanje
po delu, kajti osnove, po kate-
rih se ta global oblikuje (odlo-
¢ilna je v ‘glavnem stopnja

izobrazbe), so tako nizke, da ne °

omogo¢ajo stimulacije (posa-
meznikov, ki tako ali drugace
po svojem delu odstopajo od
povprecja.

INSTRUMENTE FINANCIRANJA ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA DELAVCEV ZA PRIHODNJE LETO: :

STOPNJA OSNOVNEGA
PRISPEVKA 5,4 ODSTOTKA

V Novem mestu je bila mi-
Nulo sredo seja skupitine ko-
Munalne skupnosti socialnega

2avarovanja delavcev za obmo-

Cle dolenjskih/ obéin: Crnomelj,
etlika, Krsko, Novo mesto in
Tebnje. Na seji so sprejeli

Vsto ~ sklepov o0 finaciranju
avstvenega zavarovanja de-

laVceV v prihodnjem letu in

Man¢éni naért sklada za leto
1979, :

V uvodni besedi se je pred-
Sednik izvrsilnega odbora skup-
ine dotaknil tudi letoSnjega
Doslovanja sklada. Poudaril je,
4 podatki do 31. oktobra do-
Zujejo, da je letoSnje leto za
ad dokaj ‘ugodno. Dohodki
arastajo krepko nad planira-
i, vendar so tudi izdatki
Bad planem. Po sedanji bilanci
kllFa-_zuje sklad nekaj primanj-
Jaja, ki se -bo do konca leta
s povedéal do visine zbranih
izedstev dvoodstotne rezerve;
k katere se bo nato tudi po-
b&l‘ Celotni izdatkj sklada se
3 40 predvidoma povetali za
400,000 dinarjev od naértova-
e to je za toliko, kolikor
®dvidevajo, da bo vet dohod-
b:"’, kot so planirali. Z drugimi
usefhmi povedano, bo sklad
kljugig letoSnje poslovng leto
Dri“ primanjkljaja in izrednega
Spevka tokrat ne bo treba
Cdpisati,

M‘-‘_d sprejetimi akti za pri-
k) 0jt leto je najpomembnejsi

€D o doloéitvi stopnje usnov-

4 prispevka za zdravstveno
Dval'OVanje, iz katerega se v
s omeski komunalni skupnosti
qohre_q dobrih 63 odstotkov vseh
3Dr“~kbfv sklada, Skup3tina je
%ej‘-‘la sklep, da bo stopnja
nje""nega prispevka v prihod-
ga_]am letu na Dolenjskem zna-
kot 15,4 % 1w je za 02% ved

" bes ‘etes, S povedanjem stopnje

"inarpﬁd"bm priblizno 1,400.000
'j'J_e’V. ki so namenjeni raz-
breﬁ’“ reprodukeiji v zdravstvu,

Vsem za izgradnjo druge
hiepe novomeske splodne bol-
By o S_tem bo bonifnica dobila

Novih postelj. Ta pridobitev

“a Dolenjsko velikega pome-

na in je tudi ekonomsko ute-
meljena, saj se bo tako zmanj-
$al odliv v druge regije, domace
cene storitev pa so Se vedno
nizje od ljubljanskih.

Izredno Zzivahna razprava pa
se je razvila o predlogu za po-
vetanje participacije zavaro-
vancev pri zdravilih od sedanjih
treh na &tiri dinarje ter pri
prvem obisku zdravnika na do-
mu in prvem pregleduf pri spe-
cialistu od sedanjih pet na de-
set dinarjev. Vefina ¢lanov
skupétine je menila, da pomeni
to povedanje prehudo obreme-
nitev zavarovancev, zato 8o
participacijo pri obisku zdrav-
nika na domu in za pregled pri
specialistu povec¢ali le od pet
na osem dinarjev, medtem ko
so predlog prispevka zavaro-
vancev za zdravila od treh na
§tiri dinarje ‘sprejeli. Zvisali so
e prispevek k stroskom za
prekinitev " nose¢nosti od se-
danjih 80 na 150 dinarjev, os-
tale «participacije zavarovancev
k stroskom posameznih zdrav-
stvenih storitev pa so ostale
nespremenjene, Uvedli pa so 8e
nov prispevek zz hrano in na-
stanitev pri nadomestnem boi-
nisni¢nem zdravljenju v zdra-
vilid¢u, in sicer v znesku 15 di-
narjev na dan. Tega prispevka
pa so oproSéeni otroci in mla-
dina do 15. leta starosti, oziroma
do 26. leta, ¢e so zavarovani
kot druZinski ¢lanj ter vajenci
in ufenci poklicnih %ol s prak-
tiénim poukom.

Se nekaj besed o finanfnem
naértu sklada zdravstvenega za-
varovanja delavcev za prihodnje
leto. Po tem naértu bo imel
sklad prihodnje leto 49,617.300
dinarjev celotnega dohodka, to
je 18,2 odstotka ve&, kot bo le-
todnji dohodek ' sklada. Po od-
bitku 3,5-odstotne rezerve od
osnovnega . prispevka, ostane v
skladu za redno potrodnjo
48,522,300 dinarjev. Od tega so
namenili za zdravstveno varstvo
dobrih 34,900.000 dinarjev, to pa
je skoraj 15 odstotkov veé kot
letos, V tem znesku pa so vite-
ta tudi sredstva za namensko
dograditey in izpopolnitev ob-

stojefe zdravstvene mreZe na
Dolenjskem. Pri tem je treba
omeniti, da se bado sredstva za
zdravstveno varstvo prihodnje
leto povedala 8e zaradi zviSanja
participacije zavarovancev k
posameznim stroskom zdrav-
stvenih storitev iz svojega Zepa
pribliZno 1,260.000 dinarjev, sku-
paj s prispevki za ‘zdravila pa
2,460.000 din. V primerjavi'z oce-
njeno participacijo za letos zna-
ga povetanje priblizno 580.000,
skupaj z zdravili pa 925.000 din.
R, 8.

_jo tudi

DOHODEK IN
oupravljanje

Samoupravni organi se v vseh
carinarnicah ubadajo, najvec-
krat brezuspesno, le z material-
nimi vprasanji, kako s premaj-
hno vsoto denarja zadostiti naj-
nujnejsim potrebam. Ob tem
pa seveda puscéajo ob stranj
druga pomembna notranja vpra-
danja, ki bi jih morali reSevati.
Za reSevanje marsikaterega

problema, ki je prisoten, so do- -

stikrat nemoc¢ni. Vzemimo na
primer kadrovsko vpraSanje; od
zadostnega &tevila ustreznih
kadroy je v glavnem odvisna
tudi kvaliteta dela. V zadnjih
letih so sicer uspeli moé¢no iz-
boljsati kadrovsko strukturo,
vendar e ne v zadostni meri.
Najslabde pa je, da prav dobri
strokovnjaki, ki imajo $e druge
kvalitete, potrebne: za tako
sluzbo, ¢e se jim ponudi moZ-
nost, zapustijo sluzbo v carini
prav zaradi neustreznega vred-
notenja dela, NereSeno kadrov-
sko vpradanje pa pogojuje Se
druge prcbhleme. in pojave raz-
nih nepravilnosti, ki se v ca-
rinski sluzbi ne bi smeli pojav-
ljati. Spri¢o slabega materail-
nega polozaja tezko odpravlja-
vzroke za neustrezne
delovne pogoje, ne morejo skr-
beti za delovno in zdravstveno

- za§Cito, za rekreacijo, dopuste in

podobno.” Poseben problem

" predstavljajo delovnj pogoji ca:

rinskih delavcev na mejnih
~rehodih, saj vefina teh delav-
cev mora delati po 12 ur brez
odmora, tudi v noénem ¢&asu,
ob' neédeljah in praznikih in v
vseh vremenskih neprilikah.
Tako stanie pa poslabsuje se
neurejena in neredna prehrana.
Zaradi tega so se ¢lani konfe-
rence modno zavzeli za bene-
ficiremn delovni staz operativ-

-nih carinskih delavcev.

Nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja v carinarnicah se bo mo-
ral razvijati v smeri ¢imbolj
néposrednega urejanja delov-

'nih razmerij in skrbi za delov-

nega ¢loveka, kajti le tako bo
moZno resni¢no Zivljenjsko ure-
jati vse zadeve v skladu s spe-
aifi¢nimi potrebami sluzbe in
vsgke carinarnice posebej. Cla-
ni konference osnovnih organi-
zacij sindikata carinskih de-
laveev bodo storili, kar bo .v
njihovi mo¢i za izbeljsanje Ziv-
Henjskih in delovnih pogojev
carinskih delavcev. Pri
§tejejo za velik uspeh Ze to, da
so se med seboj povezali, kajti
medsebojno sodelovanje bo go-
tovo rodilo ve¢ uspehov, kakor
so jih individualna prizadeva-
nja. Osnovno pa je, da bo tudi
naSa druZbena skupnost morala
bolj prizadeto in v skladu s

. splodnim druzbenim razvojem

zatetj refevati probleme carin-
ske slu’be in poloZaj delavcev
carine.

GEZA CAHUK

Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO-

@ JESENICE . i
Zerjavovodje Zenske

v Zelezarni na Jesenicah imajo nad 200 Zerjavov in dvigal, Kadre za
te Zerjave vzgajajo v Zelezarskem izobraZevalnem centru kjer imajo
vsako leto en do dva tecaja, Vsak od njih traja skupaj z izpiti tri me-
sece. Teéaj, ki je v teku od sredine novembra in bo konéan v marcu
prihodnjega leta, obiskuje 40 novih kandidatov za poklic Zerjavovodje.
Ker pa je moskih vse manj, Stevilo nezaposlenih Zensk na Jesenicah pa
naras¢a — sedaj jih je priblizno 200 — bodo v Kratkem pripravili tudi

te¢aj za Zenske — Zerjavovodje. S tem ko bodo na teh delovnih mestih

zaposlili tudi Zenske, reSujejo Stiri probleme: nezaposlene Zenske, po-

manjkanje delavcev, izboljsali bodo standard druZinam, razen tega pa
ne ho problema za stanovanja, saj jih te Zenske Ze imajo.

Na sliki najveéji Zzerjav v Zelezarni Jesenice je na Rudnem gv%t.'u.

® SLOVENJ GRADEC , &

. L E] "% 3

Organizacije ZK )

Medtem ko so bili doslej v vseh vedjih delovnih organizacijah na sl
venjegraikem obmoé&ju le aktivi ZK, bodo odslej delovale organizacije
ZK.

Organizacije ZK bodo ustanovili v Tovarni meril, Tovarni usnja, na
‘Gozdnem gospodarstvu, v Lesno industrijskem podjetju, Novi opremi,
Splosni bolni$nici in v poslovni enoti Elektro. (an)

©® DRAVOGRAD £ i

: Poslovanje v »Monterjuc

v IGMP »Monter« Dravograd, ki je od zadetka letoinjega leta v pri-
silni upravi, dosegajo zadovoljive poslovne uspehe, Ceprav zaposlujejo
za skoraj 27 odstotkov manj delovne sile kot 1968. leta, so povecali ce-
lotni dohodek za skoraj €etrtino, zaloge materiala in nedovriene proiz-
vodnje so se obéutno zmanjsale, zmanjsale pa so se tudi obveznosti do
dobaviteljev.

Obéinska skupitina Dravograd je na zadnji seji, ko je obravnavala
polozaj v Monterju, poudarila, da so moZnosti, da bi lahko Monter V

= prihodnje posloval samostojno. Zato se je zavzela, da je treba poiskati

¢e je le mogoce, ob

ustrezen vodstveni in strokovni kader in da se, %
(ek)

koncu marca 1970 odpravi prisilna uprava v podjetju.
© TRBOVLJE
Rekorden izvoz

Delovne organizacije v sredii¢u zasavskih revirjev bodo letos dosegle
rekorden izvoz, Do Konca oktobra so podjetja izvozila blaga in dosegla
storitve v vrednosti okrog 4 milijone 850.000 dolarjev. Med kolektivi je
najbolj povedal izvoz Kolektiv podjetja »Zlatarstvoe, »Elitac in v Inve-
sticijskih birojih Trbovlje, Letoinji trboveljski izvoz blaga in storitev bo
presegel 5 milijonov 500.000 dolarjev. Med izvozniki se bo letos lepo
uveljavila tudi Strojna tovarna, ki je do kenca septembra prodala v tu-
jino Ze za 1 milijon 713.000 dolarjev izdelkov. Kolektiv prodaja svoje blago
%e v enajst evropskih in severnoafri§kih dezel. Vecina kolektivov name=
rava prihodnje leto povecati svoje programe izvoza, (m)

tem .

® TOLMIN

znadala 16,55 milijona dinarjev.
@ LJUBLJANA

1O OO RO SAR O

Nelikvidnost

Tudi gospodarstvo tolminske obdine tare problem nelikvidnosti. Mo~
¢an je razkorak med Kkupci in dobavitelji, zato delovnim organizacijam
primanjkuje osnovnih in obratnih sredstev za redno poslovanje.._Razlika
med kupci in dobavitelji je 1. januarja letos zna3ala 8,26 milijona di-
narjev, 30. junija 10,25 milijona, septembra pa se je Ze podvojila i(lJ'Ls)je

b4 - aVe
Garazni hisi
sredi Ljubljane med Poljansko cesto in Ljubljanico sta zrasli stav_bl,
ki sta na zunaj skoraj podobni silosu za Zite. V njih bodo garaZe, ki jih
gradijo delavei GIP Gradis, V teh garazah, ki bodo v Kkratkem konéane,
bo prostora za 500 avtomobilov.

(BB.)

NA OBMO&JU-OBEINE SLOVENSKE KONJICE RAZPRAVLJAJO O PROBLEMIH FINANCIRANJA IN IZVAJANJA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA T

Kako pokriti izgubo?

Na pobudo sindikatov imajo
v teh dneh v podjetjih in zavo-
dih na obmodju ob&ine Slo-
venske Konjice delovne razgo-
vore predstavnikov sindikalnih,
partijskih in mladinskih orga-
nizacij. = organov upravljanja

in ¢lanov skup$éine komunal-

ne skupnosti socialnega zavaro-
vanja Celje. V ospredju raz-
prav so problemi financiranja
in zdravstvenega varstva za leto
1970. ;
Po izratunih komunalnega
zavoda za socialno zavarovanje
Celje, h kateremu &peda tudi
koniiska korhuna, prispevna
stopnja 5,2 % od osebnih do-
hodkov ne bo krila vseh potreb
in izdatkov)na podrod¢ju zdrav-
stvenega varstva. Glavni vzrok
za taksno stanje so okoli 8%
nizji povpretni osebni dohodki
v celjski regiji v primerjavi s
slovenskim povpredjem. Ker pa
ti po veljavnih zakonskih pred-
pisih tvorijo osnovo za obra-
¢un, je vsekakor razumljive, da
pri enaki stopnji ni mogode
zbrati toliko denarja, kot ga
narekujejo . potrebe za kritje
vseh . ki nastanejo pri

zdravljenju v bolnicah, pri
zdravnigkih pregledih, v zobo-
zdravstvu, pri nadomestilih
osebnegyg dohodka itd, Ker pa
so ti neodvisni od osebnega do-
hodka in prispevne stopnje ter
so pribliZzno enaki, kot v ostalih
predelih, Slovenije, je samo po
sebi -razumljivo, da .so izdatki
vedji od dohodkov. S tem pro-
blemom se celjska regija sreduje
in ukvarja Ze wvet let nazaj,
toda do sedaj e ni bilo mogote
najti uspes$ne in trajnejse resi-
tve. ;

Iz gradiva, ki ga je pripravil,

obdelal in razmnozil 'komunalni.

zavod za socialno zavarovanje
v Celju, je moZno ta problem
za leto 1970 resiti le na dva na-
&¢ina, in sicer:

® Ze v samoupravnih pred-
pisih doloéitj visjo stopnjo pri-
spevka, to je od 5,2 % na 55 %
za leto 1970, ali pa

® za nastalo izgubo, ki je Ze
vaaprej predvidena ter je bila
ugotovljena tudi v zadnjih letih,

. kasneje predpisati izredni pri-
' spevek.

Denarnj uéinek v obeh pri-
merih je skoraj enak, saj je na

osnovi vedletnih pokazateljev
mozno precej toéno fzracunati
primanjkljaj Ze vnaprej ali pa
ga kasneje ugotoviti z zakljué-
nim ratunom, V gradivu, ki ga
je za razpravo poslal zavod za
socialno zavarovanje, so ome-
njena tudi nekatera poviSanja
participacije  zavarovancev pri
zdravstvenih storitvah, kar naj
bi tudi prineslo nekaj dodatnih
sredstev, &eprav ta ukrep ni
najbolj prijeten, zlasti za tiste
zavarovance, ki imajo niZje
osebne dohodke.

V dosedanjih razpravah so
bili predlogi socialnega zava-

rovanja v glavnem sprejeti, ¢e-

prav zavarovanci menijo, da bi
morali resno razmisliti, kje in
katere participacije, uvesti na
novo ali pa Ze obstojece pove-
¢ati. Tudi glede primanjkljaja
menijo, da bi bilo primerneja
¢e 'bi sedanjo prispevno stop-
njo zvisali za 0,3%, ker je to
Se vedno laZe sprejemljivo, kot
pa kasrnejSe uvajanje izrednega
prispevka. Razprave bodo. tra-
jale predvidoma do 20. decem-
bra, saj bo skups$¢ina komu-
nalne skupnosti o prispevnih

stopnjah za leto 1970 sklepala
"in odlo¢ala Ze konec decem-
bra 1969.

V. L.

Glasilo republidkega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga ured-
nifki odbor. Glavni in odgo-
vornj urednik

MILAN POGACNIE
Naslov uredniStva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poftni predal 313/V1. telefon
urednistva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 210-033.
Ra¢un pri Narodni banki v
Ljubljani, §. NB 501-1-391, de-
vizni raéun pri Kreditni banki
in hranilnici Ljubljana, §t.
501-620-7-2000-10-3204-486 — Po-
samezna &tevilka stane 50 N-par
— 508-din — WNarofnina je
¢etrtietna 6,50 N-din . 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisov ne vrafamo —
Poitnina plaéana v gotovini
— Tisk in kliZeji CZP »Ljudska

pravicas Ljubljana

DELAVSKA ENOTNOST — St. 51 — 20. decembra 1969 o




lzobrazevanje in kuitura

Motivi povez

V javni razpravi o osnutku zakona o kulturnih skupnosiih in o financiranju kulturnih dejavno-
sti je bilo pogosto izrazeno tudi mnenje, naj bi spodbujali ustanavijanje regionalnih kulturnih skup-
nosti. Tako so bili podani tudi posamiéni predlogi, da je na primer nujno za podrocje oZje ali girde
Dolenjske ustanoviti eno kulturno skupnost ali na primer, da je treba zagotoviti obstoj enotne kul-
turne skupnosti za obmoéje Ljubljane,

Osnutek =zakona predvideva
ustanavljanje samoupravnih kul-
turnih  skupnosti v okviru ene
ali ved obéin in na republiski
ravni. Paé¢ pa doloda, da se te-
meljna kulturna skupnost usta-
novi tudi za obmodéje mesta, ki
;fe razdeljeno na obdéine. S tem
je prepuséeno .svobodni presoji
ustreznih dejavnikov mna posa-
meznih pebdrocjih, ali bodo or-
ganizirali temeljno  kulturno
skupnost za eno ali veé obéin.
Le v primeru mesta, ki je raz-
deljeno. na veé¢ obéin, zakonski
osnutek Ze doloca eno, skupno
temeljno  kulturno  skupnost
mesta.

Ko sta o tem problemu raz-
pravljali komisiji za kulturo in
izobrazevanje Republifkega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije in
gododbor za kulturo Republi-
skeqa odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije,
so poudarili, naj bi vodilo za
ustanavljanje medobéinskih kul-
turnih skupnosti bila resniéna
potreba in medsebojni interes
posameznih dejavnikov, zato bi
bilo vsakr$no umetno ustvarja-
nje Sir§ih kulturnih skupnosti
problematiéno in v nasprotju z
nadaljnjim  razvojem  samo-
upravljanja na kulturnem ob-
moé_ju_.PodIaga za njihovo usta-
novitev pa bi v vsakem prime-
TU morali biti programi razvoja
in delovanja kulturnih dejav-
nosti in ne nazadnje potrebe in
l_zotenja neposrednih porabnikov
in ustvarjalcev kulturnih dobrin.

Skladno s takim staliSéem naj

bi se tudi obéine v okviru me-
Sta samostojno odlocale o usta-
navljanju skupne kulturne skup-
nosti. Glede na sedanje Ze skup-
no refevanje ma primer vpra-
Sanj izobraZevanja, =zdravstva,
lohko domnevamo, da bo na ob-
modéju mesta Ljubljane prislo
do dogovora o eni temeljni kul-
turni skupnosti, ne da bi bilo to
v zakonu posebej predpisano.
To je wsekakor pomembno
stalisce, ki mu kaZe posvetiti
vso pozornost. Dejstvo. je nam-
reé, da golo opredeljevanje (brez
razvojnih programov) za med-
obcinsko ali regionalno Kkultur-
no skupnost, opredeljevanje, ki
je pogojeno najvedkrat z doslej
ngzadouoljivim nacinom finan-
ciranja posameznih kulturnih
dejavnosti ali pa z nezadovolji-
vo skrbjo za kulturni razvoj na
manj razvitih obmodjih, resnié-
nemu povezovanju kulturnih in-
teresov $e nicesar ne doprinaia.
Tega -.se zavedajo marsikie, ka-
dar v regionalnem srediicéu za-
govarjajo obstoj regionalne kul-
turne skupnosti, medtem ko
imajo obdine, ki gravitiraio k
temu sredi$éu, v tem pogledu

pogosto precej pridrikov, izra-
Zajo skepso in mezaupanje in
podobna nerazpoloZenja, ki ima-
jo korenine v izkud¥njah iz pre-
teklosti.

i Ce to navajam, seveda no-
¢em opravicevati kulturnega lo-
kalizma in izredno velike raz-
drobljenosti na kulturnem pod-
ro¢ju, ker-nam je prav to v pre-
teklosti maredilo -dovolj §kode.
Hoéem le opozoriti, da moramo
za ustanavljanje medobéinskih
kulturnih skupnosti ocitno po-
iskati tisto pot, ki bo najbolj
stimulirala $iroko gibanje v kul-
turi in za kulturo in ki bo pri-
peljalo do rezvojnih programov
in povezane kulturne akcije ce-
lotnega Sirokega obmodja, za
katero maj bi ustanovili tako
kulturno skupnost.

Zanimivo je, kako so se do
tega vprasanja opredelili v Kra-
@ju, kjer so za obmocje obline
Ze ustanovili kulturno skupnost.
V svoj statut so zapisali med
drugim, da kulturna skupnost
oblikuje in uresni¢uje kulturno
politiko na obmodju obéine tudi
s tem, da se vkljucuje v kon-
kretne akcije na podroéju go-
renjske regije in v okviru nra-
cionalnih meja; da skupsdina
kulturne skupnosti odloda o
zdruZevanju svojih sredstev s
sredstvi drugih kulturnih skup-
nosti za financiranje skupnih
nalog; da skupicina odloéa o so-
delovanju z drugimi kulturnimi
skupnostmi; delovnimi in drugi-
mi organizacijami ter organi
pri vprafanjih skupnega pome-
na; da kulturna skupnost sode-
luje z drugimi kulturnimi skup-
nostmi pri resevanju zadewv, ki
80 splodnega in skupnega pome-
na, zlasti pri usmerjanju razvo-
ja in pri usklajevanju financira-
nja kulturnih dejavnosti, pri ée-
mer se ta razmerja urejajo’ s
pogodbami. ;

Kljub »lokalni obdinski« sa-
moupravni organiziranosti. N4
podrocju kulture, se torej kranj-
ska kulturna skupnost ne zapira
v lokalne meje, pa¢ pa je orien-
tirana dovolj §ireko, dovolj od-
prta v kulturni prostor Gorenj-
ske in Slovenije.

Po  ustanovni  skupscini
kranjske kulturne skupnosti so
mi nekateri ¢lani skupicine zelo
prepri¢ljivo utemeljevali tako
orientacijo. Prepricani so, da
morajo delati na tem, da bo
Kranj postopoma postal tudi
naravno kulturno srediSée go-
renjske regije, saj ima Ze zdaj
nekatere kulturne institucije, ki
razvijajo dejavnost JirSega kul-
turnega pomena. V tem smislu
bodo rozvili na osnovi lasinege
programa kulturnega razvoja v
obé&ini tudi 9 razliénih strokov-

nih kulturnih centrov, ki bodo
svoj strokovno-delovni vpliv
lahko §irili preko obcinskih
meja, - toliko bolj, kolikor bolj
bodo kadrovsko ‘moéni in pro-
gramsko orientirani tudi h kul-
turnim potrebam -SirSega kul-
turnega obmodja Gorenjske. To-
da, tako poudarjajo, vsa pove-
zovanja z ostalimi temeljnimi
kulturnimi ‘skupnostmi Gorenj-
ske. Toda, tako poudarjejo, vsa
povezovanja z ostalimitemeljni-
mi kulturnimi . skupnostmi Go-

renjske, pa tudi z republisko. kul- -

turno skupnostjo, lahko v tem
éasu temelje le ma skupnih in-
teresih, motivih povezovania,
na skupnih kulturnih akcijah
Sirsega kulturnega pomena, na
nadelu sofinanciranjgy’ posamez-
nih programov in na 0Snovi No-
godbenih odnosov. Ce pa bl v
tem trenutku Zeleli vsiliti Go-
renjski eno samo kulturno skup-
nost. ko je v kranjski obcini ze
izdelan program kulturnega raz-

voja in torej vedo kaj hocejo in

Lalko bodo najbolje tro&ili sred-
stva za kulturo, medtem ko
ostale obéine ved ali manj takih
celavitih programov §e nimajo,
bi to pomenilo nekaj podobnega,

mja

kot ebnavljanje starih okrajev:.
sredstva iz obéin za kulturo bi
se stekale v sredice regije in
ker je potrebno denar trofiti na
osnovi programov, bi bolje od-
rezala tista sredina, ki tak pro-
gram Ze ima.

Menijo, da se je treba iz0g-
niti  vsakrinim shemam  pri
ustanavijanju regionalnih kul-
turnih skupnosti. Izogniti se je
treba slehernemu avtomatiéne-
mu prelivanju sredstev v »eno
skledo«. Povezuje jih lahko in
jih je Ze (na primer skupna
razstavna politika) le delo, kot
reéeno, skupni motivi in intere-
si za delo. In prepri¢ani so, da
lahko na razvojni poti samo-
upravnega in druzbenega dogo-

_varjanja in povezovanja pride

kasneje tudi do organizacije
skupne gorenjske kulturne skup-
nosti, s katero bi bila podana
resniéna mozZnost  za skladen
kulturni razvoj vseh obmocij. In
tako pravijo: kadar bi prislo do.
tega, postane nepomembno vpra-
Sanje, ali bi na primer deloval
strokovni center za muzeje v
Skofji Loki ali glasbeni strokov-
ni center na Jesenicah in ali bi

raziskovali ma ‘primer plandar-

sko kulturo e v Kranju, ne gle-
de na to, na katerem obmodéju
sek je ta kultura razvila.

SONJA GASPERSIC

Za skladen kulturni
razvoj Slovenije

Ma skupni seji pristojnih sekcij in komisij obéinske

konference SZDL, obéinskega sindikalnega sveta in ob-
¢incke konference ZKJ v Ptuju so razpravljali o osnutku
zakona o kulturnih skupnostih in o finantiranju kulturnih
dejavnosti. Ena poglayitnih zahtev je bila, da bi zakon
moral opredeliti kulturnopoliti¢ne naloge republiske kul-
turne skupnosti, med katerimi bi zagotavljanje skladnega
kulturhega razvoja v Sloveniji morala biti ena osnovnih,
pri cemer bi morali vkljucevati tudi pogoje kulturnega
zivljenja Slavencev v zamejstvu in seveda pospesevati raz-
vaj kulturnih dejavnosti v zaostalih predelih in na po-

' dezelju.

Sicer pa so ugotavljali, da bi
zaradi posebnosti kulturnega
7ivljenja (pokrajinski —muzej,
gtudijska knjiznica, etnografsko
izro¢ilo) morala biti v Ptuju ‘te-
meljna obéinska kulturna skup-
nost. Preko samoupravnih“do-
govorov naj bi se le-ta zaradi
skupnih kulturnih  akcij pove-
zovala z drugimi kulturr.z_imi
skupnostmi v medob¢inskih ali
regionalnih okvirih, kar je Vv
Ptuju itak Ze dolgoletna tradi-
cija (povezovanj€ z OrmoZem,

Slovensko Bistrico, Varazdinom,

DEDEK MRAZ
ZE KUPUJE PRI

NAS

28 Spgcial'izfiranill od‘dglkov
pricakuje vas obisk
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Cakoveem in Koprivnico). Se-

.veda pa bi v zakonu morala

biti fiziognomjja temeljne in
republiske  kulturne skupnosti
bolje oznacena, da bi se lahko
popolno in programsko lotevali
resevanja osnovnih in skupnih
kulturnih potreb. Predvsem bi
zakon moral jasneje doloditi, v
katerih primerih in po kaksnih
merilih bo republiska kulturna
skupnost sodelovala s temeljni-
mi kulturnimi skupnostmi, pri
katerih dejavnostih bo nastopa-
la kot sofinancer (pokrajinski
muzeji idr.).

Med &tevilnimi drugimi pri-
pombami . in predlogi so se V
Ptuju zavzeli tudi za to, da bi
tudi drugi =zakoni s podrodja
kulture precizirali, kdaj gre za

dejavnost nacionalnega pome- ’

na. Zakon o varstvu kulturnih
spomenikov npr. bi moral ozna-
¢iti, kdaj gre za spomenike na-

cionalnega pomena in torej za:

dolZnost republiske kulturne
skupnosti, da nastopa kot sofi-
nancer vzdrzevanja takih spo-
menikov. Podobno pa velja tu-
di za etnografsko bogastvo f'r-
gega nacionalnega ali veénacio-
nalnega pomena, pri ¢emer bi
princip sofinanciranja Sirse dru-
¥bene skupnosti prav tako mo-
rali uveljavljati. G.

® Slovenska Bistrica: KULTURNO VREDNOTENJE

(I

danju teh spomenikov vzrok le pomanjkanje
tem smislu pomanjkljiva vzgoja

najdbah na podroéju bistriske obcine. H. V.

Obrtno podjetje ELRAD iz Gornje Radgone, ki

zdaj Zze 21 mladih, Medtem ko je prej podjetje dajalo Stipendije v vis

200 dinarjev, je v zadnjem golskem letu &tipendije precej povecalo, s

se gibljejo zdaj med 200 in 400 din. Med stipendisti je Sest StudentoV:
ostali pa so dijaki srednjih in strokovnih Sol. S tako kadrovsko
pendijsko politiko si podjetje zagotavlja za prihodnje dober s;rollgm
Kkader. .

@ Slovenska Bistrica: MLADI NA PLAN

bi se marsikaj spremenilo. K ve&ji aktivnosti naj bi prispevali n
ljudje v veodstvu, vodilno vlogo
tem ko bodo starej§i s svejimi
mnogo doprinesli v marsikateri kulturni akeiji. V drustvu menijo,
se konéno morali v Slovenski Bistrici tudi dogovoriti o viogi
nega centra, ki je ‘doslej s svojo slabo politiko povzrofil mnogo
v Kulturnem zZivljenju obc&ine, nato pa se je umaknil v zatiSje.
obéinska zveza kulturnoprosvetnih organizacij obstaja,
ni cutiti. V druitvu menijo, da bodo svej program
jali le, ée bodo imeli vecjo podporo
materialno podporo pa zlasti s strani

jizku$njami gotove lahko prav

delovnih organizacij. H. V.

@® Jesenice: JUBILEJNI KONCERT

Letos mineva 95 let, odkar so bohinjski kovaé&i
godbo. To pa je bil zatetek bogate, domala neprekinjene tradicije pihal
nih orkestrov gorenjskih fuZinarjev. Lien katalog, ki so ga natisnili

RIS

#elezarne Jesenice v letu 1968, ki so ga na pobudo sindikalne organiza®
cije ustanovili iz zdruZenih godbenikov Javornika in Jesenic. Ta veli!

danes okoli 70-¢lanski orkester, ki ga vodi dirigent Rado Kleé, je i

v okviru proslav 100-fetnice jesenifke Zelezarne Ze vrsto zelo dobro ©
iskanih in uspelih koncertov. 10. in 12. decembra
vem gledali§fu koncert, s Katerim

strov jeseniikih Zelezarjev, Poleg izredno uspelega nastopa velikega P

halnega orkestra in nastopa zabavnega orkestra ter komornega pil‘l“;l

nega orkestra, se je tudi prvié predstavil letos ustanovljeni mladins
pihalni orkester. Na koncertu, ki je bil
ster, je sodeloval tudi basist Ladko KoroSec,

zelo rad sodeluje. (Na sliki: Veliki pihalni orkester). g
@ Beltinci: RAZDROBLJENO DEJAVNOST
SO POVEZALI

Qsnovna organizacija sindikath osnovne Zole Beltinci je dala pob
za ponovno ustanovitev Kulturno-prosvetnega drustva, kakrino
tincih pred leti
kulturnih ‘skupin, manjkalo pa je koordinacijsko telo, ki bi vso
javnost. povezovalo,
probleme.
uspednega dela, Pred leti znani pevski zbor je imel nad 60 pevcev,
pa so zanj zopet Ze zbrali prijave. Cedalje bolj se uveljavlja sekcija
karjev. Glasbeni oktet pa nastaja skoraj neopaino,
na lastno pobudo, sami nabavili glasbila in zadceli z vadbo,

® Jesenice: PRELOZENO GOSTOVANJE

Medtem, ko smo porodali, da so pevei jeseniikega Jeklarja Ze
vali v Ferndorfu v Avstriji, 5o nam z Jesenic sporocili, da je bila

to
e

A.

v januarju. 4

@ Ljubljana: SODOBNO POUZEVANJE TUJIH JEZIKO

Na delavski univerzi CENE STUPAR Ljubljana so s skromno

tej priliki so uredili liéno razstavo, ki v slikah in diagramih prika:
delovne uspehe, pri ‘femer moramo posebej omeniti sodobno pout®
nje tujih jezikov, Letos deluje Ze 54 oddelkov anglesfine, nemQﬁo’
francoitine in italijaniéine, Jezikovni tefaji so specializirani za P

mezne kategorije zaposlenih. npr. za zaposlene v zunanji trgovmi,

verz Slovenije Tilka Blaha podelila priznanja za uspesdno delo FRANT
ARTNAKU, SONJI KARAS in LOVRU GODCU. Z. >

@ Slovenska Bistrica: SOLA ZA ODRASLE

univerze deluje tu Ze tretje leto osnovna

v organizaciji delavske
ki so to $olo konéali pred enim ali

za odrasle. Stevilni obéani,
letoma, so danes %e zaposleni,
si pridobili strokovno kvalifikacijo. Lani je to Solo za odrasle @
valo 42 sluSateljev, uspesno jo je
= mi razred vpisalo 27 sluSateljev, 35 pa v osmega, o

Porota VINKO LANGERHOLC iz Slovenskih Konjic:

Delavska univerza v Slovenskih Keonjicah je za leto$njo
. jesensko-zimsko sezono pripravila veé izobrazevalnih ob-
lik za strokovno usposabljanje mladine. Pri¢akujejo, da
jim bodo zlasti pri usposabljanju nezaposlenih delavcev in
delavk priskoéili na pomoé s finanénimi sredstvi Zaved za
zaposlovanje in posamezne delovne organizacije. Svoj de-
lez pa bodo prispevali tudi sluatelji sami. Tak nadin uspo-
sabljanja in sofinanciranja strokovnega izobraievanja, ki
je pokazal ze v prejinjih letih lepe rezultate, bo mnogim
mladim ljudem omogocil lazjo in hitrejSo zaposlitev.

Medtem ko bo tedaj za pri-
utevanje strugarjev za podjetji
»KOSTROJ« in »KONOS« kma-
lu konéan, pa sedaj pripravlja-
jo skupaj z dvema podjetjema
kovinske stroke podoben tedaj
v Vitanju. Na tedaju naj bi se
mladi, ve&idel nezaposleni de-
lavei s tega obmoéja, usposab-
ljali za kovade, livarje, brusilce
in varilee. Radunajo, da bodo
celotne priprave kmalu konéane

| Znanje za zaposlitev

kjer nameravajo v prvi 1,:)010‘rj

novih delavcev. Ker pa ta
ustrezno kvalifikacijo ni ™
%e dobiti, je to ena izmed

nitvi delovnega razmerja

sameznih strojih v lesni
striji.

Glede na’to, da je
mnogo tezav pri zaposl

3 loma pa tudi z nedoko!
in da bodo lahko kmalu zadeli osnovno $olo, se je Delad
z rednimi predavanji.
Za potrebe treh podjetij v
obéini, ki se ukvarjajo s prede-
" lavo lesa v koné¢éne izdelke, pri-
pravlja Delavska univerza po-
_seben program za strokovno
usposabljanje mladih delavcev
na_ manj zahtevnih delovnih
mestih v proizvodnji. Pri tem
gre zlasti za lesno-industrijski
obrat v Slovenskih Konjicah,

vila 200-urni gostinski
Glavni poudarek izobraZ
opravila vse potrebne jzpitér
bodo lahko zaposlila kot
lificirane natakarice. Za
kadrom precej povprasujé
v ob&ini, v ¢asu turistién®

jo

ne pa tudi v mnogih drugif =,
jih. ;

Po veéletnem zatisju obeta letoinji kulturni program v obéini Slo~
venska Bistrica marsikaj. Prvié posega ta program tudi na podroé&je
spomeniskega varstva, saj je ta Kkraj izredno bogat s kulturnozgodovin-
skimi spomeniki. Za njih ohranjevanje seveda manjka mnogo denarja.
A zanimive je to, da so v tej ob€ini prisli do spoznanja, da ni propa-
denarja, marveé tudi V
obcéanov. Smisel za vredgotenje tov::st-
nih kulturnih spomenikev bo zato odslej razvijala maticna KknjiZnicads
ki bo prirejala vrsto predavanj in razstav o kulturnih spomenikih ip

@® Gornja Radgona: ELRAD STIPENDIRA 27 MLADIH

je znano predvsem
po izdeiavi televizijskih anten, zaposluje 350 delavecev, Stipeadira pa

in &ti-

Vv dejavnosti kulturnoumetniSkega drustva iz Slovenske Bistrice naj

v drustvu naj bi prevzeli miadi, med*
tako 3@
da bl
druzbe”
skode
Tud
le da je sploB
lahko uspeino izva”
s strani Sirokega kroga ob&anovs

ustanovili prvo kovaike
ob
tem pomembnem jubileju, predstavija dejavnost vrste godb, od tisté
prve v Bohinju leta 1874, pa do ustanovitve velikega pihalnega orkestra

3

pa je imel v Cufari®
so proslavili 95-letnico pihalnih orke”

#anrsko in repertoarno zelo P&
ki na jeseniZkih koncerti!

udo
je v BEY
#e delovalo. V Beltincih je sicer Ze doslej delovala vrstd
usmerjalo ter reSevalo materialne in organizacijsk®
Folklorna skupina ima na primer za seboj Ze trldesetz';.j,

at
saj so se fantje z"?‘;’n

gostd’
inftff” 1
macija napaéna in da bo do gostovanja prislo Sele drugo leto, morda‘

prosla;;
obelezili deset let svojega dela na podroéju izobraZevanja odraslih.zﬂj’

v8
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da

nekateri pa so nadaljevali Solanje, bisw
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KRATKO IN
JEDRNATO

® MEDVODE

V Medvodah viada iz le-
ta v leto vedje zanimanije
2a smucarski §port. Zasluga
gre predvsem TVD »Parti-
anu«, ki organizira vsako
leto tevilne tedaje za mla-
ding in odrasle. Razen te-
ga prireja drudtvo §tevil-
Na tekmovanja, na katerih
Sodeluje precejinje 3tevilo
tekmovalcev. éep’rav s0 v
okolici Medvod §tevilni ide-
alni tereni, smuéiiéa mniso
Dovsem izkorii¢ena. Smu-
Carji se v wse vedji meri
Posluzujejo Zicénic in vlec-
Ric, éeprav Sso precej od-
daljene, Zato si v Medvo-
dah Ze mekaj let Zelijo ku-
Piti prenosno wvleénico in
Use kaZe, da bo letos Zelja
tudi wuresnidena. Drudtvo
Partizan je v sodelovanju
§ planinskim drustvom for-
Miralo -posebno komisijo,
katere &lani z wso wvnemo
2birajo potrebna finanéna
Sredstva. V nadrtu  imajo
fakup prenosne vlelnice
SKIMA STAR s 300 met-
Tov dolgo vleéno vrvjo in
kapaciteto §00 ljudi na uro.
'Te zg precejinjo investici-
Jo, 7 ‘milijongyv starih di-
tarjev, -vendar upajo, da
bodo medvoski kolektivi ra-
fumeli pravi pomen te ak-
Cije, saj gre za ceneno Te-
reacijo, in. po svojih mo-
eh -prispevali za nakup.

. (fr)

® SLOVENSKA
- BISTRICA

. Koncano je obcinsko pr-
Yenstvo  posameznikov v
Streljanju z zraéno pusko

8 ‘obcinsko . zlato puddico.
enstva se je - udelezilo

lizu 70 tekmovalcev iz de-
Setih ‘druzin, kar predstav-
J4 doslej mavecdji uspeh v
Udelezbi ma podobnih ob-
nskih tekmovanjih. Po ze-
izenacenih bojih je bil
Mjuspesnejsi -~ HUTINSKI
VAN ¢élan SD IMPOL iz
. Bistrice, ki je od 600
2 Znih osvojil 494 krogov.
osvojitvijo prvega mesta
P tem tekmovanju si je
WUTINSKI IVAN priboril
tudi obéingko ZLATO PUS-
ICO za leto 1969,
. Sledijo: 2. MIHELAK
aks ¢lan SD CIGONCA
489 krogov, 3. BOHAK Ru-
9 ¢lan SD IMPOL  Slow.
istrica (488 krogov), 4.
VOBNIK Dragg élan SD B.
INTERJA Cigonca (484
T0gov) in 5. KRULC Mir-

> ¢lan SD B, VINTERJA

-igoncg (481 krogov).
. " Viktor Horvat

® RAVNE

Odbojka postaja na Rav-
'b“ . znova eden izmed naj-
0l

‘ jletni krizi, ki jo je ta
; 'fc'flna. panoga doZivijala v

M LoroSkem Zelezarskem
ediféy, lahko danes spet
9%oritho o .uspehih, ki jih

jusegajo ravenski odbojkar-
ték eprav ¢lanski vrsti, ki
“Muje v I1. zvezni ligi za-
g ne gre ravno najbolje,
fo tu 3e mladinski ekipi
‘Nov in deklet, ki sta le-
n: dosegli zavidanja vred-
ng uspehe. Obe wvrsti sta
Mre¢ postali republiska
tu:,a-k'?. med mladinci po
g rirjih v Kamniku, Novi
Otici, Celju in ng Ravnah.
W ik

® SLoVENSKA
" BISTRICA

2 . OTganizaciji komisije
Ohg Port in rekreacijo pri
S nski  konferenci  ZS
.ﬁlt:;' Bistrica sta se v pri-
Breg Jskem sreéanju odbojke
gind‘!u kombinirane ekipa
By ikalnih podruZnic
Ms{ in OBCINA ter eki-
Op,Sindikalne podruZnice
RESNJEVEC
nfm_"eéanje je bilo zelo za-
Tz 0. Po zelo izenadeniin
ae“hmﬂvi igri je po petih
g 2magala  kombini-
df‘uz ekipa sindikalnih po-
2 pori¢ EMMI in OBCINA
'IO:ISultatam 3:2 (15:9, 16:14
2 3115 in 15:9).
Ngg; - 2Magovalno ekipo so
ien OPali: Strnad BoZo, Ko-
sift B Miro, Terfek Rudi,
Raﬂh Tane, Smolar Gvido in
> Mihael,
bo; s ekipo CRESNJEVEC
o Saj-h Sreéko, Bizjak Bo-.
Ny etar Miha, RoZanc Da-
B Pahi Ivo, Sorbah Jo-
P"a erglez Jure. Kmetec

in Pu&nik Ivan.

V. HORVAT

-~

popularnih $portov. Po

MLADINO V ZASAVJU

wes  SOLA NA PROSTEM IN VRSTA SMUZARSKIH TECAJEV ZA SOLSKO

Letos boljSe moZnosti

za rekreacijo otrok

Te dni se bodo prvi ucenci petih razredov trbovelj-
skih osnovnih %ol za teden dni preselili na Mrzlico, kjer
bodo imeli Solo na prostem in seveda pouk smucanja

na poljanah tega znanega zasavskega hriba. Njim bodo

kasneje sledili njihovi vrstniki, v celoti pa se bo v Soli
na prostem na Mrzlici zvrstilo bliza 250 petoSolcev
trboveljskih osemletk. Trboveljsko smuéarskd drustvo
* pripravlja tudi wvrsto feéa.i\ev za ufence vseh starosti,

prav tako v Zagorju in Hrastniku.

Sola na prostem za trbovelj-
ske dijake petih razredov osem-
letk postaja Ze kar tradicional-
na, saj jo letos organizirajo ze
éetrtié. Organizatorji so si pri-
dobili Ze lepe izku3nje, ki jih
bodo s pridom uporabili tudi to
zimo. Sicer pa so se letos 3e
bolj skrbno pripraviil na 3olo
na prostem na Mrzlici. Prejsniji
mesec

nju s $olskimi vodstvi pripravilo
ve¢ razgovorov z dijaki petih

je mamred trboveljsko .
smudéarsko drudtvo v sodelova- .

razredov o smuéanju, poleg tega
pa jim je predsednik slovenskih
smuéarskih uditeljév zavrtel ne-
kaj zanimivih filmov o udenju
smucanja, zato so trbovelisSki
golarji dejansko skrbno priprav-
ljeni na zacetne korake na smu-
celi;

Kot vedno doslej so tudi za
letosnjo $olo na prostem pri-
spevali. precej. denarja temeljna
izobraZevalna skupnost in de-
lovni kolektivi, Starsi bodo za
enotedensko bivanje na Mrzlic

DELAVSKE £PORTNE IGRE V KRSKEM

CELULOZA
ZMAGOVALEC

V kriki ob#ini so pred dnevi zakljuéili VIII. delavske Sportne
igre, ki jih je organizirala komisija za &port pri obéinskem sindi-

kalnem svetu v Krékem. Letos se je iger udeleZilo ved sto $portni-
kov iz 14 sindikalnih organizacij v obéini, ki so se pomerili v atle-

" tiki, malem nogometu, rokometu, odbojki, streljanju, kegljanju,

namiznem tenisu. plavanju, balinanju, krosu in Sahu.

Prva mesta so dosegli: Prosveta v atletiki in rokometu, Celuloza
v odbojki; namiznem' ‘tenisu’ in balinanju, Elektro v kegljanju in
fahu, SOP v malem nogometu, Agrokombinat v streljanju, Obrinik
v plavanju in Rudnik v krosu. Skupna razvrstitev pa je naslednja:
Celuloza 230 totk (osvojila je prehodni pokal!), Prosveta 226 tock,
SOP 202, Obrtniki 188, Rudnik 128, Agrokombinat 115, Kovinarska
114, Elektro 109 Obéinska skupééina 108, SGP Pionir 49, Papir-
konfekcija 41, Elektrarna 39, Postaja milice 32 in Splosno mizar-

stvo 13 tock.

Na letodnjih delavskih $portnih igrah sta sodelovali -tudi Zenski

~ekipi iz Lisce in Agrokombinata v lahki atletiki, odbojki, strelja-

nju;, namiznem tenisu, plavanju in krosu. Lisca je dosegla 200
totk, Agrokombinat pa 110 todk. Zmagovalne ekipe so dobile tudi

denarne nagrade, ki pa so jim bile podeljene v obliki narodilnic,

za nabavo &portnih rekvizitov.

Komisija za §port je razpravljala tudi o zimskih 3portnih igrah,
ki jih je marca létos prvi¢ organizirala, in menila, da bi bilo treba
le-te %e naprej razvijati in vkljuéiti tudi nekatere nove discipline.
Prav ;‘,ako je komisija osvojila predlog ob¢inskega sindikalnega
sveta Litija, da bi na prihodnjih delavskih 3portnih igrah med-
sebojno sodelovali, hkrati pa je sklenila povabiti k sodelovanju fe
Aruge dolenjske ob¢inske sindikalne svete, pri katerih se delavske
gportne igre ¢edalje bolj uveljavljajo. Ob koncu naj: Se omenimo,
da se bodo #portniki iz krikih sindikalnih organizacij udeleZili

tudi §portnih tekmovanj v podastitev dneva JLA.

R. S

pladali od 40 do najved¢ 90 din,
glede na svoje materialne moi-
nosti.

Omenimo naj 8e, da so letos
v Trbovljah:kupili zimski rese-
valni ¢oln aki, ki jim ga je pre-
skrbela Smucéarska zveza Slove-
nije, Resevalna naprava je na-
menjena za vsak primer, Ce se
bo na Mrzlici ta ali oni otrok te-
lesno poSkodoval in ga bo treba
varno in po najkrajsi poti pri-

" peljati v dolino, Na Mrzlici 1ima-

jo tudi vedje Stevilo parov smu-
¢i in druge zimske opreme :za
otroke, ki ne razpolagajo s temi
rekviziti. Zatorej bo vsak uce-
nec imel na voljc vse, kar je
potrebno, da pridobi osnovne
elemente iz smudarskega znanja.

Vzajemno sodelovanje trbo-
veljskega smucarskega drustva
in tamkaj$njih osemletk bo do-
bilo leto$njo zimo Se vrsto no-
vih spodbud. Ker praznuje dru-
§tvo letos 40-letnico obstoja, si
je uprava zadala nalogo vklju-
¢iti v drustvene vrste kar naj-
ve¢ mladih é&lanov iz trbovelj-
3kih osnovnih Sol. Sodijo, da
bodo letos pridobili najmanj tri-

sto mladih ¢élanov. Z njimi bo-

do zaceli organizirano delati, da
bodo postali neko& dobri smu-
Saptiire ot

Zanimivo je, da bo drustvo
pripravilo te¢aje smuéanja celo
za nekaj predsolskih otrok in za
uéence prvih &tirih razredov
osemletk, v glavnem v’ Lontov-

" Zu, 'kjer’ imajo svoj dom, in v

okolici Trbovelj. V Lontoviu
bodo te dni spet dobili uporab-
no dovoljenje za njihovo - Ziéni-
co, ‘razmisljajo pa tudi o naku-
pu prenosne Z#i¢nice, za kar bo
treba odéteti-45.000 din. Raduna-
jo, da jih bodo podprli delovni
kolektivi, ker namerava priredi-
ti drustvo vrsto teéajev tudi za
odrasle ljubitelje tega ¥porta. V
Zagorju pripravljajo najmanj
dvoje smuéarskih tedajev  za
u¢ence petih razredav osemletk
in poseben teaj za zacetnike —
odrasle,

Zagorsko smuéarsko drustvo
bo te dni dobilo vbratovalno do-
voljenje za novozgrajeno Ziéni-
co na Marelo, Napravo so zgra-
dili v dveh letih in pri tem pui-
spevali nekaj tiso¢ ur prosto-
voljnega dela, V nacrtih imajo
tudi dvoje pomembnejéih prire-
ditev, ki so jih uvrstili v repub-
ligki, koledar smuéarskih oziro-
ma: zimskih- prireditev, Januar-
ja bodo na skakalnici v Kisovcu
smucarski poleti, mesec dni ka-
sneje pa slalom na Mareli. Pri-
reditvi bosta zanesljivo priva-
bili veliko &tevilo sodelujoéih
in -gledalcev,

Hrastniéani prav tako priprav-
ljajo nekaj smuéarskih tecajev

za $olsko mladino, posebej skrb-

no pa so izdelali program san-
kaskih tekmovanj za mladino in
odrasle. Tekmovanja s sanmi so
postala priljubljena zimska pri-
reditev, na katerih vsako zimo
sodeluje nekaj sto hrastniskib
delavcev in $olske mladine.
: -m

RAZGOVOR Z »ZUROMe, PLANINCEM IN GORSKIM RESEVALCEM, DA MALO TA.KII-I

»Prisojnik je moja gora...«

Alpinisti in gorski reSevalci so
ljudje zase.

In morajo biti, .

Ce ne, ne bi bili to, kar so. Ne
bi zmogli podvigov in ne bi bili kos
preizkusnjam v gorah, ki zahtgvajo
od vsakega posameznika veliko- ved,
Kot so znanje, izurjenost, vzdrZlji-
vost in brezmejni pogum.

Tudi »Zuro« steje med junake
nadih gora, med velika imena naSega
planinstva, ki bodo ostala zapisana
v zgodovini alpinizma in gorske re-
Sevalne sluzbe z zlatimi Erkami.

Uroé Zupanéi&, po domade »Zu-
ro«, veliki uéitelj in vzornik nasih
planincev, je prebil v planinah e
dolgo vrsto let. V. stenl je videl Kot
gorski refevalec marsikatero trage-
dijo, isto@asno pa doZivel toliko le-
pega in nepozabnega, da se plani-
nam nikoli ne misli odpovedati.

Z s»Zurome« bi se rad srecal v
planinah, Morda kje Vv slovenski
smeri v severni steni Triglava, kjer
bi mi kot alpinistu;zaéetnlku lahko
miZe »narekovale ®sleherni prijem,
razloZil sleherni detajl in me varno
pripeljal na vrh na zavarovano gor-
sko stezo. Sicer pa ... Zupanciéu ne
bi mogel slediti. Pravijo namred, da
je v steni tako hiter, da ga lahko do-
hajajo samo najbolj izurjeni alpi-
nisti.

Zato sva se dobila v redakciii.
Preden je Sel v Klub noslancev, kjer
je prejel kot neutrudljiv uditelj in

gorski reSevalec ' Ze davno zaslu-
Zeno priznanje — Bloudkovo plake-
to — mi je povedal nekaj besed o
svojem zivljenju, o letih, ki jih je
prebil v Julijeih.

»Minnle nedeljo sem bil na Sto-
lu...«, mi je jel pripovedovati.
»Medtem, ko me je tu poleti obicaj-
no grelo sonce, sem doZivel to pot
silen vihar. Pravi uZitek je bilo opa-
zovati podivjano naravo, ki si je v
vsej svoji silovitosti dajala duska...«

»Kdo vas je pravzaprav navdusil
za planinstvo
zem . . .%«, sem padel v besedo Zu-
‘panéitu.

»Kot mladeni¢ sem bil telesno
zelo Sibak ... Zato sem si Zelel, da
bi postal moc¢an in enakovreden svo-
jim kolegom. Kot S§tudent Srednje
tehni¢ne Sole v Ljubljani sem zacel
z lahKimi turami. Zelo dobro- se spo-
minjam, kKo sem 3el kot 18-letni fan-
ti¢ v druZbi svoje sestre prvi¢ na
Kamni§ko sedlo. Vseskozi serhi imel
obéutek, da nikoli ne bom priSel na
;fh' S sestro namreé nisva znala ho-

thieoox

»In, mimogrede, kako se pravilno

hodi?« . -

»Podasi, vztraj-
. ot
»Danes slovite kot gorski reSeva-
lec in alpinist. Kdo vas je prvi po-
peljal v steno?« :

»Pri plezanju je bil moj prvi uéi-

enakomerno,
no.

in pozneje alpini-.

telj Sandi Vizjak...« Skupaj sva
plezala na Planjavo, Brano ..., moja
prva prvenstvena smer pa je bila
v Mall Rinki. No, ko sem zaéel resno
plezati, so postale KamniSke planine
zame malce tesne. Takrat sem se
preselil v Julijce, Moja gora je Ze
vseskozi Prisojnik. V njegovi steni
sem prvi preplezal med drugim Hu-
di¢ev Zleb in Huditev steber. Seveda
sem obe smeri krstil sam ... .«

Danes ima »Zuro«, zvest Julij-
cem In jeseniiki Zelezarni, kjer je
v sluzbi Ze od nekdaj, za seboj vet
kot 100 letnih in zimskih prvenstve-
nih vzponov, Kaj to pomeni, lahko
razumejo le tisti, ki poznajo gore, ki
so Ze »okusili« steno.

»Na Zalost je sodobni alpinizem
oropan za mekaj najlepSega...«
razlaga danes Zuro. »Prava plezarija
predstatlja namreé nenehno prema-
govanje in boj s teZnostjo. No, da-
nes pa se plezalei pogosto pribijejo
k steni in s tem odvzamejo alpini-
zmu najvedji &ar...«

Uro§ Zupanti¢, ki ima nafe pla-
nine tako reko: v malem prstu. je
veliko plezal tudi v Franciji, Svici,
Italiji. Sam pravi o tem takole:

»Videl sem veliko lepih gora on-
stran nadih meja, vendar ..., domag-
nost pa je le domadnost. Martuljka
in njegovih vrhov zunaj nikjer ni-
sem videl. Prav zares ne...«

Zupanéié¢ se ne navduSuje nad
sromarskimi potmi« v gorah, kjer

I
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PRODAJNI SERVIS

MODNA HISA V LJUBLJANI IN MARI-
BORU JE ZA ZIMSKO SEZONO DOBRO
PRIPRAVLJENA. OGLEDATE SI LAHEKO
NOVE VOLNENE TKANINE ZA DAM-
SKE PLASCE, KOSTIME, KAMGARNE V
NOVIH DESENIH ZA MGQSKE OBLEKE,
MODNO KOLEKCIJO DAMSKIH PLA-
SCEV, HLACNIH KOMPLETOV TER VR-
STO DRUGIH ARTIKLOV ZA ZIMO

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

STARTALO 780 TEKMOVALC

STARTALO

Zivljenje v vedno bolj strnje-
nij naseljih in pogoji dela v
specializirani in mehanizirani
proizvodnji, prinasajo sodobne-
mu ¢&loveku poleg prijetnih olaj-
gav tudi §tevilne nevieénosti.
Odraz teh negativnih® vplivov se
kaze v zivéni- napetosti, utruje-
nosti, nerazpoloZenju, v obéutju
osebne razvrednotenosti in Vv
drugih fiziénih ter pogosto tudi
v organskih motnjah.

/  Eno najuéinkovitejéih zdravil
(za nastete tezave je rekreacija.
Vedno vedje mnozice ljudi i¥ce-
jo sprostitve v naravi, v igri in
v razliénih Sportih: lovu, ribo-
lovu, gobarstvu, izletnistvu, ko-
panju, smuéanju. Taksnega indi-

\BDEST

POHISTVO

vidualnega Eportno-rekreacijske-
ga udejstvovanja je iz leta v le-
to ved.

V nekaterih kranjskih delov-
nih kolektivih je bila Sportna

.rekreacija pred dobrim desetlet-
jem na visoki ravni, vendar' je .

kasneje povsem zamrla Medtem
pa je %el razvoj ‘tekmovalnega
§porta v Kranju svojo pot in do-
segel lepe uspehe. Pridobili so
tudi nekatere pomembne §port-
ne objekte, telesnovzgoine orga-
nizacije pa so se okrepile.

Na razpis obéinskega sindi-
kalnega sveta za T1II. delavske
gportne igre se je prijaviio 109
ekip. Tekmovale so v 8 discipli-
nah. Ko pa se je pritelo tekmo-
vanje ob napovedanem ¢asu, ne-
katerih ekip ni bile na start,
niti niso svoj izostanek opravi-

éile. Kljub pomanjkljivostim pa.

so igre lepo uspele. VloZena

hodijo ljudje v proecesijah. Ljubi mir,
Ijubi samoto. Zato je tudi tako sa-
mosvoj, kot ga poznamo. Zato tako
rad zahaja v planine tudi pozimi,
zato velja tudi za ofeta zimskega al-
pinizma pri nas. .

»Za dobrega alpinista mora imeti
tlovek poseben dar. Rad opazujem
ljudi v steni: tipajo in tipajo, iicejo
in iS¢ejo trden prijem, pa se obifaj-
no, lahko bi dejal, skoraj vedno
znova vrnejo na prvega, ki so ga
naili. To rad primerjam z Zivlije-
njem. Sicer pa, kakino 3olo za Ziv-
Ijenje pomenijo za &loveka planire,
to vedo samo tisti, ki so jih doZi-
veli...«, mi je dejal »Zuroe.

Mimo Zupandi¢a so se zvrstile Ze
$tevilne géneracije planincev. Drugi
so omagali, »Zuro« je ostal. Ze 41 let
je élan nase Gorske resSevalne sluz-
be, sodeloval je Ze v 550 gorskih re-
§evalnibh akcijah.

To pomeni, da je Uro§ Zupantié
prebil samo na akcijah, to je na
najteZjih preizkudnjah v gorah, veé
kot &tiri leta...

»V planinah sem vsak teden. Na
ratun ljubezni do gora zanemarjam
svoje obveznosti, Sicer pa, kaj ho-
¢emo ... Skoraj vsak ¢lovek ima
svojega konji¢ka. In moj so pla-
nine...« je povzel najin razgovor
»Zuro«, preden se je napotil v Kluh
poslancev po vef kot zaslueno pri-
znanje — Bloudkovo nlaketo.

ANDREJ ULAGA®

- 780 tekmovalcev |

sredstva in trud so se bogato ob-
restovali, saj je od lanskih iger
porastlo §tevilo nastopajo¢ih od
690 na 780. V letoinjem letu so
bile igre zastopane z osmimi pa-
nogami, lansko leto pa s petimi.

‘Tekmovanja so bila bolj kva-
litetna od lanskih, nastopajodi;
kakor tudi simpatizerji Sporta,
so z zadovoljstvom ugotovljali
potrebo po takih igrah. Prav bi
bilo, da bi rekreacijski §port do-
bil mesto v vsaki kranjski de-
lovni organizaciji, saj je taka
dejavnost ve¢ kot koristna.

V posameznih panogah so se
najboljée ekipe uvrstile takole:

Rokomet: Iskra A, Iskra B,
Sava. Odbojka: Iskra, Sava, Ko-
vinar. Kegljanje: Elektro, Tek-
stilindus, Sawva. Mali nogomet:
Iskra B, Iskra A, Projekt B. Te-
nis: Prosveta, Zdravstveni dom,
Sava. Namizni tenis: Iskra A,
Sava, KZK. Streljanje: Sava,
IBI, Iskra. Sah: Planika, Sava,
Tekstilindus,

Ob razglasitvi re(zultatov in
podelitvi priznani, ki je bilo
pred dnevi v delavskem domu v
Kranju, so prisotni ugotovili, da

komisija za Sport pri obéinskem

sindikalnem svetu Kranj Se ni
izkoristila svsgh moznosti, da bi
v to ‘tekmovanje vkljuéili. '¢im
vedje S&tevilo ¢lanov Kkranjskih
delovnih kolektivov. Se mnogo
veé pozornosti pa bo potrebno v
prihodnje posvetiti vkljuéevanju
7ensk v §portno-rekreativna tek-
movanja.

Letne 3portne igre ¢&lanov
kranjskih. delevnih® kolektivov:
sp za nami, orgenizatorji pa so
#e priceli s prip;avami za orga-
nizacijo zimsko-§portnih iger, ki
bodo letos na Krvaveu v smu-
¢anju in v sankanju na 8marjet-
ni-gori.

- J. JAVORNIK
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— Dovolite, tovarisi, da se
na kraju, v skladu z veliko
eCastjo, ki mi je pripadia, in v

imenu odgovornih faktorjev
nade obéine kot take ozirema
nezadostno razvite asociacije
zdruZenega dela, zahvalim
uglednemu gostu z republiske-
ga foruma za obisk in drago-
cene vgebinske podatke, 'kate-
re bomo ustvarjalno vnasali v
nasp vsakodnevno socialisti¢no
pereco in odgoverno prakse.

Mislim, tovarisi, da izrazam
staliSce celotne nase tukajinje
samoupravne baze in strukin-
re, ée redem, da nam taksni
kontakti izredno veliko kori-
stijo prav v c¢asu odmiranja

ZAHVALA

administrativno birokratskih
posegov na kompleks samoor-
ganiziranja celokupne druZbe-
ne reprodukecije in ustreznega
samoupravnega dogovarjanja
in wsklajevanja razliénih druZ-
benih interesov. Zato tukajs-
nii teren te kontakte izredno
pozdravlja, saj pomenijo pov-
sem novo kvaliteto v izgraje-
vanju platferme za trasiranje
skupne politike ne le na med-
ebdéinskem nivoju, ampak tu-
di v SirSih druzbenih skupno-
stih,

Baza ocenjuje izredno ugod-
no tudi nedavni obisk tovari-
%a Stefana, ki se ukvarja z ob-
ravnavanimi perec¢imi preble-
mi v zveznih organih, kakor
tudi naSega poslanca Milana,
ki Ze veé let proucuje to prob-
lematiko v ustreznih republi-
skih organih, Oba tovariSa iz-
hajata namreé iz nasih krajev
nezadosfno razvitih asociacij

roko sva si segla v hladnem predprostoru kotlovnice sam-

skega doma na Planini pri Kranju. Vse drugace sem si

predstavljala sreéanje z ALEKSANDROM SMUCEM, kranj-
skim izumiteljem. Cloveka, ki mu smisel Zivljenja izpolnjuje
neprestano tuhtanje o novih in novih tehni¢nih napravah, sto-
teri poskusi, bi si paé sredi dopoldneva vsakdo predstavljal v
delavnici, ob delovni mizi, ob risalni deski. Smuc pa nima svoje
delavnice, ne risalne deske. Z naérti pod pazduho, s polno glavo
idej se zateka k prijatelju Tonetu PapeZu, v njegovo kletno de-
lavnico. Izumi pa ga spremljajo kot semca na vsakem koraku,
tudi semkaj na honorarno delovno mesto kurjada centralne kur-

jave v samskem domu.

Na mbzici so zlofene kopije zadnjih naértov za lovilec prahu
in strupenih plinov za Jesenice. Smuéeve oci ves éas pogovora

boZajo svezenj nacrtov:

. »Skonstruiral sem lovilec
prahu in mekaterih plinov, ki
so topljivi v vodi. To je veli-
ka reé. Jesenidani se projekt
sprejeli, kdaj ga bomo zaceli
uresnidevati, .me wvem. Morda
me &aka danes. posta-iz Zele-
zarne. Zelo me zanima, kaj se
bo zgodilo, ko bo naprava za-
¢ela delovati. Bomo prah
ukrotili, pline prestregli, bodo
Jesenic¢ani dihali poslej v dru-
gaénem, bolj zdravem ozraé-
Jul«

Stotere uganke, ki si jih
Smue bolj ponavlja zato, ker
nestrpno déake dne, ko bodo
naprave uspeino stekle, kot
zato, da bi dvomil v uspes-
nost svoje naprave.

»V kranjski Sovi Ze deluje
lovilee prahu. Hualeien sem
jim, da so mi omogodili me-
ritve in poskuse. ‘To bi za moj
Zep preveé stalo. Najpomemb-
nejie je, da sem dokazal, da
naprava deluje. Vsi strokov-
njaki so rekli, da moben do-
slej vgrajen lovilec ne polovi
$kodljivega, zoprnega prahu.
Moj pa je~ :

Kako? Smucu gre teiko z
jezika samohuvala.

»Preberite,« pravi, »kaj so
napisali strokovnjaki Save.«

In prebrali smo med.drugim
tole: »Z meritvami smo ugoto-
vili, da se v filtru ujame 90
do 95, saj, ki se odplaknejo
v sedimentacijsko jemo. Skozi
filter sedaj izstopa zelo majh-
na kolidina saj, vendar 3e za
te trdi avtor, da se morajo
ujeti, e filter e malo podalj-
Samo. Skratka, z rezultati smo
zadovoljni. Verjetno bomo
take filtre izdelali Se na pre-
ostalih mestih, kjer se iz za-
prtik. prostorov odvaja zrak
na piosto in s tem veda prasno
emisijo v okolici tovarne...«

Naérti za -Zelezarno Jesenice
Smuca bodejo v oéi.

»Po pribliZnih izradunih bi
veljala naprava 14 tisoé dinar-
jev. Razmisljam: Kaj je to v
primerjavi z milijoni in mili-
joni, ki jih dajemo v zdrav-
stou zo §kndljive posledice
umazanega in  zastrupljenega
ozradia. .. :

Za mojo napravo se zanima-
jo Awvstralci. Veste kje je Av-
stralija!? Snubijo me. Jaz pa
éakam, kako se bodo razvijali
‘dogodki in interes za moj lovi-
lec doma, na Jesenicah, v dru-
gih Zelezarnah in cinkarni.
Kljub temu mislim, da bodo

LOVILEC
"PRAHU

Smuéeve maprave Céistile zrak
tudi onstran luze.«
Izzivam: kako sodite odnos
do izumiteljev pri nas?
»Slabo, slabo.«

Ze se mi je zdelo, da sva

opravila z odgovorom, ko je
Aleksander Smuc povedal,
kako trnova je pot, ki jo mora
izumitelj napraviti, predno 2a-
gleda mjegova mnaprava lué
svetd. = padh

»Sem  petkratni
Pred leti sem na primer skon-
struiral univerzalno avtoma-
ticno refetko za kurjenje par-
nih kotlov. Zdaj je montirana
Ze v 24 tovarnah pri nas. To-
da preden so jo osvojili v Pri,
je bilo treba dosti, dosti truda.
Tako se je zgodilo.

v IBI' v Kranju so predelo-
vali céeski sistem: redetke. Po-
vabili so. me k sodelovanju.
Direktor mi je maroéil: ,Smuc,
napravi tako, da bo zadeva
stekla.. Potiho sem mnaredil
novo reletko. Tedaj pa vsi in-
Zenirji po meni, ker sem vgra-
dil napravo brez predhodnega
privoljenja. Direktor me je 2a-
§¢itil, ko je inZenirje in druge
strokovnjeke zavrnil, da zdaj
odgovarja za napravo om.

1Z IBI sem el ponudit svo-
jo univerzalno reietko v to-
varno dekorativnih  tkanin.
Vedel sem, da imajo teZave $
sajomi. ,Dajte mo mir, Ze leta
sku$amo sajast dim wukrotiti,
@ zaman,! so me §prva zavr-
nili. Pa sem jih napotil v IBI.
Bili so navdudeni, Tako Se je
raznesel glas o moji redetki iz
tovarne v tovarno.«

V éem je vrednost te na-
prave, kako ste se je do-
mislili?

»Bil sem zaposlen kot kon-
struktor — inStruktor v Agro-
servisu v Ivanéni gorici. Tam
so mi nekoé rekli: ,Nekaj take-
ga pogruntaj, da bo premog
boljse izgoreval, da bo mogoce
centralne kurjove kuriti z Taz-
litnimi vrstami premoga.’ Prej
je §lo v izgubo do 309, kalo-
rii. Moja univerzalna reSetka

pa je redila vse osnovne pro--

bleme. Gorijo vsi premogi, i2-
koristek je skoraj stoodstoten.
Z nio sem podjetjem prihranil
veliko, weliko denarja. =

Pred desetimi leti sem slu-
%l v Agroservisu s svojim
konstruktorsko in¥truktorskim
delom po 180 tisoéakov. To-

lik§nega zneska pa niso pri-

javili na socialno zavarovanje
in danes dobivam le 50 tisoc

. starih dinarjev pokojnine. Za-

radi tega sem prisiljen hono-
rarno delati.«
Kaj na nagrade,
za izumiteljsko delo?
Smuec se trpko nasmehne.
+I'mel sem volkswagen, ki sO
mi ga kupili Svicarji za mojo
univerzalno  redetko. Moral
sem ga prodati.. Veste, poskusi
vrazje dosti stanejo.«
I. VRHOVCAK

»obresti«

izumitelj

e

ar

"
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‘perece

zdruZenega dela, tako da je
konkretno povezovanje teori-
je z nafo prakso izgradnje so-
cializma, ki od takrat, ko sta
tu delovala, po njuni oceni ni
povsem adekvatno napredova-
la, da je to povezovanje
ustvarjalno prispevalo k obli-
kovanju dolgoroénih, kratko-
ro¢nih in neposredno akeijskih
programov naSega dela. Tako
smo iz prve roke zvedeli, kaks-
no je nafe dejansko stanje v
girSem merilu ter kaksne pred-

‘pise se bo v prihodnjem letu

sprejemalo po hitrem postop-
ku, to pa za bazo veliko pome-
ni.

Dovolite, da izkoristim da-

nasnjo izjemno priloZnost Se .

za seznanitev tovarisa preda-
vatelja s konceptom sanacije
zamrznjenega investicijskega
objekta, ki po decentralizaciji
samoupravnih = pristojnosti in

.decentralizaciji zveznih in re-

publikih investicijskih fondov
predstavlja tezak problem. pri
demokratifnem  izgrajevanju
samoupravnih odnosov v nasi
komunij: in realizaciji dogovor-
jene politike glede te sanacije
situacije kot take. K
razrefevanju tega problema
smo pristopili take na politi-
&en kot na strokoven nadin.
Tako smo organizirali veé Stu-
dijskih posvetov in seminar-
jev, na katerih smo deloviim
ljudem jasno povedali,, da je
bila ta gradnja v obdobju bi-
rokratsko centralistiénega vo-
denja gospodarstva nujna in
objektivne pogojena in da ni
nikakrina posebnost v praksi
nafega ~razveja, saj imamo
taldnih objektov v drZavi Se
veliko in so zato postali social-
na skrb vse nase druibe. Po-
udarili smo tudi, da ponekod
gospodarijo e boli nesmotrno,.
saj so taksni objekti §e v pro-
izvednji in proizvajajo izgubo,
medtem ko smo mi, na podla-
gi naprednih subjektivnih sil,
nasega zamrzaili-in smo dolZ-
ni odpladevati le anuitete; kar
je okrépilo optimizem v vr-
stak naprednih proizvajalcev.
Odloéno smo se zoperstavili
tudi povezovanju imen -tova<
risev Milana in Stefana z ide-
jo za izgradnjo, ker bi bilo
takino povezovanje Skodljivo
tako za ugled in poloZaj ome-
njenih na&ih zasluZnih tova-
risev kakor tudi za izhod iz
nastale situacije, Strokovno pa
smo pristopili k reSevanju
omenjenega problema s tem,
da smo naslovili prosnjg na
merodajne forume druzbenih
rezerv za pomoé pri sanaciji
in za odlog pladila_anuitet.
Milan, ki je predsednik enega
teh merodajnih faktorjev, je
pokazal za nas predlog vse po~

. trebno razumevanje. °

Tudi vase- predavanje, , to-
varié Polde, ihomo tako kot
predavanje vasih predhodni-
kov podrobno obdelali na: po-
svetih 'in seminarjih; ki jih
organiziramo 'v okviru redne-
ga izobraZevalnega sistema v
tej sezoni zimske politiéne in
splosno druZbene aktivnosti.:

. VINKO BLATNIK,

@ SLOVEN GRADEC -

100 Let hranilnistva -
v Mislinjski dolini

Pred sto leti je bila ustanov-
ljena v Slovenjem Gradcu Okrajna
Lraninica, Vendar pa je tradicia
prangmistva v Mislingski dolini se
pogatejsa, saj je bila v srednjem
veku na gradu v Siovenjem Grad-
du kovnica denarja, v lekarni sre-
di trga pa menjalnica. - d

Tradicijo bancnistva nadaljuje
zday podruznica Kreditne banke

Celje. Razvila se je iz podruznice

' pivse Narodne banke po ve¢ reor-

ganzacijah., Tri leta pa je bila Vv
srediséu Mislinjske doline tudi sa-
mostojna Komunalna' banka. Ven-
dar je previadalo spoznanje,. da
samostojna banka ne bl bila kos
vsem nalogam .v zvezi s pomo&jo
gospodarstvu koroske regije, zato
so se prikljugili k celjski Kreditni
banki. ¢

Vv Siovenj Gradcu zdaj tri leta
posluje podruZnica Kreditne banke
Celje, ki, kolikor paé¢ najbelj mo-
goce, resuje tezave gospodarstva
oziroma nudi potrebno pomo¢, de-
loma tudi s pomoéjo celoufe Kre-
ditne banke Celje, Slovenjegraska
podruznica KB Celje dosega za-
dovoljive poslovne rezuliate, Po-
sebej pomembno je, da so se V
letosnjem letu povecale hranilne
vioge za skoraj 5 milijonov din
o0z. za nad cetrtino v primerjavi 2
letom 1966, ndraséajo zlastl vezane
vioge, ¢edalje veé pa je ‘tudi na-
menskih varéevalcev za stanovani-
sko izgradnjo. Ob vsem pa se Vve-
¢a tudi Stevilo imetnikov deviznih
raéunov.

Omeniti je treba, da si slove-
njegraska podruiniea KB Celje
prizadeva kar mnajbolj priblizati

sluzbo obéanom oziroma ' urediti:

prostore, v katerih poslujejo ban-
¢ne ekspoziture. Tako je pred dve-
ma letoma ustanovila ekspoziture
na Ravnah in v MeiZici, prav zdaj
pa ureja nove prostore za eKspo-
ziture na Prevaljah in v Radljah
ob Dravi. ‘

Pred kratkim so v Slovenjem
Gradeu slavili 100-letnico ban€nis-
tva, V okviru slavja so:pripravili
razstavo doKumentov o razvoju
banéni§tva v Mislinjski deolini, pri-
pravili pa so tudi srefanje vseh
banénih usluzbencev. -
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| SKOPJE

Konserviran grah - .
doza 1/1 8 kom -

Konserviran stro&ji fiZol :
wiygdoza U8 Kom o o weg o : SR 4.4 1
Konserviran djuved :
doza 1/1 8 kom

Paradiinikova mezga
tuba 02kg 10 kom

Goveja in kokosja juha
zavitki 0.65

SADNI KOMPOTI

(marelica, breskev, jagoda, ¢es-
~ nja, viSnja, hruska, jabolka in

sliva) doza 1/1 8 kom

DZEMI (marmelade)

(marelica, jagoda, breskev, #i-

pek) kozarci 0,800 cem 4 kom

PRIPRAVLJENA JEDILA

(sarma, grah z mesom, djuveé,
strodji fiZol z mesom, fiZel s
klobaso, tiZol s pleskavico ali
slanino) doze 1/1 kg 4 kom

SADNI SOKOVI

(borovnica, jagoda, ribez, ma-
relica, breskev, malina, ro-
bida. limona, pomaranéa. vis-
nja)

v tetrapakn 0,21 18 kom

POMARANCNI SIRUP — ste-
klenica 1/11 1 koms

VioZene kumarice
71 kozaree 0:800 6 kom

ParadiZnikova paprika
v+ ‘Kozaree 0:800 -6 kom

Paprika »Kapija«
kozarec 1300 4 kom

Papritna solata - - : S
kozarec 0-800 4 kom ; ‘

Ajvar
kozarec 0,800 4 kom

" RO et
OPOMEA DDBAVITELJA: pobavitelj si pridrZuje pravico, da pri sestavi palwf’ g
menja sestavo kempotov, diemov in -pripravijenib jedil glede na razpolozljlv®
li¢ine letnega pridelka. F :

PRODAJNI POGOJI: za nakup paketov —
Nakup paketov se kreditira najve¢ do zneska 680.— din

Kupec mora poravnati znesek za nakup paketov $t. 1,2in3 najved v petih mes‘t;‘;;;
obrokih s plagilom gotovine na Ziro ra¢un 401-1-512 »\KONZERVA EXPORTs sK

Meseéni odpladilnl rok oe sme biti manjsi od 70.— din :
Z gotovino lahko kupite vsak paker posebel po zelji kupca - ¥

. Reklamiranje dobavljenib paketov priznavamo v 8 dneb po prejemu p;BG”
pismenem obvestilu

VSE INFORMACIJE ZA NAKUP DAJE:

POSLOVNO ZDRUZENJE

EMONA MIERKUR

LJUBLJANA, MIKLOSICEVA 38/11
- Telefon 316-279,




