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Gospodarska rast, od ka-
tere je odvisna Zivljenjska
raven delavcev, je v €rno-
meljski obéini domala v
vseh delovnih organizacijah
zadovoljiva. Obéinski sindi-
kalni' svet, ki je wedno
spremljal in ocenjeval go-
spodarska gibanja, pa se ni
zadovoljil zgolj s politiko
varéevanja, ki sicer pove-
¢uje ekonomicnost, in s pri-
zadevanjem, da bi z manj
delavei proizvedli iste koli-
¢ine ‘blaga, ampak je zago-
varjal povefanije preizvod-
nie z racionalnim izkoris¢a-
njem obstojec¢ih zmogljivo-
sti, to je z vetjo produk-
tivnostjo.

Produktivnost spodbujajo sti-
mulativna delitev osebnih do-
hodkov - in pravilnej$i odnosi
med zasluzki neposrednih pro-
izvajalcev, srednjega in visoke-
ga strokovnega kadra, od kate-
rih je odvisno zadovoljstvo ko-
lektivov. Tu novo sindikalno
vodstvo ¢aka Se veliko dela. Na
obénem zboru je bilo namreg

redeno, da so pravilniki o de-

litvi osebnih dohodkov poveti-
ni prepisani in neprilagojeni
specifiénostim posameznih de-
lovnih organizacij, da uveljav-
ljena merila ponekod bolj Sko-
dujejo, kot spodbujajo produk-
tivnost, ker povzroéajo in raz-
pihujejo nezadovoljstvo.
Problem postaja Se teZzji, od-
kar so zadele vectje delovne or-
ganizacije sprejemati strokov-
njake z visokoSolsko izobrazbo.
V Belo krajino ne bi prisli, ce
jim podjetja ne bi dala tak3nih
ali Se visjih osebnih dohodkov,
kakor bi jih prejemali v gospo-
darsko ‘in kulturno razvitejiih

‘sredigéih. Ker_ srednji’ strokovni

kader z dolgoletno  delovno
prakso v prejemkih dale¢ za-
ostaja za njimi, je poruseno
ravnovesje med zasluzki. Novo
sindikalno vodstvo naj bi ga
vzpostavilo prek élanstva, pred-

* .wsem pa s preprifevanjem sa-
moupravnih vodstev, da se nor- -

malizirajo notranji odnosi in
ustvari ustrezno vzdufje za
plodno delo. .

SAMOUPRAVLJANJE —
AHILOVA PETA

To poslanstvo bi novo obéin-
sko sindikalno vodstvo razme-
roma hitro opravilo v kolekti-
vih z razvitim samoupravlja-
njem, -kakorkoli je obéutljivo.
Toda ob tem se odpira drugo,
prav tako neurejeno podrodje
sindikalnega dela: marsikje sa-
moupravljanja skorajda ni.

Prejinii obéinski - sindikalni
svet je samoupravljanje krepil
z organiziranjem razprav in po-
svetovanj za samoupravljavce
ter priredil seminarje za pred-
sednike ' delavskih svetov in
upravnih odborov. O¢itno pa je
bila njegova pomo¢ v neposred-
ni samoupravni praksi pre-
majhna. ;

V poroéilu, pripravljenem za
obéni zbor, pise:

»V nekaterih podjetjih opa-
famo, da zaradi visjih gospo-
darskih ciljev ni ¢asa za samo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Karikatura ANDREJ NOVAK

- Sindikat naj bo na Celu,
“ne pa na repu dogodkov

Novemu obéinskemu sindikalnemu vodstvu, ki so ga
‘v nedeljo izbrali v Idriji, so udeleZenci ob&nega zbora
idrijskih sindikatov zaértali jasno delovno usmeritev:
nadaljevati s tistimi prizadevanji, ki so Ze do sedaj
dala dobre rezultate, in hkrati temeljiteje zastaviti delo

na tistih podroéjih, kjer doslej ni bilo kaj prida uspeha.
- Obitni zbor je povedal, kaj je bilo do sedaj dobro, s ¢im

pa se idrijski sindikati ne morejo pohvaliti, hkrati pa je
pribil: poirebujemo sindikat, ki bo na éelu, ne pa na
repu dogodkov — in v tem smislu je potrebno okrepiti
in izboljSati predvsem delo sindikalnih podruZnic.

Kot pri vsakem obradunu so

tudi idrijski sindikati lo¢eno be-
lezili postavke, ki jih je Steti v
dobro oziroma Vv slabo. Takoj
lahko reéemo, da je bilo prvih
ved in da je bil obratun dela
pozitiven. * In kljub S§tevilnim
tezavam, ki tarejo idrijske go-
spodarske organizacije — kje pa
takinih teZav ni — je tudi koné-
‘na ocena o poloZaju delovnih
ljudi v idrijski obéini, ki je bila
v sredi¢u pozornosti obénega
zbora, izzvenela v zakljucek:
reforma je sicer res zaostrila
pogoje gospodarjenja, spremeni-
la pa je tudi miselnost v mno-
gih delovnih organizacijah in
tako sprozila premik v boljse,
smotrnej§e gospodarjenje, zato
tudi ne more biti govora, da bi
se vrnili na predreformske na-
&ine dela in gospodarjenja.

SAMOUPRAVNI ORGANI SO
DOKAZALI SVOJO ZRELOST

Spremenjeni pogoji gospodar-
jenja tudi v idrijski obéini niso
enako' prizadeli vseh delovnih
organizacij: nekaterim so te
spremembe olajiale, drugim pa
oteZile poslovanje.

' Med prve so v Idriji pristeli
predvsem. rudnik Zivega srebra:
zviSani. kurz dolarja je sklade
rudnika napolnil tako, kot niso
bili Se nikoli doslej. Res je si-
cer, da se morajo tudi rudarji
boriti z razliénimi nevSelnost-
mi, ki niso majhne, in res je,
da se s temi neviefnostmi bo-
rijo Ze nekaj let, tako da so v
reformske &ase stopili bolje pri-
pravljeni kot druge delovne or-
ganizacije; drZi pa tudi, da je
%ivo srebro v zadnjih letih vi-
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- soko konjukturen artikel. Zato

pa idrijski rudarji gledajo, da
to konjukturo &m bolje izkori-
stijo ne samo zase, temveé¢ tudi
za druge — za druge kolektjve
v idrijski obéini in za urejanje
najrazliénejsih obéinskih . pro-
blemov.

~ Druge idrijske delovne orga-
nizacije se v zacetku reforme
niso tako dobro odrezale: v to-
varni pohis§tva je zaskripalo,
ETA pa je zacela drseti navzdol
— njen celotni dohodek je leta
1965 bil za osem odstotkov nizji,
kot je bil leto poprej.

To je bil znak za alarm in za
hitro ukrepanje, ki je kmalu
dalo sadove. To je pokazal Ze
zakljuéni raéun za minulo leto,
ki je v tovarni pohistva v pri-
merjavi s prejSnjim letom po-
kazal za 21% . veé¢ celotnega
dohodka, v tovarni elektroter-
miénih' aparatov pa celo samo
za malenkost manj kot polovico
vet celotnega dohodka, kot so
ga imeli leta 1965.

Na teh dveh' primerih smo
Zeleli pokazati, kako so se idrij-
ske delovne organizacije spo-
prijele s poostrenimi pogoji go-
spodarjenja. Ne gre skrivati, da
ni £lo vedno in povsod gladko,
da je bilo dosti nerazumevanja
in pritiska, da bi izhod iz teZav
iskali izven delovnih organiza-
cij, toda zmagala je usmeritev
v lastne sile, v modernizacijo,
v zdruZevanje itd. — skratka,
usmeritev na sodobno, gospo-
darno poslovanje.

Idrijski samoupravni organi
so tako poloZili svoj zrelostni
izpit. Prav zato kaZe tudi resno
upostevati mnenje idrijskih sin-

‘dikatov: res je sicer, da pone-

kod akumulativnost gospodar-
stva upada tudi zaradi osebnih
dohodkov, ki nimajo pravega
pokritja. Pri tem pa je potreb-
no upostevati, da se gospodar-
stvo S8e ni popolnoma stabilizi-
ralo, zaradi ¢esar prihaja tudi
do neskladja med osebnimi do-
hodki in poslovnimi rezultati,
za katerega pa delovni ljudje
(Nadaljevanje na 4. strani)
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OBRAEUN DELA
NOVOMESKIH
SINDIKATOV

Odstoi)- |
nice ne -
more bili

Ob koncu minulega tedna
so imeli novomeski sindikati
obratun svojega dela v mi-
nulem mandatnem obdobju.
K temu so seve dodali te-
meljit pogovor o tem, kar
jih danes $e tezi. In malo-
dane o vseh problemih drui-
beno ekonomskega razvoja so
spregovorili v tej razpravi,
ceprav so seveda ob tem ne-
katerim dali $e poseben po-
udarek. Nam pa naj bo to-
krat sprico omejenega pro-
stora dovoljeno, da iz te pe-
stre palete vprasanj izlo¢imo
prav te, v razpravi Se pose-
bej nagrasene.

Pravkar minulo mandatno
obdobje je bilo v znamenju re-
formnih prizadevanj, bolj ali
manj obc¢utnih gospodarskih
pretresov. Spri¢o ‘tega fudi ni
nakljuéje, da je zdaj osrednje
vprasanje, na katerega if¢emo

- odgovorov, sila prozai¢no: kako

gospodarimo?

OZIVLJENA STRUJANJA
V GOSPODARSTVU

Za novome$ko gospodarstvo
velja trditev, da so »klimatski
pogoji reforme« ugodno pospe-
gili strujanja v gospodarjenju.
Tako morenio ugotoviti, da se je
gospodarska aktivnost, ée jo me- .
rimo z realizacijo celotnega do-
hodka, v primerjavi z minulim
letom letos povedala kar za 17
odstotkov. Pove¢anje je nad
republiS$kim in nad jugoslovan-
skim povpre¢jem! Ce pa to
vZivljanje novome$kega gospo-
darstva merimo 'z realiziranim
druzbenim proizvodom na zapo-
slenega, je stopnja porasta sicer
nekoliko manjsa, ¢eprav fe ved-
no visoka: za 13 % v primerjavi
Zz minulim letom. Prav tako se
je povecala tudi intenzivnost
vkljutevanja novomeskega go-
spodarstva v mednarodno deli-
tev dela, saj je izvoz v leto¥njem
letu narasel za 62°% v primer-
javi z minulim letom. Pa tudi
osebni dohodki so se v leto3njih
devetih mesecih v primerjavi z
istim obdobjem lani povecali za
14 9%/, .

Vendar pa so novomegki sin-
dikati kljub tako ugodnim re-
zg}tatom gospodarjenja in kljub
ozivljanju gospodarstva — za-
skrbljeni. Proizvajalna sredstva
v, gospodarstvu — Se posebej ve-
lja to za industrijo — so preve#
zastarela, da bi bilo mogoce
ohraniti sedanji ritem gospodar-
ske.ekspanzije. V delovnih or-
ganizacijah se bodo morali mo-
dgt_‘nlzirati, &e bodo hoteli ohra-
n‘m sedanja gibanja v produk--
tivnosti in rentabilnosti. Res, z
revalorizacijo osnovnih sredstev
50 se amortizacijski skladi no-
vomeSkega gospodarstva okre-
pi.1.i za dobro polovico poprej$-
njih sredstev. Se vedno pa je
povpreéna  #vljenjska = doba
osnovnih sredstev v gospodar-’
stvu odmerjena na 50 let!

Kako se torej modernizirati
o_b tako skopo odmerjenih amor-
tizacijskih sredstvih? Kako ob

(Nadaljevanje na 2. strani)



¢ dni v sindikatih

EZERVIRANI STOLPEC

Janez Megli¢

predsednik obéinskega sindikalnega
sveta Zalec:

@® Kaj sodite, o &em bo tekla osrednja
razprava na vasem obénem zboru?

Na obénem zboru sindikalnega sveta Zelimo prikazati te-
meljit obra¢un prizadevanj sindikatov v obéini v minulem dvo-
letnem obdobju. Zato smo tudi pripravili razmeroma obseino
perocilo o delu sveta, njegovih organov in seve tudi oceno dela
sindikalnih podruZnic.

Ob pripravah na obéni zbor smo se odloéili, da bomo poseb-
no pozornost posvetili problemom, ki se pojavljajo v delav-
skem in druzbenem samoupravljanju, saj se nam ma tem pod-
roéju poraja vrsta nerelenih vpradanj, med katerimi so tudi
mnoga sistemska. Tako na primer vpraanja o reelekciji, za-
slovanju in drugem. Odloéneje se nameravamo dotakniti delitve-
nifz sistemov, pri éemer najbolj izstopata vpraanii akumulacije
in osebnih dohodkov. Posebno pozornost kaZe v tej zvezi posve-
titi delitvenim odnosom, saj so se skladi v letodnjem letu v nasem
gospodarstvu precej zmanjiali. Sicer pa pri¢akujemo, da bodo
delegati na zboru z wso resnostjo in odgoveornostjo obravnavali
tudi nekatera vpralanja, ki se porajajo ob uresni¢evanju go-

spodarske in druzbene reforme, saj je znano, da so posamezni /

kolektivi v gospodarstvu in v druZbenih sluzbah v meenako-
pravnem poloZaju, drugi pa kljub enakim pogojem ne dosegajo
enckomernega razvoja.

Vil Skrt

tajnik ob¢inskega sindikalnega sveta
v Celju:

@ Kakfne so vsebinske priprave na
vas obéni zbor?

Da ne bi na obénem zboru obravnavali vseh problemov in
naleg, ki jih morajo sindikati izpolniti v sedanjem obdobju, smo
se dogovorili, da bomo posvetili v razpravi osnovro pozornost
trem. najbolj aktualnim vprafanjem: druzbeno-politiéna ocena
reformnih prizadevanj delovnih organizacij, druZbeni standard
in naloge sindikatov ter organiziranost in vsebinska rast sindi-
katov. Iz razprave na obénem zboru bomo izdvojili vpradanja
samoupravljanja zaradi tega, ker bomo organizirali konferenco
samoupravljaveev in zakljuéki te konference bodo sestavni del

- zakljuckov obénega zbora.

Da bi bili zakljucéki obénega zbora ¢&imbolj konkretni in
realni in da bi sluzili hkrati tudi kot napotilo za delo sindikal-
nih podruZnic in obéinskega sveta, bomo razpravo o omengjenih
treh temah organizirali v treh skupinah, ki jih bodo sestavljali
delegati, dosedanji élani plenuma in é&lani obéinskih odborouv.
Te skupine naj bi v sproiéenih pogovorih pred obénim zborom
obravnavale celotno problematiko nalog sindikata, iz obilice
vprasanj izluséile najbistvenejie, predlagale obénemu zboru
konkretne zakljucke, ki bodo sluzili za program dela obéinskega
sindikalnega sveta. Da bi zagotovili ustvarjalno razpravo, 8o
vodje posameznih skupin pripravili teze, ki: smo jih na pred-
sedstvu pregledali in jih posredovali vsem delegatom.

Miha Oslak

predsednik ObSS Ravne na Koro-
skem:

@ Katerim vpralanjem ste v referatu,
ki ga snujete prav v teh dneh za obéni
zhor, posvetili najveé pozornosti?

Znostrene pogoje gospodarjenja obdéutimo posebno letos.
Zategadelj bom precejSen del referata posvetil osnovnemu pro-
blemu danainje gospodarske politike — ustvarjanju in delitvi
dohodka,

Na Ravnah smo bili med prvimi, ki smo wuvedli delovne
enote. Dali smo jim precej pristojnosti v delitvi dohodka in v
kadrovskih wvprasanjih. Danes pa ugotavljamo, da je precej
zadev pri decentraliziranem gospodarjenju in samoupravljanju
ekonomsko neurejenih. Zaostreni pogoji gospodarjenja podirajo
stara merila, ki smo jih v zadetku doloéili za delovne enote,
ker' dohodek Kkoncentriramo in ga prelivamo iz delovne enote
v delovno enoto. Takine izku$nje narekujejo drugaden sistem
nagrajevanja. Dosedanja merila za nagrajevanje, ki so zasno-
vana na osnovi trinih cen, je potrebno opustiti in uvesti me-
rila, ki bodo temeljila na osnovi planskih cen. Doslej se je
namreé dogajalo, da smo po delovnih enotah obseg proizvodnije
dosegli in ga celo presegli, medtem ko so se izdelki kopidili
v zalogah. Delovne enote so prikazovale vilek dohodka, v resnici
pa je bilo podjetje v teZkem materialnem poloZaju.

Ob vsem tem bi Zelel poudariti, da bi morali gospodarstvu
priskoéiti na pomoé znanstveni instituti in pemagati razvijati
samoupravljanje in delovne enote, ne pa da se takinih in po-
dobnih vpraianj Iotevar‘no le politicne organizacije,
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IZ RAZGOVORA 'S FRANJEM KOCARJEM, PREDSENDNIKOM MEDOBCINSKEGA.
ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ V CELJU

Pred- dnevi je bil v Celju ustanovni obéni zhor med-
obéinskega odbora sindikata delaveev prometa in zvez,
ki povezuje 3700 ¢lanov sindikata iz 28 delovnih organi-
zacij prometa in zvez, kolikor jih deluje na obmoéju
festih obéin v celjski regiji.

Predsednika tega odbora, tovariSsa Franja Kocarja
smo ch tej priloZnosti zaprosili za kratek razgovor.

»Kaksni so bili vzroki, ki so
pripeljali do ustanovitve novega
sindikalnega vodstva delavcev
prometa in zvez za celjsko pod-
rocje?«

»Poudaril bi predvsem to, da

.80 se po ukinitvi ‘okrajnih sin-

dikalnih svetov nekako preveé
razrahljale vezi med podruZni-
cami in vi§jimi sindikalnimi
vodstvi« je odvrnil tévaris Ko-

Gar. »DrZi, da so potem obéin-

ski sindikalni sveti obravnavali
tudi “problematiko prometa in
zvez. vendar pa je zavoljo ob-
iektivnih vzrokov wvselej manj-
kalo poglobljene razprave o spe-
cifiénih ‘problemih kolektivov.
Ravno podro¢je prometa in zvez
pa je za vsako druZbo zelo za-
nimivo in tudi pomembno, saj
pomeni sestavni del vsake -na-
cionalne ekonomike, Ce" ta "pa-
noga zaostane za splosnim go-
spodarskim razvojem, potem tu-
di preostalo gospodarstvo obcuti
posledice tega.

To poudarjam zaradi tega,
ker so e mnogi med nami pre-
pri¢ani, da promet in zveze po-
menijo nekaksno javno sluzbo,
ki naj na svojih ramenih nosi
tudi del stroskov poslovanja go-

_spodarstva. Pri tem, Zal, pozab-

ljajo, da tudi promet in zveze
v nasi druzbi pomenijo gospo-
darsko dejavnost, ki je dolZna
ustvarjati lastno akumulacijo,
da bi lahko samostojno skrbela
tako za enostavno kot za razdir-
jeno reprodukeijo.

Pri sedanjem odnosu druzbe
in gospodarstva do prometa in
zvez gre torej za to, da smo zla-
sti sindikati dolZzni vplivati na
spreminjanje tega odnosa. Zdaj,
ko smb zdruZeni v okviru iste
regije v istem strokovnem sin-
dikatu, je ta nasa naloga v mar-
sitem tudi olajana. Temeljito
se bomo namreé¢ lahko pogovo-
rili o nasih problemih in skupno
iskali argumente v prid nasih
staliS¢. Gre torej predvsem za
to, da je treba drugim gospo-
darstvenikom in tudi druzbenim
organom dopovedati, da bo osta-
lo gospodarstvo trpelo vedno
vetjo 3Zkodo, &e ne bo podprlo
naglejfega razvoja in moderni-
zacije prometa in zvez.«

»Pravzaprav Ze prehajate na
tisto, kar je bilo namenjeno za
posebno vprasanje: kakSen de-
lovni program si je Ze al si Sele
Zeli izoblikovati novi odbor sin-
dikata delavcev prometa in zvez
v Celju?«

»Veste, tezko je govoriti o
nekem konkretnem programu,
ker je v delu nadih organizacij
toliko specifiénosti, da jih lju-
dje iz stroke véasih komaj ra-
zumejo. Kot pa sem Ze rekel,
gre predvsem za vztrajno in od-
loéno akeijo, v kateri bo tudi
sindikat pomagal utrjevati spo-
znanje o vzroéni povezanosti
med problemi in urejenostjo
prometa in zvez na eni strani
ter gospodarstva in druzbe kot
celote na drugi strani.

Poglejte, za primer, nase Ze-
leznice. Povsod po svetu so bolj
razvite in modernizirane kot pri
nas, pa vseeno poslujejo z izgu-
bo ali komaj na meji rentabil-
nosti. Ugotavljajo pa. da Zelez-
nico potrebujejo, ker paé¢ pome-
ni edino ‘sredstvo za {ransport
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masovnega blaga, Izgube zato
pokriva drzava, ker tako veleva
interes nacionalne ekonomike,
Pri nas druZba za zdaj sicer
tudi Se pokriva izgube, vendar
zahteva, da bi si Zeleznica sama
ustvarjala sredstva za reproduk-
cifo. Morda bi to bilo tudi ures-
ni¢ljivo, ¢e v preteklosti ne hi
do skrajnosti zanemarili nasih
Zeleznic in ¢e prizadevanj zZe-
lezniéarjev za izboljsanje poslo-
vanja Se zdaj ne bi ovirali raz-

»ZAUPAMo v moe
prepriéevangal«

liéni ukrepi, ki pomenijo ¢&isto
administrativnho vmesavanje dr-
Zave v poslovanje samostojnih
in samoupravnih delovnih orga-
nizacij. Kaksni so ti problemi,
zdaj ne bi govoril, saj so tudi
sindikati zadnji mesec imeli veé¢
posvetov o problematiki Zelez-
nic. To omenjam =zato, da bi
pojasnil, da bomo na%o nalogo
izpolnjevali, ¢e bomo vztrajno
terjali odpravljanje Ze ugotov-
lienih in morda %e novih sistem-
skih in drugih slabosti, ki hro-
mijo. uveljavljanje trZznih odno-
sov in samouprave tako na Ze-
leznici kot v drugih dejavno-

stih, ki jih vklju¢uje na§ sindi-
kat. Ce se namreé borimo za to.

potem se borimo tudi za bolj%o
zivljenjsko raven nasih delav-

cev.«
-mG

ODSTOPNICE
NE MORE BITI

(Nadaljevanje s 1. strani)

takSnem ritmu obnavljanja
osnovnih sredstev  zagotoviti
konkurenénost gospodarstvu bo-
disi na domadem bodisi na tu-
dek realen ob tako odmerjenih
amortizacijskih sredstvih? Ali
bodo tolikéna sredstva za obno-
vo uspela zagotoviti Sirjenje
proizvodnih kapacitet za inten-

.zivnejie zaposlovanje novih de-

lavcev?

REALNA PRICAKOVANJA

Vprasanja niso ostala brez
odgovorov. Na kratko naj jih
ponovimo: ne, menijo novome-
§ki sindikati. Sicer pa to nikal-
nico potrjuje Se neki drug pro-
blem, ki se zadnje d&ase vedno
bolj, zaostruje in ki bi ga spet
lahko strnili v vpra8anje: kako
¢edalje vedjemu Stevilu obéanov
zagotoviti delo? L

Novomeski sindikati - ugotav-
ljajo, da je &tevilo zaposlenih
v zadnjih treh letih upadlo in
da je Sele letos spet nekoliko
poraslo — za neznaten 1%, Po-
sledica take dinamike zaposlo-
vanja pa je seveda porast brez-
poselnih. Ta druga dinamika,
primerjana na devetih mesecih,
pa razkriva tole podobo: v 1965
letu se je &tevilo brezposelnih
pove¢alo za 33 %, v naslednjem
letu za 48 %, letos pa e za 197
odstotkov.

Tako se ob vprasanju,' kako
zagotoviti delo mladim, ki se
vsako leto vkljuujejo v proiz-
vodnjo, pravzaprav. — naj bi se
vkljuéevali, pridruzuje nekaj no-
vih. Cemu je med zaposlenimi
vedno veé strokovnih delavcev
in delavcev s poklicem? Cemu
od 435 brezposelnih v septem-
bru dobiva denarno nadomestilo
komaj 4%, ¢emu je zdravstve-
nega zavarovanja deleznih ko=
maj 169% brezposelnih delav-
cev?

Nekaj bo treba ukreniti, saj
tegobe teh 1ljudi preraséajo v
Sirsi druZbeni problem. V novo-
meskih sindikatih zato menijo.
da bi bilo treba okrepiti fonde.
iz katerih zavodi za zaposlova-
nje izpla¢ujejo pomoé brezpo-
selnim. Tudi v sindikatih se bo
treba pogovoriti, ali smo res
storili vse. ée smo izplaéali fi-
nanéno promoé& v vidini deciej
vplatane ¢lanarine nekoga, ki

-

T

je deset, petnajst ali celo veé
let dajal druzbi znaten del vred-
nosti svojega dela. Marsikaj bo
treba spremeniti tudi v kadrov-
ski politiki* delovnih organiza-
cij, zajeziti nadurno delo, do-
polnilno honorarno delo, uvesti
druzbeni nadzor nad zaposlova-
njem.

Vse to so resitve, ki lahko
bistveno ‘omilijo problematiko
zaposlovanja, kajti utvar, da
bomo s tem problem tudi Ze
razredili, si ne kaZe delati. De-
jansko razreSitev pa lahko za-
gotovi le gospodarska ekspan-
zija, povezana z uvedbo sodobne
tehnologije, organizacije dela in
poslovanja, povezana s stalnim
nadomes$¢anjem moralno in fi-
ziéno zastarelih  proi#vodnih
sredstev. In ne kaZe si pred to
resnico  zatiskati oéi, tudi ne
pred tem, da je ta pot precej
dolga, za marsikoga tudi spolz-
ka. Je pa to zanesljivo edina
pot, ki lahko privede do tesga.
da bo mladim generacijam za-
gotovljen kos kruha. )

V tem trenutku prav gotovo
trpko in prav malo tolazede
spoznanje — vendar je prav ta-
ko, kot je grenkeo, tudi resni¢no
in zavoljo tega- dragoceno, sai
obeta ukrepanje.

S8,

j
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KOMBINAT

: LESNO
PREDELOVALNE
INDUSTRIJE
LOGATEC

Vse individualne graditelje

Zahtevajte ponudbel

W

Z OBCINSKIH

SINDIKALNIH
~ SVETOV

©® ZAGORJE:

Na seji obtinskega sindikf’l'
nega sveta Zagorje, ki je B
pred dnevi, so se ¢lani poﬂ,‘;
nili o dosedanjih in prihodm‘w
pripravah na zdruZitev zas®
skih premogovnikov, V prihad'
njih dneh namreé¢ namerd h
rudnigki sindikalni odbor s¥
cati posvetovanje in obré
konference, na katerih bO
rudarjem =zagorskega rudi‘“l
podrobno cbrazlozili bistvel
prednost! zdruZi‘ve, moZnoé
za hitrejo modernizaciio pi¥
izvodnih naprav in Se nek
tera druga aktualna vprasanf
da bi se tako ¢imbolj temels
pripravili na referendum, ki
nameravajo izvesti po 20.
cembru letos. Razen tega 30
na obé&inskem sindikalnem S‘rﬁ
tu pogovorili o dosedanjih P&
pravah na obéni zbor sindik
nega sveta, ki naj bi bil delo”
ni dogovor o vlogi sindikat’
pri izvajanju gospodarske !
druzbene reforme. Delegal?
bodo v prihodnjih dneh razé®
lili obseZno poro¢ilo o dos ’:
njem delu ob¢inskega sindik’l,
nega sveta in sindikalnih org?
nizacij zagorskih podjetij. %
zadnji seji predsedstva sind’
kalnega sveta pa so udeleZe?
tudi soglasno podprli akeijo?
zbiranje sredstev za obn0
ir. izgradnjo 3ol v zagorski ©
¢ini. Predsedstvo bo o tem O,D
vestilo vsa vodstva sindikam'Wi
organizaci) in jim predlag®’
naj v svojih kolektivih oré®
nizirajo razprave s €élani o P
membnosti prispevka za !
gradnjo 3ol M

® KOPER:

Predsedsivo obéinskega

_ dikalnega sveta Koper je P°
poroéilo vsem podruznicam: J
seznanijo svoje &lane s skr
nim rokom za uveljavljanje

lovne dobe s priédami. Rok

vlozitev takih zahtevkov na
re¢ potece 31. decembra Ief
Med zaposlenimi pa je '
mnnenju ObSS Se mnogo ln‘
kih, ki za ta skrajni rok

vedo, b

® LJUTOMER:

Minuli teden so se v U
tomeru zbrali predstavniki [
¢inskih sindikalnih svetov
murja in predstavniki stroK"a,
nih  odborov sindikatov P
murja

Udelezenci so na posvetﬂ";
nju razpravljali o nalogah
dikatov in nadaljnjem izvél
nju nase druzbene in gos "
darske reforme, o problemd
ki. ki spremlja izvajanje
fcrme, o integracijskih pro
sth v kmetijstvu, zdravst
itd. i

Razpravljali so tudi o def
ir o uveljavijanju letos
miranih medobéinskih Oddi’
rov strokovnih odborov sif
kata v Pomurju, v katerill |
vkljulene vse sindikalne of%,
nizacije razen sindikalnib PY
ru¥nic druZbenih sluzb.s ¢
roéja obéine Ljutomer. V
oravi je bilo ugotovljeno.
su medobéinski odbori dﬂbd,
zastavili = svoje delo in_
opravié¢ujejo svoj aobstoj. V.e;l
dar pa je potrebno odpra\’”:ﬂ.
dvotirnost pri delu med “tmj
%cvnimi odbori in obé&insk’y
sindikalnimi sveti, kar se i
nekaterih, zadevah %e po)a"lf
7avzeli so se za ¢&imbolj ®
mostojno delo strokovnib ¥
horov in za bolj§o poveza¥y
republiskimi odhori strokoV(y
‘irdikatov, kar doslej e m*
ka. A. B

proizvaja In nudl:
« KVALITETNA
VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA
« ROLETE. IZDELANE
IZ LESENIH PROFILOV,
PREOBLECENIH g
S PLASTIKO
e STRUZENE FOTELJE
IZ MASIVNE
BUKOVINE

opozarjamo na naso stalno

zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.
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©® JESENICE:

Poslovni stiki jesenifke Ze-
lezarne z italijanskimi Zelezar-
Nami, katerih srediS¢e. je v
Piombinu, so dali spodbudo
2a prijateljske stike in kultur-
De jizmenjave med jeseni$kimi
Zelezarji, ¢lani Svobode Tone
Cufar na Jesenical, in italijan-
Nega krozka It.l.ide. v Piombi-
Nu. Pred leii je gostdval v Piom-
binu ansambel narodnih ple-
S0V in pesmi Svobode Jeseni-
Ce, kateremu je pred dvema
letoma vrnil obisk komorni or-
kester krozka Italsider iz Pi-
Ombina. Zopetnemu gostova-
Dju jeseniskih plesalcev v Pi-
®mbinu pa so vrnili italijan-
8ki Zeleznitarji — kulturniki
Obisk v zacetku novembra.
Tokrat so gostovali na Jese-
Ricah z zabavnim ansamblom.
ZElezarjem — kulturnikom - 1z
Italije je priredila jeseniska
Svoboda ob razumevanju Ze-
1E'?.a;ne Jesenice v nedeljo av-
tobusni izlet v najlepie pre-
Gele Gorenjske, v ponedeljek,
Pred odhodom pa v kazini po-
slovilno sredanie.

RN

P —

ZARISERSZROBENEGA ZBORA ObSS VRHNIKA

POLOVICA

SE MASCUJE

Po Stirih letih so minulo nedeljo imeli svej ob¢ni
zbor tudi vrhniski sindikati. V dvorani se je sicer zbralo
kemaj toliko delegatov, da so 3e bili sklepéni in jim obé-
nega zbora ni bilo treba preloZiti. Navzlic tema pa ni
‘manjkalo kriti¢ne razprave o dosedanjem delu in vlogi
sindikatov v komuni in v delovnih vrganizacijah. Ze dlje
casa namrec¢ ugotavljajo, da marsikatera koristna pobu-
da propade samo zaradi tcga, ker so sindikati marsikdaj
le na pol v dogajanjih po kolektivih in v ob¢éini kot ce-

loti. .

Zanimiva je ugotovitev obé-
nega zbora, potrdila sta jo tako
uvodno ° poro¢ilo predsednika
Cedomirja Vuge kot razprava,
da se kolektivi gospodarskih

organizacij z dokaj$njim uspe- -

hom vkljucujejo v gospodarsko

- feformo, da pa zaradi tega po-

stajajo vse bolj =»slepi in glu-
hi« za razreSevanje tistih pro-
blemov, ‘ki jih tarejo izven zi-
dov delovnih organizacij. Hkra-
ti pa je za vrhnidko obéino tudi
znacilno, da negospodarske de-
javnosti pravzaprav e ne ob-
cutijo delovanja reforme in zato
$e kar naprej delajo in mislijo
po starem. Se so torej rezerve,
ki to omogocéajo, Ceprav bi z
racionalnej$o porabo sredstev,

lemona KiLITi

denimo v Zolstvu, zdravstvu in
Se marsikje, nemara lahko do-
segli, da bi. bili obéani zado-
voljnejsi z uslugami in z delom
negospodarskih dejavnosti na-
sploh. 3

Ta dejstva omenjamo zaradi
tega,  da bi opozorili, kako ne-
varno je to, ¢e vsak vidi le svo-
je najozje interese, Z vsemogoc-
nim izgovorom, da manjka sred-
stev, je na primer dobra polo-
vica vrhniskih delovnih organi-
zacij odbila pobudo, da bi Ze v
letodnjem letu zbirali po 0,4 od-
stotka sredstev od osebnih. do-
hodkov za financiranje otrosko-
varstvenih ustanov v obcini.
Samo na Vrhniki pa je ve¢ kot
160 otrok, ki nimajo urejenega
varstva, ¢eprav sta oba roditelja
zaposlena, najvedkrat oba v isti
delovni organizaciji. Ceprav pa
po kolektivih vedo, da zlasti
matere niso dovolj zbrane pri
delu, da se marsikdaj tudi po-
nesredijo samo zaradi tega, ker
bolj mislijo na dom in na otro-
ke kot na delo, pa se nikakor

_niso mogli dogovoriti za tak mi--

STVO

nimalni prispevek, éeprav po-
vsod v nadelu soglasajo, da bo
za otroSko varstvo treba nekaj
storiti...

»Kje je bil sindikat ob takih
in podobnih primerih?« so gla-
sno vprasali nekateri delegati.
QOdgovora na to vpraSanje na
obénem zboru niso dobili, ce-
prav so mu kot gostje priso-
stvovali mnogi predsedniki sin-
dikalnih podruZnic in direktor-
ji deloynih organizacij. Ne gle-
de na to pa je o¢itno, da sin-
dikalne podruZnice v tej ob¢ini
ne .razumejo, da: niso dolZne
podpreti le prizadevanj za &m-
doslednejSo- delitev: po delu in
za ugodne poslovne uspehe, am-
pak da se morajo boriti tudi za
razre$evanje tistih vprasanj, ki
proizvajalce teZe takrat, kadar
niso na svojih delovnih mestih.
Skrb za ¢loveka kot eéna izmed
temeljnih funkeij sindikata to-
rej'ni in ne more biti omejena
samo na dogajanja za vrati pod-
jetij.

Se o marsi¢em drugem so se
pogovorili delegati na obénem
zboru  vrhniskih  sindikatov.
Mnenja. so bila bolj kriti¢na
kot pohvalna, kajti edino, s
¢imer so zares lahko zadovolj-
ni, je to, da so znali prepreciti
odpuscéanje delavecev iz lastnih
organizacij. Vendar prav to, da
so ostro in odkrito spregovorili
o . dosedanjem, pogosto polovi-
carskem delu, opraviéuje upa-
nje ‘'da se bodo zdaj odlocneje
lotili vsega tistega, o ¢emer so
prepri¢ani, da pomeni njihovo
dolZnost. -mG

PLENARNO ZASEDANJE LJUBLJANSKEGA MEST-
NEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH

DELAVCEV

Za poglabljanje

.. samoupravljanja .

Na zadnjem plenumu Iljub-
ljanskega mestnega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev je za
osnovo Vv razpravo sluzilo gra-
divo pod skupnim naslovom —
samoupravljanje in trZzni odnosi

‘v gradbenistvu, ki ga je pripra-

vila analitsko Studijska skupina
pri republiskem sindikalnem
svetu. Clani plenuma mestnega
odbora so menili, da je ta ana-
liza predvsem dobra osnova za
nadaljnje delo na tem podroéju,
zlasti pa so ugotavljali, da je
treba vzroke za teZave v mno-
gih gradbenih delovnih organi-
zacijah, kjer Se niso dovolj raz-
vili samoupravnih  odnosov,
iskati predvsem v tistih dejav-
nikih, ki vplivajo na dohodek.
Trini odnosi namreé¢ ne pome-

“Pravna: posvetovainica DE

nijo oviro samoupravljanja,
temve¢ nasprotno terjajo ceda-
lje bolj razvite samoupravne
odnose. Zato so se ¢lani plenu-
ma zavzeli, da morajo poslej
sindikati svojo politiéno akcijo
v delovnih organizacijah vse
moc¢neje usmerjati v poglablja-
nje samoupravljanja. Predvsem
pa bodo morali sindikati v de-
lovnih organizacijah zagotoviti
to, da kolektivi prilagode svojo
interno zakonodajo spremenje-
nim ekonomskim odnosom, da
si jasno opredele dolgoro¢ne in
kratkoro¢ne programe razvoja,
predvsemm pa da konkretizirajo
odgovornost slehernega delavea
pri uresnicevanju teh nalog.

M. Z.

7 dni v sindikatih

® VPRASANJE: ;

Moja héerka je zaposlena kot vajenka v gostinskem podjetju
Ze tretie leto. Prva dva meseca letodnjega leta je obiskovala
Eostinske Zolo, v marcu pa je imela enomeseéno prakso v gostin-
skj Soli, nakar je ponovne nastopila vajensko razmerje v_go_stu.l-
Skem podjetju, kier je Se danes. Kljub temu, da se p{lbl:iuje

Ohec koledarskega leta in kijub njeni izrecni prosnji ji diqu:
Or gostinskega podjetia note odobrili letnega dopusta, sklicujoé
58 ng to, da bi ga morala izkoristiti v gostinskj Soli. M. R. —
LITiyA. :

Uredba o vajencih je sicer prenehala veljati, vendar pa se
SmMiselng uporatglja ge vedno, dokler ne bodo izdanj posebni
Predpisi o urejevanju vajenskih razmerij, ki do danes se niso
123]li, 73 vajenska razmerja se zato 3¢ vedno uporablja uredba
© Vajencih (Ur, list FLRJ, . 39/52), ki izrecno dolota, da
TMajo vajenci v vsakem koledarskem letu pravico do t:-l.aégnega
letnega dopusta 30 dnj in to v ¢asu letnih Solskih pogitnic ter
7 dni v gasu zimskih Solskih pocitnic. Vasi heerki kot vajenki
Zato gre letn; dopust 30 dni v gostinskem podietju, kier dela

Ot Vajenka, in bi ji ga podietie moralo odobriti v ¢asu letnih
Pofitnie. Pri tem se me more podjetje sklicevati na to, da bi
kmoriﬂa vaia heerka koristiti svoj letnj dopust v gostinski Soli,

€r je v praksi vajenska uéna doba' gostinskih delavcev deljena
tako, da nekaj mesecev vajenec obiskuje gostinsko §olo, pre-
%,S'tanek leta pa prebije kot vajenec v gostinskem podjetju.
primeru, da direktor gostinskega podjetja note odobriti
v‘f"gi héerki rednega letnega dopusta, se obrnite s posebnim

ISmenim zahtevkom na organ upravljanja. da ji to qglob_ra.
Oenem pa lahko direktorja gostinskega podijetia pmlj.awte
-?Odniku za prekrike, ki ga lahko kaznuje z denarno kaznijo do
00,00 N-din. Kolikor pa tudi v tem primeru gostinsko podietje
Ne bi odobrilo letnega dopusta, lahko zahtevate tudi odskodnino
i‘? neizkoris¢eni letni dopust v visinj ustvarjenega dohodka,
dlelga je imelo podijetje sprido dela vaSe héerke na njenem

OVnem mestu.
g A. POLJANSEK

® VPRASANIE:
d aposlila sem se v delovni organizaciji za nedoloen €as na
€lovno mesto knjigovodje ter bi morala nato po priblizno petih

mesecih delovnega razmerja nastopiti porodniski dopust. Ko je
sekretar podjetja izvedel za mojo noseénosf, je zahteval, da
privolim v sporazumno prenehanje dela, sicer pa bo zoper
mene uvedel postopek zaradi krSitve delovnih dolZnosti. Zaradi
teh in Se drugih groZenj sem v strahu ta sporazum podpisala,
¢eprav sem ga nato Se isti dan preklicala. Kljub temu pa je
naslednjega dne samoupravni organ potrdil prenehanje mojega
delovnega razmerja z mojo Dprivolitvijo ter mi izdal tudi
ustrezno odlo¢bo. Zanima me, ali lahko izpodbijem tako odloébo
delovne organizacije pred sodiséem? B. A, — LJUBLJANA.

Clen 101 temeljnega zakona o©: delovnih razmeriih dologa,
da lahko delovna skupnost sklene, da preneha delp delavcu
z njegovo privolitvijo. Na kakSen nadin da delavec privolitev,
da bi mu prenehalo delovno, razmerje, pa morajo urejati
splogni akti delovne organizacije. Vsekakor pa sodim, da ste
upraviteni preklicati svojo privolitev, dokler o njej ni sklepal
pristojni samowpravnj organ delovne organizacije, zato v vasem
primeru zaradi vaSega preklica sekretar sploh nj bil upraviten
predati vaSe privolitve organu samoupravljanja, da odloa o
vafem prenehanju dela. Mislim. da se lahko pred sodi§éem
izpodbija tudi dolotba delovne organizacije o prenehanju dela
s privolitvijo delavea, seveda ¢e ste izkoristili pravico ugovora
ali ¢e je sklepal o prenehanju dela najvisji organ upravljanja,
pri ¢emer lahko uveljavljate poleg Ze navedenih razlogov tudi
pomanjkanje vase volje ob privolitvi za prenehanje dela zaradi
zmote, groznje, zvijace ali sile.

A. POLJANSEK

EMO (ELJE

PREDNOSTI KOTLOV SO:

— mali, blok kotel izrednega uéinka
— ut¢inek kotla.je 32.000 kcal/h

— stopnja izkorigéanja goriva je 87 %

-— hojler je mogo¢e ogrevati tudi izven sezone

ZAHTEVAJTE
PODATKE IN
DOKUMENTACLIO
V TOVARNI
EMO CELJE
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Iijava predsed-
nika SOHIO

Ob odhodu delegacije najveéje japonske sindikalne cen-
trale SOHIO iz Jugoslavije, le-ta se je pred dnevi mudiia
pri nas kot gost CS ZSJ, je mjen predsednik Hori odgovoril
na nekatera vpraianja zunanjepoliti¢nega urednika lista Rad.
V tem intervjuju je predsednik sindikatov SOHIO med dru-
gim dejal tudi tole:

— Vliedna politika »pospefene gospodarske rasti« in 3e
posebej drZavna finanéna politika kot tudi kreditna politika
bank sta vplivali na hiter porast monopolov in na krepitev
njih prevlade v japonski ekonomiki. Zahvaljujoé take ime-
novani industrijski reorganizaciji in v dobridni meri izkori-
' §¢ujoé liberalizacijo trgovine in dotoka kapitala so si japon-
ski monopoli kmalu zagotovili kontrolo nad majhnimi in
srednjimi podjetji, tako da danes moremo govoriti o mono-
polistiéni »vazalizdciji« teh podjetij, katerih specializirana
proizvodnja je popolnoma odvisna*od kooperantskih odnosov
z velikanskimi monopoli.

V podkrepitev te trditve.je predsednik Hori navedel po-
datek, da 200 najveéjih japonskih druZb, ki predstavljajo
komaj 0,04 odst. celotnega $tevila podjetij na Japonskem, da-
nes zdruiuje v svoji lasti Ze 45,5 odst. celotnega investicijske-
ga kapitala v drZavi in zaposluje 37 odst. vseh japonskih de-
lavcev. i

— Sindikati nasprotujejo taki wvladni politiki, je nada-
ljeval predsednik SOHIO, ki zasleduje samo koristi velikega
kapitala in zanemarja interese delavcev. Sindikati zahtevamo

. spremembao take politike, da bi se tako izboljsal polozaj de-
lavskega razreda in da bi porasla Zivijenjska raven delovnih
ljudi. Treba je namre¢ vedeti, da so mezde na Japonskem
znatno niZje od mezd v drugih kapitalistiénih drZavah. Ce-
prav je bil v zadnjih letih storjen korak maprej, pa so hile
mezde na Japonskem leta 1965 5.8-krat manjie kot v ZDA.
2,7-krat manjse kot v Veliki Britaniji in 2.3-krat manjse kot
v Zahodni Nemciji. Zato si je SOHIO ze leta 1961 zadal na-
logo, da izbori izenacenie mezd japonskih delavcey z mez-
dami v Zahodni Evropi. %

Brez odmeva

Ko je pred casom komisija za druzbeno ekonomske od-
nose pri sarajevskem mestnem sindikalnem svetu povabila
predstavnike $estnajstih vecjih delovnih organizacij na po-
svet, jim je k vabilu priloZila tudi gradivo, ki so ga pripra-
vili zvezni upravni organi o gospodarskih gibanjih v letod-
njem letu in o osnovnih elementih ekonomske politike »
prihodnjem letu. Tako je namreé¢ Mestni sindikalni svet Sa-
rajevo hotel ¢imbolj neposredno priti do stali3¢ posameznih
delovnih organizacij o nekaterih za te kolektive Zivljenjsko
pomembnih vprasanjih.

Toda kot vse kaZe, so se sindikalni delavei na sarajevskem
mestnem sindikalnem svetu udteli, vsaj v tem, ko so mislili,
da gre za Zivljenjsko pomembna vpradanja. Od wvseh po-
vabljenih predstavnikov delovnih kolektivop se namreé po-
vabilu na posvet ni odzval — nihce! 5

‘Morda zato, ker so sindikati sklicali posvet po delovnem

¢asu, ob 17. uri? Kdo bi vedel, zakaj!
Sindikati
‘zahtevajo

Na zadnji seji predsedstva RS ZSJ za Makedonijo so élani
ocenili letoSnja gibanje v gospodarstvu. Pri tem so ugotav-
ljali, da fizicni obseg proizvodnje sicer naraicéa, vendar in-
tenzivnost tege gibanja znatno zaostaja za planskimi pred-
videvanji.

Letos pa so se vnovi¢ poslab3ali odnosi v delitvi neto pro-
dukta med delovnimi organizacijami in drufbo. Medtem ko
so gospodarske organizaciie Se lani razpolagale s 60 odst.
neto produktu zmanjal celo za 9 odst, Zaio je tudi pred-
54 odst. v povpreéju, medtem ho se je. deles industrije v
neto produktu zmanjial zelo za 19 odst. Zato je tudi pred-
sedstvo makedonskih sindikatov zahtevalo, da se ¢imprej
spremeni . gospodarski imstrumentarij, ki uravnava delitep
neto produkta, sicer je vprasanjs, ali se bodo lahko uresni-
¢ila osnovna hotenja gospodarske. reforme. Makedonski sin-
dikati so tudi vnovié opozorili, do $o nosilci razdirjene re-
produkcije delovni kolektivi in da bi vsako odstopanje od
tega nacela pomenilo samo slabljenje ekonomske moéi go-
spodarstva. To tudi najbolj zgovorno potrjuje podatek, da se
je udeleZba delovnih organizacij pri investicijah zmanifala
v primerjavi 2 minulim letom kar za 5,2 odstotka!

n;.
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7 dni v sindikatih

SINDIKAT
NAJ BO NA CELL,
NE PA NA REPU

DOGODKOV

Akumulaiovnosi gospodarsiva je potrebno pove-

¢ati, 1oda ne z admlnlsirahvmmi posegi @ Med

seboma pomoé delovnih organizacij pri odpira-

nju novih delovnih mest @ V sindikalnem delu

_zahteva sedan_u ¢as predvsem boljse delo sin-
dikalnih podruinlc

ki

(Nadaljevanje s 1. strani). -
vedo,- da .ne.more: dolgo trajati

Zato . je sicer -res, da je. aku-
mulativnost. .gospodarstva . po-.
trebno.-povecati. —, toda . .ne z

ki -bi
samo-

administrativnimi ukrepi;
. samo Skodovali pobudi
upx avl 1avcev

RUDNIK POMAGA POVSOD;
“KJER LAHKO POMAGA

“"Na ebehém “Zboru 1dr1jsk:h
smdll\atov so- pdudarfli, “da’ se
samdupxavljavm zavedajo, kaj
pomeni mogerm!acna 'ﬂ_]lh(‘lV]h
delovnih
marmk’je pridli do 'té’ moderni--
zaélje tako;  da 'so “se zavest-
no odiekli osebnim “‘dohodkom.,’
kakr$ne "bi sicéer lahko imeli.
Naj ‘ob tem vn_c_w_'ié‘ na.vodemo_
primer iz tovaine ETA .in_iz
lesne! mdus{rl; v teh dveh pod-.
Jetnh §0_se lanj osebni. dohod}u]
v pulmemavz letom 1985 sicer
v1sok0 dVl"l‘llll — VETL 3 62
v lesni .industriji' pa za 41
toda “kljub_termu. so v .ETI Zna-
8alj :samo. 59. "0(}._ v lesni _indy-
strm pa _71.000. S, dinarjev. Bili
S0 tore; Se vednn globoko pod
idrijskim povpre¢iem, ki je zna-
Salo. 96,900 S dinarjev — toda
tako ETA, krkor tovarna pohi-
§tva sta se Ze |7kopa]1 iz naj-
vediih tezav In si ragntm-m per-
spektivo.

Najvisje osebne dohodke v
Idriji imajo seveda: v rudniku:
lani je njihove povpredie zna-
Saln HBOAHONIE! didAriey, letosVpa
se je %e precej dvignilo. Qb tem
pa ddriislsi rudarii dohro” skrbi-
jo za vse svoje sklade in poma-
gaio povsod, kjer lahko poma-
gajo. :

Niithova prmné je usmeriena
predvsem- v prniranje povih de--
lounith mest.-Pristvo, jernamreé.:

daimaja: v Idriii pregej sneza-«
postenih: predusem Zensky izra-:

¢unaliveso, da -je. nezapeslenih:
kar: 6:4:"y eehi: zapoeslenih.. 'V

idrijski-obh¢ini: trepnutna ne.smo=:

re naiti zaposlitve 283 oseb: def-
stvo je, da so to predvsem Zen-
ske, mnofe med niimi poroce-
ne;.in” deistvo je. da danes ver-.

jetnio ¥e nismo srosobni zagoto-

oheh zakoncev,
rudar]a

viti zanoslitve
v druilm idriic'rega
kier &8 j& ﬁewa é\a
zaposlenn, zélo
maml?ama - thda keko
se rudnik® zhw*fTﬂ, v tezavah? Ta-
krat bl dva zeroslena v drugini
gntnvo pomemlo vellkn olaﬁa-
me

W rudrriki; mislijo na tn i
ge na marsikai drugegs in v tem”
jirh “4indikat daje polno podno-
ro. Zavedam se, da v zaposlo-

’o1gam7at1;|, ‘saj ' ¥o'

_trebe
riiafils Kot ‘ne- :
}rnr]e{nn— -ni po- i
O3 Ge &
“svote” delovne programe’ nujno

vanju v _idrijski obéini ne gre
kaj prida. pri¢akovati niti od
kmetijstva .niti od nekaterih
drugih dejavnosti, da .je edini
izhod industrija in — .vsaj de-
loma — turizem in gostmstvo-
Zato..je., rudnik priskoéil na po-
mo¢,. ke, je slo za to, da ljub-
ljanska Modna oblac:!a odprejo
v -Idriji. svoj obrat, v katerem
bodo. nasle delo; predvsem Zens,
ske; zato je rudnik pripravljen
pomagati; da se ETA’ postavi na
trdnejse noge, da’ poveta svojo
proizv odn]r) in omogoéi nove za-
po“.lifvt! med drugim tudi delo:
tistimi ‘invalidom, “ki “za® delo v'
rudnikt niso ved sposobrii. Tdrij-
ski rudarji se pa¢ zavedajo, da
je idrijska obé¢ina bila vedno
odvisna predvsem in skoraj iz-
kljuéno od niih in da to ni do-
bro., Zato 7e1130 da’ sedaj.” ko
stmfjo trdino na  nogah, 1“zkori—
stifo to priloZriost &imbolie —-
tudi’za JLtrlin]l dan vseh Idr]j—
canov j' it :

DELOVNE PROGRAME
SINDIKAUNIN PODRUZNIC
BOLJE PRILAGODITI
SEDANJIM POTREBAM

Idrijski sindikati to usmeri-
tev .podpirajo z vsem srcem, saj
se. zavedajo, da bodo od vsega,
kar dajo za razvoj obé&ine, imeli
korist. tudi rudarji sami. Sicer
passeyddpiiski- sindikati
zavedajo, da bo .jutridnji
odvisen. predvsem

dan

bujaio vse tisto, kar vodi k te-.
mu eiliu,

V tem pogledu pa v Idriji v
mnogo¢em. kar so do. sedaj po-
skusdali storiti, niso zadovolini.
Ugotovili so na primer, da so v
boju. za nagrajevanje po delu-
e vedno precej osamljeni in da
niso, dosegli rerul‘mtov s kate-
rimi b1 lahka bili zadovolini,
Tudi v, decentralizaciii samo-
upravhamq e marsikkje skrip-
lje pa_nekatere zadeve.  samo-
upravni_organi. urejajo po. raz—
liénih poteh. druge pa sploh ne
urejajo; delovne enote -$e niso

zazivele pravega Zivljenja, »pi-,

smenost«  samoupravljaveev se
ne dviga tako, kot zahtevajo po-
itd. Skratka dela in
qalég je: ved kot dovnh. ;opra-
viti pajih morajo Zzlasti sin-
dlkaln,e podruznice, ki merajn

prilagoditi sedanjim potrebam.
Predvsem za njihovo delo je ve-
ljala ugotovitev obénega zborda
idrijskih ‘sindikatov, ki smorio
7e omenili: Hofemg sindikat, ki
bo. na éelu ne pa na repu: dn—
godkov... MILAN POGACNIK

)

dobro,

od  dobregsa-.
gospodarienia in. zato tudi spod-; |’

LT

HIFIHHHI\IlHNINIiJININIEHLIUMWMNHHIIM%!HHHH

NAnAa@

H\"]I!I AR 0 HIL?I\5Hi!iiHILiIiil\iﬂlw’lil?lfl”il\‘ TS

:
&

i

VSE ZA ZIMSKI $PORT :
zopet v |11, nadstropju frgovskenama v Tomsicevi ulici 2

® smuéi vseh vrst in velikosti, z okovjem in brez njega

00 S

@ varnostne vezi Tyrolia, Marker, Unikrom

® smucarski cevlji

. drsalke

Nakup tudi na potrosniski krediu

»SINDIKAT

NAJ BO GLASNEJSI« ¢ ot

Ta stavek, izreéen brez poudarka na ob¢nem zboru Obcinskega smdlkalne-
ga sveta Crnomelj, je odli¢no in — sode& po obseznih nereSenih nalogah —
: ' potrebno delovno geslo novega smdikalnega vodstva

(Nadaljevanje s 1. strani)
upravljanje. Vodstva odloéajo
mimo - samoupravnih organov,
predloge strokovnih vodstev pa
sprejemajo samoupravna- vod-
stva brez veéjih in temeljitejsih
razprav, tako reko¢ po najkrajsi
poti. - Posamezniki- zahtevajo v
imenu- vedje pioduktivnosti -in
bolj racionalnega gospodarjenja
oslabitev. -samoupravljanja: in
poskusajo proizvodnjo izloéiti iz
okvira samoupravnih pravic in
odnosov,«

Ob tem pa se: vsiljuje vpra-
Sanje,’ kak$na je bila interven-
cija vnanjih in notranjih druz-
beno-politi¢nih. sil v delovnih
organizacijah, ‘kjer. strokovne
sluzbe ali poesamezniki krnijo
samoupravljanje, in -kako so te
politicne sile - krepile samo-
upravno. zavest - ter pomagale v
konkretnih primerih.

Neuspeli: referendum - v pod-
jetju Belt glede integracije z li~
varno LIC je Ze drugi primer,
da politicne organizacije ‘niso
odigrale. svoje vloge; precenje-
vale so zavesl proizvajalcev in
premalo prisluhnile razpoloZe-
nju. mnozice, ki so jo z neodgo-~
viornimi -in rheumestnimi izjavas+:
mi -0 zmanjdanju - osebnih’do-
hodkov, ¢e se zdruzijo z LIC
zavedli..-posamezniki. .-Sindikat
je bil sicer glavni animator in-
tegracije, ki je vrhova obeh
podjetij prepri¢al v gosppdar-
sko nujo tega ukrepa, ni pa pri-
dobil neposrednih proizvajalcev.
In — kar je Se najbolj.nera-
zumljivo — ni opozoril, da  bi
morali samoupravni organi naj-
prej-izvesti referendum, potem
Sele . sklepati . o . integraciji , —
taksna pat. zdruzitve bi -bila
najbalj demokratiéna — ampak
je zdruzevalni postopek potekel
obratno. in pestavil tako sama-
upravno vodstvo kakor strokov-
ne sluzbe v obeh podjetjih v ze-
lo muden poloZzaj — do nasled-
njega referenduma .

. SAMOUPRAVNI EKSCES

W DRUZBENIH SLUZBAH .
nogo je neme;enwh vpra-
sanj tudi v druzbenih sluzbah.
Nastala® so iz dveh razlogov:
Sibka ekonomska baza ¢érno-

. meljske obéine se zreali tudi v

premajhnih finan¢nih sredstvih

‘za druzbene sluzbe, da so teZa-
Ve fe 'vecje, pa tudi samouprav-

ljanje ni primerno razvito. ;
Kolektiv Osnovne $ole Crno-

melj je Ze lani zahteval, da se
v osebnih ‘dehodkih izenadi z

drugimi druZbenimi sluzbami v '

obéini ‘in  vrednotenje * dela
uskladi  z° vrednotenjem  pro-
svetnih delavcev v republifkem
merilu. Ob¢inski’ sindikalni svet
je zahtevo podprl,’ toda v ob-
¢inskem~ proradunu ni’' denarja,
da Dbi “prosvetnim = delavcem
ustregli, *
obéinsko ' vodstvo pomagalo re-
Siti v okviru $irse druzbeno-po-
litiéne skupnosti, »da ne bodo
Ze mlade generacije obéutile
druzbenim in socialistiénim na-

¢elom tujih razliks, kot je zapi--

sano v letnem poroc11u

Manj kot pri resevamu ma-‘
terialnih vpraganj Solstva se je
prejinjé  obdéinsko; sindikalno
vodstvo angaziralo pri urejanju
notranjih: odnosov v ¢rnomelj-
skem zdravstvenem. domu. Veé
kot leto dni so se zaostrovali z
najraznovrstnej$imi o&itki. Ti

Problem  naj - bi novo:

konflikti so bolj kot kolektiv
zdravstvenih delaveev prizade-
li financerje — gospodarske
organizacije, ker sta trpela ob-
seg in kakovost dela. Zaradi no-
tranjih. razéis¢evanj, ki pa so
bila brezuspesna, so delaveci &a-
kali na preglede, prenekateri pa
se je po prestani bolezni z eno-
dnevno zamudo vrnil na delo,
Notranji spor v Zdravstve-
nem domu Se ni konéan, ker so
druzbeno-politi¢ne sile premalo
podprle napredna stalii®a glede
poslovanja in samoupravljanja.
Pripomba »sindikat mora bi=
ti bolj glasen«, izre¢ena na obé-
nem zboru, je bila torej umest-
na. Morda bi kazalo dodati Ze:
»in- vtrajnejdi«,.. kajti poznava-
nje vseh problemov in skrb za
izpopolnitev notranje zakonoda-
je, ‘kar- je oblikovalo prejénje
sindikalno vodstvo, ni reSevanje
najkoc¢ljivejsih problemaov,
MARIOLA KOBAL

V HRASTNIKU ZE PRIPRAVLJAJO AKCIJSKE

PLANE ZA LETO 1968

“"POSEBNA SKRB
VELJA IZVOZU

Letos blizu 1 milijon S-dinarjev narodnega do-
hodka na prebivalca in skoraj 500 dolarjev izvoza
na zaposlenega

V. hrastniSkih - pod}et;uh
sew pripravljajo -na gospo-
darsko leto 1968 na osnovi
letodnjih rezultatov in ne-
katerih naértov, ki jih na-
meravajo uresniciti v -celoti
prihednje leto. Pri tem si
veliko obetajo od nadaljnje-
ga utrjevanja: poslovno-teh-
niénega pa tudi kooperacij-
skega sodelovanjaz domagi-
mi in tujimi partnerji. Na
to pot so namre¢ krenile Ze
tri najvecje deloyne organi-

.zacije, predvsem steklarna,

tovarna kemicnih izdelkov
in podjetje Si]a]. medtem

PLEI\TTT’\I LJUBLJAVSKEGA MESTI\J EGA ODBOPA SIN DIK:’&TA DELAVCL\. I&NIT’TIJSTVA ZIVTLSKE

IN-TOBACNE INDUSTRIIE

- Ceprav smo v naSem listu Ze obfirno porocali o ugo-
tovitvah élanov ljubljanskega mestnega odl.)ora sin.(_hka-
‘ta delaveev kmetiistva, Zivilske in tobaéne industrije oh

obisku v trinajstibh delovnih organizacijah na obmoéju .

Ljubljane, je prav, da tokrat omenimo Se nekatcre bi-
stvene misli élanov plenuma, ki so jih ob tem izrekli
na zddnjcm plenarnem zasedanju omenjenega odbora,

Predvsem so c!.am plenuma
zelo kritiéno ocenili interven-
cijski uvoz posameznih kmetij-
skih. pridelkov
Zivi'ske industrije. Uvoz koZ iz
Argentine, loja iz Sovjetske zve-
ze ali pa masla iz MadzZarske
povzrota® precejinjo zmedo na
domaéem trgu. Samo ob uvozu
koZ in loja ima na primer ljub-
ljanska Tovarna mesnih izdel-
kov letno 300 milijonov S dinar,
jev_manj dohodka. Pa tudi uivoz
masla in mleénih izdelkov po-
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in proizvodov

vzrota precejsnjo $kodo domadéi
mlekarski industriji in Zivino-
reji. Zavoljo tega je tudi razum-
ljivo, da delovne organizacije
ostro kritizirajo tak uvoz po-
sameznih izdelkov, ki Se zdale¢
ne pomeni intervencijskega uvo-
za, marve¢ samo dobickarstvo
nekaterih uvoznih podjetij.
Zato ni nakljuéje, da so se
¢lani plenuma ljubljanskega
mestnega. odbora sindikata de-
lavecev kmetijstva, Zivilske in
toba¢ne industrije sprasevali,

T
i

_kﬁm ére razlika med uvozno in

prodajno ceno v vseh omenjenih
primerih, saj potro&nik tega »in-
tervencijskega blaga« ne more
kupiti veé¢ ceneje kot proizvod-
de nadih proizvajalcev. Zato so
¢lani plenuma predlagali, naj b1
oblikovali ustrezen sklad, v:ka-
terega bi meorale drZavne mate-
rialne rezerve in uvozna trgov-
ska podjetja, ki uvaZajo ome-
njene izdelke, obvezno vlagati
dolo¢en odstotek sredstev’ za
razvoj kmetijstva in Zivinoreje,
ustvarjen od prodaje uvozgnib
kmetijskih izdelkov. I
‘Mimo te uvozne problemati-
ke pa so se ¢lani plenuma: do-
taknili' ¢ nekaterih drugih’ ’pro«
blemov, ki tarejo kmetijske in
#ivilske delovne organizacije.
Veliko so govorili e uveljavlia-
nju samoupravljanja, o razvija-
nju delovnih enot in delitve do-

O NI INTERVENCIIA

hodka. Zlasti so se dotaknili sa-:

moupravljanja v ljubljanskem
Agrokombinatu-Emoni. Nera-
zumljivo je predvsem to, da ta-
ko moé¢na delovna organizacija,
kot je Agrokombinat Emona, v
svojih obratih Se zdaj ne more
razviti dovolj uéinkovitega sa-
moupravljanja in delitve dohod-
ka — to je bilo osrednje vpra-
Sanje ¢lanov plenuma. Iz razgo-
vorov, ki’ so jih imeli predstav-
niki mestnega odbora v nekate-
rih obratih Agrokombinata-Emo-
ne, je o¢itno, da njihovi obratni
delav-;kl svetl ne morejo vpli-
vati ne na delitev dohodka nit'
osebnih dohodkov. V Agrokom
binatu-Emoni je namreé¢ delitev
vsa centralizirana in, kot je
bilo slifati na plenumu, o vsen
odlo¢a centralni obrat Agrokom
binata-Emane,
M. Z.

ko je pred durmi tudi - in-
tegracija zasaVSklh rudni-
Lov :

Cep1av so letos v hrastnisxem
gospodarstvu v -glavnem dosegli
zadovoljive rezultate, je oéitno,
da bo mogo¢e prihodnje leto z
mtenmwranjem proizvodnje in
s poveéano vkljuéitvijo v med-
narodno . delitev dela doseéi Se
lepSe uspehe. Predvidevajo, da
bodo letos dosegli priblizno 9800
N-din- narodnega dohodka na
ob¢ana; medtem ko menijo;, da
bo- izvoz znafal pribliZzno 500
dolarjev .na zaposlenega;
sebno pomembno pa je tudi to,
da- hrastniska podjetja izvazajo
predvsem na trziiée s konver-.
tibilnimi valutami.

Letos je tudi hrastniika ste-
klarna zadela posegati s proda-
jo svojih izdelkov  na  Bliznji
vzhod. Pred kratkim so se mu-
dili v podjetju predstavniki
uvozno-izvoznega podjetia iz
Libanona. Razen prvih 8000 do-
larjev, ki so jih za svoje izdel-
ke doslej iztrzili na tem trzi-
S¢u, so ob tej priloznosti skleni-
li Se pogodbo za izvoz svoiih iz-
delkov v vrednosti 7000 dolar-
jev, Ugotovili pa so, da ima ste-
klarna realne moZnosti, da zaé-
ne izvaZati v nekatere arabske
deZele, kjer je veliko zanima-
nje za namizno steklo in ‘svet-
lobna telesa,

V obé&ini Hrastnik so pred
nedavnim ustanovili tudi poseb-
no komisijo, ki bo izdelala osnu-
tek resolucije gospodarskega in
druzbenega razvoja za leto 1964,
Z resolucijo nameravajo v obéi-
ni zagttati osnovne smernice po-
spedenega izvajanja gospodarske
in drufbene reforme in v teh
prizadevanjih mobilizirati vse
sile.” Zdtegadelj so pravodasne
priprave hrastnifkih delovnih
organizacij na gospodarjenje v
letu 1968 bistvenega pomena ne
samo  zavoljo sestave ' realnih
nlanov. marve¢ tudi zato. da bi
na osnovi dosedanjih izkugeni
lahko uspe$neje premasovali
nekatere te%ave zoradi nelikvid-
nosti. bodisj tiste, s katerimi se
srefujejo na trgu, -m-
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vas vabi. da Izberete iz sor-
tiranib zalog:

Usnje, tesnlla. potrebitine za
sedlarje, Cevljarje, tapetnike.
fumijeve cevi, yumo v plo§éab
n  palicah. gumlijeve profiles
gllnasta in pogonska jermena,
ransportne trakove, pnevma-
iiko in ostale gumijeve izdelke.
wehni¢nl tekstil, klobuéevino.
‘uto, vrvarske lzdelke, polirne
liske. dekorativne tkanine D
ervice, eadéitne . obleke, pred-
Jasnike, pokrivala, felade. ma-
ike, ofala. rokavice, nbuvala.
t¢itnike. plasticne mase 28
oredelavo. luvidur, vinil, vinaz
altrapas, stragulo,  plasti¢ne
nase. gumo In uasnje, harve iD
ake, usnjeno tekstilno, plas
titna In kovinsko zalanterijo-
sisalne. .rafunske. frankirne.
tniigovoed.ke. razmnnp?evalne I0
stisne ' etroje te; teleprinteries

wpremo  rsa  gostinstvo, pekar*

ni¢ko opremo in opremo 24
mlinsko Indusirijo !
| . _ L
e

Rudniki svinca
in topilnica Metica

Nase akumulatorje’ snamhke
MUNJA Zagreb in VESNA
Maribor. prav tako akumu-
latorie tujib firm . lahko 0d
slej kupite po nizjih c€
nah v nasih lastnih prodd

talnah v :

8 Ljubljani. Ilirska 7

@ Zagrebu. Trg irtava 12
8izma

® kmalu tudi v Maribar?
na Tr7aiki cesti




DEJAVNOSTI
o

STALISCA PODODBORA ZA SCLSIVO RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH

IzhodiSce naj bo program dela

—

NIH ZAVODOV

PRIPOMBE K OSNOVAM MERIL ZA FINANCIRANJE VZGOJNO IZOBRAZEVAL-

Zevalnih dejavnost;

Ce naj izhajamo iz progra-
mo’\_? dela torej, je treba naj-
Prej doloditi' enotno metodolo-
8ljo programiranija dela in enot-
1€ osnove za vrednoténije de-
Ovnih programov ter enoten
Sistem ugotavljanja obsega in
Valitete vzgojno-izobrazevalne-
84 dela.

_Predlog metodologije progra-
Miranja dela v osnovnih 3clah
I 3olah druge stopnje je Ze
zdelala skupina sodelaveev Za-
Voda za Zolstvo SRS. Predla-
533'0. da se predlog te metodo-
Ogije dopolnj in po potrebi

remeni. Dopolnjen predlog naj
*epubliska izobrazevalna skup-
Nost sprejme in obveze 3ole. da
2delajo delovne programe Do
®notni metodologiji in vse izo-
Trazevalne skupnosti, da pri
Manciranju vzgojno - izobraze-
Valnih dejavnosti, upodtevajo
eloyvne programe ol in na
Podlag; teh sklepajo s Solami
Pogodbe. Le v primeru, ¢e bodo
q Sole programirale svoje
bglo Po enotni metodologiji,
do lahko izobraZevalne skup-
Dostj financirale vzgojno - izo-
TaZevalno dejavnost po enctnih
OSnovah, :

& Pri dolofanju wviSine povra-
lla za izvrgitev delovnega pro-
Sramga fole naj bj izobrazevalne

Upnostj uporabile tele osnove:

L ZA OSEBNE DOHODDKE
PEDAGOSKEGA OSEBJA:
— Stevilo pedagoSkih ur, pred-
idenih v programu Sole (vkljué-
0 ure dopolnilnega dela .z
Uonei in ure v zvezi s celo-
Neyvnim bivanjem otrok v Soli
y obsegu, kot sta se $ola in
Yhrazevalna  skupnost v po-

%bi dogovorili),

— povpretna vrednost peda-
80%ke ure.

Za razliko od predlaganega
v tezah naj bi bila povprecna
"ednost pedagoike ure (oziro-
gla osebnj dohodek za eno pe-
ABosk, uro) emaka za vse za-
Ode, ki jih financira izobraZe-
Alna gkupnost.. Vrednost peda-
E08ke ure naj se izraéuna tako,
ha .se mesetni bruto osebni do-
adek utitelia (ki bi bil po
"Wbenem dogovoru priznan
T primeren) pomnoZi z 12.
osako dobljena letna masa bruto
i?bnih dohcdkov za udéitelia pa
no., 5¢ deli z letno u¢no obvez-
Ostio ugitelja (770 = 22 X 35),
Varianta
Novelg zakona o osnovni $oli

h 9 : o

og bo uveljavljena enotna uéna
Veznost - vseh  uéiteljev * v
Novni cli):

ZA MOC
ZA DOBRO
RAZPOLOZENJE
FRUCTAL

DOMAZI BRANDY
\______

(v primeru, ¢&e

V 43. Stevilki DE smo objavili nacelne pripombe pododbora
za Solstvo RO sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije
Kk tezam za enotne osnove meril za financiranje vzgojno izobra-
E zavodov.
lz‘greminjevalne predloge. Ta forum se namreé strinja z izho-
dis¢em za dolo¢anje enotnih osnov meril, to pa so vsebina vsega
dela v vzgojno-izobraZevalnem zavodu oziroma njihovi delovni
Programi in ovrednotenje realizacije teh programov, Pododbor
Za Solstvo omenjenega foruma sodi, da konkretizacija enotnih
osnov meril v tezah nj ostala zvesta temu natelnemu izhodiS¢u,
Svoje pripombe je Ze poslal republi§ki izobraZevalni skupnosti.

Danes objavljame konkretne

Pedagodka ura A razrednega

pouka naj se izracuna tako, da -

se letna masa bruto osebnih
dohodkov uditeliev razrednega
pouka deli s sestevkom teden-
ske uéne cbveznosti uéiteliev X
35. Letna masa bruto OD ucite-
ljev se izradung tako, da se
povpretni druzbeno priznanj OD
uditelja pomnozi s Stevilom si-
stemiziranih delovnih mest (ne
glede na to, kdo ta delovna me-
sta zaseda, in ne glede na izo-
brazbo in delovne izkusSnje za-
poslenih uciteljev).

OBRAZLOZITEV:

Pri sprejemanju sklepa o0
tem, kako naj se vrednoti pe-
dagoska ura na S3oli, je pod-
odbor izhajal iz splodnp spreje-
tega stali$¢a. da pri vrednotenju
delovnih programov %ol ni mo-
gote uporabljati kriterijev. kot
so %olska izobrazba in delovne
izkuSnje tistih, ki bodo program
izvajali, ampak delovna mesta,
ki so potrebna za izvedbo de-
lovnega programa. Dejstvo je
namred, da je z zakonitimi
predpisi dolofeno, kak$na naj-
nizja izobrazba je poirebna za
zasedbo dolofenega delovnega
mesta v Soli, in s tem je v osno-
vi zagotovljena uspesnost dela
Sole. - Zato je treba dejavnost
vseh %ol vrednotiti po enotnih
osnovah in merilih, ne pa za
vsako 3olo radunati razliéno
vrednost pedagoSke ure glede
na zasedbo delovnih mest.

Ce posamezni uditelji pri
svojem delu dosegajo boljse
uspehe, bodisi zaradj visje izo-
brazbe, zaradi veéiih delovnih
jzkuSenj ali drugih sposobnosti
(vestnosty “marliivest, -uporaba
boljéih in_sodobnejsih* pedagos-
kih metod itd.), je treba tak3ne
rezultate dela nagrajevati preko
sistema nagrajevanja znotraj
delovnih kolektivov. V primeru
pa, da posamezne Sole kot celo-
ta dosegajo boljSe ali slabSe re-
zultate dela v primerjavi z dru-
gimi (upostevajo¢ pogoje dela)
zaradi vidje izobrazbene struk-
ture zaposlenih, zaradi veéjih
delovnih izkuSenj zaposlenih ali
drugih razlogov (ve&je prizade-
vanje delovnega kolektiva, bolj-
Se organizacije dela in podobno),
je treba takSno kvaliteto dela
pri izvajanju delovnih progra-
mov posebej placati, V ta na-
men je treba izdelati sistem ugo-
tavljanja kvalitete dela v posa-
meznih vrstah Sol. pri ¢emer je
lahko kriterij edino doseZen
rezultat pri uéno-vzgoinem delu
(boliéa kvaliteta). Kriterij pa ne
more biti obseg izvenrazrednih
aktivnosti uéencev, skrb za so-
dobna uéila in opremo in Sirsa
dejavnost Sole (kot to navajajo

teze enotnih osnovnih meril),

ker se vse to mora kazati v
kvalitetnejSem uéno - vzgojnem
delu.

II. SREDSTVA ZA OSEEBNE
DOHODKE VODILNIH
PEDAGOSKIH

DELAVCEYV...

... administrativnih, racuno-
vodskih in tehni¢nih delavcev
naj bi se priznavala po osnovah,
ki naibolje ponazarjajo obseg
tega dela. Dopustiti je treba, da
Zole same organizirajo tovrsino
delo ¢imbolj racionalno in da
pri tem upoStevajo normative za
uéng obveznost vodilnih peda-
goskih delavcev. Predlagamo, da
se za vrednotenje dela v zvezi
z vodenjem Sole, adminisbracije:
ratunovodstvom in tehnicnimi
opravili uporabijo tele osnove:

Prva varianta:

fola kot pravna oseba,
§tevilo pedagoskih ur,
Stevilop ucencev,

kvadratura prostorov.

Druga varianta:

— %ola kot pravna oseba
(30la mora imeti nekaj tehnig-
nih in administrativnih delav-
cev, in sicer ne glede na 3tevilo
pedagotkega kadra, stevilo ucen-
cev ali Stevilo oddelkov),

— odstotek na sredstva za
osebne dohodke pedagoskega
kadra (¢im veéje je Stevilo pe-
dago$kih delavecev in oddelkov,
tem obseznej$e je delo tehnié-
nega in zlasti administrativne-
ga osebja).

- kvadratura prostorov.

III. DA BI URESNICILI NA-
CELO 0 ENAKEM DRUZ-

BENEM IN EKONOMSKEM
POLOZAJU VSEH ZAPO-
SLENIH

Zato je treba Solam OmMogo-
¢iti, da del sredstev, ki jih dobe
kot povraéilo za opravljeno delo,
namenijo za sklad skupne po-
rabe. Ker pa so moznosti Sol,
da s povetanjem obsega dela in
zmanjsanjem stros$kov poslova-
nja povecajo dohodek, objektiv-
no zelo majhne (kvalitetnejse
delo je obi¢ajne celo: draZje),
je treba sredstva za oblikovanje
sklada skupne porabe Solam
priznati v ceni za program. Da
bi materialni polozaj Solstva
vezali na gibanje gospodarstva
in gibanie splo$nega druzbenega
standarda. je treba ugotoviti,
kak3na so bila dcseZena popreé-
na sredstva sklada skupne po-
rabe v gospodarstvu in drugih
druzbenih dejavnosti na enega
zaposlenega, ali koliko odstotkov
od osebnih dohodkov je znaSal
sklad skupne porabe (v minulem
letu ali nekai letih). Tako izra-
¢éunan odstotek ali popreéni zne-
sek bi sluzil izobrazevalnim
skupnostim kot orientacijski
normativ, po katerem bi Solam
priznavali sredstva za dvig Ziv-
ljenjske ravni zaposlenih.

IV. PRIZNAVANJE POVRACI-
LA ZA REZIJSKE STROSKE

Za to (vkljuéno investicijsko
vzdrzevanje zgradb) naj bi se
uporabile osnove iz delovnega
programa 3ole, ki najbolje po-
nazarjajo gibanje rezijskih
stroskov. Predlagajo enake
osnove kot pod totko II. (2. va-
rianta). 8 kombinacijo teh osnov
namre¢ upostevamo vse glavne
faktorje, ki wvplivajo na razlic-
no visino reZijskih stroskov v
posameznih Solah. Zaradi stros-
kov kurjave, ki so v veliki meri
odvisni od nac¢ina kurjave, bi
bilog primerno narediti katego-
rizacijo 8ol glede na vrsto
kurjave.

V. FUNKCIONALNI STROSKI

. Ti-se .gibljeiop v glavnem v
sorazmerju z obsegom dela in
so odvisni od Stevila pedago$kih
ur in Stevila ucencev. Zato bi
bilo verjetno primerneje kot od-
stotek celotnega dohodka S3ole
(kar predvidevajo teze) upora-
biti kot osnovo Stevilo pedagos-
kih ur in Stevilo udencev. Pri
dolodanju . meril (zneska na
osnovo) pa je treba narediti
diferenciacijo po vrstah Sol,
znotraj srednjega Solstva pa po
kategorijah $ol (glede na obseg
praktiénega pouka in porabo
materiala pri tem),

POTREBEN JE SK[TPEN JEZIK O TEM, KAKO BOMO 1ZOBRAZEVAL]I OPERATIVNE

ODSLEJ TUDI NA
POTROSNISKI KREDIT

COLIBRI T22 1967

RN

TOMOS KOPER

VI. SREDSTVA ZA AMORTI-
ZACIJO IN ZA DOPOLNI-
TEV UCIL IN OPREME

Ta sredstva naj se prizna-
vajo %olam po enakih osnovah
in enakih merilih. 8 tem se bo
zadel proces izenafevanja oprem-
ljenosti Sol. Slabo opremljene
%ole bodo po veljavnih stopnjah
obrac¢unale manjsi del sredstev
za amortizacijo svojih ug¢il in
opreme in jim bo ostalo veé
prostih sredstev za nabavo no-
vih uél in opreme, Dobro
opremljene Sole. v katerih je
vrednost opreme in uéil vedja,
pa bodo veéino pridoblienih
sredstev morale obradunati za
amortizacijo. Za amortizacijo in
dopolnitev ué¢il in opreme pred-
lagamo tele osnove:

— 3tevilo pedagoskih ur,
— itevilo ucencev,
— 3ola kot pravna oseba.

Sredstva za amortizacijo in
dopolnitev udil in opreme mo-
rajo biti najmanj tolik$na, da
zadoitajo za obratunavanje z
zakonom predpisahe amortiza-
cije uéil in opreme v najbolje
opremljeni Soli.

Ugotovlieno je bilo, da je treba
nujno dolotiti nekatere norma-
tiveza delo v '$olah, domovih
za utence in varstvenih zavodih
(npr. uéna obveznost raznatelja
itd)). Vendar so ¢lani pododbo-
ra menili, da naj bodo norma-
tivi sprejeti s posebnim aktom
izobraZevalne skupnosti, in ne
kot sestavni del enotnih osnov
meril za financiranje vzgojno-
izobrazevalnih zavodov.

Sredstva, ki iih dobiva 3ola
med letom kot povraédilo za iz-
vajanje sprejetega delovnega
programa, se ratunajo kot akon-
tacija. Dokonéni obradun se iz-
vrii potem, ko se ugotovi, ali je
bil program v celoti izvrSen in
kakSna je bila kvaliteta dela.

IzobraZevanje in kultura

PRIPRAVE NA REFERENDUM O SAMOPRISPEVKU
ZA OBNOVO SOL V OBCINI ZAGORJE

NOVO Obveza obéanov,

dolga pet let

akeij zadnjega obdobja @ priprave na sklic referenduma ©

uvedbj krajevnega samoprispevka obfanov za izgradnjo in
obnovo %ol @ Drugi del akcije Ze poteka v delovnih kolektivih,

kjer naj bi organi samoupravljanja in vsi zaposleni privolili
v prispevek 0,5 % od bruto osebnih dohodkov za te m‘,meneA.

V obéini Zagorje Solstva niso
nikoli zapostavljali. Zadnjih se-
dem let so v izgradnjo novih
3ol in obnovo $olskih prostorov
viozili nad 400 milijonov S-din.
Samo 7a novo osemletko v :sre-
diséu Zagoria — dogradili so jo
lani — je bilo treba priskrbeti
nad 220 milijonov S-din. Bili
so na voljo sicer tudi manjsi
krediti, ne gre pa prezreti pri-
spevka delovnih kolektivov, ki
so iz svojih ni&¢ kaj visokih
skladov odrinili za te namene
precej denarja. Sicer pa mora
obinska skupséina samo za leto
1967 pripraviti 37 milijonov S-
din za' delno odpladilo kredita.

Kljub temu pa so se proble-
mi glede Solskih prostorov v
drugih krajih tako nakopiéili,
da grozi blizu 800  otrokom
prikrajéanje osnovnega: redne-
ga, vsakodnevnega pouka. Ra-
zen tega v zagorskih $olah ni-
majo niti ené same telovadnice,
zato je telesna kultura zapostav-
liena. kaiti uditelji brez naj-
osnovneijsih pogojev za delop ne
_morejo ustvarjati ¢udezev. Zato
je obt¢inska skupétina dejansko
morala zadeti akcijo, od katere
si obeta dolgoroénejSo zadovo-
ljiitev potreb na tem pomemb-
nem podro¢ju.

Gre za to, da bi v obéini
Zagorje ob Savi zbrali v na-
slednjih petih letih 476 milijo-
nov S-din. ki bi jih porabili iz-
kljuéno za dograditev oziroma
obnovo 8ol in telovadnic. Obca-
ni naj bi 17. decembra na refe-
rendumu izglasovali- obveznost,
‘da bodo vsak mesec prispevali
za to 0,5% od svojih osebnih

dohodkov. pokoinin, ‘obrtne de-

‘javnosti in drugih postranskih
dejavnosti. V petih letih bi tako
obéani s samoprispevkom zbra-
1i 158 milijonov S-din. Delovne
organizacije naj bi ravno tako
prispevale 0.5% od bruto oseb-
nih dohodkov. s ¢imer bi zbrali
nadaljnjih 152 milijonov S-din.
Obédinska skups$éina pa bi mo-
rala v tem é&asu izlociti iz svo-
jih  proradunov 106 milijonov
S-din. temeljna izobrazevalna
skupnost pa 60 milijonov S-din.
Prednost pri urejanju Solskih
.prostorov mora dobiti osemletka

Toplice Zagorje. Za obnovo te
fole in dograditev telovadnice
bo treba nameniti 210 milijonov
S-din: za izgradnjo telovadnice

‘ v osnovni $oli Ivana Skvarta v

Zagorju bo potrebnih 60 milijo-
nov S-din; -za zgraditev niZje-
razrednic na Polju v srediSéu
Zagorja bo komaj zado$talo 120
milijonov S-din; preostala sred-
stva pa so namenjena za obnova
in preureditev - devetih :podruz-
niénih $ol na obmogiu

obdine.

Doslej so bili sicer v Zagors
ju mnenja. da bi najprej kazalo
obnoviti ‘samo  toplidko . osem-
letko, kjer sq razmere najhuife.
Ko pa so strokovnjaki podrobno
proutili stanje na nekaterih
drugih 3olah, . zlasti pa, ko so
zdravstveni organj opozorili na
posledice’ zanemarjanja telesne
vzgoje. ni kazalo drugo, kot pre-
do¢iti ob¢anom stanje, kakrino
je v celoti. Obéinska skupscina
in druzbenopolititne  organiza-
cije dobro vedo, da prihajajo
pred ljudi s predlogom, ki v
tem ¢asu ni ni¢ kaj popularen.
Vendar so v Zagorju prepri¢ani;
da bodo obtani v celoti razu-
meli . velik pomen te akcije. ki
naj zagotovi niihovim otrokom
primernej%e pogoje Solanja in
varstva. Tudi varstva, kajti Sele
v preurejenih 3olskih poslopjih
in v novih uéilnicah bo mogoce
solidno organizirati Solsko var-
stvo. Za =zdaj ima nad 2400
zagorskih Solarjev eno samo
samcato varstveno ustanovo.

MILAN VIDIC
POPRAVEK
V- 44, stevilki DE 'je v in-
terviujy s TOMOM MARTE-
LANCEM, republifkim sekretar-

jem .za prosveto in kulturo, -iz-
padel pri drugem vpraSanju del
odgovora: ...Kar pa zadeva fi-
nanciranje oziroma sofinanecira-
nje izobraZevanja odraslih, me-
nim, da tu lahko sodeluje vsak
od treh glavnih dejavnikov: po-
sameznik, ‘delovna organizacija,
druzbeno-politi¢na skupnost,
vsak od teh v skladu s svojimi
interesi. Bralcem in avtorju se
opravic¢ujemo. :

TEHNIKE — DELOVODJE

PRISLUHNIMO VENDAR PODJETJEM!

Za neposredno delo v proizvodnji so potrebni ustrezno izobraZeni vodilni ka-
dri. Pred leti so za (a kader skrbele mojstrske in delovodske Scle. Te pa smo uki-
nili. Utemeljitev ob ukinitvi: ker izhajajo iz obrtnifkega natina proizvodnje, kar
se odraza v uénih programih, in prav ta mentaliteta se zato vedno znova prenasa

" v industrijo.

V nasi praksi pa je pos

talo %e pravilo, da smo zelo hitri pri ukinjanju obstoje-

tega, ne da bi hkrati namesto tega pripravili in uvedli nekaj boljSega. Delovne
organizacije so se zato morale odtiej preusmeriti le na absolvente tehniskih Sol.
Mladi tehniki, ki so prihajali iz rednih oddelkov tehni¢nih Sol, pa niso, bili za svo-
je naloge primerni, saj so jim manjkale izkuSnje in prakti¢no znanje. Mnogo bo-
lje so ustrezali absolventi tehni¢nih Sol iz oddelkov 7a odrasle, saj so bili ti po ve-
¢ini Zze prej izuceni delavei ali delavei z veéletno prakso, Manjkala so jim le zna-
nja o vodenju in delu z ljudmi,

Potrebe delovnih organizacij
po ustreznih vodilnih kadrih v
neposrednj proizvodnji pa  soO
bile vse vectje in zato tudj pri-
tisk, da uredimo to podrotie
izobrazevanja, vedno moé¢nejsi.
Same tehniske srednje Scle in
drugi odgovorni organi v repub-
liki nisg temu prisluhnilj in
trmasto vztrajajo na togem S$ol-
skem sistemu, ¢eprav operiramo
s parolami kot so:

@ dole naj vzgajajo take kadre,
kot jih potrebuje gospodar-

stvo, 3
@ strokovne 3ole naj bodo ob
mocneijsih podjetjih,
@® povezovanje teorije s prakso,
@ gospodarstvo naj ima nepo-
sreden vpliv na vsebino stro-
kovnega izobraZevanja.
Pritisk delovnith organizacij
je bil takeo mocan. da so neka-
tere strokovne Sole »na divje«
odprle oddelke za izobraZevanje
delovodii. To Solanje tece mimo
yseh f-rmalnih  ok'rov na
splosno zadovolistvo  podjetij,

slusateljev in ¥ole, ki ji je to
eden izmed dodatnih virov do-
hodil"{a. Ob te oddelke pa se
spotikajo tisti, ki sami niso po-
kazali razumevanja za tako izo-
braZevanije,

Letos sprejeti zakon o sred-
njem Solstvu dolota, da za ab-
solvente poklicnih 8ol lahko
organizirajo tehnifke 3ole po-
sebne oddelke z ustrezno prila-
gojenimi predmetnimi in uéni-

mi naérti. V pogledu izpolnje-
vanja vrzeli izobrazevanja vo-
dilnih kadrov za neposredno
proizvodnjo bi zdaj te 3ole mo-
rale postati zelo elastiéne in
u¢inkovite. Zataknilo pa se je
ob vpraSanju, kaj so to prila-
gojeni predmetniki.-

Nujno je, da pri tem uposte-
vamo potrebe gospodarstva. Po
sredi je vpraSanje ustreznega
profila. ki bi pogojeval vsebino

SAVINTA]
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Japinfo" Celie

LES — POHISTVO — ZABOJI — SODI
LESNA VOLNA — FURNIRJI — PAPIR

~uénega programa. Gre za nov

profil tehnika — operativca do-
loene stroke.

Tu ne bomo gresili, ée bomio
‘znali ustvarjalno uporabitj iz-
kusnje ' nekaterih industrijsko
razvitih drzav, recimo Italije in
Zahodne Nemdéije. Tod se danes
ustvariajio industrijski mojstri.
Pri nas bi jih lahko imenovali
— da‘ne bi koga naziv mojstra
zavajal na starp — operativni
tehniki. Zanimiva bi bila pri-
merjava predmetnika za indu-
strijske mojstre v Italiji. pred-
metnika na primer za strojne
maistre v Zahodni Nemdéiji in
nadih predmetnikov, recimo za
delovodie — instruktorie lesne
stroke ali kovinske stroke. Pri-
merjava teh predmetnikov bi
nas gotovo pouédila, koliko pri
nas v resnici sledimo profilu
industriiskega mojstra. i

Potrebno bi ‘bilo, da Zavod
za Solstvo SRS ob sodelovanin
sekretariata za prosveto in kui-
turo SRS ter gospodarske zbor-
nice SRS organizira sestanek.
Tu naj bi se izoblikovala stali-
i¢a, seveda ne z namenom zu-
vreti delo obstojecih oddelkov,
temveé pomagati jim na ustrez-
no raven in jih legalizirati. Po-
sebna komisija bi porem lahko
izdelala osnutek predmetnika in
osnove uénih naértov.

S tem bomo storili- veliko
uslugp delovnim organizacijam;
strokovnemu izpopolnjevanju in
tehnidkim Solam. da bodo glede
izobraZevanja bolj elasti®ne ob
orientaciii na neposredne po-
trebe delovnih organizacij.

BRANIMIR LORENCIC
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Iz nase druzbe

Kadar se odlocite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z zas¢itnim znakom »Almirac,
aipska modna industrija Radovljica.

lzdelujemo kvalitetne moske, Zenske in otro-

Ske pletenine po najnovej$i modi.

L

Il
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_ DOPISNIKI POROCAJO.

@ TOLMIN:
Zaposlimo strokovnjake

Na nedavni s2ji obéinske konference ZK v Tolminu so gra-
jali kratkovidnost tistih gospodarskih organizacij, ki vsaj do
leta 1970 ne nameravajo zaposliti nobenega delavea z visoko
izobrazbo. Nekaj strokovnjakov bodo, zaposlili le v industriji,
gozdarstvu in turizmu. Strokovnega kadra pa §e marsikje pri-
manjkuje, kar povzro¢a sorazmerno poéasnej§o rast gospo-
darstva. ! i

Po predvidevanjih perspektivnega plana naj bi se zaposle-
nost v obéini Tolmin povecevala komaj za en odstotek letno, v
minulem letu dni pa se je 8tevilo zaposlenih celo zmanjsalo za
§tiri odstotke. Vsako leto konéa obvezno $olanje kakih 450 otrok,
Kljub temu pa imajo letos registriranih v obéini le 156 brezpo-
selnih, vtem ko jih je bilo lani 198. To kaze, da si mladina isce
zaposlitve v drugih ob¢inah, ne nazadnje tudi onstran meje.

® NOVA GORICA: :
Kljub prizadevanju — primanjkljaj

Sklad zdravstvenega zavarovanja delavcev pri komunalni
skubnosti v Novi Gorici, ki je lani edini v Sloveniji posloval
brez izgube, je imel v devetih mesecih letos 94 milijonov S-din
ve¢ izdatkov koi dohodkov. Pri tem pa je treba poudariti, da se
je primanjkljaj od. junija do septembra vendarle zmanjsal za
4 %. V primerjavi z lanskim letom so se izdatki najbolj poveéali
pri zdravilih, in to kar za 17,1 % ter pri bolni$niénem zdravlje-
nju za 3,9 % in pri ambulantnem zdravljenju za 3,2 %. 5.

® KOCEVJE:
Nezaposlenost — vse ve&ji problem

V kocevski obéini postaja nezaposlenost vse veéji problem,
ki zahteva nafrtno reievanje. Ob koncu septembra letos je bilo
prijavljenih 316 nezaposlenih, kar predstavlja 5,19 % celotnega
Stevila zaposlenih v obdini. Primerjava podatkov za preteklo in
letoénje leto kaZe, da je od lanskega aprila do septembra neza-
poslenost porasla za 4 %, doéim je v istem-obdobju letos po-
rasla za 41,7 %. Enota komunalnega zavoda za zaposlovanje v
Kodevju pa ugotavlja, da je brez dela v obéini precej ljudi, ki
niso nikjer registrirani. Razen rastodega §tevila nezaposlenih pa
vzbujajo precej skrbi slabi obeti za zaposlovanje v prihodnje.
Namreé¢ po podatkih nekaterih delovnih organizacij — posestva
»Sneznik«, Kmetijskega obrata Koprivnik in Stari log — bodo v
teh delovnih kolektivih Stevilo zaposlenih nekoliko znizali.

Ko so o tem vprasanju podrobneje razpravljali na obéinskem
sindikalnem svetu Koc¢evje, svetu za gospodarstvo in obéinski
skupééini, so menili, da je na tem podroéju potrebno podvzemati
ustrezne ukrepe, ki naj. bi omogodéili hitrejse zaposlovanje, pred-
vsem mladih ljudi in posebej strokovnjakov. Veé¢ skrbi naj bi se
posvetilo vpradanju, da mladina konéa osemletno 3olanje, kajti
podatki kaZejo, da najveé tistih, ki idéejo zaposlitev, nima kon-
¢ane osemletke. -vd

@ SLOVENSKE KONJICE:.
Vedno manj prostih mest

V industrijskih podjetjih na obmo&ju obéine Slovenske Ko-
njice sé je od lanskega januarja do konca letoSnjega septembra
povedalo Stevilo zaposlenih delavcev od prejSnjih 2778 na seda-
njih 2807. Skoraj polovico od teh, to je 14 delavcev, je dobilo
zaposlitev v usnjarskem kombinatu »KONUS«, ostali pa v raz-
nih drugih podjetjih. Manj delavecev kot v zafetku lanskega leta
imajo sedaj le v lesnoindustrijskem podjetju in v opekarni Lode.
Ce &tevilke novozaposlenih delaveev primerjamo z nekaj leti
nazaj, ko je dobilo zaposlitev letno po 100 do 200 delavcev, je
iz tega razvidno, da je na razpolago vedno manjse &tevilo pro-
stih delovnih mest. V. L.
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ZASAVSKI SINDIKATI ZOPER PRETIRANO NADURNO DELO

Nekje morajo biti meje

@® Podatki o nadurnem delu v zasavskih podjetjih dokaj zgoverno kazejo,
da se najveékrat dejansko ni moé¢ izogniti podaljSevanju delovnega casa,
predvsem zavoljo kontinuitete proizvodnih procesov @ Toda kljub temu je
videti, da se statutarna in druga dolo&ila v samoupravnih aktih in drugih de-
lovnih dogovorih, kjer je govora o nadurnem delu, zelo redko upostevajo

Zasavski sindikati ob pojavih nespostovanja samoupravnih dogovorov o nadurnem
delu opozarjajo Se na to, da bi resni¢no kazalo zelo resno proufiti, kako namesto pre-
tiranega nadurnega dela zaposliti vse tiste, ki dan za dnem trkajo na vrata delovnih
organizacij. Morebitni ugovori, da gre pri nadurnem delu za takina opravila, ki jih lah-
ko opravijo samo za to posebej izkuSeni delavci, celo strokovnjaki na tem ali onem
podroéju, ne pa navadni delavci, so se izkazali za neumestne. Struktura nezaposlenih

- se namreé v zadnjem ¢asu bistveno spreminja. Na seznamih tistih, ki iS¢ejo delo, je

vse vet kvalificiranih in celo visokokvalificiranih delavcev. Potem takem ni n?bene%a
dvoma, da bi z zaposlitvijo vseh teh ljudi kaj lahko marsikje ob¢utno znizali, ¢e Ze
ne povsem odpravili nadurno delo.

Pogleimo %e en pojav, ki se
mu zasavski sindikati cedalje
resneje zoperstavljajo. V neka-
terih podjetiih, zlasti vedjih,
imajo zelo veliko honorarnih

zaposlitev in honorarnega de-

la. V hrastnidki Steklami so v
devetmeseénem poslovnem po-
ro¢ilu izkazali kar 48 honorar-
nih mo¢i. Ze res. da gre v po-
sameznih primerih za dela, ki
jih lahko opravijo samo pose-
bej izurjeni ljudje. razni stro-
kovnjaki, in podobno. Vendar
je v Zasaviju precej strokovnja-
kov ali vsaj kadrov vseh pro-
filov, ki zaman is¢ejo primerno
delo. Zdi se, da imajo na tem
podrodiu nekatere delovne or-
ganizacije do kraja napaden od-
nos do teh problemov. Sindi-
kati menijo. da ni treba v vsa-
kem primeru zaposlovati ljudi.
ki bi zamenjali honorarne moci
za nedolofen ¢&as, marveC vsaj
za doloten ¢as, s éimer bi vsem
tem ljudem vsaj za nekaj casa

omogocili Zivljenjsko eksistenco.

Sindikalni svet v Hrastniku
je zadnji¢ zbral podatke o nad-
urnem delu. Pri tem so ugoto-
vili, da je bilo v gospodarstvu
hrastni§ke obéine v devetih me-
secih leto3njega leta opravljenih
kar 267.033 nadur. Povpreéno
30.670 nadur na mesec, Iz feh
podatkov je razvidno. da bi lah-
ko kar 147 nezaposlenim Lju-

n

DVA NOVA
IZDELKA

TURIST — KRUH
s kumino

in
ROZICKI
izdeluje

dem omogoéilji stalno zaposlitev
s polnim delovnim &asom.
HrastniSkemu  sindikalnemu
svetu je treba v celoti pritrditi.
ko meni, da postaja nadurno
delo zelo pomemben dejavnik
v problematiki zaposlovanja. Se
ved: razen tega. da sodijo. da bi
kazalo nekoliko bolj upostevati
ustrezna zakonska dolodila, ki
dokaj podrobno odrejajo visino
nadurnega dela v posameznih
industrijskih vejah. ne bi bilo
odvet preiti od tega ugotavlja-
nja k vpresojam., kako nadome-
stiti nadure z =zaposlitvijo no-

vih delovnih mo¢i. Zanimivo je
ob vsem tem Se to, da so hrast-
niski 8indikati Zze lani predlagali
iskanije refitev v tej smeri. ven-
dar brez odziva, Zato utegnejo
ti in nekateri drugi podatki. ki
ith pripravljaio sindikalni sveti
v revirskih obtinah za bliZznje
ob¢ne zbore. vzbuditi ne le za-
nimanje. marveé¢ Zivahno pole-
miko o tem. kako resniéno naijti
vse razpoloZliive mozZnosti za
vkljugitev v delovni proces
predvsem kvalificiranim nezapo-
slenim proizvajalcem.
—T)]—
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: ajhne moske ' moge,
obute v érne devlje,
S0 pocasi poganjale
divalni stroj.
: Cudno, kako d&evlji
zakrivajo bolezen, sem pomi-
3 slila, medtem ko se je suhljati
krojaé sklanjal nad wusnjeno
otroSko kapo, ki jo je ravnokar
izgotavijal.

»Ce se tiste najhujie bole-
¢ine 8e kdaj ponovijo, si dam
obe nogi odrezati,« mi je rekel
_tako mirno, da me je obila
groza. Tiho sem mu.sedela na-

' sproti in ‘opazovala utrujene
& gibe in bledi upadli obraz, ki
& je bolj kazal bolezen kakor v

érne Cevlje obute noge.

»Vas Ze dolgo bolijo?«

»Sedem let. Najprej me je
zadelo zebsti v noge, potem mi
je postal desni palec rdeé. Do-
kler me je samo pekel, sem
potrpel, ko me je zacel boleti,
sem odsel k zdravniku. Poto-
lazil me je, da ne bo nié¢ hude-
ga in me poslal nazaj delat.
V tovarni Stol sem bil trikrat
pri
vedno me je enako odpravil.
Dokler sem le mogel, sem de-
lal, potem sem odsel v Svilanit

i za zidarja. Sram bi me bilo, ¢e
L 2

00049900000 000000900900000000

MNENJA IN STALISCA .

obratnem zdravniku in’

bi me v Stolu kdo prekosil pri
delu. Ne bi mi verjeli, da sem
s» poslabial zaradi bolezni. Bil

»m najboljdi skladi$éni dela-
vec. Ce bi ozdravel, pa vem, da
ne bom, bi odsel tjakaj. Danes
bi zasluZil lahko 80 jurjev in
je dez — wkoraj polovico vec
kot v tejle $ivalnici, kjer vecno
gori luc. ..«

V ¢érne cevlje obute noge so
pocasi poganjale Sivalni stroj.
Crni ¢evlji so zakrivali brazgo-
tino, ki je ostala potem, ko mu
je kirurg odrezal sredinec na
desni nogi, ki ga je zadel boleti
za palcem, a je hitreje odmrl.

»Pravijo, da imam trombo-
jo, takrat, ko sta mi zatekli in
poérneli obe nogi, so govorili o
gangreni,« je nadaljevan IVAN
BICJANIC, ki je 1955. leta pri-
Sel iz Slunja zdrav in mlad de-
lat v Slovenijo in je zdaj 43 %
delovni invalid.

»Koliko invalidnine pa do-
bivate?«

Bic¢jani¢ se je grenko na-
smehnil:

»Novih 40 dinarjev in 50
par. Se za stanarino ni zado-
sti« :

»Se vam zdi to v redu?«

!000“000“0“0“““0“

VARCEVALCI!

GORENJSKA
KREDITNA
BANKA

je razpisala

78 NAGRAD

za svoje vlagatelje

@ oschni avto Skoda
@® motorna kosilnica
@® pralni stroj

® 5 televizorjev itd.

VKLJUCITE SE TuDl V!
MED VARCEVALCE

Gorenjska
kreditna
banka Kranj |
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»Mora biti, ée zavod za $0°
cialno zavarovanje ne da veé*
V  krojaénici in Jivalnic
Zavoda za zaposlovanje inval
dov in drugih oseb zasluZi 4
starih tiso¢akov, pred nedal”
nim je prinasal samo 37.000
starih dinarjev. Malo je, ker 0
njihove usluge poceni, vendaf
je vesel, da sploh e dela,
»Najveé deset minut lahkl
hodim, v nobeni tovarni mf
niso marali, tako sem se pa!
tukaj priucil za krojaéa. Vsegd
se navadil. ée je sila. Delat!
moram, dve puncki imam.«
Niegov mojster Capuder 0%
je pohvalil, da je odli¢en deld”
vec. Specializiral se je za 2
delavo usnjenih pokrival M}
usnjenih podlog za plaice.
Toda Bidjanié hrepeni 7
svefem zraku, dnevni svetlo?
in teZaskem delu. medtem K2
se z ozkimi posufonimi ramé
ni sklania nad Sivolne stroj it
mu bolne neae nomagajo st
3iti vsakdanii lruh. Tenek koS
kruha, vendarle kruh ...

MARIOLA KOBAL
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PoloZaj delavcev in reorganizacija
osnovne zdravstvene sluzbe

Ob reorganizaciji osnovne zdravstvene sluzbe, ki predstavlja’

gl
Izoblikovati bo torej potrebno enotno uprave. ki bo im?

eng izmed najbolj aktualnih vprasanj v ovnovni zdravstveni
mreZi, je vsekakor potrebno, da pogledamo probleme, ki nasta-
jajo ob tej reorganizaciji tudi s stali3a medsebojnih delevnih
razmerij, to je s stali§¢a delavea, ki‘je v procesu reorganizacije
zdravstvene sluzbe vsekakor bistvenj faktor, na katerega ne
smemo pozabiti. Pri reorganizaciji osnovne zdravstvene mreje
gre za snovanje novih zdravstvenih domov, lekarn ter za vklju-
ditev obratnih ambulant. refevalnih postaj, dispanzerjev itd.
v nove organizacijske oblike. Imamo torej opraviti z ukinitvijo
dosedanjih in z ustanovitvijo novih. to je tistih zdravstvenih
zavodov. ki jih dolofa republiS8ki zakon o organizacijj zdrav-
stvene sluzbe v SR Sloveniji. Vse te spremembe se morajo
izvrditi do 1. januarja prihodnjega leta, in sicer v obliki
spojitev. pripojitev oziroma razdruZitev. Vse to pa nalaga pred
delovne skupnosti prizadetih zdravstvenih zavodov dolZnost, da
z najbolj primerno kadrovsko politiko relujejo vprasanije
dgll.i;-.]\;ca in njegove bodo¢nosti v okvieu nove organizacijske
oblike,

Predvsem moramo ugotoviti, da bo reorganizacija zajela
tako zdravstveno dejavnost posameznih zdravstvenih zavodov
kot tudi upravno dejavnost teh zavodov. Pri zdravstveni dejav-
nosti kot temeljni dejavnosti zdravstvenega doma imamo
opraviti predvsem s snovanjem novih principov dela z name-
nom, da se izpopolni dosedanja organizacijska shema glede na
spremenjene razmere tako terena kot novega centra zdravstve-
nega zavoda. kot tudi raziirjenega obsega dela bododegs zdrav-
stvenega zavoda. y

Pri upravni dejavnosti, kot pomoZni dejavnosti zdravstvenih
zavodov, pa gre za 5tevilne kadrovske premike, saj moramo
npr. iz treh zdravstvenih domov izoblikovati samo enega z
enotno upravo. Poleg tega pa imamo opraviti e z upravnim
centrom. ki mora biti vsekakor lociran na sede?u bodocega
zdravstvenega doma.
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na ¢elu svojega vodjo. npr. v pomoéniku direkiorja, ter na €%
mestu locirane ostale strokovne sluzbe. kot npr. ragunovo
kadrovsko sluzbo ter ostale dejavnosti uprave. eﬂ"

Pri tem pa lahko za delavce nastopijo 3tevilnj probly
v skrajnem primeru tudj prenehanje dela. Ne samo po mo.jnfn
mnenju, tudi staliéa sindikatov so. da bi bilo v takih Skfs]t,gle
primerih potrebno predhodno izkoristiti in poiskati vse f’smﬂ
refitve, ter da bi prenehanje dela v primeru spojitve OZ”'.Opﬂ
pripojitve pomenilo le zadnio moznost. Na drugi stra?l i
moramo zopet upodtevati deistvo. da so zdravstveni Zafegﬂ
delovne organizacije, ki morajo imeti za opravijanije sVO i
poslovanja sposobne in zadosti kvalificirane delavce. ka-‘tlelﬂ_
na ta naéin lahko pri reorganizaciii ‘pri¢akuiemo bolise, 4
ter kvalitetnejSe storitve bodofega zdravstvenega doma. #
tega bi bilo potrebno pri reorganizacijah predvsem dall N
udarka na strokovnost in delovno sposobnost delavee?:
osnovi tega bi bilo potrebno izvesti vse kadrovske premif® o
naj bi jim bila konkretna osnova nova sistematizacija. q‘tv'e‘
bodo morali sprejeti samoupravnj organi bodotega zdrd">
nega zavoda. Sistematizacija pa bi morala zajeti 1'10"‘.1“‘1}10"’l
pogoje, ki jih ob upoitevanjih zgornjih kriterijev dolo¢i "0
samoupravni organ. Tako naj vsebuje predvsem zaht®' 0
Solsko izobrazbo ter delovne izkuinje. Opozoriti pa a2
treba na to, da se pri ugotavljanju pojma golske izobfra}t"
razume samo tisto izobrazbo, ki jo delavee dejansko im& mvﬂo
naj bi bila v sistematizaciji konkretno dologena npr. 72 9°
mesto' pomoénika direktorja pravna oz ekonomska 2K ¢
Prav tako naj bodo v primeru srednje #ole navedene 40 ad?
Sole kot npr. srednja ekonomska. gimmazija itd. Na 8 . "o
se bomo lahko izognili raznim nefasnostim, li nastaid’ o8
laifnem pojmovaniu Solske izobrazbe. ko se veckral .
Solska izobrazba z priznano izobrazbo, ki so io nekateri d:caj‘v
pridobili na podlagi npr. delovne dobe, kvalifikacijskih ?
in tako dalje. :
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NA ZAVODU ZA TRANSFUZIJO KRVI PRAVIJO: PREMALO KRVI!

Diagnoza zaskrbljujoca!

@ Letno bi potrebovali 20 ton krvi @ Plan dosezen z 52 odstotki @ V juliju letos so zbrali samo 1859 kg
krvi ali vsega 30 odstotkov predvidene kolicine

Delavci so bili Ze preobledeni. Stali so pred obratom
in se pogovarjali. Slis5im nekoga, ki pravi: »Justu je
odtrgalo rokol« Drugi ga dopolni: »Z resilnim avtomo-

bilom so ga odpeljali, zato je tulila sirena:«

Nekdo, ki je odvrgel ogorek cigarete, je dejal: »Kri
mu bodo dali. Veliko krvi. Pa Just jo bo Ze dobil, krvo-

dajalec je. Zlato znaéko ima.«

»Koliko nas daje kri! Jaz sem jo dal Ze dvakrat.

Tudi tebi bi dali transfuzijo, €eprav Se nisi nikoli dal

krvi.« .

Napédeni se brani: »Dal bi jo, pa pravijo, da se po-

tem zredis!«

Nekaj delavcev se je zasmejalo. »Ni¢ ti ne bi sko-

dilo! Pa od tega, ¢e hos dal dva decilitra krvi, se ne bos

zredil. Véasih bi temu rekli sovrazna propaganda.«
»Prihodnji¢ bomo vsi dali kri: za Justal«

»Ni¢ za Justa! Danes je bil na vrsti Just, jutri bo3

lahko til«
Za koga dajemo kri? Za Justa, ali zase?
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.nost, to je sebi¢nost!
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Ustavite se v Opéinah pred Trstom!

LT R. ZERIR

L R

OPICINA — TRIESTE, Via Nazionale 32 — Tel. 221-062
Imamo stalne zaloge najnovejiih modelov. Bogata izbira —
najniZje cene.

Postrezemo v slovenséini,
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Ni potrebno, da se trudite dalje. Zapomnite si le naSo firmo =

Slial sem ta pomenek in ga
zapisal. Nesrede se ne zgode,
nesrede povzrotimo. Pogosto.
Preveékrat. Za strojem, na ce-
sti, za volanom. In takrat potre:
bujemo kri. In od kod bolnis-
nicam kri? ’

Predsednik ' glavnega odbora
Rdedega kriza Slovenije Ivo
Majdié pravi takole: »Kri zbira
Zavod SRS za transfuzijo krvi,
krvodajalstvo pa organiziramo
mi.

Dvaijset ton krvi bi morali
zbrati letno. To pomeni, da bi
moralo vsako leto dati kri 70
tiso& ljudi. Daje pa jo pribliZno
polovica. Zakaj?

Krvadajalstvo ni nasa osnov-
na dejavnost. to zadolZitev smo
sprejeli prostoveljno. Zato bi
nam moralj pomagati vsi. Socia-
listiéna zveza delovnega ljud-
stva, Zveza komunistov in sin-
dikati. Pomaga pa mam nihce.
Nasprotno, $e sredstva za pro-
pagandp - zbiramo sami. Tisk,
radio in televizija bji nam mo-
rali brezplaénc priskoditi na
pomed, vsi pa govore samo O
ekoncmskem raéunu!

Nefesa naj bi se mj vsi za-
vedali: krvodajalstvo ni huma-
Ljudem
moramo veepiti v zavest, da da-
jejo kri zase. Nekoé¢ jo utegnejo

© sami vpotrebovati. morda Ze-ju-

tri. Ne mislim reéi, da v liudeh
ni te zavesti, le: razvita Se ni
dovolj. Sicer bi nam ne bilo
nikoli potrebno posiljati poseb-
nih pozivov. Izrednih akecii se

liudje udeleZujejo, redne akcije .
. pa so slabo obiskane.

S propagandnimi bro$urami
in lepaki se ne da delati ¢ude-

Zev. Ljudje wvidijo lepak vsak'
dan. ne vedo pa. kaj piSe na’

niem. ker ga enostavno ne pre-

berejo. Se najboliSe sredstvo je"
osebno prepritevanje. Toda pre-

pri¢ati 70.000 ljudi, ni malo! Pa

vvendar si je Rdeéj kriZ zadal to

nalogo. Priakujemo seveda
druzbeno pomodc.«
Dolgoletni krvodajalec in

sindikalni aktivist Ante Burié
iz Litostroja pravi: »Pri.nas dela
3.100 delavcev, kri pa iih daje
do 250. Zakaj tako malo? Mi,
ki vemo, kaj je to krvodajal-
stvo. | prepri¢ujemo druge, jim
razlagamo, celo strokovnjaki so
nam Ze predavali, odziv pa je
§e vedno slab. Nekateri krvi
enostavno nocejo dati, drugi se
odvzema zopet boje.«

Dr. Soudatova, ki vodi Zavod

za_  transfuzijo ~krvi SRS, pa
meni:

010

naj da samo enkrat v Zivljenju
kri, pa je ne bo nikoli zmanj-

‘kalo. Lani smo vzelj kri 46.400
Jiudem. Dobili

smp jo ravno
toliko. kot je bolniinice sproti
porabijo. Imeti pa bi morali
tudi vetjo 'zalogon. Posebni apa-
rat za predelavo krvi, liofiliza-
tor, skoraj vedno stoji. Naj
pride pri nas do kakine velike
katastrofe. kako bomo pomagali
ljudem? - ~

Z nasdih grafikonov je videti.
da smo stalno pod planom. Po-
sebno kritiéni so poletni meseci,
tako smo v .juliju zbrali le 30
odstotkov predvidene koli¢ine.
To pomeni,’ da nas je takrat

obiskalo po 100, namesto po 300
ljudi dnevno.

Se posebej kritiéno stanje je
v liubljanskih obéinah. posebej

v obé¢ini Center. Primankljaj
moramo zato kriti z izrednimi

‘akcijami. : :
Pri delu nam najbeli skodu- .
jejo govorice, da kri -izvaZzamo,

to namreé ni res! Vsakdo, ki je
dal kri, lahko zve, komu jo je
podaril.,

Vsi ljudje pa bi se morali
nectesa zavedati — kri dajemo
zasel«

M. V.
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Novost' Novost!

Cvetliéni loncek, ki zagotavlja
zivljenje cvetlic tudi ob vasi
daljsi odsotnosti, je novi izde-
lek -

»Poligalanta«

Voléja draga
Nova Gorica

Lonéki so razliénib velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
¢ tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
ovlazuje.

Povpraiajte po ujih v vasi
trgovini!

Dolgo se Ze poznava Z VIR-
NIKOVIM IVANOM, predolgo,
da bi se §e mogla uradno po-
govarjati. Dostikrat se srecava
v mestu, si stisneva roki izme-
njava po nekaj besed. Samo
sestaviti jih je treba v slid¢ice
in Ivana lahko predstavim.

Lani je bilo, deZ je rahlo
rosil in bilo je mraz. Mogoée
je bil oktober ali tudi Ze no-
vember, ko sva se sredala.

»Zalostno je to, prijatelj.
Nekaj mesecev bo, kar sem
prisel od vojakov..Kako sem se
veselil povratka! Doma pa me
je Ze éakala smrt. Oce je umrl,
joz pa sem bil brez sluzbe. Po
pogrebu sem el takoj iskat
zaposlitev.«

Ivan Virnik- je mnovinar.
Veénsih je nisal in urejal gla-
silo obéine Ljubljana Vi¢-Rud-
nik Nasa komuna.

»Nikogar ni bilo; ki bi po
mojem odhodu v vojsko z ure-
janjem lista nadaljeval. Se
malo in ugasnil je. Naslednje
leto so ga Ze izpustili iz obcéin-
ckega proraéuna. Ko sem se
vrnil, so mi to povedali.«

Rad je imel to svoje obcin-
sko glasilo. Od porocil s se-
stankov in sej do humoresk je
objavljal v njem. Veliko novi-
narjev je tudi dopisovalo.

»Vidi§, sedaj pa sam i¥cem
sluzbo. Prijatelji, ki sem jim
tako zuupal, so me zapustili.
Nikjer si ne najdem sluzbe.«

Po snegu je Ze disalo, ko
sva se prihodnji¢ srecala. Nié€
ni bil veé¢ slabe volje, k Sodéku
me je povabil in kuhano vino

sva pila.
»Dobil sem sluzbo! Pri Pre-
hrani . delam, njihovo glasilo

urejam. Na razpis v casopisu
sem se prijavil. Veliko prosil-
cev je bilo, izbrali so, pa mene.

udinek, predvsem pa — spet
bom pisall«

Potem se dlje casa nisva
videla. Zadnji¢ me je poklical
po telefonu in me Se usino po-
vabil, da grem v Osijek. Zju-
traj sva se srecala. Avtobusa

T2 nase druzbe

Meseéno pla¢o bom dobival in:

§e mi bilo, prisla sva prezgodaj.
Ivan zato, ker se je pripeljal
z vlakom iz Kranja, jaz pa slu-
éajno — obifajno zamujam.
Tokrat sem pa bolj zgodaj
vstal — da bi mi avtobus ne
uel!

»Belo srajco imam v poto-
valni torbi« se je Ivan Virnik
opravideval. »Ves material za
tiskovno konferenco moram e
prinesti na avtobus ...«

Sele v avtobusu sva se 20-
pet srecala. Skupaj sva sedela,
malo sva spala, vmes pa kle-
petala. V BreZicah smo se pr-
vi¢ ustavili.

»Vidi§, to je moj Sef. ,Fejst’
¢lovek je! Saj se véasih spore-
¢deva, ni¢ ne recem. Skregava
pa se zato, ker sem jaz movi-
nar, on pa trgovec. Vsak po
svoje misli, vsak po svoje ima-
va prav. Drugaée pa mi rad
pomaga, trgovino bolje pozna
kot jaz.«

V Osijeku sva zopet sedela
skupaj na tiskovni konferenci.
V beleZko sem zapisal besedo,
dve, potem 3e razgovora z di-
rektorjem Prehrane in Modne
hife — on pa je hitel pisati,
kot bi mobene besedg me smel
preslifati.

»Sest tipkanih strani moram
napisati o Supermarketu. Clani
kolektiva morajo biti dobro
informirani. Ne ve$, kako na-
robe je bilo, ko nisem bil v
Opatiji, ko so tam odpirali tr-
govino. Pa so me ¢isto pozabili
poslati tja, ko pa so vsi tako
hiteli.«

In ko sva se v Ljubljani po-
slavlijala, je pristavil:

~Seveda, ozko pa je pod-
roc¢je mojega dela. Poroéanje
v kolektivu. Zadel sem kot do-
pisnik v Postojni. Nato sem
delal pri ljubljanskem radiu,
potem sem urejeval visko Ko-
muno, sedaj pa sem v trgovini.
Véasih se poéutim utesnjenega.
Takrat vzamem pero v roke in
pifem.  V Turistiéni c&asopis,

sRekorderijev pri nas ne
maramo. Vsak zdrav Slovenec

Roto foto -¥port, povsod!«
MATJAZ VIZJAK

‘Razporeditev delavcev na delovna mesta pa bo moral izvesti
na’podlagi nove sistematizacije zdravstveni dom, ki bo zacel
8 svojim delom po spojitvi oziroma pripojitvi. Delavei, ki ne’
izpolnjujejo pogojev za delovna mesta, pa se kljub temu po
mojem mnenju lahko razporedijo na delovna mesta, vendar
pod pogojem, da morajo v, dolotenem roku dose¢i predpisano
— s sistematizacijo® doloteno — izobrazbo. Na ta nacin bi
lahkg dobili ¥ novih zdravstvenih zavodih' delavce s poirebno
izobrazbo, na drugi strani pa bi se izognili prenehanju dels iz
razloga. ker delavec ne zadovoljuje zahtevam delovnega mesta.

PRENEHANJE DELA ZARADI SPOJITVE OZ. PRIPOJITVE

Kot smo rekli, bi prislo prenehanje dela ob pripojitvah oz.
spojitvah, katerih vzrok je reorganizacija osnovne zdravstvene
Mmreje v Sloveniji, v postev samo, ¢e delaveev nikakor ne bi
Mogli razmestiti na ustrezna druga delovna mesta.

Ce torej pogledamo dologila temeljnega zakona o delovnih
razmeriih, potem vidimo, da obravnava primer prenehanja
delovne. organizacije 109. ¢len omenjenega zakona, medtem ko
se dolofilo za primer spojitve nahaja v 103. ¢ TZDR. 103. élefn
bravi. da je razlog za prenehanje dela proti delavtevi volil
odprava delovnega mesta v primeru spojitve dveh ali vet
delovnih organizacij. Tu imamo opraviti s specialnim do]oc:}oam.

i po samem tekstu zakona obravnava samo primer spojitve.
Mislimo pa, da je zakonodajalec v tem primeru hotel opredeliti
Pojem zdruzitve v Sirfem smislu, torej da lahko poleg spoiitve
pod istim dolotilom mislimo tudj na pripojitev. V tem primeru
bride iz zgoraj omenjenega razloga do prenehanja dela proti
delavéevi voljj pod pogojem »rednega odpovednega rokac. .Il{eﬁ'
je v omenjenem ¢&lenu podan termin spojitve. ije razumljivo,
da v nobenem primeru ne more priti do prenehanja dela pred
izvr$enim dejstvom, to je pred spojitvijo. Iz tega sledi, da lahko
takSen sklep sprejme samo novi samoupravni organ zdruZenega
zdravstvenega doma. V tem primeru veljajo tudi sodpovedni
rokie, ki jih vsebuje movi statut oz. pravilnik o medsebojnih

elovnih razmerijih zdruZenega zdravstvenega doma.

Drugo dolo¢ile TZDR, ki obravnava to materijo, pa se
nahaja v 109. &lenu. Ta pravi, da sme. delovna skupnost brez
privolitve delavea skleniti. da mu preneha delo v delovni
Organizaciji, ¢e se je zactel postopek, da se delovna organizacija
Odpravi oziroma preneha. 110. élen pa nadaljuje. da se v tem
' Primeru odpovedni roki lahko skraj$ajo na najmanj 15 dni.
,Nehﬂfeﬁ smatrajo, da gre pri spojitvah za prenehanje dela

-

delovne organizacije ter da bi se za to lahko uporabljala
dolodila 109. &lena. To bi vsekakor drzalo, de ne .bhi zakonoda-
jalec v 103. ¢lenu obravnaval specifi¢en primer spojitve, Zato
lahko 109. &len razlagamo le tako, da je tu misljena likvidacija
oziroma primer, ko zavod nima ved pogojev za nadaljnje delo.
Zaradi tega smatram, da v konKretnem primeru spojitve ne pride
v podtev dolodilo 109. ¢lena, temveé dolodilo 103. ¢lena. Ne glede
na pravno utemeljitev je tak3na reditev sprejemijiveisa tudi
iz druZbeno politicnega in. ¢loveSkega stalisca, ker je za delavea
milej¥a, saj predvideva »redni. odpovedni roks, medtem ko
dolotilo 109. ¢lena daje delovni organizaciji glede »odpovednega
roka« proste roke. saj ji doloéa samp minimalnj rox, katerega
. mora pri svojem odlotanju spoStovati. Tak$no tolmacenje je
tudi toliko bolj utemeljeno. ker delavec ne more biti v ni¢emer
kriv, ¢e je priflo do zakonsko predpisanih integracijskih. pro-
cesov v zdravstvu. Omenjena staliséa pa veliajo — kot smo
%e rekli — samo za primere spoiitve oz. pripojitve, ki se izve-
dejo pri reogranizaciii osnovne zdravstvene mre?Ze.

Po 1. I. 1968 pa v primeru, &e zdravstvenj zavodi, ki nimajo
po zakonu ve¢ pogojev za nadalinje delo. ne bi hoteli v obliki
spojitve ozirema pripojitve ali razdelitve poiskati zakonske
oblike za nadalinje delo, da bi bila slika glede prenehanja dela
delavcev drugactna. Prilo bi do likvidacije oziroma vukinitve
zavoda iz razloga. ker nima ved pogoijev za svoie nadalinje
delo Zato bi tu veljala dolodila 109, oziroma 110. élena TZDR.
PriSlo bi do prenehanja dela delaveev brez njihove privolitve.
V tem primeru, pa kot smo Ze dejali, je delovna organizacija
vezana samo ha »odpovedni rok«, ki ne sme biti krajsi kot

. 15 dni. Tako bi bil delavec vsekakor v slab&%em poloZaju, saj

se prakti¢no ne bj mogel opreti na dologila splodnih aktov glede
pravie, ki gredo delaveu pri dolo€itvi ¢gasa, ko' kljub prénehanju
dela $e mora ostati na delu v delovni organizaciji.

KAKO PRAKTIONO IZVESTI KADROVSKE PREMIKE OB
REORGANIZACLJI OSNOVNE ZDRAVSTVENE SLUZBE

(_3e_ vzamemo torej za izhodiS®e 103, &len TZDR. potem lahko
tudi izpeljemo nadaljnji postopek, kako izvesti integracijo s
stali3éa delovnega razmerija. ? :

Zdravstveni zavodi, ki se priPajajo oziroma spajajo. prevza-
mejo vse delavce biviih zavodov, ki so s spojitvijo oziroma
pripojitvijo izgubili svojo samostojnost, :

V naslednii fazi bi novi zdravstvenj zavod po organu samo-
upravljanja sprejel sistematizacijo delovnih mest. Na podlagi
te sistematizacije pa bi lahko eventualno prenehalo delo vsem
tistim, katerim je delovno mesto odpravlejno zaradi nove siste-

" re¢ lahko soroZila zapletene delovfie spore

matizacije, ki je posledica spojitve dveh ali ve zdravstvenih
zavodov. V sistematizaciji pa naj bodp navedeni predvsem
konkretni pogoji za zasedbo dolodenega delovnega mesta. Tako
naj se na osnovi jasne sistematizacijske sheme delovnih mest
opravi razpis oziroma objava prostih delovnih mest.
Pripomnil bi, da gre v primeru.spojitve pa tudi pri pripojitvi

za 8irsi obseg dela na dolofenem delovnem mestu in zaradi tega

za zahtevnejSe pogoje, ki ijih morajo delavei izpolnjevati za
zasedbo taksnega delovnega mesta. ter je zato smatrati, da gre
za novo delovno mesto. pa Ceprav bi bilo to mesto nazyano
z istim imenom kot prejsnie Vzemima primer: delovno mesto
pomo¢nika direktorja oziroma wupravitelja pod novimi pogoii
(¢e se zdruzita dva ali trije zdravstveni zavodi) ni ve¢ isto,
kot je bilo prej. saj sta se delo in kvaliteta teca dela povefala
ter so verjetno tudi pogoji za zasedbo takinega delovnega mesta
sedaj bistveno drugaénj od tistih. ki so veliali prej.

Tako bi priporocal, da se na tak3nih kritiénih delovnih
mestih, kot je npr. delovno mesto pomoénika direktorja. raéu-
novodie itd. in ki jih nujno zaradi zdruZitve ne potrebujemo v
npr. trojni =zasedbi. vsem takim delavcem. ¢e se nikakor
ne najde druge resitve, da »odpoved« v smislu 103. &lena ter
se obiavi razpis. na podlagi sistematizacije. ki jo soreime
novi zdravstveni dem, in kdor izpolnjuie z raznisom predpisane
pogoje, lahko po sklepu organov upravljanja zasede takéno
nrosto delovno mesto.

Razumljivo je. da mora eelotni postopek sloneti na zakonitih
osncvah, to se pravi. da moramo poleg zakonskih tekstov upoite-
vati tudi dolodila novega statuta oz. sploinih aktov. V nafem
primeru torej lahko iS¢emo odgovor na vprasanije. kak&ni naj
bodo »odpovedn; roki«, koga spreimemo na podlagi razpisa (po-
leg vodilnih fe druge delavee) in koza na podlagi objave prostih
delovnih mest samo v statutu oziroma soloSnem aktu. ki ga je
sprejel novi zdravstveni dom. Vsaka drugaéna resitev bi nam-

V naslednjem sem skusal prikazati probleme s katerimi se
sretujejo zdravstveni zavodi ob reSevaniu tako perefe proble-
matike, k0t| ie kadrovska politika. ¢eprav ta ne {)red'staviia
enega glavnih problemov ori reorganizaciii osnovne zdravstvene
sluzbe. Vsekakor pa je bistveni element, katerega mora refiti
bodoéi zdravstveni dom. da bo lahko iz tako razlitnih in TE‘I:i‘
torialno zelo odmaknienih delovnih kolektivov izoblikoval enot-
no delovno ;k-uonost. ki bo sposobna nuditi racionalnejie
kvalitetnejSe in morebiti tudj cenej¥c zdravstvene usluge, ! ¢

ALEKSANDER ZALAR
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Turisti¢ne

® SKOFIJE:

Frvié se hofem poslugiti
moznosti, da deponiram denar
pri Kompasu. Rad bi namreé
skocil za dve wrici éez mejo,
v Zepu pa imam 50 tisocakov
preved. Ze izroc¢im tisolake
usluzbenki, ko nié¢ hudega slu-
te¢ vprasam 3e za ceno usluge.

»Pet odstotkov od deponi-
rane vsote...« mi hladno po-
vedo na Kompasu.

»Za to, da mi boste shranili
denar za dve uri, bom moral
oditeti dva tiso¢ pesto starih
dinarjev ?«

»Toéno toliko! Dve wuri ali
pa deset minut. Nada cena je
5 odstotkov!«

»Vrnite mi prosim denar in
hvala.«

Nisem prijatelj odiranja.
Zato odnesem denar na bliZnjo
bencinsko c¢rpalko, kjer mi
fantje radi povsem zastonj
shranijo denar za dve uri. Ali
pa za teden dni, mi pravijo.

® IZOLA:

Ura je devet zvecler. Po Ze-
lodcu mi Ze posteno kruli, zato
zavijem v lepi Gostinski $olski
center, saj wvem, kako dobro
kuhinjo imajo tam.

Ko stopim v restavracijo,
opazim, da sem malce pozen.
Na mizah so stoli, dekleta po-
spravljajo in gostov mi veé.

Iz nasSe druzbe

LJUELJANSKI SINDIKATI O REELEKCIJI DIREKTORJEV IN VODILNIH

DELAVCEV

NE LE Z BESEDAMI:
»SMO ZA REFORMO !«

»Debro gospodarjenje v vsakem kolektivu, zasnova-
no na hitrejsi rasti produktivnosti, na ustvarjanju veé-
jega dohodka in osebnih dohodkov, predvsem pa na po-
polnejsi uveljavitvi delovnega ¢loveka-samoupravljavea,
zahteva od naprednih sil, da ob bliZnji reelekeiji direk-
torjev in vodilnih delaveey strogo obsedijo vse tisto, kar
ovira sleherno delovno skupnost in jo vleée na staro,

prezivelo pot.

..« je med drugim redeno v pismu, ki ga

je mestni sindikalni svet Ljubljar‘e te dni poslal vsem
sindikalnim podruZnicam na svojemn obmoqu »Politic-
no dLIOVBI‘l]e sindikata mora biti usmerjeno v ustvarja-
nje in krepitev takinega razpoloZenja v kolektivu, ki bo
omogocilo perspektive in ustrezna pota za izvedbo re-

elekcije.«

Zakaj pravzaprav ljubljanski

mestni sindikalni svet opozar-
ja svoje ¢lanstvo aa bliznjo re-
elekcijo direktorjev in vodilnih
delaveev v podjetjih?
Predvsem zato, ker vsako-
dnevno Zivljenje opozarja, da
je prislo tudi na ljubljanskem
obmoc¢ju v marsikateri delovni
organizaciji do tezkih ekonom-
skih razmer in neurejenih no-

USTANOVL]JENA LETA 1815

«rﬁ KERAMICNA INDUSTRIJA LIBOJE — CELJE

2>

H GOSPODINJSKA IN DEKORATIVNA KERAMIKA

B GRAFITNI LONCI
§ B OPECNI IZDELKI

»Zal, ob devetih zapira-
mo ...« mi razloze.

»QOprostite, in na svide-
nje...«

»Tovaris, Zelite morda ve-
derjo?«

Presenecen se obrnem in
povem dekletu, da je uganila.
Se bolj sem presenecen, ko mi
v hipu pogrnejo mizo, medtem
ko v zZe pospravljeni kuhinji
spet priZgo luéi in priéno z
delom.

Cez deset minut imam na
mizi naravni zrezek, krompir
in solato.

»0Obiéajno zapiramo sicer ob
devetih, toda, tudi ¢e nas kdo
obisce pozneje, mu seveda radi
ustreZemo ...« mi razloZze go-
jenke Gostinskega $olskega
centra iz Izole.

@ LUCIJA:

Vesel sem, da je hotel Lu-
cija kljub pozni jeseni Se ved-
no odprt. Naro¢im enoposteljno
sobo in 'boj poravnam racun,
saj moram Ze mavsezgodaj spet
na pot.

Ker sezone ni ved, oditejem
za prenociiée samo 3585 S-din.
V recepciji §e zaprosim, da me
poklicejo ob festih zjutraj,
kajti jutri imam sestanek v
Gorici.

V sobi opazim, da so hotel-
ski usiuzbenci pozabili na milo.
Pozabili so tudi ma to, da je
treba wvsake toliko le malce

prezracditi sobe, saj imamo
ljudje v vcr‘tm radi dober
zrak.

Zaradi komar;ev slabo spim
in se dvignem ob Zestih. Se
dobro, da so v sobi komarji, saj
bi me v nasprotnem primeru v
Gorici zastonj céakali.

V recepciji so namreé po-
zabili na mojo prosnjo.

A.ULAGA

tranjih odnosov prav =zavoljo
neustrezne kadrovske strukture
vodilnih delavcev. Kajti neiz-
prosen boj za racionalnejSo pro-
izvodnjo, vecjo poslovnost, zla-
sti pa za intenzivnejSe in smo-
trnejse vkljucéevanje v medna-
rodrio delitev dela ni mogode
izbojevati le z besedami: »smo
za reformo«.

. Pride]l je cas, ko je treba
privrZenest reformi dokazati z
dejanji, s konkretnimi in stvar-
nimi programi razvoja sleher-
nega podjetja, Kvaliteta dela
vodilnih kadrov pri izdelavi po-
slovnih programov in njihova
zavzetost za uresnic¢evanje teh
programov pa sta v marsicem
odvisna tudi od sposobnosti di-
rektorja * in mnjegovega odnosa
do teh nalog,« so spet besede iz

pisma mestnega sindikalnega
,Sveta. :

Tudi tam, kjer so trenutni
poslovni uspehi ugodnejsi in

zavoljo tega wupravno-tehniéno

V tej srajci
bos eleganten

vodstvo podjetja ne ¢uti potre-
be po nenehnem nadaljnjem
razvoju, je treba nujno odloéno
nastopiti proti samozadovolj-
stvu in lagodnosti posameznih
skupin v podjetju. Kajti samo-
upravljavei ne morejo in ne
smejo biti brezbrizni do svoje
prihodnosti. Zavoljo tega naj po
mnenju ljubljanskega mestnega
sindikalnega sveta sindikalne
podruznice spodbudijo ¢lanstvo
v sleherni delovni skupnosti, ne
samo v tistih, kjer je treba iz-
vesti reelekcijo, k premisljene-
mu ocenjevanju dosedanjih po-
slovnih rezultatov in uresnice-

vanju  proizvodno-ekonomskih
nacrtov.
Prav sindikalna podruznica

naj ob tej priloZznosti zahteva
v sleherni delovni organizaciji,
da poda direktor, skupno s svo-
jimi strokovnimi sodelavci, pred
kolektivom dejanski prikaz po-
lozaja delovne organizacije in
njenega razvoja.

»Zavzeti se moramo za to, da
bo postalo preverjanje sposob-
nosti, zlasti vodilnih kadrov v
vsakem podjetju . ma obmoéju
Ljubljane, stalna praksa. Nuj-
no bi morali razpravljati o vod-
stvenem kadru tedaj, ko se po-
kazZejo slabi poslovni rezultati
ali zamegljeni medsebojni od-

nosi...«, je e refeno v pismu
mestnega sindikalnega  sveta
Ljubljana. M, Z

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILEO SA-
MO 15V BATERIJE

aMad

V JESENISK1 ZELEZARNI VSAKO LETO PREKO 60 PREDLOGOV ZA RAZNE
IZBOLJSAVE V PROTZVODNJI

ZDRAVO JEDRO
KOLEKTIVA

V letih po osvoboditvi so jeseniSki plaviarji, jellarii, mértinarji, vaijavci skupaj z

ostalimi neposrednimi proizvajalci,

teljsko, novatorsko in racionalizatorsko dejavnost.

V dvaindvajsetih leith, posebno pa v ¢asu novograden;j in rekoustrukcij, se je v se-
demtiso¢tlanskem delovnem kolektiva vkljuéiln v vrste novatorjev in racionalizatorjev
preko dva tise¢ nadvse prizadevnih in uspe3nih iznajditeljev. S tehniénimi in drugimi
izboljSavami se v jeseniSki Zelezarni bavi izredno veliko starejiih in mlajSih élanov ko-
lektiva vsech mogodih kvalifikacij. Med njimi so Se prav posebno prizadevni in istoéasno
tudi uspesni vzdrZevalci, ki se pri svojem vsakdanjem delv sre¢ujeje s sto in sto 3e ne-
reSenimi ali tezko reSljivimi problemii, ki v posameznih obratih in na posameznih de-
lovnih mestih zavirajo in hrome nemoten potek proizvodnje.

V Zelezarni Jesenice zelo
uspesno deluje Drustvo iznajdi-
teljev in avtorjev tehniskih iz-
boljsav, ki nudi avtorjem iz-
boljsevalnih predlogov vso po-
trebno moralno, finanéno, stro-
kovno in materialno pomoé.

V sklopu Zelezarne Jesenice
Ze vsa leta po osvoboditvi delu-
je poseben referat za novator-
stvo in racionalizacijo, ki pri-
pravlja vso potrebno tehniéno
in ekonomsko dokumentacijo za
posamezne izboljSevalne pred-
loge, ki jih ocenjuje posebna
ocenjevalna komisija DS, ki je
sestavljena iz izvedencev in

strokovnjakov za posamezne
proizvodne grupe.
Vsako leto prizadevni in

uspedni avtorji izboljSevalnih
predlogov izvedejo in predloze
v oceno preko Sestdeset zelo ko-
ristnih in uspe$nih novosti, ki
prina$ajo kolektivu velike ko-
risti.

Avtorji vlagajo v svoje iz-
boljSave veliko mero svojega
dragocenega znanja in dolgolet-
ne izkusnje. Njihov delovni in
ustvarjalni polet je porastel Ze

posebno sedaj, ko kolektiv
uspesSno in prizadevno resuje
probleme gospodarske reforme.

Iznajditelji, novatorji, racio-
nalizatorji se bore skupaj z av-
torji malih, toda nadvse korist-
nih obratnih izboljav z zaosta-
lostjo, uspedno odstranjujejo za-
starela in nerentabilna ozka
grla v proizvodnji, i¢ejo Se ne-
izkoriséene
uvajajo nove rentabilne postop-
ke dela. Njihova najveéja nalo-
ga in skrb pa je, da s svojimi
izboljSavami vztrajno zniZujejo
materialne, proizvodne in vzdr-
zevalne stroS$ke. Pri vsem tem
prizadevanju so nekateri iznaj-
ditelji, novatorji in racionaliza-
torji zelo uspesni. Mnogo avtor-
jev tehni¢nih izboljSav se bavi
s problemi delovne varnosti in
v svojih predlogih nakazuje-
jo moZnosti za preprecevanje
obratnih nezgod in za zmanjsa-
nje tezkega in nevarnega fizi¢-
nega dela.

V letosnjem letu so jeseniski
Zelezarji izvedli in predlozili v
oceno Ze preko Stirideset zelo
lepih in uspes$nih izboljsevalnih

L]
Gla=tlo Republidkega sveta ZSJ
ta —:ovenijo 1zdaja CZP De
lavska enowtnost v Liubljani
List fe bil ustanovijen 20. no-
vemnbra 1942 Urejuje uredniskd
adhor Glavnl {n odgovorn!
arednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva (n uprave

Ljubliana. Dalmatinova ul. 4
poStm) predal 313 VL teleton
darednistva 316-672, 316-695

112-402 1n 310-033. uprave 310-033
Raéun pr *Narodnl bankd
.jubliani.
vizni radun pr Kreditni bank!
in hraniiniet Ljubljana. &t
01-620-7-32000-10-3204-4R6 — PO~
amezna &tevilka stane 50 N-par
= 53 8-din.- — Narofnina Je
%etrtletna 6.50 N-din - 650 S-din
- ponlletna 13 N-din - 1300 S-din
‘n latna 28 N-din - 2600 S-din
= Rokopisov ne vradamo. -
Podtnina platana ¢ gotovind
- Tisk in kli&e{l CZP »l.judsks
pravicas  [inhliana

4t NB 3501-1-991, de .

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ ~-MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCI.

-A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU »MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %,.
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O 1Z-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE »MIRNA«

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 45 — 18. novembra 1967

skrite rezerve in

energetiki in vzdrZevalci moé¢no razvejali iznajdi-

predlogov OQOcenjevalna komisi-
ja DS je zasedala Ze Sestkrat in
priznala ter izplacala prizadev-
nim in uspeSnim novatorjem ze
2,800.000 S-dinarjev nagrade.
‘Na zadnji, Sesti seji komisije
DS za oceno tehniénih izboljsav
je bilo temeljito in objektivno
obravnavanih devet v zadnjem
¢asu izvedenih in v oceno pred-
loZzenih izbolj$evalnih predlo-
gov, ¢élani komisije so na osnovi
pravilno seslavljenih prijav in
ocen merodajnih obratovodsteV
priznali devet vzpodbudnih od-
Skodnin v viSini 420.000 S-din.
Vec izboljSevalnih predlogov pa
je e v proucevanju in oceni.
Potrebno pa bi bilo, da bi se
dosedanji pravilnik o prijavlja-
nju in ocenjevanju izboljseval-
nih predlogov in vzpodbudnem
nagrajevanju prizadevnih IO
uspe$nih avtorjev iz leta 1961
vsaj delno izboljsal, da bi se
vrednost nagrad za to delo pri-
blizala ekonomskim razmeraif:
Pospeseno in objektivno oce-
njevanje izboljsevalnih predlo~
gov, stimulativne nagrajevanije
prizadevnih in uspeinih avtor-
jev v jesenidki Zelezarni moé¢no
pozZivlja to dejavnost med vse”
mi ¢lani kolektiva. Novi pra-
vilnik bi ustvaril e bolje po-
goje za aktivno ustvarjalno de-
lo iznajditeljev, novatorjev, ra-
cior-alizatorjzv in avtorjev —
malih, toda nadvse koristnl
izboljsav.

UROS ZUPANCIC
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Iz rok
V usta

Iz podatkov periodi¢nih
obratunov za devet mese-
cev letoSnjega leta na ob-
mocju konjiske ob¢éine je
razvidno, da je ostanek
sredsiev za sklade skoraj
Za polovico manjsi od iste-
ga obdobja lanskega leta.
Do konca septembra v le-
tu 1966 so podjetja v ko-
njiski komuni imela na-

" menjeno za sklade ve¢ kot
poldrugo milijarde starih
dinarjev, v enakem obdob-
ju letoénjega leta pa le ka-
kih 790 milijonov qtnrxh
dinarjev.

Od vedjih podjetij letos ko-
Vatka industrija v Zretah na
primer. izkazuje le slabo ¢elr-

no lanskih' sredstev za skla-
%, usnjarski kombinat KO-
wUS v Slov., Konjicah slabo
tretjino, LIP v Slov. Konjic~h
Pa malo veé¢ kot 45 odstotkov
Veé kot v lgnskem “letu so v
Sklade namenili
KNSTROJ, in sicer dobra dva
Mmilijona starih dinariev, v
2re¥lcem podjetju' COMRET, kjer
1zdelujejo umetne bruse, pa
Tekaj vet kot 9 milijonov sta-
Tih dinarjev. V obrtnih podiet-
lih sq letognie leto ‘povetali

Sredstva 7za sklade v obeh mi--

7arskih delovnih ‘organizaci-
Jah, v gradbenm nodietin
KONGRAD v Slovenskih Ko-
Niipah in v stanovanisko-ko-
Minalnem nodietic Zrete. v
Kmelijstvn pa nri KZ v Slo-
Vensicih Konjicah.

Vsekakor je to
Cejinie posledice tudi za de-
litvena razmerja v gospodar-
skih organizdcijah, to je na
OSebne dohodke in na ostanek
dohodka za sklade. V lanskem
letu so od ustvarjenega dohod-
ka dali v sklade 30,4 odstotka.
°tos pa so skladom namenili
Skoraj polovico manj, in sicer
le 167 odstotka, eprav. so se
°5ebm dohodki poveéah le za
115 odstqtka v povpredju.
v« razmerja so se spremenila v
etini podjetij v korist oseb-

bih dehpdkov ob relativno in
3bsolutno manjéih sredstvih
W sklade,

V. L.
Py,
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NI GRADNO ZREBAME
AVTOELEKTRO TOLMIN

Kupec viigalne svecke AET, ki poslje 1 ali 4 kose neposkodovane
plastiéne embalaie podjetju AET, bo udelezen pri

za 4 kose plastiéne embalaze
sveck AET lahko prejmete avio-
radio sprejemnik!

MOTORISTI

plastiécne embajazne
svecke AET lahko prejmete vred-
nostno pismo do 100 N-din, s kate-
lahko v vsaki
ima v prodaji nase svecke, naba-
vite blago po lastni zel]l 4

¥REBANJE

enkrat meseéno, rezultati ireba-
nja so objavijeni 10, v mesecu

MALOPRODAJNA CENA je enotna — 9,60 N-din Hil

NASE VZIGALNE SVECKE SO ODLIENE, NJIHOVA EMBALAZA PA
PRAKTIENA IN LIENA IN LETOS NAGRAJENA Z JUGOSLOVANSKIM
OSKARJEM ZA EMBALAZO

0 I‘I \I ”\ku i
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Zrebanju.

AVTOMOBILISTI

e
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GOSPODARSKA REFORMA JE POZIVILA RAZISKOVALNO DEJAVNOST

le v tovarni’

imelo pre--

Znanost na krilih

Iz pomenka Z inZ. LeVOm Plpanom, sekretarjem Zveze raziskovalnih orga-

nlzacu Slovenlje

i

Registrirane raziskovalne organizacije, ki predstav-

ljajo 80 ?/» raziskovalnega potenciala — dopolnjujejo ga

nesamostojni razvojni oddelki industrije, Akademija

. znénosti“in metnosti in Univerza — so letos za 72 %/

,_-;poveéa!e dohodak predvsem § pozxvl]eno raziskovalno

dejavnost;o in z razllcmml rutmsklml storitvami za go-

spodarstvo, ki se poskuSa s pomocjo znanosti prilago-

diti zaostrenim ekonomskim pogojem. Znanstveno delo

pa bi bilo Se bolj razgibano, ¢e bi raziskovalne institu-

. .t‘lje lahko najemale, kratkurocne kredite

»Tri Cetrtine raziskav finan-
cira gospodarstvo,« je de]al inz.
Pipan, »kakor *lani, &eprav se
je finan¢no stanje v mnogih
podjetjih * poslabsalo, Individu-
alni naroc¢niki so po podatkih,
ki smo jih zbrali z anketira-
njem 45 raziskovalnih organiza-
¢ii, dali v letodniem prvem pol-
letju 4,4 milijarde starih din
za raziskave ali za 900 milijonov
vet kot lani. 'da bi se hitreje
prilagodili zahtevneﬁ:.m trznim
pogojem.«

Po mnenju inﬁ. Pipana ‘ni
vet nobena raziskovalna orga-
nizacija eksisten¢no ' ogroZena
zaradi pomanjkanja naro¢il. So
pa §e vedng precej$nje -razlike
v izkori§¢anju zmogljivosti in v
naroc¢ilih, Ponekod je dohodek

‘v primerjavi z lanskim prvim

polletiem samo zato manjsi, ker
naro¢niki niso pravoéasno pla-
¢ali opravljenih nalog, vendar so
upniki prepri¢ani, da -dobe pred
koncem leta denar. Dohodkovna
prognoza je neugodna samo za
Tekstilni institut Maribor, za-
radi znanih finanénih tezav. te!s-
stilne - industrije,

V najboli kriti¢nih primerih
priskoti na pomo¢ sklad Borisa
Kidri¢a, ki je lani interveniral
v Nuklearnem indtitutu Jozef
Stefan in fina¢no wpodprl ra-
ziskave v Veterinarskem znan-
stvenem zavodu, letos' pa je

raziskovalnim organizacijam Vv .

prvem polletju izplatal 47 od-
stotkov vet¢ sredstev kot lani,

.

testenme

“kar pomemi v absolutnem zne-

sku 645 milijonov _ starih din.

Znesel\ ni vellk, sa} predstavlija

komaj 17,3 odstotka celotnega
dohodka raziskovalnih organi-
zacij. je pa pomeben za premo-
stitev najhujsih finanénih tezav.

BANKE V SLUZBI ZNANOSTI

Med pomenkom o vplivu
finanénih razmer na raziskoval-
no delp je inZ Pipan dejal:

»Ob finanénj negotovosti so
raziskovalne organizacije pri-
morane upostevati, koliko stane
kaka naloga, in dajatj prednost
cenejsim, ¢eprav je morda draz-
ja d-ruibgno pomembnejia.«

»NajbrZz se bodo podobne te-
7ave 8e nadaljevale. Malo je
‘namre¢ upanja, da bi se likvid-
nost gospodarstva zelp hitro
povedala., Ali zveza razmislja,
kako bi jih ublazila?«

| P vse Ulefosnie
jsamopomoci. Naivarneie beuce

drug drugefmu pomagamo pre-
mostiti trenutne finanéne teZa-

ve. Gre za nekajmeset¢ng med- '

sebojno pomeod¢., Pri banki Zeli-
mo organizirati kreditnj krog.
preko katerega bi vkljudena
raziskovalna organizacija dobila
z denarnim jamstvo vseh ¢&lanic
tega kroga kratkoro¢ni kredit.
Prvi razgovori o tem v Kredit-
ni banki in hranilnicji Ljublija-
na nisp bilj uspeSni, kaZe pa.
da bhomq uspeli preko. zbora te
banke.«

»Ali ne poslujete po gospo-
darskih nadelih, da je potrebno
tnll Eno iamstvo za kreditira-
nj

»Pos]ujemo. Vsa razpolozlji-
Va sredstva hranimo v banki,

ki jih poljubno obrada, vendar

nam le-ta pravice do kredita
nNe- priznava. Do septembra ie
imelg v 14 raziskovalnih orga-
nizacijah. ki se Zelijo vkljuditi
Vv kreditnj krog. v ljubljanski
kreditni banki in hranilnicj
najmani 426 milijonov in naj-
ve¢ tri Eetrt milijarde neizko-
riS¢enih starih dinarjev. Ta na-
loZba bj bila prav gotovo dovolj
moéno poroStvo za nekaj mili-
jonski kredit. ki bi ga zaprosila
katerakoli izmed &lanic kredit-

- mega kroga. Gre za to. da ne bi

raziskovalne organizacije pre-
kinjale dela in se lotevale dru-
gega, ¢e zmanjka denarja za
prejSnje naroc¢ilo ali ker nova
naloga terja 'manj sredstev.
Taks$nj izhodj v sili zmanjsuiejo
raziskovalno in ekonomsko uéin-
Kovitost, za katero tudi ori nas
naras¢a ' interes. Raziskovalne
Organizacije v Srbiji pa so Ze
prodrle s tako kreditno zahtevo.
zato sem prepri¢an, da bomo
fudi mi, saj gre konéno tudi za
hitrej¥o in uspednejso interven-
cijo znanosti pri refevanju drui-
benﬂ-zospoda.rsk'lh vprasanj.

Ma-

'KOMBINAT ZA PREDELAVO IN PROMET ZITARIC
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| leto 'ser
‘ukvarjamo z mislije-o finangéni-
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Kako gospodarimo

SISTEMSKA VPRASANJA TRGOVINE

bania.

mentarija.

TRGOVINA MORA RAZPO-
LAGATI Z VELIEIMI
SREDSTVI

Materialna baza. se krepi,
njena akumulativnost se pa-
vecuje, vendar je financ¢no Se
presibka, da bi zgledno oprav-
liala funkcijo gospodarskega
dejavnika in ne vet samo di-
siributerja blaga.

Pri tem jo predvsem ovira
sedanja kreditna politika.
Skrb za razdirjeno reprodukei-
ju je gospodarska reforma pre-
"nesla na delovne organizacije,
tej spremembi pa banéni in
kreditni sistem ni dovolj pri-
lagojen. Kreditna restrikeija
je bila prevet linearna in pre-
malo selektivha, Pri tem je
bila trgovina zelo prizadela,
kajti banke so odvzemale
sredstva predvsem delovnim
organizacijam, ki so
dobrega poslovanja razpolaga-
le z njimi. Zaradi velike ome-
iitve kreditov je trgovina pri-
morana kupovati samo blago,
ze katerega je zagotovljensa
prodaja, zmanj$ati pa mora iz-
bor in zaloge, kar*seveda pri-
zadehe 'lako proizvodnjo kakor
potreifiike;: *

Predlog trgovine; Krediti za
razsirjeno reprodukcijo naj se
dajejo le ekonomsko sposob-
nim gospodarskim organizaci-
jam za smoirne in gospodarsko
uiemeljene nakupe.

Prav take naj bi princip
selektivnosti obveljal pri do-
deljevanju obéasnih kreditov
za obratna sredstva. Brez po-
vedanih obratnih ' sredstev f{r-
govina ne more prevzeli zalog,
k! bremenijo proizvodnjo, ¢ée-
tudi bi jih morala. Ce bi ob-
¢asne kredite 1 obratna sred-
‘etva dobivala predvsem trgo-
vina, bi se povecal izbor bla-
ga v prodajalnah 4n pospedila
bi se proizvodnja, kajti znano
je, da se v trgovinah zaloge
hitreje zmanjsujeio kot v to-
varnah.

Ob sedanji politiki krediti-
ranja, zlasti ob  administrativ-
nih posegih v politiki cen, tr-
gavina torej ne more histveno
vplivati ' na blagovni promet,
od katerega je odvisna fudi
proizvodnja, niti ne more pre-
vzeti rizikov, ki bi jih morala
nositi pri prodaji.

CIMPREJ SPROSTITI CENE

Enako kakor druge gospo-
darske panoge tudi trgovina
zzhteva sprostitev cen pri
veem blagu, kjer je zagotov-
lieno ravnovesje med ponud-
bho in povprasevanjem. Predla-
ga pa sprostitev tudi v drugih
primerih in " jo utemeljuje s
tem, da bi liberalizacija cen
(op. nov.: v tem primeru bi se
nengibno povisale) spodbudila
proizvodnjo-in prodajo, é¢emur
bi pa po postopnem uravnove-
sanju ponudbe in povprase-
vanja sledila pocenitev,

OSUPLJIVO PRIZNANJE

Tudi trgovina meni, da ni
umestna. administrativna in-

tervencija pri cenah tistega

moc¢na krmila.

zaradi.

Predeluje vse vrste Zitarie.
teline, vafel proizvode, kruh, vse vrste peciva in

7ZA VECJO
POSLOVNOST
TRGOVINE

Gospodarskl zhor Skupiéine SRS bo eno izmed prl-
hodnijih sej posvetil trgovini. Gre zo sistemska vpraSa-
nja, ¢ katerimi trgovina opravituje neurejene odnose
‘med njo in proizvodujo in zaradi katerih prepocasi po-
‘'staja aktiven gospodarski dejavnik. ki naj bi l\repll pro-
izvodnjo -in pospeseval potrosnjo ter umirjal trina gi-

Trgovina je za to skugi(inqko scio skupaj z RO sin-
dikata storitvenih dejavnur-.t] in s strokovnim odborom
za zunanjo trgovino pri Gespodarski zbornici SES pri-
pra\nla obseino dokimentacijo o gnspodarskem poloZaju
in razvoju trgovine ter na podlagi tega gmdwa sestaviia
predloge za izboljSanje splognih guwodarsklh in poslov-
nih pogojev, ki bi koristili tudi proisvodnji in p()it’f)&.nj]

JLovzemamo nekaj glavnih ugotovitev, stalise in pred-
logov trgovine za wpm)olmtev gospodarskega instru-

domactega blaga, ki mu kon-
kurira liberalizirani uvoz, Za-
radi tega, tako trdi trgovina,
nastajajo vedéje razlike v ce-
nah’ ki pa jih "kvaliteta ne
opravi¢uje, in domada proiz-
vodnja stagnira. Posredno pa
tn negativno vpliva na ponud-
bo in izbor blaga.

. Ne podpira pa trgovina
predlogov. za zmanjsanje au-
nanjetrgovinske mreZe in tudi
ne Dlip()lt’)(l! naj bina posa:
mo pooblaeéene “om’\ﬂ irske
organizacije. Te te’nje po
centralizaciji in monopoliza-
(‘lll zunanie TT'L‘.'O\’IT]F ‘“IU:Q‘I-
jejo  predstavniki - trgovine
etatisticnim ‘koneeptom voda=
nja mednarodne menjave in
menijo, da imajo. lahko &kod-
lilve -posledice sprido svoje
protislovnosti z nasim gospo-
darskim sistemom.

Po mnenju trgovine je no-
trebno zlasti na vzhodnih te-
7iféith 7z medeehninimi dovo-
vorj podietij dosedi enake po-
goje nakupa in prodaje. No-
pustiti pa kaZe razlifne ahlike
medsehnjnegn degavarjania.
8cle ko tak dogovor ne hi

.uspel. naj bi se pristoini po-
‘sloZili v zakonu o znnanjetrgo-

vinskem noslovanin nredride-
nih pooblastil ter dolofili no-
silea izvoza oziroama uvoza,

Stevilo zunanietrgovingkih=:
podietij oziroma raznredenost
zunanjetrgovinske mreZe ' sia
trenutno e zelo = pomembna
sprifo neurejene politike  dn=.
madih cen, togesa zadrZevania
ra sedanii ravni. ki z veé vis::
dikov ne ustreza in slahi kon-
kurentnost domatih @ proizva-
jalcev.

Ce bi Se davine in carinske
stopnje postale instrument za -
usmerjanje proizvodnje in po--
trodnje, bi se vpliv razvemane::
zunanjetrgovinske mreie na
prodajo domatih izdetkoy
zmanisal do tiste mere, ki jn
dopuéia spodbudna uvesna in-
tervencija.

CEMU DEVIZNA TOGOST?

Novi devizni rezim je irgo-
vimi omogodil, da se je zalo-
Zila z uvoZenim blagom. Pro-.
daja na drobno za devize pa. -
j& po mnenju . trgovine preveé
toga in nestimulativna, ‘

Tujci kupujejo pri- nas ve-
liko cigaret, alkoholnih pijaé. .
In Zivil.
govini pladevali z devizami?
Trgovina je pripravljena ure-
diti lastne menjalnice, ¢e ho
za to devizno tako stimulirana
kakor gostinstvo, Priznavali
naj bi ji refencijsko kvoto na
podlagi ustvarjenega deviznega
prometa, ki bi se zaradi poeno<
ctavljene menjave tuje valute
nedvomno povedal. Sicer pa
za povedani izbor blaga. ki bi
g2 tujci lahko kupovali z de-
vizami in za stimuliranje tr-
govine za takino prodajo go-
vore tudi nasi naérti za razvoj
inozemskega turizma.

MARIOLA KOBAL
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torteling

POLMJENA TESTERNINA

protzvaja tesitenine. tor-
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Zakaj jih ne bi v try .



Kako gospodarimo

ZASEBNO
DELO

Zasebno delo v socializmu postaja vse bolj pogosto tema
razprav v predstavniikih in politiénih organih. Verjetno je te-
meljni razlog v tem, da se driavljani razburjajo, ko wvidijo,
kako se sloj podjetnih ljudi izredno hitro bogati. To pa povzroéa
nejevoljo, da v druZbi, ki delitev snuje ma nacelih nagraje-
vanja po delu, cedalje veé¢ posameznikov krii ta temeljna na-
éela. Problem ima tako svoje eti¢no izhodiice, kritika pa je
sevé uperjena zoper sistem, ki dovoljuje tak madin obogatitve.

Podrobnejia razélenitev problema pa odpira veé vidikov in
razpotij. Tako slisimo, da bi bilo potrebno ta pojav zajeziti,
ker je v bistvu protisocialistiéno, da mirno dopuiéamo tak nacin
bogatitve. In obratno: nikar podirati, kar smo z muko ustvarili.
Dolgo smo usludnostno obrt zapostavljali, tudi sektadili v od-
nosu do osebnega dela, ko se je zacelo to razvijati, pa bi radi
zavoljo nekaj drastiénih primerov vse podrli. Tako zopet lahko
zasledimo Zelje, da bi se podroéje zasebnega dela $e razdirilo.
Nekateri $u$ljajo, da bi podasi dopuicali po privatnih gostiscih
e zasebne mesnice, v manjiih vaseh tudi zasebne trgovinice,
da bi bilo potrebno cenzus, koliko. ljudi lahko zaposluje za-
sebnik e raziriti, morebiti na trideset ali celo veé ljudi. Bistvo
naj bi ne bilo v tem, kako se ta zasebna pobuda 3iri, temvec
kako bo druzba zajemala ves dohodek, ki ne izvira iz dela in
ki bi lahko postal gibalo izkoriscanja tujega dela. Temu se
pridruzujejo 3e ¢isto praktiéni razlogi, da je potrebno usluz-
nostno dejavnost razdiriti, ker imamo ravne v tem obilo moz-
nosti za zaposlovanje. Ne kaZe prezreti tudi ugotovitve, da
mora drusba za vsako novo delovno mesto vloZiti svoja sred-
stva, medtem ko jih pri razdiritvi obrti, zasebnih pobud nado-
meséajo in vlagajo posamezniki. Z vedlanjem zasebnega dela
pritekajo v proraéune nova sredstva in tako je mogode z njimi
pokrivati nujne potrebe povelanih izdatkov proracunov, ki niso
nikdar dovolj veliki.

Poleg tega se pojavljajo kritike, da nista enalko obravnavana,
obdavéena druzbeni usluznostni in zasebni sektor. Druzbeni ima
zlasti velike izdatke s predpisanim poslovanjem, ki je zato
draZje, in je zasebni sektor zato privilegiran. Niso ¢isto osam-
ljene zamisli, da bi kazalo tudi druZbeni sektor usluznostne
dejavnosti s predpisi oprostiti kompliciranega sistema poslo-
vanja, kontrole, ki zdaj veca stroske.

Zadnji ¢éas so zelo Ziva mnenja, da je zlasti davéna sluzba
zatajila, da nimamo ustrezne daviéne sluzbe, ki bi bila kos no-
vim razmeram. Opraviéilo: davéne sluzbe nismo razvijali, ker
s0o se te obcdutne razlike in moZnosti bogatitve, najbrZ tudi
utaj, pojavile 3ele v zadnjem dasu. Takrat, ko je bila delitev
na niZji ravni, teh problemov ni bilo in zato tudi me potrebe
po takini davéni sluzbi. Zakaj nimamo finanéne indpekcije?

Statistiéni podatki razkrivajo, da se je v Jugoslaviji izredno
moéno razvijalo zasebno gostinstvo in prevozniitvo. Oboje pa
ne sodi v podrodje obrti. Prav tako nastajajo tudi éudni obrt-
niki. Ni¢ veé nimamo opravka zgolj s kovaci, mizarji, krojaci,
kljuéavniéarji itd. Pojavlja se nov sloj obrtnilov, ki kupi stroj,
zaéne pa kooperirati s socialisticnim podjetjem. Njemu ne gre
za to, da bi opravljal usluge drZavljanom, marveé preprosto —
z enim ali veé stroji — v bistvu na industrijski, strojni princip
stope v kooperacijo, izkoriSéa lastne ali tuje patente, véasih
pa zveze, ki so sorodstveno ali celo druZinsko pogojene. Moz v
tovarni, Zena doma kooperant tovarne. Takini obriniki so ize-
nadeni z drugimi, ki zares opravljajo usluZnostno obrt, medtem
ko se nekateri na ta radun le bogatijo in jim je izhodiice iz-
redno visok zasluzek. W

Premalo je tudi razlik znotraj same obrti. Tako je enako
obravnavan zidar, ki na primer ometava hilo, opravija manjia
popravila, in zasebnik, ki drugim gradi hiSe, najema delavece
in se razvija... {

Niso toéni pomisleki, da davéna sluzba nima moZnosti ugo-
tavljanja dohodka. To moznost v zakonu ima, nerodnost je le
v tem, da jo mora uveljavljati preko sodis¢a. Praksa pa kaZe,
da je izredno malo primerov, ki bi morebitne utaje obravna-
vali pred sodiiéem. Pojasnilo, zakaj tako, je v tem, da véasih
ni zate pravega interesa, da bi to lahko zavrlo razvoj obrti
in uslunostnih dejavnosti. In nato: davéni usluZbenci so menda
med slabse placanimi v obéinskih upravah. Ce je ta ugotovitev
toéna, potem bi morali razmisliti o tem, kaj nam pri Zelji po
boljfem zajemanju in spremljanju dohodka zasebnikov pomeni
slabo pla¢ana davéna sluiba. Ali ne bi bili v takinem primeru
tudi mozni dogovori, miZanje ...

Kot vidimo, je problematika zelo obseina. Komentar jo
lahko samo nakaze in predlaga nekatere vidike za reditev.

Potrebujemo uspeino davéno sluzbo, tudi inspekcijo in do-
polnitev predpisov, da bi lahko locéevali o_bdavéiwe znotraj pa-
noge, z veéjimi pooblastili pa poenostavljali postopek indpekcij
pri obravnavanju utaj. Z razdiritvijo obrii, uslug bo zmanjsan
monopolizem, nastala bo wvedja konkurenca, cenenost in solid-
nost. Pravilno je treba odmerjati dajatve, da ne bo omogoceno
prelahko bogatenje in zasluZkarstvo. Najbr: ne kaZe druiZbe-
nemu sektorju usluinostne obrti odpravljati evidence poslo-
|lvanja. Bolje je, da jo poenostavimo, kaZe pa razmisliti, ¢e ne
bi bilo nujno zahtevati, da vodijo poslovne knjige tudi zaseb-
niki? Temeljito premisliti, kaj pomeni razdiritev cenzusa, se
pravi moZnost poveéanja Stevila zaposlenih pri zasebniku, To
ni samo problem zajemanja, to predstavlja tudi politicni pro-
blem, saj bi s tem odstopali od doslej uveljavljenih nadel.

VINKO TRINKAUS
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tromehanike Kranj, v od-
delku telefonije. Zunanjo
obliko so novemu telefonu
dali v Iskrinem oddelku za
oblikovanje, ki ga vodi nas
znani industrijski oblikova-
lec Davorin Savnik, ki je
lani za sveoje delo prejel tu-
di Presernovo nagrado.

Novi avtomatski telefon-
ski aparat ATA 31 je bil na
vseh razstavah, kjer so ga
doslej razstavili,
velike pozornosti. Dobil je
nekaj priznanj, tudi med-
narodnih, med drugim od-
licje LGA Zentrum iz Stutt-
garta in Die Gutte Indu-
strie Form iz Hannovra. Le-
tos pa mu je strokovna ko-
misija Centra za napredek
trgovine in embalaze pode-
lila oskarja 1967.

Novi telefonski aparat se
je ze pojavil na policah
vseh Iskrinih trgovin v Slo-

ATA 31

Nova, privlacna oblika,
lepa svetlosiva barva ohis-
ja in moznost prikljuéka na
aviomatsko telefonsko cen-
tralo — to so odlike Iskri-
nega avitomatskega telefon-
skega aparata ATA 31.

Narejen je v obratu Elek-

\

delezen

veniji, drugod pa ga bodo
zaceli prodajati 3e ta me-
sec. :

Po novem Iskrinem avto-
matskem telefonskem apa-
ratu bodo briéas povpra-
sevali vsi, ki zele imeti svo-

je stanovanje res sodobno
opremljeno, pritegnil pa bo
verjetno tudi zanimanje po-
slovnih ljudi.
In kolikina bo njegova
cena? 27.000 S-dinarjev.
m. V.

O PREKINITVI DELA V ENERGOINVESTU

Proizvajalci niso slepi

Na izpladilni dan, 4. okiobra letos, so proizvajalci v
Energoinvestu za iri ure prekinili delo. NerazpoloZenje,
ki so ga povzroéale govorice o velikih nepokritih izvoz-
nih izgubah, o prevelikib razponik med osebnimi do-
hodki, preplaevanju kooperantov in nekaterih organi-
zacijskih slabostih, je ta dan poveéaio Se 80?/» izplacilo

- osebnih dohodkov. Delava so zahtevali pojasnilo, kaks-
ne so perspektive podjetja, in odkrito povedali, da vod-
stvu podjetja ne zaupajo vec...

Letosnje leto je za Energoin-
vest kakor zakleto. Material se
je podrazil za 35 %, v novo to-
varno se je podjetje preselilo
s polletno zamudo, kar je poru-
gilo proizvodne in financ¢ne na-
érte in. ob zmanjSanem dohodku.
otezkoc¢ilo odplaéevanje anuitet,
ki znasajo letos 1,700.000 starih
dinarjev na zaposlenega, v ju-
niju pa so bili prekinjeni Se
posli z Indonezijo, ki dobro pla-
¢uje transformatorje. Da ne'bi
neprodani izdelki vezali obrat-
nih sredstev, jih je podjetje pro-
dalo domaé¢im kupcem in zaradi
slabih cen, le-te so namreé za-
mrznjene, izgubilo 23 milijonov
starih dinarjev, medtem ko bi
indonezijsko trZi%¢e vrglo 6 mi-
lijonov é&istega dohodka.

V drugi polovici leta, ko so
priceli izdelovati transformator-
je za Sovjetsko zvezo, se je za-
radi nerealnih prodajnih cen, ki
pri nekaterih izdelkih ne pokri-
vajo niti materialnih stroskov,
izguba naglo povedevala in je
ob koncu avgusta zna$ala Ze 109
milijonov starih dinarjev.\,

BESEDE BREZ DEJANJY

S poslabgevanjem finanénega
polozaja so bili samoupravni
organi Energoinvesta seznanje-
ni. %e bolj so tezave poznale
strokovne sluzbe, medtem ko so
delavei vedeli samo to, da jé
treba povecevati produktivnost,
sicer bodo morali zniZati osebng
dohodke. Ker so se ta opozorila
ponavljala iz meseca v mesec,
osebni dohodki pa se niso po-
slabgali — postopno so izérpali
lanskoletnih 74 milijonov 'pri-
hranka — so svarila jemali kot
svojevrstno obliko spodbujanja
k delu. 3

&ele ob koncu avgusta, ko je
vodstve priporo¢ilo, naj se od-
povedo prostim sobotam, da se
bo proizvodnja povedala, so de-

lavei zaslutili, da gre zares. Ce-

prav neradi, so zopet zaceli de-
lati po 48 ur na teden, zlasti ker
so mislili, da jih bo ta Zrtev re-
&ila zniZanih zasluzkov.

CIB
BOVEC

KVALITETNO
POSTELJNO
PERILO *

In potem je priSel 4. oktober
in samo 80 %/ osebni dohodki.. .,
geprav so pridneje delali kot
poprej. Razumljivo, da so zaceli
iskati vzroke izven sebe, pri
strokovnih sluzbah. Kot je raz-
prava politiénega ' aktiva nekaj
dni za tem pokazala, se razme-
re v _Energoinvestu res niso po-
slabsale samo zaradi objektiv-
nih tezav, ampak tudi zaradi
subjektivnih, O¢itno so strokov-
ne sluzbe prepocasi reagirale na
slabosti, ki so  jih celo nepo-
sredni proizvajalci Ze mesece
videli in tudi opozarjali nanje.

Za povecanje produktivnosti
ie, kot redeno, vodstvo podjetia
pritisnilo na neposredne proiz-
vajalce: odpovedati so se morali
prostim sobotam. Drugih uéin-

g

NAJMODERNEJSE
ROENO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

e

Vsestransko uporabno tudi v gospo- -
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 45 — 18. novembra 1967

kovitej§ih. mer pa ni uvedlo.
Sele sedanje razprave kaZejo,
da organizacija dela v novi to-
varni $e ni zgledno urejena, da
fe vedno primanjkuje strokov-
njakov, da nekateri ozko spe-
cializirani delavei niso pravilno
zaposleni, da produktivnost trpi
tudi zavoljo pogostega spremi-
njanja mese¢nih proizvodnih
planov itd., itd.

’

- CARSKI REZ?

Sanacijski program, sestav-
ljen po prekinitvi dela, doka-
zuje, da so bile tudi pripombe
glede preplad¢evanja kooperan-
tov' umestne, da kaZe pozorneje
pregledati delitev osebnih do-
hodkov, da je izvoz transforma-
torjev resni¢no problemati¢en,
kolikor se material ne poceni in
domicilne cene ne sprostijo.

Verjetno bo do sprostitve slej
ko prej pridlo. Proizvodnja
transformatorjev — izdelujejo
jih tri tovarne v Jugoslaviji —
Arikrat presega domace potrebe,
izvoz pa je otezkocden zaradi ne-
konkurené¢nosti, pogojene z znat-
no vedjimi proizvodnimi stroski
in domaco politiko cen. Druge
drZave pokrivajo z izvoznimi
cenami samo - materialne stro-
ike, preostale strofke pa naprti
industrija domaé¢im kupcem. Za-
to na primer Zahodna Nem¢iia
izvaZa transformatorie po 1000
dolarjev, doma pa jih prodaja
po 2000, nasi proizvajalei pa jih
morajo doma prodajati po tujih
izvoznih cenah.

Sam delovni kolektiv Ener-

goinvesta seveda lahko marsi-
kaj naredi za veéjo konkurenc-

" nost: z bolj§im . izkorii¢anjem

proizvodnih zmogljivosti, z do-
bro organizacijo dela, z dobro
tehnologijo. Morda bi z vsemi
temi izbolj¥avami, kot nekateri
menijo, uspelo odpraviti tudi
izgubo pri izvozu v Sovjetsko
zvezo. Trzis¢e je obSirno in ga
ne bi kazalo izgubiti, dokler je
kolidkaj verjetnosti, da lahko
brez izgube izvaZajo po svetov-
nih cenah, kar zahteva ZSSR.

Na serto so obnovljeni zopet
posli z Indonezijo. Tja do febru-
arja so vse izvozne posilike do-
bro prodane, tako da si bo ko-
lektiv finanéno opomogel. Sploh
pa je dela dovolj za vse prihod-
nje leto.

Ce sodimo po sedanji aktiv-
nosti strokovnih sluzb in priza-
devnosti, 'da bi pridobili 3e ne-
kaj strokovnjakov, ¢eprav pride
%e zdaj na sedem delavcev en
inZenir v tem 260-¢lanskem de-
lovnem kolektivu, si bo podietie
zlasti ob spremenjeni politiki
domaé¢ih cen kmalu opomoglo,
getudi anuitete zelo obremenju-
jejo proizvodne stroske.

Tr&i oreh pa utegne biti ure-
ditev notranjih odnosov, ¢e pre-
kinitev dela strokovnega vod-
stva ni prepricala, da je samo-
upravljanje ekonomska nuja. da
tudi neposredni proizvajalei lah-
ko kaj pametnega svetujejo in
da vprikrivanje teZav ni naj-
uspednejsa oblika pomirjevanja.
Takrat, ko se zmanj$ajo osebni
dohodki, se delavei ne pustijo
ved vledi za nes niti se ne zado-
voljujejo s poloviénim pojasnje-
vanjem, e celo ¢e se upira nji-
hovi zdravi pameti.

Taks$nih pojasnil pa je bilo
v Energoinvestu precej in vrhu
tega $e neenotnih.

MARIOLA KOBAL

0D VSEPOYSOD
- @ TRBOVLJE:

Na zadnji seji
skupé€ine Trbovlje so é&lan!
obravnavali poroéilo komisijé
ki spremlja uc¢inke skrajsane”
ga delovnega ¢asa v delovnil
organizacijah. Ugotovili so, dd
povsod ne dosegajo taksnib

i obéinske
o uspehov, kot so jih predvides
vali pred prehodom na skrail?
Zani delovni teden. Ugotovitt
je celo mogoée, da so poneko
zvisali osebne dohodke na ra?
¢un skladov. Zato so odbornik!
v razpravi poudarili, da bi mo-
rali ~k dolotilom, ki urejajd
prehod delovnih organizacil
na skrajSani delovni teden, do-
dati %e novo, to namreé, da v
delovnih organizacijah ne b}
smeli spreminjati delitve do-
hodka na skodo skladqv. Od:
borniki so tudi menili, da b
morali samoupravni organi ¥
delovnih organizaciiah veckrat
in podrobneje spremljati re”
zultate gospodarjenja, zbof
delovnih skupnosti obéinske
skupséine pa naj bi s pred:
sfavniki delovnih organizacil
cbravnaval zlasti Se gospoda™
ski polozaj tistih, ki po uvelja"
vitvi skrajSanega delovnegd
tedna ne dosegajo predvidenib
uspehov. -v§

® JESENICE:

Troje gradbenih podjetij, #
sicer Sava, Gradis in Goricd
trenutno gradi 224 stanovanl
Veéino teh gradijo na Jeseni?
cah, nekaj pa na Koroski Bell
in v Kranjski gori. Ker pa i€
jeseniska Zelezarna v veliki
finanénih tezavah, ni pricakd
vati, da bi' lahko v bliZnji bo”
do¢nosti odkupila kaj veé std”
novanj za svoje delavce. Zat0
se omenjena tri gradbena pod:
jetjia bojijo, da stanovanj, ¥
bi jih gradila za odkup, ne
mogla prodati. Zaradi tega i°
tudi vprasanje, e bodo ome]
niena podjetja po dogradit?
objektov, ki so sedaj v grad
nji, Se lahko zaposlovala tolik?
delavcev, kot jih imajo-sedals

to je kakih tisoc. P. U.

masa pp——
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...da je lansko leto po-
rabilo gospodarstvo Slove-
nije za meto osebne dohod-

ke 91 milijard S-dinarjev
ved sredstev kot » letu
1965, da so se osebni do-
hodki povpreéno povecali
za 35 odstotkov. Ce bi pé
gospodarstvo ne primer po-
. cecéalo meto osebne dohod-
ke le za 10 odstotkov, bi
imelo po nekaterih anali-
zah na voljo veé kot 60 mi-
lijard S-dinarjer dopolnil-
- nih sredstev, s &mer bi U
Sloveniji lahko resili vpra-
Sanje brezposelnih, poled
tega pa bi lahko :zvisali po-
kejnine za 16 odstoikouv, se-
veda ¢e bi ob tem mnovsem
rrezrli porast produktivno-
sti dela in zviSanje Ziv-
lienjskih strodkow.

...da je v letoinjem BT
vem,. polletju porabilo gGO-
spodarstvo  Slovenije ©
3,6-odstotnem popedanit
proizvodnje 28 milijard S-
dinarjev veé za meto o0seb-
ne dchodke kot » prvem
polletju 1966, je pa nkrati
_zmang3alo ostanek dohodkd
cd 120 milijard S-dinm‘:“{”
v lanskem prvem polletj®
na 98 milijard S-dinarjev ¥
letodnjem prvem polletiv:

rpan
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Ceravno je komisija za izu-
me in tehni¢ne izboljSave pri
rudniku Trbovlje — Hrastnik
v ¢asu od 1963. leta do danes
sprejela le 31 predlogov racio-
nalizacij, kar je po mnenju
¢lanov komisije malo, je bilo
vendarle kar 21 predlogov
uporabljenih pri izboljSavi
razliénih del v obratih rud-
nika, enaindvajset racionaliza-
torjev pa je prejelo za svoje

predloge priblizno 130 tiso¢ N-

Rudarji —
racionalizatoriji

dinarjev nagrad. Da bi zapos-
lene ¢&imbolj spodbuditi k
predlaganju razliénih izbolj-
Sav, so v rudniku sprejeli tu-
di pravilnik o izumih in 1z-
beljdavah, ki tofno dolo¢a vi-
gino nagrade oziroma odskod-
nine za posamezne primere.
Kot najbolj$i racionalizator
oziroma izumitelj se je doslej
izkazal Leopold Rebernik, ki
je dal Ze marsikatero izboljsa-
vo in re$il marsikateri tezak

tehni¢ni primer v &tevilnih
rudniskih obratih. Kot zadnji
izum je prijavil komisiji za
izume in izboljsave posebno
napravo za kontrolo in avto-
matsko upravljanje transpor-
terjev v jami. Uvedba takih
naprav bi prihranila na iz-
meno okoli 20 delavnikov, kar
pomeni letno ¢&isti prihranek
veé kot 600.000 N-din. Ker je
predlagana izboljSava original-

na zamisel, bo komisija prija-

vila njegov izum patentnemu
uradu. Po veljavnem pravilni-
ku o izumih in tehniénih iz-
holjsavah pa bo ta vsestranski
izumitelj in racionalizator let-
nn prejel ve¢ kot 21.000 N-di-
narjev.

OBISK V TEKSTILNI TOVARENI SUKNO 1Z ZAPUZ JE POKAZAL,
DA SE TUDI TEKSTILCI LAHKO ZNAJDEJO

VSTRIC S CASOM
IN ZELJAMI

Hote¢ se na lastne oéi prepriéati, kako gospodarijo
delavei v tekstilni tovarni Sukno v ZapuZah, in izve-
deti kako je z njihovimi uspehi — o katerih je toliko
govora — sem obiskal Lojza Andoljska, dolgoletnega
direktorja tega podjetja, in ga zaprosili za razgovor.

Ko sem v debeli uri krepko popisal svojo beleznico,
sem spoznal, da govorice o delovnih uspehih tega kolek-
tiva niso brez osnove. Nenehno sem zapisane Stevilke
primerjal s tistimi, ki sem jih prinesel iz sorodnih slo-
venskih podjetij; in te primerjave so mi potrdile, da
gre v resnici za delovno organizacijo, v kateri delajo
ljudje s tako voljo, kot da bi »delali samo zase«, i

To primerjavo sem slisal v Suknu. VSe¢ mi je bila.

V NOVIH PROSTORIH
Z NOVIM POLETOM

Lani se je kolektiv Sukna
Preselil v nove in sodobne de-
lovne prostore, ki si iih je zgra-
dil z lastnimi sredstvi. Tudi
strojni park imajo danes razme-
roma sodoben, razen strojev v
predilnici, ki so $e vedno stari.

Toda vse kaZze, da bodo
. imeli v ZapuZah kmalu tudi no-
Vo predilnico.

»Predvidevamg kooperacijo z
nano italijansko tvrdko. Ved-
krat so nas Ze obiskali pred-
stavniki tega podjetia in precej
Podrobno smo se Ze pogovarjali
o izgradnii nove predilnice, ki
bo veljala priblizno milijardo
lir, Danes sj seve v Suknu pri-
Zadevamo, da uresnié¢imo mikav-
No ponudbo  Italijanov...« je
dejal direktor Sukna Alojz An-
doljsek,

. Nova predilnica bo omogo-
tila izdelovanje najfinejsih prej.
i jih mora danes Sukno 3e
Vedno uvazati. S tem bo imela
ta pgorenjska tekstilna tovarna
5e ved moznosti za vkljucevanie
. Na mednarodni trg, ¢eprav Ze
danes slovi po svojih kvalitetnih
1zdelkih tudi v tujini.

»Pred ¢asom smo zelo uspes-
No izvazali v Avstrijo svoi lo-
en,« je pripovedoval direktor
Andolijtek, »Kot zanimivost pa
Naj ob tem omenim, da je Ze
Marsikateri Jugoslovan.kupil v
Mozemstvu ta na§ proizvod in
8a ponovno prinesel v domovi-
No. Seveda se nikomur nitj sa-
Njalg ni, da smo ta loden izde-
lalj v Zapuzah. No, danes pre-
Usmerjamo svoj izvoz na Sved-
8ko, Povezali smo se s tvrdko

B Salana., za katero izdeluje-
Mo Jenske volnene komplete.
Izvazamo tudi lahke dvojne
Odsje in vse kaze, da bomo plan
Zvoza dosegli in morda celo
Presegli . . .« .

VSI TRGOVCI NISO SKOPUHI
rav se povsod srefujemo
8 tefnjami po specializaciji. pa
Mma Sukno v Zapuzah e vedno
T8zmeroma Sirok proizvodni
TOgram,
»Izdelujemo veliko artiklov.
£ naifinejih volpenih odei do
Valitetnih moskih kamgarnov,«
Poiasniuje direktor Andoljsek.
Oseben pomen pripisujemo

]

proizvodnji Zenskega modnega
blaga, ki nas pravzaprav drii
pokonci. Pri tem  zelp pazimo,
da gremo vétric z modo in &a-
som in da vedno ustrezemo
Zeljam Se tako zahtevnih kup-
cev, Upostevaje kvaliteto in
modne vzorce seveda nismp ne
vem kako poceni, Toda vemo,
kako je s kupei: &e jim je ne-
kaj zelo - vSeé¢. potlej cena ni
odlo¢ilnega pomena.. .«
Direktor AndoljSek mi je ob
tem tudi povedal. da prav pri
svoiih najbolj kvalitetnih izdel-
kih, to je pri odejah in blagu,
nimajo na domacih tleh prave
konkurence. Zato se bodo V

prihodnje e boli posvetili pro-
izvodnii kvalitetnejéih artiklov,
druge pa prepustili preostalim
proizvajalcem,

7Z ZAVIHANIMI ROKAVI

Ze v zacetku sem zapisal, da
v Suknu delajo tako, kot bi
delalj samo zase. To med dru-
gim dokazuje tudi to, da zadnje
dneve tedejo stroii brez prestan-
ka. Tudi ob nedeljah.

»Ker imamo veliko naroéil,
moramg pohiteti...« pravijo v
ZapuZah. »Za nas je sedaj se-
zona in splata se nam zavihati
rokave. Oddahnili si bomo, ko
bo ¢as za to...«

In kljub precejinjim tezavam
z obratnimi sredstvi izracuni
izpriéujejio. da bodo v Suknu
dostojno izpolnili letoSnji plan
in dosegli 1750 milijonov starih
dinariev brutop proizvodnje.

V Zapuzah ng tihem celo ra-
¢unajo, da bodo ta plan tudi
znatno presegli...

Tako »primer Suknac« Opo-
zarja, da se tudj tekstilei lahko
znajdejo,-¢e so dovoli sposobni.
Treba je le vitris s ¢asom in
prisluhnitj Zeljam kupcev, ki so
— kot smo Ze nedtetokrat ugo-
tovili — ve¢ kot muhasti.

! A, ULAGA

VSE VEGJA USMERITEV DELOVNIH ORGANIZACIJ NA

TUJA TRZISCA: |

VAZNA JE TUDI
PRODAJA

Delovne organizacije iz
Zasavija iz leta v leto pove-
¢ujejo izvoz, Tako bodo iz
Trbovelj letos izvozili Ze za
priblizne 3 milijone dolar-
jev izdelkov, iz Litije pa v
vrednosti 1,5 milijona do-
larjev. Kolektivi namrec
vse bolj spoznavajo, da ni
vaZna samo proizvodnija,
temveé v prvi vrsti prodaja.
In ker je domaci trg za
marsikatero delovno organi-
zacijo premajhno obmodje,
so povsem razumljiva njih
prizadevanja, da del proiz-
vodnje prodajo tudi na tuja

trzisca.

Najholj sta letos povegali iz~
voz Predilnica Litija in Stroj-
na tovarna Trbovlje. Iz litijske
Predilnice so do konca septem-
bra izvozilj Ze za ve¢ kot 600.000
dolariev preje. kar je dvakrat
ved kot v istem razdobju lan-

MEIKR

ter Zenske in mokke robce.
—

TEKSTILNA TOVARNA
IN KONFEKCIJA
CELJE

Izdelujemo vse vrste bombaZne tkanine:

@ inlete, damaste, modne popeline, kanafase itd.
Ne pozahite! Izdelujemo vse vrste posteljne konfekeije.

e r———

skega leta. letodnji plan izvoza
pa So Ze presegli za 136 %. Za
povetani izvoz preje so se V
Predilnici odlo&ili predvsem za-
radi tega, ker tuji kupci tako
reko¢ takoj poravnavajo obvez-
nosti, devize pa potrebujejo Vv
Predilnici za nakup surovin,

Kako pomemben je lahko iz-
voz, ugotavliajo letos zlasti tudi
v trboveliski Strojni tovarni,
kijer bodo izvozili do konca leta
za 2 milijona dolariev izdelkov
ali po vrednosti Ze tretjino bru-
to produkta, Prodaja izdelkov
iz serijske proizvodnje za potre-
be rudnikov je v zadnjem ¢&asu
moé¢no nazadovala in se skoraj-
da ustavila in &e si ne bi utrli
poti ng tuja tr¥isca. bj se zalo-
ge obéutneje povecdale.

Te?ave, ki spremljajo izvoz,
pa so zlasti v tem, da postajajo
v zadnjem ¢asu tuji kupci vse
bolj zahtevni in zahtevajo kre-
ditiranje nakupa. Vendar jim
v Strojni tovarni Trbovlje ne
morejo ugoditi, saj primanjkuje
tovarni obratnih sredstev Ze za
redno poslovanje, kajti kljub
tirikratnemu povecanju . bruto
produkta in vlaganjem dohodka
v poslovni sklad se nikakor ne
morejo izkopati iz pomanjkanja
obratnih sredstev.’ :

V Strojnj tovarni poudarja-
jo, da prevzemajo kreditiranje
prodaje v vetini drugih drZav
banke. pri nas pa se to le red-
kokdaj primeri, Spri¢o tega bo
tudi izvoz iz trboveljske Stroj=-
ne tovarne v prihodnjih letih v
marsi¢em odvisen od razumeva-
nia bank za kreditiranje pro-
daje na ftujih trzis¢ih.- 8

—

TA PROSTOR SMO ODSTOPILI TOVARNI SPORTNEGA ORODJA ELAN

Kalko gosf:odari@‘nﬁ
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ELAN I1Z DNEVA V DAN USPESNEJSI KONXURENT NA INOZEMSKEM

TRGU

DrZavnareprezen-

tanca na Elanovih §

smuceh!

Tovarna $portnega orodja Elan je Ze davno prerasla
republi§ki pomen, saj Ze uspeno izpodriva s svojimi iz-
delki tudi najresnejie konkurente v svoji stroki na do-
mala vseh svetovnih trziscih.

V &em je skrivnost tako lepih uspehov e pred leti
ne preveé pomembne tovarne iz Begunj? Predvsem v
kvaliteti, li¢nosti in ne pretiranih cenah njenih proiz-

vodov. Dejstvo je namred,

da danes vijugajo smucarji

po Belih poboéjih na Elanr vih smufeh doma in v tujini
praggako ponosno kot na smuceh znamk Fischer, Kist-
le, Kneissel, Head ali Biizzard, ki predstavljajo pojem

kvalitete.

Skratka, Elanove smucj soO
postale kvalitetne. Zato tudj ni
¢udno, da je na smucis¢ih do-
ma in v tujini iz sezone v sezo-
no ve¢ Elanovih smudéi...

PREMISLJEN PROIZVODNI
PROGRAM

Ko govorimo o tovarni Sport-
nega orodja iz Begunj na Go-
renjskem, po navadi mislimo le
na smucarsko opremo. ki jo
tam proizvajajo. Toda proizvod-
nj program tovarne je v resnici
precej Sirsi.

»V Elanu delamo tudi telo-
vadno orodje, palice za hokej,
sani, plastitne ¢olne in drugo
Sportno  opremo...«, nam je
razlozil Vinko Bogataj, tehnié-
ni direktor v Elanu., »Proizvod-
nja smudi pa je glede na vred-
nost seveda e vednp na prvem
mestu, saj predstavlja 60 odstov-
kov bruto produkta...«

Letodnji proizvodni program
Elanovih smuéi bo po vsej ver-
jetnosti zadovolijil veliko vegino
smucarjev, tako v kvaliteti kot
li¢nosti izdelkov. Kar pa zadeva

.cene, pa za sedaj lahko ome-

mimo samo to, da je obdrZala

i tovarna tiste cene, ki so veljale

lani. : B
Skratka, kdor se je v letosnji

.sezoni odloc¢il, da bi sp omislil

smuéarsko opremo, ta vsekakor
ne bo v zadregi. Ze za manj
kot 20.000° S-din si bo zadetnik
lahko nabavil smuéj znamke
Jet, ki pa so tako po kvaliteti
izdelave kot po zunanjem iz-
gledu vsekakor vredne tegg de-
narja, Za bolj izvezbane smu-

-¢arje je tovarna letos pripravila

Attache - hickory, Olympic - hic-
kory, Snow Star-fiberglas in
Star-metallic smuci, medtem ko
bodo najzahtevnejsi moijstri be-
lega Sporta in tekmowvalci letos
smuédali na Elanovih smuéeh
Super vs l-fiberglas, Super sk-
metall in seveda tudi drugih, ki
jih tu nismo nasteli.

INSITUT — POGOJ ZA
SODOBNO PROIZVODNJO
V Elanu se dobro zavedajo,
da bi morali v nekaj mesecih
ustaviti svojo proizvodnjo, C¢e
bi, denimo, danes $e vedno de-
lali tako kot lani.

4

»Cas terja spremljanje vseh
novosti na trziséu, predvsem pa
Zeljo zahtevnih Kupcev .. .«
pravijo v Elanu. »Seveda bi bilo
to delo prezahtevno, <da bi ga
lahko opravljalj kar v tovarni,

i

zato smo se Ze pred leti odlocili
za ustanovitev instituta, ki je
sicer samostojen, vendar pa se-
stavni del nase tovarne.. .«

Izkusnje so pokazale, da je
bila pred petimi leti odloditev
samoupravnih organov Elana,
da ustanove samostojen institut,
ne samo pametna, temveé¢ tudi
pogoi za sodobno in kvalitetno
proizvodnjo. i

»Delp nafega instituta je po-
vsem. specifiéno,« meni direk-
tor tovarne Elan JoZe Osterman,
»saj nam ni znan primer. da bi
imela kaka $portna tovarna svoj
raziskovalni . inStitut. V vedini
primerov se namreé proizvajalei
posluzujejo le wuslug, ki jih
opravljajo strokovnjaki po na-
ro¢ilu. Lasten institut namreé
ni tako zelo cenena stvar. Toda
nam se ga izplada imeti! Re-
zultati proizvodnje razkrivajo,
da smo-storili v minulih letih

. sezki. Naj

tako v kvaliteti kot v li¢nosti
izdelkov zares lep korak na-
prej...«

VSE VECJI INTERES ZA
ELANOVE SMUCI

Smucarski strokovnjaki bodo
besedam direktorjia Ostermana
radi pritrdili. Z njimi vred pa
gotovo tudi najzahtevnejsi tek-
movalei, ki so Se pred leti spra-
sevali samo po znanih avstrij-
skih smud¢eh, danes pa so se Ze
odlotili za:Elanove.

V  Elanu pa kljub vsemu
dobro vedo, kako koristna je
reklama, zato se tudi na tem
podro¢ju posluZujeio najsodob-
nejsih ptopagandnih -prijemov,
ki so sicer zelo dragi, vendar
ucinkoviti. !

»Za propagando dajemo da-
nes 2 do 3 odstotke od svojega
bruto dohodka.:.«, pravi. Boris

Plesko, propagandist v Elanu.
»V naértu pa je, da bomo da-
jali v bodoce Se ve¢. Znang je
namreé. kako dragi so oglast in
tudi druge propagandne akceije.
Oglas v ameriski reviji Sky nas
véasih velja tudi 3.000 dolarjev
No,: nada najbolijda reklama je,
da ‘uporabljajo nase smudi. vr-
_hunski tekmovalei, S tem Vv
zvezi naj povem. da bo letos.v
bistvu kompletna jugoslovanska
smuéarska reprezentanca nasto-
pala . doma in v tujini, skratka
na vseh pomembnih tekmova-
njih na nasih smuc¢eh. Pogovar-
jamo se tudi s Svedskimi repre-
zentanti. ki bodo. Ze letos vozili
smuk izkliu¢no na nasih. smu-
¢eh, v bodoce pa ijih bodo upo-
rabljali tudj za druge alpske
discipline. In to je za nas vet
kot odli¢na reklama...«

NOVOSTI NA DNEVNEM
REDU

Tovarna iz Beguni nas vsa-
ko leto preseneda z novimj do-
omenimo to pot le
dve, ki nedvomno pomenita spet
lep korak naprei na podro¢iju
izdelovanja smué¢i kot najpo-
membnejiega dela smuéarske
opreme.

Elan - je letos =zaloZil trg s

smucémi. ki imajo vulkanizirane
robnike. To pomeni. da robniki
niso veé pritrjeni na drsno plo-
skev s pomoéijo vijakov, ampak
so0 ob visoki temperaturi eno-
stavno prileplieni. Dolgotrajni
in zahtevni testi na in&titutu so
pokazali. da pomeni novost lep
korak naprej v kvaliteti.
X Kot drugo noviteto Tovarne
sportnega orodja naj omenimo
nove kovinske smué¢j z dvoino
vrhnjo kovinsko ploi¢o. Te smu-
¢i bodo bolj »ubogliive« od
prejdniih. saj bo dveijna kovin-
ska plos¢a v veliki meri dusila
Skodljive vibracije in s tem
omogocila kar najbolj wvarno
in lahkotno smuéanie.

Tudi druge novosti ima letos
V_svojem programu Elan. toda
_vseh. vsaj za zdai §s ne smemo
izdati. Glavno je. da je danes
vsak. ki se odloéi za Elanove
smuci, zadovoljen.

Kupci pravijo. da so!
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lovnih organizacijah —
najbrZ se 3e spominjate,
kako smo jih v tistih mekaj-
meésecnih sindikalnih akcijah
navduieno ustanavljali — sem
ugotovil, da mi primanikuje
solidne izobrazbe za tako veli-
ko samoupravljalsko dolZnost.
In sem sklenil, da bom 3el
v 3olo, ki jo je v okviru nafe-
ga podjetja organizirala delav-
ska univerza.|
Vsa éast ji. Mislim — 3oli.
V &tirih letih, ki so minila od
tedaj, ko sem kot samouprav-
ljavec spoznal, da moram mne-
kaj vedeti, e hotem upravlja-
ti, sem postal razgledan d&lo-
vek.
Zdaj vem, da imamo v okvi-
Tu osoncja razen Sonca $e pla-
nete, ki se po vrsti imenujejo
Merkur, Venera, Zemlja Mars,
Jupiter, Saturn, Uran, Neptun
in Pluton. Vem tudi, da je
zdajinje vesolje nastalo po ne-
kakini strahoviti katastrofi, ki
je vesoljni materiji omogocila,
da se je oblikovala v osondja,
le-ta pa v veéje formacije, ki

akrat, ko smo ustanavlja-
li ekonomske enote v de-
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se vrtijo okrog svoje osf, in
da vsi skupaj letimo nekam v

neznano — vendar to dejstvo

e ni znanstveno dokazano.

Povedali so mi, da je bil Du-
Sanov zakonik za tisti ¢as ma-
preden in da smo Slovani, ob
naselitvi na Balkanski polotok,
skupaj z Obri porudili med
drugimi rimskimi mesti
Solin, potem pa smo na ruSevi-
nah teh mest pasli krave, ov-

tudi

kravo bo zamenja! stroj, ki bo
2rl travo in jo predeloval v
mleko, meso, loj, koZo in ko-

cine.
Spoznal sem, da uganko
(¢ + b} re$im lahko samo ta-

kole: a® + 2ab .+ b2 in da je
drugade refiti ne morem. Vem
tudi, da lahko wvolumen priz-
me izracunam, d¢e pomnoZim
osnovne ploskev z visino, pa
vsoti odvzamem dve tretjini.

Solanega samo-
upravijavca tozba

ce in koze, kar je bilo v tistih
¢asih nafe najpomembnejse
opravilo.

Zvedel sem, da se znanost
zavzema za to, maj bi iz siste-
ma oblikovanja zZive materije
izlodili doslej najpomembnejse
Cinitelje, kajti dokazano je Ze,
da lahko ¢lovek s pomocjo son-
ca, vode in 3e mnekaterih ze-
meljskih sestavin naredi floro,
favne pa mu ni treba delati;

Neznanki x in y pa lahko upo-
rabljam samo tedaj, ée res &i-
sto ni¢ ne vem.

Razlozili so mi, da Amerike
ni odkril Kolumb, paé pa so
po mjej hodili in se z Indijanci
pretepali Ze Vikingi, kakih pet-
sto let pred Kolumbom.

Naudili so me, kaj so osnov-
na in obratna sredstva in kaj
v racunu podjetja predstavlia
partijo, kaj pa pozicijo,
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. lavsko samoupravljanje,

Slehernemu d&loveku lahko
povem, da smo med narodno-
osvobodilnim bojem preZiveli
sedem sovraZnikovih ofenziv,
razen tega pa smo leta 1945
ustenovili Enotne sindikate in
pet let -asneje uzakonili de-
ki je
temelj preosnove nade druzZbe
V. SAMOUPravni smaeri.

Povedali so mi tudi, da mi-
mo drugih druZbenopclitiénih
organizacij Se vedno potrebu-
jemo sindikat, hkrati pa mora
Ziveti tudi drZava, ¢eprav od-
mird.

Zdaj vem, da Se nihée ne ve,
kaj nam bo prinesel jutridniji
dan ma gospodarskem podroc-
ju, ker smo se vkljucili v med-
narodno delitev dela in ker
nas tovarisi zakonodajalci sko-
raj vsak dan osrecijo s kaks-
nim novim zakonom, ki ga
nihée med samoumavlgavcz ni/
pric¢akoval.

Torej, kot vidite, vem wveli-
ko.

Stiri leta sem hodil v veder-
no 3olo, ki jo je v okviru nase-
ga podjetja organizirala delav-
ska univerzd, in ko sem jo z
odliko konéal, je v nafi delov-
ni organizaciji spet previadal
centralizem, ekonomske enote
so postale kilave, in vse svoje
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v’ Soli pridobljeno znanje. si.
lahko vtaknem za klobuk.
Zdaj éakam, kdaj bodo naii
vodilni tovarifi orgaenizirali
novo akcijo v prid delovanja
ekonomskih enot. Medtem pa
skusam ugotoviti, zakaj v nadi
Sali nismo imeli predmeta, ki
bi mnas naucil, kaj je samo-
upravljalska korejZa. Ne vem,
morebiti pa smo ga imeli, jaz
pa sem tiste dni Solo Sprical.

:
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| PRI NASIH GRADBINCIH V NEMSKI DEMOKRATICNI REPUBLIKE |

Ko sem v Niederlehme hotel fotografirati delavea pri meSaleu ter bil pri tem malce

pocasen, mi je dejal: »Prosim, tovaris, pohitite. Skupina caka.«
In res — na delovis¢ili GP Tehnika in GP Obnova je delovna disciplina velika. Ni
¢asa za pomenke in dolge odmore. Boki so kratki, vse je preracunanc na delo brez za-

Novo
veliko
nagratno
irehanje

Vliagatelji vezanih, sta-
novanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ze
ali. boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj
2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vkiju-
c¢eni v veliko nagradno
Zrebanje

>

strojev. Tudi stimulacija je taka, da je bolje pljuniti v roke, kot pa drZati roke v Zepih.
»Nismo prisli po¢ivat,« so mi rekli, ko smo sz pogovarjali pred hiSo »Bled«, domo-
vanjem nasih v Mockernu. Bila je sobota in ob sobotah koncujejo delo Ze opoldne — si-
cer pa potegnejo tja pozno v popoldne
«Nismo prisli poéivat, dom je daleé¢, kaj naj pofnemo drugega, kot delamo" Tako
nas vsaj ne razjeda domotoZje.. .«

DPa vendar sem videl tisto
popoldne' fante in moze, ki so
sloneli ob mizah v jedilnici in
pisali pisma. Zamaknjeni so
bili, z mislimi tiso¢ in veé¢ ki-
lometrov stran. Nekateri so ze

bili doma na obisku — kdorpa -

je izkoristil dopust Ze prej. bo
moral na srefanje z domadimi
3e pocakati.

Ob sobotah je v Mockernu
ples in nekateri najmlajsi i_n
najpodjetnejsi so se vneto pri-
pravljali nanj. Drugi pa SO
izkoristili prosto popoldne za
tiste Stevilne drobne opravke.
za katere &ez teden ni éasa, ali
pa so ¢akajoé mna vecerjo, gle-
dali televizijski program. Med
temi je bil tudi 22-letni Djuro
Samardjié iz Sanskega mosta.
»Tehniki« sluzbuje dobro

Pri

leto. delop v tujini pa mu. kot
mj je rekel. prav pride, saj si
bo lahko malce veé¢ prihranil,
kot bi si doma.

»Veste, bolj de:
zapravljamo, kot b
je rekel.

in manj
ioma.« mi

se Ze pomerili z domadini.
Uspesno.« je dodal.

Potemm me je povabil na
ogled njihovega domovanja. Ob
jedilnici, v kateri je vse tem-
neje in je vedno vet televizij-
skih gledalcev. je kuhinja. Hra-

treba za $tudij v takih razme-
rah. In Rajko je vztrajen. Ni
¢udno, da mi je odgovoril, da
je njegova poglavitna zabava
§tudij... Ob sobotah prebira
knjige. ¢ez teden pa skusa ¢im-
vet¢ govoriti z nemskimj delav-
ci. Tako si bo izpopolnil tudi
Solsko znanje jezika. In Rajko
je poleg tega Se eden najboli-
§ih delavcev. Toda tega ni po-
vedal sam — to mi je povedal
vodja gradbi$éa — Slavko Lipi-

, ¢ar, ki je e dodal. da sicer ne

bi prisel na to delovisce.

Dela so zahtevna, zato so
prifli v Nemsko demokrati¢no
republiko najboljsi delavei.
Predvsem od njih je namreé

Milos Poljsak, Obnova, predsednik RO sindikata gradbenih delavecev Lojze Capuder, vodja grad-
bisda Slavko Lipicar in JoZe Krizmanié, Tehnika,se pogovarjajo o prihodnjih delovnih nalogah

|* »In zabava?« sem povprasal.

»Véasih gremo v Burg. Ob
sobotah pa d&lovek piSe. pere,
potiva, pospravlja. Dokler bo Se
vreme, bomgo sem in tja Se za-
igrali nogomet. Nekajkrat smo

Hiteti je treba. Casa ni niti za fotografijo...

na je pocenj in dobra in kar je
najpomembnejse, nikomur ni
treba skrbeti zanjo, saj se uba-
data s prehrang dva kuharja.
Sobe so sicer tesne, a prostor
je smotrno izkori$éen in urejen.
Tudi kopalnico in umivalnico
so uredili, preden so na higo
napisali BLED — ime, ki spo-
minja na dom. V sobi, tik ob
pisarni, kijer so Kkljub soboti
mrzliéne delali in pripravijali
dela za naslednji teden, mi je
Djurg  predstavil temnolasega
visokega fanta, ki je sedel na
posteliji in bral. ‘

»To je moj sovasSc¢an,« je re-
kel. »Rajko Popovié«. Dvakrat
sem povprasal., ¢e sta res iz
istih krajev, saj Rajko tako le-
po govori slovensko, da bi bilo
lahko marsikateremu naSemu
gimnazijeu nerodno., »Veste, Vv

Sloveniji sem Ze od. leta 1959. .

Sem kvalificiran zidar, sedaj pa
obnavljam snov ekonomske So-
le... Hodim namre¢ v wvedferno
ekonomsko Solo in ob koncu
oktobra bom $el domov, da bom
lahko nadaljeval. Cez poditnice
sem imel €as delati, zato sem
priSel sem. Posteno delam in
denar mj bo prav prisel ¢ez leto.
ko se bom Solal.

Res sem bil preseneden. Ve-

likp resnosti in prizadevnosti je

IGO

LIUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-747
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

Y Proaektnramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhmJ. samopostrez-
nih restavracij in gostinskih obratov
® Primerne cene! — izdelava solidna!
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odvisno, kakSen renome si bodo
ustvarili nasi gradbeniki v de-
Zeli, v kateri se gradbena de-
javnost pospesuje boli kot kjer-
koli drugie.

O zavesti

sem razmisljal, ko smo zapuséali
prijazno hiSo sredi Modckerna, ki
nosi nase ime — Bled. O Rajku
in vseh, ki sem jih sreéal, in
njihovem spoznanju., da so de-
lovne roke najboljsa posetnica.

in. prizadevnesti

B. PIRC

Najnovejsi model pralnega
stroja

ALGOR

in vse druge vrste pral-
nih_ strojev,
avitoradio

Blaupunkt ter National
. in vse druge vrste radij-
skih aparatov za avto-
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mobile in dom dobite
pri tvrdki
Bresciani Bruno

H Elletirodomestici —

{ Radio — TV

prodaja in popravila

Cpcine (Trst), Via Na-

zionale 47, tel. 221711
PLACLJIVO V VSEH VA-
: LUTAH

IESN raBenEy

Pred hiSo »Bled«: drugi z leve Djuro Samatdnc, na desm Rajk®
Popovié G



