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Izteka se poslovno
leto 1975, polno te-
Zav, pa tudi doseZe-
nih uspehov. Gospo-
darska gibanja kon-
cem leta 1974 in v
zacetku pretedenega
leta so kazala na iz-
jemno teZko situaci-
jo in nakazovala, da
bo treba vloZiti
ogromno truda in
naporov, ¢e bomo ho-
teli uspesno opraviti
zastavljene naloge in
dosedi uspesno poslo-
vanje delovne orga-
nizacije. Zavedajoé
se tefkega poloZaja,
smo se temu primer-
no tudi ravnali; so-
razmerno slab uspeh
poslovanja v navidez
konjunkturnem letu
1974 nam je bil te-
meljito opozorilo, da
moramo v letu 1975
delati ve¢, bolje in
ceneje, da bi se fi-
nan¢éna trdnost pod-
jetja v skrajno neu-
godnih gospodarskih
gibanjih ne poslabsa-
la, temvec¢ celo izbo-
tj$ala. Zato smo pra-
vocasno izdelali pro-
gram iskanja notra-
njih rezerv in ga 2a-
¢eli izvajati. Proi re-
zultati tega dela, ki
26 marsikaterega de-
lavca predstavija do-
daten delovni napor,
so 2e vidni in vpliva-
jo na zboljsanje us-
peha poslovanja.

DosezZeni  uspehi
nas ne smejo zavesti
in uspavati, kajti
pred nami je izvedba
cele vrste nalog iz
stabilizacijskih  pro-
gramov, ki morajo
poleg normalnega
rednega dela ucinko-
vito prispevati k na-
daljnemu izboljsanju
uspeha  poslovanja.
Posebno bo to wvaz-
no v prihodnjem le-
tu, ki se obeta kot
leto meugodnih go-
spodarskih gibanj, v
katerih pa si nade te-
meljne organizacije
in celotna delovna
organizacija morajo
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@ XIII. MEDNARODNI SEJEM POHISTVA, NOTRANJE OPREME IN DEKORACIJE V BEOGRADU

HOPO sistem — najboljSe pohiStvo v Jugoslaviji

Visoko priznanje naSemu sodelaveu dipl. inZ. Bernardu Kuéeju in Hoji — Tudi nas razstavni prostor je
prejel najviSjo oceno — Z idejo in izdelkom smo navdusili Zirijo, s kvalitetno izdelavo pa bomo morali pri-
tegniti kupce — Nagrade obvezujejo

Pretekli mesec je bil v Beogradu XIII. mednarodni
sejem pohiStva in notranje opreme ter dekoracije, ki

je nasemu sodelavcu dipl.

inz. Bernardu Kuéeju ter

HOJI prinesel visoko priznanje.

Na tem sejmu je sistem HOPO podjetja HOJA do-
bil visoko priznanje »Diplomo« in posebno diplomo av-
tor nagrajenega sistema, dipl. inz. Bernard Kuéej.

Poleg tega je bil na beograjskem sejmu HOPO pro-
gram proglasen za najboljSe pohiStvo v Jugoslaviji za
leto 1975 in je to priznanje prejel avtor in kolektiv

HOJE.

Poiskali smo dipl. inZz.
Kuceja in se z njim pomu-
dili v krajSem pomenku.

e Kako ste tov. inz. Ku-
¢ej priSli do ideje tega
HOPO sistema?

Ideja se je porodila kot
vsaka ideja, za realizacijo
pa je bil potreben team,
da smo jo speljali.

Formirana je bila komi-
sija za izdelavo dodatnega
programa za TOZD Galan-
terija Podpe¢. Gonilna sila

te komisije je bil inz. Vi-
dovié¢, inZ. Lazar pa je s
svojimi ljudmi tudi aktiv-
no sodeloval. Pri realizaci-
ji moje ideje pa se je z
raznimi idejami in delom
prikljuc¢ilo Se nekaj sode-
lavcev. Prav delo na tem
HOPFPO sistemu je ponovno
dokazalo, da vse kar nare-
dimo uspesno, lahko nare-
dimo le v skupini. Podob-
no je bilo pred ¢asom s

Nadaljevanje na 2. strani
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Nagrada in priznanja

Delavski svet izreka javno priznanje in pohva-
lo konstruktorju »HOPO« programa tov. Kucej
Bernardu, dipl. ing. in sodelavcem Jereb Jozetu,
Kavénik Mirku, Kenig Stanetu, Lazar Sasi, dipl.
ing arh.,, Smole Staneftu, Skrbec Jozetu, Tehovnik
Antonu, Vidovi¢ ing. Damjanu in Vodopivec Nad-
ji. HOPO program je bil nagrajen od strokovne
zirije na mednarodnem sejmu pohistva, opreme in
notranje dekoracije v blagovni grupi »ostali ele-
menti opreme za stanovanje« v Beogradu z »DI-
PLOMO« in posebno »DIPLOMO« konstruktorju
Bernardu Kuceju, dipl. ing., ter avtorskim prizna-
njem revije »Na§ dom« Bernardu Kuéeju, dipl
ing. za konkurz »Jugoslovanski namestaj 1975«

Delavski svet izreka posebno priznanje in po-
hvalo dipl. ing. arh. Lazar SaSi za ureditev raz-
stavnega prostora na Beograjskem sejmu pohiStva
in opreme, ki je bil ocenjen, kot najbolje urejen

na tem sejmu.

Zimski motiv z Zage na Skofljici

uspeti priboriti ugod-
nej$e mesto kot do-
slej, predvsem v iz-
boljsanju konkurenc-

domacem in tujem
trgu. Take uspehe bo

sposobnosti na

mozno doseci le 2 in-
tenzivnim delom, tes-
nim sodelovanjem in
solidarnostnim dogo-
varjanjem
delovne organizacije
na podlagi uspesnega

razvoja

znotraj slo3ni

doslej.

samouprav-
ljanja. Dosedanji us-
pehi kaZejo, da smo
enotni in solidarno
2mozni
riti 8e dosti veé, kot

S to mislijo kot vo-
dilom za mnaSe na-
daljnje delo, =Zelim
vsem ¢lanom kolekti-

sto- wva nale delovne or-

ganizacije v nasled-
njem letu obilo wus-

pehov pri delu ter
osebne srece in za-
dovoljstva.

Generalni direktor
STANE
BRANDSTATTER,
dipl, ing.
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@ DELO NASIHDELEGACIJ

Odgovornost ni majhna

Ne sme nam biti vseeno, da stvari gredo mimo nas, ne da bi se z njimi
seznanili in svoje ugotovitve prenasali na celoten kolektiv

V naSi samoupravni socialistiéni druzbi tezimo za
tem, da bi vse ljudi, ki Zivimo v tej skupnosti, €¢im
bolje in enostavneje seznanjali z vsemi zastavljenimi

nalogami, ki jih sreéujen?
e

in druzbenopolitiénem ur

kv nfie

gospodarskem
a pa bi to do-

segli, so temeljne organizacije zdruzenega dela dne 28.
marca 1974 izvolile svoje predstavnike — delegate v
TOZD. V zdruZenem delu »Hoja« imamo danes 7 dele-
gacij in predstavnika — delegata iz TOZD Zaga Rob.
Vse delegacije skupaj pa tvorijo dve, tj. 13. in 14. dele-

gatsko konferenco.

Naloga teh delegacij je

tolmagiti in pojasnjevati
gradiva Obéinske skupséi-
ne. Tolmacenje teh gradiv
pa ni enostavno in jih ne
gre zanemarjati. Tako so
nasa prizadevanja usmerje-
na v dve smeri:
@ na eni strani opredeliti
e temeljne znacilnosti sa-
® moupravnega sistema in
@ na drugi strani pokaza-
@ ti na vlogo, ki jo ima v
® tem sistemu delegat ozi-
® roma delegacija.

Tako kot drugje, tudi v
nasem kolektivu »Hoja«

pade nemajhna odgovor-
nost na delegate, ki so jih

To sta samo dve izmed

priznanj, ki smo jih preje-

li na mednarodnem sejmu
v Beogradu

delavei izvolili za svoje
predstavnike — delegate.
Ne sme nam biti vseeno,
da stvari gredo mimo nas,
ne da bi se z njimi sezna-
nili in svoje ugotovitve
prena8ali na celoten kolek-
tiv. Zato se skupni zakljuc-
ki dela naSih delegacij pre-
ko svojih delegatov prene-
sejo naprej v obravnavo
na skupno sejo obeh dele-
gatskih konferenc zdruze-
nega dela. Te delegacije
redno sklicujemo nekaj dni
pred zasedanjem obéinske
skups§éine. Nujno pa bi bi-
lo pritegniti k sodelovanju
nasSe vodilne predstavnike
podjetja, da bi redno ob-
veScali delegacije o intere-
sih, predlogih in o odloéit-
vah delavskega sveta. De-
lavski svet mora posebej
sporocati delegacijam tiste
odlo¢itve, ki naj jih pred-
stavniki obeh konferenc
prenesejo na mesto skup-

S¢inskega dogovarjanja in
odloc¢anja.

Na skupnem zasedanju
obeh delegatskih konferenc
se izvoli po en delegat
vsake Kkonference, da se
udelezi zasedanja Obdéin-
ske skupscine.

Za to sejo pa sta delega-
ta seznanjena tudi s pred-
logi, pripombami in stali-
5¢i zdruZenega dela »HO-
JE«, ki so bili izluSéeni na
vseh Ze omenjenih pred-
hodnih obravnavanih po-
droéij. Kljub prizadevanju
naSih delegacij, pa bo pri
naSem delu potrebno Se
marsikaj spremeniti. Prav
te pomanjkljivosti so bile
nakazane tudi na nedav-
nem seminarju, ki je bil
organiziran za vodje dele-
gacij v Ljubljani.

Zmotno bi bilo misliti, da
je v temeljni organizaciji
zdruzenega dela informi-
ranje odvisno samo od de-
legatov oziroma delegacije,
ki je bila izvoljena za to
dejavnost, pac pa se mo-
rajo informiranju v veliki
meri posvetiti tudi organi
samoupravljanja in Se po-
sebej poslovodni izvrsilni
organi v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela za
resniéno in pravoéasno ob-
veScanje delavcev.

RUDI SMUK

@ NI RAZLOGOV ZA OPTIMIZEM

Vprasljiv izvoz
lesa in pohiStva

Ob vecéjih koli¢inah blaga v Sestih mesecih le
65 odstotkov lanskega izvoza

ne in nizke.

izraziteje zmanjzale.

pohistva v ZDA.

Predstavniki lesne industrije in gozdarstva so
na dveh sestankih v gospodarski zbornici Jugo-
slavije obravnavali proizvajalna in izvozna giba-
nja v prvem polletju letoSnjega leta in ugotovili,
da ni razlogov za optimizem, zlasti zato ne, ker
se negativna gibanja nadaljujejo Se danes.

Z drugimi besedami: svetovni trg Se zmeraj ne
sprejema vseh koliéin Zaganega gradbenega lesa,
ki so na voljo, in nekaterih drugih proizvodov go-
zdarstva. Podatki za prvih Sest mesecev dokazu-
jejo, da smo v primerjavi z ustreznim obdobjem
lanskega leta ustvarili samo 65 odstotkov nacérto-
vanega izvoza (po vrednosti). Da bi dosegli ta
rezultat, smo morali podati veliko ve¢ blaga, saj
so cene teh izdelkov na tujem trgu precej neugod-

Po predvidenih prognozah bomo lahko zado-
voljni, ée bomo do konca leta dosegli priblizno
za 15 odstotkov manjsi izvoz kot lani. To érno sli-
ko dopolnjuje dejstvo, da se izdelki gozdarstva in
primarne predelave lesa slabo prodajajo tudi na
domacdem trgu, vendar se cene Kljub temu niso

Kar zadeva pohiStveno industrijo, kaZe, da so
se zaCeli zanjo po sprostitvi odloka o potrosni-
§kih kreditih in zmanjSanju davka na promet ne-
koliko boljsi dnevi, vsaj glede prodaje doma. To-
lazilno uéinkuje tudi novica, da ozivlja prodaja

@ XIII. MEDNARODNI SEJEM POHISTVA, NOTRANJE OPREME IN DEKORACIJE V BEOGRADU

HOPO sistem—najboljse pohiStvo v Jugoslaviji

Prav delo na HOPO sistemu je ponovno pokazalo, da vse kar naredimo uspesSno, lahko naredimo le v sku-
pini, pravi nagrajenec dipl. ing. Bernard Kucej

Nadaljevanje s 1. strani
sistemom ABC. Posamez-
nik bi prav gotovo ne uspel
tako in delo ne bi bilo
kvalitetno speljano.

o Kako, da ste ta sistem
imenovali HOPO?

HOPO pomeni HOJA —
Pohistvo. To ime je naSel
Tehovnik in je bil name-
njen sprva pohistvu iz Mi-
zarstva Polhov Gradec.
Vendar pa Polhograjéanom
ni bil v8e¢ in ga niso ho-
teli sprejeti. Nam pa je bi-
lo to ime kar simpatiéno
in mislim, da je zelo po-
sreceno.

o Koliko casa je poteklo
od rojstva ideje do preje-
ma nagrad in diplom?

— Od porojene ideje pa
do predstavitve njene rea-
lizacije kupcem in podelit-
ve diplom ter nagrade je
poteklo priblizno pol leta.
Najprej smo po ideji na-
redili prototip, da smo lah-
ko pokazali kaj pravzaprav
bi delali, in da bi vse od-
loc¢ujoce ljudi zainteresira-
li za ta novi proizvod, da
bi le-ti prizgali zeleno lu¢
Za razvijanje programa.

o Ali je tale HOPO po-
vsem enak vaSi zamisli,
ideji?

— Komisija za izdelavo

dodatnega programa za
TOZD Galanterija se je
svojega dela resno oprije-
la in razvila mojo idejo v
sedanji HOPO, ki je bolj-
§i in prikladnejsi za pro-
dajo, predvsem pa estetsko
¢istejsi.

¢ Kaj pa potrebni repro-
material in stroji?

— HOPO sistem smo pri-
lagoditi nasi proizvodnji ta-
ko, da uporabljamo bukov
les takih dimenzij, ki jih
sicer naSe Zage tezko pro-
dajajo.

Stroje pa je naredil ozi-
roma bolje, predelal obsto-
jece nas konstruktor Stane
Smole. Morali pa bi na-
baviti nekaj osnovnih stro-
jev, ker so sedanji ze po-
vsem iztroSeni. Na ta na-
¢in bi proizvodnja tekla
nemoteno. Elementi HOPO
programa SO0 namre¢ za-
htevnej$i od obeSalnikov
in so zato potrebni natanc-
nejsi stroji.

e Kaj od HOPO progra-
ma ste trenutno dali v pro-
izvodnjo?

— V proizvodnjo smo da-
li tisti del programa, ki
sluzi za shrambo in kletne
prostore. Na sejmu v Beo-
gradu pa smo razstavljali
iz enakih elementov tudi

opremo za dnevne in otro-
S8ke sobe v raznih barvnih
izvedbah.

® In kaj nam lahko po-
veste 0 samem beograj-
skem sejmu?

— Nas$i c¢asopisi so pisa-
li, da je hil sejem slab.
Mislim pa, da bi si vsak
izmed na$ Zelel v svojem
domu tako pohistvo, kot
je bilo prikazano na sej-
mu. Za vsak del stanova-
nja se je naSel kak kvali-
teten kos. Najveé novosti
je prikazala slovenska les-
na industrija, ki pa je ocit-
no iskala vzgled v skandi-
navskem pohiStvenem de-
signu. Tako sta Meblo in
Lipa tudi dobili nagrado
nzlati kljud«. Na sejmu je
razstavljalo 285 domacih
razstavljalcev.

Nagrade, ki smo jih pre-
jeli za na§ HOPO program
dobe pravi pomen Sele, ko
pomislimo, kaj vse se je
razstavljalo na tem sejmu
in kakSne kapacitete —
znani arhitekti, so se uk-
varjali z na¢rtovanjem raz-
stavljenega pohistva.

V ugodni luéi smo se
tudi pokazali s samim
razstavnim prostorom, ki
je bil izredno okusno in
prijetno urejen, za kar pa

je prav gotovo najveéja za-
sluga inz. Lazarja.

® Kako bi lahko ocenili
nagrade in priznanja, ki
ste jih prejeli vi in HOJA
za HOPO in kaj pomenijo
te nagrade vam in podjet-
ju?

— Lahko trdim, da je
HOPO program unikat, ni-
kjer nismo kopirali. Ce po-
mislimo, da ga je izdelal
domadi team, smo nagrad
in priznanj resniéno lah-
ko veseli in malce ponosni
nanje.

Vendar pa nas prav te
nagrade obvezujejo. Z ide-
jo in izdelkom smo navdu-
Sili Zirijo, s kvalitetno iz-
delavo pa bomo morali pri-
tegniti kupce.

® In kaksSni so nacrti za
naprej?

V zvezi s HOPO progra-
mom bomo skusali tehno-
loSko ta sistem dodelati,
odstraniti napake, ki se Se
kje pojavijo in ga z novi-
mi idejami popestriti, — je
zakljuéil inZ. Kucej.

Inz. Kucej, tudi glasilo
HOJA se pridruzuje vsem,
ki vam in vaSim sodelav-
cem v teh dneh k uspehu
s HOPO programom iskre-
no dcestitajo.

M. LOGAR
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@ PRIZADEVANJA ZA SPODBUDITEY IZUMITELJSTVA, NOVATORSTVA IN
RACIONALIZATORSTVA

Sleherna izboljSava lahko prinese velike prihranke

Ker smo Ze zaorali ledino na podrocju inventivne dejavnosti s pravilnikom, pa tudi nagrade za izboljSave so bile Ze podeljene, naj
bi ne ostalo pri mrtvilu in nezainteresiranosti, kajti redke ¢astne izjeme so prepuScene le osebni zainteresiranosti in zagnanosti

Letosnje leto je SkupsSéina SFRJ proglasila za leto napredka, tehni¢nih inova-
¢ij in varstva pravic industrijske lastnine.

V svojem razglasu je skupsSéina Se posebej poudarila: »... da se vse druzbe-
ne sile v zdruzenem delu in nasi celotni druzbi aktivirajo, da bi spremenile doseda-
nje razmere tehni¢nega in znanstvenega ustvarjanja in moc¢neje spodbudile izumitelj-
stvo, novatorstvo in racionalizatorstve nasih delovnih ljudi ter, da bi vse jugoslovan-
sko gospodarstvo hitreje vkljucevalo v sodobne razvojne tokove in bi se vanj hitreje
prinasali dosezki znanosti in tehnologiji v svetu, kar je eden osnovnih pogojev za

niadaljnji razvoj Jugesavijex

Prav isto problematiko
na temo inventivne dejav-
nosti v lesni industriji pri
nas, pa je obravnavalo
predsedstvo CK ZKS na
10. seji, oktobra 1974, kjer
je bilo sklenjeno:

»0dloéno se moramo us-
meriti v razvoj lastne teh-
nologije s spodbujanjem
izumiteljstva in tehnicnih
izboljSav, z boljSo organizi-
ranostjo in delovanjem
raziskovalnih organizacij,
boljSim nagrajevanjem st-
rokovnih dosezkov v skla-
du z njihovo koristnostjo.
Zagotoviti moramo nadzor
druzbenega dela nad kupo-
vanjem tujih licenc in dru-
gih pravic industrijske
lastnine ter nad sklepa-
njem pogodb o vlaganju
sredstev tujih sodelavcev v
organizacijo zdruzenega de-
la.
V temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela mora-
jo okrepiti prizadevanje za
vec¢jo proizvodnjo, produk-
tivnost dela in dohodek, za
boljSo izrabo zmogljivosti
dela, znanja novatorstva
in tehni¢énih izboljsav, za
nizje stroske poslovanja,
za vecjo delovno disciplino
ter za ucinkovitejSe in
smotrnejSe zaposlovanje.

Vecjo pozornost moramo
posvetiti uéinkovitem zdru-
zevanju dela in sredstev,
sodobni organizaciji dela,
nadomeséanju dragih in
uvozenih energetskih virov,
surovin in reprodukcijske-
ga materiala, ucinkovitej-
Ssem ukljucevanju v medna-
rodno delitev dela ter
nacrtnemu spodbujanju
ustvarjalnega dela za po-
visanje produktivnosti de-
la tako z materialnimi kot
tudi z druzbenimi prizna-
nji.«

Trenutne razmere na po-
drocju inventivne dejavno-
sti — novatorstva v sloven-
ski druzbi pa nam kazejo,
da nam kljub najugodnej-
Sim druzbenopolitiénim
razmeram $e ni uspelo
sprostiti mnoziénega delo-
vanja na podroé¢ju novator-
stva in inventivno dejav-
nost organizirati kot »mno-
Zi¢no« gibanje.

S pojmom mnozicna in-
ventivna dejavnost razume-
mo celotni spekter in vseh
kategorij predlogov za iz-
boljsanje, pa tja do 1zu-
mov.

Vendar naj bi imeli pre-
tezno opravka z izboljSe-
valnimi predlogi in racio-
nalizacijami, v katere bi se
lahko vklju¢il sleherni,
kajti s temi kategorijami

je moZno v kratkem ob-
dobju ustvariti prihranke
skozi stalno znizevanje po-
slovnih stroskov.

MnoZi¢no inventivno de-
lo bo uspesno le takrat, ko
bo poleg obstoja dobre or-
ganizacije po upravm in
samoupravni poti delovni
kolektiv preko najsirSe za-
stavljene akcije za njegovo
popularizacijo dobro infor-
miran o koristnosti i po-
membnosti tega dela, tako
za celoten kolektiv, kot
tudi za vsakega posamez-
nika.

Nikakor ne smemo pre-
zreti dejstva, da je med
delavei tudi nekaj takih,
ki ob svojem delu razmis-
ljajo, se v delo poglablja-
jo in kriti¢no mislijo o na-
¢inu opravljanja svojega
dela ter se jim obenem po-
rajajo ideje o drobnih iz-
boljsavah, novih lazjih na-
¢inih opravljanja istega
dela, manjSih izboljsavah
tehnoloskegz postopka, ki
bi jim omogocile lazje, hi-
trejSe in boljse delo.

Mi vsi naj bi se skupno
z ostalimi druzbenopolitic-
nimi organizacijami zavze-
1i, da se bodo uresnicevala
stavljena stalis¢a v ¢im
ve¢ji meri, ter sodelovali
pri postavljanju taksne or-
ganizacijske oblike, ki bo
sposobna do najve¢je moz-
ne mere sprostiti ustvar-
jalnost vseh delovnih ljudi.

V tej smeri deluje tudi
sindikat gozdarjev in lesne
industrije, saj je zavedajoé¢
se pomena inventivne de-
javnosti za organizacije
zdruzenega dela ter v skla-
du s sklepi 8. kongresa
ZSS ter delovnim nacértom
republiS$kega odbora konec
julija letos izvedel vpra-
Salnik o inventivni dejav-
nosti v S§tiridesetih OZD
lesne industrije in Stiri-
najstih  gozdno-gospodar-
skih organizacijah, ki sku-
paj zaposlujejo 38000 de-
lavcev.

Cilj tega vpraSalnika je
bil ugotoviti dejansko sta-
nje na podroc¢ju novator-

stva v delovnih organiza-
cijah, da bi na osnovi dob-
ljenih podatkov izdelali
koncept svojega aktivnega
pristopa k aktiviranju mno-
ziCne inventivne dejavno-
sti v sleherni delovni orga-
nizaciji. Podatke je prispe-
valo 23 delovnih organiza-
cij, ki zaposlujejo 24 000,
oziroma 63,3Y, delavcev
lesne industrije in gozdar-
stva, ter 9 gozdno-gospo-
darskih organizacij (podat-
ki za SRS).

Ostali niso vrnili izpol-
njenega vpraSalnika, zato
se smatra, da inventivna
dejavnost pri teh ni raz-
vita.

Nekatere delovne organi-
zacije pa imajo Ze izdelan
pravilnik o inventivni de-
javnosti, saj je c¢utiti pri
teh, da imajo vsaj osnov-
no aktivnost na tem po-
droéju. Med te, lahko bi
rekel, skoraj ¢astne izjeme,
sodi tudi HOJA.

Ker smo zZe zaorali ledi-
no n2 podrocju inventivne
dejavnosti s pravilnikom,
pa tudi nagrade za izbolj-
Save so bile ze podeljene,
naj bi ne ostalo pri mrtvi-
lv in nezainteresiranosti,
kajti redke castne izjeme
s0 prepusScene le osebni
zainteresiranosti in zagna-
nosti.

Za prispevke na podroc-
ju izumov, inovacij, tehnic-
nih izboljSav, pa tudi ko-
ristnih predlogov predla-
gamo uvedbo vzpodbudnih
sistemov moralnega in fi-
nancénega stimuliranja in-
ventivne dejavnosti v nasih
TOZD, pa naj bo to le po-
hvala v naSem internem
glasilu, denarna nagrada ali
morda brezplaéno letova-
nje v katerem od nasih
pocitniskih domov. Delav-
ce je treba pouéiti o na-
menu inventivne dejavno-
sti in o gospodarski kori-
sti h kateri pripomore Ze
najmanjSa izboljSava.

Delovne organizacije na-
sploSno premalo izkorisca-
Jjo finan¢ni potencial, kise
skriva v inovacijah, tehnic-
nih izboljSavah in Kkorist-
nih predlogih svojega pro-
izvodnega procesa. Prema-
lo se zavedamo, da ni ni-
c¢esar izdelano tako, da se
ne bi moglo izboljsati (ra-
cionalizirati).

Vsaka izboljsava, panaj
bo Se tako majhna, pome-
ni v na8i raznoliki proiz-
vodnji pomembno izhodi-
S¢e za ustvarjanje ogrom-
nega prihranka.

To spoznanje mora biti
osnovno vodilo, ki bo
vzpodbujalo nase TOZD k
¢im bolj mnoziéni inven-
tivni dejavnosti.

@ STALISCA IN ZAKLJUCKI SINDIKALNE KONFERENCE

Nobenega sklepa brez razprave

Vsaka osnovna organizacija sindikata naj si v svojem programu zastavi samo toliko nalog, kolikor jih je
v stanju tudi uresni¢iti — Programi, ki nas zanimajo kot obéane in obvezujejo kot proizvajalce

Po sklepu Predsedstva sindikata podjetja je bila novembra sklicana sindikalna
konferenca. Poleg Clanov konference so se fega sestanka udelezili tudi élani 00 ZK,
predstavmkl_ samoupravnih organov, ter individualni izvrSilni organi podjetja.

'Tematlka na konferenci nas je zadevala prvenstveno kot ob&ane. Kajti, pro-
grami, kat_eri so bili obravnavani nam urejujejo in omogocajo boljSe zivljenjske po-
goje v kr_a,]u bivanja, to je na obmoéju krajevne skupnosti. Kot proizvajalec pa nas ti
programi .ohvezujejo, da s svojimi finanénimi sredstvi iz dohodka podjetja, prispe-
vamo svoj delez k realizaciji programov SIS, obéine ali krajevne skupnosti.

Poleg navedenega je kon-
ferenca tudi obravnavala
predlog »Sindikalne liste«
za prihodnje leto in spre-
jela staliSéa za sklic let-
nih skupséin sindikata po
00S v TOZD.

Ce analiziramo delo kon-
ference po posameznih toc-
kah dnevnega reda in pri-
kaZemo pomembnejSe za-
kljucke, je ta potekala ta-
kole:

1. Razprava o predlogu
programa SIS druzbenih
dejavnosti za mesto Ljub-
Ijana v letu 1976.

— nerealno zvisanje
zdravstvenih storitev (pla-
¢ilo zdravil ipd.). Neupra-
viéenost zdravljenja v ino-
zemstvu, ¢e so zdravstve-
ne kapacitete na razpolago
doma. Isto¢asno pa je bilo
enotno staliSée, da pri
dolocenih posegih, ¢e pri
nas teh ni, ne bi smeli za-
virati zdravljenja v tujini.

— zdravstvo in ostale
druzbene dejavnosti, ki se

finansirajo iz prispevkov
obéanov, bi morali oprosti-
ti obveznega pologa za in-
vesticije.

— stabilizacijski progra-
mi SIS so preve¢ splos-
ni, brez iskanja notranjih
rezerv v dejavnosti, da bi
s temi razlikami sku$ali
kriti poveéanje programov.

— povecanje Kkapacitet
VVZ in uvedba celodnevne
Sole. Usmerjanje otrok v
osnovnih Solah v poklice,
ki jih druzba potrebuje.

2. Razprava o srednjeroc-
nem programu SO Ljublja-
na-Vié-Rudnik

— plan razvoja komu-
nalnih dejavnosti, posebno
vodovodnega omrezja je
premalo obdelan.

— plan izgradnje VVZ in
osnovnih 3ol je premajhen
glede na porast prebival-
cev v obdini.

— izgradnja novih sta-
novanj je nezadovoljiva na-
pram potrebam.

— nezadovoljiva ekspe-

detivnost sluzb obéine, po-
sebno pri izdaji gradbe-
nih dovoljen je zelo slaba.

— davéni sistem ni kos
nalogam in so Se vedno
primeri nopraviéenega bo-
gatenja posameznikov.

— povrSine Barja korist-
no aktivizirati za kmetij-
ske in gozdarske namene.

3. Razprava o osnutku
samoupravnega Sporazuma
o finansiranju Kkrajevnih
skupnosti.

— sporazum nima kon-
kretnege, delitvenega pro-
grama

— objektivnost odbora
pri delitvi finanénih sred-
stev na posamezne KS.
Osnova bi morala biti Ste-
vilo =zaposlenih obcanov,
ter solidarnostni klju¢ za
tiste KS, ki nimajo zapo-
slenih, ampak sredstva
ravno tako potrebujejo za
razvijanje svoje dejavno-
sti.

Letne skupSéine naj bi
obravnavale naslednje:

— porocilo o delu in fi-
nanénem poslovanju OOS;

— porocilo o rezultatih

izvajanja  stabilizacijskih
programov;
— predlog  Sindikalne

liste za 1. 1976;

— predlog delavskega in
finanénega nacérta za pri-
hodnje leto.

3 Vsaka OOS naj si v
svojem programu zastavi
samo toliko nalog, kolikor
jih je v stanju wuresniciti.
Prvenstveno pa programi
morajo vkijucevati aktiv-
no spremlijanje izvajanja
stabilizacijskih programov,
oziroma pravocasno opo-
zarjanje samoupravnih or-
ganov in strokovnih sluzb
na neizvajanje teh nalog, ki
jih dolocajo stabilizacijski
programi.
® Geslo sindikalne organi-
® zacije v prihodnjem le-
tu naj bo: Nobeno skle-
panja na DS ali drugih
samoupravnih  organih
ne sme biti realizirano
brez predhodne razpra-
ve v delovnih ali sindi-
kalnih skupinah.
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@ KAKO NAM JE POTEKALO LETO 1975 IN KAJ PRICAKUJEMO OD LETA 1976

ZVRHAN KOS VTISOV, LEPIH ZELJA IN CESTITK

mnenje o letu od katerega se poslavljamo in za Zelje v letu, ki je pred nami

Pomudili smo se v krajSem pomenku z nekateriminasimi sodelavkami in sodelavci v posameznih temeljnih organizacijah zdruzenega dela ter zvedeli za njihovo

g

Najprej sem vsa premra-
Zena prisla v TOZD Tesar-
stvo, kjer sta me ogreli Ani
in Minka s svojo prisré-
nostjo in prima kavico.

Logar: Ani, kakSno je bi-
lo leto za vas?

Ani: Leto 1975 se je za-
me kar slabo zacelo. Dru-
gega januarja ponoci je
nekdo vlomil v stanovanje
in nam je pobral denar in
Se nekaj mozevih stvari. O,
pa je bilo tudi kdaj veselo
v temle letu. Na primer na
dopustu. Bila sem v Uma-
gu, kjer Ze nikoli nisem
bila. Bili so to prijetni dne-
vi — le prekratki.

Logar: In kaj si Zelite za
leto 19762

Ani: V novem letu Zelim
zdravja in pa, da ne bi Slo
nasi TOZD in Hoji slabo
— saj bo le tako tudi za
nas vec¢ denarja.

Logar: Minka, kakSno pa
je bilo za vas leto 1975?

Minka: LetoSnje leto sem
pravzaprav ves ¢as izkori-
Sc¢ala sadove preteklega le-
ta. Lani sem namre¢ matu-
rirala na srednji ekonom-
ski Soli, naredila vozniSki
izpit, se porocila, pa Se
moja Tina je prijokala na
svet.

Logar: KakSne Zelje in
nac¢rte imate za drugo le-
to?

Minka: Drugo leto name-
ravava z moZem nadaljeva-
ti z urejanjem naSega do-
ma. Pa vrnila se bo kole-
gica, ki jo nadomeSéam in
potem se bo odloéilo kaj
bom delala in kam bom
§la. Rada bi Se poskusila
v komerciali, saj dokler Se
tega dela ne poznam, se
tezko odloé¢im v katero
smer naj bi v bodoce Slo
moje delo.

Cim ved dela

V TOZD Tesarstvo sem
se pogovarjala Se s tremi
sodelavci:

Logar: Tovaris Ivan, kaj
vam je prineslo leto, ki se
poslavlja?

Pepca Tekavec, Rob

Ivan: Leto 1975 mi je pri-
neslo skoraj ve¢ slabega
kot dobrega. Kot spomin
na to leto pa mi bo ostalo
delo v Beogradu, kjer sem
bil skupaj 70 dni. Delali
smo streho na reprezen-
tanéni zgradbi v Dobanov-
cih. Delo je bilo zelo zani-
mivo, ker je 8lo za precej
zapleteno streho. Le pogo-
ji niso bili najboljsi, zlasti
ni bilo urejeno glede pre-
hrane. Bila je dogovorjena
topla hrana, v resnici pa je
bila postana in mrzla.

Logar: Kaj nacrtujete za
leto 19767

Ivan: V prihodnjem letu
nameravam dokoncati hiso
in se vseliti. Z druZino sta-
nujem v Soli in to stanova-
nje ni kaj prida.

Zelim si tudi, da bi bili
héerki Danica, ki hodi v 3.
letnik srednje medicinske
Sole in Ivica, ki obiskuje
1. letnik vzgojiteljske, prid-
ni in v Soli uspes$ni. No,
doslej jima je kar §lo, Ze-
lim si to Se v naprej. Za
tale na§ TOZD pa si za
drugo leto zZelim, da biime-
li ¢im ved dela, da bi bilo
vsaj tako kot letos.

Logar: Pa vam, tovaris
Milan, kakSen spomin za-
puscéa leto, ki se poslav-
lja?

Milan: Kadar se bom
spomnil na leto 1975, bom
prav gotovo pomislili na
moje sluzbeno potovanje v
Sovjetsko zvezo. Bil sem
na lesni razstavi, ki jo je
priredil jugoslovanski cen-
ter v Moskvi, potem pa 3e
v Kijevu. Delal sem pri po-
stavitvi v razstavnih pro-
storih. HOJA se je na obeh
razstavah predstavila s svo-
jimi okni in vrati. No, obe
mesti sem si ogledal. Ne-
pozaben je Rdedi trg, pre-
senetile so me §tiri pasov-
ne ceste v Moskvi s svoji-
mi podhodi, moskovski me-
tro in ogromni parki z vi-
sokimi drevesi v Kijevu.

Moskovski metro je po-
doben naSim motorkam.
Opazil sem, da mestne av-

Viktor Jamnik, Rob

Se malo, Se nekaj hipov in poslovili se bomo od starega leta ter novemu poda-
li roko. Kaj nam bo staro leto pustilo? Lep ali morda grenak spomin, ali pa bo zdrk-
nilo mimo nas kot vsako drugo leto? Novemu letu bomo pogumno stisnili roko, ali
pa bomo plahi obstali ter ga tiho vpraSali — kaj mi prinasSas? Ce bomo terjali od
njega preve¢, bomo zanesljivo dobili manj kot bi nam sicer lahko prineslo. S temi
mislimi sem se napotila med sodelavke in sodelavce po nasih TOZD in poprasala sem
jih o letu 1975 in o Zeljah, nacrtih za leto 1976.

tobuse vozijo v glavnem
zenske, v Kijevu pa sem
opazil, da so veéina zidarji
— Zenskega spola.

Logar: In Moskovcéanke?
Milan: Moskovéanke SO
¢edna in prijazna dekleta,
prav tako v Kijevu. Samo
tam velja: ¢éim bolj je pre-
mozna, moderna, imenitna,
holj »okrogla« je. To je
malo drugace, kot pri nas.

Logar: In Zelje za drugo
leto?

Milan: Zelim, da bi bilo
veliko dela in s tem za-
sluzka. Osebno pa imam v
nac¢rtu nakup novega avto-
mobila, izdelati fasado na
hisi, pa srefe v druzini si
Zelim.

Logar: Tovaris JoZe, ka-
ko je vam potekalo leto
19752

Joze: Kar taksno je bilo
kot so bila druga leta. De-
lam v brusilnici, kjer je
delo enolicno, brez spre-
memb. Tudi sicer se bolj
doma drzim. Kadar imam
¢as, pomagam Zeni pri nje-
nem delu na vrtu.

Logar: Kaj pa si Zelite
v letu 19767

Joze: V prvi vrsti Zelim,
da bi bil zdrav. Ce zdrav-
ja ne bo, bo tudi delati
tezko.

Prvi rezultati
stabilizacijskega
programa

Tudi v TOZD Stavbno
mizarstvo sem pokramlja-
la z nekaterimi o starem
in novem letu.

Logar: TovariSica Milka,
kaj vam bo pustilo leto
19757

Milka: Pustilo mi bo skr-
bi. Mlajsa puncéka JoZica
ima bolne ledvice. V vrtec
jo vsako jutro vozim na
kolesu, to pa zanjo ninaj-
boljSe. Pa e stanovanje je
bolj Zalostno — baraka.
Prosim za sprejem puncke
v vrtec, ki je bliZji naSe-
ga doma, a ne vem, ¢e bom

Milka Juréevié, Stavbno
mizarstvo

uspela. Z delom in sluzbo
pa sem v letu 1975 kar za-
dovoljna. Le ta skrb doma
me gloda.

Logar: In kaj si Zelite v
drugem letu in kako ga bo-
ste pricakali?

Milka: Predvsem zdravja
za mojo druzino, zlasti za
Jozico. Upam tudi na sta-
novanje iz solidarnostnega
sklada, za katerega sem le-
tos zaprosila. Silvestrovali
pa letos verjetno ne bo-
mo. Se Zalujem za mojim
pokojnim odetom. O, lani
pa smo imeli pri meni do-
ma pravi, veseli silvester.

Logar: Tovarisica Jelka,
kaj pa bi vi rekli za leto
letu 19762

Jelka: To leto mi je kot
vsa druga leta minilo v
delu. Delam pri tem pod-
jetju Ze 16 let in pol, v
glavnem v lakirnici. Pa bi
rada Se kaj drugega dela-
la. Rada bi §la na Krpanje.
Tu normo ves ¢as prese-
gam. Delam tudi nadure.
Veste, imam dva otroka v
starosti 13 in pol in 10 in
pol let. Sama ju preziv-
ljam, pa so potrebe vecje.

Logar: Kaj pa si Zelite v
letu 1975?

Jelka: Predvsem, da bi
bila otroka pridna in zdra-
va, pa da bi uspela doma
¢im veé narediti. Rada bi
dokondéala hiSo.

Logar: TovariS Tone, kaj
pa bi nam vi rekel o letu,
ki se poslavlja?

Tone: Na leto 1975 mi bo
ostal v spominu izlet v
CSSR, bilo je lepo in zani-
mivo. Drugacée, pa je bilo
letos tu pri nas nekajkrat
z denarjem Se kar dobro,
sicer pa bolj slabo. Vse se
drazi, no, pa le gre.

Logar: In kaj pricakuje-
te v novem letu?

Tone: Zelim si v novem
letu mir in da bi leto 1976
bilo taks$no, kot je bilo le-
to 1975, ali pa Se malo bolj-
Se.

Logar: TovariS Janez,
kaj se vam zdi, da je bilo
v letu 1975 pomembno?

Janez: Najpomembnejsi
za naS§ TOZD je prav goto-
vo sanacijski program, nje-
govo izvajanje in rezultati,
ki se kaZejo. Predvsem

smo z boljSo organizacijo
dvignili

dele. produktiv-

- iyt

Anton Knavs,
Stavbno mizarstvo

nost. Moramo se drzati na-
¢ela, da je potrebno izva-
jati vsa dela to¢no in do-
sledno.

Logar: In Zelje za leto
19767

Janez: Da bi nam bila
zagotovljena naroédila in s
tem delo. Ce ne bo indi-
vidualnih naroéil, bomo
primorani delati serijska
okna, za katera pa je spet
vprasljiva prodaja. Lahko
se zgodi, da bi se nam ta-
ko povecale zaloge. V letu
1976 bomo morali realizi-
rati na$ stabilizacijski pro-
gram. Za leto 1976 si Ze-
lim, da bi Sel razvoj na3e
TOZD v vseh smereh na-
prej v takem tempu, kot
je bil leto3nji.

V Podpedi bi
potrebovali vrtec

O starem in novem letu
je stekel pogovor tudi s
Podpecani.

Logar: TovariSica Mari-
ja, v tej tovarni delate zZe
22 let. Ali je bilo leto 1975
drugacno od onih drugih?

Marija: Res, toliko let
sem Ze tu. Delala sem na
raznih strojih. Veste, vsak
stroj moras spoznati kot
¢loveka, pa se te stroj na-
vadi. Tole leto pravzaprav
ni bilo drugaéno od dru-
gih. Bila sem zdrava, pa
tudi ostalo je bilo v redu.

Logar: In kaj pricakuje-
te od leta 19767

Marija: Predvsem zelim
zdravja za svojo druzino
in zase. Ce sem =zdrava,
sem vesela in lahko delam.
Ne bi bilo narobe, ko bi
dili otrosSko varstvo. Veli-
ko je otrok samih, kadar
so starSi na delu. Obljub-
ljeno je, da bodo drugo
leto delali montazni vrtec.
Ce ne bo cena previsoka,
bo takoj poln. Ze 5 let se
govori o tem vrtcu, Se mo-
ja héerka je bila majhna
— zdaj pa je stara ze 10
let.

Logar: Tovaris Joze, ka-
ko pa ste vi dozivljali le-
to 19752

Joze: Letosnje leto je za-
me zelo zanimivo poteka-
lo. Od vsega zacetka sem
sodeloval pri izdelavi HO-
PO programa. Delal sem
pri prototipu in pri redni
v Podpeéi Ze enkrat ure-

Minka iz Tesarstva

P19zvodnji. Tudi na mon-
t#l na sejmu v Beogradu
séM bil. Veliko dela je bi-
101n mnogo truda sem vlo-
zil. Zato je pa Se toliko
vétle zadovoljstvo ob pri-
ziahju in nagradah, ki jib
je dobil HOPO program in
n€gov avtor. Meni so ta
pZnanja dokaz, da lahko
pritakujemo uspe$no pro-
iz'0dnjo in prodajo tega
artik]g,

Logar: Nam lahko pove-
stt, kako ste delali ta pro-
tollp, pa morda Se kaj za-
niMivega ¢ HOPO in se-
veda o vasem delu.

OZe: Prototip smo delali
bolj z rognim orodjem.
SToje smo za izdelavo HO-

Programa morali izpo-
pdlniti, “Pri izdelavi sedaj
ni Ve¢jih tezav, razen s su-
sihico, vendar moramo
skTheti za e boljSo izdela-
v0 In odstraniti pomanjk-
1jvosti. Letos sem sodelo-
vél tudi pri izdelavi novih
viOTcey obesalnikov. Eden
ot teh je ze v proizvodnji.
Pil oblikovanju tega obe-
salnika je najved naredila
tovariSica Vodopivéeva iz
skupnih sluzhb.

Logar: Kaj si Zelite od
nvega leta?

0Ze: Zelim si zdravje in
deo za nas vse. Ce bo de-
lo bo zasluzek. Sicer pa si
dfMarja ne Zelim prav ve-
1ifo, le toliko, da je za
sifomno Zivljenje. Saj ve-
O, da tisti, ki ima vsega
p1eveé, najvedkrat nima
srCe. Jaz pa sem srecen
?rJSVOJimi majhnimi Zelja-

Logar: Tovarisica Toné-
k# kakSno pa je bilo za
viS leto 19752

oncéka: Leto mi je mini-
1oV delu, kot ostalih 29 let,
ki Sem jih preZivela v tej
tovarni, Imam dve héerki,
o¢ katerih hodi ena v sred-
njo ekonomsko %olo, druga
pé Se uéi za SZiviljo. Obe
preZvljam sama, pa mo-
réM biti pri delu %e bolj
»Tidna¢, Ze nekaj let ni-
séM Dbila na dopustu, ker
ni denarja,

Logar: Imate kake zelje
oP letu, ki prihaja?

Toncka: Rada bi, da bi
bill vsi v druzini zdravi, da
bl Se hgerki uéili in bili
pfdni. Ty v tovarni pa si

Grimsié iz Tesarstva

Knavs in Marinko s svojimi sodelavci

zelim, da bi bilo veliko de-
la, da bi kaj zasluzili.

Zelji: asfaltirana
cesta in vilicar

Poslovila sem se od Pod-
pec¢anov, njihovih skritih
in povedanih Zelja ter se
s tovariSem Mesarjem, ki
je naSe »npogovore« sprem-
ljal s fotoaparatom, od-
pravila na zago Rob. Tam
sva najprej obiskala tova-
riSico Pepco, ki je na tem
naSem TOZD edina pred-
stavnica neZznega spola.

Logar: TovariSica Pepca,
kako vam je potekalo le-
tosnje leto tu na Kobu?

Pepca: Letod3nje leto je
bilo bolj enoliéno, éeprav
mi dela ni nikoli zmanjka-
lo. Malo spremembe mi je
prinesel dopust, ki sem ga
prezivela z druzino v Uma-
gu.

Logar: In kaj si zelite
v letu 19762
Pepca: Predvsem si Zze-

lim, da bi bila otroka zdra-
va.

Za tale naS Rob pa si Ze-
lim, da bi ga malo moder-
nizirali in razsirili. Zelim
dela za naS TOZD, potem
nam bo Ze dobro. Pa da
bi se reSilo vprasSanje top-
lega obroka — malice, ki
je pravzaprav nimamo. Je
pa tezko kaj organizirati,
imamo dve izmeni in je tu
tezko dobiti Zzensko za ta-
ko delo. Rada bi tudi, da
bi nam asfaltirali cesto.

Logar: Tovari§ Viktor,
povedali so mi, da ste tu
gaterist Ze 16 let. KaksSno
je bilo za vas leto 19752

Viktor: Res, Ze toliko let
delam na gatru. Vse mo-
goce je bilo, veliko Sefov
se je izmenjalo. Tovaris
Pecek je tu sedaj ze nekaj

Tonéka Kramberger,
Podpec

¢asa in navadili smo se
drug na drugega. Letos je
tu Slo bolj slabo. Les ni
Sel tako v prodajo, pa je
nastalo veliko zalog. Na
dopustu nisem bil nikjer.
Sli pa sta Zena in héi. Pa
je teh dni za kolikor sta
lahko 8li kar malo (v Por-
torozu 10 dni) zlasti za Ze-
no, ki je bolehna.

Logar: Pa vaSe Zelje za
leto 19767

Viktor: Zelim si zdravja
za druzino, pa da bi bila
héerka v 3oli pridna. Tu na
zagi pa bi rad, da bi bilo
ve¢ dela in kaj veéja pla-
ca.

Logar: Tovaris Franc, kaj
pa je vam prineslo tole
leto, ki se poslavlja?

Franc: Letos sem v sluz-
bi malce napredoval. Prej
sem delal na cirkularju,
zdaj pa sem brusacé. Tako
imam malo veéjo placo —
in tezje delo. Delal sem v
tem letu precej — tako kot
drugi — pri izgradnji na-
Sega zadruznega doma.
Najve¢ smo delali ob so-
botah in nedeljah.

Logar: KakSne so vaSe
zelje za leto 19767

Franc: Najvecji trn v pe-
ti je tale cesta. Je zelo sla-
ba. Saj smo Ze nekaj zbi-
rali za cesto, pa je bilo
premalo. Od zage do Roba
noée nihée ceste urediti.
Kolikor jo nasa Zzaga sa-
ma vzdrzuje, takSna je.
Rad bi, da bi drugo leto
le asfaltirali ta kos ceste.
Rad bi tudi, da bi tole Za-
g0 od znotraj ometali. Bilo
bi bolj toplo in prijetnejSe.
Nasuti bi tudi bilo treba
prostor, ki je za skladiSce
lesa... Zelim za naso Za-
go novega viliéarja, ki ga
res nujno potrebujemo.

Zase osebno pa sl Zelim!
da bi bilo leto 1976 vsaj
tako, kot je bilo letosnje.

Marija Smole, Podpeé

Logar: Tovaris Slavko, ¢e
pomislite na leto 1975, kaj
bi dejali?

Slavko: Ze 12 let sem na
tej zagi cirkularist. Lahko
recem, da je bilo tole leto
za Zage slabo. Bila je sla-
ba ©prodaja, to pa se je
poznalo na placah.

Logar: In kaj si zelite v
letu 19762

Slavko: Zelim si, da se
stanje pri nas popravi. Rad
bi tudi novega wilicarja.
Sicer pa nameravam dru-
g0 leto popraviti in urediti
domaco hiso. Dobil sem Ze
nekaj Kkredita in upam, da
bo 3lo.

Logar: Tovaris Joze, za
vas so mi povedali, da ste
Ze dolgo na zagi, trenutno
pa ste tudi predsednik de-
lavske kontrole. Kaksno
je bilo leto 19757

Joze: Leta 1975 smo pri
nas naredili stabilizacijski
program. V njem je zlasti
poudarek na boljSi orga-
niziranosti dela, izkorisiku
materiala — hlodov in po-
dobno. Kako pa bo z reali-
zacijo tega programa, bo-
mo Sele videli. Zelimo ¢éim
boljSe uspehe.

Logar: Kaj pa si zelite
za leto 19762

Joze: Za naSo Zago sinaj-
bolj Zelim novega viliéarja.
Dobili smo sicer enega, ki
pa je tudi dotrajan. Ce bi
imeli novega, ne bi bilo
toliko stroskov s stalnimi
popravili. Véasih smo mo-
rali celo Zago ustaviti, da
smo Sli vsi vilicarja rinit,
ki ni hotel »vzgatix. Tako
je bilo zgubljenih precej
delovnih ur.

Tu pri Zagi si tudi Zeli-
mo, da bi potegnili streho
od Zage naprej, da bi lah-
ko delali na suhem pri
prejemanju in sortiranju
lesa. Zase pa si zelim, da
bi drugo leto bilo zagotov-
ljeno delo in s tem boljsa
placa.

Pri kraju smo s temile
pogovori. Leto se je med
tem Se bolj nagnilo in
kmalu bo utonilo. V poza-
bo? Naj vam v spominu
ostanejo le sonéni dnevi
tega leta. Ko pa boste na
silvestrsko no¢, opolnoci
dvignili ¢aSe in tréili z do-
macimi, prijatelji, nazdra-
vite novemu letu, da bo iz-
polnile vse vase zelje. Na
zdravje!

MAJDA LOGAR

NACIN OBVESCANJA
IN SEZNANJANJA
DELOVNIH LJUDI

»Okrogla
miza«

Ne gre samo za vpraSanja
in odgovore ampak tudi za
ragovore, na katerih naj bi
tudi delavei posredovali
svoje predloge, mnenja in
pobude — Razgovor v Ga-
lanteriji v Podpeci je zelo
dobro uspel

Ko so razpravljali o potre-
bah in mozZnosti ¢im popol-
nejsega obvescarya ia sezna-
njanja delovnih ljudi »Hoje« s
celoino problematiko poslova-
nja gospodarskih in druzbe-
nopoliticnim polozajem pod-
jetja so delavski svet podjet-
ja in druzbenopolitiéne orga-
nizacije dale pobudo za or-
ganiziranje »okroglih miz«. Te
so misljene kot razgovori iz-
ven rednega delovnega c¢asa
brez naprej odrejenega dnev-
nega reda, na katerem sodelu-
jejo delavei, strokovnjaki, vo-
dilni delavci in predstavniki
druzbenopoliticnih  organiza-
cij, na katerih bi delavei na
najbolj neposreden nacin do-
bili pojasnila in odgovore na
razlicna vprasanja.

Potrditev o upraviéenostiin
koristnosti take oblike obve-
S¢anja in seznanjanja je dala
organiziranje in sam potek
nokrogle mizex v Galanteriji
Podpe¢. Razgovoru v Podpe-
¢i so poleg delavcev in vodil-
nih Galanterije prisostvovali
tudi generalni direktor indi-
rektorji sektorjev. Na razgo-
voru so bili posredovani iz¢érp-
ni odgovori na Stevilna vpra-
Sanja: o osebnih dohodkih,
zalogah, stanju na trziscu,
moznostih prodaje, o novem
proizvodnem programu, visi-
ni in zmoZnosti zmanjSanje
rezije in podobno.

Plodno razpravo so razvili
delavei Galanterije o kvaliteti
svojih izdelkov in s tem v
zvezi o odgovornosti vsake de-
lovne enote in vsakega de-
lavca, katerega delo vpliva na
koncéno kvaliteto izdelka. Raz-
prava je tekla tudi o vpraSa-
nju odgovornosti delegatov in
vseh drugih, ki na kakrsni ko-
li nadin predstavljajo zdruze-
no delo v drugih druzbenih
sferah. Posebno razveseljivo
je bilo to, da »okrogla miza«
ni potekala le kot vpraSanja
delavcev — odgovori strokov-
njakov in vodilni. Delaveci so
izrazili svoja mnenja, dajali
pobude in predloge za reSitev
dolo¢enih problemov. K us-
pesnosti »nokrogle mize« v Ga-
lanteriji je vsekakor prispeva-
la dobra organizacija in pri-
prava.

Nesporno je, da je treba s
takimi oblikami obveS¢anja in
seznanjanja delavcev tudi na-
daljevati. Ob¢asno organizira-
nje »okroglih miz« po vseh
TOZD ho prispevalo k popolj-
nejsi obvesSéenosti delaveev in
nadaljnjem razvoju samo-
upravljanja v podjetju.
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...in Se enkrat »Nagrade za lenobo«

V desetih mesecih leta 1975 smo za boleznine do 30 dni izgubi'i 66.624 ur ali 754.089,35 dinarjev, to pa so

trije odstotki nasih neto meseénih dohodkov — Cas bi bil, da bi se sleherni zavedal, da je sestavni del

podjetja, da je moé dvigniti proizvodnjo le, ¢e vsi delamo sloZno in marljivo ter Stedimo z materialom in
dragoceno strojno opremo

Clanek s tem naslovom v c¢asopisu Delo me je spod-
budil k razmisljanju, da bi bilo morda prav, ¢e si ogle-
damo ali ni morda tudi v naSem podjetju takih delav-
cev, ki so nagrajeni za lenobo. Namreé¢, pisec ¢lanka
obravnava primere iz Lesnoindustrijskega kombinata
Beograd. To podjetje izdeluje okna in vrata. Tovarna
ima lepe nacrte, da dvigne proizvodnjo, toda najvecja
ovira in nevarnost jim preti od »zdravih bolnikov«. Teh
je toliko, da vsaki peti Clovek ne dela. Januarja 1974.
leta so zaradi bolezni izgubili celo 25,8 odstotkov delov-
nega c¢asa. Pravijo, da so na ta naéin vrgli milijone
skozi okno. Da pa je bilo dolo¢eno Stevilo res »zdravih
bolnikov«, so ugotovili z uvedbo stroge kontrole po do-
movih. Tako so marsikaterega »bolnika« nasli pri fusu.

Pisec ¢lanka v Delu navaja, da so s kontrolo le ozdra-
vili precej »zdravih bolnikov«. Dalje, da so z analizo
ugotovili, da so taki bolniki nevarni za podjetje kot ce-
loto, pa tudi za pridne delavce, saj jim ti prakti¢no kra-
dejo zasluzek.

Tudi pri nas smo ugotovili, da imamo precej takih
Zajatov, Milivojev in Janezov, ki so in si Se znajo »pri-
dobiti« po nekaj dni boiniske. Tako imamo primere, ko
so taki zahtevali dopust, in ker ga niso mogli dobiti,
s0 si »vzeli bolniSko«. Znacilni so primeri ob veédnev-
nih praznikih, ko dosledno veé¢ ali manj eni in isti de-
lavei »zbolijo«. Poznamo primere, ko taki bolniki ze vec
dni vnaprej vedo, da bodo zboleli za nekaj dni. Nek na$
bivsi delavec je vlekel bolniSko iz leta v leto. Sele po
opozorilu je zdravnik ugotovil namisljeno bolezen. Toda
ta delavec je bil vztrajen borec za svoje »pravice«. Kas-
neje si je kar sam podaljsal bolnisko s falsifikatom. ...
In tako smo se resili tega vecnega bolnika. Kaj bo o
tem reklo sodisée, bomo Sele videli.

Pri ugotavljanju naSih »bolnikov« je zanimivo, da
so to v glavnem eni in isti delavei. Njihovo delovno vne-
mo je moé¢ opaziti tudi kadar so na delu. Ti imajo, ka-
kor pravimo »dve levi rokix. Dalje, kritizirajo dohod-
ke, poznajo dobro vse pravice, ki jim gredo po nasi
zakonodaji; dolznosti pa ne poznajo.

Ker Stevilke ne varajo, jih poglejmo kaj kazZejo za
bolnisko v nasem podjetju. Prevladuje bolniska do 30
dni, najve¢ do nekaj dni. Tako smo izgubili v desetih
mesecih 1. 1975 za boleznine do 30 dni 66.624 ur ali
754.089,35 din, to pa je 3°,, neto nasSih meseénih dohod-
kov.

Od nasih TOZD ima najve¢ bolniske Velox, kjer je
stalno 10 9/, delaveev odsotnih.
® V celoti je v naSem podjetju zaradi bolezni do 30 dni
® stalno odsotnih kar 36 delavcev. Ce k temu pristeje-
® mo Se dopuste, je stalno odsotnih kar 136 delavcev
e ... in kljub temu hofemo imeti vsi visoke zasluzke.
e Ce pa so zasluzki prenizki, kdo je kriv? Vemo, da
® prav slabi delavci zavradajo krivdo na vodstvo pod-
e jetja.

Cas bi bil, da bi se sleherni delavec zavedal, da je
sestavni del podjetja, in da se da dvigniti proizvodnjo
le, ¢e vsi delamo sloZzno in marljivo ter da Stedimo z
materialom in dragoceno strojno opremo.

Do kdaj pa bodo taki Se Ziveli na racun dobrih de-
lavcev, pa je najve¢ odvisno prav od pridnih, od njiho-
ve potrpezljivosti, da delajo za lene.

BOLNISKI STALEZ DO 30 DNI V CASU OD 1. JANUARJA 1975 DO 31. OKTOBRA 1975

Morda bi k odpravi tega pojava lahko nekaj pripo-
mogla tudi kadrovska sluzba. Pri sprejemu na delo je
dobro ¢e malo »poskili« v zdravstveno in delavsko Kknji-
Zico. Iz nje je cesto moc¢ ugotoviti »enodnevnice«, ki
stalno prebirajo »boljsi in lazji zasluzek«.

A.C.

@® PREGLED IZSTAVLJENIH BOLNISKIH
LISTOV V 10 MESECIH 1975

S i B

TOZD; e Ot L0861 e oARad 5255 6% Ty z;:;gﬁ] gl
v bol. =79

n.a

Podpeé 38 30 16 13 9 2 ¥ — 109 262
Polhov Gradec 28 16 3 1 — — — 48 T4
Stav. mizarstvo 44 44 19 7 7 5 1 1 128 207
Rob 6 1 1 11 8
Skofljica 20 9 2 2 - - - = 33 52
Velox 17 ) 7 4 4 3 i — 45 117
Tesarstvo 26 21 12 7T — 2 1 — 69 151
Uprava 16 8 2 1 — — — — 27 42
Skupaj: 195 138 62 34 .21 512 4 i 467 1008

Iz gornje tabele je razvidno, da je skupno 467 zaposlenih iskalo bol-
niSko, od tega 195 zaposlenih 1-krat, 138 zaposlenih 2-krat, 62 zaposle-
nih 3-krat, 34 zaposlenih 4-krat, 21 zaposlenih 5-krat, 12 zaposlenih 6-
krat, 4 zaposleni 7-krat in 1 zaposlen 8-krat v 10 mesecih (ali skoraj
vsak mesec 1-krat).

Ce spremenimo vse izgubljene ure bolniSke v S§tevilo zaposlenih, po-
;xérr;_v(i‘rilimo, da je bilo povpreéno v 10 mesecih v bolniskem vsak dan

Jjudi.
vsc ure bolniske = 66624:1816 (mora opraviti ur 1 zaposl. v 10 mesecih)
= 36 zaposlenih.

® IZGUBA STEVILA ZAPOSLENIH
ZARADI BOLNISKEGA STALEZA

S i -
TOZD g §” ¢ 8% 48 %

T 22 SR 3 A

-3 0=~ w0 = By
Podpeé 15.263 1816 8 180 44
Polhov Gradec 5.336 1816 3 105 2.9
Stav. miz. 19.270 1816 11 181 6.1
Roh 1.248 1816 1 23 4.3
Skofljica 3.904 1816 2 54 3.7
Velox 7.129 1816 4 45 8.9
Tesarstvo 11.738 1816 6 99 6.1
Uprava 2.736 1816 ) 91 1i1
Skupaj: 66.624 1816 36 778 4.6

Iz tabele je razvidno, da ima najvedji izostanek glede na S5tevilo za-
poslenih TOZD Velox, sledijo Stavbno mizarstvo, Tesarstvo, Podpeé in
Rob, na koncu pa sta Polhov Gradec in DSSS.

IZPLACANI NETO OD

Stevilo ljudi Stev. bol. | Stev. Stev. vseh ° .= Povpr. 5tev. Stev. del. na
TOZD v boln. list. 1zg‘5111'31_|. razpol. ur < Za bolniko Val 0D ekupa) s 10 mes. bol.
Podpeé 109 626 15.263 317.036 4,8 151.342.75  4.686.731.35 3,2 180 6,0
Polhov Gradec 48 74 5.336 185.719 2,9 65.581.90  3.073.945.85 2,1 105 46
Stavb. mmizar. 128 297 19.270 330.344 5,8 215.260.50 5.226.450.70 4,1 181 7,1%,
Rob 8 11 1.248 40.756 3,1 13.078.45 671.737.95 1,9 23 3,5 %
Skofljica 33 52 3.904 97.415 4,0 44.562.10 1.557.900.35 2,9 54 6,1 %
Velox 45 117 7.129 90.820 7,8 86.628.70 1.352.838.55 6,4 45 10,0 9,
Tesarstvo 69 151 11.738 194.034 6,0 137.275.60 3.354.948.40 4,1 29 7,0 %,
DSSS 27 42 2.736 163.106 1,6 40.359.35 3.598.631.55 11 91 3,0 %
SKUPAJ: 67 1006 66.624 1.419.230 4,7 754.089.35 23.523.184.70 3.2 178 6,0 9%

Iz zgornje tabele je razvidno, da je bilo skupaj v podjetju v 10 mesecih 467 ljudi v bolniskem stalezu ali 6%, od vseh zaposlenih v 10
mesecih. Na poprecno 5tevilo zaposlenih v 10 mesecih je imel TOZD Velox 10 %/, ljudi v bolniSkem stalezu, sledijo mu TOZD Tesarstvo in Stavbno
mizarstvo s po 7Y%, nato Podpe¢ in Skofljica s 69, in nazadnje 8¢ TOZL Polhov Gradec s 4,6 %, Rob 3,5 in DSSS s 3 9.

V tem obdobju je bilo izgubljenih zaradi bolniSke 66.624 ali 4,7 ", vseh razpoloiljivih ur. Pri tem prednjaéi zopet TOZD Velox s 7.8 9, izgub-
ljenih ur, Tesarstvo s 6,19, itd., najboljSi pa so DSSS z 1,6 9, izgubljenih ur zaradi bolniSke do 30 dni. ;

Ce pogledamo v tabelo, kjer je izguba zaradi bolniSke prikazana v dinarjih, vidimo, da smo v 10 mesecih plagali za bolnisko do 30 dni
754.089,35 din ali 3,2 %, od vseh izplatanih neto OD. Po TOZD je zopet Veloxnz najslabSem s 6,4 %, potem TOZD Tesarstvo in Polhov Gradec s 4,1 %,

, najmanj pa je za bolniSko izgubilo DSSS z 1,1 %,.

® MARINKO
FRANC:

27 LET
ZVESTOBE

Novembra je odsel v pokoj
Marinko Frane, Kv mizar —
skupinovedja, zaposlen v TOZD
Stavbne mizarstvo.

Pri podjetju je bil nepre-
kinjeno 27 let, kar mu je tu-
di vsa priznana delovna doba.

Rodil se je 1. 1915 v Lu-
kovici pri Brezovici. Manjsa
kmetija je le s tezavo pre-
Zivljala 9 mladih ust. Se teZe
je bilo, ko jim je leta 1931
umrl ode. Od devetih otrok
so Se vsi Zivi.

Mizarske stroke se je Ma-
rinko uéil v Bevkah pri moj-
stru Nartniku. Ker je bil na
delo navajen Ze doma, mu ni
bilo tezko delati po ves dan.
Domov je hodil le ob ne-
deljah.

Del vojne je prezZivel v in-
ternaciji (Dachau in Ham-
burg). Domov se je vrnil 3ele
lete 1947. Leta 1952 se je pre-
selil v lastni dom. Od Sestih
otrok Jjih je pri kruhu Ze
pet, le najmlajsi, star 13 let,
Se hodi v Solo.

Marinko Franc

V Stavbnem mizarstvu v
Slomskovi se je zaposlil leta
1948. Deial je v gornji delav-
nici in na montazi. Po selitvi
obratov na ICV je delal na
rotnem krpanju kot skupino-
vodja.

Zastavili smo mu
vprasanj:

KakSna je razlika med na-
¢inom dela v povojnih letih
in sedaj? Kako ste zadovoljni
s pogoji dela na ICV? Koli-
kokrat ste bili na dopustu in
sindikalnih izletih? S &im se
boste ukvarjali kot upokoje-
nec?

Marinko: »Razlika v naéinu
dela je precejinja. Mnogo de-
la je bilo rofénega. Posebno
teZak in zamuden je bil v
Slomskovi transport v gornjo
delavnico. Tople malice ni bi-
lo, delali smo vse sobote.
Sedanji pogoji dela so mnogo
primernejsi. Z manj truda se
dosega boljSa kvaliteta in veé.
Kar zadeva dopust, moram re-
¢, da Se nisem bil na od-
dihu. Vse dopuste sem koristil
dorma, saj je bilo vedno do-
volj dela. Bil pa sem cakrat
na sindikalnem izletu in en-
krat na sredanju jubilantov,
Srecanje jubilantov je dobra
stvar in mi je ostalo v lepem
spominu.

Kaj bom delal kot upoxoje-
nec me ne skrbi. Malo bom
kmetoval in malo mizaril. Do-
ma imam cirkular in »pongwx,
pa nekaj orodja. Kakino oma-
rico, Skat ali kolo bom Se
vedno spravil skupaj.

Od skromnega in vestnega
sodelavea smo se poslovili z
Jeljo, cda se bo v krogu Ste-
vilne druZine Se dolgo zdrav
ukvarjal s kmetovanjem in
mizarjenjem.e

STANE MESAR

nekaj
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@® AKTIVNOST NASIH DELAVCEV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

OD GARAZE DO NOVEGA KULTURNEGA DOMA

Sodelovanje ¢lanov naSega kolektiva s krajevno skupnostjo na Robu je Ze obrodilo sadove

Da bodo krajevne skupnosti polno zaZivele, je nujnro sodelovanje vseh krajanov. V nekaterih krajevnih

skupnostih se je to sodelovanje Ze lepo razvilo in po kazali so se

prvi

uspehi.

Med drugimi so posebno aktivni naSi sodelavei na Robu. Tako sem povpraSala Mirka KLANCARJA o de-
Iu izven HOJE in povedal mi je naslednje

— Misel, Zelja, da bi imeli svoj
kulturni dom, je Ze zelo stara.
Zaceli smo ga graditi leta 1972.
Pobudnik je bila Puhova Angela,
ki je 3e danes mo¢no aktivna.
Za samo gradnjo doma smo zbi-
rali denar, les in opravili veliko
prostovoljnih ur. Nekaj denarja je
dala tudi krajevna skupnost. Ve-
liko pa je pomagala tudi naSa
Zzaga. Dom ima dvorano z od-
rom, garderobno sobo, sejno so-
bo in knjiZnico, je pripovedoval
Mirko KLANCAR.

Zakaj ste se sploh odloécili za
to gradnjo?

Tu na Robu Ze vrsto let deluje
kulturno umetniSko drustvo. Pri-
— Septembra smo imeli kra-
jevni praznik in smo uradno od-
reja razne igre. Igrali smo Kkar
v avtobusni garaZi. Avtobuse smo
zrinili wven, zakurili pedi na Za-
ganje in postavii oder. Tako »na-
rejenax dvorana je bila vedno
polna, celo vrata smo morali sne-
ti in ljudje so stali zunaj na
mrazu. Sedanja dvorana pa je
dovolj velika ze wvse.

@ Ce sem vas prav razumela,
tudi vi igrate. Kdaj pa imate
vaje?

Pravilno reSitev so poslali:

Zalar JoZe, TOZD Galan

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: Mrak, Smole, ekipa, krava, Jereb, Feliks, Alaba-
ma, Raner, roleta, Lamar, Ike, znak, kolar, otor, skok, Fap,
NATO, jer, Ines, viliéar, IS, AZ, Hren, linija, olika, poet, To-
sama, klin, Brejc, Te, planota, rana, brt, klada, at, ETA, krik,
repa, Ane, za, sraka, Ema, mlin, Aretino, Fe, pokna, nota, kro-
mit, Silo, Itali, trolar, kolk, kt, li, Krvavec, veja, mur, Iris,
pot, Nika, Jera, jarem, remi, oce, nalet, anilin, rovar, Cremo-
na, anemik, Sarec, U Tant, Anita, Arica, mora.

@ N& urednistvo glasila HOJA je prispelo 17 reSitev kriZanke
@® od katerih pa so Zal samo tri pravilno reSene.

Ko3¢ak Stanka, TOZD Galanterija

Krek Anton, TOZD Stavbno mizarstvo,
ki bodo prejeli tudi knjiZne nagrade.

— Vaje jmamo ob sobotah zve-
¢er in v nedeljo dopoldne. V¢a-
sih pa se dogovorimo tudi za
med tednom.

@® In kdaj ste otvorili tale va$
dom?
prli na8 dom druzbenih organiza-
cij. Letos je bila tu Ze revija
amaterskih dramskih skupin ob-
¢ine Ljubljana-Vié-Rudnik, NaSa
skupina je dobila kar lepo oceno.

@® Kaj ste doslej Ze igrali?

— No, pripravili smo Ze veliko
iger. Med njimi: »Domen«, »Dve
nevesti«, »Ka-

nCharlijeva teta«,

dar se Zenski jezik ne sude«, in
%o ve¢ drugih.

@ In kaj pripravljate novega?

— Ker Zelimo drugo leto zopet
sodelovati na reviji dramskih sku-
pin naSe obdine, se Ze priprav-
ljamo z novo igro — »Mirando-
linax. Upam, da bomo uspeli.

@® KakSe nacrte imate za leto
19767

— Predvsemm bi se radi &im
boljSe uvrstili na reviji dramskih
skupin obéine Vié-Rudnik, Drugo
leto Zelimo urediti Sportno igriice.
Radi bi tudi organizirali plesni
te¢aj. Osebno pa si Zelim, da bi
bil zdrav in bi lahko pomagal po
svojih moceh na Zagi in v naSem
novem domu.

Poslovila sem se od prijaznega

Dom druzbenih organizacij na Robu

Mirko Klancar

Mirka Klancarja, med potjo do-
mov pa sem se ustavila Se v
novem domu druzbenih organiza-
cij na Robu. Ravno pripravljali
so za proslavo dneva republike.
Seznanila sem se s prisréno An-
gelo Puhovo, ki mi je razkazala
vse prostore v tem domu. 29.
november je sedaj Ze mimo in
prepri¢ans sem, da so ga krajani
Roba lepo in prijetno proslavili.

@ To tesno sodelovanje naSih so-
@® delaveev s krajevno skupnostjo
jo ze obrodilo sad — lep dom
kulture. Vemo pa, da niso na-
8i na Robu osamljen primer
in bomo prihodnji¢ obiskali
zopet kakega aktivnega kraja-
na — naSega sodelnvcal.J

@ INZENIR TONE MAJCEN, SLOVENSKI

V slabih treh urah z Rudnega polja na Triglav

PRVAK IN REKORDER V HOJI

Sportnik?

o¢e. Sanke

Soli. Od 6.
ke dalje sem

mesecih treninga ir
tekmovanja sem si

magal. Moj rezultat

37'42".

Sportna pot?

¢as 33'38” v slovenski

leZzevui pohoda ob Zici

Sportnm podroéju
vila prometna nesrefa

zboljsalo in

Tovaris Majcen, povejte nam
prosim kaj o poti, ki ste jo
prehodili doslej kot slovenski

— Rodil sem se leta 1936
v Gorjah pri Bledu, svoja ot-
rogka leta pa sem preZivel v
Dalmaciji, kjer je bil zaposlen
in smucke sem
videl Sele 1947 leta. S 3portom
sem se zatel ukvarjati Zze v
razreda osemlet-
igral v repre-

nogomet, potem pa sem pri

O seveda se. Moje prvo tek-
movanje je bil tek na 10km
za atletski mpokal Jugoslaviije,
na tekalid¢u v Ljubljani. To
tekmovanje je bilo Ze vo treh
in ves d&as
Zelel
eno: da ne bi bil zadnji. No
res, enega sem v finiSu pre-
je bil

In kako je potem tekla vasSa

— Bil sem dolgonroga8, ne
hiter, ampak vzdrzljiv. Vsako
leto sem v teku na 10.000
metrov rezultat ‘popravljal za
priblizno 2 minute in dosegel
repre-
zentanci ob dvoboju republike.
To je bil Ze lep rezultat,

Vsako leto sem se tudi ude-
oku-
pirane Ljubljane, ma katerem
je na%a ekipa trikrat zmagala.

Moje doseganje uspehov na
je =zausta-
leta
1962. Nekaj ¢asa nisem treni-
ral. Potem se mi je zdravije
sem Sel na od-

Veliko vas pozna sodelavea ing. Toneta Majcna, ki se naj-
manj po osem ur na dan ubada v DSSS »Hoja« s Stevilkami,
seStevanjem, primerjanjem, indeksi in s Se drugimi bolj za-
pletenimi reémi. Prav gotovo pa je bolj malo tistih, ki bi ve-
deli kaj ta preskromni tihi Tone po&ne potem, po drugi uri.
Mar veste, da je v atletski disciplini — hoji bil letos in lani
prvi na slovenskem prvenstvu in cetrti na drzavnem? Prav je,
da se seznanimo s fem nasim Sportnikom, zato smo ga zapro-
sili za razgovor, za naS Casopis.

sluZenje kadrovskega roka. Ko
pa sem se od vojakov vrnil
domov, sem prifel spet redno
trenirati. Leta 1970 sem v Ce-
lju brez posebnega treninga
poskusil s hojo na 10 km, in
bil sem peti. Po tej tekmi sem
se odlodil in pri¢el sistemat-
sko trenirati hojo. Ta hoja ni
hoja v obi¢ajnem smislu, am-
pak je zanjo predpisana po-
sebna tchnika. Vsako leto sem
rezultat zboljSeval in sem bil

zentancah nogomet in koSar- leta 1972 in 1973 drugi na slo-
ko, gojil pa sem Se druge venskem prvenstvu, pa peti na
Zporte. Pri Odredu (sedaj ¢rzavnem. Leta 1974 in 1975
Olimpija) sem dve leti igral pa sem bil prvi na slovenskem

prvenstvu in detrti na drZav-

istem klubu pricel gojiti atle- nem prvenstvu. Uspel sem
tiko, s katero se ukvarjam 3e zboljsati slovenski rekord na
danes. 5 in 10 km.

Se morda spomnite svojega Katerih tekmovanj se S3e
prvega nastopa v atletskem udelezujete?

tekmovanju? — Vsuko leto se udeleZim

vseh smuéarskih maratonov —
trnovskegu, blogkega. Sodelu-
jem tudi na pgozdarskem pr-
venstvu Slovenije. UdeleZujem
se tudi tekmovanja »kros De-
la¢, na katerem sem bil lani
le  zmagovalec v svoji kategoriji.

Za dosego vseh teh rezul-
tatov je goiovo potreben tre-
ning. Kdaj in kako trenirate?

— Treniram pet do Sestkrat
na teden v vsakem vremenu,
pribliZzno po 17km. Trening
traja okrog dve in pol ure,
moja pot pa poteka preko
Golovca, RoZnika, Nemske ce-
ste, Tacna, RaSice na Crnuski
most.

V zimskem d&asu ne kosim
doma, ampak kar v shiZbi
malo vkrepkeje« malicam in
grem na trening, ker je tako
hitro tema. Poleti pa Se do-
ma kaj malo pojem, pa grem
na trening. Alkohola ne pijern
in ne kadim. Le véasih spi-
jem malo piva.

Nam zaupate kakSno zani-
mivost, dogodek z wvaSih tre-
ningov?

— No, morda bi vas zanima-

lo to, da smo letos po zgledu
smucarskih tekadev, za trening
tekli na Triglav. Trije smo bili
in smo v slabih treh wurah
pretekli z Rudnega polja do
Vodnikove kote, pa Planike na
Triglav. Nazaj pa smo za isto
pot rabili 2 uri in 5 minut.
Ne tej poti nisem imel nobe-
nih tezav in sem prepri¢an, da
bi prisel na cilj Se za kako
uro prej, a ker smo tekli
v skupini, sem se moral ozi-
rati Se na kolega.

In katerega uspeha ste bili
najbolj veseli?

— Najbolj vesel sem bil la-
ni, ko sem bil prvi¢ slovenski
prvak v hoji na 20km, z
rezultatom 1°43".

Pa druga priznanja?

— Se kot 5tudent sem tek-
moval in dobival priznanja.
Ob 30-letnici psvoboditve sem
dobil tudi druZbenopoliti¢na
priznanja mesta Ljubljane, at-
letske zveze Jugoslavije in pla-
keto ob 20-letnici druStva
Olimpije.

Ali vam je katero mnoZiéno
tekmovanje posebno pri srcu?

— Najraje se udelezujem te-
ka ob zici okupirane Ljublja-
ne. To je spomin na vojna
leta. Bil sem takrat sicer SZe
otrok, a okusil sem vse kar

so tista leta prinesla moji
domovini. Ziveli smo v Tro-
giru. O¢e je bil pri parti-

zanih. Pri nas je Zivela stara
mama, ki se ji je od vsega
hudega pomraéil um. Napadla
je tetnike, pa so jo poslali
v bolnico v Split, od koder je
poskusila zbeZati, a na begu
so jo prereSetali. Se mesec dni
je potem Zivela v bolniSnici,
ravno toliko ¢asa, da sta pri-
&la k njej, vsak s svoje stra-
ni, mama in oCe, da so se
e enkrat videli. Med vojno
nekaj let sploh nismo vedeli
kaj je z ofetom in mislili
smo, da je padel. Mama je
bila ves ¢as aktivistka. Spo-
minjam se, kako sem majhen
pohié nesel obvestilo ven iz
Trogira. Skritega sem imel v
robu kratkih hlaé. Med potjo
sem opazil patruljo. Skril sem
se v skalovje, ko pa so od-
5ii, sem se spustil v dir in
jok in pritekel naravnost v
narodje domadinu, kateremu
sem nesel sporodilo, V tistih

vojnih letih sem se vefkrat
sretal z lakoto. Teka ob Zici
okupirane Ljubljane sem se
doslej udeleZil ‘sedemnajstkrat.
Nasa ekipa je bila trikrat
prva, nekajkrat druga, sicer
pa je zasedla peto ali cetrto
mesto. Prvié nas je bilo v
ekipi pet, tekli smo vsak s
pusko in nahrbtnikom 36 km.
Na cilj smo prisli s krvavo
oZuljenimi mogami in ramami,
izérpani in smo Trekli nikoli
veé! No, Ze ¢ez nekaj dni smo
premisljevali, kako se bomo
pripravili za naslednje leto, da
nam bo laZje. Kasneje so se
pogoji tega teka olajSali. Se-
daj je proga dolga 26 km in
ni pudke in mahrbtnika, ekipa
pa S5teje le tri ¢lane. Rad se
tudi udelezim Trnovskega smu-
¢arskega maratona. To je spo-
min na XIV. divizijo. Ta ma-
raton je dolg 25km in mora3
biti res vztrajen in borben da
vzdrZi§ do konca.

Kako pa je bilo pri vas
doma Se prej, pred vojno, ko
ste bili Se vsi skupaj?

— Ni¢ me niso crkljali. Ze
majhnega so me doma vzga-
jali v fanti¢éa, ki se ne joka
za wvsako figox. Ce sem kdaj
vadei in se malce potolkel, pa
sem jokal, me je mama kaz-
novala zato, ker sem jokal.
$pominjam se, da me je ode
poiiljal po vino, pa sem na
enern in istem mestu trikrat
pacel in se s steklenico po-
rezal, a nisem jokal. Ko smo
otroci pekli krokanat (to je
praZen sladkor, potresen zZ
mandcljni), pa so mi veéji
rekli, »na, to je pa zate«, sem
seveda ponujeno prijel in si
opekel vso roko. Doma sem
potem jedel z levico in ope-

cene roke dolgo &asa sploh e stroske za potovanja na
nisem hotel pokazati mami. tekmovanja pa mi povrne
_ Ing. Majcen, vas smem vpra-  klybh, Sam treniram iz zado-
Sati, kako gleda vaSa druzi- voljstva in zaradi prijetnega
nica na svojega Sporinika? potutja, da sem %e vedno ak-
— Moja Zena se za Sport ni  tiven. Po sluzbi mi ukvarja- ~
zanimala, dokler se ni spozna- nje s Sportom pomeni spro-
la z menoj. Kot fant in dekle stitev.

sva rhodila skupaj« sedem let
in pol. Hodila je z menoj na
tekmovanja. Sedaj telovadi. v
Vsako leto gresta s sinetom,
ki je star devet let in pol z
menoj ob Zici okupirane Ljub-
ljane. Sin je ¢élan TVD Par-
tizan, je najmlaj$i ¢lan Olim-

Inz. Tone Majcen

pije in skade v daljino,
tede na 60 m.

Sin mi ureja vse priborjene
diplome in znacke,
Startne Stevilke, ki jih lahko
na nekaterih tekmovanjih vza-
niem. Na pohodu ob Zici oku-
pirane Ljubljane sem
dobil
uro, pa je sin tudi to shranil.

Ob tckmovanjih me Zena obi-
¢ajno Caka na cilju. Letos pa
me bo spremljana na Trnov-
skem rraratonu.

S treningom in udeleZzbo na
tekmovanjih
nanéne izdatke. Kako jih kri-
jete?

— V glavnem vse sam. Tu-
di opremo si
Véasih kaj na ob&ini Bezigrad
»nafehtam«, zlasti za ekipo ob

TovariS Majcen, hvala za ta
razgovor in dovolite, da vam
imenu sodelaveev kolekiiva
»Hoje«
iskreno cCestitam k vsem va-
Sim Sportnim uspehom.

ter

ter hrani

enkrat

brivski aparat, drugic

imate gotovo fi-

nabavim sam.

in v svojem imenu

M. LOGAR
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@PLACEVANJE S CEKI

Varno, preprosto in zanesljivo

Cek pomeni denar, gotovino, zato je seveda poslovanje s ¢eki natanéno urejeno
in podvrzeno dolo¢enim zakonitostim, ki so v prid kupcu, prejemniku in banki

Poslovanje s ¢eki je odraz moderne bancne tehnolo-
gije, ki jo je pred leti zacela uvajati tudi Ljubljanska
banka. Mnogo ljudi, ne le poslovnih.in tistih, ki veliko
poklicno potujejo, je Ze dojelo,:kaj pomeni zanje cek,
kaj vse lahko z njim kupijo oziroma placajo. Ustvaril
se je ze dolo¢en krog imetnikov osebnih tekocih racu-
nov, pa tudi podjetij, trgovin, turisti¢nih agencij, gostisé
in drugih organizacij, ki ¢eke prejemajo. Vsi skupaj so
spoznali, da je tako poslovanje enostavnejSe in mnogo

priro¢nejSe kot z gotovino.

@ ZAKAJ . CEK? 7
Ob vse veéji izbiri blaga, ob
vse hitrejSem ritmu naSega vsak-
danjika, zmanjkuje ¢&asa, da bi
¢lovek lahko tako kupoval, kot je
nekoé. Spomnimo se, kako so ku-
povali na8i star5i: moke vsaj za
mesec dni, prav toliko tudi slad-
korja, olja, pa kave in soli. Kadar
pe je bilo treba kupiti kaj traj-
nejSega, na primer perilo, postelj-
nino, pohistvo, se je o tem govo-
rilo mesece in mesece. In dan na-
kupa je bil pravcati praznik za
vso druzino, vedno se je kupilo
%e kaj podez, kot spomin na ve-
liki nakupovalni dan.
@ Ti casi so Ze zdavnaj mimo.
@ Danes, ko je svet prezet z in-
@ formacijami, se vse pogosteje
@ dogaja, da sefe kupec po ti-
@ stem, kar se mu zahode trenut-
@ no in o potrebnosti ali nepo-
@ trebnosti nakupa ne pomislja
@ prav veliko. Poleg tega se nam
@ najboljsa priloZznost za nakup
@ ponudi najvetkrat kot nalasSé
@ prav tedaj, ko nimamo s seboj
@ dovolj denarja.

V razvitejsih deZelah so to spoz-
nali #e veliko pred nami. Spoz-
nali so, da se da véasih kupiti
stvari neverjetno ceneje kot dru-
gi¢, da se veasih za isto vsoto
dobi veé, da se nehote ponujajo
priloZnosti, ko se nakup dejansko
splaca.

Ce bi z vsem tem racunali, bi
morali imeti kot ljudje, ki ve-
mo, kdaj se splaéa kupovati, go-
tovino vedno pri sebi. To pa ni

niti varno niti praktiéno. Cekov-
na knjiZica, drobna knjizica li-
stiev, pa nam omogoéa, da Kku-
pujemo in placujemo kjerkoli in
karkoli. Toda samo tiste trgovine
in druge poslovalnice, ki imajo
urejeno sodobno poslovanje, bodo
znale pritegniti kupca: s tem, da
prejmejo &ek brez vsakih zaplet-
ljajev, izkaZejo tudi neke vrste
zaupanje, potrditev, da verjamejo
v kupno mo¢ plaénika.

@® POPOLNA
PLACILA

Tisti, ki prejme pri plagilu na-
mesto gotovine &ek, ne tvega ni-
¢esar. Za vnovéenje pravilno iz-
polnjenega ¢eka v vsakem primeru
jaméi podruZnica Ljubljanske ban-
ke, ki je éek izdala. Sluzba druz-
benega knjigovodstva nikoli ne pre-
verja, ali ima ¢ek kritje. Vsa ta
negotovost zadeva samo Ljubljan-
sko banko.

Prejemanje &ekov pomeni dokaj
poenostavljen plaéilni promet. Cek
je vedno izpolnjen na celotno vso-
to, zato ni treba menjati denar-
ja, skakati za drobizem in ob
zaklju¢ku poslovanja sortirati ban-
koveev in kovancev ter jih vestno
prestete oddati na za to doloceno
mesto. To ne omogofa le mnogo
hitrejSega dela, marve¢ tudi mno-
go zanesljivejSe poslovanje. Ni se
mo¢ uSteti, ni moé prejeti pona-
rejenega denarja ali denarja, ki je
toliko posSkodovan, da ga banka
zavine ali oznaéli za manj vred-
nega. Pravilno izpolnjen c¢ek Je

ZANESLJIVOST

ni stroj sluzi v prvi fazi za:

naloge:

carjem.

NOV VILICAR

V letoSnjem poletju je TOZD Stavbeno mizarstvo postalo bo-

Vili¢ar je nemske izdelave in ima nosilnost 1,51, kar v dru-
gatejSic za pomembno napravo: lofno &elni baterijski vilicar.
zini baterijskih vili¢arjev predstavlja moénejSo izvedbo. Navede-

— manipulacijo Zaganega lesa v temperirnici;

— dovoz Zaganega lesa iz temperirnice v razzagovalnico, kar
je najpomembnejSe in so doslej to opravljali pretezno rocno;

—. odvoz Zamanja in kosovnih odpadkov iz proizvodnje;

— skladanje polizdelkov na nadfaznem depoju v dve etaZi.

7 ureditvijo prehodov med rofno delavnico in strojno ter
med strojno in skladiSéem, bo novi vili¢ar opravljal Se naslednje

— prevoz konénih izdelkov na skladisce,

— skladanje izdelkov na skladiSée ter

— nakladanje izdelkov na tovornjake.

Ds bo lahko vilifar opravljal navedena dela, bo potrebno
preurediti skladiSée izdelkov in ga prirediti za delo z vili-

Zeljo in hotenja vseh prizadetih je, da bo uvedba vilicarja
stekls, €éim prej na vseh predvidenih delih.

Stane Mesar

vedno neoporefno placilno sred-
stvo.

©® PRAVILNO IZPOLNJEN CEK

Seveda pa tudi za ¢ek veljajo

pravila, ki zagotavljajo wvarnost
banki. Na ¢&eku, ki ga predlozi
plaénik, mora biti napisano, ko-
likSen znesek naj izplaéa Ljubljan-
ska banka in komu. Napisana mo-
r2 biti torej natanéna vsota in
naziv organizacije, ki ¢&ek prej-
me. Cek mora biti podpisan, Pod-
pise ga seveda tisti, ki z njim
pla¢uje. Da je ¢ek predloZila pra-
va oseba, se da kaj preprosto
ugotoviti: prejemniku éeka se mo-
ra pla¢nik »predstavitic s ¢ekovno
karto, na kateri je podpis imet-
nika tekodega racuna, torej mo-
rata biti podpisa na &eku in de-
kovni karti identiéna. Vesten pre-
jemnik é&eka pa kontrolira imet-
nika &ekovne karte in &ekov tudi
tako, da primerja ¢ekovno karto
z osebno izkaznico; na ¢&ekovni
karti je namreé¢ napisana  tudi
registrska S&tevilka osebne izkaz-
nice.
@ Vsi podatki na éeku morajo bi-
@ ti napisani ¢itljivo in brez ka-
@ krinih koli popravkov. Nepra-
@ vilno izpolnjen éek je treba ta-
@ koj vrniti njegovemu imetniku
@ in ga napotiti, naj ga odda v
@ poslovni enoti Ljubljanske ban-
@® ke, ki vodi njegov tekoéi ra-
@ ¢un.

NajmanjSa vsota, katero lahko
kupec oziroma naroénik storitev
plada s &ekom, je 30 dinarjev.
Prav tako je dolo¢ena najvedja
vsota, in sicer tisoé dinarjev. Ce
je treba placati vsoto, ki je veé-
ja od tisoé dinarjev, imetnik te-
kotega rafuna izpolni ve¢ &e-
kov, paé toliko, da je pokrita ce-
lotnz vsota. Ali bo pri tem pre-
koradil dobroimetje na svojem
tekofem radunu, nikakor ni skrb
prejemnika ¢&ekov, marveé vedno
samo Ljubljanske banke.

CEKE PREVZEMA SDK

ke, ki jih organizacija prejme
namesto gotovine, je treba na
hrbtni strani podpisati. To opra-
vita pooblaieni osebi. Prav tako
mora biti na hrbtni strani Stam-
piljke. organizacije, ki je ¢ek pre-
jela. Potem je treba d&eke razvr-
stiti po podruznicah Ljubljanske
banke, ki so ¢eke izdale ali kot
pravijo banéniki, na katere so ce-
ki trasirani.

Za vsako podruZnico Ljubljan-

ske banke je treba sestaviti speci-
fikacijo, ki obsega Stevilko Ziro
racuna banke, popis Stevilk pre-
jetih €ekov in &ekovnih zneskov
ter skupno vsoto é&ekov. Taksno
specifikacijo, overjeno s Stampilj-
ko, podpiSeta pooblaSceni osebi.
Specifikacijz se izdela v treh iz-
vodih: dva je treba skupaj s Ce-
ki predloziti pristojni SDK, eden
pz ostane organizaciji.
@ Vsota wseh specifikacij se vpise
@® na barirano polozZnico, na kate-
@® ri mora biti seveda napisano
@ ime organizacije in Stevilka nje-
@ nega ziro rac¢una pri SDK. Vse
@ skupaj, d&eke, specifikacije in
@ barirano poloZznico je treba
@® predloZiti pristojni SDK v os-
® mih dneh, ¢e sta podruZnica
@® Ljubljanske banke in organiza-
@® cija v istem kraju, Ce sta ta
@ dva kraja razliéna, pa v pet-
@ najstih dneh.

SDK, ki vodi Ziro ratun organi-
zacije, prenese na podlagi doku-
mentov vsoto, ki je napisana na
barirani poloZnici, na Ziro radun
organizacije, v breme pa ga knjizi
podruznicam Ljubljanske banke, ki
so Ceke izdale oziroma na katere
so Ceki trasirani.

Cek pomeni denar, gotovino, za-
to je seveda poslovanje s ceki na-
tanéno urejeno in podvrzeno dolo-
¢enim zakonitostim, ki so v prid
kupcu, prejemniku in banki. Po-
slovanje s ¢eki je torej mnogo
enostavnejSe, hkrati pa tudi var-
nejSe, saj ukradenih &ekov ni mo-
gofe vnovCiti mimo redne in za-
konite poti. Odpade tudi preste-
vanje denarja, s tem pa delo, ki
je pogosto zoprno in se kaj ra-
do dolgo vlede.

@ STE ZE POMISLILI, DA BI
SE JIM PRIDRUZILI?

® ZRRLETD 4. 9%6
Novosti v sindikalni listi

Realizacija izplacil nam bo omogocena samo z
neposrednim aktivnim delom, veéanjem sto-
rilnosti in ustvarjanjem dohodka v podjetju

Sindikalna lista za leto 1976. je skupen dogovor
organizacij sindikata in Se nima neposredne prav-
ne veljave. Staliscéa iz te liste so obvezna za ude-
lezence SS Sele, ko bomo z zavzemanjem sindi-
kalnih organizacij, in udelezencev samoupravnega
sporazumevanja, postala sestavni del teh SS de-
javnosti v merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev na OD.

Sele v tem primeru veljajo za nespostovanje
teh dolo¢b sankcije, kot jih dolo¢a samoupravni
sporazum. Zato so osnovne organizacije sindikata
s svojo aktivnostjo dolzne zagotoviti doslednje
spostovanje Sindikalne liste v mejah razpoloZlji-
vega dohodka, ter ob upostevanju doloé¢il druzbe-
nih dogovorov o visini skupne porabe.

Najnizji osebni dohodek se med letom spre-
minja skladno z gibanjem popre¢nih OD na delav-
ca v republiki, kakor tudi vsi ostali izdatki (dnev-
nice, terenski dodatek itd.). O visini valorizacije
O D ino stalih izdatkov bo udeleZence SS pravo-
¢asno obvescal republiski Svet Zveze sindikatov
Slovenije.

Za izplaégila, ki so enkratna v letu (regres za
letni dopust) se med letom ne spreminja.

Ce pogledamo bistvene novosti, ki jih prinasSa
sindikalna lista, pa te Se niso vkljufene v naSe
samoupravne akte podjetja, so naslednje:

1. NajniZji osebni dohodek:

Sindikalna lista zagotavlja OD vsakemu delavcu za normal-
no delo, 609, povpreénega OD na zaposlenega v Sloveniji v
minulem koledarskem letu.

Povpreéje v rep. 60 9,
— leto 1974. Din 2.670,00 1.600,00
— leto 1975. (10 mes.) Din 3.369,00 2.021,00

ne bi smel biti niZzji od 2.021,00 din na mesec.

2. Dodatek za no¢éno delo in delo na nedeljo:

Novost je varianta, da se ta dodatek lahko izpladuje v ena-
kem dinarskem znesku na vse delavce, ki so opraviéeni do do-
datka in ne v % na osnovo, kot je praksa dosedanjih izpla€il.

3. Nagrajevanje iz vloZenega minulega dela:

Osebni dohodek delavca je odvisen tudi od vloZenega minu-
legr. dela. Predlog omogo¢a, da imamo v Hoji moZnost nagra-
jevaija iz tega naslova, ko je osnovni pogoj samo delovna do-
ba, precej povedéati.

Primer — delavea z 10-letno delovno dobo

— zasluZek po osnov. obrag. postavki Din 2.800,00
— dosedanji dodatek 10 let > 4.50 din Din 45.00
— predlog sindikalne liste nam omogoca

izplagilo 4 9%, od osnove (4%, od 2,800,000 Din 112,00

4. Dnevnice

Novost je predlog, da se izpladuje poloviéna dnevnica za od-
sotnost delavea za manj kot 8 ur s sedeza podjetja ali TOZD.

5. Terenski dodatek:

Bistvens razlika v izplacilu tega dodatka je predlog, ki pravi:
Terenski dodatek gre delaveu v primeru, ko sta organizirani
hrana ali preno¢i§de na terenu, sicer pa ima delavec pravico
do dnevnice.

6. Regres za prehrano med delom:

Sindikat se mora prizadevati, da je organiziran topli obrok
hrane za vsako izmeno v TOZD.

Udelezba, organizacije je lahko najve¢ do 300 din meseéno
ns delavea. Ta regres se ne more fizpladevati v obliki vrednost-
nih bonov.

Vi&ino dogovorjenega regresa se lahko z vrednostnimi boni
izpladujejo delavcem, ki z zdravniS8kim spri¢evalom dokaZejo,
da imajo predpisano dietno prehrano.

7. Regres za letni dopust:

Maso sredstev za nadomestilo stro$kov rednega letnega do-
pustz se oblikuje v viSini najmanj 1.100 do najve¢ 1.300 din
na zaposlenega.

V znesku za regres za letni dopust je vSteto tudi regresira-
nje oskrbnega dne v poéitnikih domovih.

Visino regresa, ki ga mneposredno dobi izplatanega delavec,
jo lahko viji ali niZji od zneska s katerim je bila oblikovana
mase sredstev za regres, Kriterije dolodijo udeleZenci SS, upo-
Stevaje pri tem socialni ali zdravstveni poloZaj delavca.

Do regresa je upraviden vsak delavee, ki ima pravico do
letnega dopusta in mu ga mora izplacati organizacija, pri kate-
ri koristi dopust.

® Nakazane novosti raznih izplacéil in dodatkov,
® katere predvideva sindikalna lista za prihodnje
leto, je v veliki meri odvisna od prizadevanja
sindikalne organizacije, da se ta doloéila vklju-
¢ijo v samoupravne akte podjetja. Realizacija
izpla&il, pa nam bo omogocfena samo z nepo-
srednim aktivnim delom, vefanjem storilnosti
in ustvarjanjem dohodka v podjetju.
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