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glasilo delovne organizacije dekorativna ljubljana

Informacija o rezultatih poslovanja
v L. polletju 1981 in naloge za delo ter
za utrjevanje gospodarske stabilizacije

PROIZVODNJA

V I. polletju letosnjega leta
smo izdelali v TOZD Surova
tkanina

teko¢ih metrov: 3,892.778

kv. metrov: 5,294.782

Ta koli¢ina proizvodnje pred-
stavlja koli¢ino, ki je visja za
priblizno 5 odst. kot smo na-
¢rtovali z letnim gospodarskim
planom, visja tudi za 4 odst. od
nacrtovane proizvodnje z me-
se¢nimi operativnimi plani in je
povsem enaka koli¢ini, ki smo
jo izdelali v I. polletju leta 1980.

V TOZD Gotova tkanina
smo izdelali

teko¢ih metrov: 3,818.077

kv. metrov: 5,204.303

Tudi koli¢ina izgotovljenih
tzanin je visja za priblizno 6
odst. od naértovane z letnim
gospodarskim planom, vi§ja za
5 odst. od mese¢nih operativ-
nih planov in tudi enaka koli-
¢ini, ki smo jo izdelali v ena-
kem obdobju preteklega leta.

Zelo pomembno pa je, da
smo to koli¢ino izdelali z manj-
§im Stevilom delaveev, in sicer
se je Stevilo delaveev v TOZD
Surova tkanina zmanjSalo za 4
odst., v TOZD Gotova tkanina
pa za 5 odst.

Zaradi tega se je dvignila
fizi¢na produktivnost dela, tako
da smo izdelali na enega zapo-
slenega delavea:

V TOZD Surova tkanina

6.565 t. m., kar je za 5 odst.
vet od I. poll. 1980;

8.929 kv. m., kar je za 6 odst.
ve¢ od I. poll. 1980;

v TOZD Gotova tkanina

11:969 't. m.,” kar je za 6
odst. veé od I. poll. 1980;

16.314 kv. m., kar je za 7
odst. ve¢ od I. poll. 1980.

Torej so rezultati izvrSene
proizvodnje zelo dobri, posebno
Se, ée upostevamo vse tezave in
probleme, ki so se na podrodju
oskrbe s surovinami pojavljali
v tem obdobju. Skozi celotno
obdobje so nas spremljale te-
Zave s surovinami. Surovin je
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primanjkovalo v taki meri, da
smo imeli v tkalnici surovih
tkanin 22.800 zastojnih ur, kar
pomeni, da je v povpredju na
dan stalo 8 strojev. Te zastoje
smo reSevali predvsem s pove-
¢anim no¢nim delom na tistih
strojih, za katere so surovine
bile in z intenzivnim delom na
pripravi in organizaciji dela.

Razen pomanjkanja surovin
pa smo se v tem obdobju bo-
rili §e z enim problemom —
kvaliteto surovin. Zaradi slabe
kvalitete je trpela proizvodnja
in prodaja in kar je majhujsSe,
tudi izvoz. Posamezne posiljke
nasih dobaviteljev so bile tako
nekvalitetne, da ni bilo mogo-
¢e iz njih izdelati uporabnega
blaga. Kontrolna sluzba je iz-
redno intenzivno ugotavljala
odstopanja kvalitete, vendar je
bila zaradi vsesplo$nega po-
manjkanja surovin onemogode-
na pri izvrSevanju reklamacij,
saj so predilnice lahko wvsaixo
koli¢ino prodale drugam. Izred-
no Skodo zaradi kvalitete suro-
vin smo utrpeli pri naSem iz-
vozu. Samo na avstralsko trzi-
§¢e smo izvozili za priblizno
20,000.000 deviznih dinarjev
manj, kar nam pri realizaciji
izvoza Se kako manjka.

Zaradi take surovinske situ-
acije, pa tudi zaradi nasih sub-
jektivnih vzrokov smo krepko
presegli tudi planirano koli¢ino
tkanin slabe kakovosti. Tekoéih
metrov blaga s popustom smo
izdelali 223.000, kar predstavlja
5,74 odst. od vseh izdelanih me-
trov. Planirali smo, da bomo iz-
delali metrov slabse kakovosti
le 3,9 odst. od skupne koli¢ine.
To pomeni, da smo kar za 50
odst. prekoracili plan. Seveda
se je to poznalo tudi pri vred-
nosti. Kar 18,000.000 din smo iz-
gubili zaradi slabSe kakowvosti,
kar je wveliko. Za ta denar bi,
npr. lahko kupili 15 stanovanj.
Bolj$a kvaliteta nasih izdelkov
mora biti nasa stalna skrb in
cilj, saj dobra kvaliteta pomeni
za delovno organizacijo najveé-
ji ugled.

ZAPOSLOVANIJE

Stevilo delavcev se je v pr-
vem polletju letodnjega leta v
primerjavi z lani ponovno
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zmanj$alo, in sicer na ravni de-
lovne organizacije za 4 odst.
Najbolj smo zmanjSali Stevilo
v pripravljalnici in apreturi,
tako da je zaposlenost trenutno
pod naértovanim Stevilom. Ne-
katere delavce bomo morali na-
domestiti z novimi, tako da v
drugi polovici leta pri¢akujemo
rahlo narastanje Stevila zapo-
slenih.

Trenutno stanje Stevila delavcev je naslednjne:

I.—VI. I.—VI.

1980 1981 el
TOZD Surova tkanina 613 588 96
TOZD Gotova tkanina 333 316 95
TOZD Energetika in
vzdrzevanje 46 44 96
DS Skupnih sluzb 177 174 98
SKUPAJ: 1.169 1.122 96

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. strani)

V primerjavi z lanskim ena-
kim obdobjem pa so se ponov-
no n=koliko povedali izostanki,
kar je zelo negativno, ¢e upo-
Stevamo, da so na$i izostanki z

‘organizacijo dela,

dela dale¢ mad povpreéjem v
gospodarstvu. Izostanki z dela
zmanj$ujejo udinek, otezujejo
povzroéajo
slabso kvaliteto in zniZujejo
produktivnost dela.

Tabela kaze v odstotkih izostanke zaradi bolezni in nege druZin-
skega Clana za polletje letosSnjega in preteklega leta.

TOZD TOZD TOZD
Surova Gotova Energ. DSSS Skupaj
tkanina tkanina vzdrz.
Leto 1980 9,9 9,8 7,3 6,6 9,2
Leto 1981 10,4 10,8 5,8 6,2 9,6

FINANCNI REZULTAT

Finan¢ni rezultat, dosezen v
letosnjem I. polletju, je izredno
ugoden. Ugoden pa je predvsem
zaradi velikega povprasevanja
po tkaninah, tako da smo razen
proizvedenih tkanin prodali tu-
di zalogo iz lanskega leta. Za-
radi pomanjkanja surovin smo
izredno zmanjdali zalogo suro-
vin iz preteklega leta, kakor
tudi zalogo polizdelane preje in
tkanin. Predvsem je poraba
vseh teh zalog vplivala na ugo-
den finanéni rezultat.

V celoti smo s prodajo na-
§ih izdelkov dosegli realizacijo
v vrednosti 723 milijonov di-
narjev ali 72,3 milijarde starih
dinarjev. Od tega smo prodali
na domacem trgu za 631 mili-
jonov dinarjev, na tujem trgu
pa za 92,5 milijona dinarjev.
Tako znaSa izvozna realizacija
12,8 odst. skupne realizacije. Ce
upostevamo, da na tujem trzi-
§¢u dosegamo nizjo ceno kot na
domac¢em, smo v koli¢ini pro-
dali na tuji trg pribliZzno 17 od-
stotkov naSe proizvodnje.

DoseZena skupna realizacija
je kar za 58 odst. vi§ja kot v
enakem obdobju lani in vi§ja
za skoraj 7 odst. od naértovane
v leto$njem gospodarskem pla-
nu.

Celotni prihodek delovne or-
ganizacije, v katerega vSteva-
mo realizacije vseh TOZD in
DS Skupnih sluzb ter e reali-
zacijo materialov in odpadkov
in druge izredne prihodke, je
dosezen v visini 917 milijonov
dinarjev, kar je za 56 odst. vec
kot v lanskem I. polletju in 10
odst. veé¢ od plana. Materialno
poslovni strodki so znasali 551
milijonov din in $e amortizacija
osnovnih sredstev 22 milijonov
din. Ko od celotnega prihodka
odstejemo materialno poslovne
stro§ke in amortizacijo, dobimo
dohodek, ki smo ga dosegli v
viSini 344 milijonov din, to je
za 49 odst. ve¢ kot lansko leto
in za 19 odst. ve¢ kot smo pla-
nirali. Dohodek predstavlja no-
vo ustvarjeno druzbeno vred-
nost in to je pravzaprav rezul-
tat naSega dela, ki smo ga

ustvarili s svojim delom in zna-
njem ter s sredstvi, s katerimi
smo gospodarili.

Dohodek je bil po zadasni
razdelitvi razporejen naslednje:

milijonov
za Cisti dohodek 261
za osebne dohodke 113
za stanovanjsko
gradnjo 10
za skupno porabo 5,6
za rezervni sklad 8
za poslovni sklad 125

Sprico zelo dobrega rezulta-
ta so se najveé¢ povedala sred-
stva za poslovni sklad. V pri-
merjavi z lanskim enakim ob-
dobjem so veéja kar za 122 od-
stotkov in v primerjavi s pla-
nom za 88 odstotkov.

Iz dosezenih rezultatov vidi-
mo, da je najugodnejse rezulta-
te dosegel TOZD Surova tkani-
na. Razlogi so predvsem v po-
vecanju produktivnosti dela in
v tem, da so bile za tekodo pro-
izvodnjo uporabljene zaloge su-
rovin in polizdelane preje. Za-
to v tej TOZD indeks rasti stro-
S§kov ne presega rasti celotnega
prihodka.

Tudi rezultat TOZD Gotova
tkanina je ugoden, vendar tu
Ze rast stroSkov znatno presega
rast celotnega prihodka, zato je
dohodek manjsi, vendar za 26
odstotkov veéji od lanskega le-
ta.

Slabsi rezultat je v TOZD
Energetika in vzdrzevanje, kjer
so stroski izredno wvisoki. Kar
za 92 odstotkov presegajo lan-
ske, medtem ko je celotni pri-
hodek le za 40 odst. vi§ji. Tako
visoke stroske v tem TOZD so
povzrocili  stroski adaptacije
starih prostorov za njihovo pro-
storsko razsiritev.

TOZD Predilnica ima tudi
zelo soliden rezultat, pa ¢eprav
so tudi tu stro$ki rasli hitreje
od prihodkov. Ostanek distega
dohodka za poslovni sklad je
2,5-krat vedji kot lani v istem
obdobju.

TOZD pa so po posameznih elementih desegle naslednje rezultate:

0/

/o na 0/
Vrednost 1. poll. (i
1980 plan

TOZD Surova tkanina
Celotni prihodek 646,244.713 162 110
Materialni stroski 441,302.488 160 106
Amortizacija 12,263.598 131 116
Dohodek 192,678.627 L7t 121
Cisti dohodek 151,983.730 181 121
Osebni dohodki 49.803.127 123 99
Rezervni sklad 4,816.965 1170 101
Poslovni sklad 89,296.502 282 165
TOZD Gotova tkanina
Celotni prihodek 123,421.660 141 110
Materialni stroski 39,131.431 192 91
Amortizacija 3,551.629 127 117
Dohodek 80,738.600 126 129
Gisti dohodek 55,731.014 121 130
Osebni dohodki 24,762.448 122 95
Rezervni sklad 2,018.465 126 109
Poslovni sklad 26,186.078 137 353
TOZD Energetika in vzdrZevanje
Celotni prihodek 25,643.871 140 86
Materialni stroski 14,873.301 192 78
Amortizacija 978.268 148 92
Dohodek 9,792.302 98 101
Cisti dohodek 6,611.901 90 102
Osebni dohodki 4,982.876 134 105
Rezervni sklad 244.807 98 101
Poslovni sklad 723.824 36 115
TOZD Predilnica Lasko
Celotni prihodek 88,137.782 144 113
Poslovni stroski 45,431.726 153 112
Amortizacija 4,662.815 125 112
Dohodek 38,043.241 136 114
Cisti dohodek 27,458.692 136 117
Osebni dohodki 15,979.650 120 98
Rezervni sklad 951.051 136 119
Poslovni sklad 8,397.432 245 213
DS Skupnih sluzb
Celotni prihodek 33,816.928 141 124
Poslovni stroski 10,316.956 150 180
Amortizacija 761.151 153 120
Dohodek 22,738.821 137 109
Cisti dohodek 19,611.176 124 106
Osebni dohodki 17,437.854 125 103

Masa sredstev za osebne do-
hodke je v vseh TOZD narasla
med 22 in 25 odst., kar pa se-
veda ne predstavlja istocasno
rasti dohodka na delavca. Ta je
znatno vi§ji zaradi tega, ker je
v povpredju za 4 odst. manj
delaveev in ker so v letoinjem
letu bruto osebni dohodki niZji
zaradi spremembe prispevnih
stopenj iz osebnih dohodkow.

IZVOZ IN UVOZ

7 realizacijo izvoza ne sme-
mo biti zadovoljni. Planirani iz-

voz na konvertibilno podrodje
za letodnjih prvih Sest mesecev
smo izvrsili le 75 odst., kar po-
meni v vrednosti primanjkljaj
15,000.000 deviznih dinarjev.
Ta primanjkljaj nam powvzroda
velike tezave. Ravno toliko
namre¢ znaSajo devizne obre-
menitve od nasih dobaviteljev,
ki jih nismo mogli pokriti. Tu-
di izvoz na klirinsko podroéje
ni realiziran v viSini plana,
vendar bomo ta zaostanek do
konca leta gotovo nadoknadili:

Glej tabelo na naslednji str.

Dopisujte v svoje glasiio!




Vrednostna realizacija izvoza je naslednja:

Konvertibilno podrocje:
Izvoz 1.—VI. 1980

Izvoz 1.—VI. 1981

Plan izvoza I.—VI. 1981
0/y na leto 1980

0/y na plan 1981

Klirinsko podroéje:
Izvoz 1.—VI. 1980

Izvioz I.—VI. 1981

Plan izvioza I.—VI. 1981
0/ na leto 1980

0/ na plan 1981

Uvoz surovin in rezervnih
delov ter pomoznih surovin se
je v letoSnjem letu zelo zmanj-
gal. V celoti smo uvozili vseh
materialov v vrednosti din
29,073.700, kar predstavlja le 45
odstotkov uvoza v lanskih Se-
stih mesecih.

Kljub temu pa imamo veli-
ke nekrite devizne obremenit-
ve od nadih dobaviteljev, ki pa
morajo osnovno surovino (vlak-
na) uvazati. V drugem polletju
bomo morali izvoz povecati in
nadoknaditi primanjkljaj v
planu, da bomo lahko zagoto-
vili normalno oskrbo s surovi-
nami. !

OSEBNI DOHODKI

V leto$njih prvih Sestih me-
secih smo v povprec¢ju na de-
lavea dosegli neto osebne do-
hodke v visini:

57,949.883
44,736.439
60,000.000
77
75

33,063.912
35,971.513
60,000.000
109

60

ni dohodki v primerjavi z po-
vprec¢jem leta 1980 narasli za
24,5 odst. v celotni delovni or-
ganizaciji. Ce pa primerjamo
letodnje prvo polletje z lanskim
letom — I. polletje, pa so oseb-
ni dohodki v povpreé¢ju visji za
38 odst. To je znatna rast, ki
pa je 8e vedno manjsa od rasti
zivljenjskih stroskov, zato je
potrebno s povecano produk-
tivnostjo in kvaliteto dela do-
se¢i Se boljSe rezultate ter na
tej osnovi $e povedati osebne
dohodke.

V celotni masi sredstev, iz-
placanih za osebne dohodke, pa
belezimo v teh Sestih mesecih
porast za 31 odst. To je povsem
v skladu z resolucijo o druzbe-
noekonomskih gibanjih SRS za
leto 1981 in v skladu z dogo-
vorom o uresni¢evanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja do-

TOZD TOZD
))A(( ))B((

TOZD Predil-

DSSS DO

»C« nica

povpredni
mesedni
neto OD
na delaveca
I.—VI. 1980 10.850 9.983
povpreéni
mesecéni
neto OD
na delavca
v 1980 8.780  17.927
povpreéni
mesedni
neto OD

na delavca
I.—VI. 1980

{06 (199

povedani
povpreéni
mesecni OD

na delavca

v Y

— ma leto 1980

— na [.-VI. 1980

23,6
36,0

25,9
40,6

13.562 9.036 12.998 11.044

10.678 7.106  10.460 8.868

9.632 6.895 9.433 8.002

27,0
40,8

27,2
31,0

24,2
37,7

245
38,0

Podatki o povpretnem me-
setnem osebnem dohodku na
delavea kaZejo, da so v letos-
njih prvih Sestih mesecih oseb-

hodka za leto 1981, po katerem
mora rast osebnih dohodkov
zaostajati za rastjo dohodka za
5 odstotkov.

SEMINAR ZA ORGANIZATORJE KULTURNEGA

ZIVLJENJA

Leto$nji republiski seminar
za organizatorje kulturnega Ziv-
ljenja v organizacijah zdruze-
nega dela je bil v Novem me-
stu od 22. do 27. junija. Do-
lenjska metropola je kljub de-
Zzevnemu vremenu nudila gosto-
ljubje 45 udelezencem seminar-
ja iz vse Slovenije.

Zgodovinske stavbe mesta
in spomeniki iz NOB zagotav-
ljajo, da bo obnova kulturne
dedi$¢ine uspeSna in da se bo
kultura v Sloveniji in tem do-
lenjskem koti¢ku Se naprej raz-
vijala.

Novo mesto ima tudi svoje
velike mozZe: Trdina, Kette,
Cvelbar, Jare, ki so dali mestu
kulturni ugled in sloves.

Seminar je bil zelo zanimiv
in pouéen. Zacetek po uvodnem
pogovoru z gostitelji in organi-
zatorji je bil nekaj posebnega.
Vsak udelezenec je moral na
list papirja napisati odgovor
na vprasanje: »Kaj je kultu-
ra?« Odgovori so bili razliéni.

Na primer:

— kultura je odnos do so-
ljudi in tudi do nas samih;

— kultura je ¢lovekov od-
nos do vsega lepega, kar bo-
gati njegovio notranjost in mu
daje doloceno vrednoto;

— kultura je zivljenje, delo,
misel, vse tisto kar vidis, cu-
ti§ in dozivlja$;

— brez kulture ni maroda;

— kultura je tudi delo na
delovnem mestu;

— kultura je obnaSanje.

Sledilo je uvodno predava-
nje o kulturi, kakr$no imamo
in kulturi, ki jo hofemo (JoZe
Humer, Komite za znanost in
kulturo SRS).

Nato smo se razdelili na
skupine in lofeno razpravljali
ter swvoje ugotovitve potem
skupno analizirali.

In 3e nekaj naslovov ostalih
predavanj:

Delovne izkusnje v »Krki«
Novo mesto in obé¢ini Novo me-
sto (Stasa Vovk, organizator
kulture v »Krki«).

Ugotavljanje kulturnih Zelja
in potreb delavcev v OZD (To-
mo Stefe, Zavod za plan SRS).

Organizacija kulturne prire-
ditve (Joze Vozny, RTV Ljub-
ljana).

Proslava kot kulturna prire-
ditev (JoZe Vozny, RTV Ljub-
ljana).

Uveljavljanje dobre knjige
med delavei (Natasa Petrov,
Studijska knjiznica Novo me-
sto).

Oblike kulturnega spodbuja-
nja v OZD (Majda EmersSié,
Mariborska knjiznica Maribor).

Oblike in metode obvesca-
nja in propagande za kulturne

prireditve (Doro Hvalica, RS
ZSS).

Delovne izkusnje v Zelezar-
ni in obédini Ravne na Koro-
skem (Mirko Amngeli, organiza-
tor kulture v Zelezarni Ravne).

Ljubiteljska kulturna dejav-
nost povsod in za vsakogar
(Marjan Belina, ZKO Sloveni-
je).

Delovne izkusnje iz ETE
Cerkno in obéine Idrija (Fani
Hvala, Cerkno).

Spoznal sem razmere v dru-
gih OZD, predvsem v »Krki«
Novo mesto in »Zelezarni« Rav-
ne, kjer imajo poklicnega orga-
nizatorja kulture. Tu imajo vi-
soko razvito kulturno Zivljenje,
drugod so Sele na zacetku.
Predvsem imajo teZave zaradi
nerazumevanja vodstvenega ka-
dra, razdrobljenosti TOZD in
pa vpraSanje denarja.

Meni je bilo v tej sredini
dokaj laZzje, lahko sem se po-
hvalil, da imamo pevski zbor,
folklorno skupino, recitatorje
in svojo knjiZznico, vendar bo
treba Se mnogo storiti, da bo
kulturna dejavnest Se bolj za-
zivela.

Kaksno pot ubrati, da bi bi-
la kulturna akcija v nasem de-
lovnem okolju izvedena uspes-
no, je bilo vpraSanje mnogih.
Najpreprostejsa pot — pot be-
sede. Prave, tople — ¢loveske
besede, pa naj bo ta beseda na-
pisana ali izrefena. Verjetno
smo vsi v naglici in zapleteno-
sti zivljenja na to moZnost po-
zabili.

Razpravljali smo tudi o uve-
ljavljanju dobre knjige med de-
lavei, o knjiznicah, saj je knji-
ga nenadomestljivo sredstvo
izobraZevanja, odkrivanja no-
vih spoznanj, bogatitve dela in
uma, dojemanja vsega, kar nas
obkroza. V okvir seminarja je
bil vkljuen tudi ogled kultur-
nih znamenitosti in dela za-
vzetih, predanih kulturnikov,
ki se odraza v aktivnem odno-
su do vsega lepega in vredne-
ga.

Obiskali smo Dolenjsko ga-
lerijo, muzejski oddelek NOB
in kon¢no projekcijo amater-
skih filmov foto-kino kluba
gimnazije Novo mesto. Ogledali
smo si znameniti samostan in
Formo vivo v Kostanjevici ob
Krki, obiskali Studijsko knjiz-
nico v Novem mestu ter si
ogledali razstavio v »Krki«.

Vsak dan z dolenjskimi kul-
turniki nam je porajal nov za-
nos, optimizem, ki sili v posne-
manje, da bi deléek kulture
vtkali v naSe vsakdanje Zivlje-
nje, da bi nekaj od teh izku-
Senj ponesli v sleherni kraj na-
Se domovine.

Iztok Kavéié



Dekorativna med kolektivnim dopustom

Prestavitev razstepalnega stroja iz stare v novo apreturo

Cas med kolektivnim dopu-
stom koristno porabimo za re-
montna in vzdrzevalna dela, ki
jih med letom, ko smo vsi na
svojih delovnih mestih, ni mo-
gote narediti. Katera dela so
bila opravljena med kolektiv-
nim dopustom, je povedal Ivan
Tekavec, direktor TOZD Ener-
getika in vzdrZevanje.

»Kot vsako leto so bila tu-
di letos med kolektivnim dopu-
stom planirana redna vzdrZze-
valna dela, ki so jih opravili

V roé¢ni tkalnici so delali tudi
med kolektivnim dopustom

delavei TOZD Energetika in
vzdrZzevanje in zunanji sodelav-
cl.

Opravljena so bila naslednja
redna vzdrzevalna dela:

— v kotlarni smo pregledali
vse instalacije in pretesnili ven-
tile;

— tudi v barvarnah in apre-
turi smo pregledali vse instala-
cije;

— ofistili in uredili smo kli-
ma naprave v tkalnicah in v
pripravljalnici;

Novo obleko je dobil tudi

»Dovéev« lovornjak

Cis¢enje klima naprav v tkalnici II in III

Cis¢enje in mazanje tal

— pregledali smo elektri¢éne
instalacije v wvseh oddelkih in
na transformatorski postaji;

— po oddelkih smo popra-
vili tlake;

— prebelili smo proizvodne
in pomoZne prostore;

— razstepalni  stroj smo
prestavili iz stare v novo apre-
turo;

— prestavili smo adjustirne
stroje in transportni trak iz sta-
re v novo adjustirnico;

— opravili smo remont dvi-

Opravljenih je bilo mnogo zi-
darskih del

gal in na dveh zamenjali no-
silne vrvi.

To je le nekaj veéjih oprav-
ljenih del, veliko je tudi manj-
§ih, vsa ta dela pa se lahko
opravijo le takrat, ko proizvod-
ni obrati stojijo.

Poudariti pa moram, da so
se vsi, ki so delali, trudili, da
bi svoje delo ¢imbolje opravili,
da bo lahko proizvodnja po ko-
lektivnem dopustu nemoteno
tekla naprej.«

ML

Ureditev nove adjustirnice



Letovali so v nasih

prikolicah

Letos so naSe prikolice po-
stavljene v avtokampu Medulin
in Stella Maris pri Umagu.
Vprasali smo nekaj nasih delav-
cev, kako so preziveli dopust
v njih.

Cilka KNAPIC,
prodajna sluzba:

»Letovala sem v Medulinu.
Bilo je zelo lepo in nimam bi-
stvenih pripomb. Nase prikoli-
ce so dobro vzdrzevane, éeprav
se jim pozna, da niso nove. Pre-
skrba je bila dokaj dobra, mi-
slim pa, da je premalo tuSev
za tako velik kamp. Tudi sani-
tarije niso najbolj éiste, vendar
ne po krivdi vzdrZevalcev.
Predlagam pa, da se drugace
uredijo tla v predprostoru. Pri-
pombo imam le na recepcijo,
kjer so nam izgubili kljué¢ od
prikolice.«

Vera LAZNIK, KSS

»Del dopusta sem prezivela
v na8i prikolici v Medulinu.
Vreme je bilo zelo lepo in to je
tudi najbolj pomembno. Zdi se
mi, da je v kampu premalo
tuSev, pa tudi preslabo razsvet-
ljen je zveder. Menim, da bi

morali na prikolice bolj paziti,
saj nam bodo le tako Se dolgo
sluzile. Tudi jaz mislim, da bi
lahko predprostor uredili in na
tla dali lesen pod, ki bi ga biio
lazje vzdrzevati in tudi podut-
je bi bilo boljSe, saj bi mizica
in stoli bili bolj stabilni.«

Neda VRHUNC, kolekcija:

»Bili smo na dopustu v pri-
kolici v kampu Stella Maris.
NaSa druzina je navdusena nad
letovanjem v prikolici, saj si
tako bolj spros$¢en., Imam pa
predlog. Bila sem namreé¢ v pri-
kolici prva in moram reéi, da
ni bila najbolj ¢ista. Menim, da
bi lahko $la takrat, ko gredo
prikolice pred sezono dokond-
no urejati, z vzdrzevalei tudi
kak$na Zenska, ki bi prikolico
pred prvo izmeno podistila. Si-
cer pa smo bili zelo zadovolj-
ni,«

Vlado KOVACIC,

prodajna sluzba:

»V prikolici sem letoval pr-
vié, bili smo v kampu Stella
Maris pri Umagu. Bilo nam je
zalo vsed, saj je to pravo do-
pustnisko zivljenje, ker nisi ve-

ZDRAVSTVENA AMBULANTA V DEKORATIVNI

V mesecu februarju je zadela obratovati zdravstvena ambu-

lanta v Dekorativni.

V ambulanti je urejeno zdravstveno varstvo za delavee Deko-
rativne. Stevilo pacientov se iz meseca v mesec povecuje, 331 de-
laveev oz. 29,4 odst. delaveev pa je ze izbralo zdravnika za svo-

jega pristojnega zdravnika.

Obisk delavcev v zdravstveni ambulanti (IL—VI).

[#]
TOZD 5 é g 7 ’é‘ Skupaj
Surova tkanina 21 42 43 51 O 3
Gotova tkanina 19 67 49 52 83 270
Energ. in
vzdrzevanje 2 6 3 2 5 18
DSSS 1ty 49 33 56 G20
DOF—
skupaj 59 164 128 161 230 742 obiskov
Stev. novih
kartonov 59 93 54 55 70 331 kartonov

Ugotavljamo, da je bila pobuda konference osnovnih organi-
zacij ZSS in odlocitev delavskega sveta delovne organizacije pre-
udarna. V polletnem delu ambulante v delovni organizaciji smo
glede na Stevilo obiskov ugotovili, da je zdravstvena pomoé¢ v
okviru Dekorativne koristna in potrebna, ker ambulanta ni od-
daljena in je ¢akalna doba mnogo krajsa kot v ordinacijah v

zdravstvenih domovih.
Zato pozivamo delavee, ki si

Se niso izbrali pristojnega zdrav-

nika, da se odlofijo in v primeru bolezni i§¢ejo zdravstveno po-

mo¢ v nasi ordinaciji.

Sonja Kosec

zan na uro, kot na primer v
hotelu. Prikolica je bila dobro
ohranjena, vendar prav tako
mislim, da bi meorali ¢éimprej
urediti tla v predprostoru. Le-
sen pod ne bi bil predrag, ce
bi ga izdelali doma (kar bi tu-
di lahko, saj imamo mizarsko
delavnico), mnogo pa bi pri-
speval k boljSemu pocutju in
vecjemu udobju. Lokacija pri-
kolic je zelo dobra, kamp pa
nudi dovolj moZnosti za rekrea-
cijo, zabavo, sprehode in igra-
nje otrok. Premalo tuSev in sa-
nitarij pa je tako v wvsakem
kampu. Motila me je tudi pla-
za, ki je neprimerna za kopa-
nje otrok, saj je ogromno je-
Zzev in skal. Sicer pa mislim,
da bom Se letoval v prikolici.«

Marjeta MISLOVIC,

kuhinja:

»Prvié smo bili v prikolici,
in sicer v Medulinu. Bilo je cu-
dovito in sem zelo zadovoljna.
Edino pripombo bi imela na
razporeditev posode v prikoli-
ci. V enih je je bilo namrec
dowvolj, v drugih pa mnogo pre-
malo. Kamp mi je bil vSe¢, ziv-
ljenje v prikolici tudi. Zelim si,
da bi lahko v prikolici letovala
Se veckrat, sindikalni organiza-
ciji pa se zahvaljujem, da mi
je omogocila preziveti tako ¢u-
dovit dopust.«

ML

EVIDENTIRANJE
DELEGATOV

Ker sedanjim delegatom v
delegacijah za zbor zdruzZenega
dela in za samoupravne inte-
resne skupnosti ter samouprav-
nih organov potete mandatna
doba v letu 1982, se moramo Ze
sedaj pripraviti na wvolitve. Za-
to smo morali do konca maja
napraviti popis vseh delegatov,
ki so bili od leta 1974 dalje vo-
ljeni za druzbenopolitiéne funk-
cije, na posebne evidencne li-
ste, ki jih je posredovala Re-
publiska konferenca SZDL Slo-
venije. Ti evidené¢ni listi nam
bodo v pomo¢ pri vseh nasled-
njih evidentiranjih kandidatov
za druzbenopolitiéne funkcije,
saj bomo iz njih lahko razbra-
li, za katere druzbenopoliti¢ne
funkcije so bili evidentirani
kandidati Ze voljeni oz. imeno-
vani. Osnovne organizacije sin-
dikata TOZD in DSSS so ime-
novale volilne komisije, ki so
Ze evidentirale mozne kandida-
te za delegacije za zbor zdru-
zenega dela in samoupravne
interesne skupnosti in poslale
zbrana porocila sluzbi za ka-
drovske zadeve SkupscCine ob-
¢ine Ljubljana-Siska.

Milka Klobuéar

Predstavljamo
vam

mizarsko
delavnico

Med delavnicami, ki sestav-
ljajo TOZD Energetika in vzdr-
zevanje, je tudi mizarska de-
lavnica. Vodi jo Franc Mrak, v
njej pa je zaposlen tudi Ivan
Cankar.

Prostor, v katerem delata,
ni velik. V njem je postavlje-
nih nekaj strojev starejse izde-
lave, ki po njunem mnenju za-
htevajo ¢éimprejénjo zamenjavo
z novejSimi, rentabilnej$imi
stroji. Namen te delavnice je
predvsem vzdrZevanje obstoje-
¢ih objektov, to so razna popra-
vila vrat, oken, predelave lese-
nih sten, opaZev, omar, skratka,
raznoliko delo, ki ga je vedno
dovolj. V tej delavmici je bilo
narejenih mnogo omar, miz in
drugih lesenih predmetov, ki bi
jih sicer morali dosti drazje ku-
piti.

Nemogoce si je tudi zamisli-
ti razstave naSega blaga naraz-
nih sejmih brez udelezbe mi-
zarske delavnice. Ivan Cankar
je stalni ¢lan sejemske ekipe,
ki na svoj naéin prispeva k os-
vojitvi raznih priznanj za nase
izdelke.

Delo v delavnici je pestro,
vetkrat tudi neprijetno =za
zdravje. Vedno je dovolj in
preve¢ prahu, zato si oba zapo-
slena v njej Zelita sodobnejsih
strojev, ki bi bili bolj primerni
za zdravje in varnost pri vsak-
danjem delu. Spremljajo ju tu-
di teZave zaradi nabave kvali-
tetnega lesa, lakov in zato je
veckrat nemogode narediti tako
kvaliteten izdelek, kot bi ga
lahko, kot si ga Zelita in znata.

Iztok Kavéié



Predlog sklepov zborov delavcev na osnovi analize
rezultatov poslovanja v prvem polletju 1981

1. Na osnovi periodi¢nega
obra¢una za I. polletje tega le-
ta ter na osnovi analize dela,
poslovanja in finanénih rezulta-
tov delavei ugotavljamo, da
smo z uporabljenimi druzbeni-
mi sredstvi ter z zdruZenim de-
lom wustvarili dobre poslovne
rezultate ter na osnovi njih

okrepili materialno  osnovo
druzbene skupnosti, delovne
organizacije in temeljnih orga-
nizacij.

Na osnovi dosezenega do-
hodka in ¢istega dohodka TOZD
pokrijejo vse obveznosti iz do-
hodka na osnovi samoupravnih
sporazumov in pogodb ter na
osnovi internih aktov, ¢isti do-
hodek pa razdelijo naslednje:

Na osnovi dosezenih rezul-
tatov se uporabljajo od 1. T.
1981 naslednje stopnje uéinka:

— za kriterij

produktivnosti 1,44
— za kriterij

ekonomicnosti 1155
— za Kkriterij

rentabilnosti 1,41

3. Na podro¢ju oskrbe s su-
rovinami je potrebno za drugo
polletje zagotoviti redno doba-
vo surovin ustrezne kvalitete,
tako da zaradi pomanjkanja ne
bi imeli zastojev ali zmanjSanje
izvozne realizacije. Za dosego
tega cilja je potrebno prioritet-
no zagotoviti potrebna dinarska

TOZD TOZD TOZD
Surova Gotova Energ. DSSS
tkanina tkanina vzdrz.
¢isti dohodek 151,983.730  55,731.014 6,611.901 19,611.176
osebni dohodki 49,803.127 24,762.448 4,982.876 17,437.854
skupna poraba 8,067.136 2,764.024 660.394 2173:322
rezervni sklad 4,816.965 2,018.465 244,807 —
poslovni sklad 89,296.502  26,186.078 723.824 -
2. Na osnovi doseZenega ¢i- in devizna sredstva. Sedanji

stega dohodka in doseZene rasti
dohodka se poveta za obratun
osebnih dohodkov od 1. 8. 1981
dalje vrednost toCke za 5 odst.

primanjkljaj deviz je potrebno
nadoknaditi s povecanim izvo-
zom in g pridobljenimi devizami
od nasih kupcev. V drugem pol-

Republiska akcija
»Brezhibno vozilo
je varno vozilo«

1. NAMEN AKCIJE

Na podlagi podatkov iz eno-
dnevne akcije brezplaénih teh-
ni¢nih pregledov motornih vo-
zil »Brezhibno vozilo je varno
vozilo« v letu 1979, ki se je je
udelezilo 1.770 voznikov, je bilo
ugotovljeno, da je bilo kar
58,92 odst. vseh osebnih avto-
mobilov tehni¢no mneurejenih.
Vsako vozilo je imelo povprec¢-
no 1,42 tehniénih pomanjkljivo-
sti, pri ¢emer pa lahko domne-
vamo, da so se pregledu, ki je
bil prostovoljen, odzvali pred-
vsem tisti wozniki, ki za svoje
viozilo stalno skrbijo.

Zaskrbljujote je tudi dej-
stvo, da kljub akecijam za upo-
rabo varnostnih pasov po oce-
ni najve¢ 15 wodst. voznikov
osebnih avtomobilov uporablja
varnostne pasove in da ima le

majhno $tevilo osebnih avtomo-
bilov vgrajena tudi wustrezna
naslonjala za glavo, kar sodi k
tehniéno urejenemu vozilu.

Enotna akcija za brezhibnost
vozila in uporabo varnostnih
pasov z naslonjalom za glavo
naj bi zajela ¢im veé voznikov
osebnih avtomobilov, tudi to-
vorna vozila, traktorje in avto-
buse v druzbeni lasti.

Akcija bo hkrati tudi za-
kljuéna akcija v okviru akcije
»Ni¢ nas ne sme presenetiti
1980—1981«, ki jo je organizi-
ral Svet za LO in DS pri Pred-
sedstvu RK SZDL.

2. ORGANIZACIJA IN
IZVEDBA AKCIJE
Akcijo bo organiziral Repub-
liski svet za preventivo in

letju moramo wvoditi tako pro-
dajno politiko, da bomo v prvi
vrsti oskrbeli tiste kupce, ki iz-
polnjujejo do nas tudi devizne
obveznosti.

4. Pri organizaciji dela in
proizvodnje je potrebno z me-
seénimi operativnimi plani za-
gotoviti kontinuirano delo in
polno izkorisenje wvseh proiz-
vodnih kapacitet, predvsem pa
izbolj8ati kvaliteto dela in iz-
delkov, tako da ob koncu leta
ne bomo presegli planiranih ni-
zanj prodajnih cen zaradi slab-
Se kakovosti.

5. Pri izvozu na konverti-
bilno podro¢je moramo nadok-
naditi primanjkljaj 15,000.000
deviznih dinarjev iz prve polo-
vice leta. Nujno je povedati iz-
vioz nad planirano vrednost, da
bi lahko za devizne prilive nad
planom koristili 90 odst. pravi-
co uvoza, kar je po sklepu re-
publiske skupnosti za ekonom-
ske odnose s tujino omogocteno
izvoznikom, ki presezejo plani-
rani izvoz.

6. Zaradi stalnega narasca-
nja cen osnovnih in pomoznih
surovin ter drugih stro$kov po-
slovanja je potrebno pri prede-
lavi zmanjsati odpadke in izgu-
be, ki direktno povecujejo stro-
gke. Skrajno racionalno je po-
trebno uporabljati wvse vire
energije. Zlasti pri porabi to-

vzgojo v cestnem prometu z
Zvezo sindikatov Slovenije -—
Odbor delavcev prometa in
zvez, Republiskim sekretaria-
tom za notranje zadeve, Gospo-
darsko zbornico Slovenije —
sploSno zdruZenje prometa in
zvez, Avto moto zvezo Slove-
nije in Zvezo zdruzenj Soferjev
in avtomehanikov Slovenije,
vodili jo bodo Obéinski sveti za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu s svojimi ¢lanicami,
izvajale pa organizacije, poobla-
S¢ene za opravljanje tehnicnih
pregledov motornih vozil. Zato
se bodo obcinski sveti za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem
prometu povezali z ZSAM,
AMD, PM, organizacijami, po-
obla$éenimi za opravljanje teh-
ni¢nih pregledov motornih wvo-
zil, organizacijami zdruZenega
dela za javni transport in tisti-
mi organizacijami, ki imajo na-
prave za opravljanje tehni¢énih
pregledov motornih vozil, ter
se z njimi dogovorili o ¢asu iz-
vedbe akcije.

plotne energije je potrebno
skrajno vardéevanje. S smotrno
organizacijo dela in naértno pri-
pravo je potrebno na wvelikih
porabnikih toplotne energije
(suilno razpenjalni stroji) za-
gotoviti najvi§jo mozno racio-
nalnost.

Pri porabi sredstev za nado-
mestila  stroSkov  delavecem
(dnevmice, kilometrine, nocni-
ne) je potrebno skrajno varce-
vanje, tako da se v nobenem
primeru ne bodo prekoradili
okviri, ki so opredeljeni z druz-
benim dogoviorom.

7. Na podro¢ju zaposlovanja
je potrebno zagotoviti dogovor-
jeno zmanjSanje Stevila zapo-
slenih po planu za leto 1981. V
letodnjem prvem polletju je Ste-
vilo zaposlenih pod planom, za-
to bo potrebno na dolo¢enih fa-
zah proizvodnje nadomestiti de-
lavee, ki zapuste delovno orga-
nizacijo. Pri tem pa bomo skrb-
no proudili vse potrebe in za-
poslili nove delavece le v proiz-
vodnji in le tam, kjer je nujno
potrebno.

Pri bolniskih izostankih po-
novno ugotavljamo porast, kar
ni v skladu z naértovanimi izo-
stanki v letu 1981. Do konca le-
ta je potrebno zmanjSati izo-
stanke z dela in zdravstveno
sluzbo vkljuciti v reSevanje te-
ga problema.

3. NALOGE 1ZVAJALCEV
AKCIJE

Izvajalci akeije naj bi na vo-
zilih pregledali najpomembnej-
Se sklope in dele, to je pred-
vsem zavorni mehanizem, kr-
milni mehanizem, gume in svet-
lobno signalne naprave, obe-
nem pa naj bi voznika vprasa-
li, kdaj uporablja varnostni pas
in ugotovili, ali ima v vozilu
vgrajeno naslonjalo za glavo.
Ce so dane mozZnosti, naj bi na
takem pregledu odpravili tudi
manjse napake.

4. CAS 1ZVEDBE AKCIJE

Akcija naj bi bila izvedena
med 10. in 30. septembrom.
Verjetno je ne bo mogoce izve-
sti v vsej Sloveniji hkrati. Ka-
zalo pa bi jo izvajati po regi-
jah, ker ima vsaka regija or-
ganizacije, ki so pooblascene za
opravljanje tehniénih pregledov
motornih vozil kot tudi druge
organizacije, ki so sposobne ak-
cijo izvesti. Akcija v isti regiji
naj bi trajala veé dni, da bi za-
jela éim ve¢ vozil.



Razgovor s praktikanti

Vsi utenci srednjih $ol mo-
rajo opraviti po zakljuéku $ol-
skega leta wobvezno poditnisko
prakso. V nasi delovni organi-
zaciji je v mesecu juniju in ju-
liju 19 udencev srednjih $ol
opravljalo 15-dnevno obvezno
pocitnisko prakso. Nekateri od
teh udencev so Ze pred letom
opravljali prakso v nasi delovni
organizaciji. Da bi zvedeli, ka-
ko se pocutijo med mami in
kaksne vtise so dobili v ¢&asu,
ko so opravljali prakso, sem se
z nekaterimi od njih pogovarjal.

DANICA NOVAK

»Obiskujem Ekonomsko sred-
njo Solo v Domzalah; 3. letnik
sem kondala s prav dobrim us-
pehom. Ze od zacetka Solanja
na ekonomski $oli sem va$ Sti-
pendist. Obvezno poéitnisko
prakso opravljam v prodajni
sluzbi. Kot vas Stipendist sem
vedno opravljala obvezno po-

¢itnisko prakso v Dekorativni.
Prvo leto sem opravljala prak-
so v proizvodnji, kjer sem spo-
znala delovne procese in orga-
nizacijo dela v oddelkih. Po
kondanem drugem letniku sem
opravljala prakso v kadrovsko
splo$ni sluzbi in spoznala delo
v tej sluzbi. Mislim, da bi bilo
najbolje, da se poéitniska prak-
sa opravlja vedno v eni delov-
ni organizaciji. Jaz sem tako v
triletnem opravljanju prakse v
Dekorativni spoznala celotno
proizvodnjo in delo ter orga-
nizacijo v skupnih sluzbah. Za-
dovoljna sem z odnosi delav-
cev, s katerimi sem delala.
Opazila sem, da imate dobre
medsebojne odnose med delav-
ci v posameznih sluzbah. Pri
opravljanju prakse nisem ime-
la nikakr$nih problemov; za-
dovoljna sem z delom, ki sem
ga opravljala, s sodelavci, s ka-
terimi sem sodelovala in tudi
s pozornostjo do nas praktikan-
tov. Tudi ée 10 mesecev v Soli
pridobiva$ teorijo o neki stvari,
$e vedno nima$ predstave o©
tem, kako to deluje v praksi.
Zato menim, da je opravljanje
prakse zelo pomemben del uc-
nega programa.«

ANDREJ KOVACIC

»Sem udenec Tekstilne teh-
niéne Sole — tkalska smer v
Kranju. Kond¢al sem 1. letnik.
Na razpis za Stipendijo, ki je
bil objavljen spomladi, sem dal
proS$njo in bil sprejet, tako da
bom v naslednjem Solskem letu
stopil v 2. letnik kot va§ S§ti-
pendist.

Za opravljanje prakse v De-
korativni se nisem odlocil sa-
mo zaradi tega, ker bom vas
Stipendist, ampak sem Zelel
bolje spoznati vaSo delovno or-
ganizacijo, o kateri sem sliSal Ze
prej veliko pohval.

Mislim, da je wopravljanje
prakse v proizvodnji zelo po-
membno. Kar se v Soli naudis,
si lahko samo predstavljas, na
praksi pa tisto, kar so nam pre-
davali v Solah o strojih in de-
lovanju strojev, tudi prakti¢no
vidimo in spoznamo. 15-dnev-
na praksa se mi zdi predolga.
Po programu opravljam prakso
v pripravljalnici na snovalu in
krizno previjalnem stroju. Pri
samem delu pri stroju ni toliko
dela za nas praktikante (nevar-
nost nesre¢ pri delu, odgovor-
nost za pravilno delo ipd.), kaj-
ti za pravilen potek dela mora
pri stroju biti strokovno uspo-
sobljen delavee. V éasu kar sem
na praksi, sem spoznal delov-
no organizacijo, TOZD, posa-
mezne obrate, delovne procese,
pa tudi s samoupravljanjem v
vasi delovni organizaciji sem
se spoznal. Opazil sem, da ima-
te vse manj fiziénega dela in
ve¢ avtomatskega. Mogocte bi
imel pripombo na malico; lah-
ko bi bilo veé¢ izbire in kvali-
tetnejsa!

Tudi v bodote bi Zelel
opravljati prakso v Dekorativ-
ni, ker je modernizirana, teh-
noloski proces je zanimiv in
praktiéno lahko uporabim zna-
nje, ki sem si ga pridobil v $o-
Li_((

ANDREJA GLOBOKAR

»Obiskujem srednjo Solo za
oblikovanje — modni oddelek
v Ljubljani. 2. letnik sem kon-
¢ala z dobrim uspehom. Obvez-
no poc¢itnisko prakso opravljam
v vzorénem oddelku (dessinatu-
ri) in Sivalnici. Zakaj sem iz-
brala Dekorativno za oprav-
ljanje obwvezne prakse? Pred-
vsem zato, ker sem hotela spo-
znati tekstilno proizvodnjo. Kot
ucéenka Sole za oblikovanje —
modni oddelek, me tekstil zani-
ma. Sem ucenka brez Stipendi-
je in tako bolj tezko najdem
delovno organizacijo, v kateri
bi lahko opravljala prakso, za-
to sem tembolj vesela, da ste
me sprejeli na prakso. Mislim,
da je praksa zelo pomembna v
uénem programu. V $oli prido-
bis le teorijo, v delovni orga-
nizaciji pa lahko pridobljeno
znanje praktiéno uporabis. V
Soli imamo tudi predmet tka-
nje, vendar sem Sele tu pri vas
videla, kako se razliéne ideje
v vzorcih prenesejo na papirin
nato na stroj, kjer se stkejo Ze-
ljeni artikli. Na praksi sem spo-
znala celotno proizvodnjo. Spo-
znala sem dosti delaveev, s ka-
terimi sem imela dobre odnose.

Delavei (v Sivalnici in dessina-
turi) so mi pomagali z nasveti
in predlogi, tako da sem zelo
zadovoljna s tem, kar sem na
praksi videla in delala. Pa tudi
ni mi bilo tezko, ¢e so mi na-
lozili delo, saj rada delam.
Mlad clovek zacne drugade
misliti, ko vidi kako in kaj se
dela v proizvodnji.«
Milan Kocar

Nekatere naloge

¢lanov ZK
in delavcey

Iz dneva v dan sliSimo ©
raznih problemih v nasem go-
spodarstvu, zato mislim, da ne
bo odveé, ¢e omenim del na-
§ih nalog za izboljSanje eko-
nomskih razmer.

Delati moramo tako, da
ustvarimo razmere, v katerih
bodo delavei v temeljnih orga-
nizacijah in v drugih oblikah
zdruZenega dela neposredno in
suvereno odlo¢ali o dohodku in
njegovi delitvi. Tako bi razsir-
jali materialno osnovo sociali-
stiénega samoupravljanja, kre-
pili druzbeno produktivnost de-
la in poveéali dohodek.

Da to dosezemo, je med dru-
gim treba pretehtati vse teko-
Ce investicije in jih omejiti v
realne okvire. Banéni, kreditni
in denarni sistem ter funkcio-
niranje vseh institucij tega si-
stema moramo prilagoditi za-
htevam po ¢im vedjem samofi-
nanciranaju druZbene repro-
dukcije na temelju zdruZevanja
dela in sredstev. Z ekonomsko
amortizacijo moramo zagotoviti
Cisti viSek druzbenih sredstev,
namenjenih za proizvodnjo in
njihovo obnavljanje v skladu s
tehnoloskim napredkom in kre-
pitvijo materialne osnove in
prepreciti, da bi se amortiza-

cijska sredstva prelivala v do-
hodek. Zagotoviti je treba od-
lo¢anje delaveev v TOZD in
ostalih zdruzenih delih o vseh
vlaganjih, vzetih iz dohodka za
zadovoljevanje  sploSnih  in
skupnih potreb.

Za stabilen in uspeSen raz-
voj je potrebna veéja usmeri-
tev v izvoz. Uvoz naj bi se gi-
bal v okviru materialnih moz-
nosti, ustvarjenih z izvozom in
placdilnobilanénih moZnosti dr-
zave. Krepiti je treba splosno
ljudsko obrambo in druzbeno
samozasc¢ito v okviru celotnega
druzbenoekonomskega razvoja
in pri tem upostevati medna-
rodne razmere. Precej$njo po-
zornost moramo nameniti pri-
pravi gospodarstva, izpolnjeva-
nju in razvoju sistema mnoZzic-
nega usposabljanja delovnih
ljudi in obcanov, zlasti mladi-
ne, za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozascito.

Ne samo komunistov, vseh
delovnih ljudi dolZnost je, da
se kar najbolj zavzamemo za
to, da se uresnic¢ujejo smernice
z bolj§im delom, varéevanjem,
delovno disciplino in druzbeno
in osebno odgovornostjo.

Tihomir Simondi¢



Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD Predilnica Lasko
Dezelak Karl —
Vzdrzevanje in energetika
Razbovsek Marjana —
kadrovska spl. sluzba

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD Surova tkanina
Mrak Alojz — inv. upokoj.
Raleti¢ DuSica — hujsa
krsitev obveznosti
Veber Franc — izjava del.

TOZD Gotova tkanina
Zupan¢i¢ Tomo — hujsa
krsitev obveznosti

DSSS
Haréinovié¢ Sulejman —
upokojitev

TOZD Predilnica Lasko
Kihas Ivana — inv. upokoj.
Zmegaé Marija — starostna
upokojitev
Dezelak Angela — starostna
upokojitev

ROJSTVA

Babotov Aleksander — sin
Calakovié¢ Hilmija — sin

UMRLI UPOKOJENCI
»DEKORATIVNE «

Zajc Joze
Kolsek Stanislav
Juvan Anton
Kundci¢ Angela

DELOVNI JUBILEJI

10 let:
Murgelj Jozica
Polse Marija
Lazarevi¢ Marija
Vidmar Du$an
Konjar Viktor
Zagorc Francka
Papez Angelca
Boldin Anica
Mistrafovi¢ Draga
Prodan Vanda

15 let:
Velkovrh Peter
Susnik Ivana
Medlobi Vera
Vinkovi¢ Marija
Zavasnik Stane
Srsa Ignac
Kristanc Marinka
Bernardi Marija
Kranjec Marija
Megli¢ Ana
Gradisar Jelka
Novakovi¢ Nada
Bukovec Jolanda

20 let:
Ajdinovi¢ Hagim
Ferjandi¢ Zdene
Skorja Alojzija

25 let:
Kogoj Marta
Vrhovnik Marija
Bezgoviek Emil

30 let:
Dezelak Stefanija

R e P e e

ZAHVALE

Zahvaljujem se sindikalni
organizaciji za denar za venec,
vsem sodelavcem pa za izreceno
soZalje ob tragiéni smrti moje
mame.

Nebojsa DRAGIC

Ob tragiéni smrti moje ma-
me se zahvaljujem vsem sode-
lavcem  za izreCeno sozZalje in
sindikalni organizaciji za denar
za venec.

Salih AJDINOVIC

Ob prerani smrti dragega
moZa in odeta se najtopleje za-
hvaljujeva vsem, ki ste ga tako
Stevilno pospremili na =zadnjo
pot. Iskrena hvala za ganljive
poslovilne besede in podarjeno
cvetje.

Marija ZAGAR s sinom

AVGUST

14. do 19.
Ob polni luni bo prislo do mo¢nih krajevnih neviht.

21. do 26.

Moénejsa ohladitev, v gorah Ze temperatura okrog 0 °C.

Obla¢no in vlazno.

27. do 29.

Porast zra¢énega tlaka in s tem tudi razjasnitve in dvig tempe-
rature. Okrog 29. ponovne nevihte kratkotrajnega znacaja. Do

konca meseca nestanovitno.

SEPTEMBER
1. do 9.

Umiritev zra¢nih tokov, preteZzno sonéno. Juzni vetrovi bodo §2
prinesli tople morske zraéne mase.

9. do 12.

Preobrat zraénih tokov. S severa bodo pri¢ele pihati hladne
zratne mase, ki bodo povzrocile obla¢nost ter nevihte, posebno

ob morju in juznih delih Evrope.

12. do 19.

Umiritev zra¢énih front, prehodno izboljSanje vremenske situa-
cije, dvig temperature, okrog poldne poletne temperature.

fewdh

Y pokoj je odSel Alojz Mrak

V nekaj besedah mi je po-
vedal:

zan gorenjskega odreda, nato
pa v garnizonu 9. korpusa. Naj-
lepso pomlad, pomlad 1945, sem
pricakal kot borec belokranj-
skega odreda. Leta 1946 sem
obiskoval podoficirsko Solo v
Trzinu in bil do vstopa v De-
korativno aktivni wvojni stare-
Sina.

Kionec leta 1949 sem se za-
¢el priucevati za tkaleca. Udil
sem se en mesec, nato pa sem

»Med wvojno sem bil parti-

opravljal dela tkalea 10 let.
Najve¢ sem bil na bobinet stro-
ju, ko pa smo tega prodali na
cdpad, sem se zaGel uciti za
podmojstra. Zamenjal sem ve-
liko delovnih mest, nazadnje
sem delal v éetrti tkalnici na
klasiénih pli§ strojih. Med svo-
jimi sodelaveci sem se pofutil
dobro, posebno prej, ko nas je
bilo manj in smo se dobro ra-
zumeli kljub tezkim éasom.

Petdesetega leta sem stopil
v gasilske vrste, nato pa sem
odSel v internatsko gasilsko $o-
lo Medvode, ki je trajala tri
mesece. Tam sem dobil naziv
gasilskega Castnika. Takrat smo
imeli v Tovarni dekorativnih
tkanin gasilsko enoto. Ker pa je
delovna organizacija povedeva-
la obseg dela, je bila potrebna
bolj organizirana gasilska sluz-
ba. Ustanovili smo gasilsko dru-
§tvo, bil sem prvi poveljnik de-
set let. Nazadnje sem bil dese-
tar tekmovalne desetine.

Vsem sodelavecev zelim mno-
go zdravja, zadovoljstva in us-
pehov doma in pri premagova-
nju tezav v tovarni.

Vsem se najlepsSe zahvalju-
jem za darilo, izro¢eno ob mo-
ji upokojitvi.«

Jakob Novak

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekorativna, n. sol. 0., Ljubljana, Celovika 280, tel. 554-241. — Uredniski odbor: Franc Hribersek, Ivica
Tréek, Franc Pestotnik, Iztok Kav¢i¢, Danica Krampusek, Jakob Novak, Luc¢ka Dukié¢, Janez Tomazi¢ (odgovorni urednik) — to
Stevilko uredila Lilijana Makovecki. Tiska: Tiskarna Ljubljana, Trzaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem cbvesc¢anju (Ur. 1.
SRS, 5t. 121-1-72) je glasilo oproi¢eno davka na promet.




