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Organir,m',ijn upravanih organov
kl'&gnega ljudskega odbora je bila
Moloteny 2 odloébo okrajnega ljud-
¢ga odbora z dne 1{. sept. 1936.
no z razvojem komunalnega
'té?ma. s prenosom pristojnosti na
mske ljudske odbore s prikljn-
tvijo biviih okrajev Kotevje in
ovlje okraju Ljubljana ter na
agi poznejiih predpisov pa se
A Organizacijska struktura okrajnih
Pravnih organov spreminjala, od-
Sno dopolnjevala, tako, tlln je da-
8 drugazna kot pa je bila leta 1956,
ie bila sprejeta zgoraj navedena
Sdloz,

.V smislu sedaj veljavnih statu-
:"-.h"nih doloéil je okrajna uprava se-
'|',u“| ena iz naslednjih upravnih or-
g8M0v: (6 tajniStev (glej shemo),
;»EE"‘.IH'-klurulov. 2 zavoda (Zavod za

P'8iranje in Zavod za statistiko)
T prosvetno-pedagotke sluzbe (ki
B Organizirana v obliki upravnega
& a), 7 katastrskih uradov in
y | Veh samostojnih uprav (Uprava za
arstvo in Uprava za ceste,
ol upravni organ v ofjem smislu).
. Od junija 1956 so bile izvriene
[mnpra\rnih organih naslednje or-
Sizacijske spremembe:
L Dne 11, julija 1958 je bilo
i.'tlnovl'cno ajniftvo za obdo
C158avo kot temeljni upravnicorgan
i kega odbora. V delovno pod-
i p 4@ tega tajniStva spadajo uprav-
lg ! X T :
! o Zadeve iz okrajne pristojnosti na
Ban OCiu izvajanja predpisoy o or-

olzaciji in sistemizaciji okrajnih
' Oov in zavodoy ter vse druge
¢ve, ki ne spadajo v podrodje
gy Nega drugega okrajnega uprav-
8 organa.
Sestav tega tajniftva spada
v . Administrativna inSpekcija, ki
Sisly 26, lena zakona o javnih
" Dry bencih skrbi za zavarovanje
uj vi ne uporabe tega zakona in na
-l;:m"l podlagi izdanih predpisov
i:' napredek administrativnega
Eliﬂ:a?m' Dejanski obseg poslov.
lnpg, 12vriuje to tajnistvo, pa je
- Ty P2 Sirdi kot je navedena zgoraj.
Ainiftvo namred daje pravno
:. "“nm okrajnim in ob¢inskem ore

htv Okviry tega tajuidtva je bila v
-_:‘If;poallelll_ letu popolnoma na novo
;_l;lhe!“l.ll'-nu sluzba »Organizacija
o ],“.Odn delae (OM sluzba). S tem
ktq-‘k‘. ¥ tem letu napravljeni prvi
lig m_‘: Za sistematiéno in znanstve-
e Op uéevm:je smotrne organizaci-
ot 10V lokalne uprave, boljsih
!@ﬁje {;‘ﬂlu in pravilnejie sistemi-
'-'k’*'la Clovnih mest, o éemer bo e
. Poil Bovora,

i 8 zgoraj navedenih zadev pa

g “luu :: v sklop tega tajnisiva Se
lllhu&"'fldmmislralivnc sluzbe

2 b Pisarna, ckonomat).

Iy }iivﬁ:n 27. decembra 1957 so bila

] Ko Tajniftva za gospodar-

5

.

stvo, ki je obsegalo vse gospodarske
panoge, ustanovljena tri nova tajni-
Btva in sicer: Tajniftvo za industri-
jo, obrt in promet, Tajnistvo za bla-
govni promet in Tajnidtvo za kme-
tijstvo in gozdarstvo. Ta reorgani-
zaclja je bila potrebna zaradi tega,
ker je Tajniftvo za gospodarstvo
opravljalo upravne zadeve iz pri-
stojnosti Ectil svetov (Sveta za in-
dustrijo, Sveta za trZidte, Sveta za
obrt, Sveta za turizem in gostinstvo
ter Sveta za kmetijstvo in gozdar-
stvo) in je bilo eno tajniftvo zaradi
izredno obseZnega delokroga pre-
obremenjeno. Zato se je iz Tajnistva
za gospodarstvo formiralo veé laj-
nidtey za podrotje posamezunih go-
spodarskih dejavnosti. S o reorga-
nizacijo se ni zvi%alo Stevilo uprav-
nih’ in pisarnifkih usluzbencev, ki
so bili porazdeljeni iz prejénjega
Tajniftva za gospodarstvo v novo
ustanovljena tajniitva.

3. Dne (1. julija 1938 je bilo
ustanovljeno Tajniitvo za stano-
vanjske zadeve. To tajniitvo je bilo
ustanovljeno zaradi velikega obsega
stanovanjskih zadev v okrajni pri-
stojnosti (pritoZbe zoper prvostopne
stanovanjske odlotbe) in pa zaradi
obse¥ne stanovanjske problematike,
ki naj bi jo tajniftvo sistemalitno
proudevalo. To tajnidtvo pa je ostalo
samo na papirju, ker je ostalo ne-
zasedeno. Zato je referat za pritozbe
protl prvostopnim stanovanjiskim
odlotbam zaenkrat v sklopu Tajni-
Stva za komunalne zadeve, ki tudi
izdaja drugostopne stanovanjske
odlo¢be.

4. Dne 27. decembra 1957 je bilo
ustanovljeno Tajnidtvo za gradbeni-
Stvo in industrijo gradbenega ma-
teriala s pristojnostjo izvrievanja
vseh upravnih in gospodarskih za-
dev iz okrajne pristojnosti na pod-
rotju gradbenistva in indusirije
gradbenega materiala, s posebnim
namenom proutevanja problematike
]?‘rnizvmlnje gradbenega maleriala.

udi pri ustanovitvi tega tajnidtva
se ni zvidalo &tevilo usluZbencerv,
ker se je to tajniitvo formiralo z
nekaterimi usluzbenci iz Tajnidtva
za urbanizem,

5. Dne 21. govembra 1958 se¢ je v
smislu zakona o folstvu preimeno-
valo bivie Tajnistvo za Solsivo in
izvenfolsko izobraZzevanje v Tajni-
§tvo za prosveto. Hkrati se je v
smislu navedenega zakona ustano-
vila namesto prejinje Solske indpek-
cije prosvetno-pedagoika sluiba v
nblikr upravnega zavoda ter z ved-
jim delokrogom in Sirfimi naloga-

mi, kot jih je imela prej Solska in-

Epekeija,

6. V drugi polovici leta 1957 se
je v smislu navodila o organizaciji
gozdarske sluzbe v okraju in ob-
¢inah izvedla recorganizacija oziro-

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Porocilo o delu in organizaciji okrajnih upravnib urganov
ORGANIZACUR OKRAJNIH UPRAVNIH ORGANOV :

ma prilagoditev gozdarskih organov
po tem navodilu. Ukinjeni so bili
ozdni revirji, ki so bili do tega
'asa neposredni operativni organi
okrajne uprave za gozdarsivo za
eno ali ve¢ ob&in skupaf. Ustrezno
temu navodilu so del upravnih
funkeij prevzeli vefinoma referati
Uprave za gozdarsivo v obdinah kot
organizacijske enole oddelkov ali
odsekov za gospodarstvo, Operativ-
ne posle od {iv?iih revirjev okrajne

uprave za gozdarstvo za zadruZne in
zasebne gozdove pa so prevzele go-
spodarske poslovne zveze, ki so se
organizirale v Ljubljani, Kofevju,
Rakeku, Kamniku in Liliji.

Okrajna uprava za gozdarsivo je
po reorganizaciji ostala v glavnem
upravno-in&pekcijski organ. Poleg
tega pa izvriujo tudi naloge okraj-
nega ljudskega odbora v zvezi z
upravljanjem gozdov, ki so splofno
ljudsko premoZenje. V zvezi 2z
upravljanjem okrajnega gozdnega
sklada pa opravlja okrajna uprava
vso strokovno, pisarnifko ter ratu-
novodsko sluzbo za okrajni gozdni
sklad.

7. Z ukinitvijo okrajev Kolevje
in Trbovlje se je zvifalo §tevilo ka-
tastrskih uradov pri okrajnem ljud-

Statuta okraja Ljubljana

Predlagam naslednji

teriala.

za leto 19059,

ka za obéine v okraju Ljubljana.

leto 1958.

nalne banke Ljubljana,

15. Garancije,
Ljubljani.

sko izgradnjo OLO.

21. Odprava aktov o razlastitvi.

Trbovlje.

26. Personalne zadeve.

VABILO

na 10, skupno sejo okrajnega zbora in zbora
proizvajalcev OLO Ljubljoma

Na podlagi 83, ¢lena zakona o okrajnih ljudskih odborih ter 48. &lena

sklicujem

10. skupno sejo obeh zborov, ki bo v petek, dne 12. junija 1959 ob 9. url
dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.

dnevni red
1. Porotilo o delu Svetalza gradbenistvo in industirijo gradbenega ma-

2. Porotilo o organizaciji In delu uprave.
3. Predlog za sprejem Poslovnika uprave okrajnega ljudskega odbora.
4. Odlok o dolotitvi dohodnine v stalnem znesku v okraju Ljubljana

5. Odlok o spremembi odloka o ob&inskem prometnem davku od pro-
meta na drobno v obéinah na obmo&ju mesta Ljubljane.
6. Odlok o dolotitvi maksimalnih stopenj obdinskega prometnega dav=

7. Dodatni odlok o o%jih gradbenih okolifih na obmoé&ju obéin Ivané-
na gorica, Lasée, LoSka dolina, Litija in Vrhnika,

8. Odredba o dologitvi maloprodajnih cen za sveZe meso.

9. Odredba o dolotitvi maloprodajnih cen za mleko.

10. Razveljavitev -odlo¢be obdinskega ljudskega odbora Ljubljana-
Moste o ustanovitvi trgovine na pravila,

11. Potrditev zakljuénega ratuna za leto 1958 biviega okraja Trbovlje.

12. Potrditev zakljunega ratuna Okrajnega investicijskega sklada za

13. Potrditev predratuna dohodkov in izdatkov za leto 1958 Komu-

14. Sprememba delitve ostanka preseika dohodka za leto 1958 Komu-
nalne banke biviega okraja Trbovlje.

16, Sklep o zagotovitvi sredstev za gradnjo stanovanj borcev NOV v

17. Sprememba Pravilnika o platah usluZbencev Zavoda za stanovanj-

18, Potrditev Pravilnika o plaah, napredovanju in delovnem ¢Casu
usluzbencey Zavoda za gospodarsko ureditev Ljubljanskega barja.

19. Sprememba Pravilnika o pladah usluZbencev in delavcev Zavoda
za zaposlovanje invalidnih oseb v Ljubljani.

20. Potrditev Pravilnika o organizaciji speclalisti¢ne slufbe v zdrav-
stvenih domovih okraja Ljubljana.

22. Predlogi za razveljavitev naclonaliziranih nepremiénin.
23. Predlog za sklenitev kupne pogodbe glede nepremi¢nene v k. o.

24. Revizija katastra In katastrskega klasiranja zemljisé.
25, Odlotba o preimenovanju Doma uéencev v gospodarstvu Mekinje-
Kamnik v Vajenski dom v Mekinjah.

Vsak ljudski odbornik ima pravico pismeno ali ustno predlagati spre-
membo ali dopolnitev dnevnega reda.

Morebitno odsotnost javite Skupstinski plsarni OLO Ljubljana, Kre-
sija soba &t. 11/I (telefon 22-121 int. 207).

Predsednik OLO dr. Marijan Dermastia 1 »
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skem odboru tako, da imamo danes
7 katastrskih uradov in sicer: 2 ka-
tastrska urada v Ljubljani (Kalastr-
ski urad Ljubljana I. in Katastrski
urad Ljubljana IL.), Katastrski urad
v Kamniku, Katastrski urad v Gro-
supljem, Katasirski urad v Kofevju,
Katastrski urad v Trbovljah in Ka-
tastrski urad na Rakeku, za d&igar
ustanovitev je %e vse pripravljeno
in se pravkar ustanavlja.

8. Dne. 1, japuarja 1957 je prife-
lo poslovati Okrajno javno pravo-
branilstvo kot poseben organ okraj-
nega ljudskega odbora, ki zastopa
premozenjsko-pravne pravice in ob-
veznosti okraja, obfin in okrajnih
ter ohtinskil zavodov.

9, Dne 15, aprila 1958 je bilo ime-
novano Okrajno disciplinsko sodii€e
v smislu ¢lena 99, novega zakona o
javnih uslnzbeneih, ki sodi kot di-
sciplinsko sodifte [ stopnje vse
uslnzbence npravnih organov ljud-
skili odborov, usluZzbence okrajnih
godi¥¢ in usluZbenee zavodov in or-
ganizacij nad Kkaterimi izvriujejo
nadzorsivo okrajni organi okraja

oziroma ob¢ine. Novo imenovano
disciplinsko sodidce ima torej v smi-
slu zakona o javnih usluzbencih Sir-
fo pristojnost kot pa jo je imelo
staro disciplinsko sodii¢e pred iz-
dajo zakona o javnih usluzbencih.

Na ta nalin se je od leta 1956
izpopolnjevala odnosno spreminjala
organizacija upravnih OTEAnoy
okrajnega ljudskega odbora in je
danes takZna, kakrina je prikazana
v shemati¢ni tabeli. To organizacij-
sko strukturo bo treba v smislu za-
kljutkov Zveznega izvrinega sveta o
osnovnih nafelih za organizacijo
uprave v ljudskih odborih in v smi-
slu zakona o splognih nacelih za or-
ganizacijo organov uprave ljudskih
odborov, ki bo pravkar sprejet, na
novo prouditi in po potrebi tudi
spremeniti. To delo, ki se je prav-
kar zagelo, bo opravljeno v letos-
njem letu na podlagi Studija, analiz
in zaklgm‘,kov. ki jih bo ugotovila
OM sluzba. V svrho bolje organiza-
cije, racionalizacije in belj%ih me-
tod dela bo to ena izmed glavnih
nalog v leto¥njem letu.

* DELOKROG OKRAJNIH UPRAVNIH ORGANOV

Organi okrajne uprave so izvr-
Eevali predvsem naslednje zadeve iz
okrajne pristojnosti:

I. refevali so upravne zadeve na
drugi stopnji v upravnem postopku
(na I, stopnji samo izjemoma):

2. nadzirali so zakonitost dela
organoy uprave obginskih ljudskih
odhorov; ;

3. pripravljali so predpise in
ukrepe, ki jih je izdajal okrajni
ljudski odbor in njegovi sveti ter
so skrbeli za njihovo izvrSevanje;

4. opravljali so analitine in or-
ganizacijske posle;

5. skrbeli so za napredek posa-
meznih sluzb in strokovnosti usluz-
bencev v obéinskih upravah. ¢

Poleg tega so opravljali okrajni
upravni organi tudi vse administra-
tivno-tehni¢ne zadeve, potrecbne za
uspeino upravno delovanje.

Pri izyrievanju upravnih funkeij
se okrajni upravni organi zelo raz-
likujejo med seboj, Nekatera tajni-
Etva imajo mnogo opravka z uprav-

nim postopkom, nekatera bolj malo,
nekatera pa celo nié. V nekaterih
tajni¥tvih je tezise dela v analitid-
nih in organizacijskih poslih. Ker
nimamo na tem podrodju nekih nor-
miranfh pristojnosti, je podana ne-
varnost, da se uprava ne bi vme#ala
v delokrog organov druZbenega
upravljanja. to morajo okrajni
upravni organl usmerjati svoje delo
predvsem na upravne zadeve v
upravnem postOﬁku (11, in&tanca), na
nadzor nad zakonitostjo dela ob-
¢inske uprave, na instruktaZo ob&n-
ske uprave in na-povedevanje stro-
kovnosti obfinskih usluZhencerv.

V zvezi z reorganizacijo okrajnih
upravnih organov v letofnjem leta
bo treba pregledatl tiste organiza-
cijske upravne enole, ki se pefajo
z zadevami, ki nimajo strogo uprav-
nega znadaja indpugleduti aj bi se
dalo izdvojiti o upruvnirh organov
(n. pr. sluzba socialne zaXtite, pa-
}rén)minn sluzba, vzdrZevanje cest
td.).

USLUZBENCI
Sistemizacija in zasedba delovn’h mest okrajnih

Sistemizacija delovnih mest v
okrajni upravi je bila doloena z
isto odlotbo kot organizacija nkraj—
nih upravanih organov, to je z od-
lot¢ho z dne 11, septembra 1956, Gle-
de na kasneje izvedene spremembe
in dopolnitve v organizaciji okrajne
uprave pa je seveda sistemizacija
iz leta 1956 e zdavnaj zastarela in
ne odgovarja ved sedanjim poire-
bam. Tudi se &tevilo sistemiziranih
delovnil mest ne ujema s §tevilom

- OBVESTILO

Obveifamo javnest, da bo imela
od 10. junija t. 1. dalje telefonska
cenirala Okrajnega ljudskega odbo-

"ra v »Kresiji« naslednji telefonskl
Stevilld ¥

22-121

21-811

Na navedeni Stevilki klidete vse
urade Okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana in Obédinskega ludskega
odbora Ljubljana-Center, ki so v
Kresiji, Okrajno javno pravobranil-
stvo ter Mesinl arhly, ki sta na Ma-
gistratu,

uZhencev

dejansko zasedenih deloynih mest.
V. zvezi z novo organizacijo uprav-
nih organov bo tudi ena izmed glav-
nih malog v letodnjem letu doloditey
nove sistemizacije po stvarno ugo-
tovljenih potrebah.

V letu 1956 je bilo pri okrajnih
upravnih organih zaposlenih 418
rednih in honorarnih usluZzbencev
(374 rednih usluZbencev in 4 hono-
rarnih nsluzbencev). Dne 1. januar-
ja 1939 pa i‘e bilo v okrajnih upray-
nih organih zaposlenih 363 rednih
usluzbencev (v tajniftvih in obeh
zavodih 263 usluZbencev, v 7 kata-
sirskih uradih 54 wusluzbencey, pri
Upravi za gozdarsivo, Okrajnem
javnem pravobraunilsiva in Senatu
za prekrike 46 usluZbencev) ter 44
honorarnih usluzbencev, tako. da
znafa celotno &levilo 407 usluZben-
cev. V tem #tevilu ni 6 nerazpore-
,kanih usluzbencev biviega o r%ln

ofevje (2) in biviega okraja Tr-
ovlje (4), ki so v bolnitkem staleZu
n jim ni moZno odpovedati slnZbe,

Ako primerjamo Stevilo usluZ-
bencev z leta 1936 s Stevilom usluZ-
bencev v zaletkn ‘eta 1939 ugoto-
¥imo, da #ievilo usluZbencev pri

okrajnem ljudskem odboru ne na-
rasca, odn. se e celo zmanjSuje,
Treba ﬂ namred upostevati, da smo
Eu priklju¢itvi okraja Trbovlje in

otevje prevzeli oba kalasirska
urada v teh dveh okrajih s 13
usluzbenci. Po letu 1956 je bilo
ustanovljeno tudi Okrajno javno
pravobranilstvo s 5 usluZbenci, ki ga
preje ni bilo. 8 1. januarjem 1959
smo prevzeli tudi 12 usluZbencey
Senata za prekrike, ki so bili do
31. decembra 1958 na plagilni listi
DrZavnega sekretariata za notranje
zadeve. Vsega skupaj je bilo pre-
vzetih %2 usluZbencev, Dejansko
znizanje Stevila usluzbencey napram
letu 1956 je 43,

Znizanje #tevila  usluZzbencev
okrajne uprave pa je treba premo-
triti fe¢ z drugega vidika. Odprav-

GLASNIE

je imel na dan 31. avgusta 1
torej neposredno pred odpravo 10
usluzbencey, okrajni ljudski o
Trbovlje pa je imel pred odpravé
99 usluzbencev. Oba odpravljend
okrajna_ljudska odbora sia fore}
imela skupno 202 usluZbenca. €
priftejemo k temu Stevilu fe Stev
usluzbencev v leta 1957 pri okrajs
nem ljudskem odbor Ljubljana,
je znafalo 418, potem je bilo na 0
mo¢ju sedanjega okraja pri vsell
treh okrajnih F’udskih odborih 620
usluzbencev., OJ 1, januarja 1959 pa
opravlja vse posle iz okrajne pri=
stojnosti, ki jih je popreje opra¥s
ljalo 620 usluzbencev, samo
usluzbencey. Absolutno zmanj$anje
#tevila usluzbencey okrajne upravé
napram letu 1956 je 213 usluzbenceYe

5
ljeni okrajni ljudski odbor Koﬁeﬁ

Sistemizacija in zasedba delovnih mest pri oh&inskih
upravnih orgemih

Medtem, ko smo prej ugotiovili,
da se je Stevilo usluZbencev ¥
okrajni upravi zniZalo, pa ugotav-
ljamo, da se je Stevilo usluZbencev
v obdinskih upravah zvi¥alo- Ob
ustanovitvi komunalnega sistema v
latn 1935 je imelo 32 obéin, kolikor
Jih_je bilo takrat v sedanjem nlt
motju okraja Ljubljana, 625 redni
in 22 honorarnih usluZbencey, skup-
no 647 usluzbencev, Potem pa s ?e
gtevilo nsluZbencey zviSevalo iz Teta
v leto in je bilo dne 1. marca 1959
Fri 29 ob&inah (3 ob¢ine so bile med
em odpravljene) 1156 rednih in 83
honorarnih  usluzbencev, skupno
torej 1239 usluZbencev. Torej se Le
od leta 1955 do leta 1959 Stevilo ob-
tinskih usluZbencev zvifalo za 592
ali skoraj za 100%. Res je, da so z
nadaljnjim prenafanjem pristojnosti

Strokovni sestav usluzbencev okrajne uprave

Od 363 rednih usluZbencev ¥
okrajnih upravnih organih ima
usluzbencev dejansko visoko (fakul-
tetno) izobrazbo, 26 pa priznano vi-
soko (fakultetno) izobrazbo, skuﬂnj
torej 106 usluzbencev 2z visoko-
folsko izobrazbo. Dejansko vi%je-
Solsko izobrazbo ima 7 usluzbencey,
Eriznuno 8, skupaj torej 15 usluZ-

encev z viSjedolsko izobrazbo. Z
dejansko srednjefolsko izobrazbo je
91 usluzbencev, s priznano 88, sku-

aj torej 179 usluzbencev s srednje-
olsko izobrazbo. Z dejansko niZje-
srednjefolsko izobrazbo je 58 usluz-
bencev, s priznano 5, skupaj torej
63 usluzbencev z nizjesrednjedolsko
izobrazbo,

Y letu 1958 je bilo na sistemizi-
ranih delovnih mestih 29,29 usluz-
bencev 2z visoko (fakulteino) iz-
obrazbo, 4,1% 2z vidjefolsko iz-
obrazho, 49,%% s srednjefolsko iz-

Strokovni sestav usluZhencev chEinskih uprav ‘"

.Od 1135 rednih usluzbencev, ki
so prevedeni v nazive (21 rednih
usluzbencev nima naziva, ker je po-
stopek Ze v teku), je 83 usluZbencey
z dejansko visoko (fakulietno) iz-
obrazbo in 122 s priznano visoko iz-
obrazbo, skupno torej 203 usluZben-
cev z visokogolsko izobrazbo, 7 de-
jansko viSje¥olsko izobrazbo je 9
usluzbencev, 8 priznano 12, skupaj
torej 21 usluzbencev z viSjeolsko
izobrazbo. Z dejansko srednjedolsko
izobrazbo je 271 usluZbencev, s pri-
znano 573, skupaj torej 844 uslui-
bencev s srednjedolsko izobrazbo. 7
dejansko izobrazbo od V. do VIL
razreda srednje ¥ole je 134 usluZ-
bencev. Z dejansko niZjo srednje-
folsko izobrazbo je 319 usluZbencev,

“uslu

v letu 1957 obéine prevzele veliko
novih upravnih zadev, res pa je
tudi, da prevzem novih pristojnost
ni v sorazmerju s porastom Slevi#
usluzbencey. Zvifanje Stevila usluz
bencev gre v veliki meri na rai ﬂ
nizkega strokovnega sestava ob®id®
skih usluzbencev in nepreftudir
organizacije dela, Na obdinah 3%
vedno vlada mnenje, da se lahko #
kvantiteto
liteta.
Sprifo teh ugotovitev je ena
med vaZnih nalog v leto¥njem let
pregled in analiza deloynih mest ¥
obé¢inskih upravnih organih, nato
vzpostavitev bolj¥e organizacije 08"
¢inskih upray in dolo&itev nove !
stemizacije. Priprave za pregl
analizo organizacije in metode del
na obé¢inah so v teku. ;

lahko “nadomesti Kvé®

.

obrazbo in 17,4% z ni%jesre
¥olsko izobrazbo. (V letu 1957 pa
bilo z visoko#olsko izobrazbo 27,2°
z vifjeSolsko izobrazbo 09, s sret
njefolsko 42,1 % in z nizjo srednje’
folsko izobrazbo 30,7'%/,) 2 )

Iz gornjih ugotovitev posnemé
mo, da se je odstotek uﬁluibeﬂ.d"_
z visoko in vifjefolsko izobl‘lﬁ.
dvignil napram letu 1957 za 6,1°7%
pri usluzbencih s srednjnin]skog
obrazbo pa za 7,2%. Stanje uslt®
bencey z ni%jo srednjefolsko E{
obrazbo pa se je zniZalo za 131 o

]']‘el itevilke snlim strokovni ?em
usluzbencey v okrajni uprav !
ugodne. Kvalitetni dvig usluzbes®
cev v okrajni upravi gre na ro&t
pravilne kadrovske politike v 2¥
¢ sprejemanjem novih usluzbentse
v upravne organe okrajnega A
skega odbora, -

8 priznano 428, skupaj ftorej
usluzbenee z nizjefolsko izobra?
7 osnovno¥olsko “izobrazbo je =
usluZzbeneev. ; =

Manj kot 8 razredov sre
gole ima 772 usluzbencey ali 0%,
man; kot niZjo gimnazijo pa
‘hencev ali 26,3 %, nE
Na ob&inah je torej z visok0%y
sko izobrazbo 10,79, 7z vikjeS0l8=
15%, s srednjefolsko 502 %
ni%jo srednjefolsko izobrazbo 3095

JV letu 1957 pa je bilo i
usluzbencev z visokofolsko 120
bo, 38,1 % & srednjefolsko izobré%
in 507 % z niZjo srednjefolsk@ =
obrazho. o

Iz gornjih ugotovitev izhajd oy
je strokovni sestav usluibencw_j-r




GLASNIE

Ob&inah nizji od strokovnega se-
va usluzbencey v okrajni upravi.
tedvsem je treba ugotoviti, da je
dstotek usluzbencev s srednjedol-
izobrazbo skoraj enuk (okraj
_‘i’_-?'fo. ob¢ine 50,2 %), }mé pu je v
OKrajni upravi vedji odstotek z vi-
8ko (fakultetno) izobrazbo in z
efolsko izobrazbo (okraj 33,3%,
Ob¢ine 12,2%). Poleg tega je v
Tajni upravi z nizjo srednjefolsko
Z0brazbo samo 17,4 %, pri obéinah
Pa 37,69/,
Potemtakem lahko ugotovimo, da
%0 tudi obéine v strokovnem sestavu
Wluzbencey napravile od leta 1955

dalje precej¥en napredek. Strokov-
ni sestay usluzbencevy se polagoma
izboljSuje, Eeprav seveda %e daled
ni lu{(. akrinega bi si Zeleli.

Stremeti je treba, da se napravi
selekcija pri usluZzbencih z niZjo
srednjesolsko izobrazbo in osnovno-
solsko izobrazbo, ker je odstotek
teh usluZbencev previsok, Strokovni
sestav usluzbencev je treba izpopol-
njevati predvsem z usluZbenci s po-
polno srednjefolsko izobrazbo in z
usluZbeneci z visjedolsko izobrazbo,
ne pa toliko z usluZbenci z visoko-
Solsko izobrazbo,

Strokovno izpopolnjevemje usluZbencev

Uprava in druge $ole,
tedaji in strokoovni izpifi

Pri strokovnem izpopolnjevanju
lutbencey lahko ugotovimo, da se
iNes sistemati®na vzgoja usluzben-
¥ za upravo vrdi v dpruvni goli,

nji ckonomski #oli in Soli za

Halne delavee. Posebno Upravna

ima za strokovno izpopolnjeva-
46 upravnih usluzbencev velik po-

. Slufatelji se o njej zelo po-
Yalno izraZajo.

Iz okrajne uprave obiskuje
m‘hmo Solo 12 usluzbencev, od ka-
ilhh je eden izreden. Sedem slu-
nlk]gj“ je pravkar kendalo IL let-

n bo v mesecu juliju diplomi-

0. To bodo tudi prvi diplomanti
hhhle' Vsi diplomanti v letoinjem
bodo porazdeljeni na obéine,

Xzen dveh, ki se bosta vrnila v
] -mno upravo. § tem se bo na ob-

; izpopolnila obfutna vrzel pri

%e‘“"ﬁl‘ih vodilnih deloynih mestih.

Boli bodo ostali 3 usluzbenci, ki
o diplomirali prihodnje leto. V
tofnjem lotu se bo vpisalo v to
0 predvidoma 9 unsluzbencev iz

okl'a;ne. «in  obé&ins uprav  (iz

fajne uprave 1, iz ob&inskih 8}._-

Usluzbenci obdinskih uprav sicer
‘€jo zanimanje za to %olo in bi
udi radi wmdin vpisali, prn}:hem
= J¢ v tem, da obtine vsakega
mﬂ%l;enca. ki gre na %olanje po-
g]ﬂlég in se zato branijo dali
vt‘“i ncey v Solo. Zanimivo je, da
enkrat e ni zanimanja za to %olo
uff; 'iﬂillrantih. &epray smo pokre-
turay orake, da bi dobili tudi ma-
fe v to %olo in ne samo usluz-
e 90 7a na delovnih mestih.
dq.““ sem, da bl morala biti bo-
na ‘Ur!gnlacija te #ole predvsem
kld:zgn" mladega maturantskega
hlﬂl-.' Ko se bo ta ¥ola uveljavila
tog o 0¥zven, se bo najbri tudi v
_vpbzhedu stanje spremenilo.
I Ekonomski srednji %oli smo
,“5 rednih in 6 izrednih slufa-
8 dipg Xupaj torej 11, od katerih
'&Oquln Ze T usluzbencev, Od
Kok o dalj 4 na obtine, oslali trije
t’nmm vroili na svoja prejsnja
v ;}mﬁsla v okrajno upravo.
lln:n"! li 7a socialne delavee smo
2 lll!llu#-hence. ki so diplomirali
iy oi’”:' Dva od teh sta zaposle-
0 ini, eden pa se je vrnil v
o 10 upravg,

usluzbencey okm"ne upra-
&l:lg““"' na Ekonoim 0- n‘:vni
& kot izrednl slufatelji, od
Pravnem oddelku 6, v cko-
:dde{l::u : l. ’gilnzofskl
vpisan 1 uslu’benee, na

WJ fakultett 1 usluzbenec in

o akultei] 2 "
- Vsi t.;!l ||ﬂlm€1°§:j$:l£:nl l'll':! ‘ftg:-

e 1zbol j¥anje administraci
fine vl i i I8
R iin. oy, S0 e wslag.
0. e -

o2 tvaje Srale giptbe lzpopol-

kih tetajev je bil Studij zakona o
splo¥nem upravnem postopku, ki so
ga obiskovali vsi usluzbenci okraj-
nega ljudskega odbora in obé&inskih
Ijudskih odborov. Ko je izila nova
uredba o pisarniSkem poslovanju,
je bil prav tako erganiziran lcgaj
za pisarnifke usluZbence in refe-
rente, Za obéinske finan&ne inipek-
torje je bil organiziran poseben se-
minar, Prav tako so bili tetaji tudi
za trine infpekiorje, za vodje dave-
nega knjigovodstva in za taksne re-
ferente,

Za usluzbence, ki bodo delali v
sluzbi »organizacija in meipde delac
je bil organiziran poseben tecaj v
mesecu aprilu tega leta, V tem me-
seceun bo organiziran poseben tedaj
za ob&inske personalne referente in
personalne rteferente okrajnih in
ob&inskih finanéno samostojnih za-
vodov. Tefaj ima namen, da se per-
sonalni usluzbenci izpbpo!n:iio v
usluZbenski zakonodaji in da se
predvsem odstranijo napake, ki so
zapaZenc pri tem (iclu v praksi.

V letu 1938 je opravilo iz okraj-
ne uprave 17 usluzbencev strokovne
izpite, opraviti pa mora strokovne
fzpite 5e 60 usluzbencev.

Od obéinskih usluzbencev je v
letu 1958 opravilo strokovne izpite
68 usluzbencev, 276 usluzbencev pa
mora izpite e opraviti.

V Stevilu usluZzbencev, ki morajo
opraviti strokoyne izpite sp viteti
tudi pripravniki.

Iz zgoraj povedanega izhaja, da
je bilo za izpopolnjevanje usluz-
encev okrajne in ob&inskih uprav
precej storjenega. Stremeti pa mo-
ramo, da se bo strokovno izpopol-
njevanje usluZbencev izvrievalo ¥e
bolj sistemati¢no. To je ena izmed
nalog okrajne uprave.

Pripravniki

V okrajni upravi je 35 priprav-
nikov in sicer: iz pravne stroke 10,
iz finangne 2, iz pisarniike 10, iz
geodetske 11, iz statisti®ne 1 in iz
veterinarske stroke 1. teh pri-
pravnikov so 4 pripravniki s pravno-
ekonomsko fakulteto.

V &tevilu pripravnikov se zreali
pravilna olitika omlajevanja
upravnega kadra. Med bodofe na-
loge in izvrevanje te politike spada
predvsem name§éanje pripravnikov
pravne, finanéne
stroke,

in ekonomske

Disciplina usluZbencev

V letu 1958 ni bil uveden zoper
usluzbence okrajne uprave noben
disciplinski 'Joslopek. V letoinjem
letu pa je bil do sedaj uveden samo
en disciplinski postopek. Ti podatki
nam povedo, da je disciplina usluz-
bencey v okrajni upravi zadovolji-
va. Zoper‘ 11sfluihence ob&inskih
urrnv {:a je bilo uvedenih 6 disci-
plinskih postopkov, ki so vsi prav-
nomod&no konéani.

Zoper usluzbence okrajnih fi-
nanéno samostojnih zavodov je bilo
uvedenih 7 disciplinskih postopkov,
od katerihi {c g.trcdla ala lk’olik inika
v Ljubljani Stiri, Zavod za gluho
mladino enega, Industrijska iovi-
narska ¥ola enega in »Organizatore
enega.

En disciplinski postopek je pred-
lagal DrZavni sekretariat zaj ravo-
no upravo zoper strojepisko pri
okrajnem sodi¥¢u. (Po novem zako-
nu o javnih usluzbencih je namred

okrajno disciplinsko sodid¢e pri-
stojno tudi za usluZbence’ okrajnih
sodisd.)

Vsi ostali disciplinski postopki so
se vodili zoper usluzbence finan&no
samostojnih zavodov in proradun-
skih ustanov obgin.

Delovna disciplina usluZbencev
je bila zadovoljiva in je bilo v
fetu 1958 samo 13 neupravitenih fiz-
ostankov. Te neupraviéne izostanke
sta zakrivila samo dva usluZbenca,
ki pa nista ved v delovnem raz-
merju v upravi OLO. Delovna di-
sciplina {a sicer v redu. Nekoliko
teZav je bilo ob nvedbi novega de-
lovnega Ctasa od 1. januarja 1939,
ko je bil uveden zadetek delovnega
tasa ob pol 7. uri zjuiraj, Cesar
usluzbenci niso bili navajeni. Mne-
nja sem, da je prifetek delovnega
fasa v zimskem &asu ob pol 7. uri
zjuilraj neprimeren. Ugotovljeno je,
da Le delovna storilnost v jutranjih
urah v zimskem &asu zelo nizka.

Stipendisti

Politiko Stipendiranja vodi Ko-
mial]n za Etiggndije. imenovana od
ljudskega odbora,

Skupno Stevilo Stipendistoy, ki
jih Stipendira okrajni ljudski odbor,
znafa 148, Meseéne Etipendije zna-
fajo Eribiiino 830.000 dinarjev. V
glavonem vsi itipem:i:lﬂ luqfra o in
poLas 0 izpite v gﬁa zpltnem
ro o nalogn Komisije za 3tl-
rell n se njihovl udnl uspehl kon-
ro dvakrat na leto Y'mrgﬂ-
no r“rakulteti 0z {o a ¥ola ; ;

n sp zavezani, da porodajo
pravljenth lzp?:ﬁu. Fe

148 Stipendistoy

kol
prefema #tipendifo, bl e R

moralo po

pogodbah predvidoma kon&ati $tudij:
42 v letu 1939, 47 v letu 1960, 29 v
letu 1961, 20 v letn 1962, 8 v letu
1963 in 2 Slipendista v letu 1964,
Stipendisti pa vedinoma ne diplomi-
ra]?:-e'r rokih, doloenih v pogodbah,
ampak pozneje. Na profnje $tipen-
distov in iz upravi¢enih razlogov ler
po mnenjn fakultet jim komisija
;'olk podaljia, vendar najvel za
eto.

V letofnjem letu je bilo pravkar
razpisanih 54 iiipendil]. najved za
potrebe zdravstva in Solstva. Prvid

Ello razpisane §tipendije tudi za
!&ravno #olo. Komisija je sprejela
sklep, da mela odslej redne

-~
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razgovore 8 ¥tipendisti in da bo
ostreje kontrolirala njihove ¥ludij-
ske wuspehe in moralno-politi¢ne
kKyalitete. Komisija bo vodila pri
Stipendiranju tako politiko, da bo
dajala Stipendije za stroke, ki jih
potrebuje okraj, hkrali pa tudi pod-
pirala take S$tudente, ki jih sicer
okraj ne polrebuje v svoji upravi,
ki pa zaradi svoje pridnosti, moral-
no-politiénih kvalitet in materialnih
pogojev zasluZijo, da se jim podeli
stipendija.

Bvel za zdravstvo pa ima skle-
njene pogodbe z 11 stazisti in 13
specializanti-zdravniki, ki prejema-
jo mesetne prejemke iz proraun-
skih sredstev okrajnega ljudskega
odbora. Od tega Ztevila je v letu
1938 opravilo sta¥ 10 staZistov in 4
specializanti, tako, da je na plaZil-
ni listli %e 11 specializantov in 1
staZzist. =

Ocenjevimje usluZhencev

8 pravilnikom o ocenjevanju
usluzbencev z decembra meseca je
bilo letos- prvikrat uvedeno ocenje-
vanje usluZbencev.

V -smislu tega pravilnika je
okrajol ljudski odbor na skupni
sejl obeh zborov z dne 10. februar-
I8 19% Dofrall odiofhe pradepdnita
judskega odbora o imenovanju oce-
njevalne komisifje. V ocenjevalni
komisiji je bilo 5 &lanov, od teh je
bil eden zastopnik sindikalne po-
druZnice.

Ocenjevalna koinlslja je ocenje-
vala uslu’bence okrajne uprave in
pisarnifke usluibenfo roratunskih
ustanov. Obéine so imele svoje oce-
njevalne komisije.

V upravnih organih okrajnega
ljudskega odbora je bilo ocenjenih
uzbencev in sicer: z oceno »se
p?sq no ikujec 17 usiuibencev
a Il S.g%, z oceno »se -odlikufec 132
usluzbencev ali 40%, z oceno »za-
dnmljufo« 178 uslubencev ali
539% in z oceno »nezadovoljujec
3 usluzbenci ali 09 %, :
Razdirjena komisija je refila 30
pritozb, ki so gh vloZili usluZzbenci
proti ocenam, Od 39 pritoZb je bilo
ugodno redenih 17.

Neocenjenih usluzbencev, zaradi
razlogov, ki jih navaja pravilnik o
ocenjevanju (¢len 3. in 4. pravilni-
ka) je bilo B3.

Komisija l{e ocenila tudi 59 uslu-
beneey uénih in vzgojnih okrajnih
zavodov. Od tega je bilo ocenjenih:
3 uslu’benei z oceno »se posebno
odlikujec ali 5.1 %, 18 usluzbencev
z oceno »se odlikujee ali 30,5 %, 36
usluzbencev z oceno szadovoljujec
ali 61%, 2 usluzbenca z oceno »ne-
zadovoljujes ali- 3.4 %,

Komisija za ocenjevanje je na-
dalje ocenila Se 62 gasileev, od ka-
terih je bilo ocenjenih: 3 z oceno
»se poscbuo odlikujec ali 48%, 17
z oceno »se odlikujec ali 27.4% in
42 z oceno »>zadovoljujec ali 67,8 %.

Komisija za usluZbenske zadeve
je odredila revizijo ocen v 15 ob-
¢inah, v katerih ocenjevalne komisi-
je niso ocenile usluzbencev objek-
tivno, glede ma njihovo strokovnost
in prizadevnost. Predvsem moramo
tu ugotoviti, da so ocenjevalne ko-
misije v teh ob®inah ocenile le z
oceno »se nosebno odlikujec in z
oceno sse odliknjec povpredno 60 %
usluzbencey, kar bi pomenilo, da je
na teh ob&inah strokovno bolj&i
kader kot pa v upravi okrajnega
ljudskega mYImra in %e celo v upravi
republifkih organov. Zato so bile te
ocene napacne in so se tudi v ob-
ginah izvedle revizije ocg . Revizije
ocen ni {zvedla edino obdina Lj
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ljana-Moste, kjer se je raziirjena
ocenjevalna Komisija postavila na
oportunisticno stalifée, da ne more
izvesti revizije,

Na obc¢inah je bilo ocenjenih 943
usluzbencev, neocenjenih pa je bilo
275 usluzbencev. 7 oceno sse poseb-
no odlikuje« je bi% ocenjenih 18
usluzbencev ali 19%, z oceno sse
odlikuje« je bilo ocenjenih 274
usluzbencev ali 29,1 %, z oceno »za-
. dovoljuje« je bilo ocenjenih 645
usluzbencev ali 054% in z oceno
sne zadovoljuje« 6 usluZzbencev ali
0,6 %o,

V okrajnih in obfinskih upravah
in okrajnih in ob&inskih ustanovah
je bilo skupno ocznjenih 1394 usluz-

encey, od teh: z oceno sse poseb-

no odlikuje« 41 usluzbencev ali
29%, z oceno sse odlikujee 441
usluzbencev ali 31,7 %, z oceno sza-
dovoljuje« 901 wusluzbencev ali
64,7% in z oceno sne zadovoljujes
11 usluzbencev ali 0,7 %.

Ocenjevanje javnih usluzbencev,
ki je bilo vpeljano v leto¥njem letu
je nalelno prav gotovo koristen ele-
ment v usluzbenskem sistemu. Ko-
risino je zaradi tega, ker je po-
vzrotilo vedjo prizadevnost usluz-
bencev pri delu in vefjo skrb za
strokovno izpopolnjevanje. V praksi
se je namrel pokazalo, da jemljejo
usluzbenci ocenjevanje zelo resno
in da zelo reagirajo na ocene,

To so nafelne ungotovitve. Ce lpn
hoce biti ocenjevanje pozitiven ele-
ment v usluzbenskem sistemu, pa
mora biti seveda sistem ocenjeva-
nja tak, da se na podlagi njega lah-

ko ugotovi realna slika strokovnosti
in prizadevnosti usluzbenca, Teh
elementov pa nas ocenjevalni sistem
nima. Zato' je imela Komisija za
ocenjevanje velike tezave in je za-
radi pomaujk]{ivegn sislema ocen je-
vanje vplivalo preje negativno
kakor pa pozitivno na usluzbence.

Sistem ocenjevanja je zgrefen v
nacelu, ker je vpeljal samo iri po-
zilivne ocene, kar pa je odlofno pre-
malo, da bi se s tem lahko podala
realna  diferenciacija  strokovnosti
usluzbencev. Zato sem mnenja, da
bi moralo biti v ocenjevalnem siste-
mu ved ocen, Le z veé vrslami ocen
bi se lahko dosegla realna podoba
strokovnosti in prizadevnosti posa-
meznil usluzbencev, Ker pa v leto$-
njem sistemun  ocenjevanja nismo
imeli vet ocen, zato tudi to ocenje-
vanje ne predstavlja realne slike
strokovnosti in prizadevnosti usluZ-
bencev. Dejsivo je namred, da je
vse polno usluZzbencev, ki sicer po
svojem delu in prizadevnosti ne za-
sluzijo ocene sse odlikujee, po dru-
gi strani pa tudi ne zasluZijo samo
ocene szadovoljujec, V praksi se je
namred pokazalo vse polno prime-
rov, ko bi morala ocenjevalna ko-
misija oceniii usluZbence z oceno
sprav dobroe ali sdobroe, katerih pa
v nafem ocenjevalnem sistemu ni.

Leto¥nje ocenjevanje je bilo iz-
vedeno prvikrat in ni udno, e je
imelo tudi razne pomanjkljivosti.
Prihodnje leto pa je treba ocenje-
valni sistem izpopolniti In ga iz-
bolj%atl ter uzakoniti take, da bo
dal objektivno in realno sliko usluZ-
benfevega dela in strokovnosti v
teku leta.

Skrb za reSevanje stitmovimjske stiske usluZbencev

Na skupni seji obeh zborov v
decembru 1956. leta je okrajni ljud-
ski odber sprejel sklep o osnovnem
ﬁa?ugu in 0 najetju posojila za na-

up stanovanj za okrajne usluzben-
ce in za refevanje javnih interesov.
Na podlagi tega sta bili sklenjeni
z Zavodom za stanovanjsko izgrad-
djo dve pogodbi za nakup stano-
vanj. Do sedaj je bilo dozidanih 56
stanovanj in je bilo 30 stanovanj
dodeljenih okrajnim usluZbencem,
ostalih 26 stanovanj pa je bilo raz-
deljenih za refevanje javnih inte-
resov, Stanovanja se usluZbencem
dodeljujejo s sodelovanjem sindi-
kalne podruznice okrajnega ljud-
skega odbora. Politika dodeljeva-
nja stanovarj usluzbencem mora
biti tak&na, {1& dobijo stanovanja
predvsem usluzbenci. ki s svojo pri-
zadeynostjo in uspehi, ki jih imajo
pri delu, stanovanje iudi zasluzijo,
ne pa da igrajo pri dodeljevanju
teh stanovanj vlogo socialni mo-
menti. V nasprotnem primern bi se
okrajni ljudski odbor, ki daje za
nakup stanovanj ogromna finanna

sredstva, zna¥el brez stanmran{ in
s slabimi usluzbenci v upravi, ki pa
jih we potrebuje. Za dodeljevanje
stanovanj je bila sestavljena tudi
prioriteina lista prosilcev. Pri- sin-
dikalni podruZnici se trenuino na-
haja ¥e 47 proﬁenL za stanovanja.
V leto¥njem letu bo v smislu po-
godbe na razpolage Ze 17 nlanovan]j,
od katerih jih bodo doloeno Stevilo
dobili usluzbenci, doloteno &tevilo
stanovanj pa bo uporabljenih za re-
fevanje javnih interesov. Pravkar
bo sklenjena preliminarna pogodba
z Zavodom za stanovanjsko jzgrad-
njo za 90 novih stanovanj, ki bodo
dozidana v letih 1960, 1961 in 1962,
ki se bodo dodeljevala po istih na-
telih. Istoasno z refevanjem sta-
novanjske stiske usluZbencev iz
upravnih enot okrajnega ljudskega
odbora pa bo treba priceti refevati
tudi stanovanjsko vprafanje uslul-
bencev okrajnih ustanov in zavodov,
ki niso bili doslej zapopadeni pri
razdeljevanju stanovanj iz tega sta-
novanjskega fonda,

UPRAVNI POSTOPEK

V preteklem letu so okrajni
upravini organi prejeli v postopek
skupaj 69912 upravnih zadev, od
katerih odpade 1281 zadev za rese-
vanje na drugi stopnji. Od skupne-
ga Sevila prejetih upravnih zadev
na prvi stopnji odpade na Tajnistvo
za nofranje zadeve 54.270 zadev, na
Tajnidtvo za socialno varstvo (pri-
tozbe na odsek-za invalidsko var-
stvo) 6317 zadev. na vse ostale te-
meljne enote pa 8044 zadev.

Kvaliteta dela in ekspeditivnost
v refevanju upravnih zadev pri
okrajuih upravnih organih sta bili
zadovoljivi in je v tem pogledu
treba zlasti omeniti Tajnistvo za

gradbenidtvo in industrijo gradbe-
nega materiala, ki ima najkvalitet-
nejfe odlocbe. Seveda pa se je
upravni postopek na IL stopnji pri
nekaterih tajnistvih tndi po nepo-
trehnem zavlekel in bo treba v bo-
dote paziti, da bo postoke ekspe-
ditivne ji.

V letu 1958 so vsi ob&inski upray-
ni organi prejeli v refevanje 66.808
zadev iz upravnega postopka, pri
¢emer niso upoftevane davéne in
stanovanjske zadeve. Napram letu
1957 ko so obtinske uprave prejele
v redevanje 53517 zadev, se je Ste-
vilo upravnih zadev dvignilo za
63 %. To povifanje se da razloZiti z

dejstvom, da so Dbile prikljufene
ljubljanskemu okraju 4 obéine od-
pravijenega okraja Trbovlje in da
so se tudi v letu 1958 razdirile ob-
Cinske pristojnosti, V dveh letih po
tiveljavilvi  zakona o sploinem
upravioem postopku se je tudi raz-
¢istil pojem upravnih zadev, kar
je izbu];j&"iulo realnost statistiénih po-
ro¢il o upravnih zadevah, Od upray-
nih zadev je bilo refenih 97 %, le
3% zadev je ostalo nerefenih, do-
¢im je v letu 1957 ostalo nereSenih
5% upravnih zadev. Zoper izdane
odlo¢be je bilo vloZenih skupaj
2315 pritozb (2,5%) od katerih od-
pade 1381 pritozb, ki so jih refevali
upravni organi OLO na drugi stop-
nji, 934 pritozb pa so resdili o Eins[:i
upravni organi v lastni pristojnosti
v smislu 234. ¢lena zakona o splos-
nem upravnem postopku.

Ceprav je pri refevanju yprav-
nih zadev e opaziti napredek v
smislu nagel zakona o splofnem
upravnem postopku, je vendar
upravni postopek ¥e¢ vedno zelo po-
manjkljiv in Cesiokrat ne ustreza
predpisom zakona, kar velja zlasti
za odlotbe, ki v mnogih primerih
ne ustrezajo zakonitim predpisom.
Cestokrat iz spisa ni razvidno kako
se je postopek razvijal, oziroma je
naravnost razvidno, da je postopek
pomanjkljiv, ker niso bila fzvrieng
vsa v zakonu zahtevana dejanja. Se
vedno je dokumentacija pomanjklji-
va, tako, da spis Cestokrat obstoja
le iz strankine vloge in reditve. To
se dogaja predvsem v socialnih za-
devah pri podeljevanjn socialnih
odpor. Tudi zunanja oblika odlo¢h
in nrleni sestavni deli pri vedini ob-
Cinskih upravnih organov ne ustre-
zn predpisani obliki. Odloéhe se ne-
redko izdajajo v obliki dopisa, po-
samezni njeni deli se med sehoj ne
lotijo, pravni izrazi so v nasprotju
z izrazi v zakonu. Tudi vsebinsko
posamezni deli v odlo¢bah ne ustre-
zajo zakonu o splofnem upravnem
postopku. Izreki niso kratki in jas-
ni, temved pogosto vsebujejo tudi

-
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CLASNIE

dele, ki spadajo v obrazlozitey ali
pa se z izreka ne vidi to¢na pravica
stranke. ObrazloZitve so preved pave
falne in pogosto brez navedbe ugo®
tovljenega dejanskega stanja,
sledno pa se v obrazlozitvah ugo<
tavlja, da v ugotovljenem dejan
gskem stanju ni navedon materialah
Ermipis. Tudi pravni pouk je Cestos
rat nepopoln ali celo napaden.

Ozka specializacija referentov 08
ozek krog poslov ima za postedicd
ne samo nezadosino izkoriiéenost
usluzbencev marveé tudi zastoj ¥
delu, Administrativna infpekeijn 282
paza v ob&inskih upravah, da dalj“'
odsotnost usluzbenca z ozkim kro:
gom poslov povzrota, da nihée od
drugih usluZbencev . ne nadalju
dela odsotnega usluzbenca. Pravily
na razporeditev dela pri upra
organizaciji ne bi smela dovoliti 18
kega pojava. Zato bo treba v lef
njem letu, ko smo vpeljali OM slude
bo sistematitno prouditi delovnd
mesta in odpraviti pojave neizkork
Etenosti usluzbencev.

V zvezi z upravnim postepkom
pri odstavitvl direktorjev ~gospo
darskih organizacij je adminisiré®
tivna indpekeija ugotovila, da J®
le-ta skrajno pomanjkljiv in nﬁ
redko nezakonit in zaradi tega tu :
odlofanje o odstavitvi direktorje¥
ne ustreza niti materialnim, ni!i.ﬂf’.'
malnim predpisom. Obi¢ajno se jzdo
odlotba o odstavitvi divektorja B®
gmllugi same ugotovitve nekega 11
pektorja, brez nvedbe kukrs‘mei::.-
koli postopka. Administrativna 18
gpekeija je 2z okroZnico obvenﬂl‘f
obé¢inske ljudske odbore na le n“,_
pravilnosti in obrazloZila |)ravﬂ¢_‘-'
postopek.

7. doslednim sistemati¢nim dew’.‘-’f
administrativne infpekcije, ki #
samo kontrolira ampak tudi dajo
vedno pouk za pravilen postopek e
ima ob vsakem pregledu tudi ra#
govore z usluZbenci, ki vodl®
upravni postopek, se bo tudi ¥
delo postopoma zboljZalo. o

POMOC UPRAVNIM ORGANOM OBCINSKIH LIUDSKIH
ODBOROV

Pomod& upravnim organom obé&in-
gkih ljudskih odhorov se je vriila
na razne na¢ine. Ce izvzamemo raz-
ne fefaje in seminarje, ki smo jih
organizirali za ob&inske usluZzbence,
so bili eden izmed glavnih nadinov
pomoti pregledi ob&inske uprave po
administrativni infpekeiji in po osta-
lih resornih upravnih organih okraj-
nega ljudskega odbora.

Administrativna inSpekecija, ki se
je prvoino omejevala samo na nad-
zor nad pravilnosijo administrativ-
nega poslovanja in nad pravilnostjo
vodenja upravnega postopka, je svoj
pregled razdirila na kompleksne
preglede ob&inske uprave, = Sistem
dela administrativne in¥pekcijo je
sedaj tak, da ostanejo administra-
tivni in¥pektorji na obdini, ki jo
pregledujejo, tudi po veé dal in so
po pregledu razgovori z obdinskimi
usluzbenci o napakah in nepravil-
nostih pri upravnem poslovanju.

Kot eden izmed najnovejfih na-
finov za odstranjevanje napak in
ra izpopolnjevanje strokovnosti ob-
tinskih tajnikov so bili v zaletkn
letofnjega leta uvedeni sestanki z

ob&inskimi tajniki, na katerih se ob-.

ravoavajo konkrveini primeri ugo-
tovlienih nanak z demonstracijo na-
paénil odlofb, Tako so se na dveh
sestankih  obhravnavale ugotovitve
administrativne infpekeije pri pre-
gledu obéinskih uprav ob&in Hrast-
nik in Trbovlje, pripravljeno pa je
7e gradivo za sestanck s tajniki, na

katerem se bo obravnavalo ;msloﬂ:
nje ob&inske uprave v ob&ini R 4
nica in Vrhnika. Na ta nacin jmaje
ta nik'% moliﬁlost. da se na konll::ﬁ
nih primerih seznanjajo z napa

in da se udijo pravilnega puslovnnjl._?_

Da bi bilo” olajiano delo_ obi%:
skim usluZbencem, ki dclajotw’
upraynem postopku, je prayna slu?
ba okrajnega ljudskega odbora Ol:
delala prirotnik vseh obrazcey
lo¢h in sklepov iz Zakona o 8 ]_
nem upravnem postopku, tako da =
ved nejasnostl, kako naj
ali sklep oblikovno izgledala,

rirofnik je bil izdan v 8
rofuri, Na Zalost pa se ob#@ny
upravni usluZbenei fega pri ;
ke vse premalo pon]ui.ujcﬁ: v "5
danji praksi, ker je &levilo Oﬂw
z oblikovnimi in formalnimi DAFT
kami #e precejinje. ey

Pomo# ob&inskim upravnim Cy
ganom dajejo tudi ostali okrajnl
sorni organi 8 tem, da pomagai® o
deln ob¢inske uprave kjer o“ﬂﬂ'i
pokaZe potreba, Tudi resorni ',';ﬂ )
ni organi ostajajo na ob&inal Gy
vet dni, & delo obéinske %g .
zastane na dolotenem podro "'J,.-‘

je poirebna pomoé. "
Pomo# pri delu daje oKFdg
uprava Iudr na posvelih in y

kih ohdinskih referentov 28 cogle
dene upravne panoge, kit dobiuly
na teh posvetih ustrezna navé
za delo, .
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GLASNIR

NADZOR NAD ZAKONITOSTIO OBCINSKIH ODLOKOV

V letu 1958 je administrativna
Indpekcija nccni{a zakonitost 4206
'ﬂlﬁnih predpisov, ki so jih spre-
Lel obginski ljudski odbori. V pri-
Erjavi z letom 1957 se je Stevilo
_ Ob€inskih predpisov povelalo sko-
Taj za 200 %, (\P letn 1957 so ob&in-
ki Jjudski odbori sprejeli le 144
isov,) Ta porast se da pojasniti
8 prikljucitvijo obdin odpravljenih
&rajev Kodevje in Trbovlje k na-
< ¥mu okraju, deloma pa z dejstvom,
‘.l.itevihu zvezni ‘)r(:dpisi poobla-
“_lﬂ_l obéinske ljudske odbore, da
Izda ajo dopolnilne predpise. To so
ﬁ!f\rsem predpisi finanénega zna-
8, kot n. pr. glede promeinega
davka, ob#inskih taks, prorafunske-
prispevka iz zasehnega dohodka
- Uelavcev, glede kontrale in evidence
¢en in podobno. Pri tem pa je treba
[hli;ti fe y vidu, da se ti predpisi
'ﬂfgh organov tudi veékrat menjajo
'!"n* tu. f ocenjevanjem pravilnosti
zakonitosti ter z dajanjem prav-
e Pumuéi v tej zvezi je bilo po-
jenega mnogo &asa. Se vedno
lihko ygotavljamo, da so obinski
__Elai vsebinsko in formalge slabi
Jih moramo zato zavrafati ali pa
E} zaradi nujnosti qpnrazumn]n ta-
prilagoditi temeljnemu predpisu.
cag_u s0 tudi primeri. ko se v ob-
tinskery predpisu sploh ne uposieva
‘ﬁl!mljni predpis.

. Dinamika ekonomskih razmer na
tereny sili veasih obéinske ljudske
- Odbore, da sprejmejo predpise, ki
% v direktnem nasprotju s predpisi
jih organov. V vedini teh prime-

¥ gre za predpise s podrofja go-

rsiva. :

‘ravna sluzba okrajnega ljud-

P
' 'ak:llll)dhora fe v letu 1958 uspela,
d

o0 obtinski ljudski odbori opu-
Sl oslej pogoste nepravilne for-
Mlacije dolotil. po katerih so
Yeljali predpisi za nazaj. Taki pred-
; so bili v nasprotju s splo¥nim
Ustaynim nafelom in s statuti ljud-
skih odborov, po katerih lahko za&ne
Yeljati predpis samo z dnem njego-
ve objave. Zlasti so obinski 1judski

ri izdajali predpise z veljav-
B0stio za nazaj s podrofja financ.
o Obéinski predpisi so vedinoma
“fmalno nepravilni, ker v nvodnem

ny okrajni pristojnosti je skupaj
lﬁf“ no samostojnih zavodov, in
s o 1 finandno samostojni zavod
@ﬂmﬁiu finane, 8 zavodov s pod-
%ja kulture, 45 zavodov s podrotja

1 zavod s podrotja kme-
'"o‘il_‘ 1 zavod s podrotja dela, 1
8 podro¢jn komunale, 2 za-

au !l 8 podrodja stanovanjskih za-

» 10 zavodov s podroéja Zdrav-

o M | zavod s podrofja obée

: samostojnih zavodov.
: -‘Aﬁlsinistrativna infpekeija je

un Jala jz okrajne pristojnosti
1 24 zavodov, in sicer: Revi-
oy tehni¢ni zavod, Slovensko na-
1&“ Sklﬂdaliiﬁe, Mestno gledalisde,
dﬁ.eehni’ 0 filharmonijo, Koncertno
ﬂh.‘h Iﬁ;ldllknpiéev aviljon, Pio-
: jiznico, Ljubljanski festi-
‘;u'% ﬁ umetno obrt, Ljudsko
“n?{:o‘ vod za organizacijo in
tk‘::"dn Poslovanja, Ugne delavnice
Koy!

Prave,
&j‘r&bﬁnﬂh pristajnosti pa je sku-

Z

za gluho mladino, delavnice
i ku—industrijske fole, Delav-
beeq, 00 Laboratorij zobotehniéne
-ﬂ"ln!:: Sole, Une delavnice zavoda
' Levc_at'. Zavod za pospefe-

‘J“POdlqjstvn. Zavod za zapo-
bk‘_jnﬂ invalidnih in drugih oseb,
410 Upravo cest, Zavod za sta-

delu skoraj dosledno navajajo, da
jih je sprejel na skupni seji obeh
zborov obéinski ljudski odbor, Ce-
prav je za izdajo posameznih vrst
predpisov pristojen eden ali drugi
zbor. Statuti tofno navajajo, kdaj
oba zbora enakopravno odlotata na
skupni seji in kdaj vsak zbor sam
v svoji pristojnosin

Redki so obdinski predpisi, ki bi
bili zreli za objavo, ne da bi jih bilo
treba naknadno strokovno in stili-
sti¢no obdelati in je v tej smeri
prayna pomo& nujno.potrebna. Vtej
zvezi %e posebej navajam, da so
poslale skoraj vse obéine (s par iz-
emami) ,ml]o{m o druzbenih planih
in proracunih formalno in stilisti¢no
tako slabo ohdelane, da je bilo po-
trebno mnogo ¢asa, da jih je pravna
sluzba popravila, da so bili sposobni
za objavo.

Nezakoniti ob&inski odloki so se
skusali odpraviti sporazumno:z oh-
Einami na ta nadin, da so ob&inski
organi obljubili, da bodo odloke po-
pravili tako, da bodo zakoniti. Pri-
petilo pa se je. da obljube niso
drzali. Eu!n smo fo vpralanje spro-
zili pred Svetom za notranje zadeve
in splofno upravo, ki je to vprada-
nje obravnaval na svoji seji. Odslej
bomo nezakonite ob&inske bdloke
dostavljali ustrezajofim okrajnim
svetom s predlogom, da o njih raz-

ravljajo in predlagajo okrajnemu
{)judskemu odboru, da jih razveljavi
na svoji seji. Na ta natin bo okrajni
ljudski odbor bolj u€inkovito uve-
ljavil svojo nadzorstveno pravico v
pozledu razveljavitve ob&inskih ne-
zakonitih odlokov, ki mu pripada po
statutu. Ob¢ine pa bodo prisiljene
polagati veé paZnje na zakonitost
pri izdajanju predpisov.

Pravna sluzba okrajnega ljud-
skega odbora je v minulem letu tudi
regledala okrog 300 zapisnikov ob-
inskih sej. Iz zapisnikov je raz-
vidno, da se je potek sej bistveno
zboljial. Skoraj pri vseh obé&inskih
ljudskih odborih je prenehala prak-
sa, da na sejnh porofajo tajniki ali
drugi usluZzbenci namesto €lanov ali
redsednikov svetov in odborniskih
omisij.

PREGLED FINANENO SEMOSTOINIH ZEVODOV

novanjsko izgradnjo, Detji dom,
Zobno polikliniko, Mestno dezinfek-
cijo in Mestno porodnifnico,

Iz obtinske pristojnosti pa je bilo
Freglwlunill 19 zavodov, in sicer 3
inantno samostojnih zavodoy v ob-
¢ini Vrhnika, 3 v ob&ini Borovnica,
7 v obtini Kamnik in 4 v obéini
Logatec.

smislu ¢lena 26 Zakona o jav-
nih usluzbencih je administrativna
inspekcija pregledovala naslednje:
ugotavljala je, ali ima zavod usta-
notitveno odlofbo, pravila o no-
tranji organizaciji in delu zavoda,
pravilnik o plafah usluZbencev za-
voda (v smislu &lena 374 Zakona o
javnih usluzbencih), sistematizacij-
sko odlo¢bo itd. Posebno je ugo-
tavljala, ali se dejansko stanje usluz-
bencev in delaveev zavoda ujema s
Stevilom odobrenih delovnih mest z
odlotho o sistemizaciji, pregledo-
vala je namestitvene odlofbe, od-
lo&be o poloZajnih pladah in poseb-
nih dodatkih ter honorarne pogod-
be in pri tem ugotavljala, fe so ti
akti v skladu s predpisi in € imajo
oceno zakonilosti v smislu 79, ¢lena
zakona o javnih usluzbencih. Na-
dalje je ugotavljala s primerjavo
podatkov iz likvidacijskih list, ali
se izplatila zakonito izplatujejo.

Skoraj pri vsakem zavodu, ki je
bil pregledan, so se ugotovile veéje
ali manjSe nepravilnosti in nezako-
nitosti, Glavne nepravilnosti in ne-
zakonitosti, ki so bile ugotovljene,
pa so naslednje: manjkajo pravila
o notranji organizaciji in delu za-
voda {(Komunalna ustanova Kamnik,
Glasbena Zola Kamnik, Zdravstveni
dom Kamnik): manjkajo odlofbe o
sistemizaciji delovnih mest (Revizij-
sko-tehnidni zavod, Mestno gleda-
lis¢e, Slovensko narodno gledaliite,
Komunalna ustanova Kamnik); pra-
vilniki o pladah delaveev in usluZ-
bencev zavodov nimajo soglasja or-
gana, ki izvriuje ustanoviteljske
pravice nad zavodom (Refevalna
postaja Kamnik, Komunalna ustano-
~ya Kanmmik, U¢ni zavod »Janeza
Leveasd): zavodi izpladujejo svoje
delavee in usluzbence preko tarif-
nih postavk (Uéne delavnice za glu-
ho mladine); manjkajo namestitive-
ne odloéhe (Komunalna ustanova
Kamnik, Sola za umetno abrt, Sadna
drevesnica Kamnik, Refevalna po-
staja Kamnik, Zavod za pospeieva-
nje gospodinjstva); manjkajo indi-
vidualne odlo¢be o poloZajnih pla-
tah (Komunalna ustanova Borovni-
ca, Delavnice TSS, Pionirska knjiz-
nical; usluzbenci prejemajo visje
polozajne plate, kot pa so dolog¢ene
z odlobo o doloditvi poloZajnih plaé
usluzbencem zavoda (Komunalna
ustanova Borovnica in Delavnice
TSS); zavodi nimajo sklenjenih ho-
norarnih - pogodb s honorarnimi
dsluzbenci (preteZna velina zavo-
dov); pogodbe o honorarni zaposlitvi
nimajo ocene zakonitosti (pretezna
vetina zavodov); zavodi zaposlujejo
usluzbence in delavee, za katere ni-
majo sistemiziranih delovnih mest

SLUZBR »ORGANIZACUA IN

Ze uvodoma sem povedal, da da-
nasnja organizacijska  struktura
upravnih organov pri okrajnem
ljudskem odboru in pri obéinskih
ljudskih odborih ne odgovarja nalo-
gam moderne racionalne in ekono-
miéne uprave. V zvezi s tem pa tudi
ne odgovarjajo dosedanje sistemati-
zacije, ki so Ze zdavnaj zastarele.

V zvezi z izboljSanjem organiza-
cije in metode dela upravnih orga-

‘nov je vse polno problemov, ki jih

je treba rediti. Gre za to, da se pra-
vilno refijo vpraSanja glede metode
dela s strankami, glede dela kolegi-
alnih teles, glede odnosa in dela z
drugimi organi, glede nadina reguli-
ranja odrejenih postopkov itd. itd
Poleg teh problemov se pojavlja ka-
drovsko vprasanje, ki je tudi eno iz-
med najvaznejsih vprasanj v akeciji
za izboljSanje uprave v ljudskih od-
borih. Kot sem Ze preje povedal, je
pri ob&inskih ljudskih odborih mno-
go nekvalificiranih usluZzbencev, no-
vi dotok strokovnega kadra v upra-
vo pa je zelo majhen iz razlitnih
razlogov (vpraSanje nagrajevanja,
vprasanje konkurence gospodarskih
organizacij itd.), Zato je treba najti
stimulativen nadin za privabljanje
strokovnih kadrov v ljudske odbore,

Za racionalnejde in boljSe poslo-
vanje je treba najti ustreznejie
oblike organizacije uprave v ljudskih
odborih. Pri dolotitvi nove’ organi-
zacije oblinske in okrajne uprave
morajo biti upostevane tele postav-
ke: obseg posloy, koncentracija so-
rodnih poslov in polna zaposlenost
vseh usluZbencev.

Nova organizacija upravnih orga-
nov in sistematizacija delovnih mest
ne more bitl ved postavljena na osno-
vl pogajanj in dogovarjanj s posa-
mezniml staredinami upravnih enot,
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(Delavnice kovinske industrijske
Sole, Delavnice TSS in drugi).

Vse zavode, pri katerih so se
ugotovile nepravilnosti in nezako-
nitosti, je administrativna inspek-
cija pozvala, da v dolofenem roku
unezakonitosti odpravijo, -pojasnila
pa jim je, kako je treba postopati
v posameznih primerih. O ugotov-
ljenth nepravilnostih je administra-
tivna indpekcija  obvestila tudi
okrajne in ob¢inske upravne orga-
ne, ki so pristojni za zadeve teh za- |
vodov. V tej zvezi je treba omeniti,
da administrativna in3pekcija na
podlagi sedaj veljavnih predpisov
nima moZnosti, da bi na kraju sa-
mem odrejala nadzorstvene ukrepe,
s katerimi bi lahko utinkovito za-
varovala pravilno in zakonito poslo-
vanje organov in zavodov, ki jih-
pregleduje. To stanje se bo izbolj-
galo, ko bo sprejeta nova uredba o
administrativni infpekeiji., ki daje
administrativnim infpektiorjem pra-
vico, dd na samem kraju lahko
ukrepajo in z nadzorstvenimi ukre-
pi odpravijogugotovljene nepravil-
nosii in nezakonitosti.

Rezultati pregledov finanéno sa-
mostojnih zavodoy i:a nam pokaZe-
jo, da se pristojni okrajni in obéin-
ski upravni organi (okrajna tajni-
Etva in obginski oddelki odnosno od-
seki) premalo brigajo za finanéno
samostojne zavode, ki spadajo v
njihovo pristojnost in pod njihov
nadzor ter da so (i zavodi prepu-
§feni preved sami sebi.

Delo administrativne in¥pekeije
na tem podrodju.pa je Ze rodilo do-
lo¢en ‘uspeh, kajti pregledani zavodi
urejujejo in popravljajo napake po
danih nalogih.

METOILE DELA« (OM SLUZBK)

ki so v preteklosti zahtevall toliko
in toliko usluZbencey, ampak se mo-
ra dolotati na podlagi predhodnega
postopka, ki bo na Ze preizkusen na-
¢in, ki je danes v veljavi po svetu,
ugotovil, kakina organizacija bo naj-
primernejSa za dobro in racionalno
poslovanje in koliko uslufbencev je
potrebnih glede na obseg poslov,
upostevajo¢ pri tem, da morajo biti
prav vsi usluZzbenci polno zaposleni.
Ta postopek sestoji iz 5 faz: 1. zbira-
nja podatkov, 2. snemanja delovnih
mest, 3. analize zbranih podatkov in
delovnih postopkov, 4. sestave refe-
rata s predlogom za organlzacijo (ra-
cionalizacijo) in sistematizacijo de-
lovnih mest in 5. razprave o refera-
tu in predlogu in konfne odlotitve
o organizaciji upravnih organov in
sistematizacijl delovnih mest

Ta postopek zahteva posebno
analititno Studijsko delo in poseb-
no sluzbo odnosno usluZbence, ki bo-
do-izvrievali to delo. SluZba, ki ji je
poverjenQ to delo se imenuje slui-
ba »Organizacija in metode« (OM
sluZba), ki se pri nas Sele uvaja in
zato %e nimamo dosti praktiénih iz-
kusenj niti usluZbencev strokovnja-
kov, ki bi bili usposobljeni za to
delo. Ker so pri nas storjenl Zele pr-
vi koraki za znanstveno raziskova-
nje organizacije in delovnih metod
v upravi, moramo najprej usposobi-
ti usluzbence za to delo.

Prvi koraki k osnovanju te sluZbe
so bili storjeni letos s tem, da sta se
vriila dva seminarja o organizacijl
in delu uprave ljudskih odborov, in
sicer eden v Celju in drugi v Zagre-
bu v februarju mesecu t. 1. Teh se-
minarjev so se udelezili vsi trije
usluZbenci iz Tajniftva za sploino
upravo, v &igar sklop spada zaen=
krat ta sluZba.
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Se pred seminarjem v Zagrebu
smo zbrali 60 usluzbencev, ki so po-
skusno snemali svoj delovni proces
15 dni s tem, da so na posebnem ob-
mzcu vpisovali kronolosko vse nji-

vo delo, ki so ga opravili med
uradnim ¢asom od 6.30 ure do 13.30
ure. To poskusno zbiranje podatkov
je bilo izvedeno po liniji sindikalne
podruZnice, ki je pri tem sodelovala.
Pozneje, po zakljutku obeh seminar-
jev smo odredili obvezno snemanje
delovnega procesa vseh usluZbencev
okrajne uprave za dobo 1 meseca.
Tako, kot je pri uvajanju mnogih
novih stvari vedno tudi nekaj odpo-
ra, so bili tudi usluzbenci, ki so to
delo opravili z odporom. Dejstvo pa
e, da se je v ¢asu snemanja dvigni-
a storilnost dela in da so se marsi-
kje praznili predali aktov. Snemanje
nam je dalo dolofene rezultate,
Predvsem moramo ugotoviti, da’ so
dosedanje analize dolotenih delov-
nii procesov pokazale, da nekateri
usluZzbenci niso pravilno zaposleni in
da tudi opravljajo dela, ki ne spada-
jo v njihov delokrog po njihovi stro-
kovnosti. Tako so bile doslej analizi-
rane vse strojepiske v upravi okraj-
nega ljudskega -odbora in je analiza
pokazala, da sta samo dve strojepi-
skl zaposleni ves svoj delovni ¢as pri
stroju, dotim opravljajo druge stro-
jepiske tudi ostala dela. Kdor se spo-
zna na strojepisno delo pa ve pove-
dati, da strojepiska lahko dobro pide
in pridobiva na kvaliteti samo, &e je
zaposlena ves éas samo pri stroju.
Pri sedanji razmestitvi strojepisk, ko
ima wvsako tajniStvo svojo strojepi-
sko, pa se pojavlja od Casa do fasa
ge eno vprasanje: kdo bo pisal, te je
strojepiska zaradi bolezni al dopu-
sta dalj tasa odsotna. Dejstvo je, da
nacelniki in Sefi neradi odstopajo

strojepiske iz njihovih organizacij-

skih enot v pomoé¢ tistim organizacij-
skim enotam, ki ostanejo zacasno
brez strojepisk. Zato prihajajo na-
¢elniki ob takih prilikah s predlogi
za nastavitev honorarnih strojepisk
za obdobje odsotnosti njihove stro-
jepiske. To pokaZe, da bo treba v
okrajni upravi izvesti reorganizacijo
slrojepisne sluzbe in ustanoviti stro-
jepisni biro s sposobnim Sefom —
strojepiscem. S to reorganizacijo bo-
mo dosegli, da bodo strojepiske pol-
no zaposlene s§ strojepisnim delom,
da bodo ohranile svojo kondicijo pri
stroju in se izpopolnjevale, po drugi
strani pa bo odpadlo veéno iskanje
strojepisk, ¢e ena ali druga zboli ali
Je odsotna iz drugih razlogov. Stro-
jepisni biro pa bo mo#Zno ustanoviti
fele, ko bo obéinski ljudski odbor
Center zapustil Kresijo in dobil svo-
je uradne prostore v drugi stavbi.

Analiza dela pravnikov, ki so jo
fzvrievali usluZzbenci OM sluzbe, nam
je tudi pokazala, da veéina pravni-
kov, zaposlenih v posameznih tajni-
3tvih, dela pravno delo le eno ali dve
uri na dan, sicer pa opravljajo prav=-
niki manipulativne posle, ki bi jih
morali opravljatl drugi usluZbencl
Prav tako se tukaj postavlja vpraa-
nje koncentracije dela pravnikov v
enl organizacijskl enoti, ki bi oprav-
ljali pravne posle za vse organizd-
cijske enote, odn. za tiste, ki nimajo
_ pravnikov.

V aprilu mesecu smo organizirali
seminar za obéinske usluzbence, ki
se bodo pedali z OM sluzbo. Seminar
je bil dobro obiskan, pri tem pa je
treba vendarle poudariti, da nekateri
obé¢inski ljudski odbori niso izbrall
prave ljudi za ta seminar, ker zara-
di svojih nizkih kvalifikacij %e zda-
le® ne bodo sposobni opravljati te
sluzbe,

Za proutitev nove organizacije in’

sistematizaclje je Svet za notranje

zadeve in splofno upravo imenoval
posebno komisijo. Prav tako so tudi
obéine Ze imenovale svoje komisije.
Snemanje delovnih mest pri obéin-
skih upravnih organih bo zakljute-
no ta mesec, nato pa+Se bo s pomoé-
jo okrajne OM sluzbe pricelo z ana-
lizo delovnih mest.

V vseh obéinah so se vriill infor-
mativni sestanki o pomenu OM sluZ-
be. Administrativni inSpektorji so se
osebno udelezili sestankov v ob&inah
Kotevje, Ribnica, Ivantna gorica,
Cerknica, Grosuplje, Kamnik, Tr-
bovlje, Hrastnik in Domzale. Na teh
sestankih je bil udeleZencem ob3irno
pojasnjen namen OM sluZbe, isto-
¢asno pa so administrativni inipek-
torji pregledali potek mesefnih po=-
pisov ter opozorili na napake, ki so
se napravile pri zbiranju podatkov.
Tukaj naj omenim, da je obéina
Kamnik edina obéina, kjer je komi-
gija na seji ljudskega odbora sezna-
nila odbornike o pomenu in nalogah
OM sluZbe.

Pri okrajnem ljudskem odboru je
v teku analiza zbranih podatkov v
TajniStvu za socialno varstvo skup-
no z odsekom za invalidsko wvarstvo,
v Tajnistvu za delo skupno z Infpek-
toratom za delo in v Tajnistvu za
zdravstvo.

O OM sluZbi je razpravljal na
svoji seji tudi okrajni Svet za no-
tranje zadeve in splo3no upravo.

UsluZbenci iz okrajne uprave, ki
se petajo z OM sluzbo, bodo do kon-

ca leta analizirali vse delovne po-
stopke wvseh tajnistev in drugih
okrajnih upravnih organov, Prav ta-
ko je v programu, da dajo pri tem
delu pomot¢ obéinam. Se v teku tega
meseca bodo analizirali delovni pro-
ces v ob¢inskih organih obéine Cerk-
nica.

Po opravljenih analizah dela v
okrajnih wupravnih organih bodo
usluzbenci OM sluZbe stavili Komi-
siji za organizacijo in sistemizacijo
svoje predloge za novo organizacijo
upravnih organov ljudskih odborov
in za novo sistematizacijo delovnih
mest. Komisija bo predloZila analize
in svoje predloge Svetu za notranje
zadeve in sploSno upravo, ki bo na-
to dal svoje predloge ljudskemu od-
boru za sprejem nove odlotbe o or-
ganizaciji in sistematizaciji delovnih
mest. o}

V zapadnih drZzavah je OM sluz-
ba ena izmed najvaZnejsih sluzb, ki
jo imajo podjetja in upravfie usta-
nove Ta sluZba stalno prouuje or-
ganizacijo in deloyne metode v svr-
ho zboljSanja in racionalizacije po-
slovanja. V tej sluzbi delajo visoko
kvalificirani strokovnjaki. Pri nas pa
se ta sluzba Sele uvaja in se zaveda-
mo, da v zafetku ne bomo imeli vid-
nejiih uspehov, ker nimamo Se sku-
Senj in usposobljenih ljudi. Prav pa
je, da smo vsaj prideli. Ze dosedanje
zatetno delo kaZe, da bo nova sluZ-
ba vendarle dala tudi pozitivne re-
zultate.

TEHNICNA OPREMLJENOST OKRAJNE UPRAVE

Organizacija uprave in njena me-
toda dela je odvisna od tehnine
opremljenosti uprave. Pod tehniéno
opremo ne razumemo samo potreb-
nih mehaniziranih sredstev za delo
(pisalni in radunski stroji itd.), am-

pak tudi sredstva zvez, odgovarjajo-
¢o notranjo opremo pisarn (pohistvao)
in prostore, v katerih delajo usluz-
benei, UsluZbenci morajo biti v pi-
sarnah razmedteni tako, da je omo-
goteno nadzorstvo nad njihovim de-
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lom in da imajo stranke &¢im laZji do=
stop do njih. Od tega, kako so reSe=
ni tehniéni problemi, je odvisna raz=
poreditev upravnih organizacljskﬂf
enot in Stevilo usluZbencev.

Cepray se tehniéna opremljenost
okrajne uprave izboljSuje iz leta ¥
leto, moramo vendar ugotoviti, da 86
zdale¢ ni tak3na, kakrina se zahte=
va v sodobnem poslovnem prometit
Se pred dvema letoma smo si mo=
rall izposojati ratunske stroje, ki 80
jih potrebovale naSe upravne
(n. pr. Zavod za planiranje pri izde=
lavi plana) in smo vozili stroje 2
podjetij popoldne v Kresijo, zjutral
pa spet nazaj, e smo hoteli, da po=
enostavimo in skrajamo delo pres
radunavanja. Sele v zadnjih dveh le+
tih se je stanje izboljSalo in
mehaniziramo upravo z najnujnejsi=
mi stroji, ki jih potrebujejo n
upravni organi.

Od leta 1957 dobivamo od Izveés
nega sveta vsako leto doloteno vso=
to deviz, ki jih trofimo predysem 8
nakup strojev. Tako smo v letu 1957
in 1958 nabavili 7 novih ratuns
strojev z deviznimi sredstvi in 5 ra=
¢unskih strojev z dinarskimi ;
stvi. Poleg tega smo nabavill 10 ni
vih pisalnih strojev ter 39 starih
12 novih rafunskih strojev.

V letu 1958 smo nabavili tudi t=
skarski stroj »Multilith«. Z nakupom
tega stroja smo si ustvarili osnovné
pogoje za osnovanje razmnoZevalne®
ga biroja za potrebe okrajnih in ob=
¢inskih upravnih organov, zavodo!
ustanov in politiénih organizacij e
tudi za zunanje naro¢nike, Stroj
sedaj v sestavu okrajnega Zavt
za statistiko. 8 tem strojem tiskam®
in razmnofujemo najrazli¢nejia po*
rodila, publikacije, tiskovine, obraz*
ce, okro¥nice Itd. V letu 1958 je bilo
za potrebe okrajnih upravnih orgas
nov in drugih zunanjih narotniko¥

'
Pregled delovnih mest in zasedba usluZbencev osnovnih organov ¥
Okrajnega ljudskega odbora Ljubljana za leto 1958 %
Organizacijska enota | (e | Jan. | Febr. | Marec| April | Maj | Junij | Julij | Avg. | Sept. | Okt, | Nov.
1. Urad tajnika 2 | 26 | 26| 26 | 279926 1:26:| 28 ["28 T 28 | ;"1 11
2. Tajn.za oblo upravo — — —_ - — - — — — - 18 18
3. Tajn.za NO 6 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7
4. Tajn. za finance 45 | 42 | 41 | &1 | 41 | 40 | 39 [ 39 | 30 | 37| 38 | ‘38
S. Tajn. za ind. obrt 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
6. Tajn. za blag. promet 10 8 9 B 8 8 8 9 8 7 7 f 2
7. Tajn. za kmet.-gozd. 10 10 16 10 9 9 9 9 9 8 9 9
8. Tajn. za kom. zadeve | 10 9 9 ol 10 10§ 100 e | 10 |10 fi0
9. Tajn. za urbanizem 23 18 18 17 17 18 18 17 17 17 17 18
10. Tajn. za gradbeniltvo 23 21 21 20 19 19 18 18 18 17 16 16
11. Tajn. za stan. zad. 1 —— — - —- — — - 1 1 ‘ g 1
12. Tajn. za delo 27 24 24 25 25 24 23 24 | M4 24 25 24
13. qun. Za $S0C. zav. 21 19 20 20 19 20 20 19 19 19 19 19
14, Tajn. za Solstvo 26 | 26 [26 | 26 | 26 | 24 | 28 | 28 | 27 | 27| 26 | 26
15. Tajn. za kulturo 10 5 5 5 5 5 5 5 7 SRR ] 5
16. Tajn, za zdravstvo 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
17. Sanitarirni infpekt. 4 —_ -- —_ | - -- - - - —_ — _
18. Zavod za planiranje o 0 T - T T Mt ST Y T S SR A Tt R R | e {1
19. Zavod za statistiko 23 | 20 | 20| 20| 19| 18| 19| 20| 20| 20| 2.1 2 s |
Skupaj A | 302 | 264 | 265 | 261 | 260 | 256 | 259 | 261 | 260 | 256 | 259 | 260 2
1. Katastrski urad I. (R B T Y S (IS O T ) 8 $ 8o s
2. Katastrski urad IL 16 |8 PRl o8 s sl et | g Doas ol a7 1okt 1}:
3, Kat. urad Kamnik 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 A Y
4. Kat. urad Grosuplje i L N e R MRSk e A R W e T e T g’f
5. Kat. urad Kolevie 8 7" 8 8 8 8 o 8 8 8 A
6. Kat. urad Rakek s A S 1 1 1 3 3 3 3 3 3 ﬁ
7. Kat. urad Trbovlje 8 —_ | - - — — — 7 7 7 7 7 e il
Skupaj B | S8 | 37 | 37 | 40 | 41 | 41 | 45 | s2 | s52 | 3 | s4 | s4 | AN
1. Uprava za gozdarstvo | 39 | 27 | 27 | 28 | 28 | 26 | 26 | 26.| 26 | 26 | 26 | 26 ’g, )
2. Javno pravobranilsivo 4 3 3 3 4 4 4 5 - 5 5 5 s"f:_
3. Senat za prekrike 18 | 3| 134 2 a3 | ] a2 | 3] aa | a5 15 [T,
Skupa] C | 56 | 43 | 43 | 43 | 45 | 41 | 41 | 43 | 44 | 45 | 46 | 46 | 2}
Skiipaj A, Bin C | 416 | 344 | 345 | 344 | 346 | 338 | 345 | 356 | 356 | 354 | 359 | 360 '
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razmnoZenih skupaj cca 480.000 izvo-
najrazli¢nejéih tiskovin, obraz-
cey, porotil, publikacij, tiskovin,
Okroznic itd. Vse strojepisno delo na
Matrice v zvezi s pripravami za tisk
zvriujeta dve strojepiski, ki istotas-
o vréita tudi vse strojepisno delo
Z4 poirebe Zavoda za statistiko.
RazmnoZevanje in tiskanje se je
V zaletku letoinjega leta obtutino
Povedalo, Zaradi tega bo potrebno
Nabaviti %e nekatere dopolnilne stro-
& (rezalni

Uradi Okrajnega ljudskega odko-
ra so v Kresijl, na Magistratu, v ba-
raki v Crtomirjevi ulicl (kjer sta Za-
vod za statistiko In Uprava za go-
zdarstvo), v poslopju v Zupantitevi
ulici (kjer sta Katastrski urad I in

11) In v Beethovnovl ullcl (kjer je
okrajnl senat za prekrike). Prostori
zdaleka ne odgovarjajo potrebam. V
Kresijl se stiskata okrajna uprava
in uprava obtine Center in trpi za-
radi pomanjkanja prostorov delo
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obeh. Posebno je prizadeta obtina
Center, ki ima svoje urade razirese=
ne na § mestih v mestu. Preselitey
obtine Center pa je zvezana z dovr-
Sitvijo ob&inske stavbe obtine Siska,
ker se bodo uradi obéine Center pre-

Steviléni pregled strokovnih kvalifikacij rednih usluZbencev v obéinskih upravnih organih po dejanski
izobrazbi In izobrazbi, ki je priznana po dolotilih ZJU — stanje dne 1. IIL. 1959

stroj, spenjalni stroj, - - . -
Sh'?(j i'_akﬂebkanje hrbtovl p]atn]_c ‘td‘) Skupno chﬂ.nskal izobrazba Priznana izobrazba
olikor bo razmnoZevanje dobilo Stevilo
vetji obseg, bo treba misliti tudi Obdina | fak. | viga | Sred- [0dSdo| ... fodMdof oo ™ g | i
asino garnituro Cr n uskar- et =
h strojev za odtis raznih naslo-
Yoy, glav iid., za kar je treba sedaj | 1. Borovnica TN (RFR Phaiid) Y L e Vit R ) ST e o i ) Gl S
Poiskati usluge pri grafitnih pod- 2. Cerknica 43 3 . 9 3 9 5 16 4 - 21 20
letjih ali ustanovah, ki te pripomot- 3. Dobrepolje 13 1.} v 4 1 1 3 3 1 1 6 5
o 3. Domsale A o ol i b 8 B3 M O o B 8
im bomo imeli na razpolago od- - DomZale 6 S 1 1 3 33
Bovarjajoti prostor, boml:t; zgruzm 6. Grosuplje 23 i 4 7 3 3 2 Sigt o= 8 | 13
¥80 razmnofevalno tehniko v raz- 7. Hrastnik X 37 2 _— 3 - 15 6 6 3 — 12 22
Mnozevalnem biroju, ki bo delal na 8. Ivanna gorica 32 4 1 5 3 5 6 8 4 — 13 15
Nﬂ!agl gospodarskega raduna. 9. KA"I.I"I'I]‘I‘ik ﬁé g A 15 12 zg 8 14 4 - 30 27
Za glavno pisarno je bil letos do- :? fﬁfg’e gl 2 : ; ; 17 g ]? g 1 T i-}. ;g
bavljen stroj za frankiranje (Hasler), | 15" Ijubliana—Bezigrad 60 R W 5 Vo iy 1 e R g
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selili v poslopje v Zupanéievl ulici,
kjer so sedaj obéinski uradi obéine
Siske. Zato bi bilo nujno potrebno,
da s¢ pospedijo dela na obéinski
stavbi obéine Siska in bi bilo zelo
koristno, &e bi' Obéinski ljudski od-
bor Siska izposloval pospesitev
gradbenih del v taksni meri, da bi
na dan Republike lahko slavili otvo-
ritev njegovih prostorov v novi ob-
¢inski zgradbi. Dokler bodo v Kre-
siji uradni prostori obé¢ine Center,
tudi ni moZno napraviti dolofenih
organizacijskih sprememb v okrajni
upravi (n. pr. ustanovitev strojepis-
nega hiroja, sprejemne pisarne itd.).

‘V neprimernih prostorih -delajo
tudi usluZbenci Uprave za gozdar-
stvo v baraki v Crtomirjevl ulicl.
Devet pisarnifkih prostorov, v kate-
rih je sedaj Uprava, ne zadoifa za
normalno poslovanje. Tako n. pr. de-
lajo v sobi, ki meri 3X5m trije
usluzbenci, kateri se praktitno ne
morejo niti premakniti, ker so po-
polnoma zadelani z omarami in ar-
hivskim gradivom. Arhiv je zaradi
pomanjkanja prostora spravljen v
zabojih, kar tudi zelo oteZzkota nor-
malno poslovanje. Vprasanje bo re-
%eno, ko bo za Upravo dozidana no-
va stavba,

PRAVNA SLUZBA
ZE POMOC DRZAVLJANOM

Republiska Ljudska skupitina je
konec maja, po poroéilu, ki ga je dal
o delu sodis¢ predsednik Vrhovnega
sodista, sprejela posebno resolucijo
o ustanavljanju pravne sluzbe za po-
mo¢ drZavljanom pri ljudskih odbo-
rih. Ta resolucija obvezuje obéine In
okraje, da proude, odnosno pregle-
dajo moZnostl za ustanovitev take
sluzbe. Pisarne pravne pomotl prl
ljudskih odborih so nova institucija,
ki se pri nas Sele uvaja. Zakonila
podlaga za ustanavljanje te sluZbe
je v Zakonu o odvetniitvu Iz leta
1957, ki daje v svojem 4. ¢lenu okraj-
nim in ob&inskim ljudskih odborom
pravico ustanavljanja te sluZbe,

O moZnosti ustanovitve take sluz-
be so razpravljali obinski tajniki na
sebnem sestanku, Prifli so do za-
jutka, da je organizacija take sluz-
be potrebna, posebno fe v tistih ob-
dinah, v katerih nl nobenega odvet-
nika niti pravnika v ob&inski upra-
vl Pogojl za ustanovitev te sluZbe na
ezelskih ob¢inah pa so druga

or v Ljubljani. Ustanovitev sl
be za pomoé¢ drzavljanom na pode-
#elskih obtinah se da refiti na dva
natina: _

1. obgina lahko sklene s pravniki
iz mesta, ki imajo pogoje za lzvrie-
vanje te sluZbe, pogodbo, s katero se
pravniki zaveZejo, da bodo dologene
dol v tednu na sedeZu obtine, ob do-
lo#enih urah, opravljall slufbo prav-

pomoti, Obtine, ki v svoji upravi

ajo pravnika, bl tega pravnika

0 uporabile tudi za pravno po-

of, ki jo potrebujejo same zase pri
refevanji razliénih upravnih zadev.

2. Obtlne lahko sklenejo pogod-

z odvetnlkom, ki je voljan prese-

se v obdino In opravljati sluzbo
pravne pomotl ter obenem lzvrieva-
il svoj odvetniski polklic.

Pogoji za ustanovitey pravne
sluzbe v Ljubljanl pa se seveda raz-
likujejo od pogojev v podedelskih
ob¢inah.

Pred organizacijo sluZbe za prav-
no pomod v Ljubljanl se je treba
odlo¢iti, kje naj bo ta sluzba: ali naj
ima vsaka obdlna svojo sluZbo za
pravno pomo&, all naj se ta sluzba
orfmizlra kot pna sluZba vsech
ljubljanskih obéin ali pa da organi-

L

zira to slubo samo ena izmed ljub-
ljanskih obtin. V Ljubljani si pred-
stavljam to pisarno za pravno po-
moé¢ kot vegjo, modernejdo pisarno,
v katerl bodo delali pravnikl s po-
trebno prakso in odvetniki, ki ima-
jo pravico zastopati stranke. V tej
pisarni bi bilo treba zbrati pravnike,
ki so specializirani za posamezna
podroéja pravnih zadev, tako da bo-
do drZavljani lahko dobili pravno

pomod z wvseh pravnih podro&j:
upravnih, eivilnih in kazenskih.
Treba bi bilo ugotoviti, katere po-
dezelske obéine nameravajo ustano-
viti to sluZbo in katera obélna v

Ljubljani, da se lahko pri¢ne z orga-

nizacijskimi pripravami. V Ljublja-
ni je namreé Ze na razpolago dolole-
no 3tevilo odvetnikov, ki so priprav-
ljeni stopiti v take pisarne In skle-
nitl z ob&nami pogodbe.

POSLOVNIK UPRAVE OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA

Predlog za sprejem poslovnika
uprave ‘okrajnega ljudskega odbora,
ki ga bo dala Komisija za predplse
in organizacijska vprasSanja okrajne-
mu zboru, pomeni uzakonitev nacina
dela upravnih organov In tehniénih
sluZb. Okrajna uprava doslej se ni
imela svojega poslovnika, s katerim
bi bil predpisan enoten nadin poslo-

vanja za usluzbence v njenih orga-
nih in tehni¢nih sluZbah. Zato so se
nekatera vpradanja refevala od pri-
mera do primera z nalogi in naro-
¢ill tajnika. Ta vpralanja pa bodo
poslej reSena z dolo¢ili poslovnika,
ki bo veljal za vse take primere In
bodo usluibencl Ze vnaprej vedell,
kako morajo postopati pri njihovem

GLASNIE

delu In kak#ne dolZnostl imajo. Po=
slovnik bo n. pr. urejal, kakfen je
postopek za odobritev potnih nalo-
gov, ker se je do sedaj dogajalo, da
so bill potnl nalogl tajniku predlo=
%enl v odobritev Ze po opravljenem
slubenem potovanju, nadalje bO
urejal, kdaj in pod kakSnimi pogoil
se dovoljuje delo v izvenuradnem
¢asu, kl je lahko platano, ker so tu=
di v tem pogledu nalelniki hoteli ¥
nekaterih primerih Izpladila za nad=
urno delo usluzbencem, ki pa ni bilo
sluZbeno odrejeno, niti ne odobreno:
Poslovnik bo nadalje urejal, kak#ne
so dolZnosti usluZbencev v pogledu
strokovnega izpopolnjevanja poseb=
no pisarnidkih usluZbencevy, ker Jé
ugotovljeno, da strojepiske ne né-
predujejo In da predlagajo v podplé
vetkrat spise z napakaml. Zato s¢
tudl s poslovnikom uvaja obveznd
tekmovanje strojepisk v vsakem le=
tu. Nadalje dolota poslovnik, kakden

Pregled strokovne izobrazbe usluZbencev upravnih organov okraja Ljubljana
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mora bitl postopek prl dolofenih
Opravilih n. pr. za predloZitev akto¥r
V podpis predsedniku, kakine go
dolznosti uprave v zvezi g sejo ljud-
skega odbora, kakfen je postopel za
itev vseh sklepov, sprejetih od
ljudskega odbora in od svetov itd.
tka poslovnik utrjuje dolZnosti,

Jih imajo usluZbenci pri njihovem

delu In uvaja vedjo dlsciplino, kot
ie bila doslej. S poslovnikom se uva-
ja tudi pravni ﬁolegtj, ki ga doslej
nismo imell, za katerega ustanovitev
a ge je pokazala potreba, kar je vet-
rat treba v spo;Erl!h prav; 1;, vgray
§anfgz zavzetl dolotena stali¥®a v
praksl.

Poslovnik bo vsekakor pripomo-

- OBCINSKI LJUDSKI

OBCINA KOCEVIJE
227,

' Na podlagi 5. toéke odloka o evi-
denci in kontroli cen doloZenih pro-
vodov (Ur. list-IFLR] &t. 7/58, 28/58
39/58), odredbe o proizvodih, za
atere morajo ob&inski ljudski od-
ri predﬂwisu!i najvisje cene mna
drobno (Ur. list LRS 3t 36/58) in
3 in 8. ¢lena temel jnega zakona o
Prekrikih (Ur. list FLR] &i. 2/59) je
Cinski ljudski odbor Kogevje na
€}i ob&inskega zbora in na seji
Ora ~proizvajalcey dne 21. no-
Yembra 1938 sprejel

ODLOK

o evidenci in kontroli cen

Prepoved
zviSanja cen na drobno
Industrijskih proizvodov, Zivil,
obrtnih storifev in uslug

1. ¢len
Cene industrijskih proizvodov,
Hyil, obrinih storitev in uslug na
obmotju ohdine Kodevje ne smejo
1 viSje od cen, ki so veljale na
an 30. septembra 1958. -

2. élen

~ Trgovinske gospodarske organi-
Zacije na drobno, gostinska podjetja
in gostisfa, obrina podjetja in za-
€bne obrine delavnice na obmodju
"hE_ine Kotevje, pri katerih se po-
Vijo upravi¢eni razlogi za povisa-
1 € cen, so dolZne predloziti uteme-

ene prijave za poviﬁanjc cen svelu

b . ki je pristojen za blagovni
Promet,

Prifnvi za povifanje cen morajo
8spodarske organizacije iz prejs-
Mega  odstavka priloziti novo in
Maro kalkulacijo ter prepis zakljud-

€ga ratuna za preteklo leto.

3. &len
Svet ObLO, ki je pristojen za
lﬂs‘ovni promet, mora izdati na
lavo gospodarske organizacije iz
u?‘tna tega odloka reditey nujkas.-
he: v roku 15 dni po prejemu pri-

b Ce svet ObLO, ki je pristojen za

vni’ promet, ne izda svoje re-
od v Eredpiuanem roku, lahko go-
h%ars a organizacija prodaja od-
Prj 0 opravlja storitve in usluge po
fiavljenih cenah.

Evidenca in kontrola cen
Qolotenih proizvodoy, storitev
in uslug

) 4. tlen

%U?eda se evidenca in kontrola
v 8 naslednje industrijske pro-
Mops " Zivila, obrine in gostinske
ﬂ%l‘t in usluge na obmodju ob-
"¢ Kotevje:

%) za vse vrste tkanin in obutve;
b) vse kmetijske pridelke, za

b 20
. i dogovorjene odkupne

¢) za jajca, surovo maslo, sveZo
in prekajeno slanino, ri%, testenine,
kavne nadomestke, kakao, sir in kis;

¢) za vse obrine storitve in
usluge; v
d) za dajanje hrane. abonentom
v gostinskih podjetjih in gostidéih.

5. &len

Evidenco cen vrii upravni organ
ob&inskega ljudskega odbora, ki je
oristojen za blagovni promet, kon-
rolo cen pa irzni in¥pektorat ob-
dinskega ljudskega odbora.

6. ¢len

Trgovinske gospodarske organi-
zacije ma drobno, obrtna podjetja
in zasebne obrine delavnice ter go-
stinska podjetja in gostiida (glede
dajanja hrane abonentom) na ob-
moé¢ju ob&ine Kofevje, ki prodajajo
predmete oziroma opravljajo sio-
ritve in usluge iz 4. ¢lena tega od-
loka, so dolzne, da prijavijo cene
po stanju 30. septembra 1958 v rokn
10 dni na predpisanem obrazen
upravnemn organu obtinskega ljud-

1. za krompir vseh vrst
2. zp suhi fiZzol sort:

el k bol] urejenemu, udinkovite]-
emu in zakonitejfemu delu uprave.

Kontno bodo v poslovniku tudi
dolotene sankcije za usluzbence, ki
se ne bl ravnall po dolotilih moslov-
nika. Ja.:

Da se bodo usluZbenci spoznali z
dolotili poslovnika, bo odrejen tudi
obvezen Btudij.

ODBORI

skega odbora Kotevje, ki je pristo-
jen za blagovni promet.

7. &len

Svet obtinskega ljudskega odbo-
ra, pristojen za blagovni promet, jo
poo[:laiie‘,cn, da po potrebl razdiri
evidenco cen na drobno ¥e na druge
industrijske proizvode, Zivila in go-
stinske storitve in usluge, ki so po-
membne za preskrbo drZavljanov,

Odredbo, ki jo sprejme svet po
prejfnjem odstavku, mora dati v
potrditev  ob¢inskemu ljudskemu
odboru na prvi prihodnji seji.

Najviije cene na drobno
dolo¢enih proizvoedoy

8. ¢len

a) Prodajne cene za lirom[)lr.
suhi fiZzol, jabolka, orehe v lupinah,
suhe slive in suhe gobe oblikujejo
trgovska podjetja na drobno in tr-
govine na obmo&ju ob&ine Kolevje
8 kalkulacijo.

b) Trgovskim  podjetjem  na
drobno in trgovinam na obmo&ju
obtine Kofevje se dolodijo najvisjl
strodki pri mnjlnprmlaji. kakor sledi:

do 1 din pri kg

a) strudki, telovski, gradidtanec,
¢eSnjevee, enobarvni, drobni in

-+ srednji
b) mesani

5. za jabolka

4. za orche v lupinah:
a) za kvaliteto I
b) za kvaliteto 11
¢) za kvaliteto HI,

5. za suhe gobe — nepakirane:

a) za razred L
b) za razred IL
¢) za razred IIL

¢ 6. za suhe slive vrste 95/100

V  strofkih  maloprodaje niso
vkalkulirani prevozni stroiki. Te
strotke vkalkulirajo trgovinska pod-
jetja v maloprodajno ceno na osno-
vi dejanskih stroskoy.

¢) Za domalo &ebulo, sveie go-
veje meso, sveze svinjsko meso in
tropinovo Z*ganje se dolofijo naj-
viire naslednje maloprodajne cene:

1. za &ebulo domade proizvodnje
da"ﬁ din za kg;
2. za sveZe

270 din za kg;

3. za svezo slanino do 320 din
za kg;

4. za sveie svinjsko meso do
330 din za kg;

5. za tropinovo Zganje v stekle-
nicah 1 liter do 11,60 din za alko-
holno stopnjo.

&) Za vse ostale kmetijske pri-
delke, ki niso navedeni v lsrejinjih
totkah tega tlena, se dolo Lo naj-
visji strodki trgovine na drobno do

goveje meso do

I. kvalitete vseh sort
za jabolka II. kvalitete vseh sort
za jabolka III. kvalitete vseh sort

do 10 din pri kg

do 5 din pri kg
do 5 din pri kg
do 4 din pri kg
do 3 dimr pri kg
do 18 din pri kg
do 15 din pri kg
do 14 «in pri kg
do 160 din pri kg
do 130 din pri kg
do 100 din pri kg
do 20 din pri kg
15% v povpredju na nabavno ceno

franco prodajalna.

Trgovska podjetja na drobno so
dolZna, da blago, ki je v malopro-
daji, oznadijo z vrsto, kvaliteto in

ceno.
9. ¢len

Svet ob&inskega ljudskega od-
bora, ki je pristojen za blagovni
promet, je pooblad€en, da po potrebi
:;]prcmni nali;isje prodajne cene na

robno proizvodom iz 8, &lena tein
odloka in da dolo&i naﬂviije cene Se
drugim proizvodom, ki ima]g po-
seben pomen za preskrbo drZav-
ljanov,
Kazenske dolothe

, 10 tlen .

Za kaznovanje krditey doloZb 1.
in 2. &lena leza odloka se uporab-
ljajo dolotbe 6a in 7. tofke odlok
o evidenci in kontroli cen do]oﬁe}:;g

rofzvodov (Uf list FLR] Bt 7
28;'58 in 39/38).
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11, &len

Z denarno kaznijo do 5000 din
se kaznuje odgovorna oseba trgo-
vinske gospodarske organizacije na
drobno, odgovorna oseba v obrinem
podjetju in zasebni obrinik odnosiio
odgovorna oseba gostinskega pod-
jetja in gosti€a, ki v dolofenem

roku mne prijavijo cen blaga na
drobno oziroma cen storiley in
uslug.
Konéne dolo¢he
12, ¢élen

Ta odlok zatne veljati od dneva
objave v »Glasniku«, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 006/1-5652/15-58.
Kotevje, 21. novembra 1958,
Predsednik

obtinskega ljudskega odborat
Janez Rigler 1. r.

OBCINA LOGATEC
228,

Na podlagi 4. totke odredbe
spremembah in dopolnitvah odred-
be o dolotitvi skofnine za javne
plemenjoke (Ur. list LRS &t 2/57 in
3/38) je svel za kmetijstvo in goj-
gnrst\ro oblinskega ljudskega od-
ora Logatec na seji dne 10. mar-
ca 1939 sprejel

ODREDBO

o uvedbl umetnega osemenjevanja

1.
Za celotno obmotje obéine Lo-
gatec se odreja umetno osemenjevde
nje krav in telic.

2.

Prirodno pripustanje 'Le izjemo-
ma dovoljeno na obmoé&jih slede&ih
kmetijskih zadrug:

{. na obmodju Kmetijske zadru«

e Gor. Logatec v naselju Loga¥ke
librie;

g 9. na celotnem obmodju Kmetlf«

skih zadrug Trate in Rovte nad L
gatcem. s

Prirodno pripuftanje je izjemo-
ma dovoljeno:

, a) za plemenice z obmotja ose
menjevanja, ¢e to dovoli prmtoj;j
veterinar po predhodnem preg]eilf;l
glede na zdraystveno stanje Zivall)
b) za posamezna obmotja ali z
posamezne plemenice, fe je to pg-
trebno v Studijske namene 80
hodni odobritvi sveta ObLO,
pristojen za kmetijstvo.

4,

V krajih, kjer je izjemoma d
voljeno prirodno pripuitanje, §
lahko izvaja tudi umetno osemenj
vanje, f

Veterinarska postaja Logatee jo
dolZna zagoloviti redno vsakodneve

e
i je

no osemenjevanje povsod tam, kje
prirodno pripui¢anje ni dovoljen

6,

Ta odredba velja od dneva ©0
jave v »Glasnikue, uradnem vests
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 04/4-770/10.
Datum: 3. marca 1959,

Predsednik
sveta za kmetlj. in gozd. ObLO
Dufan de Gleria 1. r.

A Prieds dl:xik Rt
obdinskega skega odbor.
nlosn Pﬂ'kuvigk Loy
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OBCINA ZAGORJE 0B SAVI

229,

Na podlagi 2. totke 50. ¢lena za-
ona o ob¢inskih ljudskih odborih

r. list LRS st. 19-88/52), locke 1/1
ela C tarife promeincga davka

r. list FLR) &t. 20/59) in 2. totke
6. ¢lena statuta obéine Zagorje ob

vi je ob&inski ljudski odbor Za-
orje ob Savi na seji ob&inskega
bora in na seji zbora proizvajalcev
dne 27. maja 1959 sprejel

ODLOK

o spremebi odloka o vpeljavi ob&in-
skih taks in ubginsll‘_nega prometnega
avka

1. ¢len

2. totka dela C — sloritve tarife
odloka o vpeljavi ob&inskih taks in

obtinskega promctne(ia davka (Ur,
vestnik okraja Trbovlje §t. 9/10-56)
se spremeni in se glasi:

»2. Od vstopnic za kinematograf-
ske predstave in za druge priredit-
ve, razen za kulturno-umetniske,
fizkulturne in Sporine prireditve ter
za prireditve Apolskih predstav, se
plata obtinski prometni davek v
znesku 5 dinarjev od vsake prodane
vslopnices.

2, &len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

Stev.: 01/1-1997/1-59.
Zagorje ob Savi, 27, maja 1959,

Nadomestuje redsednika
obéinskcga ljudskega odbora
Podpredsednik
Dusan Kolene L r,

OBCINA LJUBLJANA-CENTER

230.
Na podlagi 12, 15. in 50, &lena zakona o ob&inskih ljudskih odborih

(Uradni list FLR] 8§t 19/52), 1. in 42

¢lena temeljnega zakona o prora-

Zunih (Uradni list FLR] $t. 13/56) in 3. totke 24. &lena statuta obCine
Ljubljana-Center je ob€inski ljudski odbor Ljubljana-Center na seji
nll.)éinnkcgu zbora in na seji zbora proizvajaleev dne 3, aprila 1959 sprejel

ODLOK
O PRORACUNE OBCINE LJUBLJANA-CENTER ZA LETO 1959

1. ¢len
Proraéun obéine Ljubljana-Center za leto 1959 s posebnimi prilogami

obsega:

I. Obeinski proradun:
7 dohodki v znesku . . . . &
z izdatki v znesku

Il. Predratune finanéno samostojnih zavodov:

z dohodki v znesku . . . . . .
zizdatki v zneskw o L.
s presezkom dohodkov v znesku
s presezkom izdatkov v znesku

I1l. Predractune proracunskih skladov:

z dohodki v znesku . . . . .
z izdatki v znesku v TR M
s presczkom izdatkov v znesku

2, ¢len

Presezki izdatkov nad dohodki v
predracunih obéinskih finan¢éno sa-
mostojnih zavodov v skupnem zne-
sku 99.711.000 din se krijejo z do-
tacijami iz obdinskega proraduna.

3. ¢len

PreseZki izdatkov nad dohodki v
predradunih obéinskih proraunskih
skladov v znesku 3,500,000 din se
krijejo z dotacijami iz ob&inskega
proracuna.

4. ¢len

Svet za druZbeni plan in finance
se pooblaifa, da finanfno samostoj-
nim zavodom, ki bodo po svojem
zakljuénem radunu za leto 1959 do-
segli presezek-dohodkov nad izdat-
ki, odobrava, da vplatajo v svoje
sklade del doseZenega presezka, ki
s0 ga dosegli po prizadevanju de-
lovnega kolektiva, ter da dologi del
presezka, ki se vplada v posamezne
sklade. V sklad za nagrade se steka

Vsebina
Vabilo na 10, skupno sejo OLO

Porotilo o delu in organizaciji okrajnih
upravnih organoy

227 Odlok o evidenci in kontroli cen ob-
tine Kodavje

228 Odredba o uvedbi umetnega osemenjeva-
nja obfine Logatec

229 Odlok o spremembi odloka o vpeljavi
obtinskih taks in obfinskega prometncga
davka obine Zagorje ob Savi

dlok o prorafunu obfine Ljubljaua-
enter za leto 1959 .

961,965.000 din
961,965.000 ,,

- »

. 1.279,068.000 din
« 1372490000 ,,
. 6,289.000 ,,
. 99,711L.000

LB S

* = 8 "

CAR A ] 20,917.000 din
. 24,417.000 ,,
¥ x 3,500,000 |,

najvel ena dvanajstina rednih oseb-
nih prejemkov, izpladanih v letu
1959, vendar pa ne ved kakor 50%e
tistega dela presezka, ki pride v po-
Stev za delitev.

5. ¢len

Predratune obéifiskih organov in
zavodov, ki bodo v letu 1959 na novo
ustanovljeni, potrjuje svet za druz-
beni plan in finance ob&inskega
ljudskega odbora,

6. ¢len

Nove nastavitve pri ob&inskih
organih in zavodih, za katere v nji-
hovih predra¢unih niso predvideni
krediti, se smejo izvediti le po prejs-
nji pritedityi sveta za druZbeni plan
in finance ob&inskega ljudskega od-
bora, ki odobrava potrebna sredstva.

7. tlen

Krediti, ki so v predrafunih ob-
¢inskih organov in zavodov pred-
videni za honorarje in posebne do-
datke, se smejo virmirali le s

rejinjim pristankom sveta za druZ-
eni plan in finance obéinskega
ljndskega odbora.

8. &len

Obéinski organi in zavodi smejo
orabiti le 90% sredstev, ki so do-
otena “za honorarje v mnjihovih
predratunih na partiji osebnih iz-
datkov. Za pladila, ki presegajo fo
omejitev, je potreben pristanck sve-
ta za druzbeni plan in finance ob-

ginskega ljudskega odbora,

9. tlen

Sredslva, ki jih zavodi za social-
no zavarovanje vratajo po 24, 26,
in 29, &lenu zakona o zdravstvenem
zavarovanju delaveev in usluzben-
cev posameznim ob&inskim organom
in zavodom v korist sredstev, pred-
videnih za kritje osebnih izdatkov,
se lahko upora ijodpo Ercdhoducm
ristanku sveta za druZbeni plan in
inance ob&inskega ljudskega odbora.

10. &len

Svet za dru?beni plan in finance
obéinskega ljudskega odbora se po-
obla&ta, da razporeja sredstva pro-
ralunske rezerve za premalo pred-
videne izdatke po posameznih po-
stavkah proraduna, vendar pa sme
razpolagati v vsakem d&etrtletju le
8 Cetrtino letnega plana proradun-
ske rezerve in o tem naknadno po-
rofati obinskemu ljudskemu odboru.

1. &len
Svet za druZzbeni plan in finance
ObLO Ljubljana-Center je poobla-
ifen, da na predlog pristojnega sve-
ta porazdeljuje na posamezne obéin-
ske organe in zavode kredite, ki so

PREGLED DOHODKOY

-

GLASNIE

v ob¥lnskem proratunu predvideni
za nove organe in zavode, '

12, &len
Z rezervo, ki je dolofena v pred-
ratunih posameznih prorafunsk
skladov, sme razpolagati upravai
odbor sklada samo po predhodnl
Prilrditvi sveta za druZbent plan in
inance ob&inskega ljudskega odbora.

3. 8len

V primeru neenakomernega do-

toka moraéunakih dohodkoy sme
ob&inski ljudski odbor "za redno
izvelevanje proratunskih izdatkov
najeti posojilo do vifine 150,000.000
dinarjev.
14. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v sGlasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1, januarja 1959,

St. 01/1-5065/1.
Ljubljana, 3. aprila 1959,

Predsednik
ob&inskega ljudskega odborat

: dr. Stefan Soba 1. r.

IN IZDATKOY PO DELIH

A) Obéinski proradun

Dohodki:

1. del — Dohodki od druZbenega gospodar-

stva in od prebivalstva - 886,531.000
2. del — Dohodki drZ organov in zavodov 4,155,000
3. del — Ostali dohodki . 3 8,302,000
4. del — Sredstva iz posojil . PO 34,375.000
5. del — Preseiek dohodkov po proradunu iz
preteklega leta T IO e 22,060,000
6. del — Sredstva 6-odstotne rezerve in sred- :
stva 20-odstolne omejilve od inve-
sticij iz leta 1958 . . . . . . . . 26,542.000
Skupaj: 961,965.000
Izdatki: A8
1. del — Prosveta in ljudska kultura . . 222,650,000
2. del — Socialno varstvo . , ., . + « & 62,600.000
3. del — Zdravstvena zadita . . + &+ « & & 19,76/5.000°
5. del — Driavna uprava . . .« + ¢ o ¢ o 118,235.000
6. del — Komunalna dejavnost . PO 114,767.000
7. del — Negospodarske investicije . . + « 120,100.000
Bondel s Dotacijde . ut 'y o0 o witdgne 130,031,000
— zavodom s samostojnim finan, , + 99,711,000
— proratunskim skladom G 3,500.000
— druZbenim organizacijam . . . « 16,820.000
— gospodarskim organizacijam . . 5  10,000.000
9. del — Obveznosti iz posojil in garancije . §3,023.000
10. del — Proratunska rezerva A 35,000.000
11, del — 6-odslolna obvezna rezerva 56,394.000
Skupaj: 961,965.000
B) Finanéno samostojni zavodi A
Dohodki:
1> Ladtni dobodki=t' %y o /0 A4t svedeea 1.279,068.000
e T ] RS L iR e 99,711.
Skupaj: 1.378,779.000
lzdatki: P .
LiOsebnt Bdatkl . 5 v s e b5 v oM 358,002.000
2. Materialni izdatki ¢ o ¢ + 2 % 0 0 4 1.014,486.000
3. Presezki dohodkov . . . el i 6,289.000
Skupaj: 1.378,779.000
C) Proratunski skladi
Dohodki:
£ Lantait dobodkl + « « & v Talsle o e 5,081.000
RTINSO e R R R L e e 3.500‘0”'
3. Preod ixleta 19587 % v d L0 ot 15836000
Skupaj: u,‘l?-w ;
lzdatki: -
1. Osebni izdatki . e W =
2. Materialni izdatki .-, . . « . 24.“7-000

o

e

Skupaj: ’26,“7'"” )‘L
L




