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GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA GOSPODARSTVA

BLED

LE Z BOLJSIM DELOM DO BOLJSIH

V preteklem desetletju je nase
gozdarstvo skokovito dvigalo pro-
duktivnost zato, ker smo uvedll
moderno tehnologijo popolne me-
hanizacijo. TeZo fizi¥nega dela
je prevzel stroj: od motorne Za-
ge do mehaniziranega skladiZZa.
Napredovall smo za eno stopnico,
sedaj zopet stagniramo. V iska-
nju potl za vi&jo produktivnost v
tem trenutku ne mislimo uvajati
nove tehnologije, Na vrsti bi bi-
la avtomatizacija. Prvi neures-
ni&ljivi pogoj v danaZnji splo&ni
prezadolZenost! so drage napra-
ve, katerih uvoz ni dovoljen, Tu-
di druZbenoekonomska predvide-
vanja, ki obetajo viEjo stopnjo

REZULTATOV

brezposelnosti, ne bodo podpira-
la uvoza avtomatskih naprav, No-
va vloga gozdov, ki temeljl na
varstveni in socialni funkeciji, je
teZje dosegljiva z metodo avto-
matizacije, ki spominja Ze na
poljedelstvo.

Danes so iskanja za vi&jo pro-
duktivnost usmerjena na organi-
zacljska podroja: kako bolje iz-
koristiti naravne, tehnoloske iIn
soclalne danosti, Organizacija
dela naj zagotovl skladnost dela
v smislu doseganja viSjega do-
hodka, Sele potem bomo delili,
V zadnjih letih smo se bolj uk-
varjall z delitvijo kot s pridobi-

vanjem dohodka,

NaBa gozdarska proizvodnja bo-
luje na slabdl kakovosti dela.
Vzrok ti&l v neustrezni organi-
zaclji. Ce seka’ lahko dobi vi&-
jl dohodek, &eprav ne opravi
predpisanih opravil, so na Zkodi
vel delavel v naslednjih fazah
dela, ki potekajo loZeno, kot da
semo razli&ni ljudje: seka®i, de-
lavel na spravilu lesa, Boferji,
skladiZ®ni delavci, reZijski de-
lavel. Skupni u¥inek je zato manj-
5i. Slabo naloZen les ob cesti
povzro&l manjsl ufinek Zoferjev,
Delavec na skladifZu trpl vse
napake in pomanjkljivosti, ki so

rmoran je redek v nasih krajih.
' {Foto: 1. V,




se dogajale v proizvodnem pro-
cesu pred njegovim, Med reZijci
ni dosti boljge, Revirni vodja Ze-
sto ne uposteva skupnih potreb
in dela po ekonomiki revirja, Ra -
%unskl in administrativni delav-
ci od republike do TOZD ge ob-
naZajo tako, kot da Zelljo zagre-
niti delo drug drugemu, Cez 20
inZenirjev se v podjetju ubada z
bolj ali manj rutinskimi posli od
na&rtovanja do poslovodenja, Nih-
%e pa se redno ne ukvarja z raz -
vojnimi nalogami, ki v danasnjih
ekonomskih pogojih postajajo bist
veno podrodje zato, ker se pre-
po&asi prilagajamo ostrej&im po-
gojem gospodarjenja.

Na&tete neugodne znaZilnosti bi
bile manj perede, fe bi delovne
faze med seboj povezali. Neka-
tera gozdna gospodarstva so za
zaBetek Ze skupinsko normirala
seka®e In delavce na spravilu,
Verjetno zato, ker najbolj pri-
manjkuje dobrih delavcev za ta
opravila, Seka&i in traktorisii bi
bili plaZani po skupinski normi.
Medsebojno bl 81 pomagali s ci-
ljem, 8imveZ lesa ob cesti s &m
manj napora in v &m krajSem
&asu,

UZinek povezave dela bi bil ugod-
nejil tudi s staliZ®a psihofizi&-
nih posledic. Ob veZjem ué&inku

bi bil manj&i deleZ poklicnih obo-
lenj. PlaZilo bi bilo odvisno od
kakovostl dela, ki v nujni pove-
zavl delovnih faz vpliva na ué&i-
nek. Zmanj8at! bi morall razli-
ko med posameznimi skupinami
delavcev, saj se vZasih obnaBa-
mo, kot da smo druZba cehov,
Metode ocenjevanja, ki smo jih
zapisall v na# pravilnik, so do-
%#ivele popolen neuspeh,

Povezan na&in dela zahteva za-
vestne delavce, ki ne zmanjSu-
jejo delovnega prispevka k nalo-
gl skupine, Verjetno je prav strah
pred slabim delom oviral napred-
nejso organizacijo.

Ivan Veber

GOZDNOGOSPODARSKO OBMOCJE BLED

SKOZI 20 LET

V letu 1981 je naZa delovna or-
ganizacija ponovno pred nalogo,
da izdela obmo&ni gozdnogospo-
darski na®rt za naslednje deset-
letje. Preteklo je namref deset
let, ko smo prvi¢ sestavili sku-
pen na&rt za obmodje, ki obse-
ga gozdove v ob&inah Jesenice in
Radovljica., V obmo&nem naZrtu,
ki obravnava vse gozdove,ne gle-
de na lastni&tvo, najdemo lahko
stevilne podatke, ki ne zanima-

Jo samo oZjega kroga strokov-
njakov, amnak je koristno, da
noznako nekaj kljuZnih podatkov
o nafem gozdu in gosnpodarjenju
z njim wvsi zaposleni, Vseh po-
datkov ni moZno strpati v en sam
sestavek, zato nameravamo v
nekaj zaporednih prispevkih ob-
javiti #im ve& podatkov, zanimi-
vih in potrebnih za wvse, ki ka-
korkoli sodelujejo v gosnodarje-
nju z gozdom.
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Stan na Dednem polju, Lepota ljudske
arhitekture je neminljiva. - Foto: I, V,

Danes bomo skuZall pregledati
in si tudi zapomniti podatke o
gozdnih fondih, kot v strokovnih
krogih imenujemo podatke o po-
vr3ini, 1lesni =zalogi, tekofem
prirastku in predvidenem dono-
su - etatu, Te klju®ne podatke
o velikosti "nage tovarne' bomo
zaradi primerjave navajall za 3
razlina obdobja in sicer za le-
to 1960, 1970 in 1980,

Povr&ina gozdov v obmoé&ju

Gozdna povriina se noveluje
predvsem zaradi opvriZanja ob-
delave kmetijskih Ppovriin, Po
drugi strani pa moramo opozo-
riti na zmanjfevanje produktiv-
ne gozdne povr#ine ori gradnji
cest, Zi¥nic in smuZis&, daljno-
vodov in kamnolomov ter ostalih
objektov v gozdu, pri katerih se
povriina gozdnih zemljis® ne od-
Eteva, PoveZanje Produktivne gozd
ne povr&ine torej dejansko ni to-
likSno kot pokaZejo podatki o po-
ve&anju gozdnih zemljis&,

PoveZanje gozdne povriine je bi-
lo naslednje:

Leto 1960 50, 978 ha
Leto 1970 53,286 ha
Leto 1980 55,547 ha

Pri skupni povriini veeh zemljis&
obeh ob&in, okroglo 102. 000 ha,
pomeni to v letu 1960 slabo po-




lovico, a leta 1980 %e dobro po-
lovico skupne povr&ine, torej je
gozdnatost ved kot 50%-na, Gozd-
na povriina je narasla v 20 le-
tih za dobrih 10 %, Pri gozdni
povréini nas zanima, koliko goz-
dov je primernih za normalno
gospodarjenje in koliko jih uvr-
E&amo v trajno varovalne gozdo-
ve, saj bl normalno izkoriZZanje
ogrozilo obstoj teh gozdov,

V obravnavanih letih smo razpo-

lagali s povrsino gospodarskih
gozdov:

Leto 1960 41,285 ha

Leto 1960
druZbenih v up-

ravljanju GG Bled 23,638 ha
zasebnih gozdov 23.114 ha
druZbenih v uprav-

ljanju DO izven

GG Bled 4,226 ha

Najbolj je pri®akovan porast po-
vriine zasebnih gozdov, ker se
zaras&anje z gozdom dogaja pred-
veem v te] kategoriji lastnistva.
Podatek o zmanjSanju PpovrSine
gozdov v upravljanju nage DO od
leta 1970 do 1980 je nosledica
Be neurejenih podatkov v zemljis-
ki knjigi,

PriZakovanje, da bi poveZali fond
druZbenih gozdov z odkupom goz-
dov od lastnikov - nekmetov, se
je doslej le deloma uresniilo.
Ponudbe za odkup so bile skrom-
ne, ve&inoma so bill v odkup
predlagani le oddaljeni in slab#i
gozdovi, Prevzemanje viZka goz-
dov proti odZkodnini nekmetom
je od letoBnjega februarja naprej
zakonita pravica in dolZnost na-
fe DO, Morda se bo pokazalo,
da je bilo izpolnjevanje zakona o
kmetijskih zemljis&ih doslej sla-
bo all pa so se dosedanji lastni-
ki z drugimi re&itvami "znebill"
povr&ine nad 0,5 ha gozda,

Tudi v bodo&e prifakujemo spre-
membe v velikosti gozdne povr-
glne, Eeprav je zanesljivo, da se
bo deleZ gozdnatosti poZasi umi-
ril, Tudi pri lastni&tvu priZaku-
jemo spremembe v deleZu druZ-
benih gozdov, saj &tevilo kmetov
ge naprej pada, Spremembe bo-
do tudi v odnosu med varovalnim

Leto 1970
Leto 1980

42,875 ha
43,672 ha

Trajno varovalnih gozdov smo 1i-

meli v obmo&ju:

Leto 1960 9,588 ha
Leto 1970 10,036 ha
Leto 1980 11,875 ha

DeleZ varovalnih gozdov se tako
relativno poveduje,

Po lastnistvu oziroma Praviei u-
pravljanja z gozdovi je bilo sta -
nje naslednje:

Leto 1970 Leto 1980
26,643 ha 26,006 ha
24,421 ha 25,194 ha
2.222 ha 4,347 ha

in gozdarskim gozdom, Zaradi
povelevanja pomena sbloSnoko-
ristnih funkcij gozda, med kate-
rimi je na prvem mestu varoval-
na, prifakujemo Se nekoliko po-
ve&an deleZ gozdov trajno varo-
valnega ali posebnega pomena, v
katerih normalno gospodarjenje
ne bo dopusfeno, Delei nroduk-
tivnih gozdov bo Be naprej na u-
daru zmanjSevanja zaradi novih
objektov v gozdu, Povriina, ki
bo dajala glavni kon&ni produkt-
les, najbrZ ne bo vef pove&ana,

Lesna zaloga gozdov v obmo&ju

Kako je s fondom Zive lesne za-
loge, to je bruto masa stojefe-
ga gozdnega drevja nad 10 cm
debeline v prsni visini? Ziva
lesna zaloga je naSe osnovno in
obratno sredstvo, saj na njej
prirasa nova masa v obliki te-
koZega prirastka,

Za leto 1980 izkazujejo gospo-
darski nafrti za vse gozdove v
obmo&ju naslednjo (stojedo ozi-
roma Zivo) lesno zalogo:

iglavci 9,924, 091 m3
listavei 2,804, 943 m3
Skupaj 12,729,034 m3

Priznati moramo, da je to koli-
&ina, ki ima danes, v #asu ener -

getske krize, Be kako velik po-
men, Ta masa seveda ni vsa na
razpolago danes. Treba jo je
smotrno izkori&Zati, razporejati
in predvsem negovati, ker se
lahko trajno obnavlja. To pa je
vellka prednost pred drugimi vi-
ri surovin in energije, ki so jim
koliZine omejene,

Na tej Zivi lesni zalogi letno pri-
raste (teko?i letni prirastek) &Ze:

iglavei 247,650 m3
listavel 49, 046 m3
Skupaj 296,696 m3

ali 2,3 % na zalogo, to je v 10
letih skoraj Zetrtina zaloge.

Velikost Zive lesne zaloge je od-
visna od naravnih pogojev na ra-
sti5%u, od sistema gospodarje-
nja, od razmerja med razvojni-
mi fazami - starostjo posamez-
nih delov gozda, odvisna je tudi
od drevesne vrste in seveda od
gospodarjenja oziroma od ravna-
nja gospodarja v gozdu,

S podatki o celotni lesni zalogi
v obmoé&ju nimamo bprave pred-
stave o njeni velikostl, ker se
povr3ina menja, zato vefkrat u-
porabljamo podatek o povpre&ni
lesni zalogi na 1 ha gozda.,

V strokovnih krogih ocenjujemo,
da je povpreZna lesna zaloga pri
nas prenizka in jo je potrebno
povedati, ker bomo 8 tem nove-
Zall tudl prirastek In izboljSall

druge funkcije gozda.

I=_________.________._——_-'

"Majdka, tako lepa si, kaj naj ti
dam za en poljub?"
"Narkozo'',

O

"Janez, kaj delas,'" vprasa Toni
prijatelja, ki je v delovni obleki
in precej umazan. ""Slab vtis'", od-
govori hudomu&ni Janez,

O




PovpreZna lesna zaloga se je v

1960
vsi gozdovi 227 m3/1
gospodarski 260 m3/1
samo druZbenl GG 255 m3/1
zasebni 220 m3/1
izven GG 114 m3/1

Po letu 1960 smo zabeleZili pa-
dec povprefne lesne zaloge in
nato ponoven dvig, ki je bil prog-
ramiran, To velja tako za pov-
prefje vseh gozdov, samo za
gospodarske in tudi za obe kate-
goriji lastnistva, Pri ugotavlja-
nju lesnih zalog v razli&nih ob-
dobjih so obstojale tudi razlike
v metodi, zato &tevilke niso pev-
sem primerljive, pa vendarle do-
volj za oceno gibanja,

1960
vel gozdovi 4,6 m3/ha
gospodarski 5,4 m3/ha
samo druzbeni GG 4,7 m3/ha
zasebni 5,0 m3/ha
izven GG 2,1 m3/ha

Povpretje tekoZega letnega pri-
rastka se dviga v vseh kategori-
jah, kar je posledica povefanja
lesne zaloge in jakosti priraZZa-
nja. Ce bi bil prirastek merjen
vedno po isti metodi, je to dob-
ro sprievalo za dosedanje delo
gozdarjev, Kljub razlikam v me-
todi ugotavljanja prirastka pa lah-
ko trdimo, da se je prirastek
povelZal, &eprav ne bomo mogll

1960
vsi gozdovi 3,5
gospodarski 4,3
obmo&ni nagrt -
druzbeni GG 4,4
zasebni 3,1
izven GG 1,0

Ce Etevilke primerjamo s vpodat-
ki o prirastki, vidimo, da je bi-
la predvidena stopnja izkoriZZa-
nja razli&na (po zadnjih na&rtih):
najvisja v druZbenem sektorju
4,1 od 5,5 m3/ha tek, prirastka,
v zasebnem sektorju 3,6 od 5,5
m3/ha tek. prirastka in v goz-
dovih izven GG 1,34 od 3,3 m3/ha
tek, prirastka. V zadnjem deset-
letju smo v druZbenem sektorju

omenjenih letih gibala takole:

1970 1980
ha 224 m3/1 ha 229 m3/1 ha
ha 257 m3/1 ha 263 m3/1 ha
ha 240 m3/1 ha 254 m3/1 ha
ha 214 m3/1 ha 219 m3/1 ha
ha 137-m3/1 ha 140 m3/1 ha

Teko&i prirastek

Priras®anje zive zaloge ni od-
visno samo od velikosti lesne za-
loge, temve& od njene starostne
in debelinske zgradbe, od dreves-
ne vrste in predveem od pravil-
nost! ukrepov gospodarja.

Povpre&ni teko&i prirastek letno
na 1 ha je znaZal:

1970 1980
4,9 m3/ha 5,3 m3/ha
5,9 m3/ha 6,3 m3/ha
4,6 m3/ha 5,5 m3/ha
5,3 m3/ha 5,5 m3/ha
3,3 m3/ha 3,3 m3/ha

veega izkori&Zati,

Koliko smo doslej izkori&&ali
prirastek oziroma lesno zalogo?

Gozdarski na&rti v obmoZju (v
obmo&ju imamo sedaj povpre&no
10 gospodarskih enot) so predvi-
devali v posameznih obdobjih na-
slednje etate letno na 1 ha:

1970 1980
3,5 3,63
4,4 4,58
4,8 ?
4,1 4,05
3,0 3,59
2,3 1,34

posekali 5,0 m 3/ha gosp. g. letno,
kar je ve& kot predvidevajo se-
danji na¥rti in prejinji obmoZni
na&rt. V zasebnem gozdu je u-
radni izkoristek bistveno niZji,
le 2,8 m3/ha. k temu doda-
mo e izkoristanje "na Erno”,tu-
di ne pridemo dosti ez 3m3/1ha

letno.

Postavlja se vPraBanje, kako na-

slednje desetletje? To je najza-
htevnejZa naloga, zlasti, ker je
etat rezultat pogojev, vlaganj in
tudi smotrnosti na&rtovanja.

Za danes naj bo podatkov dovolj.
Zdaj vemo nekaj veZ o naZ3l to-
varni, o njeni veliki razseZnost]
o tako reko& ogromni Zivi masi,
ki se obnavlja in producira les-
no maso in ostale dobrine za &lo-
veka ob njegovi pomoéi, Kolik&na
je njegova pomo& in kako se od-
raZa, pa bomo skuZali odgovori-
ti v drugem &lanku,

Janez Ko#ir, dipl., ing,

TOZD POKLJUKA
NA SOLIDARNOSTNI
DAN

Tzvrani odbor sindikalne organi-
zacije je v programu dejavnosti
sprejel nalogo, da bodo reZijci
solidarnostno soboto naredili v
proizvodnji, S5 predlogom je Zel
pred zbor delavcev, ki je pred-
log notrdil in sprejel,

Zakaj tak predlog? Ce delajo re-
#1jci na solidarnostni dan na svo-
jilh mestih, je to za delovno or-
ganizacijo povefano reZijo - z
drugo besedo izguba, ReZijci mo-
rajo svoje delo napravitl v red-
nem delovnem &asu. Ce ne bi bilo
solidarnostnega dne, gotovo ne bi
noben reZijec dobil naloga za
nadurno delo. Izvzeti so tisti re-
%#ijci, ki morajo delati v vsakem
nrimeru, kot so kuharice in me-
rilei,

Ze na zboru pa so izrazili boja-
zen, da bomo za solidarnost do-
bili manj denarja, &e bodo re-
#ljcl delali v proizvodnji. Drugo
vpraSanje je bilo, kaj naj reZijci
delajo, da ne bi prislo do pos-
kodb ali nesreé,

OdloZill smo se za pogozdovanje,
Na solidarnostno soboto smo se
odpeljali na Pokljuko v oddelek 59
revirja Mrzli studenec, .
Sodelovall so 1 revirni vodja, 1
vodja priprave prolzvodnje, 1 teh-
nik v revirju, 1 delovodja, 2 ad -
ministrativno tehni®ni delavki, !
Eistilka, 1 ekonom in 1 Bofer av-
tobusa, Skupaj se je zbralo 9 lju-
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di, Ker je bil solidarnosten dan
za vse, torej reden delovni dan,
so morall gozdarji, ki imajo
proizvodnjo, biti pori ljudeh.

Pogajeno je bilo 1800 smrekovih
sadik, Ob povpreZni normi za
sajenje, 168 sadlk v 8 urah, je
bilo narejeno 86 norma ur dela,
Vrednost tega dela je 6,300,35
din, Dan dela rezijcev, ki 8o sa-
dili, pa stane delovno organiza-
cljo 6,027,056 din, Vrednost op-
ravljenega dela je torej za 273, 30
din ve&ja, kot znaZajo redne dni-
ne re%ijce, Bojazen o uspeSnosti
dela je bila torej odveZ, V bo-
dofe bl moral biti solidarnostni
dan za reZijce na dan, ko proiz-
vodnja miruje, Tako bi lahko vsi
rezijel delali v proizvodnji,

Tokrat je narejeno delo zneslo
ve&, kot je vrednost reZijskih ur,

Ce bl vsi rezijei delall v proiz-
vodnji, verjetno ne bi bilo tako.
loveku se utrne takale misel
all zastavi takole vpraZanje: Ali
smo za solidarnost dall ve&, &e
delajo reZijel na solidarnostni
dan svoje delo in s tem povedu-
jejo Ze itak preveliko reZijo?

All smo dall za solidarnost veé&,
%e rezZijcl delaja v proizvodnji,

pa Zeprav bl znafalo obrafunano
proizvodno delo manj kakor re=-
#ijske ure?

Vrednost opravljenega dela ni bi-

la velika, veZ je bil vreden zgled,

Solidarnost se menda ne meri
samo v dinarjih?

PriZakujemo, da nas bo prihod-
nje leto v OZD Ze kdo posnemal.

Podlogar JoZe

GOZDOVI NA MARTINCKU

:Gozdar; 12l
gozdov na strokovnem izpitu %

[Foto "Gﬁ"

Martin&ek se imenuje gozdni re-
vir na Jelovici, Meri 1,368 ha
in ima pribliZno 340,000 m3 le-
snih zalog, NajveZ je go&& in let-
venjakov, srednjedobnih sestojev
je najmanj, nekaj pa je Ee debe-
ljakov, ve&inoma starih prek 150
let,

Danee je revir Martinfek znan
po tem, da daje najdebelej&i kva-
liteten smrekov in jelov les, V
letih 1965 do 1973 smo posekali
87,789 bruto m3 smrekovega in
jelovega lesa in 4,557 bruto m3
bukovega. Ker so analize poka-
zale, da vrednostni prirastek naj-
starejgih sestojev na Martin&ku
e ni dosegel vrhunca in ker se
je povréina teh sestojev zmanj-
Sevala zaradl obseZnih povojnih
sefenj, smo v teko&i ureditveni
dobi zniZali posek.

Zgodovina teh visokovrednih se-
stojev nam pove, da so jih pred
dvema stoletjema popolnoma iz-
sekall za potrebe Zelezarjev v
Kropi in Kamni Gorici. Ozna&ba
KK pomeni, da so bili Martin&-
kovi gozdovl v kraljevo cesarski
lasti, Tedaj so se ti gozdovi i-
menovall DrZavna Jelovica (Sta-
atsforst Ilovca). Ostala Bohinj-
ska Jelovica je pripadala Cerkve-
nemu zakladu (Religionsfords
Forst Ilovea), Ime MartinZek je
obeleZevalo travnik, na katerem
stoji logarnica. Verjetno izhaija
ime Ze iz oglarskih &asov. Og-
larji so prezivljall druZino tako,
da so redili nekaj malega govedi
all drobnice, Tem je bil potre-
ben travnik v &asu, ko ni bile
gozdne pafSe, medtem ko je Be
bila sezona za oglarje,

Tistl, ki so odloZall o preteklih
se&njah, so trdili, da bi po na-
grtih Ze morali biti posekani sta-
ri sestoji na MartinZku. To pa
ni res, ker hranimo originalni
naért iz leta 1894, ki oredvide-
va izkorisZanje starih sestojev
do leta 2013, Samo Zelimo lahko
tem elitnim sestojem tako dolgo
rast in upamo, da jih bodo tedaj
zamenjali drugi sestoji v drugih
revirjih,

MartinZkovi stari sestoii e ved-
no obilno semenijo navkljub teo-
rijam, ki tega ne priznavajo, U-
ganka je tudi, kako so se v pri-
merjavl z drugimi gozdovi Jelo-
vice ti gozdovi ohranili, Ze upo-
Stevamo Bkodo, ki jo povzrofata
sneg in veter,

ISV
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Panj iz %asov roZne Zage - oddelek 14 -

- Martin&ek

Foto: I, V.

O OGLEDU STANOVANJSKIH
RAZMER NASIH DELAVCEV

V BOSNI

Dodeljevanje kreditov za indivi-
dualno gradnjo oziroma za adap-
tacije stanovanjskih hi%, je po-
gojeno tudi z ogledom stanovanj-
skih razmer vsakega prosilca.

Na¥e podjetje Ze nekaj let dode-
ljuje kratkoro&ne in tudi dolgo-
ro&ne kredite delavcem, katerih
druzine Zivijo izven podrod&ja GG
Bled. Da bi dobili vsaj sploZno
predstavo, v xak8nih razmerah
%#ivijo druZine naZih delavcev v
Bosni, in da bi tudi izvedeli, ka-
ko posameznik gospodari s kre-
diti, je stanovanjska komisija le -
tos prviZ dolo&ila ekipro za og-
led njihovih stanovanjskih hia.
Imenovani smo bili:

Urbanc JoZe, predsednik KOOS
Bu&i& Marko, delavec TOZD Bo-
hinj 5

Gartner Franc, &lan komisije.

V Zetrtek, 14, maja, smo se z

Bleda odpravili na pot in pozno
popoldan prispeli v Maglaj. Ta
dan smo si lahko ogledali v 20
km oddaljeni vasi Brezove dane
le stanovanjske razmere, v ka-
terih Zivi druZ ina Nedeljka Cvi-
jeti¢a. Lani mu je zemeljski plaz

poru#il hiZo. Iz materiala, ki je
bil Ze uporaben, sl je zgradil

zasilno bivali¥&e., En sam pros-
tor je tako tesen in slab, da je
v njem znosno bivanje le poleti,
Nujna je &imprej&nja pomoZ. Ta
dan zaradi pomanjkanja #asa in
tudi zaradi oddaljenosti his od
ceste, nismo nadaljevall ogleda.

V petek, 15, maja, smo se og-
lasili na SOB Maglaj z nalogo,
da preverimo izjave delavcev, ki
trdijo, da ne dobijo ustreznih do-
kumentov ob gradnji all adapta-
ciji, Glede zemljisko knjiZnega
izpiska so nam zagotovili, da so
pogoji enaki kot pri nas. Dobi

ga lahko vsak, &e je tudi lastnik
lokacije.

Gradbeno dovoljenje pa dobi lah-
ko zelo hitro, v izrednih prime-
rih celo v 10 dneh., Tudi nagrt,
%e Zell stranka, zagotovijo na
ob&ini, Seveda pa stranka vse
usluge plaZa,

Adaptacijskega dovoljenja pa ne
izdajajo, saj so stavbe v glavnem
tako slabe, da bi bilo vsako vla-
ganje v adaptaciji nesmiselno.

Iz Maglaja smo od&li v Tesli¥,
kjer smo si ogledall hife v vasi
Komu#ina in Slatina. Tu smo ob-

511 18 his. Ugotovilli smo, da so
stare hise v glavnem tesne in z
redkimi izjemami =zelo slabe,
Vsako vlaganje v adaptacije je
resni®no nesmiselno, V 14 pri-
merih so zato naZi delaveil pri-
Zeli graditi nove hife, Gradbeno
dovoljenje ima en sam graditelj,
Iz tega je razvidno, da so de-
lave!l premalo poufeni o tem, ka-
ko koristna je zanje lahko doku-
mentacija. Nekoliko pa se bojijo
tudi stroskov, ki so vezani z na-
bavo gradbenega dovoljenja in na-
&rta. Ugotavljall smo, da je les,
ki je nabavljen pri nas, korist-
no uporabljen pri gradnji.

V soboto smo odpotovali iz Tes-
liZa preko Banje Luke, Prijedo-
ra, Sanskega mosta v vasi Luka -
vice in Fajtovce. Popoldne smo
obZli Ze devet hi& na&ih delavcev.
Od teh je Best Ze prosilo za kre -
dit, Tudi tu so preteZno priceli
graditi nove hife - v petih pri-
merih, Le dva Zelita z letoZnjim
kreditom za silo izboljSati staro
higo. Tu imata le dva graditelja
tudi zemljigko knjiZni izpisek in
gradbeno dovoljenje, Les, ki so
ga dobili od podjetja, je uporab-
ljen pri gradnji,

V Komu#ini smo napisall e pros-
njo, ki jo je izrekla BuZiZ Jela,
%ena delavca, ki se je smrtno po-
nesre&il pri delu na Rovtaricl.
Pri%ela je graditi novo hiZ%o in
ima zakljuZfeno 3 fazo, Staro hi-
%o deli z delavcem, ki dela v
TOZD Pokljuka in namerava svoj
del hi%e porugiti ter s tem tudi
onemogo#&iti bivanje Bu&i& Jeli in
njeni h&erki,

Zato prosi, da ji podjetje pri-
skoZi na pomoZ in jl poleg tega
%e odloZi plaZevanje anuitete, Ni-
ma stalnega vira dohodkov, je
nezaposlena, Tudi hZi Ze ni iz-
Solana,

V soboto zvefer smo pozno za-
kljuZili delo, zato smo BZele v
nedeljo nadaljevali pot domov in
prisli na Bled ob 18, uri,

Gartner Franc
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VAROVANJE DRUZBENEGA PREMOZENJA

Beseda je dala besedo, razvil se
je takle razgovor,

"Na planini, na gradbi&&u, sem
pustil sedem drogov, &isto novih,
od kovaZa Prinegenih, Pod rufo
sem jih dal, Naslednji dan sem
prigel, pa jih ni bilo ved. Tudi
v rezervoarju je zman?kalo naf-
te, pa klju& je izginil," Ko sem
ga vprafal, &e je bilo gradbisZe
varovano, se je samo zaZudil,

Dejavnost, varovanje druZbenega
premoZenja, je izredno #iroka.

Zavarovanje odprtin za tofenje go-

Vedno je aktualno, v&asih belj,
véasih manj. Ce se spomnimo,
da nam je tov., TITO govoril:
"Delajte tako, kot da bo jutri voj-
na in tako kot da bo ve&ni mir",
nam je jasno, da je potrebna stal-
na budnost, stalna Pripravljenost
in stalno izpopolnjevanje druZbe-
ne samozab&&ite,

Pa ge vPraBajmo, kaj varujemo:
- varujemo na¥o ustavno ureditev
- varujemo nafe ljudi

- varujemo naSe materialne dob-
rine

5

riva je aktualno z energetsko krizo.

Foto GG

Pred kom:

- Pred zunanjim in
- notranjim sovraZnikom

Kdo varuje nafe pridobitve?

- veak Posameznik v okviru druZ
bene sarnozai&ite (CZ, NZ)

- JNA

a4 T0

- UNZ g svojimi razvejanimi slu2
bami

- specializirane poklicne in pro-
stovoljne enote (gasilci, razne
varnostne sluZbe, refevalci itd.

Ker 8o naé&ini, kako sovraZnik
deluje, &tevilni, so tudi metode
in sredstva obrambe zelo razli&-
ne,

Vsl dejavniki v obrambnem si-
stemu delujejo v okviru druZbe-
novpoliti&nih organizacij, ki so
nosilel akecij.

Marsikdo bo rekel: "Kaj pa ga
lomi z vso to Baro, Ce kdo iz-
makne nekaj litrov nafte, Ze ne
bo vojne," Res je, Nekako tako-
le razmi&ljamo: Ce bo Do&ilo, mi
smo tu, Dripravljeni, da brani-
mo domovino, Kaj hitro pa po-
zabimo, da so tudi: drogovi, naf-
ta in klju®i, pa tudi naZe stro-
kovno znanje, materialne dobri-
ne, ki jlh moramo &uvati, To pPa
sPada v na¥ okvir, ki smo si ga
v zafetku za&rtali,

Vsak delavec, ob&an, je danes s
tem seznanjen. Javna ob&ina pre-
mlevajo to tematiko, da nas Ze
bolijo uSesa in &lovek bi Ze pri-
Zakoval, da nam je to priZlo pod
koo, v kri, Pa ni tako. Ko je
akcija,naPrimer NNNF, vge ste-
e, vse miga, naZa varnost je
na viini. Naslednji dan Pa manj,
Kar pozabimo. kaj je naZa vlo-
ga kot Posameznika v okviru
TOZD-a ali DO,

Tudi ta Primer spada v naSo te-
mo. Fride Predstavnik tuje fir-
me ves sijo¢ in nasmejan, da
tudi nam leze nasmeh v usta,
Smeh je nalezljiv. Zeli si videti
stroje, ki nam jih je prodal, Hi-
timo mu kazat vse., Kaj smo Po-
oravili, kaj izboljZali, kaj oPu-
stili. Pazite, Zastonj mu dajemo




nafe znanje, za katerega vemo,
da je naSa dobrina in ga moramo
guvati, Ce imamo sredo, da do-
bimo naslednje leto nov stroj, ga
Ze kuPimo izboljSanega, z naZim
znanjem seveda in s teZko Pri-
dobljenimi devizami.

Hitro {izraZunajmo. Dvakratna
Bkoda. In mi. Se sploh zaveda-
mo, da delamo narobe?

S1i8im sodelavca, ki se razbur-
ja. "Ukradli so mi orodje. Ne
morem Privitl cevi.'" Kar hude
obtoZbe so to. Kako Pa je v res-
nici. Prvi pusti orodje na nekem
mestu, enostavno ga ne PosPravi,
drugi delavec si ga izPosodi. Ker
ni njegovo, ga ne PosPravi, Pu-

sti ga kje drugje. Pa je klju& Ze

"ukraden''. Nezadovoljstvo je tu
in razburjenje Po nePotrebnem
tudi. Samo malce reda Pri neka-
terih Posameznikih, Pa bi stvar
Ze zaklapala,

Jasno nam je, da je organiziran
sistem zlahka wvarovati, Ve se,
kdo pije in kdo plafa., Od orga-
nizacije do posameznika. Kaj pa
mi? Smo vkljuZili vse elemente
v na¥ varnostni sistem, Ali &u-
vamo naSe okolje, stroje. Kak3-

ni so naki medsebojni odnosi in
kakZen je odnos Posameznika do
druZbe,

Ne i&%em Zarovnic, da bl jih jav-
no sezgall, Ne kaZem s Prstom
kar povPrek, &eB, vi ste sovrai-
niki lastne druZbe. Ne. Rad bi

samo vzbudil zavest, da so te
male stvari, vZasih Pa malo vedje
tudi v sklopu druZbene samoza-
#8ite, ki je dolZnost nas vseh,
Tega Pa me mnogokrat premalo
ali sploh ne zavedamo,

Vidic ing, Tadej

Zadnje in&trukcije pred izpitom za voznike teZkih

zgibnikov na Mrzlem studencu,

Foto GG

OBNOVA POCITNISKEGA DOMA V PIRANU

PoZitniZki dom v Piranu je ob-
novljen, Gradbena in obrtniska
dela so izvajati gradbeniki nage-
ga gradbenega TOZD-a z zuna-
njimi sodelavei. Obnova doma je
trajala 5 mesecev intood 1, ja-
nuarja do 31, marca 1981, Ne-
posredni vodja veeh del na objek-
tu je bil Janc Franc, katerega
nemajhna zasluga je, da je bilo
delo hitro in kakovostno oprav-
ljeno. Obnova doma je obsegala
slede&e: obnova fasade, gradbe-
na preureditev v vseh etaZah,
obnova vseh gradbeno obrtniZkih
del, instalacij in zamenjava vse
notranje opreme, razen kuhinje,
Zunanji in notranji izgled stavbe
daje videz novega objekta.

Leta 1956 smo pridobili stari ob-
jekt v razpadajofem stanju, Iz-
vrSena je bila obnova in stavbo
smo usposobili za poitniZki dom,
V 24 letih je zob €asa tako mo& -
no nalel stavbo, da manjZa po-
Pravila niso ve& zadostovala, Po -

trebna je bila temeljita obnova,
K obnovi doma, v Zasu vsesplos-
ne stabilizacije, nas je prisilila

Obnovljeni po#itni&ki dom v Piranu.

odloZba gradbene in&pekcije Sob

Piran z rokom Popravila in res-

niZna dotrajanost zgradbe,

- Foto GG




Projektno nalogo v obsegu obno-
ve doma je sprejel odbor za po-
#itniZki dom v Piranu, na seji
19, marca 1979, leta, Odbor je
zahteval, da se obnova prine Ze
istega leta v jeseni, Zaradi teh-
ni&nih in administrativnih pre-
prek, zaletek del ni bil mogod
v letu 1979/80, ampak Zele na-
slednje leto 1980/81, Dokon&no
odloZitev z vsemi podrobnostmi
popravila je odbor sprejel na se-
ji 4, novembra 1980, Na tej se-
ji je bila potrjena varianta pro-
jekta za preureditev pritliZja ta-
ko, da se pridobi dnevni prostor
za razvedrilo, lo&en od jedilnice.

Obnova doma je obsegala sledede:
izdelavo nove fasade, zamenjavo
vseh Instalacij, obnovo stenskih
in talnih oblog, izolacljo in tlak
pohodnih teras ter =zamenjavo
vsega notranjega pohistva. Z ob-
novo in delno preureditvijo stav-
be ima sedaj nad potitnidki dom
tele prostore: v pritli¢ku kuhinjo,
jedilnico s 33 sedeZi, dnevni pro-
stor za razvedrilo z 19 sedeZi,
barvnim televizijskim sprejem-
nikom in minisankom, sanitarije
za gostinske delavce, prostor za
le¥alne deske, pralnico z likal-
nico in skladiZZe hrane.

V prvem nadstropju so #tirje
spalni prostori za goste s 14 le-
215%1, tui, WC in soba za uprav-
nika doma. Drugo nadstropje je
enako prvemu, brez dodatne eno
posteljne sobe, Tretje nadstrop -
je ima tri spalne prostore z 10
lezis&i, tui, WC in pohodno te-
raso, opremljeno s tufem. V zad-
nji etaZi sta dve sobici za zapo-
slene 8 3 posteljami in son&na
terasa ter tus z hladno in toplo
vodo, Skupno lahko dom sprejme
v eni izmeni 38 sonca Zeljnih
gostov.

Odbor za PoiitniZki dom v Pi-
ranu s tov., Stefanom Roganom
na Zelu in drugimi sodelavci, je
#elel omogo&iti veem sodelavcem
GG Bled in njihovim druZinskim
Zlanom prijetno po&itniZko biva-
nje na morju, Upajmo, da je Ze-
lja uresniena!

Bojan Lavrih

Jeve

— VOLITVE 1981

Dne 25, maja 1981 se je iztekel
mandat delegatom v samouprav -
nih organih temeljnih organiza-
clj zdruzenega dela, temeljne
organizacije kooperantov, delov-
ne skupnosti, delovne organiza-
cije GG Bled in SOZD GLG Bled.
Volitve kandidatov za delegate v
navedene organe za mandatno do-
bo naslednjih dveh let so v vseh
TOZD, TOK in delovni skupnosti
potekale dne 26. maja 1981, le
kmetje-kooperanti, &lani TOK, so
kandidate volili na delnih zborih
v %asu od 18, do 22. maja 1981,

Delegati v novoizvoljenih organih
so:

TOZD gozdarstvo Bohinj
I. Delavski svet TOZD

Ga¥%perin Peter
Dijak Janez
CvijiZ Gojko
Bis&eviZ Hamdlja
Pretnar Rozka
Gani& Juro
Aleksi& Petar
Pejiz Ivo 1945
Rupnik Bogdan

11, Komisija za samoupravno de-
laveko kontrolo TOZD

1. LanjsZek Karel
2. Skerlak Ernest

3. Rac Marija

4, Deankovi® Anton
5. Perkovi& Ilija

TOZD gozdarstvo Pokljuka
1. Delavski svet TOZD

Donaval Majda
Jekler Ivan
Polanc Anton
Cernigoj Cveto
Razpet Slavko
Urh Andrej II,
Bartulovi& Ilija
Benedik Franc
Mari& Marko

.
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Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD

1. Bohinc Metka
2, Buri& Joso

3, Donaval Anton
4,
5.

(=
—
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Polanc Vinko
Tuti® Joso

TOZD gozdarstvo Jesenice

-—<]

Delavski svet TOZD

Klinar JoZe
Kozinc Alojz
MartiZ Ivo
Matu& Stefan
Martelj Alojz
Paurevi® Jago
PejiZ Mirko
Vister Majda
VukZa Duan

—
.

(7= - - B - R L B
. .

1I, Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD

1, Razinger JoZe
2, Jelié Jozo

3. Bu#i& Jozo

4, Jeroviek Kosta
5, Grgi& Drago

TOZD gozdno avtoprevoznistvo in
delavnice

1. Delavski svet TOZD

Bi&ek Stefan
DeZman JoZe
SokliZ Darko
Knafelj Milan
Slivnik Janez
Jamar Janez
Murko Kristina
Sodja Pavel
Vodnjov Pavel

.
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11, Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD

1. AmbroZi& Miro
2. Jere Marija
3, UlZar Janko
4. Smolej Miha
5. Zupan Janez

TOZD gozdno gradbenistvo
I. Delavski svet TOZD

JosipnoviZ Mijo
Urbanc JoZe
Kraigher Metod
Cuznar Mira
Kunstelj BlaZ
Bol&ina JoZe
Strgar Anton
Guzelj JoZe
Zido Mirko

. s e
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II, Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD

1. Zalokar Slavko
2, Gorzetti Slavko
3. Pretnar Poldka
4, Perg Joze

5. Vidmar Ivan
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Centralni svet TOK (25 kme-
tov + 8 delavcev)

Cuden Joze
Zupanc Martin
Su#nik JoZe
Pekovec Alojz
Medja Franc

. Zupan Jakob

. Hribar Anton

. Burja Franc

. Ambrozi& Janko
Cop Janez
Vidic Ignac
Burja Janez
Oman Jakob
Hlebanja Franc
Rampre Marjan
Klinar Franc
Zupan Stanko
Toman Vinko
Erlah Janez
Zupanc Franc
Poga&nik Alfonz
Rozman Ciril
Resman Anton
Berdajs Anton
Hrovat Rudi
Strgar Lovro
Zalokar Marjan
Kova& Anton
Zupan Marjan
BozZi& JozZe
Jeli& Ante
Rezar Valentin
Vidic Ferdo

-

et
.
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TI, Sveti organizacijskih enot

Bohinj

Sodja Zdravko, Koprivnik 6
Arh Tine, Srednja vas 15
Cerkovnik JoZe, Savica 7
Odar Alojz, Studor 33
Kobal Nande, Nem#&ki rovt 5
PreZelj Alojz, Lepence 1
Sodja Mirko, Ce&njica 46

Pokljuka

MeZan Vinko, Riklijeva 6, Bled
Kuni& Boris, Perniki 4
Pristov Anton, ViZelnica 3

Cop Janez ml., Sp. Gorje
Ambro%i& Stanko, Zasip, MuZe 2
Zmitek Franc, Boh, Bela 54
Znidar Milan, Obrne 12

Jesenice

Kopavnik Jakob, RateZe 20
RobiZ Franc, Srednji vrh 15
Pezdirnik JoZe, Mojstrana 203

Sveti organizacijskih enot Bo-

Razinger Franc, Planina 73

TOZD gozdarstvo Pokljuka

Doter Frarc, ‘Doctovee 13 9 Rogan Sotan
2 TOZD darstvo Pokljuka
Sebat Janez, Smoku& 22 Uik J
10. Ambro#i& Rajko
Radovljica TOZD gozdno avtoprevozni&tvc
Kumert}ej Valentin, Ribno 40 11, Kobal Drago
Zupanc Frane, Lancovo 2 TOZD gozdno avtoprevozni&tvo
grovat J?:Ee, Zg, Dobt"a\m1 31 12, Pogatar Francl
ozman Cirfl, CesSnjica 18 TOZD gozdno avtoprevoznistvo
Resman Anton, Praprose 1
Ovsenek Anton, Dvorska vas 20 13, Arh Marko
Hrovat Rudi, Begunje 96 TOZD gozdno gradbenistvo
14, Guzelj JoZe :
III, Odbor za samoupravno de- TOZD ks dbeniat
lavsko in kmeZko kontrolo TO} ol 5L e
15, Pretnar Poldka
1, Medja Franc TOZD gozdne gradbenistvo
Tt 6. Torkar Mihn
oL ‘ D t skupnih sluzb
4, Markovi& Janez _ b SLavim, suupnogk.sham
5. Domislig Ivo 2 e 17, Ahac Boris
Delovna skupnost skupnih sluZb
Delovna skupnost skupnih sluZb 18" Patkok haas
I, Delavski svet Delovna skupnost skupnih sluZb
1, Lakota Peter 19. Aha&i& Marjan - TOK
2. Toman Valentin 20, Rezar Valentin - TOK
3. Gori&nik Marija 21, Smolej Jernej - TOK
4, Semrl Ivan
5. Hafnar Zdravko Clani TOK:
6. Pogatar Stane 22, Medja Anton
7. Spenko Bf;gdan 23. Arh Joze
8. Ilgafol Majda 24, Cesar Anton
9, Togalar Zdenka 25, Repinc-Ureve Simona
26, Vester Anton
1I. Komisija za samoupravno de- 27. Burja Miha
lavsko kontrolo DSSS 28, Mertelj Janez
29, Smolej Franc
1. Ogrin Marija 30, Anderle Franc
2, Lah Ivanka 31, DeZman JoZe
3. Bernard Olga 32, Varl Janko
4. Oitzl Avgust 33. Resman Alojz
5. Robi& Boris
Delovna organizacija GG Bled 11, Odbor za samoupravno delav-
sko in kmeé&ko kontrolo
I. Svet delovne organizacije
2 1. Smid Ludvik (BO)
1. Arh Janez 2, Gartner Franc (JE)-
TOZD gozdarstvo Bohinj 3. ' Donawnl Ariton. [PO)
2, GaZperin Peter 4, Jere Marija (Avt,)
TOZD gozdarstvo Bohinj 5. Barbari& Stefan (Gr.)
6. Ogrin Marija (DSSS)
3. Cviji& DuZan 1938 7. SuZnik Franc (8lan TOK)

TOZD gozdarstvo Bohinj

4, Babi¥ Ilija
TOZD gozdarstvo Jesenice

5. Mertelj Alojz
TOZD gozdarstvo Jesenice

6. Matud Stefan

p—

TOZD gozdarstvo Jesenice %
7. LuZi& Ante 3,
TOZD gozdarstvo Pokljuka 4,
8. C‘ernigoj Cveto 5.

III, Skupna disciplinska komisija

Jere Stane - predsednik
Colja Alojz - zunanji ¥lan
SokliZ Majda - zunanji &lan

Cerkovnik Martin (BO)
Razinger JoZe (JE) :
Klinar Anton - namestnik
Zor& Franc (PO)
Zvegelj Jerca (Avt,)
Zupan Ludvik (Gr,)
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6. Ferjan Slavko (TOK)
7. Jere Stane (DSSS)

SOZD GLG Bled
1, Delavski svet

1, Medic Dore
TOZD gozdarstvo Bohinj

2, Klinar Anton
TOZD gozdarstvo Jesenice

3. Cvenkelj Alojz - TOK

II. Odbor za samoupravno delav-
sko kontrolo SOZD GLG Bled

t. Zalokar Slavko
TOZD gozdno gradbenistvo

MEHANIZIRANO

SKLADISCE
LESA |
NA RECICI

Letos spomladi smo priZeli gra-
diti drugo mehanizirano skladis-
Ze lesa iglavcev. Lokacija tega
objekta je na Re&icl, poleg Zage
LIO Retica. Program za izgrad-
njo mehaniziranih skladi%Z lesa
je bil izdelan za celotno blejsko
gozdnogospodarsko obmo&je Ze
leta 1973, Tedaj je bilo zgraje-
no skladii®e v Bohinju, preteZ-
no za drufbenc gozdove Jelovice
in Pokljuke ter za zasebne goz-
dove Bohinja in dela Radovljice.
Zaradl pomanjkanja sredstev in
oziroma nedozorele situacije v
preostalih zasebnih gozdovih - po-
manjkanje komunikacij in Ze ne
prevelikega pomanjkanja delavcev,
se je z izgradnjo drugega skla-
dis%a na Re&lci odlaZalo od lan-
skega leta, ko je postala situa-
cija na podro&ju lupljenja lesa in
uvajanja sodobne tehnologije ne-
vzdrina. Na to skladiZZe bodo
gravitirali iglavei iz gozdov Je-
senic, dela Radovljice in dela Po-
kljuke, V letu 1980 so bili izde-
lani projekti in pridobljena po-
trebna dokumentacija, tako, da
je bilo moZno z gradbenimi deli
priZeti v zgodnjih pomladanskih
mesecih letos,

Gradi&e na Relici se #iri. - Foto GG

Kot investitorja za gradnjo tega
objekta nastopata LIP Bled in GG
Bled v odnosu 50:50, nosilec in-
vesticije je TOZD Gozdarstvo
Pokljuka. V enakem razmerju se
je financiralo tudi skladif®e v Bo-
hinju,

Skladis®e na ReZici! obsega po-
vriino sedanjega hlodig%a LIO
ReZica In manipulacije TOZD
Gozdarstva Pokljuka ter zemlji-
5%a preko ceste mimo "Gostilne
Stare', Skupna povr&ina skladiZ -
%a bo merila cca 2,2 ha. Letno
bo moZno dodelati 60,000 m3 le-
sa iglavcev. Predradunska vred-
nost zaenkrat znaZa 100, 000, 000
din, kompletno za projekte, grad-
bena dela in opremo.

Med pripravljalnimi deli je bilo
potrebno tudl odkupiti objekt
"Gostilno Stare', katero bo po
izselitvi koncem letoinjega leta
zaradi tehnoloZke funkcionalnosti
obratovanja skladiZ&a treba poru-
gitl,

Celotno investicijo lahko v pog-
ledu izvajanja razdelimo na dva
dela in sicer:

- dobava opreme mehanizirane
linije in
- izvajanje gradbenih del,

Oprema mehanizirane linije bo
dobavljena po naZrtih in delni iz-
vedbi firme Springer - Friesach
Avstrija,ter v kooperacijski pro-
izvodnji med firmo Springer, Ri-
ko Ribnica in LIO TomaZ Godec

- mehani®na delavnica v Bohinju,
Slednja bo izvedla znaten del pod-
noZja in transportnih naprav ce-
lotne opreme, Lupilni stroj, iz-
delan pri firmi Springer in elek-
tronika, izdelana pri firmi Spre-
cher-Schuh, bo v celoti uvoZeno,
ostala oprema pa se bo uvozila
na osnovi kooperacijske proizvod-
nje med firmo Soringer, Riko
Ribnica in LIO Toma# Godec. De-
la za izvajanje opreme in uvoz-
ne postopke so v teku. :

Gradbena dela so bila razpisana
z javnim nateZajem, Kot najugod-
nej&l 1zvajalec je bilo izbrano
Cestno podjetje Kranj s subizva-
jalcem TOZD Gozdno gradbeni-
&tvo GG Bled,

Gradbena dela lahko razdelimo v
tri faze - izgradnja odtonega ka -
nala iz mo&virnega zemljizZa,
utrditev molvirnega zemljis&a
preko ceste za gostilno Stare in
ureditev ter planiranje obstoje-
Zega krlifZa in manipulacije po-
leg Zage Relica. Sedaj se izva-
jajo zakljugna dela na orvih dveh
fazah gradnje - kanal in utrjeva-
nje ter se vrEe priprave za pri-
Zetek del na tretji fazi, katera
pa se bo izvajala v dveh delih,
zato, da bo &im manj motena
Zagarska proizvodnja v pogledu
sortiranja hlodovine in stroskov
zaradi manipulacije.

Dela na prvih dveh fazah izvaja
TOZD Gozdno gradbenistvo, tret -
jo fazo pa bo izvajalo Cestno
podjetje Kranj.
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Pri delih na drugi in tretjl fazi,
kateri se nahajata neposredno ob
nasipu Zelezniske proge Jesenice
' -Nova Gorica, so se pojavile nev-
_Senostl, Ker je projektant ze-

§ meljskih del preveX smelo pose-
gel v bliZino Zelezniskega nasipa
in predvidel pregloboke izkope,
je nastopilo posedanje ZelezniZke-
ga nasipa. Potrebno je poudariti,
da je geoloZka podlaga izredno ne-
ugodna, saj se cela povrZina na-
haja na plasteh razmoZene jezer-
ske krede, katera zahteva izred-
no previdne posege v teren, Za-
radi nastale situacije je potrebno
izdelat! nove nadrte za zunanjo
ureditev in zemeljska dela, s po-
sebnim poudarkom na pas ob Ze-
lezniZkem nasipu, NaZrtovanje je
v teku, potrebna bo potrditev pro-
jekta s strani ZelezniZke revizij-
ske komisije, za kar prvotno ni-
so postavljali zahtev, Ra%unamo,
da se bo z dell na tretji fazi pri-
elo 1, avgusta 1981, Potrebno
jih bo izvesti do take faze, da bo
moZno celotno povriino pred zi-
mo asfaltirati. Istofasno se bodo
zgradilli tudi temelji za opremo,
katera se bo po programu mon-
tirala do konca leta 1981, Lahko
pa pri dobavi opreme pride do
teZav pri uvozu, kar lahko mon-
taZo zavle&e v naslednje leto. Pri
tem je potrebno poudariti, da bi
izbira kateregakoli dobavitelja -
tudi domaZega - zahtevala uvoz
lupilnega stroja in elektronike in
bi se sreZevall z istimi uvozni-
mi teZavami.

Ce se ze pri gradnji mehanizi-
ranega skladi&a srefujemo z ne-
nehnimi teZavami, tako v pogle-
du dobave opreme kot tudi pri
gradbentih delih, se moramo jas-
no zavedati, da se bomo z ni&
manj&imi teZavamil srefevali tu-
di pri obratovanju. Vsem je jas-
no, da pomeni izgradnja drugega
mehaniziranega skladi®a na Re-
&ici za blejsko gozdnogospodar-
ska obmo&je veliko pridobitev v
pogledu tehniZne opremljenosti,
Na celotnem obmo&ju bodo zago-
tovljeni osnovni pogoji za prehod
na novo tehnologijo pridobivanja
lesa, Sama opremljenost pa #e
ne pomeni, da bomo od zgraje -
nih objektov, brez temeljite spre-
membe v poslovanju Zell priZa-
kovane uspehe od panja do pro-
daje lesa potroZnikom. Od uva-
janja sodobne tehnologije v fazi
pridobivanja lesa prifakujemo sle-
deZe koristi:

- v &im ve&ji meri udinkovito u-
porabljati mehanizacljo

- &m bolje izkori&Zati razpoloZ-
ljlve etate

- 1zboljsati kvaliteto gozdnih les-
nih sortimentov

- skrajSatl ciklus panj - potrosdnik
do minimuma

- vse navedeno pa se mora od-
raziti v ve&jih finan®nih uZin-
kih,

NaStete naloge niso lahko ures-
ni&ljive in zahtevajo mnogo stro-
kovnega dela. Za vsako delovis-
%e bo potrebna temeljita pripra-
va dela, Izdelani bodo morall bi-
ti letni operativni plani po te-
meljnih organizacijah, kateri bo-
do morall biti med seboj termin-
sko usklajeni in bodo zagotavlja-

1i zadostno in enakomerno oskr-
bo mehaniziranega skladiZ®a z ob
lovino iglavcev, '

Cim prej se moramo dogovoriti,
kako bomo pristopill k naZrtom
in pripravam za uspeZno obrato-
vanje tako velike in drage inve-
sticije, Spremembo v druga®nem,
boljiem na&inu dela bomo morali
izvest! od skladi&®a do sleherne-
ga drevesa, Od vseh delavcev,
zlasti pa od strokovnega gozdar-
skega kadra je odvisno ali bomo
s svojim delom opravi#ili tako
visoko naloZbo in delo tako or-
ganizirall, da bodo na%a sredstva,
ki smo jih vlo%ili v investicijo,
rodila sadove,

Franc Remec, dipl. ing.

CESA NE SMEMO POZABITI !

Na#i prelepi gozdovi na pobo&ju
juZnih Julijcev so bili %e od nek-
daj zelo bogati. Se bogatejsi pa
so postall po drugi svetovni voj-
ni. Zato sludajnostni popotnik, ki
gres pe3 po stezah &ez drn in
strn in tisti, ki se vozis po da-
na&njih cestah, v&asih malo po-
stoj in pomisli, Ne glej samo na
to, kako lepo je urejen in v les-
ni masi bogat druZbeni gozd in
koliko je slab&i - ponekod pa ce-
lo zanemarjen privatni gozd. Glej
in se zamisli, kaj je danes z na-
&imi, nekdaj prelepimi planina-
mi, ki so propadle do kraja in
niso ve& v ponos nam starim in
mladim, ki tega &asa ne pozna-
jo.Pa &e se boS podal preko vr -
hov po moZnih poteh BaBkega
sedla, Koble, Crne prsti, plani-
ne Polane &ez Ridico in Suho,

pod Voglom in pod Velikim Ku-
kom in planine Govna& pomisli,
da vse to niso le gamsove ste-
ze, ampak da so'te poti nastale
skozi Zas in sluZile tudi ljudem,
Tod so 8le in se vraale poraZe-
ne vojske s slavnimi vojskovod-
ji. Preko teh prehodov je prisel
v Bohinj &lovek in se tu naselil,

Na tej in na drugi strani je od
nekdaj #ivel en narod - Slovenci,
Po prvi svetovni vojni so z med-
narodno pogodbo, sklenjeno v
Versaillesu, odloé&ili in nam vze-

1i Primorsko s Trstom in Gori-
co. Po grebenih juZnih Julijcev
je bila postavljena meja med I-
talijo in Jugoslavijo, Slovenci
smo bili oguljufani za slovensko
Primorsko. bolj so bili pri-
zadeti Primorci, ker se je ta-
koj ob nastanku faZizma zatel tu-
di teror in potuj&evanje, Nasta-
jale so protifagistiéne organiza-
cije TIGR, Preko gora juZnih Ju -
lijcev so njihovi kurirji vodili
preganjene protifasiste, ki so se
zbirali v Tolminu, skozi na#o
dolino naprej na Jesenice, Zato
smo takrat mladi z Zalostjo v
srcu gledali z wvrha nasih gora
na obe strani, Na eni strani svet
fasizma, na drugi strani pa ne
dosti boljsi,

Prehod protifa&istiénih Primor-
cev se je vedno bolj veZal, Na
nasi strani ga graniarji niso do-
sti ovirali. Za prehod je bilo
nevarno zaradi plazov in mraza
v &asu zime, Enkrat jih je na
BaZkem sedlu plaz zasul Zest,
drugi& pa tri. Vse so zmrznjene
pripeljaliT v mrtvadnico v Boh.
Bistrici, Otroci smo jih 8li po-
gledat. Bili so &isto beli in ble-
di v obraz, roke so imeli bele.

Zato planinec, ko si na vrhu, po-
stoj, pomisli in se spomni tistih
Zasov! In kaj imamo danes? Pa
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tudi ti, ki sekad in po vlakah
vleted les ter skrbid za razvoj
na&ih gozdov, da so le ti ena sa-
ma pri&a nedavne zgodovine, Na
dan prikljuka Primorske k Jugo-
slaviji sem bil na Crni prsti. V
dolini na Primorskem se je ob
uri prikljugitve sliZal zvon, mi
pa emo ruvall mejne kamne kri-
viZne meje,

Sokli¢ Lojze

Zgibni traktor IMT 5102
8 hidravliénimi kle&&ami.

Foto Solar Z.

NOVOSADSKI
KMETIJSKI
SEJEM

Od 16. do 26. maja 1981 je bil
v Novem Sadu 8. mednarodni kme
tijski sejem, V okviru tega sej-
ma razstavljajo svoje izdelke tu-
di posamezni doma&{ in tuji pro-
izvajalci gozdarske opreme tako,
da je bil na sejmu organiziran
22, maja gozdarski dan, Nekate-
ri domaé&i proizvajalci so za se-
jem napovedovall predstavitev
nove domade gozdarske opreme,
zato smo 8i z zanimanjem sejem
ogledali tudi predstavniki naZe
DO,

Najve® zanimanja je veljalo do-
ma%emu proizvajalcu traktorjev
IMT, ki je na sejmu razstavil
prvi doma¥®l =zgibni traktor, po-
sebej opremljen za gozdarstvo.
Videll smo dva prototipra zgibnih
traktorjev, in sicer:

- IMT 5131 je =zgibnik, oprem-
ljen s hidravli&nim dvoboben-
skim IGLAND vitlom vle&ne mo
% 8 T, ima Mercedesov mo-
tor 101 KW,

- IMT 5102 je zgibnik, oprem-
ljen z enobobenskim vitlom in
hidravlinimi kleZZami za vla-
Zenje lesa, ima Mercedesov
motor 81 KW,

Ceprav je Ze to vellk napredek,
da je domada strojna industrija
sploh za&ela izdelovati speclalno
gozdarsko opremo, pa moramo
kljub veemu ugotoviti na traktor-
jlh ve® pomanjkljivosti:

- traktor je precej visok, msaj je
vrh kabine nekje pri 3,5 m,

dno kabine pa je nekje okoli
1,7 m;

kabina, ki je sicer vsa zabrta,
ni opremljena z varnostnim
ogrodjem (ni varnostna, je le
zag&itna), kar je pri tako vi-
sokem traktorju #e posebej po-
membno;

Pogled
zadnje

strani.

na zgibnik IMT 5131 z

Foto: Solar Z.
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- za upravljanje ima traktor vo-
lan;

- zadnja zaS&tna deska ni naj-
bolje oblikovana.

Poleg do sedaj omenjenega je bi-
lo moZno opaziti e nekatere dru-
ge vpraBljive re#itve kot npr, vit-
lo, izpostavljeni rezervoarji {dr.

Traktor - zgibnik pa &aka Ze dol-
ga pot, preden bo prisel v serij-
sko prolzvodnjo, saj ga je kot
prototip treba najprej preizkusi-
ti v proizvodnji in na njem iz-
vesti doloZene izboljsave. To&-
nega odgovora, kdaj bodo zaZell
redno delati traktor in kak&na bo
cena, nismo mogli dobiti, meni-
mo pa, da bo to trajalo najmanj
Se leto dni.

Znano je, da bo IMT prenehal
izdelovati traktorje IMT 558, za-
to nas je zanimalo, s katerim
tipom traktorja ga bomo lahko
nadomestili, Traktor IMT 560, ki
80 ga omenjali kot zameno za
-IMT 558, je nekaj mo&nej&i, ven -
dar pa je po konstrukcijskih last-
nostih glede spravila po naZi o-
ceni slabZi od IMT 558, Verjet-
no bomo zato morall izbirati med
drugimi tipi traktorjev IMT kot
so 542, 547, 567, 570,

Na sejmu so prikazovall svojo
opremo tudl drugi proizvajalci,

kot so Beski LKT, ki dela v ko-

operaciji z Radoje DakiZem, FIAT,
TIMBERJACK, Radoje Daki%, 14,
oktobar, LIV, TAM, FAPin drugi,
vendar na svojih strojih niso po-
kazall nekih posebnih noveosti.

Smatramo, da je bil obisk na sej -
mu koristen, saj smo videli, da
8o se stvari v doma&i strojni in-
dustriji le premaknile na bolje,
kar zadeva gozdarsko opremo,
vendar pa bo razvoj lastnih ka-
pacitet zahteval e doloZen Zasms,

z, S

Vinski bratci so napisall na da-

rilo za obletnico poroke kolegu

in njegovi Zeni:

- Zena, pusti ga, bomo mi pa-
zili nanj!

Demonstracija naprav za merjenje tresenja na

traktorjih.

Foto GG

NEKAJ O BENIFIKACIJI

Vedkrat srefamo nosamezne de-
lavee, ki spraZujejo kako je z
benifikacljo za ostala dela v goz-
darstvu. Vozniki traktorjev in to-
vornjakov se predvsem &utijo
prikrajsane pri priznanju delov-
ne dobe s poveZanjem. Na zad-
njih zborih delavcev so zastav-
1jall ista vpraZanja. Gozdarji, ki
vodijo gozdno proizvodnjo, za-
skrbljujoZe ugotavljajo, da de-
lavel odhajajo s traktorjem med
seka®e - motoriste, kjer je pri-
znana benifikacija. Drugl zopet
modrujejo, da naj bi dobili be-
nificirano delovno dobo vsi gozd-
ni delavei all pa nobeden.

Kje smo danes na tej poti?

Zatelli smo s sekaZi, Na pobudo
zdravnikov in gozdarjev smo o-
mazili bledenje prstov in slabenje
slvha zaradi dela z .motornimi
Zagami, Zbrala se je ob3irna do-
kumentacija raznih strokovnjakov
na skoraj 300 straneh, Leta 1975
je Skup&&ina skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja benificirala dela gozdnega
delavca - motorista. Ta pot je
dolga 4-5 let, Kmalu za tem so
previdno zafell z vzor&nimi me-
ritvami pri traktoristih. Kon&nih
rezultatov, ki bi preprigljive
nagnill tehtnico v prid traktori-

stov Se ni, Za voznike tovornja-
kov ureja Zveza Boferjev in av-
tomehanikov., Gozdno gospodar-
stvo Novo mesto In KoZevje zad-
nje &ase pri zvez! oZivljata prob-
lem benifikacije vseh voznikov v
gozdarstvu,

Za dela, ki naj bl se lahko be-
nificirala, se po doloZilih ust-
reznega zveznega zakona Ztejejo
nevarna in zdravju Zkodljiva de-
la, Tu so misljena dela, ki Se
Skodljivo vplivajo na delavca, pa
Zeprav so bili uporabljeni Ze vsi
sploZni In posebni varstveni u-
krepi (zaZ&itna sredstva, novej-
&l stroji, vzmetenl sede#i itd, ).

V zadnjem &asu vse pogosteje
beremo, da je benificiranje pred
revizijo. Zahtev DO po benifika-
ciji je vedno ve&, Premalo pa je
storjenega za izboljSanje delovnih
pogojev in ostalih vplivov, ki na-
rekujejo benificiranje, Delovna
doba s poveanjem ni v ponos na-
81 druZbi in bo potrebno najti
bolj humane regitve; je bilo re -
feno na posvetu sindikalnih de-
laveev o problemfh invalidskega
in pokojninskega zavarovanja me=
geca januarja letos,

Z, H,
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OBROBNE DEJAVNOSTI V GOZDARSTVU

Na letni konferenci DIT je bilo
govora tudi o obrobnih dejavno-
stth v gozdarstvu ter o vzrokih
in posledicah, ki nas bodo prisi-
lile in nas Ze silijo v to, da bo-
mo o stvari zadell resneje raz-
mixljati,

Velkrat sem imel priloZnost sli-
Satl naSe delavce takole tarnati:
"V&asih je bilo delo v gozdu bolj
pestro, Gozdni delavec je delal
razna dela - spomladi je sadil,
nato je sekal na sus, jeseni je
razZagoval in zakladal, pozimi
je "fural', Vmes so bila Se raz-
na krajSa ob&asna dela, kot je
izdelava koliZkov in koliZenje sa-
dik, popravilo gozdnih potov, na=-
biranje In suZenje storZev itd.
Zdaj pa v glavnem eni samo se-
kamo, drugi pa vozijo traktorje,"
To je resnica in e je tako, to
ni dosti druga&e kot delo na te-
ko%em traku, Vzrok za tako or-
ganizacijo dela je tudi priznanje
benificirane delovne dobe, Z be-
nifikacijo pospefujemo nastajanje
delovnih invalidov, ki jih je vsa-
ko leto ve&, Zakon o benifikaci-
j1 je zgresil svoj namen, Name-
sto, da bi prepre&eval nastajanje
novih invalidov, jih Ze pospeZuje.
Sli%ati je, da v zahodnem, kapi-
talisti¥nem svetu opuZ&ajo teko-
& trak, ker so ugotovili njego-
ve Zkodljive u&inke, Kaj bomo na
to rekli mi?

Proizvodro gozdno delo se odvi-
ja na prostem., Ker se naZl goz-
dovi razprostirajo v veliki nad-
morskil wvisini, so cca pol leta
pod snegom. Odkar je gozdni de-
lavec postal stalen, izenaden z
industrijskim delavcem, dela po
8 ur na dan, kar narekuje tudi
tehnologija dela z orodji, ki ne
dovoljujejo daljSega delavnika.
Dela po celo leto, to je vseh 12
mesecev.

Podatki, ki jlh navajam, veljajo
za TOZD Pokljuka. Rekli smo,
da imamo pol leta zimo. 50% le-
sa lahko posekamo pozimi, Po-
sek teh 50% lesa pa je le cca e-
na tretjina letnega plana. Za po-
letje all za delo v kopnem osta-
ne ostalih 50% poseka (redZenja
in sluZajni) in vsa gojitvena de-
la. Ker zaposluje TOZD stalne

ljudi, je posledica takega stanja
porufena siruktura posekov.
vedno smo pozimi posekall vse,
zaostajamo pa v redfenjlh in go-
jitvenih delih,

Poleg sedanjega (A) rezima za-
poslitve (vsi stalni) sta moZna
e dva reZima,

B, Zaposliti toliko stalnih 1judi,
kolikor se jih lahko zaposli po-
zimi, poleti pa najetl sezonce.

C. Zaposliti toliko stalnih ljudi,
kolikor se jih rabi poletl, za ti-
ste, ki jih nil mogoZe zaposliti
prek zime, pa poiskati zaposli-
tev drugod.

ReZim B ni sprejemljiv in ures-
niZljlv, ker dobrih sezonskih in
usposobljenih delavcev ni ve&,
Najbolj bi bil sprejemljiv rezim
C. Za zaposlitev odve&nih delav-
cev pozimi bi morall imeti ¥e
kakZno obrobno dejavnost. Ta de-
javnost bi morala bitl izrazito
sezonska,

Govora je bilo o zavoslitvl 1ljudi
na smu&iZ&ih, Ta dejavnost se z

gozdarstvom izkljuluje, Ce ni
snega, 8o pogojl za delo v goz-
du, Takrat nl smuarije, Ce pa
je sneg, se ne da delatl v goz-
du, je pa ugodno za smué&arijo,

Z dodatno obrobno dejavnostjo v
gozdarstvu bi bil resen marsika-
teri problem:

- ljudje bl med letom menjali
delo (pro¥ od tekoZega traku),
kar bl ugodno vplivalo na nji-
hovo zdravje in delovno po&ut-
Je, .

- zmanj8alo bi se Btevilo delov-
nih invalidov (vibracije, ropot),

- zanimivejSe In odgovornejie
delo poveluje delavZevo zavest
(veakodnevna obvezna prisot-
nost na smuis&ih),

- ogroZena ne bi bila struktura
posekov,

- zmanjSali bi koli¥ino zimskih
posekov, ki so dragi, delavci-
Pa 8o za teike pogoje dela sla -
bo stimulirani,

- z veljim &tevilom zaposlenih
bi tudi laZe reSevali ve&je ka-
lamitete (snegolomi, vetrolomi)

Podlogar JoZe

Mlada vrtnarka v VolZjem potoku je sprejela in
vodila nafo skupino gozdarjev v arboretumu,
Foto GG
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NOVICE BREZ NASLOVA

Sklepitemeljnih organizacij zdru-
Zenega dela GG Bled, ki so bili
sPrejetl v aPrilu, maju in juniju
1981:

Za 26/5-1981 so bile na sedeZih
TOZD volitve v samouPravne or-
gane. Volili so v:

- delavski svet TOZD

- komisijo za samoupPravno de-
lavsko kontrolo TOZD

- svet delovne organizacije

- odbor samouPravne delavske
kontrole

- skuPno disciplinsko komisijo

- delaveki svet SOZD "GLG"

- odbor za samouPravno delav-
sko kontrolo SOZD "GLG",

Na predlog poslovodnega organa
SOZD '"GLG" so bili svrejeti
skleri za Porafun cene hlodovi-
ne za I, kvartal 1981 in za a-
kontacijske cene hlodovine v II,
kvartalu 1981:

1. PovPrefna dosefena Prodajna

cena Zaganega lesa iglavcev pri

udeleZnkah sporazuma v I, kvar -

talu je bila 5, 590,00din/m3, Po-

radunska cena hlodovine iglav-

cev PovPredne kvalitete za I, kvar-
tal 1981 pa 2,600,00 din,

2. ZdruZevanje za ceste Preko
obmotnega SIS v viZini 3,3% od
akontacijske cene I, kvartala
2.300,00 din ni vkljufeno v Pro-
radunski ceni in se znesek zdru-
Zevanja v vi%ini 75, 90 din/m3
poraéuna dodatno,

3. Akontacijska cena hlodovine
iglavcev PovPre&ne kvalitete in v
strukturi, kot je uPostevana v ve-
ljavnem republiZkem ceniku, je
za II, kvartal 2.600,00 din/m3
in se v okviru te cene in Do ce-
nah iz veljavnega cenika fakturi-
rajo dobave v II, kvartalu,

4, PovPreZna doseZena Prodajna
cena bukovega Zaganega lesa v I,
kvartalu je bila 4,620, 00 din/m3
in 8 tem Porafunska cena 2,100
din/m3 za bukovo hlodovino Pov-
pre&ne kvalitete,

5. Akontacijska cena bukove hlo-
dovine v DPovPre&ni kvaliteti za
II. kvartal je 2.100,00 din/m3
in se v okviru te cene in Po ce-

nah iz veljavnega cenika fakturi-
rajo dobave v II, kvartalu,

6. Pora%un za I. kvartal je do-
kon&en,

Delavski sveti soglaZajo, da bo
na Podrofju celotnega Podjetja
zdruZenih Ze dodatnih 300, 000, 00
din za nabavo #e dveh po&itni-
8kih prikelic,

SamoupPravni sPorazum v osnut-
ku o osnovah za dolofanje razvi-
da del oziroma nalog, naj se da
v javno razPravo,

Sprejet je bil sklep o sPremem-
bah samouPravnega sPorazuma o

Novogradnje v obmoé&ju

merilih, pPogojih, na&inih in Ppo-
stoPkih za dosego dogovorjenih
obsegov uvoza blaga in storitev
ter odliva deviz za obdobje 1981-
1985 samouPravne interesne skup
nosti za ekonomske odnose s tuji-
no.

Komisija za delovna razmerja
temeljnih organizaclj zdruZenega
dela in TOK - zasebni sektor

‘gozdarstva Bled in delavski asvet

delovne skupPnosti skubPnih sluZb
so na sejah od 20. maja do 22,

junija 1981 na predlog stanovanj-
ske komisije dodelili dolgoro&no
in kratkoro&no Posojilo za grad-
njo in rekonstrukeijo individual-
nih hi& naslednjim:

1. Pretnar Rozka TOZD Gozdarstvo Bohinj 80, 600 din
2. ZuPan Tone Bohinj 84. 200 din
3. LiZef Slavko Pokljuka  69.000 din
4, Kova& Stefan Pokljuka 74,100 din
5. RazPet JoZe Pokljuka 54, 100 din
6. Marke? Kristina Pokljuka 115,500 din
7. Gartner Franc Jesenice 61, 000 din
8. Torkar Vinko, Minka TOZD Gozdno avtoPrevozn, 43, 000 din
9, AmbroZi& Miro avtoPrevozn, 35, 600 din
10. Sodja Pavel avtoPrevozn, 59, 900 din
11, Erlah Gaber avtoPrevozn, 71,500 din
12, Vampelj Vlado avtoPrevozn, 40, 700 din
13, Tonejc_gtefan avtoPrevozn, 51, 600 din
14, Zigko Stefan TOZD Gozdno gradbeniitvo 79, 900 din
15. Kunstelj Blaz gradbeniitvo 45, 000 din
16. Petkos Janez del. skuPnost skuPnih slub 54, 800 din
17. Skumavec JoZe del, skuPnost skuPnih sluZb 49, 000 din
18. Lah Ivica del, skuPnost skuPnih sluZb 45, 700 din
19. Vidic Ferdo TOK 62, 100 din
20, Panfur Marjana TOK 71,500 din
21, Skumavec Anton TOK 55, 500 din
22. DomisliZ Ivo TOK 76.200 din
23, Debelak Vinko TOK 66, 600 din

SkuPaj

Rekonstrukcije v obmo&ju

1,447,100 din

1. Danijeli® JoZe TOZD gozdarstvo Bohinj 31, 000 din
2, KoroZec Peter TOZD gozdarstvo Pokljuka 50, 000 din
3. Korofec Jaka Pokljuka 12,000 din
4, Sodja Franc Pokljuka 29, 600 din
5. Beznik Lovro Pokljuka 28,500 din
6. Smolej Miha TOZD gozdno avtoPrevozn, 27,000 din
7. Stefan&i& Stane avtoPrevozn, 45, 400 din

SkuPaj

223,500 din
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Novogradnje izven obmo&ja

1, Gani& Mile TOZD Gozdarstvo Bohinj 43, 600 din
2, Rac Stefan Bohinj 68, 000 din
3. Ponjavi¢ Blaz TOZD Gozdarstvo Jesenice 40,800 din
4, Zahié¢ Alija Jesenice 57,400 din
5. VuZenovié Ilija Jesenice 45, 000 din
6. Paurevié¢ Jago Jesenice 55. 500 din
7. Casar Avgust TOZD Gozdno gradbeni&tvo 36. 400 din

SkuPaj 346, 700 din

Kratkoro&na Posojila

1ZVEN:
1, Klarié Drago TOZD Gozdarstvo Bohinj 8. 000 din
2, Cvijeti¢ Nedeljko Bohinj 40, 000 din
3. Klarié Mijo Bohinj 19, 000 din
4. Klarié Juro Bohinj 20. 000 din
5. Petkovié¢ Djuradj Bohinj 5.000 din
6. StojEevié Jago Bohinj 5,000 din
7. Cvijetié Jovo Bohinj 25, 000 din
8. Cvijié Duan, 1938 Bohinj 17, 000 din
9, Ganié Juro Bohinj 12,700 din
10. Peranovi¢ Djordje Bohinj 6. 000 din
11, BjelZevié Mirko Bohinj 18, 000 din
12, Pranji¢ Veselko TOZD Gozdarstvo Pokljuka 12, 000 din
13, Pani¢ Danilo Pokljuka 14, 600 din
14, Panié Radovan Pokljuka 12,200 din
15. Pani¢ Todor Pokljuka 16. 000 din
16, Gavrié Marko Pokljuka 12,200 din
17. Jurievié Juro Pok1juka 20, 000 din
18. LonZarevié Ante Pokljuka 15,300 din
19, Marié Milan Pokljuka 26, 000 din
20, Ergarac Dimitar TOZD Gozdarstvo Jesenice 14, 400 din
21, Grgié Drago Jesenice 20, 000 din
22, Bugié Jozo Jesenice 16, 000 din
23, DoSen Milanko Jesenice 16.700 din
24, Jelié Jozo Jesenice 11, 600 din
SkuPaj 382, 700 din

Py doloZilih 32, &lena samouP-
ravnega sPorazuma o skuPnih os-
novah in merilih za reSevanje
stanovanjskih Potreb delavcev se
sredstva za stanovanjska Posoji-
la delijo v naslednjem razmerju:

- 75 % za dolgoro&na Posojila Po
1, in 2, toZki 29, Zlena tega
sPorazuma

- 15 % za dolgoro&na Posojila Po
3, toZki 29, &lena tega sPora-
zuma

v obmoéju

- 10 % za kratkoroZna Posojila
Po 1, in 3, tofki 29, &lena te-
ga sPorazuma,

Od celotnih sredstev je moZno
najved 30 % kreditnih sredstev
dodeliti delavecem, ki gradijo dru-
#insko stanovanjsko hifo ali sta-
novanje izven gozdnogosPodar-
skega obmoé&ia Bled,

Na osnovi zgoraj navedenih do-

lo&il je Predlagana naslednja raz-
delitev sredstev za DPosojila:

izven obmoéja

novogradnje 1,447,100 60,2 % 346,700 14,5 %
rekonstrukcije 223,500 9,3 % - -
kratkoroZna Po-

sojila £ = 382,700 16,0 %
SkuPaj 1,670.600 69,5 % 729,400 30,5 %
SkuPaj za

razdelitev 2,400, 000 100 %

Ugotovljeno je bilo, da Posojila
ni mogo&e odobriti naslednjim
Prosilcem:

1, Polanc Anton

ker mu je bilo v letu 1980 dode-
ljeno druZbeno stanovanje, ni u-
Pravifen do kredita za gradnjo

2, Urh Andrej
je Ze dosegel gornjo mejo Poso-
jifa

3, Jakun Janez

je Ze dosegel gornjo mejo Poso-
jila;

zaseda druZbeno stanovanje, sta-
novanjski Problem ima resen

4, Podgornik Francka

je %Ze dosegla zgornjo mejo Po-
sojila;

Podgornikova namerava Prestavi-
ti peZ za centralno ogrevanje in
s tem tudi sPremeniti lego dim-
nika, Ker so to vzdrZevalna de-
la, se ji kredit ne more dodeli-
ti, ker Po samouPravnem sPora-
zumu kredit za vzdrZevalna de-
la ni Predviden,

5. Cuden Stanko

V letu 1980 je Po samouPravnem
sPorazumu dosegel najvisjl moZ-
ni znesek Posojila za rekonstruk-
cijo, zato ni uPraviZen do Ponov-
nega kredita,

6, BuZiZ Marko

do doseZene gor, meje mu manj-
ka 3.000 din, vendar je izjavil,
da tega zneska ne Zeli sPrejeti,

7. Cviji¢ DuBan, 1932

je Ze dosegel gornjo mejo Poso-
jila

8. Pejié¢ Mirko

je Ze dosegel gornjo mejo Poso-
jila

9. Ergarac Nikola

izjavlja, da ne sPrejme Preosta-
1ih 3,000 din, ki manjkajo do
doseZene gornje meje Posojila.

10, Mehanovié Sefik
je Ze dosegel gornjo mejo Poso-
jila.

Proti dodelitvi Posojil so doPust-
ni ugovori v roku 15 dni od dne-
va izdaje obvestila, Ugovore bo
obravnaval svet delovne organi-
zacije GG Bled,
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1, Proizvodni Plan TOK 1981 se
izvaja tako, kot je bilo dogovor-
jeno na Prejénjl seji. Pri Pri-

sPevnih stoPnjah smo izPustili

Prostorninski les oziroma drva,
Predlagamo, da se od drv obra-
Zunavajo PrisPevki v viZini 20%,
To Pride v Postev, & od kme-
tov Prevzame drva GG ali Ze
lastnik zadrZi ve& kot 25 m3 dr-
va za lastno Porabo oziroma v
Primeru odtujitve lesa,

2, ReZim dodeljevanja lesa za
lastno Porabo je obravnaval tudi
svetdelovneorganizacije GG Bled
in ga sPrejel z doPolnitvijo, da
je Prekoratitev razmerja 85:15
med oddajo in lastno Porabo do-
voljena, &e niti izvr¥en Posek 3-
letnega etata ne zadoZ&a za iz-
Polnitev gornjega razmerja. Fo
Predlogu centralnega sveta TOK
je bila Prekoratitev vezana na
Pogoj Poseka 10-letnega etata -
to Pa je bil Preoster reZim, za-
to je Predlog SDO sPrejemljiv,

3. PrigPevna stoPnja za drva in
drugi Prostorninski les listavcev
znaZa 20 %, in sicer: 12 % bio-
loska amortizacija, 8 % stro&ki
Poslovanja.

4, Na zborih kmetov se Posre-
duje reZim dodeljevanja lesa za
lastno Porabo z doPolnitvijo, ki
jo je sPrejel svet delovne orga-
nizacije (namesto 10-letni etat
se uPosteva 3-letni etat).

5, Centralnl svet TOK sogla&a,
da HKS najame investicijski kre-
dit za kreditiranje zasebnega
kmetijstva v letu 1981, in sicer:

- Pri Temeljni banki Gorenjske
7,675,000 din
- Pri KZRS 710, 000 din

6. Centralni svet TOK Predlaga,
naj bo sejnina za kmete 300 din
in sicer =za seje vseh samouP-
ravnih organov. Za delegacijo
kmetov v zboru zdruZenega dela
skuP&&ine ob&ine Pa naj bo sej-
nina 200 din, Ce bo Predlog gle-
de sejnin na viZjem nivoju dru-
gaen, se mu bomo Prilagodili.

7. Od 1,5, 1981 naj Studijska Po-
moé zna#a 1,000 din na mesec,

1, Centralni svet TOK ugotavlja

in Potrjuje rezultate volitev, re-
ferenduma in sklePanja o ustano-
vitvi HKS GG Bled,

2, Regres za kmete naj znaSa
2,00 din za kg, kar je PribliZno
25% PovPre&ne cene gnojil. S tem
staliZ&em je treba seznaniti tudi
vse tri kmetijske zadruge in obe
zemljiZki skuPnosti zaradi enot-
nih meril in skuPne akcije,

3, Glede traktorskega tefaja za
kmete naj se Po organizacijskih
enotah sestavi seznam Interesov,
na Podlagi tega Pa Potem v je-
seni odlo#i, kje teZaj bo.

Redno vzdrZevanje je Zesto na%a slabost,

SklePi 1, seje sveta delovne or-

1, Svet del, organizacije sPrejme
PoroZilo o volitvah delegatov v
samouPravne organe GG Bled, ki
80 bile 26. maja 1981,

2, Potrdijo se mandati vseh iz-
voljenih #lanov delavcev in kme-
tov za mandatno dobo dveh let,

3, Za Predsednika sveta delovne
organizacije se izvoll Rogan Ste-
fan, za namestnika Pa Arh JoZe

in sicer za mandatno dobo dveh
let,

Foto: 1. V,

Nevaren poloZaj in&truktorja na teZaju traktoristov -

zadetnikov

Foto GG
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4, V odbor za gospodarstvo so imenovani:

TOZD Bohinj

TOZD Pokljuka

TOZD Jesenice

TOK

TOZD Avtoprevozni&tvo
TOZD Gradbenistvo

DS gkupnih sluZb

V komisijo za stanovanjska vpraZanja so ime-
novani:

TOZD Bohinj

TOZD Pokljuka

TOZD Jesenice

TOK

TOZD AvtoPrevoznistvo
TOZD Gradbenli#tvo
DS skupnih sluZb

V uredniski odbor Presekov so imenovani:

TOZD Bohinj

TOZD Pokljuka

TOZD Jesenice

TOK

TOZD Avtoprevozni&tvo
TOZD Gradbeniétvo

DS skupnih sluZb

V upravni odbor PoZitniskega doma Piran so
imenovani:

TOZD Bohinj

TOZD Pokljuka

TOZD Jesenice

TOK

TOZD Avtoprevoznistvo
TOZD Gradbeni&tvo

DS skupnih sluZb

Kunstelj Stefan
Ogris Kristl
Miklav&ié Joze
Vidic Ferdo
Koren Alojz
Vidic Albert
Solar Zvone

Smit Ludvik
Donaval Majda
Gartner Franec
Vertelj Janez
Vampelj Vlado
Pers Joze
Spenko Bogdan

Veber Ivan
Podlogar Joze
Martelj Alojz
Arh Bojan
Vidic Tadej
Zalokar Slavko
Skumavec Joze

Rozman Ton&ka
Kav&i& Zvonko
Miklav&i®z Mimi
Pretnar Jelka
Torkar Marija
Urban JoZe
JakoPi# Marija

Na# znani telefonist LovZe se §e rad vraga tudi med

pokvarjene telefonske aparate.

Foto GG

5, Na naslednji seji sveta delov-
ne organizacije se glasovanje za
imenovanje vodje sploZno-kadrov-
skega sektorja Ponovi,

6. Svet delovne organizacije u-
gotavlja, da so TOZD, TOK in
delovna skupnost skupnih sluZb
na referendumu 26. maja 1981
sprejele samoupravni sporazum
o osnovah za doloZanje razvida
del oziroma nalog in samouprav-
ni sporazum o sPrememnbah in
dopolnitvah samoupravnega sPo-
razuma o skuPnih osnovah in me-
rillh za razporejanje &istega do-
hodka in delitve sredstev za o-
sebne dohodke, Sporazuma za&-
neta veljati 8 dan po objavi na
oglasni deski,

7. Svet delovne organizacije
sprejme samouPravni sporazum
o temeljih plana srednjeroZnega
razvoja SOZD GLG za obdobje
1981-1985, Sporazum Podpie C,
Cuk, dipl, ing., individualni po-
slovodni organ delovne organiza-
cije.

8, Svet del, organizacije sPrejme
poroé&ilo o gradnji mehanizirane-
ga lesnega skladi&Za na Reélici,

9, V septembru 1981 se organi-
zira proslava ob 30-letnici sa-
moupravljanja in GG Bled, zdru-
Zena s tekmovanjem gozdnih de-
lavcev In Boferjev.

Svet delovne organizacije imenu-
je organizacijski odbor, ki ga se-
stavljajo vsi individualni Poslo-
vodni organi TOZD, TOK in DS,
vodja Pa je Novak Dufan, dipl, ing,

10. Svet delovne organizacije Po-
trdi program sanacije gozdov, Po-
Skodovanih po Zledu v CiZariji.
Zato je potrebno zgraditi 3,2 km
cest in {zvrSiti Posek 3,000 m3
lesa,

V delovno skupino za izvedbo ak-
cije za sanacijo gozdov v Brki-
nih, svet delovne organizacije i-
menuje vse Individualne Poslo-
vodne organe TOZD, TOK in DS,
Odgovorni vodja za izvedbo ak-
cije v Brkinih je Zerjav Franc,
diPl, ing.

11, Svet del. organizacije sPrej-
me pobudo druZbenega Ppravo-
branilstva samoupravljanja o o-
mejevanju Pogodbenega in nadur-
nega dela,
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V vseh TOZD, TOK in DS naj
analizirajo dela, oPravljena po
pogodbah o delu in nadurno delo
ter razloge za uvedbo takega de-
la,

Individualni Poslovodni organi de-
lovne organizacije se zadol%i, da
v roku 30 dni prirravi predlog
ukrepov za omejitev dela Po po-
godbah o delu in nadurnega dela,

S Pobudo druZbenega Pravobra-
nilca samoupravljanja in spreje-
timi sklepl se seznani delavce
TOZD, TOK in DS,

Kadrovuke mrememhe v TOZD

Dela 1n naloge v TOZD sta zdru-
Zila:

Dolenc MatjaZ, strojnik
Djakovi® Marko, gradbeni delavec

Odjavilli so se:

- Bano%iZ Jozo
samovoljno zapustil delo
- Kavalar Darja
po preteku pogodbenega dela
- Matkov Marko
samovoljno zapustil delo
- Musa Marko
samovoljno zapustil delo
- Paurevi® Jozo
odsel v JLA
- Petrievi# Stjepan
samovoljno zapustil delo
- Zaradi® Josip
samovoljno zapustil delo
- Zaradig Jozo
samovoljno zapustil delo

s e e s ssasnn e

Ob izplaZilu OD za maj so bili
sezonski delavel TOZD gradbeni-
Stva {izrazito nezadovoljni, De-
lavci so namre& smatrali, da so
za dela In naloge vrtalcev pre-
malo ovrednoteni,

Pri pregledu delovnih izkazov in
dejansko opravljenega dela pa se
je izkazalo,da je bil obra&un pra-
vilen in ocena v skladu z oprav-
ljenim delom,

Izstopal je le znesek za hrano, ki
so ga delavci plaall v delavskih
kuhinjah, Toda ob obZ&utno pove-
Zanih strofkih prehrane so bili
tudi zneski za hrano realni, Vod-

Prva gradbena dela za novo mehanizirano skladife na
Reé&icl, Foto GG

Strojnik obnavlja opozorilo, da je zadrZevanje delavcev
v bliZini stroja prepovedano, Foto GG
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stvo TOZD gradbeni&tva je v teZ -
kem poloZaju, saj je na¥rt grad-
nje gozdnih prometnic - cest in
vlek - za leto 1981 ob&iren in
zahteven In ga bo teZko dose&i
s sedanjimi delavel,

Zdvigom Zivljenskih stroZkov sta
se podrazila tudi bivanje in hra-
na v delavskih centrih, delavel
pa smatrajo, da je njihov oseb-
ni dohodek le znesek, ki ga do-
be po odbitku stroZkov hrane v
delavskih kuhinjah,

Vodstvo TOZD gradbenistva si
prizadeva dobiti dodatne sezon-
ske delavce, ki so za izpolnitev
obseZnih planskih nalog bistve-
nega pomena,

Prizadevalo si bo tudi izboljsa-
ti pogoje bivanja in hranjenja v
delavskih centrih na podro&ju GG
Bled.

DIVJI LOVEC

2, dejanje - KOVAC - Janez DIJAK pred kova&nico

ODKRITJE ZGODOVINSKEGA OBELEZJA NOB

Truditi se moramo, da bi &im
bolje sPoznali &e neraziskano
zgodovino Bohinja - kraja, v ka-
terem Zivimo, Tudi juZni Julijei,
ki so nam bili v nedeljo dne 24,
maja, ob priliki odkritja sPomin-
skega obelezja NOB, v tem pri-
meru delovanja relejne linije G
27, so oZlvetje sP9minov Premno-
gih borcev NOB in doma&inov.

Ta dan je zgodaj zjutraj kazalo
tako, kot da se odkrivajo vsi juZ-
ni Julijel naenkrat, ker se je
gosta megla nahitro dvignila in
umaknila soncu, ki je naPovedo-
valo leP pomladno-poletni dan,

Na Kamnjah smo se zaZeli zbi-
rati v vellkem &tevilu Ze pred
samim zaZetkom, ker je vsakdo
rafunal, da bo ta dan v Bohinju
istofasno tudi praznovanje mla-
dosti in, da bo po daljem Zasu
srefal soborca in voznanca, do-
matina in se z njim kaj vogovo-
ril,

Slavnostna govornika tov, Birk z
ObZinskega komiteja ZK Radov-
ljica in tov. Cerkovnik - Riko sta
nas v govoru Voveljala skozi
medvojni &as Prve in druge sve-
tovne vojne ter €as same vojne in
delovanja G 27 ter doma&inov te-

ga kraja. Povezovalno vlogo v
programu je'z borbenimi pesmi-
mi izvajal zbor najmlajsih pev-
cev, z lepo ubranimi glasovi,
u¥encev osemletke dr, Janez Men-
cinger in recitatorji DPD TomaZ
Godec iz Boh., Bistrice, Notra-
nja &ustva navzoéih so bila v pol-
ni meri izkazana in prav je, da
na tak naZin sli®i mladina in se
nanjo prenasa zgodovina,

Spominsko obeleZje je odkril bo-
rec tov., Cerkovnik JoZe iz Sa-
vice. Ob tej priloZnosti so bile
podeljene spominske znalke Be
#ivedim kurirjem G 27,

G—27 1943
na Ventijah

Po zakljuku sveanosti na Kam-
njah je 8la izbrana delegacija in
odkrila spominsko plo&&o Janezu
Maleju na Poljah, ki se je kot
komunist po prvi svetovni vojni
vrnil z ujetnidtva v Rusiji. Ista
delegacija je odkrila tudi spomin-
sko plo&&o tov. Francu Podlipni-
ku, prvi Zrtvi okupatorja v Dachau
iz tega kraja v letu 1941, Na obeh
krajih je bila ob Btevilni udeleZ-
bi priloZnostna sveZanost, Na
Zlanu pa so doma&ini povabili u-
deleZence v hiSe kot je bilo v
tej partizanski vasi to v navadi
med vojno,

Sokliz Lojze

Zena ge jezi:
- Same noZne veSe vozis k hili!
- Saj takih za %ez dan pa nimam.

V restavraciji se pridruzi mla-
dima gostoma znanec in pravi:
- Nikar mu ne verjemi, on ima
dekle pri vojakih!
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PREDAVANJE DIT NA TEMO "FUNKCIJA IN
VSEBINA DELA VODILNIH IN STROKOVNIE

KADROV"

DIT gozdarstva Bled je organi-
ziral 7. maja zanimivo predava-
nje z naslovom ''Funkcije in vee -
bina dela vodilnih in strokovnih
kadrov', Predaval je prof, Vi-
ljem Nemec z Zavoda SR Slove-
nije za produktivnost dela, Pre-
davanja se je udeleZilo 24 &la-
nov DIT,

Ker je Ze obiZaj, da o vsaki ak-
cijl DIT poro¥amo v glasilu Pre-
geki, sem bil zadolZen, da na-
piZem kratek povzetek omenje-
nega predavanja.

V uvodni razlagi nam je preda-
val nekaj pomembnih elementov,
ki opredeljujejo znagilnosti 1lju-
di. Od teh elementov so pred-
vsem pomembni naslednji: vred-
note ljudi, interesi, vzgoja lju-
di, znanje in informiranost, Vsi

ti elementi wvplivajo na usklaje-
nost in strpnost dela v skupini
all pa povzrog&ajo konfliktne situ-
acije, Tako nam pomanjkanje in-
formacij neizogibno povzroZa
konfliktne situacije. Prav tako
tudi pomanjkanje znanja povzro-
&a napake pri delu, kar zopet
vodi v konfliktne situacije. Poz-
navanje teh elementov je za or-
ganiziranje sistema upravljanja
zelo pomembno,

Upravljanje se povezuje s teori-
jo upravljanja in prakso uprav-
ljanja. Obe komponenti pa mo-
rata biti tesno povezani, Skodlji-
vo je pretirano poudarjanje prak-
se in omaloZevanje teorije, prav
tako pa tudi povelifevanje teori-
je in s tem zapostavljanje prak-
se. Praksa upravljanja brez te-
oréti®nega znanja ne more biti
uspesna, vendar pa moramo os-
vajati tisto teorijo, ki je uporab-
na v praksi, Teorija se mora
verificirati v praksi, sloneti pa
mora na behavioristi®nih, priro -
doslovnih in socialnih znanostih.
Pomembni procesi v sistemu up-
ravljanja so predvsem naslednji:
predvidevanje, delovna u&inkovi-
tost, motiviranost, informiranost,
planiranje in usposabljanje kad-
rov ter organizacija dela.

Vesaka OZD se mora stalno pri-
lagajatl spremembam. Za uspes-
no in pravo&asno prilagajanje pa
je potrebno imeti dobro usposob-
ljene delavce, ki se ukvarjajo s
predvidevati, pomembnimi za
delovni proces. Ce se v 0ZD
vodstvo ne ukvarja 8 predvideva-
nji, ni sposobno opravljati dru-
gih funkcij upravljanja.

Delovna u&inkovitost je odvisna
od znanja, informacij, delovnih
sredstev in motivacije. Vsi ti
dejavniki morajo biti usklajeni.
Ce samo eden od teh dejavnikov
odpove, se to odrazl na u¥inko-
vitosti dela,

Poseben pomen morajo vodilni
kadri posvetiti motivaciji za de-
lo, ki pa se ne sme odraZat! sa-
mo z materialno stimulacijo. Pri
prizadevanjih za pove#anje u&in-
kovitosti je ena izmed nalog vodij
ne samo oblikovanje bolj uspes-
nih tehnolo&kih - ekonomskih me-
hanizmov in nenehno funkcionalno
in strokovno usposabljanje, tem-
vel tudi stalno veZanje motiva-
tivne kumulacije v vseh raznoloZ-
ljivih oblikah, Motivacija je od-
visna od stopnje razvoja vrednot
in ustvarjenih materialnih potreb,
Ve&ja motivacija ima za posledi-
co ve&jo ulinkovitost, kar vodi
do ustvarjanja novih potreb in
novih moZnosti zadovoljevanja in
8 tem spet do ve&je motivacije
in uZinkovitosti. Vodje v delovni
organizaciji morajo stalno ve&ati
motivacijo Elanov organizacije, da
poved&ajo njihovo individualno in
kolektivno uZinkovitost.

V prizadevanjih za dosego &m
velje uspesnosti poslovanja mo-
rajo vodilni delavci posve&ati po-
sebno skrb planiranju in uspo-
sabljanju kadrov. Planiranje in
usposabljanje kadrov je najpo-
membnej8a komponenta v razvo-
ju OZD, NaZrtovanje kadrov je
v principu dolgoro&en poseg, sin-
hroniziran & planom sploZnega
razvoja. Plan kadrov mora biti
integralen, kar pomeni da mora
nujno obsegati vse potrebe kad-

rovske strukture in obenem tudi
plan izobraZevanja. Plan lzobra-
Zevanja mora biti izraz potreb
doloZenega nivoja gospodarjenja,
da bi ee lahko uporabljali uspo-
sobljeni profili in da ne bi pri-
8lo zaradi neustrezne kadrovske
strukture do neudinkovitega iz-
koris&anja opreme,

Glede izobraZevanja je pomemb-
no, da je znanje, ki ga ufenec

. nridobiva, sredstvo za uZinkovi-

tost dela, ki kasneje pri delu
vpliva na povefanje produktivno-
sti in ekonomiZnosti, Ce pa je
cilj izobraZevanja le pridobitev
naslova, se to zelo negativno od-
razi v odnosu na produktivnost
in ekonomi&nost,

Za zakljufek predavanja nam je
tov. Viljem Nemec podal Ze ne-
kaj smernic o vodenju dela in o
lastnostih, ki naj jih ima dober
vodja. Vsi ne morejo odloZati o
vsem, Voditl in koordinirati de-
lo mora vodja, ki ga izberemo
no kriteriju avtoritete, ki je stro-"
kovna, moralno - eti®na in insti-
tucionalna, Glede kriterija stro-
kovnosti naj bi veljalo naZelo, da
mora vodja delo, ki ga vodi, tu-
di najbolje poznati, Glede moral-
no-eti&nih lastnosti naj bo vodja
predvsem delaven in brez eksce-
sov. Ko je vodja nekega oddelka
izbran, sestavi program dela, ki
ga morata sprejeti vsaj 2/3 &la-
nov,

Vodja je v svojem oddelku za ce-
lotno dogajanje odgovoren in tu-
di opristojen, da predlaga svoje
sodelavce, O predlogu izbire so-
delavcev pa morajo odloZati sa-
moupravni organi, ki predlog
sprejmejo ali pa ga tudi zavrne-
jo.

Po predavanju se je zaradi po-
manjkanja &asa razvila le krajsa
razprava, v katerl smo razprav-
ljali Ze o sistemu informiranja,
kriterijih za izbiro delavcev za
posamezna opravila in o sistemu
usmerjenega izobraZevanja.

Zdravko Sili&
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Na# sodelavec Ciril Ko&ir je ap-
rila letos nehal delati zaradi u-
pokojitve, Ker je marljiv, si je

%e poiskal koristno- zaposlitev
tam, kjer je prebil celo Zivljenje:
v gozdu in na pasniku,

Svoja najlepsa leta je preZivel na
Koprivniku, kjer je obiskoval os-
novno Solo, Dohitela ga je vojna
in kot nedorasel, a junadki mla-
deni® je pomagal partizanom =z
zbiranjem obleke, obutve in hra-
ne, Postal je partizanski kurir
in je nosil po&to na Pokljuko ter
v Podjelje, Kadar je zaslutil sov-
raZnika v bliZini, se je pravoas-
no skril in zavaroval dragocena
obvestila.

Leta 1947 se je zaposlil pri Gozd-
ni upravi Pokljuka. Delo v goz-
du je zahtevalo takrat velik fi-
zi&ni napor, ®saj so vse delall
ro&no, Zaradi dela v snegu in

1Z POPISA PREBIVALSTVA, GOSPODINJSTEV

Popis 1981 je konZan., FoPisna
komisija ob&ine Radovljica je iz-
radunala prve rezultate in oce-
njuje, da so zbrani podatki, za-
hvaljujo& temeljitemu delu popi-
sovalcev in in#&truktorjev, kvali-
tetni,

31, marca nas je bilo v obé&ini
31,809 - 3,196 prebivalcev vel
kot pred desetimi leti; 10.289
gospodinjstev Zivi v 10,287 sta-
novanjih, PoZitniskih stanovanj je
1,058, kar 402 veZ kot v Popisu
1971, leta,

V desetih letih se je iz tujine

OB UPOKOJITVI CIRILA KOSIRJA

mrazu in pe¥ hoje na delo si je
nagel delo v Zelezarni na Jese-
nicah, v valjarni na Javorniku,
Delal je v vro&ini 40", Vsake pol
ure je delal in vsake pol ure po -
Zival. Zaradi slabega zraka je
kljub mladosti teZko wvzdrZal in
se mu je zdravstveno stanje po-
slabZalo, Vleklo ga je nazaj v
zeleno sveZino gozdov,

Ko mu je umrl ofe, je matl os-
tala sama doma., Zato se je po-
novno zaposlil pri Gozdni upravi
Pokljuka, Leta 1963 je med pr-
vimi delavel napravil izpit za
sekaZa - motorista,

Zaradi stanovanja, ki mu je bi-
lo dodeljeno v Bohinjski Bistri-
ci, me je leta 1970 zaposlil pri
nas kot reZijski voznik, Ko smo
leta 1970 prodall konje, je delal
na poseku, spravilu in gojenju.
Tako je ostal zvest nafemu pod-
jetju vse do konca svoje delovne
dobe. Bil je skromen in posten
delavec in se je prilagodil vsa-
kemu delu,

Kolektiv TOZD Gozdarstvo Bo-
hinj mu Zeli e dolgo in zdravo
Zivljenje v nadi prelepl svobod-
ni domovini. Zelimo, da Ze na-
prej pomaga redevati delegatske
in krajevne probleme, saj mu bo
za to ostajalo ve¥ ¥asa kot do-
slej.

R, P,

vrnilo 71 zdomcev, tako da jih
dela v tujini le Ze 490,

Gostota naseljenosti je v desetih
letih narasla od 44, 6 ljudi na km?2
na 49,6 ljudi na km2,

Ka¥e se tudi neznaten trend
zmanjZevanja druZin, saj pridejo
na eno gospodinjstvo le 3,1 ljud-
je.

Iz prvih kmetijskih rezultatov je
razvidno, da je v razdobju 71-81
najbolj porasla prireja ovac, in-
deks rasti je 150,8, ter govedi
za 110, 3, NajveZji padec smo za-

NEKAJ NAVODIL ZA
PRELJUBO ZDRAVJE

1, SPANJE: :

- Cim kasneje greste zveder
spat, tem teZe boste zaspa-
4

- Ce se prebudite sredi no&i,
nekaj spijte ali pojejte ja-
bolko in takoj se boste za-
ziball v snu!

- Tablete za spanje vzemite
samo takrat, kadar zaradi
glavobola ne morete zaspa-
ti, sicer jih ne uZivajte, ker
Ekodujejo jetrom in ledvi-
cam!

2, HRANA:

Prepovedanih jedi od vadega
zdravnika ne uZivajte! Ne pre-
izkuZajte, &e se bo kriitev
navodil obnesla! Ceravno ni
takojsnjih posledic, se bole-
zen potasi stopnjuje.

3, OPERACIJE;

Za odstranitev kosti na no-
gah so najboljsii specialisti v
bolnici na Jesenicah. Poleg
tega dobi bolnik na Jesenicah
pred operacijo narkozo, med-
tem ko je v bolniei v Ljublja-
ni ne prejme, boleZine pa so
hude.

Po raznih drugih operacijah
dobi v bolnici na Jesenicah
bolnik podrobno navodilo gle-
de prepovedanih jedi, medtem
ko ga v drugih bolnicah ne
prejme,

IN STANOVANJ 1981

beleZili pri konjereji in prasife -
reji,

Govedi je v obé&ini 6,999 - 653
glav ve& kot leta 1971, ovac je
1,365, praiiZev 1,813, pred de-
setimi leti jih je bilo 2,763; konj
Pa je 449, Naiteli so tudi 18,760
glav Perutnine, Pri¥akovati je, da
se bodo prvi rezultati popisa po
konZani obdelavi vseh zbranih po-
datkov Se nekoliko spremenili, Pr-
vi rezultati po krajevnih skupno-
stih in naseljih naSe ob&ine pa
bodo iz3li v Statisti®nem biltenu
Ze konec meseca maja,
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ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV V OBCINI RADOVLJICA

V na#i ob&ini je 13,000 aktivnih
zavarovancev, od katerih je ve&
kot polovica Zena, Za zdravje
skrbijo trije TOZD-i: ZD Bled,
ZD Bohinj, ZD Radovljica, Mre-
#a sluZbe medicine dela, prome-
ta in Sporta obsega:

- en dispanzer med, dela, pro-

_ meta in Sporta v R adovljici,
pet obratnih ambulant (Elan,
Veriga, Iskra OtoZe, Plamen,
OA Bled za GG - LIP - Veze-
nine),

- pristojni zdravniki v sploZnih
ambulantah,

Digpanzer izvaja aktivno zdrav-
stveno varstvo za preko 3000 ak-
tivnih zavarovancev., OA pa nu-
dijo kompleksno zdravstveno var-
stvo 5400 zavarovanceyv, Ostali
aktivni zavarovanci so uporabni
ki pristojnih in splo&nih ambulant

V dispanzerju je bilo v letu 1979
opravljenih 3821 preventivnih pre:
gledov, od tega 468 predhodnih
za potrebe delovnih organizacij.
V OA na¥e ob&ine je bilo oprav-
ljenih 40, 000 kurativnih pregle-
dov in 817 preventivnih pregle-
dov.

V radovljiski ob&ini je bil v le-
tu 1979 bolniZki staleZ 4, 68 %, od-
tega 2,69 % na raZun delovnih
organizacij in 1,99 % na radun
regionalne zdravstvene skupnosti,
Visina bolniskega staleZa je bi-
la pod regijskim in pod republi-
Skim povpredjem,

Po odsotnosti z dela so na pr-
vem mestu bolezni dihal, sledi-
jo bolezni mi&i&no-kostnega si-
stema, ZivEnega sistema in se-
&1, Po vrsti odsotnosti so na pr -
vem mestu bolezni, nato nezgo-
de izven dela, v stalnemn upada-
njy pa so nezgode na delu.

Sluzba medicine dela je organi-
ziram v vseh treh TOZD-ih v ob-
&ini,

ZD Radovljica ima dispanzer za
medicino dela, prometa in 3por-
ta, ki je bil ustanovljen leta 1956.
Kadrovska zasedba je dobra in
tudi tehniZna oprema je dobra,
da lahko opravlja vse preventiv-
ne preglede delavcev v sedanjem
obsegu,

Na podroéju ZD Radovljica dela-
jo 4 OA (Elan, Veriga, Flamen,
Iskra OtoZe), V vseh ambulan-
tah imajo delavel kompleksno
zdravstveno varstvo: kurativno in
preventivno (prehodni pregledi
pred zaposlitvijo, pregledi mla-
doletnikov, starejsih delavcev,
ki se pogosto po&kodujejo, inva-
lidov - seveda le na varnih de-
lovnih mestih - in Zivilski preg-
ledi),

ZD Bled ima OA za tri veéje
OZD, ki imajo sedeZ na Bledu:
GG-LIP.Vezenine, Tudi ta ambu-
lanta ima poleg kurativnega tudi
preventlvno dejavnost, Del pre-
ventive pa opravljajo tudi sploi-
ne ambulante (pregledi Zivilcev,
Sportnikov, voznikov motornih vo-
zil).

ZD Bohinj nima posebne OA, ven-
dar je del preventivne dejavnosti,
vklju®en v redno delo splo&nih
ambulant (predhodni pregledi, #1i-
vilski pregledi, pregledi voznikov
motornih vozil in &portnikov).

Na nagem podro&ju se Zele v zad-
njem Zasu ponovno uveljavlja po-
jem pristojne ambulante, ki bo
prav tako v svojem delu obsegala
tudi del preventivnih (noostren
pregled nad boln, stalefem, spre-
mljanje obremenitev delavcev na
delovnem mestu, ugotavljanje so-
clalnih prilik doma in na delu itd, )

Menimo, da je sedanja organizi-
ranost prilagojena specifinim
pogojem delitve dela med tremi
TOZD-{ in je Be dokaj ugodna,
Vrai&anje zdravstvenih delovnih
organizacij v OZD ne orihaja v
po&tev, %e manj pa izloZanje e-
not medicine dela iz zdr. domov
v svoj TOZD medicine dela, ker
bi se razbila samoupravna enota
zdr, domov v na&i ob&ini, Bolj
smotrno je Se bolj Zivo sodelo-
vanje zdravstvenih domov kot ce-
lote, obratnih ambulant, pristoj-
nih ambulant z organizacijami
zdruZenega dela, Prav to sodelo-
vanje nam bo ena od pomembnih
nalog v sedanjem srednjerofnem
obdobju, predvsem s

- kadrovsko socialno sluZbo,

- 8 sluZbo za varstvo pri delu,
- organizatorji dela,

- tehnologi.

Vsa ta sodelovanja bodo na eni
strani pripomogla k humanizaciji
dela, k bolj&im delovnim pogojem,
k boli zdravi organizaciji dela,
na drugl strani pa bodo delavci
manj obolevali, kar bi privedlo
k padanju bolni¥kega staleZa.

Naloga medicine dela pa je pog-
lobljeno &tudirati delovna mesta,
opravljati strokovno analizo in o-
ceno delovnih mest, &tudij ergo-
nomije in fiziologije dela, V zad-
njih letih namreZ opaZamo, da
klasiZnih poklicnih bolezni prak-
tino ni ve&, v ospredje pa pri-
hajajo bolezni zaradi neprilagod-
ljivosti na zahteve delovnega me-
sta,

V planu smo imeli uveljavitev
dispanzerskih metod dela tudl v
splosnih ambulantah, Na ta na-
&in bi bili na&i delavecl deleZni
sistematiéne in celovite zdrave
stvene obravnave, vendar v se-
danjem obdobju s sredstvi, ki so
nam na razpolago, ne bomo mog-
1 Biriti kadrov in pristopiti k ta-
kemu na&inu dela. To bi bile
moZno le s sodelovanjem OZD,

Medicina dela, ki je odgovorna
za strokovno diagnozo zdravstve-
nega stanja In pogojev v zdruZe-
nem delu, mora tudi pri nas naj-
tl v teh usmeritvah svojo lastno
strokovno in materialno perspek-
tivo.

Sestavila:
Dr, Ravnihar-Kunstelj Marija Ana
spec, medicine dela ;

Pr{ "Satanu" je prisedel k mizi
znanec:

- Ve imate pa rade svinjsko.

- O, pa imamo doma &edno.

R. P,
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SODELOVALI SMO

Ob#inski Btab za civilno zaZ&ito
v Radovljici organizira vsako le-
to preverjanje znanja ekip prve
medicinske pomo&i v oblikl tek-
movanja, Tudl letos smo se od-
loZili za tako sodelovanje,

V na&l delovni organizaciji op-
ravljajo delavel v neposredni pro-
izvodnji nevarna dela, Zato mo-
rajo imeti ti delavel in posebej
njihovi vodje dokajZnje znanje o
varstvu pri delu in o nudenju pr-
ve medicineke pomo&i. Pravilno
in pravofasno ukrepanje je v&a-
sih lahko odlo&ilno; saj so delo-
viZfa v gozdu raztresena, oddal-
jena od prometnic in telefonov.

Zato stalno skrbimo za usposab-
ljanje delavcev za varen naé&in
dela, Z 20-urnimi te&ajli za pr-
vo medicinsko pomo& Zirimo tu-
di prosvetljenost naZih ljudi.

Na tekmovanje je Ztab za civil-
no za&&to Gozdnega gospodarst-
va Bled poslal svojo ekipo v na-
slednjem seatavu: :

- Donaval Anton,
- Ro%i¥ Jaka,

- Repinec Silvo,

- Gartner MatjaZ,
- Simon Franci,

- Zajc Mimi,

- Bernard Ludvik,

Ekipa je sestavljena iz dveh trojk
z vodjem na &elu. Vodja mora
imeti uspe&no opravljen 80-urni
teaj prve medicinske pomoti,
Ostalim #lanom zadostuje oprav-
ljen 20-urni teZaj. Tokrat sta
trojki vodila tov. Anton Donaval
in Jaka RoZi&, ki je bil hkrati
tudi vodja celotne na%e ekipe,

Ker je po opravljenem teZaju mi-
nilo Ze dalj Zasa, je bilo znanje
geveda slabZe, Zato smo organi-
zirali dopolnilni pouk o prvi po-
mo&i in triaZi, Namen takega po-
uka je, da tekmovalci obnovijo
in si izpopolnijo teoretiZno in
prakti®ne znanje. Priprave na
tekmovanje je v skrajZani obliki
vodila sestra Danijela iz obratne
ambulante GG Bled, LIP Bled in

Vezenine,

Tekmovanje je bilo v nedeljo, 24,
maja 1981, na kopali’®u v Ra-
dovljici, UdeleZilo se ga je 59
ekip prve medicinske pomoé&i iz
krajevnih skupnosti in delovnih
.organizacij v ob&ini Radovljica in
je bilo dobro organizirano, Eki =
pa Gozdnega goepodarstva Bled
je nastopila kmalu po zaletku
tekmovanja, Za triaZo je sledil
drugl del tekmovanja, Prva troj-
ka, ki jo je vodil Anton. Donaval,
je imela nalogo imobilizirati po-
Skodovanca z zlomljeno hrbteni-
co. Druga trojka nod vodstvom
Jake RoZi%a pa je morala oskr-
beti poZkodovanca z globoko vrez-
nino na levi podlahti, Obe nalo-
gl sta trojki dobro izvrasili. Stro-
kovna komisija ni dodelila nobe-
ne kazenske tofke, kar je vell
ka zasluga tudi nafe sestre, ki
nas je kljub pomanjkanju Zasa
vellko nau&ila. Ocenjevali so tu-
di triaZo in &as, v katerem so
bile poikodbe oskrbljene,

Gozdno gospodarstvo Bled je na
tekmovanju doseglo 11. mesto,
kar je zadovoljiv uspeh, Clani
ekipe so menili, da bi morala
biti ekipa stalna, saj se le tako
doseZe enotnost pri opravljanju
vaj in tekmovalnih nalog. GG
Bled naj bl za ekipo prve pomo-
&i{ nabavilo enotne uniforme, saj
smo bili edini v "clvilu",

Tekmovalc! so bill z udeleZbo in
uvrstitvijo na tekmovanju zado-
voljni, saj se na ta na&in s skup -
nimi nastopi utrjujejo dobri od-
nosi med delavei po temeljnih
organizacijah.

V reziji Lovrenca STRGARJA se
je dramska skuPina DPD Svobo-
da ""Toma? Godec' Boh. Bistri-
ca &tirikrat predstavila z igro
F. S. Finigarja: DIVJI LOVEC
na odru JoZa AZmana,

Med 40 nastopajofimi je Janez
DIJAK zamenjal Tiberjack in se
dobro predstavil obZinstvu tudi
kot Kova& in divji Lovec.

Strgar Lovrenc

DOMACA LEKARNA
(1z 100 letne pratike)

PELIN

je znano zdravilo za Zelodec, Pe-
lin lahko kuha® kot Zaj, lahko pa
ga oZmes all posuZis in zmlete-
ga natrosi¥ v vodo, vino, juho
all drugo jed.

PRESLICA

Za stare, gnile rane, celo za ra-
ka ni ni& boljsega od presliénih
obkladkov. Rastlino ‘nakladaj ali
samo all napravi zavrelico in v
njej namoene prti%e polagaj na
rano. Caj je dober Zelodcu, je
najbolj§a pomo&, &e kdo ne mo-
re na vodo, odpravlja kamen, u-
stavi kri, &e prihaja iz ust ali
nosa ali prei, Kdor trpi na kr-
votoku, naj pije vsak dan dve %a-
81 zavrete preslice,

PRIPOTEC

Ta rastlina se rabl za zunanje
all notranje rane, Na rano se po-
lo?1 zme&kani pripot¥ev all tr-
notZev list, PripotZev list ne pu-
sti nobene gnilobe v rano, Kdor
ni prav zdrav, naj pije pripot-
Zev sok, ki mu zacell notranje
rane,

SENENI DROB

in ovsena slama izvleZeta 1z Zi-
vota vso skrnino. V krop vrzi 2
periZ&i droba all nekoliko ovse-
ne slame, namo&i prt all rjuho, -
napravi si ovitek all se ves za-
vij v rjuhe, pokrij se dobro in
ostani tako celo uro. Cez uro se
preobleci v suho perilo in po&i-
vaj ali hodi po sobi, Tudi hud
kaZelj odpravid s soparo senene-
ga droba, ki jo vdihavaZ Zetrt
ure, seveda ves odet, da ne pri-
de mrzel zrak do tebe. Potem
se obri&i z mokro, mrzlo brisal-
ko in pojdi v posteljo alli hodi po
sobi.

SENO - GRSKO

se dobi v trgovinah v podobl ru-
mene moke. Pri zunanjih bolez-
nih, pri oteklinah in tvorih ni
boljSega zdravila, kakor obklad-
ki s pokuhanim grZkim senom.
To oteklino raztopi in splakne,
Ta moka se kuha kot monik in
v prti& zavito deneS na rano.

Nadaljevanje sledi!
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SPORT

Obg&insko sindikalno prvenstvo v

-------

Od 15, - 24, aprila je bilo sin-
dikalno prvenstvo v eni najkvali-
tetnej&ih Sportnih zvrstli v nasi
ob&ini, v odbojki. Zaradi bolez-
ni in odsotnnsti nekaterih igral-
cev smo nastopill samo z eno e-
kipo, ki se je uvrstila v finalni
del tekmovanja in v sklepnih bo-
jlh zasedla dobro tretje mesto.
S tem smo ponovili lanskoletno
visoko uvrstitev,

Rezultati - predtekmovanje:

GG : Vezenine 2:0
GG : Iskra Lipnica 2 .0
finale:

GG : Plamen 2:0
GG : Veriga 0:2
GG: Igkra Lipnica g:2

Kon®ni vrstni red mogkih ekip

(12):

1, Veriga Lesce 1
2, Iskra Lipnica

3., GG Bled

4, Plamen Kropa
5. Elan Begunje 2

je bilo 25, in 26, aprila v dvo-
rani kulturnega doma v Podnartu
v izvedbi Strelske druZine Stane
Rozman iz Podnarta. NaZo KOOS
sta zastopall petZlanska moska
ekipa v smestavi: Donaval, Krni-
&ar, Podlogar, Tolar, RoZiZ in

tri¥lanska Zenska eklpa: Pretnar,

Donaval, Kos.

Ekipna razvrstitev-moski:

1. Veriga Lesce 795 krogov
2. Elan Begunje 764 krogov
3. LIP Bled 751 krogov
15, GG Bled 446 krogov

Ekipna razvrstitev-Zenske:

1. Elan Begunje 400 krogov
2, Iskra Lipnica 378 krogov
3, Veriga Lesce 361 krogov
8. GG Bled 191 krogov

Vrstni red ekipno - skupaj (18):

1. Veriga Lesce
2, Iskra Lipnica
3. Elan Begunje
12, GG Bled

V Sportni hali Poden v Skofji Lo-
ki so potekale 30/5 t.1. v orga-
nizaciji KOOS Jelovica na novo
organizirane letne igre SOZD
GLG. Tekmovanja so bila v He-
stih mo#kih in treh Zenskih dis-
ciplinah, Ceprav smo predvide-
vall polno&tevilno udeleZbo ekipe
GG Bled, pa se je iger zaradi
neodgovornostl posameznikov u-
delezila le slaba polovica prijav-
ljenih, S kombiniranimi ekipami
in ve#kratnimi nastop! posamez-
nih tekmovalcev smo uspeli tek-
movati, razen v balinanju, v vseh
moskih disciplinah, razumljivo
pa je, da so bili rezultati temu
primerni, V Zenskih disciplinah
nismo nastopili, ker sta se od-
zvall le dve tekmovalki,

Rezultati:
Streljanje (6 ekip):

1, Gradis 834 krogov
2, Jelovica 827 krogov
3. LIP Bled 788 krogov

Vizija vetroloma.
Foto: 1, V,

6, GG Bled 490 krogov

Namizni tenis (6):

1, Jelovica
2, LIP Bled
3. Gradis

5, GG Bled

Mali nogomet (8):

1, Jelovica
2. AERO

3, LIP Bled
6, GG Bled

Kegljanje (8):

1, Jelovica
2, Alples
3, AERO
6, GG Bled

Sah (8):

1, Jelovica
2. GG Kranj
3, LIP Bled
6. GG Bled

Ekipno mo#ki In Zenske skupaj (8):

1, Jelovica Skofja Loka

2, LIP Bled

3. Gradis, LIO Skofja Loka
8, GG Bled

Miroslav Kapus

Zapisal:

Glasilo "PRESEKI" ureja uredni$ki odbor organizacije zdruzenega dela GG Bled , Ljubljanska cesta 19.

Odgovorni urednik Boris Robié , tiska Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 500 izvodih.




