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akole je bilo v revolucionarnem Petrogradu tistega dne
’pred petdesetimi leti:

Mornariji in vojaki, ki so stopili pod Leninovo zastavo,
so e zavzeli admiraliteto, nato pa so se izpod arkad Ge-
neralitaba vsuli na trg pred Zimskim dvorcem. Tu so bi_le
postavljene barikade, v samem dvorcu pa je bil mimo drugih
tudi fanatiéni zenski bataljon, ki ga je v svojo obrambo po-
klicala kontrarevolucionarna zac¢asna vlada.

Nato je z Neve, kier je bila zasidrana kriZarka Aurora, za-
grmel top: signal za juri$ na Zimski dvorec. g

Val revolucije je preplavil carsko zimsko rezidenco. Zenski
bataljon se je vdal brez strela in brez krvi je bila aretirana
tudi zacasna vlada, ki se je bila zatekla v jedilnico Nikolaja IL

Sovj’eti vojagkih. delavskih in kme¢kih odposlancev so pre-
vzeli oblast v Petrogradu tako rekoé brez krvi; tudi streli z
Aurore niso rugili in ubijali, saj so streljali z manevrsko mu-
nicijo. Kri je zacela te¢i pozneje, v potokih in rekah — potem,
ko je kontrarevolucija hotela z vsemi sredstvi zadusiti Veliki
oktober. ;

" Oblast sovjetov-se je rodila v no¢i med sedmim in osmim
novembrom leta 1917; po starem ruskem koledarju je to bila
not med 25. in 26. oktobrom. Zaéelo se je novo obdobje zgo-
dovine éloveStva: socializem je nastopil svoj zmagoviti, ne-
zadrzni pohod.

*

_____a pohod ni moglo ni¢ zadrzati: ne krvava leta kontra-
F T"revolucije in imperialisti¢ne intervencije, ne velike te-
' Zave izgradnje socialistiéne drzave in tudi ne ogenj in
L‘i meé¢ Hitlerjeve soldateske. Delovno ljudstvo Sovjetske
zveze ni hotelo druge oblasti kot tiste, ki se je rodila Velikega
oktobra: za to oblast, za svojo'oblast mu nobena Zrtev ni bila

"ELTKF
S TORET

Petrograd, zibelka sovjetske revolucije, se je preimenoval
v Leningrad. Dobil je ime moZa, ki je ustvaril prvo sociali-
stitno drzavo na svetu in ki je delovnim ljudem vsega sveta
pokazal, kje je njihova prihodnost. Mesto ob Nevi je dokazalo,
da zna ohraniti ¢ast imena, ki ga nosi.

V to mesto ni nikoli stopila noga, zavojevalca.

Hitlerjevi generali so avgusta leta 1941 planirali- banket,
ki naj bi bil v leningrajskem hotelu Astorija in na katerem
bi Hitlerju izroc¢ili kljuée Leninovega mesta. Tega banketa
nikoli ni bilo; noben nemski vojak ni stopil v to mesto —
razen kot ujetnik.

Devetsto dni je trajala blokada Leningrada v drugi sve-
tovni vojni.

Ognjena vihra je vse te dni zasipala Leninovo mesto z
morja, iz zraka, s kopnega. V mestu ni bilo elektrike, vodovod
ni delal; hrane je bilo desetkrat manj, kot so je potrebovali.

In vendar so leningrajske tovarne obratovale in kovale
orozje za boj proti faSistom. Delavei so v teh tovarnah tudi
spali — skupaj s svojimi druzinami, ki v mrzlih domovih niso
mogle Ziveti. Ljudje so umirali od lakote, od mraza, nikoli pa
niso pomislili, da bi se vdali. V najtezjih dneh, oktobra leta
1942, so v tem mestu izvedli Sostakovicevo simfonijo, imeno-
vano leningrajska; dva fagotista, ki sta sodelovala v izvajanju
te simfonije, sta prisla v koncertno dvorano s fronte. Dobila
sta dve uri dopusta in se po koncertu takoj vrnila v rove, ki
so branili mesto pred juri&i Hitlerjeve soldateske,

V leningrajskem zgodovinskem muzeju hranijo sedaj ze
orumenele liste iz Solskega zvezka enajstletne Tanje Saviceve,
ki je s svojo otrotko pisavo takole opisala zgodovino svoje
osemclanske druzine: k

Zenja je umrla 28. decembra 1941 ob 12,30 h.

Babica je umrla 25. januarja 1942 ob 3 h.

Ljoka je umrl 17. marca 1942 ob Zestih.

Stric Vasja je umrl ob dveh pono¢i 13. aprila 1942.

Stric Ljosa — 10. maja 1942 ob &tirih.

Mama je umrla 13. maja 1942 ob pol osmih zjutraj.

Tanjina vojna kronika se je zakljucila takole:

Savicevi so umrli. Vsi so umrli. Ostala je samo Tanja.

Pa tudi Tanja ni ostala Ziva. Ko je bila prebita blokada
Leningrada, ji nista ve¢ pomagali niti dobra hrana niti ljubeéa
nega.

Mala Tanja in njena druzina sta eden izmed simbolov Le-
ningrada, ki je za svojo svobodo in ¢ast, za oblast sovjetov dal
milijon Zrtev.

Osemsto tiso¢ Leningrajéanov je pokopanih samo na enem
pokopalif¢u — na Peskarjevskem spominskem pokopalizéu,
kjer ni imen umrlih, kjer so samo zelene trate, skupni grobovi,
v katerih lezi po trideset-tirideset tisoé Leningrajéanov. Pred
temi tratami, ki se vrstijo v nedogled, stojijo samo 3tevilke, ki
oznacujejo leto smrti pokopanih. Za mnoge so sicer vedeli, kdo
so, toda za mnoge niso vedeli — in da ne bi zalili spomina
slednjih, so vse pokopali samo kot Leningrajéane...

*

& eliki oktober simbolizirajo veli¢astni spomeniki: simbo-
"\ / lizirajo ga tudi velidastni dosezki ljudi, ki Zivijo v zem-
¥ 1ji sovjetov. :

Y In vendar — ko sem bil prve dni septembra letos v
Leningradu in vpijal vase njegovo lepoto in njegovo zgodo-
vino, sem zacutil, da je prav to mesto najveéji in najlepdi
simbol Velikega oktobra, najlepsi spomenik vsega tistega, kar
se je za delovne ljudi vsega sveta rodilo pred petdesetimi leti
v mestu ob Nevi. MILAN POGACNIK




¢ dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC

Magda Kreft

socialna delavka v tovarni LITO-
STROJ Ljubljana:
® Povejte, prosim, kako je v vasi de-

lovni organizaciji poskrbljeno za zaposli-
tev invalidov?

Donedavna je v na¥em podjetju vladalo prepriéanje, da je
vsako. delovno mesto primerno tudi za zaposlitev invalidnih
oseb. Ceprav smo imeli tudi komisijo, ki je bila zadolfena za
urejanje teh zadev, smo v preksi zaposlovanje invalidov ven-
darle urejali bolj po »privatni liniji« in s preprievanjem vo-
dilnih delavcev v obratih kot pa z meko naértno politiko.

Zdaj smo z zakonom zadolZeni, da dolodimo delovna mesta
za invalide. V nafem podjetju imamo 90 invalidov, poleg tega
pa .Eg 78 delavcev, ‘ki jim status invalida ni priznan, éeprav
Jje njihova delovna sposobnost bolj ali manj zmanjsana. Kmalu
bo tudi pripravljen opis vseh delovnih mest, ki so primerna
2a zaposlitev invalidnih oseb. In kot vse kaZe, bo takih de-
lovnih mest ved, kot je trenutno v podjetju invalidov in tistih
delavcev, katerih delovna sposobnost je bistveno zmanjiana.

Ne vemo pa Je, kako bomo wuredili vprasanje osebnih do-
hodk_ov za te delavce. Nihée izmed invalidov se namreé ne
brani premestitve, ée so jim le zagotovljeni vsaj enaki osebni
dohodki, kot so jih prejemali doslej. Prepridane pa sem, da
bomo na neki nadin — verjetno s posebnim skladom za izrav-
navo osebnih dohodkov invalidov — uredili tudi to zadevo.
Nasa prizadevanje namreé resno podpirajo tako samoupravni
organi kot politicne organizacije v podjetju.

Janez Presl

kadrovnik v ZdruZenih papirnicah,
Vevée-Medvode:

. @ Poskodbe pri délu v papirni indu-
striji sicer niso pogoste, vendar po navadi
zapuifajo teZje posledice in invalidnost.
Kako je nasploh poskrbljeno za zaposlitev
teh in drugih invalidov v vasi delovni or-
ganizaciji? Lk

Vsej skrbi za varnost pri delu mavkljub se vendarle vsako
leto dogodita ena do dve mesreéi, ki povzrodita trajno invalid-
nost delavea. MoZnosti nadaljnje zaposlitve teh ljudi in inva-
lidov nasploh pa po nasem mnenju ne bi smeli iskati v od-
piranju delovnih mest, ki bi bila posebej rezervirana za in-
valide. Nasprotno: tako kot pri zdravih delaveih bi tudi pri
invalidih morali imeti pred oémi predvsem njihove preostale
delovne sposobnosti na eni strani, na drugi strani pa seveda
delovna mesta, na katerih lahko ti ljudje v polni meri uve-
ljavljajo svojo delovno sposobnost. Res, mekateri izmed nasih
32 invalidov zasedajo tudi vratarska in druga neproduktivna
delovna mesta, toda vecina izmed njih se je po prekvalifikaciji
z uspehom wuveljavila na enakih ali e bolj zahtevnih delovnih
mestih, kot so jih zasedali pred nezgodo.

Zato lahko refem, da pri nas nimamo problemov z zapo-
slovanjem invalidov. V tefavah smo le takrat, ko invalid od-
klanja prekuvalifikacijo ali Jolanje. Takinih ljudi pa po nasem
mnenju zakonodaja ne bi smela §éititi.

Oto Piculin
vodja oddelka za druZbene zadeve v
tovarni Elektromehanika ISKRA,
Kranj: )

@ Vasa tovarna je med prvimi Ze pred
leti naértno poskrbela za zaposlitev inva-
lidov. Kakine pa so sedanje moznosti in-

validov, da bi lahko opravljali dela, za
katera so Se sposobni?

Res, Ze od 1955. leta dalje so v opisu delovnih mest posebej
dolo¢ena delovna mesta, do katerih imajo invalidi prednost.
Od prvega popisa, ko je bilo 189 takinih delovnih mest, se je
to 3tevilo séasoma povecalo na 260, ker so pac kasnejie analize
delovnih mest razkrile, da lahko invalide koristno zaposlimo
tudi drugje in ne le tam, kjer smo sprva ugotavljali.

Vseh teh delovnih mest seveda me zasedajo invalidi, saj je
samo devetdesetim v nasem kolektivu priznan tak status. Na
preostalih razpoloZljivih delovnih mestih so poleg dela manj
zmoznih ¢élanov kolektiva zaposleni tudi zdravi delavci. Ti de-
lavei morajo prepustiti svoje delovno mesto invalidu, kadar je
to potrebno, vendar jim v zameno poiséemo drugo delo v nafem
podjetju. Zaradi zaposlovanja invaelidov na posebej doloéenih
delovnih mestih torej nihée ne pride ob delo in kruh, invalidom
pa so delovna mesta in najmanj enaki osebni dohodki kot na
prejinjem delovnem mestu tudi zagotovljeni.

Kljub temu pa se vendarle velkrat znajdemo pred vpra-
fanjem, kako ustrezno zaposliti in kako zagotoviti ustrezne oseb-
ne dohodke dela manj zmoZnim c¢lanom kolektiva, vojaskim
upokojencem in drugim. Njihove probleme reiujemo od pri-
mera do primera skupaj z nas$o komisijo za wvarstvo Zena in
invalidov, obratno ambulanto ter vodstvi delovnih enot.
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Predsedsivo RS 285 o programu skupsé¢ine

LJUBLJANA, 27. OKTOBRA: Danes dopoldne se je sestalo na raziirjeno sejo predsedstvo
republiskega sveta ZSJ za Slovenijo, da bi obravnavalo predlog programske osnove za delo Skup-
iéine SR Slovenije. Clani so v celoti pozdravili pobudo predsedstva republiSke skupséine, da naért-
no zasnujejo delo skupsS¢inskih organov v tej mandatni dobi, predvsem pa to, da tako zasnovan
program daje moZnost za vkljudevanje vseh druibenih &initeljev v razresevanje aktualnih proble-
mov bododega razvoja. Predsednik RS ZSS IVQO JANZEKOVIC je v svoji uvodni besedi tudi po-
udaril, da prav ta dokument prvi¢ daje osnovo za vedjo akcijsko enotnost v razreSevanju proble-
mov in protislovij asa, Kér pa bodo postali ti problemi tudi predmet &iroke konfrontacije mnenj,
moremo v tem tudi videti zagotovilo, da bodo tudi ¢imbolj temeljito razreSevani. Predsednik re-
publifkega zbora DR. JOZA VILFAN se je ob koncu razprave zahvalil élanom republidkega sindi-
kalnega vodstva za obseino in temeljito razpravo o predlogu programa dela skupséine ter za ste-

vilne konkretne
kumentu.

o

bie s

pripombe in povabil sindikate, da se tudi v skupdgini udeleZe razprave o tem do-

nn

ZAPISEK S PLENUMA‘ RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

- Nove metode dela
7e dajejo rezuliate

Ko je minuli teden plenum répuhliﬁkegé odbora sin-

dikata delavcev prometa in zvez ob analizi polletnih bi-
lanc razpravljal o rezultatih izvajanja gospodarske in
druZzbene reforme v prometnih dejavnostih, so se ¢lani
£e posebej in tudi najdije zadrZali ob metodah in naéi-
nih, po katerih to sindikalno vodstvo zdaj usmerja svoje

delo. :

Omenjeni plenum je namreé¢ pomenil prvi poskus,

da se o uresni¢evanju reforme in o gospodarskih giba- = et
ujih najprej pogovorijo predstavniki posameznih dejav- Y

nosti, ki jih zdruzuje ta sindikat. Tako so se v zadnjem
mesecu zvrstila posvetovanja, na katerih so se lofeno

sestali predstavniki cestne-prometnjh podjetij. Zelezni-.

ce, poSte in Adria-avio prometa,

O vseh teh posvetih in tudi
o polletni bilanci v teh gospo-
darskih dejavnostih smo v na-
fem listu 2Ze porocali. Tokrat
naj zato povzamemg le skupno
misel iz vseh teh razprav, da
namre¢ zaradi splosnih gospo-
darskih gibanj vsi kolektivi
prometa in zvez pribliZno Vv
enaki meri obéutijo upadanje
obsega dela in s tem seve tudi
zmanjSevanje dohodka. Temu
pa se poskufajo v delovnih or-
ganizacijah zoperstaviti tako,
da is¢ejo vse razpoloZljive no-
tranje rezerve in da zadenjajo
razmisljati tudi o tesnejfem so-
delovanju z istovrstnimi podjet-
ji in tudi sodelovanju med ko-
lektivi posameznih panog.

MozZnost bolj§ih poslovnih
uspehov kolektivi prometa in
zvez torej vse bolj slutijo in
tudi Ze spoznavajo predvsem V
intenzifikaciji poslovanja, manj
pa v sistemskih re§itvah, ¢eprav
bodo tudi slednje verjetno po-
trebne. Potrebne v tem smisluy,
da bi z vedjimi druzbenimi
sredstvi na primer podprli na-
glejio modernizacijo Zeleznice
in da bi temeljno zakonodajo
¢imprej dopolnilj s potrebnimi
in sedanjim razmeram ustreza-
jo¢imi izvriilnimi predpisi.

Reforma torej zacéenja delo-
vati tudi v vseh prometnih de-
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javnostih. Zaradi tega so tudi
udeleZenci plenuma, tako kot so
pred njimi Ze storili udelezenci
posvetov po panogah, pohvalno
ocenili ' pobudo RO sindikata
delavecev' prometa in zvez, da
jim s takim - nadinom dela
ustvarja moznost, da se Ze po-
prej lahko. pogovorijo o skupnih
problemih in interesih posamez-
nih prometnih dejavnosti in
da potem na skupnem pomenku
predstavnikov kolektivov vseh
panog prometa in zvez posku-
Sajo poiskati moZnosti razrede-
vanja problemov.

Sindikat po tej  poti torej
tudi konkretno Z%e pomaga pri
razreSevanju ¥tevilnih nasprotij
med kolektivi prometa in zvez,
ki s navzven izrazajo predvsem
v nelojalni . konkurenci - med
istovrstnimi podjetji in %e po-
sgbej v »konkurenci» med jav-
nim cestnim transportom in Ze-
1ezn§c0. Tud: aktivnosti in se-
danjim pobudam RO sindikata
delavcevy prometa in zvez gre
zasluga, da na primer med cest-
no-prometnimi podjetii, ki
opravljajo javni prevoz potni-
kov, ni ve# tekme za odpiranje
novih avtobusnih prog, ki so
»konkurenci« sicer prevzemale
potnike, niso pa zagotovile kul-
turnejSega prevoza, ampak so
v svoji konéni posledici vpliva-

le predvsem na zvifevanje po-
slovnih stro$kov. Namesto tega
se zdaj avtobusna podjetja na
primer dogovarjajo o taks$nih
voznih redih, pri katerih bi lah-
ko zagotovili potnikom enako
in Se boljso kvaliteto uslug ob
bistveno 2zmanjsanih poslovnih
strokih. Razen tega pa strokov-
njaki Gospodarske zbornice SR
Slovenije — prav tako na po-
sindikata delavcev
prometa in zvez — Ze pripravlija-
jo posebno Studijo. ki bo prika-
zala moznosti konkretnega sode-
lovanja med  cestno transport-
nimi podjetji in Zeleznico.

V tako kratkem é&asu, minjlo

- je komaj nekaj mesecev od zad-

njega obénega zbora RO tega
sindikata, na katerem so se tudi
dogovorili za sedanii naéin dela.
nedvomno ni bilo mogoce dosedi
vec¢. Tisto, kar pa je republisko
vodstvo Ze doseglo, izpri¢uje. da
je izbralo pravo pot. -mG
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Vse individualne graditelje opozarjamo na naso staln®
zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.

Dobrodosia
pobuda

Predsedstvo republiske skUF
i¢ine je predloZilo v razprd
predlog programske onsové ?
delo skupiéine. In lahko bi?
tem dogodku zapisali, do g
za prvino, ki je doslej miS
bili vajeni v nasem druzbe
politiénem in samoumﬂv’“ﬂ:
sivljenju. Gre namreé 20
kument, ki obvezuje na¥ m
vi§ji samoupravni organize‘""
da se nadértno spoprime % 'f“'"
re§evanjem mnekaterih najp®
membnej§ih problemov in pre
tislovij ¢éasa. Gre tudi 20 dor
kument, ki jasno zaértava P9
nadeljnega razvoja ekono™
skih in druZbenih odnoso®

Gre pa 3e za nekaj vet.

Ni nad namen, da bi s€ ff
krat spusdcéali v podrobﬂeJy
interpretacijo predloga P"
gramske osnove za delo sk”p"
Séine, niti me bomo naiteos
prvih pripomb, predlogo? |
jih ob tem dokumentu pﬂ?"é 4
skorajda Se spontano poSfed’-"
jejo sindikati. Za vse to b0 %
veliko priloZnosti. Tokrat it
bo nade razmidljanje posvet
no samo tistemu, kar ta dok¥
ment vnasa novega v nase ¥
moupravno Zivljenje.

V tem primeru pa velje ’“‘ﬂ:
prej zapisati, da pomeni p'® J
log programske osnove za
lo republiske skupicine osnd
za izoblikovanje Kkonkret®
operativnih programov zbot?
in drugih organov tega nased’
najvidjega samoupravnega ?
ganizma v republiki. To jé*,
rej dokument, ki bo v prih?
nje usmerjal, usklajal in D0 :
zoval delo skupéinskih ord®
nov. Je hkrati prvi poskus :
stematiénega razredevania
katerih najpomembnejsih PC
blemav nadaljnjega razt® 3
ekonomskih in druZbenih
nosov v republiki. S prod™
mom pa je tudi wustvari y
moznost, da se vkljuéijo v T :
refevanje teh aktualnih
blemov zares vsi dejavnikl "
fega drubeno politicnegs *
ljenja, kar pa spet pomeﬂi-
lahko v tem primeru doseZe™
veéjo akcijo enotnosti in S !
vedjo udinkovitost pri raz"ege;
vanju protislovij Ne. ne ¢’
vedio akciisko enotnost v 5mh
slu popolneqa poenotenja ™
in v vseh predlaganih resitt’ .
Nasprotna. problemi bod0 "
slej morali postati 'predrﬂ-et_é
roke izmenjave mnenj. stol 1
dokazov. In prav v tei 10,
rezpravi mora tudi 1rsnk0kff.
na refitev postati msled‘
najbolj trdnega argument®

Tako bi torej lahko ﬂO""f;O
o tem. da prav s moﬂ""‘mse,
osnovo dela skupidine ﬂ,afa‘
njamo novo poglavie v d"m;
kratizaciji nalega drufbeﬂfg.
Zivljenja. Samoupravni mé
nizem v tem primeru ni i"
more veé biti zaprt sam v.{hﬂj
nostaja pa zato nosilec t?zg{,;
vseh druZbenih dejﬂ%‘mk%.
zveze komunistov, sociﬂ”‘c“
ne zveze. sindikatov, voli* "

Zato tudi v sindilkatih U ref‘
trenutku tako toplo pOZ T‘Rg
liomo wpobudo z repub!
skupsdéine.

y
BOJAN SAMAR!
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proizvaja in nudi:

« KVALITETNA
VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA

« ROLETE. IZDELANE v
1Z LESENIH PROFILOV:
PREOBLECENIH
S PLASTIKO
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DE‘IEg.acija obc¢inskega sindi-
kalne-ga sveta Nova Gorica se
1 odzvala povabilu vodstiva

(Italijanske zveze deia)
@ videmsko provinco in se
pr?d kratkim udelezila prvega

®2elnega shoda élanov te
Sindikalne delegacije, ki je bil
V San Daniele di Friuli. Pri-
'editelji so dali udelezbi nase
tlegacije poseben poudarek.
Overniki so med drugim po-
Udary} pomembnost stikov
m@d jugoslovanskimi sindika-
pi in italijansko zvezo dela.
0 kontanem uradnem delu
f‘hﬁda pa so se ¢lani nase de-
®8acije pogovarjalj z italijan-
8kimi delavei in z obeh strani
& bilo danih mnogo pobud

hadaljnje sodelovanje med
Db_ema sindikalnima organiza-
Hlama,

T_rlélanska sindikalna dele-
Cija iz Pomurja je skupaj
:]ipredstawmiki avstrijskih sin-
katov obiskala nase delavce,
delajo po kmetijskih pose-
Dt"’?h v Avstriji. Ob svojem
Visku so ugotovili, da av-
Jski delodajalei ponekod ne
Stujejo vseh dolodil pogodb
ede jzplatila zasluzkov. Po-
Bekod imajo nadi delavei zelo
Nabg stanovanja, velike teza-
® pa jim dela tudi jezik in
fﬁ tako ne morejo dogovarjati
* delodajalci in neposredno
Veljavljati svojih  pravic.
edstavniki nafega in av-
Njskega sindikata so se ob
i.“m obisku dogovorili, da bo
me_l nas sindikat v Awvstriji
iea] v glavni sezoni dela, ko
tam najve¢ naih delavcev,
Olega zastopnika, ki bo sku-
Da;. z avstrijskimi sindikati
rejal  yprafanja nasih  de-
Veey, A, H.

i
PRAVKAR IZSLO

enotnost, je izSla knjiZica

EDVARDA KARDELJA:
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Uresni¢evanje reforme.
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V 18. zvezku zbirke »Pogovori 67«, ki jo izdaja Delavska

O nekaterih
‘aktualnih temah

druzbene prakse

V tej knjizici za samoupravljavce so zbrane aktualne t‘eme
hage druzbene prakse iz razgovora Edvarda Kardelja z
urednikom »Borbe« Milanom Bajcem.

Tovari§ Kardelj obravnava nekatere vidike in prvine nase
druzbeno-gospodarske reforme v sedanjih pogojih, pozitivna
izkustva in slabosti, ki spremljajo uresni¢evanje reforme. Se
Vaznejéa pa so razmisljanja o poteh in nalogah za dosledpo

rejanje in kakovostno izpopolnjevanje samoupravljanja in
Samoupravnih odnosov v delovni organizaciji je temeljno
za uspeh reforme. Tovari§ Kardelj tudi poudarja, da ne
Smemo meriti dela samo zaradi delitve, ampak in predvsem
Zaradi vedno vecje storilnosti, njene posledice pa so vedji

Ko tovari3 Kardelj odgovarja na vpra$anja in probleme
ooperacije in integracije doma in v svetu, opozarja na nove-
fenomene, ki jih odpira reforma. Pri tem poudarja, da taki
Procesi samo prispevajo k uveljavljanju samoupravljanja,
tako doma kot v mednarodnih odnosih.

lahko narocite pri
Ljubljana, Dalmatinova 4/I. Cena knjiZici je 4,50 N-din.

Pra

NA ROB RAZSIRJENE SEJE PLENUMA ObBB.ZALEC

Da ne bi ostali tam.

kijer danes smo...

?

Tezko bi Ze danes napovedali rezultate skrbno pripravljene seje plenuma
ObSS Zalec, lahko pa zapiSemo, da vlivajo danasnja prizadevanja vseh od-
govornih v tej komuni, da bi zagotovili samoupravljanju trdnejSe temelje

— upanje v uspeh

upravi

Glavno temo nedavne razSirjene seje plenuma ObSS
Zalec, ki so ji prisostvovali poleg ¢lanov komisije ob-
c¢inskega sindikalnega sveta za samoupravljanje tudi
predsedniki sindikalnih podruznic, predsedniki delav-
skih svetov in sekretarji delovnih organizacij na tem
obmocju, bi lahko opredelili kar z delovnim naslovom
»problemi samoupravljanja v gospodarskih organiza-

cijah«.

Ta tematika je namreé tudi v tej komuni na moé
akiualna, saj je problemov — ki izvirajo predvsem iz
pomanjkljive in nestrokovno izoblikovane interne zako-
nodaje in deloma tudi iz nezainteresiranosti samouprav-
nih organov v nekaterih delovnih organizacijah, da bi
sproti resevali aktualna vpraSanja — vse vet.

PORAZNA IZOBRAZBENA
STRUKTURA ZAPOSLENIH

»V nasih delovnih organiza-
cijah je blizu 509 zaposlenih
brez dokonéane osnovne Sole«,
je na seji povedal FRANC VID-

Delavske enotnosti,

O O AN SR

MAR, tajnik ObSS Zalec. »Zato
ne smemo biti preseneéeni, da
vidi tolikSno S$tevilo nasih de-
lavcev le svoje osebne dohodke
in da hkrati pozabljajo na dru-
ge svoje pravice in dolZnosti, ki
jih imajo kot samoupravljavci.
Menim, da prav nizka izobraz-
bena struktura zaposlenih vpli-
va tudi na politi¢no nezaintere-

' siranost, kadar gre na primer

za odlofanje o vprafanju poslo-
vanja podjetja, o potrebnih in-
vesticijah, o modernizaciji in
podobnih  pomembnih  zade-
vah.. .«

Ob podatku, da wvsak drugi
delavec na obmod¢ju Zalske ko-
mune nima dokonéane niti
osnovne Sole, se res upravi¢eno
vsiljuje vprasanje, kako ufinko-
vito je lahko samoupravljanje,
¢e o najpomembnejdih vprasa-
njih gospodarske organizacije
odlo¢ajo ljudje, ki so tako re-
ko¢ brez Sol! Odgovornim foru-
mom V. Zaleu je problem sicer
dobro znan — in ob tem je tre-
ba poudariti, da je bilo tu Ze
marsikaj storjenega na podrodju
izobraZevanja odraslih, vendar
pa do bistvenih premikov v iz-
obrazbeni strukturi zaposlepih
v Zalski komuni do danes Se ni
prislo.

Zato tudi ob¢inska skupi¢i-
na ze dlje priporo¢a vsem de-
lovnim organizacijam, da stori-
jo vse, da bi si vsaj mlaji de-
lavei pridobili izobrazbo, ki jo
daje osemletka. Dosedanje iz-
kuSnje namre¢ kaZejo, da je
strokovno izpopolnjevanje de-
lavcev povsem brezplodno, C¢e
le-ti nimajo potrebnega osnov-
nega sploinega znanja. Prizade-
vanja iz minulih let to tudi do-
kazujejo, saj se je sleherni te-
¢aj za pridobivanje strokovnega
znanja V .« bistvu sprevrgel v
osnovno Solo, saj obiskovalci

vna: posvetovalnica DE

seznanjeni
raéunskimi

ponavadi niso bili
niti z osnovnimi
operacijami.

Mitja Svab, ¢lan predsed-
stva RS ZSS, je v zalsko disku-
sijo posegel s temi besedami:

»Neizpodbitno dejstvo je, da
brez izobrazenega in zavednega
delavca ne moremo napredo-
vati. Na§ sistem ne dovoljuje,
da pusSéamo ¢loveka v temi, iz
katere ne ve ne kod ne kam.
Sindikati se morajo v prvi vrsti
nenehno boriti za to, da bo iz-
obrazbena struktura vseh zapo-
slenih iz leta v leto boljsa, si-
cer bomo ostali tam, kjer smo.
Ko danes sprejemamo na delo
mlade ljudi, ki nimajo dokon-

' ¢éane osnovne Sole, se moramo

zavedati, da jim s .tem samo
Skodujemo, ne pa koristimo, kot
to nekaferi menijo. Tudi tisti
se zelo motije, ki sodijo, da bo-
mo modernizirali proizvodnjo
brez strokcvnjakov! Sama pra-
ksa in ““ke3nje so namreé Se
premailse. I’roizvodnja odpira
sleherni “an nove probleme, ki
jim je lahko kos le izobraZena
in sposobna delovna skupi-
na...«

GRE ZA AKTIVNO
KREIRANJE POLITIKE

Med drugim smo v Zalcu po-
novno sliSali, da je prav neza-
dovoljiva izobrazbena struktura
zaposlenih vzrok nezainteresira-
nosti, ¢eprav gre za pomembne
odlod¢itve samoupravnih orga-
nov. Ve¢ kot 50% delavcev
namre¢ ne kaZe zanimanja za
to, da bi soodlocali ali, da- bi
na sestankih izrekli svoje mne-
nje.

»To nezainteresiranost mo-
ramo razumeti kot na$ politi¢ni
problem...«, je na seji pouda-
ril JANEZ MEGLIC, predsednik
ObSS Zalec, »zato moramo
vzpostaviti s svojim ¢lanstvom
kar najtesnejsi stik ter poiskati

Z dni v sindikatih

‘ l emona

RV ALITEDD

KONN (jubljana ‘

S

nove oblike in metode dela, da

bodo zaposleni bolj Ziveli s pro-
blemi svoje delovne organizaci-
je in seveda tudi aktivno sode-
lovali pri kreiranju politike v
svojem kolektivu.. .«

Teiko bi Ze danes napove-
dali rezultate. skrbno priprav-
ljene seje plenuma ObSS Zalec.
Ob koncu lahko zapifemo le e
t_o, da je plenum pooblastil svo-
jo komisijo za samoupravlja-
nje pri ObSS, da formulira skle-
pe in jih potlej seveda posre-
duje javnosti. Pri tem verjetno
nismo preveliki optimisti, &e re-
¢emo, da vlivajo danadnja pri-
zadevanja odgovornih v tej ko-
muni, da bi zagotovili samo-
upravljanju trdnejse temelje —
upanje v uspeh. g

SSSANA

Zadruge
v reformi

Na nedavnem seminarju ze sindikalne delavce Mladenov=
ca, Velike Plane in Smedérevske Palanke so udeleZenci za-
stavili predsedniku srbskih sindikatov Dudenu Bogdanovu
nekaj aktualnih vprasanj o vplivu reforme na druzbeno eko-
nomske odnose na vasi. Eno od vpraianj sindikalnih delav-
cev pa se je glasilo:

— Z reformo se je bistveno spremenil pploZaj zadrug.
Ali pa bo ta sprememba negativno vplivala na nadaljnji raz-
voj kooperacije z zasebnim sektorjem, ki je bila eden izmed
osrednjih motivov za izboljsanje kmetijske proizvodnje v
poslednjem casu?

Predsednik RS ZSJ za Srbijo DUSAN BOGDANOV je na
zastavljeno vpradanje takole odgovoril:

— Moramo priznati, da je bila poprej kooperacija privi-
legirana, subvencionirana, kreditirana in -da so bili.zato tudi
stroski proizvodnje v kooperaciji s kmetijskimi zadrugami
sorazmerno niZji, kot pa so danes, ko so ti privilegiji odpadli.
Razen tega je bil ukinjen tudi monopol zadrug pri prometu
s kmetijskimi proizvodi.

— V teh novih razmerah, je dejal predsednik srbskih
sindikatov, pa se seveda kmetijske zadruge kaj razli¢no
znajdejo. Nekatere se spreminjajo v podjetja, obdelujejo sa-
mo svojo zemljo in si dohodek ustvarjajo samo s prometom
lastnih pridelkov. Ponekod se spet zadruge zdruzujejo s kme-
tijskimi kombinati. Vendar .tega pojava mne smemo Ze vna-
prez obsoditi, ¢e seveda s temi integracijami kmetijski kom-
binati prevzemajo nase tudi poprej$njo osnovno nalogo za-
drug, se pravi skrb za napredek kmetijske proizvodnje v za-
sebnem  sektorju. Slednji¢ moremo v poslednjem casu za-
slediti tudi zadruge, ki postajajo prave asociacije individual-
nih proizvajalcev in proizvajalcev v dosedanjem oZjem *o-
lektivu zadruge. In prav v teh primerih vidim pravo raz-
vojno pot za nafo kmetijsko zadrugo. Kmetijske zadruge se
namreé¢ morajo ¢imprej spremeniti v samoupravne organiza-
cije, v katerih bodo imeli individualni proizvajaleci tudi po-
vsem opredeljene pristojnosti in pravice ter s tem tudi ob-
veznosti in polno odgovornost. \

_ Cigava

% so sredstva
Clanarine?

Raéunovodska sluZba mestnega sindikalnega sveta v Sa-

rajevu je pred nedavnim pregledala blagajnisko poslovanje v
sedmih sindikalnih ‘ podruZnicah in pri tem razkrila prese-

netljivo malomaren odnos do druzbenih sredstev. Kdo plada,
je sicer znano, kdo pa pije, v marsikateri sindikalni podruz-
nici ni povsem razciicena zadeva. To potrjujejo tudi nasle-
nji trije primeri:

Blagajnik . sindikalne podruinice v podjetju =22. decem-
ber« si je prisvojil veé kot pol milijona S-din élanarine, ki bi
jo moral nakazati mestnemu sindikalnemu svetu, pri tem
pa iz blagajniske dokumentacije sploh mi mogode razbrati,
taj se je zgodilo s sredstvi iz 3lanarine, ki gredo sindikalni
podruznici. Blagajnik sindikalne podruzZnice v Domu kulture
Center-Sarajevo si je prisvojil iz sindikalne élanarine 50.000
starih dinarjev, Ceprav je znano, da je Ze bil obsojen zaradi
prilaicéanja ¢lanarine Socialisticne zveze. Tudi sindikalna po-
druZnica gostinskega podjetja »Banja Ilidia« je za sredstva,
ki bi jih morala nakazati mestnemu sindikalnemu svetu za
prvo polletje letos, nakupila kar drve za svoje élane.

: :
VPRASANJE:

Dis Prijavil sem se na razpisano delovno mesto direktorja. Raz-
s 2 komisija me je kot edinega kandidata, ki izpoln__]uje po-
hrge' Dredlagala delavskemu svelu za izvolitev. Delavski svet pa
0ga razpisne komisije ni sprejel. Rad bi vedel, ali imam
Ico do pritoZzbe proti temu sklepu delavskega sveta in ali
0 pregledam gradive o poteku volitev ter zapisnik seje DS?
toy; li lahko delavski svet odklanja izvolitev novega di_rels—
l'Qtha V nedogled in imenuje vedno znova vrdilea dolznosti di-
Orjag J. B. — Dolenjska

de, D0 dologilih ¢lena 85 in 86 temeljnega zakona o volitvah
i Skih svetov in drugih organov upravljanja sklepa o ime-
vfkr!]“ direktorja na podlagi predloga razpisne komisije de-
je o1 Svet in je sklep o imenovanju direktorja veljaven le, ce
hj, anj glasovalo veéd kot polovica vseh élanov DS delovne orga-

predstavlja nobene tajnosti. Ze omenjeni zakon tudi dologa, da
je lahko vrsilec dolZnosti direktorja imenovan najveé za dobo
6. mesecev in to le dvakrat. V tem ¢asu bi moral biti postopek
za izvolitev direktorja vsekakor kon¢an. Za neizpolnitev tega
doloéila pa zakon ne doloda nobenih ‘sankcij,

a
i M. STUPAN

® VPRASANJE:

Na zavodu, kjer sem zaposlena, bo v kratkem ukinjeno moje
delovno mesto. Zato mi bo prenehalo delovno razmerje in bom
morala iskati drugo zaposlitev. Nameravam se zaposliti kot pro-

-dajalka v obrini delavnici mojega moza, Ali bom imela v tem
primeru pravico do pokojninskega zavarovanja, tako da bi se mi
¢as take zaposlitve vitel v pokojninsko doho?

K. V. — Ljubljana

Po nasem mnenju ne more obstajati delovno razmerje med

dir':ﬁ‘je-_(fe DS ne sprejme predloga razpisne komisije, se mesto zakonci, ker bi to bilc v nasprotiu z znagajem zakonske zveze,

razD.t‘)l‘.}a znova razpiSe in ¢e delavski svet niti po novem /' v kateri sta zakonca enakopravna. Po zakonu o zakonski zvezi 2

raz;S“ ne sprejme predloga razpisne Komisije, se imenuje nova je premoZenje, ki ga pridobita zakonca z delom v zakonski zvezi. PI'V]

ly aISna komisija in ta razdirjena razpisna’komisija nato pred- njuna skupna lastnina. Delavec, ki je v delovnem razmerju pri

top:, “@ndidate izmed oseb, ki so se potegovale za mesto direk- zasebnem delodajalcu, pa je delodajaley podrejen glede delovnih kovi nOStru ar
Ja, dolZnosti, delovnega ¢asa in delovne discipline. Med zakonci g

0 Clen g7 citiranega zakona daje pravico pritoZbe zoper sklep torej ne more biti takega delovnega razmerja,
loy, €NOvanju direktorja na skupséino obgine, v kateri ima de-

2 ? Organizacija svoj sedez, vsakomur, kdor se je le potegoval
§ skflezlfmsano mesto, in vsakomur, ¢igar pravna korist je bila
M. POM o imenovanju direktorja prizadeta, To pa tudi po-

SFRJ

Po pokroviteljstvom Centralnega sveta ZSJ je bilo od 20,
do 22. oktobra v Novem Sadu tekmovanje kovinostrugarjer

M. VEHOVEC

!a§:;= da tistj kandidat, ki ga je razpisna komisija sicer pred- J;cglos_l_c;vije. Na tem zakljucnem tekmovanju, ki se ga je
m.nl?l S za izvolitev, a ga delavski svel ni izvolil, ter tudi ni u IEIEZItG_' sk%mg 200 I_compostrugarye-v iz vse drzave, je zma-
tom,,. . '0benega drugega kandidata, nima pravice do pritozbe, gal Sestintridesetletni Mirko DINJAR, delavec zagrebikega
Mep, = iMa le moznost udeleZiti se ponovnega razpisa. V pri- vodjetja »Rade Konéar«. Zmagovalec je mimo nagrade 4000

Or rl:l.odk_lpnitve predlaganega kandidata mora namreé¢ delovna

Jayj 1:17‘3‘”11& takoj opraviti nov razpis, na katerega se lahko pri-
di zavrnjen;i kandidat.

d'idat;:av“no bi bilo, da delovna organizaciia zavrnjenemu kan-

bokaze gradivo seje delavskega sveta, ¢e to gradivo ne

novi}‘z. dinarjev prejel tudi zlato uro — posebno darilo pred-
sedr.uku rep-ulvllike tovari$a Tita. Tudi v ekipnem tekmovanju
se je :sagrebs?;o podjetje »Rade Konéar« najbolje odrezalo
in je za 0svojeno prvo mesto prejelo prehodni pokal Cen-
tralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije.

|
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StaliSca 3. seje
plenuma RO sindikata

delavcev industrije
in rudarstva SRS

Republiiki odbor sindikate delavcev industrije in rudarstva
je na svoji’ 3. seji dne 17. X. 1967 razpravijal o aktualnih druz-
beno-gospodarskih gibanjih v I. polletju leta 1967. Na osnovi
razprave o predloZenih materialih in uvodne obrazloZitve je
snrejel naslednja staliséa za nadaljnje delovanje republikega
odbora in osnovnih organizacij sindikata industrije in rudarstva.

® Prilagajanje industrije reformnim pogojem gospodarjenja
spremlja stalna politiéna aktivnost sindikalnih organizacij. Pri
tem je mormalno, da se enotna politiéna staliiéa do vrste splos-
nih in povsem konkretnih vprafanj, formirajo v pogosto ne le

. odprtem besednem dialogu, temuved dobivajo tudi zaradi po-
manjkanja politiénega delovanja oblike direktnih nasprotij, ki
so na videz nerazreiljiva. Najbolj pogosta so nasprotja med kon-
cepti za prilagajanje posameznih delovnih organizacij reform-
nim pogojem gospodarjenja, razliéna gledanja na urejanje de-
lovnih razmerij, managersko zanikanje samoupravljanja in ome-
jevanje ekonomskih tefav v delovni organizaciji na odnos dr-
Zava (ekonomski sistem)-delovna organizacija. Omenjena vpra-
Sanja kot tudi Jtevilne druge praktiéne zadeve, ki jih v sebi
nosi proces drufbene reforme, po sebi ne zaskrbljujejo, paé pa
tudi v naslednji fazi terjajo enotnost do osnovnih ciljev reforme
in odgovoren odnos do kritike obstojeéih rediter.

@ Podatki o rasti industrijske proizvodnje za prvih 8§ me-
secev letodnjega leta (indeks 102,8 v primerjavi z istim obdob-
jem leta 1966): izvoz industrije v I. polletju letoinjega leta, ki
je vecji za 14 %, od tega za 10,2 % povedan izvoz ma konverti-
bilna podroéja in doseZena stopnja gospodarske stabilizacije, ne
dovoljuje pri¢akovanj, da smo v reformnih prizadevanjih na
§irdi fronti delovnih organizacij industrije Ze dosegli postavljene
cilje. Gibanje proizvodnje znotraj posameznih industrijskih pa-
nog kaze, da smo v fazi resnih strukturnih sprememb, ki jih

ni mogoée preprediti s politiénimi odloitvami — ceprav bi fo
nekateri Zeleli — brez upodtevanja domadega in svefovnega
trzisca.

® Sodimo, da je v sedanjih razmerah, upoltevaje jasno iz-
raZene zahteve vecine sindikalnih organizacij, nujno mnade na-
daljnje delovanje za gospodarsko stabilizacijo. Zato bomo v na-
celu in konkretno podprli vsa prizadevanja, ki imajo ta cilj,
Ponavljamo stalisée II. obénega zbora, da brez stabilizacije pro-
racunske, socialno-zdravstvene in drugih oblik splone potroinje
ne more priti do veéjega deleza delovnih organizacij v dohodku
in do uspeine modernizacije nase industrije. Smo proti priti-
skom za prerazdelitev dohodka v $kodo industrije. Ob ugodni
realizaciji proracunskih in drugih dohodkov v tekodem letu bi
kazalo prouditi moZnost, da se ta sredstva usmerjajo za potrebe
hitreje gospodarske rasti oziroma predlagamo, da se v bilanci
sredstev za prihodnje leto upodtevajo v letodnjem letu nad pred-
videno vifino realizirana sredstva.

® Ni v skladu z osnovnimi cilji reforme, ¢e hkrati, ko ugo-
tavlijamo zmanjianje akumulativnosti industrije kot negativen
pojav, ugotavijamo nesorazmerno rast sredstev v negospodarski
sferi potro¥nje. Zavzemali se bomo za politiko odvisnosti ne-
gospodarske sfere od gibanj v gospodarstui.

@ Pridruzujemo se ocenam, da je v sedanjih razmerah nujno
potrebno zaostriti vprasanje  vzrokov mizke akumulacije neka-
terih delovnih organizacij in da so potrebni konkretni druzbeno-
politiéni, izjemoma tudi drugi usmerjevalni ukrepi, ki bi uskla-
dili rast osebne potroinje in akumulacije., To zlasti zaradi tega,
ker nekateri podatki kaZejo, da mekaj delovnih organizacii go-
spodari brez ali z minimalno akumulacijo ob osebnih dohodkih,
ki so visji od povpreéja industrije oziroma industrijske panoge.
To nujno zaostruje vpradanja modernizacije, probleme zapo-
slovanja in postavlja pod vprasaj interes za angaZiranje doma-
fega in tujega kapitale na nalozbe v nizko akumulativno indu-
strijo.

® Strokovne sluzbe republifkega odbora .odo v sodelovaniu
8 sluzbami republiskega sveta ZSS, sluzbami IS SRS in GZ
SRS vkijucene v nadaljnje analize politike delitve dohodka, ki
bodo osnova za doloc¢anje osnov in kriterijev za druzbeno usmer-
janje delitve dohodka. Se zlasti dragoceno bo vkljuéevanje sve-
tov republiskega odbora v iskanje ustreznih refitev.

® Neodvisno od Siriih druZbenih reditev v usmerjanju de-
litve dohodka obvezujemo republifki odbor in njegove svete za
aktivnost v naslednjih smereh:

a) Razmerje med OD in skladi je potrebno trajneje dolociti
na podlagi programae razvoja delovnih organizacij in na tej
osnovi izpopolniti ali na novo sprejeti samoupravne akte o
delitvi dohodka, ki jim bo za temelj vecanje osebnih dohodkov
v odvisnosti od doseZene produktivnosti in dohodka.

b) Usklajevanje osebnih dohodkov z Zivljenjskimi stroiki je
mozZno le, ¢e se s tem ne rufijo sprejeta delitvena razmerja. V
primeru, ko se bodo razmerja morda spremenila tudi v &kodo
skladov, pa je potrebmo v bodoéi politiki usmerjanja zagotoviti
tudi uéinkovitejdi vpliv $irse druZbene skupnosti fe pred do-
konéno odloéitvijo. :

¢) V iskanju trajnej§ih nacdinov obvladovanja delitvene po-
litike si bomo prizadevali, da bo upoitevano nacelo seleltiv-
nosti in neodtujevanja sredstev iz delovnih organizacij.

d) Sodimo, da je Ze ob sprejemanju zakljuénih raéunov za
leto 1967 nujno nase politiéno angaZiranje za uresnifevanje spre-
jetih osnov v delitvi dohodka.

e) Posebej je poirebno obravnavati panoge elektrogospodar-
stva, kjer v sedanji fazi ni uveljavljen princip dohodka.

® Republiski odbor sprejema informacijo »Predlogi za spre-
membe in dopolnitve gospodarskega sistema za leto 1968« in
ugotavlja, da so osnovni problemi, ki izhajajo iz informacije,
vsebowani v ugotovitvah skupiéine SRS o gospodarskih gibanjih
in nalogah, ki jih je treba takoj uresni¢evati (seja RZ in GZ Re-
publifke skupiéine 9. X. 1967 — DELO — 12. X. 1967). Hkrati
obvezuje predsedstvo, svete republiskega odbora in strokovno
sluzbo, do v naslednjem razdobju delujejo za uresnievanje
navedenega. )

® Hkrati, ko ugotavljamo, da je potroinja v zdravstvu, ko-
likor je odvisne od delovnih organizacii (npr. zniZanje boleznin
od 4.8 % v letu 1965 na 2,81 % v maju letoinjega leta), v skladu
s sprejeto politiko potroinje na tem podrodiju, pa sodimo, da
ni dovolj storjenega za realno potroinjo v delovnih organrizaci-
jah zdravstva in v skladih zdravstvenega zavarovanja. Oéitno
gre za pocasnost v prilagaionju zdravstvene slufbe ohbstoiecim
pogojem in za meurejene odnose med zdravstveno sluzho in so-
cialnim zavarovanjem. Negativne posledice, ki iz tega izhajajo,
bodo prej ali slej prizadele zavarovance. Na povedanie prispev-
nih stopeni namreé me pristaiamo, razen da se I-odstoina ne-
obvezna stopnja prispevka za Solstvo le za nekatere snremeni
v obvezno za vse. Sodimo. da so nujni hitrej§i ukrepi, da sora-
vimo potro¥nin tudi na podrodiu zdravstva v meje razpololiivih
sredstev, ki jih moremo v sedanji fazi izdvejati v te namene.

® Sodimo tudi, da je potrebno politiko delitve dohndlka in
osebnih dohodkov kritidno oceniti in jo drufheno obvladovati
zlosti ma nekaterih druaih modroéfih, kot so: banénistvo, zunanja
trgovina, zavarovalnice itd.

Republidki odbor sindikata delaveev industrije
in rudarstva Slovenije
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Pravkar smo odprli

specializirano blagocnico
za prodajo otroske opreme

V I. NADSTROPJU TRGOVSKE HISE V TOMSICEVi 2 —
ADAPTIRANI PODALJSEK STARE TRGOVINE V ZGRADBI CANKARJEVA 1

VSE ZA OTROKE DO 14. LETA STAROSTI VAM
BO ODSLEJ NA VOLJO V NASEM NOVEM IN
POVECANEM OTROSKEM ODDELKU!
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NEKAJ MISLI Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA-SVETA NA

JESENICAH

Kaj in kako naj delamo

V mojih mladih letih mi je mojsier dopovedoval:
»Vedeti moras, da zna Kkritizirati vsakdo, ni pa nas
veliko, ki znamo delati. Kolikor ve¢ nas bo, toliko bolje

bo ljudem na svetu.~

Od takrat je minilo elrt stoletja, toda njegovi nauki
80 ostali sveZi, kot bi jih pripovedoval danes. ; :

Na obénem zboru jeseniskega sindikalnega sve_ta
sem poslusal poroé€ilo in razpravo in zazdelo se mi je,
kot da bi ponovno spregovoril moj nekdanji mojster.

Nisem ¢lovek, ki zna iz obi-
lice zadev, o katerih govorijo
na taksnem obénem zboru, iz-
lugciti en problem ali dva, ki
sta najpomembnejsa. Malo je
ljudi, ki jim je bila dana taks-
na sposobnost, Pa vendar se mi
zdi, da bi moral Ze v uvodu
zapisati ugotovitev, povedano v
referatu in v zaklju¢ni besedi
predsednika in ki bi jo po mo-
je razlozil takole: ;

»Ni dovolj, da govorimo o
problemih. To znajo tudi nasi
nasprotniki in sploh vsakdo, ki
nas rad kritizira, Dovolj je go-
vorjenja. Dogovoriti se moramo,
kaj delati. Sindikati nismo sa-
mi sebi namen. In tudi nismo
varuh samoupravljavcev.
pa organizacija, ki mora s svo-
jo druzbeno veljavo precej sto-
riti, da se samoupravljanje uve-
ljavi. Minili so éasi, ko smo de-
lovali samo kot zascitnki delav-
cev ali, ée lahko tako recéem,
njihov skrbnik; zdaj moramo z
vso prizadevnostjo kot organi-
ziran odred delavskega razre-
da pomagati ustvarjati taksne
druzbene pogoje, v katerih se
bo delavec res lahko uveljav-
1jal kot preudaren samouprav-
ljavec,«

Skoda je le, da tovarisi, ki
so razpravljali o pere¢ih prob-
lemih - jesenike obc¢ine — in
teh, kot smo slifali na obénem
zboru ni malo — niso vsi go-
vorili tako.

Mnogi so le brali podatke, s

katerimi so prikazovali prob-
leme. Naj jih nekaj zapisem.

»V Zelezarni in tudi v dru-
gih delovnih organizacijah se
je ekonomiénost mo¢no zmanj-
fala.« — »Rentabilnost je manj-
§a.« — »0Osebne dohodke pa so
v leto¥njem letu zvisali za 13.3
odstotke, in sicer v gospodar-
sivu za 13,2 %, v negospodar-
slvu pa za 15,4 % .«

Niso se sicer strinjali, da so
za taksne razmere krivi predl—_
vsem tako imenovani zunanji
vplivi. V referatu je bilo tudi
rec¢eno:

»Vzroke tezav v delovnih or-
ganizacijah je treba iskati tudi
in predvsem v vsaki delovni
organizaciji.«

V razpravi pa vzrokov niso
kdove kako' iskali. Bolj so go-
vorili o dejstvih.

Denimo: ;

»Taka proizvodnja, kot je
sedaj, se marsikje pribliZuje
spodnji meji rentabilnosti« —
»Izkori¢anje ~ proizvodnih ka-
pacitet je izredno nizko, ven-
dar ne razpolagamo z realnimi
pokazatelji.« — =»Zaloge nedrz—_
konéanih izdelkov so se v nasl
ob¢ini poveéale za 103 %. goto-
vih izdelkov pa za 200 7o.« —
»V prvih mesecih letos smo V
Jugoslavijo uvozili za 35 % veé
takinih izdelkov, kot iih proiz-
vaja nafa Zelezarna, ¢e letn§_m1
uvoz primeriamo 2z lanskim,
zmogljivosti jugoslovanskih Ze-
lézarn pa pri tem niso izkori-
ifene.« — »Imamo §e 180 tiso¢
ton betonskega Zeleza na za-
logi. uvozili na smo ga letos
27.980 ton. Zakaj?« — »Deomat
koks ie drag in je slab. draga
je ruda, ¥elezarna pa ne moO-
re podraziti  svoiih i?delkm{.“
WV storitvenih dejavnostih
je 19 nodietij: 11 delovnih or-
ganizacii ima letos manj sred-
stev za sklade kot lani v istem
#asu, 6 na iih ima celo za poO-
lovico manj.« »Povedfanie
nsehnih dehndkay ni odraz ver-
ie realizaciie ali porasta storil-
nosti. marve# are v Ekodn for-
mirania skladay, ki nai bi omo-
gntali rast materialne osnove
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Smo

gospodarstva« — »Pri nas je
skoraj 50 odstotkov wvseh zapo-
slenih brez popolne osnovne $0-
le; ljudi, ki imajo osnovno3sol-
sko izobrazbo, nedokonc¢ano os-
novno Solo ali so brez $ol, pa je
ve¢ kot 85 odstotkov wvseh za-
poslenih, Ko se pogovarjamo z
vodilnimi tovaridi v podjetjih,
najveckrat pravijo: ,Ce smo do-
slej proizvajali s taksnimi kad-
ri, bomo tudi poslej‘« — »V go-
spodarstvu imamo zaposlenih
105 oseb, ki imajo visoko #olo,
éeprav imamo 247 delovnih
mest, na katerih je potrebna
tak$na_izobrazba. Z visjo Solo
je zaposlenih 68 ljudi, delovna
mesta pa terjajo 274 taksnih
ljudi. Potrebujemo  strokov-
njake, malo pa storimo, da bi si
jih vzgojili ali dobili.« — »8te-
vilo zaposlenih je letos za 3.8
odstotkov manjse kot lani, brez-
poselnih je vedno veé¢ in fe-
avne razmere, v katerih se je
znasla Zelezarna,
jejo %e tiste moZnosti zaposlo-
vanja, ki smo jih imeli doslej.

nam omeju-

V Zelezarni pa ugibajo, koliko
delavecev bodo morali odpusti-
ti« »V prvem polletju je
imelo gospodarstvo v obé&ini 710
tiso¢ 315 nadur, se pravi, da
bi lahko vsak delovni dan de-
lalo 588 novih delavcev. Brez-
poselnosti potlej ne bi hilo in
Se nove delavce bi sprejemali.«

In Se:

»Neposredni proizvajalei po-
stajajo vse bolj odloéujoéi re-

alizatorji nadaljnjega razvoja
druZbeno ekonomskega siste-
ma.«

Kaj so na tem podroéju sin-
dikati Ze storili in kaj e na-
meravajo storiti?

Na obénem zboru so o tem
govorili. Saj je vendar jasno:

¢e nekdo samo tarna, pa nié ne
ne bo nikamor prisel.

stori,
Dogovarjali so se, kaj in kako
je treba delati. Najprej bo tre-
ba okrepiti sindikalno organi-
zacijo, tako da bo podruznica
kot osnovna organizacija nage-
ga gibanja postala kar najbolj
pomemben druZben; éinitelj, Le
tako lahko ustvarimo pogoje za

uresni¢evanje nasih samouprav-

nih Zelja.

Naj Se enkrat ponovim mi-
sel, ki sem jo slifal na jeseni-
Skem obénem zboru in ki bi jo
rad slifal tudi na vseh drugih
nasih ohénih zhorih:

»Kaj pomaga, ée toZimo nad
tezavami in neuspehi; dogovo-
rimo se, kako in kaj naj dela-
mo. In potem — delajmol«

JANEZ VOLJC

7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
SYETOV. -

® KOPER:

Minuli teden je organiziral
obéinski sindikalni svet Koper
celoveéernj seminar za pred-
sednike in tajnike sindikalnih
podruZnic na svojem obmodju.
Kot gost se je seminarja ude-
lezil tudj Marjan Rozic, se-
kretar Centralnega sveta Zve-
ze sindikatoy Jugoslavije, ki je
govoril o »vsebini dela in ak-
tualnih nalogah sindikatov«.
Leksan Joze, tajnik obéinske-
ga sindikalnega sveta Koper
je razpravljal o metodah dela
sindikalnih podruZnic, med-
tem ko je imel Franc Kleg,
strokovnj sodelavec obéinske-
ga sindikalnega sveta, preda-
vanje o vodenju sestankov,

Sekretar CS ZSJ Marjan
RoZi¢ je na seminarju v Ko-
pru.dejal, da se morajo sindi-
kati ostro boriti protj posku-
som, da bi se ob posameznih
problemih vradali nazaj in
iskal; vzroke tefav v nasem
druzbenem  sistemu. »Naloga
nas vseh je, da refujemo kon-
kretne probleme in vprasanja,
ki nas teZe, nesmiselno in
§kodljivo pa je, da se vratamo
v ' preteklost in morda celo
skusamo dokazati, da delavec
ni sposoben nositi odgovorno-
sti samoupravljavea. . « je Ze

posebej poudaril Marjan
HOZit ot

Ko so udeleZenci seminarja
naeli vprafanje sindikalne
&lanarine, so ugotavljali, da
delavei  niso.  nezadovoliniji

spri€o viine é&lanarine, tem-
ve¢ zaradi tega. ker sodijo.da
se srg?dstva ¢lanarine ne izko-
riséajo smotrno. Skratka, ko

danes v delovnih organizacijah

na koprskem godrnjajo na ra-
tun sindikalne &lanarine, go-
drnjajo predvsem zato, ker ne
vedo, kam se steka denar in
ker menijo, da bi se dalo s
temi sredstvi napraviti veé
v primerjavi s tem, kar danes
napravijo sindikati.

S tem v zvezi so udeleZenci
seminarja v Kopru med dru-
gim tudi sklenili, da bo po-
irebno v bodofe bolj poskrbe-
ti za to, da bodo ¢lani sindi-
kata na tekotem z delom svoje
sindikalne podruZnice! Delavec
moTa vedeti, kaj dela sindi-
kat, ¢emu sploh ta .organizaci-
ja, je poudaril Pavel Petar,
predsednik ObSS Koper. V
nasprotnem primeru pa, ko
se vodstvo sindikalne podruz-
nice ne potrudi niti toliko, da
bi imelo vsaj stik s svojim
tlanstvom, so o¢itki in godr-
rjanje na raéun platevanja
¢lanarine upraviéeni, so si bili
edini udelefenci koprskega
seminarja.

-a

® ZASAVIE:

Predsedstva obéinskih sin-
dikalnih svetoy Hrastnik, Tr-
bovlje in Zagorje so sprejela
sklep, da bodo na obénih zbo-
rih  obéinskih  sindikalnih
svetov v zasavskih revirjih
razpravljali o mestu in vlogi -
sindikatov v gospodarski in
druzbenj reformi, o aktualnih
problemih
in o politiki zaposlovanja ter
o izobraZevanju ¢lanov sindi-
kata. Delegati bodo $e pred
obénimi zbori dobili obsezna
porotila o dosedanjem delu
sindikalnih svetov. vkljuéno s
pedatki o delovanju sindikal-
nih organizacij.

Predsedstva obé&inskih sindi-
kalnih svetov v revirjih me-
nijo, da bodo letod$nji obéni
zbori pomembni iz ve& razlo-
gov: dosedanji rezultati ures-
ni¢enja gospedarske in druZ-
bene reforme so sicer spod-
budni, vendar kaZe sindikalne
organizacije in njihova vod-
stva usmeriti v veéji meri na
osrednja vpradanja razvoia
gospodarstva.

Naslednii spleti vpragani. ki
jim kaZe posvetiti vedjo po-
zornost so: ‘nagrajevanje po
delu, samoupravljanje in
zaséitna vloga sindikatov. Na
obénih zborih pa bodo spre-

govorili tudi ¢ problemih
druzbenih sluzb, zlasti pa
zdravstva in strokovnega
folstva itd,

M. V.

samoupravljanja [\
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vas vabi, da izberete iz sof
tiranih zalog:

Usnje, tesnila, potreb§éine
sedlarje, ¢evljarje, tapetnike
Zumijeve cevi, gumo v plo&¢al
in pallecah, gumijeve profile
klinasta in pogonska jermend:
transportne trakove. pnevma®
tiko in ostale gumijeve izdelk®
cehnitni  tekstil, klohuéevin®
iuto, vrvarske fzdelke, polirn®
liske, dekorativne tkanine 7
¢rvice, radtitne ahleke, D"d_
Jasnike, pokrivala. éelade. ma
ske, ndéala. rokavice, ohuvald
i¢itnike. plastifne mase
oredelave. juvidur, vinil, viﬂ!l"j
altrapas, strazulo, plasti“’n
nase. gumo in usnje, barve if
ake, usnjenn. tekstilno, P&
ititno in kovinsko galanterii®
sisalne, rafunske. frankirnf
tniizovodske. razmnoZevalne .
stisne strofe ter teleprinter!®
nremo 2a gostinstvo, pekar™
aiko opremo in opremo

mlinsko {ndustrijo.

Tl

Rudniki svinca
in topilnica Mezica

Nase akumulatorje znamke
MUNJA Zagreb in VESN®
Maribor, prav tako aku”;g.
latorje tujih firm lahko

slej kupite po niziih €&
nah v naiih lastnib prod®
jalnah v .
B Ljubljani, llirska 7

® Zagrebu, Trg zrtava
Sizma o
B kmalu tudi v Maribof

na Trzaski cesti




MNENJE PODODBORA ZA SOLSTVO RO SINDIKATA DELAVC.EV .DRUZBENIH

DIIAVNOSTI:

. DO

IODEK SOLE—

REZULTATI DELA

Pododbor za Solsivoe republiskega odbora sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti Slovenije je obravnaval TEZE ZA
ENOTNE OSNOVE MERIL ZA FINANCIRANJE DEJAVNO-
STI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH ZAVODOYV.

Clani pododbora so v raz-
‘Pravi ugotovili, da so izhodisca
Za dolocanje enotnih osnov me-
ril pravilna; da je pri doloéanju
teh treba izhajati iz vsebine
Vsega dela v vzgojno-izobraze-
Valnem zavodu., Vsebino dela pa
dolo¢ajo delovni programi zavo-
dov, ki temeljijo na predmet-
nikih, u®nih naértih ter drugih
Programih vzgojno-izobrazeval-
Nega dela.
; V razpravi o konkretnih os-
‘hovah meril pa . je prevladalo
mnenje, da nam predlozena me-
rila za sredstva za osebne do-
hodke in materialne izdatke ne
zagotavljajo, da bo Vv praksi
financiranja  vzgojno-izobraze-
Valne dejavnosti realizirano na-
¢elo, da naj bo dohodek S3ole
odvisen od rezultatov dela. Po
teh' osnovah meril je namreé
Masa sredstev za osebne dohod-

e odvisna od izobrazbe in de-
lovnih izku$enj zaposlenih uci-
teljev, ne pa od boljie ali slab-
fe realizacije delovnega progra-
ma 3ole. Clani pododbora so
Mmenili, da naj bo od doseZe-
hih stvarnih uénih in vzgoj-
hih uspehov odvisna celotna
Mmaga sredstev za osebne do-
hodke in ne le tisti del, ki ga
izobrazevalna skupnost rezervi-
ra za nagrajevanje kvalitete de-
la; Ce pa bomo Tezultate dela
ocenjevali  skozi realizacijo de-
lovnih programov $ol in dose-
Banje u¢nih uspehov, ni razlo-
Bov, da bi temeljne izobraze-
Valne skupnosti doloc¢ale za vsa-
ko %olo razlitno vrednost pe-
dagoike ure (razli¢ni osebni do-
hodek za pedago$ko uro), kot
to predvidevajo teze. Delo bi
tako nagrajevali po dvojnih
kriterijih: prvié skozi formalne
kazalce kvalitete dela (izobraz-
ba in delovne izku¥nje) in dru-
gi¢ skozi dosezene rezultate
pri uéno-vzgojnem delu.

IzraZeno je bilo tudi mne-
nje, da uvajanje namenskih
sredstev za’ posamezne vrste iz-
fatkov ne spodbuja razvoja sa-
hmoupravljanja in gospodarnej-
ega poslovanja v #olah. !

C'e naj programi dela in nji-

ova realizacija postanejo osno-
Va za oblikovanje dohodka E'.ol,'
ie po mnenju ¢lanov pododbora
treba dolo¢iti enotno metodolo-
gijo programiranja dela in vred-
Notenja
€notno strukturo cene izobra-
i@Vanja in enoten sistem ugo-
tavljanja rezultatov vzgojno-
izobrazevalnega dela. S tem bi
ila omogotena primerjava do-
Sefenih rezultatov dela po ob-
8egy in kvaliteti med Solami

Kdor zdravje ljubi.
iie pije veliko.

Ce pa pije,

bije Hermeliko

delovnih  programov, .

g ?% b
j“s-ﬁ TOVARNA RASTLINSKIH SPECIALITET

iste vrste; prav tako bi bila
omogocena primerjava viSine
stroSkov po vrstah dejavnosti
ter primerjava in analiza visi-
ne posameznih vrst in skupin
stro§kov na udenca ali odde-
lek. Z enotnim naéinom sprem-
ljanja izvajanja programov in
ugotavljanja rezultatov pri uc-
nem delu bi strokovne sluzbe in
izobrazevalne skupnosti lahko
ugotavljale in preverjale izva-
janje delovnih programov 3ol
S tem pa bi bil zagotovljen tu-
di enoten kriterij pri izvajanju
materialnih in drugih sankeij v
primerih, ko delovni programi

ne bi bili realizirani. Pri tako
poenotenem sistemu bi bilo mo-

gode izvajati komparativne ana--

lize doseZenih rezultatov dela
Sol, ki bi lahko koristno sluZile
republifki izobraZevalni skup-
nosti pri presoji. ali - so za-
htevki temeljnih izobraZevalnih
skupnosti za dopolnilnz} sred-
stva realni.

Da bi pododbor za folstvo
republiskega odbora sindikata
delavecev druzbenih dejavnosti
Slovenije lahko dal c¢imbolj
konkretne pripombe k osnovam
meri! in tudi predloge ustrez-
nejsih reditev, je bila imeno-
vana delovna skupina, ki bo te
prinombe pripravila in jih po-
sredovala  republigki izobraZe-
valni skupnosti.’

BAUMAN SILVA

ODSLEJ TUDI NA

POTROSNISKI KREDIT
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TOMOS KOPER

SVET ZVEZF DELAVSI(]H UNIVERZ SLOVENIJE O PRETEKLI 1ZOBRAZEVALNI

SEZONI:

ZMANJSAN OBSEG

DRUZBENEGA IZOBRAZEVANJA

Ko je minuli petek svet Zveze delavskih univerz Slovenije
ohravnaval dejavnost delavskih univerz v izobraZevainem letu
66/67, njen obseg in razvojne teZnje, je med drugim ugotavljal,
da ne smemo biti brezbrizni zlasti do pojava upadanja druZ-
benega izobraZzevanja. Drugo, morda najpomembnejse v, nje-
govem obseznem dnevnem redun razprave, pa je bilo opozorilo
na nekatere probleme, ki nadaljnjemu uveljavljanju delavskih
univerz gotovo niso v prid: podasnost integracijsih procesov
in iskanja oblik sodelovanja, delovanje nekaterih delavskih uni-
verz mimo %olskih normativnih predpisov in pojavi nelojaine
konkurence med posameznimi. delavskimi univerzami,

V minuli izobrazevalni sezo-
ni je 55 delavskih univerz po
obsegu opravilo zelo veliko iz-
obrazevalno delo: V seminarje
in tedaje so zajele 70.000 sluSa-
teljev, v ¥olskih oddelkih za od-
rasle 3220 slufateljev, k raznim
obéasnim ali cikliénim preda-
vanjem ; oziroma . filmskim in
gledalidkim predstavam pa so
pritegnile v tej sezoni skoraj
400.000 ljudi. Seminarji in fte-
¢aji, kot najbolj znacilna .ob-
lika izobrazevalnega dela de-
lavskih univerz, so se pomno-
zili, zlasti v korist strokovnega
in splosnega izobraZevanja.
medtem ko je bilo seminarjev
druzbenega izobrazevanja manj.
Samo §tevilo ve¢ernih politi¢nih
3ol je padlo-od 97 na 32 v zad-
nji izobraZevalni sezoni. Res je
sicer, da se ta zmanjs$an interes
ne ka¥e pri seminarjih, ki jih

© organizirajo za vodstva dru?-

beno-politiénih organizacij, ¢la-
ne samoupravnih organov in
vodilne usluZbence, zelo malo
te dejavnosti pa je bilo name-
njene §irSemu Kkrogu slulate-
[jev, ¢lanomi delovnih kolekti-
vov. Razloge taksnemu pojavu
bo vsekakor treba Se prouditi.

Se nekatere tendence so pri
sicer velikem obsegu dejavnosti
delavskih univerz neljube, Tako
je za 409% upadlo 3tevilo ob-
¢asnih ali cikli¢nih predavanj.
o¢itno iz razloga, ker zanje 7al
ni =zainteresiranega financerja.
Manjsi upad je zabeleZen tudi
pri osnovno$olskih oddelkih za
odrasle, Ceprav se S§tevilo teb
oddelkov. pri rednih Solah zato
ni povecalo. Podobno je tudi z
oddelki ekonomske in tehniskih
%ol, za kar je verjetno treba
iskati razloge v nereSenih pro-

blemih financiranja in ucnih
nacrtov za te Sole.

Zanimive so tudi &tevilke,
ki govore o denarni udeleZbi

pri izobraZevanju odraslih na
delavskih univerzah: Na prvem
mestu so delovne in druge or-
ganizacije s 40% udeleZbo,
sredstva skladov in proracduncv
pomenijo 27 % udeleZbo, placi-
la slusateljev pa 26 °%/o. Primer-
java z letom 65/66 kaZe, da upa-
dajo zlasti druzbena sredstva, v
porastu pa so prispevki posa-
meznikov.

KORISTNOST SODELOVANJA
IN DELITVE DELA '

V mre#i delavskih univerz so
v zadnjem letu nastale spre-
membe. Po ukinitvi delavske
univerze Maribor-Tezno zdaj
delavska univerza Maribor po-
kriva celotno podrod¢je mesta.
Lani pa sta prenehali delovati
tudi delavski univerzi Vrhnika
in Dravograd. Aprila letos sta
se prikljucili k Delavski univer-
zi »Boris Kidri¢« delavski uni-
verzi Ljubljana-Si§ka in. Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik, tri mesece
kasneje pa ~delavska univerza
iz Grosupljega. Delavski uni-
verzi Moste in Bezigrad vztra-

jata pri samostojnosti. Takina
polovi¢na integracija delavskih
univerz v Ljubljani seveda ne
omogoc¢a nikakrinega enotnega
nastopanja pred kolektivi =z
enotnimi izobraZevalnimi pro-
grami. Integracijski procesi ozi-
roma zamisel o novi, strokovno
moé¢ni delavski univerzi dozore-

va ‘tudi na podro¢ju treh obal- "'
nih obé¢in, kjer pa je Ze doslej ”

bila delitey dela preecej izpelja-
na. Koristna bi bila tudi vecja

naslonitev  delavskih univerz' v.

Lenartu in Radljah na . dejav-
nost Delavske univerze Maribor,

BOUTIQUE

Delavska univerza, ki ima le pol
¢loveka (honorarca), pa 3e ta je
v nekaterih primerih (8tirih) le
sam sebi direktor, bi storila bo-
lje, ¢ée bi opravljala le funkeijo
posrednika dejavnosti najblizje
in najbolj dosegljive razvite
delavske univerze, Zal pa je Se
pogosto tako, da so prizadeti v
nacelu najveckrat za integraci-
jo_ali sodelovanje, v praksi pa
se pojavijo zavore, ki jih po-
znamo iz ‘podobnih procesov
fudi v gospodarskih organiza-
cijah.

Svet zveze je obsodil ravna-
nje tistih delavskih univerz, ki
razposiljajo take izobrazevalne
razpise in programe, s katerimi
ljudi varajo, da bodo dobili ve-
rificirana znanja, v resnici pa
gte za takine razpise in progra-

,-e poklicnih %ol, ki v nagem

Solskem sistemu sploh niso zna-
ni in priznani, Poleg tega spre-
jemajo v te Sole ljudi brez do-
konéne osemletke, ¢eprav zakon
o srednjih Solah jasno doloca,
da taka odstopanja niso veé
moZna. V Izoli bi o tej kritiki
vsekakor morali razmisliti,

Nelojalna konkurenca je go-
tovo pojav, ki spremlja peha-
nje za dohodkom. Tam, kjer je
sodelovanje plod delitve dela
delavskih univerz in delitve do-
hodka (Koper, Sezana, Postoj-
na, Kranj, Radovljica itd.) je le
Za pozdraviti, ¢e delavska uni-
verza poseZze tudi izven svojega
teritorialnega obmoéja (semi-
narje za turizem je npr. na Go-
renjskem posredovala le DU
Radovljica). Seveda pa moramo
govoriti o nelojalni konkurenci,
kadar delavska univerza seze
prek svojega obmoéja z nepre-
verjenimi programi in to mimo
doma¢e delavske univerze, pri
cemer nastopa pred kolektivi
pogosto tudi z zelo sumljivimi
kalkulacijami strogkov,

Naj ob koncu povemo 3e to,
da je svet zveze obravnaval tu-

di ‘predlog meril za financira="

nje izobrazevanja odraslih prek
temeljnih izobraZevalnih skup-
nosti, katere je sklenil tudi jav-
Nno publicirati, S, G.

»TOPER« daje dober zgled

Ob priliki, ko so direktorii delavskih univerz s podrocja
celjske regije obravnavali 0snovno splogno izobraZevanje od-
raslih, so ugotavljali, da podoba o pomankljivi osnovnosolski
izobrazbi zaposlenih na tem podro¢ju prav ni¢ ne odstopa od
slovenskega povprecja. Ta ¢as s0 tudj 7e lahko ugotavljali, da
tudi letodnji vpis v te oddelke ni pohvalen, Ce ima samo mesto
Celje nekaj tiso¢ zaposlenih brez popolne osemletke, se seveda
ni ¢emu radovati, ¢e se je na celotnem podro¢ju celjske regije
letos vpisalo v osnovnosolske oddelke za odrasle le nekaj sto
delaveev. To pa pomeni, da si Do ob veljaynih predpisih lahko
le manjsi del delaveev pridobil tudi pravieo do nadaljnjega
strokovnega izobraZevanja v 5olah za odragle,

Kljub temu, da so nasa druZ-
_bena naéelna stali¥éa o osnovni
splodni  izobrazbi  zaposlenih
jasna, v praksi poéasi spremi-

njamo razmere, Po mnenju di-

rektorjev delavskih univerz z
obmoéja celjske regije so raz-
logi za to dvojni: prvié, kadrov-
ske sluZbe v delovnih organiza-
cijah mniso izdelale wustreznih
programov kadrovskih potreb,
drugi¢, tudi v teh sluzbah, pa
v organih samoupravljanja in
vodstvih sindikalnih podruzZnic
so %e mnogi, ki nimajo ustrezne

i;gbrazbe za svoje delovno me-

Seveda so tudi izjeme in Ze-
leti bi bilo, da bi jih bilo vedno
vet. Tako je na primer tovarna
’;TOPER« v Celju letos prijavi-
S IV oddelek osnovne 3ole pri

€lavski univerzi Celje nad 40
?YOJ%h delavcev, Organi uprav-
lanja v nekaterih drugih delov-
Nih organizacijah pa so delav-
€em, ki zasedajo svoja delovna
mesta z neustrezno izobrazbo,
dolodili rok stirih ali petih let,
v Katerem si zahtevano izohraz-

morajo pridobiti. VA,

IzobraZevanje itn kultura

Kako se

zaposleni Solamo?

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

Celovitejia podoba dosedanjih prizadevanj, uspehov in
neuspehov pri spreminjanju osnovne sploSne izobrazbe
zaposlenih, ki jo reozkriva uredniftveo DE — po sledeh
Solanja zaposienih v csemletkah za odrasle, odpira mnoge
dileme, vprasanja fer nove naloge pred vse druZzbene
Cinitelje. .

KOMENTIRA TILKA BLAHA, PREDSEDNICA
ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENIJE

KJE NAJBOLJ
ZAOSTAJAMO?

Predvsem je razveseljivo dejstvo, ki ga odkriva pregled
stanja v nekaterih ob¢inah, da se, &eprav poc¢asi, vendarle
spreminja odnos do splosne izobrazbe v delovnih organiza-
cijah. Predvidevanja, da se bo z zaostrovanjem pogojev go-
spodarjenja — ko bo produktivnost in dohodek kolektiva in
posameznika odvisen predvsem od sposobnosti in znanja na-
pravifi ve¢ in bolje — spremenil tudi odnos do izobrazbe, se
torej v praksi Ze uresni¢ujejo. Dejsivo, da so prav v tistih
delovnih organizacijah, kjer so se najneposredneje sooéili
z mednarodno delitvijo dela, tudi najbolj dosledni v konkre-
tizaciji ' zahtev glede izobrazbe zaposlenih, {o fe posebej
potrjuje.

Vendar bi bilo zelo nevarno in Zkodljivo, &e bi se pre-
dajali utvari, da bo Ze sam ekonomski pritisk pospe&il pro-
ces spreminjanja odnosa do sploSne in strokovne izobrazbe
zaposlenih, Stanje glede splo¥ne izobrazbe kot temelja vsa-
kega proizvodnega in dru’benega razvoja, predvsem pocas-
nost in neudinkovitost pri spreminjanju tega stanja; nujno
narekujeta sodasno, bolj organizirane, usklajeno in dosledno
prizadevanje vseh druZbenih é&initeljev: od S&irSe druZbene
skupnosti in njenih upravnib ter strokovnih organov do
delovnih in druZbeno-politiénih organizacij, izobraZevalnih
ustanov ter proizvajalcev samih,

KATERE 8O OSNOVNE NALOGE, KI JIH MORAMO
HITREJE IN DOSLEDNEJE RAZRESEVATI?

_ Zatnemo lahko kar pri republiski skupnost; in nalogah;
ki jih ima le-ta pri/ ustvarjanju pogojev in razpoloZenja za
spreminjanje splosSne izobrazbe prebivalcev,

e DruZbeni plan razvoja SR Slovenije sicer omenja, da je
treba do leta 1970 izboljSati raven splodne izobrazbe za-
poslenih. Vendar razen grobih podatkov, za koliko naj
se v tem razdobju spremene odnosi v izobrazbeni struk-
turi zaposlenih, ne predvideva niti materialnih, organi-
zacijskih niti kakrénih koli drugih pogojev, ki bi zago-
tavljali uresniditev te zahteve. Republiski zakon o fi-
nanciranju izobraZevanja in vzgoje v tem pogledu tudi

e ne daje &vrstejie opore. Zato bi bilo dobro videti,

e kakini so programi in predvideni ukrepi republifkih

e organov, da se bo druzbeni plan vsaj delno realiziral.

.Podobno je stanje v obé¢inah, kjer zelo razli¢no obravna-
vajo osnovno sploSno izobraZevanje odraslih. Pri¢akujemo
lahko, da bodo novoustanovljene temeljne izobrazevalne
ﬁ;kupnosti pri sestavljanju perspektivnih programov razvoja
izobrazevanja enakovredneje vkljufevale tudi to podrofje in
s svojimi sredstvi stimulirale prizadevanja posameznikev in
delovnih organizacij v tej smeri.

Podat_k; kaZejo, da je najveéii del uspeha odvisen od tega,
kaksen je odnos do izobraZzevanja v delovnih organizacijah.
Konkretizacija zahiev, pravic in dolznosti do izobrazevanja
?npos‘.enih v normativnih aktih je nedvomno eden od pogo-
jev, da se nacelna stali§¢a in sklepi sploh za¢no uresnicevati,
Ob tem pa je izredno pomembno tudi kako se v konkretni
praksi kadrovske politike (sprejemanje, odpuianje, preme-
S¢anje, napredovanje) in politiki nagrajevanja ustvarja v de-
!ovni organizaciji splo§no vzdu3je, da brez izobrazbe, znanja
in sposobnosti nihe ne more ratunati na izboljSanje oseb-
nega poloZaja niti kot proizvajaica niti kot upravljavea.

Pomislek, ki so ga imeli ¢lani DS v Tekstilindusu, da je
t‘reba najprej zaostriti zahteve glede izobrazbe pri strokovnih
in vodilnih kadrih, je povsem razumljiv in upravicen. Ceprav
morajo biti -zahteve glede izobrazbe z ozirom na delovno
mesto razli¢ne, ne more biti dvojnih meril v zahtevnosti do
izobrazbe in znanja nasploh.

.Z.atn_ pa so v delovnih organizacijah potrebni kompleks-
ne;él,.dmamiéni in perspektivnej$i plani izobraZevanja. Le-ti
morajo biti zastavlieni tako, da jih je mo#no uresni¢iti. da
SO V zghtevah do posameznikov lahko dosledni in da zaradi
prevelikih in neuresni¢ljivih zahtev ne bodo postavili pod
voraSaj celote, Pristopi nekaterih delovnih organizacii, npr,
TAM, SAVA, Tuberkulozni institut — Golnik, TOMOS in
drugih, so %e prvi primeri takega postopnega, doslednega in
realnega planiranija.

NE GRE LE ZA SPREMINJANJE PROCENTQV —
— TEMVEC ZA RESNICNO ZNANJE

Poseben problem je osebna motivaciija posameznika za
dosego osemletne osnovne izobrazbe, Razen splodnih motivov,
ki jih je treba zagotoviti s pravnimi, ekonomskimi in poli-
tiénimi ukrepl v delovni organizaciji sami, sta zlasti bn-
membna Se dva osebna motiva: ustreznest oziroma upnraf)-
nost znanja, ki'ga z izobraZevanjem v osnovni foli pridobi
zaposleni in ki naj mu pomaga. da se bo bolje uveljavi]
v yrolz\.rmlnem delu in v samoupravljanju fer uaﬂ:':iinic
moZnosti nsposabljanja in napredovanja v poklien oiirhzﬁa
stroki.

Ta dva _motiva pa sta odvisna predvsem od tega, koliko
so programi osnovnih $ol prilagojeni potrebam in m.hte\'
z'aposlenih oziroma koliko je v delovnih Organizaciiéh razvit
s;s‘re_m permanentnega uspesablianja in mo¥nosti nanlrc;do-
vanja ob delu, Primer v TOMOSU in tudi v drugih dol_m;nih
organizacijah jasno kaZe. da programi ne ustrez;;io zakaj so
sic_er v preteklosti iskali lastne, za potrebe zano.-:]én'i[{lmri rez-
nejie programe osnovnega izobrafevania, Ne gre za lnia‘ri'i
manj zahtevni nivo, gre za ustrezneifo vsebino in mo?n('!e'
ki bodo prilagojene odraslemu, ki 7e ima dolocene nrniv.vod-'.
ne in druzbene izkudnje in ki naj mu izobraZevanie nnrﬁasza
da Do te izkuinje obogatil z novim znaniem in snninmﬁﬂ
Konéno nam pri spreminjanju sploine izobrazbe zanoslenih
ne gre le za spreminjanje procentov, temved za izbn]jiaﬁie
resnicnega znanja, za holj$e poznavanie prirodnih iin dlluﬁh'e-

nih zakonitosti, §ir§o kulturno in sploin "0l
i e P 0 razgledanost proiz-

am
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

® POSTOJNA:
Zakljucek delavskih $portnih iger

Pred kratkim so bile v Postojni zaklju¢ene delavske 3portne
igre, ki jih vsako leto organizira ob¢inski sindikalni svet Po-
stojna. Letes je v tem tradicionalnem rekreacijskem tekmova-
nju nastopalo preko 30 sindikalnih ekip z nad 700 udeleZenci,
kar je precej veé¢ kot lani. P E.

¢ TRBOVLJE:
Pravocasno zaceti s pripravami na reelekcijo

Volilna komisija Ob¢inske konference Socialisti¢ne zveze v
Trbovljah se je te dni konstituirala ter obravnavala program
dela in pa naloge v zvezi z reelekcijo direktorjev trboveljskih
delovnih organizacij.

Prihodnje leto bo treba razpisati v tej revirski obcéini kar
32 mest direktorjev delovnih organizacij. Volilna komisija Ob-
c¢inske konference Socialisticne zveze Trbovlje bo svetovala
sprico tega 'samoupravnim organom delovnih organizacij, da
pristopijo ¢imprej k .izvedbi reelekcije ter da imenujejo komi-
sije, ki bodo ocenile dosedanje delo direktorjev, uspehe dose-
danjega poslovanja delovnih organizacij ter zacdrtale smer bo-
dofega razvoja posameznih delovnih organizacij in izoblikovale
. naloge, ki ¢takajo vodstveni kader, posebej pa $e direktorje v
- tej zvezi. Vse to maj bii omogocilo, da bi bilo presojanje dela
dosedanjih direktorjev ter morebitna izbira novih kar najbolj
objektivna in utemeljena. : VS

® BREZICE:
Zakljuéek delavskih $portnih iger v BreZicah

V soboto, 28. oktobra — na obéinski praznik — so v Brezi-
cah zakljucili letoinje delavske Sportne igre, ki jih je tokrat
7e osmi¢ organiziral ‘obé¢inske sindikalni svet. Letos je na delav-
skih Sportnih igrah sodelovalo 20 sindikalnih podruznic z 49
ekipami in 196 tekmovaleci, kar je nekoliko manj kot lani, ko
je sodelovalo 22 sindikalniii podruznic z 61 ekipami in 244 tek-
movaleci. O 'tej ugotovitvi je predsednica Komisije za rekreacijo
pri obéinskem sindikalnem svetu Nevenka Antié, ki je na za-
kljuéni slovesnosti razglasila rezultate, poudarila, da si bodo
morali v prihodnje bolj prizadevati, da bi delavske 3portne igre
postale bolj mnoZi¢ne in da bi vkljucili v'to obliko rekreacije
kar najveé¢ delovnih ljudi iz breZiske obcine. R. 'S

® ZASAVJE: ‘
Slavnostne seje samoupravnih organov

V zasavskih rudarskih revirjih zacéenjajo te dni s siavjem
ob 50.letnici velike oktobrske revolucije. izredno skrbno so se
na to slavje pripravili v Trbovljah. Na slavnostnih sejah samo-
upravnih organov trboveljskih. delovnih organizacij bodo v prvi
polovici novembra razpravljali o oktobrski revolueciji, posebej
pa Se o prispevku revirskega delavstva za dokoné¢no zmago idej
velike oktobrske revolucije pri nas. O-t{cm pa bodo govorili se
na razdirjenih sejah vodstev druzbeno politi¢nih organizacij.

Osrednja proslava ob 50-letnici velike oktobrske revolucije
bo v Trbovljah v torek, 7. novembra. ko se bo amatersko gle-
dalis¢e »Svobode — Center« predstavilo v reziji Karla Malovrha
z »Ladjo spomina«. Pred tem pa bo slavnostna seja skupscine
obfine Trbovlje, na kateri bodo preimenovali eno od trbovelj-
skih cest v Ulico oktobrske revolucije.

¢ CELJE: 5
Problemi stanovanjskega gospodarstva

Poslovno zdruZenje stanovanjskih podjetij SR Slovenije je
priredilo pretekli teden v Dobrni pri Celju dvodnevno posveto-
vanje o problematiki stanovanjskega gospodarstva in o delu in
nalogah stanovanjskih podjetij v nasi republiki. Referati in raz-
nrave o problematiki stanovanjskega gospodarstva so pokazali,
* je nov sistem gospodarjenja s stanovanji druzbene lastnine,
#i ga je sprozila gospodarska reforma, omogocil uspeSnejSe go-
spodarjenje z obstojeé¢im druzbenim skladom stanovanjskih his.
: Navzlie zadovoljivim uspehom, ki smo jih. dosegli na tem
¢ podro¢ju ob izdatni pomo¢i stanovanjskih podjetij in enot, teh
. je v nadi republiki okoli 140, pa obstajajo, v stanovanjskem go-

spodarstvu nere$eni problemj in vprasanja, ki terjajo sistemske
reiitve in to so predvsem: problemi etainih lastnikov, odnosi sta-
novanjskih podjetij in enot z delovnimi organizacijami in usta-
novami kot vlagatelji stanovanjskega fonda, zlasti glede obra-
(':unavanj.% amortizacije. ; LT D K
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ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILEO SA-
MO 1,5V BATERLJE

POMENKI Z LJUBLJANSKIMI KANALARJI

Brez njih bi Ljubljana umrla

Iz kanala, Sirokega komaj kakih 80 centimetrov, je prilezel Ramo. Bil je tako uma-
zan, da ga lastna mati ne bi prepoznala, Stal sem pred njim in se obupno trudil, da ne
bi vdihoval ogabnega smradu. Zacudeno se je zazrl vame, in ko sem mu povedal, po
kaj sem priSel, se je zasmejal. Ne vem, kaj je bilo na meni tako smeSnega. Stal sem v
tisti smrdljivi brozgi, ki se pretaka po Ijubljanskih kanalih, v eni reki sem drzal belez-
nico in svinénik, z drugo si stiskal nos, Ramo pa se mi je smejal in pocutil sem se kot

- komaj peceni vajenec pred izkuSenim mojstrom.

»Torej, pisali boste. ..«

Tako se je zatel moj pogovor
z ljubljanskimi komunalnimi
delavei, ki' jim pravijo kana-
larji,

Se prej so mi v upravi kana-
lizacije povedali, da je pod ljub-
ljanskimi ulicamj 50,5 km pre-
hodnih kanalov, torej takih, ki
imajo ve¢ kot meter premera,
in  187,6 km neprehodnih. Cest-

nih poZiralnikov imajo 8.600, ja-
§kov pa 5.700 — .na povrsini'ka-
kih 19 kvadratnih kilometrov.
Vse to veliko kanalizacijsko om-
rezje’ vzdrZuje in Cisti le 24 de-
lavcev,

»Rad bi se pogovarjal z nji-
mi,« sem dejal, »rad bi Ljub~
ljantanom povedal, kako delajo
in Zive ljudje, ki s svojim de-
lom omogotajo Zivljenje v me-
stu.« .

»Ni¢ lazjega«, je rekel Joze
Vedral, Sef oddelka za vzdrZe-
vanje in rekonstrukcijo kanalov.

In sva od$la na Opekarsko
cesto, .

. JKAJ SE. PRAVI BITI
KANALAR ;

»Iz Petigrada sem doma,«
je povedal ~Ramo -Smlatié, iz
Bosenske krajine.

»Tudi jaz,« je dejal Hasan
Bajramovié, ki je stal ob vitlu.

»Ce bi prisli pred pol ure, bi
videli, kaj se pravi biti kanalar,«
je rekel Ramo, »Na nogo sem si
privezal Zelezno vrv in se spla-
zil skozi kanal, dolg 25 metrov,
da bi jo pritrdil na vitel; na
oni strani vrvi je skrajper. Ko
ga potegnemo skozi, pocistimo
ves kanal.«

»Na ‘tejle cesti %e nekako
gre« je dejal Hasan. »Kanali
ne smrde prehudo.«

Ramo je zlezel nazaj v ka-
nal in na ostanek plotevinastega
soda nalagal blatno brozgo. Po-
tem smo z zdruZenimi mo¢mi §
pomoéjo vitla priviekli tisto
umazanijo iz kanala.

»Hudo je« je pojasnil JoZe
Vedral, »kadar se vnamejo pli-
ni. Lansko jesen je gorelo v ka-
nalu  nasproti Gospodarskega
razstavi§¢a. V takem ‘primeru
tvegad Zivljenje. Ni¢ kaj pri-
jetno ni tudi ob nalivih, ko vdre
voda v kanale; takrat bezimo.«

»Tovaris§ Sef« je dejal Ramo,
»jutri grem na dopust, kajne?«

»Je Ze wvse urejeno, Za Sest
dni.« :

Hi%o dela v Pec¢igradu in ¢ée
le more, skodi domov. Za nekaj
dni, K Zeni. Ze deset let dela v
kanalih.

»Pa nisem bil %e niti dneva
bolan.«

»Tudi jaz ne« je rekel Ha-

DELATI MORAS TAM, KJER
JE DELO IN ZASLUZEK

Na Trzaski cesti so kanalarji
sesali usedlino iz poziralnikov.

»Véasih smo vse poziralnike
¢istili z motikami,« je povedal
Joze Vedral. »Zdaj samo $e ne-
katere, Imamo cisterno za izse-
savanje usedline in s pomotjo
sesalne cevj gre delo hitreje od
rok. Upamo, da bomo v krat-
kem dobilj Se eno tako cisterno.«

Tudi Mehmed Salki¢ in Hu-
sein CavSevié sta iz Petigrada.

»Ste Pecigrajci vzeli v za-
kup ljubljansko kanalizacijo?«
sem ju zbodel,

»Takole je bilo,« je pojasnil
Mehmed. »Prisel je prvi in ko je
ugotovil, da je zasluzek dober,
smo prisli e mi. Doma nj veliko
dela, In ¢e ga dobis, slabo pla-
cajo.«

»Pa vam domotoZje kaj na-
gaja?«

»Clovek se vsemu privadi,«
je rekel Husein, »Delati moras

~tar.,, kjer je delo in zasluZek.

Doma pa imant tri otroke.«

»In jaz dva,« je dejal Meh-
med in, iz njegovega glasu ni
bilo tezko razbrati.ponosa. »Vsak
mesec grem za nekaj dnj do-

© MOV«

Zivita v samskem domu in

- platujeta za stanovanje in kosilo

po 17.000 dinarjey na mesec.
Husein je prej$nji mesec zaslu-
zil 120.000 dinarjev, Mehmed pa
nekaj ve¢ kot 100.000 dinarjev.

CIB. o |
BOVEC

KVALITETNO
POSTELJNO
PERILO

JoZe Vedral je pojasnil, kako
delijo osebne dohodke,

»Osnova je. reZija. Vsaka
skupina ima na tej osnovi izra-
tunan akord. Vsi zaposleni so

razporejeni v grupe po strokov-

nosti, Izratun zasluzka temelji
na stalnem delu, ki je odvisen
od grupe, v katero je delavec
razporejen, Delavci pa dobijo
S¢ delez od preseganja norme
in preseZek vrednosti to¢ke, iz-
rac¢un za celotno podjetje. Pose-
bej $e nagrajujemo teZja in
umazana dela. Dobivamo tudi
dodatek za stalnost.«

Husein in Mehmed pa bolj
malo vesta, kako se oblikuje
njun zasluZek.

»VazZno je le to, da je denar-
ja precej.«

Ko sem ju vpra3al, kaj jima
v Ljubljani najbolj ugaja, sta
mi rekla:

»Petnajsti in prvi v mesecu,
ko dobimo denar.«

REDEKOKDAJ SE KDO
SPOMINI NANJE

V stranskih obratih, kjer so
tetonarne in delavnice, je An-
ton Zerdin, doma iz Medjimur-
ja, ki je Ze 13 let v Ljubljani
in vse ve o kanalizaciji, &istil
kanal, ki so ga zama$ili z be-
tonskim mlekom. Pomagal mu je
Petko Zakovski iz Tetovega.
Tam je bil tudi Melko Blagus,
delovodja.

»Vendar se je nekdo spomnil
tudi na nas.«

»Ja,« je rekel tovari§ Vedral,
»redko kdaj se kdo spomni na
kanalarje. Pa vendar bi Ljub-
ljana, ¢e nas nebi bilo, v nekaj
dneh tako smrdela, da nih&e ne
bi mogel Ziveti v njej.«

In so se spominjali, kaj vse
so Ze delali.

»V Saturnusu smo &istili ka-
nalizacijo, v katero so iz gal-
vanizacije spustili plin« je raz-
lagal Zerdin. »Koliko jih je
omedlelo, jaz pa sem zdrzal do
konca. . .. Lezel sem tudi Ze sko-
zi pol metra Siroke kanale.«

Leno Gaspari¢ pa je nekot
moral potegniti Zelezno vrv, ki
skozi kanal, Sirok ni& ve¢ kot
jo je privezal za Zkorenj, celo
40 centimetrov. )

»Vmes ' pa sem ¥¢ 'usedlino
odstranjeval.« . ! 8 ¢

»Imamo . tezave .2 ; mladimi
delavei« je dejal Zerdin, »ko-
maj jih priugimo, pa odidejo.
Marsikdo ne prenese smradul.«

USTVARJALNI PONOS
V Krimski ulici sta Stefan

Zerdin, Antonov brat, in Joie

Magié, doma iz Hrvatskega Za-
gorja, betonirala jaske.

»Tole delo je kot pesem. Ni
tezko in ¢Clovek je na svezem

zraku,« je povedal Magic. »Naj--

tezje je, kadar delamo v skupi-
ni za usluge. Lezemo v grezni-
ce, prediramo zamaSene stra-
niséne kanale.«

»Tamkaj bi nas morali obi-
skati,« je rekel Stefan. »Stojis v
greznici; i5¢e§ odvodni kanal in
si dopoveduje§: moram ga najfi
in predreti; moram ostati toliko
¢asa, da bom ‘opravil delovno
nalogo. In ko delo koncas, te
gospodinja ne povabi na Silce
Fganja Preveé smrdid.«

Zdaj ko prebiram te zapiske
in se spominjam, kaj vse so mi
povedali JoZe Vedral in Ramo,
Hasan in Mehmed, Husein, An-
tor in Stefan Zerdin, Petko, Le-
no, Melko in JoZe Gasparié. vse
bolj spoznavam, kako tezko in
malo cenjeno je njihovo delo.
Pa vendar je bilo v vsem, kar
so mi pripovedovali, tolikanj
ustvarjalnega ponosa. In vere,
da bo jutri boljSe. Govorilj so

mi 0 Woma stroju, ki bo s po-
moéja vodnega pritiska &istil
karale in jim ne bo treba toli-
kokrat lesti po blatu, o veliki
Gistilni napravi, ki bo izéistila
vse odpadne vode ljubljanske
kanalizacije in ki jo nameravas
jo zgraditi nekje v Zalogu.
Celo iz izjave Vinka Zvona®
reka, ki je dejal, da imajo sin=
dikat samo na papirju; delav-
skega samoupravljanja pa D€
¢utijo, ni izzvenel le otitek, pat
pa tudi Zelja, da se bi nekoé
uveljavili kot dobri samouprav=<
ljavei.
J. yoriC

Novo
veliko
nagradno
Irehanje

Vlagatelji vezanih, sta-
novanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ze
ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj
2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vklju-
ceni v veliko nagradno
Zrebanje

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ ~MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU »MIRNA;VERITAS«, CENO ZA 15°%.
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O IZ-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE »MIRNA«.
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P o J (R posteno spoprijeti'.« . : :
»Posteno se moramo boriti . . .« s Bl PORTRETI IN SRECANJA
Ondan sem obiskal Mlino- »V nasi zivilski industriji venskem trgu, seveda -razen & S€ naprej pripovedoval:

»Zapiranje trga nas ni

test iz Ajdovicine, za katere-
ga sem vedel, da je bil véasih
le majhna skromna pekarna,
ki ni mogla zadovoljiti vseh
potreb na svojem obmodju,
kot obi¢ajno pravimo.

Cakanje na pogovor je iz-
polnil prijazni Edvard Ton-
¢i¢, referent prodaje v Mli-
notestu. Kar sam od sebe je
zacel pripovedovati, o tem, kaj
vse delajo:

na Primorskem, nimamo Kko-
mu ponuditi na%ih izdelkov.
Toliko pa %e nismo sposobni,
da bi si sami organizirali last-
no trgovsko mreZo...«

Za nepoznavalca razmer se
zdi vse to, kar je povedal to-
vari§ Pelicon, skoraj never-
jetno. Pa je res. Res je tudi,
da Se moke, ki jo proizvajajo,
ne morejo prodati- v Ljublja-
ni, ¢ manj v Mariboru ali

imamo menda najbolj neure-
jeno trZi§¢e od vseh panog
nagega gospodarstva. Z izdel-
ki ne prodremo na tuje pod-
rocje, pa ¢e se takoj na gla-
vo obrnemo. V Mariboru ne
prodamo niti kilograma na-
§ih testenin, tudi v Ljubljani
ne, le tu okrog nas na Pri-
morskem nam posel dobro
cvete. Toda nase proizvodne
zmogljivosti so mnogo vedje,

vrglo 's tira. Kljub vsemu mi-
slimo na na$ nadaljnji razvoj.
Predvsem moramo ¢imprej od-
praviti naSa ozka grla, ki pa
jih nimamo malo...«

»In katera so ta ozka gr-

la?«

»Skladiiéa so trenutno naj-
aktualnejsa, Se posebej pa mo-
dernizacija naiih $tevilnih pe-
karn. To pomeni, da si bomo
v najkrej§em é&asu zgradili no-

»Tudi v Jugobanki se ukvar-
jam z mladinskim aktiviz-
mom. Sem predsednica aktiva,
ki 3teje 40 ¢lanov. Sicer pa la-
ko sam ves, kako izgleda to
nase delo. Ved urejam tudi na-
$e Glasilo. Misliti si ne mores,
koliko dela imam s tem. Vsi
mi obljubljajo prispevke, ko bi
jih bilo pa treba oddati. nihcée
nima niéesar pripravijenega.«

a cesti me je ondan de-

kle povleklp za rokav:

»Ali me mne poznad

veé. Pa sem jo moral

res zadudeno pogledati,

kajti ne zgodi se mi vsak dan,

da bi me na cesti zaustavljala

dekleta in me sprasevala, e

jih veé me poznam. Potem pa.

ko se je zasmejala, sem jo ta-
koj spoznal:

R

»Mi nismo vef samo pe- kot pa samo zadovoljevanje drugih veédjih slovenskih me- 57 ; i imi tea-
karna in majhen mlin, a?n- potreg na Primorskemlin de- sﬁhfgi Megtilm ko imajo po- Va skladis¢a in preno\nht ge: !et’aA’;g;_.ﬁC;g";;j‘;ﬁ{“iﬁ;’gﬁ?ﬁ 1:a?1$? zgasr:gzjzigagfin:”;d";ki-
pak smo se Ze toliko raziirili, loma v Istri« dobni drugi slovenski proiz- katere pekarne. Potem si bo delovni akeiji v Srbiji'« Pova- Casopisi in interna glasile pa

mo zgradili tudi sodoben silos
za #Zitarice, ki nam bo omo-
gocil, da bomo zitarice kupo-
vali takrat, kadar bodo najce-
nejde.. .«

vseeno redno izhajajo. Bolje
tudi nikoli ne bo!

Mimogrede sem pripomnil:
»Na televiziji ste pa kar
precej reklamirali, da vade
jajéne testenine Ljubljan¢ani
lahko kupijo v Prehranini tr-

da imamo tovarno testenin,
tovarno moénih krmil, mlin,
kjer predelujemo vse Zitari-
ce...«

vajalei, kot je mariborski In-
tes in Se nekateri, popolnoma
odprt trg tudi na Primorskem,.
so za Mlinotest iz Ajdoviéine,
na podroéjih izven Primorske,

bil sem jo na kavo, vmes pa
sem jo Ze zaslifeval: »Kaj pa
poéned vendar ti v Ljubljani?«

»Eno leto sem Ze v sluzbi v :

Potem pa je privlekel iz . %

predala etikete in vretke iz govini v Cigaletovi ulici.« v Sloveniji vrata skoraj za- kKo ;vamsiejeptﬁ%\;irgage“o ﬂziﬂ::ﬁﬂkl- V  knjigovodstvu
i AT - i i pekarnah, - -

celofana in nadaljeval: Omenjene testenine smo  prta, Kaj nisi prej delala v indu-

reklamirali, ko jih $e sploh »Kaj pa ostali jugoslovan- ¢on povedal, da so Ze uredili

»Nasi tortelini prav ni¢ ne avtomatizirano pekarno v Po- striji krzna v Smartnem?

T P B ikt . ni bilo v trgovini na Cigale-‘ ski trg. Se tam kaj boljse i
;?sv?fgopf&iz&tﬂ?iﬁﬂ?%émi tovi ulici v Ljubljani. Tjakaj znajdete?«. , stojni, potem v Tolminu & ¢ »Semc.
ocE smo jih ,vsilili* pod zelo ne- »Se najboli zadovoljni smo  Idriji. bR bi bilo In zakaj si potem $la dru-
navadnimi okoli§¢inami, o ka- z Istro. tam 8e kar gredo Vv »Najbolj nujno pa 110, gam? :

In prekinil naju je RA-
FAEL PELICON, 3ef prodaje
v Mlinotestu.

Nekam slabe volje je bil.

da bi zgradili novo pekarno v
Kopru, ki bi zadovoljevala po-
trebe za vse tri obalne obéi-
ne, to je Koper. Izolo in Pi-

»Nié ne redem. delo v Smart-
nem mi je bilo de kar vied, le §
zasluZila sem bolj slabo. Po- &
tem sem bila nekaj ¢asa Se v

terih pa ne bi rad govoril.. .«
»Ali naj to pomeni, da tr-
govei nocejo vasih izdelkov?«
»Slovenska trgovina, vsaj

promet nasi izdelki, Morda tu-
di zavoljo tega. ker imamo
svoj obrat v Umagu. Na osta-
li jugoslovanski trg pa se Se-

Kot bi razmidljal: »Kaj vse kar zadeva na%o stroko, se vse le prebijamo in ¢e ne bomo rans« je e dodal. -Toda ta : { k E
bi lahko naredili, ¢e bi imeli preve¢ monopolizira. Ali =z usngli ria domadem. sloven- pekarna bi nas veljala naj- : sluzbi na obtinskem komiteju
denar?« Pogovor je kljub te- drugimi besedami povedano. skem. upam, da bomo v Ju- manj Seststo do sedemsto mi- : Zveze mla{:?lne 2 L"'i't glqto
mu stekel, predvsem o prob- ¢&e nas ne spreimejo pri Pre- goslaviii le nadli svoi .pro- lijonov starih dinariev. Upam, pa sem prisla sem v Ljublja
lemih, ki ga tarejo kot samo- hrani in pri Mercatorjiu v stor na soncu’. Pa nikar ne da jo bomo uspeli zgraditi. no.« : ke
upravljavea in sploh o tefa- Ljubljani ter pri Merxu in  mislite, da moledujem, ko vam - ker. so zanjo = zainteresirane Po poklicu si ti vendar
vah, s katerimi se srefuje so-/ Colonialah v Mariboru, smo. tako pripovedujem. V takinem  tudi vse tri obtine ob nasem usnjarski tehnik?

»Da, samo v tej veji indu-
strije je kos kruha tenak, za-
sluziti pa ga je tezko. Tudi 1

razmerno mlad kolektiv Mli-
notesta,

poloZaju smo in to je za nas morju.«

dejstvo. s katerim se moramo

po pravici povedano, kar .od-

brenkali‘. Drugam pa na slo- M. 2.

-EE- Jugobanki niso plade visoke.
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V ZASAVJU OBLJUBLJAJO SE BOLJ POSPESEN RAZVOJ OTROSKEGA VARSTVA

Zivahne razprave o novem zakonu

Ceprav ne bi mogli re¢i, da v zasavskih revirjih zadnjih nekaj let niso ni¢esar storili za hitrejsi razvoj
otroskega varstva, kaze vseeno pritegniti zaposlenim zenskam, da razvoj na tem podroéju ni Sel vitric
Z rastjo druzbenega standarda @ Najvec upravicenih pripomb imajo vsekakor Zenske v Zagorju, kjer
So problem otroskih ustanov viece, kot jara kaéa @ Zato ne preseneéa, da so Ze prve razprave o pred-
logu novega zakona o financiranju in sploh urejanja tega pomembnega podroéja naletele na Zivahne
polemike

Morda so bile sedanje razprave dejansko nekoliko preveé usmerjene samo v tiste
€lene osnutka zakona, ki govore o tem ali republiSka skupnost, ob&inska skupnost pa
republiski ali obtinski sklad in podobno. V Zagorju npr. so prejsnji teden tehtali smo-
trnost prvega in drugega predloga. Prav tako v Hrastniku, kjer je razpravo o tem or-
ganizirala sekcija za socialno-zdravstvena vpraSanje pri izvrSsnem odboru obéinske kon-
ference Socialisti¢ne zveze, Zal, tako kot na zagorskem tudi na hrastniSkem posveto-
vanju ni bilo prisotnih dovolj proizvajalcev in proizvajalk iz delovnih organizacij. Za-
to je povsem umesten sklep, da bodo zdaj prenesli razprave v delovne kolektive, pred-
vsem v tista podjetja, kjer je zaposlenih najve¢ Zensk. To pa dokazuje, da se obéinske
skupnosti v Zasavju zavedajo, da dobivamo konec konecev zakon, ki bo velikega po-
mena za naértnost v razvoju vseh oblik otroSkega varstva.

V dosedanjih razpravah nam-
Te¢ niso govorili zgoli o kla-
Sitnem otrofkem varstvu, nam-
re¢ o varstvu predSolskih otrok,
Marveé¢ o nujnosti hitrejsega
In pospeenejiega ustanavljanja
Varstvenih ustanov za Solske
Otroke, Tak$na usmeritev seve-
da :ni bila slu¢ajna. Ljudje so
Imeli pred seboj rezultate §tirih
Vafstvenih ustanov, ki trenut-
No delujejo v revirjih. Vse od

P iy o
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DOMAEI BRANDY
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kraja so doslej popolnoma upra-
vidile svoj obstoj. Se veé: star-
§i sodijo, da bi postopno veca-
nje teh ustanov moéno izboljsa-
lo uéne uspehe, predvsem se-
veda v visjih razredih.

V Zagorju so ugotovili, da
bi imeli vsako leto na voljo
pribliZzno 13 milijonov S-din za
razvoj otroskega varstva, ¢e bi
ustanovili obé¢inski sklad. Prav
tako v Hrastniku, nekoliko veé
v Trbovljah. Vendar so z ena-
ko pozornostjo obravnavali tu-

di predlog o republiskem skla- LIBELA
du, saj ni dvoma, da bi z zdru-
Zenimi mo¢mi naértno urejali CELJE N E ‘/- A

to pomembno druZbeno dejav-
nost. V Hrastniku so v zadnjih
dveh letih prispevali za dogra-
ditev in ureditev dveh novih
otroiko-varstvenih ustanov nad
10 milijonov S-din. Zmogljivost
obeh ustanov na Dolu in na
rudniku znasa okoli 150 otrok.
Treba je poudariti, da bi v
Hrastniku 8e danes ne imeli
dveh novih ustanov, ¢e ne bi so-
delovale in vsestransko podpr-
le te akcije delovne organiza-
cije. Zenske, zaposlene Vv
hrastniskih podjetjih, so eno-
du$no predlagale samouprav-
nim organom, da v nobenem
primeru ne kaZe skopariti s
pomoéjo za te namene. Z usta-
novitvijo dveh novih varstve-
nih ustanov je zdaj v organi-
ziranem varstvu v obéini Hrast-
nik priblizno 24 odstotkov vseh
predsolskih otrok.

_ otroki?

V Hrastniku pa tudi v Za-
gorju pa matere-samohranilke
upraviteno menijo, da je S8e
vedno moc¢no zapostavljena var-
stvo dojenékov. Kam s temi
Zasavje ne premore
niti ene same tovrstne ustano-
ve, ¢eprav bi bile hudo potreb-
ne v vsaki od revirskih obéin.
V srednjerotnem planu razvo-

ja otrokega varstva v Hrast-
niku je sicer govora o tem
problemu, nakazana je moznost
ustanovitve take varstvene usta-
~“Hove, vendar bolj na koncu

“'tega 'dokumenta.) Nobenega dvo-.

ma ni, da bo treba - posvetiti
tudi temu problemu veéjo po-
zornost in, kot pravijo matere-
samohranilke, enako druZbeno
skrb kot drugim oblikam pred-
Solskega varstva najmlajiih. Na
vseh dosedanjih posvetovanjih
v revirjih je bilo sligati oblju-
be o pred3olskem varstvu otrok.
Prepri¢anje, da bo moé¢ v okvi-
ru novega zakona dejansko hi-
treje ustanavljati sodobne var-
stvene ustanove, pa v nobenem
primeru ne bi smelo zamegliti
potrebe, da bo nadaljnje sode-
lovanje vseh tudi v bodode Ze
nujno potrebno.
=M=

Osebna tehtnica

N

Mere v mm

255

250

1IGO

® Primerne cene! — izdelava solidna!

Se vedno pa zasluZim veé, kot
¢e bi delala v tovarni.

Sicer pa mameravam Studi-
rati. Na Visoki Soli za politié-
ne vede. Ze letos sem se pri-
pravljala na sprejemni izpit,
potem pa sva se z moZem od-
loc¢ila, da bova prihodnje leto
skupaj studirala.«

Kaj, tudi Angelca je Ze po-
roc¢ena? Seveda, vedno ne bo
nosila kratkih hla¢ in zelene
brigadirske bluze, saj je tudi
ti potem nisi nikoli veé oble-
kel, me je presdinilo.

»Prejinji teden sem se poro-
¢ila. Stanovanja z moZem ni-
mavae, vsak stanuje na svojem
koncu Ljubljane, oba pa kom-
binirava, kako bi prila do
svojega stanovanja. V banki
bom drugo leto morda dobila
stanovanje. ni pa e ni¢ dolo-
denega.«

Kako pa se pised, ¢e te smem
vpradati? :

»Kozlevéar. Angelca Kozlev-
¢ar, Te dni se mi je Ze nekaj-
krat hotelo zaredi, potem pa
vidim prstan na roki in pravil-
no povem!l«

Aktivist je bila Angelca v
brigadi. Umazani in izmudeni
smo se vracali z dela. ona pao
nas je prepridevala. da smn
delali tudi popoldne. Za kubi-
ke in odstotke smo se borili
takrat! ‘

Se nekaj me je zanimalo! 31.
oktober je svetovni dan varce-
vanja. Kako so se nanj pripra-
vili v Jugobanki?

»Veliko akcijskih parol smo
izdelali in oglase bomo dali v
¢asopise. Vsi naj wvaréujejo!
Pri mas letos me bomo imeli
proslave, slavili bomo v delov-
nem vzdulju, Vsak usluZbenec
naj vloZi svoje prihranke v na-
S0 banko!«

Pa jik bo¥ ti vloZila, Angel-
ca?

»Jaz?« je Angelca Kozlev-
¢arjeva zardela. »Ne, ne bom.
Jaz mimam mnobenih prihran-
kov. Ves denar sproti porabim,
In ée bomo sedaj dobili kaj
veé, bom denar porabila za na-
kup plaséa. Potem bova pa z
mozZem zacela hraniti, za sta-
novanje in avto. Sedaj imava
oba skupaj samo kolo: Rogo-
vega ponnyjd.«

In v brigado, bi 3e §la?

»Seveda bi 3e 3la! Skupaj z
mozZem. Bi Ze nekako nasla
¢as. Avto pa lahko tudi e ma-
lo pocakala. Vedno sem hodila
na izlete z avtobusom, pa na
dopust tudi, born pa e z mo-
Zem nekaj ¢asa hodila tako.«

MATJAZ VIZJAK
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te samo izdelke z zaséi

ZA DOBRO LIJUBLJ AN A ggm:aa«r,::gkizgr?ﬁ,"& RIBR e alpska modna industrija Radoyljica.
RAZPOLOZENJE R ke b bt Izdelujemo kvalitetne mogke, Zenske in otro-
& r re- . . » 4 .
FRUCTAL : ::fr?’fekstti;m‘;%j'?ﬂe;';ifﬁ:k:ﬂ montiramo opremo za vse Vfste kuhinj, samopost §ke pletenine po najnovej§i modi.

Kadar se odlogite za nakup pletenin, zahtevaj-

tnim znakom »Almirac,

O R
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NOVI in edini

IZDELEK TE VRSTE PRI NAS
IMENITNA SLASCICA

e PRVICIKO B EOSTE, COKUSILS
VAS BO NAVDUSIL...

tahko pripravite kot puding
all kremo

K

6 izbranih okusov/
pomeni korak naprejf

DOVRSENO KAKOVOST VAM ZAGOTAVLJA .

Holinsha

LJUBLJANA

POGOVOR S TOVARISEM KAZIMIROM VODENIKOM, PREDSEDNIKOM SINDIKALNE PODRUZNICE
V TEKSTILNI TOVARNI IN KONFEKCIJI »METKA« V CELJU

BARAKE...

On je pil pivo, jaz kavo.
Obljubil sem mu, da se bo-
va enkrat dobila, se pogovori-
la... Ce bi vedel, da je temn
tako, bi se Ze zdavnaj ogla-
sil, oglasil v Hrastniku, prav-
zaprav v tistem delu kraja,
kjer domujejo barakarji.

Kot da bi uganil- moje mi-
sli, je Ivan, Se milad delavec,
zadel razpredati svejo povest:

— Barakarji nam pravijo!
Barakarji! V miadih letih, te-
daj, ko sem trgal hlace v So-
li, me to mi nié kaj prizadelo.
Le, kadar sem hitel mimo
kakinega gradbisa v Hrastni-
ku, sem samemu sebi dopove-
doval: ,Le ¢akajte, ko odra-
stem, si bom sezidal novo,
svetlo, zidano hiSo.*

Splaknila sva si grlo, —
Starsi so, je nadaljevai Ivan,
zmeraj zatrjevali, da bomo
dobili . novo - stanovanje. Jaz
pa misli o tem, da se bemo
lotili zidave svojega stanova-
nja. nisem opustil. Pa je na-
neslo, da je Sel ofe prej v po-
koj, sam pa z borno plado Se
pomisliti ne upam ve¢ na svo-
je stanovanje. Ostale so lepe
sanje in surova resnicénost.
Barakarji smo in to bomo
ostali menda Se desetletje.

XXX

Vsakrina tolazba, telaZilna
peseda bi izzvenela v prazno.
Resni¢nost je prehuda in dej-
stvom je treba pogledati v
odi. V tistih lesenih barakah
v Hrastniku Se zmeraj domu-
je menda kar frideset dru-
7in. Vefina se je navadila na
lesene stene, na leseno oko-
lje, kot temu pravijo, zato ne
preseneca, da nekateri sploh
veé ne mislijo na nova biva-
liséa. Le. to, da imajo soljudje
o njih svoje sodbe, da Eisto
zares mislijo, da so barake
leglo zla, pa ne vem S3e kaj
drugega, jih tu in fam 3e pri-
zadene. Prizadene zate, ker
50 lJudJe in ¢lovesko obéutijo,
pa Se zavoljo tega, ker neka-
teri tu in tam utapljajo svoje
turobne misli v kozarcu pre-
ved. Saj ne da bi bili alkoho-
liki, kot jim fo kdaj ta ali
oni oéita. Toda sivini, enolié-
nosti 7ivljenia je vsaj tu in
tam treba uiti.
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Se res je, da bi se neka-
teri kar tezko privadili v no-
vem, denimo, drugaé¢nem oko-
1ju. Tistih nekaj stotakov, ki
jih odrinejo za stanarino, jih
pa¢ vsak mesec spomnijo na
to, da bi v drugainem okelju
stotaki porasli v tisocake. Ne-
kateri bi jih skorajda ne zmog-
li. Zato, kadar koli vidijo ne-
koliko dlje od svojega na-
selja nove bloke, pogledajo
stran.

XXX

Pisemo leto 1967. Ivan pra-
vi: — NaSe barake so menda
zadnji spomin na okupatorja,
de odStejem tradicije narodno-
osvobodilne borbe.

Sicer pa, kot mi je povedal
Ivan, je nekaj takih barak Se
drugod v Zasavju. — Neko¢,
je nadaljeval sobesednik, smo
se pri nas doma zbrali sosed-
je in ugotovili, da prebiva v
podobnih razmerah kakih sto
druzin v Zasavju. Nekdo je
predlagal da bi ustanovili svo-
je drustvo in mu dali ime,
ki se nas je prijelo: DRUST-
VO LESENIH BARAKAR-
JET. ..

XXX

Barake v Hrastniku so in
bodo Se lep ¢as kljubovale &a-
su. Toda nekdo bo moral mi-
sliti na to, da gre za okoli
sto 1judi, obZanov, ki jim bo
treba pomagati iz zadrege.
Nihée ne raéuna na komfort,
vsak pa na tihem upa na 40
kvadratnih metrov nekoliko
bolj scdobne stanovanjske
povrsine, take, ki niti ne bi
bila tako draga... V Hrast-
niku razpolagajo letno z

“okrog 400 milijoni S-din sred-

stev za izgradnjo stanovanj.
Kaj ¢e bi vsako leto od tega
denarja odrinili vsaj 50 mili-
jonov za stanovanja barakar-
jev? V piélih treh, Stirih le-
tih bi zbrisali s tal sramoto
in Gez €as niti ne bi vedeli,
da so véasih v barakah stano-
vali ljudje. To so Hrastnica-
ni dolZni storiti, saj gre vet
ali manj za njihove soob€ane.
Vsega tega si paé Ivanu
nisem upal povedati, ker bi po
vsej verjetnosti mislil, da ga
nameravam tolaZziti. Za tolaz-
bo pa Ivanu in drugim nje-
govim sostanovalcem ni. Pre-
vet¢ je bilo Ze besed. Prav bi
bilo, ¢e bi sledila dejanja.
=M=

SAMOUPRAVLJANJE
IN SAMOUPRAVLJAVCI

Pogovarjala sva se kot stara znanca, ki Ze dolgo
delava za isto stvar, in nikoli nisem pomislil, kako bi
kaj vprasal. Dobesedno sem prepisal vse tisto, kar mi
je povedal in kar zanima tudi vas, samoupravljavce, ki
ste se znasli v enakih ali podobnih razmerah

Takole sva se pogovarjala:

sRekli so mi, da vam refor-
ma ni prizanesla.«

»Ne vem, ¢e bi lahke dejal,
da je temu, kar smo prezivljali
in Se dozZivljamo, kriva refor-
ma.«

»Kdo pa?«

»Veliko smo uvaZzali, uvozni-
ki so propagirali tuje izdelke,
samostoing bo oblikovali marie
in seveda tudi ceno; konkurenca
pa je bila tako velika, da nismo
vedeli, kaj naj storimo.«

»Tako je, pravite, bilo.«

" »Do konea avgusta. Takrat so
uvoz zakonsko uredilj in zdaj je
bolje. Ved proizvajamo in veé
prodamo.«

»Problem je torej refen?«

»Ni povsem. Delitev deviznih
sredsev Se ni urejena. Najprej
so nam priznali 0,89 % za en
izvozni dolar. po nasi pritozbi
so ta odnos spremenili v 1:1, ¢e-
prav smo lani. glede na zaposle-
nega, ustvarili najveéji devizni
dohodek na Slovenskem. Mi
namreé¢ s sredstvi, ki jih prido-
bimg z jzvozom. kupujemo suro-
vine. Ce je res, da druZba sti-
mulira izvoz, potlej naj ga sti-
mulira tako. da bi sleherni. ki
izvaza, vedel, koliko sredstev
lahko od te prodaje pricéakuje.
Sem za realna merila in- brez
privilegijev. Vem, da mnoge pre-
dilnice dobijo veliko deviznega
denarja, ne .da bi se  trudile
zanj. Vem, da je na primer
Strumica dobila dva milijona
dolarjev iz. skupnega sklada in
ni¢esar ni vloZila vanj. Mi pa
moramo z deviznimi sredstvi
placevati prejo.«

»Alj tovari§i. ki se poklicno
ukvarjajo s temi zadevami, vedo
za vasa stalis¢a?«

»Seveda vedo. Upamo, da bo-
do uredili te probleme tako. da
bi ob novem letu imelj jasen ra-
¢un in da nasSe poslovanje ne bi
tezile administrativne omejitve,
ki navadno zrastéjo na zeljniku
tega ali onega zveznega organa.«

»To so, bi dejal. zunanjj éini-
telii. Kai pa notranji?«

»Zadnejo se pri izrabljenih
strojih. Nekaterj stroji so stari
Ze' Zestdeset let. 82 % wvseh os-
novnih sredstev imamo amorti-
ziranih in odpisanih. Proizvodni
strodki sp zavoljo tega visoki in

' vse bolj nujna je rekonstrukeija.

Cisti dohodek delimo v razmer-
ju 91:9 v korist osebnih dohod-
kov. Pa so osebni dohodki zelo
maihni. Septembra smo si iz-
pla¢ali povprefnn kakih 64.000
dinariev. $e prej$nje mesece pa
zaradi stagnacije nrodaje komai
58.000 dinarjev. V skladih ni-
mamqa veliko denarja. Rabime
pa zelp veliko sredstev., da bj
modernizirali proizvodnjo.«

»Ni vam. lahko.«

»Poiskali in dobili smo nove-
ga direktorja. Delamp nov per-
spektivni naért na osnovi kate-
rega bomo. upam, dobili kredi-
te.«

»Najprej sem vas vprasal
kaj dela sindikat. vi pa mi go-
vorite. kako gospodarite.«

»Kai pa naj pripovedujetr

- drugega. Sindikat in gospodar-

jenje sta zra%fena dvoicka. ki
imata isto hrbtenico «

»Hotel sem samq vedeti, ka-
ko v tak3nih razmerah. kot so
vaSe, deluje sindikalna podruz-
nica.«

»Imamo predsedstvo. v kate-
rem so zastopniki delovnih
enot, in sedemdlanski' izvr¥ni
odbor.«

»Najbrz me ne razumete. Gre
za ucinek, ne glede na to, kaksni
so va8i organizacijski prijemi.
Recimo. vas je kakih 700, zani-
ma me. kakSen je vas odnos do
delitve ¢istega dohodka.« ;

»Oblikujemo ga in delimo
centralno v podjetju.«

»Kaj pa delajo delavski sveti
v obratih?«

»Svetujejo centralnemu de-
lavskemu svetu, kaj je treba pri
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njih Se storiti.«

»In kje je potlej vas élovek
lahko samoupravijavec?«

»So sestanki, tudi obratni.
lahko vse povedo, kar jih tezi.«

»Kaj naj govori, ¢e pa mu
centralna uprava vzame ves de-
nar, ki ga ustvari? Brez sred-
stev ni samoupravljanjal«

»Imajo svoje predstavnike v
centralnem delavskem svetu in
tam lahko povedo.«

»Skusajva skupaj ugotoviti,
zakaj se sploh gremo delavsko
samoupravljanje. Za mene je
samoupravljanje uéinkovito le
tedaj. ¢e lahkp odloéam o de-
narju. ki sem ga ustvaril.«

»Imate prav, ampak ...«

»Kaj lahko pri vas stori de-
lavec? Predlaga obratovodju iz-
boljSave. O poslovanju ve pre-
sneto malo «

»Veste. precej let sem se uk-
varjal z analitiko in vem, da ie
res, kar vam zdaj povem: od
tega, kako dela vodstve tovarne,
je odvisno vse. Delavec je lahko
priden, ni pa dovoli razgledan,

da bi konkretno odloéal o po-
slovnih: zadevah.«

»Nisva se razunrela. Gre za
to. kje naj na primer delavec
odlo¢a. kako naj bodp urejene
servisne sluzbe, ki jih ima v
upravi. Zdaj je delavec pladan
po svojem uéinku, Tovarisi iz
uprave in organizatorji proiz-
vodnje pa dobivajo stalno pla-
¢o. ki je izrednp malo odvisna
od tega. kakS$en je delovni uéi-
nek tovarne.«

»In kaj potem?«

»Vse kaze, da se ne razume-
va. Glejte, nekateri dobro delaion
in presegajo norme in ustvarja-
jo sklad. ki ga vsak mesec raz-
delite. Vsak dobi svoj delez, od-
stotek je za vse enak. in dobi ga
tudi tisti, ki svoje norme ni do-
segel.« 4
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Ustavite se v Opcinah pred Xrstom!
Ni potrebno, da se trudite dalje. Zapomnite si le naso firmo

se te veSéine Sele tedaj, ko so mé
vrgli v vodo.«

»Vi torej pravite. da moramo
slehernega nasega ¢lana postavi-
ti v taksen polozaj, v katerem. b9
moral sam odlo¢ati. Sem za f0-
Toda praksa nas uéi, da samo-
upravljavci doslej niso samoini~
ciativno kdovekaj koristnegd
storili.« ]

»Kje pa je potlej sindikat i
kje so organi delavskega samo-
upravijanja in partija in 3e
drugi druZbeno politi¢ni &mnite=
1ii; dajmo vendar Ze enkrat uve-
ljaviti tisto staro resnico, da sma
se delavei vkluéili v sindikat sa=
mo zato, ker smo ugotovili, da
le - kot organiziran = odre
lahko nekaij koristnega storimo.&

»Tega nam manjka. Zdaj k0
imamo novega direktorja in ko

I}

najnizje cene.

Postrezemo v sloven3é@ini.
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»Vemo, da tako, kot zdaj de-
lamo, ni prav. Radi pa bi vso

stvar postavili na nove, bolj
zdrave temelje.«
»Pri  tem razmisljanju ste

prav gotovo prisli do zaklijucka.
da morajo proizvajalci res po-
stati samoupravljavei. Za =zdaj
pa se mi zdi, da ste podobni mo-
jemu oCetu — polozil me je na
stol in me je sredj kuhinje udii,
kako naj plavam; nauéil pa sem

CALIOLERA R, ZERINL

OPICINA — TRIESTE, Via Nazionale 32 — Tel. 221-062
Imamo stalne zaloge najnovejsih modelov. Bogata izbira —

R A
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na novo gradimo vse svoje tako
imenovane notranje Zivljenje, b0
laZe. Sele zdaj bomo lahko sto-
rili vse, da bi se proizvaialet
zavedal tega, kar ima — ne sa-
mo sistemskih koristi, paé¢ p3
tudi dolznosti: Seveda kot sté
Ze rekli. plavanje ni od boga da-
na vrlina: ¢e pa jo bomo prav
organizirali, bomo vsi dobro pla-
vali.«
JANEZ VOLJC

LTS

14, ure do 18.30;

ob sobotah: od 7.30 do 12. ure

JUGDBANKA

Podruzmca Ljubl]ana

'l'ltova az ‘

povecule obrestl

za devizne ra¢une obéanov:

— za vloge na vpogled od 4 na 6% (4% v devizah
" in 2% v dinarjih),

— za vezane vloge preko 13 mesecev od 6 na 7%
(6 %o v devizah in 1% v dinarjih),

— za vezane vloge preko 24 mesecev na 7,5 % (6 %0
v devizah in 1,5 % v dinarjih).

Vsa vplddila in izpladila z deviznega raduna izvrsuje
banka brezplaéano.

OBRESTI ZA HRANILNE VLOGE:
@ vloge na vpogled = 6.25 "fﬂ

@ vezane vloge preko 13 mesecev

@ vezane vioge preko 24 mesecev

Vsak vlagatelj v nasi banki, ki ima hranilno vlogo v vi-
$ini 1.000 N,din ali veg, je zavarovan za primer nezgode

Vabimo vas, da nas obiStete v nasi banki v
Ljubljani, Titova 32, kjer vam bomo posredovali
podrobnejse informacije.

Od 2. 11. 1967 bo banka poslovala za stranke

vsak dan razen sobote: od 7.30 do 12. ure in od

[l L

- 1%
-7.9")
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v hovem obratu antibiotikov novomeske tovarne zdravil »Krka«

Stroji. Proizvednja antibiotikov bo poslej po

Strokoynih kadrov.

puSgiansznan
»

<. da so v ljubljanski
AvtomontaZi zniZali zaloge
b vrednosti 70 milijonov S-
in, sicer pa jih tare pre-
Ceiinja nelikvidnost — od-
Jemalci jim dolgujejo pri-
blizno 800 milijonov S-din,
Medtem ko so sami dolini
Cobaviteljem blizu' 200 mi-
Ljonov S-din; :

... da v kranjski obdini
i2vaza nojveé izdelkov to-
Varna devljev Planika. Do
koneq avgusta je %o za 24,7
Odstotka presegla letoinji
naért izvoza;

... da smo dosegli Ze leta
1965 » plaéilni bilanci maj-
hrfn, simboli¢en preseiZek v
vifini 50 milijonor dolar-
jev;

... da imamo danes Ze
Gevizne rezerve, ki so fe i
Nezadostne, vendar pa mne-
Wilcrat presegajo primanj-
ljaj;

. +.. da kupujejo in proda-
lajo danes v tujini dinar
Privlizno po uradnem nate-
Caju, v driavi pa je nek-
injo splodno tekmo po
devizah zamenjalo vovpra-
*evanje po domadi valuti;

«.. da se je Stevilo za-
Sebnih obrtnih delavnic od
1964, do 1966. leta povedalo
e 129, (10.346 11.616),
Zaposlujejo pa 33° wed
Celgvcey '(5.359 : 7135). Kot
Postranski poklie pa je bila
Obrt ob koncu 1966. leta
4892 drzavljanom, dve leti
Dopre; pa 1.468 driavlja-
nogn;

+.. dg se je amortizacija
¥ celotnem jugoslovanskem
Y0spodarsivu letos povecala
%0 cq, 170 milijonov novih
marjev, od tega v sloven-
Skem gospodarston za ca.
0o milijonov nowvih dinar- 2
*€0 (v industriji in rudar-
$tou 2q 60 milijonov N-din)

-«. da je pred vojno bilo
;’ Sloveniji 6300 gostiic, le-
3“ 1853 smo jih imeli le
..530. leta 1960 pa komaj
€36, Do lgtos se je v tem
®2iry situacija nekoliko po-
amvi‘l‘a, tako da imamo po
s Injih podatkih 3062 go-
15Ci;
oo e da bi po srednieroé-
M nadrtu razvoja Slove-
1}239 do leta 1970 morali
?{:ko leto mameniti za tu-
& M majmanj 10 milijard
arih dinarjev;

» Ki so ga zadeli graditi pred dvema letoma, so minule soboto stekil
vsem avtomatizirana, saj bo v novem obratu zaposlenih lé 65 delaveev, v glavnem visoko
Novi obrat je za kolekfiv novomeske »Krke« izrednega pomena, saj je z njim postavlijen prvi trdnejsi temelj za
nadaljnji razvoj podjetja, hkrati pa se z njim kolektiv %e uvrita med vodilna farmacevtska podjetja v drzavi

KRKA BREZ MRTVIH ROKAVOV -
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KOMBINAT ZA PREDELAVO IN P

TUDI

JE ZAGO]

LUCI
LA ZELENQO

A

Od majhnega farmaceviskega laboratorija do moderne tovarne je vodila
dolga pot @ Veliko povprasevanje je narekovalo poveéano proizvodnjc @
Delavci zahtevajo: z gradnjo moramo nadaljevafi!

Devet luck je Ze svefilo zeleno, le druga je gorela

rdece.

Ko je direktor novomeske

Krke pritisnil na

gumb, je Se ta zasvetila zeleno. Posvetile so se bliskavi-

ce fotoaparatov in stroji so hrumede stekli.

Minula sobota je bila slovesen dan za vse Novo

mesto. Slavnpstno je hilo tudi_ vabilo, ki so.mi ga po-
“slali iz Krke, s sliko novega obrata: antibiotikov v Lo¢ni
na naslovni strani!' Veliko lepih besed sem slial na

slavnostni seji delavskega sveta, pa tudi samokritike!

Lep je novi objekt antibioti-
kov! Stiri leta so delaveci v Krki
varcevali zanj, stiskanju pasu
pa vseeno Se ni videti konca. Tri
milijarde starih dinarjev ni ma-
1o denarja! Ko sem poslugal be-
sede predsednika delavskeza
sveta, se mi je vsiljevalp vpra-
Sanje: ali so res bili prav vsi de-
lavei za to. da zgrade novi ob-
rat? Ce sem jih gledal, kako so
sedeli okoli mene in ploskalj be-
sedam svojega predsednika de-
lavskega sveta. bi rekel, da so
bili..

P3 sem jih potem, ko so gla
setnikom Ze razdelili diplome in
ure, nekatere le vprasal: ali ni-
ste nikolj pomislili. da bi denar,
ki ste ga dali za gradnjo novega
obrata, razdelili: Mnogo ve& bi
zasluzili! )

® »Seveda bi! Véasih smo
delavke v naSem obratu godr-
njale: kaj nam je treba zidati,
dobi¢ek si raje razdelimo! Da-
nes pa. ko sem videla novi ob-
rat, mi ni Zal nobenega dinarija,
ki sem ga h gradniji prispevala.
Deset let sem Ze v Krki, ko
sem zacela, smo  kozaréke za
zdravila Se na roko pomivali,
susile pa smo jih kar na zraku!
Zeblp nas je in delo je §lo po-
¢asi od rok. Pa danes? Nase de-
lo opravljajo stroji. Me pa sedaj
likamo halje delavcev. Lepo ije
moje delo in rada ga opravljam.
Se posebej sedaj, ko vidim, kam
gre denar, ki si ga ne razdelimo
za osebne dohodkel«

Tako je dejala JoZefa Pausic,
njena soseda Ana Petrina, ki je
prav tako likarica v Krki, pa je
pristavila:

. ® »Ko sem danes priSla na
ogled naSega novega obrata. sem

najprej mislila, da so nas pri-

peljali na izlet! Zraven tovarne
je bazen z ogrevamo vodo, insti-
tut na hribéku pa tudi izgleda
kot nekakSen hotel. Vie¢ mi ie
novi obrat. Prav pa se mj tudi
zdi, da dajemo delo novim de-
laveem. Naj mladina dela do-
ma, mi, ki smo Ze zaposleni, pa
skusajmo ustvariti zanjo boljse
pc'mgoje. kot smo jih neko¢ ime-
lil«

@ Lucka Ban je priucena la-
borantka in dela v Krki 7e il
let. Rekla je: »Prav je. da gra-
dimo. Tako bo tovarna doma in
v svetu pomenila Se ved, kot Ze
danes pomeni. Pred 11 letj smo
zateli kot majhen farmacevtski
laboratorij, danes pa smo velika
in moderna tovarna. Se nekaj
let in vsi se bomo preselili sem
v Lo¢no. Pokazali bomo, kdo
smo in kaj zmoremo!l«

® JoZi Jeritek pa je dejala:
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@ GOSPODINJSKA IN DEKORATIVNA KERAMIKA %
L}

‘ pulg pa pravi: »Bila’ sem Ze v
, vseh:

- Ba za izgradnjo novega -obrata
* gre, naSemu direktoriju. Zivi s

USTANOVLJENA LETA 1815
KERAMICNA INDUSTRIJA LIBOJE — CELJE

»Prav je, da gradimo, Tako ust-
varjamo sebi in novi generaciji
lepép prihodnost. Sami pa tudi
nismo prikrajfani: sindikat nam
nudi ceneno letovanije na morju
in na Gorjancih, podjetie nam
pomaga pri gradnji stanovanij.«

® Ani Ban, . polnilka: am-
jugoslovanskih  tovarnah
zdravil, pa mi je nas novi obrat
najbolj vie¢! Saj véasih smo se
zaradi gradnje jezili. ko pa sem
danes videla novi obrat, se ne
jezim veé. Sedaj vem, da je nas
denar dobro naloZen In kar pri-
znajmo, delovni pogojisotudi v
stari tovarni boliSi. kot so bhili
pred 12 leti, ko sem prisla v to-
varno, Zasluzim tudi dobro! Da-
nes pa sem sploh vesela: dobila
sem priznanje za svoje dolgo-
trajno delo v tovarnil«

@ JoZe Spendal, kvalificiran’
delavec, py je zakljuéil: »Zaslu-

tovarno in za tovarno. Se se
spominjam, kakp je bilo na za-
¢etku: z vzgledom nas je pre-
pri¢eval, da smo delali v treh
izmenah in ob nedeliah. Sedem
nedeli zapored sem delal — po-
tem’ sem. se pa uprl. Sedaji pa
Ze Vsi govorimo o prosti sohati.
Prav je. da smo gradili. Poma-
gajmo sebj na bolife in daimo
moZnost mladim. da se zaposle.
Vsi delavej smo zato. da se gra-
di. Do leta 1970 se moramo vsi
preseliti v nove obrate v Lodni.
Pojte,m bo Krka postala za vse
pojem dobrega gospodarjenial«

MATJAZ VIZJAK
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ROMET ZITARIC

Kako

. 1ZIZKUSENJ ZAVODA ZA IZOBRAZEVANJE

gospadarimo
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KADROV IN PRODUKTIVNOST DELA NOVO MESTO

VECZNANJA,VISJA

PRODUKTIVNOST

Lavod za izobraZzevanje

kadrov in produktivnost de-

la Novo mesto se je v zadnjih letih Ze moéno uveljavil
tako pri izobraZevanju odraslih kot v gospodarskem
Zivljenju Dolenjske nasploh. To trditev potrjuje tudi po-
datek, da se je Stevilo opravljenih uénih ur v oddelku
za izobraZevanje samo v zadnjih nekaj letih povecalo

kar za Stirikrat. -

VEDNO VEC ZANIMANJA ZA
IZOBRAZEVANJE

Iz razgovora z vodjem od-
delka za izobraZevanje prof.
Rudijem Pileticem smo izvedeli,
da je zavoed tudi letos mo€no
razvil svojo izobrazevalno de-
javnost. Tako so organizirali
pomod pri §tudiju za 130 izred-
nih Studentov visjih $ol, organi-
zirali so pouk v sedmih disloci-
ranih oddelkih srednjih Sol. ki
iih obiskuje 107 slusateljev. or-
ganizirali so tudi 2 oddelka
osemletke za odrasle. ki iu obi-
skuje 46 delawcev.

Za Dolenjsko jei ta 'pomot
Zavoda za izobrazevanje kadrov
in produktivnost dela zelp Do-
membna.  [zebrazbena strukturs
delavcev je namred¢ na tem po-
dro¢ju razmeroma slaba. mimo
tega pa se lahko mnogi miladi
delavei izobrazujein le ob delu.
saj bi bilo zanie redno Zolanje
v oddalienih sredi§éih vse pre-
drago. Drug osnovni motiv. da
se ijzobraZevalna dejavnost no-
vomeskega zavoda za izobraze-
vanje kadrov in produktivnost
dela ¢edalje boli razvija. pa ie
nedvemno v tem. da so gospo-
darske organizaciie same lspoz-
nale. da 'lahko dosegajo Wvisio
vroduktivnost dela le z bolidim
znaniem zaposlenih Zato bo
novomeski zavod tudi letos or-
ganiziral Stevilne seminarie za
pridobitey kvalifikacije v gospo-
darskih organizaciiah. organizi-
ral bo seminarje o varstvu pri
delu ter ve® kraifih seminarjev
o aktualnih -gospodarskih in
druzbenih problemih. namenje-
nih predvsem vodilnim delav-
cem Vv gosvodarstvu in v dru’-
benib sluZbah. Bistveno narasés
tudi zanimanje delavecev za ude-
nije tujih jezikov. Prav zdai de-
lujeio pri zavodu 4 te¢aii nem-
Skega jezika, triie angleikega in
en tefai italiianskega jezika. ki
ith skupno obiskuije 124 sluSa-
teliev., Temu pregledu izobraze-
valne deiavnosti pa bi bilo {re-
ba seveda dodati %e nekatera
predavanja in cikluse predavanj
s poljudnoznanstveno tematiko.
nameniene Sirfemu krogu obéa-
nov. ter obseZen program drui-
beno wpoliti¢nega izobraZevania.

POMOC GOSPODARSKIM
ORGANIZACIJAM

V okviru zavoda deluje tudi
oddelek za organizacijo in pro-
duktivnost dela. Njegova glav-
na naloga je pomo¢ delovnim
organizacijam pri uvajaniu so-
dobne organizacije in me-
tod dela, analiziranju poslovnih

_ moéna krmila,

odnosov in poslovnih procesov.
Vodja tega oddelka dipl. oec. Ja=-
nez Zafred je omenil med po-
membnej$imi raziskavami., ki
jih je ta oddelek v zadnjem ¢a-
su opravil, predvsem raziskavo
o kadrovski strukturi dolenjske-
ga gospodarstva. Raziskava, le-
to je omogocil Zavod za zaposlo-
vanje Novo mesto, je zaielg za-
poslene v gospodarstvu Sestih
ob¢in: Novo mesto, Kriko, Met=
lika, Crnomelj. Trebnie in Rib-
nica. Zbrane podatke, ugoto-
vitve in predloge raziskovalcev
bodo lahko koristno uporabile
delovne organizacije in vsi dru-
gi ¢initelij na podrodju izobra-
Zevanja v nadaljnjem programi=-
ranju kadrovske politike in izo-
braZevanja =zaposlenih. Vendar
tov. Zafred sodi, da bi bilo po-
trebno podobno’ raziskavo opra-
viti tudi na podro¢ju negospo-
darskih dejavnosti. saj bi le ta-
ko dobili podroben pregled nad
premiki v strukturi zaposlenih.

Zaostrenj pogoji gospodarje-
nja so bistveno vplivali tudi na
obseg uslug s podrod¢ia organi-
zacije dela, analize poslovnih od-
nosov. metod poslovanja. S tega
obsirnega delovnega podrodia
naj omenimo predvsem dve
opravlieni nalogi: to je analiza
poslovnih sredstev in izdelava
metodologije planiranja obrat-
nih sredstev za posamezne de-
lovne organizacije. Na tem od-
delku zavoda pa pripravljaio
tudj Studijo o sodobneijsih obli-
kah dela v administrativnem
poslovanju v delovnih organiza-
cijah. Gre za elaborat o moZno-
stih in pogoiih uvajanja meha-
nografiie v vetie delovne orga-
nizacije. Cedalie hitreidi raz-
voi proizvodnie in tehnolegkih
postooknv namreé teria tudi vse
razviteiSo  deiavnost drugih
sluzb v delovnih oreanizariiah,
predvsem na #edalie boli aktua-
lizira prohlem zaiemania in ob-
delave nedatkov.

Oddelek za organizacijo in
produktivnost dela pa se je lotil
tudi izdelave konkretnih pro-
gramov za razvoi posameznib
panog gosnodarstva na  SirSem
obmoé¢iu- Dolenjske Sodelavei
zavoda pripravlijaio v sodelova-
niu z dolenisko turisti¢no zvezo
$tudiin o regionalnem vprogramu
razvoja turizma. Studija naj bi
zajela dolenisko turistiéno pod-
rotje kot celoto. hkrati pa tudi
posamezne obdine. ki se wvani
vkljuéuiejo. Podobno &tudiio pa
bodo na zavodu izdelal; tudi za
razvoi storitvene obrti v ob&inah

rnomelj. Metlika, Novo mesto
in Trebnje.
R. 8.

tortelin:

POLNJENA TESTENINA

Pr(.-,deluju vse vrste zitaric, proizvaja testenine, tor-
teline, vafel proizvode, kruh, vse vrste peciva in
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Kako gospoedarimo—

je tudi njena skrb, da to rast spremlja in usmerja tam,

kjer se kafejo mesorazmernosti, kjer posamezne oblike

| potro3nje preraidajo im ogrofajo temeljno potroinjo dr-
Iuavl_?fnwv. Na¥ druzbeni sistem je v tem pogledu $e posebej ob-
Cutljiv, saj v dvajsetih letih doZivlja spremembe, ko se druz-
bena poiroinja, celovitost delitve in zadovoljevanja nekaterih
potreb céloveka prenase iz drugbe v oZje enote, na druzinski
proracun. Ceprav je ta premik v skladu z na$imi druzbenimi
cilji, vseeno ni brez nevarnosti, da obéasno zapostavi, prezre,
ukine nekatere prednosti, ki jih je doslej usival neki sloj pre-
bivalstva. Prav zato je posebmna naloga nase druzbe, tudi sin-

I s akor je Zelja vsake drusbe, da njena potro$nja raste, tako

dikatov, da temeljito proucujejo, kaj posamicéni premiki in spre-

jeti regulativi pomenijo za razlicne drusinske proradune.

Ena od posebnosti, ki jo opazijo zlasti tujci in pri nas nima .

de temeljitejie obrazloZitve, je, da je zivljenjska raven proiz-
vajalcev, ki jih v kapitalizmu uvricajo v »srednji razred«, zelo
porasla. Cudijo se, kako je to mogode. Njihova preprosta obraz-
loZitev temelji na naslednjem: dobro jeste, imate lepa, lepo
opremljena stanovanja, premorete avtomobile, nekateri celo
wgelgende. Imate dobro zdravstvo, veé dajete Ne kulturo, sred-
nje in visoko Solstvo je zastomj, nimate pa hogate industrijske
tradicije, nerodni dohodek na prebivalea je nizZji od nasega. Od
kod ta moZnost? Odgovor, ki se najprej ponuja: »tako je paé
pri nas«, ne more prenesti stroZje kritike.

Na_jbr:? bg resnica, ki jo je pa potrebno proucdevati, doka-
zovati, drugje. To, kar pifem, je samo domneva, sklepanje na
temelu nekaterih oéividnih znakov.

N!aéa skromna poojna potroinja je temeljila ma socialni
praviénosti. Imamo malo, zato nikomur ne dajemo veliko. Vse,
kt_zr;sodi v temelj Zivljenjske ravni, mora biti ceneno, da ne bo
ninde prizadet. Zato so bili strodki.za osnovno prehrano, sukno,
stenovanje, elektriko, komunalne usluge zelo nizki. Nekatere
dobrine so bile celo zastonj. Z razvojem spodbudne delitve, z

P i v | .
vecjimi razlikami in moZnostmi vidjega osebnega dohodka pa se
je moral ta sistem ruiti. Kajti ce smo zaéeli dajati veé na
osebno potrodnjo, e se je obéutneje vecal osebni dohodek po-
sameznika, je zmanjkovalo sredstev za druzbeno potroinjo, ki
jo je bilo potrebno prelagati na osebno, se pravi — posameznik
je moral prispevati veé za tiste usluge, ki so bile prej zastonj,
ali zaradi subvencioniranja iz drufbenih skladov izredno poceni.

Le na temelju §tudije bi bilo mogoce temeljiteje ugofoviti, kaj je
raslo hitreje: moZnost vedje osebne potroinje, ali prelaganje

dajatev na posameznika, na drufinski proraéun., Povrien vtis

kaZe na to, da je hitreje rasla osebna potroinja, ivljenjska
raven tistih, ki so imeli moZnost za veéji dohodek, kajti pre-
nadanje dajatev je moralo biti podasnejie, saj je bilo treba upo-
poitevati tiste proizvajalce z najniZjimi dohodki, ki naglih, pre-
hudih bremen ne bi zmogli.

Kolikine so bile te razlike, koliko smo vsi pladevali v drus-
beno potrodnjo, uzival pa jo je le del, koliko in na raéun koga —
tega ni mogoce ugotoviti na pamet. NajbrZ pa so ta prelivanja
bila in Se bodo. Morebiti bi z razjasnitvijo tega vprafanja lahko
tudi pojasnili, zakaj je nekemu sloju Zivljenjska raven zelo
porasla.

Deloma sklenjeni deloma v razpravi so sklepi, da bi se po-
troinja, deleZi posameznikov §e spreminjali. Povecane stana-
rine .naj bi urejale in pospefevale rast stanovanijske izgradnje
in' tako razbremenile druzbene sklade. Kakor je ta ukrep, gle-
dano celovito, primeren, je treba ob njem tudi razmisliti, kako
pa s tistimi z najniZjimi osebnimi dohodki. Ali je pri nas ka-
tegorija »socialnih ‘stanovanj« upraviéena, kako jo razrelevati?
V razpravah so predlogi o diferenciranih 2dravstvenih uslugah,
po naéelu paé, kdor Zeli boljie usluge, usluge, ki so nad stan-
dardi, naj jik plaéa. Razprave tecejo o moZnosti kupovanja let
za pokojninsko zavarovanje. Srednje, visoko 3olstvo, deprav Se
vedno brezplaéno, fedalje bolj bremeni druZinski proracun. Sti-
pendije iz obéinskih, republifkih skladov so manjie, sama pod-
jetja, ki naj bi prevzela to novo funkcijo, se teh dajatev otepajo.
Kako je potem s socialno enakostjo? Kakine so mozZnosti de-
lavskih, kmeckih otrok? Razlike mesto—vas?

Razumljivo je, da v takih razmerah razliéni premiki razlicno
prizadevajo razne oblike potroinje. Tako dutimo tudi pritiske.
Proracunska potro¥nja raste pribliZno za petino, kljub temu pa
§e narasca. Vse to je podkrepljeno z izra¢uni o nujnih potrebah.
Industrija se nadaljnjih dajatev otepa, toda kdo bo kril pri-
manjkljaj pri pokojninskem, invalidskem in zdravstvenem zava-
rovanju? Ne gre za milijone, napovedi kaZejo ma milijarde.
Solstvo wvse stopenj kaZe na to, da njihovi osebni dohodki v
primeri z ostalimi nazadujejo. Navadili smo se, da smatramo
povpreéje 85.000 S-din v obéini za zadovoljivo, éeprav hkrati
vemo, da je povpreéje zaposlenih v Sloveniji vifje. Tudi pre-
nstale druZbene slufbe bi Zelele ved. Dvigne naj se tudi osebna
potrodnja, da bo poZivila industrijsko rast in tako pokupila
nastale zaloge.

Problemov okrog potroinje je precej, Najnujnejsi neprestano
silijo k razresevanju, pogosto so nujni kompromisi, zacasne re-
Jitve, ki problem samo odloZijo z dnevnega reda, Zal ga pa me
razrefijo. Prav zato menim, da'je temu izredno obéutljivemu
podrocju potrebna celovitejda analiza, ki bo ugotovila, kje smo,
kaj zmoremo, éesar v bodode morebiti ne bomo najnujneje po-
trebovali, kaj nas najhuje bremeni in kaj je potrebno storiti, da
bomo tudi kot celotna druzba racionalneje gospodarili. Ne v
sklodu z Zeljami, najbrZ na vseh podroéjih tudi ne v skladu z
ugotovljenimi potrebami, ampak v skladu z moZnostmi in po-
trebami. VINKO TRINKAUS

EC @ KOMENTATORJEV STOL
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GRELEC
NOGE

Zadnji¢ smo vam v nasi
rubriki predstavili oljno pe-
¢ico DOMI, ée pa vas rado
zebe samo v noge, si v teh
dneh ze lahko kupite poseb-
ni elektriéni grelec za noge.

V nasih trgovinah z elek-
trotehniskim materialom
prodajajo cdve vrsti grelcev
za- noge. Mi vam na sliki
predstavljamo italijanski iz-
delek. Ta ima razen grelne
ploi¢e 3e ogrevano prevle-

ko in izgleda kot nekaka
velika copata. Domaéi iz-
delek, proizvod tovarne

ETA iz Cerknega, pa ima
samo greilno plosco, je pa
zato od podobnega italijan-
skega proizvoda mnogo ce-
PN e iR '
Prodajalci. v trgovinah
oba grelca $e posebej pri-

 porocajo starim ljudem in

vsem tistim, ki veliko sedi-
jo. Grelec ima ze vdelan
prikljuéni - kabel, vklopite
pa ga lahko na hisno nape-
tost 220 voltov. Da vam bo
dobro sluzil vrsto let, zago-
tavijata oba proizvajalca,
domacdi in tuji, ter dajeta
za svoj izdelek $estmesecno

oziroma enoletno garanci}oi
servisi za popravilo obeh
grelcev pa so v vseh veéjih
krajih in mestih v Slovenijl:
In kolikina je cena? lta-
lijanski grelec za noge sta-
ne v maloprodaji 18.168 sta-
rih dinarjev, grelec pod
jetja ETA pa 6.000 starih
dinarjev. M. V.
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STIRIDESET LET POLZELSKE TOVARNE NOGAVIC

Lastovka z jeklenimi krili

Nogavicarjem s

tako dobro, kot jim gre zdaj.

V dokaz te) trditvi be dovolj samo nekaj podatkov:

® Proizvodnjo so povecali v primerjavi z lanskim letom za tretjino in vse sproti
prodajo! Stirinajstdnevne zaloge so najhujSe, kar jih sploh lahko doleti!

® Ceprav «o tudi povpreéne osebne dohodke zviSali od lanskih 76 na letosnjih 94
tiso¢ S-dinarjev, prodajne cene pa znizali za 1,1 milijarde S-diparjev ali za Cetrtino
lanske realizacije, se akumulacija ni prav nié¢ zmanjSala. Tudi letos bodo razpolagali
z nekaj ve¢ kot milijardo S-dinarjev amortizacije in skladov,

V c¢asu, ko vsepovsod tarna-

jo zaradi wvisokih zalog in
zmanjsane akumulacije, je . Se
posebej zanimivo, kdaj in. ka-

ko je polzelska lastovka — tak
je namre¢ simbol njihove: to-
varne — dobila tako. mo¢na,
pravzaprav Ze jeklena krila.

Kogarkoli v podjetju o tem
vprasas, vselej dobi§ enak -od-
govor:

— Zanjemo sadove dolgo-
letnega odrekanja v prid mo-
dernizaciji podjetja. Vec. kot
milijardo  S-dinarjev . lastnih
sredstev smo v zadnjih petih le-
tih vloZili v nakup 310 sodob-
nih  in tudi
strojev. Ti so vplivali na pro-
duktivnost in s tem na zmanj-
Sanje proizvodnih stroSkov. To-
varna letos zaposluje 815 de-
lavecev ali 110 manj kot pred
zatetkom rekonstrukcije, nare-
dimo pa veé kot Se enkrat to-
liko... Zato pa smo lahko kon-

kurenéni in Se nam ostajaldo--
volj sredstev tudi za razSirjeno °

reprodukeijo.

V razgovoru z direktorjem
Karlom Korenom pa smo igve-
deli 8e nekaj zanimivih podrob-
nosti: -

»Bili smo prvo podjetie v
drZavi, katerega rekonstrukcijo
je sofinanciral tudi poslovni
partner, Kakor nas je ta rekon-
strukcija takrat resila, bj  nas
lahko tudi pokopala, Nekako
preve¢ smo namreé bili prepri-
¢ani, da stroji pomenijo vse...
Na sreco smo dovolj zgodaj spo-
znali, da bomo zaradi njih ime-
li samo teZave, ¢e ne bhomo po-
skrbeli za najboli§o mo#no or-
ganizacijo dela in proizvodnie:
torej tudi za - ustrezno zaposli-
tev ‘nasih kadrov. Pa smo ne-
gtetokrat sedli skupaj in se vsa-
ki¢ vpragali, kaj lahko iztisne-
mo iz tega, kar imamo. Eden
izmed rezultatov teh pomen-
kov je realno planiranje. Zad-
nja leta tudi po trikrat, celo

hajmodernejsih

veckrat ,popravimo’ nase pla-
ne. Planiramo zase, ne za dru-
ge. Zato pa so tudi konéni do-
sezki malone taksni, kot se do-
govorimo. - .Realizacija  plana
namre¢ -odstopa od predvide-
vanj najve¢ za tri odstotke na-
vzgor ali navzdol. Hoéemo in
uresni¢ujemo pa vedno veé, Le-
ta 1965, ko so Ze bili oditni
prvi = rezultati rek&nstrukcije,
smo izdelali 12,8 milijona pa-
rov nogavie, letos pa se bo pro-
izvodnja zviSala Se za pribliz-
ng t&i.milijone parov, ..

-Za leto. 1970 smo. si-pa tudi
#ze zastavili eilj:

Tolikinega pove¢anja proiz-
vodnje s sedanjo opremo se-

ZELO ZAZELENO

- DARILO :
osebna tehtnica NEVA
izdelek tovarne 7
»LIBELA« Celje

Garéncija. eno leto

22. milijonov -
. DATOV, DOEANIC. o oA

veda ne bomo zmogli, ¢eprav

‘ve¢ina strojev ni starej§ih od

petih let. Zato bomo §e morali
kupovati nove stroje, kajti v
nasi panogi proizvodna sredstva
tehnolosko zastarajo v petih le-
tih« g

»DELAJ TAKRAT,
KO LAHKO PRODAS!«
Ceprav so skladii¢a Tovar-
ne nogavic v Polzeli malone

NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

v

-

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
) - dinjstvu in pri drugih hignih opravilih

@ DELAVSEKA ENOTNOST — St. 43 — 4, novembra 1967

Polzele Se nikoli v $tiridesetletni zgodovini njihove tovarne ni &lo

prazna, so lani in letos proiz-
vajalei navzlic 42-urnemu de-
lavniku marsikdaj morali dela-
ti tudi ob nedeljah, da bi lahko
ustregli kupcem. »Delaj takrat,
ko lahko prodas,« so menili.

Lepi zasluzki, ki jih je ne-

- deljsko delo samo Se zvisevalo,

pa so pri marsikaterem ¢lanu
kolektiva vzbujali prepricanje,
da nadaljnja modernizacija to-
varne trenutno ni potrebna.

»Veste, tezko je ljudem do-
povedati, da ni dovolj, ¢e so
samo’ ‘pridhi* ‘deldvei, ' ampak
‘morajo biti tudi dobri: gospo-
darji,« je nadaljeval direktor
Koren. »Gre pa za to, da mo-
ra imeti sleherni kolektiv dol-
goroéne interese, ali pa bo Vv
kratkem ¢asu pojedel vse tisto,
kar je s trudom ustvaril Z
drugimi besedami: nikoli ne
smemo biti zadovoljni s tistim,
kar imamo, ampak je vedno tre-
ba Zeleti se kaj ved. Skratka:
pred leti je marsikdo izmed na-
Sih delavcev menil, da ni prav,
¢e zategujemo pas, da bi lahko
kupovali stroje. Drugi kolelti-
vi, ki niso tako ravnali, so ta-
krat vseeno dobro Ziveli. Zdaj,
ko smo si ustvarili trdno osno-
vo za nadaljnji razvoj, se ne-
katerih izmed nas spet pola-
§c¢a samozadovoljstvo. Nam gre
dobro., pravijo, konkurenca pa
s¢ bori s tezavami. Torej si
lahko malo oddahnemo...

Rekel pa bi, da so samo-
zadovoljneze med nami kon-
Kkretni uspehi, ki jih dosegamo,
le toliko prepriéali, da se laije
uveljavijajo dolgoroéne usme-
ritve naSe delovne organizacije.
Tako so se .delavei strinjali s
tem, da smo z letoSnjim letom
amortizacijo zvisali skoraj za
trikrat v primerjavi z lanskim
letom, ceprav so se zato no-
minalno znizali skladi. Imameo
pa zdaj namenska sredstva za
modernizacijo in to veliko po-
meni, &e razumete, kaj sem s
tem Zelel povedati.« je zaklju-
¢il direktor Karel Koren,

Z LASTNIMI MOCMI —
; SE VISJE!

Proizvajalci nogavic s Pol-
zele torej uresni¢ujejo reformo
tudi s tistim, kar je najtezje:
z rekonstrukeijo lastne zavesti
in misélnosti. Ce so jih dose-
danja vlaganja v modernizacijo
prepri¢ala, da so svoj denar
dobro naloZili, zdaj vse bolj spo-
znavajo, da je predvsem od njih
odvisno, ali bodo .ostali na vr-
hu lestvice jugoslovanskih pro-
izvajalcev nogavie, ki so ga s
tolikinim trudom dosegli, ali
pa bodo zdrsnili navzdol.

Da je temu res tako, me je
prepri¢al tudi pomenek z enim
izmed delavcev v nekdanii cot-
ton predilnici: »Cas bi 7e bil,
da’ izloéimo stroje. ki smo jih
kupili Ze pred &tirimi leti« je
rekel. »Polovico pogasneidi so
od teh, ki smo jih dobili le-
tosl«

M. GOVEKAR

f

Cez &tiri, pet let bodo v P‘}}
zelski tovarni nogavic ndslﬂi.ﬁ
tudi tile stroji, ki so jih doP
Sele letos, pa ¢eprav za Sk
predstavijajo najvisji dosei®
proizvajalcev opreme za m;}
strijo nogavic. (Foto sluzba

et
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® SLOVENSKE
. KONJICE

Na dnevni ‘seji plenuma ob;
tinskega sindikalpega svelﬂv,
Slovenskih Konjicah so o0 v
navali gibanje gospodarstV®
obéini za letosnjih devel
secev. V tem obdobju J€
tiziéni obseg proizvodnje b
83 % ni%ji kot v istem obd4%%
ju minnlega leta, vre oy
proizvodnje pa je hila V '
toinjih devetih mesecih 72
odstotkov nizja v prlmerj.ag,
z enzkim obdobjem lani. V:ﬁ'
je kolidine izdelkoy kot 1%y
sko Ieto so napravili pre
podjetju za proizvodnjo "rggh,
nih brusoy Comet v zrem‘,
v tovarni kovinskih izde! {0
v Vitanju in v podjetit "y
stroj, po vrednostji p2 s,jub
kovaski industriji Zrece. 5 i
temu, da proizvodna P"d"le'
niso v celoti dosegla D“‘t“"gi—
nih nalog, pa so glede K0 ane
ne uspeino opravila izvgjc"
obveznosti, Tako so v P%
ju Kostroj do konca SeP abrt
bra presegli svoj jzvozn e
skoraj za eno defrting. Tu 181
areikem Cometu so letni 1;0‘
izvoza Ze v septembru p;;aé’
gli za 12,9 %/s, Na tem pobﬂe'
ju je vsekakor naipomer? .
3 nsnjarski kombinat K nef?
ki je v obdinskem V0" o
planu udelezen z dvemamhf“
tiinama. Do kenca sept® eto’
je Konus realiziral SV"’je 0
plan izvoza %e za 4 P® n“- n#
pa pemeni, da so Dro a,,
tufa teFizFa priblifno €70 5
stino svoiih fzdelkoV ,z‘sﬂ.i"
ravnega in umefnes? v. I




® SKOFJA LOKA:

Na zadnji seji obéinskega
Sindikalnega sveta v Skofji Loki
80 ¢lani razpravljali o vse bolj
NaragGajoéi brezposelnosti de-
laveey v tej obéini. Podatek, da
Je bilo ob koncu septembra v
§kofjeloski obéini 150 brezposel-
hih delavcev, nedvomno opo-
Zarja, da je ta problem postal
Dere¢ tudi za Skofjeloiko obéi-
o, pri éemer pa so ¢lani ple-
Numa menili, da je v resnici
Vsaj Se enkrat toliko brezposel-
hih delavcev, ki pa niso prijav-
l]Jjeni pri zavodu za zaposlova-

e,

Med brezposelnimi delavei
Pa je tudi v Skofjeloski obéini
tako kot skoraj povsod v Slove-
Niji — najveé¢ miadih ljudi, ki
50 pravkar kondali obvezno So-
lanjc. Kot so ugotavljali élani
Plenuma, bodo ti mladi drzav-
Jani le tezko nasli delo, Se po-
Sebej pa veé kot 100 deklet, ki
ba se jih podjetja iz razliénih
Virokov otepajo.

Clani plenuma so se ob tem
Zavzeli, da bi Komunalni zavod
Za zaposlovanje v Kranju dobil
' Vedje pristojnosti, in sicer v tem
Smislu, da bi delovne organiza-
Cije v ob&ini lahko zaposlile no-
Ve delavee samo prek zavoda.

okazalo se je namred¢, da de-
Ovne organizacije v Skofjeloski
Obéini zaposlijo veliko ljudi mi-
Mo zavoda, pri tem pa vedkrat
Ne upostevajo niti socialnega
Stanja kandidatov niti izobraz-
be. M. 2.

® MARIBOR:

. Staliie republiSkega sindi-'
.kalnega sveta do reelekcije di-
Tektorjev in vodilnih delavecev
€ bilo osrednja todka razprave
Na zadnji razdirjeni seji pred-
Sedstya obéinskega sindikalnega
Sveta v Mariboru. Tudi ta raz-
Drava je potrdila oceno repu-
‘bllﬁkega sindikalnega sveta, da
€ prva reelekcija direktorjev v
Minulem letu zgresila svoj na-
Men, saj je bilo v republiki ka-
ih 887/, razpisnih oglasov sa-
Mo formalna zadostitev zakon-
Skemu doloéilu, kajti bilo je Ze
¥Ynaprej oditno, da bo na ragpi-
Sano delovno mesto vnovié iz-
Yoljen dotedanji direktor.

"V zatetku leta 1971 bi mo-
Yy biti izvedena reelekcija vo-
'ulnih kadrov. Po sedaj veljav-
predpisih o reelekciji bi te-

ﬂai morale delovne organizacije
republiki razpisati ve¢ kot 15
I50¢ vodilnih delovnih mest.
® primerjamo to Stevilko z 843
azpisanimi delovnimi mesti za
irektorje v minulem letu in &e
Iri tem upostevamo vse grenke
“kugnje iz prejSnje reelekcije,
:’“tem je ofitno, v kakSnem ab-
qordu se lahko znajdemo v letu
971, e %e naprej vzirajamo
Dri sedanjih zakonskih dologilih.

I Zato je tudi predsedstvo ma-
iborskih  sindikatov  podprlo
alige republiSkega sindikalne-

82 vodstva, da je treba cimprej
Nesti spremembe v zakon o re-

flekeiji. Tako je med drugim
Tedsedstvo mariborskih sindi-
atoy soglagalo s staliSéem, da
1 v delovnih organizacijah, v
aferih je delo dotedanjega di-

sekturja uspesno, lahko delavski

li‘i‘?t po pristanku druZbeno po-

» itne skupnosti s svojim skle-

dbm ponovno imenoval tega

Pela\rca na to delovno meste.
Tedsedsivo mariborskih sindi-

b?'t'JV pa je tudi menilo, da bi
o potrebno izoblikovati ustre-

s"e kriterije, ki bodo zadostno
Mstyvo za pravilno preverjanje
SbeSnosti ali neuspesnosti dela
Yektorjev, kot kriterije pa bi
Sekakor bilo potrebno upora-
i tudi ‘clemente dohodka in

A Ni¢nega napredka delovne
Loy 2Nizacije ter odnose v ko-
htivy, nn

Novost! Novost!

Cvetliéni lonéek, ki zagotavlja
ivljenje cvetlic tudi ob vasi
i:l:.iﬁl odsotnosti, je novi izde-

»Poligalanta«

Vol&ja draga

Nova Gorica
rLﬂnéki so razlicnib welikost
0 oblik, Njihova posebnost je
v tem, da imajo ¥ spodnjem
Prostoru yodo, ki po posebnem

gistemu .

pronica v zemljo in jo
OViazuje, | !
Fovbratajte po njih v vasl
r'govini}

JEVANJU

| V SEMPETRSKI TSKR' DELAVCI] NISO ZADOVOLJNI S PRAVILNIKOM O NAGRA-

PRIKRAJSANI
"ZAVOLJO DRUGIH

Na nekaterih delovnih mestih v $empetrski Iskri ljudje z lahkoto visoko pre-

segajo norme, na drugih pa morajo trdo delati, da jih sploh dosezejo. Zato

se delavci potegujejo za tisto delo, pri katerem lahko ve¢ zasluzijo, na inte-
rese podjetja pa radi pozabljajo...

Ko so mi pred nedavnim pripovedovali, da nekateri
delavei kolektiva Iskre v Sempetru pri Gorici niso ho-
teli sprejeti svojih osebnih dohodkov, ker so se ¢utili

po krivici prikrajsane, sem se odlocil obiskati to delov-

no organizacijo in zaprositi za pogovor na temo »nagra-

jevanje«.

Na sestanek sem povabil predsednika sindikalne po-
druznice inZ. Vincenca Kokelja in Valterja Krizmana,

referenta za nabavo.

»Ze ved kot leto dni se bo-
rimo za nov pravilnik o nagra-
jevanju, vendar so rezultati na-
§ih prizadevanj sila skrom-
ni...,« mi je kar takoj povedal
inZ. Vincenc Kokelj. »Zavedamo
se namrec¢, da je nas sistem na-
grajevanja sila slab, saj dopu-
i¢a anomalije, ki si jih danes
nasa delovna organizacija zares
ne bi smela privosc¢iti. Na§ glav-
ni problem ob vsem tem pa je,
da veliko resujemo, resimo pa
malo. Dejstvo namreé¢ je, da ti-
sti, ki bi se morali lotiti vpra-
ganj Ze po svoji sluzbeni dolz-
nosti, tega ne storijo. Zakaj...?
To se sprasujem tudi sam...«

OGORCENJE NI BILO BREZ
OSNOVE

Vsekakor inz. Vincenc Ko-
kelj ni posploseval problemov
v svoji delovni organizaciji ali
celo govoril tjavendan. V pod-
krepitev njegovih trditev naj
navedem le nekaj dejstev:

@ Povprecje osebnih dohod-
kov polkvalificiranih delavcev
je v Zempetrski Iskri skoraj to-
likino, kot je obdéinsko povpreé-
je, medtem ko so osebni dohod-
ki strokovnjakov dale¢ pod pre-
jemki strokovnjakov v drugih
delovnih organizacijah..:

@® Na nekaterih  delovnih
mestih delavei z .lahkoto visoko
presegajo norme, na drugih pa
morajo trdo delati, da jih sploh
doseZejo. Zato se delavei paé
potegujejo za tisto delo, pri ka-
terem lahko veé zasluZijo, na
interese podjetja pa radi pozab-
ljajo...

® V zadnjih asih presegajo
delavei v povpredju predpisane
norme kar za 180°%p in nema-
lokrat zasluZijo precej veé, kot
njihovi predpostavljeni...

Se bi lahko nas$tevali ano-

~malije sedanjega nacina nagra-

jevanja v Sempetrski Iskri, toda
na sestanek sem prisel zato, da
izvem kaj veé¢ o »obrobnem pro-
blemu velikega problema«, kot
so vse skupaj oznacili v Sem-
petrski Iskri. Zelel sem namreé
prejeti odgovor na vprasanje,
zakaj so delavei nabavnega od-
delka sredi minulega meseca Ze
drugié protestirali, ko so videli,
koliko so zasluZili za svoje delo.

»Vse skupaj se je zacelo z
novim, tako imenovanim stimu-
lativnim nadinom nagrajeva-
nija..,« mi je zafel razlagati
Valter Krizman, referent naba-
ve v Sempetrski Iskri. »Izkazalo
se je namreé¢, da smo prejeli v
nabavi po novem le 90-odstotne
osebne dohodke, ¢eprav smo do-
bro opravili svoje delo, na od-
delkih pa, kjer je precej teZe
oceniti delovna mesta, 120-od-
stotne osebne dohodke, Za-
kaj...? Pravijo, da zaradi pre-
visokih zalog, za katere krivijo
samo nas v nabavi. Pri vsem
tem ije naijbolj kriviéno to, da
so bili v glavnem prizadeti sa-
mo tisti, ki delajo le to, kar jim

odredijo nadrejeni. Pri tem mi-
slim v prvi vrsti na delavce v
skladiséih, ki so prejeli za me-
sec avgust in mesec september
v povpreéju le po 60.000 S din,
¢eprav so pridno delali in ni bi-
lo prav v ni¢emer od njih od-
visno, kaj in koliko morajo na-

“baviti. Te stvari namre¢ reSuje

planski oddelek. Skratka, naba-
vili smo toliko materiala, kot
smo ga po planu morali. Anali-
ze pa so potlej pokazale, da je
nasa proizvodnja Ze v prvih
osmih mesecih za 1,600 milijo-
nov starih dinarjev pod pla-
nom! Zato se ne ¢udim ogorce-
nju delavecev, ki morajo na ra-
¢un slabega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov 'in slabega
gospodarjenja drugih pladevati
,ceho'. | .«

RESEN JE LE OBROBNI
PROBLEM

Dvakrat so me v Sempetrski
Iskri opozorili, da je vprasanje
nagrajevanja delavcev v nabav-
ni sluzbi le »obrobni problem
velikega problema«, Povedali so
mi tudi, da so bila vsa doseda-
nja prizadevanja posameznikov,
da bi postavili sistem nagraje-
vanja na trdne temelje, prej ja-
lova kot uspe$na. Leto dni so se
na primer v Sempetrski Iskri
'ob ‘pomo¢i zunanjih sodelavcev
trudili, da bi izdelali potrebno
analitiéno oceno delovnih mest.
Toda potlej, ko je bila naprav-

‘v celotnem , podjetju.

ljena, je bila za-»kolektiv« ne-
sprejemljiva.

Poudarjam, za »kolektiv«, ne
pa za veé¢ino zaposlenih.

Po tem neuspelem poskusu
so sledili novi predlogi. Toda,
vse je bilo bob ob steno, dokler
ni pri§lo do ostrega protesta
delavcev v nabavi, zaradi kate-
rega sem pravzaprav prisel v
Sempeter.

Kalo gospodarimo

»Seveda se je na$§ sindikat -

takoj sestal, ko smo izvedeli, za

kaj gre...«, mi je povedal
predsednik sindikalne podruz-
nice inZz Kokelj. »Ugotovili

smo, da ¥e zdale¢ niso bili sa-
mo prizadeti krivi za visoke
zaloge in da so bili njihovi niz-
ki osebni dohodki zelo krivié¢ni.
Na$ sklep je zato bil, da posre-
dujemo pri organih samouprgv-
ljanja in poskrbimo za pravié-
nejsi naéin nagrajevanja delav-
cev v nabavi. Sef komerciale je
izdelal nov predlog za nagraje-
vanje, po katerem naj bi poslej
poleg komerciale nosili odgo-
vornost za naraifanje zaloge
tudi planski oddelek in seveda
odgovorni vodilni usluZbenci.«
Vsekakor moramo ob koncu
zapisati, da je sindikat tokrat
uspesno posegel v boj za pra-
viénejSe nagrajevanje zaposle-
nih. Izvedeli smo namre¢, da je
delavski ‘' svet podjetja minuli
ponedeljek tudi uzakonil ome-
njene spremembe v nagrajeva-
nju zaposlenih v nabavni sluzbi.
S tem so v Sempetru vsaj
zadasno resili vpraSanje nagra-
jevanja delavcev v nabavi. Se
vedno pa je ostal povsem ne-
razreSen problem nagrajevanja
Samo-
upravne organe Vv Sempetrski
Iskri in seveda za to odgovorne
v tej tovarni ¢aka torej Se po-

‘m'émbna naloga. Rokave .pa bo

X

treba zavihati ¢imprej, da ne
bo ponovno kje zavrelo. -a

PRIPRAVE NA ZDRUZITEV RUDNIKOV RJAVEGA
PREMOGA TRBOVLJE—HRASTNIK IN ZAGORJE:

Je skupna komercialna

sluzba

Na zadnji seji komisije,

ki jo sestavljajo predstav-.

niki druzbeno politiénih
organizacij iz rudnikov
rjavega premoga Trbovlje
—Hrasinik in Zagorje, so
¢lani obravnavali informa-
cijo o dosedanjih pripra-
vah na zdruzitev premo-
govnikov v Zasavju, oce-
nili so dosedanji potek in-
formiranja ¢lanov obeh
kolektivov o predvideni
zdruzitvi in sprejeli akcij-
ski program za nadaljnje
delo komisije.

Znano je, da so pred &asom
samoupravni organi obeh za-
savskih  rudnikov  imenovali
svoje ¢lane v glavno komisijo
za pripravo zdruZitve premo-
govnikov v Zasavju. Komisija
je sprejela med drugim program
za izdelavo potrebnih elabora-
tov in dolo¢ila tudi roke za iz-
delavo konkretnih programov.
Tako bo tehnolosko-organizacij-
ski ter ekonomsko-finanénj del
elaborata pripravljen do konca
novembra letos, celotno opera-
cijsko raziskovalno delo pa bo
opravljeno do konca leta 1867.
Spri¢o bliZnjega zaklju¢ka po-
slovnega leta in bliZnjega ob-
dobja sklepanja pogodb za leto
1968 pa je bilo potrebno pohi-
teti s pripravami za formiranje
skupne komercialne sluZbe, ki
je zatela z delom 1. novembra
letos, sprejet pa je tudi Ze do-
govor o bodoéi skupni politiki
cen in o skupnem nastopanju
na trziséu.

Clani komisije, ki jo sesfav- .
ljajo predstavniki samouprav-

nih organov obeh zasavskih
premogovnikov, so ugodno oce-
nili dosedanje delo glavne ko-

‘in

misije za pripravo =zdruzitve,
posebej pa so poudarili, da je
treba zagotoviti, da bodo Vv
predvidenem roku izdelani ela-
borati, da bo potem dovolj ¢asa
za temeljito obves¢anje samo-
upravnih organov in ¢lanov ko-
lektivov o ugotovljenih kon-
kretnih prednostih zdruzitve.
Clani komisije. so namreé ugo-
tovili, da niso povsem zadovo-
liiva dosedanija prizadevanja za
informiranje rudarjev o pripra-
vah na zdruzitev obeh premo-
govnikov, Tudi konference c¢la-
nov ZK niso v celoti uspele.
Do konkretnih razprav pred re-
ferendumom bo zato potrebno
opraviti e sestanke v okviru
organizacij in aktivov Zveze
komunistov, sindikalnih podruz-
nic itd.

Komisija je na zadnji seji
sprejela tudi akcijski program
za delo v prihodnje. Dogovorje-
no je bilo, da bodo izdelali
skupno | informacijo o pomenu
ekonomski  upravi¢enosti
zdruZitve premogovnikov v re-
virjih .ter o uspehih dosedanje-
ga sodelovanja. To informacijo
naj bi obravnavali na sestankih
organizacij Zveze komunistov,

-

sindikalnih podruZnic, obratnih '

delavskih svetov ter na skup-
nem sestanku ¢&lanov drustva
rudarskih inZenirjev in tehni-
kov iz obeh premogovnikov. Te
sestanke naj bi opravili do sre-
de novembra, ‘
Najpozneje do 10. decembra
naj bi sklicali seje osredniih

‘samoupravnih organov v Rud-

niku rjavega premoga Trbovlje-
Hrastnik in v Rudniku rjavega

premoga Zagorje, v ¢asu od 10.

.do 25, decembra pa naj bi bili

sestanki ¢lanov kolektiva, na
katerih bi govorili o predvideni
zdruzitvi. Na osnovi izdelanih
ekonomskih in drugih pokaza-
teljev bi tedaj Ze lahko posre-
dovali odgovore na konkretna
vprasanja v zvezi z integraciio.
ki so jih rudarji ali pa_ iih 3e
bodo zastavili. Zadnje dni de-
cembra pa npaj bi izvedli refe-
rendum, V&

EENSEESENS

Na prvi tiskovni konferenci
pri LEOPOLDU . KRESETU,
pred nedavnim izvoljenem
predsedniku Gospodarske zbor-
nice Slovenije, smo bili no-
vinarji seznanjeni z rezul-
tati pogovorov med predstav-
niki - naSe in zahodnonemske
industrije. Kot je znano, so se
predstavniki zahodnonemske
industrije, ki jih je vodil pred-
sednik zunanjetrgovinskega
odbora nemékega zdruZenja
industrije — gospod Alfred E.
Schulz, pred obiskom Vv
Ljubljani, Ze v Beogradu in
Zagrebu pogovarjali o blagov-
n. menjavi, o tehniénem in
finantnem sodelovanju, o in-
vesticijah in o skupnih inte-

IFEPNIEEERY DRSNS NN SR FASFEERNTE

resih obeh

gospodarstey na

Kaj pa nam je o ljubljan-
skih razgovorih povedal tova-
ri3 Leopold Krese?

Predsednik republiSke go-
spodarske zbornice je pred-
vsem poudaril, da so;bili po-
govori s predstavniki zahod-
nonemike industrije v Ljub-
ljani bolj informativni kot pa
dejanska priprava za koncna
pogajajnja o sodelovanju naSe
in zahodnonemske industrije.

So bili morda Ze na feh
prvih pogovorih v Sloveniji
zakljutenj kakSni konkretni
dogovori med predstavniki
slovenskih in zahodnonemskih
podjetij, je vseeno zanimalo
novinarje?

Pogovorj so potekali po pa-
nogah in so razkrili, da se
nekatera slovenska poedjetja

- KAJ JE

SSODELOVANJEM

SLINSEEENEEY

%e dogovarjajo z zahodnonem-
gkimi podjetji za sodelovanje.
V skupini, kjer so se pogovar-
jali o mozZnostih sodelovanja
nasih tekstilnih fovarn z nem-
ikimi, pa so se predstavniki
slovenske tekstilne in-dustrjjt_e
pritoZevali nad premajhnimi
kontingenti za uvoz blaga Vv
Zahodno Nemcijo, kar zlasti
prizadene aranimaje za dode-
lavo, saj izven dovoljenih ko-
litcin Zahodna Neméija zara-
¢unava carino mna celotno
vrednost in ne samo na vred-
nost dodelave.

V skupini, kjer je bilo
govora o moznostih sodelova-
nja med lesnoindustrijskimi
proizvajalci, so predstavniki
iz Zahodne Nemtije opozorili,
da je nemska lesna industrija
v krizi, da so cene zlasti Za-
sanega lesa moéno padle in
da proizvodnja pohistva na-
zaduje. Kooperacija med slo-
venskimi in nemskimj lesno-
industrijskimi podjetji pa bi
bila mo#na v industriji pohi-
itva za tiste vrste pohistva,
ki ga nemske tovarne zavoljo
specializacije  opuséajo. v
skupini za nekovine pa so na-
ii predstavnikj povedali za-
hodnonemskim gospodarstve-
nikom, da so ni#je cene nase-
mu votlemu steklu le rezultat
avtomatizacije v tovrstni
proizvodnji in ne dumpinga,
kot so bili o tem prepri¢ani
v Zahodni Nem¢iji. V skupini
za ¢rno metalurgijo in kovin-
sko ter elektroindustrijo pa so
se predstavniki zahodnonem-
t¢ke industrije zanimali za
sodelovanje z  radgonskim
Flradom in kranjsko Iskro.

Ko je predsednik republiske
gospodarske zbornice na krat-

ko ocenil, razgovore med
predstavniki nemske in slo-
venske industrije, je med
drugim dejal:

»Predvsem nam je bilo

vie&, da so predstavniki za-
hodnonemske industrije spo-
znali, da ne izvafamo vet
vseh nagih izdelkov z dum-
pingom in da imamo Ze tako
organizirano proizvednjo, zla-
sti v steklarski industriji, ki
je povsem konkurenéna vsaki
tovrstn; industriji v Evropi in
v svetu, Za Slovenijo je bil
obisk predstavnikov iz Zahod-
ne Nem#ije izredno dobrodofel
in koristen, & ne zaradi dru-
gega. notem zavoljo tega, ker
sp bili vzpostavljeni koristni
stiki med nekaterimi zahod-
nonemikimi in pasimi tovar-
nami.« M. ZIVEOVIC

' EEENETFTRR
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V tej srajci
bos eleganten
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NA TEMO: POHORJE, NAS SPORTNO-TURISTICNI CENTER |

\mbasador zimskega turizma

Pohorje je kot Sportno-turistiéni center Ze krepko preseglo svoj lokalni okvir in postalo kraj razvedrila in oddiha, kakrénega pri

nas Se nismo imeli

Pri¢ujoe vrstive sem napisal predvsem za vse
tiste, ki Pohorja in njegovih turistiéno-Sportnih
pridobitev Se ne poznajo, in ne navsezadnje tudi 7a
one, ki se prav te dn’ grdo in diletantsko spotikajo
ob mariborske turisti¢ne delavce, ki so v minulih
letih napravili iz Pohorja za naSe pojme skorajda
vzoren rekreacijski center, na katerega bi morali

_biti vai samo ponosni.

Kdor pozna Pohorje in komur so znani nasi
poskusi drugod, da bi ustregli vse vecjemu navalu
izletnikov, turistov in smucarjev, ta bho vedel, da
ne pretiravam. Ceprav je Pohorje zame le malce
od rok, me kljub vsemu vleée na Pohorje. ..

Zakaj...? Odgovor ni tako preprost. Mislim pa,
da zato, ker najdem prav na Pohorju najveé tiste-
ga, kar si Zelim in potrebujem, ko se odloéim, da

g preZivim nedeljo na smuéeh,
LY

R
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Sicer pa, naj bp tako alj pa
malo drugade, toda vsem tistim,
ki danes na vso mo¢ udrihajo
¢ez Pohorje in delg mariborskih
turistiénih delavcev in jim oci-
tajo diletantizem, nestrokovno
amaterstvo. - oskosréno liubo-
sumnost, postavljanje spomeni-
kov itd. itd. vse do zaprtosti v
domadéem vrticku, lahko v tem
trenutku povsem zagotovo. za-
trdno in brez ovinkov povemo
najmanj to. da si slabSega ori-
mera za svoin kritiko niso mogli
zbrati, pa céetudj bi ga iskali z
lu¢jo pri belem dnevu.

Dejstvo namre¢ je, da lahko
danes sluzi prav Pohorje kot

e

Francija Copa (v sredini), di-
rektorja Pohorske vzpenjace,
vedno najdemo v njegovem sve-
tu, kjer vneto snuje nadérte za
prihodnost

odli¢na Sola vsem tistim, ki de-
lajo na tem peodrodju. Skoda ie
le, da se nekateri tega ne zave-
dajo. oziroma da imajo turistiéni
delavei v Mariboru samo po dve
roki.

ZE TRIMILOJONTI POTNIK!

Dvakrat sem v minulih dneh
obiskal zeleno Pohorje. Prvig,
da prisostvujem lepemu jubile-
ju. ko je svetla gondola pohor-
ske vzpenjace popeliala navkre-
ber Ze trimilijontega potnika, in
drugié. da prehodim vse lisle
¢udovite gorske trate, jase in
gozdove od hotela Bellevue pa
tja do RibniSke kofe in se na
lastne odi preopri¢am. kaj ie tu
spet novega.

Za marsikoga., ki mu je tu-
je poslovanie éportno-turistiénih
objektov, bo morda novica o tri-
milijontem potniku pohorske
vzpenjade nezanimiva. Toda ¢e
omenieni podatek ilustriram na
primer $e z naslednjimi S§tevil-
kami. bo lep iubilej takoj bolj
razumljiv:

® TLeta 1957 je obiskalo po-
horsko vzpenjado 40.194 potni-
kov.

@ Stirj leta pozneje — to je
leta 1961 — je poraste] obisk na
vzpenjadi #e za 700 %!

@ Lansko letn je znaSal in-
kaso v prvim osmih mesecih 45
miliijonov starih dinariev. letos
v istem obdobiu pa Ze 60 mili-
jonov!

Skratka. vse Stevilke govore
o tem. da je drzna in tvegana
zamisel o gradnii gondolske
vzneniade na Pohorie povsem
usnela  Stevilni. do skrainosti

premisljeni ekonomski izracuni
so danes potrdilj vse to, kar sta
pred leti razlagala in utemclie-
vala mariborska turisti¢na de-
lavea Franci Cop in Marjan o-
Zuh vsem tistim, od katerih je
bilo odvisno, ali bo do zatetka
gradnje sploh priflo. kakina
mora biti vzpenjada, kako velika
naj bo njena kapaciteta, da bo
ustrezala zahtevam. komu bo
namenjena, kdo bo njen glavni
odjemalec, kakn bo z vzdrieva-
njem itd. itd.

Predvidevanje. da Zi¢énica nc
bo Zivela od smucariev. ker je
smucarska sezona ng Pohoriu v
zadnjih letih razmeroma kratka.
se je npokazalo kot pravilo
Uspeh ter rentabilnost gosno-
darskega podjetja Pahorska
vzpenjata je danes odvisen od
mnozice delovnih ljudi, od izlet-
nikov in Solskih otrok. BeZen
pogled v knjigo, kier so zapisa~
ne vse skupine, ki so biskale
Pohorje, pove, da v Solskih me-
secih prevladujejo skupine $olo-
obveznih otrok. ki prihaiajo
skoraj iz vse 'Slovenije, v po-

< {etnih *pa’ skupine” delovnih ko-

lektivov.

Ob vsem tem je najbolj po-
membno to. da je vzpenjata na
Pohorju rentalibna, kar danes
na Zalost ne bi mogli trditi %e za
kaksno izmed podobnih vzpe-
nia¢ v Sloveniji

Marsikdo se bo seveda ob
tem vprasal. zakai ljudie tako
radi hodijo na Pohorje? V Mari-
boru pravijo. da v prvi vrsti za-
to, per je na Pohorju tako lepo,
in drugié, ker so cene na Ziéni-
cah zares dostopne. Popustov so
seveda deleZne vse skupine. naj-
vec¢iih pa skunine Solskih ofrok.
Zato nj ¢udno, da prihajajo na
Pohorje redno. véasih dan za
dnem. skupine 3oloobveznih
otrok tudi iz drugih republik.

NA VSE SO MISLILI

Svetle gondole vozijo danes
na Pohorje redne in vedno na-
tanéno po 'predpisanem voznem
redu., kakor nezmotljiva ura.

Vzpenijaca je priblizala Pohorje -

s svoiimi stoletnimi gozdovi ti-
socerim ljudem. zive¢im v indu-
strijskem mestu. Vzpenjaéa no-
meni danes bliZnjico v naravo,
bliznjico neprecenljive vredno-
sti.

Seveda je sproZila dograditev
pohorske vzpenjafe plaz novih
nalog. Za Francija Copa, Marja-
na KoZuha in njune sodelavce
ni bilo poé¢itka. Treba je bilo po-
skrbeti za vse, kaijti turist mora
imeti obcutek. da ie zanj rares
vsestransko poskrblieno.

In danes tudi je!

Tako za smuéarje. kot za vse
tiste, ki so preko dneva bholj
prijatelii sprehodov. zvefer pa
prijetnih uric v toplih hotelskih
restavracijah in snack barih.

Ko danes ¢lovek zaide na
Pohorje, in ¢e ga §e ne pozna. je
zares prijetno preseneten. Na
nikogar niso tu pozabili. Vleéni-
ca Bellevue je namenjéna naj-
mlajsim. 6 kilometrov dolga
smuéarska proga pod gondolsko
vzpenjaco boli§im smucariem in
tekmovalcem, stara sedeZnica
nedeljskim smuéarijem itd. itd.

Da je tu poskrblieno tudi za
tiste. ki nimajo svoje smuéarske
opreme in si jo lahko izposodi-
jo za ves dan, ter placajo za to
le 1000 starih dinarjev, ni po-

trebno Se posebej govoriti. Po-

leg izposojevalnice je seveda tu-
di garderoba. kjer lahko pustite
smuéi nd nedelie do nedelje in
pladate za uslugo le 100 starih
dinariev, ;

lei

§
L
no takéno,
smeje vse nase mesto.
Ondan je prisel v urednistvo
:

Zares dober posluh imajo na
Pohorju, mar ne?

Kadar je na klancih pod gon-
dolsko vzpenjato malo sneza,
utrdijo smuéiséa s pomodjo po-
senbih hidrantov. Ce pa jih na
Pohorju ¢ez no¢ preseneti debe-
la snezna odeja. tudi potlej niso
v zadregi. V nekaj urah stepta-
jo s pomo¢jo novega ameriske-
ga stroja Ratrac-S Se tako dolgo
smucisée in s tem preprecijo
sleherni zastoj v smudéanju.

Se nekaj moramg omeniti na
tem mestu v prid Mariborca-
nom: Ze pred leti so spoznali, da
sama vzpenjadéa ne bo kos veli-
kemu navalu turistov in smu-
¢arjev ob konicah, to je ob praz-
nikih in nedeljah. Zato so zgra-
dili na Pohorje sodobno krozno
asfaltno cesto, ki je danes tudi
v najhuj$i zimi vedno vzorno
spluZena in pripravljena za do-
stop na pohorska smuciééa s po-
mocio avtomobilov.

S tem je bilo enkrat za vse-
ooravljeno z ozkim grlom
dostopa na Pohorije.

MARIBORSKEMU SE ZE
PRIDRUZUJE RIBNISKO
POHORJE

Kaj bi nastevali, kaj vse so
#e zgradili na Pohorju in kaj 3e
bodo. Dejstvo je. da je Pohorje
kot Sportno-turisti¢nj center ze
krepko preseglo svoj lokalni ok-
vir in postalo kraj razvedrila in
oddiha, kakrinega pri nas 8e ni-
smo imeli.

Ko Ze pifemo o Pohoriju in
niegovem Sportno turistié¢nem

centru vsekakor moramo ome-

niti tudi Ribni&ko Pohorie, ki bo
vsak ¢as sluZilo kot odligno do-
polnilo Mariborskega Pohoria.
Podatki namre¢ kaZejo. da nble-
#i sneg na ribniskem delu Po-
horia v povnreéiu 4 do 5 me-
secev na leto. Th nomeni. da bi
lahko ob primernih investiciiah
podali8ali smucéarsko sezono v
tem delu Slovenije kar za 2 me-
seca. _

In za tak korak so se mari-
borski turistiéni delavei tudi'od-

loéili.

Ko sem obiskal Ribnigkn Po- -
horie, mi je Francj Cop. direk-

tor Pohorske vznenijade, natand-

no razlozil in pokazal, kie bo ta
Zitnica. kie bo ta smudarska ste-

o0j prijatelj JoZek Ko-
priva je velik Saljivec
in véasih ugane kaks-

da se mu

nasega lista in uredniku dejal:

»Bi bili tako prijazni in ob-
javili odgovor, ki ga bom do-
bil 7+

»Cigav odgovor?« je hotel
vedeti urednik.

»Marsovcev!«

Urednik ga ni poznal, zato
je sprva pomislil, da v JoZkovi
glavi ni nekaj v redu, ker pa
je vljuden, tega mi pokazal in
ga je vprasal:

»0dgovor — na kaj?«

»Na prosnjo, ki sem jim jo
poslal po radijskih valovih.«

Urednik se je namuznil, Jo-
Zek Kopriva pa je resnobno
nadaljeval: ’

»Zdaj pricakujem odgovor.«

»0bjavili bi ga Ze,« je rekel
urednik, »samo vedeti bi mo-
ral. kaj je bilo v proinji.«

Kopriva mu je pomolil po-
pisan list papirja in urednilk

je bral:
»Dragi tovaridi Marsovci,
prosim- vas, da tejle moji

pros$nji prisluhnete in ji, ée ste
tako prijazni, tudi ustrezete.
Ne vem, kako je pri vas ure-

Pri mas je" proizvodnja otrok
dokaj preprosta, teZave pa na-
stanejo po mjihovem rojstvu.
Ne samo zato, ker jih je tre-
ba hraniti, obladiti, posludati
njihov jok in jih sploh pripra-
viti do tega. da postanejo ljud-
je; veéji problem je v tem, da
jih je treba mekam dajati, ko
gremo stardi proizvejat v de-
lovne organizacije.

Pri nas pravimo, da so otro-
ci up in nada slehernega mno
roda. O tem govorimo v refe-
ratih, na plenumih in kongre-
gih, v govorih na slavnostih in
pojedinah, v uradnih in ne-
uradnih pomenkih med obdéa-

ni
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jen- problem razmnoZevanja. :

za, kje ona. Nadrti so zares si-
jajni, marsikaj je Ze napravlje-
nega. Ves denar bo 8el v zacetku
le za potrebe Ziénice in ureja-
nje smuéarskih prog. investici-
je v gostinske objekte pa so Ma-
ribor¢ani odlozili za pozneie
Za sedaj bodo zadostovale Ribni-
ska ko€a in privatne sobe. ki iih
v tem delu .Pohorja in doline
Drave vsekakor ne primanijkuie

Ce se .ozrem nazaj in se
spomnim, kako je raslg Mari-
borsko Pohorje, in sedaj pogle-
dam, kako pocasi raste Ribni-
§ko. sem prepri¢an, da bo tudi
tr zamisel uspela, Saj se Franci

Pred dnevi je popeljala svetla gondola na Pohorje Ze trimilijon-
= tega potnika b

Tako govorimo v vseh dria-
vah nasega planete, pa naj ho-
do socialistiéne ali kapitalistic-
ne ali pa tiste, ki so vmes. In
v vseh drZavah, ki se imajo za
napredne in nekaj store, da bi
otroci lepo preZiveli tistih
osem ur, ko njih stardi proiz-
vajajo predmete, ki jih potre-
bujejo - zase in zanje. Imaio
otrofke vrtce, domove igre in
dela ter podobne ustanove; in
kolikor wveé¢ jih imajo, toliko
bolj sodijo, da so napredni.

Tudi nasa driava je napred-
na. To ni samo hvala. Celo v
drugih drZavah zemljanov so-
dijo, da so pri nas doma na-
predni ljudje. Ceprav nismo »
nobenem taboru, niti v sociali-

sti¢nem niti v kapitalisticnem. .

Smo mamreé na vsem svetu
edina samoupravna socialistic-
na druzba., se opravi druzba
svobodnih ustvarjalcev, v ka-
teri se uveljavlja vsa ustvar-
jalna sila proizvajalca. za ka-
tero sodimo, da se bo nekoé
uveljavile na vsej zemliji.

In radi imamo otroke.

"POSLEDNJ

Toda zelo malo smo storili.
da bi otroci v tistem éasu, ko
delamo v delovnih organiza-
vijah, brezskrbno prezivijali
svojo mladost. S

Ko smo wveljavili samo-
upravljanje. smo rekli, da se
bodo sele v samoupravnih raz-
merah lahko wuresniéila naj-
boljéa hotenja proizvajalcev
Tudi skrb za otroke. Imamo
le nekaj ustanov otroskega
varstva, ki pa so drage ko Ze-
fran. Tako mora vsak zase skr-
beti za svojega otroka. kakor
ve in zna. Zraven pa godrnja
cez. samoupravno druzbo, in
ker je dr_yiba tudi on, se krega
nad samim seboj. Tega pa ne
ve. Ni sestanka, na katerem

Cop. s svojimi sodelavej doslej
Se ni zmotil.
Skoda je le. kot sem Ze v za-

_¢etku povedal, da imamo tako

sposobnih in prizadevnih delav-
cev, kot jih imamp v Mariboru,
pri nas tako malo. Se bolj §ko-
da in nesmiselnp pa je. da prav
tem ljudem. ki so tako rekoé¢
Zrtvovali svoje Zivljenje za to,
da bo drugim lepSe., mecejo ne-
kateri polena pod noge in jim
otitajo nestrokovnost in ozko-
srénost. namesto. da bi iih za
njihovo poZrtvovalno delo pri-
merno nagradili, kot bi jih no-
vsod drugie po svetu.
A, ULAGA
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ne bi govorili, kaj vse nam na
tem podroéju manjka, in ne bi
ooudarili, da smo glede otro
fkega wvarstva mna zadnjem
mestu v Evropi.

Ko pa v delovnih organizaci-
jah ob zakljuénem racunu de-
limo denar, ki smo ga ustvari-
li, najveékrat sklenemo. da ne
bomo dali za otrodko wvarstvo
niti dinarja, ker stanujemo v
razlicnih obcinah; ¢e bi nam-
re¢ dali sredstva samo tisti ob-
ocani, kjer je sedeZ podjetja, bi
jih koristili tudi drugi otroci;
%e pa bi jih razdelili vsem ti-
stim obcinam, v katerih stanu-
jemo, glede na Stevilo nadih
otrok, potem bi wsaka dobila
nekaj fickov, s katerimi ne bi
vedala, kaj podeti. Pa si raje
povelamo place, toda tako, da
je otrok slabie plaéanega de-
lavea, ki ni éisto ni¢ kriv, da
njegov oce malo zasluzi. ka.
znovan, Dogaja se. da Ze v zib-
kah razlikujemo otroke glede
na vifino osebnega dohodka
njihovih. stariev.

Ne vem, zakaj je tako. pa
sem vpradal nase samoupravne

forume in tudi oni niso vedeli
ceprav so rekli. da je to pro-
blem; ko pa so zadnji¢ izklju-
¢ili iz partije neko tovaridico,
katere otrok je med mnjenim
proizvajalnim delom Zivel pri
babici, ki ga je sprejela le pod
pogojem, da je kricen in ga je
krstila, sem ugotovil, da je pro-
blem najbrz v tem. ker na sve.
tu ni nobene druge samouprav-
ne druzbe, ki bi nam bila za
vzor in od katere bi se udili
In sem se obrnil na vas.
’Dmgi tovarisi Marsovci. 3i-
vite na planetu. ki je starejsi
kot Zemlja in sprido tega je
najbrz vaia druzba $e boli na-
predna kot nala: ste torej. po
mojem trdnem politicnem pre-

- Pa Se
res je...

-

Ce bi American imel 100
dolarjev, bi jih 90 porabil
za reklamo z 10 pa bi zagel
posel. Tudi pri nas smo V
zadnjer &asu zaceli odkri-
vati muc ekonomske pro
pagande, kot temu pravi®
mo.

Pa sem 3el pred meseci
v  Kovinsko industrijo
Ig, da bi za naSo rub-
riko Novo napisal nel;ai
o njihovem novem proiz=
vodu: roénem mesalcu 22
cement. Lepo so me spre-
jeli, tudi s Lkavico so m
postregli, prijetno smo 8€
pogovarjali, potem pa sem
jaz podrl idilo z vprasa-
njem, koliksina bo cend
novemu proizvodu.

»Primerna,« so mji resno
odgovorili.

In koliko bo to, me J€
zanimalo,

»Veste, na& novi proizvod
Se ni na trZi¢u in, ¢e vam
povemg njegovo ceno, bi s€
poirosniki le stezka odlo-
¢ili zanj. DraZji bo od uve-
Zenega, je pa trpeZnejsil«
so mi zagotavljali.

Potem se je neki uslui-
benki Ie zareklo in mi je
izdala ceno. Morda bi mi
povedala tudi tehnitne po*
datke, ki jih na upravi ni-

so hotelj izdati, ¢es da novi
proizvod Se ni bil testiran!

PotolaZili pa so me: »Dra-
gi na§ tovari§, pismen0
vam bomo vse sporoéili. V
14 dneh, ali pa najkasneje
v treh tednih. Tudi sliko
vam bomo poslali. Saj se
vendar Se nié¢ ne mudil*

Ko po nekaj mesecih 5@
nisem dobil niti dopisnice,
se spradujem: Ali ima pod-
jetje rek toliko denarja pre-
ved¢ da odklanja brezpla¢no
propagando, ki jim jo Jje
ponudil nad fasopis, ali pa
tovaris, s katerim sem s€
pogovarjal o ekonomi
podjetij Se ni nikoli nice '
sar slisal.

Tega ne verjamem, kajt!
ves ta ¢as je podjetje roéni
mesalec za cement oglase*
valo — sicer brez cene in
tehniénih podatkov — na
Ijubljanski televiziji in PO
kinematografih!

V ljubljanskih trgovinah
pa so prodajali cenejie roé
ne mesalce iz uvoza, o ka*
terih sem takoj dobil vsf
podatke,

M; bi pa le Zeleli pred”’
staviti doma@ proizvod tud
sedaj, ob koncu gradbene
sezone! Matjaz Vizjak
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pri¢anju Ze globoko v samo”
upravljanju. Sporoéite mi. lep?
vas prosim, kako ste pri V@
redili ta problem in mi se bo
mo ravnali po vasih izkuinjel
Vi ste nas poslednji up.«
Urednik se ni veé¢ hahljal

I UP

2daj se je smejal Jozek Koprt
va.

»Boste objavili odgovor?¢

Urednik je pokimal in mo¥
dal.

Kopriva je odiel nn hod
pa se je necdesa spomnil.
obrnil, in planil v uredniko??
sobo.

»Kai pa de imajo na Mars"
tudi reformo? Ce so sam?
upravljavei, ne bi dvakrat 7%
kel. da jo imajo Ce jo imai? -
potem urejaio svoje goar0dd”
stvo in mimajo dasa. da bi hi
nukvariali = otroki Pa §e 5”’
so. tako kot mi In &e so SU
nimaijo denarja Jaz pa $€T
#im pozabil nakazati denar
odaovor . . «
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POSEBNA IZDAJA V PTUSU |

Minuli teden so ptujski sa-
Moupravljavei zborovali mna
8voji konferenci. Temu po-
Membnemu delovnemu pogo-
VYoru posvedamo tudi naso da-
nasnjo posebno izdajo. Vemo,
da nam e zdale¢ ni uspelo
Povedati wvsega, o demer so
Tezpravljali delegati na tej
konferenci, prepridani pa smo
Yendarle, da nam je uspelo iz-
Disati iz njihovega delovnega
dogovora vsaj majpomembnej-
Se probleme tako, kot jih ptuj-
ski delavci obéutijo in kot jih
Zelijo tudi razreSevati. Zelje
in hotenje ptujskih delavecev
Po skupnem napredku v iskre-
Nih samoupravnih odnosih in
Obracun z wsem tistim, kar

Zl‘ elost-
[ <]
(-] ] ‘l;
hromi njihov gospodarski in
Samoupravni mapredek, to je
hamreé¢ osnovna znafilnost —

rde¢a nit, ki je prepletala
btujsko dvodnevno razpravo.

Brzéas me bi bil ta dogovor
tako popoln, samoupravni iz-
pit ptujskih -samoupravijavcev
' Da ne tako uspelen, ée se ne
% nanj pripravijali vse leto.
Og lanskega oktobra do letos-
Njega marca so se sestajali
Gelovni kolektivi ptujske ob-
Yine nma svojih konferencah.
Deset tisoé. delavcev se je
Skupno wudeleZilo konference
Samoupravijavcev po delovnih
Organizacijah. Vzporedno s

onferencami v delovnih orga-
Nizacijah pa so tekle priprave
na obdéinsko konferenmco. Usta-
Movili- so pripravijalni odbor
M vanj so se poleg sindikata
Vkljucile tudi druge druZbeno-
Politiéne organizacije v obéini.

Na osnovi tako temeljitih
Priprav, predvsem pa na osno-
Vi stalisé samoupravljavcey v
delovnih organizacijah 'jé do-
bila obéinska konferenca svoj
Vsebinski okvir v delu treh
komisij: uveljavljanje samo-
Upravljanja v delovnih organi-
facijah ptujske obcine, vloga
druzbeno-politiénih organizacij
in skup¥déine v sistemu samo-
um‘ﬂ-vljanja in kadrovska po-
itika, solstvo in izobrafevanje.

_C't-’ smo Se pred tednom ftr-
ili, dq so prvi del uspeinosti
Onference zagotovile temelji-
te priprave in zbrano gradivo
N da mora drugi del zagoto-
Yiti razprava, potlej moramo
anes te trditve popraviti in
Te¢i: pryi del uspeinega sa-
m"upmvnega dogovora je za-
90tovila konferenca, drugega
Pa morajo napovedane razpra-
Ye o sklepih konference v de-
O0nih  kolektivih in delovni
D’.'Ogmm sindikata za prihod-
e leto, ki ga bodo ptujski
Sindikati sprejemali na decem-
Tskem obénem zboru. Se pra-
Y, da ptujska konferenca sa-
Oupravljavcev nima zadetne-
g“ in konénega termina in ga
;‘di ne more imeti. Vedno
l""’vu se bodo ptujski uprav-
Javeq vracali k skupnemu de-
3 nem dogovoru, ga tdopol-
Jevali in bogatili v delovnih
D:Ektivih, torej tam, kjer se
upr'; g;ﬁ in \neposredni samo-
BT il dogovor, tam, kjer
dehvngovor odloda o wveljavi
ega éloveka.

IVANKA VRHOVCAK

S PLENARNIH ZASEDANJ PRVE KONFERENCE SAMOUPRAVLJAVCEV

VSAKA PRAVICA IMA
RAVNOVESJE V DOLZNOSTI

Ptujske konference samoupravljavcev se je udelezilo blizu 200 delegatov

in gostov, med njimi Zoran Poli¢, zvezni poslanec, Marjan Rozi¢, sekretar

CS ZSJ, Mitja Svab, ¢lan predsedstva in predsednik Komisije za druzbeno

samoupravljanje pri RS ZSS, Joie Ciglar, predstaviaik republiSke konferen-

ce SZDL, predstavniki obéinskih sindikalnih svetov Ormoza, Varazdina, Ca-
kovca, Maribora in Celja

lezenci konference v svoji raz-
pravi obsodili in zavrnili. Pri
tem pa so pozvali zlasti sindi-
kat in komuniste v delovnih
organizacijah, da pripomorejo k
temu, da se bo samoupravljanje
uveljavilo tudi v zavesti delav-
cev;

Ni nakljuéje, da so delegati in gosti, ki so sodelo-
vali v razpravi na obeh plenarnih zasedanjih ptujske
konference samoupravljaveev vedno znova povezovali
prizadevanja za uresnicitev gospodarske in druzbene
reforme s prizadevanji za polno uveljavitev samouprav-
Jjanja. Za prevrednoienje materialnega in druzbenega

palozaja delovnega €loveka namreé ni mogole zavreti
in lociti tega socasnega precesa. Zaradi tega povzema-
mo le tisti del referata predsednika pripravljalnega od-
bora konference Simona PeSca in razprave delegatov
ter gostov, ki so govorili o gospodarski poti ptujskih
delovnih organizacij pri stabilizaciji gospedarstva in o

prizadevanjih za take samoupravne odnose, ki bodo to

pot ¢imbolj ugladili.

Spremenjeni pogoji gospo-
darjenja so spremenili tudi po-
lozaj ptujskega gospodarstva. Z
decentralizacijo sredstev se je v
prvem letu izvajanja reform-
nih ukrepov znatno okrepila®
vloga delovnih organizacij., saj
se je njihova udelezba v druz-
benem proizvodu povzpela v
lanskem letu Ze na 65,6%. V

leto§njem letu pa se je z neka- =
terimi-novimi ukrepi -to delitve-

no razmerje zmanjsalo v ptuj-
skem gospodarstvu v povpreéju
za 199, v primerjavi z lanskim
letom. V delovnih organizaci-
jah, ki prestajajo doslej naj-
tezje gospodarsko obdobje, pa
nastajajo novi problemi, ki se
razkrivajo v nazadovanju proiz-
vodnje, porastu zalog, prezadol-
enosti in stalni nelikvidnosti
vetine proizvodnih podjetij.

1Z GOSPODARSKIH ZAGAT
SE BOMO RESEVALI SAMI

Gospodarske organizacije
ptujske obéine so imele v le-
tosnjih 9 mesecih 6 %/» veé sred-
stev za obratovanje kot v ena-
kem obdobju lani. Navzlic temu
jim primanjkuje sredstev za
redno poslovanje, saj si sredstva
za osebne dohodke izposojajo
skoraj vsi delovni Kkolektivi in
jih poravnavajo iz rezervnih
skladov.

»Denarja ni,« povzemajo de-
lovni kolektivi z dvema beseda-
ma svoj gospodarski polozaj. In
ker denarja ni, se je sklenila
veriga medsebojnega zadolzeva-
nja in nelikvidnosti. RazpoloZ-
ljiva obratna sredstva so delov-

ni kolektivi po vec¢ini »nalo-
7ili« v zaloge in terjatve. V

medsebojnem dolgovanju so po-

B

sebno prizadete manjie delov-
ne organizacije, zlasti pa je to
znadilno za organizacije storit-

k tlom vedji poslovni partnerji,

ko zadrZuvjejo izpladilo njihove-
ga dohodka. Zategadelj je tudi
razumljiva poplava sodnih iz-
vrib; v devetih- mesecih letoS-
njega leta je bilo izdangh 766
Sodnih® sklepovy za zospodarske

organizacije in 26 za negospo-

darske. FaRes

Na rob drobni ilustraciji
problemov ptujskega gospodar-
stva je bilo na konferenci .sli-
Sati tak komentar: iz gospodar-
ske zadrege se'bomo morali iz-
kopati v glavnem sami. Pri tem
pa je potrebno racunati s tem,
da se vse bolj spopadajo bolj
sposobni z manj sposobnimi in
da je lahko izid takega spopa-
da tak, da bodo pobrali najvecji
delez akumulacije bolj sposobni
in moénejsi.

SAMOUPRAVLJANJE NI
SINONIM ZA NERED .

To spoznanje pa je, Zal, 3e
vedno precej osamljeno. Mnogi
v lastni nemoc¢i in nesposobno~
sti brskajo po reformnih ukre-
pih in i8¢ejo v njih opravicila
za vse probleme, ki jih porajajo
novi pogoii gospodarjenja, hkra-
ti pa valijo krivdo za nered in
proizvodno nedisciplino na sa-
moupravljanje. Take poskuse
nekaterih posameznikov, ki sku-
Sajo namerno ali nenamerno
zamegliti delovnemu ¢loveku
osnovne cilje reformnih priza-
devanj, ker ne enadijo njegove-
ga visjega osebnega in druZbe-
nega standarda z novo gospo-
darsko politiko, so mnogi vJe-

O tem je najveé govoril Mit-
ja Svab, predsednik Komisije za
druzbeno samoupravljanje pri
RS ZSS ter med drugim -dejal:

»Pri ocenjevanju problemov
o odnosu med samoupvavlja-
njem in cdgovornostjo ter de-
lovno disciplino moramo biti
sindikati realni. Pri fem si bo-
mo zavesfno in organizirano
prizadevali preprefevati in iz-
kijucevati iz tako imenovanih
teeretiénih razmisljanj, Se toliko
bolj pa iz konkreine prakse v
posameznih delovnih organiza-
cijah ideje o tem, da je samo-
upravljanje nekaksna osnova za
sistem hrez odgovornosti in s
tem osnova za zanikanje osnov-
nega delovnega reda. In prav
zato se bomo uprli vsem tistim,
ki menijo, da je samoupravlja-
nje vseobseina pravica ob vsa-
kem d¢asu in v vseh zadevah.
Pri tem pa {tisti, ki tako raz-
misljajo, nimajo predstave o
tem, da ima vsaka pravica svo-
je mnasprotje — ravnovesje v
dolZznostih, to je v odgovorno-
sti.« ;

. Prav to podrocje, ki je ne-
Io¢ljivo povezano s poglablja-
njem samoupravnih in proiz-
vodnih odnosov, pa fe vedno ni
dobilo ustreznega mesta v in-
terni zakonodaji delovnih orga-
nizacij, Kolikor so 'jih zajeli,
pa v mnogih delovnih kolekti-
vih niso konkretizirali odgovor-
nosti. Pogosto moremo v statu-
tih zaslediti tak$no formulacijo:
vsi zaposleni Sso soodgovorni,
vse strokovne sluzbe pa so oseb-
no odgovorne za svoje delo. 1z
take pavialne opredelitve ¢d-
govornosti nastaja tudi pavsalna
odgovornost. Zaradi tega so
mnogi udeleZzenci ptujske kon-
ference poudarili, da je potreb-
no  odgovornost. individualizi-
rati, kajti v kolektivu je odgo-
voren sleherni delavec od naj-
niZjega do najviijega delovnega
mesta. Seveda se je potrebno za
norme odgovornosti skupno do-
govoriti, da ne bi bilo nobenih
dvomov pri izvajanju sankeij.

I V.

Iz bogate razprave ma obeh plenarnih sejah, vseh treh ko-
misijah, obseinega gradiva pripravijalnega odbora za konferen-
co samoupravljavcev obéine Ptuj in na osnovi zakljucnega poro-
gila komisije za sklepe povzemamo samo nekatera najbolj bi-
stvena stalii¢a ptujskih upravljavcev.

Osnovna naloga wvseh subjektivnih sil je, da se dosledno za-
vzemajo za razvijanje samoupravljanja in poglabljanje mepo-
sredne socialisticne demokracije. Uveljaviti je potrebno take
samoupravne odnose na vseh podrocjih gospodarskega in druz-
benega Zivljenja, ki bodo omogoéili delovnim ljudem sodelova-
nje v celotnem procesu upravlijanja. V tem prizadevanju je
potrebno zavrniti-vsalk poskus omejevanja samoupravnih pravic.

Nadaljnje poglabljanje samoupravljanja je povezano 2z od-
govornostjo. Prav to podrodje je v zakonodaji delovnih organi-
zacij zelo pomanjkljivo izoblikovano. Posledice tega so primeri
samovolje, nereda, domaénosti, delovne in samoupravne zmede,
zato zavezuje konferenca predvsem c¢lane Zveze komunistov in
sindikalne delavce, da se v kolektivih zavzemajo za individualno
odgovornost na slehernem delovnem mestu in vi§jo stopnjo za-
vesti in odgovornosti samoupravijavcev v odlocanju o najbolj
bistvenih vprasanjih gospodarjenja in skrbi za delovnega c¢lo-
veka.

Gospodarska in druZbena reforma zaostruje pogoje gospo-
darjenja. Za ¢im hitrejdo stabilizacijo gospedurstva velja temelj-
na skrb produktivnosti dela, hkrati s tem pa racionalizaciji pro-
izvodnje, kooperaciji in integraciji v gospodarstvu. Pri tem je
potrebno razumno uravnavati delitveno razmerje, tako da bodo
osebni dohodki resni¢no odraz produktivnosti dela in da se ne
bi zvifevali na radun zmanjfevanja akumulativnosti. Zaradi tega
je potrebno mnagrajevanje po delu e nadalje razvijati, terjati
odvisnost med osebnim dohodkom in uspehom na delovnem
mestu za slehernega delavca in zavracati teZnje po uravnilovki.

Vprasanje zaposlovanja ne more biti le skrb firSe druzbene
skupnosti. Probleme zaposlovanja je zato potrebno razreievati
hkrati z vedjo proizvodnjo in dolgorocéno poslovno politiko go-
spodarskih organizacij. Kratkoroc¢no pa je potrebno skrbeti za
zaposlovanje vzporedno z izenacevanjem pogojev druzbenega in
zasebnega sektorja, predvsem pa z bolj doslednim nadziranjem
dopolnilnega dela in Suimarstva.

Sklepni
dogovor

Neustrezna strokovnost kadrov resno ovira napredek v vse
ostrejiih pogojih gospodarjenja. Zato wvelja tudi poslej osnovna
skrb mnadaljnjemu izobraZevanju in izpopolnjevanju delavcev
na delovnih mestih, hkrati pa prilagajanju sistema sploinega
in strokovnega izobrafevanja potrebam gospodarstva.

Zato so udeleZenci konference samoupravljavcev poudarili,
da je treba é¢imprej uveljaviti Solsko reformo na vseh stopnjah,
temeljito prouciti ustreznost sedanjega sistema osemletnega
osnovnega $olanja in osnovnemu $olstvu ustvariti enotne ma-
terialne in delovne pogoje. Nadalje so se zavzeli za to, da bi
morale srednje in nizje strokovne §ole zasnowvati take uéne pro-
grame, ki bodo zagotavljali absolventom teh $ol vkljucevanje v
moderno industrijsko proizvodnjo, organizacijo take proizvodnje
in ki bodo sposobni prispevati k sploinemu lkulturnemu in teh-
nicnemu napredku.

Posebno pozornost je potrebno posvetiti mladim absolven-
tom wvseh 3Jol. Delovne organizacije morajo prouciti moinosti
za zaposlovanje mladih strokovnjakov, ali pa jim wvsej omogo-
¢iti, da opravljajo ustrezno strokovno delo v pripravniiki dobi.
Na sistemizirana delovna mesta v prihodnje nikakor ne bi
smeli zaposlovati delavcev z neustrezno izobrazho. Zotegadelj
je potrebno pruuéit_i tudi sedanjo sistemizacijo delovnih mest.

Delo druZbeno-politi¢nih organizacij je sestavni del razvoja
samoupravnega Ssistema in ima zaradi tega tudi pomembno
druzbeno veljavo. Zato so udeleZenci konference samoupravliav-
cev soglasno ugotovili, da so dvomi nekaterih posameznikov o
potrebnosti sindikate odveéd, kajti sindikati se uveljavljajo ne
le kot druZbeno-politiéne organizacije z zaiditno vlogo, ampak
vse bolj tudi kot pobudnik in usmerjevalec druibenoekonom-
skih odnosov v samoupravi delovnih organizacij.

Ptujski upravljavei niso zadovoljni z neenakopravnim obrav-
navanjem njithove obéine v republiskih organih in terjajo, da
jim republidki organi odmerjajo enako pozornost kot drugim.
slabde razvitim komunam glede ma ugodnosti, ki jih uZivajo
manj razvite obéine pri financiranju folstva, dotatijah in drugih
oblikah pomoci.

Prav tako bi morale delovne organizacije bolj upodtevati
druét_)ene dogovore, zlasti priporodila obéinske skupsiéine o fi-
nanciranju skupnih potreb obéanov. Te skupne potrebe so: fol-
stvot, zdravstvo, socialno varstvo in kulturno prosvetna dejav-
nost.

Konferenca se je zavzela tudi za tesnejfe sodelovanje med
samoupravnimi organi, druzbeno-politiénimi organizacijami in
delovnimi organizacijami z odborniki obdinske skupidine, da bi
enotno, zato pa bolj uéinkovito refevali gospodarske in drufbene
probleme v obéini.

; UdeleZenci konference samoupravljaveen su mnogo razprauv-
l;lgli o nekaterih sistemskih vpradanj:h, ki po splodnem mnenjn
niso dobro refena in jih zato kaZe spremeniti. Pri tem so o-nie-—
njali predvsem vprafanje banéniitva, kreditiranja in carine. Z
?adrobno vsebino teh razprav je potrebno seznaniti repuhii.%'?"e
in zvezne organe in od njih terjati odgovor na zastavijena vpr.t;-
Sanja ptujskih upravliavcev. :

In sIed'.?ji'é. plujska konferenca samoupravljevcevy zahteva
da 0 ‘?“pTEjeIth" sklepih razpravljajo pristojni organi ohc“'insk‘é
skugséme, clru;beno-politiéne organizacije, delovni kolektivi na
svojih zb_orih in da tudi sprejmejo ustrezne ukrepe. Tiste pro-
pleme, ki jik obéinski in drugi organi me bi mogli sami resiti
je pqtrebno posrrfrinz'ari republikim in zveznim o‘rqaﬂom ter jH{
prositi, da o njih razpravijajo in sporocijo svoja staliiéa in
ukrepe. y
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Posebna izdaja v Ptuju

TRI VPRAS%NJA — TRIJE ODOOVORI

Praksa potrjuje
ugotovljene
pomanjkljivosti

Prva konferenca samoupravljavcev ptujske obéine
ie }-azgr_nila pisano paleto nereienih problemov v de-
lovnih kolektivih te komune, le-ti so ostali nerazreseni,
kot se paé vselej izkaZe, véasih zaradi objektivnih, Se
najveckrat pa zaradi subjektivnih vzrokov. O neckaterih
od teh problemov v delovni organizaciji so nam pripo-

vedovali ADOLF KOSI, predsednik upravnega odbora
v TGA KIDRICEVO, inz. FRANC GLUSIC, upravnik

delovne enote Osojnik pri KK Ptuj, in FRANC FLE-
GAR, podpredsednik delavskega sveta v ptujski bolnis-
nici.

»NISMO SE PRISLI NA CISTO...«

Tovaris Kosi, na konferenci samoupravljavcev je bilo rece-
no, .da. v vseh delovnih organizacijah Se nimajo izoblikovanih
merl_l‘zg. nagrajevanje, zlasti pa velja to za zaposlene v upravno-

- te_hmcmh vodstvih podjetij. Kalo je torej s tem v Tovarni gli-
nice in aluminija v Kidriéevem?

Nas pravi[ni}; o delitvi osebnih dohodkov je bil sprva, takoj

ko smo ga sprejeli, med bolj$imi v ptujski obé¢ini. Toda kmalu
se je pokazalo, da tudi ta Ze ni dober.

_Katere SO pravzaprav njegove osnovne pomanjkljivosti? In
kaj se zavoljo teh pomanjkljivosti dogaja v na&i tovarni?

Mfedtem ko imamo za delavee v neposredni proizvodnji dobro
izoblikovana merila nagrajevanja, tega sploh ne morem trditi za
zaposlene, ki delajo v upravi in v tehni¢nem vodstvu podjetia,

ter za tiste, ki delajo pri vzdrZevanju strojev in naprav. A da

se ne bomo napak razumeli, tudi slednji so v nekem smislu na-
grajeni po delu, vendar tako, da so vezani na celotni uspeh pod-
jetja. Vendar pa se mi ta reSitev ne zdi najbolj smotrna in tudi
ne pravi¢na, vsaj za zaposlene pri vzdrZevanju to velja. Delo
teh ljudi je vsak dan druga¢no. In prav lahko se zgodi, da ti
ljudje veé¢ delajo pa manj dobijo, kot tisti delavei v proizvodniji,

ki so jim prav »vzdrZevaleci« omogoéili, da so lahko nemoteno

proizvajali. Seveda se lahko primeri tudi narobe!

Hkrati pa moram povedati, da Ze od konca minulega leta raz-
misljamo in razpravljamo o tem, kako bi popravili in izpopol-
nili nas pravilnik o delitvi osebnih dohodkov. Pa Se nismo prisli
na Cisto. Menim, da bi bilo najbolje, ¢e bi nagrajevanje zavoljo
narave dela v nasi tovarni izpeljali po skupinah. To pomeni, da
bi naj nagrajevali celotno skupino delavcev, ki je vezana na
proizvodnjo ene tone aluminija, se pravi, da bi morali zavoljo
tehnoloSkega postopka vkljuciti v to skupino tudi tiste delavce,
ki vzdrZujejo siroje in naprave.

Ce pa bomo hLoteli v nasi tovarni zares dosledno izpeljati si-
stem nagrajevanja po delu, potem bo najprej treba zagotoviti to,
da cena elektri¢ne energije ne bo veé vsako leto drugaéna, da
bodo zaScitne carine zares zaS¢itne, ne pa da danes znaSajo za
nase izdelke komaj 2 7%, medtem ko so v drugih drZavah odme-

rili deset in ve¢ odstotkov itd., itd,

KOLEKTIV MORA BITI O VSEM SEZNANJEN

Iz uvodnega referata na konferenci samoupravljavcev smo
lahko razbrali, da so v delovnih organizacijah ptujske obé€ine Se
zmeraj primeri, ko strokovni kolegiji posameznih podjetij sami,
torej mimo samoupravnih organov odlo¢ajo o pomembnih in
vcasih za kolektive bistvenih zadevah,

_To se dogaja predvsem v tistih delovnih organizacijah, kjer
v svojih statutih niso natanc¢no zapisali, kaksne pristojnosti-ima-
jo delovne enofe in samoupravni organi nasploh, pripoveduje
inZ, Franc Glusi¢. Zavoljo tega je do neke mere razumljivo, da
si vodstva podjctij potem zlahka privoséijo tudi take odloéitve,
ki bi nujno sodile v pristojnost delovne enote, ¢e Ze ne v pri-
stojnost osrednjega delavskega sveta. Tudi v delovni organiza-
ciji, kjer sem sam zaposlen, se v¢asih primeri kaj takega. Mno-
gokrat tudi o zzlo pomembnih zadevah odlo¢a le tako imeno-
vani »ozji kolegij«, se pravi direktor skupaj s komercialnim di-
rektorjem in ra¢unovodjem. In &ée je na dnevnem redu res
kak$na zelo pomembna zadeva za celoten polektiv ali za posa-
mezno delovno enoto, pokli¢ejo k razgovoru Se upravnika priza-
dete delovne enote. A ne smete me spet napak razumeti. Tudi
sam soglasam s tem, da $e o zadevi, ki bi bila koristna, da jo
uveljavimo v nasi delovni organizaciji, najprej pomenijo in o
njej izreéejo strokovnjaki, samo da potem o tem in o svojih sta-
lis¢ih seznanijo ves kolektiv in samoupravne organe. Sem nam-
re¢ zagovornik tega, da mora biti ves kolektiv vedno seznanjen
z vsem, pa na) gre 3e za tako malenkost. V naSem kmetijskem
kombinatu pa je prav obves¢anje najbolj Sibka to¢ka samouprav-
ljanja, Se zlasti zavoljo tega, ker smo razireseni po vsej obéini.
Menim pa, da bi tudi pri nas Ze lahko zaceli izdajati nekakSen
bilten, s katerim bi obve$¢ali ¢lane kolektiva o vsem, kar'se do-
gaja v nasem kombinatu,

KAJ ZAVIRA SAMOUPRAVLJANJE?

In Se vprasanje Francu Flegarju, podpredsedniku delavskega
sveta v ptujski bolnisnici: :

Je tudi v bolninici samoupravljanje preozko in enostran-
sko, kot smo nekajkrat snsali — kritiéno in samokritiéno — v
razpravi na konferenci samoupravljaveev?

Gospodarsko in druZbeno reformo je tudi kolektiv nase bol-
ni&nice sprejel dokaj resno, Na sestankih samoupravnih organoy
smo se veliko pogovarjali predvsem o tem, kako bi zniZali po-
slovne stroéke. V tej zvezi smo sprejeli 3tevilne ukrepe, tako da
smo znizali povpreéno ceno oskrbnega dne kar za 280 starih
dinarjev. Zato nas niso presenetila okrnjena sredstva, ki smo
jih dobili od skladov socialnega zavarovanja. In moram reci, da
je kolektiv bolnisnice pokazal tudi precejinje razumevanje za
manise trofenje sredstev iz skladov socialnega zavarovanja, pre-
pri¢an paé¢, da bo skupaj s komunalnim zavodom za socialno
zavarovanje nadel reditev v novi organizaciji zdravstvene sluZ-
be. Pri tem pa smo se vsi skupaj usteli. Z ustanovitvijo zdrav-
stvenih regij so se posamezne komunalne skupnosti socialnega
zavarovanja popolnoma ogradile in zaprle na svoja podrocja.
To je nedvomno povzrocilo neznosne razmere v odnosih med po-
sameznimi komunalnimi skupnostmi, saj z administrativnimi
predpisi omejujejo ali celo preprecujejo zdravljenje v zdrav-
stvenih ustanovah drugih komunalnih skupnosti, pa ¢eprav bi
bili morda drugje stroski niZji. Nekateri komunalni zavodi za
socialno zavarovanje s tem avtomatiéno in lahko refem admi-
nistrativno odmerjajo sredstva zdrastvenim ustanovam, kar pa
najbolj ovira razvoj samocupravljanja tudi v nasi bolninici.
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Marija
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DELAVEKA V ZDRAVST-
VENEM DOMU V KIDRI-

S konferenco sem in ni-
sem zadovoljna..., Skusa-
Ia bom razloziti zakaj. Ze-
lo spodbudno je bilo, da je

ptujskj radio v celoti pre-
nasal konferenco. Po prvem
dnevu konference pa so me
predvsem preprosti ljudje,
ki so naSe delo spremljali
po radiu, sprasevali, kaj je
zdaj spet naenkrat tolike
govorjenja. Verjetno niso
bili vsij seznanjeni, da je slo
za konferenco samouprav-
ljaveev, zakaj je bila sploh
organizirana in da smo se
nanjo pripravijali vse leto.
Zavoljo tega menim, da bo
treba tudj naSega drzavlja-
na Se bolj informirati in
mu tudi bolj po domace po-
vedati, kaj je tole naSe sa-
moupravljanje. Ta konfe-
renca in dejstvo, da jo je
nas radio neposredno pre-
nasal, je bila odli¢na pri-
loznost za to. Zase pa mo-
ram reci, da v razpravi, Ce-
pray je bilo o tem veliko
povedanega, nisem dobila
odgovora, kje je pravzaprav
tista zanka, ki jo bo po-
trebno razvozlati, da ne
bomo imeli veé tolikinih
izgub v socialnem zavaro-
vanju.

T O AT

Inz. Franjo
Griinfeld

DIREKTOR TOVARNE
GLINICE IN ALUMINIJA
V KIDRICEVEM

Kaj bi ocenjeval, ko sta
konferenco v svoji razpravi
Ze dovolj dobro ocenila to-
variSa Zoran Poli¢ in Mar-
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jan Rozié. Pa tudj drugi
delegati so o njej veliko
povedali. Sam gledam na
konferenco kot direktﬂ_l:
ene izmed fovarn v nasi
obéini. V tem pogledu pa
imam dober obcutek, da
sem na prvi konferenci sa-
moupravljavecev ptujske
obéine dobil dokaj jasen
odgovor na vprasanje, ka_tJ
je odgovornost bodisi ci-
rektorja, bodisi delaveca pri
stroju ali ¢lana delavskega_
sveta v katerikoli delovnI!
organizaciji. Se posebej m!
je vsec, da so posamezn:
govorniki — in teh ni bilt_
malo — in obsirni sklepi
konfernce jasno opredelili
stopnjo odgovornosti v pro-
izvodnji za slehernega ne-
posrednega proizvajalca,
zlasti pa za organizatorje
pioizvodnje in za tiste, ki
delajo v upravno-tehni¢énih
vodstvih podjetij. Se. en-
krat poudarjam, da sm¢
vprasanje odgovornosti,
vsaj kar zadeva obcino, Vv
kateri Zivimo in delamo,
dovolj dobro osvetlili.

T T I

UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVLJANJA V DELOVNIH ORGANIZACITJAH PTUJSKE OBCINE

- Polna mera odgovornosti
za samoupravljanje

——

Kljub temu, da so bili problemi, ki so jih obravnavali delegati na prvi komisiji povsem enakovredni, s€

je razprava najveé sukala okrog delitvenih odnosov, kreditne politike, zaposlovanja

—

. Zanimanje za razpravo v prvi komisiji ptujske konference samoupravljavcev je

bilo izredno.

To je kasneje potrdila tudi sama razprava tako po Stevilu govornikov kot tudi po
tehtnosti prispevkov posameznih delegatov, v katerih so opozorili na trenutno najbolj
Zgote probleme bodisi v posameznih delovnih otganizacijah bodisi v ptujski ob¢ini.
Nekateri delegati so stopili na govorniSki oder tudi po dvakrat, hote¢ priti stvarem
do dna, kot temu pravimo, in v Zelji, da se ne bi razili s konference z nerazé¢iSéenimi
stali¢i do. posameznih problemov.

Novinarju, ki je spremljal
razpravo, je pravzaprav tezko

. izlu&iti . najpemembnejie misli,

ker nepomembnih besed skoraj
nismo sliSali, Vsak govornik je
zelo .prizadeto razpravljal in ti-
sto, kar je povedal, je imelo

svojo teZo in globlji vzrok, da:

se je oglasil v razpravi. Tudi
odmerjen prostor v ¢asopisu ne
daje moznosti, da bi zapisal vse,
o ¢emer so razpravljali ptujski
upravljavci. Zavoljo tega se
ustavimo pri nekaterih najpo-
membnejiih problemih, ki nala-
gajo samoupravljaveem ptujske
obéine polno mero odgovorno-
sti, da jih v najkrajsem ¢&asu
razresijo. Razresili pa jih bodo
le, ¢e bodo naleteli na razume-
vanje pri pristojnih republiskih
in zveznih ¢initeljih, kajti, kot
je poudaril eden izmed govor
nikov, v precej$nji meri je tudi
od njih odvisno, ali bodo razre-

- Sena nekatera sistemska vpra-

Sanja, ki ovirajo delovne orga-
nizacije v prizadevanjih za
boljSe gospodarjenje in razmah
samoupravljanja.

KMETIJSTVO V NAJSLAB-
- SEM POLOZAJU

Med Stevilnimi problemi, na
katere so delegati opozorili v
razpravi, je nedvomno najbolj
pere¢ ta, da v nekaterih delov-
nih organizacijah ptujske ob¢i-
ne povecujejo osebne dohodke
zaposlenih najveckrat le na ra-
¢un lastnih sklaflov in ne na ra-

¢un povecane proizvodnje in:

vecje storilnosti dela. To. pa’ je
v gospodarjenju sleherne delov-
ne organizacije najbolj kratko-

vidna politika, saj se lahko ‘kaj:

kmalu ‘primeri, da ne bo ostalo
v skladih teh gospodarskih or-

ganizacij niti dinarja za moder-"

nizacijo proizvodnje in tehno-
loskih postopkov. Brez sodobne
proizvodnje in dobre organiza-
cije dela pa si je v danadnjih
poostrenih pogojih gospodarje-
nja, ki jih neusmiljeno vsiljuje

gospodarska ‘reforma, tezko.za- -

misljati wvsak nadaljnji razvoj

delovne organizacije.

V ptuiski obéini pa so zla-

sti kmetijske delovne organiza-
cije tiste, ki so najbolj »zare-
zale« v svoje sklade in predvsem
na ra¢un tega povecale osebne
dohodke zaposlenih. Vendar pa
so osebni dohodki zaposlenih v
kmetijstvu kljub temu Se vedno
najniZji v ptujski obéini, saj kot
je povedal predstavnik Kmetij-
skega kombinata iz Ptuja, ne
obresegajo 55.000 starih dinarjev.
Se posebej to velja za osnovno
kmetijsko proizvodnjo, mediem
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ko so res v kmetijsko predelo-
valnih. delovnih organizacijah

le nekoliko na boljsem, . pa . .fe-;

prav osebni dohodki zaposlenih

tudi v teh delovnibh organizaci-

jah ne presegajo v povprec¢ju
75.000 starih dinarjev meseéno.

Milan Masten

TEHNOSERVIS KMETILJ-
SKEGA KOMBINATA V
PTUJU:

Vse¢ mi je, da je bila
konferenca izpeljana tako,
da so predvsem delavei, to-
rej tisti, ki delajo za stroji,
odkrito spregovorili o ti-
stih perec¢ih problemih, ki
jih zdaj najbolj tarejo. To
je o oblikovanju meril za
. ‘nagrajevanje po delu, o
utrjevanju delovnih enot in
samoupravljanja v teh de-
lovnih enotah ter Se o Ste-
vilnih na ' videz drobnih
problemih, ki pa lahko v
vsaki delovni organizaciji
prerastejo v velike proble-
me, ¢e jih ne bomo sproti
razreSevali, Med sklepi, ki
~smo jih sprejeli, pa so za-
_me . najpomembnejsi tisti,
‘ki zadevajo razreSevanje
nasSih  sistemskih  vpra-
sanj, to je kreditno politi-
ko, intervencijski uvoz, ki
Je v mnogih primerih vse
prej kot intervencijski, po- °
litiko za3¢itnih carin, {i-
nansiranje Solstva ter med-
sebojno pomoé& politiénib
organizacij, zlastj pa naloge
sindikata in samoupravnih
organov v delovnih organi-
zacijah pri utrjevanju sa-
moupravljanja.

KALKULANT V OBRATU :

»Zdaj bi bil pravi nesmisel,
¢e bi le z zmanjSevanjem oseb-
nih dohodkoy, zapaslenim, rese-
vali razmere kmetijskih, delov-
nih organizacij v _nasi obéini,
kot so si nekateri zarhislili,« je
med drugim poudaril eden iz-
med govornikov v razpravi in
dodal — in kasneje so ga pod-
prli tudi drugi delegati — »da
je izhod za vse kmetijske de-
lovne organizacije v ptujski ob-
¢ini le v zmanjSevanju poslov-
nih stroikov, v vedji moderni-
zaciji zlasti osnovne kmetijske
proizvodnje in ne nazadnje tudi
v ureditvi odnosov na jugoslo-
vanskem {rzis¢u za prodajo
kmetijskih izdelkov.«

SKRB ZA LASTNA
OBRATNA SREDSTVA

Odkar je bila uveljavljena
gospodarska reforma, so pod-
jetja v ptujski obdini posvetila
najve¢ pozornosti oblikovanju
lastnih obratnih sredstev, so
ugotavljali udeleZenci ptujske
konference samoupravljavcev v
razpravi na komisiji za uveljav-
ljanje samoupravljanja v delov-
nih organizacijah. Tako danes
zlasti industrijske delovne orga-
nizacije v ptujski obéini Ze raz-
polagajo s 60 odstotki lastnih
obratnih sredstev in le Se za 40
odstotkov obratnih sredstev na-
jemajo kredite, pri'¢emer pa
pomenita izjemo {trgovina in
kmetijstvo, ki sta v ptujski ob-
¢ini najniZe akumulativna,

A kljub temu, da je v masi
ve¢ ban¢nih sredstev za kredi-
tiranje obratnih sredstev, pa ta
sredstva skupaj s sredstvi go-
spodarskih organizacij $e vedno
ne zados¢ajo za uspe$no razre-
Sitev problema likvidnosti. Iz
razprave smo namre¢ lahko raz-
brali, da vedina podjetij ptujske
obéine kreditira kupce, ker pa
so se po eni strani podaljsali
roki placil na 90 dni ali celo

na pol leta, jim to veZe znaino®
vetja obratna sredstva, po dru”
gi strani pa so tudi banke pred-
pisale na kredite za obratnd
sredstva zelo visoke obresti. IP
niso redki primeri, ko moral®
posamezna podjetja odsteti letn@
samo za obresti na kredit z3
obratna sredstva veé sto mill”
jonsko vsoto. Tako je npr. v raZz
pravi omenil predstavnik ptul”
skega  kmetijskega kombinat?:
.da njihova delovna organizacij?
platuje letno za razli¢ne kred”
te ni¢ manj kot 300 milijono¥
S-din obresti. Ob vsem pa ¢
$e dogaja, da banke dobrim g0
spodarjem celo jemljejo kredité
zlasti to velja za nekatera "
govska podjetja, in jih raje d&
jejo tistim delovnim organiza®
cijam, ki jih prav zavoljo sl&
bega gospodarjenja teZko vra-
¢ajo, ker si paé obetajo visji do-
hodek na radun zamudnih ob°
resti. Zato ni nakljuéje, da SO
na konferenci ugotavljali, da ¢
nekatere delovne organimc[le
raje obdrzale enak nivo proiZ
vodnje.

MOZNOSTI SO, SAMO
IZKORISTITI JIH JE TREBA

Mnogi govorniki v razpra’
na prvi komisiji ptujske koP”
ference samoupravljavecev 50
nadeli tudi problem zaposlovd”
nja. Ali bolje reéeno, probleF‘;
vse vetjega stevila brezposeln’
delaveev ne samo na podro¢)
Slovenije. marved tudi ptuisk®
ob&ine, kjer na vrata delovh
organizacij trka blizu 1000 bré%
poselnih  delavcev, predvse 2
mladih drzavljanov. Pa Vfl""d:;,a
je bilo slisati v razpravi. i
problem brezposelnosti pri “"_
vse preve¢ napihujemo, se POS
bej pa se ga lotevamo kar "ai‘
ve¢krat z napaéne plati. Pﬂfiﬂv
ki, da 11.800 zasebnih obrtmkf’_
v Sloveniji zaposluje le 7800 de‘
lavcev in kar 25.000 »popolda™
skih SuSmarjeve«, da je V i
veniji prijavljenih 9800 dela¥
cev z dopolnilno dejavnostJOa
dajejo pobudo, so menili ”e].,{
gati, da prav na tem podrotl”
it*emo vsaj kratkorogne mozn®
sti 7a razreditev problema bré%
poselnih- delaveev tudi Vv
ski ob¢ini.

MILAN ZIVKOVIC
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VLOGA DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZACIJ IN OBCINSKE SKUPSCINE V SISTEMU SAMOUPRAVLJANJA

VEDO, KAJ HOCEJO!

Delo druzbeno politiénih organizacij v ob&ini bo uspeinejie, ¢e bodo znale ustvariti uéinkovitejfo pove-
zavo med interesi komune, krajevnih skupnosti in delovnih organizacij @ Sindikat je organizacija vseh
delovnih ljudi in ima zato pravico povedati svoje mnenje o vseh dogajanjih ne.le v podjetjih, ampak
tudi v SirSih druzbenih skupnostih @ Sproti poklicati na odgovornost vse, ki se izmikajo izpolnitvi po

demokratiéni poti sprejetih druzbenih dogovorov

DruZbeno politiéne organizacije in obCinska skup3¢ina bode izpolnile naloge, ki jih
imajo v naSem samoupravnem sistemu, ¢e bodo s skupnimi moémi in prizadevanji
ustvarile ulinkovitejSo povezavo med interesi komune, krajevnih skupnosti in delov-
nih organizacij. Ti interesi, ki ne morejo pomeniti ni¢ drugega kot interese vseh ob-
canov, naj bi se bolj kot doslej soofali in usklajevali v zboru delovnih skupnosti. Na-
loga vseh druzbeno politiénih organizacij, 52 posebej sindikata, pa je, da se zavzamejo
za bolj odgovorno delo zbora delovnih skupnosti in odbornikov, ki so jih proizvajalci

izvolili iz svoje sredine.

Sele tedaj, ko bo to doseZeno, je mogoie pri¢akovati, da se bodo zaceli uresniéevati .

dosedanji in seveda tudi bodo&i skupni dogovori samoupravljavcev ptujske komune,
ki pogosto ostajajo na papirju samo zaradi tega, ker jih na enak naéin ne podpro vsi

tisti, ki so se nacelno ze izrekli zanje.

BOLJ ODGOVORNO DELO —
PRVI POGOJ

Nekako tako bi lahko strnili
najvaznejsa staliséa, ki so jih
ptujski samoupravljavei izobli-
kovali na dvodnevnem zaseda-
nju komisije, ki je razpravljala
0 vlogi druzbeno politiénih or-
ganizaeij in obcinske skupséine
v sistemu samoupravljanja.

Kaj jih je vodilo k taksnim
spoznavanjem in staliScem?

Poudariti velja predvsem fto,
da se komisija niti najmanj ni
poskusala izogniti razpravi o
slabostih v delu ob¢inske skup-
iCine in druZbeno politiénih or-
ganizacij v komuni. Prav taks-
no razkrivanje in osvetljevanje
problematike pa je opozorilo,
da pot od besed do dejanj ne
bi bila tako pogasna, ¢e bi se
tako skupscina kot politiéne or-
ganizacije pri svojem delu po-
sluzile vseh tistih oblik, ki jih
v svojih statutih sicer predvi-
devajo, jilh pa vedno ne uve-
ljavljajo.

Nobena skrivnost namre¢ ni,
da na primer odborniki zbora
delovnih skupnosti tudi sami
priznavajo, da nastopajo bolj v
lastnem imenu, kot da bi bili
nosilei javnega mnenja in za-
stopniki tistih volivcev, ki so
jih izvolili. Ni¢ ¢&udnega  torej,
¢e se ti odborniki le poredko
sestanejo in se pogovorijo s
svojimi volivei, saj je ta stik
z volivei odvisen zgolj od nji-
hove lastne zavzetosti. Zato se
dogaja, da se problemi zaostru-
jejo, namesto da bi .jih zadeli
reSevati ze takrat, ko jih je mo-
gode preprediti ali vsaj ublaZiti.
Se zlast{ znadilno je to =zad-
nje ¢ase v zvezi z odpusti v
delovnih organizacijah. Odbor-
niki iz prizadetih delovnih or-
ganizacij se zdaj tudi sami stri-
njajo, da so takSne odloé&itve
marsikdaj neizbeine. Ne bi pa
bile, ¢e bi pravodasno spodbu-
dili razpravo v obéinski skup-
8¢ini in obéinskem merilu o
tem, kaj vse je treba storiti, da
bi odveéni delaveci dobili drugo
Zaposlitev v isti ali v kaki drugi
delovni organizaciji.

Bilo pa bi povsem drugace,
fe bi se polititne organizacije,
Se zlasti pa sindikat, zavzele za
bolj odgovorno delo odbornikov
Zzbora delovnih skupnosti. Ze s
tem, da bi terjale, da se odbor-
niki redno posvetujejo z voliv-
ci, bi vplivale na njihov pri-

Nezka
Medved

TERENSKA BABICA V

PTUJ:

Ce .se bo kaj spremenile
po konferenci samouprav-
ljaveev? Ne vem, kaj na
recem! Zivimo v ¢asih, ko
ob vsem besedicenju o élo-
veénosti v praksi
bolj pozabljamo na soélove-
ka in njegove skrbi, ker

blagostanje, udobje in ko-
modnost, Tega ne, bi trdi-
la, ¢e kot babica iz dneva
v dan ne bi spoznavala gor
ja, ki ga nosijo s seboj
zZenske in matere. Nikogar
nimajo, komur bi se izven
druzine 3Se lahko potozile,
cepray je reSitev njihovih
problemov odvisna pred-
vsem od pomocj SirSe druz-
bene skupnosti. Samo
spomnite se, koliko besed
o otroskem varstvu, servi-

bi razbremenilo Zeno in
mater, je bilo Ze izreéene-
ga...! Kaj pa imamo od
tega, Se predobrp vemo!

lela, da bj sklepi konferen-
ce samoupravljavcev nase
komune pomenili tisto in-
jekeijo, ki bi v nasi zavesti
osebne interese in egoizem
zacela potiskati v ozadje,
Naérii bi se hitredie uresni-
gevalj in laZia bi bila pot
od besed do dejanj.

ZDRAVSTVENEM DOMU

le vse

nam je paé¢ vselej pred oé-
mi . predyvsem nase osebno

sih in v vsem drugem, kar

Zaradi vsega tega bi Ze-

stop k delu in tudi na resnost
njihovega druzbeno politi¢nega
dela. In zlasti sindikat bi mo-
ral biti tisti, ki bi zahteval, da
proizvajalei tudi odpokliéejo
tak$ne svoje predstavnike, ka-
dar ne opravljajo svojih nalog
in dolZznosti. Gre torej za vpra-
§anja osebne odgovornosti za
delo vseh in vsakogar posebej
na njegovem delovnem mestu
in v druzbeno politi¢nih orga-

nih in organizacijah, saj te ugo-

tovitve veljajo tudi
katerega ¢lana samoupravnih
organov in vodstev politi¢nih
organizacij v delovnih organi-
zacijah in v komuni.

Bolj odgovorno delo izvolje-
nih predstavnikov, ki naj bi
svojim voliveem in ¢lanom or-
ganizacij, v katerih delajo, obo=
jestransko prena3ali mnenja in
poglede na posamezne proble-
me, naj bi torej pomenilo tisti
vzvod, ki naj premakne jezitek
na tehtnici med besedami in
dejanji. Sele tako je mogoce
pri¢akovati, da bodo tako ko-
muna kot delovne organizacije
»govorile« skupen jezik; da bo
manj razpravljanja o tem, ka-
ko v kolektivih ni posluha za

skupne potrebe komune, v ko- -

lektivih pa govorjenja' o tem,

" kako ob&ina na vse mogofe na-

¢ine posku$a »izvleéi« denar iz

. delovnih organizacij. i _

Z drugimi besedami: politi- - 24l : RN
ko *pros?aéenm« sredstevp o8 janjih v delovnih organizacijah
ra zamenjati tak druZbeni do--

ob katerem bodo vsem -

govor,
prizadetim znani nameni in re-
zultati predlagane - skupne ak-
cije, hkrati pa tudi njihove ob-
veznosti  in posledice’ tega, ce

jih kdorkoli ne bi izpolnjeval.

Kot receno, vez za uresniceva-
nje takih dogovorov naj bi po-
menilo Zivahnejse in bolj odgo-
vorno delo zbora delovne skup-
nosti pri obéinski skupnosti. V
primerih pa, ko bi se kdorkoli
izmikal wuresnic¢itvi po demo-
kratiéni poti sprejetih dogovo-
rov,-pa morajo sindikat in dru-
ge druzbeno politi¢ne organiza-
cije hitro ukrepati in prizadete
poklicati na odgovornost. To bo
hkrati pomenilo najboljsi odgo-
vor vsem tistim, ki ob dana$niji
stopnji razvitosti samoupravne-
ga sistema dvomijo, ¢e nam je
sindikalna organizacija sploh Se
potrebna. :

za prene- :

1

SINDIKAT IMA PRAVICO
POVEDATI SVOJE MNENJE!

Ze iz tega, kar smo doslej
zapisali, je razvidno,'da je ko-
misija za prouéditev vloge druz-
beno politiénih organizacij in
obéinske skupséine v sistemu
samoupravljanja poudarila po-
trebo, da bi se zlasti sindikat
bolj uveljavil kot pobudnik za
razreSevanje vseh, torej tudi
ekonomskih problemov v delov-
nih organizacijah in izven njih.
Vloge sindikata namre¢ nika-
kor ne bi smeli zoZevati na ta-
ko imenovano =za$¢itno dejav-
nost in na organizacijo rekre-
acije ter oddiha zanoslenih. V
dokaz tej trditvi govori dej-
stvo, da klasi¢na zascita, Se po-
sebej pa gmotna pomoé clan-
stvu nista potrebni v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer dobro
‘'gospodariio in kier tudi sindi-

~kat razreSitev vecine problemov

vidi v urejeni poslovni in
gospodarski politiki z ene stra-

_ni, sicer pa tudi v urejenih od-

nosih in samoupravnem razre-

' ‘§evanju morebitnih problemov

in nasprotij.

Taksno usmeritev sindikata
so dolZne podpreti tudi druge
politiéne organizacije, $e zlasti
pa komunisti, katerih delovanie
se mora ¢utiti tudi v sindikatu.

V razpravi na sejah ome-

‘njene komisije so delegati tudi

sicer zastopali. < stali§¢e, da

,umetno skonstruirane in ponav-

ljajoe se razprave o potrebno-

* sti sindikata dejansko le zavira-

jo uspeSnost delovanja sindi-

katov v samoupravnih delovnih
sorganizacijah.

V razpravi pa so tudi po-
udarili;, da sindikati predstav-
ljajo organizacijo vseh delov-
nih ljudi, ki so v delovnem

“razmerju,” in’ da:ze zato — éfa—
5%tudi ne ‘bi bilo nobenih drugih
» vzrokoy — imajo pravico pove-

dati svoja mnenja o vseh doga-

in v &ir$i druzbeni skupnosti.
Nikakor pa v sindikatu ne

bi smeli videti opozicije, ki sa- -

‘mo iz kljubovalnosti nasprotuje
mnenjem, predlogom in odlo-
¢itvam upravnih in samouprav-
nih vodstev. ¢eprav bi tak od-
nos do sindikata $e lahko za-
sledili v marsikateri delovni

organizaciji. Sindikat kot orga- .

nizacija bo takine zmotne po-
glede najhitreie in tudi naj-
laZje ovrgel, ¢e bo izhajal iz
dejstva. da so njegovi €lani tu-

“di vodilni kadri delovnih orga-

nizacii. V praksi se je namreé
7e neétetokrat izkazalo, da se
sindikalne podruzZnice- tezko
uveljavljaio v tistih delovnih

“organizacijah. kjer k sodelova-

nju niso znale pritegniti tudi
vodilnih delaveev. Temu na-
sprotno pa je politicna aktiv-
nost Zivahneifa. nasorotja pa
se tudi hitreie izelajujejo tam.
kier sindikat govori v imenu
vseh svojih élanov.
MILAN GOVEKAR

Roman Oblak

RECEPTOR V HOTELU
PETOVIA, PTUJ:

Delo konference sem
#al mi je bilo, da sem imel
slubo prvi dan konferen-
ce. Zmeraj namreé poslu-
§am oddaje nase lokalne
radijske postaje, tokrat pa
zaradi gostov in drugih

Casa,

T —

spremljal po radiu in kar

Strank skoraj nisem imel

Dobro pa sem sij zapom-
nil besede govornika, ki je
razpravljal o tem, da bi
morali imeti bolj stalne za-
kone. Ce bi bilo tako, je re-
kel, bi po podjetjih imeli
vec casa, da bj se posvetili
lastnim problemom, med-
tem ko morajo zdaj kar na-
prej nekaj prilagajati ti-
stemu, kar zahtevajo dru-
gi. Jaz bi k njegovim be-
sedam dodal le Se to, da
bi ob bolj stalnih zakonih
in drugih predpisih ostalo
veté ¢asa in volje za ¢lo-
veénost, za socialo in sploh
za skrb za ljudl. V nasi
druzbi pa prav to, po mo-
jem, zdaj pomeni najvecji
problem.

Kasneje je reporter ptuj-
skega radia povedal, da se
je konferenca razen vsega
drugega =zavzela tudi za
stalnejso zakonodajo. Ce je
to tako odloéng zahtevala,
kakor je hilo razumeti iz/
radijskega prenosa, potem
se bo na vrhu nekdo moral
zganiti in prisluhniti Zelji
tolikSnega 3tevila ljudi.

~ Franc
Kamensek

STROJNI KLJUCAVNI-
CAR V TOVARNI VOLNE-
NIH IZDELKOV MAIJ-
SPERK:

Predvsem moramo redi,
da je konferemca za vse
nas predstavljala edinstve-
no priloZnost, da posamez-

- leme razreSevali hitreje, de

he probleme, ki se pojav-
ljajo v nasi komuni in de-
lovnih organizacijah, spo-
znamo v medsebojni pove-
zanosti. Iz tega pa sledi
Spoznanje, da bomo prob-

nanje ne bomo gledali sa-
Mo s tiste strani, ki zani-
ma in prizadeva na primer
Samo naso delovno organi-
zacijo, ampak & bomo sku-
Sali zadeve urejati tako, da
bomo pritegnili k sodelo-
vanju tudi tiste, ki imajo
bray take svoj interes, da
bi to ali ono konéno le ure-
dili, 3

S te stranj jaz sam pre-
Sojam uspeh konference,
kajti njeni sklepi se mi
zdijo premalo konkretni. da
bi se samo zaradi tega lah-
ko spremenilo na bolje. Ce
Pa si delo in sklepe konfe-
rence razlagamo na naéin,
of sem to jaz storil. se
Stvari le morajo spremniti.
Se zlasti pa bi Felel, da bi
najnrej nafli resitev za za-
Poslitey mladih. ki naj bi
:"-a-soma zamenjali nas sta-
e.

anwe

Posebnu izdaja v Ptuju

FRANC CESTNIK, TAJNIK KRAJEVNE SKUPNOSTI
KIDRICEVO, PRAVI:

krajevna skupnost —
obcinska izpostava

V nadi obéini je 23 krajevnih skupnosti, ki pa vse skupaj
razpolagajo z enim odstotkom sredstev obcinskega proracund.
Ce pomislim, da se zatika delo krajevnih skupnosti v razvitej-
§ih obc¢inah, ki za te potrebe namenjajo po 3est, deset in e veé
odstotkov obéinskih sredstev, ne more bili nerazumljivo, da pri
nas krajevna samouprava nikakor ne more zaZiveti. ;

Kaj pomaga vse sestankovanje in dogovarjanje, ¢e pa miti
v delovnih organizacijah niti v obcini ni nikogar, ki bi bil nase
naérte pripravljen materialno podpreti? Ze tri leta je na pri-
mer minilo, odkar smo zaceli z akcijo za gradnjo prepotrebnega
javnega kopali$éa, pa Se nismo dlje od zaletka...

Zaradi takih in podobnih primerov ni niti najmanj ¢éudno,
¢e se obéani tako slabo udelefujejo zborov volivcev, na katerih
obravnavamo tudi nale »lokalne probleme«. Zato, mimogrede
reéeno, tudi mislim, da bi morali ponovno prouditi vleg
udinkovitost zborov wvolivcev, saj zanje wvsaj macelno tr:
da pomenijo eno izmed institutij neposredne demokracije
samouprave v komuni, &eprav je v resnici marsikdaj povsem
drugace.

S tem ne mislim zanikati kritik, da so krajevne skupnosti
same storile vse, kar je v njihovi moéi, da bi poZivile krajevno
samoupravo. Vendar je tako, da mora biti zanimanje in pri-
pravijenost obojestranska; da se morajo za to zavzemati tako
politiéne organizacije v obcini in delovnih organizacijah kakor
tudi politiéne organizacije ma terenu. Brez tega delo nikakor
ne more biti uspesno. Tako, kot je zdaj. pa krajevne skupnosti
pomenijo samo nekaksne obéinske izpostave brez sredstev in,
Zal, tudi brez konkretne strokovne pomocéi obcinskih organov.

Ce Ze zdaj sredstev primanjkuje na vseh koncih in krajih,
pa bi po mojem wvseeno pomagalo to, ¢e bi pri obéinski skup-
$¢ini deloval - poseben svet ali komisija za vpraSanja lokalne
samouprave oziroma krajevnih skupnosti. Ce drugega me, bi se
vsaj tam v skupnem jeziku morali pogovoriti vsi tsti, #aterih
dolZnost je, da zagotovijo vsaj najvainejSe pogoje za nmormalno
delovane krajevne samouprave. Ce bi si to ustvarili, potem ne
bi bilo teiko pritegniti k delu tudi obdane in 3e vse drage, ki
jih prisftevamo med Kkrajevne dejavnike.

KAJ O PROBLEMIH MLADIH MENI RIHARD
ROZMAN, PREDSEDNIK OBCINSKEGA KOMITEJA
ZVEZE MLADINE SLCVENIJE vV PTUJU

Skrb in dolZnost
vse druzbe

Veseli me, da je konferenca samoupravljavcev nale obdine
potrdila vedino stalii¢ nase organizacije o nacinu urejanja pro-
blemov nas mladih. Ne zavzemamo se namreé za to, da bi bili

. v razli¢tnih organih upravljanja samo zaradi predstavniitva za-

stopani tudi nasi élani. Zahtevamo pa, da so na primer v samo-
upravne organe v delovnih organizacijah vkljuéeni tisti ¢lani
mladine, ki so Ze izpricali ustvarjalen odnos do dogajanj v svo-
jem kolektivu. Podobno je nafe stali$ée, ée gre za predstavnike
nafe organizacije v vseh drugih organih. Sigp

Razen tega bi druZbeno politiéne organizacije morale bolj
usmerjati mladino, Kot so jo doslej, namesto da jo prepudéajo
samo sebi oziromad samo dejavnosti njene organizacije. Zveza
mladine pa sama ni in tudi ne more biti odgovorna za razrese-
vanje problemov mladih, ampak je to vedno in v vsaki dru2-
beni ureditvi naloga celotne druZbe. Ne vem, zakaj bi moralo
pri nas biti drugade!

S tem mislim na govorjenje o nadi mladini, ki pomeni naso
bodoénost, pa za to mladino v resnici tako malo storimo. Se
prostora, kjer bi se mladi shajali, v Ptuju ne moremo dobiti.
Pravzaprav smo ga nekoé Ze naSli, vendar je obéinska skup-
§¢ina prostor koncéno namenila gostincem, ker bodo v lokalu
ustvarjali dohodek, mi ga pa seveda me bi! Ali pa drug primer:
strafansko wveliko govorimo o poklicnem usmerjanju mladine,
nismo pa nasli delovnih mest zanjo. Ni¢ éudnega torej, ée mnogi
uéenci osemletk terjajo, naj bi jih po hitrem postopku nauéili
nemé&ine ali kakega drugega tujega jezika, saj vedo, da v svoji
domovini zlepa ne bodo dobili dela.

CIRIL MURKO, DELAVEC V TCVARNT GLINICE
IN ALUMINIJA »BCRIS KIDRIC.«, KIDRICEVO:

Z.akaj smo eno -
stranski in sebicni?

Clovedka marava sama po sebi sili v egoizem in v eno-
stmn_.sko _obmvmwanje preblemov. Vsakdo bi Zelel doseéi tisto,
kar je njemu prav; vselej pa veé, kar je ob danih razneerah
objektivno mogode. Razen tega hkrati Zelimo stvari, ki nikakor
ne gredo skupaj. O nujnosti povecanega zaposlovanje na prégmer
razpravljamo tisti, ki Ze imamo sluZbe in ki bi radi svoja de-
lovna mesta in sedanje blagostanje obdrZali, ne da bi zaradi
tega morali tudi bolje delati.

Po mojem pa je vloga in naloga druZbenp politiénih orga-
nizacij tudi v tem, da ¢loveske teinje usmerjajo tako, da pod-
pro nosilce progresivnih tefenj, skratka, da podpro vse tiste,
ki razre¥itev osebnih problemov pojmujejo kot del splofne
druZbene politike, v katers se vkljuéujejo z vsem prepricanjem
in voljo, kar ju premorejo.

Ne bi o tem toliko razmisljal, ée se pri nmas v Majiperku,
kjer Zivim, zadnje éase ne bi dogajale kaj dudne stvari, Nasto-
pilo je namreé vpradanje nadalinje zaposlitve veljega Stevila
delavcev v obratu HTV kombinata KONUS. Odloéili so se. da
bodo ob morebitnih odpustih upoitevali predvsem socialne ’k'ri-
terije. Zaradi tega pa bodo morda morali na cesto tisti, ki so
desetkrat obrnili vsdk dinar, preden so ga porabili in to je
vzrok, da so si lahko postavili lastne stanovanjske hifice. Ker
-morda- imajo tudi- nekaj malega zemlje, so »preskrbljenic in
morebitni odpust ne bo bistveno poslabial njegovih socialnih
razmer. Zato pa potencialne socialne probleme pomenijo tisti
delaycz v tej tovar'{'{l, ki so bili in so fe prepri¢ani, da je naloga
druzbe v tem, da jim priskrbi delo in omogodi dostojen osebni
standard.

‘Ob vsem tem pa govorimo, da v nadi drubi éloveka vred-
notfzmo bo mjegovem delu! Po mojem je takdna trditev v naj-
boljfem primeru le delno toéna. Cloveka namreé dejansko vse
bolj poskufamo wvrednotiti po rezultatih dela na njegovem de-
lovnem mes'tu. Upostevati pa bi morali tudi njegovo aktivnost
in uspeh pri delu tudi v Sirfem pomenu besede. Mar vsako iz
lastnih sredstev zgrajeno stanovanje nme razbremeni drufbenih
skladov? Ce zadnje é&ase drufba tudi sama podpira zasebno
g:;rt;ggnz?;?hafzt_injo. plc):tem res me bi smeli kaznovati z od-

o RiKaD - 8 : .
e ek Rl drugi.o enakih pogojih z lastno pndnostjg
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Posebna izdaja v Ptuju

DUSAN TOFLAK, DIPL. OEC., OBCINSKA
SKUPSCINA PTUJ, O NEUSTREZNI KADROVSKI
STRUKTURI

Zacnimo pri i
: Posledice pomanjkanja strokovno usposobljenih organizator-
jev proizvodnje se nujno kaZejo v delovnih organizacijah v
premajhni akumulativnosti nalozb, zaradi éesar nam primanj-
kuje sredstev za odpiranje novih delovnih mest. Kakorkoli obra-
camo te odnos in soodvisnost, iz zgate ni drugega izhoda, kot
da hitro ukrepamo.

Razmisliti bo potrebno, kako omogoéditi mladim strokovnja-
kom takojsnje vkljufevanje na ustrezna delovna mesta in kako
omogociti delavcem, ki so doslej bolj ali manj uspedno delali
na vodilnih delovnih mestih kljub pomanjkljivi izobrazbi, da
si pridobijo manjkajode znanje. Za uresnifitev tega hotenja
je potrebno uwveljaviti tako delitev dohodka in osebnega do-
hodka, ki bo zasnovana' na dejanskih uspehih dela in na tem,
keko se nalozbe vracdajo. Dokler tega me uredimo, me bomo v
delovnih organizacijoh nikdar &utili potrebe, da izdelamo opti-
malno sistemizacijo potrebnih delovnih mest, in ne bomo do-
segli zahtevane strokovnosti. Nekateri vidijo v tem dolgoroden
proces, vendar mislim, da se nam wvseeno mudi in da moramo
hitro ukrepati. To nalaga tako imenovanim subjektivnim silam,
med njimi predvsem sindikatu, da svetujejo delovnim kolekti-
vom, naj se boljSemu gospodarskemu poloZaju, standardu za-
poslenih. in bolje urejenim delovnim pogojem v prid odloéno
lotijo teh wvpra$anj, ne glede na drugaéno mnenje posamez-
nikov in skupin, ki so doslej najveékrat demagosko opirali ures-
nicevanje ciljev druzZbene in gospodarske reforme,

Zaradi tegae vidim v neustrezni kadrovski strukturi pred-
vsem ekonomsko vpralanje in ker je temu tako, si bodo sin-
dikati in samoupravni organi morali prizadevati, da se v nasem
obdinskem gospodarstvu ¢imprej povzpnemo do stopnje, ko se
bomo lahko postavili v enakopraven poloZaj na domadem in
tujem trgu.

POGOVOR MED JCZETOM STROPNIKOM,
DIREKTORJEM SREDNJE EKONOMSKE SOLE, IN
LOJZETOM JANZEKOVICEM,, SEKRETARJEM

V TOVARNI AVTOOPREME PTUJ

Med teorijo in prakso

LOJZE JANZEKOVIC: V nadi delovni organizaciji izdelu-
jemo razliéno opremo za potrebe nale aviomobilske industrije.
Ko se absolvent visoke ali srednje strokovne 3Sole vkljudéi v
nad proizvodni proces, éakamo dve ali tri leta, da se usposobi
za delovno mesto. Cakanje je za nas predolgo, kajti strokov-
njaka potrebujemo takoj. Zategadelj ugotavljamo, da Jola in
gospodarstvo nista dobro povezana.

JOZE STROPNIK: Do neke mere je praznina, ki nastaja
med teorijo in prakso, nmaravna, lahko pa bi jo skrajiali in
omilili. Skrajsali bi jo lahko v primeru, ée bi §tudent ali dijak
vedel, v kateri gospodarski organizaciji se bo zaposlil po kon-
éanem 3Zolanju. Ze med 3olanjem bi tako lahko opravijal ob-
vezno prakso v delovni organizaciji pod strokovnim nadzor-
stvom, po koncéanem SJolanju pa pripravniiki staz.

LOJZE JANZEKQVIC: Pri _nas imamo za nade Stipendiste
vpeljano prakso pod vodstvom mentorjev. Zaradi pomanjkanja
sredstev pa Zal me moremo prakse tako zasnovati, kot bi gi
Zeleli in kot bi bilo potrebne. Prav.tako mora po nasih internih
predpisih vsak diplomant opraviti pripravniski staZ.

JOZE STROPNIK: Na nadi 3oli usklajamo program za po-
trebe delovnih organizacij. Ze po prvem letniku se vedina di-
jakov odlodi za eno od smeri v stroki. Tako usmeritev vodijo
potem uditelji. Dijakom svetujejo dopolnilno literaturo pri posa-
meznih predmetih, ki usposabljojo za bodoéi poklic, zahtevajo
ved znanja, zaradi tega se dijaki laZe in hitreje vkljuéijo v delo.

LOJZE JANZEKOVIC: Tako prizadevanje Sole Ze opaZamo.

JOZE STROPNIK: Najvedja teZava je v tem, da lahko vzga-
jamo v nalem sistemu Solstva le sploine profile kadrov. Eko-
nomska srednja $ola pripravlja na primer kader za 99 poklicev!
Res pa je tudi, da je oZje profile teZko doloéditi, zaradi tega
vidimo reditev le v individualiziranju pouka za posamezne sku-
pine poklicev in seveda v doslednem dopolnjevanju pouka 8
prakso Ze med Solanjem.

POMENEK Z ZDRAVEKOM ZAMUDO, OBRATO-
VODJEM V STROJNJH DELAVNICAH

Pogresamo
izobrazevalni center

— KAKO SI V VAS] DELOVNI ORGANIZACLJI VZGA-
JATE KVALIFICIRAN NARASCAJ?

Za poklic orodjarja, strugarja, rezkarja, kljuéavniéarja, avto-
mehanika in avtoelektridarja vzgajamo 70 uéencev. Udenci so
razporejeni po oddelkih in vsak obratovodja je tudi uditelj
praktiénega pouka. 5

S tak3nim mnacdinom wvzgoje kuvalificiranega nare3caja pa ni-
sem povsem zadovoljen. Bolj kvalitetno bi $olali kader, ¢e bi ga
izobraZevali bolj enotno in sistematiéno v izobraZevalnem cen-
tru. O takem centru zadnje déase v Ptuju veliko govorimo in
upam, da ga bomo v dolglednem casu tudi ustanovili. V izo-
braZevalnem centru bi mamreé lahko izpeljali vse tri 3olske
programe in tako poglobili znanje, medtem ko izvajamo sedaj
le A program.

Poleg tega bi morali poslej posvetiti veliko veé pozornosti
poklicnemu usmerjanju. V nadi delovni organizaciji se srecu-
jemo namreé z dvema problemoma: vsi kandidati za razpisana
uéna mesta bi bili radi avtomehaniki, ker je to moderen poklic
in ker me poznajo drugih poklicev. Mnogi pa, ko si Ze izberejo
poklie, med ukom ugotove, da niso dobro izbrali. Zaradi tega
bi morale osnovne $ole, predvsem pa poklicna svetovalniva mla-
dim bolj pomagati. :

— KAKO JE Z IZOBRAZEVANJEM NA DELOVNEM ME-
STU? R
Zal smo to podrocje izobraZevanja precej zanemarili. Osnov-
ni vzrok za to, da se delavei me odlodijo radi za strokovno
izpopolnjevanje na delovnem mestu, je sistem mnagrajevanja.
Nagrajujemo po uéinku. Delavec brez kvalifikacije, ki dela Ze
ved let na istem delovnem mestu, dosega normo, zato ne vidi
nobene potrebe po strokovni usposobitvi, §e posebno ne, ko wvidi
zadetnika iz Sole, ki sprva ne dosefe enakega uspeha. Nekva-
lificirani delavec pa ne vidi, da je strokovno znanje dolgoroéna
nalofba zanj in za wso organizacijo. Kvalificirani delavee se
namreé hitro prilagaja razliénim delovnim operacijam.

Rudi
Terglavcnik
PREDSEDNIK SINDIKAL-

NE PODRUZNICE »PETO-
VIiA«, PTUJ:

Dokler ni prehudih prob-
lemov, najveékrat mislimo,
da se bo samoupravljanje
razvijalo samo po sebi, in
smo zadovoljni s tistim,
‘kar paé imamo. Konferen-

ca pa je vsem nam ponudi-
la éudovito moznost, da na
izkusnjah drugih spozna-
mo, kaj vse se lahko pri-
meri, ¢e razvoj samoupra-
ve prepustimo toku dogod-
kov.

Tudi sam sem na konfe-
renci veliko pridobil, Pred-
vsem mi je zdaj bolj jasno,
¢esa vse se lahko in se tu-
di mora lotevatj sindikat,
¢e naj delavej dobijo vecje
zaupanje v svojo organiza-
cijo. Priznam, da v mojem
kolektivu vloge sindikata
doslej nismo pojmovali ta-
ko na Siroko, kot se je zdaj
izkazalo, da jo razumejo
drugod, in kakor konéno
konferenca priporoéa tudi
v svojih sklepih. Zato ho-
do tako meni kot vsem
¢lanom sindikata v naSem
podjetiu sklep; konference
v veliko oporo, ko homo
nasSo aktivnost zadeli us-
merjati v to, da bi se 7e
zdaj zavarovali pred kakrs-
nimi koli neljubimi degod-
ki v prihodnosti.

Slobodan
Crnjakovic¢

KAPETAN I KL. . ..A,

GARNIZIJA PTUJ:

Zdaj, ko sem dva dni po-
slusal razprave na plenar-
nih sejah nase konference

samoupravljavcev, se je v
meni Se utrdil obcutek, da-
smo konferenco skiicali
ravno ob pravem é&asu. Me
nim namreé, da bo precej
vplivala na razvoj samou-
pravljanja, ki po mejem
mnenju zadnje ¢ase nekak'
stagnira, kolikor si ga po-
nekod niso »vzeli v posesi<
posamezniki na vedilnih
poloZajih v delovnih orga-
nizaeijah,

Tako probleme samou-
pravljanja kot vse drugo p2a
je konferenca zdaj zares
vsestransko osvetlila, take
da polititnim organizacijam
mora bitj jasno, kako in v
kaj naj usmerijo svoje de-
lo in prizadevanja. Ce g2
tudi bodo, pofem bo konfe
renca zares pomenila dogo-
dek brez primere v druz-
benem Zivljenju ptujske
komune; v tem smislu,
namreé, da bo pokazala, da
+nj velikih razlik med bese-
dami in dejanji, ¢e se vsf
drzijo skupnih dogovorov.

—

I1Z RAZPRAVE V KOMISIJI ZA KADROVSKO POLITIKO, SOLSTVO TN IZOBRAZEVANJE

Gospodarjenje in znanje z roko v roki

Kadrovska politika in skrb za izobrazbo in strokovno usposobljenost delavcev — pdgoj za poglabljanje
samoupravljanja in strokovno rast delovnega cloveka @ Prepoéasni premiki v prizadevanjih za boljso
kadrovsko strukturo @ Sibek materialni poloZaj obéine $e nadalje poglablja

razlike v pogojih $olanja

Bogata razprava o kadrovski politiki, Solstvu in izobraZevanju v vseh treh komisi-
jah ptujske konference izpri¢uje, kako tesno povezujejo ptujski upravljavei krepitev
ekonomske moci in poglabljanje samoupravljanja s strokovno rastjo delovnega ¢loveka.
Potrebo po taki razpravi narekuje neustrezna kadrovska struktura v ptujskih delovaih
kolektivih, neusklajeno Solanje kadrov za ﬂotrebe gospodarstva, predvsem pa Sibka
materialna osnova Soistva, posebno osnovnega Solstva, ki Se vedno ne zagotavlja ptuj-
skim otrokom enakih moZnosti Solanja in pridobivanja temeljnega znanja, kot je to pri-
mer'v drugih komunah. Tem problemom, posebno slednjemu, so udeleZenci v razpravi
. v tretji komisiji posvetili najve¢ pozornosti.

VZAJEMNO OBLIKOVANJE
UCNIH PROGRAMOYV

Uresni¢evanje mnacértov go-
spodarskega razvoja in poglab-
ljanje samoupravljanja rzaostyus
je vprasanja kadrovske politi-
ke .in izobrazevanja v deloevnih
organizacijah. Zaostrujejo pa ga
predvsem tisti proizvajalei, ki
vse bolj spoznavajo, kako tesno
je povezano ‘znanje s produk-
tivnostjo dela, bolj§im izkori-
s¢anjem zmogljivosti, boljso or-
ganizacijo in poslovanjem, ki
spoznavajo, kako se odraza od-
nos med znanjem in ustvarja-
njem dohodka danes in v pri-
hodnosti. Navzlic takemu pre-
pritanju nekaterih pa $e ni mo-
gote govoriti o splosnih priza-
devanjih za izboljsanje kadrov-
ske strukture.

Nedvomno moramo pripisati
glavni vzrok za podasne premi-

ke na tem podroéju omejevanju

zaposlovanja. Po  reformnih
ukrepih, tako ugotavljajo ptuj-
ski ocenjevalei, so delovne or-
ganizacije v bistvu konzervira-
le obstojefo neustrezno kadrov-
sko strukturo. Te ocene sicer
ne.gre posplofevati, kajti mno-
ge delovne organizacije vendar-
le Ze razporejajo delavee na
delovna mesta glede na strokov-
no znanje in sposobnost.

-V prizadevanjih za vedjo
strokovnost kadra, ki se vklju-
¢uje v gospodarstvo, pa ni vse-
ga storilo tudi Solstvo. V bi-
stvu gre pravzaprav za vzajem-
no oblikovanje uénih progra-
mov in njih prilagajanje teh-
niénemu, razvoju in napredku
gospodarstva. Pri tem vzajem-
nem ablikovanju pa se oéitno
zatika, kajti zahteve po profi-
lih* kadrov so v delovnih orga-
nizacijah ;sila razlitne. Po ve-
#ini bi takoj potrebovali spe-
cializirane strokovnjake za se-
rijsko proizvodnjo. &esar pa ob-
stojeéi sistem strokovnega S$ol-
stva ne more. zagotoviti. In &e
je temu tako, so poudarili na
konferenci 'samoupravljavcev v
Ptuju, potem si morajo delov-
ne organizacije take kadre za
svoje potrebe izobraZevati sa-
me. -
Podjetja, ki so najdlje v de-
litvi dela, :so hkrati tudi nai-
prei obéutila -neskladje med
svojimi potrebami. in profili
strokovnih. -‘kadrov, ki jih izo-
braZujejo strokovne Zole. Stro-
kovnih $ol sicer ni mogoce spre-
meniti v tehniéni servis delov-
nih organizacij, ki bi izobraze-
val kadre neposredno za po-
samezna ‘delovna mesta,.so me-
nili nekateri delegati na kon-
ferenei, . vendar moramo zago-
toviti, da bo strokovno. znanie.
ki ga posredujejo ¥ole, veliko

bolj prilagojeno  potrebam go-.
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osnovnoSolskega

spodarstva. Gre torej za uskla-
jevanje dejavnosti strokovnih
3ol in delovnih organizacij, ker
obeh poti do veéjega znanja ne
bo mogode zdruziti samo v Soli
ali samo v delovni organizaci-
il
SE VEDNO AKTUALNA
ZAHTEVA PO ENAKIH
POGOJIH SOLANJA

Ni nakljucje, da je pretez-
ni del razprave veljal materi-

‘alnemu poloZaju osnovnega $ol-

stva, Mnogo obetajo¢i tepubli-
§ki zakon o financiranju izo-

. braZevanje ni re$il mnogih prob-

lemov, ki so Ze doslej prizadeva-

li Solstvo in zajedali v najbolj

obcéutljivo vprasanje — neena-

kost pogojev $olanja ptujskibh
otrok v primerjavi z drugimi

obéinami.

Ptujska obéina je po visini
narodnega dohodka na prebi-
valeca s 4316 N-din na 46. me-
stu med slovenskimi obéinami.
S 352 N-dinarji prorac¢unskih
sredstev' na prebivalca pa je
bila lani na 53. mestu. Kot ka-
#ejo leto¥nja predvidevanja, se
bo njen polozai 3e poslabsal,
kajti 's 365 N-dinarji proradun-
skih sredstev na prebivalca bo
zdrsnila prav na poslednje me-
sto. S tako neugodno material-
no osnovo se ujemajo tudi iz-
datki za %olstvo. Ptujska obéina
izdvaja za potrebe $olstva le
156,1 N-dniarja na prebivalea,
kar jo uvri¢a na 45. mesto v

republiSkem povpredju.

Razlike v’ jzdatkih za 3olstvo
in razliéna materialna osnova
izobraZevanja

samo poglabljajo neenakost Sola-
nja in povzroc¢ajo oéitne Krivice
otrokom v manj razviti obéini.
Tudi temeljna izobraZevalna
skupnost, ki deluje od  sredine
leta, ni mogla zagotoviti za svo-
je obmocje bolj usklajenih ma-
terialnih ‘pogojev osnovnega izo-
brazevanja. Osnovne Sole 'dobi-
vajo enako viSino sredstev, kot
so jih dobivale minulo leto. Pri
tem pa velja poudariti, da bi
morale %ole po novih normati-
vih povecati $tevilo oddelkov,
za kar pa veéina ptujskih os-
novnih ol nima najosnovnejsih
pogojev.

Letosnji dotok sredstev. kot
razkrivajo trenutne razmere, je
za 20 milijonov S-dinarjev v
zaostanku, sklad pa reSuje fi-
nan¢no zadrego tako, da ne na-
kazuje sredstev $olam, ki ima-
jo Se kaksSen dinar na Ziro ra-
¢unu ali v zbrani amortizaciji.
Zaradj takinih razmer, ki mno-
go ne obetajo, da bi se postop-
no izenadili pogoji $olanja ptuj-
skih otrok z otroki v drugih
obéinah, so bili udeleZenci kon-
ference samoupravljaveev Se po-
sebej nezadovoljni z ravnanjem
republifke izobraZevalne skup-
nosti, ki je odloZila njihovo ute-
meljeno profnjo za 50 milijo-
nov S-dinarjev sredstev iz re-
publikega izravnalnega sklada
za pomo¢ manj razvitim obéi-
nam.

Na konferenci so ptujski
upravljavei posebei poudarili.
da je nujno notrebno é&imoprej
uskladiti vpraSanje financirania
50l, ga poenotiti in zagotoviti
sredstva, kajti le v tem prime-

Kmetovaled

vam sporoca, da je tudi v le-
toSnji sezoni odkupna cena za
svinjske koZe posebno ugodna.
Tudi letos vam pripravljamo
nagradna Zrebanja, o d&emer
vas bomo v najkrajsem &asv

sti«,

Rejei prasiGev, izkoristite pri-
loZnost in posvetite pozornost
odkupu svinjskih ko3!

in rejei prasiéev?!
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obvestili v »Delavski enotno-

ru bi lahko prosvetni delavci,
prav gotovo e bolj kot doslel,
usmerjali svoja prizadevanja V
vsebino wzgojno izobrazevalne-
ga dela, v vedji vzgojni in izo-
brazevalni uspeh Sole in bi § °
tem prispevali §e vedji delez za
splosni napredek druzbe.
E W

DuSan
Znidaric

ANALITIK V TOVARNI
AVTOOPREME, PTUJ:

Preprican sem, da bo na-
Sa konferenca s svojimi
zklepj hitro im uédinkovito
vplivala na aktivnost vseh
politicnih organzacij v vb-
¢ini in tako tudi na dejav-
nost sindikata v delovn!
organizaciji, kjer sem za-

" poslen. Dogovorili smo S¢
pamreC¢ za enotno akcijo
vseh polititnih organizacii
in tudi obdanov. Po tej poti
se zdaj zelimo zoperstqviﬂ
vse bolj perecim gospodar-
skim in drugim problemom?
v delovnih eorganizacijab
nase komune. Ugotovili sm?¢
namred to, da bi bilo te-
7av bistveno manj, ge bl
Ze dosedanje dogovore _0
razrefevanju  konkretnilb

- problemov podprla skupn?
akeija vseh prizadetih. T2
pa je, Zal, v veini prime-
.rov, izostala.

- Uresniéevanje fake poli-
tike seveda ne bo niti nai
manj lahko, ker vsi in 3€
vedno vse prevet »po St3~
rem« mislimo. Vendar 2
so sedanje razmere in t0
vizija prihodnosti taksne
da porajajo v nas najpre
skrb in Sele potem optim1”
zem. To pa je tista podla”
ga, na kateri polititne 0F~
ganizacije lahko gradiio
svojo aktivnost in svojem?
Zlanstvu pojasnijo in dopo”
vedo, da problemov in &
#av ne bomo razresili s P#”
sivnim opazovanjem priza”
devanj neposredno ogroZé”
nih kolektivov, ampak
aktivno pomodjo tem k";
lekiivom, Pa saj tudi ni.
sme biti drugade, kajti @
kier ni refeno. da ba vedn®
tlo dobro tistim. ki-dan®s
ne prefivijajo hujsih fe

Zav...
____—/




