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Potrjeni prednostni listi

V letosnjem letu je prispelo 116 vlog za dodelitev kredita za novogradnje in 57 viog za dodelitev kredita za adaptacijo. Kredit za
novogradnje je bil dodeljen 75 prosilcem, kredit za adaptacije pa 28 prosilcem. Predlog prednostne liste prosilcev za kredit je
bil sprejet na seji odbora za stanovanjske zadeve in druzbeni standard dne 29. 6. 1987, ter dan v javno obravnavo. Ugovore na
prednostne liste je dalo 11 prosilcev. Odbor je po ponovni obravnavi ugotovil da so 4 pritozbe upravitene, ter je te prosilce
uvrstil na prednostne listo, katero so sprejeli vsi delavski sveti v TOZD, TOK in DSSS. Vrednost tocke za novogradnje je
9.827.— din, za adaptacije pa 5.313.— din, tako, da je bilo skupno razdeljeno za novogradnje in adaptacije 73.5000.000.— din.
Kreditna sredstva za novogradnje in adaptacije so razdeljena med prosilce v skladu s Pravilnikom o reSevanju stanovanjskih
potreb delavcev, upostevajoc kriterij, da mora prosilec, za novogradnjo, da pridobi pravico do kredita, s Stevilom toék doseci
najmanj pet OD v SRS v preteklem letu, prosilec kredita za adapatcijo pa najmanj tri povpreéne OD v SRS v preteklem letu.
V primeru, da je prosilec skupaj z ze sprejetim valoriziranim kreditom in sedanjim izracunanim zneskom presegel gornjo mejo
kredita, prejme le razliko med dosedaj sprejetim valoriziranim kreditom in gornjo mejo kredita.

PREDNOSTNA LISTA PROSILCEV POSOJILA ZA NOVOGRADNJE V LETU 1987

Z.5t. Priimek in ime TOZD S&t.tock Znesek kredita Z.8t. Priimek in ime TOZD St togk . Znesek kredita
1. DJONSEK Franc Mi 126.,5 1.243.000.— 38. VUGRINEC Stefka CcO 75,5 742.000 —
2. MUZEK Elizabeta Ml 1225 1.204.000.— 39. PATEKAR Ivan cO 74,5 732.000.—
3. VIDOVIC Danica M 117,5 1.155.000.— 40. KRAJNC Franc Il PT 74 727.000.—
4. NOVAK Slavko TS 114,5 1.125.000.— 41. KRANER Janko CO 74 273.000.—
5. KRAJNC Alojz MI 1135 1.115.000.— 42. NOVAK Branko TK 74 727.000—
6. VIDOVIC Marija MI 110,5 1.086.000.— 43. VRBNJAK Milena Mi 74 727.000 —
7. MARKEZ Slavko co 110 1.081.000.— 44. SEGULA Roman DS 73,5 722.000.—
8. NEMEC Martin Mi 109,5 1.076.000.— 45. SERUGA Vlado TS 73,5 722.000—
9. VERLIC Tatjana Mi 108,5 1.066.000.— 46. KVAR Katica Mi 73 717.000.—
10. HOLC Alojz TS 107.5 923.000— 47. GOJKOVIC Marija DS 71.5 703.000—
11. PLANEC Katica Ml 105 1.032.000.— 48. VESELIC Alojz TS 71 698.000.—
12. KRIZANEC Ivan PF 102 1.002.000.— 49. HRZEZNJAK Alojz Mi 70 677.000.—
13. LESJAK Franc PT 99,5 978.000.— 50. JAKOLIC Majda TS 70 688.000.—
14. SILAK Jozef Mi 97,5 958.000.— 51. HOJNIK Zlatko PF 69,5 683.000.—
15. ZORKO Janko M 95 934.000— 52. MALINGER Lojzka PF 69,5 683.000.—
16. KOROSEC Martin MI 93.5 919.000— 53. SEGULA Angela cO 69,5 683.000.—
17. CUS Jakob PF 93 914.000.— 54. CEH lvan co 69 678.000.—
18. STERGAR Marija Mi 92 904.000.— 55. CUCEK Joze 8 69 678.000.—
19. FERCEC Zvonko Mi 91,5 899.000.— 56. SKUHALA Erika M 69 678.000.—

20. RENKO Milan TS 91,5 899.000.— 57. MARIN Jerica Mi 68,5 673.000.—

21. BLAZEK Anton TS 91 894.000.— 58. POLANEC Franc TS 68 668.000.—

22. PLOHL Dus$an Mi 89 875.000— 59. VAUPOTIE Kristina MiI 68 668.000—

23. VALENTAN Franc TK 86,5 850.000.— 60. KRAMPELJ Stanislav PF 67.5 663.000.—

24. MARINKOVIC Zivorad DS 86 845.000.— 61. REIHS Anton TS 67,5 663.000.—

25. STRAMIC Alojz M 85,5 840.000.— 62. ZEMLJARIC Darinka PF 67 658.000.—

26. ZIVKOVIC Jovanka CcO 84 825.000— 63. POTRC Milan TS 66,5 653.000.—

27. SITAR Anica PF 835 821.000— 64. SOSTARIC Marija Mi 66 649.000.—

28. Busnja Stjepan M 82,5 811.000.— 65. REPEC Emica MI 65,5 644.000.—

29. KOKOL Vlado Mi 82 806.000.— 66. VINDIS Milena DS 65.5 644.000.—

30. SKELA Veronika PF 815 801.000.— 67. KOSAR Anton TS 65 639.000.—

31. AUER Alojz PE 81 796.000 — 68. MOHORKO Rur.iolf PF 65 639.000.—

32. SPEVAN Danica Ml 8t 796.000—  00- VOGRINEC JoZica  MI 645  634.000—

. 70. KUREZ Ana DS 63,5 624.000.—

34. SIMONIC Joze MI 805  791.000— 73 KAUGEVIC Slavko PF 62 609.000.—

35. KOKOL Marjana MI 80 786.000.— 73. PETEK Boris MI 62 609.000.—

36. KISELJAK lvan Mi 79,5 781.000— 74. DECMAN Marjan TS 61,5 604.000.—

37. ZEMUIJIC Mihael PF 76 747.000.— 75. BOZICKOQO Stanko PF 61 588.000.—
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PREDNOSTNA LISTA PROSILCEV POSOJILA ZA ADAPTACLIE V LETU 1987

Z.5t. Priimek in ime TOZD St.toék Znesek kredita

Z.5t. Priimek in ime TOZD St.tock Znesek kredita

1. MATJASIC Branko Ml 132 504.000.—
2. PULKO Joze TS 130 691.000.—
3. HORVAT Marija PF 125 664.000.—
4., ROZMAN Nada PT 113 600.000.—
5. BEDRAC Franc M 108,5 576.000.—
6. BOROVCAK Bozidar TS 106,5 566.000.—
7. POTOCNIK Janez Mi 101,5 539.000.—
8. VAUPOTIC Joze Ml 100,5 534.000.—
9. MEGLIC Franc PT 95,5 507.000.—
10. KIRBIS Angela TS 93 494,000.—
11. LAINSCAK Majda Ml 92,5 491.000.—
12. LOVRENCIC Franc Ml 925 491.000.—
13. DOVECAR Slavko PF 88 468.000.—
14. SVENSEK JoZe TS 88 468.000.—

15. MATJASIC Janez Mi 87 462.000.—
16. VALENTAN lvan PF 85,5 454.000.—
17. MLAKAR Franciska PF 84 446.000.—
18. FEGUS Marija PF 84 446.000.—
19. KAC Franc co 80 425.000.—
20. ARBAJTER Silva Mi 78,5 417.000.—
21. MOHORKO Janez PF 78,5 417.000.—
22. MIKULIC Bozo CO 78,5 417.000.—
23. HORVAT Angela Mi 75,5 401.000.—
24. ZUPANIC Anica PF 745 396.000.—
25. BOMBEK Angela PF 74 393.000.—
26. FEGUS Marijan TS 73,5 391.000.—
27. KELC Sonja Mi 71,5 380.000.—
28. SELINSEK Helena MI 7,5 380.000.—

Odbor za stanovanjske zadeve
in druzbeni standard

Povzetek poslovnega porociia

k periodiénemu obraéunu OD za obdobje 1. I. do 30. VI. 1987

NORMATIVNA DEJAVNOST

TOZD in DSSS so v prvem polletju 1987 sprejele naslednje
samoupravne akte:

— Pravilnik o varstvu pred poZarom;

— Pravilnik o dolo&anju tajnih podatkov ljudske obrambe
in nadinu njihovega zavarovanja ter varovanja poslovne taj-
nosti,

— Spremembe, dopolnitve in uskladitev poglavja SLO in
DS v Samoupravnem sporazumu o zdruZitvi TOZD v DO;

— Spremembe, dopolnitve in uskladitev poglavja SLO in
DS v Statutu DO;

— Spremembe, dopolnitve in uskladitev poglavja SLO in
DS v Statutih TOZD oz. DSSS.

KADROVSKI PODATKI

STANJE ZAPOSLENIH

Stanje zaposlenih delavcev v DO na dan 30. 6. 1987 je
1814, od tega je 890 Zensk in 924 moskih ter 15 pripravnikov,
od tega 8 Zensk in 7 moskih.

Po posameznih TOZD je stanje naslednje:

Zaposleni  Zaposleni Plan

INDEKS
T0zD 30.6.1987 1.1.1987 1987  80.6./1.1. 30.6./plan B7
Tovarna krmil 71 70 72 101.4 98,6
Perutninske farme 308 297 310 103,7 99,3
Mesna industrija 739 730 730 101,2 101,2
Transservis 215 216 215 99,53 100.0
Commerce 238 235 234 101,2 101,7
TOK Hajdina 30 29 32 103.4 93,75
DSSS 13 131 132 100,0 99.2
Ptujska tiskarna 82 87 81 94,2 101,2
Skupaj 1814 1795 1808 101,0 100,4

Delovna razmerje je sklanilo 68 delavcev, in sicer v TO
Perutninske farme 16, Mesna industrija 41, Transservis 3,
Commerce 7 in TOK Hajdina 1.

Dodatno smo zaposlili 9 delavcev in razporedili 17. pri-
pravnikov. Dodatne zaposlitve po TO so naslednje: Perutnin-
ske farme 1, Mesna industrija 5 in Commerce 3. Razporedi-
tev 17 pripravnikov je bila izvrena v TO Tovarna krmil 1,
Perutninske farme 5, Mesna industrija 3, Transservis 4, Com-
merce 1, in DSSS 3.

Nadomestno smo zaposlili 59 delavcev, in to v TO Perut-
ninske farme 15, Mesna industrija 36, Transservis 3, Com-
merc 4 in TOK Hajdina 1.

Hﬁzporeditev delavcev med TO je bila izvedena v 4 pri-
merih.

Delovno razmerje je prenehalo 64 delavcem iz naslednjih
razlogov:

— na zahtevo delavca — izjava 23
— upokojitev 13
— JLA 11

— pismeni sporazum 3
— delo za doloéen ¢as 7
— hujsa krsitev obveznosti 4
— po zakonu 1
— smrt 2

Po posameznih TOZD je prenehalo delovno razmerje nas-
lednjemu &tevilu delavcev: Perutninske farme 10, Mesna in-
dustrija 33, Transservis 8, Commerce 5, DSSS 2 in Ptujska
tiskarna 5 in TOK Hajdina 1.

V primerjavi s planom delovne sile za 1987 zna%a indeks
zaposlenosti 100,4. Stevilo zaposlenih se je v letoSnjem letu
povecalo za 19 delavcev, tj. za 1 % v primerjavi s stanjem
na zadetku leta.

Fluktuacija znasa za leto$nje leto 1,8 %, medtem ko je
bila v letu 1986 v povprecju 4,05 %.

Pripravniski staz opravlja 15 pripravnikov, medtem ko jih
je 9 odslo po uspesno opravljenem pripravniskem staZu.

Po TO ga opravljajo naslednji pripravniki:

— Perutninske farme 4 — 2 dipl. veterinarja in 2 kme-
tijca s skrajanim programom usmerjenega izobraZevanja,

— Mesna industrija 4 — 2 dipl. Zivilska tehnologa, Jipl.
biolog in gimnazijski maturant,

— Transservis 1 — upravni tehnik,

— DSSS 5 — ekonomist, ekonomski tehnik, 2 gimnazij-
ska maturanta in administrator,

— TOK Hajdina 1 — kmetijski tehnik

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA
Struktura zaposlenih delavcev je naslednja:

— visoka 3ola, lll. stopnja, doktorat 41
— viija Sola 50
— srednja 3ola 223
— nepopolna srednja 3ola 54
— VK 4
— KV 554
— PK 320
— NK 531

V prvem polletju je kadrovska sluzba izvedla ﬁopls delav-
cev DO. Popis je bil izvrden na obrazcih pijavah o ugotov-
ljenem osebnem dohodku ih- o zavarovalni dobi ter podatkih
za popis delavcev v zdruzenem delu za leto 1986 v skladu z
v Uradnim listom SFRJ.



IZRABA DELOVNEGA CASA

lzraba delovnega Gasa od 1. 1. 1987 do 30. 6. 1987, primer-
java z letom 1986

1987 1986 INDEKS 87/86

1. Skupaj ur 1988304 1840664
2. Redno delo. ur 1653665 1561379
3. lzkoris€enost

delovnega éasa %% 832 848 o8
4, Drzavni prazniki, ur 64556 48812

Odstotek 3.3 2.7 120
5. Letni dopust, ur 91823 84633

Odstotek 4.6 46 100
6. Boleznine, ur 94265 91051

Odstotel: 47 49 56
7. Porodni&ka in nega, ur 73220 45257

Odstotek 3,7 2,5 148
8. Ostale odsotnosti, ur 10686 9732

Odstotek 0.5 0.5 100
8. Nadurno delo, ur 33960 21028 160

Na negativno izkori8Cenost delovnega &asa v primerjavi
z letom 1986, kjer je indeks 98, vpliva naslednje:

— v letu 1987 je 115744 ur drZavnih praznikov veé kot v
letu 198G, v letu 1986 je padel 27. april, republigki praznik,
na, nedeljo,

— porodniski dopusti in nega sta se povecala za 29963,
indeks je 148.

Ce te ure odstejemo, zna3a izkoristek delovnega casa
1987/86 101-odstotni.

PRAVNE IN DISCIPLINSKE ZADEVE
DISCIPLINSKE ZADEVE

Skupna disciplinska komisija je do 30. 6. 1987 obravnavala
39 zadev na 7. sejah. Zoper dva delavca sta istotasno tekla
po dva disciplinska postopka, zato je disciplinska komisija v
obeh primerih postopka zdruzila. Disciplinska komisija je re-
Sila 33 zadev, od tega 2 zdruZeni, 6 zadev pa je ostalo 3e
neresenih.

Pregled izrecenih ukrepov pokaZe sledeéa tabela:
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Zoper sklep disciplinske komisije je 9 delavcev vlozilo
zahtevek za varstvo pravic na delavski svet, ki je v vseh pri-
merih potrdil sklep skupne disciplinske komisije. En delavec
je sprozil postopek pri Sodistu zdruZenega dela, ki pa o za-
devj e nj odloéilo.

VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO PRED POZAROM

Veéina pooblaséenih oseb na podrogju varstva pri delu
n]in'lt(a ustreznega izpita, izobraZevanje pa se je precej za-
vieklo.

Pravilnike o varstvu pri delu moramo &m prej sprejeti
E;esrsgskladiti glede na specificnost dela v TOZD — TOK —

V DO (TOZD (DE) — TOK — DSSS) je treba urediti ne-
slednje:

— sezname za preglede delovnih priprav in naprav;

— sezname za periodiéne preiskave kemiéne in bioloske
Zkodljivosti ter mikroklime;

— sezname za preglede strelovodnih naprav;

— sezname za preglede elektriéne instalacije;

— organizirati za vse zaposlene seminarje s podrogja
varstva pri delu.

Seminarje v DO je opravilo 111 delavcev.

V DO se je pripetilo skupaj 50 poskodb pri delu, izgub-
lieno je bilo 667 delovnih dni, za nadomestilo osebnega do-
hodka je izplagano skupaj 5.760.724 din.

Od skupnega Stevila poSkodb se je pripetilo 5 poSkodb
na poti na delo ali z dela, izgubljeno je bilo 95 delovnih dni,

za nadomestilo osebnega dohodka pa je bilo izplaéano 581.295

din.
VARSTVO PRED POZAROM

Pooblaséene osebe vseh TOZD — TOK — DSSS imajo
opravljen ustrezen izpit o varstvu pred poZarom.

DO je usposobila delaveca, ki bo prevzel vodenje sluZbe
za varstvo pred poZarom, tako da so podane vse moznosti
za pricetek dela.

Z zakonskimi predpisi so podane moznosti za ustanovitev
lastnega servisa (za rotne gasilske aparate in hidrante).

Ugotovljene pomanjkljivosti na podro&ju varstva pred po-
Zarom je treba hitreje odpravljati.

Seminarje iz varstva pred pozarom je opravilo 111 de-
lavcev. B

Pravilniki o varstvu pred poZarom so za veéino TOZD —
TOK narejeni in razdeljeni kot tudi tehniéna navodila, ki so
njihov del.

Najpozneje do konca avgusta bomo manijkajofe pravilnike
sprejeli TOZD Mesna industrija, TOZD Perutninske farme in
DSSS.

STANOVANJSKE ZADEVE IN DRUZBENI STANDARD
STANOVANJSKE ZADEVE

Vlogo za posojilo za novogradnjo in adaptacijo je v okviru
DO vlozilo 196 delavcev in sicer:

a) za novogradnjo 126 delavcev,

b) za adaptacijo 70 delavcev,

lzdelan je bil predlog prioritetne liste. Predlog je sedaj
v javni obravnavi. Po predlogu prioritetne liste je bilo odo-
breno posojilo:

a) za novogradnjo 85 delavcem,

b) za adaptacijo 38 delavcem.

Glede na to, da rok za javno obravnavo Se ni potekel in
da je prispelo nekaj ugovorov k predlogu prioritetne liste,
bodo totni podatki objavljeni v glasilu Perutninarja in v
poroéilu za naslednje cetrtletje.

ODDIH IN LETOVANJE DELAVCEV

Letos se je v okviru DO prijavilo za letovanje 482 delav-
cev. Glede na razne okoli&&ine, n. pr. odpovedi, dodatne pri-
jave itd., se to Stevilo v sezoni letovanja vedno spreminja.

Od 482 prijavljenih delavcev je trenutno razporejenih 314.
Totni podatki o Stevilu prijavljenih in razporejenih delavcev
bodo razvidni ob koncu sezone letovanja.

PREVENTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO

Letos je v okviru DO na podlagi izdelanega programa za
preventivno zdravstveno varstvo in v zvezi s predlogi OO
ZS TOZD bilo predlaganih za preventivno zdravljenje in okre-
vanje 24 delavcev. Vetina od predlaganih je letos Ze bila oz.
je 5e na zdravljenju, in sicer v Dobrni, Krapinskih Toplicah,
Radencih in Rogaski Slatini.

Odsotnost zaradi preventivnega zdravljenja in okrevanja
traja 14 oz. 21 dni. Na predlog Konference OO sindikata in
po sklepu Odbora za gospodarstvo koristi delavec za od-
sotnost do 14 dni izredni plagani dopust, nad 14 dni pa ko-
risti redni letni dopust.

URESNICEVANIJE PLANSKIH CILIEV
SPLOSNE UGOTQVITVE ZA DO

Z letnim planom za leto 1987 smo predvideli porast pro-
izvodnje za 1,4 %, in produktivnosti pa za 0,9 %. Prvih Sest
mesecev poslovanja je za nami, v tem obdobju so bili dose-
Feni zadovoljivi proizvodni rezultati.

Delovna organizacija kot celota je v |. polletju planirano
proizvodnjo presegla za 2,6 %, v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani pa se je proizvodnja povegala za 7,4 %. Produk-
tivnost ni bistveno porastla, ker se je tudi Stevilo delavcev,
radunano iz opravljenih ur, povetalo za ve€ kot 7 %, in to
od 1.661 na 1.778.

Posamezne TOZD so v obdobju I-VI. dosegle naslednje
rezultate:

TOVARNA KRMIL je planirano proizvodnjo presegla za
2,1 %, planirano produktivnost pa za 2 %.

PERUTNINSKE FARME so dosegle planirano proizvodnjo
z indeksom 99,7, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je



proizvodnja celotne TOZD ve&ja za 4,5 %. Planirana produk-
tivnost je presezena, vendar niZja od doseZene v enakem
obdobju lani.

Plan je presezen pri proizvodnji valilnih jajc v Reprocen-
tru, medtem, ko planirana izvalitev in proizvodnja DSP star-
gev nista doseZeni. Tudi planirana proizvodnja valilnih jajc
starSev in proizvodnje DSP BRO nista dosezeni, na kar je v
glavnem vplivala skupina 36 v Selah, ki je Ze bila predgasno
zaklana, in slabi rezultati skupine 26 na farmi Trnovec.

V brojlerski proizvodnji je plan preseZen na farmi Breg
za 1,2 %, medtem ko je farma Kidricevo kljub dobrim rezul-
tatom zadnjega turnusa pod planom.

TOK KOOPERACIJA je planirano proizvodnjo in produktiv-
nost presegla, v primerjavj z enakim obdobjem lani pa se je
proizvodnja povedala za 6,3 %.

MESNA INDUSTRIJA je planirano proizvodnjo presegla
za 4,7 %, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa se je
proizvodnja povecala za 10 %. NajveCje preseganje plana
je dosezeno pri proizvodnji klobasicarskih izdelkov, kjer je
plan presezen za 7,7 % oz. za 208 ton, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa se je ta proizvodnja povegala za 310 ton.
Ugoden pokazatelj je tudi preseZen plan razreza, saj je bilo
razrezano za 16 % vel pi&€ancev, kot je bilo planirano. Pla-
nirana proizvodnja perutninskega mesa je presezena za 1.8 %
oz. za 307 ton. Tudi v zivinski klavnici je plan usluinostnega
zakola presezen za ve¢ kot 50 %.

TRANSSERVIS je planirani obseg storitev presegel za
10,3 %, presezena pa je tudj planirana produktivnost. Do
mocénega preseganja plana je prislo v DE Transport in to
predvsem na raéun uporabe vecjega Stevila prikolic, kot je
bilo planirano.

CCMMERCE je plan prodaje presegel za 3,1 %, planirano
produktivnost pa za 2,2 %.

Planirani izvoz perutninskega mesa je presezen za 19,5 %
in je 3 krat vedji, kot je bil v enakem obdobju lani.

PTUJSKA TISKARNA je plan proizvodnje in storitev pre-
segla za 6,2 %, planirano produktivnost pa za 2,4 %.

Doseganje proizvodnih normativov je obrazloZeno pri vsaki
TOZD pod t&. 4.

V DO kot celoti je ob polletju plan dosezen oz na vecini
podroéij celo presezen. V Il. polletju si moramo prizadevati,
da bodo nasi rezultati $e boljsi, maksimalne napore pa bo
potrebno vloziti v tistih sredinah, kjer planirani rezultati niso
bili doseZeni. Poseben poudarek bo potrebno dati kvaliteti
proizvodov v vseh fazah proizvodnega procesa. Posebno po-
zornost bo potrebno posvetiti znizanju mortalitete v vseh
fazah Zive proizvodnje. Glede na to, da je vedno vetji delez
drugorazrednih piScancev, kar je posledica poskodb pri lov-
lienju in manipuliranju z Zivimi brojlerji, bo potrebno tako v
farmah kot pri kooperantih posvecati ved pozornosti kva-
liteti lovljenja in pazljiveje ravnati s pi§&anci predvsem v
konéni fazi naSega proizvodnega procesa.

BLAGOVNA MENJAVA S TUJINO

Za nami je prvih 6 mesecev intenzivnega izvoza in mini-
malnega uvoza. V tem obdobju smo v blagovni menjavi s
tujino uspeli ustvariti za USA § 2,400.000 suficita in smo si
s tem ponovno pridobili status izvozno aktivne organizacije
in vsaj malo boljSe moznostj za uvoz.

V prvem polletju smo izvozili skoraj 3 krat toliko kot v
tem obdobju lanskega leta. Najve¢ perutninskega mesa smo
izvozili preko koprske luke v Jemen, sledijo Gréija in ltalija,
kamor bomo kupcu v Riminiju v &asu poletne sezone prodali
ie precej vet celih pi&&ancev in fileja.

lzvoz v Svico, Avstrijo in ZR Nemcijo je ostal v skrom-
nejdih okvirjih, saj je letos na teh trzis¢ih ponudba bistveno
vecja od povprasevanja, s tem pa so tudi cene precej nizke.
Kljub moéni konkurenci pa poskuS8amo vsaj z minimalni-
mi kolig¢inami ostati prisotni na teh podrogjih.

Za nas novi trzi$¢i so Kanarski otoki (za cele pis€ance)
in Belgija (za file). Na Kanarskih otokih smo se pojavili v
¢asu velikega nezaupanja do jugoslovanskega piséangjega
mesa. Pred meseci je namred eden od jugoslovanskih pro-
izvajalcev plasiral pii€ané&je meso izjemno slabe kakovosti in

embalaze in to blago Se danes ni prodano, éeprav se raz-
prodaja po USA $ 500 po toni. Na radun na3eqga blaga smo
do sedaj dobili same ugodne reakcije s trzisca in tudi ze
uspeli dvigniti ceno takoj na drugo posiljko.

Tudi kupec fileja v Belgiji je s kvaliteto blaga zadovo-
lien. Prav kvaliteta, toéni dobavni roki in ustrezna embalaZza
pa so nada najvedja »deviza« pri prodaji zahtevnej§im za-
hodnoevropskim kupcem.

Letni plan izvoza USA § 6600000 smo dosegli Ze s
65,00 %, vendar ga bomo morali do konca leta bistveno pre-
sec¢i ze zaradi ustvarjanja pogojev za pridobitev mednarod-
nega kredita za opremo za novo klavnico.

Plan uvoza za letos pa v prvih 6 mesecih nismo dosegli
niti z 22 %, kar kaze na izjemno tezke pogoje uvoza v tem
obdobju. Kljub temu pa je bila proizvodnja z uvoznimi suro-
vinaml in repromaterialom dokaj normalno oskrbljena. Nekaj
vet problemov smo imeli pri nabavi rezervnih delov, kjer
hoéejo dobavitelji imeti zagotovljeno plaéilo vnaprej, placila
preko konsignacije pa sploh ni bilo mozno realzirati, in pri
uvozu blaga na rezimu LBO (valilna jajca in nekateri aditivi
za krmo), kjer so potrebne druzbeno priznane reprodukeijske
potrebe, s katerimi pa smo v globokem minusu za celo leto
vnaprej.

Se pred nekaj meseci smo gledali opaZe, sedaj pa Ze pricaku-
jemo otvoritve
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