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lzdaja GIP =INGRAD« Celje, v nakladi

2.000 lzvodov. Casnik urejuje wuredni-

8kl odbor. Odgovornl urednik Franjo

Cevnik, urednlk Mojca Jagrié, tehnid-
ni urednik Vili Suster.

Prispevke sprejema uredniStvo &asopl-
sa. Rokoplisov In slik ne vrafamo.

Tisk: =Papirkonfekclja« Kriko.

Po mnenju izvrBnega sveta SRS, Se-

kretariata za Informacije e Easnlk

oproiten davka na promet prolzvodov.
(St. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).

Kako odlocamo?

ODLOCANJE PO DELEGATIH
IN DELEGACIJAH

PO ZAKONU O ZDRUZENEM
DELU

Ena od oblik odlo¢anja delav-
cev z zdruzenem delu je tudi od-
lo¢anje delavcev po delegatih in
delegacijah, ki jih izvolijo de-
lavel v organe upravljanja teme-
ljne organizacije, delovne orga-
nizacije, v druge oblike zdruzZe-
vanja dela in v skups¢ine samo-
upravnih interesnih in skupsci-
ne druZbenopoliti¢nih skupnosti.

Delavci v temeljni organizaci-
ji odlo¢ajo po delegatu v delav-
skem svetu TOZD tako, da sku
paj z drugimi delavei doloéajo
stali$¢a o delegatovem delu ter
dajejo delegatu smernice glede
izvajanja o vprasanjih, o kate-
rih odlo¢a delavski svet. Delegat
se mora izjasniti o stali¢ih ozi-
roma o vseh vprasanjih, o kate-
rih odlo¢a delavski svet in ima
dolznost, da posreduje stalisca
delavcev, ki so ga izvolili. Iz po-
vedanega izhaja, da se delegat
mora v imenu delavcev izreci
»za« ali »proti« in da takoime-
novanih »vzdrZevalnih glasov«
zakon ne pozna. Delegat ima na-
dalje pravico in dolZnost, da
med spref'ernanjem skupnega
sklepa vsklajuje z drugimi de-
legati, da obvesta delavce o svo-
jem delu in o delu delavskega
sveta, da zahteva stalid¢a in
smernice od delavcev. Delegat
lahko zahteva od delavcev tudi
dodatne smernice, ¢e se v delav-
skem svetu ne more odloditi na
podlagi Ze danih stalis¢ delav-
cev. Delegat v delavskem svetu

TOZD je odgovoren za svoje de-
lo delavcem, ki so ga izvolili.
Ce delegat v delavskem svetu
soodlo¢a o vprasanjih, ki se na-
nasajo na ustvarjanje material-
nih obveznosti TOZD, se mora
izjaviti v skladu s stali$¢em, ki
so ga zavzeli delavci oziroma s
stalif¢em, ki ga je zavzel delav-
ski svet temeljne organizacije,
katere delegat je. V primeru, da
delegat v delavskem svetu de-
lovne organizacije soodlota o
vprasanjih, o katerih se delavci
ne odlocajo z osebnim izjavlja-
njem, se mora ravnati v okviru
smernic, ki so jih dolotili delav-
ci oziroma delavski svet TOZD.

Delegat v delavskem svetu de-
lovne organizacije, ki ne izrazi
stalis¢ delavskega sveta TOZD,
ne glasuje v skladu s smernica-
mi ali ne obveita delavcev o
svojem delu in delu delavskega
sveta in o vprasanjih, o katerih
se delegati niso zedinili, krdi s
tem svojo delegatsko dolZznost
in je za to krditev odgovoren de-
lavcem, ki so ga izvolili. Enake
pravice in dolZnosti, kot jih ima-
jo delegati TOZD, imajo tudi de-
legati delovne skupnosti. Delega-
ti v skups¢inah samoupravnih
interesnih skupnosti delajo po
smernicah c¢lanic samoupravne
interesne skupnosti, ki so jih iz
volili ter so njim odgovorni za
svoje delo.

Delegati v skup$¢inah druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti delajo v
skladu s smernicami svojih sa-
moupravnh organizacij pri opre-
deljevanju in glasovanju pa so
samostojni.

Razmerja med delegacijo, ki

y oz

jo oblikujejo delavci D in
delavskim svetom OZD za nepo-
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ENOTNOST VSEH DELOVNIH LJUDI TER NJIHOVA
PRIVRZENOST SAMOUPRAVLJANJU IN SOCIALIZMU
STA VECJI KOT KDAJKOLI DOSLEJ IN HKRATI BIST-
VENI DEJAVNIK TRDNOSTI NASE SKUPNOSTI. KON-
TINUITETA NASE REVOLUCIJE SE KAZE TUDI V TEM,
DA V NJENI SEDANJI ETAPI AKTIVNOSTI SODELUJE-
JO VSI RODOVI, DA SE ZDRUZUJETA IN PREZEMATA
REVOLUCIONARNA I1ZKUSENOST UDELEZENCEV OBO-
ROZENEGA BOJA IN NAVDUSENOST MLADIH, KI V
RAZVOJU NASE SOCIALISTICNE SAMOUPRAVNE DRU-
ZBE VSE BOLJ PREVZEMAJO ODGOVORNE NALOGE.
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TITO (v skupi&ini 1976)
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sredno  uresni¢evanje njunih
pravic in dolZznosti za organizi-
rano skupno izvrSevanje funkcij
in posameznih skupnosti, teme-
jijo v odlo¢anju na nacelih vza-
jemnega sodelovanja in medse-
bojnega obvei¢anja.

Delegacija TOZD v samouprav-
nih interesnih in skup&c¢inah
druzbenopoiti¢nih skupnostih
ima pravico in doZnost od de
lavskega sveta in zbora delavcev
zahtevati mnenje o vpra3anjih,
o katerih odlo¢a v skup$¢inah
samoupravnih  interesnith in

skups¢inah  druzbenopoliti¢nib
skupnosti.

Kot je razvidno iz vsega na-
vedenega, je zakon o zdruzenem
delu dal delegatskemu sistemu
poseben poudareck. Zaradi lega
se bo delo nasih delegacij mora-
lo priblizati dolo¢ilom zakona,
ki sicer daje za delo delegacij
osnovna izhodid¢a, nas pa caka
naloga, da podrobnejse pravice,
odgovornosti in obveznosti dele-
gatov uredimo skupno v nasih
samoupravnih aktih.

Stefan Gruskovnjak

Pceiznanje inovalecjem

Elza Crepindek in Peter Pavlin sprejemata visoko priznanje

V veliki dvorani Narodnega doma v Celju je bila 17.
marca letos svedanost, na kateri je predsednik obcinskega
sveta zveze sindikatov Celje, Vendeslav Zalezina, podelil na-
grade in priznanja inovatorjem v letu 1976 z obmoéja ob¢ci-

ne Celje.

V svojem govoru je dal priznanje tudi lngrad:rt in ga
uvrstil med tiste delovne organizacije, ki so posvetile ino-
vacijski dejavnosti veliko truda in dosegle lepe uspehe.

Zlato znacko, plaketo in denarno nagrado Inovator

1976 sta prejela tudi delavea Ingrada, Elza

repinsek, dipl.

in%. arh. in Peter Pavlin, dipl. gradb. inZ., za njun skupni
predlog »sprememba v sistemu planiranja in uvedba pre-

fabrikatov«.

Bronasto zna¢ko Inovator 1976 pa so prejeli Se: Mi-
lan Skoflek, Anton Pesak in Anton Oberian, vsi iz temeljne

organizacije Mehanizacija.

Sveéanosti so prisostvovali tudi predsednik Izvrine-
ga sveta SRS Andrej Marinc ter najvidnejsi pregfsravm_kt
gospodarstva in druibenopolitiénega Zivljenja obcine Celje.

Vsem nagrajencem iskrene Cestitke z Zeljo, da bi se
jim pridruzili v letu 1977 3e drugi delavci iz Ingrada.

Franjo Cevnik



INGRAD V 1976 LETU:

Poslovni uspehi

so zadovoljivi

Odgovorne naloge za poslovno uspesnost letos

Leto 1976 je bilo zelo dinami¢no, tako v gospodarski dejavno-
sti kot v prilagajanju dohodkovnih odnosov novim druzbenoekonom-
skim razmeram. Tudi v Ingradu je bilo v tem letu ¢utiti utrip novih
temeljnih organizacij, ki so bile ustanovljene leto prej.

Ze med letom so bile veCkrat prisotne ugotovitve, da se go-
spodarske razmere tudi v gradbeni$tvu zaostrujejo. Svetovni zastoj
v gospodarstvu se je v nekoliko blaZji obliki odrazal tudi v na%em
gospodarskem zZivljenju. Investicijska dejavnost je padala, zato je
bila zlasti v drugi polovici leta izredno zaostrena konkureéna borba
pri pridobivanju novih del. Posledica tega je bodisi manjsi obseg
pridobljenih del, ali pa slabSe prodajne cene, ki bodo vplivale na
poslovne rezultate tudi v letu 1977,

Finan¢no poslovanje za podjetje lahko ocenimo v letu 1976 kot
zndovoljivo. Dosezen je bil celotni dohodek v visini 872.186.521,98 din
in dohodek 198.503.027 din. V primerjavi s prej$njim letom so podat-
ki naslednji (v 000 din):

1975 1976 Indeks
Celoini dohodek 695.734 872.186 125
Porabljena sredstva 544.671 673.683 124
Dohodek 151.063 198.503 131
Pogodbene obveznosti 5.670 11.554 204
Zakonske obveznosti 16.269 18.864 116
Osebni dohodki 105.740 139.688 132
Osebni prejemki 3.326 12.007 361

Pri analizi rezultatov je treba opozoriti najprej na to, da smo
v letu 1976 prvi¢ ugotavljali celotni dohodek po plac¢ani realizaciji,
zalo so prikazani rezultati primerjalno Ze zaradi tega nekoliko
slabsi,

Opazimo lahko, da je dinamika gibanja celotnega dohodka,
porabljenih sredstev in dohodka ugodna, ker so narascali stroski
nekoliko pocasneje kot celotni dohodek.

Manj so ugodna nihanja nekaterih elementov dohodka, ki ka-
Zejo nenormalne poraste in zato neugodno vplivajo na poslovno u-
spesnost, merjeno v ostanku dohodka, oziroma zneskt;egospeéene
amortizacije. Visok porast pogodbenih obveznosti je predvsem za-
radi ob¢utno vedjih obresti od najetih kreditov za obratna in osnov-
na sredstva.

Osebni dohodki so porasli le za en odstotek bolj kot dohodek,
vendar glede na visok deleZ v dohodku vplivajo na manjSo akumu-
lacijo. lzredno visok je tudi porast osebnih prejemkov gza 261 od-
stotkov), vendar predvsem zaradi tega, ker so bili v letu 1976 zakon-
sko prenedeni iz materialnih stroSkov v dohodek vsi izdatki za top-
le malice.

7Ze dosedanje navedbe so bralce lahko privedle do sklepa, da
ob tak3ni dinamiki ostanek dohodka ni visoka postavka.

Vse temeljne organizacije so ustvarile skupaj 16,387.371 dinar-
jev ostanka dohodka ki se je razdelil z zakljuénim ra¢unom na del
za rezerve TOZD, obéine in republike, na zakonske obveznosti, ki se
poravnajo ob delitvi dohodka, na obveznosti po podpisanih samou-
pravnih sporazumih ter na koncu za sklad skupne porabe. Navaja-
i‘rglgﬁle nekatere vecje zneske, ki so bili izdvojeni ob delitvi v letu

— rezervni sklad 3,570.446.—,

— prispevek za izobraZevalno skupnost 1,599.805.—,

—- prispevek za znanstveno delo 329.371.—,

— davek iz dohodka 714.544. —,

— za 7eleznifko gospodarstvo po sporazumu 508.882.—,
— za magistralne in regionalne ceste 490.185.—,

— za izgradnjo elektroenergetskih objektov 417.720.—,
— obvezno posojilo za nerazvite republike 2,737.094.—,
— skupne rezerve obdine in republike 284.017.—,

— za sklad skupne porabe 5,395.955.—.

Razvidno je, da v delitvi niso bila izlo¢ena posebna sredstva
v poslovni sklad za obratne namene, kar je nedvomno znak, Qa S0
obremenitve v sedanjem obdobju precejinje. Drug vzrok pa je Ze
naveden, nizek ostanek dohodka. Vsekakor moramo k znesku aku-
mulacije, ki je bila ustvarjena, pridteti $e pribliZno eno staro mili-
jardo pospeSene amortizacije.

Rezultati poslovanja po posameznih temeljnih orfanizacijah
so odvisni od gospodarskih razmer, v katerih so poslovale temeljne
organizacije, pa tudi od lastne dobre ali slab$e organiziranosti.

Na splo$no lahko ugotovimo, da so skoraj vse temeljne orga-
nizacije gradbene operative dosegle slabie rezultate kot ostale te-
meljne organizacije, kar je nedvomno posledica slabih trZnih raz-
mer v lanskem letu.

Da bi lahko pokrile sprejete obveznosti, so temeljne organi-
zacije med seboj sporazumno zdruZevale sredstva za te namene.

V kon¢nem obra¢unu je prikazala manj3o izgubo le temeljna
organizacija druZbeni standard, katera pa je bila solidarno pokrita
iz rezervnih skladov TOZD,

Posamezne temeljne organizacije so v poslovanju prikazale v
kon¢nem obracunu za lansko leto naslednje rezultate:

"TOZD GO Celje je ustvarila celotni dohodek v visini 189,279.628
din. DoseZen dohodek je zna3al 31,018.339 din in je bil v glavnem na-
menjen za osebne dohodke. Finanéni rezultat po pokritju vseh ob-
veznosti, ki so nastete posami¢no Ze Eri obravnavanju podjetja kot
celote, ne omogota formiranje potrebnih sredstev za poslovne na-
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mene in za skupno porabo. Temeljna organizacija bo morala prido-
biti manjkajoCa sredstva s solidarnim zdruZevanjem, oziroma poso-
janjem drugih temeljnih organizacij.

TOZD GO Lasko je dosegla celotni dohodek v viSini 88,898.537
din ter dohodek v viini 18,913.414 din. Tudi v tej temeljni organiza-
ciji rezultati niso skladno s pri¢akovanji omogocili, da bi temeljna
organizacija poleg sredstev za skupno porabo lahko namenila e del
za poslovne namene.

TOZD GO Sentjur se je v lanskem letu srecevala z vrsto prob-
lemov, zlasti pri pridobivanju del, zato tudi rezultati niso preved
ugodni. Celotni dohodek je nekoliko pod planom in znasa 56,187.211
din. Ustvarjen dohodek 13,810.813 din je bil v preteZni meri porab-
ljen za pokrivanje osebnih dohodkov.

Temeljna organizacija bo morala za dolofene namene Koristiti
sredstva, ki jih solidarno zdruZzujejo temeljne organizacije.

TOZD GO Slovenske Konjice je ustvarila celotni dohodek v vi-
Sini 63,903.498 din in dohodek 10,305.123 din. Tudi ta temeljna orga-
nizacija se je pri delu srecevala s problemi, zlasti zaradi razdroblje-
nosti gradbis¢. Ostanek dohodka ni1 omogocal, da bi po pokritju ob-
veznostl in formiranju sredstev za skupno porabo, lahko namenili
Se del za poslovni sklad.

TOZD GO Zalec je dosegla celotni dohodek v viini 85,020.261
din ter dohodek 13,916.479 din. Zaradi nekaterih tezav v zacetku leta
in nekoliko slab&ih cen, ostanek dohodka podobno kot v Ze navede-
nih temeljnih organizacijah, omogofa samo formiranje sklada skup-
ne porabe, ne pa tudi poslovnih sredstev.

TOZD GO Ljubljana je med gradbenimi TOZD dosegla naj-
boljse poslovne rezultate. Ustvarila je celotni dohodek v vidini
89,885.965 din, dohodek 14,797.962 din in ostanek dohodka 3,851.881
din. Glede na potrebe po solidarnem zdruZevanju je TOZD zdruZeva-
la dolo¢ena sredstva za TOZD s slabSim poslovnim uspehom, zato
kljub relativno ugodnim rezultatom ne bo mogla nameniti vedjih
zneskov za poslovne namene.

TOZD IGM Medlog je v lanskem letu ustvarila celotni doho-
dek v visini 113,500.777 din, ali za 3 odstotke ve¢ kot v leto prej. Do-
sezen dohodek 18,671.646 din je za 10 odstotkov vedji kot prejénje
leto. Temeljna organizacija ni formirala posebnih poslovnih sred-
siev, omeniti pa je treba, da je ustvarila 3,327.991 din pospeSene a-
mortizacije, ki jo lahko pri§tevamo v akumulacijo.

TOZD Proizvodni obrati je dosegla relativho ugodne rezulta-
te, ¢¢ jo primerjamo z drugimi TOZD, vendar slabse kot prejénsje
leto. DoseZen celotni dohodek 77,571.431 din je za 5 odstotkov vi {3
kot leto prej, dohodek 26,998.285 din je za 2 odstotka niZji, ostane
pa je niZji za 59 odstotkov. Tudi za TOZD solidarno zdruZuje dolo-
c¢ena sredstva.

TOZD Mehanizacija je dosegla celotni dohodek v visini
70,860,020 din. DoseZen dohodek 25,296.850 din omogoca, da je TOZD
pokrila vse potrebe iz delitve. Dela za poslovni sklad TOZD ni for-
mirala, je pa obra¢unala za 8,507.193 din pospeSene amortizacije.

TOZD Projektivnl biro je gposlmno eto zakljudila uspesno. U-
ustvarila je celotni dohodek v visini 7,014.171 din in dohodek 4,793.424
din, ki omogoc¢a pokritje obveznosti po zaklju¢nem rac¢unu.

TOZD Druzbeni standard je poslovno leto zakljuéila z manj%o
izgubo. Celotni dohodek je znasal 12,325.664 din, doseZzeni dohodek pa
2,793.300 din. Izguba din 677.263 je nastopila predvsem zaradi neka-
terih objektivnih okoli&¢in, kot na primer precejini znesek neplada-
ne realizacije, ki je bremenila teko¢i dohodek, nedosledno razpore-
jena osnovna sredstva, precej$nji stroski investicijskega vzdrZeva-
nja v preteklem letu, ne nazadnje pa tudi prenizka storitev te
TOZD. Izgubo so solidarno pokrile vse TOZD iz sredstev rezerv-
nega sklada, v pripravi pa so %e potrebni ukrepi za sanacijo obsto-
jecega stanja.

Na koncu lahko uggtnvimo. da so poslovni uspehi na sploino
sicer zadovoljivi, da pa potrebno ravno zaradi mo¢no zaostrenih
gospodarskih razmer, sprejeti vrsto ukrepov, ki bodo povecali po-
slovno uspednost in omogocili tudi v letu 1977 zadovoljive rezultate.

Janko Golob, dipl. oec.

Za vraga, ravno tale tako lepo raste...



Novo povezovanije

TUDI TOKRAT V ZALSKI
OBCINI

Prej$nji mesec je bil v Prebol-
du posvet o povezovanju med
gradbenimi delovnimi organiza-
(l:ijami na obmodé¢ju ob¢ine Za-
ec.

Na posvetu so sodelovali naj-
odgovornejsi predstavniki Skup-
¢ine obc¢ine Zalec, druzbenopo-
liticnih organizacij obcine Za-
lec, Hmezada in Ingrada iz Ce-
lja.

Na posvetu je bila podana e-
notna ocena, da se je Ingrad iz-
redno uspesno vkljucil v gospo-
darski in druzbeni razvoj obdi-
ne, zlasti s TOZD GO Zalec.

V mesecu decembru lani je po
uspesno izvedenem referendumu
bila k Ingradu priklju¢ena Mon-
tana Zalec.

Ocena je bila podana tudi gle-
de delovanja in razvoja TO%.D
gradbenistvo, ki je v sestavi
Hmezada Zalec.

Ker ta TOZD v sestavi Hme-
zada Zalec nima za razvoj do-
volj moZnosti, saj se Hmezad
kot delovna organizacija za pro-
izvodnjo in predelavo hrane, le
primarno vklju¢uje v zeleni plan
in ji je gradbenistvo le bolj po-
stranska dejavnost, so predlaga-
li, da naj se TOZD gradbenistvo
poveze z drugo mocnejSo grad-
beno delovno organizacijo, kjer
bi imela boljSo perspektivo.
Konkretno so predlagali, naj se
povezejo z DO Ingrad Celje. Na
podlagi teh enotnih zakljuckov
vseh predstavnikov druzbenopo-
liticnega in gospodarskega Ziv-
ljenja v obd¢ini Zalec, so stekli
razgovori med  predstavniki
TOZD gradbenistvo Hmezad Za-
ec in DO Ingrad Celje.

Ze 1. marca je bila posredo-
vana vsem delavcem v TOZD
gradbeni§tvo Hmezad Zalec in
vsem TOZD v GIP Ingrad Celje
informacija o tem povezovanju,
hkrati pa tudi izhodii¢a, na o-
snovi Katerih se bi TOZD grad-
benistvo Hmezad Zalec izlocilo
iz sestave Hmezada in pripojilo
k GIP Ingrad Celje.

Na osnovi teh izhodiS¢ je bil
dne 10. marca letos zbor delov-
nih ljudi TOZD gradbenistvo.
Posredovana izhodiS¢a za pripo-
jitev so na zboru delavci enotno
izglasovali z dodatnim sklepom,
da skupne sluzbe DO Ingrad Ce-
lje pripravijo predlog zdruZitve
delavcev  TOZD  gradbenisivo
Hmezad Zalec v DO Ingrad Ce-
lje, TOZD gradbena operativa,
ki ima sede? v Zalcu.

Tak predlog so utemeljevali s
tem, da bi bila boljda socialna
varnost delavcev v eni temeljni
organizaciji, da bi bilo poslova-
nje racionalnej$e in kon¢no ne
bi bilo potrebno vsklajevati po-
slov v istem kraju dveh temelj-
nih organizacij z enakim poslov-
nim predmetom in z enako po-
slovno problematiko.

Zbor delovnih ljudi je sprejel
tudi sklep, da naj DS TOZD grad-
benistvo takoj razpiSe referen-
dum. DS TOZD gradbenistvo je
na svoji seji dne 15. marca raz
pisal referendum za dne 30. mar-
ca 1977.

Na referendumu bodo delavci
glasovali o izlo¢itvi TOZD grad-
benistvo iz sestave Hmezad Za-
lec in o pripojitvi k GIP Ingrad
Celje.

Delavci vseh TOZD v sestavi
Ingrada pa bodo o tej pripojit-
vi glasovali na referendumu dne
31. marca 1977.

Franjo Cevnik

Idejnopoliticno usposablja-
nje v Zvezi komunistov

Iz dokumentov X. kongresa
ZKJ in VII. kongresa ZKS izha-
ja tudi precej nalog komunistov
na podro¢ju idejnopoliticnega
usposabljanja, kar nam nareku-
je na§ hiter druzbenopoliti¢ni in
ekonomski razvoj. Potrebna je
polna udelezba slehernega ko-
munista pri uresnifevanju na-
log. Posebno ?e treba izpostaviti,
da idejnopolitiéno usposablja-
nje ni samo osebna potreba sle-
hernega komunista, da lahko
sploh sodelujejo pri upravljanju
nase druZbe, ampak tudi druz
bena obveznost, to je odgovor-
nost komunistov in ostalih ¢la-
nov nade skupnosti za druZbeni
razvoj. :

Naloge, ki izhajajo iz stali8¢
in sklepov 5. seje CK ZKS nas
obvezujejo
— da moramo stalno ocenjevati

idejnopoliti¢cne razmere v

svojem okolju, analizirati u-

¢inkovitost in osebno aktiv-

nost svojih ¢lanov ZK;

— da mora idejnopolitiéno wu-
sposabljanje zajeti vse komu-
niste in da morajo biti se-
stanki organizirani tako, da

sluZi del casa, namenjenega

sestanku, predvsem za druz-
benopolitiéno  usposabljanje.

V aktivho uvodno druzbeno-

politicno razpravo (tudi uvo-
dno podajanje) je treba vklju-
¢iti vse Elane;

— 00 ZK mora skrbeti za Sir-
jenje marksisti¢ne in aktual-
no polititne literature med
¢lani ZK in drugimi delovni-
mi ljudmi;

— 00 mora zagotavljati tudi po-
stopnost usposabljanja, da
komunist prehaja od spozna-
vanja osnov do visoke idejno-
politi¢ne usposobljenosti.

V Ingradu je dana moZnost i-
dejnopoliti¢nega  usposabljanja.
Imamo svojo marksisti¢no knji-
7nico, v kateri si lahko knjige in
brudure sposodimo vsi.

Aktiv mladih ¢lanov ZK u-
smerja svoje delovanje pred-
vsem na idejnopoliti¢no usposa-
bljanje &lanov. Za vse komuni-
ste in vodilne delavce ter vodst-
vena mesta so organizirani red-
ni seminarji, predavanja in po
govori. Seveda je to Se vedno
premalo in brez osebnega anga-
Ziranja  posameznikov ne gre.
Tudi 00 ZK bodo morale preko

analiz dobljene rezultate prouci-
ti in z idejnopoliticnim delom
nadaljevati tam, kjer je potreb
no.

Seveda idejnopoliticno usposa-
bljanje ni samo potreba ¢lanov

ZK, ampak vseh Clanov naSe
skupnosti, da lahko vsi sodelu-
jemo pri upravljanju naSe druz-
be.

Joze Mesl

Seminar za druzbhenopoliticne

delavce

Po programu idejnopoliti¢ne-

ga izobraZevanja c¢lanov ZK, je
bil v feburarju dvodnevni semi-

nar na Dobrni, katerega se je u-
delezilo 177 ¢lanov kolektiva (ko-
munisti, predstavniki ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij
in samoupravnih organov, vodil-

ni delavei TOZD in OZD).

Na seminarju je Emil
(CK ZKS) predaval o ZK pri
graditvi marksisti¢no-leninistic-
ne teorije v praksi, Franc Gazvo-
da (Obe. konferenca ZKS) o go-
spodarstvu ob¢ine Celje v letu
1977, Janez Paul (UJV) o ljudski
obrambi in druZbeni samoza$ci-
ti, Venceslav Zelezina (Ob¢. sind.
svet) o prakti¢ne mizvajanju za-
kona o zdruzenem delu, Uro§
Lipus¢ek (RTV Ljubljana) pa je
podal pregled aktualnih zunanje-
politi¢nih dogodkov.

Rojc

Zanimive teme in izbrani pre-
davatelji so zagotovili uspeSnost
in koristnost seminarja.

V. 8.

Udelezenci seminarja so napolnili veliko dvorano v Dobrni
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Pomagajmo mladim
Aktiv mladih clanov ZKS v GIP Ingrad

Aktiv mladih c¢lanov ZKS v
GIP Ingrad $teje okrog 60 ¢la-
nov. Nas$i mladi komunisti ima-
jo veliko volje do dela v vrstah
ZKS. Pripravljeni so sprejema-
ti naloge in jih izvrievati, e
jim bomo vsestransko pomaga-
li.

Zelo velikega pomena je v
kaksni okolici zivi in deluje
mlad ¢lan ZKS. Njegov predpo-
stavljeni mora na vsakem kora-
ku spremljati njegov napredek
in mu pomagati k izgradnji in
izpopolnitvi pri delu na delov-
nem mestu in pri delu na poli-
ti¢nem polju.

Mladi morajo dobiti vso po-
mo¢ od starejSih  komunistov,
pri katerih naj bi érpali napred-
no misel in nadin delovanja v
Zvezi komunistov. Na zadnjem
sestanku smo ugotavljali, da ti-
ste resni¢ne velike pomod¢i mla-
di niso delezni.

Vprasajmo se vsi, kaj je te
mu vzrok?! Mar nismo zaintere-
sirani, da jih vzgojimo v napre
dne in revolucionarne komuni-
ste, ki bodo za nami prevzeli
tezke naloge, ki nas 3e cakajo?

Predvzem vodilni ljudje so po-
klicani, da mladim komunistom
povedo vse o stabilizaciji, jih u-
smerjajo in jim pomagajo pri
napredovanju. Zelo zaskrbljujoce
je, da nekaj mladih Zeli i1z na-
Sega kolektiva. Mar resni¢no ne
moremo ugotoviti, kaj jih je
privedlo do teh sklepov? Kaj ni
v redu na delovié¢ih, kjer so za-
posleni nasi mladi ¢lani? Vsi
smo odgovorni, da razéistimo to
vprasanje!

Apeliram na vse vodilne ljudi,
na vse starej$e komuniste, da ta-
koj prisko¢ijo na pomo& pri v-
zgoji mladih ¢lanov ZKS in jim
tako omogocijo zadovoljstvo pri
delu na delovnem mestu in pri
izgradnji na politi¢cnem polju.

Lea Cmak
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Kako deliti sredstva za oseb-

ne dohodke

Na pobudo Zveze sindikatov
Jugoslavije in Republiskega od-
bora sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije je bil sklican 18.
marca v }ngradovi sindikalni
dvorani v Celju posvet glede de-
litve sredstev za osebne dohod-
ke, na podlagi resitev, ki jih do-
lota Zakon o zdruZzenem delu.

Posveta so se poleg predstav-
nikov gradbenih podjetij celjske
regije (GP Vegrad Velenje, SGP
Rogaska Slatina, GOP Obnova
Celje, Remont Celje in GIP In-
grad Celje) udelezili Se:
sekretar Zveznega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev Jugosla-
vije Cedo Makole, predsednik
RO sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije Lojze Cepu$, pred-
stavnik RO, komisije za osebne
dohodke Joze Krizmanic¢ in pred-
sednik Obéinske%a sindikalnega
sveta Venceslav Zalezina.

Na posvetovanju so bile izne-
Sene izkuSnje in slabosti dose-
danjega sistema nagrajevanja,
kakor tudi ukrepi, ki jih je po-
samezna delovna organizacija Ze
sprejela za delitev sredstev za
ouscbne dohodke po delu in re-
zultatih dela.

Sindikat bo $e naprej incia-
tor celotne dejavnosti za ugotav-
lianje najbolj ustreznih meril in
osnov za delitev sredstev za o-
sebne dohodke v vseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in za njhovo dosledno uporabo
v praksi, da bodo uresni¢ena
stalid¢a in opredelitev, kakor jih
vsebujeta ustava in Zakon o
zdruZzenem delu. Na podlagi za-

kona se mora vsako delo in re-
zultati meriti.

Osnove za ugotavljanje oseb-
nega dohodka delaveev, ki jih
vsebuje zakon o zdruZenem de-
lu ¢l. 129 so naslednje:

a) delez iz Zivega dela — odvis-
no od

— kolic¢ine,

— kakovosti dela,

b) delez iz minulega dela — od-
visno od

— gospodarjenje z minulim

delom v TOZD in

— gospodarjenje z minulim

delom v razli¢nih oblikah
zdruzevanja dela in sred-
stev, v katerih se pridobi-
va skupni prihodek (fazna
proizvodnja) ali skupni do-
hodek (skupna vlaganja),
c) delez k vefanju dohodka

TOZD na podlagi razliénih

oblik ustvarjalnosti (inovaci-

ja, racionalizacija, ipd.)

Ce delavci v TOZD ne dolodijo
popolnoma konkretnih osnov in
meril za delitev sredstev za o-
sebne dohodke v zakonskem
roku, dolo¢a zakon kot sankci-
jo prejemanje zgolj zajamcenih
osebnih dohodkov, ne glede na
doseZene rezultate,

Zaveda_ioé se teZavne in odgo-
vorne naloge na podroc¢ju delit-
ve sredstev za osebne dohodke,
so se udeleZenci posveta soglas-
no izrekli, da naj sindikat na-
daljuje z iniciativo sklicevanja
podobnih posvetov in skusa do-
se¢i skupne osnove druZbeno
prizadetih vrednosti za posamez-
ne vrste del v gradbenistvu.

Franjo Cevnik

Klub samoupravljalcev

uresnicuje svoje zacrtane naloge

Marsikdo se sprasuje, kaj de-
la in kaj naértuje kLUB SA-
MOUPRAVLJALCEV v Celju. Le-
ta 1976 v mesecu marcu smo u-
stanovili klub samoupravljalcev
v Celju, aprila pa smo Ze podpi-
sali sporazum o ustanovitvi in
delu kluba samoupravljalcev, ki
je eden prvih v Sloveniji.

Ob ustanovitvi so bile zastay-
ljene naloge, ki bi naj jih klub
uresni¢il v okviru letodnjega le-

ta.

Izvréni odbor je z vso resno-
stjo pristopil k posameznim na-
logam in jih s ¥rioriteto uspes-
no uresnicuje. Tako smo se v
letodnjem letu vkljucili v orga-
nizaci{? javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu v
celjski ob&ini. V zvezi s tem
smo organizirali Bosvet s pred-
stavniki DS TOZD in DO, kjer
smo izpostavili predvsem II. in
111. del zakona.

Sodelovali smo pri organizaci-
ji seminarja za razlagalce osnut-
ka zakona za ob¢ino Celje, ob
sodelovanju z marksisti¢no knji-
#nico v Celju smo v dogovoruy,
da se oddelek, ki se nanasa na
literaturo iz podrotja samouprav-
nja, obogati in nameni 3e
sebej za koristi samoupravljal-
cev. Navezali smo stik s pr:ec’!-
stavniki strokovnih sluZb-tajni-
$tev samoupravnih organov v
celjski ob¢ini, predvsem na pod-
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lagi ugotovitve, da ravno ti de-
lavci predstavljajo podalj$ano
roko kluba. Konkretne dogovore
imamo tudi z Delavsko univer-
zo v Celju, ki bo izvajalec stro-
kovnega usposabljanja iz pod-
rofja samoupravnega organizira-
nega dela in samoupravljanja,
predvsem za koristi neposred-
nih proizvajalcev. Predviden je
seminar v prvi vrsti za delegate
delavskih svetov,

Ce hote klub obstajati kot je
to opredeljeno v njegovi vsebin-
ski zasnovi in &e hole kot tak u-
pravi¢iti svoj obstoj pred celj-
sko samoupravo, mora usmeriti
svojo dejavnost predvsem na
naslednja podrodja:

1. ugotoviti je potrebno stopnjo
samoupravne organiziranosti
v posameznih delovnih sredi-
nah in spoznati v kakini me-
ri delaveci dejansko uresnidu-
jejo svoje samoupravne pra-
vice;

2. pri vgrajevanju zakona o
zdruZzenem delu Zelimo nudi-
ti posameznim delovnim sre-
dinam konkretno pomoé¢;

3. pri samoupravnem organizira-
nem delu Zelimo posameznim
delovnim sredinam nuditi po-
moé za koristi racionanosti
in udinkovitosti, predvsem pri
deu samoupravnih organov in
delegacij;

4. skupno z Delavsko univerzo
Celje Zelimo izpeljati predvi-
dene seminarje, ki bodo po
programu in vsebini prilago-
jeni specificnosti  posamezne-

A samoupravnega organa.

0 so le nekatere najpomemb-
nejse naloge, ki so okvirno opre-
deljene in katere ¢akajo klub v
sedanjem obdobju.

Lea Cmak

Delavski svet je sklenil

Delavski svet je na 7. in 8.
rednem zasedanju razpravljal in
sklepal o naslednjih zadevah:
— Sprejel je porocilo centralne

popisne komisije za letni po-

pis in porodilo permanetne

inventure. Sprejel je tudi u-

krepe, ki jih je potrebno iz

vajati za izboljsanje material-
nega poslovanja.

— Potrdil je zakljuéni racun za
leto 1976 po predhodnem
sprejemu na zborih delavcev.
Delavski svet je naroéil plan-
sko analitski sluzbi, da izdela
analizo poslovanja po TOZD
in glede na ugotovitve, da so
marsikje posamezni stroski
previsoki, pripravi ukrepe za
zmanjasnje le-teh.

Potrdil je tudi zakjuéni ra-

¢cun skupnega 7poslovanja Gi-

poss za leto 1976.

— Sprejel je porodilo o izvedbi
referenduma o  pripojitvi
Montane k GIP Ingrad.

— Razpravljal je o inozemskem
poslovanju in sprejel plan
firme »lngrad« GmbH Miin-
chen za leto 1977. Plan te fir-
me je bil prikazan v poseb-
nem sestavku.

— Potrdil je pravilnik o interni
banki.

— Sprejel je sklep o razpisu re-
ferenduma za sprejem spre-
memb in dopolnitev samou-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v GIP »Ingrad« Celje
glede na sprejem sklepa o
pristopu TOZD Montana Za
lec k samoupravnemu spora-
zumu o urejanju medseboj-
nih razmerij delovne skupno-
sti skupne sluzbe in TOZD
v GIP »Ingrad« Celje,

— Razpravljal je o analizi uprd-
vitenosti  zdruZitve TOZD
»Gradbeni$tvo« Hmezad v
GIP »Ingrade in sprejel sklep
o referendumu za zdruZitev.
Ta referendum je predviden
za 31. marec, zato je v tem

¢asu_potrebno temejito pri-
praviti vse za uspeSen 1zid
referenduma.

— Skepal je o najetju_kreditov
za gradnjo stanovanj.

— Razpravljal je o predlogih od-

bora za racionalizacijo in teh-
ni¢ne izboljSave v zvezi z na-
graditvijo podanih predlogov
in odobril izpladilo nagrad
naslednjim ¢lanom  kolekti-
va:

1. Oberzan Antonu, Skoflek
Milanu, Pesak Antonu iz
TOZD Mehanizacija, ki so
predlagali tehniéne izbolj-
Save na cevni prikolici, ki
ni bila v voznem stanju
je DS odobril nagrado v
znesku 4.740.— din, ki si
jo predlagatelji razdelijo
na tri enake dele.

2. Klemen Francu iz TOZD
Projektivni biro, ki je po
dal predlog o racionalizi-
ranju odrov v dvigalnih
jaskih je DS odobril na-
grado v vigini 6.250.— din.

3. Ing. Stergar Francu iz
TOZD IGM Medlog za
predlagan AKO elektricni
pogon in dviganje breme

na na vozicku za deponi-
ranje svezih cevi v zne-
sku 4.620.— din.

4. Gajsek Miroslavu iz
TOZD IGM Medlog za
predlog za porozen plas¢
1z glinopora za izdelavo
vakumskih cevi v znesku
500.00 din.

5. ing. Pavlin Petru in ing.
CrepinSek Elzi iz razvoj-
ne sluzbe za racionaliza-
cijske posege pri stano-
vanjski gradnji in sicer:
a) uvedba lastnega siste

ma montaznih beton-
skih sendvi¢ elementov,
ki so cenejsi od izvedb
drugih gradbenih pod-

jetij,

b) tehnologije  proizvod
nje in transporta teh
elementov,

—

¢) racionalizacija pri si-
stemu ﬁrojektiran ja
stanovanjskih  objek-
tov po sistemu Outi-
nord,

d) Poleg prihrankov, ki
so zagotovljeni z uva-
janjem omenjenih po-
seﬁov sta predlagatelja
zahtevala od$kodnino
$e za elaborate monta-
znih sendvi¢ elementov,
ki so bili prodani trem
podjetjem: SGP Gori-
ca, SGP Pionir Novo
mesto in GP Tehnika
ljubljana.

lede na prihranke v
podjetju z uvedbo ra
cionalizacij in glede na
¢isti dohodek prodaje
elaboratov montaZnih
sedvi¢ elementov je
delavski svet odobril
odskodnino v  visini
23.14900 din, ki si jo
razdelita predlagatelja
na dva enaka dela. Od-
gkodnina je enkratna
in je zajela prihranke
za leto 1974 in 1975.

6. Jamni%ek Franc iz TOZD

IGM, ki je predloZil vgra-

dnjo tresilne mreZe za ru-

Senje blokov v boksu gra-

nulacije od 0-5 in pri tem
zmanjsal Stevilo delavcev
za enega oziroma prihra-

nil TOZD-u IGM 38.100.—
din na leto, prejme od-
§kodnino v visini 4.722.—
din.

7. Oberzan Anton iz TOZD
Mechanizacija, ki je pred-
lozil pomi¢ni  vrtljivi
drog, katerega je sam
skonstruiral ter izvr§il
popravilo avtodvigala,
buldoZerja in dveh bag-
rov ter tako za dvakrat
zmanjsal ¢as zastoja ome-
njenih strojev in prihra-
nil podjetju 48.000.— din,

rejme od$kodnino v vi-
ini 5.450.— din.

8. Pozenel Anton iz TOZD
GO Celje, ki je podal pre-
dlog uspeinega Kkorisce-
nja poZarnih stopni$¢ pri
stolpnicah, prejme zaradi
smiselnega in pozitivnega
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Montazni sistem
»ingrad”

GIP »Ingrad« je v preteklem
letu pri¢el s poskusno proizvod-
njo elementov montaznega si-
stema, ki omogoc¢a Stevilne moz-
nosti za gradnjo razli¢nih wvrst
objektov n.pr. industrijski ob-
jekti, trgovine, kmetijski objek-

ti, vzgojno-varstvene ustanove,
upravne  zgradbe,  skladisca,
épqrtm objekti, internati itd.

Vsi elementi, ki sestavljajo si-
stem, bazirajo na osnovnem mo-
dulu 1,20 m. Razvojna sluzba je
z¢ izdelala kataloge za osnovne
konstruktivne tipe sistemov ob-
jektov ne glede na njihovo funk-
cijo, potem osnovne elemente

—— e

3. Zaradi naklona stresin ni mo-
Zznosti zamakanja.

4. Enostavna resitev  toplotne
izolacije.
5. Pri enostavnejSih objektih je

strop, ki je sestavljen iz (pi)
plos¢, ze finalna stropna kon-
strukcija.

6. Moznost vizualne predstave
ravne strehe pri razli¢nih ob-
jektih.

7. Enostavno  vkljuevanje ob-
jektov montaznega sistema v
zazidalne soseske.

4. Ognjevarnost celotne konstru-
kcije.

9. Hitra izgradnja razli¢nih ob-

Prevoz montaznih elementov za hale

sistema, vse karakteristicne de-
tajle in razlicne predloge, resi-
tev finalne obdelave streh, fa-
sad in tlakov. Izdelani so tudi
idejni projekti tipiziranih vzgoj-
no varstvenih ustanov glede na
nas montazni sistem.

Da se je montazni sistem lah-
ko tehnicno in ekonomsko uve-
ljavil, so zanj znacilne Stevilne
prednosti pred klasi¢no gradnjo:
I. Hitra in enostavna montaza.
2. Cena, ki je nizja od obitajne-

ga nacina gradnje.

jektov v kombinaciji z mon-
tazno fasado.

Priblizna predstava o hitrosti
gradnje je naslednja: zgradba
velikosti 3000 m? povriine se lah-
ko izdela in montira, skupaj s
temelji in montazno fasado, v
dveh mesecih.

TOZD IGM Medlog predvide-
va za leto 1977 proizvodnjo 30.000
m? elementov za razlicne vrsle
objektov. Z dograditvijo dodat-
ne hale, nakupom kalupov in o-

V letu 1976 smo v Sestih mesecih zgradili tovarno TES v Senovem.
Objekt obsega: proizvodno halo s trafo posiajo, pisarniske prostore
in zakloniife. To je prvi objekt za trg, grajen v armirano betonski

konktrukeiji sistema »Ingrade.

Z dobrimi pripravami in organizacijo smo uspesno izvedli montaZzo
konstrukcije in TOZD GO Lasko je v predvidenem roku predala ob-

jekt investitorju.

Vgradnji osnovna Sola »Veljko Vlahovié« na Lavi

stale opreme, bi se produkcija
lahko povecala na 50.000 m: ele-
mentov, kar bi trzisée, ki ga do-
sedaj imamo, absorbiralo.

V letu 1976 so bili zgrajeni
naslednji montazni objekti:

1. Hala tezkih elementov v Med-

logu — 980 m2 pokritega dela,

390 m2 aneksa ter 1020 m? de-

|I‘.2mi_i z Zerjavno Pprogo.
ljucavnic¢arska delavnica PO

— 860 m>.

3. Hala Senovo — 3800 m?

4. Sola Veljko Vlahovi¢ v Celju.
Uporabljene so stre$ne in e-
tazne (pi) plo&ce povrSine 2770
m2 Poleg je zgrajena kom-
pletha montazna mala $ola —

270 mz,
Postavljeni objekti

v letu 1977:

— skladis¢e AERO Sempeter —
2370 ms2,

— telovadnica 3ole Veljka Vla-
hovi¢a v Celju — 700 m? in
144 m2 v etaZi,

montazni

— skladis¢e piva »Zvezda« Mur-
ska Sobota — 1048 mz2,

Elementi so pripravljeni za na-
slednje objekte:

— cestna baza Sentjur. Objekt

je etazen 1000 m?2,

— proizvodna hala
Celje — 1700 m=.

»Obnove«

Podpisane pogodbe za dela v
letu 1977:

IZ TOZD IGM MEDLOG

— furnirnica
Celju — m?,

— vecnamenski objekt Testilne
tovarne Prebold — 470 m2,
— proizvodna hala AC »AEROQO«

Celje — 4600 m2,
— proizvodna hala »Comet« Zre-
¢e — 5869 ma2.

LIK »Savinja« v

Glede na zgoraj navedene po-
datke bo do konca julija 1877
izdelano in zmontirano 22.501
m? hal, kar je velik uspeh za ce-
lotno podjetje GIP »Ingrad«. V
procesu graditve montaznih ob-
jektov sta udelezena tudi TOZD
Mehanizacija in TOZD Sentjur,
ki montira elemente, Ze pri po-
nudbi investitorju je potrebno,
da se ovrednotijo stroski hale,
prevoza in montaZe, zato je zelo
pomembno  koordinirati delo
med vsemi. Da ta vskladitev od-
licno funkcionira, je dokaz, da
je bila hala povrSine 900 m? v
Murski Soboti prepeljana in
zmontirana v treh dneh.

Ugotovimo lahko, da je mon-
tazni sistem, ki je bil poskusno
vpeljan 1976, v letu 1977 polno
zazivel. GIP »Ingrad« je sedaj
sposoben investitorjem ponuditi
engineering, to pa pomeni, da
lahko izvedemo celoten lproccs
gradnje, torej od pridobitve
vseh soglasij, projektov, izdela-
ve montaznih clementov, do iz
vedbe celotnega objekta.

Andrej Komel,
dipl. gradb. ing.

Velika pripraviienost

Prizadevanje delavcev v TOZD

M ne moremo oceniti kot no-
vost. Ta relativno majhen ko-
lektiv si ves ¢as  gospodarske
stabilizacije skuSa najti poti in
sredstev za izboljasnje delovnih
in zivljenskih pogojev. Temu so
prica akcije mladih in vseh dru-
gih delaveev, ki so v preteklem
letu s prostovoljnim delom ved-
krat pokazali pripravljenost iz-
boljsati delovne pogoje, urediti
delovno okolje in s tem prispe-
vati svoj delez k stabilizacijskim
prizadevanjem celotne druZbe.

ObseZni investicijski programi,
za katerih izvrSitev ni bilo za-
dosti sredstev s strani OZD, so
zahtevali maksimalno zavzetost
vseh delavcev TOZD v njihovi
realizaciji. Kljub rednim vsako-
dnevnim obveznostim ob tekoéi
proizvodnji, so zrasle investicije
miljardnih  vrednosti, v katere
smo delavei IGM vlozili veliko
svojih moc¢i. Vedno smo se za-
vedali, da so finan&ne moZnosti

skromne in da si kolektiv cele-
ga Ingrada Zeli zgraditi indust-
rijo gradbenega materiala na
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Iz nasih TOZD

Iz nasih

TOZD

podro¢ju celjske regije, sodob-
no in modno.

Zavedamo se, da je do uresni-
¢itve vseh nadrtov Se dale¢ in
da bo pot, ki je pred nami, pol-
na ovir.

Delavei TOZD IGM smo si e-
notni, da moramo zgraditi tako
industrijo gradbenega materiala,
ki bo lahko kos sodobnim zahte-
vam tehnologije in potrebam po
betonskih  1zdelkih, vsekakor
pa potrebam gradbene operati-
ve.

snovna usmeritev nase razvojne
politike za bliznjo perspektivo.

Potreba Eo organizirani raz-
vojno-raziskovalni dejavnosti,
kakor tudi hitra izdelava tehnic-
ne dokumentacije za naSe tip-
ske objekte, nujna.

Brez tako organiziranega dela
nam $e tako razvita in izpopol-
njena tehnologija ne bo mogla
dati pricakovanih rezultatov.

_Drugi del problema, ki ga Ze-
limo nakazati, so potrebe po in-

Sodobna proizvodnja betonskih cestnih robnikov

Potrebno je vedeti, da se da-
nasnja industrija gradbenega
materiala hitro spreminja, osva-
jajo se nove tehnologije, odkri-
vajo novi materiali. Vsemu te-
mu moramo slediti in pravocas-
no ukrepati.

Potreba po betonskih izdelkih
je_prisotna povsod po Jugosla-
viji, tako tudi v na$i regiji. Po-
trebna je le pravilna orientacija.
Raziskava trzi§¢a tudi in pred-
vsem izven meja nade oZje do-
novine se kaZe kot nujna. MoZ-
nosti povezovanja in sodelova-
nja z delovnimi organizacijami
gradbene stroke, predvsem taki-
mi, ki razpolagajo z ustreznimi
maleriali za doseganje visokih
kvalitet betonov, naj bi bila o-

vesticijskih  sredstvih v letu
1977. Poleg manjsih potreb o-
staja le $e ena vecja investicija,
to je sosednja ladja hale za tez-
ke elemente z Zerjavom. Z izgra-
dnjo le te bi lahko resni¢no or-
ganizirali industrijsko proizvod-
njo tezkih elementov.

Vse kaze, da imajo delavci In-
grada tudi za takSne probleme
razumevanje. To pa je za TOZD
IGM tudi spodbuda za ¢imvedja
prizadevanja.

To je bilo nanizanih le nekaj
problemov z vidika IGM v pri-
¢akovanju, da jih bomo v sode-
lovanju in solidarnostni pomoci
zaneslijvo skupaj re$ili v dobro
Ingrada in druZzbe kot celote.

Franc Stergar, ing.

Nasa interna banka

Ze lani je pricela v okviru fi-
nanéne sluzbe v skupnih sluZzbah
poslovati interna banka,

Da bi bili seznanjeni z neka-
terimi osnovnimi nalogami, ki
jih opravlja interna banka, za-
kaj je bila ustanovljena in s ¢&i-
gavimi sredstvi razpolaga, je na
nekaj zastavljenih vprasan] u-
rednistva odgovoril Sef interne
banke, dipl. oec. Nikola Schell.

Kdaj je pri¢ela poslovati in-
terna banka?

Kot zatetek poslovanja inter-
ne banke se lahko smatra 1. 1
1976. To je ¢as, ko so konstitui-
rane nove temeljne organizacije
na osnovi razdelitve prvotnega
TOZD gradbena operativa. Ta
datum se tudi ujema s kadrov-
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sko okrepitvijo interne banke
oziroma s prihodom knjigovod-
je za interno banko.

Kak3ne osnovne naloge oprav-
lja interna banka?

Osnovne naloge, ki jih oprav-
lja interna banka so naslednje:
— spremlja promet denarnih

sredstev vsake TOZD z vode-

njem internih tekocih racu-

nov,

— omogo¢a koncentracijo oziro-
ma  zdruZevanje  sredstev
TOZD,

— najema in daje vse notranje
kredite,

— sodeluje pri najemanju zuna-
njih kreditov, kakor tudi pri
kreditiranju zunanjih investi-
torjev,

— delno opravlja devizne posle
in vodi evidenco tujih kredi-
tov ter skrbi za redno vraca-
nje le-teh v skladu z rezimi
uvoza,

— izdeluje zbirne tedenske in
mese¢ne plane potrebnih fi-
nanénih sredstev za nabavo
materialov in storitev za vsa-
ko posamezno TOZD,

— opravlja operativno kontrol-
ne posle analiz (razne eviden-
ce in obradun).

S kak#nimi in ¢&igavimi sred-
stvi razpolaga interna banka?

Interna banka razpolaga s fi-
nanénimi sredstvi temeljnih or-
ganizacij, potem s sredstvi, ki
jih pridobi od zunanjih kredi-
torjev in z deviznimi sredstvi.

Kako se temeljne organizacije
medsebojno kreditirajo?

Temeljne organizacije se med-
sebojno kreditirajo s posredova-
njem interne banke. V ta namen
se izdelajo posebne kreditne po-
godbe, iz katerih je razvidna vi-
Sina kredita in pogoji kreditira-
nja.

Kaksne koristi imajo temelj-
ne organizacije pri zdruZevanju
sredstev v interno banko?

Z zdruZevanjem sredstev pri
interni banki se ustvarja enotni
finanéni potencial za potrebe
TOZD ter se s tem dosega moz-
nost poslovanja z manj$im obse-
gom obratnih sredstev, kar je
skupen interes TOZD in krepi
delovno organizacijo kot celoto.

V primeru, da ima na primer
ena temeljna organizacija tre-
nutno negativni saldo na inter-
nem tekofem racunu, se lahko
izpladila dolgov opravljajo iz
skupnega Ziro rac¢una, kar po-
meni, da se z zdruZevanjem
sredstev dosega izenalevanje ri-
zika. Ob koncu vsakega obra-
Cunskega obdobja se razlistijo
medsebojni odnosi med TOZi’).

Ali se zagotavljajo s poslova-
njem interne banke ¢&isti racuni
med temeljnimi organizacijami?

S poslovanjem interne banke
se zagotavljajo €isti ra¢uni med
temeljnimi organizacijami zato,
ker interna banka vse poslovne
dogodke in spremembe sprem-
lja ter evidentira.

Delavski svet je sklenil

Nadaljevanje iz 4. strani)

predloga minimalno na-
grado v smislu 42. ¢lena
pravilnika v viSini 500.—
din.

9. V zvezni z inventivno de-
javnostjo je DS predlagal,
da se mnoZi¢na inventiv-
na dejavnost pospesi v
vsaki TOZD, da se ¢as od
prijave pa do izpladila od-
Skodnine skrajsa ter da
se v vsaki TOZD formira,
jo komisije za pospeseva-
nje, pripravo in prvo o-
cenitev inovacijskih pred-
logov preden se da pred-
loge v obravnavo za ino-
vacije.

10. Predlagane od&kodnine so
izratunane na podlagi do-
lo¢il pravilnika o raciona-
lizacijah in tehni¢nih iz-
boljsavah. Pri dosedanji
praksi in glede na nove
predpise, pa se je pokaza-
lo. da bo potrebno pra-
vilnik dopolniti oziroma
spremeniti, zato je delav-
ski svet narodil odboru
za samoupravne akte in
odboru za racionalizacije
in tehni¢ne izboljSave ter
strokovni slubi, da to
&imprej opravijo.

— Delavski svet je razpravljal o
obrambnih pripravah v GIP
»Ingrad«, izvajanju LO in
drubene samozadlite po
TOZD ter imenoval odbor za
LO in dru’beno samozaiito
na nivoju podjetja.

— Redeval je stanovanjsko pro-
blematiko ter odobril
@® Gasperi¢ Francu dodelitev

garsoniere v Saranovicevi
ulici, ki jo je izpraznil Vi-
tanc Marjan,

® Gruskovnjak Stefanu tro-

sobno stanovanje v ST-9-6
/G na Lavi,

@ Petek Ivanu iz TOZD IGM
posojilo za adaptacijo sta-

novanjske hife v visini
30.000.— din,
@® Re7ek Edvardu iz TOZD

GO Ljubljana je odobril
posojilo za nakup novega
stanovanja v visini 250.000
din in to iz rednih stano-
vanjskih sredstev 150.000
din, iz sredstev za strokov-
niake pa v visini 100.000
din. Dalje je DS odobril
odkup dvosobnega stano-
vanja v Ljubljani, ki ga

sedaj poseduje  ReZek
za potrebe TOZD GO Lju-
bljana.

— Odobril je nekaj proSenj za
plac¢ilo Solnin za Solanje ¢la-
nov kolektiva ob delu.

— Odobril je poviSanje premije
za kolektivho zavarovanje
¢lanov kolektiva od 6.30 na
10.— din mese¢no na ¢lana
kolektiva. Na podlagi povisa-
ne premije bi bile izplacane
zavarovalne vsote v primeru
smrti ali invalidonsti v na-
slednjih zneskih po posamez-
nih skupinah nevarnostnega
razreda (po pravilniku zava-
rovalnice):

Za posameznega zavarov.
znasajo zavarovalne vsote

za %
skupina 3 g 0
ncvam.‘é o £ - = E g
razreda 75 83 ~R7EC
1 41.760 83.520 2.000
I1 27.840 55.680 2.000
ITI 20.880 41.760 2.000
v 16.700 33.400 2.000
v 13930 27840 2.000

Ivica Bczla_j
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Ustanovili smo
aktiv ZSMS Domska skupnost

Bodimo kriticni
do samega sebe in svojega dela

Delo mladih in organiziranost mladine v Ingradu je izven me-
ja nasega podjetja zelo dobro ocenjeno in se ponasamo kot ena naj-
boljsih sredin v Celju. Kjub temu pa prihaja med naSim delom do
momentov, ko posamezniki bite na svoje odgovornosti in zadol-
Zitve. Ni biti tezko ¢lan ZSMS, tezje je biti dober in vesten mladin-
ski delavec. Delo vsakega meznika }e sicer cenjeno, a veliko ved
uspeha bo pri akcijah in nalogah, ki jih postavljamo, &e bo delo
timsko, se pravi, ¢e bo ¢imve¢ mladih s svojimi idejami skrojilo do-
lo¢eno nalogo in jo speljalo do konca. Zal opaZamo, da vse preved-
krat odpovedo predsedniki nekaterih OO0 ZSMS po TOZD, tisti, ki
naj bi bili gonilna sila pri delu in izvrSevanju naIOf, ki jih dobijo na
skupnih sestankih. Predsedniki osnovnih organzacij so tisti, ki ima-
jo vpogled do vsakega Se tako skritega posa ka v neposredni
proizvodnji, katerega morajo pritegniti k sodelovanju in ga zainte-
resirati za delo, ki ga Ze po naravi privlaéi.

Dve neizvrseni nalogi v zacetku leta naj bosta znak in opozo-
rilo, da se podobne re¢i ne bodo ve¢ dogajale. Kompromisov pri na-
Sem delu ne sme biti in zelo neprijetno bi bilo, ¢e bi se morali v
bliZznji prihodnosti posluzevati kadrovskih sprememb v vodstvih 00
ZSMS po TOZD.

Dani Kerkos

Nasa beseda 77

Tudi letos se je nasa dramska skupina, ki deluje v okviru koor-
dinacijske konference ZSMS, udelezila Nase besede 1977, ki je bila
v SLG Celje, 19. marca 1977. Nastopili smo kot edini zastopniki DO.
Zu pripravo nastopa smo imeli zelo malo &¢asa, a smo kljub &asovni
stiski uspeli pripraviti recital. Sodelovali smo z delom TITO-TITO.
Zal si kljub rezerviranim vstopnicam, ki jih je posala koordinacij-
ska konferenca ZSMS Celje, recital ni ogledal nihée iz nase DO. Zo-

Ze vrsto let je ostajalo le na
poskusih, da b1 zdruzili ucence
v organizirano celoto, da bi ime-
li svoje vodstvene organe in pro-
gram dela. Nekako odmaknjeni
in skoraj zapostavljeni so bili
uc¢enci v Domski skupnosti, ¢e-
prav smo vsi vedeli, da so ravno
tam skrite rezerve, ki lahko po-
zivijo in pospeS$ijo naSe delo.

Iz omenjenih razlogov smo
pristopili k ustanovitvi aktiva
ZSMS Domska skupnost, ki spa-
da neposredno pod predsedstvo
KK ZSMS GIP Ingrad Celje. U-
stanovni sestanek, ki je bil 3. 3.
1977, je pokazal, da smo vso
stvar postavili na noge, vendar
bo treba delo pravilno zacértati
in usmeriti, da ne bo prilo do
razhajanj.

Da bo organiziracijska oblika
aktiv, smo se odloéi['i zato, ker
je vsak ulenec e ¢lan 00
ZSMS, kjer je zaposlen in po
statutu ne more delovati Se v
eni osnovni organizaciji ZSMS.
Aktiv bo zdruzeval delo vseh u-
&encev, ki so nastanjeni v delav-
skem naselju. Predsedstvo akti-

va sestavljajo predsednik, sekre-
tar in blagajnik ter sedem dele-
gatov delovnih skupin. Aktiv i-
ma tudi posamezne sekcije in
krozke, katerih vodje se po po-
trebi lahko vabijo na seje pred-
sedstva aktiva, ki je dolZzno v
najkrajSem casu na osnovi smer-
nic in izhodis¢ izdelati konkreti-
zirani akcijski program za teko-
¢e leto.

Aktiv ZSMS Domska skupnost
oziroma njegovi ¢lani, se bodo
lahko z vso pravico udelezevali
vseh akcij, prireditev in tekmo-
vanj v okviru podjetja z lastni-
mi predstavniki ali ekipami.

Na prvi prihodnji seji koordi-
nacijskega sveta bomo dali v
razpravo predlog poslovnika o
delovanju aktiva, ki je nujno po-
treben, da ne bo prislo do raz-
hajanj v misljenju OO ZSMS, ki
imajo ucence kot svoje ¢lane in
predstavniki aktiva ZSMS.

To bi bil zelo grob opis delo-
vanja in organiziranosti aktiva,
v prihodnjih $tevilkah glasila pa

se kaj vec.
Dani Kerko$

Mladina v ]'OZD Montana
Zalec

Z integracijskimi procesi dobi-
vamo nove zadolZitve tudi mi
mladi. Po uspelem referendumu
je bil v mesecu januarju posvet
predstavnikov druzbenopoliti¢nih
organizacij Montane Zalec in
GIP Ingrad Celje, kjer smo spre-
jeli ve¢ vaznih zakljuckov. 1

Mladina v Montani ni organi-
zirana, ¢eprav je zaposlenih gle-
de na starostno mejo 33 mladih,
od katerih sta dva ¢lana ZK. V
letih nazaj je bilo ve¢ poskusov,
da bi delo mladine oziveli, ven-
dar je bil vedno najvecji prob-
lem zaradi dislociranosti obra-
tov.

Iz lastnih izku$enj vemo, da
to ni in ne sme biti vzrok neor-
ganiziranosti, zato smo si zadali
nalogo, da do konca meseca
marca organiziramo ustanovno
in volilno konferenco OO0 ZSMS
Montana Zalec, s tem, da se
pred¢asno ustanovi iniciativni
odbor, ki bo pripravil vse po-
trebno za brezhibno izvedbo
konference. Do tega Casa ima
TOZD Montana v predsedstvu
KK ZSMS GIP Ingrad svojega
zatasnega delegata, ki je vabljen
na vse seje koordinacijskega
sveta.

Dani Kerko$

pel smo ostali sami.

Dramska skupina »Ingrad« na proslavi 8. marca

Dramska skupina lani

Zaradi nenadnega odhoda Se-
stih ¢lanov nase dramske sku-
pine (Anica Ramsak, NusSa Re-
brhar, Valerija Skerbec, JoZica
Ocvirk, Rudi Stiftar in Davor
Wimmer), smo bili primorani
iskati nove ¢lane dramske sku-
pine. To je bilo tezko, vendar
nam je uspelo pridobiti za naSe
delo devet novih ¢lanov.

Pripravljali smo programe za
nase najvaznejse raznike. V
prvi vrsti smo se pripravljali za
roslavo 29. novembra, ki je bi-
a zdruZena s podelitvijo jubi-
lejnih nagrad ¢lanom kolektiva,
podelitvijo priznanj inovatorjem
in s podelitvijo pokalov za
$portne dosezke. Za to priloZ-
nost smo na$tudirali recital z
naslovom OB DNEVU REPUB-
LIKE. Ta nastop je bil obenem
tudi nasa premiera v novem Se-

stavu. Recital je dobro uspel in
nam dal spodbudo za nadaljnje
delo.

Zelo veliko dela je bilo tudi
pozneje. Zastavili smo si nov
cilj, v roku 22 dni pripraviti re-
cital za 22. december in obenem
predstaviti na$ ansambel. Sredi
decembra smo se tudi dogovo-
rili, da obnovimo veseli veler
ter se odzovemo povabilu bolni-
ce v Vojniku, S tem programom
smo nastopali nato Se drugje.

Na& nastop za 22. december,
ko smo sodelovali s kulturnim
programom in ob zakljucku
predstavili ansambel, ni bil pre-
ve¢ Cislan. Mimogrede povedano
je bilo med govoricami opaziti,
da nekaterim Se danes ni_povsem
po volji, da se ta zvrst dramske-
ga dela drZi pri nas.
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No upam, da smo tako mislje-
nje s kasnej$imi nastopi v okvi-
ru nase dramske skupine, ki so
ve¢ kot uspeli, popolnoma zavr-
li.

Kasneje smo nastopali $e: 23.
decembra za druzbenopoliti¢ne
organizacize Ingrad, 27, za sin-
dikat delovne skupnosti skupnih
sluzb, 28. v nevropsihiatiri¢ni
bolnisnici v Vojniku, 28. v vo-
jasnici na Mariborski cesti (ob
9. uri), ob 13, uri istega dne pa
z¢ v Domu Zelezarjev za UJV
Celje.

Ob koncu bi se rad zahvalil
vsem druzbenopoiti¢nim organi-

V T0ZD GO Zalec

Pet mladincev v nasi TOZD je
izrazilo Zeljo, da postanejo ¢la-
ni ZK. Po pregledu njihovih pro-
Senj in ob upostevanju delovnih
ter moralno-politi¢énih  kvalitet,
so bili trije mladinci, KV tesar-
ji, Nebojsa Popovi¢, Miladin Jo-
vi¢ in Milenko Arseni¢, ki je ob-

zacijam podjetja, ki so nam po-
magale ob dologenih tezavah ter
v prvi vrsti nasemu mentorju
Franciju Beleharju.

Zlatko JalSovec

prvi mladinci v ZK

enem tudi ¢lan predsedstva na-
:"sZcKOO ZSMS, sprejeti v ¢lanstvo

To so prvi mladinci v nasi
TOZD, ki so postali ¢lani ZK in
potrudili se bomo, da ne bodo
zadnji.

Drago Svoboda

Delovno okolje -
ogledalo zaposlenih

Miadinci TOZD Mehanizacija
in Proizvodnih obratov smo ob
koncu preteklega leta organizi-
rali skupno akcijo ¢iscenja de-
lovnega okolja, ki se je iztekla
v treh popoldnevih,

Uredili smo parkirne prostore
ter okolico in tem dali svoj
prispevek k lepSemu videzu na-
sih obratov.

Ob vseh vedjih praznikih na
koncu leta smo poskuSali s pri-
merno okrasitvijo opozoriti na
to, da delo mladih v obeh teme-
linih organizacijah ne zamira.

Pozivamo ostale OO0 ZSMS, da
organiziramo interno tekmova-

nje v Stevilu opravljenih udar-
mskih ur v enem koledarskem
letu.

Miran Knez

REBUS

Obisk iz sonéne Makarske

Sredi januarja so bili gostje
OK ZSMS Celje predstavniki
mladih iz Makarske, s katerimi
smo navezali stike tudi mladin-
ci iz Ingrada. Prijateljsko sode-
lovanje med mladino obeh mest
je pomembno tudi zato, ker i-
mamo Celjani v Makarski 7e
vrsto let pocitniski kamp Savi-
nja in je s tem neposredno omo-
goceno skupno delovanje. Ome-
jili smo se na kulturno, zabavno
in Sportno podroéje z obdéasni-
mi obiski in dopisovanjem za-
radi velike oddaljenosti med
krajema.

Na neuradnem prijateljskem
posvetu smo s predsednikom
OK ZSMS Makarska, Mirom
Ravlicem, izmenjali misljenja in
izkuudnje o delu in organizira-
nosti. Prva skupna akcija bo v
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mesecu maju, ko bo delegacija
mladih iz Celja vrnila obisk Ma-
kar¢anom. Zraven naj bi bilo
tudi pet mladincev Ingrada, po
moznosti  kegljac¢i, ki se bodo
srecali z mladimi iz tamkajsnje-
ga gradbenega podjetja.

Tl T T TiTiTiviviTiriTiTiTy:

NAS ODNOS

Da je bil obisk zares prijeten,
prica fotografija s celjskega dr-
salis¢a, kjer so Makarcani, va-
jeni sonca in morja, preizkusali
trdnost spolzke ledene ploskve,
Po nekajdnevnem smucanju na

S FTFENS

Golteh, kjer je marsikdo od njih
prvi¢ stopil na snezno odejo, je
bilo drsanje spet nckaj novega
in izvor smecha ter skusnjave.

Splosna ocena pa je bila, da
s0 vsi hitro prilagodljivi na zim-
ske Sporte. Po drsanju so si o-
gledali objekt in hokejsko tek-
mo. Tako vnetih in glasnih na-
vijacev celjski hokejisti Se niso
imeli.

Slovo z mladimi iz Makarske
je bilo prisr¢no tako, kot vsi
dnevi, ki so jih preziveli v nasi
sredini. Podarili smo jim znacke
nasega podjetja, mi pa smo pre-
jeli spominsko knjigo o Makar-
ski rivieri s posvetilom.

V domac¢i kraj so se vracali
z najlepsimi spomini in naso Ze-
ljo, da sodelujemo z njimi Se v
bodoce. S tem, ko se bomo mla-
dinci Ingrada vkljucili v sode-
lovanje z mladimi iz Makarske,
bomo uresnic¢ili Titove besede o
krepitvi in ohranjanju bratstva
in enotnosti jugoslovanskih na-
rodov.

Miran Knez
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DO SLOVENSKEGA KULTURNEGA PRAZNIKA

Vsi vemo, da je 8. februar dan smrti nasega
najvecjega pesnika Franceta PreSerna. Vemo pa tu-
di, da je ta dan slovenski kulturni praznik.

Na vhodnih vratih v na$e upravno poslopje je
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pritrjeno obvestilo o proslavi v podastitev Preserno-
vega dne. Ves teden, vsak dan hodimo mimo tega
obvestila. Smo ga prebrali? Ali smo za hip pomisli-
li, kaj pomeni to obvestilo. Za njim se skriva nelte-
to ur dela mladih entuziastov — nasih sodelavcev,
ki v popoldanskih urah pripravljajo pogram prosla-
ve Presernovega dne. Veliko ur, ki smo jih porabili
zase, so oni vloZili v to, da so pripravili program
proslave. To so miladi ljudje, za katere sem prepri-
¢ana, da jih zanima 3e marsikaj drugega. Da bi svoj
cas lahko porabili tudi dragace. Zase. Toda ne, oni
50 za nas in zase obudili spomin na nasega pesnika,
na njegovo Zivljenje in na njegove pesmi. Se vec.
Pripravili so kratko enodejanko — komedijo »Ho-
tel PLAZA«. In naredili so naso sindikalno dvorano
primerno prazniku. In rezultat vsega: na dan praz-
nika ob 17. uri popoldne je vse pripravljeno za pro-
slavo. Samo Se tisti, za katere so proslavo pripravili
manjkajo. Ura je 17.15 in v dvorani se je zbralo le
15 ljudi.

Cudno se pocutim, ko sedim v prazni dvorani.
Vprasujem se, kako je 3ele njim, ki so se tedne pri-
pravljali za ta dan. Ko ugasnejo luc¢i in se pricne
program, premisljujem o tem ali ljudje danes res
nimajo veé¢ éasa in posluha za lepo slovensko bese-
do in ne nazadnje za trud in prizadevanje mladih.

Natasa Klemen
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Stanovanjska gradnja na Danskem

Gradbeni center Slovenije je
v sodelovanju s SAP Ljubljana
organizirala strokovni ogled
razstave v Kopenhagenu pod na-
slovom »gradnje za milijarde«
in vzporedno s tem tudi ogled
stanovanjske gradnje. Poudarek
je bil predvsem na socialni gra-
dnji oziroma na velikih satelit-
skih naseljih.

Ceprav je Danska deZela, ki
ima znatno visji standard kot
mi, smo se lahko o racionalni
gradnji veliko naudili. Navedla
bi le nekaj glavnih znacilnosti,
ki bi bile posnemanje vredne ali
vsaj sluzile kot smernice za raz-
misljanje o usmerjanju nase sta-
novanjske gradnje.
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l6-etaine stolpnice iz modular-
nih armiranobetonskih elemen-
tov v eni izmed sosesk

Danska je velika le za dve Slo-
veniji, a kljub temu gradijo sta-
novanjske soseske do 2000 sta-
novanj in ve¢. Kompeksi so ur-
banisti¢no reseni tako, da je ce-
lotna zazidava predvidena iz
dveh ali treh razli¢nih tipizira-
nih zasnov, ki se ponavljajo v
razli¢nih kompozicijah.

Sam sistem gradnje je pretez-
no velikopanelni montaZni si-
stem, ki ga zasledimo celo pri
individualni gradnji. Betonski
elementi so v vedini ohranjeni v
vidnem betonu. Kot bistveno
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znacilnost tega tako razSirjene-
ga montaznega sistema bi ome-
nila, da je zasnovan strogo v
modularnem rastru, ki je redu-
ciran na tri osnovne skupine
modularnih elementov: 6 M, 12
M, 24 M. Po debelini se locijo za
E:;z&onc pod 54 M in razpone do

Celotna stanovanjska soseska
sestoji iz okrog 50 takih razli¢-
nih elementov. Za ilustracijo,
kako ta red vpliva na ceno gra-
dnje, smo si ogledali drugo so-
sesko, kjer je Stevilo razli¢nih
elementov naraslo na 90. To je
tako vplivalo na ceno, da je Se
danes v tej soseski veliko nepro-
danih stanovanj, d&eprav je do-
grajena Ze vel let.

Glede zasnove stanovanj bi bi-
lo vredno omeniti, da so stano-
vanjske povrsine na racun skro-
mnejs$ih obdelav znatno veéje
kot pri nas. Saj meri dvoinpol-
sobno stanovanje e do 97 mg?,
prevladujejo pa triinpolsobna
stanovanja s povriinami do 130
m2,

Zelo dobro je urejen tudi cen-
ter sosesk z vsemi servisi, pral-
nicami (v stanovanjih ni pralnih
strojev), delavnicami, centri in
ostalim.

Posebna skrb je posvefena
otroSkemu  varstvu in zelenim
povrSinam. Promet je popolno-
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Dva tlorisa trosobnega stanova-
nja z dvema kabinetoma, veliko-
sti 123 m? in 128.3 m?
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stanovanje ima po tri parkirne
prostore, ki so delno pokriti
(pod objekti), delno na prostem.

Ceprav gre za velike aglome-
racije betonskih objektov, udin-
kujejo te soseske zaradi intim-
nosti zakljuénih zelenih povrsin
humano. To dokazuje tudi Ziv-
lienje ljudiv takih soseskah. Od-
tujenosti, ki je pristojna v ve-
¢ini velikih naselij, tu ni zasle-
diti. Verjetno je k temu pripo-
mogel tudi urbanizem, ki je pri
novejsih soseskah opustil grad-
njo nad 4 etaZe.

Nasploh pa 50 odstotkov celot-
ne gradnje na Danskem zavze-
ma individualna gradnja, ki je
prav tako organizirana na vec-
jih  zazidalnih kompleksih in
podrejena enakemu redu. Glede
materialov ima tu opec¢na grad-
nja prednost pred velikopanelno
betonsko gradnjo. Zanimiv je

tudi hiter odziv Danske na sve-

Otrosko igris¢e — v ozadju 4
?etahlﬂ montaZni stanovanjski ob-
t

Skupna pralnica, ki jo uporab-
ljajo vsi stanovalci soseske, ker
v stanovanjih nimajo pralnih
strojev. Tu so tudi susilni in li-
kalni stroji. Na balkonih ni vide-
ti perila

tovno energetsko krizo. Takoj
se f'e mocéno zaostril predpis o
toplotni izolaciji objektov. Debe-
line izolacijskih slojev, ki so pre-
tezno iz mineralne volne, dose-
gajo debelino tudi do 30 cm,
normalne izolacije zunanjih zi-
dov pa so od 15 do 20 cm. S ta-
ko izdatno izolacijo doseZejo
prihranke tudi do 10001 goriva
na 100 m2 stanovanjske povriine
v enem letu. Zanimivo je, da
prej izolaciji niso posvedali po-
sebne pozornosti.

Ker nas tarejo enaki proble-
mi, se bodo prav gotovo tudi
pri nas gospodarni investitorji
odlo¢ili za tak ukrep, Ceprav
predpisi tega Se ne zahtevajo.

Veliko je Se tega, o ¢emer bi
bilo vredno razmisliti, najbolj
od vsega pa bi nam bila lahko
v pouk skromnost bogatega na-
roda.

Elza Crepinsek,

dipl. ing. arh.

Iz TOZD GO Ljubliana

Tloris dvoinpolsobnega stanova-
nja s povriino 97 m? Viden ie

Stanovanjski bloki »Koseze« Ljubjana so terasastl, prizmatid-
nega prereza. V enem objektu je 40 stanovanj, skupno neto stanova-
njske povriine 3596 m? Sistem gradnje je liti beton s toplotno za-
&¢ito Dryvit.

instalacijski vozel, ki zdruzuje
sanitarije in kuhinjo v skupno
vertikalo

Bpheldsstan
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CELJE & CELJE - GELJE. - CELJE

Gradbenistvo v resoluciji

~ Delegati vseh treh zborov celjske obCinske skupsc¢ine so na
scjah ob koncu februarja sprejeli kon¢no besedilo resolucije o iz
vajanju druZbenega plana ob¢ine Celje (v okviru petletnega nacrta)
v leto$njem letu.

Po tem izredno pomembnem dokumentu se bo druZzbeni proiz-
vod v obcini letos povecal za 6.59%,, industrijska proizvodnja za 7,
izvoz za 1.5, zaposlenost za 2, produktivnost dela za 4, investicije v
tz.asauv:t;ﬁ sredstva za 6 in realni osebni dohodki na zaposlenega za

(8] [0

.V resoluciji ima posebno poglavje tudi gradbenis$tvo ter indu-
strija gradbenega materiala. Tako so med drugimi navedene naloge
tega podrocja:

Organizacije zdruZenega dela na tem podro¢ju bodo morale
doseti v tem letu vecjo stopnjo sodelovanja in povezanosti z ustrez-
nimi povezovalnimi procesi zato, da bi zagotovile kompletnejSo in
kakovostnejSo ponudbo na oZjem in SirSem prostoru. V ta namen
bodo organizacije zdruzenega dela tega podrocja pristopile k ustrez-
ni projektni nalogi skupaj z Razvojnim centrom. To projektno nalo-
go pa bo treba, pred koncno odlo¢itvijo, primerjati in povezati tudi
s projektno nalogo razvoja malega gospodarstva, ki je Ze v izdelavi,
zaradi analize moZnih skupnih to¢k nadaljnjega razvoja obeh dejav-
nosti.

Obcinska priznanja

Po novem so vsa druZbena priznanja in nagrade, ki jih pode-
ljuje celjska obéina zajeta v enem oblinskem o loku. In ne samo
to. Nekaterim dosedanjim priznanjem so dodali nova.

Doslej je celjska ob¢inska skup$cina podeljevala za posebne
zasluge za mesto in ob¢ino naziv Castnega mescana, zatem Slandro-
vo nagrado in Priznanje samoupravljalcem.

Vsem tem druzbenim priznanjem pa je dodala $e Celjski grb,
Priznanje obéine in Plaketo mesta Celja. Ta nova priznanja bo po-
daljeval izvrdni svet obdinske skups€ine, in scier Celjski grb za do-
sezke na gportnem in kulturnem podro¢ju, Priznanje obdine za uspe-
he in dosezke na vseh podrodjih ustvarjalnosti v obcini ter Plaketo
mesta Celja, ki ima tri stopnje, kot priznanje za kvaliteto izdelkov,
razstavljenih na sejmih in razstavah v obdini.

Letos mladinski festival

Celje bo letos znova zaZivelo kot festivalsko mesto, kot orga-
nizator tradicionalnega mladinskega pevskega festivala. Tudi letos-
nja prireditev, od 26. do 29. maja, bo imela mednarodno razseZznost,
in bo po vsej verjetnosti tudi osrednja prireditev v mestu ob Savi-
nji v pocastitev meseca mladosti.

Na festivalu bo sodelovalo deset slovenskih in enajst zborov
iz bratskih republik. 1z tujine so Ze zdaj prijavili udelezbo zbori iz
Cehosovaske, Finske, Belgije in Zvezne republike Nemcije. Po vsej
verjetnosti pa bodo nastopili $e zbori iz Bolgarije, Estonije, Nemske
demokrati¢ne republike in MadZzarske.

Kadrovske vesti

Vv JANUARJU IN FEBRUAR-
JU SMO IMELI TELE KADROV-
SKE SPREMEMBE

Pridobili smo nove sodelavce:

¢aké Stanislav, KV zidar, Bre-
kalo Ivan, KV zidar, Djulbi¢ Sa-
fet, VK zidar, Hoti Hazir, PU
tesar in Pavlovié Pejo, KV zidar
v Celju; Dizdarevi¢ Delija, Diz-
darevi¢ Osme, Draganovi¢ Ha-
sib, Lovrenovi¢ Mom¢ilo in Vra-
bi¢ Janez, NK delavci v Sentjur-
ju; Djuri¢ Petar, NK delavec v
7alcu; Strnad Ivan, gradbeni
tehnik v Ljubljani; Sadar An-
drej, KV strojni kljuéavnicar v
Mehanizaciji; Masli¢ Luka, Go-
renéek Stanislav, Islami Bajram,
Luki¢ Milan, Mataviek Martin,
Pavri¢ JoZe in Vrbosek Srecko,
NK delavci v Medlogu; Kampus
Aleksander, NK delavec in Za-
gori¢nik Vojko, KV instalater
centralne kurjave v Proizvodnih
obratih; Furman Sre¢ko, KV
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kurja¢ centralne kurjave v De-
lavskem naselju; Tratar Franc,
ekonomist in Gazvoda Marija,

socialna delavka oba v Skup-
nih sluzbah.
Iz JLA so se vrnili:

Hrovat Drago, KV zidar in
Tamée Silvo, KV zidar v Celju;
Mediji¢ Saban, KV tesar iz Zal-
ca; {Vlastnak Milan, KV elektri-
kar iz Mehanizacije.

Invalidsko sta bila upokojena:

Esih Franc, rojen 3. 12. 1925,
KV strojnik v Medlogu. V pod-
jetju je bil zaposlen polnih 25
let in 4 mesece.

Trkulja Mile, rojen 10. 6. 1937,
VK tesar v Laskem. V podjetju
je bil zaposlen polnih 11 let in
9 mesecev.

V JLA odsel:
Podkrajesk Franc, KV stavbni

klju¢avni¢ar iz Proizvodnih ob-
ratov.

Na lastno Zeljo sta odsla:

Jakop Joze, VK strojnik iz
Mehanizacije in Bosnar Martin,
KV stavbmi kljucavni¢ar zi Pro-
izvodnih obratov.

Samovoljno so odsli:

Blagojevi¢ Radoljub, KV te-
sar, Antunovi¢ Marko, NK dela-
vec, Laki¢ Nedeljko, NK delavec
in Sabi¢ Munib, PK zidar zi Ce-
lja; Durakovi¢ Atif, PK delavec,

esicar Antonija PU ¢istilka, Bo-
7i¢ Dusko, PK delavec iz Sent-
jurja; Cavi¢ Jovo, NK delavec
iz Zalca; Suboti¢ Slavko, PK de-
lavec, Becdirovi¢ Sakib, PK tesar,
Mamzi¢ Sead, PK tesar, I¢ano-
vi¢ Becir, PU tesar in Kahrima-
novi¢ Rukib, PK Zelezokrivec vsi
iz Ljubljane; Vudeti¢ Mihajlo,
KV strojnik iz Mehanizacije;
Mitrovi¢ Savo, PK Zelezokrivec
iz Medloga; Brglez Ivan, KV sli-
kopleskar iz Proizvodnih obra-
tov: Zupanc Terezija, KV kuha-
rica iz Obrata druzbene prehra-
ne v Celju.

i;;ia novo Zivljensko pot so sto-
pu:

Filip¢i¢ Leonard, Kadri¢ Hiz-
mo in Arseni¢ Djuradj iz Celja;
Blagojevi¢ Branislav iz Laskega.

Naras¢aj v druzini so dobili:

Ogri¢ Bajro, PoZegi¢ Rasid,
Sistek Adem, Kovacevi¢ Jozo in
BlazinSek Viljem, vsi zi Celja;
Kosec Stjepan in Marceta Pejo
iz Laskega; HidZzi¢ Seval iz Sent-
jurja; Carki¢ Mesud iz Zalca in
Kova¢ Anton iz Proizvodnih ob-
ratov.

Jozica Verdnik

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem IO o-
snovne organizacije sindikata te-
meljne organizacije Mehanizaci-
ja za enkratno denarno pomo¢,
:;iﬁ sem jo prejel, ko mi je umrl

e.

Rade Lupret

ZAHVALA
Ob izgubi mojega oceta

IVANA LESJAKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v temeljni organizaciji
Mehanizacija za izraZeno soZalje, poklonjeno cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Joze Lesjak z druZino
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V soseski 8S-7/1 Ljubljana-8ika gradimo skupaj z GP »Teh-
nika« stanovanjska bloka s skupno 142 stanovaniji.




XV. zimske SIG v Kranjski gori

B

Smuéarji »Ingrada« na otvoritvi 8IG '77

Jubilejne 15. zimske igre so
bile mnozi¢na prireditev, saj se
iih je udelezilo ve¢ kot 1300 gra-
dbincev. Organizator »Slovenija
cestes iz Ljubljane je odli¢no
pripravil proge za tekmovalce
iz 83 podjetij. Ingrad se je iger
udelezil z ekipami v alpski di-
sciplini (dosegli 24. mesto), v te-
kih ni sodeloval. V skupni uvr-
stitvi je zasedel 38. mesto s
53433 toc¢kami. Zmagovalec je
bil Gradbinec Kranj 1832.77, 2.
INMP Ljubljana 1763.43, 3. Gradis
Ljubljana 1706.76 toc¢k itd.

Za Ingrad so tekmovali:

Zenske: 44. Vlasta Oberzan
68.61 tock, Meta Lesjak 9.48 tock
(uvricenih 136, odstopila 1).

Moski nad 40 let: 32, Franc
Berginc 80.45 toc¢k, 98. Milan Co-
lari¢ (38.83), 136. Leon Crepin-
Sek  (14.87), 137. Ivan Cmak
(14.24), 154. Ivan Trobi§ 3.52 toé-
ke (uvricenih 158, diskv. 1, od-
stopili 3).

Moski od 33 do 40 let: 67. Karl
Rom (62.01), 98. Vinko Cater
(44.17), 116. Andrej Komel
(33.81), 122. Anton Mohar (30.55)
in 154. Alojz Kranjc 11.94 tock
(uvri¢enih 173, odstopilo 10).

Moski do 33 let: 73. Anton Spi-
ljak (71.03), 93. Karl Gornik
(62.98), 130. Igor Gorjup (48.09),

Izven konkurence — v patrulj-
nem teku, je nastopil Roman Aj-
ster in zasedel 46 mesto

158. Stane Kovaé¢ 36.82 tock, Du-
San RibeZl je odstopil (uvrsce-
nih 247, odstopilo 26). &

SAH V KOCEVIU

Sahisti so tekmovali 27. febru-
arja v Kocevju. Nastopilo je 35
ekip. Organizator tekmovanja je
bil »Zidar« Kocevije.

Nasdi Sahisti so z lahkoto zma-
gali, a kljub temu je bilo celo-
dnevno Sahiranje zelo naporno.
Pa tudi nedelja ni primeren dan
za Sah. To bodo morali organi-
zatorji prihodnjih tekmovanj u-

STRELJANJE V TRBOVLJAH

Organizator  tekmovanja v
streljanju je bil GIP Beton Za-
savie, TOZD operativa Trbovlje.

Med 44 sodelujodimi moskimi
ekipami so se v finale uvrstile:
Konstruktor Maribor 866, Beton
Zasavje Zagorje 860, Salonit An-
hovo 851 in Stavbar Maribor
840 krogov.

Nasa ekipa (22. Ivan Ahtik 172,
49. Marko Kobale 164, 59. Veli-
mir Todorovi¢ 162, 101. Alojz

KEGLJANJE V CELJU

Najbolj mnoZi¢na panoga na
vsakoletnih SIG je kegljanje.
Letosnjega, ki je bilo 12. in 13.
marca, se je udelezilo 606 mo-
skih in 115 Zensk.

Nastopilo je 25 Zenskih ekip,
v finale pa so se vrstile: »In-
grad« Celje 1582, »Vegrad« Vele-
nje 1514, »Poinir« Novo mesto
1513 in »Cementarna« Trbovlje
1481 podrtih kegljev. Za Ingrad
so izvrsto kegljale (2 x 50 luca-
jev): Metka Lesjak 412, Ljuba
Podbreznik 399, Ivica Bezla) 386
in Krista Novak 385 podrtih ke-

gljev.

XXVII.
sportne igre
gradbincev
Slovenije 1977

postevati. Za Ingrad so nastopili
Franc Brinovec (12.5 tock), Zvon-
ko Streicher (13.5), Tomo Stud-
ni¢ka (13.5), Milan Ojstrez (13.5),
Vinko Harinski (12.5) in Anton
Hajnsek (9).

V finale so se uvrstili: Ingrad
Celje 43.5, ZRMK Ljubljana 36,
Konstruktor Maribor 32 in Gra-
dis Ljubljana 25.5 tock.

Streicher

Krajnc 153 in 110. Franc Bele-
har 149 krogov) je zasedla 13.
mesto s 799 krogi.

Zenskih ekip je nastopilo 20.
V finalu bodo nastopile ekipe:
Pionir Novo mesto 474, IMP
Ljubljana 473, Izolirka Ljublja-
na 467 in Stavbar Maribor 462
krogov.

Nasa ekipa (6. Zvonka Perovié
162, 31. Milena Petri¢ 129 in 32.
Erna Pelko 129 krogov) se je u-
vrstila na 6. mesto s 420 krogi.
'}'g_hmovanjc je bilo 9. marca

Y. 8.

Moskih ekip je nastopilo 56,
tckmovali so v borbenih igrah
19., 20., 26. in 27. marca na keg-
1jis¢u Ingrada. Nastop v finalu
so si priborili: »Gradis« Ljublja-
na 943, »Konstruktor« Maribor
929, »Ingrad« Celje 910 in »Ce-
mentarna« Trbovlje 908 podrtih
kegljev.

Za Ingrad so tekmovali: Du-
san Vanovsek, Ivan Ahtik, Maks
Lipovsek, Branko Oresnik, Du-
$an Lipov3ek, Ivan Cizej, Milan
Lipovsek, Stane Turscak, Zdrav-
ko Radi¢, JoZe Lipoviek, Zlat-
ko Radi¢. Ekipo je vodil Alojz
Justin.

Organizacijo kegljaskega tek-
movanja je v sodelovanju s KK
Celje odli¢no izpeljal Ingrad.

V. 8.

POKAL HIS LETOS HMEZADU

Zmagovalec letoSnjega trobo-
ja HIS (Hmezad-Ingrad-Savinja)
v veleslalomu, ki ga je orgamzi-
ral Ingrad 18. februarja na Gol-
teh, je bil Hmezad Zalec.

Tekmovalci treh delovnih or-
ganizacij so tako Ze tretji¢ za-
povrstjo merili svoje sposobno-
sti na smuceh. Dvakrat, lani in
predlani, je bil zmagovalec In-
grad, ki si je Ze priboril pokal
v trajno last.

REZULTATI

Zenske: 1. Hmezad 108,84, 2.
Ingrad 110,57, 3. Savinja (nep.
ekipa).

Moski nad 35 let: 1. Ingrad
11941, 2. Hmezad 121,16, 3. Sa-
vinja 149,56).

Moski do 35 let: 1. Hmezad
140,68, 2. Ingrad 15521, 3. Savi-
nja 176,27.

Skupna uvrstitev: 1. Hmezad
370,78, 2. Ingrad 385,19, 3. Savi-
nja (nepopolna ekipa).

Vsi tekmovalcei so tekmovali
na isti progi. Nasi so se uvrstili:
zenske: 1. Oberzan 47,21, 4.
Vranc 1.0336, 8. Mackovsek
2.15,22, odstopila Novak, diskv.
Klemen (uvrs¢éenith 8 tekmo-
valk).

Moski nad 35 let: 2. Pirnat 39,28,
3. Berginc 39,74, 4. Trobi§ 40,39,
5. Mohar 40,80, 10. Komelj 43,51,
13. Cmak 48,70, 14. Suster 49,69,
17. Uplaznik 58,75, 18. Ajster
59,08, 20. Slemensek 1.02,33, 21.
Colari¢ 1.11,00 diskv. Crepinsek,
odstopili: Mirnik, Novak Ahtik,
Zajc (uvrcenih 25 tekmovalcev).
Moski do 35 let: 3. Spiljak 36,60,
8. Ribezl 39,20, 9. Kovat 3932,
10. Turk 40,09, 13. Goréjup 4191,
14. JalSovec 42,44, 18. Sprajc
4476, 19. Krajnc 46,37, 24. Inkret
52,21, 25. Vanovsek 53,53, 28, Sel-
&an 57,60, 29. Cater 1.14,00, diskv.
Gajsek, Cretnik, odstopili: Gor-
nik, Kovacié, Debenjak (uvrice-
nih 29 tekmovalcev). mj

TRIM

V SMUCANJU — NAPREDEK

Leto$nje smucarsko tekmova-
nje v okviru TRIM iger obcine
Celje je bilo pravzaprav Ze fi-
nale, saj se je vsako podjetje
lahko udeleZilo veleslaloma le z
eno ekipo. Torej je bila mnoZié-
nost prenesena na interna tek-
movanja posameznih organiza-
cij zdruzenega dela.

Clani so tekmovali 1. marca
na Golteh. Startalo je 178 tek-
movalcev. Nada ekipa — 42. To-
ne Spijak, 44. Andrej Sadar, 56.
Ervin Pirnat — je dosegla 3.
mesto v dejavnosti gradbenistvo
(1. Nivo, 2. Razvojni center...),
odnosno 10. mesto v skupnem
vrstnem redu.

Clanice in starej$i ¢lani so
tekmovali naslednji dan ne gle-
de na dejavnost. Med 71 tekmo-
valkami je bila 6. Vlasta Ober-
#an in 30. Valerija Prevorsek.
Ekipno sta dosegli $esto mesto.
Enako mesto je dosegla ekipa

IGRE

starejdih ¢lanov. Med 52 tekmo-
valci je bil 18. Franc Berginc in
24, Ivan Trobis.

Na Golteh je bila organizirana
tudi TRIM akcija v smucanju:
»Vsi veselo na poljano belol« Od
Ingrada se je akcije udelezilo
28 moskih in 8 Zensk.

V SAHU — PONOVNO PRVAKI

V dejavnosti gradbenidtva se
je tekmovanje v Sahu odvijalo
v dveh ligah, iz katerih sta se
po dve ekipi uvrstili v finale. Re-
zultati finala: Ingrad I — Gra-
dis 3 : 1, Ingrad II — Obnova
4 : 0 bb., Gradis — Ingrad II
3:1, Ingrad I — Obnova 4 : 0
b.b., Gradis — Obnova 4 : 0 b.b,,
Ingrad I — Ingrad II 25 : 15.

Vrstni red: 1. Ingrad I 95
to¢k, 2. Gradis 8, 3. Ingrad II
6.5 to¢k in 4. Obnova 0 tock.

N8,
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Peoslavile
Dan zena

Skoraj 200 Ingradovih delavk se
je udelezilo proslave ob Dnevu
Zzena. Kulturni program je pri-
pravila mladinska organizacija
podjetja z zunanjimi sodelavci.

Po p u je bilo za vse ude-
lezenke skupno kosilo, ki je ob
prijetnem kramljanju trajalo v
popoldan.
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Dne 14. marca letos je imelo
sportno drustvo »Ingrad redni
letni ob¢ni zbor. Podana so bila
porocila
— predsednika, v katerem je o-

cenil delo drudtva in posame-

znih sekcij, ki delujejo v o-

kviru drustva ter probleme,

s katerimi se sreCujejo le-te,
- blagajnika,

— nadzornega odbora in
— gospodarja.

Izglasovana je bila razrednica
starega odbora in izvoljen nov
upravni odbor v naslednjem se-
stavu:

predsednik: ing. Prelec Marjan,
podpredsednika: Ivica Bezlaj,
Bergine Franc,
blagajnik: Marija Jan,
gospodar: Rafko Grabner,
informacije-propaganda: Vili Su-
ster.

Referenti sekcij:
gah: ing. Tomo Studnicka,
odbojka moski: ing. Hubert Gol-
ner,
kegljanje mogki: Dufan Vanov-
sek,
kegljanje Zeae: Olga Kopitar,
streljanje modki: Alojz Boring,

Nagradna krizanka
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streljanje Zene:
ster,

nam. tenis moski
in Zene: in% Jernej Pelko,
balinanje: JoZze Skulj, Miha Nje-
govec,

smuéanje: Rafko Funkl, ing. Sta-
ne Turk,

rokometl: Bogomir Aréan,
kosarka: Vili Suster,

nogomet: Marko Rojsek,
planinstvo: Franc Berging,
kajakastvo: Milan Ambroz,
potapljastvo: ing. Boris Loncar,
predstavnik ZSMS: Bogdan Ko-
senina.

v nadzorni odbor so bili izvolje-
ni:

predsednik: Milena Petric,
¢lana: Stefan Klenoviek in Al-
bert Kerko§,

ing. Roman Aj-

Sprejet je bil tudi program
dela za tekoce leto, ki zajema:
1. Udelezbo na vseh tekmova-

njih, ki jih bo razpisala ob-
¢inska zveza TK Celje.

w Mnoiléna udelezba na TRIM

3. lfdeh.iba na republiskih tek-
movanjih za vse ekipe, ki se

INTERNO TEKMOVANJE
INGRADA

SAH — EKIPNO MED TOZD
1. Montana

(Bris$nik, Mazej,
Skovnik) 10 tock,
2. GO

Centrih, Be-

: Lasko :
(Harinski, Smerc, Kovacdevié,
Fifer) 8.5 tock,

3. SDS )
(Pisorn, Lorbek, ing. Crepin-
sek, Schell) 8.5 tock,
Projektivn
(Borovsek, ing. Mandi¢, Debe-
njak, Klemen) 6.5 tock,

5. GO Celje &
(Bojinovi¢, Zivkovié, PoZegic,
Gasi) 6.5 tock.

RESITEV KRIZANKE

8T. 1-2:
SKORENJ, SMRAD, KOCEVIJE,
PAOLI, OPANKAR, URSKA,

TRK, ASEPSA, AL, SC, DIABE-
TIK, E, KARIN, IR, SLAK,
ANAM, COL, GT, KNA, ANON-
SA, OOLIT, GOLTE, TLAKA,
SAAR

1ZID ZREBANIJA

Za nagradno krizanko &t. 12
je prislo 29 reSitev. Zreb je iz-
bral:

1. nagrado 50.— din prejme Ve-
ra SMERC, skupne sluZbe

2. nagrado 30.— din prejme Ma-
rija JAN, skupne sluzbe

3. nagrado 20.— din prejme Ig-
nac ZNIDER, Mehanizacija

Resitve za na%radno krizanko

v tej Stevilki ljite do 10. ap-
rila na urednistvo glasila.

bodo uvrstile v ta tekmova-

nja (8ah, kegljanje, namizni

tenis, odbojka itd.).

4. Udelezba na letnih Sportnih
igrah gradbincev SRS in
SFRJ.

. Udelezba na zimskih SIG.

. Tekmovanje z  gradbinci
(Konstruktor, Banat).

. Popestritev Sportne aktivno-
sti po TOZD

. Drustvena prvenstva posa-
meznikov v kegljanju, Sahu,
smucanju, namiznem tenisu
in streljanju.

9. Interna tekmovanja.

10. Izleti v planine.

11. Meddrustvena srecanja kot

priprave na SIG.

12. Troboj KK Hmezad, LIK Sa-

vinja in Ingrad v smudanju.

13. Memorial ing. Ivana Cijana.

(tekmovanje v Sahu).

14. Rekreacija.

V kratkem bo sistemizirano in
zasedeno novo delovno mesto v
skupnih sluzbah referenta za
rekreacijo in pri¢akujemo, da
bo delo na podrodju rekreacije
in §porta Se aktivnejde,

Ivica Bezlaj

HUMOR

— Tovaris odvetnik, rad bi se
vam zahvalil za dobljeni spor.

g Oprostite, toda jaz vas ni-
sem zastopal.

o ~1 oln

— Mene niste, ste pa moje-
ga nasprotnika . . .

Po desetih letih pride Savinj-
€an v trgovino s €evlji in rede:
— Dober dan, spet sem tu!

Udelezite se slovesnega trenut-
ka koncem tega tedna. V petek
ob 9. uri bomo poloZili temeljni
kamen na$e nove upravne zgrad-
be. Po velletnih pripravah je
kon¢no odobren naért, ki bo ob
tej priliki razgrnjen na gradbi-
§¢u novega poslopja. Lokacija
je izbrana na Lavi (kjer Ze ob-
stajajo nasi obrati).

Temeljni kamen bo polozila
nada najlepsa delavka, ki jo bo
izbrala posebna komisija. Pridi-
te vsi! Prisotnim udeleZencem
slovesnosti bodo podeljene nove
znatke podjetja.



