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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Pri prevzemih nujno upostevati tudi interese

tdelavcev

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije z
zaskrbljenostjo spremljamo vesti o prevzemih
oziroma spremembah v lastni$tvu uglednih
in uspesnih slovenskih gospodarskih druzb in
bank, kot so na primer Lek, Union, Nova Ljub-
ljanska banka in druge. Se posebej zaskrblju-
joce je dejstvo, da se ob njih praviloma gle-
da samo na interese dobi¢ka oziroma kapi-
tala, ne pa tudi na socialno-ekonomske ucinke
takSnih prevzemov.

Prepric¢ani smo, da moramo pri prevze-
mih, ki se in se Se bodo dogajali, zascititi
tudi interese delavcev — prevzemi ne sme-
jo unicevati delovnih mest. Zato od uprav
zahtevamo, naj ob prevzemih dajo tudi jas-
na zagotovila, da z njimi ne bodo zmanj-
sali Stevila delovnih mest.

V nasi drZavi je Se vedno vse prevec iskal-

Zascita pravic

zaposienih je

vse holj zahtevna

Po dezevnem poletju se zaCenja jesensko
obdobje in vsi upamo, da bo sonce bolj ra-
dodarno. Na politi¢ni sceni so v ospredju na-
petosti v Piranskem zalivu in odnosi s sosednjo
Hrvasko. PribliZujejo se tudi predsedniSke in
lokalne volitve, pri katerih bomo verjetno do-
Cakali Se veC presenecenj. Kmetje so za ta Ce-
trtek napovedali velik protestni zbor, s kate-
rim Zelijo izbolj3ati svoj polozaj in omiliti po-
sledice vstopanja v EU. Zanimivo je, da pri
tem delavce, ki enotni trg in globalizacijo Ze
desetletje ob¢utijo na svoji kozi, celo pozivajo
k zdruzitvi.

Predsednika ZSSS Dusana Semoli¢a smo
Zaradi vsega tega zaprosili za kratko napoved
sindikalnih dogajanj v jesenskem obdobju. Po-
Vedal je:

“V gospodarstvu in ysejdruzbi se zaradi glo-
bahzacue dogajajo’ﬁpremembe zaradi kate-
tih ni¢ ni vec tako| kot je bilo. Zaradi tega se
Spreminjajo tudi f:\nedsebOJm odnosi.

Sindikati se tega zavedamo in se spremem-
bam skugamo sproti pnlaga_]atl Le takSni lahko
'-'Clnkowto S¢itimo prav1ce zaposlenih. Da bi

i pri tem e uspesnejsi, bomo v ospredje po-

cev zaposlitve, zato je ohranjanje, predvsem
pa odpiranje novih delovnih mest za Svobod-
ne sindikate izjemno pomembno. Novi brez-
poselni, ki so delo izgubili v zadnjih letih,
so na cesti predvsem zaradi dobickonosnih
interesov in napacnih poslovnih odlocitev.
Poleg tega pa ob prevzemih tuji lastniki do-
stikrat ukinjajo razvojne oddelke v nasih gos-
podarskih druzbah, s ¢imer onemogocajo raz-
vijanje domacih izdelkov ter uveljavljanje in
razvoj domacega

tij s tujimi, opozarjamo pa na vpliv, ki ga ti
procesi lahko imajo na slovenski kapitalski
trg in s tem tudi na financiranje zdravstvene-
ga in pokojninskega sistema. Zato pozivamo
odgovorne vladne institucije, naj ob daja-
nju soglasja za tuje prevzeme enakovred-
no upostevajo tudi interese zaposlenih in
njihovo socialno varnost.
Mag. Dusan Semolic,
predsednik ZSSS

znanja. Preti nam, da
bomo postali zgolj
fiziéni izvrievalci
del za druge.

V Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije
nacelno ne nasprotu-
jemo kapitalskim
vlaganjem in pove-
zovanju naih podje-

stavljali socialno par-
tnerstvo in socialni
dialog.

KakSna bo jesen,

Med poéitnicami smo doziveli tudi veliko lepega. Ob-
javljamo fotografijo izvira potocka, ki prek mahu ve-
selo hiti v zgornjesavsko dolino.

sindikati sami ne mo-
remo odlo¢iti, bilo bi prelepo, ¢e bi bilo to od-
visno le od nas.

Mislim, da je poloZzaj zaposlenih najbolj od-
visen od obnaSanja delodajalcev na pogaja-
njih o novih kolektivnih pogodbah dejavnosti.
Poleg kapitala bodo morali upostevati tudi in-
terese zaposlenih in predloge njihovih sindi-
katov.

Od vlade in drzavnega zbora pri¢akujemo,
da bosta s politiko in novimi zakoni omogo-
¢ala ljudem lepSe Zivljenje.

Seveda so tudi naloge, ki jih lahko opravi-
mo le sindikati. NaSa naloga je zlasti zas¢ita
vseh pravic zaposlenih po zakonih in kolek-
tivnih pogodbah. Ta naloga postaja vedno bolj
zahtevna, saj se naSim ¢lanom v podjetjih in
zavodih dogajajo zelo neprijetne zadeve.

Jesensko obdobje bodo zaznamovale tudi
priprave za uresni¢evanje novega zakona o de-
lovnih razmerjih, Pri njem se zaenkrat $e me-

e
W0\

$ajo obcutki upanja, da bo po novem vse bolj-
Se, in tudi strahu pred novim in neznanim. Prav
zaradi tega bomo sindikalne zaupnike in ¢im
ve¢ zaposlenih skuSali seznaniti z zakonom
in jih usposobiti, da bodo poznali svoje pra-
vice in jih znali varovati. S tem zakonom je
¢lanstvo v sindikatu postalo veliko pomemb-
nejSe in sindikati moramo to izKoristiti za iz-
boljSanje zascite pravic svojih ¢lanov.

To jesen pricakujemo tudi sprejetje zako-
na o kolektivnih pogodbabh, ki bo usodno vpli-
val na polozaj sindikatov in moznosti njiho-
vega razvoja. Zacela se bo tudi razprava o spre-
membah zdravstvenega zavarovanja. Naredili
bomo vse, da ne bi pri§lo do zmanjSanja de-
narnih nadomestil za bolezensko odsotnost z
dela, ostro bomo tudi proti poskusom zmanj-
Sanja pravic iz obveznega zdravstvenega za-
varovanja.”

F. K.
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V delniski druzbi Lisca bodo odpustili skoraj 200 Sivilj

Zakaj odpuscanje, :
ce podjetje ustvarja dohicek!

Podjetje Lisca je sredi poletja objavilo, da bo odpustilo ve¢ kot 200
trajno preseznih delavk in delavcev. Ceprav se je o tem ze prej
govorilo, je bilo sporoéilo zelo odmevno, saj podjetje posluje z
dobickom. Kako je to odlocitev sprejel Sindikat podjetja Lisce, ki je
edini organiziran sindikat v Lisci, smo se pogovarjali z njegovo
predsednico Martino Horzen, ki je tudi élanica vodstva Sindikata
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije Slovenije. Govorili smo
tudi s predsednikom uprave Viljemom Glasom, ki je pojasnil razloge
za odpuséanje trajno preseiznih delavcev.

Liscina uprava je v juliju obvestila zapos-
lene in SirSo javnost, da bo odpustila vecje Ste-
vilo trajno preseZnih delavceyv, in pojasnila tudi
razloge za to odlocitev. Pred javnim obvesti-
lom je o nameri obvestila tudi sindikat pod-
jetja in svet delavcev. Po objavi so se v pod-
jetju vrstili razliéni sestanki. Sestala sta se tudi
izvrini odbor sindikata Lisce in svet delav-
cev tega podjetja. V razpravah je sodeloval tudi
sekretar obmoc¢ne organizacije ZSSS za Po-
savje Marjan Urbanc.

Kot nam je povedala Martina HorZen, je
v podjetju avgusta nastajal tudi seznam trajno
preseznih delavcev, na katerem je bilo spr-
va 213 imen. Pri dolo¢anju preseZnih delav-
cev je podjetje uporabilo kriterije, ki so se
7e osem let uporabljali za stimulativno na-
grajevanje. Kriteriji so bili: koli¢ina oprav-
ljenega dela, kakovost dela, fleksibilnost pri
delu in prisotnost na delu. Pri kriteriju pri-
sotnosti so uporabili tudi podatke o odsot-
nosti z dela zaradi bolezni, kar je bilo za sin-
dikat podjetja sporno.

Vprasaji za bolnisko odsotnost

Zato je sindikat podjetja svetu delavcev po-
sredoval pripombe, ki jih je svet delavcev
uskladil na svoji seji 21. avgusta letos. Tako
je svet delavcev potrdil program reSevanja pre-
seznih delavcev skupaj s pripombami sindi-
kata na kriterij prisotnosti, pri katerem bol-
niski staleZ ne bi smel imeti vpliva. Druga pri-
pomba sindikata je zadevala konkretizacijo
programa reSevanja preseznih delaveev, po ka-
teri naj bi podjetje delavcem pomagalo zaceti
samostojno dejavnost.

Glas pravi, da so ti kriteriji tudi sestavina
podjetniske kolektivne pogodbe Up()[’dbljd-
li so jih za stimulativno nagrajevanje. C‘epmv
so veckrat pozivali k njihovemu izbolj$anju,
niso dobili nobenih dobrih predlogov.

“Odlocitev o trajno preseznih delavcih pa
ni bila preseneCenje, saj je bilo zaradi zmanj-
Sanja narocil kar precej zaposlenih na zacas-
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Martina Horzen

nem ¢akanju in so prejemali 70-odstotno na-
domestilo. V povpredju so bili zaposleni na
¢akanju osem do deset delovnih dni. Proiz-
vodne zmogljivosti torej niso bile dovolj za-
sedene,” pripoveduje predsednica sindikata
podjetja in dodaja. **V sindikatu smo se dolgo
borili, da preseznih delavcev sploh ne bi bilo.
Videli smo namre¢ vso bedo, v kateri so se
zaradi tega znaSli delavci Stevilnih drugih
podjetij. Na svoji koZi so nase delavke ob-
Cutile tisto, kar se je zgodilo njihovim mo-
Zem v podjetjih, ki so §la v steCaj. Sem tudi
predsednica obmocnega odbora sindikata
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
v Posavju. To obmocje je doZivelo najprej
veliko stecajev v kovinski industriji, v ka-
teri je bila zaposlena velika ve¢ina moZ na-
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§ih delavk. Ukinjen je tudi Rudnik Senovo,
kjer imamo tudi PE Sivanja. NaSe sodelav-
ke so opazile, da je drzava za rudarje poskr-
bela bolj3e, saj je bil narejen program zap1-
ranja rudnika.”

Kako pa si je za reSevanje tekstilne indus-
trije prizadeval Stupis? “Republiski odbor na
éelu s predsednikom Antonom Rozmanom je
kot enega od ukrepov predlagal program po-
stopnega zapiranja nasSe dejavnosti, po vZ0-
ru zapiranja rudnikov. Zaradi tega je bil de-
leZen velike kritike z vseh strani, ¢e§, kako
si upa predlagati kaj tak$nega. Toda izku3nje
kaZejo, da so rudarji svoje probleme resili bist-
veno boljse, saj je za njihovo socialno varnost
poslxrbljeno Za naSe delavke se po preneha-
nju prejemanja nadomestila na zavodu za za-
poslovanje ne bo zmenil nih&e. Ce pa bi bil
program postopnega zapiranja pripravljen in
finanéno podprt, bi bilo za socialno varnost
delavk poskrbljeno tudi po prenehanju pre-
jemanja nadomestila. Prazne obljube in skladi
dela zaenkrat v naSem okolju ne prinasajo re-
zultatov.

To se je dogajalo in se dogaja S¢ mnogim!
To so Jutranjka, Labod, Kora itd. Mogoce je
dobro, da je Lisca enovita delniSka druzba
in zato ne more posiljati v ste¢aj svojih druzb
z omejeno odgovornostjo. Sindikat v pod-
jetju je v preteklosti veckrat §¢itil delovno
mesto tudi na ra¢un nizkih prejemkov. Pla-
¢e se izplaCujejo po tarifni prilogi kolektiv-
ne dejavnosti, ¢eprav imamo svojo kolektivno
pogodbo, vendar le normativni del. Predlo-
ga sindikata podjetja za lastno tarifno prilogo
uprava ni sprejela,” je pripovedovala Horze-
nova.

Dobicek je pogoj za obstoj
podjetja

Po Glasovih besedah so place v povprecju
za dobrih deset odstotkov nad ravnijo, dolo-
¢eno s kolektivno pogodbo dejavnosti. V upra-
vi nacrtujejo, da bodo dosedanjo pla¢no po-
litiko nadaljevali. Dobiéek pa je po njegovih
besedah pogoj za obstoj firme in izplaceva-
nje pla¢ — e ga ne bi bilo, bi bila Lisca ogro-
Zena.

Na vpraSanje, ali bi zaposleni svoje pra-
vice lahko bolje varovali, ¢e bi bili tudi last-
niki podjetja, je HorZenova povedala: *“Ve-
lika vec¢ina zaposlenih je svoje delnice pro-
dala na borzi Ze pred leti za ceno, ki je bila
zanje zaradi nizkih pla¢ privlacna. Sedaj Lis-
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¢o obvladujejo trije vedji lastniki, zaposle-
Ntimamo le neznaten deleZ (po Glasovih be-
sedah imata podjetji AFP in Perspektiva po
44 odstotkov delnic, podjetje Academus pa
10 odstotkoyv, lastniki prvega je druzina Po-
lovi¢, drugega druzina JuZna, tretjega pa dru-
Zina Glas). V nadzornem svetu imajo zapos-
leni dva predstavnika, vendar nimata nobe-
nega vpliva, saj za njima ni nobenega kapi-
tala. Pri zaposlenih pa se ne ceni njihovo zna-
nje, ki je po mojem mnenju najvecji kapi-
tal. Na hipoteti¢no vpraSanje, ali bi v primeru,
da bi bili zaposleni Se ve¢inski lastniki, prav
tako priglo do odpuiéanja, je tezko odgovo-
riti. Lisca ne posluje na drugem planetu, v
slovenskem prostoru pa za industrijskega de-
lavea in delavko ni dovolj prostora. Smo post-
Industrijska druzba, v kateri so si pozicijo
ustvarili drzavni usluZbenci in negospodar-
Stvo, in to z izsiljevanji. Kako lahko izsilju-
Jemo mi delavcei! 1z podjetij odhajajo in bo-
mo odhajali tudi mi, k sreci z odpravnino,
vendar sklonjenih glav in razoCarani. Ze vse
od pomladi smo na sejah izvrinega odbo-
ra sindikata podjetja z zaskrbljenostjo
Spremljali porocila o premalo zasedenih pro-
1zvodnih zmogljivostih in o padcu proda-
Je. Tolazili smo se in si rekli, to so nihanja,
ki smo jih bili vajeni, vendar se je kriza stop-
Njevala.”

eprav so vse to vedeli, delavci niso ra-
zumeli, kako lahko podjetje, ki posluje z do-
bickom, pri¢ne odpudcati. Ja, to odpuiia-
nje je bistveno druga¢no kakor pri stecajih
In prisilnih poravnavah. Da je res drugace,
Sem doZivela na sestanku s sodelavci in so-
delavkami iz PE Senovo, ki so bili obves-
Ceni, da so na seznamu trajno preseZnih de-
laveey. S to skupino prizadetih smo imeli
V jedilnici obrata uro ¢asa za skupno posve-
lovanje in potem $e sestanke in pogovore
Po skupinah. Pogledi teh sodelavk, neko¢
topli, prijateljski, so bili nekam odsotni in
Prizadeti, zrli so mimo mene. Najbolj jih je
Zanimalo ocenjevanje in kriteriji, po kate-
rih so prisle na seznam. Ker je to priprav-
ljala Sirsa strokovna ekipa, sem na sestanek
Povabila tehni¢nega direktorja. Razlozil jim
Je kriterije, po katerih so bile razvri¢ene de-
lavke. Ves ¢as trdim, da je Lisca uspe$no
Podjetje. Prepri¢ana sem, da uspeSnega pod-
Jetja ni brez uspesnih delavcev in uspeine
Uprave. Bilo je veliko vprasanj in kritik, ve-
liko smo govorili o pravi¢nosti in krivicah.
Skupaj smo ugotovili, da bodo odsle dob-
'¢ delavke. Odkrito smo si tudi povedali, da
Sindikat ni delal seznamov in ocen, je pa kri-
lerije ocenjevanja v preteklosti velikokrat
kritiziral. Takrat smo ugotavljali, da s kri-
teriji ni toliko narobe kot z ocenjevalci.

Odsle bodo tudi dobre delavke

In prav ti so poizkusali in so tudi naredili
hude pritiske na sindikalne zaupnike. Po kon-
Cani seji smo se spet gledali kot prijatelji, sam
Smo spoznali, da sindikat ni delal seznamov
n ocen. Sindikat pa bo zraven pri vsakem pri-
Meru, ko se bo ugotovilo, da so krieni krite-
ji. Dogovorili smo se tudi za pravno pomod,
ki bo dosegljiva vsem prizadetim. Take del-
Ne sestanke s prizadetimi naértujemo Se v PE

Krmelj, PE Sevnica, PE krojenje in PE po-
lizdelki.”

Na vprasanje, iz katerih delov podjetja so
bili doloceni presezni delavci, je predsedni-
ca sindikata povedala, da iz vseh proizvod-
nih obratov. PreseZnih je bila pribliZzno tret-
jina Sivilj, v reZiji pa presezkov $e niso dolo-
¢ali. Lisca je letos spomladi Ze zaprla obrat
v Zagorju. Priblizno 80 zaposlenih iz tega
obrata se od maja vozi na delo v Sevnico (le
eden iz tega obrata je moral na zavod). Za-
nje je delovni Cas prilagojen voznemu redu
vlakov.”

Kako pa je potekalo obvei&anje preseznih
delavcev? Po besedah predsednice sindikata
je bilo korektno. Vprasanje pa je, kaj pome-
ni korektno za delavcea, ki je izgubil delo, Ce-
prav je tezasko, a skoraj edino v tem okolju.
Vodje PE so 22. avgusta letos obvestili vse de-
lavke in delavce, ki so na seznamu trajno pre-
seznih delavceyv. TeZzko je najti nacin, da ta-

Viljem Glas

ko zelo slabo novico poves na najboljsi mo-
zen nacin. Vsi delavci v PE, v katerih je bilo
potrebno zmanjevanje Stevila zaposlenih, so
v pismu dobili obvestilo, ali so na seznamu
preseznih delavcev ali ne. Sindikalna zaup-
nica iz PE Sevnica je povedala, da jo je pre-
treslo, ko ena od delavk ni upala odpreti pis-
ma in je prosila njo. Stisk je bilo zelo veliko
in jim e ni videti konca.”

Ob julijski odlogitvi o preseznih delavcih
0 se mnogi vprasali, ali je odpuS¢anja s tem
konec. Lisca ima namre¢ poleg osnovne lo-
kacije v Sevnici e obrata v Krmelju in Se-
novem. V obeh ima delo po priblizno 200 za-
poslenih. Prej ali slej bo na tapeti tudi eden
ali oba obrata, so pomislili §tevilni. Delo, ki
so ga do sedaj opravile Sivilje v Sloveniji, bo
uprava preselila na Hrvasko ali Bosno. Ko
smo to prenesli Viljemu Glasu, je odgovo-
ril: “Selitve proizvodnje ne bo. Le tevilo za-
poslenih prilagajamo naro¢ilom. Bo pa v pri-
hodnjem letu prislo do zaprtja enega od obeh
obratov, izbira $e ni opravljena.”

L )

Odpuséene delavke Zelijo, da
jih pustijo pri miru

Kaj pa je z obratom v Babusnici (Srbija)?
“Pred leti smo v njem dosegli 60-odstotni last-
niski delez. Kasneje so to razveljavili, sedaj
trdijo, da je obrat sestavni del odlocitve o suk-
cesiji,” pravi Glas. “V Babugnici pa za Lisco
proizvajajo.”

Kaj pa bodo dobili odpusceni Liscini de-
lavci? Predsednica sindikata pravi, da od-
pravnino v visini polovice povprec¢ne pla-
¢e v zadnjih treh mesecih za vsako leto dela.
Ta bo izplac¢ana najkasneje do izteka Sest-
meseénega odpovednega roka. V tem Casu
bodo prejemali 70-odstotno nadomestilo. Ce
jih bo delodajalec potreboval, bodo odpus-
¢eni delavci v odpovednem roku dolZni zanj
tudi delati. Delavke nad tem niso navdusene,
zelijo, da jih delodajalec pusti pri miru. In
kaj bo s preseznimi delavci, ki imajo deni-
mo na zavodu Ze svojega moza? Ko bo to
ugotovljeno, bo sklep odpravljen, ostale bo-
do na delu, saj so zaSCitene kategorije. Je
po izdaji sklepov mogoce pri¢akovati plaz
pritozb in tozb? Predsednica meni, da se bo-
do verjetno pritoZevali delavci, ki se z oce-
nitvijo ne strinjajo.

Viljem Glas je na vpraSanje, ali bo podjet-
je tudi v prihodnje odpuicalo delavee, odgo-
voril, da si bodo prizadevali e naprej biti us-
pedna firma. Stevilo zaposlenih bo odvisno
zlasti od tega. Pri dosedanjem obveSc¢anju jav-
nosti je bilo po njegovem mnenju veliko pre-
malo poudarjeno, da je oblacilna dejavnost
med redkimi, ki so popolnoma podvrzene glo-
balizaciji. Program Zenskega perila, ki je te-
melj Lisce, je popolnoma liberaliziran. Ste-
vilne blagovne znamke izdelujejo na Daljnem
vzhodu. Po Glasovih besedah delavci Revo-
za veliko laZje konkurirajo delaveem v EU kot
Liscine delavke delavkam iz Kitajske in drugih
azijskih drZav. Na naSe vpraSanje, ali ima li-
beralizacija kakine omejitve, je Glas povedal,
da jih na dolgi rok nima. Med teoretiki pa so
tudi razlike, saj nekateri zagovarjajo omejit-
ve liberalizacije. Za posledice liberalizacije
pa ni nihée kriv, e najmanj delavci, ki dela-
jo po najboljsih moceh.

So pa v tekstilni industriji velike razlike med
dejavnostmi. Kapitalsko intenzivne veje so
stroske delovne sile zelo zniZale in zato se je
ta industrija v Evropi ohranila. V oblacilni stro-
ki pa 99 odstotkov strojev (tudi Ce so zelo mo-
derni, kot so v Lisci) ne more delati brez de-
lavca. V Nem¢éiji je v industriji oblacil na mi-
lijon prebivalcev zaposlenih povprec¢no 1000
delaveev. Ker imamo pri nas dva milijona pre-
bivalcev, je delavcev v tej dejavnosti veliko
preved. Sploh pa se je tudi Lisca razvijala, da
bi prodajala na ves jugoslovanski trg. V Slo-
veniji tudi zaradi povedevanja uvoza proda
manj kot 20 odstotkov svojih izdelkov.

“S tak$nimi zadevami se nih¢e ne ukvarja
z veseljem, vsem je tezko. Obremenjenost na-
raSc¢a, ko se proces priblizuje dolo¢anju imen
in priimkov. V oZjih krogih smo imeli veliko
razpray, zal smo ugotovili, da brez odpusca-
nja ne gre ved, saj bi sicer bili vsi ogroZeni.
Ko pa pride do tega, da eden obdrzi delo, drugi
pa ne, je drugi tezko objektiven,” je na kon-
cu pogovora dejal Glas.

Franéek Kavéi¢
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Izvedha postopkov evidentiranja in
kandidiranja za 4. kongres ZSSS

Komisija za izvedbo kadrovskih postopkov, ki
joje imenovalo Predsedstvo ZSSS, je na svoji 1. seji
28. avgusta obravnavala svojo vlogo in naloge, ki
jih je dolZna v skladu z dolo€ili pravilnika o po-
stopkih evidentiranja, kandidiranja in volitev v
ZSSS (v nadaljevanju: pravilnik) opraviti pri vo-
denju postopkov evidentiranja in kandidiranja pred-
sednika, sekretarja in ¢lanov nadzornega odbora
ZSSS.

Po dolocilih statuta ZSSS se na kongresu ZSSS
volijo:

— predsednik ZSSS,

— sekretar ZSSS,

— Clani nadzornega odbora ZSSS.

Za izvajanje kandidacijskih in volilnih postop-
kov veljajo kriteriji, doloceni v 31. ¢lenu statuta
ZSSS. Ti kriteriji so:

— Clanstvo v sindikatu, ki je ¢lan Zveze,

— ugled in zaupanje med ¢lani sindikatov,

— strokovnost in usposobljenost kandidata za pre-
vzem predlagane funkcije,

— dosedanje vkljucevanje v aktivnosti in uveljav-
ljanje interesov sindikatov in njihovih ¢lanov,

— sprejemanje programa Zveze in izoblikovan
osebni pogled na nacine njegovega uveljavlja-
nja,

— sposobnost zaznavanja in definiranja realnih
problemov, organiziranja in vodenja demokra-
ti¢ne razprave in pripravljenosti za sprejema-
nje argumentiranih predlogov in stalis¢ drugih.
V skladu z dolo¢ili pravilnika se pred kongre-

som opravijo postopki evidentiranja in kandidi-

ranja.

1. Evidentiranje predsednika in
sekretarja ZSSS

Evidentiranje predsednika in sekretarja ZSSS
poteka v sindikatih, ¢lanih ZSSS (v nadaljevanju:
sindikati), od 1. do 25. septembra 2002. V ok-
viru tega roka sindikati v skladu s svojimi akti iz-
vedejo postopke evidentiranja v svojih niZjih or-
ganizacijskih oblikah in predloge evidentiranih kan-
didatov, s kratkimi utemeljitvami in podpisanimi
soglasji kandidatov dostavijo komisiji najkasne-
je do 30. septembra 2002.

Sindikati se v okviru dolo¢il svojih aktov (ali
sklepov pristojnih organov) sami odlo¢ajo, na kak-
Sen nacin bodo izvajali postopek evidentiranja, kar
pomeni, da komisija ne bo objavljala javnega po-
ziva za evidentiranje, temvec bo sindikalno ¢lan-
stvo le informirala, da so se zaceli kadrovski po-
stopki za kongresne volitve ter na kakSen nacin
potekajo.

Komisija bo v kandidacijski postopek predlo-
#ila le tiste evidentirane kandidate, ki ji jih bodo
sindikati predloZili do 30. septembra in za kate-
re bodo tudi priloZena njihova pisna soglasja h kan-
didaturi.

2. Kandidacijski postopek za
predsednika in sekretarja ZSSS

Kandidacijski postopek za predsednika in sek-
retarja ZSSS se opravi v organih sindikatov od 1. do
31. oktobra 2002.

Komisija bo vsem sindikatom 1. oktobra dosta-
vila seznam vseh evidentiranih kandidatov, za katere
bo ugotovila, da so bili evidentirani v skladu s pra-
vilnikom.

V kandidacijskem postopku se sindikati na svojih
pristojnih organih seznanijo z evidentiranimi kan-

didati in odlo¢ijo, katerim dajo podporo za sode-
lovanje v nadaljnjih volilnih postopkih (podporo
lahko dajo enemu ali ve¢ kandidatom za posamezno
funkcijo).

Organi sindikatov o svojih odlo¢itvah v pisni
obliki obvestijo komisijo najkasneje do 31. ok-
tobra 2002.

Po izvedenem kandidacijskem postopku bo ko-
misija z njegovimi rezultati seznanila predsedstvo
ZSSS, ki bo v skladu z doloéili pravilnika spreje-
lo predlog kandidatne liste ter jo predloZilo v spre-
jem 4. kongresu ZSSS.

3. Kandidacijski postopek za
élane nadzornega odbora ZSSS

Kandidate za ¢lane nadzornega odbora lahko
predlagajo sindikati in organi ZSSS, s tem da po-
samezni sindikat lahko predlaga najvec enega kan-
didata. Pri tem mora biti upoStevana strokovna uspo-

sobljenost za opravljanje funkcije ¢lana nadzor-
nega odbora.

PFLL“U}:L kandidatov z njihovimi pisnimi so;,la.SJl
morajo predlagatelji dostaviti komisiji najkasneje
do 31. oktobra 2002.

Predsedstvo ZSSS bo na kandidatno listo za vo-
litve ¢lanov nadzornega odbora ZSSS uvrstilo vse
kandidate, za katere bo komisija ugotovila, da so
bili predlagani v skladu z dolo¢ili pravilnika.

Komisija predlaga vsem sindikatom ¢lanom
ZSSS, da pravo¢asno naértujejo seje pristojnih or-
ganov in vsa volilna opravila izvedejo pravocas-
no, da bodo lahko komisiji vso dokumentacijo do-
stavili v zgoraj navedenih rokih.

Komisija bo, da bi se izognila kakrinim koli za-
pletom, pri izvajanju svojih nalog upoStevala le tiste
dokumente, ki jih bo prejela v rokih, dolo¢enih v
pravilniku.

Metka Roksandic, predsednica komisije

teljskih dejavnosti.

Sonja Gaspersic 1928-2002

| Sonja Gasper3ic se je rodila v Celju. Gimnazijo je obiskovala v Ljub-

ljani. Takoj po koncani vojni je bila na novinarskem tecaju v Beogra-

du. Novinarsko pot je zacela v Mladini, kjer je pokrivala podrocje Sol-
| stva. V urednistvo Delavske enotnosti je prisla leta 1960 in tu ostala
vse do upokojitve leta 1983. Bila je podrocna urednica za izobraZeva-
nje in kulturo. Sodelovala je tudi pri razlicnih drugih glasilih, kot so
bila Mlada pota, Teorija in praksa. Vso kariero je bila tudi aktivna druZ-
beno politicna delavka. Opravljala je razlicne funkcije v vodstvu Zve-
ze kulturnih organizacij Slovenije.

Njeni sodelavci se je spominjajo kot zelo prepricane in zagnane ured-
nice. Znala je delati tudi z mladimi in jih je wwijeva!a na novinarska pota.

Ljubila je slovensko zem!ﬂ) in zelo uZivala, ko jo je spoznavala. S svejim pokojnim moZem
Jelom in drugimi kolegi je rada obiskovala tudi nase gore.

Pokojna nam bo ostala v spominu zlasti zaradi prizadevanj, da bi bilo njeno pndrot je v ca-
sopisu obravnavano enakovredno kot vsa druga. Se posebej je skrbela za popularizacijo ljubi-

Drago Seliger 1926-2002

Prejsnji teden smo se poslovili od Draga Seligerja, partizana, publi-
cista, urednika dnevnika Delo, generalnega direktorja RTV Slovenija,
predsednika Slovenske izseljenske matice, poslanca in sindikalista.

Pokajnik se je Ze zelo mlad v rodni Vrhniki vkljucil v odpor proti oku-
patorjem slovenske zemlje in v vodsivo slovenske mladinske organiza-
cije. Zelo mlad se je vkljucil tudi v novinarske vrste, kjer je opravljal
vrsto zahtevnih dolZnosti. Bil je gara3ki, veseljaski in skrajno kriticen
do sebe, zahteven in popustljiv do sodelavcev. Bil je dober kakor kruh
in strog hkrati, je ob njegovi Sestdesetlemici zapisal njegov kolega Slavko
Fras. Bil je med tistimi, ki so v svincenih letih cenili osebno pobudo.

Marsikomu je pov rnil veselje do ustvarjalnega novinarskega dela, veliko jih je pod njim prvi¢

\pn.gm'onln Njegovi sodelavci niso obcutili hierarhije, ampak smotrno delitev dela, v ka-
teri je natancno poz nal svojo vlogo. Kot je na poslovilni slovesnosti na ljubljanskih Zalah de-
jal Tone Poljiak, je bil pokojnik levicar v pravem pomenu besede.

Kot politik in kulturnik se je Seliger uvrstil med tiste Slovence, ki bratstva in enotnosti ni
istovetil z utapljanjem v Jugoslaviji. Na vseh funkcijah, ki jih je opravijal, si je prizadeval za
krepitev nacionalnih institucij in povezovanje Slovenije s svetom.

V vodstvu Zveze sindikatov Slovenije je deloval od leta 1982 do upokojitve. Njegovo pod-
rocje je bilo tudi informiranje in obvescanje. Tudi v Delavski enotnosti se je zavzemal za svo-
bodo novinarskega ustvarjanja in podpiral prizadevanja urednistva za izbolj$anje poloZaja de-
laveev. Z njim so soproga, $tiri héerke in sedem vnukov izgubili druZinskega oceta, ki so ga
imeli zelo radi.

Ohranili ga bomo v dobrem spominu!
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Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Delavke ni mogoée prisilno
Upokojiti

Vprasanje: Delavka je 25. maja letos dopol-
nila 60 let in ima 27 let dejanske delovne do-
be. V podjetju je zaposlena za dolo¢en ¢as in
odgovorni jo Zelijo upokojiti. Ker Zeli $e na-
Prej delati, nas zanima, ali jo podjetje lahko
Prisili k upokojitvi. Zanimajo nas tudi nje-
ne pravice,

Nerazumljivo
Zavlacevanje sodiSca

Vekoslavi Krasovec

. Presenegeni smo nad vaSimi neresni¢nimi iz-
Javami v ¢lanku Nerazumljivo zavladevanje so-
dis¢a, objavljenem v NDE 25. julija 2002.

Do vas osebno in do sindikata smo vedno gojili
Spostovanje, zato smo toliko bolj ogoréeni nad
VaSimi klevetami. Kaj je motiv za vase ravna-
Nje, ne moremo vedeti, druzbi Certus pa ste §ko-
dovali, in to na zelo grd nacin.

V &lanku ste nanizali celo vrsto laZi tako gle-
de sodnih postopkov kot glede poslovanja na-
Sega podjetja.

Certus je v letu 1999 ustvaril 1,202 milijona
l‘}éﬂ:(rjev, leta 200 pa 11,601 milijona tolarjev do-

ICKa,
Druzba Certus je resno podjetje, odgovorna
do svojega dela in zaposlenih, zato ne dovoli,
4 se 0 njej Sirijo neresniéne izjave. Zato vas po-
“Zlvamo, da vage lazi preklicete in se opravicite.
_Strinjamo pa se, da je vas sindikat cenjen tu-
511 V ujini, in nam je zato Zal, da s takSnimi iz-
Javami ruSite ugled vade organizacije.
Mirke Majhenic,
predsednik uprave Certus, d. d.

Odgovor

Spostovani predsednik
Uprave gospod Majhenié!

Najprej se vam zahvaljujem za izrazeno spos-
lovanje in mnenje o nasi cenjenosti v tujini. Tudi
J4z sem do vas vedno Cutila spostovanije, pred-
vsem zaradi tega, ker ste bili leta 1991 kot pred-

Odgovor: Pred 1. 1. 2000 bi delodajalec smel
od delavke, ki je izpolnila oba upokojitvena po-
goja, zahtevati, da se starostno upokoji. Toda po
1. 1. 2000 se je zacela pokojninska reforma, ki
spodbuja ¢im kasnej$i datum upokojitve. Slo-
venski predpisi ni¢ ve¢ ne dolo¢ajo, kdaj se mo-
ramo upokojiti, temvec zgolj, kdaj se smemo upo-
kojiti. Dejanski datum upokojitve vsak posamez-
nik izbira sam. Navsezadnje je od tega odvisna
tudi viSina pokojnine in bilo bi nepravi¢no za-
htevati od delavcev, da se upokojijo na prvi mozni
datum, ¢eprav bodo zaradi tega do smrti preje-
mali bistveno niZjo pokojnino. Vsakdo ima pra-
vico, da si prisluZi toliko visoko odmerjeno po-
kojnino, kot si jo Zeli. Nekateri komaj ¢akajo upo-
kojitve, tak3ni z odli¢nim zdravjem pa si je
kljub starosti ne Zelijo.

Res pa je, da obveznosti, kdaj se je treba upo-
kojiti, Ze doslej ni dolocal pokojninski zakon,
temvec zakon o delovnih razmerjih. Toda Ustav-
no sodisce je Ze konec leta 1999 zakonodajalcu
naloZilo, naj odpravi dolo¢ilo 101. ¢lena zako-
na o delovnih razmerjih, ki je dolo¢al, da se de-
lavei morajo upokojiti, takoj ko za to izpolnijo

stavnik Gospodarske zbornice Slovenije eden od
pogajalcev za panoZno kolektivno pogodbo in
jo tudi podpisali. Spodtovanje sem Cutila tudi do
vadih najozjih sodelavcev, ki izhajajo iz nasih
profesionalnih sindikalnih vrst. Prepri¢ana sem
bila, da je tak3na kadrovska kombinacija dobro
zagotovilo, da bo kolektivna pogodba spoStovana
in da bo mozno dosegati dogovore v korist za-
poslenih in podjetja.

V objavljenem ¢lanku v NDE je ena sama “ne-
resnica”, vendar menim, da ni laz, saj gre za ocit-
no pomoto, za katero se vam iskreno opravicu-
jem.,

Pravilni podatki o dobi¢ku Certusa bi morali
biti za leto 1999 1,202 milijona in za leto 2000
22,587 milijona tolarjev. Taksni podatki so na-
vedeni viBON - boniteta poslovanja za sloven-
ska podjetja, vir zanje je Agencija za placilni pro-
met.

Vadi podatki so sicer drugacni, vendar pri za-
pletu niti ni pomembno, koliko dobic¢ka ste imeli.
Zame je najpomembneje, da ste poslovali uspes-
no, dolgov do delaveev pa niste pripravljeni pla-
Cati, Cepray ste se k temu zavezali tudi s svojim
osebnim podpisom na zadolznicah. Odlocitev
prepuscate sodis¢em, jezo in gnev delavcev pa
nam.

Pri najboljsi volji v ¢lanku nisem zasledila no-
bene “lazi ali druge neresnice”, ki mi jih o¢ita-
te. Vsi podatki, ki sem jih posredovala novinar-
ju, so argumentirani zdokumentacijo nase sluzbe
pravne pomoci in dokumentacijo, ki jo je v sodnih
sporih dostavil va$ odvetnik.

Dovolite mi $e tole razmiSljanje: kako bi vi
ocenili moralo tistega, ki s podpisom kolektiv-
ne pogodbe kroji usodo tiso¢ev delaveey, pa jo
ocitno podpise s figo v Zepu in v svojem last-
nem podjetju odstopa celo od dogovorjenega mi-
nimuma? In kako bi vi ocenili ravnanje tistega,
ki dovoli, da delavci terjajo priznan dolg prek
sodis¢a in placujejo visoke stroske, namesto da
bi jim poplacali obljubljeno? Zame so vsi od-
govori povezani z moralo, osebno in poslovno.

Zelim vam, da bi poslovali Se naprej uspe$no
in gradili ugled vaSega podjetja tudi ob zadovolj-
nih bivsih in sedanjih delavcih.

Vekoslava Krajovec,
sekretarka obmocne organizacije
ZS8SS Podravje

pogoje. Novi zakon o delovnih razmerjih, ki bo
veljal po 1. 1. 2003, zato tak3nega dolocila res
ne vsebuje ve€. Ze leta 2000 pa je ministrstvo
za delo, druZino in socialne zadeve izdalo tol-
macenje, da je 101. ¢len (do konca letoSnjega
leta sicer Se veljavnega) starega zakona o delovnih
razmerjih v nasprotju s pokojninsko reformo ozi-
roma z novim zakonom o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju. Po tolmacenju ministr-
stva delodajalec zato ne more veé prisiliti de-
lavca, da se starostno upokoji samo zato, ker je
za to Ze izpolnil oba pogoja. Toda delodajalec
sme, po tolmacenju ministrstva, takSnega delavca
uvrstiti med trajne presezne delavee, e slucaj-
no dolo¢a seznam trajno preseznih delaveev. Zna-
no pa je, da je postopek dolocanja trajnih pre-
seznih delavcev zapleten.

Delodajalec torej delavke ne more prisiliti, da
se starostno upokoji. Delo sme nadaljevati, do-
kler se sama ne bo Zelela upokojiti. Pogoje za
upokojitev namrec Ze izpolnjuje. Delodajalec bi
Jjo smel prisiliti, da se starostno upokoji zgolj z
odpovedjo delovnega razmerja, ¢e bi dolocal traj-
ne presezne delavce.

Delavce pritegne Ziv,
dejaven sindikat

Ali so grozZnje o izgubi
dela v Beti Dobova res
potrebne?

V sredstvih javnega obves¢anja so se v zad-
njem ¢asu pojavile izjave direktorja oziroma upra-
ve delniske druzbe Beti gospoda Malegi¢a o moz-
nosti zapiranja Konfekcije Dobova d. o. 0., ki
je eden od treh dislociranih delov sistema Beti,
d. d. Eno takih izjav je povzel tudi predsednik
koordinacije Stupisa v poslovnem sistemu Beti
Slavko Majzelj v svojem pogovoru za Novo De-
lavsko enotnost, objavljenem v Stevilki 28.

V Beti Dobova je zaposlenih 134 delavk in de-
laveev, ki letno opravijo oziroma Beti d. d. “pro-
dajo’” priblizno 9.500.000 minut, od tega je malo
vec kot polovica dodelavnih poslov za tuje part-
nerje, slabo polovica dela pa opravijo za doma-
¢ trg.

Pri dodelavnih poslih ostane matiéni firmi pri
vsaki prodani minuti priblizno sedem tolarjev,
pri domacih poslih pa dva- do trikrat ve¢. Po gro-
bem izraCunu po odbitju strofkov ostane mati¢ni
firmi na racun dobovskega obrata letno pribliz-
no 100 milijonov dobicka, ki se prikaZe kot do-
bi¢ek mati¢ne firme.

Seveda je tezko oceniti, koliko ¢asa bo polo-
Za) ostal nespremenjen, gotovo bi bilo potreb-
no tudi vlagati v proizvodnjo, zagotoviti boljse
pogoje dela, mogode tudi s pomo&jo drzave, ki
obljublja velika sredstva za pomo¢ tekstilni in-
dustriji. Ne bi bilo dobro, da bi se od drZzave pri-
dobljena sredstva porabila za odpiranje novih de-
lovnih mest v drugih drzavah ob selitvi proiz-
vodnje, ker bi pri nas nastala Se vedja brezpo-
selnost. Tudi taksne zgodbe smo v preteklosti,
sicer v nekaterih drugih firmah, Ze doZiveli.

Ob koncu pa $e retori¢no vprasanje: Kako bi
reagirali lastniki oziroma delniéarji, &e bi se za-
radi zaprtja takega obrata dobi¢ek mati¢ne druzbe
zmanj3al za 100 milijonov tolarjev?

Marjan Urbanc
sekretar obmocne organizacije
ZSSS Posavja
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Okrogla miza sindikatov turisti¢nih delavcev iz
Avstrije, Madzarske in Slovenije

Turisticni delavei o razvoju
medregmnalmh trgov dela

V hotelu Piramida v Mariboru je bila konec
minulega tedna okrogla miza s temo Sindikal-
ne strategije za razvoj medregionalnih trzis¢ dela
in integracijo zaposlenih v Siritvenem procesu
Evropske unije. V sodelovanju z Evropsko ko-
misijo in Sindikatom delavcev gostinstva in tu-
rizma Slovenije jo je pripravila mednarodna or-
ganizacija turisti¢nih sindikatov EFFAT (Euro-
pean Federation of Trade Unions in the Food,
Agriculture and Turism). Poleg delavcev v gos-
tinstvu in turizmu iz Avstrije, MadZarske in Slo-
venije so sodelovali tudi predstavniki zavodov
za zaposlovanje, delodajalskih organizacij in gos-
podarskih ministrstev.

UdeleZence okrogle mize iz treh drzav sta po-
zdravila predsednik in sekretarka Sindikata de-
laveev gostinstva in turizma Slovenije Iztok Bra-
toz in Karmen Leban. Uspesno delo jim je za-

Iztok Bratoz

Karmen Leban

zelel tudi mariborski Zupan Boris Sovic, ki je
predstavil razvoj in probleme mesta, medtem ko
je sekretarka EFFAT Kerstin Howald opozo-
rila na odprta vpraSanja in probleme, s kateri-

Kerstin Howald

mi se danes na medregionalnih trgih dela sre-
¢ujejo gostinsko-turisticni delavei, Opozorila je,
da je gostinsko-turisti¢ni sektor Ze od nekdaj zelo
internacionalen, kar e zlasti velja za mejne re-

SGIT SLOVENIE 432"

KraSovceva j je opozon]a tudi na nekatera kon-
kretna vpraSanja, pri reSevanju katerih bi bilo
koristno bilateralno sodelovanje sindikatov, 5¢
zlasti pa medsebojno informiranje. Mednje so-
dijo tudi vsa vpraSanja, povezana z migracij-
skimi tokovi delovne sile (cena dela, davki, pra-
vice delavcev in podobno) ter z moznostmi in
pogoji za odpiranje novih delovnih mest (brez-
poselnost, presezki in pomanjkanje posamez-
nih kategorij delavcev, Zivljenjski stroski, place

Na okrogli mizi so najveé pozornosti posvetili problemom, s katerimi se sre-

cujejo delovni migranti.

gije. Brez delovne sile iz sosednjih drzav ta sektor
marsikdaj ne bi mogel zagotoviti potrebne de-
lovne sile, Se zlasti v ¢asu sezone. Zaradi tega
obstajajo v drzavah Evropske unije pa tudi v dr-
Zavah kandidatkah bojazni, ki jih je treba obrav-
navati z vso resnostjo.

Sodelovanje sindikatov pred
Siritvijo EU je nujno

Razmere, v katerih delajo gostinsko-turistic-
ni in drugi delavcei v Podraviju ter delovanje Svo-
bodnih sindikatov je predstavila sekretarka ob-
mocne organizacije ZSSS Vekoslava KraSovec.
Dejala je, da se razmere na trgu dela v regiji po-
stopoma normalizirajo, Ceprav je stopnja brez-
poselnosti §e vedno visoka, saj znaSa 18 odstot-
kov. Se posebej je zaskrbljujoce, ker ima kar 43
odstotkov brezposelnih samo prvo ali drugo stop-
njo izobrazbe. Ve€ina med njimi je zato dolgo-
trajno brezposelna.

Ko je govorila o moZnostih hitrejSega gospo-
darskega razvoja regije, je KraSov¢eva opozo-
rila tudi na pomen razvoja turizma. Zanj obsta-
jajo v regiji ugodne naravne danosti. Turizem v
Podravju se razvija v smeri zimskega, rekreativ-
nega turizma in termalnega turizma, prebujata
se tudi poslovni in kongresni turizem.

Kradoveeva je opozorila, da so po mnenju
strokovnih institucij in delodajalcev Solski pro-
grami pri nas prevec¢ splodni in ne zadovolju-
jejo potreb po posebej usposobljenih kadrih zlas-
ti na podro¢ju priprave hrane in pijac, bivanja
gostov, marketinga in organizacije ter vodenja.
Pri izobraZevanju gostinsko-turisti¢nih delav-
cev bi morali vedji poudarek dati tudi ucenju
tujih jezikov.

po kolektivnih pogodbah, pravice iz naslova dela
in podobno).

Delavce v turizmu najbolj pesti
delovni cas

Razmere na podro¢ju gostinstva in turizma v
Avstriji je predstavil Rudolf Kaske. V tem sek-
torju v Avstriji dela okoli 150.000 delavcev, od
tega 40.000 tujcev. V zadnjem letu se je Stevilo
brezposelnih gostinsko-turisti¢nih delavcev po-
vecalo za 1,3 odstotka oziroma za 29.621 delav-
cev. Ko politiki v Avstriji govorijo o brezposel-
nosti, mislijo v glavnem na gradbenistvo, na tu-
rizem pa kar pozabljajo, ¢eprav je brezposelnost
v tem sektorju enako velik problem.

Kaske je Se povedal, da v sektorju turizma
v Avstriji dela okoli 10 odstotkov ali 15.000 de-
lavcev na ¢rno. Najvecji problem pa je fluktu-
acija delovne sile, saj je bilo ob koncu minule
sezone prekinjenih okoli 96 odstotkov vseh de-
lovnih razmerij v gostinstvu in turizmu v dr-
Zavi.

Kakor je dejal Kaske, v Avstriji posvecajo ve-
liko pozormost izobrazevanju gostinsko-turistic-

Rudolf Kaske
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nih delavceyv, saj se jih trenutno 13.000 Sola v
dualnem sistemu, 9000 pa v hotelih. TeZava pa
Je v tem, ker vedina delavcev hitro zapusti sek-
lor turizma, zlasti zaradi delovnega ¢asa (delo
0b sobotah, nedeljah in praznikih ter no¢no de-
0), pa tudi zaradi skromnih plag, saj plade v gos-
Unstvu in turizmu za 31 odstotkov zaostajajo za
Povpre¢nimi placami v Avstriji.

Kaske je vprasal tudi, kaj lahko sindikati na-
redijo za vedje zadovoljstvo delaveev. Dejal je,
da delavcev ne moti, ¢e morajo delati veé kot
0sem ur na dan. Moti pa jih, ¢e morajo delati se-
dem dni na teden. Zato se je zavzel za petdnev-
Ni delavnik v turizmu in gostinstvu. Za zadovolj-
Stvo delaveev lahko sindikati veliko naredijo tudi
Zustvarjanjem ustrezne klime in vzdu§ja v pod-
Jetjih, saj so odnosi v sektorju e vse preved za-
Stareli oziroma hierarhiéni. Sicer pa po besedah
Kaskeja avstrijskemu turizmu na splogno ne gre
slabo, ¢eprav hotelirji radi tarnajo. Zato bi lah-
ko delavci v sektorju prejemali boljse plade.

V turizmu je $e vedno veliko
dela na érno

_Po besedah Zsuzse Varna ustvarja turistic-
Ni sektor na MadZarskem 10 odstotkov druz-
benega bruto proizvoda, zato sodi med najbolj
Pomembne gospodarske panoge. Ekonomski
PoloZaj delavcev v gostinstvu ureja kolektiv-
Na pogodba na drzavni ravni, 120 organizacij

Zsuzsa Varna

Pa ima svoje podjetniike kolektivne pogodbe.

Icer pa je zaposlitev v turizmu na MadZarskem
Zelo popularna. Pred kratkim je eden od hote-
ov v Budimpesti objavil razpis za receptorja,
Na katerega se je prijavilo 200 kandidatov z vigjo
In visoko3olsko izobrazbo in obvladajo tri tu-
Je jezike.

Tako kot v Avstriji pa imajo tudi na MadZar-
Skem turisti¢ni delavci teZave zaradi sezonske
Narave dela. V sindikatih ocenjujejo, da v sek-
1orju turizma dela na &mo od 20 do 30 odstot-

Ov delavcey, kar je velik problem. Mnogo de-
Avcey ima zaradi sezonske narave dela proble-
Me pri upokojitvi, saj na leto ne zberejo dovolj
delovnih ur. Zato nekateri turistiéni delavci za-
l}tevajo beneficirano delovno dobo. Delo v gos-
linstvu in turizmu je namreé dokaj naporno, poleg
lega pa je povezano s Stevilnimi tveganji. Velik
Problem pri zaposlovanju delaveev v turizmu so
tdi posredniki, ki delavcev marsikdaj ne pla-
Cujejo po kolektivnih pogodbah. Tako v hotelih
Marsikdaj delajo delavci, ki so za enako delo pla-
ani razli¢no, pa¢ glede na to, ali so zaposleni
Neposredno v hotelu ali pri posredniku, ki jih je
"apotil na delo. Za €i¢enje in druge storitve hoteli
radi zaposlujejo »sposojene« delavee. Tudi na
adZarskem posvecajo veliko pozomost izobra-

Vanju turisti¢nih delaveeyv, zlasti mladih.

Varna je opozorila tudi na probleme, ki jih ima-
Jomigranti. Zavzela se je za to, da bi na tem pod-
ro¢ju sindikati iz sosednjih drzav med seboj Se

olj sodelovali. Zavzela se je za sprejem kolek-

tivne pogodbe na evropski ravni. Poleg tega bi
bilo nujno uvesti tudi kvalifikacijske potne lis-
te, saj imajo delovni migranti veliko tezav s pri-
znavanjem kvalifikacij v tujih drzavah.

Delodajalci v turizmu neradi
zaposlujejo starejse delavce

Valentina Plemenitas iz obmo¢ne sluZbe za-
voda za zaposlovanje je predstavila razmere na
trgu dela v Podravju. Postregla je tudi s podat-
ki, koliko zavod za zaposlovanje vlaga v izobra-
Zevanje in usposabljanje brezposelnih delavcev
ter v izvajanje drugih ukrepov aktivne politike
zaposlovanja. Kljub temu pa je na podrocju gos-
tinstva in turizma danes ponudba ustrezno kva-
lificiranih delavcev manjSa od potreb. Marsikdaj
tudi zaradi tega prihaja do zaposlovanja na Cr-
no. Podobno kot v Avstriji in na MadZarskem
tudi v slovenskem gostinstvu in turizmu delav-
ke in delavci tezko najdejo delo, &e so starejsi
od 40 oziroma 50 let. Tezko zaposljive delavce
zavod vkljuéuje v javna dela in jim na ta nacin
pomaga pri zagotavljanju socialne varnosti.

Jozsef Mosony iz MadZarske je opozoril na
probleme, s katerimi se srecujejo delavci pri po-
srednikih in delavci, ki delajo na ¢rno. O¢itno
je zaposlovanje na ¢rno eden od najvecjih prob-
lemov, s katerim se sreCujejo turisti¢ni sindika-
ti tako na MadZarskem kot v Sloveniji in Avstriji.

Neupraviéen strah pred
delovnimi migranti

Razpravljavci so veliko pozornosti posvetili
tudi migracijam. Sindikalisti iz MadZarske in Slo-
venije so opozorili, da ni mogoce pri¢akovati,
da bi po Siritvi Evropske unije veliko delavcev
odslo na delo v sosednje drzave. Verjetno se bo
povecalo $tevilo dnevnih delovnih migrantov, za
stalno pa se bo v tujini preselilo bolj malo de-
laveev iz Slovenije in MadZarske. MadZarske iz-
kusnje kaZejo, da delavci niso tako mobilni, kot
nekateri predpostavljajo. Tako denimo na zahodu
MadzZarske primanjkuje delavcev, na vzhodu pa
jih je preveé. Kljub temu pa se delavci ne selijo
z vzhoda na zahod, saj so prevec¢ navezani na do-
mada ognjiséa. Tudi sindikalisti iz Avstrije so se
strinjali, da so nekatere Stevilke o tem, koliko
tujih delavcev bo po Siritvi EU prislo na delo v
Avstrijo, preved napihnjene, sluZijo pa zlasti pred-
volilnim namenom.

Kvalifikacijski potni listi

Ker imajo delovni migranti pri priznavanju po-
klicne izobrazbe in nostrifikaciji spriceval ve-
liko problemov, so razpravljavei predlagali uved-
bo kvalifikacijskih potnih listov, v Katere bi de-
lodajalci vpisovali podatke o usposabljanju in
dodatnem izobrazevanju delavcev. Menili so tudi,
da bo nujno uskladiti tudi dolo¢ene oblike red-
nega in izrednega izobraZevanja v razli¢nih dr-
#avah. Ce denimo v eni drzavi izobraZevanje za
enak poklic traja mnogo dalj kot v drugi, je tez-
ko doseci medsebojno priznavanje poklicev. Tujci
in delovni migranti imajo pogosto velike prob-
leme tudi zaradi neusklajenosti med drzavami
na podro&ju pokojninskega zavarovanja, zdrav-
stvenega zavarovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti in podobno.

O problemih, s katerimi se sre¢ujejo delavei,
ki delajo v sosednji drzavi, je spregovoril tudi
Pauli Klaus, ki delaveem v obmejni regiji med
Avstrijo in Nem¢ijo pomaga reSevati omenjene
probleme. Predstavil je evropsko bazo podatkov
EUROS, ki uporabnikom nudi natan¢ne podat-

Pauli Klaus

ke o pogojih in pravicah, ki veljajo v posamez-
ni drzavi oziroma regiji. V ta informacijski sis-
tem, ki je v veliko pomo¢ delovnim migrantom
in razli¢nim organizacijam, se lahko brez prob-
lemov vkljucujejo tudi drzave kandidatke za vstop
v Evropsko unijo.

Drzavna podsekretarka v ministrstvu za gos-
podarske dejavnosti Darja Radic je gostom pred-
stavila strategijo turisti¢nega razvoja Slovenije.

Darja Radic

UdeleZenci okrogle mize so za slovenske izkusnje
pri razvijanju turizma pokazali veliko zanima-
nja, saj so Radi¢evi postavili vrsto vprasanj.

Sindikati morajo sodelovati pri
Siritvi EU

UdeleZenci so tudi poudarili, da si morajo pred-
stavniki sindikatov tako v drzavah Evropske unije
kot v drzavah kandidatkah prizadevati za razvoj
medregionalnih trZiS¢ dela in integracijo zapos-
lenih ter za premagovanje neupravicenih stra-
hov, ki spremljajo Siritev Evropske unije. Pouda-
rili so, da Evropska unija ne sme ostati samo gos-
podarska unija, temve¢ se mora uveljaviti tudi
kot socialna unija. Zato bo ob njeni Siritvi nuj-
no uveljaviti tudi prost pretok delovne sile z do-
lo¢enimi prehodnimi obdobji, ki ne bi smela biti
togo dolo¢ena, pa& pa bi jih bilo potrebno do-
reci za vsako panogo posebej.

Velik problem ob Siritvi Evropske unije bo-
do po mnenju sindikalistov tudi velike razlike
v pla¢ah med sosednjimi drzavami oziroma re-
gijami, ki bodo spodbujale dnevne migracije.

Predstavniki turisti¢nih sindikatov so tudi opo-
zorili, da morajo biti sindikati v vseh drzavah bolj
vkljuceni v pridruzitvene procese, Se zlasti pa je
potrebno izboljiati socialni dialog med socialni-
mi partnerji. Med prednostne naloge sindikata sodi
tudi boj proti socialnemu dampingu in proti de-
lu na &rmo ter za dosledno spoStovanje kolektiv-
nih pogodb in socialne politike. Ker imajo delavei,
ki se podajo na delo ¢ez mejo, pogosto proble-
me tudi s priznavanjem poklicne izobrazbe, se sin-
dikati zavzemajo za uvedbo kvalifikacijskih potnih
listov. Za razvoj medregionalnih trzis¢ dela in in-
tegracijo zaposlenih v Siritvenem procesu je po
mnenju sindikalistov nujno tudi nenehno izpopol-
njevanje informacijskih sistemov in ustrezna ure-
ditev prometne infrastrukture.

TomaZ Ksela
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manjSih podjetij. Najvecji problem sindikata je,
kako zagotoviti sposStovanje panozne kolektivne
pogodbe. Ta je bila podpisana Sele leta 2000, zato
v marsikaterem podjetju varnostnike placujejo sSe
kar po splosni kolektivni pogodbi.

Zakaj je bila kolektivna
pogodba za zasebno
varovanje podpisana tako
pozno?

Mikoli¢: Razlogov je brez dvo-
ma vec, osrednji je v tem, da je bil
zakon o zasebnem varovanju spre-
jet Sele leta 1994. Dejavnost se je
razvila iz biviega podjetja Varnost,
ki se je razdelilo na ve¢ manjsih del-
niskih druzb, Hkrati pa so nastaja-
le nove zasebne varnostne agenci-
je, z varovanjem so se zaCeli ukvar-
jati tudi samostojni podjetniki. Na-
stala je tudi posebna zbornica, v ka-
teri so se povezali podjetniki zaseb-
nega fizi¢nega in tehni¢nega varo-
vanja. Preoblikoval se je tudi bivsi
sindikat komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, v katerega se
je povezala vecina zaposlenih. Kar
hitro je sindikat dosegel podpis ko-
lektivne pogodbe za komunalno-sta-
novanjsko gospodarstvo. Sindikat
je Ze leta 1995 oblikoval tudi pred-
log kolektivne pogodbe za zaseb-
no varovanje in imenoval pogajal-
sko skupino. Pogajalce je dolocila
tudi zbornica za zasebno varovanje,
vendar so komaj zaceta pogajanja
hitro zasla v slepo ulico. Nas pred-
log je bil za nasprotno stran nespre-
jemljiv, njihov pani ustrezal naSim
zahtevam.

In zakaj ste se razsli?

Mikoli¢: Zbornica je predlaga-
la nekaksno okles¢eno podjetnisko
kolektivno pogodbo, v kateri je
manjkalo veliko norm iz splone ko-
lektivne pogodbe. Poleg tega je
zbornica zahtevala, naj na pogaja-
njih sodelujejo tudi drugi sindika-
ti, kar za nas ni bilo sprejemljivo,
saj smo bili edini reprezentativni za
to dejavnost. Raz¢istiti smo Zeleli
tudi reprezentativnost zdruZenja.
Pojavile so se tudi zahteve za us-
tanovitev samostojnega sindikata
varnostnikov. Pogajanja so propad-

la, ker zahtev naSega sindikata ni bi-
lo mogoce uskladiti z moZnostmi
delodajalcev.
Kaj je bilo z razmisljanji o
ustanovitvi samostojnega
sindikata varnostnikov?
Mikoli¢: Odlo¢ilno je bilo to, da
je bila vec¢ina varnostnikov Ze po-
vezana v nas sindikat. Ta se je leta
1998 preimenoval v Sindikat komu-
nale, varovanja in poslovanja z ne-
premic¢ninami Slovenije (SKVNS),
znotraj njega pa Smo za posamez-
ne dejavnosti, tudi za varovanje, ob-
likovali posebne republiske odbo-
re. Zaradi organizacijskih in kadrov-
skih razlogov so se varnostniki od-
lo¢ili, da bodo ostali organizirani v
naSem sindikatu, kjer je odbor za
podro¢je varnostnikov dobil ustrez-
no Samostojnost.
Potrebnost sklenitve
kolektivne pogodbe za
podrocje varovanja je bila
ves cas v zraku, kdaj je spet
prisla na pogajalsko mizo?
Mikoli¢: Za pogajanja smo se do-
govorili ele leta 1999, V sindika-
tu smo v ta namen pripravili novo
besedilo predloga kolektivne pogod-
be, ki je temeljilo na kolektivni po-
godbi za gospodarske dejavnosti.
Nas cilj je bil primerna placa za var-
nostnike. Nasi partnerji iz zborni-
ce zasebnega varovanja so predla-
gali, da bi pri dolo¢anju izhodi3¢-
nih pla¢ upostevali realne moZnosti.
Place naj bi po njihovem mnenju
rasle postopno, skladno z razvojem
dejavnosti. V zdruZenju so pripra-
vili tudi katalog del varnostnikov,
pri katerem je izstopal zlasti prob-
lem dejanske strokovne izobrazbe
zaposlenih v tem poklicu.
Na pogajanjih je zaradi tega
prislo do stevilnih
kompromisov, jih lahko
nastejete?
Mikoli¢: Kompromisi zadevajo

_ sknstovenie @

Pogovor z MiloSem Mikolicem, sekretarjem Sindikata komunale, varovanja in
poslovanja z nepremi¢ninami Slovenije

Kolektivno pogodho za varmnostnike je_
bilo tezko podpisati, Se teZje je doseci
njeno uresnicevanje

S sogovornikom smo se pogovarjali o
prizadevanjih sindikata za izboljSanje polozaja
varnostnikov, ki so v dokaj slabem polozZaju zlasti
zaradi neizprosnega konkurenénega boja stevilnih
in slabo organiziranih varnostnih agencij in

Milos Mikoli¢, sekretar
SKVNS

Stevilna vpraSanja, kot so razvrica-
nje del, zaS¢ito varnostnika, ki upo-
rabi pooblastila, varstvo varnostni-
ka, ki uporabi najmanjSo silo, pre-
vzem na delo k drugemu delodajal-
cu ... NajteZje se je bilo dogovori-
ti za dodatke in smo zato pristali,
da so dodatki za izmeni¢no in tur-
nusno delo, redno deZurstvo, pri-
pravljenost na domu in nosenje
oroZja sestavina osnovne place, Ce
tako doloc¢a akt o sistemizaciji de-
lovnih mest. Dogovorili smo se tudi,
da se delavci, ki ob uveljavitvi za-
kona o zasebnem varovanju niso
imeli predpisane izobrazbe, lahko
izjemno razporedijo na delo.
So bili ¢lani sindikata s temi
kompromisi zadovoljni?
Mikoli¢: Nasi sindikalni zaupniki
50 bili kriti¢ni zlasti do ureditve do-
datkov in placilnega dne (po kolek-
tivni pogodbi je to najkasneje 25. v
mesecu). Nezadovoljni so bili tudi
zaradi tega, ker za invalide nismo
nasli ustreznih resitev. Odgovorili
smo jim, da daje kolektivna pogod-
ba dejavnosti podlago, da posamez-
na vpraSanja boljse resijo v podjet-
niskih pogodbah. Seveda pa lahko
boljse resitve dosezejo le mo¢ni sin-
dikati podjetij.
So bile zaradi tega pri
izvajanju kolektivne pogodbe
teZave Ze od zacetka?
Mikoli¢: Tezav je bilo kar precej,
Se posebej glede obratunavanja do-
datkov iz45. ¢lena kolektivne pogod-
be. Komisija za razlago se je mora-
la sestati dvakrat. Probleme so po-
vzrocali zlasti nekateri delodajalci,
ki so v osnovno placo vitevali tudi

dodatke za no¢no in nedeljsko de-
lo, Ceprav bi jih morali obracunatl
in placati posebej. Sindikat si bo pri-
zadeval, da bi bila razlaga zaradi tega
objavljena tudi v Uradnem listu.

In kako lahko po dveh letih

ocenite spostovanje

kolektivne pogodbe

dejavnosti? .

Mikoli¢: Mislim, da je ocena pre)
slaba kot dobra. Veliko podjetij, tudi
nekaj vecjih, kolektivne pogodbe ne
izvaja v celoti. Najpogostejsa krsi-
tev je ta, da uporabljajo izhodis¢-
ne place iz splone kolektivne po-
godbe, ne pa kolektivne pogodbe
dejavnosti. Po prvi znada enka
67.000 tolarjev, po drugi pa
73.000. Tako v podjetjih delajo, ker
se zavedajo, da se delavci za tozbe
zelo neradi odlo¢ajo. K temu pri-
spevajo tudi predsedniki nekaterih
sindikalnih podruZnic, ki resnico
skrivajo celo pred nami.

Kako pa je razporejanjem

varnostnikov?

Mikolié¢: Tu prihaja do druge naj-
pogostejie kriitve kolektivne po-
godbe, saj varnostnikov ne razpo-
rejajo v tretji tarifni razred, kot je
dogovorjeno, ampak v drugega, ka-
mor spadajo snaZilke in drugi po-
mozni delavci. Da iz tega nastaja-
jo pereci problemi kaZe tudi izho-
diséna placa za tretji tarifni razred
v vi$ini 89.900 tolarjev, ki je za
12.000 tolarjev manj3a od minimal-
ne place.

Ze prej ste omenili probleme

pri placevanju dodatkov, jih

lahko konkretizirate?

Mikoli¢: Delavcem dodatkoy za
noc¢no, nedeljsko in prazni¢no de-
lo praviloma ne izplacujejo. lzgo-
varjajo se na metodologijo doloca-
nja osnovnih pla¢. Podobno je tu-
di z nadurami, ki jih placujejo le iz-
jemoma. V najboljSem primeru de-
lavci dobijo nekaj denarja na roko.
Redki so tudi delavci, ki dobijo ves
regres za letni dopust.

Lahko navedete kaksno

konkretno podjetje?

Mikoli¢: Med njimi je tudi PIB
Security iz Ljubljane. Ker so se ne-
zadovoljni delavci obrnili na nas,
smo se o reditvi problemov skusa-
li pogovoriti tudi z direktorjem te-
ga podjetja. Ponudili smo mu tudi
podpis dogovora o postopnem re-
Sevanju odprtih vpra3anj, vendar na
to ni pristal.

Omenili ste, da kolektivne

pogodbe ne spostujejo tudi
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nekatera vecja in uglednejsa

Podjetja. Lahko katero

navedete?

Mikoli¢: V Obadu smo pred ¢a-
S0m organizirali $irSi pogovor, na ka-
terem smo se med drugim pogovar-
Jali tudi o upostevanju izhodis¢nih
Pla¢ iz kolektivne pogodbe dejavnos-
. Vodstvo se je zavezalo, da bo na-
Nje preslo do konca letoSnjega leta.

Ovorili smo tudi o izplacilu regre-
$ain vodstvo je zagotovilo, da bo iz-
Plagan do aprila 2003. Probleme ure-
1o tudi v podjetju G7, kjer place tudi
Obradunavajo po splosni kolektivni
Pogodbi. So pa Ze sprejeli novo sis-
mizacijo in ljudem izdali nove po-
godbe. Ta dva primera kaZeta, da je
lahko prizadevanje sindikatov tudi
Uspesno.

Kako pa spoznavate razmere

Vv drugih podjetjih?

Mikoli¢: Predsednikom sindikal-
Nih podruznic in direktorjem smo
Poslali poseben vprasalnik. Odgo-
Vorila nam je le dobra polovica sin-
dikalistov in dva direktorja (Varnost
!.Q“dnj in Varnost Koper). 1z najvec-
Jih podjetij, kot so Sintal, Varnost

laribor in Varnost Nova Gorica,
Msmo dobili nobenega odgovora.

Kaj je po vasem mnenju

glavni vzrok za nizke place in

neizplacevanje dodatkov?

Mikoli¢: Vzrok je v konkurenci
N4 trgu, saj podjetja konkurirajo za
Narocila tudi s ceno 900 tolarjev na
Uro, ob tem ko bi za pokrivanje
Strodkov dela morala racunati naj-
Manj 1300 tolarjev. Po mojem mne-
Nu je podjetij, ki se ukvarjajo z va-
fovanjem, bistveno preveé, njiho-
Ve storitve niso dovolj kakovostne.
Veliko podjetij uporablja Studente,
Zaposlujejo tudi na &rmo. Red med
Wimi bi morali delati tudi naro¢niki,
53] bi morali vedeti, da za nizko pla-

llo ne morejo pri¢akovati ustrez-
ih storitev.

Vam pri prizadevanjih za

Spostovanje kolektivne

Pogodbe pomaga tudi

Zbornica?

Mikoli¢: Ceprav z zaposlenimi
na zbornici dobro sodelujemo, pri-
haja tudi do kratkih stikov. V zbor-
ni¢nih organih namre¢ sedijo direk-
torji podjetij, torej osebe, ki bi mo-
rale skrbeti za spoStovanje zakonov
in kolektivnih pogodb. Pri zborni-
ci je ustanovljeno tudi ¢astno raz-
sodis¢e. Vendar sami pri sebi reda
oditno ne bodo naredili. Za red lahko
skrbi le ministrstvo za notranje za-
deve, ki lahko posameznikom in
podjetjem predlaga odvzem licen-
ce. Slabe place varnostnikov pa na
ministrstvu za notranje zadeve ne
motijo nikogar.

Omenili ste problem

strokovne usposobljenosti

varnostnikov. Se v zvezi s

tem pripravijajo kaksne

resitve?

Mikoli¢: V varnostnih sluzbah je
zaposlenih od 4000 do 5000 ljudi
in velika vecina res nima ustrezne
strokovne izobrazbe. Stevilni delajo
na ¢rmo ali le po pogodbi. Zapos-
lenih za nedolo¢en ¢as je malo.
Bolj3e bo, ko bo zacela delati po-
sebna poklicna varnostna Sola, pro-
jekt zanjo je Ze pripravljen.

Morali bi se zavedati, da je delo
varnostnikov zahtevno in odgovor-
no. Nekaterim je zaupano tudi oroz-
je. Od slabo placanega varnostni-
ka ni mogoce pri¢akovati, da bo to
delo opravil v zadovoljstvo naroc¢-
nika,

In kaj je osrednji cilj vasega

sindikata?

Mikoli¢: Nas cilj je izboljSanje
poloZaja varnostnikov. Zelimo do-
seci, da bi bil ta poklic bolje pla-
¢an in bolj ugleden. Ciljev pa ne mo-
re dosedi sindikat sam, ampak v so-
delovanju s socialnimi partnerji. Tu-
di varnostniki bodo morali spoznati,
da se morajo bolj mnoZi¢no orga-
nizirati v sindikat, saj bo le-ta le z
njihovo pomocjo dovolj moc¢an za
uveljavljanje njihovih interesov. Ve¢
pa bi za izboljSanje razmer morala
narediti tudi drZava.

Francek Kavci¢

”

IzhodiScne place po SploSni
kolektivni pogodbi
za gospodarske dejavnosti
za avgust 2002

Tarifni razred Znesek izhodii¢ne plade
1. 67.212
II. 74.373
I11. 83.163
Iv. 92.628
V. 104.799
VI. 125.082
VII. 141.895
VI 169.030
1,4 202.836

Sindikalna lista

(70 % povprecne slovenske place)

September 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 3. 4. 2002 dalje) D180 55,35
(od 16. 4 . 2002 dalje) 57,24 57.24
(od 30. 4. 2002 dalje) 56,10 56,10
(od 14. 5. 2002 dalje) 55,47 55,47
(od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
(od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 54,41 54,41
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
3. Loceno Zivljenje’ 91.874,00 63.880,00
4. Prenocisce - povracilo stroSkov prenocevanja do viSine zneska po
predloZenem raCunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)
— po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
~za 10 let 67.612,00 53.534,00
~ za 20 let 101.418,00 80.301,00
- za 30 let 135.224,00 107.068,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 459.368,00 687.507,00
oziroma dve pladi  oziroma tri plade
delavca, ée je to  delavca, e je to
zanj ugodneje zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomo¢i’
— po SKPD - ob smrti delavea 137.810,00 107.068,00
~ ob smrti v 0Zji druzini  68.905,00 -
4. Minimalna plaéa (od 1. 1. 2002)  101.611,00 101.611,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najve¢ 160.418,00 125.805,00

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS &t 87/97).

. 'V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

. Regres za letni dopust v gospodarstyu (najniZji — minimalni znesek) je dolocen
z Aneksom k kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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IZHODISCNE PLACE

“VN™ Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije

Nove viSine izhodiScnih plac po

kolektivnih pogodbah dejavnosti

V skladu z dolocili kolektivnih pogodb dejavnosti ter v skladu z Zako-
nom o izvajanju dogovora o politiki pla¢ za obdobje 2002-2004 (Uradni list
59/02) se izhodi$¢ne place in minimalna placa za avgust 2002 (izplacila
plaé v septembru) povecajo za 4,2 %. Ce imate v vaSem podijetju plade po
placilnih razredih bolj raz¢lenjene, kot so v kolektivnih pogodbah dejavnos-
tih upoStevajte indeks za usklajevanje pla¢ v visini 104,2.

1. KP za cestno gospodarstvo (Ur. L. RS §t. 21/98, 108/01)

v

5. KP za prevoz blaga v cestnem prometu (Ur. . RS §t. 67/99,

69/99)
Relativno

Tarifni razred razmerje Znesek
1. Enostavna dela 1,00 69.642
II. Manj zahtevna dela 1,10 76.606
I1. Srednje zahtevna dela 1,23 85.660
IV. Zahtevna dela 1,37 95.410
V. Bolj zahtevna dela 1.55 107.945
V1. Zelo zahtevna dela 1,85 128.838
VII. Visoko zahtevna dela 2,10 146.248
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 174.105

IX. Izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 3,00 208.926

Tarifni razred Relativno razmerje Znesek Glede na to, da so v tej kole‘klivni pogodbi dogovorjeni pladilni razredi in
tipi¢na delovna mesta, v nadaljevanju navajamo tudi izhodid¢ne plade po po-
- b i sameznih tarifnih razredih in tipicnih delovnih mestih
I1. 1,10 80.434 ; : P AR
111 1,23 89.940
A% 1,37 100.177 Tipi¢no delovno mesto TR KTR PR KPR IPvSIT
V. It 113.339 Enostavna dela
V\ﬁ ;?g :g§§§2 — CiS¢enje delavniskih prostorov L. 1,00 11 1,05 74.349
VlII‘ 2'50 182 805 — pranje vozil, mazanje,
IX' _5‘00 2I9'36I‘) enostavna vzdrZzevalna dela,
: e - menjava pnevmatik, g
2. KP za PTT promet (Poita, Telekom, Ur. L RS 3. 45/90, 22/91-1, 14/  “RipUTiranje s tovorom e L
92, 39/93) Manj zahtevna dela
2 _ ' — manj zahtevna vzdrZevalna
Tarifni razred Relativno razmerje Znesek dela nekvalificiranih delavcev IL sUR 100wl 10nt 15 4: 1 801088
I. 1,00 75.751 Srednje zahtevna dela
IT. 1,17 88.629 — vodenje evidenc,
1. 1,24 93.931 vpisovanje podatkov oL 1,23 Myl 1,23 85.660
IV. 1,39 105.294 — vzdrZevalna dela priuéenih
V. 1,57 118.929 delavcev, blagajniska opravila,
VL 1,87 ]4(1 654 enostavnej$a obracunska
b 2n T opravila NL. 1,23 M2 125  87.053
IX. 3.00 227.253 Zahteyna dela
— vzdrZzevalna dela kvalificiranih
o . : - . delavcev, vodenje zahtevnejSih
. \§ ' k: L obland J 4
?{S Ig’ ::; %p;)dlcusko skladi$¢no in pomorsko agencijsko dejavnost (Ur. 1 eviflenctrielaviiasbieoneiblh
obradunov IV. 1,37 IV/1 145 100.98!
Tarifni razred Relativno razmerje Znesek — upravljanje vozila do 6.500 k.
2
L. 1,00 77.753 skupne mase na domacih
11 1.10 85.528 relacijah Iv. 1,37 1Iv/2 1,85 128.838
111 1,23 95.636 - upravljanje vozila do 6.500 kg
I\A 1,37 106.522 skupne mase na mednarodnih
V. 155 120.517 relacijah 0T AR i T A O 5 N e
VL 1,85 143.843 — upravljanje vozila nad 6.500 kg
VIIL 2,10 163.281 skupne mase na domacih y
VIIIL 2,50 194.383 relacijah V. 13T N4 5 200, 330 2N
IX. 3,00 233.259 Srednje zahtevna dela
4 i) 5 ~ upravljanje vozila nad 6.500 kg
4. KP za cestni potniski promet (Ur. 1. RS §t. 32/98) skupne mase na mednarodnih
Tarifni razred Relativno razmerje  Znesek ~ relacijah IV. 1,37 IV/5 2,10 146248
I. Enostavna dela 69.981 Boll zahtevna dela %5
II. Manj zahtevna dela 76,979 .~ dlsgonentska dela, prometniki,
— mazalec, pralec, vulkanizer, :fqd;;;gc saldal_:lonmv, 4 s ban! 1oty S
garderober 1,10 76.979 lajniska opravi'a : : : :
— sprevodnik 1,11 77.679  Zelo zahtevna dela
IIl. Srednja zahtevna dela_ 1,23 86.077  _ vodenje manjSega zaklju¢nega
— administrativni manipulant 1523 86.077  (dela delovnega procesa
- pom. mehanik, elektricar, (sluzba, referat) VL. 1,85 VII 190 132.320
klepar, avtolicar 1,24 B0 O A T e e s
- voznik taksi vozila 1,26 88.176 dcrnvncc]g: ;?mjel;anflfi:‘anjf:ga
s . o3 874 obsega (oddelek) VL 185 VI2 195 135805
— KV vzdrzevalici vozil 1,50 104.972 Ec]‘;‘i‘f;’g; ;;‘(‘)‘glc‘;i"ffgé'gd
— voznik avtobusa 1,52 106.371 .
\¥ BO]J zahtevna dela |,55 108.471 obsega (Sck[ﬂl’) VI ],85 VI1/3 2,00 ]39284
— informator na AP 1253 108.471  Visoko zahtevna dela
— prometnik, prometni kontrolor 1,70 118.968  — strokovna opravila v okviru
- razporednik, znanih ciljev in nalog VIL 2,10 VIV 2,10 146.248
specialist vzdrZzevanih del 1,79 125.266  _— strokovna opravila z manjSo
VVI': \Z/t_:]okzahlci]\;na de{ja ; é,?g }421232(5) stopnjo programiranosti dela VIL. 2,10 VII/2 2,10 146,248
. Visoko zahtevna dela z .
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 174.953 Cvetka Gliha, sekretarka
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IzhodiScne place po kolektivnih pogodbah dejavnosti za kemicno in gumar-
sko industrijo Slovenije (Ur. list RS St. 9/98) in za dejavnosti pridobivanija in

predelave nekovinskih rudnin Slovenije (Ur. list RS $t. 44/98) — avgust 2002

e

L._Izhodigéne bruto place po kolektivnih pogodbah dejavnosti — avgust 2002 (v SIT):

tey. Relat.
.‘k“E. Tarifni razred razmerje Nekovine
I. enostavna dela 1,00 67.612
II. manj zahtevna dela 1,10 74.373 |
III. srednje zahtevna dela 1,23 83.163
IV. zahtevna dela 1,37 92.628 ¢
V. bolj zahtevna dela 1,55 104.799 |
VI. zelo zahtevna dela 1,85 125.082
VIL. visoko zahtevna dela 2,10 141.985
VIIL. najbolj zahtevna dela 2,50 169.030
—_IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3,00 202.83:

2 Regres za letni dopust - najmanj SIT
—_— najve¢ 70 % slovenske povpredje place

125.805

161.750 J

3. Povratila stroskov v zvezi z delom
= regres za prehrano — na delovni dan
~ dnevnice v SIT: cela

690
3.500
1.750 f.
1.218 S

polovicna
% zniZana
4. Jubilejne nagrade pri zadnjem delodajalcu v SIT:
—za 10 let
~za 20 let

2t =7a.30 let

67.612
101.318
135.224

3._Odpraynina ob upokojitvi najmanj SIT: 457.928
6. Solidarnostne pomodi: i

- smrt delavea 228.964

=~ ostalo — na predlog socialne sluzbe ali sindikata 30%
7 pov. place
1. Nadomestilo za loteno Zivljenje 91.586
8. Drugo

~ minimalna placa 101.611

~ zajamé&ena placa 49.568

= povpre¢na meseéna bruto plata za zadnje tri mesece

Sindikat

delavcev trgovine Slovenije

IzhodiSEne place za trgovsko
dejavnost - avgust 2002

Na osnovi Zakona o izvajanju dogovora o politiki plag 2002-2004
(Ur. 1. RS t. 59/02) in Dogovora o politiki pla& (Ur. 1. RS §t. 52/02)
ler 2. to¢ke tarifne priloge h kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
S‘I()venije (Ur. 1. RS 5t. 10/98) se izhodiS¢ne plade v dejavnosti trgo-
YIne (G) po posameznih tarifnih razredih za avgust 2002 povecajo za

»2 % in znadajo:

Izhodis¢na

bruto placa
T‘il'ifni v SIT za polni
fzreq delovni ¢as
L. enostavna dela 1,00 71.731
II. manj zahtevna dela 1,10 78.904
Il srednje zahtevna dela 1,23 88.229
IV. zahtevna dela 1,37 98.272
V. bolj zahtevna dela 855 111.183
VI. zelo zahtevna dela 1,85 132.703
VIL visoko zahtevna dela 2,10 150.636
Vi, najbolj zahtevna dela 2,50 179.328
IX. najbolj pomembna, naj-
bolj zahtevna dela 3,00 215.194

Sandi Bartol, sekretar

Pojasnila:

1.

Regres za letni dopust:

najmanj 125.805 SIT, najve¢ 70 % povpretne
place zaposlenih v RS (v maju 2002 zna%a
231.072,00 SIT), kar znasa 161.750 SIT.

. Povracila stroskov v zvezi z delom:

Vir: KP, Uredba o viSini povra¢il stroskov
v zvezi z delom, ki se pri ugotavljanju davéne
osnove priznavajo kot odhodek.

. IzraCun nekaterih drugih osebnih prejemkov:

~ jubilejne nagrade: KPD,

— odpravnina ob upokojitvi: KPD (osnova po-
vpre¢na bruto placa v RS za pretekle tri me-
sece),

— solidarnostne pomocdi: osnova povpreéna
bruto placa v RS za pretekle tri mesece,

— lo¢eno Zivljenje: najmanj 40 % povprecne
place v RS za pretekle tri mesece.

. Odpravnina:

po KP za nekovine najmanj 2 pladi, po KP
za kemijo in gumarstvo 3 place.
Marjan Barl, sekretar

&5

Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije

IzhodiSEna placa za gradbene
dejavnosti Slovenije — avgust 2002
Skladno s 43. ¢lenom SKPgd (Ur. 1. RS &t. 40/97, 54/00) in 1. to&. TP

k SKPgd ter skladno s 47. &l. in TP KPGD (Ur. 1. RS &t. 7/98, 19/00) znaSa
izhodi3¢na placa (IP) glede na eskalacijo 4,2 % z avgustom 2002 (Ur. L.

RS 3t. 69/02):

Izhodis¢na

placa v SIT
Tarifni  Placilni za polni

razred razred Opis Koeficient  delovni ¢as
| Enostavna dela 1,00 70.993
e Manj zahtevna dela 1,10 78.092
{1 i Srednje zahtevna dela 1,23 87.321
IV. = 4/1 Zahtevna dela 1 1,37 97.260
412 Zahtevna dela 2 1,46 103.650
W BT Bolj zahtevna dela 1 1,64 116.429
5/2 Bolj zahtevna dela 2 175 124.238
VL L 6/] Zelo zahtevna dela | 1,85 131.337
6/2 Zelo zahtevna dela 2 2,16 153.345
VILAIRA Visoko zahtevna dela 1 2,21 156.895
712 Visoko zahtevna dela 2 2,50 177.483
MHIoh 8 Najbolj zahtevna dela 3,00 IS
IX. 9 Izjemno zahtevna dela 3,50 248.476

Minimalna pla¢a za avgust 2002 (Ur. 1. RS 3t. 69/02) in nadaljnje mese-

ce znaSa: SIT 101.611.

Jernej Jersan, sekretar SDGD Slovenije
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Pogovor s sekretarjem obmocne organizacije SKEI v Podravju Edijem Ozimiéem

Stiri vrednote sindikalnega delovanja:
sloznost, enotnost, odloénost in masovnost

»V Podravju ima Sindikat ko-
vinske in elektroindustrije Slove-
nije (SKEI) svoje podruznice v 76
podjetjih in obratih, svoje ¢lane
ima v nekaj desetih manjsih pod-
jetjih tudi. Tako je obmoc¢na or-
ganizacija SKEI s 7000 ¢lani pri-
sotna v ve¢ kot 100 podjetjih ko-
vinske in elektroindustrije,« pravi
sekretar obmoCne organizacije
SKEI v Podravju Edi Ozimic.

Desetletje krize

»Ko danes govorimo o poloza-
Jju zaposlenih v kovinski in elek-
troindustriji in njihovem razpolo-
Zenju, moramo imeti pred o¢mi,
da je bilo zadnje desetletje za po-
dravske kovinarje izjemno hudo,«
poudarja Ozimi¢. »Tam, Metalna,
Elektrokovina, Hidromontaza in
druga velika podjetja so po razpadu
Sovjetske zveze in nekdanjega ju-
goslovanskega trzis¢a ez noc iz-
gubila vedji del svojega tradici-
onalnega trga. Kako hudo je bilo
podravskim kovinarjem v Casu
tranzicije, ilustrira tudi podatek, da
je bilo v zadnjem desetletju na na-
Sem obmodju najvec stavk,« pra-
vi Ozimic. »V glavnem so bile vse
stavke »eksistenc¢ne«. Delavci so
stavkali preprosto zaradi tega, ker
niso mogli ve¢ dostojno preZivljati
svojih druzin in sebe.«

V zadnjem c¢asu pa se stvari
vendarle premikajo na bolje. »Za-
radi velikega odrekanja delavcev
in sposobnih menedZerjev so Ste-
vilna kovinska in elektroindustrij-
ska podjetja na naSem obmocju
uspela najti trzne nise in posodo-
biti proizvodne programe, vedi-
na podjetij pa je uspela najti tudi
nove trge za svoje izdelke. Veci-
najihizvaza natrge Evropske uni-
je, zlasti v Nemcijo in Avstrijo, v
ZdruZene drzave Amerike in v
vzhodnoevropske drzave. Podjet-
ja z naSega obmocja Cedalje vec
izvazajo tudi v Rusijo, vendar je
tam trg 8e zelo negotov. Enako ve-
lja za trziS¢a v Srbiji in Crni go-
ri, kamor se nasi podjetniki vra-
¢ajo pred politiki.«

Razvoj je se vedno
Sibka tocka

Ceprav se krivulja uspesnosti
kovinske in elektroindustrije v Po-
dravju vendarle vzpenja, pa je po
Ozimicevih besedah njena najbolj

Sibka tocka e vedno razvoj. »V
vecini podjetij e vedno ni prislo
do pravega razvoja, zlasti pani do-
volj novih in trzno zanimivih pro-
gramov in novih tehnologij. Ne-
katera podjetja so se s pomocjo
drzave delno uspela modernizira-
ti, vecina podjetij pa je do sred-
stev za modernizacijo pri$la nara-
¢un nizkih delavskih pla¢,« pra-
vi Ozimi¢. »Delavci so se zave-
dali pomena prestrukturiranja in
posodobitve proizvodnje, zato so
v vecini podjetij vrsto let prista-
jali na izplacevanje plac, ki so bile
manjse od kolektivne pogodbe.
Ob sklenitvi kolektivne pogodbe
leta 1991 so bile place v vecini
podjetij na naSem obmocju v so-
glasju z delavci oziroma s sindi-
katom za 20 odstotkov niZje, na-
to pa se je zaostajanje za kolek-
tivno pogodbo postopno zmanj-
Sevalo. Sele po petih ali Sestih letih
so delavci v kovinski in elektro-
industriji na naSem obmocju za-
celi prejemati stoodstotne place
po kolektivni pogodbi. Ker so
imeli zelo nizke place, so na ta
nacin prispevali k obnovi in raz-
voju podjetij. Po drugi strani pa
si je drzava prizadevala za ohra-
njanje delovnih mest, vendar za
kadrovsko prestrukturiranje pod-
jetij, kakor se je to takrat imeno-
valo, ni namenila dovolj sredstev.
Zato je mogoce reci, da so ko-
vinsko in elektroindustrijo na na-
Sem obmodcju obnovili in pre-
strukturirali v glavnem zaposleni
z lastnimi silami in s skromno po-
mocjo drzave.«

Nerazumno varcevanje
na racun delavcev

»V nekaterih podjetjih so me-
nedZerji pretirano varcevali na
Skodo delavcev, ki so jim v zame-
no za vsa odrekanja obljubljali
lepso prihodnost. Ko so se razme-
re izboljSale in bi lahko mened-
zerji delavecem vsaj delno popla-
cali njihov prispevek k sanaciji
podjetja, pa so jih lastniki zame-
njali. Zato so nekateri menedzerji
iz teh ¢asov Se danes osovrazeni
med delavcei.«

Ozimic¢ opozarja, da so doma-
¢e banke pokazale malo razume-
vanja in zaupanja v nasa kovin-
ska podjetja. »Do kreditov za mo-
dernizacijo in prestrukturiranje so

Edi Ozimié¢: V marsikaterem
podjetju delo se vedno po-
teka v pogojih, ki so zdravju
skodljivi.

nasa podjetja lazje prisla pri tu-
jih kot domacih bankah.«

V ¢asu tranzicije in privatiza-
cije se je Stevilo zaposlenih ko-
vinarjev na obmocju Podravja
zmanj3alo za polovico, zdaj pa po-
novno postopno narasca. »Zal pa
delodajalci v zadnjem ¢asu delav-
ce zaposlujejo prakti¢no samo Se
za dolocen Cas, kar za sindikat in
delavce ni sprejemljivo. V pod-
jetjih je v povprecju Ze vec kot 30
odstotkov delavcev zaposlenih za
dolocen ¢as. O¢itno gre za zlorabo
tega instituta po Se veljavnem za-
konu, zato bi pristojni v drZavi
morali ukrepati.«

»Zdaj, ko se je panoga izvila iz
najhujse krize in podjetja pozitiv-
no poslujejo, pa bi morali to pri
placah obCutiti tudi delavci,« pravi
Ozimi¢. »Kon¢no je pridel ¢as, da
lahko tudi kovinarji terjajo pos-
teno placilo za posteno delo. Tudi
delavci v kovinski in elektroindus-
triji imajo pravico do ustrezne ce-
ne dela in sprejemljivih plac, s ka-
terimi bodo lahko dostojno pre-
Zivljali sebe in svoje druzine.«

»Poseben problem je to, da pre-
jemajo zaposleni od prvega do Ce-
trtega tarifnega razreda enake, to
je minimalne place. Posledica tega
je uravnilovka, saj prejemajo ena-
ke place starejsi in mlajsi ter bolj
in manj usposobljeni delavci.
Problem je tudi v tem, da vsi de-
lodajalci pla¢ ne izplacujejo redno
do 18. v mesecu.«

»Z izplacevanjem regresa za

malico nimajo problemov delavci
v nobenem podjetju. V nekaterih
podjetjih pa imajo probleme s po-
vracilom stroSkov za prevoz na
delo in z dela, zlasti glede rela-
cij, ki jih delodajalec uposteva.
Delodajalci marsikdaj poskusajo
prav dlakocepsko varéevati prt
vseh izplacilih delaveem.«

Ozimi¢ opozarja tudi, da neka-
teri delodajalci na nenavaden na-
&in pidejo pladilne liste. Na njih
jim regres za malico in povraci-
lo stro§kov prevoza prikazujejo
kot sestavni del plage. »Se slab-
§i pa so tisti delodajalci, ki delav-
cem sploh ne izstavljajo pla¢ilnih
listov. Nekaj tak3nih primeroV
smo ze odstopili inSpektorjem Z2
delo. Menimo, da bi morali ime-
ti enoten in tipiziran placilni list
za vso Slovenijo. Najbolje bi bi-
lo, ¢e bi obstajal kar enoten obra-
7ec.«

Pri izpladevanju solidarnostnih
pomoéi v 90 odstotkih podjetij
preteklosti kovinarji v Podravju
niso imeli tezav, v 10 odstotkih pa
so jih imeli. »V nekaterih primerih
so morali delavei solidarnostn®
pomodi celo iztoZiti. Ali ni to Z4-
lostno? Kolektivna pogodba b!
morala biti tu ¢im bolj natancna,
da ne bi prihajalo do razli¢nih tol-
macenj med delavci in delodajal-
ci.

So se pogoji dela Ze izbolj$a-
1i? »Zal e ne dovolj!« poudarja
Ozimié¢. »Zaradi teZkih pogojeV
dela na naSem obmodju $e ved-
no nara$ca Stevilo delovnih inva-
lidov, ki pa jim je zelo tezko za-
gotoviti delo. Marsikje delo 3¢
vedno poteka v pogojih, ki s0
zdravju Skodljivi. Problem je tu-
di, da za zdrave delavce obstaja-
jo merila pri delu, za invalidne p3
ne. Tako nekateri delodajalci od
invalidov pri¢akujejo, da bodo de-
lali tako kot zdravi. Upam, se bo-
do pogoji dela izboljsali z dosled-
nim uresni¢evanjem novega Zad-
kona o zdravju in varstvu pri de-
lu. Nekaj pozitivnih premikov J¢
ta zakon Ze prinesel, v sindikal!h
pa si moramo prizadevati, da jil
bo 3e vec.«

Ozimi¢ je preprican, da so ¢a-
si, ko so se bili kovinarji zarad!
ohranitve podjetij pripravljen’
marsi¢emu odpovedati, mim?
»V¢asih so delavei v nasi pan®”
gi v prvi vrsti razmisljali o ohrd”
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Sindikat zdravstva in socialnega skrhstva v
Splosni holnisnici Maribor pomaga clanom

“Zaposleni v zdravstvu se vsak
fan srecujemo z ljudmi, ki doZiv-
ljajo tezke Zivljenjske preizkusnje.

elikokrat ne moremo ostati nepri-
Zadeti, zato jim po svojih moceh po-
Magamo in svetujemo, s ¢imer po-
Sku§amo ublaziti njihove teZave.
Zgodi pa se tudi, da so pomo¢i po-
ebni nasi sodelavci in ¢lani nase-
&asindikata. V taksnih primerih jim
Vsindikatu bolniSnice sku$amo po-
Magati, saj del ¢lanarine namenja-
Mo za solidarnostno pomoé nasim
lanom,” pravi predsednica sindi-

la zdravstva in socialnega skrb-
Stva v Splogni bolnisnici Maribor

rinka Augustiner. “Tako smo v
1“-}0§njem letu v skupni akciji s Sin-
dikatom zdravstva in socialnega
Skrbstva Slovenije, vodstvom bol-
iSnice in gospodom Miranom

o¢karjem usposobili odpisan ra-
Unalnik in priskrbeli drugo racu-
Nalnigko opremo, ki smo jo poklo-
Nili ¢lanici Darinki Standeker. Po
eZki bolezni je zaZivela novo Ziv-
Jenje. Smisel je nasla v pisanju, pre-
0 katerega drugim sporoca svoje
Obcutke in jih spodbuja, da se ve-
%elijo vsakega novega dneva.”

Na pobudo sindikalne zaupnice
Simone Kriz iz oddelka za plju¢-
B¢ bolezni je sindikat bolni¥nice v
SPomladanskih mesecih zacel ak-
Yjo pomo¢i ¢lanici Lidiji Jeri¢ Ke-
li.§_ Zaradi zapletov ob rojstvu je
Wen sin dobil hude moZganske po-
kf)clbe, ki so pustile posledice. Do-
Minik Kristjan, ki je sedaj star pet
Mitvi podjetij in delovnih mest, da-
es pa stopa v ospredje vprasa-
e pla¢. Pri placah smo v nadi pa-
Nogi v preteklosti precej zaosta-
I, kar bo te7ko hitro nadoknadi-
. Zato je bila letoSnja opozoril-
4 stavka, ki jo je letos organizi-
"al SKEI, zelo potrebna, Prispe-
Vala je k temu, da so se stvari tu-
1na podrodju plaé zacele postop-
0 spreminjati na bolje.«

Delavcem ne bo nihée
Nié poklonil
d ’>Na.na§'cm obmodju je bila
; Pozorilna stavka pripravljena in
“Vedena zelo dobro,« poudarja
3 Z1mi¢. Delavci so spoznali, da
k;‘m_Qelodajalci ne bodo ni¢ po-
- Onili, temved si bomo morali vse
“0riti sami. In ravno zaradi te-
4 Spoznanja smo bili v borbi za
"esnicitev stavkovnih zahtev od-
“in enotni. Zato smo kovinarji
4 Celu s SKEI dosegli cilje, ki

| o

let, je hudo telesno in duSevno pri-
zadet.

“Star$a s pomocjo strokovnjakov
skuZata narediti vse, kar bi pripo-
moglo k njegovemu razvoju. Vse
svoje zivljenje sta prilagodila Do-
miniku Kristjanu. Mama, medicin-
ska sestra na oddelku za pljucne
bolezni nase bolnisnice, dela le po-
polne in ponoéi, oce, zaposlen v
Tovarni duSika Ruse, pa dela do-
poldne. Zaradi nege sta veliko v
bolnigkem staleZu in s platama ko-
maj zmoreta pokriti vse stroske.
Dominik Kristjan pa je vesel in ve-
lik fantek, ki ga ne morejo vec pre-
nafati. Nujno je potreboval vozi-
Cek in prilagojen avtomobilski se-
dez,” pojasnjuje AuguStinerjeva.
“Zato smo se v sindikatu odloci-
li, da bomo druZini pomagali z na-
kupom avtomobilskega sedeZa. Pri
tem nam je pomagala obmo¢na or-
ganizacija Rde¢ega kriza Maribor.
V mesecu juliju sva z njenim sek-
retarjem Alojzom Kovaci¢em
obiskala druZino in jim poklonila
avtomobilski sedez, ki bo Domi-
niku Kristjanu omogo¢il varno voz-
njo do zdravnikov, fizioterapevtov,
logopedov in drugih.”

Star$a sta pomoci zelo vesela, Se
zlasti, ker so zgledu sindikata sle-
dili tudi drugi sodelavci, obCina, Ka-
ritas, Zupnijska skupnost. “Tako je
tudi prav,” pravi Augustinerjeva.
“DruZina bo potrebovala Se veliko
sredstev, saj je hiSa Se nedograje-
na, kupiti pa bo treba tudi dvigalo

smo si jih zadali.« Ozimic pri¢a-
kuje, da se bodo v SKEI tudi v bo-
doce tako uc¢inkovito borili za pra-
vice delavcev in vi§je place.
»Tudi med kovinarji so Se de-
lavcei, ki bi samo opozarjali na
problem nizkih pla¢, sami pa za
spremembo razmer ne bi nic sto-
rili,« pravi. »Delavce moramo
prepricati, da si lahko ve¢ izbo-
rimo samo z lastnimi mo¢mi. Vsi
delavci in ¢lani SKEI bi se mo-
rali zavedati, da bomo uspesni sa-
mo, ¢e bodo naSo borbo krasile
§tiri sindikalne vrednote: sloZznost,
enotnost, odlo¢nost in masovnost.
Tako je v sindikalnem gibanju po-
vsod po svetu,« poudarja dolgo-
letni zaupnik in funkcionar SKEI
Edi Ozimi¢, ki se bo jeseni poslo-
vil od profesionalnega dela v ob-
mocni organizaciji SKEI v Po-
dravju, ker je izpolnil pogoje za
upokojitev.
Tomaz Ksela

Sindikat Splosne

bolnisnice Maribor je malemu Domini-

ku podaril prilagojen avtomobilski sedez, ki sta ga dru-
Zini izroéila predsednica Darinka Augustiner (druga z le-
ve) in sekretar RK v Mariboru Alojz Kovaéié (prvi z leve).

in Stevilne pripomocke, ki bodo po-
magali pri razvoju otroka. Vendar
star$a nista obupala. Pomagajo jim
stari star8i in sedaj tudi drugi, ki to
Zelijo. HvaleZni so za vsak prispe-
vek in kot pravi mama Lidija: **Ve-
liko smo pretrpeli, a za vsak Domi-
nikov nasmeh je bilo to vredno.”

Presernega otrokovega nasmeha
sta bila delezna tudi Darinka Augus-
tiner in Alojz Kovaéié, ko sta mu iz-
rocila prilagojen avtomobilski se-
deZ. Njuni plemeniti gesti so mno-
gi Ze sledili, mnogi pa ji zagotovo
Se bodo.

K

E§ ~ Sindikat gostinstva in turizma

Slovenije

IzhodiScne place po kolektivni
pogodbi dejavnosti za avgust 2002

Tarifni razred

Izhodis¢na bruto placa
v SIT za polni delovni ¢as

I. Enostavna dela 1.00 74.866 SIT
II. Manj zahtevna dela 1.10 82.353 SIT
IIl. Srednje zahtevna dela [:23 92.085 SIT
1V. Zahtevna dela JEAT 102.566 SIT
V. Bolj zahtevna dela 1.55 116.042 SIT
VI. Zelo zahtevna dela 1.85 138.502 SIT
VII. Visoko zahtevna ela 2.10 157.219 SIT
VIII. Najbolj zahtevna dela 2.50 187.165 SIT
IX. Izjemno zahtevna dela 3.00 224.589 SIT
Jubilejne nagrade (61. ¢len):
— 10 let delovne dobe 74.866 SIT

— 20 let delovne dobe
— 30 let delovne dobe

Solidarnostne pomodi (63. ¢len):
— smrt delavea — najmanj
— smrt oZjega druZinskega ¢lana

— nastanek teZje invalidnosti (IL. stopnje)
— ostalo (dalj$a bolezen, elementarne nesrece)

112.299 SIT
149.732 SIT

229.684 SIT
137.810 SIT
137.810 SIT
68.905 SIT

Prejemki u¢encev, vajencev in Studentov na praksi (70. ¢len), najmanj

34.453 SIT.

Karmen Leban, sekretarka
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RAZVEDR

“Vrag naj me pocitra, &e bom 3el Se kdaj na dopust!” je pred dnevi pri
malici v nasi tovarniski menzi vzkliknil rezkar Vili. “Hvala bogu, da sem
zopet v sluzbil”

“Vili, kaj si ti nor?” je zacudeno povpra$al skladisénik Rudi. “Ali ni
bolje doma ali v kak§nem turisticnem kraju pocivati, kot v sluzbi dela-
et

“Kdo pa pravi, da sem v ¢asu dopusta pocival?” je nejevoljno odvrnil
Vili.

“Kaj pa si pocel?” je zanimalo Rudija.

“Le kaj bi pocel,” je togomo dejal Vili. “Garal sem kot ¢rna Zivina!”

“Ne razumem,” je dejal Rudi. “Saj si venomer govoril, da bos letos
dopust preZivel doma na kavcu pred televizijo s casopisom in pivom v ro-
ki!”

“Ej, fantje, to so bile le poboZne Zelje,” je vzdihnil Vili.

“Pa menda ja nisi bil tako kot lani zopet na dopustu pri sorodnikih na
kmetih, kjer si ves dopust garal na njivah
za ozimnico?" je zanimalo Toneta.

“Letos sem dopust preZivel §e slabie,” je
odvrnil Vili. “Najprej sem prepleskal sta-
novanje, nato sem obnovil pod v dnevni sobi,
za namedek pa sem Se ta¥&i zgradil nove ga-
razo. Ob vecerih, ko bi lahko zavil s prija-
telji v bife, pa sem moral pomagati pri via-
ganju kompotov, marmelade in kislih kuma-
rie. Povem vam, da je bilo za znoret!”

“Ah, Vili, to pa ni take hudo,” je Rudi zamahnil z roko. “Doma ni teZ-
ko delati, ker je clovek sam svoj Sef in dela, kar hoce, kadar hoce in koli-
kor hoce!”

“Ej, moj Rudi!” se je kislo zasmejal Vili. “Ce bi bil jaz doma sam svoj
Sef, bi letos ves dopust preleZal na kavéu pred televizijo s ¢asopisom in
pivom v roki. Ne nazadnje si to tudi zasluZim, saj sem vse leto v tovarni
posteno garal.”

“Pa menda ja ne bos rekel, da imas ti tudi doma Sefa?” se je zareZal
Rudi in pomeziknil.

“Doma zares nimam Sefa, ker sem pravnoformalno jaz Sef!” je s potr-
tim glasom dejal Vili, “Zato pa imam doma polno hifo Sefic: Zeno, héer-
ko, taico in bog si ga vedi katero Se! Ena je bolj zahtevna od druge. Moj
Sef v tovarni je pravi angeldek proti njim.”

“Strafno!” je prestraseno vzkliknil Rudi. “Pa ja ne bos rekel, da so te
tvoje Sefice prisilile, da si ves dopust delal?”

“Kdo pa?!" je potrto odvrnil Vili. “Zena me je prisilila, da sem prebe-
lil stanovanje, ¢e§ da se nam zaradi nekaj pack na stenah posmehujejo Ze
vsi sosedi in prijatelji. Héerka je vztrajala, naj zamenjam parket v dnev-
ni sobi, fe¥ da na domacih zabavah, ki jih prireja za svoje prijateljice in
prijatelje, ne morejo plesati, ker pod preveé skripa. Tas¢a pa me je dolo-
Cila, da ji zgradim garaZo za njen novi avto, ker sem menda njen najljub-
§i zet. Vendar pa sem se s tem Se nekako sprijaznil, saj sem navajen ves
dan opravljati teZaska dela. Najhuje mi je bilo ob vecerih meSati marme-

Iz dnevnika delavca JoZeta

Prave Sefice

Znanstvena fantastika

lado in opravijati druga Zenska dela, ker je bila na televiziji vsak vecer
na sporedu kakina zanimiva ljubezenska nadaljevanka, ki je moje Sefice
niso smele zamuditi. Teh babjih del preprosto ne prenesem!”

“Vili, kaj pa bi se zgodilo, ¢e bi se svojim Seficam uprl?” je zanimalo
Toneta.

“Ne govori! Toliko jezikove Zupe, kolikor bi jo skuhale moje Sefice, ne
bi mogli pojesti mi vsi skupaj, kako bi jo Sele sam!” je vzkliknil Vili. *Si-
cer pa, fantje, ali nimate doma podobnih Fefic tudi vi?”

Nekaj éasa smo vsi moléali in gledali v tla. Nato pa je Tone pocasi de-
Jjal: “Jaz nimam kaj skrivati, saj mojo ta staro vsi poznate, kak3en tiran
Je. Odkrito povem, da raje vse naredim, kar mi rece, kot da bi jo poslu-
fal!”

“Tvoja ta stara je zlata proti moji 1a¥éi,” je zamahnil z roko strugar
Lojze. “Kar naprej si zmisljuje, da ji nekaj manjka, samo da me sekira. V
Casu dopusta sem jo moral trinajstkrat peljati k razlicnim zdravnikom,
pamenda nihce ni prav ugotovil, kaj ji manj-
ka. Kljub temu pa je tasca pri na¥i hisi za-
kon: kar si zmisli, moram jaz narediti, dru-
gade je Zena uzaljena in je ogenj v strehi.”

“Ali kdo ve, kaj je to: ponoci plava, po-
dnevi laja? Ha, ha, ha,” se je zakrohotal
Tone. “To je tafcina proteza!”

“Meni pa pije kri héi,” je dejal Rudi. “Kar
naprej sitnari za denar. Nikoli ji ni dovolj,
Cetudi bi ji dal za njene obleke in kozmetiko celo place. Ce jo kdaj opo-
zorim, da bi morala biti bolj varcna, pa obe z Zeno planita nadme, &es da
nisem sodoben in da ne razumem Zenskih problemov. Tako sta mi Ze raz-
rahljali Zivce, da doma komaj $e upam kaj reci. Raje sem tiho, pa naj
delata, kar hoceta, samo da je mir v hisi!”

“Vili ima kar prav,” je dejal Tone. “Moski smo velikokrat bolj svobod-
ni v sluzbi kot doma. Na sreco si lahko vsaj v sluzbi malce odpocijemo od
nasih domacih Sefic. Hvala bogu, da je ¢as dopustov za nami.”

Kdo ve, koliko ¢asa bi Se tako klepetali, ¢e ne bi iz kuhinje v menzo
privihrala kuharica Spela brez sklede za repete. “Fantje, podvizajte se!
Danes ne bo repeteja, ker se mi zelo mudi!”

“Kam pa gre3?"” je zanimalo Rudija.

“Z direktorjevo Zeno in héerko grem na kavico!” je dejala.

“Z direktorjevo Zeno in héerko? " smo povpra3ali vsi v en glas. “Zakaj
pa?”

“Ah, ni¢, ni¢. Samo nekaj receptov ji bom dala za tai¢ino osemdeset-
letnico, ki jo bodo pripravili prihodnji teden,” je dejala Spela. “V zahva-
lo za to pa bosta direktorjeva Zena in héerka nasega direktorja ljubezni-
vo prepricale, naj vsem zaposlenim za pet odstotkov dvigne place in po-
veca regres za malico. Ce bi kdo med vami rad Se kaj uredil za sluzbe,
naj mi kar napise na listek in pusti na polici v kuhinji. Z direktorjevo Ze-
no in héerko bom vse uredila.”

“Naj me koklja brene!” je vzkliknil Vili. “Konec koncev pa morda niti
ni tako slabo, da ima vsak Sef nad sabo e Sefice!”

0

Prestara za poroko

Potem ko sta deset let hodila, je dekle reklo fantu:
»Zadnji cas je, da se porociva in si ustvariva dru-
Zino!«

»Le kdo naju bo hotel vzeti, ko sva pa Ze toliko
stara?«

»Sosed, vasa marelica prekrasno cveti! Kako pa
kaj rodi?«

»QOdvisno od tega, kako vi pazite na svoje otro-
ke!«

Predsednik in hudié

»Zakaj so delnic¢arji za direktorico nase tovar-
ne nastavili Zensko?«

»Pregovor pravi: kjer hudic ne more nic¢ nare-
diti, tja poslje Zensko!«

Cudovita predstava

»Dragi, kateri del gledalike predstave ti je bil
najbolj viec?«

»Tisti del, ko ti je nadzornik rekel, naj koncno
Ze enkrat utihnes§!«

»Ali imate knjigo Molleda Zenska?«
»QOddelek za znanstveno fantastiko je v drugem
nadstropju!«

ldealen moski

»Ali zares vse Zenske iScejo idealnega moske-
ga 7«
»Zagotovo, vendar Sele po porokil«

»Ali si se Ze porocila s sosedom?«

»Ne, noce se vezati! Vendar pa Ze Ziviva skupaj!«

»Kako ti je to uspelo?«

»Pojasnila sem mu, da bova oba veliko privar-
Cevala, Ce bova Zivela v enem stanovanju, uporab-
ljala eno kopalnico in spala v isti postelji!«

Toéna ugotovitev

»Mama, koliko let pa je tvoja sodelavka Mojca
Ze porocena z gospodom Tonetom?«

»Sinko, kako pa si sploh ugotovil, da je poro-
cena z njim?

»Ker on krici na iste otroke kot onal«

»Moj ljubi je strasno radoveden.«
»Kaj pa ga najbolj zanima?«
»Kaj pocne njegova Zena, kadar sva skupaj!«

Odvetniske

Mlad odvernik pride k svojemu upokojenemu 0¢€°
tu, ki mu je zapustil prijetno pisarno in klientelo:
Ves vesel mu pove, da je uspel koncati primer, ki
se je viekel Ze desetletje.

Oce nad vestjo ni bil navdu$en. »Naredil si "
do napako, saj smo od tega primera leta in €10
udobno Ziveli.«

Odvetnik se je precej namudil, da je prisel do
kart za Pavarottijev koncert.

Ko se je usedel na svoj sedeZ, ga radovedn®
soseda vprasata, zakaj je sede? poleg njega p!’f”"

»Oh, moja Zena ni utegnila priti.« :

»In zakaj karte niste dali komu od sorodn
kov?«

»Zal so vsi na Zeninem pogrebu.«
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Sindikalno sre&anje v Negovi

Predkongresne naloge ho lazje
uresniciti v tovariskem razpolozenju

Obmocna organizacija ZSSS v Pomurju je tako
kot vsako leto tudi letos v Casu mednarodnega
km?li_jsko-iivilskega sejma v Gornji Radgoni or-
ganizirala srecanje sindikalnih zaupnikov in funk-
Clonarjev iz vse Slovenije. UdeleZenci so se po
Ogledu sejma zbrali pri lovskem domu v Nego-
VL, Kjer jih je pozdravil sekretar obmocne orga-
Nizacije Danilo Sipos. Izrazil je veselje, da je na
Sre¢anje prislo toliko udeleZencev in da je med
Njimi veliko novih obrazov. Spomnil je tudi na
Naloge pred kongresi sindikatov in zveze, ki jih

do sindikalisti zmogli laZje, &e bo med njimi
Vladalo pravo tovaritko vzdugje.

_ Organizatorji sre¢anja so tudi letos uporabi-
1 €nako zvito taktiko kot obi¢ajno. Gostom so
Namre¢ pred tradicionalno nogometno tekmo
Ponudili zvrhan kroZnik bograda in ogromen kos
Prave priegke gibanice. Ker so po domacih dob-
"Otah, ki sta jih ve¢ kot odli¢no pripravili ku-
larici Mimica Prajndl in Lojzka Kavdic, z ve-
Seliem segli tudi sindikalisti z obmogij, sta ne-
Oliko kasneje po nogometnem igriscu v Ivajn-
Gh enako tezko tekali obe ekipi.

Tekma se je zacela z ofenzivo Zve-
ze, ki je Ze v sredini prvega pol¢asa vo-
dila s 4:1. Resnici na ljubo pa je treba
povedati, da je bilo na zacetku na ig-
riS¢u kar nekaj zmede, saj so bili igralci
Zveze v rdecih dresih, igralci obmodij
pa v rdece-belih. Zato ni ¢udno, da je
nekdo od gledalcev vzkliknil: »Presne-
to, tukaj so sami rdeci, zato se ne ve na-
tan¢no, kdo igra proti komu!« Pocasi
pa je ekipa obmodij vendarle uredila
svoje vrste in krenila v odlo¢no protio-
fenzivo. Prvi pol¢as je s 4:3 pripadel eki-
pi Zveze, drugi pa ekipi obmocij, ki je
najprej izenacila, nato pa celo poved-
la z golom razlike. Tik pred koncem so
igralci Zveze strnili svoje vrste in ize-
nacili na 7:7.

V ekipi Zveze so se najbolj izkazali
Mursié, Utrosa, Semoli¢, Vedlin, Hri-
bar, Lorencak, Fercec in Barl. V ekipi
obmocij pa sta izstopala Andrej No-
vak iz Arconta in Ivan Krpan iz len-

davske Nafte, ki sta po-

) 5

tangno videlo, kdo igra proti komu.

Odlogitni gol je zabil Semolic.

be ekipi sta bili »rdeéi«, zato se marsikdaj ni na-

tem, ko je tekmecem
zmanjkovalo kondicije,
cedalje bolj gospodari-
la na igri§¢u. Izkazali
so se tudi Joze Turkl iz
Mure, Ladi Kaluza in
Forto Turk iz Celja ter
Lojze Rasko iz Koros-
ke. V vratih obmodja je
bil odli¢en Joze Mur-
ko, ¢eprav je nastopil
bos (v podravski ob-
mocni  organizaciji
ZSSS menda nimajo
vec dovolj sredstev niti
za copate, zato bodo
kmalu vsi bosi in goli).

Za dobro razpoloZe-
nje med gledalci je najbolj po-
skrbel Franc Klepej iz obmod-
ne organizacije ZSSS v Celju.
Smeh je povzrocal, ker Zoge najveckrat sploh
ni zadel. Ker pa je zavzeto tekal po igri§cu, je
Zoga nekajkrat po nesreci zadela njega in se od-
bila na pravo mesto. Klepej, ki so mu sodelav-
ci v $ali dali vzdevek »Naducitelj«, se je izka-
zal tudi v ferpleju, saj je vratarju Marjanu Barlu
Cetital, ker mu ni uspel dati gola.

Z igro so bili zadovoljni tudi gledalci, saj
so videli veliko atraktivnih golov, tekma pa

je potekala v pravem Sportnem in prijatelj-

skem duhu.

Na druzabnem srecanju v Negovi so se za-
interesirani preizkusili §e v pikadu in strelja-
nju s fraco. Za zivo glasbo in dobro razpolo-
Zenje pa je poskrbel znan pomurski glasbenik
Damir Josar, ki je tudi sam sindikalist in ve-
liko nastopa na sindikalnih srecanjih v Pomurju
in na Stajerskem.

15,

Na srec¢anje je letos prislo veé udeleZencev
kot lani.

Gostitelj Danilo Sipos je bil z udelezbo zelo
zadovoljen.

S tekmo in neodloéenim rezultatom
so bili zadovoljni tudi gledalci.
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FILMSKA PERZIJSKI
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1 GR. MATI UGANKAR
PIJONU BOGOV KORENT
BOGASTVO REKL AKONTACLIA
NIKO GOZDOV (MNOZ.) SKUPINA
KURET PUSCAV- MODEREN 00PO-
SKI RIS PLES SLANCEV
ph;}“ KTR. P’é%m ZACETNICA
. ALKOHOL -
NAPRAVA Ry NA PLIAGA
POGINULA AJDOVSKA
Hﬁ%?e ﬁwu. DEKLICA DIVJA
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PR NOVSEK CRKI
RAZBRZDA- AM. FILM.
NO VESE- VODNI IGRALKA
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PRI UM. MAGNANI {7 ORK PODROCJE
DRSANJU :
SLAVKO S08A) GOROVJE
0STERC V ITALLI
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uz%nx: Wi IME ZA BOGINJA | PISATELJ
JASA) GREWO ZMAGE |  DUUN
- 08. ZAIMEK| KOGEOGHAF
UNESEK ENOTA ZA TROPSKA e
DELO KULTUR. Mgﬁﬂ-
RASTLINA DUSNEZ
IVAN
d LEVAR
LETNI
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LADO
ERTEN ORANZADA VESTECE
V TIBETU
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Poveﬁm 1
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