VEVCE, 25, januarja 1970

Gremo v deveto leto izdajanja nasega
glasila — zopet v sodelovanju
Papirnice Kolicevo

VEVCE, JANUARJA — Obveséenost proizvajalcev — samo-
upravljaveev je nujnost in dolZnost samoupravljanja. Zastopa-
mo dejstvo, da neobveSéeni delavei ne morejo biti dobri uprav-
ljavei, Nag§ éasopis izhaja Ze deveto leto. Svoje poslanstvo je de_l—
no izpolnil. Pomanjkljivosti in spodrsljaji so se tudi sem pa tja
vrinili, vendar pa lahke trdimo (tako tudi veéina bralcev), da
je ¢asopis vsak mesec ob izidu dobrodoSel domala vsakemu
¢lanu kolektiva. Pri tem pa je oc¢ito nekaj mnenj.

Da bi v delovnih organizacijah bili ¢élani éim bolj infor-:
mirani, morajo odlo¢ujo¢i organi hoteti, prav tako pa tudi
znati, kako informirati. Znanje pa seveda pride v postev, c¢e je
prisoina resniéna zelja, da bi élani kolektiva vedeli o vsem,
kar se v kolektivu dogaja. Na ta naéin bi v &im veéjem obsegu
in bolj kvalificirano sodelovali pri poslovanju delovne orga-
nizacije in pri urejanju notranjih odnosov. :

Dejstvo pa je, da se nekateri ljudje v tovarni, zal tudi
vedéina umskih delaveev, ne zanima za drugo kot za ozek delo-
krog, v katerem sodelujejo in pa za placo. Za vse drugo nimajo
posluha. Smoter obveiéanja mora biti usposabljanje delavcev
za njihove temeljne in stranske aktivnosti. Clovekova vsako-
dnevna aktivnost ni usmerjena samo v pridobivanje dobrin, ki
mu zagotavljajo Zivljenjski obstoj. Ni usmerjena samo v dflo
in opravila, s katerimi si zagotavlja potrebno hrano, oblacila
in druge zivljenjske potreb3éine, Pripravljen mora biti sporo-
¢ati svoje miselne sposobnosti tudi drugim. Delovni proces ni
megoé brez sodelovanja z drugimi ljudmi, Clovek se v med-
sebojnih stikih, ko izmenjuje ideje, zamisli, mnenja, izkuSnje
in druge miselne procese, vra$éa v delovno organizacijo in po-
vezuje z delovnim procesom. Odveé bi bilo pesebej poudarjati,
da je obveSéenost proizvajalcev nujna v proizvajalnem, zlasti
pPa v procesu samoupravljanja. Zato proizvajalec prisluhne,
kadar bere o problemih lastnega kolektiva, svoje enote ali
ozjega delokroga.

Vsi ¢élani delovnega kolektiva imajo pravico bifi informi-
rani o uspehu pri lastnem delu in delu drugih, o poslovanju in
upravljanju v delovni organizaciji, o njenem materialnem in

finanénem poslovanju, o izpolnjevanju delovnih naértov in
dela organov samoupravljanja. Na drugi strani pa so ¢lani

kolektiva dolzni informirati sedelavce in pristojne organe v
vseh vpraSanjih in problemih na delovnem mestu. S svojimi
predlogi in pripombami lahko prispevajo k izboljSanju poslov-
nega uspeha. Z informiranjem pa zagotavljajo aktivno vlogo
pesameznikov pri organizaciji dela.

V obeh kolektivih obvesSc¢anje o sklepanjih in delu samo-
upravnih organov tec¢e vedno prek oglasnih desk in mesecnega
glasila, vse manj in zelo pomanjkljivo pa je obvesc¢anje stro-
kovne sluzbe, sindikata in druge organizacije v podjetju.

Kdorkoli ugotovi na svojem delovnem mestu ali drugem
poedroc¢ju problem, katerega sam ne more reSiti, za katerega
rabi mnenje in nasvet drugih, je zelo primerno, da se oglasi
v tovarniskem ¢asopisu. Tako bodo bralei sigurno prisli na dan
s predlogi, pa ¢e je problem na videz Se tako malenkosten.

Zlasti sedaj, ko je sodelovanje v nasem casopisu spet za-
zivelo s Papirnico Koli¢evo, je jasno, da se bo krog bralcev
spet povecal in da bo pisanje o problemih, dozivetjih, pred-
logih, novicah, organizacijskem delu in o drugem imelo Se
vecji odziv in uspeh.

Urednik

Zakaj znova

KOLICEVO, JANUARJA — Delavski svet Papirnice Koli¢evo je
na svoji seji, dne 31. 12. 1969 sprejel naslednji sklep:
— podjetje naj ponovno pristopi k skupni izdaji glasila »NaSe

delo« s Papirnico Vevdée,

— odobrijo se predloZena sredstva za izdajo tega glasila,

— strokovne sluzbe so dolZne sodelovati s ¢lanki v skladu s pro-
gramom, ki ga izdela uredniski odbor,

— pooblasti se upravni odbor, da izvede vse potrebno za reali-

zacijo tega sklepa,

— nabavi naj se kvaliteten fotoaparat s pripravo za fotografira-

nje v temnih prostorih.

Pobudo za sprejem gornjega sklepa je dala osnovna organizacija
ZK, zato smo naprosili sekretarja tov. Ivana Jeretina, da pojasni raz-
loge, ki so narekovali akecijo osnovne organizacije ZK za ponovno
izdajo tovarniSkega glasila. Tov. Jeretina se je proSnji odzval in po-

vedal naslednje:

Vzrokov, da se je OOZK odlo-
¢ila sproziti in podpreti akeijo v
samoupravnih organih za ponov-
no izdajo tovarniskega glasila, je
bilo vec¢,

Zavedati se moramo, da zivimo
v ¢asu, ko z nezadrZzanim tem-
pom razvijamo samoupravne od-
nose, ko na$ proizvajalec resnic-
no prevzema V1ogo samouprav-
ljavea in da vse mocneje utrju-
jemo in spreminjamo odnose med
ljudmi ter jih postavljamo na
nove bolj humane temelje.

Ce izhajamo iz teh dejstev, po-
tem ni tezko razumeti, zakaj je
GOZEK z vso pozornostjo analizi-
rala obvesfanje v Kolekiivu in
mu dala takSen pomen.

Da bi lazje razumeli stali¢e in
sklepe OOZK, se moramo ozreti
za nekaj let nazaj in osvetliti ne-
katere dogodke, ki so zavrli in-
formiranost v kolektivu.

Kot je poznano, so samouprav-
ni organi v letu 1967 »zaradi vse-
sploSnega varcevanja« sprejeli
sklep, do prenehanja s sodelova-
njem pri glasilu NASE DELO, ki
so ga skupno izdajali delovni ko-
lektivi Vevé, Medvod in Kolice-
vega. S tem sklepom smo praktic-
no v nasem kolektivu ostali brez
vseh pomembnih
sredstev. Ze takrat se vedina ¢la-
nov ZK ni strinjala s tem skle-
pom, prav tako pa se ni strinjal
izvrsni odbor sindikalne podruz-
nice. Menili smo, da nam taksSni
sklepi lahko ve¢ S$kodujejo kot
koristijo. Stopali smo ravno v ob-
dobje, ko sta gospodarska refor-
ma in dampinski uvoz z vso ostri-
no potrkala tudi na vrata nasega

Bralcem iz Papirnice Kolicevo

KOLICEVO, JANUARJA —
rav je, da se ob novem izidu

nje. Javljajte nam, kateri c¢lanki
se vam bili najbolj vSe¢, o ¢em

S'I'U-llmcg'n glasila NaSe delo malo
Bogovorimo. Ze takoj v zacetku
Vas prosimo, da nam ne zamerite,
te Ze (a Stevilka, ki jo imate se-
fl'dj v rokah, ni takSna, kot ste
10 pri¢akovali in Zeleli. Verjemite,
"{eizkus'seni kot smo Se (saj od pe-
tih ¢lanov uredniSkega odbora
Obpravijamo to delo §tirje prvié),
lismo v dveh dneh, ki smo jih
1-’fll.‘i.'- na razpolago, mogli pripra-
Viii kaj veé ali kaj bolj zanimi-
vVega,

Tudi v bodoée kakovost naSe-
82 glasila ne bo odvisna samo od
UredniSkega odbora. NaSe delo ni
Gnevnik, tudi ne tednik, temveé
1Zhaja enkrat meseéno. Dobra
Stf.an tega je, da je dovolj casa za
Pripravo élankov, slaba stran je
Pa fa, da é¢lanki ne bodo mogli
Vedno razglabljati o najnovejsih
dogodkih, ki bi za vsakega bili
Vsekakor najbolj zanimivi. Da pa
0 lahko ¢éasopis éimbolj zanimiv,
bomo potrebovali vase sodelova-

T

bi Se radi kaj veé¢ zvedeli, obve-
S¢ajle nas o dogodkih v tovarni
in na terenu, ki bi bili zanimivi
za bralce. Radi bi objavljali po-
leg strokovnih élankov in ¢lan-
kov, iz katerih bo razvidno delo-
vanje samoupravnih organov in
delovanje druzbeno-politiénih or-
ganizacij v naSem podjetju, ¢im-
ve¢ c¢lankov iz vsakdanjega Ziv-
ljenja v podjetju in doma. O res-
nih, veéasih pa tudi smesSnih in
veselih straneh tega Zivljenja, o
uspehih in tezavah, ki jih imate
itd. Nas§ casopis bo uspel, ¢e bo-
ste Se kasneje, ¢ez dolga leta, ra-
di preiistovali strani NaSega dela
ter se pri tem spominjali na do-
godke, ki bi jih drugace Ze po-
zabili. Vidite, o takih dogodkih,
za Kkatere ne bi zeleli, da se po-
zabijo, nam éimveé sporoéajte. Ce
kdo misli, da ni veS¢ pisanja, naj
se osebno oglasi pri katerem od
¢lanov uredniS$kega odbora, ki mu
bo rad pomagal sestaviti kratek

opis dogodka ali kaj drugega, kar
bi zanimalo bralce.

Verjemite, ¢e bo casopis odvi-
sen samo od nas nekaj c¢lanov
uredniskega odbora, se ga boste
kmalu naveli¢ali. Mi ne bomo
mogli ustrec¢i vsem okusom, pote-
Siti vse radovedneZe, obveScati
vas o vsem, kar Zelite, ¢e ne boste
pri tem ¢imvec sodelovali. Konec
koncev nas je upravni odbor pod-
jetja imenoval za uredniSki od-
bor glasila NaSe delo, ne pa za
pisateljski odbor. Nasa naloga je,
da razpiSemo za vsako Stevilko
snov, ki bo zanimiva za bralce,
da nekaj, na kar se paé spozna-
mo, tudi napiSemo in da zberemo
¢imve¢ zanimivih obvestil in
¢lankov, kar pa priéakujemo od
vas.

Z zZeljo, da bi si s ¢im veéjim
sodelovanjem zagotovili dobro in
zanimivo glasilo, vas tovarisko
pozdravljamo,

UrednisSki odbor
Papirnice Kolicevo

informativnih-

kolektiva ter nas vzdramila iz
mirnega sna naSega samozado-
voljstvo. Zato se je veéina cla-
nov ZK in IO sind. podruZnice
poizkusala upreti sklepu DS in
dosec¢i, da spremeni svojo odlo-
¢itev, Mnenja smo bili, da ravno
sedaj v tem kriticnem trenutku
za kolektiv najbolj potrebujemo
glasilo, v katerem bi lahko ¢&la-
nom kolektiva pojasnjevali tezave
in probleme ter jih spodbujali k
vecji prizadevnosti in varceva-
nju.

Ker pa so bila mnenja v kolek-
tivu deljena, je IO sind. podruz-
nice sklenil, da naj ¢lani kolek-
tiva = referemcumore scde o
usodi tovarniSkega glasila. Kljub
temu, da je bil izid referenduma
negativen, nam je pokazal vec,
kot smo pri¢akovali. Iz pripomb
in predlogov, ki so jih izrazili
¢lani kolektiva ob referendumu,
smo lahko ugotovili, da nacelno
niso proti ¢asopisu. Pa¢ pa so bile
izreCene Kkriti¢ne pripombe na

¢lanke in prispevke iz nasega ko-
lektiva. Ob tem pa so bile po-
stavljene tudi zahteve za izdajo
samostojnega glasila, DS je nato
sprejel Se sklep, da zac¢ne izda-
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ase delo?

v kolektivu ve¢krat pride do ne-
razumevajo¢ih medsebojnih od-
nosov, ki pa v vetini primerov
izhajajo iz nezadostne informira-
nosti. Strinjal se je tudi z ugo-
tovitvijo, da je za uspesno poslo-
vanje in sprejemanje pozitivnih
sklepov samoupravnih organov
eden od pomembnih pogojev vse-
stranska obveS§éenost. Zato je tudi
sklenil, da se ponovno prouci
moznost za izdajo kolektivnega
Casopisa. V ta namen je sekreta-
riat OOZK dimenoval tri¢lansko
komisijo in jo zadolzil, da anali-
zira vse moZznosti in pogoje bolj-
Sega informiranja ter pripravi po-
trebne predloge. Komisija je za-
upano dolznost odlicno opravila.
Obiskala je ve¢ podjetij, ki sama
izdajajo dinterno glasilo z name-
nom, da se seznani z organiza-
cijo, tehni¢nimi pripravami in
problemi, ki se pojavljajo v zve-
zi z izdajo c¢asopisa. Iz dobljenih
podatkov, izkusenj drugih kolek-
tivov in analize problemov lastne
preteklosti je komisija pripravila
gradivo ter ga predlozila sekre-
tariatu OOZK v razpravo.

Predlog je bil izdelan v treh
inacicah z vsemi potrebnimi iz-
racuni in stroski.

Tako sme-imeli na voljo, da iz—
biramo med posameznimi varian-
tami. Po prvi varianti bi obve-
S¢anje v kolektivu ostalo taks$no
kot je, pomeni, brez vsakega in-
formativnega sredstva. To varian-
to je sekretariat odlo¢no zavrnil
kot nesprejemljivo,

Za nasSe razmere sta pnisli v
postev drugi dve in sicer; da bi
zaceli izdajati samostojen ¢asopis
ali se priklju¢imo sorodnima ko-
lektivoma Vevé¢ in Medvod. O tem
je nrazpravljala tudi OOZK in
sklenila, da zbrano gradivo pred-

Interni uredniski odbor Papirnice Kolicevo razpravlja o nacinu
obveséanja v »Nasem delu«

jati posebno meseéno informacijo,
v kateri bi obve$cal kolekiiv s
sprejetimi sklepi in drugo proble-
matiko v podjetju. Ker pa IN-
FORMATIVNI BILTEN ni izpol-
nil pri¢akovane vloge obveSc¢anja,
je Ze po nekaj mesecih prenehal
izhajati. Tako je kolektiv ostal
brez vsakih sredstev obvescanja,
razen oglasne deske, na kateri
so izobeSeni sklepi in zapisniki
samoupravnih organov.
Sekretariat OOZK je Ze v zacet-
ku preteklega leta z vso odgovor-
nostjo razpravljal o informirano-
sti v podjetju. Ugotovil je, da so
¢lani kolektiva slabo seznanjeni
ali pa sploh niso, s poslovanjem
in aktualno problematiko ter da

lozi DS v razpravo, Priporodila
pa je tudi DS, da sprejme dolo¢i-
tev za ponovno pridruZzitev k c¢a-
sopisu NASE DELO z naslednjo
obrazlozitvijo:

Glasilo »NaSe delo« je vsem
¢lanom nasega kolektiva poznano.
Izhaja na 6—10 straneh formata
Aj, torej je njegov obseg Se en-
krat vec¢ji kot glasili v Induplati
in Tosami. Poleg tega je tiskano
na kvalitetnejSem papirju. Tudi
to glasilo ureja uredniski odbor.
Glavni urednik ni posebno plaéa-
no delovno mesto, vendar spada
tudi urejanje casopisa v delovne
dolznosti vodje izobraZevanja. Z

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Gibanje proizvodnje
v mesecu decembru 1969

(Vevce)
2 IzkoriS¢anje zmogljivosti
Plan Dosezeno 1. 1969 L 1968
Paipir. Sy e 100 88,4 91,1 89,8
Lesovina aneeeel 00 1177
V mesecu decembru proizvodnja papirja ni dosegla pred-
videne viSine predvsem zaradi zahtevnejSega proizvodnega

programa in papirjev nizkih gramskih tez. Take smo poleg
standardnih vrst ofset papirjev izdelali vecje koli¢ine bank-
posta, pelurja, kulerja, mehanografskih ter pigmentiranih pa-
pirjev. Zastoji na papirnih strojih so bili nekoliko visji kot
pretekle mesece (5,8 odstotka) pa tudi izmeta je bilo nekaj vec.

Nezadovoljiva Kvaliteta osnovnega papirja za premaz je
glavni razlog za precejSnji porast izmeta na premaznem stroju.
Ta znaSa za vse vrste premazanih papirjev 27 odstotkov, za eno-
stranske premazne papirje »Slavija« pa kar 31 odstotkov.

Proizvodni plan lesovine smo presegli zaradi uporabe red-
kejsih sit tudi pri proizvodnji lesovine v zvitkih.

Sprejemamo novi statut

KOLICEVO, JANUARJA — V
letu 1964 je delavski svet pod-
jetja sprejel prvi statut, ki je na
podlagi takratnih odnosov in raz-
mer v podjetju ter na osnovi ob-
stoje¢ih zakonov uredil temeljna
vpraSanja, ki se nanasajo na or-
ganizacijo podjetja, na organiza-
cijo samoupravljanja, na ugotav-
ljanje in delitev dohodka, na de-
lovna razmerja in drugo. O vseh
teh zadevah je na$ list takrat ob-
Sirno seznanil ¢lane delovne skup-
nosti.

Zaradi spreminjanja in razvoja
podjetja ter zaradi tega, ker tako
narekujejo novi predpisi, je bil
omenjeni statut veckrat spreme-
njen in dopolnjen, vendar bistve-
nih sprememb ni dozivel. Brez
dvoma je bila najpomembnejsa

Spremembe statuta

VEVCE, JANUARJA — Po za-
konu o prenehanju veljavnosti
dolo¢b zveznih zakonov, s kate-
rimi so urejena vprasanja, na ka-
tera se nanasa ustavni amandma
XV, smejo delovne organizacije
do spremembe statuta, najkasne-
je pa do 31. 12, 1969 urejati s
sklepi delavskega sveta vprasa-
nja, na katera se nanaSa ustavni
amandma XV. Od tega datuma
dalje lahko urejajo ta vprasanja
samo s spremembo statuta. Ome-
njeno dolo¢bo so mekateri razla-
gali tako, da mora podjetje do
31. 12. 1969 sprejeti nov statut,
kar pa ni pravilno, Po uradni
razlagi, ki jo je podal pristojni
organ v Beogradu, je treba to
dolo¢bo razumeti tako, da sme
delavski svet do 31. 12. 1969 spre-
jemati sklepe, s katerimi zacasno,
do spremembe statuta, ureja
vprasanja iz ustavnega amand-
maja XV, statut pa lahko spre-
meni tudi po tem terminu, ker
zatasni sklepi. delavskega sveta
veljajo tudi po 31. 12. 1989, vse
do spremembe statuta.

Z zacasnimi sklepi je smel de-
lavski svet urejati samo vprasa-
nja iz amandmaja XV, to je: or-
gane samoupravljanja (delavski
svet, kolegijski in individualni iz-
vriilni organi), njihovo izvolitev,
njihovo delovno podrodje, odgo-
vornost, vprasanje njihovega
pred¢asnega odpoklica in podob-
no.

Ta vprasanja smo v nasem pod-
jetju resili s spremembo statuta
v marcu 1969 (ko smo ustanovili
izvrsilni odbor), delno z zacas-
nim sklepom o volitvah delavske-
ga sveta v marcu 1969, delno pa
s sprejemanjem poslovnikov ko-
legijskih izvrsilnih organov. Del-
no pa so ta vprasanja Se nerese-
na in jih bo treba urediti s sta-
tutom.

Seveda pa nas k spremembi
statuta ne sili samo ustavni
amandma XV. To zahtevajo tudi
drugi predpisi, zlasti temeljni
zakon o podjetjih, temeljni za-
kon o ugotavljanju in delitvi do-
hodka, zakon o sredstvih delov-
nih organizacij, zakon o knjigo-
vodstvu delovnih organizacij in
zakon o narodni obrambi. Vsi ti
zakoni so bili spremenjeni in v
svojih dolo¢bah nalagajo delov-
nim organizacijam, da vrsto za-

VREDNOST TOCKE ZA LETO
1969

VEVCE, JANUARJA

Brusilnica e 3,83
Lepila in polnila . 3,85
I. papirni stroj 3,90
II. papirni stroj 3,97
III. papirni stroj . 3,81
IV. papirni stroj . S
Strojna dodelava . el
Brez to¢ka ur za normo . 3,73
Ro¢na dodelava .SH2/95
Brez to¢ka ur za normo . 3,75
Energija BETH
Premaz 3,82
VzdrZzevanje 3,85
Razkladalei S eSNEeD 50
Brez totka ur za normo . 4,72
Strokovne sluzbe 3,65
Nakladalcei 4,73
Podjetje e e 3 50
Brez toéka ur za normo . 3,84

dev, ki jih je prej obvezno pred-
pisoval in urejal zakon, uredijo s
statutom, ali pa z drugimi splos-
nimi akti (pravilniki, poslovniki).
Gre torej za prenos mnogih za-
dev iz zakonodajne pristojnosti
drzave v zakonodajno pristojnost
delovnih kolektivov, za Sirjenje
samoupravnih pravic in pristoj-
nosti organov podjetij in drugih
delovnih organizacij.

To prenasanje zakonodajnih
pristojnosti na kolektive podjeti]j
pa seveda povetuje odgovornost
pri sestavljanju osnutkov in pri
sprejemanju novih statutov.

Postopek sprejemanja statuta
je predpisan tako, da pri njem
sodeluje ¢im $§irsi krog clanov de-
lovne skupnosti in da je zagotov-
ljena tudi kontrola druzbe. Osnu-
tek statuta sestavi komisija, ki
jo imenuje delavski svet. Preden
je predlog statuta sprejet, je tre-
ba osnutek obravnavati na se-
stankih delovnih ljudi in zbrati
vse pripombe in dodatne predlo-
ge. Predlog statuta mora biti dan
v obravnavanje najmanj 15 dni
prej, preden je sprejet. Ko delav-
ski svet dolo¢a predlog, uposSteva
sklepe in pripombe delovnih lju-
di, ki so bile podane na zborih
in sestankih, Preden je predlog
statuta dokonéno sprejet, ga je
treba predloziti v obravnavanje
ob¢inski skups$éini. Ob¢éinska
skups¢ina lahko poda v 30 dneh
svoje pripombe in priporodila,
delavski svet pa je dolzan te pri-
pombe obravnavati in o svojem
stalid¢u obvestiti obc¢insko skup-
S¢ino.

Postopek sprejemanja statuta,
ki velja tudi za vsako spremem-
bo, je, kot vidimo precej zaple-
ten in dolgotrajen. Zato preveé
pogoste spremembe statuta ne
morejo biti zazelene. Pogostim
spremembam statuta se lahko
izognemo samo na ta naédin, da
vnesemo Vv statut ¢im manj po-
drobnih dolo¢b, ki so podvriene
pogostim spremembam. Statut naj
bi bil temeljni splosni akt, ki vse-
buje osnovna nacela in pa seveda
vse tisto, kar mora vsebovati po
dolocbah zakonov. Vse podrobne
dolo¢be naj urejajo drugi splosni
akti (pravilniki in poslovniki), ki
jih je laze spreminjati in je po-
stopek spreminjanja enostavnejsi.

Po tezah osnutka statuta, ki so
v pripravi in bodo dane v obrav-
navanje do konca januarja, bi no-
vi statut podjetja vseboval: uvod-
ne dolo¢be o pravnem poloZaju
podjetja, firmi, sedezu, poslovnem
predmetu in zastopanju podjetja,
temeljne dolo¢be v organizaciji
podjetja, ki bi obravnavale orga-
nizacije zdruzenega dela v pod-
jetju ter njihove pravice in dolz-
nosti, njihove statusne spremem-
be (ustanovitev, odprava, zdruZi-
tev, pripojitev, izloc¢itev), dolocbe
o upravljanju podjetja in sicer
najprej o neposrednih oblikah
(pobude, sestanki delovnih sku-
pin, zbori delovnih 1ljudi, refe-
rendum) ter nato o neposrednih

oblikah (delavski svet, kolegijski

ali kolektivni izvrSilni organi ter
individualni izvrS$ilni organi), o
nac¢inu volitev in odpoklicu orga-
nov samoupravljanja ter o samo-
upravljanju v organizacijah zdru-
Yenega dela, nato temeljne do-
lo¢be o poslovanju podjetja (o

naértovanju, o ekonomiki podjet-
ja, o sredstvih in skladih, o do-
hodku, o vodenju poslovnih knjig
in knjigovodski evidenci poslov-
nih dogodkov, o vélanjenju v
zdruZenja in sklepanju druzbenih
dogovorov), nato dolotbe o obve-
S$¢anju ¢lanov kolektiva in o po-
slovni tajnosti, o medsebojnih
delovnih razmerjih, o narodni ob-
rambi, 0 samoupravnem urejanju
odnosov v podjetju (s splo3nimi
akti in pogodbami na podlagi sta-
tuta) in kon¢no dolo¢be o druz-
benopolitiénih  organizacijah v
podjetju.

Novi statut podjetja naj bi bil
sprejet do razpisa volitev delav-
skega sveta ob koncu marca.

Jurij Music

SKLEPI DELAVSKEGA
SVETA PAPIRNICE
KOLICEVO

KOLICEVO, JANUARJA —
Na 5. zasedanju delavskega
sveta Papirnice Kolicevo, ki
je bilo 31, 12. 1969, so  bili
sprejeti naslednji sklepi:

B za leto 1970 se povecajo
amortizacijske stopnje osnov-
nih sredstev,

B za stroSke reprezentance
v letu 1970 je odobren znesek
16.800.00 din,

B za stroSke reklame je za
leto 1970 odobren znesek
24.000.00 din,

B sprejme se plan investi-
cijskega vzdrzevanja za leto
1970 v  skupnem  znesku
2.371.000.00 din,

B podjetje ponovno pristopi
k skupni izdaji glasila Nase
delo z Zdruzenimi papirnica-
mi Ljubljana.

Odobrijo se predloZena sred-

stva za izdajo glasila NasSe
delo.
Nabavi se kvaliteten foto-

aparat za slikanje v temnih
prostorih.

Strokovne sluzbe v podjetju
so dolzne sodelovati s ¢lanki
v skladu s programom, ki ga
izdela uredniski odbor Papir-
nice Koli¢evo.

Pooblasti se upravni odbor,
da izvede vse potrebno za re-
alizacijo tega sklepa.

Sindikalni organizaciji
podjetja se odobri za njeno
delo 10.000.00 din.

B Imenuje se komisija, ka-
tere naloga je, da resi celoten
problem transporta do 1. mar-
ca 1970 in o tem poroc¢a na se-
ji delavskega sveta. V komi-
sijo so imenovani:

vodja transporta — predsed-
nik (Milan KoroSec),

predstavnik iz proizvodnje,
predstavnik iz komerciale,
predstavnik iz lepenke, pred-
stavnik iz kadrovske sluzbe,
predstavnik sindikalne organi-
zacije in predstavnik trans-
portnih delavcev.

B Ukine se objavljanje po-
datkov o osebnih dohodkih na
oglasni deski podjetja.

sprememba v tem, da je bil uki-
njen pojem ekonomska enota in
zamenjan S pojmom organizacij-
ska enota ter da so bili nekateri
pomoZni organi upravljanja pri
prejsnjih ekonomskih enotah uki-
njeni in problematika prenesena
v odlo¢anje na nivoju podjetja.
Vse to in sprejetje XV. ustavnega
amandmaja in drugih ustreznih
zakonov je narekowvalo, da pod-
jetje pristopi k izdelavi novega
statuta, ki bo temeljil na doseda-
nji stopnji razvoja podjetja in, ki
bo usklajen z obstoje¢imi zakoni.
Delavski svet je v ta namen ime-
noval komisijo za izdelavo sta-
tuta, ki so jo sestavljali Stane
Skok, dipl. iur., Marjan Cerne
ing.,, Milan KoroSec, Stane Laznik
ing., Ljubo Mili¢ ing.,, Sandi Rih-
tar, Marjan Trobec, ki je izdelala
osnutek statuta in ga konec pre-
teklega leta dala v razpravo. Po
konéani razpravi bo komisija pre-
gledala pripombe, jih obravnava-
la ter jih s svojimi staliS¢i pred-
lozila v obravnavo upravnemu
odboru podjetja. Ta bo sprejel
dokonc¢en predlog statuta, o ka-
terem bo kasneje odlo¢al delav-
ski svet.

Namen tega uvodnega sestavka
ni v tem, da bi podrobno obraz-
lozili posamezna poglavja statuta,
kar bomo storili v prihodnjih Ste-
vilkah, ampak le prikaz nekate-
rih najpomembnejsih sprememb
in novosti, ki jih wvsebuje novi
osnutek statuta. Statut iz leta 1964
je kot osnovno izhodis¢e, na kate-
rem je temeljila organizacija in
samoupravljanje podjetja, uposte-
val, da je podjetje razdeljeno na
posamezne ekonomske enote. Vsa-
ka ekonomska enota je imela svoj
mehanizem upravljanja, prav ta-
ko pa je imelo podjetje tudi
ustrezne organe upravljanja. V
ekonomskih enotah so bili organi
upravljanja zbor delovnih ljudi,
svet ter komisije. Ceprav so ti
organi obstajali Zze od 1. 1964, to
je 6 let, lahko opazimo, da so vse
do sedaj ostali na istem nivoju in
razvoju kot ob casu, ko so bili
prvi¢ ustanovljeni. Zbori so se
sestajali prav tako le enkrat v le-
tu in sicer takrat, ko so imeno-
vali komisije, Svojo delo so
opravljale le posamezne komisije,
pa Se te najveckrat, ker so bile k
temu zaradi narave dela in nor-
malnega poslovanja prisiljene. To
laliko trdimo predvsem za komi-
sije za obravnavanje krsitev de-
lovnih dolznosti.

Tudi pri delu posameznih ko-
misij je bilo opaziti velike nepra-
vilnosti in neskladja. Isto proble-
matiko so komisije obravnavale
iz razlicnih izhodi$é ter spreje-
male take sklepe, ki so se, ¢eprav
v podobni problematiki, popolna-
ma razlikovali od sklepov v dru-
gih ekonomskih enotah, kar je
nemalokrat povzrocalo precejs-
nje tezave. To se je posebno po-
kazalo pri delu tarifne komisije
in komisije za obravnavanje krsi-
tev delovnih dolznosti. O teh
vprasanjih je delavski svet od le-
ta 1964 do sedaj Ze veckrat raz-
pravljal, kot smo Ze uvodoma
navedli, ter ustrezno spremenil
stari statut.

Poleg navedenih vzrokov zakaj
se samoupravljanje po ekonom-
skih enotah ni moglo razviti ter
dobiti tisto mesto, ki naj bi ga
imelo, je brez dvoma eden tudi v
tem, da glede na organizacijo in
znacaj podjetja sedaj ni moz-
no ugotavljati delovnih in drugih
rezultatov posameznih organiza-
cijskih enot, ampak da je to mo-
goce storiti le za podjetje kot ce-
loto. So sicer poizkusi in stremlje-
nja za tem, da bi se dohodek ugo-
tavljal in delil po posameznih
enctah, vendar je celotno vpra-
Sanje Sele na zacetni stopnji raz-
voja. Mnenja pa smo, kar nam je
praksa tudi dokazala, da morajo
biti samoupravne pravice posa-
meznih organizacijskih enot v
odvisnosti od ugotavljanja, delit-
ve in razpolaganja z dohodkom,
Le na ta nac¢in lahko dobi samo-
upravljanje po posameznih eno-
tah materialno vsebino in samo-
upravljavce zainteresira k plod-
nemu delu. Zavedamo se, da nase
podjetje ne spada med velike
delovne organizacije, Kjer so nji-
hove posamezne enote tako velike

ali celo vecje kot nase podjetje
in da avtomatsko prenaSanje iz-
kuSenj iz takih delovnih organi-
zacij, predvsem kar se ti¢ce decen-
tralizacije samoupravljanja, ne
more zZe vnaprej zagotoviti pozi-
tivnih rezultatov. Pri teh vecjih
delovnih organizacijah so enote
zaokrozeni tehnolo$ki oddelki, v
nasem podjetju pa je proizvodnja
tesno povezana od zacetne do
konéne faze, ter so rezultati dela
posameznih organizacijskih enot
izredno tezko merljivi. Pri izde-
lavi osnutka je komisija poleg
navedenega upostevala kot te-
meljno nacelo tudi to, da je pod-
jetje enotna samoupravna orga-
nizacija, ki bi brez ene izmed or-
ganizacijskih enot ne mogla ob-
stajati in da morajo biti zato vse
pravice in dolznosti posameznih
enot podrejene interesom podjet-
ja kot celote. V skladu s tem je
prilagojeno celotno samouprav-
ljanje v podjetju. Po organizacij-
skih enotah Se v naprej ostanejo
kot temeljne oblike upravljanja
zbori deloveev, ki delajo v posa-
meznih enotah ter komisije zbo-
rov, niso pa ve¢ predvideni sveti.

Naslednja pomembnej$a novost,
ki jo prinasa osnutek statuta, je
v tem, da se sedanji upravni od-
bor vsebinsko in oblikovno spre-
meni tako, da se namesto tega
organa ustanovita dva in sicer po-
slovni odbor in odbor za medse-
bojne odnose. Poslovni odbor
ohranja funkecijo, ki jo je imel
dosedanji upravni odbor, iz nje-
gove pristojnosti pa so izlofena
tista vprasanja, ki smiselno spa-
dajo v odbor za medsebojne od-
nose, Ta novi organ zdruzuje v
sebi vse dosedanje komisije, kar
zagotavlja celovitejso obravnava-
nje problematike medsebojnih od-
nosov. Odbor bi dejansko sprem-
ljal delavca od njegovega spre-
jema v podjetje, premeséanja,
uveljavljanja raznih pravic pa
vse do prenehanja dela. S tem je
brez dvoma omogodena uresnic¢i-
tev nacela, da je podjetie enotna
samoupravna organizacija, ki za-
hteva tudi enotno obravnavanje
in reSevanje posameznih vpra-
Sanj. V tem odboru bodo pred-
stavniki najmanj iz vsake corga-
nizacijske enote po eden, iz naj-
Stevilnejse, tretje, pa trije pred-
stavniki. S tem je =zagotovljena
udelezba teh enot pri urejanju
vprasanj, ki se nanasajo na nji-
hove enote.

Oba odbora voli delavski svet,
kandidatno listo pa predlaga di-
rektor podjetja v soglasju s sin-
dikalno organizacijo in onganiza-
cijo zveze komunistov. Pri tem je
treba poudariti dejsivo, da novi
statut daje velik pomen delu
druzbeno-politiécnih organizacij,
prav posebno pa sindikalni orga-
nizaciji podjetja. Ta ima zelo mo-
¢an vpliv, saj je predvideno, da
lahko skli¢e zbor delavcev, orga-
ne upravljanja, daje razne pred-
loge in mnenja, zahteva odpoklic
in na razne druge nac¢ine skrbi za
pravice ¢lanov delovne skupnosti.

V tem sestavku smo prikazali
le nekaj najpomembnej$ih novo-
sti, ki jih je komisija vnesla v
statut predvsem na osnovi dose-
danjega razvoja samoupravljanja
v podjetju. Ce bo osnutek v pred-
lagani obliki sprejet, pa bo praksa
dokazala ali so bila predvideva-
nja komisije pravilna in so nove
reSitve prispevale k nadaljnjemu
razvoju samoupravljanja, ali pa
bo pofrebno najti ustreznejse re-
sitve.

Stane Skok

INDUSTRIJA PAPIRJA IN
CELULOZE

VEVCE, JANUARJA — Po ne-
davni konferenci proizvajalcev
papirja in celuloze v Maglaju so
se lotile tovarne papirja v Srbiji
konkretnih priprav za zdruzitev v
eno podjetje. Obrati v Sremski
Mitrovici, v Beogradu, v Vladi-
¢inem Hanu, v Ca¢ku in Umki
se dogovarjajo o razdelitvi pro-
izvodnje in asortimenta papirja,
medtem ko bo zunanjetrgovinsko
podjetje Jugopapir iz Beograda
skrbelo za plasma proizvodov,
od tega 30 odstotkov za izvoz.

Iz Gosp. vestnika
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Podelitev nagrad za dolgoletno delo

MEDVODE, DECEMBRA — Ze¢
drugo leto je bil ob zakljucku
Poslovnega leta organiziran dru-
Zabni vecer za vse ¢lane kolekti-
Va fovarne, na katerem so bile
slovesno podeljene nagrade za
dolgoletno delo. Nagrajenih je
ilo 70 delavcev in delavk. Za
15-letno delo v tovarni je prejelo
roéne ure 10 delavcev, za 20 do
Vkljuéno 29 let dela je prejelo 56
delavcev denarno nagrado v vi-
Sini 509/p poprefnega mesecnega
dohodka, 4 delavei pa so prejeli
za 30 in ve¢ let dela v tovarni
denarno nagrado v visini 100 %
Popre¢nega osebnega dohodka.

Druzabni veter je dobro orga-
Nizirala sindikalna podruZnica Vv
Prostorih TVD Partizan Medvo-
de, stroske pa bo poravnala to-
Varna. V uvodnem delu je spre-
8ovoril nekaj besed o rezultatih
Poslovanja in o prihodnjosti to-
Varne direktor tovari§ Slavko
Zule, nato pa je predsednik DS
tovaris Niko Dimec ¢estital nagra-
Jencem tfer jim izro¢il nagrade.
Tudi ta druzabni vecer je po-
tekal v prijetnem, movoletnem
vzdu$ju in trajal do jutranjih ur
Naslednjega dne. Glede na izmen-
sko delo v tovarni in raztrese-
nosti oddelkov si delavei Zelijo
Vsaj enkrat na leto takega sre-
Canja, da skupaj v resnem po-
Menku in v Salah ter zabavi pre-
Zivijo prijetne ure.

Letos, v prehodnem letu, so
Prejeli nagrade naslednji delavei:

=7a 33 let:
1, Burgar Miha
2, Fertin Karel

= 7a 31 let:

1. Dobnikar Gregor
— za 30 let:

1. Kosec Alojz
="'za"25lct:

1. Brdnik Dominik

= Za 24 lel:
1. Avgustin Vinko
2. Korbi¢ Stanko
3. Kuralt Ivan
4. Stale Vinko

— za 23 let:

1. Curk Niko

. Cednovar Viktor

Gaber Roman

. Kastelic Franc

. Kosatko Marija

. Krizaj Awvgust

Kusar Andrej

. Praprotnik Franc — 1912
. Rems$kar Jernej

. Rozman Andrej — 1909

. Sus$nik Anton

. Sink Anton

. Vilar Vera

. Voleic Joze

= Za 22 let:

1. Bernik Tanja

2. Gaber Albin — 1924
3. Gles¢i¢ Milan

4, Jamnik Franc

3. Kalan Filip
6
7
8
9

—

3. Kisovec Ivan
. Kopa¢ Frnac — 1920
. Krizaj Stanko
. Kuralt Ernest
10. Merjasec Joze
11. Susnik Alojz
12, Stalc Karel
13. Trian Ivan
14, Verli¢ Franc
= Zza 21 let:
Avgustin Alojz
Avgustin Joze
Bertoncelj Cilka
Erzen Anton
Jamnik Gabrijela
Kosec Franc
Omejc Franc
. Plesec Anton
. Polensek Janez
. Svoljsak Franc
. Stale Polde
. Zavasnik Alojz
. Zdesar Vinko
14. Zagar Zvonimir
= za 20 let:
. Brdnik Ivan
Gaber Cirila
. Halilovié Mustaf
. Jamnik Peter
Koprivnik Ivan
. Kuralt Angela

,_
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in druzabni vecer

— za 35 let neprekinjenega de-
la v tovarni — 100 %o popreénega

— ob odhodu v pokoj — 100 %6
poprectnega OD

7. Marn Anton
8. Petelinkar Franciska
9. Veber Valentin

— za 15 let:

Cvek Franc
Debeljak Milan
Dobnikar Joze
Gaber Albin — 1932
Gaber Janez
Fric Ignac

Kos Vinko
Marinko Ivan

. Podviz Ivan

. Sustersi¢ Anton

oD Vsem nagrajencem c¢estitamo!

00N ® Uk L
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V prihodnjih letih pa bodo na-
grajeni delavci, ko izpolnijo na-
slednje pogoje:

— za 15 let neprekinjenega de-
la v tovarni — roéna ura

— za 20 let neprekinjenega de-
la v tovarni — 50 % popretnega
oD

— za 25 let neprekinjenega de-
la v tovarni — 509 poprecnega
oD

— za 30 let neprekinjenega de-
la v tovarn — 100 % poprecnega Med nagrajenci v Tovarni celuloze Medvode je bil tudi Andrej
oD Rezman (v sredini), ki je prejel nagrado za 23 let dela v tovarni

Nagrajenec Miha Burger sprejema nagrado za
33 let dela v tovarni

Ivan Kuralt sprejema cestitke za 24 let dela
v tovarni

Gregor Dobnikar sprejema nagrado za 31 let dela
v tovarni

Milan Debeljak sprejema nagrado za 15 let dela
v tovarni

Direktor Slavko Zule (desno) c¢estita nagrajencu
Vinku Avgustinu za 24 let dela v tovarni

Predsednik delavskega sveta Niko Dime (Ievo),
izroca nagrado Veri Vilar za 23 let dela v tovarni

IZVRSILNI ODBOR JE
RAZPRAVLJAL O NOVEM
PROJEKTU
ZA TOVARNISKO
TOPLARNO

VEVCE, JANUARJA — Iz-
vrsilni odbor je na zadnji seji
razpravljal o predlozenem no-
vem projektu za gradnjo to-
varniske toplarne. Informacije
o stanju v nasi energetiki, ki
jih je podal vodja ing. Peter
Jeriha, zaskrbljujejo. Naprave
so tako zastarele, da bo kma-
lu potrebno reducirati pritiske
v kotlih, ki se jih ne da vec
popolnoma obnoviti iz tehnic-
nih razlogov, pa tudi taka ob-
nova ne bi bila ekonomsko
utemeljena.

Zaradi zastarelosti je izko-
ristek kotlov za skoraj 20 %o
nizji, kot bi bil, ¢e bi bile na-
prave v normalnem stanju.

Izgradnjo novih naprav pa
narekuje tudi vedno veclja po-
raba energije, zlasti pa plani-
rana poraba zaradi veéjih ka-
pacitet predvideva v letu 1975
ze 20,000.000 KWh veZ kot na
primer v letu 1960.

Po razpravi so strokovni so-
delavei sklenili, da bo treba
projekt $e podrobneje prouciti
in njegove zahteve primerjati
z dolgoroéno orientacijo Papir-
nice Vevée, ker taka gradnja
povlede za seboj Se rekon-
strukeijo drugih objektov, ki
so bili v preteklosti zanemar-
jeni zaradi pomanjkanja sred-
stev.

Ob¢ni zbor
papirniskega
pihalnega
orkestra

VEVCE, JANUARJA — Proti
koneu poslovnega leta je imel
PPO ob¢ni zbor, katerega so se
udelezili skoraj vsi ¢lani. Obéne-
mu zboru so prisostvovali tudi
ing. Bozo Igli¢, kot predstavnik
Papirnice Vevce, Ciril Potoénik,
predsednik sindikalne podruznice,
Polde Gorse, predsednik krajevne
skupnosti Vev¢e in Lado Traj-
kovi predsednik, SZDL Vevdce-
Kaselj.

Porotila, ki so obi¢ajno na zbo-
ru, so bila zelo pestra, saj je
orkester uspes$no zakljucil to po-
slovno leto. 34 nastopov orkestra,
gostovanje v Avstriji in pa dose-
zeno drugo mesto v drugi skupi-
ni, oziroma peto mesto v tekmo-
vanju pihalnmih orkestrov Sloveni-
je, samo potrjuje ta uspeh, Taks-
nega uspeha pa orkester brez
dvoma ne bi dosegel, ¢e ne bi
redno ¢ez vse leto 2-krat teden-
sko vadil pod vodstvom Franca
Grebenska.

Med sklepi, ki so bili sprejeti,
je najvaznejsi ta, da bo orkester
leta 1970 proslavljal 70-letnico
obstoja. Sprejet je bil tudi pred-
log programa za proslavo T0-let-
nice.

Izvolili smo nov upravni odbor,
ki ga sestavljajo: Nace Zajec, Mi-
ro Lenasi, Ale§ Babnik, Jelka
Irman, Ivan Svarc, Stane Lukec,
Janez Jager. V nadzorni odbor pa
so bili izvoljeni: Roman Klesnik,
Viktor Svarc in Franc Keber.

Ker so v pihalnem orkestru tu-
di ¢lani z dolgoletnim aktivnim
¢lanstvom, je bilo nekaj teh spo-
minsko nagrajenih:

Ivan Svarc za 45 let ¢lanstva,

Roman Kle3nik za 41 let ¢lan-
stva,

Viktor Svarc za 40 let ¢lanstva
in

6 ¢lanov: Janez Jager, Miro Le-
nasi, Sret¢ko Resek, Franc Skubic,
Tone Svare in Lojze Macek pa
je prejelo spominske nagrade za
pozrtvovalno delo v orkestru, ker
so bili skoraj 100 °¢ udeleZeni na
vseh vajah in nastopih.

N. Z.
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Zakaj znova Nase delo?

(Nadaljevanje s 1. strani)

drugimi besedami to pomeni, da
je to delo placano in obvezno.

Glasilo izhaja v 1500 izvodih,
celotni stroski izdaje na mesec so
odvisni od S$tevila strani in se
gibljejo od 4300.— din za 6 strani,
5400.— din za 8 strani, do 6800.—
dinarjev za 10 strani. 76 %o teh
stroskov krije Papirnica Vevce,
24y pa Tovarna celuloze Med-
vode.

Ce bi se k izdaji »Nasega dela«
pridruzila Se nasSa tovarna, bi po
predrac¢unih, ki jih je komisija
izdelala skupno s predstavniki
Papirnice Vevée, znasali skupni
stroski izdaje cCasopisa ca. 6000.—
dinarjev za 8 strani na mesec, na-
klada pa bi se povecala na 2000
izvodov, od katerih bi jih mi pre-
jemali 500.

Ivan Jeretina

Glede na visino izdaje bi v tem
primeru odpadlo na nas 25%
vseh stroskov, kar znasa mesec-
no 1500 din ali letno 18.000 din. V
primeru, da bi glasilo prejemali
vsi ¢lani kolektiva, bi na naso
tovarno odpadlo ca. /s vseh stro-
Skov, kar bi zneslo na mesec 2000
dinarjev, na leto pa 24.000 din.

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da ni razlik v stroskih, ¢e iz-
dajamo sami svoje glasilo ali ¢e ga
izdajamo skupno s Papirnico Vev-
¢e in Tovarno celuloze Medvode.
Razlika je v tem, da za iste stro-
ske dobimo v drugem primeru
glasilo, ki je po obsegu Se enkrat
vedje, kot tisto, ki bi ga izdajals
sami in da smo informirani tudi
o dogajanjih v obeh sorodnih ko-
lektivih.

Zaradi takih ugotovitev pred-
lagamo, da nase podjetje ne izda-
ja svojega glasila, temveé¢ da ga
izdajamo skupno s Papirnico Vev-
¢e in Tovarno celuloze Medvode.

Za katerokoli varianto se bo-
mo odlodili, mora upravni odbor
podjetja imenovati uredniski od-
bor, katerega glavna naloga bi
bila, da za vsako Stevilko glasila
razpiSe najaktualnejSe teme, ki bi
jih morali obvezno pripraviti ti-
sti, ki teme najbolje poznajo. S
tem bi si zagotovili aktualnost in
kvaliteto glasila. Da bi pa to lah-
ko uspelo, bi moral upravni od-
bor podjetja sprejeti sklep, da
morajo tisti, ki jih predvidi ured-
niski odbor, svoje gradivo izdelati
obvezno in v postavljenem roku.

Za aktualiziranje marsikaterega
¢lanka je potrebna tudi fotogra-
fija. Zato bi morali nabaviti fo-
toaparat in dolo¢iti osebo, ki bi
po navodilih avtorja ¢lanka foto-
grafirala tisto, kar je v zvezi s
¢lankom.

S tako organizacijo bi si zago-
tovili kvalitetno in aktualno gla-
silo, s katerim bi v veliki meri
resili problem informiranja ¢lanov
kolektiva, ki je danes zelo pereé
in zaradi katerega nastajajo in
bodo Se nastajala razna nesoglas-
ja v kolektivu. Opozarjamo ¢lane
delavskega sveta, da je za infor-
miranost v kolektivu odgovoren
delavski svet podjetja, zato naj
o naSem predlogu resno razmisli
in ukrepa.

DS je predlog OOZK z vso od-
govornostjo obravnaval in sprejel

brez bistvenih pripomb. Upravni
odbor podjetja pa je zadolzil, da
imenuje interni uredni$ki odbor
in sprejme ustrezne ukrepe za
pripravo ponovne izdaje glasila
kolektiva. Tako je bila poloZena
nova trdnejsa osnova za izdajo
kvalitetnega ¢asopisa in odstra-
njena bojazen, da ga ne bo do-
letela ista usoda, kot ga je pred
leti. Razlogi, da se je OOZK za-
vzela za pridruzitev k glasilu na-
$ih sosednih podjetij, izvirajo iz
naslednjih dejstev:

za ista ali celo manjsa sredstva
bomo imeli glasilo tiskano v veé-
jem formatu in na kvalitetnejSem
papirju. Obenem pa bomo sezna-
njeni Se o dogodkih, uspehih in
problemih v obeh nasih sorodnih
kolektivih, kar bi nas ze predhod-
no zblizevalo za morebitno kas-
nejso tehni¢no, poslovno ali eko-
nomsko integracijo.

Za samostojno izdajo ¢asopisa,
kot ga imata podjetji TOSAMA
in INDUPLATI, nimamo pogojev
niti kadrovskih niti tehni¢nih. Pa
tudi stroski bi bili neprimerno
vedji.

To so bili glavni razlogi, da se
je OOZK ogrevala za to varianto.

Ob prvi stevilki izdaje NASE-
GA DELA sem dolzan, da izre-
¢em vse priznanje komisiji, ki je
tako odgovorno in poZrtvovalno
opravila pomembno delo.

Ob tej priloznosti bi zelel, da
glasilo NASE DELO resni¢no po-
stane tisto, kar vsi od njega pri-
¢akujemo. Prikazovati mora nase
delo, uspehe, tezave in tudi sla-
bosti. Sknatka, zrecaliti mora Ziv-
ljenje in utrip kolektiva. Ce bo
temu tako, sem prepri¢an, da bo-
do c¢lani kolektiva zadovoljni z
njim in da ga bo vsak z veseljem
bral.

-na

Dopisujte

»Nase

delo«

VEVCE, JANUARJA — Ze Vv
prejsnji stevilki smo poroc¢ali ©
informativnem te¢aju iz psiholo-
gije dela, ki je bilo zares pouéno
in zanimivo. Udelezence so ob
koncu 10-urnega tecaja preizku-
Sali, koliko jim je od mnozice po-
vsem novih pojmov ostalo v spo-
minu. Izpolnili so test s 15 vpra-
Sanji, od katerih je bilo 12 alter-
nativnih (da, ne), na dva vprasa-
nja je bilo treba odgovoriti s
tremi odgovori, zadnje vprasanje
pa je bilo samo rangiranje last-
nosti, ki naj bi jih imel dober
vodja, po lastni presoji. Vprasa-
nja testa so bila naslednja:

1. Nastejte tri wvrste psihiénih
lastnosti, ki vplivajo na delovni
uc¢inek (trije pravilni odgovori):

znanje,

sposobnosti,

motivacija.

2. Nastejte tri vrste sposobno-
sti (trije pravilni .odgovori) :

umske sposobnosti,

sposobnost za spretnosti,

sposobnosti obéutenja.

3. Sposobnosti so posebna zna-

nja, ki so potrebna za dobro
opravljanje dela (da, ne — pra-
vilno: ne).

4, Umske sposobnosti so teles-
ne spretnosti, ki vplivajo na de-
lovni u¢inek (da, ne — pravilno:
ne).

5. Z analizo delovnih mest ugo-
tavljamo razvitost psihi¢nih last-

Ob leini konlerenci Zveze komunistov
Papirnice Vevce

VEVCE, JANUARJA — Komu-
nisti Papirnice Vevée se priprav-
ljamo na svojo konferenco, kjer
bomo podrobneje pregledali svoje
preteklo delo, uspehe in neuspe-
he v svojih prizadevanjih. Pred-
vsem bodo nasa razmisljanja
usmerjena v prihodnost. Pretek-
lost nam je le izkuSnja v pred-
videvanju in macrtih za bodoé-
nost. Izku$nja je uspeh ali ne-
uspeh. Eno in drugo nam enako-
vredno sluzi kot orientacija za

bodo¢nost, ¢eprav nismo obeh
enako veseli.
Tezko je predvideti, kak8ne

napore bo v letoSnjem letu za-
htevala od nasega delovnega ko-
lektiva splosna gospodarska situ-
acija. Pred nami so veliki prob-
lemi nelikvidnosti in splosne ne-
stabilnosti cen, =zaradi ' cdesar
gospodarski polozaj v drZavi ni
roznat. Preprosto ni mogode v
tej situaciji niti za leto naprej
realno planirati.

Pomanjkanje celuloze je na$
osrednji problem, pa tudi za les
je tezko. Toda prepri¢ani smo, da
so stvari, ki jih lahko sami po-
storimo, kar nam lahko pomaga
v tej situaciji.

Ne dvomimo v to, da je skupni
imenovalec za reSitev vseh teh
problemov dosledno vztrajanje
pri izvajanju reforme, ki jo je
treba izvajati na vseh nivojih, v
zvezi, republiki in v delovnih or-
ganizacijah. Reformo obéutimo
kot poslabSanje pogojev gospo-
darjenja, kar terja od nas vedjo
produktivnost dela. Ta pri nas
zadnja leta stalno raste in v teh
prizadevanjih moramo vztrajati.
To lahko podkrepimo S2 z avto-
ritetno trditvijo tovariSice Mare
Bester ob citiranju njene misli v
¢lanku: »Ob sedanjem gospodar-
skem polozaju« v reviji Teorija
in praksa. In pravi: »Reforma je
bila in bo Se naprej objektivna
nujnost (od nas neodvisna in smo
jo prisiljeni izvesti — pripomba
VS) na poti naSega-razvoja. -V
razvoju jugoslovanskega gospo-
darstva in jugoslovanske druzbe,
smo namre¢ prisli do tiste stop-
nje, ko se je zacela neodlozljivo
postavljati zahteva po veéji uéin-
kovitosti gospedarjenja na vseh
podrocéjih druzbenega delovanja
in Se prav posebej v gospodarstvu
samem. Ekonomija zZivega in
opredmetenega dela, zlasti pro-
duktivnost dela in uéinkovitos!
kapitala se nista dovolj hitro ve-
cali. Reforma naj bi zato sped-
budila gospodarjenje v pravem
pomenu besede. S tem pa bi se

zacelo zmanjSevati in odpravljati
tudi neskladje. Zaceli bi se pro-
cesi hitrega prilagajanja proiz-
vodnje potrebam domadega in tu-
jega trga itd. Z reformo naj bi
tako zagotovili dolgoroéno nalo-
go in bolj enakomerno rast go-
spodarstva in uspe$nej$e uveljav-
ljanje na mednarodnih trgih,
smotrnejSe vkljuc¢evanje naSega
gospodarstva v mednarodno deli-
tev dela«...

S tem citatom sem si Zelel
predvsem pomagati v tem, da bi
poudaril, da gre pri reformi tudi
za probleme, ki jih mora resiti
gospodarstvo samo. S tem pa ne
zanikam, da nas zulijo tudi prob-
lemi sistemske narave. Vendar pa
bi bilo tezko prerckovati, katere
probleme bomo hitreje resevali,
mi tiste neposredno v gospodar-
stvu ali v zvezi tiste sistemske
narave. Vcéasih dobi élovek ob-
¢utek, da bi hitreje lahko resili
probleme v zvezi, ker se delovne
navade pocasi spreminjajo.

Na nasi konferenci bomo ob-
ravnavali predvsem tista vpra-
Sanja v zvez z gospodarjenjem,
na katera lahko na§ kolektiv s
svojim neposrednim delom vpli-
va.

Za dosego vedje produktivnosti
(zniZanja stroskov) bi bilo nujno
izdelati ustrezne programe dose-
ganja teh ciljev za posamezne od-
delke in obrate tako, da bi celot-
na struktura zaposlenih sodelova-
la pri realizaciji teh ciljev, pred-
vsem pa strokovni in vodstveni
kadri, ki bi bili zadolZeni za re-
alizacijo sprejetih programov.

S programi in prizadevanji za
vecjo produktivnost bi morali
podrobno seznaniti ves delovni
kolektiv. Brez sodelovanja ¢esto
tudi v najboljiih prizadevanjih
ni mogoce uspeti. Pri informira-
nju je potrebno uporabiti vsa raz-
poloZljiva sredstva za obves¢anije
v tovarni fer obéasne posvete. To
bi bil prvi del informiranja (for-
malni viri informacij)s—————

Se pomembnejsi pa je drugi del
informiranja, ki se zacne takrat,
ko kolektiv na podlagi sprejetih
informacij za¢ne sklepati o pred-
lozenem, ko se pojavljajo razne
dileme in wvrsta vpraSanj, ka-
tera si posameznik samo skozi
predloZzeno informacijo in iz svo-
jega zornega kota cesto ne more
v celoti pravilno tolmaciti. To
je zelo vaZen trenutek, ko se lah-
ko zaéne stvar povsem napac¢no
tolmaciti in ko se po navadi vkju-
¢ijo v akcijo posamezniki, kateri
bodisi zaradi neznanja ali celo

Rezuliatli tesiov

nosti posameznika (da, ne — pra-
vilno: ne).

6. Test splodne inteligentnosti
ugotavlja posameznikovo sploino
izobrazbo (da, me — pravilno:
ne).

7. S psiholoskimi testi ugotav-
ljamo razvitost psihiénih lastno-
sti posameznika (da, ne — pra-
vilno: da).

8. Najbolj pogoste so psihi¢ne
lastnosti srednje mere (da, ne —
pravilno: da).

9. Delovna praksa praviloma
zmanjSuje razpon med uéinkovi-
tostjo sposobnih in nesposobnih
delavcev (da, ne — pravilno: ne).

10. Clovekove sposcbnosti so
produkt uéenja (da, ne — pravil-
no: ne).

11. Clovekov karakter je vedi-

noma prirojen (da, ne — pravil-
no: ne).

12. Motivi so sposobnosti za
ucenje matematike (da, ne —
pravilno: ne).

13. Kazni so najboljdi nacin
za motiviranje ljudi (da, ne —

pravilno: ne).

14. Splosno in bolj redko nad-
ziranje je boljsSe od podrobnejse-
ga in pogostejSega madziranja
(da, ne — pravilno: da).

15. Nastejte nekaj lastnosti, ki
jih mora imeti dober vodja (po
svoji presoji).

UdeleZencev je bilo 39, razmer-
je pravilnih in nepravilnih odgo-
vorov je bilo takole:

1. vprasanje:
vsi trije pravilni odgovori 2§
dva pravilna odgovora

en pravilen odgovor
nepravilni

2. vprasanje:

vsi trije odgovori pravilni . 2
dva pravilna odgovora

en pravilen odgovor .
nepravilni .

3. vprasanje:
pravilnih 10

(=Pl L]
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nepravilnih 29

namerno onemogoc¢ijo lahko do-
bro zamisljen in prepotrebni pro-
gram o boljsi organizaciji dela.
Zato se prav tu zaéne pomembna
naloga subjektivnih sil v tovarni,
tako Zveze mladine, Zveze sindi-
katov, posebno pa Zveze komu-
nistov. Ta posebna naloga pa je
pravzaprav samo v tem, da ima-
mo posluh za razmere v kolektivu
in da se vsi posamezniki, organi-
zirani v politiénih organizacijah,
vkljuéimo v akcijo povsod tam,
kjer se vpraSanja pojavljajo, da
jih tolmaéimo in pravilne predo-
¢imo zainteresiranim, da bi tako
zapolnili praznino, ki jo ustvarja
formalno obve$¢anje. Na tak na-
¢in lahko pritegnemo vse ¢lane
kolektiva v skupno akeijo za do-
sego zadanega cilja, tudi tiste,
ki so pod razliénimi vplivi oma-
hovali. Isto¢asno pa s tem silno
zmanjSamo moZnost vplivanja
tistih, ki namerno ali nenamerno
(zaradi neznanja) tolmacijo stvari
napacéno in za kolektiv in kolek-
tivno delo $kodljivo.

Vemo, da bomo na opisan na-
¢in lahko delovali, ¢e bomo sami
dovolj informirani in ¢e bomo
opravili fazo razéiséevanja sa-
mi pri sebi. MiSljenja sem, da
je to tista osnova, zaradi katere
se v tovarni organiziramo v raz-
ne organizacije. Fazo razc¢isceva-
nja moramo zase opraviti na
nadih sestankih, kjer obravnava-
mo vse pomembne dogodke in
pricakovanja in razéiséujemo vse
aspekte, pomisleke in sklepe, do
katerih se dokopljemo na osnovi
lastnega znanja in tako zbistrimo
in utrdimo naSa staliSéa. To je
potrebno zato, da v zvezi s kakrs-
nimkoli prizadevanjem v tovarni
lahko med ljudmi docela pojas-
nimo cilje in smotre takega pri-
zadevanja in tako omogo¢imo
enotno akcijo kolektiva za dosego
predvidenih programov.

Razumljivo je, da bomo na kon-
ferenci naceli Se vrsto konkretnih
vpraSanj o delu in zivljenju v
nasi tovarni. Pri tem pa ne gre
zato, da na nasih konferencah
is¢emo kakr$nekoli strokovne re-
Sitve v zvezi z obravnavano
problematiko. Na nas je, da ugo-
tovimo, kaj smo dosegli in kaj bo
treba Se storiti, da bi z delom
ustvarili ve¢jo akumulacijo. Na
nas je predvsem tudi to, da
probleme vidimo in da ustvarimo
ustrezno klimo za sodelovanje
vsega kolektiva pri resevanju po-
rajajo¢ih se tezav, strokovne re-
Sitve pa bodo dajale strokovne
sluzbe, s

4. vprasanje:
pravilnih 24
5. vprasanje:
pravilnih 31
6. vprasanje:
pravilnih 21
7. vprasanje:
pravilnih 33
8. vprasanje:
pravilnih 37

nepravilnih 15
nepravilnih 8
nepravilnih 18
nepravilnih 6

nepravilnih 2

(Nadaljevanje na 5, strani)
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9. vprasanje:
bPravilnih 23
10. vprasanje:
Pravilnih 21
11. vprasanje:
bPravilnih 12
12. vprasanje:
bPravilnih 30
neizpolnjena 2
13. vprasanje:
Pravilnih 39
14, vprasanje:
Pravilnih 25
15. vprasanje:

nepravilnih 16
nepravilnih 18
nepravilnih 27

nepravilnih 7

nepravilnih —

nepravilnih 14

Rangiranje lastnosti vodje:

inteligentnost . . . . . . 36
Znangel e g e T 3 T
DoStanOshists i IS asT S REs a3 ()
DEIChOSE S Rl R )
lofalnoshin e S REHEEEE 20
0A O OS TR I RS 2
Sod el onranjc e S AL
DI OSRG-S
Sposobnost presoje 5
dober organizator . 4
demokrati¢nost 2
Vestnost 2
avtoriteta 2
zdravije 2
skromnost 1
prilagodljivost 1
zaupljivost 1

Iz gornjega je razvidno, da so
udelezenci najslabse odgovarjali
Na tretje in enajsto vpraSanje.
Pri tretjem vprasanju jih je ogit-
no motila beseda: »sposobnost«,
8 katero v dnevni rabi oznaduje-
Mo ¢loveka, ki »zna svoj posel«
In ima za to tudi ustrezne psiho-
loske sposobnosti. Tistemu, Kkar
bsihologi pravijo sposobnost, pa
V dnevni rabi oznacujemo s poj-
Mmom »nadarjenost« ali »talent«.

Pri enajstem vprasanju pa je
Povzrogilo zmedo prav tako pre-
briCanje, da je karakter prirojen,
kar pa Se zdale¢ ni res. Karakter
Se oblikuje skozi vse zivljenje in
hanj vpliva okolje, v kakrinem
Clovek zivi. Ce tako ne bi bilo,
bi bila vsa vzgojna prizadevanja
odveg,

Razvrstitev lastnosti, ki se jih
testiranci Zele od dobrega vodje,
Je skoraj standardna. Zanimiv je
Velik poudarek na zahtevi po in-
teligentnosti, posebno Se, ¢e upo-
Stevamo, da je »sposobnost« pre-

soje — »dober organizator« tudi
vidik inteligence. Presentljivo vi-
soko pa je uvriéena »lojalnost«,
kar pravzaprav potrjuje, da so
Vevcéani star industrijski kraj,
saj je lojalnost tipi¢na za misel-
nost industrijskega delavca. Ta
lastnost je prej negativna kot ne
in ne bi bilo napaéno, da bi jo
zamenjali z ve¢ smisla za sode-
lovanje.

Kljub nekaterim pomofam pa
je bil rezultat testa prav dober,
¢e upostevamo, da so udelezenci
monrali sprejeti v piclih desetih
urah mnozico novih pojmov brez
detajlne razlage. Ce vsak pravi-
len odgovor ovrednotimo z eno
to¢ko, je bilo vseh pravilnih od-
govorov 70,6 %o,

Najpomembnejsi rezultat tega
tecaja pa je, da smo spoznali, da
je spoznanje te vede bistvenega
pomena za dobro opravljanje
dela, Se posebej za ljudi, ki vo-
dijo proces.

(TERIN

Nadelo — proizvajati holjSe in cenejse — je jedro
gospodarskega nacrta za leto 1370

VEVCE, JANUARJA — Gospo-
darski nacrt za leto 1970, ki ga
je ob sodelovanju in predlogih
strokovnih sluzb in drugih orga-
nov sprejel DS na zadnji lansko-
letni seji, obravnava vrsto nalog,
ki jih bo moral kolektiv uresni-
¢iti, ¢e bo hotel iti v korak =z
zahtevami sodobne tehnologije in
organizacije dela, zlasti pa z zah-
tevami trzis¢a v vrtincu hude
konkurence,

Da bi bili élani kolektiva se-
znanjeni z vsebino, navajamo ne-
kaj bistvenih podatkov iz nacrta,
tako iz problematike proizvodnje,
kakor tudi iz drugih dejavnosti
v tovarni.

V proizvodnji bo paé¢ najvaz-
nej$a nacelna usmeritev v speci-
alizacijo proizvodnje in s tem v
zvezi v Lkakovosti proizvodov.
Predvideno je zoZenje artiklov na

tiste papirje, ki jih z razpoloZlji-
vimi sredstvi najbolj ekonomiéno
proizvajamo. To so grafiéni papir-
ji  vrhunskih kakovosti, ki jih
grafiéna industrija najvec¢ in naj-
raje zahteva. Smatrati je, da tem
zahtevam lahko ustrezemo in
morda nudimo celo nekaj ve¢ kot
druga nasa podjetja sorodne
stroke.

V ta namen je organizacija
razvojnega oddelka postala nuj-
nost. Strokovno dovolj usposob-
ljeni ljudje naj bi v tem oddelku
uvajali nove, sodobnejSe vrste
papirja, obenem pa pomagali iz-
popolnjevati obstojece. Cilj nji-
hovega dela in dela vseh nas naj
bi bil: boljSe, ceneje in solidneje.
Osnovni pogoji za to so avtoma-
tizacija proizvodnje in strokovna
vzgoja. Mnenje o tem je, da smo
v bliznji preteklosti sicer na tem
podro¢ju precej napravili, vendar

——— A st e

Oh, jutri pa spet!

Dovolite mi, da vam predstavim Jakoba Zanoskarja

KOLICEVO, JANUARJA —
Proizvodnja, to je njegova skrb.
Jakob se je rodil leta 1917 kot
brvi od treh otrok delavske dru-
Zlne na Kolicevem. Ko je bil star
dvanajst let, mu je zbolel oée in
skrb za petélansko druZino pade
Na njegova ramena. Zato gre slu-
21t k mesarju v Radomlje, kjer
Poleg vsakodnevnega dela hodi Se
dvakrat tedensko v $olo in seveda
nNe zamudi nobene priloznosti za
dodatni zasluZek, da bi tako laZje
Prezivlijal skupno z materjo bol-
nega oceta, sestro in brata,

V tej borbi za obstoj Se nekaj-
krat menja delodajalca. Maja 1934
bride v Papirnico, kjer dela do
o0dhoda v partizane skoraj na
Vseh delovnih mestih.

Leta 1935 se je udeleZil velike
delavske stavke, ki je trajala de-
Vet tednov in, ki jo je organiziral

rane Bukovec. S to stavko so de-
avei dosegli posebno kolektivno
Pogodbo, ki jim je zagotovila
Poljse delovne pogoje in vedji za-
sluzek.

Po konéani vojni postane Jakob
Na Zeljo Papirnice spet njen ¢lan,
QJer $e danes zvesto in marljivo
Opravlja zahtevno delo vodje pro-
1zvodnje.

I?a bi bralei Jakoba spoznali »v
duso«, sem mu postavil nekaj
VDrasanj, na katera mi je rad
odgovoril.

Jakob, za kateri poklic bi se
0dlogil, ¢e bi bil $e enkrat mlad?

Za papirni¢arja, seveda.

aj ti pomeni nasSa Papirnica?

Del mojega zivljenja, moj ob-

$toj in moj drugi dom.,

Kaj ti pri ¢loveku — delaveu
T hajve¢ pomeni? §
Prizadevnost do dela in zelia

DO nadaljnjem napredku.

Kako se razumes s svojimi nad-
rejenimi in podrejenimi?

Sodim, da se s svojimi sode-
delavei dobro razumemo, pri na-
stalih tezavah pa skuSamo najti
skupno pot k resitvi.

Kako gledas ti — star praktik
— na mlade tehnike in inZenirje,
ki prihajajo v podjetje?

MIlade tehnike in inZenirje upo-
Stevam, jih skuSam razumeti in
sodim, da bodo kos vsem nalo-
gam, ki jih postavlja sodobna
tehnologija.

Imas$ morda kakSen nasvet za-
nje?

Svojo, v S0li pridobljeno teori-
jo, naj povezejo z izkusSnjami sta-
rih mojstrov in tako bodo najprej
dosegli svoj cilj in s tem najbolj
ustregli sebi in Papirnici.

Y

Kaj bi napravil ti, ¢e bi imel
vsa pooblastila v Papirnici?

Prednost bi dal sodobni in eko-

nomski tehnologiji (moderna kon-
tinuirana priprava papirne snowvi,
uc¢inkovit notranji transport, usta-
ljen proizvodni program itd.).
Skusal bi urediti tudi nekatere
stvarci, ki tarejo naSe delavce,
predvsem prevoz na delo in do-
mov.

Ker se kot komunist verjetno
zanima§ za druzbeno-politiéno in
gospodarsko Zivljenje naSe domo-
vine, mi dovoli, da ti Se iz tega
podroéja postavim nekaj vpra-
Sanj. — Kaj je osnovni pogoj za
vdravo druzbo?

Urejena druzina.

Kako gledas na samokritiko v
nasi druzbi?

Cim boljSe delo in temeljita kontrola je moto tovariSa Jakoba
Zanoskarja

Samokritika je pozitivna, Me-
rim pa, da bi je bilo velikc manj,
¢e bi postavljene naloge resevali
premislieno in strpno ter na
osnovi naravnih zakonitosti,

Imas morda kakSen predlog, ka-
ko bi se znane tezave v naSem
gospodarstvu dale prebroditi?

Vse panoge gospodarstva bi bi-
lo treba za zacetek razdeliti na
tri pomembne razrede:

— gospodarske panoge zvezne-
ga pomena (Zelezniski in ecestni
promet), i

— gospodarske panoge republi-
S$kega pomena (poljedelstvo, Zivi-
noreja in panoge, ki so vezane na
dolotene naravne pogoje),

-— panoge obcinskega pomena
(obrt, lahka industrija).

S tem bi prislo do tega, da bi
se bolj smotrno investiralo.

Jakob, ¢e nimaS ni¢ proti, Se
dve vpraSanji iz tvojega zaseb-
nega zivljenja. Kot vem, si stra-
sten lovec. Bi nam povedal, kak-
Sen uzitek ti nudi lov?

To je zame najboljSe razvedrilo
in moj najlep8i prosti ¢as. Boli
kot v lovu samem uzivam v opa-
zovanju narave in zivljenja zi-
vali.

Vsak lovec mora na leto na-
brati toliko in toliko to¢k pri lo-
ve na Skodljive zivali. Si Ze na-
bral dovolj to¢k in ali je resnic-
na tista, da zbiras pasje repe za
dosego teh tock?

Nekaj je Ze resnice v tem. Ne
zbiram pa samo pasjih repov,
ampak Se macje, vranje in sracje
kremplje.

Jakeb, najlepsa hvala za odgo-
vore.

Ni za kaj.

C. O.

Se vedno zaostajamo za tempom
industrializiranih dezel. ¥

V tem letu bodo bistveno vazne
rekonstrukeije in razsiritve obsto-
jec¢ih kapacitet, pri ¢emer so po-
trebna razna materialna sredstva,
ta pa so spet odvisna od nadina
dela in proizvodnje, Predvsem je
minil naéin in ¢as kratkih termi-
nov in majhnih narocil. Usmer-
janje proizvodnje na daljsi rok,
pa bo podlaga za delo v drygih
dejavnostih, zlasti nabave in pro-
daje.

Notranja kontrola proizvodnje
ni najmanjsi faktor, ki bo pri
teh naporih pomagala, Ceprav bo
morala nekatere kriterije po-
ostriti.

Vazen faktor v dosegi ciljev bo
tudi Se izdatnejse izboljsanje or-
ganizacije dela v vzdrZevalnih ob-
ratih in priprava naértov rekon-
strukcije energijskin virov.

Naé¢rt predvideva, da bomo Vv
letu 1970 napravili:

9750 ton brezlesnih papirjev

9200 ton srednjefinih papirjev

6450 ton premazanih papirjev

4000 ton lesovine

170 ton CMC

Prodajni oddelek je planiral
vso to koli¢éino posredovati kup-
cem in smatra, da bo celotna re-
alizacija znaSala nad 14 milijard
starih dinarjev. Tako za domacde
in tuje trzisce pa je znacilno po-
manjkanje celuloze, zaradi ¢esar
tudi stalno nara$c¢ajo njene cene.

Prognoze za leto 1970 kazejo,
da bosta evropsko trzice in Bliz-
nji vzhod potrebovala veliko pa-
pirja. Posledica tega bo tudi re-
gulacija cen teh izdelkov.

Izvoz bo priblizno tak kot pre-
teklo leto, glede na narascéanje
naro¢il pa ga bo mozno tudi po-
vecéati. Pri izvozu premazanih pa-
pirjev pa je treba racunati na
veliko konkurenco, kar spet kaze
na nujnost povecanja kvalitete.

Stroski za nabavo strojne opre-
me, tj. sit, mansonov, klobucevin,
razlicnih noZev, jermen itd., so
planirani precej visoko, Ceprav
skrajno racionalno in znasajo
skoraj 2,800.000 din,

Ve¢jih kadrovskih sprememb
razen premikov znotraj, glede na
organizacijo dela, na¢rt ne pred-
videva., Stevilo zaposlenih se bo
Se vedno sukalo okoli 950 ljudi.

Predra¢un osebnih dohodkov
za leto 1970 uposteva potrebni
stalez zaposlenih, osnovne vred-
nosti delovnega mesta in osnovne
vrednosti to¢ke in druga izpla-
¢ila po pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov. Seveda bo merilo
visine osebnih dohodkov Se na-
prej poslovni uspeh podjetja.

IzobraZevanje bo usmerjeno
pretezno v formiranje kadrov, ki
iih bo zahteval perspektivni raz-
voj podjetja in strokovno izpo-
polnjevanje zaposlenih, Strogki
za 1zobrazevanje se bodo c¢rpali
delno iz sklada skupne porabe,
delno pa iz poslovnib stroskov.
ZnaSali bodo nad 500.000 dinar-
jev. Togi financ¢ni predpisi o virih
sredstev za izobraZevanje nare-
kujejo skrajno varénost, ki gre
véasih celo na $kodo izobrazeval-
nih akeij.

Finan¢éni plan =za tehnicéno,
zdravstveno in pozZarno varstvo
predvideva 117.000 din stroskov.
Tu je upostevana dodatna pre-
hrana delavcev na delovnih me-
stih, kjer vladajo tezki delovni
pogoji, dalje osebna in druga
zas¢itna sredstva, material za pr-
vo pomo¢, razni pregledi itd.

Tudi naé¢rt investicijskega vzdr-
zevanja je izdelan do potankosti.
Nase zgradbe in star strojni park
so potrebni vedno novih popravil.
Glavne postavke v tem planu so
popravila transportnih poti, dvi-
gal, jezov, zgradb, rezervoarjev,
remont v kotlarni, obrezni zidovi
ob Ljubljanici, kanali itd,

Vazno je $e nadrtovanje teh-
ni¢ne produktivnosti za leto 1970,
ki izkazuje za 7 enot veéji in-
deks kot v letu 1968 in za 3 enote
ve¢ji kot lansko leto.

Jasno in oéitno je, da bo za
dosego omenienih nacrtov po-
trebno najveéje prizadevanje vsa-
kega posameznika in celotnega
kolektiva. Le v tem je zagotovljen
nas gospodarski uspeh in mate-
rialne dobrine,



Stran 6

»NASE DELO«

St. 1 — 25. januarja 1970

PapirniSki stroji, tradicija Vevé in trine razmere
nam ponovno postavljajo vpraSanje — kako v hodoce

Piseta: Albin Vengust in ing. Bozo Igli¢

V starih dobrih ¢asih so vevski
papirniéarji napravili Sest do de-
set tiso¢ ton papirja na leto. Po-
glejmo kak$ne papirje so izdelo-
vali in prodajali doma in na
tujem. Struktura proizvodnega
programa, gledano z nasimi oCmi,
ni bila zavidanja vredna. V tri-
desetih letih naSega stoletja so
papirni¢arji delali razne papirje
izrazeno v odstotkih takole:

209 brezlesni,
tiskovni papir,
159y tasopisni (rotopapir),
129/ ploscati tiskovni papir,
129/ sivi ovojni papir in
389/p druge vrste papirja.

Tako strukturo proizvajanja
papirja na Vevéah so seveda po-
gojevale tedanje razmere na tr-
7is¢u, saj je Jugoslavija imela
res skromno potro$njo papirja.
Statistika iz leta 1936 ugotavlja,
da so uporabile na osebo:

pisemski? in

Kilogramov

papirja
FABYN S 56,7
Anglija . 37,0
Belgija . 36,0
Nemdéija 29,0
Svica 25,1
Francija 20,0
Avstrija 16,2
SRS 1600
Thalijairsars. Rl ol sl S 1
Jngosloyi e . 2,2

Zato so vevski papirnic¢arji Z
veseljem naredili vsak papir, ki
ga je kupec ponudil, saj smmm-
na potrosnja ni dovoljevala ni-
kake specializacije proizvodnje.

Morda se bomo programu Veve
e bolj zatudili, ko naslednja
razpredelnica ponazori, kaksno
dominacijo in kontrolo vseh kon-
kurentov so Vevée imele v starl
Jugoslaviji leta 1939. Zdruzene
papirnice so bile glavni ppnbud-
nik kartela® za prodajo papirja Vv
Jugoslaviji. Kontigenti v kartelu
so bili razdeljeni takole:

% vseh

dobav
Zdruzenim papirnicam . 36,55
Zagrebacki A 24,11
Cacku ; 12,40
Sladkogorski 9,50
Radecam 7,92
Kolicevu 7,44
Reski 2,08

Kako toéna razdelitev v od-
stotkih! Vse koli¢ine papirja, ki
jih tovarne niso smele prodati na
domacdem {rziséu, so tovarne pro-
dale v inozemstvu. Razlika v ceni
med domac¢o in izvozno je bila
skoro nerazumljiva. V starih za-
piskih predvojnega izvrSilnega
odbora je najti tale cene: Za Slo-
venijo 8,25 din/kg, v ostali Jugo-
slaviji 7,39 din/kg in za export
496 din/kg. Svetovni pozar je
pometel kartele z lastniki vred.
ZdruZene papirnice so izile iz
vojne prakti¢no neokrnjene. De-
lavei so se vrnili iz partizanov.
ZdruZene papirnice so drugi me-
sec po osvoboditvi Ze polno pro-
izvajale papir in celulozo. Pro-
gram, oz struktura papirjev se
vsaj deset let po vojni prakti¢no
ni spremenila. Na programu je
bil rotopapir. Pa tudi dokumentni
papirji (za potne liste) niso manj-
kali. Izérpana in oropana domo-
vina je rabila papirje vseh vrst
in specializacija je bila postran-
ska stvar.

Sele leta 1960 s postavitvijo IV.
papirnega stroja ma Vevéah, re-
konstrukcijo medvoske Tovarne
celuloze in postavitvijo novih pa-
pirnih strojev v vseh starih ju-
goslovanskih papirnicah ter za-
¢etki izgradnje vrste novih pa-
pirnic v Jugoslaviji, so se zacele
korenite spremembe v strukturi
izdelanih papirjev v vev3ki pa-
pirniei.

! Izrazi za papir so uporabljeni iz
takratnega jezika.

2 Kartel, medsebojno povezana pod-
jetja s ciljem monopolne prodaje na
doloenem trziscu.

Najprej poglejmo, kaj se je
zgodilo z nekdanjim dominant-
nim polozajem Zdruzenih pa-
pirnic.

Naslednji pregled lani prodanih
izdelkov in vgrajenih kapacitet
po republikah v odstotkih kaZe
na kar katastrofalne spremembe:

Prodaja

L i Kapacitete
Republika pgggfgzén strojev
SR BiH 36,89 29,69
SR Crna gora 5,40 4,80
SR Hrvatska 10,60 14,58
SR Makedonija . 1,48 2,07
SR Slovenija 25,98 29,13
SR Srbija . 19,65 19,73

Prodaja izdelkov slovenske in-
dustrije papirja in celuloze v od-
stotkih je dala takole sliko:

Prodaja
Podjetje papirniskih

izdelkov
Cersak 3,93
Kolicevo 13,00
Krsko SIS
Podvelka 1,36
Prevalje 0,85
Radece 9,58
Sladki vrh . : 10,63
ZdruZene papirnice 28,88

V primerjavi z zadnjimi leti
pred vojno, ko so bile ZdruZene
papirnice na visku ekonomske
mod¢i, danes Vevée in Medvode
skupaj pomenijo celo v Sloveniji
manj, kot so veljale prej v celi
drzavi. Se bolj zZalostna je pri-
merjava vpliva Zdruzenih papir-
nic na trziséu Jugoslavije. Lani
smo prodali na tem trziscu le se
za 6,239, papirnih izdelkov in
celuloze. Leta 1939 smo prodali,
kot vidimo iz prve razpredelnice
kar za 36,55 %, torej nekako toli-
ko kot danasnja celotna papirna
industrija Bosne in Hercegovine.
Torej celo Slovenija kot celota ni
bila sposobna zadrzati prvenstva
na podroc¢ju panoge papirja, kjer
bi resni¢no imeli tako pravico.
Nekoliko nas razveseli pogled na
tabelo; koliko je lani republikam

ostalo dobi¢ka iz proizvodnje
papirja, kartonov in celuloze:

Ostanek

Republika dobi¢ka
v %
SR BiH . : 17,12
SR Crna gora . 00,00
SR Hrvatska 5,06
SR Makedonija 0,10
SR Slovenija . 70,66
SR Srbija 7,06

Tu nas vendarle vsaj malo pre-
vzame obdéutek zadovoljstva, da
delamo solidnejSe in da doseda-
nja proizvodna orientacija v Slo-
veniji ni bila slaba.

ZdruZzene papirnice so odloc¢il-
nejsi korak v specializaciji na-
pravile 1961, ko za IV, papirni
stroj ni bilo dovolj celuloze in so
mislile, da. bodo s prenosom pi-
salnih papirjev za zvezke v Pri-
jedor si zagotovile celulozo. Zgu-
bile so to vrsto papirja, celuloze
pa vseeno ni bilo. Vevski papir-
nici mi kazalo drugega kot po-
novno se tesno mavezati na Med-
vode in vloziti tam toliko denarja,
da bo skrb za kvalitetno beljeno
celulozo odvec.

Stalno pomanjkanje celuloze in
povecan vpliv drugih papirnic
Sirom po Jugoslaviji sta prisilila
Veveée, da Sirok proizvodni pro-
gram ni ve¢ sprejemljiv za vev-
Ske proizvodne zmogljivosti in
da bodo uspele le, ¢e bodo tega
zozile na tiste vrste papirjev, v
katere je treba vloziti ve¢ dela in
manj celuloze ter so zato kako-
vostnejsi in tudi drazji. Vevcani
so prisli do prepricanja, da s
svojimi strojnimi napravami niso
v stanju konkurirati SirSim in
hitreje teko¢im papirnim strojem,
ki so se pri izgradnji jugoslovan-
ske papirne industrije postavljali
pri nas. Zato je Sla usmeritev v
kakovostne tiskovne in nekatere
finejSe pisane papirje predvsem
na brezlesni osnovi. V tej smeri
so Sla tudi investicijska prizade-
vanja in z rekonstrukecijo prvega

papirnega stroja in s postavitvijo
premazovalnega stroja smo se Se
bolj usmerili v proizvodnjo viso-
ko kakovostnih papirjev,

Vrsta papirja 1963
brezlesni pisalni 28,5
brezlesni tiskovni 21,8
srednjefini pisalni 18,1
srednjefini tiskovni 242
pelure b R et 5,6
OV et e M o s P ] = 8

Pogled na razpredelnico kaze
spreminjajoto se strukturo izde-
lanih papirjev, da smo v svojih
na¢rtih lepo uspeli. Delez brez-
lesnih tiskovnih papirjev je stal-
no naras¢al in dosegel v letih 1967
do 1968 popreéno 52°%, v letu
1969 pa bo delez teh papirjev v
celokupni proizvodnji Se vVisji,
upostevajo¢ pri tem tudi prema-
zane papirje.

Danes je papirnica zopet v po-
lozaju, ko mora svoj proizvodni
program ponovno pregledati in
za dobo prihodnih let postaviti
oZjo usmeritev proizvodnje, ki bo
zagotovila na eni strani veédji
uspeh na trzis¢éu, na drugi strani
pa bo sluzila tudi za osnovo nase
investicijske politike.

Ponovno je usmeritev, sicer
zdrava in ekonomsko uspeSna,
postala pregroba in jo mora pa-
pirnica podrobneje doloc¢iti. Stal-
no povecevanje proizvodnje pre-
mazanih papirjev in nepretrgan
poudarek kakovosti papirjev za
umetni tisk najbrz ni problema-
ti¢no, ker tu prihaja papirnica v
poloZaj, kakor so ga imele Vevce
pred vojno na celotnem trznem
podroc¢ju papirja. Od brezlesnih
tiskovnih papirjev, med katerimi
je najvecja koli¢ina ofsetnih pa-
pirjev, morajo ZdruZene papirni-
ce odstopiti od proizvodnje na-
ravnih, torej povrsinsko neople-
menjenih ofsetnih papirjev in to
proizvodnjo prepustiti drugim,
sami pa morajo vse prizadevanje
usmeriti v ofsetne papirje, ki bo-
do povrsinsko oplemenjeni in to
ne samo klejeni, ampak tudi pi-
gmentirani. To vrsto ofsetnih pa-
pirjev za vec¢barvni tisk pa mo-
rajo stalno izboljSevati in tudi
tehni¢no dopolnjevati, tako da bo

Iz naslednje razpredelnice je
razvidno, kako se je spreminjala
struktura domacde prodaje za leta
od 1963 do vkljué¢no 1968.

1964 1965 1966 1967 1968
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grafiéni industriji nudila res vi-
soko kakovostni ofsetni papir v
formatih, kot tudi v zvitkih. Po-
sebno ta zadnja vrsta papirjev bo
v prihodnjih letih vse bolj in bolj
pridobivala na pomenu. Prav ta-
ko morajo iti prizadevanja v sme-
ri osvojitve proizvodnje v papir-
nem stroju premazanih brezlesnih
papirjev, ki bodo kakovostno stali
med pigmentiranimi in izven pa-
pirnega stroja premazanimi pa-
pirji.

Seveda bo del proizvodnje mo-
ral obsegati $e vedno tudi pisalne
brezlesne papirje, vendar to sa-
mo res tiste, ki so visoko kako-
vostni in zelo zelo zahtevni.

Posebno skupino papirjev bodo
v bodo¢e predstavljali specialni
pisalni papirji, ki sluzijo za izde-
lavo brezkonénih tiskovin in jih
na splosno uporabljajo v vedno
ved¢jih kolidinah v racunskih in
mehanografskih strojih tudi pri
nas.

PoskuSala sva nanizati samo
nekaj osnovnih misli bedoce usme-
ritve' vevskega proizvodnega pro-
grama, ki mu mora biti podrejena
tudi vsa bodoca investicijska in
kadrovska politika.

V prihodnjem letu se mora pa-
pirnica zavestno, po pretehtanju
vseh dejavnikov, odlo¢iti za tak-
Sen razvoj tovarne, ki nam bo
ohranil naSe sedanje mesto Vv
okviru jugoslovanske papirne in-
dustrije oziroma Se bolje vrnil
papirnici nekdanji dominanten
polozaj, seveda brez kartelov. To
je mogo¢e samo na ta nacin, da
bo pri postavljanju programa
aktivno sodeloval ¢im Sirsi krog
vseh tistih, ki lahko kakorkoli
prispevajo k njegovi postavitvi in
poznejSemu izvajanju. Glede na
to predlagava, da maj sluzi prvo

trimese¢je tega leta za izdelavo
predlogov, ki bi jih dali v vse-
stransko temeljito razpravo, ki
naj iz predlogov izluiéi vse tisto,
kal"b-o sluzilo pri izdelavi do-
konénega programa proizvodnje,
prodajne, investicijske in kadrov-
ske politike Zdruzenih papirnic.

Ta kratek élanek naj sluzi kot
poziv k mnajsirSemu sodelovanju
programa po vrstah in tipih pa-
pirjev, na tem slone¢ investicijski
program rekonstrukcije papirnih
§t‘rojev in cele tovarne, uposteva-
je dosezke sodobne tehnike in
tehnologije ter pregled surovin-
ske baze z vrednostjo surovin v
slovenskih gozdovih glede na de-
ficitarnost lesa v Evropi na sploh
in z mozZnostjo vlakninske substi-
tucije, Pri tem naj bo vodilo vi-
soka kakovost papirjev, optimal-
ni proizvodni uéinki in ¢im veéji
dobicek,

Predlagava termin oddaje pred-
logov v tajnistvu podjetja 31. ma-
rec letos. Predloge bo teamsko
obdelal Sirsi krog domacih stro-
kovnih delavecev ob sodelovanju
nekaterih zunanjih strokovnjakov,
ki bodo sestavili enoten optimalni
predlog. Tako sestavljen predlog
bo sprejel delavski svet in bo
sluzil strokovnim sluzbam kot
osnova bodote prodajne, proiz-
vodne in investicijske politike
ZdruZenih papirnie. Na prvi seji
izvrSilnega odbora bova predla-
gala razpis nagrad. Za najboljsi
predlog 2000.—, za drugi najboljsi
1000.— in za vsak smiseln, rea-
len, dokumentiran in utemeljen
predlog bi dali 500.— din.

Misli, kakor sva jih nanizala,
niso nerealne, Se posebej, ko po-
mislimo kako kvaliteten kader
papirni¢arjev in drugih imajo
ZdruzZene papirnice. V kadrovski
politiki je Papirnica res Sele v
proizvodnih oddelkih zadovoljila
osnovne potrebe, velike luknje pa
lma Se v razvoju, investicijah, ko-
merciali in tudi drugod. Vendar
12,29/, srednje in visoko3olsko iz-
obrazenega kadra je dovoljna ga-
rancija, da prikazana razmislja-
nja niso utopisti¢cna. In zato bo
v bodoce vevski kader Se bolj so-
deloval na simpozijih po svetu,
se Solal na svetovnih univerzah
in izpopolnjeval v tovarniskih
praksah na tujem.

Sprejeli smo nove delavke

KOLICEVO, JANUARJA —
Komisija za delovna razmerja je

na svoji seji dne 15. 1. 1970 med

drugim sprejela v delovno raz-
merje 8 novih delavk. Razlog, da
se je komisija odlo¢ila za sprejem
novih delavk, je v tem, ker se je
v zadnjih letih S§tevilo Zensk v
dodelavi papirja in kartona ob-
¢utno zmanjsalo, istocasno pa je
na proizvodnih strojih zaradi iz-
boljsav v tehnoloskem postopku
prislo do poveCanja proizvodnje.
Posledica tega je bilo naraséanje
zalog nedovrSene proizvodnje.

Interesa za zaposlitev v nasem
podjetju je veliko. Komisija je
prejela nad 40 prosenj od neza-
poslenih pa tudi drugje zaposle-
nih Zensk. Ker je bilo prostih de-
lovnih mest malo, proSenj pa ve-
liko, je komisija najprej sprejela
kriterije, po katerih bo izmed
prosilk izbrala potrebno stevilo.
Poleg sploSnih pogojev (delavke
morajo biti duSevno in telesno
zdrave in ne smejo biti mlajSe
kot 15 let) je komisija pri izbiri
upostevala naslednje Kkriterije:

— sprejmejo se delavke mlajse
kot 20 let, razen snazilke, ki pa
mora biti starejsa,

— prednost imajo prosilke, ki
niso zaposlene,

— pri izbiri se upoiteva social-
no stanje druzine in ¢lanstvo
starSev v ZB.

Razen tega je komisija sklenila,
da se delavke sprejmejo na delo
za dolocen ¢as in sicer za dobo
6 mesecev, 0z. do 31. 7. 1970. V
delovno razmerje se sprejme ne
5, kot je predlagalo vodstvo 3.
ekonomske enote, ampak 8 Zensk,
od katerih ena za snazilko v leso-

brusilnico, delavka pa, ki sedaj
¢isti lesobrusilnico, gre nazaj v
dodelavo, Delavke se sprejme za
doloten ¢éas zato, ker se v dode-
lavi predvidevajo dolotene spre-
membe procesa dodelave, v tem
c¢asu pa bodo zenske sedaj nenor-
malno povetane zaloge nedokon-
¢ane proizvodnje podelale,

Na osnovi tako sprejetih skle-
pov je komisija pristopila h kon-
kretni izbiri kandidatk in sz od-
lo¢ila da sprejme naslednje:

1. Marija Hiti, stara 18 let, sta-
nujot¢a Dob 26, nezaposlena,

2. Ivica Koderman, stara 15 lef,
stanujo¢a Gori¢ica pri Moravcah,
nezaposlena, brez oceta,

3. Majda Orehek, stara 17 let,
stanujoc¢a Laze 5, nezaposlena,

4, Marina Repnik, stara 19 let,
stanujoc¢a Prelog 18, nezaposlena,
ote bolan in ¢lan ZB,

5. Fran¢iska Zabnikar, stara 18
let, stanujoéa Radomlje 84, neza-
poslena, doma Stevilna druZina,

6. Milena Letnar, stara 18 let,
stanujoca Preserje 28, nezaposle-
na

7. Pavla Birk, stara 16 let, sta-
nujota Zg. Javorscica 2, brez oce-
ta, Stevilna druzina,

8. Desanka Stankovié, stara 39
let, stanujoc¢a Koli¢evo, mati 3
otrok, nezaposlena.

Komisija pri svojem delu ni
imela lahke naloge. Trudila se je,
da med Stevilnimi prodnjami iz-
bere res tiste, ki so najbolj po-
trebne dela in ki obenem izpol-
njujejo pogoje za zaposlitev. Ker
vsem ni mogla ustrec¢i, se na ra-
¢un komisije postavljajo kritike,
zaljive izjave in podobno. Vsi ti-
sti, ki so z delom komisije neza-
dovoljni, naj se postavijo v vlogo
komisije, pa bodo videli, da niti
oni ne bi imeli to ¢arobno mo¢
»da bi s 5 ribami nahranili la¢ne
mnozice«.

M

Lojze Subelj in Lojze Znidarsic v Banjaluki

VEVCE, JANUARJA — Kot
nam je znano iz dnevnih vesti, je
potresna nesreéca v Banjaluki
precej prizadela naSo po stroki
sorodno tovarno celuloze in pa-
pirja.

Slovenska industrija celuloze
in papirja je organizirala za po-
mo¢ banjaluski tovarni grupo
strokovnih delavcev, ki pomagajo
domacinom iz najveéjih tezav pri
popravilih strojev in naprav, ki
so bile ob potresu poSkodovane.

Konec novembra 1569 sta Sla iz
nasSe tovarne v Banjaluko klju-
¢avniéarja Lojze Subelj in Lojze
Znidars$ié, ki bosta do sredine fe-
bruarja t. 1. angaZirana pri po-
pravilih naprav v belilnici celu-
leze. StroSke osebnih dohodkov,
dnevnic, potne stroSke itd. nosi
vsaka tovarna za sveoje ljudi, Ki
jih je poslala v pomoc. Delo slo-
venske grupe vodi strejni inze-
nir iz tovarne papirja in celuloze
»Djuro Salaj« iz KrS§kega.
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Kaj pravijo o poteku rekonstrukeije Ill. papirnega stroja

VEVCE, JANUARJA — O vzroku in namenu rekonstrukeije IIIL
Papirnega stroja smo pisali Ze v zadnji lanskoletni Stevilki nasega gla-
sila. Ker se je 9. I. 1970 rekonstrukeija Ze zacela, bo verjetno bralce
Zanimalo, kako so potekale priprave in kako delo samo.

Da pa bi dobili realnejso sliko,
kaksne tezave so ljudi spremlja-
le, smo vprasali nekatere nepo-
Sredne izvajalce:

Ing. Zoran Pirc

Ing. Zoran Pirc, vodja od-

delka za vzdrZevanje

Povejte nam, prosim, ali ste
DPravocasno organizirali priprave
Zza rekonstrukeijo?

Mislim, da smo priprave za re-
konstrukecijo III. PS, kolikor je
bilo odvisno od nas, izvedli pra-
Vo¢asno. S tem mislim izdelavo
raznih konstrukcij, strojnih delov,
l_Zdela\-'o novih razdelilnih baterij
In podobno. Seveda vsega nismo
mogli pripraviti, ker nismo imeli
popolne dokumentacije, ki bi jo
morali dobiti od dobavitelja klej-
ne stiskalnice. Zato je bil tudi
oddelek konstrukcije véasih v ne-
ljubem polozZaju, ko smo zahtevali
potrebne nadrte.

Za zatetek rekonstrukecije ni-
sSmo imeli niti celotnega sestav-
nega nacrta, ker Warburton ni
poslal montaznega nacdrta same
klejne stiskalnice. Vendar nam
to ni delalo velikih tezav.

Drugo vpraSanje pa je organi-
zacijska priprava same rekon-
strukecije, skupno =z remontom
stroja.

Za planiranje in organiziranje
samega poteka del pri tej rekon-
strukeiji smo prvi¢ uporabili si-
stem mreznega diagrama in iz
njega izhajajotega terminskega
plana,

Do sedaj smo uporabljali sistem
Planiranja z gantogrami, ki so se
pri vseh remontih pokazali zelo
uporabni. Vendar niso bili tehno-
losko tako pregledni, kot je mrez-
ni diagram.

Ta sistem namre¢ pokaze zelo
hazorno kriti¢no linijo dogajanja
in s tem vsa dela, na katera je
potrebno paziti, da so izvedena Vv
pPredvidenem roku.

Priprava takega plana z vsemi
podrobnostmi, pa zahteva od pla-
nerja dobro poznanje vseh del,
kot tudi potrebe po Stevilu ljudi
za dolo¢eno delo in konéno, nor-
mativ za opravljanje tega dela.

Menim, da je bil sam plan, iz-
delan za to rekonstrukeijo, dober,
kljub temu, da ima tudi $e svoje
Zacetniske slabosti, ki pa bodo
nedvomno pomagale, da bodo
drugi plani $e boljsi.

Po veé izdelanih variantah smo
konéno prisli do optimalnega pla-
na, ki nam je pokazal, da je lah-
ko rekonstrukecijo izvesti v 17
dneh, ¢e ne bi bilo veé¢jih nezgod
In okvar na drugih strojih.

Pohvalo za izdelavo tega plana,
Prav gotovo zasluzi tov. Ljubo
Zabukovee, kot odgovorni v od-
delku vzdrzevanja za rekonstruk-
Clijo III, papirnega stroja.

. Se ko mismo vedeli za ¢as pri-
Cetka, smo o samem poteku del
Seznanili vse mojstre in vodje
8rup, posebno zaradi tega, ker je

plan predvideval dvoizmensko de-
lo po 12 ur povsod tam, kjer je
to zaradi narave dela mozno. Ker
smo na tem sestanku dobili po-
trdilo, da bo delo potekalo s so-
delovanjem vseh vodij, smo bili
lahko prepri¢ani v uspeh. Prepri-
¢éani smo tudi Se sedaj po &tirih
dneh rekonstrukcije, seveda pa se
nam pri montazi lahko zgodi Se
marsikaj nevSetnega.

Ali je bilo pri pripravah dosti
tezav in s kom vse ste pri tem
sodelovali?

Kot pri vsakem delu smo se-
veda tudi pri tem imeli {ezave in
nevseénosti.

Najve¢ja neviecnost je bila vse-
kakor v tem, da nikakor nismo
mogli z gotovostjo dolociti zacet-
nega termina rekonstrukeije.

V zacetku priprav smo imeli s
kooperanti, ki so nam izdelovali
potrebne dele, to so pokrovi za
cilindre, stojala susilne skupine
in dele za pogon, tezave le v iz-
polnjevanju rvokov. Drugace pa
smo bili s kooperanti Se kar za-
dovoljni.

Stojala nam je izdelalo podjetje
INA — strojni obrati v Lendavi.
Pokrove za cilindre so nam iz-
delali v Storah., Zobnike za po-
gon pa v Litostroju. Ostale drob-
ne usluge smo iskali pri manjsih
proizvajalcih.

Vse to zato, da bi dosegli za-
¢etni termin rekonstrukeije 1. XI.
1969,

Zaradi zakasnitve roka dobave
stiskalnice pa smo priceli z re-
konstrukcijo Sele 9. I. 1970 in Se
to zaradi pomanjkanja surovin
za proizvodnjo papirja in ne da
bi vedeli, kdaj bo dospela posilj-
ka iz Anglije. K sreé¢i smo drugi
dan dobili v tovarno tudi tako
dolgo in Zeljno pri¢akovano sti-
skalnico, toda na Zalost zopet
brez tehni¢ne dokumentacije.

Zadovoljen sem, da smo pri-
¢eli z rekonstrukeijo, smo vsaj
reSeni veémesec¢ne negotovosti in
neprestane napetosti.

Se majhno »intimno« vpraSa-
nje — kako se lahko zanesete na
naSe ljudi v remontnih delavni-
cah in na njihovo strokovnost,
kakSen nacin dela ste ubrali, da
bi bilo delo ¢imprej opravljeno?

Stane Udovic¢

Na tako vprasSanje je vcasih
tezko odgovoriti.

Sigurno je, da se na vedino
delaveev v vzdrzevalnih delavni-
cah lahko brez skrbi zanesem.
Tako strokovno, kot tudi, da bo-
do vedno pripravljeni pljuniti v
roke in delati za tovarno, ce je
to potrebno.

Seveda nismo vsi ljudje enaki.
Sigurno sem najbolj vesel tistih,
ki dejansko zive s tovarno in
skusajo s svojim delom kar naj-
ve¢ pripomoc¢i k dobremu vzdr-
zevanju.

Med vsemi pa je sigurno tudi
nekaj taksnih, ki jim tovarna ne

pomeni veliko, toda teh je tako
malo, da prejSnje ocene ne more
spremeniti.

Kak$en nac¢in organizacije dela
smo ubrali, pa sem odgovoril ze
pri prvem vprasanju, Ce bi hotel
v podrobnostih razloziti nacin de-
la pri pripravi remonta, bi moral
povedati Se veliko. Omenim naj
le Se to, da smo morali za re-
konstrukeijo iskati pomoé v de-
lovni sili zaradi obilice zidarske-
ga dela samo pri podjetju »Gra-
dis«, s katerim zelo dobro sode-
lujemo. Vsa ostala dela bodo pri
tej memajhni predelavi stroja

opravili na$i domac¢i delavei, kar
je gotovo najboljsa resitev, ker so
to ljudje, ki poznajo specifi¢nost
nase tovarne in sploh papirnih
strojev.

Toncka Slabe

Upam, da bo delo kon¢ano v
predvidenem roku in tudi na za-
dovoljstvo vseh nas, tako delav-
cev — vzdrzevalecev, kot tudi de-
lavcev v proizvodnji. Se posebej
pa upam, da bo pri III. papirnem
stroju manj tezav z zagonom klej-
ne stiskalnice, kot jih je bilo pri
I. papirnem stroju. Saj nekaj iz-
kuSenj pa s to proizvodnjo ze
imamo.

Stane Udovié, vodja grupe
Kolikor vemo, je nac¢in dela pri
tej rekonstrukeiji bistveno dru-
gafen in izvrSena reorganizacija
dela, ¢e primerjamo prejsnje re-
monte, Kaj veste povedati o tem?

Ne vem, kaj naj cdgovorim na
tako postavljeno vprasanje, ali
tako kot pri wvojakih: »Kako
momei ?«

Mnenja sem, da je delo oziroma
njegova organizacija odvisna od
obsega, tj. od udelezenih koope-
rantov, Pri tem primerjam rekon-
strukecije in predelave vec¢jih iz-
mer; I. PS in podobne, kjer je
bilo udelezenih ve¢ zunanjih pod-
jetij. Delo in organizacija sta bila
takrat drugace pogojena. Boljsa
organiziranost sedanjega remon-
ta je torej po mojem pogojena s
tem, da nasSa vzdrzevalna enota
sama opravlja dela, brez dodat-
nih vplivov zunanjih éiniteljev —
mislim na razne zamude rokov,

nekvalitetno delo in podobno. Se
pri tako lepem planu zamude
spremene nacin dela.

Na vsak nac¢in pa je delo sedaj
bolje organizirano in ne reorga-
nizirano — zaradi natané¢no pri-
pravljene dokumentacije, pravo-
¢asne dobave materiala in podob-
no.

Tonéka Slabe, nabavni re-
ferent

Ze sicer morate vloZiti precej
truda pri nabavljanju materiala,
vrteti telefon in dopisovati. Vecéja
popravila, zlasti pa priprave na-
nje, vas gotovo Se bolj angazi-
rajo. Ali bi povedali kaj o tem?

Da, res je. Vedno nastopajo te-
ave, najsi bo pri surovinah ali
pri drugem materialu, Prav po-
sebno pa S$e takrat, kadar ni nuj-
no potrebne zaloge ali rezervnih
delov, ali pa so doloceni kratki
roki. Trudimo se, da bi bilo ta-
kih primerov ¢im manj in da bi
preskrbeli potrebno blago o pra-
vem ¢asu. Zavedamo se, da s pra-
vocasno nabavo tudi ostalim omo-
go¢imo, da uspejo svoja dela laz-
je in pravoéasno izvrsiti.

Ado Intihar, elektricar

Ali smatrate, da je bilo delo
za rekonstrukeijo po elektricarski
liniji dovolj pripravljeno in kako?

Z rekonstrukeijo III. PS so bi-
le predvidene nekatere predelave
na elektri¢nih napravah. Pred
vsem zamenjava dveh razdelilnih
baterij in postavitev ene nove.
Ta dva razdelilea pri stroju sta
odsluzila, sta starejSe izvedbe ti-
pa »COLOR« z oljnimi avtomati.
Priprave za sestavo in montaZo
segajo ze v jesen preteklega leta.
Sama nabava sestavnih delov, su-
hih avtomatov, stikal, instrumen-
tov in podobnega je bila siste-
mati¢na, po planu. Pri tem je tre-
ba omeniti priprave za postavi-
tev novega razdelilca z vsemi po-
trebnimi elektroinstalacijami v
pripravljalnici lepil, oz. kleja za
klejno stiskalnico, kar je osnovno
pri tej rekonstrukeciji papirnega
stroja. Brez dvoma so vse te pri-
prave zahtevale polno angazira-
nost vodilnih tovariSsev od vodje
vzdrZzevanja, referenta priprave
dela do mojstra elektro delavni-
ce, ki je vsa dela neposredno vo-
dil pri sami montazi. Nedvomno
se mora priznati, da so se vse
priprave odvijale brez zadrzkov
skladno s programom. Manjsih
spodrsljajev pri delih se ne 3teje
nikomur v zlo, saj je pni tem
mnogo manjsih del, ki o ravno
tako nujna in so sestavni del za
veéji podvig, kot je taka rekon-
strukcija. Da pa morajo ravno
elektro naprave biti brezhibne,
tudi po predpisih inspekcije de-
la, ni treba posebej omenjati.

V interesu nas vseh je, da bodo
dela izvrSena kvalitetno in stro-
kovno. Ce nam je to uspelo, bodo
povedali strokovnjaki za papir in
strojno osebje, ko bo' dal stroj
prve nove izdelke.

Ostoje Mataruga, skladisc-
nik reparaturnega materiala

V vasem skladi$cu je vedno Zzi-
vo in dosti prometa. Kako pa je
s tem ob ¢éasu remontov in re-
konstrukeij?

Ado Intihar

Ostoje Mataruga

Sam naziv tega skladis¢a nam
pove, da je v tem skladiS¢u veli-
ko rezervnih delov, ki so nujni za
vzdrzevanje strojnega parka nase
tovarne in nujni za normalno
proizvodnjo, Seveda z razsiritvijo
tovarne, kot je premaz, porastejo
potrebe po veéji zalogi materia-
lov. S tem se povecuje tudi pro-
met v skladiscu. Kar se ti¢e re-
montov in rekonstrukeij, se takrat
promet poveta do maksimuma.
To je povsem razumljivo, ker
vizdrzevalei delajo po cele dneve
pa tudi ponoc¢i. Uvedba norm v
vzdrzevanju je vplivala tudi na
delo v skladis¢u. Vse poteka hi-

Franci Hribar

treje in intenzivneje, Ob sodelo-
vanju z oddelkom za pripravo
dela, delavnicami, nabavnim od-
delkom in drugimi sodelavei pa
gre vse normalno in kar dobro.

Franci Hribar, Kkonstruktor

Zanima nas vloga in delo pri
rekonstrukeiji III, PS. Prosim, po-
vejte nam kaj o tem.

Konstrukeijski oddelek je v le-
tu 1969 posvetil vetino svojega
dela rekonstrukeiji, oziroma vgra-
ditvi klejne stiskalnice v susilno
skupino stroja. V arhivu hranimo
ve¢ idejnih nacértov za tako re-
konstrukeijo, vendar do realiza-
cije ni pri§lo zaradi pomanjkanja
denarja.

Ko pa se je rodila misel o upo-
rabi su$ilnih valjev Kklobuéevin
od IV. PS, ki naj bi jih vgradili
v III. PS kot podaljsek, smo se
takoj lotili izdelave novih nadr-
tov. Celotno rekonstrukecijo stroja
smo delali v dveh variantah, zato
smo bili éasovno v precejsnji sti-
ski. Delo pri takih rekonstrukei-
jah je otezkoceno tudi zaradi pro-
storske omejitve. IzkuSnje nas
u¢ijo, da stara dokumentacija v
vecini primerov ne ustreza dejan-
skemu stanju, zato smo bili ve-
zani izklju¢éno na meritve na kra-
ju samem. Kljub vsem tezavam

(Nanadjevanje na 8, strani)
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smo vso dokumentacijo izdelali
pravocasno in upam, da smo z
rekonstrukeijo ¢istilnih naprav in
vgraditvijo klejne stiskalnice pri-
spevali svoj delez k moderniza-
ciji III, PS.

Stane
III. PS

Moénik, strojevodja

Kot poklicni papirnicéar z ostalo
posadko stroja pomagate pri ¢i-
Sc¢enju, transportu in Se pri ¢cem
drugem med rekonstrukeijo. Za-
nima nas, ¢e mislite, da se bosta
kvaliteta in naéin dela po vgra-

Stane Mocnik

ditvi klejne stiskalnice bistveno
spremenila in kak$ni bodo wvaSi
napori pri tem?

Kvaliteta se bo in se mora 1z-
boljsati, saj za tem vendar stre-
mimo. Omogotena bo izdelava
oplemenitenih papirjev. Dela pa
bo ve¢ kot doslej. ker bo potreb-
na Se vedéja pazljivost celotnega
strojnega osebja. Oh, kako bi bilo
lepo, ¢e bi bila regulaciia dotoka
in nivoja premazne snovi avtc-
matska! Kar si véasih nismo Ze-
leli, je sedaj naSa najvecja Zelja,
namreé éim ved avtomatike. Sko-
da, da nam rekonstrukcija ni pri-
nesla Se sesalnega valja ali sesal-
ne gauce.

Osebno zame bo delo s klejno
stiskalnico nekaj novega, saj z
njo pri svojem dosedanjem delu
nisem imel opraviti. Vendar sem
optimist in upam, da bo delo
steklo v redu. Ne bi bilo odveg,
¢e bi celotnemu osebju III. PS
dobre in slabe strani naSe novi-
tete kdo obrazlozil, ki ima o tem
ve¢ strokovnega znanja. (Kratek
seminar je bil 23. t. m. op. ur.}
Toliko bi imel povedati in upam,
da bomo uspeli, vedeti pa tudi
moramo, da kolektiv to od nas
pricakuje.

Na KoliGevem hrusimo les |

KOLICEVO, JANUARJA — Zc
vet¢ kot leto dni! Zaradi tega bi
lahko to pisanje sSteli za prece]
zapoznelo, vendar ©bolje pozno
kot ni¢. Potrebno je povedati, da
nismo povsem novinci pri drg-
njenju lesa ob kamen, kajti pra-
stari Voithov brusilec je dolgo
vrsto let opravljal to nalogo.

Seveda pa je lesovina, ki je
pritekla izpod njega pokrila ko-
maj sedmino danasnje potrebe.
Sedaj pa stoji nemo kot spome-
nik preteklosti in bi bil morda
kar vreden eksponat kakega teh-
niénega muzeja.

Nova lesobrusilnica je pricela
z obratovanjem v decembru leta
1968. Z njo smo si zagotovili za-
dostno koli¢ino tovrstnih vlak-
nin. Spri¢o sedanjih razmer, nam
7e veckrat ni bilo zal opravljene
investicije.

Brusilnik, kot poglavitni ele-
ment, je dvojéek izvedbe Miag s
hidravli¢nim potiskanje lesa ob
kamen. Brusilni kamen ima pre-
mer 1,80 m in delov. Sirino 1m
ter obodno hitrost 23 m/sek. Po-
ganja ga elektromotor mo¢i 1200
kilovatov, katerega napetost na
sponkah je 6000 V. Njegova zmo-
gljivost se giblje v odvisnosti od
na¢ina brusenja in vrste ter kva-
litete lesa od 17—28 t/24h zrac¢no
suhe lesovine. Brusilnik deluje v
pogojih toplega gostega brusenja.
S prebiranjem, ki je izvedeno kot
dvostopenjsko. lahko proizvajamo
srednje fino lesovino v dveh kva-
litetah. Poleg tega je dana Se
moznost izdelave grobe lesovine,
ki jo uporabljamo pri izdelavi
kartonov slabSe vrste. Prva stop-
nja prebiranja se izvrsi v Rott-
rom prebiralniku izvedbe Miag.
Druga stopnja prebiranja pa je
zaupana norveskemu prebiralni-
ku izvedbe Cowan.

Potrebno je omeniti, da se pre-
tezni del (ca. 70%) proizvedene
lesovine direktno priérpava V
proizvodnjo. V ta namen se leso-
vina, ko zapusti prebiralne na-
prave, zgosti na bobnastih zgo-
Séevalnikih na 4,5 % gostote. Veé-
ji del tako zgo$éene lesovine se
uporablja v proizvodnji kromona-
domestek kartona na kartonskem

ko urejeno, da lahko priteka na
izzemalna stroja lesovina v vseh
treh moznih kvalitetah.

Tako se izzeta lesovina, suhote
priblizno 26 % lahko uporablja
glede na zahtevann kvaliteto za
izdelavo razlicnih vrst papirjev,
kartonov in lepenke, kajti zgosce-
na lesovina izhaja pretezno iz
prve stopnje prebiranja.

IzZemanje lesovine je mimo
drugega potrebno tudi za ustvar-
janje potrebne zaloge v primeru
izpadov brusilnice in pa ¢e se za-
radi neenakomernega odvzema
lesovine v proizvodnjo cb menju-
vah proizvodnega programa za-
gotovi kontinuirano obratovanje
brusilnice in s tem optimalni po
goji brusenja.

Lesni prostor se nahaja sever-
no od lesobrusilnice in je na njem
ob primernem skladiscenju pro-
stora za okoli 800 prm lesa. Po-
trebno ¢iS¢enje lesa se izvr$i na
predéistilnem stroju v mnihajocéo
glavo sistema Bezner in po po-
trebi Se na dveh dvojnih nak-
nadnih ¢istilnih strojih izvedbe
Bezner. Izguba lesne mase pri
¢iS¢enju znasa skupaj okrog 10 %o,
medtem ko na samem predéistil-
nem stroju 5—6 9%, V samem =za-
cetku obratovanja pred dobrim
letom dni nismo takoj na zacetku
pricakovali ugodnih rezultatov
tako glede porabe energije, kot
porabe sveze vode in izgube
vlaknin v odpadnih veodah. Ven-
dar so se te razmere kaj kmalu
uredile, ljudje so se privadili na-
pravam in sami tehnologiji pro-
izvodnje lesovine. Povedati je
treba, da so v lesobrusilnici za-
posleni mladi ljudje, predvsem
mislim pri tem na preddelavea,
ki so se tu prvi¢ spoprijeli z iz-
delavo lesovine.

Sedaj dosegamo dobre rezulta-
te, saj znasa popretna specifi¢na
energija 950 KWh/1t zra¢no suhe
lesovine in poraba sveze vode od
40—60 m3/1 t, medtem ko je od-
padne vode 20—30 m3/1t, v kate-
ri se nahaja 0,6—0,8 % vlaknin.
To so Stevilke, ki so precej blizu
navedbam v raznih literaturah,
upostevajo¢ proizvodnjo tovrstne
kvalitete lesovine.

Pogled na glavne stroje nove brusil nice lesa

stroju II. Priblizno 30°%s prebra-
ne lesovine pa vodimo na dva
jzzemalna stroja in tako snema-
na lesovina se v paketih paleti-
zira. Vodenje lesovine iz posa-
meznih stopenj prebiranja je ta-

Veliki kartonski stroj je zanimiv za vsakega obiskovalca

Naj kon¢am teh nekaj vrstic in
upam, da bo o tem oddelku v bo-
doce Se kaj napisanega v nasem

Casopisu. pinl. ing. Miha Svetlin

CENE CELULOZE SO DVIGALO
ZA CENE PAPIRJA

VEVCE, JANUARJA — Pretek-
lega meseca je bil v Beogradu
sestanek ob sodelovanju beograj-
skega zdruZenja za papirno in-
dustrijo in gospodarske zbornice.
Na njem so razpravljali o novih
bazi¢énih cenah, ki so posledica
sprostitve cen celulozi in papirju.
Sestanka se je udelezil tudi na$
komercialni direktor dipl. oec.
Janez Lednik,

Znatna podraZitev, ki je posle-
dica pomanjkanja celuloze na
evropskem trziséu in pa neodgo-
vornega zadrZevanja producentov
tega artikla, posebno domaéih, je
potegnil za seboj tudi podrazitev
papirja. Za te podrazitve Zvezni
zavod za cene ni posebno re-
agiral. V kaksne tezave bo ta na-
¢in poslovanja pripeljal, tako ce-
lulozne kot tovarne papirja, pa
Se ni docela jasno.

Kalkovost lesovine je odvisna od pravilnega brusSenja

Izobrazevanje
odraslih
V papirnici

KOLICEVO, JANUARJA — V
Papirnici Koli¢cevo je dosedanje
dolgoletno sistematiéno strokov-
no usposabljanje delavcev rodilo
kar lepe sadove. Zadovoljni so ti-
sti delavei, ki so dosedaj uspesno
kondcali Solo za odrasle in si s tem
pridobili tudi kvalifikacije za de-
lo, ki ga opravljajo.

Ko piSem o lepih sadovih, imam
v mislih zavest ljudi, ki so po-
stali za strokovno izobrazZevanje
ali dopolnilne druzbenoekonom-
ske seminarje veliko bolj dovzet-
ni. PreteZzna vetina delavcev je
zacutila, da mnapredek v znanosti
in tehniki zahteva od posamezni-
kov vedno veé¢ znanja.

Prav zaradi tega morajo postati
razne oblike izobrazevanja trajen,
nepretrgan proces, kar velja tako
za posameznike kot za delovne
organizacijo. Sluzba, ki se ukvar-
ja z izobrazZevanjem mora stalno
upostevati interese in pripravlje-
nost posameznikov, dolgoro¢ne
interese delovne organizacije ter
tudi sposobnost ljudi, ki si priza-
devajo na ta nadin svoje delo Se
bolj kvalitetno opravljati.

Ko dosezemo na obeh straneh
(v delovni organizaciji in pri po-
sameznikih) tak interes, smo se
priblizali cilju, ki si ga je zasta-

vila v dolgoroénem programu
sluzba za izobrazevanje. Torej,
kakor hitro hoc¢emo kadre siste-

mati¢no izobrazevati in z izobraz-
bo reSevati posamezne in dolgo-
ro¢ne probleme delovne organiza-
cije, nastane zahteva po plani-
ranem izobrazevanju, Kadar pa
govorimo o planiranem izcbraze-
vanju, je nemogoce, da se omeji-
mo samo na planiranje za krajse

obdobje, ker se v tem dinamié-
nem razvoju pogoji dela hitro
menjajo, pri tem je potrebno upo-
Stevati zlasti razne rekonstrukei-
je, nove proizvodne postopke itd.
V zvezi s tem tudi nove kadre, ki
morajo biti za nov na¢in dela Ze
usposobljeni.

Ce hotemo to doseéi, je potreb-
no s posebno analizo, ki zajema
perspektivne potrebe kadrov, upo-
Stevati tudi poslovno in program-
sko politiko delovne organizacije.

Da bi nadaljevali zacetni kurz,
to, se pravi, Se bolj izboljsali
strukturo zaposlenih, je kadrov-
ski oddelek v skladu s svojo po-
litiko organiziral dopolnilno izo-
brazevanje ozir. oddelek za odra-
sle, ki je bil odprt v sklopu Sol-
skega centra tiska in papirja.

Ta oddelek je bil organiziran
predvsem iz tega vidika, da se
bodo delavei, ki Ze delajo na kva-
lificiranih delovnih mestih, pa so
brez wustrezne izobrazbe, lahko
vpisali v poklicno papirnisko So-
lo, ki bo letoSnje leto organizira-
na kot zunanji oddelek Solskega
centra tiska in papirja v Papirni-
ci Kolicevo.

V oddelek za dopolnilno izobra-
Zevanje za vpis v papirni$ko solo
se je vpisalo 22 delavcev, pouk pa
redno obiskuje 19 delavcev, kar
je pokazovalec, da so slusatelji
vzeli to dopolnilno izcbrazevanje
zelo resno. Nedvomno, da je
obiskovanje pouka za sluSatelje
precej naporno, ker morajo isto-
c¢asno opravljati tudi svoje delo
na delovnem mestu.

Vendar tudi to se pozabi, po-
sebno takrat, ko je ¢lovekova pri-
zadevnost poplacdana z uspehom.

Zapisnik, sneman na diktafon, bo res toéen
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. VEVCE, JANUARJA — Za na-
Crtno in ¢asovno vnaprej predvi-
deno izvajanje neke predelave
ali novogradnje je nujno potreb-
o terminiranje poteka celotnega
dela s tem, da se izdela termin-
ski na¢rt izvajanja posameznih
del kot tudi celotnega projekta.
Najenostavnejsi terminski naért
Je izdelan v obliki gantograma, Vv
katerem nad ¢asovno skalo vrise-
mo potek samostojnih del in
predvidimo tudi &tevilo potrebnih
ur oziroma delavcev. Tako izde-
_lr'-ln terminski na¢rt je razviden
1z slike 1.

vrste del, ki nimajo nobene ¢a-
sovne rezerve, do tako imenova-
nih kritiénih aktivnosti, ki tvorijo
kritiéno pot. S to kritiéno potjo
moramo na to uskladiti vsa dru-
ga dela, kar vedno ni popolnoma
enostavno in zahteva dokaj po-
drobnega dela ter $tudija kombi-
nacij, ki pa se izpla¢a, ker nas
kon¢éno dovede do ¢asovno naj-
krajse reSitve.

Sam sistem mreznega nacrto-
vanja je nastal, kot navedeno V
ZDA in sicer v »The United Sta-
tes Navy Special Products Offi-
ce« in nosi kratice PERT po
»Program Evaluation and Review
Technique«. Skoro isto¢asno je
bil leta 1957 sistem razvit tudi

Aktivnostr
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Za enostavne in po obsegu
Mmajhne projekte oz. predelave
takSen terminski nac¢rt popolno-
ma.zadesc¢a., Ko, pa, doseze, projekt
zelo velik obseg, ko je treba pri-
tegniti vrsto kooperantov in koor-
dinirati njihovo delo ter ga vo-
diti. tako, da ni ¢asovnih zakas-
nitey, postane enostaven termin-
ski naért premalo pregleden in
ne dopudta dovolj natanénega
nadzora nad odvijanjem projekta.
To se je zlasti pokazalo pri ve-
likih projektih, ki so jih v za-
Cetku 50. let priceli izvajati v
Zdruzenih drzavah Amerike. Pri
projektu Polaris so zato prisli
pPrvi¢ na drugacéen sistem nadérto-
Vanja, na sistem, ki je dobil ime
mrezno nac¢rtovanje. V principu
ni ta sistem dejansko ni¢ novega,
njegove osnove so v dotedanjem
terminskem nac¢rtovanju v obliki
gantogramov, vendar je toliko iz-
Premenjen in detajliran, da nudi
dejansko vso moznost potrebnega
nadzora nad potekom del in s
tem moZnost hitre in pravodasne
intervencije, ¢e pride kjerkoli do
zastoja. Iz takSnega mreznega na-
¢rta pa ni razviden samo ¢as
trajanja del, ampak tudi potreb-
no 3tevilo ur in delavcev. Pri-
Prava in izdelava samega mrez-
Nega nacdrta =zahteva temeljito
Pripravo samega projekta. Na

pri Remigton Rand Corporation
and Dupont Company« ter nosi
kratico CPM. Ta drugi sistem je
prirejen, za. moznost nacriovanja
tudi drugih koli¢in ne samo c¢a-
sa, ampak predvsem tudi kapita-
la, Z dolo¢enimi pozneje vpelja-
nimi spremembami sta postala
oba sistema zelo podobna. Oba je
moZno obdelovati v ra¢unalnikih,
s ¢imer se pride zelo hitro in
totno do kritiéne poti.

MreZni nacrt sestoji iz razli¢nih
simbolov in ¢rt, ki ponazarjajo
posamezne dogodke in aktivnosti.
Tako pomeni polno potegnjena
¢rta dejansko aktivnost, c¢rtkana
¢rta pa navidezno aktivnost, Do-
godke oznacujemo najcéeSée s
krogei, tako da nariSsemo krogec
na zacetku in koncu aktivnosti
ter oba krogca zdruzimo s polno

m Dejanska ak!ivnosLO
N

Zaletek

St2

ali ¢rtkano ¢rto ter puséico, od-
visno od narave aktivnosti, kar
je to razvidno iz slike 2.

Ce si aktivnosti sledijo nepo-
sredno druga za drugo, ko se to-

MREINI DIAGRAM REXONSTRUKCIJE IN REMONTA - PS
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druga, potem nariSemo te aktiv-
nosti v ravni érti in jih medse-
bojno povezemo s polno potegne-
no puscico, npr. na sliki 3 sledi
aktivnost A neposredno aktivnost
B in tej aktivnosti C,

stavlja mrezni diagram ter je
odvisno od cilja, ki ga hocemo
dose¢i. Ko smo tako sestavili spi-
sek aktivnosti, dolo¢imo vrstni
red, to se pravi, dolo¢imo, katere
aktivnosti morajo biti izvrsene

i;

Ako je potrebna za zacetek ne-
ke aktivnosti zdruzitev vecjega
stevila aktivnosti, tedaj opiSemo
to na naéin, razviden iz slike 4.

Obratno pa, ¢e ima vec¢ aktiv-
nosti isti zacetek, vriSemo to Vv
mreznem diagramu kot razvejano
aktivnost. Slika 5.

Navidezno aktivnost nariSemo
takrat, kadar imamo opravka z
dvema vzporednima aktivnostima

7 istim zacetkom in istim kon-

cem, Slika 6.
OLEO Ot
\\\\\ /.:/ )

SL&

Zalelek Konec

Ako ima neka aktivnost do-
lo¢eno ¢asovno rezervo, tako da
je med prvim in zadnjim moZnim
pri¢cetkom aktivnosti doloc¢en ¢as,
tedaj vrisemo pod polno potegne-
no puscico Se ¢rtkano ¢érto kot vi-
dimo to na sliki 7.

SI.7

Kot kritiéno aktivnost oznacu-
jemo tisto, ki nima nobene ¢a-
sovne rezerve, kar pomeni, da sta
prvi in zadnji mozni pricetek
aktivnosti enaka in bi vsak kas-
nejsi pricetek pomenil podaljsa-
nje trajanja dela., Zbir vseh
takih kriticnih aktivnosti pred-
stavlja kriticno pot, ki ima odlo-
¢ilen vpliv na trajanje projekta.
V mreinem diagramu vriSsemo
takSno kritiéno pot z debelo érto.

Pri sestavljanju mreznega dia-
grama izdelamo najprej spisek
vseh aktivnosti in jih oznacéimo s
¢rkami po vrstnem redu. Do
kaksne stopnje bomo nek projekt
razbili na posamezne aktivnosti,

b AN RTE AT
\/ NG

SL.3

pred ali neposredno pred drugim,
npr. aktivnost A mora biti izvr-
Sena pred aktivnostmi B, C, D,
E, vendar neposredno pred aktiv-
nostjo B itd.

Ko smo izdelali takSen vrstni
red, pristopimo k risanju mrez-
nega diagrama, pri ¢emer mora-
mo paziti, da ne pride nikjer do
krizanj posameznih aktivnosti,
kar ni popolnoma enostavno, ven-
dar z mnekaj vaje uspe, Primer
taksnega mreZnega diagrama je
razviden iz naslednje slike 8.

»NASE DELO« Stran 9
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podlagi taksne Studije pridemo do  rej zaklju¢i ena, sledi te] takoj to je prepuséeno tistemu, ki se- nahajajo posamezne aktivnosti

in tudi takoj ukrepati, ¢e se te ne
odvijajo po postavljenem nacrtu.

Pri sestavljanju projekta re-
konstrukcije papirnega stroja III.
smo se tudi prvi¢ posluzili mrez-
nega diagrama, ki je razviden iz
slike 10.

Na podlagi podrobne priprave
projekta din izdelave mreznega
diagrama v pripravi dela naSega
oddelka vzdrzevanja so se odkrile
prednosti, ki sem jih navedel Ze
prej. Projekt je bil do podrob-
nosti obdelan, pri cemer se je
pokazalo, da je moZno prvotno
predviden ¢as trajanja 20 dni, Se
skrajSati za tri dni na skupen
¢as trajanja 17 dni. Seveda je
odvisno od vrste dejavnikov, ali
nam bo uspelo ta ¢as res drzati,
vendar je brez dvoma napredek
7ze v tem, da smo taksen nacin
naértovanja vpeljali tudi pri nas.
V bodoc¢ih projektih ga bomo po-
novno uporabili in tudi dopolnili.

Med tem ko kaZze mrezni dia-
gram na sliki 10 samo vrstni red
in trajanje posameznih aktivnosti
brez ¢asovne skale, zato je bil
izdelan tudi Gasovni diagram, ki
podaja ¢asovno sliko projekta,
fako da so vrisane posamezne
aktivnosti nad ali pa pod ¢asovno

Vsaka aktivnost ima dolo¢eno
dobo trajanja, ki jo dolo¢i pro-
jektant na podlagi normativov,
izkusenj ali podobnih podatkov.
Enote, s katerimi opiSemo traja-
nje aktivnosti, so odvisne od tra-
janja celotnega projekta ter so
lahko izrazene v mesecih, tednih,
dnevih ali urah. Cas trajanja ak-
tivnosti vpiSemo v mrezni dia-
gram pod ¢rto, s katero smo ozna-
¢ili aktivnost. Posebej sestavimo
tabelo, v katero vnesemo prve in
zadnje mozne pric¢etke in zakljué-
ke posameznih aktivnosti ter
vpisemo te podatke v kroge, s
katerimi smo v mreznem diagra-
mu oznacili dogodke, Npr. aktiv-
nost A traja 5 ur, njen prvi moz-
ni pricetek je pri 0 urah in prvi
mozni zakljucek po 5 urah. Ker
je to istocasno kriti¢na aktivnost,
zato nima nobene ¢asovne rezer-
ve in je njen zadnji moZni price-
tek prav tako pri 0 urah, in zad-
nji mozni zaklju¢ek pri 5 urah.
Aktivnost B ima ¢as trajanja 8
ur ter je njen pricetek vezan ne-
posredno ma zakljucek aktivnosti
A. Prvi moZni pricetek je torej
pri 5 urah in prvi mozni zaklju-
¢ek pri 13 urah. Zadnji mozni
pricetek aktivnosti B je po 5
urah in zakljuc¢ek po 13 urah,
ker sestavlja tudi ta aktivnost
kriti¢no pot itd.

Krog, s katerim oznacujemo za-
¢etek in zakljucéek aktivnosti, raz-
delimo na tri polja. V gornje
polje vpiSemo ¢as trajanja aktiv-
nosti, v levo spodnje polje prvi
moZni pricetek, v desno spodnje
polje pa prvi mozni zakljucek
aktivnosti. Kako to vrisemo, je
razvidno iz slike 9.

Si.9

@

Mrezni diagram dobi svoj polni
smisel Sele takrat, ¢e mam sluzi
za nadzorovanje poteka odvijanja
projekta. Zato je potrebno dnev-
no, pri ve¢jih projektih pa teden-
sko preverjati v kaks$ni fazi se

skalo, ki predstavlja tedne, dne-
ve ali ure. Tak$en ¢asovni dia-
gram izdelamo tako, da nane-
semo v koordinatnem sistemu na
abciso ¢asovno skalo. V diagram
nad to c¢asovno skalo vrisemo
najprej kriticno pot, ki nam da
casovno trajanje celotnega pro-
jekta, Sedaj priénemo vnasati
ostale aktivnosti, tako kot smo
jih Ze nanesli v mreZznem dia-
gramu, pod ali pa nad kriti¢no
potjo. Vsako aktivnost vriemo v
njenem najbolj zgodnjem pricet-
ku in zakljuéku, tako da se ca-
sovne rezerve pokaZzejo vedno na
koncu posameznih  aktivnosti.
Polne ¢érte predstavljajo trajanje
aktivnosti, ¢rtkane pa é&asovno
rezervo, Navidezne aktivnosti
prikazemo z navpi¢no potiskajo-
¢imi ¢értkanimi ¢rtami. Ako se vec
aktivnosti pri¢ne ali zakljuéi v
istem trenutku, ponazorimo to
tako, da jih povezemo z navpi¢no
¢rto. Dogodke oznac¢ujemo s stre-
Sicami ter vnesemo v diagram
tudi prvi mozni pricetek ali za-
klju¢ek aktivnosti. Vsako aktiv-
nost ozna¢imo s ¢rko ali stevilko.
Diagram izpopolnimo tudi s tem,
da vnesemo potrebno Stevilo de-
laveev in njihovih kvalifikacij.

Za rekonstrukcijo III. papirne-
ga stroja je takSen ¢asovni dia-
gram razviden iz slike 11.

V sredini je kritiéna pot in
aktivnost, ki jo sestavljajo, ozna-
¢ene so s Stevilkami 1, 5, 6, 7, 9,
10, 11, 12,13 in 14.

Vidimo, da zahtevajo kriticne
aktivnosti ¢as skupno 17 delov-
nih dni.

Posamezne s S§tevilkami ozna-
¢éene aktivnosti pomenijo:

Ur

1. demontaza suSilne sku-
pine in pogona . . . - 22

5. rugenje temeljev stroja
N DOSOL AR o

5. betoniranje temeljev stro-
Halint pogona - . st

7. mrtvi éas — vezanje be-
toria; LU gt e e 6

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Nesrece pri
v letu 1969

KOLICEVO, JANUARJA —
Nesre¢e pri delu, ti neprijetni in
véasih tragi¢ni dogodki, so kljub
naporom za mjihovo prepreceva-
nje, redni spremljevalci dela. Po-
gled nazaj, na preteklo leto, nam

pokaze ni¢ kaj razveseljivo sli-
ko, Poglejmo najprej tabelo, ki
nam prikaZe gibanje nesre¢, §te-
vilo izgubljenih dni in nekatere
druge pokazovalce nesre¢ pri delu
v obdobju zadnjih petih let.

1965 1966 1967 1968 1969
Stevilo zaposlenih 747 726 712 698 703
Stevilo nesre¢ . ', L1 . 26 35 18 29 46
%/0 poskodovanih . Bhohe 3,48 482 2,51 4,16 6,55
Stev, izgubljenih dni za-
radi nesrec¢ 804 789 500 342 713
Stev. izgub. dni na eno
TICSIEECOS N EEEae s SAE ST 3 1: 22 27 12 1535
Resnost 274 570 390 251,7 513,3
Pogostnost 18,1 25,3 14,5 21,6 33,1

Mreino naértovanije

(Nadaljevanje z 9. strani)

Storjen je bil torej prvi pri-

9. montiranje temeljnih stop k sodobnemu nacrtovanju
tradnic . . . . . . . 12 projektov. Gotovo vsebuje ta nas
SIE b i prvi projekt vrsto pomanjkljivo-
10. zz}hvame temeljnih tracé : sti, ki imajo svoj izvor v &e ne-
mcl R et A S “ zadostno razSirjenem normiranju,
11. mrtvi ¢as — vezanje kot tudi enkratnosti posameznih
betona . . . . . . . 12 dal vendar nas to ne sme pre-
12. montaza klejne stiskal- strasiti, da ne bi pri prvi veéji pre-
NIceREREE N e 24 e delavisizopetspni stopilisenat enak
t ! T 1 ]
‘ | i :
; ! ! i | I
CASOVNI DIAGRAM REKONSTRUKCLIE IN REMONTA ~1il PS | :
pkyndiy P e g tyog nmn;‘:nd:syr
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e By
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13. montaza stojal suSilne
skupine in susilnega valja

premera 2000mm . . . 48
14. dokonéna montaza susil-

TrewsloapirielF SR S LT 3

skupno 373

V zadnjih 3 dnevih osta-

ne rezervni c¢as zaradi
dela dnevno po 12 ozi-
TONY QL1 S N SN 25
SKUTHN OWSE SRERERERes | 408
ali 17 delovnih dni.

nac¢in k obdelavi projekta. Tu
gre brez dvoma vse priznanje od-
delku vzdrZevanja in pripravi
dela, ki se je s polnim razume-
vanjem lotila izdelave mreZnega
diagrama in s tem brez dvoma
prispevala velik delez k uspesno-
sti izvedbe rekonstrukeije III.
papirnega stroja. Po konéani re-
konstrukeiji pa bomo videli, kako
se bodo v diagramih postavljene
predpostavke tudi uresnicile.

S casovnim diagramom je sodelavce v remontnih delavnicah seznanjal
tov, Ljubo Zabukovec

delu

V preteklem letu je opaziti ob-
cutno zviSsanje nesre¢ nasproti
prej$njim letom, =zlasti Se proti
letu 1967, ko smo imeli najmanj
nesreé¢ nasploh. Stevilo izgublje-
nih dni se je podvojilo nasproti
letu 1968, ko smo imeli izredno
malo izostankov zaradi nesrec.
Po tezini pa so bile nesrete v
preteklem letu laZjega =znacaja,
saj jih je le 5 tezjih, ki so zahte-
vale ve¢ kot 30 dni zdravljenja.

V zadnji ¢etrtini leta smo imelj
dve tezki nesre¢i. V prvi je za-
radi slabe organizacije prislo do
kompliciranega zloma. Zdravlje-
nje je zelo pocasno in dolgotraj-
no. V drugi pa je priflo iz raz-
meroma majhnega ureza do ve-
likih posledic, saj so morali de-
laveu amputirati prst.

Vzroki nesrec:
— neprevidnost, nezanesljiv

naein s delaip it g o e 5] 6
— organizacija dela . . . 6
— neurejenost delovnih

I eSS il Toie sl e L G 1 5
— natrpanost transport.

poti oy by SR e 6
— neizkuSenost delavcev 5

— nepravilnosti na delov-
nihEstrofih ezl sis Ll () e o
— nepravilnosti na transp.
sredstvih e b e S L |
— poSkodba sodelavea . . 2
— elementarne sile 2

Pri analizi vzrokov se ugotav-
lja, da bi se stevilo nesre¢ zmanj-
Salo z boljSo organizacijo in me-
hanizacijo dela, zlasti pri notra-
njem transportu, kjer je bilo naj-
veC teh nesre¢. Nesrede, ki so se
pripetile zaradi nepravilnosti na
delovnih strojih in transportnih
sredstvih, bi se lahko prepreéile
z vedjo pozornostjo samih delav-
cev pri prevzemanju strojev ozi-
roma transportnih sredstev, ter
rednejsim vzdrZevanjem le-teh. Z
boljso kontrolo predpostavljenih
bi lahko odpravili nesrec¢e zaradi
neurejenosti delovnih mest in
transportnih poti. NeizkuSenost je
bila povod nekaterim nesrecam.
Tu se ugotavlja, da se pri name-
scanju novih delavcev ne uposte-
va dovolj 80. ¢l. pravilnika o var-
stvu pri delu in se nanavo sprejeti
delavei prekmalu odrejajo na sa-
mostojno delo.

Zaradi neprevidnosti je bilo
spet precej nesre¢. Mislim, da bi
s primernim izobraZevanjem lah-
ko preprecili veliko teh nesrec,
saj se delavei ne zavedajo, kakSne
posledice ima lahko njihova ne-
pazljivost.

Se bi lahko analizirali nesrece
po dnevih in urah, kdaj so se
pripetile, po starosti in kvalifika-
ciji poSkodovanih itd. Toda, ker
so ti podatki bolj statistiénega
znacaja, sem navedel le vzroke,
ki so za bralca najzanimivejsi.

Ceprav vseh nesre¢ res ne bo-
mo nikoli prepre¢ili, pa je dolz-
nost nas vseh, da vlagamo vse
svoje moc¢i, da bi znizali Stevilo
nesre¢ na najmanjs$o mozno mejo
in tako le dosegli zadovoljivo
stopnjo varnosti pri delu.

Marjan Trobec

Z varcevanjem

do svojega doma

Gibanje je zdravilo

VEV,CE, DECEMBRA — Zdrav-
nikom je Ze skoraj neprijetno, ko
morajo vedno znova opominjati
svoje paciente, naj se ¢im wved
gibljejo na zraku. Ko priporoéajo
ta stari, enostavni recept, se bol-
niki samo milostno nasmihajo
¢es, nisem priSel zato v ordinaci-
jo, to vem tudi sam, vendar za to
nimam d&asa. Prisel sem po zdra-
vila.

Vseakdo ve, da bo oslabel, ée bj
mu misice zaostale v rasti, ven-
dar pa le redkokdo izloéi iz tega
koristne zaklju¢ke. Ljudje nocejo
razumeti, da bodo ostali bolj
zdravi, ¢e se bodo veé gibali na
sveZem zraku.

V zdravstvu poznajo celo vrsto
bolezni, ki se ne pozdravijo z obi-
¢ajno terapijo, z zdravili, se pa s
sistematskim gibanjem zac¢uda
dobro pozdravijo. To velja za
mnogo primerov sklepnega rev-
matizma, bolezni dihalnih orga-
nov, astme, debelost, bolezni srca
in krvnega obtoka.

Vrednost gibanja je morala me-
dicina na novo odkriti, ker smo
Vv danasnjem ¢&asu, ki mu je dala
svoj pecat sodobna civilizacija s
prevoznimi sredstvi wvseh vrst,
enostavno pozabili, da je gibanje
osnova dobrega zdravja in raz-
polozenja.

Zakaj je gibanje na zraku os-
novni zdravstveni in zdravilni
{faktor? To potrjujejo stara, pa
vendar znova dokazana zapaza-
nja. Prvo je bilo to, da so opazili,
da je med ljudmi, ki delajo v
uradih, kjer mnogo sede, veliko
vec¢ srénih bolnikov kot med ljud-
mi, ki delajo fiziéno. To so po-
trdili z obSirnimi raziskovanji v
Angliji, v katere so pritegnili
okolli 2 milijona ljudi. Razliko so
opazili celo med posStnimi urad-
niki; torej onimi, ki sede ocb
okencih in pismonoSami.

Tudi med vozniki avtobusov je
mnogo vet srénih bolnikov kot
pri kontrolorjih, ki se stalno gi-
bajo.

Nikoli poprej ni bilo potrebno
posvetiti tem raziskovanjem toli-

ko paznje, kajti sedanje stanje
tehnike, mehanizacije in avtoma-
tizacije ljudem odvzema delo in
gibanje, ki ga jim je namerila
narava. To $e najbolj cbtutijo in-
telektualci, ki toZijo za glavobo-
lom, so nerazpoloZeni, se slabo
pocutijo, imajo teZave s srcem,
krvnim pritiskom, revmatizmom
in prebavnimi crgani. V vseh ta-
kih primerih je odli¢éno zdravilo
gibanje, ¢im we¢ gibanja. Marsi-
kdo bi se pri tem zadovoljil s ka-
kdnim fiziétnim delom, katero pa
Se zdale¢ ne more zadostiti celot-
nega misicnega sistema (misice,
kosti, tetive, sklepi). Nujno so po-
trebne wvaje, ki krepijo celo telo,
kajti posamezne misice izpodbu-
jajo delovanje notranjih organov.
Brez moé¢nih prsnih misic dihanje
ni pravo, brez dobre trebusne
muskulature tudi prebavni organi
ne morejo dobro delovati.

Tisti, ki se vet¢inoma ukvarjajo
z duSevnim delom, ali ves delovni
Cas presede za pisalnim strojem,
potem pa Se doma, pozabljajo
globoko dihati in tudi zgubljajo
tek. Ce temu pridruzimo Se ne-
pravilno prehrano, kajenje, nasta-
nejo v organizmu globoke spre-
membe,

Stari Grki so bili mnenja, da
pomanjkanje gibanja zmanj$uje
sposobnost misljenja. Pri gibanju
ni vazno samo dovajanje svezega
zraka tkivu in organom, pri tem
gre tudi za odstranjevanje odpad-
nih snovi iz organizma. Vazno je,
da je gibanje intenzivno, da se
pri tem tudi malo spotimo. Kak-
Sne oblike rekreacije so najbolj
primerne? Npr. hoja v gore, raz-
ni Sporti, plavanje, smuctanje, dr-
sanje, tek v maravi itd. Ljudje
danes precej napatno pojmujejo
rekreacijo. Z avtom se zapeljejo
do najbliznjega lepega koticka,
kjer se vsedejo na stolcke, ki so
jih pripeljali s seboj in si pripra-
vijo piknik. Vse lepo in prav,
vendar pa taksSen »izlet« &loveku
ne daje pravega zadovoljstva, in
ga me pripravi za nove mapore V
naslednjem tednu. Za zdravje bi
ve¢ storili, ¢e bi veliko hodili in
se gibali na sveZem zraku, saj je
gibanje prvo in osnovno zdravilo.

M. Z.

Morda bi pa obrat druzbene prehrane le naSel kaj lepSega in
aluminij zamenjal s porcelanom, kadar hoée posiredi gostom
s kavo
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Leto 1970 ho prvo leto njihovega poditka

VEVCE, JANUARJA — Ko so napravili dolZnost nasproli sebi,
tovarni in druzbi, ko so del svojih moéi potrosili za napredek tovarnce,
je pet naih sodelaveev ob koncu lanskega leta odSlo v zasluZeni po-
koj. Kljub temu, da je 40, oziroma 35 let dolga doba, so prav vsi Se
Prav mladostni in so se Zareéega in zadovoljnega obraza poslavljali

od svojih delovnih tovariSev.

Janez Drglin — je prifel v
tovarno 7. 3. 1946. Ves ¢as do upo-
kojitve je delal kot pleskar. Za-

Janez Drglin

radi njegovega lkvalitetnega dela,
odisi pri obneovi strojev ali stavb,
ga je marsikdo povabil tudi na
dom pri preurejanju stanovanja.
Poznamo pa ga tudi kot zaved-
Nega komunista in aktivnega
druzbeno-politiénega delavea in
borca med wvojno in po mnjej. Pri
gospodarskem in druzbenem na-
Predku vasi Podlipoglav ima prav
on glavne zasluge. Zato ga miso
Spostovali samo sodelavci v to-
varni, ampak ga spoStujejo tudi
vascéani.

_Ivan Irt — je eden tistih pa-
birnicarjev, ki so po lastni inicia-
livi in prizadevanju prodrli v srz

papirnistva in dosegli prek prak-
ticnega dela strokovnih tecajev
visoko kvalifikacijo. Kot sudilca
papirja smo ga srecavali ob III.
papirnem stroju, vedno nasmeja-
nega in dobre volje, najveckrat
organizatorja dobrega razpoloZe-
nja med sodelavci.

Lojze Habié¢ — je bil v to-
varni od 10. 1. 1946 ma razliénih
delovnih mestih, najve¢ pa v
strojni dodelavi papirja. Zaradi
bolezni ni mogel Se naprej ostati
na tem delovnem mestu. Zato je
zadnja leta opravljal sluzbo vra-
tarja, ki mu je bila zaradi vest-
nosti zaupana. Ve¢ kot eno leto
ima tudi priznane posebne dobe.
Ceprav invalidsko upokojen, upa-

Lojze Habic¢

mo, da bo nadaljnja leta pocitka
Se zadowvoljen uzival.

Marija Trtnik — je bila
nad 35 let élan nasSega kolektiva.
V ovrveiu oddelka za roéno do-
delavo papirja je kot osebnosti
ni bilo opaziti. Tem bolj pa so
opaZali njeno mneumorno, tocéno,

Marija Trinik

disciplinirano in kvalitetno delo.
Kakrinokoli malogo je imela, jo
je izvrsila dosledno, bodisi, da je
delala kot dovazZalka papirja ali
kako drugo potrebno delo, zlasti
pa se je odlikovala kot dobra in
uspesna zavijalka. Postavljamo jo
za zgled delovnega ¢loveka in do-
bre sodelavke.

Lojze Kocjancéié — je bil pri
nas 12 let. Njegova ljubljenka pri
delu je bila dostavna zeleznidka
proga Zalog—Veuvce, Kot vzdrie-
valec proge in kasneje progar —
preddelavec je bil neumoren. Cu-
dili smo se mjegovi vzdriljivosti
in interesu za wvzdrZevanje proge.
Mnoga iztirjenja ZelezniSkih wva-

Lojze Kocjanéic

gonov v preteklosti se za casa
njegovega dela niso vec¢ pojavlja-
la. Vedel je, kdaj je treba zame-
njati pragove, kdaj poravnati tir,
ga ocistiti in podobno. Zadnji dan,

ko je bil Se v delovnem razmerju,
se je oglasil tudi v nasem ured-
nistvu. Da zaradi bolezni oci, je
dejal, ne bo mogel Se delati, kot
je bil navajen, vendar bo v svo-
jem domu ob hribu Se marsikaj
postoril. Dobro se je pocutil med
kolektivom, zameril pa je, da ga
nihcée od sindikalne organizacije
ni priSel obiskat, ko je bil prek
dva meseca v bolni$nici. Za to
napako se mu v imenu sindikata
s tega mesta opravicujemo.
Vsem mnovim upokojencem v
novem okolju na pot: SRECNO!

e — o

e ok

1
Qd\-ﬁﬁ\t’ U0

Med stroji in strojno dodelavo

0d papirusa do papirja

Pise: dipl. ing. Majda Zemva

—

PAPIRUS

Pred 4—5 tiso¢ leti je bila v
Sstarem Egiptu znanost, literatura
Pa tfludi drzavna administracija
toliko razvita, da do takrat po-
Znani materiali za pisanje niso
mogli ve¢ zadovoljiti vseh po-
treb in so za to neprestano iskali
olj primerne, Posrecilo se jim je
hajti zelo odporno surovino, iz
katere so lahko izdelali odli¢en
Material za pisanje. Ta je ostala
V uporabi ve¢ kot 3 tiso¢ let. V
Zgodovini starega Egipta pa je
Odigrala zelo pomembno vlogo.
urovino so pridobivali iz neke
Dosebne rastline, ki je svobodno
fasla v moévirnatih predelih oko-
I Nila v ogromnih koli¢inah.
Stari Egipéani pa so rastlino ime-
Novali pa-p-ius, kar bi pomenilo:
rastline z obale Nila. Grki so ji
dali ime papiros, Rimljani pa pa-
Pirus, Mnogo kasneje, ko se je
tut_ii v Evropi razSiril papir, je po
te] staroegiptovski besedi dobil
SVoje ime, seveda z razliénim iz-
govorom, odvisno od jezikovnega
Dodro¢ja — papier, paper, papka
Itd. Botaniki imenujejo to rastli-
No cypeous papyrus in je danes
Praktiéno ze izumrla.

. Iz papyrusa so stari Egipéani
1zdelali material za pisanje, ki
50 ga prav tako imenovali papi-
TUs, Sam naé¢in izdelave je zelo
Zanimiv, S pomod¢jo noZzev so ma-
50 striena razrezali na zelo tanke

in kolikor mogoc¢e dolge trakove.
Te so zlagali enega zraven dru-
gega na ravno -kamnito podlago
ali pa tako, da so se prepletali,
lepili pa so jih s skrobom ali su-
rovo gumo.

Nato so naloZili Se eno plast v
popreé¢ni smeri. Za tanke liste so
zlepili dva sloja, za debeljSe 3—4.
Tak list imenovan PLAGULA so
namakali v Nilu, nato pa so ga
stiskali, da bi se posamezne plasti
¢im bolj spojile ena v drugo. Po
susenju, rezanju in glajenju s
slonovo kostjo, skoljkami ali ka-
menjem, so list premazovali s le-
pilom, da bi se zaprle vse odprti-
ne in neravne povrsine.

Z lepljenjem vecCjega Stevila
listov so dobili dolg trak, ki so
ga zvili v role in ga tako tudi
prodajali. Kupovanje je bilo po-
dobno, kot dandanes prodajamo
blago — »na metre«. Kasneje so
Grki in Rimljani proces proizvod-
nje papirusa Se bolj izpopolnili.
NajboljSega so proizvajali v Alek-
sandriji za ¢asa vladavine Rim-
ljanov.

Papirus je bil zelo primeren
material za pisanje in so ga Vv
fistem c¢asu uporabljali v Gréiji
in v vseh dezelah rimskega car-
stva. Dolzina papirusovega traku
prakticno ni bila omejena, pa
vendar je bil najdaljsi poznani
papirusov zvitek dolg 40 m. Obi-
c¢ajno pa dolZine zvitkov niso bile
vecje kot 10 m. Grki so te vrste
»knjig« imenovali KILINDROS
(op. od tod izvira beseda cilin-
der), Rimljani pa so jih imeno-

vali ROTULUS (po naSe zvitek),
Na obeh
zvitka sta bili pritrjeni paléki,
ki sta se uporabljali za navijanje
oz. razvijanje. Iz Egipta se je
papirus razsiril v Gréijo in sicer
pribliZzno v 7. in 8, stoletju p. n.
e. V tem c¢asu so v Egiptu pro-
izvajali takSne mnoZine papirusa,
da so lahko zadovoljevali potrebe
celotnega rimskega cesarstva.

Ko je Aleksander Veliki pri-
druzil Egipt v svoje veliko cesar-
stvo, se je celotno duhovno ZzZiv-
ljenje odvijalo v znamenju papi-
rusa. Po padcu Aleksandra Veli-
kega je Ptolomej Filadelf obnovil
veliko egiptovsko drzavo, v Alek-
sandriji pa je osnoval veliko
knjiZnico, ki je bila v tem casu
najbogatejsa. V njej so shranje-
vali ve¢ kot pol milijona papiru-
sovih zvitkov in na katerih je bi-
lo napisano pravzaprav vse zna-
nje Antike. Aleksandrijska knjiz-
nica je delno zgorela 147. p. n. e.,
ko je Julij Cezar osvojil Alek-
sandrijo, popolnoma pa je bila
unicena leta 641, ko je Kalif
Omar ukazal zazgati vse to knji-
zevno in znanstveno delo, ker je
trdil, da kar ni mapisano v ko-
ranu, predstavlja krivoverstvo.

Papirus je bil zelo drag ma-
terial za pisanje. Po nekaterih
rac¢unih je bil petstokrat drazji
od danaSnjega papirja. Mnogo
papirusovih zvitkov je ohranje-
nih Se danes in na njih je mozno
¢itati razlicne tekste — religioz-
ne, filozofske in trgovske.

PERGAMENT

V preteklosti so koze raznih zi-
vali ravno tako uporabljali za
pisanje. V Evropi so bolj uporab-
ljali papirus, v Mali Aziji pa

krajeh papirusovega

bolj pergament. Nastanek perga-
menta povezujejo v zgodovini
bolj z legendo kot z resnié¢nimi
dejstvi. V éasu vladavine Farao-
na Ptolomeja Filadelfa (284—246
p. n. e) so osnovali v Aleksand-
riji najve¢jo Kknjiznico starega
veka. V mestu Pergamu pa se je
okoli leta 250 p. n. e. razvila dru-
ga knjiznica, ki je po $tevilu pa-
pirusovih zvitkov dosegla alek-
sandrijsko. Po nekaterih zgodo-
vinskih podatkih je leta 41. p. n.
e. Mark Antonij odnesel iz te
knjiznice kot vojni plen 2000 zvit-
kov in jih poklonil egiptovski
kraljici Kleopatri.

Da bi onemogo¢il nadaljnji raz-
voj pergamske knjiZnice, -je Fa-
raon Ptolomej Filadelf prepove-
dal izvoz papirusa v vse deZele
Azije. Pergamski kralj je spo-
znal, da pomeni ta prepoved ve-
liko nesreco za kulturo azijskih
narodov in je odredil, da naj
strokovnjaki skuSajo najti nov
material za pisanje. Tako so za-
celi pisati na koze — pergament,
ki je dobil ime po mestu Perga-
mu. Pergament je v bistvu tanka
specialno obdelana koza. Uporab-
ljali so koZe raznih Zivali: ovac,
koz, telet, oslov, psov, antilop pa
tudi kaé. Znano je namre¢, da
sta bili na pergamentu iz kacje
koZze napisani Iliada in Odiseja.

V zacetku so pergament izdelo-
vali na zelo primitiven nac¢in —
v vrelem apnu. Zaradi tega je
bil zelo trd in tog. Verjetno je
to tudi razlog, da se od teh pri-
merkov do danes ni ohranil niti
eden. Kasneje so nasli ugodnejse
naé¢ine predelave, zlasti e, ko se
je uporaba pergamenta razSirila
tudi v Evropo,

V zacetku so iz pergamenta
ravno tako pripravljali trakove,

oz, knjige v obliki zvitkov. Po-
zneje so spoznali, da je mnogo
bolj enostavno, ¢e ga zlagajo v
zvezke. Tako je okoli leta 100
p. n. e. nastala nova oblika knji-
ge, ki je bila zelo podobna da-
nasnji, imenovali pa so jo KO-
DEKS. Boljse lastnosti pergamen-
ta so se kmalu pokazale, pred-
vsem pergament so lahko rezali
in zavijali. Nanj so lahko pisali
iz obeh strani, medtem ko so na
papirus lahko pisali samo na eno
stran, Ce so pri pisanju napravili
napako, so jo s pergamenta mno-
go lazje odstranili kot s papirusa.
Pozneje so proizvodnjo perga-
menta Se bolj izpopolnili in so ga
izdelovali v raznih barvah in raz-
liécnih debelinah.

Z iznajdbo tiska v 15. stoletju,
so postale vse knjige tiskane na
pergament, katere so se ohranile
do danes, velika redkost, Iz tega
obdobja so ohranjena vsa Guten-
bergova dela, tiskana na perga-
mentu.

Na pergament piSemo Se danes,
kajti to je material, ki se ohranja
stoletja. Na njem so napisani ko-
deksi, cerkvene in druge knjige
in razni dokumenti. Naj navedem
samo nekaj dokumentov iz da-
nasnjih dni, ki so pisani na per-
gamentu: Versajska pogodba,
Konvencija o organizaciji Zdru-
zenih narodov, svetovna poStna
konvencija itd.

Pergament je sicer zelo trajen
material, je pa za vsakdanjo upo-
rabo izredno drag. Tudi ljudje
niso mogli zrtvovati toliko zivali
za izdelavo pisalnega materiala.
Zaradi tega je moral pergament
odstopiti mesto mnogo cenejsemu
materialu, ki je =zacel osvajati
Evropo med letom 1100 in 1500,
to je papirju. (Se nadaljuje)



Stran 12

»NASE DELO«

5t. 1 — 25. januarja 1970 |
|

Pravila igre
HOK ETL N AslsE DT

Zanimanje z2 hekej je vsak dun vecje. Marsikdo bi Sel rad
gledat hokej, vendar ne pozna pravil igre. Mislimo pa, da tudi
tisti, ki Ze obiskujejo hokejske tekme, ne poznajo vseh pravil
igre, saj dostikrat im‘iZajo svoje nezadovoljstvo ob sicer ¢€isto
pravilnih scdnikovih odletitvah. Zate verjetno ne bo odveé, <e
beme v nekaj nadaljevanjih ob]avili osnovna pravila hokejske

igre.

Drsalisce

Igra hokej na ledu se igra na
ledeni povrsini, ki se imenuje
drsalis¢e. To drsaliS¢e je ograje-
no z ograjo — imenovano tudi
»banda« — ki je v oglis¢ih zaob-
ljena s polmerom 6 m — pri drsa-
li%éu Sirokem 30m — in s pol-
merom 5,2m pri drsaliS¢u Siro-
kem 26 m.

Mere drsalisca

a) NajveCja mera drsalis¢a je
dolzina 61 m in Sirina 30 m, naj-
manj$a pa dolzina 56 m in Sirina
26 m. DrsaliSce teh izmer mora
biti ograjeno z ograjo, ki ne sme
biti visja od 1,22 m in ne nizja od
1 m, merjeno od povriine ledu.

b) Ograja mora biti izdelana
tako, da je povrsina proti drsali-
§¢u gladka, brez neravnin, ali ka-
krénih drugih zaprek, ki bi lahko
poskodovale igralce. Mora biti
encbarvna, prvenstveno bela.

Vratnici in mrezi

a) V razdalji najmanj 3,5m in
najve¢ 45m od wvsakega konca
drsalis¢a je 5 cm Siroka érta rde-
¢e barve, vzporedna s konc¢no
ograjo preko celega drsalis¢a. Ta
¢érta se imenuje ¢rta vrat.

b) Na sredini érte vrat med boc-
nima stranema so predpisana vrata
in mreza. Tako vrata kot mreza
morata biti izdelani iz odobrene-
ga materiala in v odobreni obliki
ter postavljena takec, da med igro
cstanejo nepremic¢na.

¢) Vratmici morata imeti prerez
™ 5cm, postavljeni sta navpifno
do visine 1,22m od povrsine le-
du; razdalja med njima mora bi-
ti 1,83 m, vse merjeno iz notranje
strani vratnic. Precka iz enakega
materiala kot vratnici je poloZe-
na na vrhova obeh vratnic. No-
tranje mere vrat, 'merjene cd
prednje crte vrat do zadnje mre-
ze, ne smejo biti veéje od 1 m in
ne manjse od 60 cm.

d) Mreza odobrene oblike iz
konoplje mora biti pritrjena na
vsaka vrata.

e) Vratnici, precka in ogrodje,
ki je potrebno, da se nanj razpne
mreZza, morajo biti v celoti obar-
vane z rdec¢o barvo.

Vratarjev prostor

a) Pred vsakimi vrati je z rdeto
érto, Siroko 5cm, oznaten »vra-
tarjev prostorx.

b) Vratarjev prostor je oznacen
s tem, da nariSemo polkrog s pol-
merom 1,80 m z rdeCo ¢rto Siro-
ko 5 cm, ki ima sredis¢e v sredi-
ni ¢rte vrat.

Razdelitev drsaliséa

a) Drsaliste med értami vrat je
razdeljenc na 3 enake dele z mo-
drima ¢értama, Sirckima 30 cm,
preko vse Sirine in oznacdenima
tudi navpi§no na stranski ograji.

b) Del drsali§¢a, na katerem so
vrata, se imenuje obrambni pro-
stor za mostvo, ki brani ta vrata.
Srednji prostor drsali¢a se ime-
nuje neviralni prostor. Prostor, ki
je najdlje od branjenega gola, pa
se imenuje napadalni prostor.

¢) Na sredini med obema érta-
ma vrat in vzporedno z njima je
30 cn Siroka Crta po vsej Sirini
drsalis$¢a, ki je oznatena tudi
navpicno na stranski ograji; ta
Crta se imenuje srednja Crta.

Tecka in krog v sredini drsaliséa

V sredini drsalis¢éa je modra
totka s premerom 30cm; okrog
te totke je z modro 5cm Siroko
¢rto naértan krog s polmerom 4,5
metra.

Znotraj nevtralnega prostora je
1,5m cd vsake modre ¢érte in v
sredini med obema stranskima
cgrajama rdec¢a totka s preme-
rom 30 cm.

Tecke in krogi za izvajanje
zacetnih metov v obrambnem
¢ziroma napadainem prostoru

a) V obeh kon¢nih prostorih in
na cbeh straneh vrat so rdece
totke in krogi na ledu. Premer
tock je 30 cm. Okrog teh je s crto
Siroko 5cm, narisan krog polme-
ra 4,5m. V razdalji 6 m so vzpo-
redno s ¢rto vrat rdece 60 cm dol-
ge in 5 cm Sircke ¢rte, ki se raz-
tezajo od zunanjega roba kroga
navzven. Dve rdeci ¢érti, ki sta 90
centimetrov dolgi in 2,5 cm Siroki,
sta na ledu v razdalji 90 cm od
sredis¢a kroga in vzporedno s
¢rto vrat.

b) Totke za izvajanje zacetnih
metrov doloGimo na tale nadin:
vzdolz Crte, ki si jo zamisSljamo
v oddaljenosti 6 m vzporedno vsa-
ki ¢rti vrat, ozna¢imo dve tocki,
ki sta v oddaljencsti 7m na vsa-
ko stran simetrale drsaliS¢a. Vsa-
ka taka totka je srediSce toCke in
krogov za izvajanje zatetnih me-
tov.

Klopi za igralce

a) Vsako drsalis¢e ima locene
sedeze ali Kklopi za igraice obeh
mostev. Ti sedezi ali klopi nudijo
prostor najmanj 16 osebam vsa-
kega mostva in so tik drsaliséa
ob nevtralnem prostoru, ¢im bliz-
je srediS¢u drsalis¢a ter lahko do-
stopna iz sladilnic. Klopi morajo
biti dovolj oddaljene druga od
druge.

b) Vrata h klopem =za igralce
naj bodo po moznosti izvedena
tako, da se odpirajo stran od po-
vriine ledu.

¢) V klopeh za igralce so lahko
le igralci v opremi, vodja, tehnic-
ni vodja, zdravnik wvsakega mo-
$tva in trener.

d) Med igro sme biti tehniéni
vodja samo v obmoéju klopi za
igralce lastnega mostva in v ob-
mocju pripadajo¢ih vrat. Kazen
za krsitve je mala kazen v klopi.

Klopi za kazni

a) Vsako drsalisée ima sedeze
ali klopi, imenovane kKlop za kaz-
ni. Na klopi mora biti prostor za
8 igralcev. Dodatni sedezi morajo
biti predvideni =za ¢asomerilca
kazni, za ¢asomerilca trajanja
igre, za sluzbenega zapisnikarja in
sluzbenega napcvedovalca, Ti se-
dezi ali klopi morajo biti primer-
no cddaljeni od klcpi za igralce.

Ce sta klopi za igralce za obe
mostvi na isti strani drsalisca,

Sili in bili izZrebani:
Cirila Kogej,

e. e.,

Stane Trtnik,
rana.

Resitev nagradne krizanke

Novoletno nagradno krizanko »NaSega dela« so pravilno re-

1. nagrada — 60.— din, Alenka
2. in 3. nagrado po 30.— din, Bogo Kokalj, obr. OD in

4., 5. in 6. nagrado po 10.— din,
labor., Anica Kocjanc¢ic,

Keber, laboratorij,

Lencka Lovec, e. e,
papirna dvo-

mora biti klop za kazni na na-
sprotni strani drsalisc¢a.

b) Na ledu pred sedezem &aso-
merilca kazni oznaé¢imo s 5 em §i-
rcko rdeCo ¢rto polkrog s polme-
rcm 8 m. Narisani prostor se ime-
nuje sodnikov prostor.

¢) Vrata h Kklopi za kazni naj
bodo izvedena tako, da se odpi-
rajo stran od povrsine ledu.

Signalne naprave in ure

a) Vsako drsalis¢e mora biti
opremljeno z gongom ali neko
drugo signalno napravo, ki jo
uporablja casomerilec za ¢as tra-
janja igre.

b) Vsako drsali3¢ée mora biti
opremljeno z ustrezno elek-
tricno uro, da so lahko gledalci,
igralci in uradne osebe v vsakem
trenutku igre toéno obveScéeni o
¢asu trajanja igre.

c) Za vrati je za ograjo na oben
straneh postavljena elektriéna
Iué, ki jo uporablja sodnik za
vrati. Rde¢a lu¢ pomeni zadetek.
Ce so v uporabi avtomati¢ne lu-
¢i, pomeni zelena lu¢ konec tret-
jine oziroma igre.
: (Se nadaljuje.)

Iz albuma fotoamaterja
Na Srednjem vrhu (Foto: Stane Rupnik)

AL AN
VI KA A

ANI LOZARJEVI
V SPOMIN!

Huda in zavratna bolezen je
iz naSih vrst iztrgala sodelav-
LoZar, zaposleno
na delovnem mestu cistilke. Z

ko Ano

delom pri nas je zacela 12. 3.
1962. Svoje delo je na veé¢ me-
stih opravljala skrbno in pri-
zadevno. Mirna in znacajna
delovna tovarisica je bila zla-
sti med svojimi ozjimi sode-
lavkami nadvse priljubljena.
Skromnost, obenem pa Zivah-
nost in nasmejanost sta bili
odliki njenega dobrega znaca-
ja. Ceprav je bila na Vevéah
zaposlena komaj 8 let, se je
vrastla v kolektiv z vsem svo-
jim duhom.

Sedaj, ko je ni ve¢ med na-
bomo pogresali kot
dobro delavko in se je spo-

mi, jo

minjali kot plemenite delovne
tovarisice.

Novosti v strokovni
knjiznici
VEVCE, JANUARJA
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KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevie -

DECEMBER 1969
Prisli: —

Odsli:

Franc Svetic, lastna

Varja Drnovsek,

Alojz Kocjanéié,
jen,

Dobroslav Telebak,

odpoved,
lastna odpoved,
invalidsko upoko-

lastna odpoved.

Poroéili so se:

Tonéka Ocvirk z JoZzetom PaSali¢em,

Mila Svetek z JoZetom Volfom.
Cestitamo!

Rodili so se:

Vladimiru Lesnjaku, sin Borut,

Zmagu Scheicherju, héi Mojeca,

JoZetu Strublju, sin JozZe,

Danici Vengar, héi Mojca,

JozZzetu Mrvarju, héi Renata,

Antonu Smrekarju, héi Marija.
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

DECEMBER 1969

Zaposlili so se:

Ivanka Kalan, tajnica direktorja,

MatevZz Mihovee, elektric¢ar,

Esad Malovéi¢, nakladalec
Zamanja,

Franc Vrbanjséak,
in zamanja,

Stjepan Fic,
manja,

Drago Podvez, razkladalec surovin.

lesa in

nakladalec lesa

nakladalec lesa in Za-

Iz tovarne so odsli:
Janez Kadivec, nakladalec lesa in
zamanja — na lastno Zeljo,

Anton Sorsek, elektiricar — na lastno

zeljo,
Marija Mihovee, analitik-korespon-
dent — na lastno zeljo.

Papirnica

Koli¢evo

Prisli v decembru 1963:

Janez Prelovsek, elektroinstalater,
Varja Drnovsek, papirni tehnik,
Peter Maselj, maza¢ KS II,

Mirko Makivié¢, delavec na lesnem
prostoru,

Alojz Sankovié, delavec na lesnem
prostoru,

Marjan Cerar, mlinar na holandcih
PS L

0Od3li v decembru 1969:

Ivan Andrejka, upokojen.

Rodili so se:

Bernardu in Vilmi Potoénik se je
rodila héerka Bernarda; Ivanu Lipov-
5ku se je rodila héerka Sabina.

Cestitamo!

— NASE DELO—

Glasilo delovnih Kolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo. — Izdajata njuna
delavska sveta — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez Gasperin,
ing. Janez Hribar, JoZze Lejko, Lju-
bo Mili¢é, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier. Tehni¢éni urednik Da-
nilo Domajnko (Delavska enot-
nost) — Tiska tiskarna »Toneta
Tomsi¢a« v Ljubljani.




