
ZAPOSLOVANJE

Reorganizacija regijske skupnosti za zaposlovanje v SIS v
letošnjem prvem polletju že kaže dobre rezultate tako v samem
delu skupnosti kakor tudi v delu strokovne službe.

Bolezenska odsotnost in fluktuacija sta med najvišjimi v Ljub-
Ijani, zaposlitev pa že tri leta presega načrtovane stopnje. Za
omejitev negativnih trendov so delegati vseh treh zborov občin-
ske skupščine sprejeli sklepe za omejitev zlasti režijskega zapo-
slovanja, bolezenske odsotnosti ter fluktuacije.

Reorganizacija regijske skupnosti za zaposlovanje v SIS v
lelošnjem I. polletju že kaže dobre rezultate tako v samem delu
skupnosti, kakor tudi v delu strokovne službe.

V I. polletju t. I. so bile realizirane sledeče naloge:
1. Izdelana je analiza »Nekateri osnovni problemi zaposlova-

nja v občini Ljubljana-Šiška in uresničevanje samoupravnega
sporazuma o zaposlovanju in minimalnih standardih«.

2. V izdelavi je metodologija spremljanja samoupravnega
sporazuma o minimalnih standardih, ki je na osnovi dogovora
vseh predsednikov skupščin skupnosti za zaposlovanje in pred-



sednikov izvršnih odborov enotno sestavljena za vseh 5 Ijub-
Ijanskih občin.

3. Realizacija naloge popisa težje zaposljivih oseb, ki je bila
sestavljena v sodelovanju s socialnim varstvom, je v teku.

4. Na osnovi analize nekaterih osnovnih problemov zaposlo-
vanja v občini Ljubljana-Šiška in uresničevanja samoupravnega
sporazuma o zaposlovanju in minimalnih standardih 1978 in
pregleda plana kadrov za leto 1979 je delegatska skupščina na
osnovi posredovanih podatkov sprejela sklep, da vse OZD,
samoupravne organizacije in skupnosti ponovno proučijo real-
nost planov za leto 1979.


