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Glasilo delavcev vzgoje, izobraZevanja in znanosti Slovenije,
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Kadar govorimo o sistemu
vzgoje in izobraZevanja, vse pre-
radi posegamo v suhoparni poli-
ticni slovar in na dolgo in Siroko
premlevamo o subjektih in »ob-
jektih« vzgojno-izobraZevalnega
procesa, o nacelih in vsebinah
takSnega dela. Skratka, najraje
govorimo o sistemu nasploh.
Morda tudi zato, ker se sicer za-
vedamo, da vse te besede po-
sredno ali neposredno zadevajo
ucitelja kot organizatorja in izva-
jalca vzgojno-izobraZevalnega
procesa, nam je pa precej teZje
takrat, ko naj bi o njegovih nalo-
gah in vlogi konkretneje sprego-
vorili. Spregovorili torej kot o
strokovnjaku, druzbenem de-
laveu — o ¢loveku. ..

Ko sem nekoc¢ na nekem pre-
davanju govoril tudi o liku uéite-
lja, je na koncu nekdo dejal:
»TakSen ne bom mogel biti niko-
li...« Zavedati se torej moramo,
da zgolj pridige ne” spreminjajo
stvari, ¢eprav nek smoter, nek

cilj, h kateremu so usmerjena

nasa prizadevanja in hotenja,
moramo imeti — pa cepray
morda v prvem trenutku ne zveni
vedno najbolj stvarnn.

Ucitelj je predvsem clovek v
vseh razseznostih tega pojma.
Potemtakem je tudi on produkt
casa in okolja, ki ni imun do
tezayv in protislovij, ki mu z eno
besedo povedano nikakor ni
lahko. Pri tem ne mislim na
taks$ne stvari, kot so osebni do-
hodki, stanovanjske razmere
(éeprav niso nepomembne ali pa
so bolj ali manj vzroéno pove-
zane s problemi tega poklica ali
vsaj s kadrovskimi tezavami na
$olah); mislim na naloge, ki jih
ima ucditelj, saj ima opraviti ne
samo z ljudmi, temve¢ z otroki,
ki jim najveckrat Sele Solsko ob-
dobje zariSe prve jasnejie poteze
osebnosti. Pred uditeljem so
resda vplivali na otroka starsi,
domace okolje, toda to, kakSna
bo njegova osebnost, kako se

bosta razvijali njegova ustvarjal-
nost in kritiénost, je veliko odvi-
sno od uéitelja. Bo znal v otroku
zbuditi vse naravne zmogljivosti
in sposobnosti ali pa bodo te za
vekomaj zaspale?

Ce kritiéno analiziramo vzgoj-
no-izobrazevalni proces v nasih
Solah, potem moramo odkrito
priznati, da nima doyolj prvin
dela in ustvarjanja. Ucenec je v
naSem sistemu $e vedno podre-
jen, pasiven, sprejema podatke
in si jih mora zapomniti, torej
bolj objekt kot pa subjekt tega
procesa. V takih odnosih se se-
veda ne morejo ustvarjati de-
lovne navade, niti ne smisel za

- organizacijo dela, kot tudi ne kri-

ticnost, samostojnost in prava
odgovornost za svoje delo in do-
sezke. Rezultate uéenja $e vedno
ocenjujejo pretezno na podlagi
koli¢ine zapomnjenega gradiva,
ne pa glede na razumevanje
snovi in sposobnosti, da se nekaj
ustvari, redi, spremeni in upora-

bi. Zato ni €udno, da pogosto
bolje shajajo tisti ucenci, ki so se
sposobni verbalno izraZati, zapo-
stavljeni pa so tisti, ki znajo dela-
ti. Dovolj zgovorna ilustracija
teh trditev je recimo podatek, ki
ga navaja dr. Barica Marentic-
Pozarnikova, ¢e§ da je 98 do 99
odstotkov vseh vprasanj, ki se
pojavljajo v razredu. ponavadi
uciteljevih! Tudi v srednjih
Solah in ponekod celo na fakul-
tetah mnogi ucitelji le neradi vi-
dijo, ¢e jih ucenci in Studentje
prekinjajo in »motijo« z vprasa-
nji... Mi pa ob koncu 3olanja
pri¢akujemo samostojno misle-
Cega, kriticnega samouprav-
ljalca in vse prerado se dogaja,
-da smo pri tem razocarani.

V marsi¢em je doslej na udite-
ljevo delo in seveda tudi na na-
pake, ki smo jih naStevali, vpli-
val sam 3olski sistem. Ze z uva-
janjem celodnevne Sole se je
uciteljeva vloga zacela spremi-
njati, Se koreniteje pa naj bi se

iy il |L 'L TIJ f-"_l ']
I‘ " i) 1
-ML%~

kulturne politike.

L T

e

’l 'Ii'ffh-,ﬂl' -"“ﬁm'

fl l1| h;,'m

| ;
et |'r"| o

Grafike, objavljene v tej stevilki, so izbrana dela uéencey slovenskih in jugoslovanskih osnovnih $ols 6.
grafiénega bienala jugoslovanskih otrok v Kostanjevici na Krki, novembra in decembra letos. To je bil ze
Sesti graficni bienale jugoslovanskih otrok. V enajstih letih se je nabralo Ze ved kot 1.100 izbranih grafi¢nih
listov, ki so nastali v razlicnih jugoslovanskih osnovnih Solah. Tako j je v Kostanjevici nastala zbirka, ki je
primemna osnova za sistematiéno pedagoiko raziskovalno delo. Z njim bi bilo mogo¢e oblikovati trdnejso
teoreticno zasnovo likovnega pouka.

Grafiéni bienale jugoslovanskih otrok je vreden Se posebne pozornosti, saj to niso le ponavljajoce se raz-
stave otroskih izbranih del in pedagodkih uspehov odraslih. Bienale je postal del trdno zasnovane in vodene

spremenila v usmerjenem izo-
brazevanju; pri tem pa bo re-
forma sistema zopet le ena plat,
ki ji mora slediti tudi reforma
miSljenja in odnosa do uéno-
vzgojnega dela. Bolj kot doslej
bo treba posegati po doseZkih in
spoznanjih pedagoske in psiho-
loSke znanosti. Nikakor ne slepo
in nekritiéno, tako kot ponekod,
recimo, uporabljajo teste zna-
nja, ki so pri marsikaterem
predmetu postali glavno ali celo
‘edino sredstvo preverjanja (fak-
tografskega) znanja, temvel
ustvarjalno in kriti¢no, prilago-
jeno razmeram in potrebam.

»Na$ 3olski sistem je obrnjen
predvsem v preteklost,« mi je
rekel gimnazijec. »U¢imo se o
stvareh, ki so jih odkrili drugi, o
dogodkih, ki so se ze zgodili, 0
tem, kaj so storili rodovi pred
nami. Skoraj ni¢ pa ne govorimo
o tem, kako bi tudi m1 kaj no-
vega ustvarili, domislili, naredi-
li.« Premalo pozornosti name-
njamo ustvarjalnosti. — Ne le
reSevanje problemov, pomemb-
nejSe (in teZje) je odkrivanje
novih problemov... je zapisal
dr. Zoran Bujas.

V nasi Soli sta bili doslej vse-
kakor najbolj zanemarjeni de-
lovno-tehniéna vzgoja ucencev
kot tudi eti¢na stran dela. Bolj
moramo . podpreti  sedanjo
usmeritev, da se uveljavi delo
kot dejavnik vzgoje. Odloéneje
s¢ moramo spopasti tudi z mi-
selnostjo mnogih starSev, da
Studirajo svoje otroke zato, da
jim ne bo treba »delati v proi-
zvodnji«. Prihodnost Slovenije
gotovo ni v teznji, da bi se vital-
nejdi del druzbe spreminjal v
administratorje, namesto da bi
se vkljuceval v visoko produk-
tivno, sodobno organizirano
proizvodnjo. To je sedaj impe-
rativ nase dolgoroéne stabiliza-
cije, stem pa tudi naSega razvoja
v prihodnosti. Zato mora delo
postati nezamenljiva sestavina
sleherne smeri ali sleherne stop-
nje izobraZevanja.

Za doseganje novih vzgojno-
izobraZevalnih ciljev sta zgolj
znanje in strokovna usposoblje-
nost premalo. Strokovnjak, ki se
ukvarja z racunalniki, mora
predvsem veliko znati, uéitelj pa
vzgaja tudi s svojo osebnostjo, z
avtoriteto, ki temelji na sposob-
nostih, z zgledi ter s spoftova-
njem ucenceve osebnosti. Vsaka
dvoliénost ali  nedoslednost
lahko porusi e tako skrbno gra-
jene odnose med ucenci in ucite-
liem

FRANC SETINC



Za ucinkovito
druzbeno-politicno
izobrazevanje

Pri druzbeno-politicnem izobraZevanju smo zadnja leta sicer precej
napredovali, vendar z doseiki $e ne moremo biti povsem zadovoljni.
Katere slabosti je treba premagati, kje so vzroki zanje, kako jih odpra-
viti? O tem so razpravljali na posvetu s predsedniki koordinacijskih
odborov za druzbeno-politiéno izobrazevanje pri ob¢inskih konferen-
cah SZDL, ki ga je 26. novembra 1980 vodil predsednik koordinacij-
skega odbora za druibeno-politicno izobrazevanje pri predsedsh’u
republifke konference SZDL Marjan Jelen.

Programi se v razli¢nih druz-
beno-politiénih organizacijah in
skupnostih pogosto ponavljajo,
zato je motivacija za izobrazeva-
nje premajhna. Posameznik kar
nekajkrat poslusa isto vsebino,
zdaj kot delegat v krajevni skup-
nosti, kot élan ZK, kot &lan
Zveze borceyv ali ZSMS kot élan
sveta delovne organizacije ali
odbora sindikata, zdaj, spet kot
obcan pri predavanjih o splodni
ljudski obrambi in druzbeni sa-
mozadciti. V marsikateri delovni
organizaciji in krajevni skupnosti
imajo Ze » poklicne seminariste«,
ki jih posiljajo na vse oblike izo-
brazevanja. Z naértnim kadro-
vanjem v izobraZevanje moramo
to prepreciti in si prizadevati, da
zajamemo ¢im Sirsi krog udele-
Zencev.

Razpravljalei so na posvetu
iskali reSitve za boljSe programi-
ran;e v smeri, ki jo je nakazal v
svojem izvajanju © pomenu
druzbeno-politiénega izobraze-
vanja v usmerjenem izobraZe-
vanju Joze Miklave, pomoénik
predsednika RepubliSkega ko-
miteja za vzgojo in izobraZeva-
nje ter telesno kulturo. Poudaril
je, da je treba tudi na tem po-
dro¢ju ustvariti nek red ali si-
stem, da moramo programe
oblikovati skladno s potrebnimi
znanji glede na vrsto in stopnjo
zahtevnosti nalog na posamez-
nem podroéju druZbeno-poli-
ticnega in samoupravnega delo-
vanja, da tudi pri druzbeno-poli-
ticnem izobraZevanju ne smemo
zanemarjati prej$njih znanj in
izkusenj udelezencev. Programi
morajo biti javni, da se lahko
posameznik opredeli za
ustrezno izobraZevanje. Po-
sebno pozornost je treba name-
niti samoizobraZevanju.

Nekatere temeljne vsebine,
kot jih npr. zajema enotni pro-
gram za usposabljanje delega-
tov, so pomebne za vse delavce
in obéane, zato je prav, da so
pripravljeni okvirmi republigki
programi, vendar jih morajo po-
samezne druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije in skupnosti, samou-
pravni organi ter drugi dejavniki
priblizati . druZbeno-politi¢ni
stvarnosti, v kateri delujejo.

Kot je v svoji uvodni kriti¢ni
analizi  druzbeno-politicnega
izobrazevanja poudaril pred-
stavnik politicne Sole CK ZKS,
Ivan Justinek je vsebina pre-
malo pribliZzana interesom de-
laveev in ob¢anov. Posamezna
vprasanja je treba obravnavati
problemsko in interdisciplinar-
no. Ker spoznavamo probleme
le enostransko, jih tudi premalo
uéinkovito reSujemo.

Z druzbeno-politicnim izo-
braZevanjem moramo delavce
in ob&ane spodbujati k odkriva-
nju problemov v samoupravni
praksi ter jih usposabljati za
spreminjanje druZbenih odno-
sov. Zlasti pomanjkljivo je ak-
cijsko usposabljanje udeleZen-
cev; obravnave so pogosto pre-
ve¢ normativne, splosne in opi-
sne, premalo pa je nakazan kon-

kreten odnos do posameznih
vprasdanj.

Tudi oblike in metode ne
ustrezajo ciljem, saj v vedini
primerov prevladuje metoda
predavanja, premalo pa je ak-
tivnih oblik in metod, zlasti sku-
pinskega dela in razprav, ki bi
omogocile ustvarjalno sodelo-
vanje ter izmenjavo mnenj in
stali3¢ med udelezenci. Za pre-
magovanje teh slabosti je po-
trebno naértno, vsebinsko in
metodi¢no usposabljati preda-
vatelje.

Udelezenci so poudarili, da se
mora druZbeno-politi¢no izo-
braZevanje vrniti v osnovne celi-
ce, v OZD in krajevno skupnost,
tja, kjer nastajajo problemi in
jih lahko razélenimo. Le tako
bomo bolj motivirali udelezence
in dosegli vecjo ucinkovitost.

DELITEV DELA

Pomembno vlogo pri usklaje-
vanju programov, usmerjanju
izobrazevanja in neposredni or-
ganizaciji akcij morajo odigrati
koordinacijski odbori ter ob&in-
ski svet SZDL za vzgojo in izo-
braZevanje. ZdruZiti bi morali
vse ljudi v obéini, ki se kakorkoli
ukvarjajo z druzbeno-politié-
nim izobrazevanjem.

Klubi samoupravijalcev naj
ugoravljajo potrebe po izobra-
Zevanju, zagotovijo denar in
spremljajo uresnicevanje pro-
gramov.

Izvajanje programov naj
prevzamejo tiste ustanove, ki
imajo za to ustrezne kadre. To
so predvsem delavske univerze,
ki so Ze doslej izvajale ve&ino
tega izobraZevanja. Predsednik
koordinacijskega odbora Mar-
jan Jelen je opozoril na soodvi-
snost med kakovostjo in obse-
gom izobraZevanja v posamezni
obcini ter usposobljenostjo de-
lavske univerze. Vsaka delavska
univerza bi morala imeti delav-
ca, ki bi se ukvarjal posebej z
druzbeno-politiénim izobraze-
vanjem, za to pa bi morala imeti
tudi zagotovljen denar.

V razpravi so udelezenci opo-
zorili na neurejeno financiranje
druzbeno-politi¢nega izobraze-
vanjae. Uveljaviti je treba svo-
bodno menjavo dela v obmoéju
ob¢inskih izobraZevalnih skup-
nosti pa tudi vse druge samou-
pravne interesne skupnosti v ob-
¢ini bi morale predvideti denar
za izobraZevanje svojih delega-
tov.

V sklepih so se dogovorili, da
bodo do februarja 1981 v vsa-
kem koordinacijskem odborn
kriticno ocenili druzbeno-poli-
titno izobraZzevanje v obéini,
oceno pa obravnavali na obéin-
ski konferenci SZDL ali v dru-
gem organu, kjer bodo zbrani vsi
druzbeno-politiéni dejavniki in
jo posredovali tudi koordinacij-
skemu odboru za druZzbeno-po-
liti€no izobraZevanje pri republi-
ki konferenci SZDL. Pri svo-
jem nadaljnjem delu pa bodo
upoStevali ugotovitve in smer-
nice s posveta,

MILENA MALOVRH
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V delegatski viogt .
B
S skup&éine Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev ;

Posebna izobraZzevalna skup-
nost za pedago$ko usmeritev je
nasvoji drugi redni skups¢ini dne
15. 12. 1980 obravnavala predv-
sem predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana te
skupnosti za obdobje 1981—85,
pa tudi predlog enotnih osnov,
standardov in normativov za
opravljanje  vzgojno-izobraze-
valne dejavnosti ter predlog
meril za vrednotenje programa,
ki se zagotavlja po nacelu soli-
damosti. Skups¢ina je sprejela z
dopolnitvami predlog samou-
pravnega sporazuma o temeljih
plana, druga dva predloga pa le
pogojno — kot zaCasne osnove in
merila, ki pa¢ morajo biti v dolo-
¢enem roku sprejetigvendar jih
bo treba v marsi¢em se temeljito
izpopolniti.

Med temeljnimi vprasanji, ki
Se urejajo s samoupravnim spo-
razumem o temeljih plana skup-
nosti za pedagoSko usmeritev,
sta zlasti obseg vpisa v programe
srednjega in visokoSolskega izo-
brazevanja v prihodnjih letih in
mreza vzgojno-izobraZevalnih
organizacij, ki bodo izvajale te
programe.

V razpravi so se delegati znasli
pred mnogimi vpralanji. Ali je
na primer predlagano S$tevilo
u¢encev in Studentov — novin-
cev(vletu1981 1210 vsrednjem
izobrazevanju in 890 na visokih
Solah) res v skladu s stvarnimi
potrebami po pedagoSkih delav-
cih razliénih izobrazbenih ravni
in smeri? Predlagani obseg vpisa
je bil vsekakor pretehtan, uskla-
jen z drugimi posebnimi izobra-
Zevalnimi skupnostmi, s spreje-
timi nafeli usmerjanja vpisa in s
sploSnim razmerjem med proi-
zvodnimi in neproizvodnimi

usmeritvami. Vendar ostajajo
kadrovske potrebe le priblizno
opredeljene; Se se bo treba po-
globiti vanje in morda tudi spre-
meniti sprejete nacrte. Poskrbeti
bomo morali, da ne bo posamez-
nih vrst pedagoSkih delavcev
preveé, drugih pa premalo. To
odgovomost prevzemajo odslej
uporabniki in izvajalci v posebni
izobraZevalni skupnosti za peda-
goSko usmeritev.

Tudi razprava o vzgojno-izo-
brazevalnih organizacijah, ki
bodo izvajale programe pedago-
§ke usmeritve, je ugotovila, da
nekatera vprasanja $e niso rese-
na. Javna razprava o razmestitvi
Programov usmerjenega izobra-

.Zevanja, ki je ve¢ mesecev burila

duhove, je zajela tudi to podroc-
je Vendar tudi s sedanjim pred-

ogom vsi 8¢ ne soglasajo. Na

ekaterih obmoc¢jih bo treba Se
uskladiti interese in med drugim
odlotiti, kdaj so dislocirani
oddelki za mladino utemeljeni,
kdaj pa bi pomenili gospodarsko
breme, ne da bi lahko v njih pri-
cakovali kakovostno pedagosko
delo.

O nekaterih profilih pedago-
§kih in andragoskih delavcev bo
treba $e odlogiti, ali sodijo v to
izobraZevalno skupnost ali ne
(npr. organizator izobraZevanja,
organizator Sportne rekreacije).
Tudi sedanja dolo¢ila o Studiju
ob delu, zapisana v predlogu sa-
moupra\mcga sporazuma $e niso
jasna. Iz njih bi lahko sklepali, da
bodo morale same vzgojno-izo-
brazevane organizacije in udele-
Zenci kriti stroSke Solanja ob
delu. To pa bi poslab3alo poloZaj
podezZelskih $ol, ki jim uhajajo
kadri v vecja srediSca, prosvet-
nihdelavcev pa ne bi spodbujalo

LA A |

Zlati znak najboljsim

V skupicini SR Slovenije so se na slovenosti, ki so se je udeleZili naj-
visji predstavniki politi¢nega in kulturnega Zivljenja republike in fede-
racije, 11. decembra srecali najboljsi sindikalni delavci Slovenije. Pre-
jeli so najvi§je priznanje in hkrati zahvalo — zlati mak Zveze sindika-

tov Slovenije v letu 1980.

Za vetletno zgledno in u¢inkovito politicno delovanje pri uresnice-
vanju neposrednih interesov delavskega razreda je prejelo to visoko
odli¢je 5 osnovnih organizacij Zveze sindikatov in 40 sindikalnih de-

lavcev.

Potem ko so izzveneli zvoki
Intemacionale, je odlikovancem
spregovoril predsednik republi-
8kega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Vinko Hafner. Govoril
je o pomembnih nalogah sindi-
kata v povojnem obdobju, Se po-
sebej pa je poudaril njegovo
vlogo v sedanjem druibenem
trenutku, ko si prizadevamo za
gospodarsko ustalitev in spreje-
mamo srednjerofne nadrte.
Opozoril je na zaostren medna-
rodni gospodarski in politiéni po-
loZaj in poudaril, da si moramo
prav zdaj 3e bolj prizadevati, da
utrdimo in zagotovimo uspesen

“razvoj naSemu samoupravljanju.

Pripravljamo se na kongres sa-
moupravljalcev, ki bo julija pri-
hodnjega leta, na prihodnji 2.
konferenci Zveze sindikatov
Slovenije pa bomo razpravljali o
vlogi sindikata pri uveljavljanju
nacela delitve po delu in delov-
nih doseZkih. »UresniCevanje
tega nacela je eden izmed pogo-
jev za razvoj samoupravljanja,
za ve¢jo ufinkovitost dela in go-
spodarstva,« je poudaril Vinko
Hafner. Ugotovil je, da smo na
podro¢ju druzbenoekonomskih
odnosov napredovali, saj delavci
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela odlo¢ajo o osebnih
dohodkih in skupni porabi, do-
se¢i pa morame, da bodo bolj od-
lo¢ali tudi o skupnih druzbenih
potrebah o razirjeni reproduk-
ciji. Slednje pa je, je poudaril
Vinko Hafner, odlo¢ilnega po-
mena za uveljavljanje samou-
pravljanja. Ko bomo to dosegli,
bo docela uveljavljeno Titovo
geslo, ki ga je izrekel pred 30 leti:
»Tovame delavcem!«

Vinko Hafner je ob prisrénih

Cestitkah podelil zlato odlicje

petim osnovnim organizacijam
ZSS. Med odlikovanimi sta tudi
dve vzgojno-izobraZevalni orga-
nizaciji in sindikalni delavki, ki
delata na podro€ju vzgoje in izo-
brazevanja. Iz obrazloZitev o od-

likovanih ~ povzemamo: —
osnovna organizacija ZSS v
TOZD I1ZOBRAZEVALNI

CENTER LITOSTROJ 1Z
LJUBLJANE, ki je pomemben
druzbeno-politicni dejavnik v
delovni organizaciji. Organiza-
cija je zelo veliko prispevala k
povezavi zobraievan;a z zdru-
Zenim delom Ze od leta 1974. Ze
od takrat je postopno uveljav-
ljala nacelo svobodne menjave
dela. Nenehno zavzeto sodeluje
pri oblikovanju pristnih samou-
pravnih odnosov v delovni orga-
nizaciji Litostroj. V izobrazeval-
nem centru so Ze zelo zgodaj
uveljavili naCelo nagrajevanja po
delu. O uspeSnosti centra zgo-
vorno prita veliko absolventovte
poklicne 3ole, ki so zdaj v tovami
temeljni delovni kader, so ak-
tivni samoupravljalci in druzbe-
no-politi¢ni delavci. Center, ki je
zgledna in napredna delovna or-
ganizacija, radi obiskujejo stro-
kovnjaki, s tega izobrazevalnega
podro¢ja iz domovine in tujine.

— Osnovna organizacija ZSS
v VIZ, TOZD VVZ JANKO
HERMAN iz ZALCA je bila
odlikovana zaradi doseZenih
uspehov, ki se vrstijo e posebej
v zadnjih petih letih. Njeni élani
so zelo aktivni, saj se ni¢ ne zgodi
brez sindikata. Zelo dejavni so
na strokovnem podro€ju vzgoje
in varstva, go%d_arjcnja, kul-
ture in Sporta. Ze leta 1970 so se
povezali s krajevnimi skup-

(Nadaljevanje na tretji strani)

k izobrazevanju ob delu.
Vrazpravi o revijah, ¢asopisih
in strokovnih drustvih, ki jih bo
posebna izobrazevalna skupnost
gmotno podpirala, so delegati
poudarili, da so za vzgojno-izo-
brazevalne organizacije pred-
nostni in nepogresljivi: Pro-
svetni delavec, Sodobna peda-
gogika ter Vzgoja in izobraze-
vanje. Strokovnim druStvom naj
bi dali pomo¢ na temelju vsako-
letnega programa in porocila
dela, nikakor pa ne vnaprej in ne
glede na delo. Precej razprav je

bilo tudi o predvidenih nalozbah,

ki bodo namenjene predvsem
razSiritvi zmogljivosti posamez-
nih organizacij in premestitvam
in obnavljanju 3ol.

Skupi€ina je obravnavala Se
druga vprasanja, saj bo morala
postopno izoblikovati svoja sta-
lis¢a do mnogih predlogov in po-
javov, za katere $e ni podrobnih
utemeljitev in razélemb. O¢itno
bo treba tudi okrepiti vezi med
to sk upnostjo in uporabniki tega
izobrazevanja, sicer se bo skups-
¢ina Se kdaj znasla v podobni za-
dregi kot tokrat: medtem ko so

izobrazbena osnova
v skrajSanih programih
srednjega izobrazevanja |

f
|
Skupna vzgojno- E
|

bili delegati izvajalcev poln0§
vilno zastopani in so vztrajalif
seji do konca, je bil zbor upt
rabnikov Ze na zaCetku 4
komaj skleplen, proti kom€
seje pa sklepcnosti ni bilo V&)
Sk upsCina se je morala odlod
ali naj nadaljuje sejo samo
zborom izvajalcev, zbor
rabnikov pa ponovno sklice 2
radi »ubeZnikove, ki so s€
predéasno ®zapustili, Tok
bodo te delegate izjemno zap
sili, da pisno sporocijo svoje ¥
glasje k sklepom in tako ¢
datno do kraja izpolnijo sv¢
delegatske naloge.

V prihodnjem letu :
vzgojno-izobrazevalne orgaff
zacije Ze po novem izlocale ¥
treben denar svoji skupnosti
kadrovsko obnavljanje. V kréj:
kem morajo samoupravni 0
gani teh organizacij in skupno
sprejeti tudi samoupravni Sp¥
razum te skupnosti o temelf!
plana za obdobje 1981—¢
Pre hajamo torej v novo obdol!
in k novim ‘druzbenoekonoft
skim odnosom.
LV,

V skladu z zakonom o usmer-
jenem izobraZevanju in smerni-
cami za oblikovanje vzgojno-
izobrazevalnih programov v
usmerjenem izobraZzevanju se
oblikujejo sestavine skrajSanih
programov srednjega izobraZe-
vanja tako, da obsegajo del
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove ter izbrane vsebine te-
meljnih strokovno-teoreti¢nih in
prakti¢nih znanj, ki so po pro-
gramski zasnovi potrebna za
opravljanje dolocenih del in
nalog.

Pri opredeljevanju vsebin
strokovno-teoretiénih in prak-
tiénih znanj izhajamo iz temelj-
nih in posebnih strokovno-teore-
titnih znanj sorodnih programov
srednjega izobrazevanja v isti
usmeritvi, pri opredeljevanju
vsebin skupne vzgojno-izobra-
zbene osnove v skraj§anih pro-
gramih pa iz vsebin skupne
vzgojno-izobrazbene osnove v
programih srednjega izobraze-
vanja.

S tako opredelitvijo strokov-
no-teoretiénih in  praktiénih
znanj ter vsebin skupne vzgoj-
no-izobrazbene osnove so skraj-
§ani programi srednjega izobra-
Zevanja sestavni del programov
srednjega izobraZevanja. Udele-
Zenci izobraZevanja, ki uspesno
kon&ajo skrajSani program sred-
njega izobraZevanja, si pridobijo
izobrazbo za opravljanje dolo-
¢enih del in nalog, kot jih dolo¢a
programska zasnova in se lahko
vklju€ijo v delo, lahko pa tudi
nadaljujejo izobraZevanje po
programih srednjega izobraZe-
vanja.

SkrajSani programi srednjega
izobrazevanja trajajo lahko
najmanj 18 mesecev ali najve¢ 2
leti. Razmerje med strokovno
teoreticnimi in praktiénimi zna-
nji ter vsebinami skupne vzgoj-
no-izobrazbene osnove se doloci
priblizno  tretjinsko.  Tako
skupna  vzgojno-izobrazbena
osnova v skrajSanih programih
srednjega izobraZevanja obsega
880 ur ali priblizno tretjino or-
ganiziranega vzgojno-izobraZe-
valnega dela v dveh letih izobra-
zevanja. Ta obseg je doloil
Strokovni svet za vzgojo in izo-
brazevanje SR Slovenije na svoji
33. seji dne 2. 4. 1980, ko je
hkrati dolo€il tudi obseg in ra-
zmerje posameznih sestavin
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove v skrajSanih programih
srednjega izobraZzevanja. Te se-

‘Zencem izobraZevanja, ki nim#

stavine (predmeti) so nasledn|
slovenski jezik in knjiZevna
umetnostna vzgoja, matematik!
naravoslovje, druzboslovje, té
sna vzgoja, zdravstvena vzgoll!
osnove tehnike in proizvods
ter obramba in zaiCita,
- Strokovni svet SR Slovenije
vzgojo in izobrazevanje je spf
jel uéne nafrte za navedef:
predmete na svoji 5. seji dne If
12. 1980.

Utni nalrt za posame?
predmet je izdelan na te
ustreznih  vsebin  predmel
SVIO v programih srednjef
izobrazevanja. V tej zvezi
pojasnimo, da vklju¢uje predn
naravoslvoje vsebine fizike,
mije in biologije, predmet dr
boslovje pa vsebine samoupr®
ljanja s temelji marksizma, z§
dovine in geografije. Preds
obramba in za$Cita se v skrajf
nih programih srednjega izobf
zevanja uresniCuje enako
vsebini in obsegu) kot v progh
mih srednjega izobraZevanja.

Poleg tega so uéni naérti iz¢
lani tako, da omogoéajo

g~ R e 3 e gy

kon¢ane osemletke, da si p
bijo tudi manje iz progra
osnovne Sole, ¢e je le-to M
trebno za ob\r!adanje vse!
skrajSanega programa srednjél
izobrazevanja. Pridobitev znaf
iz osnovne Sole se uresnict
sprotno- v procesu obravné
vsebine posameznih predme
in v obliki dopolnilnega po
to je Se posebej poudarjeno
slovenskem jeziku in knjizeVs
sti ter pri matematiki.

Vsebine skupne vzgojno-¥
brazbene osnove v skraj$an®
programu se razporedijo sk
celotno trajanje izobraZeva
Tako je zagotovljeno, da se P}
dobivanje splodnega znanja,
potrebno za delo, za samoupr|
ljanje in za osebno Zivljenje,
vezuje s pridobivanjem strok?
no-teoretinega in praktic
znanja Ze vzacetkuin tudi ves®
izobraZevanja.

Pri uresnifevanju skrajs?
programov srednjega izobr#*

i i Sl e I o B v T L e s

njo diferenciacijo. Pri izobré”
vanju iz dela in ob delu, pa ¢
navodila za prilagajanje vZ§
no-izobraZevalnih  progra®
udeleZencem s poprejénjim Z
njem, delovnimi in Zivljen;js¥
izkuSnjami.

DR. VERA DOMA
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0B DRUGI KONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Uresnicevanje delitve po delu

Republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobraZevanija in zna-
| Bosti je na svoji seji dne 5. 12. 1980 namenil vedji del razprave pripra-
| Yam na drugo konferenco Zveze sindikatov Slovenije. Ta bo obravna-
Pl Vala predlog druzbenega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ter sprejela
| Malizéa in sklepe o viogi in nalogah sindikatov pri uveljavijanju naela
. Gelitve po deln in rezultatih dela. : G
Kaj smo na podro&ju vzgoje, izobraZevanja in znanosti doslej storili
O | 2a uveljavitev delitve po delu, zakaj si moramo tudi na tem podrodju
| Prizadevati za uresniZenje tega nacels, kako zasnovati ustrezna merila
"1 vrednotenje vzgojno-izobrazevalnega dela, kako uresniCiti pra-

“I Viéno in spodbudno nagrajevanje po delu v nai dejavnosti — to so te-

'Ia-

"l meljna vprasanja, na katera moramo v pripravah na drugo konferenco
" | Slovenskih sindikatov odgovoriti tudi delavci vzgoje, izobraZevanja in
.. Manosti, da bomo lahko opredelili prihodnje naloge in smeri delova-

Za §irso osvetlitev teh vprasanj objavljamo (v skréeni obliki) poro-
filo Republiskega odbora Sindikata delavcev vzgoje, izobraZevanja in
Manosti 0 desedanjem delu pri uveljavijanju delitve po delu in Sirsi

1 uvod v razpravo, ki ga je na seji podal predsednik tega odbora, Geza

Pl CAHUK.

Uveljavljanje nacela delitve
@Po delu sodi med osrednje de-
lavnosti republiSkega odbora
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
raZevnja in znanosti. Uresnice-
Vanje tega nacela v vzgojno-izo-
brazevalnih in raziskovalnih or-
Ranizacijah je povezano s sa-
Mmoupravnim poloZajem delavca,
odvisno pa je tudi od tega, koliko
delavec vpliva na viSino ustvar-
Jenega dohodka. UresniCevanje
SV,bodne menjave dela in ¢im
fNeposrednejSi druZzbeno-gospo-
darski odnosi med uporabniki in
Zvajalci so temeljni pogoj za to,
da bodo delavei v nasih organi-

ibivanja dohodka.
|V zadnjih letih tega srednje-
Hroénega obdobja so bile izpol-
efinjene nekatere bistvene predpo-
istavke za uresniCenje svobodne
TMenjave dela. Do konca tega
leta 'bo kon¢ano tudi samou-
jefPravno interesno organiziranje
P zvajalcev in porabnikov v inte-
0e resnih skupnostih. Ostaja pa vpr-
s Manje, s kaksnimi ekonomskimi
Mmerili vrednotiti delo in rezul-
ef tate dela delaveev na podrodju
1€ VZgoije, izobraZzevanja in znano-
i sti. Zato §e ni premagano poj-
¢l movanje, da sta Solstvo in razi-
M skovalna dejavnost druzbena
poraba, osebni dohodki pro-
" Svetnih delavcev zaostajajo za
Hdohodki drugih delavcev, sam
Obseg in kakovost dela pa se ne
| Zrcalita v ustvarjenem dohodku.
A £aradi pomanjkanja meril se
| Céna posameznih storitev. pone-
1 kod oblikuje trzno, éeprav gre za
dejavnosti posebnega druzbe-
gt Dega pomena, ustvarjeni doho-
.} dek pa precej presega vlozeno
delo in porabljena sredstva. Na
el Vse to je republiski odbor Ze
¥ VeCkrat opozarjal.

Teika pot do skupnih
Osnov in meril
Republiski odbor sindikata
el delavcev vzgoje, izobrazevanja
aff In znanosti je s skupnimi komisi-
¢4 Jami udeleZencev samoupravnih
31 Sporazumov ze v letu 1979
Opredelil kroge udeleZencev po-
Sameznih sporazumov. To so:
Vzgojno-varstvene organizacije,
Osnovne Sole, srednje Sole, glas-
| Pene Sole, zavodi za usposablja-
"l Dje, delavske univerze, Student-
“ i domovi, dijaski domovi, vi-
 50ko Solstvo in raziskovalne or-
il Banizacije.
' Ko je republi$ki odbor spo-
mladi obravnaval razloge, zakaj
ZAostajamo  pri  uresnienju
| halog, je ugotovil, da je treba
| Vogo in vse bino samoupravnega
¢l Sporazumevanja razdleniti in
A konkretizirati, da bi laze v skup-
Nih  komisijah in sindikatih
‘Opredelili sestavo in vsebino
| Sporazumov. Pri pripravi skup-
"l Mh osnov in meril za oblikova-
#| Nje in delitev osebnih dohodkov
'l 0 namre¢ manjkale strokovne
8% Podlage za ugotavljanje zahtev-
"1 hosti in uspeSnosti dela.
g%  Priprava strokovnih podlag in
| Mihovo preverjanje v praksi sta
terjali znatno ved Zasa, kot je
0 predvideno. Priprava teh
Podlag je bila vsekakor potreb-
Na, saj Sole nimajo za tako delo

Zacijah resniéno subjekt prido- -

usposobljenih strokovnih sluzb,
strokovne organizacije pa niso
odgovorile na nekatera odprta
strokovna vprasanja o vredno-
tenju vzgojno-izobrazevalnega
dela. Ze v letu 1976 je druzbeni
pravobranilec samoupravljanja
predlagal RepubliSkemu komi-
teju za vzgojo in izobraZzevanje
in Zavodu SRS za Solstvo, naj
oblikujeta ustrezen organ ali de-
lovno skupino za izdelavo stro-
kovnih osnov za delitev osebnih
dohodkov, ker so za pripravo
le-teh potrebna posebna stro-
kovna znanja in utemeljitve. Zal
to ni bilo storjeno. Zato so sa-
moupravni sporazumi, sprejeti
in dopolnjeni od izida zakona o
zdruZzenem delu do leta 1979, le
okvimi in nacelni in povzemajo,
delno ali v celoti, metodologijo
za vrednotenje zahtevnosti del,

. ki je prilagojena gospodarstvu.

Brez izdelanih meril pa tudi ni
bilo mogoée dopolnjevali in iz-
popolnjevati pravilnikov o deli-
tvi dohodka.

Zaradi pomanjkanja skupnih
meril se v pravilnikih o delitvi
osebnih dohodkov kazejo neu-

 temeljene razlike pri vrednote-

nju zahtevnosti in uspeSnosti
dela, narai¢a pa tudi Stevilo
sporov pred sodis¢i zdruZzenega
dela. Tudi informacija druzbe-
nega pravobranilca samou-
pravljnja o nekaterih problemih
v osnovnem Solstvunavaja, da se
zaradi neenotnega in pogosto
spornega vrednotenja ucitelje-
vega dela, zaradi razli¢ne orga-
nizacije in delitve dela v posa-
meznih Solah, v utiteljskih ko-
lektivih  povecuje  nezado-
voljstvo, ki negativno vpliva na
vzgojno-izobrazevalno delo.

Skupna merila
za vrednotenje dela v
osnovni Soli

Po enoletnem delu je delovna
skupina republiSkega odbora
sindikata in PedagoSkega in§ti-
tuta Univerze v Ljubljani izde-
lala predlog za oblikovanje
skupnih meril za vrednotenje
vzgojno-izobrazevalnega in
drugega dela v osnovni Soli.
Predlog za oblikovanje skupnih
meril je Pedagoski institut nati-
snil v 4.000 izvodih, poslali pa
smo ga vsem osnovnim'Solam v
razpravo. V oktobruin vzaletku
novembra je republiski odbor
sindikata v sodelovanju z ob¢in-
skimi odbori organiziral 13 po-
svetov za osnovne 3ole, na kate-
rih so avtorji predloga podrob-
neje prikazali predlagani sistem
in merila. Teh posvetov se je
udelezilo okoli 1200 delavcev
osnovnih $ol, med njimi pred-
sedniki osnovnih organizacij
sindikata, predsedniki komisij
za delitev osebnih dohodkov,
ravnatelji Sol, predsedniki obéin-
skih odborov sindikata in pred-
stavniki organizacijskih enot
Zavoda SRS za Solstvo. Na vseh
posvetih je bil predlog pozitivno
ocenjen kot potrebna in kako-
vostna strokovna podlaga za na-
értovanje in organizacijo dela v
osnovni Soli in za oblikovanje
skupnih meril pa tudi pravilni-
kov za delitev osebnih dohod-
kov. V novembru je delovna
skupina Ze pripravila delovno
zasnovo sporazuma dejavnosti,
ki jo bo skupna komisija $e v de-

_ cembru obravnavala in poslala

nato osnutek sporazuma vsem
osnovnim Solam.

Pospeseno tudi
na drugih podrodjih

Priprava za vrednotenje dela
in samoupravnih sporazumov
poteka pospeseno tudi nadrugih
podrocjih vzgoje, izobrazevanja
in znanosti. _

Srednje Salstvo je sprejelo
sporazum = dejavnosti lansko
leto. Delovna skupina pripravlja
skupna merila,. v katerih bodo
smiselno uporabili nacela, me-
todologijo in resitve iz predloga
za osnovno Solstvo,

Skupna komisija vzgojno-
varstvenih organizacij je Ze lani
izdelala prvi osnutek sporazu-
ma, vendar se je ponovno lotila
njegove izdelave.

Tudi glasbene Sole priprav-
ljajo skupna merila za oblikova-
nje in delitev osebnih dohodkov
in metodologijo za pripravo ra-
zvida del in nalog. L

Raziskovalne organizacije so
pri pridobivanju dohodka v po-
sebnem poloZaju. V pripravah
za dopolnjevanje sporazuma so
raztlenile pogoje gospodarje-
nja. Skupna komisija pri tem
ugotavlja, da je zaradi velikih
razlik izbrati znacilne kazalnike
in merila poslovanja.

Darja Jenko, 3

_ boljsi izrabi delovnega Casa.

Uresnicevanje teh dolo€il bo
nedvomno prispevalo k*ureje-
vanju dohodkovnih odnosov v

‘celotnem zdruZzenem delu.

V sindikatih ocenjujemo, da
je pospeSeno urejanje samou-
pravnih druZbenogospodarskih
odnosov in nagrajevanja po delu
v sedanjem .trenutku najpo-
membnejSa naloga. Ta ocena
temelji na dejstvu, da je mate-
rialna spodbuda mocan dejavnik
za dosego boljsih delovnih
uspe hov, veéje delovne storilno-
sti, ve&je materialne blaginje in
vi§je zivljenjske ravni. Pri tem
ne gre samo za viino osebnih
dohodkov, pat pa tudi za Cim-
bolj pravino nagrajevanje. Od-
stopanje od takega nagrajeva-
nja, ki-nastaja, kadar ni ustrez-
nih druzbeno dogovorjenih
meril, povzro¢a nezadovoljstvo.
Ta pojav smo ugotavljali tudi v
vzgojno-izobrazevalni dejavno-
sti, kjer je motiviranost za kako-
vostno delo izredno pomembna.

Ceprav z vzgojno-izobraze-
valnim delom neposredno ne
ustvarjamo nove vrednosti in
matenalnih dobrin, je druZbeno
ustrezno, spodbudno in pra-
vitno nagrajevanje dela prav
tako pomembno kot na drugih
podro¢jih druzbenega dela. Do-
sedanji uspehi za praviCnejsi in

/./ A\
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. razr.: Kruh za veliko druzino, likovni pedagog: Stana

Pibernik, Osnovna Sola Komenda Moste

Skupna komisija samouprav-
nega sporazuma visokega Sol-
stva je najprej zbrala pravilnike
vseh visokoSolskih temeljnih in
delovnih organizacij, primerjala
je delovne obveznosti pedago-
skih delavcev, merila za koli¢ino
in kakovost dela ter vrednotenje
zahtevnosti dela pedagoSkih in
drugih delavcev. Primerjava je
pokazala velike razlike med or-
ganizacijami pa tudi to, kaj je
treba urediti v skupnih osnovah
in merilih.

Skupna komisija delavskih
univerz pripravlja dopolnitve in
spremembe sporazuma na izho-
dis¢ih iz druzbenega dogovora.
Po sprejemu druZzbenega dogo-
vora bo svoje delo tudi koncala.

Republiski odbor Sindikata
delavcev vzgoje, izobraZevanja
in znanosti je usklajeval delo
navedenih dejavnikov in posre-
doval stalis¢a in pripombe repu-
bliske ga sveta Zveze sindikatov.

Stali$¢a sindikata do nekaterih od-

prtih vsebinskih vprasSanj glede
sporazumevanja v nasi dejavno-
sti je prikazal Se posebej na po-
svetu v oktobru. Z druzbenim
dogovorom o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo bodo podana
trdna izhodi§¢a za nadaljnje
delo. Skupne komisije bodo
tako lahko pospeSeno pripravile
zasnove skupnih meril za obli-
kovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke.

ZA PRAVICNO IN
SPODBUDNO NAGRAJE-
VANIE

(Ijvodna beseda Geze Cahuka
na seji republiSkega odbora)

Zakon o zdruzenem delu pri-
pisuje poseben pomen uresnice-
vanju nacela delitve po delu in
rezultatih dela, ki mora prispe-
vati k veéji kakovosti dela in

spodbundejdi nafin nagrajeva-
nja so bili le delni in se niso pov-
sod uveljavili. Razlike in nedo-
slednosti so zbujale nezado-
voljstvo.

Uresnic¢evanje delitve po delu
in krepitev druzbenogospodar-
skega poloZaja delavcev v zdru-
zenem delu v ¢asu gospodarske
ustalitve sta zahtevali pripravo
druZbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo. S tem druz-
benim dogovorm Zelimo utrditi
podlago za samoupravno ureja-
nje odnosov pri oblikovanju in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter uveljaviti nacelo: za
pribliZzno enako delo in enake
delovne rezultate enak osebni

dohodek.

Druibeni dogovor smo Ze
zaceli uresni¢evati

Posamezne dolotbe druzbe-
nega dogovora nam v sindikatih
nalagajo konkretne naloge, saj
moramo na primer skupaj z
Izvr$nim svetom skups¢ine SRS
in ustreznim komitejem poskr-
beti za strokovne podlage, ki
bodo rabile za pripravo osnov in
meril za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. V republifkem
odboru Sindikata delavcev
vzgoje, izobraZzevanja in znano-
sti smo doslej Ze pripravili stro-
kovne osnove in merila za
osnovno Solo, ki jih bomo
ustrezno prilagojene lahko upo-
rabili’ tudi pri drugih vzgojno-
izobraZevalnih  organizacijah.
Predlog za oblikovanje skupnih
meril za vrednotenje vzgojno-
izobrazevalnega dela v osnovni
$oli smo obravnavali na regijskih
posvetih in je bil povsod sprejet
kot dobra podlaga za enotno na-
grajevanje po delu in delovnih
rezultatih. V tem predlogu je
tudi enotna metodologija za
programiranje dela, vkljufena

pa so tudi izhodi¥¢a za opredeli-
tev razvida del in nalog, ki je
podlaga za smotrno delitev dela,
Ustrezna delitev del in nalog
omogoca smotrmo izrabo delov-
nega Casa, enakomemejSo
obremenitev delavcev in boljSo
razporeditev dela glede na stro-
kovno sposobnost delavcev.

Po druzbenem dogovoru
mora biti delavec udleZen pri
osebnem dohodku v skladu z
vloZenim delom. Delo smo
opredelili glede na zahtevnost,
obseg in cas, ki je potreben za
opravljanje dolo¢enih nalog.
Tudi za kakovost smo pripravili
merila, ki temeljijo na oceni dela
in ne na kakih meritvah.

Z oblikovanjem skupnih
meril za vrednotenje vzgojno-
izobrazevalnega dela smo se v
vzgojno-izobrazevalnih dejav-
nostih vkljuili v uresnicevanje
druzbenega dogovora, Ceprav
nam ni uspelo rediti vseh vpra-
sanj, saj tudi druzbeni dogovor
ni mogel re§iti vseh problemov,
zlasti ne v druzbenih dejavno-
stih. -

Nekatera odpria vprasanja

Eno izmed pomembnih vpra-
Sanj, ki ostane nereSeno tako v
druzbenem dogovoru kakor v
predlogu skupnih meril, je mi-
nulo delo. V vzgojno-izobraZe-
valni dejavnosti nikoli nismo
razpolagali s sredstvi druzbens
reprodukcije, zato ne moremo
govoriti o tem, kako smo s temi
sredstvi gospodarili in da bi iz
tega delavec lahko pridobil svoj
deleZ minulega dela. Kljub Ze-
ljam se nam ni posreéilo doko-
pati se do novih metod za ugo-
tavljanje deleza delavcev iz mi-
nulega dela, zato smo ostali pri
sluzbenih letih.

Za dosledno nagrajevanje po
delu je pomembno, kako se
‘oblikuje dohodek vzgojno-izo-
brazevalne organizacije. V ma-
terialni proizvodnji se rezultati
vetjéga obsega dela in bolj ka-
kovostnih storitev zrcalijo v veé-
jem dohodku, kar omogofa
spodbujanje posameznika za
vecje in boljSe delo. V vzgojno-
izobraZevalni dejavnosti temu ni
tako. UdeleZenci v svobodni
menjavi dela Se ne vrednotijo
dela izvajalcev in njihovega pri-
spevka k ustvarjanju nove vred-
nosti, k povecanju storilnosti in
napredku druzbe. Sedanje izra-
¢unavanje potrebnih sredstev za
uresnitenje programa dela Sole
na temelju standardov in nor-
mativov ter Stevila oddelkov Se
zdale¢. ne pomeni stvarnega
vrednotenja delovnega pro-
grama dolo¢ene vzgojno-izo-
brazevalne organizacije. Ce so

dohodek $ole in z njim tudi sred-
stva za osebne dohodke enaki ne
glede na programirane naloge in
doseZene rezultate, ni prave
spodbude za vedje in boljSe delo.
Vcasih so gmotno na boljSem
celo tisti, ki si ne nalagajo preve-
likega obsega dela, saj dobivajo
za manj dela enako denarja.
Zato vztrajamo, da je treba
vrednotiti konkretne programe
dela in zagotoviti zanje ustezen
denar. V izobrazevalnih skup-
nostih pa naj izdelajo merila, s
katerimi bo mogoce ugotoviti
obseg in ovrednotiti kakovost
pri izvajanju delovnega pro-
grama posamezne vzZgojno-izo-
braZevalne organizacije.

Druzbeni dogovor nam nala-
ga, da moramo tudi v prihodnje
ostati pobudniki samouprav-
nega sporazumevanja v nasi de-
javnosti. Poleg meril za vredno-
tenje vzgojno-izobraZevalnega
dela se moramo torej lotiti tudi
priprave samoupravnih spora-
zumov o skupnih osnovah in me-
riliki. Sk upna komisija bo morala
pripraviti take samoupravne
sporazume, na temelje katerih
bomo lahko enako zahtevna in
enako obseZina dela in naloge
tudi enako ovrednotili. V raz-
pravi o druzbenem dogovoru in
pri uresni¢enju njegove vsebine
moramo zato iskati konkretne
reSitve, ki jih bomo zapisali v
samoupravne sporazume in z
njimi zagotovili enotnost sitema
nagrajevanja po delu in rezulta-
tih dela. .

SOGLASNI V STALISCIH
Razprava, ki se je razvila na
seji republiSkega odbora na te-
melju porotila o dosedanjem
delu pri uveljavljanju delitve po
delu in po uvodni besedi pred-
sednika tega odbora, je razile-
nila posamezna vpra$anja in do-
polnila prikaz sedanjih prizade-
vanj in prihodnjih nalog na tem
podrod¢ju. Clani republiSkega
odbora so sogladali z reSitvami,
ki jih zajema predlog druZbe-
nega dogovora o skupnih osno-
vah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebno in skupno
porabo, pa tudi s predlogi stali§¢
in sklepov druge konference
zveze sindikatov Slovenije o
vlogi in nalogah sindikatov pri
uveljavljanju nagrajevanja po
delu. Tako bo delegacija delav-
cev vzgoje, izobraZevanja in
znanosti lahko predstavila kon-
ferenci prizadevanja, probleme
in nacrte delavcev te dejavnosti,
ki si — tako kot delavci drugih
podroij — prizadevajo za ure-
sniCenje sprejetih  druZbenih
nalog.
J. V.
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Zlati znak najboljsim

(Nadaljevanje z druge strani)

nostmi in delovnimi organizaci-
jami, zato se je njihova dejavnost
vec kot Stirikrat povecala: v red-
nih oddelkih zdruZujejo zdaj
1170 otrok iz 13 krajevnih skup-
nosti. Znacilnost te osnovne or-
ganizacije — njene posebne de-
lovne enote zavoda so precej
oddaljene — je njena odprtost in
povezanost z druzbeno-politi¢-
nimi organizacijami v delovni
organizaciji in v obéini.

— Predmetna uEielica-m- '

FIJA GROMAN, ki dela na
Osnovni foli Lenart v Sloven-
skih goricah. Svoje delo je za-
&ela kot mlada aktivistka Ze v
letu 1944, od tedaj pa vse do
zdaj je prizadevna druZbe-
no-polititna delavka, ki se uve-
ljavlja na vseh podrodjih, kjer
ima $tevilne funkcije in odgo-
vornosti. Najvetji delez je vio-
zila v svoje petindvajsetletno
sindikalno delo — ves ta &as
spodbuja in organizira razno-
vrstne akcije, ki pripomorejo k

winkovitemu reSevanju po-
membnih sindikalnih nalog.

— Ortopedagoginja @ MA-
RUA PRELOG, ravnateljica
Osnovne Sole Cvetko Golar iz
Ljutomera. V ob¢ini deluje kot
prosvetna delavka Ze od leta
1958. Uveljavila se je kot
ugledna delavka z mladino, pri
kulturnoumetniSkem druStvu,
pri druStvu prijateljev mladine
in drugod. Vedno si'je prizade-
vala za ustrezno izobrazbo ucite-
ljev na $oli, s pomoc&jo krajanov
in druzbenopoliti¢ni organizaciji
je nova Sola pripomogla, da je
bila zgrajena za usposabljanje
duSevno prizadetih otrok. De-
lavka ima veliko funkcij in od-
govornosti v kraju in v ob¢ini.
Vet kot dvajset let prizadevno
dela v sindikatu, poleg tega ra-
zvija in uveljavlja delegatske
odnose v $oli in kraju. Prevzela
je Se odgovornost za druZzbeno
natrtovanje v tréh krajevnih
skupnostih . in dveh osnovnih
olah.

T. D.
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Ob jubileju Visoke Sole

za telesno kulturo

Te dni praznuje svojo 20-let-
nico Visoka Sola za telesno kul-
turo v Ljubljani, ki je osrednja
tovrstna pedagodka in znanstve-
no-raziskovalna organizacija pri
nas. Sola ni nastala naenkrat,
temved je morala preiti pisano
pot razvoja. Misel na ustanovitev
takine Sole se pojavi Ze leta
1926, ko so prvi Slovenci odsli
Studirat telesno vzgojo v Berlin.
Leta 1937 zahteva ljubljanska
akademska mladina od teda-
njega ministrstva za telesno
vzgojo v Beogradu, da se pri Fi-
lozofski fakulteti Univerze v
Ljubljani ustanovi katcdra za te-
lesno vzgojo. Zaradi takratne
centralistine drZavne ureditve
se predlogi in zahteve niso mogli
uresniciti, nato pa zavrla nadalj-
nje prizadevanje 3¢ vojna. Po
osvoboditvi se je dejavnost na-
daljevala, vendar ozratje Se
vedno ni bilo naklonjeno visoko-
Solski ustanovi, pojavljalo pa se
je tudi vprasanje, kje dobiti
ustrezno osebje, ki bi delovalo na
tak$ni ustanovi. Tako je bil naj-
prej ustanovljen enoletni Zavod
za fizkulturo (1946), ki je dve leti
kasneje prerasel v Stiriletno
Srednjo fizk ultumo 3olo,. Pet let
kasneje (1953) je bil ustanovijen
InStitut za telesno vzgojo, ki se je
ez tri leta preimenoval v Visjo
Solo za telesno kulturo. Se &tiri
leta je bilo potrebno, da je izsel
zakon o ustanovitvi Visoke Sole
za telesno kulturo (V3TK). Od
prvih zamisli do uresni€itve smo
torej Slovenci potrebovali skoraj
35 let.

V prvem letu obstoja je bilo na
VSTK vpisanih samo 39 Studen-
tov. Stevilo se je nenehno vetalo.
V jubilejnem letu.je na vseh
oblikah Studija vpisanih 513 $tu-
dentov.

Sola ima organiziran viSjeSol-
ski, visokoSolski in podiplomski
§tudij, slusatelji pa lahko svoj

$tudij usmerijo v pedagosko,

trenersko ali $portno-rekreacij-
sko smer. Potrebe po razisko-
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novitev InStituta za kineziologi-
jo, ki se z najmodermnejSo racu-
nalniSko opremo smotmo vklju-
¢uje v raziskovanje temeljnih in
uporabnih vpraSanj na obsez-
nem podrocju telesne kulture,
KnjiZnica visoke 3ole za telesno
kulturo, ki je na voljo tudi zuna-

- njim uporabnikom, ima ve¢ kot

12.000 knjiZzni¢nih enot in ob-
seZno izbimo bibliografijo stro-
kovne literature.

Ve¢jidel svojih prizadevanj je
Sola v preteklem obdobju
usmerjala v vzgojo pedagoske ga
kadra za vse vrste Sol. S konca-
nim dveletnim viSjeSolskim Stu-
dijem si je mogocfe pridobiti
naziv predmetni uCitelj telesne
vzgoje, s Stiriletnim visokoSol-
skim $tudijem pa naziv profesor
telesne vzgoje. V okviru stal-
nega usposabljanja in $tudija po
diplomi Sola skupno z Zavodom
SR Slovenije za Solstvo sodeluje
pri strokovnem izpopolnjevanju
razrednih in predmetnih uite-
ljev ter profesorjev telesne
vzgoje. Posebno skrb namenja
Studentom ob delu, saj je bilo v
obdobju 1960-1980 vpisanih

“kar 1925 takih$tudentov. Sola si

je posebej prizadevala, da bi
Studirali ob delu pedagoski de-
lavci, ker imajo na podrocju
vzgoje in izobraZzevanje Ze nekaj
izkuSenj.

Ob jubileju so Solo obiskali
Stevilni telesnokulturni in druz-
beno-politiéni delavci, ki so se
pohvalno izrazali o dosedanjem
delu Sole in bodo¢ih naértih, ki
jih je 3ola predstavila na svoji
razstavi. Ob tem ne moremo
mimo besed, ki jih je izrekel
predsednik RK SZDL Mitja Ri-
bi¢i¢: »Visoka Sola je postala
dostojen in spoStovan ¢len Uni-
verze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani, s svojimi doktoranti pa se
bo povsem enakovredno posta-
vila ob stran drugih pedagosko-
znanstvenih inStitucij naSe uni-
verze.«

SILVO KRISTAN

22

‘_,1
..
4
|

Darke Kova¢, 6. ram.: DruZina, likovni pedagog: Tonka Tacol,

Osnovna Sola Brezovica pri Ljubljani

20 let Delavske univerze

Postojna

Med delavskimi univerzami, ki
praznujejo letos dvajset let delo-
vanja, zavzema postojnska de-
lavska univerza vidno in ¢astno
mesto. O tem pric¢a njena dvaj-
setletna bogata dejavnost na po-
drodju  druzbeno-politiénega,
strokovnega in sploSnega izobra-
Zevanja odraslih in $e posebej pri
organizaciji Studija ob delu. O
tem govori svecana listina, ki jo
je lani podelil postojnski delav-
ski univerzi svet univerze v Ma-
riboru »za izjemno skrb pri or-
ganiziranju Studija ob delu, za
ustvarjalno sodelovanje z zdru-
Zenim delom in za velik prispe-
vek k resevanju kadrovske pro-
blematike na obmo¢ju krasko-
notranjske in primorske regije«.
Te dni pa je republidki svet
Zveze sindikatov Slovenije po-
delil direktorju delavske uni-
verze Stanetu Murkovi¢u zlati
znak Zveze sindikatov Slovenije.

Slavnostna seja skups¢ine de-
lavske univerze, ki je bila 24. 11.
1980, povezana z razstavo o nje-
nem 20-letnem delovanju, je po-
trdila njen ugled te organizacije
in njeno povezanost z zdruZenim
delom, z delavci in ob&ani. O
tem, koliko je prispevala delav-
ska univerza k vi$ji izobrazbeni
ravni in bolj§i usposobljenosti
delavcev in obcanov za delo in
samoupravljanje, povedo tile

Ucitelj gospodinjstva — organizator

podatki: v teh dvajsetih letih je
nabiralno znanje na njenih semi-
narjih, te€ajih in v drugih oblikah

dopolnilnega izobrazevanja veé
kot 162 tiso¢ udelezencev, od
tega 126 tiso€ pri druzbeno-poli-

Jasmina Krt, 7. raz.: Slovo, likovni pedagog: Dora Pelovnik,
Osnovna 3ola Srefko Kosovel SeZzana

zivljenja »velike druzine«

ticnem izobraZevanju.
V oddelkih za odrasle, ki jih}
organizirala s sodelovan]
ustreznih mati¢nih 3ol, je 434 @€
lavcev konéalo osnovno $olf
390 poklicno $olo (poklicni v
niki motornih vozil, natakarji
kuharji, varuhinje), 212 tehtt
ko Solo (ekonomski, strojfh
prometni in drugi tehniki), 22
delovodsko in poslovodsko 50f
(delovodje avtomehaniske, elek
tro, lesne in strojne smeri, trgo}
ski in gostinski poslovodije), 24
pa je doseglo vi§jo izobrazbo #§
prvo stopnjo visoke Sole (prd
niki, ekonomisti, gradbeni
elektro inzenirji, agronomi "
uditelji razrednega pouka). K ¥
Sko-notranjska regija veéine P
Sol nima; z dislociranimi oddel
in srediS¢i za Studij ob delu je ¢4
lavska univerza priblizala Stud
zaposlenim in jim omogog¢ila,
so ti pridobili strokovno izobf|®
zbo. ! b
Uspehi in prizadevnost, ki ff

¢enje, zasluzijo priznanje, P
stojnska delavska univerza #¢
tudi v prihodnje podporo v#
druzbenih dejavnikov na svo)¢
obmocju, ki se zavzemajo za g
spodarski in sploSni napred®
kraja.

L V.
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Drustvo strokovnih in predmetnih véiteljev gospodinjstva SR Slo-
venije je organizirala letosnjega novembra na Otoécu ob Krki seminar
z naslovom Slovenske ljudske jedi v druZbeno organizirani prehrani.
Srefanja se je udelezilo priblizno 230 ptedmetnih uéiteljev gospo-
dinjstva. Seminar je poleg strokovnega dela obsegal tudi idejni del, v
katerem je imela tovariSica Vida Tomsi¢ referat DruZina — gospo-

dinjstvo — krajevna skupnost.

V svojem govoru je povedala
misli, ki so bile hkrati potrdilo
prizadevanj vseh, ki delamo v
vzgoji in izobraZevanju na po-
dro¢ju gospodinjstva, njene misli
pa so bile hkrati motivacija in
smernice za nadaljnje delo.

Smo v €asu velikih reform, ki
so prav gotovo tudi dokaz in po-
sledica stopnje razvoja naSe
druzbe. Le-ta postavlja zahteve
po novih in kakovostnejSih do-
sezkih v gospodarstvu, v druzbe-
nopoliticnem in kulturnem Ziv-
ljenju. Posledica teh novih za-
htev in potreb pa so tudi velike
reforme v nasem $olstvu. Smer-
nice tov. Tomsiceve so bile za nas
Se posebno dragocene, zato ker
je treba odgovoriti $e na veliko
vpradanj; ne gre le za vprasanja o
vzgojno izobraZevalnih vsebi-
nah, metodah in oblikah dela pri
predmetu gospodinjstva, temve¢
tudi za vpradanja mesta ucitelja
gospodinjstva v reformirani $oli
pa tudi za ustrezen profil uéitelja
gospodinjstva. Ugitelj gospo-
dinjstva naj bi bil, kot je pouda-
rila tov. Tomsi¢, pobudnik no-
vega nadina Zivljenja, v katerem
bo postala Sola »velika druZinac.

To pa seveda pomeni, da mora
odpreti vrata ucilnice ter svoje
znanje in sposobnosti posredo-
vati ne le med Solsko uro, temveé
vedno in povsod, kjer jih je mo-
goce in potrebno. Te moZnosti in
potreb pa v novi reformirani oli
prav gotovo ne manjka. S tem ko
se odpro vrata ucilnice, lahko
ucitelj gospodinjstva omogoéi,
da uéence bolje razume tisti toli-
kokrat ponovljeni stavek: Ne uéi
se za ocene, ucl se za ivljenje.

1Z UCILNICE V ZIVLJENJE

Ta stavek je za ucenca ab-
strakten, dokler mu ne damo
moznosti, da svoje znanje, pri-
doblj‘eno v udilnici, uporabi
zuna) nje v novih razmerah; v
novem okolju. Uporabljanje
znanja pa je najvedja motivacija
za nadaljnje uéenje; ta motiva-
cija je veliko vredna zato, ker

se kaze v ucencevi Zzelji po novem
znanju, v njegovih novih intere-
sih, potrebah, ki izhajajoiz njega
samega in ne iz njegovega zuna-
njega okolja, kar se danes Se
vedno vse pogosteje dogaja. Ko
se pouk razsiri iz uéilnice v ziv-
ljenje na Soli in zunaj nje, se tudi
vlogi ucitelja in ucenca lazje
izmenjavata. Uéenec lahko po-
stane tudi ucitelj svojemu so-
Solcu ali svojemu uéitelju, ki tako
stopi v vlogo ucenca. Le tako
lahko postane pouk proces
skupnega (uciteljevega in uden-
¢evega) odkrivanja novih spoz-
nanj in resnic, ucencu pa damo
moznost uporabe predznanj in
izkusenj, ki jih Ze ima. Tako mu
resni¢no omogocimo vlogo sub-
jekta v vzgojnoizobraZevalnih
procesih.

S tem ko uéitelj gospodinjstva
odpira vrata u€ilnice in razdirja
svoje delo zunaj uéne ure, pa tudi
podro¢ja gospodinjske vzgoje
hitreje in lazje dobiva - tisto
mesto, ki mu pripada. Vsebina
vzgojno-izobrazevalnega  po-
drocja gospodinjstva obsegajo in
povezujejo znanja in spretnosti s
podrodij ekonomike, organiza-
cije in tehnologije ter sociologije
gospodinjstva in s podroéja pre-
hrane cloveka. Vse te vsebine so
uéencem predstavljene v $tirih
tematskih sklopih: :

— ekonomika in sociologija
gospodinjstva

— tekstil in oblacenje, obu-
tev, osebna higiena in vzdrZeva-
nje tekstila

— urejanje bivalnega okolja

— osnove prehrane in diete-
tike. =

Predmetno podroje gospo-
dinjstva prispeva torej k intelik-
tualni, moralni, delovni, estetski,
higiensko-zdravstveni in sko-
nomski, obrambni vzgoji. Te-
meljno znanje, spretnosti in pri-
vajenosti  gospodinjskega po-
droja pomenijo sestavni del
splosne izobrazbe in vzgoje, saj
nam to omogoca’ hitrejSe po-
druZbljanje gospodinjstev. Po-
druzbljanje gospodinjstev pa po-

staja vse vecCja nujnost, saj gre v
bistvu za druzbeno pomo¢ druzi-
nam, ki zaradi zaposlenosti obeh
starSev in spri¢o vse hitrejSega
zivljenjskega utripa ne morejo
opravljati vseh nalog, ki so bile
nekdaj izklju¢no stvar indivi-
dualnega gospodinjstva.

POBUDNIK NOVEGA
Misli tovaridice TomSiceve, da

mora postati vsak ucitelj gospo-
dinjstva pobudnik novega nacina

Zivljenja, pa skrivajo e eno po-

membno zahtevo. No naéin Ziv-
ljenja pomeni med drugim tudi
spremeniti odnose med ljudmi; v
mislih imam zlasti odnose med
Zensko in moskim. Stari patriar-
halni druZinski odnosi so prezi-
veti. Zenska, katere poslanstvo
so videli v rojevanju otrok in v
skrbi za druzino, postaja povsem
enakovredna moSkemu. Je zapo-
slena, sodeluje v druzbenopoli-
ticnem Zivljenju.

To pa lahko tudi negativno
vpliva na odnose v druZini, ¢e si
delo v njenem gospodinjstvu
€lani ne delijo in si med seboj ne
pomagajo. Zal se Se vedno srecu-
jemo s tradicionalnimi pogledi,
da je delo v gospodinjstvu za-
deva zensk. Zato ni ¢udno, kot je
dejala tovariSica Tomsi¢, da Se
sre¢amo tudi Zenine teZnje, da bi
§le nazaj v druZino in gospo-
dinjstvo. »To pa je anahronizem,
ki pomeni pot nazaj.«

Posledice takih zmotnih pre-
pri¢anj so lahko za druzino krute
in ponavadi so Zrtve otroci. Mi pa
vemo, da so otroci najvecja
vrednota druzbe in da jim mo-
ramo zagotoviti sre¢no otrostvo,
ki je pogoj za razvoj sreéne in
zdrave osebnosti. Zato ob tem
problemu ne govorimo o pomo¢i
zenski oziroma Zenski in materi,
temve¢ gre za pomo¢ celotni
druzbi. Pomembna naloga ucite-
lja gospodinjstva je, da naértno
razvija humane in tovari§ke od-
nose med spoloma — ne le pri
pouku, temveé na vsakem ko-
raku zivljenja in dela. Samo za-
konska svetovalnica ne more re-
§iti te naloge, kajti humanih od-
nosov med spoloma ne moremo
razviti s predavanji, uébeniki in
drugo literaturo. Razvijemo jih
lahko predvsem v Zivljenju in ob
delu. To pa je spet vzrok veé, da
mora uéitel] gospodinistva ak-

tivno nastopati ne le v $oli. Nf )
govo pomembno mesto je tudif,
krajevni skupnosti. 1
Krajevne  skupnosti  Kj
manjSe urbanisticno bolj z8,
krozene enote dajejo ve¢ m&f
nosti za javno in skupno odloéy
nje ljudi o pomembnih probffy
mih in teZzavah, med katere £
tovo sodi tudi problem druzbefl ~
prehrane in prehrane v druZf
skih gospodinjstvih. Loka#}
zaokroZene krajevne skupn®i:
lahko tudi pomagajo druzin®fy
pri vzgoji otrok, saj jih lahkdfy
vseh starostih zaposlijo pri U,
janju okolja, zbiranju dragof
nih odpadnih surovin, s pomotf,
ostarelim v gospodinjstvih, 2
ganizacijo proslav in prirediff
in podobnim. Za vse e akcijéll 4
lahko ucitelj gospodinjstva & .
ganizator, pobudnik ali vsaj #1}
tivni sodelavec, saj mu njeg0i,,
strokovno znanje to omogocad
takimi akcijami bi lahko energ@
mladine (zlasti Se pubertet®};
usmerjali v $irSi socialni prosti,
in tako reSevali mnoge obl¥;
deviantnega vedenja mlad®f,
njihove zaposlitve v prost;
¢asu, probleme poklicnélf,
usmerjanja in nenazadnje Wy
probleme humanih odnosov M4,
spoloma. Hkrati pa damo m* ,
dim s takimi akcijami priloZn®ly
da uporabijo svoje teoreticfly
znanje v praksi in da ob delu $8%¢
zaCutijo potrebe po novem 2%,
nju. Organizirano Zivljenjé {4
krajevni skupnosti lahko pré '* Iz
¢uje odtujevanje med Kud™f,
Krajevne skupnosti naj bi Py
stale »velike druZine«, v katéfi,
ne bo osamljenih, newmoénib iy

- odtujenih.

V vsem tem razmisljanju S5
govorila predvsem o nalogal
jih imamo uéitelji gospodinjs®{
Seveda se ob tem postavi vpraij g
nje kadrovske 3ole, ki oblik¥f |
ucitelja gospodinjstva in tega i n
ganizatorja Zivljenja »velibly
druZin«. Verjetno bo v prihod”i §;
zaradi vse vecjih zahtev, K%<
nam postavljajo, treba razmisi
ali smo ucitelji gospodinjstvd®ip
koncu formalnega Solanja SP Lk
sobni prevzeti te naloge. KoSFin
bomo le tedaj, &e bomo imell ¥l b
le Siroko strokovno znanje, 1€
ve¢ tudi Siroko razgledan0®| &
druzbeno-politiénega in pedi® y
Sko-psiholoskega podrocja. | d
JUDITA POCKAJ
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Nugoslovanski izobrazevalni
Sistem v oceh mednarodne javnosti

&=

i lem. v svojem Komiteju

a.

Po 18 letih se je Jugoslavija spet odlogils, da predloZi svoj izobraze-
| sistem v presojo komiteju za izobraZevanje pri OECD — organi-
jef Belji 2a ekonomsko sodelovanje in razvoj, ki zdruZuje 24 gospodar-
%o najbolj razvitih dezel zahodnega sveta in v kateri se Jugoslavija,
| ®prav le kot opazovalka udeleZuje vseh tistih akeli, za katere meni, da
jih lahko koristile v njenem razvoju. -
OECD se kljub svojemu naziva ne posveéa le ozko ekonomskim
YPraianjem, saj se razvite dezele zavedajo teshe in usodne povezanosti
jth tugih druibenih podrodij, Zasti izobraZevanja, z ekonomskim razvo-
za izobraievanje kot tudi v Centru za razi-
[ *Ovanje in novosti v vzgoji (CERI) prireja OECD veliko posvetoy,
4| ' do takih na ministrski ravni, usklsja raziskovalno-razvojne pro-
| Bkte in izdsja veliko publikacij s podroja vzgoje in izobraZevanja.
{ Med vsakoletne akcije sodi tudi podrobna obravnava izobraevalnega
ema v dveh deZelah Clanicah; letos sta bili na vrsti Gréija in Jugo-

" Razprava, ki je potekala no-
<M ¥mbra 1980 na sedezu OECD v
“farizy, je bila le sklepni akt ve-
Hetnih priprav; skupina nasih
¢ Stokovnjakov je najprej pripra-
ulVila obsezno porotilo o polozaju
“4' proble mih izobraZevalnega si-
|‘¢ma v Jugoslaviji — od pred-
Jlske vzgoje do izobrazevanja
A°raslih. Glede na velike razlike
Y urejanju Solstva med republi-
kamj in glede na pomanjkanje
J;hotnih statistiénih podatkov je
“1“€ samo to porocilo, ki so ga v
jeflangleskem prevodu prejele vse'
g¥iYanice, kljub nekaterim eno-
“*lfanostim in pomanjkljivostim,
PomEmben dosezek.
Na temelju tega poroéila in
Urugih dosegljivih virov so trije
bej za to dolo¢eni eksperti
Zdelali svoje poro¢ilo o nafem
| 2obrazevalnem sistemu. Da se
I bi opirali le na »papimate«
Wire, so preziveli tudi dva tedna v
lugoslaviji, kjer so — skupno ali
|Posami¢ — obiskali prav vsako
fepubliko in avtonomno pokra-
lino, v njih pa pisano zbirko
A\ “gojno-izobraZevalnih organi-
dif2cij — od vrtcev, osnovnih in
{%rugih Sol pa do zavodov za Sol-
g *vo, raziskovalnih in upravnih
| tles, zavodov za izdajanje utbe-
n:llkov itd.
| Prvi trenutek smo imeli pomi-
bl ke ob enostransko »anglosa-
ol ki sestavi ekspertne skupine
»efl PO en strokovnjak iz ZDA, Ve-
il ¢ Britanije in Avstralije); iz-
il *zalo se je, da so ti pomisleki
',"i" saj je 8lo za znanstvenike
_ai*okih, dokaj naprednih pogle-

kg'df'\" ki so se dobronamerno in z
# "liko vztrajnostjo poglobili v
od lantine nadega samoupravnega
o Mema v celoti in kakor se kaze
;0] '@ podrocju izobraZevanja. » Ra-
jid urljivost jugoslovanskega si-
je i %ema nile v problemih, od kate-
"4 "h so mnogi skupni vsem Elani-
¥2m, temvec v socialni strategiji,
. h Jo predlagajo za njihovo rese-
2i'anje. Pritem neomajno zaupajo
ilY Svoj kaZipot prihodnosti.«
adl Ko sem kot predvidena ¢lanica
glielegacije dobila v roke osnutek
gilihovega poroéila, ga nisem
glMogla odloziti, dokler ga nisem
il Prebrala od prve do zadnje stra-
o > tako zanimivo je bilo napi-
A N0 — ne kot suhoparen dolz-
o [0stni protokol, ampak kot Ziv
of $5¢J, posejan z osebnimi opaza-
o Ui, vtisi in vrednotenji. Prizna-
.11 1 2a ogromen napredek, ki smo
,#188 dosegli v zadnjih desetletjih,
8| Pridruzuje rahla skepsa, npr.
|Siede tega, kakSne bodo posle-

1 diee

.ti

o tolikSne decentralizacije
‘f- ‘%o v nadrtovanju kot tudi v fi-
ol "anciranju 3olstva na vseh rav-
ol ch; ali se ne bodo razlike, zlasti
i ied revnimi in bogatimi (obéi-
~ [%ami pa tudi republikami in po-
kriljinami) tako zelo povecale,
) .ﬁn bodo ogrozile temeljne cilje
d) (%ega razvoja; ali ni v izredno
4l @Pletenem, véasih nepregled-
il "m sistemu samoupravnega od-
0 -bfanja nevarno, da se pojavijo
il Vi viri moti, zlasti v (samo)
4afl sPravni birokraciji, ki bodo sku-
? g fali uveljaviti svoje; kako bomo
Jil{ :~ Davajeni stalne ekspanzije v
a0 olstyy — opredelili nove pred-
Y ﬂ“s‘{le naloge ob manjsi ali nika-
it Bni gospodarski rasti (vprasa-
i#06, ki je Ze peree v vedini za-
of nNoevropskih drzav)?
at | .. Skoraj 100 strani dolgo poro-
s o, ki mu je prikljucenih 30
1 &% anj, preveva spoStovanje
Nade svojevrstne poti in zau-

panje, da bomo kot »narod ju-
nakov« premagali tudi vse to-
vrstne teZave. »Glavni tok jugo-
slovanskega Solstva tete mo¢no
in jasno. Uspe$no sprejema
mnoge pritoke geografskih in et-
ni¢nih skupnosti in kon¢no pred-
stavlja kot Donava, mogoéno
reko jugoslovanstva. Dobili smo
sploSen vtis trdnih, neomajnih ci-
ljev.«

V rahli zaskrbljenosti, kako bo
potekala celodnevna razprava, ki
je zrezirana skoraj kot nekaksen
tribunal (skupina ekspertov kot
»toZiteljev« najprej zastavi vpra-
Sanja, ¢lani delegacije odgovar-
jamo, nato se, kot mednarodna
porota, vklju€ijo v razpravo e
predstavniki vseh drugih deZel),
smo ¢lani delegacije oblikovali
odgovore na vprasanja v glav-
nem 7e doma. Ne more$ pa se
pripraviti na vpraSanja, ki »jih
postavljajo« sproti.

leZnih veé kot 90 % otrok npr. v
Sloveniji in Vojvodini in le 5 %
na Kosovem in v Crni gori?

— Kako bomo reevali pro-
blem prenatrpanosti osnovno$ol-
skega predmetnika in naértov?
(Dosezki osemletne obvezne
Sole so bili delezni nedeljenega
priznanja, a tudi tuniso mogli ek-
spertimimo dejstva, da so izdatki
na glavo osnovnoSolca v Slove-
niji dvakrat visji kot na Kosovem
— ob sicer estkratni razliki v na-
cionalnem dohodku.)

Najve¢ vpraSanj je bilo o sred-
njem3olstvu, Sam prehodnaeno-
ten sistem usmerjenega izobra-
zevanja so sprejeli z odobrava-
njem, saj je to preces, ki poteka z
ve€jimi ali manj§imi zastoji v
vseh dezelah clanicah. Resno in
odloéno pa so opozarjali, da je
treba potek in prve sadove re-
forme natanéno in sistematiéno
spremljati in ovrednostiti ter
vgraditi korekturne mehanizme,
¢e bi se rezultati preveé odkla-
njali od ciljev (npr. glede izobra-
Zevalne poti in zaposlovanja
mladih, glede nivoja znanja, ki
ga dosegajo).

POMEMBNA
TEV
NASIH ZAMISLI
Kako smo Ze usposobili in
kako Se nameravamo pripraviti
u¢itelje na zahtevne reformne
naloge s strokovnim pa tudi pe-
dagoskimi znanji? Ali smo pred-
videli primerjalno spremljanje
ustreznosti razlicnih modelov

UVELJAVI-

usmerjenega izobraZevanija, zla-

Marjetka Zupandi¢: 7. razr.: Postali bova dobri kuharici, likovni pe-
dagog: Rozika Ceroviek, Osnovna Sola Jurij Dalmatin Kriko

NekakSna generalka je bilo
prisostvovanje obravnavi gr-
Sskega izobraZevalnega sistema
prejSnjega dne. Ob tem nam je
postalo jasno, da nima smisla
vztrajati na nekakSnem obramb-
nem stali$¢u, ki bi skuSalo zani-
kati vsakine dileme, ampak da
lahko le v odprtem pogovoru
prepricljivo razjasnimo bistvo
nade poti in dobimo od drugih
ideje in pobude, kar je navse-
zadnje tudi namen.

TeZko je na kratko povzeti bi-
stvo sedemurmne zelo Zive razpra-
ve. Naj nanizam nekatera od §te-
vilnih vpra$anj:

— Kaj naértujemo v zvezi z

zgodnejSim vstopom v Solo?
(glede tega se razlikujemo od
vseh drugih deZel). Ali mislimo s
tem v zvezi raziriti natrtno pri-
pravo na Solo in kako je v skladu
z naSim pojmovanjem enakih
moznosti, Ce je take priprave de-

sti razliénih sorazmerij med de-
lezem strokovne in splone izo-
brazbe, ki jih uveljavljamo v raz-
nih delih drzave? Ali sistema-
ti€éno raztlenjujemo izkuSnje v
drugih drzavah — ne zaradi sle-
pega posnemanja, ampak v
pomo¢ pri lastnih odlocitvah.
(Na Svedskem so npr. v splo§no
srednjo Solo vkljucili usposab-
ljanje za 37 poklicnih smeri; de-
Zele, ki so imele veliko raznoli-
kost vsrednjem izobraZevanju, si
prizadevajo v glavnem za poeno-
tenje; prej enotni sistemi pa se
postopno diferencirajo. Opti-
malno stopnjo »enotnosti v ra-
di¢nosti« pa Se i¥¢ejo.)

Kako nameravamo poskrbeti
za mladino, ki je posebno nadar-
jena, npr. za matematiko, da
bomo dobili tudi vrhunske razi-
skovalce? Kako premostiti preti-
rano vezanost izobraZevalnih
centrov v manjSih krajih na moz-

nosti in potrebe krajevne indu-
strije? Kako se bodo sploh kul-
turnoumetnidke in podobne
usmeritve odrezale v »tekmi« za
sredstva in poloZaj s proizvod-
nimi usmeritvami? Kaj smo na-
redili, da bi zmanjsali stereo-
tipno usmerjanje v »Zenske« in
»moske« poklice?

Kako bomo usklajali poklicne
in izobrazbene Zelje mladih s po-
trebami gospodarstva (skoraj vse
dezele OECD se otepajo z na-
raf¢ajoco nezaposlenostjo med
mladimi)?

Razpravljalce je zanimala tudi
prihodnja usoda delavskih uni-
verz (glede na nujno preusmeri-
tev) in visjih Sol pa kaj namera-
vamo ukreniti, da bi zvisali uéin-
kovitost visokega Solstva; koliko
nameravamo in Zelimo nadzoro-

vati vsebino mnoZi¢nih ob¢il, zla-
sti televizije, in kolikSna je v re-
snicimo¢ ZK privplivanjuna od-
loditve v Solstvu. - ;

Ze ta kratki izsek kaZe na raz-
nolikost vprasanj, ki so kar deZe-
vala; baje v tem komiteju Ze leta
ne pomnijo tako Zive razprave ob
sistemu kakSne drZave ¢lanice.
Skoraj vse prisotne drZave so se
vkljutile v sedemumo razpravo,
ki se je potem nadaljevala pogo-
sto Se na hodnikih. Mnogi so se-
veda sprasevali stvari, ki jih naj-
bolj »Zulijo« tudi doma pa tudi
nam se je vCasih zazdelo, da se-
dimo na kak$ni domati razpravi
o vpradanjih reforme. Iz nekate-
rih vpraSnj so sicer zazvenela
drugacna druzbena izhodiica,
druga pa so pokazala na identi¢-
nost mnogih problemov.

Tu se je reforma
ze zdavnaj zacela

Razpravljalci so se z odgovori,
v katerih nismo sku$ali umetno
olepSevati polozaja, v celoti za-
dovoljili, velikokrat so bili tudi
prijetno presene&ni (npr. ob pri-
kazu 3olstva narodnosti). Raz-
prava je izzvenela kot po-
membna uveljavitev nasih zami-
sli v tem delu mednarodne jav-
nosti, ki se enako podrobno po-
sveta le e prikazom ekonom-
skega stanja ¢lanic.

Ob vsem zmagoslavju pa smo
¢lani nafe delegacije nesli
domoyv, vsak v svoje delovno po-
dro¢je, e veliko vprasanj, pri re-
Sevanju katerih lahko sicer do-
bimo od zunaj pomembne vpo-
glede in podporo, a reiti jih ne
more nihfe, razen nas samih.
DR. B. MARENTIC POZAR-
NIK

Pri uresnicevanju nove podobe usmerjenega izobraZevanja, ki je na-
stala kot sinteza naprednih staliS¢ in nacelnih odlocitev, bi se lahko Se
bolj naslonili na izkusnje tistih izobrazevalnih organizacij, ki so s svo-
jim delom Ze dolgo predhodnice usmerjenega izobraZevanja. Bolj bi
lahko zaupali zakonu marksisticne dialektike, ki pravi, da moramo
iskati kali nove dobe zmeraj Ze v prejinji, saj vsak kakovosmi premik
postopno dozoreva Ze znotraj prejSnje druZbene stvamosti.

Ta misel me spremlja, ko ure-
jam vtise in zapiske o Zelezar-
skem izobraZzevalnem centru Je-
senice (tam mu pravijo kar ZIC),
enemu izmed veteranov med ti-
stimi izobraZevalnimi centri, ki
so zrasli ob tovarnah in ostali z
njimi povezani vse do danes. Tu
se Ze dolgo uresniCujejo neka-
tera nacela, ki so temeljna za
usmerjeno izobrazevanje:
skladnost izobraZevanja s potre-
bami zdruZenega dela, poveza-
nost izobraZevanja, usposablja-
nja in izpopolnjevanja v enovito
celoto.

Vec kot Stiri desetletja je mini-
lo, odkar je Kranjska industrij-
ska druzba ustanovila Zelezar-
sko strokovno nadaljevalno $olo,
ki naj bi usposabljala mladino za
Zelezarske poklice. Iz nje je v po-
vojnih letih postopno zrasel
mocan izobraZevalni center, ki je
v Sestdesetih letih zdruZil vse
izobraZevanje za potrebe Zele-
zarne. Center ima zdaj Solo za
metalurske delavce, poklicno
Solo kovinarske in elektro smeri,
tehnSko metalurSko in ‘strojno
Solo ter delovodsko $olo istih
smeri. V sestavu centra je pose-
ben oddelek za funkcionalno
izobrazevanje. Nekatere Sole
imajo tudi zunanje enote (Ravne
na Koroskem, Crnomelj).

V ZIC se je izSolalo kar polo-
vica jesenidkih Zelezarjev. Ce
priStejemo tiste, ki so se tu uspo-
sabljali na te¢ajih in v drugih ne-
Solskih oblikah, skorajda ni de-
lavca v Zelezamni, ki1 ne dolguje
centrusvoje strokovne izobrazbe
ali usposobljenosti. Tu so ka-
drovski temelji Zelezame, ki nik-
dar ni odrekla svojemu izobrazZe-
valnemu sredi¢u dodatnih sred-
stev, da se je lahko razvijalo in
posodabljalo ter delovalo v
skladu z njenimi potrebami.

OD METALURSKEGA DE-
LAVCA
DO INZENIRJA IN PROFE-
SORJA

Zamisel usmerjenega izobra-
Zevanja, naj bi se mladi po pri-
dobitvi strokovne izobrazbe za-
poslili in se iz dela vragali v izo-
braZevanje, je tu Ze dolgo stvar-
nost. Mnogi uéenci ZIC so nada-
ljevaliizobrazevanje ob delu, ne-
redki med njimi so prehodili vso
dolgo pot od kvalificiranega Ze-
lezarja do inZenirja pa vse do
akademskih naslovov.

Tako pot izobraZevanja in dela
ima za seboj tudi direktor ZIC,
Severin GOLMAIJER, leto$nji

Zagarjev nagrajenec. Izuéil se je
najprej za strojnega kljucavni-

. Carja, nato e za tehni¢nega risar-

ja. Zelja po strokovnem znanju
ga je vodila naprej na metalur§ko
tehniSko Solo. Zahteve pedago-
8kega dela, v katerega se je
vkljucil kot ucitelj prakti¢nega
pouka, so ga spodbudile, da je
nadaljeval Solanje na Visoki in-
dustrijsko-pedagoski Soli na
Reki in dosegel diplomo profe-
sorja industrijske pedagogike.
Vzporedno s $olanjem ob delu je
prevzemal Cedalje zahtevnejSa
dela in naloge v ZIC. Sprva udi-
telj praktitnega pouka je postal
nato vodja delavnic, kasneje
ravnatelj poklicne S$ole, nato
ravnatelj vseh strokovnih %ol in
nazadnje direktor Zelezarskega
izobraZevalnega centra. Ustvar-
jalno delo in izobraZevanje sta
izklesala v njem znaéilne oseb-
nostne poteze: prednost deluy,
stvamost in prodornost milje-
nja, ¢lovesko toplino ter prepro-
stost in neposrednost.

V ZIC je zatela svojo izobra-
zbeno pot tudi vedina njenih
zdajinjih u¢iteljev. Medtem ko
na nekaterihSolah uéitelji, ki na-
daljujejo Studij ob delu, nimajo
opore v kolektivu, so bili tu izo-
braZevanju ob delu zmeraj na-
klonjeni. Povezovanje strokovne
in pedagoSke izobrazbe, ufenja
in dela, zkuenj in dopolnilnega
izobraZevanja je izoblikovalo
weiteljski zbor, ki je kos zahtev-
nim nalogam usmerjenega izo-
braZevanja. Tu ni bojazni, da bi
u¢ni proces ostal v mejah $olske
ufenosti, da bi ulitelji zaostajali
za tehnoloSkim razvojem. Stalen
neposreden stik z Zelezarno: in
njenimi strokovnimi delavci tega
ne dovoljuje. Sicer pa precej
strokovnjakov Zelezarne do-
datno pouduje tudi v ZIC, dolo-
¢eno Stevilo ur imajo po dogo-
voru z Zelezamo tudi med delov-
nim ¢asom.

V tem okolju so tudi medse-
bojni odnosi med uditelji in
ucenci dale¢ od vsake odtujeno-
sti in Solskega formalizma.
Skupno delo in delovna vzgoja v
industrijskem obratu oblikujeta
delovne, tovariSke in pristno ¢lo-
veSke odnose, v katerih pa je
poudarjena odgovornost za delo
in uéenje.

SKRB ZA SODOBEN
UCNI PROCES

Povezanost centra z Zele-
zarno in drugimi delovnimi or-
ganizacijami (npr. z Verigo v

Lescah) je zgled, kako naj bi bila
Vv usmerjenem izobraZzevanju
Sola povezana z zdruZenim
delom. Sk upaj z uporabniki ugo-
tavljajo potrebe po temeljnem in
dopolnilnem izobraZevanju, na-
Crtujejo njun obseg, se dogovar-
jajo o prilagajanju programov,
ocenjujejo uspednost izobraze-
vanja. V ZIC so se dodatno
usposobili delavci za novo va-
ljamo, za tehnoloiko uporabo
plina kot goriva v zadnjem &asu.
Naréti za novo jeklamo vsebu-
jejo tudi naért, kako usposobiti,
dokvalificirati in prekvalificirati
potrebne delavce.

Ob denami pomodi Zelezarme
je center sproti posodabljal de-
lavnice z novimi stroji in u¢ilnice
s sodobno izobraZevalno tehno-
logijo. Zdaj ima center interno
televizijo, multimedijsko uéilni-
co, svojo tiskarmo. Vsaka ugil-
nica ima grafoskop, televizijo,
diaprojektor, moZnost za Faz-
mnoZevanje in fotokopiranje.

Skrb za sodoben in winkovit .

u¢ni proces vkljuéuje tudiskrb za
ucitelje. Med njimi ni nikogar
veé, ki ne bi imel zadovoljivo re-
Senega stanovanjskega vpraSa-
nja,

Skrbijo pa tudi za uence, Se
zZlasti tiste, ki prihajajo od dale¢.
Njim je namenjen dijaski dom,
ki je v sestavucentra. V Zelezamni
je Ze od nekdaj veliko delavcev iz
drugih republik in pokrajin. Zdaj
seSolajo v centru Ze njihovi otro-
ci. Mladi, ki Zivijo v domu, dobi-
vajo kadrovske itipendije, do-
plailo k stroskom doma in druge
ugodnosti. Tako se hitreje vzi-
vijo v okolje in vkljuéijo v izo-
braZevanje.

ZADOSCENJE, KI GA DAJE
PEDAGOSKO DELO

Kaj spodbuja pedagofke de-
lavce centra k vztrajnemu in po-
Zrtvovalnemu, zaradi nenehnih
sprememb in novosti tudi nemir-
nemu poklicnemu delu? »Nage
delo je hvaleZno«, pravi Severin
Golmajer. »Tu vidi§ njegove sa-
dove. Najbolj prijetno pa ti je pri
srcu, ko jih gleda$, kadar na
koncu folanja odhajajo, zreli in
izoblikovani. Kako v nekaj krat-
kih letih vzgoja, izobraZevanje in
delo iz temeljev spremenijo mla-
dega €loveka! To zados&enje, ki
ga daje pedagoSko delo, daje
tudi mo¢ za nadaljnje delo.«

Ko se spomnim na ta pogovor

ob obisku v Zelezarskem izobra-
Zevalnem centru, ne dvomim, da
so uresniéljivi cilji, ki smo si jih
postavili z usmerjenim izobraze-
vanjem — seveda &e bomo 3li po
taki poti, kakrino je prehodil ta
center. Ne ¢ez not, ker to pre-
prosto ni mogode, ampak z leti
vztrajnih prizadevanj, ki morajo
povezovati tako kot na Jesenicah
Jolo in tiste, za katere izobrazuje
in usposablja.

JOZE VALENTINCIC

L]
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Srecno
1981

Navada je, da siob novem letu vos¢imo in zaZelimo, da bi bili dnevi,

ki jih éakamo, e lepsi.

Kaj si Zelijo tisti, ki se ukvarjajo z vzgojo in izobraZevanjem?
Koliko je na njihovem delovnem podrodju Ze doseZenega in kaj pri-

Cakujejo v novem letu 19817

O vsern tem smo sprasevali nase druzbeno-politicne in pedago$ke de-
lavce. Objavijamo njihove odgovore in dodajamo $e naso zeljo: Da
bi se ve&ina njihovih pricakovanj uresnicila, da bi novo leto kljub teza-
vam prineslo uspehe in zado3cenje pn delu.

DR. EMIL ROJC, IZVRSNI
SEKRETAR CK ZKS

Leto, ki mineva, bo v zgodo-
vini slovenske prosvete upravi-
deno zaznamovano kot ¢as naj-
bolj burnih in dinamicnih spre-
memb v vsebini, odnosih in si-
stemu vzgoje in izobraZevanja. V
tem letu so se utrdila spoznanja,
da sedanja reforma vzgoje in izo-
braZevanja ni enkratno, admini-
strativno, zgolj sistemsko dejanje,
temveé zahteven, Sirok, cesto zelo
zapleten druzbeni proces. V njem
gre za aktiviranje stotih front, za
vstopanje v desetine bitk in spo-
padov novega s starim, s stvarno
ali namerno nevednostjo ter pro-

_tislovniimi interesi in pogosto tudi
2 neugodnimi druibenoeko-
nomskimi okolis¢inami.

To je bilo tudi leto okrepljene
zavestio tem, da so nujne korenite
spremembe v naSem Solstvu in v
odnosih celotnega zdruZenega
dela do vgrajevanja izobraZe-
valne funkcije kot nelocljive se-
stavine celotne reprodukcijske
politike delavcev v zdruZenem
delu, O nujnosti novih odnosov
med izobraZevalnimi  dejav-
nostmi in drugimi podrocji zdru-
Zenega dela ne govorijo vec samo
politicne utemeljitve nasih spreje-
tih resolucij in zakonov. Sama ra-

zwojna stopnja in srednjerocno-

struktualne spremembe v zdruZe-
nem delu, prednosine proizvodne
usmeritve, prestrukturiranje
proizvodnje, visja tehnoloska
raven, uporaba zanosti in na-
‘nja kot neposredne produktivne
sile sile dela, vecje merjenje nasih
ustvarjalnih sil in sposobnosti z

okrepitvijo nasega izvoza in drugi
vidiki dolgoroénih stabilizacij-
skih usmeritev, zdaj Ze sami
ostrijo in krepjo klic po reformi,
zlasti po uveljavitvi usmerjenega
izobraZevanja.

Resnici na ljubo pa moramo
tudi zapisati, da Kkljub takemu
spoznanju Se ni vedno in povsod
primerne odzivnosti in delovne
zavzetosti. Premalo smo kriticni
do tistih, ki pasivno cakajo, s
tihim upanjem, da morda Se tudi
tokrat ne bo §lo zares. Ob taks-
nem gledanju in nasemi: véasih
premalo zavzetem:: odnosu do

reforme moramo poudariti, da so

pogoji za uveljavitev nadaljnjih
novih prvin vsebinskih, program-
skih, samoupravnih in sistemsko
organizacijskih ~ sprememb v
vzgoji in izobraZevanju poslej re-
snicne v samih organizacijah
zdruzenega dela in odvisni od
nas, delavcev. Sistemske zakone
imamo, programi in ucbeniki
bodo pravocasno, dogovorili se
bomo o razmestitvi vzgojno-izo-
brazevalnih programov, uporab-
niki in izvajalci pa so na novo sa-
moupravno organizirani v po-
sebnih izobrazevalnih skupno-
stih. Nastopa torej ¢as intenziv-
nejse samoupravne, strokovne in
politicne dejavnosti v samih or-
ganizacijah zdruZenega dela na
vseh ravneh zdruZevanja dela in
sredstev, za uveljavitev reformnih
nalog. In leto 1981 bo leto velike
preskusnje za nov ustvarjalen ne-
posreden dialog uporabnikov in
izvajalcev vzgojno-izobraZeval-
nih dejavnosti. Vkorakajmo vanj
zoptimignom in soodgovornost-
jo!

MAJIDA POLJANSEK,
PREDSEDNICA REPUBLI-
SKEGA KOMITEIA ZA
VZGO0JO IN 1ZOBRAZEVA-
NJE TER TELESNO KUL-
TURO

LetoSnje leto se izteka in znjim
tudi zavzeto delo pri samouprav-
nem oblikovanju nacrtov za na-
slednje srednjero¢no obdobje. Na
podrocju vzgoje in izobraZevanja
smo pri snovanju srednjerocnih
programoyv razvoja mocneje in
tenkocutneje prisluhnili potre-
bam zdruienega dela za juiri.
Graditev nasega nadaljnjega ra-
zvoja na domacem znanju in teh-
nologiji, na doseZkih nasega razi-
skovanja, na bolje usposobljenih

ljudeh, ki bodo sposobni obvla-
dovati proizvodne procese, so
bile nase poglavitne razvojne se-
stavine. Zalo smo naporom za
ekonomsko stabilizacijo in uve-
ljavljanju samoupravnih poti na
podrodju vzgoje in izobraZevanja
sledili z odloénimi koraki za novo
samoupravno zasnovanost
vzgoje in izobraZevanja in za
novo vsebino, ki bo zagotovila
moZnosti, da postane znanje ka-
kovostnejsi dejavnik razvoja.
Ko smo sprejeli novo norma-
tivno osnove za preobrazbo
vzgoje in izo braZevanja od pred-
Solske vzgoje do usmerjenega
izobraZevanja in za uveljavitev
novih druzbenoekonomskih od-
nosov na vzgojno-izobraZeval-
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Vesja Erneci, 5. razr., likowni pedagog: Anica Krajnc, Osnovna Sola
Jsmko Glazer Ruie

Ko nazdravljamo novemu letu. ..

Nasa novoletna anketa

nem podro&ju, smo vedeli, da za-
éenjamo novo poglavje v razvoj
slovenskega Solstva. :
Zato o novem letu ne bomo go-
vorili kot o letu iskanj reSitev in
poti za preobrazbo. Tudi ne
bomo veé le zavzeto razpravljalio
poteh in moZnostih za reformo
nase Sole. Novo leto bo leto ure-
snicevanja dogovorjenih in spre-
jetih odlocitev. Prakticno uresni-
Cevanje bo prav gotovo zahtevalo
veliko ‘naporov vseh, delavcev v
zdruZénem delu in e zlasti delav-
cev, ki delajo v Solah, delavskih
univerzah, vzgojno-varstvenih
organizacijah, domovih, izobra-
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Aljaz Majcen, 8. razr.: Rudarjeva druzing, likovni pedagog: JoZe Maj-

Zevalnih centrih. Od vsakodnev-
nega pedagoSkega dela v ucilni-
cah, igris¢ih, vdelavnicah in tam,
kjer bodo prosvetni delavci in
ucerici skupaj z drugimi sodelavei
gradili novo Solo, nove huma-
nejse odnose med ljudmi, pove-
zovali teorijo s prakticnim delom
in se vkljucevali v dejavnost kra-
jevne skupnosti, od tega, kako
bodo mladi usposobljeni za delo
in Zivijenje, bo odvisno, ali bomo
v letu 1981 bogatejsi.

Z zvrhano mero optimizma,
ljubezni do pedagoSkega dela in
pripravijenosjo Ziveti za jutri
nazdravimo novemu letu!

cen, Osnovna Sola PrimoZ Trubar Lasko

BORIS LIPUZIC, CLAN SE-
KRETARIATA PREDSED-

STVA REPUBLISKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKA-
TOV SLOVENDE

Leto 1981 bo nedvomno za
vzgojno-izobraZevalno dejavnost
najpomembnejse v vsem obdobju
po osvoboditvi. Po vecletnih
druzbenopoliticnih in strokovnih
pripravah na celotno preobrazbo
vzgojno-izobraZevalnega sistema
vstopamo v Solsko  leto
1981-82, ko bomo zaceli fron-
talno uresnicevati vzgojno-izo-
brazevalne programe srednjega
usmerjenega izobraZevanja in
nove organiziranost Sol. Ce je
bilo tezifce dosedanjega poteka
preobrazbe na snovanju novega
vzgojno-izobrazevalnega  siste-
ma, izgrajevanju modela celod-
nevne osnovne $ole ter usmerje-
nega izobraZevanja in njune pro-
gramske zgradbe, bo odslej po-
trebno precej nasih prizadevanj
usmeriti v reformno vzgojno-izo-
braZevalnega procesa, v vsebino,
oblike in metode- dela v Solah
usmerjenega izobraZevanja, da bi
dosegli tudi vecjo ucinkovitost in
kakovost. V novih druzbenoeko-
nomskih odnosih na temelju svo-
bodne menjave dela bomo morali
posveliti pozornost tudi samou-
pravni organiziranosti Sol.

V letu 1981 nas torej caka Se
veliko zahtevnih nalog. Naj ome-
nim samo naso skupno odgovor-
nost za to, da bosta dobro organi-
zirana in vsebinsko ustrezno za-
snovana proizvodno delo in de-
lovna praksa uéencev v usmerje-
nem izobrazevanju. To bo po-
membna sestavina povezovanja
izobrazevanja z delom in teorije s
prakso. Vsebina vzgojno-izobra-
Zevalnih programov pa bo mo-
rala biti tako v zasnovi kot v

izvedbi usmerjena k cilju — obli-
kovanju celostne ustvarjalne
osebnosti, ne zgolj za uresniceva-
nje nalog, ki temeljijo na zdajs-
njih spoznanjih o potrebah zdru-
Zenega dela, marvec tudi za ra-
zvojne potrebe nase druzbe v pri-
hodnosti, ki jih je sprico naglega
razvoja anosti in tehnologije v
svetu pa tudi druzbenih odnosov,
v vseh podrobnostih teZko pred-
videti.

Prihodnje srednjerocno ob-
dobje bo stabilizacijsko; to pa bo
zlasti vplivalo na obseg nalozb
tudi v Solstvo. To seveda ne po-
meni, da bo mogoée uresnicevati
zahtevne naloge pri preobrazbi
Solstva na raéun sedanje mate-
rialne osnove in osebnih dohod-
kov uciteliev. Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije je
sprejel staliSée, da je treba v druz -
benih dejavnostih zagotoviti rast
sredstev za osebne dohodke
skladno s samoupravnimi spora-
zumi o svobodni menjavi dela.

Moje Zelje za napredek vzgoje
in izobraZevanja v prihodnjem
letu so Se posebej namenjene
uspesnemu povezovanju vzgoj-
no-izobraZevalne dejavnosti z
vsemi drugimi podrodji zdruZe-

negadela, zlastis proizvodnimi in '

drugimi gospodarskimi dejav-
nostmi. Zal je sprico nakopicenih
problemov v gospodarstvu v
marsikateri delovni organizaciji
Se premalo posluha za lastne ka-
drovske in izobraZevalne potrebe.
Nacriovanje strokovnih kadrov
in izobrazevanja je v njihovih ra-
zvojnih nacrtih pogosto Se zapo-
stavijeno. Zelim, da bi konec pri-
hodnjega leta lahko ugotovili, da
se je spremenilo na boljse.

Vsem delaveem v vzgojno-izo-
brazevalni dejavnosti pa vosc¢im
srecno novo leto in Zelim uspesno
delo!

VIDA RUDOLF, PREDSED-
NICA IZVRSNEGA OD-
BORA ZVEZE SKUPNOSTI
OTROSKEGA  VARSTVA
SRS

Ob Zasovnih premikih pona-
vadi globlje pogledamo v svoje
skrite kamrice in se vestno izpra-
Samo, da bi svoje misli, Zelje in
hotenja naértno usmerili vnaprej.
Saj v zdravici ob natoéenem Ci-
stem vinu poveiemo ponavadi
uresnicljive Zelje. To bomo storili
tudi letos morda malo bolj za-

skrbljeno, zato pa tem bolj trezno
in odloéno pri naértovanju svojih
osebnih in druzbenih nalog.
Kljub nemirmemu svetu in vsa-
kodnevnim teZavam pri usmerja-
nju navad svojega Zivljenja po
svojih in druzbenih moZnostih
— bomo vstopili v novo leto sicer
z #alostnim spominom na veliko
izgubo, a s titovsko upornostjo,
zavzetostjo in z zaupanjem v
uspehe nasega dela in tvornosti.

Brez bles¢ave praznicnih sveé
bomo osvetlili svoje medcloveske

odnose z odgovormostjo, tovaris-
tvom, z delovno zavzetostjo, z
ljubeznijo in spostovanjem. Za-
Zeleli si bomo, da kar najhitreje
skupno z vsemi otroki dorastemo
v polne in srecne osebnosti, da
vsakdo s svojim osebnim delom
obogati druZbeno skrb zaotroka,
da spodbudi tudi v svojem okolju
nove dejavnosti, s katerimi bomo
resevali stiske otrok in njihovih
starSev, da najde razumsko in
srecno vez z vsakim otrokom in
nove odgovore na nova vprasa-
nja, ki vznikajo v nasem druzbe-
nem razvoju. Prosvetni delavci

povezujemo svoje Zelje pred
z rastjo novih rodov, ker se
delo opredmeti Sele v njiho
Zivijenju in sreci. Zato bodi
temeljna misel voséilnice

svetnim delavcem povezan®
mladimi rodovi, z njiho
upi, s hrepenenji, hotenji in
beznjjo in zato tudi vsa zlahtn
bogata z zaupanjem v jul
dan. Srecno, zdravo in us
polno novo leto Zelim vserm
boste ustvarjalno in zaskr
popeljali v novo leto zopet
rodove mladih!

JADRAN MACEK, PRED-
SEDNIK SKUPSCINE PO-
SEBNE IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI ZA PEDAGO-
SKO USMERITEV

Posebna izobrazevalna skup-
nost za pedagosko usmeritev, kije
zacela delati letos, zdruZuje sred-
nje, visje in visoke sole — izva-
jalce pedagoskeéga izobraZevanja
in uporabnike kadrov, ki se uspo-
sobijo na teh Solah — vzgojno-
varstvene in - vzgojno-izobraZe-
valne organizacije. Zdi se mi po-
membno, da bi v prihodnjem letu
nasa izobraZevalna skupnost za-
Zivela v skladu s pricakovanji in
uspesno pripomogla k uresnice-
vanju sprejete zasnove usmerje-
nega izobraZevanja. Planski do-
kumenti, ki jih zdaj sprejmemo,
naj odsevajo resnicne potrebe
vzgojno-izobraZevainega po-

droéja ob upostevanju stva
moznosti zdruZenega dela.
Zelim si, da bi v skupscini!
sebne izobraZevalne skupnostt
pedagosko usmeritev usp
uresnicevali samoupravno d
varjanje in sporazumevanjeé
usklajevali predloge in inte
hkrati pa se tesno povezovali
z drugimi posebnimi izob
valnimi skupnostmi in us
jalno sodelovali pri delu Iz0
Zevalne skupnosti Slovenije.
Za uspesno delo nase iza®
Zevalne skupnosti v prihod
obdobju se mi zdi pomembno;
bi se za njeno delo zanimali
prosvetni delavci in s SVOjﬂ'ﬂiJ
legati pomagali resevati vsa
aktualna vprasanja s pod
vzgoje in izobraZevanja, o ka
bo morala odlocati sk upi{d '
nase izobraZevalne skupnosit

—

BRANKO BOZIC, DEKAN
PEDAGOSKE AKADEMUE
V LYUBLJANI

Prva zelja vseh delavcev Peda-
goske akademije v Ljubljani je,
da bi zaleli Cimprej delati v
novem in sodobnem poslopju.
Kljub mnogim tefiavam, ki
spremljajo gradnjo pedagoskega
centra, smo trdno prepricani, da
bo nova stavba zgrajena in pri-
pravijena za vselitev Ze v letu
1981.

Vse nase misli, hotenja in Zelje
se prilagajajo viziji lepSega in
boljsega, da ne recem normal-
nega pedagoskega dela. Doseda-
nje, pogosto nemogoce razmere
so nam preprecevale, da bi dose-
gli Se boljSe uspehe v ucno-vzgoj-
nem procesu z rednimi Studenti,
Studenti ob delu in vseh drugih
oblikah pedagoskega dela, ki ga
terjajo od nas potrebe osnovnega
in rudi usmerjenega izobraZeva-
nja. Zato zelimo, da bi bila vrata
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Iztok Maselj, 6. razr.: DruZina, likovni pedagog: Pavia F*
Osnovna Sola Edvard Kardelj Ljubljana Polje

Pedagoske akademije ‘ﬂ
vsak dan ne le za redne Stude?
temved za vse ucitelje in vzgoll
lje, ki Zelijo dopolniti in pogle
svoje znanje.

Ob Stevilnih Zeljah, kil 1
imamo na posameznih oddel ¢
in skupinah pa tudi kot dell
kolektiv, naj omenim le stin-|

— Zelimo, da bi se tudi V
stvu bolj uveljavila svobo ;
menjava dela z ustreznim vrel
tenjem uciteljevega pedagosh
dela.

— Zelimo, da bi skupaj 2
vodom SRS zaSolstvo in Post
izobrazevalno skupnostjo 20
dagosko usmeritev nasli
moznost, da zmanjSamo St
tistih pedagoskih delavcev, K
majo ustrezne izobrazbe, p*
ve¢ let ucijo v osnovnih $0

— Zelimo, da bi s oy
letom 1981-1982 organ
Studij za vzgojiteljice na
stopnji.

T, S e S S T

PSP e e L s - O g

B v B ™ Ty -




PROSVETNI DELAVEC - 22. decembra 1980 - 5t. 20

Ko nazdravljamo novemu letu. ..

— Zelimo, da bi poenotili in
Posodobili Studijske programe v
skladu z zakonom o usmerjenem
izobrazevanju tako, da bi ti stu-
dijski programi omogoéili $tu-

——

dentom — prihodnjim uciteljem
cimboljSo pripravo za delo, ki jih
caka po koncanem Studijuna Pe-
dagoski akademiji.

IVAN KEJZAR, PROFESOR
NA VISOKI SOLI ZA ORGA-
- NIZACIJO DELA KRAN]
Za napredek izobrazevanja v
organizacijah zdruienega dela si
lim, da bi vodilni in vodstveni
delavci sprejeli izobrazevanje kot
pomembno sestavino zdruZenega
dela, da bi vsi delavei podpirali
razvoj izobraZevanja in se zavze-
mali za to, da bi bilo izobraZeva-
nje vkljuceno v celotno sestavo
Vsake organizacije zdruZenega
delq,

Za napredek izobrazevanja v
OZD bi bilo zelo pomembno, da
bi vsi strokovni delavci, ki se z
njim ukvarjajo — organizatorji
izobraZevanja, instruktorji prak-
ticnega dela in predavatelji —
pridobili ve¢ pedagoSkega in an-
dragoskega znanja, ki jim je
nujno potrebno, Se zlasti zdaj, ko
prevzemajo organizacije zdruze-
nega dela v usmerjenem izobra-
Zevanju Se bolj zahtevne in odgo-
vorne naloge.

' 1 Toni Nemanié, 6. razr.: Ata, mama, brat in jaz, likovni pedagog: Mla-
denka Brancelj, Osnovna Sola Metlika

DRAGO BRATINA, RAVNA-
TEL)J SOLSKEGA CENTRA
AJDOVSCINA

Prihodnje leto bomo presli na
Usmerjeno  izobraZevanje in
uvedli v srednje sole nove vzgoj-
no-izobraZevalne programe. Na
Solah si zato zelimo, da bi éimprej
dobili celotno programsko po-
dobo usmerjenega izobraZevanja
V posameznih usmeritvah, da bi
bili pravocasno na voljo vsi po-
i trebni ucbeniki in da bi se peda-
8oski delavci Sol ter instruktorji
OZD pravoéasno usposobili za
hove naloge. Stiki med solami in

—

zdruzenim delom naj bi bili ¢im
boljsi, saj bomo le z medsebojnim
sodelovanjem lahko uspesno
usposabljali delavce, kakrsne po-
trebuje zdruZeno delo.

Uvajanje usmerjenega izobra-
Zevanja bo zahtevalo od uciteljev
in vodstev Sol temeljite priprave
ter skrbno in odgovorno delo.
Reforma bo terjala od delavcev v
srednjih Solah izredne napore.
Prav je, da bi 1o upoitevali vsi,
tudi tisti, ki véasih nalagajo ucite-
ljem in ravnateljem $e veliko do-
datnih nalog.

STANE MURKOVIC, DI-
‘REKTOR DELAVSKE UNI-
VERZE POSTOJNA

Za novo leto si Zelim, da bi se
\lzobrazevanje ob delu Sirilo in da
se njegova druzbena vloga Se
‘bolj urrdila. 1zobraZevanje odra-
$8lih naj ne bi bilo prepusceno
rinim zakonitostim in nakljuc-
Hemu povprasevanju, ki vodi v tej
 dejavnosti posebnega druzbenega
Pomena k nestabilnosti in zbuja

S—

pri andragoskih delavcih negoto-
vost. Ce hocemo doseci visjo de-
lovno storilnost, razvitejse socia-
listicne samoupravne odnose in
hitrejsi napredek celotne druzbe,
moramo nacrino skrbeti za uspo-
sabljanje delavcev in obéanov, za
njihovo  nenehno  strokovno,
druZbeno-politicne in splosno
izobraZevanje. Delayske univerze
so za to Ze veliko storile. Zelim si,
da bi nasa druzba z njim bolje
ravnala in jih bolj spodbujala.

-

MOMCILO JANKOVIC, PE-

DAGOSKI SVETOVALEC
A DOMOVE UCENCEV,
LIUBLJANA

- Novoleme Zelje? Tako kot v
Minulem srednjerocnem obdobju
aj bi slovenska druzba tudi v
Prihodnjih letih skrbela za celoten
fazvoj tako pomembne dejavno-
g i kot je vzgoja v domovih ucen-
Cev, ki naj zagotovi vsestranski
!azyvoj ustvarjalne, samoupravno
Wmerjene osebnosti mladega
tloveka.

Pricakujemo, da si bodo odgo-
Yomi druzbeni dejavniki Se bolj
| Prizadevali za ustreznejse vred-
"otenje vzgoje kot nelocljive in
Rakoyredne sestavine enovitega
YZgojno-izo brazevalnega proce-
%a. To pomeni, naj bi se konéno

izenacil poloZaj vzgojiteljev in
uciteljev v usmerjenem izobraZe-
vanju, tako po vsebinski kot po
materialni plati.

Vsi, ki se ukvarjamo z domsko
vzgojo, si Zelimo tudi tega, da bi
§e naprej gradili in preurejali do-
move ucencev. Le tako se bodo
postopno izenacile Zivljenjske in
delovne razmere v domovih za
vso slovensko mladino, ki se Sola
zunaj kraja stalnega bivaliSéa.

Zelimo tudi, da bi se izboljSala
izobrazbena sestava vzgojiteljev,
tako da bi dobili prakriki primer-
nejse moznosti za ustrezen Studij
ob delu, pa tudi to, da bi diplo-
manti ustrezne smeri na Pedago-
Ski akademiji in Filozofski fakul-
teti v Ljubljani zaceli delati v do-
movih.

DANICA CEDILNIK, PROF.
SLOVENSKEGA  JEZIKA,
OSNOVNA SOLA VALEN-
TIN VODNIK, LIUBLJANA

Zelja imam veliko. Za ucence,
ucitelie in swarse. Vsakdanja
praksa v Soli mi narekuje, da
sploh ne morem govoriti samo o
stroki. Na tem podrodju so sicer
vidni razveseljivi premiki. Z no-
vimi ucbeniki, literarnimi plakati
in mapamiter mnogimi odlicnimi
knjigami sodobne mladinske
knjiZevnosti so dane moznosti za
ucenje modemega jezikoslovja,
mnogih oblik sporocanja in lite-
rature. Mocno pa pogresamo me-
todiko slovenskega jezika za visje
razrede osnovnih $ol.

Ker so za uspesno delo po-
trebne nove metode, nove oblike
dela, bi bilo prav, da bi na obéin-
skih aktivih in raznih seminarjih
sodelovali vsi uciteljii, resevali
probleme iz vsakdanje prakse in
izmenjavali izkusnje. Tu pa smo
priobéutljivem vprasanju. Alije v
nas dovolj Zelje po osebni rasti,
po napredku in bogatenjusvojega
znanja? Zato Zelim, da bi bilo
vedno ve¢ ljudi, ki bisvoje znanje,
delovno vnemo in optimizem vli-
vali v nas.

Za ucireljevo sprosceno,
ustvarjalno delo bi bilo nujno, da
ga manj bremeni administracija.
Nekaterim  uciteliem, posebno
slavistom, jemlje veliko volje za
delo »wravnilovka«, drugim pa
premajhno razumevanje vodsiva

Sole za njihovo delo v razredu in
zunaj njega.

V osnovniSoli ucenci vy literar-
nem krozku radi pisejo. Zelela bi,
da bi bilo v nadaljnjem Solanju
ve¢ mentorjev, ki bi vodili mlade
pri tem delu. '

V' razredu naj bi ucitelj iskal
¢im bolj zanimive motivacije za
svoje ure. Za govorne vaje in
spise naj bi izbiral naslove, ki so
danasnjemu otroku blizu. V svoje
ure naj bi vpletal utrinke iz »Sole
zaZivljenje«, v katerih naj bi tekla
predvsem beseda o medsebojnik
odnosih in o nasih odnosih do na-
jrazlicnejsih problemov danas-
nega casa.

Viis imam, da v stroki kar
dobro korakamo vstric s ¢asom.
Nismo pa mogli ali znali dovolj
razvijati skormnega pedagoskega
znanja, ki nam ga je dala sola. Pa
tudi tu se svita. Z delom so zaceli
zagreti posamezniki, bogate se-
minarje pripravija Zveza drustev
pedagoskih delavcev, ljubljanski
Svetovalni center pravkar vzgaja
kader, ki bo vedil Sole za starse.
To delo poznam in sem navdu-
Sena nad njim.

Vise to novo ucenje ima namen,
da bi zaZiveli med nami bolj
strpni, spostljivi, topli odnosi. In
kaj naj lepsega Zelim v novem letu
otrokom, ucitelijem in starfem!

Pa da bi imeli ucitelji v svojem
kolektivu tako prijetno ozracje,
kakrsno je na nasi, Vodnikovi
Soli.

FRANC VODOPIVEC, RAV-
NATEL] OSNOVNE SOLE
KOZARA, NOVA GORICA

Delo specialnih pedagogov v
osnovnih Solah s prilagojenim
programom je Se posebno za-
htevno, ker je celostno in multi-
disciplinamo, pa tudi zato, ker je
v metodah, s katerimi posredu-
Jemo vednost in spretnost priza-
detim ucencem, mocno poudar-
jena individualizacija. Uéitelj se
mora psihicno toliko priblizati
prizadeternu otroku, da lahko
ustvari v njem motivacijsko od-
zivnost. Pri vseh teh oblikah in
metodah dela pa mora nas ucitelj
najveckrat sam iskati izvirne poti
in prilagajati programske osno ve
razlicnim stopnjam prizadetosti
ucencev. lIzobrazevanje ob deluje
preskromno zasnovano, da bi
lahko omogoéilo sprotno spoz-
navanje in uporabo dosezkov so-
dobne teorije in prakse na po-
drocju specialne pedagogike in
didaktike. Tako ostajamo v

mejah samoizobrazevanja; to pa
ne zagotavlja naértnega dopol-
nilnega izobrazevanja v éasovno

i
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bolj sprejemljivem obdobju, kot
je bilo do zdaj predvideno. Poleg
neposrednega dela s prizadetimi
ucenci in nastetih neresenih vpra-
sanj, postaja uciteljevo delo za-
htevno tudi zaradi vse vedje oza-
vescenostiin kriticnosti druzbe, ki
se pojavija v delegatski obliki ali
kot posameznik, uporabnik nasih
storitev.

Na vprasanje, ali smo zado-
volini z napredkom na tem po-
drocju, moram -odgovoriti pritr-
dilno in odklonilno hkrati. Nismo
bili zadovoljni z ravnanjem in
odnosom posameznikov in neka-
terih struktur do nadaljnjega na-
értovanja razvoja posebnega Sol-
stva v Slovenijji. Zavzeto so si pri-
zadevali cimprej uveljaviti inte-
gracijo, ali ustrezno boljso resitev
nadaljnjega  usposabljanja
tako, ki bi bila bolj$a za prizade-
tegaotroka. Ta odlocanja za inte-
gracijo ali proti njej so zapustila
negativne posledice tudiv pocutju
specialnih pedagogov v organiza-
cijah za usposabljanje. Spoznanja
vecine, ki so zavrnili integracijo,
paso pokazala, da so stalisca slo-
venskih defektologov stvama in

l'*H":I. : _'"' “ r‘r‘
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Mihaela Kovaéi¢, 6. razr.: Mlada druzina, likovni pedagog: Martina
Koritmik-Fajt, Osnovna jola Kostanjevica na Krki

konstruktivna. Specialni peda-
gogi in drugi strokovni delavci v
posebnem Solstvu in zunaj njega
so s svojo dejavnostio zaceli
spreminjati poloZaj- posebnega
Solstva in mu nakazovati e na-
prednejso pot. Dejavnost, ki jo je
integracija spodbudila, je bila po-
sebnemu Solstvu le v prid, saj je

ponekod iz tako imenovane po-.

lanonimnostiali zaprtosti v mejah
stroke presla v pomembno po-
drocje druzbene veljavnosti,

Ne moremo prezreti tudi veli-
kih materialnih vlaganj za boljse
usposabljanje: zgrajenih in preu-
rejenih je bilo veliko Sol in zavo-
dov.. '

V' novem petlemem obdobju
pricakujemo, da se bo druZbena
skrb za prizadete osebe se pove-
cala, da jim bomo zagotovili

- ustrezno obliko in vsebino peda-

goske,  psiholoske, socialne,
zdravstvene in delovne rehabili-
tacije. To pomeni, da se moramo

- Srecno
1981

v vseh organizacijah za usposab-
ljanje lotiti usposabljanja se bolj
multidisciplinamo, skratka, za-
ceti uporabljati sodobne oblike
integralne rehabilitacije. Skups-
¢ina UNESCO je razglasila leto
1981 za leto druibene skrbi za
prizadete otroke. Zato pri¢aku-
jemo, da bo delo v prvem letu
strokovno napredovalo, pa tudi
to, da bo veé sodelovanja z dru-
gimi  vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijami in strokovnimi
organi ter organizacijami, ki s
svojimi spoznanji lahko dopol-
nijo in obogatijo specialno peda-
gosko prakso.

Pricakujemo, da bomo v na-
slednjem obdobju znali bolje ce-
niti znanje in delo v vzgojno-izo-
braZevalnem procesu — od os-
nowe Sole naprej, tako da se
bomo zavzemali za odpravo la-
lentnega osipa, ki se vse bolj ra-
zrasca na vseh ravneh izobraie-
vanja.

Marjeta DuZevic, 7. raz.: DruZina, likovni pedagog: Darja Vidic,

Osnovna 3ola Tone Tomsi¢ Ljubljana

RADO HLEBEC, RAVNA-
TELJ OSNOVNE SOLE TONE
CUFARIJA, LIUBLJIANA

Nasa $ola se je prikljiucila k
skupnicelodnevnisoli pred tremi
leti. Sedaj imajo celodnevno
osnovno $olo ucenciod prvegado
cetrtega razreda. Precej Ccasa
smo posvetili pripravam na pre-
hod na celodnevno delo ucencev.
Utitelji so prestudirali literaturo,
ki je bila na voljo. Med nami je
bilo Ze nekaj uciteljev, ki so Ze de-
lali prej v novi prganizaciji dela
na drugih Solah. K pripravam
smo zajeli tudi starse in ucence.
Najprej smo uredili Se Solske pro-
store, kot so kuhinja, jedilnica,
knjiznica, mala telovadnica. Po-

sebej smo veseli urejenega Sol-
skega igriséa. Menim, da so bolj
dobre strokovne priprave, sode-
lovanje s star§i in uéenci, priprava
prostorov to se bili glavni pogoji
za uspesen zacetek in dobro delo
v teh treh letih. Enake moZnosti
za vse ucence in novi nacin dela
dajejo ucencem veé¢ kakor pold-
nevna Sola, saj imajo vsi poleg
rednega ucenja Se strokovno or-
ganizirano samostojno ucenje,
interesne dejavnosti in drugo.
Ob novem letu 1981 Zelim
vsem ucencem, da bi Se naprej
uspesno resevali vse ucne in druge
zanke. Nasim uciteljem, starSem
in vsem bralcem Prosvetnega de-
lavea pa Zelim dosti delovnih
uspehov in osebne srece!

MARTA MORI, RAVNATE-

LIICA VZGOINO-VAR-
STVENE ORGANIZACIE
PRULE

Menim, da so bili dosezki na
podrocju predsolske vzgoje v letu
1980 se posebno vidni, saj smo z
nadaljnjim uvajanjem vzgwinega
programa vse leto utrjevali pot
vzgojno-varstvenega dela.

Posebna obogatitev so  bili
strokovni prirocniki, s katerimi

J8  smo si zelo pomagali in smo jih

veliko uporabljali. Tako priprav-
ljeni smo bolj ustvarjalno in po-
globljeno delali v vzgoji in var-
stvu, vzirajno odéitavali vzgojni
program in nove zahteve uposte-
vali pri naértih na posamezna ob-
dobja. Tudi v tem letu so se od-
prla vrata lepih, na novo zgraje-
nih vricev, v katere smo sprejeli se
ve¢ predsolskih otrok. Hkrati s
tem pa, zal, nismo najbolje rese-
vali nekaterih kadrovskih vpra-
Sanj: posebno takrat, ko so mo-
rale pripravnice cez noé¢ prevzeti

samostojno in odgovorno delo,
za katerega Se niso bile povsem
usposobljene.

Ko se poslavljamo od starega
leta, Zelim, da bi strokovnjaki
predsolske vzgoje nenchno muslili
na nas in nas obdarili z novostmi

_ tudi v novem letu.

Zelim, da bi sprejeli se vec
otrok v organizirano vzgojo in
varstvo, da bi jih bilo ¢im manj
odklonjenih.

Kljub vsem tem teZavam pa naj
se vrednost dela vzgojiteljic ne
zmanjSuje, temvec naj raste s po-
mocdjo vseh tistih dejavnikov, ki
so odgovorni, da usklajeno delajo
in skrbijo za nafe najmlajse.
Zelim, da bi vzgoejno-varstvene
organizacije res postale prava
sredisca predsolske vzgoje v vsaki
krajevni skupnosti. Osamljeni,
brez pomoci, bomo 1o nalogo '
tezko zmogli.

Vsi, ki Zelimo nasim otrokom
¢im lepSo prihodnost, stopimao v
novo leto polni Zelja — zanje!
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Novi obeti

za filmsko vzgojo
v srednjih solah

Zveza  kulturno-prosvetnih
organizacij Slovenije je pripra-
vila ob tednu domacega filma v
Celju posvetovanje o filmski
vzgoji v usmerjenem izobraze-
vanju za srednje Sole. Posvet pa
ni bil omejen le na to stopnjo.
Obravnava problemov, ki nasta-
jajo v osnovni Soli in moznosti, ki
se obetajo za srednjo stopnjo, bi
bila ob vecji udelezbi uéiteljev
osnovnih $ol najbrz mnogo bolj
zanimiva, Vsebina letodnjega
srecanja filmskovzgojnih peda-
gogov je bila prav tako po-
membna kot lani, Zal pa tokrat ni
bilo poskrbljeno, da bi poslal
Zavod SRS za Solstvo Solam pri-
porodilo, naj se sreCanja udeleze
uditelji, ki se ukvarjajo s filmsko
VZgO0]o.

Pri letosnjem srecanju peda-
gogov je bilo v ospredju vprasa-
nje filmske vzgoje v srednjem
usmerjenem izobrazevanju. Pri
tem je bilo povedano, da gre za
komplet estetske vzgoje, vse od
gledalifke umetnosti, plesa in
glasbe in likovne umetnosti, pri
tem pa ima pomembno mesto
tudi film.

Dosedanja praksa pri filmski
vzgoji na srednji stopnji je bila
bolj ali manj prepus¢ena dobri
volji posameznikov. To pomeni,
da je bila doslej razvita film-
skovzgojna dejavnost le tam,
kjer je ucitelj Zze prej delal na tem
podrocju: v Soli je vodil npr. obi-
skoval seminarje za filmskovz-
gojne delavce in tako nasel stik z
drugimi pedagogi. Priznati pa je

_treba, da je bilo takih uciteljev v
srednjih Solah malo, pa Se od teh
se jih je ve¢ oddaljilo od filmske
vzgoje. Verjetno je bila vzrok za
to presibka povezanost med uci-
telji, ki delajo na tem podroéju,
preskromna skrb za strokovno
izpopolnjevanje. Kakorkoli zZe:

estetsko doZivetje, ki ne podlega
komericalnim nagibom. -
Udelezenci srecanja so se ob
tej priloZznosti seznanili tudi s
konkretnim predlogom za film-
skovzgojno delo v srednjem
usmerjenem izobrazevanju, za-
zelen je bil obsiren pogovor na to
temo. To pomeni, da lahko pri-
¢akujemo z novim Solskim letom
osem ur, namenjenih filmski
vzgoji; ne »prilepljenih« na kak
predmet, temvec kot sestavni del
umetnostne vzgoje. Prikazana je
bila temeljna razporeditev teh ur
ter navedeni inserti in filmi, ki
naj jih u¢enci spoznajo in seveda
tudi sami sodelujejo pri njiho-
vem spoznavanju. Filmskovz-
gojno delo ni zamiSljeno kot
predavanje ex cathedra, pac pa
kot spontan, seminarski nacin
dela, izmenjava zapazanj in
misli. Udelezenci pogovora so se
strinjali, da filmskovzgojnega
dela ne kaze ocenjevati. Ni pa
treba prikrivati, da bo marsikaj

* pri filmskovzgojni praksi odvi-

sno od tega, kaksno filmsko gra-
divo bo uéitelju na voljo, in od
ustreznega priroénika. To po-
meni, da pricakujemo do jeseni
obljubljeno filmsko gradivo z in-
serti, s kratkim filmom in celove-
cernikom v toliko izvodih, da ne
bo zastojev pri izposoji ali pri
nakupu tega gradiva. Tak »ze-
lez' ' repertoar« pa je pogoj za
uspesno delo pedagogov. Ni re-
¢eno, da bi se bilo treba kréevito
oklepati predlozenih insertov in
filmov, gotov pa je predloZena
vsebina najprimernejsa. Dolgo-
letnim praktikom, posebno ti-
stim, ki se Sele lotevajo film-
skovzgojnega dela, bo gradivo
dragocen pripomoéek pri delu.
Kar zadeva literature o filmuino
filmski vzgoji, praksi, pa je treba
povedati tole: Ze lep &as je to-

Mateja Kocjan, 6. razr.: Vsi smo ena druZina, likovni pedagog: Ljubo
ar, Osnovna Sola Brilin Novo mesto

od prihodnjega Solskega letabo v
srednjih usmerjenih Solah dru-
gace. Prav zato naj bi uéitelji, ki
so pripravljeni sprejeti filmsko
vzgojo, Ze zdaj pokazali vecje
zanimanje za filmskovzgojno
delo. Ne da bi podcenjevali to-
vrstno dosedanje delo na srednji
stopiji, pa je odslej mogoée go-
voriti o nenakljuénem obetav-
nem delu, ki bo sistemsko in na-
értno vkljuéeno v spoznavni svet
umetnosti. Mlad ¢lovek najne bo
le pasiven odjemalec filma kot
medija razliénih moZnosti, paé¢
pa vse bolj ozaveifena osebnost,
ki naértno spremlja to, kar na
novo prihaja med nas, osebnost z
zanimanjem in vse bolj izobliko-
vanim okusom in zahtevami.
Sprejemanje filma naj postane

vrstne primerne literature v slo-
ves¢ini kar dovolj, le poiskati jo
je treba. Tudi ZKOS je pripra-
vila bibliografijo najpomemb-
nejsih virov, dobi pa jo lahko
vsak, ki se za to zanima. Obljub-
ljen je tudi nov priroénik, ki naj
bi teoretiéno in praktiéno poma-
gal vsem, ki se bodo ukvarjali s
filmsko vzgojo. Obljubljeno je,
da bo izéel do poletja. Ce se bodo
vse te napovedi uresnicile, potem
lahko reéemo, da je marsikaj
pripravljeno za uspesSno uvajanje
filmskovzgojnega dela v novem
Solskem letu. Pomembno vlogo
bodo imeli tudi seminarji tako za
zaetnike kot za tiste, ki se ze dlje
¢asa ukvarjajo s tovrstno dejav-
nostjo.

IGOR GEDRIH

Zakladnica pisane besede

Kulturno-prosvetna skupnost
Bosne in Hercegovine je ob le-
to$nji jugoslovanski slovesnoti
ob mesecu knjige pripravila tudi
reprezentativno razstavo Pisana
besedav Bosni in Hercegovini od
najstarejiih ¢asov do leta 1918.
Razstavo so priredili v umet-
nostnem paviljonu Kolegium ar-
tisticum, v kulturno-Sportnem
srediséu Skenderija v Sarajevu.
Ta edinstvena razstava po svoji
kakovosti in pomenu spominja
na neponovljivo razstavo Umet-
nost na jugoslovanskih tleh od
predzgodovine do danes, ki je
bila prav tukaj pred slabim de-
setletjem in je zbudila veliko po-

zornost vse jugoslovanske kul-
turne javnosti.

Razstava Pisana beseda v
Bosni in Hercegovini od najsta-
rejSih ¢asov pa do leta 1918 se
razlikuje od omenjene po tem,
da so na enem kraju predstav-
ljene temeljne k ulturne vrednote
in pridobitve, nastale v zdajSnji
Bosni in Hercegovini. To je raz-
stava pisane besede in knjige,
bogate v obilju njune raznotero-
sti in vecpomenskosti, Prifeva-
nje o zgodovinskem sozitju ljud-
stev in njihove kulture na ob-
mo¢ju Bosne in ' Hercegovine.
Obstoj ve¢ jezikovin pisav hkrati
na tem ozemlju pric¢a o posebnih

Nisera Bajrovi¢, 5. razr.: Domoy sem prinesla spri¢evalo, likovni pe-
dagog: Dusan Premrl, Osnovna $ola France PreSeren Kranj

K novim ciljem

LetoSnjega 25. in 26. oktobra
je bil v Hercegnovem v Crni gori
V. kongres Zveze likovnih peda-
gogov Jugoslavije. Delovni na-
slov kongresa je bil »Pomen li-
kovne vzgoje in njena nadaljnja
modemizacija.«

Delo kongresa je bilo razde-
ljeno na plenami del in delo v
komisijah. Uvodni referati so bili

_celotna informacija o poloZaju
likovne vzgoje pri nas, najveé
pozornosti pa so namenili na-
daljnjemu razvoju predmeta,
posodabljanju, ki se ne zadovo-
ljuje ve¢ zgolj z navduSevanjem
nad lepoto izvirnega otroSkega
likovnega dela, niti s samim
proucevanjem teorije oblikova-
nja ali zgodovine umetnosti in
drugih znanj. Zastareli so cilji, ki
temeljijo zgolj na estetiki. Prav
tako pragmatizem. Prvine li-
kovne vzgoje, ki v vzgoji preras-
¢ajo v likovno kulturo, imajo
nova izhodi$ca, in sicer: kultur-
no ozracje, nacionalno tradicio-
nalne in socialne komponente ter
uCenceve individualne posebno-
sti. Nova vsebina se dograjuje s
kompleksnimi problemi vizual-
nosti in zajema vse ustvarjalne
procese. Novi cilj je torej osamo-
svojitev osebnosti in s tem na-
roda in druZbe.

Na sklepnem plenumu so bili
po porocilu komisij sprejeti tile
sklepi: Utrditi je treba polozaj
likovne vzgoje v osnovnisoliin j1
zagotoviti dovolj ur, posebno v
oddelkih usmerjenega izobraze-
vanja. Program likovne vzgoje
naj bo usklajen v vsej Jugoslaviji,
upostevane pa naj bodo poseb-
nosti republik, pokrajin in ob-
motij.

Vsako obmoéje mora imeti
zagotovljeno svetovalno sluzbo
za likovno vzgojo, tako za niZje
kot za vi§je razrede. Merila pri-
dobivanja kadrov za svetovalno
sluzbo naj bodo enotna.

Sprejeti je treba samoupravni
dogovor o odnosu do otroSkih li-

" kovnih del (registracija, shranje-

vanje, prepre¢evanje komercial-
nih teZenj). Natecaji in razstave
morajo biti izvedeni v dogovoru
z Zvezo likovnih pedagogov Ju-
goslavije, saj bo to zagotavljalo
kakovost in usklajenost izrazja.

Ustanoviti je treba inStitut za
likovno pedagoske raziskave, ki
naj ima sedez v Zagrebu.

Da bodo uéitelji likovne
vzgoje sproti dobivali strokovne
in organizacijske informacije je
potrebno jugoslovansko glasilo
za likovno vzgojo.

Letna3ola likovnih pedagogov
mora biti stalna oblika dela. Prvi

del naj obravnava spomenike
kulture in njihovo varstvo.

Pobuda SR HrvaSke o estet-
skem urejanju Sole in okolja naj
se razsiri na vse republike in po-
krajine.

Solanje in izpopolnjevanje li-
kovnih pedagogov mora biti za-
gotovljeno s posebnim sistemom
in s posebnim programom, po
katerem se bo oblikoval tudi pro-
fil strokovnjakov. Le na temelju
takega Studija se bo lahko razvi-
jala likovna pedagogika kot zna-
nost na vseh ravneh. Predavate-
ljem, ki so dokoncali dveletni
Studij, je treba omogo€iti vpis v
tretji letnik. Uvesti moramo
stalno strokovno izpopolnjeva-
nje.

jMt:clnaradno sodelovanje naj
temelji na medsebojnih intere-
sih; biti mora tako, da bo pripo-
moglo k razvoju likovne pedago-
gike. Okrepiti moramo sodelo-
vanje z neuvricenimi dezelami in
udelezbo v mednarodni organi-
zaciji  likovnih  pedagogov
INSEA.

Med drugim je bilo sklenjeno
tudi to, naj se ustanovi drustvo
likovnih pedagogov Kosova.
Sedez Zveze likovnih pedagogov
pa se prenese ¥:Beograd. Zago-

itoviti je treba ustrezne kadrov-+

ske moZnosti in denar za nemo-

teno delo. .
Kongres je bil strokovno in or-

ganizacijsko dobro pripravijen.
Iz referatov, razprav in gradiv je
bilo razvidno, da nekatera ob-
mocja Jugoslavije prav izstopajo
s svojim prispevkom in Zeljami
po napredku likovne vzgoje (Hr-
vaska, Srbija, Vojvodina).
Drustvo likovnih pedagogov
Cme gore ki je sprejelo organi-
zacijo kongresa, je delo odliéno
opravilo. Dogovorjeno pa je
bilo, da bo kongres v Sloveniji.
Toda Slovenija tega ni bila spo-
sobna narediti. Ceprav v sklepih
to ni zapisano, je vendarle res, da
bi morali tudi pri nas ustanoviti
drustvo likovnih pedagogov. Vi-
deti pa je, da smo s poloZajem,
kakren je, zadovoljni. Premalo
si prizadevamo, da bi se karkoli
premaknilo, ker bi nam to nalo-
zilo novo delo, nove odgovorno-
sti. Verjetno smo edina republi-
ka, ki Se dvomi o tem, da potre-
bujemo tudi likovnega pedagoga
z visoko izobrazbo. Neusklajena
stalis¢a, ki hromijo nado organi-
ziranost, bimorala biti pobudaza
medsebojno  dogovarjanje in
iskanje naprednih poti, ne pa
vzrok za $e vedja razhajanja.
MILENA STEPANCI

sprotjih in sporih) kot edinem
naéinu obstoja, — je poudaril ob
slovesnem odprtju razstave
Refik Huki¢, ¢lan izvrSnega sveta
sk ups€ine SR Bosne in Hercego-
vine in predsednik pripravljal-
nega odbora slovesnoti ob me-
secu knjige 1980.

Zaradi obilja in raznoterosti
pa tudi zaradi preglednosti so bili
eksponati na razstavi Pisana be-
seda v Bosni in Hercegovini od
najstarej§ih ¢asov do leta 1918
razvri¢eni po obdobjih: gr8ka in
latinska pismenost, srednjeveska
pismenost, orientalska in alha-
miadska knjiZevnost, cirilica pri
Srbih in muslimanih v osman-
skem obdobju, hrvaska knji-
7evna tradicija, hebrejska in la-
dinska knjizevnost, tuja knjiga v
osmanskem obdobju, izdaje in
tiskarne v 19. stoletju do leta
1978, pismenost in knjizevnost v
dobi Avstro-Ogrske inknjiZnice.

V vsakem od teh obdobij so
nastali redki in dragoceni doku-
menti o pismenosti v Bosni in
Hercegovini. Stevilni obiskovalci
so z zanimanjem prebirali napis
na vazi iz Poda pri Bugojni v
umroetrurskem jeziku iz 6. sto-
letja stare ere, najstarejsi do zdaj
znani zapis iz naSih krajev, pa

tudi Miroslavjev evangelij, li-"

stino Kulina bana, napise z bo-
gomilskih nagrobnikov, Stevilna
dela in dok umente orientalske in
alhamiadske knjiZzevnosti, med
katerimi so bili prikazani tudi
»letopis« Mula Mustafa Basek-
sije iz 18. stoletja, zapise zna-
znacilnostih Zivljenja v danasnji

Srecanje mladih se
filmskih ustvarjalcev |

Bosni in' Hercegovini, o nujnost
soZitja (ob vseh prejinjih na@f~
nega potopisca Evlija Celebijils
tapiserije z arabsko pisavo ¥
Sluzabnika, prvo knjigo, ki so Jf
natisnili v goraZdanski tiskars
leta 1519, znano sarajevsko H&
gado, Kri¢anski nauk in
¢udes Matije Divkovié¢a, knjigdi
ki so jo natisnili v bosani¢ini
Benetkah 1611, ucbenike, Solsk#
porotila, ¢asnike in revije, ki &
izhajale v Bosni iri Hercegovini?
¢asu Avstro-Ogrske. :

eprav so nastali v ve¢ jeziki
in so napisani v razliénih pisaval
pa mnoga dela in dokument)
prikazani na razstavi, govore |
teznjah k cnotnosti narodov
njihove kulture na teh tleh. T4
teZznje so zdaj uresnifene — f
enakopravnostjo in svobodnift
zivlienjem in spodbujanjen
ustvarjalnosti vseh narodov
narodnosti.

Ob tej edinstveni razstavi je bl
tudi literamni vecer, na katered
so brali svoje pesmi in prozo Vo
jislav Vulanovi¢, Husein Basi
Fedja Sehovi¢, Miroslav Slavké
Madjer, 'HadZi Boksi, Mira®
Martinovié, Eftim Kletniko¥
Peter Bozi¢, Zlatko Zajc, Rasi.
Peri¢, Oto Tolnai, Mihal Djug?
Stefan’ Hudak, Felicia Munte?’
nu, Slobodan Blagojevié, Ned
zad TbriSimovi¢ in Ivan Kodrié{™

Kot trajna vrednost in doseZe
te razstave bo kmalu izSla knjigh =
z enakim naslovom: Pismenost { ™
Bosni in Hercegovini do let 1:'
1918. :
MILAN R. MARKOVIC

Sre¢anje mladih filmskih
ustvarjalcev Slovenije, je prire-
ditev, ki zdaj Ze tradicionalno
uvaja celjski teden domacega
filma. Mladim do devetnajstega
leta ponuja priloZnost, da pred-
vajajo vrstnikom svoje filme ter
se z njimi in mentorji pogovore o
vsebinskih in organizacijskih
problemih svojega dela.

Letos$nja prireditev je pokaza-
la, da je filmov vse manj, pa tudi
to, da vzrok tega zmanjSevanja ni
le trenutno pomanjkanje film-
skega traku na trziscu. Letos je
predvajalo svoje filme le 18 klu-
bov in krozkov, pa tudi manj fil-
mov je bilo prijavljenih.

Srecanje je potekalo v treh
delih: projekcija pionirskih in
projekcija mladinskih filmov ter
pogovor o delovnih dosezkih.
Letos pa je zirija v posebnem
programu predstavila filme Da-
vorina Marca, ki jih je bilo naj-
ve¢ in so bili med najboljSimi.
Merilo za izbor najboljiih pionir-
skih filmov je bila Cista otroska
ustvarjalnost, ki se kaZe v izboru
in obravnavi teme ter uporabi
filmskih izraznih sredstev. V
programu mladih filmarjev iz
osnovnih 3ol je bil viden razvojin
vzpon filmskih krozkov Prve
osnovne Sole iz Celja in Osnovne
Sole Bi¢evje iz Ljubljane. Celjani
so se lotevali zanimivih tem, ki
kazejo v filmih kot so Po tretji
(miSljena je tretja svetovna
vojna), Antireklama, Rde¢i mlin
in Drevo, Ze angaZiran odnos do
pojavov v okolju. Posebno zah-
valo zasluzi avtor filma Rdeéi
mlin, ki se je izognil aktivisti¢-
nemu glorificiranju preteklosti.
Ljubljanéani pa so v svojih filmih
s preprosto in ¢isto filmsko govo-
rico v filmih Memento mori,
Krog, Med oblakom in betonom
obravnavali nekatera custvena
stanja svojih vrstnikov.

Po kakovosti sta §¢ vedno med
najboljsimi filmska kroZzka Zarja
iz Izole in kroZzek Osnovne Sole
Janez Levec iz Ljubljane. Ozna-
¢ujeta ju vztrajnost in korektnost
pripovedi in filmskega zapisa. Iz
Izole je priSel animirani film
Spomini. Odlikuje se po dobri in
zanimivi animaciji, ki uporablja
tudi prvine stripa. Ljubljanéani
iz osnovne Sole Janez Levec so
opazovali urbano okolico ter ne-
lagodnost, ki jo doZivlja otrok v

blizini gradbis¢a. Film je prip@
vedno razgiban in zrcali otro|*®
kovo pridobljeno sposobnof
filmskega zapazanja. Odlikuje
ga skrbna montaza in posebné
pozorno izbran zvok.

V filmih mladincev sta vids

mozZnosti medija in hkrati sebe
okolju ter se ne podrejajo ustd
ljenim vzorcem. Med njimi iZ
stopajo predvsem Davorin Mar¢
Tomi Grac¢anin, Andrej Brecelf{t

Marki¢. Zdravko Pefenko I
Joze Marki¢ oblikujeta svof
iskanje v okviru klasi¢nega po
movanja filmskega izraza, v ki 1
terem je Eutiti posebno senzibilf |
nost v nainu opaZanja in zapisd} |
vanja resniénosti, drugi pa is¢ef| }
pot k nekim svojim filmskim poi}
skusom. Taki poskusi so tudi
filmih Gimnazije iz Noveg
mesta in Sole za oblikovanje 1
Ljubljane. Drugi vse prevec rad
posnemajo poklicni film in se 22
tekajo k nedomiselnim report#
Zam.

problem filmske ustvarjalnosf.
najmlajSih viog in pomen mer
torja. V osnovni 3oli le-ta pog?|
sto preve¢ posega v otroski filf
in tako otroke odvaja od njiho¥
prirojene sposobnosti, s kate
spontano izrazajo tisto, za kar §
se odlodili v svojem zaznavner®
Custvenem in miselnem svefld
Njihov poseg pa vpliva na izbo!
teme in na nadin upodobitve, ¥
pogosto naredi film nezanimi¥
Pri mladincih pa je pogosto ¢utt
ti, da niso imeli mentorja ali
da se ta slabo pozna na filmsk
umetnost. Na tej stopnji
taks$no delo zavora, ne pa s
buda. 4
Tako nas 16. sreZanje najmlaf
§ih filmskih ustvarjalcev
vedno opozarja na zacetne (¢
7ave gibanja, na siabo pomo¢ f
stih, ki bi jo lahko dali mentof
jem v 3olah ali mladinskih org#
nizacijah. Ta pomo¢ je bolj m&
todologka kot pa tehni¢éna ali m#
terialna. ZdruZenje filmskov¥
gojnih delavcev se je zato obv®
zalo, da bo razélenilo vse teza¥
gibanja ter pripravilo in izpelj
tak3en program dela, ki bi ml
filmarje spodbudil k delu, mef}

torje pa spet tesneje povezal.
MIRJANA BORCIC
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FRANCE PETEK
Spomini

Prirocnik

za druzboslovje

Spomini dr. Franca Petka

#1885 1965) vsekakor sodijo

Med temeljna dela za spoznava-

s{YJe polozaja koroskih Slovencev

V ¢asu med obema svetovnima

i|'0inama_ Pritisk nemskega na-
gltonalizma po 10. oktobru 1920,

“levu plebiscita, je dr. Petka
‘odil na pot politike, saj je uvi-

I, da je od koroskih Slovencev
%imih odvisno, ali bodo v novih

I'@merah dosegli svoje drzav-

Janske in narodnostne pravice.
Vorno je sodeloval pri obnovi

d'ovenske politicne in gospodar-

ke  organizacije ter vplival
lanjo, da je raziirila svojo poli-
litno zasnovo. Ko se je izobliko-

il "@l predlog o kulturni avtonomiji

“koroske Slovence, je kot pred-

*tavnik Politiénega ink ulturnega

Elfuitva za Slovence na Koro-
Skem veliko prispeval k spora-

ié/tumu o avtonomiji. Dolga leta je

bil predsednik te osrednje slo-

i¥enske organizacije na Koro-

Skem, od leta 1923 do 1934 pa

2&ihjen deZelni poslanec. Sodeloval
a/l¢ na mednarodnih manjsinskih

kongresih tudi potem, ko se je

Mmage politike.
Na politicnem podrocju je

ot Zatel spet sodelovati po zlomu

Nacizma, ko je bil izvoljen za
Predsednika Pokrajinskega na-
fodno-osvobodilnega odbora za
Slovensko Korosko. Pozneje je
Postal predsednik OF za Sloven-
ko Korosko ter Demokrati¢ne
fronte delovnega ljudstva. Poleg
lega je bil vse do leta 1964 izda-
Jatelj, lastnik in zaloZnik na-
prednega slovenske ga korofkega
glasila Slovenski vestnik. Dr.
iPetek opisuje v svojih spominih

‘ C
3]

boj za pravice slovenskega zivlja
na KoroSkem povezano s svojo
zivljenjsko usodo. V prvih po-
glavjih prikaZe leta do koroskega
plebiscita, razmere ob plebiscitu,
prvi cas v avstrijski republiki ter
obnovo slovenskega polititnega
zivljenja in vpraianje napredne
usmeritve. Potem govori o Casu,
ko je bil obcinski odbornik v Ve-
likoveu in o tezavah, ki jih je pri
tem premagoval. Hkrati podaja
sirso podobo  druzbenopolitic-
nega zivljenja na Koroskem v
prvih desetletjih po plebiscitu:
slovenske privatne Sole na Koro-
skem, slovensko zadruznistvo v
novih razmerah, o veleposesti in
velikih kmetih v slovenskem delu
Koroske, o pogajanjih za kul-
turno avtonomijo koroskih Slo-
vencev in pomenu takSne avio-
nomije ter o stikih zdrugimi na-
rodnimi manjSinami. Zadnja po-
glavja so posvetena usmerjeno-
sti slovenske politiéne organiza-
cije leta 1930, polozaju Sloven-
cev v Casu, ko je bila likvidirana
demokracija, polititnemu ra-
zvoju koroSkih Slovencev v prvi
avstrijski republiki in razmeram
po prikljucitvi Avstrije Hitler-
jevi Neméiji, ko so koroski Slo-
venci bili Se posebno izpostav-
ljeni nasilju in so jim prepovedali
vsakrSno obliko nacionalnega
Zivljenja.

Besedilo je za tisk — po smrti
dr. Petka — pripravil dr. Janko
Pleterski. Njegove so tudi zelo
obSirne (nad 60 strani) zgodo-
vinske opombe, ki izCrpno ko-
mentirajo in dopolnjujejo Pet-
kove spomine. Pri opombah je
sodeloval tudi dr. Tone Zorn.
JOZE CIPERLE

Mladinska knjiga je pripravila

iZ| 2 tiste, ki se ukvarjajo s filmsko

Yzgojo, dve knjigi, ki bosta upo-
Tabni tedaj, ko bomo pripravljali

i Pogovor o filmu, in za delo v
i Shemalnih krozkih.

FILM — MED SANJAMI

IN RESNICO

Mladinska knjiga,

Ljubljana, 1980

Knjiga odgovarja na Stevilna

81 vpraganja, ki se pojavljajo pri

i Vseh oblikah filmskovzgojnega

18
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dela. V njej je objavilo svoje pri-

| SPevke ved avtorjev iz jugosio-
‘| Yanskih filmskih sredis¢. Franéek

udolf obravnava v svojem pri-
Spevku film kot umetnost in raz-
Yedrilo ter vso zapletenost te
Uvojnosti, ki pripomore, da je
Im hkrati popularen in pomem-

o 2en. Dr. Milan Rankovié je ob-
| Simo spregovoril o estetski po-
4| Sebnosti filma, ki ga je opredelil v

fazmerju do gledaliita, knjizev-

* | nosti, glasbe in slikarstva. O evo-

b A N T T T Sl s ok e

luciji filmskih oblik na prehodu
'Z neme v zvoéno dobo filma
fazpravlja Georgi Vasilevski.

adimir Kocjanci¢ razmislja o
filmskih vrstah in zvrsteh. O
Imski ' animaciji piSe obsirno

nko Muniti¢, Rudolf Sremec
Pa raztlenjuje dokumentamni
film zadnjih desetletij, ko le-ta
@Aradi dokumentariénosti televi-
;gg dozivlja zanimivo preobra-

Za praktika bodo verjetno
Najbolj zanimivi prispevki To-
feta Freliha, Alesa Erjavea in
Mire Boglié o filmski kritiki. Fre-
ih opredeljuje namen, interesna
Podrocja filmske kritike in njen
Pomen za razvoj filmske umet-
Nosti, Erjavec druzbeno viogo
k"tlk'?,, Mira Bogli¢ pa skusa v
Vojih desetih tezah o filmski kri-
tiki doloiti resni&no vlogo kri-
Uke in njen vpliv na ustvarjalnost

I obéinstvo.

Drago Kocjan@é:
FOTOGRAFIRAIMO-SNE-
MAJMO!
Miadinska knjiga,
Ljubljana, 1980

Avtor knjige na samosvoj in
nenavaden nafin obravnava
snemanje s fotografskim apara-
tom in snemalno kamero. Svojo
dolgoletno fotoamatersko in fo-
toreportersko izkusnjo je pove-
zal zizkuSnjami poklicnega film-
skega snemalca in televizijskega
novinarja. Zato tudi ni svojega
dela — tako kot je to v navadi —
razdelil na fotografski, filmski in
televizijski del. Zanj so ta sred-
stva le razli¢ne oblike vidne ko-
munikacije. To je tudi cilj in
izhodiS¢e njegovega pisanja.
Vzporednice se odkrivajo na
teoreticnem in tudi na obSirnej-
Sem prakticnem podroju.

Priroénik je pisan predvsem s
stali$€a poklicne izkuSnje dopol-
njene s poznavanjem amaterske
tehnike. Za razumevanje knjige
so pomembna zlasti prva tri po-

glavja, ki dajejo potrebne infor-

macije za razumevanje opti¢nih,
mehaniénih in kemiénih doga-
janj pri snemanju, v drugih pa so
v prijetnem slogu napisani na-
potki za pridobivanje VesCine
snemanja.

V tem priroéniku se nam tudi
prvi¢ predstavljata skupaj po-
klicna ter amaterska tehnika.
Knjiga uposteva nase razmere in
zmogljivosti.

V knjigi je tudi seznam vseh
strokovnih pojmov, ki jih naj-
demo v filmu, zato bo posebno
zanimivo za bralca, ki se 5ele sez-
nanja s fotografsko-filmsko-te-
levizijsko tehniko ter tehniko,
snemanja. pri tem upoSte-
vamo tudi to, da od leta 1938
tega besednjaka na Slovenskem
nismo obnavljali in prepravljali,
vemo kaksno veliko delo je na
tem podrodju s pomoéjo Mar-
jana Richterja opravil avtor.
MIRJANA BORCIC

Dr. Vlado Sruk, Filozofsko izrazje in repertorij, Pomurska

zalozba Murska Sobota

Pri Pomurski zalozbi v Murski
Soboti je izSla knjiga dr. Vlada
Sruka Filozofsko izrazje in re-
pertori]. Za vzgojno-izobraZe-
valno delo, predvsem za ucitelje
druzboslovja na srednjih Solah,
je knjiga prijetno presenecenje.
Prirocnik je dosezek avtorjevih
dolgoletnih pedagoskih in stro-
kovnih izkuSenj. Dr. Vlado Sruk
v zajetnem slovarju pojasnjuje
poglavitne pojme. pojmovne
zveze in kopico drugih izrazov,
povezanih z razlicnimi filozof
skimi . strokami. Povedano na-
tan¢neje: ob posameznih pojmih
s0 poleg filozofije obravnavana
Se druga podrocja od psihologije
do politike in filologije. V
zgradbi novega priro¢nika pre-
vladuje racionalno obvladovanje
velikega miselnega bogastva, po-
sebno pedagosko-didakti¢no
vrednost pa mu daje njegova no-
tranja vsebinska zasnova.

V kriticnem razmerju do ce-
lotne filozofske tradicije (obrav-
navani so tudi nekateri temeljni
pojmi azijskih filozofij) in drugih
mescanskih doktrin se izkaze
marksisticna misel v ustvarjalni
revolucionarni premo¢i. Razi-
skujo¢ in kriticen odnos do ra-
zlage filozofskih problmov kaze,
da se avtor ni zatekal k definicij-

skim zapisom. V besedilu so
marsikje podana stali¢a jugo-
slovanskih avtorjev. Dobili smo
delo, ki usmerja k pogloblje-
nemu pridobivanju filozofske
miselne kulture, h kritiénemu
branju filozofskih del.

Prav letos smo ob razlicnih
analizah spoznali, da se je treba
lotiti marksisti¢nega izobrazeva-
nja Se bolj strokovno: to velja
zlasti za samoupravljanje s teme-
1ji marksizma v srednjem usmer-
jenem izobrazevanju. Med te-
meljnimi sestavinami tega pro-
cesa je treba ob akcijski in
vzgojni usmeritvi nameniti Kar
najve¢ pozornosti vsebinskim
prvinam. Bolj bi si morali priza-
devati, da bi ustvarjalno razcle-
njeval tiste druzbene resnice, ki
so v marksizmu pogoj za razlago
in spremembo razmer in sveta.
Dr. Vlado Sruk pa si v svoji
knjigi prizadeva preseci shemati-
¢en ucbeniski nacin obravnave,
ki je znacilen za marsikatero to-
vrstno delo na podro¢ju druzbo-
slovja na naSih Solah.

Knjigo lahko koristno uporab-
ljajo ucitelji filozofije, sociolo-
gije in samoupravljanja s temelji
marksizma. "

IVAN SERNEC

Lu¢ zdravja in zadovoljstva v otrokovih oéeh (Foto: Jani Toros)

Nas malcek

» Z vami se veselimo in delimo
sreCo. Najdragocenejsa popot-
nica otroku za Zivljenjsko pot je
sre¢no in vamo dtrostvo. »Tako
je med drugim zapisano v ¢estitki
predsednika obdine, ki bo prilo-
Zena darilu — knjigi Na$ malek.
Knjigi bodo od 1. januarja 1981
dobili vsi starsi v Sloveniji ob roj-
stvu svojega prvega otroka.

Estetsko opremljeno in bo-
gato ilustrirano, strokovno napi-
sano knjiga Na§ malcek, ki
obravnava nego, vzgojo in razvoj
otroka do rojstva do tretjega leta
starosti, je pripravila in izdala s
svojimi druzbenimi in strokov-
nimi sodelavci Zveza prijateljev
mladine Slovenije na pobudo
Zveze skupnosti otroSkega var-
stva SR Slovenije. Knjiga je
pravkar @Sla v nakladi 32.000
izvodov; toliko otrok se priblizno
rodi v Sloveniji na leto. Izdaja
knjig pomeni brez dvoma po-
memben druzbeno-politiéni do-
godek, hkrati pa logi¢no nada-
ljevanje pred Stirimi leti izdane
knjige Vajino skupno Zivljenje,
ki jo je prav tako izdala Zveza
prijateljev mladine Slovenije, in
jo v nasi republiki prejmejo ob
sklenjeni zakonski zvezi vsi no-
voporo¢enci. Knjiga je izraz po-
sebne druzbene skrbi za otroke
in druzino. Poudarja pomen
otrokovega rojstva, ki ni le sre-
¢en dogodek za starSe, temvec
tudi za druzbo. Slovenski starsi
bodo tako ob prisréni, skromni
slovesnosti, ko jim bodo darovali
knjigo, skupaj s éestitko in izpi-
skom iz rojstne mati¢ne knjige,
zatutili neposredno druzbeno
skrb ze takoj ob rojstvu otroka,

skupno veselje in skupno odgo-
vornost za njegovo olrostvo.

Priroénik Na$ malcek so pri-
pravili $tevilni strokovnjaki, je
prva knjiga, ki je nastala iz nasih
razmer za nase razmere. Celotno
obravnava skrb za otroka od roj-
stva dalje — iz zdravstvenega,
psiholodko-pedagoike ga in
pravnega vidika. Obogatena je z
ve¢ kot sto ¢mo-belimi in barv-
nimi fotografijami. Na 250 stra-
neh obravnava: vlogo starSev in
druzbene skupnosti do otroka,
nego otroka, novorojencka, do-
jencka, malcka, do tretjega leta,
njegovo vzgojo in razvoj. V njej
lahko najdemo pravne predpise,
ki obravnavajo pravice in dolz-
nosti otrok ter mali dnevnik,
kamor bodo starsi lahko zapiso-
vali pomembne datume in opa-
zanja o otrokovem zdravju,
zdravniske preglede in spre-
membe v njegovem razvoju,

Za obcine stane knjiga 140
din, v prosti prodaji pa bo stala
280 din. Zveza prijateljev mla-
dine Slovenije , Zveza skupnosti
otroSkega varstva, Zdravstvena
skupnost Slovenije in nenazad-
nje tudi Republiski sekretariat za
notranje zadeve si prizadevajo.
da bi knjiga Nas malcek dosegla
vsako druzino v Sloveniji, pri
tem pa naj bi pomagale vse ob-
¢ine v nasi republiki. Doslej so-
deluje v tej akciji Ze 16 obéin pri-
¢akujemo pa, da se bodo do no-
vega leta pridruzile $e vse druge!

Knjigo Na$ maléek priporo-
¢amo vsem Solskim knjiZnicam,
Se poscbej vzgojiteljicam za nji-
hovo delo in vsem starSem pred-
Solskih otrok.

T. D.

Nova zbirka

Kurirckove

knjige

zgodovinske slikanice

Zalozba Borec v Ljubljani.

Nova kurirckova slikanica
1980; ki j¢ pravkar izsla pri Za-
lozbi Borec, zajema pet velikih
zgodovinskih barvnih slikanic,
kjer so natisnjene bogato ilustri-
rane zgodbe iz nase novejse zgo-
dovine in iz nase daljne preteklo-
sti. Dostopne so vsakemu otroku
pa tudi mladina in odrasli jih
bodo véasih radi prelistali.

S¢asoma se marsikaj na novo
ovrednoti pa tudi pozabi — eno-
stavnost in neposrednost pa vsa-
komur priblizata prvine nase
preteklosti, ki v slikanicah znova
zaZivi. Zato bi bilo prav, da bi te
slikanice naSle prostor v vsaki
domaci knjiZnici, saj pomenijo
trajno vrednost. Predstavimo jih
na kratko: vedno Zive teme,
ujete v jedmata besedila in raz-
ko$je barv, nam nevsiljivo prica-
rajo prostor in ¢as, v katerem so
ziveli junaki, ki jih slikanice
predstavljajo. Ilustracije so
izvirno, enakovredno dopolnilo
zgodbam.

Naj povemo, da je to Ze tretja

zbirka petih knjig Kurnirckove
zgodovinske slikanice, ki jo je iz-
dala ZaloZzba Borec; kar pomeni
v Stevilkah: 15 naslovov, vsaka
slikanica je izSla vnakladi 10.000
izvodov — to je kar 225.000
zgodovinskih slikanic priSlo do
mladih bralcev! Naj jih nasteje-
mo:
— TISKARNA URSKA 14,
napisal in ilustriral Ive Subic, ki
je v slikanici verno in doZiveto
predstavil delo v nekdanji parti-
zanski tiskarni sredi gozdov ko-
Cevskega Roga, kjer je sam Zivel
in delal. :

— PADALA SO ZATE-
MNILA SONCE: besedilo napi-
sal Miha Mate, domiselno ilustri-
ral Marjan Amalietti. Slikanica
nam osveZi znan zgodovinski do-
godek — desant na Drvar, kjer je
dramati¢nost trenutka tesno po-
vezana z nasim Titom.

— SLAVA KLAVORA:
zgodbo je zapisal France Filipic,
z izvirnimi barvnimi skicami do-
polnil Matjaz Schmidt. Pred
nami ozivi podoba dekleta, ki se
je s svojim junaStvom za vedno
zapisala v zgodovino nasega na-
rodnoosvobodilnega boja.

— VELIKA STAVKA, ki jo
je napisal Anton Ingoli¢ in li-
kovno dopolnil Aco Mavec s
svojimi mnoZi¢nimi kompozici-
jami, nam razgme preteklost —
predvojno gibanje v veliki tek-
stilni stavki avgusta 1936.

— STIRJE SRCNI MOZIJE,
napisal Janez Kajzer in ufinko-
vito dopolnil z barvo MatjaZ
Schmidt, nam odkriva zgodbo
pogumnih razsikovalcev planin-
stva pred 200 leti, ki so stopili na
vrh Triglava, JaT,

Zgodovinske slikanice pripo-
rotamo vsem Solam, knjiZnicam
in starSem’za njihove otroke?

Vseh pet zgodovinskih slika-
nic je trdo vezanih; zbirka je kar
poceni za danaSnji Cas, saj stane
le 390 din, posamezna slikanica
pa 78 din. Vsem naro¢nikom, ki
bodo kupili celotno zbirko, je
zaloZzba namenila posebno dari-
lo: Veliko barvno umetniko re-
produkcijo  Triglava, ki je
izvirno delo Matjaza Schmidta.
T. D. ; :

Naslovnica ene izmed Kurirckovih zgodovinskih dikaniz

OPREMLIJENOST
Z AVDIOVIZUALNIMI
SREDSTVI

Po novih francoskih normati-
vih mora imeti vsaka srednja Sola
s 600 do 1000 uéenci najmanj po

stii  grafoskope, televizorje,
8mm kinoprojektorje, gramo-
fone in magnetofone, po sedem
diaprojektorjev, tri kasetne
magnetofone in dva radioapara-
ta.
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Ob akcijah za uspesdnejsi zace-
tek izvajanja zakona o usmerje-
nem izobrazevanju potekajo tudi
priprave za to, da bi se pravota-
sno usposobili inStrukforji za
izvajanje proizvodnega dela in

ZAKAJ DRUGACE

V éem so torej pri nas razlogi,
ki terjajo novosti v metodologiji
poucevanja dela? Gre predvsem
za dve bistveni razliki v primer-

Kako dolgo Se po metodi

Stirih stopen)?

Veé ustvarjalnosti pri pougevanju prakti¢énega dela

roénih delavcev razredne druzbe
zgolj za mehani¢na opravila.
Industrijska organizacija dela
s pripravo dela, ki je v kapitali--
stiénih proizvodnih odnosih raz-

ni malo), da bo znanje temeljilo
na razumevanju tehnoloskih po-
stopkov, povezovanju gradiv in
upravljanja s sredstvi za delo.
Gre za zavestno in moralno ob-
vezujofo akcijo: odpraviti re-

delovne prakse, zaposleni v de-
lovnih organizacijah. Te naloge
se je lotila Gospodarska zbornica
Slovenije in jo skuSala uresniciti
v skladu s predvidenimi roki. Po-
.sebna delovna skupina se je
glede na merila in gradivo odlo-
Cila za skréen (30-urni) Studijski
program, po katerem naj bi
usposohili ustrezne strokovnjake
za inStruktorske in mentorske
naloge.

Upostevanja vredno je to, da
#elimo v zacetku s takim pro-
gramom pospesiti mnoziéno pri-
pravo kadrov. Problem pa je me-
todika poucevanja praktinega
dela, ki je S5¢ vedno zasnovana
(kot je iz gradiva zbornice ra-
zvidno) na metodi stirih stopenj:

— priprava na poucevanje

— demonstracija dela z ra-
zlago

— opravljanje dela

-— utrjevanje in urejanje.

V bistvu je to nem3ka REFA
metoda Stirih stopenj za pouce-
vanje dela, ki zahteva, da mo-
ramo uCenca pripraviti na delo,

mu razloZiti nalogo ali pokazati
postopek, ga pustiti, da izvaja
nalogo in potem konéati pouk.
Metoda REFA je nastala v pove-
zanosti z industrijsko organiza-
cijo dela, v kapitalisticnih proi-
zvodnih odnosih.

To metodo smo nekriti€no
prevzeli pred kakimi dvajsetimi
leti in jo zaceli uporabljati pri
usposabljanju v delovnih organi-
zacijah. V skladu z dialektiéno
metodo pa bi jo morali kriti¢no
preveriti, povezati z razvojem
na$e druzbe in jo glede na to iz-
popolniti. Vsakemudialektiku je
jasno, da ni za vse velne Case
danih in veljavnih-metod, in to
velja tudi za poucevanje praktic-
nega dela.

javi z druzbami, predvsem na za-
hodu, pa tudi na vzhodu.

Prva temeljna razlika je v tem,
da ima vsak delavec pri nas dve
temeljni nalogi: izvajanje dela in
upravljanje. Ti povezani nalogi
pazahtevata, da je SirSe usposob-
ljen. Druga Tazlika, ki je pove-
zana s prvo, pa je spremenjeni
polozaj roénega delavca, ki ga ne
bi smeli ve¢ obravnavati zgolj kot
dodatek k stroju, saj je pri tem
njegovo delo skréeno predvsem
na mehaniéno strezbo. Nasprot-
no, morali bi ga usposobiti za
krmiljenje strojev, naprav. in
orodja. Metoda stirih stopenj pa
je povezana z usposabljanjem

produkcijo nekvalificiranih
(neusposobljenih) in polkvalifi-
ciranih (polusposobljenih) »po-
neumljenih« delavcev (za to
pa seveda niso sami krivi). Vsak
dan prihaja na delo stotisofe de-
lavcev za roéna dela, pri katerih
(zaradi nase brezbriZnosti) pri-
¢akujemo le to, kaj bodo ustva-
rili zrokami. Ob tem pozabljamo
na neslutene mozne delovne do-
sezke, ki bi jih delavci lahko do-
segli z uporabo svoje »pameti«.

T';{l’ur?;r .
[kl“t b
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SPOZNATI IN PREVERITI

In ne nazadnje: ni namen proi-
zvodnega dela ucencev srednje-
roénega usmerjenega izobraZe-
vanja v skupni vzgojno-izobra-
zbeni osnovi, da jih izurimo le za
mehaniéno izvajanje dolocenih

‘%ﬁi

opcracij. ’ 4 znanjcm, pridoblje-
nim v osnovni 3oli in z osnovami

tehnike in proizvodnje, predv- — glavnega toka prmzvodnje

sem pa z znanjem iz tehnologije,
ki bi jim ga posredovali indtruk-
torji v delovnih organizacijah,
naj bi u¢enci prepoznali zakoni-
tosti temeljnih tehnoloskih pro-
cesov. Z neposrednim delom naj
bi tehnologijo temeljito spoznali
in jo preverjali v praksi. Zato bi
morali uveljaviti za izbor del in
nalog proizvodnega dela uencev
usmerjenega izobraZevanja tale
merila:

— posamezno delo mora biti
povezano z enim izmed temelj-
nih tehnoloskih postopkov;

— izvajanje dela naj bo pove-
zano s krmiljenjem stroja, na-
prav, orodja;

— delovna organizacija naj
ne zahteva samo mehaniénega
izvajanja dela, temveé so zanj
potrebne tudi clovekove miselne
funkcije;

,'”"I
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Midheta HadZisulejmanovié, 4. razr.: Z mamico v kuhinji, likovni pe-
dagog: Joie Dakskofler, Osnovna Sola Prezihov Voranc Jesenice

'mf

delila dela na umsko in fizi¢no,
ter ga s tem popolnoma »razélo-
vecilak, mora v samoupravnih
proizvodnih odnosih zaéeti s po-
novno integracijo obeh &loveku

'¢élembi delovne operacije in P!

— delo ne sme biti neva
— izvajanje dela naj ne

Tako organizirano proizve P
delo z osnovami tehnike 10 P2
zvodnje je enakovredna 8
vina splosne izobrazve. rn ¥
zasnovanem pridobivanju P
zvodnega ali kateregakoli &
gega prakti¢nega znanja
ramo metodiko tega pouka g
diti po nagelu vpogleda v delo:
zahteva tele postopke:.

— Na podlagi opredeljen®
in didaktiéno raz¢lenjenega ¢
(naloge) organizirano posTe
jemo ufencem tisto progré
rano znanje iz tehnologijé !
sredstvih za delo, o matern?
dokumentaciji in varnosti), ki
povezano z izbranimi deli, 08
gami.

— V povezanosti z opre®
ljenim delom (nalogo) uceq
razélenijo prejeto tchniCno
delovno dokumcntacijo.

— Na lemelju prej navedi
nega znanja ter raz€lembe 1€
noloke in delovne dokumen™y
cije zahtevamo, da ucenci $f
razmislijo, kako bi delo ali ®
logo opravili.

— InStruktorjev prikaz dé
ki temelji na didakti¢ni #

prave za izvajanje predvident

postopka, je le eden izmed n#
nov, ki kaze, kako lahko op*
vimo delo. Uéenec si lahko
soma sam &Zoblikuje, kako
najustrezneje opravljal delt‘lj
nacelu: »Ni dela, da ne bi mog
biti e bolje opravljeno.«

po naravi danih ustvarjalnih se-

— Vaje v urjenju so zast

stavin. To pa je mogoéce uresni-
€iti s tako preosnovano pripravo
dela, ki bo z operacijskim po-
stopkom zagotavljala tehnolo-
§ko skladnost izdelka in varnost
pri delu. Delavec z ustreznim
znanjem si bo sam organiziral in
izoblikoval potek dela na svojem
delovnem mestu. Uvesti bo treba
takSno izobraZevanje za dela in
naloge v delovnih organizacijah,
za katera ni ustreznih $ol (takih

Danilo Makuc, 6. razr.: V mizarski delavnici, likovni pedagog: Bogo
Maver, Osnovna Sola Solkan -

maciji. Ta pa je usmerjena ta

da morajo ulenci sproti preg’
* dati delo.

vane na nenehm pov:alm ma

Ce primerjamo navedeno %
snovo z rutinsko metodo
stopenj poudevanja prakti
dela, ugotovimo bistvene r
v vsebini in posredovanju
nja, potrebnega za delo.
Mag. BRANIMIR LOREN

=

ZVEZNI SEKRETARIAT ZA LIUDSKO OBRAMBO
— PERSONALNA UPRAVA —

razpisuje

NATECAJ ;
za sprejem kandidatov za uCence sploSnih srednjih vojaskih 3ol in go-
jence srednjih vojaskih 3ol rodov in sluZb v letu 1981
KATERE SO SREDNJE VOJASKE SOLE?

— Letalska splo$na srednja vojaska Sola »Maral Tito« v Mostarju .

— Splo3na srednja vojaska $ola »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani
(vpis samo z obmocja SR Slovenije).

V navedeni Soli se je mogode vpisati v 1., 2. in 3. razred.
Srednja vojaska Sola kopenske vojske v Sarajevu, naslednjih smeri:

— pehotna

— artilerija

— artilerijsko-raketne enote protizratne obrambe

— oklepne enote
— inZenirstvo
— zveze

— atomska, bioloSka in kemifna obramba.
Tehméka srednja vojaska Sola kopenske vojske v Zagrebu naslednjih

smeri:
— strojna
— elektrotehniska
— raketna
— kemijskotehnoloSka
— prometna.

LetalskotehniSka srednja vojaska Sola v Rajlovcu nasledn_uh smeri:

— strojnotehnika
— elektrotehniska
" — elektronskotehniSka
— telekomunikacijska.

Momarifkotehniska srednja vojaska Sola v Splitu.

Intendantska srednja vojaSka 3ola v Sarajevu.

Sanitetna srednja vojaska Sola v Novem Sadu naslednjih smeri:
— medicinska
— farmacevtska (smer sprejema samo v 3. razred).

V navedene Sole se je mogoce vpisati v 1. in 3. razred.

KAKSNI SO POGOJI ZA SPREJEM?
Na natecaj se lahko priglasijo fantje, drzavljani SFRIJ, ki izpolnju-
jejo tele zahteve:

a) splosni pogoiji:

— da so zdravi in sposobni, kar bo ugotovila pristojna vojaska
zdravniS$ka komisija;

— da niso bili sodno kaznovani in da proti njim ni uveden kazenski
postopek;

— daimajo priporocilo o moralnopoliti¢nih lastnostih za Solanje in
sluzbovanje v oborozenih silah;

— da imajo soglasje starSev — skrbnikov.

b) posebni pogoji:
1. kandidati za 1. razred:

— da so rojeni leta 1965 ali kasneje;

— uéenci, ki obiskujejo 8. razred osemletke, morajo 7. razred kon-
Cati znajmanj dobrim uspe hom, tisti, ki so osemletko ze kon¢ali, pa so
morali v 8. razredu dose¢i najmanj dober uspeh;

— u€enci, ki so imeli v 7. oziroma 8. razredu, dober uspeh, morajo
imeti vtem razredunajmanj dobro oceno iz matematike, fizike in ke-
mije;

2. kandidati za 2. razred: :

— da so rojeni leta 1964 ali kasneje;

— ufenci, ki obiskujejo 1. razred $ole srednjega usmerjenega izo-
braZevanja, so morali 8. razred osemletke kon€ati z najmanj dobrim
uspehom;

— wCenci, ki imajo v 8. razredu osemletke dober uspeh, morajo
imeti iz matematike, fizike in kemije oceno najmanj dobro;

3. kandidati za 3. razred:

— da so rojeni leta 1963 ali kasneje;

— ufenci, ki obiskujejo 2. razred $ole srednjega usmerjenega izo-
braZevanja, so morali 1. razred konéati z najmanj dobrim uspehom,
tisti, ki so 2. razred koncali, pa morajo imeti v tem razredu najmanj
dober uspeh;

— ufenci, ki imajo v 1. in 2. razredu dober uspeh, morajo lmetl v
tem razredu iz matematike, fizike in kemije najmanj oceno dobro.

KAKO SE PRUAVITE?

Kandidati, ki se Zele javiti na ta razpis, naj se zglasijo pri obEinsk¢
upravnem organu za ljudsko obrambo v ob¢ini, kjer stalno prebws
Tam bodo dobili vsa pojasnila.

SOLANJE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEYV IN G“‘
JENCEV .

Solanjc v _spl. srednjih vojaskih Solah in srednjih vojaSkih 0k,
rodov in sluZb se zaéne 1. septembra 1981 in traja Stiri ali tri leta
roma dve leti.

Ugenci in gojenci stanujejo med Solanjem v internatu in imajo
stroSke Zveznega sekretariata za ljudsko obrambo pravico do: st
vanja, hrane, oblaéil.in obutve, Solskega pribora, uEbenikov, zd
stvenega varstva, denarnega nadomesnla za prevoz do doma in n
ob polletnihin letnihﬁo[skihpoéitnicah ter do mese¢nih denamih P!
jemkov.

Utenci Letalske splodne srednje vojaske Sole »Marsal Tito« mord
med Solanjem obvladovati redni program in letati z jadralnimi in 1
tornimi letali zdvojnimi komandami po programu jadranja — letan;
Po konéani Soli nadaljujejo Solanje na Letalski vojaski akade

Utenci sploine srednje vojaske 3ole »Franc Rozman-Stane¢,
Ljubljani nadaljujejo po konfani $oli Solanje na Vojaski akade
kopenske vojske.

Gojenci srednjih vojaskih $ol rodov in sluzb so po konéanem Sol¥
nju sprejeti v aktivno vojasko sluzbo s¢inom vodnika ustreznega
ali sluzbe.

Ugenci oziroma gojenci so dolZni po kon¢anem ¥olanju ostatl’
sluzbi v Jugoslovanski ljudski armadi toliko €asa, kolikor dolﬂb
zakon o sluzbovanju v oboroZenih silah.

Medsebojne obveznosti kandidatov, sprejetih na Solanje, in Z
nega sekretariata za ljudsko obrambo bodo urejene s pogodbo. 5
bodo, poleg drugega, doloceni tudi stroski Solanja (stroski za
stanovanje v intematu in meseéni denami prejemki), ¢e uenec

‘roma gojenec po svoji krivdi ne bi izpolnil obveznosti.

Natecaj velja do konca apn]a 1981. 0
Komisije za izbiro uéencev in gojencev bodo obvestile kandidat®
reditvi proSenj do konca maja 1981.

KJE DOBITE INFORMACUE?
Kandidati lahko dobijo obvestila o nateaju pri: =
— Splodni srednji vojaski Soli »Franc Rozman-Stane« v le.lb]l"‘
tel.: 061 345-686, |
— Upravi vojaskega okroZja Ljubljana,
— oddelku za ljudsko obrambo,
— skupnosti za zaposlovanje.
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Kako je bilo

na prvem srecanju pionirjev varéevalcev
Jugoslavije

O tem srecanju, ki je potekalo
pod gesiom »Vloga pionirjev v
druzbenem varéevanju in
stabilizaciji«, nam je poroc¢ala
Stanika Jakopina, uéenka
7. razreda OS Podcetrtek.

Njenega obsirnega pisma ne
moremo v celoti objaviti, saj je
Stanika na veé straneh napisala
pravcati potopis z vsemi
nadrobnostmi in bomo zaradi
tega pac njene vtise strnili v
naslednji zapis.

Stanika je potovala kot
delegatka s svojimi vrstniki in
mentorji v Bosno in
Hercegovino, natanéneje v
Tuzlo, kjer je potekalo
nekajdnevno sre¢anje. Visek
tega sre¢anja je bil prav gotovo
dan 31. oktobra, ko so se zbrali

Stanika je prebrala svoj referat,
poroéilo o tem, kako varcujejo
in kako so organizirani
slovenski pionirji — varéevalci,
kako s tem pomagajo sebi in
skupnosti — nasemu
gospodarstvu, torej druzbi v
njenih prizadevanjih, da bi
prebrodila tezko obdobje
stabilizacije.

Stanika je izpolnila svojo
dolZznost, na katero je zelo
ponosna. Vrnilapase jes
Sudovitimi vtisi in zlepa ne bo
pozabila tega potovanja,
dozivljajev, lepote krajev in
dobrih ljudi, med katere je
prisla. Bila je zelo lepo sprejeta.

V kratkem &asu, ki ga je Stanika
prezivela v bratski republiki, je
videla veliko lepega:

-spomenike NOB, nekatera

podijetja in njihovo .
proizvodnjo, razne kulturne
spomenike in arhitekturne
zanimivosti, rudnik soli in Se
marsikaj. Hrani pa tudi zelo
lepe spomine na bivanje v
domu ugenke Merime
Omerasevic, ki jo je Ze ob
prihodu povedla domoyv, jo
predstavila svoji druzini in ji
nudila pri njih prijetno bivanje,
prijazno, in nadvse
gostoljubno! Seveda sta z
Merimo takoj postali dobri
prijateljici in prepri¢ani smo
lahko, da si bosta pridno
dopisovali.

Ni dvoma, da je sre¢anje lepo
uspelo. Stanika pa v svojem
porodilu piSe, da je bilo
potovanje lepo in zanimivo,
zanjo Se posebno zato, ker je
spoznala, kako ljudje tamkaj
Zivijo in delajo, kaks$ne obicaje
in navade imajo njeni vrstniki.

To pa je gotovo izpolnjeno
poslanstvo takih sre¢anj, ko se
mladi z istimi cilji sreéujejo na
ravni federacije, izmenjajo
svoje poglede na Zivljenje in
sklenejo najlepse prijateljstvo.

Zato lahko re¢emo, da je bilo
prvo sre¢anje vseh pionirjev
varcevalcev naSe domovine
uspesno!

vsi delegati in mentorji. Tudi
7|
il
|
| 4 ljubljanska banka
s H ZdruZena banka. Ljubljana
g n. sub. o.

Kaj obetajo pedagogi bruci?

Na oddelku pedagogike na Fi-
lozofski fakulteti v Ljubljani je
letos vpisanih okoli trideset Stu-
dentov, povecini deklet. Navse-
zadnje — ob vseh ve¢jih in manj-

§ih reformah $olstva v zadnjih
letih bi potrebovali $e veliko
strokovnjakov, ne le takih, ki o
koristnosti in ucinkovitosti no-
vega sistema globokoumno raz-

VODSTVOM IN SAMOUPRAVNIM ORGANOM
VZGOINO-VARSTVENIH IN VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH

ORGANIZACH
RAZPISNIM KOMISIIAM

Da bi omogoéili vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno-varstvenim
organizacijam potrebno varevanje z denarjem, namenjenim za
razpise prostih del in nalog, bomo odslej objavili vsak ponovljen
razpis del in nalog s 50-odstotnim POPUSTOM. :

Cene prvega razpisa ostanejo Se naprej nespremenjene, eprav so ze
zdaj za dobro tretjino nizje kot pri dnevnih ¢asopisih. Z objavo raz-
pisov v Prosvetnem delavcu, ki ga prejemajo vse vzgojno-izobraze-
valne in vzgojno-varstvene organizacije ter vecji del uiteljev in
vzgojiteljev, var¢ujete s svojim denarjem, hkrati pa gmotno podpirate

glasilo prosvetnih delaveev.

UREDNISTVO IN UPRAVA

Jovan Mikié Subotica

ol
: {""F' by
' 1 il

Erika Mak, 8. razr.: likovni pedagog: Boris Djerdj, Osnovna Sola

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE VALENTINA VODNIKA,

LJUBLJANA, ADAMICEVA 16

razpisuje za nedolocen ¢as dela in naloge
— PEDAGOGA, P, s petletnimi delovnimi izkudnjami v vzgojno-
izobraievalnem delu v osnovni 3oli.

Prijave in dokazila o strokovnosti in kratek Zivljenjepis z navedbo do-
sedanjih zaposlitev posljite v 15 dneh po objavi razpisa Osnovni Soli
Valentina Vodnika, 61000 Ljubljana, Adamiceva 16.

Kandidate bomo obvestili o izbiri v 20 dneh od dneva poteka roka za

prijavo.

pravljajo in piSejo dolge, celo
predolge ¢lanke — seveda brez
njih nikakor ne bi §lo — pa¢ pa
predvsem ucitelje, ki bi v praksi
pokazali in dokazali, morda tudi
Se izpopolnili izboljSave in novo-
sti v sistemu vzgoje in izobraze-
vanja.

Zakajse je toliko mladih odlo-
¢ilo za ta Studij?

Vecina pravi, da iz veselja do
dela z mladimi, da bi radi poma-
gali in svetovali mladim ljudem,
da zelijo biti boljsi kot so bili nji-
hovi vzgojitelji; drugi Se bolj
zagnani, so zajadrali v to iz pro-
testa, kajti v svojih Solskih letih
so opazili toliko neucinkovitih,
zastarelih, nevzgojnih metod in
pripetljajev in bi radi pokazali,
da se da uéiti in vzgajati tudi dru-
gace.

Kako uspen bo 5tudij, je veliko
odvisno od motivacije zanj. Kdor
se je opredelil za pedagogiko
zato, ker bi rad nekaj novega
ustvaril, spremenil staro, doka-
zal, da so tu Se drugi, uc¢inkovi-
tejsi in bolj sodobni nacini, tisti
zagotovo ni zgresil in Ze to po-
meni polovico uspeha.

Zelo malo — pravzaprav sko-
raj nihée — pa ni v razmisljanju o
svojem poklicnem delu omenil
izobrazevanja odraslih in pro-
blemov v zvezi s tem. Vsi smo
govorili samo o mladih. Po svoje
razumljivo, saj nam je, vsaj za
zdaj, to se najblizje. Precej Stu-
dentov se tudi navduluje nad
delom v domovih — mladinskih,
dijaskih, vzgojnih.

Le malo pa je takih, ki Studi-
rajo pedagogiko zgolj zato, ker
so jim kolegi namignili, da je to
Studij, ki se »opravlja z levo
roko«. Prepritana sem, da v to
lahko resniéno podvomimo; saj
kdor zeli vestno in poglobljeno
delati, teh pa ni malo, marsikdaj
tega ne zmore zaradi zahtevnosti
in pomanjkanja ¢asa. Res pa je,
da na naSi fakulteti predavanja
pogosto odpadajo, toda zaradi
tega S€ ne jezimo. ;

Sele nekaj mesecev smo Stu-
dentje in tistega »ta pravega« Se
sploh nismo doziveli. To bo ob
koncu, ob izpitih, pravijo starej-
$i. Nam pa je Ze zdaj prijetno in
zanimivo, ¢isto drugafe kot v
srednji Soli. Tu je veina pred-
metov takih, ki so nam res blizu
in iz dneva v dan je zanimivejSe.

Biti pedagog — uditelj se mi je
véasih zdelo preprosto. Zdaj pa
Znova in znova spoznavam, da ni
Cisto tako. Predvsem moras
ostati ¢lovek in znati prisluhniti
mlademu ¢loveku, to pa je za-
htevna in odgovorna naloga.
Kako jo bo uspelo izpeljati Ste-
vilnim zagnanim pedagogom —
zaenkrat Se brucom — bomo vi-
deli ¢ez &as.

L. L.

Iz starih
listov

(Voséila) |

Vierjenim uciteljem: Ccversto
hodite svojo pot »naprejl«. Za-
vest do domace sole in mladine
naj vas navdusuje v vseh okolis-
¢inah! Nastopnim uciteljem: Na
vsem vasem obzorju svetinaj vam
blisceca zvezda — ljubezen do
poklica! Iz te luci naj izhajajo
Zarki, ki pospeSujejo in oZivijajo
mladinska serca!

Uciteljskim pripravnikom:
Vestno se pripravijajte za svoj
imeniti stan, in ukrepite se z
vserni  prednostmi; caka vas
mnogo teZavnega dela!

Viadi: Raji vzrejaj mlade ljudi
v dobrih Solah, kakor pozneje v
pokorilnicah! :

Srenjam: Ne bodite skope pri
Soli: hifa maci gospodarja, Sola
pa obcinsko gospodarstvo!

Vsem vkup: Delajmo zdruZeno
za boljse ¢ase s tem, da boljsamo
Sole in s Solumi narod!

Uciteljski tovars 1872, str. 1

Nizja stopnja

=

26. dec. Srnjak s srebrnim rogovjem

Srednja stopnja

23. dec. Pokrajinska sredid¢a Slovenije — Koper

30. dec. Ucenje v skupinah

VISJA STOPNJA

25. dec. Ljudski instrumenti

ZA SREDNIJE SOLE

22. dec. Renesancni preobrat (religiozna reakcija)
29. dec. Znanost in religija v novem veku
27. dec. Mladinska knjiZevnost v BiH

3. jan. M. Savi¢: Volk

NENAVADNI POGOVORI
27. dec. Poklicni interesi in druZzinska vzgoja
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RAZSTAVA

Redke in ogrozene
Zivalske vrste

v Sloveniji

Pogosto govorimo o varstvu
okolja; vsi smo postali zaskrb-
ljeni zanj. Stevilna vprasanja, ki
nas skrbijo, so v resnici placeva-
nja davka za udobje, ki nam ga
daje vsestranski razvoj. Pona-
vadi pa pri tem pozabljamo, da
so nelocljivi del naSega okolja
tudi Zivali, katerih usodo pogosto
neupraviceno jemljemo v svoje
roke ali jim celo odrekamo pra-
vico do obstoja.

‘Tudi pri nas se je nakopicilo ze
veliko vpraSanj o varstvu prosto
Zivecih Zivali. Zato smo se odlo-
gili, da naredimo o tej temi pri-
memo razstavo, ki naj vsaj de-
loma osvetli probleme in jih po-
jasni, Kot izhodiS¢e za pripravo.
razstave smo upoStevali predv-
sem naslednje: nekatere vrste
oziroma sk upine Zivali so pri nas
resno ogrozene; do zdaj pri nas
ni Se nih¢e opravil seznam ogro-
zenih vrst Zivali; potrebna je re-
vizija obstojécih zakonskih dolo-
¢il; nekateri biotopi so resno
ogrozeni; treba je poZiviti raz-
prave o ogrozZenosti Zivali in po-
svojih moéeh prispevati k oza-
veséanju ljudi.

Z rastavo skusamo prikazati,
kaj vse ogroza danes zivali, od
unievanja njihovega zivljenj-
skega prostora, zastrupljanja z
raznimi snovmi, posrednega in
neposrednega uni¢evanja,
spremembe klime, do pomanj-
kanja hrane, genetske polucije,

bolezni in udomeéavanja. Podan
je seznam Zivalskih vrst, ki so po

naSem mnenju ogroZene ali

redke, poleg vsake pa je naveden
tudi domnevni vzrok ogrozeno-
st -

Ker je za varstvo Zivalstva zelo
pomembno tudi njegovo zakon-
sko varstvo, so predstavljeni
najpomembnejsi zakonski pred-
pisi. Velikokrat govorimo o na-
seljevanjunovih vrst prinas, zato
bo dobrodoSel vir podatkov tudi
seznam na novo naseljenih vre-
tenCarjev in vrst, ki so pri nas Ze
Zivele, a jih zdaj ni vel.

popestritev  razstave je
predstavljenih nekaj zanimivih
eksponatov Zivali in barvnih fo-
tografij, ki jih dopolnjuje 80
barvnih diapozitivov.

Bistven pomen razstave je, po
naSem mnenju, njen prispevek k

vzgoji ljudi, ki naj se kaZe v tem, .

da bi konc¢no zaceli gledati na na-
ravo kot na celoto, kjerimajo vse
Zivalske vrste svojo povsem do-
lo¢eno vlogo in predstavljajo
delcek velikega mozaika narave.
Z naravo bomo pravilno ravnali
le, ¢e bomo skudali ¢im globlje
spoznati njene  zakonitosti.
Spoznavanje pa bo nedvomno
kronano z uspehom: ¢im bolj jo
bomo spoznali, tem bolj jo bomo
vzljubili in ne bo se nam tezko
vztrajno zavzemati za njeno
ohranitev.

JANEZ GREGORI

Razstava REDKE IN OGROZENE ZIVALSKE VRSTE V
SLOVENIJI bo odprta v Prirodoslovnem muzeju Slovenije do marca.
Cas obiskov: vsak dan, razen ponedeljka, od 10. do 12. ure, v sredo

in petek tudi od 16. do 18. ure.
Vhod: Trg herojev 1.

Naravne lepote
in kulturna dediscina

Od 21. do 22. novembra 1980
je bilo v Mariboru posvetovanje
Ekologija in kultura. Ob tem so
bile tevilne prireditve: ekoloski
dnevi, razstava trienala Eko 80
jugoslovanskih likovnih umetni-
kov, literarni natecaj pisnih pri-
spevkov . ucencev osnovnih Sol
vse Slovenije z naslovom: Na-
ravne lepote in kulturna dedisci-
na.

Leto3nji, in to prvi nagradni
natecaj literarnih prispevkov
Naravne lepote in kulturna de-
did¢ina, je Se posebno pomem-
ben, saj se z njim tudi mladi
vkljuCujejo v resevanje temelj-
nih Zivljenjskih problemov. To je
ohranjanja varstva okolja, ki je
pravzaprav skrb za ¢loveka.

Uéenci so dokazali, kako prav
in potrebno je, da brez velikih
besed, vendar z mocjo znanja
razkrivajo resnico o nasem svetu
in odgovorijo, kako okolje vpliva
na vsakogar izmed nas in Se po-
sebej, kakSne nevarnosti kaze in
skriva.

Problem varstva okolja se
kaze prepleteno zasnovano v
vseh podrocjih dela in Zivljenja,
Se posebej pa v vzgojno-izobra-
Zevalnem procesu, v katerega so
mladi neposredno vkljuceni. So-
Casno razvija multidisciplinarno
reSevanje problemov v enovit, z
dialekti¢no metodo dela povezan
marksistiéni pogled na svet in
druzbo. Tako je Cisto in razno-
liko okolje postalo sestavni del
samoupravnega sistema in te-
melj &lovekovemu telesnemu in
duSevnemu zdravju. To pa po-
meni, da je treba v celotnem
vzgojno-izobraZzevalnem  pro-
cesu postopoma uresniCevati
najvisji vzgojni smoter: obliko-
vati vsestransko razvito, svobod-
no, ustvarjalno in odgovorno

samoupravno socialistiéno oseb-
nost.

Ucenec kot subjekt vzgoje in
izobrazevanja pa naj vedno in
povsod, to je pri celotnem delu
spoznava celostnost narave in

druZbe ter odgovrnost posamez-

nika in vse skupnosti.

Nagradnega literarnega nate-
¢aja Naravne lepote in kulturne
dedis¢ine se je udelezilo 205
ucencev od 2. do 8. razreda. Ko-
misija, ki je bila pri Zavodu SRS
za Solstvo OE Maribor je imela
zelo tezko nalogo: izmed 205
tekmovalcev je morala izbrati 15
nagrajencev.

Vsi nagrajenci in mentorji so s
sodelovanjem dokazali, da pri
svojem delu in Zivljenju izhajajo
1z humanih nacel nase druzbe, da
nenehno iSCejo stvarne reSitve za
ekolodke probleme, pri tem pa
oblikujejo clovekovo zavest in
Custva tako, da bo vsak spoznal
in doZivel, da nam narava omo-
goca zdravje in duhovno boga-
stvo, ki je vir veselja, uspeha in
napredka.

Pokrovitelj nagradnega nate-
¢aja Skupscina ob¢ine Maribor,
Kulturna skupnost Maribor, or-
ganizacije zdruZzenega dela, OK
SZDL Maribor so prispevale
15.000 dinarjev za knjizne na-
grade wCencem. Te so prejeli na
slovesni podelitvi 22. novembra
1980. Ob tej priloznosti se je
predstavnica Zg SRS OE Mari-
bor Romana Jazbec zahvalila
vsem, ki so omogod¢ili nagradni
natetaj literamih prispevkov,
zlasti pa vsem uciteljem, ki so
pripravljali in popravljali pri-
spevke z Zeljo, da bi bila pot, ki
so jo uéenci s tem sodelovanjem
zacrtali razirili uspes$no in da bi
popeljali po njej tudi druge.
ROMANA JAZBEC

Gelavec

Aneta Dragojevié, 6. razr., likovni pedagog: Drago Mikec, Osnovna
Sola Nada Dragosavljevi¢ Okucani

Roca Pasko, 8. razr.: Druzina zvecer, likovni pedagog: Nikola Bolo-
ni¢, Osnovna Sola Kreso Rakic Zagreb

Razpisna komisija

VIZ SLOV. KONJICE, TOZD OSNOVNIH SOL IN VVO
po ¢&lenih 95. in 1355137. zakona o osnovni Soli ter po ¢lenih 37 in
71—73 zakona o vzgoji in varstvu predSolskih otrok (Ur. list SRS st.

5/80),

razpisuje dela in naloge individualnih poslovodnih organov za dobo

stirih let:

1. direktorja VIZ Slov. Konjice

2. ravnatelja VIZ — TOZD O$ Dusana Jereba Slov. Konjice

3. ravnatelja VIZ — TOZD OS Edvarda Kardelja Slov. Konjice
4. ravnatelia VIZ — TOZD O$ Ljubo Sercer Loce

5. ravnatelia VIZ — TOZD OS Borisa Vinterja Zreie

6. ravnatelja VIZ — TOZD OS Vitanje

ravnatelija VIZ — TOZD VVO Slov. Konjice

8. ravnatelja VIZ — TOZD OS Pohorski odred — 3ola s prilagoje-

7

nim programom Slov. Konjice

Poleg pogojev predpisanih z zakonom, bodo pri izbiri kandidatov
upostevana tudi druzbeno-politiéna in moralnoeti¢na merila po 38.
¢lenu druzbenega dogovora o kadrovski politiki v ob€ini.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemajo razpisne komi-
sije VIZ iz navedenih TOZD 15 dni po objavi razpisa.

orosvetni

Casopis izdajata republi$ki odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti ter IzobraZevalna skupnost Slovenije — Izhaja
stirinajstdnevno med Solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavéc: Metka Rednik, predsedni-
ca, Joze Debersek, Tea Dominko, Milanka Dragar, Leopold Kejzar,
Marjana Kunej, Marija Skalar, Janez Sudnik, Valerija Skerbec,
Zdravko Terpin, Milica Tomse, JoZe Valentincic, BoStian Zgonc.

Uredniski odbor Prosvetnega delavca: Geza Cahuk, predsednik,
Breda Cajhen, Tea Dominko, Marjana Kunej, Rudi Le3nik, Veljkc

Troha, Joze Valentin¢i¢, Dusan Zupanc_:.

Urednistvo: JoZe Valentingi¢, glavni urednik, Marjana Kunej, odgo-
vorna urednica, Tea Dominko, tehniéna urednica.

Naslov urednistva in uprave: Poljanski nasip 28, tel.: 315-585, poStni

predal 21, Ljubljana 61104.

0 letoSnjem seminarju
za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazhe

V centru za pedagosSko uspo-
sabljanje Filozofske fakultete v
Ljubljani pripravljamo Ze deseti
zaporedni seminar, namenjen
uciteljem, ki imajo sicer visoko-
Solsko strokovno izobrazbo, a
med Studijem niso poslusali pe-
dagoSkih predmetov.

Danes ni ve¢ dvoma, da je uéi-
telju za uspesno delo potrebna
poleg strokovnega znanja in iz-
kuSenj tudi znanje, iz pedagogi-
ke, didaktike, razvojne in peda-
goske psihologije pa tudi iz an-
dragogike — ne le, ker tako ter-
jajo predpisi, ampak tudi, ker bo
s temi znanji oboroZen ucitelj
uspeSneje razélenjeval razne
ucne situacije, izbiral smotrom
pouka in posebnostim uencev
primerne u¢ne metode in pripo-
mocke, pa tudi pri motivirarju
ucencev, pri ocenjevanju, pri
izbiranju vzgojnih ukrepov bo
trdnejsi.

Marsikdo se tezko po veé letih
spet prelevi v Studenta in se spo-
prime z literaturo in izrazjem, ki
je toliko drugacno od tistega v
njegovi matiéni stroki. Toda ce
naj verjamemo anketnim odgo-
vorom kandidatov iz prejinjih
let, jih snov kmalu pritegne. Ta-
kole ugotavljajo: » Veseli me, da
sem nasel potrditev za svoje pri-
jemec... »Zdaj drugace gledam
celo na vzgojo svojih otrok.«
»Kaj takega bi morali poslusati
veckrat in ne samo v zvezi z
opravljanjem izpitov...

Nekaterim se zdi snov neko-
liko presplosna. Seveda jo je
tezko konkretizirati pred udele-
Zenci, ki poutujejo ve¢ ducatov
razlicnih predmetov in izhajajo

Poizvedovanje

_ iz najrazlinejiih strok. Za zda]!

nutno imamo. Ni namen, da bi¥

programih ni,specialnih met
v okviru katerih bi bila mog
tak$na konkretizacija. Posk¥
Samo pa predavanja popestrit!
razpravljanji, v katerih navajé
udelezenci zglede iz prakse
izmenjujejo izkusnje; v nekat
rih dosedanjih skupinah so
take razmere zelo razmahnik
Problem je le ¢asovni okvir, ki
za celoten program $tirih pr
metov preskopo odnrerjen,
skladu z moZnostmi, ki jih tr¢

petih dneh »ekspresno« odpré
davali vso snov, ampak naj !
udelezenci dobili okvir teml:zl]l!illl
pojmov, zakonitosti in usmerité"
za samostojni Studij literatur®

Petdnevni seminar (ki obseg?
asnove psinologije, pedagogik®
didaktike in andragogike), P!
potekal od 12. do 16 januar,
1981 (dopoldne in popoldne)
prostorih Filozofske fakultete
Ljubljani. Zael se bo v poned€’
ljek 12. 1. ob 9. uri, prva ura p#
bo namenjena informativnem?
pogovoru udelezencev z vsem
predavatelji in izpraSevalci. N
ta pogovor so vableni tudi tisti, ¥
jih informacije o na¢inu pridob”
tve pedagoSke izobrazbe zan®
majo, pa se ne bi mogli udeleZi
celotnega seminarja.

Prijave za seminar posljite d0
7. 1. 1981 na Center za pedag®”
$ko usposabljanje, Filozofsk!
fakulteta, Ljubljana, Askeréevé
1 7,

Obvestilo o seminarju bo ¥
kratkem prislo tudi na vse sred"
nje 3ole in domove.

B.M. P

|

Leta 1945 je izSel v Trstu slo-
venski abecednik Nasa beseda s
podnaslovom Zacetnica za slo-
venske Sole v Primorju, ki ga je
izdalo in zalozilo »Poverjeniitvo
PNOO« (= pokrajinskega na-
rodnoosvobodilnega  odbora)
»za Slovensko Primorje v Aj-
dovi¢ini«, natisnila pa »Za-
druZna tiskarna, najemnik: Pri-
morski dnevnik v Trstu«. Brodi-
rani abecednik z ovitkom ru-
menkaste barve, velikosti 22 x
15,5 cm, ima I + 65 + stran. Na
prvi neosteviléeni strani je Ti-
tova fotografija, na zadnji neos-.
teviléeni strani pa kazalo. Na
ovitku je pod naslovom skica
obmorske pokrajine — po
morju pluje jadrnica, pod to je
podpis: Spacal (= Lojze Spa-
cal). Ilustracije abecednega dela
so natisnjene v rdeci barvi, be-
rila pa v rjavi barvi.

Ker sestavljavci v zacetnici
niso nevedni, jih ni v Slovenski
bibliografiji Narodne in univer-
zitetne knjiZnice, po sporo¢ilu

Obvestilo

Minke Pahor pa tudi ne v ciklo:
stirani bibliografiji, ki jo hran!
Narodna in Studijska knjiZnica ¥

~ Trstu.

Iz vsebine domnevam, da ba‘
utegnili biti sestavljavci pokoja!
Venceslav Winkler, Josip Ribi-
¢i¢ ali Joze Pahor, vendar njr
hovi svojci domneve niso potrdi-
li.

To je edina slovenska zacetni”
ca, ki bibliografsko ni dognans,
zato prosim zlasti elementarke
Primorskega in pedagoga, da bi
se za to pozanimali. Morda je ¥
Ajdovscini arhiv PoverjeniStvé
PNOO za Slovensko Primorije,
mogoce je kakSna sled v tiskarmn!
Primorske ga dnevnika, morebit!
bi kaj vedelo uéiteljstvo, ki j¢
tedaj poudevalo v coni A. Z3
slovensko Dbibliografijo je to
izredno pomembno. Kdor kar |
koli ve o tej zadevi, naj sporof!
podatke na naslov. Ivan Andolj-
Sek, Ljubljana, Mariborska 22,
telefon. 344-625.

IVAN ANDOLISEK

—

Da bo dovolj krvi, tega nenadomestljivega zdravila, ki ga ne mor®
izdelati nobena tovarna, vabi Rde¢i kriZ Slovenije vse obéane in dé*
lovne ljudi, da se v &im ve&jem 3tevilu udeleZe krvodajalske akeij¢
Prijave sprejema ob¢inski odbor Rdetega kriZa, v delovnih organizs*
cijah pa aktivist RK, odgovoren za krvodajalstvo.

Darujte kri, dokler ste zdravi. Dajanje krvi je dokaz &lovetnosti i
zato tudi eno izmed meril nase solidamosti do sebe in drugih.

DECEMBER 1980

LJUBLJANA-SISKA
LIUBLJANA-MOSTE-POLJE
LIUBLJANA-CENTER
LJUBLJANA-VIC-RUDNIK
LJUBLJANA-BEZIGRAD
LIJUBLJANA-MESTO

23,
24,
25.
26’
30.
31.
RDECI KRIZ SLOVENUE

Komisija za delovna razmerja

S

OSNOVNE SOLE LOUIS ADAMIC GROSUPLJE

razpisuje prosta dela in naloge:

— ucitelja telesne vzgoje, ki bo dopolnjeval uéno obveznost s pov” |
kom likovne vzgoje na podruini¢ni Soli Smarje, PRU. Delo ¢ |
zdruZuje za dolocen &as, in sicer od 5. 1. 1980 do 12. 10. 1981

— uditelja slovenskega jezika na centralni #oli Grosuplje, PRU. Del0
se zdruZuje za doloden ¢as, in sicer od 26. 1. 1981 do 27. 10. 1981

—

Rokopisov in fotografij ne vratamo, posamezniizvod 8din. Letnana- SOLSKI CENTER SEVNICA, TOZD OSNOVNA SOLA BO%

roénina 150din za posameznike, za delovne organizacije 250din, za TANJ :

Studente 100din. St. tek. raéuna 50101-603-46509. raazpisuje za nedoloen &as s polnim delovnim &asom prosta dela if
: - opravila i

L 4 ) S Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643 — uditelja zgodovine in zemljepisa

— raureduega acielja 5 polaim delovaim Sasom za medolocen cas. b ngniy Fijepubliéﬁaga komiteja za vzgojo in izobraZevanie je &a-  Pogoj: thUg S

Zatetek dela: 26. januarja 1981. _ F = _-—-.snik »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa proi-  Zaéetek dela: 26. 1. 1981

Prijave sprejema Osnovna Sola Borovnica 15 dni po objavi razpisa'““4ghedoy (glej 7. tocko 1. odstavka 36. ¢lena zakona o obdav&enju proi- - Kandidati naj se prijavijo na razpis v 15 dneh od dneva objave.

: ov in storitev v promstu). —

OSNOVNA SOLA BOROVNICA

razpisuje prosta dela in naloge

is
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