lll. KADROVSKA POLITIKA

V skladu z doloéili 42, ¢élena dogovora o
osnovah druzbenega plana obéine Ljubljana-
Siika za obdobje 1976—1980 in drugimi spre-
jetimi dokumenti je potrebno na podroéju
urejanja kadrovske politike v letu 18978 ure-
sni¢iti predvsem naslednje naloge:

— pripraviti predlog sprememb in dopol-
nitev druibenega dogovora o temeljih ka-
drovske politike na obmoéju ljubljanskih ob-
¢in in organizirati javno razpravo in sprejem
dopolnitev v OZD v na&i ob¢ini.

Nosilci: Zbor podpisnic druZbenega dogo-
vora, TOZD in OS ZSS.

— preurediti kadrovsko evidenco oziroma
le-to stalno dopolnjevati.

Nosilec: IS.

— evidentirati izvoljene delegate ob novih
volitvah za formiranje oziroma imenovanje in
izvolitev teles skupééine obéine in samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Nosilec: 1S.

— pripraviti samoupravni sporazum o ob-
likovanju in izvajanju Stipendijske politike,
organizirati javno razpravoe in sprejem.

Nosilec: skupna komisija podpisnic S8,
TOZD, OS ZSS,

IV. KRAJEVNE SKUPNOSTI

V KS se bo v letu 1978 v zvezi z uresni-
tevanjem srednjerofnega nadérta obéine 1976
—1980 nadaljevalo uirjevanje samoupravne
organiziranosti s posebnim poudarkom na iz-
vriitvi naslednjih nalog:

— jzvedba volitev delegacij za delegiranje
delegatov v skupdéine druZbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupnesti.

Nosilei: Obé¢inska volilna komisija, sveli
KS in DPO.

— izvedba wvolitev v samoupravne organe
KS (zbori delegatov, sveti KS in komisije).

Nosilei: KK SZDL. sveli KS,

— sprejetje letnega plana razvoja krajev-
nih skupnosti na osnovi sprejetih stalis¢ in
srednjerofnega plana in dolo¢ila samouprav-
nega sporazuma o naéinu zdruZevanja in upo-
rabe sredstev za financiranje planov in pro-
gramov razvoja KS.

Nosilei: sveti KS, IS, SIS.

— doslednejSe izvajanje financiranja za-
dovoljevanja skupnih potreb in interesov de-
lovnih ljudi in obfanov s strani samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Nosilei: IS, SIS, KS.

— uskladitev statutov KS s statutom ob-
¢ine in nekaterimi zakoni s posebnim poudar-
kom na razvijanju delegatskega sistema, ob-
likovanju delegacij in izvedbi volitev.

Nosilei: sveti KS, DPO, 1S,

— organiziranje delovne skupnosti delav-
cev zaposlenih na sedeiih KS v okviru ob-
¢ine,

Nosilei: OK SZDL, OS8ZS, in 1S8.

— organiziranje enotne finantne sluZbe za
potrebe KS pri upravnih organih,

Nosilei: 1S, KS, OK SZDL.

V. LUUDSKA OBRAMBA

Ljudska obrambe je enoini skupni interes
celotne druZbene skupnosti, zato moramo v
skladu z interesi in poirebami ljudske obrarm -
be nadaljevati s krepitvijo obrambne sposoh-
nosti vseh delovnih ljudi in obtanov, temelj-
nih in drugih organizacij zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti in drugih organizacij ter
skupnosti.

Teiziitne naloge v letu 1978 so naslednje:

— v vseh elementih druzbenoekonomskega
sistema mora bitj tudi v bodoce Cloveski de-
javnik v splodni ljudski obrambi vse moéneje
navzod,

Nosilel:  Vsi
obrambe.

— V skladu s sploinim druzbencekonom-
skim razvojem nadaljevali z dograjevanjem
obrambnega sistema v smislu vloge in nalog,
ki so prisolne na podroéju ljudske obrambe.

Nosilei: Vsi  subjekti  sploine ljudske
ohrambe.

— Na podroéju dopolnjevanja in usklaje-
vanja vojno proizvednih nadértov v TOZD pri-
stopiti k samoupravnemu dogovarjanju z
vsemi nosilej na oZjem in SirSem obmodju.

Nosilei: IS in TOZD.

— Na podroéju razvoja malega gospodar-
stva pospefevali predvsem tiste dejavnosti, ki
imajo poseben pomen za splogno ljudsko
obrambo.

Nosilei: IS,

— Z naérino politilko in ustreznimi ukrepi
Se nadalje podpirati razvoj kmetijstva, zlasti
v visinskih predelih.

Nosilei: SIS za pospefevanje kmelijstva,
KZ Medvode in 1S,

— Pospesiti zagotavljanje ustreznih zalog
hrane in drugih pomembnejiih potrosnih
sredstey v obéini, mestu in obéinah.

Nosilei: Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozascito, SIS za preskrbo in
drugi nosilci preskrbe,

— Ustvariti pogoje za zapotovilev izvrie-
vanja funkcij samoupravnih interesnih skup-
nosti v obdini pri usmerjanju in izvajanju
obrambnih priprav na podro¢jih, za katera
so ustanovljene.

subjekti splofne ljudske
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Nosilei: Samoupravne interesne skupnosti.

— Pospedevali materialno osnovo in orga-
nizacijo vseh struktur teritorialne obrambe v
ob¢ini, KS in OZD.

Nosilci: Stabi za TO, KS in OZD, ki naér-
tujejo enote TO.

— Pospesiti izboljanje starostne strukture
in usposabljanje enot in &tabov TO.

Nosilei: Stabi za TO, KS in OZD, ki nafr-
tujejo enote TO.

— Pospesevati nadalinji razvej CZ v or-
ganizacijskem, kadrovskem, materialnem in
uénem pogledu ter skrbeti za idejnopolititno
in strokovno usposabljanje prebivalstva za
obrambo in samozas¢ito,

Naosilei: Stabi za CZ, KS in TOZD,

— zagotavljati naértno gradnjo zaklonif¢
in drugih za&¢itnih objektov na ebmoéju ob-
cine.

Nosilei: Svet za ljudsko ebrambo, varnost
in druZbeno samozaSéito, upravni organ za
gradbene in komunalne zadeve, investitorji
ter Uprava za LO SML.

— Dodatno neprestano usposabljati rezerv-
ne vojaike stareline s ciljem, da bi uspeino
in uéinkovito opravljali naloge s podrodja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
zascite.

MNosile¢: Zveza rezervnih vojaikih staregin,

VI. DRUZBENA SAMOZASCITA

Ze usklajeno in dosefeno organiziranost
druZbene samozaitite na podlagi Zakona o
ljudski obrambi in Zakona o druZbeni samo-
zasciti, varnosti in notranjih zadevah, bodo
organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in krajevne skupnosti na-
dalje dograjevale in izpopolnjevale.

S tega podrodja je potrebno uresniéiti na-
slednje naloge:

— organizacije zdruZenega dela z ved te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela bo-
do ustanovile v vseh svojih TOZD odbore za
ljudsko ebrambo in druibeno samozaséito.
Ustanovile bodo tudi skupen odbor za ljud-
sko obrambo in druibeno samozaitito na ni-
voju delevne organizacije za izvajanje in
usklajevanje skupnih nalog s podroéja druz-
bene samozaitite in varnosti,

Za uresnifevanje dolofenih skupnih inte-
resov na podrodju druZbene samozaséite bodo
krajevne skupnosti in organizacije zdruZene-
ga dela na njihovem obmoéju, s samouprav-
nimi sporazumi in dogovori, dolo¢ili medse-
bojno sodelovanje in povezovanje in v ta na-
men ustanovili skupne organe.

Z veemi temi nalogami je treba dosedi vis-
jo raven celotne organiziranosti in uéinkovi-
tosti drufbene samozaitite v vseh temeljnih
samoupravnih skupnostih in v obéini kot ce-
loti,

Nosilei: Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in svet
za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozascito.

— Vse temeljne samoupravne skupnosti
bodo izpopolnile pravilnike in druge splosne
akte ter statute za podrolje druzbene samo-
zajtite, tako da bodo v njih natanéneje opre-
delile pravice in dolZnosti delovnih Hudi in
obéanov, organov upravljanja, poslovodnega
organa, sveta krajevne skupnosti in odborov
za ljudsko obrambo in druibeno samozaStito
ter v njih dolotile oblike in natin izvrievanja
druzbene samozastite.

Nosilei: Temeljne in druge OZD in KS.
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