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nje ali

Prvi julij, ko naj bi vse tiste temeljne organizacije, ki so minulo
gospodarsko leto sklenile z izgubo, to izgubo tudi odpravile, hkrati
pa imele izdelane programe za izboljSanje svojega gospodarjenja,
je tik pred durmi.Kot smo Ze ugotavljali, so se v teh temeljnih orga-
nizacijah z veliko vnemo vrgli na delo — da bi si zagotovili sredstva
za pokritje vseh izgub, in v tem je tudi velika veCina uspela.
Zal nasi podatki niso popolni, po njih pa kaze, da ta ¢as v nasi
republiki ni temeljne organizacije, ki bi lani poslovala z izgubo in
ki Se ne bi dobila sredstev, s katerimi bi to izgubo pokrila. Ob tem
moramo ugotoviti, da je vecina teh sredstev sposojenih, da jih bo
treba sorazmerno kmal u vrnitiin pri tem placati obresti. Temeljne
organizacije z izgubami so torej startale v letosnje poslovno leto z
vec¢jim ali manj$im minusom, ki ga bo treba nadomestiti — doda-
ten napor, ki ga povecujejo Se letosnje izgube. Le-te zavzemajo po
nekih virih ze kar zastraSujoce razseznosti!

Opozarjali smo Ze na dejstvo, da so sanacijski programi v marsi-
kateri temeljni organizaciji povrsni, bolj formalni, pripravljeni
zato, da jih ob izteku roka ne bi doletela sankcija po zakonu o
‘sanacijah. Po njem namre¢ delovne organizacije, ki ne bodo imele
pokrite izgube in pripravljenih sanacijskih programov, ne bodo
mogle izplacati zaposlenim visjih osebnih dohodkov, kot so zajam-
¢eni. Vsebinskih pristopov ni prav veliko, ¢eprav moramo na drugi
strani priznati, da v nekaterih delovnih organizacijah ze po nekaj

nova obleka

let tuhtajo, kako bi se izkopali iz tezav in da so ponekod pri tem
prav uspesni. V prenekateri TOZD pa $e vedno — feprav doseda-
nja prizadevanja niso rodila kaj prida sadu, $e vedno mirno nada-
ljujejo po starem — izdelujejo izdelke, ki jim prinasajo izgubo, ne
da bi se pri tem vprasali, ali bi se dalo delati kaj drugega

Kako takim temeljnim organizacijam pomagati do spoznanja,
da tako ne gre ve¢? Casa za pravo pomo¢ je kajpak zelo malo, prej
premalo! Pomagati pa jim je treba, tako — ali drugace, z odloénim
»rezom v Zivo«, ¢e bi ne imeli pogojev za zivljenje. Vedeti namreé
moramo, da delovne organizacije, ki »proizvajajo« izgubo, le-to
praviloma pokrivajo z druzbenimi sredstvi.
bi vendarle vse te desetine milijonov, ki jih iz razli¢énih virov name-
njamo za pokrivanje izgub, lahko mnogo bolj koristno namenili za
uresniCevanje sanacijskih programov, za ustvarjanje osnove za
dolgotrajno dobro poslovanje. Slej ko prej bomo morali razmisliti
tudi o takSnih moZnostih — o moznostih, da bomo podjetje, ki
trajno slabo gospodari in nima prave perspektive, tudi likvidirali.
Zal takna podjetja za zdaj praviloma vedno najdejo »pravo per-
spektivog, ko jim zacne teci voda v grlo in tako pridobe sredstva za
podaljSevanje Zivotarjenja. Zal pa je tudi druzbenim skupnostim
nekako laZe krpati luknje v takih kolektivih, kot da bi jim pomagali

ukrojiti novo obleko.,

eprav so to posojila,

B. RUGELJ

Vloy,
v

08ki Zelezarski industrii je vroce.
Odnj I'W'nm in uveljavljajo medseboj
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cDovni OTganizaciji sindikata
g,adnjsfai;s, TOZD nizke
' Ofganizaci: a_'_'lb‘?r; osnovne
Umetnij, ll]JE sindikata tovarne
OF; on rusov Sw.aty, Mari-
dikat, ;:na Organizacija sin-
ority ""O‘d-'i dr. Marijana
18 iz Dornave pri

. sindikata

organizacij: |

Ptuju; osnovna organizacija
Tovarne merilnih
instrumentov  Iskra Otoce;
osnovna organizacija sindikata
Intes, TOZD Pekarne »Vinko
Res«, Ptuj in osnovna organi-
zacija sindikata Rudnika rja-
vega premoga Senovo.

Za uresnicevanje delavskih
interesov z dolgoletnim delom
v sindikalni organizaciji pa so
prejeli zlati znak:

Anton BAMBIC — Ljublja-
na, Geza CAHUK — Ljublja-
na, Janez CANZEK — L oga-
tec, Lojzka COTAR — Koper,
Kurt CUCEK — Grosuplje,
Ervin DOLGAN — Ljubljana,
Mira FROLOV — Ljubljana,
Mihaela GOSTISA — Ljub-
ljana, Danila GRIL — Kranj,
Milan HUMAR — Nova Gori-
ca, Stane ILC — BrezZice, Vera
JUKIC — Crnomelj, Joze

Pa ne zaradi plaviev. Modernizirajo proizvodnjo, raziirjsjo proi-
nove druzbenoekonomske odnose po zakonu o zdruZenem delu.

'PODELJENA ZLATA ODLICJA
SINDIKATOV SLOVENIJE

KASTELIC — . Hrastnik,
Maksimiljan KOROSEC —
Maribor, Ivan KRAMER —
Celje, Gabrijel LEBAN —
Nova Gorica, Franc MARTI-
NEC — Ljubljana, Srecko

MLINARIC — Jesenice, Ivan”

MOZETIC — Ljubljana, Mi-
lutin MUZIC — Ljubljana,
Janez OVEN — Trebnje, Fra-
njo PAJK — Nazarje, Alojz
PAINIC — Ljubljana, Franc
PETKOVSEK — Duplica pri
Kamniku, Ciril PEZDIR —
Ljubljana, Helena POLENIK
— Slovenj Gradec, Igor
PONIKVAR — Celje, Franc
PRASNIKAR — Trbovije,
Franc PRHNE — Ljubljana,

Jozef PRIMOZIC — Nova

Gorica, Stane PUNGERCAR
— Litija, Marjan PUREBER
— Novo mesto, Jo¥ef RANT,
Slovenj Gradec — Franc

MIKA SPILJAK NA SEJI PREDSEDSTVA CK ZKJ:

Brez omahovanja!

Niso majhni rezultati naporov,
ki jih vlagamo v samoupravni
praksi, so pa vendarle preskro-
mni. Eden od vzrokov takega
stanja je tudi nedograjenost in
nerazvitost celotnega naSega
politinega sistema. Se so pri-
meri nekonkretnosti in verbali-
zma, Se¢ se dogaja, da se ne znaj-
demo. K temu najbolj prispevajo
idejnopolitiécna omahovanja: ali
naj se odlo¢no napotimo v smeri

- samoupravne politicne demo-
kracije ali pa, po nekaterih
pojmovanjih, bodisi po poti poli-
ticnega pluralizma, bodisi v
smeri enopartijskega sistema.

eprav smo tak idejna omaho-
vanja razéistili tako z ustavo kot z
zakonom o zdruzenem delu, so
Se vedno prisotna in pomenijo
enega temeljnih vzrokov poéa-
snosti pri prakti¢nem uveljavlja-
nju ustave in sklepov X. kon-
gresa ZKJ.

Tudi v Zivljenju pa v razli¢nih
¢lankih se pogosto sootamo z
negotovostjo ob teZzavah, kako
rediti to ali ono vprasanje. Pri
tem, naprimer, gre za vprasanja
minulega dela, $e zlasti pa za
svobodno menjavo dela v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih, pri ¢emer smo, verjetno, e
najmanj storili za prakti¢no uve-
ljavitev sprejetih nacel. Zato se
je tudi dogodilo, da so mnoge
prakticne resitve, s katerimi izva-
jamo ustavo in zakon o zdruze-
nem delu — najsi gre za zdruzZe-
vanje v SirSe celote ali za notra-
nje povezovanje — le formalno
skladne z ustavo, v praksi pa Se
vedno veljajo-stari odnosi. Po
oceni sindikatov je najvecji pro-
blem v tem, da o dohodku Se ne
odlocajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

RENCELJ — Ljubljana, Mara
RUPENA-OSOLNIK, —
Ljubljana, Anton-Zvone
SAJOVIC— Ljubljana, Anton
SIHUR — Hrastnik, Joze
SKERLOVNIK — Ptuj, Alojz
SODJA — Ljubljana, Emil
SOVDAT — SezZana, Terezija
SVETEK — Ljubljana, Vla-
dimir .SENK — Ljubljana,
Vanek SIFTAR — Maribor,
Rafael STOLFA — Ljubljana,
Stefan STROK — Senovo,
Karlo STRUMELJ — Ljublja-
na, Franc TALER — Jesenice,
Ivan TOMC — Ljubljana,
Stane UHAN — Ljubljana,
Franc UMEK — Trbovlje,
Janko VOGRINEC — Ptuj,
Janez VOLIC — Ljubljana,
Olga VRABIC — Ljubljana,
Joze VRBNJAK — Ptuj in
Janko ZGRABLJIC — Len-
dava.

Dohodek se Se kar naprej obli-
kuje v delovnih organizacijah,
kjer ga potem, po nekaksnih
kljucih »posredujejo« temeljnim
organizacijam. Vzrok za tako
stanje spet moramo iskati v
omahovanju: ali naj odgovor-
nost prevzamejo delavei ali pa
naj jo Se najprej nosi tovarniska
uprava oziroma drzavna uprava?
Se drugage: naj bo tudi v prihod-
nje drzava glavna opora?

Zaradi tega moramo pri delu,
ki ¢aka, posebej Se v pripravah
na XI. kongres ZKJ, dobro izko-
ristiti vse dokaze o dejanski
omejenosti politicnega plurali-
zma in enopartijskega sistema. S
tem bomo veliko prispevali k
odpravi navedenih omahovanj,
ki zavirajo hitrejSe uresnievanje
vsega tistega, za kar smo se izre-
kli.

Pri delovanju sindikatov smo
dosegli vec¢ rezultatov in si prido-
bili ve¢ pozitivnih izkusenj, kot

~pa jih tukaj navajamo. Vendar

pa je Se dosti slabosti in proble-
mov. O tem bodo komunisti v
sindikatih in sindikati kot celota
skupaj z zvezo komunistov, in na

podlagi temeljne usmeritve, ki je
bila tukaj posredovana, morali §e
razpravljati in sprejemati odlogi-
tve.

Ustava in zakon o zdruZzenem
delu sta zelo natanéno opredelila
vlogo sindikata. V sindikatih pa
smo veliko storili za akcijsko in
organizacijsko  usposabljanje
sindikalnih  organizacij za
uspesno uresni¢evanje nalog, ki
izhajajo iz ustave in zakona o
zdruzenem delu. Se zlasti pa so
volivne skups¢ine, ki so bile v
zacetku leta, opozorile na velik
napredek in na veliko pozitivnih
rezultatov. Z zadovoljstvom smo
poslusali, kako ¢lani sindikata na
teh skups¢inah govore »v jeziku«
zakona o zdruzenem delu. Izka-
zalo se je, da kadri poznajo novo
izrazoslovje, ¢eprav ne povsem
tudi njegove vsebine. Za prihod-
nje delo se mi zdi Se posebej
pomembno, da bi se sindikalni
kadri $e bolj usposobili. Brez
take kadrovske krepitve bi sindi-
kati ostali na robu dogodkov. Ze
to in samo po sebi bi bila velika
slabost ne le za sindikate, ampak
tudi za zvezo komunistov in za
njeno akcijsko sposobnost pri
razvoju samoupravljanja.

Vest sveta

\" vglikem novem beograjskem kongresnem
srediS¢u nSava« se je v sredo za&el sestanek
predstavnikov 35 dezel Evrope, Kanade in ZDA

»Pripravijalni sestanek za
beograjsko konferenco o pro-
blemih evropske varnosti in
sodelovanja,« — namenoma
smo zapisali pol uradni naslov v
sredo zaletega sreCanja evrop-
skih diplomatov, saj Ze iz tega
lahko orifemo temeljne znacil-
nosti, ki se nakazujejo za delo v
beograjskem Kkongresnem sre-
diS¢u. Gre za pripravijalni sesta-
nek, na katerem se morajo odpo-
slanci zunanjih ministrov dogo-
voriti 0 datumu, dnevnem redu
in trajanju glavnega beograj-
skega sestanka. Ta naj bi se — po

priporocilih konference iz Hel-

sinkov — zacel 8¢ v letu 1977.

Iz vsega tega utegne kdo pomi-
sliti, da gre trenutno v beograj-
skem kongresnem sredi$cu le za
reSevanje formalno tehni¢nih
vprasanj. Toda tako je videti res
samo na prvi pogled. Podpred-
sednik ZIS in zvezni sekretar za
zunanje zadeve Milo§ Minié je
takSen videz razprSil Ze v poz-
dravnem govoru, ko je dejal: »S
pripravljalnim sestankom nada-
ljujemo veliko delo, ki smo ga
pred skoraj dvema letoma zaceli
v Helsinkih. Ne glede na to, ko-
liko smo zadovoljni z obsegom in
tempom uresnicevanja helsin-
s§kih dokumentov, je vendarle
neizpodbitno, da so rezultati
helsinSke konference o varnosti
in sodelovanju v Evropi Z¢ po-

stali sestavni del evropske in
mednarodne stvarnosti«.

S temi besedami je Milo§
Mini¢ na kratko, hkrati pa zelo
natanéno opredelil bistvo seda-
njega pripravljalnega beograj-
skega sestanka. Po ‘drugi strani
pa je jasno nakazal smer jugo-
slovanskih prizadevanj na konfe-
renci. Nasa drzava se je ves ¢as
priprav na junijsko srecanje —
kot de7ela organizatorica in
udelezenka — zavzemala za
odkrit, tvoren in celovit pregled
dosezenega po Helsinkih. O teh
dosezkih, ki na nekaterih po-
dro¢jih niso zanemarljivi, na

_ nekaterih pa komaj opazni, je

bilo v minulih mesecih precej
razprav in celo vrocih polemik. V
dolocenem trenutku je celo ka-
zalo, da ozracje za beograjsko
nadaljevanje helsinskih dialogov
ne bo ugodno in da bo celo lahko
ogrozilo njegovo uspesnost. V
polemikah — zlasti okrog tako
imenovane tretje helsinske kosa-
re, ki obravnava humanitarna
vprasanja in ¢lovekove pravice
— sta odsevala blokovski pristop
in Zelja, da bi sicer celovit doku-
ment iz Helsinkov razbili in
ocenjevali  uresniCevanje le
njegovih posameznih delov.

V nekaj zadnjih mesecih so se
tako usigoricne polemike umi-
rile tudi pcet +; divom spoznanja,

Na:_sjevasia na 13. strani
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Solidarnost

V nekem kolektivu — ime navsezadnje ni pomembno, saj nam gre
zgolj za osvetlitev teZave, ki bri¢as ni tako redka — so si zastavili na-
slednje vprasanje: Ali smo dolzni podpisati skupaj z drugimi delovnimi
organizacijami v ob¢ini samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev
za pomo¢ eni izmed temeljnih organizacij v ob¢ini, ki je prigospodarila
izgubo, sedez mati¢nega podjetja pa ni v nadi obcini? ;

Povedati moramo, da so sporazum podpisali kljub dvomu, ali je
pravilen takSen na¢in pomo¢i — ker je ta delovna organizacija TOZD
delovne. organizacije zunaj omenjene ob¢ine in ker se sredstva za
takino pomo¢ sicer Ze zbirajo v obdinskem merilu na skladu skupnih
rezerv gospodarstva. Na Zrtvovanje dela svojega dohodka so ti delavci
pristali pod teZo dejstva, da bi brez dodatne pomo¢i toliko in toliko
delavcev ostalo brez kruha, ker bi omenjena temeljna organizacija
morala vsteaj. O¢itno so razumeli, da je potrebna $ir§a druzbena akci-
ja, da je vprasanje ponovne zaposlitve delavcev te TOZD zadeva, ki jo
mora resevati vsa ob¢ina oziroma njeno gospodarstvo in da je taksno
re§evanje teZav po navadi mnogo teZje kot pravofasna pomo¢.

Vendar — zakaj so potemtakem zastavili na zatetku omenjeno vpra-
sanje?

Dejali bi, da je §lo za nepoudenost. Na ob¢ini so, kot kaze, vse pre-
malo ¢asa porabili za to, da bi delavcem pojasnili pomen solidarnostne
akcije, ki je presegla okvire normalne pomoci. Njihov edini argument
je bilo dejstvo, da bo temeljna organizacija brez pomoci §la v ste€aj,
delavci pa na cesto.

Vemo pa, da zakon o sanacijah natanko predpisuje, kaj vse morajo
storiti delovne organizacije, ki zabredejo v izgube. Najprej si morajo
zagotoviti pokritje nastale izgube, potem pa si dolgoroéno zagotoviti
tak$ne proizvodne in prodajne pogoje, da bo delovna organizacija
sposobna za normalno poslovanje in razvoj. Skratka, podjetje mora
imeti ustrezen proizvodni program, zagotovljen trg za svoje izdelke,
biti mora dohodkovno povezana in tako naprej. :

O vseh teh vprasanjih pa se, kot kaZe, v naSem primeru sploh niso
pogovarjali. Ne le, da na ob¢ini, kjer so pripravili in vodili politiéno
akcijo za podpis takSnega samoupravnega sporazuma, niso postregli
delavcem v drugih delovnih organizacijah s podatki, ali ima omenjena
temeljna organizacija, ki potrebuje pomoé, predloge za dolgoroéne
reditve iz sedanjih zadreg. Skratka, nihCe se ni vprasal — kaj bo s to
temeljno organizacijo in delavci, zaposlenimi v njej jutri, ée bodo vnjej
delali in poslovali po starem.

S tem kajpak no¢emo trditi, da v tej temeljni organizaciji niso ra-
zmisljali o tem — morda imajo pripravljene dolgoroc¢ne resitve. Toda v
drugih podjetjih so sprva negodovali zaradi pomoci, kasneje pasonato
pristali samo na podlagi argumenta, ki je bil v bistvu samo »argument
moci«: toliko delavcev bo §lo na cesto! Druzbenopoliti¢ne organizacije

v delovni organizaciji, ki smo jo omenili na zacetku (morda pa tudi v
drugih), ter v ob¢ini nikakor niso v tem primeru izpolnile svoje vloge,
saj bi predvsem same morale spodbuditi razpravo o tem, kaj je bolj
smotrno in druzbeno koristno, ali dodatna pomo¢ nekemu kolektivu, ki
ima primeren proizvodni program, ali pa bi bilo nemara bolje, ko bi
kolektiv prenehal z neplodnim delom. Tega pa niso storile, pa¢ pa so
krenile — kot marsikje drugje — po navidezno laZji poti.
B. RUGELJ
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RO SINDIKATA DELAVCEV STANOVANJSKE IN
KOMUNALNE DEJAVNOSTI SLOVENIJE

RO SINDIKATA DELAVCEV ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE

Denarja premalo!

Za uresnic¢itev nalog na podroéju ljudske ob-
rambe in druzbene samozaséite bodo morale
OZD zagotoviti precejénja sredstva, ki pa jih

same ne zmorejo

Tako kot druge dejavnosti
imajo tudi organizacije zdruze-
nega dela stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva
pomembne naloge na podrocju
ljudske obrambe in druzbene
samozasCite. Te se odrazajo v
veliki odgovornosti za preskrbo
prebivalstva, gospodarstva in
JLA z nujno potrebnimi komu-
nalnimi storitvami. Glede na
naravo storitev, ki so namenjene
obéanom, pa morajo organiza-
cije zdruZzenega dela stanovanj-
ske in komunalne dejavnosti
delovati povsod tam, kjer ljudje
prebivajo in z nekaterimi dru-
gimi dejavnostmi neposredno
skrbeti za njihovo preskrbo.

Ker so zustavo in z zakonom o
ljudski obrambi ter zakonom o
druzbeni samozasiti in notra-
njih 7adevah opredeljene tudi

pravice in dolznosti organizacij
zdruzenega dela, so stanovanj-
ske in komunalne delovne orga-
nizacije pred ¢asom.Ze sprejele
pravilnike, s katerimi nacelno
urejajo vlogo in naloge na po-
drocju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite. Za uresnicitev
nalog je treba zagotoviti precejs-
nja sredstva, ki pa v Stevilnih
stanovanjskih in komunalnih
organizacijah presegajo njihove
dohodkovne moznosti. Zato so
na zadnji seji RO Sindikata de-
lavcev stanovanjske in komu-
nalne dejavnosti Slovenije dele-
gati poudarili, da bo treba pro-
bleme v zvezi s financiranjem
nalog na podroCju ljudske
obrambe in druzbene samozas-
¢ite urejati v komunalnih intere-
snih skupnostih.

| TS

AKCIJA GORENJSKIH SINDIKATOV

Izpolnjene Zelje

V akciji za nakup dveh aparatov za zgodnje
odkrivanje raka na dojki so osnovne sindikalne
organizacije, zasebniki in drugi obéani zbrali

2,390.000 dinarjev.

Porocali smo Ze, da so bralke
¢asnika Glas, glasila SZDL za
Gorenjsko, pred dvema letoma
dale pobudo za akcijo, da bi v
delovnih organizacijah zbrali
sredstva za nakup dveh rentgen-
skih aparatov za zgodnje odkri-
vanje raka na dojki. O predlogu
so najprej razpravijali obCinski
sveti ZSS gorenjskih obéin in ga
podprli, pri medob¢inskem svetu
ZSS pa je bil imenovan poseben
odbor, ki je skrbel za uresnicitev
te humane akcije. Odbor se je

SLOVENIJE ZE V JAVNI RAZPRAVI

Porocali smo Ze, da je RO
sindikata delavcev lesne indu-
strije in gozdarstva Slovenije
podprl osnovni koncept in
opredelitev razvojnih usmeri-
tev lesne industrije in trgovine
Slovenije. Po narocilu RO je
njegov izvrini odbor izobliko-
val Se podrobnejSa stalisca o

tovitve in predlogi iz te raz-
prave bodo rabile republi-
Skemu odboru kot podlaga za
opredelitev njegove nadaljnje
. aktivnosti. Glede na pomen in
daljnoseZznost  snovanj na
podro¢ju povezovanja lesne
industrije in trgovine Slovenije
pa bodo nedvomno Kkoristni

RAZVOJNA USMERITEV LESNE INDUSTRIJE IN GOZDARSTVA

Beseda delavcev

TOZD.

Delo nikakor ne bo lahko.
Zato Sindikat delavcev lesne
industrije in gozdarstva Slove-
nije racuna .na strokovno
pomo¢ Gospodarske zbornice
Slovenije in, seveda, na pove-
cano aktivnost delegatov RO,
ki morajo postati pobudniki,

e

tem konceptu, ki prihaja zdaj v
javno razpravo po kolektivih.

IO RO sindikata delaveev
lesne industrije in gozdarstva
Slovenije v svojih stalis¢ih
predvsem poudarja, da lesna
industrija, gozdarstvo in trgo-
vina pomenijo zaokroZeno
reprodukcijsko celoto, v kateri
se lahko v celoti uresnicujejo
dolocila zakona o zdruzenem
delu na podlagi neposredno
opredeljenih interesov delav-
cev sleherne TOZD. Ugotoviti
pa velja, da v TOZD ni pravih
zelja in hotenj za spreminjanje
odnosov. Tudi sicer razprave
pogosto niso povezane in vanje
ne posegajo delavci. Odpore
bomo laZe premagovali ozi-
roma zagotovili neposredno
uveljavljanje interesov delav-
cev v zdruZzenem delu, ¢e se bo
razprava o0 omenjenem pro-
gramu prenesla v sleherno
TOZD in v obéinske odbore
tega sindikata kot del akcije za
uresni¢evanje zakona o zdru-
Zzenem delu. 7 .« ocene, ugo-

tudi napotki republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, ki
naj bi na predlog RO tega sin-
dikata cimprej razpravijal o
programu razvojne usmeritve
in o njem zavzel svoja stali$¢a.

V obdobju priprav na uve-
ljavljanje razvojnega koncepta
lesne industrije in gozdarstva
Slovenije bo seveda potrebno
opraviti Se veliko dela. Zato
RO Sindikata delavcev lesne
industrije in gozdarstva ze zdaj
podpira predlog za izdelavo
take planske metodologije, ki
bo =zagotavljala preverjanje
sedanjih planov, njihovo uskla-
jevanje, plansko opredelitev

dohodkovnih odnosov in pod- |

lago za nacrtovano prestruktu-
riranje TOZD lesne industrije.
Za vse to se bo morala lesna
industrija tudi ustrezno organi-
zirati. Le tako bo poleg drugega
— mogoce uveljavljati delitev
dela in programov, dosegati
vec¢jo produktivnost in zago-
tavljati tako materialno pod-
lago dela kot razvoj soodvisnih

organizatorji in usmerjevalci
aktivnosti pri nadaljnjem sno-
vanju in iskanju resitev za
uresni¢evanje nacértovanih
druzbenoekonomskih odnosov
v reprodukcijski celoti, ki jo
ustanavljamo. R. N.

Predstavijarmo

Vant
SILVA SKERBEC

klicni)

Tovarisica Skerbéeva

dikalna delavka,

skupno s strokovnjaki ljubljan-
skega onkoloSkega indtituta,
gorenjskih zdravstvenih domov
in jeseniSke bolnisnice odlocil za
nakup obeh aparatov pri znanem
zahodnonem$kem proizvajalcu
medicinske opreme Koch-Stoer-
zel. Aparata, od katerih eden Ze
poskusno deluje v jeseniski bol-
ni$nici, drugi pa bo postavljen v
zdravstvenem domu v Kranju,
sta veljala 1,640.000 dinarjev.
Toliko so delavci iz vseh gorenj-
skih obéin, obrtniki, kmetovalci
in drugi obcani zbrali Ze ob
koncu minulega leta.

Sicer pa so v akciji osnovne
sindikalne organizacije, zaseb-
niki in drugi obéani zbrali ve¢ —
kar 2,390.000 dinarjev, ali za
600.000 dinarjev vec,‘kot so
potrebovali. Ta denar naj bi
sedaj porabili za preureditev
prostorov kranjske ambulante,
ostanek pa bi prispevali k stro-
Skom nekaterih storitev.

V jeseniski bolnisnici so aparat
postavili Ze pred ¢asom in so Ze
opravili prve raziskave. Za ra-
zliko od Kranjé¢anov, ki doslej iz
nerazumljivih vzrokov Se niso
nasli primernih prostorov za
namestitev drugega aparata, so
Jeseni¢ani kljub precejinji pro-
storski stiski vendarle nasli pro-
stor za svoj aparat. Vso pozor-
nost zasluzi tudi predlog kolek-
tiva njihove bolni$nice, s katerim
so pred dnevi seznanili tudi vod-
stvo ob¢inskega sveta ZSS, da bi
na Jesenicah wustanovili prvi
center za zgodnje odkrivanje
bolezni dojk. |
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Maribora je novi (nepo-
predsednik RO
Sindikata delavcev gostin-
stva in turizma Slovenije.

je

¢lanica ZK, dolgoletna
druibenopoliticna in sin-
zapo-
slena pa je v delovni orga-

nizaciji- . CERTUS: - —
TOZD hotel Turist v
Mariboru.

DOBRE IN

SLABE

Ne dvomimo, da je akcija za
uresni¢evanje zakona o zdruzenem
delu v slovenskem zdravstvu za-
stavljena dobro, vendar do sedaj, z
nekaterimi izjemnimi primeri, $e ni
bilo ve¢jih uspehov. Do zamude je
marsikje pri§lo Ze ob zacetku, saj so
skoraj povsod preve odlasali z
nalogami in ¢akali na nasvete od
zunaj. Tudi iz nedavnih pogovorov
predstavnikov RO Sindikata de-
laveev zdravstva in socialnega var-
stva Slovenije s ¢lani vodstev sindi-
kata in drugih druZbenopolitiénih
organizacij, z vodilnimi delaveci v
zdravstvenem centru v Celju ter v
zdravstvenih domovih v Ljubljani
in Crnomlju sledi, da so se te zdrav-
stvene organizacije precej razli¢no
— v Celju in Ljubljani s precejsnjo,
v Cmomlju pa z veliko manjso
zavzetostjo — lotile uresnicevanja
akcijskega naérta o uveljavljanju
zakona o zdruZenem delu.

Krepak korak pred drugimi
zdravstvenimi  organizacijami v
republiki so storili v Celju. Niso le
izdelali vseh splo$nih samouprav-
nih aktov in tako svoje samou-
pravne organiziranosti prilagodili
zahtevam zakona, marve¢ se v teh
dneh pripravljajo tudi na oblikova-
nje predloga samoupravnega spo-
razuma o dohodkovnih odnosih
med delovno skupnostjo skupnih
sluzb in temeljnimi organizacijami.

Zarazliko od Celjanov so v ljub-

OCENE

ljanskem zdravstvenem domu Slce'r
pred ¢asom pripravili akcijsk
naért, vendar samo na ravni organt
Zacije zdruzenega dela, nepa vV
temeljnih  organizacijah.
splo$nimi samoupravnimi aktisoZ8
zdaj izdelali samo sporazum
zdruzevanju TOZD v OZD, oéitn®
pa je, da do dogovorjenih rokov 1€
bodo pripravili tudi drugih sporaé
zumov. Veliko bolj pa jih skrbij0
izgube v prvih treh mesecih leto
njega leta. Ce jim ne bo uspeld
odpraviti izgub, jih bodo skusall
vsaj omiliti s sprejetim sanacijskif
naértom, v katerem zavzema po-
sebno mesto skrb za racionalnej?
.izkori$éanje delovnega ¢&asa
zmanjéevanje nadurnega deld.
Prav tako do danes kljub dogov®;
rom 3¢ ni urejena delitev dela me
to zdravstvewno organizacijo
klini¢nim centrom.

Najslabse so se odrezali Cmo;
maljci, ki so sicer Ze imenova
komisijo za uresnievanje zakond
toda najprej niso prisli. Pri oblik0”
vanju splo$ne samoupravne zako:
nodaje jim bo morala zara
pomanjkanja strokovnih kadroY
priskoéiti na pomoé SOZD Zdra¥:.
stveni center Novo mesto. V B
krajini pa je Zedalje ve& zahtev PO
zdruzitvi zdravstvenih domov VY
Cmomlju in Metliki, da bi tak0
povetali uéinkovitost osnovnegd
zdravstvenega varstva LV

I

OSEBNI'DOHODKI V POSLOVNIH BANKAH,
SDK IN ZAVAROVALSTVU SLOVENIJE

Krsiteljev ni,
problemi pa sO

Na razSirjeni seji izvrSnega
odbora republiskega odbora Sindi-
kata delavcev bank, SDK in zava-
rovalstva Slovenije so med drugim
razpravljali tudi o poroéilih skup-
nih komisij podpisnic samouprav-
nih sporazumov o izpla¢evanju
osebnih dohodkov v letu 1976.
Analizi, ki sta ju pripravili obe
skupni komisiji sta pokazali, da v
obeh grupacijskih sporazumih ni
nobenega kmitelja, da so osebni
dohodki rastli skladno z rastjo
osebnih dohodkov v gospodarstvu
in da hitrej$a rast osebnih dohod-
kov v zacetku leta 1976 ni bila tako
visoka, da je ne bi mogli spraviti v
dogovorjene okvire.

Sindikalna akcija, ki je stekla ob
koncu minulega leta — o njej smo
Ze veckrat porocali — je pripomo-
gla, da skupni komisiji podpisnic
samoupravnih sporazumov nista
dosegli le-tega, da so podpisnice
ostale v mejah dogovorjenih sred-
stev za osebne dohodke, temvec da
tudi osebni dohodki na pogojno
nekvalificiranega delavca niso
porastli bolj kot v gospodarstvu.

Problemi pa se sedaj kaZejo druglé:
Sporazum poslovnih bank in SD

je eden najstarejsih sporazumoY:
saj temelji na osebnih dohodkih ¥
letu 1973, ki naj bi se povedevali 12
ratun faktorja produktivnosti 1
skladno z naras¢anjem iivljcankl.
stroskov. Vse to je zajeto v formt

za izratun mase dogovorjen

osebnih dohodkov. Zaradi teg%
ker se element narad¢anja Zivljen)”
skih stro$kov ne vnasa vel v 28]
*éun naraséa odstotek izkori§ceno
,sporazuma. Obstaja moznost, ds‘
bodo nekatere podpisnice, ¢e bodo_ |
hotele letos uskladiti osebne o:
hodke, prekoradile meje spord
zuma in postale krsiteljice.

Skupna komisija predlaga, d2 !
problem zacasno resili tako, da
spet omogocili upostevanje nara¥”
&anja zivljenjskih stroskov. V t€7
trenutku skupna komisija ne more
takoj pripraviti novega sporazuf®
dejavnosti, temveé bo morala dél®
opraviti do konca letonjega 1€1&
To pa je verjetno edina resitev-

FRANCEK KAVCIC
R

1IZ OBCINSKIH ORGANIZACHJ

3 onel
uresnicevanju zakona o zdruZen®
delu. .
MARIBOR A
4___-—/

Pred dnevi se je v Mariborukonéal  KRAN.
vefmesecéni seminar za sindikalne 2l I

delavce v temeljnih in drugih organi-*

zacijah zdruZenega dela, ki sta ga
pripravila obcinski svet ZSS in Cen-
ter za druzbeno izobraZevanje pri
mariborski delavski univerzi. Na
seminarju so sodelovali tudi ¢lani
ob¢inskih odborov sindikata, skupno
pa se ga je udelezZilo ve¢ kot 2000
sindikalnih delavcev. Zaradi odgo-
vornih nalog, ki ¢akajo osnovne
organizacije sindikata pri uresnice-
vanju vsebinske zasnove zakona o
zdruZzenem delu, je na seminarju
veljala posebna pozornost druzbe-
noekonomskemu poloZaju delaveca v
zdruZzenem delu in uveljavljanju si-
stema delitve na podlagi Zivega in
minulega dela. Govorili so tudi o
nalogah sindikata pri oblikovanju
splo$ne samoupravne zakonodaje v
temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela ter o njegovem
mestu in vlogi na drugih podro¢jih.

Izreden odziv za udelezbo na
seminarju je presegel vsa pricakova-
nja, zato obcinski svet ZSS upravi-
&eno pricakuje, da bodo OOS v de-
lovnih organizacijah v letosnjem letu
pobudnik vseh akcij pri vsebinskem

Na zadnji seji je predsedstvO .3:3
Cinskega sveta ZSS posvetilo 04 o
pozornosti oceni javnih razpra¥
sprejemanju srednjeroénih P
druzbenih dejavnosti v ob&ini- g
tovili so, da so povsod tam, kjer sc:'
organizirali razprave, imeli na) i
pripomb na vedno ve¢je zakol'lsl“;:":r
samoupravno dogovorjene 0bVé% o
sti gospodarstva; zato se ne fl!?rekjg
¢uditi, da‘se marsikje sprasuje]®
so meje teh obveznosti. ills

Na seji so delegati tudi opoz° (i
da bi morali v druzbenih dejavi®
obcine poskrbeti za raciond® Gy,
porabo sredstev. Marsika) bi jj%0
namre¢ moZno prihraniti Z Oe‘,ﬂ-
organizacijo dela pa tudi z zd™¥*"
njem skupnih sluZb Posameasﬂ. !
samoupravnih interesnih Skul’l?afefi
Prav tako so menili, da so D&° .5
srednjeroéni plani preveé obSIT o
brez realne podlage, zlasti 5¢ tote?
ker predvidevajo kar 25-0 su Ce
porast dejavnosti v vsakem I_‘f]: udi
bi bili plani bolj realni, bi J!
delavci na zborih laze podprl- LV

0
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V Beogradu se je 13. junija
Sestalo predsedstvo central-
hega komiteja Zveze komuni-
Stov Jugoslavije. Razprava je
|1_l!a Posvecena temeljem poli-
litnega sistema socialistié-
Nega samoupravijanja. Pod-
1aga za razpravo je bilo gra-
divo »Temelji politicnega

e

sistema socialisticne samou-
pravne demokracije«, ki ga je
pripravil tovari§ Edvard
Kardelj. Tovaris Kardelj je
imel na seji predsedstva CK
ZK]J tudi uvedno razpravo o
tem. Iz nje povzemamo neka-
tere temeljne misli in ugotovi-
ve.

vrZzena birokratizmu, da se posamezni
organi in organizacije zapirajo vase, da
je veliko praznega teka in podvajanja v
delu, da so oblike demokraticnega
komuniciranja med samoupravnimi in
drzavnimi organi in celotno druzbeno
strukturo slabo razvite, da imamo ve-
liko puhlegain jalovega sestankarjenja,
da so naSe seje in sklepi pogosto pre-
malo strokovno pripravljeni, da se
obcan v boju za svoje pravice, festo
tezko prebija ¢ez administrativne pre-

EDVARD KARDELJ NA SEJI PREDSEDSTVA CK ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE

NA TEMELJU LASTNIH,
OBJEKTIVNIH ZAKONITOSTI
Zdru;ztavo izleta 1974 in zlzakonom 0
Sislem;(e-m.dem k'fllfor tudi z-druglml
e
akCijamuiz enimiin p?.htlcn'lm.] Ll.}fl'f?pl in
Moupry gean V. nasi so_c.lalrsncm sa-
dejal bivm d[UZ-bl ustvar}ll zelo velike,
Rt skogaj revo]ucxonar'm?, spre‘-
zVOdnihv dTUZl‘.Je:.me kon Om.Sklh in proi-
federaci ,(,’d“(-)iﬂh in v celotnih odnom.h-v
ticnegy el pa tud.l na Podroc;u poli-
plaVIjanS_tstenTa socialisticnega samou.-

kel ]Jia — je povzel Edvard Kardelj.
Nadaljn Smo ;.)or-nembne korake k
druzhs l:l krepitvi samoupravnega
poloiaj:zkonomslfega in_socialnega
sistemg soel_a".cex in v razvoju naﬁe.ga
njay Ce]mi':}li_ﬂlsncnega samoupravlja-
T ako kot vedno v preteklo-
SQCialisyvl t0 novo etapo v razvoju nase
HCne revolucije sprozila — na
ﬁén:g; temeljite in vsestranske kri-
2veza “allle.stanja v na§i druzbi —
OMunistov Jugoslavije z vsemi

TUgim; L R ¥
: 8 1 Ustvarjalnimi silami nase druz-

P
dﬁb?] besedah Edvarda Kardelja je

Velikz ?:’ja .qruiba kot rezvuhat tega
Nomsk, véns_lso lastno druzbenocko-
kohkretnoe g in struk-tur(.), ki raéte iz
sqcialistiéniliquhkovamh in .utr_]em'h
2vodnih 5 in sa.moupr?vmh pvro'1-
in Zagmw].11('>sov. Ti odrv1051 OISmgoca jo
lie bo i svja[io. da se nasa drt}zba_éeda-
oupravn: Odn.('), samostojno in sa-
objektiv;;ih razvuauna teme}]u l.astmh
oda g Notranjih z.rakonltosn.

Proces krepitve samouprav-

Ne x
eE: ::::’:;ia in vloge c!.f:lo‘vnega ¢lo-

< l'ladal'l mogel razvijati svol?odno
Polni ey, il:“-Vﬂl Edvard'Karc‘ieIJ ek
takim druibs potrebno dln.aml!co, gese
DVodnin, anenoekonon_lsknm . proi;
_“1l0som ne bi pravocasno in

i f;;:)fatgajal tudi na politicni si-
udi g podL Zé.z.ito se .zf{a] nasi druzbi
®iromg | n::; lJu _polmcneg'a sislema
socialistiénes aljnjem razvoju s1sterf1.a
zas‘aVIjajo 2 ilimoup‘r'avne (liemokram je
?d tistih, 1; a Og?.,mc man]p(.).membne
in 4, o;m Smo }lhvna temeljih ustevavs
uresniéevmio zdruzenem delu zaleli
Na podro¢ju druzbenoe-

“Momskip, ;
kih in Proizvodnih odnosov.

%zvgs, POLITICNEGA SISTEMA
RAZy oo JA ODLOCILEN ZA
SAMOUPRAVLIANJA
Staja _ardelj je opozoril, da po-
“Na nadgradnja v celoti,
) Micni sistem odloéilno vpra-
a]n]ega uspeSnega samou-
Tazyo; porl?tz,voja--To toliko bolj, ker
aostaj, ali nega sistema nekoliko
Stitucion, Pa50 nekatere njegove in-
Nerefitve v nes kladju z dose-
Samoyy: . 30 T42v0ja odnosov in oblik v
Nem g il'lo Organiziranem zdruze-
Nja, Poleg? 112 podroé ju samoupravlja-
Jetjer, 3 “8apa Je nasa druzba s spre-
€ Ustave v sistemu sociali-

=

sticne drZzavne oblasti, zlasti pa v skups-
¢inskem sistemu prerasla in odpravila
vefino ostankov politicnega sistema
burzoazne drzave. Delegatsko-skups-
¢inski sistem postaja orodje celotnega
politicnega sistema naSega samouprav-
nega Zivljenja in sistema drZavne obla-
sti. Vendar pa s to novo demokrati¢no
politiéno obliko druZbenega samou-
pravljanja Se vedno niso usklajene
druge oblike politicnega sistema, pa
tudi polozaj in nacin delovanja subjek-
tivnih socialisti¢nih sil. Zavoljo tega so
pred nami tri naloge. Najprej, kriticno
moramo prouciti sedanje stanje nasSega
politiénega sistema, da bi ga lahko us-
kladili s spremembami v druzbenoeko-
nomski in samoupravni strukturi druz-
be; z ustreznimi ukrepi moramo razviti
in okrepiti demokratiéne odnose in
demokrati¢no prakso samoupravnega
in druzbenega odlo¢anja v celoti; in
slednji¢, v takem sistemu samoupravne
demokracije moramo jasneje in kon-
kretneje opredeliti polozaj, vlogo in
nacin delovanja subjektivnega faktorja
socialisti¢ne druzbe, zlasti pa nacin in
sredstva za uresnievanje vodilne
idejne in politi¢ne vloge Zveze komuni-
stov Jugoslavije.

Naga poglavitna naloga v izpopoln je-
vanju demokrati¢nega politicnega si-
stema socialisticnega samoupravljanja
mora biti vsekakor njegovo nadaljnje
utrjevanje kot sistem — je poudaril
Edvard Kardelj. Kajti kolikor stabil-
nejsi in ufinkovitejsi bo sistem kot ce-
lota oziroma kolikor dosledneje bo

zagotavljal vodilno - druzbeno vlogo

delavskega razreda oziroma delovnega
Cloveka na sploh, kolikor ¢vrsteje bo
delovni ¢lovek imel v rokah kljuéne

poloZaje v druzbi, toliko hitreje, pogu-

mneje in odlo¢neje bo naSa druzba
lahko razvila vse tiste razlicne oblike
demokrati¢ne prakse, ki so potrebne za
delovanje in za nadaljnji progresivni
razvoj samoupravne druzbe. To je
hkrati tudi pogoj za razsirjanje razsez-
nosti demokraticne svobode v nasi
druzbi, in sicer ne po poteh burzoaz-
nega liberalizma, ampak po poteh
samoupravne demokracije.

NE POLITICNI, AMPAK
SAMOUPRAVNI PLURALIZEM

Tako je v tem obdobju pred nami
strateSka naloga, ki jo lahko poimenu-
jemo kot nadaljnja krepitev politiénega
sistema socialisticnega samoupravlja-
nja. Po besedah Edvarda Kardelja
morajo naSa prizadevanja veljati
dvema smerema:

Prvié, storiti moramo vse potrebne
ukrepe za ucinkovitejSe praktiéno:
delovanje sistema. V tem pogledu je v
samem sistemu zelo veliko Sibkih tock.
Veliko slabosti v delovanju organizacij
in institucij naSega politi¢nega sistema
upraviCeno ustvarja prepricanje, da Se
vedno delujejo mocni izviri birokrati-
zma in tehnokratizma, da je nasa admi-
nistracija zapletena in zaradi tega pod-

graje itd. Zato je treba ustvariti pogoje,
v katerih se bo druzba lahko proti takim
in podobnim slabostim bojevala uspes-
neje kot doslej.

In drugi¢, nadalje moramo bogatiti
politiéni sistem s takimi oblikami
demokrati¢nih odnosov in demokra-
ticne organizacije, ki bodo omogocile,
da bo pluralizem samoupravnih intere-
sov, to je interesov delovnih ljudi v
zdruzenem delu, v razlicnih oblikah
interesnih skupnosti na razlicnih po-
dro¢jih druzbenega Zivljenja kakor tudi
v delegatskem sistemu druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti ¢imbolj neposredno in

" ¢im svobodneje prisel do veljave v

okviru demokratiénega ‘samouprav-
nega odlo¢anja. Socialisticno samou-
pravljanje ne more obstajati niti delo-
vati in se razvijati drugace kot demo-
kratien sistem. Njegov splosni poli-
ti¢ni rezultat ne more biti ni¢ drugega
kot nenehno §irjenje razseznosti ¢love-
kove svobode. Skozi prizmo takSne
druzbenozgodovinske nujnosti
roma organske povezanosti demokra-
cije s socialisticnim samoupravljanjem
moramo zreti tudi na problem demo-
krati¢nih pravic in €loveskih svoboscin.
Te pravice in svobo$¢ine morajo predv-
sem imeti funkcijo pravice delovnega
¢loveka, da z osebnim izjavljanjem in
prek delegatskega sistema enako-
pravno in v demokrati¢nem sodelova-
nju ter vzajemni odgovornosti z vsemi
drugimi ljudmi svobodno upravlja sam
s seboj, s svojim delom in s svojimi inte-
resi druzbi. ;

Potem ko je Edvard Kardelj osvetlil
razli¢ne vzroke za nasprotja med naceli
in prakso, je poudaril, da stvarnost
nasega Casa terja uveljavitev nekaterih
prehodnih razvojnih poti. Dejal je, da
nas$ politi¢ni sistem kot izraz socialisti¢-
nega samoupravljanja ne more biti ne
enostrankarski ne vecstrankarski si-

0Zi-

stem in sploh noben sistem politicnega

monopola. ;

To tudi Ze danes ni vec, ¢eprav so v
njem e vedno elementi tako enega kot
drugega sistema. Odmirali bodo v tisti
meri, kot bo odmirala oblast drzave nad
druzbo. Torej se tudi na tem podro¢ju
druzbene akcije komunisti ne smemo
umikati pred stvarnostjo nasega Casa,
hkrati pa moramo imeti pred ofmi
jasen dolgorocni cilj. Tovaris Kardelj je
zatem nadaljeval:

Ce bi hoteli nasproti veéstrankar-
skemu ali enostrankarskemu politi¢-
nemu sistemu na kratko formulirati ta

cilj, tedaj temu cilju verjetno najbolj

ustreza pojem samoupravnega plurali-
zma, to je pluralizma samoupravnih
interesov oziroma pluralizma interesov
samoupravnih skupnosti, integriranih v
delegatskem sistemu. Tak samoupravni
pluralizem se v nasi druzb: razvija in
vedno bolj krepize skoraj tri desetletja,
z delegatskim sistemom pa Ze postaja
integralen demokrati¢en organizem in
kot tak pravi nosilec nalega celotnega
druzbenega in politicnega sistema. Za

nadaljnjo krepitev in razvoj prav taks-
nega celovitega demokraticnega si-
stema  samoupravnega pluralizma
moramo napeti vse nase sile. Tudi vse
demokraticne institucije naSe druzbe in
vsi demokrati¢ni odnosi med ljudmi v
nasi druzbi in narava vseh demokratic-
nih in ¢loveskih pravic nasih ljudi mo-
rajo biti usmerjeni’v podpiranje in
nadaljnjo Kkrepitev in Ttazvoj takega
politicnega  sistema  samoupravne
demokracije.

PODROBNEJE MORAMO
OPREDELITI POLOZAJ
SUBJEKTIVNEGA DEJAVNIKA

Sistema samoupravne demokracije
pa ne sestavljajo samo spontane po-
bude obéanov, zbori delavcev, delavski
sveti, samoupravne interesne skupno-
sti, sistem drzavne oblasti in podobno,
ampak tudi celotna socialisti¢na zavest
druzbe, njene gonilne idejne .in poli-
ticne sile, znanstveni in strokovni
ustvarjalni potencial in kultura, druz-
benopoliticne in druzbene organizacije,
ideoloski in politi¢ni spopadi, razmerje
mo¢i in druzbenih sil v druzbi, odnos do
sveta in druzbenozgodovinskega doga-
janjavnjemitd. Navsakiravniinvvseh
odnosih samoupravnega in druZzbenega
upravljanja morajo biti po besedah
Edvarda Kardelja vsi ti faktorji druz-
bene zavesti in/u_stvarjanja pri¢ujoci, da
bi samoupravljavei ali posamezna
skupnost samoupravnih  interesov
lahko doumeli pravi lastni interes v
sklopu splosnega progresivnega giba-
nja druzbe in sodobnega ¢lovestva.

Vse to ponovno opozarja na potrebo
— je povzel Edvard Kardelj, da na-
tancneje opredelimo polozaj subjek-
tivnega faktorja, posebno pa druzbe-
nopolitiénih organizacij v nasi druzbi.
Prej so bile te organizacije s formalno-
pravnega stali§¢a v takem poloZaju kot
vse druge druzbene organizacije. V
praksi seveda ni bilo tako, ker so vse v
vecji ali manj8i meri imele neposreden
vpliv na upravljanje druzbe, posebno e
Zveza komunistov Jugoslavije. Z novo
ustavo pa so se te organizacije tudi
formalno-pravno vklopile v politi¢ni
sistem kot sestavni del delegatskega
sistema. To pa narekuje potrebo, da se
spremenijo tudi dolo¢ene metode dela
druzbenopoliticnih  organizacij, tudi
same zveze komunistov., Poenostav-
ljeno povedano, treba je do neke mere
spremeniti smer in na¢in demokrati¢ne
komunikacije med druZbenopolitic-
nimi organizacijami ter samoupravno
in demokrati¢no organiziranimi delov-
nimi ljudmi oziroma njihévimi samou-
pravnimi in druzbenimi organi in orga-
nizacijami.

NIHCE NE MORE IMETI
POLITICNEGA MONOPOLA

Edvard Kardelj je opozoril, da bodo
v novih razmerah organizirane sile
druzbene zavesti izgubile lastnost
monopolnega razpolaganja s politicno
oblastjo, cedalje bolj pa bodo nastopale
kot izraz dolocenih specifi¢nih samou-
pravnih interesov. Zato se idejne in
politi¢ne sile socialistiéne samoupravne
druzbe ne organizirajo na temelju
splodnih politiénih delitev, temvec na
temelju splosnih druzbenih potreb
samoupravnih interesov, ki se sprozajo
v vsakdanjem demokraticnem odloca-
nju samoupravnih subjektov in njiho-
vih delegacij v skupscinskem sistemu.
NaSe druzbenopoliticne organizacije
tudi niso in ne smejo biti gonilna telesa
zavoljo boja za oblast, kot so to poli-
ticne stranke v parlamentarnih siste-

mih, ampak specificna oblika intere- .
snega organiziranja delovnih ljudi in

obcanov na podrocju, kjer se ti interesi

izrazajo v obliki ideologije, politike,

znanosti, splosnih druzbenih interesov

in podobno.

Zatem pa je Edvard Kardelj nadalje-
val: :

Pojem vodilne vloge Zveze komuni-
stov Jugoslavije. v nasem druzbenem
zivljenju za nas nikoli ni bil istoveten s
pojmom politicnega monopola nad
drzavno oblastjo oziroma s pojmom

enostrankarskega  sistema. Zveza
komunistov kot idejna in politiéna ™
avantgarda delavskega razreda je samo
izraz specificnega kompleksa idejnih in
politi¢nih interesov tega razreda in vseh
delovnih ljudi in je potemtakem se-
stavni del demokrati¢nega pluralizma
samoupravnih interesov, 'ne pa neka
politi¢na sila nad temi interesi ali zunaj
njih. V taksni svoji vlogi je Zveza
komunistov sestavni del ve€ine v druzbi
v tisti meri, v kateri je sposobna svoja
idejna in politicna stalis¢a zares spre-
minjati v stali§¢a mnoZice samostojnih
skupnosti samoupravnih interesov, se
pravi vecine.

Z drugimi besedami, nismo za vlada-
vino manjine, Ceprav je zveza komuni-
stov manjiina in tudi mora biti man jSi-
na, ker je lahko samo kot takSna v nasih
razmerah avantgarda druzbenega
napredka, se pravi, razpoznava sociali-
stiéno prakso v njeni celoti, ne vsiljuje
pa druzbi neke svoje monopolisticne
oblasti. Sele zdruZena z delovnimi
ljudmi v njihovih demokrati¢nih intere-
snih skupnostih in v politicnem sistemu
samoupravne demokracije, v delegat-
skem sistemu, v socialisti¢ni zvezi itd. je
lahko vodilna idejna in politi¢na sila
vecine.

To seveda zahteva tudi specificne
demokratiéne metode v delovanju
zveze komunistov. Biti mora vztrajnain
dosledna v boju proti dejanskim so-
vraznikom socializma in socialisti¢nega
samoupravljanja — je opozoril Edvard
Kardelj — kot tudi v boju za demokra-
tiéne odnose med svobodnimi narodi in
narodnostmi nase drzave. Biti pa mora
pripravljena tudi na popustanje in na
kompromise, kadar gre za spopad inte-
resov znotraj samoupravne demokra-
cije ali kadar gre za zaostajanje druz-
bene zavesti. Zveza komunistov mora
biti stanovitna v svoji idejni in politiéni
usmeritvi in v boju za vpliv te usmeritve
na samoupravljavce in samoupravne
skupnosti oziroma skupnosti samou-
pravnih interesov. Biti pa mora pri-
pravljena tudi korigirati svoja stalif¢a,
kadar jih praksa demantira ali kadar jih
obstojeca druzbena zavest Se ni pri-
pravljena sprejeti. Mislim, da je tak3na
demokratska vloga zveze komunistov
Jugoslavije pogoj za uspeSen razvej
politinega  sistema  samoupravne
demokracije.



V SPOMIN MILETU SMOLINSKEMU

Mile nas je
zbiral in vodil

Ko sem ga pred leto$njim prvim majem obiskal, sva v
spominih takoj zajadrala v obdobje zgodovinskih do-
godkov pred vojno, katerih 40. obletnico obhajamo
letos. .

»Kako bi $el rad na Cebine!« je dejal. »Ali pa tja,
kamor smo hodili na izlete ljudske fronte...«

Pogled mu je splaval skozi okno, ¢ez mehko vzvalo-
vano krajino, proti gozdovom, ki so bili odeti v neZno
zelenje, in na obrazu mu je zaigral nasmeh, tisti prijazni
nasmeh, ki mu je po navadi sledila pesem.

»Se spominjas, kako smo takrat prepevali?« sem ga
vprasal.

»Seveda se. Kam smo Ze §li? Aha, na tisti hrib nad
Zalogom... pa na Tabor pri Ihanu... Peljali smo se z
vlakom... in potem naprej peS, z zastavo in pesmijo.«

Stirideset let...

Stirideset let je minilo, odkar se je zalela komuni-
stiéna partija Slovenije po ustanovnem kongresu na
Cebinah tesneje povezovati s Sirokimi ljudskimi mnoZi-
cami. Zavel je nov veter. Cutiti je bilo, da je prijela za
krmilo delavskega razreda Jugoslavije nova roka. Ta-
krat zvedine $e nismo vedeli za tovarisa Tita, a njegovo
roko smo Ze Cutili.

Med borbenimi komunisti, ki so si prizadevali za
povezovanje delovnih ljudi v ljudsko fronto pod vod-
stvom KP in tovarisa Tita, je bil tudi tovari§ Mile Smo-
linsky, ki sem ga spoznal spomladi leta 1937 na Koso-
vem polju. ;

Kosovo polje je biloime napol kmeckega napol delav-
skega predela Zgornje SiSke, kjer stoje danes ob asfalti-
ranih ulicah bloki in stolpnice, takrat pa so tam stale ob
praSnih cestah nizke hiSe. Ena med njimi je bila dom
druZine Smolinsky. Na njenem dvoriscu je bil vodnjak,
za njim pa je stal prizidek s sobo, v kateri je prenoceval
Mile. Cez dan ga ni bilo doma, ker je bil zaposlen —
takrat je bil trgovski pomoénik — v prostem casu pa je
opravljal razli¢ne politi¢ne naloge: bil je med organiza-
torji stavk, manifestacij in demonstracij, veckrat je imel
opraviti s policijo...

Ob veterih je njegova soba oZivela. Pri njem smo se
zbirali mladi fantje iz okoliskih ulic — delavci, vajenci,
revni dijaki — ki smo bili skoraj vsi ve¢ let mlajsi od
njega. Najprej smo prisluhnili njegovi pesmi, ki jo je
spremljal s kitaro. Naucil nas je prepevati revolucio-
narni budnici »Bratje, le k soncu, svobodi« in »Hej,
Slovenci, kdaj bo konec nasega trpljenja« pa ruske
pesmi iz filmov Pastir Kostjain Pot v Zivljenje. V premo-
rih med pesmimi nas je nevsiljivo uvajal v svet napred-
nega delavskega gibanja in nas pripravljal na obrambo
domovine in na revolucionaren obracun s protiljudskimi
silami. Veckrat je prinesel Sop izvodov naprednega lista
»Mladina« in jih razdelil med nas, da smo jih razpecali
vsak v svojem okolju, kjer smo Ziveli in delali. In ko je
nekega dne v maju 1937 rekel: »Fantje, ali greste z
mano na izlet?« smo bili takoj za to.

To ni bil navaden izlet, bil je izlet ljudske fronte pod
vodstvom KP. Zbrali smo se na nekem gozdnatem hribu
nad Zalogom, pod koSatimi borovci. Mile je ubral stru-
ne, zaigrali smo in zapeli. Potem so nastopili govorniki.
Poleg takratnih voditeljev delavskega razreda so pove-
dali svoje tudi ¢isto navadni ljudje. Zivo se spominjam
vajenca, ki je pripovedoval, kako ga izkorid¢a njegov
mojster oziroma delodajalec... Po zborovanju smo se
vrnili v Ljubljano, toda ne vsak po svoje, ampak organi-

 zirano, v sprevodu. Mile je bil s svojo kitaro spet na Celu
— takoj za slovensko zastavo — in vsi smo povzeli za
njim revolucionarno pesem. Vsa ZaloSka cesta je pri-
sluhnila petju in vzklikanju; vecina ljudi nas je pozdrav-
ljala, bili paso tudi taki, ki so nas zmerjali in nam grozili.

Potem smo ili z njim $e na ve¢ takih izletov— eden je
bil na Taboru nad Ihanom, ki bi ga bili radi razgnali
Zandarji in reakcionarni podrepniki, pa se jim ni posre¢i-
lo. Vodil nas je tudi na razli¢ne demonstracije, izmed
katerih se najbolj spominjam tiste proti predstavniku
velikosrbske reakcije generalu Petru Zivkovicu.

Ko se je po vojni vrnil iz nem$kega ujetnitva, kjer je
bil kot komunist med vodilnimi¢lani odporniske organi-
zacije, se je vkljucil v delo na propagandnem podroé¢ju.
Postal je glavni urednik Delavske enotnosti, potem je bil
urednik notranjepoliti¢ne rubrike pri Slovenskem poro-
cevalcu, deloval je na Institutu za zgodovino delavskega
gibanja, nazadnje pa je bil urednik pri Zalozbi Borec.
Preve¢ prostora bi bilo potrebno, ¢e bi hotel nasteti in
opisati e vse tisto, kar je opravljal zunaj sluzbe, v druz-
benopolitiénih organizacijah.

Ko sem odhajal od njega, so se mu med smehljajem
of¢iorosile. Tako kot jaz se je spominjal tistih dni pred 40
leti, ko nas je kot revolucionar in borec proti kapitali-
stitnemu izkoriS¢anju ter proti peti koloni zbiral in vodil
s pesmijo...

Zdaj ga ni vec, toda tisto, kar je vlil v nasa srca, ne bo
nikoli umrlo!

FRANCE SUSTERSIC

18. junija 1977
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KORENITE SPREMEMBE V ZDRAVSTVU?

ZA BOLJSE STORITVE

Od samoupravnega sporazuma o zdravstvenem varstvu najve¢ koristi za
storitev — Vse odvisno od dohodkovnih zmoZnosti zdruzenega dela

porabnike zdravstvenih

=

Dosedanje razprave so pokaza-
le, da je predlog samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih za
uresni¢evanje svobodne menjave
dela na podro¢ju zdravstvenega
varstva v Sloveniji glavna osnova,
kibo v prihodnjem srednjeronem
obdobju bistveno vplivala na obli-
kovanje novih druzbenoekonom-
skih odnosov tudi v zdravstvu.
Upostevaje  glavne  strateSke
usmeritve sporazuma o temeljih
planov zdravstvenih skupnosti do
leta 1980, bodo morale obCinske
zdravstvene skupnosti opredeliti
skupne osnove, merila in pogoje,
na podlagi katerih bo mogoce
ovrednotiti  tako  imenovano
opravljeno druzbeno potrebno
delo zdravstvenih delavcev in jim
zagotoviti enak druzbeni polozaj,
kot ga imajo delavci v zdruzenem
delu.

Kaj so skupne osnove in merila za
ovrednotenje dela zdravstvenih delav-
cev? O tem smo se pogovarjali z dr.
Martinom Tothom, strokovnim sode-
lavcem republiske zdravstvene skup-
nosti. Takole je pripovedovals

»Ko govorimo o skupnih osnovah in
merilih, mislimo na zdravstvene delav-
ce, normative in standarde, ki oprede-
ljujejo razvoj splosne, specialistiéne in
bolniSni¢ne zdravstvene dejavnosti. Po
predlogu sporazuma je glavno merilo
za vrednotenje dela zdravstvena stori-
tev, ki je opredeljena s kadrovskimi,
delovnimi oziroma faktorskimi norma-

tivi, z normativom materialnih stro-
$kov, z normativi posteljnega fonda in
popre¢ne lezalne dobe v bolniSnicah
ter standardom hospitalizacije ozi-
roma poprecne zasedenosti obstojecih
postelj v bolnisnicah. Sestavni del teh
meril je tudi nomenklatura zdravstve-
nih storitev in razmerja med njimi.

Vendar pa predlog sporazuma ureja
zgolj okvirne osnove in merila za vred-
notenje druzbeno potrebnega dela

delavcev v zdravstvu in za uresniceva- -

nje svobodne menjave dela na tem
podroéju v obéinskih zdravstvenih
skupnostih. Ker so nekatera od teh
meril doloéena v razponih, bodo kon-
kretno vi§ino dolocile ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti s posebnimi samou-
pravnimi splosnimi akti, pa¢ glede na

" dohodkovne moznosti gospodarstva v

njihovih obéinah. Pri tem bo treba v
enaki meri upostevati interes delavcev
po zdravstvenem varstvu.«

CENE ZDRAVSTVENIH
STORITEV

Konkretna merila bodo potrebna pri
oblikovanju programov zdravstvenega
varstva obéinskih skupnosti, seveda pa
tudi pri dolocanju cen zdravstvenih
storitev ter prisklepanju sporazumov o
izvajanju svobodne menjave dela z
zdravstvenimi organizacijami. Martin
Toth pojasnjuje:

»Predvsem kaze opozoriti, da je s

sprejetjem tega sporazuma in kon-
kretnih osnov in meril v obcinskih

zdravstvenih skupnostih zagotovljena
osnova za hitrejse zaposlovanje zdrav-
nikov v osnovni dejavnosti, zlasti v
splo$ni medicini in v medicini dela,
bolnisnice pa naj bi dobile tudi vec
medicinskih sester kot doslej. Prav
tako se s sporazumom ne povecuje
stevilo postelj v bolnisnicah, pa¢ pa
normativi predvidevajo skrajSanje
poprecne lezalne dobe, s tem pa ra-
zumljivo tudi bolniskih oskrbnih dni za
5 % do 10 %. Normativi in standardi
bodo odvisni od dohodkovnih mozno-
sti zdruZzenega dela, vendar bodo z leti
docela odpravili neupravi¢ene teznje
po nedosegljivih ciljih. Ne nazadnje
vnasa sporazum tudi ve¢ enotnosti v
nacrtovanje in obracunavanje zdrav-
stvenih storitev, ki je sedaj v obCinah in
regijah precej razliéno.«

RAZVO] TERJA SVOJE

Slavko Gréar, sekretar zdravstvene
skupnosti Slovenije, pa dodaja:

»Ni dvoma, da jerazvoj slovenskega
zdravstva v zadnjih letih izreden, v
nekaterih dejavnostih ze na ravni
zdravstveno najrazvitejSih evropskih
drzav. Visoka raven zdravstva, cedalje
vedja prosvetljenost prebivalstva,
vedno veéje potrebe po kvalitetnih in
hitrih zdravstvenih storitvah, kljub
omejenim finanénim moZnostim — vse
to je bil motiv za odlocitev, da se lo-
timo mnozice ukrepov, s katerimi bi $e
izboljsali Ze dosezeno raven. Z norma-
tivi in standardi naj bi po dolgih letih
odlasanj slednji¢ le uredili odnose med

—

$e zmerom premalo razvito osnovno in
visoko razvito specialistiéno sluzbo:
Kako? Z zdruzevanjem dela! Toda né
tako, da bi storitve ponavljali, temve&
da bi vsaka opravila tisto, kar mora:
Tako bi odpadlo obremenjevanje ené |
sluzbe na raéun druge, zavarovancu bl |
prihranili pot in &as, saj bi ga pozdravi®
li, &e bi bilo le mogoée, v sploini ambu~
lanti. .. 1
Opozoriti bi Zelel na to, da sporazu
o skupnih osnovah in merilih za uresni=
¢evanje svobodne menjave dela Z
odprtimi kazalci, kot so normativi 08
standardi, zagotavlja moZnost vecjegds
usklajevanja potreb na podroéjl
zdravstvenega varstva z dejanskimi
dohodkovnimi moznostmi zdruZzenegd
dela. Bolj kriti¢en bo tudi odnos dd
pravic iz zdravstvenega varstva,
investicij v osnovno in specialisti¢nd;
bolnisni¢no sluzbo ter do drugih vza:
jemnih nalog. Z vsemi predvidenim!
ukrepi pa naj bi do 1980. leta uveljavill
v Sloveniji tako zdravstveno varstVg
kot ga zdruzeno delo Zeli in finanén?® |
zmore. Ob obeh sporazumih, ki jit
bomo sprejeli e v kratkem, pa €
razmi$ljamo o ukrepih za racional
nejse poslovanje zdravstvenih orgal‘li‘.
zacij. Za to bodo potrebni posebn! |
sporazumi, denimo, o delitvi dela med
zdravstvenimi organizacijami, o po- |
steljnem fondu, o kadrovski in Stipen” |
dijski politiki, o integracijah itd.«, J¢
sklenil na$ pogovor Slavko Gréah
sekretar republiske zdravstvene skup:
nosti. IVO VIRNIF
—

o

DELOVNA DOBA V TUJINI IN PRAVICE IZ DELOVNEGA RAZMERJA V DOMOVINI

B—

POENOTIMO RESITVE

V ¢&asu, ko se tokovi nasih delav-
cev—migrantov, ki so bili prej obr-
njeni proti tujini, vse bolj usmerjajo
nazaj proti domovini, se zaostruje
vprafanje priznavanja delovne —
predvsem zavarovalne — dobe, pre-
bite v tujini, za pravice iz delovnega
razmerja v domovini. Nademu delavcu,
ki je prebil pet, deset ali tudi vec let na
delu v tujini, gotovo ni vseenc, ali se
mu bo ta doba Stela tudi za pravice iz
delovnega razmerja v domovini, ali pa
bo moral; ko se bo zaposlil doma, pri-
Ceti tako reko¢ od zaCetka.

Pri tem je takoj v zacetku treba lo¢iti
dvoje: po eni strani pravice iz socialne
varnosti v ozjem smislu (zdravstveno,
pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje, zavarovanje za primer brezposel-
nosti, druzinski dodatki), ki so ve€ini
nasih delavceyv, vsaj tistim, kiso delali v
evropskih drzavah, zagotovljene z
ustrezno dvostransko (bilateralno)
konvencijo o socialni varnosti pa tudi z
vecstransko (multilateralno) konven-
cijo o minimalnih normah socialnega
zavarovanja (konvencija S§t. 102
Mednarodne organizacije dela), po
drugi strani druge pravice iz dela in po
delu, torej iz socialne varnosti v SirSem
smislu, ki pa niso zagotovljene z nobe-
nim dvostranskim meddrzavnim spo-
razumom. Med pravicami iz socialne
varnosti v oZjem smislu je z omenje-
nimi dvostranskimi sporazumi o so-
cialni varnosti — teh je Jugoslavija
sklenila dosedaj Ze Sestnajst(l) —
zagotovljeno nasim delavcem, ki so bili
zacasno na delu v tujini, da se morajo
upostevati zavarovalna obdobja, pre-
bita v tujem socialnem zavarovanju,
tudi za priznavanje in odmerjanje
dajatev iz socialne varnosti v domovi-
ni. Za druge pravice iz dela in po delu
pa vprasanje do danes $e ni reSeno, saj
ni urejeno z nobenim jugoslovanskim
pravnim predpisom niti z druZbenim
dogovorom niti vsaj samoupravnim
sporazumom med najbolj zainteresi-
ranimi interesnimi skupnostmi, predv-
sem skupnostmi za zaposlovanje ' ter
skupnostmi pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Posledica te neure-
jenosti je, da se v praksi to vpraSanje
refuje v posameznih jugoslovanskih
republikah in pokrajinah razli¢no, kar

(1) sFrancijo,drzavami Beneluksa,
Svico, Veliko Britanijo, Zvezno repu-
bliko Neméijo, Avstrijo, Italijo, Sved-

sko, Norvesko, Nemsko demokratiéno -

republiko, MadzZarsko, CSSR, Poljsko
in Bolgarijo.

zbuja hudo kri med delavci iz raznih
regijJugoslavije, ki se vrac¢ajo v domo-
vino.

Ocitno je, da je potrebno to vprasa-
nje urediti na zvezni ravni in da bi
moral tu imeti pobudo zvezni komite
za delo in zaposlovanje. Medtem pa
opazamo, da zanima zvezni komite
predvsem vprasanje evidentiranja tuje
zavarovalne dobe v nadi matiéni evi-
denci in da je v pripravljenem osnutku
zveznega zakona o mati¢ni evidenci
predviden tudi ¢len (27.), v katerem je

to vprasanje refeno, seveda za po-.

droéje mati¢ne evidence zavarovancev
(predvidena pa je tudi alternativa, da
se ta ¢len értal). Ce se zaenkrat ome-
jimo na to vprasanje, moramo ugotovi-
ti, da tuji nosilci zavarovanja niso
preve¢ navduseni nad tem, da bi poSi-
ljali avtenti¢ne podatke o zavarovalni
dobi nadih delavcev v tisti tuji drzavi,
ées da jim to povzroca preve admini-
strativnega dela in da jih za tak$no delo
sklenjene konvencije o socialni varno-
sti ne obvezujejo. Potrebne podatke
bodo ti nosilci poslali Sele takrat, ko bo
zavarovanec uveljavljal neko pravico,
ki je predvidena po ustrezni konvenciji
in za katero je potreben dolo¢en zava-
rovalni staz (tak$no stalisce so zavzeli
Ze nosilci zavarovanja v Italiji, Avstriji
in Zvezni republiki Nem¢iji, torej v
drzavah, kjer je bilo in je zaposlenih
najve¢ nasih delavcev). Zato kaZe, da
si prek mati¢ne evidence zavarovancev
ne bomo"mogli kaj prida pomagati pri
reSevanju vprasanja, kako obravnavati
minulo delo nasih delavcev v tujini za
pravice iz delovnega razmerja v domo-
vini.

Ostane torej le moZnost, da se po-
datki iz tuje evidence, ki jih prinafajo
nasi delavci iz tujine, prepiSejo v ustre-
zen dokument v domovini, pri éemer
prihajajo v postev bodisi jugoslovan-
ske delovne knjiZice bodisi posebna
potrdila na dogovorjenih obrazcih.
Prav tu prihaja do najbolj divergentnih
refitev v nafem jugoslovanskem pro-
storu: medtem ko nekatere republike
(nekaj ¢asa Srbija, Makedonija) brez
nadaljnjega vpisujejo tujo delovno
dobo v jugoslovanske delovne knjiZi-
ce, prepisujejo druge (Slovenija,
Hrvaska) podatke iz tujih evidenc v
posebej za to prirejene jugoslovanske
obrazce, na katerih potrdijo, da je
delavec prebil dolo¢eno dobo v tujem
zavarovanju in da se ta doba seSteva z
jugoslovansko dobo za pridobitev
pravic iz socialne varnosti, predvidenih
v ustrezni konvenciji. Nekatere repu-

blike oziroma pokrajine pa za tujo
delovno dobo sploh ne izdajajo nobe-
nih- potrdil, saj sodijo, da zadostuje
potrdilo tujega delodajalca in naj si s
tak$nim potrdilom jugoslovanska
organizacija zdruZenega dela pomaga,
kakor ve in zna.

Ko smo Ze omenili prakso v Sloveni- ,

ji, naj navedemo, da obstaja Ze nekaj
let med republiSkim sekretariatom za
delo in skupnostjo pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v Sloveniji
dogovor, da bodo strokovni organi te
skupnosti (centrala v Ljubljani, po-
druZnice in izpostave na terenu) izda-
jale na zahtevo delavca, ki je bil zaca-
sno zaposlen v tujini, potrdila na po-
sebnem obrazcu, kjer skupnost na
podlagi predlozenih izvirnih tujih
evidenc ugotavlja, da je delavec prebil
toliko in toliko let, mesecev in dni na
delu v tujini in da je bil v tem obdobju
tam tudi socialno zavarovan. Obrazec
hkrati opozarja, naj zavarovanec tujo
evidenco skrbno hrani za €as, ko bo
uveljavljal ustrezne pravice iz meddr-
7avnega sporazuma o socialni varnosti
s tisto tujo drzavo. Obrazec tudi opo-
zarja, da po veljavnih predpisih ni
mogoce ugotavljati tuje zavarovalne
dobe z jugoslovansko odlocbo niti ni
mogoée tuje delovne dobe vpisati v
jugoslovansko delovno knjiZzico. Ta
doba se sicer uposteva po dolo€ilih
meddrZavnih sporazumov o socialni
varnosti za priznanje pravic iz jugoslo-
vanskega zavarovanja, uveljavlja pa
se, ko so izpolnjeni pogoji za neko
pravico, in sicer na posebej predpisa-
nih dvojezi¢nih obrazcih v medseboj-
nem postopku jugoslovanskega in
tujega nosilca zavarovanja. Na koncu
se obrazec zavaruje z ugotovitvijo, da
odlofajo o $tetju tuje zavarovalne
dobe za pravice iz delovnih razmerij
(dopust, osebni dohodki, zahtevana
praksa itd.) jugoslovanske organiza-
cije zdruzenega dela same skladno s
svojimi internimi splodnimi akti ozi-
roma po prosti presoji, kadar to vpra-
$anje v njihovem sploSnem aktu ni
urejeno. :
Taksna je torej zaCasna reSitev vpra-
Sanja, ki ga obravnavamo v tem se-
stavku. Pozoren bralec bo takoj ugoto-
vil, da omenjeno potrdilo ne more biti
verodostojen dokument za uveljavitev
pravic do dajatev socialne varnosti,
predvidenih v ustreznem sporazumu o
socialni varnosti, saj so za to s poseb-
nimi meddrZavnimi administrativnimi
sporazumi predvideni ustrezni dvoje-
ziéni obrazci. Iz prakse strokovne

sluzbe skupnosti pokojninskega i
invalidskega zavarovanija, ki je zadol"
7ena za izvajanje meddrzavnih spord”
zumov o socialni varnosti, sledi, da €
tudi tuja zavarovalna doba veckral
spremeni in je v trenutku, ko zavard®
vanec uveljavlja neko pravico iz koP™ |
vencije o socialni varnosti, druga¢? |
od tiste, ki jo vsebuje izpisek iz tuj®
evidence, izdan naSemu delavcu 18"
krat, ko je zapustil delo v tuji drZavi in$
tem izstopil iznjenega socialnega zavd" |

‘ rovanja. Zato omenjena potrdila 7

prav tako pa bi bil tudi morebitni vP*
tuje zavarovalne dobe v jugoslovanslfa
delovno knijizico — ne zagotavljal®
delavcu, da bo ta doba upostevana V!
takrat, ko bo uveljavljal neko pravi¢®
(pokojnino, rento, invalidnino) Po
dolo¢ilih ustrezne konvencije o 50
cialni varnosti.

Vse to je spodbudilo najbolj zaint®
resirane dejavnike v Sloveniji (rep"
bligki sekretariat za delo, Gospodarsk?
zbornico Slovenije, sindikate, skuf”
nost zaposlovanja in skupnost pokol"
ninskega in invalidskega zavarovan}3”
da so na skupnem sestanku na repub!”
§kem sekretariatu za delo zavzeli S
lis¢a o tem vprasanju. Ugotovili s0»
to vpradanje terja &imprejsnjo redit
na zvezni ravni in da bodo pono¥®
opozorili zvezni komite za delo
zaposlovanije na nevzdrine razmere P
evidentiranju tuje delovne dob€ g
jugoslovanskih evidencah. Po ©
strani terja ureditev tega _vpraﬁ_‘m’
ustrezne resitve v zveznih predpisif
mati¢ni evidenci, po drugi strani p8
potrebno urediti enotno za vso J“ﬂ;
slavijo vpliv tuje delovne (zavaro¥:
ne) dobe na pravice, ki izvirajo iz %

- lovnih razmerij v Jugoslaviji po nat* /

minulega dela. UdeleZenci so se spO
zumeli, naj se do te zvezne uredlﬁ
potrjuje tuja zavarovalna doba kak
dosedaj na obrazcih, ki jih izdaja 5"
kovna sluZba skupnosti pokojninsk®
in invalidskega zavarovanja, d2 5
zaenkrat evidentiranju tuje dob€ .
mesta v jugoslovanskih delovnih okgﬂ
#icah. UdeleZenci sestanka so d i
omenjenemu potrdilu o zavaro¥?
dobi, prebiti v tujini, Se pasus, iz kat?
rega sledi, da so jugoslovanske oT€%.
zacije zdruZenega dela dolZne dolo®
v svojih splo$nih aktih, v katerih Pj‘
merih in iz katerih razlogov se b0 o
delovna — t. j. zavarovalna doba “Ef:;
tevala kot vitevna doba za uveljawt‘j
pravic iz delovnega razmerja ¥
organizaciji.

gnizaci: bR, LEV SVETR
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mpq sledeh dogovarjanja

%“-’l’in odporov.

.Sesmvljena organizacija zdruZenega dela ABC Pomurka je\q
bilg ustanovljena v zacetku julija lani, priprave na ta dogodek pa
S0 tekle dobrega pol leta. Prav to pa je bil ¢as javne razprave o
cfsnlffku zakona o zdruZenem delu in tudi ¢as intenzivnih razmis-
danj in politicnih akcij za vecje povezovanje v nasem gospodar-
‘m’fl- Morda se prav zato SOZD ABC Pomurka nekoliko razli-
kuje od drugih, ki so prav tako nastale z zdruZevanjem trgevine,
km_fftijske proizvodnje in Zivilsko-predelovalne industrije. Med
Najvecje posebnosti lahko uvrstimo dejstvo, da je v resnici
SQZD ABC Pomurka v nasi republiki edini primer povezova-
Ma, v katerem so »zbrisali« obéinske in regionalne meje, saj
SO?D sestavljajo delovne organizacije od Jesenic do Lendave.

aSe nekaj je treba povedati ob tej zdruZitvi: druzbenoekonom-
Ska izhodis¢a zakona o zdruienem delu, njegova doloéila in
hotenja so bila Ze jasna delovnim ljudem, kar je nedvomno pri- -
Pomoglo k temu, da je konstituiranje potekalo brez posebnih

=/

---'—n—_;

Sele
ABc

kmetiistva,

Pred dobrim pol leta je bila ustanovljena
Pomurka. V njej se povezujejo delavci iz
zivilsko-predelovalne

industrije,

brigWin.e in gostinstva. Ze ob ustanovitvi je
r° O¢itno, da bo treba marsikaj spremeniti v
‘9aniziranosti delovnih organizacij in temelj-
X Organizacij zdruZzenega dela. Sestavljena
9anizacija podira obéinske in regionalne
€le. Pomursko kmetijstvo in Zivilsko-prede-

lovg
niji,
\_‘__

ha industrija si utirata trg po vsej Slove-

KAJJE ABC POMURKA

.Cebiso

liene dili le poimenusestav-

dela 1: JT8anizacije zdruzenega
ust];;'z:-}“ma kdo mislil, dasta jo
e aKIK Pomurka, ki je Ze
080 let znan kmetijski in Zivil-
trgavombinat v l_1a§i republiki, in
o k_S!co podjetje ABC Ljublja-
: ,i 'ljet:'nastaclio pred slabimi $ti-
t U z zdruzitvijo manjSih
rjg:"'ls_kll} delovnih organizacij v
ey Jani in okolici. Toda temu
sestav?: S proizvodnega podroéja
f alalpo ; SOZKD ABC Po-
M Oleg KIK Pomurka
:‘;Zl;a Sobota $¢ KK Gomja
tomey na, KZ Krizevei — Lju-
ske mlef(z Lendava in Maribor-
Podjey; ame. Poleg trgovskega
/~a ABC pa so se pridruzile
enSEStavljeni organizaciji
Vneega dela Se trgovske
sobote Organizacije iz Murske
kofjeL Ljutomera, Trbovelj,
Savi ke, Jesenic, Zagorja ob
°h(,1rju Omzal, .Lovrenca na
Organiz n 'gost'mske delovne
Virskih, Oc‘g? 1z Ljubljane, iz re-
Obpag  —CIN In manjsi gostinski
dotle: V nekaterih mestih, ki so
: Samostojno gospodarili.
A vse te
Nega dela pao Jr
pTEteini merj

Proizyod

Vi

ganizacije zdruze-
€ znacilno, da se v
u.kvarjajo s kmetij-
h njo, z industrijsko
pre‘:ﬂﬁ"" in prodajo zvil in
‘ndusm? D_replyalstva z drugimi
o l.]skum 1zdelki. Ta proi-
SIOVens]? Prodajni potencial je za
ben; : A Preskrbo s prehram-
ijm!Z;ielkj zelo pomemben.
Fivilgy & €, da predstavlja agro-
dobyo 4 Proizvodnja in ponudba
izdelko tretjino  prehrambenih
Vv na slovenskem trgu.
Dane,

S je v ABC P

o ; omurk
feg‘:zamh 750 . prodajaln,uros
Pfehrl;;t‘: blizu 500 prodajajo
Prodgin: ®ne izdelke. Takine
ljajom zmoglijvosti zagotav-
iiVilsko Murskemy kmetijstvu in
iy ‘PT_Edeloyalni industriji,
n};nhodn]e intenzivneje
s celoten slovenski pro-
Vkraji 1:}’&1§tvu nase republike
SVoje ’r J€Tima ABC Pomurka
ZmOgljivgo '‘ajne  in skladiine
Osky zsit}, _f?a bolj normalno
Najpe ML V tem je tudi

Pomembnejy; razlog z‘; zdlrlu-‘

Poseze

¥itev navedenih delovnih organi-
zacij v SOZD ABC Pomurka.
Ve¢ kot 8000 delavcev, ki so
zaposleni v organizacijah zdru-
zenega dela ABC Pomurka, je
namre¢ spoznalo, kot nam. je
povedal Gustav Grof, predsed-
nik kolektivnega poslovodnega
organa ABC Pomurka, da je s
takino povezavo med proizvod-
njo in trgovino laze obvladovati
trzna nihanja. V SOZD bodo
tudi veéje moznosti za hitrejsi
razvoj vsake temeljne organiza-
cije zdruZenega dela posebej in
sestavljene organizacije kot ce-
lote.

NE SME BITI
LE SESTAVLIENKA

Seveda pa nastevanje podat-
kov in ¢lanov sestavljene organi-
zacije ne pove vsega. Vse prevec
pogosti so primeri, da se zdruZu-
jejo delovne organizacije v se-
stavljene, vendar pa v odnosih
spremenijo bore malo ali nic.
Kako bi sicer $e vedno lahko
govorili o nelojalni konkurenci
med delovnimi organizacijami v
SOZD, o tem, da se prepocasi
dogovarjajo o delitvi in o specia-
lizaciji proizvodnih programov
in o uveljavljanju novih druzbe-
noekonomskih odnosov.

Ze ob ustanovitvi so v ABC
Pomurka poudarjali, da nastaja-

joéa sestavljena organizacija
zdruzenega dela ne bo le sestav-
ljenka delovnih organizacij,

temve¢ da morajo storiti vse za
resniéno integriranje interesov
vseh delovnih kolektivov, za
zdruZevanje sredstev za skupne
naloZbe ter za kar najbolj racio-
nalno izkori$¢anje proizvodnih
in prodajnih  zmogljivosti.
Namen vseh teh prizadevanj pa
je, pravijo v Murski Soboti, ve&ji
druzbeni dohodek, boljSa pre-
skrba prebivalstva s prehrambe-
nimi artikli ter krepitev druzbe-
nega in osebnega standarda
zaposlenih.

In kaj bodo storili v ABC
Pomurka, da njihova asociacija
zdruzenega dela v resnici ne bo
zlepljenka?

Odgovor ni preprost. Toda
prav ta €as te¢e javna razprava o
»Tezah samoupravne organizi-
ranosti  proizvodnega ‘dela
SOZD ABC Pomurka v seve-
rovzhodni Sloveniji«, prav tako
pa intenzivno razmisljajo tudi o
tistih doloCilih zakona o zdruze-
nem delu, ki govore o odnosih
med proizvodnjo in trgovino.

Ko so v Pomurju analizirali

sedanje razmere v agrozivilski
proizvodnji, so ugotovili, da
dosedanja samoupravna organi-
ziranost, predvsem pa sedanja
organiziranost delovnih organi-
zacij ne omogocata speciaizacije
in delitve proizvodnje. Stiri
delovne organizacije z devetnaj-
stimi temeljnimi organizacijami
opravljajo proizvodno dejav-
nost, tri delovne organizacije s
Sestimi TOZD pa trgovsko. Toda
teh sedem delovnih organizacij
ima 17 nabavnih sluzb, 17 pro-
dajnih, dve razvojni, 14 finan¢-
nih in osem kadrovskih sluzb. K
temu pa v Murski Soboti pristav-
ljajo, da je $e huje to, ker je to-
liko poslovnih politik, kolikor je
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. To je bil tudi eden
izmed vzrokov za novo organizi-
ranost proizvodnega in trgov-
skega dela sestavljene organiza-
cije v severovzhodni Sloveniji.

Temeljne organizcije zdruze-
nega dela bodo ponovno prete-
htali in povsod tam, kjer so po-
goji za ustanovitev novih TOZD,
morajo delavci to svojo ustavno
in zakonsko pravico tudi uvelja-
viti. Tako konstituirane TOZD
se bodo zdruZevale v nove de-
lovne organizacije po nacelu
»istovrstne  proizvodnje«, s
¢imer bo omogoéeno bolj kako-
vostno opravljanje vseh zadev v
delovni organizaciji, prav tako
pa tudi zdruZevanje sredstev,
znanja in dela na podro¢ju po-
speSevanja produktivnosti  in
znanstvenega raziskovanja pro-
blemov. Na kratko lahko str-
nemo koncept nove organizacije
kmetijstva v Pomurju v nasled-
nje: namesto KIK Pomurka, KK
Radgona, KZ Ljutomer — Kri-
zevci, Potrodnik Murska Sobota,
Merkur Murska Sobota, ZVZ za
Pomurje in Mlekarska industrija
ter trgovine Maribor bodo usta-
novili v primarni proizvodnji
naslednje delovne organizacije:
kmetijska proizvodnja (druzbeni
sektor), po obéinah pa kmetijske
zadruge, v katerih bodo zdruze-
vali sredstva, delo in zemljo
kmetje in zaposleni delavci.
Enotno delovno organizacijo

bodo imeli tudi za gozdno go-
spodarstvo in lesno predelavo. V
industrijski proizvodnji bo de-
lovna organizacija za proizvod-
njo krmil in delovna organizacija
farme bekonov. V predelovalni
industriji bodo ustanovili de-
lovno organizacijo mesne indu-
strije Pomurja, DO Perutninar-
stvo Pomurja in DO »Janzev
vrh«. Za storitve bosta skrbeli
delovna organizcija za transport
in tehni¢ne storitve ter delovna
organizacija Zivinorejsko-vete-
rinarski zavod za Pomurje.
Namesto dveh trgovskih podjetij
(Potro$nik in Merkur) bo v pri-
hodnje le ena delovna organiza-
cija, status delovne organizacije
pa bo imela tudi Vesna Ljuto-
mer, ki se prav tako ukvarja s
trgovino.

Spremembe bodo tudiv trgov-
skem delu sestavljene organiza-
cije ABC Pomurka. Lojze Skok,
vriilec dolZznosti podpredsednika
kolegijskega poslovodnega
organa SOZD nam je dejal, da
zelijo v ABC Pomurka sedanje
trgovske zmogljivosti postaviti
na nove temelje. To pa v prvi
vrsti pomeni, da morajo uresni-
¢iti dohodkovne odnose med

CGP Delo —

i njim knjigam

VELIKA STAVKA

avtorja Vinka Trinkausa
(150 din) znizano 95 din

Delavski roman o dogodkih prve velike stavke

zasavskih rudarjev v letu 1889

PRILOZNOST
ZA LJUBITELJE
ZANIMIVIH KNJIG

TOZD DELAVSKA
ENOTNOST je znizala cene nasled-

temeljnimi organizacijami zdru-
7enega dela v proizvodnji in
trgovini v okviru sestavljene
organizacije ter oblikovati nove
odnose z drugimi dobavitelji.
Enako velja tudi za gostinsko
dejavnost, saj se danes ABC
Pomurka uvri¢a med najvecje
gostinske organizacije.

Organizacijskim  spremem-
bam sledijo tudi nekatere po-
slovne. Predsednik kolektivnega
poslovodnega odbora ABC
Pomurka Gustav Grof nam je
dejal, da je na podroju pri-
marne proizvodnje prva naloga
vseh ¢lanov SOZD, daizkoristijo
razpolozljivo zemljo in da pove-
¢ajo kmetijske povrSine v druz-
benem sektorju. V zasebnem
sektorju nameravajo intenzivi-
rati proizvodnjo in omogoditi
zasebnim kmetijskim proizvajal-
cem zdruzevanje dela in sredstev
po nacelih zakona o zdruZenem
delu. V predelavi sodi med naj-
pomembnejse naloge finalizacija
proizvodnje, modernizacija
zmogljivostiin $e posebej specia-
lizacija sedanjih tovarn. To velja
predvsem za mesno-predelo-
valne obrate v Murski Soboti,
Radgoni, v Trbovljah, v Domza-
lah in v Lendavi.

Na podlagi nove samoupravne
organiziranosti v kmetijski in
zivilsko-predelovalni dejavnosti
ABC Pomurka, z vecjimi vlaga-
nji in kajpak tudi z urejenimi
dohodkovnimi odnosi bodo v tej
sestavljeni organizaciji v 1980.
letu dosegli mnogo ve¢ izdelkov
kot danes. Oglejmo si tabelo:

Proizvodnja 1976 1980

pSenica 7.000 8.600 ton
koruza 12.846 19.436 ton
goveda 14.000 16.100 glav
prasici 45.000 80.000 glav

Taksen vzpon predvidevajo v
proizvodnji v druzbenem sektor-
ju. Kar pa zadeva kooperacijo,so
Stevilke prav tako vzpodbudne,
saj naj bi pridelali blizu 6.000 ton
pSenice, koruze (gre za trine
presezke kmetov) 2.900 ton,
spitali 25.000 govediin nekaj ve¢
kot 75.000 prasicev.

Tako torej ABC Pomurka
prevzema nase znaten del odgo-
vornosti za redno oskrbo sloven-
skega potroSnika s hrano in dru-
gimi proizvodi.

M. HORVAT

NACIONALNO
VPRASANJE V NOVEM
OBDOBJU avtorja Najdana Pasica

130 din) znizano 100 din

njigo priporo¢amo vsem druzbenopolitiénim

NAVTIKA

AVTQ__'RJEV T. Kozuha in R. Stoke
(170 din) znizano 120 din

Knjigo priporo¢amo ljubiteljem morja in vodnih
$portov, zlasti pa tistim, ki se pripravljajo na izpit
za voznika motornega ¢olna.

rganizacijam, predvsem pa tistim, ki se zani-
majo za narodnostne manjsine.

Knjige posljite na naslov

Kraj. postna st.:

Datum:

NAROCILNICA

Nepreklicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST
------ 1ZVODOV KNJIGE NAVTIKA — 120 din
izvodov knjige VELIKA STAVKA — 95 DIN
izvodov knjige NACIONALNO VPRASANJE V NOVEM OBDOBJU — 100 din

Citljiv podpis naronika

(z Zigom za pravne osebe)
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25 let
na voljo
kupcu

Ob Centromerkurjevem
jubileju

Ljubljansko trgovsko podijetje Centromerkur je v drugi polovici maja
slovesno proslavilo 25-letnico svojega obstoja. Odkar je mestni ljud-
ski odbor Ljubljana ustanovil podjetje Merkur, ki se je kasneje prei-
menovalo v Centromerkur, je torej minilo Ze Eetrt stoletja. K Merkurju
oziroma Centromerkurju so se pozneje pripojili $e Galanterija, Urar-
stvo-Optika iz Celja, Ura, Biserka in Galis.

»Pomembno  obletnico svojega obstoja slavimo v letu jubilejev
tovarida Tita. Poleg tega pa je letoSnje leto velikega pomena tudi
zaradi uresni¢evanija ustave in uvajanja zakcna o zdruzenem delu,
katerega pobudnik je bil prav on, kot izraZa hotenja delovnih ljudi
samoupravne socialistiéne Jugoslavije,« je v svojem govoru ob praz-
novanju poudaril generalni direktor Centromerkurja Joze Snoj.

Tem jubilejem se torej pridruzuje tudi kolektiv Centromerkurja in,
kot je bilo poudarjeno na slovesnosti, se lahko delavci tega podjetja s
ponosom ozrejo na prehojeno pot, saj so prispevali dokajSen delez k
razvoju nade samoupravne socialistiéne druzbe. Seveda je treba ta
delez meriti na podroéju, na katerem Centromerkur opravija svoje
druzbeno poslanstvo, to je na podroéju blagovnega prometa, zado-
volievanja potrosnikov in povezave s proizvodnjo v samoupravnem in
dohodkovnem sistemu. Lahko zapi§emo, da je kclektiv na dosedaniji
poti dokazal svojo zrelost, ki pomeni temelj za e hitrejsi in uspesnejsi
razvoj v prihodnosti.

V zaéetku je bil kolektiv skcraj brez lastnih sredstev in primemihr
prostorov. Delavci so v prvem-obdobju imelile zelo veliko dobre volje;

z ljubeznijo so ustvaiili to, kar danes Centromerkur ima oziroma
pomeni. Podjetje je iskalo lastno pot in lastno vsebino, ki jo je konéno
naslo v drugem desetletju obstoja. Danasnji rezultati dokazujejo, da
se je tedaniji kolektiv, od katerega élanov jih je danes Ze veliko v poko-
ju, ravnal pravilno, ko se je odlogil za gradnjo poslovnih prostorov in
organizacijo lastne mreze v prodaji na drobno.

To je bilo prvo obdobje, drugo pa se kon&uje prav ob letodnjem jubi-
leju, zajema pa razvoj klasi¢ne trgovske dejavnosti z vsemi oblikami
delovanja: z izvozom in uvozcm, grosistiéno dejavnostjo in prodajo
na drobno. Kolektiv se je iril in utrjeval svoj polozaj na slovenskem in
jugoslovanskem trgu. Ce je Centromerkur imel sprva samo nekaj
deset delavcev, jih ima ob 25-letnici Ze 620. V prvem letu je imel
prometa za 284 milijonov starih dinarjev, ob 20-letnici Ze za 35 mili-
jard, letos pa je dosegel Ze 87 milijard starih dinarjev.

Ceprav je tudi danes najmo&nejsi sektor v Centromerkurju grosi-
sti¢na dejavnost, pa je treba dodati, da je v zadnjem ¢asu postala zelo
pomembna tudi prodaja na drobno. Ta dejavnost je z dvema blagov-
nicama in 15 prodajnimi enotami v zadnjem €asu dobila svoje trdno
mesto v strukturi podjetja. V zadnjih petih letih sta bili dograjeni trgo-
vina v Trbovljah in blagovnica v Litiji. Sektor prodaje na debelo pa je v
tem ¢asu odprl predstavnistvo v Zagrebu in povecal skladis¢ne pro-
store v Jarsah. Zunanjetigovinski sektor se je prav tako razvil v
pomembnega uvoznika cziroma izvoznika.

Prizadevanja Centromerkurja so v preteklosti veljala predvsem
uvozu blaga iz tujine in $ele v zadnjih letih je podjetje pricelo bolj
pospesevati prodajo jugoslovanskega blaga. Pri tem pa je Centro-
merkur odigral pomembno vlogo, ko je jugoslovanski proizvodnji v
mejah svojih moZnosti pomagal pri raziskavi trga oziroma prodaji
specifiénega blaga, ki ga je nad tig zahteval. Razvil je doigoletno
sodelovanje s proizvodnjo, ki pa mora v prihodnjem obdabju dobiti v
skladu z zahtevami ustave in zakona o zdruZzenem delu novo vsebino,
tako, ki bo v korist tak ¢ proizvodniji kot tigovini in seveda tudi potrogni-
ku.

Povezovanije in novi dohodkovni odnosi so nujni, kajti Centromer-
kur s svojo fiziognomijo in s sedanjim poloZajem na trgu zagotavlja
predvsem dodatno, specifino izbiro artiklov, ki jo zahteva kupec. Pri
tem pa naj bi Centromerkur v imenu kupca pri vseh jugoslovanskih
proizvajalcih spodbujal proizvodnjo iskanega specifiénega blaga in
tako popestril nage vsakdanje Zivljenje. Z uvajanjem novih proizvo-
dov V svoje trgovine, ki jih je dobival iz uvoza, je Centromerkur na eni
strani skrbel za bolj§o preskrbo nasega prebivalstva, na drugi pa
spodbuijal industrijo, da se tudi sama loti takSne proizvodnje.

Seveda pa je &e veliko blaga, ki ga kupec zahteva, na3a industrija
pa ga e ne izdeluje. Tako mora Centromerkur $e vedno »masiti vrze-
li« z izdelki iz uvoza.

Ceprav je Centromerkur v minulih letih posloval uspesno, se nje-
gov deleZ v enostavni in razsirjeni reprodukciji zmanjSuje. Vzroki so
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predvsem v zaostrenih pogojih na trZis€u, v povecanih lastnih st
kih, v ve&jih druzbenih obveznostih itd. Delovna organizacija € ba
zato morala v prid lastnega razvoja dohodkcvno povezovati § pro”
zvodnjo in najti ustrezno mesto v zdaj prevet razdrobljeni ljubljan
in slovenski trgovini. Ogitno je namre€, da bi Centromerkurju tak
povezovanje omogotilo nadaljnji razvoj in specializacijo.

Centromerkur je zdaj na razpotju; &e se je v drugem obdobju i
zvoja odloéil, da bo razvijal prodajo na drobno in zunanjo lrgoVi".O'
potem se mora zdaj odloiti, da se bo odslej Siril v tesni poveza"[ |
drugimi. Kot se je doslej prilagajal zahtevam kupcev in se preusme
na jugoslovansko proizvodnjo povsod, kjer je to bilo mozno, tef (a‘k :
uresniceval svoj program, se bo moral v prihodnje hitreje prilag
zahtevam zakona o zdruZzenem delu.

Pri tem gre predvsem za hitreje povezcvanije s proizvodnio
kupci. Toda to povezovanje naj bi Centromerkur izvajal z rokoV rok ;
sorodnimi oziroma zainteresiranimi podietji. Le tako bo namreC P*
zvodniji omogoé&eno, da bo $e bolj kot v preteklosti skupaj s trgoV!
zadovoljevala zahteve kupcev. Obseg ponudbe za $iroko porab?.
bo tako po zaslugi obeh partnerjev moéno popestril. S tesné} §
povezovanjem trgovine pa bo moZno realizirati oziroma pov
zadete posle pri uvozu blaga iz dezZel v razvoju. "

»S tistimi, pri katerih je poslovno sodelovanje prerastio v lralf‘_els.
partnerstvo, se Ze pogovarjamo o boljSih oblikah powrezc\a'a'a\l"l‘a .
nadaljnjem sodelovanju,« je poudaril generalni direktor Joze
Otitno je namreé, da srednjeroéni naért Centromerkurja t
predvsem na povezovanju v vije oblike zdruZevanja in skupn
nastopa. »Druzbena vloga nosilca blagovnega prometa in po\"f’za v
med proizvodnjo in potrodniki,druzbena kcristnost usklajevanja ‘
benih na&riov in smotia poraba druZbenih sredstev, skupen "a_?t
dobra ponudba itd. — to so temelji srednjero& nega naérta, ki pa jin
mozno uresniciti le z vigjimi oblikami zdruZevanja,« je poudaril gen
ralni direktor Centromerkurja. il

Nedvomno bo kolektiv Centromerkurja s svojimi samouP’aV:ﬂg
organi dokazal svojo zrelost in sposobnost, da pozitivhe dos
svojega 25-letnega obstoja, dosezke, priborjene ob trdem delu “-13in
odrekanju razvija tudi v prihodnje, in to v vi§jih oblikah ;30\.«:;20\"3"‘j
nastopanja na slovenskem, jugoslovanskem in tuem trgu.

iné
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l! Mkako gospodarimo

RIBNICA :

Poslej tudi
domaci
valjarji

5 Pred dnevi so v Ribniski
Ovinski industriji RIKO
USpesno koncali veémeseéne
POgovore s svojimi zahodno-
Nemikimi partnerji in podpi-

Sali pogodho o poslovno-teh-

vicnem sodelovanju z druzbo
O¢hring-Bomag Division iz
riOPga{da. Tako bodo zaéeli
lovms:k] kovinarji kmalu izde-
Sodg!l tudi cestne valjarje, ki
3 1J0 med nujno potrebno
Plemo 23 vzdrievanje in
E:Ednjp cest. V prvi fazi proi-
“_;’tdnje bodo izdelovali 3tiri
i n:: yal]arjey izkljuéno iz
hacih materialov. Za novo
PIoizvodnjo je predvidenih
Novih delovnih mest.
zm‘;bljléar:i sO_se za proi-
Odloé!'p cestnih  valjarjev
> ili zato, ker Ze nekaj let
SOmacem trzis¢u primanj-
Uje tovrstne opreme. Tako
MO samo 1975, leta uvozili

jz:v mih'_jonov mark valjar-
jev’ Skoraj polovico teh stro -

Pa 50 naga podjetja kupila
pri Bomagu, podjet) p
IL.V.

POLJANE
NAD $KOFJO LOKO:

Novi
Proizvodni
Prostori

ljul?)?-“ Proizvodni prostori
nah li‘mske Termike v Polja-
i Skofjo Loko Ze dobi-
ol $V0jo dokonéno podobo.
T avej Skofjeloskega SGP
gradmk in velenjskega Ve-
o 4 so pravotasno koncali
de] 8radbena in montaZna
Stoa" Novi proizvodni pro-
"l bodo merili 1660 kva-
letatml? metrov. V njih bodo
no lzd.elali skoraj 45.000
a,‘é;?:mh E]etrov armiranih

: OV, kar je precej ve¢
slglalam’ kov_jfa Termika po-
kvag Na tr7isée le 14.000
fatnih metrov tovrstnih

1zdelk gy

;?Ifmlrang_ poliestri sodijo

mat Detaljive in netopljive
- “i€rale, Zaradi odpornosti
n;zfedne obstojnosti jih
Dityy Uporabljajo v gradbe-
Proiyy ladjedelnistvu in v
Gradn(}dnjl motornih vozil.
o Ja novih proizvodnih

kof'omv v Poljanah nad

milijjoo Loko bo ‘veljala 17
etod N0V dinarjev in je v
jim; njem‘ letu med najvet-
Kljubv Skofjeloski  obéini.
2v dn‘VBCJemu obsegu proi-
zal’ad']e Pa bodo v Termiki
njenel Sodobne in izpopol-
QVemIEhnologije zaposlili v
delaye obraty samo 20 novih
e ev. Pricakujejo, da
Store novg Proizvodne pro-
Odprli ob koncu avgusta.

I=Vi

SEMPETER.

Nova
delovna
<maga

c éﬂlgktiv tovarne AERO
3 -3 ZD Kemija
Se::gg':er 1€ ob koncu ledna]V
Zmg Tu slqvil novo delovno
koleLs:. “VaJStarejsi del

na:;]r(;?'a Jankoj Sarl:;wj?:
vhog 4 Prerezal trak ob
Sore 5 Nove skladiséne pro-
POVr§inevec kot 2320 kv.m
5 ajpis,av"k?terih je tudi
i!aklonﬁ‘)é;‘msk1h Prostorov in

E.M.

\

OSNUTEK REPUBLISKEGA ZAKONA O BLAGOVNEM PROMETU

Nujne nove resitve

Zakon naj bi poleg Stevilnih vpraganj uredil tudi odnose med organiza-
cijami zdruzenega dela, ki opravljajo promet z blagom osnovne pre-
skrbe, in potrosniki — Organiziranost potrosnikov v krajevnih in drugih
samoupravnih skupnostih ter organizacijah naj bi urejal poseben zakon

Pravna  ureditev = blagovnega
prometa je bila doslej zvecine dolo-
¢ena z zveznimi predpisi in sicer z
zakonom o zatiranju nelojalne
konkurence in monopolnih spora-
zumov ter z zakonom o jugoslovan-
skih standardih in normah kakovosti
proizvodov. Temeljni zakon o bla-
govnem prometu je prenchal veljati
31. oktobra 1976. leta. S tem so bili
zakonski predpisi usklajeni z ustavo,
Ze novembra lani pa so se pokazale
precejsnje vrzeli v urejanju blagov-
nega prometa, saj je federacija po
ustavi pristojna samo za urejanje
temeljnih odnosov, s katerimi zago-
tavlja enotnost jugoslovanskega trga
in sistema ukrepov, ki preprecujejo
spodkopavanje enotnega trziS¢a. Ne
nazadnje je v pristojnosti federacije
ostalo izdajanje ukrepov za zavaro-
vanje pred monopolnimi pojavi in
nelojalno konkurenco ter urejanje in
izvajanje predpisov, ki naj zagoto-
vijo svoboden promet blaga in stori-
tev. Vsa druga vpradanja na podrocju
blagovnega prometa pa mora po-
dobno kot druge republike Slovenija
urediti s svojimi predpisi. Ustavno
podlago za  izdajo takSnega pred-
pisadaje 321. élen republike ustave,
ki med drugim doloca, da ureja
skups€ina razmerja, ki so skupnega
pomena za delovne ljudi in obcane
na podro¢ju blagovnega prometa.

To ustavno doloéilo omogoéa, da
slovenska skupscina uredi predvsem
naslednja vprasanja: pogoje za
opravljanje prometa blaga na debe-
lo, na drobno in v tranzitu ter oprav-
ljanje storitev v blagov nem prome-
tu, opravljanje prometa z blagom
osnovne preskrbe ob&anov, nekatere

dolznosti prodajalca blaga na drobno
in zaSCito potrosSnika, medsebojne
odnose med organizacijami zdruze-
nega dela blagovnega prometa in
organiziranimi potrosniki, promet s
pridelki individualnih kmetovalcev,
opravljanje blagovnega prometa z
osebnim delom in zasebnimi sredstvi
ob¢anov ter opravljanje storitev v
blagovnem prometu.

Glede na to, da omenjena vprasa-
nja $e niso zakonsko urejena, je pred
¢asom izvrsni svet predlagal skupsci-
ni, naj izda zakon, ki bo primemo
uredil podro¢je bla govnega prome-
ta. Republiski zakon naj bi predvsem
zagotovil vecje mozZnosti za kvalite-
ten napredek pri opravljanju bla-
govnega prometa v skladu z resitva-
mi, ki jih ponuja zakon o, zdruze-
nem delu, hkrati pa omogoc¢il vsem
organizacijam  zdruzenega dela,
njihovim zdruzenjem in delovnim
ljudem, da v enakopravnih pogojih
opravljajo gospodarske dejavnosti v
prometu blaga in storitev na ob-
mocju republike.

Pri dolocanju pogojev za oprav-
ljanje blagovnega prometa bo treba
upostevati enotno urditev tega po-
dro¢ja v skladu z zveznimi predpisi.
Zato bo moral republiski zakon
opredeliti nekatere specificne pogo-
je, ki so pomembni za republiko,
denimo strokovno izobrazevanje
kadrov, pogoje za promet z dolo¢eno
vrsto blaga, odkup kmetijskih pri-
delkov ipd. Osnutek republiskega
zakona predvideva resitev teh vpra-
Sanj na dva nacina, in sicer z druzbe-
nim dogovorom in s tako imenova-
nimi  podzakonskimi  izvrSilnimi
predpisi.

Zakon naj bi uredil tudi odnose
med organizacijami zdruZenega dela,
ki opravljajo promet z blagom
osnovne preskrbe in potrosniki, pri
¢emer lahko pricakujemo, da bo
organiziranost potrosnikov urejal
poseben zakon. Glede na to, da pred-
log za izdajo zveznega zakona o
standardizaciji vsebuje tudi obvezno
oskrbovanje z nadomestnimi deli v
predvidenem ¢asu, bo moral tudi
republiski zakon o blagovnem pro-
metu dolo¢iti obveznost organizacij
zdruZenega dela, ki so tak proizvod
prodale konénemu porabniku, da mu
nudijo tudi potrebne nadomestne
dele. .

Pa e na nekaj bi radi opozorili.
Ustava v bistvu izenacuje osebno
delo z drugimi oblikami zdruzenega
dela tako pri zdruzevanju zasebnega
dela z organiziranim zdruZenim
delom kakor glede statusa delavca, ki
dela z lastnimi sredstvi za delo. Zato
bo mozno z novim republiskim zako-
nom osebno delo koristno vkljuciti v
podrocje blagovnega prometa. Obli-
kovalci zakonskega osnutka so pri
tem izhajali izspoznanjin Ze uveljav-
ljenih resitev v zakonu o zdruzenem
delu ter resitev, ki jih daje obrtni
zakon. Seveda je bilo treba uposte-
vati predvsem dosedanje izkusnje in
pravno ureditev, ki je prinesla poleg
pozitivnih rezultatov tudi mnoge
nepravilnosti pri opravljanju bla-
govnega prometa z zasebnimi sred-
stvi za delo. S predlagano zakonsko
reditvijo osebnega dela v blagovnem
prometu pa je potegnjena ostra meja
med delaveem v zdruzenem delu in

-zasebnikom, ki opravlja posle bla-
I.

govnega pro meta.

NA ROB PRIZADEVANJEM ZA OZIVITEV DOMACE OBRTI

Del turisticne ponudbe

Akcija GZ SRS za ozivljanje te dejavnosti: od razstav, znakov za kako-

vost do davénih olajsav

Potem ko smo leta zanemarjali
in odrekali kakrSenkoli vecji
gospodarski pomen domaci in
umetnostni obrt i, smo jo skora’
povsem »izkoreninili«, vendarl:.
tudi pri nas zaCenja prodirati
spoznanje, da tovrstna dejavnost
le ni tako nepomemben sestavni

LJUBLJANA

Pozivljena
blagovna
menjava

Letosnja blagovna menjava s
sosednjo Avstrijo kaZe znatno
izboljSanje. Ze prve mesece je
izvoz v Avstrijo porasel za ve¢
kot 24 odstotkov v primerjavi z
lanskim letom, za 38 odstotkov
pa je narasel uvoz iz Avstrije. Te
podatke smo dobili na tiskovni
konferenci, ki jo je v Ljubljani
priredilo vodstvo Celovikega
velesejma skupaj s predstavniki
Gospodarske zbornice Sloveni-
je:

Prav Celovski lesni sejem, ki
bo od 13. do 31. avgusta, je zelo
pomemben dejavnik pri pospe-
Sevanju medsebojne blagovne
menjave dveh sosednjih dezel.

Znacilnosti letoSnjega 26.
celovskega velesejma, ki bo na
sto tiso¢ kvadratnih metrih, bo
predvsem prikazovanje zagarske
tehnike, lesnega transporta in
lesno-predelovalnih strojev.

Ker je prav celovski lesni
sejem znan kot evropski baro-
meter dosezkov v lesno-predelo-
valni tehnologiji in ker imamo
pri nas sorazmerno dobro razvito
lesno-predelovalno  industrijo,
bo za naSe strokovnjake ogled
sejma. nedvomno koristen.

A A,

del gospodarskih prizadevanj
nafih ljudi, kajpak v povsem
doloéeni gospodarski veji, v turi-
zmu, kjer so spominki zelo
pomemben del nase tako imeno-
vane turisticne ponudbe. Spo-
minki pa so, kot vemo, izraz
krajevnih gospodarskih znaéil-
nosti v nekem ¢asu in nosilec
kulturne dedi$¢ine dezele ozi-
roma kraja, kjer nastajajo. Poleg
tega pa spominek ni katerikoli
izdelek, narejen roéno ali indu-
strijsko. Prav tu pa smo doslej

najbolj gresili; ko smo dusili

domaco in umetno obrt s previ-
sokimi davi¢inami in neugod-
nimi razmerami na trgu (nizke
cene glede na kakovost), smo
namesto »pristnih« spominkov
dovolili razdirjati in prodajati
vsakovrstni kic.

To napako skusa zdaj poprav-
ljati Gospodarska zbornica Slo-

venije z akcijami, med katerimi
je tudi razstava izdelkov domace
in umetne obrti v Slovenjem
Gradcu, ki je odprta te dni.
Namen akcij je oZiviti to dejav-
nost povsod, kjer so dani pogoji,
in pa seveda tisto vrsto te obrti, ki
ima tudi gospodarski pomen
(izdelki, ki gredo v prodajo, ali
tisti, katerim v prid bi govorile
trzne raziskave). Kajpak naloga
ni lahka in tudi kratkotrajna ne
bo mogla biti. Nadvse po-
membno pri tem pa je, da je
pozivljanje domace in umetne
obrti vendarle preraslo v druz-
beno akcijo. Poudariti pa velja,
da bi zbornica oziroma njen
odbor za obrt pri uresniCevanju
te akcije zasluzila $irSo pomo¢ in
razumevanje, zlasti pa pri iska-
nju materialnih spodbud za oZiv-
ljanje te dejavnosti.

B. RUGEL]

GOSPODARSKI KOMENTAR

V Evropi upravi¢eno slovimo
po tem, da imamo najbolj zaple-
teno administracijo. Nasi vrli in
potrpeZljivi obCani prebijejo ure
in ure po ¢akalnicah in ob oken-
cih zavoljo izpopolnjevanja in
prejemanja razliénih potrdil, li-
stin itd. Vendar nam taksno rav-
nanje diktirajo tudi predpisi, ki
zapletajo procedure dokazovanja
identitete, staza itd. O¢itno izhaja
tak$no predpisovanje admini-
strativnih pravil iz suma, da Zeli
ob¢an stalno izigravati zakon,
zato mora predloziti Stevilna
dokazila — véasih tudi do 40,
preden mu odgovorni organ izda
taksno ali druga¢no dovoljenje.

Zelo koristno bi bilo, ¢e bi se
¢imprej poslovili od neupravice-
nih sumov, da so obcani goljufi,
zaradi katerih trpijo vsi obcani,
kajti .za prevarante imamo
ustrezne predpise — kazenski
zakon. Tisti, ki piSejo predpise, bi
se morali ovesti, koliko osebnega
in druzbenega denarja bi lahko
prihranili, ¢e bi potrebne formu-
larje omejili na desetino seda-
njih.

Nasi upravni organi so kljub
kritiki, ki jih nanje Ze leta naslav-
ljamo, neucinkoviti, dragi in
nesmortno organizirani. Ceprav
je zadnja leta v upravnih organih
prislo do hitrejSega zaposlovanja
kot v gospodarstvu in v drugih
dejavnostih, pa tudi osebni
dohodki so rasli hitreje, uprava se
vedno ne izpolnjuje dobro in
sproti svojih obveznosti do ob¢a-
nov in OZD, marve¢ je obrnjena
k izvrdilnim organom in druzbe-
nopolitiénim organizacijam. Vse
pogosteje je sliSati tudi zahteve
po ustanavljanju novih upravnih
organov, posebno v skupiCinah
obdin, ¢eprav za to ni prave po-
trebe.

Stevilo uradnikov zadnja leta
naglo narasi¢a, sluzbe v SIS pa
postajajo podobne malim mini-
strstvom. Tudi  ustanavljanje
TOZD pogosto spremlja nenad-
zorovano naraStanje Stevila
»uradnikov.«

Ni malo odgovomih voditeljev
ustanov, ki vzasebnem razgovoru
pravijo, da bi bila lahko njihova
organizacija brez nekaj desetin
uradnikov, »ne da bi se to pri delu
poznalo.« Toda ko brani predlog
proratuna pred skupséino, za-
hteva isti vodja dopolnilna sred-
stva in poudarja poZrtvovalnost
zaposlenih  svoje  ustanove.
Dvojna morala, kaj drugega!

V adminfstraciji SIS in druz-
benopolitiénih skupnostih mnogi
zaposleni nimajo niti najosnov-
nejega druZbenopoliticnega
znanja o naSem sistemu in se
sploh ne vkljucujejo v druzbeno-
politiéno zivljenje, za kar pa so
krivi tudi vodilni v teh organih in
sluzbah, ki delavce odvracajo od
prevzemanja odgovomosti za
delo pod geslom, da »aparat ni

Kako zajeziti plimo
administracije?

pristojen za tako pomembne
zadeve.« S takSnim ravnanjem v
upravi zaposlene potiskajo v
najemniski odnos.

Najslabsa tocka v upravi je
uresnievanje ali — bolje —
neuresnitevanje nacela delitve
po delu. Osebni dohodki zapo-
slenih v upravi so majveckrat
odvisni le od Solske izobrazbe in
delovne dobe, posiledica tega pa
je neustvarjalnost, uradniski
odnos do nalog, intenzivna fluk-
tuacija strokovnih kadrov in
povecanje Stevila zaposlenih pri
administrativnih poslih. Tako se-
je, npr. denimo Stevilo delavecev z
visoko izobrazbo v republiskih
organih Slovenije lani zmanjsalo
za 1,3 odstotka, administrativno
osebje pa povecalo za 2,2. Zlasti
malo je v upravi zaposlenih mlaj-
§ih strokovnjakov — in to tudi
zaradi premajhne skrbi za pri-
pravnike, saj je od 1.310 zapo-
slenih v 18 republiskih organih
samo 2 odstotka pripravnikov.
Zaradi nespodbudnega nagraje-
vanja in nenehnega povecevanja
administrativnih del se admini-
strativni aparat 3e naprej §iri,
vendar ne z vkljucevanjem spo-
sobnih ljudi. Za ta pojav so krivi

tisti uradniki, ki ostajajo, zahva-

ljujo¢ hierarhiji, na delovnih
mestih tudi takrat, kadar je od
njih Ze vec Skode kot koristi.

Pod pritiskom mnogih uradni-
kov, ki jih je tezko odstraniti z
delovnih mest, ki jih zasedajo, in
uravnilovke, ki je ni mogoce
odstraniti z nikakrSnimi deklara-
cijami, se ljudje, ki vodijo ka-
drovske zadeve v upravnih sluz-
bah in razliénih skupnostih,
pogosto pritozujejo, da ne mo-
rejo pritegniti ljudi visoke stro-
kovnosti in ustvarjalnih kvalitet.

Temu pojavu bomo price,
dokler uradnikov ne bo mogoce
premakniti, dokler bodo za nji-
hove pladilne kuverte odlocilna
leta delovne dobe in mesta na
hierarhi¢ni lestvici, dokler bo
obstajal odpor proti vsakemu
poskusu, da se tudi v administra-
ciji spremenijo odnosi od delitve
do organizacije dela, dokler v
upravi tudi prakti¢no ne bo uve-
ljavljeno nagrajevanje po rezul-
tatih dela. Plimo administracije
lahko zmanj$a na razumno mero
— ¢e je Ze ne more ustaviti —
samo radikalen ukrep.

Nujno bo treba posvetiti vec
pozornosti delovni  disciplini,
izpolnjevanju nalog in dvigu
strokovne ravni upravnih orga-
nov. Tudi skups¢ine - druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti ter njihovi
izvrini organi bodo morali zago-
toviti ve¢jo druzbeno kontrolo
ter vpliv delegatske baze na delo
upravnih organov — ¢e resniéno
Zelimo zajeziti plimo administra-
cije.

VINKO
BLATNIK

Pet lepotic pod slovensko zastavo

Slovenska trgovska mornarica ima
5 novih najsodobnejsih linijskih ladij
v Jugoslaviji. Za kolektiv Splosne
plovbe iz Pirana je nakup teh sestr-
skih ladij, ki plovejo pod imeni
VELENJE, KRANJ, MARIBOR,

CELIJE in KAMNIK, velika delovna
zmaga in mocna okrepitev nosilnosti
njenega ladjevja. Ladje so bile zgra-
jene lani in letos v japonski ladjedel-
nici Fujinagata v Osaki. Zaradi
spremembe carinskih predpisov, ki

so po sklenitvi fiksnih pogodb med
gradnjo. dvignili uvozne dajatve od 9
na 22 %, je bilo v zvezi s prevzemom
teh ladij veliko finanénih tezav.

Teh e niso povsem uredili. Kolek-
tivu Splosne plovbe in drugih jugo-
slovanskih ladjarjev se je polozZaj
izboljsal le delno in Se to po dolgo-
trajnem dokazovanju, da uvozni
pogoji niso sprejemljivi. Dve od teh
ladij smo Ze letos slavnostno pozdra-
vili ob prihodu v domovino. Obe je
obiskala delegacija mesta, oziroma
ob¢ine, po kateri nosi ladja ime.
Maribor¢ani so bili na svoji ladji 11.
maja, Celjani pa 4. junija letos.

Ladje VELENJE, KRANIJ,
MARIBOR, CELJE in KAMNIK
imajo enake osnovne karakteristike.
Grajene so po tipskem projektu kot
polkontejnerske linijske ladje s
popolnoma automatiziranim pogo-
nom. Vsaka ima po 18470 ton nosil-
nosti (11916 GRT). Dolge so
147,70 m, Siroke 22,86 m in od dna
do glavnega krova segajo 13 m viso-
ko. Poganja jih sedemvaljni motor
Burmeister-Wain mo¢i 9400-8600
BHP pri 144-140 obratih v minuti.
Njihova komercialna hitrost pri

polnem tovoru je 15 vozlov na uro
(cca 27,8 km-h). Imajo izredno hitro
in moéno tovomo opremo na elek-
tri¢ni pogon in so povsem neodvisne
od luskih tovomih zmogljivosti; saj s
svojimi dvigali lahko pretovarjajo
tudi 120.ton tezke tovore. Upravlja-
nje ladje je povsem avtomatizirano.
S pogonskim strojem je moZno
upravljati neposredno s poveljni-
§kega mosta. Zapiranje in odpiranje
skladis¢ je urejeno s pritiskom na
gumb. Vgrajena je najsodobnejsa
navigacijska oprema vkljuéno z elek-
troniko za satelitsko navigacijo. Vsi
bivalni prostori posadke so klimatizi-
rani, poleg klasi¢ne opreme druzbe-
nega standarda pa je posadki na
voljo Se trim kabinet, manjsi bazen z
morsko vodo in kasetni barvni televi-
zorji za vse TV sisteme. S prevze-
mom teh petih ladij je skupna zmog-
ljivost slovenske trgovske mornarice
porasla na 442.188 ton nosilnosti.
Nove slovenske ladje plovejo na
redni progi Jadran—Srednja Ameri-
ka—NW Pacifik—Jadran. (Na sliki:
ladja »Celje« med gradnjo)

PN
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NA OBISKU PRI PROSILCIH ZA SOLIDARNOSTNA

STANOVANJA

Stanovanje! Kako priti do
njega? Kje varcevati in kam
se obrniti, da se precudovite
sanje O stanovanju uresnici-
jo? Katera pot je najhitrejsa
in katera tudi najmanj boleca.
Poti je vec. Nekateri »sreéne-
Zi« dobijo stanovanja tudi iz
solidarnostnega  sklada. S
temi stanovanji - resujemo
resnicne socialne probleme
med zaposlenimi, upokojen-
ci

skati, kateri prosilec izpol-
njuje pogoje za solidarnostno
stanovanje. V vseh ljubljan-
skih ob¢inah so ustanovljene
posebne komisije pri samou-
pravnih stanovanjskih skup-
nostih, ki prav ta ¢as obisku-
jejo- prosilce, izpolnjujejo
obrazce in  »ocenjujejo«
stanovanjske razmere, v kate-
rih prosilei Zivijo. Ne ravno
lahka naloga, kajti so tudi
prosilci, ki drugi¢ ali tretjic
prosijo za solidarnostno sta-
novanje. V¢asih niso najbolje
razpolozeni...

Sel sem z eno od tak3nih
komisij v ob¢ini Moste-Polje.
Dobili so se popoldne, okrog
15. ure. Najprej so se dogovo-
rili za razpored obiskov, pres-
tudirali so odlocbe in se nato
podali na pot.

Med prosilei za solidar-
nostne stanovanje je tudi A.
B., ki Zzec nckaj desetletij Zivi v
tej ali oni ljubljanski obéini.
»V tem samskem domu,«
nam pripoveduje, »sem Ze
Sest let. Obiskov, prijav in
prosenj sem napravil Ze
mnogo... Partizan sem,
vendar invalidsko upokojen
od 1963. leta... Poglejte, kaj
imam,Posteljo, vodo. Recimo
temu umivalnik in $e stranisce
(zunaj stanovanja). O kuhinji
pa sploh no¢em govoriti.«

Srecali smo mater-samo-
hranilko. Ta ¢as ni redno
zaposlena. Pravi, dabo dobila
sluzbo. »Na devetih kvadrat-
nih metrih Zivim s svojim
otrokom, vendar mi petsto

dinarjev alimentev ne pomeni -

Toda najprej je treba razi- -

prav ni¢ ali zelo malo....
Bojim se, ne zase, temvec za
otroka! Se bolj se bojim tega,
da bi mojo pro3njo za stano-,
vanje zavrnili.«

~ C. K., nam je dejala, da z
mozem Zivita v eni sobi, brez
kuhinje, stranis¢a in sanitar-
nih prostorov.

S. Z.. je bila zaposlena ve¢
kot 37 let v ljubljanskih ob-
¢inskih upravah. Za svoje
delo je dobila Stevilna prizna-
nja in odlikovanja. Z mozem
(lo¢ena sta) Zivi v stanovanju
z 38 metri. Toda to ni bistve-
no... Njen moz ima svoje
stanovanje v JarSah, vendar
zivi pri njej in jo celo kdaj pa
kdaj pretepa. S. Z. prosi za
solidarnostno stanovanje, ne
nazadnje tudi zato, da bi
imela mir pred nekdanjim
mozem...

Med obiskom komisije smo
prisli tudi k medicinski sestri
J. Z. Zivi s svojo sestro in
dveletno héerko. Najemnino
za garsonjero placuje lastnici
stanovanja zunaj Ljubljane.
J. Z. je prepricana, da mora
dobiti solidarnostno stanova-
nje, éeprav ima zdaj na voljo
Vs¢ — sorazmerno poceni —
kar je za ve€ino stanovalcev v
mejah stanovanjskega mini-
muma.

Druga medicinska sestra I.
C. stanuje v bratovem stano-
vanju. Ima sina, ki je star 12
let in ze osem let stanuje pri
bratu v stanovanju s povriino
59 kvadratnih metrov. Sama
pravi, da s sinom pravzaprav
nista nikoli skupaj. Zivi v $oli
(torej sin), ona pa pogosto
opravlja nadurno in noéno
delo v bolnisnici. »Bila sem
prav na meji med tistimi, ki so
dobili stanovanje od bolnis-
nice in, ki so imeli vse pogoje
za dodelitev solidarnostnega
stanovanja. V bolni$nici so mi
rekli, da bom dobila solidar-
nostno stanovanje,« pravi L
C., »pri solidarnostnikih« pa
sem odplavala in ostala v
bratovem stanovdnju.«

M. K. je prav tako prosilka

za solidarnostno stanovanje.
Z mozem in dvema otrokoma
se je Sele pred tremi leti pre-
selila v Ljubljano. Vseeno pa
se ne more otresti ob¢utka, da
ima kar dobro stanovanje,
¢eprav je res, da v njem ni
sanitarnih prostorov.

M. B., placuje ta cas 800
dinarjev najemnine za sobo.
To ni poceni, ni pa niti pre-
drago za ljubljanske razmere,
¢e ne bi morali k temu prista-
viti, da je brez vode in sani-
tarnih prostorov.

Po vsej verjetnosti je bila
komisija najbolj presenecena
ob primeru, ko je sre¢ala J. C.
Razvezan je in sodisce je pri-
sodilo otroka o¢etu. Otrok pa
ne more ziveti pri o¢etu, ker
ima le-ta na voljo podstre$no
sobo Sestih kvadratnih me-
trov. Zato je razumljivo oce-
tova zelja, da bi dobil vsaj
garsonjero...

Poseben primer je tudi
stanovalka B. M. v zasebni
hisi, ki je sicer zadovoljna s
stanovanjem blizu 60 kva-
dratnih  metrov. Placuje
minimalno najemnino, ven-
dar zaradi bolezni ne more
hoditi v -drugo nadstropje.
Ima sicer dva sinova — oba z
visokosolsko izobrazbo —
vendar po vsej verjetnosti ne
racuna, da bi jo ta ali oni na
stara leta vzel k sebi. Zato
prosi za solidarnostno stano-
vanje.

Ob obiskih komisije, ki
»obdeluje« prosilce za soli-
darnostna stanovanja, bi ver-
jetno kazalo povedati nasled-
nje: marsikateri prosilec je
zelo potreben stanovanja,
drugi malo manj — lahko bi
tudi kaj privaréeval — toda
najteze je s tistimi, ki Zivijo v
sorazmerno dobrih stanova-
njih. Tiis¢ejo... Poskusajo...

Clani komisije za oceno
stanovanjskih razmer niso
pretiravali. Bili so objektivni
in lahko bi rekel, da nam v
nasi samoupravni  praksi
manjka prav taksnih komisij.

M. H.

Predsednik koordinacijskega odbora za pomo¢
Zrtvam imperialisticne agresije pri RK SZDL
Slovenije Joze Bozi¢ je minuli teden podelil
priznanja petnajstim pionirskim odredom iz vse
Slovenije ob zakljucku solidarnostnih akcij
pionirjev z vrstniki iz Juzne Afrike. Zakljuéna

sloves nost, ki so se je udeleZili delegati pionir-
skih odredov in mjihovi mentorji, je bila na
osnovni Soli Bicevje v Ljubljani. Najbolj priza-
devnim so podelili priznanja in zlate znacke. —
Foto: A. Agni¢

PRIMER GORENJA — REK

~ Delozirali !
tudi lastno

delavko

»Podpisana vasa delavka (Ze
Sestlet), mati dveh (Stiri in pet let
starih) otrok, ugovarjam proti
postopku, s katerim me vasa
stanovanjska sluzba na podlagi
sodbe o izselitvi iz dvosobnega
stanovanja v Velenju skusa na-
silnp preseliti v eno sobo v nek-
danji lekarni v Sostanju.

Moz je tudi delal v Gorenju,
skoraj pet let, vendar je zaradi
boljega zasluzka, da bi laze
prezivljal druzino, odsel na delo
v rudnik. Zaradi tega in ne da bi
upoitevali mene, je Gorenje
vlozilo tozbo za izselitev iz sta-
novanja (dvosobnega), kar se mi
zdi zelo nesocialno in kruto, Ve
kot 50 nasih delavcev ima rudni-
§ka stanovanja, vendar rudnik ni
tako asocialen kot nase upravne
sluzbe.

Kljub temu, da formalno sicer
nisem nosilka stanovanjske pra-
vice, ampak je bil to moz Anton
Arbaiter, menim, da sem v Sestih
letih dela ze toliko prispevala za
stanovanjsko graditev iz svojega
bruto OD, da bi glede tega lahko
bile naSe upravne sluzbe malo
bolj razumevajoce...

Prosim delegate delavskega
sveta, da s svojim razumevajo-
¢im stali¢em preprecijo krivico,
ki se mi dela in sprejmejo sklep,
da se ustavi izvrSilni postopek za
mojo prisilno izselitev. Obenem
prosim, da me povabite na sejo
delavskega sveta, ko bo ta pros-
nja obravnavana, in prosim sin-
dikalno organizacijo, da me
zastopa.«

To je nekoliko skrajSana vse-
bina pisma, ki jo je 25. marca
poslala. Barbara Arbaiter iz
Velenja, Jenkova 17 a, delav-
skemu svetu Gorenje, TOZD
hladilna tehnika, kopije pa tudi
svoji sindikalni organizaciji,
obcinskemu socialnemu skrbstvu
in ob¢inskemu sodi$éu. Hkrati so
se Arbaiterjevi obrnili tudi na
REK.

PROSNJA NI ZALEGLA

Prosnji svoje delavke v Gore-
nju niso ustregli. Dne 26. maja
dopoldne, ko je delala na traku v
podjetju, moZ pa v rudniku, so
delavci ob prisotnosti izviSilnega
organa sodiS¢a nasilno odprli
vrata v stanovanje (sorodnik v
stanovanju vrat ni odprl) in za-
Celi prazniti stanovanje. Preselili
so jih v staro hiso v Sostanju.
Kasneje je pri selitvi sodelovala
tudi sama Barbara Arbaiter.

Ker pa tista soba brez sanitarij
(skupne sanitarije) ni pri-
merna za Stiri¢lansko druzino, so
se Arbaiterjevi zacasno zatekli
znancem v Velenju.

VSE PO ZAKONU

V Gorenju lahko povedo, da
je 8lo vse v skladu z zakonom.
Obcinsko sodisce je razsodilo, da
se Anton Arbaiter kot nosilec
stanovanjske pravice mora izse-
liti, ker se je zaposlil drugje.
Pravnomocéni sodbi je nato sledil
postopek izvrsbe.

Potem ko je bila zadeva Ze
pravnomo¢na in je §lo za prisilno
izselitev, je prislo v tej zadevi do
ve¢ ustnih in pismenih stikov
med ustreznimi vodilnimi delavei
REK in Gorenja. V Gorenju so
4. maja poslali REK pismeno
zahtevo, da do 15. maja njihova
komisija sprejme sklep, da bo do

jeseni zagotovila stanovanje za
eno od treh predlaganih druzin, v
katerih je moz zaposlen pri rud-
niku, Zena pa pri Gorenju.

Tega pa v rudniku niso storili.
Na seji komisije za druzbeni
standard 18. maja niso sprejeli
ustreznega sklepa, paé pa so
predlog Gorenja sprejeli Sele 31.
maja, torej po opravljeni deloza-
ciji. Potem se ni zgodilo ni¢ ve¢,
ceprav so se stiki v tej zadevi
nadaljevali.

Sele po dobrih dveh tednih
smo sliali, da bodo v Gorenju
vendarle predlagali svoji komisi-
ji, da bi druzini Arbajter dali
drugo, novo stanovanje v naselju
Salek—Gorica, seveda pod
pogojem, da dodeli REK stano-
vanje drugi druZini z mesano
zaposlitvijo. Toda sklepa o tem
Se ni.

Medtem so letele tudi kriticne
opazke na obe strani. V REK
vedo povedati, da v podobnih
primerih Se nikogar niso izselili
prisilno, ¢e-se je preselil v Gore-
nje, tu pa pravijo, da REK ni
uposteval roka, da je bil odziv
negativen in da ne morejo do-
puscati, da bi ena organizacija
pridobivala stanovanje na racun
druge. Po drugi strani je svet ZK
rudniSkih partijskih organizacij
menil, da zadeva zasluzi javno
grajo, ¢udili pa so se tudi mozno-
sti, da lahko podjetje lastno
delavko vrze iz stanovanja, ce
gre moz drugam. ;

Tako in drugace bi Se lahko
nastevali pripombe ene in druge
strani, ki pa seveda ne morejo
spremeniti bistva stvari. Ta pa je,
da so rudarja pri jamski mehani-
zaciji in lastno delavko z dvema
majhnima otrokoma preselili iz
dvosobnega stanovanja v sobo.

Morda je po zakonu res tako,
da je pomemben samo nosilec
stanovanjske pravice, vendar bi
tezko rekli, da je bilo ravnanje
dovolj humano, ¢lovesko. Mar iz
golih formalnih razlogov, ker ni
bila zapisana kot nosilka ali
sonosilka stanovanjske pravice,
Zena, delavka istega podjetja,
nima nobenih pravic?

Razen tega se vsiljuje Se eno
vpraSanje. Kako je bilo pravza-
prav s pravno zas¢ito delavcev,
kaj sta storili sindikalni organi-
zaciji enega in drugega podjetja
za svoje clane? Ali pa se jima je
zdelo, da je to stvar samo stro-
kovnih sluzb in komisij za druz-
beni standard?

V. L
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mjudje med ljudmi

:

Medtem ko je odme_"az brigadirski horuk, se je spletala vedno
globlja vez med mladi™ YMgadirjema Jelisaveto Bulatovié in Ja-

oleéII

nezom Ojsterskom. A sta se, da stopita na skupno Zivljenj-

sko pot.
A
: leti, =
Kozjanska delovi§éa v zgoC_lﬂJ;j;‘ Ef:,;gu cez
noé ozivijo. Mladi v brigadirst o, “prmah
napolnijo vasi, blatne vaSke cuajo! mlasg.d.e
jugoslovanskih narodov se pref® 112

dan. Dan pesmi, radosti in veselja, dan Cestitk
in poljubov, dan plesa in pesmi. Njuna tovari-
Sa, brigadirka Jelisaveta Bulatovi¢ in brigadir
Janez OjsterSek sta stopila na skupno zivljenj-

M snj e
vseh koncev domovine si ob Ponn?lp in [(S)mde‘ sko pot. V brigadi so prvi¢, odkar se zbirajona
nju stiskajo roke. zapojeta K 231(3:2;3- mladinskih delovnih akcijah na Kozjanskem,

Mladinske delovne akcije SO 5 i slavili brigadirsko poroko.
podobno kot leto poprej, kot e i
vendar vedno zapolnjene z noY .I:ﬁ
novimi tovaristvi in prijateljst¥! Ib sotli,
z novo ljubeznijo. ~ V Bistricl %, drugog
dinski delovni brigadi naj bl bl"’wkmu. :
Mladi krepko zavihajo rokave '™ s
metrih prekopane zemlje, P2y
mlade modi, da bi dosegli Gimvee i
boljsi, morebiti najboljsi. X
redko utihnejo, skoraj nimajo
sedli v blazilno senco. Jelo Pog
Minulo soboto pa je moral® jgadirk
Bil je to za mlade brigadirje 10

V ZAKON S
PARTIZANSKIM KOLOM

V sobotnem jutru je bilo pred celjsko po-
roéno dvorano, v preddverju in na dvorisCu Se
posebno zivahno. Iz vozil, ki so pripeljala s
Kozjanskega, so poskakale mladinke in mla-
denici, obleceni v brigadirske uniforme. Zenin
In nevesta sta se od njih razlikovalale po belem
cvetju na prsih in rahli zadregi na obrazu. Oba
mlada, sveza. Vitko dekle s kratko pristrize-
nimi rde¢kasto-rjavimi lasmi, zravnan fant, ki
Jo je nekako zascitnisko vodil ob svoji strani.

Okrog njiju pa vesel Ziv-zav, pesem, skandira-
nje pozdravov. :

Nato so se vsi zresnili. Trenutek mladosti, ki
ji pritie resnost. Jelisaveta Bulatovi¢, 18-
letna brigadirka, doma iz Svetozareva, kjer si
je zacela sluziti kruh kot administratorka, je

ostala zena 22-letnega kovinostrugarja iz
Etor Janeza OjstersSka. S tisoéi rizevih zrn so
jima v zivljenjsko pot, v mlado skupnost, zaze-
leli sreo in mnogo mnogo brigadirCkov.

In zopet je zazvenel brigadirski pozdrav.
Mlada sta s smehljajem na ustnicah stala sredi
partizanskega kola in sprejemala ¢estitke, tudi
Cestitke celjskih mladincev. Trdno sklenjene
roke okoli njuju so bile, kot da dajejo ubrani
takt njunemu bodoé¢emu zivljenju in kot da ju
opozarjajo, da sta zdruzena $e vedno brigadir-
ja. »Zatorej«, je rekel mladi zenin Janez,
»nazaj na delo, nazaj v brigado. Malo slavja
sodi zraven, a delo v Bistrici ne sme trpeti.«

»BRIGADA JE
DEL NAJINEGA ZIVLIENJA«

Jelisaveta in Janez, oba sta stara, prekaljena
brigadirja, sta se vrnila tja, od koder sta prisla.
Janez je spet prevzel pomembno nalogo
komandanta brigade Veljka Vlahovica, Jelisa-
veta, zdaj njegova sopotnica, je krepko popri-
jela za delo. Ni jima bilo treba govoriti, kako se
tej reci streze: oba sta se Ze tretji¢ odzvala klicu
mladinskih delovnih brigad.

Tako tudi na poletje lani. Mlada, komajda
zaposlena administratorka 1z Svetozareva, je
vesela prisla v brigado. Spletla je nova prija-
teljstva, nova znanstva, s tovarisi in tovansi-
cami jo je povezalo delo. Tudi Janez, kovino-
strugar iz Stor je precej dni zamenjal utrudljivo
delo v proizvodn i hali s svezim zrakom.

Srecanje, ki v zaCetku ni pomenilo ni¢ po-
sebnega. Stisk rok, pogled, pac brigadirsko
znanstvo. Vendar je vsak nov dan prinesel
nekaj novega. Ob odhodu sta se tezko locila.
Pisma so zacela redno romati sem in tja. Jelisa-
veta je letoSnjega junija spet pripotovala v
Slovenijo in spet skupaj z Janezom oblekla
brigadirsko uniformo. Uniformo, ki za njiju
nenadoma pomeni nekaj ve¢: postala je simbol
njune Zivljenjske odloéitve.

»Oba imava resni¢no rada brigadirsko ziv-
ljenje,« je ob moléeci mladi nevesti spregovoril
bolj sprosceni Zenin. »In Ceprav bova sedaj
zivela skupaj, za nekaj ¢asa pri meni doma v
Storah, bova tudi v prihodnje Se poprijela za
kramp in lopato.«

JANEZ SEVER

Saj si ni vedel natanéneje pojasniti, kaj ga je picilo, vendar se
je predsednik OOS tovari§ Sindik iznenada z vso prizadev-
nostjo zapicil v uveljavljanje zakona o zdruZenem delu. Kosi je
naredil seznam komisij in delovnih skupin, ki so »topogledno«
na tak ali drugacen nacin vezane na zakon, je preseneceno
ugotovil, da jih je — v »okviru« samoupravnih organov, poslo-
vodnih struktur, sindikata in Se kje — malo morje, vendar vse
skupaj do ¢asa Sindikove statisticne pobesnelosti (torej v prvi
polovici leta) niso spravile od sebe niti konjske fige.

JTovaris Sindik je nagonsko zacutil, da se je ob svojem prou- 2
gevanju razmer ustavil ob prvi kritiéni tocki. Moral se je odloci- zﬂ“oﬂ'r jer “Misija se kar
ti, ali bo v svojstvu predsednika sindikata zlezel predsednikom s
komisij in delovnih skupin v jetra ali pa bo na seji izvrSnega
odbora nekaj stvari »ugotovil« in »priporoéil«, nakar bo razpi-

nic!

i Moo
D iohoqunik.
pHE SORGy ;
05", Moj; > > C¢ Mislig, da se izogibamo delu, si v globoki

i€ rekel predsednik komisije za delitev

enda? &5, dg ek peni od delovnega navdusenja,
Va voli® Podagg « ;e:j € Nismo nicesar naredili, ker nimamo
nmorﬂ“ SL“kndakut'i (lecrn mu je zrecitiral spisck vsch, ki bi

Podatke,a jih niti priblizno niso.

reprezentati\)no: iz samih mark in korifej tozdovskega druzbe-
nopoliti¢nega, samoupravljavskega in partijskega Zivljenja. Pa

Ko je Sindik naposled uspesno postavil zasedo predsedniku
»ta glavne« in reprezentativne komisije, se ulovljeni predsed-
nik ni niti najmanj zmedel. Saj je vedel — obvescanje navse-
zadnje tudi ni od muh — da se slej ali prej ne bo mogel ogniti
svoji sindikalni usodi:

»Poslusaj, Sindik,« je takoj presel v napad. » So mi Ze signali-
zirali, da ho€e§ streljati po moji komisiji. Misli§, da sindikat
lahko pljuva, kakor ga ravno prime. In sploh, nisi samo ti sindi-
kat! Dobro, to sem rekel mimogrede, da med nama ne bo ne-
raz¢iséenih pojmov... Sicer pa — misli§, da je moja komisija
zato, da be delala? Zmenili smo se, da bomo mi, ki imamo dol-
goletno druzbenopoliticno prakso, kontrolirali, kako delajo
druge komisije! Lahko ti z vso odgovomostjo zagotovim, da je
moja komisija morda edina, ki dela. Kontrola je na visini, dragi

sal nagradni nateéaj, kdo se bo po poéitniskem spanju prvi ntﬁkur]‘ﬁgk) napre]. Od komici:

zbudil v novo jesensko lovljenje zamujenega. = ﬂdﬂ?‘LdS[ﬁ "ika.f(,v. ~Omisije le_ komisije in od predsed-
Odloéil se je za »jetrno variantox . .. Ze zato, da bi si ze pred s kﬂ_j:: 9€mi 2avi na::'f Francelj je naposled postavil piko

zacetkom plaza obmetavanja z odgovornostjo zagotovil Ste- kakor b:ﬁis"- Mostop, ,,g)i; pou_:m.pa Se pomahal s palcem,

vilne adute. Kadar se pa¢ pripravija naliv, je dobro imeti p1i (ist0 kl’ﬂi‘ 1o, ki je ménd- b4 rAO bi bilo, ée bi zagrabil za vrat

ki dohe e deinE om ,)‘n_‘ignili,« 4 €€z vse. Kakor vem, doslej $e s
Mali in veliki predsedniki in predsednicici pa tudiniso biliod  Pgind¥ > jengpoo = _

muh. Da so bili dobro izbrani in je bil njihov izbor podkrepljen (jejﬂ"'“ Zgu"afjajg © POsvetilo, da se pravzaprav vsi ne-

z vso strokovno utemeljenostjo, se je videlo ze po tem, da so
Sindika kar na teko¢em traku nasopali z izgovori.

Na osredni s
d osrednjo komisijo za uveljavljanje

cond TUZene
zak G e b e e R ; T
- Le-ta je bila sestavljena resniéno

tovaris Sindik, ¢e pa druge komisije spijo, je to tvoj problem!

Tako se je tovari§ Sindik spet znaSel na zacetku svojega stati-
sticno zagnanega delovanja. .. Malce volje je pa le izgubil, ker
mu ni bilo docela jasno, kateri od predsednikov komisij in de-
lovnih skupin bo naposled le priznal, da bi moral nekaj napravi-
ti, ne da bi »upraviceno kazal s prstom na onega...«

Tig

30 let Gradlesa

Tezko si je predstavijati, da 360-Clanskc
obrtno podijetje kar naprej uvaja novo tehnolo-

gijo, sklepa zunanjetigovinske pogodbe,
skrbno spremlja razvoj dejavnosti in raziskuje
trziste, nacrtuje gradnjo tovame... Povrhu
vsega zajema Sesl dejavnosti, vsaka od njih se
razvija in iS¢e svojo ustvarjalno pot ter zanikuje
trditev, da je velikcst prvi pogoj za uspeh.

Govorimo o Gradlesu, o gradbenem obrtnem
podijetju v Mariboru, ki te dni praznuje 30-let-
nico svojega obstoja. Njegov zacetek izvira iz
Okrajne niizarske delavnice, majhnega podjet-
ja, ki je bilo ustanovljeno 20. junija 1947.leta v
Pesnici pri Mariboru. Leto za letom je prvotni
nekajélanski kolektiv postopoma prehajal v
obrino dejavnost; potrebe so namre¢ nareko-
vale $irjenje dejavnosti, konkurenca pa specia-
lizacijo in kakovost. Sest Gradlesovih obratov je
danes relativno samostojnih, veé kot 70 odsiot-
kov njihove dejavnosti se odvija zunaj regije in
republike.

Obrat za GRADBENE IZOLACIJE se je spe-
cializiral predvsem za predizoliranje toplovod-
nih cevi po licenci tvrdke KELIT. Cevi izolirajo
za moniazna podjetja, uporabljajo pa jih predv-
sem za toplarne, termoelekirarne itd. Tovrstna
predizolacija cevi je novost in zagotavlja Grad-
lesu velike moznosti za razvoj. Letno izolirajo
veé kot 60.000m toplovodnih cevi in to dejav-
nost pospesenc Sirijo. V obratu deluje tudi
kamnoseska skupina, ki izdeluje vse vrste tla-
kov, oblog, polic itd. ter nagrobnikov iz mar-
morja in kamna.

Med najbolj perspektivnimi enotami v Grad-
lesu je obrat INDUSTRIJSKI TLAKI. Med raz-
liénimi vrstami tlakcv, primeinih za industrijske
prostore, se ¢edalje bolj uveljavlja tehnologija
ameridke tvrdke MAC MASTER BUILDERS, ki
jo je prevzel Gradles. Za novo vrsto monolitnih
industrijskih tlakov, pri katerih hkrati obdelujejo
vrhnjo plast (in so prakti¢no neunicljivi), se zelo
zanimajo v drugih republikah, kjer Gradles
sklepa pogodbe o posiovno-tehni¢nem sodelo-
vanju. Med vecgjimi objekti, kjer so Gradlesovi
delavci polozili industrijske tlake so: nova va-
liarna Zelezamne Jesenice, Tovarna vijakov v
Sarajevu, hladna valjaina v Banjaluki
(24.000kv. m) in drugi.

Skupaj z nekaterimi veéjimi jugoslovanskimi
gradbenimi pedjetji se pripravija Gradles tudi za
nastop na trZi§€u Bliznjega vzhoda. V srednje-
ro¢ni naért pa so vkljucili tudi tovarno za izde-
lavo snovi, potrebnih za tovrstne tlake.

Obrat SLIKOPLESKARSTVO se je poleg
klasiénin slikcpleskarskih del, kot so ometi,
barvanje in polaganje tapet usmeril na zunanje
oblaganje fasad po sistemu DRAJVIT. Vec-
plastna obloga zagotavija trajno zasito,
zvogno in toplotno izolacijo ter estetski videz.
Posebnost obrata SLIKOPLESKARSTVO so

tudi strojno obdelani plastiéni ometi za notranje
stavbne povrsine.

Tudi enota MIZARSTVO v zadnjem ¢asu
opravlja vse zahtevnejSa dela v stavbnem
mizarstvu. Med zadnjmi objekti, ki jih je MI-
ZARSTVO opremilo z lesenimi montaznimi
elementi, je tudi portoroski hotelski kompleks
Bernardin.

Gradbeno obrtno podjetje Gradles ima tudi
dva obrata GRADBENE FINALIZACIJE,intov
Ljubljani in Matriboru.

Ljubljanska enota GRADBENE FINALIZA-
CIJE prevzema vsa zaklju¢na dela pri stano-
vanijski, industrijski in poslovni gradnji in je na
svojem podro¢ju med najmoénejSimi izvajalci
tovrstnih del. S talnimi in stenskimi podlogamiin
oblogami je opremila tudi najzahtevnejSe ob-
jekte, med drugimi hotel Park, republiski izvrSni
svet, lefaliSko zgradbo na Brniku, banke...

Mariborski obrat GRADBENE FINALIZA-
CIJE se ukvatja s pcdobnimi dejavnostmi, nato
s polaganjem kerami¢nih plos¢ic, mimotega pa
se je specializiral za izdelavo elastiénih podov
za telovadnice. Vet kot dvajset telovadnic je ze
optemil Gradlesov obrat z elasti¢ nimi parketi, ki
dajejo precej$no zvoéno in toplotno izclacijo,
hkrati pa omogocajo Sportnikom varno in ucin-
kovito vadbo.

S taks$nimi dejavnostmi se torej ukvarja Sest
Gradesovih obratov, ki se vsak po svoje samo-
rastni§ko razvijajo, v kratkem pa bodo z inte-
gracijo z nekaterimi sorodnimi podietji v Mari-
boru dobili $e vetjo materialno in kadrovsko
moznost za nadaljnji razvoj. V Gradlesu deluje
tudi enota, ki se ukvarja z zunanjo tigovino, z
raziskavo trZis¢a in spremlja razvoj enakih
dejavnosti v svetu ter zastopa tuja podjetja.

Obrati so bili doslej povezani v enovito de-
lovno organizacijo, Eeprav nisc konstituirani kot
TOZD. Delavci v posameznih en>fzh namred
sami odlo¢ajo o svojem razvoju, .. . ya nareku-
jejo trenutne potrebe na trziscu, o delitvi do-

hodka itd. Vsak obrat ima svoj delavski svet, v -

vsakem so delavci povezani v druzbenopolitic-
nih organizacijah. V Gradlesu zelo skrbijo za
izobrazevanje ob delu in $tipendiranje mladih
kadrov. Njihove enote nikoli ne odrekajo po-
mo¢i organizacijam in drustvom, skratka, vZiv-
ljajo se v okolje, kjer delujejo. Delavci imajo
urejeno druzbeno prehrano, poditni$ko letova-
nje ter kreditiranje stanovanjske gradnije.

Nazadnje je gradbeno obrtno podjetje Grad-
les investiralo 6,5 milijona dinarjev v novo po-
slovno zgradbo v Ljubljani, v katero se bodo
vselili prav te dni, namerava pa zgraditi prostore
za obrat GRADBENE IZOLACIJE.

Tako delavci Gradlesa slavijo svojo trideset-
letnico s spoznanjem, da so za njimi pomembni
poslovni uspehi, pred njimi pa veliki nacrti.




.'mjz osnovnih organizacij
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LISCA, SEVNICA

Minuli ponedeljek je bil za
nekatere vodilne delavce v sevni-
§ki Lisci slab zaletek tedna. Na
dveh obravnavah posavskega
sodis¢a zdruzenega dela v Brezi-
cah so namre¢ morali braniti
oceno delovnih mest, proti kateri
so se pritoZili delavci te tovame.
Na obeh razpravah se je pokaza-
lo, da bi spore lahko uredili Ze
doma. Prihranili bi si neljube
scene in v izbruhu izrefene Za-
ljivke.

Kako je prislo do spora? Na
enem zadnjih partijskih sestan-
kov je direktor delovne skupnosti
skupnih sluzb Lisce Franc Ogo-
revc vrgel v brk mlademu komu-
nistu in delavcu Marjanu Knezu
dobesedno tole: »Med vojno bi
takega ¢lana postavili pred bukev
in ustrelili! Nihée ne bi vprasal
zakajl« Povedati je treba, da je
Marjan Knez v Lisci prizadeven
kulturni delavec, predsednik
-osnovne organizacije sindikata
TOZD Krojilnica in predsednik
konference mladih delavcev pri

TAM, MARIBOR

Pred dnevi je obiskalo Skup-
nost TOZD cestnih vozil Tovarme
avtomobilov Maribor 80 koro-
gkih Slovencev iz Pliberka. V
Sloveniji so bili na enodnevnem
izletu, ki ga je organizirala Slo-
venska posojilnica iz Pliberka.
Koroski rojaki so si najprej ogle-
dali drevesnico. v Muti in
Tovarno duSika v  Ru3ah,
ob koncu obiska pa $e Tovarno
avtomobilov Maribor. V Skupno-

Po besedah Daliborja Pavele,
sekretarja konference osnovnih
organizacij sindikata Termike, so
na nedavni letni skupi¢ini OOS
TOZD Montaze sklenili, da bo
letos osnovna organizacija posve-
tila vso skrb veéji delovni disci-
plini v svojem delovnem okolju.
»Sindikat v TOZD MontaZe ne
bo skrbel samo za veéjo delovno
storilnost in zmanj3anje zalog,
ampak bo z enako zavzetostjo

Po sklepu izvrinega odbora
konference osnovnih organizacij
sindikata TOZD MontaZa mari-
borske Hidromontaze bodo v
kratkem ustanovili v tej temeljni
organizaciji 12 OOS in 13 sindi-
kalnih pododborov  oziroma
skupin, da bi tako omogoéili Sir-
Semu krogu &lanov sindikata
sodelovanje in odlo¢anje o de-
Jjavnosti v sindikalni organizaciji.

»Najve¢ problemov se poraja
prav na nadih delovii¢ih, zanje pa

novice iz ogcmizac

Za odnose gre

Obisk koroskih Slovencev

TERMIKA, LUUBLJANA
Precej dela

Pavela. »Ce hofemo doseti veéjo

EM—_HIDROMONTAZA, MARIBO_R
Nova organiziranost

ob¢inski konferenci ZSMS v
Sevnici.

To je zgolj ilustracija razmer v
kolektivu, ki so privedle do tega,
da so se njegovi vodilni delavci
minuli ponedeljek znasli pred
posavskim sodiS¢em zdruzenega
dela.

SodiS¢e je v obeh spornih
primerih tako glede pritoZbe
delavke v ekonomatu in primera
rezalcev (med 33 zaposlenimi je
tudi Marjan Knez), odloéilo, da
postopek miruje. To pomeni, da
morajo sporna vprasanja glede
ocene delovnih mest in slabih
medsebojnih odnosov urediti v
Lisci v roku enega meseca.

Sodi¢e je prisluhnilo tudi
Marjanu Knezu, ki je dejal, da
zaradi neurejenih razmer v
TOZD Krojilnica ne trpijo samo
medsebojni odnosi, pa¢ pa tudi
delovna storilnost. Med obrav-
navo so prifle na dan Se druge
pomanjkljivosti, ki niso v cast
temu “sicer uglednemu sevni-
skemu podjetju.

sti TOZD cestnih vozil so jih
sprejeli in prisréno pozdravili
predstavniki sindikalne organiza-
cije. Po ogledu proizvodnih pro-
storov je skupina koroSkih Slo-
vencev obiskala Se kopalis¢e pri
TAM in se zahvalila predstavni-
kom sindikalne organizacije
Skupnosti TOZD cestnih vozil za
gostoljubje in pozornost, ki so je
bili delezni med obiskom v mari-
borski tovarni avtomobilov.

sproti ocenjeval vzroke neopra-
vicenih izostankov z dela, ki
zadnja leta, ne samo v tej te-
meljni organizaciji, marve¢ v
Termiki nasploh naras¢ajo mimo
pricakovanj,« pravi Dalibor

storilnost, potem moramo naj-
prej zmanjsati §tevilo neopravi-
cenih izostankov z dela. Na tem
podro¢ju ¢aka torej sindikat v
TOZD MontaZe precej dela.«

zve vodstvo sindikata TOZD
Montaza z dokaj$njo zamudo.
Zato te probleme refujemo
prepodasi in v tem je najvedji
vzrok za negodovanje in nejevo-,
ljo. Z novo organiziranostjo sin-
dikata pa skusamo veé delavcev
pritegniti v odlo¢anje in vodenje
naSe organizacije in upamo, da se
bodo te razmere izboljsale.«
Tako so zapisali v zadnji Stevilki
svojega glasila.
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V CEM JE SKRIVNOST NJIHOVIH USPEHOV?

Dejanja, ne prazne obljub;

&
{

Obéinski svet ZSS Maribor je ob letosnjem delavskem prazniku dobil prvomajsko listino jugo-

slovanskih sindikgtov — Nikoli jim ni manjkalo delavskega poguma in samoupravnega znanja

3
—

Spremembe v razvoju nase
druzbe v zadnjih letih, predvsem
pa jasmo zaCrtana smer nepo-
srednega delavskega samou-
pravljanja so vtkane v bogato in
razgibano delo ob¢inskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije v
Mariboru, letosnjega dobitnika
prvomajske listine jugoslovan-
skih sindikatov. Ustavna dopol-
nila, zlasti pa nova ustava in
zakon o zdruzenem delu, ki naj
bi na podro¢ju upravljanja in
delitve dohodka zagotovil re-
sni¢no delavsko veljavo, zahte-
vajo neposredno odlocanje de-
lavcev.

. To je narekovalo tudi mari-
borski ob¢inski sindikalni orga-
nizaciji, da s pomocjo delegatov
sindikalnih konferenc in osnov-
nih organizacij doseze v sleher-
nem delovnem okolju, da se
bodo delavci ustrezno organizi-
rali in da bodo samoupravljavci v
njem lahko uresnifevali svoje
pravice in dolZznosti.

Toda to je le del nalog iz ob-
seznega vsakoletnega delovnega
nacrta mariborskih sindikatov.
Ko smo se minuli petek pogovar-
jali z nekaterimi sindikalnimi
delavci mariborskega ob¢in-
skega sveta ZSS, smo morali
obuditi spomin na leta, ko se je v
Mariboru rojevala ob¢inska sin-
dikalna organizacija.

Slavko  UrSi¢, predsednik
obcinskega sveta ZSS, pripove-
duje:

»Mariborska obéinska sindi-
kalna organizacija deluje Ze
deset let. Nastala je po zdruzitvi
ob¢inskih svetov Center, Tabor
in Tezno. Po zdruzitvi smo dobili
najvetjo slovensko,  pretezno
industrijsko ob¢ino, ki zdruzuje
danes skoraj 85.000 ¢lanov sin-
dikata. Organizirani so v 19
ob¢inskih odborih sindikata
oziroma v 560 osnovnih organi-
zacijah. Sicer pa je za Maribor in
njegovo okolico znacilno, da je
bil Ze pred vojno pomembno
delavsko sredisée z dolgoletno
industrijsko tradicijo, v katerem
je bilo vselej Cutiti razgibano
sindikalno delo, zlasti v tekstilni
in kovinski industriji.«

OBRACUN S PREZIVELO
MISELNOSTIO
»Vse to je za sindikalno in
politiéno delo v zadnjih 30 letih
veliko pomenilo,« nadaljuje
Slavko Ursi¢.« Vendar ne gre
prezreti spoznanja, da so se
morali prav sindikati vsa ta leta
spopadati z dokaj tezkimi pro-

blemi. Prva leta po osvoboditvi z
obnovo_porusenega mesta, ka-
sneje pa s problemi, ki so nasta-
jali zaradi zastarelosti strojev,
pomanjkanja strokovnjakov, ne
nazadnje pa tudi zavoljo obrtni-
Ske miselnosti, da je treba za
vsako ceno ohraniti majhne, med
seboj nepovezane delovne orga-
nizacije.«

Teh problemov danes ni ved.
Ostal je le spomin na zagrizeno
delo mariborskih sindikatov v
prvih povojnih letih, ko so
usmerjali napore svojega ¢lan-
stva v urejanje vseh tistih pro-
blemov, ki so bili najbolj pereéi
in so terjali aktivno sodelovanje
vseh delavcev. .

Ze v prvih letih po vojni se je
sindikat v mestu ob Dravi vedno
bolj uveljavljal kot organizacija

delavcev. Pa tudi takratne izkus- .

nje so danes pogosto Se kako
dobrodosle.

DOBRO ORGANIZIRAN
OBCINSKI SVET
»Bili smo preseneceni, ko smo

zvedeli, da nam bo svet ZSJ]-

podelil visoko priznanje —
prvomajsko listino jugoslovan-
skih sindikatov. Se toliko bolj,
ker je na$ obcinski svet bil edini
med obcinskimi sindikalnimi
organizacijami v Sloveniji, ki ga
je doletela ta Cast. Priznapja pa
seveda nismo prejeli zato, ker
smo dobro delali le lani, paé pa za
vsa leta nazaj, ko smo bili v
nasem obCinskem svetu prav
tako aktivni in uspesni kot danes.
Zavedamo se, da nas prvomajska
listina ZSJ zavezuje, da $e bolj
zboljSamo nase delo, predvsem
kar zadeva uresni¢evanje vse-
bine zakona o zdruZenem delu.
Zato smo se v predsedstvu in
svetu Ze dogovorili o uveljavlja-
nju akcijskega delovnega nacrta

v slehernem samoupravnem
okolju,« je posegel v pogovor
Vlado Henigman, sekretar ob-
cinskega sveta ZSS.

Ko je ocenil desetletno delo
mariborskih sindikatov, je nada-
ljeval:

»Hvalo na stran, toda kljub
temu — v mariborskem primeru
gre za zelo dobro organiziran
obcinski svet. Prav zato tudi
uresni¢uje vse svoje naloge na
visoki strokovni ravni in, kar je
najbolj pomembno, pravoéasno
in u¢inkovito. Nemara je prav v
tem skrivnost nasih uspehov.
Pogosto sli§imo, da sindikat ne
dela dobro, ker nima sposobnih
kadrov in da ni ljudi s srednjo in
visoko$olsko izobrazbo, da mu
ostanejo le delavei brez $ol in
potrebnega politicnega znanja.
Pri nas v Mariboru je drugace...
Zadnja leta posvecamo veliko
skrbi . usposabljanju sindikalnih
aktivistov v delovnih organizaci-
jah . Ko potem izbiramo po-
klicne delavce, dobro vemo, da
smo dobili res najboljSe kadre.
Ce so bili dovolj uspesni v svojih
osnovnih organizacijah, potem
ni dvoma, da ne bodo dobro de-
lali tudi v ob¢inskem svetu.«

Vsakoletni sindikalni seminar-
jl, nadaljuje Ida AvSi¢, pred-
sednica ob¢inskega odbora sin-
dikata delavcev bank. SDK in
zavarovalstva, niso samo $ola,
pac pa akcijski dogovor za delo.
Tako pridobivamo sindikalne
poverjenike za oblikovanje in
uresni¢evanje naSih delovnih
nacrtov. :

POVSOD,
KJER JE TREBA
Po besedah Stanka Brgleza,
podpredsednika obcinskega
sveta ZSS, so v mariborskih sin-

i P
!
dikatih v zadnjih treh letih lll'e'*! r
snicili geslo celjskega kongres?.
— ni¢, kar je pomembneg® |

mimo sindikata! — domala Vi,
sleherni delovni organizacijiin Vv | z
njenem sindikatu. AT

n

»Primerov za to je veliko-
Poglejmo samo nekatere. Vecing |
temeljnih organizacij zdruze” [¥
nega dela je izdelala in zacelZ|c
takoj uresniCevati svoje stabili|?
zacijske naérte. Sindikat je bil |p
tudi pobudnik za oblikovanje|”
srednjeroénih razvojnih nacrtov /e
delovnih organizacij, temeljitiP
analiz zakljuénih radunov za lete g
1976, akcije za gradnjo delaV-q
skih stanovanj, druZbene pré- e
hrane... Skratka, aktivni sm@ i
bili povsod, kjer je bilo treba-¢ p

»Veliko smo storili tudi z& 1
stabilizacijo mariborskega £0° V

‘spodarstva v celoti,« je §e pove” |0

dal Marjan Vozi¢, sekretar sek- 'k C
torja za samoupravljanje PO K
ob¢inskem svetu ZSS. »ée}?fav sl
ne moremo trditi, da smo bitk0 V!
7e dobili, so prvi uspehi na tem [
podro&ju oéitni. Minulo leto J¢
namreé gospodarstvo maribor"¢ -
ske ob¢ine sklenilo bolje koti't
slovensko ali jugoslovansko, 5*”(.1 4
delovne organizacije niso imele L
veéjih izgub. Zasluga za to pan® ik'
gre samo poslovodnim organom Ve
in vodstvom podjetij, ampak ¥ jlz‘
enaki meri tudi prizadevoi® '€
aktivistom osnovnih organizacl) |82
in sindikalnih konferenc. ZlI
Veliko bi lahko §e pisali o delt | >
mariborskih sindikatov. Tod? |
tudi drobec iz njihove razgiba® |
aktivnosti govori v prid spoznd;
nju, da bodo tako kot veraj tl{d‘ _{P
jutri kos vsem nalogam, ki J¥ |
¢akajo. Posebno Se, ker jim o
nikoli manjkalo delavskeg?
poguma in samoupravnega znd”
nja. &n
IVO VIRNIK }z‘
T

e

V NJEJ VAM NUDIMO:

OBISCITE NOVO KNJIGARNO —
PRODAJNO GALERIJO!

i
CGP DELO — TOZD DELAVSKA ENOTNOST je v Tav&arjevi ulici 5 v Ljubljani odpria pre- s
novljeno knjigarno-prodajno galerijo.

— druzboslovno in sociolofko-marksistiéno literaturo

— vse jugoslovanske dnevnike, tednike in druge publikacije
— tuje €asnike in revije
— umetni$ka dela priznanih slovenskih slikarjev in kiparjev
— fzvirno domaé¢o keramiko ter razna priloZnostna darila

POSEBEJ OPOZARJAMO NA MOZNOST OKVIRJANJA SLIK V ENEM TEDNU.
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»Aktivov mladih delavcev nimamo in lahko bi rekli, da v okviru
sindikata deluje nasa mladinska organizacija v nekaksni ilegali.«

To kriticno pripombo na racun dela organizacije zveze sociali-
sticne mladine v IMP (Industrijsko montaZnem podjetju) v Ljub-
ljani je pred dnevi izrekel Boris Bernetic, tajnik samoupravnih
organov v tej organizaciji zdruZenega dela, podprla pa sta jo tudi
Joze Sorsak, predsednik ZSMS v temeljni organizaciji Elektromon-
taza in Janko Pirc, predsednik mladinske organizacije TOZD —
Tovarna elektronaprav.

Sestali smo se pri Tonetu Krianu, direktorju kadrovske in
splosne sluZbe, starem skojevskem aktivistu, ki smo ga poprosili, naj
nam pomaga pri tej razpravi o delu mladinske organizacije v njihovi

Najprej nekaj podatkov:

Delavci IMP so samoupravno organizirani v sedemnajstih te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela, sindikalno pa v devetnajstih
osnovnih organizacijah. V podjetju dela skoraj 6.400 delavcev,

_skupaj z vajenci, ki jih je 875. Poprecna starost zaposlenih je 32 let,,
60 odstotkov je mladih, vendar je v samoupravnih organih le 30
odstotkov mladih delegatov in enako velja tudi za delegate v vod-
stvih druZbenopoliticnih organizacij; ve¢ kot 30 odstotkov vseh
delavcev je izvoljenih v samoupravne in druzbenopoliticne organe,
njihove odbore in komisije. Industrijsko montazno podjetje ima
svoje temeljne organizacije po vsej Sloveniji, od Kopra do Murske
Sobote, deloviséa pa tudi v drugih republikah in v tujini.

Vodstvo aktivov ZSMS so izvolili povsod, kjer delajo osnovne

organizacije sindikata in partije, mladi ljudje so se s podpisom evi-

dencnega lista vclanjevali v svojo organizacijo. Nekateri! Druge

zdaj »pridobivajo«. Naj o fem govore sami.

JoZe Sorsak: »V TOZD ElektromontaZa je od 821 delavcev’

nekajvec kot 300 mladih. V ZSMS se je vélanilo skoraj 150 mladin-
cev in 30 jih je, ki delajo v Ljubljani; druge pa lahko najdete na ste-
vilnih delovis¢ih doma in v tujini; tudi v Iraku. S ¢lani, ki delajo v
Ljubljani, se veckrat sestajamo in se dogovarjamo o zdajsnjem in
bodocem delu. Stalis¢a nasega predsedstva sporocamo ¢lanom nase
organizacije na vseh deloviscih, ne vemo pa, kako jih tam spreje-
majo in kaj delajo, da bi jih uresnicili. Problem je v tem, ker v bazini
organizacije. Delajo zgolj vodstva in tudi v vodstvih le nekateri lju-
dje. Seveda so tezave. Delavci hodijo z enega delovisca na drugo, in
ko se po nekaj tednih dodobra spoznajo, se spet locijo. In tako kar
raprej oblikujemo nove delovne (samoupravne in sindikalne sku-

pine), v katerih pa mladinske organizacije ni. Dogovarjali smo se

tudi Ze o tem, da bi ustanovili aktive mladih delavcev v okviru sindi-
kata, nismo pa naleteli na kdove koliksen odmev na to pobudo«.

Janko Pirc: »V tovarni Elektronaprav imamo le 50 clanov -

ZSMS, torej kakih 30 odstotkov mladih. Imamo svoj delovni pro-
gram, kot ga imajo tudi druge mladinske organizacije. Vanj zapise-
mo, denimo, kaj bomo storili na podrocju Sporta, rekreacije, izletov
in izobraZevanja in na osnovi tega programa pridobivamo ljudi, ki
so pripravljeni sodelovati v tej dejavnosti. Je pa res, kar je bilo pri
nas Ze veckrat ugotovijeno, da smo se vedno forumska organizacija,
ki je na druzbenopoliticnem podrocju v podjetju le nekaksen pasto-
rek!«

Tone KriZan: » Bo kar drZalo, da je ZSMS kdaj pa kdaj rudi pa-
storek ali, kot je prej dejal Boris Bernetic, v nekaksni ilegali, vsaj kar
zadeva njeno dejavnost v okviru sindikata. So pa stevilni mladi lju-
dje dokaj prizadevni kot delegati v samoupravijanju, partiji in v
sindikatu. Samo premalo jih je. Kar precej skrbimo za strokovno in
druzbenopolitiéno izobraZevanje mladih, nismo jih pa Se znali tako
organizirati, da bi v svojih organizacijah — razen za izlete, Sport
zabavo, in kdaj pa kdaj za kaksno udarnisko delo — skrbeli za vs¢
tisto, kar nas kot samoupravljavce najbolj zanima: za veéjo storil-
nost, boljSo delitév po delu, urejeno kadrovsko in stanovanjsko po-
litiko. Neko¢ smo bili mladinci pobudniki najbolj$ih druzbenih re-

Sitev, zagovorniki najbolj korenkih revolucionarnih sprememb in:

za svoja stalis¢a smo pridobivali tudi starejSe ljudi; toliksno druzbe-
no veljavo pa nam je omogocala zgolj dejavnost mladinske organt-
zacije, v kateri smo delali. Zdaj pa nekateri mladi ljudje, ki delajo v

sindikatu, partiji in samoupravljanju, sploh niso élani ZSMS alipa ¥

svoji organizaciji niso aktivni — da o delu s tisto dobro polovico pTt
nas zaposlenih mladih delavcev, ki niso organizirani v Zvezi sociat-
sticne mladine, sploh ne govorim. Vsi skupaj smo doslej premat?
storili na tem podrodju, to velja tako za sindikat kot zapartijo. Pre-
cej pa smo o tem govorili.« .
Povedali so mi, o ¢em so Se govorili. Pa tega ne bom napisal-
Dogovorili smo se, da se bodo sami oglasili v nasem listu, ko bo
njihova ZSMS postala organizacija mladih samoupravijaveev, "¢
pa samo njihovih vodstev in ko bo sindikat v IMP doumel, kako

zelo potrebuje dobro organizacijo mladih delavcev.
| JANEZ VOLIC
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| Car amaterskih

odrskih luci

.Pfamem'ca, ki je zagorela pred trboveljskim delavskim domom, je -

;;_bo!n? naznanila zacetek zakljucnih prireditev letoSnjega jubileja

¢ Srecanja gledaliskih skupin Slovenije, ki so potekale pod Linhar-

.j vim geslom: Eden drug’ mu ogenj dajmo. Ta plamenica je prvic zago-
a pred starim rudarskim domom v Velenju 1957. leta.

F l 5 14 ‘fea_erfestega junijaso se zbrali pred domom, in kasneje ob ptvori-
v 2, ].“bdelne razstave v avli, znameniti trboveljski in Gunzkovi godbe-

tnik
Vi b

)
a
a

-4 T
i
€
Vije.

Domati gostitelji so bili dobri
‘;_ igrgamzatorji. V trboveljskem
_ |C0mu se v letu zvrsti obilica ra-
; !:(llqnlh prireditev; tu ni mrtvila.
« Kljubtemu pa je domaéa publika
‘P{edstave amaterjev z zanima-
a hjem spremljala ves teden, tudi
- vsak njihov abonent si je lahko
: ,;ngedal po QVe predstavi. De-
- $k0vn1_ kc?lektlvi so prevzeli po-
11 {OV{tEIJStvo nad nastopajo¢imi
V {SKupinami, Igralcem Preserno-
0 1¥ega gledalisca so celo uresnicili
1 [Zeljo, da so odsli v jamo.
.e. , .20sedanji in letodnji nosilci
‘-? _-lghartoye plakete so obiskali
)t'( ll}] i Cebm_e. Zal to popoldne ni
lé Jlamed njimj 85-letna Antonija
5 fkiccslz Kleka, mati Toncke Ceg,
e 0 J0 med drugo svetovno
BIVojno tako ponizevali in nato
¥/ verinsko ubili. Antonija Ce je
. 1 €1os prejela Linhartovo plaketo,
! :;?Jls_e J¢ ta originalna Zenica vse
l‘é(iel}_le_ukvarja]a Vv svoji vasi z
u 4_%. aliskim amaterizmom. Kljub
a ]neim VISoki starosti so jo celo te
€ | Slipridelu kot reziserkona
;—_ ' med igralci Kieka.
i
", i NED?I?ELANIH, UHO-
1 | IH IN
% EgH%RJALN_IH POTEH
- o KUDO miadih gledalié(j:ni—
bniiho Zarja iz :l_‘rbovelj in
K-’%Zvi‘ V amaterski reziser Stefan
e #€] pripravijo v sezoni dve do
- fava%l_@dalﬁke _uprizoritve. Po
E 4 l] Posegajo po izpovedno
“¥talnih in uprizoritveno zani-
_'e"\’lh delih, ne pozabijo pa ob
!-om' Presoditi tudi lastnih spo-
e nostl. Doslej so nam pokazali
“~ Marsikatero lepo, izdelano in
AMmivo  predstavo. Skoda,
| Okrat 5o obticali na pol poti,
‘ekako niso ostali sami sebi zve-

— G

V TREBINJE IN
NA BORSTNIKOVO
SRECANJE
' Na Vi1 Skupséini Zdruze-
| nja gle_d'alifkih skupin Slove-
J | nije, ki je bila ob koncu Jubi-
e/nega srecanja v Trbovljah,
80 sklenili, naj zastopa sloven-
Skev g?eda!ﬁke amaterje na
etosnjem Borstnikovem sre-
canjuin na Festivalu dramskih
Amaterjev v Trebinju pred-
tava Jayor.s‘kovih Manevroy v
“Prtzont}'i gledali$ke skupine
torjul in v reziji Francija
oncang.

At .

;trl Leta 1934 napisana satiri¢no
Oteskna komedija Vladimira
m*;)]g}mvskega »Velika Zehtae,
:anéé(:m'a V. _posmeh malomes-
h‘aze;'m’ primitivizmu, puhlosti
{toy JEV In omejenosti birokra-
» J€ vsekakor $e aktualna.
o Ug"ﬁ Je1mela pri izbiri sreéno
- - ¥anj je zadovoljila pred-
» ki smo Jo videli: ni bila
13, ni i1 uspelo ustvariti
i gl;umkacn]e ~z avditorijem,
avto:? 5¢ mogli smejati mnogim
! el__igIEV_lm zlahtnim _ bodicam,
: l;hkmsmo niti dobro slisali, da
e 0 razmisljali o tem, kako
iomégE-Sllsall' Namesto urejene
Dektallcjel Smo gledali neurejen
B _be. Ta p_redstava se je,
le;jg! ala po e nedodelanih
L Aalléklh poteh.
‘h ‘en}atersko‘Preéernovo gleda-
kzonl]?uK{anjg, ki je v letognji
‘% ko IE;Sr(l)zonlo 10 del in imelo
!rrbovl'ah predstav., se nam jev
'"!prizOJ' preds‘ta_\_nlo S svojo
K ntveno_ vizijo. Potréeve
i € »Krefli« v reziji Janeza

y m{ﬂdi pevci in pevci Slavcka, govorniki in poslusalci. O jubilantu,
L e prisel delovno proslavit svoj jubilej med revirc¢ane, je govoril JoZe
umer, predsednik Zveze kulturnih organizacij Slovenije. In najbolj se
* | Je viisnila v spomin njegova misel, ki jo je povedal, kot vprasanje in
|0d§ovor hkrati...: ali ni prava odrska iluzija le-tista, ki razodeva re-
~ |SMicnost, in ali ni odrska iluzija Sele tedaj prav Ziva, ko zaZivi v gledal-
cu? Misel, ki je prav gotovo tudi druge pospremila v dneh, ko se je v
rbovijah zvrstilo pet najboljSih letosnjih lutkovnih in miadinskih
Predstav in sedem uprizoritev igralskih skupin odraslih, dve okrogli
|zt amaterjev in V11, skups¢ina ZdruZenja gledaliskih skupin Sloveni-

Drozga. S to uprizoritvijo so
zakljucili svoj uprizoritveni krog
celotne dramske trilogije o Kre-
flih. Ta Potréeva drama Se vedno

lahko v nas odzvanja kot tragi¢na .

in pretresljiva ¢loveska drama iz
polminulega obdobja. Zal pa
predstava Kranjc¢anov ne vzbuja
tistega posebnega zanimanja,

janje sodobne dramske literatu-
re. Predstava, ki nosi s seboj ra-
zlicne ¢loveske stiske, ki bolj ali
manj odmevajo tudi v nas, v nasi
zavesti in custvovanju, je zbujala
predvsem zanimanje zaradi re-
zijskega pristopa, zaradi igral-
skih dosezkov, manj pa je navdu-
sila scensko, saj zaradi »nereda v
dusah« $e ni potrebno ustvariti
scenski kaos na odru,

Zaklju¢ na predstava je pri-
padala skupini iz Horjula s pred-
stavo Javorskovih »Manevrove,
ki jih je avtor pred leti napisal

prav za amaterske odre. To je

nekaksna igra v igri, na manevrih
se igrajo Martina Krpana. Hor-
julska skupina, znana po vrsti
imenitnih predstav, je tokrat
pokazala eno najboljiih predstav
»Manevrov«: Predstavo s precis-
&enim inimenitno aktualiziranim
besedilom v reziji Francija
Konéana, enega od $tirih nadar-
jenih Kon¢anov v tej skupini.
Pokazala je znova svoj smisel za

Trbovljah prejeli:

LINHARTOVE PLAKETE IN
ZLATE ZNACKE
Najvisje priznanje slovenskim gledaliSkim amaterjem —
Linhartovo plaketo, ki jo podeljuje ZdruZenje gledaliskih sku-
pin Slovenije, so ob zakljucku letosnjega jubilejnega srecanja v

Vinko CUDERMAN iz Idrije, Antonija CEC s Kleka, Tone
DOLINAR iz Kranja, Zinka FARIC iz Murske Sobote, Zdenko
FURLAN iz Skofje Loke, Franc JARC iz Trbovelj, Metod
MAJER iz Kranja, Milo§ MIKELN iz Ljubljane, Dusan SKOK
iz Ljubljane, Joze SKODIC iz Postojne, Peter TERNOVSEK iz
Maribora in Breda VARL iz Maribora.

Na letosnjem jubilejnem srecanju so tudi prvi¢ podelili zlate
Linhartove znacke 34 amaterjem.

zaradi uprizoritveno iskalskih
poti, saj se varno giblje po uho-
jenih, precej konvencionalnih
uprizoritvenih poteh.

Vse sta najbolj navdusili
predstavi, ki smo ju videli isti
vecer. Najprej je bila to Slawo-
mira Mroz ka »Policijax. Upri-
zorila jo je mlada skupina gleda-
liskih navdusencev DPD Svo-
bode Pekre-Limbus, za katero

je sodelovanje na trboveljskem

srecanju bilo njihov prvi vedji
uspeh. Ceprav zaradi mladostne
neizkusenosti igralsko $e neu-
ravnovesena predstava (kar pa ni
niti tako motilo),- je bila zaradi
jasne moderne rezijske zasnove

Petra Ternovska in zaradi svoje -

vizualne izraznosti (scena in
kostumi Tineta Varla) Solski
primer sodobnega gledaliskega
dela z mladimi. -

V drugem delu istega vecera
nam je gledaliska skupina PD
Smartno ob Paki pripravila
redko imeniten gledaliski dogo-
dek s poetiénim gledalis¢em,
poimenovanim »Veseli beradi«.
Kaze, da gre tokrat za seStevek in
izkupiéek ve¢ srecnih okoliS¢in:
dobre Verasove dramatizacije
imenitne Bumsove poezije,
imenitne Verasove rezije, za
katero so nekateri menili, da
ucinkuje kar tridimenzionalno in
filmsko, odli¢ne igre nadarjenih
igralcev za Zlahtno ljudsko gle-
daliS¢e. S tema predstavama
hodita obe skupini trdno po
zanimivih ustvarjalnih in obe-
tavnih gledaliskih poteh. Vseka-
kor pa je vsaj »Vesele berace«
vredno pokazati v §irSem kultur-
nem prostoru. )

Predstava »Dom Bernarde
Albe« F. G. Lorca v uprizoritvi
igralk gledali$ke skupine KPD
Prezihov Voranc Ravne na
Koroskem je repertoarno seveda
zanimiva. ReZija B. Cebulja je
bila v svoji zasnovi dosledna, igra
igralk v glavnem uravnovesena.
Reziser je gradil predstavo na
osrednjem ljubezenskem moti-
vu. Zdi se, da smo bili v predstavi
prikrajsani za igro pravih strasti
in tiranije nasilja, za hlad monu-
mentalnih Zenskih likov, okova-
nih v okove mracnjaske tradicije.

ReZiser Peter Militarov je z
amaterskim gledalisSéem DPD
Svobode Medvode v predstavi
drame Zindela »Vpliv gama
Zarkov na rast rumenih marjetic
pokazal svoj interes za uprizar-

ljudsko gledaliS¢e, razbrala in
posredovala (in tudi dodala) nam
je sporodila, ki jih ta ljudska igra
ludci tudi o nas, danes in tu, saj
smo, denimo, tudi mi neke vrste
kontrabanti danaSnje civilizaci-
je. :

S. G.

Amatersko gledalii¢e DPD Svobode Medvode je pokazalo uprizoritveno zanimivo predstavo Paula Zin-
dela VPLIV GAMA ZARKOV NA RAST RUMENIH MARJETIC

O JUBILANTU

Nemara se res ne pripeti pogosto,
da bi ob nekem jubileju povprasali
tudi novinarja, kaj meni o jubilantu.
Meni se je to primerilo. Vprasali so
me, kaksna je videti prehojena pot v
ofeh novinarja, ki je spremljal dve
desetletji vsa srecanja slovenskih
amaterskih igralskih skupin, od
prvega 1957. letav Velenju do letos-
njega jubilejnega dvajsetega sreca-
nja v Trbovljah. To se je ‘namreé
posrecilo meni. In priznati moram,
da niti nisem bila zelo v zadregi z
odgovorom na vprasanje. V moji
zavesti in v moji vednosti se je po-
doba o bivanju gledaliSkega ljubi-
teljstva v slovenskem kulturnem
prostoru v minulih dveh desetletjih
izoblikovala dokaj jasno.

Seveda nisem nikomur pripovedo-
vala, da imam gledali§ée rada ze od
svojih dijaskih let, ceprav me nikoli
ni zamikalo, da bi tudi sama stopila
na amaterski oder. Pripovedovala pa
sem te dni, da je bila srecna okolisci-
na, ko sem ‘v teh dveh desetletjih

Predstava Burns-Verasovih VESELIH BERACEV v uprizoritvi

gledaliske skupine PD Smartno ob Paki sodi gotovo v vrh amater-

skega ustvarjanja

delala pri takih ¢asnikih, kot je bila
nekdaj Mladina in kot je Delavska
enotnost, kjer kulturnega ljubi-
teljstva niso nikoli izganjali in prega-
njali. Tu je bilo pisanje o ljubiteljski
kulturni dejavnosti vedno dobro
sprejeto. V teh Casnikih ni bilo tistih
globokoumnih polemik o smislu
bivanja kulturnega amaterizma v
naSem &asu in prostoru. Takih pole-
mik pa je bilo pri pas v Sloveniji pred
kakimi desetimi leti e kar precej.

Bolj kot polemi¢na razmisljanja
tistih, ki so o stvari sodili, ne da bi
sploh poblize poznali delo in stvari-
tve kulturnega amaterizma, je vzne-
mirjalo duha tisto polemi¢no razmis-
ljanje, ki si je nadelo etiketo edino
zveliCavne napredne kulturnopoli-
ti¢ne koncepcije. Kak tak funkcionar
nam je razlagal takrat, da nam ama-
terizem ni ved potreben Ze zato, ker
smo zdaj socialisti¢na druzba, ki ima
socialistiéne poklicne kulturne insti-
tucije, te pa niso ve¢ namenjene eliti,
paé pa vsem delovnim ljudem. Ana-
logno temu delavski razred ne potre-
buje vet svoje »posebne kulturec.
Seveda so v resnici prav taka filozofi-
ranja $irila napacno zavest o dveh
kulturah, pri ¢emer naj bi bila profe-
sionalna sinonim za kvaliteto, tista,
ki nastaja ljubiteljsko, pa sinonim za
nekvaliteto.

Zdi se mi, da so taki razlagalci
neodgovorno §irili potro$niSko mi-
selnost, ki se je tako Ze sama razras-
¢ala, tudi miselnost o zgolj kulturnih
potro$nikih. No, kasneje je jasna
samoupravna zasnova nase druzbe in
tudi njene kulturne politike uvelja-
vila pravico ¢loveka do soustvarja-
nja, pravico do razvoja vseh njegovih
ustvarjalnih sposobnosti in s tem
seveda postavila tudi kulturno ljubi-
teljstvo na pravo mesto.

Za gledaliske amaterje je zna€ilno,
da vztrajajo, in to Ze nekaj Casa, pri
stali$¢u, da imamo samo ene kriterije
za vrednotenje poklicnega in ljubi-
teljskega gledalilkega dela, da je
delo med poklicniki in ljubitelji
lahko opravljeno le dobro ali slabo
— poklicni gledalis¢niki imajo le
drugade organizirane moZnosti za
delo — da je repertoar prvih in dru-
gih lahko izpovedno pomemben ali
nepomemben, da je lahko uprizarja-
nje predstav prvih ali drugih konven-
cionalno ali ustvarjalno, zanimivo,
is¢oce in tako dalje.

A kak3na je bila pot do téga spoz-
nanja?

Zdi se mi, da je prav v ¢asu, ko smo
imeli prej omenjene polemike v
javnosti o smislu ljubiteljske kul-
turne dejavnosti, tudi gledaliSke,
med gledali$kimi amaterji najbolj
stopila v ospredje dilema o tem, ali Se
lahko govorimo o ljubiteljstvu, e

nekaterim amaterjem pomagajo pri -

delu 3olani gledalii¢niki. Kot da bi
bile odvisne vse resni¢ne vrednosti
amaterskega ustvarjanja le od odgo-
vora na to vprasanje! Ta dilema je
bila seveda umetna, pogojena z
nekaks$nim medsebojnim tekmova-
njem. Od takih polemik pa je minulo
zdaj 7e precej ¢asa. Amaterji so
spoznali, da k dobri predstavi lahko
prispeva gledaliSko zavzet in ustvar-
jalen amaterski reZiser ali Solan gle-
dali$¢nik, oba pa lahko z levo roko
napravita tudi slabo predstavo, gle-
daliko $miro, kot pravimo.

Tako se je dilema o tem — kdo —
preoblikovala k sre¢i dovolj zgodaj v
pravo vpra$anje — kaj in kako.

O tem, kako izbirati dober in
zanimiv repertoar, kako pripraviti
dobro, ustvarjalno predstavo, o tem
so se amaterji ob zakljucku sezone
vseh dvajset let zelo kritiéno pogo-
varjali na svojih tribunah in okroglih
mizah v navzo&nosti §tevilnih Solanih
gledalis¢nikov. To je bil najboljsi
seminar za pridobivanje novega
znanja o gledali§¢u. Razgovori so bili
odkriti, brez cvetli¢enja, kdaj pa kdaj
je bila kritika tudi pregrobo izrecena.
Poklicni gledalj$¢éniki, ki so sodelo-
vali, so v¢asih sami ugotavljali, da
profesionalni ansambli nemara ne bi
prenesli tako ostrih kriti¢nih tonov.
Po hudi kritiki je prislo kdaj tudi pri
amaterjih do kaksne zamere, a ma-
gija ljubiteljskega gledalis¢a je uZa-
ljenega kmalu pripeljala nazaj na
odrske deske. Kriti¢ni pogovori so
vsekakor teZzak, a dobro opravljen

-zrelostni izpit leto$njega jubilanta.

Prav zaradi teh dolgoletnih napo-
rov organiziranih gledaliskih amater-
jev, da bi se kritiCen in ustvarjalni
duh $iril in spodbujal vse tisto, kar
lahko prispeva k dobrim predstavam,
imamo nemara poseben delg do
amaterjev tudi vsi, ki o njihovem
delu poro¢amo. Iz nasega pisanja o
delu amaterjev, Zal, §e nismo povsem
izgnali sladkobnih, sentimentalnih
tonov o amaterizmu, preveliCujemo
amaterske gledaliske spektakle.
premalo pa populariziramo najboljs
rezultate kot plod studioznega 1
ustvarjalnega dela, za kakrSno s
opredeljuje k sreCi Ze vedno ve
igralskih skupin.

Ce je bilo v prvem desetletju med
amaterji pogosto sliSati, da se mla-
dina ne zanima za delo ali pa da sta-
rejsi gledalid¢niki pusS¢ajo mladino
pred zaprtimi vrati, potem danes
lahko govorimo o razvoju Sirokega
gledalifkega gibanja med mladino.
Nemara je v dvajsetih letih na vsej
prehojeni poti to celo najbolj po-
membno: zavestna in organizirana
spodbuda gledaliSkega ljubiteljstva
med mladino v zadnjih letih, ki jo
izpriujejo prireditve Nada beseda.
Izpri¢ujejo se kot sodobna, moderna
in za prihodnost obetavna spodbuda.

O Sirjenju gledaliske kulture tudi
med tistimi, ki sami morda nikoli ne
bodo igrali, a so nala danasnja in
jutriSnja gledaliSka publika, o tem je
bilo v dveh desetletjih izreCenih ve-
liko besed, pa vse premalo storjene-
ga. Na to pomanjkljivost, nemara
najbolj ofitno, je v teh dneh opozoril
tudi predsednik gledalikega odbora
pri ZKO Slovenije igralec Polde
Bibi¢. Za letosnjo okroglo mizo v
Trbovljah se je Ze porodilo razmis-
ljanje o tem, kako bi igralska skupina
pritegnila irdi krog gledaliskih ljubi-
teljev k razpravam o repertoarju, k
razgovorom o izpovednih in uprizo-
ritvenih moznostih tega ali onega
gledalifkega dela. Tak neformalni
klub gledaliskih ljubiteljev bi pome-
nil, da se gledalitka skupina 3e bolj
odpira okolju, v katerem dela in za
katero dela. K sreci danes Ze previa-
duje zavest amaterjev, da ustvarjajo
predstave predvsem za svoje okolje,
ne pa za sreanja in festivale. Prevla-
duje torej delovni in ne tekmovalni
koncept — in to je dobro.

SONJA GASPERSIC



I : i g dbgodki in odmevi

Po krajSem premoru smo spet
prica obiskom predsednika CK
ZKS Franceta Popita, clanov
izvrSnega komiteja in predstav-
nikov republiskih vodstev druz-
benopoliticnih  organizacij in
samoupravnih institucij po obéi-
nah. Pretekle dni so o najaktual-
nejsih vprasanjih temeljito spre-
govorili tudi v sedmih obéinah
Pomurja in Notranjske.

Cas v tem premoru je bil izko-
ris¢en res temeljito. Na mnogih
srecanjih smo zelo poglobljeno
govorili o vrsti pomembnih vpra-
Sanj, ki zadevajo predvsem ure-
snicevanje ustave in zakona o
zdruzenem delu.

Na vecino odprtih vpraSanj
smo tudi preje li ustrezne odgo-
vore ali vsaj smernice, po katerih
‘se moramo ravnati pri spremi-
njanju teorije v prakso. Tako
smo uporabili za preiz kusni
kamen odnose do tako imenova-
nih skupnih oziroma strokovnih
sluzb, do samoupravnih intere-
snih skupnosti, do ustanavljanja
TOZD tam, kjer bi jih morali
imeti, predvsem pa smo tudi zelo

jasno opredelili vlogo druzbeno-
politicnih organizacij v tem
procesu.

Veliko razmisljanj in snovanja
je dalo tudi veliko dobrega gra-
diva, ki lahko zelo koristi vsako-
mur, ki Zeli poseCi po njem ,
seveda ne kot dokonéna resnica,
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ki je veljavna za vse in vsakogar,
temve¢ kot dobra podlaga za
uveljavljanje druzbenoekonom-
skih odnosov na temeljih ustave
v skladu z razmerami in razli-
kami oziroma posebnostmi
konkretnega okolja. Splosno
veljavnih resnic na podrocju
samoupravne demokracije, ki bi
jih lahko kopirali in vsajali po
vseh organizacijah zdruzenega
dela ter si nato meli roke, pac
ni, S0 pa samo tiste splo$no ve-
ljavne resnice nase skupnosti, ki
jih moramo skrbno negovati kot
trdno podlago za naSe delo.
Podlage za snovanje je dovolj,
toda kaze, da gradiva ponekod
sploh e niso vzeli v roke. To je

svojevrstna lenobnost. Spet je
namre¢ sliSati glasove, da o usta-
navljanju TOZD odloéata aktiva
in pasiva, da niti ne potrebujejo
lastnih Ziro racunov, da politika
omejuje dobro gospodarjenje,
da je planiranje eno, resnica pa
drugo, da je sistem nagrajevanja
po delu, ki naj bi veljal v vsej
druzbi, le utopija in podlaga za
prepire, kar bi spetslabo vplivalo
na produktivnost, da je pamet-
neje skrbeti za danes, kot pa si
odtrgovati za jutri, in tako na-
prej. Ob vsem tem so povsem
razumljiva tudi mnenja nekate-
rih, ki trmasto trdijo ¢eprav so
med njimi celo ¢lani ZK, da prav
delavci zavirajo nadaljnji razvoj
samoupravljanja, ker so usmer-
jeni kratkoro¢no in se zanimajo
le za svoje place. Pa kaj stalno
govorimo o odloc¢anju delavcev,
je dejal nekdo v podobni razpra-
vi, Ce Ze leta ni mogoce uveljaviti
nobene pomembnejse odlocitve
v druzbi brez potrditve samou-
pravljavcev.

Ze ti primeri o¢itno kazejo, da
imamo opraviti tudi z odpori..

Preobrazba politicnega sistema

V minulih dneh je bila glavna pozornost politicne
javnosti usmerjena k predsedstvu CK ZKJ, ki je na
seji pretresalo nadaljnjo preobrazbo v naSem politic-
nem sistemu. IzhodiS¢e za razpravo in sklepe je bil
uvodni referat Edvarda Kardelja, ki so ga sodelujoéi
¢lani predsedstva v celoti sprejeli in potrdili s svojimi
prispevki, ki dajejo pomemben poudarek pripravam
ZK za 11. kongres in republiske kongrese. Temeljni
povod za razpravo o politicnem sistemu so dale na seji
predsedstva uvodne analize, ki nedeljivo ugotavljajo
dolo¢eno zaostajanje na podrofju samoupravnih
odnosov v natem politicnem sistemu. Ce je bila doslej
glavna pozornost usmerjena k samoupravnemu ure-
janju druzbenoekonomskih odnosov, je logi¢no, da
na podlagi ustave in zakona o zdruZenem delu temelji-
teje proucimo delovan je nasega polititnega sistema in
vseh njegovih sestavin, $e posebej delovanje druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, delegacij in skups¢in in ne
nazadnje tudi drZzavne uprave. V razpravi so opozorili
na mnoge slabosti in ovire, ki zavirajo uspesno delo-
vanje delegatskega sistema, ki mora postati temelj
novih odnosov in resni¢no orodje v rokah delovnih
ljudi, da si bodo na vseh ravneh druzbenega odlo¢anja
zagotavljali odloéilen poloZaj. Vse bolj bo potrebno
delovati znotraj delegatskega sistema, kjer je odlo-
¢ilna vloga subjektivnih sil, zlasti Se komunistov.

" Tudi v skupiéinskih telesih slovenske skupséine so
te dni tekle razprave o analizi triletnega izvajanja in
uresnifevanja delegatskega sistema in delegatskih
odnosov, ki bodo dobile svoj zakljuéni odmeyv in
sklepe na prihodnjih sejah skupi¢inskih zborov. Tudi
ta analiza triletnih izku$enj, uspehov in pomanjkljivo-
sti v delovanju delegatskega in skupicinskega sistema
opozarja na nujnost vecje zavzetosti druzbenopolitic-
nih organizacij, ki naj se bolje vkljuéijo v.delegatsko
odloéanje, prav tako pa tudi na vse tiste pogoje, ki $e
niso ustvarjeni, da bi bilo delo delegatov in delegacij

Lahko bi rekli, da so bile v minulih dneh $tevilne
seje tako v republiSkih kot zveznih organih usmerjene
za razélenitev sedanjega stanja in razmer na Stevilnih
podroé&jih druzbenega Zivljanja, tako politike Stipen-
diranja, kadrovskih priprav na volitve kot tudi na
urejanje odnosov v zdruZenem delu. V telesih sloven-
ske skupitine je te dni tekla Zivahna razprava o
osnutku zakona o delovnih razmerjih, ki je bil prav te
dni izroéen v javno razpravo. Mnoge novosti v tem
zakonu, ki se opira na dolocbe zakona o zdruZenem
delu, so zbudile precej zanimanja, saj bo od njih v
marsi¢em odvisna notranja samoupravna zakonodaja
v delovnih organizacijah in oblikovanje ustreznih
samoupravnih aktov. Med zanimivimi predlogi zako-
nov, ki so v razpravi v delegacijah, so tudi predlogi
zakona o organizacijah za izobrazevanje odraslih, o
referendumu in drugih oblikah osebnega izvajanja, o
volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o imeno-
vanju poslovodnih organov v organizacijah zdruZe-
nega dela ter-o samoupravni delavski kontroli.

Predstavniki republiskih politiénih vodstev, med
njimi CK ZKS in predsedstva skupi¢ine, so se te dni
mudili na obiskih v ilirskobistriski in ptujski ob¢ini,
medtem ko se je v §tevilnih komisijah pri CK ZKS
nadaljevalo delo v zvezi s pripravo osnutka resolucije
prihodnjega kongresa. Postopek usklajevanja med
posameznimi sestavnimi deli resolucije je pravkar v
teku na podlagi prvih tez, ki so jih pripravile delovne
skupine.

Naj med drugim omenimo tudi uspesno izveden
referendum za samoprispevek v Mariboru, saj so v tej
najvetji slovenski obcini dosegli presenetljivo visoko
udelezbo in visok odstotek (79 odst.) glasovnic, na
katerih je bil obkrozen ZA — za prihodnjo petletno
izgradnjo osnovnih $ol, vrtcev in zdravstvenih usta-
nov.

I % §
k ucinkovito.

-Gok

Pise: Azra K

Morilci so med nami

Precej ¢asa je Ze minilo, kar
smo gledali film »Morilci so med
nami«. Od takrat naprej se je
prijelo ime »morilec« vseh, ki
nam v vsakodnevnem Zivljenju
povzrocajo najrazlicnej$e nepri-
jetnosti.

Premalo prostora je na voljo,
da bi lahko naStela vse vrste
»morilcev«. Povsod so in vsi jih
poznamo, naj ze gre za alkoho-
like ali pa zavzete.diskutante, ki
na dolgo in Siroko nekaj razlaga-
jo, nazadnje pa nihce, niti sami,
ne vedo, kaj so pravzaprav hoteli
povedati. Edino, kar vemo, je, da
so nam ukradli precej ¢asa in da
se potem, ko je na sreCo vsega

: konec, Se dolgo poutimo nepri-
jetno. ,‘

»Pazi, ta je morilec,« poreko
po navadi ljudje in s pospesenim
korakom odhitijo dalje, kajti le
tako se se izognili-dolgim razla-
gam, kako slabo Zeno ima kdo,
kako ga vsi po vrsti pri delu ne
razumejo, da zdaj pa res ne bo
ve€ pil itd. In ko razumevanje

poslusalca - ali poslusalcev ni
tak3no, kot so pricakovali, se
globoko razocarani $e bolj po-
tegnejo vase, se predajajo me-
lanholi¢nim mislim ali pa snujejo
nacrte, kako se bodo mascevali
in »jim Ze pokazali, s kom imajo
opraviti!l« Veckrat potem pov-
zrocijo zdrahe in vsaj tako prisi-
lijo tovarise, da jih posluiajo, ko
pripovedujejo, da »niso tako
mislili, kot je izpadlok, in »da
samine vedo, ali je tako aline, da
pa so res rekli, ker jih nihée ni
preprical o nasprotnems.
Nedvomno so »duhovni mo-
rilci, kot jim pravimo v vsakda-
njem pogovornem jeziku, obre-
menjeni z najrazliénejSimi teza-
vami. Med drugim ne znajo lodi-
ti, kaj morajo, kadar gre za njih
same in njihove intimnosti, ure-
diti sami pri sebi in kaj lahko
urejajo s pomo¢jo drugih. Ni-
majo obc¢utka, kaj in v kakSnem
obsegu koga zanima, nimajo
obcutka za €as in razpoloZenje
svojega sogovornika niti ne za

ustrezen nacin in obliko, s po-
mocjo Cesar ho¢ejo obelodaniti
svoje misli ali probleme. Mimo
tega so v glavnem: polni kom-
pleksov in v ve€ini primerov res-
ni¢no osamljeni. Osamljeni pa
so zato, ker so tak3ni in tako
nikakor ne morejo iz zacaranega

kroga.

»Kaj lahko naredimo mi, ko
pa Se njegova Zena ni vzdrzala,«
je neko¢ dejal nekdo v nekem
kolektivu. »Poslusajte ga, kako
vedno govori, kot da bi Soder
stresall«

Kaj lahko naredimo? Marsik-
daj zaleze odkrit, toda strpen
pogovor, v katerem pa moramo
jasno povedati, kaj nas pri sode-
lovcu moti. Veckrat to pomaga,
vsaj za nekaj ¢asa, ker »morilec«
potem ve, koga lahko »mori« in
koga ne. Ce pa vse skupaj pre-
sega okvire normalne znosnosti,
potem je pa¢ potrebna strokovna
obravnava izza vrat, na katerih
Je napisano psiholog ali psihiater.

Pogosto jih je tezko opredeliti
oziroma ugotoviti, ali imajo
objektivno ali subjektivno oza-
dje. Toda o tem, da se z njimi
sre¢ujemo, ni dvoma. Zato je v
tem trenutku bistveno vprasa-
nje: kako zagotoviti prodor vse-
povsod tam, kjer ni Cutiti novih
in pravih premikov?

Ocitno je, da pri -tem ne
moremo ve¢ uporabljati akeij-
skih metod, kot smo se jih v javni
razpravi o zakonu o zdruzenem
delu. Preiti moramo iz splos$nosti
v konkretnost in ob sicer enaki
politi¢ni strategiji speljati naju-
streznejSe takticne variante.
Preprosto povedano, boj ne
morg biti ve¢ enakomerno razde-:
ljen po vsej liniji, temve¢ morajo
predvsem druzbenopoliti¢ne
organizacije v posameznih oko-
ljih narediti nekaj odloCilnih
prodorov, streti odpor tam, kjer
je najlazje in potegniti druge za
seboj.

O tem je najbolj jasno povedal
v Ljutomeru France Popit-ko je
dejal, da je zagotovo v vsaki

obéini vsaj nekaj temeljnih
organizacij, ki si z vsemi mo¢mi
prizadevajo uveljaviti nacela

ustave in zakona o zdruzenem
delu. In vsaj v eno organizacijo
zdruzenega dela se je treba poli-
tiéno usmeriti, zdruziti napore
zveze komunistov, sindikatov in
strokovnjakov za ta vprasanja v
strokovno pomoc¢ in skupno z
delavci v TOZD in organizacijah
zdruzenega dela poiskati naj-
boljse mozne reditve. Ce tega ne
bomo storili, se bomo mnogokje
vrteli v zaprtem krogu in splos-
nosti.

To seveda dokazuje, da
moramo uveljaviti zlasti odgo-
vornost in konkretnost. In Ce se
bo zatikalo, bo treba odlo¢no
ukrepati, poiskati krivce in za-
htevati oziroma uveljaviti idej-
nopoliti¢no razciSéevanje. Jasno
pa je tudi naslednje: vsak tak
primer ne bo le odli¢na $ola in
prakticna preizku$nja, temvec
tudi spodbuda za vse tiste, ki se
$e vedno bojijo lotiti dela, ker
mislijo, da zaradi zahtevnosti ne
bodo kos nalogam. '

JANEZ KOROSEC

_REKLI SC

STANE DOLANC, sekretar
IK predsedstva CK ZKJ, v
intervjuju za  beograjske
»Vecerne novosti« in mari-
borski »Vecer«:

Nasa perspektiva in smer, ki jo
ubiramo, sta jasni. Dobro poz-
namo tudi probleme in nepo-
sredne naloge, posebno tiste, ki
izvirajo iz duha in vsebine novega
zakona o zdruzenem delu. Za
zvezo komunistov je zdaj bistve-
no, da bo tista sila v druzbi. ki bo
jasno opozarjala na sredstva in
oblike akcije za uresnicevanje teh
strateskih in neposrednih ciljev,
da bo sposobna mobilizirati de-
lovne ljudi, in sicer tako, da se
bodo sami bojevali za uresnice-
vanje teh ciljev in nalog, da se
bodo delavci posvetili svojim
problemom in jih reSevali na
podlagi te jasne splosne usmeri-
tve nase zveze komunistov.

Zdaj smo prisli v taksno fazo
razvoja, ko je treba, da tako
reCem, delati s strokovnjasko

N\

natan¢nostjo, ko je treba delati

ve¢ in bolje, manj pa broditi po
suhoparnih papirjih, ki so véasih
polni zgolj puhlic in lepo zvenetih
besed. Delovni ljudje v zdruZe-
nem delu pri¢akujejo, da bodo od

komunistov dobili konkretno
pomoé in da bodo skupaj z njimi
iskali konkretne reSitve za ra-
zliéne probleme, a brez fraz in
parol, nekaksnih velikih pream-
bul, ki samo zamegljujejo stvari
in otopevajo revolucionarno
akcijo.

BORIS MIKOS, republiski
sekretar za urbanizem, v in-
tervjuju za revijo »Nas dom«:

V Sloveniji zdruZujejo
delavci v OZD za solidar-
nostne namene vec sredstev,
kakor znasajo vse slovenske
stanovanjske najemnine.
Torejlahko vsakega delavca,
ki bi ga visoka najemnina
socialno prizadela, mate-
rialno podpremo. Nasploh se
mi zdi, da na podrocju stano-
vanjske politike vnaSamo
prevec sociale.

Slovenija ima najvisji od-

stotek stanovanjskega sklada
v druzbeni lasti. V teh stano-
vanjih stanuje polovica aktiv-
nega prebivalstva. To seé
pravi, da vsaka sprememba
najemnine zadene vsakegd
drugega zaposlenega v Slove-
niji. To pa je nedvomno de-
javnik, s katerim je treba
racunati.

Vendar je v interesu go-
_spodarstva, produktivnosti in
solidarnosti, da postopoma
povecamo udelezbo naje- -
mnine v strosku druzine. Ob
tem hitrejSe zviSevanje naje-
mnin ovira dejstvo, da sO
drugi  stroSki ~ stanovanja
izredno narasli. Zaostritev j€
najmocneja prav na tem
podrocju. :

Vprasanje vzdrzevan)a
stanovanj je teZak problem:
Zato smo predlagali skup3¢int
spremembo zakona o financi--
ranju stanovanjske gradn)e,
ki dovoljuje, da delavci 1Z
sredstev, ki jih zdruzujejo za
stanovanjsko gradnjo, upora-
bijo dolofen odstotek 22
obnovo stanovanjskih his,
popravila in podobno.

—

Tudi letos je RK ZSMS podelila

tisoé priznanj — to je tiso¢ petic —
tisoéim najbolj§im slovenskim sred-
njesolcem. Ni to le priznanje za odli-
&en uspeh v Soli, ampak poleg tegad
tudi priznanje za aktivno delo Vv
mladinski organizaciji. Na sve¢anost!
v Hali Tivoli je zbranim nagrajencem
spregovoril  podpredsednik
SZDL Zoran Poli¢. Poudaril je, d2
mora socialistiéna $ola izoblikovatt
ne le »ozke odliénjake«, ampak
celovito osebnost.

Foto: A. Agni¢

™|

VPRASANIE:

pravico do dodatnega dopusta.

ODGOVOR:

Po zakonu o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZe-
nem delu in v delovnih razmer-
jih med delavci in zasebnimi
delodajalci se lahko tistim
delavcem in delavkam, ki jih
sami navajate, prizna letni
dopust v trajanju ve¢ kot 30

Pravica do podaljSanega
lethega dopusta

Z republiskim zakonom je doloceno, da ima delavec, ki je dopol-
nil 30 let delovne dobe, ali delavka s 25 leti delovne dobe, star 55 let
oziroma delavka 50 let, pravico do dodatnega dopusta, ki traja do 6
dni. Ker za starostno upokojitey niso pomembna leta starosti, pa¢ pa
le delovna doba, mislim, da se godi krivica tistim, ki dosegajo pogoj
v letih sluZbe, nimajo pa starostne dobe za dodaten dopust. Zanima
me, ali lahko delovna organizacija s splosnim aktom doloci, da
imajo delavci oziroma delavke s 30 oziroma 235 leti delovne dobe

S. J., LIBOJE

delovnih dni, toda ne ve¢ kot 36
delovnih dni. Vendar je treba
opozoriti, da zakonsko dolo¢ilo
to¢no navaja, da morata biti za
tak podaljsan letni dopust —

izpolnjena oba pogoja. Dela- -

vec mora izpolnjevati pogoj o
trajanju delovne dobe (pokoj-
ninske dobe) in imeti mora tudi

predpisano Stevilo starosti. Ce
sta oba pogoja izpolnjena in ce
je delovna organizacija vnesla
doloéilo o podaljianem dop¥”
stu v samoupravni sporazum ?
medsebojnih razmerjih, §el'e
ima delavec pravico do podal)”
Sanega dopusta. Zato delovn?
organizacija nima pooblastila ¥
zakonu, da bi podaljsan let?!
dopust v samoupravnem spor4”
zumu omogoéila tistim dela¥’
cem, ki izpolnjujejo le pog?!
-delovne dobe.

,{( kupon

PRAVNIK SVETUJE
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Na jugu Afrike kave, da se
Stvari Premikajo na bolje. Toda
Pri tej oceni je e zlasti treba
Pomisliti na pregovor: »Videz
Poso_stc_). vara«. Gre seveda za

amibijo in juznoafriiki reZim

€ manjsine, ki 7e vrsto let
Nezakonito zadrzuje upravljalski
Mandat nad to nekdanjo nemsko
olonijo. Voditelj belega reZima

Or1ster je pristal na to, da Nami-
biji podeli neodvisnost in drzav-
nost, Na‘videz veliko koncesijo
ﬁ? Zamaje Ze beZen pogled na
JIStvo stvari. Vorster je obljubil
!menovanje guvernerja Namibije
-:.nalogo, fia pripravi splo§ne voli-
ve. Te bi potekale pod nadzor-
Stvom OZN, ob sodelovanju
Predstavnikov  osvobodilnega
gibanja SWAPO. Vorster je torej
€ popustil hudemu pritisku
Zahodnih drzav, ki jim — zlasti
2aradi gospodarskih interesov —
:le ustreza nadaljnje zaostrovanje
.aZmeg na jugu Afrike. Popustil
Ie tudi zaradi pritiska, ki mu je
:POSIE{VIJe{l s strani osvobodil-
n?gﬂ g:baqja SWAPO, ne nazad-
tiﬁpa tudi zaradi nenehnega pri-
A av OZN_._DQ tega Vorsterje-
zafla* ”POpustanja« pa kaZe biti
2 fzan. A% pristanku na resitev
jug €1a zaradi Namibije voditelj
o NoafriSke bele manjsine nikjer
al Omenja, kako dolgo bodo tra-
a.e »Priprave na volitve«, prav
% 0 pa nj povedal, kako si prav-
sogf?v zamiSlja »enakopravno
hod?lﬁwan Je predstavnikov osvo-
mganl!eganglbanja SWAPO pri
i 1Zaciji :_eh v_ol_uev in prev-
natau'ot)'l‘qstl: Niti za trohico

Orsl:l;r:e]m in dolloﬁm?jéi pi

S _Pri  pojasnjevanju,
:akSHﬂ naj bi sploh bila namibij-
:w Itleodwsnost in drzavnost.

: '€ pomanjkljivosti pa dajo
;‘Egh;_da morebiti gre spet le za
= hoblvan]e Casa. S pristankom
"€ D0 Vorster znebil nadleznega
}-‘;‘nuska Zahoda, do volitev — ki
Namenoma ¢asovno ne opre-

deljuje — pa se utegne spreme-
niti tudi polozaj v gibanju
SWAPO. Le-to zdruZuje najra-
zlicnejSe politicne sile Namibije
in Vorster ocitno racuna na pove-
tanje nesoglasij.

Ni¢ blizji razpletu ni tudi bliz-
nje-vzhodni vozel. Skorajda smo
Ze pozabili na tragi¢no drZavljan-
sko vojno v Libanonu, zdaj pa
kaze, da so se strasti spet razvne-
le. Boji na jugu dezele se spet
nadaljujejo, pri Cemer imajo
svoje prste tudi Izraelci. Ni dolgo
tega — tako vsaj pravijo agencij-
ska porocilia — kar sta se sestala
voditelj libanonskih desnicarjev
Dzemail in kandidat za izrael-
skega obrambnega  ministra
Vajsman, da bi se dogovorila za
vedje izraelske poSiljke orozja
libanonskim desnicarjem. Ta
najnovejsi zasuk je zaskrbljujoé¢
— vsaj tolikg kolikor so zaskrb-
ljujote nedavne spremembe v
izraelski vladi. Kot je znano,je na
parlamentarnih volitvah zmagala
desni¢arska koalicija LIKUD,
katere stali$¢a so veliko bolj toga.
Zmotno je — vsaj kar zadeva
Izrael — govoriti o- »jastrebih in
golobih«, a vendar ociten zasuk
na desno ne obeta ni¢ dobrega.
To seveda ne pomeni, da je treba
prenehati s prizadevanji za mirno
resitev spora. Nasprotno: zdi se,
da je prav zdaj napocil trenutek,
da se okrepijo vsestranska di-
plomatska prizadevanja, da bi
¢imprej — vsekakor pa e letos —
priSlo do obnovitve Zenevske
konference o miru na Bliznjem
vzhodu. Ob otoplitvi odnosov
med Moskvo in Kairom ter do-
brih odnosih slednjega z Was-
hingtonom bi morebiti le utegnilo
priti do koordiniranega pritiska
na Izrael in do obnovitve Zenev-
skih pogajanj, ki kljub vsemu
ostajajo edina alternativa vno-
viénemu nevarnemu spopadu.

BRANKO DOBRANIC
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DRSECI DELOVNI CAS V ANGLIJI

Prednjaci PTT

Prednosti so Zze zasencile slabosti — Poskusu
v oddelku za telekomunikacije bodo brzéas
sledili postni usluzbenci

Sistem drseCega delovnega
¢asa v Veliki Britaniji ni pognal
tak$nih korenin kot v nekaterih
drugih drzavah Zahodne Evro-

& %ele nedavno so storili prve

orake, in sicer po uspeSnem
poskusu v oddelku za telekomu-
nikacije britanske poStne upra-
ve.
Tako kot drugje je tudi tukaj
delavcem prepusceno, da si sami
izberejo, kdaj bodo delali in kdaj
pocivali. Edina omejitev je v
tem, da so dolo¢ili ¢as, ko mora
biti vsak na svojem delovnem
mestu. Osebje britanske poste se
je odlodilo za dve taki obvezni
» jedri«, in sicer od 10. do 12. ter
od 14. do 16. ure. To omogoca
zaposlenim, da si za kosilo pri-
vos¢ijo ve¢ prostega casa, kar
seveda najbolj ustreza zenskam,
ki morajo pripraviti kosilo za
druzino. ;

Sicer pa lahko pridejo delavci
na delo, kadar zelijo. Opravljene
ure redno zapisujejo, po S§tirih
tednih pa jih obrac¢unajo. V tem
obdobju mora vsak zaposleni
opraviti 148, v Londonu, kjer je
delovni teden nekoliko krajsi, pa
144 ur. Zaposleni lahko pri-
man jkljaj iz enega obracunskega
obdobja, ki pa ne sme presegati
pet ur, nadomestijo v nasled-
njem, presezek ur pa lahko izko-
ristijo v naslednjem obdobju za
celodnevni oddih. Presezek

ODVAR NORDLI

predsednik norveke viade

ez‘”"es‘“ premier, ki se je te dni mudil na vednev-
: uradnem_ In prijateljskem obisku v nasi drzavi,

™M 2ase pravi, da je v politiki izrazit praktik. Tisti, ki
Je poznajo Zivljenjsko pot Odvarja Nordlija,
O mirno pritrdijo ugotovitvi 49-letnega norve-

S

Natangpe
lahkg m;

€2a politika.

Oblikoval pogasi.
lija lahko recemo,

kongy|
lormaln
cla 195
aliero,
asnej
okl'a'u
Samih
kOmun
Menty
delaysy
Nord)j
ik vlaq

oliti¢nj proﬁlcpredscdnika norveske vlade se je
ezakoga, potem za Odvarja Nord-
it [ 0, da je svoj politi¢ni vzpon res zaCel v
- Rodil se je v kraju Stange leta 1928, kjer je
gimnazijo. Vojna mu je namre¢ preprecila
0 Solanje; gimnazijsko diplomo je dobil Sele
1% [§tega leta se je odlogil tudi za politi¢no -
ko je postal podpredsednik domate obtine.
JE se je kot uspefen praktik uveljavil tudi v
leta 1971 pa ga 7e sretamo med ministri. Od
Zaletkov se je zanimal za tako imenovane
alne zadeve. Od 1973. leta je voditelj parla-
e skupine vladajoe socialno demokratske
€ stranke. Februarja lansko leto je Odvar
Vvodil viado v Oslu. Takoj ko je postal predsed-
€, Je na precej$nje presenedenje zamenjal kar

drzave.

$est ministrov, toda prav so imeli tisti, ki so Ze takrat
opozarjali, da bo Odvar Nordli sicer zmeren v svojih
politiénih potezah. Ob tej zmernosti pa je norveski
premier odloéno pokazal, da se bo bojeval za izbolj-
sanje delovnih in Zivljenjskih pogojev Norvezanov, s
tem pa tudi za nadaljnji nemoten razvoj te nordijske

BD

%&_'

lahko znasa najvec¢ 8 ur.

Delovni ¢as je omejen na deset
ur dnevno. Tako, na primer,
primanjkljaja petih ur ni mogoce
nadomestiti v enem dnevu.
Zaposleni lahko opravijo svojo
delovno dolZnost v ¢asu od 7. do
18. ure. Zamude in neupravicene
izostanke $e naprej kaznujejo.

Obcutek osvoboditve strogih
spon, SirSe moZnosti nacrtovanja
prostega ¢asa, zmanjSanje pro-
metnih tezav in povecanje storil-
nosti — to so nekatere od ugod-
nosti, ki najpogosteje govorijo v
prid uvajanja »drseCemuc« de-
lovnemu ¢asu. Tak delovni ¢as je
postal med ljudmi, ki so sodelo-
vali pri eksperimentu, zelo pri-
ljubl jen, ¢eprav je bilo sprva
cutiti odpor proti vpisovanju
»opravljenih« ur.

Na podlagi iskusenj, ki so jih
dobili v oddelku za telekomuni-
kacije, pripravlja britanska po3ta
predloge za nov sistem v vseh
oddelkih, kjer je to seveda
mozno. Kar zadeva postne
usluzbence, katerih delo je tesno
povezano s strankami, bodo
opravili posebno raziskavo.
Tako bodo skusali ugotoviti, kje
bi lahko tudi zanje uvedli drsec

delovni cas.
S. STEVIC

VEST
SVETA

Nadaljevanje s 1. strani”

da trdovratno vztrajanje in na-
pihnjena polemi¢nost lahko
kve¢jemu onemogocata kakr-
$enkoli premik na beograjski
konferenci. Na to dejstvo je
Jugoslavija nenehno opozarjala.
Realnost sedanjega politicnega
trenutka Evrope in sveta seveda
$e zdale¢ ne izkljuCuje omenje-
nih polemik in povsem blokov-
skega propagandnega izkorisca-
nja beograjskega govorniskega
odra. Toda kot reteno — okre-
pilo se je spoznanje, da tako
ravnanje nikakor ni v prid te-.
meljni Zelji vseh narodov Evrope
— 7elji po popus¢anju napetosti
in krepitvi varnosti ter sodelova-
nju. V danas$njem c¢asu pravza-
prav niti nimamo druge alterna-
tive. _ ;
BRANKO DOBRANIC
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~30KOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Premalo raziskav v varstvu pri
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LEGALIZACIJA SINDIKATOV V SPANIJI

Sele prvi korak

Spanska zveza delavskih sindikatov zahteva
odpravo restriktivne zakonodaje in pravico
do stavke — Za podruzbljanje proizvajalnih
sredstev v kapitalisti¢nih podietjih v korist

delavcev.

Kmalu po legalizaciji demokrat-
skih sindikalnih organizacij v Spa-
niji je generalni sekretar $panske
zveze delavskih sindikatov (USO)
Jose Maria Zufiaur, ki je vodil
delegacijo USO med ve¢dnevnim
obiskom v Jugoslaviji, spregovoril
o perspektivi razvoja in delovanju
sindikalnega gibanja v neposredni
prihodnosti.

»Legalizacija sindikatov je Sele
prvi korak, ki nam omogoca, da
ustvarimo bolj mnoZi¢ne organiza-
cije in da se uspesneje borimo za
priznanje popolnih sindikalnih
svobosfin,« je dejal Zufiaur. Sem
seveda sodi odprava faSisticnih
vertikalnih  sindikatov, izvedba
svobodnih sindikalnih volitev in
izvolitev reprezentativnega kolek-
tivnega organa v podjetjih, ki bi bil
sposoben za pogajanja z delodajal-
ci.

PRED USTANAVLJANJEM
DELAVSKIH ODBOROYV

Na vprasanje, kako bodo volili ta
organ, je Zufiaur odgovoril, da
USO in delavske komisije menijo,
da bi kandidate za delavske odbore
v podjetjih lahko predlagali vsi
delavci ne glede na to, ali so ¢lani
kake sindikalne organizacije ali ne.
Zanimivo je, da neka druga $pan-
ska sindikalna centrala (Splo$na
zveza delavcev UGT) zavzema sta-
lis¢e, da bi le sindikati imeli pravico
kandidirati ¢lane odborov.

Generalni sekretar zveze sindi-
katov je prepric¢an, da bo po junij-
skih parlamentarnih volitvah uki-
njen fasisti¢ni sindikat in da bodo
izvolili delavske odbore. Se vec,
predvideva celo, da bodo delavske
odbore v podjetjih uvedli Se pred
legalizacijo. S tem bo odprta pot za
kolektivna pogajanja in za sklepa-
nje pogodb z delodajalci. Ustanav-
ljanje delavskih odborov pa seveda
ne preprecuje ustanavljanja
oddelkov posameznih sindikalnih
organizacij v podjetju.

ZAHTEVE ZA
POPOLNE DEMOKRATSKE
IN SINDIKALNE
SVOBOSCINE

Sestavni del bitke za sindikalne
svoboi¢ine je obsezna akcija za
pravico do stavke brez omejitve.
»Znano je, da smo pred dobrima
dvema mesecema organizirali ve-
liko stavko, sedanja vlada pa je
ravnala s stavkajofimi ostreje kot
faSisticna. Zato zahtevamo od-
pravo restriktivne zakonodaje in

pravico do stavke. Odlo¢no na-
sprotujemo nameram vlade, da bi
omejila pravico do stavke, da bi
denimo, prepovedala solidarnostne
stavke,« je poudaril Zufiaur. Pove-
dal je tudi, da bodo pogajanja o
premozenju vertikalnih sindikatov,
¢e bodo razpusceni, zelo zahtevna,
Po njegovem mnenju sta pri tem
mozni dve napaki. Prva bi bila, ¢e bi
to premoZenje priSlo v drzavne
roke, druga pa, ¢e bi premoZenje
razdelili med vse sindikate. Nihce
ne sme dobiti pravice do lastniStva
nad tem premozenjem, marvec bi
ga smeli uporabljati vsi.

Generalni sekretar USO Zufiaur
je povedal Se, da se USO predvsem
zavzema za enotnost akcije vseh
pomembnih sindikatnih central,
kar je po njegovem prvi korak k
zdruzZitvi v enotno organizacijo.
»Preprifani smox, je dejal, »da bo
ustanovitev  delavskih odboros
prispevala k tej enotnosti, Ceprav s.
ne delamo utvar, da bo proces
potekal gladko, saj obstajajo ra-
zlike v stalis¢ih o nekaterih temelj-
nih vpradanjih.« Kar zadeva sode-
lovanje delavcev v upravljanju v
podjetjih, se ta vpliv lahko poveca
le s krepitvijo sindikalnih organiza-
cij. Samo z mocjo se lahko posta-
vijo po robu kapitalu. Mi smo proti
soodlocanju v zasebnih kapitali-
sticnih podjetjih, smo za podruzb-
ljanje proizvodnih sredstev, vendar
ne v korist drZzave, marve¢ v Korist
delavcev in za delavsko samou-
pravljanje.

VTISI
IZ JUGOSLAVIJE
Generalni sekretar USO je

posebej poudaril, da pomeni obisk
v Jugoslaviji tudi prvo potovanje v
tujino predstavnika te centrale po
legalizaciji sindikatov.

»Mislim, da tudi ta okolis¢ina
pri¢a o naih velikih simpatijah do
va$e drzave in zanimanje za jugo-
slovanske izku$nje na podrogju
samoupravljanja. Nasi vtisi so zelo
ugodni in seznanili smo se s proce-
som samoupravljanja, ki se ne-
nehno razvija in izpopolnjuje.
Posebno zanimanje so zbudile vase
izkuSnje pri ustanavljanju temelj-
nih organizacij zdruzenega dela ter
zagotavljanje enakopravnosti vseh
narodov in narodnosti v jugoslo-
vanski federaciji, saj je nacionalni
problem Zgoé tudi v Spaniji,« je ob
koncu pogovora dejal Jose Maria
Zufiaur.

B. RAKIDZIC

sprasuvjefe —

Prosimo za odgovor na naslednji vprasanji:

delu in varstvu okolja

in naprav. V mnogih primerih
zapazamo, da je treba mnoge
tehni¢ne zaklju¢ke raziskav in
preiskav opisati v jeziku ter ter-
minologiji, ki bi bila dostopna za
konstruktorje.

~ Pravtako lahko ugotovimo, da
so nekateri zakljucki raziskav in

Od kod se nadomescajo sredstva za regresiranje prehrane med
delom: ali iz tekocega dohodka ali iz dohodka, doseienega v
minulem letu?

Ali temeljna organizacija zdruZenega dela lahko podeli jubi-
lejno nagrado tudi upokojencem, ki so si ponovno pridobili last-
nost delavca v zdruZenem delu?

Raz .
Oko; Sava tehnike za varstvo

fing t::isrpl'eglt?di elaboratoy, ki jih
i ; 213 Taziskovalna skupnost
-- nakasu _Oc.iprta vprasanja, ki
azpravﬁzu]?jo predavatelji in
dy azu_lifvc:l ha posvetovanjih,
Nje Iejo, t.ia se bo v prihod-
olj §i1(')ila ?bju ta dejavnost se
: In razraséala.

rialne spremembe, poleg tega pa
tudi socialne in samoupravne
novosti, ustvarjajo povsem nova
izhodis¢a, podlage in razmerja,
ki zadevajo mikroekonomiko ter
tehni¢ne in organizacijske spre-
membe. _

Svodne' in kompleksne razi-

trebnih sprememb na oZjih teh-
ni¢nih in tehnoloskih podroéjih,
so pomembne za predhodno in
“vzporedno raziskovalno delo.
Zelo pogosto pa so tudi §tudije
bodo¢ih (nujnih) stopenj pro-
duktivnosti dela tista podrocja,
kinam vsiljujejo vprasanje, kate-

D. O. —RADOVLIICA

Odbo sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumevanje
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:
Sredstva za organizirano prehrano med delom se nadomes-

Ti Vsem ¢ Y razprav taksni, da se bodo pri skave in preiskave se pogosto  ra tehnologka, tehni¢na, orga- ¢ajoiz Fekoéega dohodka tako, k‘otpredvideva 24.vt'o<':ka sindi-
Moge otem" Opazamo, daso  njihovem prenadanju v prakso  zafenjajo Sele, ko so oZja tehni-  nizacijska in socialna vprasanja .kalne.hStlfI Zg le;o 1977. Tasredstva gredo namret iz dohodka
s"Ojih Oﬁé (.)Vltve Z?nlmlve vV pojavljali nesporazumi in nego- $ka podro¢ja Ze preucena. S tem je treba preuciti isto¢asno in v ]S?nré?klgl;a ?is?asol:i%?fng%?stzvtg ;?iggfsgxnkuoéggﬁ;ﬁgv&g;g
P2 nezy dostzlh ;kleplf_i, vendar  tovosti. Marsikje pa bo prislo se zelo podaljSuje raziskovalno  celoti, da bi lahko uveljavili v dek temeljne c;rganizacije zdruzenega dela.

| n OStopke % 0105"&3]('! "ukrepc tudi do nasprotovanja, ki pa ne  obdobje in predolgo je treba bliznji prihodnosti tisto stopnjo Jub_i!ejpg nagradf; po 35. tocki sindikalne liste za leto 1977
Cliayiiog : s ka.teflml. je mo¢  boizviralo toliko iz neznanja kot  &akati na prenos v prakso. Ni  produktivnosti, s katero bomo morajo biti opredel jene v samoupravnem splosnem aktu glede
il €zakljuckein Pripo- iz sprememb v medsebojnih redko, da zaradi zakasnitev  lahko obvladovali neki trg, dolo- na specificnost posamezne temeljne organizacije zdruzenega

tev‘i'l:.rakvsi.
Vam man'frl: S}Udijam in raziska-
Sebpe pm’i %o prehodi ali po-
u3010vit N postopki, da bi

dela. V sindikalni listi so predvidene le mozne zgornje m eje za
10,20 in30 let delovne dobe. Temeljna organizacija zdruze-
nega dela pa lahko v svojem samoupravnem splo$nem aktu
dologi, da bo podelila te nagrade tudi upokojencem, ki so si
ponovno pridobili lastnost delavca v zdruzenem delu in tudi

odnosih predvsem na dolo¢enih
podrocjih druzbenih aktivnosti.
Podobno velja tudi za oZja in

zane izginjati vizija prvotnega
pomena raziskave. Pravilno pa
je, da svodne in kompleksne

cena podroc¢ja ali dolo¢eno
gospodarsko-  dejavnost. Ce
bomo raziskovalno delo zastavili

R o : §irfa razmerja ekonomike! raziskave potekajo Ze pred tako, tedaj je gotovo, da financi- e 10. 20 in 30 let del b
Stre pm:'lazmkav lahko  Gotovo je, da projektiin predlo-  samimi raziskavami oZjih teh- ranje raziskav ne bo pomenilo Ee pravi, da{xs)e ]j"gl éeﬁ)vizjsz)aba éiejelgd‘zaée;tkz e
tl'l.lktOrje e _pOS-ebno gi, ki vsebujejo tehni¢ne, tehno-  ni¢nih podrocij. Posebno razi- ovire za napredek raziskoval-
mdelovmhpnprav loske, konstrukcijske in mate-  skave obsega in strukture po-~ nega dela.
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Za Studij na ljubljanski visoki $oli za telesno kulturo se je letos prijavilo
kar 427 kandidatov. Podatek je sicer spodbuden, saj je v Sloveniji $e vedno
izredno malo strokovno usposobljenih telesnokulturnih delaveev, toda
omenjeno visokcSolsko ustanovo pa spravlja v hudo zadrego, Prostori
ljubljanske VSTK so namre¢ za tolikéno stevilo Studentov mnogo pretesni,
¢eprav je Sola tako reko¢ nova. Potrebno bo torej mocno omejiti Stevilo
kandidatov. Zal je to edini izhod. Na naSem posnetku je del sedanjega
prvega letnika, ki je Ze dandanes hudo utesnjen v premajhnem prostoru.

Ljubljanski telesnokulturni delavci so organizirali ob koncu minulega
tedna mnozi¢no trim akcijo — pohod na ve¢ bliznjih vrhov, ki pomenijo
najmikavnejSe izletniske tocke Stevilnih Ljubljanéanov. Ena teh je bila
tudi Smama gora, ki jo je Ze vzgodnjih jutranjih urah obiskalo veé sto lju-
biteljev zdrave rekreacije. Ta dan je bil na Smarni gori $e posebno zanimiv,
saj jez vrha poletelo dale¢ v dolino ve¢ ljubiteljev letenja zzmaji. Veter jim
ie bil naklonjen, zato so se sicer nevarni poleti konéali sre¢no. UL

V pocastitev Titovih jubilejev in 40-letnice ustanovnega kongresa KPS
je koordinacijska konferenca osnovnih organizacij ZSMS SOZD Gorenje
Velenje priredila sre¢anje mladih delavcev, ki je bilo ob koncu meseca
maja v Lendavi. Skoraj 250 mladih delavcev iz 11 delovnih organizacij
SOZD Gorenje je proslavilo Titove jubileje na sre¢anju, ki so ga namenili
medsebojnemu spoznavanju, zblizevanju in tudi $aljivim Sportnim tekmo-
vanjem ter kvizu znanja o nasi socialistiéni revoluciji in samoupravljanju.

V Sportnem delu so igrali rokomet v vre¢ah. Zmagala je mesana ekipa
»laénih«. Mnozi¢éno so nastopili delavci Gorenja tudi v krosu. V kvizu

znanja so zmagali predstavniki Gorenja-Fecro iz Slovenjega Gradca,
HINKO JERCIC

PO SLEDEH DOLOCIL SINDIKALNE LISTE O REGRESIRANJU LETNIH DOPUSTOV

Dovolj prostora in dostopne cene

KOLEKTIV AJDOVSKE LIPE GRADI NOV POCITNISKI DOM NA LOSINJU

Ko smo v teh dneh iskali v najrazliénejSih delovnih organizaci-
jah podatke o politiki regresiranja letnih dopustov ter o mozZnostih
dopustovanja, smo se prepricali, da je praksa na tem podrocju
skrbi za delovnega ¢loveka Se vedno dokaj razli¢na. Marsikje so
storili vse, da bi omogo¢ili delavcem in njihovim svojcem zaslu-
Zene pocitnice, drugje pa so svoja prizadevanja usmerili bolj v
iskanje najrazli¢nejsih izgovorov kot pa prepotrebnih pocitniskih
kapacitet.

Te dni smo se o vsem tem pogovajrali tudi v Lipi, znani tovarni
pohistvaiz Ajdovscine. In vse, kar so nam povedali s tem v zvezi, je
na mo¢ razveseljivo. Kolektiv se je namreé¢ posteno potrudil, da je
priSel do svojih pocitniSkih kapacitet in da so cene dostopne vsem,
tudi delavcem z nizjimi osebnimi dohodki.

NA KRKU, LOSINJU IN V HRIBIH -

»Z, vecino glasov smo se odlogili, da bodo nasi ljudje delezni v
bistvu dveh regresov za pocitnice. Vsak izmed nas bo namre¢ pre-
jel »na roko« po 1100 dinarjev, poleg tega pa bomo deleZni regre-
siranih cen Se v nasih domovih...«, nam je pripovedoval Silvo
Trost, predsednik izvrSnega odbora konference sindikata. »Svoje
pocitniSke kapacitete imamo na Krku. Tam imamo majhen domin

‘vali dolocila sindikalne liste.

g«

nekaj privatnih sob, medtem ko na LoSinju dograjujemo nov po-

CitniSki dom s petdesetimi lezis¢i. Ze v zacetku julija bo dom na
Losinju sprejel prve goste, tako da ne bo noben na$ delavec V

zadregi, kam na pocitnice, $¢ posebno zato, ker smo se dogovorill

tudi za nekatere druge moznosti dopustovanija, saj nekateri bolj
cenijo hribe kot morje.. .«

CENE ODVISNE OD VISINE OSEBNEGA DOHODKA

Tako kot lani so se tudi letos v Lipi dogovorili, da bo potrebn0
delavcem z nizjimi osebnimi dhodki manj odsteti za pocitnice i
drugim, tistim z »debelej§imi kuvertami« pa veé. Ta odlogitev né
potrebuje komentarja; potrjuje le to,.da so v Lipi v celoti sposto-

»Glede cen se e nismo do konca dogovorili,v vsakem primert
pa bodo dostopne vsem nasim ljudem. Lani smo morali odsteti z2
celodnevno oskrbo od 30 do 65 dinarjev, odvisno paé od dohodka
posameznika. Racunamo, da letos ne bo bistvenega odstopanja 0
lanskih cen, saj smo kar lep del regresa namenili za nase pocitniske
domove: Seveda tudi pri nas Zeli ve¢ina ljudi na dopust v glavni
sezoni, vendar nas to ne skrbi preve¢. Kaze, da bomo lahko zado-
stili vsem Zeljam...«, je povzel na§ razgovor Silvo Tro#

e

KOCEVJE

POKAL POLIKEM

V sportnem parku Gaj v Kocevju
so bile v soboto I'V. letne Sportne igre
SOZD Polikem, na katerih je nasto-
pilo vet kot 600 tekmovalcev in
tekmovalk iz 11 delovnih organizacij
zdruZenega podjetja. Pomerili sose v
8 disciplinah. Prvo mesto in pokal je
presenetljivo osvojila ekipa medvo-
Skega Colorja, ki je osvojila prvo
mesto samo v kegljanju, vendar
dosegla lepe rezultate tudi v drugih
disciplinah. Preseneca éetrto mesto
kranjske Save, ki je doslej dvakrat
zapored osvojila pokal. V organiza-
ciji kemicne tovarne Melamin so bile
igre odlicno pripravljene, zato so
minile v zadovoljstvo vseh nastopa-
jocih.

Rezultati: mali nogomet: 1. Donit,
2. Melamin, 3. Helios; kosarka: 1.
Helios, 2. Donit, 3. Sava; namizni
tenis: 1. Donit, 2. Commerce, 3.
Sava; 3ah: 1. Astra 26,5, 2. Helios
21,5, 3. Jub 18,5; streljanje, moski,

ekipno: 1. Astra 484, 2. Jub 475, 3:

Helios 474; posamezno: 1. Mojca

ZA COLOR

Fuchsjeger (Astra) 175, 2. Tuma
(Astra) 174, 3. Fras (Donit); keglja-
nje, moski, ekipno: 1. Color 2519, 2.
Helios 2509, 3. Donit 2501; posa-
mezno: 1. Suster§i¢ (Donit), 2. Pre-
nar (Helios) oba 460, 3. Sturm (Me-
lamin) 455; balinanje: 1. Sava, 2.
Color, 3. Melamin; vle¢enje vrvi: 1.
Astra, 2. Color, 3. Sava; streljanje,
Zenske ekipno: 1. Melamin 433, 2.
Color 411, 3. Donit 389; posamez-
no: 1. Zalar (Melamin) 169, 2. Pla-
vanovi¢ (Color) 150, 3.- Cebulj
(Sava) 145; kegljanje, Zenske, ekip-
no: 1. Sava 1374, 2. Helios 1372, 3.
Color 1319; posamezno: 1. Zajc
(Sava) 408, 2. Jeretina (Helios) 389,
3. Barle (Color) 380.

Kon¢na ekipna uvrstitev: 1. Color
Medvode 61, 2. Helios Domzale 60,
3. Donit Medvode 58, 4. Sava Kranj
54, 5. Astra Ljubljana 47, 6. Mela-
min Kocevje 46, 7. Jub Dol 26, 8.
Commerce Ljubljana 12, 10. Arbo
Podgrad 5 in 11. Yugocryl Ljublja-
nal. F. ROZMAN

JESENICE

X. jubilejni peteroboj

V soboto, 11. junija, so bili
jeseniski Zelezarji gostitelji dese-
tega jubilejnega peteroboja
gumarjev kovinarjev, steklarjev,
kemikov in Zelezarjev. Udele-
Zeni Sportniki — delavci Save
Kranj, Ferralita Zalec, Steklarne
Hrastnik, Donita Medvode in
Zelezarne Jesenice so se pomerili
v nogometu, odbojki, rokometu,
streljanju zzracno pusko in §ahu.
Vzdusje ob sredanju je bilo

izredno slavnostno, saj je bila to
na Jesenicah osrednja Sportna
manifestacija v poéastitev leto$-
njih jubilejev. Sre¢anje delavcev,
§portnikov omenjenih petih
panog je v veliki meri prispevalo
k zbliZzevanju vseh petih kolekti-
vov, medsebojnemu spoznava-
nju ter krepitvi tovari§tva in pri-
jateljstva. V skupni uvrstitvi so
zasedli prvo mesto Zelezarji z
Jesenic.

B

NAROCAJTE
DELAVSKO
ENOTNOST!

Delavsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, pre-
jema Ze vet kot 38.000 naroCnikov. : :
Sklep zadnjega kongresa slovenskih sindikatov pa jé:
naj bi bili na Delavsko enotnost naro€eni vsi sindikaln!
funkcionariji, to je &lani izvrénih in nadzornih odborov
osnovnih sindikalnih organizacij. Teh je v Sloveniji blizu
60.000.

Pozivamo vse osnovne sindikalne organizacije, da na-
ro&ijo Delavsko enotnost za vse tiste Clane izvrSnih In
nadzornih odborov, ki $e ne prejemajo glasila sloven-
skih sindikatov. -

Izpolnite objavljéno narogilnico in jo posljite na naslov:
GGP DELO — TOZD DELAVSKA ENOTNOST LJUB-
LJANA, DALMATINOVA 4.

Letna naro&nina znasa 200 din za izvod.

lavska enotnost za &lane 10 in NQ, katerih toéne naslove
posiliamo na posebnem seznamu.

Plaénik za navedene naroénikeje: ................-¢
PoStna St kiajce s e i s s ool :
Datimiiss= rec-ieasmie mrin morvte

Citljiv podpis
(z zigom)

ux.) Bl

odrezi in poslji —i
NAROCILNICA
Nepreklicno naroéamo ...... izvodov tednika De-

|

f?h =

MARIBOR

Sportne igre
delavcev PTT

Leto$nje S$portne igre delavcev
PTT Slovenije so bile pete zapored,
pripravili pa so jih marljivi Sportni
delavei PTT Maribor. Na igrah je
sodelovalo 10 podjetij s 456 Sportni-
ki. Tekmovalce in druge udelezence
je na otvoritvi pozdravila predsed-
nica sindikalne konference zdruze-
nih organizacij PTT Slovenije Julka
Zibert. V. pozdravnem nagovoru je
poudarila pomen iger, ki utrjujejo
tovari$tvo med vsemi delavci PTT ob
nabiranju novih mo¢i za nadaljnje
napore. Ce $e poudarimo, da so so-
delujoci opravili Ze Stevilna tekmo-
vanja na podro¢nih izbimih sreca-
njih, potem je sodelovalo vec kot 2
tiso¢ delavcev.

Tekmovanje je bilo organizirano
odlicno. Med nastopajoCimi pa je
bila posebno zanimiva hitra hoja
pismonos, med katerimi je bil najhi-
trej§i Roman Raspoli¢ iz Kopra.

Med ekipami je najvec tock zbralo
PTT Celje: 61, s sledita pa PTT
Ljubljana s 60 in Maribor z 58 to¢-
kami.

Rezultati: odbojka moski: Mari-
bor, Koper, Ljubljana,

Odbojka Zenske: Celje, Kranj,
Ljubljana,

mali nogomet: Koper, Nova Gori-
ca, Ljubljana,

namizni tenis:
Ljubljana,

kegljanje — moski ekipno: Celje,
Maribor, Koper

Zenske ekipno:
Kranj
* streljanje ekipno moski: Ljubljana
843, Celje 806, N. mesto 763

zenske ekipno: Celje 613, Ljub-
ljana 605, Novo mesto 592

Hitra hoja  ekipno: Koper
228:38,0, Maribor 229:08,5 M.
Sobota 2.33:50

Sah ekipno: Ljubljana 24, Mari-
bor 21,5, Celje 17 itd.

Koncna uvrstitev podjetij: PTT
Celje 61, PTT Ljubljana 60, PTT
Maribor 58. PTT Koper 52, PTT
Kranj 43 itd. J.R.

Celje, Maribor,

Koper, Celje,

NOVA GORICA

Igre Iskre

Od 17. do 19. junija bodo v Novi
Gorici 13. letne $portne igre zdruZe-
nega podjetja Iskra, na katerih se
bodo najboljsi iz vseh delovnih orga-
nizacij ZP pomerili v devetih moskih
in Sestih Zenskih disciplinah. Letos-
nje igre bodo potekale po dosedanjih
propozicijah, ki jih je $portna komi-
sija ZP Iskra na svoji zadnji seji v
Novi Gorici spremenila le neznatno.
V posameznih panogah bo tako
nastopilo naslednje Stevilo ekip: 7
odbojkarskih, 6 koSarkarskih, 7
rokometnih, 8 kegljaskih in strelskih
ter 7 namiznoteniskih pri Zenskah ter
pri moskih 8 nogometnih ekip, 7
odbojkarskih, 8 koSarkarskih, 9
rokometnih, 8 kegljaskih, 9 strelskih,
8 balinarskih ter po 8 balinarskih in
Sahovskih, ki se bodo pomerile med
seboj.

Slovesni zacetek 13. letnih Sport-
nih iger ZS Iskra bo v soboto, 18.
junija, Ze dan prej pd se bosta pome-

rili v nekaterih panogah zastopstvo
Avtoelektrike iz Nove Gorice in
kombinirana ekipa IPT-SEM.

KRANJ

Nova sekcija

Pred dnevi so na ob¢nem zboru v
Valvasorjevem domu pod Stolom
ustanovili planinsko sekcijo pri
Cestnem podjetju v Kranju. Usta-
novnega zbora se je udelezilo vec kot
30 planincev, ki zdruZzujejo delo v

. kranjskem Cestnem podjetju in

predstavniki sindikata ter drugih
druzbenopoliticnih  organizacij te
delovne skupnosti. Delo sekcije bo
lazje zaradi tega, ker imajo kranjski
cestni delavci Ze nekatere svoje pla-
ninske in po¢itni$ke objekte na Vrsi-
¢u, Jezerskem in drugod. Zato prica-
kujejo, da se bo v novoustanovljeno
sekcijo vkljucilo Se vec ¢lanov kolek-
tiva. Na zboru so za prvega predsed-
nika planinske sekcije izvolili dolgo-
letnega organizatorja in planinca
Miha Molana.

MARIBOR

700 kolesarjev
na akciji TRIM

Na 26 km dolgi progi je v Mariboru
tekmovalo ve¢ kot 700 kolesarjev
za znatko TRIM. Organizacija ak-
cije je bila v rokah marljivih organi-
zatorjev Sportne rekreacije OOS in
komisije za Sportno rekreacijo OS
ZSS Maribor. Kljub temu, da so
organizatorji pricakovali mnoZi¢no
udelezbo ob lepem sonénem vreme-
nu, pa jih je presenetilo toliko ljudi.
Najstarejsi udelezenec akcije je bil
Peter Klari¢ iz Maribora, rojen 20.
nov. 1887. leta, torej bo letos imel 90
let. Na prireditvi je sodelovalo veé
kot 210 druZin' z tremi ali ve¢ ¢lani.
Med kolesarji so bili tudi udeleZenci,
ki so progo prehodili ali pretekli.

Organizatorju so udelezenci izra-
zili Zeljo, da akcija ne bi bila enkrat
letno, temvec naj bi jo ponovili jeseni
na daljsi progi. Prav zato je komisija

By Sportno rekreacijo OS ZSS ﬂ::yrt

bor Ze sprejela sklep, da

ponovi v jeseni. _l/

LJUBLJANA

Sreéan/?
obrtn! g
delavceé’

ool

Ljubljana bo 25. in 26. juni)? l:;le‘
zoris¢e 3. $portnih iger obrtht oy
lavcev Slovenije. Organizatol: | ¢
bliski odbor Sindikata obrtnil S
cev Slovenije skupno s svojim! i gl
ljanskimi obginskimi organiZzZy It
pri¢akuje, da bo na igrah O ceg’ in
se ved delavcev iz dr_“zbe{ll ni- P
zasebnega sektorja obrti kot gp‘,;lﬂ'
bi na najvecji vsakoletn! Zglo
manifestaciji obrtnih df_lavce-ieibo
veniji zagotovili ¢im ve&jo U odel”
iz vseh obéin, kjer orgaﬂl_z}fa[-‘ndit’"
jejo obtinske organizacije ¥ Pod.’l
obrti, je RO e pred c_asof“no.mﬂ’
vsem svojim odborom 10 O-fmicﬂ' |
organizacijam posebne POZ* -
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iz zgodovine delavskega gibanja

PiSe:

dr. FRANCE KRESAL
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PARTA JE POSVECALA
POZORNOST SINDI-
ALNEMU DELU

Partija je vedno posveéala vso
OMmost sindikalnemu delu. To
B ofje je razumela kot kon-
Ne oblike boja za delavske
Tavice,

vaw

Za mnozi¢no organizira-
::t .tlelavskega razreda, za
“hje stavk, mezdnih gibanj in
Bih akcij za izboljSanje social-
pol:iﬂtihEga in malerialneg?
o a_!& delavstva ‘ter za boj
1zKoris¢anju delovne sile.

50 partijsko vodstvo, ki je
& :0"1'! Celu KPJ, je organiziralo
& d'!o tudi delavske sindikate.
& ’;Hﬂa KPJ Selegalna stranka,
sﬂila:h- komunistiéni sindikati
& NI del partijske politike in
o :lganizacijsko povezani z
. mﬁéit‘o ?bznani in Zakonu o
[ e "dl‘zave, ko je bilo Komu-
: M partiji Jugoslavije najprej

E POVedano delovanie, potem

p u;“anka prepovedana in raz-

| POsl:na, so  komunisti¢mim
tage CeM odvzeli mandat, so
prep‘:‘ﬂllmlllistiénim- sindikatom
°l‘gan'ved?.h delovanije, razpustili
ns‘:ﬂﬂ]e in zaplenili njihove
Vie d.[[e Z imovino in arhivom
Kalyq €Ralna KPJ je svoje sindi-
Vojiy delo nadaljevala preko
ki Neodvisnih sindikatov, ki
on:alen sindikalne vloge bili
el.):ml.ml .kol legalna oblika

1 delg an:ln_ ilegalne KPJ med

Vskimi mnozicami.

\ ; :
i Kg{g‘éa drZavna konferenca
( jevSVO?_Cmbra 1923 v Beogradu
Zibap; Jresoluciji o sindikalnem
Weé'am Ugotavljala, da »vse
sDreml-Eda proletarskih mas, ki
| sk p]ﬁ finan¢no in gospodar-
PEri(;]-mf? burZoazije, njene
jeni 5 IStane vojne avanture,
Napag; :‘kCIonamiin diktatorski
g DOlitieako na ?konomske kot
Po D€ pravice proletariata,

v

VZrogy
Dol )
X ,‘;i‘\‘.lhl VPrasanj tudi razred-

ejofﬂ uqona_rpe stranke, ne
P_’()leta;gl):?pumh moZnosti, da
s’“dikaln'he mase, _zdr.uiene v

"eie'gl Organizacijah, ne
Velig; 19 v moé¢ng fronto, da biz

1 akcijami delavskih mas

Stigy; . 0Ot
S0giy i;; Cljl in za uresniditev
°1€tari a. Vsal“co‘dnevni interesi
fia ey ata lsz-lzc_lo na dejstvo,
| Jatj On.o_mua ne more oddva-
Polj i Politike in da vsak poskus

¥ kg, cBa Nevtraliziranja sindi-
Sip o!l;to eni Strani in nezaintere-
Sin dik marks1:stiénih strank do

| Mgy, lega gibanja na drugi
‘ykih f ahko privede do te-
m vgehaZUV dﬂavskega razreda
|y Cije kpqdr(?cﬁh in do konsoli-
Nja,  PHalistiénega izkorida-

o3
Da“ijzekfi)lazvmere ilegalnega dela
| Djapi. . \Z0azni teror in prega-
| Zaye Paft‘l_jskih delavcev, te-
tujin: - Partijskem vodstvu, ki v
(: melo vedngo prave pred-

Pre ke Tazmerah v domovini,
sﬁkaZd Pa ne neposrednega
One elavskimj mnoZicami, so
tijs 06_"“!@, da bi se taka par-
giban.ap:)l"_lka do sindikalnega
Vedy tudi uspezno izvajala. Se
& obstalg razcepljeno

[

l'l]og

: 10, da tako kot sindikati j
€JO ostati ravnodusne do

bo'rbo proti kapitali- .

sindikalno gibanje in vsaka poli-
tiéna stranka je vzdrZevala tudi
svojo sindikalno organizacijo;
tako je imel narodni liberalni
tabor svojo Narodno strokovno
zvezo,- klerikalni pa krs¢ansko
socialisticno jugoslovansko stro-
kovno zvezo. Delavski tabor pa
je bil razcepljen med socialno-
demokratsko stranko in komuni-

Brosuri Edvarda Kardelja »Kaj
mora vedeti delavec« in »Za

enotnost

stva«, ki
Ljubljani
Leskoska

slovenskega delav-
sta izsli leta 1937 v
pod imenom Franca

stitno partijo s socialisticno
Strokovno komisijo in komuni-
stiénimi Neodvisnimi sindikati.
Vmes so bile Se sindikalne orga-
nizacije posameznih strok in
poklicev. Velik del delavstva pa
je bil sindikalno neorganiziran.
Na tako stanje v delavskem sin-
dikalnem gibanju je tretji kon-
gres KPJ na Dunaju junija 1926
odgovoril s parolo vzpostavlja-
nja opozicije v sindikatih in Se

‘vedno vztrajal pri organizacijski

enotnosti v okviru neodvisnih
sindikatov. Pravilno pa je pouda-
ril vaznost pridobivanja nevtral-
nih sindikatov, zlasti grafi¢nih
delavcev. Dobro je tudi poudaril,
da pomeni politi¢na nevtralnost
sindikatov zanikanje razrednega
boja, politicna neodvisnost pa
neodvisnost od politiénih strank
v Casu, ko so delavske stranke

razcepljene. Cetrti kongres KPJ

v Dresdenu oktobra 1928 je Se
vedno vztrajal pri komunisti¢nih
sindikalnih frakcijah in ugotav-
ljal, da brez njih partija ne more
izvesti svoje politike v sindikatih,
niti ne more razSiriti svojega
vpliva na Siroke neorganizirane
delavske mnozice. Medtem ko so
kri¢anski socialisti na Sloven-
skem Ze spomladi 1929 pozivaliv
enotno - fronto in predlagali
skupne strokovne (sindikalne)
svete, so se komunisti $e vedno
angazirali v delu za ilegalne sin-
dikalne opozicije, za diktaturo
delavcev in kmetov na temelju
sovjetov in pozivali v enotno

fronto proti diktaturi z oboro-
Zeno vstajo, niso pa nasli poti
med delavske mnozice., Veé
jasnosti je prinesla Sele resolu-
cija raziirjene seje CK KPJ
oktobra 1933, ki je obravnavala
organizacijski razvoj partijske
organizacije po policijskih vdo-

- rih v letih 1929-1930 do likvida-

cije sektorjev, razsiritev in po-
globitev ilegalnega dela v revolu-
cionarnih sindikalnih opozicijah
(RSO), organizacijo RSO in delo
v ilegalni komunisti¢nih sindika-
tih. Komunisti¢ni Neodvisni sin-
dikati so bili namre¢ po $estoja-
nuarski diktaturi leta 1929 pre-
povedani in razpudeni v vsej
drzavi, v Sloveniji pa so bili pre-
povedani Ze leta 1924: po spopa-
du v Trbovljah niso bili ve¢ ob-
novljeni.

Sindikalna resolucija razsir-
jene seje CK KPJ oktobra 1933
je ugotavljala: »Ustvarjanje
ilegalnega aparata revolucionar-
nih sindikalnih opozicij (RSO)
zaznamuje skrajno slab napre-
dek. Res je sicer, da obstaja
nekaj RSO grup v podjetjih, res
je, da eksistira poleg provizor-
nega RSO vodstva tudi nekaj
iniciativnih vodstev  (deloma
brez RSO grup), toda to $e ni
dovolj! O kaki masovni mreZi
ilegalnega RSO aparata v Slove-
niji danes §e ne moremo govoriti.
In vendar so dani prav vsi objek-
tivni pogoji za njen obstoj. V
vsakodnevnih borbah delavcev
in za vsakodnevno razvijanje in
vodstvo teh borb je treba ustva-
riti nelegalni vodeéi aparat od
grup RSO po podjetjih do cen-
tralnega vodstva, najtesneje
povezanega z delavskimi mnoZi-
cami.« Med nalogami so med
drugim narocali, da je treba na
vsak nadin navezati stike s tek-
stilnimi delavci, ki so postali te-
viléno vedno bolj pomembna
skupina industrijskega delav-
stva, sindikalno in razredno pa
ne Se dovolj organizirani in ra-
zredno osveS¢eni; zato je bilo
treba takoj organizirati njihov
boj. Glede odnosa do sindikalnih
organizacij socialistiéne Stro-
kovne komisije pa je bilo re¢eno,
da je treba napovedati boj »levo
manevrirajo¢im socialfaistom iz
sedanjega vodstva Strokovne
komisije.« Ta referat, oziroma
resolucijo so poslali v razpravo
okroZnim komitejem. Celice'so
ga obravnavale v avgustu in v
zatetku septembra 1934, pred
pokrajinsko konferenco sep-
tembra 1934 v Gori¢anah.

Pokrajinska
Goric¢anah septembra 1934 $e ni
dala popolnoma pravilne osnove
za enotno fronto sindikalnega
gibanja. Referat o sindikalnem
gibanju, ki je bil podan na konfe-
renci v Goric¢anah, je med dru-
gim ugotavljal tudi naslednje:
»Organizacija mora preko frak-
cijskega in sindikalnega dela
prodreti do mas, zaceti organizi-
rati samostojne akcije, ker so
pogoiji zreli za stavkovni val po
vsej Sloveniji, najaktivneje je
trebaizvajati linijo enotne fronte
in to od spodajin od zgoraj. Toda
enotna fronta od zgoraj mora biti
sklenjena vedno in edino na nasi
platformi. Ne gremo z nikomer v
enotno fronto pod pogojem, da
bi- napravili kompromis v plat-
formi, marve¢ edino pod pogo-
jem, da se sprejme nasa platfor-
ma.«

konferenca v

— Kako si drznete priti k nam brez dokonéane osemletke, ko pa je v oglasu

lo, da je to pogoj za sluzbo snazilke!

stran ]5

jasno pisa-

— Veste, tovaris direktor, sliSala sem, da tudi vi nimate kon¢ane osemletke, pa sem
upala...
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Nagrade bomo poslali po posti.
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Resiti

Na slavnostni seji republiSkega odbora RK, ki so se je udelezili Marjan Oro-
Zen, Miha Butara, Miha Marinko, Tina Tomlje, Majda Gaspari, Vito Habjan
in drugi, je o pomembni dejavnosti Rdecega kriza spregovoril tudi sekretar IK
predsedstva CK ZKS Franc Setinc. Na slavnostni seji so podelili zlate znake
RK tovarifem: Mihi Marinku, Francu Setincu, Majdi Gaspari, Jozetu Stehu,
Tini Tomlje, JoZetu BoZi¢u in Maksu Klansku. Gostje so si po slavnostni seji
ogledali tudi tekmovanje ekip prve pomo¢i iz vse Slovenije (na fotografiji)

Med sedeminpetdesetimi $estélanskimi ekipami prve pomo¢i so bili v tekmo-
vanju najbolj uspe$ni predstavniki Tomosa iz Kopra. Za to so prejeli zlata od-
li¢ja in prehodni pokal RK. Na drugo mesto so bili uvriéeni tekmovalci iz’
Murske Sobote, tretji pa iz Maribora.

Po tekmovanju so obiskovalcem in gostom prikazali delo ekip prve pomoci ob
namisljenem bombnem napadu sovraznika na naSe mesto.

Poleg tekmovanja ekip prve pomo¢i so posamezni odredi oziroma ekipe RK
Slovenije prikazali svojo usposobljenost pri negi ranjencev in bolnikov ob
naravnih nesre¢ah in na_domu. i

cimvec zivlj

nj

Letosnje sedmo republiko tek-
movanje prve pomoc¢i je bilo posve-
¢eno jubilejem Tita in partije.
Tekmovanje je bilo v Celju in je z
rekordno udelezbo ter visoko kvali-
teto tekmovalcev ponovno dokazalo
pripravljenost in usposobljenost ekip
prve pomodi, s tem pa v prvi vrsti
pravilno usmeritev in uspesnost dela
RKS.

Oboje, tako udelezba — tekmo-
valo je 57 Sestélanskih ekip iz skoraj
vseh slovenskih ob¢in — kot visoka
strokovna raven tekmovalcev, ima §e
poseben pomen. »Vazno je sodelo-
vati, ne pa zmagati«: to geslo se je
ptav v tem udejstvovanju kazalo v
vsem svojem pomenu. Cimveé ude-
lezencev je in c¢imbolje opravijo
svojo nalogo, tem vecje je zagotovi-
lo, da bo v primeru vojne ali naravne
nesrece prezivelo ve¢ ranjencev.

Skromen, toda zgovoren dokaz
uspesnosti te akcije niso samo tek-
movanja, marvec tudi dejstvo, da na
nezgodne postaje nadih bolniSnic
prihajajo ponesrecenci, ki so jim
nudili sicer amatersko, a kljub temu
strokovno prvo pomo¢. Smrtnih
primerov zaradi nestrokovne prve
pomoci pa je vsako leto manj.

Tekmovanja, kot je bilo to v Celju,
torej nimajo le Sportnega znadaja,
pac pa gre v bistvu za izpopolnjeva-
nje znanja o refevanju Eloveskih Ziv-
ljenj. A. AGNIC

i

Promet po nasih cestah je vsak dan bolj gost. Dopustniki
in tovornjaki, po¢asni tovornjaki...! Dabi vsaj malo spro-
stili tiste, ki so hitrejsi, nasi mili¢niki preskusajo ve¢ naéi-
nov; izlo¢ajo tovornjake ob prometnih konicah, zahtevajo

tudi zacasno zaporo prometa v eno smer ter vodenje hitrej-
gih, éeprav onstran polne ¢rte v sredini ceste, mimo poca-
snejsih tezkih tovornjakov v drugo smer. Ta najnovejsi
ukrep pa $e vedno zbuja nezaupanje voznikov, saj se kljub
temu, da jih mili¢nik na motorju »priganja« preko polne
¢rte, neradi odloc¢ajo za prehitevanje.

Vozniki, v takem primeru brez strahu naprej, in to do
naslednjega mili¢nika, ki je promet ustavil z nasprotne
strani! Vendar pa previdnost, vsaj dokler tega nacina ne
bodo sprejeli vsi uporabniki cest, kljub vsemu ne bo odvec.
— Foto: A. Agni¢

Na sedmem republikem tekmovanju ekip prve pomo¢i v Celju je s
delovalo skoraj 3.500 tekmovalcev. Organizacija RK Slovenije 3t€J¢
trenutno 522.443 &anov, od tega je 299.230 odraslih ¢lanov, drugi 59
mladi élani v aktivih RK na osnovnih in srednjih Jolah. — Agnié |

veéjo varnostno razdaljo na klancih in v najnovejsem éasu

aall}

V » Samoupravijavcus, glasilu staromeske obcinske skupnosti, je
Janez Hudovernik, tajnik obcinskega sindikalnega sveta napisal:
» Na zadnjem kongresu jugoslovanskih sindikatov je bilo sklenjeno,
da se bomo samoupravljavei pogovarjali med seboj kot tovarisi in
da bomo naziv »gospod« pregnali iz naSega okolja. Zal pa tega
sklepa marsikdo ne spostuje.«

Ondan sem obiskal Janeza Hudovernika in ga vprasal:

»Kaj pa ste v Starem mestu ukrenili, da bi sklep jugoslovanskih
sindikatov, ki ga omenjate v svojem clanku, upostevali vsi sindi-
kalno organizirani delavci?« :

» Problem ni tako preprost, kot se zdi na prvi pogled. Za otroke je
tovaris samo ucitelj, za starejse kaksen ugleden voditelj. Poznam
delavke, ki na sestankih imenujejo direktorje tovaris, v pogovoru
med §tirimi oémi pa gospod. Za pacienta je zdravnik gospod, za
trgovce je gospod vsak kupec. Nedavno tega sem poslusal otroke, ki
so se igrali v nasem peskovniku » trgovino«. Puncka je » prodajala«
kamencke in otroci so ji morali reci: » Gospodicna, po cem pa imate
tele torte?« In ko je sosedov JoZek rekel: » TovariSica, po cem pa
imate.. .«, je puncka protestirala: »Saj se gremo trgovino, ne pa
Solo.« Kaze torej, da so se marsikje gospod, gospodicna in gospa
globoko zakoreninili v tejle nasi druzbi, ki je nastala v boju proti
gospodom. Tega razrednega odnosa zdaj ni vec in ravnamo, kot da
ga nikoli ni bilo. Celo v kriZankah objavljamo vprasanje, kot na

¥l

primer: »Ugleden starej§i moski« ki terja odgovor »gospod« in
svijudnostni naziv za starejso Zensko«, ki terja odgovor »gospac.

Sprasujete, kaj smo ukrenili. Po kongresu jugoslovanskih sindi-
katov smo na sestankih v nasih organizacijah govorili o vseh sklepih
kongresa in tudi o tem. Na politicnem aktivu obcine smo sindikalni
delavci 7e dvakrat zaceli razpravo o tem problemu in vsi navzoci so
nas nacelno podprli, se pravi podprli so naso teznjo, da bi bili sa-
moupravijavci tovarisi, v razpravi pa smo naleteli na kopico dvo-
mov in ugovorov kot na primer: » Primariju pa res ne morem reci
tovaris« ali pa » nacelno bi se morali dogovoriti, kdo je tovaris, kdo
pa je v nasi druzbi lahko tudi gospod«. Tudi zato, ker v druzbenih
vrhovih nismo enako zavzeti za to stvar, je sklep kongresa jugo-
slovanskih sindikatov naletel na tako malo ucinkovit odmev. Ven-
dar bomo morali zadevo urediti in se je ¢imprej lotiti temeljito.«

Pogovarjala sva se do dveh popoldne in takrat je administratorka
Jelica BoZiceva vprasala tovarisa tajnika: > Gospod Hudovernik,
me boste popoldne kaj potrebovali?« Tovaris tajnik je potlej dejal
snaZilki: » Lepo prosim, gospa Krizanova, ne briSite prahu po moji
mizi.« Nekaj minut kasneje sva se ustavila v sosednjem bifeju in
Janez Hudovernik je narocil: » Gospodicna Cvetka, dva Spricarja
prosim!«

Res pa je, da se je vse to dogajalo Ze po Sihtu, ko gre celo najbolj
zagrizen sindikalni aktivist na zasluZen politicni pocitek.

JANEZ VOLIC

Kmalu izide nova brosura v nasi zbirki

Knjiznica SINDIKATI st. 11
mgr. dipl. oec. Gabrijel Sfiligoj:

Gospodarjenje
v zdruzenem
delu

Avtor je posebej priredil tekst o osnovah gospodarjen
organizacij zdruZenega dela v materialni proizvodnii,

ga bo uporabil center za druzbeno izobrazevanje R
ZSS in RK ZSMS kot gradivo za sluatelje politiénih t€° §
&ajev in za druge izobrazevalne potrebe. Kot temeljn2
podlaga so avtorju sluZili: Ustava SFRJ in SRS, Zakon 0
zdruzenem delu in njegova dela »Komercialno p05|°'
vanje« (iz I. 1973), »Gospodarjenje v organizacijah zd"
Jenega dela« (iz I. 1975), »Osnovne znaéilnosti zakona ?
zdruzenem delu« (iz I. 1977) in »Trzna politika z nabaV"
nim in prodajnim poslovanjem (iz |. 1977). o |

Knjiga je razdeliena na devet poglavij, v katerih avtof
obravnava izhodidéa o socialistiénem samoupravi?
zdruZenem delu in gospodarjenju v samoupravno zdrt"
Zenem delu; samoupravno organizacijo ekonomsked® §
subjekta; smotre in cilie TOZD kot ekonomskega suf” |
jekta; najvaznejSe naloge in aktivnosti samoupravnega.
gospodarjenja; temeljne pojme o samoupravni posiov
politiki; pojem in smisel trzne usmerjenosti TOZD; eko”
nomske uspehe poslovanja in stroske; temeljne pojme.o, i
poslovnem procesu in slednjié organizacijsko urejg™
poslovanja v zdruzenem delu.

NAROCILNICA
T-

Nepreklicno narotam pti CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTI
NOST, Ljubljana .......... izvodov brosure knjiznica SINDIKAY

&t. 11 G. Sfiligoja:

GOSPODARJENJE V ZDRUZENEM DELU

Citljiv podpis naro&nika:
(z Zzigom)

i Ragun bomo placali v 15 dneh po prejemu blaga. J

7

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direkior), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL ;_ENDIC (tehni&ni urednik), BORIS

RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER,
IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (redaktor in
lektor), IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI; naro&ninski
oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednitvo, tel.: 316-672, 323-554,

316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tavéarjevd ge,uﬂ
312-691. Radun pri SDK Ljubljana, &t. 50100-601-11807-zﬂa§6’
radun pri Liubljanski banki, &t. 501-620-7-121100. Posa_!ﬂev ne\'."
vilka stane 4,00 din, letna naronina je 200,00 din. ROKOP'Si. ub'l‘."’
gamo. Po3tnina plaéana v gotovini. Tisk »Ljudska pravlc:’ﬁy
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izkaznica
obcine

Obcina Ljubljana-Siska je ena izmed vedjih ob&in mesta
Ljubljane, meri 15.602ha, od tega je 6.334ha kmetijskih
povrsin, 7.783ha gozdov in 1.485ha neplodnih povrsin. V
zasebni lasti je 12.024ha zemlje, v druZzbeni pa 3.578ha.

V ob¢ini Zivi 78.048 prebivalcev v 24.900 gospodinjstvih,
gostota naseljenosti pa je od 30 do 400 prebivalcev na
hektar.

V obcini fe 33.007 delovnih mest v gospodarstvuin 3.101
delovnih mest v negospodarstvu, registriranih pa fe tudi
1.440 kmetov.

Narodni dohodek znasa 54.000 din na prebivalca, na
zaposlenega pa 135.000 dinarjev, v obéini ustvarijo 5,3 %
narodnega dohodka nase republike.

Omenimo naj tudi, da je obdina Ljubljana-Siska pobra-

tena z obéino Kavadarci, s katero goji prijateljske odnose in
poslovno sodeluje.

Gospodarstvo obcCine

Gospodarstvo obéine sestavlja 40 delovnih organizacij, 102
TOZD, 2 SOZD in 5 OZD, skupaj torej 149 organizacijskih enot s
25.851 zaposlenimi. V obéini ima svoj sedez $e 165 poslovnih enot
in drugih gospodarskih obralov s 3674 zaposlenimi.  Obrti in
osebne storitve zaposlujejo 2032 delavcev, s kmetijsko proizvodnjo

v zasebni lasti pa se ukvarja 1440 kmetovalcev. V ob&ini tako dela v
vseh oblikah proizvodnje 33.007 zaposlenih in ée k temu pristejemo
$e 3101 delavcev v negospodarskih dejavnostih, je v obgini 36.108
zaposlenih.

Narodni dohodek v obgini na prebivalca dosega 54.000 dinarjev,
narodni dohodek na zaposlenega pa 135.000 dinarjev. Obéina
Siska ustvarja 5,3% narodnega dohodka Slovenije. Svoj gospo-
darski razvoj temelji na dogovorjenih prednostnih panogah, in sicer
kovinski industriji, elektronski industriji, kemi¢ni in farmacevtski,
tekstilni in Zivilski industriji. Industrija ustvarja 70% druZbenega
proizvoda, kar uvri¢a ob&ino med industrijsko razvite. V industriji je
zaposlenih 18.000 delavcev. Med drugimi panogami v obéini so
pomembnejSe Se trgovina, gradbenistvo, promet in obrt.

_Gospodarstvo obéine se uspesno uveljavlja na jugoslovanskem
in na tujih trziséih. Z zdruzevanjem dela in z investiranjem na ob-
mocjih zunaj obéine posega SiSenska obéina v vse republike v
Jugoslaviji. Gospodarske organizacije — predvsem s podrogja
strojne, elektronske, kemicne, farmacevtske in tekstilne industrije
— se uspe3no uveljavljajo tudi v mednarodni menjavi. Izvoz obéine,
izrazen vrednostno, znada 1278 milijonov dinarjev. Gospodarstvo
obé&ine tako z izvozom uspesno pokriva potrebe po uvozu. Pomem-
ben prispevek k pozitivni devizni bilanci so prometne in turistiéne
storitve.

V obgini Sidka pri¢akujejo, da se bo gospodarstvo gibalo v letu

1977 po naslednjih stopnjah: realne stopnje rasti

Druzbeni proizvod 7
Zaposlenost 2,8
Produktivnost 4.2
Osebni dohodek 2
lzvoz 10
Uvoz 6
Investicije 15

K predvideni stopnji rasti druzbenega proizvoda bo najvec pri-
spevala industrija. V njej bodo nosilci gospodarskega razvoja iz
prioritetnih dejavnosti strojne industrije, kemijske in farmaceviske,
tekstilne in elektronske industrije zagotavljali in skladno z dogovo-
rom o osnovah srednjeroénega druzbenega plana obéine uresni-
cevali dolgoro€no uspesen razvoj.

Stabilnej3i in bolj dinamien razvoj bo gospodarstvo doseglo s
pove¢anjem tehniéne in tehnolodke ravni, z racionalnej$o izrabo
delovnega ¢asa in proizvodnih zmogljivosti, z modernizacijo in
avtomatizacijo proizvodnih procesov, z uvajanjem sodobne organi-
zacije dela, s povetanjem deleza znanja in raziskovalnega dela.
~ Razvoj bo temelji! : ... \adaljnjem poveéanju udelezbe produktivno-
sti dela v nara&Zanj . druZzbenega proizvoda.

E]l’b prazniku obc&ine SiSka
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Kmetijstvo

Glede na ustvarjeni dohodek kmetijstvo v obéini ne pomeni
pomembnejSe panoge, saj se z njim ukvarja le dober odstotek pre-
bivalstva; kljub temu pa ga velja posebej omeniti, saj je proizvodnja
hrane za obstoj ¢loveske druzbe najpomembnejsa. S kmetijstvom
se v obé&ini ukvarja tako druzbeni sektor kot zasebniki.

Po lanskih podatkih meri ob&ina Ljubljana-Siska 15.602ha
(136,2kv.km). Od teh povrsin je za kmetijstvo primernih 6334 ha ali
40,5%, gozdovi pokrivajo 7783 ha oziroma 50% povrsin, 9,5%
povrSin oziroma 1485ha pa je neplodnih. Od celotne povrsine ob-
¢ine je v druzbenem sektorju 3578 ha oziroma 22,3% povrSin,
12.024 ha pa je v zasebni lasti.

NajvaZnej$a kmetijska panoga v obgini je Zivinoreja. Vzreja go-
veje Zivine je glavni vir dohodkov kmetov in jim daje ve¢ kot 50 %
vseh dohodkov iz kmetijstva. V obéini je registriranin 1440 kmetov,
ki so pri popisu januarja lani imeli 316 konj, 5440 govedi, od tega
2873 krav in brejih telic, 546 prasi¢evin 10.305 glav perjadi. Kmetje
imajo zvefine simentalsko in sivo-rjavo govedo, ki je posebno
primerno za kombinirano proizvodnjo, to je za proizvodnjo mieka in
mesa. Poprecna letna molznost je znasala leta 1975 v zasebnem
sektorju 2500 litrov na kravo. Prasice redijo kmetje v glavnem za
svoje potrebe, podobno je s perutnino, lani pa so kmetje prodali v
klavnice ve¢ kot 500 ton Zive teZe Zivine.

Kmetje se ukvarjajo tudi s proizvodnjo polj$€in in imajo zasejanih
skoraj polovico svojih njiv. Na prvem mestu je pSenica, vedje trzne
presezke pa kmetje dosegajo le pri krompirju, ki so ga lani posejali
na priblizno 600 ha. Zdi se, da bi pri pridelovanju zelenjave in drugih
podobnih vrtnin lahko kmetje dosegli ve&, vendar ni dovolj delovnih
rok. Tudi povréine sadovnjakov (309 ha) so sorazmerno majhne.

Kmetje zdruZujejo svoje delo in sredsiva z delavci Kmetijske
zadruge Medvode. Zadruga ima 406 ¢lanov; to pomeni, da so vsi
vetji kmetje ¢lani zadruge. Kooperantov pa je veg, blizu 600.

Z druzbenim kmetijstvom se ukvarjajo $e Emona Ljubljana,
TOZD Poljedelstvo-govedoreja, ki ima na podroéju obgine dve
organizacijski enoti, in sicer v Vodicah in v Smledniku. V Vodicah se
ukvarjajo s pridelovanjem poljséin (lani na 525ha) in s proizvodnjo
mieka. Poprecno Stevilo krav je 470, vsaka krava pa da v poprecju
4365 litrov mleka na leto. V Smledniku pa se ukvarjajo predvsem s
pitanjem Zivine. Krmo pridobivajo v glavnem iz obrata v Vodicah,
popre&no Stevilo pitancev je lani znagalo 1130, na trg pa so poslali
lani priblizno 400 ton govedi. Tudi v Smiedniku se ukvarjajo s polje-
delstvom in leta 1975 so imeli posejanih 400ha koruze za potrebe
TOZD moéna krmila.

V Preski ima svoj osemenjevalni center Kmetijski zavod Ljublja-

' na, kjer vzreja 40 do 42 plemenskih bikov. Zavod ima na voljo tudi

40ha zemlji€. Na RobeZu pa je 64 ha gozda, s katerim upravijajo
Ljubljanske mlekarne. Gozdno gospodarstvo Ljubljana gospodari s
pretezno vetino gozdov v druZbeni lasti. Z gozdovi na podrogju
obcine pa gospodari tudi komunalno podjetje Ljubljana, TOZD Rast
— 10 so pretezno gozdovi v okolici Glince in v zelenem pasu (del
Roznika).

Urejanje prostora

Obmotje obéine Sigka je gledeizrabe prostoraizredno raznoliko;
to velja tudi za komunalno urejenost, urbani standard (vzgojno-var-
stveni zavodi, ole, preskrba, zdravsivo itd.).

Obmogije Zgornje Sigke, Spodnje Siske, soseske 6, delaKosezin
Draveljske gmajne v glavnem zadovoljuje pogojem prostorskega in
urbanega urejanja, preslaba komunalna urejenost pa je znatilna za
obmodja ViZmarje-Brod, Stara cerkev in Podutik. Seveda to velja
tudi za druge kraje v obtini, toda nasteta obmoc¢ja smo posebej
poudarili zato, ker so v mestu. Komunalna urejenost je minimalna
tudi v Medvodah z okolico.

Urbanistiéna politika obéine je v sedanjem srednjeroénem ob-
dobju podrejena potrebam gospodarskega in socialnega razvoja
ter seveda realnim materialnim moZnostim. V srednjeroénem planu

‘pa so doloéili prednostna razvojna obmotja rekonstrukcij in sanacij

in slednji¢ smeri razvoja urbanega standarda.

Z urbanisti¢no dokumentacijo v skladu s srednjeroénim planom :

ponovno preverjajo izrabo prostora v Medvodah in Podutiku, v proi-
zvodnih conah in drugje. V obgini Zelijo graditi nove objekte predv-

sem v izvenmestnem obmogju in v Ze izbranih krajih, pri Eemer naj -

bi izkoristili predvsem manjvredne povrsine.

Dolo&ena so ze obmotja, kjer najbi v bodode potekala usmerjend
gradnja. Ta obmogja so:

— Koseze in Dravlje; to obmotje se nad Sent vidom razadvoji in
preide v dve novi razvojni obmoéji — v Podutik in Stanezice; i

— Stara cerkev bo postala zametek obnove stare Sigke;

— novo obmoéije na Preski se bo razsirilo okrog blokovne grad-
nje;

— v Pirniéah naj bi v bodoée gradili manj individualnih in vel
vecjih stanovanjskih objektov; \

— ob dogovorjenih razvojnih obmogjih Tacen, Smartno, G& |
meljine in Vodice prideta v postev e Bukovica in Valburga; !

— potrebno bo bolj zgostiti proizvodne cone, canoi in&titutoV |
prekvalificitati v proizvodno ter zagotoviti nove proizvodne povréiné I
v Staneziéah in na drugih razvojnih obmogijih za industrijo, ki i '
$kcdljiva za okolje. V Medvodah bodo intenzivirali center in poveﬁ“ i
sedanjo industrijsko cono. l

Program stanovanjske graditve v ob&ini temelji na dolgoro&nill |
programih gibanja prebivalstva, na programih reSevanja stanovanf ;
skih potreb delavcev in na programu solidarnostnega resevanj ‘
stanovanjskih problemov na obmoé&ju mesta Ljubljane. Realizaci
stanovanjskih problemov bo potekala skladno z realizacijo pro*
grama komunalne ureditve obgine in s programom vseh samou®
pravnih interesnih skupnosti glede na gradnjo infra in superstruk®
turnih objektov. 2 - \

V ob¢ini raéunajo, da bo popreéna rast prebivalstva znaéﬂw,%
2,3% letno (en odstotek naravni prirastekin 1,3 odstotka priselitve).
tako da bi najimela ob&ina Sidka leta 1980 blizu 84.000 prebivaice?;
Za letos predvidevajo v Sigki, da bodo zgradili veé kot tiso& stan?” '
vanjskih enot. .

Prebivalstvo Sigke Zivi v 24.900 gospodinjstvih, gostota naseljé’
nosti pa je seveda zelo razli¢éna. V mestu doseze do 400 prebivﬂt
cev na ha, na nemestnem obmogju pa do 30 prebivalcev na h&.

Pregled stanovanjske gradnje po obmogjih in letih:

B

Obmogje Skupno 1976 1977 1978 1979 1980 [
R
S 4/1 T e TR
§S5 117 T = = 7%
&S 71 1205 — 280 280 365 ar
§S g1 88 — — 88 — ’O ;
8S 82 BB e e L g
SS9 g15 285  *315::315 — =
8s 10 426 . 76 175 175 - — . 4
3S 103 100 100 = = = ;
MeS 7 290 — 90 100 100 &
Individualna : 8
gradnja 260 40 50 50 50: 7 ¥
4200 501 1027 1008 664, 1oo(ll
_ .

Razvoj druzbenih
dejavnosti |

V obgini Siska se vsako leto rodi popre&no 1200 otrok, letos P2 v,
v obgini 2e vet kot 18.000 predsolskih in Soloobveznih otrok. Z8 p
te otroke je seveda treba organizirati primerne vzgojno-varstven®
uéne prostore. Ob&ani redujejo ta vprasanja tudi s samcprié"Pe
kem, zdaj ze drugim. . 48
S sredstvi prvega samoprispevka bo do leta 1978 zgrajenl"' :
objektov, iz drugega samoprispevka pa &e 15 novih objekt o0
Skupna vrednost prvega in drugega programa znasa dobrih 7
milijonov din. ol
Zdaj je v sedmih vzgojno-varstvenih ustanovah zajetin vet i
3100 predSolskih otrok v 154 oddelkih in samo v zadnjih des o
letih so bili zgrajeni objekti za 2000 otrok. Iz obginskega prorat!
je bil zgrajen VVZ Najdihojca, prizidek pri VVZ Milan Majcen in
Litostroj, VVZ Kurir&ek. Iz sredstev samoprispevka (prvega) il rge
gih virov pa so bili zgrajeni VVZ Manice Komanove, VVZ R€Z
Dragar in VVZ Andersen lll., letos pa so prieli z gradnjo
seze in Medvode. Pri posameznih vricih so s pomogjo dé
organizacij ustanovili tudi dislocirane oddelke, takc denimo * o
Color, Donit, Tekstil, KZ, Veletrgovina Loka — Skcfja Loka, U™
Klini&ni center, Slovenija avto, Agrostroj. dﬂ
Iz sredstev drugega samoprispevka in iz drugih virov pa pod®
leta 1981 zgradili $e $est novih vzgojno-varstvenih objektoV z8
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]!:2 a00mal¢‘§kw, poleg tega pa bodo adaptirali tudi nekatere obsto-
or 2 ‘”‘09_. Leta 1980 naj bi bilo v druzbeno organiziranem varstvu
' ed3olskih otrok zajetih 4654 otrok ali 50 % vseh otrok, starih do
Sedem |et,
Ii:i’ ::gzini deluje 10 samostojnih osnovnih $ol, dve centralni $oli in
NSl fuZniéne Sole s skupno 8409 ucenci. V dveh $olah imajo
e Celodnevni pouk (790 ugencev v 29 oddelkih). Podalj$ano
M€ pa ima 1751 udencev.

B 'z::;eg_a samoprispevka in z drugimi viri so zgradili telovadnico
v pirnléa‘:-.n-l Soli Valentin Vodnik, osnovno %olo Vizmarje-Brod, Solo
Earte In prizidek k osnovni $oli Franc Bukovec. Letos bo s sred-
Vadnico p_’iSDera_ zgrajena tudi $ola v Kosezah in prizidek s telo-
S8niogyt Pri osnovni $oli Franc Marn v Vodicah. S pomogjo drugega
Prispevka Pa bodo do leta 1981 zgradili $e pet novih osnovnih

Vosn :
L VN0 $olo v obiini 9600 utencev, do leta 1980 pa naj bi vsako

| Sareele Sola pritela s celodnevnim poukom.
pel‘j:':"z‘a::"a kulturno dejavnost, je treba omeniti uspesen razvoj
vode, Litos?rmv (ZB NOV Karel Pahor, Oton 2upanéié Sora-Med-
Pevski zbor F?L Viator, Aviomontaza, Sentvid, Tkalnica Vizmarije in

25 mladinskiho 2 Usenikiz Stanezi&, na Solah v obgini pa deluje 3e
membna ludikpfvsk'h zborov. Za Sirjenje kulture so izredno po-
folklorna g Ulturna umetniska drustva: DPD Svoboda Medvode,
Pina Emona, drustvo lutkarjev iz KS Dravlje, godba

Litostr, : :
tugi _°]a, lMedvod in Vodic ter osrednja knjiznica v Siski, ki pa ima
- dlsloclrane enote.

| V :
i droéeji :‘01 18.000 ob&anov sodeluje v razli¢nih dejavnostih na po-
l ukva elesne kulture in 2e prihodnije leto naj bi se s telesno kulturo
!

alo3300 PredSolskih otrok, 6.800 osnovno3cicev, 3300 sred-

Njesol A
Cev in 9400 odraslih ob&anov. Nosilci redne in tekmovalne

. aklivnggy;
; druétvaml SO telovadno drutvo Partizan ter $tevilni klubi in Sportna
| Sanié SiéwhunSkim Sportom se ukvarjajo SD llirija, Partizan

] ka, Kaiak- : ¥ e
‘Oke.ISki Kiub Olimfij':q .kanu klub Rasica, koSarkarski klub llirija ter

: Naj
| s zf;?:dl:tos bodo odprii v $igki dom ostarelih ob&anov. Sred-
! Nvaligg ega lotega doma je zagotovila Skupnost pokojninskega in
! Il'l-lt'alja,-,skih Za‘Varovanja SR Slovenije, stanovanjske skupnosti
| 9b¢in, uporabili pa so tudi del sredstev iz samoprispev-
Prvi tovrstni objekt na obmogju &iSenske obgine, ima
m_ed katerimi jih je 56 namenjenih nepokretnim varo-
m _JG za Sigko izrednega pomena, sajso doslej prebivali
ani s tega obmogja v 19 domovih oziroma podobnih za-
vsej Slovenij,

dravstv
v eno m oy T
_Dert‘.evi, Sign0 reZo sestavljajo ambulante splodne medicine v

NV pogjetj, +SKi, Ljubljevi ulici ter v Sentvidu, Medvodah, Vodicah
dispap, or za ngad- Pri boinignici dr. Petra Derzaja deluje poseben
Moramgq om Jorce NOV. Ko govorimo o zdravstvenem varstvu,
Mlagin, u?n“' Se sluzbo varstva predsolskih in Solskih otrok ter
Sluzhg .'Zsz 0 Medicine dela, varstva Zena, pnevmoftiziolodko
be, QzC“’Et\fstvenca, patronazno in skupne medicinske sluz-
Zrner
ke Qljiv

stelj,

em. Do
Ostarelj o

vﬂdih po

0.2 r::'stz‘lrdefa_\w'stvenih objektov pa so premajhne, saj je bil,

R ni dom v Sigki zgrajen leta 1961 za 24.000 prebi-

Stiskq bodo Pata enota zajema e priblizno 50.000 prebivalcev.

D.rizidek kz r;n alu nekoliko ublazili, saj bodo $e letos pri¢eli graditi

| Nje Zdravsty, VStvenemu domu. Pripravijajo pa se tudi na poveéa-
®Nnega doma v Medvodah.

B
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Utilnicami in drugimi potrebnimi prostori. Tedaj najbi hodilo

Gasilska drustva

V obgini Ljubljana-Siska je 24 teritorialnih in 12 industrijskih ga-
silskih drustev, ki skupaj tejejo vet kot 1700 &lanov. Vsi &lani so Zze
pridobili osnovno strokovno in prakti€éno znanje v gasilstvu.

Drustva so opremljena s sodobno opremo in usposobljena za
gasenje manjsih in srednje velikih poZzarov. Za opremo skrbijo
deloma drustva sama, deloma pa obéginska gasilska zveza. Po-
dobno je tudi s financiranjem, le da del sredstev prispeva mestni
protipozarni sklad. Za povezavo med drustvi skrbi obginska gasil-
ska zveza.

Program vzgoje je zasnovan tako, da imajo gasilci v zimskem in
jesenskem &asu strokovna predavanja in seminarje, ki jih organizira
obginska gasilska zveza, v letnem &asu pa prakti¢ne vaje in tekmo-
vanja.

Letos so bila vsa drustva zelo aktivna. Gasilci so’sodelovali na
vseh proslavah, imeli so tudi pet tekmovanj.

Gasilci so v zadnjem obdobju zbrali toliko denarja, da so zgradili
tri gasilske domove (Zapoge, Dravlje in Sora v Medvodah), ve¢ so
jih adaptirali (Zgornje Pirni¢e, Podutik—Glince, Vodice, Medno,
Vizmarje—Brod, Sinkov turn, kmalu pa bodo adaptirali e nekatere
(Stanezite, Medno, Bukovica, Utik). Najvet tezav pa imajo gasilci v
Spodniji Siski, saj je bil stari dom podrt, novega pa e nimajo.

Turizem in gostinstvo

Turizem je panoga , ki je rezultanta ve€ gospodarskih, kulturnih,
Sportnih in drugih dejavnosti. To torej pomeni, da turizem kot pa-
noga »vlee« za seboj gostinske in nogitvene zmogljivosti, trgovino,
servise, kulturno zabavne prireditve, Sport, rekreacijo, prometne
zveze, zdravstveno sluzbo in Se kaj.

Geografske pogoje za razvoj turizma SiSenska ob¢ina ima in jih ni
potrebno posebej nastevati. Kako je pa z gostinstvom?

Na podrogju ob¢ine sta dva hotela, pet restavracij s prenociséi,
dve restavraciji brez prenogisg, Stiri gostis€a s prenotiséi, 27 go-
stiln, 23 prodajaln vin, bifejev in okrep&evalnic, osem obratov druz-
bene prehrane in Stifje planinski domovi. Glavni nosilec razvoja
gostinstva v obgini je delovna organizacija llirija, med pomembnej-
Simi temeljnimi organizacijami, ki imajo sedeZ delovne organizacije
zunaj obgine, pa bi veljalo omeniti Kompas. Posebno obliko organi-
ziranja gostinskih storitev pa nudi hotel Bele vue, ki je obrat gostin-
skega Solskega centra.

Prenogista pa je v obéini mo¢ dobiti tudi pri 23 zasebnikih, ki nu-
dijo turistom 142 leZiS¢ v 68 sobah. V zadnjem €asu pa se vedno
bolj uveljavija kmecki turizem, ki ima odliéne razvojne moznosti

Res je sicer, da se s to dejavnostjo ukvarjajo le &tirje kmetje, toda to
je bolj odsev spontanosti kot dejanskin -moznosti, tako da se bo
lahko kmecki turizem ob primerni podpori $e razvil.

Gostinstvo je pri ustvarjanju druzbenega proizvoda ob¢ine ude-
leZzeno s priblizno 2%.

Osnovni namen trgovine je vsekakor preskrba ob&anov, toda
trgovina se na svojstven nacin vkljuuje tudi v turistiéno ponudbo.
Trgovska mreza v obgini je dobra, $e posebej £e upo3tevamo,da
mestno sredidée ni dale¢. Drugace pa je glede servisnih storitev.
Servisnih delavnic je premalo, poleg tega pa so tudi teritorialno
neugodno razporejene.

Osnovno mrezo gostinskih, trgovskih, servisnih in drugih storitev
dopolnjujejo tudi tako imenovane nematerialne storitve, kot denimo
kultura, Sport itd. Sika ima poleg zanimivih geografskih predelov
tudi veliko kulturno-zgodovinskih spomenikov, Sportnih parkov,
moznosti za lovstvo in ribistvo itd. Nekoliko slab3e je s prometnimi
zvezami, za katere sicer ni mogoce reti, da so slabe, prav tako pa
tudi ne, da so ob hitro naras¢ajoéi motorizaciji in hitrem razvoju turi-
zma dobre. V obéini so Ze izdelali karto najpomembnejsih cestnih
zvez v obdini, po kateri se bodo v bodo&e ravnali pri urejanju pro-
metne infrastrukture.

K turistiéni ponudbi sodi $e marsikaj, slej ko prej pa bo treba v
obgini izdelati dolgoro&ne razvojne cilje in s podrobnej$o analizo
ugotoviti, kaj je treba spremeniti oziroma katere dele turistiéne
ponudbe izboljSati. V zvezi s tem je seveda treba sestaviti tudi ra-
zvojne programe oziroma dopolniti sedanje in predvideti sredstva
za razvoj turizma.

Krajevne skupnosti

V obéini Sigka imajo danes 21 krajevnih skupnosti, od teh jih je 12
mestnega in devet primestnega oziroma vadkega znataja. Kra-
jevne skupnosti so med seboj moéno razlikujejo tako po Stevilu.
prebivalcev, komunalni in drugi urejenosti kot tudi glede pogojev in
nacina Zivljenja.
~ Krajevna skupnost je po novi ustavi temeljna samoupravna
oblika zdruzevanja delovnih ljudi in ob&anov in osnovna celica
zadovoljevanja dela njihovih interesov. V vseh krajevnih skupnostih
so ustanovili potrebne samoupravne organe in tako bo v obgini
Sigka letos v organe krajevne samouprave vkljugenih ve& kot 2000
delovnih ljudi in ob&anov.

V obéini so lani sprejeli samoupravni sporazum o naginu zdruZe-
vanja in uporabe sredstev za financiranje nacrtov in programov
razvoja krajevnih skupnosti. Na podiagi tega sporazuma so lani
zbrali 5,8 milijona din, letos pa jih bodo predvidoma 7,8 milijona.

Nadaljevanje na 22. strani




m ob prazniku obéine $iska

dekorativna

Po poti
nagle modernizac_ije

Med mnogimi tujci, ki so po prvi svetovni vojni uveljavili svojo
podjetnost v naSem glavnem mesty, je bil tudi Dunajéan Franc
Vogel, ki je skupaj s tremi drugimi druzabniki v decembru 1919. leta
ustanovil delnisko druzbo Stora z omejeno zavezo, ki je predhod-
nica danasnje Tovarne dekorativnih tkanin. Tudi nekdanja Stora se
je ukvarjala z izdelovanjem zaves. Zageli so v Sentvidu, Ze ez
nekaj let pa je druzba premestila tovarniske prostore blize mestu,
na polje ob Celovski cesti. Ugodni rezultati poslovanja so pripeljali
do tega, da je Stora v manj kot treh letih po ustanovitvi pre3la v del-
nisko druzbo. :

Zeleta 1925 je Stora sklenila pogodbo z neko dunajsko tvrdkain
odkupila rabljene stioje, ki jih je postavila v novem obratuv Gamelj-
nah. S temi stroji so Ze ob koncu julija 1927. leta prigeli izdelovati
preproge, zavese bobinet in blago frotte. Ta obrat so Ze dve leti
pozneje zaradi velikih narotil razsirili in poveéali.

V Mariboru se je v zadetku tridesetih lez pojavilo konkurené&no
podijetie iz Ce3koslovadke. Ceprav tkalnica pohistve-
nega blaga in preprog ni bila velika, je vendarle pomenila kon-
kurenco. Zato je druzba Store odkupila mariborsko tovarno. Ker
s0 po odkupu morali polizdelke zaradi morebitnih popravil posiljati v
Ljubljano in ker so bili prevozni stroki izredno visoki, so se druzab-
niki odlogili, da bodo razsirili obratne prostore ob Celovéki cesti in
stioje iz Maribora prepeljali v Ljubljano. Vsem mariborskim
delavcem so pred preselitvijo strojev zagotovili novo zaposlitev.

Leto 1941 je podijetju prineslo obilo sprememb. Desetletja stare
poslovne zveze tako z odjemalci kot z dobavitelji so bile pretrgane.
Kljub teZavam pa je tovarna obdrZala vse zaposlene ter se nekako
prebijala skozi leta vojne vihre.

Ideje Osvobodilne fronte so se uveljavile tudi med
delavci Store. Nekateri zavedni delavci so zaceli z akcijami Ze
na jesen 1941. leta. V podjefju so zbirali in pripravijali orozje,
obleko in drugo blago. Aktivna pa je bila tudi reakcija in tako so

belogardisti ob koncu leta 1942 odgnali v zapore pet najzasluZnej-
8ih aktivistov. Toda s tem dela za osvobodilno fronto niso zatrli.
Dana3nja tovarna dekorativnih tkanin je tudi naslednica tekstilne

tovarne za plise Ferdinand Eifler, ki je bila ustanovljena v Ljubljani -

leta 1929. Obe predvojni tovarni sta po vojni postali drzavna last.
Prav tako je v drZzavno last presla tudi tvrdka Josip Kunc in Co. —
tovarna pletenin in tkanin v Ljubljani, ki je bila ustanovljena kot javna
trgovska druzba Ze leta 1920. Najprej so tedanje oblasti zdruzile
Eiflerjevo tovarno in tvrdko Josip Kunc, leta 1948 pa se je tatovarna
zdruZila s tovarno zaves. Tedaj je Ljubljana dobila danasnjo To-
varno dekorativnih tkanin. Predmet poslovanja tovarne Dekorativ-
nih tkanin je bil industrijsko izdelovanje dekorativ nih tkanin, zaves,
preprog iz naravnih viaken in umetne svile. TakSen program ima v
glavnem tovarna $e danes.

Tovarna dekorativnih tkanin se je potem spoprijemala z velikimi
teZzavami. Zamenijati je morala Ze dotrajan strojni park, povedati
proizvodne zmogljivosti oziroma prostore. Prvo zasedanje delav-
skega sveta je bilo v tovarni 3. oktobra 1950. leta, potem pa je to-
varna dekorativnih tkanin vsako leto razen leta 1952 povegevala
proizvodnjo in se modernizirala, tako da je danes najvegja tovarna
dekorativnih tkanin v Jugoslaviji. 7

Lanski rezultati Tovarne dekorativnih tkanin so ugodni kljub veli-
kim tezavam, ki so jih povzrogili novi sistemski ukrepi. Tako so laniv
Dekorativni izdelali 8 milijonov kv. metrov dekorativnih tkanin, kar je
vet, kot so na&rtovali in tudi ve&, kot bi morali izdelati glede na sred-
njerocni razvojni naért. Gre za Z2akardskein listne dekcrativne tkani-
ne, pli$ in za pohistvene pletenine. Vrednost lanske proizvodnije je
zna$ala 537 milijonov din. Za letos pa plan tovarne predvideva proi-
zvodnjo 8,1 milijona kv. metrov dekorativnih tkanin oziroma 566
milijonov din realizacije.

Lani se je obutno povetal tudiizvoz, saj je predstavijal kar 18 %
celotne proizvodnje, vrednostno pa je zna3al 58 milijonov din. Od
tega je Tovarna dekorativnih tkanin prodala za 45 milijonov din
blaga na konvertibilno trZi$¢e, za 13 milijonov blaga pa na klirindko.
lzvoz je bil lani kar za 33 % vedji kot leto predtem, najbolj pa se je
povecal izvoz na konvertibilni trg. Uvoz je lani zna3al 47 milijonov
din, od tega so uvozili za 37 milijonov din surovine, za 10 milijonov
potrebnih barv, kemikalij in razli&nih rezervnih delov.

Kar zadeva poslovanije, obseg proizvodnije in finanéni uéinek, so
v Dekorativni zadovoljni z lanskim letom. Manj zadovoljni pa so z
dejstvom, da so lani zaostali pri modernizaciji nekaterih obratov, saj
S0 jim spremenjeni predpisi o uvozu onemogoéili uvoziti potrebno
opremo. Kolektivima denar za nove stroje, he more pa jih uvoziti in
Se danes ne ve, kdaj jih bo lahko.

SREDNJEROCNI NACRTI DEKORATIVNE

Srednjeroéni program fazvoja do leta 1980 predvideva, da bo
fizini obseg proizvodnje v primerjavi z letom 1975 za 21 % visgji in
bo znasal 8,6 milijona kv. metrov razliénih pohistvenih tkanin. Naj-
bolj bodo povetali proizvodnjo plida, po katerem je pri nas dokaj
veliko povprasevanje. Tudi surovinska sestava tkanin naj bi se
spremenila v prid sintetiki.

Zamenjava surovin bo pripomogla tudi k manjsi tezi kvadratnega
metra tkanine. Leta 1975 je znasala popreéna teZa kv. metra deko-
rativne tkanine 525 gramov, leta 1980 pa naj bi se znizala za 25
gramov. Kakovost tkanine zaradi tega ne bo ni¢ slaba, nasprotno
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Se bolj$a bo, saj bodo tudi materiali boljsi, bistveno pa se bo iZP
polnila tudi tehnologija dela. To spremembo narekujejo tudi zelif
pohistvene industrije. Prehod na novo surovinsko sestavo pa 5¢°
veda pomeni tudi spremembo asortimenta. Leta 1980 bodo vT?
varni Dekorativnih tkanin v glavnem uporabljali staniéno prejo V°
nega tipa, sintetiko in v manj&i meri staniéno prejo bombaznegall

in bombaz. Sintetika bo izkljuéno domace proizvodnje. 148

Zmanj$anje porabe volne in bombaza bo torej vplivalo tudi M
manji uvoz in tako naj bi leta 1980 Dekorativna uvazala le najlo"
filamente za pohistvene pletenine (blizu sto ton letno), kajti M@ |
domadem trzis€u tega proizvoda $e nihe ne proizvaja. Zaposle®
nost se v tem ¢asu ne bo bistveno poveéala, saj naj bi Dekorativié
leta 1980 tela 1287 delavcev, ali le 33 delavcev veé kot leta 197%

- Zato pa se naj bi bistveno izbolj$ala kvalifikacijska struktura.

Srednjero&ni program investicij predvideva naloZbe v vredﬂ
135 milijonov din. Od tega zneska naj bi 90 milijonov porabiIiZ’
opremo, 55 milijonov pa za skladid¢e kon¢nih izdelkov, ki ga
gradijo, za adaptacijo in povetanje obrata druzbene prehran®

_ investicijo so Ze izvedli, naredili pa naj bi tudi nekaj manjsih spré

ljajoih objektov. : |

Oprema za proizvodnjo Zakardskih in listnih tkanin je nova inje
do leta 1980 ne bodo zamenjevali. Siare stroje ima le tkalnica
pli§, saj v njej stoji le nekaj modernih brezéolniénih strojev, medtem 7
ko so drugi klasi¢ni. Leta 1980 naj bi zamenjali vse stare stroje If '
montirali nove brez ¢olni¢kov. ‘

Seveda pa bo treba v zvezi s tem modernizirati oziroma ustrezn?
zamenijati tudi pripravljaine stroje in opremo za konéno dodela¥?
plisa. Tako modernizirana tovarna bo leta 1980 sposobna nar
predvideno koli¢ino dekorativnih tkanin, pri éemer bodo pc;pcalnaf"‘a
odpravili noéno delo Zensk.

DRUZBENI STANDARD :
V Dekorativni ze ves &as posveéajo veliko skrb druibenﬂf‘f" \
standardu. Na prvem mestu je skrb za stanovanja in v zadnjih |31’_ {
je Ze vet kot polovico delavcev v Dekorativni dobilo pomog svoff
delovne organizacije v obliki -posojil ali pa so dobili najemnféua 1
stanovanja. Ker pa v tovarno prihajajo v glavnem miadi delavci: bo _‘
ta problem seveda ostal aktualen tudi v bodoge. Letos bo Dekof® |
tivna izrotila delavcem 25 stanovanij in dala posoiila v vigini 31
milijonov. 3 G
Zavoljo resevanja stanovanjskih problemov so nekoliko zanem?
rili gradnjo pogitniskih kapacitet in tako ima njihov kolektiv I€
Sotorov in kamp prikolic. o
Sportna dejavnost in rekreacija sta v Dekorativni dokaj razvitis s
imajo svoja igri$éa za kosarko, odbojko in streljanje, kegljisté
imajo v najemu. "
lzredno pomembna pa je izobrazevalna dejavnost. Lani jé p.r
blizno 80 % delavcév obiskovalo vsaj eno od oblik izobrazevan?
organiziranih v tovani ali zunaj nje. Dekorativna ima mimo drugé?
svoj oddelek osemletke in Solo za delovodie tkalske stioke, Ofgar!"
zira pa tudi dva te¢aja tujih jezikov. Strokovne seminarje in 19‘?"‘“
organizirajo v Dekorativni sami ali pa delavce posiljajo v druge!
brazevalne ustanove. Danes Dekorativna $tipendira ve¢ Sludef‘w\"

in dijakov, 30 njihovih delavcev pa ob delu $tudira na srednjih, Vig‘ y
in visokih Solah.
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~ Cedalje vec
lastnih izdelkov

Lil.ﬁn;;ag: ie.Lek — tovarna farmat_:eﬂskih in kemi&nih izdelkov iz
B napak_c— |m8,.kl ga da_nes skoraj vsak poz.na, pa grav gotgvo ne
nizaciji v ? e‘o tej, v zadnj'em ¢asu vedno bolj uspe3ni delovni orga-
PGps in(::ié sr.:'regovorfmo. V Leku se je namreé zgodilo veliko
Zat‘.etk? Lo:(ekhv ne':glo in odlloém.) .stopa po poti svgjega rﬁzvoja.
Bt 194: a'80 bili skromni, saj je tovtarr.ta zdravil v svojih _tr_eh
i - leta zaposiovala le 85 ljudi, ki so z 1,5% zdravil na
ke, O anskem trgu ustvarili 1,726.185 takratnih dinarjev dohod-
o :rav glabo oPremijena ter kadrovsko in kvalifikacijsko Sibka
deiavcevp\?nfs ‘Sdpflilzadem.ost-jo in ustvarj_alno z_avzeto‘st}o‘ svojil'!
dohodek. ednjih nekaj letih podeseterila svojustvarjeni celotni
prg:vlj-ﬁv razvoj -je ne(?vomno vplivalo spoznanje delavcev, da bo
Pfogramo:: ZSra\nl mozno ‘poveéati in razsiriti le s proizvodnim
baze. F’ravt’ kl 'bo zagotowl pospe$en razvoj lastne surovinske
nega Varstv: E’i? na njegov razvoj. vplivalo uveljavijanje zdravstvg—
vedno bol'ga, Ije qd farmacevtskih tovarn zahtevalo vedno vet in
temi ; ol . e
strijo v Mezozgnan"- S0 delavci Leka zageli razvijati kemi¢no indu-
obrate zg ?_U, Kjer so v letih 1950—1965 postopoma zgradili
oy pfgiz"‘:z""("nlﬂ_dué‘nkovega oksidula, etra, za ekstrakcijo
ganskih s 1. odnjo ghko;;ndov in alkaloidov, za proizvodnjo anor-
2gradil pogion sintezo derivatov 8-hidroksi-kinolina. V Ljubljani so
dozidavg e S:o stavb_o_,.rgzislicv.alne in .k_omrohe laboratorije, z
Po reform; [etprenovﬂ! injekcijski obr.al_ in tablgtarng. . :
Kontrolne Japy a 1965 je Lek moderniziral svoje raziskovalne in
menti in dr, :{3;0"19 s"sodobmmr aparaturami, merilnimi instru-
novih z dravﬁ : ab°’_a"°"lsko opremo, to pa je omogotilo odkrivanje
o ZQr:" 9’]5:‘,9 konlrolo.izdelkov. :
Zela pfOinaja:‘]?mr"?' in prenQVIJenimi zmogljivostmi je tovarna za-
stasoma Dokr;li r&""“? surovin za svoje fa\_rmace\nske izF!elke, !(i so
zage| Naragzai 253 indikacijska podrocja. Opseg proizvodnje !e
Pa je Lek prig T : Od? 3(_)-odslotno letno stopnjo, od leta 1954 dalje
dohodek s _ee 'ZVaZ'é.lll tako zdravila kot druge izdelke. Celotni
L celo yeg kct] \; O?dcbju 1.967 do 1970 skoraj potrojil, dohodek pa
. 2adeva Drodsst'mm’ skladi so s_e povgéali za é-iiri in pork‘rat. kar pa
sl med naibor;\most._ ekqnom:c‘.nost in rentabilnost, se je Lek uvr-
1 striji, IS€ proizvajalce v jugoslovanski farmacevtski indu-
? K LekO\lim us
| 'aven sirokoyn
1 M poslovng ¢
Valnimj jng

Pehom je nedvomno pripomogla tudi naras¢ajota
Osti lastnega kadra ter tesno razvojno-raziskovalno
mf;c‘lelovanje z jggpslgvanskirhi univgrzami ir_1 ra_zisko—
Vil in kezmeg ©r z nekaterimi svetovno znanimi proizvajalci zdra-
Ob ko eti¢nih preparatoy.
~ Baygy nc; [eb'“afia leta 1970 sta tovarna Lek in Farbenfabriken
| Niuinge 5 gverkEISpa sklenila pogodbo o poslovnem sodelova-
Pni nalozbi sredstev v novo jugoslovansko farmacevt-
V noyg po'Zic-’er]ei,je, Baye_r-P.harma Jugoslavija v Ljubljani. Lek je
kolmetién 1etje, kl‘ izdeluje in prodaja farmaceviske, kemiéne,
€ In veterinarske izdelke iz Bayerjevega proizvodnega

pr ;

sk?hgrsar:;s‘z @ Jugoslovansko trziste in izvoz, viozil 51 % investicij-
Apiil 1o ;YS! P 49%.

‘-‘eterinar:|:2 i:ﬁ:S je L_ek dogr;adil novo tovarno za farmacevisko,
rat y o%ja og O_Zm_etléno proizvodnjo. Z novo tovarno, ki j-t.a d es-e-t-

MoZnost & p'el_éf"le, S0 se povecale proizvodne zmogljivosti in

boljge pogo_efleQIrli'av pn"oizvodnega programa, delavci pa imajo
e Zagolaw! "N MozZnosti za nadaljnje delo. Lokacija nove tovarne
2Vlja tudi nove razsiritve, saj sedanje zmogljivosti tovarne

iy n Stopn-[ g s oy
Pribliznq bét Ie: asti porabe, kakrina je danes, zadostujejo le 3e za

Sko-kemjg

ok |
| 84 é;r}te trenutno n
| Sangg
| Vseh
SVoje
'( afma

B nd ies‘t\./ici jugoslovanske farmaceviske industrije
Uporat:-sm in pOQlijfi na'mg priblizno Sestino vseh zdravil, ki jih
delavc:evja'-m Vv nasi drzgvi. V Leku je.;aposlgqih _ver': kot 9%
oo < VJqusFovanslfl farmacevfskl industriji, ki zdruZujejo
dia Imrsedmlh }emeljmh. prgar!izacijah zdruZzenega dela
| Oroge. Hotl : ESF'..serws, Razvoj in raziskave, Kemija, Kozmetika,
| VSeh zaDosT lje"? in v delovni skupnosti skupnih sluzb. Cetrtina
Stroko\-’njak enih ima vigjo ali visokoSolsko izobrazbo, kakih 200
OV pa dela v razvoju in na podro&ju raziskav.

3 RAZMERJE NAJ BI BILO 1:1

ek ;
Meg fa?::;es p°§fli§ na trg blizu 200 razlinih izdelkov. Razmerje
18, tgr ”CEngeYts_‘_“ml 12'_:1glki, ki so sad lastnega znanja in tehnologi-
£k i lzdelk_l, je 1:2 v korist licence. Ena izmed osrednjih
Seglize | Pa je, da bi ;naéalo to razmerje 1:1. To razmerje naj bi
ela 1980. Dejstvo je namret, da je jugoslovanska farma-

ceviska industrija presibka, da bi se lahko oprla izkljuéno na lastne
izdelke in se bo morala zatekati k licencam tudi v bodoce. Pa ven-
dar: v proizvodniji kozmetiénih izdelkov je le 14 % izdelkov rezultat
licen&nega sodelovanja, v kemiéni proizvodnii pa je kupljena v tuijini
le tehnologija za dusikov oksid, mediem ko so vsi drugi izdelki rezul-
tat lastnega razvoja.

Razvoj novega zdravila traja v poprecju od sedem do deset let in
v svetu ugotavijajo, da velja razvoj novega izdelka 20 do 30 milijo-
nov dolarjev. Kemi¢na substanca, iz katere je zdravilo sestavljeno,
je pravzaprav relativno poceni in sorazmerno kmalu jo je moZno
pridobivati, zelo drage in dolgotrajne pa so potem predklinicne in
klini¢ne raziskave oziroma preskusnje substance. Pri vsaki kemicni
substanci, surovini bodoéega zdravila je potrebno preizkusiti in
ugotoviti »vedenje« nekaj sto parametrov!

Lek zeli in hoCe imefi ¢im veé lastnih izdelkov, zato letno 5 % ce-
lotnega dohodka izlo¢a za razvoj, v katerem dela sto strokovnjakaov
z visoko3olsko izobrazbo. Ti ljudje opravljajo tudi nekatere predkli-
ni¢ne poskuse, druge poskuse opravijo drugi jugoslovanski raz-
iskovalni centri, nekatere pa tudi v tujini. Lani je Lek dal na tig 25
novih izdelkov, od tega 24 za humano medicino in enega za vete-
rino. Od teh izdelkov jih je deset sad lastnih raziskav.

VSAKO LETO ZA CETRTINO VEC

Lanski poslovni rezultati Leka niso bili tako dobri, kot so pri¢ako-
vali, kar pa je med drugim posledica objektivnih vzrokov. Korenite
spremembe v finanénem poslovanju in druge sistemske spre-

‘membe so bistveno zaostrile pogoje poslovanja. Lek je zaradi teh
tezav povecal celotni dohodek za priblizno 15 % v primerjavi z letom
1975 in tako dosegel 1,40 milijarde din realizacije. V Leku je lani
delalo 1798 ljudi, od tega kar 364 delavcev z visoko3olsko izcbra-
zbo.

i Lek bo letos zaposlil 90 novih delavcev in ustvaril za priblizno
24 % vecji celotni dohodek (najvecje poveéanje bov TOZD Drogain
sicer 38% in v TOZD Kemija 32%). Po srednjeroénem programu
Leka naj bi znagala letna stopnja rasti ceiotnega dohodka do leta
1980 blizu 25 %, poprecna letna stopnja rasti zaposlenosti pa naj bi
znasala 5%, tako da bi Lek leta 1980 Stel kakih 2185 zaposlenih.

'Tolik§no naras¢anje Stevila zaposlenih sicer ni v skladu z resolucij-
skimi predvidevaniji za prihodnjih pet let, toda glede na razvojne
nacrte Leka je to poveganje povsem upraviéeno.

DVE TEMELJNI SMERI RAZVOJA

Ze zadete investicije v bistvu opredeljujejo nadaljnji razvoj Leka,
ki bo potekal v glavnem v dveh smeteh: prva je raziskava oziroma
predelava naravnih uginkovin, druga smer pa je zatrtana z organ-
sko (kemicno) sintezo.

Po poldrugem desetletju napornih raziskav so Lekovi strokov-
njaki uspesno resili vprasanje predelave rzenih rozickov v zdravilo
Redergin in Ze leta 1975 so priceli z realizacijo projekta, ki je dokaj
obseZen in se zacenja prav pri temeljih — organizaciji proizvodnje
surovin in kenéa v stekleni¢kah z rederginom. In je torej proizvod-
nja tega zdravila sad izkljuéno lastnega znanja in tehnologije.

Lani so pri¢eli v Leku graditi nov obrat v Mengsu, kjer bodo prede-
lovali rzene rozicke. Tovarna mora biti zgrajena na poletje prihod-
njega leta. Lek je za to gradnjo zagotovil dobrih 400 milijonov din
(skupaj z obratnimi sredstvi), proizvodnja v tej tovarni pa naj bi po
sedanjih ragunih znasala priblizno 500 milijonov din letno. V tej
tovami bo zaposlenih kakih 50 delavcev.

Lek si je v glavnem tudi Ze zagotovil surovino, rzene rozicke. S
kmetijskimi organizacijami v Sloveniji je Lek sklenil samoupravne
sporazume in na podlagi teh sporazumov je Ze letos v Slovenijiin v
Istri posejanih 2600 ha rZi, ko pa bo projekt v Mengsu dograjen,
bodo letno posejali 3600 ha rzi, s ¢imer naj bi si zagotovili zadostne
koli¢ine rozickov za predvideni obseg proizvodnje redergina. V
izvoz bo 8lo kakih 80 % aktivne snovi oziroma Ze izdelanega zdra-
vila Redergin. Del proizvodnje TOZD Kemija je Ze rezultal take

-usmeritve. Se ve¢ novih izdelkov pa je pripravljenih za prenos v

proizvodnjo. V Leku so samo lani prijavili 16 patentov (prediagatelji
so tudi prejeli tri Kidriceve nagrade). Podrogje kemiéne sinteze je
izredno pomembno in reemo lahkc, da je v Leku Ze na dokaj visoki
ravni. To je pravzaprav podro&je, na katerem bo treba tudiv bodoce
e trdo delati, da bo Lek dosegel zastavljeni cilj, ko naj bi proizvajal
polovico izdelkov, ki bi jih v celoti sam razvil.

Ljubljanski delovni organizaciji pa je doslej moéno primanjkoval
tako imenovani polindustrijski obrat, ki naj biomogo¢al prenos labo-
ratorijske sinteze v proizvodnjo. Lekovi strokovnjaki imajo danes v
svojih laboratorijih vet kot deset organskih sintez, ki samo &akajo,
kdaj jih bodo vpeljali v proizvodnjo. S pomocjo polindustrijskega
laboratorija (ki ga zdaj gradijo s pomogjo slovenske raziskovalne
skupnosti in Ljubljanske banke), bodo lahkc po dograditvi ugotav-

ljali oziroma predpisovali ustrezno tehnologijo proizvodnje teh sin-

tez.
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Drustva prijateljev
miadine

Obéginska zveza prijateliev mladine zdruZuje devet drustev.
Obginska zveza je doslej kot mentor pionirske organizacije sodelo-
vala pri vseh akcijah in povezovala vse pionirske odrede v ob€ini.
Letos je na primer ved kot 7000 pionirjev (kar je 85 % vseh Soloob-
veznih otrok v obé&ini) tekmovalo za bralne znacke. Zveza skrbi za
prireditve dedka Mraza, pomagala pa je tudi pri organiziranju Solske
malice; tako zdaj 75 % vseh $oloobveznih otrok dobiva v Soli toplo
ali hladno malico.

Tradicionalna oblika delovanja so letovanja otrok. Zveza ima tri
potitni§ke domove v Pore¢u in na Pagu ter na Srednjem vrhu nad
Martuljkom. V teh domovih organizirajo $olo v naravi in vteh domo-
vih se vsako leto zvrsti ve¢ kot 2000 otrok.

v Siski organizirajo tudi mednarodne izmenjave otrok; tako 2e 17
let hodi vsako leto po 30 otrok na KoroSko, s Koroskega pa pridejo
otroci v Slovenijo; 12 let Ze izmenjujejo otroke (15 leino) z Dansko,
10 let pa s Cesko. V zadnijih dveh letih hodijo Si$enski otroci tudi v
pobrateno ob¢ino Kavadarci.

Ne smemo pa pozabiti, da pri delu pionirskih odredov veliko
pomagaijo tudi temeljne organizacije zdruzenega dela, ki s financ-
nimi sredstvi omogoéajo uresni¢evanje sprejetih programov

Civilna zaééita

Civilna zascita je del ljudske obrambe in druZbene samozascite
in je tako najSir$a oblika pripravljanja delovnih ljudi in obéanov za
za$¢ito in reSevanje prebivalstva ter materialnih dobrin v vojni, ob
naravnih in drugih nesreéah ter podobnih primerih. Samozaséita v

“okviru civilne zascite je najbolj mnozi¢no organizirano opremljanje

in sodelovanje ob&anov v zvezi s preventivno zascito, prvo pomcgjo
itd.

Samozaséita predstavlja bazo za izvajanje najvecjega dela pre-
ventivnih zasgitnih ukrepov. Na obmoéju obéine Ljubljana-Siska je
organiziranih 156 enot civilne zaséite. V to Stevilo so zajete tudi
sploséne enote v okviru hisne civilne zascite. Te enote so v organi-
zacijah zdruZenega dela zadovoljivo opremljene, slabSe so oprem-
liene s sredstvi za RBK zas¢ito in z opremo za delo v rusevinah.
Zadovoljiva je tudi usposobljenost enot. Nekoliko Sibkejse in sora-
zmerno slab&e opremljene ter usposobljene pa so splosne enote v
okviru hidne civilne za&éite, vendar se tudi v tem primeru razmere
izboljsujejo.

V krajevnih skupnostih, organizacijah zdruzenega dela, $olah in
VVZ je bilo do konca minulega leta ustanovljenih 65 Stabov za ci-
vilno zas&ito. Kot kazejo izkusnje, so clani Stabov strokovno
zadovoljivo usposobljeni, manjka pa jim izkuSenj v vodenju enot

civilne zas¢ite. Mimo tega je dokaj nepopolna tudi opremljenost.
Stabov v krajevnih skupnostih.

V krajevnih skupnostih, organizacijah zdruzenega dela in drugih
organizacijah delujejo tudi tako imenovane specializirane enoté
civilne zascite. To so enote za zveze, tehniéno resevanje, za prvo
medicinsko pomo¢, protipoZzarne enote, enote RBK zascite, za
vzdrzevanje reda, veterinarske enote in enote za socialno delo.

Po majskem potresu leta 1976 je v Ljubljani ponovno zazivela
hi$na civilna zas¢ita, eprav njene enote zavoljo razliénih razlogov
e niso povsod organizirane. Kaze pa, da bodo te enote kmalu
povsod delovale.

Pri organiziranju civilne zasgite je zelo pomemben pouk stabovin
enot v krajevnih skupnostih in v organizacijah zdruZzenega dela-
Seminarji te¢ejo stalnoin v letoSnjem letu se jih bo v vseh I-craljevﬂih
skupnostih obg&ine Ljubljana-Sika udelezilo 7.700 ob&anov. Orga-
nizirali pa so tudi dopolnilni pouk za ekipe prve pomoéi. Letos bo v 10
izobraZevanje zajetih 48 ekip oziroma 320 ¢lanov.

Lovstvo in ribistvo

V Sisenski obgini delujejo stiri lovske druzine, in sicer: LD Medvo-
de, ki ima dobrih 4000ha lovske povrsine, LD Tosko &elo, ki ima
nekaj ve¢ kot 3000ha lovne povrsine, LD $marna gora s 350004
lovne povréine in LD Vodice, ki upravija z 260U ha lovne povréinle-
Vseh lovnih povrdin v obgini je 13.370ha, poleg omenjenih &tifil
lovskih druzin pa manijsi del lovis¢ odpade tudi na dve lovski druzin!
iz obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

Povemo naj, da se lovne povrsine krcijo, prav tako pa se zmanf
Suje tudi $tevilo divjadi. Najbolj pogosta divjad v teh loviggih S0
fazani, srnjad, zajci, race, golobi in grlice, kljunagi. V gozdovih pa
Zivi tudi divji prasi¢, muflon, gams pa tudi medved.

V obgini je tudi ribiska druzina (Medvode), sicer pa vecii del vodé
odpade na ribigke druZine iz drugih obéin. Na podrogju obCine Siél‘_a
pa ima ribogojnico tudi zavod za ribistvo (Spodnje Gameljne) in
zveza ribiskih druzin v Povodju. Povréina voda ribiske druzin®
Medvode, ki ima priblizno 250 &lanov, znasa 36ha, 5ha pa me"
gojitveni potok Lognica. Ribiska druZina Medvode upravija Z Vo
dami od tacenskega mostu do jezu pri Zbiljskem jezeru. Vieh vodah
je najbolj pogosta potoéna postrv, sledijo Sarenka, soska posts
lipanj, sulec, podust, platice, krapi itd. Ribi$ka druzina Medvode ima
v Povodiju tudi dva ribnika, letos pa urejuje tudi ribnik v Sinkove
turnu.

”
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Ko tokrat piSemo o PAP, predstavljamo predvsem del dejavnosti tega kolektiva za potrebe
civilne zas¢ite, prav tej dejavnosti posveéajo v PAP vse vecjo skrb, saj je to tudi v skladu z
: zakonom o gradnji zakloni$¢ in konceptom SLO

Sodobna oprema za zaklonisca

Podjetje za avtomatizacijo prometa — PAP iz Ljubljane bo v krat-
kem praznovalo 40. obletnico obstoja. iz majhne delavnice se je
kolektiv razvil v veliko podijetje, ki ima danes zaposlenih blizu 750
delavcev v $tirih TOZD: proizvodnja — Libis, montaza, inZeniring,
avtomobilski servis BMW in delovne skupnosti skupnih sluzb. Za to
delovno organizacijo, ki je lani ustvarila 18 starih milijard din bruto
produkta in ki za letos naértuje 38-odstotno poveéanie, sta v zadnjin
nekaj letih znacilna nagel razvoj in specializacija proizvodnje. .

Tako PAP danes razvija, projektira, proizvaja, montira, vzdrzuje
in popravlja vse vrste signalno-varnostnih naprav, naprav za avto-
matizacijo, zunanje in notranje in&talacije, naprave za $ibki in jaki
tok, druge kon&ne initalacije v gradbenistvu, avitomatizirane komo-
re, prezratevalnike in klimatske naprave, zaklonid€a in druge
posebne objekte civilne za3tite, alarmne naprave in sisteme z
vsemi pripadajotimi objekti. Podjetje izvaZa in uvaZza za lastne
potrebe in izvaja investicijska dela v tujini. Najpomembnejsi izdelki
podjetja, ki imajo — mimogrede povedano — vsi ustrezne ateste,
so: kabelska oprema za $ibki tok, telefonske omarice za notranjo in
zunanjo montaZo, razdelilne omarice 50 x 2, elekiri¢ne zvonce za
enosmerni in izmeniCni tok, avtomatiéne plombe, mehanske sig-
nalno-varnostne naprave za JZ, pribor za tirne vezi in izolacijski
pribor, kretnidke kljuéavnice tipa ROBEL, pulti za prodajo kart vseh
vrst in drugi izdelki, rogni viliéarji z nosilnostjo 2000 do 3500kg,
rotni generatorji za enosmerni tokin motorni agregati za enosmerni
iok, brezkontakini alternatorji in oprema za zakloni&&a. V proizvod-
nem programu delovne organizacije so tudi izdelki iz plastike: var-
nosine celade, cisterne, posode za vodo, rezervoarji za gorivo,
kabine in drugi izdelki iz armiranega poliesira, elekironske naprave

td.

PAP je tudi eden najvetjih izvajalcev objektov civilne zas¢ite. Na
V. jubilejnem sejmu sredstev in opreme civilne zas¢ite je podjetje za
avtomatizacijo prometa predstavilo tudi to svojo dejavnost.

PAP izdeluje, projektira in opremija zakloni$ta osnovne za&gite,
in sicer: cevastla ter 3iirioglata zakloni$&a z zmogljivostjo 50 do 200
oseb. Zaklonidta obeh tipov projekiirajo in gradijo v veé inadicah,
glede na vrsto ial — polvkopana, nasuta itd-kjer bo stalo zaklonis-
e. Na sejmu v Kranju je PAP predstavil tudi svoj proizvodni pro-

gram opreme za zaklonis¢a — od filtroventilacijske opreme za
zakloni$ca, elektri¢nih intalacij za jaki in $ibki tok, alarmnih naprav
in sistemov pa do signalno-varnostne in telekomunikacijske opre-
me.

Za opremo zakloni&g izdeluje PAP hermatiéna betonska vrata, ki
so odporna proti velikim priliskom, vrata za izhod v sili, reSetke za
pestene filtre, roéne generatorje enosmernega toka za zaklonisCa,
cisterne iz armiranega poliestra za vodo, zas¢itne ¢elade, alarmne
zvonce, telefonske omarice, roéne hidravlicne paletne vilicarje z
nosilnostjo 2t za dvonamenska zakloni$¢a ter signalno-varnostne
naprave in aparate.

e

Posebno pozornost je vzbujal pri obiskovalcih gorenjskega spe”
cializiranega sejma civilne zas¢ite roéni generator GR 18-24 V. K
ga pritrdimo na steno, lahko pa stoji tudi na nogah. Brez tezav lahk®
upravlja s tem generatorjem en sam &lovek, uporabljamo pa ga 8
nujno razsvetljavo zakloni§¢ civilne zascite. Generator se odlikuje
po velikem $tevilu obratov in stalni napetosti. Njegova mo¢ znas?
60W, kar povsem zado$éa za razsvetljavo v sili. Napetost je dV0°
smerna in ustaljena.

V delovni organizaciji PAP nacrtujejo, da bomo do kcnca let?
1978 na podroéju proizvodnje in opreme zaklonisS¢ pc;polr'lC?f"|a
osvoijili proizvodnjo celotne opreme za zakloniséa — od projekia
vgraditve v zakloni¢e. V podjetju se zavedajo, da mora biti lak5[‘a
oprema izjemno kakovostna, zato nobenega izdelka ne prodaj% |
dokler ni preskusen na zelo strogih in natanénih atestih. zato ® |
ponosom poudarjajo, da doslej niso imeli reklamacij pri tem de
nase proizvodnje.

Nasprotno, posamezne izvire resitve in konstrukcije na ter” i
podroju projektiranja in gradnje zaklonisé ter opreme za za""f"
nié&a po izvirnosti in funkcionalnosti zbujajo pozornost domadin ™
tujin strokovnjakaov.

V PAP tudi poudarjajo, da smo na zahtevo naro¢nika vedno pit
pravljeni poslati svoje strokovnjake na teren in z nasveti pc:Jmag’a
pri izdelavi najustreznejsih resitev.

| j

Rogni generator GR 18-24 V z
modjo 60W je zelo primeren za ‘
razsvetljavo v sili. Ker dela na !
roéni pogon, je ravnanje z njim |
zelo preprosto, hkrati pa se obli- \
kuje z velikim Stevilom cbratov in |
s stalno napetostjo.

-
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TAvFomonTaEal

aviromomrazZa

Nosilec
povezovanja
karoseristov

e

letzna::;f":!"b'ianske delovne organizacije AvtomontaZa segajo 40
T cia r:a v Igio 193-6. ko so v Ljubljani ustanovili Avtomontazo
e izdello' ‘?l?lzvodnl Erogram je bil dokaj podoben danagnjemu,
tegistrirang 6:1 I karoserije, poleg tega pa je bila ta delni$ka druzba
Wik sty tl-l | Za zastopstva, prodajo in servisiranje avtomobilov
Tedanji o i

8 Spodb{:;?',?zal avtomobi!sife industrije v Evropi je bil tak$en, da
aWOmOb“Skeiastanek Stevilnih ma“niéih podietij, ki so proizvajala
kmalu zagla o ':e;v!obuspe kargserue. Ker pa je ta delni$ka druzba
Aviomontaza % da_Ve oziroma je po dveh letih dobila novo ime —

-9.In nov poslovni predmet, danasniji 1100-&lanski

delovni kolektiv A
vtom > . . . .
1936 in ne 5 ontaza oznacuije kot svojo rojstno letnico leto

v s’:‘l‘;‘t‘:l’if:gm:ia je 2_9 P(ed vojno hitro sledila tehniénemu napredk_u
bilotakot tl::l e tedaj V?'lé_lla zasolidnega proizvajalca. Nedvomno je
P hl zato, ker !e imela za stalnega sodelavca enega najvec-

Med voin s‘f°kf{V"lak0v pri nas — ini_. Stanka Bloudka.
Oﬂemogoeleo le bilo “hormaino delovanje AvtomontaZe sevgda
mesto il egalrr‘:l Omenimo pa naj, da je bila Avtomontaza med vojno
€ga delovanja in odpora delavstva. Podietje je prav-

—

zaprav postalo zatotisCe ilegalcev in aktivistov OF.

Prva domaca karoserija za osebni avio DKW-Triglav, ki so jo
izdelali v AviomontaZi, je bila iz lesene konstrukcije in previeéena s
platnom. Tako je bila AvtomontaZa prvi jugoslovanski proizvajalec
karoserij in tudi danes je AvtomoniaZza na$ najvedji proizvajalec
karoserij za avtobuse. Prav tako je edini proizvajalec grelnih naprav
za avtobuse, pomemben del njenega proizvodnega programa pa je
tudi proizvodnja specialnih vozil.

Iz delavnic AvtomontaZe bo letos priSlo ve¢ kot tiso¢ avtobusov.
Na 3asijah Magirusa in Scanie bodo avtobusi dolgi 12 metrov (o je
najvecja dovoljena dolZina), za dober meter pa so krajsi avtobusina
Sasijah mariborske TAM, ki nosijo oznako 170 A 11. Te avtobuse naj
bi v kratkem izbolj8ali, motor naj bi imel 190KM, kar bo omogoéalo
vgrajevanje klimatskih naprav.

Avtobusi prihajajo s tekocih trakov v turistiéni, linijski in primestni
izvedbi. Avtomontaza bo letos izdelala priblizno 50.000 sedezev
Sestih tipov, od najbolj navadnega lesenega do najbolj udobnega.
Skratka, notranja oprema je razli¢na in si jo kupecizbere ob narogilu
aviobusa.

Zdaj pa v Avtomontazi uvajajo tudi proizvodnijo tako imenovanih

minibusov. Gre za avicbuse z oznako OM640. To so avtobusi z
najve¢ 30 sedezi. Povprasevanje po tak3nih vozilih je veliko in
Avtomontaza jih bo kmalu zacela izdelovali serijsko.

Vsekakor moramo omeniti proizvodnjo tako imenovanih special-
nih nadgradenj, ki so montirane na Sasijah tovornjakov, avtobusov
in drugih vozil. To so vozila, ki jih uporabljajo v razlicne namene,
skoraj praviloma pa jih proizvajajo v manjsih koli¢inah.

Pred leti je morala Jugoslavija vse grelce za avtobuse uvazati,
zato je pred 18 leti AvtomontaZza navezala poslovne stike z vodil-
nim svetovnim proizvajalcem grelcev Webasto. To sodelovanije se
je z leti Ze tako razsirilo, da je prilo do kooperacijskih odnosov.
AvtomontaZa je osvojila proizvodnjo 1ako toplozradnih kct toplo-
vodnih grelcev in predvsem to proizvodnjo nameravajo v Avtomon-
tazi v prihodnje e povecali.

V zadnjem €asu se precej govori o zdruzevanju slovenske avto-
mobilske industrije; ljubljanska Avtomontaza ima pri tem zdruzeva-
nju pomembno vlogo, saj naj bi se okrog nje zbrali vsi slovenski
proizvajalci karoserij. Poleg AvtomontazZe pa je v Sloveniji $e pet
tak3nih podjetij.

LJUBLJANA

Kolektiv zre
V prihodnost

\

;2;_“ eno i 23' |'1n !_eto§ prezivija ljubljansko Elektro strojno podjetje

AVE ni morgq o e<iih let v svojem 27-letnem obstoju. Vzrok za
bl i kakchSﬁ izv Neustreznem proizvodnem programu ali pa v
re“-‘ u— Ojevne elkov, temvet v tipi¢no jugoslovanskem pro-
TIE’Qmaleri la. T Primernih cenah konénih izdelkov glede na cene

L e3ave - elia za letos, veljalo pa je tudi lani ob tem, da je
mi. . € S prodaijo zaradi uvedbe novega placilnega siste-
kl a!"l| je b“a n

SO0 prakgix - '9Y Sorazmerno velika kriza v prodaji bele tehnike,
:aslo- r:"g’_}(? Ob_éutr!i Prav vsi proizvajalci. ngosreden povod za
'Stema jn 14 }019 bila vsekakor aprilska uvedba novega placilnega
sﬂ"rjer, ki jo pr ég npr. v podietju TIKI prislo do tega, da je njihov
Enhlacijskih en - narotal ve¢ vagonov bojlerjev, ki so poleg
beoelave po, dje?t f_el_dlm Proizvod podjetja, naro¢il le nekaj kosov.
ooﬁa_fiev, hkrat 18 TIKI so lani od aprila do junija proizvedii toliko
koli 50.000 Pa jih tudi tako malo prodali, da so jih imeli na zalogi
*"a8mesto v dveh izmenah so delali samo v eni, zaradi

nizkih osebnih dohodkov je v tem ¢asu zapustilo podjetje priblizno
50 ljudi. Razumiljivo je, da je padia tudi produktivnost, saj so de-
lavci opravljali dela, za katera niso bili usposobljeni. V podjetju TIKI
so namrec bili prepri¢ani, da bo kriza minila in potem bo proizvodnja
spet lahko normalno potekala.

To se je res zgodilo in septembra so potem ze zaceli s proizvod-
njo, ki so jo naértovali v zagetku leta — to je nad 20.000 bojlerjev
mesec¢no. Prodaja je ozivela, posle so tudi zaloge. Kljub temu pa bi
veljalo dodati, da je imel TIKI z vskladis&enimi bojlerji veliko dodat-
nih strodkov, ker so bili nekaj mesecev nepravilno vskladid&eni
zaradi pomanjkanja skladisénih prostorov. Razumljivo je, da ob
koncu leta plan ni bil dosezen in ostalo ji je le 3,7 milijona din, od
¢esar so morali 3,1 milijona vplacati za posojilo manj razvitim,
600.000 din pa je $lo v skiad skupnih rezerv.

Letosnji plan je v primerjavi z lanskim dokaj ambiciozen. S pri-
blizno 10 % manj zaposlenih naj bi dali na trg za 26 % vet izdelkov
kct lani. Seveda pa primerjava z lanskim letom ni najbolj primerna
zaradi Ze navedenih tezav, vendar pa bo letodnje leto v primerjavi z
letom 1975, ki je bilo doslej v poslovanju TIKI rekordno, karza 10 %
boljse s tem, da je $tevilo zaposlenih za 10% manjse kot pred
dvema letoma. Velja pa $e dodati, da TIKI v zadnijih letih ni mogel
vloZiti vegjih denarnih sredstev v novo tehnologijo, kar torej pomeni,
da bodo leto3nji rezultati odraz vecje produktivnosti oziroma boljSe
organizacije dela.

e je TIKI lani imel teZave s priblizno tirimese&nim zastojem v
prodaiji, ga pa letos tare problem cen. Cene njegovih proizvodov so
pod kontrolo Zveznega urada za cene in zadnji popravki cen so bili
sprejeti lani decembra, ko so jugoslovanski proizvajalci dosegli
11,3 % vidje cene. Pred tem se cene dve leli niso ni¢ spremenile. Od
leta 1974 do danes pa je npr. cena plotevine, ki je osnovni materi al
pri proizvodniji bojlerjev, porasla od 300 din na 1100 din za kg.
Podobno so se gibale tudi cene drugih repromaterialov, v strukturi
cene bojlerja pa kar 80% odpade na plo¢evino oziroma druge

materiale. Te Stevilke dovolj zgovorno dokazujejo, da so jugoslo-
vanski proizvajalci bojlerjev v velikih Skripcih, da poslujejo prakti¢nc
brez akumulacije in si izplaCujejo nizke osebne dohodke. Cene
bojlerjev bi morale biti za priblizno 25% visje — in takSen zahtevek
je Ze pred Zveznim zavodom za cene.

V Jugoslaviji je 5 proizvajalcev bojlerjev, vendar je TIKI najvedi
(na podrogju proizvodnje bojlerjev se uvrd&a na drugo mesto v
Evropi — takoj za SIEMENS ) in daje kar dve tretjini jugoslovanske
proizvodnje. Medtem ko drugi proizvajalci proizvajajo tudi druge
izdelke, je TIKI zgolj proizvajalec bojlerjev in ventilacijskih naprav,
kar njegov poloZaj v sedanjem polozaju s cenami $e otezuje. TIKI
bo letos poslal na trg okoli 300.000 bojlerjev vseh velikosti in pri-
blizno 100.000 ventilacijskih enot.

»lzpolnitev letodnjega nacrta je najveg, kar lahko naredimo =
sedanjim strojnim parkom,« je poudaril pomocnik glavnega direk-
torja Franc Selan. To torej pomeni, da bo moral TIKI poleg skladis-
¢a, ki ga sedaj dograjuje, zaceti misliti fudi na zamenjavo strojev
Zamenjal naj bi jih Ze letos oziroma prihodnje leto. : _

TIKI je doslej v glavnem proizvajal bojlerje, katerih kotli¢ki so bili
pocinkani. Na zahodu so zaéeli takSen nacin zas¢ite kotlov opuséa-
i, ker so vode vedno bolj agresivne. Postopoma so evrcpski proi-
zvajalci zaceli prehajati na emajliranje, za&¢ito s teflonom ali pa s
plastificiranjem. TIKI se je odlogil za plastificiranje, kaijti ta sistem je
¢ist, ne onesnazuje okolja in zato je mo¢ tako proizvodnjs vpeljati
tudi na taksni lokaciji, kot jo ima TIKI danes, to je prakti¢rio v sre-
dis¢u mesta. Snov za plastificiranje (rilsan) bo TIKI v v 12!z Franci-
je, naprave za plastifikacijo pa bo kupil na Danskem.

Z nem8kim partnerjem JUNKERS je TIKI skienil Ze pred leti
kooperacijsko pogodbo za proizvodnjo plinskih bojlerjev in plinskih
etaznih peci. V preteklem letu pa se je pogodba razsiria tudi na
izdelavo elektriénih grelnikov vode, izdelanih iz posebnih clastiénih
mas. Pri.razgovorih z zahodnonemskim partnerjem glede dobave

. elektriénih bojlerjev je TIKI ugotovil, kakc visoko kakovost izdelka

zahteva zahodnoevropski trg in rezultati so presenetijivi. Izkazalo
se je namre¢, da so TIKI kot njegovi kooparanti sposobni doseéi ali
pa celo preseci kakovost konstrukcije, i jo zahtevajo v razvitih
drzavah in morda bi lahko napisali tudito, da se je ta pogodba neko-
liko zavlekla predvsem zaraditega, ker je imel znani nemski dobavi-
telj tezave pri izdelavi orodij za pihanje plasti¢nih kotlickov. »Da pa
so nasi izdelki v€asih slabsi od tujih je vzrok zgolj v tem, da ne
moremo uporabljati najboljSih materialov :za izdelavo, ker so pri nas
obéutno predragi« so poudarili v TIKI. Do kooperacije z elektriénimi
bojlerji z nemskim partnerjem je prisic zato, ker TIKI doma ni
imel vseh potrebnih polizdelkov za piiiiske bojlerje. Z izvozom
elektri¢nih bojlerjev na nem3ki trg pa si je ustvaril devizna sredstva
za nakup sestavnih elementov pri plinskih boilerjih, za katere somu
zaradi dragih strojnih naprav ne izpla¢a organizirati proizvodnje
doma. Pri tej kooperaciji je zanimivo tudi to, da so se nem3ki sindi-
kati upirali temu sodelovanju oziroma uvozu elektriénih bojlerjev iz
Jugoslavije, vendar pa je obveljala beseda nem3kega proizvajalca,
ki je v tej kooperaciji videl tudi dobitek zase.

Skupaj s cerknisko ETO pa se il pripravlja na gradnjo nove
tovarne v Idriji, kjer naj bi se zaposiiii .ud' rudarji iz Rudnika Zivega
srebra. Delitev med ETO in TIKI bo izgledala takole: TIKI bo delal
zunanje dele, notranje pa v Idriji (idrij=i2 tovarna bo v okviru ETE),
gre pa za elemente, ki jih TIK| sicer Ze dela, proizvodnjo pa bo treba
povecali. Elaborat za tovarno je Ze izdeian. Tako bo plinski bojler
postal v celoti izdelek domace proizvo.. |

Letosinprihodr;, w0 bo TiKl predvidoma investiral 13,5 milijona
din v nov obrat za plastifikacijo (potem bo odpadla cinkarna), v nov
strojni park pa bo vleZil priblizno 10 milijonov din.
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Velikan
brez primere

Slovin teje danes priblizno 5000 zaposlenih in ima veé kot 5000
zasebnih kooperantov. Lani je ustvaril 2,65 milijarde din skupnega
dohodka. Slovinima kleti za ve¢ kot 6600 vagonov vina, 29 polnilnih
linij in priblizno 7600ha kmetijskih povrsin. Leta 1975 je proizvedel
9150 vagonov brezalkoholnih pija¢, 6000 vagonov vina in Zganih
pija¢ — na zahodni trg je izvozil 2058 vagonov — lastno kmetijsko
proizvodnjo, predvsem sadja, Zivine in drugih kmetijskih pridelkov.

Slovin ima danes 20 temeljnih organizacij zdruZzenega dela:
Beograd — polnilnica coca-cola Zemun; Bizelijsko—BreZice, kme-
tijstvo in vinarstvo BrezZice; Vital, brezalkoholna dejavnost Celje;

Hadzici, polnilnica coca-cola HadZiéi; Slovenija vino, alkcholna in
brezalkoholna dejavnost Ljubljana; Ljutomer&an, kmetijstvo in
predelava Ljutomer; Vinag, alkoholna in brezalkoholna dejavnost
Maribor; Krajina vino, kmetijstvo, alkoholna in brezalkoholna dejav-
nost Negotin; Vinarska vizba, vinogradnistvo, kmetijstvo, alkoholna
in brezalkoholna dejavnost Ohrid; Kmetijstvo, kmetijska dejavnost
Ormoz; Obrat za kooperacijo, kmetijska dejavnost Ormoz; Palig,
vinogradnistvo in sadjarstvo Pali¢; Klet, alkoholna in brezalkoholna
dejavnost Pali¢; Levaé, Kmetijsivo in vinogradni$tvo Rekovac:
Sarajevo — alkoholna in brezalkoholna dejavnost Sarajevo; Skopje
— brezalkoholna in alkoholna dejavnost Skopje; Zagreb — polnil-
nica coca cola Zagreb; Cockta, brezalkoholna dejavnost Zemun;
Zalec — polnilnica coca cola Zalec in temeljna organizacija zdruZe-
nega dela Lipljan, polnilnica coca cola iz Lipljana.

Ko je bilo leta 1947 v Ljubljani ustanovijeno podjetje Slovenija
vino, danasniji predhodnik Slovina, je bilo registrirano kot trgovsko
izvozno-uvozno podietje z alkoholnimi pijagami. Podjetje je tedaj
zaposlovalo osem delavcev, danes pa ima 20 temeljnih organizacij
zdruZenega dela s priblizno 5000 zaposlenimi. Trgovini so se pri-
druzili Se kmetijstvo in predelava, gostinstvo in proizvodnja alkohol-
nih ter brezalkoholnih pijaé.

Podijetje je bilo do sredine petdesetih let usmerjeno v glavnem v
izvoz vin s podrocja Slovenije. Slovin je tedaj oral ledino pri izvozu
nasega vina, saj je bil praktiéno prvi, ki je ponudil tujcem siovenska
vina. Kljub teZzavam, ki so nastale zaradi pomanijkljive opreme, je

tedanjemu podijetju Slovenija vino uspelo uveljaviti na tujih trgih vina
slovenske in jugoslovanske proizvodnije.

Leta 1956 je k Slovenija-vino pristopilo podjetje Vinea iz Ljubljane
in tedaj je Slovenija-vino postalo tudi pomembno podjetje na doma-
Cem trgu. Hkrati je podjetje moéno razvilo tudi proizvodnjo brezal-
koholnih pijaé, predvsem kokte, osvezilnega napitka visoke kvali-
tete in iz domacih surovin.

Desetletno obdobje od leta 1962 naprej pa je za Slovenija-vino
znacilno kot obdobje integracijskih procesov na obmoéju vse Jugo-
slavije in kot obdobje zagotavljanja lastne surovinske ter proi-

zvodne baze. Znacilnost teh integracijskih gibanj je raziritev de- -

javnosti z ustanovitvijo lastnih obratov in pripojitev drugih podobnih
obratov po vsej Jugoslaviji.

Na gistih obojestranskih poslovnih interesih so se pripojile k
Slovenija-vinu oziroma danasnjemu Slovinu naslednje delovne
organizacije: leta 1965 Vino Brezice, leto pozneje Vinarska vizba
Ohrid, 1967 Krajina vino iz Negotina, leta 1968 Vinag iz Maribora in
Kmetijski kombinat Jeruzalem iz Ormoza, leto pozneje proizvodno
in prodajno podijetje z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijadami Pa-
trija iz Sarajeva, leta 1970 kmetijska zadruga Jedinstvo iz Rekovca,
1971 kmetijska zadruga Bizeljsko in vinogradnidko sadjarsko po-

djetje Pali¢ ter leta 1972 vinogradnistvo Zivinorejéki kombinat Lju- -

tomer in leta 1974 Vital iz Celja.

Z natevanjem pripojenih podjetij smo se praktiéno sprehodili po
vsej Jugoslaviji— od Triglava do Gevgelije, od Jadranskega morja
do Panonske nizine. Zato delavci Slovina véasih pravijo, da so
Jugoslavija v malem in v resnici so, saj so njihovi delavci prakti¢no
vseh jugoslovanskih narodnosti v Jugoslaviji, njihovi obrati pa v
vseh republikah.

Obenem z integracijskimi tokovi na vinarskem in kmetijskem
podro¢ju pa je Slovin realiziral tudi veliko nalog, ki si jih je zadal
glede proizvodnje brezalkoholnih pijag. Od leta 1963 so ustanovili

obrate za proizvodnjo in prodajo brezalkoholnih pijaé v Zemunu,
Pali¢u, Skopju, polnilnico coca cole v Zagrebu, Beogradu itd. Opra-
vili pa so tudi rekonstrukcijo in razsirili kletne ter polnilne zmogljivo-
stiv Ljubljani (leta 1966 in 1971), leta 1970 so podobna dela opravili
tudi v Negolinu, Rekoveu in Vinarski vizbi v Ohridu. Ze leta 1967 je
Slovin sklenil licenéno pogodbo z amerigko tvrdko The Coca cola
export Corporation iz New Yorka, tri leta pozneje pa 3e z znano
tvrdkc Schweppes iz Londona. S tem je Slovin uvedel na jugoslo-
vanski trg nove in najkvalitetnejSe brezalkoholne napitke.

Tako je Slovin od leta 1972 naprej, ko so bile integracije v glav-
nem zaklju€ene, prav tako pa tudi realiziran program proizvodnje
brezalkoholnih napitkov, trgovsko-preizvodna organizacija, ki ima
zelo pomemben delez pri trgovanju z alkoholnimi in brezalkoholnimi
pijatami, v vinarstvu, proizvodnii brezalkoholnih pijaé in v kmetij-
stvu. To toliko bolj, ker so leta 1973 odprli tudi polnilnico brezalko-
holnih pijat v Ljubljani in obrat coca cole v HadZiéih, lani pa $e v Lip-
lianih na Kosovem. Sedaj se v Slovinu pripravijajo na integracijo z

ljubljansko Grudo, Slovin pa tudi sodeluje pri gradniji prve slovenske

tovarne sladkorja v Ormozu.

* Po skoraj treh deselletjih trdega in ustvarjalnega dela je Slovin
zasedel vodilno mesto v svoji dejavnosti. Slovin je postal velikan, ki
prek temeljnih organizacij zdruzenega dela povezuje primarno
kmetijsko dejavnost s proizvodnjo in predelavo sadja, zivine in
mesnih izdelkov, Zitaric, moénih krmil, vina in drugih alkoholnih
pija€, brezalkoholnih pijag, sirupov in aromatov. Kmalu pa bo za
proizvodnjo sladkorja v lastni reziji prideloval tudi vegje kolicine
sladkorne pese. Rdeci zasgitni znak Slovina— majolka, in Bacchus
s klju€em v roki je znan skoraj slehernemu Jugoslovanu. Slovin je

pravzaprav primer, ki kaze, kako je mozno uveljaviti nacela o enol”
nem jugoslovanskem trzis¢u, je pa tudi dokaz, da nobene razlikeV
jeziku, nacionalnosti, stopniji razvitosti in druge ne morejo biti oviraV
gospodarskem sodelovanju in krepitvi bratstva in enotnosti jug®"
slovanskih narodov, ¢e je to v skupnem interesu delovnih lil{d'I
Ne smemo pa prezreti tudi sodelovanja z zasebnimi kmetijsk"'_"F
proizvajalci. Sodelovanje, zdruzevanje in vkljuéevanje zaseb™
kmetov v zdruZzeno delo nastaja in se oblikuje kot rezultat potr
po neposrednem sodelovanju v zdruZzenem delu in odloéilno PO;
sega v preobrazbo zasebnega kmetijstva. V kooperacijske odno®”
so doslej zajeti kmetje na podro&ju Ormoza, Ljutomera, Bizeljsk®
ga, Rekovca, Pali¢a in Negotina. =
V Slovinu pa ugotavljajo, da jim sedanja organizacijska obliké
postaja Ze pretesna. DoseZena raven proizvodnih zmogijivas.'_'
sodobna tehnologija, uvajanje ratunalnidkega sistema, novih F?[o.'
zvodov itd. Zahteva nove organizacijske resitve pri koordinacill'
usklajevanju proizvodnih in poslovnih procesov. Zato so v Slovil
v skladu z ustavo in zakonom o zdruzenem delu zageli snoval "
oblikovati nov projekt samoupravne organiziranosti delovne of 5}3
nizacije Slovin. Bistvo teh sprememb je, da se bodo TOZD zdru2®
vale v posamezne delovne organizacije, le-te pa v sestavijé
organizacijo zdruzenega dela — SOZD Slovin. Posamezne T
se bodo zdruzevale v delovne organizacije glede na proizvodno'
dohodkovno, tehnolo3ko in organizacijsko povezanost ter glede ™
pravice in dolZnosti iz minulega dela. S tem bodo skupni interes! ®
proizvodnji, prometu blaga in storitev, delitvi dela in specializac'
razvojnih programih, skupnih nalozbah itd. $e bolj neposredno uv
ljavijeni.
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Slovenija avto
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- Dosledno
PO zacrtani poti
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USE:::;”a organizacija Slovenija avio, ki te dni praznuje 30 let
pfOiZVOdigi d?'? na podrotju opravijanja trgovinske dejavnosti s
tedanje vla:: C_'“GVEZ'L je bila ustanovijena leta 1947 z odlotbo
Podietia Jugea J:l sd‘e rep-)‘ubhke Slovelnije kot naslednik drzavnega
Podjetie OSkrbovoi irekcije za Slovenijo. Ze od ustanovitve dalje je
Vsl cosrn alo r.1a§e gospodarstvo in druge porabnike z vsemi
avlomateriaiom vozil, nédomestnih delov, s splodnim in elektro
» Qumami ter orodjem idr.

Cea?:) :::a?:igan_ivza’-‘-iia Svlovenija avto, ki danes 3teje 1295 delav-
organizagi zda?a zdruZenega dela, ki jo sestavlja 13 temeljnih
servisne dejavrnu enega dela, od tega 8 tigovinske dejavnosti, 5
trgovske sy osll_ln de.1_ovna skupnost skupnih sluzb. Med TOZD
Zastava, G liM nsstt sodijo TOZD za prodajo na debelo, in sicer:
Prodaja na drop ELQ. TRG, KEG, TOZD za prodajo na drobno:
UkVarja 2 zung no, Llublljana,AWomotor,Celje.in Avtoimpex, ki se
TOZD: Sewi; z“lelrgovm_skimi posli. Od servisnih dejavnosti pa
Vthnika s ik :slava Vig, Servis Bezigrad, servis Kriko, servis
Struktura o ‘1) r e'?\fno enoto v Logatcu in servis Koper. Sedanja
1974, lota .os oganlznanje: Sloveni'ja avta !g bila izoblikovana 1. 7
nih Ofgani’zaci' ise delavci na zborih odlogili za zdruzitev 13 temelj-
S|0Venija avto]k r: delc_wne sbfupnosﬁ skupnih sluzb. S tem se je
ustave, Poleg t° Do Ze takoj vkljutila v uresnicevanje dologil nove
Uresnigit g do?ga' si Slovenija avto v zadnjem ¢asu prizadeva
vine 23 DOVezo\;aOt?"a zakpna 0 z.druiene:'m delu, ki zadoliu_ie trgo-
in vsi delave : gle S pl’_otzv.odnjo. Tako imajo samoupravni organi
industrijo s gee seboj velike naloge za povezovanje trgovine z
zavog Cz’ o i Zavzemata najpomembnejsi mesti predvsem
sluje 129{;‘16'3%213\&1? in Tomos Koper. D.q S‘tovenijelxnavio zapo-
nega dohodka, €V, ki so v letu 1976 ustvarili blizu 3 milijarde celot-

K : ‘ ,
Ted:'j ;";z:;g:‘sa“- je bila DO Slovenija avto ustanovijena 1947.

ovenije, v Maribmabproda]na mreZa po skoraj vseh vegjih mestih
hamen je bilo og ‘:,"‘v Celju, Novem mestu, Postojni, Kopru. Glavni
niji z nadomBSlninr-,i gVa.nje obstojedega voznega parka v LR Slove-
Nia do leta 1555 ‘Bll ter vozsl}.V nqdal;njuh letih svojega pos!?va.a’
Zastopstya = faz:'e lmek? podijetje Slovenija avto konsignacijo in
codes Benz 9 i€ne tuje avtomobilske proizvajalce, kot so N_!er.-
Zitanih lova; eral M_olors, OM, Bosch, Michelin in vet speciali-
N avtomobilske stroke. :

Let '
daineorr:r::: :0 rrne"i zadetek reorganizacije do tedaj enotne pro-
|0Venija S ;LngamOm za vso Slovenijo. 1z tedanjega podjetja
nije °Samosvaja|ise 2acele poslovalnice po razli¢nih mestih Slove-
bor, R lomoic C l\ﬁstala S0 nova podjetja, kot so Ferromoto Mari-
Volan Liubljana Ae e, Novol.ehna Novo mesto, Trgoavio Koper,
Bk lah'k ov‘oé_ehna Ljub!_iang. Tako se je Iedanji Slov.eni!a
Podjetijy Sioloni re et:no, da je .mbelka sedanijih avlor.nobuls"klh
inse 3e tedaj Ietl » Oodlogil, da opusti vsa zastopstva podietij iz tujine
indusrijo, Odlloé'? 195.3.‘ dolgoro&no usmeri v poslovanje z domago
ska in mmom;e_v ni bl|? lahka, saj sta bili takrat doma&a avtomo-
Potrebovaii o, % _In.dusln.ja Sele na zatetku svojega razvoja in sta
trebi o ‘_Q mznran.s? in usposobljeno prodajno mrezo. Tej po-
18lje Slovenija avto prisluhnilo in je & danes med vodil-

nimi trgovskimi podietji, ki oskrbujejo trZi&e z aviomobili, motorji,
opremo vozil domatih tovarn. Slovenija avio se je tako razvijal v
najvecjo trgovinsko organizacijo z izdelki domaée industrije cestnih
vozil: zavodov CZ, TAM Maribor, FAP Priboj, Tomos Koper, Rog
Ljubljana idr. Sodeloval je tudi z vso jugoslovansko spremijajoco
industrijo.

Vedno vetji vzpon motorizacije v Sloveniji in v Jugoslaviji pa je
podjetju narekoval tudi Sirjenje maloprodajne mreze — predvsem v
SR Sloveniji pa tudi v jugoslovanskem prostoru. V obdobju zadnjih
10 let je podjetje Slovenija avto neposredno in prek integracijskih
procesov razvilo maloprodajno mreZo v vsej Jugoslaviji in ima

.prodajalne v skupni povrsini 6.850kv. m.

Od leta 1959 je podjetje Slovenija avto preusmerilo viaganje
akumulacije v razvoj servisne mreze. Tako ima danes servise v
Ljubljani (2), na Vrhniki, v Logatacu, v Kopru, Kr§kem in na Ravnah.

Poleg prodajnih mest in servisov pa ima podjetje Slovenija avto
Se svoja predstavnistva na Reki, v Beogradu, Skopju, Splifu in v
Novem Sadu.NajpomembnejSo integracijo v zadnjem razvojnem
obdobju sov Slovenija avto izvedli leta 1967, ko je prilo do pridruzi-
tve Aviomotorja Celje . S pripojitvijo Aviomotorja Celje k Slovenija
avtu se je Slovenija avto $e bolj utrdil v SirSem slovenskem prostoru,
saj zavzema kot DO na podroéju avtomobilske industrije vodilno
mesto v slovenskem prodajnem prostoru s cestnimi vozili, rezerv-
nimi deli in opremo, v jugoslovanskem prostoru pa se uvrs¢a med
najpomembnej$e specializirane trgovinske organizacije.

Tudi na podro&ju zunanje trgovine je DO Slovenija avto razvila in
razsirila svoje poslovanje zunaj meja Jugoslavije, predvsem v
vzhodno evropskih drzavah. Tako je/tovarna Motorradwerk iz
Nemske demokrati¢ne republike prav letos na Beograjskem sejmu
slavnostno izrogila Slovenija avtu Ze 50.000. motor , ki ga je tovarna
izvozila v Jugoslavijo. Od zunanjetrgovinskih partnerjev je podjetje
prejelo tudi Stevilna ¢astna priznanja in diplome.

Najpomerﬁb'nejéi del asortimenta DO Slovenija avio, kiima sedez
na Celovski 150 v Ljubljani, kamor se je preselila leta 1971, ko je

kupila tedanjo garazno hiSo in jo preuredila v upravne prostore, so

izdelki domaée avtomobilske industrije. Pri tem vodi CZ, saj je lani
Slovenija avtu prodal ve¢ kot 16.000 osebnih vozil, s ¢imer se uvr-
&&a na prvo mesto v Sloveniji in med dve najvetji delovni organiza-
ciji v Jugoslaviji. Poleg vozil zastava pa je Slovenija avto tudi najpo-
membnejsi prodajalec za Tomosove in Rogove izdelke (kolesa,
motorna kolesa, izvenkrmni motoriji ter motoriji iz uvoza MZ, CZ,
JAWA, idr.). Ne smemo pozabiti tudi tovarne TAM iz Maribora, ki
prek Slovenija avta prodaja tezka vozila, dostavna vozila in spe-
cialna vozila, gradbeno opremo in gradbene stroje. V asortimentu
Slovenija avta so tudi osebna vozila cimos. Poleg cestnih vozil pa
oskrbuje Slovenija avto trzid¢e tudi z vso dodatno opremo za vozila
(gume, avtoelektriéni izdelki, drobna oprema idr.) , proizvodnjo
oskrbuje z reprodukcijskim materialom.

Vse vedja motorizacija v Sloveniji je zahtevala tudi razvito mrezo

" servisov. Tako je Slovenija avto postopoma odprl pet servisov v!

razliénih krajih Slovenije. Med najvecje vsekakor sodi servis Za-
stava na Vi&u, ki je bil tudi prvi servis v Sloveniji aviu in je kasneje
postal specializirani servis za Zastavina vozila. Drugi servis v Ljub-
ljani je v Samovi ulici, ki poleg servisov za vozila iz Kragujevca ser-
visira tudi vozila citroen in cimos. Na Vrhniki je servis za vozila
$koda in wartburg,v sestavi tega servisa pa je tudi kleparsko-li¢ar-
ska delavnica v Logatcu. Tudi na slovenski obali ima Slovenija avto
svoj servis v Kopru in delovno enoto v Luciji, kjer popravijajo motorje
in motorje za &olne, v servisu v Kopru pa vse storitve za vozila za-
slava, kakor tudi tehniéne preglede . Lani so delavci v TOZD servis
Krsko pridobili nove prostore za popravilo vozil in tudi sodobno
urejen prostor za opravljanje tehniénih pregledov, servis v Krskem
edini v Posavju opravlja te storitve.

SKRB ZA DELOVNEGA CLOVEKA

Pri tako velikem $tevilu zaposlenih je potrebna tudi skrb za delov-
nega &loveka na delovnem mestu in zunaj delovnega obmocija Slo-
venija avto. Velikc sredstev vloZijo za nakup, adaptacijo stanovanj,
veliko jih namenijo za posojila za stanovanja. Tako so doslej resili
Ze blizu 350 stanovanjskih problemov svojih delovnih ljudi.

Druzbena prehrana v podjetju Slovenija avto je dokaj dobro ure-
jena, sajimajo na Celovki cesti 150 svoj obrat druzbene prehrane.
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Tudi za potutje delavcev v &asu letnih dopustov in zimskih pogitnic
je kar dobro poskrblieno. Podjetje ima svoj potitnidki dom na Ve-
lem Losinju s 17 sobami in 54 lezi§¢i. Ta dom so odprli leta 1975,
predtem pa so delavci letovali v svojem poéitniskem domu v Anka-
ranu in 3e leta nazaj v Crikvenici v Selcah in po zasebnih sobah na
jadranski obali. Imajo pa tudi 16 avtomobilskih prikolic, ki so postav-
ljene ob razli&nih kampih ob jadranski obali od Kopra do Makarske.
Delavci Slovenija avta pa imajo poitniSki dom tudi v Kranjski gori
Z zmogljivostjo 15 lezis¢.

Tudi kulturnemu zivijenju delavcev posvegajo v Slovenija aviu
veliko pozornosti. Tako imajo redne abonmajske karte za dramo in
opero, organizirajo pa tudi skupinske oglede vseh pomembnejsih
kulturno-zabavnih prireditev v Ljubljani. Poskrbljeno je tudi za de-
lovne Zene-matere, saj je ta ljubljanski kolektiv med prvimi odprl svoj
vzgojnovarstveni zavod. V tem VVZ, ki je tik ob upravni stavbi na
Celovski cesti 150, je prostora za priblizno 70 otrok zaposlenih
delavcev. Otrodki varstveni zavod so bili odprli leta 1973 in je bil
najlepSe darilo materam in Zenam za 8. marec.

V podjetju Slovenija avto, kjer je pretezna vecina mladih delav-
cev, se je pokazala potreba tudi po organizirani Sportno rekreacijski
dejavnosti. Ekipe in posamezniki uspesno zastopajo Slovenija avto
na razli¢nih tekmovanijih. Tako so kot ekipa med rednimi udelezenci
tekmovanja SIMIJ,v zimskem &asu pa smuéarskega prvenstva
avtomobilske industrije Slovenije. Na Sportno rekreativnem po-
dro¢ju so v zadnjih dveh letih dosegli dokaj solidne rezullate tako
glede mnoZi¢nosti kot uspehov tekmovanja. Med rednimi oblikami
je tudi vsakoletni pohod ob Zici okupirane Ljubljane, vsi na kolo za
zdravo telo ter vse druge TRIM akcije. TRIM in $portna rekreacija
sta razviti tudi v Celju in v Krskem, v Kopru ter Beogradu. Delavci
temeljnih organizacij tekmujejo tudi za pokal Slovenija avta. V tej
najvecji avtomobilski hisi so leta 1974 ustanovili AMD Slovenija
avio. Mlado drustvo je v dveh letih svojega obstoja doseglo zavidljiv
vzpon in uspeh . Lani je bil élan AMD Slovenija avto kar trikrat dr-
Zavni prvak in tudi proglasen za najboljSega voznika leta. Tirezultati
so sad uspesnega in nacrtnega dela v drustvu, hkrati pa tudi veli-
kega razumevanja vseh delavcev v Slovenija aviu, po katerem
drustvo nosi ime.

DRUZBENOPOLITIENA AKTIVNOST

Delovna organizacija Slovenija avto se aktivno vkljuuje v druz-
benopolitiéno Zivijenje obgine Sidka pa tudi mesta Ljubljane. Zelo
aktivna je sindikalna konferenca. Lani je OOS TOZD servis BeZi-
grad dobila za svoje delo srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije.
Lelos pa je konferenca osnovnih organizacij sindikata Slovenija
avio prejela enako priznanje za svoje delo v tridesetih letih. Sindi-
kalna konferenca je omogoéila svojim ¢lanom letovanja in druge
oblike rekreacije,poleg tega pa je ¢utiti vpliv sindikata pri vseh doga-
janjih v podjetju. Sindikalna konferenca se je u€inkovito v kljutila v
razpravo o ZZD kot tudi v razprave o zdruzitvi temeljnih organizacij
v DO; v 00 ZK je vélanjenih blizu 140 komunistov. Komunisti so
se med prvimi vkljuéili v razpravo o ZZD pa tudi v njegovo uresni-
evanje, kar je e posebej pomembno za Slovenija avto, saj jih
zakon zavezuje za povezovanie z industrijo,

GOSPODARJENJE

Zdruzitev TOZD v Slovenija avio je pripomogla k $e mo¢nej-
Semu nara&aniju realizacije, v kateri ima najvediji delez realizacija
trigovskega blaga. Promet se je od leta 1973 do 1976 podvojil in je
znasal v letu 1976 skoraj 3 milijarde novih dinarjev placane realiza-
cije. Prvi meseci leta 1977 pa obetajo $e nadaljnje povecanje. V
obdobju 1973—1976 se je §tevilo zaposlenih pove&alo za nekaj ved
kot dvesto delavcev. Dohodek za delitev na zaposlenega se je v
tem &asu poveéal za dobro polovico, osebni dohodki pa za 60 %.
Leta 1976 je znasal popre¢ni osebni dohodek na zaposlenega
3.919 din. Sredstva za sklade so se v treh letih povetala za vet kot
polovico. DruZbeni bruto proizvod se je skoraj podvojil in je leta
1976 znasal blizu 180 milijonov dinajrev, s ¢imer se Slovenija avto
uvrdta med najvetje organizacije zdruZzenega dela v svoji stroki v
SFRJ. Leto 1976 so vse temeljne organizacije v DO Slovenija avto
sklenile s pozitivnim rezultatom. Osnovna usmeritev Slovenija avta
bo Se naprej povezana z domacimi proizvajalci cestnih vozil, pri
&emer nameravajo predvsem razsiriti maloprodajno in servisno
mreZo.
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Vsa razmisljanja
veljajo smotrnemu
gospodarjanju

Color je Ze zdavnaj zakoraéil prek meja nase ozje domovine.
Kakovost izdelkov, v glavnem sinteti¢nih lakov in umetnih smol, je
podijetju utrdila sloves doma in v svetu.

Kako si lahko razlagamo ta uspeh? V precejs$nji meri gotovo z
dolgoletno tradicijo tovarne, tradicijo, ki je povezana z nenehnim
izbolj$evanjem izdelkov, tenkotutnim posluhom za zahteve trzidca,
s skrbjo za stalen dvig kakovosti. Po drugi strani pa je to vse prispe-
valo tudi k odli¢énim poslovnim odnosom na domacéih in tujih trgih.

Tovarna iz Medvod »Color« je lani prodala 22.837 ton razli¢nih
izdelkov in presegla plan realizacije za 5,1 %. Lahko bi e ve¢, ko jih
ne bi »drZala nazaj« premajhna in neustrezna skladis¢a, ki ne dovo-
ljujejo vedjih zalog v proizvodniji in tudi ne velikih serij. Pa Se nekaj
velja povedati: lani je podjetje poslalo na tuje trge 5599 ton svojih
izdelkov, kar je za 91 % ve¢ kot predlani. Sicer pa zna$a vrednost
vsega lanskoletnega izvoza ve¢ kot 113 milijonov dinarjev in je za
77 odstotkcv veéja od iztrzene v letu 1975.

Dobri rezultati gospodarjenja pa Colorjevih delavcev niso uspa-
vali v samozadovoljstvu. Tako so nedavno naceli vpradanje, kaj

‘_storiti, da bi bilo poslovanje $e bolj gospodarno. Tako so naceli

vprasanije o prihranikih: v embalazZi e vedno ostajajo manje koli-
tine surovin ali izdelkov. Ko bi uspeli prihraniti na surovinah in
embalaZi samo pol odstotka teh »ostankov« bi to zneslo na leto kar
175 ton — ali tri in pol milijona dinarjev prihrankal

Ali nasledniji primer: tovarna izdela na tiso¢e izdelkov, pri marsi-
katerem pa bo treba razmisliti, ali bo mozno to ali ono surovino iz
uvoza nadomestiti z domaco. S tem bi prihranili dragocene devize.
In Eeprav so v tovarni na tem podrogju Ze mnogo storili, Se vedno
ugotavljajo, da niso izkoristili vseh moznosti.

V Colorju tudi razmisljajo o tesnejSem sodelovaniju s tovarnami, ki
proizvajajo podobne izdelke, nimajo pa zagotovljenega trga. Te
tovarne najbi v prihodnosti izdelovale za Color nekatere izdelke. P8
tudi Color sam poveéuje proizvodnjo. Tako bo TOZD Smole z ré-
konstrukcijo svojega obrala mo&no povedala zmogljivosti (od 7
tiso€ na 14 tiso¢ ton) in temu primerno povecala tudi svoj izvozZ-
TOZD Premazi predvidevajo do leta 1980 mo&no pove&anje proi-
zvodnje — od 17.600 ton v letu 1975 na 28.200 ton v letu 193%-
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TOZD STROJNO KOVINSKA
INDUSTRIJSKA
PROIZVODNJA

SKIP LUUBLJANA

Prvi domaci
bager

Strojno kovinsko industrijsko podjetie SKIP iz Ljubljane je bilo
ustanovljeno leta 1949. SKIP je bolj ali manj uspesno posloval kot
samostojna delovna organizacija vse do novega leta 1975, ko so se
delavci odlogili za zdruzitev z industrijskim montaznim podjetjem
IMP-Ljubljana.

SKIP se je ze od vsega zadetka ukvarjal s proizvodnjo strojev in
strojnih naprav, kovinskih konstrukcij, rezervoarjev, cistern, silosov
itd. Tudi po zdruZitvi je proizvodni program ostal v bistvu enak, ra-
zlika je le v tem, da je SKIP preSel na uporabo aluminija, nerjave-
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¢ega jekla, armiranega poliestra, po¢asi pa opustil proizvodnjo iz-
delkov iz manj kakovostnih ma’ »rialov.

V srednjeroénem programu SKIP je zapisano, da se bo ukvarjal z
izdelki za procesno tehniko. Opustil bo proizvodnjo cistern in presel
na proizvodnjo, ki zahteva visjo stopnjo tehnologije.

V zadnijih letih je SKIP vlozZil veliko denarja v razvoj in osvajanje
proizvodnje razliénih izdelkov za procesno tehniko, predvsem za
potrebe kemiéne, farmaceviske, Zivilske industrije in kmetijstva. Ta
del proizvodnega programa bo za Zivinske farme predstavljal pri-
blizno polovico proizvodnje v SKIP. Opremo za farme SKIP proi-
zvaja na podlagi poslovno-tehniénega sodelovanja z ljubljanskc
Emono.

Drugo polovico proizvodnega programa pa predstavljajo stroji in
naprave za gradbeniStvo. SKIP je znan proizvajalec gradbenih
dvigal, fasadnih odrov, ravnalcev betonskega zeleza itd. Velik
uspeh je zabelezZil lani, ko je z lastnim razvojem osvoijil izdelavc
bager-nakladalca, ki je v preskusu prototipa izredno uspel. Prav
tako je kot nov eksponat na zagrebSkem velesejmu pokazal, da je
bila usmeritev in odlocitev razvojne naloge pravilna. Nakladalec
nosi oznako BN77, poganja ga traktor IMT (77 KM), izdelek Indu-
strije motora i trakiora Beograd, vsa hidraviika pa je proizvod Prve
petoletke Trstenik. Gre torej za povsem domaé bager nakladalec.
Stroj je primeren za razlicna zemeljska dela. Do leta 1980 naj bi
naredili e nekaj inadic tega bagra.

V Kamniku pod Krimom SKIP gradi nove proizvodne prostore za
armirani poliester. Tja naj bi preselili proizvodnjo iz dosedanje ne-
primerne lokacije in jo delno razsirili. V tej tovarni bodo proizvajali
razliténe kontejnerje, rezervoarje iz kemi¢no odpornih materialov,
cistern itd.

SKIP v popreéju zaposiuje 170 delavcev in je lani ustvaril 70 mili-

jonov din celotnega dohodka, letos pa ga nacriuje za 30 milijonov :

vec.
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TOZD TOVARNA
REGULACIJSKIH ARMATUR
IN APARATOV

Tudi z lastno
pametjo
se dalec pride

/

Tovarna regulacijskih armatur in aparatov, ki je temeijna Ofga”'
zacija zdruzenega dela IMP L;ubljana je iz skromnih zacetkcV zra
sla v tovarno, ki je znana po vsem jugoslovanskem trzicu.

Delavci te tovaine so najprej proizvajali le za lastne potrebe pes
djetja, danes pa njihova proizvodnja regulacijskih armatur, grpalk !’
ioplotnih aparatov Ze zadovoljuje potrebe domacega trzisca. Mim@
tega se je tovarna uspesno vkljucila tudi v izvoz. !

Vsi ti uspehi so v glavnem sad dela lastne razvojne sluzbe-

Tovarna se postavlja z 20-letno tradicijo proizvodnje owa“'
¢rpalk in lahko trdimo, da so po kakovosti enakovredne tistim, ki jin
izdelujejo priznani tuji proizvajalci. Dejstvo je namreg, d@ l
osnovna skrb strokovnjakov v tovarni zasledovanje kakovosti pro-
zvodov in uskiajevanje tehnolodkih postopkov z najnovejgimi te
niénimi dosezki v svetu.

Ce bi dejali, da je proizvodnia vseh vrst Erpalk za centralno K
javo ena smer proizvodnega programa, potem je druga smer P“’l
zvodnja avtomatike za avtomatsko regulacijo sistemov cemral"“
kurjav, prezracevanija, klimatizacije in drugih tehnoloskih proces""'
Te sisteme in elemente v najmodernejsi izvedbi so razvili sami.
posebej je pomembno, da so tudi elementi izdelani preteZn? iz
domacih materialov.

V oddelku proizvodnje toplotnih aparatov izdelujejo V 10"3'"
regulacijskih armatur in naprav vse vrste izmenjevalcev wplote’
grelnike, tlaéne posode in akumulatorje. V tej zvrsti prOIZVOdn]e
zlasti izstopa proizvodnja sodobnih in kakovostnih spiralnih izm
njevalcev toplote, ki se odlikujejo z veliko zmagljivostjo ob majh
vgradnih merah.

nlh
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se rojeva
v Stegnah
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Kot Podpisnica druzbenega dogovora o temeljih plana razvoja
Bms Zba obdobje 1976 do 1980 je Iskra prevzela obveznost, dabov
- u°ste°l?lu proizqu}a za 40 milijard.dinarjev blaga in storitevinda
o arila 500' {'nlhjonfov dolarjev izvoza. To je ‘nedvomno' za-
delovn "aloga.‘ ki je Iskri zaupana ne nazadnje tfjd| zato, ker je ta
te“nefE!knr'gamzz-xcij.a\ izrazito usmerjena v lakq imenovane kvali-
eleiua lorjg gospodarjenja. Tifakiorji se izraZajo v Cedalje vecjem
gile in Zhanja v njenih proizvodih, v usmeritvi na sodob-ne tehnolo-
i "IZdeIke ter v njihovi naras¢ajoéi kompleksnosti, kot tudi v
8l lastnega proizvodnega znanja.

m;';;e:“ Smfslu so opredeljene glavne usmeritve srednjeroénegaj
uSmem':’,?‘{Oia.lskre, pri katerem gre v glavnem za dve soZasni
iokioy k'll in sme‘t'r: pospeseno osvajanje strateskih razvojnih pro-
delko\:- il;meemjo uyedbo pomembnih modernih tehnologij in iz-
hkratj he zkl so temeljnega' porner?a za.nadaljnji'razgoj vse Isklre,
Naliziray in*;\fet!bo avtlomatlzacue in boljsg organizacije delaracio-

i imajo s Vah.tetno izbolj$ati tiste sedanje proizvodne programe,

ot pr. ehf?.ka]ietno trZno perspektivo in konkurenéno sposobnost
Prehodni ukrep med osvajanjem novih tehnologij ter izdelkov.

orgT:r;i::L_f:mO_c_!oslej ;apisali, seveda velja za vso Iskro, delovno
lajo sede“o‘ ki |rr1a. b.hzul 30.000 zaposlenih, 66 TOZD, ki sestav-
hd delo\:n Specuall_zlraglh delovnih organizacij proizvodnega tipa
Zapisa pa :‘" organizacije skupnega pomena. Nadaljevanje tega
nim e 0 flamenjen? delovnim organizacijam oziroma temelj-
ha Obmoé-zam]?m ZFlruzenega podijetja Iskra, ki imajo svoj sedez
Tozp EI{: obgine Ljubljana-$iska. Toso Telekomunikacije s tremi
A"'Om'atikameml s Sestimi TOZD, Siroka potro3nja z eno TOZD,
°'9anizaci'ez :vema Tc.)ZD' in Avtoeleks.rika, ki je \{s,_es!avi delovne
V0] oby tl Wioelektrika iz Nove Gorice, v obgini Sigka pa ima
at tudi delovna organizacija iz Sentjerneja.

Ze takoj
z takoj na zagetku bi veljalo poudariti, da bo Ze v leto$njem letu
adela |g

23 to\,amkr;v Stegnah graditi ali pa bo ze dogradila tri tovarne. Gre

Nje |°kaci(') naj, karr_nor se bo preselila celotna proizvodnja s seda-

varng e!e:g nkar naj bi se zgodilo Ze letos in za gradnjo nove to-

Ob&ing Vi r"""P'l%?nlh tzdelkov.‘ kamor bodo preselili prmzvod.njo iz

Varne mul ~Rudnik. Kot tretjo investicijo naj omenimo gradnjo to-

letog . roelle_ktronskih vezij, ki naj bi jo predvidoma zaceli graditi
» “0gradili pa prihodnije leto.

'S;fias?ziroma njene delovne organizacije bodo za te investicije v.
2 I8ka uporabile blizu 700 milijonov dinarjev. S to investicijo
© Znatno povetal dohodek od danasnjih 315 milijonov na ve&
;""_'_lardo dinarjev, prav tako pa se bo krepko povetal izvoz, od
Niih 5,5 milijona dolarjev na skoraj 22 milijonov dolarjev v letu
°°h0;:lki gdtem kp znasajo Flapes poprecni mes_eéni natolosegbni
5) _-31_33 dinarjev, naj bi leta 1980 zna_§ah 5.350 dinarjev.
Naj bi se povealo tudi &tevilo zaposlenih — od 2673 lani na
. vV letu 1980, To povecanje Stevila zaposlenih gre seveda
Sem na rovag novih tovarn oziroma preselitve nekaterih
Cliske s ':Weéanie osebnih dohodkov pa na raun bolj$e kvalifika-
Tukture delavcev.

kot
Seq

obz:t:){:mefiaimo te Stevilke z indeksi, ki veljajo za SOZD Iskra! V
Steyj Ql 1876 do 1980 bo v zdruzenem podjetju naraslo popre&no

3 eéz_aposlenih na indeks 103, izvoz na 118, dohodek na 114, in
Trabg b QB‘O osebni dohodek na zaposlenega na indeks 106.
Obgini Sis @ dodati, da se bo zaradi ve&jega $tevila zaposlenih v
lskro > oKa do leta 1980 povedala tudi udelezba teh tovarn v ZP
| 8, ; : danes znaga glede proizvodnje 12,4 %, Stevila zaposlenih
;  12v0za 8,3% in dohodka 10,7 %.

| c:tez:? Ze povedali, gre pri gradnji nove tovarne Zmaj predvse‘ln'f
1€ Nler eV proizvodnije iz sedanje, neprimerne lokacije v ob‘élm
on °Slavea novo, primernejso v Stegnah. Seyed.a_t_ pa ne_ gre zg_ol; za_
Qragn N prenos, temveé tudi za modernizacijo proizvodnje. Pri
f\jl tovarne elektroopti¢nih izdelkov pa gre prvi¢ za presalitev

m‘:‘e Vig-Rudnik, drugi& pa za ob&utno poveéanje kapacitet in
Proj oénf?dernizacijo. V tem primeru gre za dokaj ve¢jo kvaliteto
. Nje, ki bo zahtevala tudi kvalitetnej$e delovne mogi. Elek-
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trooptika bo proizvajala v glavnem laserske naprave. Obe tovarni,
Zmaj in Elektrooptika, naj bi zageli s proizvodnjo Ze letos.

Vse to, kar smo doslej zapisali, Iskra Ze ima in samo seli oziroma
modernizira, tretja tovarna, ki bo kmalu za&ela rasti v Stegnah, pa je
povezana s povsem novim proizvodnim programom.

Gre za mikroelektroniko, ki predstavija, kot zatrjujejo nekateri
strokovnjaki, tretjo tehnolosko revolucijo v elekironski industriji.
Uvajanje mikroelektronike ne bo vplivalo le na razvoj Iskre same,
temved bo odlogilno poseglo tudi v razvoj Stevilnih drugih panog
gospodarstva in negospodarstva. Se veé, mikroelektronika je za-
&ela podirati dosedanjo klasiéno delitev na proizvajalce elementov
za elektroniko in na izdelavo kon&nih elektronskih izdelkov, naprav
ali celovitih elektronskih sistemov.

Priprave na zatetek uvajanja mikroelektronike, s katero se v
svetu Ze dlje sredujejo, so stare Ze vet let. Prvi pomembnejsi korak
na tem podroéju je bil narejen s sporazumom, ki sta ga sklenili fakul-
teta za elektroniko in Iskra. Rezultati, ki so jih dosegli na podiagi
skupnega sodelovanja, so Ze vidni. :

Tehnologya za novo tovarno je Ze dologena, posebna skupina
strokovnjakov, ki sodeluje s fakulteto za elektroniko, pripravija
konkreten proizvodni program. Poudariti je treba, da bo mikroelek-
tronika oziroma nova tovarna v Stegnah, ki se bo ukvarjala s proi-
zvodnjo mikroelektronskega vezja, predstavijala bisivo nasega
samostojnega razvoja. Ce tega ne bi imeli, potem ne bi mogli govo-
riti 0 neodvisnem razvoju gospodarstva pri nas. Morda bi lahko

malo za $alo malo zares dejali, da bo ob&ina Sidka s to tovarno do- -

bila najmodernej$o in tehnolodko najbolj dognano proizvodnjo v
drzavi,

Pri prvi jugoslovanski tovarni mikroelektronskih vezij so v okviru
Iskre za&eli tudi prvi¢ zdruZevali sredstva za gradnjo. Od 66 TOZD
se jih je blizu 50 izreklo za zdruZevanje sredstev za gradnjo, opremo
in obratna sredstva nove tovarne. Za investicijo potrebujejo 140 -
milijonov dinarjev; temeljne organizacije v Iskri bodo po tem spora-
zumu zbrale 28 milijonov dinarjev sredstev. Novo tovarno bodo
gradili v okviru delovne organizacije IEZ, kat je tudi logi¢no, saj se
ta delovna organizacija ukvarja s proizvodnjo elementov, kamor
sodijo tudi proizvodi bodoCe lovarne.

Novo tovarmno bodo zageli graditi predvidoma Ze letos, drugo leto
pa naj bi Ze stekla tudi poskusna proizvodnja, ki bo trajala 3 do 6
mesecev. V prvifazi botovarna zaposlovala 70 delavcev, v drugi pa
130. Ko bo tovarna dograjena, bodo imeli vsi podpisniki sporazuma
o sofinansiranju pravico in dolZnost izkoris¢ati kapacitete, prav lako
pa tudi pravico do udeleZbe pri dohodku in obveznosti pri morebit-
nih izgubah. Nova tovana naj bi bila TOZD v okviru delovne organi-
zacije |IEZ.

Z dograditvijo teh tovarn bo zaokroZen industrijski kompleks Iskre
v Stegnah. Na pobudo sindikata bodo vse temeljne organizacije
oziroma delovne organizacije v Stegnah s skupnimi moé&mi ureje- .
vale druzbeni standard.

Sindikat je namre¢ dal pobudo za skupne objekte na iej lokaciji. V
temeljnih crganizacijah pa sedaj razpravijajo o osnutku samou-
pravnega sporazuma o gradnji teh objektov oziroma zdruZzevanju
potrebnih sredstev. Do leta 1980 naj bi zgradili restavracijo, kuhinjo,
ambulanto — skratka vse, kar sodi v sklop objektov druzbenega
standarda.
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>3 LITOSTROY

Dobro zalozeni
Zz harocili

OZD Litostroj je poslovno leto 1976 uspe3no sklenila. DosezZeni
fiziéni obseg proizvodnije kot tudi financni rezuitat sta boljSa kot lani,
kar pomeni, da je kclektiv dobro gospodaril kljub gospodatskim
spremembam, ki so zahtevale izredne ukrepe. Spremembe v poli-
tiki investiranja in spremembe druzbenogospodarskih instrumentov
somocno vplivale na povprasevanje po Litostrojevih proizvodih in s
tem vplivale tudi na poslovanje celotne OZD Litostroj.

Izredno pomembna naloga vsake delovne organizacije je prido-
bivanje naroéil ne le na domacem, temve¢ tudi na tujem trgu. Prido-
bivanje novih poslov narekuje politiko razvoja za doloZeno ¢asovno
obdobje v prihodnosti. Plan pridobivanja novih naroéil so v Lito-
stroju kljub spremenjenim pogojem in recesiji, ki viada v svetuy, iz-
polnili ve¢inoma z naroéili iz tujine. To pomeni, da so se po kakovo-
sti proizvodov in poslovnih rezultatih izenacili z drugimi proizvajalci
v svetu. Ceprav lani tudi razmere na svetovnem trziséu niso bile
najboljugodne, lahkc reéemo, da so v Litostroju uspesno poslovali.
Blizu 40 milijonov dolarjev novih narogil v letu 1976 jim zagotavija
dolo¢eno varnost pri poslovanju v prihodnosti, kar je Se posebej
pomembno glede na tienutne razmere na domacem trgu. Tako
predvidevajo,da bodo v poslovnem letu 1977 dosegli z izvozom
blizu 50 % predvidene realizacije.

Omeniti moramo tudi prizadevanja LITOSTROJA za pridobivanje
poslov na domacem tigu. Tipi¢en primer je Litostrojeva ponudba
cevnih turbin za HE Cakovec. Vet kot leto dni se s to raziskovalno-
razvojno nalogo ukvarjajo strokovnjaki v TOZD IRRP. Med vsemi
cevnimi turbinami v svetu ni niti ene, ki bi preka3ala turbino Cakovec
po velikosti, moéiin padcu. To pomeni, da je raziskovalno-razvojna
naloga zelo odgovorna, ker bo Litostroj izdelal lastno dokumenta-
cijo za ustrezne cevne armature in za ustrezno opremo.

Litostroj je s svojimi TOZD na podlagi srednjeroénega natrta za
obdobje 1976—1980 sprejel gospodarski nacrt za 1977. Predvi-
dena koli¢inska proizvodnja je za nekaj odstolkov vecja kot lani,
celotni dohodek za 13 %, dobitek za 5 %, Stevilo delavcevza 4 % in
osebni dohodki za 8 %. Temeljne organizacije zdruzenega dela so
oblikovale, razpravljale, usklajevale ter sprejele svoja staliS¢a o
gospodarskem naériu za leto 1977. Gospodarski nacrt za leto 1977
so obravnavale vse druzbenopolitiéne organizacije, sprejelisogav
vseh TOZD in potrdili na delavskem svetu delovne organizacije
TITOVI ZAVODI LITOSTROJ. Gospodarski naért je realen, saj
temelji na ze znanih narogilih.

V skladu z zakonom o planiranju je delavski svet DO Litostroj
imenoval organ za pripravo in sestavo srednjeroénega nacrta za
obdobje 1976—1980. TOZD so osnuiek srednjeroénega nadrta
obravnavale na svojih delavskih svetih in izoblikovale svoje pri-
pombe, ki so jih nato vnesli v predlog srednjeroénega naérta. Spre-
jeti srednjeroéni nacrt za obdobje 1976 do 1980 je zdaj podlaga

vseh nadaljnjih prizadevanj delavcev Litostroja. V novo odeI?ie
lahko stopajo delavci Litostroja z optimizmom, kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram doma in v svetu imajo v Litostioju doV!
dela. Vse je odvisno od njih samih, od tega, kako bodo znali izkofi*
stiti moznosti.

—

Prevrednotenje
odnosov

Ljubljanska Pivovarna Union Steje med najstarejSe pivovarne v
tem delu srednje Evrope. V arhivih zasledimo zapis, da so v Ljub-
ljani varili pivo Ze v sedemnajstem stoletju. Ljubljana — moéno in
uspesno srediide pivovarstva na Slovenskem, je kmalu zacelo
pripajati manj$e pivovarne iz okolice in tako je leta 1909 nastalo
podijetje Pivovarna Union, delniska druzba. Do leta 1926 so pridle v
last ljubljanske pivovarne vse pomembnejSe slovenske pivovarne.
Poleg proizvodnje piva je do konca druge svetovne vojne Pivo-
- varna Union proizvajala 3e slad, kvas in 3pirit. Po vojni so v pivo-
varni opustili proizvodnjo $pirita, drugo proizvodnjo pa so oplemeni-
tili z izsledki moderne tehnologije. Za starimi zidovi se danes skriva

moderna tehnologija; stroji so zamenjali ro&no delo, samo postopek
je ostal zvest pivovarski tradiciji.

Med prvimi organizacijami, ki so se leta 1973 konstituirale po
naéelih nove ustave, je bila fudi Pivovarna Union. Proizvodna enota
v Ljubljani se je konstituirala v temeljno organizacijo zdruZzenega
dela, samostojne enote zunaj Ljubljane pa so se prav tako organizi-
rale kot temeljne organizacije. Ustanovijena je bila tudi delovna
skupnost za opravljanje zadev in poslov skupnega pomena.

Pivovarna Union je danes sestavljena iz osmih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. Pet temeljnih organizacij zdruzenega dela
se ukvatrija s proizvodnjo piva in kvasa, tri temeljne organizacije pa
pretezno s prodajo. V prvo skupino sodijo proizvodnja piva, polnilni-
ca, kvasarna, transport in EVDS (energetika, vzdrZevanie ter druz-
beni standard). Te temeljne organizacije so vertikalno povezane,
svoj sedez pa imajo v Ljubljani. TOZD Vesna v Izoli polni brezalko-
holne pijate, TOZD Hmeljnik v Novem mestu se ukvarja s proi-

zvodnjo sortnih vin, gostinsko dejavnostjo, gojenjem sadik vinske -

trte in s kooperacijo z zasebnimi vinogradniki.

Vse temeljne organizacije Pivovarne Union so v zacetku letos-
njega leta sprejela na referendumu nov sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo. Glavni namen zdruZitve je uresnitevanje
skupnih interesov pri proizvodniji in prodaiji izdelkcv. Za prihodnje
obdobije je predviden skladen razvoj vsake TOZD in delovne orga-
nizacije v celoti, skupen nastop na trziS¢u in zagotovitev ekonom-
ske trdnosti ter socialne vamosti zaposlenih.

Pivovarna Union zaposluje 619 delavcev. Lani so ustvarili 4174

" milijonov celotnega dohodka, kar je za 5,9% vet kot leto poprel:

Prodali so skoraj 684 tiso& hektolitrov piva in 5.400 ton kvasa. Kljub
povedani proizvodnii za 3% pa je bil dohodek za 15% manjsi kot
leto poprej. Celotni dohodek na delavca je znasal vet kot 674 tis
din aliza 2,3 % vet kot leta 1975, med tem ko je lani zna3al dohode
na delavca nekaj manj kot 191 tiso& din, ali za skoraj 18 % manj k°
leta 1975. Pivovarna Union je porabila za 18,7 % ve& sredsté"

. pogodbene obveznosti so se dvignile za 28,4 %, osebni dohodki 52

narastli za 3,7 %, zakonske obveznosti pa so bile nizje za 1,9%:

DRAGOCENA PRIZNANJA

Za uspe3no delo so dobili izdelovalci piva v Pivovarni U g
veé priznanjin diplom. Vendar pravijo, da jim najve¢ pomeni prizn?
nje »Zlati zmagovalec Beograda 1976+, ki so ga dobili za konzl"mf1
svetlo pivo Triglav. Ocenjevalna komisija jemlje vzorce za 0 priz-
nanje iz trgovin, torej s polic, ki so dosegljive vsem kupcem if‘ gré
torej za dejansko in standardno kakovost proizvodov. Pivo T"g e
je eno od koli¢insko najmocnej$e zastopanih piv v proizvodnj- s
manjsih koliginah pa v Pivovarni Union varijo tudi svetlo pivo ” 5
portni lezak« s 14 % ekstrakta in temno pivo »Bok« s 16 % ekstrak
ta, obe prav tako dobro znani med poznavalci piva.

nion ze

POSLOVANJE PO NOVIH NACELIH s

Omenili smo Ze, da je Pivovarna Union s sporazumom 0 zdruzitV
temeljnih organizacij zaela uresni¢evati dolocila zakona 0 zdruz®
nem delu. Pravimo zagela, kajti delo na podrogju zdruzevanja
in sredstev e ni kon¢ano. Zakon o zdruZenem delu sicer Opfede‘
ljuje vsa teoreti¢na izhodiséa za opredelitev dohodkovnih odﬂpsqv‘;
ne daje madela niti receptov za take odnose. Zato so pOSk“éa h
Pivovarni Union dohodkovne odnose urejati na osnovi last™™
razmer. Izhajali so iz dejstva, da je treba dohodek najprej ustvar™
$ele nato deliti. Proizvodi morajo biti trzno usmerjeni in ekonoMe™. |
uspesni, upostevati je tudi treba dohodek in analizirati vse mozZno>= -
za povecanje dohodka. jali

Prav tu pa so v Pivovarni Union naredili velik korak naprej: zde
so podrobne normative vseh direktnih stroskov, dologili stroék? i
mesta znotraj posameznih TOZD in skupnih sluzb ter s tem prip*
vili 0snovo, na kateri bodo lahko zasnovali nove dohodkovne @ 7
se. : 57

Spregovoriti pa moramo tudi o tezavah, ki tarejo pivoval 4
Union. Ena teh teZav je kadrovska struktura, ki je izredno slaba, so )
je kar 58 % delavcev brez osnovnosolske izobrazbe. Samd 4 ;
zaposlenih ima vi§jo ali visoko izobrazbo. Zato bo ena od Qfavm_
nalog kolektiva, da omogogi &im vedjemu $tevilu delavceV izobré
Zevanje ob delu.

Tudi stanovanjski problem je zelo pereg, saj zeli vet kot S0
slenih izbolj3ati svoje stanovanjske razmete. Zato so Z€ P"!
program, kako bi v treh letih zapolnili vrzeli — seveda Z mak
nim angaZiranjem lastnih sredstev, banénih kreditov in sodelova-
njem stanovanjskih skupnosti.

zapo-
pya\"“f
simal-
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Znani doma
in na tujem

‘._____;

vel[;:tos bo Ijublj_anski Agrostroj slavil Ze 32-letnico rojstva. Tako kot
Zam:t:IOYBHSKIh- podietij, se je tudi Agrostroj razvil iz skromnega
' Zligne oa,rlz manjSega Stevila delavnic. Zaceli so s proizvodnjo ra-
Post D_gr'ne, Predvsem opreme za hleve, stasoma pa so dejav-
o razsirili tudi na popravilo osebnih in tovornih vozil ter kmetijskih
rojev.
nal;:ta 1951 se je delovni kolektiv odlotil, da bo zagel izdelovati
akalpe naprave, ki so danes najpomembnej$a proizvodnja
ng:;s"ola. Prav v tem programu se Agrostroj uvr$¢a med najvedje
lF_’Omembnejée proizvajalce ne le v Jugoslaviji, temve¢ tudi v
VTOpi in celo v svetu. ;
:?;;\:"‘_)i je zatel s svojo dejavnostjo praktiéno iz ni¢; velikokrat je
oo ain Drlé.lo je tudi do takc hude krize, da je kolektiv Ze resno
iSljal, da bi opustil proizvodnjo umetnega dezja.
Dt:\:l:é .daﬂ'da‘nes se v&asih najde kdo, ki se mu zdi, da je Agrostroj
investiral v proizvodnjo namakalnih naprav. V resnici pa gre

bil

———

le za ob&asne teZave, kot denimo tiste v minulem letu, pri izvozu
namakalnih naprav v Sovjetsko zvezo. Obseg realizacije namre¢ ni
bil tak&en, kot so v Agrostroju pri¢akovali. K slab&im rezultatom v
minulem letu pa je prispeval tudi nov naéin platevanja in politika
cen, ki $e danes ni reSena.

Cene so pravzaprav tiste, ki krojijo politiko prodaje tako na doma-
&em, 3e bolj pa na tujem trgu. Pri namakalnih napravah je slej ko
prej osnovna surovina aluminij, ki pa je strateski material. Agrostioj
dobiva aluminij pri domacih proizvajalcih. Cene aluminija pri nas se
prilagajajo cenam svetovnih proizvajalcev, vendar pa je treba pri
tem pripomniti, da ne v enakih ciklusih. Mimo tega domaci proizva-
jalci izvaZzajo aluminijeve trakove na konvertibilna podrogja, in to
praviloma za nizjo ceno kot na domacem trgu, razliko pa potem
»polovijo« z vigjimi cenami doma. Vendar v Agrostroju sodjjo, da so
te tezave, ki sicer trajajo Ze dve leti, le prehodne narave in da bodo
problemi slej ko prej zadovoljivo reSeni. Predvsem pri¢akujejo, da

bo druzba z ustreznimi predpisi primerno zavarovala tiste proizva-

jalce oziroma predelovalce domacih surovin, ki delajo za izvoz.
Dejstvo je namreg, da je razkorak v cenah Ze tako velik, da lahko
Agrostroj nastopa v tujini le, Ce se odpove zasluZku, v€asih pa tudi
to ni dovolj. Tako so jih na kubanskem trzis¢u, kjer je $lo za osemmi-
lijonski posel — v dolarjih seveda — izpodrinili Spanci.

Polozaj na tujih trgih postaja v zadnjih letih, odkar so mo&no
povetali proizvodnjo namakalnih naprav tudi Spanci, zelo teZak.
lzvoz pa je za Agrostroj Zivljenjskega pomena, saj na leto izvozijo
kakih 60 % celotne proizvodnje. Njihov celotni dohodek pa bo letos
predvidoma znasal 300 milijonov dinarjev. Lani so izvazali v 12
drzav vzhodne in zahodne Evrope ter v deZele v razvoju. Njihovi
najpomembnejsi kupci so bili lani Poljaki, Cehi in Libija. Na doma-
&em trgu pa so lani imeli 1033 kupcev, in sicer kar 48 % iz Vojvodi-
ne, sledijo pa Makedonija, Srbija, BiH, Hrvadka, Slovenija in Crna
gora.

Letos bo skusal Agrostroj doseéi 300 milijonov celotnega dohod-
ka. Najbrz mu bo to uspelo, saj ima Ze sedaj sklenjene pogodbe za
100 milijonov izvoza, prav toliko pa je dosegel tudi s prodajo na
domac&em trgu. Naloge za leto3nje leto so zelo velike in odgovorne,
poleg znatno vegjega celotnega dohodka naj bi se povecal tudi
dohodek, in sicer od 15 do 20%.

V srednjero&nem programu bo Agrostroj$e naprej razvijal nama-
kalne naprave, jih dopolnjeval in izpopolnjeval. Celoten dohodek
naj bi do leta 1980 rasel po letni stopnji 9%, dohodek po stopniji
8,3 %, bruto osebni dohodki po stopniji 9,8 %, zaposlenost po stop-
nji 3,5 %, sredstva za reprodukcijo pa po stopniji 7,3 %. Tak razvoj
bo moZno zagotoviti z nekaterimi novimi investicijami, ki naj bi do
leta 1980 znagale 66 milijonov. Gre za sofinanciranje nove livarne,
predvsem za aluminij in druge barvne kovine v llirski Bistrici. Do-
kajsnja sredstva bodo porabili za razvoj in kooperacijsko proizvod-
njo malih motornih samohodnih kosilnic, ki bi bile primerne predv-
sem za hribovske predele in bi bile opremljene tudi z opremo za
%etev. To proizvodnijo bodo vpeljali v Crnomiju. Dopolnili in razsirili
naj bi tudi proizvodni program izdelkov iz poliestra v Ivancni gorici,
namenjen predvsem kmetijstvu. Gre pa tudi za proizvodnjo kovin-
ske opreme in naprav za odvzem silaZe iz silosov.

Pri razsiritvi opreme za namakanje velja posebej omeniti novo
napravo za namakanje visokih kultur, érpalke za fekalije, potem

' novo proizvodnjo za hitrospojne elemente, sodobne razprsilce,

nove &rpalne agregate in druge naprave. Pri tem je treba $e omeniti
sodelovanje in skupno viaganje kapitala za proizvodnjo namakalnih
naprav v Alziriji.

Agrostroj se je razvil iz servisnih delavnic. Ves ta ¢as paso v
Agrostroju nekoliko pozabljali na ustrezen razvoj njihove prvotne
dejavnosti, zato bodo zdaj zgradili v TOZD servisi novo halo s povr-
§ino 2000 kv. metrov.

Agrostroj ima dve TOZD — servisi in kmetijska dejavnost, je pa
tudi ¢lan ZdruZenih podjetij strojegradnje Slovenije.

KMETIJSKA ZADRUGA MEDVODE

\

cr.::rr?r:l;T liubljanska obgina Sidka pretezno mestna ob&ina in
Niem gasy é? dober odstotek kmetkega prebivalstva, skusa v zad-
A c;mbml razvijati kmetijstvo. To si prizadeva na razli¢ne
puSDQéev:- drquT s pospedevanjem razvoja prek sklada za
Skupno, i L kmfa‘tljstva, z ustrezno usmerjeno politiko zemljiske
Me. . U in sledniji z dobro organizacijo zasebne proizvodnje v KZ
IJ Pre iOde' Pri zadnjem tetju so v SiSenski ob&ini nasteli 76.000
|

v
blog ;;t;ev, med katerimi jih 1.400 Zivi od kmetijstva. Vobé&ini je bilo

kmetij, ki imajo vsaj eno kravo.

Obg; 3
Vet i 'Na mei skoraj 16.000ha, od tega je polovico gozdov, nekaj

0
16300 ha Pa kmetijskih povrsin, obdelovalne kmetijske povr-

] °5Virnis}? 2a dobrih 500ha manjse, kajti ob Gamelj&ici je e nekaj
| Magnys aF’.’iadelow, Od obdelovalne zemlje odpade priblizno 20 %
Proizy nf“ §ektor, drugo pa je v lasti zasebnikov. Moéno druzbeno
ha Kz IO ima Emona z dvema obratoma, 130ha pa odpade
l2meg 219:“969, ki se ukvarja s proizvodnjo p3enice in koruze.
Stvg rajevnih skupnosti je le osem takanih, v katerih je kmetij-

Sor
4zmerno pomembna gospodarska panoga.

r ;
“’e'ikzb:é‘;: _le Stla\feda povedati, da je v obcini Sigka $e sorazmerno
.brez mia dilie' ki je nihde ne obdeluje. Gre za kmetije, ki so ostale
| ®Novani naslednikov, in za tista zemljid&a, ki so v lasti tako
tej 0 regi k"*‘-kmgtov. Koliko je teh zemlji§¢ in kje so, je danes
Ajey ialvn?r obgina $i§ka %e nima prostorskega nagrta — prav
de ologi | Obravnavi — ko pa bo sprejetin ko bo drugo leto izve-
ilo zakona o zemljiskem maksimumu za nekmete, bo

podoba seveda povsem druga¢na. Zemljiska skupnost obline se s
temi vpradanj Ze danes ukvarja in lahko bi rekli, da se pripravija
na odkup te zemlje. Glavni namen tega ukrepa je, da bi spet prido-
bivali preprotrebno hrano. Na kak3en nacin bo ta proizvodnja orga-
nizirana, bo pa seveda odvisno od tega, kje zemljis¢e lezi. BrzCas
bo marsikje zemlja namenjena druzbeni proizvodniji, lahko bodo
nekateri deli zemlji¢a namenjeni za zakup ali odkup kmetom.
Ponuja pa se $e ena mozZnost, to je komasacija zemljis¢. Zemljiska
skupnost bo po sprejetju prostorskega nacrta v obCini sprejela pro-
grame za posamezna podrogja, pri Cemer bo upostevala vse ele-
mente, ki lahko kakorkoli prispevajo k racionalnejSemu izkorid¢anju
kmetijskih zemljiS¢.

Ze na podlagi dosedanjih podatkov lahko sklepamo, da je za-
sebna proizvodnja v obgini Sika pomembnej$a od druzbene.
Glede na to seveda tudi lahko zapi$emo, da je temu primerna tudi
odgovornost kmetijske zadruge Medvode, katere osnovni namen je
organiziranje proizvodnje na kmetijah. Zadruga ima kar 410 ¢lanov,
v kooperacijskih odnosih z njo pa je 600 kmetov ali dve tretjini.
Zasebniki se v glavnem ukvarjajo s proizvodnjo mleka in mesa. Lani
so prek zadruge prodali skoraj 3 milijone litrov mleka, v hlevih pa
imajo priblizno 3000 krav in telic. Pri tem je seveda treba dodati, da
kmetje iz predmestja Ljubljane prodajajo mleko neposredno po-
troSnikom in da je kar 70 % odkupa v krajevnih skupnostih Vodice in
Bukovica. Kljub temu pa v zadrugi raunajo, da bodo leta 1980
odkupili najmanj 3,5 milijona litrov mleka iz pogodbene proizvodnije.

E
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Povedala naj bi se tudi proizvodnja mesa in tako naj bi namesto
sedanijih 500 ton Ze &ez nekaj let odkupili 600 ton Zivine.

Med pomembne trzne presezke $idenskih kmetov Steje krompir.
Letos so zasadili s krompirjem blizu 500 ha. Vendar gre ta krompir v
glavnem mimo zadruge, saj ga je zadruga lani ob priblizno enakih
zasajenih povr$inah odkupila le 800 ton, leta 1980 pa naj bi ga
odkupila blizu 900 ton. Na kmetijah bi bilo zaradi bliZine tako veli-
kega potrodniskega centra, kot je Ljubljana, mozno pridelovati tudi
vet zelenjave, toda ta dejavnost je v primerjavi z Zivinorejo in s proi-
zvodnjo krompirja sorazmerno nepomembna, kar je tudi razumljivo,
saj gojenje povrtnine zahteva veliko dela, kmeckega prebivalstva
pa je vedno manj. :

Pritem je vsekakor treba upostevati kakih 100 ton pSenice in 300
fon koruze, ki jih vsako leto pridela zadruga,s tem pa so irZni pre-
sezki $iSenskega kmetijstva v glavnem Ze iz€rpani.

Glede na to, da hrane vedno bolj primanjkuje in da bo Ze prihod-
nje leto praktiéno na voljo ve obdelovalnih povrsin, je seveda po-
trebno kmetom oziroma tistim, ki bodo to zemljo obdelovali, tudi
pomagati. KZ Medovde je prek svoje hranilno-kreditne sluzbe v
zadnjih nekaj letih odloéilno pomagala pri kreditiranju razvoja za-
sebnega kmetijstva (od leta 1969 dalje je preskrbela kmetom za
pribliZno 10 milijonov kreditov), sklad za pospeSevanje kmetijstva
pri skup&¢ini ob&ine pa je prav tako vsako leto sodeloval z razpoloz-
ljivimi finan&nimi sredstvi pri modernizaciji zasebnega kmetijstva.
Zaradi hitrejSega razvoja kmetijstva pa bo morala biti pomo¢ Se
vedja. Kmetje imajo Ze ve& kot 60 strojnih skupnosti, ki omogocajo
racionalnejse izkoris¢anje strojev, toda Zelijo si — kar predvsem
velja za hribovske kmetije — Se boljSo organizacijo pri odkupu
mieka, stabilnej§e razmere na trgu z mesom itd. V ob&ini se vsega
tega zavedajo, zato posku3ajo zagotoviti Zimvec denarja za regre-
siranje nakupa plemenske Zivine, kakovostnih semen, za razvoj
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, za regresiranje obrestne mere
pri kreditiranju kmetov itd. Vse to so naloge sklada za pospesevanije
kmetijstva v obgini, ki so ga ustanovili Ze leta 1969 in je doslej svojo
nalogo uspesno opravljal.

Sklad za pospesevanje kmetijstva pa je pred nedavnim zacel
pripravljati druzbeni dogovor o oblikovanju samoupravne interesne
skupnosti za pospesevanje kmetijstva. S tem naj bi se sklad za

.pospesevanje kmetijstva éimbolj priblizal kmetom in jim nudil tudi

&imbolj u€inkovito pomog. Predlog druzbenega dogovora o obliko-
vanju skupnosti za pospesevanje kmetijstva je ob¢ina Ze potrdila,
sedaj pa te€ejo razprave v krajevnih skupnostih, delovnih organiza-
cijah oziroma TOZD s tistih podrogij, ki so zainteresirana za hitrejsi
razvoj kmetijstva itd. Pred ob&ani Siske je torej pomembna odlogi-
tev — ali bodo sprejeli druzbeni dogovor o oblikovanju SIS za
pospesevanije kmetijstva v obcini Siska in zagotovili ustrezna sred-
stva za hitrej8i razvoj kmetijstva, ali pa bodo razvoj prepustili neka-
terim entuziastom, ki se s kmetijstvom ukvarjajo Ze danes. To je
morda nekoliko kategoriéno postavljeno vprasanje.
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Odpovedovanje
je obrodilo
bogate sadove

Zatetki danes enega najvecjih evropskih trikotaznih podijetij
— ljubljanske Rasice — segajo v leto 1947, ko so v Tacnu
ustanovili majhno podijetje z 18 delavci, imenovano CIT — &ipkar-
ska industrija Tacen. S pripojitvijo nekaterih manjsih pletilskih obra-
tov, kot denimo, v Litiji in Sentvidu pri Stigni ter z ustanovitvijo novih
obratov v Horjulu, Izoli, Ambrusu in Moravéah ter s preselitvijo v
nove, danadnje prostore v Gameljnah, je CIT v slabih dvanajstih
letin prerasla v trikotaZno tovarno, ki zaposluje ve¢ kot tiso& zapo-
slenih in ki jo poznamo pod imenom Rasica.

Ves dohodek je v prvih desetih letih narasel od zagetnega mili-
jona dinarjev na 20 milijonov. V letih od 1961 do 1963 je med proi-
zvajalci pletenin nastala izredno moéna kriza in tako kot drugi, se je
tudi Rasica leta 1962 znasla na robu propada. Rekli bi lahko, da je
Rasico izvlekla iz tezav predvsem dolgorotnej$a usmeritev in ve-
lika delovna ter politi€na zavest vseh zaposlenih, ki so se leta 1967
odloéili, da od svojih Ze tako nizkih osebnih dohodkov namenijo Se
del za interno posojilo, za povecanje obratnih sredstev! To dejanje
je bilo za tedanje ¢ase enkratno, utrdilo pa je zaupanje v lastne
modi, soasno pa tudi zaupanje denarnih zavodov, ki so raje od-
obravali potrebne kredite.

Najvecji problem so za kclektiv predstavijale investicije. Nadalje-
vati s proizvodnjo na starih pletilnih strojih bi v tedanjem &asu
pomenilo zaostajanje, zatoso  zaceliintenzivneje opremljati svoje
delavnice z modernimi visoko preduktivnimi stroji. Rasica je lani
dosegla 240 milijonov celotnega dohodka, letos — ob tridesetletnici
— pa natrtuje 300 milijonov.

Z izvozom se je Rasica zacela ukvarjati leta 1957, ko je izvozila
za milijon dinarjev izdelkov; 10 let pozneje je izvoz znasal Zze 15 mili-
jonov, lani pa Ze 54 milijonov, medtem ko bo letos predvidoma izvo-
zila za 70 milijonov dinarjev izdelkov. Rasica je med najbolj ¢isla-
nimi proizvajalci v nekaterih drzavah vzhodne Evrope in je na zna-
nih mednarodnih sejmih tekstila v Leipzigu dosegla enkraten uspeh
— trikrat je nastopila in trikrat zmagalal

Rasica danes zaposluje 1350 delavcev. Od lani v sestavi Rasice
deluje tudi Beltinka iz Beltincev. Do leta 1980 v Rasici ne namera-
vajo vet Siriti proizvodnih zmogljivosti, Stevilo zaposlenih pa naj bi
se povecalo kveéjemu na 1400. Odslej bo tovarna veé viagala v
druzbeni standard in v modernizacijo, da bi tako odpravila tretjo
izmeno, v konfekciji pa uvedla delo samo v eni izmeni. Rasica se je
odlogila tudi za skupno viaganje s poslovnimi partnerji v surovinsko
osnovo in v predelavo odpadkov. Seveda bo treba nekaj denarja
nameniti tudi za nove zidove v Horjulu in v Moravéah tef za novo
pletilnico v Gameljnah, s &imer naj bi izbolj$ali delovne razmere v
teh obratih.

Do nedavnega je trg najvetkrat posegal po izdelkih iz sintetike,
danes pa se vra&a k naravnim surovinam. Prav ob 30-letnici je dala
Rasica na trg izdelke iz 100-odstotne volne, ki tudi po ve¢ kot 20-
kratnem pranju v prainem stroju obdrZi popolnoma enako obliko.
Teh izdelkov tudi ni treba likati, zato nosijo oznako super wasch.
Rasica je &lan mednarodnega sekretariata za &isto runsko volno s
sedezem v Parizu. Kakovost njihovih izdelkov iz &iste runske volne
nadzoruje navedeni sekretariat in tako morajo biti izdelki Rasice po
kakovosti najmanj enakovredni drugim.
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Ceprav je Rasica v svojem 30-letnem obstoju dosegla zavidljive
uspehe in se uvrstila med vodilne jugoslovanske oziroma evropske
proizvajalce, pa se seveda bori tudi s tezavami. Zaéno se e pri
cenah, vendar pa so teZje tiste, ki izvirajo iz sestave zaposlenih.
Rasica je namreé tako kot druge tekstilne tovarne pretezno zenski
kolektiv — priblizno 5% delavk je vsak mesec na porodnidkem
dopustu. To je priblizno toliko, kot ¢e bi zaprli najmanj$o temeljno
organizacijo v Horjulu. Popreéno 6,5% delavk pa je na bolniskem
dopustu do 30 dni, kar spet predstavlja proizvodnjo ene temeljne
organizacije — denimo tiste v Ambrusu.

Pred dobrima dvema letoma je bila v Rasici javna tribuna, na
kateri so bila zelo toéno ocenjena tako imenovana »zenska vprasa-
nja«, ki niso zgolj socialne narave, temve¢ so tudi povezana z uve-
liavljanjem Zenske v zdruZzenem delu. V Rasici je priblizno 90%
zaposlenih Zensk. Skoraj 36 % vodilnih delovnih mest zasedajo
Zenske, ve¢ kot 80 % vodstvenih delovnih mest zasedajo Zenske. V
samoupravnih organih je 82 % Zensk. Ti podatki nedvomno pri¢ajo,
da so Zenske v Rasici dokaj moéno zastopane v vseh upravnih in
vodsivenih organih. Kvalifikacijska struktura delavk v Rasici je
bolj$a kot drugje, saj nekateri podatki kaZejo, da je v Sloveniji ve€
kot 60% delavk, ki so nekvalificirane oziroma polkvalificirane. V
Rasici pa je le 37 % delavk, ki nimajo dokonéane osemletke, vsé
druge pa imajo primerno kvalifikacijo. Res je sicer, da so to zelo ozki
profili, zato bo morala tudi Rasica v prihodnje posvedati ve¢ pozor-
nosti izobrazevanju ob delu.

CISTA RUNSKA YUNA

MASINSKI PERIVA TRIKOTAZA
STROINO PERIVA TRIKOTAZA
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Pred dobrimi tremi desetletji je ljubljanski mestni ljudski odbor
ustanovil mestno gradbeno podjetje Megrad v Ljubljani. Zagetek
vsekakor ni bil lahek, saj je takratno podjetje dobilo v upravijanje in
uporabo le skromna, v glavnem izrabljena in zastarela sredstva ter
opremo. Vse tisto pa¢, kar je e ostalo od nekaterih manjsih, zaseb-
nih gradbenih podjetij, ki so bila po vojni nacionalizirana.

Mlado podijetje ni imelo niti lastne upravne zgradbe. Sedez po-
djetja je bil sicer v Kotnikovi ulici, vendar pa so bile pisarne »razme-
tane« po vsej Ljubljani. Prav tako oziroma 3e bolj perece je bilo
pomanjkanje strokovnih delovnih mogi in mladih kadrov. Kljub teza-
vam pa se je kolektiv z minimalnimi osnovnimi in obratnimi sredstvi
ter z veliko delovne vneme uspesno vkljucil v obnovo porusene
domovine. V teh prvih povojnih letih je delovni kolektiv Megrada
odigral pomembno vlogo pri gradnji stanovanjskih in industrijskih
objektov na obmogju Ljubljane.

Megrad je bil namreé& ustanovljen, da bi opravljal gradbena dela
lokalnega znacaja. Kolektiv se je zavedal, da se mora pri opravlja-
nju teh zahtevnih nalog opreti predvsem na lastne sile in zaradi tega
spoznanja je obseg opravljenih del iz meseca v mesec narastal, s
tem pa se je seveda krepila tudi mo& podjetja.

Ze tedaj si je Megradizbral svojo razvojno pot: povecati sredstva
za delo, izbolj$ati organizacijo dela in reSiti kadrovsko vprasanije.

Lastne prostore je podjetje dobilo leta 1948, dve leti pozneje pa
so v podjetju ustanovili delavski svet, ki je bil uradno potrjen 5. sep-
tembra 1950. leta in je Stel 45 ¢lanov. Medtem ko je znasala vred-
nost poslovnih sredstev ob ustanovitvi nekaj manj kot 134 tiso¢
dinarjev, obratnih pa skoraj 363 tiso€ dinarjev, je tedaj, ko so delavci
prevzeli upravijanje podjetja, znasala vrednost esnovnih sredstev
65 milijonov, obratnih pa 5,6 milijonov dinarjev.

Svojo osnovno dejavnost je Megiad opravljal s pomogjo strojne
baze, s strojnim in avioparkom, z gramoznico in z mizarsko-kolar-
sko delavnico. Za osebne potrebe delavcev je skrbel dom gradbe-
nih delavcev z restavracijo, z ekonomijami, Sivilisko in evljarsko
delavnico, obratnim skladig&em in delavskimi naselji.

Podijetje je preraslo lokalne okvire leta 1952; tedaj so tudi ukinili
ekonomije, éevljarsko delavnico in Sivalnico ter obratno skladisée.

Vse svoje sile so delavci usmerili v pospeen razvoj osnovne de-
javnosti, to je gradbene operative in njej potrebnih pomoznih deja¥”
nosti. Zgradili so separacije in stranske obrate in leto kasneje 5€ je
podjetje preimenovalo v Gradbeno podjetje Megrad Ljubljana.

Razvoj je terjal nadaljnjo Siritev in leta 1957 so ustanovili no¥?
poslovno enoto — Projektivni biro Megrad, za pripravo gradbe
projekiov za objekte visokih in nizkih graden;. '

Leta 1962 se je delavski svet odloéil za decentralizacijo dela¥” :

skega samoupravljanja in pristojnosti delavskega sveta ter UP'B}:
nega odbora delno prenesel na organe upravljanja v ekonomsk“‘
pozneje v delovnih enotah — na zbor proizvajalcev in zbor UP"’;
ljalcev. S tem je delavski svet prenesel na neposredne proizvﬂla| :
zlasti odloZanje o pravicah delavcev, delitev sredstev za 0562
dohodke in gospodarjenje s sredstvi posamezne ekonom in
enote. Tega leta se je sedeZ podjetja preselil na Celoviko cesto

tedaj je Megrad dobil domovinsko pravico obgine Ljubljana-Sisk®"

Leto pozneje so se k podjetju pripojila Gradbeno podietje gentid
iz Ljubljane, Obrtno podjetje Komunala iz Vodic in Obrtno pod
Splosno mizarstvo Dravlje. S tem se je tudi razsiril predmet posw;
vanja, saj se je Megrad zatel ukvarjati $e z gradnjo in montaZ
industrijskih pegi, s proizvodnjo in prodajo ope&nih izdelkov 1€
proizvodnio stavbnega in drugega pohistva. Leto kasneje s€ 1
Megradu prikljugil Projektivni biro Tekton iz Ljubljane, tedaj P2
tudi za&ela obratovati peskokop v Podutiku in gramoznica v stané”
sidah. Leta 1965 je opekarna v Vodicah ostala brez surovine, 22
se je preusmerila v izdelovanije in prodajo blokov iz Zlindre in bét?
skih cevi. V gramoznici v Stanezi¢ah je Megrad zgradil sodo o
betonarno, leta 1968 pa je v Vodicah stekla proizvodnja fenob"
na. Leta 1971 se poslovni predmet Megrada ponovno sprefm
oziroma dopelni s trgovanjem z gradbenimi materiali na drobn®
na debelo.

Megrad je bil leta 1950 med prvimi, ki je ustanovil delavski "
prav tako pa je bil med prvimi tudi pred tirimi lefi pri ustanavl an
temeljnih organizacij zdruzenega dela. Ze 6. decembra 1973- 18"

7 TOZD podpisalo samoupravni sporazum o zdruzevanju v G'aad
beno podietje Megrad, leta 1975 pa je k delovni organizaciji

na podlagi referenduma pristopil $e Gradles iz Medvod.

V Megradu danes dela ve& kot 1000 delavcev. Ne manjk ]'r:
aaroéil in dela, bolj perete je pomanjkanje nekaterih sufo"";
zadnjem &asu predvsem cementa. Kljub nepredvidenim zaslolz o
pa v Megradu vendarle upajo, da bodo izpoinili v zatetku leta
stavljeni gospodarski nacrt.
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avtotehna

———

gASTOPANJE, TRGOVINA, 1ZVOZ — UVOZ,
L S|, n.sol.o.
JUBLJANA, Titova 36

TOZD KOMERCIALNA VOZILA, n.sol.o.

Zastopstyo za:

L%"Oma vozila, avtobuse, viliéarje FIAT-OM in
sge\{matrige vseh vrst CEAT-VELTRO z lastnim
'VIsom in servisno mrezo po vsej SFRJ

TOZD OSEBNA VOZILA, n.sol.o.

zastopstvo za:

osebna vozila GENERAL MOTORS IN OPEL,
izvenkrmne motorje YAMAHA 2
z lastnimi servisi in servisno mrezo po vsej SFRJ
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TOZD ELEKTRO PROIZVODI n.sol.o.

zastopstvo za:

avtoelektriko, gospodinjske aparate, opremo za
servise BOSCH,

videoakustiko BLAUPUNKT in LENCO

z lastnimi servisi in servisno mreZo po vsej-SFRJ

TOZD MAZIVA, ELEKTRONIKA, INDUSTRIJ-
SKE NAPRAVE, uvoz — izvoz, n.sol.o.

zastopstvo za:

olja in maziva VALVOLINE in za&¢itna sredstva
TECTYL,

akustiko AKAI in sistem interne televizije IKEGAMI
fotoaparate in kaméere CANON, Solid state RCA,
merilce ropota in vibracij BRUEL& KJAER

iz programa defektologije tvrdke AGFA

zasiopa svetovno znane tvrdke dr. Foerster,
General Motors, Diesel itd.

TOZD NOTRANJA TRGOVINA, n. sol.o.

s Stevilnimi prodajalnami po vsej SFRJ in predv-
sem v Ljubljani ter s Stevilnimi predstavnistvi v
Beogradu, Zagrebu, Sarajevu, na Reki, v Splitu in
Skopju

Avtotehna vam nudi iroko izbiro avtomobilskega
in tehniénega blaga za dinarska in devizna sred-
stva.

Lastni servis v Ljubljani, v obg&ini Siska na Celovski
175 in 228.

Avtotehna Ljubljana se priporo¢a!
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mestni potniski promet
medkrajevni potniski promet
tovorni promet

hoteli

Zicnice

avtoservisi

turisti¢ne agencije

taksi

prometno, hotelsko in turisticno
podjetje Ljubljana, n. sol. o.

Ob izteku leta 1976 je bilo v
VIATORJU
17 delovnih organizacij in DS skupne

sluzbe MESTNI POTNISKI PROMET V LJUBLJANI ima 178

sov za 160 km mestnih prog.

Stevil lenih: 3.363
S S MEDKRAJEVNI PROMET prepelje na progah doma

celotni dohodek: 975.640.000. — dinarjev
devizna realizacija:
na leto.

DELAVNICE Viatorja v Ljubljani, na Jesenicah, v Prevaljah. Slovenjem Gradcu in Crnomlju, Kamniku in Lendavi popravljajo in
lasten vozni park, velik obseg dela pa predstavljajo servisne storitve za zunanje stranke (servisi Zastava).

Ljubljanéani so RADIO TAXI Viator sprejeli. Rumenéki in telefonska $tevilka 20-424 so jamstvo za hitrost in dobre storitve.
tezko zmaguje.

460 TOVORNIH VOZIL krozi po cestah Evrope in Azije. Zmogljivost 5.153 ton.

HOTELI, RESTAVRACIJE IN GOSTISCA Viatorja se zagenjajo rojevati z otvoritvijo hotela GOLF na Bledu v letu 1969. Potem

krajini in na ljubljanskem obmog&ju 1839 leZist in 7021 sedeZev. Nekateri Viatorjevi objekti so tesno povezani z obratovanjem
ZICNIC v Martuljku, na Spanovem vrhu in na Veliki planini.

TURISTICNA AGENCIJA z 10 poslovalnicami zastopa interese prometne, hotelske in Zi¢niSke dejavnosti podijetja in desettiso
tujejo vsako leto z VIATORJEM.

Viator ima za ODDIH svojih &lanov 24 poé&itnigkih prikolic in 21 hiSic. Ob morju tako prezivi svoj dopust nekaj sto druzin. -

V letu 1976 je Viator sklenil pogodbe za nakup 37 najemnih stanovanj v skupni vrednosti 15.862,520.— din, 121 delavcev pa j
sojilo za individualno gradnjo.

e

Aacts i lbe Sl  jini z 222 modernimi avtobusi Ze blizu 30 milijonov potnikAT |
74 vozil delo %

letu 1977 odprli $e en hotel A kategorije, hotel PARK na Bledu, ima_ Viator na Gorenjskem, Goriskem, Koroskem, v Prekf\}"iatorjavih i

avtob(l.'
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