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Nov
‘delovni
¢as?

Predsedstvo RO sindi-
Ota delavcev druzbe-
hih dejavnosti podpira
Pobudo o zimskem de-
Oviiem ¢Easu v javni
upravi

Predsedstvo sindikata delav-
druzbenih dejavnosti -Slo-
Venije je v torek razpravljalo o
Pobudi nekaterih mariborskih
elovnih organizacij, naj bi jav-
13 uprava v zimskem Casu za-
+48n0 pregla na nov delovni &as,
I sicer. od 8. ure zjutraj do 16.
Ure popoldan. To pobudo je
Ui podprlo! Predsedstvo sin-
~Kata delavcev druzbenih de-
Javnosti priporoéa pristojnim
Organom, naj uvedejo zimski
Gelovn; ¢as v javnih sluzbah, ki
13j bi ¢as poslovanja v SGimvedji
Mozni .meri prilagodile potre-
' 28m obganov,
Predsedstvo je na isti seji
Ugotovilo, da se v zvezi s sta-
Cem izvrinega sveta SR Slo-
¥nije, da se Gas konstituiranja
eljnih organizacj zdruzenega
la v dejavnostih posebnega
Zbenega pomena premakne
tri mesece, Ze pojavljajo
Mnenja v nekaterih strukturah,
k§So vseskozi nasprotovale vse-
Inskemu uresniCevanju ustav-
hih dopolnil v’ druzbenih de-
h‘{nostih, da so bila politi¢na
Zadevanja sindikatov in zveze
~OMunistov preuranjena. Trdi-
®, da niso potrebna prizadeva-
‘a delovnih skupnosti pri ures-
Néevanju wustavnih dopolnil,
®mves da je treba pocakati do
,takrat, ko bodo zakoni uskla-
¥ni z dopolnili in novo ustavo.
Predsedstvo ugotavlja, da so
Ykina staliséa dobila podporo
Vdejstvu, da pristojni republiski
Ogani od sprejetja ustavnih
Qopolnil v letu 1971 do konca
1973 niso uskladili ustrez-
B¢ zakonodaje. Hkrati predsed-
0 meni, da se morajo sindi-
h}lne organizacije upreti taks-
teZnjam in zahtevati, naj se
Clovne ~ skupnosti vsebinsko
WMgazirajo pri  uresniGevanju
UStavnih dopolnil. Morebitno
Podaljsanje roka je lahko samo
ost, da bodo regitve Se
bolife. Predsedstvo sindikata
lavcev  druzbenih dejavnosti
Picakuje, da bo ustrezna za-
odaja v najkrajem ¢&asu
ajena z ustavno ureditvijo.

V. K.

Ljubljana, 13. decembra: Ob izidu 42. zvezka knjiznice Javno
mnenje, ki nosi naslov ,Samoupravni sporazumi o zdruZevanju
temeljnih organizacij zdruzenega dela®, sta generalni sekretar RS
ZSS Joze Globaénik in direktor raziskovalnega centra za samo-
upravijanje Mitja Svab skupaj z nekaterimi svojimi sodelavci prire-

dila tiskovno konferenco.

Republiski svet ZSS in raziskovalni center sta se odlogila za
mnenjsko raziskavo z Zeljo, da bi preverili, kako se v [‘)r:.ak.si
uveljavljajo intencije ustavnih sprememb, ki na novo opredeljujejo
polozaj delavca v zdruzenem delu. Ceprav je raziskava zajela tako
reko¢ le zacetno obdobje uveljavljanja ustavnih dopolnil, pa
vendarle dobljeni rezultati in ugotovitve (povzetke posameznih
poglavij te raziskave smo pred nedavnim objavili tudi v nasem
¢asniku) jasno opredeljujejo bodoco druzbeno-politiéno akcijo.
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V bodogem $tepanjskem naselju v Lj
najsodobnejem tunelskem sistemu, bodo nasle svojo streho nad glavo tudi
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V 3tevilnih blokih in stolpnicah, ki jih gradijo gradbena podjetja, zdruzena v IMOS, po
Stevilne druzine delavcev, saj bodo na tej lokaciji zgrajena tudi najemna stanovanja s sredstvi

MNENJE SINDIKATOV O UPRAVICENOSTI ZAHTEV VELENJSKIH RUDARJEV

DruZzbeno utemeljeno nadurno delo
bi bilo treba dodatno spodbujati

Rudnik lignita Velenje je naslovil na republiski sekretariat za finance zahtevo, naj se dohodek od nadurnega dela v premogov-
nikih izklju&i kot element, ki se upoSteva pri ugotavijanju skupnega Eistega dohodka rudarjev :

Na osnovi zbranih podatkov
republiskega sekretariata za fi-
nance, da se v rudniku lignita
Velenje ocenjuje za letos po-
precni osebni dohodek zaposle-
nih v neposredni proizvodnji za
42umi delovni teden vStevsi z
opravljenimi nadurami na 3.525
dinarjev in da po sedaj veljavnih
predpisih zaradi nadur davek iz
skupnega dohodka zavezanca
brez druzinskih ¢&lanov pove-
¢uje od 220 na 588 dinarjev
letno ali od 0,65 % na 1,39 %
njegovega letnega dohodka, za
zavezanca z enim druzinskim
¢lanom pa za 100 dinarjev ali
0,23 % letnega dohodka, je se-

kretariat za finance ocenil, da
ne vidi nobenih utemeljenih
razlogov za kakrinekoli izjemne
ukrepe, za kakrine se zavzema
Rudnik lignita Velenje.

Republiski svet Zveze sindi-
katov je po prejemu sporocila
republiskega sekretariata za fi-
nance preveril uporabljene po-
datke za taksno mnenje. Po pre-
veritvi uporabljenih podatkov je
seznanil predsednika izvrinega
sveta skupi¢ine SRS, da so bili
podatki RLV vendarle eno-
stransko uporabljeni! Iz analize
Rudnika lignita Velenje je oéit-
no, da se bodo letosnji osebni
dohodki jamskih delavcev gibali

od 2990 do 4.196 dinarjev.
Davéni u€inek bi bilo treba ra-
¢unati na osnovi konkretnih za-
sluzkov in ne na osnovi popreé-
nih zasluzkov, saj bo letos na
primer kar 530 zaposlenih pre-
jelo osebni dohodek 4.196 di-
narjev oziroma 3.884 dinarjev
popreéno na mesec, pri ¢emer

priblizno 17% teh prejemkov-

izvira iz nadumega dela. Na-
dalje je sekretariat za finance
zanemaril, da je v RLV 24 %

samskih delavcev, ki delajo v

neposredni proizvodnji v jami
in da le-ti glede na za letos
dolo&eni davéni cenzus pladu-
jejo zaradi svojega nadurnega

dela v jami sorazmerno viji
davek od dohodka obé&anov. In
ni uposteval, da je nadumo
delo, &eprav je v samoupravnih
sporazumih vi§je vrednoteno
kot normalno delo, praviloma
odvisno od delavéeve prosto-
voljne odloéitve. Zato bi kazalo
za tak$no druzbeno delo
kveéjemu iskati dodatne spod-
bude, nikakor pa ne razpravljati
na osnovi popreénega osebnega
dohodka o razmeroma majhnih
uéinkih nadurmega dela na od-
mero viSine davka iz skupnega
dohodka obéanov.

Vprasanja vpliva viSine oseb-
nega dohodka na razliéne cen-
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zuse so Se posebej perea in
povzroéajo tezave v tistih de-
lovnih organizacijah, je poudar-
jeno v sporoéilu predsedniku
izvidnega sveta, kjer je poleg
rednega delovnega asa objek-
tivno, to je zaradi nujnih popra-
vil nadumo delo druzbeno nuj-
no. Na to smo Ze opozorili v
razpravi o osnovah ekonomske
politike za leto 1974 in pouda-
rili, da je treba druzbeno ute-
meljeno nadumo delo smatrati
za odbitno postavko pri oprede-
lievanju cenziisov, nikakor pa
ga ne bi smeli z znanimi cenzusi
zavirati in omejevati!

DUSAN REBOLJ



V SREDISCU POZORNOSTI

Z letom, ki prihaja, bomo v nadi republiki
poskusili dosledno uresnigiti tudi tisti del ustav-
nih dopolnil, ki govori o svobodni menjavi dela
med proizvodnimi in druZbenimi dejavnostmi,
spreminjanju druzbenoekonomskih odnosov na
podro&ju druzbenih dejavnosti in so&asnem in-
tegriranju dela na proizvodnem podroéju in na
- podro¢ju druzbenih dejavnosti. Trudili se bomo
torej uresniciti nacelo, naj ima vsak delavec ne
glede na dejavnost, v kateri je zaposlen, enak
druzbenoekonomski polozaj v celotnem pro-
cesu druzbene reprodukcije, 0 kateri tudi sam
odlo¢a. b

Zelo poenostavljeno povedano gre med dru-
gim tudi za to, da bomo z letom 1974 v SR
Sloveniji sedanji, pretezno proradunski sistem
financiranja splodne in -druzbene porabe za-
menjali s sistemom druZbenega dogovarjanja o
tej porabi v republiki in v ob¢inah. Ker gre za
povezovanje in menjavo ter 'interesov proiz-
vodnih in druZbenih dejavnosti, bodo kot no-
silci sporazumevanja nastopali predvsem delovni
ljudje iz organizacij zdruZenega dela ter samo-
upravne interesne skupnosti, ki delujejo na po-
sameznih podroéjih dejavnosti.

ustvarjenega dohodka. Da pri tem ne gre za lahko
nalogo, je ve€ kot jasno.

— O selekciji naértov in programov bi lahko govo-
rili tudi tako, da je z istimi sredstvi in kadri moZno
doseéi veé, e bi jih izkori§¢ali bolj racionalno. Kaj
sodite o takih razmisljanjih? t

— Sedanje razmere nedvomno terjajo od vsake orga-
nizacije zdruZenega dela in od samoupravnih interesnih
skupnosti, naj bi izdelali program moznih racionali-
zacij in varevanja. Se ve®, pravzaprav bi morali
pripraviti nacionalni program var€evanja, s katerim bi
posegli na vsa podro&ja druZbenega delovanja. Koliko
bi, denimo, lahko dosegli samo s tem, €e bi bolj
spoitovali delovno disciplino in resni¢no racionalno
zaposlovali kadre! BrZéas nisem edini, ki se vprasuje,
ali smo res tako bogati, da v danasnjem &asu terjamo
vidjo strokovno izobrazbo za vzgojiteljico v otroskem
vrtcu, srednjo stopnjo izobrazbe za bolnisko sestro v
bolnisnici, da neracionalno $irimo omreZje bolniénic,
ustvarjamo dvojne ali podobne zmogljivosti na drugih
podrogjih ... S tem nisem hotel re¢i, da sem proti
policentriénemu razvoju ali proti_ strokovni zasede-
nosti delovnih mest v vseh strokah in dejavnostih. Sem
pa za racionalnost, za to, da se delo ali naloga opravi

_tam, kjer so za to najboljse moZnosti, obenem pa proti

temu, da bi élovek s fakultetno ali stopnjo niZje
izobrazbe opravljal tisto delo, ki bi mu moral biti
dorasel srednjeSolsko izobraZen delavec ali delavka,

PreizkusSnja
zrelosti

@ JoZe Sinigoj, ¢lan izvrSnega odbora RK SZDL Slovenije: »Usklajeva-

nje hotenj in na€rtov, ki naj bi jih potrdili z druzbenim dogovorom o skup-

ni in sploSni porabi v republiki in v ob€inah oziroma z ustreznimi pro-

grami samoupravnih interesnih skupnosti, bo pomenilo preizkus, ali smo
se sposobni otresti proratunske miselnosti in navad«

Zdaj Ze teCe javna razprava o izhodiicih za
druzbeni dogovor o splosni in skupni porabi v
letu 1974, v kateri aktivno sodelujejo vsi druz-
beni dejavniki in organizacije. V razgovoru z
Jozetom Sinigojem, ki se kot &lan izvrinega
odbora republiske konference SZDL Slovenije
Se posebej ukvarja s problematiko druzbeno-
ekonomskih odnosov, smo poskusali izvedeti,
katera so tista vprasanja in naloge, ki bi jim
veljalo nameniti 3¢ posebno pozornost zdaj, ko
razpravljamo o izhodis¢ih navedenega druz-
benega dogovora, pa tudi potem, ko bomo v
januarju in februarju Ze govorili tudi o do-
kon¢nih programih financiranja sploine in
slg{xipne porabe v republiki in v ob&inah, ki jih
bodo izvajale ustrezne samoupravne interesne
skupnosti,

— Nov sistem financiranja sploine in skupne porabe
zafenjamo uveljavljati v &asu, ki ga med drugim
oznacujejo na sploino teZji pogoji gospodarjenja in
nemiren poloZaj v svetu. Ali to pomeni, naj bi odsto-
pili od Ze sprejetih razvojnih, zlasti od srednjero&nih
razvojnih in drugih na&rtov?

— Z druzbenim dogovorom o splodni in skupni
porabi zalenjamo na vsebinsko novih osnovah urejati
razliéna vpralanja v zvezi s tekoCo politiko v letu
1974. Strinjam se, da bo zaradi zaostrenih pogojev
gospodarjenja treba vloZiti toliko ve¢ naporov, da bi
namen tudi dosegli. Res je, da bi izhodii¢a splosne
druZbenoekonomske politike ter predvidevanja o raz-
voju Slovenije v naslednjem letu lahko oznaéil tudi kot
nekoliko preve¢ optimisti¢na glede na pogoje gospo-
darjenja in nemiren poloZaj v svetu. To pa ¥ ne
pomeni, da bi smeli odstopati od prizadevanj za
uresniCitev osnovnih ciljev nasih razvojnih projektov,
zlasti pa od predvidevanj razvojnega programa SR
Slovenije do leta 1975. Da pa bi cilje tudi dosegli, je
treba uresniCevati zlasti prioritetne naloge tako na
podro¢ju gospodarstva kot v druZbenih dejavnostih.
Hoé&em reci, da si teh nalog ni treba izmiSljevati, kef so
znane, da pa se je treba odloéiti za selekcijo — torej
izbirati med tistimi, ki so bolj, in onimi, ki so manj
pomembne. Razvoj energetskih virov, zagotovitev su-
rovinske osnove in vseh vrst hrane so nedvomno
naloge, ki naj bi jim posve€ali najve¢jo pozormost na
gospodarskem podroéju. Nikjer ni reCeno, naj bi se za
tako ostro loénico med manj in bolj pomembne
zadeve odloéili na podro&ju druZbenih dejavnosti. Ce
pa vzamem za primer samo izobraZevalno podrodje, bi
rekel, da bi morali najprej uresni¢iti tisto, kar bi,
denimo, na podroéju strokovnega izobraZevanja mo-
ralo Ze biti storjeno ter se ob tem vprafati, kdo je
odgovoren, da §e ni bilo storjeno; zakaj gospodarstvo
kot najbolj zainteresirano na tem podroé&ju ni odigralo
tiste vloge, ki naj bi jo! In, dalje: ne z besedami, z
dejanji se moramo zavzeti za prestrukturiranje viSjega
in visokega Solstva ter, z druge strani, za razmah
stalnega izobraZevanja in izpopolnjevanja ob delu.
Drugo k drugemu: gre za to, da bi nam 3ole vseh vrst
morala dajati ¢&im ve¢ izobraZenih proizvajalcev vsch
potrebnih profilov in obenem omogoé&ati njihovo
sprotno izpopolnjevanje, ne pa da nam, v mnogih
primerih in neodvisno od potreb, dajejo samo razno-
vistne ,kadre*.

Ko sem govoril o razlo€evanju nalog med bolj in
manj pomembne, sem Zelel poudariti, da nobena druz-
ba ni tako bogata, da bi lahko hkrati storila vse, kar
Zeli ali kar bi bilo potrebno. Na to selekcijo Zelja,
zamisli, na¢rtov in nujnih potreb naj bi med po-
stopkom nastajanja druZbenega dogovora o splodni in
skupni porabi v republiki in sporazumevanja o istih
zadevah po ob¢inah neposredno vplivali delovni ljudje
v zdruZenem delu kot nosilci odlo¢itev o uporabi’
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— Ce pogledamo programe, ki so jih v zvezi s svojo
predvideno dejavnostjo za leto 1974 pripravile samo-
upravne interesne skupnosti, je oitno, da bi morala
biti gospodarska rast nekajkrat hitrejSa, da bi tudi
finanéno zmogli vse tisto, kar je po mnenju avtorjev
programoyv treba storiti na podro¢ju Solstva in izobra-
Zevanja, zdravstvenega, invalidskega in socialnéga zava-
rovanja, kulture, telesne kulture itd. Ze prej je beseda
tekla o selekciji in o teZavnosti nalog, ki so pred nami.
Ali na osnovi preobdirnih, tudi megalomanskih pro-
gramov ne kaZe sklepati, da gre druZbeni razvoj svojo
pot, medtem ko se miselnost komajda kaj spreminja?

— Programi, kakr$ni so zdaj, Ze zaradi premajhnih
materialnih moZnosti nafe druzbe v celoti niso uresnié-
ljivi, kajti ,,prenesemo** lahko le nekaj ve€ kot 16-od-
stotno poveéanje izdatkov za sploino in skupno po-
rabo. Vendar si ne bi upal trditi, da gre pri programih,
kakrini Ze so, za odpor kvalitetno novemu sistemu
urejevanja druZbenoekonomskih odnosov na tem pod-
rogju, temve€ predvsem za podedovani oportunizem
in prora¢unsko usmerjenost ter miselnost. Usklaje-
vanje hotenj in naértov, ki jih bomo po kar najSirsi
javni razpravi potrdili z druZbenim dogovorom o skup-
ni in splosni porabi v republiki in v obéinah ter z
ustreznimi programi samoupravnih interesnih skup-
nosti, bo torej pomenilo preizkusni kamen za to, da bi
videli, ali smo se sposobni otresti proracunske misel-
nosti, skratka navade, da bi nekdo drug, denimo
drZavni organ, v nafem imenu odlo¢al o zadevah, za
katere smo zainteresirani tako kot proizvajalci kot tudi
obéani, torej uporabniki dologenih storitev.

Ne gre pa samo za zrelost pri odlo&anju, temveé
tudi za odgovomost, ki iz nje izvira. Mislim, da bi bilo
zelo napak, ¢e bi vsaka interesna skupnost prisla pred
delavce s svojim programom in bi pri tem upostevala le
tisto, kar naj bi bilo potrebno le zanjo samo. Edino
prav bi bilo in tako je tudi predvideno — da imajo
delavci moZnost, da se seznanijo z razumljivimi in
usklajenimi programi vseh dejavnosti, ki naj bi jih
financirali. Samo v tem primeru lahko ra¢unamo, da
bodo delavci ne le vedeli, o ¢em odloéajo, temveé
bodo tudi ¢utili, da so dejansko tisti, ki odlocajo o
hitrejSem ali poCasnej$em razvoju posamezne druzbene
dejavnosti in da prevzemajo polno odgovornost za
posledice, ¢e bi bili preve¢ ozkosréni. Temeljita pri-
prava programov ter aktivna angaZiranost druzbeno-
politiénih subjektov pri pojasnjevanju teh programov
pa lahko v konéni posledici odvrne Se neko drugo
nevamnost, ki je ne gre podcenjevati. Prehajamo nam-
re€ na sistem bruto osebnih dohodkov, kar pomeni, da
bo vsak zaposlen delavec v kuverti prejel dosti manj,
kot pa bo ng njej napisano kot zasluZek. Ce torej ne
bo temeljitegd pojasnjevanja, za katerega so odgovorni
vsi nosifti sporazumevanja in vsi druZbenopoliti¢ni
dejavniki, se bomo zelo tezko izognili sicer nepotreb-
nim, vendar zelo verjetnim kasnej§im vpraSanjem in
zapletom. :

— Ko smo Ze pri zasluzkih, Se¢ vpraSanje: osebni
dohodki Ze dlje stagnirajo ali celo nazadujejo, tako da
pomenijo resno zavoro pri uresni¢evanju vseh moZnih
spodbud za doseganje viije produktivnosti dela. Bodo
delavci druZbenih dejavnosti tudi v bodoge obsojeni na
manjse osebne dohodke v primerjavi s tistimi, ki bi jih
prejemali, &e bi bili zaposleni v gospodarstvu?

— ,Z uresniGevanjem ustavnih dopolnil se zavze-
mamo med drugim tudi za enak druZbenoekonomski
poloZaj vseh delovnih ljudi ne glede na to, v kateri
dejavnosti je kdo zaposlen. To pa pomeni, da bi morali
poslej osebni dohodki delavcev druzbenih dejavnosti
nara$€ati vzporedno z dohodki v drugih dejavnostih.
Samo tako bomo lahko prepredili dva izredno Skod-
ljiva pojava: beg v druge poklice, kjer so zasluZki
boljdi, in ekstenziven razvoj posameznih dejavnosti,
kar je v sedanjem &asu Se zlasti znacilno za prosveto.
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KaZe, da rudniki

le ne bodo mogli
Zivetl od obljub

Svet za energetiko in rudarstvo pri republi-
$kem odboru Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije je 5. decembra obravnaval
problematiko Rudnika rjavega premoga Za-
gorje, izvajanje sklepov 13. seje predsedstva
republiskega odbora, sklepov prve konfersnce
rudarjev Jugoslavije, obravnaval beneficiranje
zavarovalne dobe in na¢in pokrivanja stroskov
za pokojninsko ter invalidsko zavarovanije.

RESITEV NI V ZAPIRANJU

Po integraciji rudnikov rjavega premoga Za-
gorje, Trbovlje in Hrastnik, leta 1968, v Zdru-
zeno podjetje Zasavski premogovniki Trbovlje,
je postajalo v podjetju vedno bolj o¢itno, da je
ekonomski polozaj rudnika Zagorje ¢edalje bolj
problematicen. Vsi kazalci tehniéne in finanéne
narave se iz leta v leto slabsajo. Rudnik Zagorje
posluje z izgubo, ki so jo do sedaj solidarnostno
pokrivale preostale TOZD zdruZenega podjetja
Zasavski premogovniki Trbovlje v $kodo moz-
nosti njihovega razvoja in konéno v Skodo
njihovih osebnih dohodkov. Tako stanje je ne-
vzdrzno za zdruZeno podjetje, zato predvi-
devajo, da bi rudnik Zagorje postopno zaprli.
Zapiranje rudnika Zagorje zaradi nerentabil-
nosti je predvideno v jami Kisovec v prvi polo-
vici leta 1974, v jami Kotredez pa ob koncu leta
1976. Svet sodi, da morajo sredstva amorti-
zacije tudi v primeru zapiranja rudnika ostati
neokrhjena. Z zapiranjem rudnika Zagorje' nam-
re¢ nastaja problem zaposlitve rudarjev, zlasti
starejsih.

Zapiranje rudnika Zagorje ne pomeni, da bi
bile zaloge premoga izcérpane. Ta ugotovitev
velja zlasti za jamo Kotredez, kjer je moZno ob
nadaljnjem vlaganju sredstev in ob vi§ji ceni
premoga izkopati Se kakih 2,400.000 ton pre-
moga. V ¢&asu, vse velje energetske krize je
druzbeni interes Slovenije, da se pridobivanje
premoga iz lastnih rudnikov poveduje in ne
zmanjiuje ter da se zaloge premoga pred uki-
nitvijo neperspektivnih rudnikov &im bolj izko-
ristijo. Zaradi zagotavljanja rentabilnosti poslo-
vanja so rudniki premoga primorani uporabljati
metode odkopavanja, pri katerih ostajajo ne-
izkoris¢ene dokaj velike koli¢ine premoga. Dej-
stvo, da jepremog iz drugih republik, dobavljen
v Slovenijo, zaradi prevoznih stroskov kakih 30
do 40 % drazji od domalega premoga, nas
opozarja, da se ne smemo prehitro odlodati za
zapiranje lastnih premogovnikov. Razen tega
dobava premoga iz drugih republik ni zanesljiva.
Rudniki tega problema ne morejo refiti brez
druzbene pomo¢&i. Resitev je v tem, da se prizna
kritje razli¢nih stroSkov pridobivanja premoga z
diferencirano ceno premoga za vsak rudnik
posebej in na tej podlagi ugotovijo popredne
cene po vristah premoga glede na kaloriéno
vrednost, ki bi veljale za Slovenijo. Pri ugotav-
ljanju popreénih cen bi morali upostevati tudi
dobavljen premog iz drugih republik. Hkrati bi
morali formirati egalizacijski sklad, v katerega
bi se stekale pozitivne razlike poslovanja glede
na odobrene cene za posamezen rudnik, po
drugi strani pa pokrivale negativne razlike za
kritje stroskov rudnikov, ki imajo odobreno
vi§jo ceno premoga od popreénih cen, ki bi
veljale za Slovenijo.

To bi bilo izvedljivo, e bi formiranje cen
bilo v pristojnosti republike, podobno kot to
velja za formiranje cen za elektriéno energijo.
Dokler tega ne dosezemo, je mozna refitev z
dotacijami iz posebnega sklada, ki bi se moral
formirati v republiki. Dotacije naj bi dolo¢ili na
proizvedeno tono premoga, v diferenciranih
zneskih po posameznih rudnikih.

VEC BESED KOT DEJANJ

Svet za energetiko in rudarstvo pri RO sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva je s poseb-
nim vpraSalnikom, ki ga je razposlal slovenskim
rudnikom, skufal ugotoviti, kako se uresnicu-
jejo sklepi 13. seje predsedstva republiskega
odbora Sindikata delavcev industdje in rudar-
stva Slovenije, ki je bila 9. marca 1973. leta in
sklepi prve konference rudarjev Jugoslavije, ki
je bila 13. junija letos v Beogradu. 1z odgovorov
rudnikov svet ugotavlja, da se sklepi prepocasi
uresniCujejo in da je zato njihov gospodarski
poloZaj §e vedno slab in negotov.

Sklepi zahtevajo zniZevanje druzbenih daja-
tev rudnikov na ravni federacije, republike in
obgine. Veéina rudnikov zatrjuje, da pomemb-
nejdih olajSav doslej ni bila deleZna. Svet pred-
laga, naj bi rudnike oprostili pladevanja davka iz
dohodkaz veljavnostjo od 1. januarja 1973. leta
dalje. Glede na dejstvo, da so rudniki v obé&inah
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z nizkimi dohodki, ni pri¢akovati, da bi jif
le-te lahko zagotovile olajsave! Rudniki zahte
vajo tudi znizanje ali ukinitev vodnega p™
spevka, odskodnin ribiskim dru$tvom in po
dobnih dajatev. ’
Svet ugotavlja, da so se cene premoga if
svinca letos povecale, kar je zacasno izboljsal®
stanje rudnikov, vendar pa hkrati ugotavlja, d‘
naraiéajo cene reprodukcijskega- materiala
storitev, kar ponovno slabfa gospodarski pol®’
zaj rudnikov. Zaradi stalnega nara$¢anja ce
reprodukcijskega materiala in storitev povzro®®
ob&asno povecanje cen proizvodov rudniko
tezave pri rednem poslovanju. Razen tega 78
rudnike ni sprejemljivo dejstvo, da uprava zeleZ
nic ne prizna uradnega povisanja cen premogh
medtem ko morajo rudniki dajati ‘posojilo 2
njihovo modernizacijo. ‘

Poseben problem predstavljajo nizke sV
tovne cene Zivega srebra. Rudnik Zivega srebr?
pa izvaia 90 % svoje proizvodnje. Zahtevan?
izvozna premija za Zivo srebro se vedno M
odobrena. Rudnik Zivega srebra Idrija.je 2
veékrat terjal resitev tega problema, vendar %/
ni dobil odgovora zveznega sekretariata za ZU*
nanjo trgovino.

Rudniki so uveljavili ostre notranje ukrepe 28
izboljsanje poslovanja z racionalizacijo porab¢
jamskega lesa, razstreliva in drugih materialoV:

-Svet ugotavlja, da so bili rudnikom v letV
1973 odobreni samo nekateri najnujne;jsi kredit
za investicijska vlaganja.” Kredite so dobili o
bank, sklada skupnih rezerv gospodarstva in ¥
drugih virov. Kreditni pogoji, ki jih zahtevajl
banke, niso za rudarstvo sprejemljivi zara
previsokih obrestnih mer (11 %) in tudi zarad
prekratkih rokov vracanja. Razen tega ni znal
niti en primer regresiranja obresti.

Problem izplacevanja jamskega dodatka je lé
delno resen. Rudnik Idrija ga-ne izpladuje, kef
nima dovolj dohodka. Rudnik kaolina ga izpl#
¢uje samo v poloviéni vsoti.

Kadrovska problematika je 3e vedno z#
skrbljujoéa. Priliva potrebnih” kadrov ni zaradl
$e vedno prenizkih osebnih dohodkov rudarjé¥
v primerjavi z osebnimi dohodki v drugih dejaV*
nostih. Se vedno ni doseZeno, da bi bili po*
preni osebni dohodki rudarjev pri 42-urnem
delovnem tednu za 30 % vi§ji od republiskeg?
popredja. Zaradi skromnega in negotovega do’
hodka rudniki ne morejo zagotoviti ustrezneg?
sorazmerja z nara§¢anjem osebnih dohodkov ¥
drugih dejavnostih. Na delovno razpolozenjé
rudarjev negativno vpliva tudi nizek cenzus kot
pogoj za prejemanje otroskega dodatka. Razef
tega tudi ni sprejemljivo, da rudarji v premogoV*
nikih stalno delajo nadure v tezkih in zdravjV
skodljivih razmerah. K tem tezavam se pridrt
Zujejo S stanovanjski in drugi problemi s pod
ro¢ja socialne varnosti zaposlenigl.

DOGOVOR V JAVNO RAZPRAVO!

Svet ugotavlja, da obstaja druzbeni dogovor ?
prispevni stopnji za pokojninsko in invalidsk?
zavarovanje, ki naj bi bil v kratkem podpisaf
Ta druzbeni dogovor doslej ni bil v javni ra%
pravi. Razen tega Svet ugotavlja, da ga ni dob
niti republiski odbor Sindikata delavcev indV"
strije in rudarstva Slovenije. Zato zahteva, 4
pride tudi ta druzbeni dogovor pred podpisom ¥
javno razpravo, tako kot je to bilo pri druzbé
nem dogovoru o beneficiranju zavarovaln®
dobe.

VNOVIC NA DNEVNI RED

Na podlagi vseh teh dejstev je svet za energé
tiko in rudarstvo sklenil, da je potrebno pospé:
seno izvajati sklepe 13. seje omenjenega pred*
sedstva in prve konference rudarjev Jugoslavijé:
Da bi &im bolje resili energetsko krizo, bo treb?
v Sloveniji izkoristiti vse obstojede klasiéné
energetske vire. Potrebno bo preveriti moznost
za nadalinje pridobivanje premoga v rudnikib
ki so jih pristojni organi Ze pred ¢asom oznaé’
kot neperspektivne, to je v rudnikih Kocev)é
Senovo in Lagko. '

Da bi lahko zagotovili povecevanije izkopa ¥
rudnikih, bo treba ustvariti ustrezne pogoje 2
dosego druzbeno koristnega izkopa. Predvser
bo treba cene premoga obravnavati logeno i
sproti, da ne bi prislo do nepotrebnega nihanj?

ohodka rudnikov in osebnega dohodka 1
darjev. Svet tudi sodi, da je treba s proble:
matiko rudnikov ponovno seznaniti republi$k
izvrini svet in gospodarsko zbornico ter od njijy
zahtevati potrebne ukrepe. 7R
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Ne bo zaman

Na sveCanem podpisu samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela
je direktor ptujskega kmetijskega kombinata dipl. vet.
Cvetko Doplihar ne povsem brez simboliénega pod-
tona dejal:

»Prepri¢an sem, da bo SOZD, ki jo danes ustanav-
ljamo, z dobrimi rezultati opravidila vlozeni trud v
njeno snovanje in bo Ze v bliznji prihodnosti dala na
trg veliko kvalitetnih kmetijskih pridelkov in zivilskih
izdelkov po primernih cenah.*

Kaj ve¢ skoraj ne kaze dodajati. In vendar. . .

Za boljfe razumevanje sedanjih razmer moramo po-
se¢i malce nazaj in' povedati, da so bile priprave na
zdruZevanje zelo temeljite. Pri njih niso sodelovali
samo predstavniki sedanjih podpisnic, temved tudi
drugi ,kandidati“, na primer mariborska mlekarna in
mariborsko trgovsko podjetje ,Meso*. Morda je bilo
prvo resnejSe izhodiSCe prav v spoznanju, da povezo-
vanje v malem ne bi imelo nobenega pravega in res
prelomnega pomena, temved je treba teZiti za povezo-
vanjem kmetijstva in Zivilstva v mejah celotne podrav-
ske regije. Na osnovi takega razmisljanja bi zdaj lahko
rekli, da je osnovna celica Ze utemeljena in vsi dobro-
namerno pri¢akujejo, da bo zaZivela z vso privliaé-
nostjo in s tako Zivljenjsko silo, da kasnejSe morebitne
pridruzitve k sporazumu ne bodo pod resnim znakom
Vprafaja. To po vsej verjetnosti prihaja v podtev za
kmetijski kombinat v Slovenski Bistrici in $e za kate-
rega ,sodelavca®.

Se so kandidati

Cvetko Doplihar pravi:

»S to zdruzitvijo v nadi regiji Se ni vse koné&ano.
‘Vrata za vstop v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela ostanejo $e naprej odprta za vse, ki so sodelovali
Ze pri dosedanjih pogovorih, pa tudi za tiste, ki bodo
.uvideli, da je povezanost vseh, ki se ukvarjajo s kme-
tijsko proizvodnjo, predelavo in prodajo, nujnost. Po-
sebno mislim pri tem na KK Slovenska Bistrica, mari-
borsko Mlekarmo, mariborsko ,,Meso* ptujsko ,,Perut-
nino* in druge.

Iniciativni odbor je na svojih sejah ugotovil, da bo
do nadaljnjih povezav prav gotovo prislo, saj pri tem
ne gre za prelivanje sredstev, kar je precizirano v ustavi
In sporazumu o zdruZevanju v organizacijo zdruZzenega
dela, temve& za prepotrebno dogovorjeno zdruzevanje
in usklajevanje programov, kar bo omogoéilo porast
kvalitete in kvantitete proizvodov, boljse delovne re-
Zultate in povezano s tem tudi boljse osebne dohodke.
To pa je navsezadnje osnovna dolZnost nas vseh, ki
kolektivno gospodarimo z druzbenimi sredstvi.*

e smo Ze omenili zdruZevalna hotenja in priprave
na skupno pot, je zanimivo pogledati, kako so v posa-
meznih delovnih kolektivih sprejeli prvi predlog samo-
'Upravnega sporazuma o zdruzitvi. V TMI' , KoSaki™ ter
v kmetijskih kombinatih v Lenartu in Ptuju niso imeli
Posebnih pripomb, v Slovenski Bistrici pa so menili,
da gre za premalo obdelano in sploh pomanjkljivo gra-
divo (referendumski ,,ne* se je pravzaprav Ze nakazo-
val), medtem ko so v mariborskem kombinatu Zeleli
podrobnej§i dogovor o skupnih sluzbah, oziroma o
delu, ki ga bodo te sluzbe opravljale za vse. Prav tako
80_tudi izrazili Zeljo, da bi moralo biti v sporazumu
Zapisanih ve¢ besed o kmetih zadruZnikih.

ObseZne priprave

Ni odveé dodati, da je bilo v vseh Stirih delovnih
Organizacijah, ki zdaj sestavljajo SOZD, trikrat po 77
zborov delovnih ljudi, na katerih so tekli temeljiti po-
govori o nameravani zdruZitvi in na katerih so delavci
naposled tudi dali svoj glas ,,za".

Pomen rojstva ,.kmetijstko prehrambenega kombi-
nata“ bo bolj viden in oprijemljiv, ¢e na kratko pove-
mo, kaj je vsaka ,,nevesta prinesla v zakon. Ceprav
pri prihodnjem razvoju ne bo 8lo za &isto seStevanije,
daje sedanji polozaj dobro osnovo za nakazovanje na-
daljnjih moZnosti.

Ves ,.kombinat* bo ustvaril letos 761 milijonov ce-
lotnega dohodka (v 9 mesecih so vse $tiri enote Ze
ustvarile 542 milijonov). Nova SOZD $teje ta &as 2823
delavcev.

»Kombinat* ima zdaj 11.500 ha kmetijskih zem-
ljis¢ in 6.000 ha gozdov. Pravijo, da bo 5.200 glav
goveje Zivine 16.600 pradiGev (v enem ,turnusu®)
omogocilo dobro ,,zalaganje* TMI , Ko3aki“. SOZD
ima za 900 vagonov Zitnih skladi3¢, za 240 vagonov
hladilnih prostorov in za 540 vagonov kleti. Zdi se, da
bo pri finalizaciji proizvodnje mnogo pomenilo tudi
to, da klavnica lahko predela na leto do 15.000 ton
mesa. Po podatkih izpred dveh let so na podrodju
sedanjega ,.kombinata® pridelali za priblizno 4.000 va-
gonov razli¢nih kmetijskih pridelkov in 3e za nadalj-
njih 1.700 vagonov v kooperaciji z zasebniki.

g2

nizacijo proizvodnje. Traktogji nosijo prihodnost . . .

' Za kmecko ,,idiliko* — lepo od daleé, grenko od blizu — bodo morda zdihovali le slikarji. Zivljenje pa ne pozna

usmiljenja: Hoce naprej, v modernizacijo, ve¢jo proizvodnjo . . . Ne nazadnje tudi z manj truda.

Ne moremo si kaj,
da ne hi s simpatija-
mi spremljali zdruie-
valnih prizadevanj na
sodobnih samouprav-
nih osnovah. Se po-
sebej, ce glasovi, ki
nvlecejo skupaj«, pri-
hajajo iz krajev in
podrocij, kjer Ze leta
stokajo zavoljo pre-
tirane razdrobljeno-
sti in Sibkosti ter sla-
bosti, ki jih je taka
razdrobljenost nosila
s seboj.

Tokrat imamo v
mislih kmetijske or-

@ OBDRAVSKI KMETIJCI IN ZIVILCI (VSAJ DELNO) SKUPAJ

Vrata ostanejo odpria

@ Ne samo lokalna, temvec tudi SirSa slovenska javnost z zanimanjem pri¢akuje, kaj bo prinesla no-
vega dolgo pricakovana zdruZitev proizvodnih zmogljivosti najvecjega slovenskega kmetijskega pod-
ro¢ja ob spodnjem toku Drave @ Zanimive so tudi kategoricne trditve, da bo pravi napredek moino do-
seti le ob tesnem sodelovanju med »kombinatome« in kmeti, ki se hodo usmerili v trZno proizvodnjo

Ne gre pozabiti, da je v podravski regiji upostevanja
vredno Stevilo zasebnih kmetij, saj ,.kombinat* racuna
na kooperacijsko sodelovanje s 25.700 kmetijami, ki
imajo ve¢ kot 90.000 ha kmetijskih zemljid¢. Seveda
je res, da zasebniki za sedaj e niso sposobni zagotoviti
vecje proizvodnje. Nekaj tudi zato, ker so zemlji§ca
moc¢no razdrobljena in ima popreéna kmetija komaj
3,6 ha obdelovalnih povrsin.

PriloZnost tudi za kmete

Po napovedih bo novo zdruzeno podjetje zastavilo
vse svoje moci, da bo omogocilo vsem sposobnim
kmetom trzno proizvodnjo. Tako bo kmet imel moz-
nost povedati svoj dohodek, ,,kombinat®™ pa bo lahko
maksimalno zaposlil svoje zmogljivosti za predelavo
Zit in krme, mleka in mesa ter sadja in vina.

V nadih pogovorih ,,0b Dravi® smo veckrat slidali
zagotovila, da prav v trdni povezavi med ,,kombina-
tom* in kmeti vidijo edino realne moZnosti za napre-
dovanje obojih. Lahko bi rekli, da bodo ,,vlekli* drug
drugega naprej.

Prva naloga SOZD bo vsekakor izdelava skupnega
razvojnega programa, ki mora uskladiti razvojne pro-
grame dosedanjih podjetij. Cilj: boljSe izkori§¢anje
proizvodnih zmogljivosti.

Seveda brez vidne pomoéi bank in druzbenopoli-

tiénih skupnosti ne bo §lo. In zdi se, da vera v to.

pomo¢ poéiva na trdnih temeljih.

Kratek pogled na dosedanjo proizvodnjo vseh treh
kmetijskih kombinatov kaZe, da so se povsod — tako v
Ptuju kot Mariboru in Lenartu — poskusSali prebiti do
vsaj delne specializacije. Na lenar§kem podroé&ju so se
usmerili predvsem na meso in sadje ter p3enico in ko-
ruzo. Mariboréani se poleg pridelovanja vina in sadja
»razumejo“ na mleko in ribe ter pSenico, koruzo in
hmelj. Podobno je tudi v Ptuju, vendar s poudarkom
na prasicereji.

Nad mocvirja

Zanimalo nas je, kako na svoje nadaljnje razvojne
moZnosti — tudi povezane z dosedanjo specializacijo
— gledajo v Lenartu in kako so zadovoljni z orisom
temeljnih ciljev, ki si jih je zadal novi , kombinat®.
Direktor lenarikega agrokombinata Daniel Sprah nam
je ob teh vpralanjih dejal:

,»Skupni program je docela v redu in na njegov ra-
¢un nimam posebnih pripomb. Za zaCetek bomo vse-
kakor morali paziti, da bomo dovolj okrepili skupno
/proizvodno-razvojno sluzbo. V Lenartu raéunamo, da
se bomo posvetili predvsem mesni in mleéni proizvod-
nji. In Se nekaj: pri¢akujemo, da bomo imeli moznost
priti do prepotrebnih sredstev za melioracijo kakih
;1,000 ha zamog&virjenih zemlji§¢ ob Pesnici.

dezevan obdravskih kmetijcev ima na zelo vidnem mestu v.razvojne rogramu tudi ppeﬁeno meha-
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Prepri¢an sem, da bo kmalu prisla do prave veljave
enotna komercialna sluzba, ki bo izlogila nepotrebne
posrednike. Zdaj smo tako moéni, da bomo lahko
sami, torej brez posrednikov nabavljali potrebno me-
hanizacijo in reprodukcijski material. To velja tudi za
AZVOZ In ne samo Za uvoz.

Tretja zadeva, ki se mi zdi zelo pomembna, bo kre-
pitev hranilno-kreditne sluzbe. S primernim $tevilom
vlagateljev bomo prisli do lastnih sredstev, s katerimi
bomo lahko dvignili kmete med trzne proizvajalce —
in to predvsem mesa, perutnine, mleka in sadja. Vpliv
te sluzbe se bo seveda moral poznati tudi pri nakupih
mehanizacije.

Dobro, ¢e Ze govorim o prednostih, ki jih mora
prinesti nala zdruZitev, bo to vsekakor kvalitetnejsa
kadrovska politika. V ta sklop sodi $¢ posebej stro-
kovno izobrazevanje kmetov. V Lenartu smo Zze prisli
'tako dale¢, da bomo verjetno kmalu imeli dislocirani
oddelek svecinske kmetijske Sole. Zanimanja je do-
volj.* :

Prvi rezultati

Tudi direktor Sprah nas je opozoril na pri¢ako-
vanje, ki smo ga sliSali prakti¢no v vseh pogovorih na
,,kombinatovo temo*‘, namre¢, da se bo — vsaj za SirSo
javnost — modan uéinek pokazal pri realizaciji skup-
nih nalozb, kot so mesalnice, hladilnice, obrati za pre-
delavo sadja in grozdja, pri moderniazciji klavnice . ..
Ob tem je vsekakor zanimivo, da se skupna prizade-
vanja ze kaZejo pri usposabljanju trnice v Velenju,
morda 3e v Trbovljah in Se kje. ,,Kombinat* je torej ze
z rojstvom prinesel mo&ne teZnje za odpiranje na-
vzven, ne pa da bi morda zdruzevanje pomenilo zako-
licevanje ozkih regionalnih mejnikov.

Tovarna mesnih izdelkov ,,Ko$aki* je za sedaj edina
industrija pod skupno streho s kmetijci. ,,Kako se po-
Zutite v tej vliogi? *“ smo vprasali predsednika sindikal-
ne konference Antona Belca in ra¢unovodjo Ivana
Rotmana, ki sta oba s polnimi silami sodelovala pri
pripravah na zdruZitev v ,.kombinat®.

,.Nasi delavci so z zdruZitvijo zelo zadovoljni, saj se
dobro zavedajo, kaj pomeni za nas: manj negotovosti
pri dotoku zivine. Bodimo odkriti. Potrebujemo po-
godbeno dobavo Zivine, kmetijci pa tako trzno varnost
pri vzreji Zivine, da bomo oboji, mi in oni, brez doslej
obveznih pretresov razmisljali o rentabilni proizvodnji.
Prepri¢ani smo, da bomo v novem ,kmetijsko pre-
hrambenem kombinatu** uresniéili svoja pri¢akovanja.
Vrata pa so na §iroko odprta tudi vsem drugim. Ko
bodo videli, da so prednosti skupne poti dovolj pri-
vlaéne, se nam bodo prav gotovo pridruzili.

Ce nas moti, da so se Bistri¢ani umaknili? Lahko si
mislimo, zakaj je pri njih referendum propadel. Skoda,
imeli smo Ze lepe nadrte in tudi ponudbe za skupen
nastop na trzi$¢u. Vendar, raje ne bi komentirali . . .

Morda bi lahko za konec naSega sestavka o zdruze-
vanju obdravskih kmetijcev in Zivilcev naSli primer-
nejsi in za celovitost teme kompletnejsi konec, vendar
nas je radovednost kljub vsemu zanesla 3¢ v Slovensko
Bistrico.

,,Kako bi komentirali referendumski ne? * smo
vprafali predsednika obcinskega sindikalnega sveta
Stanka Robnika. :

,,Negativni izid prav gotovo ni posledica spanja
druzbenopoliti¢nih dejavnikov, saj sta se Se posebej
sindikat in’ZK moéno potrudila, da bivzela mo¢ za-
plotni§tvu inozkim lokalisti€nim teZnjam, kakor naj bi
imenovali delovanije, ki je hotelo 3¢ititi predvsem svoj
osebni poloZaj. Prepridan sem, da ,,ne” na referen-
dumu $e ne pomeni, da ima zdaj Slovenska Bistrica
zaprta vrata v novi ,.kombinat*. Vode se bodo slej ali
prej Ze zbistrile . . .* R BT

ganizacije na obeh
straneh Drave od Po-
horja navzdol in bliz-
njo zivilsko industri-
jo. Ze lep ¢as so pri-
hajali signali, da se
vse bolj krepe raz-
misljanja, ki so se v
poenostavijeni obliki
osredotocila v vpra-
Sanju: zakaj ne bi
stopili.  skupaj in
zdruZili svojih moci
in prizadevanj od os-
novne proizvodnje do
kontnega  izdelka?

Taka razmisljanja
so bila Se toliko bolj
zanimiva za Siroko
slovensko javnost,
ker so zadevala naj-
bolj »tipi€no« in ne
nazadnje tudi najob-
seznejse  kmetijsko
podrocje v Sloveniji.
Pred nedavnim je res
prislo do zdruzitve v
sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela
z n»delovnim naslo-
vom« kmetijsko pre-
hrambeni kombinat
(do koncnega imena
bodo prisli Sele po iz-
iduv natecaja), ki go

sestavljojo kmetijski

kombinati
Maribora in Lenarta
ter mariborska to-
varna mesnih izdel-
kov »KoSaki«. Zace-
tek je torej tu, Ceprav
je treba povedati, da
je pri prvem zdruie-

iz Pluja,

~valnem poskusu mal-

ce nepricakovano
nodpadel«  kmetijski
kombinat iz Sloven-
ske Bistrice, kjer so
na referendumu pre-
viadali glasovi za
ohranitev dosedanije
nsamostojne« poti.
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7 DNI V SINDIKATIH

(CELJE 5

Obcinski sindikalni svet Celje
in medobéinski odbor sindikata
delavcev druZbenih dejavnosti
Celje sta-poslala vodstvom sindi-
kalne organizacije in organizacije
ZK ZP Iskra pismo, v katerem
jim sporo¢ata, da ne samo Vv
celoti podpirata pobudo, ki so jo
dali osrednjemu delavskemu
svetu za druzbeni dogovor o
brezpla¢nih u¢benikih za osnov-
no Solo, temve¢ da so sindikalni
delavci pripravljeni pridruZiti se
&lanom kolektiva Iskre kot so-
nosilci akcije. Hkrati so Celjani
obvestili kolektiv Iskre, da Ze
drugo leto z uspehom spodbu-
jajo akcijo pri zbiranju ucébeni-
kov v okviru, olskih vzajemnih
knjiZznic. Pozivu sindikatov so
sledile tudi temeljne izobraZe-
valne skugnosti v Celju in v so-
sednih obéinah, ki letno Ze izlo-
¢ajo del sredstev za nakup ucbe-
nikov, ki izidejo na novo. Letos
novembra so prek medobdéin-
skega sveta ZSS celjske regije
pozvali vse organizacije zdruZe-
nega dela v regiji, naj morebitna
novoletna obdarovanja otrok
usmerijo v sodelovanje s Solami
oziroma s temeljnimi- izobraZe-
valnimi skupnostmi za nakup
Solskih knjig — u&benikov oziro-
kma obveznega &tiva, 5

V Cetrtek, 13. t.m., je bil v Ljubljani plenum republiskega odbora’ Sindikata gradbenih delavcev Slovenije. V
obseznem dnevnem redu je bila osrednja tofka dogovor o samoupravnem sporazumevanju o osebnih dohodkih v
gradbeniStvu ter predvsem o tistem delu materialnih strodkov, ki jih nekatera podjetja vkljudujejo Ze skoraj med
osebne dohodke. To so terenski dodatki, dnevnice, kilometrine in dodatek na lo¢eno Zivljenje. Mnenje sindikata je.
da ti materjalni stroSki ne smejo nadomestiti osebnega dohodka, temved morajo predstavljati le nadomestilo za
dejanske stroske. Urediti in poenotiti pa jih je treba za podroje celotne Jugoslavije. Spregovorili so tudi o najniZjem
osebnem dohodku v gradbeniStvu; sklenili so, naj bi posamezna podjetja obvestila sindikat o predvidenih najnizjih
osebnih dohodkih za prihodnje leto. Na plenumu so bili enotni, da ostanejo ustavna dopolnila tudi v naslednjem letu
ena od osnovnih dejavnosti tega odbora in da se njegovo delo ne sme konéati ob dejstvu, ki predvideva uresnienje

ustavnih dopolnil do 31. 12,1973,

Na koncu so na plenumu imenovali Andrijo Vlahoviéa za novega sekretarja republifkega odbora, kot v. d.
predsednika pa je bil zadasno imenovan Ivan Andrejas. :

PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH 0 PREDVIDENIH SPREMEMBAH
V SAMOUPRAVNEM SPORAZUMEVANJU O DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

Dobra pot k novim resSitvam

Predsedstvo republiskega odbora Sindikata delavcev v prometu
in zvezah je na svoji torkovi seji izreklo zadovoljivo oceno za
vsebinske in organizacijske zasnove samot:ipravnega spOrazumevanja
in druzbenega dogovarjanja o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, ki so jih izdelali RS ZSS, republiki sekretariat za delo in
slovenska gospodarska zbomica. V gradivu so le nekatere vsebinske
in organizacijske zasnove, opredeljene altemativno ali odprte kot
dileme. Ceprav bo Zele javna razprava, zlasti pa razprava v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela lahko odgoverila na mnoga
vprasanja, je po mnenju predsedstva treba Ze zdaj ustvariti dovolj
Sirok manevrski prostor tako za razprave kot za konkretno druz-
beno akcijo.

Napak bi sodili, ¢e bi mislili,
da so vsebinske in organizacij-
ske zasnove samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov vsiljene
kot neka obvezna shema ali kot
recept, kako se v prihodnje lo-

tevati problema delitve. Zato se
je predsedstvo tudi strinjalo s
predlagatelji zasnov, da lahko
le-te sluZijo v nadaljnjih razpra-

“vah zgolj kot osnovni doku-

ment, s katerim bi zagotovili
organizirano, usklajeno in ra-
cionalno delo druzbenopoliti¢-
nih dejavnikov, predvsem pa

OSNUTEK ZAKONA 0 DELOVNIH RAZMERJIH NA RESETU

sindikatov pri dograjevanju in
razvijanju sistema samouprav-
nega usmerjanja delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.
Ob tem je Se posebej razvese-
ljivo, da je Ze dosedanja praksa
pokazala veliko zavzetost delav-
cev v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, da
zgradimo celovit sistem samo-
upravnega urejanja medsebojnih
dolZznosti in pravic pri delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Razprava na seji predsedstva
je opozorila tudi na to, da bi
morali biti prav sindikati glavni
nosilci akcije za oblikovanje no-
vih vsebinskih in organizacijskih
zasnov  samoupravinega  spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja o delitvi dohodka in

Dopolnila in spremembe

Predsedstvo republiskega odbora sindikata delavcey industrije in
rudarstva je na svoji zadnji seji obravnavalo osnutek zakona o
medsebojnih razmenih delaveev v zdruzenem delu in o delovnih
razmerjih delavcev, ki delajo pri zasebnih delodajalcih. Razen tega
so ¢lani razpravljali tudi o nekaterih drugih pomembnih vprasanjih:
o kolektivni pogodbi o delovnih razmerjih med delavci in tvrdko
Renault, izoblikovali so svoje mnenje k spremembi samoupravnega
sporazuma gospodarstva ter stali¢e o formiranju osebnih do-
hodkov v tistih podjetjih, ki so prizadeta zaradi redukcij elektri-
nega toka, ter pretresli Se neketera druga vprasanja,

K osnutku zakona o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu so &lani repu-
bliskega odbora po dolgi in raz-
gibani razpravi ozoblikovali ne-
kaj dopolnjevalnih in spreminje-
valnih predlogov. Med drugim
so menili, da bo treba preveriti,
ali so dologila, ki govore o be-
neficirani delovni dobi, usklaje-
na s stali¥¢i, ki so jih izobliko-
vali sindikati, Zivahna razprava
se dje razvnela ob doloéilih o
nadumem delu, saj so v osnut-
ku moZnosti za nadumo delo
celo SirSe kot v dosedanjem za-
konu. Nekateri &lani odbora so
menili, da so te nove moZnosti
presiroke in da bi bilo treba
predvsem dosedi spostovanje
predpisov. Nekateri so sodili; da
bi bilo treba v nasprotju s seda-

.njimi teZnjami nadumo delo Se
omejiti. Ponekod namreé zaradi
slabe organiziranosti dela ali
tehnoloskega postopka, zaradi
malomarnosti in nedelavnosti
posameznih &lanov  delovne
skupnosti opravljajo delo, ki bi
ga morali opraviti v fednem
¢asu, v nadurah. Tako prihaja
poleg tega, da je nadurno delo
v¢asih res nujno potrebno, tudi

STRAN 4

do zlorab te pravice, tako pri
delavcih kot tudi pri delovnih
organizacijah, ki s podaljfanim
delavnikom ,bolje izkoristijo
delavce*. Pri tem pa nadumi
zasluZzek ne gre v osnovo za
izradun pokojnin, in slednji¢
tudi v tujini je nadumo delo
koli¢insko omejeno, so menili
¢lani odbora.

Ker je nadumo delo vé&asih.

nujno potrebno-za zaokroZitev

posameznega delovnega pro- -

cesa, ker z njim nadome3¢amo
tudi izpad dohodka zaradi visje
sile, zavoljo pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala v dolo-
¢enem obdobju in ker primanj-
kuje delavcev, so se Clani re-
publiskega odbora zedinili, da
na dolo¢ila v zakonu, ki urejajo
nadumo delo, ne bodo izrekli
pi pomb.

Odbor se je zavzel tudiza to,
da bi delovnim organizacijam
dopustili moznost, da delovni
Cas po potrebi preuredijo, ven-
dar so se zavzeli tudi za pamet-
ne meje pri izkori§¢anju te pra-
vice. Ostro so bili namreé proti
temu, da bi posamezne delovne
organizacije — denimo zato, da

bi si podaljsale praznike — pre-
urejale delovni &as.

K dologilom o letnih do-
pustih so dodali, da veljajo iz-
jemne mozZnosti za dopust do
36 dni (normalno je dopust od
18 do 30 dni; za delo v izredni
tezkih delovnih razmerah do
60) tudi za borce NOB (v
osnutku za delavce in delavke z
ve¢ kot 30 oziroma 25 let de-
lovne dobe oziroma z ve& kot
55 in 50 let starosti). Delavec,
ki zaradi bolezni ni mogel izko-
ristiti letnega dopusta, pa naj
ima pravico do vseh dodatkov
ob dopustu, predvsem pa do
regresa za dopust.

rb.

osebnih dohodkov, pri tem pa
ne bi smeli podcenjevati tudi
vloge in naloge gospodarske
zbornice. Predsedstvo je sodilo,
da bi v bodog¢ih razpravah o
spremembah v samoupravnih
sporazumih o delitvi kazalo
opozoriti ne samo na probleme,
ki se pojavljajo v delitvi, temvec
tudi na vprasanja, ki zadevajo
ustvarjanje dohodka v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZe-
ne%? dela.

. Ceprav bo republiski odbor

sindikata delavcev v prometu in _

zvezah sprejel do predlaganih
vsebinskih in organizacijskih za-
snov  samoupravnega  Spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov svoje do-
konéno stalis¢e na plenami seji
prihodnji torek, je predsedstvo
kljub temu menilo, da bi si
morali sindikati v javnih razpra-
vah prizadevati, da bi sistem
delitve postal stimulativnejsi,
kot to velja za zdajinjega.
Sklepanje samoupravnih spo-
razumov po teritorialnem na-
&elu pomeni sicer prav tako kot
sporazumevanje med panogami
odlo¢anje o pogojih in rezul-
tatih dela, vendar ne o tistih,
kot v samoupravnih sporazumih
za posamezne dejavnosti. Ce bi
se sporazumevali le po panogah,
bi precej okmili celovitost
samoupravljanja. Po mnenju
predsedstva RO sindikata delav-
cev v prometu in zvezah gre pri
teritorialnem  sporazumevanju
predvsem za prevzemanje vecje
odgovornosti za $ir§i druZbeni
razvoj. Na to pa bi v javni raz-
pravi o vsebinskih in organiza-
cijskih zasnovah samoupravnega
sporazumevanja morali e pose-
bej opozoriti.
—iv

STALISCA

republiSkega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije o nado-
mestilih osebnih dohodkov za &as preki-
nitve dela zavoljo izpada elektricne ener-
gije, sprejeta na seji 13. 12. 1973

Obsezne redukcije elektri¢ne energije, ki se bodo po
napovedi ponavljale tudi v bodoce, bistveno vplivajo na
nastajanje dohodka v organizacijah zdruzenega dela. Ker
samoupravni akti organizacij zdruZenega dela doloéajo za
take. primere razliéno ravnanje in zavoljo poenotenja
odnosov, predsedstvo republiSkega odbora Sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva Slovenije priporoéa:

Priporo¢amo, da organizacije zdruZenega dela za
zmanjSanje Skodljivih posledic redukcij uveljavijo vse
mozne ukrepe, predvsem pa:

—daz tfrugaéno razporeditvijo delovnega ¢asa omo-
goc¢ijo ¢im veéjemu Stevilu delavcev doseéi normalen
fond dela:

— da delavce, ki imajo e redni letni dopust, napotijo
na njegovo izkoris¢anje;

— da delavce, ki jih ni mogoée razporediti na delo,
napotijo na izredni placani dopust.

V primeru, ko organizacija zdruzenega dela napoti
delavce na izredni placani dopust, naj jim po moznosti
izpla¢a nadomestilo osebnega dohodka po obracunskih
osnovah. Ce pa organizacija zdruzenega dela ne razpolaga
z dovolj ustvarjenega dohodka, naj delavcem na izrednem
dopusti izplaca nadomestilo osebnega dohodka v vigini
vsaj 80 % osebnega dohodka po obrac¢unskih osnovah; v
nobenem primeru pa nadomestilo ne more znasati manj,
kot je visina dogovorjenega najnizjega osebnega dohodka
za tekoce leto.

Predsedstvo republiskega odbora meni, da v organi-
zaciji zdrizenega dela ni mogode ustvariti takega odnosa,
da bi delavci, ki redno delajo, dobivali polne osebne
dohodke. Drugi delavci pa bi imeli bistveno zmanjiane
pravice, denimo, da bi prejemali le zajaméene osebne
dohodke, kot je navedeno v prejsnjem odstavku.

Predsedsivo republiskega odbora se bo zavzemalo, da
bo v primerih, ko razpolozljivi dohodek organizacije
zdruZenega dela ne bo zados¢al za izpladevanje dogovor-
jenih nadomestil, podpd njihove zahteve za izpla¢ilo
manjkajode razlike in sklada skupnih rezerv delovnih
organizacij.

Predsedstvo republiskega odbora se bo zavzemalo, da
bodo pri obravnavanju izvajanj doloil samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
upostevane sedanje okolis¢ine, ki tako izjemno vplivajo
na ustvarjanje dohodka, to je, da izplacevanje omenjenih
nadomestil ne bo pomenilo kriitve s sporazumom dolo-
¢enega obsega sredstey za osebne dohodke.

Predsedstvo republiskega odbora priporoéa vsem orga-
nizacijam zdruZenega dela, da v statute ali v druge interne
samoupravne akte zapiSejo dolo¢ila o na¢inu izplaZevanja
nadomestil osebnih dohodkov v izjemnih razmerah. Pri
tem naj se organizacije zdruZzenega dela posluzujejo teh
staliS¢.

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA
DELAVCEYV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENLJE

s >

0T Zene vseh starosti in po-
modna hisa

stav bodo lahko nasle v
Modni hiSi sebi primeren
model. Izbirale bodo lah-
ko med Sportnimi in ele-
gantnimi modeli oblek,
pla3€ev in kompletov, ki
so izdelani po aktualnih
modnih teZnjah. V Mod-
ni hisi boste. lahko ku-
pili tudi primerno in
prakti€éno novoletno da-
rilo za vaSe najdraije.
Na voljo so vam najraz-
li¢nejsi modni dodatki,
otroska, moska in dam-
ska konfekcija, velika
izbira perila in metrske-
ga blaga ter dekorativ-

lnegq blaga. J

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANjE :

Sodis¢e me je obosodilo na 7 mesecev zapora; zapomo kazen
sem nastopil v mesecu avgustu letos. Takrat mi je organizacija
zdruZenega dela izdala sklep o prenehanju statusa delavca v zdru-
Zenem delu ter se pri tem sklicevala na doloéilo &l. 56 zakona o
medsebojnih razmerjih delavcev. v zdruZzenem delu. Kot mi je
znano, ta élen dologa, da preneha status delavca v zdruzenem delu,
&e je delavec obsojen na zapor, daljii kot 6 mesecev,.in sicer z
dnem, ko nastopi prestajanje kazni. To prenehanje bi bilo v skladu
s predpisi, vendar so me po polovici prestane kazni pogojno od-
pustili, zaradi Cesar sem menil, da imam pravico nadaljevati z
delom v svojem podjetju. Zato sem se v zaCetku decembra zglasil v
podjetju, da bi nadaljeval delo, saj po mojem mnenju ni bilo ved
razloga za prenchanje dela, ker nisem bil v zaporu $est mesecev,
vendar me je podjetje odslovilo. Zanima me, ali so me dolZni spre-
jeti nazaj na delo in kako naj to svojo pravico uveljavim..

L.S., — Ljubljans

ODGOVOR:

Po €1. 56 zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu prenaha delavcu lastnost delavca, e je obsojen na zapor, dalji
kot Sest mesecev, kot ste pravilno sami citirali. Zadostuje torej

obsodba na taksno zaporno kazen, da delavcu ob njenem nastoptl
prenaha status delavca v zdruZzenem delu Ze na osnovi samega za-
kona, torej neodvisno od volje delavca ali delovne orymizacije.
Kasnejfa — med prestajanjem kazni — pomilostitev ali pogojni
odpust nimata pravnega ucinka na veljavnost sklepa delovne skup-
nosti o prenchanju delavéevega dela. Delovna organizacija torej vas
ni bila dolzna ponovno sprejeti na delo, potem ko vam je izdala
sklep o prenehanju lastnosti delavca po €l. 56, Ceprav ste bili iz-
pusdeni iz zapora, preden ste prestali kazen. Pravice do ponovne
zaposlitve torej nimate in je ne morete uveljavljati. Svetjujemo vam
torej, da si poisete delo v drugi delovnih organizaciji, kajti prejinja

n - e )
do vas nima nobenih obveznosti M. LIPUZIC
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FRANCOSKI NOVINARJL V RS ZSS

V ponedeljek, 10. decembra, sta predsednik
RS ZSS Janez Barbori¢ in podpredsednica RS
ZSS Ivanka Vrhovéak z nekaterimi sodelavci
Sprejela delegacijo novinarjev KP Francije, ki je
Na obisku v Jugoslaviji na povabilo predsedstva
ZKJ. Delegacijo je vodil &lan CK KPF in glavni
Urednik revije ,NOUVELLE CRITIQUE*

Eato_v v novih ustavnih razmerah, prav tako pa
jih je zanimala vloga sindikatov v samouprav-

nem sporazumevanju o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.

FOTO VEST

Antoin Casanova. V razgovoru so se francoski
gostje zanimali predvsem za delovanje sindi-

Zlo¢in
proti
Clovestvu

10. decembra smo praz-
Novali dan &lovekovih pra-
Vic. Tega dne pred 25 leti so

druzeni narodi sprejeli
Splodno deklaracijo &loveko-
vih pravic. V njej so zapisani
ideali mirnega in civilizira-
nega Zivljenja ljudi na svetu.
Za del glovedtva to niso ved
ideali — to je stvarnost. Na
drugi strani pa milijoni in
Milijoni ljudi e vedno Zive v
Cloveka nevrednih razmerah,
ki bi jim lahko rekli zlogin
Proti  ¢lovestvu. Ena naj-
hujsih oblik tega zloZina
Proti ¢&loves§tvu pa je ne-
dvomno apartheid, ki ga je
Vpeljala vlada JuZnoafriske
Unije. Namesto hvalnice ob
dnevu ¢lovekovih pravic, po-
Vzemamo nekaj odlomkov iz
Publikacije Zdruzenih naro-
dov, ki nosi naslov ,Zlogin
Proti ¢lovestvu*’.

. »Apartheid je temeljni kamen
JuZnoafriske ekonomske in poli-
line zgradbe; tovame in pod-
Jetja, katerih lastniki so pove€ini

elei in tuje druzbe, izkoriséajo
dpartheid v svojo korist. Vsi so

elezni ogromnih dobi¢kov na
Taun izkorii¢anja Afri¢anov,
aterim so vzeli zemljo in narav-
na bogastva . . ."

»Rase Zivijo na logenih pod-
Todjih in potujejo v posebnih
&tobusih in vlakih. Obiskujejo
Poscbne 3ole, cerkve, restavra-
?.IE, kinematografe, plaZe, dru-
tva in Sportne prireditve. Poslu-
Ujejo se posebnih vhodov, se-
dijo na Jo€enih klopeh v parkih,
Uporabljajo lodene telefonske
80vorilnice in postajaliiéa za
taksije, Zdravijo se v lo&enih

Inifnicah, pokopliejo i'ih na
Posebnih pokopaliiéih. Za ne-
belce so dolodene celo posebne
Ure obiskov v Zivalskih vrtovih,
Balerijah, muzejih in parkih . ..

»Popreéni osebni dohodek
belca v Juzni Afriki je priblizno
14krat vi§ji od Afri¢anovega.
Beli delavec lahko prejme od
Skrat do 20-krat ve&, kot dobi
Za isto delo Afrian. V enem
Preteklih let (1969) so belci, ki

bivalstva, predstavijali 69 % na-
fodne kupne moéi . . .

. »JuZna Afrika je ena najbolj
Industrializiranih drZav na afri-

em kontinentu in njeno belo
| Prebivalstvo prejema per capita
Osebni dohodek, ki je znatno
Vifjii od osebnih dohodkov na
Svetu. Toda osebni dohodek na
Posameznega Afri¢ana je eden
Najnizjih na svetu . , .

Toda to je le del podobe
ZloZina proti ¢lovestvu!

e SO

Sestavljajo manj kot petino pre-_

Sindikalna lista
o migrantih

Posebna skupina predstavni-
kov sindikatov, organiziranih v
mednarodno konfederacijo
svobodnih sindikatov, je izde-
lala posebno ,sindikalno listo**
za delavce migrante v Evropi.
Lista obsega vsa vprasanja, ki
jih je treba Eimprej urediti v
zvezi z delavci migranti, in si-
cer: izenaCenje pravic z doma-
¢imi delavci, pravica do sood-
lo¢anja v komunalnih zadevah v
kraju, kjer stanujejo, pravico do
zdruzitve z druzino, problemi

otrok in njihovega 3olanja.
Sindikalna lista $e posebej po-
drobno obdeluje vprasanja v
zvezi s trzis¢em delovne sile v
Evropi in prebleme tako ime-
novanega ¢mega zaposlovanja.

Ta ,sindikalna lista* pred-
stavlja osnovo te mednarodne
sindikalne organizacije za na-
stop na evropski konferenci
Mednarodne organizacije dela,
ki bo zasedala januarja pri-
hodnje leto v- Zenevi.

PERONOVO PRIPOROCILO SINDIKATOM

Enotno gibanje
v Latinski Ameriki

Odkar je na oblasti, se argen-
tinski predsednik Juan Peron
redno enkrat mesecno sestane s
predstavniki Generalne konfe-
deracije dela. Na eni zadnjih
konferenc je spregovoril tudi o
predlogu, naj bi ustanovili enot-

V petek, 7. decembra, je
obiskala Videm 8-Clanska
delegacija sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenije.
Tu se je sestala na posvetu s
predstavniki sindikata itali-
janskih ZelezniGarjev SFI-
CGIL dezele Furlanije in
Julijske krajine. Sindikalni
delavei — ZelezniCarji so
izmenjali mnenja o najbolj
aktualnih vprasanjih te po-
membne transportne veje.
Italijanski tovarii so med
drugim precej izérpno po-
rotali o vplivu energetske
krize na transportno poli-
tiko v Italiji, ki je bila po
njihovi oceni izredno eno-
stranska, saj je dajala preti-
rano veliko prednost cest-
nemu transportu in gradnji
avtomobiliskih cest, medtem
ko je bila sistemati¢na grad-
nja Zelezniskega omreZja, s
tem povezano pa tudi izbolj-
anje delovnih razmer na Ze-
leznicah, povsem zanemar-
jena.
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no latinskoamerigko sindikalno
centralo, da bi lahko dosegli
,zdruzitev vse Latinske Ame-
rike pred hegemonistiCnimi tez-
njami Sovjetske zveze in Zdru-
zenih drzav Amerike®.

Peronov nastop velja ocenje-
vati z aspekta prizadevanj, da bi
se stabiliziralo sindikalno giba-
nje v Argentini, ki ga je Peron
ocenil kot ,hrbtenico svojega
gibanja*“.

Hkrati pa se Peron in sindi-
kalno vodstvo sooata z odpo-
rom mladih peronistov, ki trdi-
jo, da se je sedanje sindikalno
vodstvo preve¢ zbirokratiziralo
in da veljavni zakon o poklic-
nem zdruZevanju prepreuje
razvoj sindikalne demokracije.

Alzirski
odgovor

Nedavno tega je alzirski re-
volucionarni svet skleni zausta-
viti zaposlovanje alZirskih de-
lavcev v Franciji zaradi hude
rasisticne gonje proti alZirskim
in drugim delavcem s podroéja
Magreba. To gonjo so energiéno
obsodile vse napredne franco-
ske politi¢ne sile in obe veliki
sindikalni zvezi CGT in CFDT,

Nacionalni komite UGTA
(Zveze alzirskih sindikatov) je
dal polno podporo odlogitvi
revolucionarnega sveta.

\
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Miroslav Slana-Miros: NA ZELENEM OSLU

Tretja pesniska zbirka mladega slovenskega pesnika Slane se
bistveno razlikuje od prvih dveh, predvsem po tematiki; nje-
gova poezija je skoz in skoz zvesta pesnikovemu hotenju:
ujeti in podoZiveti odmev vznemirljive neskonénosti, skrite v

vecnem zivljenju morja.
76 strani, cena: bros, 30 din

Alojz Gradnik: LUCIPETER

Lucipeter je Gradnikovo zadnje obseZnejse pesnisko delo (1953). ,,Nekakemu pol sloven-
skemu pol hrvaskemu Kurentu, 3aljiveu in muzikantu, ki se klati po svetu, je Gradnik
dodal 3e poteze Pavlihe, desetega brata in morda tudi Kerempuha; izoblikovala se je

povsem nova literarna figura, Gradnikov Lucipeter.

besedo Kajetan Kovic.
105 strani, cena: pl. 50 din

Joze Olaj: PODOBE MINULE VOJSKE

Avtc_or, |_<i se je pred leti predstavil s pesnisko zbirko ,,Argo-
navti”, je z novo knjigo lirike ne samo potrdil zadetne obete,
temve¢ tudi poglobil in izrazno modificiral svoja ustvarjalna

prizadevanja. Zbirka je zasnovana v treh ciklih:
,.Vrt drobcev” in ,,Podobe minule vojske”’.’
52 strani, cena: bros. 30 din

+<4

“ Knjigo je uredil in ji napisal spremno

MINULE

f -
PODOBE
VOIS KE
i

,.Etude”’,

William Shakespeare: PERIKLES, CIMBELIN, KRALJ HENRIK VIIL.

Predzadnja knjiga ,,Zbranih del W. Shakespeara’’ vsebuje tri drame iz avtorjevega konéne-
ga ustvarjalnega obdobja, v katerem sta nastali tudi ,,Zimska pravljica” in ,,Vihar". Vse tri

drame je poslovenil Matej Bor.
334 strani, cena: pl. 110, pus. 130 din

proza

Pavle Zidar: ROMEO IN JULIJA -~

Zidarjev roman, napisan z veliko prizadevnostjo in ustvarjal-
nim zanosom, je himna o vzponu ljubezni in zgodba o nje-

nem banalnem koncu.
138 strani, cena: bros. 40 din

Florjan Lipu$: ZGODBE O CUSIH

Zgodbe o Cusih’ so tretja knjiga, s katero se mladi koroski
pisatelj F. Lipu$ (znan tudi pod psevdonimom Boro Kosta-
nek) predstavlja slovenski javnosti. Knjiga prinasa dvanajst
krajsih proznih tekstov, ki so vsi uglaseni na aktualne pojave

danasnje koroske resni¢nosti.
124 strani, cena: bros. 37 din

Janko N. Rogelj: SVOJI K SVOJIM

Avtor je vecino Zivljenja preZivel v ZDA kot novinar in pu-
blicist in sodi med tiste redke slovenske izseljence prvega in
danes skoraj izumrlega rodu, ki je svojim rojakom na ame-
riskih tleh sluzil s peresom. V njegovi tretji knjigi ,,Svoji k

svojim” je zbranih 17 krajsih ¢rtic.
86 strani, cena: bros. 35 din

Antonije Isakovié: PRAZNI HRIBI

S knjigo ,,Prazni hribi* dobivamo v slovenskem prevodu Ze tretjo zbirko novel sodobnega
srbskega pripovednika A. Isakovica. Pisatelj zajema svojo snov vecidel $e vedno iz vojnega
Casa, Ceprav jo gleda v€asih iz sedanjosti. Predmet teh zgodb niso dogodki sami, temve&

njihov odmev v ljudeh.
172 strani, cena: bros. 45 din

Peter Handke: KRATKO PISMO, DOLGO SLOVO

Mladi pisatelj Peter Handke, rojen v Avstriji, na Koroskem,
sodi med ugledna imena sodobne nem3ke knjizevnosti. Avtor
pripoveduje v prvi osebi o svojem potovanju po Ameriki,
kamor se je odpravil po ponesreéenem zakonu z igralko Ju-
dith, ki tudi Zivi v Ameriki. Ceprav sta se razila, se njegova
,hoja za Judith” spreminja v hojo za samim seboj. Roman
predstavlja eno pomembnejsih del v nasi prevodni literaturi.

136 strani, cena: bros. 40 din

potet nandks ]

Knjige dobite v vseh knjigarnah in pri zastopnikih zaloZbe, naroéite pa jih lahko pismeno

na naslov

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Mestni trg 26, Ljubljana
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BREZPLACNA
OZIMNICA

SRBUJA

Predsedstvo mestnega sveta Zveze sindikatov Beograda je minuli
teden sklepalo o rezdelitvi 10 milijonov dinarjev, namenjenih za
brezplatno ozimnico za delavce z nizkimi osebnimi dohodki. Ta
sredstva je namre¢ izlo&ila iz svojega proracuna mestna skupicina, z
njimi pa naj bi zagotovili ozimnico za 12.500 beograjskih druzin.
Mestni sindikalni svet je sklenil, da bodo lahko dobili pakete z ozim-
nico, katerih vrednost bo znafala 800 dinarjev, delavci z nizkimi
osebnimi dohodki v industriji, gradbeniStvu, kmetijstvu, Zivilski
industriji in v obrti. Ozimnico, nakupljeno s temi sredstvi, bodo
lahko dobile delovne organizacije, katerih osebni dohodek na delavca
v minulih devetih mesecih ne presega 1.700 dinarjev, sindikalne
organizacije v delovnih organizacijah pa bodo razdelile to pomoé&
predvsem tistim delavcem, katerih skupni prejemki na druzinskega
Clana ne presegajo 800 dinarjev.

Ob razdelitvi sredstev je mestni sindikalni svet izhajal iz zahteve,
naj bi sicer ¢imve¢ delavcev dobilo brezplaéno ozimnico, ki pa naj bi
bila tolikSna, da bi v resnici pomenila obdutno pomoé. Ker je v
Beogradu tudi precej delovnih organizacij, kjer povpreéni osebni
dohodki le nekoliko presegajo 1.700 dinarjev, zaposlujejo pa veliko
Stevilo delavcev z nizkimi prejemki, je bilo sprejeto staliiCe, naj bi bili
tudi ti kolektivi deleZni tovrstne pomoéi.

NOVOLETNA
VOSCILA

ZA BOJ
PROTI

RAKU

POZIV DELOVNIM SKUFNO'STIM
IN OBCANOM!

Ze pet let prispeva vrsta delovnih skupnosti in posa-
meznikov za boj proti raku del sredstev, ki bi jih sicer
porabili za osebne novoletne ¢estitke svojim poslovnim '
partnerjem in prijateljem. Ta vos¢ila smo nato obja-
vili v ¢asopisih na vidnem mestu.

Tudi letos zbiramo ta vosé¢ila, ki jih bomo objavili v
vseh slovenskih dnevnikih in tednikih, kakor boste ze-
leli. NaSa akcija je Ze postala vseslovenska in upamo,
da je zadovoljila Se tako zahtevne darovalce.

NajmanjSi znesek za eno objavo v enem casopisu je
500.— din za delovno skupnost, oz. 100.— din za po-
sameznika,

Cenjena sporo¢ila pri¢akujemo do 14. 12. 1973: na vaso
Zeljo vam takoj posljemo ponudbo z osnutkom naro-
¢ilnice.

Vljudno vas vabimo, da se odlotite za tak nacin vodéil
in nas tako podprete v boju proti raku.

VSEM DAROVALCEM ZE VNAPREJ
ISKRENA HVALA!

SKLAD ZA GRADNJO

ONKOLOSKEGA INSTITUTA
61105 LJUBLJANA, pp. 17

tel.: 316-194 :

DRUSTVO SRS

ZA BOJ PROTI RAKU

61001 LJUBLJANA, pp. 591

tel.: 322-862 od 7.30-14.00

razen sobote

STRAN 6

- Zakaj razli¢ne

valorizacije pokojnin

Zdaj je e znano, za koliko se bodo prihodnje
leto v poprecju povecale pokojnine v nasi re-
publiki. Skupscina skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Slovenije se je odlo-
Cila, da bo uskladitev pokojnin s porastom
Zivijenjskih stroskov izvedla podobno, kot so
naraséanju Zivijenjskih' stroskov sledili osebni
dohodki. Vse kaze, da bodo ob novem letu
podobno povecevali pokojnine povsod po dr-
Zavi. Zato velja ob tej priloznosti spet poudariti,
da so pokojnine v primerjavi z ravnijo osebnih

' dohodkov zaposlenih v nasi republiki znatno

nizje kot v drugih, ceprav so Zivijenjski stroski v
Sloveniji najvisji. 3
Oglejmo si nekaj Stevilk, ki dokazujejo to
trditev! V Bosni in Hercegovini, denimo, je
znas$al lani popreéni osebni dohodek 1.580 din,
poprecna starostna pokojnina v prvem Iri-
mesecju letos pa 1.585 din. To pomeni, da je
bila letos spomladi poprecna starostna pokoj-
nina celo nekoliko visja kot lanski poprecni
osebni dohodek. Popreéna pokojninska doba pa
znasa v tej republiki 30 let. Na Hrvaskem je bil
lani poprecni osebni dohodek 1.840 din, le-
tosnja poprecna starostna pokojnina pa je za
16,3 % niZja od poprec¢nega osebnega dohodka
in znasa 1.540 din. Poprecna pokojninska doba
dosega v tej republiki 31 let. V Makedoniji
znasa lansko poprecje osebnega dohodka 1.416
din, poprecna starostna pokojnina v letosnjem
prvem Cetrtletju pa 1.160 din, kar pomeni, da
je za 18 % pod ravnijo lanskega poprecja oseb-
nega dohodka. Poprecna pokojninska doba
znasa 30 let. V" Srbiji je znasal lanski poprecni

Zapostavljena

osebni dohodek 1.574 din, letoSnja poprecna
starostna pokojnina v prvem (trimesecju pa
1.560 din in je bila za 0,9 % pod ravnijo
poprecnega osebnega dohodka iz lanskega leta.
V' Srbiji znasa poprecna pokojninska doba 31

let. V Crni gori je znasal lani poprecni osebni .

dohodek 1.472 din, poprec¢na starostna pokoj-
nina v prvem trimesecju letos pa 1.490 din, kar
pomeni, da je bila za 1,4 % nad poprecnim
lanskim osebnim dohodkom. Poprecna pokoj-
ninska doba znasa 29 let.

V' nasi republiki pa-je znasal lanski poprecni
republiski osebni dohodek 1.935 din, poprecna
starostna pokojnina v prvem trimesecju letos pa
le 1.522.din. To pomeni, da je v obravnavanem
razdobju letos poprecna starostna pokojnina
znaSala komaj 78,7 % lanskega poprecnega
osebnega dohodka, pri cemer imamo v Sloveniji
najdaljse poprecje pokojninske dobe, to je 33
let — in najvisje Zivijenjske stroske.

Materialni poloZaj republiske skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v Slo-
veniji je torej glede na te podatke vse prej kot
ugoden. V nekoliko slabSem polozaju od nas je
le Vojvodina, medtem ko so pri valorizaciji
pokojnin vse druge republike Slovenijo dale¢
prehitele. Upravideno se torej zastavlja vpra-
Sanje, zakaj se ob tako obéutljivem vprasanju,
kot je valorizacija pokojnin gleda na naraséanje
zZivljenjskih stroskov, na medrepubliski ravni
skoraj ne pogovarjamo, "Ceprav je inflacija in
nagla rast Ziviljenjskih stroskov prav zdaj drZavni
problem stevilka ena in ga lahko uspesno raz-
resimo le s skupnimi mocémi. e A

0D NASEGA

DOPISNIKA

delavska mladina

V Crni gori je 15 %ol, na ka-
terih se lahko mladina izuéi
poklica, obiskuje pa jih blizu
9.000 ucencev. Te 3ole pa so ob
sicer dokaj razviti Solski mreZi
materialno in kadrovsko zelo
§ibke. Tako ima le 15% po-
Klicnih 3ol lastne delavnice za
praktiéni pouk, kar je petkrat
manj kot v Sloveniji ali Make-
doniji, ob&utno manj pa tudi v
primerjavi s socialisticnima re-
publikama Srbijo in Hrvasko.
Tudi glede kabinetov so Sole za
kvalificirane delavce v Crni gori
na zadnjem mestu v drzavi.

IzobraZevalne skupnosti in
delovne organizacije izlocajo le

VOJVODINA

lovnimi organizacijami v go-
spodarstvu. Ucenci tudi niso
udelezeni pr delitvi dohodka,
ki ga ustvarijo njihove maloste-
vilne delavnice.

Se najtezji je polozaj tistih
ucencev v gospodarstvu, kiso v
uku pri zasebnih delodajalcih.
Za to mladino ne veljajo ome-
jitve delovnega cCasa, pogosto
morajo ucenci opravljati po-
vsem postranske posle in za-
sebna opravila za delodajalca, ki
najveCkrat ravnajo z ucenci,
kot je zapisano v eni od analiz
republiske konference sindika-

tov Crne gore, ,mimo ustalje-
nih norm ravnanja“. Znatno
boljsi pa je polozaj ucencev, ki
si pridobivajo prakti¢na znanja
v Solski delavnicah in v delovnih
organizacijah. Zato se v Crni
gori zavzemajo, da bi v delovnih
organizacijah zagotovili ve¢ de-
lovnih mest za instruktazo
ucencev v gospodarstvu. Po
" drugi strani pa bi bilo potrebno
povecati tudi sredstva za §ti-
pendije, saj je najve¢ uéencev v
gospodarstvu prav iz gmotno
najslabie preskrbljenih druZin.

simboliéna sredstva za uéence v
gospodarstvu. Tako znasajo
sredstva na uéenca komaj 1.700
dinarjev letno, medtem ko je
zagotovljenih za ucence glas-
benih $ol po 12.500 dinarjev
letno. Kot paradoks izzveni
ugotovitev, da Jole za kvalifici-
rane delavce nimajo dobrih po-
slovnih in drugih vezi — zlasti
kadrovskih — z ustreznimi de-

vodini,

i T

T e T T s e

— Ti, se-ti ne zdi, da
vendarle nekoliko preti-
ravajo, ko pravijo, da sto-
pamo v atomsko dobo? !

naj bi

republisko

Novi zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu, ki ga pripravljajo v Voj-
predvideva
boljso zai¢ito matere in otroka.
Predlagajo, naj porodniski do-
pust traja neprekinjeno 210
dni. Sekretarka sekcije pokra-
jinske konference za druzbeno

Skladno v
beneficiranje

Na zadnjih sejah organov sve-
ta Zveze sindikatov Jugoslavije
so ocenili, da je treba delo v
zvezi s pripravami gradiv za pri-
znavanje beneficirane delovne
dobe delavcev v industriji po-
spediti, ker je potekalo prepo-
&asi in je med republikami pre-
malo usklajeno. Kriterije za
oceno, katera delovna mesta so
Zivljenju in zdravju $kodljiva,
naj bi v vsaki republiki oprede-
lila posebna strokovna komisija
invalidsko pokojninskega zava-
rovanja. Republiske komisije pa
delovale
Potrebno je samoupravno med-
dogovarjanje  pri
vseh moznostih . za priznanje
skrajsane delovne dobe. Samo-

Porodnicam 210 dni?!

aktivnost Zensk Vojvodine Desa
Mandi¢ je ob teh spremembah
izjavila, da je Ze skrajni Cas, da
druzba posveti ve¢ pozornosti
Zeni, posebno ob rojstvu otro-
ka. V Vojvodini je namreé
padlo stevilo rojstev na najnizjo
spodnjo mejo v Jugoslaviji.

bistveno

upravni sporazumi v posamez-
nih republikah, ki so Ze v pri-
pravi, naj bi prav tako vkljuce-
vali enotne kriterije za pri-
znanje beneficirane delovne
dobe.

V zvezi z financiranjem bene-
ficirane delovne dobe 3e ni jas-
no, ali naj bo placevanje pri-
spevka v sklad socialnega zava-
rovanja solidarnostno, ali pa naj
ta prispevek placujejo tisti, ki
ga bodo tudi porabljali. Ob tem
pa sindikati sodijo, da bi morale
delovne organizacije vlagati
ve€ja finanéna sredstva v mo-
dernizacijo proizvodnje, saj je le
tako mozno trajno izboljSevati
delovne razmere.

usklajeno.
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J. STOJANOVIC
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' lale 5000 do 5900 namestd

! VELJKO
+ predsednik zvezne konfere®
: ce SZDL, v razgovoru Z ll";

A e v
PREDSEDNIK TITO OF
obisku v Banjaluki:

Danes je Zveza komunisto¥ =
o tem sem ze govoril tudi di¥
god — spet mo€na partija, zav®
dajoda se odgovornosti Kkak®f
tudi svojih obveznosti do U
stva, tako moéna, da lahko P&

predi vse poskuse motenja
nadalinje  mime izgradn®
ustvarjanja boljiih odnosov v
druzbi fer lepSe in srecnel
prihodnosti nasih narodov.

Lahko redem, da bom, dokIef
bom vodil Zvezo komunisto¥:
dal vse od sebe; prepriCan
sem, da bode tudi vsi moji s0
lavci in vsi €lani vedno dajali

dporo, ki jo vodstvo Z

omunistov terja od njih.

Zdaj se pripravljamo na X
kongres, ki bo velikan:
pomena za nadaljnji razvoj ™
drzave, Toda na X. kongres m®
ramo priti s popolnoma enot#’
mislijo in akcijo Zveze k
nistov. Menim, da bo ta kongfe®
na katerem bomo sprejeli daljo®
sezne, morda zgodovinske

pe, dal nadaljnji mocan Pc'l‘t -

ysestranskemu razvoju nade
zave. Zelim in vedno zahtevas!
od vseh komunistov, da bi Y
pripravah na ta kongres sprel®
mali v viste ZK ¢imveC N
delovnih ljudi, postene delovn
inteligence, nale mladine, 0
da bomo potem na X. kon
zaértali najo nadaljnjo smef
nadaljnjo linijo Zveze kom¥
nistov, Kar naj nasim narodof
.omogo&i lepio in srenejso P&
hodnost.

Dr. JAKOV smomogﬁl
podpredsednik ZIS v zv
skups&ini:

Energetsko krizo v letu 197
so samo delno povzro&ila PI¥|
majhna veéletna vlaganja v @:ﬂ
getske zmogljivosti in zamuj
pri zgraditvi Ze zadetih objektoV

V veliki meri gre tudi za sub|
jektivne pomanjkljivosti, kake¥
ne so nekatera obnovitvena
ki niso bila opravljena v 1ok
termoelektrarne niso mogle
lovati z vso zmogljivostjo, |
niso pravoCasno dobile gor
slabo smo izkori§¢ali obstoj€
prenosno omreZje, razmerje M
elektrarnami  in  proizva
premoga $e ni docela raz&i§éenos
zadasno je zmanjkalo surQ¥é
uvoZene nafte itd. B

Resevanje energetskega
blema je oteZkoceno tudi

| fizi¢ne in organizacijske 22

tosti republiskih sistemov, zarad -
! polasnosti pri razvijanju enof|,
| nega jugoslovanskega energe’

skega sistema, usmerjanja 4
lastne, namesto v najbolj 8%
spodarne vire energije, zaradi
kompromisnega namesto 8%
spodarsko  najbolj  smotrné®

razvojnega programa, zaradi €| .

usklajenosti razvoja energeti
potrebami porabe in zaradi
cela nezadostnega vkljuces
uporabinikov v nartovanjé
financiranje novih zmogljivos!

e bi na primer termoenét:

getske zmogljivosti izkoris
tako, da bi teremoelektrarne

4000 do 4500 ur, kolikor so d¢
lale leta 1972 in'v prvi polovid
leta 1973, bi lahko proizveds
skupno kakih 40 milijard kilo"
vatnih: ur. ‘

MILATOVIC,

& vinarji ,,Borbe*: s
- Socialisti¢na zveza kot po!it!é"i‘
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organizem, kot organizaclt
sama zase ne more obstajati 1 ”
je ne moremo zamisliti, €& B¢
vsebuje tudi aktivnosti druZbé
nopoliti¢nih organizacij, delo\"[
nih ljudi, ¢e ne daje moZn0S?
delovnim ljudem ali Ge ni poF
tiéni instrument delovnih [ud:
Potemtakem, ko mi v SZDL, ¥
ZK, sindikatih ali v ,,Borbi* 8%
vorimo ali piSemo: socialistt
zveza, sindikat, mladina in dn}Fl
druZbenopolitiéne organiza ‘-l
bi lahko sklepali, da je SZPb
ena v visti druzbenopolitiént|
organizacij. To je ne le zablod"l
temve¢ tudi napaka v odnosu 4
ljudske  fronte, socialistiém®
zveze. To je v nasprotju s tistim
kar proklamiramo — da sam®
upravljanje, temeljne orga
cije zdruZenega dela in krajevi®
skupnosti utrdimo kot temé!
politiénega sistema. Ne rnisllﬂ'l
da je potrebno izenaciti ?“
druZbenopolitiCne organiza
ki naj bi delovale po neki
bloni, ali da lahko shajamo
forumov in izvrinih organd"
Hoé&em pa reéi — Ceprav mi e
ne priznamo — da v praksi v dor
lo¢enem smislu obstaja stalni
politiéni pluralizem, tako da ¥
mnogi nasi spori in konfront®
cije morda manj rezultat spe

in nasprotnosti v bazi, bolj |
tistega drugega — sedanjega g
stitucionalnega politi¢nega
stema.
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l Pobarvanka za vrtec, Solo in dom

Vsebina: -

Rishe predstavljajo znalilne motive z vseh koncev Jugoslavije, tako da
1 dobimo, ko knjigo pobarvamo, pred seboj pisano paleto barv, ki nas obkro-
Za. Potovanje zaenjamo v naravi, med rastlinami, sre€amo se z Zivalmi,
' mesti, hiZami, spomeniki preteklosti, skratka z vsem, kar nam oblikuje ce-
lotno pestrost in barvitost nase domovine.

' 160 slik za ceno 11.00 din.

| »AUTOMATIKA«
| LJUBLJANA, Strekljeva 6 ;
‘ telefon: 22-803

| NAROEILNICA

l nepreklicno naro€amo pobarvanko

»Z BARVICO PO JUGOSLAVUI«, po 11 dinarjev ... izvodov
| sindikalna organizacija :

T e R Dt 3 o LS e L L e o AR o oINS T i 0 2

Datum: Podpis:

(Zig)
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I1Z. BARAK
V SODOBEN DOM

Pred dnevi so v Sentvidu pri Ljubjani odprli nov samski dom SGP
Stavbenik iz Kopra. Delavci, ki so doslej stanovali v zasilnih barakah, so se
preselili v sodobno urejene prostore, kjer bodo lahko Ziveli na cloveku
dostojen nacin.

Ze od leta 1957, ko so zaradi pomanjkanja del na obalnem podrodju
razsirili svojo dejavnost v Ljubljano, so iskali moZnost za zgraditev samskega
doma. Posebno zadnja leta so prakti¢no Ze imeli rezerviran denar, vendar so
ga vsako leto posebej morali porabiti v druge namene, ker niso mogli dobiti
lokacije za gradnjo samskega doma. Kon&no jim je to uspelo, in od lani, ko
so zasadili prve lopate s solidarnostjo celotne delovne skupnosti, saj so se
morali odre€i nabavi prepotrebne nove mehanizacije, uspesno dogradili dom,
ki ima 250 lezi3¢. Delavci stanujejo v sobah s tremi do $tirimi posteljami. V
samopostrezni restavraciji, ki je prav tako v domu, pa lahko dnevno
pripravijo do 1.000 obrokov hrane. Izgradnje doma, ki je, kot reéeno, trajala
leto in pol, jih je veljala z opremo vred 7,5 milijona dinarjev.

A. AGNIC

Doslej so delavcem SGP Stavbenik vozili hrano na gradbiiée iz SGP Megrad.

Sedaj imajo novo kuhinjo in restavracijo v domu

— Ne pravi mi zdaj pravljic,
Pepe! Terenska polena me prav
ni¢ ne brigajo. Kaj misli§, da jih
vame ne mecejo!? Mecejo jih,
ampak od zgoraj, kar lahko spra-
vi ¢loveka veliko prej iz ravno-
teZja, kot ¢e ti prileti kaj od
spodaj. Ali vam zato kdaj v re-
dakciji toZim, grem na Zivce!?
Zato pa, fant, me res Cisto nic
ne briga, kako so te vrteli, v

bazi. Tvoja stvar, Ce se jim das!
Zame so pomembni le rezultati,
dragi moj. Zavrti no Ze tisto
ropotuljo, da bom sliSal avten-
ti€éno izjavo iz baze. Ce je za kaj,
bo Sla v masten tisk in na prvo
stran, Ce je pa zanic . . .

Pepe Zacetnik ves zaskrbljen
pritisne na gumb diktafona.
Najprej nekaj zaskrta, zacvili,
konéno pa v urednikovi pisarni
le zadoni bas Mihe Zaupnika,
uglafen na domnevno pre-
proi¢ino in zadovoljsnost po-
vpreCnega neposrednega pro-
izvajalca: ,placa bi Se Kkar
bila . .". ‘v Specerijo. zebe ..,
uprava naredi, kar more ... za
novo leto bo $e nekaj kapnilo v
Zep ..." Pa spet ,krk* in moski
smeh.

— Ali bo? vpraia negotovo
Pepe Zacetnik.

Urednik Janez Bodez zabliska
z o¢mi po dolgem in pocez po
Pepetu in rece: — Si v vratamici
snemal, ne?

Pepe otrpne v hudem strahu.
— Ali bi ne smel? A ko se ne-
koliko zbere, se ojunali: — Le
kako ste uganili, tovari§ ured-
nik?

— Po hahljanju tistega, ki sedi
tam in vsakemu, ki pride, kako
drugace nauke deli. Mocan je,
zdrav ko dren, grunt ima, pa vra-
tar! In koliko invalidov je Se v
nafem mestu brez dela. A za vra-
tarja so potaknili skoraj same
peti€ne kmete. Ves§ zakaj?

~Ze 14 let sem v Sloveniji, od tega
zadnje Stiri leta pri Stavbeniku®, je
pripovedoval Husein CizmiZ na slo-
vesni otvoritvi doma, ko se je 'z
rde¢im nageljnom ponosno razgle-
doval po prikupno urejeni restavra-
ciji. ,,Pet let smo se odrekali delu
regresa za dopust pa tudi eno prosto
soboto smo delali za nad novi samski
dom. V barakah je bilo Ze skoraj
nevzdrino. Stare Zelezne postelje,
pomanjkljivo ogrevanje in neprimer-
ni higienski pogoji so posredno vpli-
vali na slabfo delovno storilnost.
Sedaj Zivimo kot ljudje. V sobi so tri
do tiri postelje, imamo centralno
kurjavo in toplo vodo ter na deset
ljudi en tu3. Povem lahko samo to,
da smo zelo, zelo.zadovoljni*.

kakSen precep so te stisnili v

Burja vleée mimo, pomisli
Pepe in pogumno odkima.

— Razumljivo, da ne ves! Le
kako bi mogel vedeti, ko pa o
tem ni¢ ne plSB]O v ,,Kroniki
kolektiva*‘.

— Oprostite, tudi sicer nji-
hove Kronike Se nisem imel v
rokah . ..

— Kako bi jo le mogel imeti,
ko jo sproti mecem v kos za
papir. Pesek v o¢i, ne kronika,
dragi moj! Kmetje pa so, med
nama receno, v vratarnicah za-
radi sod¢kov.

— Zaradi kakinih sodckov?

— Zaradi vinskih. Vsako je-
sen, ko se zupa ve¢ ne kisa, jih
razvozijo nekaj na dva, tri na-
slove in stvar je opravljena. Tako
gre to, moj fant, ni¢ drugace!

itne IZJave"

— Toda, tovari§ urt:dmk ce
to veste, bi vendar lahko .

— Da bi lahko, mislis!? Kdo
te je pa sprejel?

— Tovari§ Miha Zaupnik . ..

— In kdo dal avtenti¢no iz-
javo?

— To je bilo pa tako...,
zacne jecljati Pepe Zacetnik in
napeto razmislja, kako bi se izvil
iz zanke.

— Kar bri priznaj! Miha
Zaupnik, ne?

— Ja! nerad prikima Pepe.
Najraje bi se ugreznil v zemljo. —
Le kako st® mogli uganiti, to-
vari§ urednik?

— Ni kaj ugibati! se jezno za-
smeje urednik. — Tako je e ved-
no bilo v tem podjetju in tako
bo, kot vse kaZe, tudi Se naprej.
Mislil sem, fant, da ima% bolj
trdo buco, a si se Ze prvi dan dal
ugnati v kozji rog. Odkrito ti

ovem, da sem nad tabo ne-
oliko razo¢aran. Mislil sem, da
si mladi ve¢ upate, kotsimi. ..

— Kaj pa naj bi storil? Pe-
petu je muéno in nerodno, z
ofmi visi na urednikovem
obrazu, da bi ja ujel kak3en upo-
raben nauk za svoje poklicno
delo.

— Iti bi moral mimo vra-
tarske loZe na dvorii¢e, med de-
lavce, in tam pritisniti na dik-
tafon, a ne se muditi v klepetu z
Zaupnikom, se dati pre-
lisiciti . . .

. — Ko pa me vratar za nobeno
ceno ni spustil noter . . .

— Nastop, dragi moj, tvoj
nastop ni bil taksen, kot bi mo-
ral biti . ..

— A kaksen naj bi bil?

— Ne priplazi se k vratarnici
ves v strahu, fant moj, kot si se
najbrZ ti. Treba je priti pokonci
— glej takole, fant, le kje je v vas
mladih kaj korajze - reéi
,,Zdravo stric Matic, da si mi
zdrav" in Ce oni zaCne ,.tovari§,
kaj bi pa radi, vpradanje od-
loéno preslifati in pobarati ,,pa
Marko, je tu, ali se spet podi za
krediti*.  Vratarja  navadno
tak§na domacnost ukroti, raz-
oroZi, saj je v takinem velikem
podjetju najmanj deset Fran-
cetov, sedem Markov, devet
Jozetov in tako naprej in kdo bi

natanko vedel, kaj vse poéno in

komu se lahko po nakl]uéju za-
meri$, da bi bilo potem res treba
povsem po nepotrebnem na-
tankati Se en sodcek leto3njega.
Bolje ni¢ vec sprajevati, ni¢ ve-
deti, dovoliti! A ko si enkrat
noter, si tudi Ze pri prvem de-
lavcu in lahko mirne vesti pri-
tisned na gumb diktafona in zve§
vse, kar Zeli§. Veliko ved res-
ni¢nega, kot ti lahko nadrobi
Miha Zaupi_ i, ki je uradno
dolocen za stike z javnostjo . . .

— Ali bi ne bilo bolj eno-
stavno, kot tihotapiti se v to-
varno — Ce dovolite, tovari§
urednik — da bi kar na cesti po-
Cakal ob dveh na izmeno in tam
pocukal koga za rokav?

— lIzjava na cesti, na vlaku, v
gostilni itd. ni za nas piSkavega
orecha vredna. Kar televizijo glej!
Clovek mora vendar stati ob
str01u pred bagrom, ob to-
vornjaku — ¢e naj njegova be-
seda kaj velja. Gre za avtenti¢no
izjavo iz baze, ne pa za ma&kav
Zaklju. Zato pa spet lepo pot
pod noge, dragi moj, in §e enkrat
na isti naslov, Glej, da ti bo to-
krat uspelo, sicer te bom iz druz-
beno angaziranih tem prestavil
na gostinsko turisti¢ni sektor k
rubriki ,,Kam nocoj? *, &e ne e
kam niZe!

Pepe Zacetnik odlde naslednji
dan na teren hudo Zalosten; ne
zato, ker mora e enkrat po isto
temo, ampak zaradi prvih senc v
poklicu, ki si ga je izbral.

VINKO BLATNIK
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‘Delavski razred
in kultura

B Sklepi.'posveiovun]u v Zenici 2

Odloéna opredelitev ZKJ za uveljavitev jasne raz-
redne usmeritve obvezuje in krepi odgovornost za
nadaljnji razvoj in bogatitev spoznanj o odnosih delav-
skega razreda in kulture, za nastanek jasnih nacel boja
za nadvlado samoupravnega koncepta kulture kot raz-
redno osvobajajoCe dejavnosti delavskega razreda. To
je poudarjeno v sklepih posvetovanja na temo ,.De-
lavski razred in kultura*,ki je bilo 13. in 14. novem-
bra v Zenici.

Na posvetovanju se je zbralo ve€ kot 400 druZbeno-
politiénih in kulturnih delavcev, umetnikov in nepo-
srednih proizvajalcev iz vse Jugoslavije. Posvet sta
organizirala svet Zveze sindikatov Jugoslavije in Zveza
kulturno-prosvetnih organizacij Jugoslavije.

UdeleZenci posveta v svojih sklepih poudarjajo, da
se je v boju za razvoj samoupravnega socializma bi-
stveno okrepila materialna in socialna osnova kulture,
da je poraslo Stevilo ustvarjalcev na vseh podrocjih
kulturmega Zivljenja, da so nastale in se razvijajo
Stevilne kultume institucije. Dvignila se je kulturna
raven delavskega razreda in drugih delovnih slojev,
ustvarjeni so Stevilni pomembni pogoji za svobodnejsi
in bogatejsi razvoj kultur nasih narodov in narodnosti.

Vendar pa odtujenost presezka dela, razdirjene re-
produkcije in druZbenega odlo¢anja neposrednim pro-
izvajalcem materilanih dobrin doslej ni zagotavljala, da
bi se neposredno uveljavil interes delavskega razreda v
razvoju kulture. Administrativno-etatisti¢ni, stihijno-
trZni in monopolistiéno-elitistiéni poloZaj kulture je
objektivno povzro€al privatizacijo in antisocialistiéni
zna¢aj tega podrofja dela. V takinih razmerah sta
tehnokratizem in liberalizem ohranjala in ¥ novih
oblikah obnavljala nepotrebno posrednistvo med kul-
turo, materialno proizvodnjo in drugim druZbenim
delom. e

UdeleZenci posveta so kritiéno ocenili, da v zadnjih
letih v razvoj kulture ni dovolj posegla organizirana
akcija vseh socialisti€énih sil. Prihajalo je celo do
razvrednotenja vodilne idejnopolitiéne vloge ZKJ na
tem podroCju druZbenega dela, do nevtralisti¢nega
ravnanja subjektivnih sil, do odrekanja delavskemu
razredu, da bi bil osnovni socialni nosilec kulturne
politike in kulturnega razvoja. :

Pismo tovarifa Tita in izvrinega biroja Predsedstva
ZKJ je spodbudilo vse druzbene ustvarjalne sile na tem
podroéju, da se zano te razmere spreminjati, s Gimer

so bile ustvarjene osnove in realne moZnosti, da nepo-

sredni proizvajalci odloajo o materialnih in druZbenih
pogojih za hitrejsi razvoj kulture nase samoupravne
druZbe.

"POMEMBNA VLOGA TOZD

Zahteva, naj postane delavski razred osnovni subjekt
kultume politike in kulturnega razvoja, bo uresnicena,
¢e bomo v celoti uresni¢ili naloge, ki izhajajo iz
sedanjih ustavnih sprememb, je re€eno v sklepih posve-
tovanja v Zenici. Izhodi3¢e za taksen poloZaj delavcev
v razvoju Kulture pa je temeljna organizacija zdruZe-
nega dela.

Nujno je, sodijo udeleZenci posvetovanja, da sle-
herna TOZD na pobudo druZbenopolitiénih organi-
-zacij in v svojih samoupravnih organih sprejme kon-
kreten program aktivnosti razvijanja kulture delavcev
in njihovega aktivnega sodelovanja v kultumi politiki.
Ta program mora vsebovati tudi ukrepe, ki po naéelih
samoupravne solidarnosti tudi materialno zagotavljajo
zadovoljevanje in razvoj kultumih potreb delavcev. Na
tej podlagi se ustvarjajo vsi pogoji za nadaljnje zdruZe-
vanje delavcev pri uresnidevanju njihove potrebe po
kulturi, pri odlo€anju o kultumi politiki v krajevnih in
v samoupravnih interesnih skupnostih, v ob&inah in v
Sirsih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

Da bi uresni¢ili te pomembne naloge, je nujno
potrebno zasnovati dolgoroéne akcije vseh nosilcev
kulturnega razvoja — od samoupravno zdruZenih de-
laveev v delovni organizaciji, prek krajevnih skupnosti
do ob¢in in §ir§ih druZzbenopolitiénih skupnosti.

Ustvagjalei n delovni ljudje v kultumih ustanovah —
je reCeno v sklepih — morajo veliko bolj neposredno
upoftevati potrebe delavcev, morajo na sodobnejsi
na¢in posredovati kultumne storitve, morajo se veliko
bolj neposredno povezati z delovnimi ljudmi. Kulturne

ustanove ne morejo ra¢unati na druZbeno podporo in
na ugodnej$o ekonomsko osnovo za svojo razdirjeno
reprodukcijo, ¢e ne bodo spremenile svojega odnosa
do delovnih ljudi.

Vse samoupravne interesne kulturne skupnosti — od
temeljnih do pokrajinskih in repubLiéki.h morajo pre-
pre€evati tehnomanagerske manipulacije s sredstvi de-
lavcev pri ustvarjanju namisljenih potreb, neokusnosti
namisljene kulture, skomercializirane estrade, prepre-
C¢evati morajo zvezdomanijo, Sirjenje mita o druz-
benem uspehu mimo dela ter druge negativne posle-
dice delovanja nekontroliranega trZis¢a, pri tem pa
izhajati iz neposrednih in zgodovinskih interesov delav-

“ skega razreda.

Potrebni so stalni napori organizacij zdruzenega dela
in drugih druzbenih subjektov na podro¢ju kulture pri
razvijanju in pospesevanju kulturne dejavnosti delavcev
oziroma sodobnega kulturno-umetniSkega amaterizma.
UdeleZenci posvetovanja poudarjajo pomen ponovne
uveljavitve in nadaljnjega razvoja delavskih in ljudskih
univerz, zatem kadrovsko in materialno krepitev kul-
turnih domov, knjiZnic, kulturno-umetniskih drustev,
klubov samoupravljavcev, kultumo-umetnidkih skup-

" nosti. Prav tako je potrebno krepiti in bolje organi-

zirati kulturno akcijo na vasi.

ZA RAZREDNI KONCEPT
IN PROTI MONOPOLOM

Nujno potrebno je — pie v sklepih — zagotoviti kar
najvedji vpliv zdruZenega dela in vseh socialisti¢nih sil
na tisk, RTV, zalobe in film. Kriteriji programskih
zasnov teh ustanov morajo biti: razredni pristop do
kulture in njena razredna vsebina, samoupravni kon-
cept kulture in vrednost samoupravne druZbe in
marksisti¢ne ideologije.

»Povedala se je aktivnost cerkve pri usmerjanju
kulturnih potreb ljudi k interesom, ki so v nasprotju z
nasim socialistiénim samoupravnim- razvojem, kar na-
laga vsem druZbenim subjektom v kulturi, predvsem pa
druzbenopoliti€nim organizacijam takino organizirano
delovanje, ki bo omrtvi¢ilo in prepredilo te vplive. To
bomo dosegli predvsem z razvijanjem vsebinsko-pro-
gramskih, materialnih, kadrovskih in drugih pogojev za
bogatejle, kvalitetnejie in masovnejie kulturno Zivlje-
nje v vsaki krajevni skupnosti, v vsaki ob&ini.*

Prav tako je treba poseéi po ukrepih, ki naj okrepijo
kultumo aktivnost med nasimi delavei, zaposlenimi v
tujini, akcije je treba bolje organizirati, nartovati in
usklajevati ter izboljSati njihovo kvaliteto.

V sklepih je prav tako re¢eno, da terja samoupavni
koncept kulture odloden boj proti vsem oblikam
monopola v kulturi. :

UdeleZenci posveta podpirajo pobudo, naj bi za
kongres ZKJ pripravili poseben dokument o nalogah
ZK pri razvijanju znanosti in kulture samoupravne
druzbe, v dokumentih X. kongresa ZKJ pa naj bi e
posebej poudarili enotni marksistini pogled jugoslo-
vanskih komunistov na pomen, bistvo in vlogo kulture
ter njeno razredno osnovo. Prav tako naj ZK opredeli
osnovna nafela samoupravne kulturne politike, ki
morajo jasno poudariti mesto in vlogo delavcev v
samoupravno zdruZenem delu, pri ustvarjanju kulturne
politike, pri pospesevanju kulturne ustvarjalnosti, kul-
turnega Zivljenja delavcev, poudariti pomen svojega
programskega nacela o svobodi ustvarjanja ter pomen
organiziranosti komunistov za idejni boj proti zlorab-
lianju svobode ustvarjanja, hkrati pa se zavzeti za
razvoj marksistiCne kritike v kulturi, za znanstveno in
umetniSko ustvarjanje. :

UdeleZenci posvéta prav tako poudarjajo pomemb-
no vlogo in odgovomost sindikatov v kultumni politiki
in. v kulutrni akciji za uresnienje neposrednih in
dolgoro¢nih interesov delavcev na podroéju kulture.
Ti sklepi — je re€eno ob koncu - naj sluZijé za
izboljfanje kulturne politike in kulturnega delovanja
organizacij zdruZenega dela, delovnih organizacij na
podro&ju kulture, samoupravnih interesnih kulturnih
skupnosti in druZbenopolitiénih skupnosti, kulturno-
prosvetnih skupnosti, organizacij in asociacij kluturnih
delaveev in umetnikov ter druzbenopolitiénih organi-
zacij, na njih pa naj “temelje konkretni ukrepi in

| prizadevanja.

V torek, 11. t. m., so z upri-
zoritvijo Borovih , Raztrgancev*
slovesno odprli  prenovljeno
Mestno gledaliS¢e ljubljansko.
Istoasno so ob tej priloZnosti
proslavili tudi 30-letnico ustano-
vitve Slovenskega narocricga gle-
dalii¢a na osvobojenem ozemlju.

Sedanja dvorana Mestnega gle-
dali3¢a je, Ceprav na starih te-
meljih, prva stavba nekega gleda-
lid¢a, ki je bila zgrajena v Slove-
niji po letu 1913. Sedanja faza

FEITTTTITITETITRSS

izgradnje je pravzaprav Sele
tretja. V prvi fazi so dogradili
stranske prostore za gledalce. V
lanskem letu so modernizirali
dvorano, v leto$njem pa oder. V
nacrtu za dokoncno dograditev
imajo 3e stranske prostore za
igralce, ki pa bodo dokonéani
do maja prihodnjega leta.

Kljub temu, da so bili zadnja
leta pravzaprav brezdomci, so
vseeno v lanskem letu uprizorili
172 predstav priblizno 100.000
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podbuda za Solanje

Nova natela kadrovske politike v krunisk\i ob&ini

obiskovalcem. Razumljivo je, da
so bila to predvsem gostovanja
na drugih odrih, saj so se lani
prevozili 18.000 kilometrov po
Sloveniji.

Za letodnje leto, ko se jim
obeta skorajda normalna sezona,
predvidevajo 175 predstav s pe-
timi premierami. Poudariti je
treba, da ima zagotovljene abon-
maje za letodnjo sezono kar 120
delovnih organizacij iz Ljub-
ljane. A.A.

SSHANMASS SRS SASSASAN
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V kranjski obcini Ze vrsto let
ugotavljajo, da ne morejo biti zado-
voljni z izobrazbo zaposlenih. Ob
nadpovpreéni zaposlenosti prebival-
cev te obCine je deleZ strokovnjakov
z visoko in srednjo izobrazbo za
tretjino manjdi od republifkega po-
vpredja, deleZ delavcev brez popolne
osnovne Sole pa se dviga in dosega
Ze 53 odstotkov. Skrb za dvig izo-
brazbene ravni zaposlenih velja tako
za enega najpomembnejih pogojev
nadaljnjega razvoja obcine. Zato so
njene druZbenopolitiéne organiza-
cije in skupicine $e s toliko veCjo
odgovornostjo sprejele staliSéa 14.
in 28. seje CK ZKS in njihovo kon-
kretizacijo v republiski resoluciji o
osnovah kadrovske politike. Rezul-
tat njihovih prizadevanj je druZbeni
dogovor o nacelih za izvajanje ka-

ﬁl izbira 'konloltcllo
'._ » 4

drovske politike v obé&ini, ki so ga
pred kratkim sveCano podpisali
predstavniki 106 organizacij zdruZe-
nega dela. Le-teh je v obéini 188;
nekatere bodo podpisale ustrezne
sporazume v okviru svojih panog,
nekatere o tem Se niso sklepale, dve
organizaciji pa sta pristop odklonili.

Ta dogovor dolofa osnovne
izobrazbene in druge pogoje za vo-
dilna in vodstvena delovna mesta ter
pogoje in roke za pridobitev zahte-
vane izobrazbe, opredeljuje sistemi-
zacijo delovnih mest, reelekcijo, ob-
seg sredstev za izobraZevanje in
usposabljanje, organizacijo kadrov-
skih sluZb in podobno. Zanj so zna-
¢ilna nekatera povsem -nova dolo-
¢ila, ki jih tako v zakonodaji kot
samoupravnih aktih doslej ni bilo
mogode zaslediti. Tako so se podpis-

Dopisniki

porocajo

® MUTA

V telovadnici na Muti, v nepo-
sredni bliZini tovame, kjer ima

odprli razstavo slik in doku-
mentov o delavskem gibanju v
obcini Radlje ob Dravi. Ve kot
80 % gradiva izpri¢uje dogajanja
na obmocju obéine. Ker pa tu,
kakor tudi drugod, obstaja ne-
deljiva celota bojev pred vojno, v

delo nad tisoé ljudi, so te dni.

vojni in prizadevanj ter dela po
njej, je gradivo razstave razsir-
jeno do te mere, kot so pad
ljudje teh krajev Ziveli v povezavi
s §irSim prostorom.

Razstavo, ki jo je z veliko
skrbnostjo pripravil profesor in
pisatelj France Filipi¢, so s fi-
nanénimi sredstvi omogo¢ili ko-
lektiv tovame poljedeljskega
orodja na Muti ter drugi druZbe-
nopolitiéni dejavniki ob¢€ine
Radlje.

@ JESENICE

Komisija za zamejstvo pri je-
seniski kultumni skupnosti je mi-
nuli teden organizirala gostova-
nje koroskih Slovencev, ki so v

kw

dvorani gledali3¢a na Jesenicah
navduiili prepolno dvorano. Na
Jesenicah so gostovali Radiski
fantje, moski pevski zbor iz Lo¢
ter trio Korotan.

Na prireditvi, katere vstop-
nino so namenili gradnji sloven-
skega kulturega doma v Celov-
cu, je o pomenu takih gostovanj
in o prizadevanjih koroskih Slo-
vencev spregovoril tajnik sloven-
ske prosvetne zveze iz Celovca
Andrej Kokot, sodeloval pa je
tudi avtor Stevilnih koroskih
pesmi Pavle Kernjak.

Jeseni¢ani so se z gosti raz-
3li v prijetnem razpoloZenju in
obojestranskem sklepu in prepri-
¢anju, da bodo taka sre¢anja %
pogostje organizirali. S

® LITUA

Minula 4, tradicionalna revija
zasavskih pevskih zborov je bila
tokrat v Litiji. Sodelovalo je 14
zborov z okoli 400 nastopajo-
¢imi. To je nedvomno potrdilo,
da sodi zborovsko petje med naj-
razvitejSe amaterske dejavnosti v
Zasavju, Ceprav se ponekod sre-
Cujejo zbori z vse vedjimi teza-
vami, med katerimi kaZe posebej
omeniti pomanjkanje zborovodij
in nara$¢aja. To je napotilo od-
bor zasavske pevske skupnosti,
da se je odlo€il organizirati Jolo
za pevovodje, ki bo brZ&as delo-
ga.l[a v Trbovljah pri niZji glasbeni
Joli.

Prihodnja dejavnost zasavskih

amaterskih zborov bo potekala v
znamenju utrjevanja doseZene
~ ravni, ki so jo pokazali na litijski
reviji, predvsem pa Zelijo vklju-
¢iti v svoje vrste ve¢ mladih
ljudi, delavcev, gojencev strokov-
_ nih in vajenskih ter drugih $ol.
Zborovsko petje v Zasavju se bo
ohranilo samo z dotokom novih
mlajsih mo¢i, zato ¢aka obéin-
ske zveze kulturno-prosvetnih
organizacij pa tudi temeljne kul-
tume skupnosti na tem pod-
rodju 3 veliko odgovornega
dela. Ne gre namre¢ pozabiti, da
je zborovsko petje v Zasavju
zmeraj  predstavljalo najbolj
mnoZi¢no kulturno dejavnost,
zato bo treba to mnoZiénost za-

gotoviti tudi v prihodnje.
=Mn-
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niki dogovora med drugim obvezali,
da bodo omogoéili dopolniln®
izobraZevanje vsem, ki za svoje de
lovno mesto nimajo ustrezpe stro®
kovne izobrazbe. V skladu s svojim
planom bodo organizacije pov:
celotne stroske 3olnine in prevozne
stroke iz kraja zaposlitve do kraj
Jolanja, za &as §tudijske, odsotn
pa nadomestile 100 ' odstotko¥
povprednega meseCnega dohodks
zadnjih 6 mesecev. Solanje bod0
olajsale tudi s Studijskimi dopusti, ki
bodo znasali za vsak razred osnovné
Jole 5 dni, za vsak izpit na sreds
Soli 1 dan, za vsak izpit na vigji it
visoki 3oli 2 dni, za zaklju&ni izpit
na srednji $oli 6 dni, za diplomo n2
vijih Solah 20 dni in za diplomo né
visokih Solah 30 dni. ;

Z izobraZevanjem ob delu, ki na
bi se zaradi teh spodbud bolj raz*
mahnilo, naj bi zadeli nadrtno 0d*
pravljati sedanje zelo velike razliké
med zahtevano in dejansko izobraz*
bo zaposlenih. Delavce, ki si v dolo®
¢enem roku (4 leta za eno stopnj®
izobrazbe) manjkajoée izobrazbe né
bodo pridobili, bo delovna organi
zacija razporedila na delovno mest0s
ki ustreza stopnji njihove strokovné
usposobljenosti. i

Dogovor nadalje obvezuje podpis*
nike k stalni skrbi za uvajanje I8
priudevanje novo zaposlenih delaV"
cev ter za stalno izpopolnjevanjé
vseh zaposlenih, pri ¢emer pose
naglafa pomen druZbenopoliticnegd
in ekonomskega izobraZevanja.

Z izvajanjem sprejetih pogojev Z8
zasedanje vodilnih in vodstvenih dé
lovnih mest naj bi v obéini prepre
&evali, da bi na taka mesta pridll
ljudje, ki so prejinja delovna mestd
zapustili zaradi raznih nepravilnosti:
Tako naj bi na odgovorna delovnd
mesta ne razporejali tistih, ki so b
kaznovani zaradi kaznivih dejanj ¥ ¢
zvezi s svojim delom na delovném
mestu, ki so s slabim vodenjem pri-
peljali organizacijo v stagnacijo 2
nazadovanje, ki so morali zapusti
delovno mesto zaradi slabih Ofl’
nosov do sodelavcev in ki izraZaj®
negativen odnos do tradicij NOB 18
socialistiéne revolucije, do samo-
upravljanja, do interesov samo-
zaiCite, vseljudske obrambe, d°
bratskih narodov in druzbenopoli-
ti€nega sistema na sploino. Ob izbﬁ'l_
za mesto direktorja lahko podpis
niki v izjemnih primerih odstopajo
pri pogojih Solske izobrazbe za end
stopnjo od najvi§je zahtevane iz0-
brazbe v delovni organizaciji. Zahte-
vali bodo najmanj pet let delovnili
izkudenj. Reelekcija pa naj bi bild
namesto sedanjega, veCkrat le for"
malnega ponovnega imenovanja 0d-
slej povezana z ugotavljanjem usplfif
nosti poslovanja organizacije. A

Ker je menjavanje delovnih mest
v Kranju preraslo Ze v resen pro*
blem, so se podpisniki dogovora ob”
vezali, da ne bodo sprejemali dela¥®
cev, ki bodo $e v delovnem razmerji’
z drugo organizacijo.

Podpisniki so se obvezali, @8
bodo v Sestih mesecih sprejeli sred”
njeroéne programe kadrovskega raz
voja za svojo organizacijo, v kate
bodo upostevali lastne razvojne pIo”
grame in splofne programe obé&iné
in republike.

M.S.
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;remo! Kote

je vzdrzal!
?.————_

Malo je bilo takih, ki so verjeli, da bodo lahko dela opravijena v za-
Stavijenem roku @ Odgovor za uspeh leii samo v trditvah delavcev

Widromontaze, Izolita in drugih, da sploh niso delali »normalno«

Radio je bil 3e poln obvestil
®dukcijskih omejitvah pri
; ko so se v Sostanjski ter-
“ektrarni 7e resno priprav-
Na | zakljuéni udarec*. Ce-
%0 bili vsi — vsaj uradno —
‘Plicani, da bo §lo vse v redu,
lekie v skritem koticku le
tiha, vendar zato ni¢ manj
Na bojazen, da se utegne v
~Jem trenutku spet zatak-

e —————— ]

Kaj se bo zgodilo, e bo vse
u? “ pas je zanimalo. ,,Bo-
;lprizorili posebno sloves-

Kaj se bo . zgodilo? Nic!
snosti Ze ne bo ... smo
L kategorine odgovore.
ar ne brez smehljaja . . .
P'Oti torkovemu poldnevu so
Prostori s komandnimi na-
Yamj zaeli opazno polniti.
®i je bilo, da se bo zbralo
‘, kar bo le naslo primeren

ali, kakor da se ne dogaja

fNenavadnega. Presenetljiva
okrvnost, ¢e upostevamo,
N3 bi naslednjih nekaj ur
j (2 dokonéni odgovor na mo-
- [ Vpradanje, ali bo nazadnje
FBeni in najvecji Sostanjski
at lahko dajal elektri¢ne-
- . OMreZju priblizno petino
, 452 toka, ki smo ga sposobni
s | PTavViti“ v Sloveniji, ali pa
- i Do redukcija Se naprej se-
, 222 vratom.*

Ll e i S e R R e S B |

PREVIDNI OPTIMIST
: "ed prisotnimi smo opazili
2 glavnega konstruktorja
s [5kega Babcocka, proizva-
j i So3tanjskega ,spornega“
# “Megavatnega orjaka. InZ.

N ni bil preve¢ navdusen
1, Nasim vpragevanjem, kako
y ky pocuti.
i pMislim, da smo s popravili
, (i in dosegli zastavljene
. {-»,Sondazno* preskusanije v
 bih dneh je to tudi po-
| %0, ker je bilo vse v redu.
49 sem tudi za danasnjo
' Witey optimist. In seveda
. jkar zadeva kasnejse obrato-
4 Moram reci, da so se vse

VOr za prisotnost. In vsi so -

e ekipe izredno izka-

»V Sostanju ste bili ves &as
rekonstrukcije. Racunate, da
boste morali $e kdaj priti? *

,Mislite, ko bomo gradili na-
slednje agregate? *“ je spretno
izmaknil odgovoru na malce

»nesramno®  uravnano  vpra-
Sanje,

Vodja koordinacije pri re-
konstrukciji inz. JOZE POCI-
VALNIK nam je pojasnil, da
Babcotk pravzaprav ni imel
drugega izhoda, kakor da se po-
fteno potrudi. ,,Zdaj poteka
zadnji rok za odpravo konstruk-
cijskih napak. Ce ne bo v redu,
bi — strogo po pogodbi — mo-
rali agregat , spraviti v zep* in
odpotovati z njim v Nemcéijo.
Seveda je res, da zaradi tega pri
nas ne bi imeli ve¢ toka . . .**

NAS JAVNOST RAZUME?

Predsednik odbora prisilne
uprave TONE BOLE je bil za-
skrblien nad tem, ¢e slovenska
javnost prav razume Sodtanjske
teZave.

~Zakaj smo se odloédili za
rekonstrukcijo prav v tem
casu? Po podatkih vremeno-
sloveev naj bi imele reke dovolj
vode, tako da na$ izpad ne bi
bil bole¢. Ragunali smo $e s 4
dnevi praznikov za 29 novem-
ber, ko poraba moéno pade. Se
premog! Rudniku smo morali
dati moZnost, da pripravi dovolj
velike zaloge premoga za kri-
ticno februarsko obdobje, ko
Sostanj mora biti nared za pol-
no delovanje. Zavedali smo se
tudi, da bi vsako odlasanje re-
konstrukcije lahko bila igra z
ognjem. Vsekakor je bolje, da
smo si Cas izbrali sami, kot da
bi nas okvara postavila ob zid
prav takrat, ko bi bil elektro-
energetski poloZaj najbolj kri-
ticen. Upam, da so naposled
¢mi dnevi za nami.*

,NESRECNA“KOTA 44
,.Kako bi oznaéili bistvo fo-
Stanjskega problema?

INZ. POCIVALNIK: ,Bab-
cock je s konstrukcijsko no-
vostjo prihranil 900 ton najple-

Trenutek vziga: plaz gorecega plina je vdrl pod kotel.
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menitejSega jekla, vendar je bila
posledica tega, da so bile obre-
menitve (pri kréenju in razteza-
nju) na ,nesre¢ni* koti 44 pre-
velike. V tem je bil osnovni
razlog vecine okvar, ki so nas
teple. Z rekonstrukcijo smo
zdaj — preprosto povedano —
prenesli tezo obremenitev na

TOKOVI GOSPODARJEN.

Napetost je narai¢ala od minute do minute. Vse

vedel, kako se bo konéalo.

stavili vse, kar se je prakticno
brez minute oddiha odigravalo
znotraj stometrskega | veli-
kana* od 24. oktobra do pred
nekaj dnevi.

DIVJASKI TEMPO

,,Ste verjeli, da bo 3o do
skopo odmerjenega roka? *

Marjan Grguri&: ,,V TES sem bil 56 ur brez prestanka.*

irSe podrocje. Seveda je po-
membno, da smo izkoristili pri-
meren trenutek in opravili po-
pravila in izbolj$ave na vseh na-
pravah, kjer je bilo to potrebno.
Veliko je bilo tudi dela, ki sodi
v ,,normalno* rekonstrukcijo.*

Verjetno je pri zadnji, vse-
kakor pa najpomembnej§i in
tudi ,,dramatiéni* rekonstruk-
ciji v TES najbolj presenetljivo
to, da so uspeli v izredno Krat-
kem roku opraviti zelo zahtev-
no, naporno in po obsegu prav

- orjasko delo. Tezko bi s pravo

Zivostjo in neposrednostjo pred-

.,INemci so zmajevali z glava-
mi. Tudi nas je véasih grabil
strah . . . Kar se rokov tige, je
slo najbolj na tesno pri dogore-
valni reSetki, kjer smo morali
spremeniti traso. V delo smo
morali vkljuéiti dodatno noéno
izmeno.

Nekaj pa le ne gre pozabiti.
Veliko posameznih opravil je
bilo zgotovljenih pred internimi
roki, tako da ,teko&i trak*
praktiéno nikoli ni zastal.

,,Kje je osnovni vzrok za tak
divjaski tempo? V ljudeh! Po-
Steni moramo biti in jim dati
vse priznanje. Tako delavci
Hidromontaze, Izolita kot nasi
doma¢i, Sostanjcani, so se na
delo vrgli kot v bitko. S pravo
zagrizenostjo, iz trme, kakor da
gre za cast... Nemci, ki so
dvomili v realnost rokov, so po-
tem sami priznavali, da smo
Jugoslovani sicer res bolj lenob-
ni in lagodni pri delu, kakor bi
bilo treba, vendar, kadar spre-
govori tista prava zagrizenost,
nam nih¢e ve¢ ne more slediti s
korakom. Monterji Hidromon-
taze so delali v dveh izmenah
po 12 ur, veckrat tudi leZe na
Zelezu pri —20 stopinj in moé-
nem vetru, Izolaterjem je bil pri
odstranjevanju in ponevnem na-
mescanju izolacijske volne glay-
ni nasprotnik prah, ki Zre*,
Kljub vsemu so rok dveh dni in
treh noéi skrajsali za 24 ur!

Seveda je bilo za Sostanj ze
nekaj posebnega, da smo lahko

vse , goste*“ spravili pod streho
(spali so tudi v Topoli¢ici, Ve-
lenju...) in jim organizirali
prehrano. Hidromontaza je po-
slala 135 monterjev — izbor naj-
boljsih, kar jih ima doma in v
inozemstvu — Izolit 64 tudi iz-
branih moz, Nemcev je prislo
L85t e

PRIMERJAVE NI

,,Bi lahko delo, ki ste ga
imeli v SoStanju, primerjali s

- kaksnim drugim iz svoje pra-

kse? * smo vprasali Hidromon-
taZinega vodjo gradbisca MAR-
JANA STRAKLA.

.. Tega pa ne! To niti pribliz-
no ni bilo normalno delo. Ne,
saj se ne pritozujem, le povedal
bi rad, da nekaj podobnega Se
nisem dozivel. Nasi varilci niso
delali, temve¢ so §li ,,v ogenj* z
zavestjo, da od njihovih rok
zavisi usoda prenekaterega ko-
lektiva in posameznika v Slove-
niji. Mojo trditev lahko vzamete
kot pretiravanje, vendar brez te
zavesti ne_bi uspeli in e manj
vzdrzali. Ce bi delali ,,normal-
no“, si sploh ne upam pomisliti,
kdaj bi termoelektrarna bila
nared.

Inspektor gradbis¢ PETER
KNEZ je bil istega mnenja:

.,Nekaj 'podobnega Se nisem
dozivel! Ce le nisem imel dru-
gega nujnega dela, sem ,pr-
tekel* v Sostanj.*

24 UR PREJ

Vodja delovne enote Izolita
MARJAN & GRGURIC 3 ni
uspel ,.izbrisati** utrujenosti, ki
se mu je zavlekla pod kozo
obraza.

,,Ce prav pomislim, sem bil v
termoelektrarni 56 ur brez pre-

naj bi bilo preizkuseno do kraja, vendar nihée ni

kinitve. Drugi nadi fantje so bili
na delu tudi po 30 ur, nihée pa
manj kot 24, Deset let Ze delam
pri Izolitu, vsega in vsemogod-
nega je bilo dovolj, vendar Gesa
podobnega 3e nisem dozivel.
Morda boste nas pristop k na-
logi najbolj razumeli, ée vam

-povem, da smo placani ,po

uri in ne ,po opravljenem
delu. In kljub vsemu smo
uspeli skrajsati rok za 24 ur!“

Napetost pri komandnih na-
pravah se je iz minute v minuto
stopnjevala. PrizoriS¢e z vse-
mogoc¢imi elektronskimi napra- .
vami, merilnimi instrumenti,
migotajo¢imi  raznobarvnimi
luékami, obrazi ljudi pod varo-
valnimi ¢eladami ali brez njih,
opozorilnimi zvo¢nimi signali,
tekanjem ¢lanov dezume eki-
pe ... je nevajenega gledalca
lahko spomnilo na kakino lansi-
ranje rakete na vesoljskem iz-
streli§¢u. V Sostanju se sicer ni
rodil nov tehniéni ¢udez, je pa
zato spet zagorel premog pod

DIFST
POHISTVO !

kotlom, zacel je rasti pritisk
pare, zabrnel je generator, zago-
rele so Iuci . . .

Sostanjcani pa $e nekaj ur
niso hoteli verjeti, da agregat
spet dela s polno paro. Doslej je
namreé zacetek , dela* najavilo
polurno posastno tuljenje, ka-
kor ,bi se vse podiralo®. Re-
konstrukcija je Sostanju ; i-
nesla tudi ,,zvoéno olajsanje* v
obliki dusilca zvoka.

IGO TRATNIK

Marjan Strakl: , Se nikoli tako!*

STRAN 9
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- Komentatorjev stolpec

Koliksna cena
vzpostavljene
»stabilnosti«?

BliZza se konec leta, zato je kljub 3¢ nedokonénim podatkom Cas -

primeren za to, da preverimo, kakina so bila letoSnja gospodarska
gibanja in kateri vzroki ter vplivi, tako notranji kot zunanji, so v
najvecji meri spreminjali im uravnavali gospodarske tokove.

Ce izvzamemo nekatere pozitivne spremembe, kot so predvsem
izboljana placilna sposobnost, narasle devizne rezerve in, zal, vecidel
z administrativiimi ukrepi doseZeno vecje ravnovesje med ponudbo
in povpraSevanjem, je letoinje gospodarsko leto prineslo tudi vrsto
nespodbudnih rezultatov, Ze takoj pa je treba poudariti, da moramo
lo¢evati med nazadujoCimi gospodarskimi gibanji, ki so posledica
hotenih ukrepov za stabilizacijo trga in proizvodnje, ter nezaZelenimi
gospodarskimi tokovi in spremembami, ki so jih povzrodila $e neob-
vladana neskladja v proizvodnji ter na podrocju investicijske porabe
in so jih Se izzvale monetarne in trZne motnje v svetovnem merilu.

Najprej naj ugotovimo, da je vrsta premisljenih stabilizacijskih
ukrepov ob koncu lanskega in v zadetku leto3njega leta povzrodila
tudi Stevilne negativne posledice, ki po vsem videzu niso bile pred-
videne, a §e tam manj zaZelene. Gre predvsem za izredno nizko, bolje
receno kriti€no rast proizvodnje v druzbenem sektorju, ki je v leto3-
njih prvim osmih mesecih v merilu drzave zna$ala komaj okrog 3 %. Z
ozirom na nizko rast proizvodnje tudi v naslednjih letosnjih mesecih
prav ni¢ ne kaZe, da bi se situacija do konca leta lahko kakor koli
izboljSala. Do kriti¢nosti zaostren in poslab3an energetski poloZaj je,
kot vemo, zlasti v Sloveniji dokon¢no zmanjsal upanje, da bi rast
proizvodnje do konca leta lahko primerno zvisali. Nasprotno: nizki
rasti proizvodnje se je zdaj pridruZila e neprecenljiva §koda, ki jo bo
gospodarstvo utrpelo zaradi prav drastiénih in usodnih redukcij elek-
trine energije.

Brez dvoma se je treba z vso skrbjo zamisliti nad Ze veé let naza-
ustavljivim nazadovanjem rasti druZzbenega proizvoda v gospodarstvu.
Ta se je zniZala od 8,1 % v obdobju 1956-1960 na vsega 6,3 % v
obdobju 1965-1970, po predlanskem-skoku na 8 % pa je lani zdrknila
na dotlej najniZjo stopnjo 5,6 %. Vse kaZe, da se tudi letos druzbeni
proizvod ne bo izkopal iz mrtvila, ki je zanj ob le kratkotrajnih
izboljsanjih znacilno v zadnjih osmih letih.

V nalem politi¢no-ekonomskem izrazoslovju zelo priljubljena
fraza so strukturna neskladja, ki naj bi bila zlasti v proizvodnji kriva
neugodnih gibanj in nezadovoljivih rezultatov. Tu gre predvsem za
neusklajenost med proizvodnjo in predelavo surovin, med pro-
izvodnjo jekla in strojev ter konstrukcij, proizvodnjo hrane in njeno
predelavo v Zivila, seCnjo lesa in proizvodnjo pohiitva in papirja, za
strukturna rieskladja, ki v veliki meri povzroc¢ajo, da so predelovalne
zmogljivosti slabo izkori$cene.

Potem imamo opraviti Se s struktumimi neskladji v investicijski
porabi, saj nam Ze ve¢ let in letos prav tako, ob rastocih investicijah v
negospodarstvu, nazadujejo investicijska vlaganja v gospodarstvu, a 3e
zlasti v industriji. Za primer naj povemo, da je deleZ naloZb v in-
dustrijo, ki je Se pred petimi leti znadal 41 %, lani padel na vsega
31,2 %.

Gospodarstvo, a Se zlasti industrijo, so letos posebej prizadele
monetarne spremembe, predvsem devalvacija dolarja in naSe na-
cionalne valute, Ki so ob Ze tako visokih in nara§¢ajoc¢ih cenah skoraj
vseh surovin na svetovnem trgu izredno podrazile uvoz. Tako ni treba
posebej razlagati, zakaj ima industrija, ki so se ji vrhu tega podraZili
e banCni krediti in poleg pogodbenih zvidale Se druZbene obveznosti,
vse manj denarja, ki bi ga lahko vlagala v osnovna sredstva.

Tako so se torej stabilizacijski ukrepi, ki naj bi ohladili ,,pregreto*
gospodarstvo, v mnogocem sprevrgli v zavoro, ki proizvodnji ob vse
vifjih cenah surovin onemogo&a normalno rast, proizvodom pa ne-
moteno pot na trg, na katerem je zaradi istih vzrokov, ob poslabiani
Zivijenjski ravni, nazadujo&e povprasevanje sicer vzpostavilo relativno
ravnoteZje s ponudbo, vendar, 7al, za ceno naraslih zalog in po-
slabfanega izkori§¢anja proizvodnih zmogljivosti. NANDE ZUZEK

Voda — nova nadloga

velenjskih rudarjev

Decembrski izkop premoga bo v velenjskem premogovniku za priblizno

ewe

40.000 ton manjsi, kot so ga nacrtovali @ Skode zaradi vode Se ni mogoce
oceniti, je pa precejSnja @ Predlog sveta delegatov rudarjem: delajmo tu-

di v nedeljo, 30. decembra, v vseh treh izmenah

Nenadni vdor vode v jamo Skale
in zahodni del jame Preloge moé€no

ovira velenjske rudarje v prizade- -

vanjih, da bi nakopali kar najve¢
premoga. Vode, katerih dotok je bil
do 15 kub. m v minuti, so v no€i od
sobote na nedeljo najprej zalile jamo

Skale, pozneje pa Se zahodna polja -

jame Preloge. Ve kot tri dni so si
velenjski rudarji prizadevali, da bi za
proizvodnjo Cimprej usposobili za-
hodna polja jame Preloge. Delovni
pogoji so bili izredno tezki, saj je
segala voda do kolen, delavnik ru-

Velenjski rudarji so bili po 12 ur na ,Sihtu®, ko so redevali jaSke, v katere je
vdrla v nedeljo voda. — Foto: L. OJSTERSEK

darjev pa je trajal kar 12 ur. Ker so
ociScevalna dela dobro napredovala,
rudnika Zagorje in Idrija pa sta po-
sodila 2 érpalki za ¢rpanje vode, so
v sredo, 12. decembra, Ze zaceli
znova odkopavati premog tudi v za-
hodnih poljih jame Preloge. Ru-
darjem so se pridruZili $e rudarji
Rudarskega Solskega centra Velenje,
ki sicer delajo v jami Skale.

V ponedeljek in torek, 10. in 11.
decembra, so v Velenju nakopali po
10.000 ton lignita na dan, v sredo
pa Ze okrog 12.000 ton. V pri-
hodnje bo dnevna proizvodnja pre-
moga manjSa za okrog 1.000 ton
dnevno. Nova proizvodna teZava,
vdor triadnih voda, je onemogodila
uresnicitev naCrtov velenjskih ru-

Sredstvo za ohranitev
svezire in vitalnosti

L ubljana

darjev, da bi v mesecu decembru
nakopali 363.000 ton lignita, saj ga
bodo zaradi vdora vode okrog
40.000 ton manj.

V ponedeljek, 10. decembra, zve-
Cer se je sedel svet delegatov Rud-
nika lignita Velenje ter razpravljal o
nalogah, ki so pred velenjskimi ru-
darji zaradi te nove proizvodne te-

Zave. Ker je treba bitko za povecani .

izkop lignita nadaljevati tudi v novih
zaradi vode teZjih pogojih, je svet
delegatov Rudnika lignita Velenje
sklenil predlagati vsem rudarjem, da
bi normalno delali v vseh treh iz-
menah tudi zadnjo nedeljo v tem
letu, 30. decembra! (v3)

PRVI KORAK! PRI USTANAVLJANJU ZASAVSKEGA ENEGETSKEGA KOMBINATA

Ved
prostord
in kupci®

doma! !
oma. .
lay

V veleblagovnici Glob®
Kranju so pred dnevi 0%
novo &etrto prodajno etaZ0ifiy
kateri je bil prej parkirnl &
stor. Njena povriina je “4
kvad. m, tako da ima z njo *s
bus sedaj Ze 10.000 kvad. mE &
dajnih  prostorov. Na treffPr
nadstropju pa je kupcem ¥}%
prej na voljo velik parkirnlifg
stor.

Polovico nove etaze je
podjetje Merkur, ki je tu 0P\
dva oddelka. V prvem progig
motorna kolesa, mopede, °
kolesa, rezervne dele, I
orodje in podobno, v druge®
je uredilo salon sanitame %M
me. Njegova posebnost jé 71t
polnoma opremljenih kop?
ki kupce opozarjajo na mo#
prakti¢ne in lepe ureditve *
tarnih prostorov. Na demor
tivnem prostoru tega oddd|
prikazujejo delovanje pecl
centralno ogrevanje, plinSi,
etaznega bojlerja in podo
naprav.

Drugo polovico nove ©
ima podjetje Autocommers
Ljubljane, ki je Ze uredil®
avtomobilski salon, v kal®h
bo poleg novih kot prvo v ¢4~
prodajalno tudi stare av
bile. Z odkupovanjem in p1?
rabljenih vozil Zeli zastavitilly
zadevanja za naértnejie uref
trga rabljenih motornih vozi:

Direktor trgovskega P
Merkur Kranj, ki je_skup!
podjetjema Kokra in Zivila#
ni investitor Globusa, J€
otvoritvi nove etaZe povedds
so enoletne izkusnje GloY
zelo dobre. Prodaja izpolf
pri¢akovanja, ob tem pa nitl
drugih kranjskih prodajalt
kupce ni prikrajSana. Pos¢
prednost Globusa je, da zd
ve& podjetij in tako na veé!
ro€jih lahko nudi najvel, k&
bilo enemu samemu pﬂd
teze. V Kranju cenijo, da
okoli 10 odstotkov kupne !
prebivalstva odteka druga®
letosnjih devetih mesecih
promet v prodaji na drobn?
vecal po vrednosti za 47 od
kov in to precej prav po Za8¥%
novih moZnosti nakupa ¥ ¢
busu, ki je pritegnil tudi K
iz sosednjih podroéij. A

—

Javna tajnost je, da integracijski
procesi v revirjih doslej niso potekali
tako, kot bi morali in da Sele zdaj
gospodarstvo ubira nekoliko hitrejse

Poudarjena solidarnost

V MeZici so ustanovili pet TOZD in delovno skupnost skupnih sluib @ Pod-
pisali so samoupravni sporozum o zdruZitvi TOZD v delovne organizacijo
Rudniki svinca ia topilnica MeZica @ 17. decembra bodo meZiski rudarji
in topilnicarji volili €lane novih samoupravnih organov

organizacij zdruzenega dela, in sicer
»Rudnik, seperacija in elektrama®,

V Mezici so ustanovili 5 temeljnih

raziskave. Sprio ‘minulega dela v
rudarskih obratih bi nedvomno mo-
rala to nalogo oziroma obveznost

zdruZevanju sredstev in skladov v
podjetju in izven njega ter tudi o
sanaciji temeljne organizacije zdru-

korake na poti k povezovanju bodisi
navznoter bodisi navzven. Znane
razmere na podroéju energetike pa
so naposled pospeSile preucevanja
moZnosti 0 povezovanju zasavskih
premogovnikoy in trboveljske ter-
moelektrame. O tem so prvi¢ SirSe
spregovorili na posvetovanju v ter-
moelektrami, ko so razpravljali o
sanaciji zastrupljanja ozra€ja in o
moznostih graditve termocentrale
III. Sodili so, da ne bi smeli ve€
odlasati s pripravami na ustanovitev
zasavskega energetskega kombinata.
Zasavski premogovniki in termo-
elektrarna so sicer Ze doslej vsestran-
sko sodelovali, vsakoletne pogodbe
o dobavah premoga za potrebe teh
energetskih objektov vsebujejo Ste-
vilna doloéila o obojestranskih dolz-
nostih in koristih. Kolektiv zasav-
skih rudnikov je vedno z razumeva-
njem podpiral prizadevanja termo-
elektrazme za vedjo proizvodnjo

Skupaj bi Slo laZe

elektriCne energije, predvsem v kri-
ti€nih ¢asih in tudi tokrat so rudarji
nekaj prostih sobot delali izkljuéno
za potrebe termoelektrame in jo
oskrbeli z nekoliko veéjimi koli-
&inami goriva.

Postavitev termocentrale III je
spet postala aktualna. Zdaj razpo-
lagamo z dokaj natanénimi podatki
o tem, koliko elektriéne energije
bomo potrebovali v naslednjem de-
setletju in koliko nam je bo primanj-
kovalo, ¢eprav naj bi v tem &asu
postavili ve¢ novih energetskih ob-
jektov, vkljuéno nukleamno centralo
v Krikem. Postavitev nove termo-
elektrarne v Trbovljah paje seveda
odvisna od stanja zalog premoga o
zasavskem bazenu. Vse to pa samo
potrjuje osnovno ugotovitev, da bi
kazalo ¢imprej povezati oba kolek-
tiva, zasavskih premogovnikov in
termoelektrame, da bi z zdruZenimi

moémi in seveda ob doslednem
Stevanju ustavnih dopolnil usta®
zasavski energetski kombinat,
imel veliko vlogo v prihodnjem
voju energetike pri nas. Spo
je Ze to, da sta oba kolektivd
kratkim izbrala komisiji, ki
lotili preuevanja moZnosti za
zovanje obeh podjetij. O pr
pa bodo seveda razpravljali ¥
temeljnih organizacijah zdru
dela zasavskih premogovniko¥s
prav zdaj tudi obravnavajo
upravni sporazum o povezoVd
delovno organizacijo Zasavski
mogovniki.

Prav gotovo je res, da bi Zas%% 5
revirji z ustanovitvijo energetsi Val
kombinata dobili delovno skuPi ne
ki bi vsekakor laZe gospodaf’f
pogojih, ko bosta oba energéys
vira postala $e bolj pomembna,
sta bila kdaj koli doslej.

»Metalurski in akumulatorski obra-
ti*, ,,Tovarna opreme®, ,,Tovarna
akumulatorjev Vesna Maribor* in
,,Gostinska enota Pogorevc", kot se-
stavni del dejavnosti vseh temeljnih
organizacij zdruZenega dela pa de-
lovno skupnost skupnih sluzb.

V meZikih Rudnikih svinca in
tOfﬂnici je prifla pri uveljavljanju
delavskih ustavnih dopolnil in usta-
navijanju temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela %e posebno do izraza
solidarsnost do teZavnega dela ru-
darjev. Tako je sklenjeno, da bodo
namenile druge TOZD do 50%
ustvarjenega dobicka za rudarske

ASS RS RN

ribnica
PRODAJA
POLKNA
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OKNA

prevzeti SirSa druZbena skupnost, pa
so vendarle del te odgovomosti pre-
vzele druge TOZD v okviru mezi-
§kega podjetja. Vse TOZD bodo
zdruZevale tudi sredstva za investi-
cijske naloZbe za ureditev okolja in
za sanacijo poslovanja posameznih
TOZD. Sicer pa so se v MeZici tudi
odlo€ili za solidarsnost S pri ree-
vanju probiemov v zvezi z ekonom-
skimi oziroma tehnolo$kimi viski
delovne sile v posameznih TOZD.
To skrb morajo solidarno prevzeti
druge TOZD, ki so doléne zagotoviti
tudi prekvalifikacijo delavcev, s &i-
mer je zagotovijena socialna varnost
prav vsem zaposlenim v okviru de-
lovne organizacije. Dogovorili pa so
se e za solidarnost TOZD pri odlo-
¢anju o sredstvih, ki jih bodo zdru-
Zevali na ravni organizacije zdruZe-
nega dela.

S samoupravnim sporazumom so
tudi doloCili, da bo delavski svet
podjetja zagotavljal predvsem enot-
nost in vzajemnost temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. Posebej po-
udarjena pa je vioga zborov delovnih
ljudi, ki sprejemajo gospodarski na-
¢rt in razvojne plane TOZD, odlo-

Zenega dela. Dogovorjeno je tudi, da
bodo delovali organi samoupravnega
delavskega nadzora tako na ravni
organizacije zdruZenega dela kot v
vseh TOZD. (Ma)

Tekstilindus
4 TOZD

V tekstilni industriji Tekstilindus
Kranj so na slavnostni seji DS v
pocastitev dneva republike podpisali
samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju TOZD. Zbori delavcev so se
odloéili za #tiri: Predilnico, Tkal-
nico, Plemenitilnico ter Prehrano in
oddih.

Tekstilindus bo letos dosegel
blizu 300 milijonov dinarjev skup-
nega dohodka, kar je za 15 odstot-
kov ve€ kot lani. V svoj proizvodni
program je prvi¢ vkljuéil tudi ple- i i
teno blago, med pomembne letosnje
dosezke tega kolektiva pa sodi tudi

Samoupravni organi ALMIRE iz Radovljice so podpdli predlog druzbenopolitiénih organizacij pe o

s e oo e AT APPSR . oA e s SRR e it

STRAN 10

¢ajo o odlikovanju in delitvi do-

NA KR
L\ % hodka in osebnih dohodkov, pa o

to, da je skoraj popolnoma ukinil
no¢no delo Zensk.

ter sklenili imenovati TONETA SVETINO za Gastnega &lana kolektiva. Na slovesnosti pred pra
republike mu je direktor MIRO KAVCIC izroéil odlok delavskega sveta,
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% Xi1. DELAVSKIH SPORTNIH IGRAH OBEINE KR3KO

HCELULOZA« PRVA, AMPAK...

] Letos se je predstavilo ze 18 moskih in 8 Zenskih ekip s skupaj
nastopajo€imi. — ,,Fair play“ pokal je pripadel mostvu Splos-

® %ga obrtnega podjetja iz Krikega. — Za najboljse ekipe tudi de-
ol tme nagrade, namenjene nakupu $portne opreme! — V delovnih
off"Banizacijah vse ve¢ razumevanja za razmah organizirane rekrea-

{
‘. Na lanskih delavskih sportnih
“mf®ah obéine Kriko so nastopili
trefPredstavniki 15, na letosnjih pa
‘msf zastopniki 18 kolektivov.

Ker se vsako leto predstavi
u §na ekipa ve¢, to pomeni,
odf!a delavske Sportne igre tudi v
pellj obgini postajajo vse bolj
® ot nozigne in da je zdaj, ko so z
‘e strani postavljeni solidni
te!Tlelji, z druge strani pa Ze de-
I“Je tudi temeljna skupnost za
tesno  kulturo, pricakovati
lihovo uveljavitev v vsakdanii
i vseh, tudi najmanjsih de-
: ih skupnosti v ob¢ini.
4. Na svedani akademiji, prire-
¥ni v pocastitev zakljucka le-
0§njih, sicer ze XII. DSI te
: “l0b¢ine so med drugim pouda-
o 1, da si tak razvoj obetajo tudi
Alradi tega, ker vodstva delov-
lih organizacij in njihovi samo-
avni organi na splo$no ka-
~i°j0 vse veC razumevanja za
Potrebe Sportnikov z ene ter za

razmah organizirane rekreacije
ob delu z druge strani. Prav za-
radi tega tako obcinski svet
Zveze sindikatov s komisijo za
$port in rekreacijo kakor tudi
temeljna skupnost za telesno
kulturo pricakujeta, da bodo
verjetno Ze -v naslednjem letu
program tekmovanj v okviru
DSI razgirili na $e nove letne in
zimske discipline. K temu naj
bi, saj posredno pripomogla
tudi gradnja TRIM steze.

Po pricakovanjih je v tekmo-
vanju moskih, ki so se pomerili
v atletiki, odbojki, 3ahu, stre-
ljanju, namiznem tenisu, bali-
nanju, krosu, kegljanju, malem
nogometu, rokometu in vleCe-
nju vrvi, zmagala ekipa ,,Celu-
loze*, pa Ceprav ni nastopala v
vseh disciplinah. Prav to pa je
vodstvo tekmovanja ,,Celulozi*
tudi zamerilo, po nafem mne-
nju upravi¢eno, kajti &e Ste-
viléno najvecji kolektiv v ob-

400 LET TOVARNE V MUTI

¢ini ne more poslati na tekmo-
vanje mostev za vse discipline,
ki so na sporedu, kako jih lahko
,spravijo skupaj* manj§i ko-
lektivi, celo taki, v katerih Zen-
ske predstavljajo vecino zapo-
slenih! Drugo in tretje mesto v
konkurenci mogkih sta si raz-
delila ,,Agrokombinat* Kriko
in ,,Kovinarska* Kriko, na Ce-
trto so se uvrstili predstavniki
Splosnega obrtnega podijetja,
medtem ko je peto mesto med
skupno 18 sodelujoéimi eki-
pami pripadlo ,,Metalni* iz Se-
novega.

V Zenski konkurenci so na-
stopile predstavnice 8 delovnih
skupnosti, ki so se med seboj
pomerile v atletiki, odbojki,
namiznem tenisu, krosu, keglja-
nju, plavanju, vleCenju vrvi in
streljanju. Prvo mesto je pri-
padlo zastopnicam ,,Lisce* —
obrat Senovo, na drugem so pri-
stale predstavnice ,,Agrokom-
binata® Krsko, na tretjem pa
ekipa ,,Zito* — Imperial Bre-
stanica. Cetrte so bile §portnice
,»Laboda® — obrat Kr§ko, med-
tem ko je peto mesto pripadlo
predstavnicam Skupicine ob-
¢ine Kriko.

- Tri prvouvriéene ekipe v

Pri¢elo se je zimsko vesel

vsaki disciplini so prejele pre-
hodne pokale, zmagovalne eki-
pe in posamezniki spominske
plakete, vsa mostva pa diplome
o sodelovanju. Prvouvr§cena
mostva v vseekipnem plasmaju
so bila konéno delezna tudi de-
narnih nagrad, namenjenih na-
kupu $portne opreme. Nagrade
sicer niso bile visoke, vendar so
tudi pomenile svojevrstno pri-
znanje za prizadevnost in trud,
vloZen v organizacijo tekmovanj
in v nastope kot taksne.
Zakljucek letnih delavskih
§portnih iger pa so organizatorji
konéno izkoristili e za to, da
so razdelili priznanja najuspes-
nej§im ekipam in posamezni-
kom, ki so sodelovali na zim-
skih delavskih §portnih igrah.
Med moskimi, ki so tekmovali v
slalomu in veleslalomu ter so
bili razdeljeni v dve starostni
skupini (do in nad 35 let) je
prehodni pokal pripadel ekipi
Splosnega obrtnega podjetja
Krsko, pred ,,Celulozo* in eki-
po prosvetnih delavcev. Med
Zenskami, ki so tekmovale v
posamiéni konkurenci, je bila
najboljia Branka Kuznik (,,Ko-
vinarska®, Kriko).
-mG

...(Foto: A, AGNIC)

Y1~ Nad tiso& delavcev tovame
" Doliedelskega orodja in livarne
a EGOrenje na Muti proslavlja letos
- 400-etnico. Osrednja proslava
7ent® bila konec novembra, ko so
ov, 8prli novo tovarno jeklenega
rﬂ:‘Sstanulata, ki je eden izmed naj-
ki #'Moderne;jsih tovrstnih obratov v

Arzavi, Delavci so v ureditev
2ot Okolice in za druga dela prispe-
ts¥Vali vsak po osem ur prostovol;-
Nega dela.

Ugenci tovarne so opravili
nad tristo prostovoljnih udar-
niskih ur pri urejanju novega
streli§¢a in $ahovske sobe, ki so
jo uredili na Muti. Stavbo za
strelid¢e in 3ahovsko sobo je
odstopila krajevna skupnost, si-
cer pa ima tudi kolektiv veliko
razumevanje do vseh krajev, v
katerih Zivijo delavci tovarne na
Muti.

Pred dnevi so tudi zakljuéili

V Ljubljani v Domu druz-
benih organizacij je bil pred
dnevi redni letni obéni zbor
ljubljanskega Drustva za
podvodne dejavnosti. Zbora
se je udeleZilo izredno veliko
&Stevilo ljubiteljev morja, ki
so se zbrali ne le zato, da bi
poloZili obradun svojega
dela za minulo leto, temvecd
tudi z namenom, da bi se
domenili za svoje akcije v
prihodnje.

Na obcénem zboru so ¢la-
ni drustva med drugim spre-
jeli tudi svoj statut, ki po-
udarja, da je namen drustva
predvsem gojenje in pospese-
vanje aktivnosti pod vodo in

obenem zaséita podvodnega
sveta. Iz statuta drustva je
dalje razbrati, da ne domi-
nira ve¢ veja ,,podvodni ri-
bolov“, kot Se nedavno, saj
ga Ze dlje casa vse bolj iz-
podrivajo druge dejavnosti,
kot so na primer potaplja-
nje, podvodna orientacija,
podvodna fotografija itd. K
temu naj dodamo le Se to,
da se Stevilo ljubiteljev pod-

vodnega lova tako v Ljublja-

ni kot na Sirfem slovenskem
obmocju ni zmanjsalo, tem-
vec, kar je nesporno, da iz-
gubljajo lovci svoj prostor
pod streho drustva. Lani, ko
je veljala klubska izkaznica

Sportne igre, v katerih je sodelo-
valo osem delovnih kolektivov,
ki so se pomerili v kosarki, na-
miznem tenisu, kegljanju, ma-
lem nogometu, odbojki in v
streljanju z zra¢no pusko. Sa-
histi pa so se preizkusili v §ahu.
Najve& tocék so zbrali Sportniki
iz Gorenja Velenje, drugi so bili
prireditelji — Tovama Muta,
tretji pa delavci Gorenja Fecro
iz Slovenj Gradca.
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@ NAROB dBCNEMU ZIBORU LJUBLJANSKEGA DRUSTVA ZA PODVODNO DEJAVNOST

SE BOLJE ORGANIZIRANI

obenem tudi kot dovolilnica
za podvodni ribolov, je stelo
drustvo blizu 900 clanov.
Letos temu ni vec tako zato
je padlo Stevilo élanov na
264, s ¢imer se je razumljivo
zmanjsal tudi dohodek dru-
S§tva. !

Ne glede na |, preobrazbo**
drustva je bila ocenjena nje-
gova dejavnost v minulem
letu kot izredno uspesna. Iz-
kazali so se vsi: tako tisti, ki
so tekmovali v podvodni
tehniki, kot fotografiji in se-
veda ne navsezadnje prav
podvodni  lovei, - Dejstvo
namrec je, da ima drustvo v
svojih vrstah Ze dolgo let

8 0000 s =

enega najuspesnejsih pod-
vodnih lovcev v Jugoslaviji,
ki pobira lovorike na vseh
tekmovanjih, s cimer si je
priboril
naslov najboljsega Jovea v
nasi domovini. ;

Ena izmed glavnih tock
obénega zbora je nedvomno
bila ustanovitev redne rese-
valne sluzbe. Ze doslej so se
Elani drustva ukvarjali s po-
sameznimi reSevalnimi akci-
jami, odslej dalje pa bo
imelo drustvo v svojih vrstah
mlade potapljace, ki bodo
vedno na voljo za vse vrste
resevalnih akcij.

Delo in rekreacija

V tovamo na Muti so pova-
bili tudi vse bivie upokojene
sodelavce, jim pokazali nove
dosezke ter jih seznanili z no-
vimi delovnimi dosezki. Sindi-
kat jim je oskrbel pogostitev,
tovarniska godba na pihala pa je
za to priloZnost pripravila po-
seben koncert, tako je bilo sre-
Canje Se posebej prijetno.

Wz

v minulih letih

lr.
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SPORT IN REKREACIJA

ZENEGA DELA .

nimi igrami.

prispevkom. :

DRAVOGRAD
NAPOSLED DOBIL
TELOVADNICO

PRI OSNOVNI SOLI , NEZNANI TALCI* SO JO ZGRA-
DILI S KRAJEVNIM SAMOPRISPEVKOM OBCANOV
TER Z ZDRUZENIMI SREDSTVI ORGANIZACI] ZDRU-

Dravograd je do letosnjega praznika republike sodil med
tiste obcine na Slovenskem, kjer ni bilo primernega objekta
za telesno vzgojo. Skoraj 700 ucencev osnovne Sole , Ne-
znani talci* iz Dravograda je imelo pouk telesne vzgoje kar
na temacnem in majhnem Solskem hodniku. Razumljivo je,
da o nacrtnosti Solskega pouka telesne vzgoje ni bilo mogode
govoriti in da so si zato v tej koroski obcini Ze nekaj casa
prizadevali, da bi ob novi Soli zgradili tudi prepotrebno
telovadnico. Hotenja so bila posebej pomembna tudi zatega-
delj, ker v Dravogradu ni bilo tudi prostora, kjer bi se bilo
nasploh mogoce ukvarjati s telesno vzgojo Oziroma s Sport-

Lani so se obcani Dravograda, Podklanca, Vica, Goriskega
vrha, Ojstrice, Kozjega vrha, Sv. Duha, Vrat, Bostjana in dela
Otiskega vrha odIéili za krajevni samoprispevek za sofinanci-
ranje gradnje telovadnice, saj so zacCele pred tem zbirati
sredstva za to investicijo Ze organizacije zdruZenega dela.
Marca letos so zasadili prve lopate za telovadnico, da bi med
osrednjo dravograjsko proslavo ob 30-letnici II. zasedanja
AVNOJ ta prepotrebni telesnovzgojni objekt predali svo-
jemu namenu. Torej je dobil tudi Dravograd, kmalu zatem,
ko je bila ustanovijena Temeljna telesno kulturna skupnost
Dravograd, nadvse pomemben objekt za pouk telesne vzgoje
osnovnosolske mladine ter za rekreacijo in organizirano
telesno vzgojo tudi drugih obéanov. Nova telovadnica bo z
opremo vred veljala okrog 2,3 milijona dinarjev, pri éemer
bodo polovico denarja prispevali obcéani s krajevnim samo-

Med prazniki je bil v novi telovadnici v Dravogradu velik
Sportni dogodek. V organizaciji Kosarkarskega kluba Dravo-
grad je bilo v tem koroskem mestecu tekmovanje mladinskih
koSarkarskih vrst za , Pokal republik 73“, na katerem so
nastopila mostva iz Bosne in Hercegovine, Hrvatske, Kosova,
Srbije, Vojvodine in Slovenije. Za mladinci iz Hrvatske je
nasa vrsta zasedla drugo mesto, pred Srbijo in drugimi,
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POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE -
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,

POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETJE

nama

LJUBLJANA
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‘Odbojkarji zdravstvenega
doma prvaki

Pred kratkim se je kon€alo sindikalno tekmovanje Maribora v odbojki, na
katerem je nastopilo 20 moskih in 5 Zenskih ekip. Tekmovanje je trajalo od
spomladi do pozne jeseni, finalni del tekmovanja pa je bil odigran v
telovadnici. Letodnje tekmovanje je pokazalo, da je za odbojko precejinje
zanimanje v OOS, posebno 3e, ée tekmovanﬂe ni organizirano v ob!iilci

0

enkratnega turnirja, temveé po liga sistemu gre
da so po kvaliteti mnogo boljia maitva iz ve

celega leta. Tudi mnenje,
jih OSS, je zgrefeno, kajti letos

so prva tri mesta osvojila mo3tva, ki so letos prvi¢ tekmovala in po $tevilu
zaposlenih sodijo med manjse delovne organizacije.
V finalu sta nastopili po dve najbolje uvri&eni ekipi iz vsake skupine ter se

pomerili za uvrstitev od prvega

o Cetrtega mesta. Zmagala je ekipa

Zdravstvenega doma pred PTT in Metalplastom iz Rus. Lanskoletni zmago-
valec Marles je letos 3ele na 12, mestu, ni¢ boljSe pa nista uvrd&ena
zmagovalca preteklih let TAM Tezno, ki je na 7. mestu in TAM Studenci, ki

jena 15, mestu.

Med Zenskimi je tudi letos zasluZeno zmagala ekipa Sladkogorske iz
Sladkega vrha, pred Konstruktorje in Gradisom.
Rezultati finala: ZD: Metalplast 2:0, Livarna: PTT 0:2, Livarna: Metal-

plast 1:2 in ZD: PTT 3:1.

Vrstni red: ZD 37 to€k, PTT 35, Metalplast 35, Livarna 34, Zlatorog 31,
Sladkogorska 31, TAM Te. 28, TSN 28, Elektrokovina 27, Elektro 27, SC
TAM 26, Marles 25, Svila 23, Konstruktor 22, TAM Stud. 20, Tov. kos in
stpov Lovrenc 18, Avtoobnova 17, SDK 16, Gradis 15, Atmos 7 to&k.

R. L

Mojstrana pripravljena
na novo Sezono

Mojstrana je Ze pripravljena
na leto$njo zimsko sezono. Tu-
ristiéno drustvo je pripravilo
vleénico, uredili pa so tudi Ze
naravno drsalisée,

V Mojstrani pri¢akujejo pre-
cej gostov, saj je bila tudi lani v
zimski sezoni zasedena. Sprejeli
jih bodo v zasebnih turisti¢nih
sobah, v hotelu Triglav in zdra-
viliSéu  Sonja = Marinkovic.

Razen tega pa bodo v Mojstrani
organizirali ve¢ smucdarskih tek-
movanj: tako obginsko sindi-
kalno prvenstvo Kranja, obéin-
sko sindikalno prvenstvo jese-
niSke obcine, tekmovanje GRS,
tradicionalno tekmovanje v spo-
min ponesrecenemu alpinistu
Zvonetu Koflerju ter veé drugih
smuéarskih tekmovanj.

M. R.
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V Lenartu, to je v eni izmed
najmanj razvitih slovenskih ob¢in,
so pred dnevi predali svojemu na-
menu veliko novo tovarno, ki je
prinesla kruh mnogim domadinom,
celotnemu obmocju pa upravicene
upe za lepdi jutridnji dan. Nova to-
varna aluminijastih radiatorjev, ki jo
je zgradila N{aribotska livarna, bo
namreé bistveno prispevala k pove-
¢anju druzbenega dohodka v tem
industrijsko tako nerazvitem delu
Slovenije.

Tovamma v Lenartu predstavija
eno izmed dveh temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela Mariborske li-
vame, ki vkljucuje poleg tega Se
,Organizacijo skupnih sluzb*. Za se-

daj izdeluje $e manje koliine ra-

diatorjev, Ze prihodnje leto pa jih bo
izdelala blizu 1100 ton v vrednosti
48 milijonov dinarjev. S tem pa
kapacitete tovame 3¢ zdale¢ ne
bodo izkoriséene. Plan za leto 1975
predvideva namre¢ Ze proizvodnjo
1600 ton radiatorjev v vrednosti 72
milgonov dinarjev!

b tem velja poudariti, da kolek-

tiv Ze danes, ko je s proizvodnjo Sele
zaCel, izvozi polovico svojih iz-
delkov in da ima podobne naérte
tudi v prihodnje. Izdeluje namred
posebne vrste aluminijastih radiator-
Jev z moZnostjo najrazli¢nejsih kom-
binacij, po katerih je tudi v svetu
veliko povprasevanje.

,,Glede na to, da povsem na novo
osvajamo proizvodnjo novega iz-
delka, da smo precej dale¢ od ma-
tiéne tovarne in da so vsi zaposleni
Hnovi* delavci, je vse skupaj 3e ne-
-kako v zaletnem poletu, toda
vzdusje je ve¢ kot dobro . . .“, nam
pripoveduje inZ. Ivo Kek, direktor
TOZD Mariborske livarne v Lenartu.
,,Delamo v dobrih delovnih pogojih,
imamo sodobne stroje. Ljudje so
zacdutili, da je zapihal nov veter, da
se jim odpirajo nove moZnosti za
izbolj%anje Zivljenjskih razmer, zato
z veliko voljo delajo . . .*

V Lenartu imajo Ze danes na
voljo kar 18.000 kvadratnih metrov
tovarniSkih povriin. Zgrajena je pro-

® W

izvodna hala s skladi$¢em in prizid-
kom za obratne pisarne, sanitarije in
garderobe. Tovarna ima tudi lastne
energetske postaje, ki~ obsegajo
transformatorsko in kompresorsko
postajo, kotlamo ter mazutno
omreZje s érpalnico in rezervoarjem.
V upravni zgradbi je tudi bife z
jedilnico. Prostor dopusi¢a dogra-
ditev vsaj Se §tirih proizvodnih dvo-
1an enake velikosti, kot je sedanja za
proizvodnjo radiatorjev. Obstajajo
torej vse moZnosti za raziiritev pro-
izvodnega programa s podrodja
ogrevalne tehnike.

V ob¢cini Lenart so §e posebno
veseli nove tovarne in moZnosti nje-
nega nadaljnjega razvoja zato, ker je
na tem obmoéju vprafanje neza-
poslenosti sila peree. Zato je kra-
jevna skupnost zelo veliko prispe-
vala k gradnji nove tovarne Ze s tem,
da je ponudila lokacijo in zemljii¢e
s komunalnimi ureditvami in da je
pravilno predvidevala razpoloZljive
ljudi, brez katerih seveda ne bi bilo
proizvodnje.

-a.
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V Lenartu je Mariborska livamg odprla sodobno tovarno aluminijastih radiatorjev 7
: @ : : A 4 & ;
novih moZnosti...

Kaj bo novega v gorenjskem zimskem turizmu @ Prvi¢ sezona pozimi na Jezerskem

L fke

Med novostmi, ki bodo v tej zimi
obogatile ponudbo gorenjskih zim-
skosportnih sredi3¢, je vsekakor po-
trebno na prvem mestu omeniti dela
na Krvavcu, s katerimi bodo njegova
smucid¢a pridobila kroZno kabinsko
Zi€nico, dvosedeZnico in tri vleEnice
ter ve€ novih smucarskih prog. Iz-
vajalci del so kljub precejinjim te-
Zavam zaradi stiske s ¢asom jn sla-
bega vremena obljubo, da bodo na-
prave lahko zacele obratovati v de-
cembru, izpolnili. Tudi dela na pro-

T a¥y

orade

krizanke

Prejeli smo 698 resitev nagradne krizanke, ki je bila ob-
javijena v 46.—47. stevilki Delavske enotnosti dne 26. no-
vembra 1973. Med pravilnimi re§itvami smo izZrebali na-

grade, ki jih prejmejo:

1. nagrado 100 din prejme Bozo ANDOLJSEK, Smatevi

28, 63303 Gomilsko;

2.—5. nagrado po 20 din prejmejo: Pavli MEDJA Bo-
hinjska Bela 69, 64260 Bled, Metka FRISKOVEC, Zabnica
36, 64209 Zabnica, Peter KOREN, , Tuba*, Kamniska 20,
'61000 Ljubljana, Joze BRUMEN, Markovci 93 /a 69204 Sa-

lovci.

Vsem nagrajencem bomo poslali nagrade po posti.

Pravilna refitev nagradne krizanke:

VODORAVNO: Nova Jugoslavija, praznik republike,
Anna, Al, Loiret, AA, Ann, vidrar, ledvica, kas, IS, kopja,
AJ, kariosom, il, oje, Kiros, valat, jur, Aare, lak, test, Njasa,
Rab, tonkin, Vadim, ocet, vu, erar, ton, Emo, Spa, Jera, ah,
leninist, pogreb, tnalo, sla, en, Mahendra, JN, alkova, okel,
noé, Egmont, fenol, str, Liz, Aosta, pal, AC, D, ata, kokta,
vpreznica, bienale, kad, IV, ten, mucek, egoist, polenta, ole,

ataka, talka, staniol.
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gah so pri koncu. To velja tudi za
najbolj zanimivo, ki bo vodila do
spodnje postaje kabinske Zi€nice in
jo s tem pri povratku smucarjev v
dolino precej razbremenila. Torej
lahko ¢akamo le e na sneg!

V Kranjski gori so poskrbeli za
dve novi vlecnici in precej raziirili
urejena smucidéa. Za to zimo bodo
pridobili velik nov hotel podjetja
Kvarner ekspres in vecjo restavracijo
v stari Soli.

Zatrnik bo okoli novega leta
konéno dobil veliko restavracijo kla-
siénega in samopostreZnega tipa, ki
jo -gradi ljubljanski Viator. Prav
pomanjkanje moZnosti za okrep&ilo
smucarjev je bilo doslej - najvedja

slabost tega sredi§¢a. Hkrati bodo
trebne nadvoze, ki bodo proge spe-
ljali ¢ez pokljusko cesto, da je ne
bodo ve¢ neprijetno in nevarno kri-
Zale.

Medtem ko na Voglu ne bo no-
vosti, pa na Starem vrhu hitijo z de-
lom, da bi zakljuéili novo obvozno
progo, s katero bi se lahko manj
ve$¢i smucarji izognili najhujsi
strmini pri spodnji postaji dvose-

deznice. Za to srediSce pa je zelo

pomembno tudi to, da bo asfalti-
rana vecina ceste do Zi¢nice, ki je
bila do sedaj tako slaba, da je mar-
sikoga odvrnila od obiska Starega
vrha, Na Pokljuki pa bodo v krat-

kem dokonéno usposobili hotel z
bazenom tudi za zimsko bivanje, za
rekreacijo pa imajo v nadrtu ne-
kak$no zimsko trim progo.

Ceprav je Jezersko eno nasih naj-
starejSih turisti¢nih krajev, je v svo-
jem razvoju precej zaostalo in danes
s komaj 100 ustreznimi leZis¢i v
hotelih v nasi turisti¢ni ponudbi ne
pomeni skoraj ni¢esar. Vzrok za-
ostajanja je najtesneje povezan s
tem, da ta kraj kljub ugodnim zim-
skim vremenskim razmeram ni imel
objektov, ki bi poZivili zimsko se-
zono. Tako so bile njegove zmoglji-
vosti prakti¢no izkoriiCene le po 45
dni kratkega poletja, kar pa gotovo
ni moglo biti opravi¢ilo za nove na-

Veéje investicije
terjajo zdruzitev sil

V Mislinjski dolini naj bi se zdruZile delovne organizacije, ki neposredno
sodelujejo v turisticnem prometu

Pred letom dni se je Skup3€ina
ob¢ine Slovenj Gradec¢ odloéila, da
bo namenila pri svojem delu poseb-
no pozomnost prav nadaljnjemu raz-
voju gostinske in turistiCne dejav-
nosti v Mislinjski dolini. Ceprav je
bil doseZen v zadnjem &asu napre-
dek, pa stanje Ze zmeraj ni zado-
voljivo. Delovanje vseh dejavnikov
na podro&ju turizma 3e ni usklajeno.
Najmoé&nejSa organizacija je Gostin-
sko podjetje Pohorje Slovenj Gra-
dec, ki ima 6 obratov z 856 sedeZi
ter 111 leZis¢i in ki je v devetih
mesecih letos doseglo le 6 milijonov
dinarjev prometa. Noditvene zmog-
ljivosti so bile izkorii¢ene v tem
obdobju le 20 %, pa tudi sicer je
bilo poslovanje na meji rentabil-
nosti. Seveda zaradi tega podjetje
nazaduje v razvoju.

Nedavno tega so v Slovenjem
Gradcu ustanovili Konzorcij turi-
stiénih organizacij, vendar se je zdaj
svet za blagovni promet in turizem

zavzel za to, da bi se zdruZile delov-

ne organizacije, ki neposredno sode-
lujejo v turistiCnem prometu tudi
zategadelj, da bi bile sposobne pre-
vzeti vedje investicije v okviru pro-
grama izgradnje turisti¢nih in drugih
objektov v Mislinjski dolini.

Ker manjka gostinskih in turistié-
nih delavcev, in to ne samo organi-
zacijam zdruZenega dela iz Mislinj-
ske doline, paé pa iz vse Korodke, se

zavzemajo e za ustanovitev poklic-
ne Sole za gostinske delavce v okviru
Ekonomskega Solskega centra Slo-
venj Gradec. Tamkaj$nja obcinska
skup3éina pa naj bi dosegla, da bodo
letalii¢e Koroskega aerokluba v
Turiski vasi ¢imprej usposobili za
javni promet, in to kot terciamo
letalisce.

(An)

zirale kot delovna skupnost.

nameravajo urediti s pogodbo.

Predlog v razpravo!

V celjskem podjetju Izletnik so pripravili samoupravni sporazum o
zdruZevanju TOZD. Komisija je pri pripravi sporazuma upostevala
tudi sedanji ekonomski in organizacijski poloZaj podjetja. Predlagajo,
da bi imeli pet TOZD in skupne sluZbe. TOZD bi bile: potniski
promet, delavnice, hotel Celeia, rekreacijsko-turisti¢ni center Golte
in turistiéna agencija. Za skus{ne sluzbe predlagajo, naj bi se organi-

edsebojne odnose med delovno skup-
nostjo skupnih sluZb in temeljnimi organizacijami zdruZenega dela

M. B.

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942 b
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri Narodni mnﬂ'_
v Ljubljani, t. NB 501-1-991, devizni racun pri Ljubljanski banki 3t. 501-620-7-12100. Posamezna Stevilka stane 1,50 din. Naro¢nina je Cetrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 78,00 din =
Rokopisov ne vratamo — Postnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana

- loZbe.
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Ta zima pa bo konéno le pré¢
lomnica v razvoju jezerskega W
rizma. Gostinsko trgovsko podjet®
Central Kranj in Gozdno gospoda”
stvo Kranj urejata na Jezerskem
vedje smuéiiée z vle€nico, ki naj ot
se ji v prihodnjih letih pridruZilo
ve¢ novih smucarskih naprav. GO
no gospodarstvo se je za to nalozb?
odlo¢ilo, ker so zanj zanimive mO0&
nosti za zaposlovanje gozdnih d¢
lavcev v zimskem ¢&asu in ker je Z#
vzeto za razvoj kmeckega turizmé
na tem podro&ju, ki naj bi zadrzal®
milade na kmetijah in s tem tudi p¢
skrbi za gozdove. Central Kranj p2
vkljuduje gostinske objekte na J&
zerskem in mu je seveda veliko d®
tega, da bi bili bolje izkori§&eni in 8
tem tudi bolj donosni. z

Prva Zi¢nica je na_ poboljih
700 m od hotela proti Ceski koti:
Do nje so Ze ure_clif‘i cesto, poskrb
tudi za parkiris¢e in postajo %
okreplevalnico, Ziénica je dolgs.
622 m in bo lahko na uro pote
do izhodi§¢a smucii¢a 920 smucar
jev. Koliko lahko za objsk gostov ¥
zimskem &asu pomeni Ze ena samé
taka naprava, pove ugotovitev, daJ¢
hotel na Jezerskem Ze razprodan
zaGetka decembra do konca marcé-
Najveé gostov bo iz Beograda 18
Novega Sada. Jezersko bo imelo 10"
1ej odslej stalne goste namesto %
danjih 45 dni kar trikrat dalj. 29
zimsko sezono bodo imeli na
tudi dobro vzdrevano naravno dr
sali¥&e, v gradnji pa je tudi 4-stezn0®
avtomatsko kegljisce, NE

. Ureja ga urednidki odbor. Direktor, gfavni in odgovar®



