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  ' “P ra v ica
Glasilo Krščanskega delovnega If ud sl v a

Izhaja vsak če trtek  pop.; v slučaju praznika 
dan poprej — U redništvo: Ljubljana, M ikloši- 
iev a  c. — N efrankirana pisma se ne sprejem ajo

P o s a m e z n a  š t e v i l k a  Din 1’—. ~  Cena: za 1 mesec 
Din 4’—, za č e tr t le ta  Din 10'—, za pol leta Din 20'—j za 
inozem stvo Din 7*— (mesečno) — Oglasi: po dogovoru

O g la s i ,  reklam acije in naročnina na upravo 
D elavska zbornica, M iklošičeva cesta 22, I. nad. 
Telefon 2265. — Stev, čekovnega računa 14.900

Uveiavljaimo  
kolektivne pogodbe

Danes, ko so razmere glede plač na našem 
delovnem trgu do skrajnosti razdrapane, ko 
ni v pogledu njihove ureditve nikake norme, 
na podlagi katerih bi jih mogli smatrati za vsaj 
malo stalne, je šele možno prav in pravilno 
oceniti vrednost in pomen kolektivnih delov
nih pogodb.

V času dobre konjunkture in pomanjkanja 
delavcev to vprašanje ne stopa tako močno v 
ospredje, ker je pač delovna moč dražja in 
tako tudi njena plača vsaj približno odgovarja 
življenjskim prilikam tistega, ki daje svojo de
lovno moč v najem. V času krize pa je vse to 
postavljeno na glavo. Vsak se hoče z njo ko
likor bolj okoristiti. Vse je pasivno. Tudi tista 
podjetja, ki prav tako delajo kot v normalnih 
razmerah in je javna tajnost, da nosijo dobičke 
preko meje. V takih časih je zamanj govoriti
o morali, pravici in poštenju. Kajti vsak skuša 
na račun koga drugega izviti iz teh razmer 
zase kar večje koristi.

Vsa peza te čestokrat umetno ustvarjene 
krize se zvrne na delavca — konsumenta. 
Delavstvo se plačuje s sramotno nizkimi mez
dami. Pri vsaki ugotovitvi, da je pri takih 
plačah že iz fizičnih razlogov nemogoče vzdr
žati, je odgovor: Ako vam ni prav pojdite, do
bimo drugega, ki bo cenejši. Zato je čas, v 
katerem  se nahajamo pravo trpljenje za široke 
plasti delovnega ljudstva. Da si pribori košček 
kruha in tako vsaj za silo rine dalje, je pri
pravljen prevzeti delo pod vsakimi pogoji. Ne 
meni se za to, da je moral to mesto odstopiti 
nekdo drugi, ki je gotovo prav tako, če še ne 
bolj potreben, kot on. Bomba za vsakdanji 
kruh je tedaj v takih časih kruta in neusmi
ljena do skrajnosti. Toda med temi je mnogo 
takih, kakor med podjetniki, ki s tem stanjem 
špekulirajo.

V tem kaosu, ko vlada popolna anarhija 
in se posameznik smatra samo za objekt iz
rabljanja, je tedaj ibolj kot kedaj prej po
trebno, da delavstvo uveljavlja kolektivne de
lovne pogodbe. Te kolektivne pogodbe namreč 
niso samo regulativ, s katerim se plače in 
delovne razmere normirajo, ampak so izraz 
moči in delavske skupnosti, ki preko nje tudi 
kriza ne najde poti. Saj imamo dnevno nešteto 
primerov, da se plače znižujejo brez vsakega 
pravega vzroka, ne da bi pri tem dotični 
pomislili na to, da s tem sami sebi in vsemu 
gospodarstvu izpodrezujejo tla. To pot, ki gre 
danes naše gospodarstvo, ki stiska tam, kjer 
bi iz gospodarskih in fizičnih razlogov najmanj 
smelo, je zato tudi sebe več ali manj zapi
salo poginu. Sicer pa kdo danes misli na to,

Katastrofa v rudniku Kaka n j
Za s tra šn o  ru d n išk o  n e srečo  d n e  4. j a n u a r ja  t. 1. v D uchovem  n a  Č eškem  so 

p riš li n a  v rs to  naši n a jo ž j i  to v a r iš i r u d a r j i  r u d n ik a  K a k a n j v b liž in i Z enice v B osni.
V soboto , d n e  22. t. m. j e  to čn o  ob  t r ič e t r t  n a  14 n a s ta la  v r e v i r ju  S ta ra  ja m a  

ru d n ik a  K a k a n j s tra h o v ita  e k sp lo z ija . V v se j o k o lic i se  je  cu lo  v o tlo  b o b n e n je , 
n a k a r  se  je  začel d v ig a ti gost o b la k  d im a, k i j e  p re s tra š e n im  ru d a rs k im  d ru ž in a m  
d a l ra zu m e ti, d a  se  n jih o v i o če tje , g loboko  pod zem ljo , b o re  s sm rtjo . Vse je  
liite lo  k  ru d n ik u , k je r  so iz z a d im iije n ih  rovov  p r ih a ja l i  r u d a r j i ,  k a te r im  se je  
p o sreč ilo  u iti. B led i ko t sm rt in  b re z  b e sed  so  h ite li  n a  sveži z ra k . V rovu  je  
o s ta lo  o k ro g  130 ru d a r je v , k a te r i  so po v se j v e r je tn o s t i  vsi z ap isan i sm rti.

D o k a ta s tro fe  je  p riš lo  v sled  teg a , k e r  se  j e  v n e l p lin  m e tan , k a te r i  je  po tem  
p o v zro č il ek sp lo z ijo .

R ešev a ln a  d e la  so se  ta k o j  p r ič e la  in  so ru d a r j i ,  k i so se  re š ili  k l ju b  tem u, 
d a  so b il i od s t r a h u  in  n ap o ro v  vsi s t r t i ,  ta k o j  o p r i je l i  re še v a ln ih  de l. N a pom oč
p a  so (p rih ite li tu d i r u d a r j i  iz  so sedn ih  ru d n ik o v  in  s ic e r  iz Z en ice  in  K reke.
R ešev a ti p a  so m ogli sam o m rtv e  zo g len e le  to v a riše . P re d  rovom  so se  o d ig rav a li 
s tra h o v iti  p rizo ri. K er so v sa  tr u p la  zog len e la , im a k o m is ija  te žk o  delo , d a  ugotovi 
id e n tite to  n e s re č n ih  ž rtev . D o s le j so  j ih  p o teg n ili iz  ro v a  52, k a te r e  so po ložili 
sk u p n o  n a  m rtv a šk i o d e r  v ru d n išk i d v o ran i. U soda ?8 r u d a r je v  p a  še n i zn an a . 
R ešiti so se  m ogli sam o  oni, k i so b ili b o lj n a  k o n cu  ro v a . Za ča sa  ek sp lo z ije
je  b ilo  v ro v u  221 ru d a r je v , od k a te r ih  se  j e  d o se d a j re š ilo  91.

V sa ok o lica  tu g u je  n a d  izg u b o  to lik o  d ra g o c e n ih  ž iv lje n j. V to r e k  se j e  v rš il 
p rv i p o g reb  n e s re č n ih  ž rtev .

N a k r a ju  n e s re č e  je  ves čas navzoč m in is te r  za  gozdove in  ru d n ik e  d r. U lin an sk i 
in  b an  d r in s k e  b an o v in e  d r. Popov ič . D r. U lm an sk i je  iz jav il, d a  bo v la d a  s to r ila  
vse, d a  zago tov i p re s k rb o  d ru ž in  p o n e sre č e n ih  ru d a r je v . P o leg  teg a  bo d a la  
p o d p o ro  tu d i d r in s k a  b an o v in a .

V ru d n ik u  K a k a n j, k i lež i v b liž in i Z en ice  in  K rek e , je  b ilo  z ap o slen ih  nad
1000 ru d a r je v . M ed n jim i so b ili v eč in o m a S lovenci in  Z agorci. R u d n ik  j e  im el
d o v o lj n a ro č il in s ic e r za  že lezn ico  in  re č n i p ro m e t. D e la lo  se  je  n a  t r i  izm ene.
P rem o g  je  iz red n o  d o b e r  in  im a do  5.300 k a lo r ij .

K a ta s tro fa , k i je  z a d e la  n a še  r u d a r je  v K a k a n ju , je  e n a  izm ed  n a jv e č jih  
v E vrop i.

Vse d e lav s tv o  ž a lu je  n ad  ta k o  tra g ič n o  izg u b o  očetov  ru d a r je v , k i so p o s ta li 
ž rte v  te  d o se d a j n e p o ja s n je n e  k a ta s tro fe .

da bi koristil splošnosti. Tudi, ako bi mogoče 
pozneje imel od tega škodo, samo da je danes 
dobiček, kaj ju t r i  .

V takih razmerah je treba pri delavstvu 
podvojenih moči, ki morajo biti jez, da se po- 
gubonosni val ne samo radi delavstva, marveč 
tudi radi vsega gospodarstva, ustavi. Žal, da 
pri nas tega nismo znali uveljaviti, razven s 
par izjemami. Prešibki so bili naši sindikati 
in premalo je bilo v njih dograjenih borcev,

Soc. gospodarske zanim ivosti
'P rodukcija premogovne industrije  v Po

ru r ju  je  'V času od leta  '1924 do 1927 porastla 
»a 26 m ilj. ton, v istem  ča^ij pa je padlo 
število zaposlenih rudarjev  za 24.000. Racio
nalizacija in p rigan jašk i akordni sistemi.

ki bi to znali uveljaviti. Pa tudi delavstvo samo 
je premalo dalo na skupnost in svojo moč.

Ti težki časi nam dajejo dovolj velik nauk, 
da je mogoče varovati in uspešno braniti naše 
delavske interese le v skupnosti, Ta skupnost 
se živo odraža v kolektivnih delovnih pogod
bah, ki so izraz in dokaz našega dela in naše 
moči. Zavihajmo rokave in to, kar smo zamu
dili, vsaj sedaj začnimo resno in temeljito po
pravljati. Zamudili smo že itak več kot preveč.

N ajnovejše visoke talilne peči so tako 
zgrajene, da 30 delavcev, na vsaki izmeni 
10, producirajo  300.000 ton surovega' žel6za; 
na 1 delavca odpade tedaj 10.000 ton letno.

V letu ,1900 je bilo za produkcijo ene to
ne železa treba 70 delavnih ur, v letu  1929 pa 
samo še 13.
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Nevzdržne razmere
v tovarni R em ec  na Duplici

2e od vsega početka je  bilo to podjetje 
na glasu lcot skrajno reakciarno, v katerem  
v lada popolni absolutizem delodajalca. De
lavske težnje v tem podjetju  niso n ikdar p ri
šle do veljave. Delavska socialna zaščita se 
v celoti briskira.

Delovni in plačilni pogoji so naravnost 
sram otni. D ogaja se, da delavka za 12 dnev
no akordno delo ni p re je la  nikake plače, ker 
n jen  zaslužek ni zadostoval n iti za k ritje  
odtegljajev. Gospodje delodajalci so odreja li 
ponovne redukcije že itak m alenkostnih 
plač, medtem pa u v aja li 12 in celo 14 u rn i 
delovni čas. Delavstvo je  le z velikim  napo
rom in sam ozatajevanjein prenašalo gmotne 
in m oralne krivice, k i n a  nje naravnost de
žujejo. Namesto pcjštene plače za pošteno de
lo se je delavstvo šikaniralo.

Delavstvo za velikonočne praznike ni 
prejelo nikake plače, tovarna je izjavila, da 
nim a denarja. Šele tre tj i  teden po veliki noči, 
to je 21. ap rila  je podjetje izplačalo delav
stvu samo enotedenski zaslužek in še to na 
tak  način, ki nim a prim ere. Delavstvo, kate
rem u so se p rid ružili tudi vsi m ojstri te to
varne, je  v soboto, dne 21. ap rila  opoldne po 
končanem delu zborovalo z namenom, da 
enotno p ro testira  pro ti krivičnim  razm eram, 
in da stvori enotno obrambno fronto zoper 
nevzdržne razmere. Izplačilo zaslužka je bilo 
določeno za ob pol 2 popoldne. K er se je de
lavstvo rad i zborovanja za nekaj m inut za
kasnilo, jim  podjetje ni hotelo izplačati za
služka, temveč se jim  je  reklo, da n a j p ri
dejo po denar šele popoldne ob 5. To je vse
kakor višek predrznosti in š ik an iran ja  de
lavstva. Delavstvo je m oralo čakati 4 tedne 
na svoj skrom ni zaslužek po krivdi pod jetja  
in še sedaj ni prejelo vsega zaslužka, am pak 
samo tisto, kar bi m oralo p re je ti že pred 
veliko nočjo. Tako je moralo delavstvo lačno 
in trudno čakati ves popoldan na izplačilo 
zaslužka. To sp pravi, da se podjetje n arav 
nost norčuje iz delavstva in ga namenoma 
izziva. Delavstvo p ri izplačilu ne dobi ni- 
kakega izplačilnega izkaza, tako, da n iti ne 
ve, koliko zasluži in koliko znašajo posa
mezni od tegljaji.

Delavstvo je na svojem zborovanju od
ločno protestiralo  proti takim  srednjeveškim  
metodam. Delavstvo poziva tudi oblasti, da 
tem razmeram in briskiranju državnih za-

Živilshi delavci
Slovenska Bistrica. V nedeljo, dne 29. apr. 

se bo v rš il ob 8 dopoldne v gostilni Rastei- 
ger v Slov. B istric i ustanovni občni zbor 
naše strokovne skupine. Občnega zbora se bo 
udeležil zastopnik ekspoziture JS Z  iz M ari
bora. Vsi tovariši ste vabljeni, da se občne
ga zbora polnoštevilno udeležite.

N am eščenci
Iz nameščenske organizacije.

Te dni ste prejeli pismene opomine, po 
katerih  nam  čim prej pošljite  članarino. Ce 
bi vkomu pošle položnice, naj tak ra t, ko od
pošlje zadnjo, na zadnji s tran i napiše, da 
n aj se mu pošljejo  druge. Tako sporočilo nič 
ne stane. Ce je  kdo m nenja, da se ga t i r ja  
za preveč mesecev, naj ravnotako sporoči na 
položnici. Pozivamo Vas, da gotovo takoj 
storite  svojo dolžnost, k i jo im a vsak član 
do svoje organizacije. Nam ne gre za suho

koiiov ukrenejo potrebno. Podjetje  vzdržuje 
stalno odpoved vsega delavstva tako, da ga 
vsak čas lahko odpusti. Način, kako to pod
je tje  postopa z delavstvom, nam pove sledeči 
razglas, katerega je izdalo podjetje dne 18. 
ap rila  1934.

Ta razglas se glasi:
»Vsled stalno padajočih cen naših izdel

kov in čim dalje večjih stroškov za nakup 
potrebnega m ateria la , se bodo od 26. ap rila  
t. 1. odbitki zvišali in sicer: 1. p ri vseh akord, 
cenah od dosedanjih 28 na 50%. Eventuelno 
čezurno delo je v tako preračunanih  zasluž
kih kakor dosedaj vključeno.

2. P ri urnem  zaslužku se poviša doseda
n ji  odbitek od 18 na 45%.

3. V vseh leščarnah (g rund im i in pre- 
politirni) ostanejo cene nesprem enjene, m a
teria l se pa bo zaračunaval po 14 Din za špi
r i t  in Din 18 za polituro.

4. Vsled težkega sedanjega s tan ja  se mo
ra  z vsem m aterialom  kar največ mogoče 
štediti, da se obranim o vsaj nepotrebnih iz
gub. Ves porab ljen i m ateria l se bo v vseh 
ostalih oddelkih zaračunaval tako, kakor 
stane podjetje po režijski ceni. V endar pa se 
bo pazilo na to, da bo vsak p ri prav iln i iz
rabi m ateria la  prišel na zgoraj navedene 
zaslužke.

5. Gornje določbe veljajo  smiselno tudi za 
vse v mesečnih plačah.

6. K dor 26. ap rila  1934 brez opravičbe iz
ostane iz dela, se sm atra, da je definitivno 
izstopil iz naše službe. Podpis tega razglasa: 
Vlado Remec, za podjetje Remec & Comp., 
Duplica.«

Ali ni to jasen  dokaz, kako podjetje far- 
ba delavstvo. Z vso rafin iranostjo  se hoče
delavstvo slepiti, da so doklade za nadurno 
delo že vštete v akordnih cenah. Delavstvo 
m ora potrebni m aterial kakor šp irit, politu- 
re itd. kupovati od podjetja. Tudi p ri tem se 
dogajajo  nepravilne m anipulacije v škodo 
delavstva. K a jti nihče nim a vpogleda, kako 
p lačuje tov arn a  sam a ta  m ateria l, delavstvo 
ve samo to, kako se njem u zaračunava.

Delavstvo teh razm er ne mpre več p re
našati, ker presegajo že vse m eje pravičnosti 
in določb delavske zaščitne zakonodaje. — 
Vsled tega je  delavstvo na svojem zborova
n ju  dne 20. in 21. ap rila  soglasno sklenilo, 
da se bo zoper te razm ere postavilo v odločno 
borbo. Delavstvo se je kom paktno organizi
ralo deloma v Jugoslovanski strokovni zvezi, 
deloma v N arodni strokovni zvezi, ki bosta 
vodili to borbo do konca.

število članstva, am pak da so vsi aktivni, 
tudi v tem, da sproti poravnajo članarino. 
Sami ste opazili, da je »Delavska Pravica« 
vsakokrat zastopana po člankih za naše č la
ne, ki je  bila p rej precej m rtva. Želeti je le, 
da bi tudi člani iz drugih  k ra jev  napisali kaj 
važnega za s Voj stanovski list.

Vsak mesec m oram o pa tudi o b r a č u n a t i  
za »Del. Pravico« za vse člane, ki list p re je
majo. B lagajna  bi pa preveč trpela , če bi ne
k ateri člani m orali plačevati za druge. Zato: 
Zavednost in doslednost nad vse! B lagajnik .

Papirničarji
Vevče. Na 1. m aja  se bo v rš ila  ob 8 z ju 

tra j sv. m aša za um rle člane skupine v župni 
cerkvi v D. M. v Polju . P rid ite! Spomin za 
um rle borce naj nam  bo drag  in v tem_ca.su 
edina vzpodbuda v borbi za naše vstajenje.

Čitaj in širi „D elavsko P ravico“ !

Viničarski vestnik
Občni zbor viničarjev v Jarenini.

Bolj m ajhna, vendar pa zelo jaka  četa 
borcev naše strokovne organizacije, že osem 
let sem v z tra ja  in k ljubu je  tu  v Jaren in i. 
Vse grožnje in naspro tstva  jaren insk ih  po
sestniških m agnatov jih  niso strle. Zakaj, 
jaren insk i strokovn ičarji dobro vedo, da 
brez organizirane skupnosti niso nič in za 
obrambo svojih pravic n ičesar ne dosežejo. 
Zato kot en mož drže skupaj, kot m alokje.

V nedeljo 22. a p r ila  se je tu  vršil osmi 
redni občni zbor skupine. Po svoji udeležbi 
je pokazail, kako p rodira  naša misel v vedno 
širši krog, da v s ta ja  zavest in stanovski de
lavski ponos našega v in ičarja  tudi tu v go
renjem  delu Slovenskih goric. Samo taki, ki 
se zanesejo le na svojo lastno moč, se tudi 
zavedajo svojega človeškega dostojanstva, 
katero n jim  kot enakovrednim  v človeški 
družbi gre in so zategadelj ponosni na svoj 
delavski poklic, zato samo taki, m orejo stro 
kovno organizacijo pravilno pojm ovati in se 
tudi v n je j udejstvovati. P ijanci, šleve, po- 
lov ičarji v značaju, pasje pohlevni in kleče
plazci, osobito to pred svojim i službodajalci, 
ne bodo n ikdar zmožni razum eti pravega n a
m ena in borbe svoje strokovne organizacije. 
Zato vsi tak i tud i niso naši člani in ne bodo, 
dokler se ne spam etujejo , in ne spreobrnejo. 
Zato tudi taki v in ičarji n ikdar ne m orejo 
b iti p ijo n irji in z idarji naše boljše bodočno
sti, m arveč ravno vsi neorganizirani in 
mlačneži, so povsod n ajveč ja  ovira in za
preka vsakem u napredku k izboljšanju in 
to mnogo bolj, kakor je ves kapitalizem , in 
vsi kriv ičn i delodajalci.

Dosedaj je bil ta  ohčni. zbor. eden naj- , 
lepših in vk ljub dejstvu, da se je tik  pred 
zborovanjem  odpovedal prostor v društveni 
dvorani po jaren insk ih  posojilniških očetih, 
katerih  večina ima v tem še premoč. Dotični 
hočejo v e lja ti za krščanske može, kakor pa 
je samo iz tega razvidno, pa  pravega krščan
stva daleč ne poznajo. T istega in tis tih  v in i
čarjev , ki so n jim  delali in garali, že od 
nekdaj do danes za same drobtinice, ne po
znajo. V in ičarji so se iz dneva v dan, vedno 
bolj p o tap lja li v svoje uboštvo rad i pre
m ajhnega plačila, da so zato njihovi gospo
d arji lažje oziroma boljše »gospodarili« in 
da so povrh vsega še lahko nalagali redno 
svoje vloge v hranilnice. V iničar je obubo
žal, drugi obogateli. Sedaj pa se še m orajo 
seveda takim , ki so sami ostali n a  slabšem, 
da so drugi dobili boljše, povsod v ra ta  zapi
ra ti tako tud i v društvene domove, da po
stane pravičnost in ljubezen do m am ona do 
zlatega teleta, tem popolnejša.

Radi zborovalnih prostorov samih, pa to 
delovanja naše skupine nič ne moti. Saj smo 
zborovali! In  ravno jaren insk i v in ičarji smo 
že vajen i zborovanj v katakom bah. K dor se 
samo spomni naših zborovanj v p rv ih  letih, 
ko smo še se jali seme naše organizacije. K a
ko so to v ariši in tovarišice posedli vse po 
»hobelpanku« in gor po deskah, eni pa so 
sta li v žaganju  in v strugetinah  v m izarski 
delavnici revnejšega jaren inskega m izarja, 
ki nam je  prostor dal, dočim so v soseščini 
stale ponosne stavbe in domovi s praznim i 
prostori, k je r pa  za v in iča rja  delavca, ker 
pač ni posestnik, še danes — »Prostor ni do
voljen!« Za ta  občni zbor pa nam  je postre
gel naš častiti gospod kaplan z lastno sobo 
te r m u bomo v in iča rji za to nesebično uslugo 
vedno hvaležni in udani. P ravilno! V in ičarji 
iz v inograda Gospodovega in mi iz v inogra
dov sm rtn ih  lju d i, bi m orali skupaj držati in 
se vzajem no medsebojno podpirati po vseh 
m očeh_ in talentjh . Zal, da to sme biti p rav  
m alokje, ker pač nadrejenim , tako enim, ka
kor drugim , taka resnična in dejavna k r
ščanska vzajem nost ni nekam po godu. Ne 
gre njim  to v m aterije lne račune.

Občni zbor je vodil p r e d s e d n i k  skupine 
tov. Roj K arel. Tajniško poročilo je podal 
tov. F erk  Janez, b lagajniško Stozer Franc, 
za nadzorstvo pa F erlinc Ivan. D aljši re fera t
o položaju v iničarskega stanu, o viničarskem  
v prašan ju  in o veliki nalogi strokovne or
ganizacije, je podal t a j n i k  zveze tov. P eter 
Rozman. V imenu limhuske skupine je pa 
vzpodbudno pozdravil zborovalce ondotni od
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Naša mladina in obrtno šolstvo

Nedeljski pouk na strokovno
nadaljevalnih šolah

bornik tov. Š traus, kateri je tudi p rav  za 
p rav  ustanovitelj jareninske skupine. \  1111- 
čarje  oil Sv. Jakoba v Slov. goricah je za
stopal tov. Berlič J u r i j .  Občni zbor je imel 
značaj solidarnosti vseh v in ičarjev  od daleč 
in blizu. V odbor so bili izvoljeni tovariši: 
Roj Karel, Berlič Jurij, F erk  Janez, Stožer 
Franc, Muhič Peter. N am estniki: Žmavc 
Rudolf, Gornik Franc, Stožer Viktor. V nad
zorstvo: Ferlinc Ivan, Pehan Ferdo in Golob 
Franc. Sam i najbo ljš i v in ičarji, kateri jam 
čijo  za napredek naše organizacije v Jare- 
nini. Tovariši! Le pogumno naprej, naša pot 
je pravilna, ker nas vodi ideja krščanskega 
socijalizma!

Kovinarji
Koroška Bela-Javornik. N a delavski praz

nik 1. m aja  se v rši ob 7 z ju tra j sv. m aša za 
um rle člane skupine. P ri m aši poje moški 
zbor. Udeležimo se sv. maše, da tako^ poča
stimo spomin naših pokojnih tovarišev in 
praznujem o svoj delavski praznik.

K akor smo slišali v nedeljo na shodu, 
se bližamo zaključku kolektivne pogodbe. 
P re tek li teden so bile obratne razprave za 
Jav o rn ik  večinoma zaključene. Ostalo je se 
7 nerešeniji točk. Upamo, da bodo tudi te 
ugodno rešene za delavstvo. Tako bomo imeli 
za 1. m aj kolektivno pogodbo že zaključeno, 
s tem dnem nam reč poteče p re jšn ja  pogod
ba. B rošurica »Priročnik« se dobi p ri tov. 
ta jn iku . Delavci, segajte pridno po tem de
lavskem  katekizmu.

Oblačilno delavstvo
Škofja Loka. Na splošno željo članstva 

p riredi naša skupina 6. m aja, J;, j. prvo ne
deljo v m aju, izlet na  sv. Jošt. K er bo to 
naš prv i skupni izlet, naj bi se ga po intoz- 
nosti udeležili vsi člani in članice. Z<a to 
priliko nam eravam o povabiti tudi to tograta , 
ki nas bo vse skupaj slikal, da bo imel vsak 
član m ajhen spomin naše skupnosti in borbe. 
Zbrali se bomo v »Zvezdi«. Odhod točno ob 
5 z ju tra j. Tovariši iz S tare Loke,_ Veštra, 
T rn ja  in bližine se nam prid ruž ijo  pred 
»Bergantom«. H rano za ta  dan naj bi vsak 
vzel s seboj. V silučaju slabega vrem ena se 
izlet preloži na prihodnjo nedeljo.

V ju n iju  bo izšla ju b ile jn a  štev ilka »De
lavske Pravice«, ki bo vsebovala Črnivec in- 
seratov. V ta  namen se bo tudi v Škofji Loki 
in okolici skušalo pridobiti od trgovcev in 
obrtnikov čim več oglasov. Gledali bomo 
predvsem na to, da bomo kupovali p ri takih 
trgovcih  in obrtnikih, kateri bodo pokazali, 
da se ne sram u je jo  nas in našega denarja  
te r bodo inserira li v naši »Delavski Pravici«.

V kratkem  se posilovita od nas zavedna 
tovariša  Leopold Polenec in Rafko Berčič, 
ki odhajata  k vojakom. Vsi tovariši in tova
rišice jim a želimo srečno pot in kličemo: 
Bog va ju  čuvaj!

Tekstilno delavstvo
K ranj. D elavci in delavke! N am ešfeuci in na- 

m eščenke! Obveščamo Vas, d a  bo v nedeljo, dne 
29. t. in. ob 8 dopoldne v D elavskem  dom u v K ra
nju občni zbor »Strokovne skupine delavcev in na
meščencev«, ka terega  se v polnem  številu  vsi ude
ležite in  p rip e ljite  tud i d ruge s seboj. P rinesite  s 
seboj tud i svoje legitim acije. D nevni red  občnega 
zbora: 1. Poročilo predsednika. 2. Poročilo tajn ika.
3. Poročilo b lagajn ika. 4. Poročilo revizorjev. 5. 
Poročilo zveznega zastopnika. 6. Volitev novega 
odbora. 7. Slučajnosti.

K ran j. V tovarni «Jugobruni» so zaupniki po
sredovali pri g. ravnatelju . On jim  pravi, da so de
lavski zakoni ravno toliko veljavni, kot se danes 
dogaja  v poročnih zakonih, da im aš lahko tri žene 
nam esto ene. V prašam o g. ravnatelja , zakaj so po
tem  zakoni in  želimo, da nam to razjasni. — Morda 
res delavski zakoni prizadevajo  kap ita liste , a k ljub  
tem u bi m orali tudi ti im eti socijalni čut do delav 
stva, ne pa, da se  iz n jega  enostavno norču jejo  in 
ga sam o izkoriščajo, seveda le v svojo korist. De
lavci zahtevajo le svoje pravice, ki jim  p ripadajo  
in nič več.

K ranj. V neki industrijsk i tovarni v K ran ju  so 
uslu iben i dvojni zaslužkarji, hočejo pa im eti še 
tre tji zaslužek. — Neki delavec p ride  v tovarno 
pred  tega uslužbenca «dvojnega zaslužkarja* in ga 
vpraša, če bi mogel dobiti v tej tovarni kakšno 
delo. P ri tem  mu delavec obljubi nagrado in sicer

Nedeljski pouk na obrtn ih  šolah je bil, 
v D ravski banovini dosedaj izjema. Več ko 
dve tre tjin i strokovno nadaljevaln ih  šol je 
izhajalo brez nedeljskega pouka.

Vsi v poštev p rih a ja jo č i fak to rji so se 
pač zavedali, da m ora v e lja ti p ra s ta ri social
no etičn i zakon: Šest dni delaj, sedmi dan 
počivaj! tudi za našo obrtno mladino. To tu 
di, ako ne bi posto jali pozitivni zakoni, ki 
nedeljski počitek predpisujejo.

Seveda obstojajo v tem pogledu tudi v 
naši banovini razne protitendence. A samo 
dejstvo, da je pri nas nedeljski počitek v 
pretežni večini vendarle uveljarvljen in to po 
mestih, kakor na deželi, priča, da so s tem 
zvezane težave povsod tam premagljive, kjer 
prevladujejo ljubezen do mladine in spošto
vanje pred pozitivnimi zakoni sebične inte
rese.

Na žalost se počenja to zadovoljivo s ta 
nje v zadnjem  času tud i v D ravski banovini 
kršiti. V zvezi s tem no sme ostati neome
njeno, da oblast v tem slučaju  ni pokazala 
dovolj nega razum evanja za čuvanje pozitiv
nih zakonov in veliike etične dobrine, kakor 
jo  p redstav lja  nedeljski počitek. Ko je  sto
pilo med k ršite lje  nedeljskega počitka na 
novo tudi mesto Celje, se to v rešen ju  p r i
tožbe p ro ti tem u z vsemi mogočimi o rgan i
zacijskim i težavam i opravičuje. Za razlogi, 
ki so delno gotovo upravičeni, pa pride tale 
značilen stavek:

»Tudi mojsti'om in m ojstricam  je nedelj
ski pouk zelo po godu, ker im ajo m irno za
vest, da so n jihovi vajenci p ri šolskem po
uku, ko bi sicer popolnoma prosti pohajko
vali po ulicah in tu k a jšn ji okolici. Za teden
ski počitek pa m ladini nedeljski popoldan 
tud i zadostuje.«

Taki argum enti jem lje jo  vsemu, k ar je 
v tem rešeuju  še povedanega, polovico vero
dostojnosti. K dor na s tv ar tako gleda, tudi 
ne bo našel potrebne energije, da bo šel od
s tran jev a t ovire, če res postojajo.

Mi smo pa m nenja, d a  nedelja dopoldan 
ni čas, ko pohajajo  vajenci običajno po oko
lici. Če o pravici do svobodnega razpolaga
n ja  z nedeljo, ki jo reklamirajo zase mnogi 
vajenci že iz verskih ozirov, tud i ne govo
rimo, bo gotovo mnogo vajencev, ki bi po
g ledali v nedeljo dopoldne tud i v knjigo ali 
časopis a li pa bi ponovili, k ar so se med 
tednom v obrtn i šoli naučili, zlasti če bi jih  
k tem u n jih  vzgojite lji z ljubeznijo  navaja li.
V ta  pravec bi m orala iti p rava skrb za va
jence. Če se vporabi nedelja tudi za to, da 
se pozabavajo vajenci — še polotroci — med

kokoši, v nadi, da m u gotovo p resk rb i delo. P ri
nese m u ree kokoši, gospod pa m u obljubi posredo
vanje, da bo dobil delo. Toda žal, ko je gospod ko 
koši pojedel, je  tud i na obljubo pozabil. Sedaj pa 
ni dela in tu d i ne kokoši. Ubogi mi zem ljani, kam 
plovem o? — Tako gre  iz dneva v dan, vedno se 
ob ljub lja  in tud i izkorišča že tako  obupane delavce 
in delavke. T ake kupčije  naj ee v bodoče o dp ra
vijo, drugače bomo ljud i, ki delavstvo tako izkori
ščajo, objavili s polnim  im enom.

K em ični delavci
Ljubljana. V nedeljo 22. ap rila  se je  ob 

9 dopoldne v ršil sestanek Strokovne skupine 
JSZ  delavstva tovarne »Zmaj« v prostorih  
JSZ. Na sestanku je  uvodoma p o r o č a l  g lav 
n i zaupnik tov. Toman o in tervencijah  v 
pod je tju  in v koliko so se posamezne stvari 
na zahtevo organizacije uredile. N ato je  v 
daljšem  govoru poročal tov. Langus o de
lavski skupnosti. V svojem  govoru je  po
udarja l, d a  je naša o rganizacija  predvsem 
poklicana, da to skupnost k ar bolj mogoče 
forsira, ker le tako se bo moglo delavstvo 
uspešno u v e ljav lja ti in se boriti za svoje 
pravice. Po re fera tu  se je razv ila  daljša  

I debata, katere sklep  je bil, da naj se za
I prihodnji sestanek razvije k a r bolj živahna
I ag itacija , da bo udeležba večja.

svojim i vrstn ik i pri igri, pa to zopet ni tak 
greh, kakor si to kdo predstav lja , temveč 
potreben odmor, razvedrilo.

V dani situaciji pa bi izvršujoče oblasti 
ne smele pozabiti, da obstojajo o vsem tem 
že pozitivni zakoni. V dobrih stairih časih bi 
bilo popolnoma nemogoče, da bi postavljali 
izvršujoči organi svoje nazore^ na mesto 
jasnih plozitivnih zakonov.

Naš zakon o zaščiti delavcev predpisuje 
popolnoma določno, da morajo imeti vsi po
možni delavci vsak teden 36 ur proste. Ako 
bi se vršil torej kje nedeljski pouk v nede
ljo dopoldne, bi se moralo dati vajencu med 
tednom pol dne prosto. Naš zakon ima tudi 
striktne predpise o zakonitem delovnem ča
su. Ta zakoniti delovni čas se s šolskim po
ukom ne smie prekoračevati.

Ako bi se daja l vajencem  med tednom 
nadom estni počitek, bi izgubil nedeljski šol
ski pouk nam ah vse zagovornike, ki jih  da
nes še ima.

Nadom estni počitek med tednom, je  se
veda p ri vajencih  po večini sploh neizved
ljiv . Oblast, ki ne bi mogla zabran iti nedelj
skega pouka, bo m ogla tak nadom estni po
čitek še m anj osigurati.

Iz teh razlogov ugovarjam o z vso odloč
nostjo, da je postavljen  v osnutek uredbe o 
organizaciji strokovno nadaljevaln ih  šol p ro
tizakoniti čl. 12.

Pouk traja po 8 ur na teden in po 2 uri 
v vzornih delavnicah, kjer te postojajo. Pouk 
se vrši po štiri ure ob nedeljah in praznikih, 
ako so delavnice predpoldne zaprte. . .

Odprte delavnice ob nedeljah dopoldne 
so torej lahko razlog, ki je jačji, ko vse orga
nizacijske težave pri organizaciji šolskega 
Piouka! Tozadevni pozitivni zakoni pa naj 
samih odprtih delavnic ne odtehtajo!
Iz brošure »Strokovno nadaljevalno šolstvo 
in vajenci v D ravski banovini«. — Izdala 

delavska zbornica v L jubljan i.

Ponovno znižanje pre
jemkov drž. uslužbencev

Finančno m inistrstvo je  izdalo naredbo, s k a 
tero se bodo s 1. m ajem  1934 ponovno občutno 
zm anjšali p re jem k i državnim  in banovinskim  usluž
bencem . Ta naredba sicer ne zadene vseh, tem več 
le poročene žene — državne ali banovinske usluž
benke in vse sam ske uslužbence in  uslužbenke, ki 
stanu jejo  pri svojih starših . Kot list, ki se bori za 
pravico vsega delovnega ljudstva, ne m orem o m i
mo gotovih posledic te naredbe. P ripom injam o, da 
so bili p re jem k i vseh državnih in  banovinskih 
uslužbencev zm anjšani z uvedbo izredne doklade 
na uslužbenski davek že s 1. aprilom  t. 1. za 1%. 
R edukcija p rejem kov državnih uslužbencev vpliva 
vsakokrat tudi na p re jem ke  privatn ih  nam eščen
cev in delavcev in daje  privatn im  podjetn ikom  v 
roke večkrat samo razloge, iz ka te rih  potem  sam i 
znižujejo p re jem ke. Zato smo v načelu p ro ti vsaki 
redukciji, k e r  so p re jem k i državnih in  banovinskih 
uslužbencev razen  najv išjih  že itak skrom no od
m erjen ih , da  je  treba včasih p rave um etnosti, da 
se n ek a te ri z dobljenim i p re jem ki skrom no p re 
živ ljajo  in  da  se p ri tem ne zadolžujejo. V ečina jih 
je  pa itak  zadolženih zarad i slabih živ ljen jsk ih  
razm er, v katerih  živimo. V lada bi vsekakor mo
ra la  gledati, da bi p ri vsakem  zn ižanju  nudila  go
tove kom penzacije in  bi m orala p ritiskati na zni
žanje cen za ž iv ljen jske potrebščine.

Po izjavi finančnega m inistra je  nam en jen  do
hodek od tega znižanja za nastav ljan je  ̂ brezposel
nih po javnih službah. Pozdravljam o težnjo  vlade, 
da om ili brezposelnost. A vendar — ali ne bi bilo 
mogoče najti d ruge  poti za po iskanje za to po
trebnih  sredstev? Javna ta jnost je , da  p red lagajo  
različne trgovske in industrijske  družbe in  podje
tja , ki so zavezana javnem u polagan ju  računov, 
državnim  oblastvom potvorjene bilance, na podlagi 
ka terih  se potem  odm erjajo  davki. V teh bilancah 
izkazujejo  m inim alne čiste dobičke ali pa celo iz
gube, da se na ta  način izognejo plačilu zakonitih
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Naša brezposelnost v podporah
Do danes še nim am o u re jeno  brezposelno za

varovanje. V nek i m eri se to vrši poitoin javnih 
borz dela, ki pa im ajo bolj značaj posredovalnic 
za delo, nego skrb  za podp iran je  brezposelnih. K er 
število  industrijskega delavstva sta lno  narašča, bo 
brezdvom a treba pristopiti k  reš itv i tega  v p raša
nja, ka jti brezposelnost je  tud i p ri nas precejšnja.

Da so sredstva za podp iran je  brezposelnih v 
kolikor z n jim i razpolagajo  javne borze dela, k ljub  
p recejšn jim  zneskom sk ra jno  nizka, je  razvideli iz 
tehle podatkov: v le tu  1929 so vse javne borze dela 
v državi izplačale brezposelnih podpor in to red 
nih , izrednih  in potnih za 2*542.486 Din, v le tu  1930 
3,853.124, v le tu  1931 pa 4,253.067 Din. V le tu  1929 
se je p rijav ilo  p ri vseh JBD 188.233 delavcev, ki so 
iskali zaposlitev, 65.594 brezposelnih je  dobilo za
poslitev, ostalo je tedaj še brezposelnih 123.639; 
poročilo jih  sicer izkazuje znatno m anj. Ako bi te 
daj ti preostali vsi dobili podporo iz izplačanega 
zneska 2,542.486 Din, odpade na  vsakega od p re 
ostalih 123.594 brezposelnih en k ra tna  podpora v 
znesku 20.56 Din. Znano pa je, da se vsi brezposel
n i ne p rijav ijo  na  JBD in jih  tedaj ni v seznam u.

V le tu  1930 je bilo p rijav ljen ih  239.508 brez
poselnih, od teh jih je  75.221 dobilo delo, ostalo 
je  tedaj brezposelnih 164.237. Na podporah se je 
to leto razdelilo  3,853.124 Din, na enega odpade 
torej 23.45 Din podpore. V le tu  1931 pa je k ljub  
večjem u znesku izplačanih podpor, to razm erje  še 
slabše in  sicer zaradi tega, k e r  je  bilo število brez
poselnih vsled gospodarske k rize  že znatno večje. 
Tako je bilo p rijav ljen ih  brezposelnih 272.874 in 
ponudeno delo  sam o še 63.990 delavcem. Brezpo
selnih je  ostalo 208.884. Brezposelnih podpor se je  
razdelilo  za 4,253.067 Din, k a r znaša na enega 
20.36 Din en k ra tne  podpore.

K akor so torej zneski p rece jšn ji, pa  vendar to 
ne pom eni skoraj nič v p rim eri s številom našega 
brezposelnega delavstva. Ne sm em o pa pozabiti, da 
je  število p r i nas b rezposelnega delavstva znatno 
višje. Zato je  nu jno , da se z vso resnostjo pristopi 
k  reš itv i tega  vprašan  j a . . Javna dela so v tem po
g ledu važen faktor, toda ne v takem  sm islu, da 6e 
brezposelne tako m alenkostno plača, da jim  za
služek  ne zadošča niti za hrano.

Minimalni delovni zas lu žek !
D anašn ja  gospodarska kriza težko tlači 

in  u d arja  te r p o sta ja  iz dneva v dan pogub- 
nejša zlasti za nameščenca, ki .je z ozirom 
na obstoj v zelo m ali m eri zaščiten. V seda
n ji dobi najh u jšeg a  in brezobzirnega strem 
ljen ja  po racionalizaciji dela, je nameščenec 
zelo osam ljen in brez one moči, ki je zanj 
živ ljenjskega pomena. Žalostno je predvsem  
to, da je danes boilj važno in  cenjeno delo 
kot tako, dočiin je delavska moč brez cene 
in one veljave, ki j i  pripada. Delavec trpi 
sam in čaka v nedogled na boljše čase. On 
je osam ljen, največ po lastn i krivdi, ker ni 
organiziran. O rganizacije ne upošteva in jo 
m nogokrat napačno pojm uje. K aj pa je  d ru 
gega organizacija kakor delavska zadeva? 
Ni čuda . zato, da se v bilancah večjih in 
m anjših  podjetij stalno krčijo  rezijske po
stavke: plače — dnine. Delo samo pâ  se 
racionalizira. Koliko obratov danes plačuje 
delavstvo po 2 Din, po 1.50, 1.80 Din na uro. 
Poklicen delavec z družino je s tako plačo

uničen, ker ni v stanu  k riti nu jn ih  ž iv ljen j
skih potrebščin. Sicer se pa tudi takega po
ročenega delavca — rodbinskega očeta vsak
do b ran i sp re je ti v delo, k a jti  vsako pod
je tje  sprejem a ra jš i m lade delovne moči, ki 
so hvaležne in zadovoljne, če dobe 1.80 Din 
na uro.

V očigled tem krivicam , v katerih  se da
nes n ah a ja  delojem alec sploh, so se razne 
organizacije že mnogo trudile, kako doseči 
splošen zakon o m inim alnem  delovnem za
služku.- Treba bo še mnogo dela, da si u stva
rimo v živJjenjskem  boju vsaj ono, k a r nam 
je neobhodno potrebno, da se ohranim o, da 
ne propademo in utonemo v moči tistih , ki 
nim ajo volje in uvidevan ja do onih, ki jih  
faktično vzdržujejo.

O rganizirajm o se, bodimo v  cilju  s tv a r
ni, načelni, nepolitični, in  povedaH bomO 
glasno, kaj hočemo in kakšna je naša p ra 
vica. Uspeh je v nas sam ih.

Delavska kultura
Huda jama. V nedeljo 22. t. m. je m la

dinski odsek naše strokovne skupine v La
škem prired il prosvetni večer. Na sporedu 
je bil govor, deklam acije, ig ra  A nim a te r 
nastop tam burašev.

Oni, ki so nastopili, so dobro rešili svoje 
vloge. Med občinstvom pa smo pogrešali 
s ta re jše  strokovničarje, kateri bi s e  vendar 
m ogli zanim ati za to, kaj dela m ladina, ka
te ra  naj postane voditeljica novega rodu. 
Želimo, d a  tisti, katerih  se tiče, pridejo na 
prihodnjo prireditev .

Istočasno s prosvetnim  večerom pa smo 
im eli tudi poslovilni večer od naših tova
rišev, ki gredo k vojakom. Odidejo nam reč: 
vod ja m ladinskega odseka v H udi jam i tov. 
K aluder France, eden naših agilnih tam bu
rašev tov. Babič Tone in K alšek Ivan od 
m ladinskega odseka v Laškem.

Predsednik skupine tov. Lešnik se je

odhajajočim  tovarišem  zahvalil za doseda
nje delovanje v organizaciji. Iz jav il je, da 
je  p repričan, da bodo ti tovariši ostali zvesti 
svojim  načelom ter bodo, ko pridejo  nazaj, 
delovali kakor doslej v organizaciji.

Tovariši pa, kateri nas zapustijo, so iz
razili željo, naj se oni, ki ostanejo doma, 
še bolj vživijo v organizacijo in n jena na
čela te r pridobijo  še novih fantov, d a  bodo, 
ko pridejo nazaj, našli kader, kateri se bo 
ojačil na globino in raste l n a  širino.

Dal Bog, da bi se želje uresničile!
Delavska založba.

V pe tek  20. ap rila  se  je  v rš il redn i letni občni 
zbor krščansko socialistične književne založbe. — 
občni zbor je  vodil načelnik tov. V. P i t a k  o. Iz 
poročil načelstva je bilo posneti, da je zadruga vr- 
šla svojo nalogo v okviru  danih možnosti zadovo
ljivo. Razen zakasnitve zadnje kn jige  za 1. 1933 je

davščin. U pravni svetn ik i in  ravnate lji te r  razni 
v iš ji nastavljenci, k i so običajno že inozemci, pa 
dobivajo m astne tan tijem e in  dnevnice, s katerim i 
b i bilo mogoče na m ah odpraviti brezposelnost. Ali 
ne  bi bilo boljše, da bi država tu uvedla strožjo 
kontro lo  in  postavila vsem takim  in sličnim  pod
jetjem  državne kom isarje-strokovnjake, ki bi nad
zirali poslovanje in ugotavljali pravilnost gospodar
skih bilanc? Na ta način bi sam o p r i davkih država 
dobila toliko, da bi sedan je  znižanje p rejem kov 
javnih  uslužbencev lahko odpadlo. Na drugi strani 
b i pa  bilo zaposlenih mnogo več uslužbencev. In 
vsi ti bi trošili d enar dom a, v n a š i  državi in bi 
n a š e  gospodarstvo od tega im elo koristi. Razni 
gospodje svetnik i in ravnatelji, bodisi tu ji, bodisi 
tisti, k i so naši državljani, pa nosijo na tako lahek

način prislužen  in prigo lju fan  d en a r izven m eja 
naše države — in tako na dva načina oškodujejo  
državo.

Z nižanje prejem kov javnim  k ak o r tudi p r i
vatnim  nam eščencem  pa gospodarstvu nikoli ne 
p rinaša  n ikake koristi. P rizadeti so običajno le 
m ali ljud je , ki d en a rja  ne kupičijo , tem več so le 
posredovalci kroženja denarja . In to  je vsekakor 
gospodarstvu bolj koristno, ko pa če posam ezniki 
kupičijo  velike vsote in jih  potem v inozem skih 
bankah nalagajo! Mislimo, da im a država zato vse
kakor večje koristi od m alih ljud i in se m ora torej 
vsekakor nan je  bolj ozirati.

O posam eznostih n aredbe  o znižanju  p re jem 
kov pa prihodnjič.

tudi «K rekova knjižnica» v red u  pošiljali! m ed 
svoje članstvo knjige. Število članstva knjižnice se 
je  ustalilo. B lagajnik  tov. V. V ilfan je podal obšir
no poročilo o finančnem  stan ju  zadruge, ki je  do
cela zadovoljivo. Računi upnikov in dolžnikov so 
se znižali za znatne zneske. P rav  tako  je bilo več 
odpisov. Za nadzorstvo je  poročal tov. M. J e r š i č ,  
da je bilo poslovanje zadruge v redu in da so vse 
kn jige  pravilno  vodene te r  p red lagal načelstvu raz- 
rešnico, k a r  je  bilo soglasno sp rejeto . — Izvolilo 
se je  povečini staro načelstvo. Le-to je im elo po 
zaključenem  občnem zboru takoj p rvo  sejo  in se je 
konstitu iralo  takole: N ačelnik: Vilko P i t  a k o ;  
podnačelnik : Joško R o z m a n ;  ta jn ik : Joško
Z e i n l j a k ;  b laga jn ik : E rnest V i l f a n ;  odbor
n ika: Edo Š t o k  in  Matic K o p r i v e c .  — Nad
zorstvo tvo rijo : Srečko Ž u m e r ,  dr. Jože P o 
k o r n  in M iro J e r š i č .  — Upam o, da bo naša 
»Delavska založba« tudi v tem  poslovnem  letu  na
prav ila  korak  nap re j po poti k  m očnem u krščansko 
socialističnem u kn jižnem u založništvu.

K rekova knjižnica.
Člane in zaupnike »K rekove knjižnice« obve

ščamo, da se bo kn jiga U. S inclair: »D olarji« za- 
kesnila bržkone za kakih 14 dni. Vzrok je ta, k e r  
se nahaja  prevajavec tov. M irko Javorn ik  na poto
vanju  v inozemstvu. — Delavska založba.

Beseda.
Izšla je 4. štev ilka »Besede« o sodobnih v p ra 

šanjih . K akor vsaka številka, tako je  tudi ta po 
vseh svojih prispevkih  prav  zanim iva. P rinaša  na
daljevan je  in konec razprave o Jan. Ev. Kraku  od 
Iv. G r a  h or j a. Da, brez dvoma, veliko mož se 
nam p rikazu je  tu  še z d rug ih  ne le poučnih stran i — 
tudi s človeško-življenjskih. — Večino številke za
vzema poročilo o »Vstaji avstrijskih delavcev«, k i 
ga je po kn jig i O. B auerja  naprav il V. P. Je  zelo 
p rim erno , da  slišim o p ri nas tudi drugo  plat zvona, 
ne le tiste iz oficielnih stanovsko-fašističnih poro
čevalskih agencij, ki polnijo  stolpce naših dnevni
kov. Iz tega poročila zlasti vidimo, kako znajo  tudi 
»katoliški« državniki lagati in  m oriti. Te stvari so 
v članku prav  dobro prikazane. — Sledita ku ltu rna  
in  politična kronika, ki obravnavala prav  ak tualne 
dom ače in tu je  problem e. Š tevilko zaključu je  ocena 
b rošure »Pot h gospodarski obnovi«, ki jo je spisal 
dr. VI. Murko. — N aročite »Besedo«!

Nova  vlada
P retek li teden je  odstopila dosedanja 

v lada in je b ila  im enovana nova. Novo v la 
do je sestavil zopet g. Uzunovič. Po njegovi 
iz jav i im a nova vilada popolnomla gospodar
ski značaj. V cilju  štednje so odpadla vsa 
m in istrs tva  brez listnice. Nova vlada je se
stav ljena  povečini iz dosedanjih m inistrov 
te r  je  bilo izm enjanih nekaj resornih  m i
nistrov. Med drugim  sta  izpadla tudi oba 
dosedanja slovenska, m in is tra  Ivan  Pucelj in 
dr. A. K ram er. N a novo p a  je vstopil v 
vlado kot m in ister za socijalno politiko se
n ato r in  odvetnik g. dr. F ran  Novak iz L jub
ljane. P redsednik nove vlade je  zopet g. 
N ikola Uzunovič.

Razno
Celje. V nedeljo , dne 29. ap rila  ob 8.30 dopol

dne bo im ela Jugosl. strok, zveza, skup ina  Celje, 
svoj redn i le tn i občni zbor v D elavski zbornici. 
V abimo vse člane in  p rija te lje , da  se občnega 
zbora gotovo udeleže.

Važno pojasnilo. D avčni oddelek finanč
nega m in istrstva  je izdal tole pojasnilo: 
K ot sirom ašni se sm atra jo  tisti davkopla
čevalci, ki ne plačajo na  leto več ko 60 Din 
neposrednega davka, nadalje vdove s trem i 
nepreskrb ljen im i otroki in starešine zadrug 
z več ko trem i m ladoletnim i osebami, a brez 
polnoletnih zadružnikov, če ne plačajo več 
ko 120 Din neposrednega davka.

Za romanje k Mariji na Trsat o binko- 
štih  se m orate takoj p rijav iti in  čim prej p la
čati vozovnico in izkaznico, k er smo rezer- 
v ira li prostor samo še za 150 rom arjev . Po
drobna pojasnila v listu  »Preporod« dobi 
vsakdo zastonj. P išite  dopisnico na naslov: 
»Sveta vojska« Ljubljana, Tyrševa c. 17.

Urejuje in za uredništvo odgovarja: Peter Lom-
bardo. __ Za Jugoslovansko tiskarno: K. čeč. —
Izdaja ga konzorcij »Delavske Pravice«; Srečko 

Žumer.


