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Mostnina p latana v gotovin i

V Ljubljani, 10. julija 1931
V organizaciji Je m oi, 

kolikor m oli — toliko pravic«.

Uredništvo in nprava; Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
oi in podpisani te r  oprem­
ljeni s štampiljko dotiCns 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562 S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne ▼ me­
seca.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za Čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Teleion štev. 3478.

Za enotnost stro­
kovnega gibanja v 

državi.
(Izvan redna konferenca Strokovne 

komisije.)
Strokovna komisija za Slovenijo 

je sklicala 28. junija 1931 izredno 
konferenco, ki se je vršila v dvorani 
Delavske zbornice v Ljubljani.

Zastopanih je bilo 35 delegatov, 
ki so zastopali 7605 organiziranih 
članov. Nekaj delegatov od manjših 
savezov s 412 člani ni bilo zastopa­
nih, ker menda niso smatrali tega 
vprašanja za važnega. Zastopani so 
bili savezi:

Savez Metalskih Radnika Jugo­
slavije.

Ujedinjeni Savez Železničarjev 
Jugoslavije.

Osrednje društvo lesnih delavcev 
in sorodnih strok.

Savez privatnih nameščencev Ju ­
goslavije.

Zveza živilskih delavcev Jugo­
slavije.

Zveza rudarjev Jugoslavije.
Splošna delavska zveza (Ors) Ju ­

goslavije.
Savez monopolskih delavcev in 

delavk.
Medstrokovni odbor Ljubljana.
Predsedstvo konference so tvo­

rili: s. Vrankar, s. Stanko in s. Jako­
min.

V komisijo, ki predela in pregle­
da resolucijo — predlog Strokovne 
komisije — so bili izvoljeni sodrugi: 
Strnad, Ruše, Jakomin, Ljubljana, 
Kelner, Hrastnik, od Splošne delav­
ske zveze. Toman, Jesenice, od 
S. M. R. J. Trškan, Ljubljana, od 
U. S. Ž. J. Arh, Zagorje, od Z. R. J. 
Referent s. Stanko.

V načelu je bil sprejet predlog, 
da se ne more razpravljati o oseb­
nih zadevah in obsojati, nego samo 
o dejanskem položaju enotnega stro­
kovnega gibanja te r se točno držati 
dnevnega reda, ki je: Stališče Stro­
kovne komisije po kongresu ORSJ 
in posredovalna akcija med ORSJ 
in URSS za enotno strokovno gi­
banje.

S. Stanko je nato referiral:
Eden najtežjih organizacijskih 

problemov je bil, v Jugoslaviji po 
vojni spraviti v sklad različne obli­
ke strokovnih organizacij, ki izvirajo 
iz predvojne dobe.

Te različne oblike, ki so deloma 
neke vrste tradicija, so se sicer ofi- 
cijelno odstranile leta 1924, ko sta 
se glavni obliki, t. j. na Hrvaškem 
»Opči Radnički Savez« in (oblike) 
ostali srbski, slovenski, itd. avto­
nomni profesionalni savezi strnili v 
eno celoto in ustvarili vrhovno in­
stanco »Glavni Radnički Savez«.

K temu so sindikalno gibanje pri­
silile razmere, ki so narekovale, da 
je le edina trdna, disciplinirana enot­
nost in centralizacija sindikalnega 
gibanja sredstvo in moč, postaviti 
delavsko strokovno gibanje v zado­
voljiv položaj. Na prvem rednem 
kongresu »Glavnega Radničkega 
Saveza Jugoslavije«, ki se je vršil v 
Beogradu dne 27. in 28. aprila 1924, 
je bila vpostavljena centrala enot­
nega sindikalnega gibanja in s spre­
jetjem statuta in z izvolitvijo za­
stopnikov raznih pokrajin v ta cen­
tralni odbor enotno strokovno giba­
nje izvedeno; izven so ostale le ne- 
zavisne strokovne organizacije.

Istotako je kongres ujedinjenja, ki 
se je vršil 10., 11., in 12. oktobra 
1925 v Beogradu, princip enotnosti 
in solidarnosti še bolj povdaril in 
ustvaril »Ujedinjeni Radnički Sindi­
kalni Savez Jugoslavije« kot vrhov­

Knjige Cankarjeve dražbe
za leto  1931/32 b o d o  letos prav lepe in bogate . 
Iz poročila občnega zbora, ki je  bil priobčen v 
zadnjem  ,.Delavcu", vidite, kakšne boste  prejeli. 
Zato, kdor še m član, vplačaj 20 Din.

Pokažim o, da  sm o zares zavedni, ki vemo, 
kdo sm o, kaj hočem o in kako ustvarjam o. Vsak 
strokovno organizirani delavec in delavka m orata  
biti člana. 20 Din za 4 knjige je m ogoče zbrati, 
ako  se le hoče, dasi je sedaj velika kriza. Pom nite, 
knjige so  najzvestejši prijatelj in učitelj. P over­
jeniki, kdor še ni član, pozovite ga, d a  p o stan e  I

no sindikalno inštanco v državi, s 
povdarkom, da je sprejeti statut 
okvir za bodoče delo, ki ne sme biti 
le na papirju, ampak mora delati 
kakor delajo v kapitalističnem raz­
redu. Tam imajo razne saveze obrt­
nikov, industrijcev, trgovcev, ki pa 
vsi delajo po enotnih direktivah ter 
skupno sklepajo o zaščiti svojih in­
teresov. Tako moramo delati tudi 
mi, da lahko uspešno zastopamo in­
terese delavskega razreda.

Delavstvo je sprejelo te sklepe in 
dogodek ujedinjenja sindikalnega gi­
banja z velikim zadoščenjem in z 
impulzom, strokovno gibanje dvig­
niti in ga povečati.

Ujedinjenje sindikalnega pokreta 
je nastalo, kakor že v začetku ome­
njeno, da se delavstvo čim tesnejše 
strne v enotno gibanje z enim vrhov­
nim forumom, ki vodi vse gibanje. 
Postaviti mora močan steber delav­
ske moči proti močnemu stebru ka­
pitalizma. To je bil princip ujedinje­
nja. Ta princip se ni kršil.

Kršitev, oziroma spori na terenu 
so nastali le nekako vsled nedokon­
čanega kongresa ujedinjenja samega 
vsled:

1. nejasnosti statuta, katerega 
členi se lahko tolmačijo na različne
načine;

2. delne neizvedbe sklepov kon­
gresa, da se likvidirajo pokrajinski 
profesionalni savezi in strnejo v cen­
tralistične profesionalne saveze za 
celo državo;

3. ker se ni šlo v agitacijo pred­
vsem v kraje, kjer še ni bilo in še 
dosedaj ni nobene svobodne strokov­
ne organizacije, pač pa so se organi­
zacije obeh oblik vrgle v agitacijo v 
krajih, kjer so že obstojale, bilo ene 
bilo druge organizacije, kar je do­
vedlo do medsebojnih trenj te r iz­
zvalo spor o upravičenosti in pravil­
nosti ene ali druge oblike organiza­
cije; - * ;# !

4. k temu so prišli osebni spori 
in predbacivanja o delovanju v De­
lavskih zbornicah, kar se je zopet 
vlačilo na strokovne forume in sli­
kalo te ali one pogreške v grotesk­
nih oblikah in se jih proglašalo kot 
principijelne napake strokovnega gi­
banja.

Če je statut tega vrhovnega sin­
dikalnega foruma vsled razvoja raz­
mer postal zastarel, če več ne odgo­
varja času, nadalje, če nastopijo 
principijelni spori, se ima sklicati 
kongres, prenarediti statut in od­
straniti vse pomanjkljivosti in ovire. 
Tako dela organiziran in za moč 
svojih sindikalnih organizacij na 
straži stoječi proletariat.

Trenja in spori o delokrogu po­
sameznih v vrhovnem forumu pri­
ključenih savezov so se razvili tako 
daleč, da so se proti statutu vrhov­
nega foruma ustvarjale konkurenčne 
organizacije proti že obstoječim slič­
nim organizacijam. Vse to je vedlo 
do tega, da se je enotnost skupne

zajednice omajala in so nekateri sa­
vezi na Hrvatskem in v Srbiji nehali 
plačevati pristojno kvoto tej vrhov­
ni centrali,

Ors je na svojem letošnjem kon­
gresu izjavil, da v tej skupnosti ne 
more več vztrajati in je sklenil po­
vzeti iniciativo za snovanje nove de­
želne centrale amsterdamskega 
pravca.

Strokovna komisija je na tem 
kongresu podala izjavo, priobčeno 
v »Delavcu« št. 9, od 10. maja 1931, 
ter poslano tudi vsem višjim foru­
mom sindikalnega pokreta v Jugo­
slaviji, da hoče z vso vestnostjo šči­
titi edinstvo delavskega gibanja v 
državi. Ker svobodne delavske stro­
kovne organizacije Jugoslavije slone 
na organizačnih in taktičnih načelih 
Mednarodne delavske strokovne 
zveze. Organizačno načelo zveze je 
edinstvo strokovne delavske organi­
zacije v posameznih državah, ker 
edino to načelo odgovarja duhu in 
interesom delavstva.

Na kongresu samem dne 24. in
25. maja 1931 v Zagrebu je zastopnik 
Strokovne komisije za Slovenijo ofi- 
cijelno izjavil, da diference, ki prete 
oslabiti delavske vrste med spor­
nima strankama, de facto niso načel­
ne, nego nenačelne in dolžnost or­
ganizacije je, da povode za spore 
podredi idejnim in organizačnim na­
čelom mednarodnega delavskega 
sindikalnega pokreta. Kongres Orsa 
je šel preko dobro mišljenih nasve­
tov Strokovne komisije ter je z ome­
jitvijo slovenskih delegatov Orsa 
(Splošne delavske zveze) sprejel na­
povedano reorganizacijo Orsa v tem 
pravcu, da se Ors pretvori v novo 
državno sindikalno centralo.

Pri tem je slovenska delegacija 
Orsa podala kongresu izjavo, da ob­
žaluje, da je prišlo med ORSJ in 
URSSJ do razmer, ki delavski razred 
razdvajajo.

Delegacija Orsa iz Slovenije je 
naročila novi savezni upravi Orsa, 
da podvzame vse, da pride zopet do 
enotnega strokovnega pokreta ter je 
sklenila, da bo vplivala na Strokov­
no komisijo, da tudi ona stori vse, 
da se enotnost strokovnega pokreta, 
ki je zlasti v sedanjih časih nujna 
potreba, zopet upostavi.

Slovenska delegacija Orsa je iz­
javila dalje, da je proti spremembi 
statutov Orsa v smeri, ki bi omogo­
čala snovanje novih strokovnih sa­
vezov, ki bi bili konkurenčni že ob­
stoječim svobodnim strokovnim or­
ganizacijam.

Strokovna komisija za Slovenijo 
je v smislu svojega, na kongresu Orsa 
izrečenega nasveta ter v smislu 
izjave slovenske delegacije Splošne 
delavske zveze (Orsa) sklenila pod- 
vzeti vse, da se že napovedani raz­
cep doslej enotnega delavskega sin­
dikalnega gibanja v Jugoslaviji pre­
preči ter ustvari trdne podlage za

očuvanje enotnosti sindikalnega po­
kreta.

Strokovna komisija za Slovenijo 
je na svoji izredni konferenci, skli­
cani dne 28. junija 1931 v Ljubljani 
z dnevnim redom: Stališče Strokov­
ne komisije po kongresu ORSJ — 
posredovalna akcija med Orsom in 
Ursom za enotno strokovno gibanje, 
po obširnem razmotrivanju o dejan­
skem stanju, v katerem  se delavski 
razred v Jugoslaviji nahaja in uvodo­
ma navedenih ugotovitvah glede ne­
soglasij v sindikalnem gibanju, so­
glasno sklenila:

1. Koncentriran napad kapitali­
stičnega razreda na vse socijalne za­
ščitne zakone in pravice delavstva, 
ki se z njim hoče vse posledice go­
spodarske krize zvaliti na ramena 
delavstva s poslabšanjem socijalne 
zakonodaje in z ukinitvijo od delav­
stva doslej uživanih pravic, narekuje 
imperativno potrebo najtesnejše kon­
centracije vseh delavskih sil v državi 
v enotno sindikalno fronto.

2. Organizirano delavstvo v sklo­
pu Strokovne komisije odločno iz­
javlja, da bo stalo vsikdar na braniku 
enotnosti delavskega strokovnega 
pokreta ter bo nastopilo vsekdar, 
ne oziraje se na desno ali levo, proti 
vsakomur, ki bi hotel rušiti enoten 
delavski po k rit ali ga razdvojiti.

3. Da se definitivno ugotove ona 
vprašanja, v katerih obstoji ločeno 
mišljenje odnosno spori, ki ovirajo 
složno sodelovanje vseh organizacij 
v eni deželni centrali, naj se takoj 
vzpostavi paritetna komisija iz za­
stopnikov obeh grupacij pod pred­
sedstvom predstavnika delavske 
strokovne internacijonale.

la  komisija naj ugotovi v roku 
treh mesecev obstoječe razlike, do­
seže sporazum glede forme sindikal­
nih organizacij in besedila statuta 
enotne deželne centrale ter naj se 
ugotovi število članstva posameznih 
savezov po številu faktično plačanih 
članarin pri posameznih savezih te ­
kom 1. 1929/1930.

Delegati faktičnega članstva naj 
pridejo na prihodnji kongres vseh 
strokovnih organizacij, ki ga skliče 
na predlog postavljene komisije ob­
stoječa deželna centrala, ki je včla­
njena v IGB pod predsedstvom so- 
dniga, ki ga določi postavljena ko­
misija in katerega se udeleže vse 
svobodne organizacije kot enako­
pravne, kjer naj se na principih pro­
letarske demokracije sprejmejo sta­
tuti ter manifestira za enotnost sin­
dikalnega pokreta. Obojestransko je 
obustaviti takoj vse časopisne napa­
de in blatenja ter je v časopisju le 
tozadevno izkristalizirati vprašanje 
forme organizacije.

Konferenca naroča upravi Stro­
kovne komisije, da ta  soglasni za­
ključek takoj dostavi URSSJ in 
ORSJ-u, da se odločita za njegov 
sprejem in takojšnjo izvedbo brez 
vsakih omejitev in v objavo v vseh 
glasilih. Sklep se dostavi IGB, da 
vpliva, da se ta načrt tudi dejansko 
izvede.

*

Resolucija je bila sprejeta so­
glasno.

V debati so govorili še ss. Urat- 
nik, Mikec, Oset, Jakomin ini Ha- 
ramina, ki se je slučajno nahajal v 
Ljubljani in bil na konferenci kot
gost.

Vsi zavedni delavci mo­
rajo biti strokovno 

organizirani.
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Tolmačenje delovnega časa.
Zakon o zaščiti delavcev, posebno 

pa členi, ki govore o 50% naplače- 
vanju čezurnega dela, delodajalce 
silno grize. Delajo s svojimi orga­
nizacijami naskoke proti temu za­
konu in posebej proti 8 urniku. Mi­
nistrstvo za socialno politiko je 
vsled teh vednih naskokov izdalo 
tolmačenje o čezurnem delu. To tol­
mačenje je posebno težko radi čl. 7, 
ki govori o nadurnem delu, dovolje­
nem od Inšpekcije dela v slučaju iz­
redne konjunkture.

Tolmačenje se glasi:
Člen 10 Zakona o zaščiti delav­

cev predvideva, da mtorajo za vsako 
čezurno delo delodajalci plačati naj­
manj e 50% več, kakor so navadne 
mezde.

Zakon v svojem- § 6 predvideva 
možnost podaljšanja delovnega časa 
v slučaju, ko se štiri petine delav­
cev enega podjetja izreče za to s 
tajnim glasovanjem.

Člen 8 istega zakona predvideva 
izvestne slučaje, kedaj se lahko de­
lovni čas na prošnjo delodajalca iz­
redno podaljša. Točka 1, 5 in 8 para­
grafa 8. predvideva plačilo za izvr­
šeno čezurno delo, medtem ko ostale 
točke tega člena ne predvidevajo te­
ga plačevanja.

Nekatere državne oblasti so pa 
tolmačile besedo »vsaki« v §-u 10. 
tako, da se mora plačevati čezurno 
delo iz točke 2, 3, 4, 7 in 8 para­
grafa 8.

Vsled tega mi je čast obvestiti 
Vas, da se kot čezurno delo v smi­
slu § 10. ima sm atrati samo tisto 
delo iz § 6. in točke 1, 5 in 6 para­
grafa 8., a ne podaljšanje delovnega 
časa v smislu čl. 2, 3, 4, 7 in1 8 p ara­
grafa 8.

Minister socijalne politike 
narodnega zdravja:
Nikola Preka s. r.

in

Bol trboveljskih rudarjev za obstanek
AH ie Trboveljska premogokopna družba upravičena delavstvu mezde

znižati ali ne?
Kakor je že znano, poteče sedaj 

veljavna kolektivna pogodba med 
rudniškim delavstvom in TPD, ka­
tero je slednja odpovedala dne 28. 
julija. Do takrat se mora skleniti 
nova pogodba, ker bi v nasprotnem 
slučaju nastalo takozvano brezpo- 
godbeno stanje.

Ker pa vsaj po našem- mnenju m 
takšno stanje koristno ne za  ̂ enega 
niti za drugega, se sedaj družba kot 
delavstvo pripravljata za glavno raz ­
pravo, ki se mora vršiti nekako v 
sredi tega meseca.

Ko so bili dne 26. junija t. 1. za­
stopniki delavstva pozvani na toza­
deven razgovor, so zastopniki druž­
be izjavili, da se ima z ozirom- na 
nekonkurenčno zmožnost trbovelj­
skega premoga, na vsak način sedaj 
obstoječe akordne postavke in te ­
meljne plače urediti tako, da p re ­
ostane družbi gotov finančni efekt, 
Kaj se to pravi? To se pravi, da se 
imajo sedanje plače rudarjev znižati. 
P ri vsem tem se družba sklicuje se 
tudi na to, da je draginja za toliko 
in toliko odstotkov padla.

Mi se danes v to vprašanje po­
drobno ne bomo spuščali, ker smo v 
eni izmed zadnjih številk lista »De­
lavec« dovolj jasno povedali, da de­
lavstvo obstoječega eksistenčnega 
minimuma nikakor ne more priznati 
in sicer prvič zaradi tega, ker mu 

bil leta 1922 usiljen in drugič pa, 
er delavstvo na podlagi tega eksi-

Osnutek konvencije 
o delovnem (asu v 

premogokopih.
Na konferenci m ednarodnega u rada  de­

la v  Ženevi, ki se je p ričela  28. m aja 1931, 
je  bilo na dnevnem  redu tudi vp rašan je  
delovnega časa v  prem ogokopih. K onferen­
ca je sp re je la  in sklenila, da priporoči v  
svrh-o ratifikacije  sledeči osnu tek  konven­
cije o delovnem  času  v  prem ogokopih:

Člen 1.
T a konvencija  v e lja  za  v se  prem ogo- 

kope, to je  za  v se  rudnike, v  k a te rih  p ri­
dobivajo  bodisi le kam eniti in rjav i p re ­
mog, bodisi v  pretežn i večini kam eniti in 
rjav i prem og poleg drugih  rudnin.

Kot prem ogokopi za rjav i prem og ve­
lja jo  v si prem ogokopi, v  ka terih  pridobi­
v a jo  prem og, ki je nasta l po enaki tvorbi 
kakor kam eniti prem og.

Člen 2.
K ot delavci v  sm islu te  konvencije v e ­

lja jo  a) vsi, ki so čez dan v prem ogov­
nikih pod zem ljo v službi kateregako li pod­
jetn ika in zaposleni s kakršnim  bodi delom. 
Izvzeti so le tisti, ki so poverjen i z nad­
zo rstvom  in ki navadno  ne oprav lja jo  ni- 
kakega  ročnega dela.

b) Vsi, ki so na dnevnem  kopu zapo­
sleni posredno ali neposredno  pri pridobi­
van ju  prem oga. Izvzete  so le tiste  osebe, 
k ak o r pod a).

Č len 3.
K ot delovni čas v  prem ogovnikih pod 

zem ljo v e lja  čas, ki se določi na sledeči 
način :

1. Kot čas navzočnosti (t. j. delovni 
čas) v  prem ogokopu pod zem ljo se sm atra

stenčnega minimuma povprečno ni­
kdar ni doseglo dejanskega eksi­
stenčnega minimuma.

Sklicevanje družbe, da so pri 
njej plače delavstva najvišje v d r­
žavi, za delavstvo ne drži, prvič iz 
razloga, ker je treba upoštevati vi­
soko storitev delavstva in drugič pa, 
ker se kulturne in življenske potre­
be naših rudarjev ne morejo in rie 
smejo primerjati s kraji, ki kulturno 
zaostajajo.

Danes hočemo samo ugotoviti, 
ali je družba upravičena zahtevati 
redukcijo plač radi nekonkurenčno­
sti in vsled previsokih produkcijskih 
stroškov v zvezi z delavskimi plača­
mi, oz. premajhne višine sedanjih 
storitev napram predvojni.

Obremenitev 1 tone premoga po 
delavskih plačah in drugimi obratni­
mi stroški je sledeča:

Ostali izdatki
Leto Cene premogu Plače in prebitek*
1925 100 100 100
1926 89 76 98
1927 82 63 99
1928 78 69 84
1929 76 70 80
1930 71 66 79

Iz zgoraj navedenega je razvid-
no, da je obremenitev 1 tone p re­
moga v zadnjih 6 letih na plačah bi­
la stalno manjša napram padcu cen 
premoga in pa ostalim izdatkom in 
prebitku.

Sedaj pa preidimo k produkciji 
in storitvi sami. Ta storitev je ra ­
čunana samo na delavstvo in ne na 
poduradnike in uradnike:

Na delavca Na delavca
L eto  P rodukcija in leto in šiht Š tevilo

v  tonah v tonah kg delavstva
1913 1,349.000 198 600 6833
1925 1,518.550 162 540 9686
1926 1,391,260 191 637 7294
1927 1,628.750 234 780 6950
1928 1,574.210 210 (?!) 700 7508
1929 1,957.000 227 757 8636
1930 1,415.000 216 (281) 720 (904) 6547

Leto na plače drugi izdatki in pr

1913 K 4.50 K 3.80
1923 Din 94 Din 128
1924 99 147
1925 99 141
1926 75 138
1927 62 140
1928 67 119
1929 69 113
1930 65 105

Ako sedaj vzamemo cene, plače, 
ostale izdatke in prebitek za 1 tono, 
izraženo v 100 v letu 1925, dobimo 
sledečo sliko:

razdobje m ed m om entom , ko vstopi dela­
vec  v prip ravo , da ga potegne pod zem ljo 
in m ed mom entom , ko delavec zapusti to 
napravo  pri vstopu na zem eljsko površje .

2. V rudnikih, v  ka te re  gredo delavci 
skozi rove, pa ve lja  čas navzočnosti v 
rudniku razdobje  m ed m om entom , ko na­
stopi delavec v ustje  rova, in pa m ed m o­
m entom , ko zapusti na povratku  ustje  rova.

3. V prem ogovnikih pod zem ljo sme 
tra ja ti delovni čas za  v sakega delavca 7 ur 
45 minut.

Člen 4.
P redp isi te  konvencije so izpolnjeni, 

če je razdobje m ed hipom, ko zapuste  prvi 
delavci ših ta  ali v sake  skupine, zem eljsko 
površje , in med hipom, ko se na površje  
zopet v rnejo , enako v čl. 3, točka 3. ugo­
tovljenem u času. T oda za v sak  šiht in v sa ­
ko skupino delavcev  m ora biti določen v 
b is tvu  enak  red  in enak v in izstop.

Člen 5.
P redp isi te  konvencije so tudi izpol­

njeni, če predpiše d ržavna  zakonodaja, da 
se m ora pri računan ju  časa za navzočnost 
v  rudniku vzeti za  podlago v in izhod 
vseh v rs t d e lav s tv a  cele d ržave, l a  v in 
izhod: se pa m ora določiti na podlagi dobro 
prem išljenega povprečja. V tem  slučaju  pa 
ne sm e p rekoračiti razdob je  m ed hipom, ko 
zapusti zadnji delavec ših ta  zem eljsko po­
v rš je , in m ed hipom, ko stopi p rvi delavec 
na površje , 7 u r 15 m inut. P o d  nobenim  
pogojem  ni dopustna uredba, po ka te ri bi 
bil povprečni delovni čas za kopače daljši 
kakor za  osta le  skupine istega šihta, ki de­
lajo  pod zemljo.

č e  pa prestop i kakšen  član, ki se je po- 
služil določil tega  člena, zopet k določilom 
čl. 3. in 4., ne sm e velja ti ta  prehod le 
za posam ezne k ra je , am pak za vso  deželo.

Y vprašanju storitve za leto 1928 
je povdariti, da je v teni letu delav­
stvo precej šihtov praznovalo. Isto- 
tako je s produkcijo in storitvijo na 
delavca, leto in dan v letu 1930, kjer 
je letna produkcija preračunana na 
300 delovnih dni. Ker se je pa v tem 
letu praznovalo povprečno po 90 ših­
tov, znači to izpad produkcije 424 
tisoč 440 ton.. Če bi se torej v letu 
1930 redno obratovalo, bi morala 
znašati letna produkcija 1,839.440 
ton, na delavca letno 281 ton in na 
storjeni šiht pa 904 kg.

Ce sedaj sumiiramo delež delav­
skih plač na vrednosti produkcije, 
pridemo v odstotkih do sledeče ugo­
tovitve :

V letu 1913 je bilo 49.5%; v letu 
1925 — 41.5%; v letu 1928 pa še sa­
mo 35%.

Nasprotno pa vidimio, da se je 
dnevna storitev delavca napram letu 
1913 enako 100 dvigala sledeče: leta 
1925 — 90; leta 1926 — 105.80; leta 
1927 — 123; leta 1928 — 114; leta 
1929 — 120 in v letu 1930 pa 133.

Kaj nam povedo te številke? Te 
številke nam povedo, da je obreme­
nitev delavskih plač napram, produk­
cijski vrednosti v letu 1913 padla za 
14.5% v dobro družbe in da se je 
povprečna storitev delavca napram 
letu 1913 dvignila za 33% zopet v 
dobro družbe.

Povdarjam  pa, da so te številke 
dobljene na podlagi podatkov, ki jih 
da družba ruddrski oblasti v evi-

* P o  podatkih  rudarskega g lavarstva .

denco, ki torej gotovo ne gredo v 
škodo družbe, temveč prej v škodo 
delavstva.

Iz zgoraj navedenega rfiislim, da 
te številke same dovolj jasno govo­
re in povedo, kje se more vzeti, da 
se premog toliko poceni, da bo nje­
gova konkurenčna zmožnost upostav- 
ljena. Težki milijoni, ki jih prejem a­
jo delničarji TPD leto za letom v 
obliki dividende, so prvi, pri katerih 
se ima pričeti. Drugič visoke tanti- 
jeme, katere družba leto za letom 
izplačuje svojim1 višjim1 funkcijonar- 
jem, naj se odpravijo. In tretjič pa 
— ni potreba vedno pri vsaki krizi 
gledati na tistih par dinarjev, ki jih 
prejme rudar za svoje mukepolno 
delo, ne pa videti visokih plač rav­
nateljev in raznih upravnih svetni­
kov. Tu so viri, s katerimi se da do­
seči pocenitev premoga tako, da mu 
ne bo nihče mogel konkurirati.

Zmanjševati danes delavstvu pla­
če, ki je od leta 1925 do danes do­
prineslo 32 smrtnih žrtev vsled ne­
zgod, za katerimi žaluje že okrog 
275 vdov in sirot (svojcev itd.), 205 
pohabljencev in ki je utrpelo 7267 
nezgodnih slučajev in to v času, ko 
je že do skrajnosti gospodarsko iz­
črpano delavstvo vsled poldrugolet- 
nega praznovanja šihtov, prisiljeno 
na javno beračenje, da ne propade 
vsled lakote, se pravi, izvršiti zločin 
nad tisoči in tisoči nedolžnih člove­
ških bitij, ki niso ničesar drugega za­
krivila, kakor da so inozemskemu ka­
pitalu ustvarila ogromne milijone, a 
sebi pa lakoto in obup.

Zato apeliramo na vso našo jav­
nost, da sprevidi upravičenost rudar­
skega delavstva v borbi za svoj bori 
obstoj in da predvsem merodajni 
krogi uvidijo, da gre tu za kruh ti- 
sočev in tisočev državljanov, od ka­
terih se le takrat lahko zahteva izvr­
ševanje dolžnosti, ako se jim: zago­
tovi pogoje za življenje. Družbi pa 
kličemo: roke proč od delavskih 
plač; če že morate, vzemite tam, 
kjer je, a ne tam, kjer nič ni!

J. A r h .

Kriza in naloge stro­
kovnih organizacij.

Posledice dejanske in fingirane 
gospodarske krize občutijo svobodne 
strokovne organizacije tudi pri nas. 
Predvsem mora organizirano delav­
stvo voditi borbo za kolektivne po­
godbe in pa boj proti zniževanja 
mezd in plač. Neobzirno so se doslej 
zniževale mezde v usnjarski, tekstil­
ni, kovinski, rudarski in drugih stro­
kah. Rudarji se nahajajo prav sedaj 
pred sklepanjem nove kolektivne po-

Člen 6.
1. Ob nedeljah  in zakonito  priznanih 

praznikih m ora delo v prem ogovnikih po­
čivati. D ržavna (deželna) zakonodaja  pa 
sm e dovoliti za delavce, ki so s ta ri nad 18 
let, sledeče izjem e:

a) Za dela, ki zah tevajo  po svojem  
ustro ju  nepre trgan  obrat.

b) Za dela za opazovanja  v rem ena, za 
odvrn itev  škode ob času  hudega vrem ena, 
v svrho  v a rs tv a  jam skega dela, za prvo 
pom oč ob nezgodah in obolenjih in za o sk r­
bovanje  živali.

c) Za jam onierska dela, v kolikor ne bi 
m ogla biti izv ršena  ob delavnikih, ne da 
bi prekinila ali m otila obrat.

d) Za neodložljiva dela pri stro jih  in 
drugih napravah , če se ne m orejo izvršiti 
m ed rednim  ob ra tovan jem  in če nastopijo  
sicer nujni slučaji, ki so neodvisni od volje 
podjetnika.

e) P ris to jn a  ob lastva  m orajo  vse  uk re­
niti, da zabranijo , da ne bodo delali ob 
nedeljah in praznikih, razen  pod pogoji, ki 
so navedeni v  tem  členu.

3. Dela, ki so dopuščena v sm islu točke 
1. tega člena, m orajo  biti v išje plačana n a j­
manj za  25%.

4. D elojem alcem , ki so zaposleni v 
večjem  obsegu z deli, ki so določena v 
točki 1. tega člena, m orajo  dobiti ali odgo­
va rja joč i p rosti čas ali pa se jim1 m ora dati 
v iš je  plačilo, kakor je določeno v  točki 3. 
teg a  člena. P od ro b n e jša  določila izda d r­
žavna  zakonodaja.

C len 7.
P ris to jn a  oblast določi potom  navedbe 

za delavce, ki so izpostav ljen i preveliki 
vročini ali m okroti ali iz d rugih  za zd rav je  
posebno škodljivih razlogov k ra jš i delovni 
čas, kakor je določen v  členih 3., 4. in 5.

Clen 8.
P ris to jn a  oblast m ore naredbenim  po­

tom  dovoliti p rekoračen je  delovnega časa, 
kakor je  določen v členih 3., 4., 5. in 7., in 
sice r:

a) Ce je n asta la  ali če grozi n esreča ; 
v slučaju v iš je  sile ali če so po trebna nu j­
na dela pri stro jih , pri obratn ih  napravah , 
pri n ap ravah  v jam ah in sicer zarad i n e ­
nadne odpovedi teh naprav , če tudi bi se 
pri tem  pridobival prem og. V v seh  slu­
čajih  pa le v  toliko, v kolikor je potrebno, 
da se obvaru je  resno m otenje norm alnega 
obra tovan ja .

b) D elavcem , ki so nujno zaposleni ne­
pre trgom a ali pa  s tehničnim i deli, v  koli­
kor so neobhodno potrebna v  svrho  p red ­
p rip rave  ali dovršitve  za reden ob ra t in če 
niso v  zvezi s pridobivan jem  prem oga. T o­
da to p rekoračen je  norm alnega delovnega 
časa  pa ne sme znašati več  ko t pol ure 
na dan in s tak im  delom  ne sm e biti več 
zaposlenega kakor 5% vsega  staleža.

2. Vse prekourno delo po sm islu tega 
člena m ora biti v iš je  plačano najm anj 25%.

Člen 9.
P rek o  določil čl. 8. sme pristo jna  oblast 

dati podjetnikom  na razpolago za vso de­
želo 60 nadur (letno). T e nadure m orajo 
biti n agra jene  z najm anj 25% poviškom .

Člen 10.
O blastvene odredbe v  sm islu čl. 7., 8. 

in 9. sm ejo biti izdane šele po zaslišanju  
p risto jn ih  organizacij delodajalcev in delo­
jem alcev.

Člen 11.
L etna poročila, ki se m orajo  izdati po 

sm islu čl. 408 v e rza jsk eg a  m iru in v  smislu 
določil d rugih  m irovnih pogodb, m orajo ob ­
segati podatke, kakšne naredbe so bile iz-
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godbe, pri katerem  nameravajo rud­
niški podjetniki pristriči tudi mezde. 
Vrhutega pa ima delavstvo mnogokje 
skrajšan delovni teden. Tako se 
bojuje podjetništvo na celi črti za 
poslabšanje socijalnega položaja de­
lavstva glede mezdnih in delovnih 
zadev kakor tudi glede socijalnega 
zavarovanja in delavskega varstva. 
Borba za te pravice delavstva so naj­
važnejše naloge svobodnih strokovnih 
organizacij in le teh, ker so neodvis­
ne vsakršnih tujih meščansko-politič- 
nih vplivov.

Nimajo pa strokovne organizacije 
samo te naloge. Organizacije imajo 
še druge važne notranje naloge, ki 
jih morajo člani enako ceniti. Taka 
naloga je podpiranje članov v sluča­
ju, če njih delovna sila ni produktiv­
no zaposlena. Ne moremo namreč 
računati s tem, da bi današnja 
družba, dala sredstva za vzdrževanje 
nezaposlenih. Kdor nima dela, je 
žrtev gospodarskih razmer. Iz tega 
razloga morajo strokovne organizaci­
je kar najbolj lajšati njih bedo.

V ta namen snujejo organizacije 
dobro urejene podporne ustanove v 
svojem delokrogu, ki dobe pomen 
zlasti za dobo gospodarske krize. 
Ohranitev in izpopolnitev podpornih 
uredb mora biti zaraditega strokov­
nim organizacijam prav posebna bri­
ga. Če ustvarja že gospodarska kriza 
veliko armado nezaposlenih članov, 
tedaj izroča strojna tehnika še večje 
število delavcev predčasno in trajno, 
deloma ker opešajo, deloma ker se 
produkcija prebrzo razvija, iz pro­
dukcijskega procesa. Za te člane je 
pač nujno dolžna skrbeti organizacija.

Samo pogled v te podporne ured­
be strokovnih organizacij nas prepri­
ča, kako silno važna je postala ta 
samopomoč za člane. Milijonski zne­
ski služijo podporam in lahko reče­
mo, da strokovne organizacije bolj 
skrbe za svoje člane kakor skrbi dr­
žava, oziroma družba, dasi bi bilo to 
nje naloga. V vseh strokovnih orga­
nizacijah tudi zmaguje ta zavest; vse 
strokovne organizacije se trudijo, ka­
ko bi se notranje utrdile in postale 
tudi materijalna zaščita svojih čla­
nov. Poraja se v strokovnih organi-

Zaupajte le
Delavsko gibanje nikdar ne taji, 

da so uspehi delavskega gibanja od­
visni le od delavstva samega. To 
mora razumeti vsak delavec, to ve 
vsak organizirani delavec, ki ima 
svoje možgane v redu. Takozvani 
delavski voditelj, funkcijonar organi­
zacije, lahko bolj natančno prouči

zacijah v tem zmislu povsod razve­
seljiva požrtvovalnost in vzorna so­
lidarnost.

Nihče naj ne misli, da ta skrb za 
člane ni priporočljiva za naše bo- 
jevne organizacije te r da bi podporne 
uredbe spravljale organizacije v te ­
žaven položaj. Potreba nas sili k te ­
mu, ker ne moremo malomarno opa­
zovati, kako narašča beda okoli in 
okoli. In z razpoložljivimi sredstvi 
moramo ob požrtvovalnosti skušati 
na tak ali enak način omiliti sedanje 
razmere. Da je tako, imamo dokaze.

V organizacijah, ki so v tem zmi­
slu notranje utrjene in urejene, ima­
jo tudi bolj stalno članstvo in mnogo 
manj jih zadene izprememba gospo­
darskega položaja. Člani imajo v ta ­
kem primeru mnogo več zaslombe v 
svoji strokovni organizaciji, kakor 
povsod drugod, tako ne le z ozirom 
na plače, kolektivne pogodbe in dogo­
vore, ampak tu imajo tudi zaščito in 
pomoč v usodnih dnevih svojega živ­
ljenja. Člani razumejo to in te uredbe 
tudi primerno cenijo.

Gospodarska kriza seveda ogro­
ža članstvo strokovnih organizacij. 
Število časih znatno pada, ker de­
lavstvo menjava poklic, odpotuje. 
Grozna beda odvzame organizacijam 
člane. Marsikdo obupan in vznemirjen 
zapusti ob takem času strokovno or­
ganizacijo, ker ga mučijo težke raz­
mere, napadajo podjetniki, ne da bi 
se mogli zadostno ubraniti ali doseči 
posebne uspehe. Agitacija organiza­
cij v takih primerih ne more vse ško­
de popraviti. In dobre podpore v ta ­
ki veliki delavski stiski so tudi va­
žen faktor, ki s svojo pomočjo ohra­
nijo članstvo v trdnem zaupanju v 
bodočnost.

Zaraditega strokovne organizacije 
ne smejo nikdar obenem, ko vrše 
svoje velike druge naloge, pozabiti 
na pravkar imenovani namen. Dolž­
nost strokovnih organizacij ob kri­
zah, ker jo članstvo zna ceniti, je, po­
speševati podpore, uredbe, je u trdi­
ti, izpopolniti in tudi poskrbeti v ta  
namen potrebna denarna sredstva. Z 
majhnimi žrtvami, z majhnimi pri­
spevki se zbero velike vsote, ki so 
v sili velika uteha.

sami sebi!
položaj, daje nasvete in pomaga de­
lavstvu pri izvrševanju organizacij­
skih nalog, toda uspehi delavstva in 
njih organizacije pa so vedno odvisni 
od tega, če je delavstvo organizirano 
in solidarno, to je, da popolnoma 
zaupa vase in med seboj, vsak vase 
in v svojega tovariša te r tovarišico.

To svojstvo je ena najglavnejših 
delavskih čednosti in dolžnosti. 
Kdor te čednosti še nima, naj si jo 
pridobi v svoji svobodni strokovni 
organizaciji.

Zakaj povemo to ponovno? Zato, 
ker hočemo poudariti, kako silno 
važne so danes svobodne delavske 
organizacije s to najlepšo zavestjo.

Danes imamo več vrst takozvanih 
strokovnih organizacij, ki pa imajo 
le malo članov. Toda te organizacije 
so v službi podjetnikov ali pa v na­
čelu nasprotne našim strokovnim 
organizacijam. Zlasti nevarne in 
škodljive delavskim interesom so pa 
organizacije, ki so bile ustanovljene 
in se vzdržujejo s podjetniškim de­
narjem. Te organizacije so osnovali 
delavski odpadniki in so vstopili v 
službo delodajalcev. Teh organizacij 
se poslužujejo ob vsakem mezdnem 
gibanju, ob sklepanju kolektivnih 
pogodb. Take kupljene osebe so ne-

KOVINARJI.
VII. KONGRES SAVEZA METALSKIH 

RADNIKA JUGOSLAVIJE.
Na podlagi § 8 saveznlh pravil je ple  ̂

narna seja dne 12. in 13. aprila 1931 v B eo­
gradu sklenila, da se  naj vrši savezni kon­
gres v  m esecu oktobru t. 1. Vsled tega skli­
cujemo kongres za soboto, 24. oktobra, v 
Beogradu in bo trajal 25. in eventuelno še
26. oktobra. D elegati morajo priti 23. ok­
tobra zvečer.

Za kongres je sledeči začasni dnevni
red :

1. Otvoritev kongresa.
2. Poročilo verifikacijskega odbora.
3. Poročila: a) tajnika, b) blagajnika,

c) nadzornega odbora.
4. Savezni pravilniki.
5. Splošni položaj in del. zakonodaja.
6. Volitev nove uprave.
7. Prošnje in pritožbe.
8. Razno.
Na kongresu imajo glasovalno pravico: 

delegati podružnic, izvoljeni na občnih zbo­
rih podružnic v smislu točke 8. saveznega  
pravilnika in člani Centralne uprave in fi­
nančne kontrole. S posvetovalnim  glasom  
pa: Oblastni in okrožni tajniki, referenti, ki 
jih določi Centralna uprava in zastopnik 
URSS-a, kateremu naš Savez pripada.

Savezna uprava bo objavila svoje pred­
loge za kongres dva m eseca preje, a po­
družnice naj pošljejo svoje predloge Cen­
tralni upravi 6 tednov preje, da se lahko 
objavijo 1 mesec pred kongresom. Pozneje  
predloženi predlogi se ne bodo upoštevali.

Centralna uprava S. M. R. J.

S. M. R. J. Sekcija težke železne industrije 
Jesenice.

Z vso  železno odločnostjo  si gradim o 
pot k zaključku za novo kolektivno pogodbo. 
Ni to rej junij sicer zaključil tega našega 
vp rašan ja , zaključil pa ga bo julij. P o d je tje  
je  podalo izjavo, da  ni v principu pro ti te ­
mu, da se sklene nova kolektivna pogodba, 
pač pa, da so stvari, ka tere  se sedaj ne

vame. Kadar se delavstvo pogaja 
ali se nahaja v boju, prično jako radi 
za hrbtom delavstva pogajanja z de­
lodajalci, te r tako izigrajo delavstvo 
napram podjetnikom. Seveda je pod­
jetnikom taka intervencija jako lju­
ba, ker cepi delavske vrste. Iz tega 
razloga je tudi naravno, da svojim 
oprodam delodajalci rajši dajo na­
videzne ali malenkostne koncesije, 
da s tem še bolj škodujejo delavski 
solidarnosti. Med moralnimi ljudmi 
je to sicer tako s strani delodajalcev 
kakor kupljenih delojemalcev nelepa 
stvar. Toda današnji kapitalizem ne 
pozna morale, pričakovati pa tudi 
ni morale od delavskih odpadnikov, 
ki se za razne podpore ali odškodni­
ne prodajajo kapitalističnim in tere­
som v službo.

Naloga naših organizacij je torej, 
da vzgajamo v naših vrstah solidar­
nost, pa tudi moralo, delavsko za­
vest in delavski ponos.

bo moglo vnesti v kolektivno pogodbo, do­
kler ne izide novi obrtn i zakon. T ore j bo ­
mo šele videli, kaj jim ne gre  v  račun. V 
prvi v rs ti pa nam* je po treba uveljaviti be­
sedilo za  v se  razne  plačilne principe za po­
sam ezne obrate , k a r se m ora v toku nekaj 
dni zaključiti in se tudi bo zaključilo.

D osedaj so se podvzem ale razne k o ­
rek tu re  obojestransko  za razne  obrate  vsled  
novih akordov, tako da je plačilni sistem  
sedaj že v tem  oziru  precej u trjen  in urejen.

K ratk i bomo danes, zgodovino na k ra t­
ko pa podam o potem , ko bom o enkra t z a ­
ključili to dolgo razp rav ljan je  in reševan je  
nove kolektivne pogodbe. O rganiziranim  ko­
v inarjem  velja  ponovno naglasiti sam o to : 
ne bodite brezbrižni, čuva jte  svo je  prido­
bitve, v z tra ja jte  v organizaciji in dTžite 
disciplino, p redvsem  pa se čuti vsak i dolž­
nega pregan ja ti d iv jaštvo  s propagando, pri­
dobivanjem  še neorganiziranih1 in to s po­
ukom in lepo besedo, k je r je  ta  na m estu. 
K jer pa vse  nič ne pom aga, pa s tem , da: 
se  takega delavca izloči iz razgovarjan ja  
in sicer, da se ga  v sak  organizirani izogi­
ba kakor ga rjev e  ovce. Če jim  pa tudi to 
ne bo pom agalo, tedaj ni p ro ti njim  druge 
pomoči, kakor skupna o rgan iz iranost nas in 
obram ba proti n jim  in podjetju . S krb ite  za 
to, da se ne bodo dogajale stvari, ki se ne 
sm ejo, da se ne bodo delale nadure n a  de­
belo, da ne bodo delavci padali vsled  p re ­
tiranih nadur kot zastrup ljene  ž rtv e  itd.

Vse m alenkosti na s tran  in glej v sak i 
velike skupne in te rese  nas v seh  pred  seboj 
dotlej, da se s tv a r  zaključi. P o tem  se bo­
mo imeli pa čas pom eniti o m arsičem , k a r 
je potrebno, da  se  pomenimo.

To bodi k ra tko  navodilo V am  vsem  
organizirani kov inarji in g lejte, da bo vsaki 
po svoji moči izvršil od časa  do časa, kar 
mu je m ogoče za organizacijo . — U pravni 
odbor.

Vsem članom Saveza Metalskih Radnika 
Jugoslavije podružnic Jesenice, Javornika 
In Dobrave ter vsem  pomožnim blagajnikom  
sekcij in sekcijsklm blagajnikom. Da bo red
v  pobiranju  prispevkov  za O odbeni odsek

STROKOVNI VESTNIK.

dane v svrho  ured itve  delovnega časa v 
sm islu čl. 3., 4. in 5. te  konvencije. Poleg 
tega  m orajo  obsegati izčrpna poročila o na- 
redbah  in njihovih izv rstitvah , ki so bile 
izdane na podlagi določil členov 7., 8., 9., 
12., 13. in 14.

Clen 12.
D a bi se m ogla izv rstitev  teh  določil 

o lajšati, m ora vsako  jam sko v o dstvo :
a) nabiti na dobro vidnem  k ra ju  v vho­

dih v  jaške  ali na d rugem  prip ravnem  k ra ­
ju ali sploh na način, ki ga je odobrila pri­
sto jna oblast, začetek  in konec uvoza (vho­
da) in izvoza (izhoda) delavcev  posam ezne 
v rs te  ali posam ezne skupine.

D elovni red m ora odobriti p risto jna 
oblast in se m ora tako  določiti, da ne p re­
korači tra jan je  navzočnosti posam eznega 
delavca v  rudniku meje, ki jih določa ta 
konvencija. K akor h itro  je razg lašen , se 
m ora izpreineniti le s p rivoljenjem  p risto j­
ne oblasti. V se nadure, ki so dovoljene v 
sm islu čl. 8. in 9., m orajo  biti zabeležene v 
posebnejn seznam u, čigar obliko določi d r­
žav n a  (deželna) zakonodaja.

Člen 13.
Čl. 3. in 4., kakor tudi čl. 6. do 12. te 

konvencije ve lja jo  za  prem ogovnike rjaye- 
ga prem oga pod zem ljo s pridržkom  nasled­
njih določb:

a) P ris to jn a  oblast m ore dovoliti ko­
lektivno prekinitev  dela, ki zah tevajo  u s ta ­
v itev  obrata . Na podlagi določil posam ez­
nih d ržav  se ne v računavajo  te prekinitve 
v delovni čas. T oda ta  prekinitev  ne sme 
na šiht tra ja ti v eč  kakor 30 minut. To do­
vo ljen je  izda oblast, če uradno ugotovi za 
v sak  posam ezni slučaj njeno potrebo. P ri 
tem  m ora zaslišati tudi zastopnike delavstva.

b) Š tevilo  v  čl. 9. te  konvencije p red ­
videnih  ur sm e znašati letno največ  75 ur.

P o leg  tega m ore dopustiti p risto jna 
oblast kolektivne delovne pogodbe, ka te ­
re obsegajo največ  75 nadaljnjih  nadur let­
no. Te nadure  se m orajo plačati v išje  v  
sm islu čl. 9., od stavek  2. D ovoljenje pa ne 
sm e biti izdano za vse  prem ogokope, kjer 
kopljejo rjav i prem og, am pak le za posa­
m ezne o k ra je  ali jam e, v  katerih  utem elju­
jejo  posebne tehnične ali geologične razm e­
re ta  korak.

Čl. 14.
č l . 3. do 13. te konvencije ne veljajo  

za prem ogovnike dnevnega kopa. V endar 
se pa zavežejo  člani, ki bodo ratificirali to 
konvencijo, da ne bodo dosledno izvedli 
osem urni delovni čas, kakor je predviden 
v  w ashingtonskem  dogovoru za industrijska 
in ob rtna  podjetja. P r i tem ne sme število 
nadur v  sm islu čl. 6. w ash ing tonskega do­
govora zn aša ti letno več  kot 100 ur. Če pa 
zah tevajo  posebne gospodarske potrebe, — 
in le v  teh slučajih  — sm e p risto jna  oblast 
dopustiti ko lektivne delovne pogodbe, ki 
p redvidevajo  nadaljn jih  100 nadur letno.

Člen 15.

Nobeno določilo te konvencije ne sme 
na zakonodajo o delovnem  času v posa­
m eznih d ržavah  vplivati tako, da bi bila 
tozadevna že obsto ječa zakonodaja poslab­
šana  v škodo delavstva.

Člen 16.
D oločila te  konvencije m orejo biti v  

vsak i d ržav i (deželi) na v ladno odredbo v 
slučaju, da nastopijo  dogodki, ki ogrožajo  
va rn o s t d ržav e  (dežele), začasno  ukinjena.

Člen 17.
P rav iln e  ratifikacije te  konvencije mo­

rajo  biti jav ljene  generalnem u ta jn ištvu  
»Zveze narodov«, da jih zabeleži.

Č len 18.
T a  konvencija je obvezna le za tiste  

d ržav e  članice m ednarodnega u rad a  dela, 
čijih  ratifikacije  so zabeležene pri tajn ištvu .
V veljavo  stopi ratifikacija šest m esecev  po­
tem , ko je bila zabeležena pri generalnem  
tajn iku  »Zveze narodov« od dveh spodaj 
navedenih  č lan ic -d ržav : Nemčija, Belgija, 
F rancija , Anglija, N izozem ska, Po ljska , Če­
škoslovaška.

K asneje pa stopi konvencija za v sak e ­
ga člana v veljavo  šest m esecev potem , ko 
je bila zabeležena ratifikacija pri genera l­
nem  tajn iku »Zveze narodov«.

Člen 19.

K akor h itro  je ra tifikacija  od dveh v 
čl. 18., odst. 2. navedenih članov pri ta j­
n ištvu  zabeležena, naznani to  generalni ta j­
nik »Zveze narodov« vsem  članicam m ed­
narodne organizacije dela. T udi v  poznej­
ših ra tifikacijah  od stran i članic m ednarod­
nega u rad a  dela obvesti na isti način ostale 
članice.

Člen 20.

V saka članica, ki je  ratificirala to kon­
vencijo , jo m ore po p re teku  petih  let, raču ­
najoč od dneva, ko je stopila v  veljavo, od­
povedati s tem , da naznani to odpoved ge­
neralnem u tajn iku  »Zveze narodov« ki jo 
zabeleži. N jena moč pa stopi v  veljavo  sile 
eno leto  po zabeležbi pri ta jn ištvu .

Č lanica, ki ne poda odpovedi v  zgoraj 
navedenem  roku, je  vezana  na konvencijo  
za nadaljn jih  pet let. K asneje m ore pa to 
konvencijo  odpovedati v sak o k ra t po p re te ­
ku treh  le t po določilih tega  člena.

Člen 21.
P re d  potekom  največ  trile tnega roka, 

odkar je  stopila v  veljavo  ta  konvencija,

bo stav il upravni odbor m ednarodnega u ra ­
da dela  dnevni red  za njeno izprem em bo, 
in sicer v  sledečih točkah :

a) Ako je  podana m ožnost za  nadaljn je 
sk ra jšan je  delovnega časa  v sm islu čl. 3., 
odst. 3.

b) Ako je  po trebna še nadaljn ja  dopu­
s titev  za  izjem no izračunavan je  delovnega 
časa  v  sm islu čl. 5.

c) Če je  m ožna izprem em ba določil 
čl. 13., odst. a) in b) v  cilju sk ra jšan ja  de­
lovnega časa.

d) č e  je  podana m ožnost zn ižan ja  š te ­
v ila nadur po čl. 14.

P o leg  tega  m ora upravni odbor m edna­
rodnega u rada  dela  v sak o k ra t po p re teku  
10 let, o dkar je stopila ta  konvencija  v  v e ­
ljavo, podati konferenci poročilo o provedbi 
te  konvencije  in odločiti o tem , če naj po­
s tav i na dnevni red  v p rašan je  o dlelni ali 
splošni izprem em bi.

Č len 22.
Ako sprejm e konferenca novo konven­

cijo, ki izprem eni to  konvencijo delno ali 
popolnom a, obsega ratifikacija  nove kon­
vencije  od stran i članice d ržav e  odpoved 
p re jšn je  konvencije ne glede na rok, ki ga 
p redvideva čl. 20. P redpogoj za  to je  le, 
da je stopila ratifikacija  nove konvencije 
v  veljavo.

Ko je stopila na novo sk lenjena po­
godba v  veljavo , ne m ore nobena članica 
v eč  ratific ira ti sedanje  pogodbe.

O stane pa ta  konvencija obvezna za 
tiste  članice, ki niso ratificirale nove pogod­
be, am pak le sedanjoi

Člen 23.
F rancosko  in angleško besedilo te kon­

vencije  sta  enakopravni.
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Julijska Številka .Svobode1
je zelo bogata. Od meseca do me­
seca prinaša izborne članke in lepo­
slovne spise. Tudi društvena poro­
čila pričajo o delavskem kulturnem 
delovanju delavstva po celi Sloveniji. 
Zato, kdor še ni naročnik, naroči si 
»Svobodo«! Mesečno 3 Din, polletno 
18 Din.

ih da ne bodo člani zaosta ja li s prispevki, 
odrejam , da od sedaj za  napre j im ajo p ra ­
vico  do pobiran ja  p rispevkov  za Godbeni 
odsek  le pom ožni b lagajnik i sekcij in po­
tom  teh  sekcijsk i blagajnik i, ka teri odra- 
čunajo  te p rispevke kakor prispevke o rga­
nizacije cen tralnem u blagajn iku  sodrugu K a­
rolu A žmanu, ka teri bo potem  oddal denar 
godbenem u odseku.

P ričaku jem , da ta  red  osvojite  te r po­
novno naglašam , da nih.če drugi od dneva 
razg lasa  nim a več prav ice pobirati teh p ri­
spevkov  kakor legitim irani zaupniki S aveza  
M etalskih R adnika v  v seh  sekcijah, kakor 
naglašeno. Člani, poskrb ite , da s tem  na­
doknadite zam udo v prispevkih  in nujno po­
rav n a jte  p rispevke za godbo o rgan izacij­
skim  zaupnikom .

Zaupniki, sk rb ite  za  to, da ne bo v  bo­
doče več zam udnikov in poslujte hitro in 
red n o ; če tega  ni, ni reda in ne o rg an i­
zacije! — Jurij Jeram, preds. upr. odbora.

Štore.
Zahvafa. Podpisani se zahvalju jem  vsem  

sodrugom , ki so mi priskočili na pomoč v 
času m oje bolezni z zneskom  168 Din. — 

Plank Jožef, železarna, Š tore.

ZAHVALA.
Podpisani Anton K ubot, delavec v 

S tro jn ih  tovarnah  in livarnah  v  L jubljani, 
o b ra t I., se tem  potom  najisk rene jše  zah v a­
lju jem  vsem  sodrugom , ki so ob času  m oje 
bolezni priskočili na pom oč te r  zbrali zne­
sek  Din 280.—. P red v sem  gre pa zahvala 
sodrugom  v »Livarni«. — Anton Kubot.

SPLO$NA delavska
ZVEZA.

Uspeh naše organizacije v  Kočevju.
Zadnjič sm o objavili spom enico, ki je 

bila p red ložena novi tekstila rn i za zv išan je  
delavsk ih  plač, danes pa  sporočam o, da  se 
je  3., 4. in 5. t. m. v rš ila  tozadevna m ezdna 
razp rav a , ka te ro  je sklicala D elavska zbo r­
nica. P o d je tje  se je sp rva  branilo  dati kako 
zboljšan je  m ezd, potem  pa je ponudilo 4%. 
K er je bila ta  ponudba pod je tja  p rem ajhna, 
de lavstvo  ni moglo tega sp rejeti, zato je 
v petek, 3. t. m., točno ob 9. uri dopoldne 
spontano zapustilo delo v tovarni in se  kom­
paktno udeležilo zborovanja, ki se  je v ršilo  
ob pol 10. uri dopoldne v  gostilni B eljan.
Na zborovanju , ki je  tra ja lo  2 uri, je  de­
lav s tvo  soglasno izjavilo, da je povišek  4% 
prem ajhen. Zato so zastopniki organizacije, 
D elavske zbornice in zaupniki stopili s pod­
jetjem v  nadaljn ja  pogajan ja , ki so se kon­
čala  šele v  soboto opoldne z rezu lta tom : 
Podjetje zv iša  vsem u delavstvu v tkalnici 
plače za  10% za 13. in 14. plačilno perijodo. 
M ed tem  pa bodo m ontirani novi s tro ji in 
bo m ogoče priti d e lav stv u  na prim erno višji 
zaslužek, kakor sedaj.

Dalje se je podjetje pismeno obvezalo, 
da plača za vsako čakanje na zaslužek pri­
merno odškodnino, kakor tudi redno plače­
van je  v sak eg a  čezurnega dela s 50% po­
viškom .

O stale  delovne razm ere  pa se  uredijo  
z delovnim  redom , ki se sedaj nahaja  pri 
oblasti v  potrd itv i.

T ako  je de lavstvo , ki je  o rgan izirano  v 
Splošni delavski zvezi Jugoslav ije , izvoje- 
valo  svoj p rv i večji uspeh. To pa še ni 
v se , to  je  šele začetek . O rganizacija  v  Ko­
čevju  im a še veliko, veliko dela. R azm ere 
in nered  v  tek s tila rn i so tudi vzrok , da de­
lav s tv o  ne pride v sa j na tak  zaslužek, ka­
kor je  po drugih tekstiln ih  tovarnah .

V soboto popoldne se je v ršilo  ponov­
no zborovanje , k je r se je  d e lav s tv u  poro­
čalo o poteku pogajanj. D elavstvo  je bilo 
z rezu lta tom  zadovoljno in je  obljubilo, da 
bo svo jo  organizacijo  čuvalo  in v se  na­
sp ro tn ike  organ izacije , ki p rihajajo  m ed nje, 
nagnalo. G ospodje, ki so v nekem  lističu 
napisali laž, da smo mi pro tinarodna o rga­
nizacija, naj si to zapom nijo in bi želeli, da 
tudi n jihova o rgan izacija  (če sploh kje re s ­
nično obsto ja) izvo ju je  d e lavs tvu  kako iz­
boljšan je .

ŽIVILCI.
Kongres Internacijonalne Unije živilskih de­

lavcev.
O d 22. do 24. junija se je v rš il v  P rag i 

V. redni kongres In ternacijonalne U nije ži­
v ilsk ih  delavcev . Na kongresu  je bilo za­
stopanih 23 zvez iz 15 d ržav  s 63 delegati. 
K ot gosti so kongresu  p risostvovali p red ­
stavnik i In ternacijonalne sindikalne zveze, 
M ednarodnega u rada  dela in cen tral iz C e- 
hoslovaške in Jugoslav ije . K ongres so to ­
plo pozdravili poleg teh  gostov tudi p red ­
stavn ik  m esta  P rag e , v  ka te rem  predsed- i 
n ištvu  je  tudi en socijalist, za tem  p red s tav ­
niki čehoslovaške v lade in špecijelno mini­
s trs tv o  socijalne politike, k a te reg a  uprav­
lja socijalist.

Od stran i ta jn iš tv a  In ternacijonale živil­
skih delavcev  je  kongresu  prednešeno ob-

' sežno poročilo o delovanju  v letih 1928 do 
1930, t. j. za p re tek la  tri leta. V tehnično 
urejen i knjigi opisuje poročilo ta jn iš tva  go­
spodarsko  situacijo  industrije  živil v  času 
zadnjih  treh let. Poročilo  daje  precizen p re­
g led poedinih gospodarsk ih  panog iz živil­
ske industrije  in konšta tira  celo v rs to  novo 
ustanovljen ih  tru stov  in karte lov  v  območju 
teh  gospodarsk ih  panog. P o tem  p rehaja  na 
v p rašan je  racionalizacije, standard izacije  in 
gibanje cen te r  dokazuje  katastro falne padce 
cen po v seh  d ržav ah  za v se  izdelke te r za ­
ključuje, da je prom et dober v 48 državah , 
sam o v letu  1930 so cene padle za 13.6% 
proti prejšnjim  letom. Kot posledico tega 
s tan ja  izkazuje poročilo k re tan je  b rezposel­
nosti v raznili d ržavah  in ob jav lja  s trašne  
štev ilke  o m nožini b rezposelnih  delavcev. 
Poročilo  se peča tudi z vzrokom  gospodar­
ske k rize in stav lja  predloge za konkretne 
zah teve, ka te re  naj kongres p re tresa .

Kot p rvo  v v rs ti značajnih vp rašan j, 
k a te re  je  kongres naglasil, je  vp rašan je  
dolžine delovnega časa. P osled ica ogrom ne 
brezposelnosti, povzročene poleg ostalih 
osnovnih posledic, k a te re  so  v anarh iji ka­
p italističnega gospodarstva , je  v s tan d ard i­
zaciji produkcije, vedno večji m ehanizaciji 
dela, tehniki in racionalizaciji. Vse to daje  
povod za sk ra jšan je  delovnega časa. Mo- 
m entana zah teva  kongresa  obstoji na za­
h tev i pe tdnevnega delovnega tedna s 40 u r­
nim delom. P o leg  tega  je kongres naglašal 
zah tevo  za paralelno povišan je  m ezd radi 
izboljšan ja  kupne sposobnosti širokih de­
lavsk ih  m as. K ongres je ponovil zah tevo  o 
zabrani nočnega dela in konšta tira l, da je 
z inicijativo In ternacijonale  na tem  polju v 
prošlih letih dosežen lep uspeh. K onvencija 
m ednarodne organ izacije  D ela o p repovedi 
nočnega dela v pekarnah  je sam a zavzela  
inicijativo In ternacijonale. D osedaj je  v  24 
kulturnih  d ržavah  zabran jeno  nočno delo, a 
v tre h  d ržavah  je nočno delo zab ran jeno  v 
poedinih pokrajinah. K ongres je konštatira l, 
da se  proti konvenciji o zabran i nočnega 
dela konstantno v rši odpor iz v rs t konser­
vativn ih  delodajalcev , ki skušajo  prepričati 
javnost, da je nočno delo neobhodno po­
trebno. M edtem  je s preiskavo nesporno po­
trjeno , da je nočno delo nastalo  ko t posle­
d ica m edsebojne konkurence. N aloga o rg a ­
nizacij živilskih delavcev  m ora biti, da noč­
no delo preneha in delodajalce p rivede v 
razum ne m eje konkurence, obenem  pa da 
ščiti ž iv ljenje pekovskih  delavcev  k ako r tu ­
di in terese  pekovske obrti. K ongres je n a ­
zadnje  odločno nastopil proti običaju noše­
nja težkih košev  v  pekovski strok i in z a h te ­
val v  tem  pogledu sk ra jne  om ejitve. Isto- 
tako  je p ro tiven  sistem u d ržan ja  delavcev 
na hrani in stanovan ju  pri delodajalcu, ker 
ta  sistem  onem ogočuje kontro lo  Inšpekciji 
dela, delavce pa odteguje  svobodi in one­
m ogočava njihovo kulturno in rodbinsko 
življenje.

Aktivnost in organizacija.
Vse socijaljio politične in ekonom ske 

zah teve , ka te re  je  kongres In ternacijonalne 
U nije živilskih delavcev  iznesel, so daleč 
od tega, da bi imeli p latonsko zunanjost. 
To kaže p re tek lo st In ternacijonale, nje zgo­
dovina in popolna ak tivnost poedinih d r­
žavnih  zvez, ki so v se s tav u  In te rnac ijo ­
nalne Unije.

In te rn ac io n a ln a  U nija živilskih delavcev  
je bila obnovljena 1920. le ta . V njej je pri 
obnovitv i bilo 18 zv ez  iz 11 d ržav  z 284.645 
člani. V le tu  1930 se nahaja  v ses tav u  Unije 
že 32 zvez  iz 21 d ržav  s 386.820 člani. V 
p reteklih  tre h  le tih  stan je  č lanstva  izgleda 
tak o : le ta  1929 okoli 364.000 članov, 1930. 
le ta  okoli 387.000 članov. Ako se vzam e 
v  obzir že le ta  v ladajoča  k riza , tedaj ta  po 
izgledu mali po ras t članov znači veliko na­
p redovanje . D elitev  članov po poedinih s tro ­
kah izg leda: v  industriji p redelave  moke in 
sladko rja  je o rganiziranih  205.000 članov, v 
industriji p ijač 119.000 članov, v  p redelo­
vanju  m esa 53.000 članov in v  drugih s tro ­
kah  12.000 članov. G lavno m oč In ternacijo ­
nalne Unije ses tav lja jo  sodružni savezi iz 
N em čije z okoli 175.000 člani; zatem  pride 
Anglija z 32.000, A vstrija  z 32.000, Š vedska  
s 26.000, C ehoslovaška z 18.000 in druge 
d ržav e  z m anjšim  številom  članov. T arif­
nih pokretov  v letih  1925 do 1927 so o rg a ­
nizacije v  ses tavu  U nije izvedle 6486 s skup­
nim  številom  delavcev-članov 1,110.000, a 
1928 do 1930 je bilo tarifn ih  gibanj 6000 
z  800.000 delavci kot soudeleženim i. T i po- 
k re ti so se  zav rš ili po p retežn i večini z 
uspehom  in so rezu lta ti zabeleženi v  ne- 
b ro jn ih  tarifn ih  in kolektivnih pogodbah po 
celem  svetu .

Delo za edinstvo.
N obena od in te rn ac io n a ln ih  organizacij 

ni belež ila toliko uspehov v  delavnosti na 
polju zd ruževan ja  in nab iran ja  članov v eno 
celino, kakor je  to slučaj pri In te rn ac io n a l­
ni Uniji živilskih delavcev . Njen uspeh, da 
ne povem o obširneje , je  dovolj jasno  doka­
zan  s tem , da je v se s tav u  Unije tudi nekaj 
savezov  iz A m erike in da je bil do ne­
dolgo tega  tudi sav ez  živilskih delavcev  iz 
R usije v  tem  sestavu . N esrečna ruska m en­
ta lite ta , ki je  šla za tem , da si podvrže 
sindikalni pokre t svoji kom unistični partiji 
v  R usiji, je dovedla do tega, da so R usi 
z m etodam i svo jega  dela v  delu dem okratske 
zhjednice bili onem ogočeni in so m orali 
navsezadn je  sam i zapustiti In te rn ac io n a lo . 
T udi na tem  kongresu  je U nija izraz ila  svo ­
je obžalovanje, da so se Rusi tako nelo­
jalno zadržali v  svoji zajednici in konšta- 
tira la , da p redstavn ik i U nije n ikdar niso 
imeli m ožnosti, da pridejo  v stik  s pravim i 
ruskim i živilskim i delavci in d51 bi čuli n ji­
hovo p ravo  razpoloženje  in njihove p rave  
želje. V njihovem  im enu so govorili vedno 
sam o nekontrolirani eksponenti sindikalnega 
forum a, ki so bili* zopet eksponenti ali sam i 
kom isarji v  delokrogu svo jega  dela nad 
ruskim i delavci. Velika ak tivnost Unije se

je pokazala posebno v poedinih državah , 
k je r so obsto jali ali še obsto je  oddeljeni ži­
v ilsk i pokreti. Tam  je In te rn ac io n a la  v rš ila  
sistem atska  posredovan ja  za  združen je  v 
edinstvene saveze  n. pr. v Rumuniji, B olga­
riji, F ranciji, Jugoslaviji. Njeno delo ni bilo 
b rez  uspeha. Is to tako  se podvzem ajo ko­
raki za združenje  z In te rn ac io n a lo  n a ta ­
karjev .

V poročilu Unije in v  govorih p red ­
stavn ikov  na v sak  korak  in ob vsaki pri­
liki dobimo paro lo : B rez edinstvenih  s tro ­
kovnih delavskih  organizacij v vseh d rža ­
vah  ni moči v  delavskem: pokretu , a brez 
moči ni uspehov v m ezdnih gibanjih, niti 
v  socijalno politični zakonodaji. Zato edin­
stvo predvsem in edinstvo nad vse. Ta 
m en ta lite ta  nas p redstavnike jugoslovenske- 
ga de lavskega pokre ta  posebno veseli, ker 
je  sredstvo , da se likvidirajo  spori med de­
lavskim i organizacijam i pri nas, in čim preje 
popolno izvedem o organizacijsko in duhovno 
edinstvo na tem elju m edsebojnega p rija te lj­
stva . P rek o  p redstavn ika  sm o mi posebno 
apelirali na sodelovanje  in ternacijonale  za 
u s tv a ritev  ed instva m ed jugoslovenskim i 
delavci, na k a te re  ima In ternacijonala, kot 
na svo je  člane, velik vpliv.

K ongres je imel rešiti vp?ašan je  sp re ­
jem a naše Unije živilskih delavcev  Jugosla­
v ije  v  In te rn ac io n a lo . P ro ti sprejem u naše 
organ izacije  v  se s tav  Unije je odločno na­
stopil zag rebšk i sav ez  ž ivežara . On je iz­
koristil p rav ila  In ternacijonale, po katerih  
ne m oreta  biti v In te rn ac io n a li dve zvezi 
iz ene države , nego sam o ena. P ro ti sp re ­
jem u je  zag rebšk i sav ez  izdelal obsežno 
spom enico, ka te ro  je delil vsem  udeležen­
cem  kongresa. Ali kongres in In te rn a c io ­
nalna U nija n ista  m ogla nastopiti zoper 
enotnost ž ivežarskega pokre ta  v  Jugosla­
viji in nasedati izigravanjem , pa sta  zato 
v se s tav  In ternacijonale sp re je la  enoglasno 
našo Unijo živilskih delavcev  s sedežem  v 
B eogradu. P red s tav n ik  našega  pokreta  je 
izrazil željo, da In ternacijonala  čim prej zii- 
počne s svojim  posredovan jem  za ed instvo 
žiVilcev v naši držav i, tako da bi se do 
konca tekočega le ta  tudi izvršila. D alje je 
izjavil, da so živilski delavci poleg zag reb ­
škega ž ivežarskega  saveza  in beograjske 
U nije živilskih delavcev  tudi v  Opčem rad- 
ničkem  savezu  in da želi, da se v  sestavu  
ujedinjenega saveza  nahaja jo  delavci za ­
grebškega saveza, O bčega radn ičkega sav e ­
za', kakor tudi sladkorni in p ivovarsk i de­
lavci i. dr. M edtem je p redstavn ik  zag reb ­
škega saveza  s. H aram ina želel, da se ure­
d itev  m edsebojnih odnpšajev  v  Jugoslaviji 
prepusti njim sam im  in da se Unija živil­
skih delavcev  ne sprejm e v ses tav  In te r­
nacijonale. To sta lišče  je  zavrn jeno  in odlok 
kong resa  se g lasi: U nija živilskih delavcev  
iz B eograda  se sprejm e v  ses tav  In terna­
cijonale. K er pa z ozirom  na člen II. s ta tu ta  
m ore b iti v  ses tavu  In ternacijonale  sam o 
en savez, a se trenutno nahaja  tudi zag reb ­
ški ž ivežarsk i savez  v In tcrnacijonali, bo 
izvršni odbor In ternacijonale podvzel po­
sredovan je  za 'u s tv a ritev  enotnega pokreta 
živilcev v Jugoslaviji, ki bi obsegal v se  ži­
v ilske delavce v seh  organizacij. Zveze naj 
do 31. avgusta 1931 dostavijo tajništvu In­
ternacijonale izjavo o svojem  pristanku na 
ujedinjenje. Končno združenje  organizacij se 
ima izv ršiti do 31. julija 1932. Savezi, ki 
u jedinjenje odklonijo, izpadejo iz In terna­
cijonale.

Mi to pozdravljam o, ker verujem o, da 
nam  bo pripom oglo za dov rš itev  ed instve­
nega pok re ta  v  naši držav i. Š.

Maribor.
Proč z nočnim delom v pekarnah! Ja v ­

no zborovanje  pekovskih pom očnikov v M a­
ribo ru  se je  v ršilo  pretek lo  nedeljo popol­
dne ob ogrom ni udeležbi živilskih delavcev. 
Z borovanje je vodil s. R akuša, ki je  uvo­
dom a poročal o položaju živilskih delav ­
cev in o kvarn ih  posledicah nočnega dela, 
ki se v  Jugoslav iji še vedno v rši, za  kar 
sicer ni nobene potrebe. N ato je podal b e ­
sedo predsedniku m edkrajevnega stro k o v ­
nega odbora s. P e te janu , ki je  v  s tvarnem  
govoru p rikazal zle posledice nočnega dela 
v  pekarnah. O risal je  trp ljen je  pekovskih 
pom očnikov, m ed katerim i se dnevno v eča  
štev ilo  raznih obolenj, z lasti tuberkuloza. 
2 e davno so zd ravstven i in socijološki k ro ­
gi ugotovili, da je  nočno delo glavni vzrok  
fizičnem u propadanju  pekovskih  delavcev. 
Zato bodo m orale oblasti, k ako r v  drugih 
državah , tudi pri nas odprav iti to kulturno 
sram oto  20. sto le tja , proti ka te ri se upirajo 
v si pekovski pomočniki. P o  končanem  re ­
fe ra tu  s. P e te ja n a  so bile sp re je te  reso lu­
cije za odpravo  nočnega dela, ki so 'se od­
poslale m in is trs tvu  socijalne politike, ban ­
ski uprav i in mestni občini m ariborski. V 
resolucijah, ki so bile soglasno sp rejete , se 
apelira  na oblasti, da prisilijo pekovske m oj­
s tre  k izvajan ju  tozadevnih  zakonitih  do ­
ločil. D ruga točka dnevnega reda, prenos 
zborovanja pekovskih pomočnikov v B eo­
gradu potom radia, je morala odpasti, ker 
je oblast prenos prepovedala. P ri slučajno­
stih  je s. P e te jan  v  kratkem  re fe ra tu  pred- 
očil zborovalcem  potrebo zaupniškega na­
ra šča ja  in razš iritv e  delavskega tiska, ki 
sto ji vedno na  bran iku  delavsk ih  in teresov , 
nakar je predsednik  pozval navzoče, da se 
trdno oklenejo svo je  strokovne organizacije 
in je  nato lepo uspelo zborovanje  zaključil.

Peki Celje.
Člen v  verig i akcije za  odpravo  nočne­

ga dela v pekarnah  je bilo zborovan je  po­
družn ice pekovskih  pom očnikov v  Celju 
dne 21. junija.

Z borovanja so se udeležili skoro  vsi 
pekovski pomočniki m esta  Celja in okolice. 
P o lnoštev ilna udeležba pekovskih  delavcev  
priča, kako v  živo zadeva  nočno delo v pe­
karnah, a ne le pekovske pom očnike, tem več 
tudi njihove družine. Zastopnik O blastnega 
odbora s. P re tn a r  je  p rav  odkrito  in na­

zorno obrazložil škodljivost nočnega dela, 
ne le vsled  tega, ker nočno delo onem o­
goča delavcem  pekovske s troke  kulturno 
izobraževan je  in škoduje njihovem u zdrav ju , 
tem več tudi močno ogroža res h ig ien ično  
izdelavo kruha in peciva. P o d črtav am o : 
razni reklam ni napisi pekovskih  m ojstrov, 
»moderna« in »higijenična« parna pekarna 
etc., so pri nočnem  delu nesm iselni in sm a­
tram o, da ni treba nobenega dokazovanja, 
da je  delavcem , posebno m ladoletnim  v a ­
jencem , nem ogoče moderno urediti spanje. 
Sm atram o za potrebno, na prim eren način 
seznaniti konzum ente o h ig ien ičn i s tran i 
izdelave kruha in peciva pri nočnem  delu 
po pekarnah, in prepričani smo. da če to 
storim o, bodo konzum enti in to v  občem 
in teresu  sami, najg lasneje  zah tevali odpra­
vo nočnega dela.

Izvajan jem  zastopnika O blastnega od­
bora  so delavci p ritrjevalno  sledili kakor 
tudi izvajanjem  s. L eskovška, nakar so bi­
le resolucije soglasno sp re je te  in je bilo 
zborovanje  zaključeno s parolo : »V in teresu  
naroda je odp rava  nočnega dela.«

OBLAČILNI DELAVCI.

|  Ludovik Wohinz. |

Dne 24. p. m. se je  nenadom a raznesla 
v e s t: Ludvik W ohinz je nenadom a prem inul. 
Ludovik W ohinz je bil zadnja  leta sicer k ro ­
jašk i m ojster, v en d a r si je kot kro jašk i po­
močnik pridobil toliko zaslug za strokovno 
organizacijo , da sm atram o za  svojo dolž­
nost, da se ga ob priliki n jegove p rerane 
sm rti spom injam o na tem  m estu. P reden  je 
postal m ojster, je  bil več  let predsednik  
ljubljanske podružnice. Bil je član organ i­
zacije. L eta 1925 je vodil zadnjo  stavko  
z uspehom . Svojim  tovarišem  je bil p rije ­
ten družabnik. K rojaški pomočniki so mu 
bili hvaležni za  n jegovo sodelovanje, k a r 
se  je pokazalo tudi na njegovi zadnji poti, 
k a te re  so se pomočniki udeležili v častnem  
številu. Kot m o jste r je spoštoval tarifo  za 
organizirane pomočnike, kar je bil redek 
slučaj, č a s t  spom inu Ludvika W ohinza! — 
P reo s ta lim  pa naše sožalje.

SAVEZ STAVBINSKIH 
DELAVCEV.

Danes ni denarja, tem več jutri bo.
T ako geslo se sliši pri podjetju  S lavec 

na Bledu na vprašan je , kje je m esečno iz­
plačilo. M esto vsakega  prvega, je izplačilo 
8 do 10 dni pozneje.

Zadnjič je  bilo izplačilo 27. junija. 4 dni 
p rej. Ali gospodje so v p raša li delavce, ko­
liko denarja  rab ijo  in da naj polovico za­
služka puste  neizplačanega, ker danes ni 
denarja.

Če je delavec rekel, da rabi v es  denar 
takoj, k e r ga itak  ni m nogo in m ora plačati 
ž ivila in stanovan je , je  dobil odgovor: Hu­
diča, saj ga boš tako  zapil eno četrtino. 
P usti ga neizplačanega, ga boš že pozneje 
dobil.

I11 zgodilo se je. Eno četrtino , pa tudi 
eno tre tjino  plače so pustili podjetju , ker ni 
bilo denarja , da bi v se  izplačali. Sedaj pa 
hodijo delavci sp rašev a t, kedaj bo denar.

»Danes ni denarja , tem več ju tri bo,« 
dobe za odgovor. T a »jutri« pa ni drugi 
dan, pač pa v  v eč  slučajih  tudi 30. dan.

D elavci čakajo v sak  dan že 3 do 4 m e­
sece pred  p isarno na denar. Zadnjič je nek 
inozem ski le tov iščar v p raša l delavca, kaj 
čaka v sak  dan tu p red  pisarno. D elavec je 
odgovoril, da na izplačilo zaslužka. In go­
spod je rekel: »Čudno, da je  pri tem  pod­
je tju  v sak  dan izplačilo.«

S otrpin i-delavci, ali v este , kdo je k riv , 
da ni rednega izplačila? P o trkajm o  se na 
prsa. P od je tn ik  dobro ve, da nism o močni, 
ker nismo organizirani in se zato  ig ra  z 
nami.

M arsikateri se priduša in preklinja in 
stiska  pesti. Ali to  ni moč. Moč je o rgan i­
zacija. Zato vsi v  strokovno  organizacijo  
stavb insk ih  delavcev. Sotrpini-delavci, čim 
več nas bo organiziranih , tem  v eč ja  bo naša  
p rav ica. Zato v s i v  S av ez  stavbinskih  de­
lavcev  Jugoslavije . — Strokovno organizi­
ran stavbinski delavec.

Bizovik. V nedeljo, dne 28. junija t. I., 
je bil pri nas ses tanek  stavbinsk ih  de lav ­
cev. S. M ihevc iz L jubljane nam  je poljud­
no in z m arkantnim i p rim eri obrazložil po­
men organ izacije  in njeno nujno potrebo. 
S estanek  je bil dobro  obiskan in je bila 
velika gostiln iška soba nabito polna s ta v ­
binskih delavcev. O rganizacija  raste , zna­
m enje, da se stavbinsko  delavstvo  resno  
oprijem a organizacije in se zaveda njenega 
pom ena.

PRISTNO VIŠKO VINO DIN 12.— 
liter čez ulico. Prvovrsten sromeljčan 
in druga najboljša vina v gostilni 
»PRI LEVCU«, na vogalu Rimske in 
Bleiweisove ceste. — Se priporoča 

Helena Lapajne.

IZJAVA.
Podpisani obžalujem , da sem  obdolžil 

g. Ivana če šn o v a r-ja  kom unizm a in mu oči­
ta l, da je bil radi is tega  kaznovan  te r  se mu 
tem  potom  zahvalju jem , da je odstopil od 
tožbe.

T rbovlje, dne 23. junija 1931.
Kačič Karel, pek. m ojster, T rbovlje.

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskam o odgovarja Josip Ošlak v M ariboru. —• Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  M ariboru.


