Leto XVIIl.. $t. 13.

Poitnina plalana v gotovini

V Ljubljani, 10. julija 1931.

V organizaci)l Je moi,
kolikor moll — toliko pravice.

Uredniftvo in uprava: Ljub-
ljana, po¥tni predal 290.

Dopisl morajo biti krankira-

nl In podpisani ter oprem-

Yeni s #tampiljko dotitme
organizacife.

Rokopisi se ne vragajo,

Cek, ratun 13.562

Za enotnost stro-
kovnega gibanja v
drzavi.

(Izvanredna - konferenca Strokovne
komisije.)

Strokovna komisija za Slovenijo
je sklicala 28. junija 1931 izredno
konferenco, ki se je vrsila v dvorani
Delavske zbornice v Ljubljani,

Zastopanih je bilo 35 delegatov,
ki so zastopali 7605 organiziranih
¢lanov. Nekaj delegatov od manjsih
savezov s 412 é¢lani ni bilo zastopa-
nih, ker menda niso smatrali tega
vpraSanja za vaZnega. Zastopani so
bili savezi:

Savez Metalskih Radnika Jugo-
slavije.

Ujedinjeni
Jugoslavije.

Osrednje drustvo lesnih delavcev
in sorodnih strok.

Savez privatnih name3éencev Ju-
goslavije.

Zveza zZivilskih delavcev Jugo-
slavije.

Zveza rudarjev Jugoslavije.

Splosna delavska zveza (Ors) Ju-
goslavije.

Savez monopolskih delavcev in
delavk.

Medstrokovni odbor Ljubljana.

Predsedstvo konference so tvo-
rili: s, Vrankar, s. Stanko in s. Jako-
min.

V komisijo, ki predela in pregle-
da resolucijo — predlog Strokovne
komisije — so bili izvoljeni sodrugi:
Strnad, RuSe, Jakomin, Ljubljana,
Kelner, Hrastnik, od Splosne delav-
ske zveze. Toman, Jesenice, od
S. M. R. J. Trikan, Ljubljana, od
U. S. Z. J. Arh, Zagorje, od Z. R, J.
Referent s. Stanko.

V nacelu je bil sprejet predlog,
da se ne more razpravljati o oseb-
nih zadevah in obsojati, nego samo
o dejanskem poloZaju enotnega stro-
kovnega gibanja ter se toéno drzati
dnevnega reda, ki je: Stalisde Stro-
kovne komisije po kongresu ORSJ
in posredovalna akcija med ORSJ
in URSS za enotno strokovno gi-
banje.

S. Stanko je nato referiral:

Eden najteZjih organizacijskih
problemov je bil, v Jugoslaviji po
vojni spraviti v sklad razliéne obli-
ke strokovnih organizacij, ki izvirajo
iz predvojne dobe,

Te razliéne oblike, ki so deloma
neke vrste tradicija, so se sicer ofi-
cijelno odstranile leta 1924, ko sta
se glavni obliki, t. j. na Hrvaskem
»Opéi Radni¢ki Savez« in (oblike)
ostali srbski, slovenski, itd. avto-
nomni profesionalni savezi strnili v
eno celoto in ustvarili vrhovno in-
stanco »Glavni Radnigki Savez«,

K temu so sindikalno gibanje pri-
silile razmere, ki so narekovale, da
je le edina trdna, disciplinirana enot-
nost in centralizacija sindikalnega
gibanja sredstvo in mo¢, postaviti
delavsko strokovno gibanje v zado-
voljiv polozaj, Na prvem rednem
kongresu  »Glavnega Radnickega
Saveza Jugoslavije«, ki se je vrdil v
Beogradu dne 27. in 28. aprila 1924,
je bila vpostavljena centrala enot-
nega sindikalnega gibanja in s spre-
jetiem statuta in z izvolitvijo za-
stopnikov raznih pokrajin v ta cen-
tralni odbor enotno strokovno giba-
nje izvedeno; izven so ostale le ne-
zavisne strokovne organizacije,

Istotako je kongres ujedinjenja, ki
se je wvrsil 10, 11., in 12. oktobra
1925 v Beogradu, princip enotnosti
in solidarnosti $e bolj povdaril in
ustvaril »Ujedinjeni Radni¢ki Sindi-
kalni Savez Jugoslavije« kot vrhov-

Savez Zeleznicarjev
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Knjige Cankarjeve druzbe

za leto 1931/32 bodo letos prav lepe in bogate.
Iz porodila obinega zbora, ki je bil priobien v

zadnjem ,.Delavecu‘s, vidite,

ikakine boste prejell.

Zato, kdor 3e ni &lan, vplataj 20 Din.

PokaZimo,

da smo zares zavedni, ki vemo,

kdo smo, kaj hoiemo in kako ustvarjamo. Vsak
strokovno organizirani delavec in delavka morata
biti ¢lama. 20 Din za 4 knjige je mogoie zbrati,
ako se le hode, dasi je sedaj velika kriza. Pomnite,

knjige so najzvestejSi prijatelj

in uditelj. Pover-

jeniki, kdor 3e ni &lan, pozovite ga, da postane!

no sindikalno instanco v drzavi, s
povdarkom, da je sprejeti statut
okvir za bodoée delo, ki ne sme biti
le na papirju, ampak mora delati
kakor delajo v kapitalisticnem raz-
redu, Tam imajo razne saveze obrt-
nikov, industrijcev, trgovcev, ki pa
vsi delajo po enotnih direktivah ter
skupno sklepajo o zaséiti svojih in-
teresov. Tako moramo delati tudi
mi, da lahko uspesno zastopamo in-
terese delavskega razreda.

Delavstvo je sprejelo te sklepe in
dogodek ujedinjenja sindikalnega gi-
banja z velikim zadoS$Eenjem in z
impulzom, strokovno gibanje dvig-
niti in ga povedcati.

Ujedinjenje sindikalnega pokreta
je nastalo, kakor Ze v zaéetku ome-
njeno, da se delavstvo &im tesnejse
strne v enotno gibanje z enim vrhov-
nim forumom, ki vodi vse gibanje.
Postaviti mora moc¢an steber delav-
ske moéi proti moénemu stebru ka-
pitalizma. To je bil princip ujedinje-
nja. Ta princip se ni krgil,

Krsitev, oziroma spori na terenu
so nastali le nekako vsled nedokon-
¢anega kongresa ujedinjenja samega
vsled:

1. nejasnosti statuta, katerega
¢leni se lahko tolmacijo na razli¢ne
nacine;

2. delne neizvedbe sklepov kon-
gresa, da se likvidirajo pokrajinski
profesionalni savezi in strnejo v cen-
tralistiéne profesionalne saveze za
celo drzavo;

3. ker se ni 3lo v agitacijo pred-
vsem v kraje, kjer e ni bilo in Se
dosedaj ni nobene svobodne strokov-
ne organizacije, pa& pa so se organi-
zacije obeh oblik vrgle v agitacijo v
krajih, kjer so Ze obstojale, bilo ene
bilo druge organizacije, kar je do-
vedlo do medsebojnih trenj ter iz-
zvalo spor o upravienosti in pravil-
nosti ene ali druge oblike organiza-
cije; R

4. k temu so pri3li osebni spori
in predbacivanja o delovanju v De-
lavskih zbornicah, kar se je zopet
vladilo na strokovne forume in sli-
kalo te ali one pogreske v grotesk-
nih oblikah in se jih proglasalo kot
principijelne napake strokovnega gi-
banja.

e je statut tega vrhovnega sin-
dikalnega foruma vsled razvoja raz-
mer postal zastarel, &e ve¢ ne odgo-
varja ¢asu, nadalje, ¢&e nastopijo
principijelni spori, se ima sklicati
kongres, prenarediti statut in od-
straniti vse pomanjkljivosti in ovire.
Tako dela organiziran in za mod&
svojih sindikalnih organizacij na
straZi stojedi proletariat.

Trenja in spori o delokrogu po-
sameznih v vrhovnem forumu pri-
kljuéenih savezov so se razvili tako
dale¢, da so se proti statutu vrhov-
nega foruma ustvarjale konkurenéne
organizacije proti Ze obstoje&im slig-
nim organizacijam. Vse to je vedlo
do tega, da se je enotnost skupne

zajednice omajala in so nekateri sa-
vezi na Hrvatskem in v Srbiji nehali
placevati pristojno kvoto tej vrhov-
ni centrali.

Ors je na svojem leto$njem kon-
gresu izjavil, da v tej skupnosti ne
more vec vztrajati in je sklenil po-
vzeti iniciativo za snovanje nove de-
Zelne centrale  amsterdamskega
pravca.

Strokovna komisija je na tem
kongresu podala izjavo, priob&eno
v »Delavcu« &t. 9, od 10, maja 1931,
ter poslano tudi vsem vi§jim foru-
mom sindikalnega pokreta v Jugo-
slaviji, da ho&e z vso vestnostjo 3&i-
titi edinstvo delavskega gibanja v
drzavi. Ker svobodne delavske stro-
kovne organizacije Jugoslavije slone
na organiza¢nih in taktiénih naéelih
Mednarodne delavske strokovne
zveze. Organizaéno nalelo zveze je
edinstvo strokovne delavske organi-
zacije v posameznih driavah, ker
edino to naéelo odgovarja duhu in
interesom delavstva.

Na kongresu samem dne 24. in
25. maja 1931 v Zagrebu je zastopnik
Strokovne komisije za Slovenijo ofi-
cijelno izjavil, da diference, ki prete
oslabiti delavske vrste med spor-
nima strankama, de facto niso naéel-
ne, nego nenacelne in dol?nost or-
ganizacije je, da povode za spore
podredi idejnim in organiza&nim na-
¢elom mednarodnega delavskega
sindikalnega pokreta. Kongres Orsa
je Sel preko dobro misljenih nasve-
tov Strokovne komisije ter je z ome-
jitvijo slovenskih delegatov Orsa
(Splodne delavske zveze) sprejel na-
povedano reorganizacijo Orsa v tem
pravcu, da se Ors pretvori v novo
drzavno sindikalno centralo.

Pri tem je slovenska delegacija
Orsa podala kongresu izjavo, da ob-
zaluje, da je prislo med ORSJ in
URSSJ do razmer, ki delavski razred

razdvajajo.

Delegacija Orsa iz Slovenije je
narocila novi savezni upravi Orsa,
da podvzame vse, da pride zopet do
enotnega strokovnega pokreta ter je
sklenila, da bo vplivala na Strokov-
no komisijo, da tudi ona stori vse,
da se enotnost strokovnega pokreta,
ki je zlasti v sedanjih Zasih nujna
potreba, zopet upostavi.

Slovenska delegacija Orsa je iz-
javila dalje, da je proti spremembi
statutov Orsa v smeri, ki bi omogo-
¢ala snovanje novih strokovnih sa-
vezov, ki bi bili konkurenéni e ob-
stojeé¢im svobodnim strokovnim or-
ganizacijam.

Strokovna komisija za Slovenijo
je v smislu svojega, na kongresu Orsa
izreCenega nasveta ter v smislu
izjave slovenske delegacije Sploine
delavske zveze (Orsa) sklenila pod-
vzeti vse, da se Ze napovedani raz-
cep doslej enotnega delavskega sin-
dikalnega gibanja v Jugoslaviji pre-
pre¢i ter ustvari trdne podlage za

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secm

Stane posamezna itevilka

Din 2.-. meseZno Din ‘v—|

celoletno Din 48.—. Za ¥a-
pe izvod Din 1.—.

Oglasi po cenikun.
Telefon #tev. 3478.

o¢uvanje enotnosti sindikalnega po-
kreta.

Strokovna komisija za Slovenijo
je na svoji izredni konferenci, skli-
cani dne 28. junija 1931 v Ljubljani
z dnevnim redom: Stalis¢e Strokov-
ne komisije po kongresu ORSJ —
posredovalna akcija med Orsom in
Ursom za enotno strokovno gibanje,
po obdirnem razmotrivanju o dejan-
skem stanju, v katerem se delavski
razred v Jugoslaviji nahaja in uvodo-
ma navedenih ugotovitvah glede ne-
soglasij v sindikalnem gibanju, so-
glasno sklenila:

1. Koncentriran napad kapitali-
sticnega razreda na vse socijalne za-
§¢itne zakone in pravice delavstva,
ki se z njim ho¢e vse posledice go-
spodarske krize zvaliti na ramena
delavstva s poslabsanjem socijalne
zakonodaje in z ukinitvijo od delav-
stva doslej uZivanih pravic, narekuje
imperativno potrebo najtesnejse kon-
centracije vseh delavskih sil v drzavi
v enotno sindikalno fronto.

2. Organizirano delavstvo v sklo-
pu Strokovne komisije odloéno iz-
javlja, da bo stalo vsikdar na braniku
enotnosti  delavskega strokovnega
pokreta ter bo nastopilo vsekdar,
ne oziraje se na desno ali levo, proti
vsakomur, ki bi hotel rusiti enoten
delavski pokrat ali ga razdvoijiti.

3. Da se definitivno ugotove ona
vprasanja, v katerih obstoji lo&eno
misljenje odnosno spori, ki ovirajo
slozno sodelovanje vseh organizacij
v eni deZelni centrali, naj se takoj
vzpostavi paritetna komisija iz za-
stopnikov obeh grupacij pod pred-
sedstvom  predstavnika  delavske
strokovne internacijonale,

Ta komisija naj ugotovi v roku
treh mesecev obstojece razlike, do-
seze sporazum glede forme sindikal-
nih organizacij in besedila statuta
enotne deZelne centrale ter naj se
ugotovi Stevilo é&lanstva posameznih
savezov po Stevilu fakti¢no pla&anih
¢lanarin pri posameznih savezih te-
kom 1. 1929/1930.

Delegati fakti¢nega &lanstva naj
pridejo na prihodnji kongres vsch
strokovnih organizacij, ki ga sklice
na predlog postavljene komisije ob-
stoje¢a deZelna centrala, ki je véla-
njena v IGB pod predsedstvom so-
druga, ki ga doloéi postavljena ko-
misija in katerega se udeleie vse
svobodne organizacije kot enako-
pravne, kjer naj se na principih pro-
letarske demokracije sprejmejo sta-
tuti ter manifestira za enotnost sip-
dikalnega pokreta. Obojestransko je
obustaviti takoj vse Zasopisne napa-
de in blatenja ter je v &asopisju le
tozadevno izkristalizirati vprasanje
forme organizacije.

Konferenca naroda upravi Stro-
kovne komisije, da ta soglasni za-
kliu¢ek takoj dostavi URSSJ in
0R$J~u. da se odlo¢ita za njegov
sprejem in takojénjo izvedbo brez
vsakih omejitev in v objavo v vseh
glasilih. Sklep se dostavi IGB, da
vpliva, da se ta naért tudi dejansko
izvede.

Resolucija je bila sprejeta so-
glasno.

V debati so govorili se ss. Urat-
nik, Mikec, Oset, Jakomin in Ha-
ramina, ki se je slu¢ajno nahajal v

Ljubljani in bil na konferenci kot
gost,

N o o e e e
Vsi zavedni delavei mo-
rajo biti strokovno
organizirani.
-“
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Tolmaienje delovnega ¢asa.

Zakon o za&¢iti delavcev, posebno
pa C&leni, ki govore o 50% naplaCe-
vanju Cezurnega dela, delodajalce
silno grize. Delajo s svojimi orga-
nizacijami naskoke proti temu za-
konu in posebei proti 8 urniku. Mi-
nistrstvo za socialno politiko je
vsled teh vednih naskokov izdalo
tolmacenje o Cezurnem delu. To tol-
madcenje je posebno tezko radi &l. 7,
ki govori o nadurnem delu, dovolje-
nem od Inspekcije dela v sluCaju iz-
redne konjunkture.

Tolmadenje se glasi:

Clen 10 Zakona o za3Citi delav-
cev predvideva, da morajo za vsako
&ezurno delo delodajalci plaCati naj-
manje 50% ve&, kakor so navadne
mezde.

Zakon v svojem § 6 predvideva
moznost podaljiSanja delovnega Casa
v slucaiu. ko se Stiri petine delav-
cev enega podjetia izreCe za to s
tajnim glasovanjem.

Clen 8 istega zakona predvideva
izvestne sluCaje, kedaj se lahko de-
lovni ¢as na prodnjo delodajalca iz-
redno podalj$a. Tocka 1, 5 in 8 para-
grafa 8. predvideva pladilo za izvr-
Zeno Cezurno delo, medtem ko ostale
toCke tega &lena ne predvidevajo te-
ga plaCevanija.

Nekatere drZavne oblasti so pa
tolmacile besedo »vsakic v §-u 10.
tako. da se mora pladevati Cezurno
delo iz toCke 2, 3, 4, 7 in 8 para-
grafa 8.

Vsled tega mi je Cast obvestiti
Vas, da se kot Cezurno delo v smi-
slu § 10. ima smatrati samo tisto
delo iz § 6. in toCke 1, 5 in 6 para-
grafa 8., a ne podaljSanje delovnega
Gasa v smislu ¢l. 2, 3, 4, 7 in 8 para-
grafa 8.

Minister socijalne politike in
narodnega zdravja:

Nikola Preka s. r.

Boj trboveliskih rudarjev za obstanek

Ali je Trboveliska premogokopna druzba upravicena delavstvu mezde

znizati

Kakor je Ze znano, poteCe sedaj
veljavna kolektivna pogodba med
rudnigkim delavstvom in TPD, ka-
tero je slednja odpovedala dne 28.
julija. Do takrat se mora skleniti
nova pogodba, ker bi v nasprotnem
sludaiu nastalo takozvano brezpo-
godbeno stanje.

Ker pa vsaj po nasem mnenju ni
taksno stanje koristno ne za cnega
niti za drugega, se sedaj druzba kot
delavstvo pripravljata za glavno raz-
pravo, ki se mora vrSiti nekako v
sredi tega mescca.

Ko so bili dne 26. junija t. 1. za-
stopniki delavstva pozvani na toza-
deven razgovor, so zastopniki druz-
be izjavili, da se ima z ozirom na
nekonkurencno zmoznost trboveli-
skega premoga, na vsak nacin sedaj
obstoiete akordne postavke in te-
meline plage urediti tako, da pre-
ostane druzbi gotov financni efekt.
Kaj se to pravi? To se pravi, da se
imajo sedanje place rudarjev znizati.
Pri vsem tem se druZba sklicuje Se
tudi na to, da je draginja za toliko
in toliko odstotkov padia,

Mi se danes v to vpraSanje po-
drobno ne bomo spuscali, ker smo v
eni izmed zadniih $tevilk lista »De-
lavec« dovoli jasno povedali, da de-
lavstvo obstojeCega eksistenCnega
minimuma nikakor ne more priznati
in sicer prvi¢ zaradi tega, ker mu
je bil leta 1922 usiljen in drugic pa,
ker delavstvo na podlagi tega eksi-

Osnut;l_t konvenclie
o delovnem &asu v
premogokopih.

Na konferenci mednarodnega urada de-
la v Zenevi, ki se je pricela 28. maja 1931,
je bilo na dnevnem redu tudi vpradanje
delovnega &asa v premogokopih. Konferen-
ca je sprejela in sklenila, da priporodi v
svrho ratifikacije slededi osnutek konven-
cije o delovnem &asu v premogokopih:

Clen 1.

Ta konvencija velja za vse premogo-
kope, to je za vse rudnike, v katerih pri-
dobivajo bodisi le kameniti in riavi pre-
mog, bodisi v preteZni vecini kameniti in
riavi premog poleg drugih rudnin,

Kot premogokopi za rjavi premog ve-
ljajo vsi premogokopi, Vv katerih pridobi-
vajo premog, ki je nastal po enaki tvorbi
kakor kameniti premog.

Clen 2.

Kot delavei v smislu te konvencije ve-
liajo a) vsi, ki so ez dan v premogov-
nikil pod zemljo v sluzbi kateregakoli pod-
jetnika in zaposleni s kakrinim bodi delom.
lzvzeti so le tisti, ki so poverjeni z nad-
zorstvom in ki navadno ne opravliajo ni-
kakega rofnega dela.

b) Vsi, ki so na dnevnem kopu zapo-
sleni posredno ali neposredno pri pridobi-
vaniu premoga, lzvzete so le tiste osebe,
kakor pod a).

Clen 3.

Kot delovni gas v premogovnikih pod
zemljo velia &as, ki se doloci na slededi
nacin:

1. Kot ¢as navzocnosti (t. i. delovni
gas) v premogokopu pod zemljo se smatra

ali ne?

stenénega minimuma povpreéno ni-
kdar ni doseglo dejanskega eksi-
stenCnega minimuma.

Sklicevanie druzbe, da so pri
njej place delavstva najviSje v dr-
Favi. za delavstvo ne drzi, prviC iz
razloga, ker je treba upoStevati vi-
soko storitev delavstva in drugic pa,
ker se kulturne in Zivljenske potre-
be nagih rudarjev ne morejo in ne
smejo primerjati s kraji, ki kulturno
zaostajajo.

Danes holemo samo ugotoviti,
ali je druzba upravicena zahtevati
redukcijo pla¢ radi nekonkurenéno-
sti in vsled previsokih produkcijskih
strogkov v zvezi z delavskimi placa-
mi, oz. premajhne viSine sedanijih
storitev napram predvojni.

Obremenitev. 1 tone premoga po
delavskih plagah in drugimi cbratni-
mi strodki ie sledela:

Leto na plate drugi izdatki in prebitck® |

1913 K 4.50 K 3.80
1923 Din 94 Din 128
1924 99 147
1925 99 141
1926 75 138
1927 62 140
1928 67 119
1929 69 113
1930 65 105

Ako sedaj vzamemo cene, place,
ostale izdatke in prebitek za 1 tono,
izrazeno v 100 v letu 1925, dobimo
slededo sliko:

razdobje med momentom, ko vstopi dela-
vec v pripravo, da ga potegne pod zemljo
in med momentom, ko delavec zapusti to
napravo pri vstopu na zemeljsko povrsje.

2. V rudnikih, v katere gredo delavci
skozi rove, pa velia &as navzolnosti v
rudniku razdobje med momentom, ko na-
stopi delavec v ustje rova, in pa med mo-
mentom, ko zapusti na povratku ustje rova.

3. V premogovnikih pod zemljo sme
trajati delovni ¢as za vsakega delavea T ur
45 minut.

Clen 4.

Predpisi te konvencije so izpolnjeni,
&e je razdobje med hipom, ko zapuste prvi
delavei &ihta ali vsake skupine, zemeljsko
povrje, in med hipom, ko se na povrije
zopet vrnejo, enako v &l 3, tofka 3. ugo-
tovljenemu Gasu. Toda za vsak Siht in vsa-
ko skupino delavecev mora biti dologen v
bistvu enak red in enak v in izstop.

Clen 5.

Predpisi te konvencije so tudi izpol-
njeni, ¢e predpiSe drZavna zakonodaja, da
se mora pri racunanju ¢asa za navzolnost
v rudniku vzeti za podlago v in izhod
vseh vrst delavstva cele drzave. Ta v in
izhod se pa mora doloéiti na podlagi dobro
premifljenega povpredia. V tem sluCaju pa
ne sme prekoraciti razdobje med hipom, ko
zapusti zadnji delavec Sihta zemeljsko po-
vrije, in med hipom, ko stopi prvi delavec
na povrd&ie, 7 ur 15 minut. Pod nobenim
pogojem ni dopustna uredba, po kateri bi
bil povpredni delovni ¢as za kopaCe daljsi
kakor za ostale skupine istega Sihta, ki de-
lajo pod zemljo,

Ce pa prestopi kakSen &lan, ki se je po-
sluzil dologil tega &lena, zopet k doloilom
&. 3. in 4., ne sme veljati ta prehod le

za posamezne kraje, ampak za vso deZelo.

Ostali izdatki

Leto Cene premogu Plage in prebitek”

1925 100 100 100
1926 89 76 98
1927 82 63 99
1928 78 69 84
1929 76 70 80
1930 71 66 79

Iz zgoraj navedenega je razvid-
no, da je obremenitev 1 tone pre-
moga v zadnjih 6 letih na plaCah bi-
la stalno manj$a napram padcu cen
premoga in pa ostalim izdatkom in
prebitku.

Sedaj pa preidimo k produkciji
in storitvi sami. Ta storitev je ra-
Cunana samo na delavstvo in ne na
poduradnike in uradnike:

Na delavca Na delavea

Leto Produkciia  in leto  in &ht Stevilo

v tonah v tonah kg delavsiva
1913  1,349.000 198 600 6833
1025 1,518.550 162 540 9686
1926 1,391,260 191 637 7204
1927 1,628.750 234 780 6951
1928 1,574.210 210 (?1) 700 7508
1020 1,957.000 227 757 8636
1930 1,415.000 216 (281) 720 (904) 6547

V. vpra$anju storitve za leto 1928
je povdariti, da je v tem letu delav-
stvo precej Sihtov praznovalo. Isto-
tako je s produkcijo in storitvijo na
delavea, leto in dan v letu 1930, kjer
je letna produkcija preracunana na
300 delovnih dni. Ker se je pa v tem
letu praznovalo povprecno po 90 sih-
tov, znadi to izpad produkcije 424
tiso& 440 ton. Ce bi se torej v letu
1930 redno obratovalo, bi morala
znadati letna produkcija 1,839.440
ton, na delavca letno 281 ton in na
storjeni Siht pa 904 kg.

e sedaj sumiramo delez delav-
skih pla¢ na vrednosti produkcije,
pridemo v odstotkih do sledece ugo-
tovitve:

V letu 1913 je bilo 49.5%; v letu
1925 — 41.5% : v letu 1928 pa Se sa-
mo 35%.

Nasprotno pa vidimo, da se je

-dnevna storitev delavca napram letu

1913 enako 100 dvigala sledece: leta
1925 — 90; leta 1926 — 105.80; leta
1027 — 123; leta 1928 — 114; lcta
1929 — 120 in v letu 1930 pa 133.

Kaj nam povedo te Stevilke? Te
stevilke nam povedo, da je obreme-
nitev delavskih pla¢ napram produk-
cijski vrednosti v letu 1913 padla za
14.5% v dobro druzbe in da se je
povpredna storitev delavca napram
letu 1913 dvignila za 33% zopet v
dobro druzbe.

Povdarjam pa, da so te Stevilke
dobljene na podlagi podatkov, ki jih
da druzba rudarski oblasti v evi-

* Po podatkih rudarskega glavarstva.

Clen 6.

1. Ob nedeliah in zakonito priznanih
praznikih mora delo v premogovnikih po-
Givati. Drzavna (deZelna) zakonodaja pa
sme dovoliti za delavee, ki so stari nad 18
let, sledele izjeme:

a) Za dela, ki zahtevajo po svojem
ustroju nepretrgan obrat.

b) Za dela za opazovanja vremena, za
odvrnitev Skode ob fasu hudega vremena,
v svrho varstva jamskega dela, za prvo
pomo& ob nezgodah in obolenjih in za oskr-
bovanje Zivali.

¢) Za jamomerska dela, v kolikor ne bi
mogla biti izvrSena ob delavnikih, ne da
bi prekinila ali motila obrat.

d) Za neodlozZliiva dela pri strojih in
drugih napravah, &e se ne morejo izvrsiti
med rednim obratovanjem in e nastopijo
sicer nuini sluéaji, ki so neodvisni od volje
podjetnika.

¢) Pristojna oblastva morajo vse ukre-
niti, da =zabranijo, da ne bodo delali ob
nedeljah in praznikih, razen pod pogoii, ki
so navedeni v tem ¢lenu.

3. Dela, ki so dopu&fena v smislu tocke
1. tega &lena, morajo biti visie placana naj-
manj za 25%.

4, Delojemalcem. ki so zaposleni v
vediem obsegu z deli, ki so doloena Vv
totki 1. tega Clena, morajo dobiti ali odgo-
varjajoti prosti ¢as ali pa se jim mora dati
vi§je pla&ilo, kakor je doloteno v tolki 3.
tega &lena. PodrobnejSa dolotila izda dr-
Zavna zakonodaja,

Clen 7.

Pristojna oblast dolo&i potom navedbe
za delavee, ki’ so izpostavijeni preveliki
vro&ini ali mokroti ali iz drugih za zdravie
posebno Skodljivih razlogov krajsi delovni
&as, kakor je doloen v ¢&lenih 3., 4. in 5.

denco, ki torej gotovo ne gredo v
Skodo druzbe, temved prei v 8kodo
delavstva.

Iz zgoraj navedenega thislim, da
te Stevilke same dovolj jasno govo-
re in povedo, kie se more vzeti, da
se premog toliko poceni, da bo nje-
gova konkurenéna zmoZnost upostav-
ljena. Tezki milijoni, ki jih prejema-
jo delni¢arji TPD leto za letom v
obliki dividende, so prvi, pri katerih
se ima priCeti. Drugié visoke tanti-
jeme, katere druZba leto za letom
izplaCuje svojim visjim funkcijonar-
jem, naj se odpravijo. In tretji¢ pa
— ni potreba vedno pri vsaki krizi
eledati na tistih par dinarjev, ki jih
preime rudar za svoje mukepolno
delo, ne pa videti visokih pla¢ rav-
nateliev in raznih upravnih sve¢tni-
kov. Tu so viri, s katerimi se da do-
seli pocenitev premoga tako, da mu
ne bo nih¢e mogel konkurirati.

ZmanijSevati danes delavstvu pla-
Ge, ki je od leta 1925 do danes do-
prineslo 32 smrtnih Zrtev vsled ne-
zeod, za katerimi Zaluje Ze okrog
275 vdov in sirot (svojcev itd.), 205
pohabljencev in ki je utrpelo 7207
nezgodnih sludajev in to v casu, ko
je Ze do skrajnosti gospodarsko iz-
Erpano delavstvo vsled poldrugolet-
nega praznovanja Sihtov, prisilicno
na javno beracenje, da ne propade
vsled lakote, se pravi, izvrsiti zloCin
nad tiso&i in tiso&i nedolZznih Clove-
gkih bitij, ki niso ni¢esar drugega za-
krivila, kakor da so inozemskemu ka-
pitalu ustvarila ogromne milijone, a
sebi pa lakoto in obup.

Zato apeliramo na vso naSo jav-
nost, da sprevidi upravicenost rudar-
skega delavstva v borbi za svoj bori
obstoj in da predvsem merodajni
krogi uvidijo, da gre tu za kruh ti-
sodev in tisodev drZavljanov, od ka-
terih se le takrat lahko zahteva izvr-
Sevanje dolznosti, ako se jim zago-
tovi pogoje za Zivlienje. Druzbi pa
klicemo: roke pro¢ od delavskih
plag; &e Ze morate, vzemite tam,
kier je, a ne tam, kier ni¢ ni!

J. Arh,

Kriza in naloge stro-
kovnih organizacij.

Posledice dejanske in fingirane
gospodarske krize obé&utijo svobodne
strokovne organizacije tudi pri nas.
Predvsem mora organizirano delav-
stvo voditi borbo za kolektivne po-
godbe in pa boj proti zniZevanju

mezd in plag, Neobzirno so se doslej
znizevale mezde v usnjarski, tekstil-
ni, kovinski, rudarski in drugih stro-
kah. Rudarji se nahajajo prav sedaj
pred sklepanjem nove kolektivne po-

Clen 8.

Pristojna oblast more naredbenim po-
tom dovoliti prekoracenje delovnega &asa,
 kakor je doloen v ¢&lenih 3., 4, 5. in 7., in
sicer:

a) Ce je nastala ali &e grozi nesreda;
v sludaju vigje sile ali e so potrebna nuj-
na dela pri strojih, pri obratnih napravah,
pri napravah v jamah in sicer zaradi ne-
nadne odpovedi teh naprav, ¢e tudi bi se
pri tem pridobival premog. V vseh slu-
Cajili pa le v toliko, v kolikor je potrebno,
da se obvaruje resno motenje normalnega
obratovanja.

b) Delavcem, ki so nujno zaposleni ne-
pretrgoma ali pa s tehnicnimi deli, v koli-
kor so neobhodno potrebna v svrho pred-
priprave ali dovriitve za reden obrat in Ce
niso v zvezi s pridobivanjem premoga. To-
da to prekoradenje normalnega delovnega
tasa pa ne sme znaSati ve¢ kot pol ure
na dan in s takim delom ne sme biti vec
zaposlenega kakor 5% vsega staleZa,

2. Vse prekourno delo po smislu tega
Zlena mora biti vidje platano najmanj 25%.

Clen 9.

Preko dolo&il ¢l 8 sme pristoina oblast
dati podjetnikom na razpolago za vso de-
Jelo 60 nadur .(letno). Te nadure morajo
biti nagrajene z najmanj 25% poviskom.

Clen 10,

Oblastvene odredbe v smislu ¢l 7., &
in 9. smejo biti izdane Sele po zasliSanju
pristojnih organizacij delodajalcev in delo-
jemalcev,

Clen 11

Letna poroGila, ki se morajo izdati po
smislu &l 408 verzajskega miru in v smislu
dologil drugih mirovnih pogodb, morajo ob-
segati podatke, kak$ne naredbe so bile iz-
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godbe, pri katerem nameravajo rud-
niski podjetniki pristri¢i tudi mezde.
Vrhutega pa ima delavstvo mnogokje
skrajsan delovni teden. Tako se
bojuje podjetnidtvo na celi &rti za
poslabsanje socijalnega poloZaja de-
lavstva glede mezdnih in delovnih
zadev kakor tudi glede socijalnega
zavarovanja in delavskega varstva.
Borba za te pravice delavstva so naj-
vaznejse naloge svobodnih strokovnih
organizacij in le teh, ker so neodvis-
ne vsakrinih tujih meséansko-politié-
nih vplivov.

Nimajo pa strokovne organizacije
samo te naloge. Organizacije imajo
§e druge vazne notranje naloge, ki
jih morajo &lani enako ceniti. Taka
naloga je podpiranje &lanov v sluéa-
ju, &e njih delovna sila ni produktiv-
no zaposlena. Ne moremo namreé
radunati s tem, da bi danasnja
druzba, dala sredstva za vzdrZevanje
nezaposlenih. Kdor nima dela, je
7rtev gospodarskih razmer. Iz tega
razloga morajo strokovne organizaci-
je kar najbolj lajdati njih bedo.

V ta namen snujejo organizacije
dobro urejene podporne ustanove v
svojem delokrogu, ki dobe pomen
zlasti za dobo gospodarske krize.
Ohranitev in izpopolnitev podpornih
uredb mora biti zaraditega strokov-
nim organizacijam prav posebna bri-
ga. Ce ustvarja Ze gospodarska kriza
veliko armado nezaposlenih ¢&lanov,
tedaj izroc¢a strojna tehnika $e vedje
Stevilo delavcev pred&asno in trajno,
deloma ker opeSajo, deloma ker se
produkcija prebrzo razvija, iz pro-
dukcijskega procesa, Za te &lane je
paé nujno dolZna skrbeti organizacija.

Samo pogled v te podporne ured-
be strokovnih organizacij nas prepri-
¢a, kako silno vaZna je postala ta
samopomoé za &lane. Milijonski zne-
ski sluzijo podporam in lahko rece-
mo, da strokovne organizacije bolj
skrbe za svoje é&lane kakor skrbi dr-
7ava, oziroma druzba, dasi bi bilo to
nje naloga. V vseh strokovnih orga-
nizacijah tudi zmaguje ta zavest; vse
strokovne organizacije se trudijo, ka-
ko bi se notranje utrdile in postale
tudi materijalna za%&ita svojih = &la-
nov. Poraja se v strokovnih organi-

zacijah v tem zmislu povsod razve-
seljiva poZrtvovalnost in vzorna so-
lidarnost.

Nihée naj ne misli, da ta skrb za
&lane ni priporoéljiva za nale bo-
jevne organizacije ter da bi podporne
uredbe spravljale organizacije v te-
7aven poloZaj. Potreba nas sili k te-
mu, ker ne moremo malomarno opa-
zovati, kako naraséa beda okoli in
okoli. In z razpoloZljivimi sredstvi
moramo ob poirtvovalnosti skuSati
na tak ali enak naéin omiliti sedanje
razmere. Da je tako, imamo dokaze.

V organizacijah, ki so v tem zmi-
slu notranje utrjene in urejene, ima-
jo tudi bolj stalno ¢&lanstvo in mnogo
manj jih zadene izprememba gospo-
darskega polozaja. Clani imajo v ta-
kem primeru mnogo ve& zaslombe v
svoji strokovni organizaciji, kakor
povsod drugod, tako ne le z ozirom
na place, kolektivne pogodbe in dogo-
vore, ampak tu imajo tudi zaséito in
pomoé& v usodnih dnevih svojega Ziv-
lienja. Clani razumejo to in te uredbe
tudi primerno cenijo.

Gospodarska kriza seveda ogro-
7a ¢lanstvo strokovnih organizacij.
Stevilo ¢asih znatno pada, ker de-
lavstvo menjava poklic, odpotuje.
Grozna beda odvzame organizacijam
¢lane. Marsikdo obupan in vznemirjen
zapusti ob takem &asu strokovno or-
ganizacijo, ker ga muéijo tezke raz-
mere, napadajo podjetniki, ne da bi
se mogli zadostno ubraniti ali doseé&i
posebne uspehe. Agitacija organiza-
cij v takih primerih ne more vse $ko-
de popraviti. In dobre podpore v ta-
ki veliki delavski stiski so tudi va-
zen faktor, ki s svojo pomoé&jo ohra-
nijo &lanstvo v trdnem zaupanju v
bodoénost.

Zaraditega strokovne organizacije
ne smejo nikdar obenem, ko vrie
svoje velike druge naloge, pozabiti
na pravkar imenovani namen. Dolz-
nost strokovnih organizacij ob kri-
zah, ker jo &lanstvo zna ceniti, je, po-
speSevati podpore, uredbe, je utrdi-
ti, izpopolniti in tudi poskrbeti v ta
namen potrebna denarna sredstva. Z

majhnimi Zrtvami, 2z majhnimi pri-
spevki se zbero velike vsote, ki so
v sili velika uteha.

Zaupaijte le

Delavsko gibanje nikdar ne taji,
da so uspehi delavskega gibanja od-
visni le od delavstva samega. To
mora razumeti vsak delavec, to ve
vsak organizirani delavec, ki ima
svoje mozgane v redu. Takozvani
delavski voditelj, funkcijonar organi-
zacije, lahko bolj natanéno proudi

sami sebi!

poloZaj, daje nasvete in pomaga de-
lavstvu pri izvrievanju organizacij-
skih nalog, toda uspehi delavstva in
njih organizacije pa so vedno odvisni
od tega, ¢e je delavstvo organizirano
in solidarno, to je, da popolnoma
zaupa vase in med seboj, vsak vase
in v svojega tovariSa ter tovariSico.

To svojstvo je ema najglavnejdih
delavskih  &ednosti in dolZnosti,
Kdor te &ednosti $e nima, naj si jo
pridobi v svoji svobodni strokovni
organizaciji,

Zakaj povemo to ponovno? Zato,
ker hogemo poudariti, kako silno
vazne so danes svobodne delavske
organizacije s to najlepSo zavestjo.

Danes imamo veé& vrst takozvanih
strokovnih organizacij, ki pa imajo
le malo &lanov. Toda te organizacije
so v sluzbi podjetnikov ali pa v na-
¢elu nasprotne nadim strokovnim
organizacijam. Zlasti nevarne in
skodljive delavskim interesom so pa
organizacije, ki so bile ustanovljene
in se vzdrZujejo s podjetniskim de-
narjem. Te organizacije so osnovali
delavski odpadniki in so vstopili v
sluzbo delodajalcev. Teh organizacij
se posluZujejo ob vsakem mezdnem
gibanju, ob sklepanju kolektivnih
pogodb. Take kupljene osebe so ne-

varne, Kadar se delavstvo pogaja
ali se nahaja v boju, pri¢no jako radi
za hrbtom delavstva pogajanja z de-
lodajalci, ter tako izigrajo delavstvo
napram podjetnikom. Seveda je pod-
jetnikom taka intervencija jako lju-
ba, ker cepi delavske vrste, Iz tega
razlnga je tudi naravno, da svojim
oprodam delodajalci raj$i dajo aa-
videzne ali malenkostne koncesije,
da s tem Se bolj $kodujejo delavski
solidarnosti. Med moralnimi ljudmi
je to sicer tako s strani delodajalcev
kakor kupljenih delojemalcev nelepa
stvar, Toda danadnji kapitalizem ne
pozna morale, pricakovati pa tudi
ni morale od delavskih odpadnikov,
ki se za razne podpore ali od3kodni-
ne prodajajo kapitalistiénim intere-
som v sluzbo.

Naloga nasih organizacij je torej,
da vzgajamo v nasih vrstah solidar-
nost, pa tudi moralo, delavsko za-
vest in delavski ponos.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

ViI. KONGRES SAVEZA METALSKIH
RADNIKA JUGOSLAVIJE.

Na podlagi § 8 saveznih pravil je ple-
narna seja dne 12, in 13. aprila 1931 v Beo-
gradu sklenila, da se naj vr8i savezni kon-
gres v mesecu oktobru t. . Vsled tega skli-
cujemo kongres za soboto, 24. oktobra, v
Beogradu in bo trajal 25. in eventuelno 3e
26, oktobra. Delegati morajo priti 23. ok-
tobra zveler.

Za kongres je sledeCi zacCasni dnevni
red:
1. Otvoritev kongresa.

2. Porotilo verifikacijskega odbora.

3. Porotila: a) tajnika, b) blagajnika,
¢) nadzornega odbora.

4. Savezni pravilniki.

5. Splogni poloZaj in del. zakonodaija,

6. Volitev nove uprave.

7. Prosnje in pritoZbe.

8. Razno,

Na kongresu imajo glasovalno pravico:

delegati podruZnic, izvoljenl na obénih zbo-

rih podruinic v smislu tolke 8. saveznega

pravilnika in &lani Centralne uprave in fi-

nanéne kontrole. S posvetovalnim glasom

pa: Oblastni in okroZni tajniki, referenti, ki

iih dolodi Centralna uprava in zastopnik

URSS-a, kateremu na$ Savez pripada.

Savezna uprava bo objavila svoje pred-
loge za kongres dva meseca preje, a po-
druZnice naj podlieio svoje predloge Cen-
tralni upravi 6 tednov preje, da se lahko
objavijo 1 mesec pred kongresom. Pozneje
predloZzeni predlogi se ne bodo upositevali,

Centralna uprava S. M. R. J.

S. M. R. J. Sekclia teike Zelezne industrije
Jesenice,

Z vso Zelezno odlocnostio si gradimo
pot k zakljucku za novo kolektivno pogodbo.
Ni torej junij sicer zakljuCil tega naSega
vpradanja, zakljucil pa ga bo julij. Podjetje
je podalo iziavo, da ni v principu proti te-
mu, da se sklene nova kolektivna pogodba,
paé pa, da so stvari, katere se sedaj ne

bo moglo vnesti v kolektivno pogodbo, do-
kler ne izide novi obrtni zakon. Torej bo-
mo Zele videli, kaj jim ne gre v racun, V
prvi vrsti pa nam je potreba uveljaviti be-
sedilo za vse razne placilne principe za po-
samezne obrate, kar se mora v toku nekaj
dni zakljugiti in se tudi bo zakljutilo.

Dosedaj so se podvzemale razne ko-
rekiure obojestransko za razne obrate vsled
novih akordov, tako da je placilni sistem
sedaj Ze v tem oziru precej utrjen in urejen.

Kratki bomo danes, zgodovino na krat-
ko pa podamo potem, ko bomo enkrat za-
kljucili to dolgo razpravljanje in reSevanje
nove kolektivne pogodbe. Organiziranim ko-
vinarjem velja ponovno naglasiti samo to:
ne bodite brezbrizni, Cuvajte svoje prido-
bitve, vztrajajte v organizaciji in drZite
disciplino, predvsem pa se Cuti vsaki dolZ-
nega preganjati diviastvo s propagando, pri-
dobivanjem Se neorganiziranih in to s po-
vkom in lepo besedo, kjer je ta na mestu,
Kjer pa vse ni¢ ne pomaga, pa s tem, da
se takega delavca izlodi iz razgovarianja
in sicer, da se ga vsak organizirani izogi-
ba kakor garjeve ovce. Ce jim pa tudi to
ne bo pomagalo, tedaj ni proti njim druge
pomodi, kakor skupna organiziranost nas in
obramba proti niim in podjetju. Skrbite za
to, da se ne bodo dogajale stvari, ki se ne
smejo, da se ne bodo delale nadure na de-
belo, da ne bodo delavei padali vsled pre-
tiranih nadur kot zastrupljene Zrtve itd.

Vse malenkosti na stran in glej vsaki
velike skupne interese nas vseh pred seboj
dotlej, da se stvar zakljuéi. Potem se bo-
mo imeli pa ¢as pomeniti o marsicem, kar
je potrebno, da se pomenimo.

To bodi kratko navodilo Vam vsem
organizirani kovinarii in glejte, da bo vsak
po svoji moéi izvr§il od ¢asa do Casa, kar
mu je mogole za organizacijo. — Upravni
odbor.

Vsem ¢lanom Saveza Metalskih Radnika
Jugoslavije podruZnic Jesenice, Javornika
in Dobrave ter vsem pomoZnim blagajnikom
sekcH In sekcijskim blagajnikom. Da bo red
v pobiranju prispevkov za Godbeni odsek

dane v svrho ureditve delovnega Casa Vv
smislu &l 3, 4. in 5. te konvencije. Poleg
tega morajo obsegati izérpna porocila ¢ na-
redbah in njihovih izvrstitvah, ki so bile
izdane na podlagi dolo&il &lenov 7., 8., 9.,
12., 13. in 14

Clen 12.

Da bi se mogla izvrstitev teh dolodil
olajgati, mora vsako jamsko vodstvo:

a) nabiti na dobro vidnem kraju v vho-
dih v ja¥ke ali na drugem pripravnem Kra-
ju ali sploh na nagin, ki ga je odobrila pri-
stoina oblast, zacetek in konec uvoza (vho-

da) in izvoza (izhoda) delavcey posamezne
vrste ali posamezne skupine.
Delovni red mora odobriti pristojna

oblast in se mora tako dolo€iti, da ne pre-
koradi trajanje navzoclnosti posameznega
delavea v rudniku meje, ki jih doloca ta
konvencija, Kakor hitro je razglasen, se
mora izpremeniti le s privoljenjem pristoj-
ne oblasti. Vse nadure, ki so dovoliene v
smislu &, 8. in 9., morajo biti zabeleZene v
posebnem seznamu, Cigar obliko doloci dr-
Zavna (deZelna) zakonodaja.
Clen 13.

Cl. 3. in 4., kakor tudi &l. 6. do 12. te
konvencije veliajo za premogovnike rjaye-
ga premoga pod zemljo s pridrzkom nasled-
njih dolocb:

a) Pristojna oblast more dovoliti ko-
lektivino prekinitev dela, ki zahtevajo usta-
vitey obrata, Na podlagi dologil posamez-
nih drZav se ne vratunavajo te prekinitve
v delovni Cas. Toda ta prekinitev ne sme
na S$iht traiati ve¢ kakor 30 minut, To do-
voljienje izda oblast, e uradno ugotovi za
vsak posamezni slu¢aj njeno potrebo., Pri
tem mora zaslifati tudi zastopnike delavstva.

b) Stevilo v &l. 9. te konvencije pred-
videnih ur sme znadati letno najve¢ 75 ur.

Poleg tega more dopustiti pristojna
oblast kolektivne delovne pogodbe, kate-
re obsegajo najved¢ 75 nadaliniih nadur let-
no. Te nadure se morajo placati vigje v
smislu ¢l 9., odstavek 2. Dovoljenje pa ne
sme biti izdano za vse premogokope, kjer
kopliejo rjavi premog, ampak le za posa-
mezne okraje ali jame, v katerih utemelju-
jeio posebne tehni¢ne ali geologi¢ne razme-
re ta korak.

UL 14,

Cl. 3. do 13. te konvencije ne veljajo
za premogovnike dnevnega kopa. Vendar
se pa zaveZejo &lani, ki bodo ratificirali to
konvencijo, da ne bodo dosledno izvedli
osemurni delovni ¢as, kakor je predviden
v washingtonskem dogovoru za industrijska
in obrtna podjetja. Pri tem ne sme Stevilo
nadur v smislu ¢l. 6. washingtonskega do-
govora znaSati letno ve& kot 100 ur. Ce pa
zahtevajo posebne gospodarske potrebe, —
in le v teh sluéajih — sme pristoina oblast
dopustiti kolektivne delovne pogodbe, ki
predvidevajo nadalinjih 100 nadur letno,

Clen 15.

Nobeno doloéilo te konvencije ne sme
na zakonodajo o delovnem d&asu v posa-
meznih drZavah vplivati tako, da bi bila
tozadevna Ze obstojeCa zakonodaja poslab-
Sana v fkodo delavstva,

Clen 16.

Doloé¢ila te konvencije morejo biti v
vsaki drZavi (deZeli) na vladno odredbo v
slu¢aju, da nastopijo dogodki, ki ogroZajo
varnost drZave (deZele), zalasno ukinjena.

Clen 17.

Pravilne ratifikacije te konvencije mo-
rajo biti javljene generalnemu tajnistvu
sZveze narodove, da -jih zabeleZi,

Clen 18,

Ta konvencija je obvezna le za tiste
drZave ¢lanice mednarodnega urada dela,
Cijih ratifikacije so zabeleZene pri tajnidtvu.
V veljavo stopi ratifikacija Sest mesecev po-
tem, ko je bila zabeleZena pri generalnem
tainiku »Zveze narodove od dveh spodaj

navedenih ¢&lanic-drZav: Nemdija, Belgija,
Francija, Anglija, Nizozemska, Poljska, Ce-
Skoslovaska.

Kasneje pa stopi konvencija za vsake-
ga Clana v veljavo Sest mesecev potem, ko
je bila zabeleZena ratifikacija pri general-
nem tajniku »Zveze narodove,

Clen 19,

Kakor hitro je ratifikaciia od dveh v
¢l. 18, odst. 2. navedenih ¢lanov pri taj-
nistvu zabeleZena, naznani to generalni tai-
nik »Zveze narodove vsem c&lanicam med-
narodne organizacije dela. Tudi v poznej-
ih ratifikacijah od strani &lanic mednarod-
nega urada dela obvesti na isti nacin ostale
¢lanice.

Clen 20.

Vsaka ¢lanica, ki je ratificirala to kon-
vencijo, jo more po preteku petih let, racu-
najo¢ od dneva, ko je stopila v veljavo, od-
povedati s tem, da naznani to odpoved ge-
neralnemu tajniku »Zveze narodove ki jo
zabeleZi. Niena mol pa stopi v veljavo sile
eno leto po zabeleZbi pri tajnistvu,

Clanica, ki ne poda odpovedi v zgoraj
navedenem roku, je vezana na konvencijo
za nadalinjih pet let. Kasneje more pa to
konvencijo odpovedati vsakokrat po prete-
ku treh let po dologilih 1eg:a Clena.

Clen 21.

Pred potekom najved triletnega roka,
odkar je stopila v veljavo ta konvencija,

bo stavil upravni odbor mednarodnega ura-
da dela dnevni red za njeno izpremembo,
in sicer v slede¢ih tockah:

a) Ako je podana moZnost za nadaljnje
skrajSanje delovnega &asa v smislu &l 3,
odst. 3.

b) Ako je potrebna $e nadalinja dopu-
stitev za izjemmo izracunavanje delovnega
¢asa v smislu &l 5.

¢) Ce je moZna izprememba dolo&il
&l 13., odst. a) in b) v cilju skrajSanja de-
lovnega Casa.

d) Ce je podana moZnost zniZanja Ste-
vila nadur po &. 14.

Poleg tega mora upravni odbor medna-
rodnega urada dela vsakokrat po preteku
10 let, odkar je stopila ta konvencija v ve-
liavo, podati konferenci poro&ilo o provedbi
te konvencije in odloditi o tem, ¢e naj po-
stavi na dnevni red vprasanje o delni ali
splo&ni izpremembi.

Clen 22.

Ako spreime konferenca novo konven-
cijo, ki izpremeni to konvencijo delno ali
popolnoma, obsega ratifikacija nove kon-
vencije od strani Clanice drZave odpoved
preifnje konvencije ne glede na rok, ki ga
predvideva &l. 20, Predpogoj za to je le,
da je stopila ratifikacija nove konvencije
v veljavo.

Ko je stopila na novo sklenjena po-
godba v veljavo, ne more nobena ¢lanica
ved ratificirati sedanje pogodbe.

Ostane pa ta konvencija obvezna za
tiste &lanice, ki niso ratificirale nove pogod-
be, ampak le sedanjo.

Clen 23.

Francosko in angleSko besedilo te kon-
vencije sta enakopravni.
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Julijska $tevilka.Svobode:

ie zelo bogata. Od meseca do me-
seca prinasa izborne ¢lanke in lepo-
slovne spise. Tudi druStvena poro-
Cila priCajo o delavskem kulturnem
delovanju delavstva po celi Sloveniji.
Zato, kdor Se ni naroCnik, narodi si
»Svobodo«! Mese¢no 3 Din, polletno
18 Din.

in da ne bodo ¢lani zaostajali s prispevki,
odrejam, da od sedaj za naprej imajo pra-
vico do pobiranja prispevkov za Godbeni
odsek le pomozZni blagajniki sckcij in po-
tom teh sekcijski blagainiki, kateri odra-
¢unajo te prispevke kaker prispevke orga-
nizacije centralnemu blagajniku sodrugu Ka-
rolu AZmanu, kateri bo potem oddal denar
godbenemu odseku.

Pricakujem, da ta red osvojite ter po-
novno naglafam, da nih¢e drugi od dneva
razglasa nima ved pravice pobirati teh pri-
spevkov kakor legitimirani zaupniki Saveza
Metalskih Radnika v wvseh sekcijah, kakor
naglageno. Clani, poskrbite, da s tem na-
doknadite zamudo v prispevkih in nuino po-
ravnajte prispevke za godbo organizacii-
skim zaupnikom.

Zaupniki, skrbite za to, da ne bo v bo-
doCe vel zamudnikov in posluite hitro in
redno: e tega ni, ni reda in ne organi-
zacije! — Jurij Jeram, preds. upr. odbora.

Store.

Zahvara. Podpisani se zahvaljujem vsem
sodrugom, ki so mi priskocili na pomo¢ v
tasu moje bolezni z zneskom 168 Din, —

Plank JoZef, Zelezarna, Store.

ZAHVALA.

Podpisani Anton Kubot, delavec v
Strojnih tovarnah in livarnah v Ljubljani,
obrat 1., se tem potom najiskrencjie zahva-
ljujem vsem sodrugom, ki so ob ¢asu mojc
bolezni prisko¢ili na pomoé ter zbrali zne-
sek Din 280.—. Predvsem gre pa zahvala
sodrugom v sLivarnic. — Anton Kubot.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Uspeh nase organizacije v Koeviu,

Zadnjic smo objavili spomenico, ki ie
bila predloZena novi tekstilarni za zvisanje
delavskih plac¢, danes pa sporofamo, da se
je 3., 4. in 5. t. m. vréila tozadevna mezdna
razprava, katero je sklicala Delavska zbor-
nica, Podietje se je sprva branilo dati kako
zholjsanje mezd, potem pa je ponudilo 4%.
Ker je bila ta ponudba podjetja premajhna,
delavstvo ni moglo tega sprejeti, zato je
v petek, 3. t. m., to¢no ob 9. uri dopoldne
spontano zapustilo delo v tovarni in se kom-
paktno udelezilo zborovanja, ki se je vriilo
ob pol 10. uri dopoldne v gostilni Beljan.
Na zborovaniu, ki je trajalo 2 uri, je de-
lavstvo soglasno izjavilo, da je poviSck 4%
premajhen. Zato so zastopniki organizacije,
Delavske zbornice in zaupniki stopili s pod-
jetiem v nadalinja pogajanja, ki so se kon-
dala Sele v soboto opoldne z rezultatom:
Podjetie zvisa vsemu delavstvu v tkalnici
plade za 10% za 13. in 14, placilno perijodo.
Med tem pa bodo montirani novi stroji in
bo mogole priti delavstvu na primerno visji
zasluZek, kakor sedaj.

Dalje se je podjetje pismeno obvezalo,
da plada za vsako Cakanje na zasluiek pri-
merno odikodnino, kakor tudi redno place-
vanje vsakega @&ezurnega dela s 50% po-
viskom.

Ostale delovne razmere pa se uredijo
z delovnim redom, ki se sedaj nahaja pri
oblasti v potrditvi.

Tako je delavstvo, ki je organizirano v
Splo&ni delavski zvezi Jugoslavije, izvoje-
valo svoj prvi vedii uspeh. To pa Se mi
vse, to je Sele zacetek. Organizaciia v Ko-
¢eviu ima Se veliko, veliko dela. Razmere
in nered v tekstilarni so tudi vzrok, da de-
lavstvo ne pride vsaj na tak zasluZek, ka-
kor je po drugih tekstilnih tovarnah.

V soboto popoldne se je vriilo ponov-
no zborovanje, kjer se je delavstvu poro-
¢alo o poteku pogajanj. Delavstvo je bilo
z rezultatom zadovolino in je obljubilo, da
bo svojo organizacijo Cuvalo in vse na-
sprotnike organizacije, ki prihajajo med nije,
nagnalo. Gospodje, ki so v nekem listicu
napisali laz, da smo mi protinarodna orga-
nizacija, naj si to zapomnijo in bi Zeleli, da
tudi njihova organizacija (Ze sploh kje res-
nitno obstoja) izvojuie delavstvu kako iz-

boljsanje.
ZiviLcl.

Kongres Internacijonalne Unije Zivilskih de-
i laveeyv.

0d 22. do 24. junija se je vr8il v Pragi
V. redni kongres Internaciionalne Unije Zi-
vilskih delavcev. Na kongresu je bilo za-
stopanih 23 zvez iz 15 drZav s 63 delegati.
Kot gosti so kongresu prisostvovali pred-
stavniki Internacijonalne sindikalne zveze,
Mednarodnega urada dela in central iz Ce-
hoslovaske in Jugoslavije. Kongres so to-
plo pozdravili poleg teh gostov tudi pred-
stavnik mesta Prage, v katerem predsed-
nidtvu je tudi en socijalist, zatem predstay-
niki &ehoslovaske vlade in $pecijelno mini-
strstvo socijalne politike, katerega uprav-
lja socijalist.

Od strani tajniStva Internacijonale Zivil-
skih delavcev je kongresu predoeSeno ob-

“seZno poroCilo o delovanju v letih 1928 do

1930, t. j. za pretekla tri leta. V tehniéno
urejeni knjigi opisuje poroéilo tajni§tva go-
spodarsko situacijo industrije Zivil v Casu
zadnjih treh let. Porocilo daje precizen pre-
gled poedinih gospodarskih panog iz Zivil-
ske indiustrije in kon&tatira celo vrsto novo
ustanovljenih trustov in kartelov v obmocju
teh gospodarskih panog. Potem prehaja na
vpradanje racionalizaciie, standardizacije in
gibanje cen fer dokazuje katastrofalne padce
cen po vseh drzavah za vse izdelke ter za-
klju¢uje, da je promet dober v 48 drzaval,
samo v letu 1930 so cene padle za 13.0%
proti prejsnjim letom. Kot posledico teg
stanja izkazuje poroCilo kretanje brezposcl-
nosti v raznih drZzavah in objavlja strasne
Stevilke o mnozini brezposelnih delaveey.
Porocilo se peca tudi z vzrokom gospodar-
ske krize in stavlia predloge za konkretne
zahteve, katere naj kongres pretresa.
Kot prvo v wvrsti znaCajnih vprasSanj,
katere je Kkongres naglasil, je vprasanje
dolZine delovnega casa. Posledica ogromne
brezposelnosti, povzrofene poleg ostalih
osnovnih posledic, katere so v anarhiji ka-

pitalistiCnega gospodarstva, je v standardi-.

zaciji produkcije, vedno vedji mehanizaciji
dela, tehniki in racionalizaciji. Vse to daje
povod za skrajSanje delovnega casa. Mo-
mentana zahteva kongresa obstoji na za-
htevi petdnevnega delovnega tedna s 40 ur-
nim delom. Poleg tega je kongres naglaSal
zahtevo za paralelno povianje mezd radi
izbolj%anja kupne sposobnosti &irokih de-
lavskih mas. Kongres je ponovil zalhtevo o
zabrani noénega dela in konStatiral, da je
z inicijativo Internacijonale na tem polju v
proslih letih doseZen lep uspeh. Konvencija
mednarodne organizacije Dela o prepovedi
no¢nega dela v pekarnah je sama zavzela
inicijativo Internacijonale. Dosedaj je v 24
kulturnih drZavah zabranjeno nocno delo, a
v treh drzavah je no¢no delo zabranjeno v
poedinih pokrajinahi. Kongres je konstatiral,
da se proti konvenciji o zabrani nocnega
dela konstantno vrsi odpor iz vrst konser-
vativnih delodajalcev, ki skuSajo prepricati
javnost, da je no¢no delo neobhodno po-
trebno, Medtem je s preiskavo nesporno po-
trieno, da je nocno delo nastalo kot posle-
dica medsebojne Konkurence. Naloga orga-
nizacij Zivilskih delaveev mora biti, da noc-
no delo preneha in delodajalce privede v
razumne meje konkurence, obenem pa da
§Citi Zivlienje pekovskih delaveev kakor tu-
di interese pckovske obrti. Kongres je na-
zadnje odlotno nastopil proti obifaju nose-
nja tezkih koSev v pekovski stroki in zahte-
val v tem pogledu skrajne omejitve, Isto-
tako je protiven sistemu drZzanja delavcev
na hrani in stanovanju pri delodajalcu, ker
ta sistem onemogoluie kontrolo InSpekciji
dela, delavce pa odteguje svobodi in one-
mogocava njihovo Kkulturno in rodbinsko
zivljenje.

Aktivnost in organizacija.

Vse socijalno politicne in ekonomske
zahteve, katere je kongres Internacijonalne
Unije zivilskih delavecev iznesel, so dalec
od tega, da bi imeli platonsko zunanjost.
To kaZe preteklost Internacijonale, nje zgo-
dovina in popolna aktivnost poedinih dr-
Zavnih zvez, ki so v sestavu Internacijo-
nalne Unije.

Internacijonalna Unija Zivilskil delaveev
je bila obnovljena 1920. leta. V niej je pri
obnovitvi bilo 18 zvez iz 11 drzav z 284.045
¢lani. V letu 1930 se nahaja v sestavu Unije
Ze 32 zvez iz 21 drZav s 380.820 ¢lani. V
preteklih treh letih stanje Clanstva izgleda
tako: leta 1929 okoli 364.000 ¢lanov, 1930
leta okoli 387.000 ¢lanov. Ako se vzame
v obzir Ze leta vladajofa kriza, tedaj ta po
izgledu mali porast ¢lanov znadi veliko na-
predovanje. Delitev &lanov po poedinih stro-
kah izgleda: v industriji predelave moke in
sladkorja je organiziranih 205.000 ¢lanov, v
industriji pija¢ 119,000 ¢lanov, v predelo-
vanju mesa 53.000 ¢lanov in v drugih stro-
kah 12.000 ¢lanov., Glavno mod Internacijo-
nalne Unije sestavliajio sodruZni savezi iz
Nemdije z okoli 175.000 ¢lani; zatem pride
Anglija z 32.000, Avstrija z 32.000, Svedska
s 26.000, Cehoslovagka z 18000 in druge
drzave z manjsim Stevilom ¢lanov, Tarif-
nih pokretov v letih 1925 do 1927 so orga-
nizacije v sestavu Unije izvedle 6486 s skup-
nim Stevilom delavecev-¢lanov 1,110.000, a
1928 do 1930 je bhilo tarifnih gibanj 6000
z 800,000 delavci kot soudeleZenimi. Ti po-
kreti so se zavrdili po preteZzni vedim z
uspehom in so rezultati zabeleZeni v ne-
brojnih tarifnih in kolektivnih pogodbah po
celem svetu.

Delo za edinstvo.

Nobena od internacijonalnili organizacij
ni belezila toliko uspehov v delavnosti na
polju zdruZevanja in nabiranja ¢lanov v eno
celino, kakor ie to slucaj pri Internacijonal-
ni Uniji Zivilskih delavcev. Njen uspeh, da
ne povemo obsirneje, je dovolj jasno doka-
zan s tem, da je v sestavu Unije tudi nekaj
savezov iz Amerike in da je bil do ne-
dolgo tega tudi savez Zivilskih delavecev iz
Rusije v tem sestavu, NesreCna ruska men-
taliteta, ki je 3la za tem, da si podvrie
sindikalni pokret svoii komunisti¢ni partiji
v Rusiji, je dovedla do tega, da so Rusi
z metodami svojega dela v delu demokratske
zhjednice bili onemogoceni in so morali
navsezadnje sami zapustiti Internacijonalo.
Tudi na tem kongresu je Unija izrazila svo-
ie obZalovanje, da so se Rusi tako nelo-
jalno zadrZali v svoji zajednici in konsta-
tirala, da predstavniki Unije nikdar niso
imeli moZnosti, da pridejo v stik s pravimi
ruskimi Zivilskimi delavci in da bi Culi nji-
hovo pravo razpoloZenje in njihove prave
7elie. V njihovem imenu so govorili vedno
samo nekontrolirani eksponenti sindikalnega
foruma, ki so bil® zopet eksponenti ali sami
komisarji v delokrogu svojega dela nad
ruskimi delavci., Velika aktivnost Unije se

je pokazala posebno v poedinih drZavah,
kier so obstojali ali $¢ obstoje oddelieni Zi-
vilski pokreti., Tam je Internacijonala vrsila
sistematska posredovanja za zdruZenje v
edinstvene saveze n. pr. v Rumuniji, Bolga-
riji, Franciji, Jugoslaviji. Njeno delo ni bilo

brez uspeha. Istotako se podvzemajo ko-
raki za zdruZenje z Internacijonalo nata-
karjev.

V' poroCilu Unije in v govorih pred-
stavnikov na vsak korak in ob vsaki pri-
liki dobimo parolo: Brez edinstvenili stro-
kovnih delavskih organizaciy v vseh dria-
vah ni moc¢i v delavskem pokretu, a brez
mo&i ni uspehov v mezdnih gibanjih, niti
v socijalno politiéni zakonodaji. Zato edin-
stvo predvsem in edinstvo nad vse, Ta
mentaliteta nas predstavnike jugoslovenske-
ga delavskega pokreta posebno veseli, ker
je sredstvo, da se likvidirajo spori med de-
lavskimi organizacijami pri nas, in im preje
popolno izvedemo organizacijsko in duhovno
edinstvo na temelju medsebojnega prijatelj-
stva. Preko predstavnika sme mi poscbhno
apelirali na sodelovanje Internacijonale za
ustvaritev edinstva med jugoslovenskimi
delavci, na katere ima Internacijonala, kot
na svoje Clane, velik vpliv.

Kongres je imel resiti vpraSanie spre-
jema nage Unije Zivilskih delavcev Jugosla-
vije v Internacijonalo. Proti sprejemu nase
organizacije v sestav Unije je odlo¢no na-
stopil zagrebski savez ZiveZara. On je iz-
koristil pravila Internacijonale, po katerih
ne moreta biti v Internacijonali dve zvezi
iz ene drZave, nego samo ena. Proti spre-
jemu je zagrebiki savez izdelal obseZno
spomenico, katero je delil vsem udeleZen-
cem kongresa, Ali kongres in Internacijo-
nalna Unija nista mogla nastopiti zoper
cnotnost Zivezarskega pokreta v Jugosla-
vijii in nasedati izigravanjem, pa sta zato
v sestav Internacijonale sprejela enoglasno
na$o Unijo Zivilskih delavcev s sedeiem v
Beogradu. Predstavnik naSega pokreta je
izrazil zeljo, da Internacijonala ¢imprej zi-
polne s svojim posredovanjem za edinstvo
Zivilcey v nadi drzavi, tako da bi se do
konca tekolega leta tudi izvrsila. Dalje je
iziavil, da so Zivilski delavei poleg zagreb-
Skega 7ZiveZarskega saveza in beograjske
Unije #Zivilskih delavecev tudi v Op&em rad-
nickem savezu in da Zeli, da se v sestavu
ujedinjenega saveza nahajajo delavei za-
grebskega saveza, ObcCega radniCkega save-
zd, kakor tudi sladkorni in pivovarski de-
lavei i. dr. Mediem je predstavnik zagreb-
Skega saveza s. Haramina Zelel, da se ure-
ditev medsecbojnih odnpdajev v Jugoslaviji
prepusti njim samim in da se Unija Zivil-
skih delavcev ne spreime v sestav Inter-
nacijonale. To staliie je zavrnjeno in odlok
kongresa se glasi: Unija zZivilskih delaveev
iz Beograda se spreime v sestav Interna-
cijonale. Ker pa z ozirom na clen II. statuta
more biti v sestavu Internacijonale samo
en savez, a se trenutno nahaja tudi zagreb-
tki ziveZarski savez v Internacijonali, bo
izvrsni odbor Internacijonale podvzel po-
sredovanje za ustvaritev enotnega pokreta
Zivilcev v Jugoslaviji, ki bi obsegal vse zi-
vilske delavce vseh organizacii. Zveze naj
do 31. avgusta 1931 dostavijo tajni$tvu In-
ternacijonale izjavo o svojem pristanku na
ujedinjenje. Konéno zdruZenje organizacij se
ima izvrditi do 31. julija 1932, Savezi, ki
uiedinjenje odklonijo, izpadejo iz Interna-
cijonale,

Mi to pozdravljamo, ker verujemo, da
nam bo pripomoglo za dovrsitev: edinstve-
nega pokreta v nadi drzavi. S.

Maribor.

Pro¢ z noénim delom v pekarnah! Jav-
no zborovanje pekovskih pomocnikov v Ma-
riboru se je vrsilo preteklo nedeljo popol-
dne ob ogromni udelezbi zZivilskih delavcev.
Zborovanje je vodil s. Rakusa, ki je uvo-
doma poro¢al o polozaju Zivilskih delav-
cev in o kvarnih posledicah nocnega dela,
ki se v Jugoslavijii %¢ vedno vrdi, za kar
sicer ni nobene potrebe. Nato je podal be-
sedo predsedniku medkrajevnega strokov-
nega odbora s. Petejanu, ki je v stvarnem
govoru prikazal zle posledice nonega dela
v pekarnah. Orisal je trpljenje pekovskih
pomodénikov, med katerimi se dnevno veda
Stevilo raznih obolenj, zlasti tuberkuloza.
Ze davno so zdravstveni in socijolodki kro-
gi ugotovili, da ie no¢no delo glavni vzrok
fizicnemu propadanju pekovskih delavcev.
Zato bodo morale oblasti, kakor v drugih
drZzavah, tudi pri nas odpraviti to kulturno
sramoto 20, stoletja, proti kateri se upirajo
vsi pekovski pomoéniki. Po koncanem re-
feratu s. Petejana so bile sprejete resolu-
cije za odpravo nofnega dela, ki so se od-
poslale ministrstvu socijalne politike, ban-
ski upravi in mestni obCini mariborski. V
resolucijah, ki so bile soglasno sprejete, se
apelira na oblasti, da prisilijo pekovske moj-
stre k izvajanju tozadevnih zakonitih do-
lo¢il. Druga tocka dnevnega reda, prenos
zborovanja pekovskih pomoénikov v Beo-
gradu potom radia, je morala odpasti, ker
je oblast prenos prepovedala. Pri slu¢ajno-
stih je s. Petejan v kratkem referatu pred-
o¢il zborovalcem potrebo zaupniskega na-
ra$Caja in razdiritve delavskega tiska, ki
stoji vedno na braniku delavskih interesov,
nakar je predsednik pozval navzocle, da se
trdno oklenejo svoje strokovne organizacije
in je nato lepo uspelo zborovanje zakljuéil.

Peki Celje.

Clen v verigi akcije za odpravo nocne-
ga dela v pekarnah je bilo zborovanje po-
druznice pekovskih pomoénikov v Celju
dne 21. junija,

Zbhorovanja so se udeleZili skoro wvsi
pekovski pomo&niki mesta Celja in okolice.
Polnostevilna udelezba pekovskih delavcev
pri¢a, kako v Zivo zadeva no¢no delo v pe-
karnah, a ne le pekovske pomoénike, temvel
tudi njihove druZine. Zastopnik Oblastnega
odbora s. Pretnar je prav odkrito in na-

zorno obrazloZil Skodljivost nocnega dela,
ne le vsled tega, ker noCno delo onemo-
goca delavcem pekovske stroke kulturno
izobraZevanje in Skoduje njihovemu zdravju,
temvel tudi molno ogroZa res higiieni¢no
izdelavo kruha in peciva. Podértavamo:
razni reklammi napisi pekovskih mojstrov,
»moderna« in »rhigijeniéna« parna pekarna
elc,, so pri noénem delu nesmiselni in sma-
tramo, da ni treba nobenega dokazovania,
da je delavcem, posebno mladoletnim va-
jencem, nemogole moderno urediti spanje.
Smatramo za potrebno, na primeren nacin
seznaniti konzumenie o higijeniéni strani
izdelave kruha in peciva pri nofnem delu
po pekarnah, in prepricani smo. da & to
storimo, bodo konzumenti in to v obéem
interesu sami, najglasneje zahtevali odpra-
vo nocnega dela.

Izvajanjiem zastopnika Oblastnega od-
bora so delavei pritrievalno sledili kakor
tudi izvajanjem s. LeskovSka, nakar so bi-
le resolucije soglasno sprejete in je bilo
zhorovanje zakljuceno s parolo: »V interesu
naroda je odprava nocnega dela.«

OBLACILNI DELAVCL.

R T T P R i TR
l Ludovik Wohinz. I
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Dne 24, p. m. se je nenadoma raznesla
vest: Ludvik Wohinz je nenadoma preminul.
Ludovik Wohinz je bil zadnja leta sicer kro-
jaski mojster, vendar si je kot krojaski po-
moénik pridobil toliko zaslug za strokovno
organizacijo, da smatramo za svojo dolZ-
nost, da se ga ob priliki njegove prerane
smrti spominjamo na tem mestu, Preden je
postal mojster, je bil ve¢ let predsednik
liubljanske podruznice, Bil je c¢lan organi-
zacije. Leta 1925 je vodil zadnjo stavko
z uspehonm. Svojim tovarisem je bil prije-
ten druzabnik. Krojaski pomoéniki so mu
bili hvaleZzni za njegovo sodelovanje, kar
se je pokazalo tudi na njegovi zadnji poti,
katere so se pomacniki udelezili v Castnem
stevilu. Kot moister je spodtoval tarifo za
organizirane pomodcnike, kar je bil redek
slu¢aj. Cast spominu Ludvika Wohinza! —
Preostalim pa naSe soZalje.

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

Danes ni denarja, temvel jutri bo.

Tako geslo se sligi pri podjetiu Slavec
na Bledu na vpralanje, kie je mesecno iz-
placilo. Mesto vsakega prvega, je izplacilo
8 do 10 dni pozneje.

Zadniji¢ je bilo izplacilo 27. junija. 4 dni

prei. Ali gospodje so vpradali delavce, ko-
liko denarja rabijo in da naj polovico za-
sluzka puste neizplacanega, ker danes ni
denarja. '
Ce je delavec rekel, da rabi ves denar
takoi, ker ga itak ni mnogo in mora placati
7ivila in stanovanje, je dobil odgovor: Hu-
diga, saj ga bo¥ tako zapil eno cetrtino.
Pusti ga neizplacanega, ga bos Ze pozneje
dobil.

In zgodilo se je. Eno cCetrtino, pa tudi
eno tretjino place so pustili podietiu, ker ni
bilo denaria, da bi vse izplacali. Sedaj pa
hodiio delavci sprafevat, kedaj bo denar.

»Danes ni denarja, temveé jutri box«
dobe za odgovor. Ta »jutric pa nmi drugi
dan, pal pa v ved sludajih tudi 30. dan.

Delavei cakajo vsak dan Ze 3 do 4 me-
sece pred pisarno na denar. Zadnji¢ je nek
inozemski letoviiZar wvpradal delavea, kaj
¢aka vsak dan tu pred pisarno. Delavee je
odgovoril, da na_izpladilo zasluzka. In go-
spod je rekel: »Cudno, da je pri tem pod-
jetjiu vsak dan izplagilo.«

Sotrpini-delavei, ali veste, kdo je kriv,
da ni rednega izplacila? Potrkajmo se na
prsa. Podjetnik dobro ve, da nismo moéni,
ker nismo organizirani in se zato igra z
nami.

Marsikateri se priduSa in preklinja in
stiska pesti. Ali to ni mo&. Mo je organi-
zacija. Zato vsi v strokovno organizacijo
stavbinskih delavcev. Sotrpini-delavei, ¢im
ved nas bo organiziranih, tem vedja bo na%a
pravica. Zato vsi v Savez stavbinskih de-
laveev Jugoslavije, — Strokovno organizi-
ran stavbinski delavec.

Bizovik. V nedeljo, dne 28 junija t. I,
je bil pri nas sestanek stavbinskili delav-
cev, S. Miheve iz Ljubliane nam je poljud-
no in z markantnimi primeri obrazloZil po-
men organizacije in njeno nujno potrebo.
Sestanck je bil dobro obiskan in je bila
velika gostilniska soba nabito polna stav-
binskih delavcev. Organizacija raste, zna-
menje, da se stavhinsko delavstvo resno
oprijema organizacije in se zaveda njencga
pomena,

PRISTNO VISKO VINO DIN 12—
liter ¢ez ulico. Prvovrsten sromeljCan
in druga najbolia vina v gostilni
»PRI LEVCU«, na vogalu Rimske in
Bleiweisove ceste. — Se priporoc¢a
Helena Lapajne.
T L I T e T O T SR

I1ZJAVA.

Podpisani obzalujem, da sem obdoli}l
g. Ivana CeSnovar-ja komunizma in mu o¢i-
tal, da je bil radi istega kaznovan ter se mu
tem potom zahvaljujem, da je odstopil od
tozbe.

Trbovlje, dne 23. junija 1931.

Kagi¢ Karel, pek. mojster, Trbovlje.

Izdaja konzorcl] »Delavcas, Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarmo odgovarja Josip O%lak v Mariboru, - Tisk Ljudske tlskarme d. d. v Mariboru.



