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mesta, trije dnevi minejo do
objave, veé kot osem dni je
rok za zbiranje ponudb, po-
tem pa komisija gregleda po-
nudbe in obvesti izbranega pa
tudi tiste, ki niso sprejeti. Sled-
nji imajo osem dni za pritoz
bo, sprejeti mora na zdrav-
niski pregled, to traja spet de-
set dni in vse to nas stane.
No, ¢e potem sprejetega ni,
ker-se je medtem Ze zaposlil
drugje, so strodki Se veéji;
blago pa je hitro pokvarljivo,
sadje ne ¢aka. To so feZave
in pritakujemo, da bo z no-
vim zakonom tudi delavec od-
govoren, ¢e bho zapustil delo.
Edino pravilno bi bilo, kot so
sprejele druge republike, da to
velja kot krSitev discipline in
zanjo plada denarno kazen.,

Voznikj brez dovoljenja

MARIJA MESARIC, direkto-
rica sploSnega  sektorja. GP
TEHNIKA:

Zelo tezko je dopovedati de-
laveem, da pri ustavityi objek-
ta, kot je na primer Bavarski
dvor, tisti inZenirji sedaj ne de-
lajo viSka, ki vzame veliko de-
narja, ampak da ima v takem
polozaju strokovni kader Se
veliko veé dela, kot e se delo
normalno odvija. TeZave so tu-
di pri delovni disciplini. Vinje-
nemu vozniku vzamejo vozni-
8ko dovoljenje, lastnosti delav-
ca v delovni organizaciji pa s
tem. ne zgubi. Imamo kopico
goferjev, ki ne smejo voziti,
pladati pa jih moramo, Prav
to pa ni pladilo po delu, Ne
vem, zakaj se izogibamo sank-
cij. Prepricana sem, da bi bila
disciplina vedja, ¢e bi tisti, K
kar naenkrat zapusti deldvno
organizacijo, moral plaéati 8ko-

Jugoslovanski naért
za dvokolesa

RADO SKERL, direktor pro-
izvodnje, UNIS ROG: .

Akcijski odbor je pritegnil
precej Sirok krog ljudi, ki so
dajali predloge, nekaj jih je
prislo tudi v nas akcijski pro-
gram, Kako bodo predlogi
uresni¢eni, je odvisno od ko
lektiva. Sodelovanje s terenom:
terenska organizacija zveze ko-
mt;cmsl:jov je organizir%lgo sesta;-
nek, kjer smo podro opi-
sali nas poloZaj. Sicer pa
delegati sodelujejo v odborih
KS. Srednjeroéni naér{ za na-
g0 tovarno je izdelan, v okvl
ru skupnosti pa smo zadolZeni
za pripravo nadrta za celotno
branZo v Jugoslaviji. To je teZ
je, ker je treba uskladiti in-
terese  Stirih  proizvajalcev.
Pravzaprav moramo izdelati
jugoslovanski nadért za proiz
vodnjo dvokoles,

MIHA HLADE, generalni di-
rektor, KOMPAS:

Sodelovanje pri sestavi pro-
gramov je bilo zelo intenzivno,
zdaj je vpraSanje, kako bo pri
izvajanju, kar bo meseéno
spremljal akecijski odbor, za-
tem pa bomo to ponovno pre-
tresli s strokovnimi sluZbami.
Od septembra naprej = bomo
vsak mesec delali eno soboto
prostovoljno, da bomo lahko
azurirali finantno poslovanje.
S tem pridakujemo pospeSen
priliv deviz iz tujine — doslej
je bil to ob koncu leta obiéaj-
no velik problem, Imamo Ze
posebne teZave, ki nastajajo
pri izvajanju programa zaradi
zakonskih predpisov. Vanje ni-
smo mogli vkljuditi Soferjev in
prevoznikov in ti zato hoéejo
imeti enake dohodke kot prej.
Tako smo priSli v drugo Egl‘ﬂj-
nost, da imajo vsak dan osem
do deset nadur, ki pa so ima-
ginarne — ta problem reSuje-
mo Ze dve leti. Uvedli smo na-
tanéno evidenco prihodov 2
mehaniénimi urami.
smo. Prej smo bili v KS Aj-
dovi&ina, sedaj smo prisli v ES
Kolodvor; upam, da bomo ka
ved sodelovali. Znaéilnost sred-
njerotnega programa je krepi-
tev lastne materialne baze.

nafij

Uspeli.

" gﬁ' katero ji je s tem povazrogil.

imamo dislocirane delovne
enofe in zato moramo imeti
toliko veé¢ zborov delovnih Iju-
di. Vsak tak zbor pa bi pro-
padel, &e ga ne bi sklicali v de-
lovnem &asu, ker pravijo, da je
ragprava o delu enakovredna
delu. Sestanke delovskih sve-
tov in druge imamo sicer zu-
naj delovnega &asa, sklepénost
pa smo dosegli s pladilom se-
stankovanja — kot nadurne-
ga dela, Razen partijskega in
sindikalnega izvrinega odbora
so vsi sestanki plaéani. Z nara-
Zéanjem Stevila sestankov ude-
lezba kljub pla&ilu upada. Gle-
de sodelovanja s KS pa je ta-
ko, da bi aktivne delavce Zeleli
vsepovsod, tako v kraju biva-
nja in v kraju dela in & bi
bil povsod, kier bi ga Zeleli, bi
se pretrgal. Novi pa se ne Zeli-
jo aktivirati, ker jim to po¢
meni dodatno obremenitev. Na-
%a posebnost je ugotovitevy (od
pomiadi). da imamo delavee
iz 2318 KS, 317 jih pa sploh
ne ve, v katero KS spadajo.

Recept zoper nadure
ZDENKO FUKS, generalni
direktor, AVTOTEHNA:
Avtotehna ni nikoli §la skozi
fazo ekonomskih enot, sedaj
ugotavljamo s TOED, da so
veliko pomagali pri stabilizacij-
skem obnaSanju  zaposlenih.
Ugotavljamo, da smo s sa-
mim oblikovanjem veli-
ko prinesli. Delavec mora imeti
na mesec 182 ur, pridejo pa
zamude in drugi izostanki in
jih ima samo 150, kako naj
mu zdaj pladamo samo 150 de-
lovnih ur — to mora urediti
zakonodaja. Za nadure smo
vedno ili, da so dodatni
vir dohodkov in smo jih ved-
no pisali, dokler nismo uvedl
navadnega formularja, na kate-
a je moral tisti, ki je hotel
delati nadure, napisati, kaj bo
delal, potem mu je moral to
potrditi vodja in Se direktor
TOZD. Ko smo uvedli tak for-
mular, je &tevilo nadur padlo za
80 odstotkov, Pri oblikovanju
TOZD po vertikali, kar je edino
logiéno, je nekje prisla naSa

servisna dejavnost pod trgovin-
sko dejavnost, v kateri so ser-
visne ure omejene na 30,00 di-
narjev za opravljeno uro, veé
je ne sme§ garadunati, ker
ima¥% sicer opraviti z inZpek-
cijo. Ce pa bi servise formirali
lo¢eno, bi servisno uro lahko
racunali tudi 64,00 dinarjev,
kar bi pokrivalo nase izdatke.
Zdi se mi, da so tisti, ki so
pri formiranju TOZD . servise
nelogiéno izdvojili, namenoma
izrabilj to nelogi¢nost zakona.

Da se homo razumeli!

MILOS VEHOVAR, general-
ni direkfor ELEKTRONABA-
VA:

Nasi delegati so delayni. Ze-
lel pa bi, da bi dobivali ta-
kEne materiale, da jih bodo ra-
zumeli in jih lahko posredovali
naprej. Zelel bi tudi, da bi bili
podatki, ki jih zbira, predeluje
in obdeluje druZfbeno knjigo-
vodstvo za nas, ali pa mi Za
druzbeno knjigovodstvo, taki,
da jih bomo delaveem lahko
razlozili. Da bomo lahko rekli:
takole je. Ne pa, da bomo ti-
sti obradun morali sestaviti za-
se &isto drugade, da bo sploh
nekdo naSih razumel, za kaj
gre. Sicer je iluzorno, da bi
samouprava zaZzivela do veake-
ga delavea, saj bodo strokovni
ljudje 5e vedno tisti, ki jim
bod moral verjeti, saj bodo le
oni znali razloziti, za kaj gre.
Drugod lahko napravijo tako
preproste bilance, da jih v Za-
snilku lahko vsak bere in ve,
ali gre za dobifek ali izgubo.
Al ne bi tudi pri nas lahko
bili letni obracuni taksni, da
bi jih vsaj pribliZno lahko vsak
razumel?

Cutiti moramo druzbeno
strukturo

VOJKO NOVAK, ;éredsednlk i
OI‘{r S.‘JIDl L Ljubl_!ial.‘%a‘ enter: -
esel sem vzduSja danaSnje-
ga sestanka, ki me je %e bolj
prepriéal, da delovni ljudje to
akecijo podpirajo, iz vasih be-
sed éutim, da se dejansko ne-
kaj premika. Prav gotovo je,

" kar ugotavljate, da je ta ak-

cija na zafetku in da se nide-
sar ne da narediti ¢ez nod, Cu-
titi pa je SirSo druzbeno ozraé-
je in to je najpomembnejsia
ugotovitev danaSnjega sestan-
ka. Glede Sirine akecije menim,
da je tako zastavljena, da bo
tudi ob va%i pomod&, tako s
kritiko kot zahtevami, z vaSi-
mi Zeljami in predlogi, na vseh
podroéjih dobila enako druz-
beno tezo in merilo. S to druz-
beno akeijo Zelimo doseéi prav-
zaprav to, da bo nafa druZba
porabila samo tisto, kar ustva-
ri. Ne smemo se toliko stego-
vati, da bomo vedno imeli no-
ge zunaj. Ta akeija poteka v
tej smeri in menim, da bomo
uresnierio zadeli dobro gospo-
dariti. Danes vemo, da splo§-
ne in skupne porabe nismo
spravili v tista merila, ki nam
jih je dolo¢al denar, s katerim
smo razpolagali. 8§ to akcijo
pa je treba to odloéno storiti.
Prepridan sem, da boste tudi
v prihodnje podpisovali mnoge
samoupravne sporazume in do-
govore. Slabost se mi zdi, da
se je to marsikje reSevalo s
pmoli]g;;‘.mxza pm};:gdéeat;:;_tem, da

ilo tu gos e logike
zakaj, denimo, neki sporazum
podpises in pristopi¥ k njemu.
To torej me more biti samo
politiéna akecija, marved¢ eko.
nomsko politiéna akcija. €e bo-
mo druZbene sporazume v pri-
hodnje tako sprejemali in jih
podpisovali, potem se bodo
stvari drugade obrnile kot do-
slej. Podpisovali. bomo take
sporazume, za katere bodo-
sredstva, druge pa bo  treba
odloziti oziroma jih zadeti re-
Sevati v manj&i meri. Sicer bo-
mo imeli vreto podpisanih spo-
razumov, politiéno evidentira-
nih, ki pa jih ne bomo zmogli
uresni¢evati in bomo ob koneu
leta ugotavlijali, da marsidesa
nismo naredili. Menim, da bi

devanj
bi delali slabo politiéno in go-
spodarsko uslugo. Prav zaradi
. uveljavljanja druZbenega samo-
upravljanja je treba sleherni
sporazum pretehtati z veliko
odgovornostjo z :
litidne, &éloveske, kulturne in
katere strani. Vloga in volja
delavca, da je treba povsod var-
tevati, mora priti do izraza
povsod. Ustavna doloéila mora~
mo speljati z voljo delavcev.
Ni tako dobre ustave ne gospo-
darskega sistema ne zakonov,
e dejansko ne bo zadel odloéa-
ti delavec. Kako se organizira-
ti, pa je stvar vseh. Nadcelnih
izhedis¢ imamo dovolj, za nji-
hovo uresniditev je treba cutiti
vpliv, pritisk delavea na vseh
ravneh, le tako si lahko obe-
tamo uspeh druZbene akcije.
Radunamo, da bi gospodarstvo
lahko stabilizirali, dobro, ne v
enem letu, ampak vsaj v sred-
njerofénem naértu, da bomo la-
hko rekli, da imamo normal-
no gospodarjenje. Dejansko je
treba na mnogih podroéith
spremeniti zakonodajo, kot ste
rekli. Ta mora priti do pobu-
de, denimo s tega sestahka, da
skupno z vafo pomodjo usta-
novimo neko pravno sluzbo, da
to damo B%vos zbornici,
da bi se stvari hitreje reevale.
Zelel bi povedati e to, da te-
ga sestanka nismo sklicali slu-
¢ajno. Ce pogledamo samo
strukturo vodstev socialistitne
zveze v Centru, vidimo, da de-
laveev ni.

Ce pravimo, da je lfodx;xlnoﬁig
na organizacija vsel ovni
ljudi, potem moramo tudi v
vodstveni strukturi sliSati de-
lavéevo besedo. Ne samo delav-
tevo, temved besedo vse druZ-
bene strukture. Z va$o pomoé&io
Felimo dobiti delavce v nala
obdinska vodstva in odbore. Le
tako bo mogode dati politid-
nemu delu socialistitne zveze
novo noto, nov zagon. Od fega
sodelovanja si obetamo -veliko.
Prosili bomo vaSe ljudi za en-
kratne delovne naloge, saj si
brez vafe pomodi ne moremo
zamisliti dobrega funkcionira-
nja zdruZenega dela. denimo
zbora zdruZenega dela ali sa-

;nﬂoupravnih interesnih skupno-
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