Nf

=)

30. AVGUSTA 1950 — ST. 35

CRNO“BELEM

VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE:

T.I»LJUDSKA PRAVICA«

P revze[z' 6omo‘upravo poa&'efja

Pred nafim delovnim kolektivom je
Raloga, kakrine zdaj nasi delovni ljudje
Prevzemajo prvi¢ v zgodevini. Priprav-
lamo se na prevzem uprave naiega pod-
letja, To je praznik, ki pomeni proslavo
Popolne zmage revolucije: nas delavski
tazred je z vsemi dosedanjimi boji in zma-
9ami ter gradilvijo socializma po Cistih
Racelih marksizma-leninizma dosegel, da
Proizpajalci, delavei in namei§éenci gospo-

kako velikanska pridobitev za delavski
razred je novi zakon o upravljanju go-
spodarskih podjetij po delovnih kolekti-
vih. Kdor je pri nas pokazal vsaj nekoliko
zanimanja, se je mogel poutiti na sploi-
no, saj je tudi nase glasilo nudilo pre-
cej gradiva. Vsakdo bi mogel sprevideti,
kako veliko cast in odgovornosl prevze-
majo ¢lani nasega kolektiva, ki bodo iz-

voljeni v delavski svet in upravni odbor.

enakomerno zastopani delovni kolektivi
posameznih obratov in drugih delovnih
mest,

Kandidatno listo mora potrditi volil-
na komisija. Med wolilnimi organi so:
volilna komisija, komisija za sestavo se-
znama volivcer (volilnega imenika) in vo-
lilni odbor. Volilna komisija S3teje pet
¢lanov. Njihova imena objavljamo na
drugem mestu. Naloga te komisije je, da

darskih podjetij za-
‘enjajo sami uprav-

vodi volitve za de-
lavski svet. V zvezi
s tem potrdi se-
znam volivcev in
odlota o ugovorih;
sprejema in potrju-
je kandidatne liste;
doloéa §tevilo vo-
lis¢ in dolofi za
vsako volisée volil-
ni odbor; ugotovi
izid wvolitev in ga
razglasi, Pri nas bo
le eno volisce, zalo
bomo imeli tudi le
en tri¢lanski volilni
odbor,

Pri nas bodo vo-
litve v delavski svet
6. septembra (uro)
doloéi wvolilna ko-
misija v sporazumu
§ sindikalno orga-
nizacijo, tako da
isti dan morejo vo-
liti vsi delavei, ki
delajo v raznih po-
sadih (izmenah).
Navadno volilni ¢as

lati spoja podjetja.
godilo se je, kar se Y
N e nikjer drugje NASI KANDIDATI
N gpetu: Samo pri
Nag je delavec pravi
90sp};dui to{;arn. 1. ABE MALCI 17. JERIC IVAN
;r;dniﬁov,” mzﬂgl 2. AZNOH EDVARD 18. KOLARIC EVGEN
10spodarskih pod- <ok P -
letij in industrijskih 3. BERANEK RIKO 19. KORENCAN JANEZ
obrato. 4. BLEJEC MAKS 20. LESKOVIC RUDOLF
N Pripravljamo se 5. BRAJNIK EDVARD 21. MOZINA MARIJAN
volitve delav- s
Skega speta, Poslej 6. CIZELJ IVAN 22. NEUMAN JOZE
bg?vskl‘ svet ni?;ﬂ 7. CEC BRUNO 23. PEROVSEK ANTON
samo pOSUC o
”?!ncga znalaja. Za- 8. DIRJEC JANEZ 24. PUKL MIRKO
8 1. 4 £
RRL e s de 9. FLORJANCIC MIRA 25. SINTIC BOZO
[iega kolektiva tn Fyres 26. SRAKAR IVAN
odi podjetje. De- 10. GASPERLIN OTO i
sk P 27. STRBAN MAKS
a :: Ho sPrleJne e p o R 28. STRUKELJ FRANC
g snovne pla 3 D :
in Z‘Ctklfu(‘fﬂf racun 12, HARTMAN LOJZE 29 STRUKELJ VINKO
aydictja. Posebna 13. HROVAT ALBIN :
iegova pravica je, . 30. TRONTELJ FRANC
izﬂ iz svoje srede 14. ILOVAR VIKTOR 31. URBANCIC FRANC
voli upravni od- 15. IVANCIC VLADO 32. VRHOVNIK LADO
Or  podjetja. Po ; ;
Mwodilih - upravne- 16. IVANUSA MARTIN 33. ZEMLJIC JANEZ
Y2 odbora direktor
99anizira  delovni
Toces p podjetju.
Upravni odbor

ne more biti daljsi
kakor dvanajst ur.
Zagotovljeno je to-
rej tudi, da bodo
mogli voliti prav

g:*ﬂodari v imenu
lexfga delovnega ko-
ki ;0% V njem ni prav nikogar drugega,
‘ub-[ ne bil zaposlen v podjetju — de-
an U kolektiv je v resnici pravi gospodar
O{egﬂ podjetja.
in Zakon onemogota delavskemu svetu
kréspmvnemu odboru, da bi kakor koli
birof. demokrati¢nost ali da bi postala
ley: ratska v odnosu do delovnega ko-
jo ‘va. €lani wpravnega odbora ne more-
spoostati birokrati, ki bi samovoljio go-
lgkt.qr(h in se skuiali postaviti proti ko-
Ge ;3"- Clane delavskega sveta je mogo-
nj Poklicati, e nismo z njimi zadovolj-
up‘,,q elavski svet pa more razpustiti
pwn'_’"! odbor, ki bi svojih nalog ne iz-
upm"?v_al zadovoljivo. Delavski svet voli
Nep. U1 odbor vsako leto. V novem uprav-
odboru sme biti le tretjina starih
U V. S tem je zagotovljeno, da &lani
in .Pnega odbora ne postanejo birokrati
e ne odtujijo delavstvu.
ne Popolnoma zgreiene pojme o uprav-
n; , 9dboru imajo nekateri manj zaved-
elavei, ki se doslej $e niso poranimali,

%n 0

To bo velika in ¢astna dolinost, Zato se’

zelo motijo tisti, ki mislijo, da bo uprav-
ni odbor nekakéno »koritoc. Clani uprav-
nega odbora se nikakor ne bodo izloéili
iz proizvodnje ter bodo Ye nadalje delali
v svojih oddelkih. Zato pa ne bodo pre-
jemali nobenih nagrad. S svojim delom
v upravnem odboru bodo prevzemali nase
naloge vsega kolektiva kot njegovi za-
stopniki pri upravljanju podjetja.

Tudi pri nas bomo volili najboljie to-
varife, ki zaslufijo naSe zaupanje. Volili
bomo tiste, ki so se doslej najbolj odli-
kovali s svojim delom, s svojo zaved-
nostjo in zrelostjo. Tu predlagamo kan-
didatno listo. Predlaga jo nala sindikal-
na podruznica, Mogli bi jo predloZiti tudi
delavei in name¥éenci, ki imajo volilno
pravico; v nasem podjetju bi moralo Ste-
vilo predlagateljev kandidatne liste zna-
fati najmanj desetino zaposlenih delav-
cev in name$tencev. V nobenem primeru
pa predlagateljev ne more biti manj ka-
kor pet. Med predlagatelji morajo biti

vsi delavci. Glaso-
vanje je seveda taj-
no, Volili bomo z listki.

Ce bi bilo pri nas ve¢ kandidatnih list,
bi vsak volivec prejel za vsako listo pose-
ben volilni (glasovalni) listek. Vendar s
tem, da je dolofena kandidatna lista, ni-
kakor ni omejena svoboda volivca, da bi
ne smel posameznikov na glasovalnem
listku preértati in zapisati drugih imen.
Vsakdo voli paé tiste tovarise ali tovari-
gice, ki jim najbolj zaupa. Odloéalo pa bo
itevilo glasov, kdo bo_izvoljen.

Po. izidu volitev bo volilni odbor ugo-
tovil, katera kandidatna lista je zmagala;
¢e bo pa predlozena le ena kandidatna
lista, bo 'slo le za ugotovitev, koliko gla-
sov so dobili posamezni kandidati. Kot
kandidati seveda veljajo tudi tovarifi in
tovarisice, ki so jih volivci sami napisali
na glasovalnih listkih namesto precrtanih
imen. Ce bi pa dobila dva ali veé zadnjih
kandidatov enako itevilo glasov, bi bil
izvoljen tisti, ki bi bil vpisan pred dru-
gim na kandidatni listi,

(Nadaljevanje na 2. strani.)
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PREHODNA ZASTAVA — NAJVECJIE PRIZNANJE NASEMU DELU

Zvezna vlada je podelila naSemu
delovnemu “kolektivu za proizvodne in
druge uspehe v prvem letoSnjem pol-
letju zvezno prehodno zastavo in 70
tiso¢ dinarjev nagrade. Tako se je nas
kolektiv uvrstil med najboljSe kolek-
tive vseh strok v drzavi. Obdrzali smo
zastavo, ki smo sit jo priborili lami v
drugem polletju,

V prejénji Stevilki smo nekoliko pri-
kazali proizvodne uspehe iz prvega
polletja. Iz mjih je razvidno, da na$
kolektiv zares uspedno izpolnjuje
planske maloge. Vsekakor pa je med
njegovimi uspehi majvecji kakovost
izdelkov. Izpolnjevanje plana zgolj po
obsegu in vrednosti bi kolektiva ne
upravic¢evalo, da bi stopil na prvo me-
sto grafiénih kolektivov v drzavi.

Na¥ kolektiv je bil wvselej ponosen
na svoje kakovostne izdelke, ki so na-
vadno presegali povpretje kakovosti
grafiéne industrije v drzavi, vcasih pa
tudi v nekaterih drugih drzavah. Boj
za kakovost dandanes pa nikakor ni
navaden in me odvisen zgolj od kvali-
fikacije, vestnosti in marljivosti delav-
cev, Dovolj dobro je znano, s kak§nimi
tezavami se moramo boriti, ker so masi
obrati zastareli, stroji precej obrablje-
ni, ker primanjkuje materiala in ker
ne dobimo nekaterih surovim.

To pomeni: Ce bi nad kolektiv ne
vzdrzal dovolj odlo¢en v boju za kako-
vost in ¢e bi me bil dovolj dznajdljiv,
bi si pa¢ ne mogel priboriti prehodne
zvezne zastave. Re¢i smemo, da so
nas$i racionalizatorji in movatorji —
mislimo tudi ma tiste posameznike, ki
miso deleZni javmega priznanja za svojo
iznajdljivost — prispevali skoraj naj-
vedji delez v boju za kakovost.

Prav uspesna borba za kakovost iz-
delkov kljub wsem tezavam je ustva-
rila pogoje, da je nas kolektiv prevze-
mal ¢edalje veé kakovostnih del ter se
tako mogel madalje uveljavljati pred
vsemi drugimi kolektivi grafi¢ne stro-
ke v drzavi. Njegovi izdelki so govo-
rili zanj. Nade podjetje je prevzemalo
dela, ki jih ni moglo prevzeti nobeno
drugoe v drzavi, ali dela, ki so jih sicer
poprej zatasno nekatera podjetja pre-

vzela, pa mniso zadovoljivo opravila
svoje mnaloge.

Boj naSega kolektiva za kakovost
izdelkov in sloves grafiéne industrije
ne le Slovenije, marvet maSe drzave bi
mogel dovolj dobro opisati in oceniti
le strokovnjak. Tu se ne moremo spu-
gtati v podrobnosti. Upraviteno pa
moremo pri¢akovati, da bo dosedanji
boj za kakovost izdelkov masega pod-
jetja rodil sadove tudi v tem pogledu,
da bo laze dosedi tiste pagoje in ukre-
pe, ki so od dne do dne mujnejsi za
nadaljnji razvoj nasega podjetja.

Dosedanje izkuSnje so nedvomno
dobra podlaga za delo bodo¢ega delav-
skega sveta, Cigar maloga bo seveda
tudi skrb za mnapredek podjetja, za
njegov razvoj in zato za izpopolnitev
obratov ter opreme. Clani delavskega
sveta bodo ljudje iz posameznih oddel-
kov, ki najbolje poznajo delovme po-
goje proizvodne fezave in vprasanja
ter bodo mogli marsikaj svetovati in
predlagati, da se razmere &m bolje
uredijo. Razumljivo pa je, da je malo-
ga delavskega sveta mmogo Sirsa in
pomembnejsa, kakor proizvodnih ko-
misij ali tarifnih odborov.

Samo po sebi je razumljivo, da
prehodne zastave mismo prejeli samo
zato, ker so izdelki maSe tiskarne za-

res kakovostni, tako da smemo biti
nanje ponosni tudi pred svetom. Revije
in drugi izdelki, ki so namenjeni pred-
vsem za eotike naSe drzave s tujin®
predstavljajo maSo grafiéno stroke
pred svetom; nas kolektiv prevzemd
odgovornost, da se nam ni treba sra
movati pred kritiéno tujino. Vendar
pri vsem me smemo pozabljati Se dru-
gih velikih malog, ki jih moramo pra¥
tako zadovoljivo izpolnjevati, ¢e ho-
femo dosedi pogoje, da smo upravicent
do zvezne zastave. Naloga sindikats
ni ni¢ manj odgovorna, kakor mnasi
delaveev in strokovnjakov v proizvod-
nji. Njegova naloga pa je predvsem
kulturnoprosvetno delo in politiéna
vzgoja clanstva.

To moramo imeti stalno pred ocmi-
Zdaj, ko se je ze razvnela bitka za iz
polnitev planskih nalog drugega pol
letja in ko si moramo dan za dnem
odlotno prizadevati, da si obdrzimo za®
stavo trajno, bo morala sindikalna or:
ganizacija — od skupin do komisil
in upravnega odbora — prispevati kaf
najveéji delez za naso prihodnjo zma’
go. Dosedanji uspehi mas me smejo
preslepiti, da bi mislili, ¢e§ da bo bol
v drugem polletju lahek in zato ne”
dvomno prav tako uspeSen.

NASI VOLILNI ORGANI

Volitve v delavski svet, ki bodo pri
nas 6. eéeptembna, mora po predpisih vo-
diti posebna wolilna komisija (glej prvo
stran!). Volilna komisija sestoji iz petih
Elanov.

Naso wolilno komisijo sestavljajo:

Podlesnik Franc, predsednik;

Glavié Reza, tajnik;

Sturm Rado, Bor§tnar JoZe in Menard
Matija, €lani.

Clani volilne komisije ne morejo kan-
didirati za &lane delavskega sveta.

Na prvi strani objavljamo kandidatno
listo &lanov delavskega sveta, kakor jo
predlaga naga sindikalna podruznica. Pri
tem je treba omeniti, da kandidatna lista
ni nikakor sestavljena samovoljno in brez

(Nadaljevanje s 1. strani.)

Iz objavljene kandidatne liste na¥e po-
druznice je razvidno, da be na¥ delav-
ski svet itel 33 clanov.

Med kandidati ne vidite imen ¢&lanov
volilne komisije, zakaj élani volilne ko-
misije ne morejo biti kandidati. Ce bi
pa kdo od njih kandidiral, bi bilo treba
namesto njega imenovati nekoga drugega
za ¢lana volilne komisije.

Volitve upravnega odbora podjetja ni-
so hkrati z volitvami delavskega sveta.
Prvo zasedanje delavskega svela sklice
uprava sindikalne podruznice najpozneje
deset dni po volitvah v delavski svet, Na
tem zasedanju delavski svet izvoli iz svo-
je srede upravni odbor podjetja. Tudi za
volitve upravnega odbora je treba pred-
lo#iti kandidatno listo. Predlagati jo ima
pravico desetina ¢lanov delavskega sveta.
Najmanj tri Cetrtine kandidatov morajo
biti delavci, ki delajo neposredno v pro-
izvodnji ali glavni gospodarski panogi
podjetja, Predsednik delavskega sveta ne
more kandidirati za ¢lana upravnega od-
bora, Volitve vodi triclanska volivna ko-
misija, ki jo izvoli delavski svet iz svoje
srede. Ce delavski svet ne sklene dru-
gale, so volitve javne, z dviganjem rok.

Volitve delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja, zlasti pa 'Se prevzem

uprave po upravnem odboru, so slovesni
dogodki, v resnici zgodovinskega pomenda
za sleherni delovni kolektiv in podjetje.
Zato imajo povsod Ze na zunaj slovesen
znalaj. Nedvomno ne bo tudi nai kolek-
tiv zaostajal ob tej priliki ter bo tudi na
zunaj pokazal, da se zaveda pomembno-
sti prevzema uprave podjetja. Manifestiral
bo seveda tudi, da hoce poslej z vso
vnemo in ljubeznijo posvelati svoje sile
napredku svojega podjetja ter da je vre-
den velike ¢asti in odgovornosti, da kot
eden delovnih kolektivov socialistiéne Ju-
goslavije vodi ter upravlja pomembno so-
cialistitno gospodarsko podjetje.

Samo po sebi se razume,,da zunanje
lice ne more. biti vse. Okrasitev bo le
izraz nafe zavednosti in &ustev ob veli-
kem dogodku. Se mnogo bolj pa bomo
volitve poéastili s tem, da se bomo tudi
notranje pripravljali nanje. Ni menda ko-
lektiva pri nas, ki bi se ne pripravljal
skrbno na volitve delavskega sveta, uprav-
nega odbora in na prevzem uprave zlasti

s proudevanjem zakona o upravljanju go- .

spodarskih podjetij po delovnih kolekti-
vih. Sleherni izmed nas mora zares cutiti,
za kaj gre, ko voli delavski svet, ter da
ufiva pravico, kakrine ni imel doslej de-
lovni ¢lovek Se nikjer na svetu.

sodelovanja veega Elanstva. Najboljse de
lavce in name$ence so predlagali tovari
§i in tovariSice iz svojih oddelkov. Skup”
no so predlagali 47 kandidatov. Ker pa i¢
treba izvoliti 33 ¢lanov delavskega sveld
pac ni bilo mogoce upostevati prav vse!
predlogov. Da so izbrani zares najboljsh
sprevidimo Ze iz tega: med njimi je enaj
udarnikov in Stirje racionalizatorji.
KOMISIJA ZA VOLILNE IMENIKE

Dologiti je bilo treba tudi poeebn?
komisijo za sestavo seznama woliveeV
Tudi njena naloga ni bila tako lahka, k2
kor se zdi na prvi pogled. Sestaviti i’
bilo treba seznam volivcev, ugotovith
kdo ima volilno pravico, in razgrniti &¢
znam, Komisija je tudi odgovorna za spr?,
jemanje ugovorov, <e se kdo pritoZi pro
sestavi seznama.

V tej komisiji so: Groboljsek Iva¥
predsednik; Krusnik Mara in Trink Ms
&, ¢lana,

VOLILNI ODBOR

Naloga volilnega odbora je, da vod
volitve na voliSéu, vodi zapisnik o 6,"”;
jem delu in izro&i volilni material volil®
komisiji. Ker bo pri mas dovolj eno
lisge, jmamo tudi samo en volilni odb®”

Volilni odbor sestavljajo: JoZe P“:’
di¥, predsednik; Joze Urbangié in IV
Maver, ¢lana. ;

V teh kratkih dneh pred volitvafy
moramo kar najbolje izkoristiti Zas, 4,
se bomo na volitve dobro priprayili. Z3
pa ne bo dovolj le, &e se bomo éemﬂ;“#
z imeni @&lanov v volilnih organih. S‘,‘,
morajo biti volitve organizirane tudi
tehniénem pogledu tako, da bomo Z
bro organizacijo manifestirali, kako i
se zavedamo pomena zgodovinskega ‘3‘0,

Toda volitve bodo imele v resnic! il
vesen znalaj, ¢e se jih bomo el ol
vsi nanje vsestransko prﬁ:pmarvlie-ni'..zazdﬂa
ni in ponosni, da uZivamo veliko, 12F ot
pravico, za kakrino se bo moral d b0’
razred v drugih dezelah Se odlotn® 4.
riti. PokaZimo Ze ma zunaj, da smo .
ni velike Zasti in pojdimo na volitve ..
mozavestni kot pravi borei, ki imajo
lej jasen smoter pred sebojl
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TRILETNICA NASEGA GLASILA ,CRNO NA BELEM"

Priblizno pred tremi leti ste prvié
prejeli glasilo nase sindikalne pOS.l"Ili-
nice »Crno na belem«, Nasa podruZnica
je bila med prvimi sindikati, ki so
zaceli izdajati svoja notramja, tiskana

lasila. Prva Stevilka je izsla 3. sep-
embra 1947 prav na dan, ko smo od-
prli rdeci koticek,

Zdaj, po treh letih, moremo tudi

ugotoviti, da je nasa podruZnica med
tistimi, nikakor ne najslabsimi sindi-
kati, ki ni le zacela izdajati svojega gla-
sla, marve¢ si je tudi prizadevala, da
je precej redno izhajalo. Ce glasilo po-
druznice izhaja po enkrat ma mesec,
je to nedvommo uspeh. Ta Stevilka je
35. V treh letih bi moralo iziti 36 Ste-
vilk, ¢e bi izsla povprecno po ena Ste-
vilka na mesec. V tem pogledu smo
torej tudi precej dobro izpolnili »planc.
V resnici pa nismo nikdar dolocali, da
mora »Crno na belem« iziti prav vsak
mesec. V prvi Stevilki je v uvodniku
rec¢eno, da bo nase glasilo izhajalo po
potrebi,

Vsekakor je vseh dosedanjih 34
stevilk in s to vred izSlo zares po po-
trebi. Morda je bila véasih potreba, da
bi glasilo izdajali na Stirinajst dni.
Prav zdaj, ko se pripravljamo na vo-
litve zgodovinskega pomena — izvolili
bomo delavski svet, iz katerega bo po-
tem izSel upravni odbor mnaSega pod-
jetja — pa bi nedvomno ne bilo pre-
ve¢, ¢e bi bilo »Crno na belem« dnev-
nik, Dan za dnem bi bilo treba govoriti
o pomenu in nalogah delavskega sveta
in upravnega odbora. Ceprav je t_udl
nas delovni kolektiv dozorel za veliko,
novo malogo, ki jo delovni ljudje pre-
vzemajo zdaj med nadaljnjim razvo-
jem socializma pri nas, ko se prvi¢ v
zgodovini uresni¢uje geslo »Tovarne
delaveem!«, vendar ¢utimo, da gre za
revolucionarni prelom, ko nas veé ali
manj Se tezi preteklost. Delavei so do-
slej ves ¢as — od kar se je paé za({ql
kapitalisticni nacin proizvodnje — Zi-
veli pod vtisom, da so tujci v tovar-
nah, kjer so delali; nikdar jim ni prislo
na misel, da bodo kdaj sami upravljali
gospodarska podjetja, S to mislijo se
nekateri zdaj ne morejo sprijazniti kar
tez noé. Z nekim strahom gledajo na
svojo veliko vlogo in mnekaterim se
vzbuja dvom v mnjihove sposobnosti,
kar je paé posledica stoletnega suzenj-
stva delavskega razreda.

Zato bi bilo treba zdaj ob vsaki pri-
liki pojasnjevati vsa vpraSanja, ki se
vsiljujejo slehernemu ¢lanu nasega ko-
lektiva, ko se v resmici zafenja novo
razdobje razvoja socializma. Pri nas_je
driava zalela odmirati na podro¢ju
proizvodnje in proizvajalci prevzemajo
samj vodstvo ter upravo gospodarskih
podjetij.

S tem primerom smo hoteli posebej
ﬂoudm-iti, kako zelo potrebno je mo-

anje sindikalno glasilo za oblikova-
Nje zavesti sindikalnega ¢lanstva, za
Vzgojo delavcev in mamescencev in za
Pomo¢ pri reSevanju vprasanj v zvezl
Z izboljSanjem proizvodnje, z dvigom
Zivljenjske ravni ¢lanov kolektiva in
S¢ na mnogih drugih podroéjih sindi-
alnega ter vzgojmo polititnega, pa
tudi kulturnega dela.

Ob tej priliki bi ne bilo tudi pre-
Ved, e bi polozili obratun, kako je
Nase glasilo doslej izpolnjevalo svoje
haloge, kaksne uspehe je doseglo in
zakaj se ni bolj izpopolnilo,

Priznajmo, da mnaSe glasilo nikakor
M na primerni viSini, ki bi ustrezala
Splodnim uspehom naSe podruimice,

1y Fabnkepy

zlasti v proizvodnji. NaSa podruznica
je majboljSa v grafi¢éni stroki v drzavi.
Zato bi bilo prav, ¢e bi imela najbolj-
Se glasilo. Njeno glasilo je nedvomno
ogledalo njenega sindikalnega dela. Ce
bi bilo njeno kulturnoprosvetno delo
boljse, bi se to pa¢ pokazalo tudi v
vsebini in obliki nasega glasila,

Veckrat smo ugotovili eno najvec-
jih pomanjkljivosti naSega glasila, da
v njem ¢lanstvo mnogo premalo sode-
luje, da ne pokaze zanimanja ter skrbi
za njegovo izboljSanje, kakor da se ne
zaveda, kako silno pomemben pripo-
mocek pri sindikalnem delu je tiskana
beseda.

Nase podjetje ima veé oddelkov in
nekateri so med seboj skoraj popolno-
ma loc¢eni. V vsakem oddelku nasta-
jajo posebna proizvoedna in druga
vprasanja, ki jih je treba resevati v
sindikalni podruznici, Vendar v nasem

lasilu ne reSujemo skoraj nobenega
akSnega vprasanja,

Nasa podruznica je imela Ze doslej
delavski svet, toda o njegovem deln in
vprasanjih, ki bi jih naj reSeval, nismo
brali v naSem glasilu niti Se besedice.

Tri leta v nasi dobi, ko se zgodovi-
na mnogeo hitreje razvija kakor kdaj
koli prej — ni kratka. Zato smo neko-
liko razocarani, da nismo na podroc-
ju sindikalnega dela — vsaj kar zade=
va nase glasilo — bolje napredovali.
To nam narekuje, da bo treba poslej
krepko prijeti za delo, tako (}a bo
mogoce ob prihodnji obletnici ugoto-
viti, kar bi naj ostalo ¢rno na belem
v zgodovini nasSe sindikalne podruzni-
ce: NaSe glasilo dokazuje po svoji
vsebini in obliki ter s kakovostjo, da
v njem sodelujejo in ga grafiéno
ustvarjajo delavei in nameSéenci naj-
boljSega grafi¢nega podjetja v drzavi.

KDO JE NAJBOLISI DELAVEC V ODDELKU?

Vprasanje bi se moglo glasiti tudi ta-
ko: Kido najve& prispeva, da na¥ kolek-
tiv dosega velike proizvodne uspehe?
Kdo je najveé pripomogel, da si je Ljud-
ska pravica priborila zvezno prehodno
zastavo?

Odgovor je tako lahek, da se zdijo
vprasanja skoraj neprimerna. Samo po
sebi se zdi razumljivo, da najveé prispe-
vajo nasi najboljsi delavei, Toda, kdo so
najboljsi delavei? Ali jih poznamo, Ali
jih dovolj cenimo? Ali poznamo mjithove
uspehe? Kako jih posnemamo? Kako
uporabljamo njihove izkusnje?

Zdaj pa odgovor ni veé tako preprost.
Najboljsi delavei so seveda navadno udar-

‘niki., Vendar to ni pravilo. Da postanes

wdarnik, mora$ izpolniti dolotene pogoje
v zvezi z izpolnjevanjem norm. Toda de-
lavca ne more$ vselej oceniti le na pod-
lagi izpolnjevanja norm. Ce pa je Ze naj-
boljsi delavec hkrati tudi najboljsi v do-
loéenem mazdobju v svojem odelku. s
tem vendar Se ni reéeno, da uZiva za to
primerno priznanje, Utegne se zgoditi, da
niti v oddelku vsi ne vedo, kdo je med
njimi najboljsi.

Pri nas smo letos ponovno uvedli po-
deljevanje prehodnih zastavic najboljim
oddelkom in posameznikom v oddelkih.
Zastavice podeljujemo wvsak mesec. Na
Zalost o tem ni doslej porodalo niti nase
glasilo. Najboljdim delavcem nismo izka-
zovali zasluZenega priznanja. Ali so pre-
hodne zastavice $e izpodbuda delavcem,
te skoraj nihZe ne ve, kdo jih preje-
ma? To je vprasanje, ki se pri nas upra-
vigeno vsiljuje.

Vprasujemo pa se tudi, ali ni pri nas
podeljevanje prehodnih zastavic samo ne-
kaj sablonskega, skoraj vsakdanjega, &e-
mur nih&e ne posveda nobene posebne
pozornosti. Delavec prevzame zastavico
od svojega tovarifa ali pa jo Ze nadalje
obdrZi, ne da bi to vedel ves kolektiv.
Delavec ni delezen skoraj prav ni¢ veg-
jega spoStovanja zaradi tega, saj le red-
ki vedo, da se je odlikoval, Ce pa e kdo
zve, da je ta ali oni prejel prehodno za-
stavico, mavadno nihée ne more pove-
dati, & &m se je pravzaprav odlikoval
pred drugimi, kaksne konkretne uspehe
je dosegel,

Na zalost je bilo treba o tem spre-
govoriti, feprav takSen odnos do naj-
boljsih delavcev mi v ¢&ast nafemu ko-
lektivu. Zakaj, radi bi povedali kaj veg
o nasih najboljsih delaveih, ki so prejeli
prehodne zastavice po oddelkih za svoije
uspehe v zadnjem mesecu, Ce o si Ze

zasluzili lepo priznanje s svojim delom,
bi bilo prav in potrebno, da povemo kon-
kretno, kaksne uspehe so dosegali, za
koliko so presegali norme ali se kako
drugaée odlikovali. Teh podatkov pa na
Zalost nismo mogli dobiti z izjemo stroj-
ne stavnice.

Ali torej nihée ne vodi natanénejie
evidence o delovnih uspehih posamezni-
kov in kako je mogoée sploh ugotoviti,
kdo je bil v oddelku najbolj3i? Utegnilo
bi se zgoditi, da bi si v tem ali onem
oddelku ponujali zastavico ali se wvpra-
sevali: Kdo %e ni prejel zastavice? Naj
si jo torej vzame!

Ce bi podeljevali zastavice tako, pag
ne bomo pospeSevali tekmovanja med
posamezniki. S tem sicer ni redeno, da
ni mogoée ugotoviti »kar na oko«, kdo
je bil v preteklih mesecih najbolj$i, toda
evidenca je vendar lepa re& in 3tevilke
so mnajbolj preprigliive. Kaj bi vedel po-
vedati o teh Stevilkah na$ statistiéni od-
delek? Vsaj imena najboljsih delavcev so
imeli zapisana. Drugega ni bilo mogoée
zvedeti. Pa& pa €0 nam v strojni stav-
nici postregli z natanénim podatkom o
presedanju norme najbclieda delaveca v
zadnjem mesecu,

Najboljsi oddelek v drugem &etrtletju
je bila litogratfija. Morda ee bomo ob
drugi priliki pogovorili nekoliko podrob-
neje o njenih uspehih,

b.!.Naiboliﬁ delavei v oddelkih pa so
bili:

Knjigotisk: Janez Zamoskar, strojnik;
Ida Blazi&, vlagalka;
- roéna stavnica: Franc Urbangig;
knjigoveznica: Kati MerSol;
strojna stavnica: Vlado Ivanéig, sta-
vec, ki stalno presega normo za 20%:
klisarna: Lado Hren;
bakrotisk: JoZze Vehovec;
litografija: Alojzija Rejec;
delavnice: Rudolf Martingi& in
skladi¥te; Miha Lenar&ig.

Upamo, da bomo mogli o najboljzih
delavcih v nadaljnjih mesecih porogati
ve&. Dosedanjim najboljgim pa naj bo ta
skromen prispevek v priznanje.

Prav pa bi bilo tudi, da bi sami de-
lavci, ki dosegajo najbolj§e uspehe in si
prizadevajo, da bi bili najboljsi, zahtevali
natanéne statistine podatke o evojih de-
lovnih uspehih. Najboljsi delave pa& ho-
Ze vedeti, zakaj je najboljsi.
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VELIKA MEDNARODNA SAHOVSKA BITKA V DUBROVNIKU

Ko so na lanskem kongresu Medna-
rodne Sahoveke zveze v Parizu poverili
organizacijo prve povojne $ahovske olim-
piade Sahovski zvezi Jugoslavije, so tej
odlogitvi seveda nasprotovali delegati
Sovjetske zveze in ostalih vzhodnoev-
ropskih drZav ter so se poveod oglasali
skeptiki, ki so dvomili, da bo Jugoslavija
mogla uspeino organizirati tako veliko
Sahovsko prireditev, in to $e prvo po
drugi svetovni vojni. Poleg tega pa je ta
pomenila priznanje delu jugoslovanskih
sahistov, ki so dosegli od osvoboditve
do danes vrsto pomembnih uspehov na
domaéih in mednarodnih prireditvah.

DUBROVNIK JE PRIPRAVLJEN

Potem ko je bilo dokonéno odlo€eno,
da bo IX. sahovska olimpiada v Jugo-
slaviji, je bilo treba izbrati kraj, ki bi
najbolje ustrezal tej prireditvi. V podtev
so prihajali: Zagreb, Bled in Dubrovnik.
Konéno je bil izbran Dubrovnik, ker je
v veeh pogledih najbolj gotovo, da more
tej veliki S8ahovski manifestaciji dati naj-
primernejdi okvir & svojimi veli¢astnimi
zgodovinskimi palag¢ami, modernimi ho-
teli in umetnostnimi spomeniki, pa tudi
avgustoveko sonce in topli valovi Ja-
drana bodo pripomogli, da se bodo vsi
udelezenci poéutili kar najbolje. Du-
brovnik se je v teh dneh kar pomladil,
Zeprav je tudi sicer kljub svoji Zastitljivi
starosti e vedno nekam mladeniski. V
toplem vetru plapolajo stotere zastave,
proelja stavb iz belega kamna krasi
prijetno zelenje in tisofe domagih in
tujih gostov z nestrpnostjo pricakuje za-
Zetka velike borbe, ki bo dokonéno raz-
jasnila, kdo je najboljsi... Po mestu
so postavljene visoke 3ahovske figure,
v izlozbah pa prirejene razstave knijig.
fotografij in drugega, kar wvse ‘prica o
mogodnem razvoju a v movi sociali-
stiéni Jugoslaviji. Pred najlepie dubrov-
niske zgradbe so namestili reflektorje,
ki jih bodo pono&i razevetljevali, tako
pred staro dubrovniiko trdnjavo, stolpa
Min&eta in Lovrijenac, Umetnostno ga-
lerijo in drugam, .

KAKO BODO IGRALI?

Umetnostna galerija, velika stavba
s ¢udovitim pogledom na mesto, otok
in obalo, je pripravlijena za
tekmovanje. v treh dvoranah so postav-
liene nove, posebej za to priliko iz-
delane $ahoveke mize. Na stene teh
dvoran so obeSena najboljfa umetniSka
dela svetovnoznanih renesanénih moj-
strov in sodobnih jugoslovanskih umet-
nikov. V te tri dvorane nima zdaj do-
stopa nihée drug kakor tekmovalci, sod-
niki in funkcionarji, ker je samo na ta
naéin omogoéeno, da se morejo igralci
poglobiti v igro in nemoteno razmisljati.
V razliko od prejénjih olimpiad zdaj na
dubrovnidki igrajo pod alnimi tur-
nirskimi pogoji. Hitrost igre je dolofena
na Stirideset potez v 2 in pol urah,
prekinjene partije bodo dokonéali, za-
gotovljeni pa eo tudi posebni prosti
dnevi, Zesar ni bilo na prejinjih olim-
piadah; tedaj eo morali odigrati §tiri-
deset potez v dveh urah, prostih dnevov
sploh ni bilo, nedokon&ane partije pa &0
ocenjevali. Zaradi tega bo realnost iz-
idov mnogo ve&ja, obetajo si pa tudi,
da bodo ob takdnih pogojih partije
mnogo kvalitetnejSe in bodo obogatile
sahoveko teorijo.

NASA REPREZENTANCA

Glede tega, kdo nas bo zastopal na
tej najveéji povojni Sahoveki prireditvi,
ni bilo nikakrinih dvomov. Duhovi naj-
vnetejsih Sahistov pa so se razburili ob
vprasanju, v kaksnem vrstnem redu naj
nastopijo nasi najbolj§i mojstri. Kakor je
znano, imamo danes tri skoraj popol-
noma enakovredne najmoénej$e 3ahiste,
in to: Gligorita, Pirca in Trifunovica.
Ti trije so se med seboj dogovorili in
tudi predlagali Sahovski zvezi Jugosla-
vije, da bi imela na3a reprezentanca naj-
veé moznosti za dober plasman v po-
stavi: Trifunovié, Gligori¢, Pirc. Najprej
je zveza ta predlog sprejela, zatem pa
ponovno odlodila, da bo naSa reprezen-
tanca nastopila v naslednjem vrstnem
redu: Gligori¢, Pire, Trifunovié¢, Rabar,
rezervi: ing. Vidmar in Puc, ker ne more
dovoliti, da bi kdor koli lahko samo po-
mislil, da sku$amo taktizirati. In tako je
pri tem ostalo, eprav je dejstvo, da bi
Trifunovié na prvi deski nabral prav
toliko to&k kot Gligorié ali Pirc po drugi
strani pa je znano, da Trifunovi¢ nima
potrebne udarne sile za slabSe igralce
(knokautirati ne znal).

O nadih najboljsih je bilo Ze toliko
pisanega, da skoraj ne kaZe pogrevati
veeh njihovih uspehov in Zrtev, med ka-
terimi so skoraj vei najboljsi Sahisti na
svetu. Z nestrpnostjo bomo pritakovali
poro&ila o njihovih uspehih, preprigani,
da bodo dostojno zastopali jugoslovanski
gah in svojo socialistiéno domovino Vv
plemeniti borbi za naslov najboljSega.

KDO VSE SODELUJE NA OLIMPIADI

V Dubroniku so zdaj zbrani na olim-
piadi skoraj vsi najboljsi sahoveki moj-
stri z veega sveta; vseh ekupaj je gotovo
ved kakor sto. Ceprav »vzhodni bloke«
pod komando Sovietske zveze bojkotira
dubrovnifko olimpiado (na predvojnih
§ahovekih olimpiadah eo redno sodelo-
vale: Cegkoslovagka, MadZarska, Poljska,
Romunija, Estonska, Letonska, Latvija),
se je zbralo k tekmovanju Sestnajst
drzav, in to: ZDA, Argentina_ Cile, Peru,
Finska, Svedska, Norveska, Danska, Ni-
zozemska, Belgija, Francija, Zapadna
Nemé&ija, Gréija, Italija, Avstrija in Ju-
goslavija. Kljub »informbirojeveki blo-
kadie deveti 3ahoveke olimpiade je v
Dubrovniku zbranih 16 drzav, kar po-
meni, da na njej sodeluje toliko drzav-
nik reprezentanc, kakor na rna.lokatgri
prejénji Sahoveki olimpiadi. Gotovo je.
da bo dubrovniska 3ahoveka olimpi-
ada pomenila nov velik korak k u&vr-
stitvi prijateljgkih mednarodnih odnosov
in da bo e bolj poglobila sodelovanje
narodov na kulturnem kakor tudi na
veeh ostalih podrogjih.

Dejstvo, da je marSal Tito prevzel
pokroviteljstvo nad IX. gahoveko olim-
piado v Dubrovniku, povzdiguje ne le
pomen tega mednarodnega tekmovanija
samo v Sportnem pogledu, temved tudi
veliko vlogo, ki jo imajo srefanja me
sahisti raznih drzav v mednarodnem kul-
furnem sodelovanju in splodnih stremlje-
njih za ohranitev miru v svetu.

KDO BO ZMAGOVALEC?

O tem se je pri nas Ze mnogo pisalo
in govorilo. Na to vaZno in obemem za-
skrbljivo vpradanje so odgovorili nesteti:
nadi reprezentanti, predstavniki Sahov-
ske zveze Jugoslavije, tuji tekmovalci,
funkcionarji Mednarodne §ahoveke zveze

itd. itd. Vsi so mnenja, da je Jugoslavija
nedvomno eden izmed favoritov, Priznati
moramo, da so tako odgovorili wsi, ki
so bili vprasani, pozabiti pa ne smemo
na dejstvo, da imajo prav toliko moz-
nosti za zmago 3ahisti ZdruZenih drZav
Amerike, Argentine, Nizozemske in 3e
morda kdo drugi. Borba za prvo mesto
bo veekakor trda in tezka in bo treba
v veako igro vloZiti maksimum znanija,
vztrajnosti in borbenosti. V tekmi za
prvo mesto bo odlogala veaka polovica
totke, pa tudi preseneéenja, ljuba in
neljuba, niso izkljuéena. Ceprav je jasno,
na kateri strani so nade Zelje, vendar
pricakujemo in Zelimo, naj zmaga naj-
boljsi.
PRVI REZULTATI
Prvo kolo: Najve¢ zanimanja sta

vzbudili srec¢anji Jugoslavija - Zapadna
Neméija in ZDA - Nizozemska.

Jugoslavija-Zapad. Nemdéija  3:1
ZDA-Nizozemska g
Svedska-Finska 344
Belgija-Gréija et
Francija-Danska 244:1%
Italija-Avstrija 2414
Drugo kolo: V tem kolu so Jugo-

slovani odloéno premagali NorveZzane,
pa tudi ekipa Zap. Neméije je odliéno
zaigrala.

Jugoslavija-Norveska 4:0
Argentina-Avstrija 3:1
Zap.-Neméija-Svedska 4:0
ZDA-Italija 3:1
Cile-Nizozemska 1%4:2%
Danska-Peru 2:2
Belgija-Francija 214:1%
Finska-Gréija 21k

Tretje kolo: Partija med velemoj-
stroma Najdorfom in Reshewskim se
je koncala remi.
Jugoslavija-Cile
ZDA-Argentina
Avstrija-Danska
Nizozemska-Italija
Belgija-Peru
Finska-Francija
Zap. Neméija-Gréija
Norveska-Svedska

Cetrto kolo: V tem kolu ni bilo po-
sebnih presenecenj, izidi dvobojev pa
so naslednji:
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Jugoslavija-Svedska % et
Argentina-Nizozemska %:1%(2)
Cile-Italija sk
ZDA-Danska 3:0(1)
Belgija-Avstrija 2:1(1)
Finska-Peru 1%:%4(2)
Nem¢éija:Francija 2:1(1)
Norveska-Gréija 1:0(3)

Peto kolo je dalo naslednje rezul-

tate:

Svedska-Cile 1%:1%(2)
Gréija-Jugoslavija 0:4
Francija-Norveska 3:0(1)
Peru-Zapadna Neméija 2:2
Avstrija-Finska 1:1(2)

ZDA-Belgija 1%:1% (1)
Holandija-Danska
Italija-Argentina

. Stanje na tabeli po V. kolu: Jugo-
slavija 16 totk, Zapadna Neméija 13(2),
Holandija in Belgija 12%(3), Amerika
12(2), Finska 9(4), Francija 9(2), Argen-
tina 8% (), Cile 8(6), Svedska 7(2), Av-
strifa  6%(3), Danska 6%(2), Italija
5%, Peru 5(7), Norveska 3(7), Gréijd
234 (4). M. Avgustin



