DELAVSKA ENOTNOST

24, 4. 1976 - &T. 16 - L. XXXV. - CENA 3 DIN

GLAVNI UREDNIK:

| VOUKO CERNELC

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN

‘ e R

 SEIA PREDSEDSTVA RS 255

»ZA« posojilo
& za ceste

Osnutek zakona o zdruzenem delu je javnost pri¢akala z velikim
zanimanjem. Ceprav smo za zadetek v sodelovanju z NIP Borba
natisnili kar 40.000 izvodov, je prva naklada , male ustave* 7e
podla! Pred izidom je ponatis — novih 20.000 izvodov. Ce bo
potrebno, bo CZP Delavska enotnost poskrbela % za dodatne

izvode, da bi besedilo osnutka zakona o zdruzenem delu res bilo
vsakomur dostopno. Na sliki: ponatis ,,male ustave* Ze v knjigo-
yemici tiskarne Ljudske pravice. Podoben posnetek bi lahko
napravili prihodnji teden, ko bo na voljo tudi obrazloZitev zakona
o zdruzenem delu.

¥ sredo podprlo poziv republi-

€ skupnosti za ceste za vpis
%bveznic posojila za nove grad-
e, rekonstrukcije in modemi-
Aclie magistralnih in regional-
h.cest v srednjerocnem ob-

|
{ Predsedstvo RS ZSS je na seji
|
|

dobjy 1976-1980 na obmogju

Slovenije.

Ob tem, ko je predsedstvo iz-
teklo svoj ,,za”, je poudarilo, da
%0 sindikati v vseh prizadevanjih
@ usklajen in stabilen druzbe-
Noekonomski razvoj nenehno
Mudarjali pomen prometa, ki
{e Pogoj za tak razvoj. Zaradi
d Se zavzemajo, da se tudi ta
orvanoSpodarstva  pospeSeno
OrgaﬂIZIIa na samoupravnih

SNovah, med drugim tudi z

Ovitvijo SIS za cestno go-

; darstvo. Obenem pa sindi-
ati menijo, da je treba z opre-
delitvijo prometne politike od-
Praviti neskladje med posamez-
Wmi vrstami prometa, ki si zdaj

namesto da bi se dopolnjevale.

Sicer pa je glede razpisa jav-
nega posojila za ceste predsed-
stvo RS ZSS soglafalo s pred-
logom stali§¢ in sklepov bliZnje
seje RK SZDL Slovenije s pri-
pombo, da bi se morala republi-
Ska skupnost za ceste zavezati,
da bo javnost sproti obvesgala o
poteku vpisovanja in vplaceva-
nja posojila za ceste kakor tudi
o uresnicevanju srednjeroénega
plana vzdrZevanja in gradnje
magistralnih in regionalnih cest
v SR Sloveniji.

Podrobnejsi - akcijski pro-,

gram, v katerem bodo dolocene
naloge sindikalnih organizacij
pri izvedbi vpisovanja in vplace-
vanja javnega posojila za ceste,
bosta v kratkem g;ripravﬂa I0
predsedstva RS ZSS in 10 RO
sindikata delavcev v prometuin
zvezah Slovenije.

M. G.

SEKRETARIAT PREDSEDSTVA SVETA ZSJ IN PREDSEDSTVO RS ZSS NAPOVEDUJETA

B

Dela dohodka, ki ga namenjamo za druzbeno prehrano, ne bi smeli obremenjevati s
prispevki ali z davki — Za zdaj mozno financiranje izdatkov v breme teko¢ega dohodka —
Predsedstvo RS ZSS sklenilo dati pobudo za spremembe predpisov, ki bi zagotovile Siritev
dosezkov pri organiziranju druzbene prehrane delavcev

Na razdijeni seji sekretariata
predsedstva Zveze sindikatov
Jugoslavije so obravnavali prob-
leme, ki so nastali s sprememibo
predpisov o naginu zagotavlja-

nja sredstev za topli obrok.
Kakor je znano, sredstva za
topli obrok ni¢ ved ne
bremenijo materialnih strogkov,
ampak jih je treba zagotoviti v

ZDRUZENEM DELU

Zakon o zdruZenem delu je nastal kot rezultat analize samo-
Upravne prakse in spoznanja, da moramo zgraditi celovit sistem
zdruzenega dela. Celotna vsebina izZareva samoupravno odgo-
vomnost, ki je pogoj za uresniGitev delavCeve samoupravne
funkcije in delovnih obveznosti. Zaradi tak3ne razredne oprede-
litve je sindikat Se posebej odgovoren za temeljito javno
razpravo o osnutku zakona o zdruzenem delu in seveda tudi za
Njegovo uresnidevanje.

Jayna razprava o osnutku zakona o zdruZenem delu bo
nedvomno prispevala k nadalinjemu utrjevanju oblasti delav-
skega razreda in k zagotavljanju njegovih neposrednih in zgodo-
e —

SVET ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE O JAVNI RAZPRAVI O OSNUTKU ZAKONA O

Odgovorni za vzdusje in zagon

vinskih interesov. Naloga sindikatov je, da z organizirano poli-
ticno akcijo v TOZD ustvarjajo pogoje, da bi se delavci ne le
seznanili z vsebino zakona, ampak da bi takoj analizirali tudi
dosedanjo samoupravno prakso in jo zageli spreminjati skladno
s predvidenimi zakonskimi resitvami.

Zapisali smo le nekaj misli s seje sveta ZSJ, na kateri so v
torek v Beogradu razpravljali o nalogah sindikatov pri organi-
zaciji javne razprave o osnutku zakona o zdruZenem delu. Vel
na 12, strani danadnje Delavske enotnosti.

R.N.

dela?

STRAN 5

Dolge noci

zenskih
nochnih
izmen

Ukinitev no¢nega dela Zensk med
Zeljami in stvamnostjo. Sedanji utrip
ekonomic¢nosti dusi prizadevanja sin-
dikatov za odpravo Zenskih noénih
izmen. Kako uresniéiti nacelo, da za-
radi ukinitve noénega dela Zensk
nobena delavka ne sme ostati brez

STRAN 8

Samouprav-
ljanje kot
najboljsi scit

Bolj povezati javna toZilstva
z organi za odkrivanje kaznivih
dejanj. Predvsem je potrebno
veé pozomosti posvetiti obrat-
nim nezgodam. Naras€a stevilo
grabeiev, vendar pa je bila
uspesna lanska akcija vseh poli-
tiénih sl in~ organov ‘za
‘odkrivanje kriminala.

breme dohodka TOZD. Topli
obrok so doslej vpeljali v 95 %
OZD v gospodarstvu, Zato
sekretariat sveta ZSJ meni, da
dosezenih rezultatov ne bi smeli
razvrednotiti niti zmanjSevati
naporov za izboljSanje druzbene
prehrane delavcev. Na 'seji so
tudi ugotovili, da je zagotavlja-
nje sredstev za topli obrok v
breme dohodka TOZD sicer
skladno z opredelitvami
osnutka zakona o zdruZenem
delu, da pa je bilo Ze med pri-
pravo osnutka sprejeto enotno
stalisce, da dela dohodka, ki ga
namenjamo za druZbeno pre-
hrano, ne bi obremenjevali s
prispevki ali z davki. Ker je
sprejem  odloditev o tem Vv
pristojnosti republik in pokra-
jin, so se na seji sekretariata
predsedstva ZSJ dogovorili, da
bodo republiski in pokrajinski
sveti Zveze sindikatov skupaj z
drugimi  pristojnimi  organi
poskrbeli, da se ta nacelni
dogovor ¢imprej tudi praktiéno
uveljavi. V ta namen naj bi skle-

nili tudi ustrezen medrepubliski
druzbeni dogovor. Za zdaj pa je
pomembno stali¢e zveznega
sekretariata za finance, po kate-
rem se sredstva za financiranje
toplega obroka lahko izplacu-
jejo tudi v breme tekolega
dohodka.

Skoraj identi¢no stali§¢e o
tem vpradanju, ki je moéno
vznemirilo javnost, je na seji v
sredo zavzelo tudi predsedstvo
RS ZSS. Pri tem kot dodatno
utemeljitev navaja vsebino druz-
benega dogovora o razporejanju
dohodka v letu 1976 v SR Slo-
veniji. Kljub temu, da vse kaze,
da bo problem sprotnega kritja
izdatkov za regresiranje toplih
obrokov refen, pa je pred-
sedstvo RS ZSS vseeno sklenilo
dati pobudo za ustrezne spre-
membe zakonskih in drugih
predpisov, ki bodo zagotovile
nadaljnjo Siritev dosezkov pri
organiziranju  druzbene pre-
hrane delavcev,

M.G.

STRAN 11

Kdaj bomo kadrovali?

Vprasanje prihaja tokrat iz zdruZenega
dela v gradbenistvu, ki kadruje blizu 70 %
svojih uéencev iz drugih republik, in to
doslej med mladino, ki je konc¢ala osnovno
Solanje. Kdaj bomo kadrovali, se spraSujejo
zdaj, ko so se seznanili s predlogom projekta
preobrazbe srednjega 3olstva v usmerjeno
izobrazevanje. Po tem predlogu naj bi
namreé¢ vsa mladina v 1. in 2. razredu usmer-
jenega izobrazevanja dobila vecji splo3ni
izobrazevalni standard, poklicno usmeritev
pa v 3. in 4, razredu, Prav zato se v gradbe-
nitvu sprasujejo, ali naj kadrujejo za 1.
razred usmerjenega izobraZevanja ali za 3.
razred, ko
poklicna usmeritev v gradbene poklice.
Dilemo bo vsekakor treba razvozlati. O tem
in drugih specifi¢nih problemih izobraze-
vanja gradbenih poklicev smo se pogovarjali
s FRANCEM VALANTOM.

se pravzaprav Sele zacenja
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drugih kolektivih."
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KAJ SMO STORILI...

Kako obvescati?

Da bi odgovorili na vpraSanje, o em in kako uginkovito
obveigati delavce med javno razpravo o osnutku zakona o
zdruZenem delu, se bodo vsredo in Getrtek, 28. in 29. aprila,
zbrali v Piranu v hotelu Punta organizatorji obve3¢anja, ured-
niki glasil in biltenov delovnih skupnosti in vodje infor-
macijskih sluzb v zdruZenem delu. Na posvetovanju bodo
spregovorili o pomenu zakona o zdruzenem delu v uveljav-
ljanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v zdru-
zenem delu, o samoupravni organiziranosti zdruZenega dela,
o delavgevih pravicah in dolznostih pri obve$¢anju in o na-
logah organizatorjev obveS$¢anja, urednikov glasil delovnih
skupnosti ter vodij informacijskih sluzb v zdruzenem delu.

Na posvetovanju bodo vodili razpravo o posameznih vse-
binskih in organizacijskih vpraSanjih generalna sekretarka RS
ZSS Ivanka Vrhoveak, sekretar r
sveta skupScine SRS za drbenopoliti¢ni sistem Mitja Svab in
svetovalec v tem svetu Mitja Gréar, sekretar skupSéine SR
Slovenije za informacije Darko Marin in sekretar RS ZSS za
obveS¢anje in politidno propagando Dusan Rebolj.

V naértu za delovanje sindikatov v javni razpravi o osnut-
ku zakona o zdruzenem delu, ki ga je pred dnevi sprejelo
predsedstvo RS ZSS, so nalozene sektorju RS ZSS za obve-
§CaIH'e in politiéno propagando posebne naloge, da bodo
glasila delavcev v zdruzenem delu in organizatorji obve3¢anja
v zdruZenem delu na primeren nadin obve3gali delavce o
poteku priprav iz javne razprave v njihovih kolektivih in tudi
o ukrepih za spreminjanje samoupravnih razmer v svojih in

Zato bodo na posvetovanju spregovorili prav o tem in se
dogovorili o medsebojnem sodelovanju.

~

ubliskega sveta izvrSnega

D.R.

-

o

1Z OB_CI_NSKIH ORGANIZACIJ

RAVNE
NA KOROSKEM

Predsedstvo sveta ZSS obcine
Ravne na Koroskem in obcinski ko-
mite Zveze socialisticne mladine sta
skupaj ocenjevala aktivnost mladine.
Ugotovili so, da je veéji del osnow
tﬁi organihacij ZSMS aktivnih, zla-
sti v Zelezarni Ravne in v Rudniku
MeZica, nujno pa bo ustanoviti mla-
dinske aktive v Viatorju, Instalaterju
in Stavbeniku v Prevaljah ter v Gra-
disu na Ravnah. V¢&asih so tu bili
aktivi mladih, zdaj pa mladi bodisi
ne najdejo svoje prave druZbenopoli-
ti¢ne vioge, bodisi niso aktivni, ker
je med njimi mnogo sezoncev, Ki se
ne zanimajo za svojo mladinsko
organizacijo. Seveda so za neaktiv-
nost krivi predvsem mladi sami, pa
tudi druZbenopolitine organizacie,
ki jim premalo pomagajo. Zato so se
dogovorili, da se bodo predsedniki
obcinskih vodstev ZK, sindikata in
mladine pogovorili v delovnih orga-
nizcijah, kjer aktivov mladih 3e ni,
kako jih ustanoviti in kako jim po-
magati. obcinski sindikalni svet bo
mladim omogoéil brezplaéno ude-
leZbo na seminarjih druZbenopoli-
tiénega izobraZevanja, predvsem pa
se bo z ob¢inskim mladinskim vod-
stvom sestal veckrat v letu, da bise
dogovorili o sodelovanju in skupnih
akcijah. Letos se bo pri vseh osnov-
nih-organizacijah sindikata in TOZD
obginski svet ZSS zavzel za to, da bi
¢im ve¢ mladih, ki to Zelijo, lahko
odSlo na miadinske delovne akcije.
Iz ob&ine Ravne naj bi jih letos od-
Slo blizu 50. e

VELENJE

Zadetek javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu mora
edstavijati, kot poudarjajo tudi v
ki dolini, nadaljevanje bitl;e za
dokonéno uveljavitev interesov de-
lawskega razreda. Javno razpravo, ki
jo bodo zadeli 10. maja, pa bodo
povezali z obravnavo najpomemb-
nejdih gospodarskih vpradanj in na-
log. :
V obéini Velenje bo usmerjal jav-
no razpravo o osnutku zakona o
zdruzenem delu  koordinacijski
odbor za wresnievanje ustave pri

INAJ OSTANE
MED NAMI

Clani predsedstva RS ZSS so
na zadnji seji odlocali tudi o

dlogu, ali naj bi sindikati za
inancranje konference za re-
lnbilitaci_;lo invalidov Slovenije
primaknili $tiri milijone dinazjev.

Na vpradanje, Ce gre za ,.sta-
re* ali ,,nove” milijone, je pred-
sednik inZ. Janez Barbori¢ od-
govoril, da ,novih nimamo®.

Predlog pa so spiejeli.

obé&inski konferenci SZDL Velenje,
z7a vodenje javne razprave pa je od-
govorna komisija za samoupravljanje
pri obc&inskem svetu Zveze sindi-
katov Velenje.

Predsedstvo obéCinskega sveta
Zveze sindikatov je na zadnji seji Ze
sprejelo program nalog pri orga-
nizaciji javne razprave in ga posre-
dovalo druZbenopolitiénim orga-
nizacija, ‘samoupravnim organom,
vodjem delegacij in poslovodnim
organom v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v delovnih orga-
nizacijah. Po .tem programu so za
uspeSno organizacijo in izvedbo
javne razprave o osnutku zakona o
zdruZzenem delu, ki bo trajala v de-
lovnih kolektivih Saleske doline od
10. maja do 10. julija, odgovorniki
predsedniki osnovnih organizaci
sindikata, sekretarji osnovnih orga-
nizacij Zveze komunistov, pred-
sedmiki delavskih svetov ter vodje
delegacij za zbor zdruZenega dela
obéinske skup3&ine ter za skup3cine
samoupravnih interesnih skupnosti.
Program razprav v krajevnih skup-
nostih pa bo te dni pripravia in
sprejela obcinska konferenca SZDL
Velenje.

3 P.O.
IDRIJA

Na seji medobcinskega sveta ZSS
za severno Primorsko v Idriji so ugo-

tovili, da akcija za podpisovanja spo-
razumov za pokrivanje izpada v Ze-
lezniSkem gospodarstvu in v elektro-
gospodarstvu ne poteka tako, kot je
bilo predvideno.

Do prve polovice aprila je v Stirih
severnoprimorskih obéinah od skup-
no 169 podpisnikov podpisalo spo-
razum za pokritje izpada dohodka
na Zeleznici le 73 delovnih in drugih
organizacij, za financiranje nadalj-
njega razvoja Zeleznikega prometa
in za infrastrukturo v ZelezniSkem in
luSkem prometu pa komaj 54 orga-
nizacij.

Se’slabse je s sporazumom za po-
kritje izgub v elektrogospodarstvu.
Predstavniki obéinskih svetov ZSS
so povedali, da Stevilni delovni ko-
lektivi n?)sprotujejo podpisu spo-
razuma. Kot razloge navajajo nesta-
bilizacijsko vedenje delavcev v elek-
trogospodarstvu, saj so, denimo,
takoj po spremembi sindikalne liste
povecali regres za prehrano, kar se v
drugih kolektivih ni zgodilo. Poleg
tega jim oditajo, da se njihovi pred-
stavniki niso udeleZili zborov de-
lovnih ljudi, ko so le-ti odlocali o
podpisu sporazuma. Rezultat takega
odnosa se odraZa tudi v Stevilu de-
lovnih organizacij, ki so doslej iz-
razile solidarnost in podpisale spo-
razum. V ajdovski ob¢ini le ena, v
idrijski nobena, v novogoridki tiri in
v tolminski ob&ini dve.

Zaradi tega so na seji medobcin-
skega sveta ZSS sklenili predlagati
republikim organom in druzbeno-

tiénim organizacijam, naj odlo-
go. ali z akcjo nadaljevati, ali pa
naj bi kako drugace za daljiSe ob-
dobje resili obe’gospodarski panogi.

vk

PLENARNA SEJA RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Plan — -dogovor delavcev

Osno_vna naloga sindikata je spreminjanje miselnosti, po kateri
planiranje pomeni zgolj strokovno, ne pa tudi eno temeljnih samouprav-

_nih funkcij

RO sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije je na zadnji ple-
narni seji obravndval nadvse ob-
se7en in zahteven dnevni red,
saj se je opredelil do nalog sin-
dikata na podro¢ju samouprav-
nega planiranja, organizacije in
vsebinskih oblik izobraZevanja
gradbenih delavcev, rekreacije
in oddiha gradbenih delavcev
ter glede organizacije javne raz-
prave o osnutku zakona o zdru-
zenem delu. Zaradi aktualnosti
obravnavanih vprasanj se v na-

fem poroCilu na tem mestu

omejujemo le na najbolj znadil-
ne ugotovitve iz razprave o na-
logah sindikata na podroéju sa-
moupravnega planiranja.
Predvsem velja poudariti, da
se je razprava v bistvu zacela na
napanem koncu. Vec razprav-
ljaveev je namre&. opozorilo, da
gradbenistvo prezivlja izredno
tezke Case, ker ima operativa za
letos oddanih komaj polovico
svojih zmogljivosti, pri &emer
pa menda prvi€ po vojni ni
nobenih tezav s cementom, be-

tonskim Zelezom in drugimi
proizvodi za potrebe gradbeni-
§tva. Ker torej operativa nima
dovolj dela, tudi nobena druga
gradbena dejavnos ne more na-
&rtovati svojega razvoja. Tako
naj bi bilo vse dotlej, dokler v
ob&inah ne bodo uredili urbani-
sti¢nih problemov, vprasanj ko-
munalnega urejanja zemlji§¢ in
dokler vsaj v grobem ne bo
znano, kaj vse — od cest in
tovarn do stanovanj — bomo v
prihodnje gradili pri nas.
Vsekakor je res, da bo treba
premagati Se veliko problemov,
tudi takih, na katere opozarjajo
gradbinci sami. Vprasanje pa je,
kje se lotiti dela in kako? K
sreci se je kasneje razprava le
obrnila tudi h globljim vzrokom
sedanje  krize gradbeniStva.
Tako smo lahko slisali, da med
gradbenim kolektivi 3 vedno
prevladuje prepricanje, da pl-
niranje pomeni ozko strokovno
in v bistvu poslovno nalogo, ne
pa.tudi ene osnovnih samo-
upravnih funkcij. Ce ali ker je

tako, seveda ne preseneca, da se
vsak kolektiv zavzema za polno
izkori§¢anje svojih zmogljivosti
za vsako ceno, namesto da bi
svoje interese soofil z interesi
vseh drugih udeleZencev proiz-
vodnega procesa oziroma repro-
dukcijske celote, kar gradbeni-
§tvo skupaj s spremljajocimi de-
jav ostmi nedvomno je. Dogo-
varjanje ,,vthov" naj torej zame-
nja sporazumevanje delavcev sa-
mih.

Boj za tak vsebinski pristop k
samoupravnemu planiranju pa,
kot so poudarili, pomeni za
zdaj najvaZznejso nalogo vseh or-
ganizacij sindikata gradbenih
delavcev Slovenije. Gre pred-
vsem za to, da je treba delav-
cem povedati pravo resnico o
polozaju njihovih TOZD in o
moznih perspektivah, da bi po-
tem tudi z lastnimi pobudami
in predlogi zaceli vplivati na
spreminjanje podjetniske misel-
nosti in odnosa do razreSevanja
perecih problemov.

M. G.

SINDIKAT DELAVCEV KULTURE SLOVENIJE

Za enako delo — enaki OD

\zvréni odbor RO sindikata delavcev kulture bo posredoval vsem udele-
Zencem sporazumov pobudo za zdruZitev samoupravnih sporazumov o
razporejanju dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke s po-
droéja kulturnih dejavnosti '

Dosedanja razdrobljenost na
podro&ju samoupravnega spora-
zumevanja je povzro¢ila zaradi
neusklajenosti posameznih spo-
razumov pomembne razlike pri
nagrajevanju delavcev.

Po novem naj bi obstajala
dva sporazuma: prvi za dejav-
nost knjiznic, muzejev, athivov,
galerij in varstva spomenikov in
drugi za dejavnosti radiodifu-
zije, filmske umetnosti, repro-
duktivne kinematografije, gle-
dalis¢ in glasbe.

ZdruZeni samoupravni spora-

zumi o razporejanju dohodka in
osebnih dohodkov bodo omo-
gotili doslednejSo uveljavitev
nacela, da pripadajo vsem de-
lavcem kulture ob enakih pogo-
jih dela in enakem delu tudi
enaki osebni dohodki. V novih
zdruzenih samoupravnih spora-
zumih bo potrebno zagotoviti
tudi ustreznejsa in jasnejsa me-
rila za pridobivanje dohodka v
procesu svobodne menjave dela,
kar naj bi delavce tudi bolj sti-
muliralo pri delu. Podpisnik no-
vih samoupravnih sporazumov
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bo tudi kulturna skupnost Slo-
venije, s ¢imer bo odpravljena
dvojnost, ki je nastajala pri fi-
nanciranju kulturnih dejavnosti.
Posebna komisija pri izvrs-
nem odboru bo pripravila idejni

osnutek novih sporazumov.
STANKA RITONJA

1Z REPUBLIS-
KiIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEV KE
MICNE INDUSTRIJE SLOVE:
NIJE: V medvoskem Colorju %
se sestali predstavniki industrif®
premaznih sredstev. ter razpra¥
ljali o poslovanju. v minul
letu, letodnjih pogojih gospodar®
jenja in u&nkih novega zakona ©
dolznisko-upniskih odnosih n2
gospodarjenje. Seznanili so ¥
tudi s srednjeroénimi naérti 13"
voja posameznih OZD ter se 49°
govarjali o usklgjevanju razvor ;
nih programov ter proizvodnjé:
Enako posvetovanje pripravi? ||
RO tudi za slovensko steklarsk® || |
industrijo ter farmacevtsko K& ||
mi¢no industrijo. !
SINDIKAT DELAVCEV KO-
VINSKE INDUSTRUJE SLOVE"
NIJE: v getrtek so sklenili regio”
nalne posvete Z vodstvi osnovit
sindikalnih organizacij v slove®
ski kovinski industriji. Predsta¥*
niki RO so se podrobno seznd
nili s problemi delovnih kolekd"
vov pri gospodarjenju, z predVF
devanji nadaljnjega razvoja, s p%°
vezovanjem in uveljavljanjem
stabilizacijskih hotenj. Pripra¥:
ligjo analizo s teh razgovoroY, kI
bo gotovo zelo dobra osnova 28
nadaljnje akcije sindikata.
SINDIKAT  DELAVCEY
ENERGETIKE IN PREMO
GOVNISTVA SLOVENIJE: nd
posvetovanju predstavnikov s10°
venskih in hrvaih sindikatov $0
govorili predvsem o razmerah ¥
elektroindustriji ter pokrivanj!
izpadlega dohodka. Seznanili S0
se tudi z osebnimi dohodki d¢
lavcev v tej panogi ter s proble
matiko cen za elektrino ener
gijo. '
SINDIKAT DELAVCEV |
TEKSTILNE IN USNJARSKE |
INDUSTRIJE SLOVENIIE: Y |
tovarni Peko TrZié je bila razpf”
va o preobrazbi srednjega Solstvd
v usmerjeno izobraZevanje. S0°| |
delovali so tudi predstavniki $& |
moupravnih organov, posebn® | |
izobraZevalne  skupnosti 72| |
usnjarsko industrijo, gospodal”
ske zbornice ter izobrazevalnil
ustanov v trZiski obcini. Inicifi'
tivni odbor za povezovanj®
usnjarske indu trije je pmdlasﬂ
RO, da ga razrei doiznosti, kajti
svojih nalog ni opravil. V Eetrteky
pa je bilo posvetovanje o pre‘l.
obrazbi srednjega Solstva ¥ ;
]
|

usmerjeno izobrazevanje tudi ¥
kranjskem Tekstilindusu.
SINDIKAT DELAVCEY
PROMETA IN ZVEZ: na zase
danju sindikalne konference 28
cestno gospodarstvo so obravn#
vali analizo izvajanja samoupra¥
nih sporazumov o usmeranj’
dohodka in delitvi sredstev 22 |
osebne dohodke, pregledali po-| |
slovanje OZD lani ter se pogoVo” ‘
rili o organiziranju javne razpréd:
ve o osnutku zakona o zdruZe| |
nem delu. \
SINDIKAT DELAVCEY
LESNE INDUSTRIJE IN GO-
ZDARSTVA SLOVENIJE: s
stal se je organizacijski odbor Z8
pripravo lesariade, ki bo v jesen!
v Ljubljani. V Brestu pa je bild
razprava o preobrazbi srednjegd

g —

Solstva v usmerjeno izobraZeva
nje. T
; £l
SINDIKATI IN SREDNJEROCNI PLAN

Za realne odnose

Z dogovarjanjem premagati neskladja med

predvidevanji

in moznostmi

Predstavniki sindikatov Slo-
venije so se v ponedeljek udele-
zili razgovora z vodjo delegacije
skupi¢ine SR Slovenije v zboru
republik in pokrajin skup3¢ine
SFRJ Markom Bulcem, da bi
osvetlili nekatere probleme, ki
nastajajo pri usklajevanju druz-
benih planov srednjero&nega
razvoja SFRJ in SR Slovenije.
Ce na kratko povzamemo vsebi-
no tega delovnega posveta, velja
poudariti -ugotovitev, da v pr-
vem delu plana $¢ niso usklaje-
na staliS¢a o stopnji rasti druz-
benega proizvoda, dejavnostih
posebnega druzbenega pomena,
ekonomskih odnosih s tujino in
o poloZaju nerazvitih v Jugosla-
viji. Osnovna pripomba sloven-
ske delegacije v zboru republik
in pokrajin skupscine SRFJ na

-dvomno odigralo tudi dogov&”

drugi del plana pa je, da dok¥"
ment ne operacionalizira krit¢"
rijev iz prvega dela ter da vs¢* |
buje sploina resolucijska
§¢a, ne pa smernic za konkre
no ravnanje. Pri izdelavi tretjeg?
dela’ plana, pa se pojavijal
osnovni problemi v neskladj®
med realnostjo predvidenega I
med moZnostmi. Neskladja 0
Se zlasti o&itna pri planiranju ¥
panogah, :
Casa za dokoné&ni dogovor J®
le 3¢ malo. Zato bo treba do %0'
julija, ko naj bi sprejeli srednjé”
roéni plan razvoja Jugoslavij®
do leta 1980, izbojevati bitk?
za realne odnose in uresnicite’
nacgla produktivnosti. PO
membno vlogo pri tem bo N

v

jarje v sindikatih. M.C ¢
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Ocenjevalci druzbenih tokov pri nas so e nekajkrat prisli do
Znanja," da ti tokovi niti priblizno ne ,teko* usklaeno in ena-

% Merno, temvec lahko vsak ¢as ugotavljamo zaostajanje tega ali
nega ali pa — tudi to sodi v okvir trditve — prehitevanje. Navse-
adnje bi lghko rekli, da so take neusklajenosti sestavni in Ze kar
%Koniti del ysakega razvoja, vendar je obenem tudi res, da je
vUgotaylianje zakonitosti** eno, povsem nekaj drugega pa je orga-

n

m.z"m"ff druzbena akcija, ki naj dejavno vpliva na to, da ,zako-
LOSti™ ne bodo sle svojo pot, kakor se jim ravno zdi, temve¢ jih

Mo skusali spraviti v sprejemljive okvire.
€ z malce ,,meglenega” uvodnega teoretiziranja preskocimo na
W"elﬂ‘a prakticna tla, bomo kaj hitro ugotovili, da sodi krajevna
Upnost in ysa ,,problematika® okoli nje v tisto podrodje druz-
€nega dela, s katerim zadnje ¢ase nismo bili pretirano zadovoljni.

Nekaj je treba kar takoj po-
Staviti na pravo mesto. Ce bi se
?3111 zazdela krajevna skupnost
Z vsem, kar v Sirfem in oZem
ft!Omenu‘ sodi zraven) brez po-
é d:“gs bi mirno lahko ugotovili,

Menjeno zaostajanje — e
¢ Pa¢ z njim stripg iti
pribliz A Hmamo — nitl
pr 210 ni take narave, da bi
]?i{l;adl Nje morali udariti na ve-

zvon. '
€ to kljub vsemu delamo,
POmeni, da ne gre za nepo-
Membne stvari. Nasprotno, zdi
%, da se vsa prizadevanja in
Mapori delavcev na delovnih
Mestih utegnejo sprevredi v na-
Yanje vode v puscavski pesek,
b Omenjeni delovni napori ne
2900 nasli konkretne in uskla-
Jéne potrditve v zivljenjskih raz-
l;ile-:a v naseljih, kjer delavec

V. Z drugimi besedami to
Pomeni vy krajevni skupnosti.
Jdveg je razpravljati o temi, kaj
-}; POmembneje, delo ali Zv-
deﬂg& Ce se zavzemamo za so-

ahgem’ kar z drugimi bese-
zzlml tudi pomeni, da delamo
ojteo’“d'a lahko normalno in
avimo (ne pa da Zivimo
Zto, da bj d'elali_)?apotem nam
gkﬂuénq ne sme biti vseeno,
$0 je zivijenje v okolju, ki

dobna razmifljanja prisli tudi
Stevilni slovenski druzbenopo-
liticni delavci, Geprav je treba
obenem pripomniti, da v zad-
njem ¢asu nismo zasledili ravno
pretiranega zanimanja za delo,
probleme in Zivljenje krajevne
skupnosti. Govorili bi lahko
celo o nekakdnem zati§ju, ki je
bilo — &e se strinjamo S po-
membnostjo zastavijene naloge
— pravzaprav sumljivo.

Vsekakor je res, da je bilo
ztifje v resnici le zgolj navi-
dezno in je bilo bolj priprav-
ljanje zaleta za nov korak na-
prej. Res, ta &as lahko o tem
sele razmiSljamo, ker tudi do-
godek, o katerem nameravamo
spregovoriti nekaj ve¢, e vedno
sodi v okvir ,jemanja zaleta®. O
kasnejfem skoku — ¢&e bo se-
veda do njega priSlo — pa bomo
lahko govorili mnogo konkret-
neje in z oprijemljivejS§imi po-
datki, kakor to lahko storimo
ta cas.

Pogovor bomo skusali nape-
ljati na nevsakdanji dogodek v
krajevni skupnosti Kolodvor v
ljubljanski obCini Center. Nekaj
dni je tega, kar so se sestali de-
legati krajevne skupnosti in
odgovorni  politiéni  delavci

,vrhom™. QO ,vrhu* so v 3ali
govorili tudi nekateri razprav-
Kavci. Sala je sicer Sala, pravza-
prav primerna le za okolje, v
katerem se pojavi, mi pa smo ta
naziv — ,,vth“ — uporabili s
povsem dolo¢enim namenom.
O¢itno je namre¢, da nekaj ne
more biti docela v redu, e se
najvidnejsi ljudje v republiki —
v mislih imamo Franceta Po-
pita, Mitjo Ribi¢i¢a, dr. Mar-
jana Breclja, Janeza Barborica,
Pepco Kardelj in Stevilne druge,
resno zanimajo za zadeve, ki
predstavljajo Zivljenjski vsakdan
v sorazmerno majhni skupnosti
ludi, ki jo imenujemo krajevna
skupnost.

Ze kaj kmalu po uvodnih
akordih v razpravi se je poka-
zlo, da zanimanje, na katerega
smo namignili, niti priblizno ni

bilo naklju¢no. Prej bi lahko

Fovorili o nekaterih pomanjk-
jivostih v pretoku informacij.
Upraviéeno bi lahko sklepali,
da teoretiziranje ne more pri-
peljati dale¢, &e ni kontinuira-
nega Zivega stika z osnovnimi
druzbenimi celicami. Prav zato
lahko razumemo, da se je ,,vrh®
spustil v krajevno skupnost in
pri tem — gledano s formali-
sti¢no prakti¢nimi ofmi — iz-
pustil vse vmesne regionalne ter
ob&inske povezave. Je pal
tako, da si je priporocljivo ogle-
dovati Zivo celico'od blizu in po
mozZnosti brez povecevalnega
stekla.

Resnici na ljubo je treba pri-
znati, da je taka pobuda za sre-
anje prisla od zgoraj, Ceprav so
si morda aktivisti krajevne
skupnosti pogovora Ze lep Cas
Zeleli, ker so imeli ob&utek, da
nekatere opaznejSe dileme ne
morejo razreiti samo v pogo-

ko so se pogovori odtajali, po-
stajali konkretnejsi, bolj priza-
deti in Zivi — oboji zadovoljni.

»KOLODVORSKE“
IN LJUBLJANSKE IZKUSNJE

Zdi se, da tako reprezentati-
ven obisk v krajevni skupnosti,
ki je bila sicer izbrana docela po
naklju¢ju, v prihodnje ne Eo
samo osamljen primer. Navse-
zadnje je le res, da ne bi bilo
En’poroéljivo posploSevati iz-

usenj, ki so sijih nabrali v kra-
jevni skupnosti dokaj specific-
nega dela Ljubljane (starejsi del
mesta, starajoce se prebivalstvo,
beg mladih, zamrznjena stano-
vanjska gradnja in podobno), za
katerega je 3¢ posebej znaéilno,
da ima sicer veliko Stevilo za-
slenih, vendar se vedina
e-teh vozi na delo iz obrobnih
delov mesta ali pa celo iz bliz-
nje in daline okolice. V zvezi s
tem bi kazalo opozoriti na za-
nimivo podrobnost, da se pre-
nekateri v Krajevni skupnosti
skusajo pogovarjati o delovnih
organizacijah iz svojega okolja
kot o ,.svojih OZD", Ceprav je
ve¢ kot ocitno, da prav nobena
OZD ne more biti niti krajevna
niti ob¢inska in celo republiska
ne. Ce nam je seveda kaj do
splosnih koristi.

Osnovnih dilem, kakor jim
po navadi pravimo, je bilo sicer
na pogovory, O katerem pi-
femo, veliko. Odvisne so bile
pa¢ od tega, kdo in s kaksno
tezo je stal za njimi. Po nasem
mnenju je najbolj zbodla v oci
trditev, bolje vpradanje, zakaj se

_obg&ani ne vkljucujejo dovolj

aktivno v delo krajevne skup-
nosti. Mar ne razumejo, da bi
lahko v tem delu izrazali svoje
najosnovneje interese? Rekli

“skupnosti.

so sklicani bolj zaradi formal-

nosti. Povsem nekaj drugega je,
kadar so na dnevnem redu za-
deve, o katerih imajo moZnost
ljudje dejansko odlocati. Sodec
po sodobni praksi, ki raje upo-
rablja_procentualno delitev za
najrazli¢neje samoupravne in-
teresne skupnosti, kakor pa da
bi se naslonile na preprosto
nacelo, da naj pac najprej ljudje
povedo, kaj se jim zdi koristno
in potrebno, potem pa bodo Ze

_sami povedali, koliko denarja so

pripravljeni odsteti, je takih
moznosti zaenkrat sorazmerno
malo. Temu primerna je tudi
»ogretost obéanov-za skupne
probleme v okviru krajevne

skupnosti.

POSTARANO
SREDISCE MESTA

Morda najbolj Zivahna in za-
nimiva je bila polemika o sta-
rostnem sestavu prebivalstva.
Rekli smo ,starostni sestav" z
malce ironije; gre namreé za to,
da nih&e ne skriva, kako je da-
le¢ nad polovico vseh aktivistov
krajevne skupnosti upokojen-
cev. Med njimi seveda prevla-
dujejo borci. Z drugimi bese-
dami to pomeni, da starejsi
ob&ani nosijo na svojih plecih
utrip in ucinke dela krajevne
Ce je to prav ali
normalno, ne vemo, dejstvo pa
je, da se starejSi obcCani prav
zaradi tega podatka, ki govori
njim v prid, ne morejo Sprijaz-
niti s trditvijo, da ni prav, ce je
mladih v srediS¢u mesta vse
manj in manj. SrediS¢e Ljub-
ljane se torej stara. Krajevne
skupnosti v srediS¢u Ljubljane
pa prav gotovo ne bodo pozivile
svoje dejavnosti, ¢e se bodo
ubadale s teoretiziranjem o ko-

jeti za delo in kdo ne. Ob tem
smo sliSali zanimivo mnenje, da
za aktivne starejSe ob&ane —
dokler delajo — nikakor ni tre-
ba biti v skrbeh. Prava tezava se
postavi na pot Sele takrat, ko se
vpraSamo, &e bo Ljubljana —
malce smo torej usli iz oZih
okvirov krajevne skupnosti Ko-
lodvor. — uspela primerno po-
skrbeti za starejSe obc&ane ta-
krat, ko bodo ostali sami, ob-
nemogli in si ne bodo mogli ve¢
sami pomagati.

ZNANCI IN TUICI

Podobnih vpraanj bi si lahko
zastavili 3e ve¢. Gre, denimo, za
izredno obdgutljivo vpraSanje
vzdrzevanja in  prepotrebne
obnove starih zgradb, za dife-
rencirane najemnine; neizbezno
nujnost planiranja, smotrnega
razvoja mesta, ki mora vsekakor
videti najprej celotno mesto in
Sele potem drobnejSo celico —
krajevno skupnost . .. in Se in
Se.

V uSesih pa nam kljub vsemu
Se vedno zveni drobna misel, ki
je bila sicer izreCena precej
mimogrede: na vasi, torej v
vaSki krajevni skupnosti se
ljudje poznajo med seboj in
temu primerno sodelujejo v
skupnih akcijah. V mestu so si
ljudje tujci, Ceprav Zive na
istem stopniSu. Prizadevati si
moramo, da to dokaj nehu-
mano realnost temeljito obr-
nemo na glavo. :

In 3e: pri vsaki odloé&itvi, ki
jo sprejemamo v korist mesta in
tudi SirSe druzbene skupnosti,
vendar pogosto v $kodo ulice ali
dveh, moramo dobiti zavesten
pristanek obZanov za tako
odlogitev. Seveda pa je res, da
do take zavestne odlogitve ni

i : : . TS W VSl T vorih o med=sebojt Ce si torej bi lahko, da se obCani tega kar  ristnosti takega ali drugacnega iti ti vailiovania
: Elznztfliliac‘fec za svoj zacasni  (sodelovali so tudi .najwdn?ﬁl obojestransko Zeljo pogledamo  precej dobro zavedajo, vendar Starostnega sestava svojih pre- Egggjﬁie t%r;“l’e%o ggﬁtleneéa prr]]e_
g om. pte@stavmkl obcine in mesta) z . aice bo}j od blizu, lahko ugo- je obenem tudi res, da niso na-  bivalcev, temve¢ se bodo raje e
Zanimivo je, da so na po- druzbenopolitiCnim slovenskim  {qyimo, da so bili naposled — vduSeni za seje in sestanke, ki  vprasale, kdo je pripravijen pri- TIG
-u-.N________ !
h—-—-—._____“— — — - —— R —

iz albuma
sindikalnih delavcev

NALOGE NE ZASTARAJO

[

: Emila Sustarja, sekretarja republiskega
5 bora sindikata delavcev lesne industrije
; Rozdarstva Slovenije, smo sneli pred se-
ankom, Kljub obotavljanju je le pristal na
raZ_govm:. O sebi kot ¢loveku, kot sekre-
taju, tudi o njegovih nalogah, ki ga Sakajo
g“ delu v tem sindjkatu. Povejmo e, da je
k;'t“l Sudtar tudi predsednik odbora sindi-
% OV Slovenjje za samoupravno sporazu-
¥anje o delitvi dohodka in osebnih do-
dkov in Je redko kateri sindikalni aktivist
POzna njegove eksplozivnosti, ostrine v
Tavi in tudi doslednosti pri delu.
aradi obeh funkcij, ki jih opravija, je

Megov delavnik natrpan. Kljub temu pa .

2:].“ Cas, da vsaj vsakih Stirinajst dni
ka::ée kakino osnovno organizacijo sindi-

- ».Med- lesarji in gozdarji se dobro po&u-
Spl' 53] je to tudi moj osnovni poklic.
Bi D}.‘ Pa sem lahko prav Lesonitu v Hirski
Strici hvalezen za to, da mi je kolektiv
OMogail itudij na tehniiki srednji Soli v

Postojni in nato tudi na visji politiéni Joli v
Ljubljani,* pripoveduje nas sogovornik.

Pred poldrugim letom je bil Emil Sustar
imenovan za sekretarja republiskega odbora
in od tedaj tudi s svojo druZino Zvi v
Ljubljani. ,,Moram poudariti, da sem zado-
voljen s svojim delom, kljub temu, da se ob
,;Jkonicah** sreduiemo s kopico obveznosti,
ki jih je potrebno opraviti. Gre seveda za
normalne naloge sindikalne organizacije, ki
so zapisane v kongresnih dokumentih, ven-
dar pa imam ob&utek, kot da si e vedno ne
znamo dela in akcij pravilno razporediti.
Zato marsikje ostajamo na pol poti, kajti ni
mogode - vsega, predvsem pa, Ce je tega
mnogo, naenkrat opraviti.

V nafem republiskem odboru smo se Ze
pred ¢asom odlo€ili, da bomo imeli seje
izvrinega odbora v posameznih delovnih
organizacijah, kjer sodelujejo tudi predstav-
niki osnovnih organizacij in sindikalnih

. konferenc. Takina oblika se je pokazala kot

uéinkovita, saj na kraju samem spoznavamo _,

probleme in jih vkljuéujemo v program dela
republiskega odbora. TeZko bi si zamislil
delo brez tak3nih sestankov Enako pa velja
tudi zame, &e ne bi obiskoval osnovnih
organizacij sindikata, kajti v razgovorih z
delavei najhitreje spoznad probleme, ki.jih
zulijo,* pravi Emil Sudtar.

»Pred namij je seveda ve& zelo pomemb-
nih druzbenih akcij. Javne razprave o
osnutku zakona o zdruZenem delu se lote-
vamo tako, da hkrati ob spoznavanju novih
zakonskih refitev tudi preverjamo doseda-
njo samoupravn organiziranost. Pa ne le to,
temve& tudi dosedanjo stopnjo razvoja sa-
moupravnih odnosov, dohodkovne odnose
in predvsem nagrajevanje po delu v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela. Zato
javna razprava za lesarje ne more biti le

formalnost, kajti s spoznavanjem resitev, ki

jih predvideva osnutek zakona o zdruzenem
delu, spoznavamo tudi sami sebe, uéinkovi-
tost lastnih prizadevanj in vlogo sindikata v
organizacijah zdruzenega dela.*

Vse torej kaZe, da so v tem sindikatu
vzeli javno razpravo zelo zares. Emil Sustar
nadrtuje sestanke, razmislja o temah, ki so
aktualne predvsem za posamezne delovne
organizacije.

O sebi ne govori rad. ,,Akcije, ki se jih
lotevamo,** pravi, ,,planiranje in izpolnjeva-
nje nalog, to je nase kolektivno delo. Kot
sekretar sem lahko vesel, da imamo v re-
publislkem odboru tak 3tab ljudi, ki so
pripravljeni vedno sprejeti odgovornost ter
se spoprijeti s problemi, ki jih sre€ujemo
pri delu sindikalnih organizacij.* 5

Ko smo ga povprasali, kaj ga najbolj
razjezi pri delu, je odvmil: ,,Ne maram

ljudi, ki le govorijo, niso pa pripravijeni = |

poprijeti za konkretno delo. Nadelnih raz-
prav imamo dovolj, lotiti se je potrebno
uresnievanja dogovorjenih sklepov. Vse
tisto, kar smo sklenili na zadnjem kongresu
slovenskih sindikatov, je zmeraj aktualno in
ni potrebno, .da si izmidjujemo kaj no-
vega.'* M. HORVAT




m po sledeh dogovarjanja

24. april 1976  stran 4

N

VSE KAZE, DA BODO SLOVENSKI ZELEZNICARJI GRADILI V ROVINJU

NOVO LETOVISCE

- Slednijic le resitev?

Pristojni v Rovinju zagotavljajo, da bodo dobili slovenski turisti tu nove
lokacije, ko bosta izgotovljena prostorski in urbanistiéni naért

Nedvomno predstavlja zelez-
nifko letoviée v Rovinju enega
najvedjih poéitniskih centrov
slovenskih delavcev na naSi
obali. Tu so prideli prezivljati
slovenski ZelezniGarji svoje po-
Citnice Ze pred sedemindvajseti-
mi leti, ko na obalah Rovinja pa
tudi Istre o kakrinemkoli turiz-
mu praktiéno $e ni bilo ne duha
ne sluha.

In Zeleznidarji, ki Ze dolga
leta hodijo na letni oddih v
Rovinj, pravijo, da jim je ta
kodé&ek istrske obale mo¢no pri-
rasel k srcu. Pravzaprav je tu vse
dokaj skromno, precej improvi-
zirano . . . Majhne hiSice iz lesa
in lesonita, velika jedilnica,
skupne sanitarije, ne prevec mi-
kavno morje, saj ga onesnazuje
bliznja tovarna Mirna.

Res . ., brez posebnega udob-
ja, prav ni¢ razkosno pa ven-
dar . . . Slovenski ZelezniCarji se
tudi temu ne bi radi odpove-
dali .

Dejstvo namre¢ je, da ima
rovinjska obé&ina na tem delu
obale svoje naérte in da tu kaj
kmalu, morda Ze jutri, ne bo
ve& prostora za preZivljanje po-
Citnic.

NEGOTOVOST

O wvsem tem je tudi tekla
beseda na Zelezniskem gospo-
darstvu Ljubljana. Tu smo nam-
re¢ 7eleli dobiti iz ,,prve roke®
odgovor na vprafanje, kaksne so
perspektive dopustovanja na ro-
vinjski obali oziroma kaj name-
ravajo storiti slovenski Zelezni-
¢arji, ¢e se bodo morali poslo-
viti od svojega dosedanjega leto-
viSca.

»Na pobudo republiskega od-
bora sindikata ZelezniGarjev
smo ustanovili letovisée v Rovi-
nju Ze leta 1949. Z leti so ku-
pile sindikalne organizacije pre-
cej pocitniSkih hisic, tako daje
kapaciteta letovi§¢a narasla na
ve¢ kot 1000 lezsc . ..“, pri-
poveduje Vinko Koprivec, Sef
prometne sekciie v Ljubljani.
~Ze v zagetku leta 1972 pa je
skup3&ina obd&ine Rovinj skle-
nila, da bo del zemlji5¢a, na
katerem so postavile nase sindi-
kalne organizacije svoje letovi-
$ke hiSice, namenila za gradnjo
objektov, ki jih predvideva ur-
banistiéni naért. Hkrati je ob¢i-
na od nas zahtevala, da izroci-
mo zamlji§¢e v velikost skoraj
11.000 kvadratnih metrov inve-
stitofju, to je trgovskemu in

proizvodnemu podjetju Jadran.
Seveda se zemljiS&u nismo ho-
teli odpovedati. Po dveh letih
prepricevanj smo se dogovorili,
da % za leto dni obdrzimo zem-
liis¢e, s tem da oditejemo Ja-
dranu 220 tiso¢akov kot najem-
nino oziroma nadomestilo za
nerentabilno poslovanje. To je
bil seveda le izhod v sili in je
veljal za minulo leto. Kaj nam
bo prineslo letodnje leto, Se ne
vemo. Vse skupaj se je Se bolj
zaostrilo ...* z

Pred dnevi je prejelo Zelezni-
§ko gospodarstvo Ljubljana pi-
smo Ivana Filipica, vi§ega
upravnega referenta iz Rovinja,
da mora v petnajstih dneh iz-
prazniti Zeleznisko postajo v
Rovinju, ki je doslej predstav-
ljala del letovis¢a, &e§ da bodo
-tu gradili gospodarske objekte,
ki jih potrebuje rovinjska indu-
strija . . .

,,Na prejeto odlocbo se bo-
mo seveda pritozli, saj ni ni-
kakrine osnove, da bi nas pri-
krajsali za to, kar je naSe ...*,
zagotavlja Miodrag Popovig,
pravnik Zelezniskega gospodar-
stva v Ljubljani. ,,V Rovinj pri-
haja letno na poéitnice blizu
8000 nasih lLjudi, kar je ne-
dvomno zadosten razlog, da se
svojemu letovis¢u ne moremo
kar tako odpovedati. Ne vem
sicer, kak3ne interese imajo v
Rovinju na tem delu obale, pre-
pri¢an pa sem, da po tej poti, ki
so jo ubrali rovinjski obéinski
moZje, problema ne bomo re-
§ili. Smo v veliki negotovosti,
saj letovisée z ved kot 1000
lezis¢i res ni majhna stvar.*

K vsemu temu je nedvomno
potrebno dodati Se to, da so

predstavniki Zelezniskega go-
spodarstva Ljubljana Ze ve&krat
zaprosili pristojne v Rovinju za
novo lokacijo, kjer naj bi zgra-
dili sodobno poéitnisko naselje,
pa do dneva, ko je potekal raz-
govor o omenjeni problematiki,
Se niso prejeli odgovora.
»Temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela Zelezniske-
ga gospodarstva Ljubljana so Ze
zagotovile zaCetni del sredstev
za gradnjo novega pocitniskega
naselja v Rovinju, zato bi ¢im-
prej potrebovali novo lokacijo.
Ze lani smo zaprosili za novo
lokacijo, vendar vsa nasa priza-
devanja v tej smeri zaenkrat Se
niso obrodile Zelenih sa-
dov.. .”, smo zvedeli od inz.
Jozeta Slokarja, predsednika

poslovodnega odbora Zelezni-
Skega gospodarstva ILjubljana.

,NASIM LIUDEM TO,
KAR JIM GRE!*

V Zelji, da bi stvar pripeljali h
kraju, kot temu pravimo, smo
se napotili tudi v Rovinj. Na
obéino, seveda.

Najprej smo poprosili za be-
sedo inZ. Bruna Brajkoviéa,
predsednika  izvrSnega sveta
skupidine obcine Rovinj, ki je
nedvomno najbolje seznanjen s
problematiko turizma na ob-
mocju Rovinja sploh.

.»Naj povem, da slovenski ze-
lezni¢arji ne bodo ob svoje leto-
viS¢e v Rovinju. Nihée pri nas
nima interesa, da bi izrinil -z
nase obale domade turiste, celo
nasprotno ...“, je poudaril
predsednik Brajkovi€. ,,Res pa
je, da so na obmogju, kjer sedaj
letujejo slovenski Zeleznicarji,
predvideni objekti za potrebe
industrije, in drugi¢, da ta del
Rovinja ni niti najmanj prime-
ren za kakrienkoli turizem. Za-
liv onesnaZuje tovarna Mirna,
da ne omenjam najrazli¢nejsih
odplak in kanalizacije. Vedno
govorim, pa tudi v prihodnje ne
bom odstopil od tega, da mora-

mo za domale ljudi poskrbeti_

vsaj tako kot za tujce. In naj mi
nihée ne zameri, Zeleznisko le-
tovis¢e v Rovinju ni to, kar bi
nafi ljudje potrebovali.

TOZD slovenskih zelezni€ar-
jev v Rovinju nih¢e ne preganja,
celo nasprotno! Zelimo le, da
bi s skupnimi mo&mi omogo¢ili
ljudem boljse moznosti za do-
pustovanje, kot pa so jih imeli
vsa ta leta doslej. In 3e to:
dokler ne bomo zagotovili slo-
venskim Zzelezni¢arjem nove lo-
kacije, bodo ostali tam, kjer so.
To je ve€ kot jasno!*

Na vprasanje, kako je z novo
lokacijo, ki jo potrebujejo Ze-
leznicarji za gradnjo svojega no-
vega letovii¢a, pa nam je odgo-
voril Josip Brstilo, tajnik izvrs-
nega sveta skupitine obdcine
Rovinj:

.V konéni fazi izdelave sta
med drugim dva zelo pomemb -
na dokumenta: prostorski nacrt
cele ob&ine in urbanisti¢ni
naért Rovinja. Delo 3e ni kon-
¢ano, gre pa k koncu. Ko bomo
imeli oba dokumenta, se bomo
lahko tudi dokoné&no dogovorili
o novi lokaciji. To pa bo zelo

kmalu." A.ULAGA

KOLEDAR
NALOG

Tudi prihodnji teden se sindi-
kati usmerjajo predvsem v pri-
prave na javno razpravo o
osnutku zakona o zdruZenem
delu, pri ¢emer se bodo o tem
predvsem dogovarjali v obé&in-
skih organizacijah in v osnovnih
organizacijah. Vzporedno s tem
pa bo seveda delovanje sindika-
tov usmerjeno v priprave in iz-
vedbo proslav ob 27. aprilu -
dnevu ustanovitve Osvobodilne
fronte in ob 1. maju — prazniku
dela, Tako bodo prihodnji te-
den tudi podeljevali sindikalna
priznanja.

‘Omeniti kaZe v prihodnjem
tednu tudi dvodnevno posveto-
vanje organizatorjev obveiCanja
v zdruZenem delu, urednikov
glasil delovnih skupnosti in vo-
dij informacjjskih sluzb v zdru-
Zzenem delu, na katerem se bo-
do dogovorili, o &em in kako
predvsem sproti seznanjati de-
lavce med javno razpravo o
osnutku zakona o zdruZenem
delu,

SREDA, 28. APRILA

— Posvetovanje organizatorjev obvei¢anja, urednikov glasil de-
lomih skupnosti in vodij informacijskih sluzb o &em in kako
obves¢ati delavce v zdruzenem delu med javno razpravo o zakonu

o zdruzenem delu, ki bo v Piranu.

— Seja komisije republiSkega odbora sindikata delavcev tekstilne
in usnjarske industrije Slovenije za kadrovsko in organizacijsko
politiko, na kateri bodo razpravljali o pripravi gradiva o delovanju

delegatskega sistema v sindikatu.

— Seja komisije republiskega odbora sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja Slovenije za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja in izvrinega odbora republiskega odbora, na kateri bodo
razpravljali o gradivu ,,UresniCevanje ustavne vloge samoupravnih
interesnih skupnosti v druzbenih dejavnostih.*

— Razsirjena seja izvrinega odbora republiskega odbora sindi-
kata delavcev znanosti in visokega Solstva Slovenije, na kateri bodo
spregovorili o na&rtu delovanja republiskega odbora v javni razpravi
o osnutku zakona o zdruzenem-delu in o uresni¢evanju ustavne
vloge samoupravnih interesnih skupnosti v druzbenih dejavnostih.

Uspehi
obvezujejo In
‘opozarjajo

V razpravi na posvetih je previadovala
ocena, da smo sindikati dosegli v zadnjih ne-
kaj letih izredno lepe uspehe pri vkljuevanju
delavcev v sportno rekreacijo. Delavske $port-
ne igre so postale pojem mnoziénosti v re-
kreaciji v ob&inah in gotovo vkljucujejo vecje
Stevilo udelezencev kakor katerakoli druga pa-
noga Sporta ali rekreacije. Pri ob¢inskih delav-
skih igrah dosegamo sindikati tako visoko
udelezbo, ki v nekaterih ob&inah celo presega
10 % zaposlenih, da postajamo zavoljo tega
tudi premalo kritiéni do kvalitete celovitih
programov rekreacije. Nesporno je namreé
tudi to, da telesnokulturno udejstvovanje in
rekreiranje delavcev v mnogo preskromni meri
sizrabljamo* tudi za druzbenopoliti¢no osve-
§¢anje in za mobiliziranje delavcev oziroma da
je v teh programih premalo vzgojnih in poli-
ticnih elementov utrjevanja samoupravne za-
y%s,ti delovnih ljudi, tovariStva, patriotizma
itd.

DELAVSKA SPORTNA TEKMOVANJA

Stevilo udelezencev pri sindikalnih igrah na-
ra§€a hitreje, kot pa se povecuje aktivnost in
udelezba delavcev pri programih rekreacije
znotraj TOZD in delovne organizacije. Namen
delavskih iger pa je prav v tem, da spodbujajo
k ¢im bolj mnoziénemu in &im bolj sistema-
tiénemu udejstvovanju delavcev na podrocju
telesne kulture in Sporta. Izoblikovati bo tre-
ba tudi taka merila za vrednotenje rezultatov
Sportne rekreacije v ob&ini, ki bodo onemogo-
¢ala, da bi TOZD na racun dolo¢enega stevila
vsestranskih $portnikov pokrivali celoten pro-
gram ob¢&inskih delavskih iger, pri tem pa za-
nemarjale aktivnost nekaj sto pasivnih delav-
cev.

Ceprav se stevilo zensk, ki se vkljucujejo v
rekreacijo, iz leta v leto povecuje, njihova
udelezba Se vedno ni zadovoljiva. Tudi v bo-
doce ne bo dovolj, ¢e bodo sindikati le vabili
delavke na razli¢ne akcije, poiskati bo treba
nove oblike in nove programe rekreiranja.

Precej razprav je bilo posvecenih republi-
§kim igram delavcev posameznih sindikatov
oziroma panog. O¢itno je namreg, da repub-
liska tekmovanja, taka kot so, ne slede vedno
ciliem, ki jih imamo sindikati na podro¢ju re-
kreacije delavcev, marsikdaj pa so v nasprotju
tudi z novimi koncepcijami, ki se v telesnokul-
turnih skupnostih oblikujejo o tekmovalnih si-
stemih in o konceptu mnozi¢nosti. Tako kot
obcinske delavske igre morajo tudi republiske
igre Se bolj postati odraz mnoZi¢nosti in mno-
zi¢ne udelezbe delavcev v posameznih oblikah
rekreacije. Sindikalna organizacija oziroma
TOZD, ki ne razvija celoletne aktivnosti re-
kreacije v doloceni panogi in ki ne tekmuje s
svojo ekipo v obéinskih delavskih igrah, ne
more biti udelezenec republidkih iger. ;

Republiske igre bo potrebno prilagoditi
tudi splosnim druzbenim teZnjam za racional-
no gospodarjenje s sredstvi, kar pomeni, da jih
bo potrebno programsko in organizacijsko
¢imbolj racionalizirati. Izre¢enih pa je bilo
tudi ve¢ mnenj, naj bi se republiske delavske
igre s svojimi programi raziirile tudi na po-
dro¢je kulture in prosvete, na sreCanja pred-
sednikov sindikalnih organizacij ali predstavni-
kov samoupravnih organov, na posvete z raz-
vojno in poslovno problematiko ter tako pre-
rasle v §irSe politicéne manifestacije delavcev.

NETEKMOVALNE OBLIKE SPORTNE
REKREACIJE

Ceprav nismo brez uspehov, smo sindikati
manj napredovali pri organiziranju netekmo-
valnih oblik rekreacije, ki pa so praviloma ce-
nejSe in omogocajo vkljucitev vecjega Stevila
delavcev. Gre za znane akcije teci, hodi, pla-
vaj, smucaj, kolesari, streljaj, tekmovanja za
trim znacko, razli¢ne oblike Sportnih oziroma
rekreacijskih dnevov in popoldnevov, planin-
ski izleti, izleti z rekreacijskim programom
itd. Posebno mesto imajo razli¢ni manifesta-
tivni in spominski pohodi, ki so v zadnjem
¢asu zanimivi za vse ve¢ ljudi. V tem pogledu
je vse premalo razvito sodelovanje z drugimi
telesnokulturnimi organizacijami, nosilkami
rekreacijskih dejavnosti (Partizan — partizan-
ski mnogoboj) in nasprotno, telesnokulturne
organizacije se ne vkljucujejo v programe, ki
jih vzpodbujamo- sindikati (TRIM program).

Tokrat objavljamo zad-
nji prispevek iz med-
obd&inskih posvetov V
Mariboru, Kranju, Celju,
Ljubljani in Novem
mestu, na katerih sO
' udelezenci . obravnavali

rekreacije delavcev. V
tem sestavku posre-
dujemo ocene in sta-
liS¢a iz razprave o re-
kreaciji delavcev,

Posveti so ponovno opozorili, da razvoja re-
kreacije delavcev ne smemo graditi le na dobri
volji sindikalnih aktivistov. Poleg potrebnih
objektov in rekreacijskih povrsin so pri tem
izredno pomembni strokovni kadri. Brez stro-
kovnih osnov danes gotovo ni mogo&e razvi-
jati takih sodobnih oblik in metod rekreacije,
ki bi bile privlacne za delovne ljudi in obcane.

Tudi izkusnje nas uce, da je rekreacija de-
lovnih ljudi bolj razvita v tistih DO in TOZD,
ki imajo- v svojih vrstah strokovnjaka za re-
kreacijo.

V minulem letu smo pridobili 203 organiza-
torje rekreacije, kar je veliko ve¢ kakor V
prejsnjih Stirih letih skupaj. Seveda pa je ta
rezultat moéno relativen, e upostevamo po-
trebe oziroma Stevilo TOZD v Sloveniji. Zato
moramo v prihodnje izobrazevanje organiza-
torjev §e pospesevati, in sicer tako amaterskih
kakor profesionalnih ter hkrati doseci, da
bodo delavci v TOZD in DO odpirali delovna
mesta organizatorjev rekreacije ter zaposlovali
nove strokovnjake.

FINANCIRANJE REKREACIJE
DELAVCEV

O tem vpraSanju je bilo na posvetih veliko
razprav. Po eni strani tezimo k oc¢is¢enju sin-
dikalnih proraéunov, po drugi strani pa nas
telesnokulturne organizacije obremenjujejo Z

ekonomskimi cenami storitev pri organizira- -

nju razli¢nih tekmovanj, zastavlja se tudi vpra-
§anje racionalne porabe sredstev itd.

Izreceno je bilo vprasanje ali so sredstva, ki
jih delovni ljudje zdruzujemo v telesnokultur-
nih skupnostih, tista sredstva, ki naj zado-
voljujejo vse telesnokulturne in rekreacijske
potrebe delavcev in ali je teh sredstev dovolj.
Prevladovalo je stali§¢e, da na ravni sedanje
razvitosti druzbenoekonomskih odnosov in na
osnovi sredstev, ki jih zdruzujemo v telesni
kulturi, ni realno niti zahtevati niti prica-
kovati, da bi lahko telesnokulturne skupnosti
v celoti financirale ,sindikalne** programe re-
kreacije. Zlasti ne programov v TOZD in v
organizacijah zdruzenega dela. Zato moramo
sindikati mobilizirati dodatna sredstva za so-
financiranje delavskih oblik rekreacije ozi-
roma dolocenih stroskov o programih re-
kreacije, ki pomenijo za sindikate poseben
interes.

Drugo vprasanje so ekonomske cene, s kate-
rimi nas bremenijo upravljavci Sportnih objek-
tov in organizatorji delavskih iger. Dose¢i mo-
ramo, da bomo pladevali le dejansko pove-
¢ane stroske, ki jih uporaba objekta resni¢no
povzroéi (dodatno gretje, ¢is€enje garderob,
priprava terenov itd.).

Pri koriiCenju sredstev za rekreacijo mo-
ramo teZiti k ve¢ji racionalnosti. Prednost pri
financiranju morajo imeti programi in oblike
rekreacije, ki z manjsimi sredstvi zadovoljujejo
potrebe ve&jega Stevila delavcev. V tem smislu
je potrebno doseci doloeno selekcijo pro-
gramov.

TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI
IN ZVEZE TELESNOKULTURNIH
ORGANIZACI)

Rekreacijske dejavnostidelavcev ni mogoce
dolgoroéno razvijati brez sodelovanja temelj-
nih nosilcev telesne kulture. Trenutno pa so 3¢
vedno primeri, ko v nekaterih ob&inah izva-
jajo veéino programa rekreacije delavcev orga-
ni sindikatov; so pa tudi primeri, ko so izvaja-
nje programov prevzele telesnokulturne skup-
nosti oziroma zveze telesnokulturnih orga-
nizacij, ob¢inski sindikalni organi pa niti né
slede veé, kaj se dogaja.

In slednjié, posveti so soglasali z usmeritvi-
jo, da se ob&inski sindikalni sveti, telesnokul-
turne skupnosti in zveze telesnokulturnih
organizacij dogovore o skupnem delu pri pro-
gramiranju, izvajanju in financiranju rekreacije
delavcev.

EDO GASPARI

problematiko oddiha in .
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Napori slovenskih sindikatov za postopno ukinjanje noc-
nh izmen delavk so doziveli veliko odmevnost. V dobrih
“dveh letih smo uspeli skoraj za polovico zmanjsati Stevilo
Zensk pri delu v nocnih izmenah. Medtem ko je slovensko
8ospodarstvo e 1973. leta zaposlovalo 7.100 delavk v noc-
nih izmenah, jih zdaj zapostuje le se 3.500, oziroma pred
dobrim letom 5.400. Od 33 kolektivov, ki zaposlujejo de-
lavke v noénin izmenah, jih vecina Ze ima programe, na
Osnovi katerih bi noc¢no delo Zensk v celoti odpravili do po-
Stavljenega roka, to je do 1978. leta. Ponekod so se oprijeli
Neresnicne vesti, da bo mozno obdrzati nocno delo Zensk
tudi po tem roku, drugod ugotavljajo, da morajo na osnovi
Sedanjih ekonomskih pogojev svoje programe popravijati.
?elikost teh teiav dobi dejansko razseznost v nadi tekstilni
industriji, kjer po 8ni strani zaposlujejo najve¢ Zensk v noc-
"{h izmenah, po drugi strani pa prav tekstilna industrija sama
i in Se nekaj ¢asz ekonomsko ne bo sposobna, da bi resila ta
broblem. Zato smo obiskali predstavnike dveh kolektivov
tekstilne industrije, kjer so Ze doslej viozili veliko naporov za
reSitev teh problemov, to je celisko Metko in mariborsko

~N
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USPEHI SO, VENDAR
PROBLEM OSTAJA

lek'f_l‘llntfideset slovenskih ko-
l_lV(_JV Je letos zaprosilo za do-
Jenje za noéno delo Zensk.
c.l'edStaVniki in strokovni delav-
! 'epubliskega sveta Zveze sin-
atov Slovenije, gospodarske
e?m}%, centra za socialno
. 0 in drugih institucij so obi-
ali 21 kolektivov ter opravili
g‘?sebno anketo o tem pro-
> ®mu. Prisluhnimo najprej tem
i310t0v1tvam. Nas sogovornik je
fa SENKA NAMAR, strokov-
WU sodelavec RO sindikata de-
veev tekstilne in usnjarske
: Ustrije: , Ugotavljamo, da so
POstopnim ukinjanjem delov-
Uth mest zensk v nocnih izme-
dobro, zageli. V glavnem

Bre 2a kolektive v tekstilni indu-
Strijfi, kjer so z modernizacijo
Ploizvodnje omilili problem
Nonega “dela. Modernizacija
Ploizyodnje pa je mozna le z
Vlaganjem mnogo denarja. Zna-
N0 pa je, da je prav tekstilna
Mdustrija ze doslej mnogo inve-
b;ll;‘;lﬂ pialll'rllaé brez veécjle druz-
OCi, zato zdaj tega

gill.‘.(i)blénilla ni sposobna sama re-
ciiski Il vsega so tu Se restrik-
sJ dl ukrepi, ki se v nasem go-
IPO arstvu - nadaljujejo  tudi
¢tos. Torej so tekstilci naleteli
12 nov problem — na ukinitev
Woza surovin, strojne opreme
A rezervnih delov. Prav ta pro-
€M pa je tudi moéno zavrl na-
lz’:;zkza odpravo nocnega dela

5 U89t0vilj smo, da so delovne
df%amzacije izredno izboljsale
ve Ovne razmere delavcev, pred-
%M v tretji, no&ni izmeni. Ze
€ izboljsave so zahtevale mno-
80 denarja. Kljub vsemu temu
sr:msge vse delavke, s katerimi
oV - -

e dg?f arjali — proti no¢
| _R?S je, nekatere delavke so
‘davile, da so Se pripravljene de-
ti v nognih izmenah. Gre v

IStvu za dve kategoriji delavk.

4 PIVi so mlada, neporodena
ekleta ali delavke iz drugih re-

Publik, v drugi pa so delavke,
v S0 zaposlene Ze trideset in
1:fklet: V pogovoru s temi de-
s ami smo ugotovili, da jih
€ sili v noéno delo boljsi za-

'Sluz.ekk. Mlade delavke so kate-
80riCno zatrjevale, da se bodo

DOMINIK FAJDIGA: ,Danes

smo $e vsi za ukinitev no¢nega
dela Zensk. Toda kaj bo, ko
bomo to delo v resnici uki-
il

LUCKA FLORJANCIC: ,,Gre
za dolg te druzbe Zenskam, na
ramenih katerih je slonel po-
vojni razvoj. Kako naj delavka
po tridesetih letih dela za stro-
jem Se vzdrZi vse napore sodob-
ne industrije? . ..“

KAREL DIMNIK: ,Naértova-
nja so eno, praksa pa drugo. Bili
smo med poborniki ukinitve
noc¢nega dela Zensk, zdaj smo
med prosilci za podaljsanje . . .

O M e i

Dipl. inz. CIRIL TRUCL: , Ma-
riborsko gospodarstvo trenutno
ni sposobno sprejeti stotine na-
§ih delavk, éeprav imamo denar
za njihovo prekvalifikacijo.* -

 DOLGE NOCI ZENSKIH

no¢nemu delu morale odpove-
dati takoj, ko si ustvarijo dru-
zino. Starejse delavke pa so po-
vedale, da si z no¢nim delom,
ki jih izredno obremenjuje, iz-
boljsujejo standard . . .“

STROJI MORAJO
TECI V 3 IZMENAH

Zaposleni v tekstilni indu-
striji smo v tezavnem poloZaju.
Kot sindikalni delavci vztraja-
mo na stali§éu, .da moramo
gimprej ukiniti nocno delo
Zensk, po drugi strani pa nam
ekonomski izracuni velevajo in
silijo vzdrzevanje tretje, torej
no¢ne izmene,"” pripoveduje
DOMINIK FAJDIGA, predsed-
nik osnovne organizacije sindi-
kata proizvodnje v celjski
Metki. ,,Problem smo poskusali
resiti z zaposlovanjem moskih.
Zal ugotavljamo, da je odmev-
nost majhna, ker smo pred ne-
kaj desetletji, ko smo razglasali,
da je zenska za vsako delovno
mesto, moskim vcepili, kako je
poklic tkalca izredno Zenski . . .
V nasem kolektivu imamo mno-
go primerov, da sta pri nas za-
poslena moz in Zena. Ce delata
v izmenah, zvedine pa je prav
to, se praktiéno vidita le v so-
boto in v nedeljo. Ce bi zdaj
vprasali delavce, ali so za uKini-
tev noénega dela, bi vsi rekli da.
Ob ukinitvi pa bo ta problem
dobil nove razseznosti. Vemo,

- da so v tekstilni industriji nizki

dohodki. Prav zato pogosto na-
letimo na primere, kako si Zen-
ske z nocnim delom izboljsu-
jejo standard, ¢eprav so hkrati
kategori¢éno za ukinitev tega
noé¢nega dela.**

O tem, kako nacrtujejo uki-
nitev no¢nega dela Zensk v celj-
ski Metki, je tekel pogovor z
VALTERIJE GORINSKOM,
vodjem analitsko investicijske
sluzbe. ,,No¢ne izmene so na$
najvecji problem. Gre za nagra-
jevanje, za izkoristek strojev.
Vemo, da se je tekstilna indu-
strija Ze vse od vojne sem sama

NOCNIH IZMEN

Ukinitev no¢nega dela zensk med Zeljami in stvarnostjo — Sedanji utrip ekonomicnosti dusi
napore sindikatov — Zakaj nekatere delavke glasujejo za no&no delo — Kako uresniéiti na-
&elo, da zaradi ukinitve noénega dela Zensk nobena delavka ne sme ostati brez dela

modernizirala, se sama razvijala
in sama nekako zivotarila. Ce
hoce§ danes v nadi panogi
uspeti, je to mozno samo z naj-
modernejfo opremo in z veli-
kansko proizvodnjo. Zato mo-
rajo stroji te¢i 24 ur na dan, da
prinesejo dobicek.

Mi smo v glavnen ‘7vazali
storitve. Zaradi gospocarke
krize na§ zunanji naro¢nik ni
obnovil pogodbe. K sreci smo
budno spremljali gibanja na sve-
tovnem trgu in poskusali proiz-
vodnjo planirati tako, da bi ¢im
manj boleée prebrodili tudi te
tezave. Kljub temu gre za 300
ljudi; vseh praktiéno ni mogoce
zapodliti na novih delovnih me-
stih, ker nimamo denarja za od-
piranje novih delovnih mest.
Zato te ljudi poskusamo zapo-
sliti tam, kjer so doma. V glav-
nem nam je to uspelo, nismo pa
zagotovili zaposlitve e za 60
ljudi.

Z odpravo nocnega dela, po
nasih predvidevanjih bi nam to
uspelo dve leti po postavljenem
roku, bi ob notranji preusme-
ritvi in naravni fluktuaciji osta-
lo neresenih §e 120 ljudi. Torej
gre v naSem primeru za pri-
blizno 200 ljudi, ki jih moramo
zaposliti drugje. Zal je obubo-
zano celjsko gospodarstvo pre-
slabotno za vecji gospodarski
razvoj, zato tudi ni na voljo no-
vih delovnih mest drugje. Kljub
vsemu menimo, da bomo izpol-
nili mednarodno konvencijo in
sprejeta doloéila, to pa je, da
zaradi ukinitve nocnega dela
7ensk nobena delavka ne bo
ostala na cesti..."

PROBLEMI ZENSK
V MARIBORU

,oindikat je med dvema
mlinskima kamnoma,* pravi
KAREL DOMINIK, predsednik
konference sindikatov delovne
organizacije MTT — Melje. ,,Na
eni strani je tu konvencija, ka-
tere podpisnik je bila med prvi-
mi tudi naSa drZzava, ki veleva
takojinjo ukinitev noénega dela
Zensk, po drugi strani pa mora$
zascititi delavca, ker bi s takojs-
njo ukinitvijo tega dela izgubil
socialno varnost. V nasem pri-
meru gre za 1.104 delavke.

Bili smo pobudniki in sklica-
telji konference vseh tekstilcev
Slovenije 1972. leta v Mariboru,
kjer smo med prvimi naceli
vprasanje odprave dela zensk v
noénih izmenah. Zavedali smo
se problemov in tezav, saj smo

Ze imeli pripravljen program, po -

katerem bi ta problem reili s
postopno ukinitvijo noénega
dela. Predvideli smo zmanj3anje
od 20 do 30 odstotkov. Pred
tremi leti smo uspeli stevilo za-
poslenih pri ' no¢nem delu
zmanjiati za sto, 1974. leta pa
se je to Stevilo znova povecalo.
Da bo absurd vecji, smo imeli
lani zaposlenih ve& Zensk v nog-
nih izmenah kot takrat, ko smo
zaceli z akcijo za ukinitev dela
7ensk v no¢nih izmenah. Gre za
412 delavcev v eni izmeni ali za
1236 v treh izmenah. Zato smo
morali pripraviti nov program.
Zdaj ugotavljamo, da bi no¢no
delo Zensk lahko odpravili Sele
1980. leta, torej dve leti po
predvidenem roku.“

,,Vsekakor je no¢no delo naj-

Blagajna

vzajemne

pomoci

X pravilniku o organiziranosti in poslovanju blagajne vzajemne
POmogi, objavijenemu v prilogi Sindikati, 3. aprila, imamk &9

Nekatere pripombe.

MO, je znano naslednje:

Vsem, ki smo kakorkoli sodelovali pri blagajni vzajemne po-

~ blagajna, ki posoja le sredstva, zbrana iz minimalnih viog, ima

Klayrma posojila.

= N listi posojilojemalcev zasledimo ve&inoma iste delavce.
2 CL. 9 osnutka-predloge s svojimi 5 leti zavira vlaganje vejih
08 na brezobrestno i]posojilu predvsem tistim ¢lanom, ki malo ali
a

W& ne koristijo posojila.

bi Zaradi tega menim, da bi bilo treba ¢l. 9 spremeniti v toliko, da
g o Clan zahteval vrnitev vloZenega denarja po enem letu ozi-
™a ko bi njegova vioga dosegla dologeno viSino; navajam primer:

Mnimalna vioga din 3 5,00

+ 8N lahko dvigne celotno vlogo po enem letu
S b, Ee ima viozeno najmany din 300,00
Cer pa ko doseze njegova vloga din 300,00

Ce ¢lan zahteva vrnitev vloge in izpolnjuje pogoje, mu mora
blagajna vlogo v celoti vrniti v roku 2 mesecev od dneva zahtevka.

Ob
din 5

dobnem dologilu ¢l. 9 bi ¢lani viagali precej ve¢ tudi do
,00 ali celo veé in to iz preprostega razloga; dologena vloga

je enostavno odtrgana od plade, &lan ve, kdaj jo bo lahko dvignil in

kaj bo zanjokupil.

Menim, da je posojilo — vloga v blagajni vzajemne pomo¢i hl\-
mano dejanje, kar ne bi mogel trditi za tezo v 1. 9.

Bil sem, pred morda 20 leti, v nekem podjetju, kjer smo imeli s
pravilnikom vloge vezane na 3 leta. Ko pa smo presli na eno leto
oziroma ko je vloga dosegla dologeno vsoto, smo imeli ¢lane, ki so
vlagali desetino place, nekaj celo Cetrtino. Tako smo lahko dajali
ve posojil in tudi rezerve smo imeli ve&. Sli smo celo tako dale,
da smo dajali dolgoro&na posojila (do enega leta), kratkoroéna
posqjila do pol leta in tako imenovana posojila na bone (posojilo —
man;jsi znesek — ki je bilo obradunano v celoti pri naslednji plagi).

e nekaj me moti: pravilnik predlaga sindikat, v pravilniku pa
nisem zasledil ¢lena, ki bi pojasnil, kdo je odgovoren v primeru
stedaja samopomo¢i, ali je to sindikalna organizacija ali podjetje.

UA

vecje breme za nase Zenske
trdi LUCKA FLORJANCIC,
predsednica  koordinacijskega
odbora sindikata MTT, ki je v
tem delovnem kolektivu Ze 25
let in je na lastni koZi obé&utila
prenekatero fazo tega dela.
,,Poznam nae Zenske, vem
tudi, da je prenekateri $e kako
dobrodosel dinar, ki ga dobi za
nocno delo. Toda kljub temu bi
se mu vsaka rada odrekla. Ven-
dar, v kaj in kako najprekvalifi-
ciramo nafo delavko, ki je po
20, 25 ali 30 in ve¢ letih izgo-
rela za tkalskim ali predilnim
strojem? ‘

Zato trdim, da odprava nog-
nega dela Zensk ni samo pro-
blem MTT, Svile ali e katerega
mariborskega podjetja niti ne
mariborskega obmoéja, temved
bi ga morali reSevati SirSe, na ju-
goslovanskem obmocju. Zakaj
bi naj zdaj te delavke, ki so de-
setletja gradile te tovarne, pla-
&ale zdaj e to? Kdo je nas de-
lavce vprasal, kaj menimo O po-
dalj$anju delovne dobe za Zen-
ske? Problem noc¢nega dela za
zenske sploh ne bi bil toliksen,
¢e bi ostali z delovno dobo pri
30 letih! Katera delavka za stro-
jem pa vzdrzi 35 let? Pri tem
ne smemo pozabiti, da gre za
generacije, ki so bile nosilke ob-
nove, ki so bile udelezenke ali
Zrtve vojne, ki so vsa ta leta ga-
rale za to, kar danes imamo.
Torej gre za dolg druzbe tem
delavkam, ki zdaj izgorevajo
tudi v noénem delu.*

RESITEV JE
V NOVIH NALOZBAH

.,Za resitev problema noé¢ne-
ga zaposlovanja Zensk smo v
MTT naredili mnogo. Trdim, da
celo mnogo ve¢ kot marsikje
drugje,” pravi dip. inz. CIRIL
TRUCL, direktor delovne orga-
nizacije MTT — Melje. , Letos
bomo kljub vsemu v noénih iz-
menah zaposlovali 450 delavk
manyj, kot smo jih pred leti, ven-
dar gre Se vedno za 1.050 de-
lavk, ki pa bodo morale delati
Se nekaj ¢asa tudi v noénih iz-
menah. :

Odstopa od konvencije ni.
Problem bomo resili, vprasanje
pa je, ¢e ne bo to v preveliki
meri vplivalo na ceno proizod-
nje. Obstajajo podatki za lani,
da se je v drzavi v prvih devetih
mesecih akumulativnost znizala
za 15 odstotkov. Prispevne
stopnje tekstilne industrije so
mnogo vecje od druge indu-
strije, zato smo se tudi tekstilci
znasli v nezavidljivem poloZaju.

Problemov prekvalifikacije je
veliko, ker mariborska regija

nima_ ustrezne industrije, ki bi
lahko v letu, dveh zaposlila vse
te zenske. Mi zmoremo stroske
za prekvalifikacijo, toda kaj, ko
ni prostih delovnih mest. Pro-
blem noc¢nega dela Zensk za-
hteva S§ir§i program, kot pa
samo program za moderniza-
cijo. Nova tehnologija, ki je iz-
redno draga, namre¢ ne odpira
mnogo delovnihi mest. Mi smo v
zadnjih letih mnogo investirali,
vendar s tem Se zdale¢ nismo
resili niti naértovanega'zmargée-
vanja obsega nocnega dela
zensk. Upali smo, da bomo
uspesneji. Po drugi strani pa so
dvomljive tudi nove nalozbe, saj
vemo, da se poraba tekstila ne
more ¢ez no¢ podvojiti. Tako
smo postavljeni pred obilo pro-
blemov, pri katerih pa je resitev
vezana na dolgoro¢no obdobje
ali pa celo tako zapletena, da je
sami ne bomo mogli rediti. Na
ta problem bi lahko gledali
mnogo bolj optimisti¢no, ¢e bi
bilo ostalo mariborsko gospo-
darstvo mocneje. Za reditev
tega spleta pa je potreben Zas.
Prav zato smo prisiljeni odsto-
pati od Ze nacrtovanih resitev
in jih raztegniti na ¢asovno dalj-
§e obdobje. Problem odprave
no&nega dela Zensk bi po nasem
mnenju skopnel leta 1980.
Tako vsaj kazejo izracuni. Pa Se
takrat bo ostalo mnogo proble-
mov, ki so vezani na socialno
varnost delavca in njegove bo-
do¢nosti.*

Kolikor vemo, je podoba v
drugih delovnih kolektivih po-
dobna tej v Mariboru in Celju.
Odstopa le primer litijske pre-
dilnice, kjer so Stevilo Zensk v
noénih izmenah povecali. To
pa zato, ker je po prepovedi
uvoza povpraSevanje po izdel-
kih litijske predilnice naraslo.
Delavci v tem kolektivu so pri--
sluhnili - potrebam trga in si z
uvajanjem dodatnih izmen po-
skusajo zagotoviti veéji kos kru-
ha 7e danes. O tem, kaj bo s
sprejetimi dolo¢ili o prepovedi
noénega dela Zensk, bodo raz-
miSljali verjetno pozneje. Po- -
dobno, kot je to primer v pre-
nekaterem kolektivu od triintri-
desetih, ki so letos zaprosili za
dovoljenje, da jim odobrijo
no&no delo zensk za letos. Ena-
ke prosnje bodo na pristojna
mesta romale tudi prihodnje
leto in leto za tem. Verjetno
tudi pozneje, vendar je vprasa-
nje, .ée bodo Se uslisane. In kaj
bo potem? Rekli smo, da no-
bena delavka zaradi ukinitve
noénega dela ne sme ostati brez
kruha, torej na cesti!

JANEZ SEVER
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Neizpolnjevanje nalog

Dijaskih in Studentskih domov je premalo, tisti, ki so, pa so
slabi. Zaradi tega Zivijo mnogi dijaki in §tudentje, ki se olajo zunaj
domacega kraja, v nemogo¢ih razmerah. To so bile ugotovitve, ki

so maja lani pogojile podpis samoupravnega sporazuma o zdruZe-.

vanju sredstev za gradnjo domov za uence in Studente. Da je do
takSnega sporazuma prislo, je pripomogla druzbenopoliti¢na akcija
tako zveze komunistov kot sindikatov in SZDL, vendar naloge iz
sporazuma $e do danes niso bile izpolnjene.

Zakaj? O tem so pred dnevi razpravljali na izvrSnem odboru
republiske konference SZDL Slovenije. Na predlog akcijskega
odbora za sanacijo dijaskih in $tudentskih domov v ljubljanski regiji

je o odgovornosti za neizpolnjevanje druzbenega dogovora razprav- .

ljal tudi izvrini komite predsedstva CK ZKS. :
Na seji so ugotovili predvsem krivdo republiSkega sekretariata za
urbanizem, republifkega komiteja za vzgojo in izobraZevanje,
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izobraZevalne skupnosti ter gospodarske zbornice. Ti bi morali
organizirati in izvesti akcijo, ki naj bi sledila podpisu samouprav-
nega sporazuma, vendar se je, denimo, sekretariat za urbanizem za
zdaj zadovoljil le z razlago izvajanja zakona o zagotovitvi dela
sredstev za gradnjo domov za ucence in Studente za leto 1976, po
kateri stanovanjskih sredstev ni mogoce uporabljati v te namene.
No, na seji smo zvedeli, da zdaj sekretariat 7e pripravlja predlog
spremembe oziroma dopolnitve stanovanjske zakonodaje.

Na razSirjeni seji izviSnega komiteja so sklenili, naj komunisti v

Komunist = (13

ustreznih  republiskih ustanovah opravijo vse potrebno, da bodo
dotekala sredstva, ki so bila v letu 1975 in 1976 predvidena za
financiranje gradnje dijaskih domov. Tako bi lahko zageli z gradnjo
najpotrebnejiih domov v Kopru, Mariboru in Ljubljani. Vnaprej naj

“bi tudi ta akcija postala del srednjero&nih programov razvoja. Tudi

za to je treba pravo&asno izdelati predloge programov in jih vklju-
&iti v celoten program. To je naloga republiSke izobrazevalne skup-
nosti in komiteja za vzgojo in izobraZevanje. Komunisti v republi-
$kih upravnih in drugih organih naj tudi ocenijo odgovornost
posameznih komunistov do tega, da naloge, ki izhajajo iz podpisa-
nega druzbenega dogovora, niso bile izpeljane.

Ker v vseh obg&inah v dogovoru o razporejanju dohodka za leto
1976 nimajo doloé&ila o 0,3-0dstotnem izloZanju sredstev za grad-

njo dijaskih in studentskih domov, so zadolzili ob&inske komiteje v.

ob&inah Idrija, Kogevje, Nova Gorica, Velenje, Zalec, Ajdoviéina,
Metlika, Trebnje, Slovenska Bistrica in Radovljica, da izvedejo
ustrezno druZbenopolitiéno akcijo v zvezi s tem problemom.

Ugotovili so tudi, da na takien nacin (z izlo¢anjem dela sredstev :

za stanovanjsko gradnjo) problematike dijaskih in Studentskih
domov ni mogo&e primerno in dokonéno urediti, temved jo je
treba opredeliti kot odgovorno nalogo zdruzenega dela. Prav zaradi
tega ima pomembno nalogo pri tem tudi Gospodarska zbornica SR
Slovenije. .

V vseh regijah tudi $e ni akcijskih odborov za sanacijo dijaskih in
studentskih domov. Za izpeljavo te akcije se morajo zavzeti med-
obdéinski sveti ZK.

Ko so govorili o primeru neuresni¢evanja druzbenega dogovora
in samoupravnih sporazumov za sanacijo dijaskih domov, so kri-
tiéno in ostro obsodili tudi metodo, ki jo je pokazal tudi ta primer,
Ceprav se pojavlja veckrat. Sklenili so, da je treba takSne nacine
dela dokon&no izkoreniniti, ker Ze v kali onemogodajo samo-
upravno dogovarjanje in sporazumevanje. Nesprejemljivo je, da z
druzbenopolitiéno akcijo dosezemo podpis samoupravnih sporazu-
mov, ki jih neudinkovita operativna akcija za to dolo¢enih in temu
namenjenih sluzb ne uresni¢i ali sploh ne zaCne uresnicevati.
Zaradi tega so vztrajali, da poi§¢emo krivce.

SONJA TRAMSEK

JAVNA RAZPRAVA O URESNICEVANJU VLOGE SIS DRUZBENIH

DEJAVNOSTI

Prednosti posebnih delegacij

V obéini Ravne na Koroskem je izvoljenih 226 posebnih delegaéij za sa-
moupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti, ki vkljuéujejo v
delo kar 1341 delegatov — IzkusSnje o prednostih posebnih delegacij

Republiska konferenca SZDL Slovenije bo v maju razpravlala o
wresni¢evanju ustavne vioge samoupravnih interesnih skupnosti na
podrocju druzbenih dejavnosti. Kot priprava na to sejo konference
poteka zdaj javna razprava, ki naj bi se iztekla do 25. aprila. V
razpravi bi morali obravnavati vsa pomembnejSa vprasanja, ki za-
dewajo uveljavljanje ustavnih pravic delovnega cloveka v samo-
upravnih interesnih skupnostih druzbenih dejavnosti, prav zato
morajo ocene temeljiti na dejanskem uresnic¢evanju samoupravnega
polozaja“in vioge delovnih ljudi in obéanoy v temeljnih samo-

"REKLISO

FRANCE - POPIT, predsed-
nik CK ZKS, na seji sekre-
tarjev aktivov komunistov —
neposrednih  proizvajalcev:

Akcija za uveljavljanje dolocil
zakona o zdruZenem delu je de-
jansko akcija -za krepitev samo-
upravljanja in obenem priloZnost
za oZenje fronte vsem tistim, Ki
jih moti nadaljnji razvoj samo-
upravnih socialistiénih odnosov.
Zdaj je priel ¢as, da osveZimo
razredni pritisk za spreminjanje
druZzbenoekonomskih odnosov v
nasi druzbi. Pri tem se moramo
zavedati, da to terja idejnopoli
tiéno' diferenciacijo, kajti.zveza
komunistov si ne more pri-
vodéiti, da bi v svojih vrstah
trpela  dvoli¢neze, ljudi, ki
navzven in v besedah vselej po-
udarjajo, koliko jim je do samo-
upravljanja, v resnici, v vsakda-
njem Zivljenju in-delu pa niso
pripraw#jeni narediti nicesar, da
bi dejansko vplivali na spremi

njanje obstojeéih odnosov. Zdaj
je moZnost, da tudi zveza komu-
nistov ogisti svoje vrste in iz njilt
izloci tiste, ki oitno delujejo
proti njeni politiki, se pravi prot!
splodnim druZzbenim prizadeva
njem za neposredno oblast de-
lavcev. S tem pa se bo le utrdila
moralnopoliti®na enotnost na$e
druzbe.

kakr3nokoli oporekanje samoO-
stojne izbire poti boja za sociali-
zem neizogibno zoZujeta fronto.
boja socialistiénih in naprednil
sil, oteZujeta dinamiéni razvo]
socializma v svetu in ne prispé”
vata k enotnosti mednarodnegd
delavskega gibanja. Sodelovan)e
med komunistiénimi in delav-
skimi partijami ter vsemi napred-
nimi demokratiénimi gibanji in
silami na podlagi popolne enako-
pravnosti, samostojnosti in od-
govornosti pred lastnim deiajf'
skim razredom in ljudstvom )€
podlaga, za krepitev resni¢ne so-
lidarnosti vseh naprednih in de-
‘mokrati¢nih sil in zagotavljd
uspefen Tazvoj socializma kot
svetovnega procesa.

ZKJ na podlagi teh nacel raz-
vija Siroko sodelovanje z velikim
Stevilom komunisti¢nih in delav-
skih, socialistiénih in socialno-
demokratskih ter drugih napred-
nih in demokratskih strank in gF
banj in daje najsirso mo¢ in pod-
poro osvobodilnim gibanjem. S
takinim sodelovanjem in pod-
poro ZKJ izpricuje svojo solidar-
nost in internacionalizem ter prr
speva k boju za socizalizem 10
napredek v svetu. -

CVLJETIN  MIJATOVIC,
¢élan predsedstva CK ZKJ, v

voru na 15.
eske:

pozdravnem
kongresu KP

Posebnosti in razlocki so izraz
Sirine, raznovrstnosti in intenziv-
nosti sodobnega boja za sociali-
zem v svetu in jih je nujno treba
spostovati. In narobe: absoluti
zacija lastne poti in prakse so-
cialisticnega razvoja oziroma

|

OD SOBOTE £ DO SOBOTE

BOJ PROT!
ODTUJEVANJU

Med osrednje politicne dogodke minulih dni go-

vzvodov oblasti.

upravnih organizacijah in skupnostih.

V specializiranih razpravah,
ki ta &as Ze potekajo po Slove-
niji, je bila 19. aprila v ob&ini
Ravne na KoroSkem taka raz-
grava o delegatskih odnosih v

IS in ocena izkuSenj delovanja
posebnih delegacij. Prav to-
wistne izkuSnje v ob&ini Ravne
so zelo zanimive, zato o ugoto-
vitvah tega posveta nekaj vec
informacij.

Iz ocene, ki jo je pripravila
ob&inska konferenca SZDL
Rawne na Koroskem v sodelo-
vanju s predsedstvom obé&inske
skup3€ine, kakor tudi z raz-
prave na minulem posvetu je
mogoce sklepati, da se samo-
upravne interesne skupnosti v
obgini Ravne dobro uveljavlja-
jo, 0 Gemer pricajo konkretni re-
zultati. V tem razvojuje seveda
nekaj razlik- med posameznimi
SIS, zato bo vzroke za manjo
uspeSnost. ponekod potrebno
odpraviti.

V obgini Ravne so izvolili

posebne delegacije za SIS druz-
benih dejavnosti in tako vklju-

gili v delo kar 1341 delegatoy

ali 226 delegacij. S tako ste-
vilnimi delegacjami so Zeleli
povecati vpliv na urejanje zadev
skupnega pomena, da pa pri
tem delegati ne bi bili prevec¢
obremenjeni. Zdaj se pred vsa-
ko skupi¢ino SIS sestane
ustrezna posebna  delegadcija.
Z izvolitvijo posebnih delegacij
pa je doseZena izredna mno-
Zi¢nost pri razreSevanju perec¢ih
roblemov, saj je skupno z de-
egati KS in skup3éinskega si-
stema in samouprainih organov

ve¢ kot 3000 delegatov. Vsi ti

prejemajo gradivo, se seznanjajo
s problematiko, oblikujejo sta-
lifga, s staliSa svoje delegatske
baze. Posebnost na Ravnah so
torej posebne delegacije, kajti
po drugih ob¢&inah imajo v glav-
nem skupne delegacije.

Nemara so bili v dosedanji
oceni premalo razélenjeni dobri

rezultati takega sistema po-
sebnih delegacij, ve¢ pa je bilo
razprawve o tem, kaj je treba Se
storiti za ustavno uveljavitev
SIS. Predvsem so nekatere de-
legacije Se preve prepuSéene
same sebi. Za njihovo delo sé ne
zanimajo dovolj samoupravni
organi, druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in tudi vodilni delavci
delegacije same v teh primerih
pa tudi premalo i$éejo stik s sa-
moupravnimi organi in svojo
delegatsko bazo. V takih pri-
merih ljudje niso obvesZeni o
delu SIS in Se nimajo moZnosti
ustvarjalno sodelovati pri raz-
reSevanju skupnih proEIl-Emov.

Na ravenskem posvetu pa so
se pogovorili tudi o nalogah.
Kjer 3e obstajajo skupne dele-
gacije za SIS, bodo izvolili po-
sebne delegaciije. Oblikovali
bodo delegatski sistem v tistih
OZD, kjer se na novo oblikujejo
manjSe temeljne organizacije.
Skupaj z delavsko univerzo
bodo takoj zaeli z izobraZe-
vanjem delegatov. Nedejavne
delegate bodo poklicali na od-
govornost in jih po potrebi tudi
zamenjali. SIS morajo gradivo
delegatom poSiljati pravocasno
in v primerni obliki. Dogovorili
so se tudi, da bodo zdruzili raz-
drobljene strokovne sluzbe SIS
ftdis

JURLJ GLAVICA

tovo sodi seja predsedstva CK ZKJ, ki je potrdila
osnutek novega zakona o zdruZenem delu. Izredno
pomemben pred zadetno javno razpravo je bil pri-
spevek Edvarda Kardelja, ki je novi zakon osvetlil s
SirSih teoretiénih in prakti¢nih. aspektov. Bistvo no-
vega zakona je, da pomeni v dosedanji socialisti¢ni
praksi zgodovinsko prelomnico, je poudaril tovari§
Kardelj, saj dobiva delavski razred prvi¢ v roke
instrumente, s katerimi bo lahko obvladoval kla-
siéno nasprotje med delovno silo in lastnino produk-
cijskih sredstev na podlagi jasno opredeljenega zna-
¢aja druZbene lastnine. S tem premagujemo odnose
prehodnega obdobja, ki so sprva temeljili na drZavni
lastnini, pozneje pa na e ne dovolj opredeljeni druz-
beni lastnini, kar vse je v nedavni preteklosti tudi po-
rajalo znana nasprotja med delavskim razredom in
tehnostrukturo ter birokracijo. Pomen obvladovanja
dohodkovnih odnosov pa ni samo v tem, da obvladu-
jejo delavei produkcijske in dohodkovne odnose v
temeljni organizaciji, pa¢ pa imajo~s pomocjo dele-
gatskega sistema realno mozZnost, da vplivajo na raz-
Sirjeno reprodukcijo naértovanje, zdruZevanje in svo-
bodno menjavo dela v zdruZenem delu, s ¢imer se
tudi v druZbi zacenja uspesinejdi boj proti odtuje-
vanju, odloc¢anju in upravljanju v imenu delovnih
ljudi

Tako se na podlagi druZbene lastnine, pravice do
dela in upravljanja z druzbenimi sredstvi za proiz-
vodnjo lahko uveljavljajo odnosi, ki spreminjajo
vlogo drZave in aparata, postavljajo pa tudi zvezo ko-
munistov in organizirane socialistiCne sile v izrazi-
tejSo vlogo pobudnikov samoupravne preobrazbe in
socialisticne demokracije, v kateri ni prostora za
konkurenéno bitko strank v doseganju oblasti in
monopola, niti drZave, aparata in enopartijskega si-
stema, ki bi v imenu delavskega razreda odlocal o
temeljnih vprasanjih druzbenega razvoja in na pod-

k lagi drzavne lastnine ohranjal njegovo odtujenost od

To seveda pomeni, da se morajo organizirane so-
cialistiéne sile trdneje vsidrati v delegatskem siste-
mu, da bi lahko uspeino premagovale vse, kar zunaj
tega sistema $e pomeni upravljanje v imenu delovnih
ljudi in odtujevanje dohodka, ki je ustvarjen z delom
in ki bo moral neprekinjeno kroZiti skozi temeljne
organizacije zdruZenega dela. Skladno s tem bo po-
trebno tudi izvrine organe in drzavno upravo te-
meljiteje samoupravno preobraziti, da bi delovali ¥
interesu samoupravljanja in bili odgovorni za razvoj
samoupravnih odnosov.

Predsedstvo CK ZKS je minule dni organiziralo
posvet o krajevnih skupnostih in viogi komunistov ¥
ustavni preobrazbi teh osnovnih celic naSe d.ruibt":
Prav gotovo tukaj 3e niso dosledno uveljavljeni novi
odnosi, kar je pred tem pokazala tudi razprava v KS
Kolodvor v Ljubljani, ki je opozorila na neurejene
odnose in na 3e ne dovolj ustrezno organiziranost
komunistov in socialistiéne zveze znotraj krajevn®
skupnosti. Na del problemov, ki nastajajo pri 3olanju
mladine, je opozorila tudi razprava izvrinega komi-
teja, ki je temeljito prouéil vzroke za neuptaviceno
zaostajanje pri graditvi dijaskih in Studentskih
domov in nespostovanje sprejetih samoupravnih spo-
razumov, ki ga je povzrodila presibka odgovornost i
zavzetost njegovih podpisnikov. s

Poleg mnogih akcijskih posvetov, seminarjev In
delovnih razprav o delegatskem in pravosodnem S
stemu ter seveda o gospodarskih problemih, ki nasta:
jajo s prehodom na nov nadin urejanja upnisko-dolZ-
niskih odnosov, je bila za minule dni znaéilna po-
Fivljenja dejavnost organizacij socialistiéne mladine
Prireditve v ,,mesecu mladosti®, ki je pred nami, &
bi pomenile zunanji izraz teZenj mladine, da se odlf)-
é&ilneje uveljavi v delegatskem sistemu in v organ'lh
samoupravljanja in prevzame nase svoj del nalog 11

odgovornosti v razvoju samoupravljanja.
—GOK

s
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V PETIH LETIH NAJ Bl MODERNIZIRALI 120 KM CEST ‘ 3

Potrebe vecje od sredstev

e ———

K Uresniéenju obseZnega nacdrta naj bi pripomogla tudi sredstva, ki bi jih zbrali z'razpisom jav-

Nega posojila
e —

-~

V srednjerocnem obdobju do leta 1980 naj bi se v Sloveniji

lﬂtenziv_no nadaljevala modernizacija magistralnih in regionalnih
CESt, mimo tega pa je v naértu zgraditev 66 km avtomobilskih cest.
_ eloti ngj bi modernizirali 578 km magistralnih in 613 km re-
810nainih cest ter ceste v 21 manj razvitih obmejnih obcinah
imorske, Zgradili oziroma modernizirali naj bi nadalje ceste na

2acjjg
Ttaljj,

0zjem. Na Primorskem je v nacrtu zgraditev oziroma moderni-
nekaterih cest v skladu s sporazumom, ki sta ga podpisali
Ya in Jugoslavija. Podobne obveznosti glede modernizacije

CeStne mreze izvirgjo tudi iz Sporazuma z Avstrio.

IfO sedanji strukturi financi-
%Ja nj bi v letu 1976 do(fra-
Stajersko polovi¢no (dvo-

- P%vno) avto cesto od Hoé& do

kOVGi, ki bi morala biti do-
N¢ana Ze lani. V letu 1977
1) bi fa cestni odsek podaljsali
do Arje vasi. V tem letu je
Predviden tudi zacetek graditve
ceste Vrhnika — Dolgi

Most (I(f"ubljana). Licitacija za

Oddajo del je bila Ze opravljena.
letv srednjero&nem obdobju do
¢ a 1980 bo verjetno aktualna
udi gradnja avto ceste od Raz-
g2 do Senozeg, poleg tega
f’“ Obstajgjo Se dodatni pred-
81, in to za morebitno gradnjo
gfste .0d obmejnega prehoda z
Wtrijo v Sentilju do Maribora
ﬂ? Za zadetek gradnje karavan-
€ga predora.

omembnejSe  odseke

magistraﬁqm cest naj bi sklenili

Ubene dogovore. Za tekode
Srednjero éno obdobje
(1976-19g0) drugih cestnih
odsekov ni v naértu, &e izvza-
;nerﬂq morebiti le dograditev
Tetjih pasov na najbolj pro-
metnih togkah dolenjske magi-
gﬂ_ﬂe, ki bi jih bilo treba zgra-
zaitl, da bi ublazili dedalje hujse
= t°_l° ob prometnih konicah

9 Zstareli, a prometno zelo
Uresais magistralni cesti.
TeSniCitev nagrta graditve
M modernizacije  cestnega
OmreZja v srednjerodnem ob-
dobju do leta 1980 je kajpak
Odvisna od razpolozljivih sred-
Stev, katerih obseg ne zadosca,
l‘;l'hll tega pa teh sredstev vsako

t0 zmanjka tudi zaradi po-

drazitev del. Zaradi tega vzroka
je bilo treba na primer preloziti
graditev cestnega odseka Hode
— Levec od lanskega na leto3nje
leto, obstaja pa tudi hpjazen, da
mradi enakih razlogov ne bodo
prifli v postev za gradnjo ozi-

roma modernizacijo vsi cestni
odseki, ki jih predvideva osnu-
tek republiSkega naérta za iz
gradnjo cestnega omreZja v ob-
dobju do leta 1980.

Kot je znano, je v pripravi
razpis javnega posojila za grad-
njo oziroma modernizacijo cest
v Sloveniji. Vpisovanja javnega
posojila naj bi se poleg posa-
meznikov udelezile tudi orga-
nizacije zdruZenega dela. V vseh
60 slovenskih obginah so pred-
log razpisa tega javnega posojila
sicer podprli, vendar pa so za-
htevali, da naj se bencinski di-
nar (davek na promet bencina)
brezpogojno namensko pre-

usmeri za gradnjo oziroma
modernizacijo cestnega omrez-
ja- Le pod tem pogojem bo
javno posojilo za ceste delezno
podpore SirSe javnosti, ki bo
toliko nujnejsa, ¢e upostevamo,
da naj bi po enem od predlogov
vsak sameznik v Sloveniji
vplacal posojilo v visini polo-
vice mesecnega osebnega do-
hodka, posojilo pa naj bi vpla-
¢ale tudi organizacije zdruze-
nega dela, ki jih Zze tako bre-
menijo prispevki za samo-
upravne interesne skupnosti in
druge nemajhne pogodbene in
zakonske obveznosti.

N. ZUZEK

ZELEZNICA NA SLEPEM TIRU

'Neupravicena zahteva

IS SAP Vojvodine odklonil zahtevo ZTP Beograd, da kot svoj delez k

pokrivanju izgube primakne 179 milijonov dinarjev, in odobril samo 4,7
milijona dinarjev za ta namen

Pokrajinski izvrsni svet je pred kratkim dobil pismo s podpisom
generalnega direktorja ZTP Beograd, v katerem omenjena gigantska
delovna organizacija prosi vojvodinsko vlado, naj pokrije del izgub,
ki odpadejo na SAP Vojvodino. Zakljucni racun za leto 1975
navaja izgubo v viSini 179 milijonov dinarjev. Izvrsni svet je na seji
prejsnji teden to proSnjo odklonil in sklenil pokriti le 4,7 milijona
dinarjev izpada  dohodkov. Samo po sebi se vsiljuje vprasanje:
odkod izvira toliksna razlika med obema omenjenima zneskoma,
med 179 in manj kot 5 milijoni din?

Beograjsko ZzelezniSko trans-
portno podjetje zdruZuje vsa
towrstna podjetja v Srbiji, v
obeh pokrajinah in v Crni gori.
Med 53 zdruzenimi TOZD jih je
20 iz Vojvodine. Zakljuéni ra-
Cun razkriva, da je to mamut-
sko podjetje svoje poslovanje v
minulem letu sklenilo s 608,5
milijona dinarjev izgube. Od
tega je 23 TOZD v Srbiji pri-
gospodarilo 441,6 milijona, 5

kosovskih TOZD 108, 5 &rno-
gorskih TOZD 54,2, 20 vojvo-
dinskih TOZD pa 4,7 milijona
din izgube.

ZTP Beograd skoraj vsako
leto svoje poslovanje zakljuci z
izgubo. Po dogovoru, sprejetem
ze pred leti, so izgubo ,delili”
na osnovi dohodkov, dosezenih
v prometu, po Stevilu zaposle-
nnifh in upostevaje veljavne ta-

8
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VKNJIZNICISINDIKATIJE PRAVKAR 1ZSLO:
§t. 9: Bogdan Kavéic:

SAMOUPRAVLJANJE V ZDRUZENEM DELU

VTISKU: &t. 10: Roman Albreht:
Nov korak pri graditvi temeljev socialisticne
samoupravne druzbene ureditve

(Pogledi na nekatera idejnopoliticna vprasanja zasnove osnut-
ka zakona o zdruzenem delu in druZbene preobrazbe na ustav-

Narocila sprejema CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana,

Kraj in postna Stev.:

(ustrezno podértajte!)

Brosure posljite na naslowv:

Krajin datum: ........

izvodov bro3ure $t. 9 (Bogdan Kavéié) po 40.— din
izvodov brosure $t. 10 (Roman AIBreht) po 20.— din

Izjavijamo. da bomo naro&ene broSure plagali v roku 15 dni z virmanom, s &ekom

Odresi in odposlji CZP Delavski enotnosti =

NAROCILNICA

Nepreklicno naroéamo pri CZP Delavska enotnost iz Ljubljane

Zig in podpis naroénika:

Cena 40. — din

Cena 20. — din

Ceprav so zakljuéne racune
za leto 1975 oblikovali po
TOZD, je beograjsko ZelezniSko
transportno podjetje za ,raz-
rez* in pokrivanje izgube iz-
bralo merila iz prej$njih let.
Tako seveda neupraviceno terja
Eokritje izgube v viSini 179 mi-
fjonov din.

Poudariti velja, da Zeleznica
lani ni dosegla planiranih do-
hodkov tudi zaradi tega, ker ni
uveljavila leto poprej sprejetega
druzbenega dogovora o tarifah
v blagovnem prometu.

Kakorkoli pa Ze obradamo in
katerokoli merilo za ugotav-
lianje poslovnega rezultata pri
tem uporabimo, je vendarle res,
da se je Zeleznica znadla v ne-
zavidljivem poloZaju. Brez druz-
bene pomoci ne more veé Zi-
veti. Strokovnjaki Zeleznice in
nosilci upravnih in druzbenih
dolznosti zato skupaj iS&ejo iz-
hod iz nastalih razmer.
. K razreSevanju problemov bo
nedvomno v dobr$ni meri pri-

mogla pred dnevi ustanov-
jena samoupravna interesna
skupnost za ZelezniSki promet,
ki je pogoj za osamosvojitev
vojvodinskih Zeleznic. ReSitev
je vsekakor v uresniCevanju
resni¢nih samoupravnih in do-
hodkovnih odnosov. Vsakrina
drugacna reSitev bi pomenila
stransko pot, ki bi Zeleznico
popeljala na slepi tir.

J.N.-

tovarn kmetijske mehanizacije,
§tiri ali pet izdelovalcev TV
sprejemnikov, tri proizvajalce
bele tehnike — v kratkem se
jim bo pridruzil Se Getrti, tri
elektronske tovarne ... Vsaka
« izmed omenjenih tovarn iz-
deluje skorajda natanko taksne
izdelke, kot sorodna podjetja;

’i
|
‘I
Ii
V Jugoslaviji imamo dvajset
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ob tem pa so v neredkih pri-
merih proizvodne zmogljivosti

ene same tovarne vecje, kot so
potrebe na domacdem trgu.
Tako je v beli tehniki, pri TV
sprejemnikih, zlasti barvnih,
pri elektroniki, tovarnah kme-
tijske mehanizacije. Podobno
je v tekstilni industriji, indu-
striji pohistva, usnjarsko-pre-
delovalni industriji . . . Kdo ve,
koliko izmed 450 tovarn ali
obratov, ki smo jih zaleli gra-
diti v zadnjih dveh letih, ima
natanko takSen proizvodni
program kot konkurenéna
tovarna. Ali koliko od kolek-
tivov, ki so se odlodili za
investicije, je predvidelo, da bo
s svojimi izdelki pokrilo vse
domaée potrebe, obenem pa
rauna e na izvoz?

Tak$nemu kaosu, vanj sodi
tudi tistih 15 novih obratov za
proizvodnjo cCevljev, ki so
zrasli v lanskem letu kljub
olitni krizi, ki je zajela to
dejavnost,
naértovanje. Ob tem samo
ponavljamo Ze zdavnaj ugotov-
ljene in torej znane resnice, e
dodamo, da so marsikje plani-
rali povsem neusklajeno s so-
rodnimi podjetji ali baznimi
dejavnostmi, da so se podjetja
odlo¢no prelahko odloéala za
gradnjo novih zmogljivosti: ne

da bi proucile domaéi in tuji
trg, skratka brez zagotovila, da
bodo lahko izdelke tudi pro-
dala in ustvarila takSen doho-
dek, ki bo zagotavljal socialno
varnost zaposlenim, TeZav pa
so potem krivi sistemski
ukrepi, ées da ne zagotavljajo
primernega poloZaja na trgu in
enakopravnih pogojev gospo-
darjenja. In tako dalje.

Zal se v gospodarstvu kljub
oitnim slabostim stihijskega
razvoja posameznih dejavnosti
vse prepocasi in preve¢ medlo
odlo¢ajo za dogovarjanje o
skupnem planiranju razvoja.
Tako ravnajo celo v primerih,
ko so raziskave trga povsem
nedvoumno pokazale, da Cez
nekaj let trg ne bo mogel spre-

Planiranje
— ne le
na papirju

pravimo pri nas

jeti  tolikine proizvodnje.
Proizvajalci traktorjev,
denimo, Ze dve leti skudajo
uskladiti svoje  proizvodne
nacrte. Kljub temu 3e vedno
kaze, da bodo v Jugoslaviji v
letu 1970 izdelali blizu 200
tiso& traktorjev, medtem ko
jih naje gospodarstvo ne bo
potrebovalo ve¢ kot 60 tiso¢.
Nihée pa ne more zagotoviti,
da bodo preostale koli¢ine
lahko prodali na tujem trgu,
Tako je tudi v mnogih drugih
dejavnostih, od tekstilne indu-
strije prek pohistvene do — v
resnici bi teZko nadli dejav-
nost, v kateri proizvodne
zmogljivosti vsaj v posameznih
vrstah proizvodnje niso podvo-
jene, potrojene . .. Naloge, ki
se odpirajo ob uresniCevanju
prave vsebine druZbenega pla-
niranja, so zavoljo tak3nih raz-
mer Se tolikanj bolj teZavne;
treba je zagotoviti, da bodo v
tem procesu delavci zavestno
in solidarno redevali razli¢na
protislovja in druZbeno nespre-
jemljive posledice delovanja
trga. Kje je v tem primeru
vloga in mesto sindikatov?

Ce izhajamo iz ugotovitev,
da je dosedanja praksa dajala
delavcem le formalne moZ-
nosti, ki pa jih v resnici niso
mogli  uresnievati, potem
lahko zatrdimo, da je sindika-
tom zagotovljeno prostrano
bojno polje.

Vsekakor je treba ob tem
ugotoviti, da so imeli delavci
predvsem formalne, manj pa
dejanske pravice ob planiranju
tudi zavoljo tega, ker se je
sindikat kot najbolj mnoZi¢na
organizacija delavcev preved
ukvarjal le s samoupravnimi
postopki, v vsebino dokumen-
tov pa se prakti¢no ni spuiéal.

Na sindikatih so sedaj trdno
odlo¢eni, da bodo na pod-
ro¢ju druZbenega planiranja
drugace poprijeli za delo: bolj
poglobljeno, predvsem pa
mnogo bolj odloéno — proti
druzbeno $kodljivim oblikam
planiranja. Sklepi so sicer za-
pisani v skopi obliki, vendar je
njihov zven povsem nedvo-
umen, Ni¢ veé planov, ki so
podobni resolucijam in brez
nujnih koli¢inskih kazalcev,
nié vec¢ planov, ki bi pomenili
racune brez krémarja. Vseka-
kor pa bodo sindikati terjali,
da vsebujejo plani vse aspekte
planiranja — gospodarskega,
socialnega, prostorskega — da
vsebujejo  stabilizacijske ele-
mente (boljSe, racionalnejSe
refitve v pridobivanju do-
hodka) ter da bodo delavei v
resnici nosilci druZbenega pla-
niranja.

B. RUGELJ

SATURNUS POVECUJE PROIZVODNJO SVETIL

Zarometi svetijo v bodoénost

V novih prostorih bo Saturnusova TOZD Avtcelektrika pokrila potrebe
domade industrije in trga, z izvozom tretjine izdelanih svetil pa tudi
lastne potrebe po uvozu repromateriala

V industrijski coni v obcini
Moste-Polje jé Saturnusova TOZD
Avtooprema, ki izdeluje svetila za
motorno industrijo, zacela proizva-
jati v novo zgrajeni tovarni. Avto-
clektrike je najmlajda panoga Satur-
nusa. Razvijati se je zaCela po vojni
s sodelovanjem s TAM in' JLA.
Kmalu si je pridobila vso naso
motomo industrijo in $e danes je
edini proizvajalec svetil te vrste v
drZavi. Pred skoraj desetimi leti so
prodrli tudi na tuji trg: leta 1968 so
Citroenu dobavili prve Zaromete za
diano; danes so Ze edini dobavitelji.
Poleg tega zdaj trgujejo tudi z vsemi
francoskimi proizvajalci avtomo-
bilov, s Volkswagnom pa so sklenili
pogodbo za dobavo Zarometov za
model golf. V ostri konkurenci so si
priborili naro¢ilo Kamskega zavoda

za teike tovornjake in sklenili po-
godbe v vrednosti vée milijard din.
Ob tem pa so imeli vse veé teZav s
prostorsko omejenostio. Ze leta
1962 je bil njihov specializiran obrat
polno zaseden, (i. so hoteli 3e
naprej uspesno zadovoljevati vse
veCje potrebe trga in ohraniti visoko
stopnjo kakovosti, so morali zaéeti
misliti na nove prostore. Leta 1972
in 1973 so temeljito raziskali
trzisCe, sestavili idejni program in
do oktobra 1974. leta so zbrali vsa
potrebna dovoljenja in soglasja
bank. V manj kot dveh letih je bila
tovarna zgrajena. Uspeh je toliko
ve&ji, ker so pri pripravah in gradnji
v veliki meri sodelovali Saturnusovi
strokovnjaki, Tudi sredstva so vedi-
noma sami prispevali, Kar 54
odstotkov investicije, katere

vrednost presega 100 milijonov din,
so krili sami, 39 odstotkov so jih
pokrili z domaéimi in le 7 s tujimi
krediti, To jim je uspelo z zdruZe-
vanjem sredstev celotne OZD;
delavei so se odpovedali celo
novemu po¢itniSkemu domu.

V novi tovami bodo Ze letos
povecali obseg proizvodnje za 90
odstotkov. Leta 1955 so proizvedli
kakih 100 ton Zarometov in drugih
svetil, do leta 1975 se je ta koli¢ina
dvignila na 1700 ton, letos pa name-
ravajo proizvesti znatno ve¢ kot
2000 ton svetil. Se naprej bodo sku-
Sali zadovoljiti predvsem potrebe
domacih naroénikov, vendar bodo
tretjino izdelkov izvozili ter tako
dobili devize za nakup materiala, ki
ga doma nihée ne izdeluje — na
primer doloéene vrste stekel.
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revgl_ucionami in pronicljivi politicnem, socialnem, v '

politiéni- misli, ki se je po- sem javnem Zivljenju,“ in demokraciio me je poleg
gosto mocno razlikovala od da mora tej reformaciji de- t€OretiCnega spoznanja. pri-
wadnih staliS¢ stranke, in o lati pot literatura. Na tej vedlo v prvi vrsti preprica-
njegovem stali§éu o viogi ti pa je Cankar vse ziv- 1€ da bo mada narodna
delavskega razreda v boju za ggnje marljivo delal. Ziy- Prihodnost Zﬂggm"liem le
narodno in socialno osvo- - fenje v dunajski delavski tedaj, kadar uresnicen
boditev, ki je bilo vtkano Zetrti, kjer je gledal dan za Darodnostni program so-
tudi v vodilne misli naSega dnem stvari, ki bi morale Galno-demokrati¢ne stran-
narodnoosvobodilnega boja tudi duSevno plitkega in v ke: popolna narodna avto-
in ljudske revolucije. Prikaz  srcu revnega &loveka siliti k  "omija z vzakonjenim var-
te politine potiIvana Can- premiljevanju, ga je izkle- Stvom manj§in.“

karja bo dopolnjen z do- salo v socialnega ~knjizev- T K
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DOKUMENTI Z RAZSTAVE ARHIVA SR SLOVENIJE

lvan Cankar
in delavsko gibanje

Na razstavi Ivan Cankar
in delavsko gibanje, ki jo ob
stoletnici Cankarjevega 10j-
stva prireja Arhiv SR Slove-

- nije v Moderni galeriji v

Ljubljani, bodo prikazani
Stevilni dokumenti o druz-
benem izvoru Ivana Can-

karja, naega najvedjega pi-
satelja in oblikovalca slo-
venske besede, o tem, kako
je to vplivalo na njegove
’ﬁoglede, politiéno oprede-
Hitev in na njegovo vkljucitey
v delavsko gibanje z vsto-
})om v takratno delavsko
ugoslovansko socialno de-
‘mokrati¢no stranko, o nje-
govi kandidaturi na drZavno-
zborskih volitvah, o njegovi

kumenti o delavskem gi-
banju v njegovem &asu.

JIvan Cankar, osmi izmed
dvanajstih otrok tr¥kega kro-
jaca, je imel neveselo mla-
dost, prezgodaj zagrenjeno s
socialnimi Kkrivicami in spo-

znanji krivi€nosti takratnega
druzbenega reda. Ceprav ga
je v ljubljanski srednji 3oli
bolj kot vse materine skrbi
in bole¢ine zanimal en sam
PreSernov sonet, ga je Ziv-
Ljenje na Dunaju, v delavskih
getrtih in pa zasledovanje
dogodkov v Sloveniji pripe-
ljalo do spoznanja, da je tudi
»pri nas tam doli potrebna
reformacija in revolucija v

CZP DELAVSKA ENOTNOST OBVESCA VSENAROCNIKE
avtenticnega besedila

nika, v socialista in mu po-
rodilo tudi veliko vero o
zmagovitem in Sumnem po-
hodu brezimnih in izko-
rif¢anih delavskih mnozic,

ki si bodo skovale boljSo .

bodoénost.

Do prvega neposrednega
stika s slovensko socialno
demokracijo je Cankar prisel
leta 1899, ko je na prosnjo
socialistiGnega voditelja
Etbina Kristana napisal kot
svoj prvi prispevek za prvo-
majsko Stevilko lista Delavec
— Rdeéi prapor revolucio-
narno pesem Svedanost v
VarSavi.

Svojo pot do so-

.cialne demokracije je Cankar -

v poglavitnih &rtah narisal v
avtobiografski ¢&rtici Kako
sem postal socialist. V njej
iSe, da ga je do nje pripe-
Eala krivi¢nost druzbenega
reda, ki se je ,.kar na cesti
razkazovala in razmahovala
v vsi svoji brezsrarhni go-
lot_i“,_ vsakdanji stik z du-
najskim delavstvom, navedel
%a je tudi wvpliv Krekovih
mih bukev, kmeckega
stanu, ki so mu obudile za-
nimanje z socialna vpra-

fanja, trpkost Zivlienja, stud

do klerikalne in liberalne ter
kri¢anskosocialisticne poli-
tike ter naposled znanstveno
spoznanje. O  slednjem,
anstvenem Spoznanju, je
zapisal: ,,Prav kmalu pa sem
tudi obgutil, kar sem krep-
kejSe obé&util pozneje, ko
sem bral znanstvene knjige o
socializmu: da ne berem
novega, tujega evangelija,
temveé da sem bil vse to
spoznanje Ze ob mukah in
dvomih sam v sebi dozivel;
ter da sta mi znanost in zgo-
dovina le dodobrega doka-
zali, kar mi je bilo povedalo
Zvljenje samo.” V pismuddr.
Alojzu - Knighefju v fe-
bruafju 1910. leta pa je
Cankar zapisal: ,,V socialno

OSNUTKA ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU,

ki smo ga zalozZili za KnjiZnico Skups$éine SFRJ kot 3. zve-

zek XIlll. serije, da je v tisku uradna

OBRAZLOZITEV

OZ

A =l

kot4. zvezek XIIl. serije Knjiznic
Vsem naroCnikom osnutka Zakona o zdruZzenem delu bomo prigeli posilja-
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ti obrazlozitev osnutka zakona prihodnji teden.
Cena obeh zvezkov skupaj je 30. — dinarjev.

Dalmatinova 4/11.
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== Fery E}‘: 4
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e Skupséine SFRJ

Nadaljnja narocila Se sprejema CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana,
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NOVATORSTVO V ELANU

NA ROB DRAZJIH OSKRBNIN V VRTCIH

Preplah zaradi entga...?!

»Trnovski primer« ni osamljen, saj so se za zvi$anje mese&nih oskrbnif Od"’é_ili vsi ljubljanski
vzgojnovarstveni zavodi — Sleherna podrazitev razumljivo povzroéi ™" Prizadetimi precej

hude krvi. ..

- e

PrecejSen preplah, celo majhno ogorcenje, je pred dnevi povzro-
gila med starsi — otrok varovancev v vzgojnovarstvenih zavodih-v
Ljubljani, novica o zviSanju meseé&nih oskrbnin. Med vrtci, ki so
starslem med prvimi ,napovedali“ vi§je oskrbnine, je bil vzgojno-
varstveni zavod v Trnovem. Zgolj ,,napoved vodstev vrtcev, da
morajo s 1. aprilom zavoljo tezkega materialnega poloZaja povedati
oskrbine za dojencke in predsolske otroke, skratka za vse, ki uzi-
vajo organizirano druzbeno varstvo, je bilo ,,presuhoparno® po-
jasnilo za prizadete starSe. :

Zato smo se tudi odpravili na obisk v trnovski vrtec. Da bi slisali
Se drugo, neprizadeto stran, se je naSega pogovora poleg ravna-
teljice vrtca Anice List udelezl tudi Janez Rudolf, sekretar samo-
upravne interesne skupnosti otroskega varstva obéine Ijubljana
Vig¢-Rudnik. ;

»Res je, da smo na zadnjem roditeljeskem sestanku sporogili
starSem naSih varovanckov neprijetno novico o podrazitvi

- oskrbnin, vendar moram takoj povedati, da so nas do te odlogitve
pripeljali Stevilni razlogi.. ., je povedala ravnatelica Listova in
nadaljevala:

»Poglejte, Zivimo od meseénih prispevkov starSev in od vsako-
letne finan¢ne podpore mestne izobrazevalne skupnosti. Ce vsaj
priblizno vemo, koliko bomo dobili od starSev, se nam ta &as niti
ne sanja, kolikSen bo letoSnji delez izobraZevalne skupnosti. Ker pa
poslujemo podobno kot gospodarske organizacije, torej moramo v
poslovanju znati Eiste racune, so se vodstva vseh ljubljanskih vrtcev
ob soglasiu SIS otroskega varstva in izobraZevalnih skupnosti do-
govorila, da s 1. aprilom zviSajo mese&ne oskrbnine za varstvo do-
jenckov in predolskih otrok. Na podrazitev v prvi vrsti vpliva
predvideno povecanje osebnih dohodkov in Zivljenjskih stroskov.”

O tem, da Zivljenjski stro¥ki, ki najbolj ogroZajo osnovno de-
janost vzgojnovarstvenih zavodov, naraséajo krepko e med
letom, ne more biti ve& nobenega dvoma. Na drugi strani pa se
viSina mese&nih oskrbnin v vrtcih kljub temu med letom ne spre-
minja. To pomeni, da so oskrbnine dolo&ene na za&etku leta, zato
star$i ne obéutijo bremen naraS¢ajocih Zivijenjskih stroskov v pri-
merih, ko gre za organizirano druzbeno varstvo njihovih otrok.

RAZLICNE STORITVE PO VRTCIH
- Po zatrdilu Janeza Rudolfa vpliva na oskrbnine $e marsikaj dru-
gega- Med posameznimi vrtci so precejSnje razlike . . . V kak$nem
smislu?

»Nekateri nudijo za razliko od drugih dejansko celotno oskrbo,
torej standard na priGakovani ravni..,. Med vrtce, ki to svojim

varovancem dejansko nudijo, sodi tudi trnovski. Druga plat medalje °

je doloZanje viSine mese&nih oskrbnin.*
Za__ponazoritev: oskrbnine se dolo¢ajo po posebni lestvici
precnih mese¢nih dohodkov na druZinskega ¢lana. Starsi so raz-

Nepreklicno naroéamo pri CZP Delavska enotnost iz
Ljubljane

izvodov Osnutka zakona o zdruZenem delu in Obraz-
loZitve osnutka Zakona o zdruzenem delu 3. in 4. zve-
zek serije XIll. Knjiznice Skupséine SFRJ po ceni 30.— di-
narjev za kompiet.

Zvezka posljite na naslov:

Izjavljamo, da bomo narocena zvezka plaéali v roku 15 dni z
virmanom, s ¢ekom (ustrezno podc&rtajte!)

Kraj in datum:
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- smo jih omenili Ze na zacetku

viséeni v 11 skupin, z najniiii'“,jvujieénim dohodkom 900 di-

nafjev na druginskega &lana ibf
Tako so, denimo, placevali d°"°gdk0
niZjim popre&nim mese&nim d"ht :
dinarjev za predsolskega otrokd: Lo
z ,najvisie lestvice pa 686 4I%
Varstvo za dojencke je seveda pr

m veg kot 2070 dinasjev.
1 v trnovskem vrtcu z naj-
™ na druzinskega &lana 294
% ekonomske cene vrtca,

1 70 % ekonomske cene.
Wje — Ce je znaSal popre&ni

mese&ni dohodek na druzinskeﬁ"wé k° do 900 dinarjev, so doslej

star§i placevali 390, z dohodkor®
,»Oskrbnine bomo poveéali 2

Ot 2070 pa 911 dinarjev.
lo%qzil'oma 11 %. Ne razumem

pa preplaha med starsi, da bod® FEl kar naenkrat pladevali za

varstvo swojega dojencka 159
zdetih za nepoucenost. Saj bodo t
30 %, z najvisjimi pa 70 %
morali tako prvi odsteti nekaj vet> t 500,
dinarjev. .., pojasnjuje nepﬁ‘hm
oskrbnin ravnateljica vrtca. ;
Vsa stvar je torej v tem. ,,110 Phainin.
popolno, ni osamljen med ljub,ll!ﬁa vrtci,

za povecanje mesecnin oskrbnif
ostati izjema.

O%akoy. Ogitno

l‘OIl;dl' v bodoge plagevali za

varstvo dojenckov ali predﬁolsldh tisti z najniZimi dohodki .
ekot™ke cene 74 dojencke bodo

drugi pa priblizno 1100

0 odlogitey o zvisanju

e pri pri-

Tf“'::l!? Primer™ pa. da bo pojasnilo
s Zavoljo dejstev, ki

“PI83, 50 se vsi vrtci odlogili

Imi pa trnovski ni mogel

IVO VIRNIK

Cenjena domaca pamet

Ker tovarna ne more kupiti tehnologije za svoje potrebe, veli_ko tehni¢nih

‘problemov redujejo ideje njenih delavcev

Elan je danes pojem vrhunske kvalitete, prvak v ostri konkurenci
proizvajalcey zimskoSportne opreme. Z njegovim zaséitnim znakom na
smuceh zmagujejo favoriti belega Sporta. Kar 85 % Elanovih artikloy
gre v izvoz, zato je nujno in razumlijivo, da morajo elanovci napeti vse
sile in izkoristiti vse moznosti, da z vrhunsko kvaliteto izdelkov
ohranijo svoj ugled v svetovni konkurenci proizvajalcev smudi.

Ker pa vemo, da se pri proizvodnji smudi in druge Sportne opreme
ne da kupiti tehnologije in da vpogleda v tuje tovarne ni, so v Elanu v
celoti vezani na lastne konstrukcije in lastne tehnoloske izboljsave.
Gotovo je za taksno nenehno izpopolnjevanje izdelkov potrebno
organizirano sodelovanje strokovnjakov in delaveev, ki se jim ob
neposrednem stiku s proizvodnjo porajajo nove zamisli in predlogi za

izboljsave.

Obisk v tovarni Elan nam je razkril
mnogo zanimivega in posnemanja
vrednega prav s podroCja izumitelj-
stva, ki mu danes posve¢amo $ vedno
premalo pozornosti in ki Elanu po-
meni enega od pogojev za renome
njegovih izdelkov.

Miks Vre€ko je vodja proizvodnje
smuéi in hkrati predsednik komisije
za izume, tehnine izboljfave in ko-
ristne predloge. Ta komisijia zbira
predloge, jih pregleda in odloéi, kateri
so primerni za realizacijo. Komisija
deluje skoraj tako dolgo, kot obstaja
podjetje, Maks VreCko pa je njen
predsednik Ze Sesto leto.

Kaj je narekovalo ustanovitev te
komisije?

»Ker tovarna ne more kupiti tehno-
logije za svoje potrebe, so veliko teh-
ni¢ni problemov redile ideje nadih de-

lavcev,” je povedal tovari§ Vrelko.
»Bilo je nujno, da te avtorje na neki
nacin stimuliramo in tako se je rodila
zamisel komisije za izume. Vsak pred-
log, ki ga je mogo&e realizirati, dobi
idejno nagrado 100 dinarjev, ne glede
na to, ali ga pozneje uporabimo ali ne.
Predlog potem obravnava eden od vo-
dij posameznih dejavnosti — telovad -
nega orodja, smucarije, obrata pla-
stike ali inStituta Elan. Tehnologi s

posameznih podrocij naredijo pred-

radun. IzraGunamo S stvarni izraGun
prihranka v enem letu in z razliénimi

-odbitki iz preostanka, ki je ostal, izra-

Céunamo odstotni deleZ za avtorski
honorar. Ta pa se spreminja s faktor-
jem delovnega mesta — &im niZje je
delovno mesto, tem bolj jé inovacijska
dejavnost stimulirana in predlog vi§e
nagrajen. Za enako idejo dobi delavec

iz neposredne proizvodnje ve¢ kot
inZenir. Prepri¢ani smo, da je tako
nagrajevanje pravilno, saj sodijo kon-
strukcije in zamisli visokokvalificira-
nih strokovnjakov v okvir njihovega
delovnega mesta.*

V zadnjih dveh letih je dobila ko-
misija 172 predlogov. Ce upostevamo,
da je v Elanu zaposlenih 850 ljudi, je
to zelo visoka Stevilka. Seveda vsi
predlogi niso bili uporabni, 50 % pa
so jih realizirali in s tem v marsi¢em
izbolj3ali kakovost in tehni¢no dovr-
Senost svojih izdelkov.

»Kakdne zamisli posredujejo vad
delavci komisiji za izume? *

»Najve¢ - predlogov je v zvezi s
smuémi — denimo sitotisk zgornjih
oblog, vlitek za poliuretan smudi, ko-
vinski modeli in % marsikaj. Naj po-
vem, da so marsikdaj izumi nasih de-
lavcev izvirni v svetovnem merilu.
Tako sta na sejmu smué&j v Muenchnu
sitotisk zgomjih oblog kot novost
predstavila samo dva proizvajalca, vli-
tek za poliuretanske smuci pa izdeluje
samo na$a tovarna,*

In kdo so ljudje, ki pripravijajo
najveé izumov? Predvsem delavci in
tehnologi iz neposredne proizvodnje,
ki so Ze dlje zaposleni v Elanu. Dolgo-
letne izkudnje jim narekujejo’ marsika-
tero idejo, zato se v Elanu trudijo, da
bi bili delavci zaposleni pri njih &im
dlje.

Tovari§ VreCko nam je povedal, da
se ¢ Stevilo prijavljenih izumov v zad-
njih dveh letih zelo povedalo. K temu
je pripomogla tudi azurnost komisie,
ki predloge sproti obravnava, nagra-
juje in spodbuja k &imprejinji realiza-
ciji. To pa daje delavcem ob&utek, da
je njihovo delo, njihova ustvarjalnost
koristna in zaZelena. Pa ne gre samo
za oblutek: brez inovatorstva Elano-
vih delavcev bi delo v tovarni sicer
teklo po ustaljenih timicah napre;j,
takega napredka pa ne bi bilo in
marsikateri problem ne bi bil reden.
Navsezandje lahko zapisemo, da je to
tudi eden od vzrokov, da se Elanov
zaS¢itni znak. bleS¢i domala na vseh
smuciséih in je enakovreden partner

* najboljsim znamkam smuéi svetovne

proizvodnje.
BREDA BERNETIC

Prisedel je — rekel je, da ﬂ:: 2 pet minut,
toliko da si oddahne — 201" Mega oprgz g
molcec . . . Dobro, v zivien®  pride in
gre in med prijatelji je mo¢ p'mfk“feri teman
oblak odgnati s prijazno bese® e

.Kaj bos,“ pravim, ,v @ kak""ai‘ v redu
odnose, z delom si zadovolie® st Vem, in
pred kratkim si celo dobil 0% "@ovgnje " "«

~Stanovanje!* Prav ek‘i’%i‘? Videti je
bilo, da sem s svojim pri:’f?ﬂ'?m- -ihml‘evdnjem
Zivijenjskih zadovoljstev, ' I lahko “stel
med udobja njegovega ZVY gl ehote odpr]
zapomnico, skozi katero se jé ", Pz,

,.Zdaj me bos Se ti pital $51 Mjem ««

Res, dobil sem ga, Solid 1 mranovanje,
a ce bi vedel, koliko jih b9 MOl posyey
zaradi njega — vsaj tako se ™ “92di — nj i

ne bi vzel kljucev. T

Kakor ves, kar celo ﬂm@’;agb? velja za
solidamnostno. Ze od prve8 oy "M menda
zaceli lepiti na hrbte soli - Vzdevke S
sosedi se kar dobro razume™ "% prijetn; jn

_ prijazni in otroci so se % rk"f

skupaj, kakor bi od male& i 1l
dvoriscu, toda senca pre I‘“th_ rav padla
Cez nas in Ceprav se J€ o Dl pomiad,
menda sonce v nase nasele POk ne p e

pomenilo.

razéesnil. . .

- kopy:
e nisi ni¢ stisal? Daj, "% 5% ne morem

S B o i K ;
verjeti, Zmerjajo nas s cigo™ €M s ¢im Se
in menda smo za md?me’wn%

sose§¢ino prava zbirka len
Ves, kaj ti bom povedal’ .iie;:id
mestu tako ‘lepo urejenod iﬂ-‘e;;

najdes nemamo odvrien PoPIEEk, me lahko

A

ravno zdi . . .

potegnes za jezik! Vsem bi lahko bili za zgled,
kako je treba skrbeti za svoje okolje ... Ven-
dar, ne! Zaljivke naraséajo kot plima. Véeraj
sem celo slisal, kako mora poStarja spremljati
milicnik, ¢e ima pri sebi nekaj vec denarja in —
kaj bi govoril, saj mi gnus prihaje do grla. . .
Skusal sem potolaziti prijatelja, ¢es da tradi-
. cionalno vecemisko prezvekovanje novic pac ne
pozna meja in ,,nekaj pa¢ mora imeti** in da se
bodo ljudje Ze unesli, ko jim bo ,zmanjkalo
zacetnega zagona'’ in se bo solidamostno nase-
lje tudi ¢ustveno zraslo z okolico.

,Morda,** je rekel ,,Morda imas prav, vendar
ti moram povedati, da me je prav pred uro
razneslo, ko mi je direktor ljubeznivo postregel
z razlago, naj se Ze neham peniti, ker imam
vendar solidarnostno stanovanje in bi mi tudi to
— Ce Ze ni¢ drugegd, se razume — lahko kaj

Prayzaprav ima lahko sreco, da ga nisem
Ali sploh razumes? On in vsi
njemu podobni in sorodni elitniki so prav tako
kot jaz dobili stanovanja na krozniku. Ze pred
davnimi leti in niti dinarja jim ni bilo treba
primakniti svojega. Res, takrat ni nihée na velik
zvon obesal solidarnosti in podobnih zadey.
Dobili so druzbena stanovanja in so zaradi tega
posijati. . . Se vedno lahko ostali spodobni ljudje.

Govoril je Se . . . Vznemirjeno, silovito, kakor
bi besede ,vlekel iz jeter'. Pocasi sem ga
razumel Kako ga tudi ne bi! °

Solidamost je pac¢ lahko tudi kakor zepni
robec, v katerega se vsak usekne, kakor se mu

Tig

SLAVKO KOSIR 1Z ILIRIJE—VEDROG

Sem za izme-
njavo izkusenj

Leta 1973 so v podjetju Ili-
rija ustanovili organ samo-

pagando, tako da je e posebna
pozornost delavske kontrole

upravne delavske kontrole, nje-
gov prvi predsednik pa je bil
Slavko Kodir. Da bi si pridobil
ustrezno izobrazbo ter se tudi
strokovno usposobil, se je na-
slednje leto vpisal na srednjo
politicno Solo in jo uspedno
kongal. Lani se je vrnil v pod-
jetje, ki se je med tem zdruzilo.
v ILIRIJA-VEDROG. Postal je
predsednik centralnega sveta
delavske kontrole.

— Tovari8 KoSir, po vrnitvi v
podjetje vas je cakalo veliko
dela.

— Centralni svet delavske
kontrole v podjetju se je tedaj
ukvarjal predvsem z zdruZeva-
niem z Vedrogom, kot tudi z
urejanjem samoupravnih aktov.
Véasih je prihajalo do neskladij,
ki smo jih morali urediti. Po-
udaril bi tudi, da smo bili med
prvimi, ki smo izdelali pravilnik
delavske kontrole in zageli z
delom.

Zdaj imamo v podjetju tri
svete delavske kontrole, in sicer
v TOZD llirija, TOZD Vedrog
ter centralni svet. Sveti so ena-
kopravni, le poudarek njihovega
dela je razlicen. NaSa glavna
naloga, torej centralnega sveta,
je preverjanje poslovanja pod-
jetja v celoti.

— Katere so bile doslej naj-
veCje nepravilnosti v podjetju,
ki ste jih odkrili in ali so kaksne
ovire pri vaSem delu?

— Kot je znano, vlaga pod-
jetje ogromna sredstva v pro-

veljala ekonomski propagandi.
Doslej ni bilo vedjih nepravil-
nosti, ¢e odstejem revijo Frizer,
ki izhaja v Beogradu in s katero
poslovno sodelujemo. V to re-
vijo smo vlagali precej denarja
— priblizno 800.000 dinarjev
letno, pri tem pa je prihajalo do
nekaterih zlorab in nepravil-
nosti. Skupaj s sluzbo druzbe-
nega knjigovodstva v Beogradu
smo pregledali poslovanje revije
ter zadolZili posebno strokovno
komisijo, da raziS¢e primer.
Ugotovili smo, da ni bil dosezen
namen sodelovanja ter predla-
gali ukinitev stikov-z revijo
Frizer.

O ovirah pri delu ne bi mo-
gel govoriti, saj uspeSno sodelu-
jemo s strokovnimi sluzbami in

z druzbenopoliti®nimi organi-

zacijami v podjetju.
— Vendar verjetno kljub

vsemnu naletite na teZave pri

delu.

— Brez teZav pa¢ ne gre in
se pojavljajo predvsemn zaradi
premajhne usklajenosti med
sveti delavske kontrole. Se
vecja ovira so izredno slabi stiki
z neposrednimi proizvajalci.
Ljudje se boje odgovornosti,
zato jih je tezko pripraviti k
sodelovanju. Predlagal bi tudi
vec stikov s predsedniki delav-
skih kontrol v drugih podjetjih,
ker bi izmenjava izkuSenj samo
koristila naSemu delu.

PETER HABJANIC

NEKAJ O REDU IN MIRU

Samoupravljanje

najboljsi scit
»Koristnim« malverzacijam

in »poslovni« iznajdljivosti
je odklenkale

Tudi v ma$i druZbi vse bolj
spoznavamo, da je kriminal za-
pleten druZbeni pojav, ki je po-
gojen z mnogimi dejavniki. So-
dobna pravna znanost mas tudi
udi, statistika pa nam lahko po-
streZe s podatki, da sta struktura
in obseg kriminalnih dejanj od-
visna od druzbenoekonomskih,
politi¢nih, kulturnih in drugih
okolid¢in, v katerih se taksna de-
janja pojavljajo, po drugi strani
pa tudi od ukrepov, ki se jih lo-
teva druZba pri prepre¢evanjuin
‘zatiranju kriminala. Res pa je
tudi, da s prisilnimi ukrepi tega
druzbeno Skodljivega pojava ne
moremo odpraviti, kajti z njimi
odpravljamo v glavnem po-
sledice. Za odpravljanje vzrokov
kriminala se kaZe oprijeti si-
stemati¢ne preventivne dejav-
nosti, kjer ima seveda 3e zelo po-
membno vlogo sistem druzbene
samozaSdite.

Tako je izzvenela tudi zadnja
tiskovma  konferenca  pred-
stavnikov , vrhovnega sodiSéa
SRS, javnega toZilstva SRS, jav-
nega pravobranilstva SRS in re-
publiSkega sckretariata za no-
tranje zadeve. Ob tem kaZe Se
posebej poudariti, da je delo
organov za notranje zadeve, jav-
nih tozilstev, kaznovalnega sod-
stva in kaznovalne politike
usmerjeno v boj za delovnega
¢loveka, ne pa proti njemu. Te
resnice seveda ni moZno zani-
kati. Ce se le spomnimo na ne-
katere pojave gospodarskega kri-
minala, ki smo ga v zadnjih dveh
letih lahko zasledovali, tudi v
sredstvih  javnega obveScanja,
nato politi¢nega in drugega, je
povsem jasno, da ti pojavi po-
vzrocajo veliko gospodarsko,
predvsem pa politiéno in mo-
ralno Skodo nali drudbi, zdru-
Zenemu delu in tudi vsakemu de-
lavcu.

Porogila zelo podrobno ob-
ravnavajo posamezne kriminalne
pojave v Sloveniji. Gre predvsem
za gospodarski kriminal in po-
liti¢ne delikte, ki so jim lani so-
diS¢a, javna toZlstva in tudi
organi za notranje zadeve po-
svecali najvec¢ pozornosti.

Ni e dale¢ cas, ko smo se
marsikje srecevali z miselnostjo,
da je ,friziranje'* bilanc, laZna
dokumentacija za izvoz, inve-
stiranje brez kritja, ,namisljene
kilometrine* - itd., poslovna iz-
najdljivost ali tako imenovana
koristna malverzacija. Kaj vse se
je skrivalo-v preteklosti pod ta-
kimi nazivi, ve skorajda Ze vsak
nad obé&an, saj je tudi javno to-
Zilstvo prek sredstev javnega
obveS¢anja veckrat opozarjajo

na pojavne oblike takSnega go--

spodarskega kriminala.

Lani sicer ni bilo opaziti kaj
posebnega, kar nedvomno kaZe
m to, da so opozorila nadih
drZavnih in politi¢nih organov in
tudi dosledneja politika pri od-
krivanju in kaznovanju takih za-
dev zadela v Zivo. Morda % kje
lahko zasledimo ,friziranje™,
vendar je prav gotovo to le po-
sledica bojazni posameznikov,
da prikrijejo lastno okoriSéanje z
druZbenimi sredstvi.

Pri gospodarskem kriminalu
gotovo ne moremo tudi mimo
obratnih nezgod, ki so v Slo-
veniji relativno visoke. Le ma
lokje prihajajo take zadeve pred
javne totilce, kajti ponavadi se
skrivajo za tovarnidkimi plotovi.
Razlog za to je tudi v slabem
delu indpekcijskih sluzb, ki %

. .vedno niso dovolj usposobljene

in prav organizirane, Ceprav smo
Ze lani sklenili, da se bodo
povsod reorganizirale. Sicer pa
bi lahko rekli, da je nevestno po-
slovanje, malomarnost in po-
dobno 3e ,udomadena* v naSih

wdelovnih arganizacijah, ceprav
so ji Ze lani stopili na prste. Ste-
vilo grabeZev se je lani povecalo
in zato so se ustrezne sluzbe tudi
usmerile v raziskovanje takih po-
javnih oblik gospodarskega kri-
minala. Mimogrede naj povemo,
da sta malomarnost in slaba var-
nost pri delu povzroéili tudi
nekaj velikih poZarov in Stevilne
obratne nezgode.

Lahko dvomimo v resni¢nost
podatka, da je bilo le 13 ovadb
kaznivih dejanj proti samouprav-
Janju. V to dvomi tudi javno to-
Zilstvo, kajti takih kriitev je ne-
dvomno ved. Nekatere ovadbe
tudi niso dovolj kakovostne in
zto javno toZilstvo opozarja po-
samezne - kolektive ob taksnih
ovadbah in ne uporablja le sred-
stev kazenskega pregona.

Poroéilo opozarja tudi na to,
da smo se tudi lani v nali re-
publiki-in drZavi srecevali s po-
litiénim kriminalom. Jugoslavija
je paé¢ marsikomu trn v peti. Gre
7a napade na samoupravlanje,
socializem, odprtost meja in de-
mokratiéno drufbo. Ceprav
tak3na dejanja nimajo odziva
med delovnimi ljudmi, so za-
nimiva, kajti §tevilo tak3nih kaz-
nivih dejanj je odvisno od med-
narodnopoliti¢nih razmer, od-
nosov med velesilama in tudi od
ucinkovite krepitve gibanja ne-
uvrS&enih.

Na laZja kazniva dejanja pride
v Sloveniji ve¢ kot-80 odstotkov
od vseh politicnih oblik krimi-
nala in med njimi prevladujejo
predvsem osebe, ki so bile vsaj
delno pod vplivom alkohola. S
tem seveda ni reéeno, da nibilo
poskusov organiziranja skupin in
njihovega povezovanja s po-
liti¢no emigracijo. Veckrat tudi
emigrantska duhoviCina nastopa
kot vezni ¢élen med politi€no
emigracijo in nekaterimi sku-
pinami doma. Doma¢a slovenska
cerkvena hierarhija 'se 3e vedno
ni opredelila do vedenja emi-
grantske duhov$cine~

Lani v Sloveniji nismo opazili
okrepliene ilegalne dejavnosti,
kajti tudi sedanja politi¢na emi-
gracija uporablia najveckrat
staro predvojno klerikalno geslo,
ki je bilo znadilno tudi med
vojno: ,,Cakaj na primeren tre-
nutek.*

Prav gotovo tega trenutka ne
bo, doZivela, kajti nad delavski
razred in delovni ljudje so Ze do-
dobra spoznali pridobitve sa-
moupravnega Socializma in so
tudi pripravljeni braniti te pri-
dobitve.

Organi milice so lani obrav-
navali 26 tiso& prekrikov jav-
nega reda in miru, kar je za 7
odstotkov manj kot predlani.
Zal pa podrobnejia analiza kaZe,
da se je povecalo Stevilo pre-
stopkov zaradi pijanosti za po-
lovico, veé¢ pa je tudi prepirov in
kaljenja miru.

Nedvomno lahko ugotav-
liamo, da je krepitev samo-
upravnih socialisticnih odnosov
in predvsem uvedba druZbene sa-
mozaSgite v nai druZbeni praksi
pripomogla k temu, da bo v pri-
hodnje razli¢nih oblik kaznivih
dejanj manj. Ne nazadnje tudi
zato, ker pomenita ustavna var-
nost in skib @ ohranitev nadih pri-
dobitev  samoupravljanja - v
osnovno pravico in dolZnost vsa-
kega obéana. Prav zato je po-
trebno 3e bolj povezati vse te
drubene organe S Samouprav-
nimi delavskimi kontrolami v
organizacijah zdruZenega dela in
tudi z argani za druZzbeno samo-
micgito v krajevnih skupnostih.

M. HORVAT
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TAM MARIBOR
Delovni naért sindikata

Delovni naért konference
osnovnih organizacij sindikata
DO TAM temelji na nalogah, ki
izhajajo iz 7. ¢lena sporazuma o
ustanovitvi, organizaciji in delo-
vanju konference OSS, iz skle-
pov 8. kongresa slovenskih sin-
dikatov in iz delovnih naértov
osnovnih organizacij. Kar zadeva
nadaljnji razvoj samoupravljanja,
bo konferenca sproti ugotavijala
skladnost povezovanja v DO
TAM z ustavnimi izhodiséi in si
prizadevala za nadaljnje samo-
upravno povezovanje. Zato bodo
morale osnovne organizacije
spodbujati akcijo za krepitev
samoupravnih odnosov in orga-
niziranosti- znotraj TOZD. V
sindikatu se bo treba boriti tudi
za ustrezno politiko razporejanja
dohodka in delitve osebnih do-

Pred nedavnim je bila letna
konferenca osnovne organizacije
sindikata TOZD prodaja na
drobno, ki zdruZuje 32 poslo-
valnic. Te so razen v Sloveniji 3e
v Beogradu, Sarajevu, Skopju in
Osijeku. Predsednik izvrSnega
odbora OOS Igor Petrocnik je v
svojem poroéilu kriti¢no ocenil
sindikalno delo in poudaril, da
zadanih nalog niso v celoti iz-

Inili, ker je delo slonelo le na

-Clanskem odboru, ki pa tem
nalogam ni bil povsem kos, imeli

V mariborski Hidromonta z
mdovoljstvom ugotavljajo, da
med vsemi OOS vsebinsko naj-
bolje deluje OOS v TOZD pro-
izvodne delavnice. Kljub dobro
opravljenemu delu pa se v tej
osnovni organizaciji 3e vedno
sreéujejo z nekaterimi problemi,
med njimi predvsem s pomanj-
kanjem kadrov = opravlanje
posameznih samoupravnih
funkci. To pomanjkljivost bodo
skudali odpraviti z dodatnim

ZG LJUBLJANA

Delegati osnovnih sindikalnih
organizacij ZG Ljubljana so se
pred nedavnim ovarjali o
sindikalnem deiu.P(giavna ugo-
tovitev ob obradunu opravle-
nega dela je bila, da bo treba de-
Iati poslej v sindikatu bolj za-
vzeto. Po poroéilu predsednika
sindikalne konference ZG Ja-
koba Kosca so v razpravi spre-
govorili delegati predvsem o delu
sindikalnih skupin. Sodili so, da
bo treba posvetiti ve¢ pozor-
nosti prav delu teh skupin, ki
predstavljajo temelj sindikalne

hodkov znotraj TOZD in v de-
lovni organizaciji. Zato se bo
konferenca OOS aktivno vklju-
¢ila v javno razpravo o osnutku
zkona o zdruzenem.delu.

Pomembne naloge ¢akajo
00S v DO TAM tudi na pod-
rodju zdrwZevanja dela in sred-
stev. Od tega so namre¢ v veliki

- meri odvisni hitrejsi razvoj pro-

izvodnje, uvedba visoko razvite
tehnologije, bolj§i ekonomski
rezultati in s tem nadaljnji razvoj
samouprave. Zato bodo v TAM
takoj nadaljevati Ze zaceto ak-
cijo za samoupravno reorgani-
zacijo podjetja, tako da bodo
lahko zaceli s 1. januarjem
1977. leta poslovati kot sestav-
ljena organizacija . zdruZenega
dela.

SLOVENIJA AVTO LJUBLJANA
Kriticna ocena dela

so tudi premalo podpore druZ
benopoliti¢nih organizacij
TOZD in OZD Slovenija avto.
Eden glavnih razlogov za nede-
lavnost sindikata v TOZD pro-
daja na drobno je dislociranost
enot in preslaba povezava z vod-
stvom TOZD.

Po kriti¢ni oceni opravljenega
dela je konferenca osnovne or-
ganizacije sindikata TOZD pro-
daja na drobno potrdila leto3nji
delovni naért.

EM—HIDROMONTAZA MARIBOR

Dobro in slabo

popoldanskim izobraZevanjem,
namenjenim  vodilnim  sindi-
kalnim delavcem.

Na drugi strani pa v Hidro-

_ montaZi niso zadovoljni z delom

osnovne orgamizacije sindikata v
TOZD montaZa. Za takSno sta-
nje pa niso krivi zgolj sindikalni
delavci v tej OOS, temved tudi
drugi razlogi — preStevilna or-
ganizacija, terensko delo, velika
fluktumcija, pomanjkanje kadrov
7 sindikalno délo itd.

Odgovorne naloge

aktivnosti v ZG Ljubljana.

Kar zadeva ekonomski polo-
%aj, ki je na slovenskih in istrskih
Zeleznicah Gedalje-teZavnejdi, so
delegati OOS menili, da_edina
pot k reSevanju problemov po-
meni enakopravnost v pogojih
gospodarjenja .n urejena pro-
metna politika. Zato si bo treba
Se naprej prizadevati za zniZe-
vanje strokov in za vecjo kako-
vost dela. Te naloge pa razum-
ljivo veljajo za vse slovenske in
istrske Zeleznicarje.

',' CELICA POD DROBNOGLEDOM
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VPLIV SE KREPI V|
NEPOSREDNEM DELU|
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dejavnosti

V grosupeljski tekstilni tovarni Motvoz in platno se je po 8. kongresu ZSS moéno okrepila
vloga osnovne organizacije sindikata — Sindikalne skupine — osnova celotne sindikalne

T o bt =g R

—

Pepca Boc, poverjenica v I0 OOS:
»Pri organizaciji vsakoletnih leto-
vanj zaposlenih bomo morali poleg
socialno in zdravstveno ogroZenih
ter mater — Ssamohranilk, misliti
tudi na tiste, ki so Motvozu zvesti Ze
20, 30 ali veé let..."

Ze pred 8. kongresom slo-
venskih sindikatov, posebno pa
v zadnjem obdobju, se je v tej
grosupeljski delovni organizaciji
moc¢no okrepila vloga osnovne
sindikalne organizacije. Vendar
kaZe ob tem poudariti, kakor
nam je dejal v pogovoru Joze
Perko, predsednik izvrinega od-
bora osnovne organizacije sin-
dikata v Motvozu, da so k temu
bistveno pripomogle naloge, ki
jih je z ustavo, partijskimi in

sindikalna organizacija.

— Ze dobro leto je tega, kar
Se pri nas dejavnost sindikata
krepi in uveljavla v vsako-
dnevni samoupravni praksi. Ne
bi rad hvalil naSega sindikalnega
dela, vendar veljamo v ob¢ini
vsekakor za tiste delovne orga-
nizacije, za katere dejansko ve-
lija nagelo — nig&, kar je po-
membnega, mimo sindikata! To
smo v najved&ji meri spoznali po

—
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celjskem kongresu, ob reorgani-

sindikalnimi dokumenti dobila

Med osnovnimi organizacijami sindikata v grosupeljski obcini, ki
so v tem casu deleine Stevilnih priznanj za svoje bogato in vse-
stransko delo, sodi sindikalna organizacija v tekstilni tovarni
Motvoz in platno. Seveda ta priznanja ne prihajajo zaradi ,,lep-
Sega", marve¢ zavoljo tega, ker prav v tej delovni organizaciji po-
stga vloga osnovne organizacije Cedalje vecdja. Tudi ob naSem
obisku v Motvozu smo se prepricali, da je postal zadnja leta sin-
dikat resnicno organizacija delavcev, sqj danes sodeluje v tovarni
pri reSevanju vseh poslovnih in samoupravnih vprasanj, s katerimi
se srecuje njihov 430-élanski kolektiv.

Joze Perko,
odbora OOS Motvoz in platno: ,,V
nadi delovni organizaciji skoraj ni
vprafanja, ki bi lo mimo sindikata.
Prizadevali pa si bomo, da bo do
polne veljave priSla predvsem volja
nadih sindikalnih skupin.*

predsednik izvrinega

zaciji sindikata, ko smo prav s
tem namenom zaceli ustanav-
ljati sindikalne skupine, je v po-
govoru dejal JoZe Perko.

V Motvozu so sprva ustano-
vili 11 sindikalnih skupin — v
njih je bilo tudi do 45 delavcev
— ko pa so uvideli, da so pre-
velike in da ne dajejo pri-
éakovanih rezultatov, so ubrali
drugo pot ... Ustanovili so 21
skupin, ki Stejejo od 11 do 25
delavcev, tako so se odlogili
predvsem zato, da bi se za-
posleni med odmori v oZjem
krogu laze med seboj pogovorili
o vseh Zgo¢ih delovnih in Ziv-
ljenjskih problemih.

— Sicer pa so ljudje o vseh
pomembne;jsih dogajanjih v to-
varni pravo¢asno obveS&eni,
zato tudi poteka odlocanje po
samoupravni poti od baze na-
vzgor, kakor. temu pravimo. Sle-
herno, Se tako majhno in na
videz nepomembno vprasanje
gre skozi ,sito in reseto® sin-

dikalnih skupin. Prav v tem
¢asu razpravljajo delavci o kan-
didatni listi za volitve novih
organov upravljanja. To pajele
ena od pomembnejsih akcij na-
Sega sindikata v zadnjih me-
secih . .., -pripoveduje Pepca
Boc, poverjenica v izvrSnem od-
boru OOS, ki se je poleg JoZeta
Perka, Rezke Plavec in drugih
udeléZila naSega pogovora v
Motvozu.

Po zatrdilu nadih sogovor-
nikov so v Motvozu s sindi-
kalnimi skupinami, ki delujejo
Ze vec kot eno leto, dosegli ne
le neposredno odlocanje de-
lavcev o vseh pomembnih de-
lovnih in Zivljenjskih vpraSanjih,
marve¢ so hkrati dosegli hitro
in uginkovito obveScanje za-
poslenih o vsem, kar se dogaja v
delovni organizaciji.

— Za organizacijo sestankov
sindikalnih skupin se posluzu-
jemo za nas Se najboljSega na-
¢ina, in _].lh sldicujemo po po-
trebi. Delavci se lahko obragajo
med odmori na poverjenike
skupin, ki jim-skuiajo takoj od-
govoriti na njihova vpralanja,
e pa to ni moZno, sklicemo po
Hhitrem postopku® izvrini od-
bor osnovne organizacije sin-
dikata. Tu skuSamo postaviti
stvari na ,,svoje mesto " in lju-
dem ¢&imprej dati odgovor. V
primerih, ko nam to ni mogode,
pa pokli¢emo na pomo¢& pred-
stavnike vodstva podjetja in
strokovnih sluzb, da nam po-
magajo iz ,zagate™ ..., poseZe
v pogovor Rezka Plavec.

Za Motvoz je znaécilno plod-
no sodelovanje sindikata z dru-
gimi druzbenopolit.Znimi orga-
nizacijami, samoupravnimi
organi in vodstvom podjetja.
Tako so dokaj uspeSno uskladili
delo vseh odgovornih dejav-
nikov v tovarni, predvsem pri
spremljanju  poslovnih rezul-
tatov, prizadevanj za stabili-
zacijo in ukrepov za varéevanje.
V teh prizadevanijih je osnovna
sindikalna organizacija odigrala
doslej izredno pomembno vlo-
g0, s3j je bila in ostala nosilka
domala vseh pomembnejiih
akcij. Tako se zdaj pripravljajo
med drugim tudi na orga-

nizacijo javne razprave o osnut: |
ku zakona o zdruZenem delu-
Predvsem jih zanima kako bodo
interni Sporazum o medse:
bojnih razmerjih uskladili z do:
locili ,,male ustave“. Akeij, ki
zdaj Gakajo sindikat, pa bo le-
tos, kot sami pravijo, Se veliko
vec...

Povedati je treba, da se je to-
varnidki sindikat v Motvozu
zadnja leta, zlasti pa lani za®
vzeto lotil tudi nalog na drugih
podrogjih svojega delovanja.

— Posebne skrbi ne posvecamo
samo izboljSanju delovnih razmer
zaposlenih, samo mimogrede — no¢;
no delo Zensk so v glavnem odpravi!l
— temved v enaki meri tudi nji°
hovemu druzbenemu standardu-
Pred Gasom smo uredili obrat druZ- p
bene prehrane, kjer dobijo delavel I
za 1,50 dinatja toplo, kalori¢no
bogato malico, zraven pa zastonj 5¢ |
mleko, j in kavo. Tudi kar zadeva |
letni oddih, se nad ljudje ne morej© {
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potoZiti . .. V Novigradu imamo.V |
najemu 8 zasebnih sob s 24 leZi5C1
samo lani je letovalo ob morju 138
&anov kolektiva in njihovih svojcey-
Matere — samohranilke, socialno i
zdravstveno ogroZeni pa so deleZnl
Se posebne skrbi, saj jim nudimo
brezplaéne poditnice ob istrskl
obali. Pa vendar se nam vsiljuje vpra- ]
%anje, zakaj teh ugodnosti niso |
mimo socialno ogrozenih deleZni |
tudi tisti nadi delavci, ki so Motvozu §|
zvesti 20, 30 in veé let...? se spra:
Suje Pepca Boc. !
Ni¢ manjSe pozornosti ne po
svedajo Sportni in rekreativni aktiv- &
nosti. Sportniki Motvoza se udeleZu” |
jejo obéinskih sindikalnih teki;|
movanj, najbolj vabljivo pa je kegli®* |
nje, da izletov niti ne omenjamo: |
Lani So na ob&inskih sindikalnih |
]
]
|

igrah dosegli lep uspeh — izbrano 22"
stopstvo grosupeljskih tekstilcev jé
bilo v ,mnoZiénem delu* tek
movanj v razliénih panogah celo nd
drugem mestu! Ob tem ne kaZe pre* §;
zreti tudi Stevilnih internih tek |
movanj, ki so postala Ze tradi® |
cionalna. ;

Skratka, z akcijami za hitre}
Se in uéinkovitejde urejanje ZIV-
lienjskih in delovnih razmer de-
lavcev v Motvozu namerava t0-
varniSki sindikat nadaljevati vsé
dotlej, dokler ne bodo videli, d2
se ,,njihov ¢lovek™ prijetno po-
guti v svojem delovnem in ZiV-

ljenjskem okolju.
3 IVO VIRNIK
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NASI PRIJATELJI [

Prizadeti naj povedosvoje

Iz ,moiganskega trusta®, kakor
tudi drugace pravijo slovenskemu
centru visokoSolskih ustanov na Vicu,
smo tokrat za naSo rubriko izbrali
prvega sobesednika, prijatelia in po-
verjenika Delavske enotnosti.

Jernej Leni¢, diplomirani veterinar -

in asistent na inStitutu za mikrobio-
» logijo in parazitologijo na veterinar-
skem oddelku ljubljanske biotehniske
fakultete, sodi sicer v vrsto najmlajsih
sindikalnih delavcev, vendar se je
kljub temu Ze dodobra seznanil s sin-
dikalnim delom.

»,Leto dni izkuSenj praktiéno ne

pomeni veliko, toda priznati moram, -

da me je po ustanovitvi osnovne or-
ganizacije sindikata naSe TOZD zacela

ecej zanimati sindikalna dejavnost.
Kako bi rekel, mlad sem sicer in mlad
tudi v sindikalnem delu. To pomeni,
da se obzorja pred menoj 3ele odpi-
rajo ... Zavedati pa se je treba; to
vsakokrat posebej poudarjam, da se
sindikat, kar velja tudi za naSo

osnovno organizacijo, lahko uveljavlja
samo z akcijo. V tem je navsezadnje
tudi smisel nasega dela.’!\
Ceprav doZivlja Jernej Leni¢ Sele
vo fazo zorenja sindikalnega de-
vca, je Ze doslej z izjemno prizadev-
nostjo, z mladostnim poletom in brez-

kompromisnostjo do hitrega in ucin-,

kovitega reSevanja vseh samoupravnih
in Stud ijskih problemov dokazal, da so
tudi med visokoSolskimi delavci dobri
aktivisti, ki bodo imeli Ze jutri pri-
loznost pokazati z dejanji svoje prve
sindikalne izku3nje.

»Realno povedano, prijetno sem
presenecen nad novo vsebinsko za-
snovo Delavske enotnosti, saj je ne-
primerno boljfa kot tista pred leti.
Prav gotovo se to odraza tudi v naro-

¢ilih in v zanimanju sindikalnih de-

lavcev za Casnik. Zdi pa se mi, da ¢aka
novinarski kolektiv DE velika akcija
pri uveljavlianju lista med neposred-
nimi proizvajalci, skratka med vsemi
tistimi, ki jim je &asnik predvsem

namenjen. Po mojem to ne more biti
le stvar zaposlenih pri ¢asopisu, mar-
ve¢ v precejnji meri tudi sindikalnih
organizacij. Zdaj bolj kot kdajkoli
prej, saj postaja DE resni¢no delavski
HSL“

Jernej Leni¢ meni, da bi kazalo v
novi vsebinski zasnovi DE upostevati
prenekatero dobro idejo in predlog
bralcev. Casnik je treba s pestro, za-
nimivo, aktualno, predvsem pa z ob-
jektivno kriti¢no vsebino priblizati
delavcem. ,,Saj je navsezadnje name-
njen njim. Cim ve¢ fudi iz gospodar-
stva, seveda pa tudi iz druZbenih de-
javnosti bo v njem Spregovorilo, toliko
bolj bo postajal delavski, tak, za ka-
krinega si nedvomno prizadevate no;
vinarji v uredniStvu DE in sindikati,”
pravi Jemej Lenic.

Na$ sogovornik soglasa s tistimi, ki
zelijo, da bi med drugim v rubriki
»SpraSujete — odgovarjamo® stro-
kovnjaki~ posredovali svoje dragocene
izkuSnje s podrogja medsebojnih

JERNEJ LENIC, VETERINARSKI ODDELEK BIOTEHNISKE FAKULTETE

razmerij v zdruzenem delu. V tem
casu Se toliko bolj, saj bodo morali
domala povsod uskladiti interno za-
konodajo z doloéili novega zakona o
zdruzenem delu.

»Med javno razpravo o osnutku
zakona bi lahko v DE uvedli posebno
rubriko, v kateri bi vsi zainteresirani
nadli odgovore na vprasanja, ki jim
sami ne bodo kos. Morda ne bi bilo

odveé, &e bi na straneh nalega sindi-
kalnega Casopisa od ¢asa do Casa pre
sluhnili tudi problematiki druzbenih
dejavnosti. Poglejte, veterinarji se prav
v tem Gasu soo¢amo z mnogimi teza
vami, ki jih poraja razprava o pred- |
logu samoupravnega sporazuma ©
temeljih plana izobraZevalne skup-
nosti za agrozivilstvo. Brez ovinkar- [
jenja — v njem se nikjer ne najdemo: [X
ne med kmetijci ne med Zvilci, ne |l
med agronomi .. Namesto, da bi |}
ubrali samoupravno edino veljavno in |8
priznano pot obravnave osnutka spo-
razuma, So se pristojni brez nale ved- |
nosti ez no¢ odlogili za razpravo 0
predlogu. Tare pa nas 3e veé drugih

problemov, ki bi prav tako zasluzli

vaSo pozornost.*
I. VIRNIK

poverjeniki DEJ

9. EDO SIKERIC

10. CITA TRAMPUS
11. JOZE DERNOVSEK
12. MARJAN JELEN
13. OLGA GALVANSKI
14. BOGO TURICNIK
15. MARJAN BEDENK
16. JERNEJ LENIC




izobrazevanje, kultura, znanost

-1 GORNJA RADGONA:

Tu se je 21. aprila zacelo
' ftiridnevno XIX. podrogno
Sre¢anje gledaliskih skupin
Slovenije. Slavnostnemu za-
Cetku “srecanja je sledila

Predstava Cankarjevih
wHlapcev* v uprizoritvi
KUD Ivan Kaugi¢ iz Ljuto-

Mmera. V &etrtek je bila v
Vidmu ob Scavnici predsta-
Va Istvana Orekenya ,Magja
lgra“ v_uprizoritvi KUD Ste-
fan Kovad iz Murske So-
bote. V petek je bila na Ka-
Peli  predstava Cankarja
»Kralj na Betajnovi* v upri-
- |2oritvi DPD Svoboda Sladki
. |th, v Apagah pa predstava
o |'ohna Particka ,Opalo ima
. |Bakdo rad“ v uprizoritvi
. KPD Prezihov Voranc z Ra-
i {'en na Koroskem. Po pred-
Stavi v Apadah je bil tudi
flazgovor z gledalci. V so-
boto pa bo v Apagah nasto-
pil $e ,,Oder 73 slovenskega
- |Prosvetnega drustva Edi-
g {host* iz Pliberka na Koro-
- |%em v Avstriji, in sicer z
i {delom Anite Hude ,Kaba-
Iet, kabaret...“ 1x1=1.
V Gornji Radgoni pa bo se
1 {bredstava A. Leskovca Dva
bregova“ v uprizoritvi DPD
Svoboda iz Mezice in Pre-
" [ valj.

Sreganje, ki je letos po-
Sve¢eno 100-letnici rojstva
lvana Cankarja, vkljuduje v
Wojem programu kar dve
Cankarjevi deli, pa tudi sicer
¥ program zelo kvaliteten.
Pokrovitelji letosnjega sre-
Canja so ob¢inski sindikalni
Svet Gornja Radgona, Ra-
denska iz Radencev in Kme-
tijski kombinat iz Gornje
adgone.

VELENIJE: V ob¢&ini Ve-
enje so ocenili minuli teden
klubskih ve&erov. Sodijo, da
Ie bil najbolj skrbno priprav-
lien klubski veder |, Koder
BNavih las“, ki ga je uprizo-
llb prosvetno ~ drustvo
Smartno ob Paki. Svojevrst-
o jzviren, domiseln in ugin-
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Petjem in igranjem pa je bil
. |%atirié¢ni kabaret , Slovenci v
' llugi zgodovine®, ki gaje pri-
pravil glasbeni ansambel
AVE iz Velenja. Ta satiriéni
kabaret, uginkovito oprem-
lien s kostumi in s svetlobni-
mi efekti, je na prefinjen
Nagin nastavljal bodice vse-
mu aktualnemu dogajanju
pri nas, Vsekakor je bil to
Vecer, ki bi ga ta skupina
lahko pokazala Se marsikje v
Sloveniji.

Teden klubskih vecerov
lameravajo prirediti v ob-
Cini Velenje tudi prihodnje
leto, vendar ob ve&jem sode-

-
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PR IVELRVNYY] PreOBRAZBA SREDNJEGA SOLSTVA V USMERJENO IZOBRAZEVANJE

Kdaj bomo kadrovali?

lzobrazevanje za g‘radbeniéke poklice poraja veliko specifi¢nih vpl_'aéanj

kovit v povezovanju glasbe s |

O tem, kako slovensko gradbeniStvo sprejema predloZeni projekt
preobrazbe srednjega Solstva v usmerjeno izobraZevanje, smo se
pred dnevi pogovarjali s tajnikom Interesne skupnosti za izobraze-
vanje gradbenih delavcev Slovenije FRANCEM VALANTOM. Kot
élan komisije za izobrazevanje in kulturo RO sindikata gradbenih
delavcey je tovariS Valant minuli teden sodeloval tudi v razpravi
republiskega odbora, ki se je opredeljeval do teh vprasanj.

— Tovaris Valant, gradbeniStvo je
zelo velika panoga, saj zaposluje bli-
zu 70.000 delavcev, to je kar 12 %
vseh zaposlenih v zdruZenem delu
Slovenije. Potrebuje mnogo kadra,
Zasti specificnih gradbenih pokli-
cev, kar kon¢no pove podatek, da
letno v poklicnih Solah gradbeniStva
Solamo kakih 4500 ucencev. In prav
ti nas zanimajo, njihovo 3olanje v
prihodnje v usmerjenem izobrazZe-
vanju. Kako vidite ljudje vaSe pa-
noge v perspektivi Solanje svojega
poklicnega kadra, tistega, katerega
Solanje temelji na sklepanju uénih
pogodb, je danes deleZen le perio-

di¢nega pouka, je v veliki meri ka- .

drovan iz drugih republik, je deleZen
§tipendij iz zdruZenih sredstev le za
Cas teoreti¢nega pouka in slednjic,
med tem nara$cajem, ki se Sola za
vafo panogo, je precej takih, Ki ni-
majo dokonéane osnovne 3ole?

— Pric¢akujemo, da nam bodo de-
legati zdruZenega dela gradbeniStva
in gradbenega Solstva prinesli mne-
nja svoje delegatske baze o tem pro-
jektu v mesecu maju na skupséino
interesne skupnosti za izobrazevanje
gradbenih delaveev Slovenije.

Ze iz razprave na koordinacij-
skem odboru pa lahko povzamemo
nekaj konkretnih vprafanj. O tem,
ali je ta projekt v skladu z resoluci-
jami o vzgoji in izobraZevanju, spre-
jetimi na X. kongresu ZKJ in VIL
kongresu ZKS, sploh ni vprasanja.
Avtorji projekta so cilje, ki so opre-
deljeni v teh dokumentih, dosegli
predvsem s predlogom, kako organi-
zirati prvo fazo usmerjenega izobra-
Zevanja. Programi 1. in 2. leta
usmerjenega izobraZevanja bodo vsej
mladini prinesli vifji izobraZevalni
standard. Mi Ze dolgo trdimo, da je
sistem periodiénega pouka v bistvu
nesocialistien, hkrati pa tudi Ze
dolgo opozarjamo, da je treba vzeti
pavico izobraZevanja ' tistemu, ki
nima pogojev za izobraZevanje.

No, hkrati pa nali delegati ugo-
tavljajo, da bo iz zdruZenega dela
tezko dobiti konkretne predloge za
drugo fazo usmerjenega izobrazeva-
nja, ker v projektu le-ta pravzapray
ni predstavljena. O klasifikacijskem
sistemu, o katerem govori projekt,

cev zacenja druga faza usmerjenega
izobraZevanja. Nemara bi drugo fazo

usmerjenega izobrazevanja lahko -

programirali na Ze zdaj opredeljenih
poklicnih profilih. Nekateri zato

. menijo, da bi bili avtorji predloga

projekta dolZni skupaj s posamez-
nimi panogami — tu pa gre tudi za
pomembno vlogo gospodarske zbor-
nice — pripraviti to drugo fazo, dru-
gi spet menijo, da bi bilo moZno te
programske zasnove pripraviti le v
zdruZzenem delu in da bi lahko le
tako tudi gradbeniStvo razreSilo ne-
katere svoje specifi¢ne probleme.

VATERE SO
SPECIFICNOSTI?

Gradbinci kadrujejo kader za pro-
izvodne poklice predvsem v drugih
republikah — blizu 70 % ucencev. S
tem v zvezi se zastavlja vpradanje,
kdaj zadeti to kadrovanje: ali za 1.
razred usmerjenega izobraZevanja ali
7 3.razmed. Ce za 1. razred, kdo bo
nosil strofke njihovega Jolanja, kajti
na tej stopnji ucenci Se niso po svoji
poklicni usmeritvi povezani z grad-
beniStvom, niso se % usmerili v
gradbene poklice. Ce pa bi jih ka-
drovali Sele za 3. razred, se zastavlja
vprafanje, kako se bodo s svdjim
znanjem ucenci iz drugih republik
ujeli z naSo programsko usmeritvijo
na drugi fazi usmerjenega izobraze-
vanja. Torej se zastavlja vpraanje,
koliko bomo poenotili startne osno-
ve usmerjenega izobraZevanja v vseh

republikah in avtonomnih pokra-

jinah.

— Niso refena tudi vpradanja,
kako bo z izobraZevanjem odrasilih-
Tudi ni jasno, kje poslej dobiti kan-
didate za priucevanje ozkih pro-
filov. Nekateri menijo, da bo tudi v
usmerjenem izobraZevanju selekcija,

" vsi ne bodo sposobni nadaljevati So-

lanja. Nemara je to res, je pa Se dru-
go vpraSanje: kdo se bo odlocal za
deficitame poklice v novem sistemu,
vsak bo raje postal tehnik. In kot
sem Ze dejal, odprta so vprasanja,
kdo bo v prvi fazi Stipendiral ta
kader, za drugo fazo nosilcev ka-
drovskih Stipendij ne bo teZzko do-
biti.

In Se en problem je povezan z
drugo fazo izobraZevanja. Kako bo-
mo ustvarili pogoje za prakti¢no

imele lastnih ucnih delavnic, da se
bo ta del prakti¢énega izobraZevanja
prenafal na zdruZeno delo gospodar-
stva. Verjetno je res, da bomo mo-
rali zgraditi in opremiti Stevilne no-
ve ucne delavnice; res pa je tudi, da
bo zdruzeno delo tudi moralo bolj
kot doslej prevzemati skrb za prak-
ticno izobraZevanje. Zal pa se danes
marsikje v gradbeniStvu dogaja, da je
zmvoljo teZavnejih pogojev gospo-
darjenja prvo na udaru izobraZeva-
nje, saj je tudi RO sindikata grad-
benih delavcev Ze opozoril na pri-
mere, ko nam ukinjajo referate ozi-
roma delovna mesta referentov za
izobraZevanje.

— Ze leta 1973 zadeta akcija v
gradbeniStvu za ustanovitev posebne
izobraZevalne skupnosti % ni kon-
Cana, vendar bi takSna skupnost
lahko mnogo prispevala k preobraz-
bi srednjega Solstva.

— Da, potrebujemo jo in morala
bo sodelovati pri oblikovanju iz-
obraZevalnih programov. Nejasnosti,
ki so doslej spremljale priprave na
ustanovitev PIS gradbeniStva, so od-
pravljene. Zato prav zdaj pravzapray
ponavljamo vse faze priprav na usta-
novitev PIS, javno razpravo o usta-
novitvi, ki se bo zaéela z nafo skup-
§¢ino v maju, nadaljevala v kolek-
tivih v juniju, da bi v juliju podpisali
sporazum o ustanovitvi PIS grad-
beniStva in izvolili delegate. Usta-
novna skupSéina pa naj bi bila ok-
tobra, ko bi tudi Ze sprejeli program
dela skupnosti za leto 1977.

SONJA GASPERSIC

ZACETEK
OSREDNJIH
PROSLAV

Na vecer pred dnevom Osvobodilne fronte, 26. aprila

zveder, bo v Ljubljani prva velika prireditev iz vrste

_ osrednjih proslav ob 100-letnici rojstva Ivana Cankarja.
To bo slavnostna premiera novega slovenskega celo-
vecernega filma ,, Zivljenje idealista™, ki je nastal po lite-
“rarnem tekstu Ivana Cankarja ,,Martin Kadur in katerega
producent je Viba-film. Uvoduv to prvo veliko sve&anost
bomo televizijski gledalci prica v oddaji ,,Kulturne dia-
gonale®, ki bo prei:adala del svecanosti in nam tudi po-
kazala prve kadre novega fiima. _

Kot smo zvedeli, bo Kulturna skupnost Slovenije
omogodila poleg treh obicajnih kopij novega filma ,,Ziv-
lienje idealista* 3e izdelavo dodatnih pet kopij. Ce bo
temu tako, potem bo v miaju in juniju na voljo osem kopij
tega filma, ki ‘ga bo tako mogode hkrati prikazovati v
weh slovenskih regijah. Te filmske predstave bodo lahko
v posameznih krajih predstavljale osrednji del proslave ob
100-letnici rojstva Ivana Cankarja. In.da bi film lahko
videlo kar najve¢ nadih ljudi Ze v jubilejnem letu, ga bo
ljubljanska televizija prikazovala v decembru ob obletnici
smrti Ivana Cankarja. Film ,,Zivljenje idealista® pa so 7e
pokazali na Sterijinem pozorju, repriza fubljanske pre-
miere pa bo na Vrhniki, kjer so del filma tudi posneli.

Da bi ¢imveé ljudi spoznalo celoten Cankarjev filmski
opus, nam bo PV v kratkem predvajala tudi Duleticev
film ,,Na klancu®, hkrati pa kratki film ,,Podobe iz sanj*‘.
Za Solsko mladino pa bosta pripravila Zavod za Solstvo
SR Slovenije in Viba-film dva kratka 8 mm filma: Esej o
Cankarju in Podobe iz sanj.

lovanju -aktivov zveze so-
cialisticne mladine. V. 8§,

ne vemo pravzaprav nicesar, verjet-

+ no pa se prav pri klasifikaciji pokli-
‘\.-__ = T i e

V obmejnem Sentilju zivi Viado
Pipan, ki ze peto desetletje posveca
Y syoj prosti cas amaterskemu kul-
Wrnemu delu. Ze pred vojno je delo-
%l y delavskem prosvetnem drustvu
Svoboda. :
V Maribor se je Pipan vrnil kot di-
domiran geometer, mlad strokovnjak,
ki se je ze kot student v Ljubljani se-
nanil 7 delavskim gibanjem. V Ljub-
lian; ga je pritegnila uprizoritey Golo-
Uhove , Krize®, ki je prinesla na oder
letke krizne razmere delavskega Ziv-
enja. Pipanovo zanimanje za delavske
Pobleme pa je raslo skupaj z zani-
Manjem za dramsko umetnost. Leta
1931 se je vkljucil v DPD Svoboda
ribor kot tajnik dramske sekcije.

.= Tezav ni bilo malo, nismo imeli
Niti dvorane niti odra, toda znasli smo
%. Najprej smo zaceli pridobivati ljudi
\& recitacije. Pomembno je bilo, da
o se zaceli zbirati in zanimati za
Sovensko besedo. Nase prvo vedje

lo pa je prisio na oder leta 1933, ko
| praznovali petnajsto obletnico
CQnkarjeve smrti in petdeseto oblet-

Cankar je med nami

nico Marxove smrti.

Prav ob tej priloZnosti je tovaris
Pipan zreZiral prvi del Cankarjevih
Hlapcev in govoreci zbor & drame
Hlapec Jernej in njegova pravica.

— Izbral sem Hlapca Jerneja, ker je
to najbolj reprezentativno delo in tudi
zato, ker predstavija neki program de-
lavskega gibanja, kar nam nazorno
pove njegova misel, da sadovi dela ne
pripadajo  tistemu, ki deia. Cankar
nam je govoril, da se moramo resiti
hlapéeystva, kar se je nekaj let kasneje
v NOB tudi zgodilo. Prav tako gre za
revolucionarnost v prvem delu Hlap-
cev, ki so bili za nas vedno aktualni.
Nastopili smo v Ptuju in RuSah, kjer je
obcinstvo z navduSenjem Spreelo
Cankarja tako v Hlapcih kot v Hlapcu
Jerneju. Poleg tega pa je bila na pro-
gramu Se Ziva slika, ki sem jo sam pri-
pravil. Slo je za alegorijo, kjer pisatelf
pride med mnoZico s knjigo v roki in
ga le-ta z navduSenjem pozdravija, sli-
Sijo se vzkliki — Cankar je med nami!

Veliko je Viado Pipan prispeval k
razvoju naSe kulture kot organizator

delo ucencev pri novih centrih
izobraZevanja. Zdru-
Zeno delo se boji, ¢e Sole ne bodo  Polié.

usmerjenega

Prizor iz filma Idealist, katerega slavnostna premiera bo 26. aprila v Ljubljani. Film je reziral Igor
Pretnar, ki je skupaj z Vitomilom Zupanom tudi soavtor scenarija, glavno vlogo pa je odigral Radko

kulturnega Zivljenja, predvsem pa kot
reziser Stevilnih dramskih tekstoy in
predstay. Nikoli ni Studiral rezje,
vsega se je naucil v-gledaliScu in iz
knjig, a je kljub temu zreZiral skoraj
vsa Cankarjeva dramska dela.

— Iz Cankarjevega opusa sem iz-
pustil drami Jakob Ruda in Lepa
Vida, ker gre za liricni izpovedi, ki bi
jih obéinstvo tezko razumelo. Hotel
sem, da bi ljudje Cankarja razumeli,
hkrati pa spoznali njegove dramske
kvalitete. Cankarja se ne da powrsno
igrati, njegova dela terjajo kvaliteten

- pristop.” Zal pa je bilo pri nas v Slo-

veniji v odnosu do Cankarja veliko
stranpot’. Nekateri Cankarja zavra-
Cajo, ces da ni aktualen, da nam nima

kaj povedati; jaz pa menim, da je

aktualen in nam Se danes lahko pove
zelo veliko.

— Oditajo mu tudi, da je bil slab
dramatik, kaj vi menite o tem?

— Ce je bil Cankar v resnici tako
slab dramatik, bi ga ne igrali toliko na
tujih odrih! In Zalostno je, v tujini so
ga igrali celo prej kot doma. Ne
smemo pozabiti, da so njegova dela
prevedena v ve¢ svetovnih jezikov, kar
nedvomno dokazuje, kaksna je kva-
liteta, ki se v njih skriva.

Vlado Pipan:
Cankarja se ne da povrsno igrati

— Cankarja letos ne bo na Steri-
jinem ‘pozorju, dceprav praznujemo
stolet nico njegovega rojstva?

— Odklonitev Cankarja me je za-
bolela. Ne vem, kako je moino od-
kloniti nasega najvecjega dramatika.

Nemara so bile zadnje uprizoritve nje-
govih del res precej odmaknjene od
ideje, ki jo je pisatelj izrazil, toda z
rahlimi popravki bi bila Cankarju lah-
ko vedno odprta vsa vrata. Krivece
iscem v reZiserjih kot ‘tudi v dejstvu,
da en sam clovek odloc¢a o tem, kaj
lahko gre v Novi Sad in kaj ne. Pri-
znam, da ni lahko reZirati Cankarja,
ker vsebuje njegova umetnost tudi
ideoloske poglede in je k njemu treba
pristopiti kot k politicno angazi-
ranemu avtorju. Poznavanje razmer, iz
katerih je Cankar izhajal, je nujno,

* kajti Cankar vedno pokaze izhod iz

obstojecega stanja. In prav na to
danes mnogi pozabljajo ob upri-
zarjanju njegovih del.

'Pipanova razmisljanja o Cankarju
so globoka; veliko se je ukvarjal z
njim, zato ga boli, da Cankarja danes
uprizarjajo po svoje ali pa ga celo od-
klanjajo.

Viado Pipan je danes predsednik
kulturno-umetniskega drustva Mejnik
v Sentilju in svoje znanje Se vedno pre-
nasa na Sirok krog mladine in starejsih
prebivalcev. Veliko je prispeval in Se
prispeva k razevetu kulture v do-
macdem kraju in v SirSem slovenskem
kulturnem prosStoru. .‘

KATJUSA ROJAC
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Med najpomembnejdimi vpra-
fanji, o katerih so razpravljali
&lani sveta Zveze sindikatov
BiH, so bila: organiziranje javne
razprave o osnutku zakona o
zdruZenem delu, analiza razmer
na podro&ju varstva pri delu, ter
prihodnje naloge organov in
organizacij sindikata pri odprav-
ljanju pritoZb delavcev.

Predsednik sveta Raif Dizda-
revi¢ je poudaril zelo velik
pomen javne razprave o zakonu
o zdruZenem delu, ki mora zago-
toviti vsem delovnim ljudem, da
spoznajo idejno in politi¢no
bistvo, cilje in reditve, ki jih
zakon vsebuje, Med drugim je
dejal, da moramo Vv javni
razpravi analizirati dosedanje
samoupravne odnose in resitve v
vseh delovnih okoljih in jih pri-
merjati z reditvami, ki nam jih

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

nponuja‘‘ zakon o zdruZenem
delu. Gre za proulitev samo-
upravnih odnosov v vsaki te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela, delovni organizaciji in v
sestavljeni organizaciji, kot tudi
v samoupravnih interesnih skup-
nostih ter druZbenopoliti€nih
skupnostih. V javni razpravi je
treba opraviti obracun lastne
prakse v vseh teh sredinah ter jo
primerjati z refitvami v osnutku
zakona. Le tako, je dejal Raif
Dizdarevi¢, bomo prifli do ko-
ristnih  predlogov za boljde
refitve v zakonu, Le na osnovi
taksne javne razprave se lahko
tudi pripravimo za ué¢inkovito in
ustvarjalno  ,.oZivljenje** tega
dokumenta v praksi. Svoj del
odgovornosti pri tem nosi tudi
sindikat.

O varstvu .pri delu svet zveze
sindikatov ni razpravljal po
nakljuéju. Prav sedaj je pred pri-
stojnimi organi sprejem zakona
o varstvu pri delu, ki je bil v
javni razpravi. Lahko reéemo, da

OSMA SEJA SVETA ZVEZE SINDIKATOV BiH

Tudi kritika
lastne prakse

V javni razpravi o osnutku zakona o zdru-
zenem delu tudi kriticno o dosedanji sa-
moupravni praksi — V BiH nekaj novih za-
konov o varstvu pri delu — Delavci se s
pritozbami obraéajo na sindikat

bo. tudi to podroéje urejeno na
samoupravnih osnovah, kajti
samo ‘delovni ljudje lahko samo-
upravno urejajo odnose pri
varstvu delaveev pri delu in pri
izpopolnjevanju delovnih razmer
in zato morajo tudi konkretno
odlo¢ati o ravni in obsegu
varstva pri delu. Prav tako je
pred sprejemom druZbeni dogo-
vor o posebnih ukrepih za
pospesevanje preventive pri delu
in hkrati je tudi aktualen drui-
beni dogovor o pogojih, merilih
in nacinih sodelovanja skupnosti
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja pri stroSkih zaposlovanja
zavarovancev — invalidov.

O resnosti tega problema v
BiH govori tudi podatek, da
naraica Stevilo poSkodb pri delu
in da je vse veC delovnih invali-
dov. Seveda pa to opozarja tudi
na objektivne teZave ter subjek-
tivne slabosti, ki jih lahko zasle-
dimo v wvsaki delovni organi-
zaciji. V prvih devetih mesecih
1975. leta se je v BiH povecalo
Stevilo zacasno nesposobnih, za
delo za 12,2 odstotka in skupno
Stevilo ,,izgubljenih dni* za 8,7
odstotkov v primerjavi z enakim
razdobjem v letu 1974,

Na seji so tudi povedali, da se
je organizacijam in organom
sindikata v zadnjih letih v po-
preju pritoZilo po 25.000 de-
lavcev ali §tiri odstotke od skup-
nega Stevila zaposlenih v tej
republiki, Delavci se najpogo-
steje pritoZujejo zaradi zadev s
podro¢ja  zdravstvenega  in
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja ter zaradi osebnih dohod-
kov. Najpogosteje se pritoZujejo
svojim osnovnim organizacijam
in konferencam sindikata, kar je
nedvomno pozitivno. Tak3no
prakso je potrebno $e krepiti,
kajti probleme je potrebno rede-
vati tam, kjer nastajajo. So pa
tudi pogosti primeri skupinskih
pritoZb, kar je znaéilno pred-
vsem za tiste delovne organi-
zacije, Kjer niso razviti samo-
upravni odnosi in Kjer zbori
delavcev ter drugi samoupravni
organi ne opravljajo svojih nalog
tako, kot je potrebno.

ESAD NJEMCEVIC

SVET ZSJ O JAVNI RAZPRAVI O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Sindikat — del zdruzenega dela

PriSel je ¢as, ko bomo lahko presegli razdvojenost delavca med proizvajalca in upravljavca

Osnutek zakona o zdruze-
nem delu, organizacija javne
razprave in s tem povezane na-.
loge sindikatov so bili v sredi-
§¢u pozornosti torkove seje
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije.

V uvodni besedi je podpred-
sednik sveta DUSAN BOGDA-
NOV-SENKO poudaril poseben
pomen zakona o zdruzenem
delu. Z njim bomo presegli do-
sedanje lo¢evanje med proizva-
jalcem in upravljavcem. Ker pa
smo z zakonom izoblikovali ce-
lovit sistem zdruzenega dela, je
tudi zaradi tega zelo pomemben
za krepitev druZbenoekonom-
skega poloZaja delavcev v go-
spodarstvu in v vseh drugih de-
javnostih.

Prav zato, ker je zakon nastal
kot rezultat analize samouprav-

ne prakse in spoznanja, da mo-
ramo zgraditi celovit sistem
zdruzenega dela, je lahko zelo
uspesno razvil zasnovo zdruze-
nega dela. Pomembno je tudi
to, da celotna vsebina zakona o
zdruzenem delu izZareva samo-
upravno odgovornost kot pogoj
za uresniéitev delavieve samo-
upravne funkcije in delovnih
obveznosti. :
Zaradi taksne razredne opre-
delitve vsebine tega zakona je
sindikat 3¢ posebej odgovoren
Za njegovo uresnievanje. Z za-
konom sindikat postaja nedelji-
vi del zdruZenega dela, vgrajen v
sistem samoupravljanja, v kate-
rem svojo vlogo. in odgovornost
tudi uresniCuje kot sestavni del
zdruzenega dela. Zato pa sindi-
kat v odnosih s samoupravnimi
in poslovodnimi organi $¢ na-

prej ostaja samostojna organiza-
cija, ki mora ustvarjalno delo-
vati in krepiti svojo vlogo.

Iz taksnega polozaja sindi-
kata tudi jzhajajo naloge in ob-
veznosti organizacije kot celote
kot tudi smeri delovanja v javni
razpravi, kakor so se o njih
dogovorili ¢lani sveta ZSJ.

V dokumentu o smereh delo-
vanja sindikatov v javni razpravi
o osnutku zakona o zdruzenem
delu je med drugim receno, naj
bi ta razprava prispevala k na-
daljnjemu utrjevanju oblasti de-
lavskega razreda in k zagotavlja-
nju njegovih neposrednih in
zgodovinskih interesov. Naloga
sindikata je, da z organizirano
politi¢no akcijo v TOZD ustvar-
ja pogoje, da bi se delavci ne-le
seznanili z vsebino zakona, am-
pak bi ga potem tudi uveljavljali

KOMISIJE PREDSEDSTVA ZS MAKEDONIJE O OSNUTKU DRUGEGA
DELA PLANA SREDNJEROCNEGA RAZVOJA JUGOSLAVIJE DO LETA 1980

Se zmeraj pri besedah

Predlagatelji zasnov plana nastopajo deklarativno in na naéin, ki preju-

dicira nekatere resitve

Na skupni seji komisije za
druzbenoekonomske odnose in
komisije za delovne in Zivljenj-
ske razmere pri predsedstvu
sveta Zveze sindikatov Makedo-
nije so med razpravo o drugem
delu srednjeroZnega plana raz-
voja Jugoslavije do 1980. leta
med drugim poudarili, da pred-
lagatelji zasnov plana niso
dovolj natanéno opredelili niti

OD SKOPSKEGA
DOPISNIKA

konkretnih ukrepov niti nosil-
cev ekonomske politike razvoja,
ampak v dokumentih, ki so jih
ponudili v razpravo, nastopajo
deklarativno in na nagin, ki
\prejudicira nekatere resitve.

Za resitev prekomerne inve-
sticijske porabe so, denimo,
predvideni linearni omejitveni
ukrepi. V razpravi na omenjeni
skupni seji pa je prevladalo
stalis&e, da tak pristop ni spre-

jemljiv, kajti Ze ob prvem delu
srednjeroénega plana smo se
sporazumeli, za diferenciran in
selektiven pristop, zlasti Se, Ce
gre za Ze zacete gradnje novih
zmogljivosti s podrogja tako
imenovanih skupnih interesov.

Veliko pozornosti je priteg-
nila tudi dilema, ali naj osebni
dohodki narai€ajo skladno s
produktivnostjo dela ali pocas-
neje. Drugacée povedano — vpra-

“$anje je, ¢e bi z restrikcijami na

tem podro&ju dosegli cilj, h ka-
teremu tezimo, to pa je bolj
dinamiéna proizvodnja. Udele-
Zenci razprave so izhajali iz Ze
sprejetih idejnopolitiénih izho-
di8¢ in so se zato zavzemali, da
mora biti delo tudi ustrezno
stimulirano.  Prakti¢no  to
pomeni, naj osebni dohodki
nara§¢ajo v odvisnosti od
produktivnosti dela. Seveda pa
tega ,pravila‘ ne bi smeli razu-
meti dobesedno: v dejavnostih,
ki so doslej pretiravale v visini
osebnih dohodkov ali ki imajo

Brazde nepotrebne utrujenosti

Pi3e: Azra Kristanéié, dipl. psihologinja

Spo¢iti ljudje so po navadi
dobre volje in nasmejani. Utru-
ieni, resni in molceci, pogosto

‘wai razdrazljivi, pripravljeni
za prepire itd. Otroci vedo, da
je najbolie pustiti oceta pri

miru takrai, kadar je utrujen.

Vedo, da bodo mnogo laze do-
segli, kar hodo hoteli, ¢e bodo
govorili 7 njim takrat, ko bo
spocit. Utrnjenost nedvomno
vpliva na odrose v druzini. In
&e v druzini, potem prav gotovo
tudi v kolektivu,

Oglejimo st zdar zadevo z dru-
ge strami i poglejmo. kaj v
nasih kolektivin naredijo, da bi
utrujenost zmanjsali, kolikor je
pa¢ moino” Kaj naredimo
sami, da bi ¢imbolj varcevali s
svojimi mocmi .n S svojo ener-
gijo? Ali moramo res uporab-

liati najbolj utrudljiv. nadin za
delo, ki sicer ne zahteva kdove
kaksne utrujenosti?

O teh vprasanjih velja raz-
misliti, zlasti ker odgovori velja-
jo tako za delo doma kot v
tovarni. Ste se kdaj vprasali,
koliko kilometrov na leto mora
prehoditi gospodinja, ko po-
spravlja postelje? V njenem
delu je nedvomno prevec nepo-
trebnih korakov in gibov. Za.
radi primerjave si oglejte, kako
to opravijo delavke v bolnisnici
ali v spalnikih. Vsak gib je pre-
misljen, posteljo pa postiljajo
samo 7. ene strani, brez nepo-
trcbne hoje na drugo stran. Ali
pa opazujte pripravljanje mize
za kosilo! Najprej prt, potem
gre gospodinja po pribor, po-
tem ... Ali je treba res toliko
hoditi?

Nepotrebno ponavljanje gi-
bov lahko zmanjsamo tako, da
planiramo vsako fazo dela. Neki
kmet je o tem razmisljal in
uspelo mu je, da mora za dnev-
na opravila prehoditi samo 3
kilometre na dan. prej pa je za
enak letni ucinek moral preho-
diti tudi do 15Skm na dan!
Ameri¢ani so izracundi. da
prodajalec Cevljev opiavi 167
!) operacij za prodajo encga
para. Ko so delo anaiizaali, so
ugotovili, da jc bie od 'oga 96
operacij odveyg.

Omenila sein fe nekaj prime.
rov, Ki jih bolj ali many posna-
mo vsi. V premislek, kaj bi se se
dalo narediti pri vsakem delu in
na vsakeqr delovnem mestu,

Zakaj bi se brez potiebe pie-
ve¢ utrujali? Velja razmisliti,
kajti ne bodo boljsi samo od-
nosi, ve¢ja bo tudi prodak‘iv-
nost.

bolj umirjeno
dohodkov.

V zvezi s teZnjami, da bi
zmanjSali = obseg namenskih
sredstev za stanovanjsko grad-
njo, pa so na skupni seji obeh
komisij opozorili na kongresna
staliS¢a, po katerih je treba za
te namene izlo&ati najmanj 4 %
od bruto osebnih dohodkov.
Menili so, da bi morali dati
prednost solidarnostni stano-
vanjski gradnji, druzbeni pre-
hrani, preskrbi in sploh vsem
vprasanjem s podrodja socialne
politike.

Med drugimi pripombami k
osnutku drugega dela plana
srednjero&nega razvoja Jugosla-
vije do leta
omenimo le $e naslednje:
korenito bo treba ' spremeniti
tisti del osnutka, ki govori o
zaposlovanju. Prav tako 3e
nimamo pravega odgovora na
vprafanje, kako bo s kreditira-
njem obratnih sredstev, Geprav
je zaradi tega ze zdaj ve¢ orga-

rast osebnih

1980 pa naj,

z uspehom. Ti napori sevedf
terjajo tudi hitrejse idejnopolt
tiéno usposabljanje sindikalni! J
kadrov in celotnega &lanstva:
Razprava o osnutky zako
bi delavcem v TOZD mof
povedati, do kam so prisli ¥
ustavnem konstituiranju jn V5
moupravnih druzbenoekono™ .
skih odnosih. Zato naj na po%
lagi resitev in opredelitev v 2
konu odpravljajo pomanjkjive”
sti oziroma predlagajo 9
membe v zakonskem besedil¥
e imajo boljSe reditve. Vso 10
dejavnost pa je treba razumeét:
tudi kot spodbudo za stabiliZ®
cijo gospodarstva in stalno 1
produktivnosti dela. ~Celotn?®
aktivnost mora potekati Us&®
jeno z ZK, s tem da so repﬂbh'
&i in pokrajinski sveti sindik®
tov usklajevalci razprave v org¥
nizacijah sindikata, v republk
kah in pokrajinah. V razpl'ﬂffl
morajo sodelovati delavei, B

hove predloge in misljenja vel® |

upoitevati, ¢e so sprementji®
oziroma jih takoj ovregi, & 8%
za nesprejemljive reSitve. ¥ i
cijo pa je treba vsekakor VKGU" "
&ti tudi strokovne kadre, delé”
gate in delegacije.

Vse samoupravne akte delo¥
nih organizacij je treba analiZ
rati in uskladiti s predvideni®
zakonskimi resitvami. Sindika
morajo pri tem Se zlasti skrbn?
obravnavati specifine P
bleme, da bi ob uveljavljani¥
zakona tudi nasli najboljse ref
tve. ;

Zaradi izjemne pomembnost!
,male ustave* svet Zveze sind
katov Jugoslavije vztraja, da _$°
v razpravo o njeni vsebini vkij¥*
Cijo tudi znanstvene ustanoVe
delavske univerze, zbornice M
druga strokovna zdruzenja tef
klubi samoupravljavcev. Pra¥
posebno odgovornost pa mor
prevzeti tisk in druga sredst¥
obvestanja, saj lahko u&inko”
vito popularizirajo pozitivne ¢
Sitve in opozarjajo na slabost:

Dolznost organov in organ®
zacij sindikatov je, da na podi®
gi sprejetih smeri delovanf® |
izoblikujejo tudi lastne progr®
me za organizacijo in vrdenff
javne razprave o tem pomemb:

|
ZORICA BOSNIC: |

: ! : nizacij zdruzenega dela v nem dokumentu.
visok organski sestav kapitala, .5y o polozaju. .
na bi se vendarle odloCali 22~ pp \\1e) AV STANCEVSKI VuJaDINOVI
—_——
[
Namesto nadur @ '

VPRASANIJE: Ali je prav,
da v na3i organizaciji delo, ki
je opravljeno mimo rednega
delovnega ¢asa (nadure), ne
placujejo. ampak namesto
opravljenih nadur lahko delav-
ci izkoristimo prosti ¢as, pri
cemer je Stevilo ur prostega
casa enako Stevilu opravljenih
nadur? Kot vem. so nadure
ovrednotenc 150 7%. saj je tudi
delo nad polnim delovnim
casom bolj utrudljivo. zlasti
$e, ko veasih delamo tudi po
12 ur dnevno.

B.S. - LIUBLJANA

— prosti ¢as?

ODGOVOR: Delo nad pol-
nim delovnim ¢asom (nad-
urno delo) se sme uvesti le v
primerih, ki jih skladno z za-
konom  predvideva samo-
upravni Sporazum O medse-
bojnih razmerjih vale organi-
zacije. Cas, ki ga delavec pre-
bije na delu mimo polnega de-
lovnega casa. je po zakonu
poseben delovni pogoj. ki ga
je potrebno upostevati pri me-
rilih. po katerih se odmerjajo
pravice, ki so odvisne od dol-
zine delovnega casa. Gutovo
je. da sodi med te pravice tudi

PRAVNIK SVETUJE

pravica do osebnega dohodka-
Organizacija, kjer ste zapo ||
sleni, mora torej delo nad pol
nim delovnim &asom posebe]
plagati. Taka dolznost izhaja
tudi iz sindikalne liste za leto
1976. Le-ta doloca: da se delo
nad polnim delovnim casom
placa v viSini najmanj 50 %
dodatka od obracunske osno-
ve, ki velja za redni delovni
¢as. Ni torej prav, da 7
opravljene nadure organizacija
mgotavlja prosti ¢as, ki jé
enak Gasu, prebitem pri nad-
urnem delu. :




Zivlienje med poldnevniki

24. april 1976
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BRITANSKI SINDIKATI IN GOSPODARSKE NAPOVEDI ZA LETOS
e

Opozdrilo laburistom

%Z_’mnjﬁevanje vrednosti funta
o "Ngd na svetovnih borzah je za-
VO znamenje nezaupanja med-
Veli};d:ega- kapitala v gospodarstvo
¢ Britanije. Treba je povedati,
J¢ vrednost funta po drugi sve-
Bol. Yojni padla glede na dolar na
" g“% vrednosti v letu 1945, vse
:ﬁe da se ne bo obdrzal niti na

! ravni. Pri tem pa ne smemo
ggzi‘blf_l, da jetudi dolar v tem ob-
t, U izgubil svojo vrednost. Bri-
o1 tO}'ej nimajo vzroka, da bi bili
Opt?v?llm. pa tudi ne vzroka za
o Mizem, da se bodo stvari kmalu
olifale. Pray zato je razumljivo,
tlm"“a takino razpoloZenje odsev
Yede Da sindikalne ocene, ki so na-
Ue v pospodarskem pregledu

ko -
htggll;ﬁ_?ﬁ.Trade Unionov (TUC) za

GLAVNE TEZAVE
— NIC MANJSE

‘p ¥ OCenjevanju ekonomskih per-
b 2 letos TUC ne vidi ne
| oiZ?rJu ob&utnejiega izholjianja po-
43, €e bo laburisticna vlada osta-
Unpe,Sedanii politiki. Kongres Trade
ONov meni, da so glavne bri-
| Aeke _teZave — nezaposlenost,
o da}‘Jf industrijske proizvodnje in
eﬂstmg — ostale nespremenjene.
inposlenost. denimo, prizadene
iZno 1,3 milijone delavcev ali
> Odstotkov celotne delovne sile.
*Zposlenost se v primeru, e vla-
e bo spremenila politike, utegne
pm‘(}(!l‘ljo zimo poveéati na 1,7 do
Milijona ljudi. Investicije v indu-
U1 80 se lani zmanjsale za 12,8 od-
tatka, Jetos pa priéakujejo, da se
S:do zmanjiale za 6,6 odstotka.
tle Jeta 1977 bi se investicije uteg-
povecati = 10 do 15 od-
Otkoy, vendar bo tudi takrat raven

" Pod ravnijo iz leta 1974. V nasprotju

| Mtayg

:‘el’n._pa so0 se britanske zasebne in-
v“tlcge v tujini (beg kapitala) po*
neéale v prvih treh cetrtletjih mi-
Ulega leta 22 41 odstotkov in do-
segle znesek 1,6 milijarde funtov.
‘ndustrija jel i
; po mnenju Trade
g;gon{;)s" podrogje, v katerem si mo-
thig" Podarska rast ter drzavna in-
lo; 12 in zai¢ita se&i v.roke. Do-
1 Pa je bilo malo storjenega, ko
i @ ohranjevanje cen in usmerjanje
"ncnih sredstev v industrijo, kot
‘TOdll na’podroéju zmanjSanja in kon-
€ uvoza, kar je vse nujnost, da bi
in Ot(_wlx_li poveCanje proizvodnje,
n::tshcq ter zmanjfali nezaposle-

IZHOD
VINDUSTRIJSKI
STRATEGIJ

Britanski sindikati vidijo izhod v
X 2ni ,industrijski strategii, ki
m‘:a omogoéiti gospodarsko rast,
anﬂs_tno. da bi se nezaposlenost
fosala do 1978. leta na 600
4 ljudi. Prvi pogoj za to pa je, da
2 Vlada joti akcij, ki se jih za zdaj
in g-l - Na prvo mesto prihaja hitra
toka drzavna intervencija, v ka-

teri bi pomembno mesto imela
akcija narodnega odbora za pod-
jetja, proracunske ukrepe in za kon-
trolo uvoza.

Po mnenju Trade Unionov bi ta
odbor moral biti glavni interven-
cijski instrument industrijske stra-
tegije. Moral bi imeti ¢imvedjo svo-
bodo v prevzemanju zasebnih pod-
jetij v svoje roke, da bi se drZavno
lastniStvo razdirilo na rentabilnejse
panoge, ki so zdaj v zasebni lasti. V
ta namen bi moral dobiti vsako leto
milijardo funtov kar je S-krat veg,
kot predvideva vlada. Trade Unioni
predlagajo, da bi narodni odbor Ze
letos kupil zasebne druZbe, usta-
novil nova podjetja, financiral za-
loge in se lotil akcij za odstranitev
ozkih grl v gospodarstvu.

Med ukrepi, ki jih predlagajo sin-
dikati za zmanjSanje nezaposlenosti,
je stroZje usmerjanje finanénih sred-
stev za investicije, podvojitev po-
mo¢i za zalasno nezaposlene, po-
ve¢anje pomoéi za odpiranje novih
mest, ustvarjanje rezervnega inve-
sticijskega sklada in davéna reforma,
da bi se zmanjSala obremenitev si-
romasnejSih slojev in uvedel maksi-
mum v vidini 20 tiso¢ funtov do-
hodka na leto. TUC prav tako zahte-

va sklenitev sporazuma o naérto-
vanju za sto najvecjih britanskih
druZb.

Kar zadeva kontrolo uvoza Trade
Unioni predlagajo uvedbo selektiv-
nih kvot, da bi tako odpravili na-
daljnje narad¢anje uvoza izdelkov, ki
so obcutljivi za britansko gospodar-
stvo (avtomobili, elek tronska
oprema, tekstil, obutev in podobno)
in doloditev zgornje meje dovolje-
nega uvoza za posamezne panoge. V
podobnem duhu je tudi predlagana
izvozna strategija, ki se mora usme-
rit1 k trZiS¢u petrolejskih drav in
k vzhodnoevropskim socialisti¢nim
drZzavam. Predlagani ukrepi bi omo-
gocili, da bi gospodarstvo dobilo do-
polnilno injekcijo v viSini 1,9 mili-
jarde funtov in da bi v placilni bi-
lanci prihranili 1,4 milijarde funtov.
To bi omogoéilo, da bi dosegli za 3
odstotke vecjo rast, kot je moZna
po sedanji politiki vlade.

Ekonomski pregled TUC za letos
je pravzaprav opozorilo laburisti¢ni
vladi, naj spremeni politiko, saj brez
dodatnih sredstev po mnenju sin-
dikatov ni moZnosti za zmanjfanje
nezaposlenosti niti za izhod iz dru-

g tehay. M. TODIC

gibanja TANU postala

Dr. JULIUS NIERERE

predsedriik republike Tanzanije

»Zelimo prijateljstvo z vsem svetom, toda
nikoli ne bomo dovolili, da nam prijatelji do-
loc¢ajo nade sovraznike!* Te besede je ze pred
11 leti izrekel ugledni afriski drzavnik, pred-
sednik republike Tanzanije dr. Julius Nierere.
Taksne, usmeritve, izreCene v enem samem
stavku, se je tanzanijski predsednik drZal vsa
ta leta, ko je usmerjal zunanjo in notranjo po-
litiko svoje deZele. Povsem lahko je zato ra-
zumeti, da je predsednikas Nierereja njegova
Zelia po enakopravnem sodelovanju z vsem
svetom pripeljala tudi v tabor neuvr¢enih,
kjer je Tanzanija zelo aktivna ¢lanica.

Za dr. Juliusa Nierereja pravijo, da je iz-
redno preprost in neposreden clovek, &lovek,
ki se je oblikoval in rastel skupaj s svojo de-
Zelo. Imel je 39 let, ko je na vrhu Kili-
mandzara leta 1961 prizgal baklo svobode.
Takratna Tanganjika je pod njegovim vod-
stvom in pod vodstvom Sirokega politicnega
rva dezela vzhodne
Afrike, ki se je osvobodila dolgoletnega kolo-
nialnega jarma. Tri leta kasneje se je Tanga-
njiki pridruzil Se otok Zanzibar in tako je leta
1964 nastala nova drZava — republika Tanza-
nija. To deZelo uspeSno vodi prav Julius

Nierere, ¢lovek, ki se ze od studentovskih dni
vneto ogreva za socialisticno pot razvoja. So-
cializem je zanj osnovna vodilna misel in cilj,
ne pa kak$na slepa pokoricina nekemu druz-
benemu politicnemj sistemu — modelu. Zato
je tudi razumljivo, da.v svojih prizadevanjih za
socializem upoSteva predvsem notranje raz-
mere, tradicijo in izku$nje.

In da ne pozabimo: dr. Julius Nierere je
tudi znan in cenjen pesnik Afrike. Marsikatera
njegova pesniSka zbirka zavzema ugledno
mesto tudi na naSih knjiznih policah.

BRANKO DOBRANIC

POMLADANSKA TARIFNA POGAJANJA NA JAPONSKEM

Ofenziva brez

prave strategije

Stavka Clanov japonskega sin-
dikata javnih sluzb (Korokyo), ki je
trajala 24 ur, je ob koncu marca
uvedla tradicionalni spomladanski
boj sindikatov (Shunto), ki je zaradi
stavkajo¢ih  ZelezniCarjev  oviral
dnevno gibanje 19 milijonov Ja-
poncev. Po splodni stavki, ki naj bi
sledila temu uvodu v tarifna gibanja,
napovedujejo 3e v tem mesecu vrhu-
nec sindikalne ofenzive. Vendar Ze
na zaletku letoSnjega tarifnega boja
primanjkuje prave strategije in
ciliev. Ze v prvih stavkah je bilo
udeleZzencem jasno, da njihovim
zahtevam najbrZ ne bo ugodeno, ker
recesija 3¢ vedno traja. Poleg tega,
da je lani vsako tretje podjetje iz-
kazalo izgubo, je zlasti poloZaj na
trgu delovne sile z 1,24 miljjona
brezposelnimi, ki je za-Japonsko
zelo hudo breme, dokaj neprimerna
osnova za uveljavljanje pretiranih
zahtev na tarifnih pogajanjih. Dej-
stvo je, da Stevilna podjétja na-
drtyjejo tudi ponovna odpuScanja
delavcev, tako da je varovanje obsto-
je¢ih delovnih mest zdaj v ospredju.
Gledano makroekonomsko bi bil
seveda zaZelen ustrezen porast de-
lavskih zasluzkov, da bi spodbudil
osebno porabo, ki je v bruto druz

S

e —

benih izdatkih udeleZena z ve¢ kot
polovico.

Poseben delovno-ofenzivni ko-
mite, ki ga sestavljajo predstavniki
levo usmerjene sploSne sindikalne
zveze Sohyo, je organizator ofenzive
skupaj z radikalnimi sindikati javnih
sluzb in zvezo neodvisnih sindikatov
Churitsuroren. Ti sindikati zdru-
Zujejo 8,7 milijona ¢lanov in bodo
skupno osnovo glede viSine tarifnih
zahtev verjetno izoblikovali Sele kas-
neje, saj se nekaterim sindikatom
zdi pred Casom dogovorjeno po-
vifanje zasluzkov za 20 % previsoko-

Delodajalci so bili v zadetni fazi
pripravijeni pristati na 10% zvi-
fanje, nato pa so kazali vse manjSo
pripravijenost ugoditi tudi tej
zahtevi, - Ceprav se Zivljenjska raven
delaveev zaradi inflacije ¢edalje bolj
poslabiuje.

Zato, ker se niso dogovorili za
enoten program, japonski sindikati
zdaj poleg zvifanja mezd zahtevajo
tudi druge izboljSave in olaj§ave, ki
jim zagotovo ne bo mo¢ ustreci, kot
denimo zniZanje daviCin, vi§je rente
in podpore za brezposelne, kot tudi
uveljavitev sistema minimalnih mezd
(najmanj 70.000 jenov meseéno na
osebo). Sindikati zahtevajo v teh

razmerah celo nemogode, to je za-
gotovitev polne zaposlenosti. Upi-
rajo pa se predvsem zakonski pre-
povedi stavkanja v javnem sektorju.
Prvo znamenje tega upora je bila
enodnevna stavka japonskih Zelez-
nicarjev.

S tem je spomladanska sindikalna
ofenziva na Japonskem dobila po-
liticen znacaj, kot ga je Ze imela
osemdnevna stavka prometnih de-
lavcev ob koncu minulega leta, ki je
Ze presegla meje mezdnega boja. Ce-
prav sta vlada in del vladajoée libe-
ralno-demokratske stranke priprav-
liena razpravljati o pravici do stav-
kanja javnih delaveev, je afera
Lockheed vlado in parlament tako
zaposlila, da je bilo doslej le malo
priloZnosti za pogajanja.

Pri vsem tem zbuja za€udenje dej-
stvo, da je pri razmeroma nizki stop-
nji organiziranosti japonskih de-
lavcev vpliv sindikatov tako mo&an.
To je presenetljivo tem bolj, ker ja-
ponski sindikati, zdruZeni v Stirih
velikih zvezah, ki Stejejo skupno
12,6 milijona &lanov ali le nekaj
manj kot 35 % vseh zaposlenih, po
sindikalnem zakonu lahko sklepajo
kolektivne tarifne pogodbe le na
ravni obratov.

NeZ:

matskih potez. V New Delhiju
so sklenili pogodbo o morskih
mejah s Shri Lanko, odstranili
pa so nekatera nesoglasja tudi z
Nepalom. Pomemben premik je
bil doseZen, kot kaZe, tudi v
odnosih s Pakistanom. Vladi v
Islamabadu in New Delhiju sta
se namre¢ izrekli za nadaljnje
sporazumevanje in reSevanje pro-
blemov v odnosih med drza
vama. Govorijo celo o moZno-
stih skorajSnje navezave diplo-
matskih odnosov med Pakista-
nom in Indijo.

: 2

Minuli teden je na Portugal-
skem minil v odlo€ilnem spo-
padu vseh politi€nih sil v sklep-

nem predvolilnem boju pred
nedeljskimi parlamentarnimi vo-
litvami. V tem boju je Ze od
samega zacCetka zawzemala po-
sebno mesto portugalska Eg-
munisti¢na partija. Poudeni ob
nekaterih napakah iz bliZnje
preteklosti so komunisti delovali
umirjeno in premiSlieno. Na
Stevilnih predvolilnih  zborova-
njih so pozivali volivce; naj gla-
suyiejo za levo vecino. Pri tem
seveda vseskozi mislijo na ‘Svoje
zaveznidtvo in sodelovanje s so-
cialisti, do katerih so v zadnjih
mesecih zavzeli bo), spravljivo
stalice. TeZzko je si.ar napove-
dovati, kako se bodo odlogili
Egrtugalski volivci, toda iz
izbone Ze dlje prihajajo opo-
zorila, da ni pric¢akovati bistve-
nih premikov. To pa pomeni, da
rac¢unajo, da bodo vse politiéne
stranke obdrZale svoj poloZaj.
Komunisti so na lanskih volitvah
dobili 709.000 glasov ali 12,5
odstotka vseh glasov. Pravijo, da
imajo podobne, ¢e ne celo vecje
moZnosti komunisti tudi na ne-
deljskih volitvah. Vsakrina na-
poved je seveda zelo tvepana,
toda ¢e se bodo uresniCila pri-
cakovanja o ohranitvi doseda-
njih razmerij med Strankami,

meni, da tudi socialistiéna in
judsko demokratiCna stranka
ter tako imenovana demokra-
ti¢no socialna sredina lahko ra-
¢unajo z 25 do 35 odstotki gla-
sov.

Indija je v zadnjih dneh na-
redila nekaj pomembnih diplo-

Se pomembnejsa pa je vse-
kakor ,otoplitev’’ v odnosih
med New Delhijem in Pekingom.
Indija je namreé [)red dnevi po-
vsem jasno izrazila Zeljo, da bi
izboljsala svoje odnose s Ki-
tajsko. Ti odnosi so zaradi ne-
katerih nerefenih obmejnih vpra-
Sanj vec let dokaj hladni, spom-
nimo pa se, da so pred dobrim
desetletjem pripeljali celo do
oboroZenih spopadov med tema
dvema velikima drZavama. Zdaj
pa je Peking — to je marsikoga
precej presenetilo — hitro in
poztivno odgovoril na indijsko
pobudo o wureditvi odnosov.
Pravzaprav je samo 3e vprafanje
nekaj tednov ali kvecjemu nekaj
mesecev in drZavi bosta spet na-
vezali redne diplomatske od-
nose. To je gotovo najpomemb-
nejia poteza indijske diplomacije

. zadnjega desetletja. Skupaj z Ze
omenjenimi premiki v odnosih z
Nepalom in Pakistanom Se. na
jugu Azije nakazujejo povsem
nova obzorja.

BRANKO DOBRANIC

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI
\_—

KAKSNA LETNA POROCILA?

Letna porodila sluzb varstva
2;1 delu so e vedno zelo ne-
t Otna, razlignih kvalitet ter
; Ps.? 4 pomanjkljivosti. Ponekod
Iiekta porocila obseznejsa, po-
Te 0d s0 ob&utno preskromna.
ubmu- se ni Cuditi, saj $e ne
o Majajo nagela in metoda se-

i d]:lrlllj,a poro&il sluzb varstva

dekl-et_na poroéila so za napre-
o] In utrjevanje varstva pri
"W izrednega pomena. Odra-
0 namreé napore sluzbe var-
k pri delu, njeno organizacgo
hgt tudi njeno uginkovitost. Ce
uééemo odmerjati  stopnjo
; tedm}(ovitosti varnostne sluzbe,
1.9 je dovolj, &e preberemo
| Etna poro¢ila treh zaporednih
_ L Letna porogila predstavljajo
celoto varnostnih vpra-

Sanj delovne organizacije, zato
so zelo pomembna, ker tudi na
podrodju varstva pomeni celota
ve¢ kot le setevek vseh posa-
meznosti. Seveda pa mora biti v
tem, kar imenujemo celoto,
neki notranji red stvari. Ta no-
tranji red stvari mora biti zgra-
jen na nacelih in na metodi
sestavljanja poro&il. S tem da-
jemo porodilom stabilnost vse-
bine, moZnost primerjanja, iz-
hodis€e za stopnjevanje kvali-
tete naporov in ukrepov na
podroéju uveljavljanja varnosti.

Teorija poro¢il pozna veg iz-
hodi3¢. To velja tudi za poro-
¢ila s podroéja varstva pri delu.
Omenimo le nekaj taksnih izho-
di3¢. Letno porogilo lahko
zgradimo na primegavi stvar-
nega stanja varstva v primerjavi

' z zahtevami zakona o varstvu

pri delu in drugih predpisov. To
je vista primerjalnega sestavlja-
nja letnega poro¢ila, ki odpira
ugotovitve, kje in kako so prav-
ne zahteve uveljavljene, kje niso
in katere ovire nasprotujejo
uveljavljanju. Drugo izhodisce
je statisticno evidenéno, ki ga
uporabljamo za evidentiranje
nesre¢ pri delu, vrst bolezni ter
odsotnosti z dela. Tretji nagin
je, &e poroéilo zgradimo-na teh-
noloskih vprafanjih in zahtevah
varnostne tehnike. Cetrto izho-
di§Ce za letna porogila varnost-
nih sluzb pa predstavljajo poro-
gila o opravljenih varnostnih
analizah ter o predlogih in orga-
nizaciji varnostnih raziskav. Se-
veda pa upostevanje vseh ome-
njenih in 3¢ drugih izhodi§¢ ni

lahko delo. Letno porogilo
mora biti kot vzorec znano ze
prej, pac¢ zato, da se usmerjanje
varstva pri delu uravnava na
takSen vzorec. Samo v tem pri-
meru je letno porodilo odraz
sistema ukrepov.

Letno poroéilo varnostne
sluzbe je zelo pomemben var-
nostni dokument, ki ga uporab-
ljajo vsi v delovni organizaciji
vsaj dve ali tri leta, Zato mora
letno varnostno poroé&ilo te-
meljiti na nacelih in metodi se-
stavljanja podro&nih podatkov.
Varstvo pri delu je preresno
podrocje, da bi letna porodila
varstva pri delu lahko v bodoce
Se prepuicéali posameznikom,
da ga oblikujejo po svoje — brez
vnaprej dologenega sistema ali
metode.

sprasuvjefe —

Imam deljen delovni ¢as od 6. do 10. ure in od 18. do 21.
ure. Zanima me, zakaj ne dobivam dodatka za deljen delovni
cas, kot je dolocen po 9. tocki sindikalne liste 19767

G. M., RAVNE NA KOROSK EM

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno Sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov nam je posre-
doval naslednje pojasnilo:

V sindikalni listi za leto 1976 je navedeno, da temeljne
organizacije zdruZenega dela lahko uvajajo dodatek za de-
lavce, ki delajo v delienem delovnem &asu. Dolocila sindi-
kalne liste pa ni mogole uresnievati neposredno, ampak
Sele na osnovi dologil ustreznega samoupravnega sploSnega
akta in odvisno od doseZenega dohodka TOZD. To pomeni,
da morajo delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela
sprejeti svoj splodni samoupravni akt, v katerem skladno s
sindikalno listo opredcl('%ujqio pogoje in naéin za pridobitev
omenjenega dodatka. Ce imate doloeno v vaSem samo-
upravnem splosnem aktu, da gre delavcem dodatek za deljen
delovni éas, so do tega dodatka upravideni vsi delavci v
TOZD, ki delajo deljen delovni &as.




: m Sport, oddih in rekreacija
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Komu so napoti
- pocitniski domovi
v Savudriji

\

2

V nasi druzbi si prizadevamo dobro orga-
nizirati in obogatiti druzbeni standard zapo-
slenih, pri c¢emer ima vsak od druzbenih
subjektov tudi svojo vilogo. Vsekakor je prva
delavéeva beseda, ki ustvarja in deli svoj do-
hodek, saj je rezultat njegovega dela. Nje-
gova pravica je tudi, da izloca sredstva za
skupno porabo, med drugim tudi za gradnjo
pocitniskih kapacitet. Delavec odloca o tem
v osnovni organizaciji sindikata in drugih
druzbenopoliticnih organizacijah. V celoten

‘proces odlo¢anja pa se seveda kasneje vklju-

Cujejo tudi drugi subjekti, kot so organi
druzbenopoliticnih skupnosti in drugi.

Podjetja so gradila svoje pocitniske do-
move predvsem ob morju, kjer véasih sploh
ni bilo turizma. Prizadevala so si v skladu z
mnenjem in voljo tamkajsnjih prebivalcev
urediti pocitniska nasélja, ki naj bi bila na-
menjena oddihu in rekreaciji delavcey. Cas,
gospodarski razvoj, razvej turizma in vse
drugo je prineslo svoje. Med drugim tudi
spremembo v razmisljanju nekaterih ljudi na
nasi obali. Njihovo okolje se je namrec spre-
menilo, pojavila se je potreba po izdelavi
urbanisti¢nih nacrtov. Ustvarjalci teh na-
értov pa po navadi v obdobju razpray niso
nasli poti do delavcen, do lastnikoy in uprav-
ljavcev pocitniskih domov.

Delavci v Lesnini smo Ze pred mnogimi
leti zgradili pocitnisko naselje v Savudriji, ki
je postalo priljubljena tocka za letni oddih.
Seveda pa smo se trudili, da bi se to naselje

© ¢&im bolj vkljucilo v okolje in bilo v estet-

skem pogledu primerno in zgledno. Temu
primerno smo vsako leto izlocali del sredstev
za zamenjavo amortiziranih hisic. Zadnji dve
leti pa kljub dobri volji delavcev Lesnine to
ni ve¢ mozno, saj izvrsni svet obcinske skup-
§¢ine Buje ne dovoljuje zamenjav pocitni-
skih hisic, in ceprav odloéitve ni pojasnil.
Razumemo tezinjo tamkajsnjih organov druz-
benopoliticne skupnosti po bolj racionalni
izrabi racionalnejsi in gospodarnejsi urbani-
zaciji letovis¢. Vsekakor je tako teinjo treba
pozdraviti, vendar pa je veliko vprasanje, ce
je mogoce pristopiti k razreSevanju te pro-
blematike, ne da bi upostevali obstojece sta-
nje in brez sodelovanja tistih, ki v Savudriji
viagajo svoje delo in sredstva, ki pa sicer pre-
tezni del svojega Zivijenja Zivijo drugje.

dezno. Vzdrzevanje poéitniskih
domov v vsem letu ima namreé
povsem drugagno ceno, plagu-

Ustava je v tem dovolj jasna pa tudi hote-
nja sindikatov so precej drugacna, kot pa so
stalis¢a in ukrepi izvrnega sveta skupsc¢ine
ob¢cine Buje, ki so vse prej kot v skladu z
teznjo, da delaveu omogoc¢imo ¢im cenejsi
letni oddih.

Ce so pristojni v tem delu Istre Zeleli ugo-
toviti, kaksno je stanje delavskega turizma
na podrocju obcine Buje, potem je njihova
odlocitev hvale vredna in se v to ne namera-
vamo vmeSavati. Odlocitey o nadaljnjem raz-

voju pa ni in ne more biti samo v njihovih -

rokah. Odlocitev, da ,lesninarji*‘ ne smemo
zamenjati dotrajanih pocitniskih hisic, je
enostranska in nepremisijena in v nasprotju s
hotenji vseh pomembnih druzbenih dejavni-
kov v nasi druzbi. Ima pa tudi $irsi pomen,
saj bi lahko pomenila zac¢etek konca doma-
Cega delavskega turizma.

Delavei Lesnine smo poskuSali urejevati
zadeve Strpno in z razumevanjem, vendar
smo pric¢akovali razumevanje tudi od druge
strani, Cemur pa ni tako. Zato smo ogorceni
in prizadevali si bomo, da bomo $e naprej
razvijali delavski turizem ter uresnicevali na-
celo, da o rezultatih svojega dela odloc¢amo
sami.

Janusek Sefman

PRIPIS UREDNISTVA:

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije
je prejel Ze vec opozoril organizacij zdruze-
nega dela, ki imajo svoje pocitniske domove
na obali, da urbanisti¢ni in razvojni nacrti
obalnih obé&in deloma ali vceloti odpravljajo
tako imenovani delavski turizem. Na racun
boljsega izkoriS¢anja in racionalnejSe upo-
rabe zemljis¢a na obalnem podrocju ti na-
¢érti opdravljajo pocitniske domove in pred-
videvajo razvoj komercialnega turizma.
Pismo, ki so ga poslali delavei LESNINE,
najbolje osvetljuje ta problem.

V pripravi je akcija, da bi o problematiki
urbanizacije pocitniskih krajev in o njenih
negativnih posledicah na razvoj pocitniskih
domov razpravljali najvisji organi sindikatov
v zvezi, SR Hrvadki in pri nas. :

konkurenci so imeli

¢i§¢ih Pohorja v izvedbi smu-
carske Sole Pohorje. V ekipni
najvec

al

ORGANIZIRANA REKREACIJA ZAPOSLENIH-V KOLINSKI

__'_._/

PRIMER ZA ZGLED

Nimajo poklicnega organizatorja aktivhega oddiha, pa vendar...

Pred nedavnim so v sindika-
tih spet analizirali uresni¢evanje
politike dopustov. in rekreacije
zaposlenih” Ugotovili so, da ni-
mamo dovolj objektov, v kate-
rih bi se lahko zaposleni ¢lani
druzine ugodno odpo¢ili.

Vendar je takih mest v resni-
. ci $e preve, a letovanje v njih

ni poceni. Mnogi se zdaj zavze-
majo za gradnjo novih objek-
tov, v katerih naj bi zagotovili
cenen dopust — namesto da bi
se lotili vprasanja cen dopusta.
Ra¢uni namre¢ pricajo, da je
en dan letovanja celo dvakrat
drazji v pocitniskih domovih
kot penzion v luksuznih hotelih
na morju, v toplicah in plani-
nah, razumljivo — mimo turi-
sti¢ne sezone. Pri nas pa je se-
zona dolga le tri mesece — junij,
julij, avgust. Res je, da tisti, ki
prezivljajo dopust v svojih po-
¢itniskih  domovih, placajo
manj kot v turisti¢nih objektih,
vendar pla¢ajo manj samo navi-

jemo pa ga z dotacijo delov-
nega kolektiva — iz skupne bla-
gajne. 3

Imeti ,svojo posest** tudi na
ravni delovne organizacije iz ob-
jektivnih razlogov nima velike
perspektive. Ljudje si namred
ne Zelijo vsako leto preziveti
dopusta v istem Kraju. Menjava-
nje kraja dopusta pa tudi odha-
janje v tujino je povsem razum-
ljivo. Zato bi morali tudi tisti,
ki Ze imajo po¢&itniSke domove,
prek interesnih skupnosti za do-
pust in rekreacijo vzdrzevati
svoje zmogljivosti in jih medse-
bojno izmenjavati.

MARIBOR

Zimske igre
Strojegradenj

V organizaciji Atmosa iz Ho&
so bile na Pohorju zimske igre
Strojegraden;, ki se jih je udele-
zilo deset kolektivov iz SRS.
Tekmovanja so bila na smu-

uspeha predstavniki Litostroja
iz Ljubljane, ki so zbrali 8 ka-
zenskih todék pred drugo
uvri¢eno ekipo SST Trbovlje
(10) in Agrostrojem iz Ljublja-
ne (11 toék). Tudi med posa-
mezniki ie predstavnikom Lito-
stroja uspelo osvojiti prva tri
mesta, po eno pa Gostolu in
Metalni. Rezultati ekipno: 1.
Litostroj 8, 2. SST Trbovlje 10,
3. Agrostroj 11, 4. Metalna 22,
5. Atmos 38, 6. Gostol 41, 7.
Milinostroj, 8. Indos, 9. Kladivar
Ziri in 10. Riko.

Posamezno Zenske: Jarc (Li-
tostroj) 294, S&ek (Litostroj)
309, Soba (Litostroj) 319;
moski do 25 let: Bratuz (Go-
stol) 447, Knez (Trbovlje)
449, Faleti¢ (Gostol) 453;
moski od 26 do 35 let: Kalan
(Litostroj) 43,6, Sorn (Agro-
stroj) 45,1, Jamsek (Trbovlje)
45.2; moski od 35 do 45 let:
Srien (Litostroj) 44,6, Bajda
(Trbovlje) 46,7, Bizjak (Trbov-
lje) 48,1; nad 45 let: Muhic

O tem, da je rekreacija delovne-
mu ¢&loveku nujno potrebna in da je
postala — seveda Se ne povsod, mar-
sikje pa ze — sestavni del njegovega
vsakodnevnega Zivljenja, ni ve¢ no-
benega dvoma. Tega se v polni meri
zavedajo Ze v marsikateri delovni
organizaciji pri nas, zlasti v tistih, ki
zaposlujejo ve¢ to delavcev. Seveda
se na podroéju rekreacije posluzu-
jejo razlignih oblik dela, z vsemi pa
si prizadevajo, da bi zajeli ¢imved
zaposlenih.

Med ljubljanskimi podjetji je Ko-
linska s svojim rekreacijskim 3port-
nim druftvom v taki obliki edina ne
samo ‘v Ljubljani, marve¢ tudi v
Slovenji, nedvomno ubrala svoje-
vistno pot k mnoZiéni 3portni re-
kreaciji zaposlenih. Tisti, ki v Kolin-
ski skrbijo za $portno rekreacijo,

 SMUCARJI NA POHORJU!

Kljub slabi zimi je komisiji za
Sportno  rekreacijo v Mariboru
uspelo organizirati sindikalno prven-
stvo v smudanju. Letos je bilo
tekmovanje tik pred IL. republiskim
prvenstvom in je zato veljalo tudi za
izbiro reprezentance. Tekmovanje je
bilo v veleslalomu in smucarskih
tekih. Smucarski teki so bili prvié
na sporedu in so pritegnili skoraj
100 udeleZencev, kar je za prvi¢ ved
kot odli¢no. Med ekipami je v tekih
zmagal Konstruktor, pred TAM
Tezno in Tovamo kos in srpov
Lovrenc,

V tekmovanju v veleslaomu je
sodelovalo 450 tekmovalcev, Pri
Zenskah je imela najveé uspeha
ekipa Konstruktorja pred IMP in
ZZTP. V moski konkurenci ‘je
ekipno zmagala ekipa Mariborskega
tiska pred TAM Studenci in IMP.

Kjub pomanjkanju snega se je
prireditev kon&ala brez podkodb,

(Metalna) 26,8, Rajh (Trbovlje)
27,5, Jankovi¢ (Litostroj) 27,8,
itd.

JoR:

Najboljsi
predstavniki LTH

Na Pohorju so bile 8. -Mari-
sove zimske igre, na katerih je
nastopilo 7 kolektivov. Tekmo-
vanja so potekala v 3ahu, keglja-
nju, sankanju in smuéanju. Naj-
ve uspeha so imeli v $ahu pred-
stavniki LTH Skofja Loka (15,5
tocke), pred Eto (13,5) in Kri-
stalom (13 togk). V kegljanju
zenskih ekip so bile najboljse
predstavnice Kristala s 481 keg-
lii pred LTH in Florino. Naj-
boljsa posameznica je bila Cre-
pinko (Kristal). Med moskimi je
ekipno zmagal Primat (1212
kegljev) pred Kristalom in LTH,
med posamezniki pa Lazi¢ (Pri-
mat). V sankanju so zmagali
predstavniki Primata pred LTH
in Eto. V smuéanju pa LTH
pred Tiki in Primatom.

Telovadba — to pot malo drugace . . . (Foto: A. Ul)

sicer zatrjujejo,  da si pocasi, a
vztrajno utira pot, vendar bi ob tej,
veé kot skromni ,,pripombi‘ lahko
zapisali, da so resniéno na ,,najboljsi
poti=i®

Res je, da so rekreacijsko Sportno
drustvo ustanovili Sele pred dvema
letoma, vendar se je njegova dejav-
nost v zadnjem Casu precej razmah-
nila. V druitvu deluje osem Sportnih
sekcij, vanje pa je vkljuenih kar
350 é&lanov kolektiva, ki se zdaj Ze
drugo leto zapored redno udeleZu-
jejo ob&inskih sindikalnih tekmo-
vanj in trim akcij. Tako so doslej
dvakrat zmagali tudi na Sportnih
igrah RO sindikata delavcev kmetij-
stva, Zivilske in tobane industrije

Slovenije, na zimskih igrah pa so bili =

obakrat drugi. Sportniki Kolinske so
se doslej tudi dvakrat pomerili v

kar je dokaz, da so bile proge dobro
pripravijene.

Rezultati — ekipno - teki:
Konstruktor 49 tock, TAM Tezno
46, Tovarna kos Lovrenc 40, IMP
36, Marles 31, Stavbar 28,

Ekipno veleslalom - Zenske:
Konstruktor 45 todk, IMP 39,
ZZTP 39, Zdravstveni dom 39,
Elektrokovina 36, Modna hifa 32.

Moski, ekipno — veleslalom: M,
tisk 190,5, TAM Studenci 169, IMP
168,5, Konstruktor in Marles 160,
DEM 159,5 tocke. 4

Posamezno — teki do 30 let:
Strdin (Konstruktor) 21,53, Mulec
(GG) 22,39, Ladinek TAM 2240.
Nad 31 do 45 let: Raisp (OS ZSS)
19,45, Jodl (Tov. kos) 22,13, Sumar
(Marles) 22,50. Nad 45 let — vete-
rani: Kocbek (ZZTP) 26,23, Valen-
tinéié (Konstruktor) 26,41, Sverko
(Stavbar) 28,25. Zenske: Kuhar
(Tov. kos) 13,23, Podlesnik (Tov.
kos) 13,51, Frank (IMP) 16,00.

V skupni uvrstitvi so imeli
najve¢ ~uspeha predstavniki
LTH Skofja Loka s 4800 to&ka-
mi pred Primatom, Maribor
(4550) in Kristalom, Maribor
(4450). Sledijo Eta, Cerknica
(4350), TIKI, Ljubljana (4050),
Florina, Maribor (3250 in Ma-
ris, Maribor (2200).

MEDVODE

Gradnja pokritega
streliSca

Strelska  druzina ,Barle
Ambroz* je spet pricela z de-
lom. Po nekajletnem po¢itku so
na pobudo KK SZDL in OO
ZRVS sklicali ob&ni zbor in
izvolili nov izvréni odbor. Pove-
zali so se z ZTKO Ljubljana-
Siska ter OZD v Medvodah; pri-
¢akujejo, da bo njihov delovni
nadrt delezen ustrezne denarne
podpore. Skoraj 100-Elanska
druzina se je najprej lotila grad-
nje pokritega strelis¢a za strelja-
nje z zra¢no pusko pri osnovni
oli Franca Bukovca v Preski, ki

nogometu in bowlingu s vicarsk?
ekipo Knorr. . ul“
Lani so prav tako organiz :
prvenstvo tovarne ‘v razliénih P 0
nih panogah, ki se ga je udel e |
rekordno Stevilo tekmovalcev- |
stopilo je kar 250 delavcev; ta ds L
tek pa zgovorno prica o tem "
postaja mnozi&na rekreacija v Kol
ski sestavni del celotne dejavd
zaposlenih. bi
Toda bili bi v veliki zmoti, &
mislili, da je s tem sklenjen
rekreativne dejavnosti v tej fjub “‘:i
ski delovni organizaciji. Dal
tega- .. Prav v rekreacijsko P
nem drustvu si marljivi Sportni
lavei Kolinske prizadevajo, 48 i
med delovnim &asom g;gamﬂf’l
aktivno &etrturno rekreacijo zap”
slenih, vendar ostaja ideja ZaéM. o
neuresni¢ena. Za to bi pot:ebo"’h.
tovarni poklicnega organizﬂ“"j
$portne rekreacije.

de
bi

dr
de

Razveseliivo pa je nekaj
gega ... V Kolinski se zavedajo,
& marsikaj ni urejenega, toda $
moé&jo &lanov kolektiva bodo I
vendarle skudali vkfjuciti v ™1
%iéno rekreacijo vse zaposlene!

Ce jim bo to uspelo v tako ki
kem Easu, je seveda vpradanje, b
dar smo Zeleli z na§im zapisom
zoriti na to, da bi zgledu KO!i-ﬂSke'
ki je z ustanovitvijo rekreaci
jportnega drultva ubrala poYS
svojo, a kljub temu nadvse uspe
pot k popularizaciji mnoZiéne $p0% |
ne rekreacije zaposlenih, sledili tudi [
kolektivi drugih delovnih orgatt [
zacij, predvsem pa tisti, ki Se ne
Znajo izviti* iz zadetnih teza¥ &
prav se zavedajo pomembnost
nizirane rekreacije delavcev.

1vO VIRNE

Veleslalom zenske do 25 léF
Urbancl (ZD) 37,3, Trobentar (1
mat) 37,3, Kilenjev (Konstruﬁ
46,9. Od 26 do 35 let: Pukl (ZZ )
355, Rusjan (IMP) 37,1, Paulinié
(Konstruktor) 41,8. 0d 36 do 45
let: Kores (Konstruktor) 37,3
Lesjak (MTT) 39,1, Paulin (2%
41,5. Veteranke: Dogia (Veﬂlﬂ
1:02,6, Horvat (M. hi&) 1=°3%’
Rovaé (Zav.) 1:09,2, Moski do
let: Gajiek (M. tisk) Shb
Klajndinst (PTT) 54,3, Marin (EIK9
54,7. Od 26 do 35 let: Buh (MP
346, Somer (TAM Studenci) 34
RoS (IMP) 35.4. Od 36 do 45 I
Klanji¢ek (MTT) 28,7, Lesnics
(Atmos) in Asl (IMP) 30,1. O 46
do 55 let: Sevénikar (SC blag. P }
30,5, Pezdidek (TAM Studencl
31,3, Kandus (M. his) 31,9. Vet ‘
rani: Marudi¢ (TAM Tezno) 350
Dogia (Brivei) 42,0, Kokol (T |

45,0. -
LR

vl

bo nared Ze aprila. Obent?ﬁ_‘;‘3

priceli tudi z akcijo za gradif)
streli¢a v Goricanah, za Kate
rega 7e imajo nacrte.

£
VELENJE 2

Najveé
krogov za TUS

V okviru delavskih portnil |
iger obgine Velenje se je kO !
calo obé&insko sindikalno prve™: }
stvo v streljanju z zraln? |
pusko. Sodelovalo je 7 zenskih
in 26 moskih ekip; skupno je
tekmovalo 148 strelcev. . |

Med Zenskimi ekipami J° |
zmagala ekipa Skupnosti za Z& |
poslovanje, druga je bila ekipd
GIP , Vegrad“ — DSSS in tretg_.
ekipa VIZ-TOZD osnovnd sola
Antona ASkerca. o

Med moskimi ekipami J¢ b
najboljsa ekipa IUV-TOZD T(_:
varna usnja Sostanj, drugd S
bila ekipa GIP ,Vegrad™ —
TOZD gradbena operativa
tretja ekipa ,,Gorenje®

Velenje — TOZD CHM. lq

o -

{ — |
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\EO_DOVINE PRVOMAJSKIH PROSLAV NA SLOVENSKEM
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EC PROSLAV

PO LETU 1895

; tik

\f:id tem prizadejal katastrofalen potres

F:f\fomajsko praznovanje v Ljubljani leta 1895 ni bilo veselo, saj je mesto

L | . G
| Pie: Franc Rozman
1
| NEKATERI SO
| LAHKO PRAZNOVALI VES
| DAN
| . Od leta 1895 dalje so posta-
¢ prvomajske proslave na ob-
My danasnje Slovenije vse
p"{’lembnejﬁe. Delavsko gibanje
; ®je v tem casu ze precej okre-
. Plo in leta 1896 je bila usta-
. M0vljens jugoslovanska social-
‘émokratska stranka. Vse
balj e je tudi krepilo strokovno
anje in z ,Rdedim prapo-
Om je delavstvo dobilo tudi
oje glasilo.
. Delavei so vse bolj odloéno
ﬁl tudi vedno bolj uspeino za-
- Mevali syoje pravice. Bilo je Ze-
e veg podjetij in obratov, ki
% delavcem dovoljevali prost
ob njihovem prazniku.

RUDARIJI SE NISO
DALI

Ce si ogledamo podatke prve
ankete za leto 1895, vidimo, da
je bilo v zelo velikem okrajnem
glavarstvu Celje, kamor so steli
tudi zasavski premogovniki brez
Zagorja, v tem letu v sedmih
industrijskih obratih zaposlenih
3570 delavcev, 20 pa jih ves
dan ni priflo na delo brez do-
voljenja delodajalcev. Trbovelj-
ski rudnik je v tem ¢asu zapo-
sloval 2534 delavcev, za 1. maj
pa je dobilo prosto 2412 zapo-
slenih. V Hrastniku od 420 ru-
darjev 36 zaposlenih ni dobilo
prosto, v Ojstrem pa od 215
samo 15. Tisti, ki jim rudniske
oblasti niso odobrile prostega
dneva, so morali deZurati,
opravljati nujna vzdrZevalna
dela, opravljati varnostnopozar-
no sluzbo in podobna dela.

nolosko obdelali vsa praznova-
nja, zato bomo posegli za ve¢
kot deset let naprej in se pre-
selili v leto 1907, ko so bile dva
tedna po prvomajskem prazno-
vanju volitve v drzavni zbor, in
sicer prve volitve po razglasitvi
splosne volilne pravice, kar je
bila velika zmaga demokratic-
nih sil v Avstriji. V tem boju je
odigrala pomembno vlogo tudi
socialna demokracija.

PODATKI
URADNE STATISTIKE

V letu 1907 je bilo po Slove-
niji mnogo delavskih shodov in
zborovanj posvecenih prvemu
maju in volitvam. Preden jih
omenimo, si oglejmo, kaj govori
uradna statistika za praznovanja
na Stajerskem. V okolici Konjic

-je bilo zaposlenih 343 delavcev
in med njimi ni nihée dobil
prosto. Enako je bilo v okraj-

|V Ljubljani leta 1895 praz-
| "OVanje sicer ni bilo ni¢ kaj ve-
; 1_°: 83j je mesto tik pred tem
| Plizade] katastrofalen potres in

o vse Zivljenje usmerjeno v

TOVo razrufenega mesta. Vsa
Plititna nesoglasja so za nekaj
I§Sa Stopila v ozadje. Delavci v
“Wbljani so tega leta priredili
.A10mno in mirno proslavo, ki
® v Sasnikih ostala skoraj ne-
- OPazeny,

Pag pa se velja nekoliko bolj
ggmllditi na Stajerskem, kajti
tega leta dalje razpolagamo s
p[_e"ei natan¢nimi podatki o ti-
» ki so praznovali 1. maj.

i ;ajersko drzavno namestnistvo
t vthovna politizna oblast je
1895, leta vodilo posebno

L 8to, ki s0 jo morali izpolnje-
, ::tl Okrajni glavarji. V rubrike
! dat;nkete so morali vnasati po-
€ 0 Stevilu zaposlenih v po-
sﬁhezl}ih obratih, o Stevilu ti-

| & kl so smeli praznovati ves
& 5:“ ali le pol dneva in konéno
| o Stevilu tistih, ki so brez do-
' oNja delodajalca za 1. maj

ali i
dayy dcha ves dan ali pol

| Zal takinih podatkov nima-
| ™ 23 dryge slovenske kraje, saj
bl netako dobili podrobnejso sliko
i { .le_O Stevilu tistih, ki so dobili
| ) sami vzeli prosto, temved
Ploh o gtevily delaveev v posa-
! ™znih industrijskih obratih.

\

Gostilng pod Roznikom, kjer so bile vedkrat prvomajske proslave

V Trbovljah je v cementarni
dobilo prosto vseh 136 delav-
cev. V Zabukovici sta bila dva
rudnika, prosto pa je dobil en
sam rudar v Sonnenbergovem
rudniku, medtem ko je v Ja-
neschevem rudniku osem rudar-
jev na lastno pest ostalo doma.
V Mariboru delavcem nikjer
niso dovolili ostati za 1. maj
doma in'tudi prvomajskih pro-
slav ni bilo. Ker pa so delavci v
delavnicah juZne Zeleznice prisli
1. maja zelo toéno na delo, so
jih delodajalci spustili domov
dve uri pred iztekom delovnega
Casa.

V celjski okolici je bil naj-
vedji industrialec Westen z zna-
no tovarno emajlirane posode
in ni hotel niti sli8ati, da bi de-
lavei za svoj praznik ostali
doma. Nekaj celjskih zidarjev je
sicer ostalo doma, vendar so jih
delodajalci Ze naslednjega dne
odpustili. Celjski delavci so
organizirali tudi prvomajski
shod, ki pa je bil bolj slabo obi-
skan, saj se ga je udelezilo le bli-
zu 30 delavcev.

Prva prvomajska praznovanja
smo si ogledali natanéneje zato,
ker je bil to zacetek delavskih
praznovanj in ker jih je bilo le
toliko, da smo pravzaprav lahko
omenili skoraj vsa, za katera so
na voljo podatki. Prostorska sti-
ska nam ne dovoljuje, da bi kro-

nem glavarstvu Ljutomer, kjer
industrije skorajda Se ni bilo.
Prosto pa je dobilo vseh 268 za-
poslenih v Lappovem premo-
govniku v Velenju. V okolici
Slovenjega Gradca so imeli pro-
sto steklarji v Josipdolu, kjer jih
je delalo 70, in polovica v dveh
kamnolomih v Hudem kotu, ki
sta zaposlovala 180 delavcev.
Od skupnega §tevila 1180 zapo-
slenih v okrajnem glavarstvu
Slovenj Gradec je dobilo prosto
428 delavcev ali 30,6 %. Enak
odstotek zaposlenih je dobil
prosto v okrajnem glavarstvu
Celje, kjer je bilo zaposlenih
7089 delavcev. Prosto je dobilo
3197 zaposlenih ali 31 %, ven-
dar je ve¢ina obratov 1. maja
1907. leta delala, prosto je do-
bilo le delavstvo v trboveljskem
rudniku, kjer je od 3004 rudar-
jev lahko ostalo doma kar 2948
rudarjev. Poleg njih so dobili
prosto Se v dveh rudnikih v Za-
bukovici, v enem 125 od 135
zaposlenih in v drugem vseh 32.

Veé kot polovica zaposlenih
je dobila prosto v Mariboru,

- kjer je od 2901 delavca dobilo

prosto 1542 delavcev. Poleg zZe-
lezni¢arjev so lahko ostali doma
tudi zaposleni v pivovarniski
industriji, in sicer 87 od 121 in
14 od 59 mizarjev. Kar 30 mi-.
zarskih pomoénikov pa ni pri-
§lo na delo, ne da bi prosili za
dovoljenje svoje mojstre.
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OBVEZNA DIOPTRIJA

Karikatura A. Novak

— Veste kaj, meni se zdi, da je to bolj strup kot pa zdravilo . ..!
Karikatura: . Anti&

NAGRADNA

KRIZANKA

Resitve posljite do 29. 4. 1976. na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-

de 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z AV, ANEROID, KAJA, NK, NISA, ANET,
PREJSNJE STEVILKE : DAMAST, STAVA, ARA, EA, RESOR
IzZrebani reSevalci iz prejinje Stevilke:
SKANDINAVIJA, PREDSTAVITEV, 1. nagrada, 200 din: Stefka Volaviek,
RALO, ADA, KALE, EMIL, CIR, RO, Rpgatec 74 a, Rogatec; 2. nagrada, 150
MATA HARI, IVA, ERA, UN, KNIN, MI, din: Marinka Zavasnik, Polzela 28, Polzela;
EG, KORANA, BJELOVAR, AM, AARE, 3. nagrada, 100 din: Ivan Kriz, ZKGP
IVKOV, IKONA, DISK, KONTROLA, Kocevje, Kolodvorska 15, Kodevje
DAR, OVIRA, KITARA, MIJA, PANO, Nagrade bomo poslali po posti.

J




e

Satira

»Sla vam bom na roko, ¢e...«

— Novi odstavek. Pisite! Ce bi. ne uspeli
stabilizirati gospodarstva, ¢e bi dovoljevali,
da bi se sedanje negativne teZnje Se nadalje-
vale, potem je popolnoma jasno, da bomo
zbredli v S hujlo inflacijo- Pika! Zapisali?

— Napisala. -

— Naprej, prosim, novi odstavek! Pigite!
Da bi se premaknili iz sedanjega dokaj ne-
ugodnega gospodarskega poloZaja, je treba
pripraviti stabilizacijski program, to je pro-
gram neposrednih akcij na vseh podroéjih, na
podrodju monetame politike, kreditne po-
litike, zunanjetrgovinskega reZima, politike
cen, proracunskih in drugih obveznosti druz-
benopoliticnih skupnosti in tako naprej.
Samo z enotno akcijo bomo ustvarili pri-
merno ozracje za dosledno uresniCevanje sta-
bilizacijske politike. Samo pod tem pogojem
se¢ ne bo treba zatekati k zamrzovanju ali
administrativnemu doloéanju cen. Ce bi se

'kaj takega kljub temu zgodilo, pa so lahko to

samo kratkotrajni ukrepi. Napisali?

— Kratkotrajni ukrepi . . . Da, tovari$ %f,
napisala! Pravite, da kratkotrajni?

— Ja, kratkotrajni, kak$ni druga¢ni neki!
Drugacéni bi pomenili krepitev drZavno-biro-
kratskih, to je etatistiénih sil ...

— Tovaris ef, ¢e prav azumem, se bojite,
da bodo le cene spet nekoliko gor, ne?

— Tovarifica Micka, ni isto tako, Seprav
jetrend cen res takSen. Za zdaj Se ni kriti¢no,
lahko pa bi postalo, Ce bi cene zrastle ez
dogovorjene poene. Zato jih moramo za-
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Tudi zakasneli sneg_je Ze skopnel. Narava se
je iz umazano rjave spremenila v sveZe Zeleno.
Kdo si ne bi Zelel uZivati te spremembe na-
rave? Se posebej otroci. Dojemajo in Zelijo si
jo, pomlad seveda, éeprav so pozabili, kak3na
je bila lani. ‘Zelijo si jo zaradi sproienosti,
toplote, cvetja in razigranosti.

Tudi jubljanski otroci, morda ti % posebej,
saj so ‘sicer zaprti med asfalt in beton, siv
pozimi in poleti, ljubijo zeleno barvo pomladi
toliko bolj.

Zalostno pa je, da manj kot polovica malih
Ljubljandanov uZiva v naravi, pa eprav le
urico na dan. Tisti, ki preZivljajo dopoldneve v
vzgojno varstvenih zavodih, ki jih je v ljubljan-
skih obéinah 40 s 423 oddelki, vsaj ob lepem
vremenu sku$ajo najti za kratko urico ali dve
§VOj prostor na soncu. #

Toda kje? ,,Ce zjutraj ne pohitimo, so Ze
vsa igri¢a zasedena, zatrjujejo tovariice iz
VVZ ,,Dr. France Preferen‘’. ,V&asih res ne
vemo, kam naj peljemo otroke v naravo.*

Otroci pa komaj &akajo in so zadovoljniz
vsem in tudi navduseni, deprav smo odrasli po
radiu slifali, da je prav tisti hip onesnaZenost
zraka, tudi nad igriS¢em, prerasla dovoljeno
mejo ve¢ kot za enkrat. A. AGNIC

ni¢ drugace Bostjan in Ajda.

L

ustaviti in pika! Je pa takSno reagiranje baze,

vzeti. Najprej bo res tezko odpladevati
kot je zdajle vaSe, zelo simptomati¢no. Od-

obroke, ¢ez pet, ueset let pa ne vec. Toliko
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Prvi cvetovi, prvo veselie Metke, Gordane
pozimi videle le na sliki

,»Kolo naokolo* in Vesna, Tadeja, Robi . . . so sre&ni, da jih HJ"
blizu ne oklepajo zidovi

Saj ni vaZzno, kakine so hlae, je pa le pomembno to, da se
upam ,,peljati“ po hribu navzdol. Vsaj tako je prepri¢an Alesin

kar so se o stvareh zgoraj dogovorili, se je
baza nekoliko unesla v kritiki. Vendar po-
staja nestrpna in je v fazi pretiranega prica-
kovanja. Zato je nujno, da Se jo opozori na
potrebo po ustreznih premikih v nainu
reagiranja na stvari. Ampak, nekaj imate za
bregom. Kaj mi Zelite povedati? Niste me
prekinili brez razloga.

— Ce sem odkrita — na stabilizacijo in
bazo se kaj prida ne razumem. Zenske se
ogrevamo bolj za gospodinjstvo, saj veste . . .
Le do hiSe mi je, do nje bi rada prifla. In tako
varéujem, kot ste mi svetovali takrat, ko ste
diktirali referat o nujnosti vkljucevanja
kupne modi prebivalstva v gradnjo infra-
strukturnih objektov pa tudi v stanovanjsko
gradnjo. Vendar nikamor ne pridem. Me-
secne vlioge in tisto, kar naj bi dala zraven
banka, vse bolj zaostaja za cenami stanovanj,
tako da banki Ze zastonj nosim svoje pri-

hranke. Zato sva z moZem sklenila, da bi za- _

prosila 3e pri kolektivu za kredit. On pri svo:
jem, jaz pri nas. ’

— Nakup stanovanja!? To pa niso macje
solze! Ste kaj pomislili, koliko bi vas prislo
na mesec?

— Ja, sva izradunala: dve tretjini moje
plage!

— No? In kako boste Ziveli? !

— Tako kot drugi, saj tudi drugi tako de-
lajo, & imajo moZnost, saj se kredit splaca

se bo dobilo tudi takrat za oddajanje ene
sobe, kot se dobi zdaj — za cel znesek me-
seénega odplacila. Tako sem mislila . . .

— Ste dobro premislili? Jaz bi se nikoli
ne odlo¢il za lastno hiSo, Eeprav dobim na
mesec veliko ve¢ kot vi. Raje sem v najem-
nem stanovanju, veliko ceneje je... Tudi v
gradnjo vikenda bi se danes ve& ne spustil.
Ujel sem 3e zadnji vlak . . .

— Saj bi tudi jaz raje najemnega, pa mi ga
ne dajo, ker nisem na prioriteti glede kadrov-
skih potreb.

— Pa upate, da vam bo svet odobril po-
sojilo?

— Bo! Svoje stanovanje bi pustila snaZilki
Metki, ki ga nima, ali pa pripravnici Pepci, ki
pricakuje. S skupnostjo je urejeno, ad acta,
kot veckrat pravite vi, brez skrbi! Vse drugo
pa je odvisno od vas!

— Kako? Od mene?

— Mislila sem — &e bi me priporo€ili.
Glavne podatke za prodnjo imam tu, treba bi
bilo le zraven napisati kak$no dobro besedo.
Ne bodo si upali re¢i NE, brez skrbi, toliko
jih Ze poznam. Jaz vam bom pa tudi $e naprej
§a v vsem na roko, tudi popoldne, ¢e bo
treba, ko boste pripravljali kak$ne materiale
o inflaciji ali pa v kaksnih drugih taksnih
stvareh.

VINKO BLATNIK
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Se teze kot &akajo delavci n
terih tovam, da se ob dveh 0%
prejo vrata, &akajo ti maleki,
jih bodo tovariSice iz vrtcev
Tjale na igrisce

Prehod prek ceste ni vedno I

ka stvar, saj avtomobilisti ‘:
premalo upostevajo najmiaj

_MAJ 1976 OB 15. URI OPATJE SELO

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV NOVA GORICA

PRIREJA V POCASTITEV PRAZNIKA DELA PRVOMAJSKO
SRECANJE

Govor: MARJAN ROZIC, generalni sekretar
Zvezne konference SZDL Jugoslavije

Kulturni program: godba na pihala in pevski zbor

Zabavni program: ansambel LAPOS s pevcem in humoristom

—
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lZdaja
CZP Delavska enotnost. List je ail ustanovljen 20. novembra1942.
‘leta. List urejajo: ANDREJ A
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,

MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni urednik), BORIS

NIC, VOJKO CERNELC (glavni
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RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
“'VOLJC. Naslov uredni&tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-033, int.
278: urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-656 in 310-033; komerci-
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ala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Racun pri SDK Ljubli®
na, $t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski banki st
‘620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna naroﬁ‘o‘
je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Po$tnina platana v got
ni. Tiska nLjudska pravica,« Ljubljana. ;
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