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Naš pogovor ob koncu leta
Ob prehodu v  leto 1981 smo se pogovarjali z vodji tozdov 

o tekoči problematiki, pa tudi o izgledih za prihodnje leto. Za
stavili smo jim  naslednja vprašanja:

1. Kako ocenjujete poslovanje v  letošnjem letu?
2. S kakšnimi težavami ste se v  letu 1980 najpogosteje sre

čevali?
3. Kakšni so izgledi za poslovanje za leto 1981 v vaši te

meljni organizaciji, saj se vsi moramo zavedati, da se bo stabili
zacija še nadaljevala.

Ciril Ažman, tozd
Vijakama

K ljub  zaostren im  pogojem 
gospodarjenja in  nenorm alnim  
povečanjem  m ateria ln ih  stro 
škov, ocenjujem , da smo po
slovali dobro.

Mnogo bolje ko t v p re tek 
lih le tih  smo izkoriščali razpo
ložljive kapacitete, p ri tem pa 
je največ pripom ogel izvoz z 
velikim i serijam i enakih  izdel
kov.

N ajveč težav v  proizvodnji 
je povzročalo pravočasno za
g o tav ljan je  vlečene žice, p red 
vsem  večjih  prem erov, k je r  pri 
dobavn ih  rokih kasnim o tud i 
3 m esece in  več. Precej p re 
glavic nam  je povzročala na
bava ustrezne embalaže in  ne
kaj v rs t pomožnega m ateria la , 
ki je  neobhoden za redno p ro 
izvodnjo.

Po podatkih, s kaiterimi tre 
nu tno  razpolagam o, bo poslo
v an je  v  le tu  1981 težje. Izgle
di pa  so, da dosežemo prib liž
no tak e  rezultate kot letos, če 
se pogoji med letom  ne bodo 
bistveno m enjali. Še več po
zornosti bomo m orali posveti
ti izkoriščan ju  in sta liran ih  ka
pacitet.

Peter Vogelnik, tozd
Vzdrževanje
Poslovanje v  le tu  1980 je  

bilo sorazm erno dobro, v e n d a r  
sm o se srečevali s težko s itu 
acijo n a  trg u  z rezervnim i de
li. P om anjkan je  reprodukcij
skega m ateria la  se bo odrazi
lo tu d i p ri učinkovitosti po
p rav il s tro jev  v  naslednjem  
le tu  1981. P rav  tako se silno

dražijo vse v rs te  energije, ta 
ko da bo potrebno še bolj ra
cionalno koristiti energijo, kot 
smo jo letos. Ne izključujem  
pa tudi možnosti redukcije raz
nih  v rs t energij.

Bogo Košnik, tozd
Verigama
Vsako ocenjevanje brez šte

vilčnih pokazateljev  lahko p r i
nese neob jek tivnost in  netoč
nost. K er pa n i nam en tega 
odgovora nizati suhoparne šte

vilke in  ker le to  še ni zaklju
čeno, naj velja groba ocena — 
dobro v  m ejah  načrtovanega, 
a slabše, kot sm o pričakovali 
po zelo uspešnem  prvem  pol
letju. P rav  tak o  nism o v celo
ti izkoristili v isoke kon junk tu 
re  naših izdelkov n a  domačem 
kot tud i tu jem  trg u . Tudi sta 
bilizacijskega p rogram a v po
stavkah  povečevati proizvodnjo 
nekaterih  najbolj akum ulativ
nih  izdelkov n am  n i uspelo re
alizirati. Uspeli pa  smo obdr
žati ra s t p roduk tivnosti in  iz
koristkov stro jev  te r  kontinu i
teto ravni kakovosti izdelkov,
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predvsem  snežnih verig, tud i 
na zah tevnem  zahodnem trg u .

T ežav in  težavic, objektiv
nih in  neobjektivnih , je v  vsa
ki m ateria ln i proizvodnji več 
kot dovolj, im ajo pa v ečk ra t 
kar p recejšen  vpliv na končni 
rezu lta t poslovanja. Te težave 
ocenjujem  z različnih vidikov. 
P rvo z v id ika 'organizacije p ro 
izvodnje, k je r nastopa osnov
ni problem . Slaba p rip rava  
proizvodnje, ta  pa im a svoj iz
vor v  izredno k ritičn i p reskrb i 
z ustrezn im i osnovnimi in  po
m ožnim i izdelavnim i m ateria 
li, p om an jkan ju  orodja in  
vzdrževalnih  uslug. P om anjka
nje vsega tega pa povzroči 
proizvodni nered, izdelavni te r
m ini se podaljšajo, poruši se 
p lanska shema, ki v končni fa 
zi povzroči tak  odmik rokov, 
da za kupca niso sprejem ljivi. 
D ruga ocena je z vidika do^ 
brega gospodarjenja, k je r je 
zelo težko  uskladiti zunanje to 
kove brezglavega naraščanja  
cen, restrikcij p ri investicijah  
in uvozu z no tran jim i ho ten ji 
po zm anjševanju  m ateria ln ih  
stroškov, po obnovi stro jnega 
p a rk a  in  u va jan ju  kvalite tne j
še tehnologije te r  povečanju 
deleža izvoza. Samo s poveča
no produk tivnostjo  se to ne da 
doseči in  je  za reševanje tak o  
zap letene gospodarske situacije  
po trebno  še mnogo več.

T re tja  ocena je  iz stališča, 
da še nism o prišli do spozna
nja, da  je  dobro gospodarjenje 
v tesn i povezavi s sam ouprav
nim i odnosi. Saj le s spozna
njem , da je  dolžnost in p rav i
ca slehernega delavca, da na 
svoj način  v danih  m ožnostih 
sodelu je  pri predlogih, odločit
vah  in  izvedbi načrtovan ih  n a 
log s končnim  ciljem, da p r i
dem o do boljše delitve dohod

ka in pravičnejše delitve OD.
Sedanje zahteve stabilizaci

je niso več parole, am pak dej
stva, s katerim i m oram o raču
nati v p rihodnjem  le tu  in  jih 
vgraditi v  poslovni načrt. Cilji 
poslovanja in razvo ja  tozda so 
jasno začrtani. O ptim izem  daje 
tud i dejstvo, da im am o svoje 
kapacitete dejansko že razpro
dane. Bolj črnogledo pa oce
nju jem  zunanje vplive, saj je le 
malo jasno, k ak šn a  bo oskrba 
iz železarn, kakšno bo gibanje 
cen, tržn i pogoji in  celotna bre
m ena gospodarstva. T u  mislim, 
da je še vse preveč nedoreče
nega, prem alo določenega, k a r  
ta  optimizem precej zm anjšuje.

Jože Harinski, tozd
Orodjarna
Oceno o poslovan ju  tozd 

O rodjarna v le tošn jem  le tu  bi 
delil v  dva dela . Na prvem  
m estu je  p resk rb ljenost ostalih  
tozdov z orodjem , k a r  je  naša 
osnovna naloga. Iz poročil o 
zastojih zaradi o rod ja  na  pro
izvodnih postro jen jih  j j  razvid
no, da so naspro ti ostalim  vzro
kom zastojev v  le tošn jem  letu  
skoraj m inim alni. Iz tega  vidi
ka je bilo poslovanje zelo za
dovoljivo. F inančni rezu lta t pa 
so nam  dejansko poslabšale 
nenorm alne podražitve m ate
riala, ki pri fo rm iran ju  LC 
orodja niso bile upoštev re.

N ajvečje težave, ki so rre- 
m ljale celotno proizvodu , so 
prem ajhne s tro jn e  kapacitete 
na  operaciji rezkan je . P rav  za
radi teh  je  prišlo  večk ra t po 
posam eznih g ru p ah  do po
m an jkan ja  del. Na sam i ope
raciji pa so b ila  naročila  tem u 
prim erno tudi razdrob ljena. Do 
realizacije novih  investicij ni 
prišlo zaradi znan ih  uvoznih 

N adaljevan je  n a  2. stran i



Dohodek kot eden najbolj odprav lja la  osnovne vzroke
bistvenih kom ponent družbe- slabosti v skupnih gospodar- 
noekonom skega položaja tozda sikih tokovih, 
ni bil dosežen v  višini planira
nega, predvsem  zaradi nenor- Pom em bna naloga združe- 
m alnega porasta cen osnovnih nega dela bo še vedno v ures- 
surovin in m aterialov. n ičevanju  družbene resolucije

Koncepcija gospodarske po- v cilju  povečanja dohodka, re- 
litike DO predvsem  pa našega produkcijske sposobnosti, pro-
tozda v naslednjem  le tu  naj bi duktivnositi edla in  izvoza,
bila taka, da bi bolj odločno predvsem  pa zm anjšanje m a-

Proizvodnja v novembru

N adaljevanje s 1. s tran i

omejitev. Sam a iztrošenost te 
ga stro jnega p a rk a  in  pogoste 
elevare so še zm anjševale že 
tako m ajhne kapacitete.

Iz osnutka p lana  potreb po 
orodju za le to  1981 pričaku
jem, da se bo situacija  še po
slabšala na področju  rezkanja. 
Edino rešitev  predvidevam  le 
s čim prejšnjo realizacijo  že na
ročenih rezkaln ih  strojev oz. 
centralizacijo obstoječega stro j
nega parka za izdelavo orodja 
v DO, k jer bo m ožna večja 
fleksibilnost p ri proizvodnji, 
poleg mnogih d rug ih  predno
sti, ki so v  cilju  zm anjševati 
stroške LC orodja, to  pa je sm i
sel stabilizacije.

Anton Avsenek, tozd
Industrijska oprema
Leto 1980 bo p rav  gotovo 

zapisano v  zgodovini TOZD 
TIO, saj smo s preselitvijo v 
nove prostore odprli novo 
stran  razvoja program a, kateri 
je dobil tudi v  občinskem m e
rilu  prvo m esto. T okra t se zgo
dovina ni ponovila. Uspešno 
izvedena preselitev , izpolnitev 
plana, p rim ern i osebni dohod
ki in  rast dohodka preko 40 
odst. so gotovo pokazatelji, ki 
kažejo, kako sm o delali in p re
magovali težave.

Težav ni m anjkalo , vendar 
so se pojavljale k ljučne težave v 
zvezi z osnovnim  m aterialom . 
Zaradi teh izpadov smo m ora
li stalno p rilag a ja ti s tru k tu ro  
proizvodnje preskrb ljenosti z 
osnovnimi surovinam i. Poleg 
tega nam  je pom anjkan je  k a 
pacitet na določenih operaci
jah  zm anjševalo možnosti še 
večje proizvodnje. K ritično je 
tud i poslovanje s skladiščem  
R 3, k je r  se po dosedanjih  or
ganizacijskih p redp isih  roki za 
izdajo m ateria la  daljšajo, k a r  
tov rstna  p ro izvodnja  ne dopu
šča. F leksibilnost izdelave in  
h itrost p rilaga jan ja  sta več
k ra t naš adut p ridob ivan ja  no
vih kupcev, k a r  pa tak i zasto
ji  povzročajo nepopravljivo 
škodo.

Sam i načrti za pet let ka
žejo, da je 25 odst. ra s t zado
stn o  smelo poistavljana naloga 
in da smo n a  vseh področjih 
optim isti. V tem  obdobju mo
ram o dokazati, da  so bila v la
ganja v dokum entacijo  in  ra z 
voj program a p rav ilna. P rep ri
čan sem, da im am o dober izho
diščni položaj za tako visoko 
rast proizvodnje. Večanje zna
n ja ob stalnem  izobraževanju 
zaposlenih n am  je porok za 
uspešen napredek .

Miro Ulčar, tozd
Sidrne verige
K ljub vsem  težavam , s k a 

terim i se letos ob izvajanju  
gospodarske stabilizacije do
datno soočamo, ocenjujem , da 
bo poslovanje tozd Sidrne ve
rige v  celoti uspešno. To pa ne 
pom eni, da smo lahko popol
nom a zadovoljni. Menim, da 
poteka prem ik v  kvalitetnejšo 
proizvodnjo, k i naj bi bil tud i 
osnova še boljšega poslovanja, 
zaradi več p redvsem  objektiv
nih fak to rjev , prepočasi.

N ajveč težav smo im eli 
p ravzap rav  pri izdelavi ddbelih  
sid rn ih  verig, ker nismo dobili 
vseh predvidenih  naročil. Tako 
bomo letos realizirali le okrog  
70 odst. p lanirane proizvodnje. 
K ljub nižji, proizvodnji pa teža
ve p ri oskrbi z m ateriali in  si
drno  opremo niso bile nič 
m anjše.

O m eniti je treb a  tudi p ro 
blem atiko naše perspektivne 
proizvodnje v isokdkvalitetnih 
verig. S tro jn i park  za to  pod
ročje je  v precejšnji m eri iz
trošen  in  predstavlja  veliko 
oviro za kako bistveno poveča
nje proizvodnje.

N a sam o poslovanje je  moč
no vplivalo tud i neugodno gi
ban je  cen m ateriala (jekla) in  
energ ije  n a  eni s tran i te r  n a 
ših izdelkov na drugi stran i.

Poslovanje v le tu  1981 bo 
p rav  gotovo še vedno v precej
šn ji m eri pogojeno z n ad a lje 
van jem  gospodarske stabilizaci
je. V endar pa glede na zase
denost z naročili lahko ob koli
kor toliko norm alni p resk rb i 
s surovinam i poslovno le to  81 
pričakujem o z zm ernim  opti
mizmom.

Franc Hanžič, tozd
Kovačnica
Situacija  poslovanja v  tem  

času je  precej nejasna, saj je 
znano, da prav v  zadnjem  de
lu četrtega k varta la  poslovne
ga le ta  prihaja  do nedorm al- 
n ih  kazalcev uspešnosti.

V tem  leltu, kot letu stab ili
zacijskih prizadevanj na  pod
roč ju  gospodarstva, smo se 
Vključili v vrsto aktivnosti, 
p redvsem  :

■—■ povečanje fizične in  
v rednostne proizvodnje,

— povečanje dohodka,
— boljše izkoriščanje s re d 

stev  za delo, na osnovi kazal
ca fizične produk tivnosti in  
produk tivnosti po sta ln ih  ce
nah,

— izplačevanje OD v sm i
slu  družbene resolucije,

— varčevanje z vsem i v iri 
proizvodnega procesa.

Tozd si je predvsem  p riza 
deval za povečanje akum ulativ- 
n e jših  proizvodov in  za pove
čanje  obsega proizvodnje. To
re j tam , k jer je  vpliv  tozda 
najbo lj prisoten.

Po 11-mesečnem finančnem  
obračunu  je  fizična p ro d u k tiv 
nost presežena za 5,5 odst., po 
s ta ln ih  cenah pa 8,1 odst. Na 
osnovi teh  pokazateljev ocenju
jem o, da bomo poslovno leto  
dobro  zaključili.

P ri izpolnjevanju  poslovnih 
obveznosti je  im el tozd težave 
predvsem  pri reševanju  p ro b 
lem ov v  zvezi s preskrbo osnov
n ih  elem entov proizvodnega 
procesa. Ob reševanju  težav  
izkoriščanja  kapacitet m eh an 
ske obdelave smo čutili p re 
m ajhno  zavzetost n ek a te rih  de
lov delovnih skupnosti. Tako 
je  bilo prepuščeno TO, da  je  
sam a reševala nastalo situ ac i
jo, k a r  je vzročno vplivalo na 
m an jši dohodek.

Proizvodni p lan  DO v no
vem bru ni bil količinsko v ce
loti dosežen, v rednost proizvo
dnje pa je b ila  5 odst. nad 
planirano. Realizacija gotovih 
izdelkov je presegla predviden 
obseg tako količinsko kot tudi 
vrednostno.

Tozd V ijakarna je  presegla 
osnovni plan proizvodnje po te
ži 3 odst. in kosovno 6 odst. 
Se posebno ugodni rezultati so 
bili doseženi p ri g rupi lesnih 
vijakov do 3,5 m m  in  nad 6,1 
mm. P ri ostalih g rupah  je  plan  
dokaj neenakom erno dosežen, 
delno zaradi pom anjkan ja  ka
pacitet pri n ek a te rih  fazah 
proizvodnje. Za teča jne  zako
vice ni bilo naročil. Realizaci
ja  je bila količinsko večja kot 
v  preteklih  m esecih, vrednost 
prodaje pa je največja  v letoš
njem  le tu  in presega p lan iran  
obseg 42 odst. V enajstih  m e
secih le ta  je v rednost prodaje 
15 odst. večja od plan.

Tozd V erigam a proizvodne
ga p lana ni v  celoti dosegla. 
Vzroki so bili v  glavnem  za
stoji p ri term ičn i obdelavi 
(snežne verige za osebna vozi
la) in  pom anjkan je  nekaterih  
vrst m ateriala (verige z grabe- 
ži). O dprem ljena količina je bi
la  511 ton, v rednost prodaje je 
presegla za 74 odst. p lan iran  
obseg. Tako kum ulativno  do
sežena prodaja zaostaja za p la
nirano le 0,3 odst.

V tozd S id rne  verige pro
izvodni plan n i b il dosežen. P ri 
proizvodnji s id rn ih  verig še n i
so rešeni problem i glede opre
me in  zam ujam o roke odpre
me. Proizvodnja ne poteka 
norm alno, k a r vp liva negativ
no na poslovni uspeh. Za po
trebe in ternega trg a  so bile 
planske obveznosti bolje izpol
njene. Letos so proizvodni 
plan za ekstern i trg  presegli le  
v m arcu in m aju . Tudi odpre
ma izdelkov je  zaostala za p la
nom v  novem bru k ar 50 odst. 
V prihodnjem  le tu  bo treba  z 
učinkovitejšim i ukrep i vpliva
ti na  boljše proizvodne uspehe.

Tozd K ovačnica je količin
ski p lan  za ekste rn i trg  prese
gla za 12 odst., za in tern i trg  
pa delno zaostajajo  zaradi po^ 
m anjkanja  odlitkov. V obdob
ju  jan u a r — novem ber je  pro
izvedena količina za eksterni 
trg  večja 5 odst. od plana. Tu
di realizacija je  sledila proiz
vodnji. S 147 tonam i odprem e 
so vrednostni p lan  presegli 23 
odst. Le v sep tem b ru  je bila  
dosežena večja vrednost p roda
je. Velik p roblem  predstav lja  
nabava odlitkov za izdelavo 
oprem e za sid rne  verige. V te 
ku so pogovori z drugim i do
bavitelji odlitkov.

Tozd O rod ja rna  je  v n o 
vem bru presegla 50 odst. p lan  
proizvodnje. D elno gre ta k  us

peh na račun  večjih obračun
skih cen orodja, saj smo te 
povečali 10 odst. V to nas je  
prisililo predvsem  dejstvo, da 
je cena orodnih jekel in o sta
lega reprodukcijskega m ateri
ala letos močno porastla, veli
ko več ko t ostale vrste m ate
riala.

V rednost proizvodnje tozd 
V zdrževanja je  b ila  v novem 
b ru  11 odst. večja. Opravili so 
za 1,5 m ilijonov din velikih po
prav il (zaključeni so bili delov
ni nalogi), p ri ostalih  g rupah  
pa p lan  ni bil v celoti dosežen. 
K um ulativn i podatek do konca 
novem bra kaže, da je v redno
stn i p lan  proizvodnje v  celoti 
dosežen.

Tozd TIO je v  novem bru 
presegel plan  proizvodnje 8 od
sto tkov  in  prodaje 12 odst. U s
peh bi bil še boljši, če bi im e
li na  razpolago v celoti po tre-

N a 8. seji CK ZKS je  bil 
podan poseben poudarek d ruž
benoekonom skem u položaju 
naše družbe sedaj in načrto 
van je  za bodočnost. Za u resn i
čevanje  teh  ciljev bo po treb 
no poleg že uveljavljenih d ru ž 
ben ih  prizadevanj, uveljaviti 
pozitivnejši odnos proizvodne
ga dela, ker le-to u stvarja  no
vo vrednost. O stala opravila 
združenega dela p ri tem  omo
gočajo in  pom agajo, da se ta  
nova vrednost doseže ali pa  tu 
di zavira. P rav  zaradi tega  
m oram o proizvodnem u delu 
om ogočiti izrazit m oralni pou
darek , pa tud i potrebno m ate 
ria lno  spodbudo, da bi dosag
gi to  načelo. Sistem  delitve OD 
po delu je tesno poudarjen  v 
sam oupravnem  položaju delav
ca. Ce nism o sposobni v  večji 
m eri uveljaviti ustreznih  na
g ra jev an j za proizvodno delo, 
p redvsem  za delo v  težkih po
gojih, je  to  prav  gotovo dokaz, 
da delavec ni v takem  družbe
nem  položaju, da bi zase to 
lahko  dosegel.

Zavzem ati se bomo m orali 
za to, da kvalificirani pro iz
vodni delavec ne bi smel p re 
jem a ti za svoje delo nižji OD, 
ko t jih  dobiva delavec s sred 
n jo  izobrazbo pri adm in istra
tivn ih , tehničn ih  in  drugih  de
lih. D ogaja se, da recimo k v a
lific iran i delavec dobiva od 10

terialn ih  stroškov procesne 
proizvodnje. M enim, da bomo 
m orali še učinkoviteje odprav
lja ti vse slabosti, predvsem  ti
ste, ki so subjektivne narave. 
V tem prizadevan ju  pa zdru
ženo delo pričakuje večjo za
vest vseh delov sk u p n ih  služb. 
Naj bi končno čutili skupno 
odgovornost za dosego postav
ljenih ciljev in nalog.

ben m aterial. Za proizvodnjo 
hidravličnih cilindrov in  raz- 
vodnikov ni rešena tehnologi
ja. Do konca novem bra je  tozd 
TIO realiziral za 58 m ilijonov 
din izdelkov, k a r  je  4 odst. več 
kot je p lanirano.

Za delovno organizacijo  la
hko ocenimo, da bomo v  letu 
1980 planske obveznosti v  gla
vnem  izpolnili, tako  proizvod
ni plan kot tu d i p lan  realiza
cije. Veliko pozornost posve
čamo izvozu in se s tem  vklju
čujemo v  splošne težn je  izbolj
šati mašo zunanjetrgovinsko 
bilanco. Do konca novem bra 
smo izvozili za 5,240.261 dolar
jev, kar je  20 odst. več kot v 
istem  obdobju lanskega leta. S 
tem  smo izpolnili postavljeni 
plan. K tem u je  pripom ogla 
predvsem  velika realizacija na 
zunanje tržišče v novem bru.

M. K ozam ernik

do 15 odst. nižje OD in  je ta
ko tudi vrednoten, ko t delavec 
s srednjo izobrazbo v adm ini
straciji in  drugod. Za posebno 
težke pogoje dela bodo morali 
biti plačani delavci toliko kot 
delavci s srednjo  ali celo višjo 
izobrazbo. Seveda g re  tu  za po
sebno težke pogoje dela, kar 
pa to ne  sme v e lja ti za vse 
tiste, k i bi se želeli prilepiti 
zraven. Glede n a  to, da so se 
v zadnjih  letih  povečali OD za 
približno 4 odst. letno, p roduk
tivnost dela pa le za okoli 2,5 
odst., m edtem  se je  dvignil 
življenjski in  družbeni stan
dard  te r  obseg zaposlitve za 
približno 3,5 odst. Jasno  je, da 
smo v  tem  pogledu živeli pre
dobro, zaradi česar se kažejo 
že posledice. Res je, da so v 
tem  le tu  sledili določeni ukre
pi, predvsem  stagnacija  real
nih OD, m edtem  so vse druge 
oblike porabe še vedno rasle 
izven p lan iran ih  m eja. P ri 
om enjenih znižanih realn ih  OD 
gre torej za določeno vrednost, 
ne pa h k ra ti tu d i za enak pa
dec ravn i osebnega standarda. 
DO bo m oral tu d i v  prihod
n je  ra s ti v sk ladu  s produk
tivnostjo  dela. Le takšna  po
litika  bo spodbuda za večjo za
vzetost delavcev za dobro go
spodarjen je  in  večjo produk
tivnost dela.

F ranc  Hanžič

Bolje nagrajevati 
proizvodno delo



Osebni dohodki Samoupravljanje,
po novem odgovornost, stabilizacija...

Delavski svet je na zadnji 
seji, ko je obravnaval uresni
čevanje »resolucije« na podro
čju delitve osebnih dohodkov, 
med drugim  odločil, da se z 
decem brom  uveljav i tud i raz
vid del in  nalog. To z drugim i 
besedam i pom eni, da bomo 
prešli n a  delitev osebnih do
hodkov po delovnih nalogah. 
Seveda je  bilo zarad i omejitev, 
ki jih  nareku je  »resolucija«, 
potrebno sprem eniti vrednost 
posameznih grup. K aj smo do
segli s sprem em bo grup?

V rednost g ru p  smo sprem e
nili na  ta  način, da smo vred
nost I. grupe dvignili od 260 
na 280 točk, v rednost XXXV. 
grupe pa znižali od 1.365 na 
1.292 točk. To pom eni, da se je 
vrednost I. g rupe  zvišala za 7,7 
odst., v rednost XXXV. grupe 
pa znižala za 5,6 odst. S tem  
smo zagotovili razm erje  1«4,61 
oziroma 1 :4,22, če upoštevam o 
dejanske delokroge, kajti n ih 
če v  delovni organizaciji n im a 
nižje ocene ko t 300 točk. S 
tem  prem ikom  je  zagotovljen 
m inim alni osebni dohodek de
lavca, k i je oprav il vse ure in  
uspel vsaj 100 odst. doseči no r
mo, nad  5.350 din, k ar je  glede 
na OD v občini relativno vi
soko, še posebej, če upošteva
mo, da je v vseh  tozdih malo 
delavcev s III. grupo. Seveda 
je bilo že večk ra t poudarjeno, 
da noben p rav iln ik  ne prine
se zvišanja osebnih  dohodkov 
sam od sebe. Z ato  se ob tem  
lahko vprašam o, kolikšna bo 
masa sredstev  za osebne do
hodke v  posam eznih tozdih.

S prehodom  na razvid de
lovnih nalog se je  povečalo šte
vilo razdeljen ih  točk  za 17 od
stotkov. Po s ta ri analitsk i oce
ni je  bilo v  vsem  kolektivu 
razdeljenih (za m esec oktober) 
596.000 točk, po novem  pa jih  
bo 697.300. Če bi hoteli uve
ljav iti nov sistem  tako , da bi 
bila skupna v rednost točke in  
presegov v posam eznih tozdih 
enaka kot doslej, bi m orali tu 
di m aso sredstev  dvigniti za 17 
odst. To pa glede na resolu- 
cijske om ejitve ni možno, pač 
pa bo ob uspešnem  doseganju 
p lansk ih  obvez do konca le ta  
mogoče meseca decem bra po
večati maso za 10 odst. To po
meni, da  se bo vrednost točke 
skupaj s povprečnim i presegi 
znižala za ca. 7 odst. lin koli
ko se bodo dejansko  povečale

»plače«? V vsakem  tozdu za 
10 odst., kolikor se pač poveča 
m asa sredstev.

Seveda pa je vse to odvis
no še od števila nadur, ki jih  
vsak mesec opravimo. Če se 
bo vrednost opravljenih n ad u r 
gibala tak o  visoko kot v  ok
tobru, ko so nam  »požrle« čez 
70 m ilijonov din, potem  bo zvi
šanje m anjše. Vsakdo si lahko  
sam  izračuna, da je  vsak za
posleni zaradi nadur v oktob
ru  dobil približno 35 starih  ti
sočakov m anj. Če bomo z n a d 

uram i še naprej p retiravali, 
potem  bo povečanje toliko m a
njše. Zato je v tem  in p rihod
n jem  m esecu naloga nas vseh, 
da skrčim o nadure na m in i
mum, predvsem  p ri inventuri, 
ki je v zadnjem  času postala 
vir dodatn ih  dohodkov za n ek a
te re  m ed nami.

D anes vemo, da nas je  in 
v en tu ra  lani stala približno 60 
m ilijonov sta rih  d inarjev, če bo 
letos porab ljen ih  enako število 
ur, nas bo letošnja in v en tu ra  
sta la  več kot 100 m ilijonov. 
O benem  pa vsak zase p rav  do
bro ve, da bi lahko  vsaj 70 
odstotkov inven tu re  opravili 
med redn im  delovnim  časom. 
Če nam reč v poletnih m esecih 
beležim o 7—3 odst. odsotnost 
zarad i letnega dopusta, po tem  
bi v  zadn jih  dveh m esecih tu 
di lahko  prenesli 3—4 odsto t
no odsotnost z delovnega m e
sta, da bi se tačas opravljala 
in v en tu ra . Toda s ta ra  n av ad a  
je železna srajca, zato delam o 
po starem , kolt da nam  d enarja  
ne m anjka.

N ekaj več besed o n ad u rah  
in in v en tu ri je bilo po trebn ih  
zato, k e r  nam  mesečno »poje
do« znatno  več sredstev k o t v 
pretek losti, ka jti cena ene nad
ure se je  v  prim erjavi z lan 
skim  letom  povečala skoraj za 
100 odst. in  nam  mesečno vza
m ejo 3—4 odst. m ase osebnih 
dohodkov, k ar v d en arju  po
m eni 55—60 m ilijonov s ta rih  
d inarjev .

V zadnjem  času veliko go
vorim o o boljšem  in  sm otrnej
šem  delu, toda nu jn o  je, da go
vorim o tud i o varčevanju , k a j
ti še tak o  dobro delo n am  ob 
razsipniškem  obnašanju  ne  bo 
pom agalo. In pri n ad u rah  sm o 
razsipniški.

F ranc Čop

To so v današn jem  času 
največkrat izrečene besede in 
so v  ospredju našega družbe
nopolitičnega in  gospodarskega 
življenja. Tudi p ri nas v Ve
rigi se srečujem o s tem i bese
dami, seveda n a jvečk ra t na 
raznih sestankih DPO, poslo
vodnega kolegija te r  p ri po
govorih med delavci v  svojih 
tem eljnih organizacijah. Res je, 
da nekateri tem  besedam  pri
pisujejo velik pom en, drugim  
so zopet nova pot k uveljav
ljan ju  svojih osebnih in tere
sov, nekaterih  pa so dodatno 
breme, ki bi ga rad i čimprej 
zvalili s svojih ram en. Ne sme
mo prezreti, da bes>ede same 
na sebi še ne pom enijo nič, če 
ni njihov smisel prenesen v 
delo.

Razm išljanje o teh  besedah 
in  kako gleda nan je  delavec — 
neposredni proizvajalec, me je 
spodbudilo, da napišem  nekaj 
opažanj, ki so odkrite, brez 
olepševanj.

Med delavci v  neposredni 
proizvodnji se danes pogosto
k ra t sliši, češ, saj ni nič bolje, 
če se vključujem o v  sam oup
ravljanje, pa na j bomo dele
gati v sam oupravnih  organih 
ali delegati v sam oupravn ih  in 
teresnih  skupnostih. Pravijo, 
da večinoma obvelja volja po
slovodnih delavcev, ki so bolj 
strokovno podkovani in  so pri 
problem ih bolj dom a, kot te 
m u pravim o. To povsem  drži, 
če gre za problem atiko1, ki je 
bolj strokovnega značaja. Tu
di to se da tak o  razložiti, da 
problem  razum e vsakdo. Mno
gokrat gre za bolj preprosta 
vprašanja, ki so delavcem  lah 
ko razum ljiva, a se zopet zad
n je  čase opaža pasiven odnos 
do razreševanja tak ih  vpra
šanj. Še več, vse m anj delav
cev je sploh p rip rav ljeno1 sode
lovati v  procesu sam oupravlja
nja. Sam o po sebi se zastavlja 
vprašanje, zakaj p rih a ja  do ta 
k ih  pojavov, ki vsekakor zavi
rajo  nadaljn ji razvoj sam oup
rav ljan ja  in delegatskega siste
m a kot celote. Ugotovitev, da 
se med delavci p o ra ja  nezau
panje in  odpor do sodelovanja 
pri odločanju, je  povsem  toč
na. Nezaupanje, ki m u botru
jejo negativni pojavi, kot so: 
slabo razčiščeni m edsebojni od
nosi, predvsem  odnos na rela
ciji tozd — skupne službe in 
z njim i problem  pravičnega 
nagrajevanja  po rezu lta tih  de
la, podrejena vloga delavca pri 
odločanju in  razpolaganju  z 
ustvarjenim  dohodkom , neka
te ra  tehnokra tska  obnašanja, 
predvsem  posam eznih vodilnih 
delavcev, p riso tnost b irokraci
je, ki se kaže s preveliko ad
m inistracijo tu d i p ri nas te r  
podobni pojavi. Vse to  krni za
upanje  in  ugled dobrih  samo
upravn ih  odnosov. N ašteti po
javi, ki so bili bolj prisotni v 
preteklosti, ne  vplivajo  sam o 
na nezaupanje m ed delavci-, 
tem več tud i na  boljšo p roduk
tivnost. Zato bi do tak ih  po
javov m orale b iti bolj bud
ne DPO, sploh vsi sub jek tivn i 
dejavniki, ki bi s konkretn im

reševanjem  objektivno razsoja
li negativnosti, predvsem  z vi
dika odgovornosti.

Ko govorim o o odgovorno
sti, ugotavljam o1, da šele v za
dnjem  času dobiva svoje p ra 
vo m esto v naši družbi. Vse 
prevečkrat smo jo izgovarjali, 
vse p rem alokra t pa pomislili, 
ali bomo sploh lahko upravičili 
njen pom en. Posebno strokov
ni delavci se radi sklicujejo na  
odgovornost, ki jim  kot »fak
tor« p rinaša  točke p ri osebnem 
dohodku. Tudi delavci v nepo
sredni proizvodnji prem alo
k ra t pom islijo, da niso brez 
odgovornosti. Posebno velja za 
delegate v  sam oupravnih orga
nih in  SIS, da z vso odgovor
nostjo p red  delavci, ki so jih  
izvolili, odigrajo pravo vlogo 
delegatskega sistema.

Za vse letošnje leto je bilo 
značilno, da se je na vseh go
spodarsk ih  in političnih ravneh  
opozarjalo na ustalitveino ob
našanje  na vseh področjih.

DO
Zveza socialistične m ladine 

je e<na od subjektivnih sil v 
naši sam oupravni socialistični 
družbi, k i naj bi se enakovred
no vključevala  v proces druž
bene reprodukcije in  v celotno 
življenje naše družbe. T ren u t
na s topn ja  razvoja proizvajal
nih sil in  s tem  družbene n ad 
gradn je  to nedvom no v veliki 
m eri že omogoča. Dejstvo je, 
da ta  m ožnost m arsikje še n i 
dovolj izkoriščena, pa naj bo 
zaradi objektivnih  ali sub jek
tivn ih  težav.

Na žalost je  tudi naša DO ena 
tak ih  sredin, v k a teri se m la
dinska organizacija ne v k lju 
čuje dovolj v življenje DO in 
se n jeno  prisotnost sploh ne 
opazi. Rekel bi, da je  to glede 
na število  m ladih presenetljivo. 
Vzroke za tako stan je  bi težko 
na h itro  in  površno našteli, a 
eden od največjih  je  gotovo tu 
di nezain teresiranost m ladincev 
sam ih. To, da večina ne živi v 
k ra ju  sedeža DO, n e  sme b iti 
izgovor, siaj je  vsakdo dolžan 
družbeno in tud i politično delo
vati tam , k je r je zaposlen, in 
tam , k je r živi. Seveda je to  ena 
od lep ih  političnih deklaracij, 
k i p a  jo je  v praksi malo težje 
izvesti. In prav  to naj b i bila  
ena od prvenstvenih  nalog no
vega vodstva m ladinske o rga
nizacije. P rib ližati bomo po
skušali delo m ladinske organ i
zacije čim  več m ladincem  in 
doseči n jeno prisotnost p ri re
ševan ju  vseh ak tualn ih  proble
m ov v DO, ki se tičejo tu d i 
m ladincev.

»Če revolucionarna organiza
cija m ladincev želi uspešno op
ra v lja ti svojo vlogo, se ne sme 
zap ira ti vase in v ozek k rog  ta 
ko im enovanih »m ladinskih

Skratka, obnašali naj bi se 
skrajno  varčno in  skladno s 
stabilizacijskim i ukrepi. Da po
m eni stabilizacija nekaj odre
kanj, predvsem  pa več in  bolje 
delati, je  jasno vsakom ur. Te
ga se zaveda tudi naš delavec, 
samo z upravičenim  dvomom 
v  pravično porazdelitev stabi
lizacijskih brem en. Vsi vemo, 
da je  glavno brem e stabiliza
cije padlo n a  združeno delo, 
to  pomeni, da bo delavski raz
red  plačal največji dolg lagod
nega življenja v preteklosti. 
Zato vprašanja, kakšn i so pri
spevki in  predvsem  finančni 
učinki SIS in  d rugih  negospo
darskih organov k  stabilizaci
ji, vzbujajo pozornost v  delov
nih  sredinah. Ne bi bilo od
več, če bi se ta k a  vprašanja  
razčistila v  naših sred inah  in  
m orda zadušila dvom  v nepra
vično porazdelitev stabilizacij
skih brem en.

Rado Janša

problemov«, am pak m ora biti 
tesno povezana z ekonom skim i, 
sam oupravnim i, političnim i in 
drugim i in teresi in potrebam i 
človeka na  delovnem  m estu v 
tovarni, v m estu, na vasi ali v 
institucijah  d rugih  družbenih 
dejavnosti.« op. 1)

Poiskati bomo m orali oblike 
dela, ki so trenu tno  najbolj do
stopne in ki bi p ritegnile  in 
angažirale čimveč m ladih.

Iluzorno bi b ilo  pričakovati, 
da se bo stan je  čez noč popra
vilo. Dejstvo pa je, da tako sta
n je  neaktivnosti, k o t je, ne sme
mo več dopustiti. P r i tem  mo
ram o p o trk a ti ne  le n a  zavest 
mladih, am pak tu d i ostalih 
družbenopolitičnih organizacij, 
ki naj bi pom agale m ladim  pri 
njihovi ak tivnosti in pri re
ševanju skupnih  problem ov. 
Predvsem  m oram o pokazati čla
ne ZK — m ladince, k i so dolž
ni delati tudi v  m lad insk i or
ganizaciji, pa se tega ne zave
dajo dovolj.

Torej jasno je, da m rtvilo, ki 
je vladalo v m lad insk i organi
zaciji, ne bo moč v k ratkem  
času odpraviti, a nedvom no so 
prvi ko rak i že storjeni.

»Samo človek, k i prevzem a 
tudi odgovornost za svojo svo
bodo, je lahko svoboden. Toda 
samo človek, k i lahko  demo
kratično odloča, lahko prevza
me takšno odgovornost. Mislim, 
da bi p rav  to spoznanje m oralo 
b iti izhodišče naše politike do 
m lade generacije.« op. 2)

op. 1 : Edvard K ardelj : Smeri 
razvoja političnega sistem a so
cialističnega sam oupravljan ja , 
str. 201, CZP K om unist, L jub
ljana 1977

op. 2: ibid s tr. 212
D arko Kovač

Trenutno stanje 
mladinske organizacije



Kako si 
predstavljamo 
skupno porabo

Kaj je fosfatiranje?

Navadno im am o pri besedi 
skupna p o rab a  v mislih sklad 
skupne porabe v delovnih or
ganizacijah in  seveda še bolj v 
naši tovarni. P ri (tem razm išlja
mo o  p reh ran i, o počitniškem  
domu, zlasti pa  o regresih, o 
odpravninah in jub ilejn ih  na
gradah. M anj p ri tem  mislimo, 
da pod ta  pojem  spadajo tudi 
s tvari zunaj tovarne, čeprav 
močno vplivajo na  naše življe
nje, ozirom a na  naš standard. 
G re za šolstvo, zdravstvo, kul
turo, telesno kulturo, otroško 
varstvo, socialno Skrbstvo, ko
munalo, stanovanjsko izgradnjo, 
požarno varstvo , če ostanem sa
mo p ri dejavnostih  v občini. Te 
dejavnosti ali bolje rečeno po
trebe, se u resn iču jejo  v interes
nih skupnostih , kam or smo kot 
uporabniki povsod vključeni tu 
di delavci naše  delovne organi
zacije. V ključeni smo preko de
legatov v  teh  skupnostih, ki 
skupaj z de legati izvajalcev od
ločajo o razvo ju  teh  področij. 
G re torej za sistem , ki nam  v 
form alnem  pogledu daje dovolj 
možnosti, p r i  čem er pa ni nova 
ugotovitev, da m arsikdaj ne ve
mo, kaj se dogaja.

N e glede n a  uvodno našteva
n je  in po jasn jevan je  skupne 
porabe k o t ekonom skega in 
pravnega pojm a, k i ga bolj ali 
m anj vsi poznam o, pa to ni 
osnovni n am en  tega pisanja. 
Bes, da m e je  k pisanju nepo
sredno vzpodbudilo nedavno 
sprejem anje sporazum ov o te
m eljih  p lanov SIS, pa se m i zdi 
zanim iveje in m orda tud i po
m em bneje spregovoriti o odno
sih do te stv ari. U streznejši od
nos, ki je odvisen tudi od ra
zum evanja, b i pom agal preseči 
golo fo rm aliziran je, h k ra ti pa 
omogočil u stvarja lne jši prispe
vek mas vseh  k u re jan ju  tega 
področja živ ljenja. Poskušajmo 
za začetek ugotoviti, kako mi
slimo in govorim o, kadar smo 
v tovarni, dom a, v krajevni 
skupnosti ali v  kakšni drugi 
vlogi.

Že v to v a rn i se nam  zaplete, 
ko m oram o razrešiti razm erja 
m ed skladom  skupne porabe in 
drugim i deli čistega dohodka, 
podobno p a  je  s posameznimi 
nam eni zn o tra j sklada. Počuti
mo se ogrožene pri osebnem 
dohodku, k i d a  ga obrem enju
jejo vse mogoče dajatve, hkra ti 
pa nismo p rip rav ljen i prispe
v a ti d in a rja  več za malico ali 
pa se težko privadim o n a  višje 
cene v počitn iškem  domu. Za
mižimo p red  dejstvom , da niž
je  cene, k i jim  lahko dodamo 
še eventualno v išji regres, vpli
va jo  (vsaj n a  nekoliko daljša 
časovna obdobja) na  osebne 
dohodke. N a k ra tk o  lahko ugo
tovimo, da  so stvari med seboj 
tako  tesno povezane, da ne mo
rem o o n jih  ločeno razm išljati. 
Ce se ozrem o preko tovarniške 
ograje, sm o prepričani, da na 
naš račun živi cela vojska lju 
di, pri čem er naj takoj pripom 
nim , da n i mogoče trd iti, da te
ga ne dela nihče. Vso stvar vi

dim o pretežno le skozi številke 
davkov in prispevkov, zarad i 
česar se nam  porodi v tem  tre 
n u tk u  skoraj ed ina mogoča že
lja , da se te številke zm anjšu 
jejo. V sekakor je  ta  težn ja  do
kaj norm alna, če upoštevam o, 
da je  m anj obrem enjeno gospo
darstvo  bolj sposobno k o n k u ri
ra ti  na trgu, čeprav na to gle
dam o bolj skozi osebne dohod
ke.

Naš odnos do šol, vrtcev, 
zdravstva, do pravic iz social
nega zavarovanja  in  d rugih  
stvari, k i skupaj tvorijo skup
no porabo, pa se v prostem  ča
su ali m orda že prej, skoraj 
d iam etralno  sprem eni. Vse te 
po trebe  želimo in  hočemo im eti 
zadovoljene v čim  večji m eri in 
v  te j sm eri tu d i delujem o. 
S k ra tk a , osebnem u stan d ard u  
želim o nekritično p rid a ti še 
d ružbeni standard , k i naj ga 
p resk rb i sistem ali država. Še 
bolj si v tej m eri prizadevam o 
v vlogi k ra janov  ali celo dele
gatov  krajevnih  skupnosti. P r i
tiskam o n a  občinsko blagajno 
in tu d i na delovne organizaci
je, m ed katerim i je  seveda tud i 
tis ta , v  kateri delamo. V vlogi 
k ra ja n a  je  seveda tak  in teres 
nekaj norm alnega in m orda tu 
di pozitivnega, vendar pa tem  
in teresom  kljub tem u m anjka  
rea ln a  podlaga.

K adar nam  v  eni ali drugi 
vlogi, v zadevah, ki se tičejo 
skupne porabe (ki seveda ni 
edin i družbeni -odnos, je  pa p re
cej tipičen), ne gre po željah, 
k a r  je  navsezadnje tud i s tv a r
nost, se znajdem o v nek i pa t 
poziciji. Gre za občutek nem o
či, ki sproža precej različne re
akcije, resno p a  nam  otežuje 
kvalite tno  poseganje v  d ružbe
na  dogajanj-a. Še tako razvejan  
in  organiziran delegatski sistem  
z vsem i form alnim i oblikam i 
izobraževanja vred, je  lahko 
prazen  aparat, če ne vzpostavi
mo realnega odnosa do stvari, 
k i ji rečemo skupna poraba. 
Spoznati moram o, da naše  rav 
n an je  v tovarn i d irek tno  vpli
va  n a  možnosti izven gospodar
stva  in obrnjeno, u rejeno  šol
stvo, zdravstvo, otroško varstvo 
in ostalo pozitivno deluje n a  go
spodarjenje. Učnki so to re j obo
jestran sk i in če to vemo, bomo 
p ra v  gotovo k v a lite tae j e odlo
čali n a  vseh nivojih. Bolj bomo 
sposobni n a jti pravo m ero  med 
m ožnostm i in  potrebam i, k a r  je 
pogoj za družbeni razvoj. Sicer 
pa  se utegnem o zale tavati zdaj 
v  en, zdaj v d rug  zid, k i pa si 
ga pom agam o grad iti tu d i sa
mi. Ne bi bilo sicer p rav , da 
tako  stvari razum ejo sam o de
lavci v  združenem  delu, vendar 
je  dobro razčistiti n a jp re j 
p r i sebi, k a jti »adm inistracijo« 
vzpodbujam o včasih tu d i sam i 
s svojim i zahtevam i. M orda bi 
bilo za začetek dovolj, da vzpo
stavim o tak  realen  odnos, ko 
bom o zmožni, p a  bomo obdelo
va li tu d i g rm ade g rad iva  in  po
datkov.

M iloš Jan ša

D ostikrat slišim o izraz fosfa
tiranje, fo sfa tirana  žica in po
dobno; zato je  potrebno, da si 
ta  postopek ogledam o nekoliko 
bolj natančno.

Ce pomočimo v posebno se
stavljeno kopel očiščeno jeklo 
ali izdelke iz alum inija im cin
ka, dobimo fosfatne prevleke, 
ki tvorijo m očno zraščene k r i
stale s površinam i.

V praksi uporabljam o v ta  
nam en cinkov in  m anganov fos
fat. Kopel je  sestavljena:
— iz fosforne kisline,
— topnega fo sfa ta  in

— oksidacijskega dodatka.
O bičajni postopek je  nasled

n ji:
— razm aščevanje v a lkaln i 

kopeli (80—100 °C),
— izpiranje v hladni vodi,
— lužen j e v žvepleni k islin i 

z dodatkom  inhibitorja,
— izpiranje v hladni vodi, ki 

im a dostikrat tu d i dodatek  za 
nevtralizacijo  ostanka kisline,

— fosfartirane, po tap ljan je  
v  fosfatno kopel,

— izpiranje v  vroči vodi z 
dodatkom  za nevtralizacijo  in 
an tik o r ožijo,

— potap ljan je  v  raztopino, 
ki ima m azilni dodatek, to je 
lahko apno, boraks ali milo in

— sušenje.
Postopek se p ri svetlo žarje

ni žici precej skrajša . S tem 
postopkom  dobimo različne de
beline fosfatn ih  prevlek, kar je 
odvisno od sam ega sredstva za 
fosfatiran je in  tu d i od naših 
potreb. Fosfatna prevleka ima 
nam reč to  dobro lastnost, da se 
odlično sprim e s površino iz
delka in je zelo dober nosilec 
mazila.

U porablja se posebno pri 
hladnem  preoblikovanju, k jer 
ustvari trdno osnovo za mazilo.

Med operacijam i stiskanja, 
iztiskavanja, red u c iran ja  in glo
bokega vlečenja preprečuje 
p rek in itev  m azilnega film a in 
s tem  zm anjša tre n je  med orod
ji in m aterialom .

S tako obdelano žico doseže
mo:

— višje živ ljen jske dobe 
orodja,

— večje stopnje  preobliko
vanja,

— večje preoblikovalne hi
trosti,

— bolj gladko površino na 
izdelku,

— zm anjševanje površinskih 
napak in

— tud i povečam o obstojnost 
proti koroziji.

Poznano je  tudi, da so avto
mobili pred lak iran jem  obvez
no obdelani s fosfatom . To je 
dobra osnova za lak. Če na
stopi p reh itro  korozija, seveda 
brez poškodbe pločevine, je  to 
znak, da je bil avto  slabo fo- 
sfatiran , slabo očiščen pred to 
operacijo ali pa sploh ni bil 
fosfatiiran.

P ri nas pride  v poštev te ke
mična obdelava n a  žici, ki jo 
uporabljam o za v ijake. Kot je 
bilo že povedano, se orodja do
sti počasneje obrabljajo . Raz
m erje stiskanja  se p ri fosfatira- 
ni žici precej poveča, tako da 
na ta  način lahko  na enostav
nejših  stro jih  izdelujemo zah
tevnejše izdelke.

Ta fosfat pa  ovira varjenje, 
zato za žico, k i se uporablja za 
verige, ni p rim eren . P revleka 
začne pri 200 °C razpadati in 
pri 450 °C popolnom a razpade. 
K ljub tem u pa im a izolacijske 
sposobnosti in  poveča upor m ed 
površino m ate ria la  in varilno 
elektrodo.

Za vlečenje žice in za naše 
vijake je p o treb n a  debelina 
3—5 m ikronov; za večje večsto
penjske deform acije pa rabim o 
12— 15 m ikronov.

Casi za obdelavo so soraz
m erno k ra tk i in  so v glavnem  
om ejeni z luženjem , to je obi
čajno najdaljše . Proces fosfa- 
tira n ja  s po tap ljan jem  tra ja  
10—15 m inut. P r i konti •— po
stopkih, k je r žica teče n ep re tr
gano skozi vse operacije, so ča

si 8—20 sekund.
Seveda m ora  b iti kopel se

stav ljena iz m očnejših oksidan
tov in  fosfatov.

P ri nas predvidevam o fosfa- 
tirano  linijo v  sklopu povečave 
sedanjega žioovleka. Ta dogra
ditev je sedaj vedno bolj ak
tualna, ker sk u p n i obrat v P od
n a rtu  zaradi om ejitve investicij 
še ne bo zaživel. Tam  imamo 
poleg dokanjiai in  drugih  gal
vanskih  postopkov tud i sodob
no linijo za bakren je , fosfati
ran je  in ostale kem ične obde
lave.

F ranc Legat

PREDLOG ZA NOVO ODMERO NADOMESTIL 
DELOVNIM INVALIDOM ZARADI MANJŠEGA 
OSEBNEGA DOHODKA NA DRUGEM DELU 
ZA LETO 1981

Zaradi sprem em b v  nag ra jevan ju , ki so nastale po le tu  
1979, so se n ek a te ra  dela in naloge razvrednotile  oz. so se dela in 
naloge, ki so jih  invalidi opravljali p red  invalidnostjo; boljše ov
rednotile. V išine nadom estil v n ek a te rih  DO po Sloveniji sploh 
niso več realne, ker so sprem em be v  nag ra jevan ju  uvedli že p re 
cej pred nam i.

Nova odm era  nadom estil se bo izvedla za čas od 1. 1. 1981 
dalje. Od 1. 1. 1981 do nove -odmere se bo izplačevala akon tac ija  v 
višini nadomestila-, ki; ga je  invalid  prejem al na dan 31. 12. 1980. 
V bodoče se bo  nadom estilo odm erjalo vsako leto  posebej, ker 
povečanja z odsto tk i, po m nenju  strokovnjakov, niso več realna.

Nadom estilo zaradi zaposlitve s skrajšan im  delovnim  časom  je 
edino nadom estilo, ki; se izračunava po doseženih osebnih dohod
kih invalida v  tekočem  letu. Enako j-e razlik i med osebnim  dohod
kom  invalida, ki ga dobiva za sk ra jšan i delovni čas in  m ed oseb
nim  dohodkom , ki bi ga dobival za polni delovni čas. P re jem ajo  
torej celotno deniarno razliko, n-e glede na vzrok nastanka inva
lidnosti (bolezen, nesreča p ri delu).

Tega p a  n i mogoče trd iti  za delovne invalide III. kategorije , 
ki prejem ajo  nadom estila zaradi m anjšega osebnega dohodka na 
drugem  delu. N a denarni znesek nam reč vpliva vzrok nastan k a  
invalidnosti (bolezen 90 odst. izplačilo, nesreča p ri delu 100 odst.).

Skupnost se bo v srednjeročnem  obdobju zavzemala za poeno
ten je  teh k rite rijev .

V evidenci im am o ca. 150 invalidov, vštevši tu d i tiste, k a te rih  
invalidnost je  n asta la  v naši DO, pa  so prem eščeni drugam .

K ljub težavam , ki bodo nastale  p ri novi odm eri nadom estila, 
zaradi različnega dodatka n a  m inulo delo (stari, novi delavci), raz
vrednotenega oz. bolje ovrednotenega dela, se bomo potrudili, da 
bodo invalidi k a r  najbolj ob jektivno ocenjeni.

L idija  Svete
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Srednjeročni plan
SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA 
ZAVAROVANJA SR SLOVENIJE ZA OBDOBJE 
1981—1985

»Spet trte so rodile, 
prijatli...«

Ob spre jem anju  srednjeroč
nih  planov družben ih  dejavno
sti zelo redko obravnavam o po
dročje pokojninskega in  inva
lidskega zavarovanj», čeprav je 
za nas kot celoto in  posamez
n ika  pom em bno in  zanimivo.

Za p lan iran je  razvoja skup
nosti so pom em bni kazalci 
družbenoekonom skega razvo
ja  SR Slovenije.

V  obdobju 1976—1980 so 
bili nekateri kazalci razvoja 
SR Slovenije v  p rim erjav i s 
planom  nasled n ji: družbeni
proizvod v  združenem  delu 4,9 
odst. (plan 6,4 odst.).

Op.: D ružbeni proizvod je 
skupna v rednost m aterialne 
proizvodnje in  proizvodnih sto
ritev , realiz iran ih  v enem letu 
po p roda jn ih  cenah, zm anjšan 
pa za vrednost reprodukcijske
ga m ateriala.

Zaposlenoist v združenem 
delu 3,1 odst. (plan 3,0 odst) ; 
realn i osebni dohodki 1,1 odst. 
(plan 3 odst.) in  življenjski 
stroški 18,9 odst.

Iz podatkov je  razvidno, da 
je  bil plan g lede na  m aterial
ne možnosti zastavljen preveč 
dogovorjeno politiko o gibanju 
ambiciozno.

Skupnost je  izpolnjevala 
pokojnin te r  j ih  redno valori
zirala v sk lad u  s povečanjem 
nom inalnih osebnih dohodkov 
na zaposlenega v  m inulem  letu. 
V te m  obdobju so se sprem inja
le le  stopnje prispevkov iz ose
bnega dohodka, m edtem  ko so 
stopnje iz dohodka ostale ne
sprem enjene oz. so se zniževale 
z v račan jem  presežkov v zdru
ženo delo.

Povprečne prispevne stop
nje iz osebnega dohodka so se
gibale takole :
leto 1976 12,50%
teto  1977 12,37 %
leto 1978 11,01 %
leto 1979 10,90 %
leto 1980 (ocetna) 11,45%

V  letu 1979 je  bilo združeno 
delo zaradi presežkov iz leta 
1978 oproščeno plačevanja pri
spevkov iz dohodka za čas od
1. 4. do 30. 9. 1979. Ob koncu 
le ta  1979 se je  pojavil problem  
nelikvidnosti, nadaljeval se  je 
tud i v leto 1980. Skupnost po
trebu je  za norm alno zagotov

lje n o  likv idnost vsaj 10 odst. 
le tn ih  dohodkov skupnosti. Za
rad i nelikvidnosti ne bo v  sta
n ju  najem ati n iti prem ostitve
nih k red itov  za redno  izplače
v an je  pokojnin, pač pa si bo 
m orala zagotoviti stalni k red it 
za daljše obdobje.

Glede ma družbenoekonom 
ska g ibanja in  rezu lta te  razvo
ja našie rep u b lik e  v preteklem  
srednjeročnem  obdobju se pre
dvideva: r a s t  družbenega pro
izvoda po povprečni letn i stop
n ji 3,5 odst., p roduk tivnost dela 
v gospodarstvu  po povprečni 
stopnji ra s ti 1,6 odst., zaposle
nost v združenem  delu 2,0 odst., 
realn i osebni dohodki na zapo
slenega po povprečni stopnji 1,1 
odst. na leto, življenjski stan
d a rd  pa bi se povečal v  pov
prečju  za 2,6 odslt. na leto.

V sredn jeročnem  obdobju, 
ki je  p red  nam i, skupnost pri
čakuje povečanje števila sta
rostn ih  upokojiencev za 3,9 odst.

letno, zlasti še, ker se bodo 
upokojevale generacije m ed II. 
svetovno vojno in  neposredno 
po njej. Predvidena stopnja  ra 
sti invalidskih upokojencev je 
1,9 odst., družinskih 2,4 odst., 
uživalcev invalidnin 5,2 odst. 
itd.

Za rekreacijo  (regres) se bo
do oblikovala sredstva v  višini 
do največ 1,5 odst. od izplača
n ih  pokojnin in  varstvenega 
dodatka.

Po 8. členu sam oupravnega 
sporazum a o tem eljih  p lana 
skupnosti za obdobje 1981 do 
1985 je za leto 1981 p redvidena:

prispevna stopnja  iz oseb
nega dohodka 11,10 (vir fin. 
BOD) ;

prispevek za nesreče p ri de
lu  0,80 (vir. fin. dohodek)

prispevek za b en ifid ran o  
dobo (v naši DO ne  plačujem o) ;

posebni prispevek iz dohod
ka  za razvoj gospodarsko ne
razv itih  republk  1,27 odst.

Tem eljni cilj skupnosti 
(SPIZ) je  zagotovljena socialna 
in  ekonom ska varnost delov
n ih  ljud i na načelu vzajem no
sti in  solidarnosti.

Skupnost bo v  tem  sred n je 
ročnem  obdobju aktivno sode
lovala  pri p rip ravah  novega 
zveznega in  republiškega za
kona o pokojninsko invalid 
skem  zavarovanju.

P red  tem  pa se bodo reše
vala tud i neka te ra  d ruga  pere- 
ba vprašan ja :

— dokup let, p rav ica do 
varstvenega dodatka;

— ponovno op rav ljan je  de
javnosti po upokojitvi;

— pogoji za p ridobitev  p ra 
vice do inv. pokojnine za m laj
še zavarovance;

— odpravljan je  nesoglasij v 
zvezi z denarnim i nadom estili;

— pokojninske osnove ne
k a te rih  kategorij zavarovancev 
(trgovski potniki);

— osnove za nadom estila  v 
času poklicne rehab ilitac ije;

— vprašanje  v zvezi z od
m ero pokojnine;

— pristo jnosti med OZD in 
SPIZ  na področju rehab ilitac i
je  in  zaposlovanja invalidov;

— poenotenje k rite rijev  in 
m eril za ocenjevanje invalidno
sti.

K ot doslej se bodo tu d i v 
bodoče zbirala sredstva za 
g radn jo  domov in  stanovanj za 
upokojence in  to  v v išin i 4 % 
prispevka n a  skupni znesek iz
p lačanih  pokojnin in v ars tv e
nega dodatka. Evidenca se bo 
vodila p ri republiški skupnosti 
PIZ, sredstva p a  bodo razpo
re ja le  občinske enote.

Cilj naše DO v  tem  sredn je
ročnem  obdobju za področje 
pokojninsko invalidskega zava
ro v an ja  naj bi bil:

— Zagotoviti socialno v a r
nost zavarovancev v  gm otnem  
pogledu. Naj n e  bi bilo  delav
ca ob upokojitvi, ki bi kom aj 
dosegal ali pa tu d i ne, m ejnega 
zneska najn ižjega pokojn inske
ga prejem ka.

— Izboljšati delovne pogoje 
te r  s tem  preprečevati invalid 
nost in  prezgodnje upokojitve.

L. Svete

Iztekel se je  mesec novem 
ber, čas, ko po zidanicah zori 
vino. Z n jim  bom o slavili p raz
nike, poroke, ro jstne  dneve ali 
žalovali na sedm inah. M arsiko
m u bo alkohol zdravilo za zo
bobol, želodčne in srčne teža
ve, sredstvo za boljši apetit. 
Tak odnos do alkohola ni nov. 
Zgradil se je p red  davnim i leti, 
ko je  postal sim bol zmag in 
porazov in si u tr l  pot v verske 
obrede. P renaša  se iz roda v 
rod. Na žalost pa  je poleg t r a 
dicionalnih okvirov  dopustne
ga in  neškodljivega uživanja 
rodil zloraba in  odvisnost (al
koholizem).

Letošnji novem ber je bil m e
sec boja p ro ti alkoholizmu. Tu
di ta  »borlba« n i nova. Doku
m enti in slike p red  3000 le ti jo 
že prikazujejo. K itajci so npr. 
preorali v inograde, da b i ga 
preprečili, p ra v  tako Turki, do 
am eriške p rohib icije  v tem  sto
letju . Izkušnje kažejo, da ab
solutne prepovedi ne prinašajo 
pravega uspeha. N apeti pa m o
ram o vse sile, da  bi zm anjšali 
število obolevanj, k i jih alko
hol povzroča.

1. A lkoholizem  je na  tre tjem  
m estu, takoj za srčnim i bolez
nim i in rakom , Jugoslavija  spa
da po številu  alkoholikov med 
prve tri evropske države (300 
tisoč do 900 tisoč).

2. Alkoholizem  prinaša posle
dice alkoholiku, njegovi d ru 
žini in  vsej družbeni skupnosti. 
Posebno je zaskrbljujoče, ker 
pije vse več m ladih  in lahko 
pričakujem o eksplozijo obolenj 
v prihodnosti. Veča se število 
ženskega alkoholizm a. Največ 
ločitev je posledica te zasvoje
nosti. Število prom etn ih  nesreč 
zaradi alkoholiziranosti tudi 
narašča. D elovna doba alkoho
likov je za 10— 20 le t k ra jša .

K aj je alkoholizem ? Že dolgo 
časa priznavam o, da je alkoho
lizem  bolezen in  alkoholik bol
nik. V endar ne tak  bolnik, ki 
m ora v posteljo  in  ki potrebuje 
nego in počitek. Bolan je  zato, 
ker z dolgotrajn im  in čezm er
nim  uživanjem  alkohola posta
ne od njega odvisen (telesno in 
duševno) in  so se zaradi tega 
pri djem  razvile  (duševne ali 
telesne) okvare in  družbene te
žave.

Kako spoznam o telesno od
visnost?

K adar bo ln ik  zaradi kak rš
nihkoli razlogov ne dobi v  telo 
alkohola, postane tesnoben in 
nem iren, se  slabo počuti, boli 
ga glava, po ti se in roke se mu

tresejo . Te znake im enujem o 
abstinenčne simptome. Veliko 
alkoholikov, ki pride k nam  na  
zdravljenje, za trju je : »Pijača ni 
problem . Slabe živce im am , za
to  se tresem.« (Prva zmota). 
Šilce na  tešče h itro  pom aga. 
Roke se umirijo, spet lahko  de
lajo. Zato te v rste  alkoholi
kov vsak  dan pijejo — ves čas 
»dolivajo«.

DUŠEVNA ODVISNOST

N ekateri se b ran ijo : »Nisem 
alkoholik. Tudi po 14 dni a li 
več lahko abstiniram .« (D ruga 
zmota).

Res ne pijejo vsak dan. Ko 
pa  začnejo, ne m orejo p ren e
h a ti in  se napijejo do onem og
losti. Pravim o, da pijejo po ti
pu  izgube kontrole. L astnost 
organizm a, ki prenaša alkohol, 
im enujem o toleranca. Vidimo, 
da ga človek v začetni fazi a l
koholizm a vedno več »nese« — 
(toleranca raste), v končni fazi 
pa  je  že od m ajhne količine p i
ja n  — (toleranca pada).

V ečkrat slišimo: »Nisem al
koholik, saj ga malo pijem . Po 
tre h  kozarcih sem že pij an . . .  « 
(T retja  zmota). V resnici gre za 
alkoholika, ki m u je zarad i te 
lesnega propada padla to le ran 
ca.

Po TV nadaljevanki Ščuke pa 
ni, ščuke pa ne pogosto slišimo 
s tavek : »Ti si delta alkoholik.« 
V erjetno  nekateri ne veste, kaj 
to pom eni. V rste alkoholikov 
lahko razdelimo po g ršk ih  čr
kah  n a  alfa, beta, gam a in  del
ta. D elta alkoholiki so že prej 
om enjeni tipi pivcev, k i kažejo 
pretežno telesno odvisnost, n iti 
dneva ne m orejo o sta ti brez 
pijače.

Alkoholizem je  proces, ki ga 
razdelim o v več obdobij ali faz. 
P rv a  faza je uničevanje druži
ne  (ali bolezen družine), sledi 
ji faza osebnostnega in  družin 
skega propadanja. Mož p rih a ja  
pozno iz službe u tru jen . Ob ra 
znih  obiskih izrabi priložnosti 
in  se opije. Vedno več den arja  
po rab i zase, ne skrbi za druži
no. Žena m ora prevzeti vse 
brem e nase. K er jo je  sram , ne 
v ab i več znancev in  družina 
se izolira. Otroci se tresejo  pred 
očetom, k i pogosto razg ra ja  in 
ga zaničujejo. Živijo v  napeto 
sti in  staln i negotovosti. K ljub 
tem u se vsa družina n a  te  r a 
zm ere prilagodi. Nihče nim a 
p rave  volje, da bi kaj sprem e
ni].

Alkoholik tu d i delo zanem ar
ja. N abira si »plave«, ki jih  ima 
(prevečkrat) m ožnost pokriti z 
dopustom. N jegova storilnost 
in strokovnost pešata.

V obdobju »osebnostnega in 
družbenega propadan ja«  je že 
uničil svojo družino, izgubil je 
službo. Samo popiva, dokler či
sto ne propade.

Skoraj vsi te lesn i organi obo
lijo, lahko se pojavi vnetje  že
lodčne sluznice, je trn a  ciroza, 
okvare srčne mišice, vnetje 
trebušne slinavke in  živcev, po
škodbe možganov. Od psihičnih 
komplikacij je  najbolj znan 
alkoholni bledež (delirij), ki je  
še danes brez zd rav ljen ja  sm rt
no nevaren. P r i  nekaterih  se 
ljubosum nost stopn ju je  do bo
lezenskih blodenj, spet drugi 
slišijo grozeče glasove. V takem  
stan ju  lahko pride  do uboja ali 
samomora. Z aradi vsega opisa
nega je  zdrav ljen je  potrebno 
čim prej. Zanj se alkoholik red 
ko odloči sam. V to ga pona
vadi prisili družina, delovna or
ganizacija ali telesne težave. 
Ovire na  poti do zdravljenja 
so lahko: ženina popustljivost, 
ko m u vedno' znova verjam e, 
»saj bo nehal, trdno  je  oblju
bil«, p re tiran a  strpnost do p it
ja v  delovnih organizacijah — 
(npr. p isanje dopusta  za »pla
ve«).

Ko pride alkoholik  na zdrav
ljenje, b i se ra d  p repustil zdrav
niku, da bi m u  s tab le tam i po
zdravil bolezen — (Č etrta zmo
ta).

ZDRAVIL PROTI 
ALKOHOLNI 
ZASVOJENOSTI NI

P otrebna je  sprem em ba v 
osebnosti in v  odnosu do oko
lja. A lkoholik m ora postati bolj 
samostojen, sp re jem ati m ora 
življenje tako, ko t je. R azvijati 
m ora občutek pripadnosti do 
celotne družbene skupnosti in 
sprejeti nase obveznosti. To pa 
lahko doseže le  z lastn im  napo
rom in  voljo (s pom očjo skupin
ske terap ije  v  bolnicah in am 
bulantah).

K er smo dejali, da je ob al
koholiku bolna vsa družina, 
m orajo tud i družinsk i člani v 
zdravljenju  redno  sodelovati, 
p rav  tako p red stav n ik i delov
nih organizacij.

Ob v rn itv i z zdravljenja se 
m orajo velikok ra t spopasti z 
ljudm i, ki ga silijo v  pijačo, češ: 
»En kozarček ti ne bo škodil! 
K akšna reva si, da ne upaš . . .  « 
Treba se je spopasti z resnico: 
da zm ernega p itja  za bivšega 
alkoholika ni. P r i vključitvi v 
družinsko in družbeno skupnost 
pom aga zdrav ljenem u alkoholi
ku KZ A (K lub zdravljenih  al
koholikov).

Naj zaključim : k ljub  široko 
razv iti m reži zd rav ljen ja  alko
holizem narašča; zato bo treb a  
vse sile u sm eriti v  preprečeva
nje nastan k a  novih  alkoholi
kov. Tukaj pa  im a mesto vzgo
ja o trok že v vaših  domovih, 
kasneje  v šolah, m ladinski o r
ganizaciji, vojski. Samo s so
delovanjem  nas vseh bomo za
jezili strašno ZLO našega časa 
— A L K O H O L I Z E M .

N evropsih iater: 
dr. P. L aporn ik  — Boškin



Teden
požarne
varnosti

Med letom posvečamo določe
ne dneve ali tedne različnim  de
javnostim  v naši socialistični 
družbi. V tednu od 20.—25. okto
bra je bil teden požarne varnosti. 
Zunanji znaki tega praznovanja 
so bili vidni, k e r  so -bile ves teden 
na gasilskih dom ovih izobešene 
državne in  republiške zastave.

Gotovo sodi požarna varnost 
med najbolj plem enita, potrebna 
in koristna področja dejavnosti v 
naši družbi. Toda pod tem  naslo
vom še vedno preveč na splošno 
pojmujemo, da je  to  teden gasil
cev in  da je to  zadeva predvsem 
članov gasilskih društev. V resn i
ci pa n a j ibi se ob tednu  požarne 
varnosti vsi nekoliko zamislili in 
spoznali, kako pom em bno in h u 
mano delo oprav lja jo  gasilci v 
našem sam oupravnem  sistemu. 
Osnovni cilj je, kako varovati 
vso družbeno in  privatno irnovi- 
no in našo lepo deželo. Prizade
vajo se, kako b i se z 'ogromnim 
prostovoljnim  delom  pri vajah  
usposobili, da b i bili sposobni čim 
h itreje pogasiti — uničiti rdečega 
petelina, če se po jav i kjerkoli.

Radovljiška občina je  na n a
šo srečo prav  tis ti k raj G orenj
ske, k je r  je gasilstvo že precej r a 
zvito in  zelo delavno, saj deluje 
že preko 40 gasilskih društev. Na 
zveznem tekm ovanju so nekatere 
enote dosegle celo prva mesta.

M orda je  zadosten dokaz, da 
se bo število članov v gasilskih 
vrstah še povečevalo, posebno pri 
m ladim  in pionirjih .

Gb koncu tedna  požarne v a r
nosti je  bila v Zg. G orjah velika 
proslava z bogatim  programom. 
To je bila prilika, da smo preko 
poročil pregledali dosedanje delo 
v gasilskih vrstah , ki je  hilo vse
kakor ogromno. Om eniti je po
trebno, p ri kako številnih požarih 
so gasilska d ru štv a  uspešno so
delovala. Poleg tega je bilo n a 
kazano nadaljn  je  delo na območ
ju občinske gasilske zveze in pa 
problem i, katere  je mogoče reše
vati s splošno podporo v  družbi.

Z  razvojem  sam oupravnega 
socialističnega sistem a smo pred 
šestimi leti prišli na delegatski 
sistem sam oupravljanja. Zato 
imajo tudi gasilska društva iz 
svojih vrst p redstavnike — dele
gate, k i se v okv iru  SIS sestajajo 
na občinskih in  drugih  organih 
in  na dem okratičen način vred
notijo prispevke za delovne pro
gram e v društvih. Med drugim  je  
bilo tu d i ugotovljeno, da je v ga
silskih vrštah prem alo  deklet in 
žena. Zato je izzvenelo deklara
cijsko načelo, da bi delovali v 
vseh sredinah združenega dela kot 
tudi n a  vasi, d a  se vključi v ga
silske vrste čim več deklet, žena 
in  mladine, k a jti program i dela 
gasilcev, posebno ob požarnih ali 
drugih elem entarnih  nesrečah, so 
taki, d a  hi m noga dela gasilka

celo bolj uspešno opravila kot ga
silec; vzemimo npr. nudenje prve 
pomoči ponesrečencem. Obenem 
je to področje, ki po svoji vsebi
ni dela že tudi posega na področ
je splošnega ljudskega odpora. Na 
tem  področju smo se vsi d ržav lja
ni dolžni nenehno usposabljati in 
izpopolnjevati.

Lahko bi torej zapisali, d a  so 
gasilske organizacije s svojim ob
širnim  hum anim  program om  dela 
najb liž je  področju SLO in se celo 
v  aktivnem  delu m ed seboj do
polnjujeta . P oudarjena je težava 
o pom anjkanju  sredstev za n a
bavo sodobne mehanizacije in  s 
tem  še bolj učinkovitega dela pri 
gašenju požarov.

V povojnem  obdobju je  bilo 
zgrajenih  nešteto gospodarskih 
objektov — tovarn, družbenih  in 
zasebnih stanovanj z namenom, 
doseči čim boljši standard  ljud i 
v socialistični družbi. To obenem 
tud i pomeni, da je s to izgradnjo 
postala naša družba bogatejša in 
lepša.

Toda prav  zaradi tega se ga
silske organizacije dobro zaveda
jo, da se je zaradi tega n jihova 
odgovornost na področju požar
nega varstva  še kako povečala. 
Tudi zato im a teden požarne v a r
nosti vsako leto večji pomen in 
večjo odgovornost.

Zato je nujno, d a  se gasilske 
v rste  večajo, da bi tako povečane 
enote bile v stanju  in sposobne 
varovati lin uspešno preprečevati 
požare, in  bi predstavljale varen  
branik. Z nabavo sodobnih teh 
ničnih sredstev in  s povečanjem  
članstva v gasilskih vrstah bi ta 
ko v  celoti izpolnjevali svoje de
lovno poslanstvo v  korist vseh. 
Zato bi v  tem  sm islu poskušali 
vp livati na združeno delo, naj jim  
ne bo žal prispevkov, ki so na
m enjeni izključno za sodobno op
rem ljenost gasilskih enot, k a jti z 
novejšim i sredstvi p ri gašenju po
žarov le pridobimo, če uspemo 
h itre je  pogasiti požar, ki n astane 
v tovarn i, k jer so bila vložena 
velika sredstva. To bi le pom eni
lo, da se združeno delo zaveda po
m ena in  koristi dejavnosti gasil
skih društev.

O m eniti 'je treba, da vsa de
la, ki so nam enjena v dobro in 
varno vseh, v gasilskih v rstah  
oprav ljajo  prostovoljno. Zato je 
gotovo, d a  je  pri članih v gasil
skih v rstah  prisotna visoka m o
ra ln a  zavest in ljubezen do Ti
tove Jugoslavije. In če 'bomo vsi 
v svojih  delovnih sredinah delo
vali n a  tem , da propagiram o h u 
m anost gasilskega dela, bomo p r i
spevali, d a  se bodo 'gasilske vrste 
daljšale, s tem  pa bom o neposred
no in vedno vzgajali v ljudeh  
m oralno zavest in  ljubezen do n a
še lepe domovine.

Jernej Volk
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MDB Stane Žagar sodelovala 
na republiški MDA »Istra 80«

V avgustu je  MDB »Stane Ža
gar« sodelovala n a  republiški 
MDA ISTRA 80. Skupaj z briga
dami »Notranjski odred« iz Cerk
nice in »11. oktober« iz Skopja ter 
s pionirsko brigado Janeza M ra
ka iz Novega m esta je 42 briga
dirjev iz radovljiške občine, od 
tega k ar 18 deklet, gradilo višin
ski vodovd v k rajih  nad  Koprom. 
Na trasi so v ladali težki pogoji 
za delo; takoj pod plastjo  zemlje 
je trd  lapor in  h uda  vročina. Ta
ko je brigada v  prvi dekadi — 
prvih desetih dneh — dosegla 
povprečno norm o 120 % in bila  
udarna. Na udarni dan je  znašala 
norma 147 % in  brigada je  bila 
tako drugič udarna. Povprečno 
število brigadirjev na trasi v prvi 
dekadi je  znašalo 35, v drugi pa 
samo 29. Norma v drugi dekadi 
je sicer zadovoljiva — 124,48, za 
kar je brigada p re je la  pohvalo, 
vendar n i dosegla povprečja d ru
ge dekade, ki so ga ustvarile vse 
brigade in  ki znaša okoli 127 %, 
tako ni bila tre tjič  udarna in s 
tem  izgubila tra k  akcije. Na dru
gi udarni dan je znašala norm a 
142,73 % in b rigada je prejela 
tretje udam ištvo.

Tudi v  naselju  so bili briga
dirji radovljiške občine uspešni. 
Za uspešno delo n a  kulturnem , 
športnem  in idejnopolitičnem  po
dročju in  pa za in form iranje je 
brigada prejela p riznan je  družbe
nih dejavnosti za obe dekadi. B ri
gada je  v 21 dneh izdelala 11 
stenskih časopisov in  4 biltene, 
kar je nekaj več kakor ostale 
brigade.

Glede na to, da je  v brigadi 
sodelovalo 18 deklet — to je 
47 % brigade — sm o lahko z do
sežki brigade zadovoljni. Ostale 
brigade niso im ele n iti 10 de
klet, norm e na republiških akci
jah v Sloveniji so za vse enake,

Letos prvič proslavljam o dan 
JLA brez tov. T ita, prvega vo
jaka našega partizanskega boja, 
legendarnega vojskovodje v n a 
rodnoosvobodilni vo jn i in ust
varjalca koncepcije splošne 
ljudske obram be. K ot vojsko
vodja se je Tito v začetku voj
ne znašel pred velik im i proble
mi. Jugoslavija  je bila razoro- 
žena in razkosana med Nemči
jo, Italijo  in n ju n im a  satelito
m a Bolgarij-o in M adžarsko. 
Im perialistične sile so bile na 
višku svoje moči.

V tako  težkem  času je Tito

za razliko od zveznih, kjer je  nor
ma za dekleta nekoliko m anjša. 
Omeniti moram, da je  bila b ri
gada okrn jena z mnogimi izku
šenimi brigadirji, ki jih to leto 
delovne organizacije niso pustile 
na akcijo.

B rigada je na koncu preje la  
še izredno udam ištvo (skupaj 5 od 
6 možnih) in prejela 10 udarn i
ških značk in  10 pohval kom an
danta akcije.

K ot že nekaj let zapored tud i 
v radovljišk i brigadi nj videti 
študentov. Na akciji ISTRA 80 ni 
bilo nobenega. S truk tu ra brigade 
je b ila  naslednja: delavcev 17, 
srednješolcev 21 in osnovnošolcev 
4. Clamov ZK je bilo 5.

B rigad irji so bili z vodstvom 
in potekom  akcije zadovoljni. V 
naselju  so imeli vse možnosti za 
kulturno, športno in  idejnopoli
tično udejstvovanje; prav tako je  
bilo dobro inform iranje preko ča
sopisov, revij, rad ia in TV, s 
h rano p a  so bili posebno zado
voljni. O rganiziranih je bilo tudi 
nekaj izletov po okolici, dvakrat 
tedensko so se brigadirji lahko 
hodili kopat.

V treh  letih, odkar obstaja 
MDB »Stane Žagar«, je b ila  to 
že sedm a akcija. P red  tem je  b i
la le ta  1977 na Kožbamfi, le ta 
1978 n a  zveznih Samac—Sarajevo 
in Podriinje—Kolubara, leta 1979 
v T itogradu in v Slovenskih go
ricah in na občinski akciji na 
Pokljuki. Letos je bilo veliko b r i
gadirjev tudi na akciji v Bohi
nju, k je r  so delali po nekaj dni.

V brigadi, katere povprečna 
starost je  znašala nekaj preko 18 
let, so bili poleg brigadirjev iz 
naše občine še brigadirji iz po
braten ih  občin iz Svllajinca, B ru 
sa in  Leskovca.

E M

nji partizansk i odredi so s tem  
začel p reraščati v začetke m o
dem e vojske.

N aslednjega dne, 22. decem 
bra 1941, je p rva pro letarska 
b rigada  izvedla že svojo prvo 
akcijo p ro ti Italijanom , jih  hu 
do porazila, zato ta  dan zdaj 
p raznujem o kot največji vo ja
ški p razn ik  — dan JLA. K m a
lu za tem  so bile ustanovljene

Čestitamo

še druge pro letarske brigade.
Z ustanav ljan jem  brigad je 

bila zastavljena dokončna us
m eritev v  grad itev  naše arm a
de.

Dan JLA  ni več le praznik 
jugoslovanske ljudske  armade, 
temveč praznik vseh oborože
nih  sil, vseh nas udeležencev v 
splošni ljudski obram bi.

Naše oborožene sile so se
stavni del našega ljudstvu. 
Vselej so prip rav ljene poma
gati..

Naše najm očnejše orožje v 
koncepciji splošnega ljudskega 
odpora so ljudje, ki m orajo  ime
ti čimveč znanja in  zavesti.

Človek je  bil in  je  še vedno 
ostal (kot dokazuje tu d i vsa so
dobna praksa) osnovni dejavnik 
oboroženega boja in od njega je 
odvisno, kako bodo izkoriščeni 
drugi dejavniki boja.

Oborožene sile SFR J so sile 
splošne ljudske obram be in so 
organizirane in usposobljene 
samo za splošno ljudsko ob
ram bno vojno, k i bi b ila  vsilje
na naši deželi. Ze s tak im  svo
jim  značajem  podružbljenih 
oboroženih sil so dejavnik  mi
ro ljubnega ak tivnega sožitja 
glede na to, da so podružbljene 
oborožene sile neuporabne za 
agresijo in  osvajalno politiko.

S svojo strategijo  oborožene
ga boja kot stra teg ijo , k i se 
opira na moč lastne  dežele, prav 
tako deluje kot de javn ik  neuvr
ščenega in  m iroljubnega aktiv
nega sožitja.

D ecem ber je mesec, ko pre
gledujem o in seštevam o naše 
uspehe te r  iščemo nove in bolj
še poti za prihodnje leto. V tem 
smislu m orajo delati tud i re
zervni vojaški starešine. Prvi 
morajo b iti v vseh družbenopo
litičnih akcijah  in  prizadevanjih  
za uspeh stabilizacije gospodar
stva.

K zaključku le tnega dela spa
dajo tu d i proslave ob dnevu 
JLA, ki j ih  organizirajo občin
ska konferenca ZRVS, k rajev
ne organizacije ZRVS, aktivni 
ZRVS v delovnih organizacijah 
in osnovnih šolah.

Letošnja občinska proslava 
bo 19. decem bra 1980, ob 18. uri 
v osnovni šoli A. T. L inharta 
Radovljica z bogatim  k u ltu r
nim  program om .

13. 12. 1980 je  bila  kom em o
racija p red  spom enikom  žrtev
3. bataljona P rešernove brigade 
na Pokljuki.

Istega dne je  ZRVS Bohinj
ska B istrica v dom u Joža Až
m ana n a  proslavi ob dnevu JLA 
in krajevnega p razn ika  razvila 
svoj prapor.

Praznovanje na j bo čimbolj 
množično, kakor gre velikem u 
prazniku, posvečenem u varova
n ju  najsvetlejših  izročil revolu
cije in narodnoosvobodilnega 
boja.

J . Blaževič

Ob dnevu JLA

pozval narode okup irane  deže
le na vstajo, v osvobodilno voj
no; prepričan je  bil, da  bo zm a
ga zanesljivo naša, če bo vojna 
postala ljudska.

N arodnoosvobodilna vojska 
se je h itro  širila. Tako je bila 
ustanovljena P rv a  p ro letarska 
brigada 21. decem bra 1941 v bo
sanskem  m estecu Rudo. Tiste
ga dne je  štela 1.200 borcev in 
je bila p rva pa rtizan sk a  velika 
močna enota, sposobna za ve
like akcije in prem ike. Doteda-

Andrej Erman iz tehničnega sektorja je s študijem ob delu 
pred rokom uspešno zaključil drugo stopnjo fakultete za strojni
štvo. S tem se mu prizna visoka izobrazba in podeluje strokovni 
naziv diplomirani inženir strojništva.

K uspehu mu iskreno čestitamo in želimo veliko delovnih 
uspehov in osebnega zadovoljstva. Sodelavci

Sodelavcem Vzdrževanja in gasilcem se zahvaljujem za iskrene 
čestitke in podarjeno darilo ob mojem osebnem prazniku.

Anton Nežmah

Gasilcem in sodelavcem nove kovačnice se zahvaljujem za 
iskrene čestitke in podarjeno darilo ob mojem osebnem prazniku.

Franci Lilek



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

Splošni sek to r: Kovač Darko., Obid S tanka 
TOZD V ijak a rn a : Resman Stanislav, P re tn a r A m alija 
TOZD V erig am a: D uvnjak Branko 
TOZD K ovačnica: Vidic Marko 
TOZD S id rne  ver.: Bizjak Bogdan 
TOZD TIO : V arl Jože, Bizjak Ju stin  

Prišli iz JLA:
Tehnični sek to r: Resman Franc 
TOZD V ijak a rn a : Felič M uharem  
TOZD S id rne  verige: Ljubojevič Raco 

Prenehali z delom:
Splošni sek to r: Jerm an  Anica 
Komerc. sek to r : Tolar A leksander 
Tehnični sek to r: Filej Jože 
TOZD V ijak a rn a  Valand Mojca 
TOZD V erig am a: Plem elj Jože 
TOZD S id rne  verige: Jakovljevič Tadija 
TOZD TIO : Š tiherl Zvonko 

Poročili so se:
Jar.ša Polona iz F inančnega sektorja 
K užnik M iro iz TOZD Sidrne verige 

Rodili so se:
H rast Z oranu  iz TOZD O rodjarna, sin Aleš 
Pejič Radojki in  Ju re tu  iz DSSS, sim D ejan

K adrovska služba

NESREČE V NOVEMBRU 1980
N ovem bra se je  ponesrečilo d v an a js t delavcev:

Š libar M ira TOZD V ijakarna
G rum  Tončka TOZD V ijakarna
Lukič Rajko TOZD V ijakam a
Petrovič Igor TOZD TIO
K alam ar A nton TOZD V zdrževanje
In tih ar Tone TOZD O rodjarna
O bradovič Ivica TOZD O rodjarna
Lapanja R ajko TOZD V erigam a
K alendar D rago TOZD V erigam a
Biabič M artin TOZD V erigam a
D r ekon j a Bogdan TOZD Kovačnica
Božič L juba TOZD Kovačnica

A m bulanta  prve pomoči je v  tem  mesecu
kra t, in sicer:
Urezi n ubodi 2,5-kre t
U darnine, stiskanine 13-knat
Opekline 8-krat
O drgnine 18-krat
Glavoboli, zoboboli 66-krat
T ujki v očeh 11-k r alt
Želodčne bolečine 8-krat
Prehladi, bolečine grla 50-fenat
P rev ijan je 58-krat
M eij en j e k rvnega p ritiska 33-krat
Ostalo 42-krat

V n o vem bru  nism o zabeležili začetn ih  požarov.
Iz SVD

Zahvale
Ob izgubi moža in očeta Jožeta Kajdiža se iskreno zahvalju

jeva vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujeva se za venec, ki ste mu ga poklonili, nama pa 

izrekli sožalje.
Posebej se kolektivu zahvaljujeva za godbo na pihala, ki mu 

je igral v  slovo.
Iskrena hvala! žena in hči

Jožeta Kajdiža
Ob smrti drage mame Ančke Jerman se iskreno zahvaljujem  

za tople poslovilne besede, darovano cvetje in izraze sožalja. Po
sebna zahvala njenim sodelavkam iz okrepčevalnice in OOZS 
za denarno pomoč. sin stan e

z družino
Ob boleči izgubi drage žene in  mame Marije Murgelj se iskre

no zahvaljujemo vsem sodelavcem DSSS, SZDL, tozdu Verigam a, 
gasilskemu društvu za podarjene vence, denarno pomoč in izre
čena sožalja. Še posebna zahvala velja tov. Jerneju Vovku za tople 
poslovilne besede ob odprtem grobu, kakor tudi godbenikom za 
zaigrane žalostinke. Enako velja zahvala tov. direktorju Pavlu 
Noču in vodji tozda Verigama Bogu Košniku.

Hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti.
Mož Filip, hči Marija Dežman 

in  sin Jože Justin z družinama
Ob boleči izgubi mojega očeta Ludvika Kunčiča se iskreno 

zahvaljujem sodelavcem ŠPIK in D SSS za izrečena sožalja, daro
vano cvetje, denarno pomoč in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Matko Kunčič
Ob smrti moje drage mame A ne Hrovat se najlepše zahvalju

jem  kolektivu Verigarne za podarjeni venec in izrečeno sožalje.
Mirko Hrovat

Mariji Murgljevi v spomin
V sredo, dne 3. 12. 1980, smo se na pokopališču v Lescah po

slovili od naše upokojenke, marljive in napredne delavke, Marije 
Murgljeve.

Izhajala je iz revne, napredne, delavsko kajžarske družine 
v Lescah. Zato je že zelo mlada spoznala neenakost v takratnem  
času in zapostavljanje delavskih pravic, obenem pa trdo delo za 
majhen kos kruha. Doraščala je v  krogih tistih naprednih delav
cev, ki so že pripravljali in vodili borbo v monarhofašistični druž
bi za osnovne pravice delavcev in pošteno plačilo za težko delo. Te 
voditelje je spoznavala celo v krogu družine, ob svojem bratu in 
njegovih somišljenikih, ki so znali v  svoje vrste pritegniti vedno 
več mladih v boju za večji kos kruha. Zato je živela izredno po
gumno, delovno in napredno življenje, saj se je že kot mlado dekle 
vključila v vrste naprednih delavcev. Kaj kmalu se je med organi
zatorji štrajkov, zaradi svoje mladostne zagnanosti, odločnosti in 
poguma, pojavila v prvih vrstah. In to pogumno in odločno dekle 
je postalo tajnik društva kovinarjev in sorodnih strok v  leški po
družnici. Bila je prva mlada delavka, ki je prijela za težko delo 
in z lopato in krampom sodelovala pri izgradnji tovarne v letu  
1920, stara 18 let. Kasneje je bila zaradi naprednega udejstvova
nja pri štrajkih za pravice delavcev večkrat brez dela. Toda težke 
razmere doma, ko je ostala brez dela z manj kot leto dni starim  
sinom, je niso strle. Poleg velikega revolucionarnega hotenja za 
pravice delavcev je imela tudi druge plemenite lastnosti, bila je 
zelo skromna in  izredno delavna. Prav to jo je reševalo, da je po 
določenih prekinitvah dobila zopet težko delo. Toda o tem  ni 
tožila, vsaka nova zaposlitev ji je dala možnost, da je reševala 
težak gmotni položaj v družini. Pomembno vlogo je imela pokojna 
Murgljeva kot vodilna žena pri velikem  štrajku leta 1935 v  tovar
ni. Zato bodo njeni svetli življenjski ideali in trdo delo zapisani 
v zgodovini tovarne na posebni svetli strani. To je bila težka in 
trda življenjska pot odločne in napredne matere — delavke, ki 
tudi današnji ženi delavki lahko služi za vzor. Kdo bi vedel, ko
liko km verig je kot sukalka med dolgoletnim delom pregledala. 
Tudi po osvoboditvi je z istim žarom in marljivostjo nadaljevala 
s podobnim delom do upokojitve. Vseskozi je bila na področju 
družbenega življenja zelo aktivna.

Bila je plemenitega, humanega in zelo vedrega značaja. Po
kojna Murgljeva je bila izredno preprosta in poštena delavka, 
imela je toliko tistih pravih človeških lastnosti, da je imela prav 
z vsemi sodelavci in vsemi, ki so jo poznali, prijateljske odnose. 
Zato se je med delavci počutila prijetno in delavci so jo imeli 
radi. Znala je prisluhniti vsakemu delavcu v težavah in mu tudi 
pomagati, saj je sama v življenju doživljala in premagala mnogo 
težav. Bogate delovne izkušnje je znala na preprost in jasen način 
prenašati na mlade edlavce. Zato bo svetli lik te pogumne, odločne 
in poštene žene delavke ostal v spominu zapisan v  naših srcih.

J. V.

ZAHVALE

Ob moji invalidski upokojitvi se iskreno zahvaljujem sode
lavcem tozd Verigam a za prekrasni darili, ki mi bosta ostali v  traj
nem spominu na naše skupno delo in življenje.

Celotnemu kolektivu želim še obilo delovnih uspehov! Obenem 
želim vsem skupaj vse najlepše v  novem letu 1981.

Marija Peternel
Vsem članom DSSS in OOZS D SSS se iskreno zahvaljujem za 

darilo in izrečene čestitke ob moji 50-letnici.
Ivanka Udovč

Vsem članom Orodjarne, družbenopolitičnim organizacijam in 
vodstvu tozda se iskreno zahvaljujem za darilo in  izrečene dobre 
želje ob mojem odhodu v  pokoj. bivši sodelavec

Janez Arih

KOMU BODO ŠE PIHALI . . .
OOZS tozd Kovačnica obsoja pihalno godbo Veriga zaradi 

nesodelovanja na  pogrebu Joža Kovačiča v Ribnem, pa čeravno 
so zato pogodbeno vezani.

Tov. Jože Kovačič je  bil zaposlen v ,tozd K ovačnica več let. 
Leta 1972 je  odšel invalidsko v pokoj. Vsak delavec, ki dela v to
varn i več let, pusti tud i n jej precejšen del svojega zdravja. Tako je 
tud i Joža Kovačič prispeval svoj delež k razvoju tozd Kovačnica 
in celotne DO.

Godba na  p ihala im a z DO TVL pogodbo, da mora, če to  že
lijo  svojci, ig ra ti žalostinke.

Tako m islim , da je  bila  dolžnost godbe, da tud i Joža sprem lja  
na zadnji poti. Jože Paylin

Kegljanje, prvak Veriga
Zadnja disciplina v okviru  ob

činskih sindikalnih  prvenstev je 
bilo tudi letos kegljanje. Tekmo
vanje, k i jie potekalo mia keglji
šču doma upokojencev v Radov
ljici, je  tra ja lo  od 13. I I .  do 5. 
12. 1980. N astopilo je  p reko  800 
kegljačev in  fcegljiačic.

Kegljači iz Verige so nasto 
pil: v  soiboto in  nedeljo, 16. in  17. 
novem bra. Od 190 p rijav ljen ih  jih 
je  kegljalo le  138. Kliuib tak i p re 
cejšnji abstinenci smo dosegli lep 
uspeh, saj simo ekipno zmagali. 
N ajboljši rezu lta t od naših  je  to
k ra t doseigeil Jože R avnik  z 216

podrtim i keglji. Med ženskami je 
bila od naših najbo ljša  M arjana 
Teskač (173). Talko so kegljači sa
mo še potrdili Vodstvo ekipe Ve
rige v  tekm ovanju za najboljši 
športni kolektiv v  Občini. 

Rezultati:
Ženske do> 40 le t:

1. Ombrovič OS Radovljica 197 
ipoldrtiih kegljev

2. S tare  Ivica, Sukno (188)
3. B rajn ik  Zala, Isk ra  U pnica 

(185)
8. Teskač M arjana, Veriga (173) 

Ženske nad  40 le t:
1. Cerkovnik Polona. LIP Bled 

(174)
2. Rakovec M imi, Kemična 

Podnart (160)
3. Selan 'Lojzka — upokojenci 

(158)
6. G atelj Rom ana, Veriga (138) 

10. Đorđievič Girata, Veriga (123) 
Molski do 40 le t:

1. Kapus Jože, Alpdom  (219)
2. Hardnski Jože, Veriga (213)
3. K ozar Jože, Elmonit (212)

10. SfcopoiEc Igor, Veriga (209)
Moški nad 40 le t:

1. Obreza Sašo, Elmonit (221)
2. Konc Franc, Isk ra  Otoče (218)
3. Ravnik Jože, Veriga (216) 

Ekipno m oški :
1. Veriga 1244 podrtih  kegljev
2. Elan 1241
3. Išk ra  Otoče 1218 

Ekipno ženske:
1. Iskra Otoče 724
2. Elan 690
3. Veriga 685 

Ekipno Skupaj :
1. Veriga 246 točk
2. Elan 237
3. LIP  Bled 165
4. Isk ra  Otoče 154
5. Iskra Lipnica 73

Franci Vovk

Veriga prva
V petek, 5. decem bra 1980, so 

kegljači zaključili sezono občin
skih sindikalnih  prvenstev. Vsa 
ta  tekm ovanja v 13. športnih d i
sciplinah, k i so potekala celo le 
to, so se tako k o t že vrsto  let to 
čkovala po posebnem  tekm oval
nem  siistemu, iki naj ‘bi n a  koncu 
leta da l najuspešnejši športni ko 
lektiv v občini Radovljica.

Tekm ovanje sm o bolj ali m anj 
leta. Sodelovalo je  p reko 200 čla
nov našega 'kolektiva, ki so na- 
redno sprem ljali preko celega 
stopili v vseh 18. športnih pano
gah. P o  vsakem  tekm ovanju smo 
tudi v  našem  glasilu  objavljali 
vrstni red posam eznih delovnih 
organizacij. Ta se  je  stalno m e
njaval. Že km alu  po  prvih  disci
plinah pa je  postalo jasno, da se 
bosta za v rh  potegovala tudi le 
tos Elan in Veriga. Ostale delov
ne organizacije so letos že km alu 
po prvih  disciplinah precej zaos
tale, čeprav im ajo  v  svoji sred’ 
tudi nekaj odličnih športnikov. 
V endar so n a  tekm ovanja pona
vadi pošiljali številčno preskrom 
ne ekipe.

P red  zadnjo disciplino, tj: ke
gljanjem  je  naša ekipa prevzela 
vodstvo. Po keg ljan ju  smo to 
vodstvo samo še povečali, čeprav 
ni dosti m anjkalo, da bi bil Elan 
v kegljanju boljši. Tako je  V eri
ga letos posta la najboljši športni 
kolektiv v  občini. Dvema d rug i
ma in  dvem a tre tjim a  mestoma 
smo tokrat dodali še prvo. To je 
vsekakor lep dosežek ih  dokaz, 
da v  Verigi tudi tem u področju 
posvečamo precejšnjo  pozornost.

P ra v  tak o  ko t borba za prvo 
mesto je  biHo zanim ivo tudi te k 
m ovanje za 'tretje mesto. Za to  je 
bilo več kandidatov. Kmalu se je 
izoblikovala skupina Iskre iz 
Otoč in  L ipnice te r  LIP, GG in 
Vezenin z Bleda. No, n a  koncu je 
pred LIP to  m esto osvojila Iskra 
z m inim alno prednostjo  5 točk 
iz Otoč.

Še nekaj besed o organizaciji 
tekmovanj. V celoti vzeto je  bila 
dobra. Sicer je  bilo mefciaj m an j
ših spodrsljajev, vendar o rgani
zatorji množičnih športno rek rea
tivnih  tekm ovanj postajajo vse
bolj izkušeni. P reoejšen problem  
še vedno povzročajo tisti, k i se 
prijavijo, potem  p a  se tekm ova
nja enostavno n e  udeležijo'. 

Končni v rs tn i red:
1. Veriga Lesce 1.807 točk
2. Elan Begunje 1.752 točk
3. Iskra Otoče 881
4 L IP  Bled 
5. Isk ra L ipnica

točk 
876 točk 
647 točk

Franci Vovk
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Za nagradno križanko, ki je bilia ob jav ljena v prejšn ji številki, smo dobili 61 irešiltev.
Izžrebani so bili naslednji reševalci: p rv a  nagrada 170 din — S lane Zajc, druga 140 din — Jana Po

gačnik in  Ivanka Korošec, tre t ja  80 din S tefan Ju triša  in  Franc Ramovš.
Rešitev novoletne Ikriižanke nam  pošljite  do 7. jan u arja  1981.

c^So^&Letna
N ekaj dni pred N ovim  letom  

vsakom ur ro ji po glavi, 
kje  da bi ga najbolj žgali, 
nazdravljali v sem  uspehom.
Ta in  oni m isli v  hribe, 
si tre tji krokanje  brez hibe 
zam išlja v lu k n ji zakajeni.
Č etrti pa dom a. D ovolj so prem eteni!
Je že tako, da vsa k  po svoje 
si Silvestrovo kro ji; 
nekdo ga m irno  presmrči, 
drugi v  ja rku  obleži.
Med tema dvem a  kup  povprečnih, pijandur, 
pa tu d i resnih, se objem a  
ob navdihu  srečnih ur.
A rm ada stek len ic  vsebina, 
kozarcev m nožica brezm ejna, 
in  neizm erne m ere vina, 
grla močijo prežejna.
In  zda j na prim er:
Familija bogata; 
m ož, copata, 
z novim  letom  
žen in im  obetom  
m irno sluša.
Ne poskuša, da se zlaže, 
lahko m u jo  prim aže!
Zgolj za vabo  
obljub i »žabo«, 
da bo v hiši enkra t mir, 
pa če vzam e ga hudir.
H čerka mlada, 
fa n to v  nada,

mamico poljub lja  
in obljublja, 
da devica bo ostala, 
čeprav je  to že pozabila.

S in , falot, 
ju n a k  prigod, 
kavarn, ceste, 
k i je  le preste, 
p ije  w h isky , 
je  zdaj tisti, 
k i obljube daje, 
da ne om aje  
več ga nič,
da bo postal drugačen tič.

Ta,ko družina se zedini,
da orali po ledini
bodo v n o vem  letu,
po pridnosti očeta vzgledu,
k i moral bo m ilijone sneti,
ker m u grenko  besedo bo požreti.
Ostali pa želim o skrom no, 
da m akaronov in podobno, 
zm a n jka t’ ne bo sile, 
da m elodije ne bo mile 
želodcev ču t’ praznine.
Za vse ostalo ostanejo skom ine, 
s tolažbo, da vse m ine.

Ponavljal ne bi rad voščil,
k i jih  na p a m et znate,
glas slišali boste prem il
kolegov sto, k i jih  poznate. F renk  Bregant

Spored kina Radovljica
OD 1.1. DO 4.2.1981
Čl o v e k  i z  s a n  Fe r n a n d a
amer. barv . zaib. pust. film 
1. 1. ob 18. uri, 4. 1. ob 20. uri

ZRELO II. del
am er. barvni pustolovski film  
17. 1. ob 18. uri, 18. 1. ob 20. u ri

HOTEL KLEINHOF 
ital. barv . pust. film
1. in 5. 1. ob 20. uri, 2. 1. ob 
18. u ri
DONA FLOR IN NJENA DVA 
MOŽA
braz. barv n i zabavni film
2. in 6. 1. ob 20. uri, 3. 1. ob 18. 
uri
JAVNA HIŠA 122 
am eriški barvn i film
3. 1. ob 20. uri, 4. 1. ob 18. u ri 
PRIŽEL JE  CAS, DA SE 
LJUBEZEN PROBA
jug. b a rv n i zabavni film  
!.. 12. in  14. 1. ob 20. uri 
DOKTOR ŽIVAGO 
am eriški barvn i film 
8. in 13. 1. ob 19. uri 
POLNOČNI EXPRES

DRIVER
am er. barvni k rim inaln i film  
17. 1. ob 20. uri, 18. 1. ob 18. uri 
D OŽIVLJAJI V AVTO 
KAMPU
angl. barvni zabavni film
22. 1. ob 20. uri, 25. 1. ob 18. uri
U BIJ ME NEŽNO
slovenski barvni film
23., 25. in 28. 1. ob 20. uri
POT V BOKO
jugoslovanski barvni film
24. 1. ob 18. uri, 27. 1. ob 20. uri
MOČNI IN ZLOČINCI
am eriški barvn i film
24. in  26. 1. ob 20. u ri
ZADNJI VAL
avstralski barvni film
29. 1. in  3. 2. ob 20. u ri

angl. b a rv n i pust. film
10. 1. ob 20. uri, 11. 1. ob 18. u ri
LJUBI VILJEM
angl. b a rv n i zabavni film
9. in 11. 1. ob 20. uri, 10. 1. ob
18. u rl
PEKEL V VESOLJU 
amer. barv . fantastični film 
15., 19. in  21. 1. ob 20. uri 
STEKLENI ZVONEC 
am eriški barvn i film 
16. in  20. 1. ob 20. u ri

BLIŽNJA SREČANJA 3. 
VRSTE
am er. barvn i fant. znan. film  
31. 1. ob 20. uri, 1. 2. ob 18. uri 
LJUBEZENSKE IN  DRUGE 
ZGODBE
am eriški barvni zabavni film
30. 1., 2. in  4. 2. ob 20. u ri 
SERVIS ZA PRANJE 
AVTOMOBILOV
amer. barvn i glasbeni film
31. 1. ob 18. uri, 1. 2. ob 20. uri

‘SILVESTROVANJE, 

v HOTE J0 Q

VERIGA je  glasilo delovne organizacije ‘Slovanske železarne 
— V eriga n. sol. o., Lesce. Izhaja anikrat mesečno. U reja 
u redniški odbor: Kozam ernik Marjama, dipl. oec., A rh Zden
ka, Vidic Božena, Vovk Franici in  T orkar M itja. Odgovorni 
u redn ik  Torkiar Mitja.
G lasilo je  po 7. točki 36. č lena .Zatona o  obdavčenju pro
izvodov in  storitev v p rom etu  (Uir. lis t SFRJ, št. 33/72) in 
m nen ju  sekretaria ta  za in te rn ira n je  iSRS prpsto p lačila  p ro 
m etnega davka — Tiska T iskarna L jubljana.


