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Usmeritve in naloge sindikatov pri
uveljavljanju natrtnega zaposlovanja
in smotrne izrabe delovnega casa

Sklepi predsedstva republiske konference SZDL Slovenije
v zvezi z nekaterimi aktualnimi vprasanji nasih delavcev
na zacasnem delu v tujini

Informacija o nekaterih negativnih pojavih na podroéju
zaposlovanja

Akcija »Tiso¢ delavcev - sodelavcev«
je akcija zveze sindikatov

Danasnji Sindikalni poro¢evalec prinasa gradivo o usmeritvah in nalogah
sindikatov pri uveljavljanju naértnega zaposlovanija in smotrne izrabe delovnega
¢asa, kot so ga obravnavali in v razpravi dopolnili na 13. seji republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, 13. maja. Da bi to pomembno vsebino osvetlili &im
SirSe, objavijamo tudi Ze poprej sprejete sklepe predsedstva republiske konfe-
rence SZDL Slovenije v zvezi z nekaterimi aktualnimi vpra3anji nasih delavcev na
zagasnem delu v tujini in sklep zbora zdruzenega dela Skup3¢ine SRS v zvezi z
nekaterimi negativnimi pojavi na podroc¢ju zaposlovanja.

Gradivo o akciji »Tiso¢ delavcev-sodelavcevs, ki Ze poteka in katere nosilec je
Zveza sindikatov Slovenije, pa naj spodbudi sindikalne aktiviste, organizatorje
obveséanja in druge k &im bolj8i izvedbi te pomembne akcije, ki jo je sprejel re-
publiski svet ZSS na 12. seji.
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Usmeritve in naloge sindikatov
pri uveljavljanju nacrtnega
zaposlovan]a in smotrne lzrabe

delovnega casa

Zaposlovanje delavcev in izraba
delovnega c¢asa sta zelo pomembni se-
stavini tako druzbenoekonomskega po-
lozaja delavcev in njihove socialne var-
nosti kot tudi na¢rtnega usmerjanja go-
spodarskega in druzbenega razvoja, po-
vecanja druzbene produktivnosti dela in
uspesnega gospodarjenja. Zato je
Zveza sindikatov Slovenije sprejela
svoja temeljna staliS¢a o teh vprasanjih
ze na svojem 9. kongresu oktobra 1978
in na 1. konferenci novembra 1979, ko
je obravnavala naloge sindikatov pri
uveljavljanju druzbenega planiranja ter
pripravi in sprejemanju srednjero¢nih
planov za obdobje 1981—1985.

Da bi pospesili uresnicevanje ze spre-
jetih stalis¢ v vseh organizacijah in or-
ganih sindikatov in s tem tudi v celotnem
zdruzenem delu, je republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije, po pre-
dhodni obravnavi na regijskih posvetih s
predsedniki in sekretarji obcinskih in
medob¢inskih svetov zveze sindikatov
ter v dogovoru z zainteresiranimi repu-
bliskimi druzbenimi dejavniki, sprejel
na 13. seji, 13. maja 1980, naslednje
usmeritve in staliS¢a sindikatov pri uve-
ljavljanju nacrtnega zaposlovanja in
smotrne izrabe delovnega ¢asa:

I. Zaposlovanje

1.

Pri opredeljevanju stalis¢ sindikatov
do zaposlovanja izhajamo iz temeljnega
izhodis¢a, da si moramo sindikati in vsi
drugi druzbeni dejavniki prizadevati za
krepitev druzbenoekonomskega polo-
zaja delavca, da bo pri uresni¢evanju
pravice do dela z druzbenimi sredstvi
skupaj z delavci v temeljni organizaciji,
delovni skupnosti in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela:

. — delal in sodeloval v delovnem in
proizvodnem procesu po svojih delov-
nih in ustvarjalnih sposobnostih ter ra-
zvijal svoje delovne sposobnosti;

— skladno z nacelom dobrega go-
spodarjenja dolocal gospodarsko ali
drugo druzbeno dejavnost, nenehno
obnavljal, zboljSeval in poveceval druz-

bena sredstva, ne da bi pri tem $kodoval
drugim ali druzbeni skupnosti kot celoti;

— odlocal o zdruZevanju dela in
sredstev tudi zunaj temeljne organiza-
cije in spoznal, da je to pot za doseganje
vecjih rezultatov v druzbeni reprodukci-
I

— odlocal o zadevah in sredstvih v
temeljni organiazcijiin zunaj nje v celoti
odnosov druzbene reprodukcije, pri
¢emer je plan temeljne organizacije
podlaga njenega nadaljnjega gospodar-
skega, prostorskega in druzbenega ra-
Zvoja ter osnova za pospesevanje socia-
listicnih samoupravnih odnosov;

— urejal medsebojna razmerja z do-
lo¢anjem pravic, obveznosti in odgovo-
nosti med zdruZenimi delavci v temeljni
organizaciji in do druzbene skupnosti.

V Sloveniji smo dosegli tak$no stop-
njo gospodarske in druzbene razvitosti,
ki zahteva nekatere korenite spre-
membe tudi v politiki zaposlovanja ozi-
roma vrednotenju Zivega dela kot proi-
zvodnega dejavnika. Presli smo obdob-
je, ko je bilo mogoée dosegati razme-
roma hitro rast proizvodnje in druzbe-
nega proizvoda z naglo rastjo zaposle-
nosti ob razmeroma nizkih osebnih do-
hodkih zaposlenih in nizki vrednosti de-
lovnih sredstev. Obenem smo dosegli
tudi takSen druzbeni razvoj, ki ne dovo-
ljuje obravnavanja delavca kot najemne
delovne sile, z ozkega vidika posamezne
organizacije zdruzenega dela kot njen
poslovni strosek, temve¢ terja, da tudi
pri politiki zaposlovanja vse bolj upos-
tevamo celovite potrebe delavca kot
proizvajalca in obcana.

Da bi lahko v takih odnosih $e napre;]
dosegali kolikor mogoce dinami¢no go-
spodarsko rast, zagotovili vec¢jo gospo-
darsko stabilnost, se uspesneje vkljuce-
vali v mednarodno delitev dela in obe-
nem zagotavljali tudi trajno rast oseb-
nega in druzbenega standarda delavcev
in delovnih ljudi, se moramo hitreje
preusmerjati od delovno intenzivnih in
dohodkovno manj donosnih dejavnosti
na tehnolosko zahtevnejSe proizvodne
in storitvene dejavnosti, ki ob vi§jem

znanju in ustvarjalnosti delavcev ter
boljsi opremljenosti dela zagotavljajo
vecjo produktivnost dela, s tem pa tudi
vecji dohodek in ve¢jo akumulacijo na
delavca. To pa zahteva predvsem smo-
trnejSe zaposlovanje in izrabo delov-
nega Casa, gospodarno porabo surovin
in energije, ustrezno izrabo prostora ter
smotrno  razporeditev  proizvodnih
zmogljivosti v skladu z zasnovo sklad-
nejSega razvoja Slovenije in skladnega
razvoja celotne Jugoslavije.

S teh razvojnih vidikov se moramo
usmeriti na taksno rast zaposlovanja,
kakrSno omogca predvsem naravni pri-
rast prebivalstva in proces nadaljnje
deagrarizacije, povratek nasih delavcev,
ki so na zaasnem delu v tujini, ter mi-
nimalna migracija delavcev iz drugih re-
publik in pokrajin.

Hitrejsa rast zaposlenosti je mogoca
le na manj razvitih obmo¢jih. To usme-
ritev bomo morali uveljaviti tudi v za-
konu o pospesevanju skladnejSega re-
gionalnega razvoja v SR Sloveniji. Zav-
zemamo se za zdruZevanje sredstev or-
ganizacij zdruzenega dela tudi z name-
nom, da se ustvarijo moznosti za zapo-
slovanje na tistih obmo¢jih v Slovenijiin
Jugoslaviji, kjer so Se razpolozljivi de-
lavei.

2

Da bomo ustvarili pogoje za ¢im po-
polnejse uveljavljanje politike nacrt-
nega zaposlovanja, je nujna stalna, or-
ganizirana in usklajena druzbena akcija
vseh druzbenih dejavnikov, kajti le tako
bo planiranje kadrov in zaposlovanje
postalo sestavni del druzbenega plani-
ranja in sestavni del planskih aktov
vsake organizacije zdruzenega dela.
Tako bo zaposlovanje pospesevalo
spreminjanje druzbenoekonomskih od-
nosov, prispevalo k povecanju produk-
tivnosti dela in ustvarjanju vecjega do-
hodka ter h kvalitetnejSemu razvoju
vsake organizacije zdruzenega dela in s
tem vse druzbe v celoti.

Delavei v organizacijah zdruzenega
dela in delovnih skupnostih morajo pri
planiranju in uresnicevanju zaposlova-
nja izhajati iz programov razvoja proi-
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zvodnje in poslovanja, na podlagi kate-
rih konkretno opredelijo potrebe po
novih zaposlitvah in jih usklajujejo v
samoupravni interesni skupnosti za za-
poslovanje s sprejetimi zaposlitvenimi
bilancami druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Delavci v vsaki organizaciji zdruze-
nega dela morajo, na podlagi prednost-
nih usmeritev gospodarskega in druzbe-
nega razvoja, temeljito analizirati $te-
vilo in sestavo delavcev ter izkoris¢anje
celotnega razpolozljivega delovnega
Casa vseh delavcev in na tej podlagi ugo-
toviti potrebe - po povecevanju ali
zmanj$evanju Stevila delavcev ter po
spreminjanju strukture zaposlenih v na-
slednjem obdobju.

Pri nadrtovanju kadrovskih potreb
morajo delavci upostevati vse sestavine
zaposlovanja, predvsem pa produktiv-
nost zaposlovanja vseh delavcev, ena-
komernejSo razporeditev zaposlovanja
Zensk glede na njihovo strokovno uspo-
sobljenost, najustreznejSo razporeditev
delovnega ¢asa, uresni¢evanje obvezno-
sti, ki izhajajo iz minimalnih standardov
pri zaposlovanju delavcev ter zboljsanje
kvalifikacijske sestave zaposlenih.

Zlasti je treba zagotoviti boljse izko-
riS¢anje proizvodnih sredstev, delov-
nega ¢asa in znanja delavcev. Z izobra-
Zzevanjem ob delu in iz dela je potrebno
omogociti prekvalifikacijo in prerazpo-
rejanje delavcev z manj produktivnih na
produktivnejsa dela in omejevanje za-
poslovanja na reZijskih in administra-
tivnih delih.

Zaradi visoke stopnje fluktuacije de-
lavcev, zlasti v nekaterih dejavnostih,
morajo strokovne sluzbe v organizaci-
jah zdruzenega dela, kjer je ta problem
Se posebej prisoten, pripraviti analize o
njenih vzrokih. Prav tako morajo pred-
lagati reSitve in ukrepe, ki bodo prispe-
vali k odpravljanju vzrokov! ki pogoju-
jejo prekomerno odhajanje delavcev iz
teh dejavnosti oziroma organizacij
zdruzenega dela. Pri razreSevanju teh
vprasanj morajo sodelovati predvsem
osnovne organizacije zveze sindikatov,
obcinski odbori in republiski odbori sin-
dikatov dejavnosti.

V srednjero¢nih planih morajo de-
lavei dolociti obveznosti za izboljSeva-
nje obstojece kadrovske sestave predv-
sem z izobrazevanjem ob delu. Glede na
predviden proizvodni in tehnoloski ra-
zvo] morajo tudi konkretno opredeliti
politiko S§tipendiranja, usposabljanija
pripravnikov ter njihovega zaposlova-
nja po kon¢anem $olanju.’ Vztrajali
bomo, da organizacije zdruzenega dela
izpolnjujejo svoje obveznosti do Stipen-

distov in pripavnikov in tako omogocajo
mladim ¢imprejSnjo vkljucitev v zdru-
zeno delo.

Taks$na vsebina planiranja zaposlo-
vanja, usklajena v samoupravnih intere-
snih in druzbenopoliti¢nih skupnostih,
bo zagotavljala tudi planiranje razvoja
in zadovoljevanja tistih potreb delav-
cev, ki jih zadovoljujejo na podrocju
druzbenih dejavnosti, stanovanjske iz-
gradnje, preskrbe prebivalstva, organi-
zacije prometa in drugo.

Ay

Omejevati moramo zaposlovanje v
administraciji in na vseh podroéjih go-
spodarske in druzbene rezije, ki nepo-
sredno ne prispeva k povecanju druz-
bene produktivnosti dela ali poveéanju
zivljenjske in kulturne ravni delovnih
ljudi. Pri tem je treba upostevati, dase z
vecjo gospodarsko in druzbeno rastjo
postopoma zmanjsuje delez zaposlenih
v materialni proizvodnji (primarni sek-
tor) ter kot dopolnjevanje materialne
proizvodnje povecuje delez zaposlenih
v storitvenih in druzbenih dejavnostih.
Vendar je ta proces pri nas potekal
dokaj neobvladano in hitreje, kot so to
terjale stvarne potrebe druzbenoeko-
nomskega razvoja. To je po eni strani
pretirano obremenilo proizvodne de-
javnosti ter zmanj$alo reprodukcijsko
sposobnost teh dejavnosti in celotnega
zdruzenega dela, po drugi strani pa je
popacilo moralno in materialno vredno-
tenje dela v $kodo proizvodnega in v ko-
rist administrativnega.

Zato je omejevanje zaposlovanja v
administraciji in prizadevanje za njeno
vecjo ucinkovitost zelo pomembna na-
loga vseh druzbenih dejavnikov,
vklju¢no sindikatov. Uresni¢ili pa jo
bomo predvsem na tele nacine:

— da zagotovimo botjSe materialno
in moralno vrednotenje proizvodnega
dela in vsakega drugega ustvarjalnega
dela, ki prispeva k povecanju druzbene
produktivnosti dela in da zato izpopol-
njujemo in dosledneje uresnicujemo si-
stem delitve po delu in rezultatih dela v
celotnem zdruZenem delu, posebej pa
pri administrativnih delih;

— da zagotovimo neposreden vpliv
in nadzor delavcev nad celotnim delo-
vanjem in stroski gospodarske in druz-
bene rezije; to lahko dosezemo po eni
strani s krepitvijo delegatskih odnosov,
po drugi strani pa s hitrejsim in dosled-
nim uveljavljanjem svobodne menjave
dela med delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in delavci v delov-
nih skupnostih skupnih sluzb ter med
delavci v materialni proizvodnji in de-
lavei v druzbenih dejavnostih;

¥

— da z ustrezno politiko usmerje-

|“nega izobraZevanja, stipendiranja in

urejanja druzbenega standarda usmer-
jamo delavce v proizvodne poklice;

— da posodobimo oziroma bolje
opremimo celotno administracijo, da bi
bila sposobna ob enaki ali celo zmanj-
$ani zaposlenosti uspe$neje opravljati
svoje naloge;

— da ocenjujemo izdajanje vsakega
predpisa in zahtev po razliénih podatkih
in evidencah glede na njihov vpliv na
povecanje ali zmanjSanje administra-
tivnih opravil.

4.

V skupnostih za zaposlovanje mo-
ramo razvijati samoupravne druzbe-
noekonomske odnose, ¢e hofemo uve-
ljaviti vpliv delavcev na planiranje zapo-
slovanja in izvajanje politike zaposlo-
vanja. Obcinske skupnosti za zaposlo-
vanje morajo postati mesto usklajeva-
nja tistih potrebin interesov delavcev na
podrocju kadrovske politike, ki terjajo
SirSe druZzbeno dogovarjanje in spora-
zumevanje. Za reSevanje skupnih nalog
in uresnicevanje nacela solidarnosti in
vzajemnosti pri zaposlovanju je treba
zagotoviti medobcinsko sodelovanje
obcinskih skupnosti za zaposlovanje, ki
morajo delovati po delegatskem nacelu
in uresnicevati skupne interese delavcev
v organizacijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih in v ob¢inah.

Skupnosti za zaposlovanje morajo
sodelovati s posebnimi interesnimi
skupnostmi, kot na primer s skupnostmi
socialnega skrbstva, vzgoje in izobraze-
vanja, pokojninskega, invalidskega ter
zdravstvenega varstva zaradi usklajeva-
nja reSitev na posameznih podroédijih,
zlasti pri doloc¢anju osnov in meril za na-
domestila za cas brezposelnosti, pri
usposabljanju in zaposlovanju invalidov
in mladine z motnjami v telesnem in
drusevnem razvoju ter pri zaposlovanju
Stipendistov in pripravnikov.

Ugotavljamo, da je treba temeljito
spremeniti sedanjo samoupravno orga-
niziranost delavcev strokovnih sluzb pri
skupnostih za zaposlovanje. Tisti de-
lavci strokovnih sluzb, ki opravljajo dela
in naloge na podrocju zaposlovanja,
usposabljanja, poklicnega usmerjanja,
Stipendiranja in zavarovanja za primer
brezposelnosti in ki glede na vrsto,
obseg in pomen teh opravil lahko ustva-
rijo celotni prihodek oziroma pridobi-
vajo dohodek na podlagi svobodne me-
njave dela, se morajo po doloéilih za-
kona o zdruZzenem delu organizirati v
eno ali ve¢ organizacij zdruzenega dela
posebnega pomena. O konkretni izpe-



4

Sindikaini porocevalec

ljavi se morajo dogovoriti in uskladiti
$V0jo samoupravno organiziranost z de-
lavei in delovnimi ljudmi v skupscini
skupnosti za zaposlovanje.

Delavci, ki opravljajo administrativ-
no-strokovna, plansko-analiticna, knji-
govodska in druga podobna dela za po-
trebe skupnosti za zaposlovanje, naj se
organizirajo v delovno skupnost samo-
upravne interesne skupnosti za zaposlo-
vanje.

i

Nenehno izboljsevanje izobrazbene
sestave zaposlenih in vsega aktivnega
prebivalstva mora biti ob novih naloz-
bah in tehnoloskih izboljsavah temelj za
preobrazbo sestave nasega gospodar-
stva. Z uveljavljanjem znanosti in teh-
nologije kot pomembne sestavine ra-
zvoja bomo ‘intenzivirali delo in tako
zmanjSali sedanjo tehnolo$ko in proi-
zvodno odvisnost od drugih dezel. Zato
bomo podpirali take razvojne usmeri-
tve, ki bodo omogocile zmanjSevanje
obsega zaposlovanja, spodbujale zbolj-
Sevanje sestave zaposlenih, upostevale
stvarne druzbene stroske zaposlovanja
in zagotavljale zadovoljevanje potreb
osebnega in druzbenega standarda de-
lavcev in delovnih ljudi.

Zato morajo tudi banke pri presoja-
nju investicijskih odlo¢itev, zdruzeva-
nju sredstev za nove investicije in pri
odobravanju kreditov, upostevati druz-
bene kriterije tudi glede uresni¢evanja
politike zaposlovanja.

Vsako novo nalozbo in vsako zaposli-
tev je treba oceniti glede na povecanje
produktivnosti, kakovosti dela in uve-
ljavljanja dohodkovnih odnosov na
podlagi zdruzevanja dela in sredstev.

6.

Upravicenost zaposlovanja delavcev
bomo presojali tudi s tali§¢a uresniceva-
nja obveznosti iz druzbenega dogovora
in samoupravnih sporazumov o mini-
malnih standardih za zivljenjske in kul-
turne razmere delavcev. Zato morajo
delavei pri pripravi planov kadrovskih
potreb predvideti tudi sredstva za rese-
vanje stanovanjskih vprasanj delavcev,
njihovo orgnizirano prehrano, moznosti
vkljucevanja delavcev v kulturne in
druge aktivnosti ter zadovoljevanje
vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobra-
zevalnih ter zdravstvenih potreb. Sindi-
kati bomo vztrajali, da se dolo¢ila sa-
moupravnih sporazumov dejansko ure-
sni¢ujejo, ter spodbujali delavce v te-
meljnih organizacijah, da ob obravnavi
rezultatov gospodarjenja ocenjujejo
tudi uresni¢evanje doloéil samouprav-
nih sporazumov o minimalnih standar-
dih. Uresnicevanje dolo¢il druzbenega

dogovora in na tej podlagi sprejetih sa-
moupravnih sporazumov o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne ra-
zmere pri zaposlovanju delavcev je tudi
podlaga za hitrejSe zadovoljevanje po-
treb osebnega in druzbenega standarda
za ze zaposlene delavce in pri zaposlo-
vanju novih delavcev. Organizacije
zdruzenega dela morajo zagotoviti mi-
nimalne standarde za Zivljenjske in kul-
turne razmere tudi delavcem, ki so za-
posleni prek kooperantskih pogodb.

ah.

V Sloveniji bomo morali na podlagi
ugotovljenih potreb zaposlovati tudi de-
lavee iz drugih republik in pokrajin. Pri
tem bomo morali skrbeti za to, da bo to
zaposlovanje usklajeno med republi-
kami.

‘Sindikati bomo spodbujali tak§no za-
poslovanje delaveev iz drugih republik v
Sloveniji, ki bo usklajeno in organizi-
rano v okviru skupnosti za zaposlova-
nje. Borili se bomo proti vsem neorgani-
ziranim oblikam zaposlovanja, proti po-
sameznim nosilcem nezakonitega po-
sredovanja in zaposlovanja delaveev in
proti pojavom ozkega, podjetniskega
zaposlovanja delavcev ter proti tistim, ki

krsijo dolocila. samoupravnega spora-

zuma o zagotavljanju minimalnih stan-
darodv pri zaposlovanju delavcev.

V zvezi z zaposlovanjem delaveev iz
drugih republik in pokrajin pa se mo-
ran‘i) zavedati, da s hitrejS§im izboljse-
vanjem materialnega in druzbenega po-
loZzaja delavcev ustvarjamo tudi trd-
nejSo podlago za krepitev bratstva in
enotnosti jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti. Zato je reSevanje navedenih
vprasanj sestavni del nasih prizadevanj
za krepitev druzbenoekonomskega po-
lozaja delavca v zdruzenem delu v SR
Sloveniji. Zato se bomo slovenski sindi-
kati tesneje povezali s sindikati republik
oziroma pokrajin in ob¢in, od koder
prihajajo ti delavci.

8.

Organi in organizacije zveze sindika-
tov se morajo odloéno zavzemati za za-
gotavljanje pogojev za uposabljanje in
produktivno zaposlovanje invalidnih
oseb in mladine z motnjami v dusevnem
in telesnem razvoju. Nas cilj je, da omo-
gocimo invalidom ¢im daljso delovno
aktivnost in najustreznejSo usposoblje-
nost za delo. Predvsem pa se moramo
usmerjati k odpravljanju vzrokov, ki
vplivajo na povecevanje Stevila invali-
dov v organizacijah zdruzenega dela in z
izboljsanjem delovnih pogojev ter uva-
janjem novih tehnoloskih resitev posto-
poma odpravljati dela, ki jih delavci
opravljajo v posebno tezkih in zdravju
skodljivih pogojih.

9.

Da bi pospesili vracanje delavcev in
njihovih druzinskih ¢lanov iz tujine, je
treba Se naprej razvijati vse oblike in
moznosti za njihovo zaposlovanje v do-
movini. V samoupravnih interesnih
skupnostihza zaposlovanje moramo do-
seci, da bo vklju¢evanje teh delavcev v
zdruzeno delo potekalo bolj organizira-
no.

Sindikati pa moramo skupajz drugimi
druzbenimi dejavniki in pristojnimi
druzbenimi organi organizirano delo-
vati za zaScCito in informiranost nasih de-
lavcev v tujini ter zato razvijati tudi
uspesno sodelovanje s sindikati drugih
dezel. Spodbujali bomo njihovo izobra-
Zevanje za pridobitev strokovne izobra-
zbe za druzbeno potrebna dela, v katera
se bodo vkljucéevali po vrnitvi v domovi-
no.

Prizadevati si moramo tudi za Sirjenje
naro¢niske mreze domacega tiska in ra-
zvijati druge oblike neposrednega in-
formiranja, kot so seminarji, sestanki z
njimi v domovini, z usmerjanjem aktiv-
nosti. drustev nasih delavcev v tujini.
Revija »Na$ delavec« mora $e naprej
razvijati svojo vsebinsko zasnovo ter si
prizadevati za ¢imve¢jo prisotnost med
nasimi delavci v tujini.

Resevanje problematike delavcev na
zacasnem delu v tujini ne more biti le
vprasanje posameznih ob¢in, ki imajo
najvec svojih obcanov na delu v tujini,
temvec so ta vpraSanja stvar vse druz-
bene skupnosti, zato si moramo $e na-
prej prizadevati za bolj organizirano in
sistemati¢no reSevanje vprasanj delav-
cev na zacasnem delu v tujini. :

Zaposlovanje delavcev na zacasnem
delu v tujini mora dobiti ustrezno mesto
v letnih in srednjero¢nih planih ustrez-
nih nosilcev planiranja. Zato si bomo e
naprej prizadevali, da bodo imeli nasi
delavei na zacasnem delu v tujini moz-
nost za enakopravno in ¢imbolj ué¢inko-
vito reSevanje svojih vprasanj, Se zlasti
glede zaposlovanja, vlaganja prihran-
kov, uveljavljanja strokovnih znanj,
urejanja stanovanjskih razmer, izobra-
zevanja otrok, itd.

Sindikati si bomo tudi prizadevali za
¢imprejsnji sprejem druzbenega dogo-
vora o zbiranju in vrac¢anju denarnih
sredstev  obcanov zaradi ustvarjanja
novih zaposlitvenih moznosti.

10.

Izvajanje investicijskih del v tujini je
enaizmed oblik razsirjanja ekonomskih
odnosov, kiima velik ekonomski pa tudi
politi¢ni pomen. Organizacije zdruze-
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nega dela morajo delavcem v njihovih
temeljnih organizacijah in v detaSiranih
obratih v tujini zagotoviti samoupravne
pravice, dobro obves¢enost, moZnosti za
druzbenopolititno, kulturno in drugo
dejavnost in uresni¢evanje vseh pravic
iz dela v enakem obsegu in pod enakimi
pogoji kot v domovini.

Organizacije zdruZenega dela, ki
imajo oziroma ustanavljajo obrate v
drugih drZavah in zaposlujejo delavce iz
teh drZzav, morajo tem delavcem zago-
tavljati najmanj taksne pravice iz delov-
nega razmerja in taksne delovne pogoje,
kot jih dolo¢ajo predpisi tistih drzav.
Tem delavcem naj na skupnih deloviicih
zagotovijo varstvo pri delu, topli obrok
med delom, moZnost usposabljanja ter
obvesiCanje o rezultatih skupnega dela.

11.

Predsedstvo  republiSskega  sveta
Zveze sindikatov Slovenije je sprejelo
staliS¢éa o urejanju druzbenoekonom-
skega polozaja delovnih ljudi, zaposle-
nih pri nosilcih samostojnega osebnega
dela, ki jih moramo dosledno uresnice-
vatl.

Organi in organizacije Zveze sindika-
tovSlovenije vorganizacijahzdruZzenega
dela se morajo upreti sklepanju posred-
niskih pogodb, ker predstavljajo krie-
nje ustavnih pravic delavcev. Krsitelji so
tako zasebni posredniki nezakonitih
oblik zaposlovanja kot tudi organizacije
zdruZenega dela, ki takine nezakonite
posredniSke pogodbe sklepajo.

Zato se moramo usmeriti zlasti k zao-
stritvi odgovornosti poslovodnih orga-
nov, ki sklepajo takine pogodbe.
Osnovne organizacije zveze sindikatov
in obcinski sveti Zveze sindikatov Slo-
venije morajo v primerih ugotovljenih
protizakonitih ravnanj prepreciti skleni-
tev takSnih kooperantskih pogodb ter
dati pobudo pristojnim organom, da
sprozijo postopek za ugotavljanje neve-
ljavnosti teh pogodb, ¢e so le-te 7e skle-
njene.

12.

V Sloveniji smo sprejeli zakon o
usmerjenem izobrazevanju, ki pred-
stavlja podlago prizadevanjem za celo-
vito preosnovo vzgojnoizobrazevalnega
sistema, ki mora zagotoviti samouprav-
no, demokrati¢nejso pot do pridobiva-
nja izobrazbe ter ustreznejie in smotr-
nejse izobrazevanje mladine in delavcey
skladno z moznostmi dru?be in njenimi
potrebami.Uveljavljanje  zakona o
usmerjenem izobraZevanju mora biti
naloga celotnega zdruZenega dela, saj je
izobrazevanje za delo sestavina druz-
bene reprodukcije, gospodarjenja in
poslovanja delavcev v organizacijah
zdruZenega dela.

Delavci v temeljnih organizacijah
morajo zagotavljati tak§ne razmere, ki
bodo omogocale in spodbujale pridobi-
vanje strokovnih znanj, izpopolnjeva-
nje in usposabljanje delavcev in mladi-

ne.

13.

Sindikati bomo spodbujali tak3no or-
ganiziranost in vsebinsko naravnanost
kadrovskih sluzb, da bodo sposobne da-
jati delavcem in samoupravnim orga-
nom kvalitetne in celovite strokovne
predloge za samoupravno odlo¢anje ter
organiziranje in usklajevanje delovnega
procesa ter da bodo pravocasno priprav-
ljale analize in elemente za pripravo
planskih dokumentov s podroéja zapo-
slovanja in kadrovske politike.

Zavzemali se bomo za smotrno zdru-
Zzevanje strokovnih opravil kadrovskih
sluzb v delovnih in sestavljenih organi-
zacijah zdruZenega dela.

II. Delovni ¢as

1.

Prizadevanja za vetjo produktivnost
in boljSo gospodarnost terjajo, da se za-
poslovanju in izrabi delovnega ¢asa na-
meni ve¢ pozornosti. Zaposlovanije in
delovni ¢as sta med seboj tesno poveza-
na, saj lahko vecjo produktivnost dela
doseZzemo tudi z uvajanjem produktiv-
nega zaposlovanja in najbolj smotrnim
razporejanjem delovnega Casa. To po-
meni, da morajo delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela planirati
tak$no zaposlovanje, ki omogoc¢a dose-
ganje ve€jega realnega dohodka in vi§jo
produktivnost dela. Tud? planiranje de-
lovnega ¢asa mora zagotavljati najra-
cionalnejfo izrabo delovnih sredstev,
delovnega Casa in delovnih sposobnosti
delavcev. Delovni ¢as je treba prilago-
diti delovnemu procesu in potrebam de-
lovnih ljudi in ob¢anov, kar bo zagotav-
ljalo produktivno izrabo delovnega ¢asa
v organizacijah zdraZenega dela in or-
ganizirano izrabo prostega delovnega
¢asa delavcev in obéanov,

Ko delavei v organizacijah zdruze-
nega dela sami dolotajo razporeditev
delovnega ¢asa, morajo upostevati ¢im-
boljSe izkoriS¢anje delovnega Casa ter
uskladiti svoje delo z delom delavcev v
drugih organizacijah zdruZenega dela, s
katerimi so povezani pri uresnifevanju
skupnih interesov.

Za nadaljnjo celovito in organizirano
aktivnost na tem podro¢ju, ki mora v
obdini potekati od krajevnih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in samou-
pravnih interesnih skupnosti, je bistve-
nega pomena usklajeno delovanje zain-
teresiranih in odgovornih dejavnikov.

| Priizvajanju nalog. ki bodo opredeljene

v srednjero¢nih in dolgoro¢nih planih,
moramo doseci usklajeno delovanje ter
ve¢jo odgovornost za naértno in hitrejse
uresni¢evanje potreb delavcev in delov-
nih ljudi pri zadovoljevanju osebnega in
druzbenega standarda, zlasti na podroc-
jih: varstva in vzgoje otrok, izobraZeva-
nja mladine, zdravstva, druzbene pre-
hrane ter tistih storitvenih dejavnosti, ki
neposredno omogocajo zadovoljevanje
potreb delavcem in delovnim ljudem za
zivljenje in delo.

2.

Temeljni cilj smotrne izrabe delov-
nega Casa je vecji delovni uéinek posa-
meznika in vseh delavcev v zdruZenem
delu ter tudi vecja humanizacija dela in
boljSe pocutje delavcev. Nara$canje od-
sotnosti z dela in ugotovitve o nezado-
voljivem izkoriS¢anju delovnega ¢asa
zlasti v neproizvodnih dejavnostih,
predstavljajo pomemben prihranek pri
gospodarski ustalitvi. Ugotovitve tudi
opozarjajo, da odsotnost z dela v mno-
gih temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ni celovito evidentirana. Zato mo-
rajo strokovne sluzbe pripravljati stro-
kovne analize ter spremljati in ugotav-
ljati vse vrste odsotnosti z dela in nji-
hove vzroke.

Samoupravni  organi, zlasti pa
osnovne organizacije sindikata, so dolz-
ni, zaradi boljSe izrabe delovnega ¢asa,
zaostriti odgovornost za neupravi¢eno
izostajanje z dela oziroma zapu3anje
delovnega mesta ter neutemeljena po-
daljSevanja prazni¢nih dni.

Zavzeti se moramo za zmanjSevanje
vseh vrst odsotnosti z dela, e zlasti pa za
opravljanje odsotnosti z dela zaradi:

— nespostovanja in krienja zakon-
skih predpisov, druzbenih dokumentov,
dogovorov, sporazumov in samouprav-
nih aktov temeljnih organizacij zdruze-
nega dela;

— neizvrievanja samoupravnih pra-
vic, odgovornosti in obveznosti delavcev
v zdruZenem delu;

— neusklajenega in neprilagojenega
delovnega ¢asa delavcev v gospodarskih
dejavnostih in delovnih skupnostih
skupnih sluzb ter delavcev v storitvenih
in druzbenih dejavnostih, javni upraviin
drugod;

— slabe organizacije dela, ki je po-
nekod v premajhni funkcionalni pove-
zanosti s produktivnostjo, ekonomié-
nostjo in rentabilnostjo poslovanija;

— neuveljavljenih nacel delitve po
delu in rezultatih dela;
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— slabega nadzora in premajhne

motiviranosti delavcev. za odgovorno:

opravljanje del in nalog zlasti delovnih
skupnosti;

— premajhne obveséenosti delaveey
0 odsotnostih z dela in o vplivu takine
odsotnosti na ustvarjeni dohodek v te-
meljni organizaciji, delovnih skupnostih
in drugih organizacijah zdruZenega
dela.

Odlo¢no bomo nastopili tudi proti ne-

zakonitemu in nepotrebnemu uvajanju

nadurnega dela, ki je mnogokrat posle-
dica slabe organizacije in programiranija
dela, neustreznega razporejanja dnev-
nega, tedenskega in letnega delovnega
Casaali teZenjnekaterih delavcev, dasiz
nadurnim delom zagotavljajo dodatni
zasluzek.

Smotrna izraba delovnega ¢asa terja
tudi zmanjSanje sestankovanja v delov-
nem Casu. Zavzemamo se za to, da se
poveca uinkovitost in kakovost pri-
prave vseh sestankov in delovnih dogo-
vorov ter s tem preprecuje nepotrebna
izguba delovnega Casa. Kakovost sa-
moupravnega odlofanja delavcev je
treba zagotavljati z boljsim predhodnim
obvescanjem. s kakovostjo pripravlje-
nih gradiv, predhodnim obravnavanjem
le-teh v samoupravnih in sindikalnih
skupinah in podobno. Odlo¢no naspro-
tujemo tudi praksi, da se razli¢ne za-
bavne in Sportne prireditve ter druzabna
sreanja organizirajo v delovnem céasu.

Sindikati sodimo, da so pri vodenju
poslovania, organiziranju in usklajeva-
nju delovnega procesa in ukrepov za
izvajanje naSih usmeritev o smotrni
1zrabi delovnega Casa Se posebej odgo-
vorni individualni in kolegijski poslo-
vodni organi. Zato jih bomo podpirali
pri izvajanju nasih usmeritev o smotrni
izrabi delovnega casa.

Odsotnost z dela zaradi zdravljenja
delavecev, nege otrok in druzinskih ¢la-
nov ter poskodb na delu in izven njega
postopoma narasca, zato moramo spod-
buditi ustvar janje pogojev, da bodo de-
lavei v vseh delih zdruzenega dela v
skrbi za lastno zdravje hitreje reSevali
vpraSanja zdravstvenega varstva. Za
nadaljnjo celovito in organizirano druz-
beno aktivnost na tem podroéju je bi-
stvenega pomena usklajeno delovanje
vsch odgovornih dejavnikov. Delavei v
zdruzenem delu so nosilci pravic in ob-
veznosti pri zagotavljanju varnega in
zdravega dela, zmanjSevanja nesreé pri
delu in izven njega, zmanj§evanja bole-
zenske odsotnosti, invalidnosti in pred-
casnega zmanjSevanja delovne sposob-
nosti delavcev.

Predsedstvo.  republiSkega  sveta
Zveze sinsikatov Slovenije bo posebej
opredelilo sklepe in naloge sindikatov,
ko bo razpravljalo o humanizaciji dela z
vidika varstva pri delu.

3.

Delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela morajo vsako
leto sproti nartovati izrabo letnega de-
lovnega ¢asa. Zagotavljati morajo ¢im
popolnej$o in smotrnejso izkori$¢enost

-delovnih sredstev in delovnega ¢asa ter

¢im ucinkovitejSo in produktivnejso iz-
koriS¢enost svojega dela, usklajenost
skupnega dela v temeljni organizaciji
zdruZenega dela in skupnega dela z de-
lavei v drugih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, s katerimi so povezani
pri uresnic¢evanju skupnih in druzbenih
interesov, kakor tudi zadovoljcvaniu
potreb delovnih ljudi, ki uporabljajo
njihove storitve.

g

Plan izrabe letnega delovnega Casa za
naslednje leto sprejmejo delavei pred
iztckom tekocega leta, pri tem pa mo-
rajo upostevati vse elemente, doloene
v zakonu o zdruzenem delu in zakonu o
delovnih razmerjih.

Plan letne razporeditve delovnega
Casa, zlasti plan delovnih in prostih dni
(interni koledar). morajo poznati vsi de-
lavei temeljne organizacije.

3

Temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela s podroc¢ja prometa in zvez,
frgovine na drobno, gostinstva in turi-
zma, obrti in drugih storitvenih dejav-
nosti se morajo s smaoupravnimiintere-
snimi skupnostmi, sveti potrosnikov in
drugimi oblikami organizacij porabni-
kov storitev dogovoriti in sporazumeti
za uskladitev njihovega delovnega ozi-
roma obratovalnega ¢asa. Tako bomo
dosegli, da bo razporeditev delovnega
Casa usklajena s potrebami delaveev in
vsch obcanov ter z Zivljenjskimi razme-
rami v kraju, kjer Zivijo.

Sy

Delavci delovnih skupnosti v organi-
zacijah zdruZenega dela naj zacetek in
konec svojega delovnega ¢asa doloéijo
tako, da bo njihovo delo usklajeno s ce-
lotnim delovnim procesom in povezano
z izmenskim delom.

4.
' Zveza sindikatov Slovenije podpira

I uvedbo zimskega casa v letosnji jeseni.

Uvedba zimsko-letnega ¢asa je smo-
trna zaradi gospodarskih u¢inkov, zbolj-
Sevanja produktivnosti dela in varéeva-
nja z energijo.

5

V zvezi z dolocanjem delovnega éasa
moramo upoStevati tudi psihofizioloske
lastnosti delavcev in njihove sposobno-
sti, da dosegajo najugodnejSe delovne
rezultate v ¢asu dnevnega dela, ko na-
ravni pogoji omogocajo delaveem tudi
¢im manjie stroSke pri opravljanju del
in nalog. Razumljivo je, da pridvoin ve-
¢izmenskem delu dela ni mogoée orga-
nizirati samo v dnevnem ¢asu. Zato pa
moramo hitreje uveljavljati spoznanja,
da bi bilo primerno premakniti zacetek
dela v dnevni ¢as, kar bi omogocalo po-
veanje produktivnosti dela skoz ce-
lotno dnevno delo, prihranek na energiji
in organizacija dela bi bila bolj prilago-
jena zivljenjskemu ritmu delavceyv.

6.

Pri pripravi planskih dokumentov
moramo posvctiu posebno pozornost
delovnim razmeram v noéni izmeni in
postopnemu  odpravljanju  nocnega
dela. No¢no delo $kodljivo wpliva na
zdravje delavea, zato moramo zagoto-
viti posebno varstvo med no¢nim delom
za vse delavee, neglede na spolin dejav-
nost, kar je ena pomembnih nalog nosil-
cev nacrtovanja. Ob naértovanju noé-
nega dela moramo upoStevati tudi
ustrezno vrednotenje nocnega dela kot
posebnega pogoja dela ter zagotoviti
potrebno prehrano delavcev v noéni
izmeni, organiziran prevoz na delo in
ugotoviti, ali imajo delavci organizirano
varstvo otrok.

Organizacije zdruienegaf dela morajo
v svoje plane vnesti politiko nadaljnjega
postopnega odpravljanja nofnega dela
zensk v industrijskih panogah, zlasti pa
pri teZjih in zdravju $kodljivih delih.
Povsod. kjer je uvedeno nocno delo,
morajo organizacije zdruZenega dela
nenchoma zboljSevati delovne razmere
ter delaveem zagotoviti druzbeno dogo-
vorjene pravice. Ustvarjanje pogojev za
postopno odpravljanje nocnega dela
mora v vecji meri postati tudi vsebina
planov druzbenopoliti¢nih  skupnosti,
zlasti pa obéine.

Glede na to, da je obseg noénega dela
v posameznih dejavnostih in v posa-
meznih organizacijah zdruZenega dela
razlicen in da obstajajo razli¢ni razlogi,
zaradi katerih je uvedeno noéno delo
Zensk, je treba ob pripravi programov za
postopno ukinjanje no¢nega dela Zensk
dolociti taksen rok. ki bo usklajen z
realnimi mozZnostmi organizacij zdruze-
nega dela in | «noge.

Pri tem naj se predvidi tudi postopno
ukinjanje no¢nega dela delaveev, ki ne
delajo v neprekinjeni proizvodniji. ki
opravljajo posebno tezka dela in dela
pod posebnimi pogoji.
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III. Naloge organizacij
in organov zveze sindikatov

Na podlagi sprejetih usmeritev mo-
ramo aktivnost organizacij in organov
Zveze sindikatov Slovenije usmeriti v
uresni¢evanje naslednjih nalog:

1.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov morajo vztrajati, da bodo delavci v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih ob spreje-
manju letnih in srednjero¢nih planov
razvoja planirali nove zaposlitve,
skladno s predvidenim razvojem te-
meljne organizacije in dogovorjeno po-
litiko zaposlovanja v ob¢ini, ter tako
uveljavili planiranje zaposlovanja kot
sestavino celovitega planiranja.

Pri pripravi investicijskih naértov je
treba predvideti tudi finanéne in druge
obveznosti za zagotavljanje minimalnih
standardov za Zivljenjske in kulturne ra-
zmere pri zaposlovanju delavcev.
Osnovne organizacije zveze sindikatov
morajo vztrajati, da organizacija zdru-
zenega dela ne zaposluje novih delav-
cev, ¢e ni podpisala samoupravnega
sporazuma o minimalnih standardih ozi-
roma ¢e ne uresniCuje vseh pogojev v
zvezi z zaposlovanjem novih delavcev.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov morajo oceniti problematiko v zvezi
z zaposlovanjem invalidov in vztrajati,
da so ti delavei ¢imbolj produktivno za-
posleni. Za zagotavljanje socialne in
materialne varnosti delavcev, ki zaradi
zmanjSane delovne sposobnosti ne do-
segajo predvidenih rezultatov, je treba
te delavce prerazporediti na lazja in
varnejSa dela.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov se morajo zavzemati, da se bodo
uveljavljale delegacije za samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje in
da bodo delavci seznanjeni z naértovano
kadrovsko politiko. Zavzemati se mo-
rajo za tak§no organizacijo in strokovno
usposobljenost kadrovskih sluzb, ki
bodo sposobne pripravljati podlage za
pripravo srednjero¢nih in dolgoroénih
planov zaposlovanja, zlasti pa sezna-
njale delavce z vsemi vprasanji kadrov-
ske politik=.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov v tistih organizacijah zdruZenega
dela, ki sklepa jo kooperantske pogodbe
z obrtniki, morajo vztrajati na zakonito-
sti teh pogodb ter v primerih ugotovlje-
nih nepravilnosti obvestiti delavski svet
oziroma sproziti postopek pri sodi$éh
zdruZenega dela.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov morajo oceniti izkori§¢anje delov-
nega Casa, ustreznost razporeditve de-
lovnega ¢asa na posameznih delih de-

‘lovnega procesa in ugotoviti vzroke za

slabo izkoriS¢anje delovnega ¢asa. Zla-
sti je potrebno predlagati sprejem ukre-
pov za odpravo vseh oblik odsotnosti z
dela in prekomernega nadurnega dela.
To bo prispevalo k povecanju produk-
tivnosti dela in dohodka, kar je podlaga
tudi za povecevanje osebnega dohodka.

Osnovne organizacije Zveze sindika-
tov Slovenije dajejo tudi pobude, za
prouditev potrebnih sprememb pri raz-
porejanju delovnega Casa oziroma pri
pripravi letnih planov delovnega ¢asa.

V dejavnostih, kjer je uvedeno noéno
delo Zensk. se morajo osnovne organi-
zacije zveze sindikatov Se naprej zavze-
mati za dosledno uresniCevanje pro-
gramov ukinjanja tega dela ter vztrajati,
da se ti programi vkljucijo v srednje-
rofne plane razvoja za obdobje od leta
1981—1985. Osnovne organizacije
zveze sindikatov naj svojo aktivnost
usmerjajo tudi v odpravljanje no¢nega
dela na vseh tistih delih, ki so zdravju
Skodljiva.

Konference = osnovnih organizacij
zveze sindikatov v delovnih organizaci-
jahin koordinacijski odborisindikatov v
sestavljenih organizacijah zdruZenega
dela naj zagotavljajo usklajevanje in
uresni¢evanje navedenih nalog v delov-
nih in sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela.

2

Zaradi uresniCevanja skupnih ciljev
kadrovske politike in zaposlovanja v
obcini, morajo obéinski sveti Zveze sin-
dikatov Slovenije aktivno sodelovati z
obcinskimi skupnostmi za zaposlovanje.
S svojo aktivnostjo morajo usmerjati
aktivnost osnovnih organizacij zveze
sindikatov pri nadaljnjem uveljavljanju
delegatskega sistema in delegatskih od-
nosov v samoupravnih interesnih skup-
nostih za zaposlovanje.

Skupno z izvr$nimi sveti skupicin
ob¢in in ob¢inskimi skupnostmi za zapo-
slovanje naj ocenijo, kako se uresnicu-
jejo minimalni standardi za Zivljenjske
in Kulturne razmere, in sprejmejo po-
trebne ukrepe, da se samoupravni spo-
razumi sprejmejo in uresnic¢ujejo v vseh
samoupravnih sredinah.

Ob tem naj analizirajo, ali zaposlova-
nje delavcev iz drugih republik in pokra-
jin poteka organizirano prek samou-
pravnih interesnih skupnosti za zapo-

B

slovanje in ali se zagotavlja dosledno
uresni¢evanje minimalnih standardov
zlasti glede stanovanjskih razmer.

Posebno pozornost morajo nameniti
pogojem za zaposlovanje delavcev iz
drugih republik in pokrajin in vztrajati,
da temeljne organizacije dosledno ure-
sniujejo minimalne standarde za Zv-
ljenjske in kulturne razmere.

Skupaj z drugimi dejavniki v obdini
morajo oceniti in predlagati reSitve v
zvezi z razporejanjem delovnega Casa,
zlasti z vidika usklajenosti delovnega
¢asa proizvodnih in neproizvodnih de-
javnosti in moznosti premika pricetka
delovnega Casa v posameznih dejavno-
stih, zlasti v trgovinskih in storitvenih
organizacijah, organih drzavne uprave,
sodstva in drugih javnih sluzbah.

Obcinski sveti Zveze sindikatov Slo-
venije spremljajo in spodbujajo izvrse-
vanje nalog osnovnih organizacij zveze
sindikatov in jim pri tem pomagajo.
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Republiski dobori sindikatov dejav-
nosti bodo na podlagi dosedanje aktiv-
nosti ter sprejetih usmeritev in nalog re-

- publiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-

venije v programe dela vkljucili aktiv-
nosti za uresnic¢evanje politike produk-
tivnega zaposlovanja in produktivne
izrabe delovnega Casa.

Za nadaljevanje aktivnosti pri pos-
topni ukinitvi no¢nega dela Zensk v in-
dustriji, gradbeniStvu in prometu naj
republiski odbori sindikatov dejavnosti,
kjer je uvedeno noéno delo Zensk,
spreymejo lastna stali§¢a o postopni uki-
nitvi noénega dela Zensk in izhodii¢a za
ukinjanje nocnega dela na vseh tistih
delih, ki so zdravju $kodljiva.

4.

Glede na obseznost podroéijin nalog.
ki jih zajema politika zaposlovanja in
izrabe delovnega Casa, republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije zavezuje
predsedstvo republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, da posebej obrav-
nava posamezna podrocja ter sprejme
konkretnejSe usmeritve in naloge za
njihovo uresnicevanije.

L,

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije bo prek svojih organov zagotav-
lial uresnicevanje vloge in nalog sindi-
katov pri uveljavljanju naértnega zapo-
slovanja in smotrne izrabe delovnega
¢asa ter spremljanje in ocenjevanije do-
seZzenih rezultatov.
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Po programu dela bo republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije obravnaval
in usmerjal aktivnosti svojih organov na
tistih podrocjih, ki so povezana z uve-
ljavljanjem prizadevanj za razvoj proi-
zvajalnih sil, krepitev materialne pod-
lage dela in stabilizacije.

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije bo predlagal svetu Zveze sindika-

tov Jugoslavije, da ¢imprej razpravlja in
se opredeli za uvedbo zimsko-letnega
Casa. :

DolZznost vseh organov republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije je, da
na podlagi navedenih usmeritev dajejo
pobude in sodelujejo pri urejanju po-
sameznih vprasanj z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami v republiki,

izvrinim svetom Skups¢ine SR Sloveni-
je, z druzbenopoliticnim zborom in zbo-
rom zdruZenega dela Skupscine SR Slo-
venije, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in Gospodarsko zbornico
Slovenije.

’

Ljubljana, 13. 5. 1980
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SKLEPI PREDSEDSTVA REPUBLISKE KONFERENCE
SZDL SLOVENUJE V ZVEZI Z NEKATERIMI AKTUALNIMI

VPRASANJI NASIH DELAVCEV
NA ZACASNEM DELU V TUJINI

Predsedstvo RK SZDL Slovenije je na svoji seji dne 19. 2. 1980 obravnavalo
informacijo o nekaterih aktualnih druzbenih in idejnopoliti¢nih vprasanjih poloZaja

nasih delavcev na zacasnem delu v tujini in po razpravi sprejelo naslednje

SKLEPE:

1.
Zavedajoc se, da so migracijska giba-
nja dolgorofen pojav Predsedstvo oce-
njuje, da je treba ucinkoviteje in bolj
dosledno reSevati vprasanja zvezana z
odhodom nadih delavcev na zadasno
delo v tujino, njihovim bivanjem v tujini
ter povratkom. V zvez s tem je po-
trebno odlofneje uresnievati sklepe
Predsedstev ZKJ in SFRIJ iz leta 1973,
sklepe in priporodila Skupi¢ine SRS,
sklepe Zvezne konference SZDL Jugo-
slavije iz leta 1976 ter Predsedstva SRS
iz leta 1977 in zaklju¢ke drugih doku-
mentov. Odlo¢nejSe ukrepanje na tem
podro€ju je pogojeno $e zlasti zaradi
najnovejSih sprememb v migracijski po-
litiki deZel imigracije, ki te k pospeseni
integraciji in asmilaciji nasih delavcev in
njihovih druzinskih ¢lanov, $e posebno
mladine.

2.
Del nasih delavcev na zaasnem delu
v tujini in njihovih druZinskih &lanov v
- nekaterih deZelah prehaja v kategorijo
izseljencev. Da bi ustreznejSe nastopali
na obmogjih, kjer Zivita obe kategoriji
ter glede na nekatere skupne naloge in
cilie na tem podro¢ju, bomo v okviru
Socialistiéne zveze delavskega ljudstva
Slovenije zagotovili tesnejSe sodelova-
nje med dejavniki, ki se ukvarjajo s pro-
blematiko tako nasih delavcev na zaca-
snem delu v tujini kot nasih izseljencev.

Nadaljevali bomo politiko hitrejiega
podruzabljanja reSevanja teh vprasanj
in sicer tako, da bomo $irili fronto vseh
zainteresiranih drmzbenih dejavnikov
na vseh ravneh, od delovnih organizacij,

ﬁrajevnih skupnosti, obin do republi-
&

Problematika delavcev na zadasnem
delu v tujini mora dobiti ustrezno mesto
v letnih in srednjeroénih planih in pro-
gramih vseh temeljnih nosilcev planira-

nja, kar je Se zlasti aktualno v letoS$njem
letu, ko pripravljamo in sprejemamo ra-
zvojne nacrte za naslednje srednjerocno
obdobje.

3:
Skrb za pospeseno vracanje in reinte-
gracijo nasih delavcev, ki se vracajo z
zaCasnega dela v tujini in njihovih dru-
zZinskih ¢lanov, $e naprej ostaja ena od
osnovnih nalog nase druzbe. Ob tem je
e posebej pomembno prizadevanje za
njihovo vkljuéevanje v zdruZeno delo,
kakor tudi zaposlovanje v malem go-
spodarstvu, kmetijstvu in storitvenih
dejavnostih. Za dosego teh ciljev je Se
ustvarjena ustrezna druZbeno-politi¢na
klima, vendar konkretni ukrepi mar-
sikje e vedno zaostajajo. Zato si bomo
Se naprej prizadevali, da bodo imeli nasi
delavci na za¢asnem delu v tujini moz-
nost za enakopravno in ¢im bolj u¢inko-
vito reSevanje svojih vprasanj, Se zlasti
glede zaposlovanja, vlaganja prihran-
kov, uveljavljanja strokovnih znanj,
urejanja stanovanjskih razmer, izobra-
Zevanja otrok ipd.

Uspe$no nacrtovanje vrnitve ter rese-
vanja vseh s tem povezanih vprasanj pa
ni mogoce zagotoviti brez ustreznih evi-
denc o nasih delavcih na za¢asnem delu
v tujini. Zato naj Zveza skupnosti za za-
poslovanje SR Slovenije, skupaj z osta-
limi nosilci evidenc, é&im prej zakljudi za-
¢eto akcijo na tem podro;ju.

4.
Izvr3ni svet Skupscine SR Slovenije,
Gospodarska zbornica SR Slovenije,
Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije in drugi predvideni udeleZenci
naj pospesijo priprave za sprejem druz-
benega dogovora o zbiranju in vratanju
denarnih sredstev obéanov zaradi
ustvarjanja novih zaposlitvenih moZno-
sti.,

Svet za druzbenoekonomske odnose
in ekonomsko politiko ter drugi pri-
stojni organi pri RK SZDL Slovenije
bodo z vseh vidikov ocerili celoto pred-
pisov, ki urejajo in vplivajo na vracanje
nadih delavcev. Na podlagi sprejetih sta-
lif¢ in ugotovitev bo koordinacijski
odbor za vpraSanja naSih delavcev na
zaCasnem delu v tujini spodbudil raz-
pravo v Skupi¢ini SRS in SFRJ o vpra-
sanjih, ki bi jih bilo potrebno v zveznih
in republi$kih predpisih, medrepubli
$kih druzbenih dogovorih in sporazu-
mih, ali v meddrZavnih pogodbah, spo-
razumih in dogovorih drugace ali pa na
novo urediti. O predlaganih novih resi-
tvah reSevanja posameznih vprasanj iz
tega podroCja je potrebno dobiti tudi
mnenje delavcev na zacasnem delu v tu-
jini.

5

Vse vedji razmah samoorganiziranja
nasih delavcev na zatasnem delu v tuji-
ni, potrjuje njihovo potrebo po zdruze-
vanju. v tujini z namenom ohranjanja
narodne integritete, kulture, jezika, za-
radi potrjevanja pripadnosti SFRJ,
medsebojne povezanosti in sodelovanja
s pripadniki drugih narodov in narodno-
sti Jugoslavije v tujini ter povezanosti z
domovino.

Dosedanje poztivne izkuSnje pri po-
vezovanju drustev in klubov nasih de-
lavcev na zacasnem delu v tujini z ustre-
znimi dejavniki v okviru ob¢in, nareku-
jejo nadaljnjo krepitev medsebojnih
vezi in sodelovanja. Zato je potrebno
vsem dru§tvom nasih delavcev v tujini,
ki Se niso navezala neposrednih stikov z
domovino v najkrajSem ¢asu omogociti
ustreznega partnerja za povezavo. V.
obcinskih konferencah SZDL bi morali
bolj odgovorno obravnavati njihove
proSnje in predloge za konkretne pove-
zave. Na ta nacin bomo tudi v bodoce
krepili temeljne smotre samoorganizi-
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ranja, povezave pa bodo prispevale tudi
k nadaljnji uévrstitvi vezi z domovino,
krepitvi bratstva in enotnosti med na-
simi narodi in narodnostmi, utrjevanju
druzbene samozascite, Siritvi obsega in
dvigu kvalitete dejavnosti v drugtvih.

Organizirano in usklajeno sodelova-
nje z drustvi v okviru teh povezav mora
biti usmerjeno predvsem k nadaljnjemu
vzpodbujanju in bogatitvi njihove lastne
dejavnosti z raznimi oblikami strokovne
pomodi, s seminarji, izmenjavo kultur-
no-prosvetnih, Sportnih in drugih pro-
gramov in drugo.

6.

Skrb za otroke in mladino nasih de-
laveev v tujini v razmerah poveéanih
asimilacijskih pritiskov, postaja osred-
nja naloga naSe druzbene skupnosti pri
reSevanju problematike nasih delavcev
na zacasnem delu v tujini in terja do-
slednejSe uresnievanje nalog na po-
dro¢ju dopolnilne vzgoje in izobrazeva-
nja v tujini.

Razvijanje raznih oblik dela s pred-
Solsko mladino v tujini v slovenskem je-
ziku je potrebno intenzivirati. Podpreti
je treba sobotne in druge oblike dopol-
nilne predsolske vzgoje v okviru drustev
slovenskih delavcev v tujini ter jim za-
gotoviti ustrezno pomog. Se naprej si je
potrebno prizadevati. da se organizira
dopolnilna predsolska vzgoja v dogo-
voru z drzavami imigracije povsod, k jer
j¢ mozno ter naprej Siriti in razvijati do-
polnilni pouk v materinséini za $oloob-
vezne otroke. Potrebno je odloéneje
nadaljevati z akcijo usmerjanja mladi-
ne, ki v tujini zakljuéi obvezno $olo, na
nadaljevanje Solanja v domovini ter je v
zvezi s tem nujno doseéi bolj$e informi-
ranje mladine in starSev o moznosti za
solanje doma ter si prizadevati, da bi bili
otroci naSih delavcev na za¢asnem delu
v tujini enakopravno obravnavani pri
Stipendiranju in oskrbi v internatih.

Podpirati je potrebno razne oblike
izvensolskih dejavnosti v tujini, ki so se
Ze pokazale kot uspesne, predvsem pa je
potrebno razvijati razne oblike povezo-
vanja otrok in mladine v tujini z domo-
vino kot so: dopisovanje, vzpostavljanje

7

neposrednih stikov med osnovnimi $o-
lami v Sloveniji in oddelki dopolnilnega
pouka v tujini, organizacija bivanja in
vkljucevanja ucencev iz tujine v pouk v
domovini, kadar je moZno, organizacija
letovanj, ekskurzij, mladinskih delovnih
brigad in podobno.

‘Poklicno izobraZevanje delavcev v tu-
jini'se razvija pocasi, potrebno ga je in-
tenzivirati in uskladiti s potrebami na-
Sega gospodarstva in mozZnostmi zapo-
slovanja v domovini.

Posebej pa je treba podértati potrebo
po Se vecjih naporih za druzbeno-poli-
ti¢no in druzbeno-ekonomsko izobra-
Zzevanje naSih delavcev na zadasnem

- delu v tujini. Programe in realizacijo te

vrste izobraZevanja pa je potrebno pri-
lagoditi interesom teh delavcev in sredi-
nam,v katerih Zivijo.

1§

V ve€ji meri bomo izrabili ze obsto-
jece moznosti za tekoce in objektivno
informiranje nasih obcanov v tujini,
kakor tudi domace javnosti o vpraga-
njih, ki jih iznasajo delavci na zacasnem
delu v tujini. Ob tem si je treba prizade-
vati za ¢imvecjo sliSnost radia ter Sirje-
nja ter vsebinsko bogatitev njegovega
programa, namenjenega Slovencem v
tujini, kakor tudi za Sirjenje naroéniske
mreze domacega tiska, §irSo uporabo
sodobnih sredstev za prenos informacij.
Razvijati je potrebno tudi druge oblike
neposrednega informiranja Slovencev v
tujini, kot so: seminarji, organiziranje
sestankov z njimi v domovini, obiski v
drustvih, krepiti je potrebno informa-
tivno vlogo drustev in drugo. Zaradi ve-
likega zanimanja in uc¢inkovitosti video
kaset je treba v sistemu zagotoviti
ustrezne materialne moznosti za pro-
dukcijo video kaset z vseh programskih
podrocij, zlasti pa s podroé¢ja informira-
nja, izobrazevanja ter kulture.

»Na$ delavec« kot specializirana pri-
loga slovenskih ¢asnikov in revij naj e
naprej razvija svojo vsebinsko zasnovo
ter si prizadeva za ¢im vecjo prisotnost
med naSimi delavci v tujini.

Zaradi ze tradicionalne razsirjenosti
med Slovenci v tujini opravljata enako

pomembno informativno vlogo revija
Rodna gruda in Slovenski koledar, ki ju
izdaja Slovenska izseljenska matica.
Zato je treba teziti k usklajenemu kon-
ceptu in nastopu teh publikacij, kar za-
hteva tudi izoblikovanje ustreznega
koncepta slovensko informativno-pro-
pagandne in zaloZniSke dejavnosti v tu-
jini ter temu primerno ureditev financi-
ranja.

8. :

Za uspe$no uresnievanje nalog v
zvezi s problematiko nasih delavcev na
zacasnem delu v tujini je potrebno v ok-
viru Raziskovalne skupnosti Slovenije
nadaljevati znanstveno raziskovalno
delo v zvezi z mednarodnimi migraci-
jami nasih delavcev.

9,

V okviru kadrovske politike na po-
dro¢ju mednarodnih odnosov si je po-
trebno prizadevati za boljSo zastopanost
Slovencev v diplomatsko konzulamih
predstavniStvih na podroéjih, kjer Zivi
vetje Stevilo nalih delavcev na zada-
snem delu v tujini in izseljencev ter se
zavzemati, da bodo te sluzbe sposobne
poslovati v slovenskem jeziku.

10.

Dosledno uresni¢evanje sprejetih sta-
liS¢ v zvezi z reSevanjem vprasanj nasih
delavcev na zaCasnem delu v tujini je
mozno le ob primerni organiziranosti v
obCini. Obcinske konference SZDL,
kjer naj bo v okviru ustreznih koordina-
cijskih odborov zagotovljena zastopa-
nost vseh nosilcev dejavnosti v zvezi z
naSimi delavci na zacasnem delu v tujini
ter vseh ostalih dejavnikov: organizacij
zdruZenega dela, druzbenih organizacij
in drustev ter drugih organizacij, morajo
prispevati k uresni¢evanju nalog na tem
podro¢ju predvsem z usklajevanjem in z
uresni¢evanjem dogovorjenih aktivno-
sti.

V obéinah, kjer izvrini sveti skupiéin
obcin Se niso zagotovili operativno ure-
janje vprasanj nasih delavcev na zaca-
snem delu v tujini, je potrebno dati po-
budo za ustanovitev komisij, ki bi skr-
bele za realizacijo nalog, ki so v pristoj-
nosti ob¢inskih organov.
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INFORMACIJA O NEKATERIH NEGA
NA PODROCJU ZAPOSLOVANIJA

Zbor zdruienega dela Skupscine SR Slovenije je na 35. seji dne 2. aprila 1980, obrav-
naval informacijo o nekaterih negativnih pojavih na podroéju zaposlovanja in na pod-
lagi 244. ¢lena poslovnika Skupscine SR Slovenije sprejel naslednj -

SKLEP

1. : .

Zbor zdruzenega dela Skupi&ine SR
Slovenije se je seznanil z informacijo
Izvrinega sveta Skupséine SR Slovenije
o nekaterih negativnih pojavih na po-
drocju zaposlovanja in ugotavlja, da in-
formacija ni pripravljena v celoti v
skladu s skiepom Zbora zdruZenega
dela z dne 7. novembra 1979.

Zbor zdruZenega dela sprejema ugo-
tovitve, predloge in stali¢a Odbora za
druzbenoekonomske odnose, ki jih vse-
buje porofilo odbora z dne 21. marca
1980 k omenjeni informaciji.

2,
Zbor zdruZenega dela ocenjuje, da so
doslej pri sklepanju posredni§kih po-
godb prevladovali ozki, posami¢ni in
skupinsko-lastni§ki interesi, ki so v teh
primerih povzrodili - grobo  krienje
ustavnih pravic, ki jih krdijo tako za-
sebni posredniki nezakonitih oblik za-
poslovanja kot tudi organizacije zdru-
Zenega dela, ki tak3no nezakonite po-
sredmske pogodbe sklepajo. Informa-
cija ne ugotavlja dovolj, da ta pojav ni
predvsem posledica zakonskih praznin,
marve¢ nedoslednega izvrSevanja za-
konskih in drugih predpisov, kar izraza
toleranco in neucinkovitost odgovornih
dejavnikov v organizacijah zdruZenega
dela in druZbenopoliticnih skupnostih.

Informacija bi morala dati ve¢ garan-
cije in konkretnih refitev za uéinkovito
in sprotno ukrepanje, s katerim naj bi bil
pojav tdkSnega zaposlovanja prepreéen
cziroma odpravljen. Se bolj bi morala
poudariti odgovornost poobla$écnih po-
sameznikov v organizacijah zdruZenega
dela in zasebnih posrednikov nezakoni-
tega dela, ki v nasprotju s socialistiéno
moralo in zakoni tak$ne pogodbe skle-
* pajo. Premalo je poudarjena prav tako
kazenska odgovornost v teh primerih,
saj gre ofitno za grobo teptanje samou-

pravnih pravic delaveev in nezakonito
pridobivanje materialnih koristi.

Informacija tudi ni dovolj kriti¢na v
oceni odgovornih druzbenih subjektov,
ki so problem sicer poznali, pa so ga re-
Sevali prepocasi in premals udinkoviio,
dasisoimeli na voljo vsa pravnain druga
sredstva.-

Zbor zdruZenega dela ocenjuje, da je
prav tako potrebno v nadaljnji aktivno-
sti pri preprecevanju nezakonitega za-
poslovanja radunati z dejstvom, da je bii

- to eden od nacinov, ki je omogocal za-
poslovanje v nasprotju z opredeljeno
politiko zaposlovanja, posebej e, ker je
slo za ekstenzivno zaposlovanje nickva-
lificiranih delavcev.

3.

Zbor zdruZenega dela poziva delavce

v organizacijah zdruZenega dela, da

prek samoupravnih organov, predvsem

| organov samoupravne delavske kontro-
le, odgovornih poslovodnih organov in
druzbenopoliticnih organizacij ter z
druzbeno samozas€ito, preprefujejo v

- svojin organizacijah zdruZenega dela
sklepanje vsakrsnih navideznih koope-
rantskih pogodb ter da ugotvijo doseda-
nje kriitve na tem podro€ju in ustrezno
ukrepajo.

Zbor zdruzenegz dela dalje poziva
zbore zdiuZenega dela in druzbenopoli-
tiéne zbore obéinskih skupiéin, Gospo-
darsko zbornico Slovenije, medobéin-
ske gospodarske zbornice, pristojna
sploSna zdruZenja TOZD, osnovne or-
ganizacije sindikatov ter vse druge pri-
zadete dejavnike, da razpravljajo o ne-
| gativnih pojavih na podroéju zaposlo-
| vanja na podiagi skilepa Zbora zdruZe-
| nega dela in stanja na svojem obmogiju.

TIVNIH POJAVIH

Zbor zdruZzenega dela dalje zahteva
od vseh odgovornih za re§evanje tega
problema, da vsak na svojem podroéiju
prepreujejo sklepanje pogodb, katerih
nainen je posredovanje oziroma prido-
bivanje delovne sile na nezakonitih
osnovah in da ustrezno ukrepajo v pri-
merih protipravnega ravnanja.

4.

Organizacije zdruZenega dela in
skupnosti za zaposlovanje naj proucijo
moZnosti za zaposlovanje delavcev iz
drugih republik za doloCen ali nedolo-
¢en ¢as, in sicer nacrtno in skladno s po-
litiko zaposlovanja, opredeljeno v pla-
nih 1n resoiucijah, oziroma naj proudijo
moznost drugih oblik zakonitega zapo-
slovanja teh delavcev.

R

Samoupravno sporazumevanje o mi-
nimalnih standardih za Zivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlovanju de-
lavcev poteka vse prepocasi, zato Zbor
zdruZenega dela ponovno poziva pri-
stojne druZzbene subjekte, $e posebej
organizacije zdruZenega dela, da pospe-
Sijo sklenitev teh sporazumov, oziroma
da zahtevajo njihovo uresnitevanije.
Prav tako naj organizacije zdruZenega
dela zagotovijo minimalne standarde za
Zivljenjske in kulturne razmere tudi de-
lavcem, ki so zaposleni prek kooperant-
skih pogodb. ot

6.

Izvrini svet Skupséine SR Slovenije
naj ob stalnem spremljanju vseh akcij za
odpravo in prepretevanje pojavov na-
jemanja in prodajanja delovne sile
sproti sprejema ustrezne ukrepe ter v
zatetku leta 1981 poroa Zboru zdru-
Zenega dela o uéinkovitosti ukrepov, ki

. 80 jih Izvr$ni svet in drugi dejavniki

| sprejeli na tem podroéju.
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Akcija »Tiso¢ delavcev — sodelavcev«
je akcija zveze sindikatov

Dne 25. aprila 1980 so se, na po-
budo odbora RS ZSS za obve$¢anje in
polititno propagando, prvi¢ srecali
predsedniki komisij obcinskih svetov

zveze sindikatov za obve$¢anje. Osred- .

nja tema je bila izpeljava akcije »Tiso&
delavcev-sodelaveeve, ki poteka od 1.
maja do 31. decembra letos kot akcija
Zveze sindikatov Slovenije. Tako jo je
opredelilo in sprejelo predsedstvo RS
ZSS na svoji 20. seji, dne 20. marca
1980 in nato republiki svet ZSS na svoji
12. seji, dne 28. marca 1980.

Na pogovoru s predsedniki komisij za
obveS¢anje je predsednik RS ZSS
Vinko Hafner spregovoril o aktualnih
nalogah zveze sindikatov in ob tem med
drugim poudaril:

»Samo dobro obveséen in osveicen
delavec je lahko dober samoupravljalec
in gospodar, hkrati pa se tudi sam ple-
meniti in duhovno dviga. Delavec mora
biti dobro in objektivno obveiéen o go-
spodarjenju in stanju svoje organizacije
zdruzenega dela. Vsak prispevek k temu
je dobrodosel pri uveljavljanju druzbe-
noekonomskega polozaja delavcev in
pri gospodarjenju.«

Zatem je Vinko Hafner opozoril na
vlogo Delavske enotnosti pri osves¢anju
sindikalnih aktivistov in delavcev in na
vlogo sredstev javnega obvei¢anja nas-
ploh, ki prispevajo k razvijanju zdruZe-
nega dela. Za neposredno obves&enost
delavcev so zelo dragocena sredstva ob-
vescanja v zdruZzenem delu. Poudaril je,
da je obvescanje v celoti med temelj-
nimi pogoji uspe$nega druZbenoeko-
nomskega razvoja in tudi uresni€evanija
vloge sindikata, ne nazadnje pa tudi trd-
nosti naSega druzbenopoliti¢nega si-
stema pred vplivi tuje propagande. Vsa
podrocja praktinega delovanja zveze
sindikatov so hkrati predmet obveséa-
nja. Bolj ko bomo dosledno in zavzeto
skrbeli, da bo delavec vkljuéen v sa-
moupravno komuniciranje, bolj bomo
tudi uresnicevali druzbeno vlogo sindi-
katov in prispevali k splo$nemu druzbe-
nemu napredku. Pri uresniCevanju te
naloge pa imajo komisije ob¢inskih in
medobcinskih svetov za obveséanje zelo
pomembno vlogo.

Akcija »Tiso¢ delavcev-sodelaveeve
je spodbuda za pozivitev samoupravne-
ga komuniciranja. To je priloZnost, da
damo medsebojnemu obves¢anju de-

lavcev v zdruzenem delu mesto, kakrs-
nemu mu gre, ki pa je marsikod iz ra-
zlicnih vzrokov, marsikdaj tudi zaradi
ozkih interesov (kdor ima imformacije,
ta lahko odlo¢a), §e vedno po krivem
zapostavljeno. Prav tam, kjer delavci
niso zadovoljni z obvei&enostjoin s svo-
jim deleZzem v obves¢anju, je sindikat
prvi poklican in odgovoren, da sproZi
urejanje zadev na tem tako pomemb-

nem in ob¢utljivem podroéju.

Z namenom, da bi akcija potekala or-
ganizirano in usklajeno, smo se na ome-
njenem sestanku dogovorili, naj v orga-
nizacijah zdruZenega dela nemudoma
oblikujejo akcijske odbore za akcijo
»Tiso€ delavcev-sodelavcev« (o njihovi
sestavi govori ve¢ samo-besedilo o akci-
ji) in svoje akcijske pogovore. Po-
membno je, daso delavei o akciji dobro
seznanjeni, glasila pa naj ¢imprej zaéno
objavljati prispevke novih sodelavcev.

Osnovne organizacije (konference)
ZSS v organizacijah zdruZenega dela se
povezujejo z akcijskim odborom in od-
govarjajo za uresni¢evanje njihovega
konkretnega  akcijskega  programa
(vklju€no s pridobivanjem informator-
jev iz temeljnih okolij).

Komisije ob¢inskih svetov ZSS ozi-

roma posamezni, za obvescanje zadol

Zeni Clani naj tako nemudoma sklidejo
sestanke z uredniki oziroma z organiza-
torji obveic¢anja v zdruZenem delu, s
predsedniki drugih komisij za obveica-
nje na obdinski ravni in s predstavniki
obfinskih sredstev javnega obvei¢anja.
Podobno naj se Cimprej sestanejo komi-
sije pri medobcinskih svetih ZSS. Zago-
tovijo naj tudi prostor za nove sodelavce
v regijskih sredstvih javnega obves¢a-
nja.

Akcijski odbori v organizacijah zdru-
Zenega dela naj se sestanejo vsak mesec
v prvi tretjini meseca, ko pregledajo do-
tedanji potek akcije in jo usmerijo vna-

prej.

Do sredine vsakega meseca naj se se-
stanejo komisije OS ZSS za obveicanje
in podobno pregledajo in usmerjajo ak-
cijo v obcini (ob tem vodijo tudi evi-
denco sodelaveev).

I. Izhodisce

Zamisel o akciji »Tiso¢ delavcev-so-
delavceve je nastala kot odraz spozna-
nja ovlogi obved¢anja pri uresnievaniju

samoupravljanja delavcev. Ustrezna
obvesenost je temeljni pogoj vsakega
odlocanja, kar se je potrjevalo ob tako
pomembnih nalogah, kot so periodi¢no
obravnavanje poslovnih rezultatov (pe-
riodi¢ni obracuni in zakljuéni racuni),
demokratizacija dela in odlofanja na
vseh ravneh, obravnavanje planskih do-
kumentov itd. Akcija »Tiso¢ delavcev-
sodelavcev« vodi k uresnievanju sta-
lis¢, da ni dovolj, &e je delavec le objekt
obves¢anja, ampak mora v procesu ob-
veSCanja tudi sam aktivno sodelovati,
tudi kot informator. S to akcijo dobiva
delavec Siso druZbeno spodbudo za
uresnievanje te svoje vloge, ki je se-
stavni_ del njegovega samoupravnega
vedenja. Delavec mora postati v vedji
meri resniéni subjekt obve¢anja kot se-
stavine uresnievanja druZzbenoeko-
nomskih in samoupravnih odnosov. Se-
veda pa ima akcija e vrsto drugih uéin-
kov, kot je zagotavljanje temeljne ob-
veS&enosti delavcev, dviganje kulture
pisane (in govorjene) besede, samou-
pravnega dogovarjanja in odloéanja,
bogatenje izkusenj druzbenopolitiénega
dela, pozivitev delovanja sistema obves-
¢anja v zdruZenem delu kot sestavrega
dela druzbenega sistema informira-
fjasy

Odlocitev za akcijo je bila sprejetana
II. sreCanju urednikov, novinarjev in
organizator jev obvei¢anja v zdruZenem
delu, ki je bilo 2. in 3. novembra 1979 v
Radencih.

Akcija »Tiso¢ delavcev-sodelaveev«
hkrati pomeni Sirjenje odgovornosti
¢lanov Zveze sindikatov Slovenije za
obvesfanje, predvsem v zdruZenem
delu, pa tudi v obé&ini. Tako bodo delavci
Se bolj Cutili obve$¢anje za svojo pravico
in dolZnost, kar je tesno povezano tudi z
vlogo Zveze sindikatov Slovenije.
Dobro obvescenost delovnih ljudi in ob-
¢anov mora pokazati sama praksa skozi
uresnievanje samoupravnega in dele-
gatskega sistema — kjer so se doslej
marsikdaj in marsikje pojavljale vrzeli
ravno na podroc¢ju obves$¢anja. Prav za-
tegadelj je eden bistvenih smotrov ak-
cije »Tiso¢ delaveev-sodelaveev« vzpo-
staviti organizirane oblike obve$¢anja v
tistih organizacijah zdruZenega dela, ki
tega Se nimajo. Prav tistim temeljnim
delovnim okoljem, kjer je bilo informi-
ranje delavcev doslej v dobr$ni meri
spregledano oziroma prepuséeno spon-
tanosti, moramo s to akcijo zagotoviti
kakovostni skok naprej.
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Iz vsebine tako zastavljene akcije
izhaja odgovornost druzbenopoliti¢nih
delavcev Zveze sindikatov Slovenije za
njeno dosledno izvajanje.

Letos obelezujemo 30-letnico delav-
skega samoupravljanja, ki ga je delavski
razred Slovenije in Jugoslavije uresnicil
kot bistveno sestavino svoje revolucio-
narne socialisticne demokrati¢ne prak-
se, v kateriima pomembno vlogo obves-
Canje Cloveka kot delavca in obéana.
Zato se osnovno geslo akcije povezuje z
delovnim obeleZevanjem uspesnih treh
desetletij uresni¢evanja delavskega sa-
moupravljanja. '

Akcija »Tiso¢ delavcev-sodelavceve

se¢ vkljuéuje v prizadevanja Delavske
enotnosti, da bi okrepila dopisniiko
mrezo v zdruZzenem delu in da bi si zago-
tovila stalne dopisnike iz vseh sloven-
skih ob¢in.

II. Trajanje

[. maj do 31. december 1980

III. Organizacija

1.
Nosilec akcije je Zveza sindikatov
Slovenije v tesnem sodelovaniju z dru-
gimi druzbenopolitiénimi organizaci-
jami in drugimi zainteresiranimi dejav-
niki. Akcija ima svoj znak.

2.

Organizacijski odbor ima vlogo
usmer jevalca akcije, je njen kolektivni
pokrovitelj in ji daje druzbenopolitiéni
ton. Sestavlja ga predsedstvo republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

I
Delovni odbor sestavljajo sodelavci
in nekateri ¢lani odbora RS ZSS za ob-
ve$éanje in politicno propagando. Ta
odbor je operativno telo v najbolj dobe-
sednem smislu, je sredi$ée, kjer se ste-
kajo vse niti. Za svoje delo odgovarija
organizacijskemu odboru (oba delujeta
na republiski ravni).

4.

V organizacijah zdruzenega dela de-
lovno vodi akcijo urednik skupaj z od-
borom za obves$canje in uredniskim od-
borom, pa tudi v sodelovanju s samou-
pravnimi organi. Za urednika smo se
odlodili, ker je delovno odgovoren za
delovanje sistema obves¢anja v svoji or-
ganizaciji. Nadalje je nujna tesna de-
lovna povezanost s konferenco oziroma
osnovno organizacijo ZS (akcija » Tiso¢
delavcev-sodelavcev« je akcija Zveze

| sindikatov Slovenije!), ki je tudi poliz, |
tiéno odgovorna za uspeh akeije vaepos-:

srednem okolju. Sodelujejo tudi komu-

nisti in mladina. Iz nastetin subjektov je

sestavljen akcijski odbor.

V organizaciji zdruzenega dela, kjer
Se nimajo organa za obvesanje, je za
potek akcije odgovorna tamkaj$nja or-
ganizacija zveze sindikatov, ki lahko za

to oblikuje delovno skupino oziroma

akcijski odbor.

Opredelitev dela-in ciljev akcije v or-+

ganizaciji zdruzenega dela:

— uveljavljanje celovitosti sistema
obvestanja v organizaciji zdruZenega
dela,

— zagotavljanje pravocasne in ka-
kovostne obvescenosti delaveev o te-
meljnih podatkih in dogajanjih, po-
membnih za uresnicevanje njihovih sa-
moupravnih pravic in dolznosti,

— zagotavljanje dostopnosti in od-
prtosti virov obvescanja,

— zagotavljanje povratnega pretoka
informacij,

— podruzbljanje sredstev obveséa-
nja delavcev (druzbeni organ informi-
ranja — odbor za obveséanje),

— skrb za ustrezen status delaveev v

sluzbah za obveséanije,

— vklju€evanje podro¢ja obveséanja
delavcev v vse dokumente razvoja orga-
nizacije zdruZenega dela,

— spodbujanje izobrazevanja in
usposabljanja delaveev s podrocja ob-
vescanja in drugih delavcev o vlogi ob-
veS¢anja v zdruZzenem delu,

— pridobivanje novih sodelaveev-
avtorjev in pobudnikov obve$éanja v
organizaciji zdruzenega dela,

- pridobivanje informatorjev iz sin-
dikalnih skupin. .

Urednik v sodelovanju z nastetimi de-
javniki (v akcijskem odboru) skrbi za
uresni¢evanje celovitega programa ak-
cije, kot je objavljanje prispevkov novih
sodelavcev v glasilih in drugih sredstvih
obves€anja v OZD, pomo¢ pri obliko-
vanju tekstov za objavo, evidenca novih
sodelavcev, ki z dosedanjimi sodelavci
nosijo informativno dejavnost, povezo-
vanje s komisijo pri ob&inskem svetuins
sredstvi javnega obve$¢anja zunaj
OZD, razgovori in predavanja o pro-

blematiki obve$éanja v OZD ipd. Naj-
boljse prispevke novih sodelavcev posi-
lja Delavski enotnosti v objavo. V gla-

fsilu OZD mora biti vidno oznaéeno

mesto za prispevke novih sodelavcev.
Zazeleno bi bilo, da bi v OZD uvedli
oblike stimulacije novih sodelavcev. Po-
skrbeti je treba, da sodelavce potem, ko
jih pridobimo, tudi obdrzimo in vklju-
¢imo ne le v informativno dejavnost,
marve¢ jih vkljué&imo v aktivnost druz-
benopolitiénih in samoupravnih orga-
nov, delegacij itd. Posebno pozornost
velja nameniti zlasti mladim kadrom, ki
se lahko za¢no kaliti kot druzbenopoli-
tiéni delavci prav v akciji »Tiso¢ delav-
cev-sodelavcev«. Ob zakljuéku akcije je
nujno treba opraviti analizo njenih re-
zultatov in predlagati, kaj iz nje lahko
obdrzimo tudi vnaprej, ugotoviti kri-
tiéne totke obveitanja in predlagati
ukrepe za njihovo odpravljanje. O ak-
ciji morajo biti vsi delavci celovito ob-
ves¢eni. Akcija mora biti vpeta v druge
druZbenopolititne in samoupravne de-
javnosti, kot so npr. izvajanje ukrepov
za stabilizacijo, obravnavanje periodié-
nih obra€unov, spodbujanje inovacij in
racionalizacij, druZbenopolitiéne naloge
itd. Akcija naj da nov zagon obves¢anju
in druzbenopolitiéni aktivnosti v zdru-
zenem delu. '

Prispevkov novih sodelavcev nacelno
ne bi smeli zavracati, lahko bi jih le bolj
izpilili, jim svetovali in podobno, & pa
bi jih Ze zavrnili, bi to morali utemeljiti
in se pogovoriti s sodelavcem.

Prodreti mora spoznanje, da akcija ni
enkratno dejanje, da ne zamre z njenim
navideznim zaklju¢kom (31. decem-
bra), ampak so njeni udinki trajnega
pomena, zato se morajo vloZeni napori
obresotvati, izku$nje in spoznanja iz ak-
cije pa so dragoceni napotki za usmerja-
nje prihodnjega dela.

Za izpeljavo vseh teh nalog je poli-
ti¢no odgovorna osnovna organizacija
(konferenca) ZSS.

S,
V ob¢ini vodi akcijo komisija za ob-
ved¢anje pri obéinskem svetu ZSS, ven-
dar je nosilec akcije obginski svet in
torej odgovoren za njen potek. Komi-
sija pripravi naért konkretnega izvaja-
nja akcije v ob¢ini v skladu z dogovor-
jeno vsebino akcije na republiski ravni.
Komisija neposredno sodeluje z repu-
bliskim delovnim odborom akcije. Ko-
misija vgradi vsebino akcije v svoje si-

cerSnje delo, ki zajema predvsem: '

— skrb za zagotavljanje rednega,
pravoCasnega, resni¢nega, popolnega
ter po vsebini in obliki delavecem do-



14

Sindikalni poro¢evalec

stopnega obve$¢anja o celotnem poslo-
vanju njihovih OZD in njenem mate-
rialno-finanénem stanju, o pridobivaniju
in delitvi dohodka ter uporabi sredstev,
o rezultatih vseh oblik zdruZevanja dela
. in sredstev, o pripravah za splo§no ljud-
sko obrambo in o uresnievanju druz-
bene samozascite ter o drugih vprasa-
njih, pomembnih za uresnievanje sa-
moupravnih pravic in dolznosti delavcev
in za utrjevanje delegatskega sistema;

- — ustrezna obvescenost delovnih
ljudi in obfanov posamezne obéine o
aktualnih osrednjih vprasanjih gospo-

- darjenja in druzbenopoliti¢nega ter sa-
moupravnega delovanja; s tem v zvezi
skrb za organiziranje rednih (meseénih,
dvomesecénih) obéinskih tiskovnih kon-
ferenc;

— pregled nad dosezeno stopnjo
(analiza. ocena) celovitosti delovanija si-
stema obve§¢anja v ob¢ini in uresnice-
vanja prizadevanj za njegovo izboljsa-
njess tem v zvezi aktualna naloga: sode-
lovanje vizvedbi vprasalnika odbora RS
ZSS za obveScanje in politino propa-
gando o nacinih obveséanja delaveev in
o glasilih organizacij zdruzenega dela, ki
naj dajo koli¢inske in kakovostne po-
datke o obves¢anju v zdruzenem delu;

— zagotavljanje samoupravne nor-
mativne urejenosti obveséanja delav-
cev: ;

— skrb za ustrezno urejen status de-
laveev v sluzbah za obve$éanje v organi-
zacijah zdruzenega dela;

— skrb za podruzbljanje sredstev
obveséanja v OZD in za uveljavljanje
njihove odgovornosti samoupravnim
organov in druzbenopoliticnim organi-
zacijam;

— vklju¢evanje podroé¢ja obvescanja
delaveev v vse dokumente razvoja orga-
nizacij zdruZenega dela in druzbenopo-
liti€ne skupnosti;

— uveljavljanje  elementov  svo-
bodne menjave dela. dohodkovnih od-
nosov, racionalnosti in ucinkovitosti
tudi na podro¢ju obvescanja;

— spodbujanje izobrazevanja in
usposabljanja delavcev s podroé¢ja ob-
veScanja v zdruzenem delu;

— pridobivanje aktivistov in ¢lanov
Zveze sindikatov Slovenije za aktivno
(pisanje. posredovanje obvestil, pobud
ipd.) obveséanje v zdruZzenem delu —
najbolj neposredni cilj akcije »Tiso¢ de-
lavcev-sodelaveeve;

' ‘uresni¢evanje ustrezne kadrovske
politike na podro¢ju obvescanja v zdru-
Zenem delu.

Komisija nadalje skrbi za ustrezno
»vzdusje« v obdini ob akciji »Tiso¢ de-
lavcev-sodelaveeve, kot je objavljanje
najboljsih prispevkov v obCinskih in
drugih sredstvih javnega obves¢anja, za
predavanja, pogovore v okviru prej na-
vedenih tem, za obve$¢enost o akciji
ipd. Ne smemo zanemariti sodelovanja
zlasti z ZSMS, kjer Ze veé let poteka ak-
cija »Mladi novinar, s katero lahko us-
klajujemo naSo akcijo. Ker je namen
nase akcije poiskati tudi nove druzbe-
nopoliticne kadre (novinar je druzZbe-
nopoliticni delavec in obves¢anje je del
druzbenopoliticne aktivnosti), komisija
vodi tudi evidenco v tej akciji pridob-
ljeni kadrov.

Zanovega sodelavca Stejemo avtorja,
ki se prvi¢ pojavi v dolofenem glasilu.

6.
V regiiji je koordinacija akcije pover-
jena komisiji za obves¢anje pri medob-
¢inskem (mestnem) svetu ZSS. Komi-
sija skrbi za izmenjavo izkusenj akcije v
regiji. opozarja na pomanjkljivosti in
predlaga ukrepe za njihovo odpravlja-
nje, skrbi za utrjevanje sistema obves-
¢anja delaveev skozi vsebino same akci-
je. Ima pregled nad delovanjem komisij
za obveséanje pri obcinskih svetih ZSS
svojega obmocja.

IV. Spodbujevalni prijemi
za nove sodelavce
in nosilce akcije

Pricakovati je. da bo v OZD ob
ustrezni angaZiranosti nosilcev akcije
krepko poraslo Stevilo prispevkov —
objaviti jih je mozno ne le v glasilih (kjer
lahko zmanka prostora, zlasti e je veé
podobnih prispevkov o isti problemati-
ki). ampak je treba uporabiti vse moz-
nosti njihovega javnega publiciranja in
obravnavanja -— bilteni, oglasne table,
razglasne postaje. sestanki itd. Ob
koncu akcije bi lahko pripravili razstavo
najboljsih prispevkov. pripravili sreca-
nje novih sodelaveev z ustreznim pogo-
vorom, predavanjem, pogovore z druz-
benopoliticnimi delavei (lahko tudi v
SirSi skupnosti), poslovodnimi organi v
OZD. evidentirali najbolj$e nove sode-

lavce kot tudi nosilce akcije (urednike in

druge) za druzbena priznanja znotraj
OZD pa tudi v Sisem druzbenem oko-
lju, ¢e gre za posebno prizadevnost in
uspesnost v akciji. Javno prizananje
delu je ¢loveku najboljsa spodbuda.

Prek evidence, ki jo vodi komisija za
obves¢anje pri ob¢inskem svetu, dobi
vsak udeleZzenec (organizator in novi
sodelavec) predmet-simbol akcije: pero
ali znaCko z emblemom »Tiso¢ delav-
cev-sodelavceve.

Uspesnej$i novi sodelavci (kakovost
in kontinuiteta) dobijo posebno prizna-
nje — diplomo.

UspeSnej$i  organizatorji  akcije
(uredniki, aktivisti ZSS ipd.) dobijo po-
sebno priznanje — diplomo.

Kot spudbudo za sodelovanje v akeiji
kaze poleg omenjenih oblik uvesti tudi
npr. knjigo s tematiko obve$éanja ali z
druzbenopoliticnega podroéja z avtor-
jevim podpisom (npr. za najboljse pri-
spevke v akciji pridobljenih novih sode-
lavcev, objavljenih v Delavski enotno-
sti). Nadalje bomo kot spodbudo za
nove sodelavce organizirali oglede no-
vinarskih hi§ (ne le osrednjih republi-
skih, marve¢ tudi regijskih), sodelova-
nje na seminarjih (npr. tudi na Gorju-
povih dnevih) itd.

Najboljse organizatorje-urednike
bomo predlagali za SirSa druzbena pri-
znanja.

Vrhunec akcije in obenem stimulacija
za sodelovanje v njej pa je udelezba na-
jaktivnejsih sodelavcev na III. sre¢anju
urednikov, novinarjev in organizatorjev
obvesanja v zdruZzenem delu, ki ga or-
ganizira odbor RS ZSS za obvei¢anje in
politi¢cno propagando. Takrat bomo
opravili analizo akcije in izrekli prizna-
nja.

Aktivne sodelavce, ki so tudi druzbe-
nopolitiéni delavei v svojem okolju.
bomo upoStevali pri dodeljevanju sre-
brnega znaka sindikatov Slovenije. Prav
tako jih velja kandidirati za udelezbo na
dvomeseénem politiénem tedaju RS
ZSS in RK ZSMS.

Seveda pa se zlasti v regiji in ob¢ini
kot tudi v posamezni OZD lahko dogo-
vorijo za Se druge spodbujevalne prije-
me.

V. Vloga Delavske enotnosti
in drugih sredstev
javnega obvescanja

Sredstva javnega obve$¢anja nasto-
pajo v dvojni viog:

— obvescanje o akeiji,

— prostor. kjer se akcija najbolj
ocitno realizira {objavljanje prispev-
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kov), s tem pa posredno tudi populariz-
rajo akcijo.

Odbor RS ZSS za obvescanje in poli-
ticno propagando skupaj z organizacij-
skim in delovnim odborom akcije ter v
dogovoru z vsemi sodelujoimi pripravi
ob zacetku akcije v vseh regijah s sode-
lovanjem ob¢in in OZD pogovore z na-
slednjo vsebino:

— potek akcije »Tiso¢ delavcev-so-
delavceve,

— problematika obves$¢anja v zdru-
zenem delu, predvsem pa delo komisij
medobcinskih (mestnega) in obéinskih
komisij za obve$éanje, kot je oprede-
ljeno v III. poglavju tega gradiva.

Zacetek akcije primerno zabelezi De-
lavska enotnost, celotno gradivo o akciji
pa objavimo v Informacijah RS ZSS za
obves$canje v zdruZzenem delu in v In-
formacijah RS ZSS.

Komisije za obve$¢anje na obéinski in
medobcinski ravni se dogovorijo s svo-
jimi sredstvi javnega obve$éanja, kako
naj spremljajo akcijo. Zazeleno bi bilo,
da bi ta obcila namenila doloéen prostor
novim sodelavcem iz akcije, priéemer bi
se povezali z uredniki v zdruzenem delu.
Lahko bi bila to stalna rubrika in stalna
oblika medsebojnega sodelovanija.

Delavska enotnost bo uvedla stalno
rubriko za nove sodelavce iz zdruzenega
dela. Sestavke vzdruzenem delu zbirain
posilja urednik, izjemoma pa lahko to
stori tudi avtor sam, ¢e meni, da mu je
urednik neutemeljeno zavrnil prispe-
vek. Delavska enotnost posebej vidno
objavlja prispevek tedna in prispevek
meseca. Vsak prispevek mora vsebovati

naslednje podatke: datum, ime in prii-
mek avtorja, njegov poklic oziroma
delo, ki ga opravlja, organizacijo zdru-
Zenega dela in avtorjev naslov. Delav-

ska enotnost tudi sproti poro¢a o poteku

akcije.

VI. Minimalni program
usposabljanja

Ta poteka na vseh ravneh (od repu-
blike do OZD) in se deli na druzbeno-
politi¢no in informacijsko. Predlagamo
takSno vsebino dopolnilnega izobraze-
vanja:

1. druZbenopolitiéni del: aktualne
druzbenopoliticne teme, kot npr.
obravnava periodiénih obracunov, pri-
prave (in obves¢anje) na srednjero¢ni
plan razvoja ipd. Skladno s temo bi
izbrali tudi nosilca;

2. strokovni del (o informiranju):
novinarske zvrsti in pot od dogodka do
zasnove in objave vesti o dogodku; mi-
nimalna obves$¢enost delavcev in raz-
prava v delovni (sindikalni) skupini; ra-
zlikovanje med znanjem in obvesde-
nostjo ter vprasanje motiviranosti za
obves¢enost itd. Nosilci teh tem bodo
strokovnjaki s podro¢ja informiranja.

Odbor RS ZSS za obve$¢anje in poli-
ticno propagando bo poskrbel za uspo-
sabljanje iz omenjenih tem v regijah,
nekaterih izbranih obéinah in izbranih
OZD. Pac pa bi morali v regijah, obdi-
nah in organizacijah zdruZenega dela
najprej ugotoviti, koliko je na tem po-
dro¢ju Ze storjenega in kaj je nujno Se
storiti. Oblikovali naj bi svoj program
minimalnega usposabljanja, ki bi pote-
kal ne le do zakljucka akcije, ampak bi
postzl izhodiSce za stalno dejavnost
usposablianja teh kadrov.

Odbor za obve$canje in politicno
propagando se bo vkljuceval v program
usposabljanja tudi z objavami ustrezne
tematike v Informacijah RS ZSS za ob-
ves¢anje v zdruZzenem delu.

Gradivo iz programa usposabljanja
na podrocju obvescanja bi kazalo do
neke mere objavljati tudi v Sindikalnem
porocevalcu oziroma se dolo¢ena gradi-
va, ki jih objavlja Sindikalni poroceva-
lec, Ze po svoji vsebini vkljucujejo v ta
program in bi nanje Se posebej opozori-
li. :

Del programa usposabljanja je podan
vIV.poglavju tega gradiva (udelezbana
Gorjupovih dnevih in na III. sreanju
urednikov, novinarjev in organizatorjev
obves¢anja v zdruzenem delu, politi¢-
nem te€aju RS ZSS, tiskovne konferen-
ce, pogovori itd.).

VII. Prirocnik

Namenjen bo zacetnikom v novinar-
skem pisanju. Obsegal bo temelje novi-
narstvain novinarskih pojmov. Pripravil
ga bo delovni odbor.

VIII. Kdo in kako sodeluje

Kot sodelavci v akciji lahko sodelu-
jejovsi delavciin ob&ani. Lahko sodelu-
jejo kot avtorji vseh novinarskih zvrsti
(vest, Clanek, porocilo, reportaza, ko-
mentar, fotografija, fotoreportaza, pod-
listek, humoristi¢ni prispevek itd.).

OPOMBA: Temeljne informacije za delavce v
zdruzenem delu (o cemer govorimo v tockah III. 4
in Il 5) je sprejel odbor RS ZSS za obvescanje in
politiéno propagando
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DELAVSKA ENOTNOST in PARTIZANSKA KNJIGA sta ob 60-letnici ustanovitve revolucionarnih
sindikatov izdali knjigo : : .

anmese. Razmah strokovnega-sindikalnega
gibanja na slovenskem 1918—1922

Pregled razvoja in delovanja strokovnih organizacij v jugoslo-
vanskem delu Slovenije od prevrata 1918 do ponovne utrditve
revolucionarnih strokovnih organizacij konec 1922

Letos spomladi je Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije imenoval komisijo za ohranjanje revolucionarnih tradicij delavskega
gibanja. Razvijanje teh tradicij in njihovo prenasanje na mlade rodove naj postane sestavni del dnevnih prizadevanj slovenskih sin-
dikatov.

Tovaris Tito je ob neki priloZnosti dejal: »Revolucionarna dedi$¢ina nasih narodov je najmocnejsi izvir nage bodo&nosti in mora biti pri-
sotna v celotnem druzbenopolititnem in kulturnem Zivijenju, umetnidkem in znanstvenem ustvarjanju, predvsem pa pri vzgoji in izo-
brazevanju nase miadine.« :

Z izdajo knjige RAZMAH STROKOVNEGA-SINDIKALNEGA GIBANJA NA SLOVENSKEM 1918—1922 smo dobili pomembno delo, ki
celovito in hkrati poliudno obravnava dogajanje v nasem delavskem in sindikalnem gibanju. Posebnost knjige je v tem, da obravnava
delavsko gibanje skozi razvoj sindikatov. ki so bili najbolj mnozi¢na in v marsikaterem kraju ali tovarni edina oblika organiziranja
delavskega razreda.

Knjiga dr. Stiplovka je prvenec v zbirki Delavsko gibanje na Slovenskem in doslej najobseznejse delo s tega podrogja. Obsega kar 672
strani, vmes so objavljene zgodovinske fotografije, nekatere prvi¢ prav v tej knjigi. Njena vsebina pa predstavlja bogat vir revolucionar-
nih izkusen; in vrednot. Knjiga je namenjena druzbenopolitiénim delavcem, prav gotovo pa tistim, kidelujejo v sindikatih, primerna pa je
tudi kot spominsko darilo druzbenopoliticnim aktivistom ob delovnih jubilejih. :

Knjigo RAZMAH STROKOVNEGA- [~
SINDIKALNEGA GIBANJA NA SLO-

VENSKEM 1918—1922 lahko ‘naroéite NAROCILNICA

na naslov: DELAVSKA ENOTNOST,

Ljubljana, Dalmatinova 4, po ceni 650 din Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo .............
zaizvod. izvod(ov) knjige RAZMAH STROKOVNEGA-SINDIKALNEGA GIBANJA NA

SLOVENSKEM 1918—1922. Narogeno nam posljite na naslov:

(ulica. postna Stevilka. kraj)
IRemn pnimekpodpisnika: . e e b N R o e i e
w Ty e P e g e e e e A Y A
Racun bomo placali v 15 dneh

po prejemu knjig.

Zig

(podpis narocnika)

Ureja uredniSki odbor: Francek
Kav¢ic, Bostjan Pirc, NataSa Pobega,
Peter Stefani¢ in Majda Zlender




