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Na rob osnutka statuta obéine Ljubljana Moste-Polje

Gre za dograjevanje sistema

OBCINSKIM IN MESTNI SKUPSCINI V LIJUBLJANI SO PREDLOZENI OSNUTKI STA-
TUTOV OBCIN IN MESTA, NALOGA SKUPSCIN JE TA GRADIVA PROUCITI, JIH V NA-
CELU POTRDITI OZIROMA DOPOLNITI IN DATI V JAVNO RAZPRAVO, KI BO POMENILA
ZAKLJUCEK VECLETNEGA DOGRAJEVANJA KOMUNALNEGA SISTEMA V LJUBLJANI.

Vse bolj se uveljavlja spoznanje o tem, da je za smotrno ‘resevanje nalog temeljne druz-
benopoliti¢ne skupnosti v Ljubljani potrebno razmejiti pravice in dolinosti mesta in ob¢in
ter oblikovati tako samoupravno ureditev, ki bo ob naj$irSem sodelovanju obanov udinko-
vito zagotavljala izpolnjevanje teh nalog.

Ne glede na dosedanja dokaj razli¢na stali¢a, izhodi$¢éa in predloge je prevladalo mnenje,
da vsebina novega ni le v sami reorganizaciji komunalnega sistema v Ljubljani, temve¢ v

njegovem dograjevanju.

V Ljubljani se je — kakor
v vseh ved¢jih mestih v Jugo-
slaviji — pogosto spreminjala
politiéno teritorialna ureditev.
Spremembe niso bile same se-
bi namen, temveé so bile vsa-
kokratni odraz druzbenoeko-
nomskih in politi¢nih odnosov
Vv razvoju jugoslovanske in slo-
venske socialisticne druzbe.

rak v procesu razvijanja sa-
moupravnih skupnosti. Ljud-
ski odbori so zaéeli iz lokalnih
organov drzavne oblasti pre-
raS¢ati tudi v organe samou-
prave v obé¢inah. Z uveljavit-
vijo splosnega zakona o ure-
ditvi ob¢in in okrajev je bilo
v avgustu leta 1855 mesto
Ljubljana razdeljeno na 9 ob-
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Od razvejane organizacije
organov ljudske oblasti med
narodnoosvobodilno borbo in
neposredno po njej je bilo me-
sto Ljubljana leta 1948 razde-
ljeno na rajonske in krajevne
ljudske odbore; splodni zakon
o ljudskih odborih iz leta 1952
Pa je pomenil Ze odlodilen ko-

OBVESTILO

Skup#¢ina obé&ine Ljub-
ljana Moste-Polje daje os-
nutek statuta v javno raz
pravo vsem druZbenopoli-
tiénim in drugim organi-
zacijam v ob&ini.

Skupsc¢ina obcine zara-
di obravnavanja osnutkov
statutov obéine Ljubljana
Moste-Polje in mesta Ljub-
ljana sklicuje zbore voliv-
cev v ¢asu od 15. do 25
Januarja 1970.

¢in (Center, Crnuée, Bezigrad,
Moste, Rudnik, Polje, Sentvid,
Siska in Vi¢). Obmoé¢je mesta
se je s to reorganizacijo raz-
Sirilo na bliznjo okolico in na-
selja, ki so neposredno tezila
k mestu.

V letih 1961 in 1963 so se
nekatere obé¢ine zdruzile tako,
da imamo danes v Ljubljani 5
obéin (Center, Bezigrad, Mo-
ste-Polje, Si§ka, Vié-Rudnik).

V procesu decentralizacije
in deetatizacije kot osnove de-
mokrati¢nega in samouprav-
nega sistema je nastajala po-
treba po novih oblikah sode-
lovanja in organizaciji komu-
nalne ureditve v Ljubljani.

Zaradi bistvenih sprememb
v naSem druzbenopoliti¢énem
sistemu ter prakse in izkusenj
pri razvijanju komunalne sa-
mouprave v Ljubljani je pri-
Slo do ustavnih sprememb, ki
vsebujejo tudi temelje za ure-
janje  problematike mesta,
razdeljenega na obéine.

Proces deetatizacije na vseh
podro¢jih druZbeno ekonom-
skega Zivljenja in proces raz-
Sirjanja samoupravnih pravie
delovnih ljudi je s prenosom
mnogih funkeij mna delovne
in druge samoupravne orga-

nizacije spremenil in demo-
kratiziral ves sistem urejanja
druzbenih zadev v ob¢ini. To
dejstvo pa je odprlo tudi Si-
roke razprave o pereéi proble-
matiki organizacije in funkeci-
oniranja komunalnega sistema
v mestu Ljubljana.

Tudi pomanjkanje priprav-
ljenosti za samoupravno spo-

razumevanje v preteklosti je
prispevalo h kopi¢enju nere-
Senih problemov v Ljubljani.
Neupoitevanje materialnih mo-
Zznosti obéin in mesta in razli-
ke med moZnostmi in Zeljami
so marsikoga vzpodbujale k
zaklju¢ku, da je mogoée ma-
terialne in druge probleme
reSevati le z rusSenjem ob-
stojetega  komunalnega  si-
stema v Ljubljani in z vzpo-
stavitvijo ene obéine, Taka iz-
hodis¢a pa so se pokazala kot
nesprejemljiva, ker z njimi
ni mogoce refevati materialnih
problemov, ki bi se na SirSem
obmod¢ju, tj. v eni ljubljanskih
obéin, e bolj zaostrili.

V nasprotju s takimi pred-
logi je sledilo povsem jasno
politiéno izhodisce, da ni klju-
¢no vprasanje ena ali pet ob-
¢in, temveé vzpostavitev take
komunalne ureditve, v kateri
bo mesto odgovorno za skupne
mestne zadeve, obtine pa od-
govorne za zadeve obéinskega
pomena, kar je dobilo svojo
potrditev tudi v XVIII. aman-
dmaju.

Poleg navedenih wustavnih
izhodis¢ pa je treba pri ure-
janju odnosov med mestom in
obé¢inami upostevati §e splodne

V prizadevanjih za nada-
Ijinji razvoj komunalnega
sistema v Ljubljani mora-
mo izhajati iz spoznanja,
da je druzbena vsebina
delovanja ustanov komu-
nalnega in celotnega drui-
benopoliticnega sistema bi-
stveno odvisna od stopnje
razvitosti  samoupravnih
odnosov v druzbeni bazi
in od dejanskega vpliva
zdruZenega dela na osred-
nje insStitucije politicnega
sistema.

Zaradi znanih slabosti
in tezav v wuveljavljanju
samoupravljanja v delov-
nih organizacijah in dru-
gih oblikah neposredne
demokracije je iluzorno
pricakovati, da bi lahko
tezave, ki so v bistvu te-
zave graditve socialisti¢nih
druzbenih odnosov, pre-
magovali zgolj z organiza-
cijskimi posegi v komu-
nalno ureditev Ljubljane.
Pomen teh posegov se je
od ¢asa do ¢asa v Ljub-
ljani nekoliko pretirano
poudarjal; ob tem pa so
ostajali v ozadju tako do-
sedanji napori in uspehi
kakor tudi bodoce naloge
v zvezi z nadaljnjim sa-
moupravnim povezova-
njem vseh druzbenih de-
javnosti v mestu. Integra-
cijski procesi se s spre-
jemanjem oziroma spre-
minjanjem mestnega in
ob¢inskih statutov niti ne
zacenjajo niti se ne more-
jo s tem koncati.

Z, druzbeno in gospodar-
sko reformo dozivljamo
ne samo v Ljubljani, tem-
ve¢ po vsej Jugoslaviji bi-
stvene premike, ki posto-
poma odpravijajo doseda-
ujo zapriost druzbenopoli-
tiénih skupnosti in rusijo
vsakrsne administrativno
teritorialne ovire. Zato so
razprave o dilemi ena ali

Zfavna cazprava
statutif

pet obéin danes le Se za-
poznel odmev stanja, ki
smo ga v mnogodem pre-
segli ze z dosedanjimi
procesi povezovanja.

Pri tem ne gre samo za
kompromis med skrajni-
mi moznostmi, temveé za
oblikovanje taksSne samo-
upravne organizacije me-
stne skupnosti, ki bo naj-
ustreznejsa resitev speci-
ficnih problemov samou-
pravne ureditve mesta pa
da bo hkrati tudi funkci-
onalno vkljucena v na$s
celotni  druzbenopoliti¢ni
sistem. Zato naj statuti v
sedanji fazi razvoja prav-
no uredijo premike, ki so
jih  prinesli integracijski
procesi zadnjih let, in na
osnovi materialne baze in
politicne analize proble-
mov na politi¢no odgovor-
ni osnovi uzakonijo nove
spremembe v  odnosih,
hkrati pa odprejo moznost
za nadaljno graditev si-
stema v skladu s splosni-
mi  drubzbenoekonomski-
mi procesi.

Menimo, da je potrebno
v krajevnih organizacijah
SZDL Se pred sklicem
zborov volivcev sklicati
aktiv vseh druzbenopoli-
ticnih organizacij na te
renu in organizirati javno
razpravo o politiénih in
druzbenih iznhodis¢ih ko-
munalne ureditve Ljublja-
ne ter o najsirsi problema-
tiki v zvezi s tem. Te raz-
prave naj privedejo do
enotnejsih in jasnejsih sta-
lis¢ v najosnovnejsih idej-
nopoliticnih izhodis¢ih na-
daiyynjega razvoja komu-
nalnega sistema, ki je eden
od pogojev za ustvarjalno
usmeritev druzbenopoliti¢-
nih organizmov Ljubljane.

Predsednik obéinske
konference SZDL
Anton Nanut s.r.

druzbeno ekonomske procese,
ki skladno z naso druzbeno in
gospodarsko reformo spremi-
njajo tudi vlogo druzbenopoli-
tiéne skupnosti. Dosedanja ne-
posredno operativna in nor-
mativna vloga obéine bo vedno
bolj omejena. Toda to ne velja
le za obcine kot temeljne
druzbenopoliticne  skupnosti,
temveé tudi za mesto kot po-
sebno druzbenopoliti¢éno skup-
nost. Tudi to je treba usmer-
jati od neposrednega urejanja
zadev, ki so skupnega pomena
za mesto, na zagotavljanje po-
gojev za izvrSevanje teh za-
dev.

Na takih novih druZbeno
gospodarskih in politiénih os-
novah urejeni odnosi med me-
stom in obéinami v Ljubljani
bi omogocali nadaljnji razvoj
pozitivne samoupravne prakse
in izkusenj obc¢anov pri samo-
upravljanju v obé¢inah na ob-
mod¢ju mesta, prav tako pa
nemoten razvoj mesta kot po-
sebne druzbenopoliti¢ne skup-
nosti. Skupsc¢ine obéin in nji-
hovi politiéno izvriilni organi
bi se znatno razbremenili se-
danjih oblastvenih operativ-
nih obveznosti in bolj ali manj
formalisti¢nega poslovanja.
Odborniki in ¢lani svetov bi
se lahko mnogo skrbneje in
uspeSneje posvecali samou-
pravnim oblikam dela, pred-
vSem pa samoupravnemu ure-
janju zadev v krajevnih skup-
nostih in poglabljanju samo-
upravnih razmerij z delovni-
mi skupnostmi na svojem ob-
moé¢ju. Skupséine obéin bi
bile nosilke akeij za razvoj
druzbenega standarda s sa-
moupravnim  dogovarjanjem
o zdruZzevanju sredstev za ce-

ste, za urejanje naselij, za gra-
ditev objektov komunalne po-
trosnje in za zadovoljevanje
drugih specifiénih potreb ob-
¢anov na posameznih obmoé-
jih mesta in v njihovi okolici.
Razen takih oblik neposred-
ne skrbi za razvoj svojega ob-
moc¢ja pa bi obéine neposred-
no wvplivale tudi na politiko
in delovanje samoupravnih or-
ganizacij na podroé¢ju Solstva,
kulture, zdravstva in social-
nega varstva kakor tudi na
politiko in delovanje mestne
skupscine in njenih organov.

Skups¢ina mesta Ljubljana
ter njeni politiéno izvrSilni
in upravni organi pa bi skr-
beli za razvoj mesta kot na-
ravnega, Kkulturnega, zgodo-
vinskega in politiénega sredi-
sca slovenskega naroda v so-
dobno veliko mestno naselje
v pogojih nasih druZbenih od-
nosov in komunalne samou-
prave, Obenem bi mestna sku-
pS¢ina skupno z obc¢inskimi
skups¢inami postala iniciator
za Ze zaCete procese povezova-
nja in sodelovanja na vseh
podroéjih zdruZenega dela v
§irsi ljubljanski regiji, ne gle-
de na obstojece politiéno te-
ritorialne meje.

Obéina in mesto sta zato
temeljna druzbenopoliti¢na
skupnost na svojem obmoéju,
niithove samoupravne struktu-
re pa v bistvu neloéljivi deli
celote, ki se prek usklajenih
statutov in samoupravnih do-
govorov obanov ma obmoéju
mesta zlivajo v harmoniéen
in na najsirSem temelju za-
snovan sistem samoupravlja-
nja v mestu.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Pravice in dolZnosti posa-
meznih dejavnikov v tem si-
stemu so dolo¢ene v skladu z
nacelom, da mesto opravlja
tiste zadeve, ki so skupnega
pomena za to celoto, obcéine
pa vse druge =zadeve. Prav
zato morata statut mesta in
statut obéin v Ljubljani pred-
stavljati po vsebini enovit akt.

*

Osnutek statuta predvideva
v temeljnih doloé¢bah, da se v
ob¢ini urejajo vprasanja, ki
imajo neposreden pomen za
njen gospodarski, druzbeni in
kulturni razvoj, ter zagotav-
1jajo pogoji za zadovoljevanje
materialnih, kulturnih, social-
nih in drugih potreb obéanov
na tistih podroé¢jih in v ta-
kem obsegu, kot je naveden v
ustreznem poglavju. Obé¢ina
odlota o uporabi sredstev, na-
menjenih za Kkritje splosnih
potreb v obéini, ustanavlja
delovne in druge organiza-
cije, odloéa o wuporabi dob-
rin in stvari v splosni rabi,
zagotavlja izvrSevanje in upo-
rabo zakonov in drugih pred-
pisov, varuje zakonitost in
1zvrsuje druzbeno nadzorstvo
na vseh tistih podro¢jih, ki so
po veljavnih predpisih v pri-
stojnosti obé¢ine, pa zanje v
skladu 2z dolo¢bami svojega
statuta ni pristojno mesto.

Statut obravnava med pra-
vicami in dolZnostmi obcine
na prvem mestu usmerjanje
druzbenega in gospodarskega
razvoja v obéini.

Dosedanji statuti obdéin so
moéno poudarjali vlogo obéine
in njenih organov pri usmer-
janju gospodarstva na svojem
obmodé¢ju. Na sedanji stopnji
razvoja druzbeno ekonomskih
odnosov ne moremo ve¢ govo-
riti o obéini kot edinem no-
sileu naértovanja. Vloga ob-
cine pPri usmerjanju gospodar-
stva je sedaj vsebinsko dru-
ga¢na, kot je bila v pogojih
polj ali manj administrativ-
nega planiranja. Omejena je
na usmerjevalno funkecijo v
gospodarstvu, zagotovi pa naj
skladen razvoj vseh dejavnosti
v obéini, Obéina omogoc¢a ob-
likovanje najugodnejs$ih po-
gojev za boljse gospodarjenje
in realizacijo razvojnih naér-
tov delovnih organizacij ter
tako zagotavlja pogoje za za-
dovoljevanje materialnih po-

treb obcanov, pri dfemer po-
sveca posebno skrb storitve-
nim dejavnostim.

Nekoliko bolj poudarjena je
vloga obéine v komunalnih
dejavnostih. Spri¢o tega, da
je dejavnost na tem podroéju
druzbenega pomena, nanjo
obé¢ina vpliva bodisi neposred-
no, na tistem podroc¢ju, kjer
sama dizvaja te naloge, bodisi
posredno v sodelovanju z me-
stom, ki do komunalnih de-
lovnih organizacij opravlja
pravice druzbenopolititne sku-
pnosti.

Na podroé¢ju druzbenih de-
javnosti mora obé¢ina v inte-
resu obéanov programirati in
neposredno zagotavljati pogoje
za uresniéevanje njihovih pro-
gramov.

Usmerjevalno funkcijo iz-
vaja obéina z druzbenimi na-
¢rti, ki so glede na obdobje,
za katerega so izdelani, letni,
srednjeroéni in dolgoro¢ni, vsi
pa predstavljajo sintezo raz-
vojnih programov delovnih or-
ganizacij, krajevnih in samo-
upravnih skupnosti.

Poglavje, ki je posveceno
zadovoljevanju skupnih potreb
obéanov, obravnava tiste de-
javnosti, ki jih mora obcina
kot druzbenopolitiéna skup-
nost opravljati na svojem ob-
moc¢ju. Prav v tem delu sta-
tuta prihaja do izraza delitev
pristojnosti temeljne druzbe-
nopolitiéne skupnosti med ob-
¢ino in mestom, kajti v sta-
tutu obéine so na posameznih
podroé¢jih navedene le tiste
pravice in dolznosti, ki jih
bo dejansko opravljala obéi-
na, medtem ko bodo druge
pristojnosti dobile svoje mesto
v mestnem statutu.

V zadnjih nekaj letih je na
podro¢ju druZbenih dejavnosii
prislo do nekaterih sprememb
v naéinu zadovoljevanja po-
treb obéanov. Dolo¢be dose-
danjih obéinskih statutov so
opravljanje teh nalog pover-
jale obéinski skupééini in nje-
nim organom, novi predlog pa
mora upostevati obstoj samo-
upravnih skupnosti na podroc¢-
ju druzbenih sluzb in raéunati
z nastankom novih skupnosti,
ki bodo prevzele nekatere na-
loge na teh podroé¢jih.

Obé¢inska skupééina na pod-
ro¢ju vzgoje in izobrazevanja
ohranja svoj vpliv, vendar
prek samoupravne skupnosti,
ustanovljene za podroéje izo-

brazevanja.
na podroéju
stva.

Enak je
olroskega

polozaj
var-

Na podroéju druzbenega
varsiva obéina skrbi za pre-
precevanje vzrokov, ki pov-
zZzrotajo socialne probleme.
Njena skrb velja odpravljanju
posledic takih stanj in zago-
tavljanju sredstev za pomoé
osebam, ki se same ne morejo
prezivljati, ter skrbi za otroke
in druge osebe, ki niso same
zmozne skrbeti za svoje pra-
vice. Te pravice in dolznosti
izvaja ob¢ina prek strokovnih
sluzb in svojih organov, kra-
jevnih skupnosti ter posebnih
delovnih organizacij.

Ob¢ina zagotavlja pomoé
borcem in invalidom NOV in
njihovim druzinskim ¢élanom,
skrbi za njihova stanovanja in
zdravstveno zasc¢ito ter ohra-
njanje njih delovnih sposob-
nosti.

Ob¢ina zagotavlja v sodelo-
vanju 2z mestom ustrezne
zdravstvene pogoje, skrbi za
preprec¢evanje in odpravljanje
posledic bolezni ter izvajanje
zdravstvenega varstva na svo-
jem obmoc¢ju. Pri tem posve-
¢a posebno pozornost preven-
tivnemu zdravstvenemu var-
stvu ter varstvu otrok in do-
raséajoé¢e mladine. Obéina
zagotavlja tudi plaéilo stro-
skov za zdravstvene storitve
ob¢anov, ki sami za to nimajo
sredstev,

Na podroéju kulture ter te-
lesne kulture in rekreacije
SKrpl obéina za mnozi¢no in
amatersko dejavnost in omo-
goca delovanje drustev in or-
ganizacij, ki so v obéini no-
suee mnoziéne in amaterske
nussure ter telesne vzgoje.

Na komunalnem podroéju
Zaaovoljuje obéina bodisi ne-
posredno, bodisi s sodelova-
njem mesta prek komunalnih
delovnih organizacij potrebe
ob¢éanov in njihovo preskrbo
z osnovnimi  komunalnimi
storitvami ter skrbi za gradnjo
objektov in komunalnih na-
prav.

Obéina je tudi nosilec skrbi
za organizirano, ekonomié¢no
in naértno gradnjo stanovanj
in poslovnih prostorov v obéi-
ni, ki jo izvajajo delovne or-
ganizacije in stanovanjsko
podjetje, katero skrbi tudi za
vzdrzevanje stanovanjskega
fonda. Obé¢ina opravlja nad
delom tega podjetja nadzor in
usmerja njegovo dejavnost.

sSvoje pravice in dolznosli
uresnicuje obcéina § sredstvi,
ustvarjenimi v oocini, Tudi v

tem poglavju je bilo potrebno
izhajati iz dolo¢il ustavnega
amandmaja o mestu. Tako
obéina kot mesto samostojno
dolocata svoje vire dohodkov,
vendar v okviru zakonov in
Jih razporejata za opravlijanje
posameznih dejavnosti. Za de-
itev virov sredstev je med
obéino in mestom potreben
dogovor o osnovnih razmerjih
delitve sredstev za njune po-
trebe.

Obveznosti obtine se [i-
nancirajo iz proraéuna 1n
sikladov ter iz sredstev, ki jih
zberejo obé¢ani in delovne or-
ganizacije, lahko pa tudi iz
posojil.

V delu statuta, ki govori o
oblikah mneposrednega samou-
upravijanja v obéini, je dan
poudarek vlogi zborov voliv-
cev in zborov delovnih ljudi
pri oblikovanju in izvajanju
nalog v ob¢ini. Dosedanj1 sta-
tuti obc¢ine so omenjali te ob-
like neposredne samouprave
predvsem v poglavjih o spre-
jemanju proracuna in druz-
penih nacrtov, manj pa kot
oblike, v katerih obcani ne-
posredno izrazajo svoja stali-
5¢a o vprasanjih, ki so splos-
nega pomena za obc¢ino ali
krajevno skupnost.

Pri obravnavanju organiza-
cije in dela obéinske skup-
S¢ine in njenih organov je ob-
delan na¢in obravnavanja za-
dev v skupééini kot najvisjem
organu samoupravljanja v ob-
¢ini ter delo zborov, svetov in
komisij skupsc¢ine. Statut daje
moznost skupséini in njenim
zborom, da se posvetijo ob-
ravnavanju temeljnih vprasanj
in oblikovanju politike razvo-
ja v obé¢ini, druge zadeve pa
prenesejo na svete in druge
organe.

Tudi krajevnim skupnostim
kot obliki samoupravljanja
obéanov na ozjih zakljucenih
obmodé¢jih je posvecena potreb-
na pozornost. Obéinski statut
naj bi dolo¢al le temelje or-
ganizacije krajevnih skupno-
sti, njim samim pa prepuscal
odlocitev o tem, kako, prek
katerih organov in v kaksnem

obsegu bodo razvijale
dejavnost. Posebej
niti dolo¢ilo, po katerem naj
bi krajevnim skupnostim 2za
izveSitev programov dela ob-
¢ina iz svojih virov zagotav-
ljala sredstva v sorazmerju S
splosno rastjo dohodkov in
potreb v obdini.

Ob¢ina v Ljubljani mora
sprico svojega specificnega
polozaja sodelovati z drugimi
druzbenopoliticnimi skupno-
stmi: v prvi vrsti z mestom
Ljubljana, Socialistiéno repu-
biiko Slovenijo in z drugimi
ob¢inami. Tem razmerjem je
posvecen V. del statuta.

Nedvomno je mogote uspe-
sno delovanje ob¢ine kakor
tudi mesta le v tesni povezavi
ter ob izmenjavi mnenj in
predlogov, kar statut Se po-
sebej poudarja.

S SR Slovenijo sodeluje ob-
¢ina bodisi ob obravnavanju
predlogov predpisov in drugih
splosnih aktov, bodisi na za-
sedanjih delegatov obéin.

Poleg tega ni bilo mogoce
zanemariti razmerij obé¢ine do
samoupravnih skupnosti pa
tudi do drugih, predvsem
druzbenopoliticnih in strokov-
nih organizacij ter zdruzenj;
zato vsebuje predlog statuta
o teh razmerjih posebne do-
lo¢be.

SV0jo
kaze ome-

"

Osnutki statutov mesta in
obéine zlasti zagotavljajo:

— skladen gospodarski, kul-
purni in politiéni razvoj mesta
Ljubljana,

— nadaljnje poglabljanje
samoupravnega sistema z moz-
nostmi najsirSega sodelova-
nja obéanov Ljubljane pri Kre-
iranju politike na vseh pod-
ro¢jih druzbeno ekonomskega
Zivljenja v mestu, obé¢inah ter
krajevnih skupnostih v Ljub-
ljani,

— vsestransko moznost s0-
delovanja in  dogovarjanja
med obéinami, mestom, samo-
upravnimi in krajevnimi
skupnostmi,

— najsirse sodelovanje ob-
¢anov pri oblikovanju politike
hitrejdega razvoja obéin in
mesta Ljubljana,

— enakost polozaja
ob¢anov v Ljubljani.

vseh

Osnutek statuta obéine natanéneje opredeljuje ustavno do-
lo¢en polozaj obtine, ki pa obstaja in deluje v specifi¢nih po-
gojih in tesni povezavi z drugimi obéinami in mestom Ljub-
ljana in je odraz stvarnosti, ¢asa in potreb, ki so narekovale

njegovo vsebino.

Osnutek statuta obGine Ljubljana Moste- Polje

Uvod

I

Obcani v mestu Ljubljana in njegovi neposred-
ni okolici so po vojni in zmagoviti socialisticni re-
voluciji ustvarili pogoje za razvoj socialisticnih
druzbenih odnosov na tem obmocju in pogoje za
nadaljnji vsestranski razvoj mesta kot celote in

njegovih posameznih delov.

V tem obdobju, ki ga oznacujeta skokovit po-
rast materialne osnove za neposredno zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb delovnih
sebna skrb posvecena tudi graditvi

je bila p -
nopoliti¢ne,
Od cet

sistema.

vice in dolZnosti temeljne

likujeta
ki vklju

II

Izkudnje komunalne samouprave v Ljubljani
so pokazale, da sedanja ureditev z obdinskimi kot
temeljnimi druZbenopoliti¢nimi

ljudskih odborov, ki so v prvih
mjnih letih uresni¢evali ljudsko oblast in lo-

o0 samoupravo, uresni¢ujejo po letu 1963 pra-
benopoliti¢ne skup-
nosti na tem obmocd¢ju ljubljanske ob¢ine in mest-
ni svet kot organ samoupravljanja mesta.

Obéina Ljubljana Moste-Polje je v tem obdob-
ju dosegla visoko stopnjo razvoja na vseh pod-
ro¢jih druzbenega in gospodarskega Zivljenja, od-
a jo zlasti razvejan samoupravni sistem,
je v razne oblike samoupravljanja velik
odstotek vsega aktivnega prebivalstva.

mestom kot samoupravno skupnostjo ne zagotav-

lja docela smotrne delitve pristojnosti med njimi
ter zavira nadaljnji razvoj mesta kot celote.
Zato se v tem obdobju vse bolj uveljavlja spo-
znanje, da Stevilnih zadev iz pristojnosti obéine
ni mogoc¢e smotrno in racionalno reSevati po me-
rilih in pogojih vsake posamezne obéine in da je
treba krepiti mesto kot druzbenopoliticno skup- — sodelovanje obé¢ine ter njenih samoupravnih
nost za resevanje vseh tistih zadev, ki so skupnega !
pomena za mesto. Temu spoznanju, ki je prevla-
dalo tudi v javni razpravi o nacelih komunalne — tak$no organizacijo samoupravljanja v ob¢ini,
ki naj omogodi neposredno sodelovanje obca
nov pri reSevanju vprasanj splo$nega pomena
za Zivljenje in delo v naselju, v obéini pa tudi

p

obcine.

skupnostmi in

ureditve v Ljubljani
amandmaji k ustavi SR Slovenije, ki vsebujejo
temeljna izhodis¢a za nadaljnje razvijanje komu
nalnega sistema v Ljubljani.

Z XVIII

leta 1967,

je mesto, razdeljeno na obcine, posebna druzbeno-
pohggna skkupnost.l njeg&wc bLunkcijc pa izvirajo
1z obcine kot temeljne druzbenopoliticne skupno- — ng (i TR

sti. To pomeni, da ob¢ine in mesto skupaj uresni- SuIalife Texiicianie i
¢ujejo vse zadeve, ki so sicer pravice in dolZnosti

Zato sta obc¢ina in mesto temeljna druZbeno-
politiéna skupnost na dolo¢enem obmodju, nji-
hove samoupravne strukture pa v bistvu neloclji-
vi deli celote, ki se prek usklajenih statutov in
samoupravnih dogovorov obc¢anov na obmodju
mesta zlivajo v harmonicen in na najsirsi osnovi
zasnovan sistem samoupravljanja v mestu. — javnost dela vseh drzavnih organov, organov

Pravice in dolznosti posameznih dejavnikov v i]
tem sistemu so dolofene v skladu z nacelom, da :
mesto opravlja tiste zadeve, ki so skupnega po- — nadaljnjo krepitev materialne osnove krajevnih
mena za to celoto, obé&ine pa vse druge zadeve iz
njihove pristojnosti.

so  sledili

tucdi

111

V skladu z naceli ustave SR Slovenije in po-
scbnostjo mesta, razdeljenega na obdine, se s tem
statutom zagotavlja: 3
— uresni¢evanje vseh tistih pravic in dolZnosti

obé¢ine, ki niso s statutom mesta opredeljenc

kot zadeve skupnega pomena za mesto;

organov pri urejanju zadev, ki so skupnegi
pomena za mestlo;

v SirSi druZbenopoliti¢ni skupnosti;

nov;

naselij.

druzbenega upravljanja
opravljajo zadeve posebnega pomena;

. amandmajem k ustavi SR Slovenije — skladen razvoj gospodarstva in druzbenih de-
javnosti, ki so neposrednega pomena za delo
in zivljenje obcanov;

razvijanje sistema

druzbenega samoupravljanja na vseh podroé-
Jih druzbeno ekonomskega Zivljenja;

— sodelovanje ob¢ine in njenih organov s SR
Slovenijo in njenimi organi, mestom Ljubljand
in_njegovimi organi, samoupravnimi skupnost:
mi, drugimi ob¢inami ter delovnimi in drugimnt
organizacijami za uspesnej$e reSevanje nalog,
ki so neposrednega pomena za Zivljenje obca:

ter organizacij, ki

skupnosti in hitrejse resevanje prublcmatikc
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Skups¢ina obdine Ljubljana Moste-Polje po iz
vedeni javni razpravi na zborih volivcev in zbo-
rih delovnih ljudi, razpravi v druZbenopoliti¢nih
in drugih organizacijah ter splo$nemu zboru ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje po predhodno izvede-
nem usklajevalnem postopku =z organi mesta
Ljubljana in drugih ljubljanskih ob¢in na seji ob-
¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne
.................. sprejema

STATUT

OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
. DEL

Temeljne dolocbhe

1. ¢len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je temeljna druz-
benopoliticna skupnost na svojem obmocju.

V ob¢ini uresni¢ujejo obcani vse pravice te-
meljne druZzbenopoliticne skupnosti, razen tistih,
ki so zaradi skladnega razvoja mesta Ljubljana
kot enotnega druzbenega, gospodarskega in kul-
turnega prostora razglaSene za zadeve skupnega
pomena za mesto.

Pri uresni¢evanju pravic in dolznosti obcine,
ki so s statutom mesta Ljubljana razglasene za
zadeve skupnega pomena za mesto, sodeluje ob-
Cina z mestom, drugimi ob¢inami v mestu Ljub-
ljana ter s samoupravnimi skupnostmi, z delovni-
mi in drugimi organziacijami skupnega pomena
za mesto,

2. ¢len

V ob¢ini Ljubljana Moste-Polje se v skladu s
temeljnimi izhodis¢i in smernicami druZbenega,
gospodarskega in kulturnega razvoja mesta Ljub-
ljana kot celote in obé¢ine kot njegovega sestav-
nega dela:

— urejajo vprasanja, ki imajo neposreden pomen
za gospodarski, druzbeni in kulturni razvoj ob-
¢ine;

— ustvarjajo materialni in druzbeni pogoji za raz-
voj gospodarstva in drugih dejavnosti;

— zagotavljajo materialni in drugi pogoji za
zboljsanje zivl ﬂ.‘njskc ravni ter za zadovoljeva-
nje materialnih, socialnih, kulturnih in drugih
potreb obcéanov;

— usklajujejo posamezni in skupni interesi s
splodnimi druzbenimi interesi;

— zagotavljajo pogoji za uresni¢evanje politi¢nih,
osebnih in samoupravnih pravic obcéanov ter
vseh oblik neposredne demokracije;

— urejajo odnosi, ki imajo neposreden pomen za
obcane v obfini;

— odlo¢a o viSini in uporabi sredstev narodnega
dohodka, namenjenih za kritje splosnih potreb
v ob¢ini;

— spodbuja druzbeno in samoupravno dogovarja-
nje med delovnimi in drugimi organizacijami;

— ustanavljajo delovne in druge organizacije v
gospodarstvu in druzbenih sluzbah;

— zagotavljajo pogoji za delo in zaposlovanje de-
lavcev ter dviganje proizvodnosti dela;

— organizirajo organi oblasti in druzbenega sa-
moupravljanja ter javne sluzbe, ki imajo po-
men za obcino;

— dolo¢a uporabo zemljis¢ in stavb v druzbeni
lastnini ter uporaba stvari v splosni rabi, da
se uporabljajo v skladu s splodnimi interesi
in pod pogoji, ki so dolo¢eni z zakonom;

~— zagotavljajo pogoji za prepreCevanje in odprav-
ljanje posledic elementarnih in drugih nesred;

— zagotavlja izvrsevanje in uporabo zakonov ter
drugih predpisov iz svoje pristojnosti, poseb-
no v odnosu do obanov, delovnih in drugih
organizacij, ter varuje zakonitost;

— opravljajo tudi druge funkcije druzbenopoli-
ticne skupnosti, razen tistih, ki so z ustavo,
zakoni in statutom mesta dane v pristojnost
drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

3. ¢len

Pri izpolnjevanju svojih pravic in dolZnosti do
ob¢anov, delovnih in drugih organizacij ima ob-
C¢ina samo z zvezno in republiSko ustavo, z zako-
nom in s tem statutom dolo¢ene pravice. Uresni-
Cuje jih na temelju ustave, zakonov in svojih
Predpisov v okviru enotnega politicnega, ekonom-
skega in pravnega sistema SFRIJ.

4, ¢len

Statut ob¢ine se s statutom mesta, s statuti
Samoupravnih skupnosti, krajevnih skupnosti in

delovnih organizacij dopolnjuje v izdelan sistem
odnosov, ki zagotavlja suvercnost samoupravnih
organov in delovnih skupnosti pri odlo¢anju v za-
devah, ki so v njihovi pristojnosti, omogoca pa
tudi smotrno usklajevanje individualnih in druz-
benih interesov ter uspe$nej$i razvoj delovnih
organizacij, krajevnih skupnosti in obcine kot ce-
lote.

5. ¢len

Ob¢ina opravlja druzbeno nadzorstvo nad po-
slovanjem delovnih organizacij in nadzor nad za-
konitostjo njihovih samoupravnih aktov, razen
pri delovnih organizacijah, ki opravljajo dejav-
nost skupnega pomena za mesto,

6. Clen

Pravice in dolznosti ob¢ine opravljajo obcani
neposredno na zborih voliveev in zborih delovnih
ljudi in v drugih oblikah neposrednega odloca-
nja, posredno pa preko obc¢inske skup$¢ine in nje-
nih organov, izvoljenih organov krajevnih skup-
nosti in samoupravnih skupnosti.

Svoje politiéne, druzbeno ekonomske, kulturne
in druge skupne interese uresni¢ujejo obcani tudi
v druzbenopoliticnih in drugih organizacijah v
obcini.

7. ¢len

Obc¢an obc¢ine Ljubljana Moste-Polje je vsak
drzavljan SFRJ, ki ima stalno prebivalis¢e v ob-
¢ini.

Pravice in dolznosti obc¢anov so dolotene z
ustavo, zakonom in s tem statutom.

8. clen

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je pravna oseba.
Njen sedez je v Ljubljani, Proletarska ul. 1.

9. ¢len

Ob¢ina ima svoj pecat v obliki kroga, ki ima
v sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, ob
kroznici v prvi vrsti napis »Socialisti¢éna republika
Slovenija«, v drugi vrsti pa »Skup$cina obcines;
pod grbom je napis »Ljubljana Moste-Polje«.

10. ¢len

Obmocje obcine Ljubljana Moste-Polje obsega

naslednje katastrske obcine in naselja:

k.o. Bizovik: Bizovik, Fuzine, Spodnja Hrusica,
Zgornja Hrusica;

. Brinje (del): Ljubljana (del);

Dobrunje: Dobrunje (del), Podmolnik (del),

Zadvor, Zavoglje;

Dolsko: Dolsko;

Besnica (del), Javor, Ravno brdo;

Kaselj: Podgrad, Polje (del), Spodnji Kaselj,

Vevce, Zalog, Zgornji Kaselj;

Karlov§ko predmestje (del): Ljubljana (del);

. Karlovsko predmestje (del): Ljubljana (del);
Laze: Laze pri Dolskem;

. Lipoglav: Brezje pri Lipoglavu, Mali Lipoglav,
Pance, Repte, Selo pri Pancah, Veliki Lipo-

v,

. Moste: Ljubljana (del);

. Petelinje: Kamnica, Petelinje;

. Podmolnik: Dobrunje (del), Podmolnik (del),
Sentpavel;

Poljansko predmestje (del): Ljubljana (del);

. SenozZeti: Senozeti;

Slape: Polje (del), Slape, Studenec;

Sostro: Cednjice, Podlipoglav, Sadinja vas,
Sostro, Zagradisce;

. Stozice (del): Jarse (del);

. Kriz: KriZzevska vas, Vrh pri Dolskem, Zago-
rica pri Dolskem;

. Petrsko predmestje (del): Ljubljana (del);

Smartno ob Savi (del): Hrastje, Obrije,
Smartno ob Savi;

. Stepanja vas: Ljubljana (del);

. Vodmat (del): Ljubljana (del);

. Vinje: Klopce, Osredke, Vinje;

. Volavlje (del): Besnica (del), Dolgo brdo,
Gaberje pri Jancah, Jance, PreZganje, Tuji
grm, Vnajnarje, Volavlje, Zgornja Besnica;

. Trebeljevo (del): Veliko Trebeljevo, Malo
Trebeljevo, Mali vrh;

k. 0. Zadobrova (del): Sneberje, Spodnja Zadob-

rova, Zgornja Zadobrova,
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11. ¢len
1. varianta:
Praznik obline Ljubljana Moste-Polje je 9. maj
kot praznik mesta Ljubljana.
2. varianta:
Praznik obéine Ljubljana Moste-Polje je 27.
april, dan ustanovitve Osvobodilne fronte.

12, ¢len

Obc¢inska skupsc¢ina podeljuje priznanja in na-
grade posameznikom, organizacijam in drudtvom
za uspehe pri prizadevanjih za razvoj in napre-
dek gospodarskega in druzbenega razvoja obcine.

Il. DEL

Pravice
in dolZnosti obé&ine
1. POGLAVJE

USMERJANJE DRUZBENEGA IN GOSPODAR-
SKEGA RAZVOJA V OBCINI

13. ¢len

Obcina usmerja in usklajuje razvoj gospodar-
stva in drugih druZbenih dejavnosti Jng svojem
obmoc¢ju z letnimi, srednjerocnimi in dolg i-
mi druzbenimi nacrti ter s programi razvoja po-
sameznih druzbenih dejavnosti.

Druzbeni nacrti in programi razvoja druzbenih
dejavnosti morajo upoStevati predvidevanja in
smernice SirSih druzbenopoliti¢énih skupnosti ter
temeljna izhodisca, okvirne programe in smernice
mesta Ljubljana.

Druzbeni nacrti ob¢éine morajo biti ¢asovno us-
klajeni z nacrti Sirsih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti.

14. ¢len

Z druzbenimi naérti ob¢ina:

— usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti na
svojem obmoc¢ju v skladu z druZzbeno ekonom-
skimi odnosi, ki temeljijo na druzbeni lastni-
ni proizvajalnih sredstev, samoupravljanju in
delitvi druzbenega proizvoda v delovnih organi-
zacijah;

— sprejema ukrepe za oblikovanje najugodnej$ih
pogojev za gospodarjenje, dvig produktivnosti
i uresni¢evanje razvojnih nacrtov delovnih or-
ganizacij in njihovih asociacij;

— daje smernice in sprejema ukrepe za razvoj
terciarnih gospodarskih panog in ustvarja po-
goje za zadovoljevanje materialnih potreb ob-
canov;

— nacrtuje gradnjo in vzdrZevanje komunalnih
objektov in naprav iz svoje pristojnosti;

— usmerja izgradnjo stanovanjskih sosesk, indu-
gt_l_'uskih, servisnih in drugih gradbenih obmo-
1);

— programira razvoj vseh druzbenih dejavnosti
v skladu s potrebami in moznostmi obc¢anov in
sprejema ukrepe za uresnicevanje teh progra-
mov;

— usklajuje sploSno in osebno potro$njo z ustvar-
jenim dohodkom in produktivnostjo dela;

— doloca tudi druge ukrepe za razvoj gospodar-
stva in druzbenih sluzb v obéini.

15. ¢len

Druzbeni nacrti obdine izhajajo iz razvojnih
programov delovnih organizacij, programov 'Lm—
Jevnih in drugih samoupravnillll skupnosti in iz
usklajevanja teh programov,

16. ¢len

Predloge druzbenih naértov da obdinska skup-
S¢ina v javno obravnavo zborom volivcev in zbo-
rom delovnih ljudi, samoupravnim skupnostim,
druzbenopoliti¢nim in im zainteresiranim or-
ganizacijam.

17. ¢len

Obcinska skups¢ina in njeni organi spremljajo
izpolnjevanje druzbenih nacrtov, obravnavajo po-
rocila o izvrSitvi teh naértov ter po potrebi spre-
jema ukrepe za njihovo izvrsitey,

18. ¢len

_ Osnove za druzbeni in gospodarski razvoj ob-
Cine zagotavljata tudi urbanisti¢ni program in na-
¢rt mesta Ljubljana,

_Na podlagi pro%rqmov in smernic mestne skup-
S¢ine sprejema ob¢inska skupitina urbanistiéne
in zazidalne nacrte ter urbanistiéne rede za nase-
lja zunaj ureditvenega obmoé¢ja mesta in vodi v
skladu s smernicami mesta enotno urbanistiéno in
gradbeno politiko.

2. POGLAVJE

DEJAVNOST OBCINE NA PODROCIU
GOSPODARSTVA

19. ¢&len

_Obtina usmerja fazvoj gospodarskih dejavno-
sti, spremlja in analizira poslovanje gospodarskih
organizacij ter jih spodbuja in podpira pri uva-
janju sqdobne. organizacije dela, pri ukrepih za
povetanje proizvodnje in produktivnosti dela ter
ckonomic¢nosti poslovanja.
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20. ¢len

Obcina spodbuja druzbeno dogovarjanje o
ustvarjanju in delitvi dohodka ter delitvi oseb-
nih dohodkov in druzbenih merilih za uspesno
gospodarjenje.

rodpira poslovno-tehniéno sodelovanje, eko-
nomsko in tehni¢no kooperacijo in integracije, de-
litev dela, skupno hnanciranje i druge oObDUKe
sodelovanja gospodarskih organizacij.

21. clen

Obcina skrbi za pospesSevanje in dvig kmetij-
ske proizvodnje, zagotavija smotlrno izkoriscanjc
kmeujskih povrsin v druzoeni in zasebni lasu,
omogoca uvajanje sodobnin metod gospodarjenja
10 Sprejema aruge ukrepe pri usivarjanju inateri-
alnul pogojev za pPerspeklvne)sl Irasvo) Kimneti)-
SKin gospoaarstev.

22, ¢len

Zaradi zadovoljevanja potreb obcanov, delov-
nih in drugih orgamzacij obcina podpira razvo)
sodobne obrine proizvodnje i obruun SLWrieV v
obrtnih gospodarskih organizacijan kakor tudi
razvoj zasebne obrti ter njeno vkljucevanje in so-
delovanje z druzbenim sextorjem.

Obcina spremlija razvoj Lrgovine na svojem ob-
mocju in pospesuje razvo) maloprodajne Lrgovske
mreze za preskrbo s predametl suroke potrosnje.

Ob¢ina spremlja razvoj in potrebe gostinstva
in turizma na svojem obmocju ler podpira 1nici-
ativo za napredek teh dejavnosti.

23, clen
Obcina gospodari s sredstvi sklada skupnih re-
zerv gospodarskih organizacij.

3. POGLAVIE

ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH POTREB
OBCANOV

24. clen

Skladno z druzbenim in gospodarskim razvo-
jem zagotavlja obcina zadovoijevanje skupnih po-
treb obc¢anov na podro¢ju vzgoje 1n izobraZeva-
nja, otro$kega varstva, druzbenega varstva, var-
stva invalidov in borcev NOV, zdravstvenega var-
stva, kulture, telesne kulture in tehni¢ne vzgoje
ter komunalne in stanovanjske dejavnosti.

25, clen

Zadovoljevanje skupnih potreb obcanov zago-
tavlja ob¢ina prek samoupravnih in krajevnih
skupnosti, delovnih in drugih organizacij in
svojih organov.

26. ¢len

Delovne organizacije, samoupravne sk_upnosli
in drugi organi in organizacije, ki opravljajo de-
javnosti posebnega druzbenega pomena, razen Li-
stih, ki imajo skupen pomen za mesto, so doline
seznanjati obc¢insko skupi¢ino oziroma njene or-
gane s svojimi samoupravnimi akti, delovnimi
programi, finanénimi nacrti, zakljutnimi racuni
in poro¢ili o svojem delu.

Vzgoja, izobraZevanje in otrosko varstvo
217, clen

Obéina oblikuje enotno politiko vzgoje in izo-
brazevanja ter v sodelovanju z mestom, izobraZe-
valnimi skupnostmi in strokovnimi organi spreje-
ma smernice in okvirne programe razvoja na tem
podroéju.

Za tjo ustanavlja sama ali v sodelovanju z dru-
gimi druzbenopolitiénimi skupnostmi in delovni-
mi organizacijami osnovne in posebne Sole ter
vzgojno varstvene zavode. e

Obéina dolo¢a v sodelovanju s sosednjimi ob-
¢inami Solske okolise.

28. ¢len

Za uresni¢evanje druzbene vloge izobraZevanja,
za neposredno povezovanje dejavnosti izobraZeval-
nih zavodov s potrebami gospodarstva in druzbe-
nih sluzb, za odlo¢anje o delitvi druzbenih sred-
stev za izobraZevanje in za obravnavanje drugih

rasanj s podrocja izobraievana];, obéinska skup-
E,Eina: cfaje Temeljni izobraZevalni skupnosti pri-

roéila in predloge za razvoj izobraZevalnih de-
javnosti in za racionalno uporabo razpolozljivih
sredstev, obravnava program razvoja in_financi-
ranja izobraZevanja, finanéni nacrt, zaklju¢ni ra-
éun in potrjuje statut Temeljne izobrazevalne
skupnosti ter voli svoje predstavnike v skups¢ino
Temeljne izobraZevalne skupnosti.

Nadzorno, svetovalno in strokovno proucevalno
sluzbo na podroéju vzgoje in izobraZevanja oprav-
lja v obéini v 5kl]adu z zakonom Zavod za 3Solstvo
gR Slovenije.

29, ¢len

Otrokom z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju, ki se ne morejo vzgajati v rednih Solah,

omogota obcina pouk v posebnih zavodih oziro-
ma poklicno usposabljanje, ¢e jim starsi glede
na gmotne razmere takega usposabljanja ne mo-
rejo zagotoviti.

30. clen

Obcina zagotavlja stalnost f[inanciranja osnov-
nih nalog izobraZevanja, zlasti za osnovne Sole in
vzgojno varsivene zavode.

V skladu s sprejetimi programi razvoja izobra-
Zevanja skrbi obcina skupaj s Temeljno izobraze-
valno skupnostjo za gradnjo, vzdrZevanje in opre-
mo izobrazevalnih zavodov.

Za uresniCevanje druZzbene skrbi za otroke, za
upravljanje z druzbenimi sredstvi za otrosko var-
stvo in za obravnavanje drugih vprasanj s pod-
rocja otroskega varstva, ob¢ina v skladu z zako-
nom prek sveta za otroS$ko varstvo pri Temeljni
izobraZzevalni skupnosti zagotavlja sredstva za fi-
nanciranje nekaterih oblik organiziranega varstva
dojenckov, predSolskih in Solskih otrok.

32. ¢len

Ob¢ina skupaj z delovnimi in drugimi organi-
zacijami zagotavlja sredstva za Stpendije in
druge oblike pomoci pri Solanju ter daje pobude
za zdruZevanje sredstev za te namene. V sodelo-
vanju z mestom obcina dolo¢a tudi enotne krite-
rije za dodeljevanje Stipendij.

33. ¢len

Skupaj z mestom, delovnimi in drugimi orga-
nizacijami skrbi obcina za izobraZevanje odraslih
ter prek delavskih univerz in drugih oblik izobra-
Zevanja dopolnjuje druzbeno ekonomsko, splosno,
kulturno, tehni¢no in strokovno izobrazbo obca-
nov.

Druzbeno varstvo
34. clen

V skladu z druZzbenim in gospodarskim razvo-
jem skrbi ob¢ina za organizirano nudenje raznih
oblik pomoé¢i ob¢anom, ki so potrebni posebne
druzbene skrbi in varstva, ter za odpravljanje
vzrokov in pojavov, ki povzrocajo nastanek so-
cialnih problemov; zagotavlja materialno osnovo
sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne
potrebe ob¢anov, ter ustvarja pogoje za usposo-
bitev za delo in samostojno zivljenje oseb, ki so
pod posebnim druZbenim varstvom.

35. Clen

Posebno skrb posveca obéina varstvu otrok in
druzine ter skrbi za varstvo obc¢anov, ki niso
zmozni, da bi skrbeli sami zase, za svoje pravice
in koristi. Obéanom, ki nimajo nikakrs$nih virov
dohodkov, zagotavlja obc¢ina v skladu s svojimi
predpisi najnujneja sredstva za preZivljanje.

36. clen

Druzbeno varstvo v obcini izvajajo: obcinska
skupi¢ina, njeni organi in strokovne delovne or-
ganizacije, krajevne skupnosti ter delovne in dru-
ge organizacije v ob¢ini.

Skrb za borce in invalide NOV
37. ¢&len

Ob¢ina posveta posebno skrb udelezencem
NOV in ¢lanom njihovih druZin ter jim daje ob
izpolnitvi pogojev prednosti pri uveljavljanju nji-
hovih pravic,

38. ¢&len

V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi obdi-
na za resevanje stanovanjskih vprasanj udelezen-
cev NOV.

39, ¢len

V skladu s svojimi predpisi zagotavlja obcina
priznavalnine in druZbene pomoé¢i borcem in ak-
tivistom NOV ter predvojnim revolucionarjem in
oZjim ¢lanom njihovih druzin, ki nimajo zadost-
nih sredstev za dostojno prezivljanje. Zagotavlja
zdravstveno za$¢ito vsem tistim borcem in nji-
hovim druZinskim ¢lanom, ki tega varstva nimajo
iz kakr$negakoli drugega naslova.

Ob¢ina daje borcem druZzbeno pomoc¢ za zdrav-
ljenje in rekreacijo, rehabilitacijo invalidov in za-
poslovanje nezaposlenih borcev.

Zagotavlja pomo¢ otrokom padlih borcev NOV,
ki niso sposobni za pridobitno delo.

Zdravstveno varstvo
40. ¢len
Da se zagotovi telesno in dudevno zdravje ob-
&anov, predvsem pa otrok in mladine, skrbi obéi-

na v sodelovanju z mestom za dvig zdravstvene
kulture ob¢anov, za prepre¢evanje bolezni, odstra-

njevanje vzrokov in posledic obolenj in invalid-
nosti ter zagotavlja ugodne higienske razmere za
zivljenje in delo ob&anov.

41. ¢len

Ob¢ina skrbi za izvajanje programa prevenliv-
nega zdravstvenega varstva v obcini in zagotavlja
sredstva za to dejavnost, ¢e ta obveznost ni nalo-
Zena drugim organom.

Posebno skrb posveca obcéina preventivhemu
zdravstvenemu varstva predSolskih in Solskih
otrok ter mladine, pri ¢emer sodelujejo tudi Sol-
ski in vzgojno varstveni zavodi, krajevne skup-
nosti in druge zainteresirane organizacije.

42. ¢len

Obéanom, ki po veljavnih predpisih niso zava-
rovani in sami niso zmoZni kriti stro$kov zdrav-
ljenja, zagotavlja obéina placilo stroSkov za zdrav-
stvene storitve v skladu s svojimi predpisi..

43. ¢len

V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi ob-
¢ina, da zdravstveni zavodi in sluzbe na obmodcju
obéine izvajajo zdravstveno varstvo v skladu z
zakoni in programom razvoja zdravstvenega var-
stva in tako zadovoljujejo potrebe oblanov po
zdravstvenem varstvu.

Kultura in prosveta
44. ¢len

Ob¢ina skrbi za zadovoljevanje kulturnih po-
treb obéanov ter pospesuje in razvija zlasti ama-
terske in tiste kulturno prosvetne dejavnosti, ki
zajemajo ¢im $irsi krog obcanov. 40 v

Pri tem sodeluje z drustvi in organizacijami,
ki se ukvarjajo s kulturno prosvetno dejavnostjo
in tako dviga splo$no kulturno raven obcanov.
Pospesuje prirejanje Kulturno prosvetnih priredi-
tev in proslav.

Obéina omogota delovanje kulturno prosvet-
nih organizacij in skupin ter prispeva sredstva za
njihovo dejavnost na podlagi programov dela ter
v skladu z njihovo aktivnostjo in druzbeno po-
membnostjo. : el

V sodelovanju z mestom, delovnimi in drugi-
mi organizacijami ter krajevnimi skupnostmi po-
spesuje ob¢ina gradnjo objektov in kulturno pro-
svetno dejavnost.

Telesna kultura in tehni¢na vzgoja
45, ¢len

Ob¢ina usmerja razvoj telesne kulture in teh-
niéne vzgoje § programom in smernicami.

Obcina skrbi za pravilen razvoj telesnokulturne
in tehni¢novzgojne degjavnostt v organizacijab,
drustvih, uénih in vzgojmn zavodih; gradi in vzdr-
zuje telesnovzgojne objekie, namenjene Cunsirse:
mu krogu obcanov, ter podpira telesnovzgojne i
tennicne organizacije ter arustva pri njihovem de
lovanju. Lol

Obcina zagotavlja sredstva za delo mnozi¢nih
telesnokulturmh in teni¢novzgojnin. organizaci)-

46. clen

Naloge obé¢ine na podro¢ju telesne kulture in
tehni¢ne vzgoje izvajajo telesnovzgojne 1o iel-
ni¢ne organizacije, drustva in klubi, Sole, delovne
organizacije, krajevne skupnosti ter obcinska
skupé¢ina in njeni organi,

Komunalna in stanovanjska dejavnost

41, Clen

Obcina zagotavlja zadovoljevanje zivljenjskib
in delovnih potreb obc¢anov ter njihovih skupnosti
tudi tako, da skrbi za opravljanje komu 1
storitev ter za gradnjo, vzdrzevanje, ureditev 1n
rekonstrukcijo komunalnih objektov in naprav,
kolikor to ni pravica in dolznost mesta Ljubljana.

48. ¢len

Obcina na ureditvenem obmodju mesta urejd
in oddaja stavbna zemljiSca, skrbi za gradnjo m
vzdrzevanje mestnih ulic in cest 1V, reda, ‘Ia‘mih
nasadov in zelenic obcinskega pomena, Oll_'05k di
igris¢ in drugih rekreacijskih povrsin, Skrbi Wl.!
za vzdrievanje ¢istode in zunanjega videza naseil)
in sosesk. e g

Zunaj tega obmocja zagotavlia. ob¢ina urejeva
nje in pravilno delovanje vseh komunalnih de.li:'
nosti, zlasti pa skrbi za gradnjo objektov 1n OSZ.-
bo naselij s pitno vodo, kanalizacijo, elektr! "
no energijo, povezavo naselij z javnimi prevoznr
mi sredstvi, ureditev pokopali$¢ in druge komt
nalne dejavnosti.

49, &len

Obéina usmerja komunalno dejavnost; pri term!
se povezuje z mestom, komunalnimi delovniml _Ori
ganizacijami, krajevnimi skupnostmi in de“‘;_
organizacijami, ki opravljajo komunalno de at a
nost in upravljajo komunalne naprave in objekte.
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50. ¢len

Ob¢ina zagotavlja gradnjo komunalnih objek-
tov in naprav, pri ¢emer daje prednost investici-
jam, pri katerih s svojimi sredstvi sodelujejo tudi
ob¢ani in delovne organizacije.

51. ¢len

V skladu z druZbenim in gospodarskim razvo-
jem obé&ine in urbanistiénim programom mesta
Ljubljana skrbi obéina za nadrtno, smotrno in
ekonomi¢no gradnjo stanovanj in poslovnih pro-
storov. Spodbuja in organizira zdruZevanje sred-
stev za izvajanje organizirane gradnje sosesk in
zaklju¢enih obmoc¢ij ter zagotavlja najugodnejse
pogoje za vse oblike druZbene in zasebne gradnje.

52. ¢len

Ob¢ina spremlja gospodarjenje in usmerja de-
lo stanovanjskega podjetja kot organizatorja sta-
novanjske in poslovne gradnje, obravnava poro-
dila o njegovem delu, daje soglasja k uporabi
amortizacije, soglasja k prodaji ali zamenjavi sta-
novanjskih hi§ in poslovnih prostorov ter po svo-
jih predstavnikih soodlo¢a skupaj s ¢lani delav-
skega sveta stanovanjskega podjetja v zadevah
posebnega druZbenega pomena.

53. &len

Obé&ina skrbi za druZbeno upravljanje v stano-
vanjskih hi%ah ter nadzoruje delo zborov stanoval-
cev in hisnih svetov.

54. ¢len

Ob¢ina skrbi za pravilno razdeljevanje stano-
vanj, s katerimi razpolaga, pri &emer upoSteva
predvsem obéane, ki so potrebni posebnega druZ-
benega varstva. Merila in pogoji, ob katerih od-
daja stanovanja, se dolofijo s posebnim predpi-
som.

Narodna obramba
55. ¢len

Obéina Ljubljana Moste-Polje se kgt del mesta
vkljuéuje v enotni druZbeni obrambni sistem.

. DEL
Sredstva obé&ine

56. ¢len

Obé&ina uresnifuje svoje naloge s sredstvi, ki so
ustvarjena v obé&ni in ji pripadajo od prispevkov,
davkov in taks ter s sredstvi, ki jih na osnovi
prostovoline odlogitve zdruZujejo delovne in dru-
ge organizacije in ob&ani v obéini.

57. &len

Ob&ina v meiah zakonov predpisuje vrste in
vi§ino svoiih dohodkov, razen tistih prispevkov,
davkov in taks, ki jih predpisuje mesto Ljubljana.

Ob&ina Ljubljana Moste-Polie z drugimi obdi-
nami usklajuje stopnje prispevkov, davkov in taks,
ki jih predpisuje.

Obéina in mesto Ljubljana se ob vsakoletni oce-
ni skupnih dohodkov dogovorita o delitvenih raz-
merjih za financiranje ob¢ine, mesta in samo-
upravnih podroé&ij.

Delovne organizaciie, kraievne skunnosti in nh-
ani Inhko zdrufuieio svoia sredstva za krenitev
in raz&iritev materialne osnove in kritie skupnih
notreh oh#anov oziroma za razvijanje in napre-
dek posameznih deiavnosti.

Oh&inska skup&&ina lahko v soglasju z repu-
hlitkn skuni®ino razpife posoiilo. V razpisu se
dnlngijo namen, za kateresa se posoiilo razpisuie,
viina posoiila. kdo je lahko vnisnik, ohrestna
mera ter roki in na&in vratania.

58. &len

7Za jzeradnin komimalnih knlturnih. zdravstve-
nih, socialnih in drugih obiektov ali za druge na-
mene, ki imaio neposreden pomen za ob&ane, se
lahke uvede samoprispevek.

Samobrisnevek lahko uvede ob&ineka skund&i-
Na gziroma svet kraievne skunnosti na podlagi
sklenoy zborov voliveev tistega obmodia, za ka-
terepa se samoprispevek uvaja, ali na podlagi re-
ferenduma.

Sredstva. ki so iih s samoprispevkom zbrali
ob&ani in delovne organizaciie. se smejo uporabiti
e za namen, za katerega so bila zbrana.

50. &len

V skladn s svoiimi potrebami razooreja ob&in-
ska sknp¥&ina sredstva v svoj proraun in sklade.

Obcinska skupsc¢ina razporedi sredstva za po-
samezne namene potem, ko je uskladila predvi-
dene potrebe za posamezne dejavnosti s predvi-
denimi dohodki obéine.

Prorad¢un
60. ¢len

S proratunom obc¢ine se zagotavljajo sredstva
za kritje sploinih druZbenih potreb ob¢ine.

Obéinska skupsd¢ina dolo¢i z vsakoletnim pro-
ra¢unom razmerje in merila za uporabo proracun-
skih sredstev v skladu s smernicami za razvoj
druZbenih in gospodarskih dejavnosti, ki jih dolo-
¢ata statut in druZbeni naért razvoja ob¢&ine. Sred-
stva obdinskega proraduna se uporabljajo pred-
vsem za kritje sploinih druZbenih potreb obcine,
za dejavnosti druzbenih sluZb, za izpolnjevanje
obveznosti obé&ine, za delo obéinske skupscéine ter
njenih organov in sluzb, za delovanje krajevnih
ékupnosti, druZbenopoliti¢nih organizacij in dru-
tev.

61. ¢len

Osnutek proracuna obéine izdela za finance
pristojen ob¢inski upravni organ na podlagi nacel
in smernic obfinske skupi¢ine o temeljnih izho-
dis¢ih za pripravo proracuna.

Uporabniki prorac¢una dostavijo pristojnemu
upravnemu organu zahtevek za zagotovitev sred:
stev v proratunu z ustrezno dokumentacijo.

62. &len

Predlog prorafuna sprejme svet pristojen za
finance, obravnavajo pa ga zbori volivcev in zbori
delovnih ljudi, ki lahko dajo na predlog svoje pri-
pombe in predloge.

Po zaklju¢ni javni obravnavi razpravlja obé&in-
ska skups¢ina o predlogu proratuna in o predlo-
gih iz javne obravnave ter prorafun sprejme.

O pripombah in predlogih iz javne obravnave,
ki jih skupd¢ina ni sprejela, obvesti predlagatelja.

63. &len

TzvrSevanje prorafuna spremlja svet pristojen
za finance ob sodelovaniu drugih svetov in uprav-
nih organov ter o tem obve&¢a obdinsko skup$éino.

Zaklju¢ni ratun o izvrditvi proratuna sprejme
obé&inska skup&cina.

Skladi
64. ¢len

Za financiranie posameznih dru?benih potreb,
obveznosti in nalog, ki terjaio traino zagotavlja-
nie finanénih sredstev, lahko obéina ustanovi
sklade.

Skladi se ustanavljaio z odlokom obé&inske
skup¥tine, razen tistih skladov, ki so predpisani
z zakonom.

Skladi poslujejo po svojih statutih in finanénih
naértih, ki so sestavni del na&rta dru¥benega raz-
voja obéine.

65. &len

Namen, vire sredstev in njihovo uporabo ter
nad¢in upravljania sklada se dolo&i z zakonom,
7z aktom o ustanovitvi in statutom sklada.

V organih upravliania morajo biti zastopani
noleg odbornikov obéinske skupi¢ine tudi pred-
.:itavniki uporabnikov in vlagateljev sredstev skla-

a.

66. &len

Organi upravlianja sklada so dolZni porodati
o delu sklada obé&inski skupi¢ini naimanj enkrat
letno in ii predloZiti poslovno porodilo z zakljud-
nim radunom, programom dela in finan¢ni nadrt
za naslednje leto.

Ob¢inska skup$éina ali njeni organi lahko zah-
tevajo od organov upravljanja sklada tudi ob¢asna
porodila o delu sklada.

67. &len
Obé&ina lahko v skladu z zakonom ustanovi sa-

ma ali skupno z delovnimi organizacijami in dru-
gimi druZbenopolititnimi skupnostmi banko.

IV. DEL

Samoupravljanje
v obé&ini

1. POGLAVIE

OBLIKE NEPOSREDNEGA SAMOUPRAVLJANJA
68. ¢len
Oblani uresnitujejo pravico samoupravljanja

v ob¢ini neposredno ali posredno prek za to iz-
voljenih organov.

Neposredno uresni¢ujejo obéani pravico samo-
upravljanja na zborih volivcev, zborih delovnih
ljudi v delovnih organizacijah, z referendumom in
volitvami v obéinsko skup$¢ino in njene organe
ter v organe samoupravljanja v delovnih in dru-
gih organizacijah.

Zbori volivcev in zbori delovnih Ijudi
69. ¢len

Obéani na zborih voliveev in zborih delovnih
ljudi neposredno uresni¢ujejo druZbeno samou-
gravljanje, dajejo pobude za delo obéinske skup-
¢ine in njenih organov, krajevne skupnosti in
njenih izvoljenih organov ter organov drugih druZ-
benopolitiénih skupnosti, izvrSujejo volilne funk-
cije, opravljajo pa tudi druge naloge, za katere
so pristojni po zakonih, statutu mesta Ljubljana,
po tem statutu ter po statutih krajevnih skupno-
sti in delovnih organizacij.

70. élen

Obéani na zborih volivcev in zborih delovnih
ljudi neposredno odloajo o vpradanjih, ki so z
zakonom, z mestnim in s tem statutom, s statuti
krajevnih skupnosti in statuti delovnih organiza-
cij dana v njihovo pristojnost.

71. ¢&len

Obéani na zborih volivcev in zborih delovnih
ljudi pri izvrievanju volilne funkcije:

— predlagajo v skladu z zakoni kandidate za od-
bornike ob&inske in mestne skupic¢ine ter kan-
c;é@ate za poslance zvezne in republike skup-

me;

— predlagajo odpoklic odbornikov in poslancev;

— volijo izvr8ilne organe krajevnih skupnosti, po-
ravnalne svete in druge organe krajevne sa-
mouprave;

— volijo svoje predstavnike v samoupravne or-
gane delovnih organizacij in samoupravnih
skupnosti;

— predlagajo sodnike porotnike;

— opravljajo tudi druga volilna opravila, ki so
jim dana z zakoni ter s statuti druZbenopoli-
ti¢nih in krajevnih skupnosti.

72. &len

Ob&ani na zborih voliveev in zborih delovnih
ljudi na svojo pobudo ali na pobudo pristojnih
organov in zainteresiranih organizacij obravnava-
jo vpradanja, ki imajo splofen pomen za Zivlje-
nje in delo v naselju, obéini in %ir§i druZbenopo-
liti¢ni skupnosti ter dajejo predloge za refevanje
teh vpraganj.

Obtinska skup¥&ina mora predloZiti v obrav-
navo zborom volivecev in zborom delovnih ljudi:
— predlog statuta obdine;

— predlog dru?benega nadrta obcine in programe
razvoja druzbenih dejavnosti;

— predlog prorafuna in zakljulnega rafuna ob-
¢ine ter finanne naérte skladov;

— osnutke predpisov, ki nalagajo ob&anom iz
redne materialne obveznosti in samoprispevke.

Ce obéinska skup¥tina katerega od navedenih
vpradanj ni predhodno predloZila v obravnavo
zborom volivecev in zborom delovnih ljudi, o ta-
kem vpraSanju oziroma aktu ne more dokonéno
sklepati.

73. &len

Zbori volivecev in zbori delovnih liudi obravna-
vajo porodila o delu obé¢inske skupi¢ine in njenih
organov, organov krajevne skupnosti in delovnih
organizacii, ki opravljajo dejavnost posebnega
druZbenega pomena.

Porodila podajo najmanj enkrat letno:

— odborniki obédinske skupiine o svojem delu
in delu obginske skupscine;

— sveti krajevnih skupnosti o svojem delu in
delu organov krajevne skupnosti;

— samoupravni organi delovnih organizacij, ki
opravliajo dejavnost posebnega pomena, o svo-
jem delu.

Ob obravnavaniu porodil lahko daieio ob&ani

pripombe in predloge za izboli3anje dela teh or-
ganov,

74. &len

Na zahtevo ob&anov morajo dajati na zborih
voliveey in zborih delovnih liudi pojasnila tudi
drugi organi organizacij, ki opravljajo javno slu¥

.

75. &len

V obéini Ljubliana Moste-Polie se zbori voliv-
cev sklicujejo praviloma po volilnih enotah za vo-
litve odbornikov ob&inskega zbora.

Zbor voliveev se lahko sklite tudi za posamez-
no naselje v volilni enoti, oziroma za naselja, ki
obsegajo ve& volilnih enot.

Obcinska skupi¢ina dolo® s posebnim aktom
v skladu s temi nadeli obmoé&ja zborov volivcev.

Svet krajevne skupnosti pa lahko skli¢e zbor
voliveev tudi za vse obmotje krajevne skupnosti.
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76. ¢len

Zbori delovnih ljudi se sklicujejo praviloma po
volilnih enotah za volitve odbornikov zbora de-
lovnih skupnosti obéinske skupi¢ine, lahko pa
tudi po delovnih organizacijah na obmodju volil-
ne enote.

71. ¢len

Zbor volivcev in zbor delovnih ljudi lahko skli-
e obdinska skup¥¢ina oziroma njen predsednik,
svet kraievne skupnosti, ob¢inski ali krajevni or-
gan SZDL ali ena tretjina volivcev z obmotja
zbora.

Sklicatelj mora objaviti sklep o sklicu zborov
voliveev in zborov delovnih ljudi naimanj 5 dni
pred zborom na krajevno obiajen naéin in o tem
obvestiti predsednika obéinske skupi&ine. Razglas
mora obsegati predlog dnevnega reda, ¢as in krai
7zbora ter podatke o sklicateliu. Sklicateli mora no-
skrbeti za nemoten potek zbora in vripraviti gra-
di;o in pojasnila k posameznim tofkam dnevnega
reda.

78. élen

Odbornik obé&inske skuni¢ine se ie dol#an ude-
le¥iti zbora volivecev oziroma zbora delovnih liudi
volilne enote, v kateri je bil izvolien, in daiati
uvodna poiasnila in obrazloZitve k wvprafaniem.
ki iih je zboru volivcev in zboru delovnih ljudi
predloZila ob&inska skup&&ina.

79. ¢&len

Zbor volivecev in zbor delovnih liudi vodi de-
lovno predsedstvo. ki ga izvolijo volivei na zbhoru,
zapisnikarja pa dolo¢i sklicatelj zbora.

80. ¢&len

Zbor voliveev in zbor delovnih liudi odlodata
javno in z vedino glasov navzodih volivcev.

Na zboru voliveev in zboru delovnih ljudi lah-
ko sodelujejo vsi obfani 7z obmoé&ia zbora, odlo-
E{\io pa samo tisti, ki imajo splo&no volilno pra-
vico.

Ce ni s nredpisi dolodeno drugade, je zbor sklep-
¢en. ¢e se ga udeleZi 10 % volivcev.

Ce na zborn ni navzodih toliko voliveev, kot
ie dolofeno v prei¥niem odstavku, se lahko &ez
pol ure od ¢asa, ki je bil doloen za zaletek zbo-
ra, opravi zbor s prisotnimi volivei in se &teje,
da so odloéitve zbora veljavne.

Natanc¢neje dolo¢be o zborih volivecev in zbo-
rih delovnih ljudi vsebuje poseben poslovnik.

81. élen

Obéinska skupZ&ina spremlia delo zborov vo-
livcev in zborov delovnih ljudi ter vodi splo¥en
nadzor nad izvr§evanjem njihovih sklepov.

Obcinska skupi¢ina in njeni organi, sveti kra-
jevnih skupnosti in samoupravni organi organi-
zacij, ki opravliajo dejavnost posebnega druZbe-
nega nomena. skrbijo za uresnifevanie predlogov
};1 diklepov zborov volivcev in zborov delovnih

udi.

Na prvem prihodniem zboru poroéajo voliv-
cem in delovnim ljudem, kako so bili nijihovi
predlogi in sklepi izvrieni ter dajeio poiasnila o
razlogih, zaradi katerih predlogov in sklepov ni
mogode uresniciti.

Ti organi morajo razpravljati tudi o pripom-
bah, mnenijih in vpraganjih zborov volivcev in zbo-
rov delovnih ljudi ter s svojimi stali&i seznaniti
obc¢ane na naslednjem zboru.

Odgovori na vpradanja zborov volivcev morajo
biti najpozneje v dveh mesecih po zboru sporo-
¢eni kraievni skupnosti oziroma krajevni organi-
zaciji SZDL.

82. élen

Obédinska skup$&ina ne more sprejeti predpisa
ali drugega splofnega akta, ki je pomemben za
Zivlienje in delo v obéini, ¢e se je proti niemu iz
rekla ved kot polovica vseh zborov voliveev in
zborov delovnih ljudi v obé&ini.

83. é&len

Ce pristoini organ ali organizacija tudi na po-
novno obrazloZeno zahtevo ne obravnava predloga
ali sklepa zbora voliveev oziroma zbora delovnih
liudi in o svoji odlo¢itvi ne obvesti zbora, ima
skupina najmanj 30 volivcev oziroma organizaciia
SZDL pravico vloZiti ugovor na obéinsko skupici-
no.

O takem ugovoru mora obéinska skup¥&ina raz
pravljati na prvi naslednii seji in o svojem sta-
lis¢u obvestiti predlagatelje.

Referendum
84, ¢len
Z referendumom obé&ani neposredno odlodajo

o vpraSanjih, ki imajo pomen za krajevno skup-
nost ali za ob¢ino kot celoto.

Glede na pomen vprasanja, ki je predmet re-
ferenduma, se razpide referendum za obmodje ene
ali ve¢ krajevnih skupnosti ali za obmod&je cele
obdine.

Referendum se lahko razpiSe, da ob&ani potr-
dijo odlok ali sklep splo¥nega pomena, ki ga je
ob¢inska skupsfina Ze sprejela ali da se obcani
vnaprej izrefejo o predlogu odloka ali sklepa, ki
ga namerava sprejeti obéinska skupi&ina.

Referendum se razpife za uvedbo samoprispev-
ka in v drugih z zakonom dolo&enih primerih.

Obéinska skup$tina mora razpisati referendum,
kadar ga za dolofeno vpraSanje zahteva velina
zborov volivcev ali zborov delovnih ljudi oziroma
krajevnih skupnosti.

85. ¢len

Sklep o razpisu referenduma sprejme obéinska
skups¢ina oziroma svet krajevne skupnosti.

Med objavo sklepa o razpisu referenduma in
dnevom referenduma mora prete¢i najmanj 8 dni.

86. ¢len

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno.

Volivei glasujejo »za« ali »proti« postavljene-
mu vprasanju.

Predlog, o katerem se glasuje na referendumu,
je sprejet, ¢e se je glasovanja udeleZilo ve& kot
polovica vseh voliveev in & je predlog dobil ve-
¢ino glasov voliveev, ki so glasovali.

Odloéitev, ki jo sprejmejo obéani na referen-
dumu, je za ob¢insko skup&&ino ali svet krajevne
skupnosti obvezna. Ob¢inska skupd&ina ne more
v enem letu po izvedbi referenduma izdati nobe-
gega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referen-

uma.

2. POGLAVJE
OBCINSKA SKUPSCINA IN NJENI ORGANI
Obé&inska skup3é&ina
87. &len

Ob¢inska skupi¢ina je najvi$ji organ oblasti in
druZbenega samoupravljanja v okviru pravic in
dolZnosti obé&ine.

Ob¢insko skup$éino sestavljata obeinski zbor
in zbor delovnih skupnosti.

Obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti imata
vsak po 40 ¢lanov.

88. élen

Ob¢inska skup3&ina dolo¢a politiko in odlo&a
o drugih temeljnih vpraanjih, ki imajo pomen
za politi¢no, gospodarsko in kulturno Z#vljenje in
za _druZbeni razvoj; sprejema predpise, druZbeni
naért, programe razvoja posameznih podrodij,
prora¢un in druge splo¥ne akte, voli funkcionarije
in obravnava stanje in splo$no problematiko na
vseh podrodjih, za urejanje katerih je pristojna
ob¢ina, nadzoruje delo svojih organov in opravlja
druzbeno nadzorstvo v obéini.

89. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina dela po delovnem progra-
mu, ki ga pripravi v zadetku leta na svojo pobudo
in na predlog svojih organov ter delovnih in dru-
gih organizacij in skupnosti.

Delovno podroé&je zborov
90. ¢&len

Ob¢inska skupdéina opravlja zadeve iz svojega
delovnega podrodja na sejah svojih zborov, prek
svojih svetov in komisij ter drugih organov ob-
¢inske skupséine.

Seje obcinske skupscine in njenih zborov so
javne.

91. ¢len

Zadeve iz delovnega podrocja obéinske skup-
§¢ine so v enakopravnem delovnem podroéju obeh
zborov ali v samostojnem delovnem podrodju po-
sameznega zbora; obCinska skupd¢ina lahko oprav-
lja nekatere zadeve tudi kot enoten zbor,

92. ¢len

V enakopravnem delovnem podrocju obeh zbo-

rov obcinske skup&¢ine so naslednje zadeve:

— sprejemanje in spreminjanje statuta obcine;

— sprejemanje druZbenega nadrta, programa raz-
voja obcine ali posamezne panoge ter urbani-
sticnih in zazidalnih nacértov in urbanisti¢nih
fjedov zunaj ureditvenega obmodja mesta Ljub-
ana;

— sprejemanje prorauna in zakljufnega racuna;

— sprejemanje splosnih predpisov, s katerimi sc
urejajo pravice in obveznosti obanov ter de-
lovnih in drugih organizacij;

—_ grouécvanje poro€il in analiz s podro&ja dru#
enih dejavnosti in s;i:)da:stva in sprejema-
nje sklepov, priporodil ustreznih uﬁrcpov;

— nadzorstvo nad uporabo druZbenih sredstev in
delitvijo dohodkov delovnih organizacij in sa-
moupravnih skupnosti;

— sprejemanje smernic in priporod¢il organom
druzbenega upravljanja delovnih organizacij,
delovnih skupnosti in samoupravnih skupno-
sti;

— volitve in imenovanja individualnih in kolegij-
skih organov skupséine;

— ustanavljanje delovnih organizacij in skladov
ter odlo¢anje o njihovem prenehanju;

— najemanje in razpisovanje obé&inskih posojil;

— sklepanje o povradilu stro$kov odbornikom ter
¢lanom svetov in komisij;

— sklepanje o razpisu obcinskega referenduma;

— sprejemanje poslovnika obdinske skup$éine;

— obravnavanje predlogov splo¥nih aktov in vpra-
Sanj iz pristojnosti mestne skupidine;

— odlo¢anje o drugih vpraSanjih, za katera je z
zakonom, s tem statutom ali z drugim splo§-
nim predpisom obéinske skupi¢ine doloéeno,
da so v enakopravnem delovnem podro&ju obeh
zborov,

93. ¢&len

Obéinski zbor samostojno opravlja tele zadeve:

— volitve in imenovanja individualnih in kolegiij-
skih organov iz pristojnosti ob&inske skupsci-
ne, ki ne spadajo v enakopravno delovno pod-
roc¢je obeh zborov oziroma v samostojno delov-
no podroéje zbora delovnih skupnosti;

— obravnavanje poroc¢il upravnih organov ob¢in-
ske skupsc¢ine in drugih organov in organizacij,
katerih delo nadzoruje;

— pravice skup3éine glede odgovornosti organov,
ki jih je volil oziroma imenoval;

— obravnavanje sklepov zborov volivcev in spre-
jemanje ukrepov glede njihove izvriitve, koli-
kor zadeve ne spadajo v enakopravno delovno
podrocje obeh zborov;

— druge zadeve iz pristojnosti skupi¢ine, ki niso
v enakopravnem delovnem podro¢ju obeh zbo-
rov ali v samostojnem pocﬂoéju zbora delov-
nih skupnosti.

94. ¢len

V samostojnem delovnem podro¢ju zbora de-
lovnih skupnosti so naslednje zadeve:

— volitve, imenovanja in razre$itve predstavni-
kov druZbene skupnosti v organih delovnih or-
ganizacij in skupnosti;

— obravnavanje vpradanj, ki so skupnega pomena
za delovne in druge samoupravne organizacije;

— usklajevanje odnosov med delovnimi in drugi-
mi organizacijami in razvijanje sodelovanja
med njimi;

— dajanje priporoéil delovnim in drugim organi-
zacijam o vpra$anjih iz pristojnosti zbora;

— spodbujanje in razvijanje sistema druZbenega
dogovarjanja;

— obravnavanje sklepov zborov deloynih ljudi v
delovnih organizacijah in skupnostih in spreje-
manje ukrepov glede njihove izvriitve, kolikor
zadeve ne spadajo v enakopravno delovno pod-
roc¢je obeh zborov,

95. ¢len

V' samostojnem delovnem podro¢ju posamez
nega zbora so volitve predsednika zbora, mandat-
no-imunitetne komisije in razpis nadomestnih vo-
litev odbornikov zbora.

96. ¢&len

Obcinska skupi¢ina kot enoten zbor voli In
razreSuje predsednika in podpredsednika obcin-
ske skupicine, ¢lane svetov in komisij obéinske
skup$¢ine, imenuje tajnika ter stare§ine temelj-
nih upravnih organov.

97. ¢len

Zbora ob¢inske skupd¢ine delata in odlocala
skupno ali na loc¢enih sejah.

Zbora zasedata skupno, kadar odlo¢ata kot eno-
ten zbor, lahko pa tudi, kadar odlotata o zadevah,
ki so v enakopravnem delovnem podro¢ju obeh
zborov. r

Zbora zasedata loc¢eno, kadar razpravljata 1n
odlo¢ata o zadevah, ki so v samostojnem delov-
nem podro¢ju posameznega zbora in praviloma
tudi takrat, kadar razpravljata in odlo¢ata o z&
devah, ki so v enakopravnem delovnem podro¢ju
obeh zborov,

Vsak zbor lahko sklene, da bo lodeno obrav-
naval in odlo¢al o posameznih vprasanjih iz de-
lovnega podrocja obé¢inske skupscine, razen O
vpradanjih, o katerih odloca ob¢inska skupScind
kot enoten zbor,

98. ¢len

Skupnim sejam obeh zborov obé&inske skupggié
ne predseduje predsednik obéinske skupscine,
je ta zadrzan ali odsoten, pa podpredsednllk-

Seje posameznega zbora vodi predsednik zbo-
ra, ¢e je ta zadrzan ali odsoten, pa njegov D
mestnik. e

Obeinska skup§¢ina sklepa na skupni seji obeh
zborov veljavno, e je na seji navzocih vecina O
bornikov vsakega zbora.
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Vsak zbor obcinske skupiCine sklepa veljavno,
Ce je na seji navzoca vecina njegovih odbornikov.

Kadar odloca obcinska skups¢ina o zadevah,
ki so v enakopravnem delovnem podro¢ju obeh
zborov, sprejema sklepe z vecino glasov navzocih
odbornikov vsakega zbora.

Statut obcine, druzbeni nacrt in prorac¢un se
sprejema z vecino glasov vseh odbornikov vsake-
ga zbora.

Nacin dela zborov
99, ¢len

Pri svojem delu organi obdinske skupscine so-
delujejo z organi druzbenega samoupravljanja v
delovnih organizacijah in delovnih skupnostih, s
samoupravnimi skupnostmi, s socialisticno zvezo
delovnega ljudstva in drugimi druZbenimi organi-
zacijami in drustvi na obmocju obcine ter se opi-
i‘aju na njihovo pobudo, mnenja, stalis¢a in pred-
oge.

100, c¢len

Obcinska skups¢ina lahko da predloge po-
membnejsih odlocitev, ki se ti¢ejo pravic in ob-
veznosti ob¢anov ter delovnih in drugih organiza-
cij, pred odlocitvijo v obravnavo zborom volivecey,
zborom delovnih ljudi, samoupravnim organom
delovnih  organizacij, deloviim  skupnostun ter
druzbenopoliticnim 1 drugim organizacijam,.

Kadar obcinska skupsScina sprejema predpise,
priporo¢ila, dogovore in druge odlocitve 1z prejs-
njega odstavka, vabi na svoje seje predstaviuke
samoupravnih organov delovimh organizacij, samo-
upravinih skupnosti, druzbenopoliticnih in drugih
organizacij.

101. ¢len

Zaradi uspesnejSega urejanja medsebojnih raz-
merij in zaradi izvajanja predpisov, sklepov in do-
govorov, ki jih je sprejela obcinska skupscina,
sklicujejo obcinski organi skupne posvele s sa-
moupravnimi organi delovnih in drugih organiza-
cij, s samoupravnimi skupnostmi in drugimi or-
ganizacijami.

102. ¢len

O priporo¢ilih, ki jih dajejo ob¢inska skupsci-
na in njeni sveti delovnim in drugim organizaci-
Jam, morajo razpravljati organi njihovega uprav-
ljanja ter obc¢insko skupscino obvestiti o storje-
mh ukrepih. Ce se organizacija ne ravna po pri-
porocilih obcinske skupsc¢ine, jo je dolZzna o tem
obvestiti in navesti razloge.

103. ¢len

Obcinska skup$¢ina dolo¢i s posebnim odlo-
kom, katere zadeve, ki so po zveznih in republi-
$kih predpisih dane v delovno podrocje obéinske
skupscine ali njenega sveta, opravlja obéinska
skupsc¢ina na seji, katere pa svet ali upravni organ.

104, ¢len

Poslovanje ob¢inske skupséine, nadin spreje-
manja njenih aktov ter delo organov obdéinske
skupsc¢ine se ureja s poslovnikom, ki ga sprejme
ob¢inska skupséina.

Odborniki obcinske skupséine
105. ¢len

Odbornike obcinskega zbora volijo neposredno
obcani, odbornike zbora delovnih skupnosti pa de-
lovni ljudje, ki so na obmoé&ju obéine zaposleni
v delovnih organizacijah, drzavnih organih, druz-
benopoliti¢nih organizacijah in drustvih, kmetje,
ki so ¢lani zadruge ali kake druge delovne organi-
zacije.

106. ¢len

l Odborniki ob¢inske skupséine se volijo za 4
cta.
_ Nacin volitev in odpoklic odbornikov sta pred-
pisana z zakonom.
Odbornik enega zbora ne more biti hkrati od-
bornik drugega zbora. Nih¢e ne more biti ved kot
dvakrat zapored odbornik obcinske skupitine,

107, &len

. Odborniki ob¢inske skupscine imajo pravice

l:l dolZnosti, ki so dolo¢ene z ustavo in s tem sta-

utom.

Odborniki obé¢inske skupséine imajo pravico in
dolZnost:

— udelezZevati se sej obCinske skups¢ine in njenih
organov in sodelovati pri njihovem delu;

— pregledati zadeve, ki se pripravljajo za seje
ob¢inske skupscine ali njenih organov, kakor
tudi druga gradiva, ki so v zvezi s temi vpra-
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- prcdl:gati skupscini sprejetje splosnih predpi-
sov, odlo¢b ter sklepov v posameznih zadevah;

— zahtevati pojasnilo o posameznih zadevah (in-
terpelacija), predlagati spremembe in dopolni-
tve besedila aktov (amandmaji) in predlagati,
da se zadeva odlozi z dnevnega reda ali da se
obravnavanje preloZi;

— predlagati obravnavanje in odlocanje o kate-
remkoll vprasanju splosnega poilena £d Ouculo,
Za SIS0 druzbeno skupnost ali za oZje obmo¢-
c;

- iJUI'U(:‘illi voliveem na zboru voliveev in zboru
delovnih ljudi, na sestankih druzbenopoliticnih
orgamzaci) m ob arugih prioznostin o daelu
ObCISKe sKupscine;

— SKrpeti, aa s¢ zpori volveev in zbori delovnih
Jjudar v njihovi volinm enotl redno skucujejo,
akuvno sodelovau v dewu teh zborov ler SKr-
pbell, da sprejete skiepe izvrsujejo pristojni or-
gani,

— udelezevalli se sej samoupravnih organov de-
lovnih in drugih organizacij in skupnosti, poro-
catl o delu obcinske skupScine v razmerju do
teh organizacij in skupnosti ter skrbeti, da je
obCinska skups¢ina seznanjena z mnenji in sta-
lis¢i organov in skupnosti ter orgamzacij, te
organizacije pa s sklepi in odlo¢itvami skup-
SCine;

— zahtevati strokovno pomo¢ upravnih organov
za opravljanje svoje dolznosti.

108. ¢len

_Zaradi seznanjanja s pomembnejSimi vprasa-
nji in predlogi zveznih, republi$kih in mestnih
predpisov in smernic ter zaradi spoznavanja te-
Kocih gospodarskih in druZbenopoliti¢énih proble-
mov lanko odborniki obéinske skup$cine ustano-
vijo klub odbornikov.

109. ¢len

Dolznost odbornika obcinske skupiéine je cast-
na druzbena dolznost.

Odborniki ob¢inske skupséine imajo pravico do
povracila dejanskih stro$kov, ki so jih imeli v
zvezi z opravljanjem svoje dolZznosti v obéinski
skupscini in njenih organih.

110. ¢len

Odborniki so za opravljanje svoje dolznosti od-
govorni ob¢anom in ob¢inski skupscini.

111, ¢len

_Odbornik obéinske skupicine ne more biti po-
klican na odgovornost, ne sme mu biti vzeta pro-
stost in tudi ne sme biti kaznovan za glasovanje
ali za mnenje, izrazeno v obcinski skupscini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti, ni dovoljeno odborniku obé¢inske skup-
S¢ine brez privolitve njegovega zbora vzeti pro-
stost ali zaceti kazenski postopek. Ce zbor ni
zbran, da privolitev mandatno-imunitetna komisi-
ja. Zbor, ki mu odbornik pripada, mora pozneje
privolitev potrditi, Privolitev ni potrebna, kadar
gre za kaznivo dejanje, za katero je preiskovalni
zapor obvezen ali ¢e je bil odbornik zaloten pri
kaznivem dejanju, za katerega je predpisana ka-
;cnkstrogega zapora, daljSa od enega leta ali huj-

a kazen.

112. ¢len

Odbornik, ki ne opravlja svoje odborniske dolz-
nosti ali je ne opravlja v skladu z doloc¢bami te-
ga statuta in ki ne uZiva ve¢ zaupanja volivcev, se
odpoklice.

Pristojni organi so dolzni predlagati in uvesti
postopek za odpoklic odbornika, ¢e so podani po-
£oji iz prejsnjega odstavka.

Odpoklic odbornikov ureja zakon.

Predsednik obéinske skupidine
113. ¢len

Predsednika obé&inske skup$éine izvoli skupsci-
na izmed svojih ¢lanov na predlog najmanj 10
odbornikov.

Predsednik se voli za 4 leta.

Obcinska skup$¢ina ima lahko tudi enega ali
vee podpredsednikov,

114. ¢len

Predsednik obéinske skupitine preneha biti

predsednik:

— ¢e mu preneha mandat odbornika obginske
skupséine;

— Ce ga obtinska skupicina razre$i z veéino gla-
sov vseh odbornikov, na predlog najmanj 10
odbornikov;

— Ce_ga skupS¢ina razres$i dolZnosti na njegovo
zahtevo.

115. ¢len

Predsednik obclinske skupiéine predstavlja ob-
¢ino kot pravno osebo.

Predsednik lahko v posameznih primerih po-
oblasti tudi drugo osebo, da zastopa obéino.

116. ¢&len

Predsednik sklicuje in vodi seje oblinske skup-
S¢ine, skrbi za izvrSevanje sklepov skupicine, us-
klajuje delo organov skupdtine z delom drugih
organov v obdini in opravlja druge zadeve, ki so
dolotene s tem statutom ali predpisi ob&inske
skupsdine,

117. ¢len

Predsedniku pomaga pri opravljanju njegovih
nalog predsedstvo.

Predsedstvo usklajuje programe in delo obéin-
ske skupscine, njenih zborov ter drugih organov.

118. ¢len

Predsedstvo sestavljajo: predsednik in podpred-
sednik skup$éine in predsednika zborov.

Pri delu predsedstva sodelujeta tudi tajnik
skup&éine in predsednik kluba odbornikov.

119. ¢len |

Predsednik skups$éine sme sam sklicati se_je
svetov in komisij skupscine, ée tega ne storijo
njihovi preclsednii:i. Predsednik lahko zahteva od
posameznih organov, da obravnavajo dolotene za-
deve in o njih porocajo.

V nujnih primerih predsednik lahko sam ime-
nuje posebne komisije, vendar mora tak3na ime-
novanja predloziti skups¢ini v potrditev na prvi
prihodnji seji. Predsednik sklicuje tudi posveto-
vanja predsednikov svetov in komisij obé&inske
skupscine, daje predstavnikom teh organov pri-
pombe in predloge o njihovem delu, skrbi, da ob-
cinska skup$¢ina obravnava delo posameznih svo-
jih organov, daje smernice in priporocila za delo
organov skupS$cine.

120. ¢len

Predsednik je disciplinski starefina tajnika
obc¢inske skupicine.

121, &len

Predsednika nadome$¢a, kadar je zadrZan ali
odsoten, podpredsednik obéinske skup&éine ali od-
bornik obéinske skupséine, ki ga skupi¢ina za to
posebej doloci.

122. &len

Ce predsednik ali podpredsednik skup&&ine
klicno opravljata svojo funkc(iiio, imata pravico
do stalne mese¢ne nagrade in do pladanega letne-
ga dopusta.

Organi obé&inske skupiéine
123, élen

Organi ob¢inske skups$¢ine, ki v mejah veljav-
nih predpisov, dolotb tega statuta in sklepov ob-
cinske skupscine opravljajo doloene pravice in
dolznosti obéine, zadeve iz pristojnosti obéinske
skupstine in naloge, ki jim jih posebej poveri
ob¢inska skup$cina, so: sveti obéinske skupiine,
komisije obéinske skupdc¢ine in upravni organi.

124. ¢len

Sveti in komisije obcinske skupicine so kole-
gijski organi, ki razpravljajo in sklepajo na svojih
sejah, Za prouditev posameznih vp j s svo-
jega podroc¢ja lahko sveti in komisije obéinske
skupécine imenujejo posebne komisije. Te dajejo
kolegijskim organom predloge in porodila.

125. ¢len

Predsednika in ¢lane posameznih svetov in ko-
misij ob¢inske skupscine se voli za 4 leta.

Clane svetov in komisij obinske skup$éine
lahko skups$¢ina razresdi tudi pred pretekom man-
data. Nih¢e ne more biti hkrati ¢lan ve¢ kot dveh
kolegijskih organov obcinske skup$éine.

Predsednik in delavei obéinske uprave ne mo-
Ig'gjo biti ¢lani kolegijskih organov obéinske skup-
ine.

126. ¢len

Obcinska skups¢ina spremlja delo svojih orga-
gor in jim daje smernice in navodila za njihovo
elo.

Organi obCinske skups¢ine so za svoje delo od-
govorni obCinski skups€ini in ji dajejo porotila
o svojem delu in porodila o posameznih zadevah.

127. ¢&len

Zadeve, ki spadajo v pristojnost dveh ali ved
organov obcinske skupitine, reiu'ejo ti organi na
skupni seji. Ce pri tem ne doseZejo soglasja, ob-
vestijo o svojih staliS$¢ih obé¢insko skupiéino, da
ona odlodi. .

128. ¢len

Organi obé¢inske skupitine sodelujejo pri izvr-
Sevanju zadev s svojega podrodja z o i samo-
upravljanja v delovnih in drugih o izacijah in
krajevnih skupnostih, kadar reSujejo zadeve, ki
SO pomembne za te m}anizacije oziroma zade-
vajo podroéja njihovega dela.
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129. ¢len

Predsedniki in ¢lani kolegijskih organov imajo
pravico do povracila dejanskih stroskov, ki jih
1majo v zvezi z opravljanjem svoje dolznosti, in
do povradila izgubljenega zasluzka,

Sveti obcinske skupséine
130. ¢len

Sveti so politiéno izvrSilni organi obcinske
skup$Cine in organi druzbenega samoupravljanja
na podro¢jih, za katera so ustanovljeni.

131. ¢len

Svete sestavljajo ¢lani, ki jih voli obcinska
skupééina izmed svojih odbornikov in c¢lanov, ki
jih predlagajo samoupravni organi delovnih in
drugih organizacij in sveti krajevnih skupnosti.

132, ¢len

Sveti obcinske skupS¢ine-skrbijo za izvrSeva-
nje zakonov in drugih predpisov, obravnavajo
vprasanja splo$nega pomena za delovne in druge
organizacije, krajevne skupnosti in obcane, usmer-
jajo delo upravnih organov, nadzorujejo njihovo
delo ter obravnavajo predloge predpisov in drugih
aktov, ki jih sprejema obcinska skupscina.

Naloga svetov je tudi usmerjati in povezovati
delo drugih organov samoupravijanja na podroc-
ju, za katero je svet ustanovljen.

Za izvrSitev sklepov sveta skrbi predsednik
sveta.

133. ¢len

Sveti opravljajo naloge iz svojega delovnega
podro¢ja na sejah. Delo na sejah se uredi s po-
slovnikom, ki ga sprejme svet.

134. c¢len

Kadar svet obravnava delo delovne organizaci-
je, samoupravne skupnosti, krajevne skupnosti ali
druge organizacije, morajo biti na sejo vabljeni
predstavniki take organizacije.

Delovne in druge organizacije ter krajevne
skupnosti imajo pravico dajati svetom predloge
in pripombe o posameznih vprasanjih z njihovega
podrocja. Svet je dolzan te predloge in pripombe
obravnavati in organizacijo oziroma Kkrajevno
skupnost obvestiti o svojem staliScu,

135. ¢len

Sveti odlo¢ajo v upravnem postopku samo ta-
krat, kadar so za to pooblad¢eni z zakonom ali s
predpisi, izdanimi na podlagi zakonskega poobla-
stila ali z odlokom ob¢inske skupscine.

.

136. ¢len

Sveli se ustanavljajo, zdruZujejo in razdruZu-
jejo s posebnim odlokom ob¢inske skupsScine.

Z odlokom dolo¢i skupséina tudi podrocje de-
la in naloge posameznih svetov, S$tevilo clanov
sveta, katere organizacije in koliko ¢lanov volijo
v svet.

Komisije ob¢inske skupséine
137. ¢len

Za proucevanje pomembnejsih vprasanj, pri-
pravljanje predlogov in za opravljanje ih za-
dev iz svoje pristojnosti ima obéinska skupscina
stalne in zacasne komisije.

Podrocje dela in oge zafasne komisije do-
lo¢i obé¢inska skup$éina z aktom o ustanovitvi.

138. ¢len

Komisije se ustanavljajo, zdruZujejo in razdru-
#ujejo s posebnim odlokom obéinske skupS&ine.

Z odlokom se dolo¢i tudi podroé&je dela in na-
loge komisij.

139. ¢&len

Stalne komisije ob¢inske skup$¢ine sestavljajo
odborniki, ki jih izvoli obdins skupééina in
predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij.

Obécinska skupic¢ina doloéi s svojim aktom Ste-
vilo ¢lanov vsake komisije in koliko ¢lanov dele-
girajo druzbenopoliti¢ne organizacije.

140. ¢len
Ob¢inska skup$cina lahko dolo¢i komisijam tu-
di druge stalne in ob¢asne naloge.
Upravni organi obcinske skupsc¢ine
141. ¢len

Zakone in druge splo3ne predpise ter akte ob-
¢inske skupicine neposredno izvrSujejo upravni

organi obdinske skup$cine, kolikor ni z zakonom
izrecno doloceno, da lilih izvriujejo drugi organi
oziroma organi drugih druZzbenopoliti¢nih skup-
nosti.

142. c¢len

Upravni organi obcinske skupscine izvajajo po-
litiko, ki jo doloca obcinska skupscina, spremlja-
jo stanje na posameznem podroc¢ju, organizirajo
in opravljajo posamic¢ne sluzbe, odlo¢ajo o uprav-
nih stvareh, opravljajo druge upravne dejavnosti,
pripravljajo akte in opravljajo druge strokovne
zadeve za skupsc¢ino, njene svete in komisije.

143, clen

Upravni organi obcinske skupscine sodelujejo
z drugimi upravnimi organi, delovnimi in drugimi
organizacijami, zagotavljajo medsebojno obvesca-
nje o delu ter s svojim delom omogocajo ucinko-
vito uresni¢evanje pravic in interesov obc¢anov in
organizacij.

Upravni organi so v mejah svojih zakonskih
pooblastil samostojni in so za svoje delo odgo-
vorni ob¢inski skups€ini in njenim politicno izvr-
§ilnim organom.

144. ¢len

Ob¢inska skupscina dolo¢i s posebnim odlo-
kom upravne organe, njihova delovna podroéja in
naloge.

145. ¢len

Ob¢inska uprava mora biti organizirana tako,
da je zagotovljeno opravljanje vseh nalog obcin-
ske uprave in da je njeno poslovanje ucinkovito,
racionalno in v skladu s potrebami organizacij in
obcanov.

Sredstva za delo ob¢inske uprave dolo¢i ob-
¢inska skupscina v skladu z nalogami in delovnim
programom obc¢inske uprave.

146. c¢len

Delavcem obéinske uprave je v mejah veljav-
nih predpisov zagotovljeno samoupravljanje.

147. ¢len

Ob¢inski upravi naceluje tajnik obcinske skup-
‘§¢ine. Tajnik je za svoje delo odgovoren obcinski
skup$¢ini in njenemu predsedniku.

Tajnik obc¢inske skupscCine zlasti:

— skrbi, da obdinska uprava pravilno posluje in
da opravlja upravne in strokovne naloge, ki
jih ima po ustavi in zakonih, po tem statutu
ter sklepih in smernicah obéinske skupséine in
njenih organov;

— daje strokovna mnenja obcinski skupscini in

njenim organom ter pojasnila in podatke, ki jih

zahteva skupééina ali njen ¢lan s podroc¢ja de-
la obc¢inske uprave;

se udeleZzuje sej obcinske skupicine;

organizira delo obcinske uprave;

opravlja dolZnosti in pravice stareSine delav-

cev obcinske uprave;

— opravlja druge zadeve, ki spadajo v podrocje
tajnika po drugih predpisih.

148. ¢len

Tajnik mora najmanj enkrat letno porodati
obcinski skups¢ini o delu upravnih organov in o
ukrepih, ki so bili storjeni za zboljSanje organi-
zacije, za dvig strokovnosti delavcev uprave in za
napredek dela upravnih organov.

149, ¢len

Tajnika in stareSine upravnih organov imenuje
obc¢inska skupic¢ina na godlagi razpisa za 4 leta
in so po preteku te dobe lahko ponovno imeno-
vani.

150. ¢len

. StareSine upravnih organov vsak na svojem
delovnem podro¢ju organizirajo in vodijo delo,
skrbijo za izvrSevanje zakonov in drugih predpi-
sov ter sklepov in smernic obdinske skupscine in
njenih organov.

3. POGLAVJE
PREDPISI IN SPLOSNI AKTI
151. E&len

Obé¢inska skup$tina ter njeni sveti in komisije
s predpisi urejajo v mejah svoje pristojnosti vpra-
Sanja, ki imajo splofen pomen na gospodarskem,
kulturnem, Komunalnem, socialnem in drugih
druzbenih podroé¢jih tako, da sprejemajo splosne
predpise, odlo¢be in dr(')ucﬁe sklepe.

Splodni predpisi so oki, odredbe in navodi-
la. Odloke lahko izdaja samo obc¢inska skupscina.

Za dolotanje nalelnih stalis¢ ali za usmerja-
nje delovanja in za reSevanje posameznih vpra-
$anj v delovnih in drugih organizacijah pa obcin-

ska skupScina ter njeni sveti in komisije spreje-
majo smernice, priporocila in druge splo$ne akte.

152. ¢len

Predlog za sprejem sploSnega predpisa in dru-
gega akta obcinske skupscine lahko podajo odbor-
niki skupscine, sveti in komisije skups¢ine ter
krajevne skupnosti.

153. ¢len

Vse splo$ne predpise in sklepe ob¢inske skup-
§Cine podpisuje predsednik skups¢ine, razen ce
ni s predpisi doloc¢eno drugace.

Predpise in sklepe politi¢no izvrsilnih organov
podpisuje predsednik organa,

154. ¢len

Splodni predpisi obéinske skups¢ine se objav-
ljajo v Uradnem listu SRS, V tem listu se objav-
ljajo tudi drugi sklepi, ¢e tako dolo¢i organ, ki
jih je sprejel.

Predpisi za¢nejo veljati osmi dan po objavi.

Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lah-
ko dolo¢i, da za¢ne splodni predpis veljati v roku,
krajSem kot 8 dni po objavi,

Splodni predpis ne more udinkovati za nazaj.

Druzbeni naért in proracun ter predpisi, ki so
izdani za njuno izvrSevanje se uporabljajo za cas,
za katerega veljata druzbeni naért oziroma pro-
racun.

155. ¢len

~ Splosni predpis velja na obmocju obé¢ine Ljub-
ljana Moste-Polje, razen ¢e ni v samem predpisu
dolo¢eno, da velja samo za del obmocja obcine.

4. POGLAVJE
KRAJEVNE SKUPNOSTI
156. ¢len

Krajevna skupnost je samoupravna oblika
zdruzevanja obéanov na dolo¢enem obmocju, ki
v njej obcani organizirajo komunalne, gospodar-
ske, socialne, zdravstvene, vzgojno varstvene in
druge dejavnosti za neposredno zadovoljevanje
svojih potreb ter potreb druzin in gospodinjstev
kakor tudi za razvoj naselij.

157. ¢len

Krajevna skupnost se lahko ustanovi za nase-
lje, del naselja ali za obmocje z ve¢ naselji, ki so
med seboj geografsko, gospodarsko ali kulturno
povezana 1n so zagotovljeni pogoji za uspesno de-
lovanje skupnosti.

158. ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo ob&ani na zbo-
rih volivecev.

Ko se na zboru voliveev razpravlja in odloca
o ustanovitvi krajevne skupnosti, morajo biti ob-
¢ani seznanjeni z namenom in nalogami krajev-
ne skupnosti ter s svojimi pravicami in dolZznost-
mi.

S sklepom o ustanovitvi krajevne skupnosti s¢
dolo¢i obmocje, na¢in in rok za konstituiranje
organov ter druga vprasanja, ki so v neposredni
zvezi z ustanovitvijo krajevne skupnosti.

Sklep o ustanovitvi krajevne skupnosti zacne
veljati, ko ga potrdi obdinska skupsc¢ina.

159. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba,

160. ¢len

V krajevni skupnosti obéani neposredno in po
svojih izvoljenih organih uresnicujejo zlasti na-
slednje naloge:

— organizirajo in pospesujejo komunalne, gospo-
darske, socialne, zdravstvene, vzgojno varstve
ne in druge dejavnosti ter sluibe za zadovolje-
vanje vsakodnevnih potreb obéanov na svojem
obmocdju; g

— skrbijo za gradnjo in vzdrZevanje komunalnih
objektov in naprav, ki so jih zgradili ali jih
je obcinska skupscina s Fosqbuirn sporazumom
prenesla v njihovo upravljanje; b

— obravnavajo poslovanje delovnih organizacl),
ki na obmoé¢ju krajevne skupnosti skrbijo za
zadovoljevanje vsakodnevnih potreb obanov;

— povezujejo Erizadevgnja samoupravnih skupno-
sti, delovnih organizacij, drustev in vzgojno
varstvenih zavodov v skrbi za organizirano
otroSko varstvo;

— sodelujejo s strokovnimi sluzbami pri reSeva-
nju problemov in skrbi za osebe, ki jim j¢ po-
trebno druZbeno varstvo;

— upravljajo druZbeno lastnino, ki je dana Vv
upravljanje krajevni skupnosti;
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— na podro¢ju narodne obrambe in civilne za-
S¢ite organizirajo in sodelujejo pri usposab-
ljanju prebivalcev za samozas€ito in pomoc
ogrozenim ali neposredno prizadetim;

— sodelujejo in pomagajo obcinski skupscini in
njenim organom pri opravljanju njenih nalog
na obmocju krajevne skupnosti;

— dajejo obcinski skupsini in njenim organom
mnenja in predloge o vpraSanjih, ki zadevajo
krajevno skupnost ali o splosnih vprasanjih,
ki jih obc¢inska skupsc¢ina in njeni organi
predlozijo Kkrajevni skupnosti v razpravo in
mnenje;

— opravljajo tudi druge zadeve, za katere so pri-
stojne krajevne skupnosti po zakonih, mest-
nem in tem statutu ali zadeve, za katere jih
pooblasti ob¢inska skupscina in zanje zagotovi
potrebna sredstva.

161. ¢len

Za opravljanje svojih nalog ima krajevna skup-
nost naslednje vire dohodkov:

— sredstva, ki jih zagotavlja obc¢ina iz proracuna
in skladov za uresni¢evanje programa dejavno-
sti krajevnih skupnosti;

— del prispevka za uporabo mestnega zemljiSca,

— sredstva, ki jih daje obcina za izvrSevanje ti-
stih svojih nalog, katere je prenesla na krajev-
no skupnost;

— dohodke, ki jih krajevna skupnost doseze s svo-
Jimi dejavnostmi;

— sredstva, ki jih kot samoprispevek zberejo ob-
cani;

— druge prispevke obcanov, delovnih in drugih
organizacij z obmocja krajevne skupnosti;

— posojila;

— druge dohodke.

162. ¢len

Sredstva, ki jih zagotavlja obc¢ina iz proracu-
na za uresnicevanje programa dela Kkrajevne
skupnosti se dolo¢ijo vsako leto v odstotku od
skupnih proracunskih dohodkov.

Udelezba posamezne krajevne skupnosti pri
dohodkih iz prvega odstavka se dolodi v skladu z
merili, ki jih sprejme ob¢inska skupScina s po-
sebnim predpisom.

163. ¢len

Krajevna skupnost samostojno razpolaga s
svojimi sredstvi ter jih z letnim finan¢nim nacr-
tom razporeja glede na potrebe in v skladu z let-
nim programom dela.

Sredstva krajevnega samoprispevka od upora-
be mestnega zemljis¢a so namenska in se ne sme-
Jo uporabljati za druge namene,

164. ¢len

Krajevno skupnost upravljajo obcani, ki pre-
bivajo na njenem obmodju, neposredno na zbo-
rih volivcev in prek izvoljenih organov krajevne
skupnosti.

165. ¢len

Statut krajevne skupnosti ureja predvsem na-
loge krajevne skupnosti, organe krajevne skup-
nosti, njihove naloge in nacin dela ter volitev,
pravice in dolZnosti ob¢anov v krajevni skupnosti,
razmerja med njimi, druge oblike samoupravlja-
nja v naseljih, razmerje do obc¢inske skupscéine in
njenih organov, sredstva in premoZenje krajevne
skupnosti, praznik krajevne skupnosti, poravnal-
ne svete in druga vprasanja v zvezi z njenim
delom.

Statut krajevne skupnosti sprejmejo obani na
zborih volivcev, potrdi pa ga ob&inska skupicina.

166. ¢len

Letni program dela krajevne skupnosti mora
biti odraz potreb in moznosti; dolo¢ati mora na-
loge, sredstva in naéin za izvrSitev predvidenih
nalog ter se vkljucevati v program razvoja obcine.

Program sprejemajo ob¢ani na zborih volivcev.

167. ¢len

. Ob¢inska skups¢ina in njeni organi dajejo kra-
Jevni skupnosti strokovno pomoc¢ in opravljajo
splodni druzbeni nadzor nad njenim delom.

168. ¢len

_ Krajevne skupnosti usklajujejo svoj razvoj in
interese ter sodelujejo med seboj.

Krajevne skupnosti sodelujejo z obcinsko skuE‘
$¢ino in njenimi organi v zadevah, ki so pomemb-
ne za krajevno skupnost in obcino ter dajejo mne-
nja, predloge in stali§¢a o predlogih aktov in o
vpraSanjih iz pristojnosti obcinske skupscine.

Krajevna skupnost lahko predlaga obcinski
Sléupéémi sprejem odloka ali drugega sploSnega
aKta,

Posebne oblike samoupravljanja v naseljih
169. ¢len

V naseljih in zaselkih, ki so oddaljena od kra-
jevnih sredis¢ in kjer ni pogojev za ustanovitev
krajevnih skupnosti, lahko obcani za reSevanje
nekaterih skupnih vprasanj zadolZijo stalno de-
lovno predsedstvo zbora voliveev.

Poravnalni sveti
170. cClen

Poravnalni sveti kot druZbeni organi posredu-
jejo med obcéani za sporazumno odpravo Sporov
v njihovih medsebojnih razmerjih in s tem pri-
spevajo k razvijanju dobrih odnosov med njimi.

Poravnalni svet se lahko ustanovi za obmocje
krajevne skupnosti ali posamezne delovne orga-
nizacije.

Poravnalni svet ustanovijo ter volijo in od-
poklicujejo njegove c¢lane obc¢ani na zborih vo-
liveev, pri delovnih organizacijah pa na zborih de-
lovnih ljudi. Natanénej$e doloc¢be o delu poravnal-
nih svetov in Stevilu njihovih ¢lanov predpisujejo
statuti krajevnih skupnosti oziroma delovnih or-
ganizacij.

5. POGLAVIE
JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACL)
171. ¢len

Delo obcinskih organov, organov druzbenega
samoupravljanja in organizacij, ki v ob¢ini oprav-
ljajo zadeve javnega pomena, je javno: ti organi
oziroma organizacije morajo obve$cati javnost o
svojem delu.

172, ¢len

Da bi bili zagotovljeni javnost in druZbena od-
govornost v delu ob¢inskih organov, organov druz-
benega samoupravljanja in organizacij, ki v ob-
¢ini opravljajo zadeve javnega pomena, obrav-
nava obc¢inska skups$c¢ina pri izvrSevanju druzbe-
nega nadzorstva sploSna vprasanja, ki se tiejo
razpolaganja z druzbenimi sredstvi, delitve dohod-
ka in nacin izvrSevanja pravic in dolZnosti vseh
organov in organizacij.

173. ¢len

Razen v Uradnem listu SRS se vsi predpisi in
drugi sklepi obéinske skuiééine in njenih organov
lahko objavljajo tudi na krajevno obicajen nacin.

Glede na pomembnost posameznega predpisa
ali drugega sklepa obcinske skupS¢ine in njenih
svetov lahko seznanijo ti organi obCane o spreje-
tih predpisih in drugih sklepih tudi prek lokalne-
ga in dnevnega tiska, radia in televizije, prek druz-
benopoliti¢énih organizacij, organov samoupravlja-
nja delovnih organizacij in krajevnih skupnosti.

6. POGLAVJE
VARSTVO ZAKONITOSTI
174. ¢len

Splosni akti, ki jih sprejemajo obCinska skup-
§¢ina in njeni organi v mejah svojih pristojnosti,
morajo biti v skladu z zvezno in republisko usta-
vo, z zakoni ter na zakonu temelje¢imi predpisi
in s tem statutom.

To velja tudi za splo$ne akte in ukrepe de-
lovnih organizacij, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena.

175. ¢len

Tajnik obéinske skupd¢ine lahko zadrZi izvrSi-
tev izven upravnega postopka izdanega akta
upravnih organov ob¢inske skup$éine, ¢e ugotovi,
da ni v skladu z zakonom. O tem takoj obvesti
predsednika obcinske skupScine.

Predsednika obc¢inske skupscine obvesti tajnik
tudi takrat, kadar meni, da je akt, ki ga je izdal
upravni organ izven upravnega postopka nevelja-
ven, ali ¢e sodi, da bi z izvrSitvijo akta lahko na-
stala Skoda.

176. ¢len

Tajnik lahko zadrZi izvrSitev nezakonitega akta,
ki ga je izdal svet delovne skupnosti. O zadria-
nem aktu sveta delovne skupnosti obvesti tajnik
predsednika obéinske skupscine, ki predloZi pri-
zadeti akt pristojnemu svetu. Ce ta ne odloéi o
zadevnem aktu sam, ga predloZi v razpravo in
odlotitev ob¢inski skupséini.

177. ¢len

Predsednik ob¢inske skupdéine lahko zadrzi iz
vrditev akta, ki ga je izdal tajnik ali upravni or-
gan ob&ine izven upravnega postopka, ¢e misli,
da ni v skladu z zakoni in ga predloZi pristojnemu
svetu, da o njem dokon¢no odloci.

178. ¢len

Predsednik obcinske skupiéine lahko zadrZi iz-
vrSitev sploSnega akta ali sklepa obéinske skup-
§¢ine ali njenih organov, ¢e meni, da ni v skladu
z zakonom. Tako zadrzani akt ali sklep predloZi
obcinski skup$¢ini na prvi prihodnji seji zaradi
odlocitve.

179. élen

_ Obcinska skup$¢ina lahko odpravi ali razvelja-
vi protiustaven ali nezakonit predpis ali drug
sploSen akt svojega politi¢no izvriilnega organa.

180. ¢len

Ob¢cinska skupé&éina lahko zadrzi izvrditev vsa-
kega sploSnega akta, ki ga je izdala delovna ali
druga samoupravna organizacija, ¢e sodi, da je
protiustaven ali nezakonit in hkrati predlaga us-
tavnemu sodi$¢u, da odloi o zakonitosti zadrZa-
nega splo$nega akta.

181. élen

Zaradi varstva zakonitosti lahko ob&ani opo-
zarjajo obc¢insko skupi¢ino in njene organe na vse
splodne akte, ki so jih izdali katerikoli organi na
obmoc¢ju obéine, za katere sodijo, da niso v skla-
du z ustavo, zakoni, s tem statutom in splo$nimi
akti obc¢inske skupsc¢ine in njenih organov.

V. DEL

Sodelovanje obéine
z druzbeno-politi¢nimi
in samoupravnimi
skupnostmi in drugimi
organizacijami

182. ¢len

Zaradi uresnitevanja svojih temeljnih nalog
sodeluje oblina Ljubljana Moste-Polje z mestom
Ljubljana in drugimi obdinami, Socialisti¢no re-
publiko Slovenijo, samoupravnimi skupnostmi ter
delovnimi in drugimi organizacijami v skladu z
ustavo, statutom mesta Ljubljana, s tem statutom
in posebnimi dogovori.

Sodelovanje obé¢ine z mestom Ljubljana
183. ¢len

Obcinska skups¢ina in njeni organi sodelulJ;ﬁjo
pri izvrSevanju pravic in dolZnosti ob¢ine s skup-
s¢ino mesta Ljubljana in z njenimi organi.

Pri uresnicevanju tega sodelovanja obéinska
skupécina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stali§¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podro¢ij druzbene-
ga, gospodarskega in kulturnega Zivljenja ter
tako zagotavljajo enotno politiko v mestu in
obcinah;

— predlagajo obravnavanje vpra$anj iz pristojno-
sti mesta ter sprejem odlokov in drugih splos-
nih aktov;

— sodelujejo pri sestavljanju programov dela
mestne skupsc¢ine in njenih organov,

Za uspeSno reSevanje vpraSanj, ki imajo po-
men za obCine in mesto, sodelujejo ob¢inska skup-
§Cina in njeni organi z mestno skup$éino in nje-
nimi organi tudi tako, da ustanavljajo skupne or-
gane in organizacije, zdruZujejo sredstva, izvajajo
skupne akcije ter razvijajo druge oblike sodelo-
vanja.

184. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina mora obravnavati predlo-
ge odlokov in drugih aktov iz izkljune mestne
pristojnosti o tistih pomembnej$ih zadevah skup-
nega pomena, ki so izrecno navedene v statutu
mesta.

Q tak.ih zadevah mora obc¢inska skup$éina po-
dati svoje mnenje, predloge oziroma stali¥¢a.

185. ¢len

. Obcinska skupsc¢ina daje skupsCini mesta Ljub-
ljana predloge in predhodna mnenja za reSevanje
zadev, ki so pomembne za obcine in mesto.

Da bi ustvarila pogoje za uresniCevanje enot-
nih izhodi$¢ v mestu Ljubljana, je ob&inska skup-
S¢ina dolna v svojih predpisih in aktih uposte-
vati splodne smernice in predpise mestne skupsdi-
ne.
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Sodelovanje obéine s Socialisti¢éno republiko
Slovenijo

186, &len |

+0/0Obcinska ! skups€ina in mjeni organi sodeluje-
jo z republifko skups¢ino in njenimi organi, iz
menjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne
za obcino in republiko, ter dajejo mnenja, pred-
loge in staliS¢a o predlogih aktov in o vpraSanjih,
ki jih obravnava republi$ka skups$éina., Obcinska
skupié¢ina' lahko da republiski skup$éini predlog
za;/1zdajo -zakona in je pooblasdeni predlagatelj
zakonskega predloga.

187. ¢len

Obcinska skups¢ina sodeluje s skupi¢ino SR
Slovenije tudi na zasedanjih delegatov ob¢in, ka-
dar obravnava temeljna vprasanja s po ja ko-
munalnega sistema druzbenopolitiénih skupnosti,
druzbenega nalrtovanja, komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva ter stanovanjske politike,
prostorskega planiranja in urbanizma, javne var-
nosti, izobrazevanja ter zdravstvenega in social-
nega varstva ali ga t\).rgraﬁanja, ki so skupnega
pomena za obfane v ob¢inah in v samoupravnih
skupnostih.

188. élen

Obcinska skup$cina izvoli izmed svojih odbor-
nikov ter ¢lanov svetov in komisij Stiri delegate
ob¢ine za zasedanje delegatov obéin v skup$céini
SR Slovenije.

Delegat ob¢ine se izvoli praviloma za mandat-
no dobo skup$cine, lahko pa tudi za eno ali ved
zasedanj.

Za izvolitev delegata obéine in za njegovo raz-
Egé:tev veljajo dolocbe poslovnika obéinske skup-

ine.

189. ¢len

. Na zasedanju delegatov obé&in ima delegat ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje pravico in dolZznost
sporo¢ati mnenja, stali¢a in predloge obé¢ine gle-
de zadev, ki so na dnevnem redu zasedanja,

190. ¢len

Predsednik, podpredsednik, predsednika zbo-
rov in tajnik skupséine:

— dolo¢ijo, kateri organ bo obravnaval vpra%anja,
ki so na dnevnem redu zasedanja delegatov ob-
¢in v skupscini SR Slovenije in sprejel o njih
mnenja, staliS¢a in predloge obéine;

— doloéijo, kateri od stalnih delegatov obéine se
bo udelezil zasedanja oziroma ugotovijo, ka-
teri delegat obéine je bil izbran za posamezno
zasedanje delegatov obdéin.

191. ¢len

Mnenja, stalis¢a in gredloge dolo¢i obcéinska
skupdéina na seji obeh zborov, na seji posameznih
zborov ter na seji svetov ali komisij.

Mnenja, stali¢a in predloge lahko dolo¢i tudi
organ samoupravne skupnosti, ¢e je obcinska
skupé$éina tako sklenila.

192. élen

Za svoje delo na zasedanju v skupscini SR Slo-
venije je delegat ob¢ine odgovoren ob¢inski skup-
§¢ini in jo je dolzan obve$¢ati o svojem delu in
delu na zasedanju delegatov ob&in.

193. ¢len

Ob¢inska skups$c¢ina sme razreSiti delegata ob-
¢ine pred pretekom dobe, za katero ga je izbrala,
¢e na zasedanju delegatov obcin v skupscini SR
Slovenije v svoji obravnavi ni povedal mnenja,
stali$¢ in predlogov obc¢ine ali jih je povedal smi-
selno drugace ali povsem nasprotno, kot pa so
bila sprejeta v obcinski skupscini.

Medob¢insko sodelovanje
194. ¢len

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj v razvija-
nju lokalne samouprave ter zaradi pospeSevanja
druzbenega, gospodarskega in kulturnega razvoja,
se obc¢ina Ljubljana Moste-Polje lahko povezuje
s katerokoli ob¢ino ali skupino ob¢in in z njimi
skupno zagotavlja najugodnejse pogoje za zadovo-
ljevanje potreb ob¢ine oziroma obcanov.

Ob¢ina lahko z drugimi obCinami zdruZuje svo-
ja sredstva, ustanavlja skupne organe, organiza-
cije in sluZbe, izvaja skupne akcije ter na druge
nac¢ine sodeluje z njimi pri uresni¢evanju ciljev,
ki so jim v korist.

Razmerja, ki nastanejo pri zdruZevanju sred-
stev, ustanovitvi skupnih organov, organizacij in
sluzb in pri izvajanju skupnih akcij, se uredijo
s posebnimi dogovori.

Sodelovanje obéine s samoupravnimi skupnostmi
195. é&len

Za uresni¢evanje skupnih interesov pri nepo-
srednem opravljanju druzbenih nalog na doloce-
nem podroc¢ju ustanavlja obéina Ljubljana Moste-
Polje sama ali skupaj z drugimi druzbenopoliti¢-
nimi skupnostmi ter delovnimi in drugimi organi-
zacijami interesne samoupravne skupnosti.

Obé¢ina sodeluje z vsemi ustanovitelji samou-
pravnih skupnosti pri izvajanju ustanoviteljskih
in drugih pravic, ki jih ima do takih skupnosti.

196. ¢len

Obéina zagotavlja splosne pogoje za uresnice-
vanje nalog samoupravnih skupnosti. Zagotavlja
¢im neposrednejsi vpliv ob¢anov in drugih zain-
teresiranih dejavnikov na delovanje teh skupno-
sti ter pospeSuje vzajemno sodelovanje osnov-
nih nosilcev druzbenih interesov pri oblikovanju
in uresni¢evanju politike in odgovornosti za raz-
voj podrocij, ki imajo sploSen pomen za druZbeno
skupnost.

Ob¢inska skupscéina voli svoje predstavnike v
skupi¢ine skupnosti, potrjuje njihov statut, sprem-
lja programe in delo ter jim daje predloge in
mnenja, zlasti pa spodbuja razvoj samoupravlja-
nja in ]fospeéuje napredek podrodij, za katere je
ustanovljena interesna samoupravna skupnost.

Obdinska skupicina in njeni organi opravljajo

tudi druge naloge in izvrSujejo pristojnosti, ki so-

ji dane s posebnimi predpisi.

Sodelovanje z druZzbenopoliti¢nimi organizacijami

197. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina sodeluje tudi z druZbeno-
politi¢nimi organizacijami in drustvi v obéini.

198. ¢len

Ob¢cinska skups¢ina lahko kot splodni zbor ob-
¢ine skupno s predstavniki druzbenopoliti¢nih or-

Tisk: Kolevskl tisk, Kolevje

ganizacij, druStev in krajevnih skupnosti obravna-
va vprasanja, ki imajo sploSen pomen za obéino.

Splosni zbor obravnava zlasti predloge spre-
memb statuta, predloge druzbenih nacértov, pro-
grame razvoja posameznih podroc¢ij dejavnoti,
predloge prorac¢una in programe skladov.

Na seji sploSnega zbora se podeljujejo tudi
priznanja in nagrade.

Sestava, nacin sklicevanja in dela sploSnega
zbora se¢ uredi s poslovnikom.

199, ¢len

Organi obc¢inske skupi¢ine lahko vabijo na svo-
je seje predstavnike druZbenopoliti¢nih organiza-
cij in drustev v obdini zaradi skupnega obravna-
vanja sploSnih vpraSanj z njihovega podrocdja, ki
se nana$ajo na stanje na posameznih podrocjih
druzbenega Zivljenja v obdini.

200. ¢len

Organi obc¢inske skupScéine lahko dobijo od
druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev v ob-
¢ini mnenje o predlogih odlokov ali drugih aktov
oziroma mnenja o posameznih vprasanjih. Lahko
tudi zahtevajo od druzbenopoliti¢énih organizacij
in drustev, ki so dala svoje mnenje, da na seji or-
gana obc¢inske skup&¢ine njihov predstavnik to
mnenje obrazlozi.

Ob¢inska skupscina in njeni organi lahko raz
vijajo s temi organizacijami tudi druge oblike
sodelovanja ter samoupravnega dogovarjanja.

201. ¢len

Ob¢inska skup$cina in njeni organi sodelujejo
tudi s strokovnimi organizacijami in skupnostmi
(inStituti, strokovna zdruZenja in ﬁodobno), ki se
ukvarjajo s proucevanjem obdinske samouprave,
organizacijo in delom javne uprave, izdajanjem
strokovnih glasil in podobno.

Razmerja med takimi organizacijami in ob¢ino
temelje na posebnih dogovorih.

Vi. DEL

Prehodne in konéne
doloc¢be

202. ¢len

Odloki in drugi splosni akti, ki jih morajo po
dolocilih tega statuta izdati ob¢inska skup$cina
ali njeni organi, morajo biti izdani najkasneje do
31. decembra 1970,

Do tedaj morajo biti s statutom usklajeni tudi
dosedanji predpisi obé¢inske skupdcéine in njenih
organov.

203. ¢len

Ta statut zaéne veljati 30 dni po objavi v Urad-
nem listu SRS. i

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut ob¢ine Ljubljana Moste-Polje, ki je bil ob-
javljen v Glasniku St. 47/64.



