OB II. KONGRESU SINDIKATA DELAV-

Raze 'y

Elj]V STORITVENIH DEJAVNOSTI

— Ce bi imel kdo Zelezen znadaj ali Zelezno voljo, bi ga pritegnilo, pa za 2daj slabo

Karikatura: ANDREJ NOVAK

KAKO OKREPITI

STORITVENE DEJAVNOSTI?

Beograd, 9. VI.: Na to vpraSanje skuSa odgovoriti
II. kongres sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Ju-
goslavije, ki se je zafel véeraj in bo konéal z delom
danes. Zato o njegovih sklepih Se ne morem govoriti.
Lahko pa povem to, da so predkongresne razprave, ki
se na kongresu nadaljujejo, zacetek razmisljanja o ne-
katerih nacelnih vpraZanjih, na katera tudi kongres ne
more dokon¢no odgovoriti, ker zahtevajo sodelovanje
drugih organov in organizacij, zlasti pa temeljito znan-

stveno proucevanje.

Tudi najosnovnejsi statistiéni
Podatki razkrivajo bistvo pro-
lemov storitvenih dejavnosti.
V 6000 delovnih organizacijah
Je zaposlenih 620.000 delavcev.
ogi¢no je torej, da v delovnih
Organizacijah, ki §tejejo po-
Vpreéno po 100 élanov, marsikje
pa tudi znatno manj, ne more

biti samoupravljanje zelo razvi-
to, zlasti ¢e vemo, da imajo v
storitvenih dejavnostih marsi-
katere delovne organizacije Se
vedno status ustanove, Status
teh delovnih organizacij pa spet
govori o tem, da v prenekate-
rem kolektivu ne poznajo do-
hodka, vsaj ne v polnem pome-
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IZRAELSKA
AGRESIJA

Od ponedeljka zjutraj, ko so izraelska letala napadla
ZdruZeno arabsko republiko, divja 3e ena vojna: oroZje
sedaj govori s svojim uniéujolim jezikom nme samo v Vi-
etnamu, temved tudi na vsej fronti med Izraelom in arab-
skimi drZavami. Mir na svetu je tako postal Se bolj ogro-
Zen, Se bolj se je povecala mevarnost splosnega spopada
s katostrofalnimi posledicami za wse c¢lovestvo.

Zato je veé kot razumljiva zaskrbljenost vseh miro-
ljubnih sil na svetu zaradi izraelske agresije in even-
tualnih posledic te agresije za ves svet; zato je tudi ra-
2umljive ogoréenost vseh miroljubnih ljudi nad vlogo, ki
jo je prevzel nase Izrael.

Predsednik Tito je to vlogo oznaéil takole: »Tako kot
pred desetimi leti je Izrael tudi tokrat nastopil kot agre-
sor in orodje imperialistiéne politike sile in pritiska na
suverene arabske drZave... Izrael je zadel vojaske opera-
cije, hoteé z oroZjem wvsiliti svojo voljo. S tem je Izrael
prevzel vso odgovornost za izbruh vojnega spopada in
za wvse nedogledne posledice, ki izvirajo iz tega, za mir
na svetu. Izraelsko agresijo je treba zaustaviti! To je dolz.
nost OZN, kakor tudi vseh vlad in miroljubnih sil na
sveti.«

Tito nam je spregovoril iz srca, ko je obsodil izraelsko
agresijo in se postavil ob stran Arabcev, ki branijo svoje
zakonite pravice. Jugoslovani vemo 3e preveé dobro, kaj
je agresija in kakine so posledice vojne in prav zato tako
odloéno podpiramo vsa prizadevenje za ohranitev in za
okrepitev miru na svetu. ’

Nai predsednik je takeoj poudaril tudi to, da je OZN
v prvi wvrsti dolina zaustaviti agresijo; njen Varnosini
svet je res zacel takoj tudi ukrepati. Njegov prvi poziv
za ustavitev ognja je bil preslidan; kako bo z mjegovim
drugim pozivom?

Arabci so bili razoéarani, ker © prvi resoluciji Var-
nostnega sveta ni bilo obsodbe Izraela kot agresorja in
zahteve, da se vojne sile vseh drZav, ki so zapletene v
oboroZeni spopad, vrnejo na poloZaje, ki so jih zavze-
male pred zacetkom oboroZenih akcij; pri tem so prezrii
tisti del resolucije, ki govori o tem, da je ustavitev ognja
Sele prvi korak v obseZnejsi akciji urejanja izraelsko-
arabskega spora. Izrael, ki mastopa s pozicije sile, pa je
prvi poziv Varnostnega sveta presliSal zato, ker si z
erofjem Zeli izsiliti ¢imvedje ozemeljske pridobitve in 3ele
nato iti na pogajanja, ma katerih bi izsilil tisto, na kar
je radunal, ko je prijel za oroZje...

Ne obsoditi izraelsko agresijo, dovoliti, da Izraelci iz
te agresije skujejo zase kakrienkoli dobidek, bi po-
menilo ne samo klofuto v obraz vsemu arabskemu svetu,
temyeé tudi spodbuditi ne samo Izraelce, temveé tudi

. Use druge moZne napadalce,.da z oroZjem izsilijo »uredi-
teve spornih vpraanj. Tudi zaradi tega so wvse tiste sile
Na svetu, ki jim je res do miru, dolZne zagotoviti, da se
Izraelcem njihova agresija me bo izpladala. ..

Tovari§ Tito je izjavil, da so nade simpatije na strani

rabcev; delovni ljudje socialistiéne Jugoslavije stojimo
€notno za mjegovo izjavo, da bomo storili vse, da poma-
gamo ZAR in drugim arabskim driovam v njihovem pra-
Yitnem boju. MILAN POGACNIK

nu besede, ne da so zato poslov-
ni odnosi nerazviti, .

Veliko skrbi povzroéajo sto-
ritvenim dejavnostim komune,
pravzaprav gospodarski instru-
mentarij, ki ga dolo¢ajo in s
katerim vplivajo na poslovanje
storitvenih dejavnosti. Ukrepi
komun pa so d¢esto takSni, da
zastopajo le interese obéin, ne
pa tudi dejavnosti, na katere se
nanasajo. Prepogosto menjanje
obéinskih predpisov ' povzro¢a
med  drugim tudj
gospodarjenja storitvenih de-
javnosti, za katere so obéinski
predpisi- to, kar so za druge de-
javnosti = zvezni  instrumenti.
Vendar v sindikatu storitvenih
dejavnosti menijo, da je treba

nestabilnost

najprej pometati pred svojim

pragom, torej spregovoriti naj-
prej o problemih, ki jih lahko
razrefijo delovne organizacije
same.

V sindikatu storitvenih de-
javnosti razmisljajo tudj o tem,
kako v prihodnje povedati za-
poslovanje v teh dejavnostih,
Dejstvo je namreé, da so sto-
ritvene dejavnosti Se vedno de-
ficitarne v zaposlovanju in da je
ta deficitarnost posledica nizke
stopnje akumulativnosti. Ker pa
so delavci, ki se v drugih de-
javnostih pojavljajo kot prese-
zek delovne sile, s svojim dose-
danjim delom soustvarili skla-
de, bi bilo logi¢no, da bi te de-
javnosti del svojega dohodka
nalozile™ v odpiranje delovnih
mest zanje tudi v storitvenih
dejavnostih. To ni v nasprotju
z naceli delitve po delu, tem-
veé le razsirja nase pojmovanje
samoupravljanja in daje teme-
lje novemu samoupravnemu
pojmovanju solidarnosti, ki smo
jo doslej imenovali delavska
solidarnost oziroma solidarnost
delavskega razreda, zdaj pa bi
lahko to poimenovali solidar-
nost samoupravljavcev.

VIKTOR SIREC

USTANOVNI OBCNI ZBOR MESTNEGA ODBORA SINDIKATA

leto XXIV

V bliznji prihodnosti republi-
s8ki svet zveze sindikatow Slo-
venije pripravlja dvoje iz-
redno pomembnih delovnih
posvetov. Prvi bo namenjen
nekaterim problemom samo-
upravljanja v gospodarskih
dejavnostih, drugi pa vsebini,
metodam in nacinu dela sin-
dikatov. In da bi tudi naSZe
uredniStvo seznanilo bralce §
pripravami na te posvete, smo
se odloéili v tej in v nekaterlh
naslednjih Stevilkah naSega
lista povabiti za okroglo mizo
nekaj tovariSev. Tokrat sode-
lujejo (zgoraj, od leve proti
desni) predsednik ObSS Dom-
Zale Ivan Mrak, predsednik
ObSS Kriko Edo Komocar,
predsednik ObSS Tolmin Ev-
gen Golja, predsednik piran-
skih sindikatov Silvo Znidar-
§i¢ (v sredini) ter tajnik re-
publiSkega sindikalnega sveta
JoZe Marolt (spodaj).

OKROGLA MIZA O PROBLEMIH SAMOUPRAVLJANJA
IN UVELJAVLJANJA SINDIKATOV

NAPREDOVALI BI
LAHKO SE HITREJE

Pred bliznjima plenumoma RS ZSJ o samoupravljanju
ter uveljavljanju sindikatov v sedanjih pogojih dela in go-
spodarjenja so se te dni zvrstili podroéni seminarji za pred-
sednike ob¢inskih sindikalnih svetov. Posvet osnovnega
sindikalnega aktiva naj bi namreé pripomogel k temu, da
bi lahko plenum razpravljal o najbistvenejiih problemih
in tokovih samoupravljanja in tako vplival na oblikovanje
konkretne politiéne akcije sindikatov. Predsedniki obéin-
skih sindikalnih svetov menijo, da bi morali razpravljati
predvsem o naslednjih tezah: reforma in samoupravljanje,
afirmacija samoupravljanja v delitvi dohodka, vsebina in
oblike dela organov samoupravljanja, samoupravljanje in
znanje, interna zakonodaja v delovnih organizacijah. S tem
pa seveda ne zanikajo, da ne bi bila potrebna in koeristna
tudi razprava o drugih vprasanjih. (Nadaljevanje na 4. str.)

Sampionka i
je res
sSampionkac

GRADBENIH DELAVCEV V LJUBLJANI

- VSI SKUPAJ
ALI VSAK ZASE?

Gradbenistvo <Ljubljane po najnovejSih podatkih zaposluje kar 42°%s vseh slo-
venskih gradbenih delavcev, ustvarja pa 477/ vsega dohodka te gospodarske panoge.
Zaradi tega bi gradbeniitvo na obmoécju mesta Ljubljane lahko Steli za nekak3Snega re-
prezentanta razmer v slovenskem gradbenistvu. Po mnenju udeleZencev ustanovnega
obinega zbora mestnega odbora sindikata gradbenih delavcev v Ljubljani bi Se najbo-
lje storiti, €e velikosti, pomembnosti,. tipi¢nosti itd., gradbeniStva na ljubljanskem
oZjem mestnem obmo&ju ne bi preveé poudarjali. Dolinost mestnega odbora .sindikata
gradbenih delavcev pa je, da kot predstavnik 14.175 gradbenih delavcev svojo dejav-

nost usmeri tako, da bo le-ta koristila tako neposrednim interesom ¢lanstva in druzbe

kot celote. Sele tedaj bo mogoée trditi, da Ljubljana pomeni srediS¢e, ki je lahko vzor

drugim delovnim organizacijam v Sloveniji.

Tako uvodno porodilo kakor
tudi razprava na obénem zboru
sta namreé¢ potrdila, da gradbe-
nidtvo Ljubljane sicer boleha za
enakimi boleznimi kot celotno
gradbenistvo v republiki in v
drZavi, da pa kolektivi z dru-

gih podroéij svoje bolezni bolj
uéinkovito zdravijo. To e zlasti
velja za podjetja izven sloven-
skih republiskih meja. Temu
nasprotno pa v Ljubljani mar-
sikdaj prihaja do nepotrebne
konkurence, ko posamezne de-

lovne organizacije tudi do po-
lovice »zbijejo« ponudbo inve-
stitorjev, samo da bi sebi za-
gotovile delo in da bi »onemo-
godile« konkurente, Taksno lici-
tiranje in igraékanje z lastno
(Nadaljevanje na 2. strani)




7 dni v sindikatih

Marjan PoZenel,

Sef analitsko-planskega oddelka
Tovarne kemicnih izdelkov Ilirija,
Ljubljana

@ Slovite kot dobri gospodai'ji. Kaj so po-
kazali obrafuni za letoSnje prve me-
sece?

Do konca aprila smo izpolnili svoj letni plan proizvodnje
35,3%, po wvrednosti proizvodnje pa 34,97 °/. Zaradi majhne
razlike v asortimentu proizvodov sta si podatka skoraj enaka...

V manjsi meri so nam v letosnjih prvih mesecih porasle za-
loge, vendar sta proizvodnja in prodaja kljub vsemu razmeroma
dobro usklajeni. Ne glede na to, da smo zniZali cene nekaterim
svojim artiklom, je vrednost prodaje v leto$njih prvih &tirik
mesecih moéno narasla v primerjavi z istim obdobjem lani.
Cene smo zniZali v povpredju za priblizno 3% in to v glavnem
zavoljo visje produktivnosti, saj je le-ta v letosnjih prvih §tirih
mesecih narasla v primerjavi z istim obdobjem lani za 7%
Skratkae, obraduni so pokazali, da smo dosegli planirani dohodek
in bruto sklade.

Glede na nalo rekonstrukeijo smo z rezultati gospodarjenja
v proth §tirih mesecih nekako zadovoljni. Celotna rekonstruk-
cija nas bo namreé veljala blizu 1,5 milijarde starih dinarjer
kar ni tako malo, posebno ée upoitevamo, da moramo vsa sred-
stva odriniti iz nadega Zepa. Naj ob tem §e povem, da poslujemo
brez kratkoroénih kreditov in da nikomur nidesar ne dolguje-
mo, medtem pa hkrati opaZamo, da se nafe terjatve do kupcev
moéno povecujejo, saj so v zadnjih mesecih porasle za 100 %o,

Vlado Kolmanic,

direktor elektrotehni¢nega podjetja
Blisk, Murska Sobota

® KakSne gospodarske uspehe vam obe-
tajo poslovna poroéila, ki jih je sesta-
vila vaSa strokovna sluZzba v prvih
letosnjih mesecih?

Ne kaZe slabo, ker smo zafeli hitro »blaZiti« pritisk reform-
nih ukrepov. Opravili smo nadrobno analizo o gospodarjenju in
poslovanju ter ugotovili, kateri strodki nas najbolj bremenijo
in katere organizacijske pomanjkljivosti zavirajo porast storil-
nosti in poslovnosti. Po teh ugotovitvah smo seveda zadeli tudi
ukrepati. Najprej smo odpravili reZijske ure. V prejinjem ob-
dobju se jih je toliko nabralo, da pri istem sistemu nagrajevanja
in organizacije dela ne bi sreéno konéali poslovnega leta. Zara-
cunavali smo jih, kadar delavci iz tega ali drugega vzroka miso
delali. Po novem mna radun »nedela« ni pladila, zato pa novi si-
stem nagrajevanja spodbuja delavece in organizatorje proizvod-
nje k vecji storilnosti, bolj§i organizaciji dela in bolj racionalni
tehnologiji. Primerjalni podatki med lanskim poslovnim letom
in letosnjimi prvimi meseci razkrivajo, da so se z novimi ukrepi
zniZale reZijske ure za 31 %%, hkrati pa'je porasla storilnost dela
za 1890, $tevilo efektivnih ur se je zviSalo za 359 pri 6% po-
velanju zaposlenih. Mesedni dohodki kyalificiranih delavcey v
zadnjih mesecih dosegajo tudi 200.000 S-dinarjev. Seveda smo
lahko speljali nase ukrepe le s pomodijo visoko kvalificiranih
kadrov. Nekaj smo jih Ze zaposlili,, novim pa smo odprli vrata
nasega podjetja. 3

Franc Zupan,

predsednik upravnega odbora
v Tovarni filca, Menge3

® Eako ocenjujete gospodarjenje vaSega
podjetja v letoSnjem letu?

Za letos predvidevamo kolid¢insko enak obseg proizvodnie,
vrednostno pa precej visjo realizacijo, ker skrb za kvaliteto
pomeni naso najvecjo letoinjo nalogo.

Te nade namene pa je gospodarska reforma vsaj trenutno
precej sprevrgla. Odvisni smo namreé od kupcev, ki jim na¥i
filei pomenijo reprodukeijski material. Ce smo ¥e lani vse pro-
dali, zdaj nadi odjemalci kupujejo samo sproti. Zaradi tega smo
morali prozvodni program in dinamiko proizvodnje dobesedno
cbrniti na glavo. V prodajo gre zdaj na primer predvsem beli
file, ki smo ga v §tirih mesecih naredili e toliko kot lani v
celem letu, medtem ko mocéno zaostaja proizvodnja podplatnega
filea, ki mam sicer prinade najveé dohodka.

Kakor pe zdaj kaZe, se bo trZifée kaj kmalu spet normalizi-
ralo. Dobivamo namreé vse ved narodil za podplatni file, zale-
njamo pa tudi s proizvodnjo lovskih ¢epov, ki jih je bilo treba
doslej uvazati. Zato nismo v prevelikih skrbeh, da nasih letos-
njih naértov ne bi uresnicili, deprav plana za prve §tiri mesece
nismo v celoti izpolnili,
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V L NADSTROPJU:

posteljno perilo. predite in volnene odeje
dekorativno blago

serviete, prtl, brisade

preproge, tekaéi, obloge tal, zavese

gospodinjski aparati, hladilniki, §tedilniki, sesalel, lo-
§¢ilel, mefalel, bojlerit

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene

® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojele

Nakup pohidtva in gospodinjskib aparatov tudi pa potrodni-
§iki kredit — 10-odstofni popust pri pladilu z devizami,
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PLENUM OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA MURSKA SOBOTA

Obracun dveleinega dela: dobro

PrejSnji teden je bil v Murski Soboti plenum ob-
¢inskega sindikalnega sveta, na katerem je bila osred-
nja tema razprave analiza ob&nih zborov sindikalnih
podruZnic soboskih delovnih organizacij. Hkrati so ¢la-
ni plenuma na osnovi poroeé¢il in razprav obénih zborov
skuSali ugotoviti, kakSen je bil vpliv sindikalnih po-
druZnic pri razreSevanju najrazli¢nejsih problemov de-
lavcev. Iz skrbno pripravljene analize in razprave je
videti, da so bili ti 'obéni zbori uspeien obraéun dela
sindikata v minulem mandatnem obdobju, hkrati pa so
opozorili na to, da sindikat ni vedno in povsod do-
volj uspeSno posegel v razreSevanje pomembnih vpra-
Sanj, s katerimi se srefuje ¢lanstvo v delovnih kolek-

tivih,

Plenum je zelo ugodno oce-
nil priprave, razprave in samo
izvedbo minulih ob&énih zborov.
Najveéjo pozornost so tako po-
vsod posvefali gospodarskim
vprasanjem in vzporedno s tem
vprafanjem delitve dohodka in
nagrajevanja po delu. Videti ie,
da se kolektivi vse bolj zaveda-
jo, da je poloZaj delovnih orga-
nizacij in posameznika odvisen
od njihovih lastnih prizade-
vanj. Zato so v poroéilih in
razpravah obénih zborov naj-
pogosteje govorili o tem, kaj Se
lahko v delovni organizaciji
storijo z boljso organizacijo de-
la, modernej%o tehnologijo ter
ve&jo produktivnostjo in bolj%o
poslovnostjo,

Pri tem so sobodki sindikal-
ni delaveli poudarili, da je
osnovni pogoj za hitrejso rast
produktivnosti in boljo poslov-
nost predvsem strokovnost de-
la in da je prav zaradj tega
potrebno v sindikatih posvetiti
posebno skrb strokovnemu iz-
popolnjevanju vseh zaposlenih.
In vetina je v svoji razpravi
poudarila, da so tudj sindikalne
podruZnice premalo storile za
izobraZevanje svojih &lanov in
da niso vplivale na to, da bi se
delavci . intenzivneje izobraZe-
vali za svoja delovna mesta, ter
da so posvetile premalo pozor-
nosti druZbenopoliti®nemu izo-
braZevanju. Kljub temu pa je
v delovnih kolektivih na sploino
zmagalo prepritanje, da ne po-
trebujejo vase zaprtih strokov.-
njakov, temvet taksne kadre,
ki so pripravljeni posredovati
svoje strokovne sposobnosti in
izku$nje wvsem zaposlenim. In
vpradanju strokovnosti kadrow
posvetajo enako pozornost - v
vseh dejavnostih, - tako gospo-
darskih kot negospodarskih, in
mnogi kolektivi so v ta namen
vloZzili %e precejinja sredstva.

Plenum soboskih sindikatov
pa je kot pozitivno ocenil tudi
dejstvo, da so sindikalne pod-
ruznice na svojih ob&nih zbo-
rih poleg ekonomskih vprasanj
razpravljale tudi o medsebojnih
odnosih, o ¢isto ¢loveskih prob-
lemih proizvajalca, za katere
veCkrat mislimo, da so drobni in
nepomembni. Vendar pa so prav
minuli obéni zbori razkrili, da
¢lanstvo tiS¢e in »Zulijo« pri de-
lu prav te navidez drobne te-
gobhe,

Navzlic uspeSnosti sindikata
pri razreSevanju najrazlitnej-

§ih vprasanj, ki zadevajo &lan-
stvo, pa se vendarle med é&lani
sindikata poraja mnenje, da sin=
dikat v danadnjih druZbenih
razmerah nima prave vloge. To
nekateri utemeljujejo s tem, da
si samoupravni organi in sindi-
kalne organizacije zlasti v
manjsih delovnih organizacijah
segata drug drugemu v <.lovna
podroéja in da bi zato morali
delo sindikata usmeriti bolj na
kulturno, zabavno in rekreacij-
sko podrotje, Taks$ni pomisleki
pa niso samo v nasprotju z de-
jansko druzbeno vlogo sindika-
ta, temvet =zagovorniki takih
mnenj oporekajo sami sebi, ko
v poroéilih z obénih zborov
ugotavljajo, da so v dveletnem
mandatnem obdobju prav kot
¢lani sindikata pomembno vpli-

vali na razrefitev najrazlié-
nej§ih wvprasanj é&lanstva in
proizvajalcev. :

Najveéji problem pa je po
mnenju plenuma slabo obve-
S¢anje v delovnih kolektivih
sobodkega podroéja. Ceprav ¢&la-

ni plenuma niso razpravljali o
obvestanju v posameznih de-
lovnih organizacijah, je bilo
vendarle zanimivo prisluhniti
predstavnici Lesno predeloval-
ne industrije v Murski Soboti,
ki je nafela nekatera vprasa-
nja, znadilna ne le za to delov-
no organizacijo. Pripovedovala
je, da se vodilni in strokovni
delavei ne pogovarjajo s kolek-
tivom o trenutnem gospodar-
skem poloZaju podjetja, da drug
pri drugem istejo odgovore de-
nimo o tem, ali bodo dobili na-
domestilo za K-15, kako je z
osebnimi dohodki itd, Po njeni
pripovedi tudi izkusnje potrju-
jejo, da se za¢no vodilni delavci
pogovarjati s kolektivom Sele
takrat, ko je resno ogrozen
sklad za delitev osebnih do-
hodkov., V Lesno predelovalni
industriji so zato nekaterj ¢la-
ni kolektiva Ze opozorili vod-
stvo, da bi se moralo v wvsa-
kem primeru, pa naj Ze pod-
jetie gospodari dobro alj slabo,
podrobno pogovoriti s kolekti-
vom,

Z ustanovitvijo medobéin-
skih sindikalnih odborov pa si
v Murski Soboti obetaje bolj
¢vrsto povezavo med obéinskim
sindikalnim svetom in sindi-
kalnimi podruZnicami. V bodo-
¢e naj bi zato plenum obéin-
skega sindikalnega sveta skrbel
za deliteyv dela in usklajeva-
nje akecij ter postavljal na
dnevni red svojih sej zlasti ti-
sta vprasfanja, ki zadevajo
splo$no sindikalno politiko v
Pomurju, strokovni odbori pa
naj bi skupaj s sindikalnimi
podruZnicamj resevali konkret-
ne probleme. VILI GUCEK

Vsi skupaj ali vsak zase?

(Nadaljevanje s 1. strani)
usodo postaja Ze kar sistem v
delu nekaterih gradbenih pod-
jetij. To pa pomeni, da se po
nepotrebnem bistveno zmanjsu-
je dohodek podjetij, ki zaradi
tega ekonomsko enostavno niso
vet¢ dovolj moéna, da bi zaposle-
nim zagotovila primerne oseb-
ne dohodke in da bi hkrati mi-
slila na vlaganja v razirjeno
reprodukeijo, kar pa jim edino
omogoca, da bi se hitreje pre-
bijala na trzi8¢a v sosednjih re-
publikah in v inozemstvu. Hkra-
ti s tem pa Ze leta in leta po-
navljamo ugotovitev, da med
nadimi gradbenimi podjetji —
in tako tudi med ljubljanskimi
— ni nobene delitve dela, ki bi
tudi brez sedanje nelojalne kon-
kurence veliki vecini delovnih
organizacij zagotovila ve¢ dela,
kot pa ga trenutno imajo.

Dohodek, ki ga  ustvarjajo
gradbena podjetja s svojim de-
lom, pa je lahko velik pri viso-
kih eenah ali pa pri nizkih stro-
§kih; najveckrat pa ob delova-
nju obeh sestavin hkrati, Na
ustanovnem obénem zboru mest-
nega odbora sindikata gradhe-
nih delaveev v Ljubljani so

udeleZenci poudarili, da sindi-

kalne organizacije znotraj de-.

lovnih  kolektivov razprav o
problematiki dohodka niso na-
¢enjale s stalii¢a strodkov, am-
pak predvsem s staliséa cen.
Videle so torej predvsem zuna-
nje vzroke sedanje stagnacije
gradbeniitva, zlasti manjia
sredstva za investicije. Vsaj v
prihodnje pa se bodo morali
sindikati tudi v delovnih orga-
nizacijah gradbeni§tva resneje
lotiti tudi zniZevanja stroskov,
kar pa se ne bi smelo zaustaviti
ob razpravah na ravni podjetij,
ampak bi morali razmisliti o
vseh moZnostih cenejSega po-
slovanja.

Naloga mestnega odbora sin-
dikata gradbenih delavecev Vv
Ljubljani je torej predvsem v
tem, da vpliva na izboljsanje
razmer v ljubljanskem gradbe-
nistvu, da s konkretnimi pred-
logi in #ivahnej$o aktivnostjo
sindikalnih podruZnic prispeva
k uveljavljanju Ze omenjenih in
fe drugih zamisli o boljsem go-
spodarjenju in naprednejsih,
dolgoroéno zasnovanih poslovnih
odloditvah,

-mG
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POBUDE SINDIKATOV ZA SKUPNO PROGRAMIRANJE RAZVOJA

OBALNIH OBCIN

NEZORANA LEDINA

Sindikati odlo¢no zagovarjajo nujnost skupnega na-

¢rtovanja razvoja gospodarstva in druzbenih sluzb na
slovenskem obalnem obmoc¢ju. TakSna je osnovna ugo-
tovitev z raziirjene skupne seje predsedstev obé&inskih
sindikalnih svetov -Koper, Izola in Piran, ki so pred
dnevi tudi sklicala prvi medobéinski posvet o teh vpra-

sanjih.

Staliiée sindikatov v obalnih
obéinah namreé¢ je, da bi le s
skupnim programiranjem lahko
dosegli optimalne mozZne rezul-
tate, ki pa jih na gospodarsko
zakljuéenem obmoé&ju za zdaj
preprec¢uje obstoj treh gospodar-
stev oziroma treh obéin. Zaradi
tega se brez vsakega opravidila
drobijo sicer precejnja sred-
stva. Tako rezultati posameznih
nalo¥b dale¢ zaostajajo za tisti-
mi, ki bi jih bilo mogoée ures-
ni¢iti s skupnim delom in s
skupnimi prizadevanji.

Po mnenju udeleZencev po-
sveta navzlic tem ugotovitvam
nikakor ne bi smeli trditi, da se
v prizadetih delovnih organiza-
cijah nadelno ali celo nameno-
ma upirajo slehernemu sodelo-
vanju. Primeri iz vsakdanjega
Zivljenja namreé¢ razkrivajo, da
se delovne organizacije ne gle-
de na obéinske meje vedno bolj
odlofajo za razli¢ne oblike po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja,
vendar pa se to sodelovanje
omejuje le na zadovoljevanje
trenutnih in samo izjemoma tu-

di perspektivnih interesov pri-
zadetih poslovnih partnerjev.
Po mnenju sindikatov pa naj bi
takino sodelovanje, ki naj bi
bolj kot doslej temeljilo tudi na
oblikah dolgoro¢nega paoslovne-
ga sodelovanja, usmerjali bolj
naértno, da delovne organizaci-
je ne bi bile prepuiéene same
sebi. Utemeljen je namreé odi-
tek prizadetih kolektivov, da ne
bi bili tako »previdni« in da ne
bi gledali zgolj trenutnih kori-
sti, ¢e bi jim kdorkoli posredo-
val boljSo reditev, kot pa jo Vv
danih razmerah vidijo in obéu-
tijo sami.

Pray zaradj tega predsedstva
ObSS Koper, Izola in Piran me-
nijo, da bi morale obéinske
skupi¢ine obalnih obéin skupaj
z medobginskim svetom poskr-
beti vsaj za to, da bi za zatetek
tesnejSega sodelovanja poeno-

tili delo analitsko planskih sluzb .

in izboljSali tudi metodo dela
teh organov uprave. S slu¥ba-
mi, kakri$ne so zdaj, si v de-
lovnih organizacijah namreé ne
vedo kaj prida pomagati, saj so

te sluZbe predvsem registrator
dogodkov, ne pa pobudnik na-
prednejih gospodarskih odlo-
¢itev, Sindikati obalnih podro-
¢ij pa ob tem tudi menijo, naj
bi posebne skupine strokovnja-
kov ¢imprej proudile’ moZnosti
konkretnega skupnega progra-
miranja posameznih gospodar-
skih podroé¢ij, na primer trgovi-
ne, turizma in drugih, Vsekakor
pa naj bi zadeli z delom na ti-
stih podroé¢jih, kjer so skupne
koristi najbolj oéitne, nasprotja
v interesih posameznih obéin in
kolektivov pa najmanjsa.

Sindikati pa seveda ne mo-
rejo izdelati konkretnih progra-
mov, kako naj bi v praksi é¢im-
prej pri§li do enotnega progra-
miranja razvoja gospodarstva in
druzbenih sluzb na obalnem
obmoé¢ju. Nekako tako so nam-
re¢ izzvenele Zelje in predlogt
nekaterih gostov posveta, ki so
sicer pozdravili pobudo sindika-
tov, da zafenjajo z medobé&in-
skim pogovorom o teh yprasa-
njih, vendar so hkrati zamerili,
da za razpravo ni bilo priprav-
lieno dovolj izérpno gradivo. V
odgovor na tak$na staliSéa in
mnenja pa so sindikalni delavei
poudarili, da ne morejo dajati
nikakih receptov. Opravljajo pa
svojo nalogo in politiéno" dolZ-
nost, ¢e opozarjajo na probleme
in predlagajo naéin razredeva-
nja, konkretne naloge pa mo-
rajo opraviti strokovnjaki.

Obisk pri
koroikem
sindikaiu

Sindikat javnih delavce?
na Koroikem je pred mesec
ponudil sodelovanje Republi-
gkemu odboru sindikata de
lavecev druzbenih dejavnost
Slovenije. Prvo sre¢anje §
predstavniki obeh sindikato?
je bilo v letoinjem aprily,
je koroska sindikalna delegéd-
cija pri§la v goste republiske:
mu odboru. Ob tej priloingsti
sta obe delegaciji izmenj)al
izku$nje o delu enega in dru-
gega sindikata, hkrati pa 6@
zedinili, da bi se sodelovanjé
med obema sindikatoma &€
bolj utrdilo.

Konec minulega tedna jé
delegacija predsedstva Repub-
liskega odbora sindikata de-
laveev drugbenih dejavnostl
ki jo je vodil tovariy Vinko
Kastelic, vrnila obisk sindika-
tu koroikih javnih delavceV:
Clane nade delegacije so ko-
rodki sindikalni delavei topl0
sprejeli in jim v dvodnevnem
programu pokazali celoviko
bolninico in novo modernd
osnovno $olo v okolici CeloV-
ca. Posebno pozornost jim J€
izkazal tudi deZelni glavar z3
Koroiko Hans Sima, ki jim j€
pripravil sprejem.

Znadilno za nedavni obisk
so razgovori o problemih po-
sapneznih dejavnosti druzbenilt
slitzb. Tako so ob ogledu bol:
ninice v Celoveu govorill
med drugim o moZnostih za-
poslitve nasih zdravstvenih de-
lavcev,.zlasti srednjega in niZ
jega medicinskega kadra v ce”
loviki bolninici, Podobno s0
ob ogledu osnovne Sole govo-
rili o problemih Solstva. 12
teh pogovorov izvira tudi po
buda za nove smer sodelova”
nja med obema sindikatoma
ki bi ga naj utrjevali na Zell?
nase delegacije delavei posa-
meznih  podro¢ij druzbenil
sluzb. :

Ko

Jivahno
sodelovanje

V &asu od 10, do 14. maj?
letos je bila na povabilo ré”
publiSkega odbora sindikal?
delavcev kmetijstva, Zivilské
in tobaéne industrije na obi
sku v Sloveniji 3-¢lanska de-
legacija sindikata kmetijskib
delavcev Konfederacije svO0-
bodnih italijanskih delavce’
(CGIL) iz pokrajine Cesena ¥
Italiji. Delegacijo je vodil &
Mario Bargellini, tajnik p%
krajinskega vodstva CGIL #
pokrajino Cesena, v delegact‘
ji pa je bil tudi predsedni®
sindikata kmetijskih dela¥”
cev CGIL iz omenjene pokI#
jine.

Med 5-dnevnim ohiskom &
si italijanski gostje ogled®
obrate ljubljanskega Agr?
kombinata v Smledniku, Obi;
skali so kmetijski kombin?
Pomurka v Murski Sobo
ogledali pa so si tudi kmetil”
ski kombinat v Gornji RA
goni.

Minulo soboto je obis‘kale
Slovenijo tudi 54 funicciond:
jev sindikata delavcev kM
tijstva CGIL iz pokrajine Fo%
i v Italiji. Omenjenj ob!
italijanskih sindikalnih dela%
cev je veljal kot nagrada
prizadevno delo v njihovi 5"
dikalni organizaciji, ItaliJ"“,:a
ske sindikalne delavce sd'
sprejela Julij Planinc, Prét
sednik RO sindikata delay;
cev kmetijstva, zivilske s
tobatne industrije, ter Mﬂ.a_
Gerzelj, tajnik Mestaega 5%
dikalnega sveta Ljublidfy
Oba predstavnika slovens$
sindikatov sta ve: kot ia
uri odgovarjala na foaganu-
sindikalnih ‘delavcey iz 14,
je o tem, kako se pri nas F
vija sindikalno Zivljenje.

Predvidoma 14, junija b9 %3
povabilo Republiskega 0407
sindikata delavcey kmetiisth,
Zivilske in tobatne mdust;d,
Slovenije prisla v goste ™
farska sindikalna organi?q .
kmetijskih delaveev iz PO, .
jine Zala. Madzarska sindi®o;
na delegacija bo gost Slﬂvkjh

kmetiis

skega sindikata ne
delavcev, Zivilske in toba’
industrije 4 dni. M Z
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Ocena
tkega sindikalnega sveta Ko-
Per Jetosnjih ob&nih zborov je
Ugodna. Sindikalne podruZni-
® s0 ocenjevale poloZaj svo-

predsedstva obéin-

v Jih kolektivov v reformnih
el | DPOogojih, na dnevnem redu pa
j= %0 bila tudi druga vprasanja.
- 'd splosno ugotavljajo, da so
t ile razprave veliko bolj teht-
1 Be kot prejinja leta. Letogniji
v | Obéni zbori so pomembni tudi
0 k_Ot dogovor za nadaljnje delo
- | Sindikata. Kot dober primer
e- | OMmenjajo program sindikata v
ti ‘Omosu. Med drugim postav-
i Ja ta program zahtevo, da
1+ | Strokovne slufbe in samo-
¢ | Upravni organi do konca le-
!G tD'sl'ljega leta sprejmejo dolgo-
€ | Tofni program podjetja, upo-
‘®vajoé pri tem tudi polozaj,
je kl_ bo nastal s postopno spro-
» l“.l’twjo uvoza, s spremembami
Da trziféu, nadalje moZnosti,
5, kl_ jih nudi sodelovanje s

ltroénom, sodelovanje z do-

0 g Yot

i Mago industrijo itd. S. K.
Ve 3

- | ® Nova Gorica:

o Obt¢inski = sindikalni svet
n Ova Gorica ima Ze dlje ¢asa
0 | lesne stike z obéinskima sindi-
0 Alnima svetoma Tolmin in

/- | Ajdovstina, v zadnjem ¢asu
ie | Pa naverzujejo vse bolj tesne
a | Vezi tudi z obdinskim sindi-
je | kalnim svetom Kranj. Ze ob
Prvem sretanju predstavnikov
" Obeh svetov, ki je bilo v Novi
: ,Gorici, je prislo do izmenjave
h Zkusenj v zvezi z organiza-
1| %o in delovanjem strokovnih
i Sindikatov, s pravno pomotjo

lanstvu s podrotja delovnih
Yazmerij, z nadinom pritegnit-
;| Y& strokovnjakov za sodelo-

Vanje v sindikatu itd. Na se-
0 Stanku so se dogovorili za po-

t/ BostejSo izmenjavo obiskov
7 | DPredsedstev obeh obéinskih
| Sindikalnih svetov. T8y

48 Ob zakljucku:

NN

@ Ljubljana:

Minuli  torek so se sestali
Predstavniki sindikalnih po-
Gruznic kmetijstva, Zivilske in
: tobagne industrije Ljubljane,
9a bi formirali mestni odbor
tega strokovnega sindikata.
krati pa so delegati to pri-
loinost izkoristili tudi za te-
n'{el.iit dogovor o nalogah sin-
likatoy v prihodnjem obdobju
N seve Se posebej o nalogah
. Mestnega odbora. Pri tem pa
80 tudi kritiéno spregovorili o
Vseh tistih problemih, ki da- 7
Nes tarejo delovne Kkolektive
etijstva, Zivilske in tobacne
11'1(1ustri.]'e. Ker nam tokrat Ze
%Wkljuéena stevilka lista one-
0go¢a, da bi nekoliko po-
Tobneje spregovorili o pro-
lemih in stalis¢ih ustanovne- .
8a obénega zbora mestnega
9dbora sindikata delaveev
;*metijstva, zivilske in tobaéne
Ndustrije Ljubliane, smo ta
olg bralcem odloZili do pri-
Odnje stevilke.
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POMENEK S STEFANOM SABJANOM, PREDSEDNIKOM ObSS V MURSKI SOBOTI

Prekmurska zemlja deli tanke kose kruha, vendar ji
tega Prekmurci ne zamerijo. Navezani so nanjo in ¢e-
tudi jo mnogi zapustijo in si poiS¢ejo zaposlitev v drugih
krajih, se z zasluzki vedno znova radi vracajo domov.
To traja pri njih Ze dolga desetiletja, le da so se véasih
urne prekmurske roke obradale po vojvodinski ravnici,
mesale malto in prenaSale opeko po naSih gradbiscih,
dokler jih v Vojvodini niso zamenjali traktorski pri-
kljucki, na gradbis¢ih pa me3alci, buldoZerji, dvigala —
tako da odhajajo za delom zadnja leta v Avstrijo.

Med severnimi sosedi in nami se sretujeta vedno
bolj odkrito dva interesa. Avstrijski delodajalci vedo za
pridne prekmurske roke in jih radi vabijo v svoja pod-
jetja. Prekmurei pa z zadoveljstvom sprejemajo zaposli-
tev. V tej izmenjavi in navidezno usklajenih interesih
pa vedno ni bilo vse v redu. In v ta nered so se za-

grizli avstrijski in jugoslovanski sindikati.

Pred dobrima dvema letoma
50 se prvi¢ srecali v Murski So-
boti za okroglo mizo predstav-
niki obeh sindikatov, Tako so
stekli prvi pogovori o problemih
zaposlovanja nasih delavecev v
Avstriji. Tovari§ Stefan Sabjan,
predsednik murskosoboskih sin-
dikatov, se dobro spominja teh
prvih obiskov. ;

»Pobuda za sodelovanje gre
avstrijskim sindikatom,« pravi
tovaris Sabjan. »Velikokrat smo
sedli in po vsakem sestanku
smo storili korak dlje za bolj
udinkovito zas€ito nasih delav-
cev in za bolj urejene delocvne
in Zivljenjske razmere. Avstrijei
so kmalu izrazili Zeljo, da bi se
nasi delavei, zaposleni pri nji-
hovih delodajalcih, vkljucili v
avstrijski sindikaf. Na to smo tu-
di pristali, potem ko smo ugo-
tovili, kaj bodo Avsfrijei nudili
nasim delavcem ‘v zameno 2za
vélanjenje. Po njihovem progra-
mu in po ciljih, ki jih zasledu-
jejo avstrijski sindikati preko
svoje organizacije, smo spozna-
li, da je sindikat edina organi-
zacija v Avstriji, ki lahko vse-
stransko zastopa nase delavce in
da lahko z njegovo pomodéjo naj-
bolj udinkovito resSujemo vse
morebitne teZave, ki jih oku3a-
jo nasi delavei v Avstriji.«

V arhivu obfinskega sindi-
kalnega sveta v Murski Soboti
se je v dveh letih nabrala 'bo-
gata dokumentacija o sodelova-
nju -med avstrijskimi in soba-
$kimi sindikati. Med dokumenti
je tudj precej obvestil, s kate-
rimi oba sindikata in zavod za
zaposlovanje delaveev seznanja-
jo nade delavcee, zaposlene v Av-
striji, o skupnih dogovorih in
stali$éih, Posebno zanimivo je
obvestilo, ki so ga avstrijski sin-
dikati naslovili delavcem SFR
Jugoslavije, ki delajo v Avstri-
ji. V odprtem pismu jih sezna-
njajo s programom svoje orga-
nizacije; s principi kolektivnih
pogodb med delodajalei in sin-
dikati, z organizacijskimi po-
drobnostmi, naslovi sedeZev
strokovnih sindikatov in dezel-
nih vodstev in z razporedom go-
vorilnih ur za jugoslovanske de-
lavce in s sedeZi in z razpore-
dom pravnih posvetovalnic v
osmih avstrijskih sredisc¢ih.

Tovari§ Sabjan pripoveduje,
da se je vkljuéilo v avstrijski
sindikat doslej Ze priblizno 80
odstotkov nasih delavcev, ki de-
lajo v Avstriji. »Po pravici po-
vedano«, pravi »nismo priéako-
vali, da se bodo avstrijski sin-
dikati tako zavzeli za naSe ro-
jake. Brz ko so se vélanilj v

L

njihov sindikat, so zahtevali od
avstrijskih delodajalcev, da iz-
polnijo pogodbene obveznosti,
uredijo plade in ostale delovne
in Zivljenjske pogoje. Tako se je
lani primerilo v okolici Dunaja,
da je neki delodajalec obsel po-
godbo in hotel oSkodovati naSe
delavece. Avstrijski sindikati so
potlej s tozbo na sodiSéu uve-
1javljali pravice nasih delavcev.
To je bil nekako zadetek akcij
za za&lito naiih delavcev. Lani
je bila tako zaSCta toliko bolj
potrebna, ker je mednarodni
sporazum o zdravstvenem in so-
cialnem zavarovanju med obe-
ma deZelama v veljavi Sele od
1. januarja letos.«

Minuli december in januar
sta najbolj uspeSna meseca Vv
dveletnem sodelovanju med obe-
ma sindikatoma. Stefan Sabjan
ocenjuje dunajski sestanek v
decembru in januarskega Vv
Gradcu za najbolj évrsta dogo-
vora o za$éitni vlogi avstrijskih
sindikatov. »Na obeh sestankih
smo se dogovorili, da bomo
skupno resevali nesporazume, ki
nastajajo med delodajalci in
nasimi delavei. Sklenili smo, da
ne bomeo dovolili zaposliti nasih
delavcev, dokler nas avstrijski
sindikati ne obvestijo, da je de-
lodajalec izpolnil pogodbene ob-
veznosti. Letos smo se tega do-
govora posluzili vsaj Ze petkrat.
Delodajalec, ki je priSel v Mur-
sko Soboto po novo skupino de-
lavcev, se je vrnil v Avstrijo
brez njih in se je potlej ez
nekaj dni ponovno oglasil, to-
krat s potrdilom avstrijskih sin-
dikatov, da je izpolnil vse pogo-
je za zaposlifev nasih delavcev.
Sele tedaj sta zavod za zaposlo-
vanje in sindikat privolila v za-
poslitev.«

na posvetovalnica

KRUH -BREZ OTROBOV

S tovarisem Sabjanom bere-
va zadnje obvestilo avstrijskih
sindikatov. Sporo¢ajo, da neki
delodajalec iz okolice Dunaja
plad¢uje nasim delavcem dva Si-
linga manj na uro, kot je dogo-
vorjeno s kolektivno pogodbo.
Tej firmi do nadaljnjega ne bo-
do sluzili pomurski delavei. Ze
zaposlene pa bodo avstrijski sin-
dikati odpokliecali in jim poiskali
zaposlitev drugod.

»Na obeh sestankih smo tudi
sklenili,« nadaljuje tovari§ Sab-
jan, »da se bomo z vsako sku-
pino delavcev pred odhodom v
Avstrijo sestali, jih seznanili z
vsemi pravicami in obveznost-
mi, hkrati pa si bo vsaka skupi-
na izbrala svojega sindikalnega
predstavnika, Ta bo zastopal
svoje tovariSe in se v njihovem

_imenu povezoval s sindikalnimi

funkcionarji v Avstriji. Taksnih
predstavnikov so izvolili po sku-
pinah Ze veé¢ kot 200. To pome-
ni, da imamo med delavei sin-
dikalne predstavnike Ze pri po-
lovici delodajalcev.«

Priblizno 5500 prekmurskih
sezoncev je odslo letos na delo
v Avstrijo, Poleg tega je 2500
do 3000 delavcev, ki so se v mi-
nulem obdobju za stalno zaposlili
v Avstriji. Nasi sindikalni pred-
stavniki jih vetkrat obiscejo.
Pred nedavnim so se oglasili v
stanovanjskem naselju gradbe-
nega podjetja Granit v Gradecu.

»Pri tem podjetju dela pri-
blizno 100 nasih delavcev,« pra-
vi tovaris Sabjan. »Zivijo v le-
po urejenih barakah z wvsemi
potrebnimi pritiklinami, Za &i-
Séenje naselja platuje delodaja-
lec posebej. Ravno tako imajo
delavei urejeno prehrano in av-
tobusne prevoze na delo.

Na splo$no pa opaZamo, da
nasi delavei raje poskrbijo za
prehrano sami. V mnogih pri-
merih zaposlijo veéje skupine
svojo kuharico. Sicer pa priha-
jajo pogosto po zaloge — do-
mov.. .«

Pozimj so murskosoboski sin-
dikati sklicali posvet s socialni-
mi delavci, da bi na osnovi an-
kete, ki so jo opravili po $olah,
ugotovili, kako skrbijo pomurski
star$i, zaposleni v Avstriji, za
svoje - otroke. Rezultati te an-
kete so nadvse razveseljivi. Med
Pomurei skoraj ni primera, kjer
bi bili otroci prepusteni samim

sebi, medtem ko njihovi star$i

delajo izven domadega okolja.
Pred nedavnim si je sicer neki
pomurski ofe v Avstriji privo-
8¢il zivljenje po svoje, vendar
se je njegova brezbriZnost kon-
Cala tako, da so ob pomod&i ne-
katerih avstrijskih forumov »za-
plenili« njegovo plado in jo po-
slali druZini.

Najbrz bi delali krivico av-
strijskim sindikatom, ¢e bi za-
nikali humano skrb za ureditev
zivljenjskih in delovnih razmer
nasih delavcev. Pri vélanjanju
v njihov sindikat pa jih je go-
tovo vodil e drug namen. Tuji
delodajalci so se pogosto raje
odlo¢ali za naSe delavce, saj so
jim lahko na raéun skromnosti

trgali mezde, hkrati pa so s ta-,

kim nad¢inom moéno =zavirali
prizadevanja avstrijskih sindi-
katov za vije mezde avstrijskih
delavecev. Danes dobivajo =za
enako delo vsi enako pladilo.
Pri tem se avstrijski in jugoslo-
vanski delavec ne loédita.

I. VRHOVCAK
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SINDIKALNE SPORTNE IGRE
V MURSKI SOBOTI

Ob mnozic¢nosti
Se kvaliteta

V drugi polovici prejSnjega meseca so se v Mur-
ski Soboti zacele letoSnje sindikalne Sportne igre ekip
murskosoboskih delovnih kolektivov. Ker so nekate-
ra tekmovanja Ze v polnem teku, smo za nekaj od-
govorov o Sportnih igrah zaprosili predsednika komi-
sije za Sport in rekreacijo pri obfinskem sindikal-
nem svetu v Murski Soboti Rudija Merico. Takole je
dejal:

»Sportne igre delovnih ko-
lektivov imajo v Pomurju bo-
gato tradicijo. Od prvih zatet-
kov pred nekaj leti pa do danes
opazamo Cedalje veéje zanima-
nje med delovnimi kolektivi za
to vrsto tekmovanj. Tako je la-
ni na $portnih igrah tekmova-
lo kakih 600 tekmovalcev iz 26
sindikalnih podruZnic. Za le-
toinja tekmovanja, ki so se za-
&ela Ze 20. maja, pa se je prija-
vilo 550 tekmovalcev iz 24 sin-
dikalnih podruZnic. Tekmovalci
se vsako leto pomerijo v na-
slednjih disciplinah: odbojka,
Sah, nogomet, mali nogomet,
streljanje, namizni tenis, ke-
gljanje in atletika. Sedaj so v
teku tekmovanja v odbojki, 15,
junija bodo zaceli s tekmova-
njem v nogometu in kegljanju,
prihodnji mesec pa v malem
nogometu in namiznem teni-
su. Tekmovanja - v preostalih
disciplinah bodo na sporedu
septembra.

Omenil sem Ze, da smo lani
ugotavljali predvsem mnozi&-
nost udelezbe na teh Sportnih!
igrah, letos pa opazamo tudi
porast kvalitete, skratka, pri
vseh ekipah je &utiti zagrizeno
poirtvovalnost in Zelje po zma-
gi. Zato lahko refem, da imajo
letoinje &portne igre Ze pravi
tekmovalni znacaj.

Zmagovalec v vseh discipli-
nah bo dobil prehodni pokal,
posamezne zmagovalne ekipe pa
dobe pokale v trajno last. Lani
je imelo v skupni razvrstitvi
najve¢ uspeha Kmetijsko go-
spodarstvo Raki¢an. Potrebno
pa se mi zdi omeniti fe nekaj:
za §portne igre imajo delovne
organizacije veliko mero razu-
mevanja, saj Se nismo imeli
primera, da delovna organizaci-
ja ne bi dovolila svojim tekmo-
valcem nastopanja, ¢eprav bi
moral kateri od tekmovalcew
trkmovati med delovnim ¢a=
som.« vG

SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA

DELAVCEV KMETTJSTVA,

ZIVILSKE

IN TOBACNE INDUSTRIJE

POLITIKA

ZATEGNJENEGA PASU

Na zadnji seji predsedstva RO sindikata delav-
cev kmetijstva, Zivilske in toba¢éne industrije so ¢lani!
med drugim obravnavali tudi gospodarjenje kmetij-
skih delovnih organizacij v minulem letu.

A kljub temu, da je pet kmetijskih organizacij,

ses

v Sloveniji zakljuéilo minulo poslovno leto z 233-mi- |
lijonsko izgubo, so rezultati gospodarjenja kmetij-

stva vseeno ugodni,

Vendar so ¢lanj predsedstva
hkrati pripomnili, da so pozi-
tivni finanéni rezultati zlasti v

* nekaterih kmetijskih delovnih

organizacijah %e zmeraj v do-
brini meri posledica zelo nizkih
osebnih dohodkov zaposlenih in
veliko manj pogojeni z boljso
organizacijo dela in vi§jo pro-
duktivnostjo. V ponazoritev te
trditve so na seji predsedstva
navedli, da se v mnogih delov-
nih  organizacijah povpreéni
osebni dohodkj zaposlenih gib-
ljejo med 42.000 in 56.000 starih
dinarjev, kar pomeni, da je
med kmetijskimi delavei Se
mnogo takih, ki na mesec »za-
sluZijo« le po 20.000 ali nekaj
ve¢ starih dinarjev. Povpreéje
osebnih dohodkov zaposlenih za
vse kmetijske organizacije v
Sloveniji pa znafa konec maja

71.000 starih dinarjev, kar pa je
za 11 % pod povpreéjem oseb-
nih dohodkov v drugih panogah
slovenskega gospodarstva,
Zavoljo tega so ¢lani pred-
sedstva~ RO sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije priporo¢ili kmetij-
skim delovnim organizacijam,
naj ¢imprej prouéijo moznosti,
v kaksno kmetijsko proizvodnjo
bi se usmerile, da bi lahko do-
segle tudi boljSe poslovne rezul-
tate in hkrati s tem zagotovile
boljSe osebne dohodke zaposle-
nih. Mnogo pa je e notranjih
rezerv za dvig produktivnosti in
s tem za porast Zivljenjske rav-
ni zaposlenih, so e dodali ¢la-
nj predsedstva, tudi v boljsi or-
ganizaciji dela in v vse vetjem
uvajanju mehanizacije v kme-
tijsko proizvodnjo. M. Z.

&

iy

® VPRASANIJE:- ;
i Zaposlen sem pri gradbenem podjetju. V mesecu januarju
1737 sem pri izpladilu osebnih dohodkov opazil, da sem prejel
00 S-dinarjev manj, kot sem bil po svojem mnenju upraviéen
Drejogj, Tako sem zahteval pojasnilo od vodstva podjetja in
dobil odgovor, da so mi odtegnili omenjeni znesek od
S¢bnega dohodka zato, ker sem zlomil varnostna ocala. Znesek,
D 50 mi ga odtegnili, res nj visok, vendar se dutim prizadetega
Tedvsem zato, ker vem, da pri delu nisem povzroc¢il nobene
A]‘,‘deo niti mi ni do takrat nihée povedal, da sem zlomil ocala.
L je ravnanje podjetja zakonito? — D. V. — Celje
v Temeljni zakon o delovnih razmerjih dolofa, da mora dela-
, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti povzro¢i delovni
1nga-n'izaciji na delu materialno §kodo, to $kodo povgniti. Skoc}e
{ Okoligéine, v katerih je $koda nastala, koliko ta skoda znasa
m do jo je povzro&il, mora ugotoviti posebna komisija, ki jo
bj-uje organ upravljanja podjetja oziroma v primerih, te je
do] Skoda povzroéena s krditvijo delovne dolinosti, organ, ki je
Ofen za izrekanje ukrepov za kriitev delovnih dolZnosti.
u ot je iz vprasanja razvidno, v vaSem primeru niso. bila
Doftevana ta zakonita dologila in zato ravnanje podjetia ni
i ONito. Podjetje nima v nobenem primeru pravice brez tako
Ose enega postopka samovoljno oceniti 8kodo in jo odbiti od
m bnega dohodka. Zakon namre¢ tudi dolota, da lahko v pri-
nj U, &e delavec node povrniti §kode, ugotovljene na prej ome-
te‘?n.l natin, delovna organizacija uveljavlja odSkodninski zah-
te.K le 5 tozbo pri sodis¢u, nikakor pa ne more kar sama od-
SRnijt; od osebnega dohodka zneska, za katerega sodi, da je
Vo dovana, Ce vam podjetie nofe povrniti 1700 S-dinarjev, ki
D m jin je na nezakonit na¢in odtegnilo, lahko zahtevate s toZbo
Sodi$éu povracdilo tega zneska, M. STUPAN

® VPRASANJE: ; ;
ray elavski svet nasega podjetja je na seji dne 23. 2, 1967
Ne Pravijal in sklepal o doloditvi zneska, ki gre v breme oseb-
2, 2 dohodka zaposlenih za prihod na delo in odhod z dela.
1 Sedanja se je udelezilo 12 ¢lanov, delovni svet pa ima skupno
" lanoy, Za povisanje stroikov prevoza je glasovalo 6 Elanov,
0 se glasovanja vzdriali, 2 ¢lana pa sta nasprotovala

predlogu., Radi bi vedeli, ali je sklep delavskega sveta veljaven,
ker nekateri menijo, da ni bil sprejet s predpisano vecino. To
nas zanima zlasti zaradi tega, ker je v 91. élenu statuta dolo-
éeno, da delavski svet veljavno odlo¢a, ée zasedanju prisostvuje-
ta ve¢ kot dve tretjini ¢lanov, sklepe pa sprejema z ve€ino treh
¢etrtin navzocéih ¢lanov takrat. kadar doloéa in sprejema statut,
sprejema pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in o delitvi do-
hodka podjetja. — S. P, M. — Most na Soéi

Clen 47. temeljnega zakona o podjetjih dolo¢a, da so organi
upravljanja podjetja sklepéni, ¢e je na seji organa navzota
vetina njegovih ¢lanov, Organi upravljanja sklepajo z vetino
glasov navzo¢ih €lanov, razen ¢e se po statutu ne zahteva za
odlodanje o posameznih vpraSanjih dolofena posebna visina.
Zakon dolo¢a, da morajo biti statut ter nacrt in program za
delo in razvoi podjetja sprejeti z veéino glasov vseh é&lanov
delavskega sveta.

Iz navedenih doloéil sledi, da je bil delavski svet sklepéen,
ko je razpravljal in glasoval o vidini nadomestila za stroske
prevoza. Za presojo, ali je bil omenjeni sklep sprejet s predpi-
sano ved¢ino glede na dolodila vasega statuta, pa je odloéilno,
ali imate v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov urejeno vpra-
ganje nadomestila za stro$ke prevoza delaveev na delo in z
vetino, ki jo dolofa statut — tri éetrtine navzotih ¢élanov mora
biti za predlog — in zato ni veljaven.
dela. V kolikor to vpraSanje ureja ta pravilnik, kar bi bilo po
nasem mnenju tudi pravilno, omenjeni sklep ni bil sprejet z

M. STUPAN
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SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE
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BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE
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mest za to mladino.

benemu vplivw...

Stevilo mladine, ki se Zeli zaposliti po kondani osemletki,
stalnp narasca. Te Zelje pa se majveékrat me uresniéijo. To
potrjuje' tudi podatek, da se je letos uspelo zaposliti na pod.-
roéju Ljubljane le priblifno 10% te mladine, medtem ko' je
bil leta 1965 ta odstotek celo za polovico miZji.

. In potrebe? Letos so delovne organizacije prijavile nasled-
nje potrebg: 33 fantov in 12 deklet, starih do 18 let, bo do-
bilo zaposlitev. Na ljubljanskih osnovnih Zolah pa koncuje
Solsko obveznost blizu 4000 otrok, od tega skoraj cetrtina v
niZjih razredih. Od tega $tevila se jih je 374 Ze odlodilo za
zaposlitev, poleg tega pa je 3e najmanj 100 uéencev, za kate-
re ne bq smotrno nadaljevanje $olanja, ter seveda tudi Ste-
m.lo tistih, ki jih bodo zavrnili na strokovnih Solah in na
gimnazijah. K vsemu temu pa ¥e tisti, ki Ze v minulih letih

Mladina in priuéevanje

niso .dopili zaposlitve. Goli seitevek teh Stevilk pa izpricuje,
da bi bilo treba v proizvodniji poiskati veé kot 1000 delovnih

, Ti podatki pa hkrati razkrivajo, da praktiéno sploh ne
moremo g?um"iti o kakrinemkoli planiranju potreb v delov-
nih organizacijah, da si tudi po poti priudevanja zagotove
vse velje Stevilo delovnih mest ozkega profila in je danes
kader, pa éeprav industrijska usmeritev proizvodnje odpira
vse velje Stevilo delovnih mest ozkega profila in je danes
med wvsemi zaposlenimi Ze priblizno tretjina priucenih de-
lavcev. Posledice tega pa éedalje bolj obéutimo. Tako zaradi
neuspeinega vkljuéevanja mladine v proizvodnjo naraiéa
prestopnistvo, delamrznost, del mladine je odtegnjen druz-

In zavedajoé se te perede problematike zaposlovanja in
izobraZevanja mladine, je predsedstvo MSS Ljubljana skle-
nilo, da v sodelovanju s komunalnim zavodom za zaposlova-
nje sklife posvete s prizadetimi ustanovami in organi ter
delovnimi organizacijami v vseh petih ljubljanskih ob&inah.
Na teh posvetovanjih naj bi s predstavniki osnovnega 3ol-
stva, zavodov za .socialno delo in predstavniki kadrovskih
sluzb v delovnih organizacijah na osnovi izérpne analize ko-
munalnega zavoda za zaposlovanje nadli ustrezno reditev tega

. Cedalje bolj aktualnega problema.

JANKO VRHUNC

KAKO JE Z BREZPOSELNOSTJO NA PODROCJU

LJUBLJANE?

Vsa pozornost
velja mladini

Te dni je v Ljubljani
zasedala skupséina ljub-
ljanskega komunalnega za-
voda za zaposlovanje. Med
obilico problemov, ki so
jih obravnavali ¢élani skup-
itine, je wvzbudil najvel
pozornosti problem brez-
poselnih delavcev na ob-
mocju ljubljanskega zavo-
da in Se posebej proble-
matika mladine in njenega
nadaljnjega zaposlovanja
in izobraZevanja.

KOLIKO JE
BREZPOSELNIH DELAVCEV?

Statistiéni podatki razkriva-
jo, da je bilo v zadetku aprila
letos pri ljubljanskem zavodu
za zaposlovanje in njegovih eno-
tah prijavljenih 3705 brezposel-
nih delavcev. To je 154 delav-
cev manj, kot jih je bilo feb-
ruarja letos, ko je bilo najvisje
Stevilo brezposelnih delavecev v
¢asu po uveljavitvi gospodarske
reforme, Od skupnega 3tevila je
1725 brezposelnih delaveev iz
ljubljanskih ob¢in, 1980 brezpo-
selnih delavcev ali veé kot po-
lovica pa iz okoliskih obé¢in. Med
vsemj brezposelnimi delavei je
skoraj dve tretjini Zensk. Naj-
vet brezposelnih Zensk je na po-
dezelju in v krajih, kjer so rud-
niki, ki zaposlujeio predvsem
moske: v Trbovljah, Idriji in v
Koéevju. .

V LJUBLJANI
. BREZPOSELNIH
800 MLADINCEV IN MLADINK

Na voljo pa so tudi drugi po-
datki, to so §tevilke o brezposel-
ni mladini, stari do 26 let. Od
skupnega Stevila 3705 brezposel-
nih delavcev je kar 1889 ali veé
kot 51 odstotkov mladincev in

mladink. In spet so razmere na .

podeZelju slabse, saj je kar 54
odstotkov mladink in mladincev
brez dela, medtem ko jih je v
ljubljanskih obéinah 47 odstot-
kov. Toda ker na ljubljanskem
komunalnem zavodu za zaposlo-
vanje ocenjujejo, da je med
brezposelnimi delavei na pod-
ro¢ju mesta Ljubljane tudi pri-
blizno 500 brezposelnih delavcev
‘iz drugih republik, je brezposel-
nih  Ljubljanéanov  priblizno
1200. V tem S$tevilu pa je zaje-
tih kar 800 mladink in mladin-
cev ali: na tri brezposelne
Ljubljanéane dva mlada ob¢a-
na.

BLIZU 180
BREZPOSELNIH
MLADIH STROKOVNJAKOV

Nad ugotovitvijo, da sta od
treh brezposelnih Ljubljanéanov
kar dva mlada obéana, pa se
nedvomno velja resno zamisliti.
Se posebno pa nad tem, kam z
miladino in kako bo porasla
brezposelnost ob koncu letodnje-
ga Solskega leta, ko bo konéalo
obvezno ali strokovno Solanje
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nekaj tiso¢ mladineev in mla-
dink, In ¢e k temu dodamp Ze
pribliZno oceno, da {e na obmoé-
ju ljubljanskega zavoda za za-
poslovanje Se veé sto mladincev
in mladink iz prei%njih let. ki
sicer niso prijavljeni kot brez-
poselni, niso pa tudi vkljuéeni
ne v proizvednjo ne v uk in ne
v 3olanje, so razmere v nezapo-
slenosti mladine $e mnogo kri-
titnejse, kot pa jih razkrivajo
suradni« podatki o prijavljenih
brezposelnih delaveih.

Med mladimi brezposelnimi
delavei pa je tudi pribliZno 180
takih, ki so konéali srednje. vis-
je ali visoke Sole. Na ljubljan-
skem zavodu za zaposlovanije
zavoljo tega ne morejo mimo Ze
nekajkrat izrefenega opozorila
delovnim organizacijam, da ne-
mudoma odpro vrata mladim
ljudem; $e zlasti zaradi tega naj
bi delovne organizacije vkljuéile
mlade strokovnjake v svoje vr-
ste, ker precej tofni podatki iz-
pri¢ujejo, koliko neustrezno stro-
kovno usposobljenih kadrov za-
seda delovna mesta.

ALI SOLE
RES NE IZOBRAZUJEJO
ZA PROIZVODNJIO?

Dotaknem naj se %e enega
problema, o katerem slifimo
vsak dan obilo besed in o ka-
terem je bilo tudi veliko govora
na pravkar minuli skup$¢ini
ljubljanskega zavoda za zapo-
slovanje. To so vse bolj pogoste
pripombe delovnih organizacij,
¢eS da sedanje strokovne 3ole ne
izobrazujejo kadrov za potrebe
proizvodnie.

Ob tem pa menijo na ljub-
ljanskem zavodu za zaposlova-
nje, da vsi tisti, ki tako radi
kritizirajo na&n Solanja,’ vse
preradi »pozabljajo«, da se tudi
natin naSe proizvodnje vse od
vojne sem ni kdo ve kako iz-
boljsal in da je preizvodnija v
mnogih podjetjih Se zmeraj bolj
na ravni polindustrijske kot pa
prave industrijske proizvodnije,
da so zato tudi kritiéne besede
najvec¢krat kar na pamet izre-
¢ene. Razen tega pa so si doslej
tudi delovne organizacije vse
premalo prizadevale vplivati na
vzgojno izobraZevalne ustanove,
da bi prilagodile uéne programe
proizvodnii in. tako Sole pribli-
zale potrebam proizvodnje. Kjer
pa so v delovnih organizacijah
to storili, so se ob strokovnja-
kih tudi mladi kadri, ki so pri-
8li iz 3ol, v dveh ali treh letih
dokaj dobro izpopolnili v svo-
jem poklicu. Torej ne samo $o-
la, marveé tudi proizvodnja mo-
ra izobraZevati za proizvodnijo,
Se pripominjajo ha ljubljanskem
zavodu za zaposlovanje, kajti
Sola lahko daje mladim stro-
kovnjakom le osnovno teoreti¢-
no znanje, da lahko potem na

- delovnem mestu hitreje in laZe

dojt_amajo praktiéno znanje za
sVoj poklic in za svoje delo v
proizvodnji. N2

NAPREDOVALI BI LAHKO
SE HITREJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
Ni nakljuéje, ée sindikati me-
nijo, da je razprava o proble-
mih samoupravljanja v tem &asu
zelo aktualna in nujna. Narobe
bi namre¢ bilo, ¢e v &asu ures-
ni¢evanja reforme ne bj ugotav-
ljali in usmerjali tudi druzbe-
nih gibanj in odnosov, ki se
razkrivajo ob sedanjih ekonom-
skih pojavih v nadi druZbl
MnoZica problemov, s katerimi
se v praktidnem Zzivljenju sre-
¢ujejo nase delovne organizaci-
je, marsikoga namre¢ napelju-
jejo k reditvam, ki celo pome-
nijo zanikanje samoupravljanja.
Ne bo odveé, ¢e v tej zvezl
ponovimo  stali§¢e sindikatov:
izhod iz tezav je lahko samo v
utrjevanju samoupravnega me-
hanizma nase druzbe, v odprav-
ljanju raznih slabosti in napak,
ki pomenijo posledico slabo pri-
ravljenih praktiénih resitev.
tevilni primeri iz vsakdanje
prakse namreé potrijujejo, da v
delovnih organizacijah znajo po
samoupravni poti razrediti ma-
lone vse probleme, ki se dan-
danes porajajo v nasi druZbi. -
O dem vse razmisljajo, kaj
predlagajo sindikalni delavei v
¢asu pred bliZnjim plenumom
RS ZS8J? Pobud, mnenj in sta-
li%¢ je neverjetno mnogo, tako
da tokrat lahko priéakujemo ze-
lo konkreten in uéinkovit od-
govor sindikatov glede mnadalj-
njega razvoja samoupravljanja.
O nekaterih izmed teh vpra-
Sanjso za OKROGLO MIZO na-
Sega uredniStva spregovorili:
Joze Marolt, tajnik RS ZSJ, in
predsedniki obéinskih sindikal-
nih svetov Evgen Golja (Tol-
min), Edo Komoéar (Krsko),
Ivan Mrak (Domzale) ter Silvo
Znidar$i¢ (Piran).

NOVA OBLIKA IN
KVALITETA V DELU
SINDIKATOV

. Ko je govoril o pripravah
na bliznii plenum RS ZSJ, /je
Joze Marolt posebej poudaril
tole:

»Tak$ni posveti s predsedni-
ki obéinskih sindikalnih svetov,
kakrinega smo pripravili zdaj,
pomenijo novo obliko in kvalite-
to v delu sindikatov. Odkrito
namre¢ priznavamo, da smo naso
politiko marsikdaj oblikovali in
usmerijalj od zgoraj navzdol. na-
mesto da bi bilo obratno. Prav
to pa Zelimo doseli in s tem
zagotoviti enotno in udinkovito
akcijo sindikatov pri razreseva-
nju najrazliénej$ih problemov
nadega druZbenega Zivljenja. To

VLADO VODOPIVEC:
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je tudi tisto, kar koné¢no pricéa-
kuje in zahteva é&lanstvo nasde
organizacije. Zato bomo s po-
dobnimi oziroma $e razsirje-
nimi posveti sindikalnih de-
laveev nadaljevali tudi v pri-
hodnje.«

»NEKATERI NE RAZUMEJO!«

Ko reforma vse bolj zaostru-
je pogoje gospodarjenja, marsi-
kdaj sli$imo mnenja, da bi s
politiko trde roke in celo z iz-
jemnimi pooblastili posamezni-
kom hitreje in laZze razreSevali
razlitne probleme in nasprotja
zivljenja.

»Vsi tisti, ki tako govorijo,
so ali v zmoti ali pa nepoudeni,
kar je pravzaprav Se huje,« me-
ni Evgen Golja. »Vsaj na na-
fem podrodju je tako, da se
takine dileme pojavliajo v ko-
lektivih, kjer jih je .uresnideva-
nje gospodarske in druZbene re-
forme postavilo pred navidez
neredljive probleme. Kijier pa
imajo proizvodnjo in gospodar-
jenje urejeno, tak3nih gledanj
na samoupravo ni. Ko sem se
pogovarjal z nekaterimi zago-
vorniki politike trde roke, so
svoja mnenja utemeljevali s
tem, da jih samoupravljanje
ovira pri sprejemanju konkret-
nih poslovnih odlogitev, ko se je
marsikdaj treba odlod¢iti tako
reko¢ v trenutku. Toda zakaj
tega ne trdijo v kolektivih, kjer
dobro gospodarijo? Ali njim ni
treba sprejemati poslovnih od-
locitev?

O tej temi bi lahko Se in Se
govoril. Predlagam pa javno
razpravo med kolektivi oziroma
med odgovornimi predstavniki
teh kolektivov in nijihovih
sluzb. Naj drug drugemu raz-
loZijo, zakaj nekaterih vprasan]
ne morejo zadovoljivo razresiti.
Ali zakaj jih marsikje lahko

- razreiijo. Po mojem prepri¢aniju

se bo izkazalo, da je vzrok te-
Zav v slabi organizaciji v najsir-
Sem pomenu besede. Samo-
upravljanja torej ne bi smeli
kriviti za lastno nedelavnost.«

ZA ZAVESTNO CASOVNO
OMEJENOST
SAMOUPRAVNIH
ODLOCITEV!

Edija Komodarja smo vpra-
Sali, kako skozi problematiko
delitve dohodka ocenjuje dose-
danjo afirmacijo samoupravlja-
nja. Takole je odgovoril:

»Praksa v ¢asu po reformi
razkriva, da se med proizvajalei
in upravljavei stopnjujeinteres
za poslovne in proizvodne pro-

== Samoupravljanje,
reforma in delovna razmerja

bleme in da zato delitev kot
takina postaja drugotnega po-
mena. Tega smo laliko samo ve-
seli.

Vse bolj pa se v meni utrju-
je ob&utek, da navzlic temu pre-
vetkrat ostajamo na pol poti.
Da bi si zagotovili lastno eksi-
stenco, se kolektivi zapirajo va-
se. Trudijo se sicer, da bi zno-
traj delovne organizacije dosegli
éim boljSe rezultate. Zelo neod-
loéni in nezaupljivi pa so, ée bi
se bilo treba odlociti za ekspan-
zijo, za odpiranje novih delov-
nih mest.

Zanimivo je, da naloZbam v
perspektivo podjetii veliko bolj
nasprotujejo neposredni proiz-
vajalei kot pa na primer stro-
kovnjaki. Oé¢itno gre za posle-
dico dejstva, da si prvi 3e niso
uspeli zagotoviti tiste stopnje
zivljenjske ravni, ki si jo Zeli-
jo, medtem ko je drugim to
bolj ali manj uspelo. Iz tega iz-
virajo &tevilni konflikti.

Razmere, ki sem jih opisal,
je mogote razloziti in utemeljiti
fe z mnogimi drugimi vzroki.
Mislim pa, da bi kot sindikat
morali ljudem jasno razloziti,
kaj zanje in za njihove otroke
pomeni, ¢e se za doloceno ob-
dobje zavestno odlodijo, da bo-
do vlagali v razdirjeno repro-
dukcijo in v odpiranje novih
delovnih mest, da bi ¢ez ¢as Zeli
tisto, kar bi zdaj posejali. Hkra-
ti s tem pa bi kot politiéna or-
ganizacija morali poskrbeti tudi
za to., da bi se enakomerneje
zvisevala zivljenjska raven vseh
kategorii zaposlenih, pri ¢emer
je dosledno nagrajevanje po de-
lu tudi za umske delavce lahko
odloéilno.«

OBLIKE IN VSEBINA

O oblikah in vsebini dela sa=-
moupravnih organov bi lahko
zelo veliko govorili. Vendar
nas tokrat zanima samo uéin-
kovitost sedanje organizacije
samoupravljanja. Ivan Mrak ta-
kole razmislja:

»S formalne strani gledano
bi tezko oporekali, da v nasih
delovnih organizacijah ne bi
imeli vsestransko razvitega sa-
maupravljanja. Priznati pa je
treba, da praksa le delno potr-
juje institucialno dolofeno or-
ganizacijo in vsebino dela sa-
moupravnih organov. Vsaj v
nasdi obé¢ini je na primer tako, da
se vloga in delo samoupravnih
organov zoZujeta na majhen
krog izvoljenih predstavnikov,
ki razen tega najvecékrat nimajo

dovolj druzbeno-politi¢nega in
ekonomskega znanja.

Zdaj pa se vprasam, kako nal
&lovek, ki ne razume ekonom*
skega jezika in ki mu manjka
tako osnovnega sploinega l_mt
druzbeno politi¢cnega znanja, 1n*
formira svoje sodelavce, ki s0
ga celo izvolili v delavski svet
podjetja ali v kak drug organ
upravijanja? Ni namreé dovolls
te so sklepi samoupravnih orga*
nov kakorkoli Ze objavljeni.
Ljudem jih je treba tudi obraz-
loziti; pred vaZnejdimi odlogit=
vami poizvedeti tudi za njihovo
mnenje, da omenim samo 10
dvoje.

Kot politi¢na organizacija se
torej moramo e boli kot dosle]
zavzemati za dopolnilno izobra=+
#evanje nadih proizvajalcev. Tu=
di sami smo soodgovorni, da na=
& ljudje $e niso tako obveiZeni;
kakor naj bi bili in kakor bi
bilo dejansko tudi potrebno.«

O POSKUSIH »DIRIGIRANJA«
SAMOUPRAVNIM ORGANOM

Tudi na obmod¢ju piranske
obégine je bilo ve¢ poskusov, da
bi si strokovne sluzbe podjeti
pridobile »oblast« nad samo-
upravljanjem. Kaj menijo . V
sindikatih o taks$nih poskusih
sdirigiranja« samoupravnim or-
ganom?

Silvo Znidarsi¢ odgovarija:

»Kolikor vem, le redki sta-
tuti natanéno opredeljujejo pri~
stojnosti strokovnih kolegijevi
na katere leti wvedina kritiks
kakrino omenjate.

Jasno je, da delovne organi-
zacije po veé¢ini potrebujejo tak
posvetovalni organ, ki naj bi po~
menil direktorjevo desno roko.
Gre pat za to, da si brez uspes~
ne koordinacije strokovnega de-
la na vseh sektorjih znotraj de-
lovne organizacije ni mogoce za*
misliti uspednosti dela in poslo=
vanja. Do sem je vse v redu.
Ni pa prav. ¢e é&lani strokovnih
kolegijev le izjemoma nosijo
tudi polno osebno odgovornost
za uspeSno opravljanje spreje-
tih nalog, namesto da bi prav
to bilo pravilo, Prizadevati so0
torej moramo, da ugotovljene
pomanjkljivosti v interni zako~
nodaji éimprej popravimo, da
se odgovorni posamezniki v pod-
jetiih ne bi $e naprei skrivali
za - odloditvami samoupravnih
organov, ki potrdijo veéino
predlogov, ¢e jih le znajo dobro
utemeljiti tisti, ki za to ne no=
sijo nobene osebne odgovorno~

sti.«
MILAN GOVEKAR

1.

Problemi, ki nastajajo v delovnih organizacijah zaradi slabe
kvalitete mormativnih aktov, vsiljujejo razmisljanje o konkret-
nih polititnih in strokovnih akcijah, ki naj bi ustvarile ugod-
nejfe pogoje za razvijanje samoupravnegae prava. Mnoge od
takih potrebnih akcij so doslej — deloma iz objektivnih, delo-
ma iz subjektivnih vzrokovy — izostale in najbrZ je v tem eden
temeljnih vzrokov za nezadovoljive razmere, ki jih wugotav-
ljamo. Normativni akti in problematika samoupravnega prava
ne morejo nikakor biti samo naloga delovnih organizacij in nji-
hove zakonske odgovornosti, temveé je to dolZnost politiénih in
strokovno znanstvenih zmogljivosti §ir§ih druZbenih skupnosti,
ki so dolZne z razliénimi oblikami ustvarjati pogoje, da se de-
lovne organizacije usposabljajo in razvijajo v samostojne ustvar-
jalce svojih medsebojnih dogovorov in norm.

Med takimi pogoji je seveda tudi drZavna zakonodaja, ki ne
bi smela »dirigirati« samoupravljanja, ga s Stevilnimi predpisi
omejevati in hromiti, temveé bi ga morala spodbujati in raz-
vijati k samostojnemu ustvarjanju samoupravnega pravda.

Sindikati so bili v Sloveniji nosilci pobud za &m vedjo kva-
liteto samoupravnih aktov v vsem éasu, tako takrat, ko so se
zadeli pripravljati statuti, kot kasneje, ko so delovne organi-
zacije zadele oblikovati in sprejemati pravilnike o delovnih raz.
merjih ter druge splo¥ne akte, Medtem ko so republiski sindi-
kati na svojih plenarnih sejah in posvetovanjih organizirali
predvsem razprave o pomenu in mestu statutarnih in drugih
splo¥nih aktov v samoupravnem sistemu, o glavnih vsebinskih
kvalitetah teh aktov, so obéinski sindikalni sveti zlasti v sode-
lovanju z delavskimi univerzami organizirali meposredne raz-
govore z delovnimi organizacijami in skulali na njih odgovoriti
na najbolj pereta in konkretna politi¢na in strokovna vprada-
nja ob sprejemanju in oblikovanju vsebine normativnih aktov.

Ce vsa ta prizadevanje niso dala ustreznih rezultatov, kljub
temu, da so pri tem intenzivno sodeloveli politiéni in strokovni
delavei iz sindikatov, dokazuje to po eni strani zahtevnost in
teZavnost naloge, po drugi strani pa pomanjkljive sodelovanje
ali nezadosten interes drugih organizacij in organov, ki bi v teh
akeijah tudi morali sodelovati,

Tako je iz mekaterih posvetovanj v lanskem letu in iz ne-
katerih ‘analiz ter opravljenih 3tudij mogode ugotoviti, da se
obéinske skupifine — razen v nekaj izjemnih primerih — sko-
raj niso angaZirale v pomoéi delovnim organizacijam pri obli-
kovanju dobrih samoupravnih aktov. Zlasti je ostal pomanj-
kljiv madzor obéinskih skupiéin nad tem, kako delovne orga-
nizacije normativne akte pripravijajo in sprejemajo, kakina je
njithova vsebina, kako se izpolnjujejo in kako se dopolnjujejo.
Obéinske skupitine pa so v samoupravnem sistemu tisti organi,
ki so po zakonu predvsem dolZni;, da nadzorujejo in spremljajo

sprejemanje samouprevnih aktov, nadzorujejo zakonitost, vs€”
bino in opozarjajo delovne organizacije na slabosti in pomani
kljivosti v teh aktih. i

Omenjena posvetovanja so mamre¢ pokazala, da so ob&nske *
skupidine te mnaloge prepustile svojemu strokovnemu aparatis
pogosto celo samo mekaterim posameznikom, ki pa so bili 26~
dolZeni 3e s 3tevilnimi drugimi nalogami, tako da sta se sprem”
ljanje in madzor samoupravnih normativnih aktov omejila
¢isto »uradniski« posel. :

Delovne organizacije same s svojimi strokovnimi kadri nis?
hile sposobne opraviti te zahtevne naloge, Pravni kadri, koliko'
delovne organizacije z njimi sploh razpolagajo (vedina maﬂiﬂb
in srednjih delovnih organizacij pa sploh nima svojih prav"“
kov), niso bili niti usposobljeni niti niso mogli ob drugih pravi
poslih, s katerimi se ukvarjajo, zadovoljivo odgovaerjati na vpr®:
Sanja, ki so preveé zamotana, da bi jih lahko refeval en 50
pravnik.

V takih razmerah so se razcvetele tudi razlitne komercidi"i
manipulacije in nastajali so razliéni organizirani ter zakot
servisi, ki so bili za honerarje pripravijeni izdelati nekaki™
nadomestke sploinih aktov. Le-ti so postali za nekatere delov?
organizacije zasilni izhod, da so sploh lahko zadostile zakanSk‘m
obveznostim in v roku sprejele normativne akte.

Strokovne institucije — predvsem Indtitut za javno quavo
in delovna razmerja — so po bolj ali manj lastnem obéutk?
opravile nekaj raziskovalnik nalog in tako opozorile predvS€
na sploine probleme samoupravnega urejanja delovnih -razmeﬁg;
Niso pa te institucije poznale zahtev in Zelja samih delovnt
organizacij, da bi mogle odgovariati na vpradanja, ki so pove’ 0%
éala delovnim organizacijam najveé teZap. ¢

Delovne organizacije pa so terjale in Se terjajo Eisto konkré:
ne odgovore na vpradanja, kako najbolj smiselno oblikovati M
me ob posameznih vpradanjih, kako pri tem razlagati v
dvomljiv ali nerazumljiv tekst zakona in jkako upostevati ?ﬁ
tem posebnosti v lastni delovni organizacij{. e

V ospredje se zato ¥e vedno postavlja vprasanje ipoPUl“jz‘
vanja normativnih aktov nasploh in s podrodja delovnih T pi!
merij- §e posebej. Ob razmerah, kakrine paé so, ko imajo il
lovne organizacije akte, nekatere %e dobre po wsebini in 0DM o
druge nefunkcionalne in samo formaine, kaZe na osnovi 69°
danjih izkufenj razmisliti predvsem o tem, kako ofganizlf"l’
usposabljanje delovnih organizacij za dopolnjevanje in tzP mo-
njevanje samoupravnih aktov oziroma zadetkov njihovega S67;
upravnega pravnega sistema. Gre za vpralanje, kako ”"“pfo.
ustvarjati pogoje, da bodo delovne organizacije ob dobri St do
kovni pomoéi prisle do boljiih in kvalitetnejdin aktov in
zadovoljivih odgovorov glede najboli aktualnih vprafani ’w
dro&ja medsebojnih odnosov. (Nadaljevanje prihodnd



@ : Nove oblike

IZKUSNJA, KI NI POUCNA SAMO ZA RIBNISKI GRADBENIK

- Iz na¥e druzbe

Kaj storiti, kadar vrelec usahne?

V sploSnem gradbenem podjetju GRADBENIK v
Ribnici na Dolenjskem imajo Ze drugi mesec prisilno
-upravo. Formalni povod zanjo je bila poslovna izguba
1,8 milijona S-dinarjev po zakljuénem racunu za minu-
lo leto, kar pa je v preteZni meri le posledica neureje-
nih notranjih in samoupravnih odnosov ter dezorgani-
zacije podjetja. S tega zornega kota sedanja preizkuSnja
ni pou¢na samo za ribniski GRADBENIK, ampak tudi
za prenekatero drugo manjSe gradbeno podjetje, saj jim
v ¢asu po reformi vsem po vrsti vse bolj primanjkuje

. dela.

Predvsem velja poudariti, da
je wvse do reforme ribniski
GRADBENIK predstavljal ti-
piétno »obé¢insko« podjetje, ki
je bilo edino »abonirano« na
sredstva obtinskega stanovanj-
skega sklada in na druga sred-
stva iz lokalnih wvirov. Proste
zmogljivosti so sicer zaposlovali
tudi v sosednjih obé&inah, vendar
to mj bistveno vplivalo na ob-
seg njihove dejavnosti.

V obdobju, ko so jim bila
sredstva zagotovljena, se seveda
bistveno niso trudili za to, da
bi na primer izboljSevalj orga-
nizacijo dela ter da bi poiskali
strokovnjake, ki bi to znali iz-
peljati. Nasprotno: splacalo se
jim je dela izvajati ¢imbolj po-

POISKATI REALNE MOZNOSTI
~ ZA ZAPOSLOVANJE

Pred dnevi je bila v Zagorju razsirjena seja ob&inskega sindikalnega sveta.
Na seji so podrobno obravnavali pereée probleme zaposlovanja v komuni.
Udelezenci so imeli pred seboj tudi skrbno pripravljeno poroéilo o zaposlo-
Vanju v zadnjih petih letih, s podatki o sedanji in prihodnji nezaposlenosti

—

v ob&ini, kot tudi predloge za dolgoroénejso ureditev te problematike.

Poglejmo nekaj ugotovitev
analize, Po podatkih je bilo na
an 1. maja letos v obdini Za-
&orje zaposlenih 4558 ljudi. Od
tega 4136 v gospodarstvu, 422 v
Negospodarstvu. V zadnjih letih
8¢ je. Dbistveno spreminjala
Struktura zaposlenih. Medtem
ko je bilo %e leta 1961 od skup-
Nega Stevila 4089 zaposlenih
ljudi 1e 1041 Zensk v delovnem
Tazmerju, je Stevilo zaposlenih
<Zengk v letu 1966 naraslo na
1648. Naglo napredovanje za-
Doslovanja Zensk v zadnjih pe-
tih letih je bilo otitno rezultat
Dolitike, ki so jo zavestno vodile
elovne organizacije in obgin-
a skupé&éina.

Po uveljavljanju gospodar-
Ske reforme so tudi zagorske
€lovne organizacije prenehale
2 ekstenzivnim zaposlovanjem.
edtem ko so v zadnjih petih
€ih na novo zaposlili nad 700
dudi, povpretno 140 do 160
Vsako leto, so po tem obdobju
kljugili v delo le 3¢ nekaj de-
Setin novih delavcev, v glavnem
fa-voljo fluktuacije. Letni de-
OVni programi veéine zagorskih
Podjetij so brez kakrnihkoli
Podatkov o tem, da kanijo za-

lovati nove delavce. Delovne

2anizacije so se usmerile v °

Ovetanje proizvodnje z uvaja-
Mem modernejge tehnologije in

li%o ' organizacijo dela, s &i-
er se bo celo za zdaj zaposle-
4 delovna sila sproséala.

Trenutno trka na vrata za-
§°rs-kjh podjetij priblizno 400
®zaposlenih. Med temi je sko-
olovica Zensk, v celoti pa
! 8¢ rado zaposlilo najve¢ mlas
¢ Prevladujejo torej nekva-
mlclrani delavei, tetudj jih je
~ed njimi nekaj kvalificiranih,
gos-'imezni pa imajo celo dokon-
800 srednjo Folo. Ker je na
98U zakljudek Solskega leta,
’ﬁhe k temu Stevilu nezaposle-
br, dodati Se okolj 100 novih
vamllcev, ki ne mislijo nadalje-
ti Solanja, za zdaj pa si niso
i utnega mesta.
Ubév Trazpravi na razdirjeni seji
8o Inskegy sindikalnega sveta
daypodrobno proutili yse te po-

€ in tudi jasno poudarili,
¥tet b0 v prihodnjem obdobju
zamﬁ nezaposlenih povecalo.
ka;? S0 zanimivi predlogi o tem,

0, %& %e ne odpraviti, pa
ﬁelj Zmanjgatj ftevilo ljudi brez
ta)0 D@ znosnejio mero. Najprej
kaﬁ Ugotovitey: brez dvoma je
Bog ISnakoli nagla resitev nemo-
m&l?g-;n herealna. Probleme za-

anja kaf¥e urejati per-
njy vNo, zato pa brez odlada-
kﬁ:nPO vsej verjetnosti bi ka-
8y

okoli vsiljevanje organom
ha; Upravljanja v podjetiih,
%?éﬂﬂujejo nenac¢rtno, brez
O0Zljivih produktivnih de-

lovnih mest, ogrozilo zateto
izvajanje gospodarske reforme,
Najprej bo treba skrbno pro-
uéiti vse razpolozljive moznosti
in pogoje povetevanja proizvod-
nje, ustanavljanja novih obra-
tov in sploh razsirjati proizvod-
ne zmogljivosti. Obéinskj sindi-
kalni svet je zato sklenil usta-
noviti posebno komisijo stro-
kovnjakov iz vrst ekonomistov,
pravnikov, tehnikov in drugih,
ki, se bo zadela studijsko ukvar-
jati z mozZnostmi razvijanja po-
sameznih gospodarskih panog.
Studijska grupa naj bi po moZ-
nosti proutevala pogoje zdruZe-
vanja sredstev delovnih organi-
zacij za ustanavljanje novih
proizvodnih obratov oziroma

produktivnih  delovnih mest.

Pomemben je tudi sklep, naj v
obéini nudijo prednost tem
problemov, s Gimer so na seji
poudarili pomen tega vprasa-

nja. Delovne organizacije naj bi

‘timprej organizirdle S$irSa po-

svetovanja o problemih zaposlo-
vanja, sodelovale pa. naj bi pr-
venstveno z omenjeno skupino,
ki se bo seveda morala lotevati
vse te problematike natrtno, pa
tudi z dokajsnjo mero potrpez-
ljivosti. Obcinski skupséini so
predlagali, naj eno od svojih
prihodnjih sej posveti proble-
mom zaposlovanja, predsednik
skupStine pa naj bi pripravil

posvetovanje o teh vprasanjih -

z vodilnimi strokovnjaki in di-
rektorji delovnih organizacij.
Cez tri mesece bo obé&inski
sindikalni svet na svoji seji po-
novno obravnaval omenjeno
problematiko, Tokrat naj bi bili
znani prvi rezuliati'te akcije,
ki dejansko ni' akcija, marvet
poskus poiskati vse moznostj za
delo nezaposlenih Iljudi.
M. V.
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NALRADND IRERANIE

PRI KREDITNI BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA
za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31, avgusta 1967 vloZenih najmanj 2.000 N-din
na odpovedni rok nad eno leto.

|

NAGRADE:

1 aviomobil Zastava 1300
- © 2 avtomobila Zastava 750

2 motorni Zagi
5 pralnih strojev Castor
10 peéi na olje Gibo \
5 prenosnih televizorjev

pohisitvo po izbiri v vred-

nosti  2.500 N-din
20 transistorjev
10 elektritnih mesalnikov
10 garnitur kuhinjske posode
10 susilnikov za lase

BANHA N

Alpina

- HRANILNIGA™ LIUBLIANA
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tasi, saj so na ratun podrazitev

- med gradnjo lahko samo Se do-

datno zasluzili. Taks$no »poslov-
no politiko« so seveda lahko iz-
vajali brez strokovnjakov. In,
kar je v tem primeru najvaz-
nejSe: denar so imeli, proble-
mov ni bilo in zaradj tega ome-
njenih vprasanj niso poskusali
obravnavati niti samoupravni
organi niti sindikalna organiza-
cija. Namesto tega so raje iskali
tiste mozZnosti zasluzka, ki bi bi-
le uresnic¢ljive brez vetjega de-
la, na primer na rafun zmanj-
Sanih druzbenih dajatev. Zara-
di tega so se pred leti zdruzili s
krajevno opekarno, saj so si s
tem pocenili poslovanje, ker za
ta osnovni ope¢ni material ni
bilo ve¢ potrebno,"da bi plate-
vali prometni davek.

Z reformo se je povsem raz-
blinila idila, da bo vedno §lo ta-
ko lepo in gladko. »Zagotovlje-
nih« sredstev ni bilo veé. Niso

pa bili pripravljeni, da bi si sa- .

mi poiskali delo, da bi zaceli
prevzematj tudi manj$a naro-
¢ila, na primer gradnjo zaseb-
nih stanovanjskih hisic, ki v
Ribnici in okolici rastejo kot go-
be po deZju. Prav zaradi tega,
ker ni mogel racéunati na uslu-
ge gradbenega podjetja GRAD-
BENIK, je kombinat INLES v
Ribnici Ze pred letj ustamovil
gradbeno skupino za lastne po-
trebe. Novo ustanovljena reZij-
ska skuping pri Stanovanjsko
komunalnem podjetju v Ribnici
pa si je takoj znala poiskati de-
lo, tako da se je poleg wvsega
drugega GRADBENIK znasel
pred konkurenco, ki je sploh ni
bil navajen. Samo do polovice
modernizirana opekarng v sklo-
pu podjetia GRADBENIK ob si-
cer bistveno zmanjSanih moZ-
nostih za prodajo njihovega dela
in uslug je zaradi anuitet za
zamrznjene investicije konéno
pripomogla k temu, da so lansko
poslovno leto, kot Ze reteno, za-
kljuéilj z izgubo.

Sedanja prisilna uprava za-
torej nima lahkega dela, Se po-
sebej zato ne, ker pozna razpo-
loZenje in misljenje tega kolek-
tiva in njegovih dosedanjih sa-
moupravnih organov. Zanju pa
je znatilno to, da so v zadnjem
obdobju znali biti zelo ostri v
besedah in da so tudi predla-
gali Stevilne ukrepe, ki naj bi
pripomogli k boljSemu gospo-
darjenju, da pa konkretno potem
sploh niso ukrepali, ker bi bili
s tem ogroZeni njihovi trenutni
interesi. Tako na primer niso
uresni¢ili sklepa o zmanjSanju
rezijskega osebja, sklepa o pre-
ventivnem zniZanju osebnih do-
hodkov v &asu, ko je postajalo
otitno, da bodo gospodarjenje
zakljudilj z izgubo itd. Njihove
strokovne sluzbe so se razen
vsega drugega izkazale tudi po-
vsem nesposobne tudi pri, izter-
jevanju racunov, saj imajo v
svojih evidencah tudi po vet let
»stare«  dolZnike. Obéinska
skupséina jih je sicer na vse to
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opozarjala, vendar prevet odlog-
na tudi ni bila, ¢e pa Ze zdaj
tudi sama predstavlja enega iz-
med . ve¢jih dolznikov...

Zgolj ratunovodsko vzeto
stanje podjetja torej le nj tako
&rno, fe posebej zato, ker bo
opekarna letos le usposobljena
za kolikor toliko redno obrato-
vanje, kar trenutno pomeni eno
od vaZnejiih nalog - prisilne
uprave. Prav tako bo prisilna
uprava poskrbela za nujno po-
trebne kadrovske in druge spre-
membe znotraj SGP Gradbenik.
Tako naj bi to podjetje spet po-

Zahtevajte jo v vasi trgovini!

ey

@ Trbovlje:

Zadnje dni v revirjih ob-

Sirneje razpravljajo tudi o
mozZnostih za nadaljnji razmah
turistine dejavnosti. Ze v teh
prvih razpravah pa je bilo
ugotovljeno, da je treba dati
v prihodnje prednost urejanju
obmotja od Partizanskega vr-
ha &ez Vrhe do Cemsenike
planine in ga razviti v osred-
nje rekreacijsko-turisti¢no sre-
diste revirjev.

Z ureditvijo objektov na
tem podroé¢ju, z izboljSanjem
cestnega omrezja ter Se z ne-
katerimi drugimi prijemi bi
bilo mogode v prvi fazi zago-
toviti ve€ji razmah domadcega
turizma, pozneje pa zadeti tu-
di z mednarodnim turizmom.
Dejstvo je, da ima to podroc-
je vse pogoje, da se ma njem
turizem razvije v mnajSirSem
smislu, tako poletni kot zim-
ski.

Da bi novo turistitno in
rekreacijsko srediS¢e nad Tr-
bovljami &imprej zaéelo slu-
#iti namenu, bi bilo treba do-
konéno urediti cesto Podme-
ja—Vrhe ter dograditi cesto
Jesenovo—Vrhe, s ¢imer bi bil
mogo¢ prevoz z avtomobili od
Trojan skozi Sentgotard, Cem-
Senik in Jesenovo na Vrhe in
Partizanski vrh., Sevedy pa si
vedjega razmahy turisti¢ne de-
javnosti ni mogoe zamisliti
— tudi ob dobrih cestah —
brez Zi¢nice, Sedanja prouce-
vanja kaZejo, da bi bilo naj-
primerneje, ¢e bi zgradili
Zi¢nico v Zgornjih Trbovljah
z zafetno postajo nad Cestni-
kom in s kon¢no postajo na
Partizanskem wvrhu. V eni
uri naj bi z Ziénico prepeljali
300 ljudi, sicer bi pa bila Zi¢-
nica dolga 1200 metrov, vi-
§inska razlika pa bi znaSala
660 metrov. Brez dokoné¢ne
ureditve zafetne in konéne
postaje Zi¢énice bi veljala po-
stavitev Zitnice iz Trbovelj
na Partizanski vrh okrog 230
milijonov S-din. Ljubljanski
SAP je pripravljen letos na-
rotiti- izdelavo natrtov za Zi¢-

nico ter preskrbeti lokacijsko |

in gradbeno dovolienje in za-
gotoviti, da bi z deli &imvrej
zacteli. -VS-

@ Kocevije:

Eno od osrednjih vpraZanj
zadnjega plenuma. ObSS Ko-
¢evje je bilo zaposlovanje.
Podatki o problematikj zapo-
slovanja, ki’ jih je posredo-
vala enota komunalnega za-
voda za zaposlovanje v Ko-
deviju, kazZejo, da se giblje
Stevilo nezaposlenih od 175 do
256 oseb, kar predstavlja po-
vpre¢no 2,81 % od: celotnega
§tevila zaposlenih. V zimskih
mesecih se nezaposlenost Ze
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stavili na zdravo osnovo in sl
pri tem morda pomagali tudi
tako, da bi predlagali zdruZitev
z obema gradbenima grupama v
moéno, zdruZzeno podjetje.

Bolj ali manj verjetno je; da
bodo SGP Gradbenik iz Ribnice
le »redili«, pa ¢eprav s pomotjo
prisilne uprave. Navzlic vsemu
temn, kar je bilo doslej zapi-
sanega, pa vendarle Se nj Cisto
jasno, zakaj ‘sta tako kolektiv
kot obé¢inska skupitina v Ribni~
ci dopustila, da je prislo tako
reko¢ do zloma, da pa zdaj ve-
sta za zdravilo... -mG

poveéa na 4,2 %. V tem 3tevilu
. pa niso upostevani tisti, ki
svoje zaposlitve ne iScejo pre-
ko sluzbe za zaposlovanje. Od
celotnega Stevila nezaposlenih
je kar 709% Zensk in 88 od-
stotkov nekvalificiranih delav-
cev. Razprava je pokazala, da
se bo s temi problemi treba
bolj hrabro spoprijeti. ReSitev
je zlasti v uvajanju druge in
tretje izmene ter z razSiritvijo
terciarnih dejavnosti. Podatki
za minulo leto pa pokaZejo tu-
di, da kar 32% zaposlenih
predstavljajo delavci, ki 'so se
v obtino priselili, Ti predstav-
liajo poseben problem glede
nastanitve. V prihodnje sicer
ne bo mogote omejevati pri-
liva delaveev iz drugih kra-
jev, kajti delovne organizacije
v obé&ini potrebujejo strokovne
kadre, ki pa jih doma ni na
vcoljo. Treba pa bo posvetiti
vetjo pozornost temu, da bo-
do delovna mesta primerno
strokovno zasedena, razen tega
pa tudi zateti premescati mo-
gke delavee na taka delovna
mesta, ki jih ne morejo oprav=-
liati Zenske. S tem bi dosegli
da bj zaposlili ve¢ Zensk prl
tistih delih, ki jih lahko
ecpravljajo, pa jih sedaj oprav=

liajo moski. D Vi ;

@ Novo mesto:

Na medobéinski konferenci
sindikata delavcev kmetijstva,
7ivilske in tobaéne industrije
dclenjskih obéin, ki je bila v
Novem mestu, so v razpravi
opozorili na tezave, ki jih ima-
io s trgovino. Posebej so ome-
nili lanski primer prodaje
krompirja, ko so nekatera
' grosistitna trgovska podjetja
v Sloveniji nudila na Hrva-
§kem krompir po 110 S-din za
kilogram ter bi tako pri vsa-
kem kilogramu krompirja za-
siuzila 50 S-din. To je povzro-
tilo, da so se na HrvaSkem
raje odlotili za uvoz cenejSega
krompirja iz Poljske, pri nas
pa je lanskega krompirja Se
vedno prevel in ga zdaj tudi
po 10S-din za kilogram ne
morejo prodati. Spri¢o takih
pojavov so ng konferenci me-
rili, da bi morali trgovini pre-
prec¢iti ustvarjanje -tako viso-
kih dohodkov na $kodo kme-
tijskih proizvajalcev in po-
troSnikov, razen tega pa bi
moral biti uvoz kmetijskih
proizvodov bolj usklajen z do-
maco proizvodnjo. R. S.

-~ @® Ormoz:

V obtini OrmoZz so letos
namenili za socialno skrbstvo
40 milijonov 580 tiso¢ S-din,
kar je skoraj za 13 milijonov
ve¢ kot lani. Skrbstveni orga-
ni so sicer z zneskom zado-
voljni, €eprav vedo, da s tem
denarjem S$e zmeraj ne bodo
mogli socialnih problemov re-
fevati tako zadovoljivo, kot to
delajo v nekaterih drugih go-
spodarsko mot¢no razvitih ob-
¢inah. Zaradi tega bodo osta-
le tudi letos socialne podpore
in rejnine, ¢eprav so jih v po-
vpretju precej povecali, nizje
kot v nekaterih 'drugih obCi-
nah. Kljub temu, da so letos
namgnilj za socialne podpore
12 milijonov S-din, pa ne bodo
mogli resiti vseh primerov in
bodo socialne podpore tudj le=
tos dobili od potrebnih res le
najbolj potrebni,

Najvetji deleZ od skupnega
zneska za socialno skrbstvo so
morali letos nameniti za krit-
je oskrbnine zy tiste obéane,
ki- so v domovih za ostarele
ali v vzgojno poboljSevalnih
domovih, Ceprav jih je tod le
22, bodo morali letos oditeti
za te obtane kar 18 milijonov
S-din ali 45% od skupnega
zneska, ki so ga namenili za
socialno skrbstvo.
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Iz nase druzbe

ojdun, kaksni preroki so nekateri hermesovcil Ze

/Ij? kak teden poprej so vedeli, da bo kolektiv odpokli-
cal Sest clanov delavskegq sveta.

Tt »Boste videli,« so mi rekli, »B... K... R... za-

getn_;ce so usodne. Po wvolitvah si oglejte priimke odpokli-

anih.«

»Odpoklic bo vendar tajen,« sem se uprla prerokom. »Ne
natoleujtel«

Toda preroki niso natolcevali. Izmed petnajstih c¢lanov
gela}:skega sveta je bilo odpoklicanih $est, in sicer z za-
cetnicami B.., K... R.

V prerokovanje ne verjamem. Hermesovci pa tudi niso
preroki. Njihovo prerodtvo ima é&isto obicajno ozadje: §tirje
delavei iz Hermesa so enemu izmed B... K... R povedali, da
so na ¢rni listi. Da 8kodujejo podjetju in druZbi, toéneje in-
teresom podjetja in druzbe, Tako da jim je povedal pred-
stojnik, :

Zaznamovani se je globoko zamislil nad svojo druzbeno
Skodljivostjo in ko ni v svoji samoupravni vlogi nicesar na-
Sel, kar bi ga zaznamovalo kot druZbenega $kodljivea, se je
pomiril. Navsezadnje pa, si je mislil, vse sklepe smo so-
glqsno izglasovali. Ce bomo odpoklicani, bomo odpoklicani
vsi, In potem... Hja, dokazati nam bo treba, da smo res
Skodovali. Zraven pa e tovarii direktor. ki je bil na vseh
nadih sejah. In sekretar strokovnih siusb, ki je bil ravno
tako vedno zraven. Podjetje ostane brez upravne in samo-
upravne glave.. To pa ni mogoé&e, nikakor ni mogode. ..

Toda ta éas, ko je takole ugibal, sta dva &élang delovnega
kolektiva prepotovala vso Jugoslavijo in obsla vse Hermeso-
ve servise, Sluzbeno, seveda, iz potrebe, Mimogrede pa sta
najbrZ navrgla e B... K... R problem. Samo mimogrede,
toda servisarji so si to zapomnili, kot je pokazal izid voli-
tev, B... K.., R bi lahko prvié¢ videli 31. marca na zboru
delovne skupnosti Hermesa. Ce so jih opazili, se toéno ne

ZALOIGRA
Booo K...R’...

ve, kajti v dvorani je bilo veé kot sto ljudi. Nikomur ni
pisalo na éelu, kdo je. Takrat so dvignili roke za odpoklic
celotnega delavskega sveta, kot je bilo predlagano, in torej
niti ni bilo treba vedeti, kdo je kdo.

Nekaj tednov kasneje, ko so se spet zbrali v Ljubljani
(spomladi se takinile izleti po domovini kar prileéejo, zlasti
¢e gredo ma racun podjetial). so vztrajali pri odpoklicw ce-
lotnega delavskega sveta, Dober mesee zatem pa so na taj-
nih volitvah odpoklicali samo B... K... R, $kodljivee v
delavskem svetu.

Na tretjem zboru delovne skupnosti, ko je bil razglaien
izid voliter, so B... K... R skodljivei protestirali zoper
takine svobodne volitve, todneje: pismeno so se pritoZili in
zahtevali posebno komisijo, da jim po zapisnikih samo-
upravnih organov dokae 3$kodljive delovanje,

Toda zbrani so moldali. Svojo voljo so dokazali s tajnim
glasovanjem.

. K... R Zaloigra se je zonje konéala.

Ko sem odhajala s tega zadnjega zbora, je prifel za me-
noj neki hermesovec, ki dela v zastopniftvu X. Ved mi ni
dovolil objaviti.

»Oprostite,« me je ogovoril, »vse tole je obidajna kome-
dija. Servisarji bi izglasovali karkoli, ker bolje zaslufijo, kot
mi v -zastopniitvih, Servisi so deficitni, mi pa ustvarjamo
dohodek. Ce pridobis servisarje, zmaga$, ker jih je veé kot
nas.«

»Volilna agitacija je dovoljena, tovari§,« sem se previdno
izmaknila, »raje povejte, ée so B... K... R res podjetju
fkadovali in kako? Sklepi morajo biti izglasovani z veéino.
B... K... R pa v petnajstélanskem delavskem svetu niso
bili vedina.« : '

Spremljevalec se je zakrohotal: y

»Ne ii¢ite v Hermesu logitnosti in doslednosti. Pogleite,
pravijo, da so B... K... R spradevali in §irili alarmantne
vesti o nekakinem &rnem fondu Hermesa v Zahodni Nemdéiji
in da je vse skupaj izvito iz trte. Jaz pa se smejem. Bil sem
v Nemdiji, he... he... s kolegom sem dobil na roke 150
dolarjev. Pol dnevnice mi je pladal Hermes v dinarjih, pol
pa Deutsche Kamera... he... he..., éeprav sem imel posel
v drugem podjetju.« \

»Zakaj tega miste povedali na zborn kolektiva?

»Jaz? Saj nas je bilo takrat pet v Nemdéiji, He... he...
Naj tisti iz Ljubljane povejo. Tukaj so skuhali zadevo in
tukaj naj bi jo razéistili. Odkrito redeno, vse se mi Se upira.
IS¢em si drugo sluZbo. Napidite tole, tukajle je pa moja vi-
zitka, &e me boste potrebovali za prifo na sodiiéu. He...
he... Vas ne bom pustil na cedilu.,, .«

(Se nadaljuje v bliZnji ali daljni prihodnosti)
MARIOLA KOBAL

1
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ANA K. CUKOVA, DIPL, PSIHOLOGINJA

Zakaj izbstajamlo z dela?

o

Med raziskavami o izostankih z dela
razlikujejo avtorji raziskav pri nas in v
drugih dezelah — holezenske izostanke,
izostanke, ki nastajajo iz psiho-socialnih
vidikov in jzostanke iz ekonomskih
vzrokov. Avtorica pri¢ujotega ¢lanka
nam predstavlja psiho-socialni aspekt
izostankov in izhaja iz obseZne $tudije
»Psiho-socialni aspekti absentizma v
industriji«, ki jo je opravila konec mi-
nulega leta kot strokovna sodelavka In-
Stituta za sociologijo in filozofijo pri
Univerzi v Ljubljani. Trditve so zasno~
vane na podatkih, ki jih je strokovna
skupina zbrala v §tirih nasih tovarnah
kovinske stroke, Podatki so bili zbrani
Za t_:elo koledarsko leto. Ugotovitve so zelo zanimive, Se posebnao,
¢e jih primerjamo z nekaterimi ugotovitvami drugih dezel.

NASE UGOTOVITVE O IZOSTANKIH Z DELA

Izostanki z dela so sploen problem industrializirane druzbe,
Cimbolj se neka druzba ekonomsko razvija, tembolj se ubada s
problemom izostajanja z dela. Ekonomska skoda, ki jo zaradi
neupravi¢enih in prekomernih izostankov z dela utrpijo posa-
mezna podjetja in v konéni posledici celotna druzba, gre v mili-
jarde. PribliZatj se reSevanju problema izostankov, dejansko po-
meni, izkoristiti eno od »notranjih rezerv«, ki so nam v industriji
na razpolago. !

OBSEG IZOSTANKOV Z DELA SE SPREMINJA

Minimalne izostanke z dela opaZamo povsod v vsaki defeli
in v vsaki delovni organizaciji. Toda e ta minimalni obseg iz-
ostankov z dela, ki je razumljiv in povsem normalen za dane
delovne pogoje, se od deZele do deZele zelo spreminja, Poleg tega,
da je odvisen od kulturno-zgodovinskega ozadja neke deZele, je
hkrati najtesneje povezan z delovnimi pogoji. V tistih industrij-
skih panogah (na primer kovinski), kjer so delovnj pogoji- tezji,
je tudi minimaini obseg izostankov visji. Obseg izostankov z
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“poklicali k nekemu
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ODSKODNINSKI SPORI IN VARSTVO PRI DELU V LJUBLJANSKEM LITOSTROJU

Res zmeraj deljena odgovornost?

V ljubljanskem Litostroju poleg »pravih« nesreé in nezgod pri delu evidentirajo
tudi vsako prasko, ubod in druge manjSe poikodbe ter nezgode, zaradi katerih delav-
cem ni potreben bolniski stalez. Vsak tak primer tudi podrobno analizirajo in pred-
lagajo ustrezne ukrepe, ki naj bi preprecili ponavljanje enakih ali podobnih nesreé.

Na podlagi take podrobne evidence ugotavljajo, da se v njihovi delovni organizaciji
letno pripeti med 500 in 700 delovnih nezgod in drugih nesre¢ pri delu, med kateri-
mi pa je ve¢ kot 80 %/» takSnih, ki delavcem po konéanem zdravljenju ne zapustijo no-
benih posledic, Izmed ostalih nesre¢ in nezgod pri delu, ki vplivajo na veéjo ali manj-
So invalidnost prizadetih ¢lanov kolektiva, so posebej zanimive tiste, ko prizadeti na
‘sodiS¢u uveljavljajo svejo pravico do odSkodnine. Za zadnjih nekaj let je znaéilno, da
mora pravni zastopnik Litostroja po deset do petnajstkrat letno v imenu svoje delovne
organizacije nastopati proti ¢lanom tega kolektiva, ki poskuSajo uveljaviti veéji ali
manjsi odSkodninski zahtevek.

»Litostroj doslej, razen v
enem primeru, Se nj bil obso-
jen, da bi kot delovna organiza-
cija nosil izkljuéno odgovornost
za nesreto, katere posledica je
bila invalidnost delavea,« sta
poudarila KAREL KOROSEC —
sekretar podjetja in MILAN
SEME — diplomirani pravnik.
»V vseh ostalih primerih so de-
lavei odstopali od ‘tozbe ali pa
je, najbolj pogosto, prislo do
poravnave.«

Omenjena préedstavnika Li-
tostroja sta potem s primeri
utemeljevala, kako teZko je v
konkretnih primerih ugotavljati
odgovornost, oziroma krivdo ta-
ko delavca kot delovne organi-
zacije. Podjetje je npr. toZil
delavee, ki je na nepravilen na-
¢in poskuZal opraviti neko de-
lo, pri &emer pa si je poskodo-
val prsni ko$ in nalomil hrbte-
nico., Delavec je bil wvnaprej
opozorjen na nevarnost pri de-
Iu in pa na to, da tega dela ni-
kakor ne sme opraviti sam, am-

" pak le ob nadzorstvu in pomo-

¢ mojstra. Tega pa so nujno
drugemu
delu. Prizadeti delavec ni ¢&a-
kal, da bi se mojster vrnil, am-
pak je skusal delo opraviti po
svoje. Pripetila se je  nesreta,

Lahko bi se ji izognili, am-.

-~ KRIVI SO VSI IN NIHCE NI

ODGOVOREN

Na podoben natin deljena
odgovornost je po mnenju tova-
riSev KoroSca in Semeta zna-
¢ilna za vse odSkodninske spo-

“re, v katerih je Litostroj toZe-

na stranka. _ 7R of

.Na vpradanje, &e in kako Li-
tostroj ukrepa proti tistim ne-
posrednim organizatorjem pro-

izvodnje - in drugim odgovornim

osebam na enj strani ter delav-
cem, ki ne upostevajo predpisov
o varnosti pri delu na drugi
strani, pa je tovari§ Korodec
tako-le odgovoril:

»Ce bi hoteli zagotoviti ab-
solutno varnost pri delu . bi
vsak delavec moral imeti svo-
jega nadzornika, ta pa spet ne-
koga, ki bi ga kontroliral itd.
To je ¢isti absurd, ampak samo
tako je mogote zagotoviti zares
varno delo. Praksa seveda na-

., Banizaciie.

rekuje najrazlitneje kompro-
mige. Predvsem pa poskusamo

. ljudem privzgojiti obéutek, da

morajo sami skrbeti, da bodo
lahko varno delali, Za to so jim
na razpolago vsi dosegljivi pri-
pomoéki in Se druga zai&itna
sredstva. Je pa spet tako, da za-
&¢itna sredstva delavei marsi-
kdaj neradi uporabljajo, ker jih
enostavno motijo pri delu ali
pa samo mislijo, da brez njih
lazje delajo. Na takXno prepri-
¢anje vpliva tudi delovna vne-
ma in misljenje, da zaradi ne-
pravilnega delovnega postopka
ne bo posledic, & pa se je tak
nadin dela velkrat Ze zakljuéil
brez vsakih posledic. Gre skrat-
ka za probleme, s katerimi se
sretujejo prav vse delovne or-
ReSujemo pa jih
vsak zase in kakor wvemo in
znamao.

Vna%em podjetju se s temi za-
devami spoprijemamo tako, da
prvié skusamo zagotoviti
potrebna  zaséitna sredstva.
Letos bomo v ta namen pora-
bili 31,4 milijona S-dinarjev.
Drugi¢ pa za delavee in orga-
nizaterje proizvodnje -rireja-
mo obfasne tefaje o varnosti
pri delu. Rezultat tega je, da

zadnja leta relativno in abso- -

lutno pada §tevilo nesreé in ne-
zgdd pri delu, s tem pa tudi
bolnigki- stalez, Se leta 1964 je
bilo na primer zaradi vsake ne-
srele izgubljenih 13,6 delovnih
dni, lani pa le Ze 12,42 delov-
nih dni. Stevilo nesre¢ pa Wi se
lahko $e holj zmanjsalo, &e bi

- ljudje resneje jemali varnost

pri delu. Ugotavljamo pa, da
disciplinski ukrepi de zdale¢ ne

zaleZzejo toliko kot so noprej za=

legle mandatne kazni. Te po se-
danji zakonodaji niso ve¢ do-
pustne. Morali pa bi najtj neko
primerno obliko, da bi lahko
osfreje sankcionirali wvse tiste
kriitve doloth o varnosti pri
delu, katerih posledica so ne-
zgode in nesree pri delu,«

Ob zakliudku pomenka ie to-
vari§ Korofec e dodal, da so v
vel primerih nrizadete organi-
zatorje nroizvodnie, katerim je
bila dokazana delna odgovor-
nost za nesrefio ali teZko nezgo-
do, premestili na druga. manij
zahtevna in odgovorna delovna
mesta.

a\\\\\\\\\\\\\\x\\\\\\\\“\\\\\\\“.\\\\\\m\\mm\\\wm\“m\“\\\\\\\\\\\\\\\\\‘

VSELEJ POSKRBETI ZA
VARNO DELO!

Ni mogoée zanikati, da v Li-
tostroju ne bi skrbeli za var-
nost pri delu. Vendar je iz do-
sedanjih pdgovorov mogoée raz-
brati (kar je sicer znad‘lno za
vse na3e delovne organizacije),
da se vseeno preved izgovarja-
jo na tako imenovani subjek-
tivni faktor varnosti pri delu.
Tudi z njim pa se je mogote
spoprijeti! Vodja sluZbe :za
varstvo pri delu v tovarni Li-
tostroj tovaris - KRAPEZ meni
tako-le: ‘

»Za dejstvo, da Stevilo ne-

" sreé in nezgod pri delu pada, je

mogote poiskati pojasnilo v
tem, da zaradi vplivanja reforme
ljudje na splosno resneje jem-
ljemo delo, da ga tudi bolj spo-
itujemo, smo bolj disciplinira-
ni. Disciplina pa je pogoj var-
nega dela. Zakon o varstvu pri
delu in na$ pravilnik o delov-
nih razmerjih nam dajeta wvso
moZnost, 'da to discipline $e bolj
zaostrimo, saj je delaveca mogo-
e celo izkljuditi iz delovne
skupnosti, ¢e navzlic vetkrat-
nemu opozorilu 3e vedno zane-
marja varnost sebe in drugih.

DolZnost nase sluzbhe je, da
v vseh takih primerih delavea
odstrani z delovnega mesta all
pa premesti na drugo delovno
mesto, kjer ne more poskodo-
vati bodisi sebe ali pa drugih.
Ostale sluzbe v podjetju potem
ukrepajo naprej, vendar Zal ne
zmeraj tako, da bi to vodilo k
trajnemu odpravljanju vzro-
kov, =zaradi katerih moramo
skoraj vedno iste -ljudi opozar-
jati na enake all podobne kr-
ditve dolo¢b o varnosti pri de-
lu.

Se vedno na primer ugotav-

ljamo, da se po skladii¢ih oro-

dij vodijo v evidenci in tudi iz-
dajajo pokvarjena ali kako dru-
gate nezanesljiva orodja in pri-
pomotki. Ce kdaj kaj takega
odkrijemo, tisto takoj izlo&imo.
Vendar pa je 8e kdo drug v
podietju odgovoren za to, da se
taksne stvari sploh lahke dogo-
dijo.

Se to: tudi sindikat bj nam
pri razid¢idfevanju in urejanju
teh zadev lahko veliko pomagal.
Prav je, da §Citi delavea in nje-
gove pravice. Vendar pa bi mo-

rala obstajati tudi neka nrml:c
Gre namreé za to, kdaj delav
dejansko zasluZi podporo §
organizacije in kdaj gre za
kaksno solidarnost, ki pa pom¢
ni samo potuho in opraviéilo
druge podobne primere, ki bi 5¢
pripetili in ki jih je potem treb®
obravnavati. {

NIC NOVEGA, AMPAK..:

Ni¢ posebno novega niff
razkrili pomenki o varnp
dela in o skrbi za tako delo’
Litostroju. Ugotoviti pa je
gode, da se za trditvijo, da (¥
zen enkrat) nikoli ni bila d*
kazana izkljuéna odgovorn
delovne organizacije, skriva
di precej samozadovoljstva. Al
se ne bi lepZe slifalo, &e bi !
Litostroju ali kfjerkoli drugi
lahko rekli, da je njihova @&
lovna organizacija le iziem
soodgoverna ali odgovorna g
nesredo ali nezgodo nri delt
Ce i bilo tako, bi povsod imé
li tako zastavljeno organizadi’
dela in proizvodnje ter varn®
sti pri delu, da bi potem hift!
lahko nasli vzroke, zaradi kat
vseeno prihaja do nesred in né¢
zgod pri delu in takoj udink®
vito nastopali proti povzrodit®
ljem.

Velja povedati, da so v. L
tostroju Ze napravili enega PI
vih korakov v tej smeri, Njih0
pravilnik o delovnih razmer}!
namred izrecno navaja kot dol#
nost delavca, da odkloni delt
¢e ni poskrbljeno za varnost
ustrezna zadfitna sredstva. NE
kajkrat se je Ze primerilo,
so delavei zaradi tega dejan
odklonili delo. Ugotovljene po
manjkliivosti so potem lahK’
Zelo hitro odpravili..,

: M. G.

Spet tradicionalna
tekmovanja
med sindikalnimi
podruznicami

V Slovenskih Konjicah Ze né
kaj let na pobudo obéinsikeg’
sindikalnega sveta organizira)
mnoZitna Enortna tekmovan)
med sindikalnimi podruZnical
vseh koniidkih podjetij. Tekm?
vanje organizirajo v podastite!
dneva borea.

V letofnjem letu tekmov®
nje organizira sindikalna 4
rufnica usnjarskegn kombina?
Konus. Clani sindikatov boi
tekmovali med seboj v noromé’
tu, rokometu, kofarki, odboif
strelianin in #ahu. Tekmovan®
se je pridelo 29. maia in bo #%
jalo vee do 4. julija. Zmagove
lec tekmovania v vseh disci? 'i
nah  preime prehodni D«”“ﬂt2
»Dneva  horcas«, zmagnvam
ekipe v nosameznih discinli";‘d
pa pokale v trajno last. MF
lani sindikata viada za ta &
movanja veliko zanimanie. g

B. ¥
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dela, ki.se spreminja glede na kulturno-zgodovinskj okvir neke
dezele, je zelo razlicen — od 2 % do veé kot 20 . ;

"V Indiji na nrimer, kjer opravicujejo izostanek z dela zaradi
praznovanja vsakega verskega praznika ali prisostvovanja eno-
tedenskemu poro¢nemu slaviju v hribovskj vasi, je 12 % izosta-
janje z dela normalno. V preteklosti je znano zelo obseZno iz-
ostajanje z dela v letih od 1920 do 1940 v Sovjetski zvezi. Vzrok
je bil predvsem v hitri spremembi delovnih pogojev, ki so jo
doZivljale mnogice, ko so prihajale iz vasi v industrijo. V delov-
nih razmerah, ki so se razvijale v povoinih letih, se je izostajanje
z dela vedno bolj manj3alo, V zadnjem ¢asu pa so zaceli opozaf-
jati prav v najbolj industrijsko razvitih deZelah (na primer An-
Elija), da se izostajanje z dela povecuje. Pogosto izostajajo pred-
vsem na tistih delovnih mestih, kjer je delo enoli¢no in dolgo-
€asno in kjer delavej svojega dela ne marajo.

POGOSTbST IN TRAJANIJE IZOSTANKOV

Izostajanje z dela se lahko poveda na radun pogostosti iz-
ostajanja in trajanja izostankov. V tovarnah obitajno toZijo, da
imajo zaradj pogostosti izostajanja veliko vedje terave kot za-
radi trajanja, Ceprav delavee izostane z delovnega mesta samo
za en dan, je potrebno nekoga najti, ki ga bo nadome&tal na
njegovem delovnem mestu. Tovarna pa ima najvec¢ stroskov z
uvajanjem novega delavea na izpraznjeno delovno mesto, V ne-
katerih tovarnah Ze vnaprej vedstransko usposabljajo priuc¢ene
delavce prav zaradi tega, da bi ublaZili problem nadomestania,
Seveda se s tem doba priudevania precej podaljfa in samo pri-
ucevanje postane zahtevnejse, Vse skupaj pa bi nam izraZeno v
denarnih vsotah, Se bolj zgovorno povedalo, kako peredj so po=
gosti kratki izostanki.

ENODNEVNI IN DOLGOTRAJNI IZOSTANKI

Ko traja neki izostanek na primer %e vef mesecev, je v glav- -

nem Ze vse breme, ki ga nosi tovarna, mimo (notranje spremem-
be zaradi novega razporeda delavcev so Ze opravljene), -

Za pogosie trajne izostanke je obifajno v neki delovni orga-
nizaciji znak slabo zdravstveno stanje zaposlenih. Pri takih ugo-
tovitvah se tovarne odlodijo za razliéne ukrepe. Alj organizirajo

‘med 15, in 20. v mesecu. Cimbolj pojema denar proti konc!
“seca, ki so ga zaposlenj dobili v zadetku meseca ob delitvi

svojo lastno obratno ambulanto, ali zaéno zaposlovati ved mI’j
8ih delavcev (ée so bili prej v kolektivu predvsem starejsi de;
lavei), ali povefajo higiensko-tehni¢éno zaséito v tovarnj ali e
celo skusajo vplivati na zivljenje zaposlenih tudi jzven tovar®
in podobno. ‘ p
Najbolj problemati¢ni, glede na vzroke, so enodnevni Ia
ostanki. Stevilo teh tudi najlaze in najhitreje zmanijsamo. ¢
zelo pogoste kratke izostanke z dela, predvsem pa enodﬂe‘mq
izostanke, je najpogosteje znak zelo slaba delovna disciplind .
kolektivu, ki jo spremlja nizka motiviranost za delo. Ko prod* .
jemo vzroke za te izostanke, ne zasledimo nobenih tehtnih o
nanjih varokov, ki bi dovolj opravicevalj izostajanje. ZapoSih
se najpogosteje,~bolj ali manj spretno, izgovarjajo mojstru, ..
se vrnili spet naslednji dan na delo. da so izostali zaradi & ,av
bola, zaradi druzinske obveznosti, ki jim je prepreé¢ila pr* ¢
na delo, zaradi splosnega slabega po¢utja, zaradi nujnega O
vila in podobno. dili
Enodnevni izostanki bodo zelo hitro upadali, ko bomo uré®,
vodstvo tovarne in preko ustreznega vodenja uveljavili de}" saj
disciplinp, hkrati bomo pa skrbeli, da bodo delavei dozivljali
osnovno zadovoljstvo, ki ga od svojega dela pri¢akujeio.

KDAJ SE POJAVLIA NAJVEC IZOSTANKOV Z DELA? _

Od vseh treh izmen najveé izostajajo delavei, ki de];’joje
no¢ni izmeni, kar je tudi razumljivo, saj je takrat res najf je?
prihajati na delo zaradi nezadostnega poéitka in zaradi usta)
nih Zivljenjskih navad. il

Glede na dneve v tednu je najveé izostankov ob pone‘ieukcu
najmanj jih je v sredi tedna in potem spet porastejo proti ko 8
tedna. Preko nedelje prekinejo zaposleni stik z delom, Z3%0 .
morajo v zaCetku naslednjega tedna za delo spet ,,ogrevf-“me
Proti koncu tedna pa e nastopa utrujenost Krivulja delg oV
storilnosti nara$¢a in upada ravno obratno od obsega izgg_taﬂ iz

Zanimivo je, da je med mesecem pri nas daleé najve® o
ostankov. v prvih dneh v mesecu, proti koncu meseea P2 i
hitro upadajo. Komaj ob&utno naraste &tevilo izostankoV € ..
ose?r;
nih dohodkov, tembolj se ve¢a potreba po pridobitnem delg né
tembolj so delavei motivirani za delo, tem redneje pfihajagd né
delo. Ce bi bile vzrok izostajanja bolezni, potem se izosta? " b
bi mogli nakopititi samo v enem delu meseca. Eden pome™ qo-
vzrokov za izostajanje z dela je delovna motivacija, ki j© )
jujejo dejanske materialne potrebe zaposlenih.

cdn!
V drugem nadaljevanju, ki ga bomo objavili v ’"‘dnnje:
Stevilki Delavske enotnosti, bo avtorica odgovorila na vpras
»Zakaj nastaja vefina izostankov z dela?«



Pogovori z upravljavei @ Pogovori z upravljavei

ZA MALO DENARJA
JE KAR PRECEJ MUZIKE

~ MIRI KOROSEC, pomoéni-

Cllv fri=erskem salonu Brivsko
frizerskega podjetja iz Ljub-
ljane se je =zadnji dan II
bénega zbora sindikata de-
aveev storitvenih dejavnosti
Slovenije zelo mudilo.

Ob 12. uni
Eiée(_l:o v frizerski salon Gradi-
Sce,

A vseeno, kljub stiski s &a-
Som, je Mira privolila v raz-
govor, ]

. »Pa kaj, da ste prav mene
izbrali,« se je zatudila.

5 »0O delu frizerjev malo pi-
Semo in bi nam morda vi kaj
ve¢ povedali o problemih, ki
Vas tezijo?« sem ji pojasnil.

In tako je stekel pogovor.

Pogovarjala sva se o na-
grajevanju v brivsko-frizerski
stroki.

»Kako ste pravzaprav na-
grajevani v vasi stroki?« je
bilo prvo vprasanje.

»Vsi zaposleni smo v briv-
sko-frizerski stroki nagraje-
vani od prometa,« je odgovo-
rila Mira. »V bnivsko-frizer-
skem podjetju Ljubljana, kjer
delam, smo zenske frizerke na-
grajene skupinsko, moski fri-
zerji pa so nagrajeni vsak
zase od prometa, ki ga opra-
vijo. Zenske frizerke smo za-
voljo tega nagrajevane sku-

pinsko, ker nas skoraj vedno.

ve¢ sodeluje pri izdelavi ene
frizure.«

je morala mna,

»Koliko pa ob tak$nem na-

¢inu nagrajevanja znala vas
osebni dohodek?«
° »Zelo razlifen je na3 oseb-
ni dohodek., Sama zasluzim
mesedno blizu 75.000 S-dinar-
jev. Zelo pa se mij pri tem zdi
kriviéno, da so moski frizerji
zelo slabo nagrajevani, V na-
Sem podjetju jih poznam veli-
ko, ki Ze po. dvajset let delajo
v stroki in so Ze pravi mojstri
svojega poklica, pa za oprav-
ljeno delo, Ze dlje d¢asa, celo
nekaj let ne prejemajo vet kot
60.000 starih dirarjev.«

»To so pa res nizki osebni
dohodki za vaso stroko. Ali ne
bi morda zaposleni v brivsko
frizerski stroki lahko povecali
svojih osebnih dohodkov =z
vetjo storilnostjo?«

»Na boljSeosebne dohodke
bi frizerji Ze lahko wplivali z
vedjo storilnostjo. Toda naSa
storilnost je tesno povezana s
cenami za na$e usluge. In cene
storitvam, ki jih opraviljamo
povsem enako kvalitetno in
hitro kot v kateremkoli fri-
zerskem salonu v tujini, so
zelo nizke. Cene so nizke
predvsem zavoljo tega, ker so
strodki za material, ki ga upo-
rabljamo, zelo wvisoki in ¢e k
temu dodam Se pretirane na-
jemnine za nase poslovne pro-
store, ki jih predpisuje stano-
vanjsko podjetje, in Se ostale

da komaj pridemo ,skoz,...«

»Zakaj pa ne dvignete cen
svojim storitvam, saj kot je
zZnano, so cene v tujini za briv-
sko-frizerske storitve mmnogo
visje?«

»Ko so sprostili cene nasim
uslugam, smo cene storifvam
tudi mi precej povisali. Toda
s tem smo le sebe »udarili« po

glavi, kajti premet se nam je
premodno zmanjsal, da bi lah-
ko wvzdrZali ob previsokih
strokih. za katere pa nismo
krivi sami frizerji. Hkrati pa

., kom =zaradi tega,

frizerskih salonih, ki jih pa v
Ljubljani ni .malo... In 3e
tole bi rada dodala: vsi zapo-
sleni v Brivsko-frizerskem po-
djetju Ljubljana smo se po
drugi strani tudi zavestno- od-
rekli vi$jim osebnim dohod-
da smo si
lahko uredili nekaj nasih fri-
zerskih lokalov, ki se po ure-
jenosti in opremljenosti lahko
kosajo z marsikaterim frizer-
skim salonom v Italiji ali

redno razvita. Tako smo za
sodobno opremljenost lokala v
Konzorciju potrosili blizu 25
milijonov starih dinarjev, Vv
lokal Gradiite pa smo vlozili
blizu 15 milijonov starih di-
narjev.. .«

S frizerko Miro Koroitevo,
ki je  sindikalna delavka,
saj je bila izvoljena tudi v ple-
num RO sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti Sloveni-
je.pa sva kramljala e o dru-
gih problemih iz brivsko-fri-
zerske stroke. Pripomnila je,
med drugim, da za svoje Se
bolj kvalitetno delo frizerji pri
nas ne morejo dobiti dobrih
domaé¢ih materialov, to je raz-
nih preparatov. Zavoljo tega
so ljubljanski frizerji precej
navezani na tuje materiale, ki
pa jih je Se zmeraj tezko do-
bijo, saj zanje nimajo potreb-
nih deviz. ;

To, da ljubljanski frizerii
nimajo kvalitetnih materialov,
pa je mnogokrat osnovni raz-
log. da nase zene in dekleta ne
prihajajo iz frizerskih salo-
nov %e z lep§imi in predvsem
boljsiimi pric¢eskami.

rezijske stroske, potem vidite, je promet narasel v zasebnih

NavduSenje
za sindikalne
Sporine igre

Dejstvo, da so imeli doslej
v Ajdoviéini moZnost vkljude-
Vanja v Zportne klube v glav-
Nem samo tisti mladi ljudje, ki
80 kot tekmovalci Ze nekaj po-
Menili, je napotilo Ob&inski sin-

Gikalnj svet in Odbor za telesno

VZgojo v Ajdoviéini, da poskr-
bita "25 &portno rekreacijo tudi
Vseh tistih zaposlenih, ki do da-
les te mo?nosti e niso imeli.
»V zafetku je bilo misljeno,
da bi bila &ortna sretanja le
V okviru praznika dela, potlej
Da smo zaradi velikega zanima-
Nja nastopajodih podaljdali tek-
vanja vse do zaletka tega
Meseca ...«, nam je povedal
Teodor Boléina, predsednik Ob-
Nskega sindikalnega sveta v
Ajdovidini. »Ker je navduSenie
$portno rekreacijo preseglo
Vsa pri¢akovanja, danes raz-
Sljamo o tem, da bi na jesen
8 tekmovanji nadaljevali. Nihte
“llnamre(“: ni mislil, da bodo
Ehreditve v okviru delavskih
Dortnih iger sleherni dan pol-
bile jgris¢a v Ajdoviéini...«
o Glede na to. da v Ajdova&ini
&bSS {e nima pomembnejsih
Zkugenj v organizaciji tako
i ozitnih Sportnih prireditev,
© razumljivo, da so ti prvi or-
izacijski koraki opozorili na
rsikatero pomanjkljivost.
»Ker so tekmovanja motno
m‘&I‘as.l-a prvotno zamisel, smo
marsikaj pozabili...«, pravi
g‘fedsednik ObSS v Ajdovidini
®dor Bolfina. »Vsekakor ni
Prav, da organizator ni pomislil
‘i na zenske, ki jih v delov-
zlh organizacijah na obmocju
béil’_le Ajdovitine vsekakor ni
lo. Pozabili smo tudi na ¥ol-
0 mladino in tiste, ki sluZijo
Ajdovseini vojaski rok. Prav
0 nismo dali moznosti ude-
It_’e predstavnikom Steviléno
:ﬁssibkejéih delovnih organiza-
U, ki zaradi minimalnega &te-
zaposlenih ne morejo sode-
i na igrah s kompletao
100, Skratka ... pomankljjvo-
pg [0 POt ni manjkalo. Storili
g !‘Wno kar najved, da bo or-
nan‘zac‘iia v prihodnje Ze bistve-
© boljsa. . .«
Ajg“’ pot se je potegovalo v
nje(’v‘ﬁémi za najvisje prizna-
80 kar 76 ekip, na igrah pa so
ne.l'Wale vse vetje delovne or-
Stay_oClle v tej komuni. Pred-
jo LMiki odbora za telesno vzgo-
Ajdovigini menijo, da bo
vpt.e’ge“hodnjih igrah nastopilo e
8aj i Vet delovnih organizacij,
orgagr‘-‘ Vv bistvu le za nekatere
my 4 cijske spremembe oziro-
;- ooolnitve, medtem ko je
v del le za 3portno aktivnost
gg VDanh organizacijah Ze da-
e kot zadovoljivo.

\

Na dopustu...

CENENO LETOVANJE NA OTOKU BRACU

Franciji pa tudi v Sviei, kjer
je brivsko-frizerska stroka iz-

M. ZIVKOVIC

b

vorijo s pikrimi besedam

Iz nase druzbe

PORTRETI IN SRECANJA

ez trgovce se ljudje po mavadi pritoZujejo. (o} _njih go-
C i. Mnogim potrosnikom SO

trgovei trn v peti. Oditajo jim, da so krivi visokih cen,
da cene mavijajo, da ma lahek nadin zasluzijo denar, da sO

preveé zanikrni, skratka, krivi so za

nikom niso vec.

vse pojave, ki potroi-

Vseh trgovecev pa le ne smemo metati v isti kos. Med nji-
mi so namreé tudi ljudje, ki svoje delo opravljajo qestno in
toéno kot dobri delavci. Tudi poslovodja samopostrezne irgo-
vine na Suhi pri Skofji Loki CIRIL ZAKOTNIK je tip trvgm_}-
ca, ki o njem ljudje ne povedo ni¢ slabega. Njemu namrec mvé‘
ne $koduje dejstvo, da kot poslovodja velike trgovine zasluzi

manrj kot vratar v Gorenjski predilnici.

Seveda ma sploino

trgovei ne zashifijo slabo, ¢e upostevamo izpladila pri n'e.'ta—
terih wvelikih uvoznih podjetjih, ki potem wvplivajo na 1276=-

éun slovenskega povprecja.

POSLOVODJA
»SAMOPOSTREZNICE«

Povriina Zakotnikove samo-
postreZne trgovine na Suhi je
142 kvadratnih metrov, To pa
je prostor, na katerem se na-
bere precej prahu. Razen te-
ga je skoraj vsa trgovina v
policah, Prostbr je nov in sko-
zi streho ne nateka, kot je
obi¢aj pri novogradnjah, kar
pa seveda ni zasluga trgovcev,
ampak arhitektov, ki so’ trgo-
vino zgradili.

Poslovodja Ciril Zakotnik je
tipiten predstavnik svojega
stanu. Je razmeroma star tr-
govec, saj se spominja Casov,
ko so trgovei hodili iz trgovin
nabirat Zir, ker so bile njiho-
ve police v trgovini prazne.
Casi pa so se spremenili. Vsa
ta leta je marljivo delal in
tudi danes %e véedno ni odlo-
zil svojega predpasnika. V
trgovini in v skladi3¢u prime
za vse, veliko pa tudi piSe, ker
naga trgovina s svojimi pra-
vili oblikuje dobro pismene
1judi.

Vprasal sem ga, te v trgovi-
ni kaj govorijo o delitvi dela.

Pri tem vpradanju je imel
na tehtnici v skladif¢u nalo-
¥ena uvoZena italijanska ja-
bolka, ki jih je tehtal v vreé-
ke, Italijanska jabolka sodijo
v poglavje o naSem uvozu, ki
s0 o njem <&asopisi na sploSno
obdirno poroéali.

»0O kak3ni smiselnj delitvi
dela v trgovini zaenkrat 3e ne
moremo govoriti, V industriji
je delitev dela brez dvoma
popolnejia in laZja. V ftr-
govini pa z delitvijo dela Se-
le zafenjamo. Za delitev
dela so vsekakor najprimer-
nejse samopostreine trgovine,
ki pa jih imamo pri nas se
premalo, Tako je trgovec 3e
vedno univerzalni delavec, ker
mora prijeti za metlo in za
svinnik. In ker ima vsak tr-
govec razen tega 8e svojo

po svoje boga moli.. .«

Pripovedovati je zatel @
svojem znancu, ki v 12 letih
ni zamenjal svoje pisalne mi-
ze, trgovske firme pa so se
kar neprestano menjale. Na
koncu je nastel ve¢ trgovskih
hi%, pri katerih je delal, kot
je imel sluZbenih let,

»Mnogi menijo, da v trgovi-
nah slabo delate in dobro za-
sluzite. Se vam zdi taksna
sodba pravic¢na?«

»Utinek v trgovini zdaj ni
vet slab, Tudi storilnost stal-
no naraita. Seveda pa je vse
odvisno od prometa. Ce je
promet v trgovini dober, je tu-
di storilnost wvedja in uci-
nek bolj&i. Ta trgovski zakon
pa ima %e vedno svoje luknje.
Lahko se primeri, da tisti, ki
si v trgovini med delovnim
Sasom ¢istijo gumbe, boljse Z-
vijo, kot tisti, ki ves ¢as mar-
ljivo delajo. Na vseh delovnih
mestih v trgovinj $e niso taki.
ni ljudje, ki bi delali pravil-
no, Zato tudi trgovina Se ni-
ma tiste vloge, ki bi jo mora-
la imeti. Tako nekateri hla-
stajo samo za dobitkom, po-
troéniki pa jih dosti ne zani-
majo, Cilj trgovine pa ni, da
potrosnikom odira koZo.«

»V Skofj Loki ste baje tr-
govci zdaj potrti, ker namera-
va ljubljanska Nama zgra-
diti v mestu svojo blagovni-
co. Velike ribe pa, kot je
znano, jedo male. Ali imate s
tem v zvezi kak3¥ne pomisle-
ke?«

»Relem samo to. Ne zdi se ~
mi prav, da so domadi trgov-
ci proti gradnji. Ob strani
pustimo vprasanje, ¢e je taks-
na naloZba pametna in zaled-
je dovolj veliko, Zavzemam se
za nadelo, naj prodaja tisti,
ki je sposobnejdi in cenej3i.
Pri tem mu seveda ne smemo
delati zaprek.«

pamet, ne najdemo zlepa Zaradi takdnih svojih sta-
skupnega jezika, da bi trgovi-  1i§¢ je Zakotnik vEasih pri ne-
no bolj prilagodili sodobnim katerih slabo zapisan, vendar
oblikam, Veliko je bilo Ze na. pa mu pri delu ne morejo do

trtov o trgovini, vendar smo
ostali tam, kjer smo-bill. Vsak

Zivega.
ZDRAVKO TOMAZEJ

7ZE ZA 1.800 S-DINARJEV NA DAN

Turisti¢ni delavei iz Makarske, ki so organizirali le-
to¥nji V. majski zbor turistiénih novinarjev Jugoslavi-
je, so vsem udeleZencem tega zbora pripravili prijetno
presenedenje: izlet na otok Brag, v prijetno starodavno
mestece Povljo.

Sprejem, ki so ga Povljani priredili novinarjem, je
bil tako prisréen, da bi ga bilo teZko do podrobnosti
opisati. Ko smo z ladjo pristali v Povlji, je bilo na
obali staro in mlado. Tu so bhili pionirji v belih srajcah
in modrih hlaéah z rutami okrog vratu, postavna dekle-

_ta s cvetjem, pevski zbor, ki je prepeval dalmatinske
pesmi, in sleherni domaéin, ki je zvedel, da pridejo no-
vinarji.

Novinar, kolega iz splitske tovalo na Bratu Ze 33.000 doma.

»Slobodne Dalmacije«, je pove.
dal, da Povljani priredijo tak-
Sen sprejem vsaki ve¢ji pa tudi
manjsi skupini turistov, ki pri-
de k njim ma letovanje. In Se
to je dodal: podobno bi se zgo-
dilo tudi, ¢ bi na Bra¢u obi-
gskali $e Sutivan, Supetar, Su-
martin, Bol, Milno ali Splitsko,
ni¢ manj privlatne turisti¢ne
kraje, kot je Povlja.

Turisti®ni delavei iz Povlje
so nam takoj ob prihodu ' po-
stregli z najrazlitnej§imi po-
datki,

Znova in znova pa so pripo-
vedovali, da so letos ma Bradu
vloZili za povefanje prenodit-
venih zmogljivosti ni¢ manj kot
milijardo 200 milijonov starih
dinarjev in da bodo prihodnje
leto za povetanje prenoéitvenih
zmogljivosti porabili %e naj-
manj 2 milijardi starih dinar-
jev. V takSno povedanje preno-
¢itvenih zmogljivosti jih namreé
sili dejstvo, da je samo lani le-

tih in tujih turistov, notitev pa
so ob tem zabeleZili kar blizu
450.000.

7 vse veljim povelevanjem
prenocitvenih zmogljivosti pa
so na Brafu za letos zagotovili,
da bo na voljo dovolj kvalitet-
nih prenot¢is¢, in sicer skupaj
7.630, od tega 4200 prenociit v
zasebnih turistiénih sobah.

Turistiéni delavei iz Povlje -

pa niso pozabili k vsemu doda-
ti, da ima vsako turisti®no me-
sto in naselje na Bratu lepo
urejeno ambulanto z zdravni-
kom, v Supetru -ot najvetjem
mestu pa imajo tudi zdravstve-
ni dom, kar pomeni, da je
zdravstvena oskrba za turiste
zagotovljena, seveda, &e jo bodo
pofrebovali, i

Turistom, ki bodo letos odsli
na letovanje na Bra&, se tudi ni
treba bati, da ne bi bili pre-
skrbljeni z Zivili in vsem dru-
gm, kar je potrebno na dopu-

stu. Kajti v Sutivanu so zgra-

dili novo samopostrezno trgo-
vino, v Supetru so odprli so-
dobno mesnico, prav tako v Bo-
1u itd. Tovarna »Sardina« pa bo
prevzela preskrbo turistov =z
vsemi vrstami rib. Zasebni go-
stinci se bodo potrudili — mi-
mogrede povedano so novinar-
jem %e dokazali — da bodo
imeli wvedno na voljo razne
braske specialitete, kot so ovéji
sir, priut, braske ovce, vitalac,
olive, razne &koljke in vodobno.
Tudi sadja ne bo manjkalo, saj
bo trgovsko podjetje »Dalmax«
poskrbelo za »letete« proda-
jalne s sadjem in povrtninami
na vseh krajih, kjer bodo turi-
sti_ in kopalei.

Ze v zadnjem sestavku smo
omeili, da bo marsikdo iz Slo-
venije od%el na dopust v Dal-
macijo pa tudi na otoke. Zavo-
ljo tega prav gotovo ne bo od-
ved, ¢e v informacijo navede-
mo $e nekaj podatkov, kje in za
kak¥no ceno bodo letos delovni
ljudje lahko preziveli pocitnice
na otoku Bradu, :

V Bolu, Supertu, Milni, Su-
tivanu, Postiri, Povlji, Splitski
in Sumartinu se cene leZis¢ v
zasebnih sobah I. kategorije
gibljejo od 900 do ‘1200 starih
dinarjev. Za leziita v sobah IIL
kategorije pa se cene sufejo od
720 do 950 starih dinarjev ' v
sobah IIT, kategorije se cene
leZi%¢ gibljejo od 400 do naj-
vet 700 starih dinarjev.

Najcenejie pa bodo letos po-
&itnice v Sumartinu, kjer se ce-
na dnevne oskrbe giblie o1 1800
Pa najveé do,2600 starih din.

M. Z. -
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LJUBLJANA
VPISUJE:

in kemijske stroke
== v ekonomsko Solo

stroke

razred) ‘

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA

— v tehnisko Solo strojne, elektrifke, lesnoindustrijske
v dveletno administrativno 5610

v poklicno Sclo kovinarske, elektro in avtomehanske
— v L in IL stopnjo osnovne Sole za odrasle (5. in 8,

za ljubljansko obmodje bo odprt tudi popoldanski
oddelek osnovne in ekonomske Sole

VPISUJE TUDI V TECAJE:

v zacetni knjigovodski tecaj

v tedaj analiti¢ne evidence

v te¢aj finanénega knjigovodstiva

v tedaj tehniSkega risanja

v jezikovne tefaje slovensfine, nemséine in italijan-
itine

v tedaj za skladiStnike

v tefaj za preddelavce in kontrolorje v kovinski
stroki

— po dogovoru organizira za potrebe etij izpopol-
njevalne tecaje Docgesty H0e0

Kandidatom je s plaéilom Zolnine zagotovljeno tudi do sto
ur seminarskega pouka.

Vpisovanje bo do 30. septembra,

Dopisna oblika, kombinirana z obgasnimi seminarii, je

}:girperna. za vsakogar, ker ¥olanje ni vezano na &as in
aj.

Pojasnila daje Dopisna delavska univerza Ljubl'ana— Par-

mova 39, tel. 316-043, 312-141 vsak dan dopo]dnle, ob tor-

kih tudi popoldne. Ce Zelite pismena navodila in program,

priloZite za odgovor znamke v vrednost 1,80 N-din.

EFL IS

=
=
=
=
=
£
=
=
=]
=
=

LR T

(T e

0 L0 0 L 5

DELAVSKA ENOTNOST — St. 22 — 10. junija 1967 o



LetoSnji nezadovoljivi izvozni rezultati so po mne-
nju gospodarstvenikov v dobrSni meri pogojeni z ne-
ustreznimi zunanjetrgovinskimi predpisi in z deviznim
rezimom. Svojo trditev so razpravljavei bogato ponazo-
rili s primeri iz prakse in zahtevali, da gospodarski in-
strumentarij v prihodnje pospesi mednarodno izmenja-
vo dobrin v prid boljSe poslovnosti gospodarstva.

ZVEZNI SEKRETAR ZA ZUNANJO TRGOVINO
DR. VASIL GRICEV SE JE POSVETOVAL
S SLOVENSKIMI GOSPODARSTVENTKI:

Napoved sprememb
Vv instrumentariju

DOBRA ZAMISEL, PONESRECENA URESNICITEV

Liberalizirani uvoz je domadéi industriji zmesal tudi izvozne
ratune. Jugoslavija je preplavljena s tujim konkurenénim bla-
gom, prodaja domacih izdelkov zastaja, cene je treba zniZevati,
tako pa industrija izgublja fond za pokrivanje izvoznih zgub.
In — izvoz se zmanjsuje, naj bo v.tekstilni, kovinski ter ko-
vinsko predelovalni ali katerikoli drugi industriji.

Namen uvozne liberalizacije pa je bil: prisiliti domace pro-
izvajalce k izkorid¢anju notranjih rezerv in prek tega povedati
produktivnost ter ekonomiénost proizvodnje, s katerima je mo-
gofe pocenitj izdelke ter se usposobiti za mednarodno kon-
kurenco.

Slovenski gospodarstveniki menijo, da sproi¢eni uvoz ne bi
naSemu gospodarstvu usodno $kodoval, ¢e bi bil tudi izvoz libe-
ralnejsi in deviznj rezim ter kreditiranje izvoza prilagojena po-
trebam jzvoznikov. Slabosti v politiki cen in privilegiranje pred-
stavniStev tujih firm se seveda ravno tako negativno zrcalijo v
zunanjetrgovinski bilanci. )

ZELEZARNE ONEMOGOCENE

Liberalizirani uvoz jeklenih valjanih materialov je domace
Zelezarne dvakratno prizadel. Domala vse so povedale proizvodne
zmogljivosti, ki zaradi velikega uvoza niso izkori§éene, otezkoden
pa je tudi izvoz, ker domaca prodaja ne pokriva izvozne zgube.
Domicilne cene so namre¢ dolofene in izravnane s tujimi iz-
, voznimi.

Tujci pa ukrepajo takole: izvozno jeklo je znatno cenejse
kakor tisto, ki ga prodajajo doma; tako izravnajo izvozno zgubo.
Doma prodajo okoli tri ¢etrtine izdelkov, kar pomeni, da imajo
velike moZnosti za pocenjevanje izvoza.

Uvoz valjanih materialov jz jekla je letos v prvih $tirih me-
secih znaSal polovico lanskega uvoza. Domadim' Zelezarriam se
polnijo skladisé¢a, delavce je treba odpui¢ati, Ob tem se gospo-
darstveniki sprasujejo, ali je liberaliziran uvoz smotrn, ¢e go-
spodarski instrumentarij veZze domadéi industriji roke? Neekono-
miéno zniZevanje cen, da bi se zmanj$ale zaloge izdelkov, bi
utegnilo Skodovati vsemu gospodarstvu, kajti pocenjevanje bi
zajelo tudi blago, kupljeno z devizami.

VIZVOZNI KREDITI OBLJUBLJENI

Financiranje izvoza je eno temeljnih neurejenih vpra$anj.
Tuja podjetja za veé let kreditirajo ve¢je nakupe, medtem ko
nasa industrija ne nudi te ugodnosti in zato na mednarodnih
licitacijah in celo doma izgublja delo.

Domala vso investicijsko izgradnjo v Jugoslaviji so prevzeli
tujei, ki jo stoodstotno kreditirajo, domade tovarne za investi-
cijsko opremo pa so primorane graditi v tujini, kolikor ob slab-
%ih kreditnih pogojih sploh utegnejo dobiti naro¢ila, Tako je na
primer poslovno zdruzenje Rudis, ki izvaZa investicijsko opremo,
zbralo letos za 12 milijard inozemskih naroéil, ki pa ne bodo
izvedena, ¢e ne dobi zadostnih dolgoro¢nih kreditov za izvoz te
opreme. Ta problem tare med drugim Tovarno avtomobilov
Maribor. Vsa inozemska avtomobilska industrija kreditira pro-
dajo za pet let, TAM je pa ne more, zaradi fega ufegne izvoz
katastrofalno upasti.

Predstavniki gospodarstva so kritizirali tudi kratkoroéno
kreditiranje izvoza. Banke se togo drZze 90 dni, ne da bi uposte-
vale trgovske navade inozemskih podjetij. Italijanski kupeci, na
primer, odpladujejo uvozeno pohistvo dvanajst mesecev. Ce kre-
ditiranja temu ne prilagodimo, nasa pohistvena industrija ne bo
mogla prodajati v Italijo kljub zagotovljenim kupcem.

Podobno togost kaZejo banke pri uvozu. Cetudi inozemski
dobavitelji pristanejo na dalji odplaé¢ilni rok, mora odjemalec
plac¢ati blago v 30 dneh, sicer je primoran.prositi za podaljSanje
kredita.

Nadelna pripomba zbranih: predpisi naj omogocijo prozno
zunanjetrgovinsko poslovanje in ne zavirajo dinami¢nosti go-
spodarstva, ki jo terja gospodarska reforma. Odbor za zunanje-
trgovinske odnose pri Gospodarski zbornici SRS pa je poslal
pristojnim zvezmm organom ve¢ predlogov za dopolnitev zuna-
njetrgovinskega sistema in deviznega rezima.

ZVEZNI ORGANI NAJ NADZIRAJO SAMO POLITIEO
POSLOVNIH DOGOVOROYV

Starim administrativnim posegom v zunanjetrgovinske posle
pa se na zalost pridruZujejo Se novi, Zbrani predstavniki delov-
nih organizacij so kategori¢no zahtevali, naj bi zvezni organi
nadzorovali samo politiko mednarodnih poslovnih dogovorov, o
podrobnostih pa naj bi se poslovni partnerji samostojno dogo-
varjali in-'s sporazumi $§¢itili svoje, posredno pa tudi druZbene
interese.

Popolnoma birokratski je med drugim cenzus, koliko morajo
podietja z izvozno registracijo izvoziti do 22, julija. Mar taksen
administrativni poseg pospesuje liberalizacijo izvoza?

»Dopus¢ajmo gospodarstvu, da ii¢e nove oblike dela in po-
slovnega povezovanja, potem zadeve teoreti¢no razéiséujmo,« je
bilo %e re¢eno 1a posvetovanju. »Pri nas pa vsako stvar Zelimo
najprej teoretiéno razéistiti, potem Zele prakti¢no. Gospodarstvo
zaradi te poc¢asnosti utrpi veliko $kode, izgublja ugodne priloz-
nosti ali pa posiuje negospodarno ali nezakonito, NerazdiS¢eno
vkljuéevanje tujega kapitala v nase gospodarstvo in posledice
tega nas dovolj opozarjajo, da je tudi v zakonodaji potrebna
dinami¢nost.«

Zvezni sekretar za zunanjo trgovino dr. Vasil Grivéev je z
mnogimj problemi, ki so jih omenili predstavniki slovenskega
gospodarstva, Ze seznanjen., Njegovo zagotovilo: nekatere spre-
membe zunanjetrgovinskega instrumentarija se Ze pripravljajo,
prav tako je zagotovljeno dolgoroéno kreditiranje izvoza in s
tem izenacitev izvoznih pogojev s tujimi podjetji, niso pa Se
izdelani kriteriji za odobravanje kreditov. Sporazumno z gospo-
darstvom sprejete spremembe bodo temeljile na principu  eko-
nomicnosti, ne va na togih administrativnih posegih, ki zavirajo
mednarcdno menjavo dobrin, in stabilizacijo gospodarstva, za-
radi cesar smo liberalizirali zunanjo trgovino.

MARIOLA KOBAL
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Kako gospodarimo
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Ze od 1947. leta, ko je bil
trzaski velesejem prvi¢ odprt,
sodeluje Jugoslavija na njem.
Na letoSnjem, Ze 19. po vrsti.
je Jugoslavija za italijanskimi
razstavljavei prvi in najvedji
razstavijaveec. To je tudi ra-
zumljivo, saj je jugoslovansko-
italijanska blagovna izmenja-
va iz leta v leto vedja in je
danes Italija prvi jugoslovan-
ski peslovni »partner«. Letos
bo tako sodelovalo na fria-
Skem velesejmu ved kot sto

jugoslovanskih podjetij, med
njimi bodo spet najbolje pred-
stavljena podjetja iz Sloveni-
je in HrvaSke, ki zadnja leta
vse intenzivneje sodelujejo v
trgovski izmenjavi z Ifalijo,

Dr. Claudio Chiaruttini, ge-
neralni  sekretar trzaskega
mednarodnega vzorinega vele-
sejma, je na tiskovni konferen-
ci, na katero je povabil fudi
sodelavea Delavske enotnosti,
posebej poudaril, da je Ifalija
v prvih Stirih mesecih lefos

NAJPRIVLACNEJSI

NA TRZASKEM VELESEJMU

prodala Jugoslaviji za 42_ mi-
lijard lir blaga, medtem ko je
Jugoslavija izvozila v Italijo
v istem razdobju za 47 mili-
jard lir razliénih izdelkov. Pri-
merjajmo pa Se to z enakim
obdobjem lani: Jugoslavija je
v tem <¢€asu uvozila blaga za
28 milijard lir, izvozila pa za
36 milijard lir blaga. Ob tem
pa ne smemo zanemaritj tudi
blagovne izmenjave italijan-

skih pokrajin Trsta in Gorice
na eni strani in republike Slo-

venije na drugi strani. Po ita-
lijanskih podatkih obisée Trst
oziroma Gorico na leto prV”
bliZzno 8 milijonov Jugoslova:
nov, ki baje potroijo povpreé
no vsak po 2 tiso& lir. TO
ustvarja promet v omenjenib
pokrajinah za nadaljnjih 16
milijard lir letno. Zal ne mo-
remo potredi tudi s podatki 0
prometu, ki ga italijanski turi-
sti napravijo v Sloveniji. Ven-
dar gre pe sploSnem mnenju z3
podobno Stevilko.
Znano je, da je letodnil
graski velesejem obiskalo vel
kot 100.000 Jugoslovanov in 8-
Chiaruttini je izjavil, da sl
obeta vsaj podobno nw,t.'n'n0§t
Jugoslovanov za njihove prt-
reditev. Dan Jugoslavije na
trzaskem velesejmu bo 22. ju-
nija. D. D.

—

Cene niZje — dohodek vecji

PROIZVAJALCEV O PROBLEMIH VKLJUCEVANJA NA MEDNARODNI TRG.

Razpravlja Dusan Baki¢, Sef uvozno-izvoznega oddelka v Tovarni kemiénih izdelkov llirija iz Ljubljan
e

Kemié¢na industrija v Sloveniji je v minulih mesecih
znatno povecala proizvodnjo. To je storila predvsem

na racun modernizacije in

s

s tem sodobnejsih tehnolo-

Skih prijemov, ki pa so omogoéili tudi poveéanje pro-

duktivnosti.

Precejsnje teZave pa povzrocéajo kemicéni industriji
vse vedje terjatve do kupcev, zaradi ¢esar vedini kemié-
nih podjetij ustvarjeni skladi iz delitve dohodka in raz-
polozljiva ban¢éna sredstva komaj zado3¢ajo za redno

poslovanje.

'Za $tevilna podjetja kemi¢ne

industrije Slovenije pa je zna-

¢ilno, da proizvajajo .se vet
proizvodov. In prav ta pisanost
proizvodnje je marsikateremu
podjetju omogocila, da kljub
stevilnim problemom = doseZe
ugodne gospodarske rezultate.
Mednje steje gotovo tudi ljub-
ljanska Ilitlija, ki je v letoSnjem
letu dosegla vet kot zadovoljive
uspehe, saj ji je med drugim
kljub hudi konkurenci uspelo
izvoziti do konca aprila Ze za
200 tiso& dolarjev svojih proiz-
vodov. L

Da bi zvedeli kaj wved o
vkljufevanju na mednarodni
trg in o preprekah, ki jih pri
tem premaguje Ilirija, smo za-
prosili za razgovor DuSana Ba-
kita, 8efa uvozno-izvoznega
oddelka v tej tovarni.-

* »Raznolikosti nase proizvod-
nje ustreza tudi na§ izvoz...«
je povedal Dusan Baki&. »Izde-

lujemo namreé preparate za fie-
go las in druge frizerske izdel-
ke, po katerih je med Zenskim
svetom danes Ze vse ved po-
vprasevanja. Drugi del tovarne,
to je mati¢ni oddelek, pa izde-
luje najrazlitnejsa &istilna sred-
stva, los¢ila, svele...«

»Ce je informacija toéna, bo
slavilo prihodnje leto vase pod-
jetje pomemben jubilej — 60.
obletnico, To pomeni, da vam
nihée ne more oporekatj tradi-
cije, ali ne?«

»Vsekakor so na8i izdelki
prav na ratun dolgoletnih pro-
izvodnih izkuSenj za marsikoga
v domovini Ze pojem kvalitete,
Zato tudi nimamo veé&jih t:"av
pri prodaji svojih artiklov na
domaé¢em trgu kljub zares Zte-
vilnim konkurentom. Povsem
drugatna pa so razmere na
mednarodnem trzi§¢u, kjer ime
Ilirija e ni pojem in ne pomeni
tega, kar pedstavlja na primer

Helena Rubinstein, Christian
Dior, Ponds itd. Ce bi Zeleli na
Zahodu poskrbeti za uéinkovito
reklamo, pa bhi porabili za en
sam artikel na 100 tiso&e dolar-
jev. Ker pa tega denarja nima-
mo, nam danes ne pomaga v vi-
soko razvitih drZzavah niti dol-
goletna tradicija, niti kvaliteta,
niti kaj drugega. Nagi jzdelki
tam kratko malo ne gredo v
promet. . .«

»Pomeni forej za zapad vase
‘neznano ime’ edino prepreko
za prodor na tamKkajSnje trzi-
§Ce...2«

»Ne edino, temveé eno izmed
najoolj resnih. TeZave nam
namreé povzro¢a tudi nasa em-
balaZza, ki e vedno ni kor'-u-
renéna. Vendar v teh razmerah
ne more hiti boljsa, vsaj ne za
kolikor toliko sprejemljive stro-
8ke. Tretji resni problem pa
seveda predstavljajo cene.. .«

»IzvaZate mar pod lastno ce-
no%«

»Na Vzhod ne, na Zahod pa
z dokajsnjo izgubo. Zaradi na-
stetih vzrokov pa izvazamo na
Zahod zelo malo, v bistvu le v
Avstrijo; kljub temu, da proda-
jamo tu globoko pod lastno ce-
no, se nam to 3e vedno izplaéa.

S svojo pasto za evlje smo pe- |
sku$alj prodreti tudi v Italijo

in Zahodno Nemdéijo, pa nam
to ni _uspelo, kljub visoki kvali-
teti in liéni embalaZi na zahod-

VARCEVALNA AKCIJA NA POBUDO SOFERJEV LJUBLJANA TRANSFORTA

POSOJILO ZA
OBRATNA SREDSTVA

V znani »naftni vojni« ne prihaja ve¢ do Zol¢nih

javnih polemik med sprtimi proizvajalci oziroma njiho-
vimi poslovnimi zdruZenji. Zato pa so sicer neenotne
delovne organizacije, ki sestavljajo krog proizvajalcev
in prodajalcev nafte in njenih derivatov, izstrelile skup-
no »mino«, ki je eksplodirala 15. maja. Od tega datuma
dalje namreé prodajajo nafto in njene derivate samo
Se za gotovino, torej za takojSnje pladilo. S tem naj bi
prepreéili nadaljnje kreditiranje kupcev. Ce podjetja
javnega cestnega prometa Se Zelijo prevazati tovor in

- potnike, naj se torej znajdejo, kakor vedo in morejo!

Kaj pa so nasa prometno-
transportna podjetja storila v
tako nezavidljivem poloZaju, ko
so se morala v §tirinajstih dneh
pripraviti na novi nadin poslo-
vanja?

Zanimiva in znaédilna je po-
buda Soferjev EE tovornega pro-
meta podjetja Ljubljana trans-
port, ki priéakujejo, da jih bo

podprl tudi celotni, veé kot
2000-¢lanski kolektiv te delovne
organizacije.

Soferji so namre¢ predlagali,
naj bi del njihovih osebnih do-
hedkov namensko odstopili za
nbratna sredstva, to je za pla-
fevanje goriv in maziv.., S
nraznimi rezervoarji njihova vo-
zila ne morejo na pot, ustvarja-
io pa pretefen del dohodka pod-
jetja... Zato naj bi vsak ¢lan

kolektiva v dveh obrokih pri-

speval od 20.000 do 60.000 S-di-

narjev, kar bji odmerili po wvi-
8ini osebnih dohodkov, izplada-
nih v letoSnjem aprilu. V po-
vpredju gre za posojilo v viini
20 %y enomese¢nega zasluZzka, ki
bi ga podjetje delaveem vrnilo
ob zakljuénem radunu.

Soferji EE tovornega prome-
ta podjetja Ljubljana transport
s0 ta svoj predlog tudi uresni-
¢ili in vpladali prvi obrok tega
svojevrstnega internega posoji-
la. Ce bodo njihovo pobudo
podprle tudi preostale poslovne
in delovne enote, bi tako zbrali
pribliZno é&etrtino sredstev, ki
iith Soferii potrebujejo, da bi na
érpalkah sproti pladevali goriva
in maziva. Preostale tri éetrtine
pa naj bi zagotovili z uveljav-

ljanjem Ze drugih ukrepov, ki
so jih v prid izboljSanemu go-
spodarjenju te dni tudi Ze iz-
glasovali samoupravpi organi
podjetja Ljubljana transport. S
tega stalis¢a torej lahko to po-
budo ocenimo kot primer zdra-
vega presojanja ¢lanov kolekti-
va, da bi pomagali prebroditi
trenutno zaostritev pogojev go-
spodarjenja.

Navzlic temu pa bi veljalo
nacetj §e neko drugo vpraZanje.
Tako: ¢e bi podjetju Ljubljana
transport vsi odjemalci v redu
placevali ra¢une, bi tudi Ljub-
ljana transport lahko poravna-
val svoje radune in se mu ne
bi bilo treba posluZevati zares
skrajnih ukrepov, kakor se jih
zdaj oé¢itno mora. In da ne bi
razpredali naprej: gre za veri-
go medsebojnega ' zadolZevanja
in kreditiranja v nasem gospo-
darstvu, ki je najbrz ni mogode
razvozlali le tako, da zaéenjajo
ukrepati ‘podjetja za proizvod-
njo in prodajo nafte, ki so izra-
ziti monopolisti. Ce je z njiho-
vega stali$¢a razumljivo, da po-
trebujejo obratna sredstva, z
reformo najbrZ nismo Zeleli do-
se¢i tega, da bi monopolist po-
stavil v popolno odvisnost skoraj
celotno gospodarstvo, saj koné-
no ni delovne organizacije, ki
se ne bi posluZevala tudi uslir
cestnega prometa.
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noevropski ravni, za katero
poskrbela tovarna Saturnt®
Kupci so namreé¢ sila nezaul?
ljivi«

»Izvoz na Vzhod je torej ?
vas veliko ugodnejSi?«

»Drzi, Reklama, demonsir®
cije uporabe nasih proizyod?
na Ceékem, Poljskem in v S0V
jetski zvezi ter investicije v i
ne vedjezitne kataloge nadh
izvoznih artiklov so v teh drz#
vah opravili svoje. Tako dan®
zares uspesno izvazamo prE]‘U
izvozno - uvoznih podjetij M
Vzhod svoje kozmetiéne prep?
rate. Medtem ko smo v minl
lem letu izvozili v vzhpdne d*
#ave za blizu 250 tisoé¢ dolarjeV
bo letosnja realizacija izvoza B
Vzhod za nas v primerjavi ?
minulim letom 3e veliko boll
ugodna. Ne glede na rentabil®
nost bomo skusali obdrZati sv?
je pozicije seveda tudi na Z&°
hodu, saj ne vemo natanénd
kaj nas &taka jutri...«

»Kaj vas pravzaprav sili ¥
povedanje izvoza? Ste mar V€
zani na uvoz reprodukcijski
materialov?«

Konkurenca na domatih tleP
je wvedno hujsa in &eprav ¥
marsiéem prednjaéimo ored
svojimi konkurenti, moram’
misliti na jutri. Po drugi plal
pa drZi, da je odvisna na?
proizvodnja od uvofenih mat®”
rialov, saj pri nas Se ni tovar™
ki bi izdelovale potrebne surd”
vire za naso preizvodnio. Usp®”
den izvoz je torej za nas SV
venega pomena ...«

»Ali je res. da so cene nadi?
proizvodov v leto$niem letu ni?’
je v primerjavi z lanskim !¢
tom«? /
»Informacija je povsem ok
na. Na radun poveézne produf”
tivnosti smo v zadnjih mese¢
znizali cene $tevilnim nasim 8
tiklom, kar nam je omogol!
delna rekonstrukeija podiet®
Hkrati pa nam je uspelo ©° .
Sati osebne dohodke, tako d?
imajo danes v povpreéju nds
delavei blizu 110 tisoé starih @
narjev meseénih osebnih doho,;
kov, ne da bi pri tem okrnih
nade sklade, Ko pa bo za na®
S§e druga rekonstrukeiia. okt
vsekakor svobodneje zadihall \”
imeli 3e ve® pogojev, da 1159‘,95‘
neje posefemo v boj z~ osvai?
nie trga doma in na tujem’

A. ULAGA
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Slovenije

V Murski Soboti
e TR TR

dramskih skuy
e

en
drugmu
ogenj
dajmo

S

Franc Damis kot Andri in Ivica Krambergerjeva kot Barblin,

v ptujski uprizoritvi Andore

Na Linhartovi plaketi je zapisana ta misel, ki tako lepo pripoveduje o smislu gledalifkega
ljubiteljstva. S tem ognjem je nad ¢lovek desetletja, ki jih je bilo mnogo wveé, kot jih naiteva
uradna stoletnica slovenskega gledalii¢a, tudi na odrskih deskah izraZal in ohranjal svojo na-
rodnostno samobitnost. In brez tega ognja gledali¥ki ljubitelji danes ne bi mogli iskati svojega

‘resniénega odnosa do Zivljenja in Stevilnih m

njega sveta.

oralnih, socialnih in eksistenénih vprasanj dana3-

Ce je v &lovekovi naravi, da se Zeli izraZati in izpovedovati, se danes spradujemo, koliko nas
je ogenj gledaliskih ljubiteljev v poslednjem desetletju resnidno ogreval, éustveno in miselno
spodbujal, v nas nas same spreminjal. Tu niso za rabo matematiéna merila, Merilo vsega tega
je lahko le tista vedja ali manjéa mera odrske radoZivosti, ki jo obéudujemo in tista vedja ali
manjda mera clovekove notranje nuje po izpovednosti, ki nas osvaja.

Od prvih dveh srefanj dram-
Skih gkupin v Velenju pa vse
do pregledov najboljsega ljubi-
teliskega snovanja v Zagoriju,
Kﬂmu, trikrat v Novem mestu,
Na Jesenicah, v Crnomlju in le-
tos v Murski Soboti, je sloven-
Bko gledalisko ljubiteljstvo v
$voji najboljdi podobi dozivlja-
0 ¢as plime in oseke. Ves ¢as
Pa je nekaj sto gledali¥kih 1ju-
biteljev potrievalo svojo trdo-
Vost z delom, In spodbujala je
Vedno na novo porajajota se
ljubezen in veselje mladih do
Bledaliskega ¢ara. To pa kon&na
Najholj zanika trditve o preZi-
Velosti »tega podetjas in potr-
Uje up, da se élovek po svojem
Doklicnem delu ne bo zadovo-
leval le z materialnimi dobri-
Nami, marve¢ se bo vratal k
T‘Pbi. k svojim ¢ustvom in mis-
im, ki jih bo Zelel izraziti in
Zpovedati tudi svojemu okolju.

ZANIMIV IN VZNEMIRLJIV
VSAK NA SVOJ NACIN

Repertoarja vsakoletnega sre-
i"“'311'13'51 dramskih skupin seveda
r% moé¢ vnaprej predvideti. Sku-
Pine jgrajo za svoje domace

olje, ne za revije, in Stevilni
80 $e drugi razlogi, ki vplivajo

to, kaj uprizarjajo. Toda prav
l_fft{%njega repertoarja na reviji
kl' lahko bilo veselo vsako po-
licno gledalisée: njegov lok se

Me od svetovne in domace kla-
* ‘¢ do najmodernejsih dram-
Skih del in tudi nekaj zabavne-
\ra Zanra je bilo vmes. Gledalci
1 Murski Soboti so glede tega
Ahko bjli veseli. Glede na celo-
ost uprizoritvenih dosezkov
ks ie bila tokrat revija v »ose-
%, pa ¢epray je velina pred-

V vendarle prinasala s seboj

Mmezne kvalitete, ki govore
olo¢eni preosnovi slovenske-
gledalikega amaterizma.
»T Eledno amatersko gledalisce
nbnne Cufar« z Jesenic se je
M 300-letnici krstne uprizoritve
.tc‘l‘l.erovega »Tartuffa« pred-

AVilo s precej drznim, a #al
g‘-‘ST_)elim poskusom presaditve
iaeianja te komedije v sedanji
P Veéno #iv problem licemer-
g 8, zdruZenega z neko prikri-
Dry Pohotnostjo, ki ga Tartuffe
Boj 02 ha oder, je reziserja

Jana  Cebulja spodbudil k
ka rimentu aktualizacije, kar
ﬁkee ha vnemirljivost gledali-
lbéjga snovanja, a le-ta je od-
h.mlna. komponenta vsakr$nega
sy Miskega snovanja. Zal pa je
nio2Vior« Moliera delo le zuna-
Rleg. Ktualiziral in tako je za
l‘géew::e predstava ostala nedo-

AK0 & M1ADI SRECUIEIO
GLEDALISKO KULTURO

dihPf?Mnmt dveh skupin mla-
Dtn‘ﬁa]udi na tej reviji zgovorno
Osng, tudi o generacijski pre-
va, . Bledaliskega ljubitelist-
gy . 2ko Oder mladih iz Nove-
dihg;‘“tﬂ kot dramska skupina
Ragy, °2a doma iz Kranja sta
.w%dlrala predstavi pod vad-

strokovnih gledali$¢nikov.

»Dom Bernarde Albe«, Spanske-
ga dramatika in pesnika v upri-
zoritvi novome$kih miladink,
dijakinj in delavk iz Krke in
Novoteksa, je izZareval dovolj
resni¢ne ¢loveske zavzetosti za
Lorcoovo dramo usode in krvi.
Gotovo najvetja odlika pred-
stave pa je bila Ze kar spodobna
govorna kultura, ki so jo dekle-
ta v tej predstavi pokazala, Re-
Zziserka Alenka Bole-Vrabdeva
je na ta uspeh zelo ponosna,

Spewackov »Na¥i trije angeli«.
Skupina preprostih ljudi, ki Ze
dolga leta igra za svoje domace
okolje, je navdugila s svojo pr-
vobitno amatersko igro. Pred-
stava, ki, ostrih gledali$kih kri-

" terijev ne bi prenesla, resni¢éno

ni bila snobisti¢éna v tem, da bi
z njo pokazali kaj veé¢ kot zmo-
rejo. Umetni§ko tenkoéutno re-

‘#ijsko wvodstvo Aleksandra Va-

lita -je dalo predstavi popolno
notranjo urejenost, ob kateri je

TOVO PLAKETO.

bitelji najmanj tri leta.

Ob stoletnici slovenskega gledaliiéa in deset-
letnici sreéanj dramskih skupin Slovenije je od-
bor za gledalisko dejavnost pri RepubliSkem sve-
tu Zveze kulturno-prosvetnih organizacij Sloveni-
je ustanovil LINHARTOVO ZNACKO in LINHAR-

Na srecanju v Murski Soboti so prvié javno
podelili 101 LINHARTOVO ZNACKO tistim na-
stopajo¢im, ki aktivno delujejo kot gledaliski lju~

LINHARTOVO PLAKETO kot priznanje za iz-
jemne dosezke na podro¢ju gledaliskega amateriz-
ma pa so ob tej priloZnosti prvi¢ podelili devetim
posameznikom: DRAGU POGORELCU-KARUSU
iz ljubljanskega Sentjakobskega gledalis¢a in MILI
VALENCICEVI iz kranjskega PreSernovega gleda-
liéa za njuno desetletja dolgo in nadvse uspeino
igralsko pot; SRECKU TICU in BOJANU CEBU-
LJU iz jeseniskega Cufarjevega gledalii¢a; KARLU
MALOVRHU iz trboveljskega gledaliiéa in JANE-
ZU KARLINU iz mariborske dramske skupine Sla-
ve Klavora za dolgoletno uspeSno reZisersko vod-
stvo; MIRI STRUKLJEVI iz Anhovega za dolgo-
letno gledaliSko delo med mladino; JANEZU
SMONU in VINKU TRINKAUSU za njuno orga-
nizatorsko delo med gledaliSkim amaterji.

Pridruzujemo se cestitkam!

saj to mora biti konéno prvi na-
men tam, kjer se z gledaliskim
ljubiteljstvom srefajo mladi
ljudje. Morda pa je prav go-
vorno kulturo v Cankar-Delako-
vi »Jernejevi pravici« v uprizo-
ritvi dijakov kranjskih poklic-
nih 8ol refiser Laci Cigoj le
nekoliko zapostavil, razen pri
Jerneju, ¢eprav mu je treba Ste-
ti v dobro, da je mladim ljudem
vsaj patos ostal tuj. A te pred-
stave smo bili kljub vsemu dva-
krat nadvse veseli: prvié, ker je
bila pravi moderni odrski izum
po svoji reZijsko-scenski oziro-
ma vizualni podobi in bi v tako
zasnovani predstavi gotovo =z
veseljem sodeloval Se tako zah-
teven poklicni gledaliski ansam-
bel; veseli pa smo je bilj tudi
zaradi mladih igralcev, ki so se
v tej predstavi tako lahko se-
znanili z modernim gledalid¢em

POKLICNI GLEDALISCNIK
KOT REZISER —
TAKO IN DRUGACE

Kaj je kvaliteta gledaliSkega
ljubitelistva, smo se spraevali
po predstavi gledaliske skupine
DPD Svchode Zadvor, ki je
uprizorila bulvarno komedijo

pristna in Zlahtna amaterska
zavzetost za gledaliS¢e lahko ob-
likovala svoj enkratni &ar: dala
nam je gledalitkega ognja mor-
da veé, kot katerakoli formalno
polnejsa gledaliska predstava.
Kako razlitno pa je lahko
reziserjevo delo, kadar ga opra-
vi poklicni gledalidénik, smo
videli v predstavi amaterskega
gledali¢a Ptuj! Zaigrali so »An-
doro« Maxa Frischa. Ce tudi mi-
zZivimo v ¢&asu, ko se pogosto
resnica skriva za videzom. ko
govorimo © humanizmu, a rav-
namo drugade, tako kot se to
dogaja v »Andori«, potem je ra-
zumljivo, zakaj.so Ptujéani po-
segli po tem dramskem delu. Tu
je njihova zavzetost. To pa je
tudi skoraj vse, kar je gledalce
navdusevalo, poleg prizorov
mladih zaljubljencev Andrija in
Barblin, ki sta domala do kraja
predstave s svojim igralskim
talentom kljubovala vsemu, kar
je slabega pustil ali prinesel v
predstavo poklieni reZiser Fra-
njo Potonik. Zal nam je bilo
ansambla, ki ima precej nadar-
jenih igralcev in je Ze dokaj
uigran. Z nekaks$no operno rezi-
jo je reziser pripeljal predsta-

dva nadarjena mlada igralca

vo do necesa, kar nas z odra s
svojim patosom ni prepricalo o
¢loveski pomembnosti tistega,
kar naj bi nam Andora izpove-
dala. Vznemirjeni smo lahko
ob takem rezultatu. In vendar
bi moralo biti Ze to zagotovilo
za uspeh, ¢e nudi amaterjem
svojo strokovno pomoé¢ poklicni
reZiser, so trdili nekateri v raz-
govorih na ljubiteliski tribuni.
O¢itno samo to nj dovolj!

SENTJAKOBSKA

»LJUBA FAMILIJA«

POJDE NA HVAR
Sentjakobsko gledalii¢e si je
doslej ustvarilo Ze precej slovesa
z uprizarjanjem bulvarnih ko-
medij. Douglasova komedija
»Nada ljuba familija« je bila
sicer tokrat malo razvletena,
sicer pa jo je reziser Petrovcié

i»veSée na oder djale«. Igralska
~‘uigranost tega ansambla mi no-

vost, prav imehitne pa so bile
nekatere kreacije, ki so gledal-
cem nudile pravi gledalidki uZi-
tek. Naj povemo Se to, da bo
slovensko gledalizko ljubitelj-
stvo letos na hvarskem festivalu
zastopala  prav
»Ljuba familija<.

TO SE LAHKO ZGODI TUDI
V »NAJBOLJSIH HISAH!«

Ob koncu revije smo se sre-
¢ali s tremi ansambli, ki so po
svojih  dosedanjih gledalidkih
dosezkih sodili v sam vrh gleda-
liskega amaterizma: »Slava Kla-
vora« iz Maribora, »PreSernovo
gledaliste« iz Kranja in »Ama-
tersko gledalis¢e trboveljsko«.
Nijihove predstave tokrat, zal,
niso izzarevale tistega = ognija,
kakrinega so nam na ta ali oni
nadin prinasali manj znani an-
sambli. Predstave so sicer od-
razale rezisersko veséino, Ze do-
sefeno, a ne presezeno uprizo-
ritveno raven skupine, igralsko
izenadenost, v posameznostih
tudi lepe igralske storitve, v ce-
loti pa vendarle nifesar vzne-
mirljivega. Mariborska uprizo-
ritev Diirrenmattovih »Fizikove,
groteskne tragedije, ki nam rise
upor navideznih blaznezev — fi-
zikov zoper to, da bi ¢lovek z
vso svojo genialnostjo postal
Zrtev lastnega razuma, je po-
kazala, da je ta izkuSena skupi-
na posegla vendarle tokrat pre-
visoko. Ta »oreh« je trd tudi za
poklieno - gledaliSce. »MiSnica«
Agathe Christie, kriminalna
zgodba, ki iz nedoumnega raz-
loga %e 14 let potuje preko ev-
ropskih odrov, Vv uprizoritvi
»Prefernovega gledalidfa«, kljub
nadarjenim igralcem in wvesci-
nam reziserja Viktorja Molke,
nas ni zabavala tako, kot bi nas
ta kriminalno humorna zgodba
lahko. Cankarjev »Kralj na
Betajnovi«, ki so ga Trbovelj-
¢ani wuprizorili za 60-letnico
Cankarjeve kandidature in ki
si ga je 7e doslej ogledalo preko
1600 gledalcev, je bila predsta-
va, ki je prav tako navdusila
le v posameznostih, v celoti pa
vendarle ni presegla tistega, kar
od tako uigranega ansambla Ze
smemo pricakovati.

Tistega gledaliskega ognija,

i so nam ga prinasale prve
predstave, zadnje tri niso daro-
vale obilo, pa eprav so po vseh
formalnih kriteriiih gledaliske-
ga doseika morda celo dale¢
prednjadile. O teh navideznih
nasprotjih, ki pa vendarle ozna-
tujejo neko preosnovo gledali~
Skega ljubiteljstva, naj mi osta-
ne prilika zapisati kaj veé pri-
hodnji¢, SONJA GASPERSIC

IzobraZevanje in kultura

KAKO SPOSTUJEMO

Sentjakobska

 DOGOVOR

PO SLEDOVIH PRIPOROCILA F
IZVRSNEGA SVETA SR SLOVENLJE ~
0 FINANCIRANJU DRUGOSTOPENJ-
SKEGA SOLSTVA

CELJANI
YV NEGOTOVOSTI

Kratek obisk pri Vojku Simonéiéu — direktorju celjske-
ga medobcinskega sklada za financiranje drugostopenjskega
Solstva — je pokazal, da so tudi na tem obmo¢ju srednje gole
v hudih Skripcih. Republiko priporodilo tevilne delovne or-
ganizacije jemljejo bolj za Zalo kot zares. Temu ustrezno
Zivotarijo Sole druge stopnje, iz meseca v mesec je bolj pered
problem, kje vzetj sredstva za osnovno dejavnost,

Voda, da nam ne bo kdo ocital dolgoroénega pogrevanja
starih dejstev ali celo praznega besediéenja, prisluhnimo be-
sedam Vojka Simonéica, direktorja omenjenega sklada:

VISOK PRIMANJKLJAJ V SELADU

»Na§ upravnj odbor je sprejel svoj proradun za letofnje
leto Sele konec'maja. Isto¢asno je tudi obvestil solske zavode,
koliko sredstev planira zanje na# proradun, realizacija vsega
tega pa seveda zavisi od tega, kako bodo ob&inske skup&&ine
in delovne organizacije poravnale svoje obveznosti nasproti
skladu. . .«

Zaradi dosedanjega nezadostnega dotoka sredstev nudi
sklad Solam le sredstva v isti vi§ini kot preteklo leto. To
pomeni, da prejemajo Sole II, stopnje samo 83 % od planirane
kvote, kar ne deluje najbolj spodbudne na prosveine delavce
in kar ne omogoéa tistega kvalitetnega dela, kakrinega bi si
nasa druzba Zelela.

»Lani so prispevale v povpreé¢ju delovne organizacije v
sklad 0,6 % od svojih bruto osebnih dohodkov«, pravi Vojko
Simonéié. »V letodnjem letu bodo oddvojile nekatere delovne
organizacije v ta namen celo 1,5 % od svojih bruto osebnih
dohodkov, druge seveda manj, tretje pa celo niéesar, To pa
povzroéa visok primanjkljaj, Ze za prvih pet mesecev dolgu-
jejo obéinske skupsfine in delovne organizacije skladu 137
milijonov starih dinarjev. Tako dolguje na primer obéina
Smarje 43,5% od planiranih sredstev, Slovenske Konjice
40 %, Lasko 36 %, Kriko 32 %, mediem ko je na primer ob-
¢lna Mozirje izpolnila svoje dosedanje obveznosti kar 105-
adstotno ., ..«

Ob vsem tem je zelo zaskrbljujoce, da kar Stiri ob&ine od
enajstih niso pristale na dogovorjene zneske, ki so jih dolo-
¢ala skupna merila, med katere 3teje tudi obéina Sevnica, ki
v letoénjem letu ni porok za prispevke iz gospodarstva., Dvoje
obéin pa ustrezne pogodbe s skladom Se ni podpisalo. Zato
ni ¢udno, da so v Celju zaskrbljeni, saj je osnovna dejavnost
ol II. stopnje dejansko v negotovi situaciji.

POGODBA JE ZE SKLENJENA

Med veéje delovne organizacije v Krikem, ki v leto¥njem
letu Se nifesar niso nakazale medobéinskemu skladu za finan-
ciranje II.-stopenjskega 3olstva, §tejeta tudi Tovarna celuloz
in papirja in pa Gradbeno podjetje Sava. -

Na vprasanje, ali je delovnj kolektiv letos pozabil na
republisko priporoéilo in svoje obveznosti do II.-stopenjskega
Solstva, odgovarja Leopold Stanko, sekretar v Tovarni celu-
loze in papirja, takole:

»Kot v drugih delovnih organizacijah smo tudi mi ¢akali
na novi zakon. Res pa je, da smo prejeli od obé&ine pogodbo
Sele pred tremi tedni, Samoupravni organi so potlej o zadevi
razpravljali in sprejeli sklep, da damo v letoinjem letu
za sklad 8,8 milijona starih dinarjev...«

Danes je pogodba med Tovarno celuloze in papirja v Kr-
Skem ter obéino Ze sklenjena, Razlika v primerjavi z minu-
lim letom je v bistvu samo ta, da je tovarna skréila svojo
dotacijo za' ve¢ kot 3 milijone starih dinarjev.

»Kolektiv je v teZavah...« pravi Stanko Leopold, »zato
je tudi dotacija letos nekoliko manj$a. Dali smo najveé, kar
je bilo moZno v sedanji situaciji, Ob vsem tem moram ome-
niti Se fo, da bo dala na%a fovarna v letodnjem letu svojemu
Bolskemu centru tiska in papirja najmanj 11 milijonov starih
dinarjev. Imamo tudi 52 svojih §tipendistov. Vsa ta dejstva
pa kaZejo na 10, da pri izobraZevanju res ne itedimo...«

ENO ALI DRUGO

Med 11 obéinami, ki naj bi dotirale sklad za financiranje
drugostopenjskega Zolstva, itejeta tudi ob&ina Zalee in Sle-
venske Konjice, ki v letodnjem letu ne Zelita prevzeti odgo-
vornosti za d=leZ gospodarskih organizacij.

Da bi zvedeli, ¢e se je problem #e premaknil z mrtve
toke, smo s2 ustavili v Zalskem Ferralitu in poprosili Draga
Randla, predscdnika delavskega sveta, za pojasnilo,

»Na delavskem svetu smo razpravljali o problemu ved
kot enkrat.. .« je povedal Drago Randel. »Prvotni sklep de-
lovne skupnosti je bil, da damo za sklad 1 % od nasih bruto
osebnih dohodkov, potlej pa smo delez povisali na 1,3 %. Dej-
stvo je, da je danes pogodba z obiino Ze sklenjena, da pa
nismo skladu Se ni¢esar nakazali. V pogodbi smo namreé po-
stavili alternativo, ki pravi, da obveznosti do sklada ne bomo
poravnali, kolikor bomo morali kriti stroike za nad oddelek
livarskih vajencev na Soli Borisa Kidri¢a v Celju. Pogodba
torej pravi, ali — ali,..«

V Zalskem Ferralitu o&itno niso pripravljeni financirati
svojega oddelka v Celju in istoasno izpolniti svoje obveznosti
do sklada za {inanciranje drugostopenjskega Solstva. Verjetno
je resitev problema v odgovoru na vprasanje, katerim golam
bi se lahko odpovedali v tem kolektivu? Ob odgovoru na to
vprasanje pa bi bilo verjetno najbolj smotrno razpravljati o
alternativi ali — ali, oziroma oboje.

SE NIC DOKONCNEGA

Za zakljutek nafe tokratne akcije na obmo&ju celiskega
medobéinskega sklada za financiranje drugostopenjskega %ol-
stva smo izbrali gradbeno podjetje Ingrad iz Celja, ki v le-
toSnjem letu tudi Se nicesar ni prispevalo za %ole II. stopnie.

Tiléka Zager, predsednica centralnega DS, je ob nalem
obisku komentirala vprasanje takole:

»Tudj pri nas smo se Ze nekajkrat pogovarjali na delav-
skem svetu o dotaciji skladu za financiranje drugostopenj-
skega Solstva, pa smo razpravo vedno odlozili, Zeleli smo
poc¢akati na novi zakon. Glede na to, da %e tako ali tako
vsako leto zeio veliko pladujemo za svoj Solski center, nam
ni vseeno, koliko bomo dali skladu za $olstvo, Znano je nam-
re¢, da nimajo Stevilne delovne organizacije nikakrinih do-
datnih obveznosti. Vendar, glede na to, da »po novem« v bi-
stvu ni nidesar novega, menim. da bo na3a delovna organi-
zacija v lewoSnjem letu dala v ta namen priblizno enak
znesek kot minulo leto. Pogodbe z obéino pa §e nismo
sklenili.. .«

Tu_di to pot je torej rezultat nafe akcije kopica pomisle-
kov, dilem, opraviéil... Zares nesporno je ob vsem le to, da
so ponovno Solski zavodi tisti, ki so potegnilj najkrajso.

In, na éigav radun...?

A, ULAGA
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Pregovor: 1z malega raste veliko, se v Sampionki uresnicuje

L e

Skora] neverjetno!

jem agronomije.

§ 100 milijonov starih dinarjev. Lani pa so odplaéali

£ tudi 583 milijonov starih dinarjev kreditov, tako da

§ morajo odplacati le Se 77 milijonov starih din.
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| BEROMNOST JE LEPA
E CEDNOST

s Bampionka, podjetje za pro-
fzvodnjo in predelavo prehram-
benih in kemiénih izdelkov, ni
tovarna z belimj zidovi in pro-
izvodnimi prostori sodobnih
konstrukelj, kot jih lahko sre-
damo v marsikaterem kraju pri
nae,

MaloStevilni maposleni v
Sampionki; po vedini priudena
dekleta, Se danes »proizvajajo«
skoraj pod kozolei, ali v biviih
zapuitenth.stajah, Ze na polpo-
drtih in opustenih opekarnah.

Tudi upravai
pionke niso opremljeni s pohi-
Stvom, ali obloZeni z dragoce-
nimi preprogami. Sampionkini
proizvodni in upravni prostori
so skromni. Se pred nedavnim,
morda pred letom dni so bili
taki, da marsikdo ne bi hotel
delati pod njihovo streho. Toda
kolektiv Sampionke je prav za-
radi svoje skrommosti vztrajal,
si za silo sam uredil proizvod-
ne prostore in lani res pozel
»Sampionske« rezultate,

Ustanovitelji Sampionke iz René so bili JoZe Vicié, Cveto Gaénik

Sampionka iz René je lani dosegla blizu milijardo
in dvesto milijonov bruto prometa.
In to s komaj 86 zaposlenimi... in z enim inZenir-

Od tega so kar prece] »odrinilic za sklade. Blizu

stega, kar so podeli, nekaj »ra-
talo«. Trije pozZrtvovalni delavei
se niso osmesili, kajti iz Sampi-
onke je, kot vidite, res nekaj
,ratalo’«’

»Ne nas preveé povzdigova-
ti,« se je »pritozil« Stane Vaj-
car, direktor tovarne, ki se je
pravkar vrnil s sluzbenih oprav-
kov v Novi Gorici. A kljub te-
mu, da direktorju ni bilo preveé
ljubo, ko so ga drugi hvalili, ko-
liko in koliko zaslug ima pri
Sampionki, se vseeno rad spo-
minja zadetkov:

»Ko smo zacdeli s proizvodnjo
varikine v zapusfeni konjski
staji, smo imeli na voljo le 600
tisoé¢ starih dinarjev obratnih
sredstev in dve ali tri kadi, v
katerih smo »mesali« varikino.
Ceprav smo bili samo trije, smo
delali vsi za enega, eden za vse.
Sam sem bil Sofer, trgovski pot-
nik pa »direktor« pa delavec ob
kadi in podobno. Prvo »plado«

" pa smo dobili Zele &ez tri me-

sece.«

OB KISU VESELI OBRAZI
Vse do pred tremi leti je
Sampionka iz René& poslovala v

e ant

in sedanji direktor Stane Vajcar

MAJHEN SEKOK
V »ZGODOVINO«

SB8ampionka je mlada tovar-
na.

Ima pa vseeno zanimivo
»zgedovino«, InZenir Aldo Volk,
ki se je v Sampionki zaposlil
pred pribliZno dvema letoma
in je trenutno edini inZenir v
tovarni, pripoveduje:

»V Sampionki oziroma bivii
Cistilki so zadeli s proizvodnio
irije ljudje. Cveto Gacénik, JoZe
Vici¢ in sedanji direktor Stane
Vajear so pred pribliZno %estimi
leti na pobudo krajevne skupno-
sti iz René zaceli s proizvodnjo
varikine, danes tudi pri nas Ze
zelo znanega belilnega sred-
stva... Omenjeni trije tovarisi
so takrat res dali vse od sebe,
pa feprav so delali v nemogo-
¢ih razmerah. Tudi po 14 ur so
bili na delu, samo da bi iz ti-
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okviru domade krajevne skup-
nosti. Potem pa je Sampionka
postala podjetje. In v prvem
letu poslovanja v okviru pod-
jetja so samo z varikino, ki se
je pri gospodinjah uveljavila
kot odliéno belilno sredstvo, na-
redili kar za 302 milijona sta-
rih dinarjev prometa.

Toda samo ob varikini se ni
dalo ziveti.

Ceprav sedaj §e niso imeli in-
Zenirja, je direktor Stane Vaj-
car kar sam tuhtal in gruntal,
kaj bi %e lahko proizvajali, da
bi se %e bolj opomogli.

»Kaj, ¢e bi proizvajali kis,
sem se tedaj vprasal,« nadalju-
ie direktor, »kajti tod na Vipav-
skem, GoriSkem in v Brdih je

bilo mnogo nekvalitetnega vina, .

ki so ga do tedaj po vedini me-
tali proé. Ideja, da bi lahko iz

tega vina proizvajali kis, se je
kar sama ponujala. Toda sedaj
nismo imeli niti prostorov niti

- ljudi, da bi si naredili kisarno.«

A vseeno so v Sampionki
idejo o kisarnj in o proizvodnji
kisa vztrajno uresni¢evali. Ob-
¢ina jim je za proizvodni pro-
stor dodelila staro opuséeno
opekarno v Bukovici.

»Mi pa smo se obrnili na
profesorja Vinka Kramarsi¢a in
profesorja Friderika Gerla z
ljubljanske wuniverze, da sta
nam razvila postopek, po kate-
rem danes Ze uspesno proizvaja-
mo kis,« z neprikritim zadovolj-
stvom ugotavlja direktor. %

InZenir Aldo Volk, tehniéni
vodja tovarne, pa me je nato
povabil, naj si kisarno tudi ogle-
dam.

Pravo zadovoljstvo je gledati,
kako proizvajajo kis. Za oko
zelo enostavno. V resnici pa je
proizvodnja kisa zahteven ke-
mijski postopek. Na to so opo-
zarjale §tevilne epruvete in ste-
kleni¢ke v priroénem laborato-
riju, kjer dnevno kontrolirajo
kvaliteto kisa. Se veé pa je o
tem povedal tovari§ Gaénik,
vodja kisarne:

»Vseskozi moramo skrbeti,
da je v komorah, kjer proizva-
jamo Kkis, stalna temperatura, da
nam dragocene glivice ne
»umrejo«, Skrbeti moramo, da
kis dobro »uleZimo«, kajti Sele
potem je dober za prodajo. Naj-
bolj pa se bojimo, ¢e zmanjka
elektrike, ker se nam potem
ustavi ves kemijski proizvodni
proces, kar pa za nas predstav-
lja precej$njo Skodo. No, na
sreéo se slednje ne zgodi pre-
velkrat.«

Se z vedjim zadovoljstvom pa
je vodja kisarne povedal, koliko
so lani natoéili kisa v stekleni-
ce. Ni¢ manj kot mijlijon litrov,
letos pa radunajo, da ga bodo
natodili Se tristo tiso¢ litrov veé
kot lani.

Sampionkin kis je eden naj-
kvalitetnej§ih pri nas, saj znjim
zalagajo Ze vso Slovenijo in
Istro, pa tudi del ostale Hrvat-
ske.

Nadaljnjih nad dvesto milijo-
nov dinarjev so pred dobrim
letom naredili prometa samo s
kisom.

V Sampionki imajo ob kisu

vesele obraze.

CUDEZ V RENCAH

Lani pa se je v Rendah, v
njihovi tovarni zgodil ¢udez, kot
pravimo,

Bruto promet so povedali za
ved kot pol milijarde starih di-
narjev.

V hudi konkurenei najraz-
li¢nej8ih wvelikih proizvajalcev
pralnih praskov in drugih &-
stilnih sredstev, kot so maribor-
ski Zlatorog ali osije¥ka Sapo-
nia, so v Sampionki »vrgli« na
trg mimo varikine fe tri é&istil-
na sredstva: PREDPRAL, uni-
verzalno predpralno sredstvo za
vse pralne stroje, potem: VA-
MO, koncentrirano &istilno sred-
stvo, ki so ga vesele zlasti go-
spodinje in ga lahko uporablia-
jo za ¢isfenje keramiénih plo-
8¢ie, kopalnih kadi, straniiénih
Skoljk, kamnitih plosé, emajli-
ranih ter kombiniranih $tedil-
nikov itd., nato: PEREKS, ki ga
lahko uporabljajo kot &istilno
sredstvo predvsem v mehanié-

-nih delavnicah.

»Kako ob tako hudi konku-
renci z raznimi &istilnimi sred-
stvi sploh uspete prodati vse
omenjene vase izdelke?« je bilo
hamenjeno vpraSanje direktor-
ju.

»Veste, znajdemo se in ela-
sti¢ni smo na trgu. Primerno re-
klamiramo nafe izdelke in Ze
kar dobro imamo vpeljano pro-
dajno mreZo po vsej driavi...«
je bil kratek in jedrnat odgo-
vor. direktorja.

Tako lepemu lanskemu po-
slovnemu uspehu Sampionke pa
je pripomogel tudi nov obrat
Perla iz Pirana, ki se je lani

prikljué&il tej renski tovarni in -

je s proizvodnjo raznih kvali-
tetnih parketnih 1o$¢il ustvaril
blizu 160 milijonov starih dinar-
jev prometa.

V KATEREM GEMU TICI
ZAJEC?

V Sampionki je 70% zapo-
slenih le priudenih. Imajo ene-
ga inZenirja, ki nedvomno mno-
g0 pomeni. Ostali' zaposleni na
upravi, teh je komaj 10, pa se
zdaj ukvarjajo v glavnem s pro-
dajo izdelkov.

Kdo pa jim rzzvija nove ori-
ginalne jzdelke, kot so ¢&istilna
sredstva? %

Kis v Sampionki zdaj proizvajajo v starih obratih zapuiZene opekarne v Bukovici. Posnetek pa pa?
kaZe prostore, kjer imajo vskladiiteno embalaZo

Na to vpraSanje niso odgo-
vorili. In verjetno tudi ne bodo
nikoli povsem  jasno odgovorili.
No, pa to skrivnost le privodéi-
mo prizadevnemu  kolektivu
Sampionke. Se najbolj se je
»razkril« inZenir Aldo Volk:

»Zelo tesno sodelujemo zne-
katerimi univerzitetnimi profe-

sorji iz Ljubljane in drugimi

priznanimi strokovnjaki s po-
dro¢ja kemije, ki nam pomagajo
»na dan« s tem ali onim novim
izdelkom.«

RACUNAJO TUDI NA JUTR
IN SE DALJ 4

»Menim, da smo s kadrom,
ki ga imamo zdaj na voljo v
tovarni, dosegli wvse, kar smo
mogli,« je spet povzel besedo
direktor Stane Vajecar. »Ce ho-
¢emo proizvodnjo Se razdiriti,
moramo éim prej pridobiti nove
strokovnjake, ki naj bi kar se
da hitro izpeljali $e boljso or-
ganizacijo dela in izpopolnili
nade tehnoloSke postopke...«

V Sampionki so odprli vrata
predvsem mladim strokovnja-
kom. Zdaj Ze S§tipendirajo na
tehnicni srednji 3oli pet miladih
ljudi. Z veseljem pa bi sprejeli

* Se marsikaterega, pa najsi bo

mladega, sposobnega tehnika ali
inZenirja. Kajti v Sampionki res
ne morejo veé¢ naprej brez stro-
kovnega in e bolje mehanizi-
Tanegae in organiziranega dela.
Mladi strokovnjaki v Sam-
pionki bodo nedvomno z boljso
organizacijo dela in uvajanjem
novih  tehnoloskih postopkov
veliko prispevali k e vedji pro-
duktivnosti, Za Sampionko kot
mlado tovarno pa bo tudi ge
zmeraj rentabilno, da navefe fe
tesnejSe stike bodisi s strokov-
njaki na univerzi ali s strokov-
njaki na §tevilnih znanstvenih
institutih v Ljubljani, ki jim
bodo pomagali z razvijanjem
novih in pri izpopolnjevanju se-

danjih izdelkov. Seveda, ¢e pa
se bo hotela Sampionka & bolj
uveljaviti s svojimi izdelki na
domadem in v perspektivi tudi
na tujem trgu, bo morala spe-
cializirati proizvodnjo le na ti-
ste izdelke, ki bodo §li najbolje
v promet,

ZAUPAJMO KOLEKTIVU

O Sampionki bi se dalo na-
pisati Se eno C¢asopisno stran.

Toliko pozitivnih in dobrih
stvari se dogaja v tej mali
tovarni po $tevilu zaposlenih in
v veliki tovarni po doseZenih
uspehih,

Samo nekaj pa lahko zbode v
ofi slehernega, ki se pobliZe se.
znani z Zivljenjem in delom te-
ga prizadevnega kolektiva,

To so Se neizoblikovana me-
rila nagrajevanja zaposlenih.

Pri poinjenju Koncenirata varikine

h
Osebni  dohodki zapc'sle“i
pa niso slabi.

)
V povpredju se gibljeio iiy;
med 90 tiso¢ in 100 tisoé Stare,
dinarjev. Toda razpon med "
kvalificiranimi delavei in

i‘n nroizvodnjo if
ganizirajo delo, pa je le P,
skromen, komaj 1:2,5 ob U
hih, ki jih dosegajo.

ie
Toda kolektivu, kakr3e? -
ampionka iz Reng, lahko.p‘t?o
vsem zaupamo, da bo tudl g
vrzel v “nagrajevanju odpfe.
in jzoblikoval taksna meril2 _s,
grajevanja, da bodo tudi .
zadevni, sicer za zdaj %e M2,
Stevilnj “organizatorji prolzvra.
nje z direktorjem na celu Pl
viéno nagrajeni za svoje
uspesno delo.

MILAN ZIVKOVIC.

M'

PRODAJNI SERVIS

Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije in
metraznega blaga

na hisa

LIUBLIANA-MARIBOR.

, soe --W




