industrija
gumijevih
usnjenih
in-kemicnih
izdelkov
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STEVILKA 6 — XV

Konferenca komunistov Save

— Sprejeti in realizirani akcijski
programi na pobudo ZK
— Podpora ZK integracijskim pro-
cesom
— Organizaciji dela in samouprav-
ljanju prilagojena organiziranost
komunistov
— Velika aktivnost komunistov na
zborih delavcev
— Zacetek DboljSega
¢lanov ZK
— Opravljeno veliko in pomembno
delo pri kadrovanju na vodilna in
vodstvena delovna mesta
— Sprejetih 48 novih &lanov v ZK

To so zares skopi paberki ugo-
tovitev o delu ZK v Savi v pretek-
lem mandatnem obdobju.

(Stran 3., 4., 5.)

garacallac

SKUPSCINE SR SLOVENLE ZA DELEGACLE IN DELEGATE

informiranja

Informiranje delegatov

V Ljubljani je zacelo izhajati glasilo
za obvestanje delegacij in delega-
tov. Na zgo$fen nadin bodo pravo-
¢asno obvescéali in posredovali skup-
§¢insko gradivo in objavljali po-
membne informacije iz dela skup-
§¢ine, izvrSnega sveta ter upravnih
organov. Ceprav ste savski delegati
kar dobro zaloZeni z gradivom za
dleovanje, pa vam bo Porocevalec
nepogresljiv. Vabilo na narocilo ob-
javljamo na

(Stran 15.)

Socialna dejavnost

je gotovo eno od najbolj intere-
santnih podroéij za slehernega dc-

Sport

0 Sportnem delovanju Savéanov
smo vam tokrat pripravili:

— moc¢na ekipa Sahistov v Vulkanu,
— kegljadi Totre so tekmovali,
— namizni tenis.
(O smucanju prihodnjic.)
(Stran 15. in 16.)

® Gumijada: Ni§ od 23.
do 25. maja

@ 50 Savéanov na
tekmovanje

R

Borci so se pogovorili
V soboto, 22. marca, se je sestalo nekaj ve¢ kot Sestdeset Clanov aktiva
ZB Sava. V odkritem tovariskem pogovoru so izrazili zadovoljstvo, ker
so skupaj s samoupravnimi organi in druZbenopoliti¢nimi organizacijami
sodelovali v vseh pomembnejsibh savskih akcijah. Opozorili so tudi na
nekatera nereSena vprasanja, ki pa so reSljiva — s toliko dobre volje
(Stran 7)

in pozornosti kot doslej.

Seminar za clane
organov
upravljanja

V dneh 17., 19. in 21. marca je
Izobrazevalni center organiziral se-
minar za ¢lane organov upravlja-
nja. Po mnenju udeleZencev, ki so
se ga zelo dobro udeleZevali, je bil
seminar zelo tehtno pripravljen, Se
posebno, ker so bile po vsakem
predavanju tudi razprave oziroma
razgovori. Ve o tem bomo pisali
v naslednji 3tevilki.

lavea. Zato smo prepricani, da boste
7z zanimanjem prebrali vse tri se-
stavke, ki jih je pripravila tovari-
Sica Lojzka Planin3ek. PiSe pa
@ letodnji regresi za letovanje,
@ kam, kako in za koliko na
dopust,
jubilantske nagrade.

Iz kadrovske sluzbe smo dobili
tudi informacijo — odgovor, kako
bodo reSevana stanovanjska vpra-
Sanja v pripojenih delovnih kolek-
tivih.

(Stran 11.)

Iz obéine...

Skoraj eno tretjino ¢asa prezivimo
v delovni organizaciji, ob delu. Ka-
ko delamo, v kaksnih pogojih in za
koliksen zasluzek — pri velini nas
sodi v »prvo interesno podrocje«.
Toda ostali ¢as prezivimo doma ali
kje drugje — od vsakogar izmed
nas odvisno. In prav to je tudi raz-
log, da Z%e¢ nekaj ¢asa objavljamo
tudi informacije o dogajanjih, ki
se nas ti¢ejo — izven podjetja.
(Stran 12)

Nov obrat v Totri

V tovarni pozamenterije in plasti®nih mas Totra Ljubljana so se Ze pred
¢asom odloé&ili, da zgrade nov obrat. Proizvodnjo vezalk imajo zdaj v
utesnjenih prostorih in tudi tehnolo$kega postopka ne morejo organizirati
tako, kot bi Zeleli. Pavel Sepe, ¢lan odbora za informiranje, je pripravil

zanimiv ¢lanek o pri¢etku gradnje.

(Stran 10)




Tu med nami
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21. marec —
mednarodni dan
invalidov

Letos smo mednarodni dan inva-
lidov proslavili tudi v nasi delovni
organizaciji s tem, da smo dne 27.
februarja 1975 ustanovili aktiv in-
validnih delavcev.

Na prvem ustanovnem sestanku,
ki se ga je udelezilo 42 invalidnih
delavcev, smo izvolili izvrini odbor,
podali poroéilo o stanju invalidnih
delaveev in si zadali bodoée naloge.

Poroéilo je bilo podano v nasled-
nji vsebini:

Nekaj splo$nih pojmov:

1. Kdaj je podana invalidnost, in
sicer, ¢e nastane pri zavarovanju iz-
guba ali zmanjS$anje zmoZnosti za
delo?

Svoje delo je tisto, ki ga delavec
opravlja pred nastankom invalid-
nosti oziroma pred nevarnostjo, da
do invalidnosti pride.

Neposredna nevarnost za invalid-
nost je podana, kadar delovni po-
g0ji na posameznem delovnem me-
stu ne glede na higienske in tehnic-
ne varnostne ukrepe, ki se izvaja-
jo ali jih je mogode izvajati pri
delu, v tolik$ni meri vplivajo na
zdravstveno stanje 1in delovno
zmoznost zavarovanca, da mora ta
nujno spremeniti delovno mesto,
ker bi sicer postal invalid.

2. Zavarovanci, ki postanejo inva-
lidi, se razvrstijo glede na preosta-
lo zmoZnost za svoje delo za drugo
ustrezno delo v 1., II. ali III. kate-
gorijo.

— v 1. kategorijo se razvrstijo za-
varovanci, ki so popolnoma nezmoz-
ni za svoje in za druge vrste dela
in se niti s poklicno rehabilitacijo
ne morejo usposobiti za tako delo.

— v II. kategorijo se razvrstijo
zavarovanci, ki so le deloma zmoz-
ni bodosi za svoje bodisi za drugo
ustrezno delo, ki se niti s poklicno
rehabilitacijo ne morejo toliko us-
posobiti, da bi mogli poln delovni
¢as opravljati drugo ustrezno delo.
Torej delajo samo po 4 ure.

— v III. kategorijo pa se razvr-
stijo zavarovanci, ki so popolno-
ma nezmoni ali so le deloma zmozZ-
ni za svoje delo, zmoZni pa so poln
delovni ¢as opravljati drugo ustrez-
no delo ali se lahko s poklicno re-
habilitacijo usposobijo za tako de-
lo.

Vzroki za nastanek invalidnosti
S0:

— nesreca pri delu ali poklicna
bolezen,

— bolezen ali po$kodba izven de-
la.

Zelo vaZzno je tudi, da poudarimo
zakonsko dolocilo o

— nadomestilu za delovne invali-
de II. in III. kategorije,

— nadomestilu zaradi manjSega
osebnega dohodka.

Osnova za odmero nadomestila
zaradi zmanj$anja osebnega dohod-
ka na drugem delovnem mestu je
razlika med popre¢nim osebnim do-
hodkom, ki so ga delavci tiste sku-
pine, v kateri je delovni invalid de-
lal, dobili v koledarskem letu pred
nastankom invalidnosti, in popreé-
ni osebni dohodek, ki so ga delavci
dobili v istem koledarskem letu v
skupini, v katero je delovni invalid
napoten na delo.

Ce je posledica invalidnosti bole-
zen ali poSkodba izven dela, se od-
meri nadomestilo v visini 90 % os-
nove. Delovnemu invalidu, pri kate-
rem je invalidnost posledica nesre-
¢e pri delu ali poklicna bolezen, gre
kot nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka 100 % osnova.

To nadomestilo se poveta v vsa-
kem naslednjem koledarskem letu
za procent, za kolikor se je v orga-
nizaciji v popredju povecal osebni
dohodek.

Pravico do nadomestila =zaradi
manjSega osebnega dohodka imajo
delovni invalidi II. kategorije poleg

Delovna zmoZnost zaradi bolezni
ali nesre¢ pri delu je zmanjSana
predvsem pri tistih delavcih, ki so
v preteklih obdobjih opravljati de-
lovne naloge v teZjih pogojih, kot
$0 pogoji danes.

Ne samo delovni pogoji, tudi Ziv-
ljenjski pogoji so bili neprimerno
tezji, druzbene dejavnosti so bile
Sele na zacetku razvoja, druZbeni
standard nizek in vse to je tudi po-
gojevalo, predvsem pa seveda delov-
na zavest, da so prenekateri vlagali
ogromno truda in svoje psihofizi¢ne
sposobnosti za izvajanje delovnih
nalog, nekateri pa celo preko svojih
zmoZnosti, na racun zdravja.

V nase samoupravne akte mora-
ramo vnesti ¢im vec doloc¢il za
ustrezno reSevanje invalidskih de-
lavcev. Prav v tem bo aktiv majbolj
pomagal. Seveda pa se moramo za-
vedati, da moramo ukrepati v skladu
z zakonskimi dolodili in si pravic in
dolZznosti sami ne moremo v celoti
predpisovati.

Tu je vazno poudariti tudi doloci-
lo zakona, ki pravi, da delavec iz-
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Emil Miklogié se je ponesrecil leta 1967 in postal 70 % invalid. Danes dela

kot tehnolog v pripravi KET

pravice do nadomestila zaradi zapo-
slitve s skrajSanim delovnim ¢asom.

Zakonsko doloc¢ilo o nadomestilu
je za nase invalide zelo pomembno
in tudi zelo problemati¢no, ker vsi
niso seznanjeni s temi dolocili, ki
jim daje neko socialno varnost.

Drugi problem je tudi v tem, da
so odlo¢be o nadomestilu izdane
precej ¢asa po invalidski odloditvi.
Do dejanskega izpladila nadomesti-
la pa pride 3e kasneje.

Prav na$ aktiv bo lahko preko ob-
¢inskega aktiva posredoval ustrez-
nim organom pri skupscini invalid-
skega pokojninskega zavarovanja,
da bi se te zadeve ¢im preje ugod-
no resile v prid invalidov.

Problematika, s katero se srecu-
jemo tako delavci, ki delamo na
tem podrodju, kot invalidni delavci
je preme$céanje na druga ustrezna
delavna mesta, zlasti iz enega to-
zda v drugega.

To je sicer popolnoma razumlji-
vo. Delavci se prilagodimo na delo,
delovno okolje in na sodelavce. Na-
enkrat pa je potrebno vse to zame-
njati in to $e v &asu, ko je dela-
vec prizadet, ker je zdravstveno
ogrozen, ko ima omejene delovne
zmoznosti, ko je za ohranitev nje-
govega zdravja nujno potrebno, da
prevzame delo na delovnem mestu,
ki mu je glede na sposobnost dolo-
¢eno. Taka mesta pa so v vedini
primerov laZja, v dveh izmenah itd.
Vse to pa se odraZa tudi v miZji
analitski oceni delovnega mesta.

gubi pravico iz invalidske zakono-
daje, ¢e ne sprejme drugega delov-
nega mesta, ki ga invalidska komi-
sija dolod&i.

Pri nas imamo nekaj takih pri-
merov, vendar obstoja velika ne-
varnost, da se tem delavcem zdrav-
stveno stanje Se poslabsa in nasto-
pi $e teZja invalidnost ali celo in-
validska upokojitev.

Glede na to, da delajo v invalid-
ski komisiji 4 zdravniki in odlola-
jo le na osnovi zdravniSkih izvidov,
upostevajo¢ zdravniS$ko etiko, jim
moramo zaupati.

Ce pa bo prislo do kaksnih pro-
blemov, bo aktiv ali njegov izvrini
odbor skupaj s strokovno sluzbo
pomagal posamezniku pri odpravi
problema.

Osnovni podatki o Stevilu invali-
dnih delavcev na dan 27. 2. 1975:

moski II. kategorija — 6 delavcev,
zenske II. kategorija — 10 delavk,
moski ITI. kategorija — 63 delavcev,
Zenske III. kategorija — 20 delavk.

V letih od 1970 do 1974 je bilo in-
validsko upokojenih 57 delavcev.

Na sam praznik, to je 21. marca,
na dan invalidov smo imeli prvo se-
jo izvrSnega odbora. Za predsedni-
ka izvrSnega odbora je bil izvoljen
tov. Ludvik Jakupak. Tov. Alojz Kré
pa je bil dolocen, da se udeleZi pro-
slave mednarodnega dne invalidov
ter obisce likovno razstavo, na ka-
teri razstavlja na$ invalidski upo-
kojenec tov. Ladislav Krmec.

Naloge, ki si jih je zadal izvréni
odbor, so naslednje:

1. Pregledati stanje dejanskih za-
sedb delovnih mest invalidov ter
stanje primerjati z delovnimi me-
sti, ki jih je invalidska komisija do-
locila:

— v sodelovanju s strokovnimi
sluzbami omogoditi &im vedjemu
Stevilu invalidov, da se aktivno
vkljucijo v letovanje, klimatsko
zdravljenje in rekreacijo;

— obiskati zdravstveno ogrozene
invalide upokojence za 1. maj;

— invalidi zaradi nesrece pri de-
lu ali poklicnega obolenja naj bi
imeli brezplacno letovanje;

— organizirati v mesecu maju iz-
let za invalidne delavce.

Ob koncu zelimo nasemu aktivu
veliko uspehov pri njihovem delu.
Bolj ko bodo aktivni, ve¢ja moé bo
v njih, da se enakopravno vkljuéijo
v druzbeno ekonomska dogajanja
brez predsodkov, pal pa samoza-
vestno za nove delovne in Zivljenj-
ske uspehe.

Predno zaklju¢imo na$ prispevek,
nekaj podatkov in vtisov, ki jih je
prinesele tov. Alojz Kré, ko si je
ogledal razstavo, kjer je razstavljal
na$ invalidni upokojenec tov. Ladi-
slav Krmec. Razstavlja predvsem
oljne slike in lesoreze. Njegova de-
la predstavljajo predvsem delo in
zivljenje v naravi, gozdove in gore.
Tov. Krmec se s temi deli ukvarja
7e nekaj let in ima okoli 500 slik.
Z lesorezi pa se ukvarja dve leti. S
slednjimi se rad ukvarja, ker je po-
trebno ve¢ pozornosti, potrpezljivo-
sti in znanja. Poleg tega dela pa je
aktiven tudi na kulturnem podrod-
ju( petje, rezija). Dan mu je vedno
prekratek.

Lojzka Planinsek

Odbojka$i Save. O njihovem delu, nastopih in uspehih bomo pisali v na-

slednji Stevliki Save
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Druzbenopoliticne organizacije
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Izredna angaziranost komunistov

med obema
konferencama ZK

Namen konference organizacije ZK v Savi je bil, analiza in
ocena delovanja zveze komunistov v obdobju od 4. 12. 1973
do 29. 3. 1975 in da obenem komunisti sprejmejo jasne sklepe
in obveznosti za delo v bodoce.

V nadaljevanju objavljamo dobesedne izvleCke porocila za
konferenco. V naslednji Savi bomo s konference ve¢ porocali.

Porocilo sveta ZK
delovne organizacije

To obdobje je bilo eno najbolj
burnih in dinami¢nih obdobij v zad-
njih desetih letih: sprejeli smo novo
ustavo, tej sta sledila kongres ZKS
in ZKJ ter kongresi sindikata in
mladine; doletela nas je energetska
kriza z vsemi posledicami, velik pri-
tisk na na$o neuvriceno politiko,
pojavi neoinformbirojevstva in dru-
gih politicnih sil, ki so delovale
proti nasi samoupravni socialisti¢ni
ureditvi. Vse to je zahtevalo veliko
angaziranost zveze komunistov in
drugih druZbenopoliti¢nih dejav-
nikov v nasi delovni organizaciji.

Kak$ne rezultate smo dosegli pri
uresni¢evanju nove ustave in kon-
gresnih dokumentov na podrocju
samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov, organiziranju delavcev v
tozdih, uresnifevanju mneodtuljivih
pravic delavcev, socialnega varstva
delavcev, zdruzevanju dela in sred-
stev, na podrodju gospodarske stabi-
lizacije, vzgoje in izobraZevanja in
ne nazadnje tudi na podrocju kul-
ture.

Odgovor na ta vprasanja smo Ze
delno dobili na konferencah osnov-
nih organizacij ZK TAP, TTI, KET
in OSS. V tem ¢asu smo se reorga-
nizirali po nacelih nove ustave; bi-
stvo ustanavljanja novih tozdov je
postalo resni¢no in neposredno od-
lo¢anje delavcev o ustvarjanju in
delitvi dohodka. Uvedli smo nov si-
stem samoupravljanja, ki temelji na
delegatskih odnosih; uspes$no smo
se vkljucili v integracijske procese
v Sloveniji, pa tudi izven nje. Tako
so bile uspes$no izvedene integracije
s Puskarno, Totro, Kemi¢no tovar-
no, Rumo in Vulkanom. Poleg tega
smo se vkljudili v sozd Polikem in
ZdruZenje kemic¢ne industrije Slove-
nije. Te integracije so zahtevale iz-
redno angaziranost ZK. Da bi ubla-
zili posledice $tevilnih podrazitev, ki
jih je povzrodila energetska kriza,
in dosegli bolj$i gospodarski polo-
#aj, so posamezni tozdi na pobudo
ZK sprejeli in uspesno realizirali ak-
cijske programe, tako da smo kljub
vsem zunanjim negativnim gospo-
darskim gibanjem dosegli pozitivne
rezultate.

Tudi organiziranosti znotraj ZK
smo posvetili veliko skrb. Z novo
organizacijo ZK, kjer je poudarek
na delovanju osnov. organizacij ZK
v tozdu, se bomo lahko bolj po-
globljeno, bolj prakti¢no in organi-
zirano lotevali reSevanja problemov.
Uresnicevanje ustave in kongresnih
dokumentov je $e dolg in zapleten
proces. Tu smo $ele naredili prve
korake. Naloge, ki smo si jih zadali
z nas$im akcijskim programom, bo-
mo uspe$no uresnidili le z odgovor-
nim in discipliniranim delom vseh
komunistov.

Porocilo komisije
za druzbenoekonomske
odnose in razvoj
samoupravljanja

Svet ZK v nasi delovni organiza-
ciji je v preteklem mandatnem ob-
dobju, to je od decembra 1973 do
marca letos, $tel 16 ¢lanov in je
imel v tem obdobju 9 sej. Poleg ¢la-
nov sveta so bili na seje redno vab-
ljeni Se sekretarji osnovnih orga-
nizacij ZK in obcéasno predsedniki
komisij pri svetu. Udelezba na sejah
je bila zadovoljiva, saj je bilo na
sejah popre¢no prisotnih 14 &lanov
ali 88 %. Neopravi¢eno odsotnih sko-
rajda ni bilo.

Lahko recemo, da je bil svet pri
svojem delu in odloditvah enoten,
saj skorajda nismo zabelezili pri-
mera neenotnosti stali$¢ med ¢lani
sveta.

Pri svojem delu je svet izhajal iz
progarma dela organizacije ZK Sava
in ga tudi uresniceval, upostevajoc
tudi konkretno trenutno situacijo v
delovni organizaciji, deloval pa je
tudi po navodilih obc¢inskega komi-
teja ZK Kranj.

Poleg tega, da je svet opravljal
usklajevalno funkcijo med osnovni-
mi organizacijami, je tesno sodelo-
val in skrbel za usklajenost akcij z
drugimi druZbenopolitéinimi organi-
zacijami.

S konference komunistov TAP

Na tretji seji sveta je bila iz ob-
jektivnih razlogov izvriena kadrov-
ska zamenjava v vodstvu organiza-
cije, in sicer je bila za sekretarja
izvoljena tov. Ema Pevc.

Lahko reéemo, da so bili sklepi
sveta v celoti izvr$eni, razen tistih,
ki so casovno daljSega znadaja
in bo nijhovo uresniditev mozno
oceniti v kasnejem obdobju.

Ce na kratko ocenimo tudi uresni-
¢itev zakljuékov zadnje konference
in program dela organizacije ZK v

Savi, potem lahko refemo, da so
osnovne organizacije in organi ZK v
delovni organizaciji svoje delo opra-
vili zadovoljivo. V vseh enajstih
to¢kah programa je bilo narejenega
veliko. Ne moremo pa reci, da ne
bi moglo biti $e ved. Ocenjujemo,
da delo osnovnih organizacij Se ni
popolnoma zaZivelo v vsej svoji vlo-
gi, ki jo ima, in da je prepogosto
morala prihajati pobuda za izpelja-
vo raznih nalog in akcij.

Porocilo komisije
za informiranje

Komisija se je v letu 1974 sestala
Sestkrat in je svoje delo osredoto-
¢ila na dokoncevanje nalog, ki so ji
bile poverjene ob njenem formira-
nju, in na tiste akcije, ki naj bi iz-
popolnila samoupravni sistem v nasi
delovni organizaciji. Svetu ZK je
predlagala sklepe, za katere je me-
nila, da je z njimi mogoce zagotoviti
bolj neposredno odlocanje vseh de-
lavcev pri obstojec¢ih oblikah samo-
upravnega sporazumevanja.

Predvsem je opozorila na po-
membnost pravotasnega informira-
nja in pripravo gradiva za zbore de-
lavecev v dovolj razumljivi obliki, na
potrebo po dodatnem izobrazevanju
in usposablajnju instruktorjev, ka-
kor tudi dejstvo, da ¢lani ZK mo-
rajo vzpodbujati k razpravam na
zborih delavcev s ciljem, da se
izoblikujejo stali$¢a, ki so resnicen
odraz hotenja delavskega razreda.

Prav tako je predlagala sklep o
potrebi po reorganizaciji strokovnih
sektorjev in oddelkov, ki bodo po
integraciji bolj racionalno izkorisca-
li obstojeci strokovni kader. Pri tem
so Ze dosezeni pozitivni rezultati,
vendar bo z akcijo v tej smeri po-
trebno nadaljevati.

Komisiaj je pripravila tudi pred-
log izhodis¢, ki bodo sluzila za obli-
kovanje programa dela ZK Sava v
prihodnjem obdobju. Ta izhodis¢a
so pripravljena glede na obstojele
stanje pri ustanavljanju in medse-
bojnem zdruZevanju tozdov, kjer

nas vse clane ZK ¢akajo odgovorne
naloge pri odpravljanju nepravilno-
sti, ki imajo za konéno posledico
odtujevanje osnovnih pravic delav-
cev, da odlo¢ajo o rezultatih svojega

dela. S predlogom smo hoteli
vplivati, da bi bilo delovanje samo-
upravne delavske kontrole bolj
uspesno, na kvalitetnej$e informira-
nje, na zavestnej$o disciplino pri iz-
vrievanju obveznosti in na zdruZe-
vanje dela strokovnih sektorjev z
delavci v tozdu.

Izhodis¢a nakazujejo smer delova-
nja ¢lanov ZK na podrodju utrjeva-
nja idejne enotnosit c¢lanstva, za
sprejem novih ¢lanov v ZK, poseb-
no pa opozarjajo na potrebo po
vecij aktivnosti vsakega ¢lana ZK.

Pomemben del v izhodi$¢ih je po-
svecen akcijam komunistov pri
uresnic¢evanju gospodarskega nacrta
za leto 1975, kjer so racionalni prije-
mi pri zasledovanuj rezultatov dela
garancija za boljSe poslovne uspehe.

Predlagali smo tudi, da se v pro-
gramu dela ZK opredelijo naloge s
podro¢ja samoupravnega povezova-
nja s kadrovsko sluzbo in obcino
kakor tudi preko samoupravnih in-
teresnih skupnosit v $ir8i druzbeni
skupnosti.

Konéno smo predlagali tudi, da
se ivzrSevanje sklepov organov ZK
obvezno spremlja in s v primeru ne-
izvr$evanja brez izjeme krivec klice
na odgovornost.

Predlog organiziranja
izhajanja Inusa

Komisija za informiranje pri sve-
tu ZK Sava se je konstituirala 14.
marca 1974. Izdelala je okvirni pro-
gram dela za obdobje 1974/75. Glav-
ni nalogi, ki smo si ju zadali v tem
obdobju sta:

1. realizaciaj dogovora o izdajanju
UNIS — informacij za akcijsko
usmerjanje,

2. pomo¢ pri vsebinski bogatitvi
koncepta programa uredniStva za
nase itnerno glasilo in vrednotenje
uredniske politike casopisa.

V tem obdobju smo izdali pet Ste-
vilk Inusa. Zavedamo se, da bi mo-
rali vsi ¢lani, posebno pa vodstvo
ZK, bojevati za enotnost v akcijah,
ki bi morale zagotavljati ve¢jo idej-
no in akcijsko sposobnost ter druz-
beno ucinkovitost zveze komunistov.
Teh idej oziroma pobud s strani
vodstva pa je bilo malo, poleg tega
pa vse ¢lane komisije zavezuje na-
¢elo demokrati¢nega centralizma, ki
je temeljno nacelo notranjih odno-
sov in delovaja ZK.

Pri vrednotenju uredniske politike
casopisa in na sestankih z uredni-
kom nas je vodila predvsem misel,
da bolj informirani samoupravljalci
lahko lazje in odgovorneje odlocajo.
Menimo, da je oddelek za informi-
ranje pri obvescanju in osvescanju
¢lanov kolektiva odigral svojo vlogo
nad nadimi pric¢akovanji.

Naloge nas vseh, posebno pa ko-
munistov, so, da nudimo pomo¢ pri
organiziranju in povezovanju priza-
devanj pri oblikovanju celotnega in
uskladenega takega informacijskega
sistema, s katerim si bodo delavei
in drugi delovni ljudje v vseh obli-
kah samoupravuega organiziranja v
druzbi zagotovili in izmenjali resnic¢-
ne, azurne in celovite informacije.
Te naj bi sluzile kot osnova za od-
lo¢anje v zdruZenem delu in na vseh
ravneh nase samoupravne organizi-
ranosti.

Delo vseh delavcev, ki delajo na
tem podroéju informativne dejavno-
sti, in delo vseh tistih, ki razpola-
gajo z viri informacij, mora biti
podrejeno druzbenemu interesu de-
lavcev in zato uskladeno in pove-
zano v enoten sistem informiranja.

Delovni ljudje in vsi organizacijski
druzbeni dejavniki z ZK morajo
vplivati na oblikovanje vsebinskih
zasnov In programskih usmeritev
sredstev nasega obveS¢anja in da z
neposrednim vklju¢evanjem v pro-
ces informiranja ter preko delega-
tov v druzbenih organih upravljanja

(Nadaljevanje na 4. strani)
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in z drugimi nadini vplivanja obli-
kujejo v samoupravni socialisti¢ni
druzbi ustrezno politiko druzbenega
informiranja (po X. kongresu ZKJ).

V Savi se posluzujemo vseh oblik
informiranja, preko pisane besede:
c¢asopisa, Informatorja, Inusa, sten-
skega casopisa in neposrednega in-
formiranja: sestanki, sindikalne sku-
pine, zbori delavcev itd. Zato se ne
moremo pritoZiti, da nam primanj-
kuje ¢asa (sestanki) in prostora (¢a-
sopis itd) za wurejanje Stevilnih
problemov. Seveda ne smemo meriti
uspeS$nosti informiranja po S$tevilu
izdanih strani casopisa ali po dolZini
sestankov, nasprotno, vsebina je ti-
sta, po kateri lahko presodimo, ali
se dovolj utemeljeno in prepri¢ljivo
zavzemamo za uresnicevanje zastav-
ljenih ciljev in idejnopoliti¢no delo
v vseh okoljih.

Najvaznej$e bi bilo, da bi Se bolj
priblizali pisano besedo delovnemu
¢loveku. To nikakor ne pomeni, da
je treba zniZati raven nasih infor-
macij (porotil, vesti itd.), marved
pogovarjati se z delovnim c¢lovekom
zmeraj v tak$nem jeziku in s tak$no
logiko, ki sta jim lastna. Mislim, da
smo naredili v zadnjem ¢asu drago-
cen korak tudi v tem, ker se je nase
informiranje spustilo »dol« v tozde,
na delovna mesta. Tu lahko delavec
izmenja svoje mnenje, lahko raz-
pravlja o vseh problemih in s tem
vdahne tisto pravo Zivljenje nasemu
glasilu. Menimo, da je ¢asopis zato
zadnje c¢ase veliko boljsi, delavci ga
imajo za svojéga, raje ga berejo.

Mislim pa, da delavec komunist
pogresa v nasem casopisu skromen
prostor za rubriko o teoreti¢nih
vpraSanjih, kjer naj bi s krajSimi
¢lanki skrbeli za izbolj$anje ravni
idejnopoliti¢éne usposobljenosti de-
lovnega ¢loveka komunista.

Pripravljanje informacij
za Inus

Kritika v Inusu, ki v preteklem
obdobju ni »opravil« svoje naloge.

Prav v preteklem obdobju smo
ponovno preverjali sklepe, koncep-
cije, predvsem pa vlogo ZK pri ures-
ni¢evanju najnaprednej$ih tezenj na-
Se druzbe. Kritiko je treba iskati v
SirSem druzbenem videzu, v katerem
se zrcalijo na8i druZbeni odnosi,
idejno stanje in konfrontacije v
iskanju novih vzpodbud za nadalj-
nje delovanje. Dejstvo je namrec, da
je sicer bila ustanovljena in imeno-
vana komisija za informiranje pri
svetu ZK, vendar pa je bila brez na-
tan¢nej$ega usmerjenega programa
dela in izdelanih konceptov — pri
¢emer bi brezpogojno moral zavze-
matj svoje stali§¢e svet ZK Sava.
Zato komisija za informiranje prak-
ti¢no ni imela takih moZnosti, da bi
z usmerjenimi informacijami zahte-
vala od c¢lanov ZK zagovor staliS®
osrednjih ‘organov druZbenopolitic-
nih organizacij in samoupravnih or-
ganov. Npr. pri zdruzevanju z dru-
gimi delovnimi organizacijami, pri
ustanavljanju novih tozdov, vkljuce-
vanju Save v sozd, je iz$lo v Savi
razmeroma veliko dobrih informa-

cij, vendar pa so komunisti nedvom-
no pogresali mnenja in staliS¢a ter
sklepe svojih organov, ¢eprav je tre-
ba hkrati povedati, da so komunisti
Save v splosnem v celoti opravili
svoie naloge, saj so na delovnih sku-
pinah oz. zborih delavcev zagovarjali
predloge, sodelovali v razpravah in
se zavzemali za najboljSe reSitve.
Res pa je, da bi pri tem svojem de-
lovanju imeli lazjo nalogo in boljsi
poloZaj, ¢e bi bili o nameravanih
akcijah dodatno predhodno informi-
rani. Zato predlagamo:

1. Inus naj bo v prihodnjem ob-
dobju stalna oblika informiranja
vseh ¢lanov ZK, clanov organov
druzbenopoliti¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov ter delavcev na
odgovornih delovnih mestih.

2. Inus naj izhaja periodi¢no, ko
so pred nami pomembnejse akcije:
skrbi naj za aZurno in akcijsko
usposabljanje ¢lanov ZK in drugih
samoupravnih organov.

3. Inus naj izide tudi po sejah sve-
ta ZK oziroma, ko politi¢ni aktiv
delovne organizacije zavzame dolo-
&eno stalis¢e o predlaganih resitvah,
nalogah, akcijah in podobno. O tem
izidu odloéi politi¢ni aktiv.

Strokovni delavec, ki pripravi ce-
loten predlog in ga razlaga bodisi
na svetu ZK, politi¢nem aktivu de-
lovne organizacije, naj pripravi tudi
skrajdano informacijo za Inus, uvod-
ni del pa pripravi predsednik komi-
sije za informiranje ali strokovni
delavec iz oddelka za informiranje.
Informacije s politi¢nega aktiva de-
lovne organizacije, namenjene za
Inus, pa pripravijo v dogovoru se-
kretar sveta ZK Sava, predsednik ali
drug ¢lan komisije za informiranje
ter strokovni delavec iz oddelka za
informiranje. Kompletirano infor-
macijo obravnava komisija za in-

formiranje pri svetu ZK in po nji-
hovi potrditvi informacija izide v
najkrajsem casu.

V preteklosti so bile dolo¢ene po-
manjkljivosti pri razdelitvi Inusa,
zato predlagamo, da svet ZK Save
sprejme sklep, da oddelek za infor-
miranje poslje ustrezno Stevilo Inu-
sa sekretarjem osnovnih organizacij,
ki jih razdelijo sekretarjem oddel-
kov, le-ti pa vsem svojim c¢lanom
in drugim. Razpos$iljanje Inusa —
preko 400 izvodov, po posti bi bila
neracionalna in zamudna.

Porocilo komisije
za organiziranost ZK

V preteklem mandatnem obdobju
je komisija izdelala predlog poslov-
nika o organiziranosti osnovnih or-
ganizacij ZK v Savi Kranj.

Predlog je izdelan v skladu s spre-
jetima statutoma ZKJ in ZKS ter
statutarnim sklepom o organizirano-
sti ZK v obéini Kranj. Obravnavale
so ga vse osnovne organizacije ZK
v delovni organizaciji, svet ZK Sava
in pristojni ob¢inski forumi ZKS.
Konéni predlog poslovnika je rezul-
tat pripomb in obravnav vseh prej
nastetih.

Oblike organiziranosti
ZK v delovni
organizaciji

Predlagana organiziranost ZK v

Savi je naslednja: ‘

Organiziranost komunistov v
osnovnih organizacijah po tozdih
ter ostala organiziranost v skupno-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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sti tozdov in delovni organizaciji je
izdelana v skladu z novim statutom
ZKS in ZKJ ter na podlagi doseda-
njih izkudenj in ugotovitev.

V tozdu, kjer je zaposlenih 3—5
¢lanov, se ustanove stalni aktivi ZK,
ki so organizacijsko prikljuceni po
dejavnosti sorodni in lokacijsko
bliznjemu tozdu. Clani aktiva izmed
sebe izvolijo sekretarja.

V tozdu, ki ima najmanj 5 zapo-
slenih ¢lanov, se ustanovijo osnovne
organizacije ZK. Osnovna organiza-
cija je temeljna oblika organizira-
nja, s katero komunisti zagotavljajo
enotno politiko in uskladeno delova-
nje ZK in se bojujejo za uresnice-
vanje pravic in dolZnosti, ki jih ko-
munistom in njihovim organizaci-
jam dajejo statut ZKJ in ZKS,
statutarni sklep o organiziranju in
delovanju ZK v ob¢ini Kranj in ta
poslovnik. V Savi na podro¢ju Kra-
nja bo imel vsak tozd svojo osnovno
organizacijo ZK. Clani ZK v stro-
kovnih oddelkih bodo razporejeni
po osnovnih organizacijah v tozdu.

Oblike organiziranosti
ZK v skupnosti tozdov

Z namenom, da se poenostavijo
stali¥¢a, sprejmejo skupna stalis¢a
in sklepi o tistih vprasanjih, ki so
skupnega pomena za celo skupnost
tozdov, se osnovne organizacije ZK
povezujejo v konferenco ZK skup-
nosti tozdov, ki je najvi$ji organ ZK
na tem nivoju. Konferenco sestav-
ljajo vsi komunisti skupnosti tozdov.

Da bi komunisti v okviru skupno-
sti tozdov usklajevali in povezovali
svojo politiéno dejavnost in se do-
govarjali za enotne akcije, se pove-
zujejo v skupnem delovnem organu
— sekretariatu ZK skupnosti tozdov.

V sekretariatu skupnosti tozdov
so vse osnovne organizacije in stalni
aktivi zastopani z enakim Stevilom
¢lanov.

Sekretariat sprejema stalid¢a, ki
postanejo obvezni sklepi za vse
osnovne organizacije in aktive ZK
takrat, ko jih le-ti sprejmejo na
svojih sejah.

Clani sekretariata skupnosti toz-
dov izmed sebe izvolijo sekretarja
sekretariata in njegovega namestni-
ka.

Za zagotovitev organiziranega vpli-
va, akcijskega usposabljanja, pove-
zovanja in poenotenega delovanja
ZK ter moznost vsestranskih pobud
in dejavnosti v delovni organizaciji
se osnovne organizacije in aktivi po-
vezujejo v skupen delovni organ
svet ZK delovne organizacije.

Vsaka osnovna organizacija in ak-
tiv voli enega &lana v svet ZK delov-
ne organizacije.

Svet ZK sprejme stali¢a, ki po-
stanejo za vse osnovne organizacije
in aktive ZK obvezni sklepi, ko jih
le-te sprejmejo na svojih sestankih.

Clani sveta ZK delovne organizaci-
je izmed sebe izvolijo sekretariat
sveta ZK delovne organizacije, ki
ima predsednika sekretariata, njego-
vega namestnika in pet ¢lanov. Se-
kretariat je izvrSilni organ sveta.

Svet ZK delovne organizacije izvo-
li pet komisij. Komisije so stalna
delovna telesa sveta ZK in imajo
najve¢ pet ¢lanov, ki morajo biti
élani ZK in zaposleni v Savi. Komi-
sije lahko v svoje delovanje vkljugi-
jo tudi druge ¢lane ali netlane ZK,
zaposlene v Savi. Za uspeino oprav-

ljanje nalog so dolZne pripraviti
program svojega dela, za katerega
uresnic¢itev so tudi odgovorne. Za
svoje delo so odgovorne svetu ZK in
so mu dolZzne najmanj enkrat letno
pismeno porocati o svojem delu.

Svet ZK delovne organizacije ima
naslednje komisije:

— komisijo za druzbenoekonom-
ske odnose,

— komisijo za razvoj samouprav-
ljanja in organiziranost ZK,

— komisijo za kadrovska vprasa-
nja,

— komisijo za obvescanje,

— komisijo za ideoloska vprasa-
nja.

Vsi organi organizacije ZK so
dolZni sodelovati med seboj, kakor
tudi z ob&inskimi organi ZK.

Porocilo komisije
za idejno politi¢no delo

V zaéetku mandata si je komisija
v skladu z zakljuéki konference in
programom dela organizacije ZK
Sava izdelala operativni program
dela komisije. Ta program je bil
precej obsezen.

V raznih oblikah se je druzbeno
izobrazZevalo 851 ¢lanov ali priblizno
20 % c¢lanov kolektiva.

Ob nasem dosedanjem delu ugo-
tavijamo, da program druzbenega
izobrazevanja ni bil v celoti izpol-
njen. Pri delu komisije smo se vec-
krat srecavali tudi s problemom, ko
nismo mogli za razna predvidena
predavanja zagotoviti ustrezno kva-
litetnih predavateljev, kot tudi za
dovolj 3tevilen obisk.

Idejno izobraZevanje <¢lanov je
prav gotovo zelo pomembno in prvi
pogoj za uspedno uresni¢evanje vlo-
ge ZK v druZbeni praksi, zato bo
potrebno tudi v prihodnje temu
vpradanju posvetiti veliko pozornost.

Poroc¢ilo kadrovske
komisije
Kadrovska komisija ZK je imela

doslej v svoji mandatni dobi 38 red-
nih sej. Znalilno za njeno delova-

Komunisti skupnih slu¥b so kriti¢-
no ocenili svoje delo in sprejeli
program za prihodnje

nje je bila vseskozi ozka povezanost
s kadrovsko komisijo sindikalne or-
ganizacije, saj smo v vecini prime-
rov vso kadrovsko problematiko re-
gevali na skupnih sestankih.

Ze na zacetku delovanja, po kon-
stituiranju komisije, smo izdelali
program dela, iz katerega lahko na
kratko povzamemo predvsem na-
slednje najpomembnejse naloge:

1. spremljanje in aktivno obliko-
vanje kadrovske politike v delovni
organizaciji in samoupravnih orga-
nih,

2. pomlajevanje in obnavljanje
¢lanstva v vrstah ZK,

3. sodelovanje s kadrovsko komi-
sijo sindikata, izdelava in uporaba
enotnih kriterijev pri kadrovanju na
vseh nivojih nadega druzbenega de-
lovanja.

Glede prve naloge, mislim, da
lahko recéem, da smo veliko naredili.
Nova ustava, ki uvaja v samouprav-
ljanje delegatski sistem odlocanja in
terja novo, temeljitejso organizacijo
zdruZzenega dela, kakor tudi smer-
nice in izhodi$¢a 7. in 10. kongresa,
poleg tega pa $e lastna spoznanja in
izkudnje iz nase pretekle prakse, vse
to je od nas terjalo opredeljen, ja-
sen in celovit pristop k politiki ka-
drovanja. V tem pogledu lahko kot
konkretno delo navedem predvsem
polno angaziranje kadrovske komi-
sije ZK ob volitvah delegacij v zbor
uporabnikov samoupravnih interes-
nih skupnosti in v vse organe uprav-
ljanja na nivoju delovne organizaci-
je. Pri vseh teh nalogah je kadrov-
ska komisija evidentirala kandidate
in opravljala tudi delo usklajevalca
v pripravah na volitve.

Poleg tega je kadrovska komisija
veliko dela posvecala tudi kadrova-
nju v lastnih vrstah in v ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacijah. Or-
ganiziranje delovne organizacije v
lu¢i nove ustave je terjalo tudi spre-
membe v organiziranosti druZbeno-
politi¢nih organizacij, kar vse pa je
bilo seveda povezano s Stevilnimi
kadrovskimi tezavami.

Poleg tega pa smo v zvezi s prvo
zadano nalogo opravili veliko delo
tudi na podroé&ju kadrovanja na vo-
dilna in vodstvena delovna mesta.
V tem pogledu smo pravzaprav na-
daljevali delo kadrovske komisije iz
prejsnjega mandatnega obdobja, saj
smo pri kadrovanju uporabljali kri-
terije, ki jih je ta izdelala neposred-
no v prvem obdobju po Titovem
pismu. Vsekakor lahko recem, da
smo bili pri uporabi teh Kkriterijev
bolj dosledni, kar je pokazal esto-
krat tudi S$irok odmev na oceno
moralnopoliti¢nih kvalitet s strani
posameznikov ali pa skupin, ki so
se cutile ob takih ocenah prizadete.
Ker je prihajalo med ¢lani kolekti-
va in tudi med komunisti samimi
ob posameznih ocenah festo do raz-
li¢nih tolmadenj o nacinu in kriteri-
jih za ocenjevanje moralno politic-
nih kvalitet kandidatov za vodilna
in vodstvena delovna mesta, mislim,
da je prav, da na tem mestu $e en-
krat podam kriterije, po katerih
smo ocenjevali in za katere sem Ze
rekel, da smo jih povzeli od kadrov-
ske komisije v prej$njem mandat-
nem obdobju. Ustreznost kandidato-
vih moralnopoliti¢nih kvalitet smo
ugotavljali na osnovi obrazca z na-
slednjimi vprasanji:

1. Ali in kako kandidat deluje v
organih upravljanja?

2. Ali in kako kandidat deluje v
druzbenopoliti¢nih organizacijah?

3. Ali je ¢lan ZK?

4. Kaksen ugled uziva v svoji sre-
dini kot ¢lan druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij, kot delavec, kot ¢lovek?

Ti kriteriji so nasteti na osnovi
samoupravnega dogovora o izvaja-
nju kadrovske politike v obéini
Kranj in jih je potrdil delavski svet
delovne organizacije dne 16. 1. 1973.

Glede realizacije druge zadane na-
loge lahko navedem podatek, da je
ob navedenem slavnostnem spreje-
mu v organizacijo ZK dobilo élan-
ske knjiZice 48 novih ¢lanov. S tem
Stevilom je v celoti doseZena zadana
n:aloga, da se mora ¢lanstvo poveda-
ti za najmanj 10%. Tudi druga
zahteva, ki govori o izbolj$anju
strukture predvsem s sprejemanjem
vecjega Stevila neposrednih proizva-
jalcev, mladine in Zensk, je v pre-
cejdnji meri izpolnjena, saj nas o
tem lahko preprita Ze beZen pogled
na spisek novosprejetih ¢lanov. Zato
mislim, da sekretarji osnovnih orga-
nizacij in oddelkov ZK zasluZijo po-
hvalo, saj je bil sprejem novih ¢la-
nov predvsem njihovo delo, kadrov-
ska komisija je v tem pogledu le
dajala navodila ter zahtevala od njih
polno angaziranost v tej akciji.

Glede tretje glavne naloge iz pro-
grama dela komisije pa sem Ze Vv
uvodu dejal, da je bilo sodelovanje
s kadrovsko komisijo sindikata zelo
tesno in da so bili dosezeni popol-
noma enotni kriteriji pri kadrova-
nju na vseh ravneh.

Ce sedaj na koncu pregledamo 3e
strukturo ¢lanstva, lahko ugotovimo
naslednje:

Organizacija ZK Save $teje 316 ¢la-
nov. V primerjavi s $tevilom zapo-
slenih je to 9%, od tega je mladih
do 27.leta 83 alj 25,8 %, Zensk pa 69
ali 21,7 %.

Neposrednih proizvajalcev je med
¢lani 117 ali 36,9 %. Ce te podatke
primerjamo s stanjem, kakrino je
bilo v ¢asu prejsnje konference ZK,
lahko ugotovimo, da se je opazno
povecal samo delez Zensk, in sicer
od prej$njih 18 % na 21,7 %, delez
mladih je ostal priblizno enak, med-
tem ko za odstotke neposrednih
proizvajalcev od prej ni podatkov.

Ce sedaj pogledamo 3e strukturo
¢lanstva glede izobrazbe, ugotovimo
naslednje stanje:

Stevilo

Izobrazba L %
visoka 18 51
visja 54 17,2
srednja 72 2257
poklicna 102 322
8. razredov

osn. $ole

in manj 70 22,2

Ti podatki sami po sebi ne pove-
do dosti, ¢e pa jih primerjamo s
strukturo zaposlenih v delovni or-
ganizaciji, lahko takoj potegnemo
zakljucek, da bomo v bodoce mo-
rali komunisti vloziti $e veCje na-
pore za kadrovsko okrepitev organi-
zacije, predvsem s ¢lani iz vrst ne-
posrednih proizvajalcev. Za obdobje
od prejSnje konference do danes
bili v tem pogledu razmeroma
uspesni, saj je od 48 novosprejetih
¢lanov kar 23 neposrednih proizva-
jalcev, vendar pa tudi s tem rezul-
tatom ne bi smeli biti v celoti zado-
voljni.

Prihodnji¢ bomo objavili razprave
s konference



Druzhenopoliticne organizacije

®

Akcija miadi delavec
samoupravlijalec

Pozitivni tromesec¢ni rezultati

V skupnosti tozdov Vulkan je
mladinska organizacija poZivila svo-
je delo z zanimivo akcijo. Ne samo
z rednim delom, ampak tudi z do-
datnimi aktivnostmi mladih, hocejo
prisepvati ve¢ji delez k poslovnim
uspehom podjetja.

Komisija, ki spremlja akcijo
»mladi radnik samoupravljac«, se
je sestala na svojem prvem sestan-
ku 20. 1. 1975. leta. Ocena: akcija
je pozitivno vplivala na mlade v
Vulkanu, saj je med njimi razvila
tekmovalni duh, kar je vplivalo na
izbolj$anje delovne discipline in po-
vedanje produktivnosti.

Pri analizi je komisija izbrala pet
mladincev in mladink, ki so v zad-

njih treh mesecih dosegli najboljse
rezultate: Slobodan MiloSevié je do-
segel 216 tock, Stanimir Stojilkovié
210 tock, Milanka Stefanovi¢ 198
tock, Dragisa Dini¢ 198 toc¢k in Lju-
bisa Petrovi¢ 198 tock.

Akcija se madaljuje in rezultati
bodo ponovno objavljeni, ko jih bo
pregledala komisija.

Pripis:

Tudi mi bomo v nasem glasilu e
pisali o akciji, ki poteka v skupno-
sti tozdov Vulkan in jo vodi ZSM
v Vulkanu. Prav tako bomo pisali
tudi o akciji, ki jo organizira sav-
ska mladina »tekmovanje med ak-
tivic.

L. Mraz

Politicna sola za
sindikalne delavce

Obéinski sindikalni svet je za le-
tosnjo izobraZevalno sezono pripra-
vil vrsto seminarjev in razgovorov
kot tudi program izobraZevanja v
sindikalnih politi¢nih  Solah. Na
predlog komisije za izobraZevanje
je predsedstvo sprejelo sklep, da se
organizira sindikalna politiéna Sola
II. stopnje za sindikalne politi¢ne
delavce, ki so v letu 1973 oz. 1974
obiskovali I. stopnjo te 3ole, in tudi
za druge perspektivne sindikalne in
druZbenopoliticne delavce v delov-
nih organizacijah, ki si Zelijo poglo-
biti svoje druzbenoslovno znanje in
razgledanost.

Sindikalna politiéna Sola bo orga-
nizirana v 4 ciklusih (28. 2 in 1. 3.
ter 15. 3 in 21. in 22. 3. ter 28. in
29. 3) v hotelu Kazina na Jezer-
skem.

Obéinski sindikalni svet je pred-
lagal za politiéno Solo dokaj obse-
zen program, ki je sestavljen tako,
da bodo sindikalni delavci dobili
kar najve¢ napotkov za delo.

Sindikalne politi¢ne Sole se udele-
#ujejo Stirje Savéani, in sicer: JoZe
Kotnik, Stane Vovk, Ferdo Nemec
in Anton Ko$njek.

Razprava delegata sindikalne organizacije iz NiSa na
savski sindikalni konferenci

Uspesno delo sindikata v Savi

Sestevanje dosezenih rezultatov
nade enotne sindikalne organizacije
poteka v trenutno najpomembnej-
Sem razdobju razvoja nase druZbe,
v trenutku, ko so vse druzbene sile
po revolucionarnih spremembah v
ZKJ dosegle boljse pogoje za na-
daljnji razvoj samoupravnih soci-
alisticnih odnosov in modcan, nepo-
sreden vpliv delavskega razreda v
naSem zdruzenem delu. VII. kon-
gres ZSJ je s sprejetimi resolucija-
mi nakazal pot druzbenega, samo-
upravnega in politiCnega razvoja so-
cialisti¢ne druzbe in zacrtal nalogo
uresni¢evanja rasti materialnega po-
loZzaja delavskega razreda, njenega
vpliva pri politiki ustvarjanja in de-
litve dohodka in osebnih dohodkov.
Vse te spremembe so povedale tudi
vlogo in funkcijo sindikalne orga-
nizacije kot organizacije delavskega
razreda, ki ima nalogo spremljati
samoupravljanje, kontrolo nad
sredstvi za delo in usklajuje inte-
rese delavskega razreda. Taka vlo-
ga sindikata in neposredne naloge
pri razvijanju samoupravnega druz-
benoekonomskega sistema so pripe-
ljali do preobrazbe ¢&lanstva jugo-
slovanskega sindikata s ciljem, da
se v novih pogojih ustvarijo kadri
v osnovni organizaciji sindikata, ki
bodo dosledno uresnicevali resolu-
cije ZKJ in ZSJ. S tem je sindikatu
za¢rtana jasnma politiéna usmeritev,
izhajajo¢ iz zgrajenih stali¥¢ in po-
litike ZKJ, statuta ZSJ, resolucij
VII. kongresa ZSJ, ustave in osta-
lih dokumentov.

V tako izoblikovanih pogojih je
deloval tudi va$ sindikat in kot je
razvidno iz porodila o delu, zelo
uspesno. Za tako delo so zasluzni
vsi zaposleni kakor tudi vodstvo
delovne organizacije, samoupravni
organi, organizacija ZK in wvsi, ki
so pri delu sindikalne organizacije
sodelovali.

V tem razgibanem politicnem ob-
obdobju je bi v sredis¢u pozornosti
proces integracije; ta je bil uspesno
realiziran z vsestransko prisotno-
stjo sindikata vseh zdruzenih delov-
nih organizacij.

V nadaljnjem delu na novo orga-
nizirane delovne organizacije Sava
Kranj, sestavljene iz okoli trideset
tozdov, moramo Se bolj utrditi vlo-
go osnovnih organizacij in sindikal-
nih organizacij skupnosti, ker le ta-
ko bomo mogli uresniditi sprejete
programe.

Preprican sem, da bomo vse na-
loge resili le s skupnimi moémi,
zato na tem mestu poudarjam, da
se moramo prav vsi vkljuciti v ures-
nicevanje nalog in zastopati skupne
interese. Enostnost v akcijah za
ustvarjanje ¢imboljsih delovnih po-
gojev, hitrejSe uresnicevanje social-
ne politike in za8¢ite, dopustu in
rekreacije, vecja produktivnost,
boljse resevanje druZbene prehra-
ne in kar je najvaznej$e, bolj3o de-
litev dohodka in osebnih dohodkov.
Danes, v Casu druzbenega dogovar-
janja in samoupravnega sporazume-
vanja, ima sindikat kot najstevilnej-
Sa druZbenopoliticna organizacija
zelo pomembno vlogo: neposreden
vpliv pri usklajevanju takih spora-
zumov, zato moramo taks$no vlogo
sindikata prenesti tudi v nase os-
novne organizacije in isto¢asno zah-
tevati, da se vnese tudi v vse nor-
mativne akte tozdov, skupnosti to-
zdov in na nivo delovne organizaci-
je.

Preprican sem, da bo dovolj gra-
diva iz danas$njih razprav za dopol-
nitev sedanjih nalog sindikalne or-
ganizacije. V pni¢akovanju uresni-
Citve programa in nalog Zelim novo-
izvoljenemu vodstvu uspeSno in
plodno delo, ¢imboljSe sodelovanje
s sindikalnimi orgamizacijami osta-
lih zdruZenih skupnosti tozdov.

Semperit — Borovo — posiovno
tehnicho sodelovanje

der

Semperitler

Dne 16. januarja letos je bil v
Borovem podpisan dogovor o po-
slovno tehniénem sodelovanju med
Semperitom in Borovem ter Med-

narodnim investicijskim zdruZe-
njem.
Izgradnje tovarne za radialno

pnevmatiko za tovorna vozila bo
stala nad 800 milijonov $ilingov, so-
delovali pa bodo: 70 % Borovo, 28
odstotkov Semperit in 2 % IICY.

Izgradnja tovarne za radialno
pnevmatiko za tovorna vozila naj bi
bila zakljucena do srede leta 1976.
Predvidena skupna kapaciteta je
6000t diagonalne pnevmatike in
12.000 t radialne avtopnevmatike. To
je letno cca 250.000 kom diagonalne
in radialne avtopnevmatike. Nadalj-
ni cilj je druga stopnja izgradnje z
raz$initvijo kapacitet pri radialnih
plaséih za 50 %.
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Clani zveze borcev

smo~ aktivni tvorci danasnje druzbe, pristasi in
soustvarjalci programa zveze komunistov

S temi besedami je sklenil refe-
rat tov. Mirko Bedekovi¢ na obé-
nem zboru aktiva zveze borcev Sa-
va.

Na obéni zbor oziroma na delov-
ni sestanek so se zbrali v soboto,
22, marca. Na delovni sestanek
predvsem zato, ker so se Zeleli po-
govoriti 0 nekaterih vpraSanjih svo-
jega delovanja pa tudi o delovnih
ter zivljenjskih razmerah nasih bor-
cev.

Predsednik aktiva Zzveze borcev
Sava Mirko Bedekovi¢ je uvodoma
dejal:

»Dosledna politika neuvriéenosti
Jugoslavije je v tem svetu Se po-
vetala ugled nase drzave. Ta poli-
tika je hkrati pripomogla, da vse-
stransko in enakopravno sodeluje-
mo z vsemi drzavami, ne glede na
razlike v druZbenih sistemih. S tem
smo si pridobili veliko prijateljev
ki nas cenijo in spoStujejo, poseb-
no pa cenijo tovarisa Tita, enega
od tvorcev in utemeljiteljev taksne
politike.

V situaciji vojasko-politi¢énih ‘in
gospodarskih nasprotij ter gibanj
v svetu obstoja stalna mevarnost za
mir. Imamo wvrsto Zaris¢ spopadov,
ki tlijo in nenehno ogroZajo mir,
varnost narodov, drZav ter njihovih
sosedov. Eno teh najnevarnejsih ob-
mo¢ij je Sredozemlje in BliZnji
vzhod, v kar se vkljucuje tudi ves
Balkan in seveda tudi socialisti¢na
Jugoslavija.

Tudi avstrijski fasisti¢ni »Heimat-
dienst« kaze svoje zobe, nekaznova-
no se znasa nad slovenskim Zivljem
na KoroSkem, razbija spomenike
ter odstranjuje dvojezi¢ne napise.
Vse to se dogaja v srcu Evrope, ki
ne reagira na taksna pocetja, CeS,
saj se to mas ne tice. Vsem takim
odgovarjamo: pripravljeni smo od-
pustiti, nikoli pa ne bomo pozabili
grozot, ki so nam jih prizadejali.

Dobro so nam poznane tudi bol-
garske Zelje po Makedoniji. In ko
tako opazujemo od vsepovsod moé-
ne apetite po teh lepih kosckih nase
domovine, strnjeni in enotni bolj
kakor kdajkoli prej. Trd oreh smo
bili za vsakega naSega sovrainika
a moramo postati Se trsi.

Imamo pa tudj razlog, zakaj smo
in moramo ostati taki. Na naSe
uspehe smo lahko ponosni. Poglej-
mo: }

Jugoslavija hitro prehaja v indu-
strijsko razvito dezelo. NaSe gospo-
darstvo ustvarja danes petkrat vec-
jo proizvodnjo, 10 krat vecjo indu-
strijsko in 2 krat vecjo kmetijsko
proizvodnjo kot leta 1947. Nastale
so velike spremembe v socialni
strukturi prebivalstva, zdravstve-
nem in socialnem varstvu, v kultu-
ri, izobrazevanju in drugod. S tem
razvojem se je razvijal in se razvi-
ja na$ clovek. Skrb za cloveka je
postala parola nase druzbe in v to
smer se orientiramo tudi v Savi.

UdeleZenci in gostje ob&nega zbora zveze borcev

Raznih pritiskov na Jugoslavijo
je veliko: od propagandisti¢nih do
teroristi¢nih.

Nasa samoupravna in neuvricena
politika je trn v peti mednarodni
reakciji. V tem obdobju smo bili
pri¢a raznim reakcionarnim pose-
gom proti Jugoslaviji. Tako so se
pred ¢asom zaleteli italijanski ire-
dentisti in zahtevali cono B. Na$
odgovor, ki jih je postavil na real-
na tla, je bil odloéen NE. Okrog
nas imajo razporejeno atomsko
orozje, ki naj bi bilo naperjeno pro-
ti nekomu tretjemu; mi pa dobro
vemo, proti komu in na &igava ra-
mena bi padali atomski izstrelki in
rakete. *

Zato so bile naloge, pred katerimi
je bil odbor v zafetku svoje dvelet-
ne mandatne dobe, ko je macrtoval
bodoce delo, precej tezavne. Zavedal
se je odgovornosti, da je pred nami
jubilejna 30. obletnica osvoboditve
nase domovine, ko bo potrebno za
to slovesnost Se posebej nase sile,
obenem pa ob tej priliki napraviti
tudi obratun naSega dela ter po-
gledati po nas kot posameznikih, ali
imamo danes po 30-letnem delu za-
dovoljene vsaj tiste najnujnejse
zivljenjske potrebe in ali imamo
tudi zadovoljstvo ob svojem delu.«

Nato je tov. Bedekovi¢ povedal,
da se je odbor odlo¢il za anketo.
Zeleli so dobiti najnovejSe podatke
o socialnih razmerah ¢lanov zveze

Pred nami je jubilej 30. obletnice osvoboditve. Storili bomo vse, da bo ta
slovesnost potrdila naso prisotnost v borbi in delu

borcev v Savi in po moznosti tudi
vplivati na resitev tezjih primerov.

Sto Stirindvajsetim borcem so po-
slali vprasalnik, vrnjenih so dobili
sto, ostale pa Se pritakujejo. Meni-
jo pa, da se prav v teh zakasnelih
odgovorih skrivajo vedji osebni pro-
blemi. Eden od najpomembnejsih
in najpogostej$ih odgovorov v an-
keti je zelja ¢&lanov zveze borcev
po zdravstvenem varstvu. Njihov
cdbor je takoj reagiral. Z dr. Va-
dnjalom so se dogovorili, da je
le-ta sistemati¢no zdravnisko pre-
gledal nad osemdeset borcev, ostali
se pa vabilu niso odzvali.

V razpravi so se oglasili $tevilni
razpravljalci. Ivan Pintar je opozo-
ril, da bi morali ¢lani ZB izkoristi-
ti moznost klimatskega zdravljenja,
Franc Oman pa je menil, da bi mo-
rali borci tudi Stevilneje sodelova-
ti na partizanskih proslavah. Silvo
Vidic je kriti¢no ocenil majhno 3te-
vilo borcev v ZK. Mile Milivojevi¢
je dejal, da moZnosti za resitev sle-
hernega problema borcev so. Po-
trebna pa je tudi zainteresiranost
samih ¢lanov. Da so preskromni,
je dejal, ¢eprav to ni potrebno, saj
so veliko dali za na%o svobodo. Tov.
Milivojevi¢ pa se je dotaknil tudi
problema medsebojnih odnosov, ki
niso najboljsi, in tudi Zivénosti med
nami. Pritrdil je, da smo za boljse
medsebojne odnose naredili prema-
lo. Na koncu je Se dejal, da denar
za zdravljenje borcev sploh ne sme
biti problem. Tov. Planingkova je v
celoti podprla to zagotovilo in po-
zvala ¢lane zveze borcev, naj se
vsakdo oglasi v ustrezni strokovni
sluzbi in mu bodo prav gotovo v
celoti pomagali.

Ob tem zapisu moram omeniti,
da so prisli borce pozdraviti s pes-
mijo tudi nasi fantje — oktetovci.

Tovari§ predsednik je opozoril
navzode, da je v Kranju Ze zaclela
obratovati ambulanta za borce. Ker
pa to pomembno delo opravlja le
en zdravnik za vso podroéje Kra-
nja (kjer je vpisanih 1300 borcev),
je obéinski odbor zveze borcev
predlagal, naj bi zaradi zasedenosti
tega zdravnika, za borce v delovnih
organizacijah poskrbele njihove am-
bulante in s tem razbremenile pre-
zasedenega zdravnika v centralni
ambulanti. S tem pa bi lahko orga-
nizirali tudi preventivne preglede.
»Iz ankete je tudi razvidnoc, je do-
dal tov. Bedekovi¢, »da je tri &etr-
tine nasih ¢lanov zveze borcev za-
dovoljnih z delovnim mestom, 18 ni
zadovoljnih, ostali pa niso odgovo-
rili.«

Pregledali bodo posamezne prime-
re, seveda v sodelovanju s kadrov-
sko sluzbo, in gotovo se bo dalo e
marsikaj narediti.

Med pripombami oz. Zeljami je
poleg zdravstvenega varstva in ure-
ditvijo delovnih mest zelo veliko-
krat zapisana Zelja po pogostejSih
tovariskih sre€anjih in po vedji po-
vezanosti med borci.

Kar pa se ti¢e zdravljenja, je tov.
Bedekovi¢ opozoril: »Za klimatsko
zdravljenje smo lansko leto predvi-
deli 18 ¢lanov nasega aktiva. Zdrav-
nik je k izbiri odbora dal 3e svoje
mnenje glede na zdravstveno stanje
in predlagal zdravljenje na morju,
v planinah ali toplicah. Nasa social-
na sluzba je vse predlagane vabila
na razgovor, da bi se dogovorili za
¢as in dolZino trajanja zdravljenja.
Celo sama je Zelela prispevati za
zdravljenje k nasim Ze itak ome-
jenim finanénih sredstvom. Vendar
sploh niso prisli na razgovor, 8 jih
je zdravljenje odklonilo, 2 sta od-
povedala naknadno, 4 so se udele-
zili prepotrebnega zdravljenja, 3 so
se udelezili naknadno, tako da jih
je bilo skupaj 7. Tu se res postavlja
vprasanje: ali smo e na taki rav-
ni, da ne rabimo nobene pomoéi,
ali je to lazni ponos in ali bomo
podpirali lastne Zelje ali pa korist-
no klimatsko zdravljenje. Letos bo-
mo s to akcijo zaceli Ze zdaj, po-
sebno, ko so preventivni pregledi
Ze za nami.

J. 8.

Srecanje
sumouprav-
ljavcev
RDECI
PRAPOR

V Kragujevcu je bilo sredi fe-
februarja sedmo sreanje samo-
upravljalcev Rdeéi prapor, ki se ga
je udelezilo 1.300 delegatov iz veé
kot 600 tozdov iz vse drzave. Na
srecanju so se pogovarjali predvsem
o planiranju v zdruZenem delu.

Ta velika manifestacija iz vseh
samoupravnih okolij Jugoslavije se
je zacela na trgu AVNOJ v Kragu-
jevcu, ko je najboljsi delavec zavo-
da Crvena zastava Dragoslav Ziva-
novié¢ dvignil na drog rdeéi prapor,
na katerem je bilo napisano »samo-
uprava«. Sretanje je trajalo tri dni,
predsednik sreanja in slavnostni
govornik je bil predsednik sloven-
skih komunistov France Popit.
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Delovni kolektiv Vulkan Ni§ —
Osnovna $ola 29. november Cokot

Povezava 1a primer

Sredi marca sem se mudil v

Nisu, v Vulkanu zaradi dogovora o
enotnem informiranju v vseh skup-

Miodrag Cekié, referent za strokov-
no izobraZevanje v Vulkanu

nosti tozdov Save. Priloznost sem
.hotel izrabiti tudi za krajsi ali
daljsi zapis o zakljucku poslovnega
leta 1974 v Vulkanu in o nadrtih za
letos. Tovaridi iz Vulkana so mi
sicer pritrdili, a so opozorili, da
bolj Zelijo, naj opiSem primer nji-
hovega sodelovanja. ..

Stiri, pet kilometrov ven iz Nisa,
na lepi ravnici stoji $ola 29. novem-
ber Cokot. Dvoje, troje stavb v
obliki podkve, na levi strani vhoda
Sportno igrisfe ,na desni park pri-
jateljstva. V parku raste nekaj vecd-
jih dreves, predvsem pa so vidna
manj$a, zelena drevesca. Posadili so
jih ucenci v imenu predstavnikov
Vulkana iz njihove Sole in simboli-
zirajo sklenjeno prijateljstvo. Tova-
ri§ Dusan Boji¢ié, dipl. pravnik,
vodja splos$nega sektorja, mi je Ze
v Vulkanu, $e veé pa po poti v Co-
kot, pripovedoval o tej njihovi Pd-
vezavi.

»Na zamisel o sodelovanju smo
prisli povsem slucajno. Ob prazno-
vanju dneva republike pred dvema
letoma so nas povabili v Solo. Med
sproséenim, tovariSkim pogovorom,
ko beseda da besedo, je bila izre-
dena tudi misel o sodelovanju. Obo-

Procelje osnovne 3ole Cokot

jestransko je bila ugodno sprejeta.
Tako se je zacelo. Potem so predlog
zaceli konkretizirati na¥ referent
za strokovno izobrazevanje Miodrag
Cekié ter Sveta Kostié, Solski pe-
dagog v Cokotu.«

Seveda so predlog temeljito pro-
ucili tudi strokovnjaki in vodstvo
na obcini Nis. Nad zamislijo so
bili navduedni in v celoti so jo
podprli.

Na vpraSanje, kak$no pravzaprav
to sodelovanje je, mi je tov.Sveta
Kosti¢ povedal:

»Konkretnih oblik je veé. Uéenci
sedmhi in osmih razredov nase Sole
si bodo ogledali proizvodnjo v Vul-
kanu. Za gumarski poklic v Nisu
doslej ni bilo velikega zanimanja,
bodisi da ucenci o tem poklicu niso
dosti vedeli, bodisi da so bili na-
pacéno informirani. V. novih proiz-
vodnih obratih jim bomo pokazali,
da je delo gumarja zanimivo in
perspektivno. Drug primer — pod-
jetje Vulkan ima dobre laborato-
rije nasa $ola pa si jih ne more
privoséiti. Zato bodo nasi uéenci
delali prakticne vaje iz kemije in

S sveCanosti ob podpisovanju samoupravnega sporazuma med osnovno

Solo in Vukanom

na dom jemali udenci nale 3ole,
osmi razred. Sodimo, da bodo to
delo zlahka opravijali — zasluZek
pa bo 3el v Solske namene. Poglejte,
dogovorili smo se tudi, da bomo
organizirali akcijo &i¥&enja okolice
tovarne Vulkan. In tako naprej.«

Tovari$ Kosti¢, kar ste mi doslej
povedali, ima v glavnem korist vasa
$ola. Ceprav sem prepri¢an, da ni
nujno tak¥ne odnose materializirati,

Dusan Bojiti¢, direktor sektorja splo$ne in kadrovske sluzbe Vulkan in
Dusan Simovié, direktor osnovne ole »29. november« iz Cokota ob podpi-
sovanju samoupravnega sporazuma o sodelovanju (dne 28. 11. 1974)

fizke v Vulkanu. Seveda pod ustrez-
nim strokovnim nadzorstvom. Pa
tudi tole: Vulkan daje delo na dom
(obrezovanje razlicnih tesnil). Veci-
noma to delajo njihovi delavci. Zdaj
pa smo se dogovorili, da bodo delo

pa je gotovo tudi Vulkan po svoje
motiviran za tako sodelovanje?

»Seveda. Samo predstavijajte si,
da bo — vse tako kaie — Vulkan
Ze v prihodnjem 3olskem letu dobil
iz nafe Sole cel razred ucencev za
poklic gumarija. A zdaj Ze nekaj let
ni bilo nobenega interesenta.«

Tovari§ Miodrag Ceki¢ pa je do-
polnil:

»V  Vulkanu smo v preteklih
dveh, treh letih prekvalificirali pri-
blizno sto delavcev mehanicne
stroke v gumarje. Prvih je v Nisu
preved, drugih primanjkuje.«

To, kar sta mi povedala, je zelo
zanimivo. Vse razen dela v labora-
toriju pa se le nanada na izvensol-
sko dejavnost. Ste se morda dogo-
varjali tudi o ¢em drugem?

»Seveda smo se« je dejal tov.
Kosti¢. »Predavatelji pri pouku, pri
predavanjih vkljudujejo izraze, ki
jih uporabljajo v Vulkanu, dajejo
naloge, ki se kakorkoli nanasajo na
proizvodnjo (n.pr. ralunavanje v

metrih cevi). Skratka, predavanje so
preieta z delom Vulkana.«

Kako pa so ucenci sprejeli to so-
delovanje?

»Zelo lepo. Ze na zacetku je bilo
dogovorjeno in kmalu tudi realizi-
rano, da so mnekateri izvoljeni
ucenci osnovne $ole 29. november
Cokot prisotni pri sejah organov
upravljanja v Vulkanu, Vulkanovi
delavci, izvoljeni seveda, pa v 3ol-
skih organih. S tem je zagotovljena
neposredna povezava.«

Ste se o tem pogovarjali tudi s
starsi otrok te $ole?

»Tudi. Sklicali smo roditeljski
sestanek. StarSem smo razloZili
osnovine namene tega sodelovanja.
Povedati je treba, da je bilo zani-
manje zelo veliko. Udeleenci se-
stanka so postavljali vprasanja in
tudi dobre predloge so dali.«

Moram priznati, da imam vtis,
da je to velika naloga in precejsnja
odgovornost. Ali ne bo za predava-
teljski kader in tudi za vodstvo
Vulkana to prehuda obremenitev?

»Prav gotovo so naloge velike in
tudi odgovornost. A so na obeh
straneh zavzeti delavci, ki so z ve-
seljem prevzeli dodatno delo, ki
jim veliko pomenijo uspehi mladin,
lep$i jutri ipd. Pa tudi sami vidijo
lepo perspektivo, nedvomno bodo
tudi uéni uspehi boljsi.«

Hm, ko sem jih vprasal — tov.
Boji¢i¢a in tov.Cekita — po stro-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Sveta Kosti¢, pedagog v osnovni Soli
Cokot
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Iz STOZD

Povezava

(Nadaljevanje z 8. strani)

$kih sodelovanja, sta mi rekla, da
o tem pravzaprav niso veliko raz-
misljali.

»To sodelovanje sloni na moral-
nem zado$cenju.«

Sedeli smo v sobi tovariSsa Ko-
sti¢a. Moja beleznica se je polnila
z novimi in novimi podatki.

Dejali so mi, da bodo pripravili
slikovno razstavo o razvoju Vul-
kana, da bo pionirski odred, razde-
ljen na 5 &et, tekmoval med seboj
o0 poznavanju dela in o organizaciji
pokrovitelja, da bodo zasnovali tes-
no medsebojno obves$canje itd.

V Soli Ze pripravljajo npr.raz-
stavo gumeni izdelek od surovine
do uporabe; otroci pisejo prigodne
pesmi v Vulkanov éasopis; Vulkan
pa daje Soli na razpolago svoj avto-

bus — bodisi za izlete in ekskur-
zije ucencev bodisi ufiteljskega
kadra.

Osnovna 3$ola ima tudi lepo telo-
vadnico in v dogovor so zapisali,
da je na razpolago delavcem Vul-

za primer

kana, za katere bodo organizirali
rekreativne vaje ,telovadbo. Ker je
letos organizator sreanje Sportni-
kov — gumarjev Vulkan Ni§, bodo
v mnogotem pri izvedbi pomagali
tudi na$j udenci in uditelji. Za za-
kljucek leto$njega Zolskega leta Ze
pripravljajo program dela ucencev
8. razreda v Vulkanovi proizvodnji
(seveda v tistih enotah, kjer je to
mozno glede teZze dela in delovne
varnosti).

Na kakes$n nacéin pa ste vkljuéili
vase predavatelje v to sodelovanje?

»Organizirali smo strokovni ogled
v Vulkanu. Vsak predavatelj je med
ogledom proizvodnje in laboratori-
jev nasel podrolje, ki ga lahko po-
vezuje s predavanji v 3oli.«

Pa ste o tem sodelovanju sklenili
tudi pismeni dogovor?

»Da, podpisali smo kar samo-
upravnai sporazum. V mnjem so opi-
sana nacela sodelovanja, medtem
ko vsak mesec naredimo natanden
program akcij. Programe v celoti
izpolnjujemo in ni vecdjih teZav; se-
stavljamo  jih namreé skupaj:

Del osnovne 3ole v Cokotu, v ospredju park prijateljstva

ucenci, uditelji
Vulkana.«

Se in $e bi moral naStevati. Pa
mislim, da sem ti ,dragi bralec, po-
vedal, kako deluje ta, skoraj edin-
stveni primer sodelovanja med pro-
izvodno delovno organizacijo in
osnovno $olo.

ter predstavniki

P.S. Tik za menoj je prisel v Ni$
na$ strokovni sodelavec Izobraze-
valnega centra tov.JoZe Kocijan.
Povabili so ga v omenjeno 3olo,
prikazal jim je film o Savi oziroma
o savskem gumarju.

O tem pa morda prihodnjié.

J. Stular

Sindikalna

26. februarja je bila letna konfe-
renca sindikalne organizacije v Vul-
kanu. Sodelovalo je 66 delegatov iz
vsch osnovnih organizacij sindikata.
Prisotni so bilj tudi ¢lani bivse to-
varni$ke sindikalne organizacije in
18 gostov. Otvoritveni nagovor je
imel bivsi predsednik sindikalne or-
ganizacije Ljubisa Milenkovié. Pev-
ski zbor ucencev osnovne Sole »29.
november« je zapel naSo himno
»Hej Slovanil«

V svojem referatu je Ljubisa Mi-
lenkovié¢ spregovoril o aktivnosti in
nalogah sindikalne organizacije v
Vulkanu v preteklem mandatnem
obdobju in o nalogah v bodoce. V
svojem referatu je zajel celotno
problematiko sindikata. Probleme
je nanizal tako, kot so se pojavlja-
li in reSevali. Med drugim je dejal:

»Aktivnost sindikalne organizacije
v 1974. letu je bila usmerjena v pr-
vi vrsti v re$evanje vaznih proble-
mov: nelikvidnost, saniranje izgub
v poslovanju kombinata v letu 1973
in vpis internega posojila, druzbena
prehrana, stanovanjska problemati-
ka, za$¢ita delavcev z nizkimi do-
hodki, organizacija dopustov in re-
kreacija, povecanje produktivnosti,
izboljsanje delovne disciplinine, ra-
cionalno izkori$¢anje delovnega ca-
sa, volitve delegacij in delegatov v
skupicinske zbore, volitve delegatov
v samoupravne interesne skupnosti
v obéini, uresni¢evanje ustavnih do-
polnil, ustanavljanje tozdov in
usklajevanje normativnih aktov z
novo ustavo SFRJ in SRS kakor tu-
di usklajevanje stali§¢ glede zdru-
7itve s Savo. Pri tem nismo pozabi-
li na vprasanje dolgoro¢nega razvo-
ja Vulkana, kadrovske politike in
$e veliko drugih vaznih vpraganj.

Naloge, ki smo jih re$evali v pre-
teklem obdobju, so mnogo prispe-
vale k ozivljanju dela sindikalne or-
ganizacije. Razumljivo je, da v vseh
tozdih osnovne organizacije sindika-
ta niso uspele in je bilo pri njiho-
vem delu veliko izpu$éenega.

konferenca

Pomanjkljivosti je bilo v letu
1973 oz. v predhodnem obdobju re-
organizacije sindikata 3e veé, ker
osnovne organizacije niso bile do-
volj pripravljene. Na tako stanje
so deloma vplivali tudi odpori po-
sameznikov, ki niso hoteli razumeti
novih vsebinskih sprememb, vloge
in nalog sindikata. Samo pove-
¢ani aktivnosti vseh druzbenopo-
liticnih organizacij se moramo za-
hvaliti za postopno uveljavitev vlo-
ge osnovnih organizacij sindikata,
tako da smo v letu 1974 uspesno
uresnicili veliko akcij.

V prihodnje pa nas &aka veliko
nalog. Predvsem pri uresnifevanju
ustavnega koncepta tozdov, kjer ne
smemo zanemariti procesov, ki
omogocajo nadaljnji razvoj druZbe-
noekonomskih odnosov v zdruze-
nem delu, in probleme, ki te odnose
spremljajo.

Pred nami je veliko konkretnih
nalog, ki imajo v bistvu dolgoroden
znacaj in so del akcijskega progra-
ma sindikalne organizacije Vulka-
na. Zato se mi zdi, da moramo an-
gazirati vse razpoloZljive sile v Vul-
kanu, ki bodo akcijski program tu-
di uresni¢ile. Samo z aktivnim de-
lom lahko pri¢akujemo boljsi ju-
tri in trajno jamstvo druzbenopoli-
ticne in ekonomske varnosti zapo-

slenih.

v Vulkanu

Za uresni¢evanje druZbenopoliti¢-
nega vpliva se mora sindikalna or-
ganizacija v Vulkanu truditi za
uresni¢itev predvsem naslednjih na-
log:

— krepiti oblike neposrednega
upravljanja in odlo¢anja na zborih
delovnih ljudi;

—ustvarjati ustrezne pogoje za
delo zborov delovnih ljudi, organov
upravljanja, delegacij, samoupravne
delavske kontrole, delegatov in dru-
gih;

— organizirati in utrjevati sistem
informiranja zaposlenih, posebno
takrat, ko so vpraSanja Zivljenjske-
ga pomena za kombinat in njegove
delovne ljudi;

— krepiti konkretno odgovornost
vseh zaposlenih, predvsem vodstve-
nih delavcev;

— odstranjevati tudi najmanjsi
poizkus birokratskega obnasanja;

— usklajevati normativne akte in

samoupravne sporazume z naceli
nove ustave SFRJ in SRS kot tudi
z veljavnimi druZbenimi dogovori
na nivoju obdine, republike; vsi akti
morajo vsebovati interese delovnih
ljudi;

— samoupravni delavski kontroli
je treba nuditi pomoé¢ v borbi za
preprecevanje vseh nepravilnosti;

— treba je prizadevati za ekonom-
sko stabilizacijo, povefanje produk-
tivnosti, zmanj$anje poslovnih stro-
$kov, racionalno izkori$éanje delov-
nega casa in izboljSanje delovne di-
scipline.«

Tov. Milenkovi¢ je opozoril tudi
na to, da se mora sindikat kar naj-
bolj angaZirati pri utrjevanju in raz-
vijanju tak$nih odnosov med tozdi,
ti temelje na principih splosne soli-
darnosti med delovnimi ljudmi.

Na podroéju nadaljnjega utrjeva-
nja in povezovanja odnosov z de-
lovno organizacijo Sava pa mora-
mo razvijati take proizvodne in eko-
nomske modi zdruZenih tozdov, ki
bodo tezili k ustvarjanju moderne
gumarske industrije.

Iz dela delegatov

Na volitvah 14. decembra 1974 leta so v skupnosti tozdov kombinata
Vulkan izvolili delegate za skup$c¢ino samoupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje skupscine obcine Nis. Za delegate sat bila izvoljena BoZidar

Mladenovié¢ in BoZidarka Bukumirovié.

Prva seja skupscéine je bila 27. decembra lani, delegate pa so informi-
rali o ustanavljanju samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
in o statutarnih dolo¢ilih. Izvolili so predsednika in namestnika ter de-
legata za skups$éino republiske skupnosti. Sprejeli so odlo¢be o zadasnem
financiranju samoupravne interesne skupnsoti, sprejeli predlog samouprav-
nega sporazuma samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje indr.
Skupicina je bila plodna in delovna, prisotnih pa je bilo 97 % vabljenih

delegatov.

Druga skups$¢ina samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje je
bila 11. marca 1975. leta, Tokrat so razpravljali o predlogu statuta samo-
uprvne interesne skupnosti za zaposlovanje, programu dela, o finanénem
nacrtu. Proudili so programske naloge republi$ke samoupravne interesne
skupnosti, sprejeli nadrt druzbenega dogovora o izplacilu pokojnin, spre-
jeli naért druzbenega dogovora o izplacilu pokonjin, sprejeli so druzbeni
dogovor o zaposlovanju na obmodju obéine Ni§. Na isti seji so proudili
tudi politiko druzbenoekonmskega razvoja in splo$ne druZbene in skupne
porabe skupéCine obdine Nis za leto 1975.

Iz tega zapisa je vidno, kako so delegati razumeli pomen in vlogo de-
legatskega sistema. Zakljuéimo lahko, da bodo sestanki skup&tine samo-
upravne interesne skupnosti za zaposlovanje delovni in da bo njihovo delo

plodno.

Bozidar Mladenovi¢



Iz kolektiva

Prostor, na katerem bo zgrajena nova tovarna pozamenterije

Nov proizvodni obrat

v Totri

Pred zacetkom zidave nove hale tovarne pozameterije

Tako ali drugade se Ze nekaj let
govori o novi proizvedni hali, v ka-
tero naj bi se iz sedanjih neustrez-
nih prostorov preselil tozd tovarna
pozamenterije. Najprej so bile te
govorice »poboZne Zelje«, ki pa so
sCasoma dobivale vse bolj konkret-
ne oblike. Danes lahko z gotovostjo
zapiSemo, da smo tik pred zadet-
kom gradnje, saj bodo prve lopate
gradbincev zapele predvidoma
okrog 15. aprila 1975. Kako ogrom-
no delo je bilo opravljeno od tistih
prvih zamisli do zaklju¢ka vseh pri-
pravljavnih del, ve v naem podjet-
ju le malo ljudi. Preobdirno bi bilo,
¢e bi hoteli omenjati vse sestanke,
vsa pota okrog raznih institucij, vse
razgovore z zunanjimi sodelavci,
poslovnimi partnerji, bankami. Vsi
tisti, ki so se Ze kdaj ukvarjali z
gradnjo stanovanjske hi$e ali samo
z adaptacijo kake zgradbe, si bodo
vse to lazje predstavljali. Seveda
pa proizvodna hala ni stanovanjska
hiSa in je vse predpisane potrebne
in tudi nepotrebne dokumentacije
Se veliko, veliko ve¢. Dvanajst za-
jetnih map dokumentacije se je na-
bralo in tovari§ Janez Grum, ki je
vse to spravil skupaj, je z velikim
olajSanjem povedal, da so pridob-
ljena vsa soglasja k projektom za
gradbeno dovoljenje. Edini zadrZek
predstavlja Se Ljubljanska banka,
ki naj bi kreditirala 30% predra-
¢unske vrednosti investicije. Sedaj
$e pregledujejo dokumentacijo, ob-
ljubljeno pa je, da bodo do konca
meseca marca vse pregledali in do-
kon¢no odobnili posojilo, s tistim
trenutkom pa bomo tudi na obédini
lahko dvignili gradbeno dovoljenje.
Kakor hitro bomo imeli gradbeno
dovoljenje v rokah, bomo lahko
podpisali pogodbo z izvajalcem
gradbenih del in 14 dni kasneje bo
izvajalec pricel delati.

Mislimo, da ni odve¢, da $e en-
krat v grobem prikazemo osnovne
podatke o novi investiciji. Nova ha-
la bo dolga 108 in Siroka 35 metrov.
Hala bo zgrajena iz jeklene kon-
strukcije, imela pa bo prizidano
barvarno in kotlovnico. Poleg hale
bodo zgradili Se &istilne naprave za
odpadne vode. Uporabna povriina
novih proizvodnih prostorov bo
3700 m?. V zgradbi bo tudi zakloni-
§¢e za 150 do 200 ljudi. Zgradba bo
mejila na Trpinfevo cesto in bo
z njo postavljena vzporedno. Pred-
racunska vrednost investicije znada
danes 33,954.000 dinarjev. Od tega
bomo prispevali 12,614.000 din last-
nih sredstev. Ljubljanska banka bo
posodila 10,000.000 din, iz rezervne-
ga sklada obsine Moste-Polje pa bo-
mo dobili 3,000.000 din. Tudi za vso
investicijsko opremo v vrednosti

8,154.000 din bomo dobili kredit, in
to od uvoznika te opreme. Celoten
znesek investicije ni majhen, radu-
nati pa moramo glede na sedanji
polozaj v nasem gospodarstvu, da
znesek ni dokoncen in da bo po
vsej verjetnosti potrebno 3Se kaj
primakniti. Ce upoStevamo, da bo-
mo prispevali lastnih sredstev kar
37 %, vemo, da bo to veliko breme
za kolektiv in velika odgovornost
tako za vodilno osebje nase skup-
nosti tozdov kakor tudi za organe
delavskega samoupravljanja. Ven-
dar poti nazaj ni — zaceto je treba
dokoncati in dokoncali bomo.

Gradbena dela predstavljajo sko-
raj 2/3 vseh investicijskih stroskov.
Zato je bila posebna skrb posvecle-
na izbiri izvajalca teh gradbenih
del.

Izbor je bil zaupan sedemdlanske-
mu odboru, ki je razpisal natedaj.
Natecaja so se udeleZila 3tiri grad-
bena podjetja. Tako se je bilo laZje
odlociti za tisto podjetje, ki je bilo
s svojo ponudbo najugodnejde. Iz-
brani izvajalec ne bo opravil samo
gradbena dela, ampak tudi vsa in-
stalacijska ter obrtnidka dela. To
veliko pomeni, saj se ponavadi prav
pri tem rado =zatakne. Vrednost
vseh teh del znasa okrog 19,000.000
dinarjev. Sedaj je najvainejle, da
bodo tekla vsa gradbena in ostala
dela po naértu — brez zastojev.
Vsak dan, da ne redemo teden ali
mesec, nam lahko gradnjo podraZi.
Ceprav je izvajalec del po pogodbi
vezan tudi na rok, se bomo proti
zastojem v gradnji zavarovali e na
druge nacine. Nastavili bomo nad-
zornika del — poklicnega gradbin-
ca, ki bo skrbel tako za roke kakor
tudi za kvaliteto izvrSenih del. Po-
leg tega pa bo nad gradnjo bedel
Se na$ tehni¢ni sektor s tovariSem
Gregori¢em, ki ima veliko izkuSenj
Se od gradnje tovarne za proizvod-

njo cevi in skupne sluibe s tovari-
Sem Grumom na ¢elu. To je ne-
dvomno zadostno zagotovilo, da bo
potekalo vse po naértu in da bomo
prihodnje leto praznik Totre Ze pri-
¢akali v novi, dokonéani hali.
Vzporedno z gradnjo nove hale
bodo potekala tudi dela za ureditev
ostalega videza tovarne. Za moto-
rizirane ¢lane kolektiva bo morda
najbolj zanimiva sprememba v tem,
da bodo parkirni prostori za avto-
mobile izven tovarniSkega obmodja.
Kje bo parkiri$Ce, se S¢ ne ve na-
tan¢no; mnogi se mod&no zavzemajo

)
{

za predlog, naj bi bilo pred Rekar-
jem.

Sicer pa Salo na stran. Omenili
smo, kak$ne napore in tudi Zrtve
bo nova investicija zahtevala od ce-
lotnega kolektiva nase skupnosti
tozdov. In kaj nam bodo poleg sa-
mih zidov nove hale ti napori $e
prinesli? V prvi vrsti neprimerno:
boljes pogoje dela nasemu delovne-
mu c¢loveku. Ukinitev noénega dela.
MozZnost za smotrnej$i tehnologki
postopek, kar pa pomeni zmanjsa-
nje naporov, povecano storilnost in
vedji dohodek.

O poteku gradnje in o vsem, kar
bo v zvezi s tem, bomo 3e porocali,
saj to nedvommo zanima ne le ko-
lektiv nase skupnosti tozdov, ampak
tudi SirSo delovno skupnost SAVE.

Pavel Sepe

Kako bo s stanovanji
v prikijucenih podjetjih

V zadnji Stevilki glasila smo ob-
javili informacijo pod naslovom 55
novih stanovanj za Savfane. Ko je
odbor za informiranje obravnaval
to informacijo, je bil mnenja, da
naj avtor tega zapisa za prihodnjo
Savo pripravi ¢lanek o refevanju
stanovanjskih razmer v pripojenih
skupnostih tozdov, ki so lokacijsko
izven Kranja.

Za pojasnilo sem se obrnil na tov.
Judito Rakovec, direktorico kadrov-
ske sluzbe in tov. Lojzko Planingek,
vodjo oddelka za socialno varstvo
in druZbeni standard. Dobil sem na-
slednje pojasnilo:

Plani sklada skupne porabe za
skupnost tozdov Totra in skupnost
tozdov Kemiéna tovarna Moste za
leto 1975 nam $e niso poznani. Za
kranjske tozde pa je bil objavljen
plan sredstev sklada skupne pora-
be v posebni izdaji Save z dne 26.
2. 1975, iz &éesar je razvidno, da iz-

loCamo za reSevanje stanovanjskih
problemov (vprasanj) okoli 11 % od
bruto osebnih dohodkov. Izdelane
so tudi analize potreb, kriteriji in
tockovni sistem za ocenitev stano-
vanjskih razmer prosilcev. Ce hode-
mo zaceti z enotnim reSevanjem na
socialnem podro&ju in pri druzbe-
nem standardu, moramo uskladiti
viSine sredstev v te namene ter pri-
ti do prepotrebnih podatkov in ana-
liz v dislociranih Ijubljanskih skup-
nostih tozdov. V teh skupnostih
tozdov obdeluje strokovno vsa ka-
drovska podroé¢ja le minimalno $te-
vilo strokovnih delavcev in tudi ka-
drovski sektor v Kranju je zelo
obremenjen z rednimi in dodatni-
mi nalogami. Zato bo leto 1975 na-
menjeno predvsem analizam, uskla-
jevanju in pripravam, v letu 1976
pa lahko Ze v celoti re$ujemo skup-
no vso problematiko na tem po-
drocju. J. Jereb

Lanimivosti i1 tujega fiska

V Sovjetski zvezi zatne obratovati
vsako leto ve¢ kot 600 popolnoma
mechaniziranih in avtomatiziranih
podjetij ter 1300 avtomatskih in
7500 mehaniziranih kontejnerskih
linij. Tako obseZna znanstveno-teh-
ni¢na rekonstrukcija industrije re-
Suje temeljne probleme pri odprav-
ljanju problemov tezkega rocnega
dela v Sovjetski zvezi.

Uvajanje avtomatiziranih proiz-
vodnih linij pa zahteva tudi ustrez-
no usposobljene delavee. V' Sovjet-
ski zvezi namenijo veliko pozornost
sploSnemu in strokovnemu izobra-
Zevanju delavcev: kar 72 % vseh de-
lavcev ima popolno ali nepopolno

srednjo Solo ter visoko izobrazbo.
Do konca devete petletke bo kon-
¢alo srednje in visoke $ole blizu 9
milijonov  drZavljanov Sovjetske
zveze. Poleg tega vsako letu Studira
petsto tiso¢ delavcev na druzbenih
univerzah in razli¢nih tehniénih te-
cajih.

Sodobna technika, tehnologija ter
strokovno usposobljeni delavci da-
jejo tudi ustrezne rezultate. Lansko
leto so npr. v Sovjetski zvezi dali
v proizvodnjo in na trg 1600 novih
izdelkov.

Vendar pa sovjetski strokovnjaki
pravijo, da so glavne rezerve teh-
nicne obnove njihovega gospodar-
stva Se neosvojene.
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Vse o letovanju

Kadrovska sluzba Zeli vsako leto
omogoditi ¢im veéjemu Stevilu de-
lavcev letovanje glede na njihove
zelje in moznosti. Da bi lahko &im
preje dokon¢éno sklenili z raznimi
agencijami pogodbe ter s tem re-
zervirali ustrezne kapacitete, smo v
Informatorju Ze objavili razpis, raz-
pisne pogoje z vprasalniki.

Leto3nje cene v letoviskih krajih
so zopet poskodile in je le. tezko
dobiti kapacitete izpod cene dnev-
nega penziona 140,00 do 160,00 din,
in to za privatna leziS¢a s prehra-
no ali v hotelih B in C kategorije.

Vendar moramo povedati, da so
tako visoke cene samo v mesecu ju-
liju in avgustu, to je v tistih mese-
cih, ko vsi Slovenci Ze desetletja
vzirajno ali celo trmasto hodimo na
dopuste.

Enkrat bomo morali tudi v nasi
delovni organizaciji organizacijsko
resiti proizvodni proces tako, da
bomo imeli moznost letovanja tudi
v mesecih izven glavne sezone (mor-
da kolektivni dopusti po skupno-
stih tozdov). Takrat so cene kar za
nekaj starih tisotakov dnevno niZje
in se tudi lazje dobijo proste ka-
pacitete.

Zato prosimo vodsiva posamez-
nih tozdov, ¢e je mogoce, da kljub
nasemu kolektivnemu dopustu omo-
goctijo delavcem koristenje dopu-
sta izven glavne sezone.

Verjetno se boste vprasali, zakaj
smo rezervirali oziroma organizira-
mo letovanja v kasneje navedenih
krajih, ne da bi ponudili Stevilnej-
$e moznosti.

ko letovanj najraje koristijo, itd.,
da ne gredo radi dale¢ Zze zaradi
potnih stroSkov in izgube ¢asa na
voznji. Da pretezno koristijo leto-
vanje preko kadrovske sluzbe de-
lavci in delavke, ki imajo vecje Ste-
vilo otrok in nimajo lastnih prevoz-
nih sredstev. Torej vse omenjeno

Alojzija Planinsek, vodja oddelka za socialno delo in druzbeni standard

Iz prakse vemo, kateri delavci ko-
ristijo organizirano letovanje preko
kadrovske sluibe, koliko so sode-
lavei Se pripravljeni dati finanénih
sredstev za letovanje, kaksno obli-

smo upostevali, ko smo se dogovar-
jali za leto3nje letovanje ¢lanov de-
lovne organizacije.

Clani zveze borcev, socialno in
zdravstveno ogrozeni delavci, inva-

dnevne cene

v glavni sezonj

izven glavne sezone

Kraj letovanja Vrsta objekta julij-avgust junij-september
za odraslo za otroke za odraslo za otroke
osebo od 3—T7 let osebo od 3—7 let
NOVIGRAD stavba Zavoda za 75,00 60,00 65,00 50,00
letovanje — Kranj (3—10 let)
POREC (nasproti privatne hise 120,00 88,00 - -
avtocampa) (prehrana v hotelu)
POREC (2 vili po 8 lezist v 1. :
nadstropju)
ZELENA LAGUNA vila Bellevue 109,25 88,00 = =
POREC — ZELENA LAGUNA avtokamp-prikolice
4 lezis¢ne prikolice 75,00 za prikolico 75,00
FIESA 4 lezis¢ne prikolice 75,00 za prikolico 75,00
4 lezis& ikoli
R 60,00 za prikolico 60,00
3 lezis¢ne prikolice
RAB privaine hise 120,00 88,00 100,00 60,00
(prehrana v hotelu)
PAG privatne hise 120,00 88,00 100,00 60,00
(prehrana v hotelu)
MURTER pri Sibeniku privatne hise 112,00 90,00 95,00 70,00

(prehrana v hotelu)

RESNIK pri Sibeniku
(INEX tur. agencija)

Sproti vas bomo obveséali o Se
novih moznostih letovanj po rela-
tivno zmernih cenah.

hotel —

8 dnevni pocitniski paket. V ceni je zaratunan prevoz z reaktivnim letalom
DC9 na relaciji Ljubljana—Split—Ljubljana vklju¢no z letaliskimi taksami,
avtobusni prevoz od letalis¢a do Resnika in nazaj, polni pension, turisti¢na
taksa, vstopnina za ples, avtobusni prevoz pri povratku z letaliéa Brnik
v Ljubljano preko Kranja ter organizacija in vodstvo letovanja.

Cena za 8 dni je torej

— za odrasle
— za otroke od 2—10 let

1.520,00 din
1.240,00 din

Za otroke do 2 let je 100,00 din za avionski obvezno zavarovanje.

Letalo bo vozilo vsak petek zvefer iz Brnikov ob 20.15, iz Splita pa ob 21.30.

lidni delavci, delavci z daljSo delov-
no dobo v podjetju, stari delavci
bodo lahko letovali z delnim regre-
siranjem iz sredstev sklada skupne
porabe.

Ker ne moremo napisati vsega,
Cesar bi Zeleli vedeti, smo za vse,
ki bodo Zeleli letovati, pripravili
ustni pogovor v sejni sobi nove
upravne stavbe v Kranju.

Jubilantske
nagrade

Najprej Zelimo pojasniti smerni-
ce, nakazane v sindikalni listi, ki so
osnova za Samoupravne Ssporazu-
me ter za pravico do jubilantskih
nagrad.

Delavcem pripadajo jubilantske
nagrade za delovno dobo v delovni
organizaciji:

10 let v visini 2.300 din,
20 let v visini 3.450 din,
30 let v visini 4.600 din.

Ob zacetku uporabe dolodil o na-
gradah za delovne jubileje se lahko
uposteva tudi delavca, ki je Ze pre-
koracil enega od jubilejev. V tem
primeru se lahko izpla¢a nagrada
samo za en jubilej!

Zato bodo tisti delavci, ki so v
letu 1975 v delovni organizaciji 20
let, nadalje vsi tisti moski, ki 3e
niso prejeli nagrade za 25 let de-
lovne dobe v delovni organizaciji,
prejeli v letu 1975 nagrado za 20-let-
no delovno dobo v delovni organi-
zaciji — ne bodo pa dobili nagra-
de za 10- letno delovno dobo v de-
lovni organizaciji. Prav tako bo za
delavce, ki bodo v letoSnjem letu
dopolnili 30-letno delovno dobo v
delovni organizaciji, nadalje vsi ti-
sti preko 30 let, prejeli nagrado za
30-letno delovno dobo v delovni or-
ganizaciji, ne bodo pa prejeli na-
grade za 10 let delovne dobe.

Poleg omenjenih jubilantov pa bo-
do obdarjeni za 10-letno delovno do-
bo v delovni organizaciji, in sicer
takole:

v letu 1975 — delavci, ki bodo v
letu 1975 dopolnili 19, 18, 17 in 16
let delovne dobe v delovni organi-
zaciji;

v letu 1976 — delavci, ki bodo v
letu 1976 dopolnili delovno dobo v
delovni organizaciji 15, 14 in 13 let;

v letu 1977 — pa ostali delavci, ki
bodo v letu 1977 dopolnili delovno
dobo v delovni organizaciji 12, 11
in 10 let.

Nagrade se bodo izplacevale dva
krat letno, in to pred praznovanjem
1. maja in 29. novembra.

Sindikalna organizacija skupaj s
kadrovsko sluzbo pripravita ustrez-
no slovesnost, na kateri bodo pred-
stavniki tozdov in druzbenopolitié-
nih organizacij jubilantom destitali
in jim izrocili nagrado.

Pred 1. majem bodo najprej ob-
darjeni tisti, ki so najdlje v delov-
ni organizaciji.

Lojzka Planinsek



12

Informacije iz obcine

®

NajpomembnejSe naloge
skupscine in izvrsnega sveta
obc¢ine Kranj

Ob koncu marca so imelj vsi trije zbori — zbor krajevnih skupnosti, zbor
druzbenopoliti¢nih skupnostih ter skupifina obéine Kranj seje, na katerih
so obravnavali druZbeni nacrt obéine Kranj in proracun za leto 1975 ter
predlog najpomembnejsih nalog v letosnjem letu. SkrajSano informacijo
o druzbenem nadértu smo vam Ze posredovali, tokrat pa v celoti objavljamo.

swe

Predlog nekaterih najpomembnej$ih nalog Skup-
§¢ine ob¢ine Kranj in izvrSnega sveta v tekodi
mandatni dobi (mandatni program)

Smo v ¢asu, ko v na$i druzbeno-
politiéni skupnosti intenzivno izde-
lujemo druZbene naérte za leto
1975 ter e posebej za srednjerocno
razdobje 1976/1980. Oba dokumenta
naj predstavljata naj$ir$i druzbeni
dogovor o bodofem razvoju in na-
logah, ki naj druZbeni razvoj usme-
ri v skladu s spoznanji o sedanjih
neusklajenostih, bodo¢ih moznostih
in potrebah na vseh podroéjih. Da
bi zagotovili skladen razvoj v pri-
hodnjih letih, bomo morali doloéiti
najpomembnej$e naloge, jih ustrez-
no ovrednotiti in zadolZiti posamez-
ne nosilce, da jih uresni¢ijo.

Obginska skupd¢ina se zaveda
kompleksnosti pere¢ih problemov,
svoje odgovornosti za stanje in
ukrepanje na vseh podrodjih druz-
benega Zzivljenja, vendar pa meni,
da bodo bodo&a prizadevanja za hi-
trejdi razvoj obc¢ine morala temelji-
ti na odpravljanju nekaterih bistve-
nih problemov, ki danes rusijo skla-
den razvoj. Redevanje teh t. j. kljuc-
nih problemov bomo morali posve-
titi ved pozornosti, truda in sred-
stev in to ne samo v prihodnjih
letih, ampak v vsem srednjeroc-
nem razdobju od leta 1980. S tem
pa seveda ni re¢eno, da bodo pri-
zadevanja za reS$evanje nalog iz ob-
stojefih in bodo¢ih druzbenih nacr-
tov kaj manj3a.

Ob¢inska skup$éina ima kot sred-
njeroéno najpomembnej$e naloge
naslednje:

— uresniditi ustavna doloéila o te-
meljnih nosilcih samoupravljanja v
obéini in o delegatskem sistemu,

— odpraviti ekstenzivno zaposlo-
vanje,

— pospediti razvoj terciarnih de-
javnosti, kot: turizem, gostinstvo,

— urbanizirati obdcino,

— zgraditi nekatere rekreativne
objekte,

— nadaljevati z gradnjo osnovnih
%ol, srednjih in visokih 3ol.

Nova ustava

NOVA USTAVA IZ LETA 1974
brez dvoma nalaga naloge, ki so v
tem trenutku, kot tudi srednjeroc-
no najpomembnejie. Zavedati se
moramo, da je uresnifevanje ustav-
nih doloéil osnova za uéinkovito re-
Sevanje vseh druZbenih problemov.
Ne glede na to, da je potrebno vse
ustavne resitve vtkati v vsakodnev-
no delo, pa bo vendarle nujno po-
svetiti posebno pozornost

— organizaciji zdruZenega dela v
tozdu,

— samoupravnim
skupnostim,

— novi vlogi krajevne skupnosti
in njeni povezavi s tozdi in interes-
nimi skupnostmi,

— delovanju delegatskega siste-
ma v skupddinskem sistemu.

interesnim

Prizadevanja za dosledno uresni-
¢itev ustavnih novosti, ki omogo-
¢ajo delavéevo celovito odlo¢anje o
druzbeni reprodukciji na vseh po-
droé¢jih morajo biti v tej mandatni
dobi $e posebej intenzivna.

Ekstenzivno
zaposlovanje

EKSTENZIVNO ZAPOSLOVANJE
je brez dvoma problem, ki zahteva
takoj$nje reSevanje, $e posebej za-
to, ker je zniZevanje pretiranega za-
poslovanja procesna narava in re-
zultatov ne bo moé¢ doseéi v krat-
kem c¢asovnem razdobju.

V zadnjih letih zaposlujemo v
Kranju po stopnji 4,5% do 5,5%,
kar je visoko nad gorenjskim, slo-
venskim in jugoslovanskim popred-
jem. Delni razlog za tako visoko
stopnjo zaposlovanja je prav goto-
vo v predelovalnem znadaju nale
industrije in pa v hitri ekspanziji v
zadnjih letih. Tako hitro vetanje za-
poslenih prinasa tozdom kakor tudi
druzbenopoliti¢nim skupnostim do-
datne teZave v zvezi z zagotovitvijo
ustreznega druzbenega standarda.
Graditev objektov druZbenega stan-
darda in skladna zagotovitev rasti
druzbenih dejavnosti Ze danes ni

— uvajanje najsodobnej$e tehno-
logije in organizacije.

Izpolnitev gornjih pogojev bo po-
stopoma pripeljala ne samo do za-
zeljene niZje letne stopnje zaposlo-
vanja, ampak tudi do hitrejse ra-
sti produktivnosti, osebnega in
druzbenega standarda. Uskladena
rast teh $tirih kategorij pa pomeni
tudi stabilizirano gospodarstvo, po-
meni postopno odpravljanje vseh
zaviralnih dejavnikov, ki danes ta-
rejo na$ gospodarski razvoj.

Pri refevanju te naloge ne bomo
smeli pozabiti na Ze sprejete dogo-
vore o kadrovski politiki in izobra-
Zevanju, saj z dana$njo, &eprav Ze
nekoliko izbolj%ano kvalifikacijsko
strukturo, nikakor nismo zadovolj-
ni.

Razvoj terciarne
dejavnosti

RAZVOJ TERCIARNE DEJAVNO-
STI ne poteka v skladu z letnimi
plani in tudi ne s planom za raz-
dobje 1971—1975. Prav v leto$njem
letu glede na hiter razvoj sekundar-
nega sektorja in deloma tudi pri-
marnega terciara celo nazaduje. Kaj
to pomeni za skupnost — pomeni
mocan odliv kupne moéi in s tem
seveda slabljenje reproduktivne spo-
sobnosti dela gospodarstva in tudi
celotne druzbenopoliti¢ne skupnosti.

V skladu z rastjo ostalih sektor-
torjev (v prihodnjih letih celo neko-
liko hitreje) bomo morali graditi
tudi ustrezno Stevilo terciarnih zmo-
gljivosti, ki naj obstojeto kupno
mo¢ izrabijo v ve¢ji meri. Po grobih
ocenah nam letno odte&e 10 do 15 %
kupne mod¢i (okoli 100 milijonov
din). Konkretne naloge v bodoce bi
torej bile pospe$evanje in izgrajeva-
nje novih turisti¢nih objektov (po-
slovna hi%a ob cesti JLA, cona C,
projekt stara Sava, Jezersko). Pri
tem bomo morali nujno stremeti,
da kot investitorje pritegnemo ne
samo domace organizacije zdruzZe-
nega dela, ampak tudi take s sede-
Zem izven naSe obdine in celo izven

ve¢ mogo¢a. Razmere pa bodo iz republike.

&

Urediti b treba tudi krizis¢a pred Savo na Laborah, saj sredstva, ki jih
Sava odvaja v obéinski prora¢un niso majhna

leta v leto Se slabSe, ¢e na tem po-
dro¢ju ne bomo naredili korenitih
sprememb.

Postopen prehod od ekstenzivnega
zaposlovanja na intenzivno ob isto-
¢asni gospodarski rasti seveda po-
meni takoj pri¢eti z ustvarjanjem
pogojev, ki naj ta proces omogodi-
jo. Med pomembnej$imi pogoji naj
nastejemo:

— postopno  preusmeritev  vla-
ganj v kapitalno intenzivna delovna
mesta,

— izlofanje izdelkov in operacij
z visoko stopnjo Zivega dela,

Uspehov pri bodod¢i krepitvi ter-
ciarnih zmogljivosti si ne predstav-
ljamo brez trdnejsih vezi med posa-
meznimi deli tega sektorja. Ce je
kje, potem je tukaj zdruZevanje de-
la iz sredstev nujnosti, kajti ob se-
danji razdrobljenosti ne bomo kos
tej nalogi.

Urbanizacija cb¢ine

URBANIZACIJA OBCINE je brez
dvoma nujnost, katerc reSitev pred-
stavlja temeljno osnovo za skladen
razvoj vseh dejavnosti. Ne glede na

to, da smo imeli v obd¢ini urbani-
sti¢ni program in urbanistiéni naért
mesta Sele iz leta 1967, smo ju mo-
rali zaradi =zastarelosti dopolniti.
Predvidevamo, da bosta nova doku-
menta sprejeta spomladi 1975. Nuj-
nost obstoja obeh dokumentov se
kaZe v tem, da bi v obéini v prihod-
njih nekaj 10-letjih ¢imbolj racional-
no razdelili prostor, doloéili njegovo
namembnost in si s tem zagotovili
uskladeno razvijanje na$e druzbeno-
politi¢ne skupnosti.

V zadnjih letih smo bili pri¢a, da
nam je razvoj, ki ga nismo pri¢ako-
vali, ovrgel v zelo kratkem casu te-
meljne urbanisticne dokumente, ki
so po svoji naravi dolgoroénega zna-
¢aja. Zato moramo v bodole naér-
tovati smeleje, prav tako pa biti
doslednejsi pri izvajanju urbaniza-
cijske politike v obéini. Pri tem mi-
slimo na take redke pojave, ko smo
nekatere najvecje objekte gradili
brez sprejetih zazidalnih naértov,
oziroma trosili najboljsa zemljis¢a.
Izrazita skrb za racionalno uporabo
zemljis¢a je sestavni del te naloge.

Uresniditev te naloge si predstav-
ljamo tako, da bi postopoma izde-
lali in sprejeli:

— urbanistiéni program obdine,

— urbanistiéni naért mesta Kra-
nja,

— urbanisti¢ne nadrte za vsa ved-
ja naselja v obcini,

— zazidalne nacrte za vsa vecja
zemljisca.

Brez udinkovitih in ustreznih ur-
banisti¢nih in projektantskih slub
bo naloga ostala na papirju, zato
bodo morala biti prizadevanja skup-
nosti usmerjena tudi v to. Aktual-
no bo tesnejfe povezovanje obsto-
jecih sluzb, ki obstojajo v ob&ini,
pa tudi izven nje.

V ta sklop spadajo tudi ucinko-
vite indpekcijske sluzbe, ki bodo
morale biti moénejse, kajti le tako
bodo lahko zagotovile izvajanje
sprejetih nacrtov in podasi izrini-
le neprijeten pojem »¢rna gradnjac.

Rekreativni objekti

REKREATIVNI OBJEKTI. Rekre-
acija in Sport postajata danes ne-
locljivi del delovnega procesa, in
kar je Se posebej pomembno, ne-
lo¢ljivi del vzgojnega procesa. Po-
leg tega ne gre zanemariti tudi dej-
stva, da je rekreacija pomemben
del preventivnega zdravstva, da pre-
precuje nesteto obolenj, ki zmanjsu-
jejo produktivno sposobnost delov-
nih ljudi.

V zadnjih desetih letih smo v Kra-
nju zgradili sorazmerno malo re-
kreativnih objektov (nobenega po-
membnejsega), ¢e ne Stejemo pro-
store za te namene v osnovnih $o-
lah. Danes se kaZejo velike potrebe
in tudi zahteve po takih objektih ta-
ko v samem mestu kakor tudi v
krajevnih skupnostih. Pri tem bomo
morali najprej graditi objekte, ki
omogoc¢ajo mnozi¢nost, ki omogoca-
jo ceneno rekreacijo delovnih ljudi
in mladine. Graditev takih objektov
v krajevnih skupnostih ima velik
mobilizatorski pomen tako v fazi
gradnje, kot $e poscbej kasneje.
Med moZne objekte, ki bi jih mo-
rali v prihodnje zgraditi in ki bi

imeli izrazito rekreativni znacaj,
Stejemo:

— drsalisde,

— zimski bazen,

— strelisce,

-— igri3¢a na prostem v krajev-
nih skupnostih, ki naj bi bila po

(Nzdaljevanje na 15. strani)
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Sava
pokrovitelj
vojasnice

Stane Zagar

MIadi iz Save uspesno sodelujejo z vojaki

Na pobudo ZSM Sava je bil 25. marca v domu JLA v Kranju sestanek
med politi¢nim aktivom Save in vodstvom vojasnice Stane Zagar. Pogovar-
jali so se o sodelovanju pripadnikov JLA z mladino nase delove organi-
Zaclje.

Jfa zacetek mi daje moznost, da se o njej takoj konkretno razpisem,
navedem s planom dolocene oblike sodelovanja. Vendar pa informacija
ne bi bila celovita, &e se ne bi ustavil pri vzroku, ki je narekoval mladinski
organizaciji Sava in mladinskemu aktivu v vojasnici Stane Zagar, da se
dogovorita za sodelovanje — pokroviteljstvo. Vzrokov je ve¢. Eden od po-
membnej$ih, poglavitnih je geografska lega Gorenjske. Nahajamo se med
dvema drzavama, ki obasno neprikrito rovarita proti na$i samoupravni
socialisti¢ni skupnosti. Torej imamo dovolj tehten razlog, da moramo biti
pripravljeni na morebitna presenecenja, da vedno in z vsemi moémi in
sredstvi, ki so nam na voljo, branimo naSo svobodo, neodvisnost in teri-
torialno nedotakljivost. Enovitost, ki je za to potrebna, pa bomo dosegli
le tako, da se medsebojno $e bolj poveZemo, si zaupamo in pomagamo.

Odnosi vojak — civilno prebivalstvo so bili Ze dosedaj zelo dobri, vendar
pa do obcutnejsih stikov ni prihajalo tako pogosto. Tu pa je vrzel, ki jo
Zelimo zapolniti. Spoznavanja in navezovanja stikov naj bi se zadela ob
$portu in drugih sre¢anjih. Od tu bomo prisli k reSevanju skupnih nalog,
ki jih od nas pricakuje druzba. Pa so mladi to zmoznj speljati tako, kot je
to zamisljeno? Prepric¢ani smo, da so, saj mladina vedno in povsod doka-
zuje, da je zmozna najtezjih nalog. Mlade je treba razumeti, pravilno usme-
riti, podpreti in uspeh ne bo izostal.

Mnenje in Zelja vseh prisotnih je bila, naj ta povezava ne ostane
samo z mladino. Sodelovanje celotnega kolektiva Save in vojasnice Stane
Zagar pri vseh akcijah in nacinih sodelovanja bo pripeljalo do zblizanja,
kakrsno si mladina Zzeli.

S sodelovanjem Save pri vseh vecjih akcijah, npr. $portnih srecanjih,
na kulturnih nastopih in na ostalem bomo pokazali obdanom in vsem de-
lovnim ljudem resni¢no, dobro pot krepitve bratstva in enotnosti in zbli-
zanje mladih vse Jugoslavije.

J. Jereb

Gotovo bi lahko napisal Se veliko

Vojaski Kklub ni le d¢italnica in
zanimivega iz vojasSkega Zivljenja,

=

Stalna razstava »partizansko zaledje« v vojaskem klubu

Obiskali smo vojaski kiub

Organizacija ZSM v Savi je dala
pobudo, da naSa delovna organiza-
cija postane pokrovitelj vojasnice
Stane Zagar Kranj. K praznovanju
30. obletnice osvoboditve bo to lep
prispevek nase mladine, saj se bo
na ta nacéin Ze vpeljano sodelovanje
%e¢ poglobilo. Predstavniki vojaske-
ga kluba in naSe mladinske organi-
zacije so se Ze dogovorili o skup-
nih akcijah in sodelovanju. Pripra-
vili so program za nekaj mesecev in
ga potrdili.

V mesecu aprilu se bo zvrstilo ne-
kaj akcij na Sportnem in kulturnem
podro¢ju. Sodelovanje med mladi-
no in vojaki na S$tevilnith podrod-
jih je neizérpno. Pripravljenost za
tako sodelovanje je cutiti tako pri
nasi mladini kot pri vojakih. V vo-
jaskem klubu sem se pogovarjal z
njegovim nacelnikom Milenkom

Drobnjakom, ki je zadolZen za re-
alizacijo programa sodelovanja.
»S sodelovanjem z vaS$o mladin-
sko organizacijo smo zadovoljni in
si takega zelimo tudi z drugimi
mladinskimi organizacijami iz Kra-
nja. Sodelujemo predvsem na
Sportnem in kulturnem podroé&ju.
Vasa folklorna skupina je Ze nekaj-
krat nastopila v naSem garnizonu
in navdudila vojake iz vseh repub-
lik nase domovine. Vsako srefanje
vojaka z mladino kraja, kjer slu-
Zi svoj vojaSki rok, je doZivetje. S
tem se krepi tudi bratstvo in enot-
nost nasih narodov in narodnosti.«

Ko smo obiskali vojaski klub,
smo se prepricali, da imajo vojaki
veliko kulturnega posluha in da
redno skrbijo za spremembe v oko-
lju, kjer preZivljajo svoje proste
ure.

dvorana za predvajanje strokovnih
filmov. Hodnike so spremenili v
razstavne prostore. Gorenjska v re-
voluciji — razstava je bila posve-
¢ena dnevu Zena, stalna razstava
partizanskega- zaledja, ki jo je vo-
jaSkemu klubu poklonil Gorenjski
muzej, spominska soba PreSernove
brigade, ki $e ni v celoti urejena,
predvidevajo, da bo otvoritev 12.
julija na spominski dan brigade.

o delu v vojaskem klubu. Cas mi
ni dopuscal, da bi si vse ogledal in
se dalj casa zadrzal v razgovoru.

O sodelovanju in skupnih akcijah
naSe mladine in vojakov bomo S3e
pisali. Prepri¢ani smo, da bo mar-
sikoga ta oblika sodelovanja zani-
mala.

L. Mraz

Stebrni znak sindikatov Slovenije

Srebni znak sindikatov Slovenije
podeljujejo v obcinskih svetih zve-
ze sindikatov vsako leto ob 1. ma-
ju. O podelitvi znaka odlo¢a pred-
sedstvo obcinskega sveta na predlog
komisije za organizacijsko in ka-
drovsko politiko ali na predlog po-
sebne komisije, ki jo v ta namen
ustanovi predsedstvo obdinskega
sindikalnega sveta.

Vsako leto se lahko v obcini po-
deli do 15 srebrnih znakov ¢élanom
sindikata in do 5 srebrnih znakov
osnovnim organizacijam sindikata.

Letos in drugo leto bomo v obdi-
ni lahko podelili ve¢ srebrnih zna-
kov, kot je dolo¢eno, vendar ne vec
kot trideset.

Srebrni znak se lahko podeli ¢la-
nu sindikata za veéletno prizadevno
delovanje v osnovni organizaciji
sindikata oziroma v obcinski orga-
nizaciji ali zvezi sindikatov pri ures-
ni¢evanju delavskih interesov.

Osnovni organizaciji pa se srebr-
ni znak podeli za vecletno ucinko-
vito delovanje pri uresnicevanju
sindikalnih nalog.

Predlog za podelitev srebrnega
znaka posameznim c¢lanom sindika-
ta lahko vlozi vsaka osnovna orga-
nizacija na podlagi sklepa, ki je bil
sprejet na ¢lanskem sestanku ali na
seji izvrSnega odbora. Predlog lahko
vlozi izvr$ni organ obdinske orga-
nizacije ali zveze sindikatov.

Predlog za podelitev srebrnega
znaka osnovnim organizacijam sin-
dikata lahko vloZi konferenca os-
novnih organizacij sindikata, delov-
ne ali druge organizacije zdruZene-
ga dela ali obéinski odbor sindikata
ustrezne dejavnosti.

Predsedstvo sindikalne konferen-
ce v Savi bo tudi razpravljalo o
predlogu za podelitev srebrnega
znaka posameznim d¢lanom naSe
sindikalne organizacije. O predlogu
in podelitvi bomo Se pisali.

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemi¢nih izdelkov
izdaja odbor za informiranje.
Glasilo izhaja Stirinajstdnev-
no, glavni in odgovorni ured-
nik JoZe Stular. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25-461 int. 482 in 282.
Tisk in klieji GP Gorenjski
tisk Kranj.

List je oproscen temeljnega
davka na podlagi mnenja
republiskega sekretariata za
prsoveto in kulturo SRS (t.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).
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Varnost

Se ve¢ pozornosti in odgovornosti

Gasilci: za varnost nas
in naSega premozenja

V prejsnji Stevilki glasila smo ob-
javili informacijo z obdénega zbora
savskih gasilcev. Ker sodimo, da je
varnost nas in naSega premozenja
ena temeljnih nalog slehernega de-
lavca v Savi, objavljamo tokrat sta-
lis¢a — opozorila in poziv vodje po-
klicnih gasilcev Stefana Lustreka.

Stevilni pozari in velika gospo-
darska Skoda, ki letno nastaja v
Sloveniji zaradi poZarov v tozdih,
nam jasno dokazujejo, da poZarno
varnostni sluzbi v delovnih organi-
zacijah ne posvecamo zadostne skr-
bi, ¢eprav vsi dobro vemo, kako
pomembna je poZarna varnost za
na$o delovno organizacijo. V vecini
primerov v nasih delovnih organiza-
cijah prepuscajo poZarno varnostno
sluzbo osebam, ki nimajo strokov-
ne izobrazbe za opravljanje te tako
pomembne dejavnosti. To sluZbo
cesto omalovazujejo in zanemarjajo
ter pogosto opuscajo najosnovnejse
preventivno  pozarno  varnostne
ukrepe, ki naj bi zagotovili vsaj
nujno zaddito pred pozarom.

Razliéni tehnoloski procesi zahte-
vajo ustrezne poZarno varnostne
ukrepe, vendar imajo vsi poZarno
varnostni ukrepi ne glede na razno-
vrstnost tehnologije in na stopnjo
pozarnih nevarnosti skupen cilj v
tem, da bi na delovnih mestih kar
najbolj zad¢itili Zivljenje delavcev
in premozenje, s katerim upravlja-
jo.

Dobro urejena organizacija poZar-
no varnostne sluzbe je porok za
varnost Zivljenja delavcev na delov-
nih mestih in za premozZenje, izpol-
njevanje pozarno varnostnih ukre-
pov pa je dolznost samoupravnih
organov in slehernega zaposlenega
delavca. Izpolnjevanje pozarno var-
nostnih ukrepov na posameznih de-
lovnih mestih zahteva poucenost
ljudi o vzrokih za nastanek poZa-
rov, ki lahko izbruhnejo v trenutku
ali pa se razvijejo $ele pozneje.

Na nekatere pogoste vzroke za
nastanek poZarov moramo biti po-
sebno pozorni:

— Vnetljive tekotine, topila in
razredé&ila so zelo gorljivi in eksplo-
zivni. Zato morajo biti shranjeni ta-
ko za dnevno uporabo kot v skla-
dis¢ih v ognjevarnih posodah in v
ognjevarnih prostorih tako, kot je
to dolodeno s posebnimi predpisi.

— Stroje je treba redno C¢istiti,
mazati in pregledovati, da bi pra-
voéasno preprecili morebitni vZig.

— Elektri¢éne naprave in svetilke
morajo biti v prostorih, kjer je pri-
sotnost hlapov wvnetljivih tekocin,
plinov in gorljivega prahu, varni
pred eksplozijo in v skladu z elek-
trotehni¢nimi predpisi. Po konca-
nem delu je potrebno vedno izklo-
piti tok.

— Red in ¢istota sta pogoj za
preprefevanje poZarov. Zato mora-
jo biti postavljene na ustreznih me-
stih negorljive posode za odlaganje
odpadkov. Stroji in prostori mora-
jo biti po koncanem delu odiSéeni,
prehodi med stroji, redni in zasilni
izhodi na hodnikih pa prosti, da bi
bila v primeru pozara mozna hitra
intervencija in omogoc¢en hiter iz-
hod ogrozenih ljudi zaradi pozara.

— Variti smemo le na mestih, ki
so popolnoma odis¢ena gorljivih od-

padkov in ne v blizini skladov gor-
liivega materiala ali drugih gorljivih
snovi. Na mestih, kjer varimo, mo-
ra biti poskrbljeno za ustrezne ga-
silne naprave in gasilna sredstva.
Ce eden navedenih pogojev ni izpol-
njen, varjenje ni dovoljeno. Varilec
mora znati gasiti, ¢e pride do vziga.

— Kajenje vedno predstavlja pri-
krito nevarnost, zato je treba po-
ostriti rezZim kajenja, tj. toéno do-
lociti, kje je kajenje dovoljeno in
kje ni.

— Vsi zaposleni na delovnih me-
stih morajo poznati zvoéni znak, ki
naznanja poZar, znati morajo gasiti
z roénimi gasilnimj sredstvi, pri-
pravljenimi za gaSenje, in priceti
gasiti takoj, ko opazijo pozar. Ga-
silne naprave in drugi gasilni pri-
pomod¢ki morajo biti na vidnih me-
stih in dostopni ob vsakem casu.

— Obéasen pozarno varnostni
pregled strojev in delovnih mest je
nujen zato, da bi pravocasno odpra-
vili vse tiste nepravilnosti, ki so
lahko vzrok za nastanek poZara.
Tak pregled pa lahko opravi le ko-
misija za pozarno varnost, ki mora
biti organizirana v vsaki delovni
organizaciji.

V minulem letu smo imeli 9 za-
Zetnih pozarov, ki so bili vsi v kali
zadu$eni, za kar se moramo zahva-
liti vsem zaposlenim na delovnih
mestih in poklicnim gasilcem. Se
nadalje bomo morali posvecati vso
pozornost preventivi, vse zaposlene
stalno opozarjati na nepravilnosti
na delovnih mestih. Pravilna izbira
gasilnega sredstva na posameznih
delovnih mestih je pogoj za uspe$-
no gasenje nastalih poZarov.

Za vse zaposlene in novosprejete
delavce je bilo organiziranih 68 de-
monstrativnih vaj oz. gaSenje zacet-
nih poZarov s priro¢no opremo, ki
je na delovnih mestih. Nadalje so
bili delavci opozorjeni na nevarno-
sti na posameznih delovnih mestih,
na ravnanje z lahko vnetljivimi te-
ko¢inami, stati¢no elektriko, na pre-
poved kajenja ter na red in ¢istoco
na delovnem mestu. Zavedati bi se
morali, da je vsak delavec oz. ob-
¢éan, ki opazi pozar, dolzan takoj
gasiti ali obvestiti $e druge, da po-
Zzar takoj zaduSijo. Vendar se Zal
nekateri tega ne zavedajo in priha-
jajo ma vaje ali pa sploh ne sode-
lujejo.

V Savi se postopoma organizira
poklicna gasilska sluzba, ki pa Se
dale¢ ne zadoSca vsem potrebam.
V noéni izmeni se menjata dva, na
dnevni izmeni pa je za sedaj prak-
ticno samo eden za vse delo.

V na$i delovni organizaciji ima-
mo za 474106 dinarjev gasilnega
orodja in opreme.

Poleg te opreme imamo naroceno
novo kombinirano gasilsko vozilo
(za 1,200.000 dinarjev).

Vso to opremo pa je potrebno
redno vzdrZevati, zato ima vsak po-
klicni gasilec svoje podroéje, kjer
mora redno vzdrzevati vse gasilsko
orodje in opremo. To delovno pod-
ro¢je je preobdirno in zato ne mo-
remo urejati vseh nalog.

V mesecu marcu bomo dobili no-
vo gasilno vozilo, za kar bomo v
vsaki izmeni potrebovali trojko,
vendar Se nimamo ustreznega ka-
dra. Nadalje bomo morali prevzeti

Obisk ¢lanov industrijskih gasilskih drustev, poklicnih gasilcev v okoliskih
gasilskih drustev v Savi. Ogledali so si Savo in sistem protipozarne zaséite

zavarovanje PuSkarne, obrat IIIL.,
1V., trgovine, ambulante in pocitni-
$ki dom. Menimo, da bo moralo
vodstvo delovne organizacije resno
pomisliti, ali okrepiti gasilsko sluz-
bo hkrati z razvojem delovne or-
ganizacije in v skladu s pozarno
varnostnimi predpisi ali ukiniti Ze
obstojeco sluzbo.

Iz navedenega je razvidno, na
kaksni stopnji zavarovanja smo.
Priznati je treba, da je obstojece
pozarno zavarovanje minimalno oz.
komaj zadovoljivo, pa se kljub te-
mu lahko pohvalimo, da v enolet-
nem obdobju nismo imeli pozara,
ki bi ogrozil nase premozenje. Prav
to pa nas obvezuje, da bomo mo-
rali v bodoée bolj organizirano, z
ved¢jo odgovornostjo zagotoviti var-
no delo in zavarovanje proizvodnih
sredstev.

Na$ plan je torej novo gasilsko
vozilo, v vsaki izmeni poklicna ga-
silska trojka, izobraZevanje oz.
usposabljanje novosprejetih delav-
cev, urjenje tistih delavcev, ki de-
lajo na takih delovnih mestih, kjer
je poZzarna nevarnost veCja, tesnej-
e sodelovanje s tehni¢no sluzbo,
izdelava obrambno-napadalnega ma-
¢rta, ki mora biti osnova organi-
ziranega protipoZarnega varstva.

To so osnovne naloge, ki jih bo-
mo lahko uresniéili le z zadostnim
Stevilom usposobljenih gasilcev in
s Se vedjo odgovornostjo vodilnih
delavcev v tozdih in odgovornostjo
slehernega clana kolektiva.

Na obc¢nem zboru nasih gasilcev
so poleg visokega priznanja tov.
Skumavcu in Rudiju NadiZevcu po-
delili priznanja tudi svojim ¢lanom.
Priznanja za svoje prizadevanje so
prejeli tovari$i: Janez Jereb, Brane
FinZgar in Ivan Petrovéic.

Prakti¢ne nagrade za uspe$no
opravljen tefaj za gasilskega dCast-
nika sta prejela JoZe Zlebir in Alojz
Rode.

Clani tekmovalne desetine, ki so
prejeli prakti¢ne nagrade so: Alojz
Rode, Janez Stare, ml., Franc Mar-
ko, Miro Carman, Mladen Soli¢, Si-
mon Hribernik, Bojan Galic¢i¢, Bra-
ne Mohor, Mehmet Nazrek, JoZe
Zlebir, Stefan Lustrek, Andrej Car-
man, Pavel Vovk.

Prakti¢ne nagrade za svoje delo
sta prejela $e Marjan Ceferin in
Joze Snedic.

Na obénem zboru so sprejeli tudi
tale osnovni program delovanja v
letoSnjem letu, za eno prihodnjih
$tevilk pa bomo skuSali dobiti po-
drobnejsi nadrt:

— vsaka desetina naj bi imela po
4 vaje,

— organizacija predavanj o gasil-
stvu za vse ¢lane kolektiva,

— organizacija gasilskega tekmo-
vanja v sestavi Polikema ob 45-let-
nici drustva,

— nadaljnje sodelovanje s sosed-
njimi drustvi,

— %e $tevilnejSe udeleZevanje ga-
silskih tekmovanj.

zadnja vest -

zadnja vest -

Koliko regresa letos?

Ker nimamo Se to¢nih podatkov
o S$tevilu upravicéencev do regresa,
dovolite, da za zaposlene navedemo
alternativni predlog, kajti od Stevila
upravicencev in razpolozljivih sred-

siev v gospodarskem naértu je od-
visno, koliko bomo delili. Kljub te-
mu pa upamo, da boste zadovoljni
s pojasnili.

alternativa
1. Zaposleni delavci 900,00 1.000,00
2. Vsak delavec v delovni organizaciji bo prejel :
za otroka po 200,00
3. Matere samohranilke za otroka po 300,00 —
4, Starostno ali invalidsko upokojeni delavei 400,00

Izpladilo regresa bo predvidoma
2. junija.

Pravico do izplacila regresa v le-
tu 1975 imajo tisti delavci, ki na dan
izplacila Se zdruzujejo delo v delov-

ni organizaciji in imajo najmanj 6

mesecni delovni staz v delovni or-

ganizaciji. Pravico do izpladila re-
gresa imajo tudi tisti delavci, ki v
letu 1975 pridobijo pravico koriste-
nja dopusta. Izpladilo regresa pa
je pri obratunu osebnih dohodkov
v naslednjem mesecu po pridobitvi
pravice.
Lojzka PlaninSek
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SKUPSCINE SR SLOVENIJE ZA DELEGACIJE IN DELEGATE

Poziv temeljnim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, da narocijo

Glasilo skupscine SR Slovenije
10 delegacije in delegate

Skupé¢ina SR Slovenije je v zacetku leto$njega leta zadela izdajati »Po-
ro¢evalca« kot uradno glasilo za obve$¢anje delegacij in delegatov temelj-
nilh samoupravnih skupnosti in organizacij. Njegova naloga je na zgoscen
nadin in pravocasno posredovati skupnostim in delegacijam gradivo, o ka-
terem delegati odlocajo v zborih in zagotoviti $e druge pomembne infor-
macije iz dela skups¢ine, njenega izvrsnega sveta in upravnih organov.
Poleg tega bo »Porocevalec« po dogovoru med Skupsc¢ino SFRJ in skupici-
nami republik in pokrajin prina3al na enak nacin obdelano tudi njeno
gradivo, saj izhajata obe skup3¢ini iz enotne delegatske osnove. »Porode-
valec« bo izhajal dvakrat na mesec, po potrebi tudi v posebnih Stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo, ki pomeni v celotnem sistemu informiranja
delovnih ljudi in ob¢anov in njihovih skupnosti in delegacij enega izmed
osnovnih pogojev za njihovo delo tako v delegacijah kot v konferencah
delegacij, v obcinski skups$cini, v republiski skups$éini in Skupséini SFRJ.
Z njim si bodo delegacije pomagale pri opravljanju dolZnosti, ki jim jih
nalagajo delovni ljudje in obdani, in pri uresnievanju njihove pravice, da
so obvesceni o vsem, kar je predmet razpravljanja in odlo¢anja v skup-
$¢inah.

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkusnje, stali$éa druzbeno-
politi¢nih organizacij, predvsem pa ustavno doloéilo o tem, da so temeljne
skupnosti dolZzne zagotavljati pogoje za uspe$no delo — in obve&¢enost sodi
med take bistvene pogoje, sodimo, da smo s skupnimi moémi Skupiéina
SR Slovenije, Skups$¢ina SFRJ in temeljne skupnosti dolini zagotoviti, da
se ti pogoji uresnicijo tudi na ta nacin, da bo »Porodevalec« redno na voljo
vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske svete temeljnih organizacij zdruZenega dela,
svete krajevnih skupnosti, vodstva samoupravnih interesnih skupnosti,
vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij, obéinske skupi¢ine in druge intere-
sente, da se nanj naroc€ijo, in sicer da narocijo toliko izvodov, kolikor je
po njihovem potrebno za zadostno informiranost njihovih skupnosti in de-
legacij.

»Porocevalce« naroCite na naslov: Skupséina SR Slovenije, Subiteva 4,
61000 Ljubljana. Za¢asna letna naro¢nina zna%a din 80. »Porodevalec« bo na
voljo tudi v prodaji po 3 din za redno $tevilko. Prosimo za natanéne naslove
skupnih in posami¢nih naroénikov.

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SR SLOVENIJE

IZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE SOCIALISTICNE

ZVEZE SLOVENIJE

IZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE

SINDIKATOV SLOVENIJE

NajpomembnejSe naloge . . .

(Nadaljevanje z 12. strani) objekti, pri ¢emer pa si bomo mo-
rali prizadevati, da bi vsaj del raz-
Sirjene reprodukcije tega podroéja
poskusili vkljuéiti v prispevno stop-
njo.

Druzbenopoliti¢na skupnost bo
morala pomagati v skladu z dogo-
vori z drugimi ob¢inami in zaintere-
siranim gospodarstvom tudi pri

moznosti povezana z igri$¢i ob no-
wvih Solah,
— vedjo dvorano za igre z Zogo,
— rekreacijske centre.

Proces izgrajevanja

izobrazevalnih ustanov

PROCES IZGRAJEVANIJA IZO-
BRAZEVALNIH USTANOV. Tudi v
bodo¢e ne bomo smeli prekiniti s
procesom izgrajevanja izobraZeval-
nih ustanov, ¢eprav ne bo ved po-
trebna taka naglica, s kakr$no smo
te objekte gradili zadnjih 10 Ilet.
Upoétevati bomo morali predvsem
rast prebivalstva v posameznih na-
seljih in pa nekatere nove naloge
na tem podroéju, kot npr. uvedbo
celodnevne $ole. Skrb obdinske
skup$dine in izvrSnega sveta bo ve-
ljala predvsem nadaljnemu iz-
grajevanju potrebnih osnovnih $ol
z ustreznimi prostori in dodatnimi

gradnji srednjih %ol ter Visoke $ole
Za organizacijo dela.

Vse navedene naloge imajo brez
dvoma dolgoroden znacaj in to zna-
¢ilnost, da re$evanje vsake od njih
zahteva precej$nja materialna sred-
stva, Ne glede na trenutne zmoZno-
sti gospodarstva izvrini svet me-
ni, da je potrebno pripraviti kon-
kretne nadrte, finanéne konstrukci-
je za vsako nalogo posebej in jih
uresnigiti v skladu z vrstnim redom
in moZnostmi. Ce bo skupiéina
predlog tega programa sprejela, bo-
do navedene naloge vkljuene v oba
druzbena nacdrta, onega za leto 1975
in v srednjeroénega za razdobje
1976—1980.

Predsednica aktiva Zena v Vulkanu
Magdalena Kocié

Svecano smo
proslavili
dan Zena

Dan Zena smo letos proslavili z
veliko aktivnostjo vseh Zena delov-
ne organizacije Vulkana.

Ze 5. marca so nas obiskale tova-
risice, ki jih je SZDL obdine Nis
poslala iz drugih delovnih organiza-
cij mesta tn bliZnjih vasi. S pred-
stavnicami aktiva Zena naSe delovne
organizacije so obiskale mestni vr-
tec, potem pa Se maSe proizvodne
obrate v Nisu in Mramoru. Sprejeli
smo jih kot najdraZje goste. Pogo-

Od 23. do 25. maja v Nisu

varjale so se s predstavnicami akti-
va Zena, predsedniki sindikalne or-
ganizacije in tudi nekaterimi vodil-
nimi delavei Vulkana. Za obiskoval-
ke so naSe Zenske pripravile zaku-
sko v restavraciji novega obrata v
Mramoru. V razgovoru so obiskoval-
ke izrazile zadovoljstvo, ker so lah-
ko spoznale naSo delovno organiza-
cijo, njene ljudi, delavke. Pogovar-
jali smo se o delovnih pogojih, v
katerih delajo nase Zene — delavke,
kako smo resSevali posamezne prob-
leme zaposlenih Zena, posebno ma-
ter, ki puidajo svoje otroke med
delovnim casom v vricih,

Na dan Zena, 8. marca, so se za-
poslene Zene in gostje iz drugih de-
lovnih organizacij in osnovne Sole
v Cokotu kot tudi upokojenke, nase
bivie delavke, zbrale na proslavi.

Predsednica aktiva Zena Magdale-
na Kocié je dejala:

»Prispevek Zena socialistiéni iz-
gradnji je ogromen, ¢e upoStevamo
akcije povojne obnove in izgradnje
deZele, njihovo izobraZevanje, vklju-
cevanje v druzbene in samoupravne
tokove Zivijenja, ki je izSla iz pa-
triarhalnega nacina Zivijenja in se
zacela sama ukvarjati z dejavnost-
mi, ki so bile e do vieraj pripisane
samo moskim.«

V okviru proslave dneva Zena smo
za zaposlene Zene in élanice kolektiva
osnovne Sole v Cokotu organiziralt
tudi enodnevni izlet do Sokbbanje.
Zene so se zadrzale v Sokobanji na
prijetnem sprehodu in v prijetnem
razgovori. Proslavo dneva Zena so
popestrile medsebojne destitke Zena
kolektivov Gumacommerce Ljublja-
na, aktiva Zena Vulkana in Zenami
delovne organizacije Sava.

Nikola Pordevié

Organizator leto$njega Sportnega
sreCanja gumarjev Jugoslavije je
Vulkan iz Nisa. Leto$nja Ze deveta
tradicionalna oblika sodelovanja na
Sportnem podrocju in zblizevanja
delavcev iz gumarskih podjetij po-
meni uspeh in obveznost, da s ta-
kim nac¢inom nadaljujemo. Ta sre-
c¢anja Ze dolgo niso samo tekmova-
nje in stremljenje k $portnemu pre-
stizu, temve¢ manifestacija najci-
stejs§ih oblik krepitve bratstva in
enotnosti med narodi in narodno-
stmi nasih republik.

Na sestanku pripravljalnega od-
bora gumijade je direktor skupno-
sti tozdov Vulkana tov. Obrad Lu-
Zzanin dejal:

»Gumijada je srecanje $portnikov
in predstavnikov gumarskih podje-
tij, zato pozivam vse prisotne, da v
imenu organizatorja na to srecanje
povabite tudi direktorje svojih de-
lovnih organizacij, ki se ne bodo
srecali na Sportnem bojis¢u, temvec
izkoristili to priloZnost za razgovor
o problemih, ki tarejo gumarsko in-
dustrijo Jugoslavije.

V  Vulkanu se zavedamo svojih
nalog in obveznosti, ki jih nareku-
je organizacija gumijade. Storili bo-
mo vse, kar je v nasi modi, da se
bodo tekmovalci, nasi gostje, pocu-
tili dobro. Ni§ je mesto, ki ima vse
pogoje za dobro organizacijo takSne
prireditve. Zavedamo pa se tudi, da
mora IX. gumijada uspeti. Gumija-
da v NiSu pomeni generalko za 10.
jubilejno srecanje gumarjev.

O vseh Sportnih disciplinah, ki ni-
so vkljucene v tekmovanje, se mo-

ramo temeljito in demokrati¢no do-
govoriti, uresni¢iti moramo zahteve
vseh, seveda v okviru danih moZno-
sti. Mi organizatorji pa smo tu za-
to, da uresni¢ujemo osnovni moto
— zblizevanje nasih delavcev med
tekmovanjem in po njem.c

Do gumijade se bo pripravljalni
odbor sestal $e enkrat .in sicer sre-
di aprila, ko se bodo o vseh vpra-
$anjih dokonéno pogovorili.

Vse delovne organizacije, ki bodo
sodelovale na IX. gumijadi, so Ze
sporodile seznam sodelujoéih in se
strinjale s predlogom, da se gumi-
jada za¢ne v petek, 23. maja, in ne
v soboto (24. maja), kot je bilo pr-
votno doloceno. Potrdili so tudi
sklep o imenovanju tekmovalnih od-
borov v vseh disciplinah. Tekmova-
li bodo v nogometu, rokometu, mo-
$ki in Zenske v $ahu in streljanju.
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V Totri so imeli

kegljasko

Ena izmed vaZnej$ih nalog osnov-
ne organizacije sindikata v vsakem
tozdu je tudi Sportna rekreacija de-
lavcev. ZavedajoC se tega, smo Vv

Marjan Pav¢ic, glavni
uspelega prvenstva Totre

organizator

Totri Ze pred dobrimi tremi leti
organizirali redno, enkrat tedensko
kegljanje, in to v ¢asu od septem-
bra do aprila — takrat, ko je Clo-
veku gibanje in sprostitev najbolj
potrebno. Ob koncu sezone pa smo
organizirali pregledno tekmovanje.
Tako so imeli tudi letos prvenstvo
Totre v kegljanju.

Tehni¢ni vodja ter glavni organi-
zator prvenstva je bil kot prejsnja
leta neumorni in poZrtvovalni tova-
ri§ Marjan Pavdié. O kegljaskem
tekmovanju so bili pravocasno ob-
ve$¢eni vsi ¢lani kolektiva, zato je
bil tudi odziv lep — prijavilo se je
32 tekmovalcev, kar predstavlja 10
odstotkov vseh zaposlenih. Prven-
stvo je bilo razpisano za petek, 14.
marca 1975. Ta dan je bilo kegljisce
v Zadruznem domu v Zadobravi od
15. do 20. ure rezervirano samo za
nase tekmovalce.

Rozi Osredkar

prvenstvo

Tekmovanje so vsi udelezenci vze-
li kar najbolj resno. Vzdu$je na
kegljis¢u je bilo tako, kakor na
kaksnih vedjih in pomembnejsih
tekmovanjih: strogi in nepodkuplji-
vi sodniki, tekmovalci — pred me-
tanjem resni in zbrani, po oprav-
Ijenih metih pa nekateri veseli in
sproscéeni, drugi malce potrti ali
jezni sami nase in budni navijaci.
Prireditelj tekmovanja je imel v
mislih tudi to, da so tekmovalci
zares samo »rekreativei«, ki jih 50
luéajev Ze precej izérpa. Zato so
pripravili za vsakega nastopajofega
izdaten sendvi¢ in steklenico piva
za nadomestitev izgubljenih kalorij
in prelitega znoja — da ne bi bila
drugi dan na delovnem mestu
manjsa storilnost.

Tekmovalo se je na 50 lucajev:
25 na polno in 25 na ¢iscéenje. Kot
receno, so se vsi borili zagrizeno in
po svojih najbolj$ih moceh.

Prvak »Totre« v kegljanju za leto
1975/76 je postal tovari§ Janez Gran-
da, ki je podrl 211 kegljev.

Prvakinja Totre v kegljanju za le-
to 1975/76 je postala tovariSica Rozi
Osredkar, ki je podrla 154 kegljev.

Janez Granda

Na druga in tretja mesta pa so
se razvrstili takole: Pri moskih: 2.
mesto si delita Boris Bricelj in Adil
Juki¢ z 200 potrditimi keglji, tretje
mesto pa je zasedel Franc Petrca
z 182 podrtimi keglji.

Pri Zenskah je 2. mesto zasedla
Marinka Pavéic¢ s 134 podrtimi keg-
Iji, 3. mesto pa si delita Marina
Pugelj in Rozi Budar s 117 podrti-
mi keglji.

Zmagovalca sta prejela prehodna
pokala.

Po kondanem tekmovanju sta
zmagovalca povedala naslednje:

Rozi Osredkar: »Zelo sem vesela,
da sem osvojila prvo mesto, Se po-
sebej zato, ker na tak uspeh nisem
racunala. Kegljanje je moj najljub-
31 in tudi edini $port. Kadar le mo-
reva, greva z moZem na kegljisce.
Ce bodo organizirana $e kaks$na
tekmovanja v kegljanju ali pa dvo-
boji z drugimi podjetji, bi rada so-
delovala. Rada bi ostala v dobri

formi, da bom prihodnje Ieto lah-mi, da bi pnihodnje leto, ko bo

ko c¢astno branila naslov prvaki-
nje.«

Janez Granda: »Vesel sem, da sem
osvojil prvo mesto, posebno e, ker
je to Ze druo leto zapored. Mislim,
da kegljiS¢e ni najboljSe, pa tudi
neenakomerna teZa krogle me je
malo motila, saj bi moral drugace
podreti kakih 20 kegljev vec, kakor
sem jih. Kegljanje je moj najljubsi
S$port. Po lanskoletnem uspehu, ko
sem prvi¢ osvojil prvenstvo Totre,
sem dobil za to Sportno zvrst Se
posebno veselje. Vkljudil sem se v
kegljaski klub »Tivoli«. Ce ni po-
sebnih zadrzkov, treniram dvakrat
na teden po kakih 30 minut do ene
ure. Potrudil se bom, da bom na
tekmovanjih, ki se jih bo udelezila
nasa tovarna, dosegel kar najboljse
rezultate. Rad bi ostal v dobri for-

zopet prvenstvo Totre v kegljanju,
po moznosti ubranil naslov prvaka.
Tako bi mi ostal prehodni pokal v
trajni lasti.«

Na koncu naj Se povemo, da so
kegljad¢i tudi drugade zelo aktivni
in imajo v nadértu Se nekaj tekmo-
vanj. Prijavili so Ze po dve ekipi
v obcinsko sindikalno prvenstvo.
Prav tako bodo sodelovali v turnir-
ju, ki ga organizira kegljaski klub
Sloga iz Zadobrave. Zelijo pa si tu-
di sretanj s predstavniki drugih
tozdov nase delovne organizacije
Sava. S tem bi se kolektiv zblizal,
tekmovanja pa bi postala bolj za-
nimiva in tudi kvalitetnejsa. Pri na-
értih in pri nadaljnjem delu na$ih
kegljacev jim Zelimo kar najvec
uspeha.

Pavel Sepe

Sporine novice iz VULKANA

Nasi namiznoteniski
igralci spet zmagali
VULKAN —

SRBIJATURIST 5:2

V drugem kolu tekmovanja v ok-
viru republiskih sindikalnih iger so
na$i namiznoteniski igralci prema-
gali svojega drugega nasprotnika
Srbijaturist s 5:2. Za naSo ekipo so
tekmovali naslednji tekmovalci: Ra-
toljub Milosavljevi¢, Drago Raden-
kovi¢ in Novica Dinié. Pri tem mo-
ramo povedati, da so naSi tekmo-
valoi pokazali odliéno znanje, zelo
so se trudili in nasprotnika pripe-
ljali do tezkega poraza, nam pa SO
prinesli uvrstitev v 3. kolo.

Milutin Urbanéic

Nasi $ahisti premagali
ekipo »Niteks Il«

in se tako plasirali

v 3. kolo republiskih
sindikalnih iger

Na$a Sahovska ekipa se je uvr-
stila v tretje kolo tekmovanja z
zmago nad drugo ekipo Niteksa z
rezultatom 3:1. Zmago so priborili
(priigrali) Miomir Stojanovi¢, Bra-
na Kosti¢ in Novica Dini¢, detrto
partijo pa so izgubili brez borbe,
ker je na$ tekmovalec zamudil dvo-
boj. S to zmago smo se uvrstili v
tretje kolo izmed trindvajset ekip
mesta v okviru tekmovanja repub-
liskih sindikalnih iger.

Milutin Urbancié¢

Pisali so vam

Sprejmite lepe pozdrave od sode-
lavca Slavka Kuserbanja. Nahajam
se v Dakovici na odsluzenju voja-
$kega roka. Posebno pozdravljam
sodelavce v Cevarni na $piralnih
ceveh. Slavko Kuserbanj

V. P.9650/24
38320 Pakovica-Kosovo

Oglasam se vam iz Krusevca, kjer
sluzim vojaski rok. Obenem po-
zdravljam vse Savcane, Se posebno
sodelavce iz transporta. Poéutim se
kar dobro, le malo mi je dolgéas,
zato bi vas prosil, da mi posiljate
¢asopis, da bi vedel, kaj se dogaja
v podjetju. :

Mramor Stefan
V. P. 2270/4a
37002 Krusevac-Srbija
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Miomir Stojanovi¢, vodja Sahovske
ekipe Vulkan

Pomo¢ za $portni park

Osemintrideset poslovnih partner-
jev iz SFRJ nam je poklonilo svoje
reklamne panoje, s katerimi smo
uredili in olepsali na$ S$portnore-
kreacijski center pri novi tovarni
v Mramoru. Sportniki Vulkana so
zato poslovnim partnerjem zelo
hvalezni.

M. Urbandéi¢

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi naSega dragega
octeta VINKA FORTUNA, se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelavcem iz
nabavnega sektorja za izraZeno so-
zalje, darovano cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Hcéerka Jelka

GBVESTILO

Vse ¢lane kolektiva, ki se ukvar-
jajo z reSevanjem in sestavljanjem
krizank (predvsem skandinavskih)
vabimo k sodelovanju. Posljite nam
sestavljene krizanke in mi bomo
vse objavljene tudi honorirali. Kri-
7anke  sestavite v dimenzijah
212 mm x 280 mm, minimalna veli-
kost posameznega kvadratka pa
mora biti 1x1cm.



