Ze dalj ¢asa posluSamo po ra-
diu in televiziji, kako se v posa-
meznih podjetjih pripravljajo na
uskladitev stanja podjetij z zna-
.nimi ustavnimi amandmaji, ki
dajejo proizvajalcem mnogo veé
pravic pa tudi dolZnosti kot so
3h imeli doslej. O tem ¢itamo
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ga dela v njenem sestavu, njiho-
vo delovno podrocje in ¢as za ka-
terega se volijo ter pogoje in na-
¢in za njihovo izvolitev oziroma

_ razresitev,

V skladu s tem doloéilom je bil
glede volitev organov upravljanja
sprejet pravilnik o volitvah de-
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skoraj vsak dan v raznih éasopi-
sih. Skratka, mnogo je pisarije,
mnogo je razgovorov, toda do
konkretnejiih oblik ni prislo kot
izgleda niti pri nas, niti drugje.
Nas delavski svet je na eni zad-
njih sej postavil posebno komisi-
jo, ki ima nalogo, da pripravi iz-
vedbo vseh ustavnih amandma-
jev, ki so v zvezi z organizacijo
zdruZenega dela. V to komisijo so
bili imenovani: Anton Rojec,
dipl. pravnik kot predsednik, ter
kot ¢lani: Viljem Sulgaj, dipl.
ing., Ivan Spes, ekonomist, Kot-
nik Frie, kot predsednik ZMS,

Stevo Pratnekar, kot predstavnik

ZK, Ervin Belak, predsednik DS
in Anton Borniek, predsednik
sindikata:

Da bi kaj ve¢ zvedeli o tem kaj
je komisija Ze storila in kaj Se
namerava storiti, smo se obrnili
na predsednika Antona Rojca.

Ta nam je pojasnil, da je ime-
la komisija Ze prvo sejo na kateri
si je postavila program dela. Za-
radi dopustov pa je delo komisi-
- je nekoliko zaostalo.

Program dela komisije je zelo
obsiren, vendar kot smo ugotovili
tudi stvaren. Sam predsednik je
povedal, da mora biti vse gradi-
vo skrbno pripravljeno, preden
bo dano v razpravo kolektivu in
tako prirejeno, da ne bodo nasi
notranji predpisi le mrtva c¢rka
na papirju, temve¢ bodo vsebova-
li pravne norme, ki bodo ¢im
uspesneje delovale kot praktiéna
gonilna sila npSega samouprav-
nega sistema,

Ze s XV. ustavnim amandma-
jem, ki smo ga Ze uveljavili v na-
S§ih notfranjih pravnih normah je
doloéeno, da delovni ljudje odlo-
¢ajo neposredno o vprasanjih kot
so poverjanje dole¢ene funkcije
delavskemu svetu ali glede na
* naravo dejavnosti delovne orga-
nizacije drugemu ustreznemu
organu upravljanja, dolofene iz-
vriilne funkeije pa njemu odgo-
vornim Kolegijskim organom in
individualnim organom, ki jih
voli delavski svet.

Po spremembah v skladu s temi
dolo¢ili so nastale spremembe na-
Sega statuta podjetja tako, da
imamo sedaj poleg delavskega
sveta, svete delovnih enot in raz-
‘ne odbore ter komisije, ki jih je
postiavil delavski svet.

Z dosedanjo spremembo statu-
ta podjetja je uresniteno tudi ti-
sto doloéile ustavnega amandma-
ja po katerem delovni ljudje v
delovni  organizaciji doloéajo
organe upravljanja delovne orga-
nizacije in organizacij zdruZene-

lavskega sveta in drugih organov
upravljanja v EMO,

Ustavni amandmaji so bili ob-
javljeni v Uradnem listu SFRJ v
zacetku meseca julija leta 1971.
Teh ustavnih amandmajev je ved.
Tisti, ki so neposredno v zvezi de-
lovne organizacije pa so XXI,
XXII. in XXIII. Da bo bolje ra-
zumljiv program in delo komisije

“moramo- nekoliko belj preprosto

pojasniti  vsebino posameznih
ustavnih amandmajev.

V XXI. ustavnem amandmaju
je med drugim doloéeno, da do-
hodek, ki ga ustvarjajo delovni
ljudje v katerikoli obliki zdruZe-
nega dela in zdruZevanja sred-
stev, pripada v celoti temeljnim
organizacijam zdruZenega dela,
da je skupen dohodek ustvarjen
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela materialna podlaga de-
lavéeve pravice, da odloéa o svo-
jih delovnih pogojih in o delitvi
dohodka ter pridobiva osebni do-
hodek v skladu z nacelom delitve
po delu in s poveéanjem produk-
tivnosti njegovega in skupnega
druzbenega dela.

Nadalje doloca ta amandma, da
vsak del delovne organizacije, ki
pomeni delovno celoto, v kateri
se uspeh skupnega dela delavcev
lahko potrdi kot vrednost na trgu
ali v delovni organizaciji in je
lahko na tej podlagi samostojno
izrazen imajo delavei pravico
organizirati kot temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela.

V skladu s temi dolo¢ili bomo
morali doloéiti v nasi delovni
organizaciji kateri so tisti obrati,
ki tvorijo delovno celoto v smislu
ustavnih doloc¢il. To pa pomeni
nedvomno spremembo dosedanje
organizacijske strukture podjetja,
kakor tudi organizacijske struk-
ture samoupravljanja,

Tu moramo omeniti Se doloéilo
tega amandmaja, ki doloéa, da
imajo delavei temeljne organiza-
cije zdruzenega dela v sestavi de-
lovne organizacije pravico svojo
temeljno organizacijo zdruZenega
dela - izloc€iti in jo Kkonstituirati
kot samostojno organizacije na
naéin, ki ga doloéa zakon.

V zvezi s tem doloéilom pa se
pojavljajo ¢esto napaéna tolma-
¢enja ali bolje receno, pojavljajo
se -»advokati«, ki tolmat¢ijo taka
in podobna dolocila iz staliScéa
ozkih interesov, ki nimajo ni¢
skupnega z ustavno zakonodajo,
kajti v istem amandmaju je jas-
no doloceno, da se z organizira-
njem, temeljne organizacije zdru-
zenega dela v sestavi delovne
organizacije ali z njeno izloéitvi-

jo iz sestave delovne organizacije
NE SMEJO KRSITI pravice de-
lovnih ljudi v drugih delih ome-
njene organizacije kot celote, ki
izhajajo iz medsebojne odvisno-
sti pri delu ali iz skupnega dela
z zdruZenimi sredstvi in ne eno-
stransko spreminjati medsebojne
obveznosti.

Enaindvajseti ustavni amand-
ma vsebuje Se mnogo drugih do-
lo¢il v zvezi delitve dohodka
in osebnega dohodka, kjer mora
biti upostevano tudi minulo delo
samoupravno sgorazumevanje in
podobno.

V . dvaindvajsetem ustavnem
amandmaju so dolocila, ki zade-
vajo zdruzZevanje delovnih orga-
nizaeij, urejanje medsebojnih
razmerij s samoupravnim spora-
zumom ter raznih drugih pravic.
Izrecno je doloéeno, da statut in
drugi splosni akti delovne orga-
nizacije v Kkateri so zdruZene te-
meljne organizacije zdruZenega
dela ne smejo biti v, nasprotiju s
samoupravnim = sporazumom o
zdruzevanju,

Triindvajseti ustavni amandma
vsebuje doloéila 0o samoupravnem
sporazumu in druzbenem dogo-
vori.

Ze iz tega kratkega povzetka
delne vsebine ustavnih amandma-
jev je razvidno, da bo morala ta-
ko komisija, kot tudi posamezne
strokovne sluzbe zelo skrbno pri-

praviti predloge za uveljavljavi-
tev ustavnih amandmajev v na-
fgem samoupravljanju.

Komisija ima v svojem progra-
mu izdelave ekonomskih elabo-
ratov, ki morajo jasno pokazati
obstojete pogoje pri posameznih

obstojecih organizacijskih obli-
kah za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruzenega dela

(TCZD). Rok za izdelavo takega
elaborata je 31. oktober,

Porocilo o ustanovitvi TOZD s
konkretnimi predlogi bo predlo-
zila komisija delavskemu svetu
do 30, novembra.

Javna razprava o ustanovitvi
TOZD ter zbiranje mnenj in pri-
pomb bo do 31. decembra.

Priprava osnutka aktov o usta-
novitvi posameznih TOZD in
ustanovitveni zbori delovnih
skupnosti TOZD bodo do 31. ja-
nuarja 1973,

Priprava osnutka samouprav-
nega sporazuma, statuta podjetja
in sploSnih pravil TOZD bo do
31. marca 1973, samoupravni spo-
razum in statut podjetja pa naj
bi bila sprejeta po programu do
1. junija 1973.

Zaradi tako odgovornega in Si-
roko podroénega dela komisije pa
obstoja tudi moZnost, da se neka-
teri roki podaljSajo. Ce pa se bo-
do pojavili nujni razlogi za po-
prej$nje oblikovanje TOZD ali ¢e

(Nadaljevanje na 2. strani)

Slavko Kolar: »Nasi notranji predpisi ne smejo biti le mrive érke na

papirju, O vsem, kar se bomo dogovorili, bo nasa obveznost za uspesno

delo. Proizvajalci premalo poznamo bodoéi gospodarski razvej pod-
jetja. V bodoée ne sme biti ve¢ tako, ¢e hofemo doseé¢i uspeh.«



Predsedstvo republikega sveta

Zveze sindikatov Slovenije je v
prvi to¢ki dnevnega reda razprav-
ljalo o problemih pri ugotavlja-
nju Zivljenjskega minimuma. In-
formacijo o tem je pripravila ko-
misija RS ZSS za Zivljenjske in
delovne pogoje. Objavljamo nekaj
misli iz uvodne besede in iz raz-
prave o teh vpraZanjih. Posebej

objavljamo tudi sprejete sklepe

in nekaj elementov za izra¢una-
vanje zZivljenjskega minimuma, ki
jih je izdelala posebna skupina v
okviru komisije. '

KAJ JE ZIVLJENJSKI
MINIMUM ?

V uvodni besedi je bila poudar-
jena potreba po toénejsi doloéitvi,
kaj je Zivljenjski minimum, ki
naj delaveem - zagotovi - kritje
osnovnih Zivljenjskih potreb —
kot so hrana, stanovanje, obleka
in obutev ter druge socialne dob-
rine — tako, da jim bo omogoéeno
obnavljanje delovne sile in nor-
malno Zivljenje v - dolodenem
druzbenem okolju. Pri opredelje-
vanju elementov in meril za u-
gotavljanje iZvljenjskega minimu-
ma so nujno potrebne strokovne
ocene, ki bodo osnova za politiéno
opredeljevanje in dogovarjanje,
kaj naj se smatra za zivljenjski
minimum v dolo¢enem {renutku
na nekem obmocju.

Delovna skupina komisije za
zivljenjske in delovne pogoje je
pripravila nekaj takih strokovnih
osnov. Opredelila je potrebno se-
stavo in koli¢ine iZvil za kritje
osnovnih potreb izbrane Stiri¢lan-
ske druzine (z dvema otrokoma).

V nadaljevanju svojega dela bo
poskusala priti do podrobnejie

‘opredelitve tudi drugih osnovnih

potreb, kot so stanovanje, obleka
in obutev ter druge potrebséine
in usluge. Tako bomo prisli do
pribliZzne liste osnovnih iZvljenj-
skih potrebséin za Stiri¢lansko de-
lavsko druiZno, ki jo bodo lahko
sindikati v posameznih regijah
prilagajali svojim- posebnostim. Z
njeno pomoé&jo bodo lahko na
osnovi dejanskih cen izraunavali
pribliZzno visino minimalnih Ziv-
ljenjskih stroSkov za izbrano dru-
Zino.

V nadaljevanju teh informacij
objavljamo izdelane liste za re-
publiSko popreéje in izralune,
skupaj z nekaterimi drugimi za-
nimivimi pregledi.

Pri opredeljevanju  strokovnih
osnov nastajajo tezave, ker v re-
publiki nimamo potrebnih. podat-
kov. S podroéja potrosnje ni si-
stemati¢nih raziskav, ki bi omo-
gocale toéno dolociti elemente in
kriterije za zivljenjski minimum.
Odtod zahteva, ki jo je predsed-
stvo RS ZSS v sklepih naslovilo
na izvrSni svet skupS¢ine SRS,
naj se v republiki organizira u-
sklajeno in sistematiéno prouce-
vanje potrosnje, Se =zlasti glede
ugotavljanja Zzivljenjskega mini-
muma.

Razprava je soglasno podprla ta
sklep in poudarila, da sindikati
potrebujemo nekaj osnov za opre-
delitev zZivljenjskega minimuma.

Tako bi laZe opredelili svoj odnos -

do politike samoupravnega spora-

zumevanja o delitvi dohodka, do

politike splo$ne potro$nje in so-

KAR BO ZAPISANO, MORA BITI TUDI
URESNICENO |

(Nadaljevanje s 1. strani)

bodo posamezne delovne skupno-
sti to zahtevale, pa se lahko tudi
skrajSajo. V glavnem se bo komi-
sija drzala kolikor bo le mogoce
postavljenih rokov.

Pri vsem tem pa je najvainej-
Se in odloé¢ilno kako bo organizi-
rana razprava, Tu se bodo morale
zelo resno potruditi vse druzbeno
politiéne organizacije v podjetju,

organizator razprave pa mora biti

sindikalna podruznica kot najma
sovnejSa organizacija. ¥

Ta mora izdelati stvaren pro-
gram razprave, ki bo zajel vse de-
lovne enote. Na sestankih pa bo-
do morali vse pripombe in pred-
loge zabeleziti v zapisnik in fega
posredevati komisiji, kajti le tako
bo lahko zbrati potrebno gradivo
o pripombah in predlogih.

Razumljive je, da ima tudi
vsak ¢lan kolektiva kot posamez-
nik ali posamezen del kolektiva
pravico, da poSlje komisiji svoje
pripombe in predloge bodisi, da
jih napiSe sam ali pa jih pove
sindikalni organizaciji, ki jih za-
piSe na zapisnik,

Kot vedno, bo tudi tokrat na-
stal problem, ki bi ga ne sme-
lo biti. To je problem tolmacenja
osnutka. Ze pri zadnjih osnutkih
predpisov je bilo mnogo izgovo-
rov ¢eS, naj tolmacijo osnutek
povsod le ¢lani komisije, dodim
so0 drugi, ki bi morali osnutek po-

obratovodje. Ti

znati in ga tudi tolmaéiti svojim
sodelaveem stali ob strani. Tak
naéin dela je nedopusten in ne-
mogo¢. Osnutek bodo obravnavali
¢lani koordinacijskega sveta pod-
jetja, ¢lani koordinacijskih svetov
v sektorjih in ¢lani vodstev druz-
beno politiénih organizaecij ter vsi
sodelavei bodo
morali doloé¢ila osnutka poznati
do potankosti in jih tudi tolma-
¢iti svojim sodelavcem, naloga
vodstva podjetja in sindikalne
organizacije pa je, da jih razpo-
redita za tolmaéenje po posamez-
nih delovnih skupinah. Upajmo
torej, da tokrat ne bo veé nastal
problem tolmaéenja, ée pa bo, bo-
mo temu primerno

pravocasno sporoéili celotnemu

- kolektivu, ki bo sam presodil ali

morajo odgovorni sodelavei po-
znati osnutek notranjih predpisov
in jih tudi tolmadéiti ali ne.

Komisija Zeli, da bi ¢lani ko-
lektiva ali posamezni deli kolek-
tiva postavili ¢im veé vprasanj,
ki se ticejo uveljavljavitve ustav-
nih amandmajev. Ta vprasanja
naj bi postavili preko EMAJLIR-
C}i\ in komisija bo nanje odgovo-
rila.

Komisiji bo dobrodosla vsaka
tudi najmanjSa iniciativa posa-
meznikov ali skupine. Na ta na-
¢in bomo vsi bolj zainteresirani
za to kar je za nas bodoéi razvoj
Zivljenjskega pomena.

ej

in - kriti¢no-

cialne politike, Potrebujemo ka-
zalee, ki bodo stvarni, ¢eprav za-
enkrat Se ne povsem strokovno
dognani, vendar uporabni za kon-
kretno politiko sindikatov. Zato
naj delovna skupina nadaljuje za-
ceto delo. Hkrati je prav, da spro-

iZmo druZbeno akcijo, da se na-

znanstveni osnovi organizira pro-
ucevanje teh problemov v repub-
liki.

Na seji so razpravljali tudi o
tem, da bi morali v sindikalno
akcijo za ugotovitev Zvljenjskega
minimuma vgraditi celovit sistem
ukrepov, ki bi zagotavljali ta mi-
nimum. Pri tem so osebni dohod-
ki gotovo glavni vir pokrivanija
Zivljenjskih potreb in o njih se
Zze dogovarjamo. Istodasno se je
treba dogovarjati tudi o veéjem
ali manj$em podruzabljanju neka-
terih oblik takoimenovane skupne
potroSnje in o uveljavljanju u-
streznih oblik socialne pomoéi o-
ziroma socialnih korektivov. Zato
vsebujejo sklepi seje tudi nekaj
konkretnih dogovorov s tega pod-
roc¢ja.

Komisija RS ZSS za Zivljenjske
in delovne pogoje in komisija RS
ZSS za samoupravljanje naj pro-

problemih ugotavljanja Zivljenjskega minimuma

uéi ustanovitev organa, ki bi
predstavljal neposredne potrogni-
ke pri sklepanju sporazumov o
cenah proizvodov in storitev za
Siroko potro$njo. RS ZSS bo po
razpravi o tako izoblikovanih
predlogih dostavil le-te pristojnim
republi$kim organov z zahtevo,
gav se to vprasanje v republiki
SirSe proudi in resi na ustreznej-
i nacin, kot je to storjeno v do-
sedanjih, pa tudi mnajnovejsih
predpisih o druZbeni kontroli cen.

V zvezi s hitrejSih naras¢anjem
zivljenjskih stroskov, kot je bilo
predvideno, naj se prouéi vprasa-
nje najnizjih kalkulativnih oseb-
nih dohodkov. Na osnovi tega
naj se v skladu z realnimi moz-
nostmi in ekonomsko politiko za
leto 1972 popravijo najnizji kal-
kulativni osebni dohodki v tem
smislu, da delovne organizacije,
ki se driZjo samoupravnih spora-
zumov in sindikalne politike glede
najnizjih OD 1.000 dinarjev, od
tega ne bodo plaéale davka. To
posebej velja za tiste samouprav-
ne sporazume, ki so vezani na
popre¢ni faktor stimulacije. To
naj proudi izvrini svet ozZiroma
ustrezne strokovne sluzbe v re-
publiki.

INIZAN PLAN 7A LETO 72

Ze v zafetku leta je bilo zelo
dvomljivo, ¢e bomo v leto3njem
letu lahke desegli. peostavljeni
plan. Vzrokov za dvom je bilo
vec kot dovolj, saj so se Ze takrat
kazali znaki pomanjkanja plode-
vine, glede zagona nove radiator-
ske proge pa smo Ze skoraj za go-
tovo vedeli, da nam kljub velike-
mu prizadevanju ne bo uspelo ta-
ko kot smo Zeleli.

ZniZanje (rebalans) gospodar-
skega plana za tekofe leto pa le
ni tako enostavno, kajti s tem se
zniza tudi akumulacija za 5.982
tisoé din.

Plan je znizan pri aluminijasti
posodi, ker so izdelki te vrste del-
ne zastareli in na- trziS¢u niso veé
tako iskani, poleg tega pa imajo
nizko pokritje, Pri dosedanjih
pomivalnih omaricah pa se po-
javljajo tezave pri prodaji na
trzis¢éu, kajti to zahteva novo ob-
liko, ki jo sicer pripravljamo,
vendar prepocasi. Oljne peéi, ki

so pred leti Sle na frziS¢u dokaj

-dobro, so sedaj vedno manj inte-

resantne, verjetno zaradi visoke
podrazZitve kurilnega olja.

Znano je, da je obrat v Krusev-
cu stal in nismo proizvajali ko-
palnih kadi. Zaradi tega je plan
istih znatno zniZzan, Zastoj tega
artikla je nastal zaradi nizke ce-
ne, ki jo podjetje ni moglo pre-
nesti in je bilo nujno ustaviti
proizvodnjo, sicer bi bila izguba
velika.

Znizana je Se proizvednja emo-
term kotlov, sicer pa bo ta izde-
lek po predvideni_rekonstrukeiji
za trziS¢ée bolj zanimiv. .

Znizanje plana proizvodnje za
letosnje leto je bilo nujno potreb-
no glede na tezko finan¢éno sta-
nje v katerem se podjetje nahaja
in je to eden izmed kratkoroénih
ukrepov za ublazitev nelikvidno-
sti, ki nam visi nad glavoe kot da-
moklejev mrec. :

e

ALI NAS BO V BODOCE DOVOL)

Ce gledamo podatke iz pretekle
dobe lahko ugotovimo, da je zla-
sti zadnja leta odhajanje delav-
cev in delavk iz nase tovarne zelo
narastlo. V letoSnjem prvem pol-
letju je Ze zapustilo podjetje 341
delavecev in delavk. Zaskrbljujoce
je zlasti dejstvo, da odhajajo iz
podjetja Ze izvezbani in ustaljeni
delavei. Do pet let staza v pod-
jetju jih je odslo 219, od pet do
dest let staZza 63, nad deset let pa
59,

Sporazumno je zapustilo pod-
jetje 169 delavcev, samovoljno
jih je zapustilo delo 84, k voja-
kom jih je odSlo 33, ostali pa so
zapustili podjetje iz raznih dru-
gih vzrokov.

Po podatkih kadrovske sluzbe

je 857, delavcev, ki so odsli sa-
movoljno ali sporazumno, storilo
to zaradi prenizkih osebnih do-
hodkov in zaradi no¢nega dela,
ki se ga pri nas nikakor ne mo-
remo znebiti.

Ze se tuti v Celju pomanjkanje
delaveev in druga podjetja si pri-
zadevajo, da pridobijo delavce s
primernimi osebnimi dohodki in
tudi z drugimi ugodnostmi, ki jih
pri nas nimajo,

Znadilno je, da tudi Zenske de-
lovne sile, ki jo je bilo Se pred
kratkim v Celju dovolj, sedaj Ze
primanjkuje.

Da se bo stanje nase delovne
sile izboljsalo bo treba predvsem
zagotoviti primerne osebne do-
hodke in ukiniti noéno delo.
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POZIV NA SOLIDARNOSTNO AKCIJO ZA POMOC
PRIZADETIH V POMURJU

Vsak naj prispeva vsaj 2 %y eno-
mesecnega zasluzka.

Na pobudo mnogih delaveev iz
ve¢ delovnih organizacij in obéin
zactenjamo solidarnostno akeijo za
pomo¢ severovzhodni. Sloveniji,
predvsem Pomurju, kjer so bili
ob zadnjih poplavah in neurju
hudo prizadeti kraji in ljudje in
je nastala velika Skoda, ki je pre-
_bivalei teh obmoéij ne zmorejo
sami nadomestiti.

Takoj po veliki nesreéi, ki je
zadela ta del Slovenije, so bili na
pristojnih mestih sprejeti najnuj-
nejii ukrepi za prepreditev naj-
hujsih posledic oziroma za zaS€i-
to prebivalstva in ljudskega ime-
tja. Izvrsni svet je odobril vecja
sredstva za prvo socialno pomoé
posamezmkom, Ljubljanska ban-
ka je Ze odobrila posebne kre-
dite, Socialistiéna zveza in Rdedi
kriz pa sta organizirala med ob-
¢ani zbiralno akecijo za takojinjo
pomoé prizadetim. Prav tako so
storili prve ukrepe Se drugi od-
govorni  dejavniki~ v republiki,
predvsem pa so se organizirano
lotili - samopomoé¢i v prizadetih
krajih. Vendar vsi ti ukrepi in vse
te akcije Se niso dovolj obseZne
in dovolj uéinkaovite, da bi odpra-
vili vsaj tiste posledice, ki ogroza-
jo normalno ileJen]e in delo lju-
di teh krajev in n]lhov nadaljnji
razvoj.

_Zato povzemamo pobudo naSe-
ga ¢lanstva, delovnih organizacij
in obéin, da se organizira Siroka
vseslovenska akeija za pomo¢é pri-
zadetim obmoéjem v severovzhod-
ni Sloveniji, predvsem Pomurju.
Zato pozivamo vse delavce v pod-
jetju in ustanovah, da dajo v ta
namen najmanj 2%, svojega ¢i-
stega zaslugka, - delovne  organi-
zacije: pa naj po svojih moznostih
prispevajo sredstva iz sklada
skupne porabe. Pri fem naj opo-
zorimo na pobude nekaterih de-
lovnih organizacij, da z delom na
en prosti dan ali v drugi obliki
ustvarjéni dohodek, ki ga name-
njajo za pomoé prizadetim v Po-
murju.

Ze samo ‘'z 2%, prispevkom od
meseénega zasluZka bomo lahko
zbrali nad dve milijardi starih di-
narjev, ¢e se bomo vsi solidarno-
stno odzvali pozivu nd pomoé. To

nam kaZe, kako pomembno je, da’

_se odzovemo res vsi; kajti prav'v
tém, v tej vsesplodni solidarnost je

nasa’ moé¢ in jamstvo, da smo

zmozn obvladati tudi posledice
takine naravne nesrede, kakrina
je zdaj zadela Pomurje in neka-
tere druge kraje.

Ob tem je §e posebej pomemb-

- no,” da-bo- pomoé&: hitra. Zato za-
gotovimo svoj prispevek Ze oh
prvem - izplailu- osebnih  ‘dohod-
kov," na:pozne]e pa v dveh me=
secih. -

- Vemo, da z zbranimi sredstvi 3 e
ne bomo. zagotovili obnove vse-
ga in da ne bomo mogli nadome-
stiti. vse Skode, toda ta sredstva,
ki jih bomo zbrali, naj bi bila
tista temeljna vsota, ki jo bedo
lahko samoupravni druZbeni de-
javniki v prizadetih krajih upo-
rabili kot nujno potrebna sred-
stva za razliéne takoj$nje posege
in ukrepe, da prepreéijo novo $ko-
do, ki lahko nastane zaradi po-
sledic poplav, in da ¢imprej za-

gotove normalne moZnosti za de-
lo in razvoj v teh krajih.

Upravni odbor bo razporejal
sredstva kot nepovratna in po
predloZenih programih prizadetih
delovnih' organizaeij, krajevnih
skupnosti in obéin. Sredstva bo
odobraval predvsem za:

- — neposredno pomo¢ delovnim
organizacijam, ki so jih prizadele
poplave in jim ogrozile normalno
proizvodnjo, ter za regrese v kme-
tijstvu in to predvsem z mname-
nom, da se ohrani stalez zivine;

— obnovo najnovejsih javnih
komunalnih objektov in naprav.

Zato, da bodc sredstva, ki jih
bomeo - zbrali, kar najbolje upo-
rabljena in za namen, za kakrsne-
ga bodo dana, bo odgovoren po-
seben odbor, ki bo organiziral in

Sklepi poslovnega

“Zaradi  tehnoloSke dopolnitve
dela v emajlirnici (proizvodnja
reizja povetana za 12 oseb) se po-
veta Y, reZijskega dodatka pri
formiranju mase OD od sedanijih
21,50 %, na 23,50 %, na proizvodni
cenik. Popravek procenta velja
od 1. 8. 1972 dalje.

)

§

Na predlog GAS se na delovno

mesto »vodja sluZbe planiranja

in analiz« kot vrSilee dolZnosti
postavi tov. Volf Kristino, oec.

e
Na osnovi predloga téhnologije

povrsinske zas€ite, sluZzbe osva-
janja-procesa — SETR in SPO se

ustanovijo ‘delovna mesta  »vodja

elektroforetske lakirnice«, »u-

pravlja¢ elektroforetske lakirni-.

ce«, »pomocnik upravljada elek=

Aroforetske lakirnice« in ukineta

delovni ‘mesti - »upravljaé lakirni~
ce« — 5t. DM 958 ter »laborants«
— 5t. DM 959.

PO osvoji predlog SPO, sluZbe

programiranja poslovanja, da se
¢len 43 pravilnika o delitvi OD
dopolni n posreduje v javno raz-
pravo oziroma: izobesSenje kot sle-
di: »Komisija za delovna razmer-
ja ali PO (ki razporeja delavce
na- DM) lahko novo - sprejetemu
delaveu, ki se premeséa stalno

ali. zatasno na drugo DM, doloéi-

zniazno -obraéunsko- osnovo DM.
Pri odloditvi uposteva delavéeve
strokovne in - delovne izku¥nje v
odnosu - zahtev: DM. Za enotnost
odbitnh postavk skrbi SPO v skla-
du s pravilnikom o sistematiza-
ciji DM. :
s ()
i
PO zadolZzuje vodstvo podjetja,
da v najkrajem .moZnem ¢&asu
razbremeni delavnico kotlov s
strani SDE nakazane problema-
tike.

i
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Na osnovi vloge Zelezarne Store
in stalis¢a komsije za prodajo o-
snovnih sredstev v zvezi s pro-

spremljal vso akcijo. Sredstva se
bodo zbirala v poseben sklad in
na posebei racun in bo z njimi u-
pravljal upravni odbor, sestavljen
iz predstavnikov delovnih skupno-
sti ter pobudnikov akcije, kakor
tudi iz predstavnikov obmoéij, ki
so bila najbolj prizadeta. Odbor
bo sproti obveséal javnost o po-
teku akcije in o porabi zbranih
sredstev. Svoje delo bo usklajeval
z drugimi pristojnimi dejavniki
v republiki.

Hkrati, ko zatenjamo to soli-
darnostno akcijo, pozivamo vse
odgovorne dejavnike v republiki,
da po rensniéni oceni razmer, ki
so nastale kot posledica elemen-
tarne nesrefe, upo$tevajo pri svo-

ji politiki izjemne potrebe priza-
detega obmoéja. To zlasti prida- -
kujemo od organov - upravljanja - -

dajo struZnice inv. &t. 100 misli
PO, da je poirebno pri prodaji
navedenega osnovnega sredstva
doseé¢i prodajno vrednost 70.000
din. “

{
Po zadolzuje SPO, da glede na
pritozbe’ nekaterih ¢lanov kolek-

tva v zvezi hladnih' obrokov v -

rioéni izmeni takoj poskuSa najeti
hladilni prosto¥ ali obstsjedi pro-
stor za shranjevanje Zivil primer-
no uredi.

Delavcu, ki je razporejen na
vi§je ovrednoteno DM kot {tisto
pred premestitvijo, se sme zmanj-
Sati obrafunska osnova najveé¢ do

vi§ine obratunske osnove DM s

katerega se premeséa.
Delaveu, ki je razporejen na
nizje" ‘ovrednoteno’ DM kot tisto
pred premestitvijo, pripada ta-
koj polna obradunska osnova DM.

— 1 plaé. skup. ca.
— 2 plaé. skup.
— 3plaé. skup. ca.
— 4 pla¢. skup:

— 5 plaé.. skup.

ca.

ca.

Delavcem z odbitkom mna obra-
¢unsko ‘osnovo DM pripada pov-
pre¢nega preseganja delovne nor-
me v-enoti v katero je razporejen.

Qdbitek preneha:

— proizvodnim delaveem, ko so
usposobljeni za opravljanje del po
individualni normi; :

— delaveem, ki delajo v sku-
pinskih normah (akordih), proiz-
vodno rezijskim delavcem in re-
Zijskim delavcem pa od potrjene-
ga predloga za ukinitev odbitka.
(Vodja obrata ali sluzbe da komi-
siji za delovna razmerja predlog
za ukintev odbitka).

Novo sprejetemu delaveu, ki o-
pravlja rezijska dela in delavecem
na priu¢evanju pripada uspeh
enote v enakem odnosu kot osta-
lim delavcem v enoti.

Clen 45 pravilnika o delitvi OD
se ukinja.

PO predlaga DS, da velja ta
sprememba od 1. 8. 1972 dalje.

8% od obrat.
129, od obraé.
16 9, od obraé.
ca. 209, od obraé.

vodnega sklada, cestnega sklada,
sklada skupnih rezerv in interes=-
nih skupnosti in organov druZbe-
no politiénih skupnosti, ki so pri-
stojni za davéne olajSave. Prita-
kujemo, da bomo sprejeli kratko-
rotne ukrepe, ki so potrebni za
ublaZitev posledic zdajinjih po-
plav in neurja, kot tudi dolgo-
ro¢ne, ki naj prepreéijo nove po-
dobne nesre¢e v prihodnje.

Prispevke posiljajte v poseben
sklad solidarnosti na zbirni ra¢un
pri Sluzbi druZbenega’ knjigovod=
stva Ljubljana, $tevilka: 501 789 52,

Upravni odbor

gospodarske zborice SRS~

Leopold Krese, s. 1. :

i Predsedstvo-

‘ repubhskega sveta ZSS
Tone Kropusek, s. r,

e Wy

odbora-

Pri stalnih ali zacasnih preme-'
stitvah po sluzbeni potrebi na DM
za potrebno priuditev obdrzi dela-
vec zasluZek prejS$njega DM v ca-
su priudevanja, ki pa lahko traja
najveé tri mesece. Pri obratunu
sluiZz za osnovo doseZeni povpred-
ni zasluzek- DM v zadnjih freh
mesecih. ‘Nastala razlika v OD,
ki ostaja zaradi premestitev iz
nijzih na viSje ovrednotena DM
ali iz vi§jih na niZje ovrednotena
DM in ima zd ‘posledico priuteva=-
nje, gre v dobro ali bremeni' ob-
ratunsko enoto. Razlika OD za-
radi priuéevanja pri premestitvah
v drugo’ stro§kovno mesto breme-
ni skupni ‘sklad OD. '

Zméame obraéunske osnove sme
trajati ‘najve¢ za predpisani &as
delovnih izkuSenj za DM v pra-
vilniku o sistematizaciji DM.

Zmanliian]e obraéunske' osnove
znasa:

49/, od obraé. osnove -

osnove
osnove
osnove

osnove

Kadrovska sluzba izvede razpis-
delovnega mesta »sekretar orga-
nov upravljanja« in predlaga PO°
najprimernejSega kandidata. - -

VAINO OBVESTILO

Prosimo &lane kolektiva,
ki so v preteklem letu spre-
menili kraj stalnega biva-
lis¢a, da to nemudoma spo-
rodijo kadrovski sluzbi pod-
jetja.

Toténi podatki so potreb-
ni zato, da se izognemo ne-

- pravilnostim pri obraéunu
ob&inskega in kKkrajevnega
samoprispevka, ki ga izva-
ja gospodarsko analitski
sektor.

Kadrovska sluzba
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Emafhec

INDUSTRIJSKO GASILSKO DRUSTVO EMO SE PREBUJA

Ze zelo zgodaj je pojem r»gasil-
stvo nam dokazuje Ze mnoge sto-
bo .po takSnih drustvih. To dej-
stvo nam dokazuje ez mnoge sto-
te" obletnice- gasilskih drustev 3i-
rom- Slovenije. Mnogo je bilo Ze
pogasenega -in reSenega pred og-
njenimi jeziki, toda resda tudi
ne vedno dovolj hitro in uspesno.

stovoljnih drustev. Industrijska
drustva (kot je naSe) imajo na
skrbi preteino svoje mati¢no pod-
jetje, toda v veéjih pozarih ali
elementarnih nesrefah tudi nu-
dimo pomoé tistim, katerim je
le-ta potrebna.

Dejavnost naSega drustva se je
z izvolitvijo novega vodstva zelo

Tekmovalna ekipa gasilcev v Slovenski Bistrici

Mnogokrat je odvisno uspesno ga-
genje od gasilske tehnike in iz-
vezbanega mostva.

Danes beseda »gasilec« ne po-
meni ve¢ isto kot pred desetletji,
posebno Se zaradi odnosa ljudi do
gasilcev, ker na Zzalost ne znajo
ceniti, da morajo ti ljudje biti
podnevi in ponoéi pripravljeni za
akcijo. Vsakdo vidi v teh drustvih
odlicen servis za organiziranje
vinskih veselic. Toda o tem si-je
potrebno ustvariti pravilno sod-
bo. Ni na§ cilj opijaniti ljudi,
pa¢ pa so nam druzbene prire-
ditve potrebne, da si dobimo tudi
nove ¢lane, prijatelje drustva, ki
so’ pripravljeni brezplaéno Zrtvo-
vati tudi nekaj svojega prostega
¢asa. Zal, taksni ljudje so danes
zelo redki, ker paé tudi druzba ni
na visini humanih odnosov.

Vse to, kar je napisanega se
direktno ne nanasa na naSe dru-
stvo, ker se nasa dejavnost neko-
liko razlikuje od dejavnosti pro-

izboljsala in posveéa maksimalno
pozornost varnosti podjetja. Tre-
nutno smo z nabavo nove gasilske
tehnike nekoliko nadoknadili za-
mujeno, toda pri tem ne smemo
ostati in si misliti, da so z nekaj
denarja reSene ze vse skrbi pred
katastrofo. Tako kot vsaka, Se
najbolj tehni¢éno -oborozena voj-
ska brez izurjenosti, volje in
spretnosti $e nima zmage, tako
tudi pri gasileih ni vse reSeno sa-
mo s tehniko. Na§ upravni odbor
je zafel razmisljati o mladih
kadrih, ki jih je zelo tezko pri-
dobiti, ker so mladi 1judje preveé
usmerjeni samo na denar.

Kljub temu je uspelo zbrati ne-
kaj mladih- in jih po dvomeseé-
nih vajah poslati na prvi krst v
Slov. Bistrico na republisko ga-
silsko tekmovanje indusfrijskih
drustev. Mislim, da smo tu do-
stojno zastopali svoje ime ter v
svoji skupini Sestnajstih ekip za-
sedli zelo dobro tretje mesto.

Ekipa gasilcev, ki je tekmovala v Vojniku

Nekoliko kasneje smo sodelo-
vali na obc¢inskem tekmovanju v
Vojniku, kjer smo Zzal zaradi ze-
lo neresne organizacije in nezna-
nja pristranskega sodnika izgubi-
li prvo mesto, ter se uvrstili s
svojimi tovari§i na drugo mesto.
Pohvale vreden je tudi uspeh na-
Se druge desetine, kjer se je nas
najstarejfi strojnik Vinko Kuder

s svojimi 60 leti uspesno kosal s
skoraj pol stoletja mlajsimi.

Za ves uspeh se moramo zahva-
liti nasemu mlademu perspektiv-
nemu poveljniku Slatinek Francu,
desetarju Zlender Emilu in tudi
naSemu predsedniku dipl. ing.
Vrabi¢ Francu. Na koncu je po-
trebna zahvala vsem ¢lanom ko-
lektiva, ker wvsi, é¢eprav ne di-
rektno, pomagajo drustvu.

Bodite previdni

- Najprej naj povem na kratko
nekaj o stevilu poskodb v pretek-
lih dveh mesecih oziroma v juni-
ju in juliju. V mesecu juniju je
oddelek varstva pri delu prijavil
25 poskodb, meseca julija pa 17.

Po stevilu poskodb- v juniju
prednjaéi obrat kotlov, v katerem
je prislo do treh poskodb. Od
vseh prijavljenih poskodb v me-
secu juniju se je pripetilo 21 po-
skodb v podjetju, 4 pa na poti na
delo oziroma z dela.

V mesecu juliju je stevilo po-
$kodb v primerjavi s poSkodbami
vV junju precej padlo, femur so
delni vzroki tudi v dopustih. Pri-
javili smo 15 poskodb pri delu in
2 poSkodbi na poti na delo ali z
dela. Najve¢ poskodb se je pri-
petilo v obratu emajlirnice. Pri
dveh poskodbah, do Kkaterih je
v emajlirnici prislo, je vzrok ne-
upostevanje varnostnih predpisov.
V krajSem obdobju sta se poiko-
dovali delavki in sicer na nogah,
zaradi neprimerne obutve. Z ozi-
rom na to, da v emajlirnici vlada
v poletnem ¢asu velika vroéina,
smo poskodbi le prijavili.

Dne 16. 8. 1972 je prislo v

emajlnem mlinu do nesrece, kate--

ra bi lahko terjala tudi smrtno Zr-

tev. Delavca iz emajlirnice sta se
v omenjenem oddelku oblivala z
vodo iz gumijastih cevi za polnje-
nje mlinskih bobnov. Pri tem je
eden izmed njiju hotel priti éim
blize drugemu in ga politi, pri
céemer je zlezel pod vrtedéi se bo-
ben. Ko se je hotel zravnati, ga je
udaril po glavi éep odprtine za
polnjenje in praznjenje bobna.
Cep ga je moéno poskodoval po
glavi, zaradi ¢esar so ga morali
prepeljati v bolnico.

Navedene poskodbe oddelek
varstva pri delu ni prijavil zaradi
grobe kriitev varnostnih predpi-
sov. Vodstvo obrata emajlirnice
je ob tem primeru postopalo edi-
no pravilno, ker je oba delavea
dalo v discipilnski postopek. Po-
leg disciplinske kazni, katera bo
nedvomno izrecena obema delav-
cema, bosta morala sama kriti
tudi vse stroske, ki so nasta-
li s poskodbo enega od njiju.

Kot sem Ze v zacetku omenil,
je poskodovanega delavea resila
pred najhujsih samo sreéa, da pa
do podobnih primerov ne bi veé
prihajalo, mora vsak zaposlen v
naSem podjetju dosledno uposte-
vati obstojece veljavne predpise.

Zdolsek Marjan ml.

Poleg ¢rnega je tudi belo

Vsak ima rad take poéitnice,
ki mu vwvsestransko koristijo, za-
to gre na letovanje na morje ali
v planine. Za veéino tistih, ki Zive
dale¢ od morja, je to za poéitnice
bolj privlaéno. .

Danes ima skoraj vsako podjet-
je svoj poditniski dom na mor-
ju ali v planinah. No, pri nas se
je ustalila misel, da je najbolje,
¢e imamo svoj pocditniski dom na
morju. Tako je bil nas8 prvi po-
¢itniski dom v Mocenic¢ki Dragi.
Tega smo opustili in se preselili
v ~ Crikvenico, kjer smo ostali.
Medtem pa smo Kkupili in kmalu
prodali Se pocitniski dom v Fiesi.

Govoriti o tem, kaj smo storili
napak in kaj prav v preteklosti,
nam ni¢ ne pomaga. Bili so éasi,
ko je bilo nekaj prav, kar se nam
danes ne zdi ve¢ prav. Toda é&asi
se spreminjajo, potrebe po rekre-
aciji naraséajo.

Dejstvo je, da bomo morali v
prihodnje zmogljivosti nasega do-
ma v Crikvenici vsaj nekoliko po-
vedati, saj je mnogo ¢lanov ko-
lektiva, ki gredo radi tjakaj na
po¢itnice. Obenem bomo morali
misliti na brezhibno organizacijo
poslovanja doma, kajti wsi, ki

gremo na letovanje smo pri vsem,
kar - doZivimo neprijetnega, -zelo
obéutljivi. Nekateri wveé, drugi
manj. Tisti, ki imajo zasluZek bolj
skromen in tezko izlo¢ijo majhen
delcek za rekreacijo na morju, so
obi¢ajno zadovoljni, kdor pa ima
ze- doma vsega dovolj, se ne bo
zlahka zadovoljil, toda tudi tu so
izjeme.

Kako so se nasi sodelavei po-
¢utili na letovanju v nasem domu
v Crikvenici, pa naj povedo sami:
Sonja Kokanovi¢: »Za nas de-
lavee s skromnim zasluzkom je
bilo na letovanju vse v redu. Vsaj
jaz in ostali, ki sem bila z njimi,
smo imeli prijeten obcéutek. Hra-
na je bila zelo okusna in tudi do-
volj jo je bilo. Videla sem, da si
osebje z upravnikom - priza-
deva, da bi nas kar najbolje za-
dovaljili.

Za tiste, ki imajo dovolj denar-
ja, pa je tudi dovolj prostora za
ponocevanje v hotelih in restav-
racijah, ki jih v Crikvenici ne
manjka. Ce bom le mogla, bom
§la Se na letovanje v nas dem v
Crikvenici.

(Dalje na 5. strani)
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POLEG CRNEGA JE TUDI BELO

(Nadaljevanje s 4. strani)

Mislim, da bi morali bolje pa-
ziti, da avtobus ni prepoln, kot je
bil takrat, ko sem se peljala
na letovanje. To je bilo zelo ne-
prijetno.«

}

Fanika Janiéijevié: »V naSem
domu v Crikvenici sem se zelo
dobro poéutila kajti za éloveka, ki
dela fizi¢no je to pravo dozivetje.
S hrano sem bila zelo zadovoljna,
saj jo je bilo dovolj, pa tudi o-
kusna je bila. Videla sem, da o-
sebje mnogo dela in se truch da
bi bili vsi zadovoljni.

Tiste lesene hisice, ki so po mo-
jem ze zelo stare, bi bilo potrebno
prihodnje leto odstraniti in $e ma-
lo bolje urediti okolje.

Rada bi Se §la na letovanje v
nas dom v Crikvenici, saj je zame
to. prijeten poéitek po trudapol-
nem celoletnem delu.«

Miran Macarol: »V nasem do-
mu v Crikvenici sem bil z vsem
zadovoljen. Videl sem, da osebje
mnogo dela, da bi zadovoljilo svo-

je goste. Jedilnica je bila v taki

vrotini nekoliko prevro¢a in bi
bilo dobro, ¢e bi za prihodnjo
sezono postavili vanjo kake hla-
dilne naprave.

Ervin Belak: »Nas dom v Crxk—
venici ima lepo lego tik ob mor-
ju. Lesene hiSice nam niso ravno
v ¢ast in jih moramo za prihodnjo
sezono odstraniti in urediti okolje.

Za naSe potrebe je dom neko-
liko premajhen. Mislim, da bi se
dalo pridobiti nekaj prostora =z
adaptacijo. Tudi jedilnico bi po
mojem lahko povecali. Na to pa
je treba misliti in se lotiti dela
Ze sedaj in ne prihodnje leto tik
pred sezono.

Ob nasem prihodu v dom so
nas lepo sprejeli in nas razpore-
dili tja, kamor nam je bilo na-
menjeno. Vreme je bilo lepo, hra-
na odli¢na, osebje prizadevno in
prijazno. Naj omenim, da osebje
zelo mnogo dela in nima proste-
ga casa, zato njihovo delo tcuhko
bolj cenim,

Obcéutek sem imel, da je bil
zlasti zvecer malo prestrog rezim,
toda to me ni motilo. Nekateri so-
delavcei, ki so bili z menoj, bi po
vecerji v jedilnici radi malo po-
pili in pokramljali, Zzal pa to ni
bilo. mogoce in so se tako zate-
kali v sosednje domove.

Prepri¢an sem, da bom Sel tudi
prihodnje leto na letovanje v na$g
dom v Crikvenico zlasti Se, ¢e bo-
mo povecali njegovo zmogljivost

Taka osvezitev v hudi vroéini je na merju res prijetna

Mislim, da bi bilo dobro, ée' bi
ta nas dom malo preuredili, ¢e
se le da, da bi imel veé prostora.

Se bom &el na letovanje v na$
dom, vendar za prihodnje leto ra-
¢unam, da bom Sel kam drugam,
ker rad menjam okolje. Mor-
da bo sploSna sluZba $e bolje or-
ganizirala letovanje na morju in
v _hribih kot ga je letos.«

Anton Rojec: »V naSem domu
v Crikvenici sem bil na letovanju
deset dni z druzino. Vreme je bilo
lepo in z vsem sem bil zadovoljen
kot Se nikoli. Ne morem mimo
tega, da ne bi pohvalil zelo pri-
zadevno osebje v domu,

Po mojem mnenju je treba v
prihodnji sezoni odstraniti lesene
hisice, ki so ze stare in dotrajane
ter se ne ujemajo z okoljem. Oko-
lje je treba urediti in &e je mogo-
¢e, povecati prostor v domu.

Prihodnje leto bom verjetno
Sel Se na letovanje v nas dom in
preprican sem, da bom spet za-
dovoljen kot sem bil letos.«

in uredili to, o ¢emer sem uvodo-
ma povedal.«

Marjan Skamen: »Bil sem na
desetdnevnem letovanju v nasem
domu v Crikvenici, kjer sem se
odliéno poéutil. Upravnik doma
nam je sicer obljubil, da bo po-
skrbel za lepo vreme, vendar. ni
drzal besede. Kljub temu je bilo
vse dobro. Zadovoljen sem bil s
hrano, skratka,
pripombe,

“Morda bi bilo dobro, ¢e bi bil
tu$ na plazi in ¢ée bi Ze enkrat
odstranili tiste stare kolibe okrog
doma in namesto teh uredili o-
kolje, ki je Ze samo po sebi tako
lepo.

Rac¢unam na to, da bom Sel pri- I

hodnje leto spet na letovanje v
nas dom v Crikvenici.«

Po tej mali anketi,
tako imenujemo, lahko ugotovi-
mo, da je tudi v naSem domu v
Crikvenici mnogo veé belega kot
¢rnega. Objektivne pripombe na-

nimam nobene

¢e jo lahko-

: Sance daje zdravj'e, ée's

51h sodelavcev bodo” za prihod-
nmjo sezono nedvomno upostevane.
Ce bi §e nadalje spragevali, bi veé
kot gotovo dobili iste odgovore,
nikdar pa take, ki bi odsvetovali
nasim sodelavcem letovanje v nji-
hovem domu. Razumemo, da se
¢uti kdo ve¢ ali manj prizadet,
morda celo zaradi kake malenko-
sti, kar pa se da s pravilno in
odkrito kritiko popraviti. Meni-
mo pa, da tisti, ki se ¢uti kakor-
koli prizadet, vendarle nima pra-

sonéenjem ne pretiravamo

vice svojo prizadetost prenagati

. na druge in pisati. ali-govoriti.v

njihovem imenu.

Menimo, da so nafi sodelavei,
ki so nam odgovorili na vprasa-
nje, mnogo pripomogli s svojimi
predlogi za bolj$o ureditev doma
v Crikvenici in upamo, da bo o
tem razpravljal pravocéasno tudi
delavski svet, tako da bomo pri-
hodnjo sezono letovali v poveéa-
nem in olepSanem domu in ne
ve¢ v starih lesenih hiicah.

Nov clan druzine, da ali ne

Zivimo v dobi jekla, betona in
avtomobilizma. Silni Zivljenjski
tempo, borba za wvi§ji standard,
borba za prestiz c¢loveka utruja,
ga Zivéno izérpuje. Clovek ima
vse manj stika z naravo. Ta ne-
dostatek skuSa nadomestiti na raz-
ne naéine.

Stanovalci hi§, blokov, stolpi-
¢ev, stolpnic si nabavljajo razne
domadce zivali od pti¢ev, rib, psov
z rodovnikom ali brez njega. Ti
1jubitelji zivali pa pridejo veliko-
krat v spor s sostanovalei, kK so
manjsi ljubitelji zivali ali teh
sploh ne marajo. Aktualne niso
ptice, hréki, ribe, saj se te zivali
zadrzujejo v stanovanju posamez-
nika. Spori nastanejo z rejci psov.
Stanovanjska enota je dobila in
dobiva veliko pritozb, v katerih
se navaja:

— pes onesnazi
hodnike;

— pes kali mir, dnevni in noéni
(pes laja)

— psa se boje otroci (strah pred
ugrizom);

— psa negujejo, kopajo (pes ni
¢lan druzine — oseba) zato za
njega ne placujejo vode.

Odlok o hidnem redu, katere-
ga je sprejela ob¢ina Celje 29.
septembra 1968 navaja v 20. ¢le-
nu:

V stanovanju oziroma v skup-
nih prostorih stanovanjske hise se
ne smejo rediti zivali. Psa, macko
ali vecje Stevilo ptiéev sme sta-
novalec imeti le s privolitvijo u-

stopniséa in

*

pravitelja stanovanjske hise —
hisnega sveta.

* Glede na zgornji ¢len obstojajo
rejci psov. Naloga hisnih svetov
(predsednika) pa je, da odpravi
vse nesporazume, ki so navedeni
v pritozbah. V ljubljanski obéini
so nekateri hiSni sveti Ze resili
problem uporabe vode. Tiste dru-
zine, ki imajo psa, pla¢ajo za tega
vodo, kakor za enega ¢lana dru-
zine. Druizne, ki imajo v varstvu
tuje otroke, plaéajo za vsakega
otroka poloviéni znesek, ki odpa-
de na druzinskega ¢lana.

V kolikor se bodo pritozbe po-
navljale, bo stanovanjska enota s
hisnimi sveti pric¢ela resSevati pro-
bleme, ter v duhu doloé¢il Zako-
na o pravicah in dolznostih sta-
novalcev pricela z izvajanji.




il

VESELI FANTJE

Nikar se ne ¢udite nasemu na-
slovu »Veseli fantje«, saj si fisti
o katerih bomo danes nekaj na-
pisali,. tak naslov upravic¢eno za=
sluzijo.

Kadarkoli sem prestopil »prag«
obrata radiatorjev ali nekoé ra-
diatorskega oddelka, sem zagledal
resne obraze, ki so se ukvarjali z
raznimi opravili pri strojih ali
napravah. Ko pa se kateremuko=
li od teh na$ih marljivih sodelav=
cev pribliZag, se ti hudomusno na-
smeje in pove kako »krepko«, ta-
ko da sam-ne ves kaj bi, toda le
za trenutek. Takoj se »nalezeS«

dobre volje, ki se véasih spremeni: .

v vesel krohot.

Ljubo Zolnir

V na8i tovarni so zadeli izdelo-
vati radiaterje kmalu po prvi sve-
tovni vojni. Delo je bile Ze v.za=
¢etlcu bolj obrtniSko kot industrij-
sko, ki je moéno. izérpavalo fi-
ziéne  zmogljivosti: - delaveev. Od
takrat-pa do danes se je- sicer
marsikaj spremenilo, toda kljub
temu- je: pri delu. v tem -ebratu
odlo¢ujoéa fizitna kondicija de-
laveev. Mnogo- del se opravlja Se
vedno - roéno.

Po osvoboditvi je bil takratni
radiatorski: oddelek: skoraj vedno:
»poskusni kunec«, na katerent.je
bilo treba ugotoviti marsikaj kar
je pozneje polagema: preSlo'na vse
obrate.: Tako: je imel ta  obrat prvi
delavski: svet, prvije preSel na

skrajSani delovni €as, prvi se je-

odlo¢il’ za veéjo : proizvednjo ra-
diatorjev: v podaljSanem delov=
nem ¢asu. V éem je bil vse prvi,
ne morem natanéno povedati, ker
bi moral seéi po kroniki. Tam je
marsikaj zapisano.

Ko sem pred: dvajsetimi leti
obiskoval sodelavce v radiator-
skem oddelku — tako smo fakraf
imenovali ta obrat, sem vedno na-
Sel iste vedre obraze kot danes,
¢eprav se je mnogo tovarifev Ze.
poslovilo od podjetja, bodisi da so
odsli v zasluZeni pokoj ali v druga
podjetja. Teh zadnjih je bolj ma-
lo ker neradi zapuScajo svoj o-
brat, ¢eprav je delo trdo in tezko.

Morda pa je prav to trdo delo
tisto, ki ustvarja te nase sodelav-
ce tako samozavestne, polne za-
upanja vase in v svoje moéi in
polne zdravega humorja.

¥

Ko sva s fotoreporterjem iska-
Ia posnetke po obratu je padla
marsikatera taka »kosmata«, da
je fotoreporterja motilo jaz pa se
nisem mogel vzdrzati smeha:

Pri vsem tem bi kmalu poza-
bil, da sem prisel v obrat zato,
da bi mi kaj povedali o svojem
delu, teZzavah, plaé¢i, varstva pri
delu itd.

Najprej sem se napotil k Slav-
ku Kolarju, ki dela pri strojnih

Skarjah in je zaposlen v tovarni-

Ze 18 let. Na moja vprasSanja, ki
jih ni bilo malo je odgovoril zelo

.jedrnato. Povedal je tole:

»Na§ obrat bi lahko mnogo veé
napravil, ¢e bi imeli primerno
kvalitetno plodevino- in' ée ne bi
bilo ' vec¢kratnih zastojev. strojev.

~ Ti se &estokrat pokvarijo in' jih

‘moramo: zacasno ustaviti. Kljub
femu si prizadevamo, da doseZe-
mo plan, toda z velikimi fiziéni-
mi napori. i

~ Ni pravilnih formatov plocevi-
ne, zato je ve¢ dela, manj efekta

~in ve€ izmeta.

Glede nove radiatorske proge

“mislim;, da je prav, da smo se

odloéili toziti dobavitelja. Tudi
starar proga ni brez napak in jih
skuSamo odpraviti kolikor more-
mo. NasSa proizvodnja je potreb-

_na modernizacije, za to pa ni de-

narja..
Glede uvedbe samoupravljanja
v skladu z ustavnimi amandmaji

,menim; da mora komisija, ki jo

je pestavil delavski svet z nalogo,
da pripravi predlog za razpravo v
kolektivu, to delo zelo skrbno o-
praviti: To tudi on nje pric¢akuje-
mo.«

Ljubo Zolnir dela v tovarni Sest
let. Sedaj ima stalno delovno me-
sto na novi radiatorski progi, ker
pa tam ni bilo dela, je delal na
stari progi. Na naSa vpraSanja
nam je takole odgovoril: »Teiko
je, ¢e nimad stalnega dela na svo-
jem delovnem mestu kjer si va-
jen in. te »Sibajo« povsod, toda
kljub: temu- upam,  da. se bodo
razmere normalizirale. Glede pla-
¢e'na novi radiatorski progi nismo
bili deslej zadovoljni. Zasluzek je
bil premajhen za opravljeno de-
lo. Osem sodelavcev se nas je
odloéilo, da gremo v drugo. pod-
jetje; kjer je zasluZek boljsi. Po-
tem so nam nekoliko izboljali
plade in smo ostali.

- O dejavnostic delavskega sveta
in sveta delovne enote smo obve-
Steni, saj, so sklepi teh organov

Ciril’ Mirnik

obeSeni na oglasnih deskah, pa
tudi nasi sedelavei, ki so ¢lani de-
lavskega sveta nam marsikaj po-
vedo.

Drago Hempt

O ustavnih. amandmajih sliSim
mnogokrat po radiu in televiziji.
Menim, da se mora ta zakon po-
stopoma uresniciti tudi pri nas.

Probleme nove radiatorske pro-
ge dobro poznamo, saj je tam mo-
je delovno mesto. Zadnje ¢ase smo
imeli probleme s plo¢evino, ki je
zarjavela in zato ni bila uporab-
na. Ni mi vSeé, da se tako sprav-
1ja ploc¢evino, da zarjavi in nekdo
bi moral za to odgovarjati.

Pri novi radiatorski progi bi se
dalo marsikaj bolje urediti, ¢e bi
bilo delo bolje organizirano. Ve-
¢ina vodstvenih delavcev ima &uf
odgovornosti do dela, so pa tudi
taki, ki tega nimajo.«

Mirnik Ciril je star veteran de-
la v tovarni saj dela pri nas Ze
nad trideset let. Malo za $alo, ma-
lo za res nam je povedal: »Res je,
Ze dolgo delam v podjetju in sem
s svejim delom zadovoljen. Pri
zadnji analitiéni oceni so me pri-
kraj3ali za eno grupo. Nekaj éa-
sa sem se jezil, potem pa sem po-
zabil. Pri nas je delo tezko. Se
vedno je preveé fizi¢nega dela.
Sicer pa se mi zdi tovarna kot
drugi dom, saj smo nekoé& delali
tu vsi Stirje bratje. Sedaj delam
samo $e jaz. Sin se je izuéil za
elektrotehnika, pa je prosil naj bi
ga vzeli v sluzbo. Zal ni bilo me-
sta zanj in so ga odslovili. Sedaj
si iS¢e sluzbo drugje. Zelo mi je

tezko, ker ga niso vzeli v sluzbo,
saj bi se tako nadaljevala dru-
zinska tradicija. Vsi smo bili zelo
navezani na tovarno.

Sedaj sem star 57 let v pokoj
pa e ne grem, ker nimam dovolj
delovnih let. Sicer pa rad delam.
Mislim, da bi moral biti tisti do-
datek za dolgoletno delo vsaj ma-
lo veéji kot je. To sem Ze vecékrat
omenil, pa kaj, ko te nihée ne po-
slusa.”

O tistih ustavnih amandmajih
kot ti pravi§, pa ne vem mnogo.
Nekaj sem le sliSal in se mi ne
zdi slabo. Bolje moramo gospoda-
riti in varéevati pa bo vse v redu.
Bo Ze nekako §lo. Sedaj pa moram
na delo. Dosec¢i je treba normo.«

Obratovodja Drago Hempt se
Zivo zanima za napredek svojega
obrata. Na postavljena vprasanja
nam' je odgovoril: »Plan za pre-
tekli' mesec nismo dosegli. Manj-
kala nam je prava plocevina, ti-
sta, ki je bila na razpolago, pa
je bila slabe kvalitete. Poleg tega
je bilo wveliko Ijudi na dopustu
in bolniskem stalezu, pa tudi stro-
ji so nam nagajali. Kljub temu
smo dosegli plan 909, V mesecu
avgustu pa bo plan doseien in
preseZen.

V zvezi z vprasanjem o uvelja-
vitvi ustavnih amandmajev me-
nim, da je naSe samoupravljanje
neloéljivo od organizacije dela,
Zato moramo izpeljati vse pravne
norme, ki izhajajo iz ustavnih
amandmajev tako, da bo uspeh
nasSega dela in samoupravljanja
¢im vedji:

Res je, da je naloga komisije,
da pripravi predlog spremembe
vseh nasih predpisov, toda ¢e ne
bo pri tem sodeloval v razpravi,
ki mora biti dobro organizirana,
celoten kolektiv, ne bo zazZelje-
nega uspeha.«

Se bi se lahko ‘pogovarjal ‘o
marsi¢em z .ostalimi sodelavei v
obratu radiatorjev. Obéutek sem
imel, da bi radi ‘$e marsikaj po-
vedali. No, drugié¢ se bomo tudi z
mnogimi ostalimi $e marskaj po-
govarjali. Do tedaj pa jim Zelimo
mnogo uspehov in dobre volje
pri delu.

EJ

MLADINA EMO NA »OLIMPIADI 72«
V MARIBORU -

Vecje stevilo kovinsko-predelo-
valnihr podjetij Sirom’ Slovenije je
letos sodelovale na osnovi lan-
skoletnih' iger ma »olimpiadi 72«,
ki je trajala 2 dni in sicer 26, in
27. avgusta v Mariboru. Sodelova-
la so naslednja podjetja:

ROG — Ljubljana, ITAS — Ko-
cevje, EMO — Celje, GORENJE
— Velenje, METALNA — Mari-
bor, RIKO — Ribnica, KOVINO-
PLASTIKA — Lo%, TAM — Tez-
no, TAM — Studenci, PRIMAT
— MARIBOR, VERIGA — Lesce
in KOVINAR-INKOP — Kocevje,

Pokrovitelj in prireditelj le-
todnje 2. olimpiade kovinsko-pre-
delovalnih podjetij je mladinski
aktiv TAM — Maribor. Ekipe so
imele omejeno starostno mejo in
tekmovale v naslednjih $portnih
panogah: otvoritveni tek 1500 m
— cros v katerem so sodelovale
vse ekipe z enim tekmovalcem, v

Sahu, kegljanju, streljanju, nogo-
metu, Tokometu, namiznem ' te-
niku, kosarki in odbojki. :
Med 3portniki je-bilo za to ak=
cijo veliko zanimanje, saj so bile
za to potrebne precejSnje pripra-
ve. Za dober potek organizacije'
teh priprav v nasem kolektivuy, je

zadolZena posebna ekipa.
Fric Kotnik

OGLASA
Oddam prazno sobo osebi, ki bi

v dopoldanskem ¢asu pazila na 2
otroka. Naslov v kadrovski sluzbi.

PRODAM

Ugodno prodam malo rabljen
kavé. Informacije na telefon 238
— Centrih.
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IzobraZevanje mladine

Med mnogo akeij, ki so bile
med letnimi poéitnicami, lahko
zabeleZzimo kot zelo uspeSno re-
publiko akeijo, to je poletna mla-
dinska politiéna Sola. Akeija in
udeleZba sta velikega pomena za
vso slovensko mladino, saj se slu-
Satelji te %ole spoznavajo tako
reko¢ iz roke o problematiki in
nalogah skup$éinskih in politié-
nih dejavnikov v republiki.

Termin te 3ole traja polnih se-
dem dni. Ure in predavanja so
tako napolnjeni s svojim progra-

mom, da je ¢as ¢im bolj izkori-

§¢en. Slusatelji letoinje %ole so
poslusali naslednja vaZnejSa pre-
davanja in razprave:

— Avantgardna vloga ZK v ju-
goslovanski druzbi

— Obramba in koncept sociali-
stiéne Jugoslavije

— Vloga socialistiéne zveze danes
— Znanstveno tehnoloSka revo-
lucija

— politiéni sistem in ustavne
spremembe :

— Socialna diferenciacija

— DruZbena vloga ZM in orga-
niziranost :

— Vodenje skupin in komunika-
cije

Da je delo %ole é&imbolj uspes-
no potekalo, smo bili razdeljeni
na osem skupin, odvisno od pod-
ro¢ja dosedanjega dela v ZM.

V cCasu Sole smo imeli tudi vsak
vecer organizirano javno tribuno,
na kateri-so sodelovali nai vidni
druzbeno politiéni delavei kot
predsednik skup&c¢ine Slovenije
SERGEJ KRAIGHER, podpred-
sednik ZIS dr. ANTON VRATU-
SA, ¢lan izvrsnega biroja ZKJ
KRSTE AVRAMOVIC, predsed-
nik ZMS ZIVKO PREGL in dru-
gi.

Leto$nja mladinska politiéna
Sola je Se veéjega pomena zaradi

Lep uspeh foto-kino kluba LT

NasSe drustvo je doseglo zopet
lep kulturni uspeh s tem, da je
financiralo snemanje filma »Kriz
na gori« po znani povesti pisate-
lja Ivana Cankarja. Film je sne-
mal foto-kino klub LT.

Osebe iz filma so upodobili éla-
ni celjskega gledalis¢a. Hanco je
upodobila Anica Kumrova, umet-
nika Mateja Stanko Potisk, uéite-
lja Bruno Vodopivee, oteta Fra-
njo Cesar, mater Olga Puncarje-
va, Zupnika Marjan Dolinar, go-

spodiéno Almo Ljerka Belakova
in gostilniéarja Borut Alujevié.

Vsi igralci so odigrali v tem fil-
mu svoje vloge brezplatno.

Film je reziral Stanko Jost,
vodja predstav v celjskem gleda-
lis¢u. Snemalec je bil Franci Ga-
ber — kovinostrugar, snemanje pa
je vodil Valentin David.

Film je posnet na 8-milimeter-
ski filmski trak in si ga bodo nasi
¢lani kolektiva lahko ogledali, ko
bo dokonéno pripravljen.

Tak je simbol filma »Kriz na gori«

zelo 8irokih akeijskih priprav za
jesensko in zimsko obdobje, ko
ZM c¢aka mnogo zahtevnih nalog.
Kot prvo je priprava na IIL kon-
ferenco ZKJ, ki bo spregovorila
o mladini.

Druga velika naloga je pripra-
va na volitve v obéinskih konfe-
rencah. in republigki, kjer se bodo
zamenjala vodstva teh organiza-
cij, odvisno od predlogov, ki jih
bomo posredovali iz aktivov.

Tretja pa je priprava na volit-
ve skupséinskih organov v letu

1

1973, za kar bo treba aktivirati
prav vse sile, da se ta tako vaZna
akcija res dobro organizira.

Kot ¢etrta pomembna akeija pa
je priprava na IX. kongres ZMJ,
“ki bo v jeseni v letu 1973, par me-
secev prej, kot ga doloéa statut in
program ZM.J.

To je veliko nalog in' akeij, ki
bo zahtevalo od mladih politiénih
delavcev dosti truda in naporov,
da bodo akecije uspeSno uresnite-
ne.

Kotnik Frie

PROBLEMI KADROV ZA STUDIJ DELA
“IN. NJIHOVA IZOBRAZBA

NajvaznejSa stvar pri uvajanju
Studija dela je izobrazba kadrov
za to podroédje, ker brez dobro iz-
obrazenih in izvezZbanih analiti-
kov ¢asa in dela ne moremo u-
spesno “izvr§evati naloge, ki jih
postavlja problematika proizvod-
nje.

Najboljse za podjetje je, da u-
sposobi za analitike ¢asa in dela
ljudi iz lastnih kadrov.. To so
ljudje, ki se ukvarjajo z nermira-
njem, za te smo Ze omenili, da se
lahko ukvarjajo, vendar ée Zelijo
dobro delati, se morajo ukvarjati
s Studijem dela.

Delo analitikov dela in ¢asa je
zelo razliéno, tako bi merali imeti
za vsako podroéje posebno izobra-
zenega strokovnjaka.

V zaéetni fazi, posebno pri
manjsih podjetjih, se v zadetku
zgodi, da oba dela opravlja ena o-
seba, zaradi tega je potrebno za-
ceti s temeljito izobrazbo teh ka-
drov. Potrebno je, da je vodja od-
delka Studija ‘dela visokokvalifi-
ciran strokovnjak, izobraZen o
metodah Studija ¢asa in poenosta-
vitve dela, najbolje inZenir ali e-
konomist. A

Informativno delo, ki ga mora-
jo opraviti je naslednje:

Amalitik ¢asa bi se moral u-
kvarjati z naslednjim:

— pois¢e grupe oziroma po-
dobna dela in operacije, razpore-
ja v tabele in diagrame ter odre-
ja popreéne éase,

— pravilno snema ¢&as izdelave
Z oceno prizadevanja ter proucu-
je im analizira posnete ¢ase izde-
lave na bazi matemati¢éne statisti-
ke in ra¢unov verjetnosti, da lah-
ko odredi osnovne Case za normi-
ranje dela,

— izraéuna potrebne &ase izde-

lave in norme za popreénega de-.

lavea in normalne pogoje dela,
— analizira izgube delovnega

" ¢asa, da se z njim koristi pri se-

stavljanju osnovnih €asov in po-
datkov za normiranje. Ugotavlja
dodatni ¢as ter iS¢e moznost bolj-
Sega-izkoristka kapacitet strojev,

‘— sestavlja tabele in diagrame
osnovnih éasov za normiranje de-
la, ki ga koristi tehnolog.

Analitik dela bi se moral u-
kvarjati z naslednjim:

— prouéuje izvrieno delo, da bi
poenostavil in olajsal pogoje za
delo,

— prouéuje delovna mesta, da
bi postavil najbolj$o razporeditev
za ¢imbolj enostavno izvedbo de-
la,

— .proucuje - primerne
proizvodov,  prikladnosti materia-
la, s ciljem, izkljuéiti nepotrebno
in neprimerno zaradi skrajno mo-
goce poenostavitve dela,

— proucevanje in stabilizacija
delovnega mesta,

— obdelava standardnega - iz-
gleda delovnega mesta.

oblike-

1z teh del je razvidno, da bi
wsako podjetje moralo priceti z
uvedbo $tudija dela, ker je to ne-
obhodno, ¢e  Zeli podjetije dobrp
poslovati ‘in se razvijati, ;

Ce 'bi hoteli govoriti o lastno-
stih oseb, ki se ukvarjajo s tudi-
‘jem .dela, petem bi ‘morali zelo
dobro poznati tehnike svojega de-
1a, ‘imeti analitiden duh, dobre fi-
'ziéne in -moralne vrline ter dobro
poznavanje psihofiziologije ‘dela
z darom ‘za opazovanje. Morali bi
biti hladni v presojanju, obvlado-
vati sebe, imeti smisel za sodelo-
vanje, red in organizacijo, biti
praviéni in znati pomagati dru-
gim. Morajo znati obdrZati avto-
riteto, imeti zaupanje v sebe; ter
‘da niso nesigurni, neodloéni, a da
se kljub vsemu ne izolirajo od o-
stalih. .

Iz mekaj misli-o vrlinah anali-
tikov_¢asa in dela in nalog, ki jih
morajo reSevati, izhaja dejstvo,
da njihovo delo ni lahko ter da
zahteva veliko znanja in sposob-
nosti. ' ;

Za prikaz vaZnosti 3tudija dela
bi omenil nekaj rezultatov ankete
izvedene v Nem¢iji leta 1958:

— T78°% podjetij je imelo uve-
deno sluZbo $tudija dela s 7531
strokovnjaki, na enega strokov-
njaka je odpadlo popre¢no 138
zaposlenih.

V letu 1962 se je Etevilo stro-
kovnjakov poveéalo Ze na 70.000.

Lahko si mislimo, kolik&na je
Stevilka danes,

Ob teh podatkih bi se splagalo
razmisliti o -uvedbi in ‘ojaganju
oddelka &tudija dela pri nas, po-
sebno 8e ob trenutkih gospodar-
skxh tezav in problemih stabili-
ff'ic;l’JE, ki jih bomo ‘morali izpe-

jati. ;

__V akcij._o_;

Dosedanja debata o preno-
su vloge ZM v ustavo se ne
premika v pravo smer vsled
nekaterih, ki mislijo, da je
to nepotrebno. Smatram, da
so take ideje mraéne in
lahko imajo daljnoseZne
posledice za vso slovensko
mladino, ker bi jo na ta na-
¢in razvrednotili in potisnili
v ozadje.

Upam, da si slovenska
mladina ne bo dopustila
tega in bo prefla v akcijo.

Kotnik Fric
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Y podjetju so se
zaposlili:

Kosaber Marija, Gorsek Ivana,
Resnik Angela, Sagi Barnara,
Zontié Marija, Vezovisek Marje-
ta, PSeni¢nik Rozalija, Forstner
Vera, Majeri¢ Zvezdana, Glamo-
canin Milica, Ljubi¢ Olga, Petek
Jozica, Smidt Cvetka, Znidar Ju-
stina, Skorjanc Marta, Cestnik
Zofija, Jekl Jozefa, Podrgajs Mili-
ca, Lonéar Martina, Majeri¢ Mi-
lena, Kobola JozZica, Hrnéi¢ JoZi-
ca, Macgek Majda, Podpecéan Mili-
ca, Majeti¢ Slava, Znidar Olga,
Znidar JoZica, MatiSi¢ Eva, Ma-
cuh Martina, Petek Pavla, Pecl
Dragica, Kajba Marija, Fekonja
Stanko, Specapan Anton, Pangerl
Frane, Sket Janez, Tomelj Mar-
jan, Dolar Ivan, Belina Janko,
Ojstersek Anton, Tovornik Mar-
jan, Dezan DuSan, Pavié¢ Marjan,
Vidmar Ivan, Kukovi¢ Zdenko,
Kokol Stane, Gojsnik Janez,
Brglez Vlado, Razgorsek Alojz,
Feldin Rudi, Zonti¢ Milan, Sevié
Du8an, Pusnik Emil, Fazarinc
Konrad, Arnautovié Obrad, Kovaé
Danijel, Pirc Rudi, Turnsek Mi-
lan, Mirnik Marjan, Vodeb Anton,
Dobrisek Zlatko.

Iz podjetja so
odsli:

SPORAZUMNO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE

Spiler Milan, Heri¢ Milan, Mu-
hovee Marjan, Kavalar Srecko,
Leskoviek Adolf, Grdina Branko,
Marko Anton, Kosti¢ Vlado, Bre-
mec Rado, Marot Milan, VodiSek
Edi, Hribernik Ivan, Svet Peter,
Macek Stane, Korodic Silvo, Stu-
pan. Bogomir, Hrovat Drago, Mi-
losavljevié Rade, Mirnik Dusan,
Jager Viktor, Bajde Ivan, Lazar
Franc, GerSak Vlado, Zalokar
Vinko, Dokler Drago. Bincl Mir-
ko, Lipi¢nik Ivan, Rihter Berta,
Prevorci¢ Mirjam, Bezensek An-
tonija, Krivokapi¢ Ana, Vidensek

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije " in tisk
enkrat mese¢éno v -nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢lani kolektivas
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk
Glavni in edgovorni ured-
nik Emil Jej¢ié. Nasloy
urednistva Celje, Maribor-

ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in kliseji
AERO Celje

Danica, Gedee Ivana, Vrabl Pav-
la, Kovac¢ Ivanka, Pesan Zdenka,
Sivka Nada, UzZmah Ljudmila,
Otforepec Zdenka.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE

Lonéar Milan, Monfreda Stan-
ko, Jazbinsek Ivan, Sento¢nik Mi-
lan, Dornik Milan, Beg Dus$an,
Kozelj Danijel, Kova¢ Vlado, Ve-
ber Boris, Vezovisek Marjeta,
Smodej Ljubica, Macek Majda,
Solinc Joze.

NA ODSLUZENJE
KADROVSKEGA ROKA
SO ODSLI
Gaber Boja, Mastnak Janko,
Binel Alojz, Grabnar Stane, Kvas
Frane, Odlazek Stanko, Amon Mi-
lan, Lesnik Miran, Beltram Bran-
ko, Kostomaj JoZe, Pilko Danijel.

UPOKOJENI SO BILI
Mirnik Frane, Stravs Feliks,
Mrkobrada Stevo, Lederer Anton,
Ferme Lucija, Braéek Alojzija,
Deéman Marija, Mirnik Zofija.

Poroé¢ili so se

Lovrenéak JoZe, Kozelj Maksi-
miljana — PODAJAVORSEK, Le-
nart Pavel, Luzar Silva — LE-
NART, Vodeb Anton, Dobrotin-

Sek Matilda — VODEB, Brecko

Karl, Ojstersek Mihaela —

'BRECKO, Hli§ Ana — PODGOR-

SEK, Rezar Zdenko, Terzan Jo-
7ica — REZAR, Sredovnik Stefa-
nija — CVETREZNIK, Cvetrez-
nik Alojz, Vajdi¢ Mirko, Jezov-

$ek Alojzija — PERKOVIC, Mla-

kar Irena — LEDNIK, Jankovié

Lidija — INKRET, Inkret Vladi-

slav, Vodonénik Irena — CEN-

TRIH, Centrih Karl, Iri¢ Cvet-

ka — VENKO, Krajne Lizika —
PODREPSEK, Borinc Ana —
UTRANKAR, Vozli¢ Rozalija —
MUZELJ, -Pak Ida.

~ ZAHVALA
Gb bridki izgubi mojega
dragega oceta

" VINKA BRECLA .-

se prav iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam - in-
sodelaveem iz gospodarsko
analitskega sektorja za iz-
kazano - soZalje, darovano
cvetje ter spremsivo na
njegovi zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Anica Gori¢ z druzino -

Vsem mojim sodelaveem se ob
odhodu v pokoj prav lepo zahva-
ljujem za lepo darilo, ki--mi bo
ostalo drag spomin nanje. Obe-
nem prav lepa hvala Stanetu Ve-
ninsku za pomo¢, kakor tudi o-
bratnemu svetu prejsnje mandat-
ne dobe EE 3 za denarno darilo.

Vsem sodelaveem in sodelav-
kam mnogo zdravja in uspehov
pri delu.

Zofka Jager

eiddon

ZASTOJ

= Miria,
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»Tone, potegni, da se bo premaknilo!«
»Ne morem, Vili! Paragrafi so zavozlani.«

VODORAVNO: 1. c¢isto premo-
Zenje, 7. bojna ladja s tremi vr-
stami vesel, 13. gora v Awvstriji,
najvisji vrh Visokih Tur, 15. reka
v severozahodni Svici, levi pritok
Rena, 16. kraj na desni obali Do-
nave pri Novi Palanki s srednje-
veskim gradom, 17. voda, nasi¢ena
z ogljikovim dioksidom, 18. medi-
cinsko ime za rak, 21. brezalko-
holna pijaéa, 22. avtomobilska o-
znaka Torina, 23. enaka samoglas-
nika, 24. ime igralca Nelsona iz
»Mesteca Pevton«, 26. kratica vaz-
nega organa OZN, 27. ime nasSega
nobelovea Andriéa, 29. turistiéno
mesto pri Los Angelesu v Kalifor-
niji, 34. grski junak v trojanski
vojni, 36. rastlinska bodica, 37.
velik nemski filozof, zacetnik Kkri-
ticizma (Immanuel), 39. manjsa-
nje oborozZenih sil, 42. grski ju-
nak, po katerem se imenujejo vi-
soke znanstvene ustanove, 43. pri-
stanifko mesto v severnem Maro-
ku ob Gibraltarskih vratih.

NAVPICNO: 1. nekdanji turski

velika$, 2. poljski narodni ples, 3.
starohebrejsko ime za petero Moj-
Zesovih knjig, 4. reka v vzhodni
Franciji, ki tete skozi Grenoble,
5. razliéna soglasnika, 6. reka v
italijanski pokrajini Lukaniji, ki
se izliva v Tarantski zaliv, 7. mo-
sko ime, 8. zacetnici francoskega
filmskega reziserja, 9. neznanka
v matematiki, 10. turSko mesto ob
izlivu reke Marice v Egejsko mor-
je, 11. Solsko ocenjevanje, 12. mej-
na reka med SZ in Iranom, 14.
industrijska tekstilna rastlina, 19.

preprosto orodje za mlaévo, 20.
¢ebelji produkt, 22. visoko koni-
casto pokrivalo, 25. predstojnik fa-
kultete, 28. zelenica v puséavi, 30.
najmanjsi delec snovi, 31. strzen,

jedro, 32. franeoski pisatelj
(Claude, »Ariana«), 33. po hudih
bojih znano mesto v JuZnem Viet-
namu (Da .), 35. velika posoda
za vino, 38. katran, 40. kemijski
znak za renij, 41. avtomobilska
oznaka Valjeva.

ZAHVALA

Ob tragiéni in bridki iz-
gubi ljubljenega moza

JOZETA COCEJ

se iskreno zahvaljujem
vsem sorodnikom, sosedom
in znancem, ki so ga sprem-
ljali na njegovi mnogo pre-
rani zadnji poti ter mu da-
rovali vence in cvetfe, in

mi izkazali sozalje. :
Posebna zahvala vsem
sodelavecem in sodelavkam
kleparskega oddelka. sindi-
kalni podruznici in godbi
EMO, kot celotnemu kolek-
tivu EMO za izkazano po-

mo¢ in sotustvovanje.

Zalujoca zena Olga
z Bojanom




