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Izhaja dvakrat na mesec

Narocnina etrtletno 12 dinarijev

Delaimo in Zrtvuimo
Za svoje ideje

»Idealist je bedak.« Tako pravi-
jo v navadnem zivljenju povpreéni
ljudje brez socialne kulture. Z na-
smeskom povedo to, pomeziknejo ob-
enem ter pomanejo s prsti, ce§, to
pod palcem je ideal. Mnogo je takih
ljudi in najnevarnejdi so, ker so ne-
znacajni in podkupljivi,

Tudi o socializmu in delavskih
organizacijah govore tako, dasi de-
lavsko gibanje ni idealisti¢no,

socializem ni idealizem, mar-

veC prav resen, prakticen pro-
blem

delavskega razreda, Zahteve delav-
skega gibanja je rodil druzabni si-
stem zaradi svojih napak. In kakor
je realen razvoj kapitalistiénega dru-
Zabnega sistema, tako realno je de-
lavsko gibanje in njega zahteve po
odpravi kriviénih izrastkov kapitali-
stiénega gospodarstva.

e govorimo o socializmu in za-
htevah delavskega razreda torej ne
moramo govoriti o idealizmu in idea-
lih, o neki zlati bodoénosti, ki bo pri-
ila, ée bomo 'kricali, se navdugevali
zanjo in jo hvalili,. Ne] Kakor danes
kapitalisti¢na reakcija' vodi boj proti

dffavsi{emu razredu S kl’iV‘iCO in te- |

Pt

rorjem, da brani avCie pozicije, tako
bo moralo zdruZeno delavstvo vodi-
ti realni boj proli krivicam. Ce smo
rekli, da delavski problemi niso idea-
listicni, pa¢ pa realisti¢ni in progra-
mati¢ni, poudarimo pa obenem, da
se mora delavstvo z idealno odlog-
nostjo in energijo boriti za uresni-
cenje svojega realnega programa.

aj pomeni to, da naj se delav-
stvo z idealno odloénostjo bori za
svoje pravice?

Kdor pozna zgodovino delavske-
ga gibanja, bo to dobro vedel. Kdor
pa te zgodovine ne pozna, naj se pa
ozre v dezele, kjer je delavsko giba-
nje »zatrto«, kakor praviio.

Zatrto?7 Kdo to pravi?

- Delavskega fazreda ni  mogoce
zatreti, dokler se ne. odpravﬂb
razredne, to je socizine krivive.

In kaj dela delavstvo po teh dezelah?

Ne spi! Vrii shode in sestanke, izda-

ja letake. V Avstriji se razsiri samo

na Dunaju do 40.000 izvodov »Arbei-
ter-Zeitung«, ne vitevsi drugih socia-
listiénih listov. Urednike zapirajo in
kaznujejo trdo. Prepovedani so de-
lavski  zaupniki, delavci zaupnike
kljub temu volifo. Nobeno kaznova-
nje in preganjahje ne zaleZe dosti.
Preganjanje socialistoy in za-
upnikov Todi nove socialiste in
zaupnike,

da delo nadaljujejo. .

Tako je bilo tudi v pocetkih de-
lavskega gibanja. Toda prepriéanje
delayskih vrst, da je njih boj resna
zadeva, zadeva, ki je nihée ne more
spraviti s sveta, je vzrok, da je de-
lavstvo kljub preganjanju, kaznova-

nju in zatiranju vodilo svojo borbo z

idealnim navduSenjem in z idealno

odloénostjo. Socializem ni verstvo,
ni duSevna tolazba za oni svet, mar-
veé cilj praktiéne nujne potrebe. Za
eilj se je pa treba boriti in £im vaz-
neji in nujneji je eilj, s tem vecjim

idealizmom in pozrtvovalnostjo se je
treba boriti zanj,

Brez ‘boja in pozrtvovanja pa
proti krivicam, ki se branijo s teror-
jem, ni kmalu pri¢akovati zmage.
Tudi delavstvo se bo priblizalo svo-
jemu cilju in ga izvojevalo samo z
resnim pozrivovalnim bojem za svo-
Ie pravice. )

Vse za zmago pravice!

Maribor, 15. maja 1935
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UredniStvo in upravnistvo:

Ljubljana, MikloZiCeva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi po$iljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Delovnemu ljudstvu
vsega sveta!

Mednarodna strokovna zveza je
izdala za prvi maj manifest, v kate-
rem obsodi politiko fagizma in kapi-
talizma ter pozivlje k borbi za so-
cialno in politiéno demokracijo.

Ze veé let se nahajajo kapitali-
sticni rezimi v kaosu in anarhiji, ka-
mor jih je spravila politiéna in go-
spodarska kriza. Vsi delovni ljudje
so v bedi. Strah in obup objema vse
delovne ljudi, ki i¢ejo zaman kruha.

Se hujie tepejo te razmere
mladino kakor odrasle,

Negotovost je pred njimi, ki jih
moralno slabi,

Misli!i smo, da so nas strahovi-
tosti vojne 1914—1918 kaj izugile,
tqda 1Znova groze in ves svet se ba-
Vi z njimi,

Sredi tekme v sploSnem ob-

orozevanju se nahajamo.

Z vso resnobo se bavi javno mnenje
zaradi najnovejsih mednarodnih do-
godkov z brutalno mislijo, da je

mif neposredno ogrozan.

Povsod se irtve tega kadsa, te
nacionalistiéne norosti in tega kapi-
talisticnega gospodarstva bore proti
krivcem, izkoriséevalcem bede, voj-
nim dobickarjem in faSisti¢nim dik-
tatorjem z vso odloénostjo.

Predstraza te ogromne bitke, od
katere izida je odvisna usoda ¢love-
$tva, je kakor vedno organizirano
delavstvo. Strastno kakor Se nikdar
se bori za svoje cilje in v tem duhu
praznuje

dan dela, svobode in miru.

Mednarodna strokovna zveza bo
storila vse, da ohrani mif in svo-
odo.
Delavstvo sveta mora pokazati

obnovitev domaéega in inter-
nacionalnega gospodarstva po
naﬁﬂu,

po katerem izgine strah bede in ne-
gotovosti iz hi§ delovnega ' ljudstva.

Na podlagi znanstvenih in ‘teh-
niénih iznajdb kakor tudi izbolj$av
v organizaciji gospodarstva se bliza~
mo dobi, ko se bo na svetu dovolj

produciralo, da se izboljSajo Zivljen;j-
ski pogoji mnogo milijonov moz in
zena. Vlade in podjetniki pa uniéu-
jejo nalas¢ zivljenske potrebscine, s
svojo kratkovidno politiko omejujejo
razdeljevanje za Zivljenje najvaznejsih
produktov. Delovne ljudi se s tem
oropa deleZza in olajSav zivljenja in
primernih mezd, dostojnega zivljenja
se jim ne dovoljuje. Mednarodna
strokovna zveza pozivlie k

mednarodnemu  sodelovanju,

da se odpravi s sveta na-

sprotje gladu spri¢o preobilice
blaga.

Vsi sloji delovnega ljudstva vseh
narodov, to je, roénih in duSevnih
delavcev kakor kmetov, ki jih je kri-
za vse unicila, se teh dejstev bolj in
bolj zavedajo ter &utijo, kakor je njih
duh upornosti proti kapitalisti¢cnemu
oblastvu in despotizmu diktature vsak
dan Zivejsi, Vedno veédje mnoZice se
pripravljajo, da se prikljuéijo organi-
ziranemu delavstvu v

boju za sploéno osvoboditev.

Med boja izkuSenim delavsivom
je to bojevitost pospeSevati in po-
ostriti ter zbuditi vse energije in mo-
bilizirati v praktiéni in gradeci ak-
ciji za uresniéitev tega velikega de-
la reditve in obnovitve clovestva.

Po vsem svetu se morejo in mo-
rajo vsi, ki imajo trdno in resno vo-
ljo, pridobiti za ideal skupnosti na
temelju dela, svobode, pravicnosti in
miru '

Nas klic je:
nikakrine diktature!
Nikakrinega oborozZevanja!
Nikakréne vojne!
Dela za vse in 40urni delovni teden!

V tem je mir in srea vsega clo-
vestval

Krepimo demokracijo in medna-
rodno solidarnost, ki sta edino jam-
stvo svobode in miru!

Vodstvo
mednarodne strok. zveze

Na delavski tabor v Celje!

_ -Mi se spominjamo iz nade zgodo-
vine velikih taborov, na katerih se
je zbiral slovenski narod, da je mani-
festiral svoj materinski jezik in da je
glasno in mogoéno izrazil svojo Zeljo
in. zahtevo po narodni svobodi in sa-
mostojnosti. To je bilo v &asih, ko se
je nas narod upiral nasilni germani-
Zaciji. . '

Danes smemo povsod govoriti,
pisati, peti in se ucili v materinskem
jeziku, Prislo pa je nad naSe ljudstvo
novo gorje, gorje neusmiljenega ka-
pitalisticnega izmozgavanja, ki spre-
minja delavea v beraca, uradnika v
potepuha, obrinika v najslabse pla-
¢anega delavca, kmeta v proletarca,
mladino v ljudi, ki so obupali nad
zivljenjem e preden so zaceli ziveti.

Nasa zemlja rodi kakor prej, ro-
kodelci so marljivi in spretni kakor
vselej, tovarne obratujejo, Stevilo
delovnih rok se je pommozilo, tudi
stevilo zelodcev se je pomnozilo —
v zadovoljstvu bi morali Ziveti, a
umiramo v pomanjkanju. Zakaj? Sa-

mo radi tega, ker si je kapitalizem
zasuznil narod, ker hoce delati zase
neomejene dobicke in Se namenoma
ustvarja rev&sino, da bi ljudje zadeli
delati zastonj, kakor so v davnih ¢
sih delali suznji.

Temu se da, se mora napraviti
konec. Delovno ljudstvo se mora
predramiti, se mora zbrati in pove-
dati, da tako ne gre ve¢ dalje. Pred
vso javnostjo mora to povedati.

Zato se bo vrsil v nedeljo, dne
7. julija t. L

veliki ljudski tabor v Celju,

na katerega se bo zgrnilo vse nase
delovno ljudstvo. Stajerski vinicar,
gorenjski kovinarji, nameséenci iz
vse dravske banovine, notranjski dr-
varji in lesni delavci, kocevski in tr-
boveljski rudarji, skratka delavci,
kmetje in obrtniki iz vseh krajev
Slovenije. To bo tabor, kakor ga
Slovenija $e¢ ni videli. Vrsil se bo v
zgodovinskem Celju, kjer je moral
na§ narod izvojevati najhujSe boje.

“_

Vsi imamo malo denarja. Ali za
tako ‘potrebno in najvaznej$o manife-
stacijo ga moramo najti. Vsakdo naj
misli na Celje, naj hrani po parah in
dinarjih, naj odlaga prihranke, da bo
mogel 7. julija v Celje. Vsi, mozje in
zene, fantje in dekleta, vse staro in
mlado, vse kar res pripada sloven-
skemu ljudstvu, vse mora 7. julija na
najvecji tabor vseh taborov v Celjul

Prirediteljski odbor je vlozil pro-
$njo za cetrtinsko voZnjo, organizi-
rali se bodo posebni vlaki, skratka,
vse, kar se da, se bo storilo, da se
omogoc¢i vsakemu, da pojde v Celje.
Samo pripravite se! Pripravite ne le
dinarje, pripravite predvsem svoja
srca in svoje duSe, ker moé¢na volja
zmore vse!

Zeleznicarji! Se poldrug mesec nas
lo€i od tega delavskega tabora. Ze
danes na delo, da organizirate prav
od povsod tudi pohod Zeleznicarjev
na tabor v Celje, da ramo ob rami z
ostalim proletarijatom odlo¢no pove-
mo naSe zahteve, za katere bomo
enotni nastopili in tudi zmagali,

Prepreiéimo toibe
proti Zelezniski
upravi?

Odlodujodi pri Zeleznidkih direk-
cijah in ministrstvu so ogorceni nad
dejstvom, da se vedno vel Zelezni-
Carjev posluZzuje sodnijske poti za
dosego svojih pravic, zlasti za pri-
znanje in izplacilo pokojnine, izpla-
Cilo davno zapadlih zasluzkov, proti
krivicnim odtegljajem, nepravilnim
odpovedim ter v vseh onih slucajih,
kier smatra usluzbenec, da se mu
godi Krivica. OdloCujoci stoje na
stalisCu, da se mora usluzbenec po-
sluziti sluzbene poti in da je izrek
zadnje instance koncénoveljaven. S

tozbami pred rednim sodiS€em da
nastaja drZavnemu zakladu velika
¢koda, ker mora pladevati visoke

pravdne sirodke, obresti in da ni le-
po od drZavnih usluZzbencev, da ne
uvidijo tezkega poloZaja in ne Caka-
jo, dokler ne pridejo na vrsto, —
Vendar ogoréenost odlo¢ujoCih nima
prave podlage, kar morajo tudi sa-
mi uvideti, ako se le malo uzive v
poloZaj prizadetih in primerjajo od-
lo¢be sluzbenih instanc z odlocbami
rednih sodis¢. ki v vecini sluCajev
dajo prav prizadetemu usluzbencu in
obsoedijo drzavni zaklad v placilo toz-
benih zahtevkov. Ne bomo nastevali
sluCajev, v katerih usluzbenci s pri-
toZbami sluzbenim potom niso niCe-
sar dosegli, so pa popolnoma uspeli
pred rednim sodisCem, ker so ti slu-
Caji vsem ZelezniCarjem pa tudi Ze-
lezni§ki upravi dobro znani. Lepo
Stevilo teh odlocitev dokazuje, da
usluzbenec rednim potom le tezko
doseze spremembo odloka nizZje in-
stance ter je vsled tega, ko izrabi
sluzbeno pot, prisilien, da brani svo-
jo pravico pred rednim sodidcem in
mu tega ne sme nikdo zameriti.

Res so bili Casi, ko so bile tozbe
usluzbencev proti Zeleznidki upravi
nekaj izjemnega. Marsikdo se bo iz-
govarjal, da so bili tedaj boljsi Casi,
da je bilo dosti denaria, da so bile
Zeleznice aktivne in vsled tega lak-
ko bolj naklonjene usluzbencem, dae
nes pa je kriza, pomanjkanie kredi-
tov in da je dolznost nameScenca in
delavea, da potrpi in pocaka boljsih
Sasov, ker bo tedaj dobil vse izpla-
¢ano in bo za svoio uvidevnost Se
posebej . nagrajen. Ne drzi izgovor
na dobre in slabe Case in na krizo,
marve¢ je popolnoma drug razlog,
zakaj ie Slo preje brez tozb, sedaj
pa ne gre.
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Glavni razlog, da: so se preje vse
sporne zadeve med delodajalcem in
usluzbenci brez tozb reSecvale, je bil,
da je imelo osobje dobro izgrajen
zaupniski aparat in sizer od lokalnih
zaupnikov v posameznih sluzbenih
edinicali do personalne komisije pri
Generalni direkziii. Poleg tega pa je
delodajalec priznaval svobodne stro-
kovne organizacije in je imely tako
osobje ne samo posvetovaino, mar-
ved celo secodledevalnn pravico v
vseh personalnih in materifelnin
vpraSanjih, ki sp se tikale osobja.
Zaupniski zbor je skuSal Ze lokalno
urediti vsak spor z nacelnikom, v
kolikor ni uspel, je posredovala vis-
ja instanca zaupniSkega zbora pri
inspektoratu cdnosno direkcijiz Ce
tudi tu ni bilo uspeha, se je zadeva
obravnavala v najvisji instanci. Isto-
casno je posegla vimes tudi strokov-
na organizacija in izredno redki so
bili slu¢aji, da se ne bi nasla spora-
razuinna resitev v sporih poedincev
in celo celih kategorij cosobja.

Usluzbenci so imeli tudi svobad-
no izvaljene zastopnike v upravi bol-
niskega ifonda. provizijskega zavoda,
pokojninskega fonda in to ne samo
paritetno, marve3 sp imeli v adbo-
rih celo absohitno velino. Tedaj ii
fondi niso slabo stali in so zbrali vec-
milijenska premoZenja ter se delo-
dajalec ni bal prevelikega vpliva
usluzbenstva, cCeprav. je dajal v te
fonde pariteten prispevek,

K sporazumnemu resevanji Spor-
nih vprasanj je dosti pripomogla tu-
di zavednost osobja, ki je znalo pre-
preciti  snovanje raznih »direkcij-
skih« organizacij, znalo prepreciti
protekcijo in kleceplazenje ter je
znalo Cuvati moCne svobodne orga-
nizaczije, pred katerimi je¢ imel delo-
dajalec respekt ter je poizkusil vse,
da doseze mirno resitev, samo da ne
pride do bojnega obraCunavanja —
stavke. Tega orozja se je osobje po-
sluzilo le v skrajnem sluCaju. ko se
mu je gedila krivica in posredovanja
niso uspela. Tedaj je odloc¢ila moc.

V teku let pa se je stanje popol-
noma izpremenilo. Delodajalec ie
sukcesiviio ukinil vse posredovalne
institucije ter odvzel osobju ne sa-
mo pravico soodloCanja, marvec ce-
lo pravico posvetovalnega glasu. Bi-
la je to ena najvecjih napak, ki jih
ie delodajalec naredil tedaj, ko je
delavstvo vsled medsebojnih razprtij
in prepirov ter vsled novoustanov-
ljenih = §trajkbreherskih organizacij,
ki so se pestavile v sluzbo delodajal-
ca, izgubilo svojo odporno moc. De-
lodajalec za preisnje posredovalne
institucije ni tro8il niti pare, saj jih
je vzdrZzevalo delavstvo samo in de-
lodajalec ne more trditi, da je z uki-
nitvijo teh institucij dosegel bog ve

kake prihranke. Napacno je racunal
delodajalec, ko je mislil, da bo z
»disciplino« uredil vsa vprasanja in
da bo usluZbenec samo »vojake, ki
mora slepo ubogati in ne sme nasto-
piti za sveje pravice. Res je dosegel
delodajalec nekaj prihrankov na ra-
podaljSal delovni ¢as, vendar je na
drugi strani ta prihranek dvakrat po-
7rl nadzorni aparat, saj so se napol-
nile pisarne in narastlo $tevilo nad-
zornih organov, katerih prejemki da-
leko presegajo prihranek, ki je na-
stal na racun niZjega csobja.

Danes ni na zelezaici delavskih
zaupnilkov, ni personalne komisije,
ni svobaodno voljenih &lanov uprav-
nih odborov ZelezniCarskih humani-
tarnih institucij, ki bi imeli odlodu-
ioC, marveC imajo samo posvetova-
len glas. Danes ni strokovnih orga-
nizazij, ki bi se sdlotno zavzemale
za interese osobja in bi bile neodvis-
ne, marve¢ so odvisne od resornega
ministra, ki jih glasem § 78 zakona
ne samg nadzoruje, marvec tudi lah-
ko postavlja komisarijate in celo
razpuséa. Usluzbenec je izgubil tako
vse one institucije, ki so preje za
njega posredovale, ga zastopale in
branile ter se¢ nima obrniti kam, ko
se mu godi krivica. Res mu ostaja
sluzbena pct, to je, da se proti kri-
vici, ki se mu je pripetila od strani
delodajalca, pritozi na delodajalca
samega, ki naj definitivho resuje.
Vsakemu je jasno, da v takih sluca-
ith Sibkejsi (delavec) nima ravno
preve¢ zaupanja v popolno objektiv-
nost mocnejSega (delodajalca), ki
naj, Ceprav v eni svojih visjih in-
stanc, razsoja o upravicenosti odlo-
ka ene svojih nizjih instanc — torej
lastne In ko delavec izrabi to
svojo sluzbeno pot brez uspeha ter
ie v zadnji instanci odklonjen, mu
ne sme nikdo zameriti., odnosno se
cuditi, ako se cbrne 3e na sodnijsko
pot, da tam iSCe pravice.

Ko so torej znani vsi razlogi, za-
kaj se osobje v vedno vejem Stevi-
lu posluzuje sodnijske poti, ic dolz-
nost nas vseh, da ukrenemo vse, da
s¢ te razloge cdpravi. :

Cim bodo zopet priznane svobod-
ne strokovne organizacije, ¢im boda
na Zeleznicah zopet svobodno izvo-
lieni delavski in namescenski zaup-
niki, tedaj bodo tudi prestale tozbe
pri rednih sodi&ih.

Dajte torej osobju potom njego-
vih stroksvnih organizacij, ki mora-
io biti svobodne in neodvisne od de-
lodajalca, zastopstvo v razne foru-
me, dajte mu pravico soodloCanja v
vseh zadevah, ki se osobja tiCejo in
naredili boste velikanski korak na-
prej, ki bo obojestransko v veliko
korist,

izvajaimo doloébe pravilnika

V meso in kri je Ze preslo vsake-
mu zelezni¢arju, da mora kar najtoé-
neje izvajati doloébe vseh obstojecih
zakonov in pravilnikov, poleg tega
pa tudi dolocbe vseh predpisov in
naredb, ki jih izdajajo predpostavlje-
ni. Dobro se zaveda tudi tega, da mo-
ra vriiti ne samo ona dela, ki spada-
jo v njegovo stroko, marveé tudi dru-
ga, v kolikor to interes sluzbe zahte-
va. Vse to izpolnjuje danes delavec
na Zeleznici, ¢eprav zasluzi komaj to-
liko, da skromno prezivlja sam sebe,
ne more pa prezivljati svoje druZine.

To nevzdrino stanje, v katerem se
nahaja delavstvo, traja Ze par let in
delavec ne pride iz brezplacnih do-
pustov, redukcij ter poslabsanja de-
lovnih pogojev.

Skrajno kriviéno je, da se vsa Sted-
nja izvaja izrecno le na ra¢un gmot-
no najsibkejSega, ki bo pri tem po-
polnoma propadel in da se ne iice
drugih izhodov, ki bi osigurali ravno-
vesje budZeta, isto¢asno pa garanti-
rali vsaj skromen obstoj tudi Zelezni-
$kemu delavcu in profesionistu. V na-
Sem listu smo Ze opetovano zadrtali
pot, po kateri bi morali odloéujoéi
hoditi in za to danes ne bomo ponav-
ljali raznih nasvetov, kaj morajo ukre-
niti, da se sedanje stanje zboljsa,
marveé bomo postavili na podlagi ob-
stojeéih pravilnikov zahteve, ki jih
odlocujoéi morajo upostevati

Kakor se od zelezniskega delavca
zahteva izvajanje odredb, enako ima

‘da tvori moéno armado,

tudi on pravico, da mu odloéujoéi po-
svedajo primerno paznjo ter izvajajo
vse odredbe tudi tam, kjer so v ko-
rist delavstvu. Oni vi§ji namescenci,
ki slu¢ajno po svojem sluzbenem po-
lozaju resavajo vpraSanja delavstva,
naj se zavedajo, da niso delodajalci,
v resnici pa spadajo v
enotno fronto z delavcem, o katere-
ga usodi odlocujejo. Najmanj, kar se
more od tega vidjega uradnistva zah-
tevati je, da pazi, da se striktno izva-
jajo vsi predpisi obstojeéih pravilni-
kov tam, kjer predvidevajo za osobje
gotove pravice,

Nepravilno je, da se vedno zgo-
varjamo odnosno ¢&ujemo pri razni
intervencijah izgovore lokalnih fak-
torjev na vi§je instance, ker pri teh
izgovorih izgleda, da o vsem odlocuje
najmanj Zelezniski minister, ki noce
priznati delavcu veéjih pla¢, napredo-
vanja in onih ugodnosti, ki jih pravil-
nik predvideva, V resnici moramo
iskati krivce za slabo stanje Zelezni-
$kega delavstva na eni strani tudi pri
delavstvu samemu, ki se ne zaveda,
ki bi bila
enotna v stanju izvojevati ramo ob
rami z ostalim delavstvom boljso bo-
do¢nost. _

Ze navaden zvaniénik v pisarni
pri progovnem mojstru, v kurilnici
ali delavnici »&tedi« na racun delav-
stva, boje¢ se, da za mjega mne bi
zmanjkalo kredita in ta Stednja se
stopnjuje &im dalje bolj navzgor do

direkcij, kjer se sestavljajo naérti
proraéunov, da gredo ti naérti na-
vadno Ze v premajhnih zneskih v Beo-
grad in ni ¢uda, ¢e na to Beograd ne
odobri zadostnih kreditov, ker ti
sploh niso bili zahtevani.

Bila je izvoljena nova Narodna
skupscina, — kakor ugotavljajo ¢a-
sopisi, vecinoma iz novih ljudi, saj so
v dravski banovini od vseh prejsnjih
poslancev ostali samo S§tirje, vsi drugi
pa so novi in so sedaj prvié dobili za-
upanje volilcev. — V volilni kampanji
so sedaj izvoljeni poslanci podérta-
vali, kako bodo delali za dobrobit
naroda, spoStovali zakone in delali
na to, da se stanje Se bolj izboljsa.
Nova Narodna skup$éina bo morala
reSavati, kadar se bo sestala, tudi
vprasanje novega budzeta in zato
opozarjamo danes na eno glavnih nji-
hovih nalog:

Izvajajte in spoStujte obstojece za-
kone ter jih izboljSujte! Vsem tem
kliéemo v spomin, da predvideva de-
lavski pravilnik redno zaposlitev de-
lavsiva za vse dni v mesecu. Pravil-
nik predvideva avtomati¢no napre-

dovanje in tudi uveéane plade, ki pri- |

padajo vsem delavcem. Pravilnik
predvideva avtomati¢no priznanje
stalnesti Zeleznitkim delavcem po
treh sluzbenih letih, predvideva pra-
vice do rednega letnega dopusta,
predvideva volitev delavskih zaupni-
kov,

Vse to sedaj zelezniski delavci po-
gresajo ter je za to dolZnost odloéujo-
&ih, da odobre najprvo zadostne kre-

dite za to, da se bodo izvajale sedanje
dolo¢be pravilnika.

Odloéujoéi pa naj vzamejo na to
v roke delavski pravilnik in tam bo-
do ugotovili, da je predvidena za de-
laveca plaéa komaj Din 19.80 dnevno.
Premislijo naj potem, ali je to Se pla-
¢a, ali pa samo milos¢inal Ali za pro-
fesionista, kjer je zacetna pla¢a Din
23.40! Puste naj si poroéati od zZelez-
niskih direkcij, kako placajo pogod-
bene delavce in bodo dobili odgovo-
re, da znasa placa samo Din 18 na
dan. Vprasajo naj progovne delavce,
koliko éasa obidajno delajo na mesec
in bodo dobili odgovore, da so bili
na mesec tudi po 10, 15 in ve& dni
na brezplaénem dopustu.

Ko bodo vse to ugotovili, naj se
skusajo vziveti v polozaj tega delav-
stva in na to naj Sele vzamejo v roke
nacrt proracuna zelezniSkega Mini-
strstva ter izvrSe potrebne korekture
v korist delavstva.

Nujno potrebno je, da se konéno-
veljavno sprejme zakon o minimalnih
dnevnicah, s katerim naj se spravijo
iz sveta mizerne plaée po Din 18, 20,
24 ter doloéi tudi za Zelezniskega de-
lavca in profesionista, ki vrii na Ze-
leznici za varnost prometa vsa naj-
odgovornej$a dela, tako zacetno pla-
¢o, da bo lahko prezivel svojo dru-
Zino. '

Pa tudi 3eleznifko delavstvo naj
se kon&no prebudi in ne ¢aka resitve
iz oblakov, ki ne bo prifla, marveé
naj strnejo sveje vrste in se bori za
bolj%o bodocnost.

Razpust,,Podpornega drusiva delavcey
inusluzbencev v Mariboru“ razveljavijen

Dne 11. maja 1929 — torej ravno
pred Sestimi leti — je prejénji mari-
borski veliki Zupan razpustil Zelezni-
¢arsko Podporno drustvo v Mariboru
in sicer na dan pred obénim zborom.
Razpust je bil izvrien na zahtevo in
ovadbo mariborske podruz. »Udru-
7enja Jugoslavnskih nacionalnih zZe-
leznigarjev«, katerim je bilo to dru-
stvo trn 'v peti, ker se ni nahajala
uprava drustva v njihovih rokah. O
motivih, ki so vodili zvezarje, da so
izposlovali razpust drustva, smo Ze
opetovano pisali v nasem glasilu ter
so glavni krica¢i dobili za svoje iz-
misljene obdolzitve primerno placilo
pred sodis¢em, kjer je bil enako obso-
jen tudi odgovorni urednik »Jugoslo-
vanskega Zelezniéarja« g. Sever na 30
dni zapora odnosno denarno kazen
Din 3000, plagilo denarne odskodnine
Din 5000 in na poravnavo vseh stro-
skov. Vse preiskave pa, ki so bile
uvedene na podlagi raznih ovadb pro-

ti predsedniku in blagajniku Podpor--

nega drustva, so bile ustavljene in so
tako vodilni funkcionarji Ze tedaj do-
bili polno zadoscenje.

Kljub takemu polozaju pa stari
odbor nikakor ni mogel doseéi re-
Sitve svojih pritozb, ki so se vlekle
leta in leta, pri tem pa je utrpelo
drustvo ogromno 3kodo, saj se celih
Sest let niso sprejemali nobeni novi
¢lani, med tem, ko so stari umirali in
se jim je morala izplacevati posmrt-
nina, Samo na izpadli élanarini je bi-
lo drustvo v teh letih oskodovano za
nad pol milijona dinarjev ter bodo
imele pristojne oblasti sedaj Se pri-
liko, da razsojajo, kdo odgovarja za
to oskodovanje in kdo naj to 3kodo
drustva povrne. 2

Takoj po razpustu drustva leta
1929 je bila uvedena preiskava po
dvojnih izvedencih in se je koncno
ugotovilo, da je prejsnji odbor v vsa-
kem oziru poSteno postopal in kar
najvestneje vodil to humanitarno Ze-
lezni¢arsko drustvo. Kljub temu pa
je lezala pritozba skozi leta nerese-
na in so ves ta das vodili drustvo od
velikega zupana odnosno od banske
uprave postavljeni komisarji iz vrst
zZvezarjev,

Prejénji odbor do danes ni imel v
tem komisarijatu nobenega zastopni-
ka. Ker ni bilo kljub nestetim urgen-
cam nobene resitve, je prejénji od-
bor po zastopniku dr. Reismanu zah-
teval v smislu § 2 zakona o drZavnem
svetu dne 18. I. 1934 od ministrstva
notranjih del resitev pritozbe v pred-
pisanem trimeseénem roku. Pa tudi

| ta trimeseéni rok je potekel brez re-
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Sitve, pa¢ pa je ministrstvo notranjih
del dne 26. maja 1934 poslalo dr.
Reismanu odlok, da se naj Podporno
drustvo reorganizira v smislu § 78 za-
kona o drz. sacbracajnem osoblju in
preide na ta naéin pod nadzorstvo
ministrstva prometa.

Prejénji odbor Podpornega drustva
je vlozil nato po svojem zastopniku

tozbo na Drzavni svet

v Beogradu in zahteval, da se razve-
ljavi odlok velikega Zupana z dne 11.
maja 1929 radi razpusta in odlok mi-
nistrstva notranjih del z dne 17. 4.
1934 radi prevedbe drustva pod re-
sor ministrstva prometa. Odbor je v
tozbi ugotovil, da je ministrstvo svoj
trimeseéni rok za reSitev priziva o
razpustu sploh zamudilo, oziroma raz-
pusta ni potrdilo, ker za to ni bilo
razlogov, a Se manje je utemeljen
prenos tega humanitarnga drustva
pod nadzorstvo Zelezniskega ministra.
Minister prometa je namrec¢ sam izdal
z odlokom br. 58.811-33 objasnjenje,
da pod § 78 zak. o drZ. saobracajnem
osobju ne spadajo zeleznicarska pod-
porna, humana, pevska, prosvetna in
tem sliéna drustva, ampak samo sta-
novske strokovne organizacije.

Drzavni svet je z odlokom Stev.
8180-35 sedaj razveljavil resenje Mi-
nistra notranjih zadev s sledeéo ute-
meljitvijo:

»Ministrstvo notranjih zadev
pri izstavi svojega odloka sp_loh
ni razmotrivalo, ali je pristojno,
da izda odlok v tej zadevi, kar bi
v smislu § 103 u. p. moralo nare-
diti. Ministrstvo je bilo Se posebej
dolzno, da razmotriva o svoji pri~
stojnosti Ze vsled tega, ker je v
éasu, od kar je veliki Zupan mari-
borske oblasti izdal svoj prvi od-
lok pa do sedaj stopil v veljavo
zakon o drzavnem prometnem
osobju. S § 78 tega zakona pa je
odrejeno, da drustva osobja dr-
7avnih zeleznic spadajo pod nad-
zorstvo zelezniSkega Ministrstva,
ki je pooblaséen, da odlo¢a tako o
njih stanovitvi, kakor razpusganju.
7 ozirom na tako stanje je potreb-
no, da upravna oblast oceni zna-
¢aj samega druStva z ozirom na
navedene zakonske predpise in na
to ugotovi ali je pristojno ter Sele
potem postopa v smislu dolo&b za-
kona. Ker se pri izstavitvi ospore-
nega resenja ni tako postopalo, se
mora to reSenje razveljaviti po €l
26 zakona o drzavnem svetu.«
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S to razsodbo je razveljavljen od-
lokk Ministrstva notranjih zadev od
17. IV. 1934, ki je spremenil odlok
biviega velikega Zupana o razpustu
drustva v toliko, da se ima podporno
drustvo prilagoditi predpisom novega
zakona o uradnikih in da naj se na-
daljuje delo banske uprave glede re-
organizacije dru$tva.

Notranje ministrstvo je s svojim
odlokom iz leta 1934 prav za prav Ze
delno ugodilo pritozbi in indirekino
razveljavilo razpust drustva vendar
je odredilo, da naj Banska uprava pod

izvrdi reorganizacijo drustva. Ker pa
glasom tolmacenja Zelezniskega mini-
strstva podporna dru$tva ne spadajo
pod odredbe zakona o drZavnem pro-
metnem osobju, odpade sedaj tudi
kompetenca Banske uprave, da bi na-
daljevala Ze 6 let trajajo¢o reorgani-
zacijo ter je edini izhod, da Banska
uprava vrane druStvo staremu odboru,
ki bo ugotovil, v kakem stanju se
drusStvo danes nahaja ter na to skli-
cal obéni zbor, da bo ¢lanstvo po Se-
stih letih zopet lahko svobedno odlo-
calo o ureditvi in izpepolnityi lastne-

nadzorstvom zeleznidkega ministrstva | ga drustva,

iz bolniskega fonda

VaZnaodiotitevizvoljenegasodiicabolniskegafonda

Ce Zzelezniar ali njegov rodbin-
ski ¢lan vsled prenapolnjenosti bol-
nice ne more biti sprejet v bolnico
in se zdravi ambulantno, ker je zdrav-
ljenje nujno potrebno in stanuje pri-
vatno v kraju, kjer se nahaja bolni-
ca, je bolniski fond dolzan plagati
odskodnino v visini tarife bolnice.

Zena mnaro¢nika naSega lista je
morala iti na zdravljenje na zagreb-
sko kliniko, ki pa je bila tedaj pre-
napolnjena in vsled tega Zene ni mo-
gla sprejeti. Izdala je tozadevno po-
trdilo in istocasno izjavila, da je
zdravljenje potrebno in da se more
ambulantno zdraviti (stanovati in
prehranjevati se izven bolnice in ho-
diti vsak dan na zdravljenje v bolni-
co). Zena se je res tako zdravila in
po konéanem zdavljenju je moz, ki
je poravnal vse stroske za stanova-
nje in hrano, zaprosil Oblastno upra-
vo humanitarnih fondov v Ljubljani,
da mu povrne te stroSke. Oblastni
upravni odbor v Ljubljani je odobril
povradilo strodkov v znesku, ki je
odgovarjal stroSkom za slucaj zdrav-

ljenja v bolnici. Centralni upravni od-
bor bolniskega fonda, ki je v rokah
zvezarjev, pa je ta sklep ljubljanske-
ga odbora anuliral s pripombo, da pri-
padajo bolniski stroski le za slucaj,
¢e se rodbinski ¢lani zdravijo v bol-
nici, Proti temu odloku se je priza-
deti sodrug pritozil na Izvoljeno so-
dii¢e, ki je v prvi polovici maja o tej
zadevi razpravljalo ter v celoti ugo-
dilo pritozbi.

Ta razsodba je principijelnega
znacaja in bo vsled tega v bodoée ob-
veliala praksa, da ima Zelezni¢ar od-
nosno njegov rodbinski élan v sluga-
ju, da ne more biti sprejet v bolnico,
ker ni prostora, pa se zdravi ambu-
lantno, pravico do odgovarjajoée od-
Skodnine za stanovanje in hrano.’

Tudi ta sluaj dobro ilustrira ra-
zumevanje zvezarske gospode, ki se-
di v Centralnem upravnem odboru
bolniskega fonda in odklanja &lan-
stvu bolniskega fonda povraéila za
zdravljenje in to celo v takih prime-

! rih, ki so sami ob sebi razumljivi ter
| je jasno, da é&lanu povracilo pripada.

Kako doigo naj $e cakamo?

Iz vrst fakultativnih ¢lanov bolni-
skega fonda je prejelo nase uredni-
Stvo slededi dopis:

»Pred poldrugim letom je bol-
ni8ki fond na podlagi neke konfe-
rence upravnikov protipravilno
poviSal ¢lanarino fakultativnih
¢lanov kar za 100%. Iz Vasega
cenj. lista smo posneli, da se je
pritozil fakultativni é&lan Kovaé
in zahteval, da se mu izda odlok
o povisanju, da se bo zamogel pri-
tozZiti proti krSenju zakona na Dr-
zavni svet. Ker je od tedaj pre-
teklo Ze nad eno leto in niste ob-
javili, kako je Kova¢ v svoji pri-
tozbi uspel, prosimo, da nam od-
govorite o rezultatu v prihodnji
stevilki.«

Na gornji dopis pojasnjujemo:

Res je, da je s. Kovac¢ ze dne 20.
junija 1933 vlozil predstavko, da se
mu izstavi principijelni zakljucek v
smislu § 27 naredbe v zadevi povisa-
nja ¢&lanskih prispevkov za fakulta-
tivne ¢lane, da se mu tako omogoé&i

instan¢éna pot pritozbe do Drzavnega
sveta.

Oblastni upravni odbor v Ljublja-
ni je to pritozbo na seji dne 28. juli-
ja 1933 pod stev. 1273-UHF odstopil
Centralnemu upravnemu odboru v
pristojno resSitev. Na podlagi urgenc
s. Kovaéa je tudi ljubljanski odbor
opetovano urgiral resitev, a do da-
nes s. Kova¢ od Centralnega uprav-
nega odbora ni prejel nikakega od-
govora.

Ugotavljamo, da se nahaja vloga
s. Kovaca Ze 21 mesecev nereiena
pri Centralnemu upravnemu odboruy,
kjer vedre in oblacijo zvezarji, ki
imajo najbrZe interes, da se reSitev
te vlioge tako dolgo zavlaéuje. Ker je
zeleznisko ministrstvo Ze opetovano
izdalo razpise o hitrem resavanju
vlog in predstavk, upajmo, da bo
ukrenilo potrebne korake in bo odlo-
cujoco gospodo v zelezniskem bolni-
skem fondu pozvalo, da po 21 mese-
cih vlogo svojega élana reédi.

Clanstvo pa naj si zapomni ta po-
stopek gospode v Centralnem uprav-
nem odboru bolniskega fonda.

Lahko to prenasamo?

_Tekom zadnjih dveh mesecev se
vr$i izbiranje in pretresanje onih, ki
Zele biti nastavljeni. Sto in sto usluz-
bencev v obmo¢ju ljubljanske direkei-
je je izgubilo po par dni, da so spra-
vili skupaj vse potrebpe listine, je
Zrtvovalo par sto dinarjev za koleke
In je svoje prosnje za nastavitev pra-
Vocéasno vlozilo.

Tudi politi¢ne oblasti so Ze izvr-
sile svojo nalogo in poslale Direkeiji
poroéila o politiéni zanesljivosti po-
sameznih reflektantov. Enako so na
Direkciji poroéila sefov sluzbenih edi-
nic o strokovni sposobnosti prosilcev

ter o polozenih izpitih tako, da ima -

Direkcija zbran Ze ves materijal in
da lahko odloga, koga bo nastavila
in koga ne.

Sedaj pa priobéujemo brez ko-
mentarja enega izmed ve& dopisov,
ki jih Je prejelo nase urednistvo iz
vrst onih, ki Zele biti nastavljeni in
ki -se bo!e zvezarske samopasnosti
ter morajo zacasno kloniti pred zve-
zarji v prepric¢anju, da edino gotova
zvezarska gospoda odloduje o njih
Usodi. Eno teh pisem se glasi:

Dragi sodrug urednik!

Zelo tezko ti piSem, ker se bojim,
da me bo$ napatno razumel. Pristopil
sem k zvezi. Vlozil sem profnjo za na-
stavitev, pa mi je tainik zveze v na%em
kraju, ki je Se isti dan zvedel, da sem
prosnjo vloZil, dejal, da je vse zastoni
in da ne bom nastavlien, ako ne bom
Erl zvezi. Zveza je poslala svojemu od-
oru v Lijubliano poroéilo, kdo naj bo
nastavlien in kdo je nasprotnik zveze in
bri prometnem oddelku odloduieio o na-
§tav1tva[} sami zvezarii. Zato, ¢e hotem
sam sebi dobro, naj pristopim k zvezi
in bndq zame poskrbeli, da bom nastay-
lien. Ti ves, da sem star ze skorai 40
let, da¢ imam veliko druZino ter moram
gledati, da bom nastavljen, ker s se-
danjo plado ne morem izhajati. Osta-
nem pa tudi v naprei naroénik sZelez-

u_iévarja« in te prosim, da mi ga poSi-
lja§ kot pismo v kuverti, da ne bodo
vedeli, da ga dobivam in bom za to

plaé_a] tri dinarje ve¢. Verjemi mi, da
Svojega prepriCanja nisem spremenil,
vendar me danes potfreba sili h kora-
ku, ki ga sam obsojam, vendar ga mo-
ram narediti. Upajmo, da se bodo raz-
mere ?kmalq spremenile in da bomo po-
tem ZelezniCarii zopet lahko svobodno
povedali, kaj smo in da bomo pred
upravo vsi enaki.

Pismo samo govori dovolj, Mi smo
v pismu popravili samo vegje slovni-
¢éne napake in ne potrebuje nikakega

komentarja. Gotovi ljudje res mislijo,

da imajo vse v zakupu in Zal so Ze-
leznigarji Se premalo odporni in pre-
malo odloéni, da bi te krive apostole
enkrat za vselej napodili in potem bi
odloc¢ala zopet samo sposobnost.
Dolincst odgovornih ciniteljev na
Direkciij je, da prepreéijo izrabljanje

poloZaja v kake strankarske svrhe in
izvedejo nastavitve upostevajoé stro-
¢o vrsini red, poloZene izpite, sluzbe-
no dobo in strokovno usposobljenost.
Pripadnost k eni ali drugi oganiza-
ciji pa ne sme igrati nikake vloge,
ker velja zakon enako za vse,

Kajjez enoodstotnim davkom na mezde

Kdaj bo vplacani davek vrnjen?

Delavstvo je odloéno proti pobi-
ranju enoodstotnega mezdnega dav-
ka. Ponovno smo Ze vprasevali pri-
stojne faktorje, kdaj bodo izvrsili
odlok drZzavnega sveta, ki potrjuje
razsodbo celjskega upravnega sodi-
3¢a, da je ta davek nezakonit, koli-
kor se tice delavcev.

Glavna direkcija za drzavne dav-
ke meni, da velja razsodba uprav-
nega sodis¢a le za konkretni primer
tozbe, torej za delavce, ki so tozili.
To pa ni umljivo. Ce je davek neza-
konit, je nezakonit in drzavna ad-
ministracija bi ga morala zaradi ne-
zakonitosti odpraviti, ker je zahte-

va tudi formalno in socialno uteme-
liena.

Pri vsem pa ne gre le za usta-

vitev pobiranja tega davka,

ampak tudi za povrnitev de-

lavcem Ze plaganega davéne-
ga odstotka.

Premizerni so danes delavski za-
sluzki.

Nedavno je bil uveden =zvisani
prometni davek na riz, kakao, éaj in
karbid. Ti predmeti so sedaj draZji.
Tembolj je ustavitev in povrnitev te-
ga davka nujna.

Delavstvo zahteva samo to, kar

mu po pravici gre!

Afere se obravnavaie

V prvi polovici maja so se zadele
sodnijske obravnave v velikih afe-
rah, pri katerih je bila drzava in de-
loma tudi privatniki oskodovana za
milijonske vsote in o kateri so ¢aso-
pisi tekom preteklega leta opetovano
porocali. :

Dne 9. maja se je zafela pred
ckroZnim sodiSéem v Osjeku obrav-
nava proti dr, Grginu in 104 soobto-
FYencem, katere je obtozil drzavni
pravdnik deloma radi laZnega kon-
kurza, deloma radi oskodovanja dr-
7avne blagajne za milijonske vsote

na neplacanih taksah ter radi pod-
kupovanja drzavnih uradnikov.

V preiskovalnem zaporu je 14
oseb.

Druga velika alera se obravnava
pred sarajevskim sodiS¢em.

Tudi tu se gre za milijonske vso-
te, za katere je bila ogoljufana pri
izvedbi agrarne reforme drzava in
revno ljudstvo.

O rezultatu obeh obravnav bomo
poroéali.

VZeleznisko3olo bo spreietih 70 uéencev

V sluzbenem listu drzavnih Zelez-
nic je objavljen razpis pogojev za
sprejem v Zeleznisko Solo v Beogradu,
ki se glasi:

Za 3olsko leto 1935-36 bo spreje-
tih v prometno $olo 70 moskih kandi-
datov pod sledeéimi pogoji:

1. da je dovrsil najmanj sedem
razredov gimnazije, realke, realne gi-
mnazije ali trgovsko akademijo (vse
druge Sole so izkljucene);

2. da je drzavljan kraljevine Ju-
goslavije;

3. da je pravilno razvit in zdrav,
da dobro vidi in slidi in da razlikuje
barve;

4. da je najmanj 18, a najvec¢ 21
let star in

5. da polozi sprejemni izpit.

Prednost za sprejem imajo odli¢ni
dijaki,

Po zdravniskem pregledu in spre-
jemnem izpitu nastopijo Solo 1. sep-
tembra 1935 s prejemki Din 30 (tri-
deset) dnevno.

Sprejemni izpit se polaga iz:

a) srbo-hrvatsko-slovenskega
zika;

b) aritmetike in geometrije;

c) zemljepisja, splosnega, a speci-
alno iz zemljepisja kraljevine Jugo-
slavije.

Ucenci, ki dovrse to Solo, zadobe
kvalifikacijo za uradniska zvanija, raz-
porejena od IX do V polozajne sku-
pine.

_ Prijave za sprejem je treba predlo-
Z1ti v priporo¢enem pismu: »DrZavni
sazobracajni Zelezniski Soli v Beogradu,
Vojvode Misiéa ulica br. 2« najdalje
do 1. avgusta 1935 z navedbo tocnega
naslova prosilca in najblizje Zelez-
niske postaje. '

Uprava sole bo pregledala prosnje
fio 20, avgusta 1935 in bo kandidatom
1zven Beograda, kateri bodo odgovar-
jali pogojem, poslala brezplaéne karte
za voznjo v Beograd. Kandidati, ki
bodo pri izpitu odklonjeni, bodo do-
bili karto za povratek domov.

roénji mora vsak kandidat pri-
loziti slede¢e originalne dokumente
(prepisi se ne ‘priznajo):

1. Spricevalo o dovrseni Soli,

2. rojstni list,

3. odobrenje starSev ali varuha,
ki mora biti odobreno od pristojne
policijske oblasti, da se kandidat lah-
ko vpise v to Solo ter njihovo in kan-
didatovo obvezo, ki se ima glasiti:

Odobrenje in obveza stariSev od-
nosno varuha,

je-

Odobravam svojemu sinu (varo-
vancu) (ime in priimek) ..., da lahko
vstopi v drzavno prometno Solo v
Beogradu, katero mora redno obisko-
vati in dovrsiti ter se obnasati v njej
tako, kakor predpisujejo Solska pra-
vila.

Za casa Solanja je moj sin (varo-
vanec dolzan, da varéuje po predpi-
sih Sole. Pristedeni znesek se mu po-
vrne pri odhodu na odrejeno mesto
po dovr$enju Solanja. Enako se mora
hraniti v Solski kuhinji, a za sluéaj,
da se v teku Solanja uvede za to Solo
popolen internat, mora moj sin (varo-
vanec) nadaljevati Solanje pod vsemi
pogoji ki bodo predpisani za internat.

Po dovrsitvi Sole je moj sin (varo-
vanec) obvezan ostati v sluzbi drzav-
nih Zeleznic najmanj Sest let, brez
pravice na poroko za ¢asa trajanje
pripravniske sluzbe. Izjemno zamore
odobriti samo Generalna direkcija
drzavnih Zeleznic.

Za slu¢aj, da moj sin (varovanec)
Solo ali sluzbo samovoljno zapusti,
ali bi bil iz sluzbe odpuscen, ali e
mu sluzba prestane po sili zakona
po lastni krivdi, se obvezujem povr-
niti drzavni blagajni sledeée: ako je
odsel iz Sole, ves znesek, ali ako je
odsel iz sluzbe, za nedosluzen &as so-
razmeren del zneska, ki ga je moj sin
(varovanec) prejel v éasu $olanja, ka-
kor povrniti tudi vso $kodo, katero
je eventuelno za €asa Solanja povzro-
cil. -

Datum... :

Podpis starSev (varuha)
Podpis kandidata.
Potrditev policijske oblasti.

4. Potrdilo policijske oblasti o dr-
Zavljanstvu.

Kandidati, ki ne pridejo nepo-
sredno iz Sole, morajo poleg navede-
nih dokumentov predloziti se potr-
dilo policijske oblasti, Kje so bili, kje
so delali ter kaksno je bilo njihovo
obnasanje v Zasu, od kar so izstopili
iz Sole pa do ¢asa predlozitve prodnje
za sprejem v Solo.

Prosnje kandidatov, ki ne bi od-
govarjale pogojem in katerim ne bi
bile prilozene priloge ali ki ne bi bile
kolkovane v smislu zakona o taksah,
se ne bodo vzele v postev.

Prejemki se ‘izplacujejo koncem
meseca ter morajo imeti vsi kandi-
dati potrebno vsoto denarja za vzdr-
Zevanje za en mesec. ;
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- Na historijskoj prekretnici

VijeCanje Internacijonalnog sindikalnsg saveza u Kopenhagenu,

Radni¢ki pokret u svima zemljama po-
¢eo je da diZze glavu. Privredna kriza je
bila duga i teSka. Masa nezaposlenih rad-
nika Iutala je od Poncija do Pilata u {ra-
Zenin pomodi.' A poloZaj uposlenih radnika
srozavan je u vezi sa postojaniem mase ne-
uposlenih i nezbrinutih radnika. U mnogim
zemljama ocCaijanje je liude gonilo dotle da
su mase svijeta pogodjene privrednom Kri-
zom pocele da napadaju one konstruktivne
snage koie su se naivise borile proti posto-
jeéih zala. Politicki protivnici koristili su
momentanu psihozu da nemilosrdno napad-
nu na demokratiju i svekolike narodne slo-
bode i na sve one snage koje su hile no-
sioci ‘bolie buduénosti. Fasizam i rezimi &vr-
ste ruke izgledali su kao neko spasenje. Ali
dugo nije trebalo i atmosiera se polela da
razbistrava. Uvidjelo se da davlienjem po-
liticke slobode pocinju- da zavladjuju poli-
ticke klike i da su time zatvoreni ventili
koji omoguéavaju da narodno raspolozenje
u postojeéim teSkocama dodje do izraza i
da najbolii iz redova potiStene mase u slo-
bodi i kroz slobodu traze puteve za izlaz
iz zla, Talas reakcionarstva nije dugo mo-
gao da potraje i on je veé poCeo da uzmice
pred svije¥¢u onih koji su u kratkom vre-
menu rezima ¢vrste ruke iskusili $ta znadi
#ivieti u slobodi i imati pravo na punu slo-
bodu organizovanja i sindikalne i politicke
djelatnosti. U toi novoi atmosferi vrsi se

pribiranje novih snaga u slobodnome rad-
nickom pokretu.

Pretstavnici slobodnog radni¢kog i na-
miestenickog pokreta iz cijeloga svijeta uje-
dinieni u svom Internacionalnom sindikal-
nom savezu sastat ¢e se 21.—23. maja 1935.
u Kopenhagenu u sjednici proSirenoga vije-
¢a koja ima zadatak da ispita momentano
stanje i odredi vaZnile pravce rada slobod-
nog radnitkog: i namjesteniCkog pokreta. Na
dnevnom redu' je pored ostalog pitanje Sto
tiesnje saradnje izmedju Internacionalnog
sindikalnog saveza i pojedinih internacional-
nih strulnih  sekretarijata; pitanje akcije
protiv faSizma, bojkota i sindikalne propa-
gande u fasistickim zemljama; pitanje 40-
satne radne nedjelie i zasStite radniCke
omladine; pitanja radniCke akciie u borbi
protiv rata, za medjunarodno razoruZanje
i medjunarodni mir. O ovim pitaniima go-
vorit ¢e drugovi Chevenell, sekretar [nter-
nacionale,  Walter Citrine, pretstavnik en-
gleskih sindikata, Cornelius Mertens, pret-
stavnik  belgijskih sindikata i drug Leon
Jouhaux (Zuo), pretstavnik francuskih sin-
dikata.

Ova sjednica Internacionalnog sindikal-
nog saveza udinit ée svoie da Medjunarod-
ni radni¢ko-namjeStenicki pokret postane
jo§ aktivniji, da on oko sebe okupi jo§ Sire

narodne mase i postane jo3 autoritativmiii.

Polititko obrazovanie radnika

Donosimo izvod iz predavanja
druga Bogdana Kreki¢a, koje je
odrzao na priredbi Radnicke iz-
letnicke grupe u Beogradu prije
izbora za Narodnu. SkupStinu.

Svoje prvo obrazovanje radnik dobije
jos kao dijete u porodici, a zatim kroz
osnovnu Skolu. Ali je i ovo vaspitanje u po-
rodici kao i u $koli nedovolino da ga pri-
premi za Zivot. Zauzeti brigom za odrZa-
njem egzistencije roditelii nemaiju dovolino
vremena da posvete odgoju svoje diece; a
i oni sami su bez potrebnog znanja da bi
vaspitali druge. Skola isto tako, ovakva
kakva je danas, daje samo poznavanje pis-
mena koje djeca Cesto zaborave, li ne i
pismenost i znanja Kkoja su im potrebna u
Zivotu. Srednja ili struéna Skola je nedo-
stupna nizim slojevima uslijed njihovog si-
romasnog stanja a i one su neprakticne. Od
svrsene osnovne $kole do ulaska u privredu
djeca su prepuStena ulici. Sa tako oskudnim
obrazovaniem u porodici 1 u osnovnoj skoli,
i Stetnim i negativmim, steCenim na ulici,
i svima mogucim nastranim uticajima vijer-
skim i plemenskim, ulaze radnika dijeca u
Zivot. Oni sobom nose netrpeliivost jednih
prema drugima. Ta netrpeliivost i mrZnja
je rezultat odgoja da treba mrziti drugoga
koiji nije iste vier ili koii je iz drugoga kra-
ja. Netrpeliivost je nedostatak socijalnog
obrazovania i nedostatak smisla da liudi
treba da Zive zajednilki i da se zajednicki
bore za odrZanje egzistencije, veé svaki
misli da treba sam za sebe da Zivi a na Ste-
tu drugoga. Sa takvim shvacanjem radnici
se nadju u istoj radionici. I tek tu oni do-
laze do jednog sasvim novog saznanja i do
svijesti i solidarnosti. Jer u radionici ili fa-
brici, za vrijeme Segrtovanja i kasnije, rad-
nici vide da su upuceni jedan na drugoga
i da su im interesi zajednicki. Do takvog sa-
znaja oni dolaze prirodom svoga poloZaja
kao najamni radnici u odnosu prema poslo-
davcima. Prvobitno radnici pokuavaiju da
individualnom akcijom osiguraju sebi boliji
Zivot. U tim nastojanjima odZivljava nijihov
individualizam i dozrijeva obrazovanie za
kolektivne akcije. Kolektivna akcija nije mo-

guéa" drugacijé nego preko organizacija.
Tako dolazi do stvaranja sindikalnih rad-
nickih organizacija, kao najznacajnije eta-
pe u politickom obrazovaniu radnika. Kroz
kulturnu i tarifnu "akecijy putern sindikalnih
organizacija, u kojima dolaze do IzraZala
najsposobniji. vrsi. se dalje politicko i eko-
nomsko obrazovanie radnika. Ali u toj fa-
zi oni se jo§ ne osjetaju kao sastavni dio
drudtven klase, ve¢ su tek uspieli da svla-
daju individualizam i dospiju do branzijske
solidarnosti. :

Tek iskustvom u odjelitim sindikalnim
organizacijama radnici dozrijevaju kao ma-
sa. Prvi izraz te zrelosti jeste vezivanje
sindikata u zemaljsku centralu. Borbom ste-
Cena iskustva Sire niihov duhovni horizont.
Oni osjete da skoro u istom razmijeru sa
poveéanjem svoiih nadnica, koje postizu
sindikalnom borbom, dolazi poskupljenje
robe. Nominalno poveéanje nadnice ne zna-
¢i dakle i realno povecanje nadnice. Poli-
ticko obrazovanje radnika dobiva sad nove
oblike koji se izraZavaju u stvaranju koope-
rativnog pokreta preko koga oni Zele da re-
guliSu trZzne cijene. U daljoj etapi radnici
uvidjaju da svekoliki njihovi napori i sin-
dikalni i zadruZni, moraju, da nadju potpo-
ru u politickoj akciji — bez koje svi drugi
napori mogu da budu jalovi.

Svoj utjecaj radmici Zele da rasprostru
i na cio javni zivot i da kroz izbore Zalju
svoje pretstavnike u sva javna tijela; u op-
¢ine, banovine i u drzavu. Ovo je najvisi
stupanj- politickog obrazovanja radnika,
gdie se oni pojavljaju kao klasa i Cinilac
bez koga drZzavni i privredni Zivot ne moze
da ide napred. Ova vrsta aktivnosti radnika
moguéna je samo posredstvom postojania
politicke partije. Sve ove peripetiie radnik
prodje brzo, jer ga kroz njih vode gorka
iskustva kroz Zivot. Razumliivo je da dru-
gi drustveni redovi- gledaju da ometu duhliov-
ni, socijalni i ekonomski uspon radnitke
klase. Zato posao polititkog obrazovania
radnika nije lahka stvar. Napori su uvijek
suvise veliki. Ali vrijedi na ovome poslu
raditi, jer bez toga nema drudtvenog prepo-
rodjajd.

Volilni rezultati

(ilasom uradne objave je glasovalo pri
vaolitvah dne 5. maja skupno 2,778.172 volil-
cev. Od tega:

Za listo Bogoljuba Jevti¢a 1,738.390
Za listo dr. Vladka Macka 983.248
Za listo Dimitrija Ljotica 23.814

Za listo BoZidarjia Maksimoviéa 32.720

~ Lista predsednika vlade Jevti¢a je do-
bila 62.6%, lista Madka 35.4% oddanih
glasov.

V dravski banovini je izid volitey gla-
gm‘q sluzbenega poroéila Banske uprave sle-
ecl: s

Z uporabo

ADRIA:

PRASKOV

dosezete vse boljSe uspehe,

~ Svoiji k svojim]

1

Stevilo  volilnih  upraviCencev

308.472, :
§tevilo oddanih glasov 151.846 (47.67%).
Do bile so glasov:

lista g. Bogoljiuba Jevti¢a 125.178 (82.43%)
lista g. dr. Vladka Macka 22510 (14.82%)
lista g. Dimitrija Ljoti¢a 2513 ( 1.65%)
lista g, BoZe Maksimovica 44 ( 0.03%)
ftevilo neveljavnih glasov 1.601 ( 1.07%)

V informaciio objavliamo Se izide v
drugih banovinah in v banovinskih glavnih
mestih. (v. w. pomeni. §tevilo volilnih upra-
vi¢encev, gl. pomeni, koliko jih je glasova-
lo, J. pomeni Jevtié, MD Macgek, L Ljotic,
Mé Maksimovié.)

Primorska banovina: v. u. 247.736, gl.
178.939, J 65.609, MD 111.993, 1. 974, M¢ 363.

Drinska bamevina: v. w. 402,194, gl
200,732, 1 44,427, MDD 90.800, L 1.462, M¢
4953,

Zetska bamovima: v. u. 402194, gl
189.746, J 154.074, MD 30.633, L. 809, M¢
4.230.

Dunavska banovina: v, u. 688.775, gl.
493,249, J 348.485, MD 121.595, L. 13.635,
Mé 9.543.

Moravska banovina: v. u. 403.563, gl
3198.513, J 255.640, MD 34.601, L 790, M¢
182,

je bilo

Vardarska banovina: v. u. 424.338, gl
302%764. J 255,519, MD 43.981, L 966, M¢
298,

Savska banovina: v. u.  760.048,
586,026, J 177.780, MD 405.356, L 2157,
724,

Vrbaska banovina: v. u. 272.103,

213.131, J 119.150, MD -91.979,. L
1.885.

gl.
117, M¢

Beograd in banovinska glavna mesta:

Beograd (z Zemunom in Panevom):
v, u. 66,806, gl. 39.287, 1 29.619, MD 9.731,
M¢ 1.508, L. 375.

Zagreb: v. u. 66.896, gl

39.287, J 9.619,
MD ' 29.530, M¢é 25, L 113. ; '

Ljubljana: v. -u. 18991, gl
12.489, MD 198, M¢ 17, L 160.

Novi Sad: v. u. 18.810, gl
6.799, MD 2.784, M¢ 772, L 19.

Nis: v. u. 12.345, gl. 7.123, J 6.879, MD
192, M¢ 0, L 14

Skoplje: v. u. 19.546, gl. 9.267, J 7.271.
MD 1955, M¢& 20, L 21. B

Cetinle: v. u. 2315, gl. 1715, | 1.613,
MD 110, M¢ 0, L 1. :

Banialuka: v. u. 5.680, gl. 4.107, J 2.108.
MD: 1,345, M¢ 51, L 3.

Sarajevo: v. u. 22.276, gl. 15.166, J 9.053..
MD 6.012, M¢ 65, L 32

Split: v. u.-11.331, gl. 9.783, J
MD 6.338, M¢.5, L 30.

12864, J

10.375, J

3.4]10,

Zadruga, »BAJTAR« v Ljubljani posre-
duje svojim ¢lanom nabavo hipotekarnih
posojil za gradbo novih stanovaniskih hisic
po 7 odstotni ebrestni meri in to naive¢ v
50 odstotnem iznosu vrednosti stavbe in par-
cele. :

Zadruga kreditira in nabavi ‘svojint ¢la-
nom.ves potrebni gradbeni materijal (ope-
ko, apno, cement itd.), proti poznejSemu
placilu ob priliki izplagila hipotekarnega po-
sojila, 'ko je stavba Ze pod streho.

S temr bo Clanom »:Bajtarja« zelo olaj-
fana gradnja stanovaniskih hiSic, ker jim
zado3Cajo za 'to Ze mali prihranki, se 'jim
nabavi gradbeni materijal po nizkih cenah
in se jim preskrbi posojilo’po nizki obrest-
ni- meri.

Obvestilo Zeleznitarjiem!

Za. izredne -manjse- stroske- pri-gradnii,
ki bi ne bili kriti s hipotekarnim posaijilom,
nudi zadruga, »sBajtar« svojim &lanom po-
sejila iz lastnih sredstey.

Istotako je zadruga svojim ¢lanom na
razpolago s strokovnimi nasveti glede na-
bave zemljisa, stavbenih proracuncy in
glede vseh zadev, ki spadajo k gradniji.

Interesenti — cClani »Baitaria« — paj
se obrnejo pismeno ali ustmeno na zadru-
go »Bajtar« v Ljubliani, Kolodvorska ulica
26 (dvoris¢e), med uradnimi urami ob: po-
nedeljkih in. petkih od 18. do 19. ure in oh
sredah od 14. do 15. ure.

Nacelstvo
Stavbene in kreditne zadruge
Zel. usluzbencey »Baijtar«.

Zavarovanje za starost in nezaposlenost
v Ameriki. V Zedinjenih drZavah v Ameriki
je bil sprejet v reprezentacijski zbornici za-
konski naért o zavarovanju za starost in ne-
zaposlenost. Nezaposleni delavec bo preje-
mal na teden 15 dolarjev (okoli 700 Din),
za rodbinske ¢lane Se po 3 dolarje. Neso-
lani delaveci bodo prejemali povpreéno. 18
diolarjev,

Mladi delavci v Neméiji izgube delo.
Hitlerjeva vlada je naznanila nov naért po-
bijanja_brezposelnosti, ki ga je pricela izva-
jati s prvim aprilom. V smislu tega naérta
bodo mladi delavci izgubili sluZbe v indu-
strijah in madomestili jih bodio starejsi de-
lavei in tistd, ki mowmajo skrbeti za druzine.
Mlade delavce bo potem wlada poslala na
kmetije, da bodo delali za kmete, ki potre-
bujejo mjih pomoé&, v »prostovolinas delav-
ska taboriééa in v kraje, kier se grade raz-
ni jprojekti. Na&rt dolgéa drastine kazni in
‘vlada ga bo zlasti izvajala v spodnjem po-
rensidem distriktu, potem ga pa bo razteg-
nila na weo drZavio. Vse pozicije oseb, ki so
stare manj kot 25 let, bodo pod drZavno
kontrolo in tako bo delavski trg konsolidi-
ran pod drzavno dominacijo. »Na fa nain«
pravijo vladni uradniki, »bo drZavni delav-
ski departement postal del narodnega kon-
strukcijskega programa in s tem bo sistem
brezpcselnostnega zavarovanja potisnjen v
ozadje.« Neméija ima danes nad dva mili-
jona bcezposelnih delaveev in cilj novega
nafrta je redukcija tega 3tevila na 800.000.
Doslej ni Nemé¢ija dologila sli¢gne omejitve v
kamjpani, da se zniZa S&tevilo brezposelnih,
Ako bo wlada dosegla svoj cilj, bodo hit-
lerjevei lahko naglaZali, da je bila izpolnje-
na vedkrat izredena obljuba, da je Hitler
preskrbel nemikemu ljudstva delo in kruh.
ng li.-o pa s tem mladina zadovoljna, bomo
videli. :

Volitve v Holandifi. Volitve v provincij-
ske odbore v Holandiji, ki so se wréile prosli
teden, niso peinesle prizakovanih velikih iz-
premembd, Socialni demokrati so kljub wladi-
nim Sikanam (takio so jim na primer prepo-
vedali za 1, maj rdeée zastave) obdriali svo-
je pozicije in ostali druga najmoénejsa stran-
ka: dobili so 114 mandatov (izgubili so 1),
komunisti 5 (tri veg), nacionalni socialisti,
ki ‘so se tokrat prvié wdelezili volitev, so
zbrali 39 mandatov. Tudi kr3¢anski demo-
kmati 50 |p'|vié \nohl,i in dobili 10 mandatﬂ'\f.
vse ostale mes€anske stranke so pa znaino
izgubile, Z diktaturo torej v Holandiii v do-
slednem &asu ne bo nig.

Tajnidtvo socialisticne delavske inter-
nacionale se nahaja od 6. aprila dalje v
Brustiu — 162 Rue de Laeken. Ker je do-
sedanji predsednik eksekutive s. Vander-
velde vsled vstopa v novo belgiisko vlado
v smislu statuta internacionale moral polo-
ziti svoje mesto v eksekutivi, je bil imeno-
van za predsednika s. de Brouckere.

Smrine obsodbe v Bolgarifi in na Gr-
!kegt. Tekom preteklega meseca fe vojagko
sodid&e v Sofiji obsodilo 23 macedonskih te-
roristov na smrt, med njimi je obsodilo tri-
krat na smrt tudi vodjo macedonske revo-
l-ur.:wname organizacije Mihajlova, ki se na-
haja v Turéifi. — Na Grskem obradunava
vlada pred wvomimi sediséi z voditelfi zad-
nie frike vstaje. Prvotno je bilo wvegje ito-
vi-ln__uupomih tastnikov obsofenih na degra-
dacije in daljfe zacorne kazni, sedaj pa iz-
sekajo vojadka sodiea tudi smrtme obsodbe
fn jo bllo fe ved generalov obsojenih na
smrt. — Na smrt je bfd obsojen tudi Veni-
zelos in Plastiras, ki sta v inozemstvu.

Cehoslovagka proti zniZzevanju mezd, —
Dne 29. aprila je izdala Cehoslovagka vlada
narédbo, po kateri se podalifujejo delavske
kolektivne pogodbe do 1. marca 1936. S to
naredbo .je vlada .prepredila, da bi se na
umeten nadin zniZevale mezde enako kakor

Mednarodni pregled

po drugih deZelah, ker se tudi na Cehoslo--
vaskem pojavljia umazana in fkodljiiva: mezd-
na politika delodajalcev. V naredbi je izree-
no doloéeno, da se mezde ne smejo zniZe-
vati celo pri tistih kolektivnih pogodbah, ki
so odpovedane. Mezdne postavke morajo
znaSati vsaj toliko, kolikor so znadale dne
27. junija 1934,

Nova spanska viada koncentrirana re«
akcija. Nova sSpanska viada pod predsed-
stvom Lerrouxa se bo te dni predstavila
parlamentu. Lerroux je povabil v vlado des-
nicarje, ki so prvi¢, odkar obstoja republi-
ka, v vladi tudi v vecini. Pet ministrov
pripada katoliski ljudski stranki z vodio Gil
Roblesom, dva agrarca; razen tega so v
vladi $tirje radikali, en liberalni demokrat
in en ¢lan neodvisne stranke. Gil Robles ima
v parlamentu 120 poslancev in agrarci 60,
radikali pa 100. Radikali so se kliub temu
zadoveliili s tremi ministrstvi. Gil Robles.
ie voini minister, kar je za reakcionarnega
ievdalnoklerikalnega 36 letnega moZa ob ¢a-
su reakcije prav primeren posel, ¢e ie treba
zadusiti zahteve svobodoljubnih in delovnih
krogov.

Obginske volitve v Zenevi. Na sedeiu
Drustva narodov v Zenevi v Svici so bile
dne 5. t. m. obcinske volitve. V obdinskem
svetu, ki je obenem =zakonodajna Xkorpo-
racija, je 64 Clanov; od teh je po volitvah
27 socialnih demokratov in 37 mescanskih
pristasev. Socialni demokrati so pridobili
en mandaf.

O pladanih delavskih dopustih. Medna-
rodni urad dela v Zenevi poroa v svojem
glasilu, da ima po preiskavi. ki je bila izvr-
Sena 1926 v Evropi okoli 19 milijonov de-
lavcev placan dopust, to je, skoraj 40 od-
stotkov vseh delavcev. Mednarodni wprad
dela obljublja, da bo podprl uvedbo pla-
canih dopustov za vse delavstvo, ker je
7e itak tako splosno, da je potrebno le ma-
lo volje, da se v splofnem uresniti. Toza-
devne . predloge predloZi urad mednarodni:
konferenci dela. Mednarodni urad dela je
preprican, da uspe s svojo inicijativo, da
bodo delavci deleZni vsako leta potrebnega
pocitka.

_Sporazum med Francijo in Rusijo, —
V Moskvi je bil podpisan pakt med Fran-
clla in Rusijo. Dne 13. maja je Zel fran-
CUS]:\'I zunanji minister Laval v. Moskvo, kier
se formalno izvrdi sklenitev pakta. Na poti
v Moskvo je Laval ostal en dan v. Varsa-
vi, da se dogovori s Polisko za éventualni
pristop k paktu. V Moskvi je ostal Laval
tri dni. Sporazum sta spreieli zadovoliivo:
zlasti Francija in mala antanta. Novi pakt
spreimejo lahko tudi druge drZave, Ki jim
je za varnost in utrditev miru.

POZOR!

Enodruzinska hiSa (3 sobe, kuhinia. pri-
tikline, velik vrt) pod zelo ugodnimi pogoii
naprodaj v Ljubljani. — Naslov pri ured-
nistvu sUjedinjenega Zeleznicarias.

Gostione-Ljubljang-

v Sibeniku (na obahy

Izborna slovenska kuhinja. Vedno te
i mrzla jedila. Prvovrstna vina. Sobep;:
tujce. — Vse po najzmernejSih cenah.

_ S# priporoZa
Franja in Andrej Zuljan.

Tiska: Liudska tiskarna, d. d., Maribor. (Predstavnik: Jos. O%lak) — Odgovdrii irédnik: Adoli Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij sUjedinjeni Zelezni€are.
Predstavnika: Jurij Stanko v Lijubliani in Adolf Jelen v Mariboru.



