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0B DNEVU

Vsako leto, ko praznujemo dan
republike, ne moremo mimo re-
zultatov, ki smo jih dosegli. Rav-
no ta dan proslavimo s Stevilnimi
novimi industrijskimi, gospodar-

skimi in energetskimi objekti, ce~

stami, mostovi in objekti druzbe-
nega standarda, ter zdravstvenimi
in socialnimi ustanovami, Solami
in vrtei, ki jih damo v uporabo.

V triintridesetih lIetih nove Ju-
goslavije smo veliko naredili. Po
konéani NOB smo poleg izgrad-
nje porusene domovine in popol-
ne industrializacije uspeli razviti
samoupravno druzbo, za katero
lahko s ponosom frdimo, da sodi
med najbolj napredne v svetu. V
zadnjih letih smo take na notra-
njem, kot na zunanjem podrocju
dosegli nove uspehe.

Z novo ustavo, ki smo jo spre-
jeli pred leti, z uveljavitvijo de-
legatskega sistema, Se posebno pa
z osnutkom zakona o zdruZenem
delu, ki ga bomo sprejeli v krat-
kem, bomo Se utrdili samouprav-
ljanje. Enako se je Jugoslavija
‘uveljavila tudi na zunanjepolitic-
nem podrocju, Se posebno pa s
politiko neuvricenosti, ki ima vse
vec zagovornikov v svetu.

V teh dneh se spominjamo pr-
vega zasedanja AVNOJ v Bihatu,
kjer so bili postavljeni temelji

naSe drZavne tvornosti. AntifaSi-

sticno vece narodnog oslobode-
nja Jugoslavije je bilo ustanov-
ljeno v Bihacu in je delovalo kot

REPUBLIKE

najvisje politicno predstavnistvo,
poznejsi najvisji zakonodajni in
izvrSni drzavni organ. Ustanovili
so ga na pobudo vrhovnega Staba
NOV in POJ, prisostvovale pa mu
je 54 delegatov.

AVNOJ je ze takrat prek svo-
jega 10 predstavljal vlado, ki je
pod vodstvom Ivana dr. Ribarja
opravljal vse funkcije vlade na
osvobojenem ozemlju.

Korak naprej je bil storjen na
drugem zasedanju AVNOJ v Jaj-
cu, 29, 11. 1943, kateremu je pri-
sostvovalo ze 208 poslancev iz ce-
le drzave.

AVNOJ se je tega dne progia-
sil za vrhovno zakonodajno in iz-
vrsilno oblast in sprejel sklepe, ki

tvorijo temelje nove Jugoslavije; .

o vrhovnem zakonodajnem in iz-
vrsilnem narodnem predstavni-
skem telesu Jugoslavije in nacio-
nalnem komiteju osvoboditve Ju-
goslavije kot zacasnih organih vr-

hovne ljudske oblasti med NOB;

o odvzemu pravice zakonite vla-
de Jugoslavije begunski viadi in
prepovedi vrnitve kralja Petra; o
izgradnji Jugoslavije na federa-
tivnem nacelu; o priznanju na-
rodnoosvobodilni vojski; o uvedbi
naziva marsal; o odobritvi odlo-
kov, ukazov in izjay 10 AVNOJ
in vrhovnega Staba.

S tem se bili postavljeni teme-
1ji novi drZavni skupnosti jugo-
slovanskih narodov — Demokra-
tiéni federativni Jugoslaviji.
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UredniZki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Antnn
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Mareen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Karl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni  urednik: Gerhard
JoZe. Urednistve in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliSeji AERO
kemiéna in grafitna industrija.
Casopis oprosten davka (St.
421-1/72).

IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE

SKLEPI,
sprejeti na 7. zasedanju delega-
tov zbora zdruZenega dela Skup-
S¢ine obcine Hrastnik, ki je bilo
dne 26. novembra 1976.

1. Potrdi se skrajSan zapisnik b,

zasedanja delegatov zbora zdru-
Zenega dela z dne 30. 12. 1975 in
porocilo o izvrsitvi sklepov.
- 2. Delegati zbora zdruZenega
dela se potrdili skrajSan zapisnik
6. zasedanja delegatov z dne 5. 10.
1976 in porocilo o izvrsitvi skle-
pov.

3. Delegati zbora zdruZenega
dela so ugotovili, da so predlogi
samoupravnih sporazumov vseh
interesnih skupnosti o financira-
nju skupne porabe za obdobje
1976—1980 v skladu s sprejetimi
stalii¢i Zveze sindikatov Sloveni-
je z dne 27. 11. 1976. Na navede-
nem posvetu je bilo sklenjeno, da
se v sedanji fazi planiranja skup-
ne porabe Se ne moremo poslu-
Zevati minimalnih standardov,
ker le-ti Se niso usklajeni in spre-
jeti na odgovarjajocih organih.
Glede na to je bilo poudarjeno,
da se tudi ne bosta mogla bistve-
no spreminjati obseg in wvsebina
colidarnosti.

Nadalje je bilo poudarjeno, da
se usklajevanje skupne porabe za
vse interesne skupnosti opravi na
ravni ob¢in ter da je potrebno
pri planiranju skupne porabe za
navedeno srednjerotno obdobje
upostevati srednjerotni druzbeni
plan SR Slovenije, v katerem je
doloceno, da bo skupna poraba v
naslednjih letih lahko rasla naj-
vel¢ po enaki stopnji kot druzbe-
ni proizvod, cbenem pa uposteva-
ti tudi obcinske plane, v kolikor
so realni, z dolotenimi prioriteta-
mi.

Predlogi samoupravnih spora-
zumov. so ovrednoteni na osnovi
cen iz leta 1975. Zato so primer-

ljivi le z dohodkom TOZD, pla-

niranim za obdobje 1976—1980, iz-
razenim v cenah iz leta 1975. Pri
sestavljanju predlogov  samo-
upravnih sporazumov so strokov-

ne sluzbe pri oceni rasti druzbe-.

nega proizvoda v obdobju 1976—
1980 izhajale iz povpretne rasti
druzbenega proizvoda 3% in 1,9
odstotka na racun produktivnosti
dela v obc¢ini Hrastnik, torej
skupno 4,9 % povpreéni letni po-
rast (taka je tudi ocena za naso
obtino s strani republike) in ne
tako kot predvideva srednjerocni
plan razvoja obé¢ine Hrastnik —
17,5 %. Ta rast je z ozirom na do-
sezene rezultate v letu 1976 in o-
cene za leto 1977 previsoka. Za-
radi tega bo potrebno izdelati a-
neks k druzbenemu dogovoru o
temeljih plana obéine Hrastnik
za obdobje 1976—1980. :
Glede na to, da v obéini v letu
1976 ne bomo dosegli predvidene
rasti druzbenega proizvoda (pred-

‘obdobju

viden je padec za ca. 9%), je ze-
lo optimisti¢en predlog, da bo
druzbeni proizvod v naslednjih

letih rastel po stopnji 4,9 %, kar

je bila osnova za izracun sredstev
za skupno porabo. Nastopile bo-
do dolotene tezave, ki jih bodo
mordli posamezni organi samo-
upravnih interesnih skupnosti s
prerazporeditvijo finanénih nacr-
tov urediti. V tem srednjerotnem
obdobju je v nasi ob¢ini dana pri-
orifeta vzgoji in izobraZevanju,
zdravstvu, otroskemu wvarstvu in
raziskovalni dejavnosti. Po pred-
logu samoupravnih interesnih
skupnosti za druzbene dejavnosti
bodo znagdla potrebna sredstva w
1976—1980  priblizno
358.409 din, indeks porasta 1975—
1980 pa tako znasa 127,2.

Da bi delovni ljudje, zdruzeni v
temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela, organizacijah zdruZene-
ga dela, obéani zdruzeni v kra-
jevnih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih, aktiv-
no oblikovali politiko zadovolje-
vanja skupnih potreb, dajejo de-
legati zbora zdruZenega dela w
javne razpravo predloge samo-
upravnih sporazumov o temeljih
plana samoupravnih
skupnosti.

Zaradi pravotasnega sprejetja:

programov smo dolzni, tako v in-

interesnih

teresu delovnih ljudi, kot Sirse

druzbene skupnosti, to nalogo iz-
vesti v prvi polovici meseca de-

cembra 1976. Center skupnih stro- -

kovnih sluZb je v ta namen pri-
pravil ustrezno gradivo za obrav-
navo na zborih delavecev in zbo-

rih obcanov, ki vsebuje predloge

samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana samoupravnih inte-
resnih skupnosti, porocila o reali-
zaciji programov za leto 1976 in
okvirne financéne nacrte za leto
1977,

bravnavani in sprejeti na skup-

§¢inah  posameznih interesnih
skupnosti v mesecu novembm
1976.

Na teh razpravah pri¢akujejo ;

delegati zbora zdruzenega dela od
delovnih 1ljudi konkretne pr1-

pombe, dodatne predloge in nji-
hova stalis¢a do predloZenih pro=
gramov, tako da bi pri§li dejan-
ski, neposredni in skupni interesi
delavcev do ¢imbolj konkretnega

izraza. Razprava v zdruZenem de-

lu bo potekala od 1. do 10. de-
cembra 1976. Po razpravi bodo-

Navedeni dokumenti so bili o-

samoupravne interesne skupnosti

na osnovi stali§¢ delaveev v
TOZD in OZD uskladile svoje
programe, uposStevajo¢ pripombe
delavcev in potrebe obéinskih, re-

gionalnih in republitkih samo-

upravnih interesnih skupnosti in

moZnosti gospodarske moci obgi-

ne Hrastnik.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Kulturni trenutek

Letosnji Teden komunista pod
geslom CLOVEK, DELO IN KUL-
TURA je po sklepu Obé¢inske
konference Zveze komunistov
Hrastnik v nasi obéini od 5. do
12. decembra. Kljub temu, da ga
imenujemo teden, pa posamezne
akcije potekajo Ze dalj casa in se
bodo nadaljevale v drugo polovi-
co decembra. Dejavnost v okviru
Tedna komunista pa ni namenje-
na samo trenutnim kulturnim ak-
cijam, temve¢ je pricakovati, da
se bodo na posameznih razgovorih
o kulturni dejavnosti v ob¢ini na-
kazale tudi nekatere trajnejse re-
Sitve dolocene problematike. Mi-
mo tega pa je bilo dogovorjeno,
da prisluhnemo tudi mnenju ne-
katerih obcanov o sedanjem sta-
nju in predlogom za obogatitev
kulturne dejavnosti v ob¢ini in
smo jim zato vsem zastavili ena-
ko vpraSanje:

ALI JE DEJAVNOST NA KUL-
TURNO-PROSVETNEM = POD-
ROCIJU V OBTCINI DEJANSKI
ODRAZ MOZNOSTI NA ENI
STRANI IN POTREB TER HO-
TENJ OBCANOV NA DRUGI
STRANI, IN KAJ PREDLAGAS?

KAREL RODOSEK, steklarna,
izmenski vodja kontrole

Glede na moznosti, ki jih imamo

v ob¢ini, mislim, da bi lahko na

kulturno-prosvetnem podrocju
storili mnogo veé. V vseh sekci-

jah so preteZno starejsi ¢lani, ni

pa strokovnih in mlajsih ¢lanov.

Ce pa so Ze strokovni kadri, pa

tezijo in gledajo; oziroma icejo
koristi — zasluzek. Tudi v kultu-
ro bo treba uvesti ve¢ amateriz-
ma, vet entuziazma.

Menim, da si vsi Zelimo, da bi
na nagih odrih veékrat videli do-

-__maée dramske igralce. Zadovoljni
smo s profesionalnimi abonmaj-

skimi prn-edmraml, vendar me-

. nim, da je to izredno draga kul-
“tura.

'V vse sekeije bi morali pri-
tegniti ¢im ve¢ mladih, zagotoviti

‘strokovne vodstvene kadre, ki ne

bi hlastali za denar;rem, temvet
delali z veseljem za svoje razved-
a prostovoljni bazi.

‘Kulturna drustva in sekcije pri

= Swebndah bi morale v bodoce bolj

tefsno sodelovati s Solama in v
voje vrste pritegniti predvsem ti-
ste, I ,zapuEéa]o osnovno' folanje
nato prepudéeni sami sebi
dka' kdo najde pot do kul-
rosvetnega delovanja.

ROTAR METKA, OSNHR, u¢enka

Sem ucenka 8. razreda in 6. le-
to obiskujem glasbeno Solo, odde-
lek 'za harmoniko. Sodelujem v
mnogih krozkih in organizacijah.
Sem - tudi- ¢lanica prosvetnega
drustva.

Mislim; da je kulturna dejav-
nost- nase obé¢ine dovolj razgiba-
na. Solarji osnovne Sole smo
mnoziéno vklju¢eni v kulturno
zivljenje — nobena prireditev ne
gre mimo nas: ali smo na njej u-
delezeni- kot nastopajoéi, ali pa
kot obiskovalei. Tudi na nasi Soli
tovarisi nacrtno skrbijo za nase
SirSe kulturno obzorje in z njiho-
V0 pomocjo izpeljemo mnogo kul-
turnih akeij. Zelo aktivno sodelu-
jejo recitatorji, dopisniki, likovni-
ki, tekmovalci za bralno znaéko.
Tudi pri pouku slovenskega jezi-
ka se seznanjamo z vsemi po-
membnimi kulturnimi dogodki v
nasi-ozji in §iri domovini. V zad-
njem ¢asu pa ufenci najbolj po-
greSamo nove knjige v Solski
knjiZnici, stare smo Ze prebrali,
novih pa v zadnjih dveh letih-ni
zaslediti na knjiznih policah.

Da bi bilo prireditev Se ve¢ in
da bi bile Se pestrejSe, bi pred-
lagala. ve¢ likovnih razstav, lite-
rarnih wvecerov in }mnzmh raz-

stav v Ljudski knjiZnici, ustano-

vitev dramske in folklorne skupi-
ne. Vsi obcani, mladi in starejsi,
pa bi morali skrbeti tudi za lep-
Se in urejenejSe okolje.

MOLJK FANCI, osnovna $ola Dol,
predmetna uc1tel_]1ca za slovenski
jezik :

V naSi ob¢ini imamo moZnosti
za kulturno dejavnost, wvendar

.vkljuéuje premalo obfanov. Na

obeh Solah se npr. ukvarja s pet-
jem, igranjem, recitiranjem, lite-
rarno-novinarsko dejavnostjo itd.
v prostem Casu ve¢ kot polovica
uéencev. Ko pa $olo zapustijo, na-
stopi za vecino njih mrtvilo. To
mladino bi bilo potrebno zajeti in
nadaljevati z njihovo usmerje-
nostjo. Osnova dela pa so seveda
kadri, ki bi jih morali izobraZe-
vati bolJ dolgorotno in naértno.

ZALETEL FRICKA,

Po mojem mnenju je dejavnost
na kulturno-prosvetnem podroéju
izpod moZnosti, saj je pred leti
delovalo wveC sekeij, katere so
prikazale veé¢ predstav letno.

Danes lahko ugotovimo, kar je
zelo pozitivno, da imamo abon-
majske gledaliske predstave.

Menim, da bi bilo potrebno ob-
¢anom nuditi veC¢ kulturno-pro-
svetnega razvedrila.

gospodinja

TRSTENJAK VINEKO,
invalid

rudar —-

V nasi ob¢ini je kulturna de-
javnost precej razvita. Vsak ob-
¢an, ki si Zeli ogledati prireditve,
ali pa sodelovati v katerikoli pro-
svetni sekeiji, ima weliko moZno-
sti. Svojevrsten problem so Zelje
obéanov, glede na razgledanost in
pojmovanje, kaj je dobro in kaj
slabo, ali manj vredno. Upam ftr-
diti, da smo tudi v tem pogledu
Ze precej dosegli. Razne priredit-
ve so ¢edalje bolj obiskane in ob
odhodu iz dvorane so obrazi za-
dovoljni in nasmejani, kar priéa,
da so bili s prireditvijo zadovolj-
ni.

Vendar bi v bodote bilo: treba
povabiti k sodelovanju veé¢ ljudi

in napraviti tak program, da bi z-

njim zainteresirali ¢im ve¢ obca-
nov. Ne smemo ljudem wvsiljeva-
ti predstav, katerih ne razumejo,
ker jih s tem odbijamo in drugi¢
jih ni na prireditev.

Glede pomanjkanja mladih v
kulturno-prosvetnih sekeiiah sem
migljenja, da bi bilo treba organi-
zirati ve¢ skupnih nastopov ter
iih tako pridobiti Ze mlade k so-
delovanju.

Poseben problem so srednjesol-
ci, §aj pri 36-urnem pouku na te-
den in ucenju doma ne moremo
od njih zahtevali 8e po 6 ur na
teden za kulturno sodelovanje, saj
bi jim s tem praktiéno vzeli ves
prosti ¢as, nismo pa se jim pri-
pravljeni prilagoditi terminsko,
kar bi tudi njim ustrezalo.

Na splosno bo treba vet med-
sebojnega razumevanja in ‘prila-
gajanja ter s tem doseti, da se
bodo vsi tisti, ki imajo veselje do
kulturnega wudejstvovanja in so-
delovanja v sekeijah, aktivirali. S
tem bomo pomladili in poZivili
dejavnost wvseh kulturnih sekeij.
Za tak naé¢in aktiviranja pa bi se
morali zavzeti vsi v obtini, od te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela do obéinskih kulturnih insti-

- tucij.

GRCAR MARIJA, Obéinski ko-
mite ZSMS Hrastnik, ekonomski
tehnik

Mislim, da smo v Hrastniku vi-
deli 'nekaj kvalitetnih predstav
kulturnih . skupin. Vendar je to
vse premalo glede na moZnosti, ki
so. Zelje ob¢anov po tak&nih in
podobnih prireditvah so, kar nam
kaze tudi dosedanja udeleZba na
teh prireditvah, ki pa bi se ob
vetjem stevilu takih prireditev
Se povecala.

Kulturne skupine v Hrastniku
delajo, vendar wvse preved vase
zaprto. Ni dutiti njihove Zelje po

_vliucevan]u novih ¢lanov. Eden

od nacinov.: pridobivanja novih

- Clanewinbi- bili lahko tudi javni

razgovori. s predstavniki skupin
po predstavah, kjer bi javnost
lahko bolj seznanili s svom ak=-
tivnostjo, z deli, ki so jih Ze pri-
kazali, ki jih naértujejo in s po-
trebami oziroma Zeljami po novih
¢lanih.

KOSEM GVIDO, steklarna, VK
kljucavnicar

Vemo, da so dani pogoji za u-

spesno delovanje in razvoj kul-_

turne dejavnosti v Hrastniku. Ta
dejavnost pa v zadnjem Casu u-
pada in to predvsem zaradi tega,
ker v sekcije in dru$iva ni doto-
ka mladih. Ta moja trditev se na-
nasa predvsem na pevske zbore,
menim pa, da je podobna situa-
cija tudi v godbah, dramski sek-

ciji. Temu vpraSanju bi morala

posvetiti vel pozornosti tudi mla=

* dinska- organizacija, skupaj z o-

snovnimi.organizacijami sindikata
v zdruzenem- delu. Kot primer
navajam; da se je stanje v pev-
skem zboru Svobode I na osnowvi
takinega angaZiranja precej iz-
boljsalo, kjer zZe sedaj sodeluje
precej mlajsih. Nasa naloga je, da
obtanom nudimo kvalitetne pev-
ske prireditve. Zal moram ugo-
toviti, da so bili do sedaj koncer-
i slabo obiskani, kar pa vsekakor
tudi wvpliva na nastopajoce, ki
vlagajo velike napore, da bi na-
ga kultura osfala Se naprej delav-
ska.
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PETRIC MILENA, Steklarna, de-
lavka v slikarnici

Sedanja dejavnost na kultur-
ne-prosvetnem podro¢ju v nasi
ob¢ini ni dejanski odraz moZnosti
na tem podro¢ju. MoZnosti za raz-
vo] so mnogo vecje, kot pa kaze
stanje. Drustva dajejo premalo
poudarka pridobivanju novih ¢la-
nov in premalo skrbijo za dvig
kvalitetne ravni. Vsa kulturno-
prosvetna drustva po vecini Zivo-
tarijo, in to zakaj: prvi¢ je pre-
malo mladih ¢lanov v njihovih
vrstah, drugi¢ pa se pojavlja
vprasanje financiranja drustev.

Denar je, kot je videti, zopet e-
den od vzrokov za zaviranje de-
javnosti. Ob¢ani si Zelimo vet pri-
reditev, ki bi popestrile njihovo
vsakdanje zivljenje.

Moj predlog je: vecja pomod
drustvom, da hi pridobili nove
¢lane, in vetja propagandna ak-
tivnost o delovanju v drustvih.

JANEZIC ALOJZ, Steklarna, re-
ferent. za' delovna razmerja

Dejavnost na kulturno-prosvet-
nem podroéju i dejanski’odraz
mo#Znosti, e manj pa zadovoljitev
hotenj in potreb ob&anov: Zakaj:

Vodstva drustev so prevet zaprta .

vase, programi so vsa leta isti.
Delavska druftva premalo prila-
gajajo’ programe za razliéne
strukture ' obfanov. Programsko
politiko bi morala podpirati pred-
vsem kulturna skupnost cbéine.

Mislim, da se odnos do posa-

meznih drudtev iz periferije kaZe
v- premajhni obliki konkretne po-

MOCi.

Iz motnega drustva »Mladoste
bi morali naérineje kadrovati —
usmerjati v delavska drudtva.

Menim tudi, da nudimo prema-
lo prireditev z manjsimi ansambli
obrobnim podrot¢jem v obgini. .

POGACNIK METOD, upokojenec

Dejavnost na kulturno-prosvet-
nem podro¢ju ni dejanski odraz
moznosti, ki jo ima kultura v ‘ob-
¢ini. Potrebe po kulturnem delo-
vanju in hotenja obfanov so raz-
licne, vendar mislim, da iz leta v
leto pada zanimanje za sodelova-
nje. Predlagam, da bi bilo veé¢ so-
delovanja z mladino.

ZLOBKO VANDA, Sijaj, delavka

Mislim, da dejavnost na kultur-
no-prosvetnem podro¢ju ni odraz
moznosti, niti odraz hotenj in po-
treb obcanov.

Menim, da se kultura razvija'

preve¢ enostransko, da pa obsta-
ja veliko moznosti, ki niso dovolj
izkoriSéene.

Predlagam, da bi se bolj pri-
sluhnilo potrebam obéanov in po-
trebam sekcij, ki Se obstajajo v
cbéini, Z veéjim posluhom in ra-
zumevanjem bi gotove dvignili
raven sekcij in s tem tudi kul-
turno raven v obéini.

-

U VOLFAND BELINDA, ‘dijakinja

Z delovanjem na kulturneém po-
drocju v nasi obcéini nileakor ne
smemo! biti  zadevolini.'= Menim,
namre¢; da bi na tem podrotju
lahko storili mnogo veg, ker za to
vionasgi obini - obstajaje’ “pogoji.
Liahio povem, da smo o tem!mno-
go  goverili na dnevih amladine.

Prigli gmo do naslednjih: zaklyuc—

kov:i prvi¢ je nedvoumno-jasno
da v-vsehdrudtvih pnman;lkugé

kadrov, predvsem mladih, drugi¢

sesrecujemo. s proble‘mom ‘stro-

“kovnega wvodstva, najvet ovir pa

povsed - predstavljajo’ finanéna
sredstva,

Ce pogledamo samo strukturo

.Clanov v drustvih in sekcijah, pri-

- ni sodelovati-

" ne skupnosti

urni trenutek

demo do ugotovitve, da jih se-
stavljajo pretezno starejsi obéani.
S tem pa nikakor ne smemo biti
zadovoljni, kajti vprasanje je,
kdo bo nadaljeval delo, ko bodo
le-ti -drustva 'zapustili. Ugotovili
smo tudi, da' mladim ne dajemo
dovolj moZnosti za izobraZevanie,
Ce pa bi jim to omogo¢ili, bi-za-
gotovili tudi' strokovna vodstva.

Lahko povem, da mladi imajo vo- -

1jo do dela v drustvih, vendar so
izrazili Zeljo, da bi Zeleli biti bolj
obvesceni o delu druitev in sek-
cij ter-o njihovih programih. So-
glasni smo s tem, da obéani e
kako potrebujemo razvedrilo po
svojem -monotonem vsakdanjem
delu.  Mnogo veé¢ pozornosti: bi
morali posvetiti delu mladinskih

- amaterskih skupin, ki bi lahko
- popestrile kulturno zZivljenje v

nasi ob¢ini; Predlagam, da omo-
gotimo ¢im ved mladim sodelova-

' nje ¥ drustvih ter da se razSiri

informiranje o delovanju kultur-

‘nih drustev in sekei]j.

"MECILOVSEK STANE, KOP, ple-
skar -

Kulturne dejavnosti v Hrastm-

ku ni veliko éutiti, mislim da pri-
‘manjkuje mladih; zato je freba

mladim dati pobudo in tudi pra-
vo mesto v-njihovi sredini in sem
preprican, da so mladi pripravlje-
Vet mladih bi- bilo
v kulturnih drudtvih, ¢e bi le-ta
tudi mladim nudila tisto, kar mla-
di potrebujemo.

"MEDVESEK JOZE, Rudnik, klju-

cavnicar

Na kulturno prosvetnem pod- "

roé¢ju bi se v obéini dalo Se mar-
sikaj narediti. To se pravi, da za-
enkrat %e niso izérpane vse moz-
nosti delovanja. OpaZa se pred-
vsem tudi to, da je vetina drustev
zaprtih vase in ne zna pritegniti
novih ¢lanov v svojo sredino, ¢e
pa jih Ze pritegne, pa jih zaradi
svoje zaprtosti izgubi.

Obenem sé opaZa tudi veliko
pomanjkanje mentorjev in stro-
kovnih vodij, tako da je tudi sa-
mo delo drustev na precej niZji
stopnii, kot bi lahko bilo ob stro-
kovnejiem vodenju.

Iz dela ob¢inske skupséme

(Nadaljevanje s 1. stram}

4, Delegati- zbora zdruZenega
dela Skupicine obtine Hrastnik
zahtevajo od obtinske raziskoval-
odgovornejsi’ pri-
stop- k-dogovorjenim nalogam, ki
izhajajo iz srednjerotnega nacér-
ta dela raziskovalne skupnosti ob-

¢ine Hrastnik za obdobje 1976—

1980, kakor tudi dosledno izvrsi-
tev sprejetih obveznosti do pri-
prave usireznega programa raz-

_voja novih dejavnosti v obcini.

5. Delegati zahtevajo od posa-

meznih samoupravnih interesnih

skupnosti- skra,]n[o racionalen od-
nos in prizadevanje po prihran-

“kih, da bi se na ta nacin lahko

prispevki od dohodka TOZD, OZD
in" drugih 'delovnih 'skupnosti v

. bodoce' znizevali, kar bi ugodno

vplivalo na reproduktivio Spo-
sobnost gospodarstva.

'S staliddi, ki se nanaSajo na ra-

cidnalm‘)‘-"-potroénj 0 sredstev posa-
meznih SIS, se seznani tudi orga-

‘za veéjo deJavnost vsekakor s

PREMEC JOZE, Steklarna Hrast- 1S
nik, kovinostrugar i

Tezko je v kratkem odgovoriti =~
na dokaj zloZeno in kompleksno
vpraéanje Osebne 1marn de;a\_'(--

i zadovolJm ; =
Mislim, da dejanske moino t'- L

Treba jih je le pravilno usmeriti
in za vso zadevo imeti malo veé =i
posluha. 2
Potrebe in hotenja ob&anov so
vsekakor vetja od danaSnje po-
nudbe. Za uskladitev moZnosti
potrebami in zZeljami pa j&“‘ipb
trebno storiti pravzaprav zel
malo. Treba je le zainter ]
usposobiti ter primerno’ cenit in
upostevati ljudi, dela voljnih.
tem podro¢ju nase dméli’ene e-
javnosti. i
To je tisto, kar nam primarﬂ'ku
je in ¢emu bi dejansko morali po
svetiti veé po . Po
tako davno preteklost (15-
mo:e prepri¢anje samo e potrj
Smo imeli morda ta
deganskﬂl moincsti" Prav gb‘fmr
ne, imeli smo ‘ved volje!

n'loupravnlh 1n_
z namenom, d
svojem delu upostevaj
‘Organi upravlja b
nopolitiéne orgar

reg;on‘almh in
resnih skup:
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2 Solanje rezalcev

~ PREDLOG

IZOBRAZEVALNEGA IN STIPENDIJSKEGA
PROGRAMA ZA LETO 1977

TOZD I — rotna in polavtomatska predelava Izdelava skript 2,000,00 Administrativna Sola — izredno
steklene mase Solanje kontrolorjev stekla 500,00 éoslanje 8.000,00
- 3 SS — ekenomska smer —
P gfﬁgi};:: lélgfjglfffogiljama 89.040,00  mozp 1V — orodjarna s strugarsko-cizelersko izredno Solanje 4.000,00
4 ES g =5 delavnico Visja Sola za varstvo pri delu 15.500,00
3.000,00 - S 0
gg}g%: 1;:‘31‘;{5];11?:1?;3]5“51{1 Foil 70.00000 Stroski internega glasila 15.264,00 VEKS — smer ratunalni$tvo —
Solanje brusilcev 70.000.00 Tehniéna Sola — strojna smer 27.600,00 izredno 5 6.050,00
60.000.00 Administrativna Sola 2.000,00 gg&g = s‘piioﬁna smer — izredno 12-?23,33
% e idar 000,00 Vajenci I letnik (3 uenci 28.080,00 e LECION N b)) PLy
?;é:ﬁfakseﬁﬁkm e oy - Vaienci 11, letnik (4 udench) 447736,00  Solanje voznikov vilitarjev 7.800,00
; £l : Vajenci III. letnik (1 ucenec) 13.440,00 Kontrolni te¢aj za transportno
IzobraZevanje na DM polavto S osebje 4.000.00
matska predelava steklene mase .000, - e o K 70 000’00
: - : TOZD V — tika s kljudavniarsko MP -000,
Solanje kontrolorjev stekla 1.000,00 e“eggeelavnico 3 Batel i pobatha vasmbstl 5.000,00
: e : PR t Stroski tetajev SLO in CZ 49.800,00
TOZD IT — avtomatska predelava steklene  S.105kl internega glasila e Thiia upeavna dola 5.000,00
: mase goianqe STSI S giﬂo_]na By RE00,00 Seminar za novodosle 1.500,00
. Solanje poslovodij — s i 2
Stroski internega glasila 25.440,00 Solanje varilcev ' 4.000,00 E?tlgif;tﬁ;;pommkl igggggg
Interni tecaj za strojnike 8.000,00 Solanje strojnikov v kisikarni 6.000,00 g ud A 90.000.00
Solanje strojnih steklarjev 150,000,00 Visja Sola — strojna smer 4.500,00 S a Rels h Sheisine 'delaven 9.084.00
Solanje oddelkovodij — Vajenci I. letnik (3 uéenci) 28.080,00 Strééki internega glasila '?9.245!60
Vajenci I. letnik (3 ucenci) 28.080,00 Vajenci II. letnik (3 uéenci) 33.552,00 Propaganda poklica strojni stellar il
Vajenci II. letnik (2 ucenca) 22.386,00 Vajenci III. letnik (2 ucenca) 26.880,00 in 1‘Ic3)ti‘ni oAl 4.000.00
Vajenci III. letnik (4 ucenci) 53.760,00 ol
Solanje kontrolorjev stekla 1.000,00 TOZD VI — menza in poéitniski domovi Rekapitulacija
Izdelava skript 5.000,00 L ; 5 ij
TSS — strojna smer 1380000 - SHOUS [RipTaces glastia 569200 rozp1  skupaj 503.040,00
Visja tehnitna Sola 450000 gpravnilc — kuhar Bohinj 400000 TOZD II  skupaj 323.348,00
- Poklicna komrska 11.400,00 3 TOZD III skupaj 121.270,00
DSSS — delovna skupnost skupnih sluzb TOZD 1V skupaj 131.120,00
TOZD III — slikarnica s satinirnico S et e e 79.560,00 LOZD V skupaj 124.148,00
Stroski internega glasila 12.720,00  Upravno-administrativna $ola 7.950,00 ggg? A2 sllzupaq 452'652’03
Solanje na VEKS 6.050,00 SS — strojna smer 23.568,00 skupaj 5.459,6
Solanje stekloslikark 100.000,00 SS — elektro smer 15.912,00 SKUPAJ 1,668.037,60°

NA POCITNICE GREMO

S KOVCKOM IN — CEKOM
Poslovm ljudje, ki jih delo za-

- na Stevilna potovanja, so go-

tovi od nekdaj premisljevali,
'ako bi se resili skrbi, ki jih pri-

av denarmcah in po

Zato preden greste na pocxtmce
v naj blizjo poslovno enoto

' nje pa bo zato pri-
1 e:;§ in uspeﬁne:ﬁe ;

3 zakonito plar.-;lno
1_{_3 jes predvsem v

hatelsklh stontev,
tigéu, kazen za pro-
kréek, pa tudi carino na
nskem d_g_lu mejnih’ pre-

fo} 'ovanJe po Jugoslaviji stopi-

dolo¢enih urah. Ob sobotah je
marsikje v Jugoslaviji Ze kar tez-
ko priti do denarja, pa ceprav je

. varno naloZen na hranilni knjizi-

ci, ob nedeljah in praznikih pa je
sploh nemogoce dvigniti gotovino.
S éekom lahko placate vsak dan.
Tudi ob nedeljah in praznikih,
vse od bencina do zapitka, kjer-
koli v Jugoslaviji.

S éeki in ¢ekovno karto se lah-
ko izognete skrbem, ki jih prina-
8a vefja vsota denarja. Ceka
brez podpisa imetnika tekocega
racuna ni mogoce vnovéiti in za-
to vam tudi izgubljeni ali ukrade-
ni ¢eki varujejo va$ denar. Ven-

~dar vam kljub vsemu priporota-

mo, da ¢ekovno karto, ceke, pa
seveda tudi vse ostale dokumente
dobro cuvate. :

Vsem, ki Ze imate tekoéi racun
in poznate prednosti in moZnosti
brezgotovinskega poslovanja in
seveda tistim, ki boste Sele posta-
1i novi imeiniki, pa priporot¢amo,

da od casa do ¢asa le pogledate

na odrezke od ¢ekov (ialone), ko-
liko ste Ze potrosili. Saj ni treba
posebe: poudarjati, da je izdaja-

nje tekov brez krﬂ;]a kaznivo de- -

janje:

OD 30 DO 1000 DIN

Zneskov, manjsih od 30 din s
¢ekom ni mogoce placati. Place-
vanje zneskov pod-to vrednostjo
ne bi bilo smotrno, pa seveda tu-
di ‘ekonomiéno ne, saj natisk ¢e-
kov tudi banko kar precej stane.

Pri poslovanju brez gotovine pa
mora tudi banka zavarovati svoje
koristi. Ljubljanska banka placa
vsak cek, ki je pram[no izpolnjen,

~ forej tedaj, ko je na njem s ke-

miénim svinénikom, Ernilom ali
pisalmm strOJem pravﬂno napisan

BOM0 PLACEVALI S CEKI?

kraj in datum izdaje éeka, vsota
— s $tevilko in besedo, naslov ti-
stega, ki ¢ek prejme (upravicen-
ca), in podpis imetnika tekoéega
ra¢una oziroma osebe, ki jo je i-
metnik pooblastil, da sme razpo-
lagati s sredstvi na tekotem racu-
nu.

Z enim tekom ie mogoce pla-
cati le zneske do 1000 din. Za vet-
ja placila je treba izpolniti veé
tekov. Ljubljanska banka daje i-

metniku tekoéega racuna pravilo-

ma po deset ¢ekov skupaj, ¢e je
na teko¢em racunu dovolj kritja
pa lahko tudi vec. 2

V VSEH ENOTAH
LJUBLJANSKE BANKE

Teko¢i ra¢un lahko odpre vsak
opravilno sposoben obéan. Podpi-
sati se mora na obrazec, s katerim
zaprosi banko, naj mu odpre te-
ko¢i racun., Seveda pa banka po-
trebuje tudi zagotovila, da bodo
sredstva dotekala na tekodi radun.
To bo moral urediti v delovni or-
ganizaciji pa tudi v banki mu bo-
do radi razlozili kako in kaj.

Marsikateri varéevalec je Ze u-
gotovil, da je poslovanje s ¢ceki
mnogo enostavnejse kot poslova-
nje s hranilno knjiZzico, Vse vet
je ljudi, ki imajo dobrien del do-
hodkov in prihrankov nalozenih
na tekotem racunu.

Dr. VUKOMANOVIC je seznanil delavece v ; TOZD V o potrebi lzgrad
nje II. faze zdravstvenega doma v Hrastmku
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HOLIZEM

IN MOZNI UKREPI ZA NJEGOVO PREPRECEVANJE V OBCINAH

OPREDELITEV PROBLEMA

Druzbenopoliticna utemeljitev
akcije boja proti alkoholizmu iz-
haja iz funkcije ¢loveka v samo-
upravni druzbi. Skrb za ¢loveka
in njegova humanizacija je te-
meljno izhodis¢e mnaSe samo-
upravne druZbe, ki mora ustvar-
jali pogoje za take socialisti¢ne
samoupravne odnose, v katerih si
bo sleherni posameznik sam zago-
tavljal pogoje dela in-Zivljenja in
se tudi cutil odgovornega :za
druzbena gibanja v celoti oz. bo
mogel na ta razvoj vplivati. Delo,
ustvarjalnost, razvijanje solidar-
nosti, cdgovornosti in drugih kva-
litet, predvsem pa odpravljanje
vseh oblik odtujevanja, tako ma-
terialnega kot duhovnega, pred-
stavlja najSirSo osnovo za ucin-
kovitejSo druzbeno akcijo boja
proti alkoholizmu in drugim za-
svojenostim.

Boj proti alkcholizmu in narko-
maniji predstavlja pomembno
komponento socialne varnosti de-
lovnih ljudi in ob¢anov, vec¢jih de-
lovnih uspehov in omogota vse-
stranski razvo] osebnosti in hu-
manizacijo druzbenih odnosov na
esnovah samoupravljanja.

Tako celovit in obseZen pro-
blem pa nedvomno zahteva od
vseh samoupravno organiziranih
druzbenopoliticnih, strokovnih in
gospodarskih  dejavnikov, da se
zavzemajo za postopno reSevanje
vseh problemov, ki jih povzroéa-
jo alkoholizem in druge zasvoje-
nosti.

Obseznost problematike
alkoholizma

Alkoholizem in druge zasvoje-
nosti so negativen druZbeni po-
jav takih razseznosti, da postaja-
jo perec socialni, zdravstveni, go-
spodarski, druzbeni problem. Po-
polnih podatkov o obsegu alko-
holizma v Sloveniji nimamo.

Hudolin navaja, da Zivi v Ju-
goslaviji 900.000 alkoholikov ter
da je v Hrvatski 15°% vseh od-
raslih bolnih za alkoholizmom. V
Zvezni republiki Nemciji sklepa-
jo na osnovi podatkov, da je oko-
1i 1,56% prebivalcev alkoholikov.
Savicevi¢ ugotavlja, da Zivi v Ju-
goslaviji 350.000 alkcholikov. O
razsirjenosti alkoholizma v Slo-
veniji nimamo zanesljivih podat-
kov. Bavcon meni, da je med od-
raslimi osebami okoli 5 %0 alkoho-
likov. Rugelj pa sklepa, da ima-
mo v Sloveniji 40.000 alkoholikov,
glede na porabo pa nadalje ugo-
tavlja, da je alkoholikowv 80.000.
Skari¢ pa je ugotovil v trinajstih
vaseh na Gorenjskem, da je tam
14 %, odraslih prebivalcev alko-
holikov. Po statisti¢nih podatkih
je bilo v Jugoslaviji 1973. leta
potroSenih 12,3 litra ¢istega alko-
hona na prebivalca. Na podlagi
tega lahko ocenjujemo, da je bilo
v Jugoslaviji- v 1973. letu nekaj

vec kot 3% prebivalcev alkoho- °

likov.

Alkoholizem in zasvojenost od
alkohola pa sta v najvet¢jem ob-
segu prisotna prav med ljudmi v
obdebju najvecjih delovnih zmog-
ljivosti. Posamezne analize nas o-
pozarjajo, da je ne tako majhen

“ del slovenskega prebivalstva ne-

posredno ali posredno prizadet za-

radi alkoholizma, in to posamez-
niki, njihove druzine in ljudje v
njihovem Sirsem ali oZjem delov-
nem- in Zivljenjskem okolju. Al-
kcholizem povzroéa in povetuje
stevilne zdravstvene, socialne in
druge probleme prizadetih posa-
meznikov in druzin, hudo priza-
deva otroke teh druZin, zmanjsu-
je delovno storilnost in produk-
tivnost prizadetih, povzroca &te-
vilne daljse ali krajde izostanke z
dela in je tudi izvor ali sprem-
Ijajo¢ pojav §Stevilnih drugih ne-
gativnih druzbenih pojavov.

DOSEDANJI NAPORI
NA PODROCJU BOJA
PROTI ALKOHOLIZMU

Akeijski program skupscéine SRS

Skupécéina SR Slovenije je leta
1973 v mesecu juniju sprejela ak-
cijski program za boj proti alko-
holizmu. V njem so predvidene
konkretne akcije organiziranega
boja proti alkoholizmu. V sklepni
besedi tega dokumenta je Skup-
§¢ina SR Slovenije predlagala, naj
bina osnovi akcijskega programa
pripravili v vseh ob¢inah obéin-
ske akcijske programe za boj pro-
ti alkoholizmu, ki naj bi jih spre-
jele skupéicine obéin in obravna=
vale vse druzbenopoliticne orga-
nizacije. V akcijskem programu
s0 navedeni splosni pogoji za boj
proti alkoholizmu, ki zahtevajo
stalno in najsirSe zasnovano druz-
beno akcijo in ukrepe na posa-
meznih podroc¢jih (gospodarstvo,
vzgoja in izobraZevanje, zdrav-
stvo, socialno varstvo, javna var-
nost in pravosodje). Nosilci posa-
meznih nalog oziroma zadolZitev
so natan¢no doloceni, prav tako
so povsod, kjer je bilo to moZno,
doloceni roki izvriitev. Akcijski
program pomeni osnovo za skle-
panje druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov za orga-
niziran in celovit boj proti alko-
holizmu na Slovenskem na vseh
ravneh in v vseh podroéjih gospo-
darskega ter druZbenega Zivlje-
nja. Program je sestavljen pred-
vsem z vidika potrebnih ukrepov
v republiskem merilu, hkrati pa
pomeni tudi osnovo za akcijo v
ob¢inah, delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih. Na osno-
vi razpolozljivih podatkov in po-
znavanj razmer KO za boj proti
alkoholizmu in narkomaniji pri
RK SZDL, lahko ugotovimo, da v
obcinah niso sledili iniciativi re-
publiske skupséine in da akcjskih
programov v obéinah ni, razen v
nekaterih. Ti programi pa so par-

cialni in se lotevajo le nekaterih .

aspektov boja proti alkoholizmu.
Temeljna znacilnost vseh progra-
mov take republiskega kot obéin-
skega pa je, da niso bili dosledno
realizirani ter da so posamezni
zadolZeni nosilei konkretnih akcij
zamudili roke tudi po vec¢ let.

Casovna omejitev toéenja
alkoholnih pijaé

~ Se najbolj dosledno je bil rea-
liziran dogovor o ¢asovni omejitvi
tocenja alkoholnih pijac, ki so mu
skupséine obcin sledile samoini-

- ciativno. Za sprejetje teh sklepov
ni bila petrebna posebna republi--

ska akcija. To pa dokazuje, da je
akceijo, ki je v osnovi zelo jasna

in konkretna, pravzaprav prepro-
sto uveljaviti brez posebnih pri-
poroc¢il in da zanjo zadostuje le
javna uveljavitev dolo¢enega u-
krepa (to je npr. prepoved). Ta
ukrep pa tudi dokazuje, da se
vendarle spreminja druzbena kli-
ma in odnos do pojavov in obse-
ga alkoholizma ter da delovni
ljudje do teh pojavov niso inde-
ferentni. Na osnovi tega lahko
sklepamo, da je vecina konkret-
nih akcij sprejemljiva za vecino
in da je problem pristopa k obli-
kovanju akcijskega programa za
boj proti alkoholizmu bolj pro-

blem oblikovanja ustreznega mo-

dela za akcije, ki ga je mogote
uveljaviti v dolo¢enem prostoru
— v obéini.

Klubi zdravljenih alkoholikov
in zdruzevanje klubov
zdravljenih alkoholikov

V Sloveniji deluje 81 klubov in
42 skupin. Klubi imajo okoli 250
terapevtov. V okviru zdruZenja in
v sodelovanju z drustvom social-
nih delavcev in kasneje s KO za
boj proti alkoholizmu je bilo or-
ganiziranih tudi veé¢ edukacijskih
seminarjev za delo v klubih
zdravljenih alkoholikov. Tako je
bilo usposobljenih ze okoli 600 so-
delaveev in terapevtov Kklubov
zdravljenih alkoholikov.

Hospitalna obravnava alkoholi-
ka.

Dispanzerska obravnava . alko-
holika.

V napore za odpravljanje alko-
holizma in v boj proti alkoholiz-
mu se je v veliki meri vkljuéila

tudi SZDL ter KO pri SZDL in'

KO za boj proti alkoholizmu in
narkomaniji pri RK SZDL. Po-
memben prispevek boju proti al-
koholizmu predstavlja tudi II.
konferenca RK SZDL za boj pro-
ti alkoholizmu.

Organizirano so se vkljucile v
boj proti alkoholizmu s preven-

tivno akcijo in to predvsem na

podro¢ju zdravstvenega prosvet-
ljevanja, organizacije RK.
Nedvomno pa so ogromno sto-
rili tudi centri in zavodi za so-
cialno delo ter kadrovske in so-
cialne sluzbe — TOZD in KS.

Ocena dosedanjih naporov

Na osnovi ocene o ucinkovitosti
oziroma neucinkovitosti doseda-
njih naporov na podro¢ju boja
proti alkoholizmu, moramo pri o-
blikovanju izhodisca akcijskega
programa za boj proti alkoholiz-
mu v obéini upostevati zlasti na-
slednje:

— Dosedanji napori in akcije so
bili med seboj nepovezani.

— Alkcijski programi so bili de-
finirani pretezno le v republl—
gkem merilu,

— Programe niso pripravljali
in oblikovali temeljni nosilei.

— Pri oblikovanju niso nasto-
pali izvajalci programov.

Na osnovi tega lahko domneva-
mo, da nismo organizirali tudi u-
streznega spremljanja realizacije
posameznih akcij, da nismo vna-
Sali ustreznih korektur v progra-
me boja proti alkoholizmu glede
na novo nastale okolii¢ine ter
da akcija ni prodrla v obéine, v
krajevne skupnosti in TOZD ter
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da so bile akcije preve¢ parcialne
in zaradi nejasno opredeljene smi-
selnosti in ciljev necbvezujote za
temeljne nosilce, ki bi se morali
organizirati pretezno v KS TOZD
in obcini.

NAMEN NALOGE

— Predlog za izdelavo aplilfa-
tivne raziskovalne naloge ponuja
IREL samoupravni interes skup-
nosti za socialno skrbstve in
zdravstvo fer tudi ostalim moz-
nim uporabnikom (skupsc¢ina oh-
¢ine, SIS za socialno varstvo, SIS
za vzgojo in izobraZevanje, SIS za
zaposlovanje, TOZD, izobrazeval-
ne ustanove, druzbene organizaci-
je in drustva, SZDL, ZSMS, Zve-
za sindikatov itd.), z namenom,
da ugotovitve in podatke, ki jih
bomo dobili s to raziskavo upora-
bijo za oblikovanje svojih pro-
gramskih izhodis¢ na podroc¢ju
boja proti alkoholizmu ter da na
tej osnovi pristopijo k celoviti or-
ganizirani in permanentni dejav-
nosti, ki bo omejila obseg pojav-
nih oblik in tudi vzrokov, ki po-
gojujejo alkcholizem.

— Namen naloge je v njeni a-
plikativni vrednosti. Skusala bo
opozoriti na obstojete pristope in
dogovore o boju proti alkoholiz-
mu ter jih prilagoditi konkretnim
razmeram v obcini.

— Poskusala bo v sodelovanju
z nosilei posameznih akeij obliko-
vati ustrezna izhodis¢a za delo na
tem podro¢ju ter tudi nakazati
nivoje koordiniranja dela med
posameznimi institucijami ter u-
resnicevalcem in izvajalci progra-
mov boja proti alkoholizmu.

— Odgovoriti na temeljne vzro-
ke in okolis¢ine, ki so pogojevale
dosedanjo neuc¢inkovitost dela na
tem podrocju.

— Temeljni namen naloge pa je

" ta, da s tesnim sodelovanjem z u-

resnicevalei programa boja protfi
alkoholizmu osvesti ter opozori
konkretne subjekte na njihove
obveznosti in naloge, katerih no-

" silei so delovni ljudje v posamez-

nih skupnostih in samoupravno
organiziranih orgamh in organi-
zacijah.

HIPOTECNA STRATEGIJA
BOJA PROTI ALKOHOLIZMU
V OBCINI

(na podro¢ju zdravstva, socialne
dejavnosti in druzbene preventi-
ve)
Zdravstve (vklju€evanje zdravni-
kov sploine prakse v zdravljenje
alkoholikov m alkohohzma kot
pejava) s
Zdravnik splosne med1c1ne skr-
bi za zdravljenje odraslih prebi-
valcev. Med temi se zatekajo po
pomo¢ zaradi prizadetosti telesne-
ga in duSevnega zdravja tudi ta-
ki, ki jim je ogroZena socialna
varnost. Ne majhno stevilo takih
bolnikov izhaja iz vrst alkoholi-
kov, ki so Ze fizitno in psihiéno
degradirani ali celo socialno in
moralno iztirjeni. :
Zdravnik splosne medicine bi
pravzaprav imel veliko vlogo pri
odpravljanju in zdravljenju alko-

holizma predvsem v tem, da bi z

vkljuéitvijo v sistem kompleksne
obravnave bolnika alkoholika o-
prav];al tudi naslednje naloge:
izvajal uspeSno i dovolj
zgodnjo detekeijo alkohohkov
— uspesno usmerjal zdravlje-
nje in obravnavo alkoholikov,

— vodil alkoholne bolnike v
klubih zdravijenih alkoholikov po

kondanem dispanzerskem ali he-—
spitalnem zdravljenju.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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S predstavitvijo teh izhodis¢ je
nakazana le smer vkljudevanija
zdravnikov splosne medicine v
boj proti alkoholizmu. Obsega le
tiste dele zdravstvenih naleg, ki
jih vkljucuje pojmovanje enovite
medicine, to je zdruzitve kurative
in preventive. -

'V programe zdravstvenih skup-
‘nosti za naslednje leto je vklju-
¢eno tudi - zdravljenje alkoholi-
kov v minimalni obseg zdravstve-
nega varstva, njihova rehabilita-
cija; edukeija in dispanzerska o-
‘obravnava. Tako je zagotovljena
‘tudi materialna osnova za razsiri-
tev  osnovnega zdravstvenega
varstva na zdravljenje alkoholi-

‘kov in alkoholizma kot pojava.

Posebne vlogo pri zdravstveni
vzgoji in njeni preventivi pa mo-
rajo imeti tudi razlitne drustvene
organizacije in izobraZevalne in-
stitucije, ki lahko uspesno s pra-
wvotasnimi inStrukeijami in akcija-
‘mi uresni¢ujejo ta program (RK,
DU, $ole).

Socialna dejavnost

V ta sklep dejavnosti bi se
morale vkljuciti poleg centrov za
socialno delo in socialnih sluzb v
TOZD, tudi razliéne ustanove. V
tem primeru gre za vkljucitey
vseh potencialov, ki omogofajo
proces socializacije delovnih ljudi
in obéanov. V grobem pa gre na
tem podrocju za naslednje nalo-
ge:

— detekeija  alkoholikov  in
vzrokov, ki alkoholizem pogoju-
jejo,

— vkljucevanje alkoholika v
dlspanzersko obliko obravnave,

— usmerjanje alkoholikov v
klube zdravljenih alkoholikov,

— delo z okoljem, v katerega
se vkljutuje zdravljeni alkoholik
in odpravljanje vzrokov, ki pogo-
jujejo alkoholizem.

Socialne sluzbe v TOZD bi mo--
_ rale delovno okolje zdravljenih

alkoholilkov organizirati za njihov
‘sprejem in v sodelovanju s sode-
lavci na delovnem mestu zagoto-
viti ustrezno socialno klimo, ki bo
Ze sama po sebi izkljucevala pro-
vokativne okolitine.

Centri za socialno delo, razli¢ne

‘socialne sluzbe in tudi komisije

pri krajevni organizaciji, ki se u-
kvarjajo s socialno problematiko,
pa bi morali preusmeriti svojo po~
zornost v sosesko in jo pripraviti
za sprejem zdravljenega alkoholi-
ka ter tudi vplivati na to okolje,

~da spreminja indeferenten odnos

do problemov, ki jih povzrota al-
koholizem in alkoholiki.

 Mozno bi bilo, da se v okviru
krajevne ' skupnosti obhku_]ele
skupine, ki bodo pripravljene de-
lati s posameznim alkoholikom in
‘njegovim okoljem, s ciljem, da se
uresmeu]ejo predstavljene funk-

cije. Opozoriti pa je potrebno, da .

enkrat Se ne razpolagamo z me-
ki bi dale eksaktna navo-
dila za delo na tem podrocju. Gre

~ pa v glavnem za to, da se okolje,

v odnosu do alkoholika, oziroma
ljenega ‘alkoholika organizi-

\ ra in osvesti tako, da ta ni pred-

met mampulacue in zasmehova-

‘nja v Casu njegovega odlotanja
za zdravljenie. mad zdravljeni~—
: soc:ahzac:uo ter.

dokoneno
itvijo v okolje, iz katerega

;izha]a Posebno strokovno uskla-

stveno .in
smo v bistvu opredelili le odnos

jevalno nalogo pa bi morali prev-
zeti- zavodi za socialno delo, sku-
paj z dispanzerji za zdravljenje
alkoholikov. Naj opozorimo Se na
to, da se mora ta vloga socialne
dejavnosti realizirati v sodelova-
nju z dispanzersko obravnavo al-
koholikev oziroma v.sodelovanju
s terapetvom oziroma s klubom
zdravljenih alkoholikev. Tako
koordinirana in Siroko zastavljena
akcija bo nedvemno pekazala tu-
di spremenjen odnos do proble-
ma,-obsega in pojava. alkoholiz-
ma.

Druzbena dejavnost.  Z zdrav-
socialno 1 dejavnostjo

do ze pojavljajoCega se problema,
ki ima neposreden odraz v alko-
holizmu in le deloma smo posegli
na preventivno podro¢je. Na po-

droc¢ju alkoholizma -sta v bistvu -

preventiva in kurativa nerazdruz-
ljivi, saj pomeni zdravljenje za-
radi zgleda in proeesa zdravlje-
nja ter druzbene rehabilitacije in
resocializacije alkchelikov tudi u-

1

&
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¢inkovito preventivo. V druZbeno
preventivne namene pa je nujno
potrebno pristopiti k ustanavlja-
nju koordinacijskih odborov:

Koordinacijski odboer za boj
proti alkoholizmu in narkomani-
ji pri OK SZDL mora prevzefi
vlogo obcinskega povezovalca no-
silcev posameznih akecij na pod-
ro¢ju boja proti alkcholizmu in
narkomaniji. Vanj morajo biti
vklju¢ene  predvsem - naslednje
organizacije: OK ZKS, OS ZSS,
OK SZDL, OK ZSMS, Zdravstve-
na skupnost, skupnosti socialnega
varstva in skrbstva, invalidsko-
pokojninska skupnost, ob¢inski
odbor RK in druge humanitarne
in drustvene organizacije ter tudi
druge institucije, ki delujejo na
pedro¢ju socialne zascéite in so-
cialne varnosti delovnih ljudi in
obéanov.

Koordinacijski odbor za boj
proti -alkoholizmu pri - krajevni
konferenci SZDL bi ravno tako
moral vkljutevati vse osnovne
druZbenopolitiéne organizacije na

terenu, drusitvene organizacije,
predstavnike organov Krajevne
organizacije SZDL in predstavni-
ke =zborov stanovalcev, uli¢nih
svetov itd. V te koordinacije bi
morali biti vkljufeni predstavni-
ki TOZD. Glavna naloga koordi-
nacijskih odborov pri krajevni
konferenci SZDL pa bi bila u-
sklajevanje vseh konkretnih ak-
cij na podroc¢ju boja proti alko-
holizmu in narkomaniji. Ti koor=
dinacijski odbori bi morali pri-
praviti svoje delovne programe,
ki bi zajeli problem alkoholizma
z razlitnih in predvsem preven-
tivnih widikow.

Koordinacijski odbor za boj
proti alkoholizmu v TOZD bi mo-
ral vkljutevati osnovno organiza=-
cijo sindikata, ZSMS, ZK, organ
delavske kontrole, kadrovsko-so-
cialno sluzbo, predstavnike tere-
na in individualne upravne orga-
ne TOZD ter sluZbo, ki skrbi za
varnost delavcev. Najveéji po-
men lahko pravzaprav pripisemo
ravno tem koordinacijam, kijer
mislimo, da bi bile sposobne w
takem sestavu u¢inkovito odprav=-
ljati vzroke ter tudi pojavne ob-
like alkoholizma v organizaciji.

(Se nadaljuje)

Odnosi - tako in drugade

Ni povsem slucajno nastal ta
¢lanek s tem naslovom, éasovno
je moral vzkliti prej ali slej. Tu
je, ker me je kot osebo, pa ne sa-
mo mene, tudi marsikoga izmed
nas ve¢ ali manj prizadelo. V iz-
rednem tempu Zivljenja se temu
tempu tudi ljudje ali pa ¢love-
s§tvo nasploh izmikamo, predvsem
tistemu, kar imenujemo tovariski
ali ¢loveski odnos do bliznjega
ali daljnjega ne glede na prostor
ali cas dogajanja.

V kaj pravzaprav merim?

Vsi, ki zivimo v sedanjem tem-
pu izrednega napredka, ki nas pa
deloma prehiteva ali pa smo ta-
ko hladni, mrzli, indolentni ali

- celo_nezainteresirani, da se niti

ne obrafamo ve¢ ne na levo, ne
na desno. Zakaj? Ni ritualnega
zanosa v celoviti sferi odnosov,
kajti tako eni kot drugi se vca-
sih kriZajo horizontalno ali ver-
tikalno. Vzemimo na primer ne-
kaj primerov, do katerih se veé
kakor indolentno obnagamo.

Zakaj ‘tako, lahko takoj najde-
mo odgovor na nekatera od njih.
Ni tezko odnos opredeliti na med-
sebojni, osebni ali druZbeni, ce
vemo, .da imamo do osebnih stva-
ri mnoge bolj-ebtutljiv prijem in
spoitljivo ravnamo z vsem, kar je
nase ali pa moje, da pa je ¢isto
v nasprotju z gornjim, ¢e gre tu
za nekaj cisto bistvenega — druz-
bene vrednote ali dobrine, ki
nam jih je dala nasa druZba, da
z njimi ustvarjamo skupne ko-
ristne vrednote in pa ne navse-
zadnje kvaliteto ali produkt, ki
nam prinasa dobrote v tej ali
drugacni obliki.

Tako kot se kazejo cCloveske
vrednote in odnosi do vsega tega,
kar imamo, tako se kaZe odnos
tam, kjer delamo, ustvarjamo in
navsezadnje se tudi ne pogovori-
mo o svojih notranjih ali osebnih
»=~hlemih, ki nas tarejo ali mu-
¢ijo, ka]'t.i notranja psihi¢na na-
petost je mocno odvisna ali smo
danes razpoloZeni ali ne in ali bo-

redno  hladno,
malomarno § ¢udnim komplek-

mo dali od sebe isto, za kar smo
pravzaprav tu ali ne.

Eno kot drugo je ¢vrsto pove-
zano, zveza med ljudmi in ¢love-
skim razpoloZenjem, ki je Se ka-
ko potrebna, ¢e zelimo, da danes
dobro kon¢amo, a jutri to isto bo-
lje nadaljujemo.

Odnos da, ne samo osebni ali
cloveski, temveé odnos do mate-
rialnih debrin, kot sem to uvodo-
ma dejal; tudi tu smo dale¢ od
zavesti, da je to pravzaprav wvse
nase, nasa lastnina, ali pa druz-
bena in smo tako zanjo material-
no neizpodbitno moralno odgo-
vorni.

Ta komponenta odnosa do vse-
ga tega je enovit zakljutek neke
celote, celokupni proces se po-
navlja iz dneva v dan. Kako lah-
ko tak proces odnosov utemeljim z
vsakdanjostjo. Cisto preprosto. Ni
potrebno biti posebno izurjen, pa
takoj lahke razlikujem med do-
brim in slabim. Da je med odnosi
tudi nekaj pozitivnih, to drZi; ne-
korektno bi bilo omenjati samo,
kar je slabega. Se zdale¢ ne, toda
ostanem naprej pri slabilh —
slabsih  odnosih, da se kasneje
lahko povrnem na one druge —
dobre. Torej odnos do vsega, s ¢i-
mer razpolagamo, vkljutno na
delovnem mestu. Do skupnih pro-
izvodnih sredstev nastopamo iz-
nezainteresirano,

som, kaj mi pa mar, saj ni moje
— Jje druzbena lastnina; temu
primerno se tudi obnasamo. Taka
skaljena miselnost in pa napacno
misljenje nam greni pridobljene
dobrine skupnih vlaganj Ze de-
setletja nazaj. :

V éem se kazejo ti neodn051, ki
jih bom Ze lahko nakazal. Zopet
Cisto preprosto. V sami delovni
organizaciji — po konéanem delu,
ves teden ali samo na koncu ted-
na prepustimo kratko malo vse
stihiji; da se razumemo, ne pov-
sod, da bo Ze nekdo drug name-
sto nas, da pa hkrati pozabljamo,

da tega drugega ni in da bi mo-
rali to pravzaprav storiti sami. In
to vse zaradi tega, ker ni OD-
NOSA. To kaZejo tudi priZgane
luéi pri belem in sonénem dnevu
(primer jedilnica).

V privatnem Zivljenju tega ne
pocenjamo, kajti kam bi zaplaval
druzinski proradun, ¢e bi wvse
povprek gorelo in tekla voda brez
vsake kontrole. VraZje bi se pra-
skali po priceskah, ¢e bi bil tak
odnos v zasebnem Zivljenju. Toda
pri tem ne gre samo za to zvrst
malomarnega odnoesa. Ne, Se zda-
le¢ ne. Drugi zdale¢ pomembnej§i
je odnos do ¢loveka, ali pa med-
sebojni odnos oziroma odnosi.

Nih¢e se' namre¢ ne sme po-
igravati s CloveSkimi éustvi, niti
ne s ¢lovesko osebnostjo. Kajtini-
koli v davnini ni bil élovek kot

osebnost tako custveno prizadet
kot ravno danes. Kje so vzroki?

KakSen je spektor psihologkega
razvoja odnosov, bi bilo malce
teZje opisati, saj se cela armada
pedagogov in psihologov ukvarja
s clovesko osebnostjo.

Ne velja to za vse enako, za

‘marsikoga pa prav gotovo. Mno-

gokrat prepuscamo marsikatero
nedokontano stvar casu in caka-
mo, kako se bo kontalo, seveda
samo po sebi, toda to vendarle ni
tako. Ustanova ali delovna orga-
nizacija ni socialna ustanova v
pravem pomenu, je pa del tiste-

-ga, kar doZivljamo tako ali dru-

gace.

Nemalokrat se zgodi, da s ¢lo-
vekom, ko pride na delovno me-
sto, nekaj ni v redu. To se zgodi
vsakemu Zivemu bitju in ¢lovek
tak, kakrSen je, ne more iz svoje
lastne koZe, ¢e ne najde kaj dru-
gega, mu dajmo prijazno besedo.
Tudi to je eden do zelo pomemb-
nih cloveskih odnosov.. Mnogo-

krat sta prijazen nasmeh in ‘lepa

beseda ve¢ wredna kot dober
zdravnik.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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POCITNISKI DOMOVI

Sezona letovanj je mimo. Vre-
me je bilo muhasto, malo sonca
in malo toplih dni. Kopanje in
planinarjenje je bilo letos skopo
odmerjeno, vendar dopustnikov
to ni preveé motilo in so se vse-
eno odlecali za letovanje na mor-
ju ali v planinah.

V potitnikih domovih je bilo
v tasu sezone na razpolago:

Izmen LeZis¢  Lezis¢
Portoroz 9 66 = 594
Bohinj 9 21 = 189
Skupaj 9 87 = 783

V sezoni pa je skupaj letovalo:

Skupaj
Moskih
Zensk
Otrok

Portoroz 529 = 182 193 154 = 89 %
Bohinj 159 = 65 69 25 =84%
Skupaj 688 = 247 262 179 = 88 %

Po posameznih TOZD so ¢lani
letovali takole:

s 3 ()

gx =82

£a8s Med
TOZD 1 333 303 — e
TOZD II 162 133 = 82%
FOZEITIY 136 32 = 89%
TOZD IV = 36 33 =820/
TOZD V. 63 46 ¢ ="T3%
TOZD VI 9 10 = 113%
DSSS 144 131 = 91%
Skupaj 783 688 =889
Poleg dopustnikov so usluge

koristili tudi »vikendasi«, ki so v

potitniskih  domovih  preziveli
skupno 720 dni, ali 570 dni v Por-
torozu in 150 dni v Bohinju.

Clanom kolektiva, ki so izpol-
njevali pogoje za preventivno le-
tovanje, so osnovne crganizacije
sindikata omogocile letovanje
146 delavecem, in to: 105 delavecem
v Portorozu in 41 delaveem v
Bohinju.

Tabela preventivnega letovanja
po posameznih TOZD pa je taka:

=
S =4 a
Suss A w
5 S Z
SE >Mm u
TOZD 1 50 17 67
TOZD II 15 3 18
TOZD III s 4 8
TOZD IV 6 3 9
TOZD V 7 2 9
TOZD'' NI 3 — 3
DSSS 20 12 32
Skupaj 105 41 146

Od skupnega Stevila ¢lanov, ki
so preventivno letovali v mnasih
domovih, je bilo 76 moskih in 70
zensk.

Na preventivnem letovanju je
bilo tudi 18 ¢lanov ZB, katerim
je letovanje omogotil obéinski od-
bor ZB Hrastnik. Vsi pa so leto-
wvali v potitniskem domu Bohinj.

Finan¢ni rezultat poslovanja za
dobo januar—september 1976 iz-
kazuje din 174.000 izgube, katere
pa praktitno ne bi bilo, ¢e bi
TOZD izpolnili obveze Do spreje-
tem sporazumu. V kolikor bi po-
samezni TOZD te obveze izpolnili,
bi potitniski domovi izkazovali
visek, oziroma bi pocitniski do-
movi tako imeli na razpolago pla-
nirana sredstva za delno vzdrze-
vanje in nabavo inventarja.

Tako smo sezono 1976 zakljuéili
in potitniske domove zaprli. Pri
tem stavku se sprasujemo, kdaj
bomo- odpravili stare navade, da
storitve pocitniskih domov kori-
stimo le tri mesece, ostalih devet
mesecev pa so zapuséeni in mrtvi.
Strogki in vzdrZzevanje pocitniskih
domowv niso tako majhni in bi
morali o tem kaj ve¢ razmisliti in
usluge poc¢itniSkih domov koristiti
daljSo dobo, lahko bi rekli, skozi
vse leto.

Danes nam turisti¢éni kraji, kjer
imamo tudi mi potitniske domo-
ve, nudijo tudi izven sezone do-
volj razvedrila in mo#Znosti za re-
kreacijo. Poleg tega pa se pocCi-
tek, ki nam ga nudijo pocitniski
domovi, prileze ob vsakem casu.

Potitniske domove imamo, zato
se posluzujmo njihovih storitev,
da nam ne bodo samo v breme,
temvet¢ tudi v korist.

Vodja TOZD VI
Moder Leo

Piran — na$ prijeten turistiéni kraj

Bernardin, nas najveéji turisticni center

Odnosi - tako in drugace

(Nadaljevanje s 6. strani)

V takem ali podobnem primeru
bi pa¢ morali nastopiti predpo-
stavljeni, se z njim pogovoriti,
kajti mnogo lazje je cloveku, ¢e
se lahko s kom pogevori, kot pa
da svojo skrivnost drzi globoko v
sebi in jo skuSa refiti sam v
svoji nemoc¢i. To vedno niti ni
dobro, ¢ manj pa priporoéljivo,
kajti osebne tezave niso skupna
last in zato je treba previdno pri-
stopiti k razpletu dogajanj.

Ni teZko ugotoviti, ¢e nekoga
vrze iz tira in mu je potrebnih
samo nekaj tolaZilnih besed, pa
je stvar zadovoljivo urejena v o-
bojestransko zadoveljstvo. Tako

~ se dosegajo tudi relativno boljsi

odnosi in delovni rezultati in o=
seba, ki najde razumevanje, se
lazje vkljuéuje v vsakdanji ritem
zivljenja in konéno tudi spreme-
ni odnos do sodelavecev in sode-
lavk.

Dejal sem, nekdo mora v ta-=
kem primeru, ko gre za odnose,
nastopiti kot ofe ali mati in ne
navsezadnje, ¢eravno to ni lahko
delo, to funkcijo opraviti.

Seveda bi morala imeti vsaka

delovna organizacija svojega psi-

hologa, ki bi izkljutno reseval
podobne primere; verjetno da jih
ni malo, kajti kolektiv kot je nas,
bi moral Ze zdavnaj misliti na
kaj takega, kajti kadar nastopi
¢loveski ¢ut — wolje in nevolje,
samovolja ali celo predrznost, o-
stanemo nemi in éakama, ¢aka-
mo .

Ali ni prijetno v ozjem krogu

“ali v krogu dobrih prijateljev ali

znancev wcasih pokramljati o
kaksinih problemih, da jih lahko

kasneje refujes tako ali drugace,

kajti ¢isto nekaj drugega je i-
skren pomenek kot pa verovati v
neka boZanstva ali celo v kavno
usedlino, ki je zrasla nekje v
Braziliji ali na afriski celini, ku-
hamo pa jo pri nas doma. Pravi
absurd.

Da pa se dosezejo taki ali po-
dobni odnosi, mora biti vse ¢isto
in jasno, tu kalne vode odpade-

jo. Vsak pomenek, odgovor ali-

namig mora temeljiti na éistem

izreku ali besedilu, brez zlobe na~
migovanja, natolcevanja ali §ko-

‘dozeljnosti v odnosu drug do
drugega, kajti le tako bo ‘dose=

Zen zaZelen cilj in pa efekt me- . -

njave misljenj, ki je bil temu na-
menjen.

Véasih se kljub nesklad]em
med odnosi le da zadutiti nekak=-
gna odgovornost do sotloveka de-
lavea ali sodelavke. Ni¢ koliko-

‘krat lahko beremo v nafem me-
seéniku, ko nekateri nasi Elm‘ij}

kolektiva odhaJaJO v pokoj, k

si ga z dolgim in neutrudnim de-

lom posteno zasluzili, kako tokrat
z vso ljubeznijo pripravimo. ta
zadnji dan, ki ga bo Se preZivel

med nami, élmbolg prijetno s

Sopkom nageljnov in lepim d
lom. Po vsem tem se §e1e poka-
%e neomejena pozornost d 7
lavea, kjer koh je zaposlen, po-
meni, da le ni bila ta ali ona o
ba prepuééena sama sebi in da je
vedno bil nekdo ob strani in ¢u-
til malce odgovornosti, kar mi

no lahko zapifemo — odnos do

drugega. |
Takrat obcutimo moé in var-.
nost — ODNOSOV.

R E T B
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Obisk zamejskih Slovencev s Katinare pri Trstu

Pred nekaj leti je objavil Pio-
nirski list naslove Sol zamejskih
Slovencev. Ravno v tistem casu
smo na Dolu pri Hrastniku pre-
misljevali, da bi navezali s kaks-
no Solo prijateljske stike. Tako
smo informacijo Pionirskega li-
sta sprejeli z obema rokama.

V Spalirju, ki je segal do cesie,

smo prisréne pozdravili nase go-

ste. Nasproti je 5la tov. BoZena
TusSar, pomocénica ravnatelja.

Ena, dve, tri in e smo zbrali

kup lepih slovenskih knjig in jih .

poslali na Solo Fran Miléinski na
Katinari. Nase prijateljstvo je bi-
lo sklenjeno. Sledila so prisréna
pisma, ki so pripeljala do naSega
obiska na Katinaro. Ganjeni smo
bili nad prisrénim sprejemom.
Bali smo se, da jim mi ne bomo
znali’ pokazati take gostoljubno-
{3 s s
Konéno je prisel tezko pricako-
vani dan — sreda, 2. junija 1976.
- Ob 9. uri pridejo nasi prijatelji s
Katinare! Pocutimo se praznitno
kot ob najvecji slovesnosti. Tudi
vascani nas tako ogovarjajo: »Da-
nes imate pa praznik na 3oli.. .«
Polaséa se nas nestrpnost. Bodo
prisli ob dogovorjeni uri? Bom
spoznal prijatelja, s katerim si
‘dopisujem? Si bom pridobil nove-
ga prijatelja? Roke v spalirju, ki
smo ga postavili od glavne ceste
do Sole, se dvigajo v pozdrav vsa-
kemu avtobusu, ki se pokaze izza
ovinka. Zasavski ovinki so pov-
zrocili majhno zamudo. Mercedes
tovarne kemiénih izdelkov, ki smo
ga imeli ta dan na razpolago, jim
je Sel naproti in privedel naSe
prijatelje. Nismo opazili tezkih o-
blakov, ki so se pripravljali na
vzirajen, dezeven dan. Cutili smo

~ samo veliko veselje, ker so med

nami prijatelji, ¢utili smo ljube-
zen do nasih rmakov onstran me-
= ]e

Kma.lu so0 se razvili Zivahni po-
9von med gosti s Katinare in n-
: ¢enci naSe Sole

IN KAJ SO POVEDALI

DOLSKI PIONIRJI

O SRECANJU

V SOLSKEM GLASILU 1ZRAZI?

Po prisrénem pozdravu smo po-
vabili nase goste na malico, nato
pa smo vsi skupaj odS8li v telo-
vadnico, kjer smo imeli skupen
nastop in smo si izmenjali dari-
la. Sprejeli smo veliko sliko Tr-
sta pred sto leti, mi pa smo jim
pedarili panoramo Dola danes na
linorezu. Pionirji s Katinare so
nas navdusili s folklornim nasto-
pom. Najlepsi in najprisrénejsi
trenutek pa je bil, ko sta oba zbo-
ra zapela pesem: »Lepo je v nasi
domovini biti mlad.. .«

Mateja Milinovié, 6. a

..V svojem programu so izra-
zili spostovanje do svoje domovi-
ne in jezika in kako obsojajo de-
janja fasistov v RiZarni.

Leon Peklar, 3. b

.. Ze v njihovih o¢eh smo lah-
ko prebrali, s kaksno toplino po-
sluSajo nase, slovenske pesmi.

Jana Pavli¢, 6. b

.. Presenetilo me je, da Zivijo

v tujini, a vendar govorijo lep
slovenski jezik.

Sretko Majcen, 6. b

. Po konfanem programu smo

.se s kombijem odpeljali v Gore,

kjer nas je cakalo kosilo. Potem
smo se igrali razne igrice. Tako
se je ta dan iztekel. Minil je tako
hitro kot Se nobeden v mojem
zivljenju.

BoZo Gricar, 6. a

..S8 svojim prijateljem Massi-
mom sem se pogovarjala o delu
starSev, prijateljih in uspehu v
Soli. Zame je bilo zelo zanimivo,
ko mi je povedal, da njegov oce
dela v Afriki in da je mehanik
na vlaéilcu. Dogovorila sva se, da
si bova dopisovala. Tezko ¢akam
Prvo pismo.

Andreja Zgajnar, 2. b

.. Spoznala sem se z deklico iz

2. razreda. Ime ji je Helena. Ze-

lim, da bi bilo Se ve¢ taksnih sre-

¢anj in da bi ostali s Heleno do-
bri prijateljici.

Vesna Kreze, 3. a

.. Zelim si Se veliko takih obi-
skov. Zelim, da bi tudi jaz Sel na
Katinaro.

Tomo Aluf, 6. b

..Ko bodo spet prisli, bomo
spet vsi tako veseli.
Srecko Mesicek, 2. b

OBJAVLJAMO PA TUDI
ODLOMEKE IZ PISEM
TRZASKIH PIONIRJEV

Draga Janja!

..Obcéudovali smo vasSo Solo,
‘ker je tako velika. Tudi igrisée je
lepo in steza za tek. Posebno mi
Je bila vSe¢ voznja s kombijem
po gozdu do Gor. Gozd se mi je
zdel zelo gost, drevesa pa tako
ravna!

- Lepe pozdrave t1 posilja tvoj
Vaslhj

Predragi pionirji...
.. Ta dan nam bo ostal za ved-
no v spominu, ker takega vzdugja
in topline Se nismo doZiveli na

ncbenem srecanju. Pri vas smo se
poéutili prvié v Zivljenju popol-
noma srecni, varni v vafem pri-
jateliskem krogu., Razumeli smo,
kaj pomeni domovina in videli, da
je nasa domovina krasna... Hva-

la za vse!
Lepe pozdrave v imenu vseh —
Lorenci Elena

Draga Tanja!

..Domov sms potovali cele
Stiri ure. V avtobusu smo si pre-
pevali, ker smo bili sre¢ni, da ste
nas tako prisréno sprejeli. Se ne-
kaj bi rada vedela. Ali ste pri vas
vsi pionirji? Zakaj se tako ime-
nujete? Kaj delate? Zakaj ste ta-
ko obleteni? Plave kape so zelo
lepe. In tisti fantje s klobuki pol-
nimi znatk — ali so pravi planin-
ci? In 8e: kaj pomeni beseda

»transverzala«? Za
bom zelo hvalezna.
Pozdrave ti posilja Elena

odgovore ti

Dragi MatjaZ!
.In vsi ste bili prijazni z na-

mi. Lepo ste nam peli in vas§ an-
sambel je lepo igral. Zelo me je
ganila va3a prijaznost. Dol je le-
pa in prijazna vasica, obdana z
dle\rjem in zelenjem.

Se enkrat hvala za topel spre=
jem — tvoj prijatelj David

Draga Spela!

..Lepo je bilo, ker sem se
igrala s tabo. Meni je bilo vie¢ na
Dolu. Drugo leto se bomo videli
na Katinari.

Lepo te pozdravlja Barbara
BESEDILO — Fan¢i Moljk
FOTOGRAFIJE — Bozo Gricar

Program je potekal v Solski telovadnici

Delovni invalidi na izletu

Ceravno malo pozno, so se de-
lovni invalidi steklarne odlocili za
izlet na Dolenjsko. V soboto, 6.
novembra smo se ob sedmih zju-

traj odpeljali z avtobusom v sme-

ri Kostanjevica na Krki—Novo
mesto. Prvi postanek smo imeli v
Kostanjevici pri gradu, kjer nam
je vodié orisal celotno zgodovino
gradu, ki je zelo zanimiva in ob-
Sirna. Ogledali smo si fudi raz-
stavo slik v Jakcevem paviljonu.
Tudi izdelki forme vive, kjer jih
razstavlja precej umetnikov iz
raznih delov sveta, so po svoje za-

nimivi, posebno, ¢e jih kdo opise,

sicer je tezko ugotoviti, kaj po-
menijo. Priporo¢amo fudi ostalim,
da si ob enakih izletih ogledajo
to znamenitost.

Nadaljnja pot nas je vodila v
podjetje Labod Novo mesto. Tam
nas je pricakal in razkazal celo-
ten obrat njihov direktor. Z iz~
rednim zanimanjem smo.si ogle-
dovali proizvodni proces izdelave
meskih sraje. Clovek, ki ta de-
lovni proces $e ni videl, ne more
verjeti, kaksen tempo dela je to,
saj ga lahko primerjamo z na&im
delom v brigadah. Zeloc smo hva-

lezni tov. direktorju za izredno

pozornost, ki smo jo bili deleZni
pri ogledu, saj je bilo tolmacenje
in razlaganje njihovega dela zelo

nazorno, tako da smo dobili ce-
lotno sliko o poteku njihovega de-
la. Torej organizacija dela na iz~
redni visini, pa tudi skrb za pre-
hrano izredna. Kar smo videli od
organiziranosti pri delu, prehrani
in po tolmadenju, kako je razvito
samoupravljanje, smo odnesli
najlepse vtise.

Pot nas je peljala po dolini Kr-
ke do vasice Kronovo blizu Otoc-
ca v gostiste Preseren. Tu nas je
ze Cakalo obilno kosilo. Po kosi-
lu smo se ge nekaj uric zadrzali v
tem gostiSéu ob petju, humorju in
izredni dobri kapljici. Moram pri-
pomniti, da smo imeli na izletu
nekaj izredno dobrih pevcev, ki so
mnogo pripomogli k dobremu raz-

- poloZenju. Pot nas je vodila da-
lje prek Novega mesta in Treb=

njega v Mokronog. Tu smo imeli
pripravljeno vecerjo v znanem
gostiséu Dev, kjer smo bili vsi za-
dovoljni s postrezbo in tudi pre-
bili nekaj uric v veselem razpo-
lozenju.

Domov smo se vrnili ob 21 z
obljubo, da se bomo vabilu na iz-
let v prihodnjem letu ponovno
odzvali.

Izletniki se zahwvaljujemo vsem
organizacijam, ki so pripomogle,
da smo izvedli ta lepi izlef, ki

nam bo ostal Se dolgo v spominu.

Karl Greéar
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Slovo od ¢lanov kolektiva

V mislih so prehodili svojo dolgo pot do upokojitve, ko se jim je za
vloZen trud zahvalil direkfor OZD Steklarne Hrastnik

Vsako leto se tovarisko poslav-
ljamo od nasih ¢élanov kolektiva,
ki gredo v zasluZeni pokoj. Naj-
lepsi in najbolj primeren dan za
to je — dan rojstva nase repub-

like, 29. november.
V prijetnem vzdusju se je zbra-
la wvecina povabljenih ¢lanov,

predstavniki organov upravljanja
in vodstva podjetja.

V letu 1976 je odslo v pokoj 21
¢lanov kolektiva. Uvodne besede
je spregovoril tov. Vidovi¢ Franc,
v. d. vodje splosno kadrovskega
sektorja. Nadalje je tov. direk-
tor Maks Mrcina v strnjenih be-
sedah spregovoril o razvoju in
napredku podjetja, v katerega so
vsi, ki se danes poslavljajo, vlo-
§ili svoj trud, znanje in zdravie.
Nakazal je tudi precej problemov,
s katerimi se je kolektiv sreceval
pri uvajanju nove proizvodnje in
ostalih novitet.

Nazadnje se je zahvalil vsem
upokojencem za prizadevanje pri
izgradnji in razvoju tovarne, pri
vzgoji kadrov, ter poudaril, da s
tem, ko zapuséajo kolektiv, niso
pretrgani odnosi s kolektivom, v
katerem so mnogi od njih pustili
desetletja svojega zivljenja.

Prav tako so se jim zahvalili
za vse prizadevanje tudi wvodje
TOZD, v katerih so bili ¢lani za-
posleni, ter sekretar sveta ZK tov.
Cigelnjak BoZo.

Ob tej priloznosti je bilo vsem,
ki so v letu 1976 zapustili delovni
kolektiv Steklarne Hrastnik, po-
deljeno darilo, in sicer vaza s po-
svetilom, Sopkom rdetih nagelj-
nov in zasluZena odpravnina, ki
jim pripada po sindikalni listi in
sklepih samoupravnih organov.

Odpravnina in ostalo je bilo iz--

roceno tudi svojcem umrlega ¢la-
na kolektiva tov. Vilija Vovcka.

VOVCKO VILJEM, strugar, 31 let

KUNSEK_ LADISLAV, steklar, 37
let

POVSE PAVLA, sklad. delavka,
27 let

LAZAR JANEZ, strojnik v kisi-
karni, 35 let

PEVCIN ERIKA, kontrolor in u-
sklajevalec v racunovodstvu, 35
let

KIRN MARIJA, kuharica kave,
16 let

HOLESEK FRANCISKA, ¢istil-
ka, 24 let

OBERAUNER TEREZIJA, samo-
stoj. obrac¢unovalec OD, 29 let

ZAGAR MARIJA, sklad. delavka,
15 let

Veselo razpoloZeni so se naZi upokojeni tovariSi pegovarjali o vseh
tezkih in lepih trenutkih, ki so jih preZiveli v tovarni

Kolektiv so z odhodom v po-

koj zapustili:

CRNKOVIC MILAN, zidar, 23 let

RANCINGER LUDVIK, L, obra-
tovodja, 37 let

RANCINGER LUDVIK II, stek-
lar, 37 let

HUDI ALOJZ, steklar, 34 let

HUDI VIKTOR, vodja kljué. de-
lavnice, 39 let

MESIC EMILIJA, sklad. delavka,
9 let

ZUPANC ROZALIJA, ¢istilka mo-
delov, 30 let

MLAKAR ANTON, steklar, 30 let

TUTNER FRANC, strojni steklar,
34 let

MATKO VALERIJA, kontrolor,
21 let

KREZE MIHAEL,
let .

KLENOVSEK JUSTINA, kuhari-
ca, 15 let

topilnicar, 3-4

NaSe sodelavke so pozorno sledile uvodni besedi tovariSa Vidovica, v

' kateri se jim v imenu OZD zahvaljuje za vsa leta dela v steklarni

Upokojenci letusn;ega leta in predstavmki TOZ;) ter
nih orga.nizaclj

Razpolozenje vseh je bilo zelo

vedro. Obujanje spominoyv na des

lo v kolektivu se je vleklo v pri-
jetnem kramljanju. Tudi zapeli
in zaplesali so ob zvokih domace
glasbe.

Kot vsako leto je tudi letos to
sretanje upokojencev posnel na
filmski trak tov. Gerhard, da bo
ostal nanje trazen spomin. ¢ ;

In nazadnje jim Se vsi Zelimo,
da bi svojo zasluZeno pokojnine
uzivali do[go, dolgo vrsto let w
zdravju in zadowvoljstvu v krogu
svojih naJdrazzlh :

dipl. inZ. Maks Mrcina ja poz
vil letoSnje upokojence St
Hrastnik
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POGOVARJALL SMO SE...

* Po krajsem premoru smo se od-
lo¢ili nadaljevati z rubriko, kate-
fa je po splosni oceni postala ze-
lo priljubljena in pri sodelavcih
nadvse toplo sprejeta. Vzrok za
takSen razvoj verjetno ni treba

. dolgo iskati, saj je kljub vsem
tezavam to le prostorcek, kjer
lahko sogovornik iznese svoje
misljenje tako, kot ga morda v
drugaém obliki ne bi. Da je bilo
v njej izrefenih tudi precej kri-
tike, ni sluéaj. Prav tako tudi ni
manjkalo pohval in predlogov.
Veéasih so le-ti padli tudi na plod-
na tla. In Ze zaradi vseh teh last-
nosti, predvsem pa zaradi odkri-
tega razgovora smo prepncam, da
je rubrika dosegla svoj cilj in na-
men.- Da je temu tako, nanolj
zgoverno kaZe veliko povpraseva-
nje, zakaj rubrike nekaj €asa-ni-
bilo? © tem morda kdaj drugic.
Lahko pa dodamo le-to, da ni bilo
resnih ovir za njeno nadaljeva-
nje.

KORITNIK MATIJA

,_.I':_zak}_ji;éujemo leto 1976, ki bo

. po marsi¢em ostalo globoko zapi-

- sano v spominu vseh tistih, ki jih
ppleg debeline kuverte z. osebni-
-mi-dohodki zanima Se mar51ka] in

‘katerim predvsem ni vseeno kak-
fen bo nad jutri. TeZav je bilo
mnogu Nelzpolnzene naloge bodo

_sle_dnge leto. Treba bo Se rnnogo
- truda, samoodrekanja in Se kaj v
kolikor zelimo, da bomo leto 1977
pri¢akali z wvedrejsim obrazom.
Zato se mi je zdelo prav, da vam
v tej Stevilki predstavim pred-
sednika skupiéine OZD tov. . Ma-
- tijo KORITNIKA, ki ima poleg
tega tudi nadvse edgovorno de-
lovno mesto v tovarni. Upam, da
" bo pogover z njim pritegnil nago
‘pozarnost.

Rodil sem se 14, januarja 1947

v Hrastniku kot sin delavslke dru-
Zzine. Oce je namreé delal v stek-
larni kot klju€avnicar. Po konca-

'smnletm sem se leta 1961 vpi-

sal na. srednjo. tehniéno folo stroj-
'ne smerx Vi 'I‘rbqvhah Ko sem

Delal sem
konstruktor v pripravi dela.
ebe ‘so bile take, da sem bil

e ~ dve leti kasneje premedten v av-

tomatsko proizvodnjo. Sedem let
~sem bil vodja izmene, sedaj pa

——r vodja'
proizvodnje na izmeni TOZD II

- nacijskga oprograma ni

em - vodja- proizvodnje na izme-

Po podatkih, s katerimi razpo-
lagam, si eden najmlajsih pred-
sednikev najviSjega sameuprav-
nega organa v kolektivu. Kako
razlagaS svojo izvolitev na to do-
kaj zahtevno funkeijo?

Dejansko sem bhil na zadnjih
volitvah izvoljen za delegata
TOZD II v skupscino podjetja.
Izmed vseh delegatov je bilo tre-
ba izbrati predsednika in pa pod-
predsednika. Odgovarni dejavniki
v DPO so kot kandidata za pred-
sednika skupstine predlagali mo-
jo malenkost, éeprav sem bil sam
mnenja, da bi lahko nasli tudi
balj ustreznega kandidata. Precej
ovir in pomislekov sem imel, zla-
sti zaradi tega, ker menim, da
glede svojih let morda nimam do-
volj izkusenj za to funkcijo. Zato
se sedaj Se posebej trudim, da po
svojih najbolj§ih moceh pripe-
ljem vsako sejo skupscine uspes-
no do konca, v zadovoljstva-ve-
¢ine  prisotnih.

Po dokaj -obseini: in temeljiti

razpravi, v kateri sosodelovali

domala | vsi zainieresirani dejav-

niki, smo sprejeli in potrdili-sa-
nacijski -program - podjetja.’ O
verokih, zakaj je do-njega sploh
morale priti, tekrat ne bi govoril.
Zanima pa me nekaj drugega. Kaj
misli§ ti ket predsednik skupsci-
ne; kateri so esnovni posegi za u-
spesno izvedbo programa?

Torej ' po. mojem :prepricanju
menim, da je najvaznejsi dejav-
nik za uspesno izvedbo katerekoli
naloge, ki si jo zastavimo, dosled-
no izvrSevanje wvsega, kar smo

.. vnaprej predvideli. Isto je tudi z
-nasim sanacijskim programom.
- Ce ne bomo v stanju dosledno iz-
- peljati vseh zastavljenih nalog iz
coprograma, potem tudi konéni u-

speh ne botakfen, kot si ga vsi
Zelimo. Pri tem pa bi rad pouda-
ril nekaj. Moje osebno misljenje
je taksno; da bi priSel sanacijski

‘program mnogo bolj do izraza,
. €e bidzhajal iz TOZD, kot osnov-

nih ecelic samoupravnega Zivlje-
nja. Zdi se mi, da ¢lani posamez-
nie TOZD najbelj vedo in cutijo,
na kateri strani je treba stvar za-
staviti, da se bo stanje izboljsa-
lo. Pa Se nekaj. Kot si Ze sam o-

‘menil je bil osnutek sanacijske-

ga programa v siroki razpravi. Ne
zdi se mi v raedu, da kljub neka-

“terim : pripombam na gofova po-

glavia -sanacijskega praograma,
na katera je bilo epoZeorjeno, zla-
sti na razpravi DPO; osnutek sa-
dozivel
sprememb in je sel na ZDL: v-pr-
voini obliki.

¥V jannarin prihodnjga leta naj bi

-penevno akiivirali linijo za pro-

izvodnio kozarcev z nogo. Kakien
je proizvedni program?

Po sprejetem programu na zad-
njem sestanku komisije za reak-
tiviranje linije kelihov, naj bi
§la linija w zagon 15. 1. 1977! Pro-
izvodni - program  temelji tako
na kelihih za domaci trg kot na
gotovi koli¢ini kelihov za izvoz.
Pri programu za domac¢i trg gre
predvsem” za oblike, ki so bile
razstavljene na zagrebSkem' vele-
sejmu. Komercialni sektor si ve-
liko obeta, predvsem od serije Ja-
dran, ki je namenjena Siroki po-

trosnji in pa serija Hrastnik. Po-
tem je tu, kot sem Ze dejal, pro-
izvodni program, namenjen za iz-
voz. Tu gre za razlit¢ne oblike za
posamezne kupce v Nemciji. Ob
tem wvprasanju bi rad poudaril,
da se je komisija pri svojem de-
lu trudila po svojih najboljsih
moc¢eh in da so stvari veliko bo-
lje pripravljene kot pn prvem
zagonu linije.

Kake pa je s staro zalogo kelihov
in kaksne so me#Znosti za sanira-
nje zalog?

Linija kelihov je v svojem 14-
mesecnem obratovanju proizvedla
ca. 5.300:000 kelihov razli¢énihi ob-
lik. Od tega jih je bilo do okto-
bra letos prodanih nekaj nad 2
milijona. Se pravi, da je obstoje-
ta zaloga Se okrog 3 milijone ko-
sov. Ob tem pa je treba poveda-
ti-tudi to, da je samo ene oblike
— keliha za Zganje, na zalogi ne-
kaj manj kot 2 milijona kosov. Za

'vse' ostale oblike ne vidim glede
‘prodaje wvelikega problema. Do-

¢im pa bo za omenjeno obliko po-
treben Se marsikak komercialni
prijem, da bomo spravili stanje
na kartici na nié.

Po zadnjih pokazateljih daje sa-
nacijski program Ze tudi prve re-

‘zultate. Tu mislim predvsem na
v proizvodnjo. Kako pa je kaj z

drugim delom, s prodajo?

Strinjam se s teboj, da se prvi
rezultati sanacijskega programa
Ze vidijo. Mislim pa, da bo prisel
do prave veljave Sele takrat, ko
bomo njegove sadove lahko tudi
okusili. Glede prodaje pa mislim,
da je v zadnjih dveh, treh mese-
cih v redu in smo lahko z njo za-
dovoljni, saj je dosegla rekordno
viSino. Zaskrbljujote pa je dej-
stvo, da je ostanek dohodka kljub
rekordni realizaciji zelo picel in
nam daje slutiti, da je potrebno
Se marsikaj narediti v sami pro-
izvodnji pa tudi na drugih nivo-
jih.

Kako kot predsednik skupScine
OZD odgovarjas vsem {istim, ki
samoupravnih sobot niso sprejeli
ravno z navduSenjem?

Predvsem mislim, da je takih,
ki samoupravnih sobot niso spre-
jeli ravno z navdulenjem v ko-
lektivu izredno malo. Tu izhajam
iz tega, ker je nas kolektiv ravno
ob sclidarnostnih akeijah izkazal
veliko mero razumevanja. Oseb-
no mislim, ¢e smo pomagali dru-~
gim, zakaj ne bi Ze sebi. Prepri-
¢an sem, da bo kolektiv s samo-
upravnimi sobotami veliko prido-
bil. Prepri¢an pa -sem, da bi se
ddlo ob samoupravnih sobotah
delo tudi bolje organizirati. Tu
mislim predvsem na to, da bi ob
teh sobotah ¢imveé Iljudi pre-
usmerili v osnovno proizvodnjo,
ker bi le s tem dosegli Zeljeni e-
fekt.

V zakljuénem delu so priprave o
zdruzZenju slovenskih steklarn in
Se nekaterih podjetij. Kaj prica-
kujes od SOZD?

Osebno pricakujem od bodoce
SOZD veliko, toda pod pogojem,
da bomo vsi, ki smo vkljuceni v
ta proces zdruzevanja Cim resne-
je pristopili k delu. Zavedati se
moramo, da bomo slovenski stek-
larji, povezani med seboj, moc-
nejsi in da bomo laZzje dosegli zZe-
ljene cilje.

Mislim pa, da bi morala bodoca
povezava temeljiti na ¢istih do=
hodkovnih odnosih. To pa pome=
ni, da bo vsak dolocen artikel, ki
ga bomo prodali na trgu, dobil to-
liko, kolikor je vanj vlozil lastne-
ga dela. Osebno si Zelim, da bi do
povezave Cimpre]j prislo.

Preden konéava, samo Se tvoje
Zelje ob vstopu v novo leto 1977.

Zelja je mnogo. Kar preveé, da
bi se vse uresnitile. Poirebno pa
bo tudi precej sre¢e in Se marsi-
kaj. Zato bi vse skupaj sklenil z
zeljo, ne obupujmo, kajti od vsa-
kega jutra raste nov dan. Izkori-
stil pa bi priloZnost ter vsem so-
delavkam in sodelavcem zazelel
kar najvet osebne srete in skup-
nega razumevanja v novem letu -
1977.

Z Matijem se je pogovarjal
JoZe Premec

Kdaj steklarski muzej?

Ze' dolga desetletja sameva
material za steklarski muzej v
mali zatohli sobici v gradu. To
steklarsko zbirko je dolga leta
zbiral in urejeval danes Ze pokoj-
ni Solski upravitelj Hofbauer A-
lojz. Koliko fruda in ¢asa je za-
to Zrtvoval, se ne da meriti niti
povedati; le tisti, ki jim je tako
delo bliZzje, vedo to. Torej za nje-
gov.frud in zalaganje smeo mu
resnicno lahko hvaleZni.

Pred dobrim letom smo priceli
zbranoe zbirko pregledovati — in-
ventirati; tako da sedaj vemo, kaj
je sploh zbranega. Naslednji po-
datki naj povedo, da imamo 987
kosov steklenih izdellkov iz raznih
¢asov in steklarn, 388 kosov raz-
nih slik iz nase steklarne kot tudi
drugih ter slike raznih nasih dru-
$tev-in organizacij itd. Tmamo tu-
di 88 kosov sieklarskega orodja.
Nasteti material je nujno obhéasno
otistiti, delno nekatere predmete
restavrirati, kajti ti predmeti so
dolga desetletja zapakirani v le-
senih zabojih in Ze nekateri pro-
padajo, ker na zalost se dglga de-

setletia ni naSel prostor za njih
razstavitev. Tudi komisija za mu-
zejsko zbirko pri obéinski skup-
s¢ini Hrastnik vziraja in obljub-
lja pomo¢ pri organizaciji steklar- .
skega muzeja. Mogote ni odvet,
ce bi skusali na pristojnih mestih
doseci, da bi se pri nas v steklar-
ni ustanovil steklarski = muzej
v republiSkem merilu, s tem bi
se tudi financtne moznosti izbolj-
gale kot tudi prepotrebna stro-
kovna pomo€. Zaenkrat 'drugega
izhoda ni, kajti moZriosti ¥ nagem
kolektisvru za tako inwvesticijo in v
sedanjem ¢asu ni. Zelim pripom-
niti Se to, da Cas bezi, zbirka se
unicuje, kar je pa najbolj vazno,
je to, da se dogodki pozabljajo,
starejéi steklarji nas eden za dru-
gim zapuifajo, tako bo marsika-
tera zadeva ostala.nejasna. Torej
dalj ¢éasa ko bomo odlasali, veé
stvari bo pozablejnih in potomei
bodo ob marsikatere dragoceno
zapuiéino.
Skusajmo zadevo Cimprej resiti
s skupnimi mocmi!
Karl Greéar
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Memorial Nikole Du

Ekipa Steklarja tretja — Trbo-
veljéani prvi.

Le redki ljubitelji &porta, zlasti
Se nogometa, niso poznali Nikolo
Dukevi¢a, trenerja najvidjega
ranga, ki je skoraj 20 Iet delal in
vzgajal nogometni naraséaj v Za-
zavju. Vecji del teh let je pokojni
Nikola Dukovi¢ prebil v Hrastni-
lku, kjer je treniral, najprej no-
gometaSe Rudarja in kasneje
Hrastnika.

Pokojni Nikola ima nemalo za-
slug za razvoj nogometa v Revir-
jih. Kjerkoli je sluzboval, je za-
pustil sadove svojega dela. Izre-
den strokovnjak, praktik, je no-
gometu posvetil domala vse svoje
zivljenje. Nekdaj
metas in trener zagrebikega Di-
nama in Reke je vzljubil nogomet
do te mere, da se od njega prak-
tiéno ni lo¢il vse do-svoje zadnje
ure.

Nogometni klubi Zasavja, zlasti
Se Zagorja, Trbovelj in Hrastni-
ka so se temu marljivemu Sport-
nemu delaveu hoteli na nek na-
¢in oddolziti, ohraniti spomin
nanj in na njegovo delo. Na po-
budo NK Zagorja se je rodila ide-
ja o organiziranju tekmowvanja,
ki naj bo v celoti posveten delu
in spominu Nikole Dukovi¢a. Ta-
ko je prislo do ustanovitve tek-

- movanja za »Memorial Nikole
Dukovita«.

aktiven nogo--

Kot Ze receno, je bil sklepni —
finalni del turnirja pri nas v
Hrastniku v nedeljo, 21. novem-
bra.

Zal naj takoj dodamo, da je za-
kljucéni del minil v znamenju iz-
redno slabega in nadvse hladne-
ga vremena. Sneg, ki je zapadel
vse do niZin, je bil e kako hud
in nevaren nasprotnik za vse na-
stopajoce. Se vet. Ni dosti manij-
kalo, pa bi morali zakljuéni del
preloziti.

Zakljucni del prireditve se je
pricel s skromno slovesnostjo. Vsi
udeleZenci so se poklonili spomi-
nu pokojnega Nikole Dukovita z
enominutnim molkom. Delegaci-
ja udeleZencev skupnega- turnirja

pa je obiskala pokojnikov graob, .
poloZila nanj Sopek ter prizgala.

svecke.

V uvodnem srecanju zakljué-
nega dela memoriala sta se na
podlagi Zreba sestali enajsterici
Steklarja in Litije. Prikazana igra
ie zadovoljila sicer malostevilne
gledalce. Domaca ekipa se je pov-
sem enakovredno kosala z naj-
veCjim presenetenjem letosnjega
tekmovanja v republidki ligi —
ekipo Litije. Se veé, domacini so
imeli vso tekmo rahlo terensko
premoc in le rutini se imajo gost-
je zahwvaliti, da so iz tega srecCa-
nja izsli kot zmagovalci.

Trenutek s turnirja

Po sklepu vseh klubov Zasavja,
vkljuéno s tekmovalno komisijo
zasavske tekmovalne skupnosti,
naj bo tekmovanje tradicionalno,
njegov sklepni del pa naj bi se
odvijal vedno v drugem kraju.
Kot organizator prvega zakljuc-

- nega dela turnirja je bil tako iz-
bran, Hrastnik, kjer je pokojni
Dukovic bil tudl porocen in pre-
bival.

V letoinjem prvem memorialu.

je sodelovalo 10 mostev, s tem, da

sta se republifka ligasa Litija in

Rudar neposredno wuvrstila v

sklepni del, kamor sta si pridobi-

la pravico tudi zmagovalca obeh

predtekmovalnih ‘skupin.
Rezultati predtekmovanja:
Vzhodna skupina:

" Steklar : Cement 20 (1:0)

" Sijaj : Rudar ml, 6:5 (1:1 — 1:1)
Steklar : Rudar ml. 7:6 (1:1 — 1:1)
Zmagovalec Steklar.
Zahodna skupina:
- Zagorje : Svoboda T:5 (2:2 — 2 0)
- Enotnost : Apnar 2:3 (1:1)

~ Apnar : Zagorje 3:5 (1:3)

‘Zmagovalec Zagorje.

" Tudi v drugem sreanju smo
gledali dopadljiv nogomet. Isto,
kar wvelja za prvo tekmo, velja
tudi za drugo. Trboveljcani so
zmagali sicer zasluZeno, vendar
tudi Zagorjanom pripadajo vsi
komplimenti.  Finalno srecanje
med Litijo in Rudarjem je prine-

slo medlo, vendar zelo razburlji- -

vo igro. Predvsem slab, blaten te-
ren in navsezadnje tudi nekaj
starih medsebojnih racunov so
bili vzrok, da smo na trenutke
prisostvovali nemilim . scenam,
kjer so se igralci tako enega kot
drugega mostva vetkrat temeljito

* okopali v blatu. V tak#nih okoli-

&¢inah smo imeli Trboveljéani vet

srefe in po zaslugi sprefnega De-

zelaka tudi zmagali. _

Zmagovalei so za osvojeno pr=
vo mesto prejeli lep prehodni po-
kal memorial Nikole Dukovica.
Vsi udeleZenci
turnirja pa ma]hne pokale v tra]—
no last.

Prvi turnir memorial Nikole
Dukovita je tako kljub objektiv-

nim tezavam lepo uspel. Vseeno

-pa velja nekaj pripomniti. Orga-

- cah. Kot novost pa naj velja Se to,

sklepnega dela

nizatorji bodo morali kljuh vse-

mu temeljito premisliti in za pri-

hodnja tekmovama najti vremen-

sko bolj primeren termin. Kajti -
kljub vsemu — spominom in lepi
gesti, katera nedvomno =zasluzi
vso pohvalo, tako Sportne kot ce-
lotne--druzbene javnosti,- pa ne
moremo mimo dejstva, da je tudi
zdravje igralcev nekaj vredno. In
za konec Se nekaj. Zelja organi-
zatorjev je, da s tem turnirjem
zbudi zanimanje za nogomet tudi:
na podezelju. Zato bo sklepni del
turnirja prihodnje-leto v Kresni-—-

- DRUGT

da se bo domadin neposredno u- nasledn‘]a.
{Enotnost-Jevnica 6 4 £

. | Steklar 6 3 2
Apnar Kresnice 6 Pl B
Zagorje 6 1 4
Cement 1876 6 2 1
Svoboda Kisovec 6 1 3

- Sijaj- ol 1 0

ovica.

vrstil v sklepm del tu.rmrJa Ze- G
lja organizatorjev pa je tudi v
tem, da v prihodnji turnir vkl
¢i cimvec ekip, zlasti $e veterane,
5 katerimi je pokojni Dukovi¢ veé
let tud1 neposredno sode!ova,L £

NOGOB[ETASI STEKLARJA e

Odigrano je bilo zaostalo sre-
_Canje 5. kola zasavske rekreaci
ske lige, v katerem S0 nogometa

. 8i Apnarja presenetljivo v gos
' premagali vrsto vodilne I‘.’nomo-
sti 5°8:2. Tako je lestvica po | knnw‘
¢anem Je‘seaskemtdehbwewga

(5 B SR R

ip

1]

g Zanimg]g) vas bo -

PRISLI V PODJETJE VMESECU
NOVEMBRU

Dzurovié Dusan, delavec tezak
Kererovi¢ Ibro, odnagalec stekla,
Gnjidi¢ Rado, rezkalec Cufurovié
Salih, wvarilec- v-folije;- Blatnjak

. Izkljuéeni

Milorad I, menjalec modelov;

-Blatnjak Milorad II., menjalec’

modelov; Visenjak Terezija, od- te S
na§a1ka_,stek1a; DZordZevi¢ Torni- s
slava, odnagalka stekla; Platinov- 0dse]e > JL A

gek Karl II., projektant; Bajrani
Dizafer, voznik vili¢arja; Lackovié -
Mlladm, delavec teZak; Conjagié - 1
Zivko, delavec tezak Jeran 'Upoko;lena.
Franc II, odnasalec stekla

ODSLI 1Z PODJETJA V MESE-
CU NOVEMBRU

Na lastno Zeljo

Vidergar Joze, voznik wilicarja;
RazborSek Ivana, skladiS¢na de- s
lavka; Papez Frane, kljucavnicar; g
Slokan Ivan, deZurni instrumen-
tarec; Volaj Boris, kljutavnitar;
Bari¢ Karlo, kljutavnitar; Stigelj
Bojan, delavec tefak; Kljuteviek
Justina, kontrolor steklaj. Vene.
Franc, kljucavnicar. s
Samovol;no zapustili delo

Marko Rudolf, menjalec mode-
lov; Stagar Branko, menjalec mo--

Prosenc - Olga, kontrolor
Pere Karl, odnasalec stekls

Kolman Suzana, upravn k

¢it, doma Bohinj; Pavel
odnagalec; Startevié Bri
trolor stekla; ; Tovormk Jo

delov;’ Gole: Drago, odnasalec;
ZAHVALA
Ob prel ani smrti nasega dragega moza, aceta,
- in strica ;

e

se iskréno zahvaljujemo: vsem zn-a‘nce_m-,. pr

govormkoma Za poslovﬂne besede kako
delavecem za denarno pomoé. e

Ivana Peter]ma |
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drzavah, ima reaktivna in tudi Armijsko vodstvoe in organizaci-

~ Letos praznuje nasa armada 35:

~ rojstni dan. Rojena je bila 22. de-
‘cembra 1941, ko je v bosenskem
mestecu Rudo nas vrhovni koman-
dant tovari§ Tito prebral ukaz o
ustanovitvi prve proletarske bni-
gade. Manjse enote so obstajale ze
prej, ze vse od vstaje v posamez-
- mnih repubhkah s prvo proletarsko

os brigado pa je nasa partlzanska
vojska dobila novo kvaliteto, to je
bila moéna, dobro oborozena,
. zmoZna operam} na velikem ob-

. kjer je drug]m eno-
naspro-tt premocna so-

'razraEEaIG, naraséa.lo je
] bataljonev iz naj-

ustanavljali nove
divizije. Tako je bilo
ojne ustanovljenih ze

63 divizij. Iz sprva
gibke partizanske voj-
; ogrornna armada.
z leta v leto oborozevala,
z orozjem. ki so ga zaple-

ku in ki ga je v zad-

Ob 22. decembru-dnevu JLA

njih letih vojne dobivala kot po-
moé od zaveznikov.

Iz narodnoosvobodilne vojske in
partizanskih odredov Jugoslavije
je po vojni nastala prava, moder-
ne organizirana in najmoderneje
oborozena Jugoslovanska ljudska
armada. Domadi strokovnjaki —
inZenirji, tehniki, konstruktorji so
v domacih tovarnah zaéeli naérto-
vati in izdelovati moderno oroZje.
vsega seveda ne, marsikaj smo
morali in Se moramo uvoziti, saj
smo miroljubna drZava, zagovor-
niki miroljubnega sozitja vseh na-
rodov v svetu. Rakete in drugo
najdrazjo opremo. kolikor je po-
trebujemo za obrambo svojega
ozemlja se nam bolj splada uvoziti
kot izdelovati doma. Tudi jedrskih
podmornic in letalonosilk ne po-
trebujemo, kaj bi z njimi na Ja--
dranu? Tujih morij pa ne misli-
mo osvajati. Za obrambo nam za-
doSéajo ladje in podmornice, ki
jih imamo.

Nasa armada ima vse, kar po-
trebuje za obrambo domovine, ne-
nehno pa tudi spremlja razvoj vo-
jaske tehnike in znanosti v svetu
ter temu primerno dopolnjuje svo-
jo oborozitev in opremo. Ima
strelsko orozje, ki se lahko kosa
z orozjem v vojasko najmoénejsih

nadzvocna letala, ki so vrhunec
letalske tehnike, protiletalske ra-
kete, odli¢ne rakete in torpedne
colne, v katerih ima prvo besedo
elektronika.

Vedno obrnjena k ljudem in
oborozena z njihovo ljubeznijo ter
skrbjo, je Jugoslovanska ljudska
armada prerasla v moderno oboro-
Zeno silo. Vsi preizkusi v praksi
kazejo, da so naSe mozZnosti pri
obrambi pred morebitnim agresor-
jem realne, Se posebe]. ¢e imamo
v mislih udarno moé nasih oklop-
nih, zraéno desantnih in pomorsko
desantnih sil, pri ¢emer imajo po-
membno vlogo tudi sodobni in
borkeni sistemi.

V 30-letnem obdobju je bilo tre-
ba ta uspeh ohraniti, razviti in
_okrepiti moralno moé nage armije.
k temu je moéno prispeval uspe-
Sen razvoj socialistiénega samo-
upravljanja pri nas. SovraZniki
veeh vrst so v preteklem obdobju
sku$ali omajati moralo pripadni-
kov JLA. Skusali so razbiti moral-
no-politi¢no enotnost in izzvati ne-
zaupanje med pripadniki JLA,
med armijskim sestavom, med
najvisjim armijskim vodstvom..
Zeleli so povzrofiti razeep in neza-
upanje med posameznimi katego-
rijami pripadnikov JLA na teme-
Iju éinov. polozaja itd. Toda so-
vraznik v tem ni uspel.

je ZKJ v JLA ter vsi ostali pri-
padniki nase armade so z zavestno
akcijo ter vztrajno opredelitvijo
za Titovo smer samoupravnega so-
cializma razbili vse sovrazne po-
skuse. Manja Podkoritnik

NAGRADNA KRIZANKA

Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili 7
nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada: 30 din
3.—7. nagrada po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Uredni$tvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne resitve, ki bodo
1\; urednistvu do petka 24. decem-

ra. :

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagrado krizanko, objavlje-
no v prejsnji stevilki, smo do raz-
pisanega roka prejeli 55 resitev.

. Zreb je razdelili nagrade takole: °

1. nagrada (50 din): Oberavner
Terezija
3 2.nagrada (30 din): Zaletel Fri-

a

3.—1. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Zaletel Mila, Ranzinger I-
van, upck.,, Alt J osko, VIdOVlC I-
da, Alt Ervin.




