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Upravlj.'alc'e cakajo
velike naloge

Novi

predsednik delavskega sveta podjetja Ivo

Stembergar iz Aviomatike, predsednik upravnega
odbora podjetja pa Franc Krizaj

Prvo zasedanje novoizvolje-
nega delavskega sveta pod-
jetja, ki je bilo v sredo 10.
t. m. je poteklo Se v zname-
nju volitev. Tako je volilna
komisija podala porodilo, iz

katerega je bilo razvidoo, da.

je¢ na volitvah izmed 13.473

Prodsednik DS
. Ivo Stembergar

podizstja

upravi¢encev volilo 12.128 vo-
lilcev ali 902 odstotka. Na
65 volis¢ih po vsejodriavi je
bilo izmed 97 kandidatov iz-
voljenih 65 ¢lanov novega de-
lavskega sveta podjetja. No-
Vi DS podjetja sestavljajo po
vetini novi upravljalci, le” 12
€lanov je iz starega DS.
Po predlogu sindikata? je
izbral za svojega novega
predsednika Iva Stembergar-
ja, strojnega tehnika in Sefa
broizvodnje v Tovarni za

elekironiko in aviomatiko v
Przanu, Tov. Ivo Stembergar
je star 34 let in zaposlen na
sedanjem deloviiem mestu od
septembra 1962 in je doslej
opravljal #e vrsto funkcij v
delavskem samoupravljanju,
zato temeljito pozna proble-
matiko podjetja. Za njegove-
ga namestnika so izvolili
Branka Webra, vodjo proiz-
vodnega sektorja v tovarni
eiektronskih merilnih instou-
mentov v Horjulu,

Izérpno porodilo o delu do-
sedanjega upravnega odbora
podjetja je podal dosedanji
predsednik Anton Lovko, na-
kar so ¢lani izglasovali raz-
-vinico staremu DS podjetja.

Spri¢e novih nalog, ki ¢a-
ic naSe samoupravne oOr-
2, je nove ¢lane DS krat-
nagovoril generalni direk-
Dugan Horjak, ki je pri-
al sedanje gospodarsko
anje podjetja in mnakazal
blematiko, e zlasti vpra-
je povefanih naporov za
oz nasih izdelkov in spre-
jetje novega gospodarskega
plana podjetja.

Novi DS podjetja je izvolil
tudi Sestclanski svet Zavoda
za aviomatizacijo in petclan-
ski svet Solskega centra.

Po predlozenih kandidatu-
rah je nato DS na tajnih vo-
litvah  izbral desetélanski
upravni odbor podjetja s pe-
timi namestniki, Odbor je iz
svoje srede izbral za novega
predsednika UO Franca Kri-
Zaja, organizaterja podjetja.

Za stalno zapisnikarco na
zasedanjih delavskega sveta
podietja je bila ponovno iz-
voljena dolgoletna usluZben-
ka Kranjske tovame, Marija
Dovjakova.
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Kranj, 16. junija — Gospodarska delegacija ZAR, ki se je udelezila zasedanja mefanega

odbora za gospodarsko sodelovanje med Jugoslavijo in ZdruZfeno arabsko republike, im

jo je vodil minister za planiranje Mohamed Labib Soukir, si je dopoldne v spremstvia
republiske“a sekretarja za industrijo Draga Dolinska, ogledala Elektromehaniko v Kran]u,,
kjer jih je pozdravil generalni direktor Dufan Horjak z vodilnimi sodelavei.

Predsednik sindikata podjetja inZz. Franc Jan:

Vecé nacrtnosti in aktivnosti -
predvsem pa zaupanja

V samoupravne organe de-
lovnih enot, tovarn, skupnih
sluzb in podjetja je bilo iz-
voljeno ved sto proizvajal-
cev. Da bi izkoristili njiho-
vo pripravljenost za sodelo-
vanje pri resevanju proble-
mov, ki se iz dneva v dan
porajajo pri naSem delu ter
v najvedji mo#ni meri razvili
njihovo iniciativo, si oglejmo
nekatere slabosti, ki sprem-
ljajo delo samoupravnih or-
ganov z namenom, da smo
nanje pripravljeni, /da jih
bomo preprecevali in odprav-
ljali.”

Kot refren se iz leta v leto
da so
samoupravljalci na sejah sa-
moupravnih prganov prema-
lo aktivni; da ne sodeluje_lo
v razpravah, ne preaa$ajo na
samoupravne organe mnenja
proizvajalcev, ki so jih izvo-
lili in tako s svojo golo fi-
zi¢no prisotnostjo dejansko
ne. predstavljajo nikogar, ni=
ti sami sebe. Ker v razpra-
vah pogostokrat najveé sode-
lujejo posamezni porocevalci
in vodilni delavci, izpade sa-
moupravni organ kot »glaso-

statut veljati 19.

[atetek veliavnosti statuta

Delavski svet podjetja je na svojem prvem zasedanju dne 19. ju-
nija 1964 sprejel naslednji sklep:

»Za dan objave statuta podjetja se Steje 10. ]lll‘ll].
V skladu z doloc¢ilom ¢&l. 210 tega statuta zaCne torej

junija 1964«.

Obvestilo na drugi strani 3t. 23 naSega casopisa, da statut velja
s 15. junijem, torej ni bilo toéno.

valni stroj« uprave. Zunanje-

mu opazovalcu tak samo-
upraven. organ daje videz
zbirokratiziranega aparata,

ki se je izneveril svojemu po-
slanstvu in izgubil stik z ne-

Inz. Franc Jan — predszdnik
sindikalne organizacije Iskre

posrednimi proizvajalci. Po-
sledica takega stanja je ne-
zaupanje proizvajalcev v or-
gane delavskega samouprav-
ljanja in delavsko samo-
upravljanje nasploh,

Ce poizkuSamo najti vzro-
ke za pasivnost precej$njega
dela ¢lanov  samoupravnih
organov v preteklosti, mora-
mo Vsaj za samoupravne or-
gane na nivoju podjetja po-
vedati, da tu ne pride v po-
Stev izgovor, ki ga tako po-
gostokrat sretamo, da nam-
re¢ ¢lani DS oziroma UO ne
posegajo v razpravo zato, ker
se bojijo, da bodo zaradi
svojih stali8¢ izpostavljeni
pritisku  svojih nadrejenih.
Brez zadrzkov zato lahko tr-
dimo, da je na eni strani

vzrok pasivoosti premajhno
poglabljanje v probleme, o
katerih odlogajo, na drugi
Slramf'pa sam sistem dela
samoupravnih organov, ki ai
tak, da bi jih silil v aktivho
sodelovanje pri odlocanju.
Za povecanje aktivnosti in s
tem obcéutka soodgovornosti
¢lanoy samoupravnih orga-
nov, .-bo potrebno vpeljati
tak sistem dela, da ne bodo
vetino sklepov Ze v naprej
predlagale Strokovne sluibe
oziroma uprava, Na tem me-
stu naj omenimo tudi zmot-
o in Skodljivo prakso neka-
terih samoupravnih organov,
ko mnogokrat brez kriticne
presoje in lasinega mnenja
sprejemajo vse sklepe stro-
kovaih sluzb in kolegijev. S
tem, ko dolodeno problema-
tiko prepus¢ajo v obravna-
vanje in sklepanje strokov=
nemu telesu, ki dejansko ni-
ma pravice odlofanja, in se
sami vzporedno vanjo ne po-
glabljajo, odpirajo moZnosti,
da strokovne sluzbe in upra-
va 1zsiljujejo reditve in inte-
rese, ki niso vedno v skladu
z interesi neposrednih proiz-
vajalcev.

Nekriti‘no in aviomati¢no
sprejemanje. sklepov strokov=
nih slu¥b je nevarno tudi
zaradi tega, ker je pri mar-
sikateri strokovni sluzbi 3@
#al razSirjena - »navadax, da
je s problemom seznanjeno
zelo majhno stevilo strokov=
njakov, in da wvse prepogo=
sto rodijo posamezne za=
kljuéke ozke skupine ljudi. S
problematiko pred sprejema-

njem vaZnih sklepov, je se
vedno pogosto seznanjeno
premajhno $tevilo tistih, ki

bi lahko s svojim znanjem
doprinesli k bolj$i in traj-

(Dalje na 7. sfr;mi)



Nekaj podatkov o volitvah

Na preteklih volitvah v de-
lavski svet podjetja, ki je
zdaj Ze konstituiran, je bilo
v vseh volilnih imenikih po
tovarnah, 'enotah skupnih
sluzb, v Zavodu za avtomati-
zacijo in Solskem centru
vpisanih 13.478 volilnih upra-
viencev, pri Cemer SInO se
seveda ravnoali po mnovem
temeljnem zakonu o volitvah,
ki je krog volilnih apravicen-
cev razsiril. Dosegli smo
90,2 9% wvolilno udelezbo, kar
v grobem pomeni, da se vo-
litev miso udelezili le ({isti,
ki so bili bolni ali kako dru-
gate odsotni na dan volitev.

\ Kljub- vsem skrbnim pri-
pravam, pojasnilom in navo-
dilom so volilne komisije Se
vedno nastele 245 glasownic,
na katerih volja volivcev ni
bila na mnedvoumen nacin
oznacena, i so bile torej ne-
veljavae.

Hkrati smo v enotah pod-
jetja, pa tudi v Zavodu za
aviomatizacijo, wvolili tudi

delavske svete oZjih delovnih
skupnosti, Tako smo samo
v organe upravljanja v pod-
jetju izmed skupaj 1267 kan-
didatov jzvolili skupaj 946
¢lanov delavskih svetov. To
je vsekakor Stevilka, ki do-
kazuje Sirok razmah samo-
upravljanja v nasi delovni
skupnosti, posebej pa Ze, Ce
upodtevamo, da bomo zZe
¢ez leto dni izvolili priblizno
450 novih clanov delavskih
svetov in da smo mpr. v de-
lavski svet podjetja izvolili
samo 12 dosedanjih ¢lanov.
Temu pa moramo $e dodati
upravne odbore, katerih <la-
ni niso obvezne tudi ¢lani de-
lavskih svetow, pa Kkomisije
delavskih svetov itd.

ejstvo, da je na’ teh vo-
litvah bilo priblizno é&etrtina

kandidatov ve¢ kot jih je
moralo biti izvoljenih, pa
tudi ponuja sklep, da so
clani .delovne skupnosti” Ze

med izbiro kandidatov poka-
zali dovolj iniciativmosti in
obcutka odgovornosti.

Ob navijalnih stirojih v »Elektromehaniki«

Oglejmo si  Se nekatere
bolj ali manj zanesljive po-
datke o tem, kako so sestav-
ljeni novoizvoljeni delavski
sveti. Ker je v nasi delovni
skupnosti 3tevilo Zema zelo
veliko, moramo najprej ugo-
toviti, da smo izvolii v de-
lavski svet podjetja le dve
delavki izmed petih kandi-
datk, v delavske svete tovarn
in enot skupnih sluzb 63 de-
lavk izmed 131 kandidatk, v
delavske svete delovnih enot
pa 195 delavk 1zmed 266 kan-
didatk. Tako imamo v de-
lavskem svetu podjetja le
39/, Fena, v delavskih svetih
tovarn 19 %, v delavskih
svetih delovnih enot pa 35 %.
Ti podatki wvsiljujejo kljub
vsemu ugotovitev, da se tudi
7ene uveljavljajo v mehaniz-
mu delavskega upravljanja,
kar pa za zdaj iz razlicnih
razlogov™v polni meri velja
le za organe, ki so neposred-
ni problemom na delovnih
mestih in v najoZjih delov-
nih skupnostih najblizji.

Na podoben nadin s& v sa-
moupravljanju v.nasem pod-
_iet_iu uveljavljajo tudi mla-
d'nci, torej delavci, ki Se
niso 1zpolrﬁh 25 let. V delav-
skih svetih delovnih enot jih
najdemo skoraj 18%, v de-
lavskih svetih tovarn in
skupnih sluzb 14%, v delav-
skem svetu podjetja pa le
15 %,. Podatek si moramo

(Dalje na 5. strani)

- pravico do ...

nejsih ureditev v zakonu
neposredno uporabiti.

&lenu pravi takele:

ustrezno okroinico vsem

okroinici,

Naiman; 14 dni dopusta!

Zvezni sekretariat za delp je objavil v soglasju
s komisijo Zvezne skupifine za usklajevanje zako-
nov z ustavo uradng tolmaéenje §t, 1£1-48/64-5, z
dne 11, V. 1964 in ga razposlal tudi vsem skupsci-
nam druZbeno politiénih sKupnosti.
pravi, da je dolo¢ilo zvezne ustave: »delavec ima
pladanega letnega dopusia, ki traja
najmanj 14 delovnih dnis,
taksne narave, da ne poirebuje nikakrsnih podrob-

To pomeni, da pripada v letoSnjem letu delav-
cem,~ki so dopolmili 11 mesecev neprekinjenega de-
lovnega razmerja, nisg pa Se dopolnili 5 let delov-
nega razmerja — 14 dni rednega letnega dopusta.

Ustavni zakon o izvedbi ustave sicer v prvem
»Doloc¢be. ustave, s katerimi se
drugace urejajo vprasSanja,
veljavnih zveznih zakonov, ki ostanejo v smislu te-
ga zakona do njihove uskladitve z ustavo v veljavi,
se zafnejo uperabljati z dnem, ko zafne veljati
zakon, sgkatenm se veljavni z.xkon 'Rpl'aVI}a v sklad
z ustavo, oziroma s pretekom reka, ki je v tem
zakonu za to dolofen«. Zakon o delovnih razrmerjih
s tem ustavnim zakonom nj razveljavljem in bi po-
temtakem veljalo dolo¢ilo zakona (12 delovnih dni
dopusta!) tudi za letoZnje leto; spremembe zakona
o delovnih razmerjih si namre¢ lahko obetamn Sele
v zadetku prihodnjega leta.

Zvezni sekretariat za delo pa je vsekakor dovolj
avtoritativen organ, da lahko na podlagi njegovesza
tolmacenja upraviceno dolocimeo 14 delovnih dni za
najmanjio dobo rednega letnega dopusia.

V tem smislu je sekretariat podjetja Ze izdal

o dopustih za letoinje leto bodo prilagojene tej

Telmadenje

(37, ¢len, 3. odstavek)

in ga je zaradi tega treba

urejena z dolotbami

enotam podjetja. Odlocbe

—eh—

Velik delez nase telefonije -

Glede na izredno nagel go-
spodarski in splosni razvoj,
iz dneva v dan naraséa tudi
potreba po hitrih in popol-
nejsih telefonskih zvezah. Pri
tem ima nasSe podjetje ne-
dvomno precejinje zasluge za
dosedanjo modernizacijo te-
lefonske sluzbe.

Pred nedavnim je bila med
PTT podjetjem Ljubljana in
1SKRO sklenjena pogodba,

po kateri bo nase podjetje. v
ljubljanski omreini skupini
montiralo 10.000 novih tele-
fonskih priklju¢kov in sicer
za mesto Ljubljana 7.000, za
ostale predele pa 3.000. Dela
na montaZi prvih 3.000 no-
vih prikljuékov so Ze stekla,
predvideno pa je, da bo
montaza vseh 10 tisoC novih
felefonskih prikljuckov kon-
cana do decembra \1965.

Razen tega teko moniajina
dela na nekaterih novih av-
tomatskih telefonskih centra-
lah tako v mnadi republiki,
kakor tudi v drugih delih dr-
zave, kjer se izdelki ISKRE
vedno bolj uveljavijgjo, Ce-
ravno tudi na iem podrocju
domata in tuja konkurenca
nista majhni.
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Kljub naporom - rezultati
Se niso zadovoljivi
Na zadnji seji DS podjetja, je imel zakljuéni govor pred-

sednik DS podjetja tov. Vlado Sodin. Zaradi aktualnosti,
posredujemo nasim bralcem govor v celoti.

Ob razpravi o sprejemianju
zakljufnega racuna za leto
1963 smo lahko ocenii go-
spodarsko stanje podjetja.
Same Stevilke nam v primer-
javi s preteklim obdobjem
kaZejo pozitivno gibanje (ce-
lotni dohodek, dohodek in
delno osebni dohodkl), iz
vsebine razprav in mmenj pa
je bilo mo#no videti, da ob-
staja mnogo notranjih pro-
blemov %e nerelenih (obra-
¢un neblagovne proizvodnije,
ugotavljanje plac¢ane realiza-
cije po tovarnah, ugotavljanje
zalog rezervnih delov, pokri-
vanje izgube tovarn itd.). Po-
leg take notranje nestabiino-
sti so vplivale na nezadovolj-
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stvo tovara Se spremembe in
nestalnost nekaterih instru-
mentov v jugoslovanskem
gospodarstvu. Ugotovimo lah-
ko le, da so kljub te?avam
in slabim pogojem dela v
vseh naSih enotah vidni po-
zitivni rezultati integracije,
in to predvsem v izrednem
porastu proizvodnje brez vec-
jih dodatnih vlaganj v osnov-
na sredstva.

REKONSTRUKCIJIE

Na osnovi analiz dejanske-
ga stanja izrabljenosti osnov-
nih sredstev po tovarnah
in v skladu s perspektivnim
razvojem se je DS na svojil5.

seji dne 26. 7. 1963. odloédil
za rekonstrukcijo podjetja
kot celote. Lahko trdimo, da
se je z investicijskimi vlaga-
nji pricelo novo obdobje
Iskrine stabilizacije in afir-
macije, Od pravilne realiza-
cije teh nalozb pa zavisi tem-
po nadaljnja lzgradn]e in po-
vecCanje naSega _ podjetja.
Kljub temu, da danes ugo-
tavljamo, d.a nam v teku
najvecjih vlaganj SGB kljub
sprejetim zagotovilom ni v
stanju dafi na razpolago vsa
sredstva. Ko govorimo o
omejevanju investicij v prid
povedanemu zivljenjskemu
standardu, smatram, da so
naSe investicije v skladu s
stremljenji po ekonomskih
nalozbah, in da nam brez
teh, v prihodnosti mi zago=

tovljen porast Zivljenjskega
standarda naSega delovnega
¢loveka. Prva rekonstrukcija
bo Zele osnova za nadaljnji
razvoj, zato je nujno Ze da-
nes intenzivno delati na pri-
pravah druge rekonstrukcije,
s posebnim ozirom na inve-
stiranje v tiste panoge, ki
imajo svoje osnove za realj-

IZVaz

Problem naSega izvoza po-
stavljam polegz rekonstrukei-
je ma prvo mesto. Brez inten-
zivnega fzvoza ni naSe rekon-
strukcije in ni nase perspek-
tive. Znano je, da so naSe
investicije vezane mna uvozZ
opreme, ki jo kreditirajo
inozemske firme z garanci-
jo nase banke in obvezo
ISKRE, da jih bo vmila z
lastnim izvozom. Ce upofte-
vamo, da brez izvoza ne bo-
mo mogli uvazati niti naj-
aujnejiih reprodukcijskih
materialov, potem nam mo-

ra biti jasno, da je ta nalo-
ga za nadaljnji razvoj ISKRE
primarnega znacaja, Nas le-
toSnji planirani izvoz zdalet
ne pokriva potreb po uvoz-
nem reprodukcijskem mate-
rialu. Zavedati se je treba,
da je jugoslovansko trzisce
relativno majhno za veliko-
serijsko specializirano proiz-
. vodnjo (primer Stevcev!).
Vzporedno z nami se zgrajus
jejo tudi ostale tovarne s
podro¢ja elektroindustrije $
slitnim ali enakim proizvod-
nim programom, ki bodo slej
ko prej zasitile domace trzi-
g%. Na tem podro&ju na$
¢akajo izredne naloge, in to:

1. Brezpogojno vzirajati,
da ZZA pri razvoju novih ar-
tiklov in rekonstrukciji sta-
rih v mnajveéii moini meri
uposteva domade materiale.

2. Z moénim tempom vla-
gati in razvijaii tiste panogé
velikoserijske proizvodnje, ki
najdejo realizacijo na
zemskih trziséih.



Proizvodnja kranjske tovarne v maju

Ob koncu aprila smo ugo-
tavljali, da smo. po druzbe-
nem planu v zaostanku za
en dan ali tofno 10 ur. Ker
jer bil meseéni plan za maj
nizji, kakor za mesec april,
smo pricakovali, da bomo ta-
zaostanek nadoknadili. Na
7alost pa je nastopilo toliko
ovir, da vsega zaostanka ni
bilo mogofe nadoknaditi.
Plan za maj je bil sicer pre-
se’en, vendar pa zaostanek
znafa e 7 milijonov. V pri-
merjavi z druzbenim planom
je proizvodnja po posamez-
nih delovnih enotah v maju
pokazala naslednje uspehe:

PROIZVODNJA V MAJU

(druzbeni plan) jih je bilo treba dati v po-
EE - Proizv. pravilo. Za vrlalne stroje
% EVS-08 ni bilo uvozenih de-
Mont. rot. strojev 96,3 lov. Za motor Tb produkeija
Kontakt. — releji 1005 ni dobavila statorjev. Tudi
SploSna montaza 138,0 sestavni deli za izvoz niso bi-
Kinoakustika 85,9 i izdelani v predvideni vred-
Tel. centrale 674 nosti.
Lipnica 223 MONTAZA KINOAKUSTI-
Deli avtomatike 1106 KE je izdelala le 20 projek-
Deli za N. G. 4904 torjev KN 3. Predvidena je
Deli za Otoce 2813  bila tudi izdelava 20 projek-.
Deli za Trbovlje 853 torjev KN 3 X, za katere pa
Deli za N. m. 389 ni bilo uvoznega materiala.
Usluge 545,17 'Predvidevali smo vedje koli-
Skupaj 1036 ¢ine projektorjev KN 3, mon-

MONTAZA ROTACIJSKIH
STROJEV ni montirala pred-
videne proizvodnje motorjev
Uz, ker je kooperant dobavil

DOPUST

BLED =
Zasedeno v avgustu, ost

telefon 39-93.

Uprava pocitniske skupnosti »Iskraz, ima Se

proste naslednje kapacitete:
Kraj 0d Do Lezista
~ POREC 26 8. 5. 9. 10
A 15. 9. 21
RIAKARSKA 17. 6. 27. 6> 30
27. 6. Ay A 10
26. 8. " 59, 15
5.9 mTE g 30
CAMP MIR 21. 6. r (8 25
L AR 17. 7. 20
11.4. 6. 8. 20
16 8. 26. 8. 15
T e A 5. 94 40
ZADAR . :
Prosta leiiSta so Se v vseh treh izmenah (cca 30)
razen od 10. 8. do 29. 8.
TRENTA

Prostih je e nekaj sob do 9. 8.

Rezen'acije za vse domove sprejema Uprava
poéitniske skupnestj Iskrax Kranj, Kidriceva 40,

NIKI!

- V
alo je Se prosto.

slabe kontaktne lamele, ki

tirati pa ni bilo mogode, ker
ni bilo vrstnih sponk. Raz-
meroma pozo so prifle v
montazo tudi oblotnice, za
katere smo prepozno prejeli
odlitke za steno. Tudi deli za
oblodnico NP 21 X é&akajo v
montazi, pa jih ni bilo ma-
gofe montirati, ker ni uvoz-
nega materiala. Koli¢ina iz-
delanih ojadevalnih naprav in
zvoc¢nih omaric se je poveta-
la, vendar Se ni dosegla pred-
videnih koli¢in, ker primanj-
kuje delov od kooperantov,
najve¢ pa transformatorjev.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL bi lahko izpolnila
svojo nalogo, e ne bi ostd-
lo v montazi precej nedovr-
5-311:3 proizvednje. V kontroli
je ostalo 23 central 4/30, ker
ni bilo ™S strojékov in 7
omar cc 1-5/50, ker ni
prispelo dcvolj lesenily delov
za mize. Prav tako je ostalo
v kontroli 200 enot prenosni-
kov, ki so Ze preizkuSeni,
vendar jih ni bilo mogode
odposlati, ker nimamo pola-
riziranih relejev! Za centralo
Iskra 58C imamo izdelanih
vecje Stevilo enot, vegdar jih
ni bilo mogoce vegraditi v
stojala, ker nimamo tracénic,
ki so na krivijenju v Ljub-
liani. Pri koradnem sistemu
imamo gotovih mnogo pod-
sestavov, vendar ni bilo mo-
goce izdelati stojal, ker brez
fluitin cina ni mogode kvali-
tetno spajkanje multipla. Za-

(Dalje nztiS. strani)

Skoraj ni naSega obrala, kjer za to ali ono ne bi bilo pro-

storskih problemov. Enega
nasa slika. Na delo
jemmikov wozi lepo
Seiane s kolesi, ki

izmed takih problemov kaie

se v sezanski tovarni radijskih spre-
Stevilo delavcev in delavk iz okolice
so jih zaradi pomanjkanja ustrezne

kolesarnice prisiljeni puscati pred tovarniSskim poslopjem,
kijer jih neusmiljeno oZge vroce poletno sonce, ali so izpo-
stavljeni drugim vremenskim neprilikam, Treba bi bilo
cimpuej pomisliti na vsaj zasilno resitev vprasanja kole-

sarnice!

Nasi racionalizatorji

Tovaris Marko Pavlin, za-
poslen v kalilniei produkcije
sElektromehanika« Kranj, je
prijavil izbolj$avo ;tehnolo-
Skega postopka pri izdelavi
gredi z vzmetnim obrotem
zobatega kolesa za kinopro-
jektorje KO-6. S predlagano
izboljSavo se je kvaliteta iz-
boljsala, delovna operacija
»zancen_]e gredic 2a Je od-
padla. -

Izdelovanje gredi z wvmes-
nim obro¢em je bilo prvoino
planirano z vtiskovanjem in
gretjom z buianom mna sti-
skalnicah. Ker pa ta posto-
pek mi bil zadovoljiv zaradi
prevéelikega izmeta, se je pri-
c¢elo  segrevanje  vmesnih
obrodev v olju, vtiskovanje
pa na rocnih stiskalnicah.
Tudi ta postopek ni usirezal

kvaliteti z radi prenizke tem-
perature pa je obstajala
di pri viiskovanju Se maprej

krivile, Z vzvifevanjem tem-+

perature pa je obstojala
moznost, da se olje vige. Ta
problem je uspeino resil to-
vari§ Pavlin v kalilnici pro-
dukeije, kjer je vmesne obro-
e zadel segrevati wv- kalilni
peci- do temperature 400—3500
stopinj Celzija. S tem je

omogodeno vtiskovanje gredi

prosto z roko in odpade vsa=
ka moiZnost krivljenja gredi,
zato operacija »zatienjex,
zaradi dobrega oprijema
obroa z gredjo, po novem
postopku odpade, istocasno
pa se obéuino zmanjsa tudl
izmet, v
Prihranelk: 183950 din, za
kar je tov. Marko Pavlin pre«
jel 18.200 dinarjev premije.

3. Okrepiti delo na podroé-

ju mednarcdnega sodelovanja
na inozemskih kooperantskih
poslih v smislu delitve pro-
grama proizvodnje in dopol-
njevanja z inozemskimi pro-
izvajalci (ITT, Perles!).

4. Preko lastnih ali drugih
domatih in tujih zastopnikov
v inozemstivu osvajati nova
trziSéa in modlneje krepiti
obstojece inozemske irgovske
veze.

5. Brez pomislekov je tre-
ba uveljaviti stimulativho na-

. telo, sprejeto s slatutom o
medseba;nem pokrivanju raz-
like na dohodku pri izvoznih

poslih,
Uspehi na tem podrocju
danes niso ohrabrujodi, s

posebnim ozirom na to, da
imamo relativno malo serij-
skih proizvodov sposobnih za
mozemsko konkurenco, da
smo v svojih rokih dostikrat
nesolidni, in da komercialno
nismo vedno sposobni in do-
rasli vsem nalogam, ki se po-
gtavliaia nred nas.

RAZVOINA DEJAVNOST

7 osamosvojitvijo material-
nih in kadrovskih kapacitet
hiviih razvojnih sluZb tovarn
ni nastala nova kvaliteta, ni-
ti v tej smeri pricakovana
racionalizacija. Oddaljenost
tega instituta od wsakodnev-
nih problemov tekode proiz-
vodnje je negativne vplivala
na obseg perspektivnega raz-
voja in zmanjsala efektivnost
in perspektivnost tovarn. Na-

men koncentracije kadrov
razvoja je bil predvsem v
pojm‘.‘anju tekodega razvoja

in skozi visek razvejnih ka-
pacitet usivariti prepolrebne
baziéne raziskave.

Res je, da vodstve ZZA ima
voljo za &im tesnejfe sode-

lovanje med proizvodnimi
enotami, obstaja pa neko
mnenje, da je ZZA eno,

ISKRA s proizvodnjo, pa ne-
kaj drugega. Kako nujno je
iskati reSitve tega problema,
nam kaZejo vsakodnevni pri-
meri, ki jih dobro poznamo.
Nuino bi bilo treba vzrajati

na prvotoih konceptih orga-
nizacije razvoja, in sicer:

— Spremljajoti in speci-
fi¢ni razvoj je treba priklju-
Citi tovarni me kot oddelek,
ampak kot del proizvodnega
procesa.

— Aplikativni razvej oziro-

ma razvej novih proizvedoyv

vriiti v specializiranih labo-
ratorijih, upostevaje delitev
dela, prav tako baziéni raz-
voj. Dohodek ZZA bi se for-
miral na enak mnac¢in kot pri
direktni proizvodnji, za apli-
kativni razvoj pa bi se skle-
pale pogodbe med podjetiem
ISKRO in Z7A ter fjnancira-
le iz formiranega sklada za
bazi¢ni razvoj. Na vsak naéin
pa bi moral biti dohodek ZZA
v odvisnosti od vloZenega de-
la in sistem nagrajevanja v
odvisnosti od efektivmega
produktivnega dela.

— Razvojne kapacitete se
ne bi smele prodajati drugim
interesentom pod nobenimi
pogoji, ¢e upoitevamo, da
poslovne enote trpijo nma po-

manjkanju kvalitetnih ka-

drov. Poleg tega pa vemo, da

je velina nasih proizvodov
tehni¢no in razvojno zastare-
Iih in nesposobmih za prihod
na zunanji svet.

FINANCNA SLUZBA |

Posebnio poglavje obdelave
in veliko pomobci pa - potre-
buje nasa finanéna sluzba.
Znano je, da smo relativiio
pozno dobili zasedbo vodilnih
deloynih mest v tem sektor-
ju. Vemo tudi; da se je me-
njal koncept obracuna po to-
varnah. Prehod- od samostoj-
nega obracuna’po tovarnah
in skupnih shizbah (PSO,
ZTO, ZZA) na interni obra-
¢un po tovarnah in na budze-
tiranje skupnih sluzb, je pov-
zroil dosti. tezav, s poseb-
nim ozirom na to, ker sluz-
be podijetja za to niso bile
pripravljene. Sele danes ugo-
tavljamo posledice neureje-
nosti na tem podrocju. In-
temi obraduni po tovarnah
slonijo na dolo¢enih kljucih

in proporcih. Delitev placane:

realizacije ne ustreza dejan-
skemu stanju. Slu(ba salda-
Lontuﬁ kup(,ev in dobavite=-
liev je danes sicer azurirana,

- ¢akajo pa jo nujne ‘haloge

na razéiséevanju kentov. Iz-
terjevalna sluzba v tem sek-
torju e ni organizirana. To
hromi likvidnost podjetja
in povzroda ogromne tezave
tovarnam pri normalnem do-
toku prepotrebnega materia~
la za proizvodnjo. Neblagov-
na realizacija. ni usklajena

in obrafun po obslojefem si-.

stemu ne daje realne osnova

in’ nobene stimulacije za do- |

bave in pomo¢ med tovarna-
mi. Vse to ustvarja videz ne-
urejenosti v podjetju in to-

varnah, in daje vtis vsakemu, |
da je pri svcmh naporih pri= |

krajSan na racun drugega.
Nujno bi bilo treba preana=
lizirati moznost prehoda na
samostojne obradune po to=-
varpah in stimulativoejSe fi=
nanciranje skupnih sluzb, 3
poscbnim ozirom na to, da
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0 publiistiéni dejavnosti podjetia

V petek, 12.6.64, je bilo v
Ljubljani posvetovanije, kjer

so prisotni pfedstavniki upra-

ve podjetja, komercialnega
sektorja, PSO, Propagandne
sluzbe podjetja ter
iskali izhod iz zagate zaradi
izdajanja prospektnega. ma-
teriala in sploh celotne pu-
blicistitne -dejavnosti pod-
jetja.

Da je ta dejavnost v pri-
merjavi z nmasimi moZnostmi
kaj skromna, leZe razlogi
predvsem v fem:

— ne v podjetju in ne v
ZZA ‘ni sluzbe, ki bi zasle-
dovala, pospesevala in usmer-
jala pisanje strokovnih se-
stavkov,

— komisija za publicistiko
ne dela, ker za njo ni opera-
tivoie sluzbe, ki bi izvrievala
‘njene naloge

— pritisk ZZA na razvljal-
ce, ki bi morali pisati stro-
kovne sestavke, v zvezi z raz-
vojnimi nalogami, je preskro-
men, delno tudi zato, ker v
ZZA ni osrednjega organa, ki

bi zasledoval izpolnjevanije
teh obvez,
— materlalna stimulacija

za to dejavnost ni zadovo-
ljiva!

Posledice tak$nega stanja
pa so predvsem:

— strokovni delavei pod-
jetja poljudnih tekstov s po-
dro¢ja dejavnosti podjetja
praktitcno sploh ne pisejo
(material s tega podrodja
plasirajo predvsem novinarji
PSI, ki pa imajo mnogo pre-
skromno kapaciteto, da bi
mogli dosegati po ohsegu
vidnejSe rezultate),

— pisanje s tega podrodja
ni vsklajeno s poslovnimi
interesi podjetja, razen de-

Dopisﬁjte
v tednik
»Iskra«

AZAzcialno

javoosti novinarjev PSI, in
z isto omejitvijo ne zagotav-
lja duvanja poslovne tajne.

Poglavje za sebe pa pred-
stavlja publiciranje komer-
tehni¢nih publikacij
(prospektov), kjer imamo iz-
delan Ze nekaj ¢asa organi-
zacijski predpis podjetja
(st. 3, oz. 1),- mavzlic temu
pa imamo izredne (izkljuéno
subjektivne) teZave, pred-
vsem:

— PSI nima zadosinih ka-
pacitet (nezasedena del. me-
sta!) za tako obseina ‘maro-
tila prospekinega materiala,

— nedisciplina avtorjev tek-
stov za prospekte (zavlacuje-

jo z roki, kljub sklenjenim po- -

godbam), npr.: za zbirni pro-
spekt za usmerniSke naprave
sta avtorja pripravijala tekst
8 mesecev! Zbirni prospekt
»Merilni instrumenti in Stev-
cix — avtor iz PSO do da-
nes—-ni oddal teksta, Ceprav
je preteklo Ze leto dni! Za
»Kino in elektroakusti¢ne na-
pravex — so avtorji pisali
tekst sedem mesecev, itd.,

— nedisciplina proizvajal-
cev in PSO, ker ne javljajo
sprememb na izdelkih, zara-
di &esar je bil .prospekt za
kinoprojektor NP-2]1 neupo-
raben takoj po izidu, ker se
je proizvodnja medtem pre-
usmerila na. KN 3; dotiskan
prospekt za elektronski me-
rilni instrument PRN 125 je
bil takoj po izidu (7.11.63)
neuporaben zaradi spreme-
njenih tehni¢énih podatkov,
ipd. Skoda zaradi takih ma-
lomarnosti gre v milijene,
da pri tem ne .stejemo tezav,
ki jih imamo mi in kupci za-
radi pomamkanja prospek-
tov.

PSI je dala naslednje pred-
loge za ureditev sedanjega

stanja:
— Uprava ZZA naj formira
iz e obstojefega zarodka

oddelek za publmlsl:éno do-
kumentacijo;

— komisija predstavnikov
podjetja in ZZA wmaj izdela
predlog premijskega pravil-
mka za avtorje strokovnih in

poljudnih tekstov v ZZA in
podjetju, ki naj zajame pre-
miranje vseh, v skladu s so-
glasjem ~ali nalogami oddel-
ka za publicisti¢éno dokumen-
tacijo izdelanih ter v oddel-
ku ocenjenih in preverjenih
tekstov;

— formira naj se nova ko-
misija za publicistike ~pri
PSI;

— mnezasedena delovna me-
sta v PSI naj se v najkraj-
Sem ¢Casu zasedejo s strokov-
0o uposobljenimi delavci;

'— uvede naj se stroga di-
sciplinska odgovornost za
vsé . krsitelje predpisoy in
norm s podro¢ja publici-
stike;

— strokovni kolegij - gene-
ralnega direktorja naj ob-
ravnava to problematiko in
sprejme predlozene sklepe.

V Trazgovoru, ki je sledil
obrazlozitvi te problematike,
so se vsi udelefenci posveta
strinjali z ugotovitvami in
predlogi PSI, da je ta pro-
blematika pereda in nujna,
in da je treba pristopiti k
nienemu takojinjemu refe-
verii, LS.

V »Elektromehaniki« imajo tradiciio, da vsako Ieto pnl

izvolitvi predsednika
velik kljug,

upravnegza odbora,
kot simbol upravljanja. Na uSesu kljuta so

le-temu izrode

obeSene medeninaste tablice z vgravirano letnico in pri-
imkom predsednika UO za doloteno leto. — Slika kaZe
¢lana UO Iva Lavriéa (levo), ko cestita®tov. Avreliju Tron-

karju k ponovni izvolitvi za predsednika UO,

istodasno

pa mu je z vidnim olajSanjem izroéil simboli¢ni Kkjug

Generalni direktor ISKRE, tov. DuSan Horjak goveri nov mml;emm ¢lanom DS o gospo-
darsln problemaiiki podjetja in bodogih nalogah

nam novi finandni predpisi
io omogotajo. S {em bi spro-
stili centralne finiéne sluzbe
administrativnega dela in jih
usmerili v vodenje finanéne

politike podjetja kot celote -

(investicije, krediti, salda-
konti, izterjave kupcev, pla-
¢ila dobaviteljem, izpopolnje-
vanje finandénega sistema in
poenotenje sluzb v tovarnah,
finanéne analize itd.).

KOMERCIALA

Ob sprejemu statuta smo
se dotaknili tudi naSega ko-
mercialnega sektorja s skle-
pom, da se pripravi nova or-
ganizacija vseh sluzb tega
sekforja v skladu z efektiv-
nim in perspektivnim razvo-
jem podjetja. Zavedati se
moramo, da je prodaja v
tern obdobju-doZivela relativ-
ne najvecje spremembe. Sam
koncept prodaje od tako
imenovane  administrativne
distribucije do sodobnih ob-
Lk konlurenéne prodaje, se
ie v osnovi moral spremeniti.
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Res je, da se je nasa organi-
zacija temu uspesno prila-
godila, Se vedno pa ugotav-
ljamo toge oblike dela na ne-
katerih sektorjih..

Na%e prodajne cene Sse v
zadnjih letih niso spremeni-

“le kljub porastu cen repro-

dukcijskih materialov, rezij-
skih uslug, OD itd. Nasprot-
no lahko trdimo, da S0 se re-
lativno zmze»rale s porastom
rabatov. Zatp bo nujno, da
se uskladijo PC in temu pri-
lagodi tudi politika rabatov
trgovsKi mrezi.

PRODAJNO SERVISNA

ORGANIZACIJA

Predvsem je treba odlocu-
jode utrditi v nasi PSO pre-
pricanje, da je to nasa, Iskri-
na prodajna organizacija in
ne kakrsnokoli drugo grosi-
sticno trgovsko podjetje.

Tezis¢e nabavnih sluZb je
treba tudi v hodo¢e pustiti
po tovarnah. CNO naj bo le
regulator in koordinator na
tem nodrodin oh nsmerianiua

in spremljanju politike pri
vecjih nabavah tistih repro-
materialov, ki jih rabijo vse
proizvodne enote. Nabava
materiala prek trgovskih po-
srednikov nam podraZuje
materiale in povecuje stro-
Ske. Zato je pri fem usmer-
janju treba woditi politiko
¢im vel direkinih nabav od
proizvodnje. Izjemoma naj
se dobavlja prek posredniko-
kov le takrat, ¢e nasa fi-
nanéna sluzba ni v stanju
zagotoviti izadostnih_ obratnih
sredstev za pravocasno pla-
cevanje dobav. MoZnost kom-
penzacij naj v teh primerih
ne bo edini odlocujoci fak-
tor.

PROIZVAJALEC —
UPRAVLIALEC

Pri problemih, ki nastaja-
jo v proizvodnem procesu
in razvoju na$ega podjetia,
pa ne gre pozabiti osnovne-
ga faktorja in gibalne siie
napredka, nasega delovnega
éloveka. Brez zadovolinega,

'

sreénega in na delovnem
mestu iniciativnega proizva-
jalea in upravljalca, si prav
gotovo ne moremo zamisliti
uspedne izvriitve pred mnas
postavljenih nalog. Zato nam
vsako dufenje razvoja siste-
ma delavskega samouprav-
lanja prinasa izredne tezave
in postavlja proizvajalca v
brezperspektivni poloZaj. De-
lavsko =samoupravljanje. pa
bo zazivelo le, ¢e bodo pro-
izvajalci - upravljalci imeli
materialno osnovo  samo-
uprave, in ¢e bodo sposobni
prek te sprostiti vse tiste
ekonomske in druZbeno-poli-
ticne sile, ki jim bodo zago-
tovile dostojen  Zivljenjski
standard m dale osnovo za
nadaljnji razvoj.

Pravilni sistem stimulativ-
nega nagrajevanja po eko-
aomskih rezultatih po eno-
tah, lahko bistveno prispeva
k nadaljnji sprostitvi nasih
rezerv in pokaze pot k rea-
lizaciji skorajSnjega prehoda
na skraiSani delovni ¢as. Tu-

di na tem podrodju lahko
ugotovimo, da smo s skrom--

nimi rezultati Sele ma pri-
cetku reSevanja teh vpra-
Sanjl -

NALOGA

IN ODPGOVORNOST

Ko ugotavljamo slabosti in
uspehe naSega preteklega de-
la, moramo priznati, da smo
vlozili ogromno naporov, re-
zultati pa kljub temu niso
zadostni., Zatoe naj nas pri
bodofem delu ne vodi misel,
da je za razvoj naSega pod-
jetja odgovornih le nekaj
vodilnih oseb, temveé, da je
to naloga in odgovornost
vsakega posameznika v ko-
lektivu ISKRA.

V. tem porodilu je na-
kazanih le nekaj bistvenih
pripomb na delo samouprav-
nih organov jn na delo na-
sih sluzb z Zeljo, da naj pri-
pombe koristno sluzijo za
odgovorno delo samouprav-
nim organom v - naslednji
mandatni dobi.



Pismo iz Zeleznikov

PogreSam

reportaze

o tovarnah

Sef orodjarne tovarne elek-
tromotorjev v Zeleznikih tov,
Joze Demsar je bil z vedino
glasov pomnovno izvoljen za
tlana delavskega sveta tovar-
ne. To je vsekakor dober do-
kaz, da v pretekli mandatni
doh1 ni razocaral svojih Vo=
]nccv.

V razgovoru sem mu stavil
nekaj vprasanj, ki jih, kot
tudi odgovore, v izvledku po-
sredujemo bralcem.

~ »Kako ste zadovoljni s &a-
sopisom Iskra'?«

»Nacelno sem z vsebino za-

dovoljen. Pogrefam pa re-

portazo o tovarnah; ki tvorijo

DemSar

Joize

nafe veliko. podjetje. Vse
bralce bi verjetno: zanimalo
kaj ve¢ o tovarnah: kje so,
kaj proizvajajo in s kaksnimi
problemi se ukvarjajo. Skrat-
ka, pisali naj bi o vsem, kot
si npr. dopisuje velika druzi-
na, ki se razkropi po svetui

»Kaj menite ¢ integraciji?«

»Integracija je dobra za-
misel, ¢e se v smislu pojma
sintegracija vse gospodarstvo
tudi tako razvija.«

»Kaj pa pravite o delu
samoupravnih organov?«.

»Z mnacinom dela sem le
delno zadovoljen in sicer za-
to, ker seznanjanje s tekoto
problematiko se vedneo ni v
‘redu. Véasih smo imeli se-
stanke kolektiva, kjer so se
obravnavale tekoce stvari. Te
je zamenjal interni informa-
tor in ozvocenje, kar je bolj-
fe od sestankov, ni pa 3¢ vie-
¢eno. Dodal bi Se to, naj bi
po potrebi imeli razgovore o
tekoc¢ih zadevah v tovarni
samoupravni organi skupaj

. s politiénimi organizacijami,
ki so zaenkrat premalg sa-
moiniciativne in preveé ca-
kajo na direktive drugih.«

Na vpraSanje, kako prezivi
prostj &as, je bil malce v za-
dregi, iz cesar sem sklepal,
da ima prostega ¢asa malo.
Mimogrede povedano, je tov.
Demsar tudi sekretar AMD
Zelezniki, ki je eno majbolj
aktivnih drustev v okviru ob-
tine, Kot mi je z veseljem
zaupal, re3uje krizanke
tudi partiji taroka se ne od-

in ¢

rece. Z delovnim mesiom je
v glavnem =zadovoljen, rad
pa bi, da bi orodjarji tudi v
zvezi z »disciplino« tvoril; sr-
ce tovarne. N.T.

Nekaj
podatkov
o volitvah

(Nadaljevanje z 2. str.)
razlagati s tem, da je v oceh
vecina volivcey lahko mladi
¢lan kolektiva, ¢e se je pri
delu in upravljanju ze izka-
zal, kos nalogam, ki pripa-
caio ~delavskemu svefu de-
cine enote in morda tudi Ze
Jvarne, me zaupajo mu pa
.2 ‘da bi lahko s polno od-
~vornostjo soodlocal pri

srasanjih, ki so na dnev-
redu zasedanj delavske-
Za sveta,

Po tehniéni plati lahko iz-
vedbo volitev 2. junija po-
hvalimo, éeprav ne brez pri-
drikov., V celoti je 20 volil-
nth komisij s svojimi 60 ¢la-
ni.in 65 volilnih odborov s
195 ¢lani " postopek volitev
dobro izpeljalo.

- 0 vseh politiénih elementih
in vezgibih, ki se na ta ali

=

- oni nadin odraZzajo v postop-

ku nadih volitev in v njiho-
vih . rezultatih, -pa bo brez

dvoma koristno in potrebno
temeljito razmisliti in jih
analizirati. -eh-

Od sodelavcev se je poslovil in odSel v zasluzeni pokoj tov. Franc Bevk, zaposlen v bake-
litnem oddelku tovarne v Przanu. V spomin na sodelavce so mu le-ti ob tej priliki pri-

pravili darilo in mu istoéasno za?clell

prezivlja Se mnogo let

Klub upokojencev »Iskre«. . .

Pred dnevi sem sreéal
nekdanjega wusluZzbenca pro-
pagandne sluzbe tov.sFrance-
ta Ti¢arja, ki je lani od3el v
pokoj. Zapletla sva se v kra-
tek pomenek, katerega me-
nim, da  je prav, ¢e ga po-
sredujem vsem nasim bral-
cem, Se zlasti upokojencem
in upoko_lenkam.

»No, France,
viZ v pokoju?«
»Sicer kar v redu, le brez
dela ne morem biti, Prav
zato sem se odzval razpisu
in so me sprejeli za upravni-

kako ka] zi-

Predvsem aktivizacija lanov

Novi predsednik- UO pod-
jetja tov. Franc KriZaj
bil rojen 12.12.1930. Stanuje
v Ljubljani in je zaposlen v
organizacijski  sluzbi pod-
jetja kot strokovni sodelavec.
Z organizacijskimi vprasanji
se-ukvarja .ze od feta 1954 in

Novi predsedaik UO podjet-
ja — Franc Kriiaj_

jih vseskozi uspefno refuje.
Je élan ZK od leta 1945. V
Drgamh upravljanja sodeluje

Ze vrsto let.;V zadnji man-
datni dobi je bil naimesinik®
predsednika BO podietia in

obenem eden najbolj akiivs

je-

nih ¢élanov tega organa uprav
ljanja.

Na vpraSanje »Kalero na-
logo, ki trenutno stoji pred
organi samoupravljanja, sma-
tra za najbolj aktualno in
kako jo bo skusal .resitic,
nam je tov. KriZaj odzzvoril:

»Trenutno je najbolj aktu-

alno vprasanje aktivizacije
vseh ¢lanov delovne skupno-
sti, ki sodelujejo v organih
samoupravljanja. Premajhna
akiivnost (zainteresiranost)
je . omogodala sprejemanje
sklepov na podlagi zelo ma-
lostevilnih mnenj, kar lahko
povzro¢i  uveljavijanje tudi
negativnih tezenj posamezni-
kov, céeprav se jih {i lahko
tudi ne zavedajo.

Resitev je v medsebojni
odkriti izmenjavi mnenj in
stalisé, ker le tako lahko pri-
cakujemo mnajbolj ustrezne
resitve problemov in najbolj
primerne sklepe.

Vzbuditi v ¢ianih U0 obdu-
tek odgovornosti in kolegial-
nosti do  drugih sodelavecev,
ki delujejo v UQ, je, mi-
siim, ena mojih najvainejsih
naleg. Resili pa jo bomo
lahko samo s skupnim pr:zd-
devanjem vsel ¢lanov.«

ka kampa na Dugem otoku.
Ves, kar ne morem se spri-
jazniti z mislijo, da bi bil
doma,. dale¢ od ISKRE. Se
vedno se pocutim dovolj
mladostnega za aktivno delo.«-

»To je lepo, da Te %e ved-
no »ti&ci« delati in, da.si se
odlotil za vodstvo mnasSega
kampa na Dugem otoku. Kot
nekdanji dober organizator
nasih sejemskih mnastopov,
vem, da se bo§ v kampu
dobro znasel in bo letos prav
gotovo manj merganja in pri-
tozb s strani koristnikov

‘tega naSega koticka na Ja-

dranu.«

»V to sem skoraj prepri-
¢an in tudi prizadeval si
bom, da bo vsem, ki bodo
letos letovali na Dugem oto-
ku, dopust minil v zadovolj-
stvu. Toda — rad bi Ti po-
vedal e to, da nenehno raz-
midljam tudi o upokojencih

iz nasega velikega kolektiva.

Vedno ved nas je in menim,
da bi ne bilo ni¢ napaénega,

V 21. Stevilki naSega ted-
nika smo pod® istim naslo-
vom poroc¢ali o lepem-uspe-
hu treh mladink iz naSega
obrata v Lipnici, ki so si
priborile prvo mesto na mia-
dinskem tekmovanju na Ble-
du. :

Teden kasneje so'na vpra-
Zanja »Na$i pesniki in pisa-
telii NOB« — zmagale tudi

med mladinskimi aktivi v
tekmovanju na Lancovem.
Polonca Aiman, Rezka Do-

lenc in Marica Odar so s
svojim znanjem fin dvema
zmagama zasluzile vso po-
hvalo.

Temu je ‘Polonca Aiman
(predsednica mladinskega
aktiva v Lipnici) codala tole
misel: »sNe bi bilo napaédng,
¢e bi za prihodnje Ieto in to

da ostane zdrav, in da pokoj z zadovoljsivom

o

e bi ustanovili, podobno
kot to imajo tucli Stipendi-
sti ISKRE — svoj klub. O
tem, kaj in kake mnaj bi ta
kIub deloval, sem si pripra-
vil tudi podroben program in
nacrt. Ne vem, kaj o tem
misli¥, a zdi se mi, du bi
taks.ne,mu klubu, ob podpo=
Ii- organov samoupravl janja,
prav lahko nasli smisel. in
opravitilo za obstoj.«

»Vsekakor umestna idejal«
Ves, France, napisal' bom o
tem nekaj vrstic za na$ ca-
sopis, pa naj o tem sprego-
vorijo tudi drugi upokojen-
ci, saj jih je morda veliko,
ki menijo, da ne bi bilo na-
pak, ¢e bi bili upokojenci
ISKRE nekako organizirani.«

»Kar napi$i o tem, morda
bo iz tega res Se kajl«

In res sem mnapisal te
vrstice z Zeljo, da bi kaj
kmalu sliali éim ve¢ mnenj
o pogojih in moZnostih za
ustanovitev kluba upokojen=

-cev ISKRE.

- -Jo-

Mladina pred mikrofonom

za »dan mladostic« nastopil
kot organizator in pokroyi= .
telj. take oddaje tovarniski
komite  kranjske tovarne.
S kvalitetnim programom
(vprafanja naj bi_se dotika-
la tudi Iskre) bi bilo take
tekmovanje na mo¢ mikavno
za vse komiteje »velikes
Iskre. Oddaja naj bi nosila
naslov: »Mladina Iskre pred
mikrofonome.
I M.

Pripomba: Urednistvo se s

predlogom Polonce Azman
strinja, zato p‘ros_imo vse
mladinske komiteje = nase

Iskre, naj nam do 26. junija
sporocijo svoja mnenja na
naslov: Urednidivo casonisa
»Iskrae Kranj, Tavéarjeva
Stevilka 43.



Odprodaja stanovanj

Na podlagi sklepa UO tovarne elekirotehnié-
- mih in finomehani¢nih izdelkov ISKRA Kranj, z
dne 1. 6. 1964, objavlja Stanovanjska zadruga
ISKRA Kranj

V. RAZPIS

o odprodaji 20 stanovanj in 4 garaZ v bloku
G-62 pod oznako A1 na parceli 929/2 k. 0. Kranj
ob Kebetovi in Valjav&evi ulici in dodelitvi 20
stanovanj in 4 garsonier na podlagi predplacila
v bloku G462 pod oznako A2 na parceli 926/18
k.o. Kranj ob Valjavlevi ulici.

A. Opis stanovanj v bloku A1l. Isia sianova-
nja in Stevilo se nahajajo v bloku A2,

1. 3 DVOSOBNA STANOVANJA (v pritlicju)
a) opis prvega stanovanja v pritli¢ju pri vhodu:

Prostori Povrsina
1. dnevna soba 17,28 m*
2. spalnica 12,96 m*
3. kuhinja 10,51 m?
4. kopalnica in WC 3,88 m?
5. predsoba 6,21 m?

SKUPAJ: 50,834 m?

b) opis drugega dvosobnega stanovanja
pri vhodu:

Prostori Povriina

1. dnevna soba 17.28 m?

2. spalnica 1296 m*

_ 3. kuhinja 10,94 m?
4. kopalnica 448 m®

5. WC 157 m?

6. predsoba 8,72 m?

7. balkon - 505 m®

SKUPAZT: 50,80 m?

¢) Opis tretjega dvosobmega stanovanja nasproti
vhoda:

Prostori Povriina

~ 1: dnevna soba 17,28 m?
2. spalnica 12,96 m?
3. kuhinja 10,51 m?
4. kopalnica in WC ~ 3,88 m?
5. balkon 5,55 m*
SKUPAT: 50,18 m?

II. 1 DVOINPOLSOBNO STANOVANJE
(v pritli¢ju)

Prostori Povriina
1. dnevna soba 17,28 m?
2. kuhinja~ 10,94 m?
3. spalnica 1332 m?
4. kabinet 7,56 m?*
5. kopalnica 448 m?
6. WC . 145 m?
7. predsoba 3 872m?® -
8. balkon 5,05 m?

; SKUPAT: 68,30 m*

II1. 8 DVOSOBNIH STANOVANY
(v LII-III in IV. nmadstropju)

Prostori Povriina

1. dnevna soba 17,28 m?
2. spalnica 12,96 m?
3. kuhinja : 10,51 m?
4. kopalnica in WC 388 m?
5. predsoba 6,21 m?
6. balkon 585 m?
5 SKUPNO: 56,39 m?

2
IV. 8 DVOINPOLSOBNIH STANOVANIT
(v III-IIT in IV. nadstropju)
Opis prostorov:

Prostori -~ Povrsina
1. dnevna soba 17,28 m?
2. kuhinja 10,94 m?
3. spalnica 13,32 m?
4. kabifiet 7,56 m®
5. predsoba 8,72 m?
. 6. kopalnica 448 m?
7. WC 145 m?
8 5,05 m?

. balkon

~ SKUPAJ: 68,80 m?
V. 4 GARAZE (vsaka v izmeri 1745 m?)
SKUPNI PROSTORI IN OPREMA

Skupni prostori, ki sluZijo vsem zgoraj nave.,

denim stanovanjem:
1. kolesarnica
2, prostor za otroike vozicke
3. mehanizirana pralnica
4. shramba za ozimnico in suSilnica

Skupna oprema vseh stanovanj:
1. vsa stanovanja se ogrevajo s centralno kur-
javo -
2. skupni jasek za odmetavanje smeti
3.<€ibkotocna "instalacija (zvonec, kompl, UKV
in TV antena, cevi za telefonsko instalaciio).
4. prostor za smetnjake.

OPREMA VSAKEGA STA'\TOVANJ A:
4 Kuhln;a
a) elektritni in plinski stedilnik
b) zidana pregradna omara med kuh'njo in
predsobo

c) visefa omara in delovni pult, pomivalno

_ dvodelno korito

i d) shrambna omara

e) topla voda napeljana iz kopalnice

f) obloga s keramic¢nimi ploScami

2. Kopalnica in WC:

a) B0-litrski bojler

b) zidana kopalna kad

<) umivalnik. 3 pripadajodimi elementi, kot
so ogledale, drzalo za brisafe, kaseta za malet-
ni papir 1td

3. 0stalo:
1. v spalnicah, kabinetih in dnevnih sobah je
parket
2. v kuhinji in predso'b1 je poloZen podolitni
tlak -

3. v WC in kupa]mm je poloZen teraco tlak

- 4 na oknili so platnene zavese.
Stanovanja bodo vseljiva v jeseni 1965.
. POGOJI
Razpisni pogoji za nakup stanovanja:
1. Ker Se ni dokon¢no dolo¢ena cena za neto

m® stanovanjske povriine, bo ochracunana 159%-
na udelezba po 110000 din m?

2. Kupec mora do vselitve plagati 15 9, vred-
nosii stanovanja s pogojem, da ob podpisu po-
godbe plada 89, vrednosti stanovanja, ostalih
7%, pa vplaca do wvselitve.

3. Pravico do nakupa ¥majo é&lani kolektiva
tovarne elektrotehni¢nih in finomehani¢nih iz-
delkov Kranj. -

4. Prijavljenec mora placati vpisnino v za-
drigo v zneskuw “1.000 din in zadruini delez v
visini 5.000 din. V koliker kupec odstopi od na-

. kupa stanovanja po odobritvi UO tovarne, iz

gubi pravico do povradila zneska wvplacdila in
zadruznega deleZa.

5. Kupec plaga do vselitve 15 %, vrednosti sta-
novanja, ostalih 859% od vrednosji stanovanja
kreditira Stanovanjska zadruga ISKRA Kranj,
za dobo 40 let z 1%, obrestno mero.

6. Vsak interesent za nmakup mora izpolnjevati
splosne pogoje, ki so doloteni v Pravilniku o
razdeljevanju stanovanj tovarne ISKRA Kranj.

7. Vsak kupec se ob podpisu kupno-prodajne
pogodbe obvezuje, da dovoli za dolini znesek
vknjizbo zastavne pravice na kupljenem zemlji-
S¢u, in administrativno prepoved na meseénih
dohodkih.

8. Prednost pri nakupu imajo tisti &lani ko-
lektiva, ki so se prijavili pri prejs$njih razpisih
7za nakup stanovanj, pa niso pridli v postev, vern-
dar morajo izpolniti pr#javnico od 15. do 30. ju-
nija 1964 pri stanovanjski zadrugi ISKRA Kranj
(Vsak ponedeljek, sredo in petek, od 10. ure
dalje).

RAZPISNI POGOJI ZA PRIDOBITEV STANO-
VANJISKE PRAVICE NA PODLAGI PRED-
PLACILA:

1. Ker Se ni dokonéno dolofena cena za meto
stanovanjsko povriino, se vzame kot obratunska
udelezba 110.000 za m?

2. Vsak interesent za pridobitev pravice za
stanovanje na podlagi predplacila mora placati
od 5" do 129, vrednosti stanovanja s pogojem,
da placa pri sklenitvi predujemske pogodbe po-
lovico vrednosti udeleZbe, ostalo polovico pa
do ‘vselitve. 2 s

3. Po odobritvi UQ tovarne ISKRA Kranj za
pridobitev pravice do stanovanja na podlazi
predplacdila vplaéa interesent var$déino v wvisini
10.000 din, ki zapade v kolikor odstopi od. pred-
placila.

4. Znesek predpladila se bo wrafal v obliki
509, zmanj$ane najemnine, ki je dolofena z
amortizacijo do ¢asa, ko bo povrnjen celotni
znesek predplacila.

5. Predmost za predpladilo imajo osebe, ki sg
se 7e pri prejsnjih razpisih prijavile za prido-
bitev stanovanjske pravice na podlagi predpla-
cila, ki pa se morajo zeglasiti od 15. do 30. jumija
1964 pri stanovanjski zadrugl ISKRA Kranj.
(Vsak ponedeljek, sredo in pelek od 10. do 12.
ure).

Prijave za nakup ali predplatilo bo spreje-
mala STANOVANJSKA ZADRUGA od 20. do 30.
junija 1964, Prav tam bodo interesenti iZpolnili
tiskovine, dobili na vpogled zadevne naérte in
prejeli vse potrebne informacije.

| STANOVANJSKA ZADRUGA

»Elektromehanike« ISKRA
Kranj

Analiza nekega pisma

Tovaris Mitke
RadoviStani se pac 3¢ ne
zavedajo v polni meri

600 radijskih spre_iérrmi-
kov »Triglav de TLuxec.
Dejsivo, ki ga ne kaie

in vrli

Kmalu po vrnitvi -servisne
ekipe uprave servisnih delav-
nic iz Makedonije in Kosme-
ta, kjer je prebila skoraj
dva meseca, so prifela pri-
hajati na upravo pisma po-
trosnikov. Zvedino kratka,
konvencionalna — vsa pa iz-
razajo zahvalnost nad naprl—
cakovano pozorno‘:t]o

Med temi pismi je zanimi-
vo dokaj originalno sporodi-
1o tovarisa Mitka Paviova,
soferja ATS »Orele iz Rado-
vista, Makedoniia, Pismo ie

5

bilo napisano v makedonsko-
srbski meSanici, pa smo ga
zaradi- razumljivosti mnekoli-
ko w»sfriziraliz, vendar ga za-
radi sofnosti nismo prestavi-
li v slovenscino, kar gotovo
ne bo motilo nasih bralcev,
obenem pa ga bomo skuSali
nekoliko komentirati.

Generalnom sekretaru

centralnog servisa /

ISKRA!

S imo, da je vsak ko-
mentar -odved. ISKRA je

v oceh tovarisa Pavlova
vsaj toliksna, kot bi jo
mi radi videli. »Gemeral-
ni. Sefe (tako glasi pod-
naslov), tovari§ Dvoradek,
s¢' ob takem fituliranju
previdno muza in si.-mi-
shi svoje. ..

Slobodan sam iskazati ve-
liku zahvalnost Vasoj sluzbi,
Sto ste uputili Vase majsto-
re za opravku radioaparata
i gramofona VaSe proizvod-
nje..c v

syojih potro$niskih pra-
vic, Pa tudi nasih servis-
nih teiav ne poznajo...
Nase mesio je ‘zemljorad-
ni¢ko. U svakoj tredoj kudi
nalazi se radioaparat ili gra-
mofon VaSe proizvodnje...

Menda bo kar drialo.
Sprio 7e tradicionalnega
prijateljstva med Slovenci
in Makedonci gredo Iskri-
ni proizvodi dobro v pro-
met. Samo v Gnjiljanih
so v pol leta prodali nad

prezreii — Ze zaradi bli-
zing EI Ni5, ki obiskuje
svoje potrosnike vsaj en-
krat ma mesec!

U naSem mestu nema Va-
Seg servisa. Najblizi servis
udaljen je preko 40km. i ne-
dostaci na radioaparatima
nisu otklanjani na vreme...
Bilo je dosta Va&ih proizvo-
da »kao mrtvaci u kuéiz...
dok nije dosla ekipa VaSeg
servisa, koja je boravila u
Radovi$tu puna dva dana i
opravila veliki broj aparata.
U servisnoj grupi bili su



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 1. seje
UO podjetja
(12. 6. 1964)

Za predsednika UQ je so-
glasno izvoljen tov. Franc
KRIZAJ, za njegovega na-
mestnika pa tov. Danilo
ALES, =

@ UO imenuje komisijo za
gospodarstve, ki bo zajemala
podroiéje dela dosedanje go-
spodarske komisije in komi-

- sije za plan in kapitalno iz-
gradnjo.

Komisijo sestavljajo na-
slednji tovarisi: Vliado Seodin,
Elektromehanika — predsed-
nik; Zeljko ing. Cener, ZZA;
Janko DPerni¢, Instrumenti;
Martin ing. Dejak, Aviomaii-
ka; Maks Sluga, Elementi;
Albert ing. Strukelj, Avtoiz-
delki; Milan Pogacar, Napra-
ve; Joie ing. Tomsi€, Polpre-
vedniki; Joie Kodevar, Kon-
denzatorji.

@ UO narofa upravi pod-
jetia, da do naslednje seje
pripravi nekaj osnovnih po-
datkov o naSem finanénem
stanju ob prevzemu upravlja-
nja, in sicer:

— stanje osnovnih sredsiev
(sedanja vrednost)
stanje obratmih sredstev
stanje zalog na razredu
in 6
stanje nasih terjatev
stanje nasih obveznosti

— izpolnitev plana proiz-
vodnje

— izpolnitev plana prodaje

— dotok denarja

— stanje nafe investicijske
izgradnje. -

305

@ UO narofa programske-
mu sekiorju, da v sodelova-
nju z ZZA do ene naslednjih
sej upravnega odbora pripra-
vi program obiskov inozem-
skih sejmov v jeseni leia
1964 in spomiadi leta 1965. Yz-
dela naj prediog za obisk
predstavmikov nasih tovarn
in ZZA na teh sejmih, da se
seznanijo z novostmi na po-
drocju tehnike.

Komercialni sektor mnaj
pripravi predlog, na katerih
sejmih bo ISKRA razstavlja-
la z ozirom na podrodja, ki

- s interesanina za na$ izvoz
v letih 1964 in 1965 in za
osvajanja inozemskega irga
za naslednja leta.

Sklepi 23. seje
UO tovarne za
elekironiko in
aviomatiko

(2.6.1964)

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da plamn za mesec
junij mora biii izpolnjen in
da morajo vse prizadete
sluzhe usmeriti sveje spo-
sobnosti v teo.

@ Upravni odbor zadeliu-
je tehni¢éni sektor, da mora
v roku 1 meseca osvojiti
proizvodnjo gramofonov in
vloziti wvse sile, da bo to
uresni¢eno.

@ Upravni odbor zadeliu-
je tehmiéni sektor, da mora
podvzeli vse ukrepe in moi-
nosti, da bo v roku 1 mese-
ca omogofena proizvddnja
planiranih zvocnikov.

Finanéna sluzba naj napra-
vi pregled finanénih rezul-
tatov za leto 1960, 1961, 1962,
1963 in jih primerja z gospo-
darskim planom v leiu 1964.

Visoke zaloge maleriala je
treba zniZati za gkoli 100 mi-
lijonov.

@ Obrat Mokronog spreje-
ma manjSa narod¢ila elekiro-
litskih kondenzatorjev, ki jih
je pri obratunu smatrati kot
posebna naroéila. Prodajno
ceno za take elektrolife je
treba sporazumno s PSSO do-
lo¢iti v okviru dejanskih
stroskov

Zaradi ieZav, ki so mnasto-
pile z nabavo poformirane
folije za elektrolitske Xon-
denzatorje, je
sekior skupno s proizvodnjo
zadolZzen ugotoviti ceno elek-
trolitov z doma peformirano
folijo v primerjavi s ceno
elektrolitov, izdelanih s kup-
ljeno poformirano folijo.

Kapacitete obrata Mokro-
nog je zaradi velikih narocil
za izdelavo  elekirolitskih
kondenzatorjev prilagoditi
potrebam oziroma narocilom.
Visoki streski proizvodnje in
ostalih sluzb zahtevajo zmi-
zamje. V ta namen je podvze-
ti vse mere oziroma tehnolo-
$ke izboljSave, ki bodo pri-
nesle znizanje strofkov, ki
predstavija meseéno okeli 36

Jnilijonov (kar pomeni v pe-

tih- mesecih leta 1964 okoli
180 milijonov).

Istoéasno je pri zmizanjuo
proizvednih stroskov na ra-
éun osiromaSenja izdelkov

(kvaliteta izdelkov ne sme

gospodarski

biti bisiveno prizadeta) do-
seli prihranek na materialu
in proizvodnih stroskih. Pri-
hranek naj predstavlja cca
50 milij. dinarjev.

@ Pri znizanju siroSkov je
pri planiranju nadur uposte-
vati, da nadure za rezijsko
osebje’ praviloma ne bodo
odobravane. Nadure za pro-
izvednjo bodo odobravane po
obstojetem padinu. Pri me-
setnem planiranju nadur naj
proizvednja dosledno uposte-
va, da je potrebno Sievilo
nadur zmanjSati na mini-
mum. Pri pripravah na osa-
mosvojitev obrata Sezane se
bo v Prianu sprostilo gotove
Stevilo rezijekih in proizvod-
nih kavacitet. Pri istocas-
nem -~ “tiSanju tehnoloskih

postopkov bedo predvidoma
neizkorisene kapacitete Se
vedje. Da se zmanjSajo siro-
8ki proizvodnje v letu 1964,
ie potrebno skupno Stevilo
zaposlenih pri obstojecem
planu zmanjsati za 10Y%; oz
150 oseb.

Potrebno je zmanjSati re<
zijske strofke pri pisarni-
Skem materialu, kakor tudi
pri ostalem reZzijskem mate-
rialu. Za to zmanjsanje so
odgovorni posamezni vodje
sektorja.

@ Gospodarski sektor je
zadolien, da do 30. 6. 1964 po-
piSe in wvskladiséi ma skupno
mesto material in podsesta-
ve, ki so ostali na zalogi v
nedovrieni proizvodnji v zve-
zi z wukinitvijo proizvodnje

AG. Istotasno je z vskladi=
S¢enjem materiala in izdel-
kov razéistiti in urediti do-
bave oz, pogodbe s koope-
ranti, ki so nam za proiz-
vodnjo AG dobavljali sestav-
ne dele. To naj bo kentano
do 31.7.1964.

@ Pri pripravah za osa-
mosvojitev obrata Sezana je
material 'za radijsko proiz-
vodnjo preskladiséiti iz Pr-
zana v skladisée obrata Se-
zana. Preskladi$€enje naj se
izvede takoj.

Tehni¢ni sektor je zadol-
zen, da glede na formiranje
mehanskih delavnic v obratu
Sezana izdela spisek vseh
sestavnih delov, ki bodo
preneSeni v izdelago v Se-
Zano.

Iz suZemberka nam pisejo

V vwvsaki Stevilki Casopisa
»Iskra« beremo o Zivljenju in
delu mladine iz tovarn, in
skapnih sluib podjetja Iskra.
Ker od nasega obrata v Zu-
7emberku Ze dalj ¢asa ni bile
ni¢ napisanega, smo se mla-
dinci odlo¢ili, da napiSemo
nekaj besed o delu nase mla-
dinske organizacije.

Aktiv nase mladinske orga-
nizacije vkljucéuje 130 mila-
dimcev in mladink, to je sko-
raj polovico vseh zaposlenih
delavcev. Ze z zgoraj navede-
nega Stevila se lahko ugotovi,
da mladinci z zavestnim de-
lom na svojem delovnem me-
stu lahko v veliki meri pri-
spevajo k dvigu produktiv-
nosti. Tudi pri nas se bori-
mo z raznimi proizvodnimi
tezavami, ki jih wsi skupaj
ved ali'manj uspeino prema-
gujemo. Najvedji problem je
pomanjkanje materiala in
modernih naprav za proiz-
vodnjo. Kljub temu je na$
letosnji plan precej vecji kot

lani in prepri¢ani smo, da ga .

bomo dosegli in tudi

segli.

pre-

K tem naporom se je pri-
druzila tudi nasa mladina,
saj vsi marljivo delajo in ni-
mamo nobenih disciplinskib
prekrikov, Ko je lansko leto
koordinacijski komite mladi-
ne podjetja razpisal mladin-
sko tekmovanje za dvig pro-
duktivnosti, smo_se takoj
vkljuéili v omenjeno tekmo-
vanje. Doseglizsmo dobre re-
zultate in Ze®mno, da se to

tekmovanje v jeseni $e na-
daljuje.

Za praznik dneva mladosti
smo v fuzemberskem gradu
ob tabornem ognju organizi-
rali za vse prebivalce Zuzem-
berka proslave v éast dneva
mladost] in rojstnega dne to-
varida Tita. Program je bil
zelo dobro pripravljen, saj
je poleg govera predsednice
tovarniskega komiteja mladi-
ne Milke Horvat obsegal tu-
di zborovske pesmi, recitaci-
je in humoristiéne skete. Po-
sebno ske¢ o dobrem vojaku

Svejku so gledalei tople po-
zdravili. Pripomniti moramo,
da sme mladinci brez vsake
druge pomoc¢i uspeli pripra=-
viti omenjeno proslave.

Nasa mladina se je v zelo
velikem Stevilu udelezila pro-
slave mladine podjetja Iskra
na Mirni gori pri Semicu.
Zelimo, da se podobne pro-
slave organizirajo vsako leto
na praznik mladosti, saj je
to edina prilika, da se mla-
dinci v tako velikem $tevilu
spoznajo med seboj.

Vet nacrinosti in pozornosti
- predvsem pa zaupanja

(Nadaljevanje s 1, str.)
nejéi refitvi posameznih pro-
blemov., Praksa, da bi zasli-
Sali tudi »nasprotnikee« po-
sameznih ' resitev’ problemov,
je %e vse premalo razSirjena,
oziroma se je bojimo vpe-
ljevati, da se ne bi predéas-
no kaj podrlo, kar bi kazalo
na naso nesposobnost in
nam tako onemogotilo izgo-
varjanje na objektivne vzro-
ke neuspehov izven nas.

Samoupravni, organi od
delovnih enot. do podjetja
morajo priti do -spoznanja,
da nezaupanje do ljudi rodi
malodusnost in odpor, ter
da samo odkrito seznanjanje
vseh proizvajalcev s proble-

drugovi Zarko KoraSanac
(pravilno KoroSec), Boris
Hristina (pravilno Hrastina)
i kao voza¢ Franc Rozman ...

Opomin bodo¢im servisnim
karavanam! PotroS$niki se
zanimajo tudi za imena cla-
nov ekipe, ne glede na to, ce
iz Koroica nastane KoraSa-
nac! z 3

Po dolasku VaSe ekipe u
nafem mestu nastalo je ve-
liko raspolozenje kod peo-
troSaéa, ¢iji su aparati bili
neispravni. Vas$i ljudi su ra-
dili neumorno i po mem

misljenju zashurili su veliku
zahvalnost, kako li¢ne od
mene tako i od ostalih gra-
djana. Ostavili su dobar uti-
sak i afirmirali Vase predu-
zede na naéf:m podrucju . ..

Hvala Ti, tovaris Mitke,
za dobro besedo. Tudi
samj zelimo, da bi Te ne
razocarali.

Molim Vas, ukoliko ste u
mogucnosti, da ovakve ekipe
Saljete u nadu republiku bar
u dva meseca jedanput, kako
bi Vadi poirosaéi meogli biti

zadovoljni sa aparatima Va-
Se proizvednje... Sa dru-
garskim pozdravom...

Spotoma: servisna ekipa je
v okroglo 17 dneh popravila
nad 600 radijskih sprejemni-
kov in gramofonov (samo v
skopskem podjetju »Vardar«
je uspeSno- refila na licu
mesta reklamacijo 70 radij-
skih sprejemnikov: beri 2
milijona plus ugled podjet-
ja). Prodala je za Stiri mili-
jone rezervnih delov, odpr-
la nekaj novih servisnih de-

lavnic ter opremila stare.
Vzpostavila je sveZe kontak-
te z novimi potrodniki, raz-
delila precej propagandnega
materiala, opravila potrebne
analize, oziroma zbrala
ustrezne podatke za mnaSo
sluzbo za raziskave trzisca
pri PSO.

Vsekakor - bo  poirebno
ustre¢i tovarisu Pavlovu in
podobnim, da ne bodo nati
izdelki »mrtvaci u kuéie. To
narekuje preprost gospodar-
ski radum — pa tudi poslov-
na morala.

Ljubo

‘' mi, ki nas obdajajo, vodi k

zaupanju in angaziranju vseh
tistih, ki lahko kaj prispeva-
jo k razvoju podjetja.
Kvalileta odloc¢anja samo-
upravnih organov bo v veli=
ki meri odvisna od tega, ka=-
ko bodo seznanjeni s proble-
mi, o katérih odlocajo. Zato
mora biti gradivo, ki ga za
seje pripravljajo strokovne
sluZzbe in komisije, podano v
taki obliki, da lahke ¢&lani
samoupravanih organov nanj
samostojno dajejo , pripom-
be in predlagajo sklepe, ne
pa da zaradi prevelike zah-
fevnosti oziroma mejasnosti
omogoc¢a tistemu, ki ga po-
daja, da ga sam razlaga, sam
daje nanj pripombe in sam
predlaga sklepe. -
Samoupravni organi mora-
jo avtoritativno zavracati vse
slabo pripravljeno gradivo in
stalno skrbeti za to, da bodo
vsi ¢lani samouprawnih orga-
nov vedno seznanjeni s.po-
sledicami svojih odloéitev. Da

se bodo Ze od vsega zafetka

Azdrtno lotili svojega dela, je
poirebno, da si izdelajo rea-
len program, v katerem bodo
zajeli maloge, ki jih morajo
resiti v svoji mandatni do=
bi. Zlasti je to vaino za de=-
lavski svet in upravni odbor
podijetia, ki bosta morala Ze
v bliznji prihodnosti odio=
¢ati o stvareh, ki so odlotil-
nega pomena za Tazvoj na-
fega podjetja.
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Uspela razstava
fotograf je v ZZA

V pocastitev »DNEVA MLA-
DOSTI« je bila v Zavodu za
avtomatizacijo otvoritev raz-
stave fotografij, ki jo je pri-
redil Foto-kino klub ZZA.

Razstavo je otvoril inz.
Albin Kurnik, ki je v krat-
kem nagovoru emenil delo
Foto-kino kluba ZZA, obenem
pa se je zahvalil 10 sindi-
kalne podruZnice za materi-
alno pomod, predvsem pa
njenemu predsedniku  inZ.
Marku Glihi, za veliko razu-
mevanje in podporo.

Na razpis razstave je pri-
spelo do goka 68 fotografij.
Zirija v sestavi: inZz. Lujo
Miehelli, dr. Tone Krisperin
dr. Tone Ogorelec, je med
njimi izbrala 40 fotografij, ki
naj bi bile razstavljene, Med
temi je 6 fotografij, od ka-
terih so 3 magrajene in 3
pohvaljene. Prvo magrado je
dobila fotografija »Portret«
tov, Marjana Cerneta iz sek-
torja I., drugo fotografija
»Njeno vse« inZ Alojza Cam-
pe in tretjo fotografija inz.
Albina Kurnika =Jesem Ziv-
ljenja«. Nekaj najbolj uspelih
fotografij bomo po koncéani
razstavi objavili.

Otvoritvi razstave je med
drugimi prisostvoval tudi di-
rektor ZZA tov. Franc Dob-
nikar in predsednik IO sin-
dikalne podruznice inz. Mar-
ko Gliha, Tov. Dobnikar se
je pohvalno izrazil o delu na-
Sega kluba in izrazil upanje,
da bomo 3e aktivneje delali,
predvsem pa §li balj v Sirino.
Obljubil pa je moralno in
materialno’ pomoé s strani
Uprave.

Po diskusiji, ki se je nato
razvila, je v imenu Zirije dr.
Tone Ogorelec predstavil raz-
stavlijene fotografije glede na
njihove kvalitete in pomanj-
kljivosti:

Splosni vtis pa je, da raz-
stavljenim fotografijam manj-
ka obdelave po tehniéni pla-
ti, mediem ko so po motiviki
in- izvirnin -idejah na precej
visoki ravni

Sedaj pa Se nekaj o bodo-
¢em delu. Foto-kino klub je
z dosedanjim delom dokazal,
da ima pogoje za nadaljnje
Zivljenje. Zato bi Se v bodoce
nadaljevali z razstavami, pre-
davanji in ker je v klubu
precej kit terjev, tudi s
prikazovanjem »domade film-~
ske proizvodnjex, katere
ustvarjalei so na$i €lani-V
zvezi s tem bi bil na$ plan
naslednji:

1. Za »Dan mladosti« 1965
bomo razpisali razstavo foto-
grafije s temo »Delo in Ziv-
ljenje kolektiva ISKRA«, To
Trazstavo bi potem prikazali
v vsch vedjih poslovnih eno-
tah Iskre.

-Ta razstava verjetng ne bi
imela neke vedje umetniske
vrednosti, bi pa lahko mnogo
pripomogla k spoznavanju
ii\rljanja v poslovnih enotah
Iskre in seveda lahko nudila
lepe fotografije nasi propa-
gandni sluzbi.

2. Ze letos v jeseni bi pri-re—
il tazstavo fotografije, ki

ne bi bila vezana na temo,
bila bi pa povezana z razsia=
vo barvnih diapozitivov.

3. V zimskih mesecih pa bi
priredili nekak domac »festi-
vale 8-mm filma nasih kino-
amaterjev, kar bi bil zelo
zanimiv tovrsten poizkus,

Seveda so to le glavne tod-
ke naSega programa, Cas med
temi termini pa bi porabili

za- strokovna in poljudna
predavanja nasih in tujih
sodelavcev.

Tako siroko zastavljen pro-
gram pa nujno zahteva tudi
dolodena fimandna sredstva,
ki pa jih sindikalna organi-
zacija ne bo mogla prispeva-
ti, zato upamo, da nam bo
pri tem tako Uprava ZZA
kot tudi Iskra priskodila na
pomaoc. 5
Franc BOJC

Pripomba wurednisiva: Ve-
seli smo prispevka o delu
kino-kluba, vendar bi k prvi
tocki perspektivnega dela
imeli pomislek: Ali razstava
fotografije — »Delo in Zivlje-
nje kolektiva Iskrac — res
ne bi mogla imeti vedje
umeétniske vrednosti? Kje naj
potem najdemo umetnost, ce
jo me moremo najti v delov-
nem okolju? Vabimo nagra-
jence uspele razstave foto-
grafij, da nam na naso pri-
pombo {imprej poéljejo svo-
je mnenje. (Naslov: Urednis-
tvo glasila »Iskrac« Kranj).
Prispevke, ki naj bodo kratki
in jedrnati, bomo objavili v
nasem asopisu in seveda
ugodng' honorirali,

Fotografija sPORTRET 3« — Marjana Cerneta, je prejela na fotorazstavi ZZA - prvo nagrado

Proizvodnia kraniske tovarne v maiu

(Nadaljevanje s 3. str.)

radi gornjih poStavk kritié-
nega materiala -je- montaza
central izgubila priblizno 130
milij.- din proizvodnje:
LIPNICA je ostala skoraj
brez dela. Meseéni plan je
bil izvrien samo z 229%,. Iz-
delan ni bil niti 1 kos stikal-
nih ur, ker ni mehanizmov
iz uvoza. Za d&asovni Stevec
je pripravljena veéja kolidi~
na sestavnih delov, montira-
ti jih pa ni bilo mogode, ker
ni motor¢kov. Za kuhinjsko
uro Se ni reSeno vprasanje
Stevilénic. Narodila za Ste-
vilénike za izvoz e ni. Pred-
videna je bila tudi izdelava

ve¢jih koli¢in ur Bire, ven- 'y

dar nismo prejeli dovoljne
koli¢ine Stevilénic. Vprasanje
zaposlitve delovne sile v Lip-
nici je bilo delno reseno s
tem, da smo iz splo$ne mon-
taze prenesli montaZo mi-
krofonskih vlozkov in tokov-
ne varovalke, Iz montaZe
telefonskih central pa-mon-
tazo mekaterih podsestavov.
MONTAZA ELEMENTOV
AVTOMATIKE dela razmero-
ma dobro, vendar njena per-
spektiva mi jasna. Takoj ie
treba _za to enoto fiksirati
nov program, ki bo jamdil
ponowaj razvoj te cnole.

DELOVNA ENOTA KON-
TAKTORJEV je svojo zadol-
Zitev le s tezavo dosegla, ker
ji-je v-teku meseca primanj-

_kovalo uvoznih delov.

V SPLOSNI MONTAZI se
je stanje v umerjevalaici
Stevcev popravilo in je uspeh
viden iz proizvedene koliéine
Stevcev.

Kakor je bilo omenjeno Ze
zgoraj, ob koncu maja z ozi-
rom na druzbeni
vedno izkazujemo zaostanek,
kar nam kaZe naslednji pre-
gled, ki je izdelan v primer-
javi z druzbenim planom.

PROIZVODNJA EE
PETIH MESECIH
(druzbeni plan)

EE - %
Mont, rot. strojev 103,2
Kontakt, — releji 96,7
Splo$na montaza 108,1
Kinoakustika 80,2
Tel. centrale 83,0
Lipnica 51,6
Deli avtomahkt 1192
Deli za N.G. 470,83
Deli za Otode 406,6
Deli za Trbovije 125,7
Deli za N. m. 54,1
Usluge 485,8
Skupa’ 99,9

plan 3Se

Proizv.

Dobava delov za ostale po-
slovne enote Iskre je Se ved-
no zelo velika, saj znatno
presega predvideno vrednosl.
V 5 mesecih je bilo teh do-
bav za 400 -milij. dinarjev,
neupostevajol elementov av-
tomatike, ki jih dobavljamo
tovarni elektronskih naprav.

Kljub vsem teZavam pa ie
predvidena proizvodnja z
ozirom na lansko leto raz-
meroma dobra. To nam kaie
primerjava po stalath cenah
za prvih 5 mesecev letos in
Jani:

PRIMERJAVA EKSTERNE
PROIZVODNIE

(od 1. do 5. 1963

in 1. do 5. 1964)

mesecih brezpogojno popra-
viti. Posebno veliko poveca-
nje izkazujemo v proizvodaji
kontaktorjev, elementov av=
tomatike, telefonskih centra-
lah in rotacijskih strojih.
Prolzvodnja telefonskih cen-
tral Se vedno ni zadovoljlva
in. bi moralo biti povecanje
Se znatnejSe. Kljub tezavam
v nekaterih delavnicah bi
bila proizvodnja lahko wvsaj
e za 10% vigja, €e bi bil
dotok materiala reden., Ugo-
tavljamo, da se problemati-
ka materiala iz meseca v
mesec povecuje, in da so za~
stoji zaradi tega vedno vedji.
Urediti bo treba planiranje
materiala, nabavai oddelek
pa mora vloZiti Se veé napo-
rov, da bo material pravo-
¢asno v tovarni. Vsem od-
delkom v tovarni je potreb-
no tesnejSe sodelovanje, s

\ EE Proizv. &imer bi bilo preprecenih
Jo_ ve& mesporazumov in S tem
ll\{lont;kml. Stmje\( 1:3,31 » zastojev_
ontakt. — releji 164, : =T .
Siiokin mobiasi 1042 Sef gmlz\ﬁdt_}egé gzktor;a
K*""ﬂ‘{ushka 86,9 e Die Al
“~trale 155.8
; 1089 1S K R A — glasilo delovoe-
‘omatike 1776 ga kolektiva Iskra industirije
Dasi za N.G. 929 za elektromehaniko teleko
Deli za Otote 1348 munikacije elektronike in
Usluge 111,1 avtomatiko — .Ursjuje uredni-
SEiipa] 1223 3ki odbor — Glavni urednik:

ManjSo proizvodnjo izka-
zuje le montaza Kkinoakusti-
ke, kar bo treba v naslednjih

‘Pavel Gantar

cdgovorni
urednik: ITgor Slavec — izha-
;e tedensko — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tiske« Kranj



