PRED VI. OBCNIM ZBOROM RS ZSS

V OKVIRU -

Delavei so se v pédjezju sprli in se razdelili na dva
tabora. Mlaj§i so na sestanku sindikalne podruZnice pove-
dali precej pikrih na »raéun kadrovske politike«. 1z pod-
jetja hodijo namreé Ze nekaj let na specializacijo v ino-
zemstvo samo starejsi delavci.

Vendar »mladi« niso naceli téga zaradi zavisti. Paé¢ pa
zato, ker jim »starejli«, ko se vrnejo v podjetje, svojegu
znanja nodéejo posredovati, Pred dvema letoma, pa tudi
lani, so zahtevali, naj bi v podjetju organizirali v prostem
¢asu tedaje, ki bi jih vodili tisti, ki so bili na specializa-
ciji. Ni¢esar niso dosegli. Sedaj pa je njihova potrpezlji-
vost.pojenjala in starejfim o¢itaio, da ljubosumno skri-
vajo znanje za svojo osebno korist.

Spor pa ima korenine tudi dmgrid. O tem, kdo bo 3el
na strokovno izpopolnjevanje, nikoli ni odloéal kolektiv,

. niti samoupravni organi. Pravico do odlo¢anja o teh stva-
reh si je vzel direktor. Tako delavei za »specializanta«
zvedo Sele takrat, ko je ta Ze odpotoval.

Kaj ¢udno pojmovanje delavskega samoupravljanja je
v tem koléktivu, ki Steje okrog trideset delavcev. Ali
pomen delavskega samoupravijanja kot é&initelja produk-
tivnosti ni v tem, da tudi odloéitve glede kadrovske poli-
tike prenese na samoupravne organe, na kolektiv kot

ZAVRTE
PERSPEKTIVE

celoto? Kako se potlej v takem kolektivu uvelgav!gajo pri-
zadevanja za boljso orgamzam:o dela, raczcma!nejse izko-
riféanje proizvodnih zmogljivosti, izpopolnjevanje strokov-
nega znanja itd., kar vse je za hitro rast produknmwsh
dela odloéilno?

Mladih delaveev strokovno ne ucmbl}ajo, jih ne upo-

§tevajo, njithove besede prav nié ne zaleZejo. Kritizirali so
delovno disciplino starej§ih, pa se je spor samo e bolj
zaostril. Dokazujejo, da je sistem ﬁagmjevanja destimula-
tiven, kajti ée nekdo preveé presefe normo, od tega ne
dobi dohodka. Zato delavei v podjetju prenehajo z delom,
ko so izpolnili normo in éakajo, da mine »§iht«. Potem pa
pridejo popoldne in delajo nadure ter si tako 2wviSujejo
osebni dohodek.

Mlajsi delavei pravijo, da bi ob pravilni stimulaciji in
ée bi zaostrili disciplino tudi za starejfe, zmogli vse delo
v rednem delovnem é&asu. Tako pa'so z ru:roéth v velikem
zaostanku,

Tega primera ne bi navajali na tem mestu, ée bi bil
2golj osamljen primer. Toda tudi izkudnje iz 3tevilnih
drugih delovnih organizacij kaZejo, da smo ‘pri nas s si-
stemom nagrajevanja po delu marsikomu zaprli perspek-
tivo za madaljnje napredovanje, marsikdo je v takih po-
gojih postal malodusen za gospodarjenje in samouprav-
ljanje. Sistem fiksnih dohodkov, proteZiranje zgolj starej-
§ih delavcev, ki zasedajo kljuéna delovna mesta, povzroca
tudi §tevilne fluktuacije, kajti nekateri mladi proizvajalci
so spoznali, da nimajo moZnosti napredovanja in uveljav-
ljanja svojih sposobnosti, dokler njihovi predpostavljeni
ne gredo v pokoj.

Verjetno bi prav zaradi takih primerov kazalo znova
ofiviti razprave o reelekciji vodilnih kadrov, ki smo jih
zaceli, a ne dokondali.
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Produktivnost, notranji odnosi,
delitev doh’odka po delu

Pred VI. obénlm zborom Republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije je nuSe urednistvo
zopresilo pr&dsedniku sveta Franca Popita, da je cdgovoril na nekaj vprasonj

VPRASANIJE: Delitev. med
druzbo, komuno in delovno or-
ganizacijo bo verjetno 'morala
doziveti spremembe v ' Korist
komune in delovnih organiza-
cij. V vsakodnevni praksi lah-
ko zasledimo d&edalje veé pri-
merov, ko delovne organizacije,
ki prizadevno gospodarijo, ni-
majo dovolj sredstev za pri-
merne osebne dohodke in raz-
Sirjeno reprodukeijo. Tudi ko-
munam smo  dali obilo pristoj-
nosti, nismo pa jim dali dovolj
sredstev, da bi te naloge lahko
izvréevale. Bo obé&ni zbor raz-
pravljal o teh problemih?

ODGOVOR: Prvi¢, mislim,
da bomo morali hitreje uvajati
tak sistem formiranja dohod-
kov komun, ki se bo ¢imbolj
priblizal ustavnemu principu,
ki pravi, da naj bodo dohodki
teritorialno-upravnih skupnosti
odvisni:

a) od gospodarskega poten—
ciala komune, tj. od obsega go-
spodarske aktivnosti in mate-
rialnega polozaja delovnih or-
ganizacij na njenem teritoriju;

b) od visine in gibanja pro-.

duktivnosti dela vseh delovnih
ljudi na podroé¢ju komune.

Drugié, dohodki vseh uprav- \

no-teritorialnih enot bi potem-
takem morali nihati. Le-ti bi ne
mogli biti fiksni, gibali bi se
navzgor ali navzdol, odvisno pa¢
od vedje ali manjSe produk-
tivnosti dela delovnih ljudi in
od boljdih ali slab&ih rezultatov
gospodarjenja, podobno kot je
dohodek proizvajalca visji ali
nizji od njegove osebne storil-
nosti in rezultatov poslovanja
delovne organizacije.

Tretji¢, delitev tako ustvar-
jenih dohodkov med federacijo,
republiko, komuno in delovno
organizacijo pa bo Se naprej
stvar politi¢nih odloéitev. Mi-
slim pa, da bo nujno treba raz-
misliti tudi o tem, da komuna
vedno bolj postaja odgovorna
za razvoj tistih podroéij, ki so
neposredno povezana s standar-
dom delovnih ljudi, delovna or-
ganizacija pa bo, vsaj.tako pri-
¢éakujemo, dobivala vse veéji in
vedji vpliv na enostavno in raz-
$irjeno reprodukcijo.

VPRASANJE: Pobudo za od-
pravo meseénih osebnih dohod-
kov izpod 25.000 dinarjev na
mesec so nekateri oznaédili kot

— Interesantno, tukaj poroéajo, da je bila razprava o notranjih odnosih zelo ¥ivahna ...

-
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socialne akcijo. Prav gotovo ta
pobuda vsebuje - tudi socialne
motive, vprasanje pa je, ¢e naj
bode zato tudi reditve socialne?

ODGOVOR: Mislim, da je
odve¢ diskusija, ali je akcija za
odpravo meseénih dohodkov iz-
pod 25.000.din socialna ali eko-
nomska akcija. Gre za to. da
skozi povecan materialni interes
proizvajalcev samih v delovnih
organizacijah = odpravimo ¢&im
hitreje vse vzroke, ki zavirajo
hitrej$o rast dohodkov vseh:za-
poslenih, ne samo tistih, ki ne
prejemajo niti 25.000 dinarjev.

VPRABANJE: Z naraica-
njem cen je resno ogroZen stan-
dard delovnih ljudi. Katere tre-
nutne in katere daljnoseine
ukrepe bo potrebno podvzeti,
da bo standard delovnih Ijudi
lahko rasel skladno s pmduk-
tivnostjo?

ODGOVOR: Z gospodarskim
planom in kreditne politiko
bank, posebno NB, ki ima v ro-
kah emisijo 'denarja, bo treba
obvladovati investicijsko mrzl,x-

s co in zmanjfevati pretirano ‘ne-

skladje: med ponudbo in po-
vpradevanjem. Tudi ostali ukre-
pi bodo morali iti v smeri sta-
bilnejfega in normalnejiega gi-
banja gospodarstva, med katere
seveda spadajo tudi napori za
povecanje produktivnosti, za ra-

cionalnej$e gospodarjenje, za
rentabilneje ' investiranje, za
povecanje izvoza ‘itd. Skratka,
vee tisto, kar mlsllmo kadar
govorimo o intenznvnejﬁem go-
spodarjenju. J

VPRASANJE: 'Poleg spre-
membe nekaterih  druZbenih
regulativov, - dedelave naSega
ekonomskega sistema, posvecajo
sindikati velikoppzornost delu
sindikalne organizacije v podje-
tju in aktivizaciji slednjega ¢la-
na. Katere bistvene. naloge ¢a-
kajo sindikalne; podruZnice v
naslednjem: obdobju?

- ODGOVOR: Mislim, da so
bistvene naloge. sindikalnih po-
dru#nic v delovnih organizaci-
jah in njenih.¢langv: da se obr-
nejo proti ' proizvajalcu kot
osnovnemu faktorju proizvod-
nje, ne da so obrnjeni samo
proti instrumentom gospodar-
skega sistema in investicijam.
To pa pomeni, da se je treba
mimo proizyodnje  in produk-
tivnosti ve¢ ukvarjati z vprasa-
nji: notranjih odnosov v kolek-
tivih,  delitve dohiédka, skratka
z vsem tistim, kar.pojmuiemo,
kadar govorimo o materialnem
in druzbenem polozaju delovne-
ga ¢&loveka.

VPRASANJE: Nagrajevanje
po delu je v nekaterih podjetjih

1Z GRADIVA ZA RAZPRAVO NA V. KONGRFSU 7ZST

izpeljano. (in 8e to) pomanjk=-
ljivo samo za delavce, medtem
ko bolj odgovornih mest ne za-
jema. Nekateri trdijo, da za ta
delovna mesta ni mogode najti
primernih meril za nagrajeva-
nje in zato vztrajajo pri fiksnih
dohodkih.

ODGOVOR: Ce bi vkljuéili
v neposredno nagrajevanje po
delu, v odvisnosti od proizvod-
nje vse tiste zaposlene, ki prav-
zaprav oéitno neposredno sode-
lujejo v proizvodnem procesu,
bi se Stevilo takih, ki so Se
vedno nagrajeni pretezno po
¢asu ali reziji, zmanjsalo za po-
lovico ali kve¢jemu nekaj manj.
Sicer ne gre za razlikovanje na
tiste, 'ki oéitno ali pa manj
o¢itno sodelujejo v proizvodnji,
kajti v proizvodnji sodelujejo
vsi. Toda Se zlasti za nekatere
ne more biti izgovorov, da ni
mo¢ najti pravih meril za nji-
hov individualni uspeh pri delu.
Ne moremo pristati na to, da
bi bili »uporabni« za delitev po
delu le. materialni normativi.
Za mnoge strokovne delavce bi
prisel v podtev kot individual-
no merilo za delovni uspeh —-
eiklus proizvodnje, na primer.
Takih in podobnih meril se niti’
ni ' potrebno izmisliati, ker iih
svet Ze pozna. Tudi vsa dobra
merila iz, sistema premirorin bi

: (Nadaljevanje na 2. strani)

. Stanovanjski problemi

V zadnjih letih smo dosegli
znatne uspehe na podroéju sta-
novanjske izgradnje in razsiritve
stanovanjskega fonda kot tudi
v razvoju druzbeno-ekonomskih
odnosov na tem podro&ju. Kljub
temu obseg in tempo stanovanj-
ske izgradnje Se vedno zaostaja-
ta za potrebami.

Probleme stanovanjske poli-
tike Ze nekaj &asa aktivno pro-
uéujemo in reSujemo s ciljem,
da bi nagli ustrezne reditve za
vedji obseg stanovanjske izgrad-
nje, hitrejse reSevanje stano-
vanjskih potreb in ustreznejie
druZbeno-ekonomske odnose na
tem podrodju.

ReSevanje stanovanjskega pro-
blema zaposlenih delaveev kot
eno osnovnih vprasanj Zivljenj-
skega standarda zavzema po-
membno mesto v delu in aktiv-
nosti sindikatov.

I. NEKATERI PROBLEMI
IZGRADNJE IN PROIZVODNJE
STANOVANJ

Intenzivni porast stanovanj-
ske izgradnje opazamo od 1959.
leta. Popre¢na letna izgradnja
stanovanj od 1959 do 1963 zna-
%a 99.267 stanovanj v primer-
javi z 41.492 stanovanj iz prejs-
njih let. V zadnjih treh letih, to

je od 1961 do 1963 je bilo zgra-:

jenih skupno 312.696 stanovanj
v-_pt'imerjavi z 208.028 stanova-
nii, ki so bila zgrajena od 1958
do 1960. leta.

Dosezeni rezultati v gospo-
darskem razvoju ustvarjajo
moZnosti za vedje izdvajanje

°r_edstev za stanovanjsko izgrad-
njo. Sredstva fondov za stano-
vanjsko izgradnjo. Medtem ko
364 milijarde v letu 1959 na
122 milijard v 1962. letu. Sred-
stva delovnih organizacij za sta-
novanjsko izgradnjo so porasla
od 13,4 miliiarde v letu 1959 na
46,1 milijarde v letu 19632,

p M

Tudi v.-odnosu |na skupne
druzbene investicije je moéno
porasel deleZ sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo., Medtem ko
so naloibe za . stanovanjske iz-
gradnjo leta 1959 .znasale 86 mi-
lijard proti 702 milijardam skup-
nih investicij .ali; 12,3 %, je bilo
leta 1963 vloiemh za stanovanj-
sko izgradnjo 198 milijard proti

1231 milijardam skupnih inve- -
. sticij ali 16,1'%. Podobno teZnjo

za hitrej$i porast 'stanovanjske
izgradnje opazamo ‘v delu na-
rodnega dohodka, ki ga odvaja-
mo za stanovanjsko izgradnjo,
saj je 1959, leta ‘znasal delez
3.5 %, 1962 pa 5,2 %0 sredstev za
stanovanjsko izgradnjo.

Intenzivna stanovanjska iz-
gradnja je znatilna posebno Vv
velikih mestih, ‘ zlasti v repu-
bliskih sredigéih.

Stanovanjske potrebe so pa
$e vedno zelo velike. Konec leta
1962 je od skupno 4 milijone
720 tiso¢ druzin bilp brez stano-
vanja 609.000 druZin ali 15%..
Zraven tega je bilo 64.7 % sta->
novanjskega fonda zgrajenega
pred voino, ki ne ustreza sodob-
nim potrebam; 57;6 % mestnih
stanovanj nima vo’dovodmh in-
stalacij, 56,5/ pa. }e brez kana-
lizacije.

Stanovanjskl problem se §e
posebno stopnjuje - v mestih.
Moé¢na industrializacija in visok
dotok prebivalstva v mesta je
znatno visji kot se .vzporedno
zgradi stanovanj.’ Zato nastaja
nov problem tako' imenovanih
»deljivih stanovanj«, Po popisu
z 31. marca 1861 5sta v 14,4 %
razpolozljivih ' stanovanjih sta-
novali po dve druZini v mest-
nih naseljih, v'5,8% stanovanj-
skega fonda pa so:bile v enem

stanovanju celo” po tri in vec’

druzin. ¥
+Za 'hitrejée ‘reSevanje stano-
vanjskega problema je potrebno

-v- naslednjem obdobju omogo-

Med zgrajenimi

¢iti pogoje za vedji obseg sta-
novanjske izgradnje, masovnej-
30 stanovanjsko izgradnjo, hi=
trejSo in racionalnejso gradnjo.
Zraven vecjih sredstev je pred-
pogoj za to naéin proizvodnje
stanovanj, organizacija gradbe-
nih podjetij, odnos med gradbe-
nimi organizacijami in investi-
torji stanovanjske izgradnje in
kupei stanovanj, financiranje
komunalne izgradnje in uredi-
tev gradbenih parcel. Sistem fi-
nanciranja mora ustvariti taks$-
ne pogoje, da bomo zraven vecé-
jega deleza druzbenih sredstev
zagotovili tudi vecje nalozbe
osebnih sredstev,

Med problemi stanovanjske
izgradnje so prav gotovo draga
gradnja zaradi obrtniskega zna-
¢aja gradbenih organizacij, po-
drazitev gradbenega materiala,
gradnje posameznih objektov, ki
terjajo ruSenje in preseljevanje
stanovalcev, strofki posameznih
projektov, urbanistiéne reSitve
in drugo. Ceprav ugetavljamo,
da so cene stanovanjske izgrad-
nje v druzbenem sektorju v zad-
njih letih stabilizirajo, so raz-
like v ceni iz leta v leto e ved-
no zelo velike.

Za to obdobje je znaédilen vis-
ji standard izgradnje stanovanj.
stanovanji je
najveé¢ stanovanj od prve do
tretie kategorije.

Komune bi. morale graditi
razliéne vrste stanovanj, ki bi
bila cenejfa. S tem bi znatno
pripomogle k resevanju stano-
vanjskih problemov delavcev in
njihovih moZnosti, o. drugi
strani pa delavei niso: imeli
moZnosti, da bi sofinancirali or-
ganizirano in cenej$o stanovanj-
sko izgradnjo.

* Prehod na' proizvodnjo sta-
novanj za trzis¢e in smasovnej-
%0 in kompleksno stanovanjsko
izgradnjo s sodobno tehniko

(Nadaljevanje na 8. strani)
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daljnji razvoj.

prvi v vsem kolektivu.

Kolektiv industrije gumijevih izdelkov »Savas Kranj,
ki je pred meseci med prvimi zacel s pripravami za
sprejem novega statuta, bo te dni potrdil ustavo svoje
delovne organizacije. Dokonéni osnutek statuta je Ze pri-
pravijen. Pred referendumom bhodo o njem'\posebej raz-
pravljali Se v ekonomskih enotah, strokovne sluibe in
politiéne organizacije. Zanimivo pa je, da so prvo teh
razprav Ze organizirali, pobudnik pa je bila tovarniska
organizacija Zveze mladine. -

Kranjska »Savac« zdaj vkljuduje 230 delavcev ali 7 %
vseh zaposlenih, ki so mlajsi od 25 let. Nedvomno je
najve¢ vredno to, da mladi delavei — zbrani minulo so-
boto na javni tribuni v Delavskem domu v ‘Knaju —
niso razpravljali.toliko o nadelnih vprasanjih, kaj vse naj
bo vkljuteno v statut, ker so ta vprasanja Ze razjasnili
med dosedanjo .razpravo. Temu nasproino pa so mladi
zastavili vprasanje, ali je z novim statutom ustvarjen
tisti skladni samoupravni mehanizem, ki bj slehernemu
zaposlenemu dajal najvedjo mozno materialno in moralno
spodbudo za delo, podjetju pa osnove in pogoje za na-

Tako zastavljena razprava v okviru javne tribune se-
veda postavlja tovarnisko organizacijo Zveze mladine,

JAVNA TRIBUNA O STATUTU
V KRANJSKT »SAVla

Ali je delo
dobro opravljeno?

mislim na njeno vlogo in wpliv, v povsem novo lué. Gre '
za to, da mladi delavei niso postavljali v ospredje tra-
dicionalnih in specifi¢nih mladinskih vprasanj, ampak so
spregovorili kot enakopravni élani kolektiva o vsem ti-
stem, kar po njihovem mnenju v osnutku statuta ni dobro
all ni najbolje urejeno, Skala teh problemov je zelo §i~ ~
roka, prevladujejo. pa vprasanja v zvezi z delitvijo do-
hodka, samoupravljanjem in odnosi med EE. Razumljivo pa
ie, da so mladi delavci sprozili tudi marsikaj. tistega, kar
fe zdaj najbolj obZutijo: uvajanje na delovno mesto na
primer Se ni dovolj temeljito. Redkokdaj se dogodi, da
novodoslega povpraSajo, kako se med njimi poéuti. Zve-
¢ine ostaja pri tem, da mu odkaZejo delo, pojasnijo naj-
vaZnejSe v zvezi z njegovim delovnim mestom.

Sicer pa mladi proizvajalci v -kranjski-»Savi« po to-
varni ne hodijo z zaprtimi o¢mi. Opozarjajo na probleme,
ki so vsem znani-in jih nemara zato tudi ne urejajo do- '
volj odlotno: na primer vpradanja v zvezi -z delovno di-
sciplino, dalje nedoslednosti pri obravnavanju neopravi-
tenih izostankov, kKo za wse ne velja »isti meter« itd. Po-
sebej pa boli mlade, da kritiko zlasti predpostavljeni Vse
preveé radi razumejo osebno in nasproti tistim, ki si
upajo povedati kaj veg, tudi ukrepajo’-
ostanejo v mejah zakonitosti.

Iz vsega tega omenjenega izhaja, da mlad‘i_proizvﬁjalci
v kranjski »Savi« &utijo, katera so tista vprasanja, ti
tudi v novem osnutku statuta (oziroma v _spremljajo¢ih
pravilnikin) Se ne dajejo dovolj zagotovil, da bi ures-
ni¢ili ¢im bolj neposredno samoupravljanje in odlo¢anje.
V tem smislu so formul_u‘ah tudi Syoie,Rripombe - kot

na naéin, da Se

)

. ‘G._ T

Produktivnost, liotta

: .PROBLEMI STATUTOV POSLOVNIH BANK

.

ENOTNOST UPRAVLJANJA
TUDI V POSLOVNE BANKE

_Republiski odbor sindikata
druzbenih dejavnosti je sklical.
posvefovanje o nekaterih prob-
lemih v zvezi z izdelovanjem
statutov poslovnih bank.  Tega
ni storil zato, da bi ugotovil,
da se je poslovnost teh bank
v zadnjih letih znatno zboljsa-
la, ¢eprav velja omeniti tudi to.
Ne, ne gre samo za vprasanje
vecje ali manjSe poslovnosti
bank, temve¢ za uresnicitev na-
cel gospodarjenja, ki naj bode
v poslovnih bankah enaka kot
v gospodarskih organizacijah.

V principu je to sicer Ze za=
gotovljeno z dosedanjim®zako-
nom o poslovnih @ bankah® in
ustavo, ni- pa tudi v praksi
uresni¢ljivo, kajti zaradi poseb-
nega pomena bank, ki oprav-
ljajo  zadewe druZzbenega zna-
¢aja, je upravljanje s sreg%tyvi
poslovnih bank $e vedno delje-
no. Dejstvo je namret, da ima-
jo v upravljanju z banénimi’
sredstvi -odloéilne vlego -pred--
stavniki- druZbe, ki jih-imenus .
jejo ustanovitelji v upravne in._

kreditne odbore. Ti naj bi va= " e

rovali javni interes gospodar-
jenja z bandnimi sredstvi, naj-’
vetje pristojnosti v upravljanju
bank pa imajo stareine, ne pa’

" delovni kolektivi ‘ali njihav or-

gani upravljanja.

' Res je, da poslujejo banke po
enotnem denarnem in kredit-
nem sistemu in da je nujno
zagotoviti tak3no kreditno po-
litiko, ki je najbolj koristna ‘za
druzbo. Gre pa¢ za 'to, naj bo-
do sredstva, ki jih zbirajo ban-
ke, vedno kar najbolje naloZe-
na v gospodarstvo, bodisi v ne-
gospodarstvo. Toda ali je z de-
litvijo upravljanja teh bank nad
splogni javni in interni banéni’
interes to tudi zagotovljeno?
Mar ni absurdno dejstvo, da o
ustvarjanju  dohodka delovnih
kolektivov poslévnih bank ne
odlofajo delovni kolektivi sa-
mi, ‘temvet organi, ki niso se-
stavljeni iz &lanov. teh delov-.
nih - kolektivov '— wupravni in
predvsem kreditni odbori?! Le
ti namret odlogajo o naloibah
bap&nih. sredstev, wvemo pa, -da.
s6- na ta nadin. Zesto banéna:
sredstva. slabo naloZena, slab-
e kot bi bila, ¢e bi o nalozbah.
odlo¢ali delovni kolektivi sami,

nji odnosi,

delitev dohodka po delu

(Nadaljevanje s 1. strani)

‘kazalo obuditi v praksi nagra-

jevanja za individualni uspeh.

Vztrajanje pri fiksnih do-
hodkih pa povzroéa’mimo tega,
da ni opraviéljivo z sargumen-
tom«, da takih meril ni, 3e
mnoga protislovja v medseboj-
nih odnosih. Zato je vzirajanje
pri fiksnih dohodkih Se toliko
bolj nevzdrino, Korenine tehno-
kratizma, brezdusnega odnosa
do ¢loveka, obujanje delodajal-
ske miselnosti, zaostajanje sa-
moupravljanja itd. so tudi v
tako nedosledno izpeljanem na-
grajevanju.

VPRASANJE: V nekaterih

delovnih organizacijah lahko
opaZamo, da Se vedno niso dali
samoupravnim enotam dovolj
ekonomskih pristojnosti, da Se
ne vodijo ekonomskih izrac¢unov
za te enoie, zaradi c¢esar tuq_ii
samoupravljavei ne morejo
spremljati stroSkov proizvodnje
in odloéati o rezultatih svojega
dela in gospodarjenja. Kaj bi
bilo po vasem mnenju poireb-
no storiti, da ta razvoj mpospe-
gimo?

ODGOVOR: Odgovoril bi z
doloéili statuta jesenike Zele-
zarne. Kot pogoj za poglablja-
nje samoupravijanja, pri ¢emer
gre za materialne osnove in
pristojnosti, razumejo prav ugo-
tavljanje dohodka po delovnih

enotah. Ugotavljanje cene pro-

izvodov ali uslug, izraéun vred-
nosti dosezene interne realiza-
cije in ugotavljanie deleza pri
materialnih strogkih ie osnova
za odnose med delovnimi eno-
tami in osnova za neprimerno
bolj pogloblieno in- odgovorno
samoupravljanje v taki enoti
(Cleni 241—245).

V omenjenem statutu so zelo
jasnoin dobro postavljene osno-
ve. ki dopuscéajo, da bodo imele
delovne enote veéje ekonomske
pristojnosti. Kot je znano, v Ze-
lezarni Se ni uresnifeno to. kar
beremo v omenjenih dologilih.
Vsekakor pa so si Zelezarji s
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statutom postavili nalogo, da do
koneca - prihodnjega leta uresni-
¢ijo tak obradun, ki bo poka-
zal proizvajalcu odvisnost do-
hodka od organizaeije dela in
narobe. Tako bo proizvajalec
laze doumel vire svojega dohod-
ka pa tudi vire dohodka de-
lovne enote, v kateri dela. Po-
men  tega za razvijanje samo-
upravljanja ni potrebno Se po-
sebej poudarjati.

Storiti je torej tisto, po é&e-
mer ‘povprasujete: izpeljati do-
sleden in vsestranski obraéun
po samoupravnih enotah. Ce
gre pri tem tudi za uporabo so-
dobne mehanizacije (IBM ipd.),
je zgolj tehni¢no vprasanje.

VPRASANJE: Obéni  zbor
sindikatov zadenjate ravno =
datumom, ko naj bodo sprejeti
statuti delovnih organizacij. Ker
Je bilo pri izdelavi statutov pre-
cej odlaSanja in morda’ celo na~

mernega ¢akanja na zadnji rok,

ali lJahko smatramo, da je s tem
datumom glavna naloga oprav-

ljena, ali pa je to samo prva

etapa v bolj domisljeni in pre-
tehtani izdelavi statutov?

ODGOVOR:' Ze vedkrat smo
povedali, da izdelava statutov
ne more in ne sme biti en-
kratna akeija. Enkratna akcija
statut ne more biti zato, ker
ve¢ ali manj odraza sedanje
druzbene in ekonomske odnose
v delovni organizaciji. Vsaka
sprememba v odnosih bo potem-
takem - terjala dopolnjevanje
tega samoupravnega ‘akta, ne
oziraje se na to. ali bo posa-
meznik to Zelel ali ‘zavradal.
Prav ‘tako pa deélo pri statutih
ne sme biti- zakljuéeno, ker je

naloga subjektivnih sil, da vse-'

lej ‘hoteno - vnagsjo v statute
nove reSitve, ki pomenijo. po-
glabljanje druzbenih in ekonom-
skih odnosov in" zato pravoéas-
no ocenjevanjeé in razreSevanje
nastajajoéih protislovij. Tudi
zato - so sindikati vztrajali,” da
pride v statate dolo¢ilo, da je
treba vsaj enkrat letno statut

usklajevati z nastalimi druZbeno’
ekonomskimi odnosi.

Sicer pa ne smemo pozabiti,
da-bo. pripravljanje in usklaje-
vanje vseh pravilnikov nemalo-
krat izzvalo tudi dopolnjevanije
statutov - delovnih organizacij.
Sindikati Zele, da pi.ne bilo delo
pri izdelavi pravilnikov, ki -bo-
do natancneje urejali posamezna
vprafanja, nié manj . zavzeto,
kot je bilo delo pri statutihl

zlasti €e bi bili ti kolektivi od-
visni samo od dobrega gospo-
darjenja s temi sredstvi. Ker
pa te odvisnosti ni, potem je
razumljivo, zakaj je delovnim
kolektivom poslovnih bank vse-
eno kaksen je utinek kreditnih
poslov, ker ustvarjajo dohodek
od vseh kreditov z obrestmi in
provizijami in ker jim sedanji
sistem porostev zagotavlja vra-
¢anje posojil v vsakem prime-
r'u. :
Se bolj zalostno pa je dejstvo,
da je v resnici vseeno — kaken
je gospodarski ué¢inek naloZb,
tudi predstavnikom druzbe, ki
naj bi. varovali javni interes
gospodarjenja z banénimi sred-
stvi, To so v glavnem pred-
stavniki komun, ki ne teZijo za
gospodarjenjem s temi sredstvi
temve¢ predvsem za tem, da
zagotovijo svoji komuni ¢im ved
kreditov, ne glede na to, ka-
ko dobo posojila uporabljena.
To pa.pomeni da so lokalni in-
teresi Cesto moénejsi od javne-
ga interesa, ki je splosni drui-
beni  interes, ¢eprav je dejan-
‘tudi komuna druZbena
skupnost,” ki ‘kot tak&na pred-
stavlja javni interes. Toda —
tako je samo dotlej, dokler ne
moremo govoriti o deformaciji
druzbenih nacel ali politike, ki
pa se najteSt¢e pojavljajo prav
pri inwvestiranju. )
Nasprotno je, da tak naéin
varovanja javnega' interesa v
gospodarjenju z banénimi sred-

stvi ne temelji na gospodarjenju
temvet na preglasovanju, Prav
zaradi tega je neumestno go-
voriti v zvezi z upravljanjem
banénih sredstev o kakrini koli
delitvi interesov na stevilo ¢la-
¢lanov posameznih odborov na
one od »zunaj« in one iz kolek-
tiva, ker s tem samo Se wzdr-
Zujemo in ohranjamo . prav
takSen sistem preglasovanja in
samo -Se utrjujemo nasprotja
med kolektivi poslovnih bank in
predstavniki druZbe. _Mnogo
resnejsa - so razmisljanja o tem,
kako bi odpravili to dvojnost
interesov in jo vkljuéili v enot-
no upravljanje oziroma gospo-
darjenje z banénimi sredstvi.
Gre namre¢ za staliSte, da je
delavski svet kot organ uprav-

ljanja delovnega kolektiva lah-.

ko tudi v poslovnih bankah naj-
boljsi. gospodar.
ohranjamo kreditne odbore ali
kakrine koli druge odbore iz-
ven . delovnega - kolektiva, Ce
imamo dovolj dober sistem go-
spodarjenja?!

Dosedanji sistem ustvarjanja
dohodkov iz wvseh obresti od
kreditov in' celo od provizij,
ki niso nikakrien rezultat go-
spodarjenja, se delovnim ko-
lzktivom poslovnih bank Ze dalj
casa ne zdi primeren: Menijo
namreé, da je lahko merilo go-
spodarjenja z banénimi sred-
stvi le razlika med pozitivnimi
in negativnimi obrestmi od kre-
ditov. Pozitivna razlika je znak

Na hmelji.st‘,ih kmetijskega kombinata v Zaleu je te dni vse Zivo.
S sodobnimi pripomoéki pripravljajo delavei nove komplekse zem-
1jis¢, kjer bodo kmalu vzeveteli prvi grozdi diSetega hmelja

‘

Foto: M, SPAROVEC

UGODNA UREDITEV
INVALIDSKIH POKOJNIN

Za razliko od starostne po-
kojnine morajo biti za pridebi-
tev pravice do invalidske pokoj-
nine odlocujoée ne samo skupna
pokojninska doba, dopolnjena
do nastanka  invalidnosti, tem-
veé¢ tudi druge okelnosti. Vsak
invalidski = sistem = zagotavlja
mlajsim zavarovancem, pri ka-
terih nastopi invalidnost zaradi
bolezni ali poikodbe izven de-
la, pridobitev pravice deo inva-
lidske pokoinine po dopolnitvi
krajie delovne dobe, kot je ta
potrebna za uveljavijanje sta-
rostne oziroma normalne osebne
pekojnine. Razlifni sistemi ter-
jajo razli¢no pokejninske dobo
kot pogoj za priznanje invalid-
ske pokojnine. Po naSem dose-
danjem invalidskem zakonu je
skupna najmanjSa pokojninska
doba, ki je potrebna za pridobi-
tev invalidske pokojnine, pet
let, tako pri delaveu, starem 45
let, kot pri delavcu, ki je star
21 let. V praksi so bile to véasih
zelo krute dolotbe, predvsem za

mlade delavce. Kajti, ¢e so po-
stali invalidi zaradi bolezni ali
poskodbe izven ‘dela, preden so
uspeli dopélniti potrebnih pet
let delovnega staZa, niso dobili
nikakih pravic iz invalidskega
pokojninskega zavarovanja. V
primeru popolne nesposobnosti
za delo so padli na breme ob&in-
skilt socialnih skladov.

V tezah za novi pokejninski
sistem so pogoji za invalidsko
pokoinino prilagojeni nacelu,
naj bi bila pokojninska doba. ki
se zahteva za invalidsko pokoj-
nino, razliéna, glede na mogocéa
delovna ‘leta zavamevancev ob
nastanku invalidnosti, (Pod de-
lovnimi leti razumemo obdobie
od dopolnjenega 20. leta staro-
sti, do nastanka invalidnosti —
to ni isto kot delovni sta? ker
rat‘.upamo, da se vsaj z dopol-
njenim’ 20, letom vsak normalno
vkljuéi v delovno razmerje) V
skladu s tem na¢elom so v tezah
predvidene znatne omilitve po-
golev za mlajie zavarovance-

invalide v primerjavi z doseda-
njimi. Doslej je na primer tudi
?1 let star delavec, ki je: postal
invalid zaradi bolezni ali po-
Skodbe izven dela, moral imeti
vsaj pet let pokojninske dobe,
¢e je hotel biti delezen invalid-
ske pokojnine. Po predlaganih
tezah pa bi dobil 21 let star de-
lav_ec pravico do invalidske po-
kojnine Ze, ée je bil v obdobju
zadnjih petih let neprekinjeno
zaposlen samo eno leto. Na pri-
mer: delavec je v zadnjih petih
letih delal eno leto (prvo), po-
tem prekinil redno delovne raz-
merje za skoraj tri leta in se
nato ponovno zaposlil, pa se je
po nekaj dneh ali mesecih pone-
sre¢il izven dela ali zbolel ta-
ko, da je potrebna invalidska
upokojitev, lahko izkoristi te
pravice, ker je izpolnil predpi-
sano gostoio enega leta, pa de-
prav € v prvem letu potrebne-
ga petletnega obdobja.

Enako pravieco pridobi tudi
23 let star delavec samo z.enim

Cemu naj §e’

- pravic

dobrega gospodarjenja, ker iz
haja iz dobrih naloZb, negativ-
na razlika pa je rezultat slabe-
ga wespodarjenja, ker pomeni
veliko veé nerentabilnih nalozb,

kot pa koristnih. Ce pa je go-

spodarjenje v poslovnih bankah
tako zasnovano, potem je jasno,
da se interes delovnega’ kolek-
tiva ‘povsem ujema‘z druzbe-
nim, tako imenovanim — jav-
nim interesom, V tak3nem .si-
stemu gospodarjenja z ban¢nimi,

sredstvi - prav gotovo ne bodo

mogli odlotilno vplivati na na-,
lozbe lokalistiéni nameni pred-
stavnikov komun, ki naj bi so-

delovali pri odlotanju o kredi-
tih v delavskem svetu, kajti
kolektivi bodo dokazovali eko-
nomiénost predvidenih nalozb,
¢e ‘pa bodo imeli predstavniki
komun-”oziroma druzbe moénej-
Se argumente in bodo staliiéa
kolektiva izpodbili, "pa je ra-
zumljivo,” da bo obveljal njihov.
predlog — ne zaradi preglaso-
vanja temveé zaradi prepric-
ljivosti, ki se bo odrazila tudi
v vetjem dohodku delovnega’
kolektiva. o v

- Po vsem tem je jasno, da.
bodo lahko delovni kolektivi
poslovnih bank dobro gospoda-
rili le tedaj, ¢e bodo lahko po-
slovali na zaokroZenem gospo-
darskem podrotju in ne le na
nekem teritorialnem obsegu, ki
se ujema z mejami komune ali
nekaj komun. Gre namreé 23
to, da je za drpzbo bolj zani-
mivo, ¢e deluje poslovna banka
na taksnem obmoé¢ju, ki ji za-
gotavlja zbiranje tolikih sred-
stev, s katerimi lahko uginko-
vito vpliva na gospodarjenje te-
ga obmodja.

Prav tako je:nemogote ze
zdaj povedati, kaks3no naj bo
gospodarjenje po delovnih eno-
tah poslovnih bank, pa¢ zaradi
tega ne, ker delovni kolektivi
doslej Se ne gospodarijo s sred-

" stvi’ bank, tako kot predlagajo,
“'da -naj bl ]
" predlagani natin gospodarjehja

Ot¢itno pa je, da

poslovnih bank opozarja tudi na
ta problem, na dejstvo. nam-
ref, da bo poslovna banka kot
celota” Tahko “dobra’ gospodirila
samo -tedaj, ¢e bo vkljuéila v
gospodarjenje : tudi © vie “-sviofe
enote i ustuZl§éfed? "6 pa po-~
meni, da bo freba odlo¢no pre-
nehati z delitvijo esebnih doe~
hodkov po dosedanjih naégelih;
ki temeljijo na poloZaju, de-
lovnem staZzu in izobrazbi.

Taka stalita o izdelavi sta-
tutov poslovnih bank pa zahte-
vajo korenite spremembe zako-
na o poslovnih bankah. Prav za-
radi tega, ker takega novega
zakona o poslovnih bankah $e
ni, so. taka stali§éa delovnih
kolektivov poslovnih bank zelo
dragocena. Po .teh razpravab
bodo namre¢ razpravljali tudi
o osnutku tez npvega zakona o
poslovnih bankah, ki ga Ze pri-
pravlja zdruZenje poslovnih
bank. To posvetovanje o proble-
mih izdelave statutov pa je hila
samo priprava na $e temelji-
tejSo razpravo v sindikalnih
podruZnicah, ne samo o statu-
tih, temve? tudi o tezah no-
vega zakona.

VIKTOR SIREC

letom delovne dobe v zadnijih
petih letih, medtem ko mora
imeti 26-letni delavec za inva-
lidsko upokojitev najmanj dve
leti delovne dobe v zadnjih pe-
tih letih in 29-letni delavec naj-
manj tri leta delovne dobe v
zadnjih petih letih. Tako se za
zavarovance do 30 let starosti
kot minjmalni staz za pridobi-
tev pravic invalidske pokojni-
ne zahteva, da je zavarovanec
tretjino »delovnih lei« efektivno
prebil v delovnem razmerju (v
zavarovanju) s tem, da zavaro-
vanci z delovno debo do treh
let pridobijo to pravico., ée so
bili ob nastanku invalidnosti v
delovnem razmerju. 4

Obratno pa je za zavarovance.
nad 55 let starosti predvideno
postopno. povetevanje potrebne-
ga.delovnega staia preko deset
let — ki je bil sedaj pogoj za

'‘pridobitev invalidske pokojnine

od 50. leta starosti naprej — in
sicer po §tiri mesece za vsako
leto starosti preko petdesetih
let. Se pravi, da zadostuje v 54.
letu starosti ob nastopu invalid-
nosti $e tudi samo najmanj deset’
let skupne pokojninske dobe.,
Zavarovanec pa, ki je star 55°
let, ‘mora imeti za pridobitev teh
e’ najmanj 11,66 leta
skupne pokojninske débe, to je
deset let — in 5tiri mesece za




O NOTRANJEM TRANSPORTU V NASI INDUSTRLJI

¢

-~

‘Neodkrite notranje rezerve

']

Dosedanji porast proizvodnje v industriji lahko pripisemo
predvsem naporom in uspehom na izboljSanju »&istih proizved-
nih« postopkov z uvajanjem novih tehnoloikih naéinov, popol-
nejiih proizvodnih strojev (polavtomatov in avtomatov) ter

dviggnjem delovne storilnosti.

. Zelo malo pa smo doslej storili za organizacijo notranjega
transporta, ki pa predstavlja v sodobni industrijski proizvodnii

bistveni element proizvodnje. V bistvu predstavlja proizvodnja

v glavnem material, ki teée od sprejema surovine, materiala ali
delov do finalne odprave gotovih izdelkov. Obifajno je tako,
da delovnim organizacijam zmanjka sredstev za ureditev notra-
njega transporta, ker so namenjena za nabavo proizvodnih
strojev, s katerimi da je le mogoée povecati proizvodnjo.

Po podatkih ugotavljamo, da
Ye delei notranjih transportnih
stroskov v lastni ceni proizvo-
da 15 do 80%. Cemu potem
oklevanje pri vlaganju sredstev
Za ureditev transporta?

Delovne organizacije vratu-
navajo po dosedanji praksi
transportne stroske v sploino
reZijo ali celo v visje plade
delaveev za proizvodnim stro-
jem. Torej je o odloéilnem vpliv
transportnih strofkov v lastni
ceni deloma vzrok neinformi-
ranost, v glavnem pa), prav go-
tovo neizdelane analize in po-
datki z ekonomskimi utemelji-
tvami, ki bi kazali na izbolj-
fanje transportnih sredstev.

Sele 3tudij avtomatizacije je
Pokazal na anomalije v preteku
Mmateriala — od prihoda surovin
do odpreme proizvodov in dal
gospodarskim organizacijam su-
gestije, kako bi naj v prihod-
njih sedmih letih uredile prob-
lem pretakanja materialov v
notranjosti podjetja. V vedini
gospodarskih organizacij je mo-
gole doseti z razmeroma majh-
nimi investicijami in spremem-
bami proizvodnje (veasih tudi

Industrijska panoga

Rudniki in dnevni kop

Rudn-ik_i- jamski kop
Zelezarne

Livarne

Gradbeniitvo

Opekarne

Lesna predelovalna industrija

— manjsi obrati

Industrija papirja in celuloze,

stroski transporta lesa od Zel. -

vagonov do brusilnice

Tekstilna industrija i
\

Pekarne

Predelava rib

Predelava zelenjave '

PRI NAS — NIZKA STOPNJA
MEHANIZACIJE
V 8lovenski industriji smo,
razen nekaj izjem, Se vedno na-
vajeni na klasicen nadin rede-
vanja transporta. Ta se v glav-
nem omejuje na evidentiranje,
vzdrievanje parka in potreb-
nNega osebja, brez kakrsnih po-
sebnih tezenj za sistematiéfio
. organizacijo in prouevanje
transportnih problemov ter na-
€rtno evidentiranje transportnih
stroskov. Mimo tega je tudi na-
8a industrija slabo opremljena
s transportnimi sredstvi.
Prve korake smo pa vendar-
le e storili, da bi te anomalije
odpravili:

s spremembo proizvodnih po-
stopkov) nepretrgan pretok ma-
teriala in s tem znatno zniZa-
nje transpon;aih strogkov.

IZKUSNJE EVROPSKE
INDUSTRLJE

Tudi v tehni¢no visoko raz-
vitih deZelah se Sele zadnjih
petnajst let temeljiteje ukvarja-
jo z ureditvijo notranjega tran-
sporta. Pri ve&jih industrijskih
podjetjih skrbijo posebne stro-
kovne skupine za industrijski
transport, ki ga obravnavajo
kot, sistem »materialnega pre-
toka v toku proizvodnega pro-
cesa«. Za te strokovne skupine
tudi Solajo poseben kader v $o-
lah za notmnji transport. Na
osnovi analiz so ugotovili deleZ
stroSkov notranjega transporta
v odnosu na ostale stroike v
ceni proizvoda.

Z domadimi podatki Zal ne
razpolagamo, ker jih ni. Zato
se posluZujemo orientacijskih
podatkov iz evropske industri-
je in to v glavnem iz tistih
panog, ki so zastopane tudi v
slovenski industriji:

Procentualni deleZ notranjega
transporta v odstotkih celotnih
stro§kov proizvodnje

30 % + 60 % celotnih proizvodnih
stroskov

39 % transp. iz odkop. mest

24 % celotne delovne sile (brez
upostevanja sodelov. proizv. de-
laveev pri raznih transp. operac,
na posamez. proiz. del. mestih)
20 % celotnih lastnih stroskov

35 % celotnih lastnih stroskov

38 % celotnih lastnih strofkov

od 23—86 % cel. dela

2% celotnih lastnih strodkov

10 do 20 % celotnih last. stroikov
70 do 80 % od celot. dela pekarne
60 do 70 % proizvodnih stroikov
40 do 60 % proizvodnih stroskov

Strokovnjaki s podroéja
strojne, elektro, metalurske in
ekonomske stroke so izdelali
Studijo na osnovi podatkov, ki
so jih zbrali v 65 karakteristic¢-
nih industfijah v Sloveniji. S
pomoéjo strokovnjakov posa-
meznih anketiranih podjetij so
proutevali po vseh obratih
stopnjo opremljenosti oziroma
mehanizacije notranjega trans-
porta. In kaj so ugotovili?

— NaSe gospodarske organi-
nizacije, razen nekaj izjem, ne
obravnavajo notranjega trans-
porta kot kompleksni problem,
oziroma kot sistem materialne-
ga pretoka v toku proizvodnih
procesov,

— Stopnja mehanizacije
transporta v gospodarskih er-

. ganizacijah je zelo razlicna ne

le v razliénih industrijskih pa-
negah, temveé¢ tudi v posamez-
nih obratih ene gospodarske
;l‘rganizacije, v glavnem pa niz-
a.

Res je, da nam domaca in-
dustrija transportne opreme S3e
ne nudi zadostne izbire za no-
tranji industrijski transport,
nekaj moznosti pa je vendarle
Ze (oprema za rudnike in teZka
talna transportna sredstva).

Vendar jih doslej nismo uva-

ganje in razlaganje 12 %, vra-
¢éanje transportnih sredstev 20
odstotkov, popravila in pregle-
di transportnih sredstev 12 %,
zastoji, ne da bi to narodi
strokovnjak, odgovoren za delg
v oddelku 9 %, zastoji brez na-
rodil 5 9%; zastoji zaradi natrpa-
nosti transportnih sredstev zna-
gajo skupaj 50 %.

.V neki gospodarski organi-
zaciji elektroindustrije v Za-
grebu so dokazali, da je mogode
pristediti 3,2 milijona letno’ pri
strogkih notranjega transporta
‘n embalaZe z reorganizacijo

Mariberski Zelezniski delavei redno skrbe za lepsi izgieq svoge

Zelezniske postaje

-
jali v gospodarskih organiza-
cijah v zadostni meri iz Ze zna-
nih vzrokov. Na trZi¢u manjka

predvsem laZja transportna
oprema, vendar bi morale go-
spodarske organizacije same

opozarjati na poirebe in vpli~
vati na asortiment.

MANJKAJO NAM
EKONOMSKI IZRACUNI

Le malokatera delovna orga-
nizacija pri nas analiti¢no raz-
iskuje stro8ke transporta in
razmi$lja o metodah transporti-
ranja. Za tak3ne raziskave ni
niti posebej organizirane slui-
be. Ce bi analizirali transportne
stroske in metode fransporti-
ranja, potem bi fe marsikje pri-
8li do takinih zakljutkov, kot
jih povzemamo iz neke delovne
organizacije, kjer so strokov-
njaki merili kori§¢enje trans-

‘portnih sredstev za en delovni

dan: prenos bremren 28 9%, nala-

‘ Foto: M. SPAROVEC

ro¢nega na mehanizirani trans-
port. .

Zal sta oba primera ekonom-
skega izratunavanja tramsport-
nih stroskov osamljena. Se vse
premalo se zavedamo, da lahko
notranji  transportni  stroski
bistveno vplivajo na ceno pro-
izvoda, ker povetujejo reZijo
gospodarske organizacije, in da
predstavlja notranji transport
eno najve¢jih skritih rezerv v
proizvodnji. Na to bodo morali
opozoriti strokovhjaki v delov-
nih organizacijah z ekonomski-
mi izratuni. Znano je, po pav-
Salnih ocenah, da %e posebno
v Zivilski industriji zelo drago
plaéujemo to anomalijo, saj za-
vzema notranji transport npr.
v pekarnah 70 do 80 %, v indu-
striji konzerv pa 40 do 709
lastne cene proizvoda.

‘Ob tem se nam pa odpirajo

Ze nova vprasanja... ‘
IVANKA VRHOVCAK

Ribja restavracija »Novi svet« v Mariboru si je omislila res ne-
na\:adnq reklamo. Hodnik pred gostiSéem so domiselno preslikali
z ribami, ki se stekajo k glavnemu vhodu v lokal, Pravijo, da jim

gostov nikoli ne manjka

Foto: M. SPAROVEC
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vsako leto starosti preko petde-
setih let.

S takim doloé¢ilom naj bi vpli-
vali na starejse zavarovance, ki
se priblizujejo potrebni starosti
za pridobitev starostne pokojni-
ne, da ne bodo silili v invalidsko
upokojitev. Kajti pri 65 letih
starosti je tako za starostno kot
za invalidsko upokojitev potreb-
na zavarovancu enaka, najmanj-
8a skupna pokojninska doba 15
let. Le da uveljavlja invalidsko
pokojnino s komisijami, kar go-
tovo ni enostavno, medtem ko
starostno pokojnino lahko uve-
ljavi po dokaj krajsi poti.

Za zavarovance od 30. do 40.
leta starosti so pogoji za prido-
bitev invalidske pokojnine po
predlogu tez glede na tako ime-
novano gotovo (to je zaposlitev
v obdobju zadnjih petih lef pred
upokojitvijo) enaki kot sedaj, ko
je potrebno v zadnjih petih le-

tih pred upokojitvijo imeti naj--

manj 3,33 leta ali 40 mesecev
efektivnega dela oziroma delov-
ne dobe. Razlika pa je v tem,
da je v sedaj veliavnem siste-
mu najmanjsa skupna pokojnin-
ska doba enala z: zavarovance,
ki so stari 30 ali 4 let, mediem
ko naj bi po predlogu tez zna-
Zala najmanjsa skupna pokoj-
ninska doba za uveljavitev in-
validske pokojnine pri zavaro-
vancih, starih 30 lef, 3,33 leta,

pri zavarovancih, ki so stari 40
let pa 6,46 leta.

To pomeni, da morajo imeti
zavarovanci, stari od 30 do 40
let, najmanj 'tretjino delovnih
let pokritih s priznano pokoj-
ninsko dobo, od katerih morajo
v zadnjih petih letih pred na-
stankom invalidnosti prebiti
efektivno v delovnem razmerju
najmanj 40 mesecev.

Za zavarovance, ki so starej-
3i kot 40 let, so v novem pokoj-
ninskem zakonu predvidene ne-
katere olajSave pogojev. Tako bi
lahko zavarovanci, starej§i od
40 let, dobili invalidsko poKkoj-
nino, tudi é&e imajo do takrat
vsaj petnajst let skupne pokoj-
ninske dobe, dopolnjene kadar-
koli, se pravi, da niso vezani na
sedanji strogi pogoj gostote de-
lovne dobe v zadnjih petih le-
tih. Razen tega lahko izkoristijo
zavarovanci, stari nad 40 let, Se
manj strogi pogoj gostote, to je
80 mesecev v zadnjih desetih le-
tih pred nastankom invalidno-
sti.

Pravica do invalidske pokoj-
nine zaradi bolezni ali poSkodbe
izven dela je bila Ze doslej in
bo tudi v bodode vezana na iz-
polnitev dolodene delovne dobe.
Pridobitev pravice do invalidske
pokojnine v primeru invalidno-
sti, ki je posledica nesrefe na
delu ali poklicne bolezni, pa ni

vezana na izpolnitev dolodene
delovne dobe.

Po predlegu tez se pokojnina
za primer invalidnosti zaradi
bolezni ali poSkodbe izven dela,
odmeri z istim odstotkom od po-
kojninske osnove kot starostna
pokojnina, vendar pa je zadetni
odstotek 50 % pokojninske osno-
ve doloten za vsa leta pod 20
let pokojninske dobe. Tako od-
merjeno pokojnino dobe invalidi
prve kategorije invalidnosti, to
so popolnoma nezmozni za delo.
Razen tega pripada invalidom
prve kategorije invalidnosti,

~mlaj8im od 55 let (moski), ozi-

roma 50 let (Zenske) poleg inva-
lidske pokojnine $e dodatek za
invalidnost v dolodenem odstot-
ku od invalidske pokojnine.
Invalidom druge in tretje ka-
tegorije invalidnosti (deloma
zmozni za delo), ki se zaradi sta-
rosti ne morejo veé poklicno re-
habilitirati in nimajo pravice do
ustrezne zaposlitve, se glede na
pokojninsko dobo odmerjena po-
kojnina zmanjiuje po 5% za
vsako leto razlike med $estdese-
tim (petinpetdesetim za Zenske)
letom in dejansko dopolnjenimi
leti starosti v éasu nastanka in-
validnosti. Vendar vse to skupaj
najve¢ za 25 %. Tako dolofena
invalidska pokojnina se izpla-
éuje, dokler uZivalec ne dopolni
60 let (oziroma 55 let Zenska)
starosti, ko se zaéne izpladevati
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pokojnina v nezmanj$anem zne-
sku.

Invalidska pokojnina za pri-
mer invalidnosti zaradi nesrede
pri delu se doloé¢a razliéno, in si-
cer v vidini starostne pokojnine,
€e se je nesre¢a pripetila v é&a-
su dela na delovnem mestu —
vzame se kot pokojninsko osno-
vo 40 let delovne dobe za mogke
in 35 let za Zenske.

€ pa se je nesreta pripetila
pod drugimi okolnostmi, ki se
sicer priznavajo za nesredo pri
delu (na primer nesre¢a na poti
od stanovanja do delovnega me-
sta in obratno, pri opravljanju
do_lot‘.enih funkeij ali drzavljan-
skih dolznosti in podobno), se
cx_imeri invalidska pokojnina v
viSini starostne pokojnine, in si-
cer 35 let pokojninske dobe za
mcr&k_e in 30 let za Zenske.

.Nlti v enem niti v drugem
primeru teze ne omenjajo po-
klienih bolezni, ki so bile doslej
oyrednotene’ tako kot nesreéa,
ki se je pripetila v #asu dela na
delovnem mestu. Kot nov pri-
mer nesrefe pri delu, ki pa je
izenafen z nesrefo na delovnem
mestu, pa teze uvajajo za osebe
v d_elov-nem razmerju primer in-
vall_dnosti oziroma telesne okva-
re in primer smrti zaradi veli-
kih elementarnih nesre, ki za-
denejo naselja ali &irfa ob-
moéja.

N. LUZAR

SO RAZPRAVE
O DRUZBENEM

PLANU

FORMALNOST?

Iz druZbene vloge, ki jo ustava doloc¢a skup3éinam, povsem
jasno sledi, da njihove najvaZnejSe naloge niso v formalnem
potrjevanju ali zavraéanju predlogov, odlokov in drugih ak-
tov, -ki jih predlagajo upravni organi. V skup3¢inah, ki naj
bodo gibalo druZbenih prizadevanj za demokrati¢no reSeva-
nje problemov v druzbenem Zivljenju komun, sodelujejo od-
borniki — predstavniki interesov in potreb take rekot vsake-
ga posameznega obana na njegoveaﬁldelovnem mestu. Zato-

rej naj bi imeli tudi zbori delovni

skupnosti pomembno

vlego v skups&inah, saj le-ti predstavljajo v bistvu neposred-
ne interese delavcev. So pa tudi dejansko c.;blika. najneposred-
nejSega predstavnisiva delovnih ljudi v skups¢inah. In koné-

\ no, odborniki take splosnega zbora kot zbora delovnih skup-
nosti morajo imeti druZbeno-politiéno in moralno kvalifika-
cijo, da lahko odlo¢ajo v imenu svojih volivcev. ZA ZAVEST-
NO IN VSESTRANSKO ODLOCANJE PA JE NUJNO!TRE-
BA POZNATI VSA DEJSTVA, VZROKE IN POSLEDICE,
TORE.I MORA VEDETI, 0 CEM ODLOCA.

Zakaj tak uvod? Je to le na-
¢elno p.sanje o sivareh, Ki niso
sporne 1n Kl )i vsi Vemo ! Spor-
ne niso, moraa jih tual resnicno

vemo, zal, pa jJih velikokrat
prassa zinalici, Vse preveckrat
al'ecu)enio leznje COCINSKLI

aprav, uda bi 1z takih all arugac-
mn  nhagibov Zzreducirale viogo
SKupscil ha predstaviiskl  1o-
rum, Ki ie glasuje »za« all »pro-
ti« za stvar, K1 jih Je pripravila
1n tormuurala oocinska uprava.

in ce se zgoal, KouL se je mi-
nuli teden na nekem zasedanju
obcinske skupécine, da odborni-
Ki zavrnejo predlog za druzbeni
plan, postane to za obéinsko
upravo in predsednika skups$éi-
ne »politiéni problem«. V nare-
kovajih zato, ker tudi vsebino
problema  pojmujejo s povsem
druge plati, kot bi jo morali.

Samoupravljanje ni samo svo-
boda in pravica, marveé tudi za-
vestna druzbena odgovornost in
obveznost. S takih aspektov je
treba ocenjevati zgoraj omenje-
ni politiéni problem, ki ima
globlje korenine, kot pa samo to,
da so odborniki obfinske skup-
i¢ine ob druzbenem planu pre-
cej burno razpravljali in koné-
no dvignili roke »proti«,

Prav je, da obéinska uprava
pripravi plan, saj ima za to
usposobljen kader. Vendar pa
naj plan ne bo le kopica na pa-
pir vrZzenih &tevilk, ki ne uposte-
vajo gospodarskega in druZbe-
nega utripa komune, temvec¢ le
»prekladajo« sredstva iz enega
predaltka v drugega. Pag v tiste-
ga, kjer obéina misli, da je po-
treben in kjer ji sredstva manj-
kajo. Ko so tevilke na papirjuy,
je po mnenju obéinske uprave
éas, da jih dobe odborniki (le
nekaj dni pred sejo) in da jih
brez razprave sprejmejo.

Temu pa ni tako. Obéinska
skupééina je predstavnik obéa-
nov. Njeni odborniki so dolzni
spremljati probleme, ki nastaja-
jo med letom, in predlog plana,
ko pride pred obéinsko skup3éi-
no, ne pomeni zadetek razprav,
temveé njihov logiéen zakljuéek.
Plan je »seitevek« vsega tistega,
o ¢emer so razpravljali med le-
tom s svojimi volivei, je odraz
gospodarske politike, za katero
so se odlo¢ili. Odlociti se za tak
ali drugaden razvoj, torej ne po-
meni, da se o teh stvareh pogo-
varjajo le obé&inska skupicina
in morda e komite ali obéinski
sindikalni svet. Odloé¢itev naj bo
sinteza , Sirokih razprav vseh
ob&anov, razprav v taki ali dru-
gacni obliki, le da bo zagotav-
ljala sodelovanje vseh.

Ob takih razpravah in pred-
vsem ob upoStevanju -mnenj,
predlogov in stali§é, sprejetih na
zborih voliveev, na zborih de-
lovnih skupnosti in na sestankih
druzbeno-politiénih organizacij,

‘ne bo mogel biti ob&inski plan

le porazdelitev Stevilk, ki jih je
napravila obéinska uprava. Kaj-
ti prav gotovo nista ne obéinski
upravni aparat in ne predsednik
obé¢inske skup3dine edina pokli-
cana, da usmerjata politiko oh-
Gine. Ne eden ne drugi ne smeta
in ne moreta zabraniti, da o
stvareh, ki zadevajo ob&ane, ne
bi le-ti tudi razpravljali in so-
odloéali po svojih predstavnikih.

Ali je potemtakem razprava
o druzbenem planu formalizem
in nepotrebno izgubljanje &asa?
Se upraviteno déuti obéinska
uprava prizadeto, ker druzbeni
plan na skupséini ni bil sprejet?
Prepredili so, da bi o njem raz-
pravljali v delovnih organizaci-
jah, ker se jim je to zdelo ne-
potrebno in izguba é&asa. Niso
upodtevali stalis¢, ki so jih spre-
jeli na posvetovanju komunisti
ob¢ine dan pred zasedanjem
skup$tine, da je v planu treba v
vedji meri upoitevati izboljanije
#ivljenjskega standarda. Predlo-
Zeni druzbeni plan vsega tega
ni uposteval. Zapostavljal je

DELAVSKA ENOTNOST - St.

druzbene sluzbe, porazdelitev
sredstev je bila taka, da bi real-
na potrosnja.v primerjavi z na-
ras¢éanjem zivljenjskih stroskov
nazadovala. -

So tezave obé&in, ki so dobile
nove pristojnosti in naloge, sred-
stev zanje pa ne, zadostno opra-
vitilo za nedemokrati¢nost po-
slovanja obé¢inskih uprav? Nih-
ée ne dvomi, da bo moralo priti
do drugadne preporazdelitve na-
rodnega ' dohodka med obéino,
okrajem, republiko in federaci-
jo, predvsem v korist prvi. Ven-
dar pa dejstvo, da teh spre-
memb Se ni, ne bi smelo zava-
jati obéin, da.pozabljajo na de-
mokrati¢nost, da se uprave in
ozek krog politiéno odgovornih
ljudi izolira od ob¢anov in »go-
spodari« po svoje. Zagotavljati
sredstva '‘ob&ini ne pomeni pri-
tiskati z novimi dajatvami na
delovne organizacije in zniZevati
standard obéanov. Gospodariti
se pravi, spremljati in ebravna-
vati gibanje gospodarsiva in
produktivnosti, fer standarda
skupaj, k temu pa spadajo tudi
razprave o tem, kaksni so oseb-
ni dohodki preizvajalcev.

Ce bodo obéinske uprave in
skupséine tako pojmovale svojo
vlogo, jim ne bo moglo biti vse-
eno, da za zaprtimi vrati dodajo
nekaj odstotkov.veé ali manj k
prometnemu ~ davku, proracun-
skemu prispevku, samoprispev-
ku itd. Kajti ¢e seze§ v Zep ob-
¢any, potem to ni stvar le ozke-
ga kroga ljudi, paé pa vseh, ki
Zivijo in ustvarjajo -sredstva v
politiéno teritorialni skupnosti
— komuni, -

Ali ni na primer poviSanje
dopolnilnega proradunskega pri-
spevka stvar, o kateri morajo
dati svoje soglasje ob¢ani? Prav
gotovo! In resni¢no potrpezlji-
vi morajo biti ob&ani v komuni,
kjer so pred kratkim povisali
dopolnilni prorac¢unski prispevek
‘za Zolstvo kar za 5 odst., ne da
bi prej z njimi o tem karkoli
razpravljali. Celo odborniki ob-
¢inske skups$éine so za to povi-
Sanje zvedeli Sele na seji. Ob-
¢inska uprava je pripravila
predlog in ga posredovala od-
bornikom na zasedanju. Ti pa
so ga sprejeli soglasno in brez
razprave!

Se eden med mnogimi pri-
meri: Obéinska skup3i¢ina je po-
daljsala odlok o pladevanju do-
polnilnega proraé¢unskega pri-
spevka (tudi brez predhodnih
razprav) po treh mesecih, ko je
stari odlok Ze prenehal veljati.
Prispevek pa so v ¢asu »med-
vladja« odloka vseeno pobirali.
Torej so sprejeli odlok za nazaj
in za naprej, ker so bila paé
sredstva v taki visini Ze uposte-
vana v druzbenem planu, ki je
bil 3ele kasneje dan v razpravo.
Zanimivo je tudi to, da so bili
v ¢asu, ko je prenehal veljati
odlok o dopolnilnem proracéun-
skem prispevku, sklicani celo
zbori voliveev, ki so razpravljali
o osnutku -obdinskega statuta.
Nikomur pa se ni zdelo potreb-
no, da bi voliveem vsaj omenil
dopolnilni prora¢unski prispe-
vek. V obéinskem statutu pa le
piSe: »Preden obé¢inska skupsdi-
na sklepa o uvedbi obéinskih
dajatev, samoprispevkov'..., se
morajo poprej izjaviti o tem
zbori voliveev in zbori delovnih
skupnosti.«

Kako dolgo be Se tak razko-
rak med naceli in prakso? Vse
dotlej, dokler se ne bo moéneje
uveliavila vloga samoupravnih
in predstavniSkih organov v ko-
muni. Pa tudi dotlej, dokler ne
bodo obéinske uprave dobile
iasnejSe orientacije, kakSne so
njihove dol’nosti in ne samo
pravice, ki si jih najvedkrat ne-
upravicéeno in skodljivo povedu-
jejo. In ¢e se te stvari uredi da-
nes, bo veliko bolje, kot juiri,
saj smo Ze dovolj zamudili!

N. L.

14. — 9. aprila 1964 o
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Babice so ponavadi tiste, ki opravljajo delo »nabavljata«, kadar so

mlajsi v sluZbi

1
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V KRANJSKI »SAVI« DELAJO 22 DNI NA MESEC

MNENJE IN KRITIKA OB

TEZAH NOVEGA ZAKONA O ZASCITI NA DELU

_ SUCEMO SE NA POVRSINI

ZasCito na delu bo vsekakor
treba urediti s posebnimi pred-
pisi, saj je nujno, da jo obrav-
navamo kot sestavni del ekono-
mike, prav tako vaZen, kot je
proizvodnja, neloéljivo povezan
z delovnimi postopki. To mate-
tijo ureja sedaj v glavnem za-
kon o delovnih razmerijih, neka-
teri dopolnilni predpisi, zlasti
pravilniki o higienski in tehnig-
ni zas¢iti na delu, medtem ko
inSpekcijsko sluzbo s tega pod-
roja ureja zakon o inSpekeciji
dela. Oba omenjena zakona sta
7e zastarela, posebej Se nepri-
lagojena druZbeno-ekonomske-
mu razvoju in poloZaju delov-
nih organizacij, neusklajena z
ustavo. Ceprav je predvideno,
da bo zakon o delovnih raz-
merjih v kratkem revidiran, so
potrebe pokazale, da je podroé-
je zastite na delu tako vazno in
obsezno, da dolo¢be o tem sodijo
v poseben zakon,

Zvezni sekretariat za delo je
ze izdelal osnutek zakona o za-
§¢iti na delu, ki naj bi v svojih
dolotilih urejal tako zasgito kot
tudi nadzorstvo nad njo. se pra-
vi organizacijo in metode dela
ter pristojnosti in$pekeijskih
organov s tega podrecja. :

Morda je bil namen sestav-

ljalcev tez novega zakona o0 za-.

§iti na delu najboljsi. Vendar
so ze prve razprave (ki so se
Zal omejile le na czek krog pri-
stojnih organov, ker je bil rok,
v katerem je bilo treba dati
mnenje, zelo kratek) pokazale,
da je zamisel osnutka zgreSena.
Prav zato, ker zaitite na dela
ne kaZe podcenjevati, tudi ne
kaze o tej probklematiki raz-
pravljati izolirano od vsega, kar
je tesno povezanega z delom
oziroma s proizvajalci. Tezko si
namreé¢ ¢lovek zamislja, da bo
mogode samo s predpisi izbolj-
Sati zascito na delu in fo Se s
predpisi, ki v bistvu ne prina-
sajo pomembnih novosti.

Je bilo in je stanje zastite na
delu neurejeno samo zaradi po-
manjkanja ustreznih predpisov?
Vsi, ki se s tem ukvarjajo, ve-
do, da temu ni tako. Torej bi le
kazalo pred sprejetjem zakona
ugotoviti, kje so vzroki, da Se
tistih predpisov, ki so, mnogi ne
upostevajo. Sicer bo zakon le

kazuisti¢en, kar pa gotovo niso
intencije zakonodajalcev.

Vsako leto ugotavljamo, da
se mnozZijo nesrete zaradi ne-
upostevanja higiensko tehniéne
varnosti pri delu. SeStevamo ne-
sreCe in ugotavljamo Skodo.
Skoraj nikoli pa se niti v pod-
jetjih niti inSpekeijski organi ne
poslusujejo kaznovanja, Ceprav
je po kazenskem zakonu, zako-
nu o delovnih razmerjih, in za-
konu o inSpekciji dela, opudta-
nje HTV iz malomarnosti kazni-
vo dejanje. Zakaj se inSpektorji
tako malo posluZujejo Ze uza-
konjenih pravic, ki jim jih daje
48. ¢len zakona o inSpekciji de-
la, da lahko »ustavijo delox, ¢e
so opui¢ene HTV mere, ée na-
stopi nevarnost za poSkodbe ijtd.
Zakaj se in3pekcijski organi ne
posluzujejo 122. ¢lena zakona o
delovnih razmerjih in ‘mnogih
drugih doloéil, ée pa jih upora-
bijo, najvetkrat nimajo haska
in stanje HTV se ne izboljsa.
Zakaj pravilniki o HTV niso

. utinkoviti?

Zakaj se delavei niso poslu-
Zevali zakonitih pravie, da pre-
nehajo z delom, ¢e so na njiho-
vem delovnem mestu opus&ene
HTV mere? Tudi teze novega
zakona o za$Citi na delu obrav-
navajo ta dolotila. Teiko pa je
razpravljati o njih, predvsem je
skoraj nemogoe misliti, da bi
bila uéinkovita, ko pa tako kot
v prejsnjih dolo&ilih tudi v no-
vih nikjer ni jasno povedano,
kdo nosi stroske take prekinitve
v primeru, da inspekcijski or-
gan. ki ga mora delovna organi-
zacija obvestiti o prekinitvi de-
la, ugotovi, da je bila prekinitev
nujna. Delovna organizacija kot
celota ali tisti, ki je za zas¢ito
odgovoren in ni na opozorilo de-
lavea nitesar ukrenil? Kaj pa,
¢e je ugotovljeno, da prekinitev
dela ni bila nujna? Ne bi po-
sploSevali dvoma o odlo¢itvah
inspektorjev, dogaja pa se, da
vtasih le podleZejo »moénejsime«
vplivom. Kakorkoli Ze, briz ko
bo odloditev v takih primerih
ohlapno vezana na osebni doho-
dek delavea, bodo zastitne me-
re % manj upodtevane kot do-
slej. Tokrat ne zaradi malomar-
nosti, temveé zaradi strahu, da
bo delavec ob dohodek.

BOLJE KOT SO PRICAKOVALI

Brez vpliva novih investicij, ob manjfem Stevilu za-
poslenih, kot pa so predvidevali, kolektiv kranjske to-
varne gumijevih izdelkov »Sava« v krajsem delovnem
¢asu proizvaja ve¢, kot so planirali. Njihov naért pa ni
zahteval ni¢ drugega kot to, da rezultati ne smejo biti
v ni¢emer slab3i kot prej, ko so delali tudi ob sobotah.

Tako je zdaj, ob zakljuiku tretjega meseca »prosfih
sobot«; tako je v €asu, ko 3e zdale¢ niso — ker &ez no¢
tudi mogoée ni bilo — uveljavili vseh ukrepov, predvi-
denih v obdobju priprav na skrajSani delavnik.

Vsiljuje se ‘vpradanje, Kkaj
vse* so storili in ¢emu naj se
zahvalijo, da Ze zdaj dosegajo
take spodbudne rezultate.

Najpopolnejsi odgovor bi
dal zajeten elaborat, poln ana-
liz, predvidevanj in ukrepov Vv
.zvezi s prehodom na skrajSani
delcvni ¢as. Ta elaborat, trenut-
no najbolj uporabljano gradivo
v kranjski »Savi« je ob rezul-
tatih poslovanja tovarne Vv
enem letu od oktobra "1862 do
septembra 1963 leta z ene stra-
ni nanizal poslovne uspehe Vv
tem obdobju, sicer pa napove-
dal ukrepe, ki naj bi jih posto-
poma uveljavili, da bi se pri-
blizali optimalnj izrabi zmoglji-
vosti in tako tudi boljfemu
jzkoristku delovnega ¢asa. Po-
sledica tega naj bi bili, kot
redeno, vsaj isti ali raje boljsi
uspehi ob — prostih sobotah.

Analiza enoletnega posio-
vanja iim je med drugim raz-
krila, da »izgubljaio« znaten
del teoretiéno moznih kapaci-
tet samo zaradi tega. ker pri-
prava proizvodnie Sepa. S tem
so se, ved ali mani nekoordi-
nirano ukvarijale kar tri sluz-
be. Posledica je bila v pogost-
nem menjavaniu oredii na
stroiih. zmesi: skratka mani-
pulaciiski ¢asi so se povele-
vali preko vsakih razumnih
meija. Med trimese¢nim po-
skusnim obratovaniem so kot
prvo izmed sprememb uvelja-
vili prav to. da vse operativne
posle v zvezi s proizvodnio
ovravlia ena sama sluZba, pri
¢emer pa ji pomagaio ostale
strokovne sluzbe. Tako so
hkrati razdelili delo in odgo-
vornosti. obenem pa poskrbeli
za ucéinkovito koordinaciio pri
poslovaniu. Slednia se na pri-
mer kaZe tudi v tem, da mora
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prodaina sluzba najmani za
mesec dni vnaprei sporociti
proizvednii. kai nai bi proiz-
vajali. oziroma kai ie Ze pro-

dano. Tako v neposredni pro-

izvodnii — kaipak s pomoéijo
strokovnih sluzb — laZe po-
skrbijo za optimalneiso zased-
bo zmogliivosti.

To. kar sem zapisal. je zgolj
ena prvih, éeprav verietno tu-
di najboli bistvenih sprememb
v organizaciii proizvodnie.
Nadalinja novost je v tem, da
so na podlagi meseénih opera-
tivnih naértov zaéeli priprav-
liati tudi tedenske. Ce se po
tei poti pribliZuieio bolisemu
izKoristku stroinih naprav
(podrobno so predvideli tudi
¢ase remontov, posameznih iz-
bolidav itd., da zavolio tega ne
bi preve¢ trpela proizvodnia)
seveda ne bi vsega dosegli, ¢e
ob stroiith ne bi bilo vseh ti-
stih delaveev, ki so za nemo-
teno proizvodnio * potrebni.
Spet druge analize so namreé
pokazale, da stroine naprave
dostikrat stoiijo zaradi tega.
ker zavolio neustreznih avto-
busnih zvez delavei zamuijaijo
na delo ali pa morajo pred-
¢asno oditi.Po dogovoru z
avtoprevoznidkimi podietii je
bilo to hitro urejeno. Nadalie
se je- pokazalo, da se éas od-
mora po nepotrebnem podali-
Suije. ker razdelievanije malic
ni bilo dobro organizirane itd.
Skratka — z urejaniem takih
in podobnih »malenkosti« so
skusali vplivati na to, da bi
bil efektivni delovni ¢as ¢im
daljsi.

Rezultati. ki so. iih doslej
dosegli. pa  so presenetliivo
dobri: bolidi. kot se pricako-
vali. zlasti 3e. ¢e upoStevamo.
da so uveljavili le del ukre-

pov, ki so iih predvideli. Ana-
liza enoletnega poslovania
»Save« je med drugim poka-
zala, da so v tem letu dosegli
povpreéno 29,8 tone dnevne

proizvodnie. V treh mesecih
 poskusnega obratovania

(po
48 ur tedensko. torei v obi-
¢ainem delovnem ¢asu) so v
oktobru lani za 15,9°. presegli
povpretno dnevno proizvodnjo
enoletnega baznega razdobja. V
novembru so to poveano pro-
izvodnjo presegli za nadaljnjih
6 %, da bi v decembru poveéali
proizvodnjo prejsnjega meseca
Se za tri odstotke. Tako so v de-
cembru z 48-urnim delovnim
tednom dosegli povpreéno 37,2
tone dnevne proizvodnje.

Ti. rezultati so opravitevali

‘upanje, da bi v skrajSanem de-

lovnem tednu dosegli vsaj pro-
izvodnjo baznega obdobja. To-
da prav zavoljo prvih koreni-
tej§ih sprememb v organizaciji
in pripravi proizvodnje se je
dogodilo, da so bili uspehj Se
toliko boljsi. Januarja so npr. v
povpretju izdelali po 352 tone
proizvodov na dan. To je sicer
manj kot~v decembru, vendar
Se vedno za 17 % vet kot v eno-
letnem povpreé¢ju. Vendar bi bil
uspeh boljsi, vsaj enak decem-
brskemu, ¢e ne bi bilo redukcij
elektriénega toka. To se je po-
kazalo v februarju, ko so'v dru-
gem mesecu »prostih sobot« do-
segli povpreéno dnevno proiz-
vodnjo 40 ton. Zakljuénih po-
datkov za marec $e ni, vendar
kaZe, da bo rezultat vsaj enak,
&e ne boljsi, kot je bil v fe-
bruarju.

Vse to kaZe, da je bil prehod
na skraj$ani delovni teden -do-
bro pripravljen; zlasti e, ker so
organizacijsko tehniéni ukrepi
vplivali na to, da osebni dohod-
ki delavcev navzlic skrajsanemu
delovnemu ¢asu niso*bili mniZji.
ampak nasprotno, vi§ji kot prej.
ko so delali tudi ob sobotah. Ob
tem, ko gre tudi za uresnifen
materialni interes delavcev, je
povsem verjetno, kot napovedu-
jejo, da bodo v »Savi« letos po-
maknili spodnjo mejo osebnib
dohodkov na 30.000 dinarjev!

Zdaj se v »Savi« spoprijema-
jo z drugim podrogjem rezerv.
Ob  ustreznih spremembah v

tehnologiji, kar bodo postopoma
preverjali, bi bilo na primer
mogote skrajsati izdelavne ¢a-
se pri vedini delovnih faz. Vse-
kakor gre za dolgotrajnejSe po-
skuse in priprave, kajti zavoljo
tega se kvaliteta ne sme po-
slabsati. Toda precej si od tega
vseeno lahko obetajo.

Zanimivo pa je, da so v »Sa-
vi« Ze pripravili analize, ki na-
povedujejo, da bi se rentabil-
nost podjetja povetala za naj=
manj 30 %, ¢e bi na raéun pro-
stih sobot in nedelj uvedli Se
¢etrto izmeno. V podjetju trdi-
jo celo, da so skrajsali delavnik
v ¢asu, ko ekonomski pogoji za-
htevajo, da bi ga na neki natin
podaljsalil

Vendar je verjetno najbolj
prav, da se vsaj za zdaj pri svo-
jih  Zeljah malce omejujejo.
Podjetje je Ze tako sredi no-
tranje reorganizacije v zvezi s
prehodom. na skrajsani delovni
teden. Preden bo storjeno vse,
kar so si zamislili, bo minilo Se
nekaj @&asa. Postopna pot pri
iskanju rezerv pa je nedvomno
najbolj zanesljiva. -mG

Ceprav je materialna odgo-
vornost potrebna in nikakor ni-
smo proti njej, pa bo take in
podobne stvari (ki jih je v te-
zah mnogo) le treba podrobno
precizirati. Tembolj zaradi te-
ga, ker dolotilo v osnutku pred-
videva, da so doline delovne
organizacije zagotoviti varno
delo, zas¢ititi stroje in naprave,
z zaStitnimi sredstvi pa delavce,
¢e s tem ne omejujejo produk-
tivnosti. Ali tako formulirano
doloc¢ilo ne vzbuja Ze wvnaprej
dvomov, da bi se zas¢itni ukre-
pi res upostevali? Ce bo var-
nost ¢loveka tako podrejena
ekonomskim c¢initeljem, potem
nismo prisli niti za ped dlje,
kot smo sedaj, prav bomo
imeli nove predpise. Vsako, tu-
di najboljSe zascitno sredstvo,
ovira ¢loveka. Prav zaradi tega
je Se posebno vaiZno, da zakon-
ska dolodila postavijo zdravje
in Zivljenje zaposlenih na prvo

mesto, éetudi na raéun produk-’

tivnosti, ki bo na raun zaS@it-
nih sredstev manjsa. !

- Zaka) pri zas¢iti na delu ni-
mamo uspehov, na taka in po-
dobna vpra$anja je bilo poveda-
nih %e mnogo odgovorov. Eden

Med delovnim odmerom v Mariborski livarni

od poglavitnih vzrokov za to je
neustrezna inspekeijska sluzba,
Te pa ne bodo izboljSali samo
sploéni predpisi in priporotila,
temveé je taka ali drugatna in-
§pekcija odvisna' predvsem od
diametralno nasprotnega dose-
danjega tretiranja te dejavnosti
s strani obginskih in okrajnih
skupscin, Kadarkoli obravnava-
mo problematiko varnosti, ved-
no- napesled ugotovimo, da je
takemu stanju vzrok pomanjka-
nje kadrov, zlasti inSpektorjev.
To je posledica podcenjevanja
teh sluzb, neustreznega nagraje-
vanja, slabe organizacije, vme-
Savanja v delo inspektorjev, ru-
Senja njihove avtoritete itd. In
s splosnim aktom prav gotove
ne bomo zadeli v érno. Doloéila

v predpisih bo treba precizirati
tako, da ne bodo inSpekcijske
sluZbe odvisne od dobre ali sla-
be naklonjenosti in uvidevnosti
obéinskih in okrajnih forumov,
temved, da bodo dobile svojo
trdno podlago.

Vsekakor je sklop problemow
mnogo $irsi, Rot pa se jih.lote-

-vajo teze novega zakona o0 za-

$¢iti na delu. Ceprav je sama
tematika zastite na delu pre-
obsezna, da bi bila vkljutena
v kaksen drug zakon, je pa
kljub temu ne moremo obrav-
navati odtrgano, na primer od
predvidenega zakona o zaposlo-
vanju, od predvidenega zakona
organizaciji 'in  financiranju
sluZbe zaposlovanja, od zakona
o evidenci dela, .posebe] pa 3e
ne od zakona o delu. Ta bi
pravzaprav moral biti okvirni
zakonik o Sirokem kompleksu
vprasanj, ki zadevajo delo, pro-
izvajalce in delovne organizaci-
je. Ob tem okvirnem zakoniku
naj bi tudi razpravljali ob kon-
kretnih zakonih, ki so potrebni
za specifi¢na podrocja.

+ Ali ni (milo povedano) dokaj
tezko obravnavati spremljanje
delovnih sporov in nadzorstvo

Foto: M. Sparovee

izvajanja delovne zakonodaje, ki
naj bi ga imela po novem zako-
nu o zadfiti na delu in3pekcija
dela, ¢e Se nikjer ni novih do-
lo¢il o delovnih razmerjih? Se
bolj brez haska je karkoli pri-
pomniti na teze zakona o za-
poslovanju, ki so tudi Ze izde-
lane. Kot da bi vsa tri podrol-
ja (in $e nekatera) imela slutaj-
no skupni imenovalec delo,
sicer pa nicesar skupnega.

Pravo izhodiste ob razpraval
novih ali revidiranih zakonov in
predpisov_bo rodilo veé uspehov
v praksi, zato so ta vpradanja
danes mnogo bolj aktualna, kot
pa pripombe k tezam tega ali
onega zakona, ki ne upodteva
prakse in kompleksne proble-
matike,

Tudi de# jih ne ovird, Gradhena sezona je pred vraii, zato je treba pohileti in Cimpreje pripraviti

teren za nove stanovanjske gradnje

Foto: M. SPAROVEC
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O NEKATERIH GOSPODARSKIH IN DRUZBENIH PROBLEMIH V KOPRSKI LUKI

POGUMNO
'SOOCENJE
' Z LASTNIMI

NAPAKAMI

Za kriti¢nost je potrebna razsodnost. Samokriti¢nost, zlasti
javna, pa zahteva Se veé: samozavest, ki ¢loveku daje moég, da
prizna svoje napake brez strahu pred tem, kaj bodo rekli in

mislili drugi.

V koprski luki ne manjka tak3nih ljudi. O tem sem se pre-
prifala na nedavni letni sindikalni konferenci, ki jo Stejem med
najboljSe, kar sem jih obiskala v svoji dolgoletni novinarski
praksi. Delegati se niso slabisko sklicévali na objektivne tezave,
ampak so pretresli predvsem slabosti v svojih vrstah. Trezno in
brez Zalitev, toda pogumno in tako argumentirano, da niti samo-
upravni organi niti strokovne sluzbe ne bodo mogli ne smeli
omalovaZevati njihovih zahtev in priporoéil.

Vrtinec samozadovoljstva, ki je za-
.’[81 koprsko luko zaradi naglo naradéa-
Jolega prometa, je kondan. Kolikor se
luéani niso streznili fe ob samih lan-
skih gospodarskih pokazateljih, jih bo
streznilo gradivo z letne sindikalne
konference.

Luka je lani povedala promet za
395.000 ton ali za 133 %, toda celotni
dohodek po vnovéeni realizaciji je po-
raste]l samo za 46 7, medtem ko je disti
dohedek na pretovorieno tono upadel
Za 34,1%,, produktivnost pa za 14 %.

Hlastawi lov na tone, tako znatilen
za koprsko luko od njenega zactetka
obratovanja dalje, se lani prvi¢ ni ob-
nesel. Nekaj usluibencev z uprave je
nha sindikalni konferenci opraviéevalo
zZmanjsani gospodarski uspeh s porasli=
mi transportnimi strodki, z nujno pre-
orientacijo ludkih uslug tudi na manj
Tentabilno blago, toda njihove besede
80 zbledele prito argumentov, ki jih je
Navajal referent in kasneje drugi dis~

utanti, ] h :

»Raje manj ton, toda tiste naj nam

vriejo veé,« je dejal predsednik luske=-
ga sindikalnega odbora. »Ekstenzivnost
dela poslab3uje ' gospodarjenje, cesto
povzrota dezorganizacijo, nedisciplini-
ranost, prenaporno delo pa kali tudi
medsebojne odnose, ovira razvoj samo-
upravljanja in slabi politi¢no aktiv-
nost.«

Pretovorni delavec iz Kopra ga je
dopolnil:

»Rekli ste, da produktivnost pada.
Rad verjamem. Ce bomo dalje delali
Do 12 do 16 ur na dan, se bo Se zmanj-
Sevala. In ¢e bomo kupovali stroje, ki
Jih ne moremo uporabljati. Nakupi naj
bi bili bolj smotrni.«

Verjetno je pri tem mislil na neiz-
koriitene vili¢arje in naprave za uvre-
fevanje soje. Namesto da bi stroji slu-
%ili delavcem, jih bremenijo; del do-
hodka, ki ga ustvarijo s svojimi roka-
mi, poirejo anuitete za neracionalno
Nabavljeno mehanizacijo...

Potem je nadaljeval:

»Te podatke o gospodarjenju sem
daneg' prvié slisal. Ce bi $li po luki, bi
se lahko prepritali, da jih nihée ne ve.
O vsem smo slabo seznanjeni. Vsaka
Nada grupa ima po enega &lana v sa-
Moupravnem vodstvu, ne vemo pa ne,
kdaj odide na sestanek ne kdaj se vrne.
Ni¢ nas ne -vpraajo, ni* nam == po-
Vedo, z nifemer nas ne seznanjajo.

Ne zamerite, povedal bom .. .0, da
bi se na konferenco bolje pripravil, e
bi imel ¢as. Delegate smo 3ele danes
zjutraj izvolili, materiala za konferenco
Pa nismo dobili.«

Pretovorni delavec s Kozine je bil
¥ bolj kritien:

»Q gospodarjenju lahko samo toliko
govorim, kolikor sam vidim in ob&utim.
Poglejte, Soferji, ki prevaZajo sojo Vv

ozino, spodaj naloZe razne cevi ali kaj
Podobnega. Vrele so iz papirja in &e so
$e nerodno naloZene, kar se pogosto
degaja, se vsaka tretja strga pri raz-
kladanju. Veasih je na kamionu tudi
Po 20 cm debela plast razsute soje, ki
jo je treba znova uvretiti. To nam jem.-
lje Zas, to luki in nam zmanjsuje do-
hodek. Karkoli pade na tla, pa je ‘ako
reko¢ uniceno, ker ni rampa betonira-
na. Samo 200.000 dinarjev bi stala ple-
8tad, malenkost v primerjavi z nastalo
tkodo. ¥

IzboljSati pa bi bilo treba tudi kon-
trolo nad teZo blaga. Zgodilo se je Ze,
da je roba po Zeleznidkih podatkih teh-
tala 17 ton, mi pa smo jo na lastno
pest ponovno stehtali in ugotovili, da
je tehtala 27 ton. Lahko pa je kdaj tudi
obratno. Ce bi ta nadzor izboljdali, bi
se izognili véasih neupravitenih ocit-
kov g strani komitentov, da smo jim
dostavili premalo blaga, in njihovih za-
htevkov po povradilu Zkode. Sofer pri-
pelje na primer 550 vred soje, tako je
napisano na spremnem listu, nihée pa
ne more trditi, da smo je toliko tudi
nalozili na vlak, ker vret na Kozini

ne presdtejemo. Ne govorim v tri dni.
Neki Sofer si je tako prilastil 5 zabojev
jabolk. Za vso zimo bi bil zastonj pre-
skrbljen z njimi, e mu sluajno ne hi
prisli na sled...

Takole mislim: prav je, da se dela-
vec posteno oznoji za tistih osemdeset
tiso& dinarjev, ki jih zasluZi na mesec,
te dela po dvanajst ali ve® ur na dan,
toda malo bolj naj se potrudijo tudi
tisti, ki delo organizirajo in ne zaslu-
#1jo ni¢ manj, pa bodo gospodarski re-
zultati v luki boljsi.«

Vsak drugi delavec
se je ponesrecil

Lov na tone je terjal od ljudi ved,
kakor zmorejo. Ze ve¢ mesecev zapored
delajo po 12do 16 ur na dan. Zato tudi
poveéana higiensko-tehnitna varnost ni
veliko zalegla, Od 811 &lanov kolektiva
se jihvje pri delu ponesredilo 393, skup-
ap:.@pii;mi ubili 3375 delovnih dni in

iri Zivljenja. Razen tega je kolektivno
delo trpelo zaradi pogostnih manjsih
obolenj. Boleznj in- nesrete pri delu so
luko stale 21,4 milijone dinarjev, upo-
Stevaje samo izplatano hranarino, do-
polnilni prispevek zaradi nadpovpreé-
nega Stevila obolenj pa ji je zmanjdal
¢isti dohodek 8e za 31 milijonov din.
Skupno torej 52,4 milijona dinarjev,

Povpreéno 54 ‘luCanov je redno
manjkalo z dela. :

Ni¢ éudnega, ¢e je sindikalno vod-
stvo tako odloten nasprotnik »lova na
tone« in telesnega preobremenjevanja
delavcev, ki se ofividno ne rentira.

Samokriti¢na
priznanja

Jasno, da je ob vseh teh dokaj ne-
ugodnih ugotovitvah morala sindikalna
konferenca ugotoviti Se, zakaj sami
upravni organi in politiéne organizacije
niso prej intervenirale.

Nekateri vodilni strokovnjaki meni-
jo, da je organizacija dela in vsa, kar
je v zvezi z njo, izkljutno njihova
stvar, samoupravni organi in politi¢cne
organizacije pa doslej niso hile ali do-
volj mo¢ne ali dovolj samostojne, da bi
se jim postavile po robu.

»Upostevajte, da imamo komaj do-
bro leto pravico samostojno gospodariti
in odloéati,« je dejal predsednik uprav-
nega odbora. »Prej je bil delavski svet
samo posvetovalni organ upravnega
vodstva, ki je imelo med izgradnjo luke
vsa druZzbena in gospodarska pooblasti-
la. Odlo¢anje pa je nekaj fisto druge-
ga kakor posvetovanje. Lovili smo se
pri delu, Ze sama razprava nam je de-
lala, tezave, ni nam bilo jasno, o &em

. smemo in moramo sami odlotati in ta-

ko smo se radi naslanjali na upravno
vodstvo. Vse to se Se zdaj obéuti, ziasti
ker nam sindikat ni pomagal pri vzgo-
ii, ker nas ni dovolj spodbujal k delu,

nam vlival samozavest, Zato smo, pri--

znamo, velikokrat sprejeli sklepe, ki jih
nismo dobro razumeli... Toda kljub
tem slabostim si upam redi, da je sa-
meupravljanje pri nas Ze vidno napre-
dovalo, deprav e ni zgledno. Sindikat
naj bo porok, da se nikomur ne bo nié
zgodilo, e bo kritiziral slabosti, ki jih
je povzrotilo delovno vodstvo, pa se bo
tudi samoupravljanje v delovnih eno-
tah bolj poZivilo.«

Predsednik sindikata pa je Ze v re-
feratu kriti€no ocenil delo te organiza-
cije: ¥

»Sindikalni odbor in sindikalne po-
druZnice v delovnih enotah niso storile
vsega, kar bi morale. Cesto smo bili na
repu dogodkov, lahko pa reemo, da
smo se zadnje’'Case bolj zagrizli v ne-
katera pereta vpra%anja, ceprav je vse
delc bremenilo le nekaj odbornikcv.
Upamo, da se bo nade delo e letos pre-

cej izboljsalo, ko se vrne 12 nasih de-
laveev iz sindikalne Zole prve in druge
stoprlxje.«

Prepricljivo
zagotovilo

Tem obljubam lahke verjamemo,
kajti delegati so dobili prepricljive do-
kaze ob kritiéni obravnavi novega si-
stema delitve dohodka, ki ga uvajajo
v luki.

Ze na polletn{ konferenci se je luski
sindikat zavzemal 'za to, da bi bili ¢lani
delovnega kolektiva bolj stimulirani za
dobro gospodarjenje za povetevanje
gospodarskega uspeha. Novi sistem de-
litve osebnih dohodkov formalno sicer
zagotavlja, da bodo osebni dohodki od-
visni od individualnega utinka, od go-
spodarjenja posamezne delovne enote
in vsega kolektiva, vendar je, po mne-
nju sindikalnega odbora Se sila po-
manjkljiv. i 3

Posamezniki izsiljujejo vedje Stevilo
totk na enoto proizvoda, poveéujejo jih
»ad hoce« tudi same delovne enote, ker

ne morejo verjeti, da jim ne bo »nekdo

od zgoraj« samovoljno zmanjsal $tevila
to¢k, ki ga bo samopravno vodstvo
sprejelo in odobrila. Torej: nezaupanje
v mo¢ delavskega upravljanja in v in-
terno in splosno zakonodajo, ki se jim
je porodilo Ze ob nezakotinem plateva-
nju nadur in nofnega dela. Delovne
enote se branijo: »Ce so si v operatiti
lahko linearno povedali osebne dohodke
v januarju in februarju, zakaj si jih ne
bi smeli mi? Saj smo pod isto streho.«

Povetano Stevilo totk na. marsika-
terem delovnem mestu ni odvisno -od
delovnega efekta, kar utegne gospodar-
sko in druZbeno S8kodovati. Zakaj go-
spodarsko, je znano, druzbena $koda pa
nastaja zaradi neskladij med priznano
vrednostjo posameznih delovnih mest;
ne manjka Z%olénih pripomb in celo
osebnih zalitev, ki kalijo medsebojne
odnose.

Zato je sindikalni odbor menil na
konferenci, naj bi strokovne sluzbe
vseh $est mesecey, dokler je novi pra-
vilnik fele v preizkusnji, skrbno sprem-

ljale njegovo delovanje in presodijo,

kakdna merila za individualni udinek
bi najbolj povetala gospodarnost, spro=
stila notranje rezerve.
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Sprejemljive
pobude

Strokovnjaki, na primer, niso stimue
lirani za bolj8e delo, éeprav v luki na-
stajajo razni delikatni problemi. Njiho=
vi osebni dohodki so odvisni od uspeha
drugih delovnih enot oziroma od pro-
meta blaga.

Sindikat meni, da bi komercialne
delavce lahko stimulirali za sklepanje
bolj donosnih uslug, za posle, kjer ni
vedjega materialnega rizika.

Obratunsko-ra¢unski sektor bi mor-
du lahko participiral pri dohodku po
opravljenih uslugah, podobno kot knji-
govodski servisi. Investicijski sektor pa
bi lahko posloval kot samostojen zavod,
o ¢emer se Ze dolgo govori.

Ker osebni dohodki niso vezani pri
usluzbencih na uéinek, je prepad med
ljudmi pred rampo in za rampo, ne=
potrebna vprasanja, ali luka potrebuje
upravo ali ne, kdo je proizvajalec in
kdo birokrat, ¢eprav-se. fizi¢tne-in-um-
sko delo morata med seboj dopolnje-
vati.

»Ce bi bili osebni dohodki sleherne=

‘ga ¢lana kolektiva odvisni od opravlje-

nega dela,« je bilo refeno na konferen-
ci, »bi v luki utihnili tudi glasovi, da
lahko mo¢na roka ureja zamotane pro-
bleme, ki jih nikoli ne zmanjka.«

Braniki .
zoper fluktuacijo

Boljsi sistem delitve osebnih dohod=
kov, ki bi vsakogar silil k boljsemu go-
spodarjenju s stroji in orodji in dal
pobude za boljso delovno organizacijo
tja do navidezno nepomembnih ma=
lenkosti, bi bil tudi trden branik zoper
fluktuacijo, ki se je lani dvignila Ze
na 57 %.

V vseh pristanis¢ih se nekvalificira-
ni delavei hitreje menjavajo kakor po
tovarnah, vendar se s tem dejstvom ne
kaze sprijazniti. Zlasti ne v Kopru, kjer
pada kakovost uslug, v &emer Se pred
nedavnim niso imeli resne konkurence.

Sama povetana skrb za strokovno
izobraZevanje je sicer porok za solidno
delo, ni pa porok, da bodo investicije
v povetano znanje kaj dlje koristile
koprski luki, ¢e delaveem ne izboljsajo
zivljenjskih pogojev.

Veliko na boljdem so Ze, to je res,
vendar Zive mnogi Se zelo bedno. Novi
gef komerciale je na letni sindikalni
konferenci dejal, da si jim kratko malo
ne upa ret¢i, naj pridejo v nedeljo de-
lat, ¢etudi bhi bilo z vidika gospodarno=
sti nujno. »Dokler ne pridejo v boljsa
stanovanja,« je dejal, »mi vest ne bo
dopustala, da bi jih motil pri bednem
nedeljskem pocitku.«

Zato je samoumevno, da je na letni
sindikalni konferenci kdo ve Ze koliki&
ponovil vprasanje: Kaj je z luskim do-
mom?

Pojasnilo pa ni bilo kdo ve kako po-
mirjevalno. Projekt je v reviziji in bo
verjetno kmalu odobren, zaostrilo pa ze
je finanéno vprasanje. Po razpisanih
licitacijah je wvideti, da bo dom stal
okoli 600 milijonov dinarjev, po kalku-
lacijah projektantov (ki so #e predvi-
deli 25°% podraZitev materiala) naj bi
gradnja stala 171 milijonov, najnizji
ponudnik pa je zahteval 264 milijonov.

Luka pa ima za investicije v druz-
beni standard zagotovljenih komaj 180
milijonov.

Kje in kako naj pridejo do denarja,
ne vedo.

Kredit? \

Ne bo se mu mogode izogniti. ¢eprav
so za kapitalno gradnjo dolini e 2 mi-
lijardi ‘77 milijonov.

Zahteva sindikalne konference po
holjSem gospodarjenju, ki naj ga spod-
buja pravilna stimuolativaa delitev
osebnih dohodkov, je bila torej ved ko
upravi¢ena. MARIOLA KOBAL

\
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Jubilejni
koncert
UPZ

AR

SLOVENSKA
FILHARMONIJA
27. MARCA 1964

; upoéteva:o

Naj nam bo, dovoljeno, da ob
tokratnem jubileju Uditeljske-
ga pevskega zbora »Emil Ada-
mic« ne priénemo z nalogami

njegovega poslanstva’in s teza-

vami, ki jih mora premago-
vati. Vsi posluialci zddnjega
nastopa in vsi, ki so e kda;
srecali’ UPZ, Jth poznajo in
razmidljanj .in
smernic, kakino naj bo poslgn-
stvo zbofa pa je bilo dovolj,
saj se Ze do[oa leta’ ponatljagu
v slehernem ¢asopisnem poro-
éilu. — In to prav gotovo ni
namen, ki ga skula dosedi
»Emil Adamic«. Nekatere po-
teze s sporeda zadnjega kon-
certad so namreé¢ kazale mnogo
ved, kot samo jubilejne znadil-
nosti (Lajovic, Svara, Ukmar,
Miheléic), vendar je spored kot
celota s svojo meizoblikovano
in olitno nepremiiljeno mesa-
nico (zlasti v prvem delu),
ostal na ravni sicer prizadev-
nega, a nekriticnega amate 'z-
ma, ki paé¢ ponuja posluial

ob dolodenih priloZnostih ki:r
in kakor je pridelal. UPZ ima
pred sabo vidje cilje — o tem
priéa njegova preteklost —-
vendar jih simptomatiéno na-
stopanje ob jubilejih zadnja
leta spreminja v dokazovanje
obstajanja. Obéinstva pa jubi-
leji praviloma mne zanimajo:

- zanimajo ga skladbe in kvali-
.teta ansambla. Ce pa %e obja-

vimo jubilejni koncert — po-
tem bi veljalo poslufalcem po-
vedati, katero obletnico praz-
nujemo.

Nastop -UPZ je. privabil. v
dvorano’ preteZno. tisto . obéin-
stvo, ki -pozna zbor Ze dolga

leta, zato pa zelo malo druge,
pubhke Kakor je proo dejstval

spodbudno tako drugo opozar-
ja na nevarnost, ki
preti —, seveda e samo »Emi~

lu Adamaéu« zagotovo pa naj--
.prej
(kljub amaterskemu poreklu)
me zmorejo veé ostrih profe-

tistim. . ansamblom, . ki

stonalnih meril in zatore; ne
veé konkurence s svojimi naj-
boljimi wvrstniki. Nedopustno
megalomanstvo je, ée navaja-
mo v sporedu Adamideve »Pa-
stirske« (ki.so tako in tako:le
del suite »Saljivke«), izvedemo
pa samo njihov zakljuéek, Ko-
lo, in §e tega s krepko kra:-~
$avo. Prav tako je nedopusten
odnos do publike, ki dovoljuje
ditigentu ad hoc, na odru, brez

opravic¢ila ~ali opozorila izpu-

3éanje programiranih skladb,

— Oboje seveda ne zadeva

kvalitete zbora: 2apisano Je v
premislek odgovornim tovari-
Sem. Zbor sam se je predstavil
kot dobro pomlajen ansambel.

Mnogo sveZih pevcev, izvrstna

solista ter pravilno  steviléno
razmerje modkih in_Zenskih
glasov so dali prijetno zvoéno
osnovo — vendar nié veé, za-
kaj zaokroZenost posameznih
skupin bo terjala §e mnogo
dela, prav tako zvoéna kultura
celote, ki je' (samo zaradi ro-
vih &lanov?) oéitno padla. Zbor
je izgubil piano in prehaja ha
dinamiéno eksponiranih mestih

-oéitno

v kriéanje, kar- seveda- pomeni
pomanjkanje zborske . tehnike.

Prav tako ostaja zanemarjens
.dikcija ob sleherni kSmpozicij-

sko zahtevne:it partituri (Sva-
ra, Mihe!u’.‘aé), kar je-— se ra-
zume —'p ¥kodo ufinku in
dojemljivosti izvedenih skladb.
Pa tudi ritmiéna neenotnost in

.-ponekod intonanéng labilnost

sta zadudili precej muzikdlnih
potez, Skoda je tolikanj_veéja.
ker s0 pokazali pevci mnogo
zavzetosti za * stvar, tempera-
menta ter intenzivnega sodelo-
vanja — se pravi tistih osnov-
nih in najvainejdih odlik, ki
80 pogoj za dobro. interpreta-
cijo..

Dirigent Joze Hanc_ je vloZil

v iZvedbo mnogo tempemmen-
ta in napora, vendar je pritem
docele pozabil na stilne razli-
ke med posameznimi skladba-

- mi. Mamkje nedopustno frazi-

ranje (Gallus n. pr.) ter prepo~
gosti, muzikalni dikciji naspro-
tujoéi poudarki so ob tem po-

vzroéili enoliénost, ki gotovo ni

bila namen in cilj tega Kon-
certa. Ce je obé&instvo reagira-

lo lepo, vendar z refréenom: ob.

takih delovnih. pogojih so ¥e
mnogo napravili, potem je to
gotovo znamenje razumevania,
nikakor pa ne cilj, ki ga sku¥a
— o0 tem ne dvomim — dosedi

‘UPZ »Emil Adamiés. Njihov

zadnji nastop je bil namreé -

pod ravnijo slovesa in zmoglji-

“vosti nafega najboljfega ama-

terstva. :
BORUT LOPARNIK
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Uporabna
in neuporabna
umetnost

A R AR AR

V Ljubljani smo imeli konec
marca kongres jugoslovanskih
umetnikov, ki se ukvarjajo z
uporabno umetnostjo. Ob tem
kongresu so odprli tudi razsta-
vo izdelkov v Mestni galeriji,
ki je zelo zanimiva in ki je
vredna obiska.

Sama misel, da je treba in-
dustrijske izdelke in predmete,
ki jih uporabljamo v vsakda-
njem Zivljenju — kot stole,
posodo, police, pohiitvo, notra-
njo opremo — kar najbolj es-
tetsko =zadovoljivo oblikovati,
pravzaprav ni nova. Clovek si

je Ze od nekdaj rad okrasil in

RAZSTAVA V LIJUBLJANSKIloblikoval predmete, ki jih je

MESTNI GALERIJI

uporabljal., Se pred sto leti so
v nadih kmeckih hifah slikali
skrinje, omare, wstavljali v
okna kovane mreie itd. Vse te

predmete danes obéudujemo v

razliénih muzejih in se obenem

ga so imeli po svojih sobah na-
§i  odetje: - kredence, servisi,

omare iz orehove korenine —.

vsa tista hladna, neudobna in

neokusna ropotija, ki je pred-.

stavljala vsakdanje Fivljenjsko
okolje éloveka v pol pretekli

dobi. Nujno je, da pa oblikova-:

nje _sodobnega Zivljenjskega
okolja prevzemajo spet v roke
umetniki. Prav. ni¢ me ne skr-
bii za bodofnost wuporabne
umetnosti, saj je smisel.za pla-
siranje svojih izdelkov in 2a-
vest, da se morajo vkljuditi v
industrijo ~ pri
umetnikih najmanj tako dabro
razvit. kot njihove. kreaﬁvne-
apoaobnosti

tu odpira:
spominjamo pohistva, kakrine:

»uporabnih«

Se neko drugo vpradanje se
imamo ' uporabno
umetnost, Ali naj to pomeni,

‘da obstaja tudi »mﬁpoif_ﬁbna«?
‘Tu je poloZaj teji, spomnimo
- se-samo vseh nedtevilnih slik,
_grafik, plastik, ki jih njihovi
ustvarijalei z neverjetnim opti-
- mizmom neprestapo: razstav-

ljajo na razliénih razstavah.
Silno malo #tevilo ljudi jih
vidi, ¥e manj pa je tistih, ki bi
se odlodili za nakup'...Tuditu
bo treba . sproiti-akcijo, ki naj
zaooﬁwi tudi »mmporabui
umtnosﬁ« njeno funleqloﬂalno
mesto v prostoru in okolju, v

‘katerem Zivi in dela m§ élo-

vek. R
!'RANCE ZUPAN
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Dobri
rezultati

O AL

KONCERTNI NASTOP
GOJENCEV ZGBI
2, APRILA, 1964

Koncertni nastop solistov in
orkestra Zavoda za glasbeno
in baletno ‘izobraZevanje v
Ljubljani je pokazal tri res
hvale vredne doseike: dober
orkester, kvalitetne soliste ter
— skoraj polno dvorano mla-

dih posiusalcev. Pojdtmo po.

vrsti!

Le redkokdo 3e’ zo,veda, ko-
liko in kako trdega dela je
treba, da se iz gojencev, ne-
vajenih ansambelske igre in
brez izoblikovanega tehniéne-
ga znanja, rodi pravi orkester,
ki mu intonanéni ali ritmiéni
problemi zgodnjeromantiénih
in klasicistiénih partitur ne
zastavljajo veé nepremagliivih
ovir, ki nastopa‘ kar pfesenet-

ljivo: samozavestno in je tudi
v izrazu Ze dovolj samostojen.’
Gotovo — bili so apodraljaji,"
' vendar taki, ki se. primer!ja
mrstkateremu orkestru. Za-

sluga za ta uspeh gre przd-

vsem dtngentu pmj‘ Vinku
Sustersidu; njegovi ljubezni in
‘delovni : poZrtvovalnosti. . Sko-
da, da s pomanjkljive manual-'
no tehniko marsikdaj pokvari'

dosefene rezultate,
Vsi' trije solisti- so tzpriéali

lepo mero tehniémga znanja

in prirojene muztk.alnosﬁ ter

zanesljiv . nastop, torej dobre

osnove za bododi §tudij — Fe
posebno pa sta se izkazali vio-

linistka Dufica ~ Brezovec in

pianistka Sonja _Phhor.' 'Za'.l

.let?

‘spored ni vselej pdgomrjal
‘resni zasnovi vefera in dva-
krat ¥koda, ker je . prav slo-

vensko delo (B. Arnié: Kon-
cert za violino in mali orke-
ster) obstalo na meji, ki lodi

‘sprejemliivo od nesprejemlji-
.vega.

Najbolj pa je obidajnega
obiskovalea ljubljanskih kon-
certov presenetilo obéinstvo —

 cela vrsta mladih, muzike Zelj-

nih obiskovalecev, ki jih sicer
skoraj nikoli ne' sredamo v
Slovenski filharmoniji. Kaj ni

‘del vzgoje na Zavodu za glas-
'bmo in baletno izobraZevanje
nove,

tﬂdi oblikovanje nale
koncertne publike, tiste, ki jo
priéakujemo Ze dolgo.  vrsto
L. B.
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ZgreSena
uprizoritev

R

ODON VON HORVATH:

»SEM PA TJA« V SLG CELJE'€ljevega peresa, je

Odén van. Horvdth, ki je bil
po rodu MadZar, rojen na Re-
ki, pisal pa je v nemskem je-
ziku, si je pravkar utrl pot z
odrov zapadne Evrope tudi na
Slovensko. Mislim, ‘da’ bi me
utrpeli prevelike &kode, ée bi
ga nikoli ne spoznali, vsaj ko-
likor lahko sodimo po njegovi
groteski, ali bolje komediji
»Sem pa tja«, ki jo je pravkar
uprizorilo - Slovensko . Ijudsko

# gledalifée v Celju.

‘Kljub avtorjevi oéiti z‘elg:,

‘da bi osmesdil umetno porazde-
litev sveta v drZave in absurd-
do katerih prihaja na’
drzavnih mejah, kljub torej

nosti,

§e .danes zivim in aktualnim
problemom, ki so vredni pisa-
ostala
Horvdthova komedija bolj iz-
sek iz dogajanja mna prehod:h
to in onstran meje, ﬁvl;enjska

zgodba nekih konkretno priza
detih ljudi, Ni se dvignila iz te
konkretnosti-v sploinost, zakaj
avtor si je preveé prizadeval,
da bi dal s svojim pisanjem
publiki smehain zabave. V tem

smehu in zabavi pa gledalec

pogrea domiselnosti in glob-
ljega duha. Saj se suéeta zgolj
okrog Sirotnika, ki ga oblasti ene
drZave izZenejo in ga druga dr-

-Zava. me -mara sprejeti, zato
-spi ne mostu, tako zaloti tiho-

tapce, prenaia ljubezemkn'

meje gmméar;evi héeri on-'
.stran, potem je prida tajnema
sestanku dveh . preveé. . beda-.

stih — ne grotesknih — mini-
strskih . predsednikov, ‘konéno

‘pPa - ga o0svoji temperamentna
‘vdova in se preceli z nwstu v

fijen dom.

Reﬁja Hofvdthoue komer’:fe.

»Sem pa tjax © S!ovenskem

1ljudskem gledali¥tu v Celju je

bila v rokah Jura Kislingerja.
Ceprav je Horvdthov tekst kaj
malo grotesken, ga je Zelel re-
Ziser v svojo relijo za vsako
ceno fe poudariti, vmes pa se
1 je pritihotapilo nekaj hudo
odnih, ¢€istih  realistiénih
prizorov, ki 80 krhali enotnost
predstave (umivanje nog, petje

_obeh - pijancev...). Morda _je

prav tqg neenotnost v reZiserje-
vem koncepté povzrodila pri

- igrdlcih, da s0 ulinkevali ne-

kam ‘tefko in okormo in tako

‘le redko izvabili smeh.

V glavnih vlogah so matopt—
li Marijan Breznik (Sirotnik),

:Janez Skof, Pavle Jer¥in: Ja-
‘nez ‘BermeZ, Mija Mencejeva

in dr. Sceno je zamwa,z Av-
gust. Lamnézé

gl g
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»Arzenik in stare éipke« Josepha Kesselringa v Drafhi SNG v Liubljani. Na foto-
SI'QfUi Janez Rohadek kot dr. Einstein, Lojze Rozman kot Jonathan Brewster in
‘Ali Raner kot Teddy Brewster

Razmisljanje -
ob zadnji premieri

DRAMA SNG LJUBLJANA: J. KESSELRING

: »ARZENIK IN STARE CIPKE«

Morebiti teh nekaj uvodnih besed,
ki jih- nameravam napisati, ne sodi naj-
bolje ravno k zadnji premieri v Drami
Slovenskega narodnega gledaligéa v
Ljubljani, toda od zadetka sezone pa
do danes je preteklo toliko ¢asa, da je
letos$nji obraz Drame Ze ve¢ ali manj
izoblikovan. In ob tem obrazu se nam
vzbujajo pomisleki.

Clovek ima vtis, ko da Zeli Drama s
svojim tosezonskim repertoarjem zgolj
razburjati duhove, preizkusati &lovegko
potrpeZljivost ali celo, kar si sicer teZ-
ko predstavlja, prepri¢ati Slovence, da
je zveli®avna samo ta in nobena druga
odrska umetnost, ki nam jo ponuja od
premiere do. premiere. »Arhangeli niso
avtomati« D. Foja, »Zgodba o Vasku«
G. Schehadeja, »Gubernator« L. Krucz-
kowskega, »Na hudi dan si smerom
sam« I, Potréa 5o na primer dela, ki bi
se: v enem letu lahko mirno zvrstila v
eksperimentalnem gledalig¢u, ali e bo-
lje v teatru — &e bi takega imeli — ki
bi naj imel izkljuéno spoznavno ter se-
znanilno vlogo o odrski umetnosti, Ne
trdim, da take vloge do neke mere ne
opravlja fudi osrednja gledali¥ka hi%a,
nasprotno, toda skozi vse leto in izkljué-
no samo to, gotovo ne. Ali ¥e bolje, ne z
deli, ki niso (razen deloma »Vaska) kak
tipien primer sodobnega gledalizkega
iskanja in umetnostne smeri. In kaksen
smisel ima za vsako ceno uprizarjati
slovenske novitete, ki so tako slabotne
umetniske vrednosti, da ne moremo
zgolj »kritizirati« avtorja, temveé si ze
zastavljamo -vprasanje: ni morda krog
ljudi, ki dokonéno izredejo svoj »da« za
uprizoritev, hotel onemogo¢iti pisca in
neposredno tudi povedati »glejte, tako
ni¢eva pa so slovenska peresa«. To bi
bila netaktnost brez primere. Se zdaled¢
ne mislim ne jaz, ne veéina javnosti, da
sestavljajo repertoarje nasih gledalis¢
nevednezi in ljudje brez posluha in da
jim lahko kdorkoli neko delo vsili na
program. In e danes Ze vsakdo napada
gledaliske kritike, ¢e§ da so revni ama-
terji (saj jih tule noden zagovarjati) in
na njihovo mnenje gledali¢éa prav nié
ne dajo, pa naj Drama Slovenskega na-

.rodnega gledali¥éa pri sestavi svojega

prihodnjega repertoarja maredi anketo
med gledalci, ki bo prav gotovo poka-
zala, da smer, ki jo je ubrala letos, ni
MJbOIJ zaéelena .Se to: omenila nisem
tistih premier, v .sezoni 63/64 (Camus,
Albee), ki jim po umetniski plati in
idejni dogmmsti, pa naj se z njo stri-
njamo ali ne, ni kaj ocitati. Tudi nisem
irdila, da je dramska hisa tako sveta,
da bi ne smela postaviti na oder vseh
prej nadtetih del. Toda zakaj vse v eni
sezoni? Kaj ni bil éas tudi véeraj in bo
Se jutri? In, kaj je res.izbor sodobnih
tekstov. v svetovni literaturi, ali- vsaj
tistih iz najbliZje preteklosti, tako re-
ven?

»Arzenik in stare &ipke« ameriskega

pisatelja Josepha Kesselringa so nepre-
tenciozna komedija v pravenr pomenu
besede. Res, da je humor, ki nam ga ta
komedija ponuja, v svojem bistvu Ze kar
grozljiv, vendar grozljivosti v Kessel-
ringovem delu ni éutiti, paé pa se mor-
da lahko vpradamo, kam je zaslo élove-
§tvo, da se lahko smeje celo Ze ubija-
nju in smrti. Pa vpra3anje pride Zele po
predstavi, med njo namreé ni ¢asa Se za
kaj drugega, kot za sproéeni smeh.
Dve zelo ljubeznivi, priletni tetki
imata namreé¢ kaj ¢udno navado in meh-
ko srce, Iz usmiljenja gostita osamele,
stare gospode z arzenikom in jih s po-
modjo svojega slaboumnega brata in ob
sveéani pogrebni slovesnosti pokopljeta
v hisni kleti. Naklju¢je seveda hoce, da
ju njun neédak, gledaliki kritik, zaloti,
se zgrozi, sprozZi zaplet... Potem se ne-
pri¢cakovano vrne %e njegov slaboumni
brat, ki seveda prav tako ubija — ubi-
janje je Ze kar druZinska ¢ednost Brew-
sterjev — vendar na zelo vsakdaniji,
brutalni nadin. Tako je e en zaplet, v

katerega poseZe policija, pa ne delajmo .

si utvar, da ta hudodelne?e kratko in
malo polow in vtakne za reSetke! Se
verjeti noce, vsaj tetkam ne, zakaj zbir-
ka dvanajstih ali trinajstih gospodov v
kleti je precej neverjetna stvar. Toda
mladi kritik, edini normalne? saj se
izkaZe, da je samo po imenu Brewster,
spravi konéno vse v red: strica v zavod,
brata v zapor, sebe v zakon, tetki pa —
tetki Zivita s svojo lepe navado na-
prej.

Edino, kar bi §e lahko povedati, je,
da je.delce pisano spretno, duhovito, z
%eljo, da’ izkljuéno samo zabava in da
je Kesselring vrinil vanj duhovito iro-
nizirani podobi gledalifkih kritikov in
brezbrizno lenobne ameridke policije.
In ¢e se za konec e vpraSamo, sodijo
»Arzenik in stare &ipke« v leto¥nji re-
pertoar Drame Slovenskega narodnega
gledali¢a v Ljubliani, moramo reéi
njim v prid, da je neprentenciozno delo
polno domiselnosti in smeha vsekakor
bolj uZitno. kot pa »umetnost«, ki Zeli
visoko letati in ii manjka ena perut, in
jo moramo gledati v véc¢ini leto$njih
uprizoritev.

Ljubljansko uprizoritev »Arzenik in
stare ¢ipke« je vodil reZiser Zarko Pe-
tan z rutinersko spretnostjo, videli smo
torej solidno postavlieno komediio in
ni¢esar veé. Glavni vlpgi obeh tetk sta
odli¢no upodobili Elvira Kraljeva in
Vida Juvanova. Njuna srénost, preprié-
liiva logika ¢udaskih stark in medseboj-
na vigranost bodo gledalcu %e dolgo
ostali v spominu. Prav tako tudi Janez
Rohaé¢ek kot dr. Einstein. Kritika Brew-
sterja je interpretiral Ali Raner, njego-
vega brata Lojze Rozman. slaboumnega
strica pa Aleksander Valié. Sceno (re-
alisti¢no, kakrina se je dogajaniju tudi

prilegala) je zasnoval Vladimir Rijavee.
ALA PECE

Z uprizoritve Horvithove groteske »Sem pa tjax v Slovenskem ljudskem gleda~
liséu v Celju (Janez Skof Mija Mencejeva, Pavle Jersin)




Neposredne
in perspeklivne
poirebe druibeno -

aklivnega cloveka

Poskusal bom na dveh primerih, ki

8ta bila: omenjena v referatu tovariga
Babiéa, konkretizirati svoje staliéte. Re-
ferat 1v. kongresa Zveze Svgbod in pro-
Svetnih drustev je pokazal na nujnost,

imamo pri programiranju drustve-
Nega delovanja vselej pred oémi politié-

ne,  ekonomske, socialne in druge spre- -

Mmembe v druZbeni skupnosti, ter proti-
slovja in probleme, ki ob tem nasta-
iajo.

Tako na primer bistvene spremembe
Polozaja in miselnosti na wvasi, ki je po-
Sledica industrializacije dezele in tudi
kmetustva Tradicionalna vas je socio-
logko pomenila trdne, stalno in zato
onservativno skupnost ki je moéno
avtoritativno presomla ponasanje in de-
lo vsakega svojega ¢lana. Avtotiteta
Skupnosti je hkrati nudila varnost posa-
Mmezniku. V njej je bilo le malo mesta
Za tveganje kot moralnem dejanju po-
Sameznika. .V okviru te skupnosti je
bilo ¢loveku Ze vnaprej tako ali tako
Vse doloéeno. Mladi ljudje, ki-iz vasi
Dl‘ihajajo~v mesta in industrijska nase-
lja so najprej osvobojeni konservativne
trdnosti in moralne varnosti. ki je bila
Vzdudje njihovega dotedanjega okolja,
he da bi' se Ze povsem lahko vkljucili
¥ novo druZbeno moralno skupnost.
Nujno se v njih samih pojavljajo mo-
ralne dileme. Od tod konservativna ob-
tozba, da tovarna kvari ljudi, obtozba,
ki je vsebina mnogih povesti v pred-
Vojnih- slovenskih vefernicah in v ka-
toligkih leposlovnih revijah za ljud-
Stvo, Idealizacija konservativne vaske
tkupnosti proti mestu in tovarni je bila
tudi bistvena vsebina kulturne dejavno-
8ti mnogih prosvetnih drustev. V tem
80 bila ta drustva idejno enotna in po-
Vezana s politicnim gibanjem, ki se je
nNaslanjalo pretezno na kmeéko prebi-
Valstvo. Danes $o socioloiki premiki ne-
Primerno hitrejdi, nastajajo delavska
Naselja, katerih prebivalci so bili skoraj
V celoti e véeraj doma na vasi in celo
V predmestjih velikih mest, na primer
V Mariboru je takih prebivalcev pone-
kod do 50" Mislim, da ne gre podce-
Djevati velikih dllem _tega dela prebi-
Valstva: imenoval sem jih moralne di-
leme, éeprav gre $e za celo vrsto drugih
Miselnosti _in #ivljenjskih protislovij.
Pomagati ljudem, da bodo razumto in
¢ustveno razrefevali svoje moralne di-'
leme in konflikte, seveda ne more biti
stvar kulturnih drustev. Brez skladne-
ga delovanja vseh druzbenih faktorjev
in brez njihove enotne idejne usmerje-
nosti, bi povzrocali samo $e nove kon-
flikte, Povezanost in enotnost mnasega
delovanja pa seveda ne sme biti samo
oOrganizacijska in metodi¢na, ne sme
. izhajati torej samo iz vprafanja, kako
ljudi najbolj primerno organizirati in
kakine metode dela bi v taki sredini
Najbolj ustrezale.

_ Zdi se mi, da je precenjevanje orga-
hizacijskih 'in metodiénih prijemov v
hasih drustvih najveckrat plod- pre-
Mmajhnega razumevanja vsebinskih pro-

blemov, v nafem primeru moralnih di- -

lem, ki se porajajo, ko pride &lovek iz
tr‘de toda varne skupnosti, v okolje, ko
5e mora nenehno svobodno odloéati, Bi-
stveno vpraganje je vsebinsko: kaj ljud-
ie rabijo, da bodo pravilno razresevali
Svoje probleme; ali drugace, kako in s
kak&nimi deli jim priklicati v zavest
njihovo lastno problematiko, da jo bodo
razumeli in doziveli. To pa je idejno
Vprasanje. Idejna skupnost, ki jo tako
Ustvarjamo, ni ni¢ dogmatfi¢nega, saj
izhaja iz analize stanja in realnih moz-
Nosti, pravilnost sklepov iz take anali-
Ze pa potrjujejo ali negirajo doseZeni
rezultati. Tako idejne enotnosti, ki jo
Imam v nasem delu za nujno, ne more
Nadomestiti niti tako pomembna avto-
riteta, kot jo upravi¢eno ima v sloven-
ski zgodovml kulturna dejavnost. Sele
tako idejno razumevanje problemov
ham tudi omogofa smotrno delovanije.

Naj ilustriram uvodno stalii¢e Ze ob,

€nem primeru, ki je v nasi drzavi danes
Izredno glasen. Gre za spor med slo-
lem, ki je ukvaria s proizvodno eko-
Nomsko dejavnostjo, in slojem, ki se
Ukvarja z druzbenim humanistiénim de-
lom, kot je vzgoja, kultura, znanost, ipd.
v Dublncxshkl in na raznih posvetova-
njih smo pri¢e ostrih obsodb ljudi, ki
delujejo na proizvodno ekonomskem
Podroéiu, s strani tako imenovane hu-
Mmanisti¢ne inteligence, ¢e§ da nimajo
Nobenega smisla za duhovno kulturo,
a imajo mamesto srca in mozgan ra-
tunske stroje, da so krivei deprofesio-
Dalizacije in tehnokratizacije ¢loveka
itd. Z druge strani pa o&itajo humani-
stiéni inteligenci, da Zivi izven ¢asa, da
e, neoroduktivna, da pe upodteva eko-
nomske puinosti in primernost proiz-
Vodnje. O¢itki prvih so bolj prizadeti
In pikri in sklicujejio se na mnoga dej-
styva, kot so velike razlike v dohodku,
ki niso razlike v delu, ampak po po-
klicu; zaostaianje druZbenih sredstev.
namenijenih kulturi, za materialnim in
druzbenim razvojem -in ‘— ne nazadnje
— samo obéasno in neobvezno obrav-
navanje kulturnega podroéja na vseh
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druzbenih forumih. Obramba pred. te-
mi o¢itki poddarja znano spoznanje, da
bit dolo¢a zavest, da je primarnacdruz-
beno:. ekonomska ‘baza, na kateri sele se
lahko razvije duhovna nadstavba. So-

dim, da takSen polozZaj, da ta polariza- .

cija druzbenih slojev moéno hromi za-
vzetost nasih kulturnih delavcev. *

Zastavljam si vprasanje, ali je taka
polarizacija nujna — kajti ¢e je to, po-
fem bo nujen rezultat lahko samo ta;
da bo en sloj priznal nadvlado drugega.
To pa bi praktiéno pomenilo tehnokrat-
sko oblast, pa ée mi vsi to hofemo ali
nofemo. Hkrati pa bi to povzrodilo, da
bi se delavei ma humanistiénem pod-
ro¢ju organizirali posebej za politi¢en
boj.

Sodim, da so taki sklepi nevzdrini,
pa ¢eprav jih grupa ljudi pri nas ne le
popularizira, ampak se loteva tudi Ze
organizirane politiéne dejavnosti v to
smer.

Ne bom teoreti¢no razpravljal o pre-
ve¢ preprostih zakljuékih, ki jih neka-
teri izvajajo iz materialisti¢ne misli, da
bit dolo¢a zavest. Odnos med njima je,
kot je Marx vedkrat poudaril, odnos
enotnosti protislovij, to pa:se pravi, da
vsako zaostajanje zavesti za druZzbeno
ekonomsko bazo nujno povzroda zaosta-
janje te baze same in obratno.

Mislim, da se moramo tega problema
lotiti konkretno, pri ¢emer lahko sevéda
opozorim samo na nekatere elemente
in postavim samo posamezne hipoteze.
Te hipoteze, ki zahtevajo &tudija in
preverjanja, ki bi pa iih le hotel pove-
dati zato, da ‘bi o njih razmisljali, so
naslednje:

M Prvié:

PoloZaj in vloga kulture in zna-
nosti sta se na Slovenskem dejansko
spremenila. Politiéna in ekonomska

. odvisnost vse do socialitiéne revolu-
cije sta na Slovenskem dopustili veé-
ji razmah samo kulturi — mozZnost
ved¢je afirmacije samo na tem pod-
ro¢ju je povzrodila, da so se nade

-Nova prijatelja

‘sile pretezno ﬂsmefileﬁ_ria_‘ kulturno
podro¢je. To dejstvo, ki se je kazalo
v prevladuméi ljudskoprosvetni de-
javnosti in Vv pretezno _kulturno-
umetniski usmerjenosti. mtehgence,
pa ni pomenilo naée moci, ampak
tudi nafo slabost: Danes ta slabost

ni ve¢ nujna, slovenskl ‘narod se mo-, .

ra in mora afirmirati na vseh pod-
ro¢jih.
‘@ Drugié:

wipeity

Znanosti in tudi umetnosti poli-

titno in’ ekonomsko 'odvisna deZela
ni rabila zato, ker bj' yazvita proiz-
vodnja in samostojno..druZbeno-po-
litiéno delovanje ],_]L].d]_ .zahtevalo vi-
soko stopnjo manoqfl in kulture.:Po-
trebni sta’ nam bili Zato, da se tudi

* na teh podrotjih-hacionalno afirmi- . .
ramo. -Postavljali .smo. ju,. v oltar in,

. ju obozevali, ker ,,u; AQismo rab111
Danes je nadal;mx razvoj nase go-
spodarc.ke moél in diii¥benega siste-

i
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ma bistveno odvisen od: dosezkov
znanosti in vpliva kulture. Iz oltarja
integrirata znanost in kultura sedaj
v, zZivljenje. To je zagotovilo nujne-
ga razvoja, ne njihova negacija, pa
¢eprav nas pri tem zgodovinsko pre-
;hojena pot Se tako ovira.

B In tretjié:

DruZbeno samoupravljanje, ki za-
- hteva: vsestransko razvitih osebno-
sti, se kot druZbeni sistem zoperstav-
lja izolaciji posameznih podrodij ¢lo-
veske umske dejavnosti od vseh dru—
gih, zoperstavlja se pojavu, ki'
moéno znadilen ‘za sodobno znanost
filozofijo in tudi umetnost. Hkrati
:-lomi ta: sistem ' vsak monopolizem
ustvarjalcev na posameznih podro¢-
jih, ki .je najveékrat plod prav take
izolacije.
Ne mislim, da lahko te hipoteze po-
jasnijo problem v celotnem druZbenem
obsegu. Sodim pa, da bi morali mi vsi

Lok ye e Rd s b C A YV N, T

Foto: Milan Sparoveo

skupaj ob analizi konkretnih idejnih
problemov ustvarjati tisti enotni idej-
ni pogled, ki bo omogoéil, da bomo. vse-
binsko bogatili svoje delo, da bo posta-
lo ¢loveku potrebno zaradi danasnjega
in jutridnjega dne, in se ne bo naslanja-
lo izkljuéno le na tradicijo kulture na
Slovenskem.

Nimam nobenega izdelanega pred-
loga, sodim pa, da bi bilo koristno, ¢ée
bi ob¢asno prirejali posvetovanja, na
katerih bi obravnavali posamezna in
kompleksna idejna vprasanja na nasem
podro¢ju. Sodim, da je ¢as, da od orga-
nizacijskih in metodiénih vprasanj pre-

. idemo korak naprej k vsebinskemu in

idejnemu poglabljanju, Le tako bomo
lahko mo¢neje prispevali tudi k refe-
vanju organizacijskih in materialnih
problemov, ki nastajajo.

LEV MODIC

(Iz razprave na kongresu)
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v Lvezi kulturno-prosvetmh orgamzacu Slovem;e

Ze v pripravah na IV. kongres Zve-
ze Svobod in prosvetnih drustev Slove-
nije so se zvrstili zapisniki razburljivih
besedi, sporazumov pa tudi nesperazu-
mov o bododi vlogi Zveze Svobod, Ob
vsem fem je «imel ¢&lovek véasih zares
obéutek, da je Zelja po reorganizaciji
bila Ze sama zase tako mikavna, da smo
hoteli reorganizirati Ze kar reorganiza-
zacijo. To je pa¢ ena od ljubkih navad
naSega ¢asa, ki pa je vsaj zame §e zme-
raj bolj spodbudna kot vsesplo$no za-
dovoljstvo: ée$ pred petdesetimi leti je
bilo dobro tako, pa naj bo fe zdaj. Res
pa je tudi, da vsaka reorganizacija omo-
goca soudeleZbo zmedenih glav, ki ne
vedo, kaj bi radi, pa jim je zato Ze
besedica reorganizacija pri srcu zato,
ker morajo toliko reorganizirati, da ne
utegnejo ob tem Se kaj razmisljati. Taka
telovadba besed se je spletla okoli ta-
ko imenovanih »starih« in “novih«
oblik, okoli »klasi¢nega« prepevanija,
muziciranja, amaterskega igranja in
okoli »novih« klubskih oblik. Ob vseh
teh debatah o oblikah, ki so vetkrat
mejile Ze kar na nekulturno sovradtvo,
so se lahko uveljavili raznorodni zaseb-

ni (ne)koncepti, demagogija raznih sort,.
¢rkarska pravda, katera od vseh teh,

oblik je nafemu ¢loveku najbolj potreb-
na. Resnici na ljubo bodi povedano .no-
bena od teh ablik ni popolnoma nova,
vaZzno je samo, s kaksnim vinom se’
bodo napolnili peharji vseh teh razlié-
nih oblik.

- Zato se mi zdi popolnoma odved skrb’
posameznih navdusenih - amaterjev, ki

vidijo svoje poslanstvo edinole v direkt--

ni odrski izpovedi in se bojijo za na-
naljnjo usodo te vrste amaterske .de-
javnosti. Prav tako nepremiiljeno pa:
bi seveda bilo zaiti v drug ekstrem in
se opredeliti samo za pasivno spreje-
manje kulture vseh zvrsti in oblik. Me-
nim, da je vioga Zveze Svobod v nasi
kulturni situaciji- zelo ‘kompleksna, da .
morajo posamezni' organi, kot so dru-
$tva, klubi itd., s pravim ‘refleksom oce-
niti kulturne 'potrebe in interese nekega
kraja in kakopak tudi lastne zmoglji-
vosti. ‘Enotnega - recepta, nekakine ma-*
gi¢ne formule kulturnme kritike in kul-

,ba je tudi, y
tedalje vedji nivo, da ‘je zato é&edalje

turne dejavnusti ni mogode predpisati,
mogofe pa“je razumeti kulturne potre-
be v konkretni druzbeni situaciji. Tu pa
e pri nas razpon zelo’ ‘Velik: od indu-

strijsko razvitih in bogatih krajev pa do

revnejsih in manj razvitih ;predelov, V
tej dinamiki ku__ltumih potreb je po mo-,
jem prepri¢anju lahko mikavno pod-
ro¢je dela za slehernega Kultur nega de-
lavea. Moramo priznati, da je’ Zveza
Svobod v ocenjevanju kulturnih potreb

analogno # razvojem naSe druzbe spre-.

jela -dovolj S$iroka, razumna in netoga
stali¢a. Mislim namre¢ na to, da je do-
brsen ‘del masih ¢lanov, kljub razburlji-
vim intermezzom, doumel’ kompleksnost
in raznorodnost nasih kulturnih potreb.
Doumel je tudi, da je nivo nase kulture
marsikje enak niéli, da.se'samo z ama-
terskimi nastopi ne da odpraviti duhov-
ne ali pa konkretne nepismenosti; da je

treba uveljaviti in izsilifi vse monosti,.

ki so Ze na razpolago, ah pa samo .3e
latentno kljujejo v nagih’ mwgamh Ni
%e tako dolgo tega, kar sem é&ital v Delu
¢lanek, ki med drugim obravnava tudi

naso amatersko - glasbeno. kulturp.. Po-..

vsem in brez pridrzka se strinjam z av-

torjem (‘.lanka ki pise: ¢e Je res, da tra-

dicija in ku]futa nasih pevsklh zborov
zamira, potem ‘jé ‘treba to ugotovitev
sprejeti - z ‘Zalostjo,” ne ‘pa z veseljem.
Hkrati, ko zelimo! obuditi: k” Zivljenju

nove . ohlike kulturnega dela, -kakopak.

ne moremo.apati¢no mimo takih poja-
vav, kajti tudi ti po svpje osvetljujejo
kulturno situacijo na Slovenskem, Res
da mhteva amatersko_delo

bolj ‘naporno’ in da jemlje zato ustvar-
jalcem ¢edalje ved ¢asa, ne samo pro-
stega ¢asa. To, kar nudijo profesignalne
institucije, radio, film, televizija, gleda-
liska gostovanja itn. Zal res ne pred-
stavlja zmeraj in poviod vrhumke kul-
fure, v preteinem delu pa 1e opozarja

publnl\o na pojem, kvalitete, ji Ostl"l okus’

in kritiéno presojo. O vsem tem je bilo
7e toliko spregovorjenega in napisanega,
da je:¢loveku nerodno obnavljati vsa ta
mnenja . in  stalis¢éa. Ce. to poénem,
poénem . paé samo zato; ker bi- rad
osvetlil neko, dilemo, ki je nadelno lah-
ko resljiva, a Zivljenje postavlja ob
njej zmeraj nova vpraania, =

To dilemo je v marsiem z zanimivo ~

argumentacijo prikazal tudl Mitja Stu-

- blemi,

‘oblike in dejavnosti,

pan v.-eseju »Duhovno bogatenje ¢love-
ke osebnosti«. Hkrati ko se strinjam z
njegovo_ historiéno oceno Zveze Svobod
in z vsemi spodbudnimi mislimi, ki-jih
avtor navaja, je vendarle res, da so vsa
vprasanja, -ki jih esej 'z nekak§nimi
obeti razresitve na¢ne, na koncu Se prav
tako nerazreiena. Pravzaprav je tezko
zdruziti zelo heterogene misli tega za-
pisa, mislim pa, da so poglavitni pro-
ki jih avtor naéenja, naslednji:
1. druZbeno-politiéna funkcija Svobod

v preteéklosti in sedanjosti; 2. oblike, iz-

razna sredstva, Vnan]e manifestacije te
politike v preteklosh in sedanjosti, Na-
rodno osveséujoda in narodno obrambna

.pa $e razredno predeljena vloga Svobod

je v zadnjih éasih odpadla, s tem pa
seveda odpadajo ali pa v krizi bolehajo
ki so bile primer-
ne tem' obdobjem. Primer za to je ama-

...terizem na vseh podrodjih, Se posebej
~ na gledalidkem in glashenem podroé¢ju.

V novih pogojih pa naj ima, po mnenju
avtorja imenovanega eseja, organizacija
Svobod predvsem naslednje naloge:
vzgajajo.in.oblikujejo naj kulturno ob-
¢instvo, predvsem v klubih se naj uve-
ljavlja estetsko-humanisti¢na vzgoja,
vendar ne v obliki predavanj in klasié¢-

« nih amaterskih form. Dana&nji ¢&lovek

naj bogati svojo osebnost z mislijo na
amaterizem, ki se bo 3ele zadel kot
ljubitelistva in ki bo delujofemu pred-
vsem:- ¥v- osebno zadovoljstvo, séasoma
pa bo zacel tudi duhovno bogatiti nje-
govo.osebnost.

Taksni so zakljucki eseja, ki so Zal
.. vse preveé abstraktni.

Avtor zaenkrat
ne priporoc¢g preveé klasiénih amater-
skih oblik, v klubih pa tudi ne masov-
nih predavanj. Ce naj se uveljavi nje-
gov.predlog o razvitih klubskih oblikah
dela, potem ne smemo pozabiti na kul-
turno zaledje in osnovo, ki bi take obli-
ke 'sploh omogoéila. To zaledie pa tvori

| vse, kar je v sorodstvu s kulturo, tudi

stare -oblike. Ne smemo pozabiti, da je

tako imenovani klub neke vrste sin-

teza. Ali z drugo besedo povedano:
_nekdo ne more uveljaviti intenzivnih in
razvitih oblik ¢itanja, &e ne pozna é&rk.

Menim, da smo v bliZnji preteklosti
nekoliko zgredili, ko smo postavljali
navidezne antagonizme klub-amateri-
zém, nove-stare oblike. V resnici pa

o m’n‘i‘dﬁ o'trthvmhbs

~druga¢ne moznosti.

oMzial

imamo opraviti z zelo obse#no, kom-
pleksno kulturno situacijo, ki terja dru-
~gafnega pristopa in nekatere odkrite
ugotovitve,

Da lahko tak3no situacijo obvlada-
mo, to je prva ugotovitev, potrebujemo
‘tisto, za kar je nekdo izumil besedico
»kadri«, po domade pa so to sposobni,
strokovno in druZbeno razgledani ljudje.
To, kar bom zdaj navajal, note biti
prakticizem, temveé realna ocena situa-
cije, kakrino poznam Ze vrsto let. Ce
naj zares in ne samo v deklaracijah in

na papirju pojmujemo Zvezo ‘Svobod
kot organizacijo, ki zdruzuje in realizira
naiiirde kulturne interese in potrebe, ki
naj ima tako rekoé¢ pregled nad stanjem
in potrebami kulture, potem se moramo
zamisliti najprej nad tistim delom na$ih
¢lanov, ki naj bi bili spri¢o svojega pro-
fesionalnega statusa najbolj aktivni, ne~
ke vrste duhovni seizmografi in duhov-
na avantgarda. Upam, da me ne boste
napa¢no razumeli, ¢e citiram — in to
prav z nobenim veseljem — besede, ki
se jih zadnje ¢ase pogosto slifi in so,
#al, v marsikaterem primerd tudi res-
ni¢ne: ¢e kdo nima ve¢ kam rotirati,
dobi mesto paé¢ §e nekje v Svobodah. —
Ce morda kdo take pripombe pripove-
duje z veseljem, jaz jih ne, le opozarjajo
na nas akuten problem. Ze na zadnjem
kongresu  (in %e prej) so bili sprejeti
mnogi spodbudni koncepti in izrecene
vredne ideje. Danasnji kongres po¢ne to
prav tako. Vse te ideje se seveda ne da
samo mehani¢no zapisovati in jih me-
hani¢no izvajati v zelo razliénih pogo=
jih, pa¢ pa jih je treba ustvarjati, mar=
sikie morda celo korigirati in uveljaviti
To pa ne gre brez
ljudi, ki nimajo dovolj osebnostne izra-
zitosti, iznajdljivosti, poguma in seveda
tudi nekoliko Sirse in konkretne izobraz-
be. Tega se pravzaprav sami zavedamo,
saj Ze vel let govorimo o perefem pro-
blemu kadrov, storili pa smo zato — 2
drugimi institucijami vred bore malo.
Tudi v tem smislu je treba angaZirati
in vkljuéiti kulturne delavce v naso or-
ganizacijo, da se premosti prepad med
tako imenovano visjo in nizjo kulturo,
pa¢ pa da se ustvari kontinuirano verigo
kulturnih dogodkov. Kajti ni popolnoma
res, da je tako imenovana komerciali-
zaciia dokon¢no pohabila vse Slovence
in jim odvzela smisel za kulture. Raz-
veseljivo zanimanje, ki ga kaZejo nasi
liudje v zadnjem ¢asu, recimo, za poe-
zijo, obiskani literarni veceri, razvese-
liiv primer, kot sem ga sli¥al iz Ljuto-
mera, Zeleznikov, in $e kaj kaZe zani-
mivo ¥éjo za neposrednim, emocional-
nim, in ne samo tehniénim sprejema=
njem kulturnih dobrin.

'(anec prihodnjic)
MIRKO ZUPANCIC
(Iz razprave na kongresu)
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IZ GRADIVA ZA RAZPRAVO NA V. KONGRESU ZS]

Stanovanjski problemi

(Nadaljevanje s 1. strani)

gradnje, pomeni v zadnjih létih
velik napredek, kar potrjuje iz-
gradnja novih naselij -v- mnogih
nasih mestih.

Nujno
omogoc¢ijo gradbenim podjetjem
obratna sredstva tako kot osta-
lim proizvodnim. podjetjem.
Omogotiti je potrebno hitrej-
S0 specializacijo in integracijo
podjetij, ki bi mogli najbolje
sluziti svojemu namenu in Kki
uvajata moderna sredstva tehni-
ke in tehnologije pri gradnji. To
pa zahteva. tudi boljso organi-
zacijo dela, ki bo kos taks$ni
tehniki.

Preusmeritev na masovno
stanovanjsko izgradnjo za trzi-
§¢e in sodoben naéin proizvod-
nje bi morala nujno vplivati na
pocenitev stanovanjske izgrad-
nje in hitrejse reSevanje stano-
vanjskih problemov zaposlenih
delavecev. Na tak$no preusmeri-
tev bi morala odlo¢ilno vplivati
ob¢ina preko svojih organov kot
nosilec politike stanovanjske iz-
gradnje. ;

PROBLEMI FINANCIRANJA

STANOVANJSKE IZGRADNIJE

1. V poslovanju fondov za
kreditiranje stanovanjske izgrad-
nje so se kljub nedvomnim
rezultatom, zlasti v zadnjih dveh
letih, kakor tudi v odnosu na
razdirjenje obsega stanovanjske
izgradnje na osnovi sredstev, ki
so dotekala avtomati¢no, kakor
tudi z mobilizacijo dodatnih
sredstev, nekateri problemi in
nedostatki v politiki financira-
nja stanovanjske izgradnje moc-
no zaostrili. Med fondi za sta-
novanjsko izgradnjo in investi-
torjem ter gradbenimi podjetji
e vedno prevladujejo odnosi,
ki v mnogodem ovirajo proizva-
jalce, da bi teZili za naprednej-
§im nadinom proizvodnje. Od-
nosi fondov in gradbenih pod-
jetij ne stimulirajo za racional-
nejfo proizvodnjo in za sotoben
nadin gradnje, temveé se Se ved-
no opredeljujejo preteZzno na
usluznostni znaéaj gradbenih
podjetij. :

Fondi so v nekem smislu ime-
1i monopolistiéni polozaj z ozi-
rom na sredstva, ki so jim av-
tomatitno pritekala) k" pa niso
istotasno prevzemala ekonom-
ske odgovornosti. Bili so prime-
ri, ko so se vmesevali faktorji
izven upravnih odborov fondov,
primeri nenamenskega trosenja
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo.

2. Pogoje za dobivanje kie-
ditov %e posebno od leta 1960,
ko je bila participacija dvakrat-
na — od 25 na 50% od vred-
nosti stanovanj, so izpolnjevali
samo nekateri koristniki, pre-
te#no delovne organizacije, ki so
na osnovi svoje akumulativno-
sti mogle izdvojiti potrebna
sredstva za gradnjo stanovanj za
svoje delavce, Poleg teh pa e
tiste ustanove in politiéno te-
ritorialne skupnosti, ki so raz-
polagale s sredstvi za stanovanj-
sko izgradnjo, bodisi iz proracu-
na ali drugih virov. So primeri,
ko so v nekaterih mestih prav
te ustanove vloZile in izkoristile
skoraj 50 % razpoloZljivih sred-
stev stanovanjskega fonda.

Medtem pa delovne organi-
zacije z nizko akumulacijo in
organizacije druzbenih sluzb ni-
so mogle graditi, zaradi zaostrit-
ve pogojev kreditiranja, ¢eprav
je stanovanjski problem njiho-
vih delavcev prav tako pered.

3. Premalo pozornosti Ssmo
posvetali mobilizaciji osebnih
sredstev v stanovanjsko izgrad-
njo, ¢eprav bi si s tem delavcei
lahko sami re$evali svoja sta-
novanjska vprasanja. Porast
osebnih dohodkov in druga oseb-
na sredstva omogotajo delav-
cem, da ob doloceni participaciji
bolj izkori§¢ajo sredstva -fon-
dov za kreditiranje stanovanj-
ske izgradnje.

4. Tudi sicer ni ugodnih po-
gojev za mobilizacijo osebnih
sredstev v stanovanjsko izgrad-
njo. Zmanjdan je na primer ob-
seg sredstev za kreditiranje sta-
novanjske izgradnje na zadruz-
ni osnovi. Ceprav je bilo veliko
napak v delu nekaterih zadrug,
smo vendarle z zadrugami uspe-
1i zbrati vedje vsote in resiti veé
stanovanijskih problemov, $e po-
sebno tistim, ki so irmeli sred-
stva, ki pa ne bi mogli resiti
mnogih tehni¢nih vpradanj okoli
lokacije, kreditov in drugo.

V pripravi so znatne spre-
membe v sistemu financirania
oziroma kreditiranja stanovanj-
ske izgradnje. Resitve if¢emo na
ta nadin, da bi gradbenim pod-
jetjem omogoéili potrebna obrat-
na sredstva na podoben nadin
kot drugim gospodarskim orga-
nizacijam, za delovne organiza-

cije in osebe v delovnem odno-:

je, da se é&mprej’

su pa omogoc¢iti nakup ali iz-
gradnjo stanovanj s pomodjo
dolgoroénih kreditov’' z ugod-
no brestno mero, s pospeSenim
na¢inom dobivanja kreditov, ko
so izpolnjeni dolodeni pogoji.
~_Tak nadin financiranja pred-
postavlja prenos druzbenih sred-
stev, namenjenih za stanovanj-
.sko izgradnjo iz dosedanjih fon-
.dov za Kkreditiranje stanovanj-
ske izgradnje na banéni meha-
nizem in s tem ukinitev obsto-
je¢ih fondov. Taksni principi
kreditiranja vodijo k prenehanju
administrativnih elementov pri
pridobivanju kreditov.
V zvezi s pripravo teh prin-
cipov se postavlja vrsta vpra-
Sanj, kot so: — na kakfen na-
- ¢in bi se v tem sistemu zagoto-
vila sredstva, s katerimi bo
druzba kreditirala nakup in pro-

izvodnjo stanovanj v teznji po-

napredku stanovanjske izgrad-
nje in pospeienostjo stanovanj-
ske izgradnje, kakor tudi vire,
iz katerih bi se ta sredstva for-
mirala v bankah, pogoji za do-
bivanje kreditov, vi§ina in nadin
udeleZbe za dobivanjé kredita
in vloga komune v tem.

Kombinacija osebnih sredstev

in kreditov delovnih organizacij
naj $e naprej ostaneta v siste-
mu instrument, ki bo omogogil
vedjo mobilizacijo osebnih sred-
stev. in hitrejie reSevanje sta-
" novanjskega problema. Te od-
nose si naj urejajo delovne or-
ganizacije s svojimi internimi
predpisi. ;

Po dosedanji praksi krediti-
ranja investitorjev in kupcev so
kreditna sredstva fondov za sta-
novanjsko izgradnjo udelezena
s 50°%,, 50 % od vrednosti sta
novanja pa vlagajo zainteresira-
ne organizacije in posamezniki.
Kredit se daje za trideset let z
1%, obrestno mero.

Pri odrejanju visine udelezbe
za pridobivanje kreditov in ro-
kov za odplaéilo, bo neobhodno
potrebno konkretneje prouéiti
mozZnosti in vire sredstev. posa-
meznih koristnikov kredita. Dej-
stvo je, da ima veliko $tevilo
ljudi brez stanovanj meseéne
dohodke do 30.000 dinarjev. Po
podatkih Zveznega zavoda za
statistiko je imelo septembra

1963, leta 64,3 °/o zaposlenih oseb-
*"he GOtk do 101000 dinaried.”

V posameznih republikah je ta
§tevilka znatno vedja (v Make-
doniji 76.2%.. v Srbiji 72,3 %, v
Crni gori 70.5 %, BiH 686", v
Hrvatski 60,3 % in Sloveniji 42,9
odstotka).

Radunati moramo s tem. da
bodo druZine z niZjimi esebni-
mi dohodki tudi kreditno spo-
sobne (kjer sta zaposlena oba
zakonska tovari$a ali ofe in sin
in drugi). Prav tako moramo ra-
¢unati, da bodo posamezniki
vilagali tudi druga osebna sred-
stva (od prodaje, dedisine itd.).

DELOVNE ORGANIZACIJE
PRI RESEVANIU
STANOVANJSKEGA
PROBLEMA

V tem obdobju so predstav-
ljale delovne organizacije po-
memben faktor pri redevanju
stanovanjskih vprasanj svojih
delavcev. Zraven znatnih sred-
stev, ki so jih izdvajale za grad-
njo in nakup stanovanj, so raz-
vile tudi druge oblike zbiranja

sredstev za stanovanjsko izgrad- -

njo.

Pojavljajo se v dvojni viogi,
kot kupei in kot graditelji sta-
novanj, ki jih dajejo v zakup
svojim delovcem, in kot »kre-
ditna ustanova«, ki nudi kredite
delavcem za gradnjo stanovanj,
ki so njihova osebna lastnina.

1. V zadnjih dveh letih so
delovne organizacije razvile raz-
ne oblike zdruZevanja sredstev
delovnih organizacij in osebnih
sredstev delavcev, iz katerih so
gradili stanovanja za privatno
last in stanovanja za druZbeno
last. ;

Razpisi notranjih posojil so
v nekaterih delovnih organiza-
cijah poleg mobilizacije vse ved-
jega obsega osebnih sredstev za
stanovanjsko izgradnjo pred-
stavljali dolo¢eno solidarnost ti-
stih delavcev, ki so Ze prej re-
§li svoje stanovanjsko vprasa-
nje, do delavcev, ki ga reSujejo
pozneje. 3

Organizirano zbiranje sred-
stev za ‘stanovanjsko izgradnjo
s pomod¢jo delovnih organizaecij
je bilo mogoée tudi s pomodjo
stanovanjskih zadrug, ki so do-
bivale spodbude in potrebno ma-
terialno pomoé¢ nekaterih delov-
nih organizacij, éeprav so naj-
vedji del sredstev za zadruino
izgradnjo prispevali fondi za
kreditiranje - stanovanjske "iz-
gradnje v komuni.

Predpladilo na stanovanjsko
pravico kot moZnost - vlaganja
osebnih sredstev za izgradnjo

stanovanj druZbene lastnine se
je uveljavilo Sele v =zadnjih
dveh letih. Predpladilo na sta-
novanjsko pravico daje pravico
na stanovanje na osnovi delne-
ga vpladila bodofe stanarine, to
je tistega dela. stanarine, ki se
nanaa na amortizacijo. Za ta
¢as plata koristnik stanovanja
samo - stroSke upravljanja in
vzdrZzevanja zgradbe. Za tak na-
&in reSevanja stanovanjskih pro-
blemov so se zavzemale sindi-
kalne podruZnice.

V delovnih organizacijah so
iskali poti, da bi sredstva, ki jih
izdvajajo za potrebe stanovanj-
ske izgradnje, éim boljse izkori-
stili. V mnogih delovnih orga-
nizacijah so preéli na dolgoroéno
planiranje. Ponekod, sicer $e
vedne v majhnem obsegu, resu-

“jejo tudi problem izgradnje
samskih stanovanj.

Pri redevanju vseh teh vpra-
Sanj so se delovne organizacije
aktivno in organizirano povezo-
vale z ustrezajoéimi faktorii v
komuni. Naérte -delovnih orga-
nizacij za stanovanjsko izgrad-
nijo vkliudujejo v programe sta-
novanjske izgradnje v kemuni;
%e s tem se uspeineiie refujejo
mnoga vpra$anja. V zadnjem
&asu e posebno i¥¥emo lokacije
za izgradnio cenej&ih stanovanj,
kar pa zahteva tudi dolgoroéna
politika komun v pripravah in
izdelavi planov za te potrebe.

Razne oblike mobilizaciie
osebnih sredstev delaveev in
zdrufevania sredstev delavcev
in delovnih organizacii pa ka-
¥eio ma nekatere probleme. Za
tak¥en naéin refevanja stano-
vaniskega vorafania so se note-
govali najeeite delavei 7 niZiimi
osebnimi dohndki. medtem ko
dologeno $tevile delaveev. pred-
vsem pa usluzbencev, d&eprav
imaio vetje osebne dohodke.
ni eradilo ali kunovalo stano-
vanj. Eden od rarlogov je prav
gotovo ta. ker nekateri mislijo.
da je moeodfe priti do stanova-
nja, ne da bi zani karkoli pri-

spevali. drugi pa, ker so pogoiji,

in obvere ugodneidi v stanova-
njih dru¥bene lastnine.

2. Delitev stanovanj je eno
najobéutliiveidih vnra%anj. zato
so se z njo ukvarjali vsi faktorji
v delovni organizaciji.

s Ve delovnih - erganizacijah, ki

so gradile ali kupovale manie
stevilo stanovanj, so najledce
delile stanovanja upravnemu ali
visokokvalificiranemu kadru. Na-
sprotno pa so delovne organi-
zacije, ki so gradile ve¢ stano-
vanj, pri oolitiki delitve sta-
novanj mislile tako na strokov-
no tehniéni kader kakor na kva-
lificirane delavce v proizvodnii.
Ob tem so pogoste redevali tudi
nekatere socialne probleme de-
laveev z mnogo otrok, dajali
prednost udele’encem NOB in
delovnim invalidom.

Sindikalne podruZnice so si
prizadevale za objektivne kri-
terije 'ofn gradnji in delitvi sta-
novanij.

Tudi v bodode bodo delovne
organizacije predstavljale enega
osnovnih faktorjev pri financi-
ranju stanovanjske izgradnje, pri
refevanju stanovanjskih proble-
mov svojih delavcev. S tem v
zvezi se nalaga velika naloga
pred sindikate, da 3e dalje raz-
vijajo tak3ne oblike zbiranja

- sredstev delovnih organizacij in

osebnih sredstev, ki bodo po-
magale, da se &im hitreje redijo
stanovanjska vpralanja delav-
cev brez stanovanj. Pomo¢ de-
laveem z notranjimi krediti, raz-
pisi notranjih posojil in drugo
naj bo $e naprej osnovno vo-
dilo pri reguliranju teh proble-
mov.

" Stanovanjski problemi mila-
dine, ki se vse bolj zaostrujejo
in ki jim doslej nismo posveéali
dovolj pozornosti, predstavljajo
prav tako problem, ki' ga bodo
morale delovne organizacije Vv
bodode refevati'in najti ustrezne
nadine in vire sredstev.

Posebna pozornost pa velja
pri relevanju stanévanjskega
problema starej$im _delavcem,
invalidom.

II. NEKATERA VPRASANJA
V ZVEZI § POGOJI
PRIDOBIVANJA IN IZKORI-
SCANJA STANOVANJ

Stanarina

1. Stanarina predstavlja kom-
pleks vprafanj, ki jim je treba

posvetiti posebno pozornost, ta-'

ko s stalid¢a poloZaja delovnih
ljudi, kakor tudi materialne ba-
ze stanovanjskega gospodarje-
nja. Omenili bomo samo nekaj
vprasanj: najaktualnejse vpra-
Sanje na tem podro¢ju je prav
gotovo reditev tako imenovanih
- »dvojnih« stanarin. Gre za raz-
like stanarin v starih in novih
zgradbah. Razlike so lahko znat-
ne, na primer: za dvosobno sta-
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novanije, ki je bilo zgrajeno 1960.
leta, znasa stanarina 5500 dinar-
jev, za stanovanje istega tipa, ki
je bilo zgrajeno 1963. leta, pa
znasa stanarina 9500 dinarjev
meseéno. Prevelike razlike bi bi-
lo nujno &imprej odpraviti.

2. Eno od osnov nadaljnjega .

razvijanja in izpopolnjevanja si-
stema na stanovanjskem podroé¢-
ju predstavlja tudi wuvajanje
»ekonomskih stanarin«. To ne bo
mogode storiti takoj, temveé po-
stopoma in vzporedno s pora-

stom osebnih dohodkov in pro- -

duktivnosti dela nasploh.

Pogoj za hitrejsi proces uva-
janja ekonomskih stanarin pred-
stavlja izgradnja SirSega asorti-
mana stanovanj, med njimi. tu-
di tak3nih, ki bi ustrezali ma-

" terialnim pogojem delaveev. V

nekaterih mestih je na primer

okoli 61°% stanovanj prve in

druge kategorije, a le 8,5 % ce-

trte kategorije. i
~

UPRAVLJANJE IN VZDRZE-

VANJE STANOVANJSKEGA
FONDA

S stanovanjsko reformo se
iri tudi materialna baza hidnih
svetov pri vzdrZzevanju in uprav-
ljanju stanovanjskih zgradb.

Pomlad v Savskem naselju v Ljubljani

Povecane stanarine so omogo-
normalnej$e vzdrzevanje
stanovanjskega fonda, zato so v
tem obdobju lahko vlagala znat-
nejsa sredstva za popravilo
zgradb, ki so bile zelo poskodo-
vane, saj so bila za to na raz-
polago pred tem preskromna
sredstva.

Za potrebe vzdrievanja sta-
novanjskega fonda se je razSi-
rila mreZa usluznostnih servisov.

Se vedno je problem vzdrie-
vanja obstojecega stanovanjske-
ga fonda zelo akuten. S tem Vv
zvezi se predvideva formiranje
poslovnih organizacij ‘za zdru-
Zevanje stanovanjskega fonda na
nivoju komun. Te organizacije
bi se ukvarjale z upravljanjem
stanovanjskih fondov v celoti,
stanovanjske zgradbe pa bi po-
stale osnovna sredstva poslovne
organizacije. Poleg osnovne na-
loge, vzdrievanja in upravlja-
nja stanovanj v druzbeni lastni-
ni, bi bile te organizacije tudi
nosilei nove stanovanjske iz
izgradnje, V zvezi s tem bi se
sredstva amontizacije ~zgradb
prenadala na to organizacijo.

Pri taksnih koncepcijah bi
organizacije dobile tudi uprav-
ne funkeije. Organi komun in te
organizacije bodo morale najti
skupen jezik, urediti medseboj-
ne odnose in oddvojiti pristoj-
nosti, ki sodijo v organe oblasti,
od onih, ki sodijo v poslovno
organizacijo, . - -

“jev, ki

GRADBINCI VPRASUJEJO:

KJE SO NASI INZENIRJI IN TEHNIKI?

Polovica izven stroke

Vv delovnih organizacijah
gradbeniStva Ze dlje fasa iste-
jo odgovor na vprasanje, kje vse
so zaposleni gradbeni inZenir-
ji, arhitekti, inZenirji geodetske
stroke in srednji tehnitni ka-
der, ¢e pa jih je v gradbenistvu
namre¢ tako malo; oziroma pre-
cej manj, kot pa jih je izSola-
nih. In dalje: zakaj ta kader za-

puita svoj poklic in se_usmerja_ ‘

drugam.

K tem sploénim vpraSanjem
dodajmo $e nekaj konkretnih
podatkov. Po ugotovitvah .iz
zadnjega popisa prebivalstva je
bilo v Sloveniji 1128 izfolanih
inZenirjev gradbene stroke (ar-
hitekti, geodeti in gradbeni .in
brodogradbeni  inZenirji) ter
1678 gradbenih, arhitektonskih

in geodetskih tehnikov. Natané-

no polovica inZenirjev je 3e za-
poslena v .svoji stroki, na de-
lovnem mestu inZenirja. Precej
bolje je s srednjim kadrom, saj
jih je iz stroke odilo le 20 %.
Toda nadaljnje raziskovanje, ko-
liko inZenirjev in tehnikov, ki
so %e ostali v svoji stroki in
so tudi zaposleni v gradbeni-
$tvu, spet pokaZe vznemirljive
podatke.

V vsem slovenskem gradbe-
nistvu z 48.000 zaposlenimi in
80 milijardami realizacije dela
le 364 inZenirjev (126 v pro-
jektivi, 188 v operativi in 14
v vseh ostalih dejavnostih, med

Foto: M. SPAROVEC

drugim tudi industriji gradbe-
nega materiala!) ter 868 tehni-
kov. Zgolj te stevilke opozarjajo
na neustrezna razmerja med in-
Zenirskim in. srednje tehnig-
nim kadrom, pa tudi na vile-
ko breme tega kadra, saj na
primer na inZenerja. v opera-
tivi odpade 470 milijonov ‘reali-
zacije in 160 delavcev. Tehnik
v gradbeni operativi v povpret-

‘ju »vodi« 44 delavcev, nanj pa

odpade 125 milijonov dinarjev
realizacaje itd.

Ti podatki o obremenitvi
strokovnih kadrov v gradbeni-
Stvu verjetno vsaj delno osvet-
ljujejo vzroke velikega »osipa«
izolanih kadrov. Stevilke nam-
re¢ razkrijejo, da je neposred-
no v gradbeni$tvu ostalo le e
51 % tistih iz%olanih inZenir-
so tudi zaposleni na
ustreznih delovnih mestih ter
51,5 % srednje tehniénih kad-
rov. : L

Kje pa so ostali? Ze v na-
slovu smo zapisali: izven stroke.
Razsejani so po vseh pano-
gah in dejavnostih (eden je za-
Sel celo v pravosodje, e se
statistika ni zmotila!), zasedajo
pa razna direktorska ali druga
vodilna delovna mesta. Samo
v raznih organih drZavne upra-
ve je zaposlenih 106 inZenirjev
po stroki, v kulturno-prosvetnih
in  znanstvenih zavodih ter
ustanovah nadaljnjih 126, v ko-
munalnih dejavnostih 29 itd..

Verjetno ni nikogar, ki bi
si upal trditi, da organi driav-
ne - uprave, na primer obgine;
potemi stanovanjski skladi, pro-
svetni in vzgojni zavodi itd. ne
bi smeli zaposlovati teh kadrov.

O tem sploh ni moZna niti po-
trebna kakrsna koli razprava.
Toda gre za to, ali so ti stro-
kovnjaki ustrezno zaposleni, in
%e za nekaj vet: ¢tetudi bi
(domnevno) bili, ali ni vseeno
malo &udno in nerazumljivo, da
kar  polovica izSolanih inZenir-
jev ' fluktuira izven svoje stro-
ke? ;
Oboje «pa vzbuja pomisleke
in nova vprasanja. Malce ¢ud-
no se slisi, toda res je, da v
imenu gradbenega podjetja vo-
dita delo na gradbi§¢u na pri-
mer dva tehnika, ki pa ju nad-
zoruje tudi po deset indpektor-
jev, go izobrazbi tehnikov ali
inZenirjev. Takih primerov ni
malo. Morda bi se tudi strinjali
lahko s tako ostrim nadzorom,
&e bi bilo manj sprememb med
gradnjami, ¢e ne bi bilo menda
neizogibnih podrazitev in tako
naprej. Tako pa bi se lahko
vprasali, kakina je druzbena in
tudi osebna odgovornost teh
nadzornih organov, teh strokov-
njakov, ki za svoje delo po pra-
vilu prejemajo visje in zago-
tovljene osebne dohodke, v pri-
merjavi s tistimi poklicnimi ko-
legi, ki so ostali v gradbenistvu.

Britas je otitno, da »beg«
oziroma »osipanje« gradbenih
inZenirjev in tehnikov v druge
stroke temelji predvsem na sla-
bi oziroma premajhni stimula-
ciji, ki jo ti kadri dobivajo za
delo v svoji stroki. Inzenir, ki
ni zaposlen na vodilnem delov-
nem mestu, v najboljsem pri-
meru za redno 8-urno delo za-
sluzi do 80.000 dinarjev; zveline
pa manj. Ob tem ga spremljajo
sneviednostic, ki jih poklicni
kolegi, zaposleni izven stroke,
ne poznajo ali vsaj manj ob-
tutijo: delo z ljudmi, zaslu-
7ek po uspehu dela, delo na
prostem ob slehernih vremen-
skih pogojih itd. Skratka: gre
za ugodnejde delovne in Ziv-
ljenjske pogoje, k &emur osebno
vsak posameznik bolj ali manj
tei, kar je tudi' razumljivo.

V delovnih organizacijah
gradbeniStva oh tem pripomi-
njajo, da k temu nimajo pri-
pomb: da bi radi bolje stimu-
lirali -strokovnjake, ¢e bi jih le
mogli. Navsezadnje  gre za ti-
ste kadre, ki so (vsaj povojni
diplomanti) zvetine Studirali s
pomotjo podjetij in ki so zdaj
svojim delovnim organizacijam
neobhodno potrebni.

Tako pravijo in tudi povedo,
da ne vidijo resitve. Napredek
gradbenistva je izraZzen s for-
mulo: mehanizacija plus stro-
kovnjaki. Gradbenistvu obojega
primanjkuje in $e od vsepovsod
jim izvabljajo kadre.

Pa vendar je reditev: izven
gradbeniStva v tem, da tudi v
druzbenih sluzbah, organih dr-
Zavne uprave itd. nagleje uve-
ljavljajo delitev po delu, s ¢i-
mer bi se polozaj strokovnjakov
v teh dejavnostih precej ize-
nat¢il s poloZajem njihovih ko-
legov v gradbeni$tvu. Znotraj
gradbeni$tva pa je reditev v
vedji organiziranosti in boljsi

urejenosti, o temer govorijo Ze:

vsa povojna leta. VpraSanja v
zvezi 2z notranjo organizacijo
verjetno niso neresljiva, saj
gre za nerazumljive zadeve: in-
zenirje na gradbiséih zadolzuje-
jo — poleg strokovnega dela —
s personalno -evidenco, pisa-
njem gseh mogoc¢ih poro¢il, iz-
ratunavanjem akordov itd. Te-
ga ni kriv nih¢e drugi kot ne-
organiziranost v gradbenistvu.
Ze samo zato marsikdo odide,
ker se nekje drugje za enak,
verjetno pa viiji dohodek ve-
¢ini teh stranskih opravil lah-
ko izogne. Zgolj ustreznejsa
zaposlitev strokovnih kadrov pa
bi gotovo vplivala na to, da bi
podjetja dosegala boljSe uspe-
he in s tem imela veéje mozno-
sti za stimuliranje strokovnih
in ostalih kadrov.

To zadnje pa je Ze stara pe-
sem. Cas bi bil, da jo kaj kma-
lu sli§imo v novi izvedbi...
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DELAVSKA
ENOTNOST

A g R B

Glasllo RepubliSkegs sveta ZS.
za Slovenijo I[zdaja CZP Liud-
ska pravica v Liublianl. List
ie ustanoviien 20 novembrs
1943. Urejuje uredniSkl odbor
Slavni in odgovorni urednik -

VINKO TRINKAUS

Naslov uredniStva In oprave
Ljubljana. Kopitarieve ul. 3
poStnl prédal $13-V1. telefon
uredniftva 33-7T22 1In 3
uprave 33-722 In 37-501 Raéun
ri Narodn] banki v Ljubljani
t. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din - Narod
aina Te: éetrtletna 250. polletna
500 in letna 1000 din - Rokopi-
sov ne vradamo - Pojtnina pla-
fana v gotovinl — Tisk in k-
teft CZP sLjudsks oravicae
rinblHans




MALI
BESEDNJAK

Tokrat vam  podajam
kratek pregled najpomemb-
nejdih Fportih dogodkov v
obliki malega besednjaka.
Njegova znadilnost je, da
nima obitajnega wuvoda z
ugledno ¢érko »A«, temwveé
da se pricne in obenem tu-
di konéa z znakom »S«,
Morda nenavadno, toda
vsekakor znadilno za Sport-
ne dogodke preteklih se-
dem dni.

SLOVAN — Mostvo am-
bicioznih ~ Mo$éanov iz
Ljubljane, ki radi igrajo
kodarko in — sodeé po so-
botni tekmi na- GR — res-
no ogrofajo primat nekdaj
slavne Olimpije. (Opomba
pisca: Kaj me bi, saj so
miladi, nekateri njihovi na-
sprotniki pa Ze sivolasi!)

SLOVENSKI DERBY —
Spektakel leta, oziroma no-
gometna tekma Olimpija :
Maribor, na kateri smo Slo-
venei spet potrdili prastaro
resnico, «da za nogomet ni-
smo rojeni. S tem pa ne
trdim, da mna¥§ oprijateli
okroglega usnja niso talen-
ti za druge vedine, ki pa
seveda k mnogometni igri

" ne sodijo...

SNEG — Pri nas bolj
redék dar marave, (vsaj za
letos, pa tudi pretekla leta
smemo to trditi), ki neka-
tere opozarja na potrebo
novih Cevljev, druge pa na

nove dilce, pancerje in
lasteks hlace...

SELJAK — Na$ nadarje-
ni smucarski tekaé, o ka-
terem govore, da tekmuje
samo tam, kjer mu »uga-
jac, Tako smo zvedeli, da
mu tekme pretekli teden v
Bolgariji miso »ugajales,
kot mu ni »ugajalo« zadnje
dravno prvenstvo. Pame-
ten fant!

SANJATI — Vdajati se
mislim, da bomo gledali
nekoé v Ljubljani nogo-
metne tekme I. zvezne
lige...a

SLAMA — Ne preveé ce-
njena surovina, ki pogosto
predstavlja predmet Zolc-
nih diskusij in kosanja na-
§ih Eportnih delavcev, kdo
je ima veé — seveda v
glavi.

SPENT — Trenutno naj-
bolj aktualna fizkulturna
difra (Svetovno prvenstvo v

namiznem tenisu), ki bo
povzrotila, da bodo mnase
lekarne v kratkem moéno
povedéale promet s »Phenal-
gol« tabletami. Povsem jas-
no: za olaj$anie glavobola
in skrbi prizaditclion

511, 0

. bili

Nedeljski nogomeini derby na Centralnem stadionu v Ljubljani ni navdusil 15,000-glave -mnoZice,

neodloéen izid pa nekako ustreza sposobnostim obeh enajstoric.

PQ RAZPRAVI O VPRASANJIH TELESNE KULTURE V SKUPSCINI SRS

TELESNA KULTURA

hY

IN DELOVNE ORGANIZACIJE

Teznja po rekreativni dejav-
nosti, predvsem v raznih obli-
kah telesno-kulturnega udej-
stvovonja, je najtesneje poveza-
na z nastajanjem Stevilnih
$portnih aktivov pri delovnih
organizacijah. V letu 1962 je bi-
lo v SR Sloveniji 321 aktivov s
37.118 &lani, to je nekaj manj
od 8% zaposlenih. Na tekmo-
vanjih Sportnih aktivov pa je
v letu 1962 nastopilo v razli¢-
nih portnih panogah 23.628 tek-
movalcev.in tekmovalk.

Sportni aktivi delajo s pri-

 bliZno 1200 sodelavci organiza-

cijskega in samo 72 sodelavci
strokovnega profila. Medtem ko
je’8tevilo organizatorjev za silo
zadovoljivo, je &tevilo strokov=
njakov mnogo preskromno, saj
pride po en strokovnjak na
pribliZno 6700 zaposlenih.

Aktivi so vse preve¢ prepu-
§teni le sindikalnim organizaci-
jam, saj telesno-kulturne orga-
nizacije vse premalo sodelujejo
pri organiziranju Sportne rekre-
acije zaposlenih. Zlasti je ob-
¢utno pomanjkanje strokovne
pomoti, Za veéjiidel aktivov je
ge vedno najbolj znacilna skoraj
izkljuéna tekmovalna dejavnost,
ki se razvija veCinoma v delov-
nih organizacijah, marsikje pa
preide celo do republiskih iger
posameznih strok. (Metalurske
igre, Igre gradbincev, Grafiéne
igre itd.) Sportni aktivi naj bi
glavni- nosilec rekreacije
delovnega ¢loveka, razen dru-
gtev Partizan, vendar danes v

vetini primerov to niso, ker je

delo premalo sistematiéno in
premalo strokovno organizirano.
Razen tega ima razmeroma zelo
skromno stevilo -delovnih orga-
nizacij $portni aktiv — pribliz-
no 5 odstotkov (vStete so vse,
tudi najmanj$e delovne organi-
zacije). Ti podatki kaZejo, da
je obsezen del rekreacije delov-
nega ¢loveka Se vedno moéno
zanemarjen in to toliko bolj,
ker so za mnoge delovne ljudi
prav ti aktivi edini fosilec re-
kreacije s podrotja telesne kul-
ture. :

Iz kompleksa rekreacije ni
mogote izlotiti aktivnega od-
mora. Ze dosedanji rezultati
uvajanja aktivnhega odmora med
delovnim &asom kaZejo, da ta
oblika rekreacije lahko v mar-
sitem prispeva k povetanju de-
lovne -storilnosti, zmanjsanju
izostankov z dela in zmanjSanju
Stevila nesre¢ pri delu. Pri nas
sicer #e nimamo  izdelanih $tu-
dij o vplivua aktivnega oddiha,
pat pa ga nam osvetljujejo
podatki iz Sovjetske zveze, ki
kaZejo, da so z uvedbo aktivne-
ga odmora v veljem &tevilu
tovarn tekstilne stroke povpreé-
no poveéali produktivnost za 13
odstotkov in zmanjgali Stevilo
nesre¢ in bolnifkih izostankov
za pribliZzno 50 odstotkov,

Torej, danainje stanje teles-
ne kulture v delovnih organiza-
cijah vsekakor ni’ Zadovoljivo.
Bolj kot kdajkoli prej zahteva
vedno bolj avtomatizirana pro-
izvodnja v mmiogih industrijskih

panogah dodatno dejavnost; ki
v obliki rekreacije daje delov-
nemu ¢€loveku- sile za uspesno
delo na njegovem delovnem
mestu. Razmeroma malenkost-
na organizirana .dejavnost bi

tako morala biti-do leta 1970:

bistveno poveéana. Stevilo ak-
tivov naj bi se po natrtu Stalne
konference za oddih in rekre-
acijo Repdbliskega sveta Zveze
sindikatov za Slovenijo pove-
¢alo do leta 1970 na 920 s 120.000
¢lani, 240 strokovnimi delaveci,

318 telesticokulturnimi -fobjekti

pri delovnih organizacijah ter
340 milijoni dinarjev za to de-
javnost,

V okviru celotnega komplek-
sa rekreacije zavzema, kot Ze
refeno, posebno.pomembno me-
sto aktivni odmor, ki bi ga mo-
rali pri¢eti uvajati.v.delovnih
organizacijah. Seveda najprej v
tistih, kjer je fiziolofka potre-

ba po takem odmoru najbolj

utemeljena.

Za uspefno strokovno vode-
nje 3portnih aktivov po delov-
nih organizacijah in pa za vso
rekreativno  dejavnost. bodo
morale zlasti vetje delovne or-
ganizacije kaj kmalu sistemati-
zirati delovna mesta profesio-
nalnih telesno-kulturnih stro-
kovnjakov.. Nastajanje novih
telesno-kulturnih objektov pri
delovnih organizacijah pa ni
nujnost, potrebno pa bi

stanovanjskih, oziroma krajev-
nih skupnosti.

bilo -
planirati take objekte v okviry.,
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PRAV TAM, KJER NIMAJO SRED-
STEV ZA TELESNO KULTURO

f  POZABLJAJO
£ NA IGRALCE
- SPORTNE
NAPOVEDI

- veé ko 60 obdin!

s
=
=

svoji obéini.

@® TGA KIDRICEVO:

Ne bi si felel naprtiti sodbe, da pifem reklamo za Ju-
goslovansko loterijo, ¢eprav bi tako rad dopovedal neka~
terim obéinam v na¥i republiki, naj omogoéijo- igralcem
$portne napovedi in igre loto vpladilo na mjihovem ob-
mocju in da podljejo v Beograd svoj tekoci raéun. ..

Ka3e namreé, da pomekod $e ne vedo, da dobijo ob-
dinski sveti za telesno vzgojo 359 sredstev od Sportne
prognoze, vplaéanih na wjihovem podrodju, oziroma 17,5
odstotka od igre loto. TeZko pa je razumeti, kako to, da
vse doslej tega niso zvedeli. Bolj je verjetno, da preprosto
podcenjujejo’ tako pridobljena sredstva, ker jih' imajo za
telesno kulturo iz drugih virov preveé (Zal Se slilal nisem
niti za en tak konkreten primer) oziroma zato, ker jih
nimajo iz drugih virov, pa noéejo izrabiti niti tegal Prav‘
v slednjem primeru ni dvoma, kaj bi za katerikoli manjsi
-$portni klub ali aktiv pomenilo kakih sto tisoéakov!

Morda veé kot obfirne razlage povesta dva podatka,
izbrana za ilustracijo, ki se sicer nanaldta ma 1962. leto,
toda zaenkrat imamo na razpolago samo te; konec koncev
so prav' te podatke obravnavali poslanci na zadnjem 2ase-
danju skupdtine SR Slovenije, ko je bilo govora o telesni
kulturi. Torej: 1962. leta so zna¥ala ob&inska sredstvu za
telesno kulturo v obéini Sevnica 145.000 dinarjev. Z na-
biralnimi akcijami so jih poveéali e za 90.000. Stanje se

" jes ni bistveno zboljalo tudi s sredstvi $portne napovedi,
feprav so bila najvedja: dobili so 265.400 dinarjev od
Sportne napovedi. 26,73 dinarja povpreéno na prebivalca,

_ kar je postavilo to ob&ino glede tega na 5. mesto od zadaj
med oblinami ¥ ma¥i republiki, res ni veliko. Se kako
dobrodo3la so bila sredstva, ki so jih prispevali igralci
§portne napovedi! Drugi prilner, ki smo ga izbrali, se na-
na¥a na obdinska sredstva za. telesno kulturo na Ravnah
na KoroSkem: 1962. leta so imeli na voljo 400.000 dinar-
jev, od $portne flapovedi pa so dobili $e 429.700 dinarjev.

Iz leto¥njega porodila Jugoslovanske loterije (ki je or-
ganizator tudi Sportne napovedi in igre loto) je rhzvidno,
da so obdine v Sloveniji sprejele od 3portne napovedi za
lansko leto ved kot 38 milijonov dinarjev. (Najveé je do-
bila Ljubljana: 15,252.800 dinarjev, nato Maribor: 6,210.500
dinarjev, Celje 3,380.100 dinarjev, Kranj 1,859.000 dinarjev,

. Koper 1,303.500 dinarjev.) Skupaj je bilo v Sloveniji de-
le#nih sredstev od $portne napovedi 34 obdin — od skupno

Lahko bi konfal s stereotipnim stavkom: brez komen-
§ tarja! Komentar si res lahko omisli bralec sam, ¢e ob za-
devi, ki je na dlani, pisec nima veé kaj povedati.

Vsiljuje pa se mi primerjava: oblinske skupdéine so si
tako podobne, ko je potrebno predpisati kak dopolnilni
proradunski prispevek. Morda bodo predpisale tak prispe-

i -wek-tudi zdsfinanciranjeftelesne kulture.-Toliko med njimi
pa jih je, ki niso v stanju omogoéiti vplacila za Sportno |
napoved, v kateri drZavljani prostovoljno sodelujejo in
prostovoljno prina¥ajo svoj denar za telesno kulturo v

Pa vendar: tudi reklama glede tega ne bi bila odved.
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~ PREDVSEM
REKREACIJA IN ODDIH

Minuli ‘ob&nk zbori sindikalnih
‘podruinic v TGA Kidri¢evo so na~-
kazali vrsto zanimivih vpra8anj.
Najveé je bilo govora o rekreaciji
in ‘lethem oddihu, Odkar je namreé¢
podjetje preslo s 1. januarjem 1964
kot prva gospodarska organizacija v
ptujski komuni na 42-urni . delovni
teden, je to vpraSanje postajalo iz
dneva v dan akutnejie. Morda do-
slej 8e niso priSla na dan tako
enotna stali8¢a kot prav sedaj vpra-
Sanje rekreacije in oddiha. Ker ima
tovarnifki odbor sindikata zagotov-
ljena finanéna sredstva, je takoj
sklical sejo odbora, na katerem so

_razpravljali edino o, tem, kje in ka-

ko urediti ¢imprej nekaj rekreacij-
skih centrov za dlane kolektiva.
Predvidevajo, da bi lahko bill v
Stubigkih toplicah, Krapinskih to-
plicah, Trakoséanu, Pohorju in
eventualno na Bresterniskem ali
Negovskem jezeru. Povsod bi po-
skrbell za razne Sportne rekvizite,
ki bi sluZili za razvedrilo ¢lanom
kolektiva.

Izvoljena 3-¢lanska komisija ima
nalogo v ¢im krajfem ¢asu, pripra-
wviti vse potrebno, da bi s prvimi
toplejsimi dnevi zaceli z delom.
Nedvomno je za kolektiv velik
uspeh, .da _je konéno rekreacija tudi
v TGA le naila svoje pravo mesto.

NEKAJ IZKUSENJ IN NASVETOV PRED POHODOM OKOLI LIJUBLJANE

DESETEGA MAJA osMi¢ ' wPO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE«

Letosnji pohod »Po poteh par-
tizanske Ljubljane« bo Ze osmi po
vrsti in obenem generalka za naj-
bolj mnoZiéni pohod, ki bo prihod-
nje leto ob 20. obletnici osvoboditve
Ljubljane. Prireditveni odbor je
prejel doslej %e ved kot 400 prijav,
konéni rok za prijave.pa je 30. april.

Zaradi presenetljivo mnokiénega
odziva tekmovalcev 1z vseh krajev
in zaradi posebno toplega odnosa,
ki ga kaZe nase ljudstvo do pohoda
»Po poteh partizanske Ljubljanee,
bi bilo prav posvedéati tej politi¢ni
in 3portni manifestaciji primerno
pozornost tudi po strokovni plati,
Samo navduienje in veselje do na-
stopa na tej veliki prireditvi nam-
re¢ $e ni porok za dober start, za
zadovoljive uyrstitev na lestviel. In,
da bi stoterim moftvom pomagall
pri pripravah, da bi jim olajSali
trening, posredujemo nekaj sodob-
mih izkudenj na%ih tekmovalcev o
vzdrEljivosti, treniranju in taktiki,
kar vse tekmovalec potrebuje pri
tako zahtevnem nastopu.

VZDRZLJIVOST
Uspeh na pohodu »Po poteh par-
tizanske Ljubljane« ni odvisen od
midi¢ne mod¢i, temve¢ od vzdrilji-
vostl. Za vzdriljivost je prvi pogoi,
da je ¢&lovek popolnoma zdrav.

Kdor nima 2dravih organov (srca,
dihal, prebavil) in kdor nima koli-
kor toliko treniranega gibalnega
aparata, sploh ne more te¢i na dol-
ge proge in tudi ne sme! Tudi te-
lesna teZ?a je velikega pomena., Kdor
je pretezak, bo -zaostajal za tistimli,
ki imajo normalno telesno teZo. Iz-
kusnja uéi, da so wvsi tekaéi na
dolge proge lahki in da.imajo celo
nekaj kilogramov izpod normalne
te?e. Ne samo tekmovalei, vsi ljudje,
ki bi Zeleli docakati zdravo starost,
bi se moralli zanimati za vprasanje
reguliranja telesne teZel.

Nadaljnji -pogoji za:wzdriljivost
so: polnoletnost, . primerna trenira-
nost, ekonomiéna tehnika gibanja in
pravilna razporeditev sil. Mladina §e

.ne sme tekmovati v vajah vzdrilji-

vosti, ker bl se preved izérpala in
bi ji 3kodile v telesnem razvoju.
Migi¢je ne sme biti trenirano na
hipno mo¢ (kakor na - primer za
dviganje uteZi),- temved za laije
napore, ki trajajo uro, dve ali dlje
Pod »ekonomic¢no tehniko« mislimo
pravilno gibalno “znanje. Kdor zna
kositi, kdor zna kolesariti, kdor zna
tedi, se ne bo zlepa. utrudil. Kdor
pa je netreniran, neroden in dela
odvedne gibhe in napenja nepotreb-
ne mifice, se bo kmalu utrudil. Se-
veda je za vzdriljivost nujno po-

trebno, da ¢lovek pozna svoje moéi
in tempo dela. Kdor bi zatel s po-
hodom »Po poteh partizanske Ljub-
ljane« prehitro, bi se kaj kmalu
utrudil in- bi zate ¢ drugem delu
proge 'nadaljeval veliko pocasheje.

Ko je ¢lovek treniran, ko ob-
vlada pravilno tehniko in ima nor-
malno teo, tedaj je zrel za vzdri-
ljivost. Fiziologija dela udi, da je
vzdriljivost v glavnem stvar pre-
skrbe, organizma_ s kisikem in; hra-
no in stvar odpravljanja produktov
razpadanja. Kako pomembna je vlo-
ga kisika, vidimo po tem, ko ¢lovek
lahko Zivi ved dni brez Hrane in
pijate, vendar samo dvanajst mi-
nut brez kisika. Preskrba s kisikom

pa ‘je odvisna od treniranosti srca”

in zmogljivosti oZilja, Notranji or-
gani potrebujejo wveliko Casa,- pre-
den se prilagodijo hovim zahtevam
in preden se preusmerijo na kar

najbolj gospodarno delovanje. Zato- -

je tako pomembno, da smo pri raz-:
vijanju vzdriljivosti potrpeZljivi in
delamo po premidljenem, dolgoroé-
nem naértu. .

. .TRENING .

Nauk » treniranju sloni na znani
lzkugnji, da »delo razvija organe«
Treniranje pomeni napof, ki po ma-
lem uédinkuje na organe.: Pravimo.

DELAVSKA ENOTNOST — St.

lovadimo zjutraj ali

da se organi prilagodijo na vedje
obremenitve: misdice - se gkrepijo,
srce se okrepi-in zadne bolj gospo-
darno delovati, pljuéna kapaciteta
s¢ poveta, $tevilo rdedih krvnih
telese (eritrocitov) se zviSa. Po-
membno za. -proces treniranja je

. tudi to, da Sportnik, ki je preteZak

shujsa. -

_Vendar je treba poudariti, da ne

vodi vsako treniranje k uspehu,
temvel le redno treniranje. Dejan-
sko ‘bl morali vsak dan skrbeti za
izboljSanje organov, vsak dan bi
morali trenirati (to bi bilo’ najbo-
1je!), vendar se na stopnji zaletni-
kov zadovoljiilmo s tem, da smo
vsak dan kaj ved na planem, da te-
zveder in da
dejansko treniramo samo po dva-
krat tedensko, v naslednjem mesecu
pa po trikrat tedensko. To bi bil
minimum In hkrati pogoj za pri-
pravljenost organizma za vedje na-
pore,

Kaj pa tisti, ki so' dovolj izur-
Jeni in vzdrZljivi, ali je tudi njim
potrebno redno treniranje? Ce po-
vemo, . da delovna sposobnost ni
trajna in &e opozorimo na znano iz-
kuinjo, da brezdelje slabl organe,
tedaj bomo' razumeli odgovor, da
morajo vsi, ki nameravajo tekmos
vati, redno treniratl, Izjema velja
le za bolnike. Ko je &lovek bolan
ali se slabo poc¢uti, mora najprej
usmeriti svoje sile in svoje poror-
nost v zdravljenje, nato pa mora
spet zaceti s postopnim treniranjem.

TAKTIKA
Glede taktike moramo poklicati

. na pomo¢ izkudnje iz teka na dolge

proge. ‘Tu poznamo v bistvu dve
taktiki — tako imenovano taktiko
sna zmago« in taktiko »na rezultat«

Pri prvem nafinu se ravnamo po
najmocénejSem nasprotniku in raz=
poredimo sile v odnosu na svojo
in njegovo hitrost tako, da ga sku-
gamo premagati s tempom ali fi-
nisem. V nasem primeru pa ta va-
rianta ni primerna, ker je tekmova-
nje ekipno, ker nasprotnikov ne po-
znamo dovolj in ker tekmovalei ne
startajo vsi naenkrat.

Druga -varianta taktike »na re-
zultat« pa predvideva tak3no raz-
poreditev sil, ki omogo¢a dosezanje
najboljega rezultata na doloéeni
progi, brez ozira na druge tekmo-
valce. Teorija in praksa, na dolge
proge uél, da je najboljia taka raz-
poreditev sil. da je tempo ves &as
kar najbolj enakomeren, oziroma,
da sta ¢asa za prvo in drugo pol
vico proge enaka. V tem primeru
dela ¢&lovedki organizem najbol)
ekonomiéno. :

Pri izkudnjah iz tekov na dolge
proge In po teh nacelih dela orga-
nizem najbolj ekonomi&no. Vendar
pa ima pohod »Po poteh partizan-
ske Ljubljane« svoje posebnosti, ki
jih za razliko med tekom na teka-
lis¢u moramo upostevati. Predvsem
Je dovoljeno tec¢i in hoditi. Potreb-
no je v taktichem nac¢rtu tekmova-
nja dolofiti razmerje med: hojo in
tekom. Na8 nasvet bi bil tale: Tisti
tekmovalei, Ki so aktivni atleti, naj
skusajo pretedi vedji del proge ali
pa vso progo z izjemo ‘tistih de=
lov. ki vodijo navkreber, Tisti teks
movalei pa, ki so za .tek manj iz-
urjeni, ali pa sicer niso Sportniki,
naj vetji del proge prehodijo, tete-
jo pa naj le navzdol in tu pa tam
po ravnem. Tekmovalei, ki so sta-
rej& ali imajo nadpovprefno teZo
(rejenost), g naj ves tas le hodije
v enakomernem tempu.

14. — 9. aprila 1964 @
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Frumoreska

»Leta 1970 bomo elektri¢no energijo hranili v skladi-
§¢ih«. — Ce malo pomislite, niti ni tako zelo dalet do
#asa, ko nam bo znanost postregla s tem izrednim izumom.
Dotlej boste poravnali obroke dveh potro¥niskih kredi-
foy... Ali pa: hi$ni svet vam bo priznal in povrnil stro-
fke za pleskarja, ki vam je prebelil stanovanje... Ali:
komaj se vam bo nekajkrat ohladila glavae, v katero vam
§ine kri ob wsaki podrafitvi voznih listkov v mestnem
prometu, Ze bo napoéilo zaZeleno leto 1970. To je tisto
leto, kakor je napovedal neki fizik, ko bo élovek pristal na
Luni, zlezel iz vesoljske ladje in se sprehodil po povrfini
zemeljskega satelita, oziroma tisto leto, ko bo znanost
odkrila in razvozlala govorico delfinov.

Mojo domisljijo najbolj burke in Zgeéka mapoved, da
bomo zaceli tisto leto uskladi$cevati elektriéno energijo.
Vidite, nekako tako, kakor zdaj hranijo v skladi$éih éebre
in kadi z zeljem, bodo takrat imeli na zalogi dragoceno
elektriko. Predsednik obéinske skupscme se bo lahko po-
hvalil novinarjem:

Imeniino
leto

3 sZa letos smo uskladi¥¢ili petdeset vagonov kislih ku-
mar, dvajset vagonov limon in tri milijone kilovatnih ur
elektridne energije.«

Takole pred zadetkom novega leta bomo brali nasled-
nje obvestilo:

»Opozarjamo trgovinska podjetja, da bomo imeli v
dneh od 25. do 31. decembra inventuro elektriéne energije
in da nade skladifée v tem asu ne bo odprto za stranke.«

(Odkrito reé¢eno, brez sramu priznam, da ne vem, kako
gre ta red, ta inventura elektriénega toka. Navsezadnje ni
prav nié¢ vadno, ali bodo hranili elektriko v é&ebriéih ali
v gajbicah, kajti to blago je mevidno. Zato prav rad ver-
jamem, da bo to delo precej zrhtevno im gapleteno, Ce-
prav imamo Ze nekaj domaéih pojmov in predstav o tujih
izkudnjah pri inventuri nevidnega blaga.)

Leta 1970 se bodo podjetja za razdeljevanje spoprijela
v hudem konkurenénem boju za trg. Oglas v tej zvezi:

»Kislo zelje v poljubno debeli plasti pod soéno peéenko
dufite, hladetino kuhajte z nado elektriko,ki slovi 2aradi
izurstne kakovosti. Dobavljamo jo naravnost iz skladidéa.«

Obdan, drfavlgan pa bo pisal uredniStvu:

»Dne 7. t. m. sem kupil gajbico elektrike, tisto s 120
kilovati. Ko sem jo prinesel domov, je rekla Zena: ,Nekam
sumljiva se mi zdi ta reé’ No, ker se je zdela sumljiva
tudi meni, tovari§ urednik, sem elektriéni tok v gajbici
izmeril — vestno prvié, drugi¢ $e natanéneje. Nisem se
zmotil, manjkalo je Sest kilovatov. Dovolite mi javno
vprafanje: Kdo si prilaiéa to elektriko, kdo se okoriicéa
na raéun potro$nika?’«

Najbolj se bo zapletlo, ko boste po prihodu z dela brali
2z Zeninega obraza, da s kosilom ne bo nié.

Vi: »Kaj se je zgodilo?«

Zena »Elekirika je splesnela. Pokvarjena je.« »

»Nemogoée!« boste rekli. »Elektrika, pa plesniva! Saj
ni ajvaric

»Ce ne verjame$, kar poskusil« bo rekla Zena.

In boste poskusili: dotaknili se boste, potem boste s
celo dlanjo prijeli Zico brez izolacijske prevleke. Nic.
Pravzaprav skoraj matanko tako, kakor ¢e bi se oprijeli
vrvice za perilo. Pri priéi. boste telefonirali v skladice.

»Kalkien pa je ta tok, ki ste mi ga prodali?«

Skladiic¢e: »Oprostite, tovaris, plesnoba nam je unidila
velike zaloge, plesniva je vsa elektrika, uskladi$éena v do-
loéenem obdobju.

Vi: »Kaj takega! Ali pu¥éa streha na vadih shrambah?«

Skladisée: »Ne, tovaris, hladilniki ne delajo.«

Molée boste strmeli v slufalko, vade o&i in obrvi nad
njimi, vafe lice in usta in brada, vse se bo namrgodilo
v nemo zbirko vpradajev in klicajev.

Skladi¥ée: »Nimamo elektrike, zmanjkalo je tokal«

L]
Torej, gleite no, kaj vse se obeta! Prav zares sem Ze

zdaj nestrpen v pri¢akovanju imenitnega leta 1970.
NOVAK

c L
o aéek, zaposlen v podjetju »Sla-
5 §¢ica~, na delovnem mestu viso-
kokvalificiranega. lovea na misi,
; se je ondan v sejni sobi podjet-
ja.— podelal.

Nekaj ur po tem inkriminiranem do-
godku se je v sejni sobi sestal delovni
kolektiv in 2avohal mackov higienski in
disciplinski prekriek; ker je bilo oditno,
da kaj takega ni moé tolerirati, so ¢lani
delovnega kolektiva zaceh o njem raz-
pravljati. ;

Mojster Jaka je v svojstvu predsed-
nika predlagal, da bi poklicali macéka na
sestanek in mu potisnili gobec v nesna-

go, ter mu tako nazorno dopovedali, da
te a ne sme veé poceti. ™

Tovarisica Mimica pa je v svojstvu
kadrovskega referenta ugovarjala temu
predlogu, de§ sleherna vzgoja mora biti
sodobna, drugace sploh ni vzgoja.

~Najprej moramo razmisliti, kako bt
postopek, ki ga predlaga tovaris pred-
sednik, psiholoiko vplival na macka, na
njegovo pocutje na delovnem mestu, na
njegov odnos do kolektiva. Sploh pa, ali

kdo med nami ve kako je treba posio-

pati z mackom po takinem

kdo vsaj sluti, kako se le-ta poduti na

svojem delovnem mesfq in

meri je Ze formiran njegov odnes do ko-
lektiva. Zato predlagam, da najprej pro-

Najbobsa

r€sztev

uéimo ta vprasanja, potem pa skle-

pamo.«

Tovari§ Marjen se v svojstvu pred-

stavnika vozadev, navzocih

ku, mi strinjal s predlogom tovarilice

Mimice.

»

»Ne redem, da tﬁkéna- razprava ne bi
bila pomembna, toda trajala bi ure in
ure, mi pa nimamo ¢asa, zato predla-

gam, da objekt mackovega.

casno pokrijemo s kakino reéjo, denimo

s paptrjem, in se -pogovonmo o tistem,
o demer smo se nameraveli pogovoriti.
O-macky pa bi razpravljali, kadar bomo
imeli veé éasa.« .

S tem predlogom pa _se spet ni stri-
njala tovarisica Francka, ki si je ves ta
¢as s svilenim robékom zatiskala nos,
in je ‘rekla, da se ob takdnih vonjavah
ne bo o ni¢emer pogovarjala.

E Bilo je izreéenih 3e mekaj predlogov,
I toda nobeden ni dobil niti mwadne kaj
Sele obsolutne vedine.

Ze je kazalo, da problema sploh ne
bodo mogli rediti, tedaj pa je tovarisica
Jera, ki je v svoji dolgoletni karieri de-
lala Ze v 3$tevilnih organih v podjetju
in je imela veliko tovrstnih izkufenj,
pobrskala po svoji roéni torbici, vzela
iz nje stekleni¢ko s parfumom in zade-
vo na tleh nadifavila.

V hipu je vso sejno sobo zajel pri-
jeten vonj po spomindicah

Delovni kolektiv se je oddahnil.

In predsednik je prelel na prvo toé-
ko dnevnega reda.

deliktu; ali
v kolikini

na sestan-

delikta za-

III|III1IIIIII|III|IIIIIIItll1l||fllﬂ"IIIIIIIIIIHIlFIﬂlIIIIIIIIllIIIIIlII“III!I!iIHFIHIIIFIHIIHFHIIIIII1IIII!HII|III1II|IIIHII|l|1IlIlIIIIIIIII!IIIIFI!IIIIII!H

Krizanka

Vodoravno: 1. pojav, nena-

vadna prikazen, 7. letopis, 8. 7
kratica prijateljske drzave v

Afriki, 9. Zivéni pretres, 11 &
uradni spis, listina (mnoz.), 13
zadetnici imena in priimka pr- (7¢
vega slov. pisatelja (1508—1586)
14. predlog, 15. uteZina enota "%

17. oraé, 18.. skupina, 20. mestc

?
r2 . 13
16

15

v Sremu, ob zelezniski prog: 7
Zagreb—Beograd, 21. kratica za !

»slovenski pravopis«, 23. del te- 8 |19
lesa, 24. kratica velikega. diub- !

IR

ljanskega trgovskega wodjetja
26. Casovna enota, 28. skupine

¢ebel ali music, 29. polzajedav-
ska rastlma 31. merjasec.

Navpiéno: 1. ptica s pxsamm

(T

perjem in druZine kokosi,
prav taka, 3. del noge. 4.“"-{_/’;‘5_"3
angl. svetlega piva, 5. glodalec.

6. mitolofka pija¢a, 10. mem-
brana, 12.. prebivalec grikega
otoka, 16. mesto na Japonskem,
17. alkoholna pija¢a, 18. slov.
naziv za mesec december, 19.
priimek glavnesosebe v Cankar-

jevi .drami, 21.. priimek..pod-
predsednika IzvrSnega sveta VODORAVNO: 1.
Ljudske skupstine SRS, 22.

wswsmmajhen. moZie, tudi delovpa 1l.4@li; 1351i)

obleka, 25. griki bog vojne, .27.

umen, blazen, 30, osebni,za-
y 1§ek

RESITEV

PREJSNJE KRIZANKEC

8, opornik, 9. ‘park, c, 10, tla,

za, 16. Malaja, 18. ovira, p, 20.
0boa,, 21, #ta; 22, *ney 23, kas,” 24
53 iluzija, 27. ejektor

kontura.

14 A, 15.° kri-

PRODAJNI SERVIS

Za dom, sluZbo, dopust, izlet —

LJUBLJANA - MARIBOR

vedno Prodajni servis »Modna hiSa«
LJUBLJIANA — MARIBOR
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— Pojdi .z menoj-na trg! L
— Posludaj, Zenka, ali ne bi bilo vseeno bolje &e si
greva ogledovat izloZbe?!

Spored RTV Ljubljana za teden od 9. do 15. aprlla 1964

CETRTEK

9. april
2.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

glasbeni spored) — 6.20 Teéaj
ruskega jezika — 8.05 S kon-
certnih in opernih odrov —

8.55 Radijska 38ola za vi§jo
stopnjo — 9.25 Na obisku pri
pevcih in ansamblih zabavne
glasbe vzhodnih deZel — 10.15
Pihalna godba Jindrich Bauer
— 10.30¢Pet minut za novo pes-
mico in Pozdravi mladim ri-
sarjem — 11.00 Pozor, nimas

prednosti! — 12,05 Zabavna
glasba — 12.15 Kmetijski na-
sveti ~— 12.25 Za prijetno raz-
‘vedrilo — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30—14.35
Glasbeni sejem — 14.35 Nasi

poslusalei &estitajo in pozdrav-
ljajo — 15.15 Zabavna glasba —
15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 lgra
ansambel Roy Smeck — 17.15
Turisti®na oddaja — 18.00 Po-
rodila - aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Impresije iz
Londona in Rima — 18.45 Ta
teden v skupséinskih odborih
-— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Cetrtkov
veder domadih pesmi in nape-
vov — 20.45 Lakka glasba —
21.00 Veéer umetniSke begede
— 21.40 BlaZ Arni¢: Ples tarov-
nic - simfoni¢na pesnitev —
22,10 Skupni program JRT -
studio Beograd — 23.05 Zadnjih
55 minut — 24.00 Zadnaj po-
rod¢ila in zakljuéek oddaje

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 14, - 9.
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PETEK

10. april
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 5.15—5.20

Porotila in vremenska napoved
— 6.20—6.35 Tedaj hrvasko srb-
skega jezika — 8.05 Lahka in
operetna glasba — 8.30 Domacte
melodije — 8.35 Pionirski ted-
nik — 9.25 Pomladne slike...
— 10.15 Zakljuéni prizor Wag-
nerjeve glasbene drame »So-
mrak bogov« — 10.35 Novost na
knjiZzni polici — 10.55 Glasbena

medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasba - 12.15 Kmetijski na-

sveti — 12.25 Domade pesmi in
napevi — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Oprav-
ki za virtuoze — 14.05 Radij-
ska %ola za niZjo stopnjo —
14.35 Ceskoslovaske, poljske in
sovjetske popevke — 15.15 Na-
potki za turiste — 15.20 Zabav-

na glasba — 15.45 Jezikovri po-'

govori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Iz Zivljenja in dela
Antonina Dvofaka — 18.00 Po-
ro¢ila - aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Pesmi borbe in
dela jugoslovanskih narodov —
18.30 Pripoveduje nam.

18.45 Iz nadih kolektivoy — 18. un
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Poljska zabav-
na glasba — 20.15 Tedenski zu-
nanjepolitiéni pregled — - 20.30
Iz slovenske violinske glashe
— 21.15 Oddaja o morju in po-
mori¢akih — 22.10 Plesni zvoki
— 23.05 Cetrt ure z orkestrom
Andre Kostelanetz

SOBOTA

11. april
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10—6.15

Napotki za turiste — 6.20—6.35
Nadaljevalni tedaj anglesdine
— #£.45—6.50 Pregled Sportnih
prireditev za nedeljo — 8.05
Vedre melodije za konec tedna
— 8.55 Radijska $ola za niZjo
stopnjo — 9.25 »Saljivke« —
9.45 Zabavna glasba vzhodno-
nem3kega radia — 10.15 Doma-
¢e viZze v instrumentalni izved-
bi — 10.35 Poje zbor Donskih
Kozakov — 11.00 Pozor, nima$
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasba — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Sobotni zabavni
mozaik — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30—14.35
Glasbeni sejem — 14.35 Nasi
poslusalci ¢estitajo in pozdrav-
ljajo — 15.15 Zabavna glasba
— 15.40 Med naSimi amaterji:
pevska zbora iz Radomelj in
DomZal — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo. v kino —
17,35 Pesmi in plesi jugoslo-
vanskih narodov — 18,00 Poro-
¢ila - aktualnosti doma in v

. svetu — 18,10 Recitali znameni-
tih pevcev: basist Cesare Siepi
— 18.45 Novo v znanosti — 18.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 »IS¢emo nove ta-
lente«. — 21.00 Sobotni ples —
22.10 Oddaja za naSe izseljen-
ce — 23.05 Plesna glasba —
24.000 “Zadnja poro¢ila in za-
kljudek oddaje

aprila :_1964

NEDELJA

12, april
6.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6:30—6.35

Napotki za turiste — 7.40 Po-
govor s poslufalei — 8.00 Mla-
dinska radijska igra — 8.38 Na-
% solisti pojo otroSke in mla-
dinske pesmi — 9.05 Nasi po-

sludalci ' ¢estitajo in pozdrav-
ljajo - I. — 10.00 Se pomnite,
tovarifi ... — 10.30 Mladinska

matineja — 11.30 Nedeljska re-
porta%a — 11.50 Godala v ritmu
— 12.05 Nasi -poslulalei &esti-
tajo in'. pozdravljajo - II. —
13.10 Obvestila in zabavna glas-

‘ba — 13.30 Za nado vas — 13.50

Koncert pri vas doma — 14.10
Po galeriji glasbenih portre-
tov — 15,05 Radi bi vas zaba-
vali — 16.00 Humoreska tega
tedna — 16.20 Domade melodije
za nedeljsko popoldne — 16.45
Straussovi valéki — 17.05 Ham-
mond orgle — 17.15 Radijska
igra — 17.53 Glasba iz zname-
nitih oper — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Izberite svojo popevko — 21,00
Ob  100-letnici rojstva Eugena
d'Alberta — 22.10- Plesna glas-
ba — 23.05 Posnetki s »Slav-
nostnega koncerta« za sklada-
telja Hannsa Eislerja 6. julija
1962 v Leipzigu — 24.00 Zadnja
porodila in zakljutek oddaje

. PONEDELJER

13. april

5.00—8.00 - Dobro jutro! . (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Slovenske narodne v priredbi
Riharda Orla — B8.25 Zabavni
zvoki — 8.55 Za mlade rado-
vedneZe — 9.25. Pojeta mezzo-
sopranistka Marjana Radev in
basist Miroslav Cangalovié —
10.15 Poljudna domaéa kon-
certna glasba — 10.35 Na¥ pod-
listek — 10.55 Glasbena med-
igra — 11.00 Pozor, nima$.pred-
nosti! — 12.05 Zabavna glasba
— 12,15 Kmetijski nasveti —
12.25 Popevke in melodije
vzhodnih deZel — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
do 14.35 Glasbeni sejem — 14.35
Nadi poslu3alci ¢estitajo in po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.45 S knjiZnega trga
— 16.00 Vsak dan za vas —
17.05 Glasbena kriZanka &t. 14
— 18.00 Porodila - aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Zvoé-
ni mozaik — 18.45 Svet tehnike
— 10.00 Obvestila — Glasbene
razglednice — 19,30 -Radijski
dnevnik — 20.00 Skupni pro-
gram JRT - studio Beograd —
22.10 No¢ni akordi — 23.05 Li-
terarni nokturno:— 23.15 S po-
pevkali po svetu — 24.00 Zad-
nja porodila in zakljutek od-
daje

14, april
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35

Zatetni tecaj-anglestine — 8.08
Vedre in poskoéne — 8.35 Ne-
kaj domacih — 8.55 Radijska
3ola za srednjo stopnjo — 9.25
_Zabavne melodije — 9.45 Pes-
mi Danila Bué¢arja — 10.15 So-
vjetske in bolgarske
— 10.40 Medigra in odlomek iz
4. dejanja opere »Stirje grobi-

janis — 11.00 Pozor, nima$
prednosti! — 1205 Zabavna
glasba — 12,15 Kmetijski na-

sveti — 12.25 Domade pesmi in
napevi — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Baletni
‘intermezzo ~— 14.05 Radijska
3o0la za vidjo stopnjo — 14.35
Pesmi in priredbe Zorka Pre-
lovea — 15,15 Zabavna glasba
— 15.30 V torek na svidenje —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Koncert po Zeljah poslusalcev
— 18.00 Porodila - aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Bol-
garski peveci zabavne glasbe —
18.25 Plesni orkester
Ljubljana in njegovi solisti —
18.45 Na mednarodnih kriZpot-
jih — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Tri
skladbe makedonskega kompo-
nista Todorja Skalovskega —
20.20 Radijska igra — 21.38 So-
vjetski violinist Edvard Grat
v nasem studiu — 22.10 Glas-
bena medigra — 22.15 Skupni
program JRT - studio Ljublja-
na .— 23.05 Zabavni vrtiliak —
24.00 Zadnja poroéila in za-
klju¢ek oddaje

popevke -

RTV'

15. april
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasheni spored) — 6.20—6.35

Teca) makedonskega jezika —
— 8.05 Jutranji divertimento —
8.55 Pisani svet pravljic in
zgodb — 9.25 Z jugoslovanske
produkcije vokalne in instru-
mentaln zabavne glasbe —
10.15 Cilska narodna glasba —
10.45 Clovek in zdravje — 10.55
Glasbena medigra — 11.00 Po-
zor, ' nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasha — 12.15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Na obi-
sku pri pevcih in ansamblib
zabavne glasbe vzhodnih dezel
— 13.15 Obvestila in ' zabavna
glasha =~ 13.30 Romanske in
slovanske skladbe — 14.05 Ra-
dijska Sola za srednjo stopnjo
— 14.35 Slovenski pevci zabav-

‘ne glasbe — 1515 Zabavna
glasba — 1540 Zborovske
skladbe nemskih romantikov

poje Komorni zbor RTV Ljub-

+ljana — 16.00 Vsak dan za vas

— 17.05 Trije mojstri s sodob-
nega koncertnega odra — 17.35
Iz fonoteke Radia Koper —
18.00 Poroéila - aktualnosti do-
ma in v svetu — 18.10 Moistri
orkestrske igre — 18.45 Ljudski
parlament — 19.00 Obvestila —
19.05, Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnewvnik — 20.00
Med deli Lucijana Marije
Skerjanca — 20.25 Trije veliki
uspehi Giacoma Puceinija —
22,10 Igramo za ples — 23.05
Literarni nokturno.— 2315 Od
popevke ‘do porevke — 2400
Zadnia poroéila in zakljulek
oddaje




