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UredniStvo vprasuje — direktorja, vodje druzheno politicnih

kapacitet, ki so trenutno na VPRASANJA ini. LOVRU VERCKU TEHNICNEMU DIREK-

Z zeljo, da bi bralec »Glas Saturnusa« dobil nekako
celovito sliko — prikaz — zivljenja, dela in poslov-
nih rezultatov nase delovne organizacije v letu 1968,
se je uredniski odbor odloéil, da ob izteku leta za-
stavi nekaj vprasanj vsem direktorjem sektorjev
ter vodjem druzbenopoliti¢énih organizacij in samo-

upravnih organov.

NA VPRASANJA ODGOVARJAJO: Zdravko Ra-
kuséek, inZz. Lovro Veréko, Janez Smrajc, Edi Feren-
¢ak, Stane Rozman, Karla Novak, Slavko Gerlica,
Franc Prosek, Milo3 Mikoli¢, Vlado Dernovsek, Tone

Zabjek, Janez Deisinger.

VPRASANJA ZDRAVKU RAKUSCKU,
DIREKTORJU TOVARNE SATURNUS

1. Katere so glavne znadilnosti dela in poslovanja v letu 1968?
2. Kljub grenkim izku$njam o integracjskih poskusih pred

leti, smo se letos ponovno odlodili za navezavo poslovnih

dogovorov z naso konkurenco,
Kaj nas je pripeljalo do te odlo&itve in koliko smo uspeli?

3. KakSen je na$ proizvodni plan za leto 1969 in na katerih
osnovah — predpostavkah — temelji?

ODGOVORI

TOV, DIREKTORJA

1. Mislim, da je pravilna
ugotovitev, da je bilo leto
1968 v dejavnostj »Saturnu-
sa« zopet leto, ki bo v Zivlje-
nju nadega kolektiva spre-
menilo njegov izgled, organi-
zacijo in poslovanje, skratka
leto investiranja v nove ka-
pacitete. Ker za vse investi-
cije v kolektivu Ze vemo, jih
ponovno ne bi nasteval, Jas-
no pa je, da te investicije ne
predstavljajo samo odpravo
raznih grl v proizvodnji in
novih kapacitet, pa¢ pa zah-
tevajo ¢d nas tudi novo or-
ganizaciljo podjetja, ki mnaj
bi te proizvodne spremembe
sinhrenizirala v éimboljSe
izkorid¢anje in majboljSo
rentabilnost, Mislim, da sta
ta dva é&initelja t. j, investi-
ranje in mnova organizacija
podjetia, v tem letu pred-
stavljala poleg drugih teko-
¢ih nalog glavino problemati-
ko neviega udejstvovanja.
Prvi del t, j. investicije sma-

oy o kil rezy'm to-

g GLAS SATURNUSA

B R o b i N o

Zavam &e kar idealno stekle,
medbtem ko je drugi problem
t. j. reorganizacija samega
podjetja de v teku in bomo
izshko rno alkecijo jocenjevali
Sele po nekem dolodenem
obdobju, ko bo le ta v prak-
si zaZivela, Smatram pa, da
smo po daljgih in temeljitih
diskusijah in izmenjavah
mnenj to problematiko obde-
lali in prirpavili, tako da bo
izvedba po mojem misljenju
uspela,

2, Ker je bilo o samih in-
tegracijskih odnosih, proble-
matiki itd. Ze dosti pisanega
v raznih publikacijah in med
drugim tudi v naSem ¢asopi-
su 0 tem problemu ne bi od-
govarjal iz nadelnih stalis¢
temved <&imbolj konkretno.

V Jugoslaviji obstoja ved
tovarn, ki proizvajajo sli¢ne
oz, iste artikle kakor nad ko-
lektiv. Z ozirom na to, da
jugoslovansko trziste s sta-
lisza ekonomslko interesant-
nih serij ni tako weliko, da
=l zedctizlo za izitorii3amje

razpolago, nastaja pri tej
problematikj sldede stanje:

a) Da se lahko v tej de-
javmosti in pri taki onganiza-
ciji pojavijamo na trZidiu
(mislim na wvse te tovarne),
moramo Vvsj proizvajati celo-
ten asortiment,

b) Ce hotemo pod takimi
pogoji razdrobljenosti in ne-
onganiziranosti proizvajati
wvsalk vse, je nujno, da se Ze
tako ekonomsko majhne se-
rije Se bolj drobijo.

c) Nemogode je organizira-
ti specializacijo proizvodnje.

Vsi zgoraj nadteti momenti
v vsakem primeru predstav-
ljajo draZitev proizvodnje.

Ce k tej zelo splodni ugo-
tovitvi dodamo Se to, da se
pojavljamo na itrziséu kot
konkurenca, prihaja nujno do
konkurendne borbe, ki pa
lahko in to se tudi pojavlja,
pripelje do nenormalnih po-
javov siromagenja dolodene
dejavnosti,

Mislim, da je to stanje v
nasem druZbenom redu ne-
normalno, Ce to problemati-
ko obravnavamo Se zlasti s

. stalid®a tehnidno-ekonomskih
- odnosov z ozirom mna per

speldtivo in kako se ti pro-
blemi redujejo po svetu,
smatram, da je treba vedno
kljub tezavam in slabim ie-
kusnjam iskati movih oblik,
ki naj bi spremenile stanje.
Ena izmed oblik, ki je moZ-
na, da se stanje zaéne spre-
minjati je gotovo medseboj-
na povezava v razliénih obli-
kah, niso pa nujne takojsnje
integracije po nadem dobe-
sednem pojmovanju, temves
s ciljem za odpravljanje prej
naStetih neskladnosti.

V vpradanju samem je Ze
povedano, - da smo na tem
podredju  izvedli razmeroma
veliko poizkusov in da smo
v vedini doziveli tudi razoda-
ranja, Smatram, pa, da kljub
wsej obremenjenosti, ki jo
imamo z ozirom na doseda-
nje neuspehe in slabe izkus-
jne na tem podrodju, ne sme-
mo obsiati, paé¢ pa Se naprej
delati na tem podrcéju, ker
je to v perspektivi ekonom-
ska nujnost,

3. Na§ proizvodni plan za
prihodnje leto je predviden
v vrednosti 14.605 milijanrd,

Po vrednosti je ta program
z ozirom ma letodnjo realiza-
cijo za 119% wvedji. Ta pro-
gram je predviden v glav-
nem in skoraj izkljuéno na
osnovi analize trzid®a, Mi-
slim, da je iz tega stalifa
popolno realen, kljub temu,
da lahko pri¢akujemo precej
meéan vpliv konkurence 2z
ozirom na nekatere nove ka-
pacitete, ki so bile formirane
tudi pri nadi konkurenci
Vsekakor pa v Saturnusu la-
hko z novimi kapacitetami
pricakujemo bolj normalne
pogoje dela, zaradi desar bo-
mo tudj dosegli rentabilnejdo
proizvodnjo kot sedaj. Po-
drobnejia analiza teh pred-
videvanj pa bo podana pri
samj obravnavi proizvodne-
ga in finan¢énega plana na
dougom mosiu,

TORJU

1. Tehniéne znaéilnosti na-
Sega dela — proizvodnje v le-
tfu 1968 in predvidevanja za
leto 1969

2. Prodor naSega Zarometa
‘med najboljSe evropske proiz-
vajalce je za nas pomemben
uspeh, Kako ta uspeh ocenju-
Jete vi in kdo je k njemu
najve¢ prispeval?

ODGOVORI:

1. Ugotavljamo, da je na%a
gospodarska reforma s tri
Stem zaostrila pogoije, tako
da smo se morali v Saturnu-
su skoraj po desetletju ne-
nehnih uspehov in porastov,
v zadnjih dveh letih (1966 in
1967) zelo truditi, da smo
ostali takoreko& na isti ravni.

Leto 1968 nam v tem brez
dvoma predstavlja ponoven
preokret in nadaljnjo pot
navzgor, seveda ne tako na-
glo kot je to bilo v minu'o-
sti, Na vse to naj bi vplivali
nadi organi samoupravljanja,
kolektiv in novi kadri.

Smatramo, da je leto¥nji
premik v proizvodnji Satur-
nusa zafetek nadaljnjih pro-
izvodnih uspehov v letu 1969
in v naslednjih letih,

O problematiki po poslov-
nih enotah, ki so se do kon-
ca izoblikovale v tem letu,
bi pa povedal sledede:

Obrat tehni¢nih predmetov
je pred leti doZivel nena-
den padec in nato stagnacijo.
V letu 1968 pa je ta obrat
ponovno uspel povefati pro-
izvodnjo, izboljdati kvaliteto
ter se s svojim artiklom
uveljavil tudi na zahodnem
trziscu,

Predvidevanja za naslednje
leto te na%e poslovne enote
so vsaj taka kot letos, ¢e ne
vedja.

Za obrat embalaZe s ti-
skarno moram reéi, da je
imel poleg veéjih serij ne-
enakomerno in tudi delno
nezasedene kapacitete, To ve-
lja zlasti za oddelek pokro-
vov, Po postavljenem planu
za leto 1969 so tudi tu mnogi
izgledi na bolje.

Posebej pa je treba omeniti
obrat Zalog. Ta je v leto§-
njem letu normalno obrato-
val, saj je Se povedal svojo
proizvodnjo v primeri z lan-
skim letom, Poleg tega pa je
bil ‘rekonstruiran z novimi
napravami in stroji v taki
meri, da lahko trdimo, kot
Se nikoli doslej noben obrat "
v nadi tovarni.

S temi investicijami in na-*
predkom -smo tudi ‘na tem
podrocju, t. j. na polju izde-
lave konzervnih katel uspeli
obdrZati vodede mesto v dr-
Zavi ter se po svojih ‘mo?-

nostih lahko mirno merimo .
s podobnimi obrati v zahod- .

ni Evropi.

Pri¢akujemo, da bo. tudi
trZziS¢e sprejelo nafe nove
kvalitetne izdelke ter nam s
tem omogodilo nadaljnje
uspehe,

2. Za tovarno Saturnus, po-
sebej pa e za obrat tehni&-
nih predmetov in razvoj z
orodjarno pomeni velik
uspeh, da so bili prvi vzorci
zarometa AY za vozilo Diane
sprejeti pri podjetju Citroen
kot dobri. To pa $e ne po-
meni, da bodo prva in na-
daljnje dobave enake,

Vzrok za ta uspeh je pravi-
len pristop, priprave in iz-
vedba programa osvajanja.
Za ta uspeh ima celotno za-
slugo grupa, ki je sinhroni-
zirano delala z razvojem,
delavnico in proizvodnjo.

Vsakdo lje po svoji zmo?-
nosti priloZil svoje znanje, da
je delo pravilno in ob pra-
vem ¢&asu steklo. To delo vse-
kakor ne bi tako potekalo,
e me bi bila v predhodnih
letih izvedena manj uspesna
dela ter nekatere priprave,

Kot posebnost pri tem de-
lu ne bi smeli prezreti izdela-
vo parabole z operacijo poli-
ranja, za katero je bil izde-
lan poseben stroj. Razen tega

s0 bile izdelane tudi $e pnev-.

matske luknjalne naprave ter
orodja, ki so pokazala do-
slej pri nas 3e neuporabljene
nadine.

/



organizacij in samoupravnih organov odgovarjajo

VPRASANJA
TOV, JANEZU SMRAJCU
DIREKTORJU RAZVOJA

1. Kako ocenjujete letos-
nje leto glede razvoja — je
bilp uspesno?

2. Kaj vse ste nasim odje-
malcem dali novega in kaj
nameravate v bliznji prihod-
nosti?

ODGOVORI:

1. Ze'o nerad dajem oceno
o doseZenih rezultatih in de-
In delovne enote, katere wo-
denje mi je zaupano. Ker pa

mi je pa¢ postavijeno to
vnradanie direktno. bom po-
skn¥al to storiti. Vnaprej pa
prosim  sodelavce in vse iz
kolektiva, da mi o~rrstijo, v
kolikor se s moedinimi de-
tajli ne strinjajo.

Ocenjuiem, da smo v de-
lovni enoti Razvoj in delav-
nice dosegli v letu 1968%
povoredne rezultate in z nji-
mi ne moremo biti povsem
zadovolini, Razlogi za to so
ohijektivnega in subjektivne-
ga znadaja,

0O7ko grio nam predstandia
stroina orodiarna. Odnos de-
lovnih mest v roéni orodiar-
ni nanram deloynim meston
v stroini orodjarni ni naibolj-
8. Zato smo, zavedajod se
tega mrohlema, prideli madne.
“je uvajati v stroini orodijarni
deln v drngi izmeni. V pri-
hodniem letu pa bomo po-
skusili drugo izmeno komple-
tirati.

7a orodiarno smo v letu
1968 no dalifem &asu nabawi-
i nov. moderen ploskovno-
brnsilni  stroj, ki omogoéa
trdi  komirno brufenie, Z
niim smo zaeli med drugim
brusiti tudi nrofile na rolicah
za - zapiranie, Na ta nadin
smo zniZzall dase, mpotrebne
za izdelavo, $e predvsem pa
dvignili kvaliteto rolicam za
zapiranje.

Sicer pa, kot Ze refeno,
dalisi ¢as za orodjarno nismo
nabavili nobene ovbreme. To
pa ‘ima za posledico, da je
povnredna starost stroiev 9
let ter ni niti ve¢ odgovarja-
jota za precizna dela. V to
se ije vredno zamisliti in &¢im-
preje najti ustrezno reSitev.

Uvodoma sem omenil tudi
razloge subjektivnega znaca-
ja. Mislim, da bi bili rezul-
tati dela res bolj%i, ¢e bi se
vsakdo ma slehernem delov-
nem mestu, Se posebno na
tistem, koder se delo teZko
stori, bolj prizadeval,

Kljub temu pa mislim, da
smo v marsidem storili wse,
da- smo nasim kupcem kar

najbolj ustregli, V nasled-
njem bi Zelel navesti nekaj
primerowv.

2. Na podrogju konzervnih
doz je wredno omeniti kon-
zervno dozo @ 163, kot za-
meno za staro dozo @ 153.
Ta nova doza je bila na trzi-
d¢u sprejeta kot zelo kvali-
tetna, kar pri dozi @ 153 ni
bil slucaj. Njena posebnost
je poleg zelo dobre kvalitete
tudi v tem, da jo izdelujemo
v dveh izvedbah:

@® kot vakuumska doza, ki
je primerna predvsem za
konzerviranje proizvodov, ki
se polnio v vrofem stanju in
se polnijo v vrofem stanju in
peratura sterilizacije ni ob-
¢utno vedja, kot jo ima pro-
izvod pri polnjenju.

® kot elastitna, ki je pri-
merna za keonzerviranje vseh
ostalih proizvodow,

Osvojitev pokrova SAPO za
kozarce predstavija za naSe
odjemalce - konzervage sadja
in zelenjave ter fugoslovan-
skega potrndnika sploh, prav
gotovo veliko novost, oziro-
ma pridobitev, Zato smo zanj
prejeli tudi  naijvedie opri-
znanije »JUGOSLOVANSKI
OSKAR ZA EMBALAZO 68«.
Enako priznanje nam je bi-
lo podeljeno tudi za zapiral-
ni stroj za zapiranje kozarcev
s temi mpokrovi. Zapiralne
stroje izdelujemo za trZiiée
v sodelovanju z delavnicami
tehni¢nih srednjih %ol.

Jusoslovanskega oskaria za
embalaZo 68 smo preieli fe
za novi hohok, ki ga jugoslo-
vansko trzis¢e in industrijo
tudi predstavlja veliko prido-
bitev,

Polex teh izdelkov smo v
letu 1968 dali trzis¢u Se nekaj
drugih kot:

Doza za olje @ 66 s cevko,
doza za olje ¢#82 s cevko, do-
z baionet nokrovom @ 105,
vazelinka ¢ 94x38, rezervoar-
ii za oljne medi, pladeni @
320 s podstavki, pladenj
425 x 300 s podstavki,

Iz proizvodnje avtoelektri-
ke smo v letu 68 tudi osvo-
jili mekaj izdelkov, Od njih
je najinomembhnejsi Zaromet
za wozilo DIANA za franco-
sko fiomo Citroén. Raduna-
mo, da boda dobave tega Za-
rometa mpridele teli Ze v za-
¢etku prihodnjega leta. Tu-
di zadnja kolesna lutka ter
Yaromet za vzratno voZnjo
predstavlia v dejavnosti av-
toelektrike novost.

Poleg tega je bilo opravlje-
nih ved del, ki imajo pred-
vsem znacaj tehnolodkih iz-
boljsav.

Kaj vse bomo trzis¢u dali
v prihodnjem letu, je danes
de tezko redi. Sigurno je, da
bomo lahko mesni konzerv-
ni industriji dobavlajli kon-
zervne doze premera 73 z je-
zidki iz nove avtomatske li-
nije, S8katlico Assugrin in
Stirioglato  8katlico za prvo
pomo¢. Jasno je tudi, da bo-
mo morali urediti vse potreb.-
no, da bomo proizvodnio ma-
lih ovalnih doz podvoijili, Os-
voiiti bomo morali tudi do-
loene tipe §tirioglatih vedjih
in manjsih konz. doz.

Tudi v zvezi s proizvodnjo
hobokov imamo na progra-

mu dolotene izboljsave. V
ostalem pa bomo videli, kaj
bodo od nas zahtevali kupci
in proizvodnja.

Na wvprasanje, kak3ne so
moje najveéje Zelje za leto
1969 moram redi sledele:

Zelim, da bi z veéjim pri-
zadevanjem in bolj$im sods-
lovanjem v na$i delovni eno-
ti v prihodnjem letu dosegli
%e boljse rezultate, Da bi
nase podjetje kot celota za-
kiju¢ilo poslovno leto 1969
kar najbclj uspesno.

Ob koncu, ker se mi pal
nudi prilika, Zelim vsem so-
delavcem in ¢lanom nasega
kolektiva ter njihovim druzi-
nam sre¢no, veselo in zdrav-
ja polno Novo leto 1969.

VPRASANJA

EDIJU FERENCAKU —
DIREKTORJU
RACUNSKEGA SEKTOR-
JA

1. Lahko naStejete posa-
mezne sveile toctke — uspehe
v naSem finanénem poslova-
nju 1968 in obenem neuspehe,
ki nam slab3ajo kon&nj re-
zultat?

2. Kje tro¥imo najved de-
narja po nepofrebnem?

3. Kaj predlagate za leto
1969?

ODGOVORI:

1. Predvsem moram pouda-
riti, da je uspeh ali neuspeh
prikazan s finan&nimi kazal-
ci, le rezultat obraduna vseh
poslovnih dogajanj v obra-
tunskem ohdnhiu, ki odeo-
varia koladarskemn letn in hi
irhaia toka iz moaslovnih od-
ln&itey kot usps¥nemry jzpol
nievania teW odlngitev. Po-
slosme odlnditve temAllijjo na
letnem oplanu nodietia, ka-
kor tndi na nkrepih v nhra-
fnmskem ohdnhin zaradi te-
kodera unravliania in onera-
tivnega vodenja podietja.

ZmanjZanie finanZneera re-
zultata g0 povzrodili slededi
faktorii:

1. Prenizka iznnlnitev os.
novneca nlana nro‘zvodnje

2. Zvidanie strofkowv mnro.
izvodnie in cene osnovnega
materiala

3. Bonifikacije kuncem, ki
predstavliaio zniZanje neto
prodaine cene

4, Reklamacije
proizvodnia

5. Zvi%anie fiksnih stro$kov
ob premajhnem zviSanju pro-
izvodnie.

Zvi%anie finanénega rezul-
tata Je nosledica:

1. Pove&ania  broduktivno
sti zaradi investicij in re
konstrukcij v proizvodnji

in slaba

2. Zaradi boljSe organizaci-
je in vodenja proizvodnje

3. Zaradi stimulativnega
nagrajevanja

Vsekakor je treba posebno
poudariti svetlo tocko, raj-
§i bi dejal »svetlo linijo« ali
trend rasti nasih proizvod-
nih (kapacitet, |ki nam je
omogod&il skokovit porast
bruto produkta ob zmanj3a-
nju $tevila zaposlenih, skraj-
Sanju delovnega ¢asa in znat-
nem zniZevanju neto prodaj-

ne cene proizvodov ter
rednem zviSevanju osebnih
dohodkov in  druZbenega

standarda naSih delavcev.

2. Menim, da vpra3anje ni
pravilno postavljeno. Denarja
namre¢ ne trofimo po nepo-
trebnem, saj bi to predstav-
ljalo probo kriitev nacela o
upravljanju in vodenju pod-
jetja »kot dober gosprdor«.
Res pa je, da imamo izdatke,
ki so bolj ali manj ekonom-
sko utemelijeni. Absolutra
trditev, da izdatek ni eko-
nomsko utemeljen bi slonela
na subiektivni ocenitvi, saj
je za vsak izdatek in stro-
ek odgovorna oseba. ki ga
odobri in mora vselej biti
v tesni zvezi s mposlovnimi
potrebami, ki morajo tndi
posredno dajati ekonomske
udinke. 7Zato morem le naka-
zati stro¥ke in izdatke pri ka-
terih je mo*na Stednija.
Stednja pa je utemeliena, e
trdimo. da nek izdatek ne
povzrota nobenega uspeha in
je nasproten nacelu »dobrega
in westnega gospodarjenja«.

Najvedii prihranki so mo?%-
ni z racionalnim izkori¥ta-
njem osnovnega in drugesa
materiala, ter skrbnim wvzdr-
?evaniem delovnih sredstev.

Izkorii¢anje dela in delov-
nih sredstev ie v odvisnosti
od organizaciie proizvodnie,
sestave nrograma in nlana
proizvodnie na bazi solidne
tr¥ne analize. Stro3ki rekla-
me, reprezentance, seimov,
potnih stro¥kov in strofkov
za stroYovno izohra*evanje
ne ka¥eio vedno takoi mo-
slowneea neneha in iih je zato
te¥ie dnloditi kot ekonrmsko
utemeliene ali neutemeljene.

S svoiepa delrvmega mesta
marem le evhiektivno ocenje-
wvati te strolke.

Sh¥he, ki te strofke po-
vzrotain, nai se notrmidijo, da
z analizami in noro&li oroa-
nom wnravliania  dala¥ein
imravidennst novrrofenih iz-
datkaov ali nntrebo po zni-
Zzaniu ali zviSaniju.

Nemntrahni jzdatki nastaia-
in zaradi slaheon jryr&evanip
ali memravn&asneoa iznalnie.
vanija nalna in Eteariinih dra-
gih manidih ali ve&ith napak
pri deln ali wvndenin ter
unravljanin nodistia ali nie-
govih organizaciiskih de'ov.

Cesto  neznatne  namake
povzrofaio velike reklamaci-
je in izmete ter s tem irguba

podietin. Doloditev meie ne-
izooihnih  spodrsliaiev  in

maksimalnih ma je stvar vseh
sh¥h in organov unravlisnia,
Mislim. da mnapake vidimo
mnogi in da jih znamo teore-
ti¢no tndi odnravliati, vend~r
v praksi $e ohstaiaio in tudi
yodo obstojale, Boriti pa se
moramo, da v &m wvedji meri

slabosti odpravimo in pozi-
tivne pojave podpremo in
vzpodbujamo.

VPRASANJA TOV, KAR-
LI NOVAK — DIREKTOR-
JU KADROVSKEGA SEK
TORJA

1. Zaradi neurejenega dela
v kadrovski sluzbj pred le-
ti, je bilo lansko in leto3nje
leto pred Vami wviliko zah-
tevnega in tezkega dela,

Kaj vse se je v letosSnjem
letu — na podrodju kadrova-
nja — storilo in kaj se name-
rava $e v naslednjih letih?

ODGOVOR:

Kadrovska sluZba v podjet-
ju dela uspedno le takrat, Ce

se &lani kolekftiva, semour
pravni oreani in druzbemono-
liti¢ne oreamizaciie 7evzema-
jo 7a neoredno keArovsko
politilon in =0 o tudi ori-
nracfliany mei eweiom diniln
dosledno podnirati in izvaiati.

V letofniem letn ie kad-
rouszn  dutha  aommomila  Z
nageli leodrartralon nolitilea vea
Home dalowrgkons aratn pord-
isia Aona dealowdlrily sve-
tov  delavmih  pant in wod-
etva drm¥hananaliti¢nih orea.
nizonii, Prokr tolnn ie hil nh-
rotmatrom M‘m-—-ﬁﬂc o A~
kordrrypdre lamiciia,  Zodo-
wlind gna Bl 72 aghesvmeoun,
for o hla mmatn varafomi
in . tudi prediessy Tree nedree
imia da o~ HMomd Tealplrtivrg
madng  7ointemagiremi  Tralrg
o refatals rodrnuralro
nrahlamatilrg,  Fal-a in ng
Tralr®am poiim vl igoeral: Trg-
dryvglken zamnglp-
nith  jzcheaderrall gomnadloma,
kalrfam bho sistem mapredo-
vamy itd,

T n
nravilnilih i EHmandiiah

atriletrirn

M imearm -, im
in
naniilih s W nrad emmalat.
jem na delanralzam guatn ahe
rovmoyan v Eenliey  lrenemy
Hanayr Jenlaletivrn T=Aalnn
jmema  mecleunile Trodmanrfira
drvdha ki ha mraw
neimeraneal g os hevdla Nas
ni  knlektiva, samnim=asmih
oreamaer jm Somi Arrihonne
polididnih  omoamizonii  haly
nodenbma  garaanili z delom
kadrovske sluZhe.

Kalrdna ie hilanca dela a-
drovmlze &'m¥he za leto 1968
— vprasuijete?

— Na movip je hila gnrefe-
tth 182 &lanowy knlelchiva, Za
nie e bhil oreemiziram nva-
ja'mi semimeor, da =n bili na
ta nedin sernomien| z oroa-
nizaciio podistia z da'¥no-
stmi{ in p-avicami, o varstvu
pri demu jtd,

(nadaljevanje na 4. strani)

Lol atati’sY
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Vprasuje uredniStvo — odgovarjajo...

(nadaljevanje s 3. strani)

— Odio pa je iz tovarne
116 delaveev, Tudi z njimi
ima pred codhodom razgovor
psiholog, ki spremlja vazroke
flukituacije v podjetju,

— V gasu poitnic je bilo
sprejetih ma obvezno pral-
so B4 dijekov srednjih in vi-
scik’h el in 247 dijakov je
delalo v proizvodnji,

— Na novo je bilo spreje-
tih v prvi lelnik 21 vajen-
cew,

— HTV seminar je obisko-
valo 26 d&anov kolektiva.
Clani sameupravnih organov
so se udelezili dvednevnega
sem'narja, medtem ko so
imeli mlad'nei tridnevni se-
minar - izobraZevanje alkti-
va miladih,

Cleni kelektiva se ude na
reznih tecaj'h tujih jezikov,
nekeltedi so obilfkovalei teda-
jev pove pomoedi in se ude-
1 "y'ejo semimarjev in te-
cajewv.

Velika ovira za hitro in
wifinkovito posredovanije. in-
formacij je $e wvedno meure-
jeno ozvedenje tovarniskih
prostorov, zato so meozZne le
stare oblike informiranja —
preko madega &ascpisa »Glas
Saturnusa«, ki izhaia me-
sefno v nakladi 2000 izvo-
dov in us'me infermeaciie na
sindik~Inth in drugih sestan-
kih. Zaradi tega smo z imn-
formecijami v zemudi, Kkar
povarodca nerazpoloZenje
med dani kaolektiva.

Pcleg iteh wsckodnevnih
na'og kadrovske s'uZbe in
reSevanja individualnih pri-
merov, ki jih je vsak dam
ver: — to so pasemezm/lti. ki
is¢ejo pomod v razli¢nih last-
nih problemih na delovnem
mestu, delovni ckolici ali v
druzini in ti zahtevel'o veli-
ko &asa. je bilo jzdelano tu-
di nekaij &miih analiz, ki jih
p-i delu Ze rabimo, oziroma
nam bedo mnuno petrebne
pri izdelavi plana kadrov:

— analiza kadrovsike
strukture s predlogi

— anafiiza fluktuacije (pre-
kinitev del, razmerja — od-
hodi)

— analliza
upckoiitvilig

— maetere

— varstyo
nih mater

— analiza
upckoiencey

— izobrazba mladih delav-
cev dr 25 leta starosti

— izde'an je osnutek pro-
grema  informativne sluzbe.

V lefoSnjem letu smo grup-
no obravnavali bonigki sta-
leZ po delovnih enotah in
precmerne tezje zdravstvene
primere,

Tudi v administraciji smo
poleg rednega dela nastavili
novo  evidenco kadrovske
steukture, izpomili evidenco
‘zotonkev in izhodov iz de-
la o redno preiemajo
vs' viedstveni in vodilni de-
I~ pripravili volilne ime-
nike,

Na vprademje, kaj namera-
vemo v prihodnjih letih, je
terko cdgovoriti, Caka nas
cgromno sistematidénega in
in e bolj organiziranega dela.

Skrb za des'cvnega &love-
ka nam bi morala biti vsem

delaveey  pred

za leto 1967
samohranilke

otrck zaposle-

zaposlenih
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glavna naloga. Cas v kate-
rem Zivimo, razvoj tehnike,
samoupravni druzbeni si-
stem, zahtevajo od wvsakega
¢lana kolektiva in drzavljana
znanja, sposobnosti, zdravja
in veliko energije. Vse to pa
bomo dosegli, ¢e se bodo <¢la-
nj kolektiva izobrazevali, da
se bo kadrovilka politika izo-
blikovala na nadelih, ki smo
jih sprejeli upodtevali inter-
ne splosne akte (statut, pravil-
nike), da bcmo ljudi Guvali
in ustvarili talte delovne po-
goje, da se bodo res dobro
pofulll in &¢im we® popomo-

Yi k Be vedim Welovnim
uspehcm tovarne in se ak-
tivno vigcljudevali v druzbe-

no zivljenje v kolektivu.

Ob zzldljwiku leta Zelim v
imenu vseh scde'avcev v ka-
draviskem sekxtoriu: »Sreéno
v letu 1968!«, vsem <&lanom
kolekitiva,

VPRASANJA STANETU
ROZMANU — DIREKTOR-
JU KOMERCIALE

1. Ena bistvenih znaé&ilno-
sti komercialne politike v le-
tu 1968 so bili spremenjeni
prodajni pogoji, ki so zlasti
za kupce zelo stimulativni.

Se je ta politika izkazala
kot uspeina in na katerih os-
novah bo temeljila v letu
1969?

2. Va3e Zelje za leto 1969.

ODGOVORI:

Nasa komercialna politika,
ki je bila v temeljih zasno-
vana Ze v predlanskem letu
depo'nijujemo.

Tako imameo postavljene te-
melje sclidne kcmercialne po-
litike, katere vsako leto do-
polnjujemo, Znadilnost %o
mercialne politike je v lan-
skem letu moéno pogojeval
konkuren¢ni boj, ki nas je
primoral k vedjemu popu-
Stanju tako v pladilnih po-
gojih, kot tudi v samih ce-
nah,

Letos smo temeljni plan
politike $e impopolnili in iz-
ravnali razne disproporce ra-
¢unajo¢ na moéno povetane
proizvodne zmogljivosti v
embalaZi, ki jih moramo pro-
dati. MoZnosti se nam kaZe-
jo med drugimi tudi za pro-
dajo v Bolgarijo in Albanijo.
Pomembna novost za letodnje
leto je tudi skupna prodajna
sluzba za kronske in aluvi
zamaSke s proizvajalci »Plu-

le, To smo Ze poizkusali, ven-
dar do sedaj ni kak3nih po-
sebnh sadov, poizkusali bo-
mo Se naprej, ker je nujno.
Ce bomo hoteli ostajati kon-
kurenc¢ni Se naprej, se bomo
morali dobre zagledati v na-
Se proizvodne stroSke in jih
temeljito analizirati, Tudi za
izdeuke avtoelektrike racuna-
mo na zunanja trzisc¢a, ven-
dar je tako za zunanja kot
za notranje trziS¢e poglavit-
ne vaznosti cena izdelga. Tu
lahko vsi Se marskaj stori-
mo. Ce primerjamo nase le-
toSnje proizvodne stroske in
celotni dohodek 2z lanskimi
lahko pridemo do zanimuivih
pokazateljev, s katerimi bi
se morali tudi orgaai samo-
upravljanja ve¢ pomuditi.
Primerjalne podatke pa v ko-
liker nimamo, naj jih zahte-
vajo od strokovnih sluzb. Na
slepo cen ne moremo zniZe-
vati kar tako, ¢e jh, mora-
mo to nekje nadosnaditi in
to se mora videti in vedeti.

V proizvodnji $e vedno teZ-
ko dojemamo, da delamo za
trg in ne za sebe, zato smo
dostikrat pocasni, plansko
nedisciplinirani, ne kalkulira-
mo stroSkov — sXiratka pre-
malo smo poslovni.

VYV letu 1969 Zelim mir,
zdravja in veé poslovnosti.

VPRASANJA VLADU
DERNOVSKU —
PREDSEDNIKU DSP

1. Katere so bile najpo-
membnejse odloditve DSP v
letoinjem letu?

2, Kak3ina je povezava med
DSP in DS delovnih enoi?
Ste z njihovim delom zado-
voljni?

ODGOVORI:

1.) V ¢asu leto$nje man-
datne dobe je DSP sprejel
ve¢ odlocitev, izmed katerih
bom navedel samo najvaZnej-
Se.

Mednarodna delitev dela in
ekonomika nasega gospodar-
stva sta nas pripeljali, da bo-
mo gospodarili bolj smotrno.
V azvezi s tem smo potrdili
pristop tovarne SATURNUS
v zdruZenje Crvene zastave
in odobrili poslovno-tehni¢éno
sodelovanje tovarne SATUR-
NUS z ostalimi proizvajalci
kronskih zamaskov in aluvi
vijakov (Plutal Ljubljana ia
Pluto Zagreb). Da bi <¢im
bolj normalno poslovali so
nam potrebna obratna in os-
novna sredstva. Glavni mate-
rial v nadi proizvodnji je plo-
¢evina, zaradi ¢esar smo tudi
potrdili najetje kredita za
uvoz poljske bele plodevine.
Zaradi rekonstrukcije ob.a a
Zalog, pa smo morali gvisati
na predlog investcjske gru-
pe amortizacijsko stopnjo od
sedanjih 4%, za dobo 25 let
na 9%, za dobo 11 (et.

Dobrega poslovanja si ne
moremo zamisliti brez odgo-
varjajo¢ih kadrov, kar nas
je vodilo, da smo na predlog
kadrovske komisije sprejeli
Pravilnik o sprejemanju p.i-
pravnikov v delovno organi-
zacijo SATURNUS in Pravil-
nik o §tipendiranju ter naje-
manju posojil.

tal« Ljubljana in »Pluto« Za- §  Za kvalitetnejSe delo samo-

greb. Podobne dogovore Ze-
limo tudi za konzervne %kat

upravnih organov smo ime-
.ovali s.edefe komisije

novanjskih

Komisija za reSevanje sta-
zadev, komisija

za delitev OD, komisija za

pozarno varnost, komisija za
varnost pri delu, komisija za
investicije, komisija za spre-
membo in dopolnitev statuta
in ostalih samoupravnih
aktov, komisija za nagrajeva-
nje po premijskem sistemu,
UO delavske restavracije, UO
pocitniskih domov, wuredni-
$ki odbor »Glas SATURNUS«,
$tab za obrambo pred narav-
nimi in drugimi nesrefami,
disciplinsko  komisijo za
splosne sluZbe in kadrovsko
komisijo.

V zvezi z reorganizacijo
zdravstvene sluzbe smo po-
trdili prenos ustanoviteljskih
pravic Obratne ambulante
SATURNUS mna Mestni svet
Ljubljana zaradi pripojitve
Obratne ambulante SATUR-
NUS k Zdravstvenemu domu
Ljubljana, v smislu novelira-
nega Clena 65, Zakona o or-

(nadaljevanje na 5. strani)

Bil je en sam Ivan Cankar

11. DECEMBRA JE MINILO PETDESET LET OD
SMRTI NAJVECJEGA SLOVENSKEGA PISATELJA

IVANA CANKARIJA

»Kar sem wvidel z oémi,
s srcem in razumom, ni-
sem zatajil; in bi ne bil
zatajil za same zlate ne-
beSke zvezde. Resnica pa
je posoda wvsega drugega:
lepote, svobode, veénega
zivijenja. Dokler sem
zvest resnici, sem zvest
sebi; dokler delam v nje-
nem imenu, bo moje delo
rodovitno, ne bo ovenelo
cd pomladi do jeseni. . .«

Tak se nam razodeva
Ivan Cankar v svojem de-
Iu »Bela krizantema«, tak
se nam razodeva v wvseh
svojih delih, ki jih za nje-
govo kratko Zivljenje ni
malo,

Pojav delavskega razre-
da v slovenskem druZbe-
nopolititnem Zivljenju ob
koncu 19, stoletja je bil
kakor odmev tistega ve-
likega dogajanja v svetu,
ki je na prelomu dveh
stoletij naznanjalo pri-
¢loveski zgodovini, razdo-
bja odlo¢inih bojev za
osvoboditev delovnega
¢loveka in s tem d&loveka
na sploh. Pojav delavske-
ga razreda v slovenskem
druzbenopoliti¢tnem  Ziv-
lienju je bil kakor sunek,
imvrden v imenu tega ve-
likega slovenskega izobra-
Zenstva, zlasti med mladi-
no je ta sunek povzrodil
razkroj vseh iluzij tako v
pogledu liberalizma, ka-
kor v pogledu kilerikaliz-
ma. Rodil je neuteSeno
hrepenenje po necem dru-
gem, boljSem, hrepenenje,
ki je naSlo ovoje najpo-
membnejse umetnidke iz-
povedovalce v krogu »slo-
venske modernes«.

Ivan Cankar je bil v krogu

smodernih« tisti, v kate-
rem se je nedolodeno hre-
penenje nasilneje izprevr-
glo v slutnjo in potem v
zavest, o tem, da zoplod-
ki tistega nelesa druge-
ga, boljSega, resnitno bi-
vajo, da so, so tudi v maj-
hnem slovenskem svetu
tistih dni. Bil je prvi med
pomembnimi slovenskimi
umetniki, ki je v vrstah

IVAN CANKAR

borecega se proletariata
nasel smisel svojega in
sploh &loveskega Zivljenja.
Postal je veliki slovenski
umetnik, ki je vso svojo
ustvarjalno silo posvetil
boju za osvoboditev élove-
ka, boju, ki se bije pod
zastavo socializma,

Zivest resnici in s tem
samemu sebi je Cankar
ustvarjal svoja  velika
umetniska pri¢evanja o
slovenskem ¢&loveku na
prelomu dveh stoletij, da
bi se ta c¢lovek predra-
mil, kdo in kje je ter po-
gledal v prihodnost.

Njegova beseda je bila
dostikrat trda in teZka,
toda hkrati zmerom pol-
na vedre gotovosti zastran
dneva, ki prihaja.

LA NGNS EN NN LA . SO NE .



(nadaljevanje g 4, strani)
ganizaciji zdravstvene sluzbe
v SR Sloveniji.

Obravnavali in potrdili smo
tudi rezultate 9-mesecnega
poslovanja - naSega podjetja.

2.) Povezava med DSP in
DS delovnih enot Se vedno
ni pohvalna, Zaceli smo s
prakso, da bomo po potrebi
postavili na dnevni red DSP
probleme, ki se bodo pojavili
v posameznih enotah in ne
bodo v istem okviru resljivi.
V tej mandatni dobi takih
problemov $e nismo srecali.
Morda je vzrok temu, da se
do sedaj sploh ni zasledovalo
delo DS delovnih enot in so
sveti mogode izgubili voljo
do dela. V kolikor se bolo
taki problemi pojavili, jih
bomo temeljito reSevali in
odgovorne posredovalil ¥ naj-
Krajsem casu,

Do sedaj so wsi samouprav-
ni organi s pomoc¢jo pr.zade-
tih sluzb wveliko prepocasi
odgovarjali prizadetim v po-
zitrvaem ali negativnem smi-
slua.

Ce bodo organi samouprav-
ljanja bolj exspeditivni pri
svojem delu, bodo clani ko-
lektiva imeli ve¢ zaupan,a,
kar smairam, da je pistvene
vaznosti za nadaijnje uspes-
no delo.

VPRASANJA SEKRETAR-

JU 00 ZK SATURNUS —

SLAVKU GERLICI

1. Tovarniski komite ZK
je izdelal smernice o delo-
vanju ZK na podrodjih idej-
ne krepitve organizacije ter
vloge ZK pri odpravijanju
napak na gospodarskem in

organizacijskem podrodju
znoiraj maSega kolektiva,
Zakaj dooro postavljene

smernice niso postale osno-
va za delovanje nase organi-
zaciye v kolekivu?

2. Deveti kongres ZK Ju-
goslavije stopi v odloéilno
obdobje nadaljnega razvoja
druzbenih in samoupravnih
odnosov, kaksen bo vpliv
kongresa za nadaljnja krepi-
tev idejne vloge ZK?

3. Sto élanov ZK v nasi
tovarni ni veliko, tcda pre-
pritani smo, da bi tako Ste-
vilo naprednih ljudi v tovar-
ni pa le lahko bolj wvplivalo
na razvoj odnosov v kolek-
tivu?

4, Kje so vzroki, da druz-
bene organizacije v kolekti-
vu le v malem Stevilu ima-
jo v vodstvih élane ZK, kaj
Se ¢lani ZK do sedaj niso
spoznali, kje je njihovo me-
slo?

nice za odpravijanje napak
in idejno krepitev ZK, zelo
zelo dobre. Ce bi bili vsi te-
ga mnenja, bi te smernice iz-
vajali in danes bi biulo stor-
jenega wvel kot je, Izdelali
smo jih na najbolj mogod
demokrati¢en nacin, tako da
smo ob Studiju in razpravah
gradiva resoiucije VIIL. seje
CK ZK Sloveaije, anaditi¢ao
ugotavijali tudi nasSe las.ne
siabostt v kouektivu. Da ne
bi ostali le pri ugotavljanju
SmMO VSe ugotovitve, pripoun-
be, zanteve in predloge Cdia-
nov ZK mna teh sestankih
povzell, zdruzili ter jih v ob-
uki to¢k vrmuli v korigiranje.
Ko se je ¢duanstvo ZK s te-
mi probiemi v celoti strinja-
10, smo skicali politiéni ak-
tev vseh vodun.h waarov, Ki
SO Za ures:diceévanje na pisa-
nih prediogov in zantev po
Svoyl swizoenl dolznosti naj-
bow) pristojni in OUgOVOIrnl.
Toaa gl Lu se nam je oor-
NWO ViS¢ na giavo, Ceprav so
S€ PriSOLNL Gldill, Tasen Neaa-
terul, KiI na predaodnih se-
staukih niso bul prisotni, Ze
S tamu Zadijudkl Shulnjall, SO
bul seda) zaradli »eauinostic
Proa tam zZggjuosom sot da
J€ 1o masio parn ljudi, Ki so
uergaci, Ki Kalyjo mar in ro-
vary 0. Bolje, da Se ne Spoimi-
Njautl, $a) je presneto Kiavr-
1A Iokiamna za nase podjeije
— pueavsem za Vodswo. ro-
skusail smo $e nap.ej pa
510 — morali Smo sprewentls
LACIn deid, Ker Smo »SKupno«
Ugowovid, da ta m dooer,

4 ne<aierumi stvarmi smo
vseeno uspell, predvsem pa
smo si priaovili veuine izsu-
snje in spoznanja, zeio po-
Tuenbno pa je to, da smo 1a-
ko pri miacin vzoudili pri-
Viacnost za valanjenje v A
— tu pa je tudl resiiev stras-
ne IeZEruustl 1IN Konservati-
nmizma v nasi tovariu$si oc-
gamzacijy ZK.

2, Deveri kongres ZKJ, ki
bo marca 1vos, leia, kaiere-
nica nasega kolektiva tovari-
me)is Nase soclausticne gra-
ditve, Ker Smo Jugoslovaussi
VEUKO Zgodovinsao Odgovors
nosLjo, buaaid ideje soc.alnz-
md, ga napre) razavijall v res-
nucno demoskraticnega in hu-
mauega Ler svetu aosazovati,
aa je leLo prava pol v resnic-
no osvoboditev cuoveka, zato
moramo Vv napre] Se boij
krepiti  idejnost nase Zn.
S KOngres téga ne bo sLo-
ril, Kongres bo na podlagi
repubussin kongresov ugoto-
vil in ocenil naso druzoeno
sedanjost in mesto ZK v njej
potrdul tisto, kar je bilo v
razdobju od zadnjega kon-
gresa dobro storjenega ter
tako dal tudi jasno oceno
in napotke za nadljnje delo.

- Danes se v svetu vse pogo-

ODGOVORI:

1. Tudi sam de wedno tr-
dim, da so bile lanske smer-

. steje zahteva samouprawlja-

nje in tega wvpeljujejo seve-
da v skromnejsih oblikah kot
ga imamo mi. Pomembno pa

. Jje, da ga vpeljujejo v naj-

razvitejsih drZavah, zato ker
tako dosegajo Se visje »roiz-
vodne rezultate,

3. Da, v tovarni nas je 107
¢lanov ZK. Kot wedkrat po-
navljamo so ¢lani ZK lahko
le najbolj druzbeno napred-
ni in druzbeno zavzeti, ki wi-
dijo dlje in $irSe kot samo
sebe, Vendar ljudje smo in
tudi &lani ZK si nismo wvsi
enaki. Ne moremo biti enot-
ni v akciji, Nekateri pravijo,
da se ne razumemo miladi s

slarimi, da je boj med gene-
racijama. To ni resnica, boj
mora biti v vsaki organizaci-
Jil, v vsakem Zivem organizmu.
Ce v ZK ne bi bio boja
mnenj, ne bi bilo napredka.
Boj mora biti med slabuam ia
doorim, naprednim in ne.aa-
preanim, med delavnosijo in
lenustvom, postenyem in az-
jo. Lelo vazno je xaj v orga.

nizacyi prevliaduje au prog.e-.

sivnost all Kouzervailvizem.
»Looro« vedno zmaguje, ven-
dar je tudi za to potrebuao
Stevilo, ki mora biti vsaj v
ravnoweZzju s »slabim«. Pri
nas msmo in zato doore ide-
je in hotenja dostisrat pro-
padejo, zato tudi nismo spo-
sobny odnose hutreje 11 huwua-
neje urejati. lasedau S.aajd
pravimo, da je ciansuwo cas
staro (nso vaZna leta) in ga
je nuno porreono pPoundauiis
— dau mu zawljengssaega So-
ka. Saj so neka.ert aaul 4K
§ SVOyuIU navadami [ako da-
de¢ zaoreali, da ce br nowch
biti napredni, bi Inoraui naj-
prej seve popolnouna spreme-
NI &l JZSLuCitl 1Z Clanswva.
V laussem igetu je nad seare-
tariat to pravuuo ocenal in
sel v akcyo za pomlajceva.je
LK — cuuvec novul napred-
nin ¢lanov! - le tu je 1nod 1z
Nascga PEMNVZAAV UL SV ak,
Ko DOmMO naso 4K LOLKO
sprameiul, da bo previado-
Vaid deuavnost in lapredok,
DOMO Zdruzil VSO I'cvuiucio-

Darnost, Zagnanost in  vildi-
nost muaan ter dragoceae
dowovne  1zsusnje  stal'c)S.a

Za nas skupu cilj: viso.a
Proauktiviiost z vesog<imi sa-
moupravioum odnosl m we.unu
Priuernoumnl oseoninu  donod-
K1 ler dragunl uelndaleradi-
i dobrinami,

4. Na to vpradanje sem Ze
skorajda v celoit oaguvoril
pri pagysnjh vpeasauja. Al
50 Quillll Lo Sposnai, Kje je
IINUVO 10esSLo? NoKalers S0,
uesaler: mso,

V nasi tovarni imamo po sta-
tutu ¥ vodumn aeioviun mest
od teh jh je 6 clanov ZK. V
izvrsnem odvoru sindikata, ki
steje 15 clanov, je ¥ cianov
Zi, Vodstvo miadmskega ak-
tiva Steje 21 clanov, v LK je
5, DSK steje 41 ¢lanov, od ten
je 20 ¢lanov ZK; od 11 ¢lanov
UO je 5 ¢lanov ZK. Vsi pred-
sedniki in vodje teh organov
in organizacij so ¢&lani ZK,
poleg tega pa delujejo Se v
vrsta drugih telesih in sekci-
jah. Lahko trdimo, da so nasi
tlani ZK 3Se vedno najaktiv-
nejsi del zaposlenih ¢lanov
nasega kolektiva in da so no-
silei razvoja in ustvarjanja.

Nekdaj so bili ¢lani, ki so
aktivno delovali v organiza-
cijah bolj spostovani in ce-
njeni. Danes ne moremo tr-
diti, da je tako. Clovek, ki
Se hodi na »neplatane« se-
stanke organizacij in se zav-
zema za naprednost, postaja
pri vefini smesen, Saj se da-
nes dela le za denar — za
»pleh standard«, Ljudje po-
stajamo po srcu vedno bolj
siromasni, Redkejsi so idea-
listi, zato so tudi mocéneje
izpostavljeni raznim priti-
skom grup, miselnosti in po-
dobnim, ki jim je prvi cilj,
da si »prisluZijo« ¢imved de-
nanja in da vladajo. »Bodi
tiho in delaj in kruha ti ne
bo manjkalo« — to me le
preve¢ spominja na Cankar-
jeve »Hlapce«, ReSitev iz te-

ga vidim v Kkadrowvski spre-

membi v ZK — v pomlaje-
vanju ideje.
Delo v druZbenopoliti¢nih

organizacijah je za doseganja
proizvodnih rezultatov ena-
kovredno delu za strojem ali
risalno desxo. So vec! — De-
lo je prositovoujno in nepia-
¢ano, Ljudje, ki delajo v or-
ganuzacijah dajejo v korst
vseh tisto, kar drugi dajejo
samo za sv0jo. Vsax cloves
bi se moral zavedaid, da jJe
del dlovestva,
{ W) |
VPRASANJA FRANCU

PROsSKU — PREDLDNI-

KU MLADINSKE ORGA-

NIZACLJE

1. Ker ste predsednisko
funkcijo Sele sprejeli Vas ne
morem sSpraseva za nazaj -
le za ¢as od kouference na
prej .

Dy kak3nih zakljucékov ste
prisli nma le.ni konferenci?

2. Katere so najvainejse
naloge, ki stoj.jo pred MO v
letu 1969?

3. Kaj zellte
Sa.urnu.anov?

od mladih

ODGOVORI:

Veliko malog je postavlje-
nih pred nas, Veliko proo.e-
mov je, s Kkaterimi se DO~
mo mocali spoprijeid v letu
1469, ki je pred nami in
prav je, da se muadi k.epko
loctimo dela, katerega rezuu-
taj nam bodo dad lepsi ju-
trisng dan, Toda nadesar ni
brez de.a, brez neuicto vio-
zenega truda in nuée nam
ne bo mreseval proociemov,
¢e jin ne bomo mmi VSi —
miagi Sawurnuzani, ki naj
se obenem =zavedayo, da bo
vsakdo od nas, pruouzno 400
mladin, moras puuspevall SVo)
del k axtivmosti MO, Miada
generacia nhe sme bil pas
sivna — le aktivno dewo nas
bo wodilo k napredsu, ki je
nujen in potrepen za doseg
nasih ciljev, izpolnitev ze-
lja, in potreéb miladih. :

Zalajudge, ki juh objavija-
mo, so bli sprejeti na zad-
nji konlerenci ZMS. S tem
zelimo poudariti, naj bi bile
te naloge vsem miadinkam
in mladincem v nasdi tovarni
in ne samo naloge Glanov TK
ZMS,

SKLEPI KONFERENCE::

1. Organizirati je treba
vedkrat sestanke z miladimi
po oddelkih ter v bolj nepo-
srednih stikih spoznavali ze-
lje, potrebe in probleme

2. Nasa mladinska orngani-
zacija naj Se naprej sodelu-
je z miadimi v drugih akti-
vih in oblike socdelovanja Se
razsiri,

3. Za veljo angaZiranost
miladih in predstojeco vsebi-
no delovanja MO so zelo

potrebni mlading'ti pro-tori.
Zato se mora TK ZMS im
komisi‘a za mladino pri OO

ZKS &rcko angar.rgii, da se
MO ¢&im prej dodeifjo poo-
stori,

4, M'adincem — vojekom

se poilje v decembru ob dae-
vu JNA in Novem letu cbi-
¢ajno vsoto denarja.

5. TK naj vkim® v delo-
vanje 10 SP ve¢ mlad'h.

6. TK mcra v neslednjem
lelu bclj cdicéno relevati
stanoveanjsite probleme,

7. Obisk obrata v Zezlogu
po dogradtvi je zelo zani-
miv, za.0 ga je potrebno iz-
vesti, |

. TK naj svetuje in po-
maga mladm v samouprav-
nih organih, le t! pa naj se
zavzemajo za reSevanje pro-
b.emov MO,

9. TK mora na konferen-
ci sproziti primer Omejca
Andreja, nadalje pregledati
in rzzpravijati, &ée je po reb-
no spreeti dolcden sidep, ki
ga mora objaviti v Glasu
Saturnusa.

10. Cimprej uresniitj
pombe in predloge MO.

Uvodoma refeno, da sto-
jijo pred nami mnocge vazne
naloge, ki se j’h bcmo loti-
li v naslednjem letu, ki je
loga pa naj bi bila dosledao
pred nami, Kot osnovna na-
uresniciti sklepe, ki smo jih
apre’e’i na letnj konferenci.
Nesi~dnia pomembna nal
pa bi bila nuditi svojim &a-
ncm poema?® povscd, kjer jo
porebujejo, da bodo le-ti
videli v mladinski organiza-
ciji pomemben faktor pri
vsklajevanju nacel in uspes-
nega resevalca problemov na
vseh nivojih, Zato je vellka
naloga TK ZMS ustvariti v
organizecijj taksno vzdusije,
v katerem s bomo s skup-
nimi medmi in delom uir-
jevali pot v napredek, tako
tovarne kot nas mladih, Ob
vsem tem pa bo vazno viogo
odigrala aktivnost posamez-
nika — miladinke ali mladin-
ca in niegove volie do dela.
Posebneza poudarka pa bo
potrebno dati vazni nalogi,
postavljeni pred MO, e bolj
pa pred kolekiiv in ongane
samoupravljanja, Uspesna
izpolnitev nam pomeni mno-
go, saj zavzema pedredje, ki
je v sedanjem obdobju vse
bolj aktualno in to je: PRO-
STI CAS MLADIH, ki je
zelo vaZina druzbena naloga,
saj ima svojo vzgojno-izo-
brazevalno plet in je druz-
beni poiav., Mladine ne sme-
mo prepustiti stihiji, pczna-
vanje pedagogije prostega
¢asa nam bo pomagalo, da
mladih ne bomo zaposiavlja-
li, Nitj starem, dlanom ZX
niti druzbi ni vseeno ali bo
mladina pasiven opazovalec
ob televizijskih sprejemni-
kih ali bo v zaprtih prosto-
rih uzival alkohol, nikotin
ali pa se bo ukvarjal s Spor-
tom, se v svojih prostorih
zdruzeval in izcbraZzeval ter
ukvarjala e z mnogim: dru-
gimi koristnimj dejavnostmi,

pri-

Vsi Saturnuzan! se moramo
zavzet; za pomed miadim,
dati jim moramo vse tisto,

kar pa¢ imamo. Nikeko- pa
ne smemo dovoliti, da bo vse
tisto, kar je nekomercialno,
postopoma izginlo, ker i
bi'o 8e kako zgreSemo in
nam milada generacija tega
nikoli ne bi mogla oprostiti.

(nadaljevanjq na 6. starni)
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VpraSuje uredniStvo — odgovarjajo...

(nadaljevanje s 5. strani)
Zato naj kolektiv rete svo-
jo besedo o miadiskih pro
storih, ki bodo prav sigurno
prinesli novega elana miladih
in ve¢ skupnega ter korist-
nega udejstvovanja, ne sa-
mo Ppri strojih. Dovolj je
nas miaduh, katerih zahteve
nais predpostavijeng ter
1tani DS ne bouo mogii in ne
by smelj preazreti,

Vsaxo leto volimo ¢lane v
gamoupravne organe in dru-
ga te.esa. Razpravijamo o
o ljudeh ali bo nj:hovo delo
v Javnosy uwdankovito, toda
na zaost Se Vvrimo oxoli
znanih imen in se tako kaj
tutro odioéumo, Kadar pa gre
za miade, smo prevec pocas-
ni, suno kritiéng in previdni,
Zaw naj bo v bodoée nasa
nawga prizadevati si, da bi
veé miaain prevzewo odgo-
vo.ne dolznosti v nasi samo-
upravni druzpoi, Nikoli ne
smemo reéi za koga, da je
zaradj Muadosti nesposooen,
sa) bomo tako Zalui svojo
lasino mladost in miladost
nasin sowvarisev,

Proizvoanja, tudi ob njej
se moramo mij vsi Se glooje
zamusliti, V  proizvodnem
procesu je Se vedno dovolj
problematiénih in neresenuh
problemov, Ppri resevanju
katerin moramo $e bolj so-
detaumlivoldd zo uiia
delovati tudi mladi, Obenem
pa teziti, da bomo tisto, kar
je v proizvodnji $e dobro ob
rezultaiih nasih skupnih
prudidevanje postalo Se boujse

Sindikat, njegovo delo-
vanje, tudj ta bo naloga nas
mladih, da se bo ¢&im ved
miad.h lotilo dela v sindika-
tu in ga z delom mapravilo
takeza, kaknrSnega potrebuje-
mo in ki bo kos malogam, ki
so pred sindikat postavljene.
Gledanje od sirani in Kkriti-
ziranje je napacéno, temvel
prizadevati se za mjegovo
pravilnp in uéinkovito delo-
vanje naj bo naSa kolektiv-
na naloga,

Povedal se mnekaj zadanih
mislih in nalog s pogledom
na svetlejse obzorje leta pred
nami, ki brez dvoma zahte-
vajo razmiSljanje in terjajo
konkretna reiitve, To naj bo
naloga vseh d<¢lanov kolelkti-
va, vodstev druzbenopolitic-
nih crganizacij in organiza-
cije ZK.

Sedaj ob izrekanju nejte-
tih destitk in Zelja ob No-
vem iletu za wuspesSno leto
1969 naj vse to ne izzveni
kot fraza ,temved naj osta-
ne v nas kot nas cilj, za ka-
terega se bomo v tem ce-
lem letu tudi dosledno zav-
zemali in Sele konten rezul-
tat naj bo naSa prava destit-
ka, ki nas bo brez dvoma
resni¢no razveselila,

Ob @&iroko zastavijenem
programu MO naj jzrazim Se
moje 2¢elje — pricakovanja

od mladih SaturnuZanov, Pr-
vo, kar je, da moramo biti
enotnj kot eden, torej mora-
mo tesno sodelovati, Od vseh
petih komisij, kot so: ideo-
lodko vzgojna, Sportna, kul-
turna, izobraZevalna in in-
formacijska, pricakujem
¢imve samostojnega dela,
ve¢ kot do sedaj, kajti le ta-
ko bodo dejansko sluZile
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namenu, zarady katerega so
bile osnovane,

Ko odgovarjam Ze na me
ni postavijena vprasanja, kaj
zelim od miladih Saturnuza-
nov, naj vimesam Se eno ze-
ljo, ki jo imam do ostalih
Saurnuzanov, in je welike-
ga pomena pri delu miladin-
cev v MO pni prevzems nju

in izvrsevanju raznih Zan. .. ﬁse vedina neprizadetih spra-

\,'éuje, zakaj je sindikat e po-

zitev, ki jih bodo imeli po-

vsakega posameznega ¢lana
izvrénega odbora alj podod-
borov. Premalo smo razmis-
ljali o mpomembnosti dolo-
cenith  smotrov  in nalog
gov pa ni bilo tudi od dru
sindikata, vzpodbud in pred-
logov pa mi bilo tudi od dru-
god, Tako smo prisli do tre-
autka knitidnega stamja, ko

samezni mladinci, Zato pri-' jreben

¢akujem od vas Ze starejsih
veliko ved¢ razumevanja <o
tisuh madincev in mladink,
ki sicer so pripravijeni de-
lati v MO, vendar zaradi
okolice, mojstrov in Selov,
ki bi jih in jih zato gledajc
postrant. 1o je zelo velik nega-
twven moment, ki zawra
nase plodno — tako potrebno
dewo. Mladi neizkuseni ljudje
pa se ne upajo proti temu
povsem upraviceno in odloé-
no uprett. Takum pojavom v
odnosin bomo v bodode da-
jaui ved¢ poudarka in pozor-
nosti, tako da bomo take pri-
mere objavilj v tem Listu ali
pa reSevali mna kak drug
uspesnejséi na¢in, Op koncu
naj se podértam glavno mi-
sel: ZMs3 je nasa organiza-

cija in vsi moramg Vv njej
delati.

Za konec dovolite, da vsem
MLADIM SATURNUZA-

NOM IN CLANOM KOLEK-
TIVA zaZielm ob vsiwopu Vv
leto 1969 Se veé uspehov ter
sreéno Nove leto 1969,

VPRASANJA MILOSU
MIKOLICU — V., D.
PREDSEDNIKU
SINDIKATA

1. Kje lezi krivda, da se v
kolektivu ne ¢uti sindikalne-
ga dela?

2. Kalerih nalog — pred-
vsem — bi se moral sindikat
lotiti v masem kolektiva?

3. Kaj pricakujete od obé-
nega zbora sindkalne po-

druZnice?

3 v
:/ |
ODGOVORI:

Tezko bi rekel, da se sin-
dikalnega dela ne ¢uti saj je
izvréni odbor v letofnjem le-
tu marsikaj napravil in smo
celcten kolektiv o akcijah
seznanjali preko Glasa Sa-
turnusa, v kellkor niso sami
sodelovali, Jasno pa je, da je
ta aktivnost premalo in da
bi bilo to potrebno razsiriti na
tista podrodja, ki so po-
membna za Eiri krog ¢élan-
stva, tako delovni pogoji,
osebni dohodki, medsebojni
odnosi itd, in ki so osnova
delu sindikata. Vzrok za tako
stanje je verjetno v ustalje-
nem ve¢ let nespremenjenem
programu in v premajhni
ustvarjalngi angaZziranosti

Nujno je torej sindikailni
organizaciji ponovno dati ti-
sto mesto, katero po svoji
pomembnosti mora imeti 9
zivljenju podjetja, S primer-
no organizacijsko oblilko mo-
ramo zajeti ¢im ved élanov
v aktivno delo, izdelati os-
novnj program dejavnosti in
te naloge izvrsiti ¢im bolj
odgovorno in na strokovni
ravni. Osnova za ta kvalitet-
nej§i premik v masi sindikal-
ni organizaciji mora biti nas
letni obénj zbor, za katerega
morajo biti temu primerne
priprave ne samo po vsebin-
ski strani, ampak je potreb-
no z vso resnostjo rediti ka-
drovsko vprasanje. Letos
smo po tej stranj imeli resne
tezave, predvsem v veodstvu
in se to negativno odraZa na
uspednostj organizacije, Le z
dobro kadrovsko zasedbo, z
ljudmi, ki se bodo temeljito
posvetili problematiki, ki bo-
do pripravljeni marsikaj Zrt-
vovati veliko ¢asa sindikatu
in seveda s podporo celotne-
ga kolektiva, bo lahko Izvrs-
ni odbor oprawvil to, ker si od
njega Zelimo.

To %eijo ob Novem letu
gprejmimo ne za <chbiiajne
fraze ampak wvsi za svojo
dolZznost v letu 1969,

VPRASANJA JANEZU
DEISINGERJU — PRED-
SEDNIKU SA

1. Ste Ze 12 let predsednik
Sportnega ak.iva v Saturnu-
su; to je bogata preteklost,
ki je prav gotovo polna iz-
kusenj,

Al 3portna aktivnost v
Saturnusu raste ali pada?

2. Katera Sporina sekcija
lieno aklivnosi? Vemo, da se
sekcija »drZi« najbolj usta-
nekatere sekeije ukinjajo in
se zopel us.anavljajo,

3. Kegljadji so zopet zaéeli
z delom, Tudi zdruZli so se
s Slovanom — Povejte Kkaj
veé o tem?

4. Deluje Sportnj aktiv sa-
mostojno ali pod okriljem
sindikalne organizacije?

5. Al lahko pohvalite ka-
tero sekeijo ali vodjo Se po-
sebej?

6. Naérti za leto 1969?

ODGOVORI:

1. Res je, predsednik SA
»Saturnusa« sem Ze 12 let in
lahlto redem, da je bilo v
tem &asu Ze marsikaj nareje-
nega za &portno in rekre-
acijsko udejstvovanije élanov
nasega kolektiva, Res je pa
tudi to, da sem v tem dasu
dozivel hiter in skokovit na-

predek nekaterih  &portnih
panog, ravno tako pa tudi
zaton istih,

Na vade prvo vpradanje,
tovam& urednik, sem Ze de-
loma odgovoril v uvodu,
lahko pa povem, da aktivnost

v zadnjih letih =zopet hitro
narad¢a, Monda se ilahko
vpraSsamo  zakaj? Izmenja-

va generacij!

Na drugo vprasanje ng tez-
ko odgovoriti, edina sekcija,
ki ima najbolj ustaljeno ak-
tivnost in kjer se ni poznala
zamenjava generacij, je
smucarska sekcija.

Kegljaska sekeija, ki je
bila ena od najbolj aktivnih
in, ki je dosegala zavidljive
rezultate v okrajnem in re-
publiskem merilu, je tako
reko¢ zadnjih pet let samo
e Zzivotarila, dokler se Vv
lanskem letu nismo od.céili
za rigonozne spremaembe VvV
vedstvu selkeije,

Ni pa lahko »zavoZzeno«
sekcijo zopet postaviti na
noge, Mnogo je bilo potreb-
no truda, Se ve¢ pa dobre
volje in potrpezljivosti no-
vega vodstva, da so formira-
li ekipo, ki bo z vestnim in
discipliniranim delom kmaiu
dosegla stopnjo, ki jo je nar
$a sekcija Ze imela,

Ker se je pa v letodnjem
letu KK Slovan kjer imajo
tudi nadi kegljadi treninge,
siloma razmer osamosvojil
od uprave &portnega parka,
je zase]l v tehni¢ne jn finan-
¢ne tezave, tako da je stal
pred alternativo, ali [prene-
hati z delom ali se zdrgzZiti.
V prvi vrstj so se obrnili na
nas, kot najmoénejéo ekipo,
¢e smo pripravijeni da se
zdruzimo, ne glede na bodo-
do onganizacijo in bodode
ime., Mi smo vedkrat pre-

mlevali njihovo Zeljo, ki je
bila izre¢ena Ze v marcu
letos in kondéno prisli na os-
novi wseh podatkov, da
sklepa, da se zdruzimo. lz-
redni ob¢éni zbor, ki je bil
septembra, je potrdil priza-
devanja obeh kiubov, nasel
dkupni jezik in adruzitev je
bila sprejeta z navdusenjem.
Sporazumno se je dolodilo
tudi novo ime: KK »Satur-
nuse,

Ob tej prilikj moram po-
vedati, da e biviih Slova-
noveev 13, nadih pa 25, Zdru-
zeno mostvo je Ze doseglo
svoj prvi uspeh v Maribo-
ru v polfinalnih 'borbenih
partijah za republidkega pr-
valta, saj so bili od 20 ekip
7. in si priborili vstop v fi-
nale, ki bo v Ljubljani, Ne
bo pa odved¢ &e povem in
povabim wse, ki se zanimajo
za ta §port, da je vsak to-
rek od 19 - 22 ure druZab-
no keglajnje ma katerega ne
glede ma <&lanstvo, vabimo
vse, ki bi se radi pomenili v
podiranju kegljev, Zelimo
dosedj mnoZitnost, ker le na
ta na¢in bo nasim selektor-
jem uspelo poiskati mlade
talente in jih vkiljuditi, da
se napaka o zamenjavi ge-
neracije ne ponovi iz prej-
Snjih let,

Nag SA deluje popolnoma
samositojno, seveda pa v tes-
nejsih stikih s sindikatom,
saj so razna priloznostna
tekmovanja vedno v organi-
zaciji sindikalnih podruZnic,
kjer naSi dlani tekmujejo kot
¢lani sindikata, kajti redki so
delovni kolektivi, ki imajo
kot mi, samostojno S&porino
orgamizacijo,

Glede pohval bom pa
skiromen, zaenkrat  samo
Jare Viktor (smucarsica) in
inz. Kralj Bogo (nogometna).

Nadrtj za drugo leto niso
vellki, Zelimo le utrditi na-
30 organizacijo in kot glav-
no vkljuditi v relkreacijo &im
ve¢ movih, posebno miladih
ne glede na sgpol. Vsi nasi
naérli, [pa bodo wuresnideni,
¢e bo wvsaj nekoliko posluha
tudj pri samoupravnih orga-
nih v zvezi s financami, SA
je na »psu« saj nimamo niti
za en <¢aj Mislim, da je
vsalk komentar odved,

DBISK IZ JAPONSKE — 12. novembra sta nas obiskala japonska
gosta gospod KAN WATANABE, Sef izdaje ¢asoplsa japonskih sindika-
tov in gospod KATSUMI YAKABE — profesor tokijske univerze.
Zelela sta imetl pogovor z glavnim direktorjem ter vodjli samoupravnih

urﬁancw in or
nih organov

izacl] predvsem o samoupravljanju, delu samouprav-
n odnosih ter vplivanju organizacij na samoupravne

organe In obrnieno, Ne dolgo tega so nam pisali iz Japonske, kjer
gozdravl]ajo tudi vse élane kolektiva In nam Zelijo veliko uspehov pri
elu in samoupravljanju (na desni strani njihov driavljan — Student

v Beogradu — kot prevajalec).




Menimo, da to ni v skladu z naSimi socialisti¢nimi naceli

® Za nami je obletnica rojstva republike in tudi #tevilo
@ kongresov, med njimi tudi kongres ZK Slovenije. Na
@® svedanostih ob 25, letnici nase republike firom nase do-
® movine, je bilo povedanih mnogo lepih besed o nafem
@ zZivljenju od takrat pa do danes. Tudi kongresi nasih poli-
@ ti¢nih organizacij so nam mnogo povedali, predvsem pa
® dali mnogo napotkov in nalog pri odpravljanju napak

@® nafega dela, odnosov itd.

Ker je mad kolektiv del
nadega jugosiovanskega ko~
lektiva (in prav gotovo mni
podpopreden pri mnapakah),
moramo tudi mi storiti ne-
kaj pri odpravijanju napak,
tiko da me bodo vse sprejeto
resolucije le formalnosti,
temved osnove pri nasSem de-
lu, In majlepse je napake od-
pravljati najprej pri sebi
Zadnje mesece letoinjega le-
ta se delitev in kriteriji za
delitev osebnega dohodka v
nasji moséanski tiskarnji (DE
tiskarna )nekako ne skladajo
Ze z enostavno logiko delavk
in delavcev te enote, niti z
nekaterimi predpisi o delitvi
OD niti z druZbenimi. Naj
na kratlko opiSemo Ita pro-
blem, ki je povzrodil v ti-
skarnj — dolodeno mnezado-
voljsvo med odnosi v enofti.

Nekje sredi leta so delavke
(imena miso pomembna) te
encite dobile za tni grupe
vetje osebne dohodke (ledo
jim je popravil osnovno po-
staviko, nam % mi jasnol!) To
j& seveda prizadelo ostale
nekvalificirane delavke in
tako je prislo majprej do
ustmenih pritozb, potem pa
Se do pismene pritozbe 36-ih
(z besedo: Sestintridesetih!!)

LT O OO
PRVA IN DRUGA TISKAR-
SKA LINIJA Z VLAGALCE.

MA — Njuna delovna mesta
sta »moska«.

delavik in delavcev, ki pa je
bila od DS DE =zavrnjena.
Ker pritozeni kiljub dkilepu
DS DE smatrajo razliko v
osnovnih postavkah med nji-
mi in temj tremi delavkami
za nelogidno in nepraviéno,
50 se pritozili na DSP,

To je sicer sila povrSen
pogled v problem, pa wendar
nekaj pove. Ze samo Stevilo
je dovolj zmgovorno.

Ce sedaj preidemo [k pred-
pisom pa ugctovimo sledede:

a) ne ve se kdo je povisal
oscbnj, dohodek delaviiam;

b) DS DE ni v pravilniltu
predpisanem roku razprav-
ljal o tej zadevi, niti pribo-
Zeni miso bili vabljeni;

¢) obrazloZitev povisanja
OD, na katero je bil sprejet
sklep DS DE Tiskamne, je
nepravilna, Namre& glasi se
takole (podal jo je tov. Ku-
nilo): »pri tovaridicah nismo
popravljali tarifne postavke,
ampak smo ocenili (!!) delov-
no mesto, To delovno mesto
je predvideno za modkega,
ker pa teh mnimamo vedno
dovolj, morajo te dobiti za
isto delo isto placilo, Smatra
se, da s tem mismo krsSili
paravil tarifnega pravilnika
naSe tovarne...« Tov, OSa-
ben je Se dodal, da ¢e tem
tovariSicam ne bi dalj, za isto
delo isto pladilo, bi s tem

kr&ili omnovna ustavna nade-
la in kar je mepravilno,

. — povisanje ali ocena de-
lovnega mesta, pomeni

Zza

delavee v kondni fazji enak
rezultat; vedji OD, Mislimo,
da je tov. Kunilo dobro ra-
zumel, kaj delavei menijo z
besedo »povisanje«. Ce hode-
mo Ze biti dosledni pri for-
mulacijah potem nikakor me
moremo red, da delavka op-
ravlja isto delo in prejema
isto pladilo temved le enako,

— Oceno delavnega mesta
ne more izvinsiti posameznik
(vodja, Sef ali kot hodete)
temved samoupravni ongan
(v tem primeru je najbolj
primerna komisija za oceno
del, mest DS DE) in to samo
vzporedno z oceno veeh de-
lovnih mest enote,

— Govoriti ali sprejemarti
sklepe s formulacijo o mo-
Skem in Zenskem delu ni v
skladu niti z mednarodno
konvencijo o delitvi  dela.
Tega ne poznajo niti v kepi-
talisti¢nih «druzbah, mi pa
smo socialisti®na z madeli o
enakopravnosty dloveka, to-
rej tudi spolov. In e Ze
sprejmemo to delitewv, potem
bi morala delavka, ki oprav-
lja »mosko delo« zan] dobiti
VE['.J-B OD za dodaten napor,
kot mpr, brusilei, kemiki itd,

Vsiljuje pa se tudi vpra-
Sanje, kaj je tako tezkega pri
tem delovnenm mestu, da se
ga »sme« tretirati za »modko

delo« z ozirom mna delo via-
galk pri drugih tiskarskih
strojith ?

— Zakaj delavike na tem
delovnem mestu Ze mpr, lani
niso dobile enake tarifne po-
stavike? Morda do letos se
nismo imefli ¢uta za enako-
pravnost?

Ker je v naSem skupmnem
interesu, da se odnosi v ti-
skarnj uredijo v majkrajdem
¢asu ter da damo djudem ne
samo tezko delo, temweé tudi
zadoveljstve in obdutek pra-
viénosti v odnosih med so-
delawvci, Zelimo odgovore na
ze zastaviljena vpraSanja in
na slededa:

® Zakaj DS DE Tiskarne
ni v roku 14- ih dni razprav-
ljal o prejeti pritozbi, tem-
veé Sele po 45 (1)),

@ Zakaj se je kriil sklep
DSP z dne 30. 1, 1967, ki se
glasi, da se odlo¢be po spre-
jetju pravila za kategorizaci-
jo del v proizvodnji in de-
lavee v upravno tehn, sluzbi,
ne popravljajo?

@ Zakaj pritoZeni niso bili
vabljeni na sejo DS DE, na
kateri se je njihova pritoZba
obravnavala?

@ Kdo je odgovoren za
otitne nepravilnosti pri de-
lu sa.moupra.vnih organov v
tiskarni?

@® Ce je potekalo po regu-

REPUBLIKE

NASA MLADINA SKUPNO Z VOJAKI IN DRUGO
MLADINO IZ MOST PROSLAVLJALA PRAZNIK

Proslavo so organizirali pripadniki JNA skupno z Gim-
nazijo iz Most, povabljeni so bili tudi masi mladinci,
ki so k programu prispevali dve recitaciji. Dvorana v
Titovem domu je bila polna — najve¢ vojakov — lahko
pa bi bilo ve¢ nasih mladincev ali tudi ¢lanov, saj so
bili pravocasno obveséeni preko oglasnih desk.

larni poti, prosimo, da se po-
ve datum zasdanja DS DE
tiskarne, na kalerem je ta-
rifna komisija podala pred-
log za spremembo postavk
omenjenim trem delavkam
(vlagalke I. in II, linije) in
je bil sprejet s strani DS DE.

@® Kak3na je formulacija
ocene delovnega mesta za
omenjeno delovno mesto?

@ Ali tov. Kunilo in tov.
O3aben resniéno menita, da
je delo vlagalke I, in II, U-
nije pravilno ocenjeno in res
tezje od ostalih vlagalnih
mest, da je razlika v osnov-
nih prejemkih pribliZno za
190 N din na mesec?

To sta, kot je iz zapisnika
IV. redne seje razvidno nam-
re¢ zagovarjala,

® Ali nas sindikat res
tako trdni spi, da ga taki
problemi nikakor ne zanima-
jo, kaj 5e, da bi jih redeval?

Vpraganj se nam postavija
Se ve¢, vendar smo minenja,
da jih bo dowvolj.

Na koncu naj omenimo, da
take razlike v ocenah deia
dbstoje v tovarni twdi drugje,
vendar verjetno niso tako ob-
dutme,

Clanek ni malpisan z name-
noam polemiziranja, temved
kot prispevek k graditvi pra-
viénejsih odnosov in samo-
upravljanja tako v na¥, »dru-
zini« kot v nasj jugoslovan-
ski druzbi,

Sicer pa, ¢e sprejemamo
razncrazne resolucije in skle-
pe, jih verjetno ne zato, da
ima papirna fndustrija do-
volj dela, ter da jih kmSimo,
ampak zato, da jih bomo iz-
vajali, uresnidevali, spravija-
i v Ziviljenje,

Zavedajmo pa se tudi, da
pravidéni odnosj tudi pri delu
prinasajo vedje uspehe,

SEKRETARIAT
SATURNUSA

ZM

POGLED V ZGODO-
VINO

DECEMBER je bil pri
Rimljanih posvefen Sa-
turnu, bogu rodovitnosti
in setve, Njemu na d&ast
so 17. v mesecu slavil}
praznik saturnalij, ki je
trajal veé dni, Z najraz-
lidnejsimi obifaji so se
pri tem spominjali zlate-
ga veka, ko so pod Sa-
turnovim Zezlom vladalj
mir in veselje, svoboda in
anakost ma zemlji, V mar-
iditem so saturnalije spo-
ninjale ma bozié,

Ljudje so obdarovali
drug drugega z voséen-
kami ter majhnimi kipei
iz gline, suZnji pa so se-
deli z gospodarji za isto
mizo, Tokrat sop jim go-
spodarji stregli in v ve-
seli druZabnosti je Zreb
dolodil f{kralja ‘praznova-
nja, ki mu je bil vsakdo
dolzan pokors¢ino. Nekaj
dni pozneje je sledila bru-
ma — rojstni dan sonca —
ki ga je pozneje cerkev
povzdignila v rojstni dan
Kristusa, V d&etrtem sto-
letju so postavili na ta
dan zacelek cerkvenega
in koledarskega leta, Sele
ob koncu 17, stol, je pa-
pez Inocence XII. prestavil
novo leto na 1, januar,

GLAS SATURNUSA T



Potrdilo za pravilno

odloditev

V zactetku decembra so se tehni¢éni kadri iz sadjezelenjavne
predelovalne industrije, ki pri nas kupujejo konzerve in po-
krove za kozarce, ponovno odzvali vabilu nase tovarne,

Sedli so se v Ljubljani, si ogledali na§ specializirani obrat
za izdelavo konzerv v Zalogu, nato pa so se odpeljali na
Bled, kjer so ves naslednji dan pozno v no¢ sedeli kot v |
Soli In pridno poslusali. Se ve¢, ne samo poslusali, tudi , =
vneto sodelovali s svojimi izkuSnjami iz proizvodnje.

Lansko leto, ko smo prvié¢
organizirali podobno srefa-
nje, Se nismo vedeli kako bo.
Ali bodo sprejeli tako kot
to Zelimo? Bodo razumeli na-
S0 veliko skrb za proizvod —
konzervo —, ki je izdelan pri
nas in pri njih? Potrebno jih
je bilo $e prepricevati — to
je bilo lani, Letos nam je sa-
ma udeleZba dala wvedeti, da
je bilo nade seme usejano
prav in v pravo zemiljo. Le-
tos so prisli kvalifikacijsko
vi$ji kadri — predvsem teh-
ni¢ni direktorji, medtem, ko
je lansko leto bilo %e veliko
preddelavcev, vodij skupin
ipd. Hvala gre nafemu wod-
stvu, da se je nato tudi pri-
merno pripravilo. Leto3nji se-
stanek (e bil ponovno za
stopnjo wvisje. Lahko bi ga
imenovali: »Znanost in prak-
sa z roko v roki«, Temu tako
je pripomoglo nade tesno so-
delovanje z institutom za 2i-
vilsko industrijo iz Novega
Sada. Trije dlani tega institu-
ta so bili tudi nadi gostje, ki

so prisotnim posredovali za-

nimive ugotovitve: Todorovi¢ |
o raziskovalnih 3
rezultatih -zavoda za tehno-

je porocal

logijo sadja in zelenjave od
lanskega sestavka pa do da-
nes. Inz. Juhas je predaval
o izbiri najprimernejse plo-
cevinaste embalaZze za paste-
rizirano visnjo, O problemih
konzerviranja sadja in povrt-

nin v plodevinasti embalaZi s |

posebnim poudarkom na »pi-

re paradajs« pa sta imela be- |

sedo dr. Miskovi¢ in inZ.
Todorovié¢, Njihovim sila za-
nimivim izvajanjem so pri-
sotni pozorne sledili in pose-
gali v razpravo s svojimi bo-
gatimi izkus$njami v proiz-
vodniji,

Ni¢ manj pomembno kot
ta prispevek instituta je nasa
doslednost. Precej v zaceiku
po uvodnih nagovorih so bui
prebrani zalkdjudki lanskega
posvetovanja. Zakljucki so
bili navedeni v obliki toc¢k in
za vsako todko se je ugotovi-
lo kaj in koliko se je storilo

Gostje so sl z zanimanjem ogledovali proizvoinjo v obratu Zalog. Moderne linije z velikimi
zmogljivostmi, urejenost prostorov, brezhibn> obratovanje in vljudnost »vodiceve so jih
prepricali, da je to moderno podjetje, ki ve kaj dela.

od lanskega leta do letos. To
je bil resni¢no plasti¢en pre-
pri¢evalen prikaz nase velike
skrbi, da se problemi na po-
drodju izdelave konzerv in
konzerviranja, kar spremdlja
$e vinsto obrobnih in pomem-
bnih dejavnosti, sistemati¢no
odpravljajo.

Sportno sre¢anje mladih

Mladinski aktiv tovarme »STOL« iz Duplice pri Kamniku
nas je povabil na Sportno sre¢anje. Odzvali smo se. V soboto
23, 11. 1968 smo se sredali in preizkusili skupaj z mlad ) ci
»TAMe« Maribor, »Kovinar« Kranj, »DIM« — Dom invalidne
mladine Kamnik, Zbrali smo tri ekipe: strelsko, namiznote-
nitko in $ahovsko. UdeleZba je bila slabsa od pri¢akovane,
vrjetno zaradi snega, ki je zapadel prej3nji dan. Sicer nam
je tudi v soboto vreme nagajalo, saj je ves dan po malem
deZevalo, vendar nam je kljub temu dan minil v prijetnem

razpoloZenju.

Ko smo se zjutraj pripeljali
z avtobusom pred kulturni
dom, nas %e nih¢e ni Cakal.
Kmalu nato so se pnipeljali
mladinci iz »STOLA« in
»DIM«-a, kasneje pa Se osta-
li. Vsa organizacija sre¢anja
bi lahko bila bolje priprav-
ljena. Strelci so bili zelo sla-
be wolje, saj so dobili metke,
ki sploh niso &li v cev ali pa
le-ta ni priletel do cilja, Do
nasprotij je prislo tudi pri
predaji taré, wendar so
Stvar uredili, Za streljanje se
je prijavilo pet ekip in sicer
so dosegle:
1. TAM Maribor 947 krogov,

pet¢anska ekipa

2. STOL Kamnik 792 krogow,

Stiri¢clanska. ekipa
3. SATURNUS Lj. 740 krogov,

petdlanska ekipa
4. DIM Kamnik 705 krogov,

petélanska ekipa
5. KOVINAR Kranj 440 kro-
gov, dvodlanska ekipa

Od nasih je bil najbolj$i
Pustavrh, ki se je s svojimi
207 krogi uvmstil na 6. mesto,
za njim pa Momdilovié, ki
je imel 199 krogow,

Pri namiznem tenisu so se
nadi Se kar dobro odrezali,
dokler niso prisli na vrsto
Maribor¢ani iz TAM-a, ki so
bili od wseh precej boljsi.
Ekipno je bil SATURNUS
drugi, posamezno pa je Pre-

Odgovor tov. Ferencaka
na tretje vpra$anje

(nadaljevanje s 3. strani)

3. Potrebno je analizirati in
kriti¢no oceniti poslovanje
leta 1968 in preteklih let po
obracunih za 10 mesecev in
2a leto 1968, ugotoviti slabo-
$ti gospodarjenja, kakor tudi
uspehe, ki smo jih dosegli.
Izdelati predratune strodkov
in  sploinih stroskov proiz-
vodnje po obratih in za po-
moZne ter splodne sluZbe, ki
naj predstavlja maksimalne
dovoljene jzdatke katerih

B GLAS SATURNUSA

prekoradenje naj odobrava
organ upravlijanja od direk-
torja do DS na podlagi do-
kumentirane utemeljitve. Le
na ta na¢in bomo preprecili
neupravi¢eno naras$fanje re-
Zije v masi in s tem tudi
zZniZanje reZije na enoto iz-
delka in zniZanje lastne cene
izdelkov.

Nujno je skupno prizadeva-
nje vseh dlanov kolektiva, e
hofemo racionalno in uspes-
no gospodariti.

feren prisel do cetrtfinala,
Resnik pa do polfinala, tako
da je obtical na Cetrtem ime-
stu.

Ostal je torej le e 3ah, pri
tem smo obti¢ali na tretjem
mestu, Ekipe so si sledile po
naslednjem redu:

TAM Maribor, STOL Kam-
nik, SATURNUS Ljubljana,
DIM Kamnik, STOL Kamnik,
DIM Kamnik.

Na tekmovanju so se odlic-
no odrezali Mariboréani, saj
so pobrali vsa tri prva me-
sta. V streljanju bi tudi nasa
ekipa dosegla boljse uspehe,
&e bi bili pogoji boljsi. Mla-
dinci »STOLA« so nas po
kon¢anem tekmowvanju pova-
bili na prigrizek in razdelitev
diplom. Vedino jih je pobrala
ekipa TAM-a, eno pa smo
dobili tudi mi za nase drugo
mesto v namiznem tenisu. Po
razdelitvi diplom smo se na
predlog Kamnic¢anov odpelja-
li v Domzale in se ustavili
pred prijetnim lokalom, ki
ima, tudi $tiristezno avtomat-
sko kegljis¢e, Fantje Se %o-
sila niso ¢akali. Komaj smo
prispeli, Ze so podirali keglje.
Kdor Se nikoli ni kegljal, se
je v soboto prav gotovo na-
udil. Ko je bilo kosilo smo s
kegljanjem, za nekaj d¢asa
prenehali, nato pa z p:t na-
daljevali do wvefera, Marsiko-
ga so Se tri dni potem boilele
vse kosti. Soboto smo preZi-
veli v duhu 3porta, tako da
nam bo dije ¢asa ostala v
spominu. Kamnifanom smo
se zahvalili za povabilo in jih
tudi sami povabili na prihod-
nje srecanje v Ljubljano, ki
ga mislimo kmalu uresniditi.

FrbeZar Ivan

Ceprav so gostje tarnali,
da je preve¢ za en dan, so
na koncu vseeno tezko nasli
primernih pohvalnih besad
za tako obliko in tako kako-
vostno sodelovanje, kar so Ze
tudi med pogovori w disku-
sijah wvseskozi izrazali.

To je dokaz, da je na3a
lanskoletna  odloéitev  bila
pravilna, To so oblike sodelo-
vanja v korist proizvajalea
in potrosnika, ki so v svelu
Ze dolgo v praksi, pri nas pa
je prav Saturnus zaoral v
ledimo.

Slavizo Gerlica
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no, hrabro, évrsto. ..

sonce in brezkondéni mir.
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Za toplo clo-
vesko besedo

Samo eno Zelim od NOVEGA leta 1969,

Toplo, toplo éloveiko besedo za mojega tovarida,
za Zeno, utrujeno mamo in ostarelega oleta, za brata
in sestro, za ¢loveka na dolgi poti, za kmeta diSe-
dega po zemlji, za rudarja &rnega od znoja in blata,
za granidarja zagledanega v tiSino, za mornarja 2
daljnjim obzorjem v odeh, za malo deklico v poiga.
ni vasi Vietnama in njenega ponosnega oceta.

Toplo ¢lovesko besedo za posteno delavko in de-
lavea iz naSe tovarne — iz vseh tovarn, za dobrega
¢loveka z naSe ulice, za soseda, za vse kar je polte.

Besedo, neino in toplo v trenutkih Zalosti Zelim,
stisek dlani, ki toliko pove, solzo v odi in boledino,
ki jo Zivljenje iznenada prinese, zaradi dedkove raz-
bite igracke, zaradi otrok, ki jih nikoli niso imeli,
zaradi casa, ki tako hiti, hiti.

I3¢em toplo besedo in veliki sonéni nasmeh za
dan pozabljen na prasnem polju, za reko zelenih
bregov, kjer se v vodi ogledujejo vrbe, za star ma.
cesen na poboldju gore,
fasom, za novo ulico, za hitrejo cesto, za vselitev
mojega znanca, za rojstvo héerke in sina, za tiste,
ki jih dakamo, za one, ki odhajajo.

Toplo besedo prosim za razumevanje, za nade
vsakodnevno Zivljenje in delo, za nafe slabosti in
utrujenost, za deklico, ki izza stroja pogleduje za
fantom, za Zeno, ki ji je stroj vzel prste, za fanta,
ki poje ob struinici, za tiste, ki odhajajo v pokoj,
za difedi kos hruha v Zuljavi dlani. ..

Toplo ¢lovelko besedo za ljudi, za ljubezen, za
smeh, za sredo, za pesem in veselje, za upanje, za

ki se bori z vetrom in

Slavko Gerlica
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Stanovanjska problematika V pocastitev Dneva

® Od zadnjega obravnavanja stanovanjske problematike na
©® DS dne 1. 4. 1968 je stanovanjska komisija prejela 64 pro-
® Zenj za dodelitev kredita za nakup stanovanj ali za indi-
® vidualno gradnjo ter 29 prodenj za dodelitev stanovanj.
@ Predno je komisija pri¢ela z delom in razpravljala o

@® vsaki posameznd proinji,

je bil material za komisijo

® predéasno finanino in socialno obdelan v podkomisiji,
@® tako da je komisija lahko v okviru podanih moZnosti
® sklepala in predlagala resitve.

Iz celotnega gradiva, ki ga
je komisija obdelala ni bilo
najlaizje odlodati, kajti po-
datks jkaZejo, da je situacija
na podrckju stamovanjske
graditve v pogledu fimanci-
ranja, dokaj tedka in ni mo-
pode zadovolfiti visem potre-
bam mprosilcev, ker sredstva,
ki so na razpolaigo ne krijejo
niti 259, potreb za kredite,
da o nakupu stanovanj niti
Ne govorimo, Za boljse razu-
mevanje naj navedem neko-
liko &tevilk; od wseh 64 pro-
Senj prosijo prosilei
kredite: 1.01969  1283,000 dén

L 1870 662.000 din
L 197 50.000 din

S gklepom DS 1. 4. 1968 je
pa %e dodeljeno za:

11969  877.300 din
11970 260.000 din
L1911 75.000 din

Kot je wvsakomur znano
formirameg finandna sredstva
za kreditiranje iz 4 % stano-
vanjskega prispevika, ki ga
vantujemo v KBH in dobimo
na viorene zneske 75 % kre-
dita, kar bo znatalo za leto
1969 — 1,200.000 dim., Iz tega
sledi, da je imela komisija
Na regpolago znesek 322,700
din, Zokaj tako malo? Po-
Blejmo skiepe DS 1/4-1968 —
razdeljeno za
L 1969
na razpolago 4 %
ostane za razdelitev

877.300
1200.000

v letu 322.700
predlog komisije

za 1969 343.000
priman jkiaj 20.300

Skilep DS 1. 4. 1968 —

razdeljeno  za 1970  260.000
Na razpolago 4%  1,160.000
Ostame za rezdelitev

v 1 1970 900.000
predlog komiisije

z; 1, 1970 - 837,000
Ostane 63.000

Skilep DS 1. 4. 1968 —

razdeljeno za 1971 75.000
Na razpolago 4%  1,200.000

Out.anq za rezdelitev  1,125.000
predlog komisije 360.000
Ostane y 765,000
Kot sem ze v zatetku ome-
Nl konrisija  ni upostevala
Prosileev za stanovanja, ki iz
socizfnth a7 drugih razlogoy
n?{!l!’.\'rejo vardevati in si ku-
Piti stanovanje, jih je pa 29,
It ‘b zna%alo z ozirom na
Njihove stanovanjsice prosto-
"t_é nadalinith 1,914.000 din,
L jih pa podjetje nima na
fZpolago. Ko je komisija
Obravnavala tudi te prodnje
i€ prigla do sklepa, da se v
E;;l 1969 kupi 2 garsonjeri, z
o prakso bi pa madaljevali
L v naslednjih letih, Jas-
N0 pa. je, da ‘se morajo sred-
rezervirati v skladu
porabe,
Ker pritisic na sklade za
an jslzo kreditiranje
tkoltoma, naradta, me samo
Pri nas, temwved vse splosno,
80 tudi banke, ki ta sredstva
dajejo pridla v stanje, da ne
% ves kriti zahtev, zato
zdrutenje bank sprejelo

noy pravilnik o posojilih za
d:anovaenja za fizidne in
pravne osebe, kijer bo pravil-
nik odpravil predvsem izra-
zito kratkorodnost stanovamj-
dkega vardevanja. Iz podat-
kov je razvidno, da ved kot
polovica varmtevaloev wvarcuje
na 13 mesecev, ko je powvisod
po svetu doba varfevanja
med 4 do 8 let, V tako kredfk:
dobi, ki je pri nas v navadi
varéevalec varduje le za sta-
novanjsko poscjilo, ne pa za
stanovanje! Da bi se temu
imognili, se vardevanje na 13,
18 in 24 mesecev destimulira,
za dobo we¢ kot 3 leta pa
stimuilra z vedjim kreditom
in daljg¥m pdpledinim ro-
kom.

Doba vardevanija 13 mes. na
Doba vartevanja 2 leti ma
Doba vendevanja 3 leta na
Doba vardevanja 4 leta na
Doba varéevanja 5 let na
Doba vandevanja 6 let mna
Doba vardevanja 7 let ma
Doba vartevanja 8 let na
Doba vamdevanja 9 let na
Doba vardevanja 10 let mna

Se en praktiden pnr'mer:
Nelkdo varéuje 5 let in viaga
meseéno 500 din v banko. Po
5 letih dobi v banki ma pri-
vardevano vscto, ki znasa
30.000 din 2009, kredita t. j.
600.000 din, pri nas pa 250 %,
kar je 75.000 din, skupaj
165.000 din. Iz tega sledi, da
dobl po 5 letih vandevanja
30.000 din v gotovind in 135.000
din kredta,

To je samo v informacijo
in razmisljanje, pravilnik bo
pa komisija pripravila v za-
¢etku drugega leta,

Poglejmo &e situacijo fi-
nansiranja stanovanjskih
kreditov v 1. 1968, Po sklepu

DS je bilo razdeljeno kredi-
tov v vising 1,147.350.-

din,

Da bi tudi pri nas zmanj-
Sali pritisk na stanovanjski
sklad je DS ze 1. 4. 1968
sprejel 2 sklepa toda kot
ugotavljemo, se prvi sklep
strikitno  uveljavlja, drugi
<klep pa ne (prvi sklep: po-
daljsana doba od 3 na 5 let
za pridobitev pravice do kre-
dita, drugi sklep — vsak se
naj izkaZe z vartevalno po-
godbo).

Komisija je razpravljeta
tudi o tem in pri¥la do za-
kljudka, da moramo tudi za
nas stanovanjski sklad uve-
ljaviti etimulativne lestwvico
za pridcbitevy kvedita, ker
bomo s tem vse dlane kolex-
tiva navajali na varéevanje
istctasno bo pa vsakdo takoj
vedel koliko bo dobil po var-
devalni dobi, kredita,

Prediagamo samo osnutei
take lestvice v razmidljanje
vsem ¢lancm kolektiva, po-
sebno pa nasim miladim, ki
3¢ nimajo stanovanj, si ga
pa zele v nekem dolotenem
¢asu in dcliedenih okolnosiih,
Kalkdna naj bo lestvica!

100 din  75%
100 din 100 %
100 din 150 9%
100 din 200 %,
100 d'in 250 %
100 din 300 %,
100 din 350 %,
100 din 4009,
100 dim 450 %
100 din 500 %

nasa lo®ena sredstva in kre-
dil banke pa znasa 1,130.362.-
din. Do 1. 12, 1968 je bilo dano
kreditoy 887.857 d'n, Moramo
pa povedati, da niso Se wsi
upravidenci uveljavili svojih
zahtev, ker pri¢ckujemo Se v
decembru v visin 242.505 din
razdeliti med upravidence za
1. 1968 in tlite, katerim je
odobren kredit za 1. 1969 s
pristankom, da se jim da
kredit v kolikor so sredstva
na razpolago v 1. 1968.

kred.
kred.
kred.
kired.
fkred.
kred.
kred.
kred.
kred.
kred.

veakih
vsalkih
wvsalkih
vszlkih
wvsakih
vsekih
vsakih
vsalcih
vszlgih
vsalkih

S tem mislim, da je nase
stanovanjsko kreditiranje za-
dostno osvetljeno in jasno,
stanovanjska komisija pa Ze-
li Sircko razpravo, predloge
in vpraSanja.

Janez Deisinger

republike

SPORTNO SRECANIJE
MLADINSKIH AKTIVOV

Tokrat je tudii na§ miladin-
ski aktiv organiziral Sportno
sre¢anje v streljanju, $ahu in
namiznem tenisu. Na tekmo-
vanju je sodelovalo 10 ekip
od 14 prijavljenih. Sodelovali

naslednji mladinski akti-

vi: STOL Kamnik, GRADIS
KO, METALKA Ljubljana,
MLADINSKI KLUB Doisko,
FAPIRNICA Vevée, D. K, KA-
JUH, LITOSTROJ, VI. GIM-
NAZIJA Moste in SATUR-

S0

To sta lakirna in tiskarska linija v obratu Zalog. S tema linijama se je zopet za nekaj
&asa odpravilo ozko grlo v tiskarni — predvsem se jo je razbremenilo, da ne bo toliko
dela ob nedeljah in praznikih.

najboljse

NUS, Tokrat smo ostali pri
streljanju na 4, mestu in to
menda zaradi puske, ki se je
pokvarila. Torej imamo ved-
no smolo. Vrstni red ekip
pri streljanju je sleded:

1. STOL Kamnik 750 k-
2. GRADIS KO 610 ,
3. VP 3908 Lj. 567 ,,
4, SATURNUS Lj. 542

5. METALKA Lj.
6. MK DOLSKO

7. PAPIRNICA Vevée 445 ,
8. DK KAJUH (2 strelca)
141 ,,

V 3ahu je bila nasa ekipa
tretja. Vsekakor smo v tej
disciplini, od wseh drugih, do-
segli najboljsi rezultat. V ta-
miznem tenisu so bilé tokrat
neprekoskjivi Litostroj¢ani,
do¢im je povsod drugod
prednjacil aktiv tovarne
STOL Kamnik, katerega go-
stie smo bili na mladinskem
Sporinem  sreCanju  zadnji¢.
»STOL« je tokrat pobral vsa

najbcljsa mesta, tako pri
streljanju kakor tudi pri $a-

. hu. Pri streljanju so bili na

vseh treh prvih mestih strel-
c¢i iz tovarne STOL.

Sah ekipno: STOL 1, STOL
2, SATURNUS, GRADIS KO,
PAPIRNICA Vevte, VP 3908
Lj.,, METALKA, DK KAJUH,
VI. GIMNAZIJA.

V namiznem tenisu so bile
ekipe Litostroja,
MK Dolsko in VI. gimnazije.

Zmagovalci so ekipno dobi-
li diplome, posamezniki pa
tudi prakti¢ne nagrade - na-
%o izdelke. ZaZeljenih je 3e
ve¢ takih ali podobnih sre-
c¢any.

FrbeZar Ivan

GLAS SATURNUSA §



S spremembami zakona o podjetjih
je napredovalo samoupravljanje

V zveznem uradnem listu 3t.

48/68 z dne 20. 11. 1968 so bile

objavljene spremembe in dopolnitve temeljnega zakona

0 podjetjih.

Do sprememb je prislo zaradi uskladitve poedinih dolocb z
naceli temeljnega zakona o ugotavljanju in delitvi dohodka

v delovnih organizacijah.

Isto¢asno so bile v zakon
o podjetjth vnesene spre-
membe glede delovnih enot
in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, ker dosedanje
oblike mniso vet odgovarjale
doseZen stopnji razvoja sa-
mno«u_pramljamja v podjetjih.

Namen movih zakonskih
predpisov - o podjetjih je
namre¢ omogodil itudi delov-
nim enotam v podjetju, da
neposredno sodelujejo v po-
slovanju s tretjimi osebami,
8 ¢emer naj bi postale de-
janski nosilei gospodarjenia.,
Delovne enote bodo v bodo-
¢te na podlagy doledil statu-
ta podjetia lahko pridobile
lastnost pravne osebe in s
tem tudj pravico samostojno
stopati v poslovna razmerja
z drugimi osebami,

Doslej so lahko stopale de-
lovme enote obratii, po-
slovne enote in druge oblike
zdruZzevanja — v poslovne
stike z drugimi fiziénimi in
pravnimi osebamil samo v
imenu in =za radun svojega
podietia, ko je bilo tako
predvideno v statutu ali ka-
kem drugem samoupravnem
aktu podjetja. Za obveze iz
pogodb je odgovarjalo pod-
jetie kot celota, V tem se-
staviku se bomio pogosto sre-
¢eval; z izrazi kot so: sa-
mostojna organizacija, samo-
stojna ‘organizacija zdruZene-
ga dela v podjetju, pravna
cseba, obrat, poslovna enota,

P
delovnaencta, deli podjetja
ittid.

Vetina teh izrazov je ra-
zumijiva, najmanj razumljiv
pa bo verjetno izraz pravna
oseba, Ce hodemo pojasniti
ta izraz, ga moramo postavi-
ti v nasprotja z izrazom fi-
zlllna oseba. Fiziéne osebe
so bile od nekdaj nesporni
nosilei.  vsakovrstnih  pravic
in obveznosti. Kadar pa je
Slo za pravice meke skupno-
stj ali onganizacije, pa si je
bilo s pravnimi predpisi tre-
ba izmisliti nosilca teh pra-
vic in - so se ti mosilei tudi
pocsebljalj ter so jih v prav-
nih predpisih oznacevali z
osebami, seveda pravnimi,
ker v resniici ti nosilej v na-
ravi niso obstojali, ampak le
v- predpisih, Pri nasem raz-
misljanju nam me gre toliko
za pojem pravne csebe kot
take, ampelz bolj. za zgodo-
vinsko vsébino tega pojma
v nadih razmerah.

V toku razvoja nadega
druZzbenega in pravnega si-
stema ter nadega samouprayv-
ljanja se je v praksi kmalu
pokazala potreba, da imajo
lahko tudi niZje enote b, j.
deli podjetja, obratj itd, vsaj
nelke dolodene pravice, ki iz-
hajajo iz pojma pravne ose-
be

Prva takSna dolodila ima-
mo v temeljnjem zakonu o
podjdtjih iz leta 1965. Tu ne
gre Se za pravne osebe v

razvoja.

Pred ekonomskim
1969 letom

Kak3ne so znalilnostl predlagane resolucije o
osnovah ekonomske politike v letu 1969?

V pogledu osnovnih nalog za leto 1969 ni naspro-
tij. Te naloge so: hitrej$i razvoj proizvodnje in iz
voza v stabilnejsih pogojih, povefanie novo zaposle-
nih (posebno Se kvalificiranih kadrov), nadaljnja rast
Zivljenjskega standarda, hitrejsi razvoj gospodarstva,
jacanje reproduktivne in akumulativne sposobnosti
gospodarstva., Vzporedno s tem si zagotovi hitrejse
uresni¢evanje reforme tudi v megospodarski dejav-
nosti, razvijanje solidarnosti ter ekonomska in so-
cialna mo¢ delovnih ljudi.

Predlagatelji resolucije pravijo:
resolucijo o ekonomski politiki v letu 1969 je poseb-
nega pomena orientacija gospodarstva na zniZevanie
proizvodnih stroskov in bolj%e izkorii¢anje zmoglji-
vosti, na modernizacijo proizvodnje in poslovanija.’
Zato lezi pred gospodarstvom obvezna naloga za po-
speSevanije procesa samoorganiziranja in initegracije
kar bo bistvenega pomena za ustvaritev novih kvali-
tet v gospodarjenju — posebno v tistih sektorjih,
ker se bodo reSevala kljuéna vprasanja nadaljnjega

Planerji pravijo, da je v letu 1969 potrebno ustva-
riti realno povisanje druZbenega proizvoda od 7 do
8 %. Industrijska proizvodnja bo imela poviSanje od
7,5 do 8,5 %, v kmetijstvu pa od 3 do 4 %.

Da bi se to ustvarilo je potrebno zagotoviti ne-

za predlagano

formalnem smislu, ampak
bolj v wsebinskem., V okvi-
ru delovnih organizacij
podjetij so se zacele pojav-
ljati orgamizacijske enote z
dolo¢enimi pravicami Kkalkr-
&ne so lastne pravnim ‘ose-
bam ne glede na tg, da se te
enote e niso priomavale Kot
pravne osebe. Zakon o pod-
jetjih iz leta 1965 je namreé
Ze predvideval moznost usta-
novilive posebnih usluznost-
nih enot, Te enote so smele
sklepati dolo¢ene posle v
kolikor je S8lo za izvajanje
njihove dejavnosti.

Pred tem je ime]l podobno
doloc¢ilo tudj Temeljni zakon
o gostinsky dejavnosti glede
delavskih menz, okrevalisé
itd.

Te ‘posebne wusluZnostne
enote so samostojno sklepale
kupoprodajne pogodbe. Lah-
ko so bile tudi stranke v
sporu,

Po zakonu o sredstvih go-
spodarskih organizacij je da-
na moznost viaganja sredstev
za skupno poslovanje tudi v
posebno enoto, obrat s sa-
mostojnim obra¢unom — se-
daj samostojna onganizacija
zdruzenega dela, V tem 2za-
konu se predvideva tudi
moznost otvoritve - stedaja
nad tako enoto, kar je tudi
prilastek pravne osebe,

Tudi temeljni =zakon o
enotnih gospedarskih zbor-
nicah in poslovnem sodelo-
vanju v gospodarstvi omo-
gofa, da ima poslovno zdru-
zenje v svojem sestavu po-
sebno enoto za proizvednio
dolcéenih proizvodov  ali
cpravijanja dolotenth uslug.
Tudi taklna enota ima neka
obelezja pravne osche, Ona
lahko samostojno sklepa po-
godbe v zvezi s svojim po-
slovanjem, Za obveze iz po-
godb odgovarja sama s
sredstvi, ki jih uporablja in
s katerimi razpolaga, toda
podrejeno odgovarja za nje-
ne obveznosti 'tudi poslovno
zdruzenje.

Glede ma spremembe in
dopolnittve zakona o podjet-
jib, o katerih pigemo v tem
sestavku, ima lahko ta enota
tudi D‘O'IOZEJ samostwo]ne or-
ganizacije pravne -osebe,

Temeljnj-zakon o podjetjih
pczna tudy dele podjetja, ki
so tudi formalno-pravno pri-
znani kot pravne osebe, To
S0 organizacije tovarne,
obrati
ce-jtd. — v sm;tavru zdruze-
nega podjetja,

Po novih predpisih iz mno-

~ vemibra 1968 bedo lahko de- <
lovne enote in-druge oblike :;

pravne oscbe pod don!oéenirmi
zdruZzenega * -dela

N

¥ena podjetja.

Orgamza,cu e ﬂmﬁeﬁega

* dela v podjetju;.t, 4. delovne. .

enote, bodo lahko pridobile
}astnos_t,pravn_e oseébe samo,
ée ‘bodo izpclnjevale dolode-

zdruzenega dela v podjetju
v smislu temeljnega zakona
o ugotavljanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizaci-
jah, Drugi pogoj je, da je s
statutom odnosno s pogedbo
na podlagi statuta predvide-
no, da ona samostojno raz-
polaga s sredstvi, Tretji po-
goj je, da so glede na maravo
njenih proizvodov in stori-
tev dani pogoji, da samostoj-
no nastopa na tngu.

Vsi ti pogoji morajo biti
izpolnjeni in tudi, ¢e”so vsi
izpolnjeni, $e mi nujno, da se
taki orgemizaciji zdruZenega
dela v podjetju  prizna last-
nost pravne osebe, Treba - je
namre¢ s statutom doloditi
ali bo ta organizacija imela
lastnost pravne osgbe ali ne,
Nadalje je ' potreben tudi
vipis v sodni register in c¢b
tej priliki sodiS¢e kontrolira
ali so dejansko izpolnjeni za-
konski pogoji, da se ndki de-
lovni encti prizna lastnost
pravne osebe.

V spremembah zakona o
podjetjih je wurejeno tudi
vprasanje. odgovornosti orga-
nizacij zdruzenega dela glede
obvez iz sklenjenih pogodb,
kakor tudi glede obvez iz na-
slova povradila Skode.

Odgoviornost: za' obveze iz
poslovnih razmerij se v sta-

tutu lahko uredi tidi ma drug

nadin, kot je v zalkonu dolo-
&éeno, -

Spremenjeni zakon o pod-
jetjih ima novote tudi glede
refevanjia moiranjih sporov
po arbitrazi, dalje so spre-
menjeni tudi predpisi glede
ustanavljanja podjetij po
obéanih, ker so za ta podjet-
ja po dosedanjih izkuSnjah
ugdtovili razne zlorabe, ki
jih pa zalkonodajalec ne mo-
re Se dalje trpeti.

Podrobnosti opusitamo, ker
bi bil obseg pojasnjevanj
prechbiiren,

dr., Jama Alojz

Bo kak napredek?

Centalni zavod za napredek gospodinjstva v Ljub-

ljani je izdelal okvirni program razvoja dnevne za-
§¢ite otrok za nadaljnjih pet let. Diplomirani eko-
nomist te ustanove Cilka MaleZi¢ ga je naredila na
osnovi danas$njega prihodnjega emografskega stanja
otrok, zaposlenih obeh roditeljev in njihovi Zelji za
varstvo otrok v varstveni ustanovi. Podatki kaZejo,
da v glavnem mestu Slovenije Zivi ve¢ kot 44.000
otrok do 14. leta starosti. V vrtcih je prostora za
priblizno 5.000 malckov, v jaslih pa je v varstvu
samo 400 otrok. Kljub potrebam, okrog 15.000 naj-
milaj$ih prebivalcev Ljubljane ni-vkljueno v varstvo.

Petletni program predvideva izgradnjo novih vrt-
- cev za 4.000 predsolskih otrok — investicijski stroski
za te objekte bodo po predvidevanjih znasali pri-
blizno 43 milijonov starih dinarjev. Poleg tega, v
okvirnem programu je planirana izgradnja 18 novih
osnovnih $ol s 305 mati¢nimi udilnicami za 7.000
ljubljanskih wudencev. Za izgradnjo novih 3$ol je
predvideno okoli 9,3 milijarde starih din.

Okvirni petletni program razvoja otroikega var-
stva je sedaj na javni razpravi. Nesporno pa je, da
bodo mes¢ani prvenstveno star$i, mogli najbolje
oceniti v kak$ni meri zadovoljuje program njihove
potrebe in ¢emu bodo dali prednost. Ali oni, za raz-
liko od drugih, imajo moZnost, da razpravljajo in
odlocajo na osnovi konkretnih analiz in podatkov
ki jih je pripravila znanstvena institucija.

ekonomije, blagovni- ‘

= p‘oﬂﬁmle,f
pogoji tudi v, pedjetjih, ®i
regisirirans kot - zdm-

ne zakonske pogoje, . ‘.. =~

Prvi tak pogoj je, da je or
ganizaciji s statutom ali po-
godbo na podlagi statuta na-
prej priznana pravieca, da sa-
mostaojno pridobiva in - deli
dohodek, 4, j. da- ima polo-
Zaj samostojne organizacije

moteno rast motranje potrosSnje v skladu z razpo-
loZljivimi sredstvi ob visoki stopnji izvoza blaga in

" uslug. V zunanjetrgovinski menjavi pa je potrebno
ustvariti take odnose, da bo mod doseé¢i ravnoteZno
p].’éé.'glno bilanco s konvertibilnim in drugimi pod-
rocji.

SUSA’ FR'A’l\ic‘-'& 3. decembra je praznoval 50 let Zivljenia,
njegov TAM pa 10 let dela v SATURNUSU. Zanimiv jubilej,
vsak dan sta skupaj in kilometri hitro teéejo pod njima —
zakaj ne bi Se praznovala na isti dan.

VZORNEMU saturnuZanu Zelimo Se veliko sreénjh let in
prijetne voinje.

10 GLAS SATURNUSA



QULEP NA? B0 24 FoY
WOVA SE BOVA FN ZE
ZHEN|A KoLl ko BO =

VR THAE
bl i/ ’_.;; TOVARIS UREDNIK!
(o &

9 17 W - Po precej dolgem premoru se Vam zopet oglasam.,

- i&)&L&I‘A'DQ- Sem na odsluZenju vojadkega roka v Valjevu. Sedaj
sem &el v prekomando v tehniéno sluzbo, Opravljam -
delo elektro - mehanika, akumulatorskega mehanika,
e mi ostane Se kaj Casa pa #e radiomehanika. Sem
zelo zaposlen in mi dnevi hitro minevajo. Sedaj imam
e polovico za odsluZiti in ¢e bo Se ta tako hitro mi-
nila, bom prav zadovoljen.

»Glas Saturnusa« sem vseeno dobival, fepray sem
odsel v drugo enoto. Ker se bliza praznik republike,
29 movember, destitam vsem delavcem kolektiva Sa-
turnus za doseZene proizvodne uspehe,

Sprejmite lepe pozdrave od Milana Bernganta.
Moj naslov. VP 6734/18 Valjevo

DRAGI MILAN!

Vesel sem Tvojega pisma in pozdravov, Rad bi, da
bi Tvojo ¢estitko za 29, november Se pravi ¢as posre-
doval kolektivu, pa nisem mogel. Ko je Tvoje pismo
prispelo v uredni$tvo, sem ime]l Ze celomo gradivo v
tisku — oprosti.

Zelim Ti, da bi Ti tudi druga polovica tako hitro
minila in, da Ti ne bji bilo nkoli dolgodasno, saj to ni
za milade ljudi. Tudi wsem drugim nasim fantom, ki so
v JNA enako Zelim. Nekateri ni¢ ne piSejo, tudi naslo-
va nam ne sporode, da bi jim poslali glasilo.

TV letu 1969 Zelim, da bi bolj sodelovali z urednir
stvom in sodelavei. Da bi se ¢im ved novega naudili
in bili vsak dan vedri in nasmejani.

Urednik

PRAVILNA RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
»29. NOVEMBER« 1Z STEVILKE 10.

VODORAVNO: Fecro, irealen, lim, Ivan, ropar, RS,
oves, Apo, roleta, Salamanca, OV, obesek, abonent,
stiska, NA, kanal, polenta, Ikar, OT, PA, kop, Kkar,
uta, SA, muzej, rman, ton, kap, mameluk, Alabama.
unikar, dan, erea, baroka, republike, anatema, aroma,
nak, Alatau, Belinka, SA, at, to, ii, kal, anakonda, Nil,
Alenka, kamera, ED, Dae, pa, anis, kitara, Anno,
BI, porota, Peter, kada, etapa, alpaka, kanu, u. rok.
kura, potitek, IM, palik, EB, AN, Lena, Aja. orograf.
orel, nat, navliaka,

NAGRADE SO PREJELI: Janez JAKSE, Janez TU-
REK, Lado JALSEVEC, Marjana HLAVATI, Marija
CVAR, JoZi ZEVNIKAR, Marica VODOPIVEC, Andrej

OBLAK, Nada URAJNAR, Toma: SKALAR, Anica
ReSitve oddajte v nabiral- BAVEC, Joze URBANCIC.

P £ & F&F FF FF FF FF FF Fy Fy Fy JyF Fr »

nik »Glas Saturnusa« ali v

%}_‘; urednigtvo do 14, 1, 1969. Zre-
banje bo 17, 1. 1969 ob 14.uri
v sejni sobi.

N agradna

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovarne

. 3
knzanka Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666. —
Ureja uredniski odbor: Marjan Baje, Ifanc Marjan,
¥ barads 100 dinarjev Slavko Gerlica, Stane Rozman, Mira Tomec, Slavko
Vrzel, JoZe Svigel] — Odgovorni urednik: Slavko Ger-
IL nagrada . 80 dinarjev . : lica, tel.313-66678 — Tisk ¢P Gorenjski tisk Kranj —
I'Y. nograda 70 dinarjev VELIKO ZABAVE IN Originalov ne vratamo
10 nagrad po 10 dinarjev SRECE!

GLAS SATURNUSA |}
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