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OKROGLA MIZA DELAVSKE ENOTNOSTI O DELU SLOVENSKIH SINDIKATOV V LETU 1976

USPEHI SPODBUJAJO

stva.

Letne seje republiskih odborov sindikatov in RS ZSS bodo nedvomno pomenile\
priloZnost za celovito oceno dela, uspehov in pomanijkljivosti sindikatov v letosnjem
letu. Uresnicenih pa tudi nedokonéanih nalog je seveda veliko, skoraj vse pa so sindi-
kati izvajali kot del organiziranih druZbenopoliti¢nih sil in v tesnem sodelovaniju s pri-
stojnimi dejavniki, organi in organizacijami. Prav zato smo nas razgovor za okroglo
mizo vsebinsko omejili na tiste doseZke in spoznanja, mimo katerih vodilni sindikalni
delavci SR Slovenije nikakor ne morejo, ko poskusajo opravljeno delo ocenjevati tako
s s stali$¢a skupnih dogovorov in nalog kot tudi specifi¢nih interesov sindikalnega élan-

V razgovoru za okroglo mizo so sodelovali predsednik RS ZSS inZ. Janez Barbori¢
in 17 predsednikov RO sindikatov Slovenije. Predsednika dveh republiskih odborov v
pogovoru nista sodelovala zavoljo bolezni; zaradi celovitejSega prikaza vklju¢ujemo,
¢eprav na drugacen nacin, tudi prispevka o dejavnosti teh dveh sindikatov.

. Razgovor za okroglo mizo je vodil in pripravil za tisk Milan Govekar. )

Inz. JANEZ BARBORIC,
predsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije:

Preboj
in ofenziva

V prizadevanjih za konkretno uresnice-
vanje ustavnih dolo&il smo sindikati v
razpravi o osnutku zakona o zdruZzenem
delu prav gotovo vodili naSo letosnjo
najbolj pomembno akcijo. Zakaj fako
mislim? Predvsem zato, ker smo ob tej
nadvse Siroki in ustvarjalni javni tribuni
uspeli, Ceprav §e ne docela, le presvetliti
stanje v nadi druzbi in narediti inventuro
obstoje¢ih odnosov. To je bila podlaga
vseh nadaljnjih prizadevanj za spreminja-
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nje razmer. Seveda smo se ob tem
srefevali tudi z najrazliénej$imi odpori in
smo jim price $e danes, pa vendar: storjen
je bil odlodilen preboj na vsej fronti; pre-
boj, ki naj — ob uéinkoviti nadaljnji akeiji
— omogoti dosledno uveljavljanje odno-
sov, kot so zapisani v ustavi in v zakonu o
zdruzenem delu.

Ni nepomembno, da smo v akcijah za
uveljavitev hotenj, plebiscitarno sprejetih
z »malo ustavog, vodili boj za dohodkovne
odnose ne samo pri razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke,
ampak je bil ta boj §irsi in ga oznatujejo

napori za uresnitevanje ustavno oprede- -

ljenih dohodkovnih odnosov na podroéju
oblikovanja in razporejanja dohodka v
vseh temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela.

Ce bi smel ocenjevati akcije posameznih
sindikatov na tem podro&ju, bi dejal, da
niso izostale v nobenem izmed 19 sindika-
tov, kolikor jih imamo v SR Sloveniji. V
nekaterih sindikatih je bila aktivnost
vetja, drugod manjSa, ponekod nemara

-prevet splodna in spet drugje zelo kon-

kretna. Odvisna pa je bila predvsem od
nase organiziranosti, skratka od tega, kako
imamo in imajo urejene odnose v osnov-
nih, ob¢inskih organizacijah in republiskih
odborih; seveda tudi od tega, kakine so
njihove medsebojne povezave, kako uéin-
kovito deluje delegatski sistem. Izkusnje
kazejo, da bomo morali delo in prizadeva-
nja na tem podro¢ju e moéno poglobiti,
¢e naj bi delovali zares tako, kakor smo
zapisali v statutarnem dogovoru o delova-
nju in organiziranosti sindikatov in Zveze

sindikatov Slovenije. $

Na podroéju ustavnega povezovanja
zdruZenega dela smo dosegli precej. Stop-
nja doseZenega je seveda razlicna od de-
javnosti do dejavnosti in je bila odvisna
predvsem od aktivnosti posameznih sindi-
katov oziroma vseh druzbenopoliti¢nih sil.
Nekaterim podro¢jem smo seveda name-
njali ve pozornosti. Omenil bi oblikova-
nje sestavljenih organizacij zdruZenega
dela na osnovah zakona o zdruzenem delu,
povezovanje v interesne skupnosti gospo-
darskih dejavnosti. Zlasti pri tem smo
dale¢ pred drugimi republikami. Priznati
pa si moramo, da delovanje interesnih
skupnosti $e zdalet ni tak$no, kot naj bi

bilo. Zato nas na’tem podro¢ju Caka 3e

obilo dela.

Glede razporejanja dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke pa bi dejal, da
gre za podrocje, ki je dejansko najbolj v
ospredju. Kljub kritikam glede delitve
osebnih dohodkov moram reéi, da je bilna
tem podro¢ju doseZen velik napredek, e
upostevamo, kakSno stanje smo imeli
poprej. Res je, da so $e ekscesi, vendar ni
mogoce govoriti, da bi pomenili sploden
druzbeni pojav. Gibanje osebnih dohod-
kov ni zaskrbljujoce ali celo alarmantno v
celoti, seveda pa zahteva vegjo, uéinkovi-
tejSo aktivnost v posameznih primerih.
Stalii¢a sindikatov do teh vpradanj so
jasna. Poudaril pa bi, da s tem, kar sem
povedal, ne Zelim zagovarjati obstojecih
samoupravnih sporazumov ali jih celo
braniti za vsako ceno. Nasprotno, bil sem
eden prvih kritikov in obenem pobudni-
kov, da bi v sindikatih zageli z akcijo, ki naj
razmere in gibanja na tem podro&ju kar
najbolj pribliZa vsebini ustavnih doloéil in
zakonu o zdruZenem delu. Gradivo o
novih osnovah samoupravnega sporazu-
mevanja o dohodkovnih odnosih in Se
posebej o razporejanju dohodka in delitvi
sredstey za osebne dohodke je Ze priprav-
lieno. Ce ne bi ¢akali na dokonéne resitve,
zapisane v zakonu, sprejetem 25. novem-
bra letos, bi se javna razprava o tem Ze
zaCela. Tako pa se bo zacela v kratkem,

Poudaril bi rad, da smo e zelo $ibki na:
podrodju interne delitve, torej nagrajeva-
nja po delu in po rezultatih dela. O tem

. veliko govorimo. NajrazliénejSe analize,

zlasti pa Studija ekonomskega inStituta,
kezejo, da smo v zadnjih petih letih sicer
dosegli bistvene premike, vendar pa z
njimi le S¢ ne moremo biti zadovoljni.
Glede na to, da je od resni¢no urejenih
razmer na tem podro€ju v bistvu odvisno
razreSevanje celotnega spleta druzbenoe-
konomskih odnosov, moramo in bomo
morali posvecati vso pozornost delitvi po
delu. Res je, da Zveza sindikatov Slovenije
pri tem lahko ponudi nekatere temeljne
refitve oziroma izhodii¢a. Konkretna
naloga posameznih sindikatov pa je, da
opozorijo na dobre reitve, jih predstavijo
najsirdi javnosti, obenem pa is€ejo nove in
vsestransko smotrnej$e resitve.

Ob res celoviti »inventuri« aktivnosti in
dogajanj v sindikatih bi moral spregovoriti
Se o marsi¢em, tako o delovanju na po-
dro¢ju samoupravnega naértovanja razvo-
ja, stabilizacijskih prizadevanjih... Ven-
dar bi se omejil le e na solidarnostne akci-
je, ki smo jih vodili v sindikatih in ki, ne
vem za kaj, v javnosti niso odmevale tako,
kot bi po svojem pomenu morale. Prav
gotovo ni bila majhna stvar, da smo ob
ekonomskem poloZaju, kakrfen je bil,
uspeli spodbuditi zdruZeno delo, da se je Se
dodatno odpovedalo dvodnevnemu za-
sluzku v korist prizadetega prebivalstva v
Poso¢ju. Ob akciji za pomo¢ Posoéju smo
v sindikatih tudi dokazali svojo mobilnost,
ki je bila 3e zlasti ofitna in u¢inkovita ob
zbiranju prikolic in druge pomo¢€i. In ne
nazadnje, na sindikatih je bila najvedja
teZa bremen pri akciji za izvedbo javnega
posojila za modernizacijo in gradnjo cest.
Kot vemo, je uspeh presegel vsa pri¢ako-
vanja. Sodim, da je to najboljSe zadosCe-
nje tudi vsem aktivistom v osnovnih orga-
nizacijah sindikata.

JANA LEVICNIK, Sindikat
delavcev bank, SDK in za-
varovalstva Slovenije:

Rezultati
ne odrazajo
naporov

Trudili smo se, delali veliko, vendar

-doseZeni rezultati ne odraZajo vloZenih

naporov tako, da bi lahko bili zadovoljni.
Vzrok je v tem, da $e nismo uspeli uvelja-
viti nove vloge sindikatov v procesu do-
slednega uresnievanja ustavne vsebine
druzbenoekonomskih odnosov, predvsem
pa smo 3e vse premalo storili za politi¢no
aktiviranje sleherne med nasimi osnov-
nimi organizacijami in $e posebej za uve-
ljavitev delegatskega sistema. Take izkus-
nje so, seveda, na§ kazipot za prihodnje
delo.

Upostevaje sploino stanje in razmere bi
kljub temu rekla, da smo sorazmerno
dobro opravili naloge in akcije, ki so bile
skupne vsem sindikatom. Predvsem mi-
slim na razpravo o osnutku zakona o zdru-
Zzenem delu, na kriti¢ne ocene samouprav-
nih razmer in na analize uresnievanja
samoupravnih sporazumov o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Med specifiénimi nalogami pa bi
na prvem mestu omenila ustavno preobra-
Zzbo zavarovalstva. Delo ni bilo lahko,
zlomiti je bilo treba veliko odporov, ven-
dar smo uspeli, saj je bil podpisan samou-
pravni sporazum o ustanovitvizavarovalne
skupnosti Triglav. Po drugi strani pa smo
se v nafem sindikatu zavedali pomembno-
sti reforme usmerjenega izobraZevanja,
saj potrebujemo veliko - specializiranih
kadrov. Zagotovili si jih bomo s pomo¢jo
posebne izobraZevalne skupnosti za bla-
govni in denarni promet.

ANTON JEREB, Sindikat
delavcev kmetijstva, Zivilske
in tobac¢ne industrije Slove-
niie:

Zacenjamo
pri sebi!

Poleg SirSe razprave o zakonu o zdruZe-
nem delu smo $e posebno pozornost po-
svetali nezavidljivemu poloZaju dejavno-
sti, ki jih zdruZuje nas sindikat. Ze nekaj
let je namre¢ agroZivilski kompleks nizko
akumulativen. Republiski odbor je zato v
letu, ki se izteka, vodil obseZne razprave o
odpravljanju nekaterih slabosti, predvsem
pa o razdrobljenosti, ponekod nizki pro-
duktivnosti dela in neizkori§¢enih zmoglji-
vostih. Ob tem je poseben poudarek veljal
uresni¢evanju resolucije o druzbenoeko-
nomskem razvoju in o dohodkovnih odno-
sih, Ugotavljamo, da je kmetijski samou-
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pravni sporazum krsilo tolik$no Stevilo
organizacij, da je resno vprasanje, ali je
sporazum sploh Se realen, ali pa ga je treba
dopolniti tako, da bo prilagojen drugim
sporazumom vsaj glede izenacevanja
osebnih dohodkov na sorodnih delovnih
mestih. Prav tako pa so bili kreni tudi
veterinarski, Zivilski in ribiski sporazum.

Na$ sindikat se je aktivno vkljudil v
razpravo o izvajanju sklepov II. konfe-
rence ZKS o agrozivilstvu. Pri tem smo
pripisovali velik pomen druZbenemu pla-

niranju, pospeSevalni sluzbi, strokovno- -

znanstvenim zavodom, ki bodo lahko ve-
liko prispevali h kompleksnemu reSevanju
problemov agrozivilstva v sedanjem sred-
njeroénem obdobju. Na razgovoru komu-
nistov v RO pa smo se §e posebej zavzeli,
da bomo na vseh ravneh organiziranosti
spodbujali napore za vecjo proizvodnjo
hrane, ureditev samoupravnih odnosov,
zdruzevanje dela in sredstev kmetov-koo-
perantov v kmetijskih zadrugah in obratih
za kooperacijo ter za uveljavljanje dohod-
kovnih odnosov. Tudi v prihodnje bomo
spodbujali zdrava samoupravna in eko-
nomsko utemeljena povezovanja na po-
drofju agroZivilstva. Pri tem nam je za
zgled resni¢no dobro organizirana in
uspes$na SOZD ABC Pomurka.

_ €Cesmo v vseh obratih Zivilske industrije
in Se posebej v pekarnah uspeli povsem
ukiniti nocno delo, je ostalo nedokonéa-
nega veliko dela na drugih podroéjih. Se
zlasti mislim na prizadevanja za sodobno
In organizirano preskrbo potroinikov z
zivili in na nadaljnje utrjevanje tako
osnovnih kot obCinskih organizacij nadega
sindikata.

GEZA CAHUK, Sindikat de-
lavcev vzgoje in izobrazeva-
nja Slovenije:

Plodna
iskanja

V letu, ki se izteka, se je na$ sindikat
mocno angaZiral predvsem na dveh po-
droéjih. Tako razprava o osnutku zakona o
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zdruZzenem delu ni le vplivala na temeljito
oceno stanja, marve¢ nam je pomagala
izoblikovati tudi napotke za spreminjanje
razmer, za vkljucevanje vzgoje in izobra-
Zevanja v zdruZeno delo na osnovi ustave
in zakonskih dolo¢il. Pri tem so bili Se
posebej pomembni in spodbudni rezultati
snovanj, kako se bolje samoupravno orga-
nizirati tako po Solah kot v dejavnosti kot
celoti, kako po tej poti prispevati k preo-
brazbi srednjega Solstva v usmerjeno izo-
braZevanje, skratka, kako na osnovi pro-
gramov dela in dogovorjenega nadina
financiranja tudi praktino uveljavljati
svobodno menjavo dela.

Z materialnim poloZajem vzgoje in
izobrazevanjem seveda $e ne moremo biti
zadovoljni. Nasa stali$¢a in tudi sicer sta-

li¢a sindikatov so jasna in jih ne bi ponav- 2

ljal. Ob tem, nadvse izpostavljenem vpra-
$anju, naj le opozorim, da se je nas sindikat
od iskanja trenutnih preusmeril k snova-
nju sistemskih resitev. Upostevaje nacela
zakona o zdruZzenem delu in Ze pridobljena
spoznanja, sem prepri¢an, da smo na dobri
poti, da bi po tolikih letih vendarle zadceli
natrtno in dosledno razreSevati tudi ta
problem. ;

NaSa dejavnost je posebnega druzbe-
nega pomena. Nalogam, ki jih moramo
izpolniti, nikakor ne bomo kos, ¢e se tudi
sami ne bi zaceli odlocati za povezovanje
dela in sredstev, seveda upostevaje stro-
kovna in pedagoika naéela nasega dela. Ze:
zaCeta akcija se bo zato nadaljevala v na-
slednjem obdobju.

Dr. BOJAN VRTOVEC,
Sindikat delavcev zdravstva
in socialnega varstva

Trd boj
za nove
odnose

Prav razprava o esnutku zakona o zdru-
zenem delu je v marsikaterem okolju
pomenila izjemno priloznost za odkrit
razgovor o samoupravnih donosih. To
priloZnost so nasi kolektivi razliéno izkori-

- Slovenije:

stili. Ugotoviti moramo, da je boj za nove
odnose v zdravstvu zelo teZak zara
podedovanih konservativnih razmer V
stroki in zaradi zastarelih organizacijskib
oblik vzdravstveni sluzbi. Vse tozapletaZ€
tako ob¢utljivo problematiko uveljavitve
menjave dela na tem podroéju. Opozoril bt
predvsem na prizadevanja v samoupravnill
interesnih skupnostih, ki pa so zunaj de-
lovnega in neposrednega vpliva sindika-
tov, Ceprav so za nas nadvse aktualna!
Intenzivna vkljuéitev v obravnavo
samoupravnih sporazumov o temelji
planov srednjeroénega razvoja SRS
‘planov srednjeroénega razvoja SRS, po-
sebej §e 0 samoupravnem sporazumu 0 05~
novah planov zdravstvenih skupnosti SRS
za obdobje 1976—1980 in o predlogu mi-
nimalnih standardov ter o ugotavljanj¥
solidarnosti na podro¢ju zdravstvenegd
varstva v SR Sloveniji, je letos tudi zahte

stranjl

!
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Sindikat delavcev upra-
ve, pravosodja, in druz-
benopoliti¢nih  dejavno-
sti Slovenije:

Pet
poudarkov

Temeljna in vsebinsko najboga-
tejSa aktivnost je bila povezana z
razpravo o »mali ustavi«, V napotkih
za akcijo je republiski odbor opozo-
ril, da morajo ¢lani sindikata teme-
liito - preuditi celotno besedilo
osnutka zakona, oceniti samou-
pravne odnose, s posebno pozor-
nostjo pa obravnavati tista vprasanja
in naloge, ki jih zakon nalaga glede
na pristojnosti druzbenopolitiénih
skupnosti in njihovih organov. S teh
izhodi¢ je treba presoditi usposob-
ljenost drzavnih organov za izvajanje
strokovnih nalog, povezanih z oprav-
ljanjem funkcij druZbenopolitiénih
skupnosti, kot so opredeljene z
zakonom. Enako pozorno so ¢lani -
analizirali tiste dolo¢be zakona, ki
govore o nalogah sindikatov.

Posvetovanja s podpisniki samou-
pravnih sporazumov o razporejanju
dohodka in o delitvi sredstev za
osebne dohodke niso opozorila le na
sedanje razmere, ampak so nakazala
tudi smeri in pota dograjevanja s sta-
lif¢a 7e sprejetih druzbenih dogovo-
rov in tudi doloéil zakona o zdruZe-
nem delu.

V leto$njem letu je republiski
odbor aktivno sodeloval pri obliko-
vanju druZzbenega dogovora o osno-
vah in merilih za oblikovanje sred-
stev za delo drzavnih organov in
dohodka delovnih skupnosti teh
organov. Ta dogovor bo podpisan v
letu 1977.

Iz programa za leto 1976 prena-
Samo v program za novo leto vse tiste
naloge, ki so povezane z zakonom o
drzavni upravi, ki je v pripravi. Gre
za vpraSanja s podrofja nagrajeva-
nja, samoupravljanja, financiranja in
medseboinih razmerij v drZavnih
organih, kar vse je treba urediti
skladno z doloéili zakona o zdruZe-
nem delu.

Tudi v naslednjem letu se bo nada-
lievalo e zadeto celo pri utrjevanju
in organiziranosti sindikalnih organi-
Zacij v ob¢inah. Ko bodo ob¢inske
Organizacije zares zazivele, bodo tudi

‘Postavljeni temelji za uéinkovito

delovanje delgatskega sistema. )

vala veliko nasih naporov. Dosegli smo

tudi nekatere uspehe na tem podrogju.
Najbolj prepriljivo o njih govori osvesée-
nost nasih delavcev, ki so dobro seznanje-
M z vsebino sprejete politike in ukrepov.
Prihodnje naloge v bistvu pomenijo
Nadaljevanje Ze zaCetih akcij. Prizadevali
Sl bomo za konkretno uveljavitev svo-
bodne menjave dela. Izpopolnitev samou-
Pravne organiziranosti v zdravstvu ob
Uveljavitvi ustavnih nacel glede . izrabe
elovnega ¢asa pa bo tudi terjala veliko
Pozornosti in prizadevanj vseh c¢lanov
Nadega sindikata. Tudi problemom v zvezi
Z merili za nagrajevanje po rezultatih dela
Omo morali posvetiti ve¢ pozornosti.
Zveza sindikatov Slovenije in sindikat
delaveey druzbenih dejavnosti Jugoslavije
odo morali tudi v prihodnje ostati nasa
solidna opora pri razreSevanju konkretne
Problematike po poteh, ki sta jih zacrtala
Ustava in zakon o zdruzenem delu.

IVAN SLAMNIK, Sindikat

delavcev prometa in zvez

Slovenije:

Kako
naprej?

Nag sindikat je po Stevilu ¢élanstva
med najveé¢jimi, vrhu tega pa hetero-
Ben, saj vkljucuje kar 9 dejavnosti, ki so
V osnovi posebnega druzbenega pome-
na. Glede na tako raznolikost, predv-
Sem pa pestrost in ostrino nereSenih
Problemov, smo med prvimi zaceli
Spodbujati ustanavljanje SIS gospo-
darskih dejavnosti posebnega druzbe-
Nega pomena. Praksa potrjuje naSe
takratno prepri¢anje, da lahko le ob
€nakopravnem in sporazumnem odlo-
€anju uporabnikov in izvajalcev stori-
tev hitreje najdemo pot do enotne
Prometne politike, pomagamo pri ra-
ZreSevanju nakopic¢enih problemov in z
Vsem tem tudi k hitrejfemu razvoju
Prometa in zvez.

Ne glede na to, da se je vendarle za-
ela razprava o osnutku enotne jugo-
slovanske prometne politike pa mo-
Tamo ugotoviti, da sindikati kot po-
budniki prizadevanj tudi na tem po-
dro&ju celo zdaj, po sprejetju zakona o
zdruzenem delu, ostajamo‘vse preveé
9samljeni. Najprej gre za to, da s smo

S gospodarskih dejavnosti poseb-
Nega druzbenega pomena ustanovili le
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‘v Sloveniji, drugod pa ne; niti resneje e
ne razmiSljamo o njihovem naravnem
podaljsku, nekaksni zvezi SIS na repu-
bliski in tudi na jugoslovanski ravni. V
teh zvezah naj bi bile povezane vse
prometne dejavnosti, saj so vse take, da
presegajo republi§ke in tudi jugoslo-
vansko drzavno mejo in torej morajo v
osnovi poenostaviti svoje delo in politi-
ko. Gre tudi za to, da te skupnosti na-
stajajo vse preve¢ pocasi z mnogimi
nedoslednostmi. Ce smo se za zadetek
zadovoljili s Skupnostjo SIS Zelezni-"
$kega in luskega prometa SR Slovenije,
smo pri skupnostih PTT prometa sicer
dosegli, da so se zacele najprej obliko-

vati v bazi in se zdaj po delegatskem
nac¢elu organsko razvijajo navzgor v
republiSko skupnost. Tezko pa razu-
memo, da po treh letih prizadevanj e ni
ustanovljena SIS cestnega gospodar-
stva. Tezava je v tem, da nekateri meni-
jo, kako njeno osnovd predstavlja ob-
stojeéa republiska skupnost za ceste,
drugi pa — predvsem zdruzeno delo in
krajevne skupnosti — da je treba tudi
to skupnost izoblikovati na ustavnih
osnovah, torej od spodaj-navzgor.’

BRANKO VISIC, Sindikat
obrtnih delavcev Slovenije:

Korak naprej,
vendar
prekratek

Tako imenovane trajne naloge; med
katere priStevamo ustrezne oblike samou-
pravne organiziranosti, boj za racionaliza-
cijo in kakovost nasega dela, uresniteva-
nje dqgovorjene kadrovske politike, spos-
tovanje samoupravno dogovorjene poli-
tike razporejanja dohodka in delitve sred-
stev za osebne dohodke ter $e nekatere
druge naloge so tudi letos terjale veliko
pozornosti in skrbi najega sindikata na

vseh ravneh njegove organiziranosti. Te
napore spremljajo prizadevanja drugih
dejavnikov za =zagotovitev normalnih
splodnih pogojev razvoja storitvene obrti
kot tudi razvoja ¢im SirSega povezovanja
proizvodnih obrtnih in drugih enot malega
gospodarstva v dohodkovnih odnosih z
vecjimi organizacijami zdruZenega dela.
Izrednega pomena za storitveno obrt pa so
v skupnih prizadevanjih ZSS in SZDL
Slovenije zasnovane akcije organiziranja
uporabnikov in izvajalcev storitev, ki vo-
dijo v nove, iz dohodkovnih odnosov izha-
jajote samoupravne odnose na tem po-
drodju.

Opozoriti moram na nereseno vprasanje
cen obrtnih storitev. Okvirna zamrznitev
cen na ravni leta 1975 kot posledica stati-
sticnega spremljanja cen po neustreznih
nadinih in vzorcih, ki pa so jo morali pri-
stojni organi kasneje marsikdaj tudi spre-
gledati, je povzrocila, da je Ze resno ogro-
zena reproduktivna sposobnost obrtnih
storitvenih organizacij. Re¢em lahko, da
se bo sindikat boril za to, da bo v dogovor-

jenih cenah obrtnih storitev zagotovljena
tudi dogovorjena stopnja normalne
akumulacije organizacij zdruZzenega dela.

Kar zadeva urejanje druzbenoekonom-
skega polozaja delavcev, zaposlenih pri
samostojnih obrtnikih, smo se zavzemali
predvsem za uveljavljanje dolo¢il kolek-
tivne pogodbe, e zlasti pa dologil o nagra-
jevanju delavcev po rezultatih dela in v
odvisnosti od ustvarjenega dohodka obra-
tovalnice. Mo¢no smo se angazirali tudi pri
vkljuevanju novih ¢lanov iz vrst teh de-
laveev. Novih 5 organizacij v petih obéinah
je korak naprej v naSi organiziranosti,
vendar z rezultati e ne moremo biti zado-
voljni. Kar 28 ob¢in je, kjer Se ne delujejo
osnovne organizacije sindikata, ki vklju¢u-
jejo delavce, zaposlene pri samostojnih
obrtnikih.

FRANC KOSCAK, Sindikat
delavcev trgovine:

Prva polovica

preobrazbe

Pri dosedanjem razvoju trgovine v
Sloveniji smo lahko ugotavljali mnoge
pomanjkljivosti in tudi resne napake.
Tako se je, zlasti v grosistiéni trgovini,
izoblikovalo nekaj velikih organizacij-
skih tvorb, ki so krepko prerasle svojo
osnovno vlogo in zacele postajati odtu-
jeni centri mo¢i. Z druge strani smo
imeli veliko majhnih trgovskih organi-
zacij. Tako organizirana trgovina ni
bila sposobna odigrati svoje prave
druzbene vloge. Zato imajo ze globoke
korenine prizadevanja sindikata, da bi

trgovino tesneje povezali med seboj in
tudi z dejavnostmi, ki skupaj z njo
pomenijo reprodukcijsko celoto, nato
pa tudi s potrosniki kot konénimi po-
rabniki. S temi prizadevanji smo nada-
ljevali tudi letos in smo dosegli znatne
rezultate. Pomembno je, da so slednji¢
razéi$éene resniéne in fudi izmisljene
dileme, ki so se 3e pojavljale v posa-
meznih strukturah glede organizirano-
stiin delovanja trgovine. Zacetek prak-
tiénega uveljavljanja ustavnih doloéil
in v zadnjem ¢asu tudi pripravljenost
za spreminjanje razmer, ki jo je spod-
budila javna razprava o zakonu o zdru-
zenem delu, so nasa prizadevanja prav
gotovo bistveno olaj$ali. Zaradi vsega
tega in upostevaje, da smo uspeli druz-
benoekonomska gibanja v trgovini
iztrgati iz zaprtih regionalnih okvirov,
zdaj ocenjujemo, da smo presli polovico
poti ustavne preobrazbe slovenske
trgovine in da se Ze kaZe oris njene
bodoce podobe.

JANKO GOLES, Sindikat
delavcev lesne industrije in
gozdarstva Slovenije:

Uspesno
leto

Ob nalogah, ki so bile skupne vsem
sindikatom, je republiski odbor bodisi
v sodelovanju z zainteresiranimi de-
javniki bodisi sam — uspe$no izvedel
tudi ve¢ specifi¢nih akeij. Ena od njih je
bila skupna akcija saSindikatom dela. -
cev industrije in rudarstva Jugoslavije
za povecanje produktivnosti dela, ki je
dala tudi v nasi panogi lepe rezultate.
Uresnic¢ili smo letosnji akcijski pro-
gram za izbolj$anje in utrditev samou-
pravne organiziranosti gozdarstva.
Dobro preuéena pereta vpraSanja
gospodarjenja z gozdovi nam pomenijo
osnovo vseh nadaljnjih prizadevanj na
tem podro¢ju. Nekaj podobnega bi
lahko rekel za lesno industrijo, ki je
naSa najbolj »domaca« panoga, saj ni
slovenske obéine, v kateri ne bi imeli
vsaj ene TOZD te panoge. V sodelova-
nju z Gospodarsko zbornico Slovenije

je Ze bil pripravljen predlog, kako
poenotiti zdaj razdrobljena prizadeva-
nja za napredek panoge kot celote.
Tudi letos se je nad republiki odbor
prizadeval za nadaljnje ukinjanje

notnega dela Zensk. Bili smo uspesni, .

saj samo $e 220 Zensk dela pono¢i.
Morda se ba komu zdelo nepomemb-
no, vendar za nas pomeni bistveno
prelomnico tudi to, da s sindikalno listo
za leto 1977 ukinjamo dokaj staro
prakso, po kateri je terenski dodatek
pripadal vsem, ki so nosili zelene oble-
ke. »Po novem« se bo terenski dodatek
izplateval v obliki osebnega dohodka
in na ratun tezjih delovnih razmer le
tistim, ki dejansko delajo na terenu,
torej v gozdu. Zato so spremembo oce-
njujemo kot pomemben prispevek k
uveljavljanju delitve po delu.

TEODOR JELEN, Sindikat
delavcev energetike in pre-
mogovnistva Slovenije:

Ce hoées
~ pane
mores...

Za uvod bi poudaril, da smo delali
veliko in da uspehov ni bilo malo.
Skoraj vse, kar smo dosegli, pa je rezul-
tat skupnega delovanja nasih organi-
zacij in usklajenega dela, v katerem so
tvorno sodelovali tudi $tevilni republi-
$ki dejavniki, organi in organizacije.
Tako smo dosegli visoko stopnjo akeije,
ki je veliko pripomogla tudi k ué¢inkovi-
tosti naSega sindikata.

Ne da bi se spustal v podrobnosti,
vendar upostevaje uspe$nost akcije in
prizadevanj, velja zapisati, da je repu-

bliski odbor posveéal najveé pozornosti
uveljavljanju ustavne vsebine samou-
pravljanja, srednjeroénemu in dolgo-
roénemu naértovanju razvoja, skrbi za
delovne in zivljenjske razmere ter soli-
darnosti, kar se je e zlasti pokazalo ob
katastrofi v rudniku KaniZarica. Na
ustvarjalni zagon je, razumljivo, mo¢no
vplivala javna razprava o osnutku
zakona o zdruzenem delu.

Ceprav smo se moéno trudili, pa
nikakor nismo zadovoljni z razmerami
oziroma z dosezki na podro¢ju samou-
pravnega sporazumevanja o0 razpore-
janju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke. Pri tem ne mislim
toliko na primere neodgovornega rav-
nanja kot na ot¢itno anomalijo, da na$
sporazum povezuje dve dejavnosti, pri
temer elektrogospodarstvo posluje na
stroSkovnem, premogovnistvo pa na
dohodkovnem naéelu. Ceprav smo
posku$ali najti skupni imenovalec,
nismo uspeli zaradi vzrokov, na katere
ne moremo odloc¢ilno vplivati. Prepri-
tani pa smo, da med obema dejavno-
stima ne bo pravega sorazmerja in
sodelovanja — ne le pri delitvi dohod-
ka! — vse dotlej, dokler ne bosta obe
poslovali po dohodkovnem nacelu.

ANCKA KORZE —
STRAJNAR, Sindikat delav-
cev kulture Slovenije:

Clovek ne

Zivi samo
od kruha

Med pomembnej$imi opredelitvami
sindikatov, sprejetimi letos, moram
vsekakor omeniti nas odnos do kulture.
Opredelili smo se za mnozi¢no kulturo,
kinajserazvija tam, kjer delavec Zivi in
dela. Zakon o zdruZzenem delu nam zdaj
daje osnove, da bi se tudi na tem po-
droéju naSega delovanja organizirali
tako, kot se moramo, da bi lahko izpol-
njevali naloge s tega podroéja, da bi,
skratka, v druzbeni bazi laze stvari
postavili na pravo mesto. Mislim tudi
na sindikalno organiziranje organiza-
cijsko $ibkih, vendar v javnosti glasnih
in odmevnih in po svojih stali§¢ih loge-
nih struktur z vseh podroé¢ij kulturnega
delovanja. Gre torej za utrjevanje ob-
stojeéih in za ustanavljanje novih
osnovnih in ob¢inskih ali medob¢in-
skih organizacij nasega sindikata.

Boj za to nikakor ne bo lahek. Tako $e
vedno ni prodrlo spoznanje, da je tudi
kultura sestavni del druzbenoekonom-.
skih odnosov. Posledica takega stanja
je dejstvo, da srednjerofni plan na

podroéje kulture tako reko¢ pozablja,
¢eprav je res, da ga uposteva nekoliko
bolj, kot ga je na za¢etku razprav. Pogoj
za spremembo odnosa do kulture tore]
je, da se njene dejavnosti ze v druzbeni
bazi zdruzujejo in povezujejo ter bolj
vkljuujejo v neposredno okolje. Sin-
dikat se bo zato zavzemal za uveljav-
ljanje kulture v bazi, saj je to pot, ki bo
vsem nam pomagala izoblikovati spoz-
nanje, da ¢lovek ne Zivi samo od kruha.

RAJKO ORESNIK, Sindikat
delavcev kovinske industrije
Slovenije:

Vedeti
moramo, da
' lahko
odloéamo

Rad bi opozoril na veliko odmevnost
akcije zveznega odbora Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije za
povecanje produktivnosti dela, v katero
smo se aktivno vkljuéili tudi mi. Akcija je

Nadaljevanje na naslednji strani
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Nadaljevanje s prej&nje strani

bila koristna tako za kolektive kot za nas,
ki delamo v sindikatih, saj nas je ob pri-
merjalnih analizah poslovanja organizacij
istih ali sorodnih dejavnosti iz razliénih
krajev nase SirSe domovine obogatila z
novimi spoznanji, ki jih delavci v zdruze-
nem delu Ze s pridom uporabljajo v svojih
prizadevanjih za ve¢jo produktivnost dela.

Pot za doseganje bolj§ih rezultatov je
tudi zdruZevanje dela in sredstev. Ze za-
¢eto akcijo bomo seveda nadaljevali, &e-
prav vemo, da ne bo lahka. Doslej smo se
namre¢ lahko spoznali z zahtevnostjo
problematike tega podroé¢ja. Zaznali smo
tudi bolj ali manj prikrite odpore in posku-
se, ko birokratske sile Se skusajo krojiti
vsebino zdruZenega dela. Vemo, da mo-
rajo o vseh bistvenih vprasanjih odlo¢ati
delavci sami. V to bo tudi usmerjen nas
nadaljnji boj za uresni¢evanje ustave in
zakona o zdruZenem delu. Konkretno:
naslednja nasa akcija, ki se tudi nadaljuje v
prihodnje leto, je temeljito analiziranje
vseh samoupravnih sporazumov o zdruze-
vanju TOZD v najrazlinejfe samou-
pravne in dohodkovne povezave. Ne le
nada komisija za samoupravljanje, ampak
tudi drugi organi Sindikata delavcev ko-
vinske industrije Slovenije Zelijo s tem
prispevati, da bomo samoupravno organi-
ziranost dosledno prilagodili vsebini prav-
kar sprejete »male ustave«.

Inz. DORA RIHAR, Sindikat
delavcev tekstilne in usnjar-
ske industrije Slovenije:

Gordijski
vozel tezav

Razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu so vplivale na dejanske spre-
membe in pozitivne premike v organizira-
nosti in poloZaju TOZD ter tudi manjih
delovnih organizacij, ¢e so se odlodale za
integracije. Na drugih ravneh samou-
pravne organiziranosti, z izjemo usnjar-

& 22\
Sindikat delavcev ke-
micne industrije Slove-
nije:

Zacetek
skupne poti

Kemi¢na industrija Slovenije je
pretezno predelovalna, mo&no raz-
drobljena in zato premalo akumula-
tivna, da bi pomagala pri izgradniji
bazne kemije. To so vzroki, zaradi
katerih je republiki odbor Ze z let-
nim naértom usmeril svoja prizade-
vanja v najbistvenejSe probleme
panoge. Med drugim je Ze v zacetku
leta izdelal in sprejel oceno integra-
cijskih gibanj na podroé¢ju kemiéne
industrije.

Razprava o osnutku zakona o

stop Se razSirila. Tako so na posvetih
po panogah, razen osnutka »male
ustave«, obravnavali predvsem pro-
bleme planiranja, zdruZevanja dela
in sredstev, dohodkovne odnose,
racionalizacijo poslovanja in nujnost
enotnega nastopa na trgu. Ti posveti
so spodbudili ve¢jo aktivnost v sindi-
katu, saj so vplivali na pripravo in
izdelavo strokovnih analiz obstojegih
razmer in na zaCetek dogovarjanja
med posameznimi vejami kemiéne
industrije.

Delovanje republiSkega odbora na
drugih podrogjih samoupravljanja
pa je med drugim opozorilo, da so
temeljni odnosi med TOZD v de-
lovni organizacji in med delovnimi
organizacijami,  vkljuenimi v
SOZD, urejeni skladno z hotenji
zakona o zdruZenem delu, niso pa e
uresnideni dohodkovni odnosi med
njimi. Javna razprava pa je tudi
pokazala, da bo treba glede na novi
zakon spremeniti orgar acijske
oblike nekaterih delovnih in sestav-
ljenih organizacij. Upostevaje tre-
nutno sestavo in $ibko ekonomsko
soodvisnost se zastavljajo vprasanja,
kako naj se nadaljuje proces zdruZe-
vanja dela in sredstev. Konkretno
gre za vprafanja in razmiSljanja, e in
kako naj bi Sava Kranj, vkljuéena v
SOZD Polikem, ‘postala »svoj«
SOZD, Krka Novo mesto, vkljuena
v SOZD LEK—KRKA pa tudi
»svoje SOZD.

. ra 7

zdruZenem delu je tak vsebinski pri- |

: m za praznik in vsakdan

sko-predelovalne industrije, kljub priza-
devanjem o takih procesih $¢ ne moremo
govoriti. Sre¢ujemo se z nerazumevanjem,
tudi z odpori. Znailen je podatek, da so
priprave na zdruZevanje usnjarske indu-
strije lepo napredovale vse dotlej, dokler
se vanje niso vkljuéile tudi -poslovodne
strukture. Takrat smo obstali, ne moremo
naprej...

Ekonomski polozaj nasih dejavnosti ni
dober, v nekaterih primerih je celo kriti-
en. Zato je edina perspektiva v povezo-
vanju, delitvi dela, urejenih dohodkovnih
odnosih. Pa vendar $e kar naprej poslu-
Samo tarnanje, da lahko veéino letodnjih
teZav pripifemo zaostrenim pogojem
gospodarjenja. Republiki odbor ob tem
ugotavlja, da so v najveéjih teZavah tisti
kolektivi, ki so Ze v preteklosti svoje pro-
bleme ali prikrivali ali komaj obvladovali,
zdaj pa so se teZave pokazale v pravi ludi.
Res pa je, da vseh teZav ne moremo obvla-
dati ali reiti sami. Mislim na probleme
uvoza in izvoza, na rast domaéih cen, ob
katerih si lahko pomagamo le s prijavlja-
njem novih izdelkov. To pa je'le galenje
poZara.

Posledic tezkega gospodarskega poloza-
ja, zlasti tekstilne industrije, je veliko.
Tako so osebni dohodki letos $e nazado-
vali v primerjavi z minulim letom, pone-
kod so Ze kar grozljivo nizki. Mislim na
konfekcijska podjetja in pletil stva, kjer so
v preteZni ve€ini zaposlene Zenske. S tar-
nanjem, z iskanjem vzrokov predvsem
zunaj nas, se ne bomo izkopali iz teZav. To
spoznanje le podasi prodira v zavest in
pomeni neznanko posebne vrste.

Na3 sindikat je bil pred leti pobudnik
akcije za odpravo notnega dela Zensk in
mladine. Lahko govorimo o uspehih na
tem podro¢ju, vendar se programi le ne
uresni¢ujejo tako, kot smo se dogovorili.
Najvaznejsi ali vsaj eden tehtnejsih vzro-
kov naj bi bil sedanji gospodarski polozaj,
zaradi katerega prizadeti kolektivi ne
morejo investirati in odpravljati noénega
dela Zensk. Tako smo spet pred gordijskim
vozlom.

IVAN LANDEKER, Sindikat
delavcev stanovanjske in
komunalne dejavnosti Slo-
venije:

Se veliko
dela

Ob uresni¢evanju ustave, hotenj

zakona o zdruzenem delu in dolo¢b
zakona o dejavnostih posebnega druz-
benega pomena se je na$ sindikat letos
$e posebej angaziral v prizadevanjih, ki
naj bi pripeljala do tesnejSega sodelo-
vanja

in zdruZevanja komunalnih

organizacij. Z dosezenim sicer $e ne
moremo biti povsem zadovoljni, vendar
pa ugotavljamo mnoge pozitivne pre-
mike, zlasti kar zadeva samoupravno
organiziranost in nagrajevanje delav-
cev po delu. :

Problem, ki ga $e moramo rediti, je
vpraanje limitiranih cen. Prizadevali
smo si, da bi tudi odlotanje o cenah
predlo v dejansko pristojnost zdruZe-
nega dela. Nastajajote komunalne
interesne skupnosti odpirajo pota za
tak vzajemno dogovorjen nacin ureja-
nja problemov enostavne in razsirjene
reprodukcije komunalnega gospodar-
stva.

Se nekaj besed na »na$« raéun!
Imamo 155 osnovnih organizacij v 35
ob¢inah, ob¢inskih odborov nasega
sindikata pa je le 11. Komunalno-sta-
novanjsko dejavnost seveda »poznac
sleherna ob¢ina, kar pomeni, da mo-
ramo bolj pomagati tistim osnovnim
organizacijam, zlasti iz manjsih obéin,
ki Se niso tako trdne, da bi bila njihova
dejavnost upoStevana v okoljih, kjer
obstajajo. Po tej poti bi se organizacije
uveljavile in mozZnosti bi bile tudi za
ustanovitev novih ob¢inskih odborov
na$ega sindikata. Dosegli pa bi tudi to,
da bi bilo v delegatski sistem odlo¢anja
v naSem sindikatu vkljucenih tudi ti-
stih 15 % slovenskih obéin, ki so zdaj v
njem le »zastopane«.

JANKO VRHUNC, Sindikat
delavcev gostinstva in turiz-
ma Slovenije:

Boleca
razdrob-
ljenost

Temeljni znacilnosti nasih dejavnosti sta
nizka akumulativnost in nadvse nagel
razvoj, ki ga spremljajo mnoge slabosti
posebej pa razdrobljenost. Tako atomizi-
rani, kot smo — 230 TOZD s 23.000 de-
lavci — razvoju ne moremo slediti. Dokaz
so rezultati zadnjih nekaj let, ki so pod
jugoslovanskim poprecjem. Izhod iz tezav
je le v povezovanju, v sporazumevanju
vseh organizacij in dejavnikov, ki kakor-
koli vplivajo na oblikovanje turistiéne
ponudbe. Ze zafetim snovanjem in napo-

rom na tem podro¢ju nudi zakon o zdruZe-
nem delu moéno oporo. V bistvu imamo
dve moznosti. Prvo pomeni horizontalno
povezovanje zdaj razdrobljenega gostin-
stva in turizma, drugo pa smotrno in po-
stopno, v pravem trenutku spodbujeno
vertikalno povezovanje omenjenih te-
meljnih dejavnosti z delom trgovine in v
perspektivi tudi z vzgojnoizobrazevalno in
e z nekaterimi dejavnostmi, katerih delo
in trud se tudi moéno odraZajo v obsegu in
kakovosti turisticne ponudbe. Na po-
dro¢ju tovrstnega povezovanja smo Ze
dosegli zacetne in tudi spodbudne rezulta-
te, Zal pa se z druge strani in ne po nasi
krivdi e vse preve¢ zatika delo pri snova-
nju poslovnih skupnosti.

Opozoril bi, da smo tudi po zaslugi
organizacij, vkljuéenih v na$ sindikat, Ze
dosegli v slovenski druzbi, da prejema
topli obrok 84 % vseh zaposlenih. Ta
doseZek pa nas ne sme uspavati, ker s kva-
liteto in ceno obrokov na sploino ne
moremo biti zadovoljni, zlasti ne, ker ni
uresnifena temeljna naloga: zagotoviti
kvalitetno in vsem slojem prebivalstva
dostopno druzbeno prehrano. To pa je
veliko vec, kot zgolj skrb za primeren topli
obrok! V uresni¢evanje nalog s tega po-
droéja bi se morali po na§em mnenju tvor-
neje vkljuciti vsi sindikati, saj gre za pro-
blem, ki mu sami nikakor nismo kos.
Nekaj podobnega velja tudi za prizadeva-
nja pri organizaciji smotrnejSega oddiha in
rekreacije, Ceprav smo na tem podroéju Ze
blizu skupni akciji vseh sindikatov in dru-
gih zainteresiranih dejavnikov.

LOJZE CEPUZ, Sindikat
gradbenih delavcev Sloveni-
je:

Tudi
zadovoljstvo
je spodbuda

Gradbenistvo je panoga, v kateri §e
najhitreje odsevajo spremembe splos-
nih druzbenoekonomskih odnosov.
Letos ko se je investicijska dejavnost
zmanjsala in ko je bil uveljavljen nov
sistem ugotavljanja in obratunavanja
dohodka, smo si prizadevali za takino
organiziranje osnovnih organizacij v
gradbenistvu, da bi bile aktiven nosilec
stabilizacijskih akeij, pobud in ukre-
pov. Uspehi so bili ponekod zelo veliki.
Tako so bile v organizacijah gradbenis-
tva letos izvedene vedje organizacijske
in druge spremembe, ki so prilagajale
sistem gospodarjenja in samouprav-

nega ter druzbenopolitiénega delova-
nja ne le konkretnim razmeram, ampak
«tudi vsebini zakona o zdruzenem delu.

V sindikatu gradbenih delavcev
stalno spremljamo podroéje stanovanj-
ske gradiive, pri katerem smo tudi
najve¢ udelezeni. Zavzemali smo se za
aktivno vklju¢evanje vseh izvajalcev v
celovito oblikovanje samoupravljanja
na stanovanjskem podroéju. Bili smo
kritiéni do drugih in do sebe. Z zado-
voljstvom ugotavljamo, da je bil v SR
Sloveniji storjen najveéji korak naprej
pri organiziranju stanovanjske samou-
prave in pri kvaliteti stanovanj. Zato
smo s $ir§imi druzbenimi ukrepi v pre-
tezni meri uspeli obvladati cene stano-
vanjske. gradnje. Spodbudo za nadalj-
nje delo pa nam, ¢e se omejim le $e na
eno podrocje nasega delovanja, pomeni
tudi to, da so se obrestovali napori
dosedanjih prizadevanj in da je zares
zaZivelo delo obéinskih organizacij
nasega sindikata.

MITJA ZUPANCIC, Sindi-
kat delavcev znanosti in viso-
kega Solstva Slovenije:

Zeleli
smo vec...

Ceprav smo se trudili Ze poprej, smo v
naSem sindikatu letos prvi¢ dodobra
spoznali pravo stanje samoupravnih
odnosov in organiziranosti visokega
Solstva in raziskovalnih organizacij.
Upostevaje spoznanja in »nevidno
delo«, zlasti pri raz¢i§éevanju razli¢nih
pojmovanj in dilem o zna¢aju in vsebini
obeh dejavnosti, smo se nato z uspehom
angazirali pri dograjevanju statutov in
drugih samoupravnih aktov na ustav-
nih osnovah.

Pomembna je bila tudi nasa aktiv-
nost v pripravah za preobrazbo sred-
njega v usmerjeno izobrazevanje. Ob
tem, da se strinjamo, kako morajo na
usmerjeno izobraZevanje vplivati
predvsem potrebe zdruzenega dela po
kadrih, smo poudarili na%o dolZnost in
soodgovornost, da visoko Solstvo opre-
deli potrebna znanja, ki so pogoj za
visoko3olski §tudij. Zavzeli smo se tudi
za tesnejSe sodelovanje med srednjim
in visokim Solstvom, kajti le tako bomo
lahko dosegli, da bo visokosolski studij
dostopen vsakemu sposobnemu ¢love-
ku.

Ob aktivnem, vendar Zal le malo
uspeSnem delovanju na podroc¢ju deli-
tve dohodka in osebnih dohodkov, pri
¢emer bomo skusali biti u¢inkovitejsi v
naslednjem letu, bi opozoril le e na
nekatera vprasanja s podro¢ja druzbe-
nega naértovanjain planiranja. Prav je,
da se zavzemamo za enotne metode, za
socasnost in kontinuiranost na¢rtova-
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nja. VpraSanje pa je, ¢e si smemo dovo-
liti, da ob tolikinem pomanjkanju
usposobljenih kadrov malodane vseh
profilov naértujemo kar 60 do 70-od-
stotni osip pri $tudiju na visokih $olah
in se pri tem niti ne vznemirjamo. Sta-
lis¢e naSega sindikata je, da si &esa
podobnega v prihodnje ne bi smeli veé
dovoliti. In Se nekaj: ¢e Ze naértujemo
vse drugo, je treba naértovati tudi razi-
skovalno delo, seveda po naéelih smo-
trnostiin Se zlasti uporabnosti njegovih
rezultatov v druzbenem delu. Na to mi-
slimo vse premalo pa 3e dosledni nismo
vselej.

JOZE KOLAR, Sindikat de-
lavcev grafitne in papirne
industrije Slovenije:

Nismo

-zadovoljnil

V naéi panogi je veé kaektivov, od

CGP Delo, do Sladkogorske, Papirnice -

Vevée, Koli¢evo in Mariborskega tiska,
ki izpolnjujejo vse pogoje za izpopolni-
tev samoupravne organiziranosti in
ustanovitev novih TOZD, vendar kljub
naporom $e nismo dosegli bistvenega

napredka. Z druge strani ugotavljamo, &

da smo $e zelo dale¢ od tega, da bi de-
lavei res bili nosilci druZbenega plani-
ranja. Dokaz za to so predvidevanja za
srednjeroéno obdobje, v katerem naj bi
gradili tudi novo tovarno sulfatne celu-
loze, pa ne vemo, kje, kako in s ¢igavimi
sredstvi. ;

Na podroéju zdruZevanja dela in
sredstev je na$ sindikat sicer usmeril
svojo aktivnost predvsem v kar najte-
snej$e povezovanje posameznih panog
in dejavnosti. Se najveé¢ smo dosegli pri
povezovanju papirne _industrije v
SOZD Slovenijapapir. Zal ugotavlja-
mo, da se stari odnosi prena$ajo tudi v
nove oblike organiziranosti. Zato smo
skupaj s komisijo'za druzbenoekonom-
ske odnose pri CK ZKS zahtevali izde-
lavo analize, ki naj pokaze pot dosledne
ustavne preobrazbe slovenske papirne
industrije tudi na ravni SOZD.

V grafi¢ni in grafiéno-predelovalni
industriji je prislo do nekaterih inte-
gracij, ki pa zvetine pomenijo le prik-
lju¢evanje manjsih k veéjim organiza-
cijam, tako v CGP Delo, v Mariborski
tisk in Pomurski tisk, k Mladinski
knjigi ali pa tudi v povezavi z drugimi
industrijami, kot denimo Celjski tisk-
Aero. Kaj dlje pa nikjer niso prisli.
Posledice takih razmer se kazejo v
predimenzioniranih zmogljivostih, raz-
likah v opremi in tehnologiji pa tudi v
nelojalni konkurenci. Kljub nekaterim
pozitivnim premikom z razmerami
torej ne moremo biti zadovoljni in bo
nafa prihodnja aktivnost usmerjena
predvsem k pospesitvi Ze zadetih proce-
SOvV.

g

|




stran 5

28. decembra 1976

_Ob jzteku leta je predsednik sveta Zveze
Sindikatov Jugoslavije Mika Siljak sprejel
_Kla\’nega in odgovornega urednika Rada, ki ga
le2aprosil naj na pragu novega leta odgovorina
Nekaj vprasanj. Tema razgovora je bila tradi-
Cionalna, kot se pac¢ spodobi v takih trenutkih,
torej: nasa druzbenopolitiéna akcija in njeni
Sadovi v iztekajocem letu.

Ob tej priloznosti je predsednik jugoslovan-
skih sindikatov zaZelel ¢lanom sindikata in
?elnvnim ljudem nase dezele vse najboljSe z
Zeljo, da bi nadaljevali z uresni¢evanjem poli-
tike stabilizacije, da bi pospesili gospodarski
fazvoj, da bi produktivnost dela nenehoma
Daraséala in da bi povecevali dohodek, ker

omo lahko tako hitreje reSevali vsa zivljenjska
VPrasanja, ki so v interesu delovnega ¢loveka

Iz razgovora, ki ga je imel Zivota Kampereli¢
S predsednikom jugoslovanskih sindikatov,
Povzemamo tudi za nase bralce odgovore na
Bekatera vprasanja.

- — Kako ocenjujete minulo leto s stali§éa
delovanja sindikata: so razlogi, da ste zado-
Yoljni in kaj morda kali vase zadovoljstvo?

— Na splosno sodim, da je bilo minulo 1976.
“€to zelo uspesno tako s stalis¢a aktivnosti sin-
dikalnih organizacij kot s stali§¢a skupnih
Bibanj v nagi druzbi. Sindikati so se kot ena od
Sil najega celotnega samoupravnega sistema
Vkljuéili v prizadevanja, postali so del teh
gibanj. ..

— Katere najpomembnejie rezultate smo po
Yasfem mnenju dosegli v minulem letu?

_— Predvsem je priflo do nadaljnjega uve-
1]:':lvljanja naSega druzbenopoliti¢nega sistema,
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dosegli pa smo tudi pomembne rezultate v
ekonomski stabilizaciji: zmanj$ana je inflacija,
Plagilna bilanca se je izboljsala, zdaj imamo
¢elo suficit v plaéilni bilanci. To so veliki rezul-
tati v skupnih gospodarskih gibanjih.

Izredne rezultate smo dosegli v nadaljnjem
fazvoju samoupravljanja. Mislim predvsem na
to, da smo sklenili veliko delo s sprejemom
zakona o zdruzenem delu, h koncu gre tudi delo
Pri oblikovanju vseh sistemskih zakonov. Reéi
Moram, da so pri vsem tem delu sindikati ak-
tivno sodelovali in je njihov prispevek resni¢no
Velik,

Zato sodim, da smo lahko na splono povsem
Zadovoljni s tem, kar smo dosegli v minulem
lety. . :

— Kaj ocenjujete kot poseben prispevek
Sindikatov? 4

— Sodim, da je to zlasti aktivnost sindikata
V organiziranju razprave o osnutku zakona o
Zdruzenem delu. Siroko in vsestransko sodelo-
Vanje delovnih ljudi v tej razpravi ne bi bilo

‘MoZno brez toliknega angaziranja sindikalnih
Organizacij. Sindikati pa so si hkrati prizade-

Vali kar najve¢ prispevati k izpopolnjevanju

__‘Zakonskega besedila, k izbolj$anju posameznih
Ormulacij in konéno k oblikovanju nekaterih
TeSitev, Tudi sicer je razprava o osnutku zakona

0 nadaljnjem razvoju samoupravljanja spod-

‘budila stevilna vpraSanja, spodbudila je ljudi k

Tazmigljanju, kako naj razvijajo samoupravno
'Ei‘akso. In ¢e vse to $e ni dalo tistih rezultatov,
A1 8mo-jih v letu 1976 pri¢akovali, pa bodo vsa

ta Prizadevanja zanesljivo vplivala na nadalj-

Njo aktivnost ¢lanov sindikata za $e uspe$nejsi
r"?‘Z\TOJ' samoupravnih odnosov ter za razreSe-
Vanje problemov, s katerimi se bomo sre¢evali.

— Kaj sodite o akciji sindikatov za poveca-
Mje produktivnosti dela? Zdi se mi, da smo ve-
tko dosegli. ..

— V tej akeiji smo se zelo angaZirali, zlasti v
Posameznih sindikatih. Akcijo smo vodili
Skupaj z druitvom inZenirjev in tehnikov, v
Organizacijah ljudske tehnike. Pri¢akujem, da
¢ bodo rezultati teh prizadevanj oéitneje

_ Pokazali e v prihodnjem letu. Hotel pa bi po-

udariti, da moramo vztrajati v prizadevanjih
in da je prav to tudi v prihodnje ena najpo-
membnejsih nalog sindikata.

— Kot je znano, sindikati v minulem letu
niso zanemarijali §tirih akeij na podrodju druz-
benga standarda, ki jih je razglasil VII. kongres
ZSJ. Pred nedavnim je svet ZSJ sklenil zaceti §e
s peto akcijo, ki zadeva varstvo pri delu in var-
stvo ¢lovekovega okolja. Ali lahko poudarite Se
kako pomembnejso dejavnost, ki posebej ozna-
cuje delo sindikatov v 1976 letu?

— Predvsem se strinjam z ugotovitvijo v
prvem delu vpra$anja. Na podroéju druzbe-
nega in Zivljenjskega standarda smo v resnici
dosegli pomembne rezultate. Sindikati so se
odloéilno angazirali tudi pri razvijanju splosne
ljudske obrambe in druzbene samoza$¢ite v
organizacijah zdruzenega dela.

Posebej moram poudariti, da so sindikati in
Zveza sindikatov Jugoslavije dosegli v minu-
lem letu pomembne rezultate tudi pri razvija-
nju sodelovanja s sindikati drugih drzav po
vsem svetu. Vzrok za to je med drugim tudi
veliko ve¢je zanimanje v svetu za na$ sistem
samoupravljanja. Splo$na stabilizacija v Jugo-
slaviji — tako politiéna kot ekonomska —
nadaljnje uveljavljanje samoupravljanja, vse to
ustvarja veliko zanimanje v svetu, zlasti pa v
delavskih in sindikalnih gibanjih posameznih
drzav za nas$ sistem samoupravljanja. Po drugi
strani pa so tudi étevilni problemi v nekaterih
dezelah, povezani z nadaljnjimi potmi razvoja,
prav tako okrepili zanimanje za samoupravlja-
nje pri nas. Nage izkusnje so za mnoge zelo
zanimive; prihajajo k nam, zahtevajo od nas
informacije, da organiziramo seminarje. Tako
smo organizirali ve¢ seminarjev o naSem si-
stemu samoupravljanja — za sindikalne aktivi-
ste Latinske Amerike, Afrike, iz Sudana, za
aktiviste sindikata iz Svedske, Francije...

Nago drZavo je v minulem letu obiskalo tudi
veliko sindikalnih delegacij, in to delegacij na
vrhu, z najbolj odgovornimi osebnostmi na
¢elu. Skratka stiki sindikatovin Zveze sindika-
tov Jugoslavije pa tudi posameznih republik s
sindikalnimi gibanji drugih dezel so bili zelo

plodni. V tem primeru je za nami resni¢no
bogato leto.

— Vrniva se na drugi del izhodisénega vpra-
$anja: so razlogi, da s cem niste povsem zado-
voljni? ;

_ Vsekakor so — in to prav na najpomemb-
nejfem podro¢ju delovanja sindikatov, na
podro¢ju delitve po delu in rezultatih dela. Ne
bi sicer mogel reé¢i, da bi na tem podro¢ju pre-
malo delali; nasprotno, razvili smo najvecjo
dejavnost prav ob teh vpraSanjih. To velja tako
za razpravo o osnutku zakona o zdruZenem
delu, kot za vsakodnevno dejavnost. Sprejeli
smo druZbene dogovore, samoupravne spora-
zume. Zelo veliko dela je za nami. Veliko smo
torej storili pri ustvarjanju pogojev za delitev
po delu in rezultatih dela, Zal pa je v praksi vse
premalo rezultatov. To je tisto, s ¢imer nisem
povsem zadovoljen...

— Kaj sodite o vzrokih za to?

— Prav zdaj analiziramo slabosti na tem
podroé¢ju. Upam, da bo novo leto hkrati leto
vztrajne akcije na tem podro¢ju, da bomo vse
tisto, kar smo proklamirali v zvezi z uresnice-
vanjem nacela delitve po delu, tudi dosegli...

Glavni razlog, da z doseZenimi rezultati
nismo zadovoljni, je po mojem mnenju predv-
sem v nas samih,v sindikatih, ker smo se pre-
malo ukvarjali z cblikovanjem kriterijev in
meril za delitev po delu v delovnih organizaci-
jah, v temeljnih organizacijah zdruzenega dela.
Predolgo smo oblikovali sporazume in dogovo-
re, nismo pa opredelili kriterijev, nismo odlo-
¢ilneje podprli prizadevanj, da bi naredili odlo-
¢ilnej$i premik, nismo dovolj proucili pozitiv-
nih izkugenj, jih posredovali drugim organiza-
cijam. Skratka, nismo se dovolj zavzemali v
temeljnih in delovnih organizacijah, da bi na
kraju samem, kot pravimo, opredeijevali krite-
rije, merila. To je zame temeljni problem, kajti
¢e bi ravnali tako, bi zelo kmalu odkrili, kaj
manjka v sporazumih, hitro bi jih spremenili,
izpopolnili, popravili. Prav v to se bomo zdaj
usmerili in mislim, da bi tudi sindikalni tisk
moral veliko ve¢ storiti.

— Pred nedavnim je predsednik skup$éine
SFRJ Kiro Gligorov v razgovoru za na$ éasnik
dejal, da so sindikati pri uresnicevanju zakona
o zdruzenem delu glavni nosilec akcije. Kako vi
gledate na vlogo vecémilijonske organizacije
delavskega razreda?

— Ko smo sprejemali zakon, ko smo obliko-
vali njegova dolo¢ila, so bili sindikati samo
eden od udelezencev v procesu nastajanja
zakona. Zdaj ko je pred nami uresnievanje
zakona, se povsem striniam s sodbo, da postaja
vloga sindikatov izredno pomembna. To sledi
7e iz tega, da zakon sam v ve¢ kot petdesetih
¢lenih govori o sindikatih. To¢no je deloceno,
kak$en mora biti odnos samoupravnih organov
do sindikata, kdaj in v katerih primerih morajo
konzultirati sindikalno organizacijo, prisluh-
niti njenemu mnenju itd. Kljub temu pa sodi-
mo, da v zakonu o zdruzenem delu ni niti enega
samega ¢lena, ki na nek na¢in ne bi zadevaltudi
sindikate, ¢e ne drugade, vsaj v tem smislu, da
seznanijo vse delavce z njegovo vsebino.

Zdaj se zacenja dejanska bitka za uveljavitev

* zakona. V sindikatih se pripravljamo na to:

organiziramo posebne tecaje, Sole, o tem raz-
pravljamo v celotni sindikalni organizaciji,
usposobiti moramo ne le aktiviste, temveé
dobesedno celotno sindikalno organizacijo za
izpolnjevanje vseh nalog pri uresni¢evanju
zakona.

— Ali ni éas dveh let vendarle nekoliko dolg
za prilagajanje organizacij zdruZenega dela
duhu zakona?

— O tem je bilo veliko govorjenja. Ce bi zdaj
ugotavljali, kako je e veliko ¢asa za uresni€itev
zakona in ¢e ne bi takoj zaceli z intenzivnim
delom za reorganizacijo temeljnih in delovnih
organizacij, s konstituiranjem zdruZenega dela
v skladu z zakonom, bi bil ta rok zanesljivo
prekratek. Dandanes so sicer konstituiran e
temeljne organizacije, delovne organizacije,
sestavljene organizacije—todanjihovinotranji
odnosi niso urejeni tako, kot predvideva zakon.
Zavoljo tega tudi ¢as dveh let ni predolg, seveda
¢e se bomo takoj lotili dela. Znano je, da smo
marsikdaj v preteklosti dolocali zelo kratke
roke, potem pa smo morali delati v ¢asovni sti-
ski ali pa roke podaljSevati.

— Pri uresnicevanju zakona o zdruZenem
delu se sindikalni aktivisti srecujejo z novimi,
zelo odgovornimi nalogami. Ali bi lahko vsaj v
najbolj skopih obrisih povedali, kaj sodite o
tem, kak§en naj bo sodoben sindikalni aktivist?

__ Zdaj so pred sindikalnimi aktivisti veliko
bolj konkretne naloge kot kdaj poprej. Na eni
od sej nadega predsedstva smo ugotavljali, daje
lahko doslej sindikalni aktivist fakultativno
izbiral naloge, s katerimi se je ukvarjala sindi-
kalna o1ganizacija, zdaj pa ga zakon zavezuje,
da opravlja povsem dolo¢ene naloge, saj je zelo
jasno opredeljena vloga sindikatov. Da pa bi
lahko sindikalni aktivist uspe$no opravljal te
naloge, mora najprej temeljito poznati zakon o
zdruzenem delu, vedeti mora, kako naj reSuje
posamezne probleme, kaj v tem primeru pravi
zakon, kaj samoupravni sporazumi. Ne zado&¢a
vet samo splosna politiéna izobrazba. Sindi-
kalni aktivisti morajo biti ljudje, ki so dovolj
izobraZeni, ki se sami izobraZujejo, se nenehno
uée, predvsem pa morajo biti to dobri delavci in
uzivati morajo ugled med delavstvom. Samo
tak sindikalni aktivist bo lahko v prihodnje
uspe$no opravljal naloge.

— Pred ¢asom ste rekli, da bi morda morali
razmisljati o tem, da se funkcionarji v sindika-
tih ne bi tako hitro menjavali. Tudi zdaj tako
sodite?

— Mislim, da je sistem rotacije dal zelo
pomembne rezultate v vsej na$i druzbi in torej
tudi v sindikatih. Rotacija je omogotila ne-
nehno pomlajanje vodstev, do veljave prihajajo
nove generacije, ljudje se nenehno menjujejo,
prihajajo novi, bolj izobrazeni ljudje, taksni,
kakrgne zahteva tudi celoten razvoj naSe druz-
be. Vendar pa so se po mojem globokem prepri-
¢anju zaceli kazati v sindikatih tudi nekateri
problemi. Za delo sindikalnega aktivista se je
treba dodobra izobraziti. Cepa se vsake dve leti
menjajo sindikalni aktivisti, potrebujejo dolo-
¢en tas, da se seznanijo s problemi, in tedaj, ko
jih obvladajo, morajo oditi iz sindikatov: Zato
mislim, da bi morali razmisliti v vseh temeljnih
in delovnih organizacijah, na vseh sindikalnih
ravneh, da bi kadre, ki dobro delajo, obdrzali
dve, izjemoma tri mandatne dobe. Seveda naj
bi to veljalo za tiste, ki Zelijo delati v sindikatih
in ki jih delavei sprejemajo in jih podpirajo. O
tem bi morali razmisljati, ne pa da zamenju-
jemo ljudi samo za to, ker jim je potekel man-
dat. To omogoéa tudi statut Zveze sindikatov
Jugoslavije.
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Nekega mokrega sep-
tembrskega jutra so prisli
v KaluSe, vasico sredi trase
bodoce proge Doboj—Ba-
nja Luka — iz Celja, Mari-
bora in Ljubljane, Kranja,
Krskega in Jesenic. Kakih
140 jih je bilo, delavcev in
kmetov, gospodinjskih
pomocnic, otrok ulice in
brezposelnih. Bila je pisana
drus¢ina mladih  ljudi,
zbrana z vseh vetrov, kot se
je pac¢ dogajalo v vseh zad-
njih izmenah na mladin-
skih akcijah. Imenovali so
se IV. celjska MDB »Ed-
varda Kardeljac.

Prisli so za mesec dni,
ostali so na progi tri mesece
in pol.

Ko se je brigada na pred-
vecer dneva JLA, 21. de-
cembra 1951 leta vrnila v
Slovenijo, dvanajstkrat
udarna, odlikovana 2z
Redom dela z rdeco zstavo,
je bilo v njej oseminosem-
deset brigadirjev. Mnogi
niso zdrzali . ..

Petindvajset let je minilo
od tedaj.

- N

Janez Voljé, komandant in Stefka Lampret,
sekretarka Staba brigade pred petindvajsetimi

Janez Voljé, novinar in Stefka Lugarié, invalid-
ska upokojenka, danes

SPOMINI
IN SANJE

~

)

Teh nekaj popisanih listov,
ki sem jih iztrgal iz svojega
brigadirskega
poklanjam tej obletnici, kot
nekdanji njihov komandant,
vsem brigadirjem IV. celjske,

dnevnika,

ki se $e spominjajo nasih nasi-
pov in usekov pa tudi teZav, ko
nam je kamenje posnelo kozo z
dlani in so se Zulji ognojili, ko
smo ugotavljali, da ne moremo
veg, pa smo vendar $e zmogli.

Vse mimo nas hiti,
taborni ognji in kola,
neprespane noci,

mrzli dnevi, karbidne luci,

jesenski

dez,

ki grize do kosti...

V drugi polovici oktobra
smo delali nasip ob Ukrini.
V dnevnik sem zapisal:

»PARTIJA TERJA
OD VAS«

22, oktobra: Zjutraj so me
klicali na §tab odseka. Govoril
je sekretar partizanskega
komiteja: » Do prvega novem-
bra moramo konéati zemelj-
ska dela; potlej bomo polagali
tir. Tovarisi, partija pri¢akuje
od vas...«

Z delovodjemy Francetom
sva izra¢unala: v minulih treh
dekadah smo vgradili v nasip
na 58. kilometru 2.900 kubi-
kov. Preostane nam torej e
nekaj ve¢ kot tisoé kubikov,
najve¢ 1.100. V zadnji dekadi

smo speljali na nasip 962

kubikov pa smo nekajkrat
delali tudi pono¢i. V prihod-
njih desetih dneh bomo torej
morali postoriti 140 kubikov
vet. Sef odseka me je opozoril:
»Ne bo lahko, dezevalo bo.«
Ze od Brckega dela na mladin-
skih akcijah in pozna vreme v
teh krajih. Pa vendar upam, da
se moti; vreme je lepo, sonéno.
- Na brigadni konferenci smo
govorili o nasipu. Naloga
nikogar ni presenetila. Danes
smo prepeljali 128 kubikov.

UKRINA NARASCA

23. oktober: Veter je, eden -

tistih bosanskih veéerov, ki
¢loveka vabijo iz barake in mu

- odganjajo spanec. Povecerjali
(spet zeljnato ¢orbo); sedim v
Stabu in pisem:

Danes je minilo mesec dni,
odkar smo prvi¢c presegli
normo. Kako otro¢ji smo bili
spoCetka. Pulili smo drug
drugemu orodje iz rok, stokali
zaradi vsakega Zulja in rili v
zemljo kot krti. Najhuje je
bilo, ko so se zulji razboleli in
jevhrbtih skelelo. Le Sestnajst
nas je zjutraj stalo v zboru,
drugi pa so se trdovratno zavi-
jali v odeje in zatrjevali de-
Zurnemu, da so na smrt utru-
jeni. In so tudi bili, saj mnogi
Se nikoli niso drzali krampa in
lopate. Tedaj smo bili krojaéi,
Cevljarji, frizerke, trgovci,
gospodinjske pomoénice; zdaj
smo Ze brigadirji.

Popoldne nam France prvié¢
ni zraéunal norme. »V nasip
ste v minulih dveh dneh vbili
260 kubikov — torej Se 840; to
je va$a norma?«

Obiskal nas je sekretar sek-
cijskega komiteja in nam
pokazal v »Omladinski prugi«
z rde¢im svinénikom podér-
tane Titove besede: »Obljubili
ste, da boste konéali to progo
decembra. Sprejemam to vaso
obljubo in verujem vanjo,
kajti naSa mladina je svoje
obljube vedno izpolnjevala.«

Spet smo pohvalili Milevo
iBiblija. Kaksna ogromna moé&
se skriva v tem drobnem de-
kletcu. Doma je iz Bosne,

nekje blizu Bihaéa. Deset let ji
je bilo, ko so ji ustasi ubili
starSe. Pobegnila je v gozdove.
Zajeli so jo in odpeljali v tabo-
ri¢e. Po vojni je prisla v Slo-
venijo kot »bosanska sirota«,
Sla je v vajensko %olo in v
Kranju postala delavka.

Kozuh me resno skrbi. Pred
nekaj urami se je vrnil — pet
dni ga ni bilo; mislili smo, da je
pobegnil domov. Ce je sploh
kje doma? Ko se nam je v
Krskem pridruzil in nas pro-
sil, naj ga vzamemo s seboj, &es§
da nima kam iti, nisem pomi-
slil, da bomo imeli z njim
tak3ne tezave. Poseda v baraki
in topo zre predse.

Mali Veble, ki pred oknom
Stabske pisarne strazi orodje,
nekaj godrnja. Prihiti France
in pripoveduje: »V Klisuri
deZzuje Ze dva dni. Ukrina
narasca.«

DEZEVJE PRIHAJA

24. oktober: Ponot¢i se je
vlilo in zjutraj je bilo v mate-
rialnih rovih ob nasipu za
dobro ped vode.

Delali smo ves dan, ker smo
morali najprej skopati od-
toéne jarke. Na $tabu sektorja
sem prosil za Skornje, pa jih
nisem dobil. Z veliko tezavo
smo zrinili na nasip 130 kubi-
kov. Cez dan ni deZevalo, je pa
voda tako razmodila delovis-
¢a, da so brigadirji padali, ko
so vozili samokolnice.

Poveéerji smo se uéili pesem.
Z jutranjo zarjo vstane'nova
Ceta. Bolni¢arka An¢ka nam je

'skuhala ¢aj. Dvanajst je bol-
_nih. Prehlad. Angelca je precej

slaba. Jutri mora k zdravniku.

V BITKI Z UKRINO

25. oktober: Ob S$tirih zju-
traj nas je zbudil komandant
sekcije. »Reka grozi, da bo
odnesla nasip.« Partijei in
kandidati 'partije smo ¢ez
kaksno uro na delovi§¢u priz-
gali karbidne lu¢i, da bi ugo-
tovili 8kodo. Ukrina je doslej
posnela dobrega pol metra

nasipa. Sli smo v ledeno mrzlo
vodo in s kamenjem, ki smo ga
vCeraj nalomili v bliznjem
useku, in s svojimi telesi bra-
nili ‘nasip. Sredi dneva je
vodna stihija popustila. Delali
smo do pozne noé¢i in zvozili
117 kubikov.

Angelco je zdravnik poslal
domov. Tudi Breda je bolna.
Zulji so se ji Ze tretji¢ ognojili

.in zdravnik ji je v bolnisko

knjigo zapisal, da mora poéi-
vati. Pa je kljub temu prisla na
delo. Je petkratna udarnica iz
Brékega, Samea in avtomobil-
ske ceste. Z obvezano roko je
vozila samokolnico in si skri-
vaj brisala solze. Odsla je v
barako Sele tedaj, ko sem jo
zapodil, pa bi jo najraje objel.

Zvecer smo brali Kako se je
kalilo jeklo in se pogovarjali o
delovnih izku$njah. Sedeli
smo na pogradih in mnogi so
zaspali.

Dezurni mi je povedal, da je
preiskal vso barako, pa nikjer
ni nasel Kozuha, Vebleta in
Karla.

LJUDJE IN NASIP

26. oktober: Ze ob treh zju-
traj, ko je deZ ponehal, smo
odsli na delovi§¢e. Tam smo
nasli vse tri pogreSane; med-
tem so v siju karbidnih luéi
postavili brvi, po katerih
bomo v prihodnjih dneh vozili
samokolnice na nasip. Pohva-
lil sem jih pred vso brigado.
Takrat sem prvi¢ videl smeh-
ljaj na Kozuhovem obrazu.

Ob desetih se je vnovié vlilo.
Vedrili smo v baraki in se
pogovarjali o Informbiroju in
o delavskem samoupravlja-
nju, ki bo zazivelo Sele takrat,
ko bomo v njem zavestno so-
delovali vsidelavei. Medtem je
Ancka dobila Zivéni napad:
Kri¢ala je: »Karlek, daj karjo-
lo. Se pet kubikov!« . . . Nismo
ji znali pomagati.

Pod veter se je zjasnilo in
spet smo prijeli za orodje. V
materialnem rovu je bilo vode
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do kolen in v samokolnice smo
nalagali blato. Prva ¢eta je iz
useka vozila kamenje, da bi bil
nasip vsaj kolikor toliko
trden. Tudi Pepca z Jesenic je
odsla domov. Poklicalo jo je
sodiSce, ki jo je obsodilo na
poldrugo leto zapora, zaradi
kraje. %koda punce, bila je
pridna delavka.

Zobje me bolijo, zdravnik je
ugotovil skorbut. Pomagam si
z zZganjem. Sedim v 3tabu in
pisem te vrstice.

OBUP

27. oktober: Zbudil sem se na
klopi v §tabskem koti¢ku. Lilo je
kot iz §kafa. Sef odseka je vpil:
»No, celjska, kaj je z vami? Spite,
nasip pa naj gradita gospod bog in
teta Marija.« Dezurni je vlekel
odeje z brigadirjev; nekateri so
kazali bose noge in zatrjevali, da
so jim pono¢i ukradli ¢cevlje.
Potem je Joze nasel pod streho 18
parov ¢evljev, ki so jih brigadirji
skrili, da jim ne bi bilo treba oditi
na delo.

Sele ob devetih smo prisli v
usek, od koder smo vozili kamenje
na nasip, pa je tako hudo deZeva-
lo, da smo se vrnili v barako.
Zvecer, ko je dez pojenjal, nas je
odslo na delo samo 28. Pozno
zveler pa smo iz nase barake za-
sliali harmoniko. Samokolnice so
nam zdrsnile iz rok. NaSe punce,
ki so bile prej tako utrjene, da niso
mogle iti z nami, so plesalesfanti
iz teslitke brigade. Nihée veé ni
hotel delati. V baraki sem postal
med vrati in sku$al premagati
svojo jezo, pa mi ni uspelo. »Le
plesite,« sem vpil, »saj je vseeno,
¢e bomo izpolnili svojo obljubo ali
ne.« Zaloputnil sem vrata in se
zaklenil v §tab. Dez, blato, utruje-
nost ... Stab sektorja, odseka in
komite; poéutim se kot med mlin-
skimi kamni, med nasipom in
zgaranostjo, med Stabi in briga-
dirji.

Lahko je bilo v ljubljanskem
mladinskem komiteju, kjer sem
poprej delal, obsoditi vsakogar, ki
ni izpolnil naloge, kot oportunista
in anarhista, siliti 3olarje, naj
bodo oficirji in diplomati, ¢vekati
o0 vzgoji mladine. Tolikokrat sem
uéil druge, kaksni naj bodo v tem
naSem socializmu. Danes pa ne
znam krotiti niti samega sebe.

Stefka trka na vrata in moledu-
je: »Tovari§ komandant, dajte
no! ...« »Pojdi k vragu!«

Danes smo zapeljali na nasip le
17 kubikov.

NAD NASIPOM
SE JASNI

28. oktober: Marica je pdla: »V
nedeljo zjutraj, vstal bom .. .« in
me zbudila. Poldne se je bliZalo in
nad mokro dolino je sijalo sonce.
Brigadirji so se sami odpravljali
na delo. Naspali so se, se za silo
ocedili in odpoéili. V brigado se
vraga staro razpoloZenje. Ko nas
je na delovi§éu sklical na kratek
sestanek sekretar komiteja in nam

predlagal, da bi ostali na progi do,

20. decembra, smo se strinjali.

ZvetCer, ko smo ugotovili, da
smo prepeljali na nasip 82 kubi-
kov, pride v §tab Kozuh. Od tedaj,
ko je delal brvi, je kot prerojen.
»Kaj piSete;« hofe vedeti. »O
vsem, tudi o tebi.« »Kaj pa sploh
veste 0 meni?«

In pripoveduje o materi, ki ga l?,: ‘
kot pankrta rodila, o o¢etu, bogd®
tem kmetu, pri katerem je mat!
sluzila, o prisilni delavnici,
katere je nekajkrat pobegnil, pas?

"~ ga vsakokrat pripeljali nazdf

Pretepali so ga, ¢e je za hip postas
s klofutami so ga posiljali na pﬂgi;
in v hlev. In je zasovrazil delo.
Prve tedne, ki jih je prezivel
brigadi, ni moge] razumeti, zakal !
nekateri brigadirji tako garajo, k0
pa jih nih&e ne sili. Poskusil je bifl.
njim enak, ko pa so se mu odp™
zulji, je pobegnil. Potikal se je P® |

bliznjih vaseh in lakota ga je prig” 'i

nala nazaj v brigado. Potlej J€
napravil brvi v tisti deZevni no¢
in menda se je takrat v njem nekal
premaknilo.

NOVA TEZAVA

29. oktober. V materialne®
rovu smo najprej kopali odtogn€ |
jarke. Na delo so priéli tudi boln!*
ki, eprav sem jim strogo zabiéal
da morajo ostati v baraki.

Obiskal nas je novinar iz Zagre:
ba. Mlad fant, kot iz skatlice vzeli
stal je na nasipu, na deski, da sen¢
bi umazal, in je odklonil nas€
povabilo, da bi zapeljal vsaj eno
samokolnico. ;i

Delali smo do desetih zvecer I8
zrinili na nasip le 71 kubikov, k¢
pa smo se vraéali v barako, nas J¢
dohitel Sef odseka in kridal
»Nazaj, fantje, usek se je podrl!*
Do jutri opoldne ga morate ogisti-
til« Poklical sem partijce in kan-
didate, druge brigadirje pa posla
v barake. In niso li. Od tisteg?
no¢nega plesa imajo vsi nekaks-
nega moralnega macka in na vsat
nat¢in skuajo premagati sam!
sebe. Danas$njo noé¢ prvi¢ sploB
nismo spali.

PRED ZADNJO BITKO
30. oktober: Ob enajstih sm0
ocistili usek-in se vrnili na nasip-
Zakurili smo ogenj, pa se nobel
brigadir ne greje ob njih. Vsak
misli na jutri¥nji dan, ko bod®
polagalci tirov prisli do nasegd
deloviS¢a, in ko mora biti nasip
gotov. Ko smo pod veéer odhajall
v barako, da bi &tiri ure spali
delovodja izmeri 200 kubikov if
pravi: »Se jutri toliko, pa b
izpolnili svojo obveznost.«

ZMAGA
31. oktober: Zjutraj je v tabo-
ri¢u ostalo 17 brigadirje¥s

opoldne pa $e kakih 30. Zveéer jé
delalo le pol brigade. Na brveh se
je nabralo blato. Dez se je spet
ponujal. :

Se nekaj ur, $e Sestdeset kubi-
kov.

Ob Sestih zveéer je Stane odvr-
gel kramp: »Ne morem, ne zmo-
rem veél« Stefka je zajokald:
Orodje nam je padalo iz rok. OP
ognju smo se presteli. Bilo nas jele
devetnajst. Pa smo vendarle spet
odsli v materialni rov, padali in ¢
dvigali, jokali in kleli. ;

Ob §tirih zjutraj je bilo najhujé
Onemogli smo sedeli na samokol-
nicah in bol$¢ali v temo.

Se petindvajset kubikov. :

Takrat so prisli iz tabori§¢a vs!
bolniki, kuharji in intendanti. V8!
tisti, ki so ¢ez dan omagali in 5€
zavlekli na pograde, in molce, kot
da bi jih bilo sram, v temi poiska
orodje.

Ob devetih zjutraj so na nasem
nasipu zaceli polagati tire.

S proge bomo prinesli novo pomlad,
vroco in cvetoco,

pomlad iz predorov in usekov,

naso pomlad.

I

Prinesli smo jo, pa marsikje niso
vedeli, kaj naj bi po¢eli = njo.

Brigadirji IV. celjske dvanajst-
krat udarne MDB »Edvarda
Kardelja« so v minulih petindvaj-
setih letih skusali vsak po svojih
moceh uresni¢iti njihove tedanje
sanje o Zivljenju, ki bo vredno
¢loveka. Kdaj pa kdaj jih sre¢am
in obujam spomine. Andrej in
Angelca, ki sta se v brigadi spoz-
nala, sta se poroé¢ila in oba delalav
mariborski tovarni avtomobilov,
Ludvik je postal direktor v Atmos,
Ancka se je vrnila v novomesko
belni$nico, Kozuh je do nedav-
nega v Senovem kopal premog,
Veble je postal nekaksen upravnik
in kmalu umrl. Mnogi so se morali
invalidsko upokojiti.

Tudi Stefka, sekretarka §taba.

Pred dnevi sem jo obiskal v
Mariboru. Poroéila se je, ima dva
sinova, Stefana in Iztoka, oba

hodita na univerzo in oba st8

i

|
{
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»nasac, kot je rekla. Veliko let j€

delala v trgovskih podjetjih, bild
je oddelkovodja in samoupra
aktivist, toda bolezen, spoéeta B2
progi, jo je prisilila, da se je upo”
kojila.

Pripovedovala mi je:

»Vse tisto, kar je bilo tezavnegd
in hudega, smo pozabili. In prav ¥
tem je napaka. V tezavah smo 5€
spoznali in ker je delo bilo edind
nasa vrednota, smo si kaj kmal¥
ustvarili take odnose, da smo €
lahko imeli radi. Tega pa nam
danes $e kako primanjkuje. Vsak
vidi predvsem sebe, svojo plla
Naredili smo samoupravljanjé,
vanj vnesli premalo tistega, k&f
smo neko¢, ob udarniskem del}l :
uveljavili v nasih medsebojnil
odnosih. To zapidi ob tej M
obletnici. « ;

JANEZ VOLIC
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turni prireditvi.

Leto je spet za nami. Leto dela, teZav, proble-
mov pa uspehov in veselja in spet kdaj pa kdaj -
nezadovoljstva. Toda hkrati je minilo leto, ko
nam je nas vsakdan — nekaterim redkeje, dru-
gim pogosteje — izpolnjeval nas prosti ¢as. Cas,
ki smo ga preZivijali razlicno, na Sporinih igris-
Cih, pri zbiranju znamk, pri rocnih delih, ob
.knjigi, na vajah amaterske skupine ali na kul-

KADAR JE NAS VSAKDAN TUDI
\ KULTURNI PRAZNIK — tak je naslov nasega

- novoletnega kramljanja, ki nam o nasem pro-
stem ¢asu seveda ne pove vsega, pove pa vendarle
mnogo. Na te novoletne razglednice so se podpi-
sali sogovorniki: pevec Joie Humer, kmet iz
Gabrovke, knjiznicarka Nika Pugelj, enajstletna

_ Dragica éuiek, kmecka upokojenka Katarina
Polensek, mladi gostinski delavki Janja KrZi¢ in
Suzana Kuznik, organizatorka kulturnega Ziv-
ljenja Toncka Rozman, godbenik Vinko Avgus-
tin in gledalisénik Polde Deiman.

J

»TAKEGA PETJA
PRI NAS SE NI BILO«

Pois¢em si za sogovornika o novo-
letnem kramljanju enega od &lanov
Okteta Gallus. Pevec, ki koncertira 7e
dvajset let, nekoé¢ predsednik APZ,
danes pri Gallusu tudi koncertni
animator in komentator. Republiski
Podsekretar za kulturo JoZze Humer
I v svojem prostem ¢asu eden od
P_evske druséine osmih, ki jo sestav-
ljajo $e znanstveni sodelavec, §tu-
dent, novinar, blagajnik, dva direk-
torja in ekonomist. Je eden od élanov
Znanega okteta, katerega reper-
10arna in izvajalska raven te# in tudi
SeZe zelo visoko v nasi pevski kulturi.

— Je deseta sezona Gallusovega
Okteta odmeven dogodek, kje se
Majgloblje »dotika« vasih izvajalskih
0 nasih poslusalskih kulturnih raz-
SeZnosti?

— Je ve¢ razseznosti, pravi
!'{Umer. V zadnjih sezonah popre¢no
¢ po sto koncertov in nastopov od
tega kakih trideset za delovne kolek-
live. Pomembno je, da se je sestav

* Peveev zelo malo spremenil. Potem

J¢ tu nase programsko umetnitko
Prepri¢anje: posku$amo ‘$tudirati in
Posredovati to, Gesar drugi ne pojo,
UIsto, kar pojemo vsi, pa kar najbolj
POsteno, Pomeni: za popularnost po
bliznjici se ne odlodamo.,

— Padogodek, ki bi oznaéil dozi-

Vf-;!je vaSe pesmi med nami, poslusal-
€i?
_ — Dogodek, ki ga ne pozabi§? —
Je ponovil tokrat bolj zase moje
VYpraSanje Humer in Ze se mu je zacel
Odmotavati klobé&ié spominov.

— Vle¢em namrec tole $treno. V
Pogostih stikih z ljudmi na njihovih
delovnih mestih, v njihovih krajih,
Vaseh si nabiramo najprej obéutkov,
P({lem prepri¢anja — ki zdaj Ze sko-
Taj ne dopuita presenedenj — da
Majo namre¢ ljudje, tudi glasbe
Deuki, v sebi izredno odmevnost za
glasbene trenutke in neko samou-
Mevno spoftovanje do njih, kar

SPreminja pevska sreanja sproti —

kar po pravilu — v glasbeno dozi-
Vetje na obeh straneh.

Pred mesecem dni so nas povabili,
da smo bili deleZni in udelezeni pri
Veselju delavcev Totre ob otvoritvi
Velike nove delovne dvorane. Ti
delavci, ¢eprav v nedeljo dopoldne,
Cepray stoje in s slabim razgledom in

€prav naravnani na nekaj Cisto

drugega, so ob nasem prepevanju s
$vojo kolektivno voljo za &as spre-
Menili svojo proizvodno dvorano v
koncertno dvorano na naéin, ki ne
dopus¢a dvoma.

Ali pa tole dozivetje, ko sem se
Pred nedavnim v hribih nad Ga-
rovko za hrbtom Litije zatekel ob
slabem vremenu h kmetu. Kmet mi
Pravi: O, vas pa poznam, v Gabrovki

S0 vsi rekli, da takega petja pri nas e
0i bilo — Tu smo namre¢ kakega pol
leta prej imeli enega naSih vaskih

Oncertov z vsem kar znamo. Z Gal-
lusom in Palestrino, z najsodobnejSo
illOvensko glasbo, slovensko roman-
tiko in narodno, in niti ena jim ni bila
Ne odvec ne preved, ne tuja ne nedo-
Stopna. To nedostopnost smo si

Gallusov oktet
namreé v resnici izmislili izvajalci in
se ji po pravem reée neodgovornost
in lagodnost.

Cloveku pride po takih zares
neposrednih sreCanjih z ljudmi,
delavci, krajani na misel, da bi bilo
res Ze skrajni ¢as, ko bi ti ljudje svoj
kulturni vsakdan vzeli v svoje roke.

IZ DNEVNIKA
POTUJOCE KNJIZNICE

Dve leti in pol je tega, kar je ljub-
ljanska kulturna skupnost kupila
bibliobus ali po domace knjiznico na
kolesih. Sofer bi vedel povedati, da je
knjiZnica prevozila Ze ve kot
20.000km, njeni trije" posredovalei
knjig pa da obiskujejo v razmaku
Stirih tednov 33 krajev z obmoéja

Ladko Korosec z medvoskimi godbeniki

ljubljanskih obé¢in, ki imajo vsi po
vrsti manj kot 500 prebivalcev, Visja
knjizniarja Tatjana Gec in JoZe
Primozi¢ in Nika Pugelj, vodja bi-
bliobusa, ki sodi pod okrilje Delav-
ske knjiznice, piSejo o delu te knjiz-
nice poseben dnevnik. Zanimiv
dnevnik, ki sva ga z NIKO PUG-
LJEVO odprli za naSe novoletno
kramljanje le na nekaterih straneh.

Prva stran govori o Karlovici pri
Velikih Las¢ah, postajali$¢u knjizni-
ce, ki je od Ljubljane najbolj odda-
ljeno, kar 70km.

— Najprej smo prihajali semkaj
ob nedeljah, pripoveduje Nika Pu-
gelj, pa ni bilo pri¢akovanega odziva:
le pet, najvec sedem bralcey je priha-
jalo. Potem smo se prilagodili $ol-
skim otrokom, ki prihajajo med
tednom v tukajinjo podruzniéno
Solo, tudi iz uro oddaljenih krajev.
Ze prvié, ko smo jih pocakali po
kon¢anem pouku, smo postregli kar
lepo Stevilo otrok, danes prihaja tudi
ze do 35 bralcev, odnesejo tudi do
100 knjig.

Rada pa bi vam pripovedovala o
enajstletni Dragici ZuZek, odliéni
ucéenki, ki je Ze poprej, ko smo v
Karlovico prihajali ob nedeljah,
prihajala v naSo knjiznico iz uro
oddaljenega zaselka Brlog, v vsakem
vremenu, po deZju, mrazu in snegu.
Dragica ni nikoli manjkala, nosila je
tezke knjige dale¢ do doma in nazaj
in nekega dne nam je zaupala, da je
pravzaprav Ze vse prebrala. Tudi
njen starejsi brat Boris kar »pozira«
knjige. In drugi otroci, ki prihajajo v
knjiznico, marsikdaj odnasajo tudi
knjige za svoje starSe. Otroke spod-
bujata k branju uéiteljici; Solska
knjiZnica je tako skromna, da jo bi-
bliobus pravzaprav nadomesca,
¢eprav naj bi jo samo dopolnjeval.
Mi smo tega, kar se je v tem kraju
zgodilo, veseli, tezko nas Cakajo,
vedno ve¢ je tudi odraslih bralcev. In
sklenili smo, da bomo polurni posta-
nek v Karlovici podaljsali na polno
uro. '

Obrneva stran v dnevniku: novo
postajalisée, Trnovec pod Katarino.

— Tu imamo relativno precej
odraslih bralcev, kakih trideset polo-
vica jih zelo redno prihaja po knjige.
Morda bo kdo rekel, da je to malo,
pripoveduje Pugljeva, a ¢e si naen-
krat izposodijo do 80 knjig, je to spet
zelo veliko. Véasih smo imeli tudi
postajalii¢e v Topolu na Katarini, pa
smo ga morali zaradi prepovedi
voznje s tezkimi avtomobili po tej
cesti opustiti. Nekateri ljudje iz
Topola, mladi ljudje kot so Silvo in
Peter Okorn, Marija Trobec, Mi-
lojka Struznik in drugi iz Setnice v
Polhograjskih dolomitih, peSaéijo
tricetrt ure in ve¢, da pridejo po
knjige v Trnik. Med bralci iz Trnika
pa je tudi Stiriindestdesetletna
kmecka upokojenka Katarina Polen-
Sek, ki ima Ze tri polne kartotekecne
liste izpolnjenih knjig: kakih 250
prebranih knjig. Katarina pravi, da je
na$ prihod zanjo praznik, &e bi pre-
nehali zahajati v Trnik, bi izgubila
edino, kar si lahko privo$é¢i — knjigo.

»TO JE BIL
CUDOVIT IZLET«

Devetindvajsetletna JANJA
KRZIC mi z navduenjem pripove-
duje o kulturnem izletu v Zagreb.

— Tako zanimiv in imeniten kul-
turni dogodek je letos poleti poskr-
bela nasa Suzana Kuznik, ki je zelo
prizadevna ¢lanica kulturne komisije
nase mladinske organizacije v hotelu
Turist. Suzana nas je pridobila in
osvojila z osebnimi pogovori, seveda
pa je razobesila tudi vabila. Tako se
nas je zbralo dvajset, predvsem
mladih, ki nas zanima glasba in smo
se skupaj z delavci avtobusnega

podjetja SAP odpeljali v Zagreb.
Starejse je od izleta morda odvrnilo
to, da je ob naslovu predstave
»Gubec — Bege, ki naj bi si jo ogle-
dali, pisalo — »rock operac. Jaz pa
sem neko¢ Ze gledala rock opero
»Lasje« in me je zanimalo, kako so
jugoslovanski glasbeniki Krajag,

Metikos, in Prohaska uspeli v tej novi
zvrsti opere. Po svojih osnovnih
potezah se rock opera ne razlikuje od
klasi¢ne, tudi glede resnosti tem ne.
In kar je po mojem adut rock opere,
je njena mladost, ritem, Zivahnost.

Obisk zagrebske predstave v dvo-
rani »Vatroslav Lisinski« je za vse
nas pomenil tudi sre¢anje z novim
kulturnim okoljem. Dvorana v Za-
grebu je zelo moderna, v tako aku-
stini dvorani dobi izvedba Se po-
sebno umetnisko vrednost. Intenziv-
nost dogajanja na odru pa e je tako
pritegnila, da sem se popolnoma
vzivela v zgodovinsko obdobje in
dogajanje hrvasko-slovenskega
kmeckega upora.

Janja Krii¢

Zev avtobusu, nazaj grede v Ljub-
ljano, smo se vsi navduseni pogovar-
jali o predstavi. Naslednjega dne in
kasneje smo se tudi v sluzbi mnogo
pogovarjali o predstavi. Pravzaprav
smo zdaj drugim pripovedovali, kako
je bilo. Marsikomu je bilo Zal, da ni
bil z nami, marsikdo se je odlocil, da
pojde na tak kulturni izlet prihod-
njic. <

Poiskala sem $e Suzano, »velikega
organizatorja«, pa mi je zelo sre¢na
zelo na kratko komentirala ta izlet:

— Pogosto se je kdo ustavil pri
meni v recepciji in rekel: to je bil
cudovit izlet!

»USTAVILI SMO STROJE«_

Se veliko dni po proslavi so se lju-
dje v tovarni pogovarjali o tem
dogodku. Kakor pravimo, bil je
dogodek, ki je globoko segel kot
posebno dozivetje med ljudi, do
posameznika.

O proslavi 40-letnice nasih tekstil-
cev v mariborski Svili, kolektivu, ki
iteje ve¢ kot 700 zaposlenih, mi je
pripovedovala TONCKA  RO-
ZMAN, organizator kulturnega Ziv-
ljenja v tem kolektivu.

— Zbralo se nas je ve¢ kot 500, da
bi podoziveli spomin na uporne tek-
stilce, ki so pred Stiridesetimi leti
zadeli veliko stavko. In mariborski
tekstilci so jo zaceli prav v prostorih,
kjer je danes na$a delovna organiza-
cija. Stavka se je kot oljni madez §i-
rila med druge mariborske tekstilce.

Tonéka Rozman

Na proslavo je priflo tudi nekaj
udeleZencev stavke. Ena od delavk,
danes Ze ostarela Zenska, je ob
vstopu v obrat, v katerem je neko¢
sama delala, vzkliknila: : »Poglejte,

imajo lakiran parket!« Mi, ki smo
stali v njeni blizini, smo ta njen vzklik
obcutili kot njeno prepricanje, da je
boj v njenih letih obrodil sadove,
velike sadove, pa ¢eprav je to tako
preprosto izrazila le z ugotovitvijo,
na kaksnih tleh stoje danes naSe
tkalke.

In iz taksnih in podobnih prizorov
je bila sestavljena pravzaprav vsa
proslava. Ko je tovaris Maks GaSpe-
ri¢ pripovedoval zbranim o stavkov-
nem dogajanju, o tezkih, dramatic-
nih in krvavih dogodkih in si se ozrl
po obrazih poslusalcev, si obutil
njihovo pretresenost. Med ljudmi je
vladalo enkratno vzdusje. Saj smo
tudi proslavo organizirali na poseben
nacin. Med delovnim ¢asom smo za
uro ustavili stroje, kot so se ustavljali
stroji takrat pred Stiridesetimi leti.
Naso proslavo pa smo obogatili tudiz
nastopom gledalis¢nikov in osnovno-
Solskih uéencev, v tovarniskih pro-
storih pa razstavili tudi dokumente
»Maribor 1936 skozi o¢i fotografac.
Spominska plosca, ki smo jo odkrili
pred vhodom v tovarno, bo nas in
druge, ki bodo stopali tod mimo,
spominjala na veliko stavko tekstil-
nih delavcev.

< TISOCI NASTOP

V uredni$tvo je priromala fotogra-
fija vsakdanja fotografija, iz naSega
amaterskega kulturnega Zivljenja —
ali kaj ve¢? Vzbudi pozornost pripis
njenega avtorja: Franca Rozmana.
Tisoi nastop godbe na pihala Med-
vode, gost na koncertu priljubljeni
basist Ladko Korosec.

Fotografija vzbudi moje posebno
zanimanje. Jubilejni nastopi amater-
skih ansamblov skoraj vedno zelo
prazniéno odmevajo med domaco
publiko. Ljudje hocejo pokazati s
svojo prisotnostjo na takih priredi-
tvah, da so jubilanti njihovi, iz okolja
njim enakih ljudi. In sodelovanje
znanega slovenskega umetnika na
koncertu amaterjev — kaj bolj zgo-
vorno govori o tem, da veliki ljudje
ne zapravljajo ¢asa z brezsmiselnim
teoretiziranjem o delavski in baje
neki visji in edini pravi kulturi.

Spodbude dovolj za na¥e novo-
letno kramljanje z Vinkom Avgusti-
nom, predsednikom - medvoske
godbe na pihala, ki je ¢lan delovnega
kolektiva Donit! Med godbeniki so
delavci, inZenirji, obrtniki, ucenci in
upokojenci iz Medvod.

— Ob ustanovitvi godbe leta
1930 je bilo le Sestnajst godbenikov,
danes nas je S¢ enkrat vec. Svoj tisoci
nastop smo imeli pred letoSnjim
Dnevom republike v lepo okraseni
dvorani medvoske Svobode. Kako
smo vraiceni v naé domadci kraj, je
najlepse potrdila nabito polna dvo-
rana. Nas, ki nastopamo skoraj vsak
teden, se je lotevala trema. Ta praz-
nik, ta nas jubilej — kot da smo ga
dozivljali mi in ljudje v dvorani kot
prav poseben dogodek. Potem sc je
trema umaknila, zanjo ni bilo ve¢
prostora med zidovi, kjer je donela
delavska pesem, kjer se je glasba
spajala z ubranim Koros¢evim gla-
som. Na koncu so zapeli $e pionirji.
In ko so utihnili zvoki glasbe, je
dvorana zaploskala kot Se nikoli. To
so precudoviti trenutki srece, ki izri-
nejo iz zavesti vse teZave, vse napore.
Sledile so pohvale in posebno priz-
nanje Donitova zlata plaketa. God-
beniki in nas dirigent Vili Bedeniko-
vi¢ imamo veliko novih spodbud za
delo. Medvoske delovne organiza-
cije in krajevna skupnost so Ze po-
skrbele, da bomo godbeniki iz
Medvod Se letos dobili nove instru-
mente.

MED VOINO STKANE
PARTIISKE VEZI
Letos smo na najrazlicnejSe natine
proslavljali stoletnico rojstva Ivana
Cankarja. Dogodek, ki ga nase novo-

letno kramljanje ne more obiti. Za
sogovornika sem si izbrala znanega
slovenskega gledalis¢nika in lutkarja
POLDETA DEZMANA, ki je z
amaterskim dramskim drutvom iz
Cerknega pripravil nadvse dobro
sprejeto uprizoritev Kralja na Betaj-
novi.

— Zivim v Ljubljani, a viaéam se
v Cerkno, pripoveduje DeZman, kjer
sem med vojno nekaj mesecev prezi-
vel kot igralec in reZiser igralske
skupine 9. korpusa. Bili smo priljub-
ljena in kvalitetna skupina, V tistih
tezkih ¢asih smo uspeli postaviti
gledali¢e in uprizarjati celovecerne
predstave. Na Cerkno me res vezejo
lepi spomini. Po vojni sem se veckrat
vracal v ta kraj kot recitator na
komemoracijah. Ko pa sem se pred
petimi leti upokojil, sem se odzval
vabilu cerkljanskih kulturnikov, da
bi sodeloval kot reZiser pri njihovih
kulturnih prireditvah.

Letos je amatersko dramsko drus-
tvo po dolgih in resnih pripravah
uprizorilo Kralja na Betajnovi. Na
zacetku smo malo dvomili, a skrbna
priprava in dobro podajanje vlog sta
pripomogla, da je Cankarjeva ideja
zazivela. Prvi¢ smo s tem delom na-
stopili pred cerkljanskim obéinstvom
letos februarja, potem pa smo ga do
konca gledalike sezone ponavljali Se
Stirikrat... Prepri¢an sem, da bi ga
lahko Se veckrat, toda zaradi gosto-
vanj nismo imeli ve¢ Casa. S Kraljem
na Betajnovi smo se predstavili tudi v

Polde Dezman

Skofji Loki, Boveu, Kobaridu, Tol-
minu, Spodnji Idriji, Idriji, Novi
Gorici, Ajdovicini in Vipavi. Mislim,
da vsa ta Stevilna gostovanja, predv-
sem pa petkratna predstavitev v
Cerknem, dovolj zgovorno pripove-
dujejo, da je imela predstava med
gledalci velik odmev. Dvorana v
Cerknem, ki ima priblizno 100 sede-
Zev, je bila vedno nabito polna; tudi
do 250 ljudi se je stisnilo v dvorano.
Ljudje v teh krajih se ne pritoZujejo,
¢e gledajo predstavo stoje.

Potem je Polde DeZman pripove-
doval o tem, kako so Cankarja pro-
slavili v Cerknem tudi z mladinskim
recitalom in drugimi podobnimi pri-
reditvami, saj je tod doma bogata
gledaliSka tradicija, a ne le v Cer-
knem, tudi po okoliskih vaseh. Se-
veda tako kulturno Zivljenje omo-
goca tovarna ETA.

— Letos sov tej tovarni preuredili
menzo, ki bo primerna tudi za kul-
turne predstave, lahko bo predvsem
sprejela ve¢ gledalcev kot stara dvo-
Toda tako Siroka kulturna
dejavnost zahteva $e boljse prostore,
zato bodo zgradili tudi kulturni dom.

Zadovoljen sem, da lahko delam v
takem okolju, po¢utim se kot doma.
Prijateljske vezi, ki so nastale med
vojno, so zares trdne, dobro pa sode-
lujem tudi z mladimi, je dejal Dez-
man.

Ali mi ni pripovedoval o dogodku,
ki se ¢asovno razteza v preteklost in
prihodnost in ki tako zgovorno pri-
poveduje o vztrajni rasti kulturne
zavesti med nasimi delovnimi ljudmi
na Cerkljanskem? Vsekakor je to
vet kot dogodek leta 1976!

rana.

Razgovore so pripravile: Sonja
Gadper3ic, Stanka Ritonja in Katjusa
Rojac



m za praznik in vsakdan

Ko sem se podal na pot, sem si
zastavljal vpraSanje, kaksni lju-
dje so pravzaprav delovni invali-
di? V ¢em se razlikujejo od svo-
jih zdravih sodelavcev, znancev,
prijateljev? So morda zagrenje-
ni, osamljeni ali pa povsem vsak-
danji ljudje z dobro in slabo
voljo? Kaksen je njihov svet, je
mo¢ prodreti vanj, ne da bi te
imeli za vsiljivca!

Nelagodnost in obCutek prita-
jenega strahu sta hitro splahnela
ob prijaznem, neprisiljenem
povabilu Franca Skedlja, naj
vendar vstopim v njegovo de-
lovno sobo na ljubljanski Zelez-
niski postaji.-

Spretno se je poigraval s prsti
po mizi in veselo govoril o vsak-
danjih re¢eh. Za Franca je od
nesre¢e naprej to ¢isto navadna
delovna soba, zadnja Stiri leta
njegov drugi dom. Tu prezivi
tiste ure, ko ni pri druZini, Zeni
uradnici pri Drzavni zalozbi

Franc Skedelj

Slovenije in dveh sinovih, od
katerih prvi obiskuje 4. letnik
elektrotehniske fakultete. Ze od
nekdaj, e pred vojno je »zaja-
dral« med Zeleznicarje in tirom
ostal zvest do danes — delo mu
je pomenilo najve¢. Od tragi¢ne
oktobrske noéi pred Stirimi leti,
ko je ostal invalid brez obeh nog,
mu je prav delo spet pokazalo
pot v Zivljenje, v vsakdanjost.

Morda so ga ob nesreci na
ljubljanski tovorni ZzelezniSki
postaji mnogi Ze odpisali, toda v
kaksni zmoti so bili! Po nekajme-
secnem zdravljenju in rehabilita-
ciji se je spet vrnil na Zeleznico.
Kam drugam naj bi sploh $el, saj
si brez zelezne ceste ne more
predstavljati svojega Zivljenja.

Spet je zacel tam, kjer se je za
hip ustavil njegov vsakdanjik.
Leta po nesreci so ga 3e bolj utr-
dila.

»Preden sem priSel v Ljublja-
no, sem na mnogih postajah po
Sloveniji opravljal delo vlakov-
nega odpravnika. Po nesreci to ni
bilo ve¢ mogode. Ceprav so me
sodelavci sprejeli odprtih rok in
mi predlagali, naj si kar sam izbe-
rem najbolj primerno delo, sem
hitro spoznal, da pride v poStev le
imsko delo... Odlocil sem se za
lelovho mesto referenta za
sovradilo $kode pri prometni
iekciji Ljubljana. Kaj bi sploh
yovoril o tem, kako sem zadovo-
jen s svojo sluzbo? Spet sem
1adel smisel svojega Zivljenja, se
postopoma otresel manjvred-
nostnih ob¢utkov, ki tako ali
drugace spremljajo invalide...«

DENAR NE PRINASA
SRECE
Delo — beseda, kiima za inva-
ide tisockrat mocnejSo veljavo
ot sicer. To je neodvisnost,
amozavest, dokazovanje sa-
nega sebe.

»Invalidu moramo omogo€iti,
da dela,« pripoveduje Franc
Skedelj. »Mislim, da pri nas
pogosto gresimo, ko takega ¢lo-
veka preprosto vrzemo iz stroja
in ga upokojimo. Resitev ni v in-
validski upokojitvi, v razlicnih
dodatkih in podporah. Denar
sam ne prinasa srece, e je clovek

_ potisnjen v kot. Zadovoljstvo je

v zaposlitvi, v ponosu in obCutku,
da vrada$ druzbi tisto, kar ti je
dala, da si enakovreden drugim,
da si lahko sam ustvarjas svoje
Zivljenje.«

Pa drugo delo in druga aktiv-
nost? '

»V $olo sem hodil brez sprem-
stva. Do enaindvajsetega leta se
je bolezen Ze toliko izboljSala, da
domagi skoraj niso mogli verjeti,
da bom nekega dne celo shodil
na obe nogi... Toda pricakova-
nje, tako radostno, da tega ne
morem opisati, je hitro splahne-
lo, saj se je bolezen spet obéutno
poslabsala in v nogah nisem vec
¢util stabilnosti. Tako sem moral
opustiti Zeljo, da bi Studiral.
Doma smo se odlog¢ili, da se izu-
¢im krojaske obrti in ostal sem v
Lovrencu.«

Kljub tezki invalidnosti se je
1944. leta vkljuéil v revolucio-

sti, samozavesti, da se ob Ziv-
ljenjski nesreéi, ki to zanj sploh
ni, lahko tudi od srca nasmeji.
Tako kot zdravi ljudje, kot vsi na
tem svetu. Zato ga ni bilo tezko
vprasati, kako kot invalid gleda
na zdrave ljudi.

RAZLIKE BOLIJO

»Invalidi med seboj ne poz-
namo razlik. Kolikor so zdravi
ljudje fizicno krepkejsi, odpor-
nejsi, toliko bolj smo mi moc-
nej§i in bogatejsi v duhovnem
smislu. Marsikdo je lahko po-
polnoma zdrav, pa bo izkoristil le
kancek zivljenja. Invalidi ga

f
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Vsakdan
kot toliko
~drugih...

Franc Skedelj in Janez Dolenc iz Ljubljane, Pavel Strupi iz Naklega
pri Kranju in Joze Bamfi iz Trzina ne vidijo svoje Zivljenjske resitve
v upokojitvi, v dodatkih in podporah. Zanje denar ne pomeni sre-
ée, &e je Elovek odrinjen v kot. Svoje najvecje zadovoljstvo vidijo
v redni zaposlitvi, v zavesti, da druzbi vradajo tisto, kar jim je dala
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»Invalidi veliko ve¢ razmis-
ljamo o delu kot zdravi ljudje in
ga tudi mnogo bolj cenimo. Sam
se malo ubadam s tem, kam bom
el smuéat, kam bom potoval in
kako bom prezivel svoj letni
dopust, zato pa mi ostane delo, ki
ga jemljem zelo resno in odgo-
vorno. V prostem ¢asu se najdem
s svojimi tovari$i v nasih drus-
tvenih praostorih, kjer se pogo-
varjamo o vsakdanjih re¢eh. O
tem, kaj dozivljamo, kako bi se
lotili tega ali onega problema,
kako naj pomagamo sotovarisu,
ki ga je doletela enaka usoda,
kakor nas, da se spet postavi na
svoje noge. Poleg tega sem pred-
sednik nase Sahovske sekcije,
torej zagrizen Sahist. Bil sem
med pobudniki Sahovskih sre-
¢anj med drustvi invalidov po
Sloveniji. Sicer pa v bezigraj-
skem dru$tvu invalidov aktivno
sodelujem tudi v drugih sekcijah,
pa v krajevni skupnosti Sta-
dion... Skratka, prostega casa
skoraj ne poznam. In koliko
samokolnic peska, cementa in
opeke sem kljub invalidnosti
zvozil za hiso, ki jo gradim z dru-
zino. Poleg tezav, ki jih imam od
¢asa do Casa z ortopedskimi
pripomocki, drugih ne poznam.«

TOPLO ZVENIIO
JANEZOVE BESEDE

Janeza Dolenca, predsednika
invalidskega drustva za BezZigra-
dom, invalida s paralizirano
desno nogo, sem obiskal na
njegovem delovnem mestu v
Kurivu. Ze sedemindvajset let je
v tej delovni organizaciji telefo-
nist. Zadovoljen je s svojim
delom, Se bolj pa so z njim zado-
voljni njegovi sodelavci.

Sestinpetdesetletni Janez
Dolenc je 70-odstotni invalid.
Zacelo se je pri sedmih letih na
domu v Lovrencu na Dravskem
polju, ko je nenadoma ugotovil,
da ne more ve¢ tako zlahka steci
{po bliznjem travniku kot le nekaj
dni prej. OtroSka paraliza je
pocasi, a vztrajno napredovala.

za telefonista.

narne vrste. Postal je sekretar
krajevnega odbora OF.

Po vojni ga je zivljenjska pot
pripeljala v Sticno na Dolenj-
skem, kjer si je spletel druzinsko
gnezdo.

»Svojega poklica nisem mogel
ve¢ opravljati, zato mi ni preo-
stalo drugega, kot da si najdem
novo zaposlitev. Odlocil sem se
Kaj naj vam
povem? Zadovoljen sem. S
pomoéjo podjetja sem dobil

Janez Dolenc

dvosobno stanovanje, trije otroci
so Ze pri kruhu... En sin je glas-
benik, drugi ekonomist... Pono-
sen sem nanju, $e bolj pa na to,
da sem jih sam spravil do poklica.
Vseskozi sta bila brez tipendije,
pri hi§i pa samo moja placa.
Zadnjih petnajst let Zena ne hodi
ve¢ v sluzbo, Ker potrebujem
spremstvo za pot do delovnega
mesta in domov. Ne morete si
misliti, kako sem srecen... ni¢ mi
ne manjka.. .«

Toplo zvenijo Janezove bese-
de. Malo otoznosti je v njih, zato
pa toliko ve¢ trdnosti, odlo¢no-

skusamo polno uzivati... Boli pa
me nekaj drugega. Tako kot
moje tovarise iz naSega in drugih
invalidskih  drustev... Zakaj
moramo delovni invalidi za svojo
starostno pokojnino delati 40 let
tako kot zdravi ljudje. Zakaj
nismo delezni beneficirane de-
lovne dobe? Saj smo vendar
prikrajSani za marsikaj... Potem
gre za ortopedske pripomocke,
ki jih moramo za drag denar sami
kupovati. Mnogi invalidi se tudi
sprasujejo, zakaj nimajo v svojih
delovnih organizacijah pravice
do enournega odmora. Ce nima-
jo, denimo, urejene druzbene
prehrane, morajo ez cesto v
bliznjo gostilno, zato pa porabijo
vet ¢asa kot zdravi. Pa Se nekaj
nas boli... To, da se mnoga
podjetja otepajoinvalidov, dado
danes pri nas $e ni urejen status
delovnih invalidov!«

»NISEM SE DAL...«

Dezevno nedeljsko dopoldne.
Pri Strupijevih v Naklem kot da
ni nikogar doma. Toda videz
vara. ;

S Pavlom Strupijem se pogo-
varjava kakor stara znanca,
sedemindvajset letima in je ana-
litik delovnega Casa v skupnosti
skupnih sluzb Iskre-Elektrome-
hanike v Kranju in delovni inva-
lid tretje kategorije, kar v njego-
vem primeru pomeni, poskodo-
vana desna roka z amputacijo
sredinca in omejeno gibljivostjo.

V njegovem pripovedovanju
je bilo toliko mladostne zagna-
nosti, toliko vere v jutri, kot da
véerajSnjega in mnogih dnevov
pred njim sploh ne bi bilo.

»Nesreco na delovhem mestu
sem v primerjavi z drugimi dozi-
vel malce nenavadno. Po vojakih
me je pot pripeljala v Iskro-
Elektromehaniko, in ko sem Ze
razmisljal o prvi plaéi, me je po
14 dnevih doletela nezgoda.
Okvara na stroju v livarni je bila
kriva, da mi je stisnilo roko...
Toda to me ni toliko prizadelo

Pavel Strupi

kot odnos mojih sodelavcev!
Pomislite, komaj sem ozdravel in
se vrnil v tovarno, Ze so me zaceli
prestavljati z enega na drugo
delovno mesto. Nihée se ni zme-
nil zame... Ljudje okrog mene
so se vedli, kot da nisem ¢lan
njihovega kolektiva...

Bil sem prizadet, osamljen...
Iskal sem resitev in jo slednji¢
nadel. Vpisal sem se na vecerno
tehnisko srednjo Solo elektro
stroke. Z diplomo se je obrnilo
na bolje. Tisti, ki so mi Se pred
leti, ko me je doletela nesreca,
obraéali hrbet, so zdaj nenadoma
spremenili svoj odnos. Po
uspesno opravljenem tecaju za
analitike delovnega Casa me je
¢akalo delovno mesto v skupno-
sti skupnih sluzb. Tu pa so odnosi
veliko bolj.i kot prej v livarni.«

Ne skriva svoje velike Zelje, da
bi ez leto, dve nadaljeval z
izrednim Studijem.

»Rad bi kon¢al elektrotehniko
in si pridobil naziv inZenirja.
Zmogel bom, izkuSenj imam
dovolj.«

Ob sluzbi in druzini najde
Pavel $e dovolj ¢asa za vodenje
aktiva invalidov v svoji delovni
organizaciji.

»Saj se invalidi na delu srecu-
jemo s kopico problemov, ki jim
bomo kos le z vztrajnim delom.
Zavedamo se, da moramo
pomagati drug drugemu, saj z
obljubami drugih ne bomo prisli
daleé. Ve¢ pomoci in razumeva-
nja za nase delo pricakujemo od
sindikata in drugih druzbenopo-
liticnih organizacij v tovarni.«

Takole je pojasnil slednjo
misel:

»Z zahtevo, da bi delovnim

. invalidom priznali poleg rednega

letnega dopusta $e dodatni do-
pust, smo se obrnili na republiski
sekretariat za delo, ki je na§
predlog sprejel. Toda, nasa pri-
¢akovanja so bila zaman, ker
predloga niso upostevali v tovar-
ni, ¢eprav je nasa zahteva v
skladu z interno zakonodajo.«

SPORT — NAJVECIE
ZADOVOLISTVO
Pri Bamfijevih na Jemcevi
cesti v Trzinu je dobil Sport po
sinovi zaslugi svojo »domovin-
sko pravico«. Dvaindvajsetletni
Joze, ki mu je trenutek otroske
nepremisljenosti pustil trajno
invalidnost —  nadkolenska

Joze Bamfi

amputacija obeh nog —sodi med
najboljée invalide — Sportnike ¥
svetu. J

»Poleg sluzbe v mengeski
Melodiji posve¢am ves prosti £a8
invalidskemu $portu in rekreacij
ji,« nam je pripovedoval. »Tod i
pot do vrha je bila precej trda:
Najprej sem v Kamniku lmnéﬂi
osnovno in poklicno Solo ter se ¥
zavodu za usposabljanje inva-
lidne mladine izuéil za *RTV
mehanika. Zadnjih nekaj let
delam v Melodiji v oddelku z2
izdelavo ojacevalcev. Le pescica
nas je, vsi smo mladi in dobro s¢
razumememo. To mi najved
pomeni. . .« ]

Oce in mati, ki sta se po vojni
iz Pomurja preselila v Trzin in s¢
zaposlila na bliznjem kmetij-
skem sposkusnem centru v Ja-

- blah, sta ponosna na JoZeta.

»Nestrpno ga pricakujeva po
tekmovanjih invalidov doma in
na tujem. Nekaj manj kot deset
let je tega, kar se je zacel ukvar-
jati s §portom. V tem &asu skoraj
ni bilo tekmovanja, na katerem
Joze ne bi osvojil enega najvisjih
mest. Predlani se je s svetovnega
prvenstva invalidov in paraple-
gikov v Londonu vrnil z zlato in
srebrno medaljo, ki ju je dobil za
najvisji uvrstitvi v plavanju na 50
metrov prsno in 50 metrov pro-
Sto.«

Z Jozetom, ki je zadnja letd
stalni ¢lan drzavne reprezen-
tance invalidov v plavanju in
namiznem tenisu sva si ogledald
dragocena odli¢ja. Ves je V
elementu.

»Snidenja v Londonu neé
morem pozabiti. Nade svetovn0 _
prvenstvo je pocastil celo ta-
kratni angleski premier Harold
Wilson. Toliko bolj pa sem sré-
¢en in zadovoljen, da mi je[
uspelo navezati prijateljske stk
z mnogimi invalidi-Sportniki 2
vseh delov sveta. Ker ni $lo dru-,
gale, sva z japonskim predstav-
nikom kar z »govorico rok¢
postala prijatelja. In z mnogimi
drugimi, za katere upam, da jib
bom e kdaj srecal v Zivljenju. ..

Lani je Joze na slovesnosti ¥
Beogradu prejel priznanje Zveze
organizacij za telesno kulturo
Jugoslavije. Za svoje dosezke ¥
$portu pa je bil doslej delezen
tudi priznanj republiskih tele-
snokulturnih  organizacij ter
zveze za Sport in rekreacijo inva-
lidov Slovenije. ;

In ko sva se Ze poslavljala, j¢
mimogrede omenil, da tistib
nekaj uric, ki jih ne posveéa
Sportu, prezivi ob posludanjy
glasbe, sem in tja pa rad zaigra nd
kitaro, ne da bi temu pripisov
poseben pomen.

Nekaj srecanj, prijetnih kram-
ljanj z delovnimi invalidi v dneb
pred novim letom mi je utrdilo
prepricanje, da njihovo Zivljenjé
ostane brez smisla, ée nimajo
pravih, trdnih ciljev. Porajajo s¢
negotovost, strah, nemoc. Tega
pa se invalidi skusajo znebiti Z3
vsako ceno. Resitev je v zaposli-
tvi, v ponosu in ob¢utku, da vra-
¢ajo druzbi vse tisto, kar jim J€
dala.

IVO VIRNIK
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DRAGO BRADAC:

Bolecine
ob pozabljenju

DRAGO BRADAC se je rodil
5. maja 1916. leta v Trstu.
Zaradi slovenstva se je moral

_ njegov oée z druzino pred Itali-

jani umakniti na Stajersko. Tu
je Drago konéal najprej mes-
¢ansko in nato $e trgovsko
Solo. Sluzboval je v Slovenjem

- gradcu in Postojni, dokler se ni
' dokonéno ustalil v Celju. Poleg

svojega rednega dela se je
DRAGO BRADAC veé let
ukvarjal z delom pri atletskem
drustvu Kladivar in v sindika-
tu. Pred Stirimi leti se je

. upokojil.

»Nekoliko sem zagrenjen. Po
dolgih letih, ko sem garal od
mraka do mraka, sem nena-
doma ugotovil, da sem nekomu

napoti. Da sem odvec. Nepo-
treben,« pravi Drago Bradac,

najti
nekega telefonskega naroéni-

medtem ko poskusa

»Ko si star in razmisljas o
upokojitvi si zelis mir. Tako pa
mora§ delati za druge. Jaz
delam za sina, ki po konéani
srednji tehniski Soli ne more
najti zaposlitve. To me boli.
Kako naj sinu dopovem, da
kljub vsem poznanstvom in
mojemu delu ni kolektiva, ki bi
ga sprejel medse? To boli...«

DRAGO BRADAC se je po
dolgih letih sluzbovanja v ra-
zliénih  ustanovah  najdlje
zadrzal pri delavski univerzi,
kjer je skrbel za izobrazevanje.
Njemu gre zasluga, da je v
Celje pripeljal veliko znanih
Predavateljev.

»Potem pa se nenadoma
zamenja neko vodstvo, ki hoée
svoje ljudi, ki ima svoje krite-
Fije za tvoje delo. In to vodstvo
ti da ¢utiti, da si star, da se naj
umaknes. In ti res ne preostane

_drugega, kot da se umaknes.
Odrinejo te na stranski tir,
Ceprav ti Se tako brcas in
motovilis naokoli. Je pa¢ tako.«

Danes DRAGO BRADAC
honorarno dela pri Razvojnem
centru v Celju, da bi pomagal
sinu in héerki, ki Se Studirata.

Ukvarja se z najrazli¢nej$imi

zadevami, se spreminja v ku-
rirja, telefonista ali organiza-
torja sreéanj, vendar ga krivica
ob njegovi upokojitvi nenehno

pekli. Sreéujes ga nasmejane-

ga, vedno pripravljenega raz-
dreti okroglo, toda kadar je
sam, utone v zagrenjenost.

»Saj bi Se vse bilo v redu, ce
ne bi bilo tistih majhnih, ven-
darle pa pomembnih drobnih
krivic, ki ti ostanejo v podza-
vesti, da se ne mores predati
uzitkom. Ce ti kaj v redu uspe,
si uspeh pripno drugi, ¢e je kaj
narobe, ti ribajo nos. Zato sem
najsrecnejsi Se vedno takrat,
ko po kon¢anem honorarnem
delu krenem v drugo okolje, v
politiéno delo na terenu. Veé
let sem delal pri sindikatu, bil

sekretar zveze komunistov na
terenu. Ob resevanju razliénih
problemov nekoliko pozabisna
svoje tezave. Mi smo drugaé-
nega kova od danasnje mladi-
ne. Prekritiéni smo. Ziveli in
delali smo v ¢asu, ko se tvoja
pripadnost ni ocenjevala po
tiSini na sestankih. Gnali smo
se in garali, ne da bi pomisljali
na pla¢ilo. Danes pa mlajsi
pricakujejo, da bodo za vsak
opravljen korak dobili dinar,
da se bosta vsepovsod cedila le
med in mleko...«

Drago Brada¢ je danes pre-
prican, da je mnogo njegovih
vrstnikov, ki so se leta in leta
gnali za napredek, odrinjenihv
neupraviceno pozabo. Utonili
so v sivino vsakdanjosti, kjer
so v napoto sebi in drugim, kjer
je dan enak dnevu, kjer se ¢as
meri od enega do drugega
postarjevega prihoda.

»Gre za velik kapital znanja,
ki bi lahko drugace organizi-
ran Se kako sluzil druzbi. Tako
pa smo nenadoma odveé, nase
znanje in izkuSnje pa ostajajo
neizkori$¢ene. Véasih imam
obcutek, da bi nekateri bili
najsrec¢nejsi, ¢e nas starejsih
sploh ve¢ ne bi videli, ne srece-
vali. To ¢loveka boli...

-
ANTON VELIGOVSEK:

LEPO JE, CE NISI SAM

ANTON VELIGOVSEK, se je rodil v
rudarski druzini na Strmei pri Rimskih
Toplicah. Tudi sam je najprej zavil v rud-
nik, tudi njegovi fantje so rudarji. Zadnja
vojna in rudnik sta mu vtisnila pecat,
moral se je invalidsko upokojiti. In prav ob
upokojitvi je dozivel najhujSe tegobe in
najveéje zadovoljstvo. Tegobe s tem, da je
njegova odlotba o upokojitvi oblezala v
nekem predalu, druZina pa ostala brez
kruha, in zadovoljstvo ob zavesti, da takrat
ni ostal sam.

»Navajen sem trdega in skromnega Ziv-
ljenja, zato nisem nikoli obupal,« pripove-
duje sede za izlizano kme¢ko mizo. »Bilo
pa je tako hudo, da tudi krompirja ve¢ ni
bilo, ki bi ga Zena dala v lonec, da bi bili
vsaj otroci siti. Zdaj jé to mimo. Otroci so
odrasli, dva sta si zZe ustvarila druzine, v
hi%o priteka vse ve¢ denarja.«

ANTON VELIGOVSEK je skoraj pred
desetimi leti spoznal, da ne zmore veé dela
v jami. Dajala ga je hrbtenica, dejala
revma. Toda zdravniki so trdili, da je Se
vedno sposoben za delo. S skrajnimi napori
se je vsak dan odpravljal ¢ez hrib v Hudo
jamo, dokler ni obnemogel.

»Bolelo me je, da so zdravniki trdili,
kako mi nié¢ ni. V resnici pa me je tako daja-
lo, da sem se vlaéil naprej samo $e ob palici.
Potem so se vrstile tiste komisije. Druga za
drugo, romal sem iz bolniske v bolnisko,
zasluzilo se je malo, doma pa pet majhnih
otrok. To so bili hudi ¢asi. K sre¢i mi je na
pomoé prisko¢il sindikat. Tovarisi iz La-

za pot na razliéne konce, da bi si izboril

L skega so mi pomagali, mi svetovaliin dajali

svojo pravico. Pred osmimi leti so me
konéno invalidsko upokojili. «

Takrat, po upokojitvi, pa se je zZivljenje
Antonu Veligovsku in niegovi druzini spet
zagrenilo. Tezko izborjene pokojnine ni in
ni dobil. Obti¢ala je nekje, kjer pozabljajo,
da so od nje odvisni ljudje. Po ve¢ mesecih
potrpezljivega ¢akanja, ko je druzina ze
skoraj povsem obubozala in v resnici zivela
le 3e od vbogajme sosedov, je Anton spet
krenil v mesto. Spet je naletel na tovarise
pri sindikatu, ki so zadevo pognali naprej,
drezali sem, drezali tja, dokler napake niso
odkrili in Tonetove druzine resili bede.

»Moj bog, kaksen dan je bil takrat, ko je
postar prinesel tisti kup denarja. Toda kaj,
ko smo bili ze tako obubozani, zadolzeni,
da je tisti kup v hipu splahnel. Ni¢ ne de,
otroci so pa le prili do kruha. Danes je to
Ze samo spomin na grenak dogodek, ki je v
resnici Ze izgubil svojo tezo in vse bolj tone
v pozabo. Lepo pa mi je pri dusi, ko vem, da
v nesre¢i ne ostaneS sam. Takrat so mi

pomagali tudi ljudje, ki jih nisem nikoli
videl, niti ne vem, od kod so. Pomagali pa
so mi. Ta zavest me je presenetila in never-
jetno osreéila. Kako lepo je Ziveti med re-
sniénimi ljudmi. Med prijatelji.. .«

Ko danes ANTON VELIGOVSEK hrska
po pismih, ki jih je prejemal takrat in v
katerih so ga neznanci bodrili, se mu obraz
razleze v zadovoljstvu. V skoraj enalkem
zadovoljstvu kot takrat, na tisti dan v letu,

. ko obleéen v »boljsi gvant« krenéna sreca-

nje upokojencev v Redico pri Laskem. [N
sretanje s kolektivom, ki je uspel prebro-
diti tezave in ima danes mnogo debelejsi
kos kruha, kot pa so ga imeli nekdanji
rudarji e takrat, ko so iz nedrij zemlje
iztrgali dvakrat ve¢ premoga. Toda zaloga
premoga je usahnila, zdaj se ve¢ji del ko-
lektiva ukvarja z donosnejso proizvodnjo.
Tako donosno, da del dobi¢ka lahko odri-
nejo tudi za svoje nekdanje, zdaj Ze zvecine
obnemogle tovarise.

\

LUDVIK ZUPANC — IVO:

Prenekateri radi pozabljajo

edini sin zabukovikemu rudarju 1923. leta
v Migojnicah nad Zalcem. S Sestnajstimi
leti je postal élan SKOJ, z osemnajstimi pa
&lan Zveze komunistov; 24. julija 1941
leta, ob ustanovitvi I. Savinjske Cete je Ze v
partizanih. Naslednje leto mu Nemci ubi-
jejo starSe. Po vojni je bil oficir JNA. Je
nosilec ve¢ priznanjin medalj, med drugim
tudi Spomenice 1941. 1953. leta je na
lastno zeljo slekel uniformo, 1970. leta pa
se je upokojil. 3

»Pravzaprav doslej e nisem bil niti
dneva v pokoju,« v smehu zatrjuje.ko ga Se
pozno zvecer spremljamo na predavanju.
»Nisem laéen denarja, otroka sta preskrb-
ljena, z Zeno pa tudi nis va navajena raz-
sipnitva. Preprosto, moram nekaj poceti,
venomer biti med ljudmi.«

Popularni Ivo, kot ga vec¢ina ob¢anov
Savinjske doline pozna, se v bistvu ni v
ni¢emer spremenil od takrat, ko je Se na
skrivaj obiskoval sestanke SKOJ, zgrabil
za pusko ali no¢ za no¢jo nosil posto s par-

L tizanskih Dobrovelj na Kozjansko.

LUDVIK ZUPANC-IVO se je rodil kot

»Ko tako razmisljam,« pripoveduje, »se
mi zdi, da imam vse Zivljenje v — podpla-
tih. Nenehno nekam hitim. Od takrat, ko
sem kot partizan no¢ za no¢jo venomer
marsiral, pa do danes, ko drvim na preda-
vanja, sestanke ali sre¢anja...«

e kdo, potem Ivo ve, kaj je to mars. Ne
zato, ker je no¢ za noéjo, v dezju, snegu ali
mrazu nosil partizansko posto, ko je ni¢ko-
likokrat, tudi pri dvajsetih stopinjah pod
niélo, preplaval Savinjo ali Savo. Niti ne
zato, ker je od Podjune na Koroskem pa do
Beograda hodil pe§ stirideset dni, da bi
pridel v partizansko oficirsko Solo, ki jo je
nato konéal v Moskvi. Pa¢ venomer nekam
hiti, vedno mora biti med ljudmi. Med svo-
jimi, kot pravi.

»Sodim med tisto vrsto trmastih ljudi, ki
z dosezenim niso nikoli docela zadovoljni.
Ko sem slekel uniformo, da bi $el v gospo-
darstvo, sem najprej zavil v vecerno $olo.
Ceprav sem imel vojasko akademijo, sem
konéal veterno ekonomsko in nato v stirih
letih pravno fakulteto. Ne zaradi papirja,
sem veéno laten znanja. V Zivljenju sem

delal vraga in pol, tudi dozivel marsikaj,
vendar se mi ne zdi, da bi bil potreben po-
citka.«

Zato ga imajo ljudje radi, zato ga srecas
vsepovsod, kjer se kaj dogaja. Sam pa ima
najraje svoje preproste ljudi, za katere
meni, da so preskromni. In mladino. Tej
zrtvuje vsako prosto uro, z njo se udelezuje
tabornih "ognjev ali ji s svojim Saljivim
pripovedovanjem o lastnih izkudnjah
veeplja v glavo, da se je vredno boriti za
boljse. Zato sam nikoli ni obupal. Tudi
takrat ne, ko je s tremi diplomami v Zepu
Stiri mesece iskal zaposlitev.

»Ni hudié, sem si rekel, da za Iva ne bi
bilo zaposlitve. Res je. Bil sem prizadet,
presneto uZaljen, tako da sem Ze hotel
kreniti na Zeleznisko postajo, da bi si kupil
karto do Beograda. Nak, sem takrat dejal.
Ivo, ta boj moras konéati tu. In sem se tepel
dalje. Vedno se bom. Z vsemi koristolovei,
karieristi in podobnimi, ki so se lepo usi-
drali v svoj stoléek in zdaj kot s trona be-
rejo levite na levo in desno. Ti se bodo
vedno bali napredka, ker se boje za svoje
stol¢ke. Vsi ti radi pozabljajo na tuje Zrtve.
Na ljudi, ki ne morejo najti svoje pravice in
priznanja. Kadar naletim na krivico, mi v
ustih ostane grenak okus. Zato se ne bom
nikoli docela upokojil ali umiril.

Formalne upokojitve se nisem bal. Vedel
sem, kako in kaj. Le svoje delovanje sem
prenesel v drugo okolje. Zato me presene-
¢ajo ljudje, ki se po upokojitvi znajdejo na
stranskem tiru, za zapetkom ali za svojo
gostilnisko mizo pri §iléku in venomer za
neéim tozijo, ne da bi sami karkoli storili,
da bi bilo druga¢e. Navajen sem boja. Ta
me plemeniti in drzi pokonci. Sre¢en sem,
ko sreéujem nekdanje sodelavce, in sli§im,
kako jim je v kolektivu uspelo to in .ono.
Rad se vratéam v kolektive, kjer sem bil
zaposlen, in sreéen sem, da sem vedno
dobrodosSel ...«

S8
JOZE BAUER:
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JOZE BAUER se je rodil 18. marca 1895. leta v Ribnici na Pohorju.
Njegov rod se je iz pokolenja v pokolenje ukvarjal s steklarstvom.
Tako tudi on. Ko so nekdanje pohorske glaZzute propadle, se je poti-
snil v svet. V revirje, od steklarne do steklarne. Kot steklarski po-
moénik se je zadel boriti za delavske pravice, organizirati stavke. V
Komunistiéno partijo se je vélanil Zze 1920. leta in-sodi med njene
najstarejde ¢lane. Tepel se je z Orjuno, tepel z Zandarji, popustil pa ni
nikoli.

»Odkar pomnim, sem se boril za boljsi jutri. Temu boju sem podre-
dil vse svoje zivljenje. Imel sem sre¢o, da sem naletel na razumeva-
jogo zeno, ki mi je v vsem sledila in pomagala. Zal jo danesdaje bole-
zen, tako da ne more v celoti uziti vseh sadov tega boja, « pripoveduje
JOZE BAUER, upokojeni steklarski mojster v prijetno toplem domu,
ki sta si ga z Zeno uredila v Domu upokojencev.

»Po ukinitvi steklarnev  Zagorju sem se selil od steklarne do ste-
klarne. Glazutarji smo bili vandrovski svet. Obéutljivi za krivice,
trdni v boju. Na las podobni knapom. Ko danes tako obujam spomi-
ne, se véasih ¢udim, kako smo zdrzali. Poglejte, v tistih hudih ¢asih
pred drugo vojno so mi samo v poldrugem letu 34-krat Zandarji pre-
brskali stanovanje. Bil sem zaprt, bil preganjan, toda niti jaz niti
Zena nisva popustila. Pogosto smo bili laéni, najhuje je bilo ob stav-
kah, toda popustili nismo.

Danes sem sre¢en, da nas boj ni bil zaman. Dosegli smo svobodo, ki
jolahko zdaj v miru uZivamo. Nikoli nisem razmisljal ali pomisljal na
materialne dobrine, ki bi jih naj v tem boju koval. Nikoli nisem imel
Zelje po svoji hisi, bogastvu. Navajen skromnosti, navajen boja sem

\ Ostal tu, kjer z mojo pridno Nezko lepo Ziviva.

] SAMO ZDRAVJE

Véasih $e pomisliti nisem upal na tolik$no ugodje, ki ga imam
danes. Res, da sva Ze stara, toda tudi zdaj ne mirujeva. V domu sem
¢lan samoupravn%skupnosti in sekretar osnovne organizacije zveze
komunistov. Sem predsednik pevskega drustva. Rad pojem, zato mi
pesem $e danes mnogo pomeni. Najsrecnejsi sem, ko se sretujem s
svojimi nekdanjimi kameradi. Rad zvrnem kupico vina, da se mi
misel ob njej laze popelje tja dale¢ nazaj v ¢as, ko nikoli nisem vedel,
kje se bom zbudil. Nenehno sem Zivel z eno nogo v zaporu, z drugo pa
v grobu, toda, ¢e bi se §e enkrat rodil, bi se znova odlo¢il za isto pot.

Danes je drugaée. Ljudje imajo mnogo veé, kot smo imeli takrat mi.
Navajeni ugodja in polni denarja so se polenili. Se tisto malo dela bi
radi opravili samo za plaéilo. Vse gledajo skozi dinar. To mi ni ve¢.
Star sem in vem, da veé kot pojesti in spiti ¢lovek ne more. Ko si en-
krat uredis dom, ti preostane mnogo ¢asa za druzbenopolitiéno delo.
To ¢loveka krepi in sili v napredek. Ne prenesem zapeckarjev in ti-
stih, ki tozijo ali éakajo na to, da bo kdo drug zanje opravil ta nujni
boj. Cudi me, kako jim to Zivljenje ni dolgo¢asno, da se jim brezdelje
ne priskuti. Clovek je vendar rojen, da zivi, ne da se cmeri ali usmraja
v brezdelju, otopel za svoje in tuje probleme.

Najsreénejsi sem, ko nas upokojence vsako leto pogosti kolektiv
steklarne Boris Kidri¢ v Rogaski Slatini. Vesel sem njihovega na-
predka, vesel, da je sedanjim steklarjem mnogo laze, kot je bilo nam.
Danasnji steklarji ve¢ niso nomadi, kot smo bili neko¢ mi. Danes
prezive vecino Zivljenja v enem kraju, medtem ko smo mi morali
nenehno pospravljati kovéke in se seliti. Tako je prav, za to se splaca
Ziveti.« :

IZ BELEZNICE JANEZA SEVERJA
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za samouprav

Nekateri pravijo, da je bi-
stvo malome§¢anstva prepro-
sto v tem, da se niesar ne
.dogaja. Takim v prid in morda
Se katerim, ki jim ta €as ne
vemo imena, je trditev, da jim
je televizijska serija »Poti in
stranpoti« priSla na mo¢ prav.
Dala jim je pa¢ elegantno pri-
loznost, da si doma, ob briz-
gancu in klobasi, v nedeljo
zveer privoscijo nekaj minut
»poStenih samoupravnih
odnosov«. V svoji delovni
organizaciji so tiho in na mo¢

negibni kot v svinec zalite

ribe, doma pa — naj Zivi ne-
deljski vefer! — se malce
samoupravno sprostijo na
rac¢un tistih, ki kot profesio-
nalni  igralci  uprizarjajo
razmerja in dialoge iz Zivlje-
nja, ki je — ali pa ni — del
nasSega vsakdana.

Aleksander Marodi¢ je
avtor televizijske nadalje-
vanke »Poti in stranpoti«. Naj
nam oprosti, ¢e bo v nasem
razmi$ljanju priletela kakSna
pikra na njegov rac¢un. Po-
dobno velja tudi za televizij-
ske delavce, ki so imeli, tako
ali drugace, zraven svoje
prste. Predvsem bi radi pri-
pomnili, da nas niti priblizno
ne zanimajo »televizijski
problemi« nadaljevanke,
temveé je po vsej verjetnosti
bolj zanimivo vprasanje, zakaj
jo je vesoljni slovenski svet
vzel za svojo. Nadaljevanka je
postala »obvezen« del naSih
vsakdanjih pogovorov. Lepo
in prav za televizijo! Vprasa-
nje pa je, ¢e je to tudilepo in
prav za nas. Vendar, pustimo
sooCenje s tem vpraSanjem in
odgovor nanj za malce kasne-
je. Zakaj bi prehitevali z vpra-
$anji, ¢e pa vemo, da se nam ob
iztekanju starega leta nika-
mor ne mudi?!

Od vladavine Peytona se je
obrnilo zZe kar lepo Stevilo let,
vendar ga imajo ljudje Se v
spominu. Mar gre torej v
nasem Trniku za ponovitev
malome$¢anske poplave na
valovni dolzini ameriske pro-
vince? Seveda Ze bezen pogled
kaze, da take ali podobne
primerjave niso na mestu. V
Peytonu je vleklo,« ali se bosta
vzela« in nesmrtno razvle¢ena
¢reva »rega, rega, kvak, kvak,
kvak...«¢, tako da je nasa
zvedavost kar umirala od
radovednosti. Za Trnik bi le
stezka govorili o ¢em podob-
nem. Nekaj je res vpraSevanja,
»ali bodo na koncu koga zapr-
li?«, vendar radovednost v to
smer ni pretirano nasilna.
Zato in §e zaradi marsicesa
drugega Trnik ni Peyton. In
kaj potem je? Kaj je v njem
takega, da so ga ljudje sprejeli
za ¢lana svoje druzine?

Malce nam je nerodno, ker
se nam v razmi$ljanju pojavlja
sorazmerno veliko vpra3ajev.
Morda nam bo naposled
uspelo dokazati, da gre pa¢ za
tako temo, kjer bomo z vet

vpradaji brez takoj$njih
odgovorov, ki jih bo ta ali oni
morda pogre$al, naposled

prisli do sprejemljivega odgo-
vora za vse naenkrat. Cetudi
ta odgovor niti ne bo zapi-
san... :

Vsekakor je zanimivo, da je
devet Slovencev od desetih
prepri¢anih, kako je Marodi¢
»zajemal« prav iz prakse nji-
hovega podjetja, ko je nabiral
gradivo za svojo serijo. Ce bi
bil pisec $e tako studiozen duh
z lastno detektivsko mrezo,

mu kaj takega niti pribliZnone

'bi uspelo. Namre¢, da bi se
poglobil v mraéne skrivnosti
vseh slovenskih ozdov in toz-
dov. Kaj je torej tisto, kar
ustvarja vtis »naSega«, Ceprav
zelo dobro vemo, da imamo v
Sloveniji samo tri Zelezarne in
bi torej pravo ¢ustveno priza-
detost lahko pri¢akovali le na
Jesenicah, Ravnah in v Sto-
rah?

Samoupravljanje!

Samo samoupravljanje in
samoupravni odnosi in odnosi
med samoupravljavei so tisto,
kjer smo vsi »domac. Zdi se
docela drugotnega pomena, e
je »nag direktor tudi baraba
ali ne« in &e »tudi nasi v ob&ini
in na komiteju nekaj kuhajo«.
Videti je, kako je popreénemu
slovenskemu gledalcu, da ne
re¢emo ob¢anu ali samou-
pravljaveu, kar lepSe in laze
pri dus$i, e njegovi sumi. v
druzbenopoliti¢no in ¢lovesko
postenost »ta vi§jih« le imajo
nekaj trdnejSe podlage in ne
samo megleno oporo v govori-
cah za vogalom. Saj se je nav-
sezadnje celo televiziji zdelo
primerno, da »tematiko« uvr-
sti v najelitnej$i del svojega
programa. In to celo v literarni
obliki z udelezbo lepega Ste-
vila slovenske gledaliske
smetane.

Sem in tja bi prav gotovo
nasli huj$e primere, kot nam
jih servira Trnik. Zaradi tega
se Se ne bi bilo treba posebej
vznemirjatiin $e manj, da bi se
kar vsa Slovenija mnozZi¢no
navdusevala nad »pogumomz«
televizije, ki je vendar zabru-
sila naravnost v obraz »onime,
kar jim gre. Da so namre¢
ovira samoupravljanju tehno-
krati, zaplotni$ki verizniki in
e kaj. Dejali smo, da bi lahko
nasli nekaj Trnikov ali celo
njihovih hujsih primerkov,
vendar je vprasanje, kaksne bi
morale biti nase politicne
ocene in akcijski programi za
politi¢no delovanje, e bi spre-
jeli tezo o mnozi¢ni razpro-
stranjenosti samoupravne
ravni iz trniske Zelezarne.

Poglejmo si za primer, kako
dela delavski svet. Kakor so-
dijo predsednikovi posegi s
»prekinjam sejo za eno uroc
med dramaturS§ke nujnosti
zaradi normalnega poteka
drame, »da se lahko glavni
akterji razgovorijo v menzic,
je seveda veliko vpraSanje, Ce
je delavski svet, kakrSnega
imamo priloznost videti, v
resnici tako formalno pooseb-
ljanje oblasti delavcev, ki je
sploh ni. Saj so prakti¢no ves
¢as v vedini »oni«, ki sploh
niso ¢lani samoupravnega
organa (direktor itd.), ali pa
njihovi tako ali drugaée kup-
ljeni podrepniki. Delavski
svet pravzaprav sploh ne
upravlja z zelezarno, temvec
se izérpuje v boju za svoje
osnovne pravice.

Najveckrat smo lahko opa-
zili, kako tehnokrati zmagajo
pri glasovanju v delavskem
svetu z glasovi kupljenih ¢la-
nov. Lesjak se po¢asi spremi-
nja ze v pravi simbol. Kako so
ga kupili? Z vodilnim delov-
nim mestom, za katerega nima
prave izobrazbe? S stanova-
njem?

S stanovanii se sploh veliko
maha. Videti je, da se nam
zdijo najbolj primerna oblika
fza »nagrajevanje« storitev
sumljive narave. Ce bi tako
tezo sprejeli kot pravilo in ne

morda izjemo, bi naposled
morali pristati pri ugotovitvi,
da mora$ biti najprej Lesjak,
&e hotes priti do stanovanja. Z
drugimi besedami bi to tudi
pomenilo, da si naSe stotiso¢-
glave delavske in samouprav-
ljavske mnozZice zavestno
prizadevajo za boljSe rezultate
gospodarjenja in za obtut-
nejSo rast gradnje stanovanj
samo zato, da'bi obenem lahko
(pa¢ »oni« v imenu samou-
pravljaveev) placevali sko-
rumpirance, ki so si pridobili
sloves na ratun delavskega
razreda. Mo¢no dvomimo, da
bi nasi ljudje dolgo ¢asa mirno
gledali in se sprijaznili s takim
dogajanjem. Lesjaki so, ven-
dar lahko prav zive le kot
izjeme, saj bi v preve¢ mno-
ziéni obliki kaj hitro zamorili
vse zivljenje (drugih in ne
svojega), tako da tudi sami
naposled ne bi bili ve¢ zani-
mivi za nikogar.

Posebej zanimivi so v trniski
zelezarni delavcei, kadar jih
vidimo kot zavestne samou-
pravljavce. Natanéneje pove-
dano, kot samoupravljavce jih
sploh ne vidimo, razen njiho-
vih redkih izjem v delavskem
svetu, tako da imamo ves ¢as
opraviti z nekakSnim stihij-
skim srecevanjem in temu
primerni izmenjavi mnenj.
Vse je, vsaj tako se zdi, pre-
puséeno nekakSnemu elemen-
tarnemu delavskemu razpolo-
Zenju, ki o¢itno za sindikat ali
kaj podobnega Se nikoli ni
slisalo.

Saj res, sindikat! Ali je mar
naklju¢je ali pa gre bolj za
»tehni¢ni spodrsljaj«, da med
trniskimi ob¢inskimi »maher-
ji« sploh ni predsednika sin-
dikata? Sicer je res, da so sin-
dikalni aktivisti, ki jih je v
Sloveniji kar lepo §tevilo, prej
z zadovoljstvom kot pa z
negodovanjem _ sprejeli dej-
stvo, da njihovega predsed-
nika ni nikjer srecati. Kaj
malo se namreé¢ zdi verjetno,
da bi bil predsednik sindikata,
¢e bi se Ze pojavil med tako
programiranimi veljaki, pozi-
tivna osebnost. Za ganljivo
prebujanje iz otopelosti in
skok v napredne politi¢ne
vode pa je ze sekretar ob¢in-
skega komiteja kar dovolj...

Predsednik sindikata gor ali.

dol! Lepo pa le ni —ne namre¢
za Maroviéa kot avtorja serije,
ampak za nas — da sindikata
kot organizacije ni med delav-
ci. Z njim bi samoupravljanje
nikakor ne moglo biti tako
stihijsko. Samoupravljanje bi
dobilo zven dejanskega oprav-
ljanja oblasti (éeprav v nega-
tivnem pomenu besede), tako
pa do delavske zmage skoraj
ne more priti brez pravcatih
zarotniskih manevrov, ob
katerih ima lahko prenekateri
delavec grenak okus v ustih.
Ce si namreé prizna, da dru-
gate ne bi moglo iti...

Ce se ne motimo, smo Vv
uvodnem delu nekaj govorili o
malomeséanstvu. Sicer v zvezi
s proslavljenim Peytonom,
vendar je tudi v Trniku malo-
mes&anska miselnost prisla do
kar katastrofalne veljave.
Slisati je celo Skodozeljne
glasove, da je za politiéni
poloZaj v obé&ini pa¢ lahko zelo
nerodno, ¢e ima sekretar ZK
veé opraviti s pogledi na Ziv-
ljenje svoje Zene kakor pa z
obéinskim komitejem, da o
bazi sploh ne govorimo. Se-
kretar je zaradi takih ovir na

- CAVAZZA: As ti za samoupravlane?

ZUPAN: Kua pa ti?

svoji poti naposled seveda
pravi heroj, ko se mu posveti,
da revolucija v Zelezarni niti
priblizno ni dosegla svojega
konénega cilja Ze zgolj s tem,
da je pri§lo do ustanovitve
samoupravnih organov.

In kaj naj re¢emo o mladi
generaciji, ki naj bi nam zbu-
jala lepSe upe za prihodnost?
Mislimo namre¢ na to, da naj
bi bolje poéistila érne madeze
iz druzbenopoliti¢nega Zivlje-
nja, &e to Ze nam ne bo uspelo.
Sekretarjev sin naj bi bil neke
vrste zastavonoSa pri¢ako-
vane boljse in bolj postene
prihodnosti. Morda bi bilo
bolj zanimivo srefati kaks-
nega mladega fanta iz delav-
skih vrst, ki bi si Ze s svojimi
zulji sluzil kruh. Vsaj verjeli bi
mu, ¢e bi namre¢ pozitivno
obetal, kakor se temu rece.
Mladi sekretarjev naslednik
pa se bo lahko kaj kmalu spre-
vrgel v Lesjaka ali kak3no
podobno pojavo, ¢e bo le ver-
jel, da je taka preobrazba
najhitrej$a pot do stanovanja.

Nekateri pravijo, da je treba
fenomen serije »Poti in stran-
poti« preprosto iskati v dej-
stvu, da so gledalci ob prigo-
dah érnih in belih junakov
prisiljeni ovrednotiti tudi
svoje mesto in vlogo v samou-
pravnem zivljenju. Govora naj
bi torej bilo o nekaksnem
osve$tanju - in morda celo
druzbenopoliti¢nem izobra-
zevanju. Dobro, naj si tako
razmisljanje pripelje do konca
vsak zase, zanimivo bi pa le
bilo ugotoviti; ali je inZenir
Kerin imel v sebi dovolj mag-
neta, da je pomnozil vrste
odloénih borcev za izboljSanje
samoupravnih razmer v tozdu,
kjer delajo in samoupravljajo?
Kakor smo slisali, Kerin napo-
sled zmaga, vendar bi bilo za
dobre obete samoupravnega
zivljenja pri nas vsekakor
nerodno, ¢e bi lahko realno
pricakovali »zmago« samo
takrat, kadar se z vodovodom
kaj zakuha ali ¢e pomre nekaj
otrok zaradi epidemije. Vodo-
vodi so pri nas nasploh kar v
redu in tudi otroci ne umirajo

ljanje?

tako, da si proti svoji voljl

pridobe zasluge za bodo€i

razvoj samoupravljanja.

Kerinova zmaga je torel

moc¢no vprasljiva, $e bolj p2

vrednost njegove zmage Dné€

glede na to, da bi se ob njego-

vem primeru lahko »naslika-

lo« tudi sodstvo, policija ali 5€

kaksen podoben pripomoteks
iz modernega na¢ina zivljenja-
Seveda je tudi res, da bi se ¥
takem primeru slovenski
Peyton v malem utegnil 5€
precej bolj skrajsati, kakor seﬂ
jeze. Tega si pa kljub vsemuné
7elimo, ne glede na to, ali smo
za Kerina ali proti njemu, ¢€
verjamemo ali pa ne, da je bil

Marodié v lovu za idejami tudi
v naSem tozdu in ne glede nd
to, da v Trniku ne pozna]®
sindikata.

Ceprav je Trnik grenka
tableta, jo bomo preprosto
pogoitnili, da se mordazog"
nemo grini in glavoboll% Saj

veste, kako je: élovek nik li ne

ve, kaj koristi zdravju. ¢
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Govoriti o sreci, srecnem
celo najsre¢nejSem dnevu v minulem letu
prav gotovo ni preprosto. Sre¢o paé¢ vsakdo
pojmuje po svoje. Sre¢a je morda zavest, da
si dobro opravil zastavljeno delo, ko si spoz-
nal, da imas prijatelje, ali pa morda, da se ti
je uresnicila dolgoletna najvecja Zelja.

In prav nekatere od tistih, ki se jim je v

* minulem letu uresnic¢ila dolgoletna Zelja,
smo v teh dneh obiskali. To so tisti od 2300
druzin, ki so letos dobili nova lepa, topla
stanovanja. Njihova dolgoletna Zzelja in
potreba se jim je torej izpolnila, ceprav
morda do zadnjega trenutka niso verjeli, da

se bodo iz majhne podstresne sobice ali celo

Kljuci za
novo zivljenje

trenutku ali

barake preselili v stanovanje, vredno delov-
nega ¢loveka.

Stanovanje, ki mora biti tudi del njiho-
vega dela, pa ga zaradi nizkih osebnih
dohodkov niso mogli sami privarcevati.
Prav o teh ljudeh bi radi spregovorili.Sirsa
druzbena akcija o solidarnostni gradnji
stanovanj je Zze dala prve rezultate, saj je v
Sloveniji doslej dobilo najemna stanovanja
4559 druzin, samo letos 2.300. Prepri¢ani
smo, da je za teh 2300 druzin tisti letosnji
dan, ko so dobili klju¢e novega stanovanja,
najsrecnejsi ali pa vsaj eden najsrecnejsih
dni v minulem letu.

\

e

Sluzbo sem morala pustiti

Zaradi nizkih osebnih dohod-
0V sta Marija in Anton BOH letos
obila solidarnostno stanovanje v
tepanjskem naselju. Marija je
ila do nedavna zaposlena v ljub-

lanski kartonazni tovarni. Njen
Mo? pa dela kot pomoénik skla-

Stnika pri ‘trgovskem podjetju
Chemo, 3

»Sluzbo sem morala pustiti
Zaradi drugega otroka. Varstva v

Z nisem dobila, za privatno
Varstvo pa bi morala toliko plage-
Vati, da se mi je bolj splacalo ostati
doma,

Doslej sva stanovala na Lavrici,

V nekdanji garazi, kjer sva nare-

dila prizidek za kuhinjo. NaSe
novo stanovanje, ki meri 80 kva-
dratnih metrov, se sploh ne da
primerjati s tisto vlazno in temno
luknjo.«

Bohovi so izrafunali, da me-
setno porabijo za hrano 2500
dinarjev. To pa je tudi toliko, kot
jim ostane, saj placujejo za naje-
mnino, ogrevanje in elektriko ve¢
kot 1500 dinarjev.

»Najmanj dve leti z mozem ne
bova mogla misliti na nove obleke.
V veliko pomoé nama jenjiva, kijo
imava v najemu na Lavrici. Tam
pridelava vso zelenjavo in krom-
pir, tako da sva za letodnjo zimo

preskrbljena. «

Kaj pa podjetje?

»Chemo nama je obljubil stano-
vanje v stari cukrarni, kjer bi
imela dve sobi. Se dobro, da na to
nisva pristala, saj imava danes
stanovanje, ki je ¢loveka vredno.

Kljub vsemu pa resno razmis-
ljam, da bi se ponovno zaposlila.«

O najsreénej$em dnevu v minu-
lem letu se z Marijo nismo pogo-
varjali. Ni bilo prave priloznosti
ali pa morda Marija tistega dne,
ko je dobila kljuc¢e od stanova-
nja, ni jemala dneva za najbolj
sreénega v minulem letu, saj je
nanj ¢akala polna tri leta.

K »Varéevati za novo stanovanje?
ako? Iz ¢esa?« Tako se je sprase-

val Stane Stopar, delavec Mer-"

rja iz Kranja.
»Skupaj z zeno Marijo, ki dela
Pri Iskri, zasluziva dobrih 5000
Narjev meseéno. Ce pri tem

| UpoStevate §e najine tri otroke,
| Vam mora biti jasno, da se varce-

Vati ne da.«

Stoparjevi so letos dobili stano-
Vanje iz solidarnostnega sklada,

| In to med tistimi 46 druzinami, ki

50 ga dobili zavoljo nizkih osebnih
dohodkov. Skupaj so v Kranju

| Tazdelili ze 234 stanovanj. Pri tem

Pa so vitete tudi mlade druzine in
Upokojenci. :

TUDI ZELJE IN KROMPIR

Doslej smo stanovali v stari hisi
v centru mesta, ki je last Merkur-
ja. Tam sem dobil sobo, ko sem bil
%e samski. Potem sem se oZenil,
dobil sem 3e dodaten prostor za
kuhinjo, ni¢ ve¢ kot 32 kvadratnih
metrov nismo imeli za nas pet. Vet

kot sto let stara hi$a in tako vlazni ~

zidovi, da smo morali pohistvo za
dobra dva pednja odmakniti od
zidu, da ni zgnilo. To pove vse.

»In sedaj?«

»Kot no¢ in dan. Kaj pomeni
priti iz majhne luknje na 80 kva-
dratnih metrov ogrevanega sta-
novanja, s kopalnico, v kateri je
vedno topla voda, si morda tezko
predstavljate. Prve tedne smo se

kar po veckrat na dan kopali.
Taksnega razko$ja niti pribliZzno
nismo bili vajeni.«

Najemnina za novo stanovanje
je res e in e veéja, saj sedaj Sto-
parjevi pla¢ujejo skupaj. 2000
dinarjev meseéno, prej pa so za
najemnino odSteli le 100 dinarjev.

»Pa se je vseeno izplacalo, Ge-
prav odplaéujeva poleg tega Se
kredit za novo pohistvo. Tudi zelje
in krompir morata biti sedaj
dobra. Upam, da bo trajalo to le
dve leti.

»V staro luknjo pa ne bi Sel veé
za noben denar,« je konéal naje-
mnik novega trisobnega stanova-
nja Stane Stopar.

SRECEN NASMEH

Horvatovi so dobili kljuce
stanovanja v BS-3 v Ljubljani
pred dobrim mesecem. Pet jih
je. Drago, ki je kot kvalificiran
delavec zaposlen v Tovarni
kovinske galanterije, Angelca,
ki je sobarica v hotelu Lev, ter
osemletni Ale§, dvainpolletna
Nata$a in najmlaj$a Barbara,
ki je stara Sele tri mesece.

»Se sedaj ne morem verjeti,
da je to stanovanje res nase.
Da nismo le v gosteh in da
bomo morali jutri nazaj na
Vrhovce. Osem let smo tam
stanovali. V sobici s 16 kva-
dratnimi metri. To je bila nasa
spalnica, kuhinja, dnevna

soba in tudi kopalnica. Ko se
je rodila Barbara, nas je v ti-
stem prostoru prebivalo kar
pet.

Na stanovanjsko varéevanje
praktiéno nisva mogla niti
pomisliti,« je nadaljevala
Angelca. »Sedaj zasluziva
skupaj dobrih 5000 dinarjev.
Kar izra¢unajte, koliko se pri
tem da prihraniti.«

»Kaj pa podjetje, kjer ste v
sluzbi?«

»Skupaj z mozem bi lahko
dobila le kredit, in to petnajst
starih milijonov. Za ta denar
pa Se najskromnejSe garso-
njere ne bi dobila«.

za trisobno
kjer Horvatovi

Najemnina
stanovanje,

sedaj stanujejo, ni majhna. .

Skupaj z ogrevanjem pa Z
vodo in elektriko bodo morali
odsteti najmanj 1.500 dinarjev
mesecno. «

»Da, res je, toda to bo 3e
vedno ceneje kot pa prejinja
sobica s 16 kvadratnimi metri.
Poleg 600 dinarjev najemnine
smo v eni zimi pokurili tudi
vet kot 800 litrov olja, pa Se
nas je v¢asih zeblo. In elek-
trika in voda... No, in zadnje
¢ase smo bili pogosto Se brez
vode, ker nam jo je gospodar
odklopil.

Sedaj je vse to mimo. Pre-
skrbljeni smo za vse Zivlje-
nje.« Nasmeh na njenem
obrahu pa je prical, da je sre¢-
na. Zato je bilo vpraSanje o
najsrecnejSem dnevu minu-
lega leta docela odveé.

Tekst in slike:
A. AGNIC

Stanovanje in Barbara

na Galjevici. Imela sta sobo in

Sproharjeva Mirjam in Joze
sta dobila stanovanje solidar-
nostnega sklada v Stepanj-
skem naselju v maju letos kot
mlada druZina. Mirjam je
zaposlena kot vzgojiteljica v
VVZ JarSe, JoZe pa je inZenir
pri Iskri.

Ko smo jih obiskali v Vlaho-
viéevi ulici, je bila doma samo
Mirjam. Pripravljala je stano-
vanje za novoletno praznova-
nje.

»Joze je pri vojakih. Se slabe
tri mesece, pa bo doma. Komaj
7e ¢akam! Sicer pa, Novo leto
bova vseeno skupaj praznova-
la.

Zadovoljna sva, res sva
zadovoljna z novim stanova-
njem, &eprav sva ga dobila le
za pet let.« :

Doslej. sta Sproharjeva
stanovala kot podnajemnika

majhno kuhinjo. Za naje-
mnino sta plaéevala 700 din
meseéno, platati pa stamorala
za dve leti vnaprej.

»Za stanovanje sva z mozem
zatela varéevati Ze pred tremi
leti. Se kot 3tudentka sem od
600 dinariev Stipendije vla-
gala 400 dinarjev za stanova-
nje. Tudi Joze, ki takrat Se ni
bil moj moz, je vlagal, in to
mnogo ve¢. S kreditom Iskre
in s tem, kar bova privarceva-
la, pa s kreditom banke ratu-
nava, da bova ze pred iztekom
roka lahko kupila novo stano-
vanje.

To stanovanje sva pravza-
prav dobila hkrati z Barbaro,
najino héerko. Najprej so
nama hoteli dodeliti enosobno
stanovanje. Mislili so, da sva
sama. Hoteli so potrdilo, da

res pricakujem. Komaj sva
prepri¢ala zdravnika, da me je
pregledal in pri devetih mese-
cih noseénosti tudi dal potrdi-
lo. Tudi to ni bilo dovolj. Na-
slednjega dne, ko sem rodila,
je moral moz prinesti rojstni
list. Tako je §lo za ure oziroma
minute, da sva namesto eno-
sobnega dobila dvosobno
stanovanje. «

Sproharjeva Ze sedaj resno
mislita na novo stanovanje,
teprav bi bila zadovoljna s
tem, v katerem sta danes. V
njunem varcéevanju za novo
stanovanje pa je skorajda
nastala vrzel, ko je JoZe odSel
k vojakom. Njegov vsakome-
se¢ni polog v banki sta nado-
mestila tako, da sta prodala
avto in iz izkupitka vnaprej
nakazala JozZetovo polletno
obveznost.
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OBISKALI SMO LADJO KOGEVJE SPLOSNE PLOVBE NA NAVEZU V KOPRU!

Zivljenje mornarja na ladji je trdo, zato zahteva ustrezne delovne in
zivijenjske pogoje ter slozen kolektiv — S Kocéevjem v 50 dneh v Za-
hodno Afriko in nazaj — 1400 vagonov hlodovine v ladijskem trebuhu —
Romantike na morju ni ve¢

Glede na velikost domace
obale, $tevilo prebivalcev in
velikost domacega brodar-
skega podjetja Splosna plovba
se Slovenci brzéas lahko pris-
tevamo med najbolj pomorske
narode sveta. Ce je tako, me je

kajpak lahko krepko sram, da.

ne loé¢im mornarja od pomors-
¢aka. Pomorscak je vsakdo, ki
pluje po morju, mornar pa je
»navaden« delavec na ladji, so
me brz, ko sem odprl usta,
poudili na ladji
kamor me je ondan radoved-
nost prignala prodajat zijala.
In imel sem nad ¢em nasititi
radovednost.

Vendar po vrsti! Povedati
moram, da v Luko Koper ne
morete brez dovoljenja pri-
staniske policije, za kar mo-
rate navesti dober razlog in za
obisk odsteti 11 dinarjev. Prav
tako ni dobro pozabiti na luski
carini prijaviti fotoaparat
(éeprav je res, da me nazaj
grede nih¢e ni vprasSal zanj). In
Se nekaj: ko hodite ob obali
mimo ladij v navezu in iS¢ete
»Svojo«, imejte o¢i vsaj na
desetih straneh hkrati; sicer
vam bo kakSen razkladalni
Zerjav naprtil na ple¢a do vrha
naloZeno paleto, tezko nekaj
ton...Skratka, zelo pazljivo se
je treba prebiti skozi luski
vrvez, ki je huji kot sobotni
vrvez na' ljubljanskem Zzivil-
skem trgu.

Kodevje, last Splosne
plovbe Sele leto, je lezala pri-
vezana na koncu dolge vrste
ladij, globoko pogreznjena v
vodo pod komajda malo izto-
jenimi 14000 tonami trop-
ske hlodovine. Pred dnevi jo je
pri peljala iz Zahodne Afrike;

Posnetek za primerjavo veli-
kosti: upravitelj stroja Joze
Ribar stoji ob rezervni pusi'
cilindra ladijskega motorja

Kocevje, |

5000 ton je bo izkrcala v
Kopru, preostanek pa v Be-
netkah. Po (mojem) grobem
izratunu taksen tovor prinese
lastniku kakih 700 tiso¢ dolar-
jev zasluzka, od éesar manj
kot polovica odpade na po-
slovne stroske. Ker porabi za
plovbo in zadrZevanje v pri-
stani$¢ih kakih 50 dni, lahko
Sestkrat, najve¢ sedemkrat na
leto prisluzi.po 700 tiso¢ do-
larjev. Prevoz lesa iz Afrike v
Evropo je trenutno zelo dobro
pla¢an posel.

Delo v Luki pa tokrat tece
nekoliko pocasneje kot sicer.
Skladis¢a so polna, pa se jena
sidris¢u nabralo veé ladij kot
ponavadi; v tej gne¢i pa imajo
ladje z juznim sadjem pred-
nost pri pretovoru.

Sosede Kocevja v navezu S0
majhna, z Zaganim lesom
otovorjena ladja iz Bejruta
(pomislim, kako so pravza-
prav ti mornarji lahko zado-
voljni, da niso doma, v vojnem
peklu Bejruta) pa $vedska
velikanka, s katere raztovar-

jajo juzno sadje, Se vegja,

povsem zZivordefe (razen
palube in nadgradnje) pobar-
vana, menda tudi S3vedska
ladja, s katere tudi raztovar-
jajo palete z zaboji banan.
Mostiéek je s Kocevja polo-
Zen na pomol pod nenaravnim
kotom (ker se ladja moéno
ugreza), tako da se je treba
povzpeti nanjo po skoraj
navpiéno leze¢ih stopnicah.
Kapitana ni na ladji; doma je,
v Piranu. Zato pa so na njej
prvi oficir, upravitelj stroja,
radiotelegrafist pa nekaj

mornarjev, ki opravljajo delo,
kakr$no pa¢ gre mornarjem,

Silvester Mrak, vodja stroja,
ima tudi v pristaniSéu polne
roke dela. Vedno je treba kaj
popraviti, zamenjati izrab-
Ijeni del...

kadar je ladja v pristani$éu.
Na Kocevju je tudi moz iz
luske kapetanije, ki pregle-
duje podatke o zadnji plovbi
ladje.

Dobrodoslica je veé kakor
prisréna, ¢eprav imajo te dni
veliko novinarskih obiskov.
Dan poprej so jim kolegi s TV
Ljubljana »obrnili ladjo nao-
krog«; seveda me to prav ni¢
ne ovira, da ne bi gostoljubja

dezurne posadke izkoristil do

skrajnosti.

Na koncu obiska smo enot-
ni: ni mo¢ »dojeti« ladje v
dveh treh urah ogledovanja
prostorov in pogovarjanja s
posadko. Vsaj Stirinajst dni
plovbe bi navaden zemljan
potreboval, da bi jo malce
spoznal.

»Stirinajst dni? Dajte no!
Enovoznjo do Zahodne Afrike
in nazaj. Saj je kratka, naSa
najkrajSa«, meni Jure Mijovié,
Ljubljanéan, vnet smuéar (na
snegu, kot se spodobi za
Kranjca), prvi ¢astnik krova.
Vendar se mi zdi, da bi bilo 50
dni morja za ¢loveka, ki ga je
vajen najve¢ teden dni (ob
dopustu), le preveé.

ge je kaj vredno ogleda na
ladji, je (vsaj po mojem prepri-
¢anju) vsekakor strojnica.
Vem, da so ladje, ki imajo Se
vedje motorje. Toda Ze ta, na
Kotevju je naravnost ogro-
men. Cilindri imajo premer
zanesljivo veéji kot pol metra!
Stroj sam pa sega od dna (pod
njim so samo $e rezervoarji) pa
vse do visine palube, ko se
spusc¢ate po stopnicah ob
njem, greste kot iz tretjega
nadstropja v pritli¢je. Za nas,
avtomobiliste, se bati poga-

Ratomir Gles¢i¢, radiotele-
grafist: »Za ladjo je najbolje,
¢e radiotelegrafist nima pol-
nih rok dela. Za sedaj s Ko-
¢evja Se ni bilo treba oddati
signala za pomoc.«

STOLOVSCINA
NE, NADVSE RESEN

njajo prav po polzevo, najvet
do 192 obratov v minuti, pri
tem pa motor razvije potisno
mo¢ §400 KM in poganja ladjo
s hitrostjo okoli 15 vozlov na
uro (kakih 25 km na uro).

»Seveda motor redkokdaj
silimo v tako visoke vrtljaje,«
je povedal Joze Ribar, upravi-
telj stroja, eden od treh »glav-
nih« na ladji (poleg kapitana
in prvega oficirja), ki mi je
razkazal strojnico in potesil
moje kopensko strmenje nad
¢udom morske tehnike. »Za-
nesljive pa ga pozenemo, Ce
nam resno zboli kak ¢&lan
posadke in hitimo v najbliZje
pristanisce.«

Na ladji $e nimajo zdravni-
ka, ¢eprav Steje posadka 32
¢lanov. Zato pa je za udobje
posadke v prostem Casu in za
delovne razmere na novejsih
ladjah tako poskrbljeno, da z
deset let starimi »8kafi« sploh
ni primerjave.

»Na nekaterih ladjah v tu-
jini imajo seveda Se boljsi
standard kot na nasih«, sodi
Ratomir Gles¢i¢, radiotele-
grafist, ki je med gostitelji
najbolje obve$¢en o razmerah
pri tujih brodarskih druzbah.
»Tudi bolje pla¢ujejo pomors-
¢ake, kot zmorejo jugoslovan-
ska podjetja. Toda za ¢loveka
ni nikjer tako poskrbljeno;
drugje je pomors¢ak objekt, ki
ga velja ¢im bolje izkoristiti,
pri nas pa je predvsem ¢lovek.
Tako povedo nasi pomorscaki,
ki so se udinjali tujcem, tako
povedo tudi tuji mornarji,
kadar se z njimi sre¢amo.«

Delo na ladji je trdo, tezko,
traja s prekinitvami 24 ur
dnevno, zato je treba pomors-
¢akom nuditi ¢im veé: od od-
liéne prehrane, ugodne nasta-
nitve do ustrezne zabave v
prostem éasu in do vzdrzeva-
nja dobrih tovariskih odnosov
med posadko. Slednje, meni
prvi éastnik krova, je odlo¢il-
nega pomena za dobro delo vse
ladje, za njen uspeh, kajti
danes je zavoljo ostre, pogosto
tudi nelojalne konkurence
tezko dobiti tovor prevozniku,
ki ni soliden.

Kotevje in Se tri druge ladje
je Splosna plovba kupila lani
iz druge roke (po ugodni ceni
zavoljo svetovne krize v bro-
darstvu). Vendar nobena od
omenjenih ladij — to so Se
Vrhnika, Nova Gorica in Novo
mesto — ni starej$a od pet let.
Seveda te ladje (vse so zgradili
v japonskih ladjedelnicah),
niso tako moderne kot zadnje
tri, ki jih je podjetje narocilo v
ladjedelnici v Osaki — Vele-
nje, Kranj in Maribor (Se dve,
Celje in Kamnik, pa bosta
izdelani v Osaki v prihodnjem
letu) — vendar pa skorajda ne
zaostajajo, kar zadeva varnost
plovbe in udobje za posadko.

»Pri prvih tirih smo morali

japonske mere in standard -

N

bivalnih prostorov poveéati in
prilagoditi zahtevnej$im
evropskim normam,« je pove-
dal Silvester Mrak, vodja stro-
ja, ki je poleg motorista Gvida
Jenka in upravitelja strojev
edini ostal od prvotne posad-
ke, ki je na Japonskem prev-
zela ladjo. »Nekatere malen-
kosti bomo morali $e popraviti
pa bo vse v redu.«

Med standardno opremo
moderne tovorne ladje sodi TV
sprejemnik - (najnovejSe tri
ladje imajo barvnega z adap-
terji za sprejemanje vseh TV
sistemov, ki jih v svetu upo-
rabljajo (japonskega, ameri-
Skega, evropske PAL in
SECAM) ter z videokasetami,
radio gramofon, v lukah jih
pricakajo ¢asopisi iz domovi-

Dezurni pri strojih sedi na modernih ladjah v lepo oprenﬂie“i

Motorna ladja Koéevije, nosil
nost 16562 ton, dolzina 1530
Sirina 22 m, ugrez 12 m, hitr

15 vozlov. Prevaza hlodovin?
iz pristanis¢a Zahodne Afri

v severnojadranske = luke
Kupljena lani je tako P°
opremi kot zmogljivosti ed

glavnih »adutov« Splosne
plovbe  pri uresni¢evanj®
razvojnih naértov ;

e e p D e M G e = AL = OO0 T I

ladjo. Krmar le nadzorulf |
morje, je pri »roki«, ée bi bi
treba narediti kak nepredv¥
den korak. iy

Torej je Zivljenje na 1adi®®
prijetnejse kot véasih? 4

Seveda. Toda modernizacij#
v pomorstvu je prinesla tud
kaj slabega. Tempo dela € |
zavoljo modernih in visoko |

komandni sobi, kamor hrup motorjev skorajda ne seze

ne. — »Tudi Delavsko enot-
nost redno dobivamo na
ladjo,« pove mimogrede
»Prvis.

Za varno plovbo pa je na-
prav... Na Ko¢evju imajo na
mostu dva radarja (Ce se eden
pokvari, mi razlozijo) in vso
drugo »navlako«. Mednjo sodi
tudi sekstant, ki se mu niti
tiste moderne ladje, ki se
lahko orientirajo po satelitih,
ne odreéejo povsem, ne manj-
kajo pa niti »staromo dnec
signalne zastave. Poleg njih so
skrbno zloZene drzavne za-
stave vseh drzav, v katerih
pristani$¢ih se ladja ustavlja,
pa jugoslovanska zastava in
zastava SploSne plovbe. Na
ladji mora viseti nacionalna
zastava, zastave dezele, Vv
katere ozemeljskih vodah
ladja pluje, ter zastava last-
nika ladje. Na Koc¢evju imajo
zastave Slonoko$c¢ene obale,
Liberija, Italije in (Ce se ne
motim) tudi Gane in Gvineje.

Na Kocevju imajo tudi
napravo za seziganje vseh
oljnih ostankov, tako da ladja
ne spusca ve¢ v morje ostan-
kov goriv, saj so svetovna
morja ze premo¢no onesnaze-
na. Moderne ladje vse od-
padke sezigajo!

Za pomorscake Ze dolgo ni
veé novost avtomati¢ni krmar,
naprava, ki sama, po vnaprej
doloéenem programu, vodi

zmogljivih nakladalnih #
razkladalnih naprav znd

hitrejsi. Kocevje sicer po

buje ve¢ dni, da ga nalozijo
vanj gre kakih 1400 vagon®¥
hlodovine, toda mornarjl B¢
ladjah, ki vozijo razsuti tove"
pogosto nimajo dovolj ¢asa,

bi se odpravili na ogled mesté"
tako naglo je ladja pretovori®
na, pripovedujejo pomor$¢a&t
s Kocevja. ‘

»Zavoljo tega je pomorﬁ“f"k0
danes dlje na morju in mnog
manj na kopnem kot neko®
doda k temu »prvi« in §
misel: »Posadke je treba Zaég
pogosteje izmenjavati, kar pe
kajpak pomeni dodatne tezaV
in tudi stroske.«

&«

Ladja se je zagela v prES]edi
kih stresati — znak, da soSP¢
zageli iztovarjati hlodovin®
Hkrati pa je bil to zame P |
sredni opomin, da je klepet? |
konec. Sicer pa, videl sem i
ladji vse, kar se je videti dalo: |
vtisov pa gotovo ne bom uspe
urediti in izpopolniti, deler
se §e sam ne bom odloéil, 92
vsaj simboli¢no, na »kratki
voinji ne okusim pravesd
morja in zivljenja pomor$ta”
ka. Zatorej — hvala lepa Z4
gostoljubje, deZurna ekipa $
Koéevja in — nasvidenje! }

B. RUGEL
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Niso se izneverili n

6

aSemu turizmu Jugoslovani, temvec

obratno: turizem se je izneveril nagim ljudem!

| "8 pred koncem letoinjega dezev-
~ ™ga poletja, ki je seveda najbolj
Prekrizalo racune ljudem na pogitni-
in turistiénim delavcem, je bilo
bol;j a); manj jasno, da so z obilnim
» “2eviem splavali po vodi tudi vsi
"aSi turisticni upi, vsi nasi naérti.
ZeMilijarda dolarjev od turizma...?
konec septembra, to je kar tri
m‘f‘f-ce' pred iztekom leta, ko je naSe
tifne sezone konec in se lahko le
| ji z izjemnimi klimatskimi
| t8Zmeram; pohvalijo z nekaj turisti,
' b.‘l na¥ obraun znan: devetme-
Secnj dohodki jugoslovanskega turi-
.14 80 znasali 10,5 milijarde dinar-
)Y, to pomeni nekaj manj kot 600
Milijonov dolarjev.
Lzkupigek od turizma je v letosnjih
' Pvih devetih mesecih sicer nekoliko
| Vedji v primerjavi z lani v enakem
| Y, vendar e vedno veliko pre-
I! Majhen, da bi lahko ra¢unali na ure-

 Malo
ali veliko?

Samo lani je organizirano
%45lo na smucanje v inozem-
o ve¢ kot 11.000 Jugoslo-
Yanov. Ce bi k tej stevilki
9odalj e yse tiste, ki so odsli
1‘i;“:lca meje na smuko na
‘Atho pest, potlej bi bila
Podobg seveda se precej dru-
8acng,

Vse to pa ni nic v primerjavi
$ tem, koliko nasih ljudi si je
©los privoscilo poletne pocit-
Mice v najrazlicnejsih driavah

Yrope. Natancnih podatkov
O tem sicer nimamo (ker jih
"t!), gre pa vsekakor za visoke
tevilke. Na nekaterih turistic-
"ih agencijah smo nam pove-
Gali, denimo pri Atlasu v
Jubljani in v mariborskem
Ompasu, da je Sel letos Cez
Mejo vsak njihov Cetrti ali peti
| | 80st! Malo ali veliko? Veliko?

| &Zelo veliko! e,

 Sititev nagrtov. Torej smo se tudi
k_Oliko uiteli. Mnogi trde, da celo
ilo © bolj kot lani. Ni namre¢ zata-
le vreme!

Narobe, slabosti je bilo veliko,
- @oke 73 vegino pa lahko iséemo le
ti':'hsﬁl‘.'i. Pri svojih poslovnih nava-
» ki ravno ne privabljajo veliko
1oV, pri ponudbi, pri reklamiranju
3 Storitev in seveda ne navsezad-
| Y€ pri cenah, ki niso v najbolj ideal-
Sorazmerju s tem, kar ponuja-

» kar dajemo.

N

SMO PLANIRALI
PREVEC OPTIMISTICNO?

Vijo, da predstavljajo statisti¢ni

tki za nase turistiéno gospodar-

.0 Prej zgodovinsko dokumenta-
ge]o' kOt‘pa operativni pripomocek.
B0 ‘namre je, da so najbolj

; « statisti¢ni podatki vedno Ze

(e )

Pod
planom

Za nas turizem je znacilno,
da letos ni prinasal le dohod-
ka, ampak da je veé kot v
prejsnjih letih tudi zapravil.
Zaradi sorazmerno niZjih cen
turistinih storitev v konku-
rencnih turisticnih driavah je
namrec ve¢ nasih obéanov kot
doslej preZivelo svoj dopust v
tujini.

Tako porabljen denar, ki po
izracunih nasih sosedov in
drugih driav ni majhen, se-
veda bistveno zniZuje nas turi-
sticni izkupicek, ki bo letos
precej pod planom.

N s

tako »dobro uleZani«, da si z njimi ne
moremo ve¢ kdove kako pomagati,
za ponazoritev: na zveznem zavodu
za statistiko smo te dni vprasali, ko-
liko Jugoslovanov je preZivelo letos-
nje po€itnice v tujini. Odgovora
nismo dobili ne za letoinje leto, ne za
lani pa tudi za leto 1974 ne, ker na
omenjenem zavodu podatke 3ele
»obdelujejo«!

Ne glede na to parazpolagamo 7e z
»najnovejSimi« podatki za leto$njih
prvih devet mesecev, ko smo zabele-
zili v Jugoslaviji za pet odstotkov
manj no€itev kot lani. Se manj razve-
seljive pa so Stevilke, ki govore, da
smo imeli v istem obdobju v primer-
javi z lanskim kar za osem odstotkov
manj noitev tujih gostov.

Pa v Sloveniji? Rezultati turisti¢ne
setve se bistveno ne razlikujejo od
zveznih. Nazadovali smo tako pri
preno€itvah domacih in e bolj tujih
turistov, najslabsi rezultati pa so, kar
zadeva dotok deviz. Ceprav smo
planirali zelo previdno, in sicer le §est
odstotkov ve¢ noéitev domatih go-
stov, smo se udteli za polnih pet od-
stotkov! Se bolj smo se usteli pri tuj-
cih: planirali smo 5-odstotno pove-
¢anje, dosegli pa 5-odstotkov manj
nofitev kot lani v tem obdobju.
Rezultat vsega tega je, da je devizni
dotok za nekaj veé kot deset odstot-
kov slabsi od lanske sezone.

VSE MAN]J JE LJUDI, -
KI SE PUSTIJO
OPEHARITI!

Zapisali smo Ze, da tiijo za »razo-
Caranjem« nad rezultati letoinje
turistiCne sezone Stevilni vzroki. In
mnogi uvri¢ajo mednje tudi dejstvo,
da je letosnje leto odlo na redni letni
dopust v sosednje drzave toliko nasih
ljudi, kot 3e nikoli doslej. Mnogi,
denimo, zatrjujejo, da si je samo na
obalah sonéne Gréije privoséilo letos
poleti dopust blizu milijon Jugoslo-
vanov.

Pa so ti podatki zares oziroma vsaj
priblizno to¢ni? Na to vprasanje nam
danes o€itno nihée ne more natanéno

odgovoriti. Sicer pa to niti ni bistve-
no! Dejstvo je, da vse ve¢ naih ljudi
odhaja na letni oddih v zamejstvo. V
Gréijo, Spanijo, Italijo, na Malto, v
Tunis, na Kanarske otoke in pozimi v
Avstrijo, Francijo, na Cesko, itd.,
itd. Odhajajo pac tja, kjer radunajo,
da se bodo za isti denar, kot bi ga
trodili pri nas, bolje imeli, da bodo
delezni veéje pozornosti in gosto-
ljubnosti, kot pa bi je bili pri nas.

Pa ne da bi bili mnogi razvajeni?
Sploh ne! Gre le za preprosto resni-
co, do katere so se z leti o¢itno doko-
pali tudi nasi turisti: za svoj denar paé
ho¢ejo nekaj imeti, kar pomeni, da se
vse pogosteje odlo¢ajo za ponudni-
ka, ki jim za dolocena sredstva naj-
vec nudi. Gre torej le Se za to, da tudi
nadi ljudje noejo biti ve¢ opeharje-
ni. In moZnosti za to imajo, zato se jih
tudi vse bolj posluzujejo.

Razumljivo, odhodi v tujino

mnoge zelo bolijo. In &e opazujemo
pojav dopustovanja onkraj nasih
meja izkljuéno "$kozi dinar oziroma

ve¢ kot 160 dolarjev, kar je komaj
polovica toliko, kolikor so tam v
popretju odsteli za svoje poéitnice
nemski turisti, so letoSnje poletje
samo v Gr¢iji pustili nasi turisti ve¢
kot 80 milijonov dolarjev!

Ce bi lahko postregli s to&nimi
podatki, ¢e bi imeli na voljo to¢ne
Stevilke o tem, koliko Jugoslovanov
je letos dopustovalo »zunaj«, potlej
bi lahkc tudi natanéno izraéunali,
koliko sredstev se je letos izmuznilo
naSemu turizmu. Tako pa vemo le to,
da je ta podatek zaskrbljujo¢, saj gre
verjetno Se za velje Stevilke, kot
danes raéunamo.

PREDLOG BREZ REPA
IN GLAVE
Seveda je veliko vzrokov za to, da
se je letos toliko nasih ljudi odlo¢ilo
za pofitnice v tujini. Res, veliko jih je
in razen redkih izjem jih moramo
ve€ino iskati pri sebi. V cenah nasih
turistiénih storitev, v odnosu do
gosta, v skromni ponudbi, v togem

S

— Kaj si pa delal, da si tako ¢rn?
— Ni¢, samo racun sem poravnal!

\
HOTISIL

T

dolar, potlej je omenjena boleina
do neke mere razumljiva. Dejstvo
namre¢ je, da je po omenjenih kana-
lih odteklo iz Jugoslavije zelo veliko

TR
Ze med
najdrazjimi

Jugoslavija za dopustnika
ni vec cenena dezela. To vemo
vsi — tudi tujci.

Po podatkih velike nemske
organizacije ADAC je popre-
cen nemski turist za popolno
oskrbo na pocitnicah placal
letos v Jugoslaviji 533 DM, v
Spaniji 511, v Italiji 471 in
Portugalskem 410 DM,

Vsaj nekje smo pri vrhu!

S
denarja, ki bi naSemu turizmu prisel
Se kako prav.

Vzemimo, da je l¢' ., dopustovalo
v Gréiji le polovico toliko nasih ljudi,
kot smo lahko prebrali v éasnikih. In
Ce je vsak od omenjenih pol milijona
Jugoslovanov pustil v Gréiji nekaj

prilagajanju povprasevanju...,
skratka v vsem tem, o Cemer razprav-
ljamo Ze nekaj let, pa niesar pamet-
nega ne ukrenemo.

Zal vsi niso tega mnenja. Pozab-
ljajo namre¢ na hude hibe nasega
turizma in iS¢ejo vzroke za odtok
denarja v ljudeh, ki si Zelijo za ¢im
manj denarja kar najve¢ doZiveti in
videti.

Tako smo, denimo, pred dnevi :

zasledili v naSem tisku predlog od-
bora za druzbeni plan, finansiranje in
lastninsko pravne posle Skupscine
SR Srbije,da bi obdavcili vse tiste
naSe ljudi, ki potujejo v tujino.
Odbor je namre¢ menil, da mora
zagotoviti stalne dotoke denarnega
priliva in da je eden od njih lahko
tudi posebno obdavéenje turistic-
nega prometa. Pri tem so ¢lani od-
bora izhajali iz staliS¢a, da gre pri
nasih ljudeh, ki potujejo v inozem-
stvo, za »petitneZe«, ki s svojim
»poetjeme« Skodijo turistiénemu
prometu in s tem tudi svoji rodni
dezeli. Po mnenju ¢lanov odbora
predstavljajo potovanja v tujino
razkosje, ki ga je potrebno obdav¢iti!

Mnogi pravijo, da bi bil omenjen
predlog, naj ga ocenjujemo s te ali

druge plati, izvedljiv. Sicer pa, &e bi
nam ga uspelo uresniciti, bi v prvi
vrsti dosegli to, da bi priprli, ¢e Ze ne
zaprli naSe meje, Cesar pa si verjetno
nihée ne Zzeli, e najmanj pa nala
drzava,

skem morju, predlagajo za prihodnje
leto nekaj samoupravnih sporazu-
mov, s katerimi bi odpravili nekatere
slabosti. Zlasti se zavzemajo za spre-
jem samoupravnega sporazuma o
cenah in kakovosti turistiénih storj-

(

o

& Brez besed

KDO JE KRIV,
CE KUPEC NOCE DRAGE
IN VRHU VSEGA
SE SLABE ROBE?

Ob tem, ko posluias take in po-
dobne predloge, ki naj bi »pomagali«
nasemu turizmu, si ne mores kaj, da
si ne bi zastavil vpraSanja, zakaj se
tako dosledno lotevamo problemov
na napacnem koncu. Zakaj is¢emo
vzroke za slabo prodajo pri kupcih in
ne pri prodajalcih? So mar res nasi
ljudje krivi, da noCejo drage in pogo-
sto-zelo slabe robe?!

Vse kaze, da pravih vzrokov za
slabe turistiCne Zetve ne bo moZno
skrivati v nedogled. Upraviteno
namre¢ pri¢akujemo, da ¢aka naSe
turistiécno gospodarstvo v prihod-
njem letu Se moénejia mednarodna
konkurenca, saj bo splo$na teznja po
varéevanju v prihodnje $e bolj izrazi-
ta, kot pa je bila doslej. Zato nam
tudi ne preostane drugega, kot da
zagrabimo na$ turizem pri glavi in
zatnemo polno izkori§ati izjemno
lepe turistiéne moZnosti.

Predlogov, kaj bo potrebno ukre-
niti v prihodnje na tem podroc¢ju, ni
malo. V sosednji republiki Hrvaski,
ki ima najdaljSo obalo ob Jadran-

tev. S tem sporazumom bi dolo¢ili
visino cen turisticnih storitev za pri-
hodnjo sezono in tudi kakovost stori-
tev. Ta sporazum naj bi podpisali vsi,
ki nudijo kakrSnekoli turisti¢ne stori-
tve, torej tudi zasebni gostinski in
turisti¢ni delavci. Poleg tega priprav-
ljajo v sosednji republiki tudi sa-
moupravni sporazum med hotel-
skimi organizacijami in potovalnimi
agencijami o pogojih prodaje stori-
tev in nastopanju na tujih trziscih.
Tako kot prvega, naj bi tudi ta spora-
zum podpisali Ze v prvem tromesedju
prihodnjega leta. Seveda priprav-
ljajo na HrvaSkem pa tudi v drugih
naSih republikah 3e druge predloge
oziroma ukrepe, ki bi pomagali
nasemu turizmu na zeleno vejo.

Na pragu nove sezone imamo torej
spet veliko idej in zamisli, kaj vse
bomo postorili Ze v predsezoni za
boljfo turistiéno Zetev. In e ne
bomo, kot marsikdaj doslej, ostali le
pri besedah, bomo morda ob letu dni
nekoliko bolj zadovoljni, kot smo
danes. Morda ne bo ve¢ toliko nasih
ljudi odhajalo na poéitnice v zamej-
stvo. Ce jim bomo ponudili to, kar si
zelijo, in seveda, kar zmorejo, potlej
gotovo ne, A. ULAGA

H komu naj greva, dokler ne dobiva place?

'\




1

28. decembra 1976 stran ]é [

, mza praznik in vsakdan

DVE LETI INOVACIJ STA BILI USPESNI

V znanju je mocC

Kaj mislijo novatorji o odnosih v novatorstvu? Kako bi bilo najbolje urejati stvari? Sposobni

smo za mnogokaj!

Tokrat smo se nekoliko drugade pogovarjali z nekaterimi
inovatorji. Pa ne zato, ker bi to sami hoteli, temvec predvsem
zato, kar je v nasi druzbi ze pognala korenine zavest, da je inven-
tivna dejavnost za razvoj gospodarstva zelo pomembna, da je
stabilizacijski dejavnik. Zadnji dve leti, ki smo jih proglasili za
leti inovacij, pomenita velik preobrat v nasi miselnosti.

Obiskal sem enega od ne-
storjev slovenskih inovator-
jev. Ni inzenir niti tehnik ne,
vendar pa se spozna na svoje
delo. Od 1953. leta je bil redno
zaposlen v ljubljanski Avto-
montazi, kjer je tudi uveljavil
mnogo tehniénih izboljSav. Se
pred tem je bil inovator. To je
Joze Bizjak, ki je, kot sam
pravi, s »culo prijadral« iz
Gorenje vasi v Poljanski dolini
ter se kot kolar lotil izdelave
karoserij za avtobuse. ;

Dobil sem ga v njegovi de-
lavnici na Vodnikovi ulici. Po
daljSem prigovarjanju je le
pristal na razgovor JozZe Biz-
jak, ki je letos dopolnil 70 let.
Odtrgal se je od stroja za izde-
lovanje neke vrste sponk za
avtobusne kolotoke. ..

» Kako ste zaceli?«

»Zacel!? Ne spomnim se
natanko. Veselila pa me je
tehnika. Kot preprost, ubozen
in vedno pomanjkanja delezen
otrok sem sanjal o avtomobi-
lih, vlakih in letalih. Pred
enainpetdesetimi  leti sem
priSel v Ljubljano. Morda
veste, kaj so neko¢ pomenili
kolarji v gospodarstvu! Bili
smo glavni oblikovalci in tudi
izdelovalci karoserij za avto-
buse in $e za marsikaj druge-
ga. Vidite, kot kolar sem torej
zacel.«

»Inovator ste postali...?«

»Ja,« se nasmeji Joze Bizjak.
»Racionalizator in inovator

sem postal pred mnogimi,

mnogimi leti. Prej sem bil
solastnik znane tovarnice
karoserij za avtobuse, saj so
kupovala nase izdelke prevoz-
niska podjetja iz vse Jugosla-
vije. Vedno sem nekaj izbolj-
Seval, vedno sem razmisljal,
kako bi ceneje in hitreje izde-
lal kak  izdelek.« Takoj po
nacionalizaciji nase tovarnice,
ki se je prikljucila sedanji
Avtomontazi, sem zacel delati
kot glavni konstruktor, Vidite,
tu pa se zaéne moj prispevek k
razvoju delovne organizacije.

Veé¢ kot petdeset tehniénih
izboljSav sem dal. Pa ne zaradi
denarja, kajti le trikrat sem
dobil denarno nagrado. Morda
sem nemiren duh in ne morem

bi storil, zacel sem risati, de-
lati skice in poskuse.«
In kaj bi svetovali mladim?
»Veste, tezko je svetovati,
vendar mislim, da mladi
premalo razmisljajo, premalo
so tudi spodbujeni k temu,

kajti Sola jih le uéi, vendar jih -

ne uéi razmisljati. To pa je
glavno, kajti ko ima$ neko
osnovo v tehniki, fiziki in kaj
vem v ¢em vse, tedaj moras to
preizkusiti v praksi... Pal?
Slabi rezultati so in razo¢aran
sem, ko vidim ¢loveka, ki je
konéal srednjo, vi§jo ali visoko
solo, vendar ne zna misliti.
Veste kaj se dogaja? Inzenirji
naredijo naérte, do potankosti
izdelane, ko pa zelimo izdelek
proizvajati, se zatakne. Dela-
vec pri stroju, obratovedja in
projektant morajo z roko v
roki sodelovati. Samo tako je
zagotovljen uspeh. «

Se jevzadnjih dveh letih kaj
spremenilo?

»Ne glede na leto inovacij, v
Avtomontazi ni bilo proble-
mov, ¢e je kdo kaj pogruntal,.
Dobra ekipa je, ki se s tem
ubada, in mislim, da bodo Se
uspevali. Najbolj pa sem vesel,
ker smo se kot druzba ovedli,
kaj pomenijo racionalizacije,
tehniéne izboljSave in iz-
najdbe za nase gospodarstvo.
Samo $e bolj je treba spodbu-
jati ta prizadevanja. Vsak
delavec je lahko racionaliza-
tor. Ste od sindikalnega ¢a-
snikain vem, kaj sta o inovaci-
jah govorila Spiljak in Barbo-
ric. Trdim, da sta postavila
piko na »i«.

Kapetan Mile Juri¢ Ze osem
let’ »sluzbuje« v vojadnici
Boris Kidri¢ v Sentvidu.
Doma je iz Like. Tako kot
vet¢ina moskih v njegovem
‘sorodstvu se je tudi sam odlo-
¢il za vojaski poklic. Pred
enajstimi leti je kon¢al vojno
tehni¢no akademijo v Zagre-
bu, nato je sluzboval v Kar-
loveu dve leti in prigel v Ljub-
ljano.

Vojska in inovacije! Da,
predvsem to je doma v nasi
armadi. Se posebe] pa velja to
za vojasnico Borisa Kidri¢a, ki

a5

Kapetan Mile Jurié: »Inovacije so v armadi doma.«

prenesti, da se nekdo v proi-
zvodnji bolj muéi, kot mu je
potrebno. Pa ni bilo vedno
lahko uveljaviti boljSo resitev.
Lahko si se zameril tistim, ki
so konéali $ole, drugim, ki so
bili Sefi obratov... Ce sem bil
»diplomat«, sem uspel. Tak-
§en pa mora biti vsak, ki se
ukvarja z inovatorsko dejav-
nostjo, saj je prevet tistih, ki
so zelo pametni, ne vidijo pa
nifesar.«

Kako pa ste ugotovili, kje se
da kaj popraviti?

»K meni so hodili delavei in

je dobila Ze veé¢ priznanj za-
radi razvite inventivne dejav-
nosti. Mile Jurié je predsednik
komisije za inovacije v tej
vojasnici in tudi sam novator.

Dobili ste posebno prizna-
njein tudi denarno nagrado ob
dnevu JLA?

»Poglejte, kaj piSe na plake-
ti: za pozrtvovalnost in priza-

delovanje priizgradnji strelis¢a

»Strelskega drustva Proleter«
se izreka priznanje Miletu
Juriéu in drugim tovari$em, ki

vendar pa je to tudi njihovo
delo in ne samo moje.«

In kaj je novega na tem stre-
lis¢u?

»Novo streli$¢e ni edino,
kjer sem bil pobudnik novih,
bolj praktiénih in uspe$nih
reSitev, kar nam seveda omo-

Joze Bizjak: »Novator mora
biti nestrpen.. .«

goca tudi boljse urjenje v stre-
ljanju. Strelski mojstri soizja-
vili, da je naSe streli¢e zelo
dobro, vendar pa moram
povedati, da smo ga tudi po-
ceni zgradili. Samo naprava z

- gibajo¢imi silhuetami velja v

tujini brez carine 75.000 di-
narjev, mi pa smo jo naredili
za 5000 dinarjev. Cena strel-
ske steze za zra¢no pusko velja
dobrih 700 dinarjev. Tudi
avtomati za registriranje
zadetkov so zelo dragi. Vse to
smo naredili sami in precej
ceneje.

Pane gre le za strelisce, kajti
inovacijska dejavnost je v nasi
vojasnici zelo razvita. Moram
pa priznati, da dajejo najvec
pobud za izboljSave vojaki
sami. in ve¢ina predlogov je
tudi uspesno izvedenih.!

Pa vase delo?

»Pravijo, da sem specialist
za motorna vozila, vendar se
razumem tudi na oborozifev.
Zadeve se lotevamo takole:
veé nas razmislja o problemu,
nato pa soo¢amo svoja mnenja
ter se opredelimo za najbolj
racionalno in seveda tudi

funkcionalno resitev. Ko je:

idejni naért jasen, razdelimo
delo, kajti nekdo mora poskr-
beti za izdelavo, tehnologijo,
drugi pa oblikovno dovrSe-
nost, tretji za pravilno uredi-
tev prostora in tako naprej.

In kako se sami lotevate
dela?

»Ne zaletavam se, temvec
premislim o vsem. Kosamalis
sodelavci ugotovim, kaksen bo
pricakovani rezultat nove
reditve, se Sele odlo¢im za
uresnicitev ideje.«

Obiskal sem Kolinsko,
pravzaprav Ivana Skafarja.

Sprva je bil transportni dela-

vec, util se je in postal elektri-
kar. Ta ¢as je vodja mehani¢ne
delavnice. Namesto remonta
dopolnjujejo strojno opremo,
pravzaprav kar sami.izdelu-
jejo stroje.

Kako pa ste postali inova-
tor?

»Nisem imel kam iti, ko sem
kon¢al delovno obveznost.
Zato sem se zadrzeval v meha-
ni¢ni delavnici. Ta je bila moj
prvi dom, saj sem hodil v sta-

bi pripomoger k povecanju
storilnosti.

Moram priznati, da pri
nasem delu v Kolinski ne gre
za patente, morda niti ne za
povsem izvirne reSitve, kajti
ué¢imo se na tem, kar vidimo na
sejmih. Prvi stroj, ki pa smo ga
sami napravili, sodi v leto
1963. Se danes je uporaben. S
tem pa se je zacela tudi nasa
akcija za vsa popravila strojev
in za konstruiranje novih stro-
jev v Kolinski. «

Pa vam ob tem pomagajo
drugi delavci?

»Imamo le enega diplomi- §
ranega strojnega inZenirja in -
$e ta dela na podro¢ju investi-
cij. Za izdelovanje in kon-
strukecijo novih strojev v nasi
tovarni smo v mehanicni de-
lavnici sami. Od nas mnogo
pri¢akujejo, ¢eprav bi vodstvo
in tehnologi morali tudi pove-

Ivan Skafar: »Nisem imel kam iti. . .«

dati, kako in zakaj potrebu-
jemo nek nov stroj. V meha-
niéni delavnici Kolinske smo
napravili' Ze mnogo strojev,
novih aparatur in tudi zelo
kompliciranih  sistemov Vv
proizvodnji. Prihranili smo
mnogo deviz, vendar pa zaradi
tega nih¢e iz naSega kolektiva
ni dobil posebne nagrade. Sele
v zadnjem ¢asu smo zaceli
razmidljati o uveljavljanju
odskodnin za inovacije in
tehniéne izboljsave.

Najbolj pomembno je, da
kot novator opazujes, da znas
opazovati in tudi ocenjevati
posamezne delovne operacije
in takoj predlagati izboljsave.
Za to ima moznosti vsak dela-
vec in predvsem spodbude
morajo prihajati iz nepo-
sredne proizvodnje. Pred
dvema letoma so mi predlaga-
li, naj opravim izboljavo na
stroju za pakiranje sladkorja.
Naredili smo nov stroj, ki je
visoko produktiven, saj velja

ocena, da je med najbo}jéin’{j-
Pa je povsem enostaven. Vidi-
te, takih stvari je mnogo... |
S sedanjim stanjem 1
podroéju inovacij pa kljub
sorazmerno dobrim rezultd”
tom v Kolinski vseeno 3€
nisem zadovoljen. Lahko bl
vet storili. Toda, to je stvar vsé
delovne organizacije. Mi se V
mehaniéni trudimo in opra-
vimo vse, kar je potrebno if |
seveda tudi mozno.
wE |

A

4. razstava opreme za predmetni in kabinetni pouk;
tehni&ni pripomoéki, didakti€na sredstva in funkcio-
nalna $olska oprema

29. marec —.
3. april 1977

ALPE ADRIA 77

16. mednarodni sejem blaga Siroke potrodnje: orod-
ja, opreme in materialov za dom in obrt — »Naredi
si sam; oprema za Sport in turizem

5.—10.
maj 1977

TEHNIKA ZA OKOLJE 77
2. mednarodna razstava sistemov, opreme in teh-
niénih sredstev za aktivno zas¢ito okolja

24.—26.
maj 1977

SETEX 77

10. mednarodni poslovni sejem vzorcev tkanin ir
dodatkov za oblagilno industrijo, pomlad/poletje
1978

f
gospodarsko
% razstavisce
ljubljana
PROGRAM SEJMOV e
IN RAZSTAV ZA LETO 1977 e s
NA GOSPODARSKEM B ik
RAZSTA‘”SCU V LJU BLJANI 6. bienalna razstava Salon pohistva 77 — stanova-
nje 77; razstava vseh vrst pohistva in elementov za
15.—21. notranjo opremo
januar 1977
20.—28.
MODA 77 avgust 1977
22. sejem konfekcije, modnih tkanin, pletenin, izdel- KMETIJSKO ZIVILSKI
kov usnjarsko predelovalne industrije in modnih SEJEM 77
dodatkov
15. mednarodni pomurski kmetijsko Zzivilski sejem
15.—19. v Gornji Radgoni — osrednji slovenski kmetijski
februar 1977 sejem o
MEDNARODNA RAZSTAVA 29. avgust —
UCIL IN SOLSKE OPREME 4. september 1977
VINO 77

23. mednarodni vinogradnisko vinarski sejem

16.—19.
september 1977

VRTNARSKA RAZSTAVA 77

8. vrtnarska razstava z mednarodno udelezbo —
razstava sobnih rastlin, rezanega cvetja, rastlin 23
javne nasade; sadje in zelenjava; orodje in stroji za
vrtnarstvo; posebna razstava gob

3.-7.
oktober 1977

SODOBNA ELEKTRONIKA 77

24. mednarodna razstava elektronike, telekomuni-
kacij, avtomatizacije, elektronskih naprav za obde-
lavo podatkov in nuklearne tehnike

16.—20.
november 1977

SKI EXPO 77

8. mednarodni sejem opreme za zimski $port in
turizem

se pritozevali. Govorili so: ( so sodelovali pri tem.

novanje le spat. Tako pa se je L >
Joze, postudiraj! Kaj drugega ' Sedaj so ze odsli iz vojske,

zatelo... Razmisljal sem, kako
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DRUZBENE DEJAVNOSTI SO (TUDI) GOSPODARSKI PROBLEM

- Realen in ne

f

CELJSK!I KLUB SAMOUPRAVLJAVCEV

OSNUTEK,

~ predolg rok

V letu, ki se izteka, so bile sindi-

|« Kalne organizacije zelo obremenjene

Z nalogami v zvezi s sprejemanjem
. ' Programov razvoja za tekoée sred-
" Djeroéno obdobje. Ob polletju smo
- fazpravljali in sprejemali srednje-
Toéne razvojne programe za gospo-
flarstvo in Slovenijo kot celoto, v
. Iesenskem delu pa so se nadaljevale
}'azprave o razvoju druzbenih de-
Javnosti. V obeh delih te pomembne
akcije so nasi sindikalni aktivisti
bili in so 3e nosilci velike odgovorno-
Sti. Ni bilo osnovne, obéinske ali
republiske organmizacije sindikata,
i ne bi s svojo neposredno aktiv-
Dostjo vplivala na samoupravno
Organiziran potek usklajevanja
Posamiénih in skupnih interesov.
Sedaj tako razpravljamo o razvoju
druzbenih dejavnosti.

ZA KAJ SE ZAVZEMAMO

Razprave v sindikalnih organiza-
Cijah naj izhajajo iz neposredne
aktivnosti osnovnih organizacij
Sindikata v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Voditi jih moramo
tako, da kar najbolj racionalno izko-
Tistimo ¢as, ki je na voljo za javno
razpravo in ki se je nekoliko nenade-
Jano toliko podalj$al. Pri tem pa
Vedimo, da smo se v sindikalnih
Organizacijah nenehno zavzemali za
to, da bi imeli dovolj éasa za razpra-
vo.

Prav bo, da se sindikalne organi-
Zacije opredeljujejo predvsem o
temeljnih usmeritvah v samouprav-
Nih sporazumih druzbenih dejavno-
sti in jih sootajo z Ze dogovorjenimi
: Prednostnimi nalogami, kot so zapi-
Sane v srednjeroénih planih. Za
Sindikalne organizacije je bolj na-
|  Tavno, da se opredeljujejo o vsebini
| « PredloZenih programov, kakor pa,
da se kot politiéna organizacija
Znajdejo v vlogi arbitra o neusklaje-
nih §tevilkah ali podobnem.

ALI JE CASA
NAENKRAT PREVEC?
Kakor je znano, je zakljuéna faza

Sprejemanja srednjeroénih progra- .

mov razvoja druzbenih dejavnosti
Premaknjena do konca maja 1977.
leta. Navajeni na dosedanje ¢asovne
stiske (spomnite se polletjal), bi
lahko kdo pomislil, da je taka &a-
Sovna opredelitev za sprejemanje
teh sporazumov preveé ohlapna. Da
temu vendarle ni tako, naj pokaZe
hekaj naslednjih misli.

~ SE MORAMO USKLAJEVATI
Predlozeni samoupravni spora-
Zumi po skupnem obsegu potrebnih
Sredstev niso uskiajeni s sprejetim
druzbenim planom razvoja SR Slo-
Venije v obdobju 1976—1980. Pred-

videna stopnja rasti druzbenega
proizvoda druzbenega sektorja
gospodarstva znasa poprecno letno
6,4%. To je za skladen druzbeni
razvoj zgornja meja stopnje rasti
sredstev skupne porabe. Po doseda-
njih predlogih o razvoju druzbenih
dejavnosti pa bi morali za skupno
porabo namenjati sredstva, ki bi
morala rasti po popreéni letni stop-
nji 8,6 %, torej za 2,2 odstotka veg,

kot bo rastel druzbeni proizvod. Ob :

tem moramo upoStevati, da so pre-
hod na gospodarjenje z realnim
dohodkom in splo3ni stabilizacijski
ukrepi soo¢ili gospodarstvo -z dej-
stvom, da morajo raéunati z bolj
umirjenimi stopnjami stvarne go-
spodarske rasti. Odloéitev, da v
vsaki gospodarski celici razpola-
gamo le z resni¢no ustvarjenim, ne
more in ne sme biti naceta na glo-
balno-gospodarski ravni. Zdruzeno
delo mora torej sootiti predloZene
programe razvoja druzbenih dejav-
nosti, ki so nedvomno v funkeiji
gospodarskega razvoja, s predvide-
vanji o lastnem razvoju.
GLAS »BAZA«
MORA VPLIVATI

Kakovost javne razprave o ra-
zvojnih moZnostih ne opredeljuje le
¢asa njenega trajanja, temveé tudi
ali celo Se bolj potek javne razprave.
Naloga vseh je, da mnogo vet po-
zornosti kot doslej posvetimo uskla-
jevalnim postopkom. Razpolozljivi

¢as omogoca, sprejeta nacela o

druzbenem planiranju pa zahteva-
jo, da pri sprejemanju planskih
dokumentov v popolnosti izvedemo
tako imenovani dvofazni postopek.
Delavei v TOZD morajo imeti zago-
tovilo, da bodo z delavci drugih
TOZD in z delavci, ki delajo v druz-
benih dejavnostih, skupaj organizi-
rani v SIS, vse pripombe iz prve faze
razprav obravnavali umirjeno in
preudarno. To je odlo¢ilna faza. Ne
gre le za usklajevanje potreb in
moznosti med gospodarstvom in
druZbenimi dejavnostmi na ravni
obéine. Mnogo pozornosti moramo
posvetiti opredeljevanju skupnih
nalog in nalogam, ki jih moramo
financirati solidarno. To je po-
trebno tembolj, ker so bila sredétva,
ki jih SIS obé¢in zdruZujejo za
skupne naloge, pa tudi sredstva za
solidarnostne  zadeve, pogosto
predmet nesporazumov in kritike.
Zlasti programi skupnih nalog —
glede na to, ali so posledica doseda-
nje prakse ali pa na novo predla-
gan i (praviloma v republidkih SIS)
morajo biti v zdruZenem delu spoz-
nani kot zares nujno opredeljene
skupne naloge; ¢e to spoznanje ne
obvelja, bodo delavei v TOZD sred-

feTRo J-:N”(
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Karikatura: |. Anti¢

stva za ta namen $teli kot odtujena
»nekam v republiko« in kot zmanj-
Sevanje njihovih mozZnosti za sa-
moupravno odlo¢anje.

Sindikalne organizacije morajo
spodbujati take razprave, ko bomo
ob Stevilkah govorili tudi o naéinu
gospodarjenja z druzbenimi sred-
stvi. Ni niti naéelno niti v skladu z
nac¢eli o zdruzenem delu, ¢e bomo
dolgovezili v razpravi o vsakem
dinarju, ki ga nasa TOZD zdruzuje
za obstoj in delo neke druzbene
dejavnosti, ob tem pa molée toleri-
rali lastno slabo gospodarjenje in
nizko produktivnost dela in sred-

stev. Po drugi strani pa je res, da -

moramo Vv tovariSki izmenjavi
mnenj vztrajati, da tudi v druzbenih
dejavnostih gospodarijo kar najbolj
racionalno in v ta namen sprejmejo
ustrezne programe dela.

MINIMALNI STANDARDI
SO »MAKSI-PROBLEM«

Letos smo naredili prve resnejse
korake, da opredelimo minimalne
standarde o obsegu’' posameznih
oblik skupne porabe, ki po eni
strani ustreza doseZeni ravni druz-
bene produktivnosti dela, po drugi
strani pa zagotavlja bolj solidno
osnovo za dolo¢anje obsega in pre-
toka sredstev, ki so potrebna za
solidarno financiranje tako oprede-
ljenega obsega teh skupnih potreb.
Zlasti sindikati in organizacije
zdruzenega dela s podroé¢ja druzbe-
nih dejavnosti se morajo zavedati
vrzene rokavice, da izrabijo razpo-
lozljivi ¢as za to, da dogradimo
minimalne standarde v druZbeno
sprejemljivo sredstvo za vospeSeno
odpravo obstoje¢ih neenakomerno-
sti v posameznih oblikah skupne
porabe po obéinah in regijah.
Minimalni standardi, druZbeno
verificirani po vrsti in obsegu,
morajo postati oporna totka za
dolo¢anje ravni solidarnosti med
delavci v zdruZenem delu.

OSVOBOJENO O SVOBODNI
MENJAVI DELA

Ceprav predstavljajo predlozeni
samoupravni sporazumi o razvoju
druzbenih dejavnosti dokajSen
napredek glede pristopa v planira-
nju in korak dalje pri uveljavljanju
nacel o svobodni menjavi dela, je
vendarle mozno reéi, da je v njih in
okoli njih $e preveé ostankov prora-
¢unske miselnosti. V njih e ni do-
volj elementov, ki bi évrsto in do-
loéno opredeljevali medsebojne
pravice in obveznosti v svobodni
menjavi dela. Se vedno pojmujemo
sredstva, ki jih zdruzujemo kot
denar, ki ga druzZbenim dejavnostim
daje gospodarstvo; premalo je Se
prodrla zavest, da gre za proces
svobodne menjave med delavci v
zdruZzenem delu, v katerem je rezul-
tat vsakega uspeh vseh. Medsebojni
odnosi so Se preve¢ tehnoloski in
premalo druzbeni.

Na spoznanjih, do katerih smo
pri§li pri sprejemanju zakona o
zdruzenem delu, moramo torej
zgraditi zasnove, po katerih bomo v
bodoce urejali ta medsebojna ra-
zmerja. Pri¢akujemo, da bodo si-
stemske opredelitve predloZene v
februarju prihodnjega leta, kar bo
omogocilo, da jih SIS upostevajo pri
izdelavi = dokon¢énih  predlogov
samoupravnih sporazumov.

Naj sklenem: Sele na osnovi teh in
tak$nih razprav, predpriprav in
opravil je mogoce v SIS oblikovati
na svobodni menjavi temeljece
planske dokumente. Zaradi tega
lahko razpolozljivi ¢as ocenimo kot
realen, nikakor pa ne kot predlog.
Ze zaradi tega ni ¢asa preve¢, ker to
ni edina aktualna naloga v tem

obdobju. STJEPAN SAUBERT
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ZAKON
IN ZDAJ
NAPREJ

Nimamo natancnega pregleda, koliko klubov samoupravljavcev Ze dela v
Sloveniji in kako delajo. Prav gotovo pa so zelo zanimive izkusnje tistih, ki so
Ze obrnili prve liste svoje dejavnosti in nimajo na voljo samo besed o svojih
nacrtili, temvec lahko spregovore tudi o izkuSnjah, ki so si jih nabrali.

Celjski klub samoupravljavcev prav gotovo sodi v najozji izbor tistih, ki Ze
imajo za seboj »prve brazde«. V pogovoru s tajnikom kluba Juretom Vov-
kom, ki je sicer sekretar samoupravnih organov v Zicni, smo slisali za Stevilne

zanimive podrobnosti.

»Klub smo ustanovili ob koncu
marca,« je povedal, »na ustanovni
skupscini, ki se je je udelezilo 271
delegatov. Med ¢&lani imamo 82
odstotkov vseh TOZD in delovnih
skupnosti.

Morda ne sodi na prvo mesto,
vendar bi rad povedal, da nimamo
nikjer svojih prostorov, kar nam je
vsekakor najve¢ja ovira pri delu.
Nasa najvecja Zelja za uvod je torej
vsekakor prostor. O profesionalnih
delavcih ne govorimo, ¢eprav smo
vsi, ki delamo v klubu samouprav-
ljaveev, volonterji in imamo vsega
drugega ve¢ kot pa prostega Casa.

Prva naloga, ki smo si jo zadali, je
bila analiza dosezene stopnje ra-
zvoja samoupravljanja in: samou-
pravnih odnosov v zdruZzenem delu s
posebnim poudarkom na samou-
pravni organiziranosti in samou-
pravnih® odnosih, samoupravnem
sporazumevanju in delegatskem
sistemu ter delegatskih odnosih.

Posebej pomembno se nam je tudi
zdelo, da pregledamo in ocenimo
doslej sprejete samoupravne akte v
zdruzenem delu ter izdelamo pred-
loge o obsegu in enotni uporabi
samoupravne zakonodaje.

Na osnovi razprav, ki smo jih
imeli o izku$njah iz samoupravne
prakse, smo v klubu prisli do prepri-
¢anja, da bi kazalo pripraviti okro-
glo mizo na temo, kako organizirati
delo samoupravnih organov, da bo
to v resnici uéinkovito in obenem
racionalno. Zdi se mi, da je bilo prav
za to tematiko precejzanimanja, kar
kaZe na §tevilna nereSena vprasanja
in premajhne izkusnje vodstev.«

V Celju so se Ze lepo organizirali
in postali u¢inkoviti pri izobrazeva-
nju delegatov. Delavska univerza
ima v rokah petdnevno Solo za dele-
gate s poudarkom na druzbenopoli-
ticnem izobrazevanju. V klubu
samoupravljavcev so s to Solo sicer
zadovoljni, vendar zastopajo mne-
nje, naj bi Sola zajela prav vse dele-
gate, ne pa samo tistih, ki gredo iz
podjetja navzven. Pozorni so tudi na
to, da bodo prihodnji programi pri-
lagojeni potrebam in znacilnostim
posameznih delovnih organizacij.

Klub samoupravljaveev je v pol-
preteklem obdobju veliko storil za
uspeSen potek razprav o osnutku
zakona o zdruZenem delu. Svojo
vlogo je videl predvsem v tem, da je
pripravil seminarje za razlagalce
osnutka zakona in §e posebej za
predsednike delavskih kontrol.

Kot posebno zanimivost naj
omenimo, da se je v uvodnih razpra-
vah o programih kluba samouprav-

-ljavcev porodila ideja, da bi moral

imeti klub svojo knjiznico. Kasneje
so nasli boljSo moznost v sodelova-
nju s celjsko knjiZnico, ki ima pri

svojem marksisti¢cnem oddelku tudi

pododdelek za samoupravljanje,
kjer lahko delavci v zdruZzenem delu
brez tezav pridejo do vsega pisme-
nega gradiva, ki jih zanima.

Klub bo seveda $e posebno deja-
ven &ez zimo, ko se bo usmeril

predvsem na znacilnosti, ki sprem-
ljajo uveljavljanje zakona o zdruze-

" nem delu v praksi. Morda se slisi kot

lov za formalizmom, Ceprav se vsi
praktiki zavedajo, da je resnica
dale od tako naivnega posploSeva-
nja. Klub samoupravljavcev si je
namre¢ zadal za posebno nalogo, da
bo preprecil komercializacijo pri
izdelavi samoupravnih aktov. Prav
zato je sklenil, naj sedanje komisije
za organizacijo javne razprave osta-
nejo $e naprej — morda bi jih le
kazalo §e okrepiti s strokovnimi
sodelavci — obenem pa se je pove-
zal s strokovnimi drustvi, denimo z
drustvom pravnikov, da bi vse akcije
tekle usklajeno. Na osnovi takega
sodelovanja z drustvi je prislo tudi
do zanimivega rezultata: vsa stro-
kovna druStva bodo imela svoja
»mostvac, ki bodo na voljo za stro-
kovno pomo¢ temeljnim in drugim
organizacijam zdruzenega dela pri
razreSevanju posameznih strokov-
nih zagat, ki spremljajo interno
samoupravno zakonodajo. Stro-
kovnjaki tudi pripravljajo vzoréne
akte. Ne zato, da bi jih prepisovali,
temve¢ za oporo pri iskanju najbolj-
Sih reSitev.

Klub samoupravljavcev ni oblast.
Ima pa na vsak nain znaten vpliv
med samoupravljavci, saj je navse-
zadnje njihov. Tako je dosegel, da
bodo v vseh TOZD in OZD v de-
cembru napravili interne operativne
naérte za izdelavo samoupravnih
aktov.

Kljub tezavam, s katerimi se
ubada klub samoupravljavcev, bo
¢ez zimo zbiral vse pripombe in
predloge v posameznih delovnih
okoljih na temo samoupravljanja,
nato bo s pomo¢jo strokovnih drus-
tev pripravil okrogle mize in po-
dobne oblike za izmenjavo mnenj. V
Celju $e posebej govore o tem, da
bodo morali v najkrajSem ¢asu soo-
Citi interesne skupnosti in temeljne
organizacije zdruzenega dela predv-
sem za razreSitev nekaterih dilem v
zdravstvu, Solstvu...«

Celjski klub samoupravljavcev je
dobil za svoje delo, ki ga je opravil
doslej, zanimivo priznanje; za pri-
hodnje srecanje »Crveni barjak« v
Kragujevcu mora pripraviti korefe-
rat na temo dohodkovni odnosi v
sestavljenih organizacijah zdruze-
nega dela, s posebnim poudarkom
na povezovanju med proizvodnjo,
trgovino in potrodniki. Delo bo
ponazorjeno z izku$njami iz celjske
SOZD Dobrina.

Za konec bi veljalo opozoriti $e na
nekaj: omenili smo, da nimamo
nataninega pregleda nad tem, ko-
liko klubov samoupravljavcev Ze
dela v Sloveniji in kako delajo.
Imajo sicer svojo asociacijo, ki pa se
je doslej zbrala samo enkrat.

Tig
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|V BELINKI DOBRO GOSPODARIJO, VELIKO o
POZORNOST PA POSVECAJO TUDI DRUZBENEMU ;
| ,STANDAHDU -

* Kmalu nov
rekreacijski
center Belinka

o Rekreacuskl center bo sredi$ée druibenega. kulturnega
in §portnega 2ivljenja delavcev in okoin‘.anov -

i

kar bo nedvomno predstavljalo
velik prispevek k stabilizacijskim
prizadevanjem vse na3e druzbe.

pridobitev. Z domaco proizvod-
njo bo prihranila Belinka kar 2,5
milijona deviznih dolarjev letno,

V ljubljanski ob¢ini Bezigrad,
kamor sodi tudi znana kemicna
tovarna Belinka, zatrjujejo, da ta
kolektiv dokaj uspes$no prema-
guje tezave, ki sicer tako moéno
pestijo nasSe gospodarstvo.
Delavci Belinke pravijo, da so to
dejstva: skrbe za racionalno
zaposlovanje in za najsodob-
nej$o tehnologijo.

O tem, kako uspesno gospo-
darijo v Belinki, govori ve¢ po-
datkov, med drugim tudi nasled-
nji: lani je stel kolektiv blizu 170
ljudi, ki so ustvarili skoraj 300
milijonov  dinarjev celotnega
dohodka oziroma 1,684.000
dinarjev. na zaposlenega. V
primerjavi z drugo industrijo pri
nas je to seveda visoko nad
popreéjem. .

Da bi stopali vitric s €asom in
z razvojem je viozil kolektiv Be-
linke v minulih desetih letih,
upostevaje sedanje cene, samo
v osnovna sredstva blizu 400
milijonov dinarjev. Tako je sad
vlaganj v proizvodnjo tudi nov
sodoben obrat za proizvodnjo
vodikovega peroksida, ki je veljal
kolektiv 170 milijonov dinarjev.
Ob tem naj povemo, da sta pri
omenjeni investiciji sodelovali z
20 odstotki tudi dve tuji tvrdki, in
sicer Laporte London in Solvay
Bruxelles.

Nov obrat je povsem avtoma-
tiziran, letno pa bodo v njem
izdelovali 7400 ton 100-odstot-
nega vodikovega peroksida, kar
predstavlja 80 milijonov dinarjev
letne bruto proizvodnje.

T T TR

LEP PRISPEVEK

K STABILIZACIJI
Ker je kolektiv Belinke doslej
uvazal surovi peroksid, pomeni
nov obrat vsekakor zelo veliko

Kolektiv Belinke bo uporabljal
peroksid pri proizvodnji natrije-
vegaperborata, sevedapagabo
potrebovala tudi druga nasa
industrija. Delavci zelo dobro
vedo, da bo povprasevanje po
natrijevem perboratu iz leta v
leto ve¢je. VEasih smo namre¢
potrebovali le 3000 ton natrije-
vega perborata letno, danes pa
ga Ze sedemkrat toliko.

Na vprasanije, koliko te suro-
vine bomo potrebovali jutri, ver-
jetno ne bi znal nihée natanéno
odgovoriti. Znano jele—innato
v Belinki ne pozabljajo! — da bo
povprasevanje po natrijevem
perboratu le nara$¢alo. Tovarne
pralnih praskov namre¢ izkoris-
¢ajo v Jugoslaviji le 60 odstotkov
svojih zmogljivosti, saj porabimo
letno na prebivalca 8 kilogramov
pralnega praska, kar je ve¢ kot
pol manj kot v razvitejSih drza-
vah.

Danes je tovarna Belinka edini
proizvajalec natrijevega perbo-
rata v drzavi. Proizvodnja perbo-
rata predstavia 6 odstotkov
celotne svetovne proizvodnje,
od Eesar izvaza kolektiv Belinke
priblizno petino proizvodnje.

Je izvoz zadovoljiv?

Glede na sorazmerno dobro
pokrito svetovno trzi§Ce in hudo
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konkurenco tujih industrijskih
gigantov je izvoz Belinke vseka-
kor ve¢ kot zadovoljiv!

VELIKA VLAGANJA
TUDI V DRUZBENI
" STANDARD
ZAPOSLENIH!

Sestavni del dobrega gospo-
darjenja je tudi skrb za ¢loveka,
Cesar se v Belinki $e posebno
dobro zavedajo. V kolektivu
namre¢ posvecajo veliko pozor-
nost tudi druzbenemu standar-
du, saj vedo, da so lahko ljudje
uspesni na svojih delovnih me-
stih le, ¢e so zdravi, razpolozeni
in zadovoljni. Ta dejstva so sicer
dobro znana, Zal pa nanje mar-

sikje e vedno pozabljajo.
Zanimivo je, da si je kolektiv
Belinke, ceprav Steviléno sora-
zmerno majhen, omislil tudi po-
Citniski postojanki, kier naj bi si
lijudje ob svojem prostem &asu,
zlasti pa v pogitnicah, dodobra
oddahnili. Delavci imajo na voljo
dom v planinah, in od letos dalje
Se prelep pocitniski dom v Dram-
lju pri Crikvenici, ki ima 60 leZiS¢.
Dom je le nekaj korakov stran od
morja in je najsodobneje oprem-
lien, zato ga delavci radi obisku-
jejo. Leto3nje poletje je kolektiv
Belinke v svojem domu pri Crik-

venici ze dosegel nekaj ve¢ kot
3000 oskrbnih dni, prihodnje leto
pa bo to Stevilo Se za polovico

ve CI
eprav imajo delavci Belinke
lepe in cenene moznosti za pre-
Zivljanje letnega oddiha, se bodo
kmalu vklju&ili v eno od pogitni-
Skih skupnosti. Pravijo namre¢,
da morajo imeti ljudje najrazlic-
nejSe moznosti za letovanje, saj
bi jim sicer stasoma postalo
dolgo&asno na pogitnicah.

Ko Ze piSemo o standardu
-zaposlenih v tej bezZigrajski de-
lovni organizaciji, ne moremo
mimo tega, da ima Belinka svoj
obrat druzbene prehrane, kjer
prejemajo delavci brezplacen
topli obrok. Se bolj kot to pa je
gotovo zanimiv podatek, da v
Belinki praktiéno ne poznajo ve¢
pereCih stanovanjskih proble-
mov, s ¢imer se vecina delovnih
kolektivov v Sloveniji seveda Se
ne more pohvaliti.

ZAKAJ NE BI
ZDRUZIL! KORISTNO
S PRIJETNIM?

O tem, da so se delavci Be-
linke odlogili za gradnjo rekrea-
cijskega centra, smo zZe pisali v
nasem &asniku. Malokdo pa ve,
da bomo po vsej verjetnosti ze
prinodnje leto lahko znova za-
.plavali v prijetnem Belinkinem
bazenu; zato e nekaj besed o

_protipoZarni bazen in hladiln®

Naért rekreacijskega centra
Belinka...

uresni&evanju naértov kolektivé
na tem podrogju. 1

Kot je znano, se vkijuéulé
rekreacijski center Belinka
obcinsko samoupravno mlel*
sno skupnost za gradnjo objé!
tov druzbenega standa
Poleg 1,8 odstotka od os;t.':lri‘B
dohodka, ki gabezigrajski kolﬁk’
tivi namenjajo v ta namen,
Belinka sama prispevala vet ¥
50 odstotkov potrebnih sred
sama.

Zakaj so se prav delavci B&
linke odloéili za gradnjo rekreﬂ‘
cijskega centra? Pravijo, da
glavnem zato, ker Zelijo zd
koristno oziroma nulno S pﬂ}
nim. Tovarna namre¢ potrebu

vodo; in e voda Ze mora bif
zakaj je ne bi hkrati izkoristili 3¢
za kopanje oziroma rekreacijo?
Bazen, dolg 25 metrov,
praktiéno Ze nared. Oblozen jeZ.
rhodrimi keramicnimi plo&cgicam
in do roba napolnjen z vodo.
da Ze ¢aka prve kopalce, ¢ep
bo potrebno $e marsikaj postof®
ti, preden bo rekreacijski centé™
Belinka tak, kot predvidevaﬂ
nadrti. Bazen bo namre¢ p%
trebno &e prekriti, postaviti no¥
kopaliski objekt z garaderobal
sanitarijami, strojnico, z napré

Vsakdan v tovarni Belinka.:* |
BB

vami za filtriranje vode itd. ﬂd'
Seveda bo bazen, tako kot jé bl
e doslej, odprtega tipa. Dosto"
pen bo delavcem, okolizanom:
golam... skratka vsem, ki
bodo 2eleli urico ali ve& pn]elﬂ°
rekreacije.

In kaj bo $e ponujal rekreaﬂl‘ '

ski center Belinka?

Naj omenimo le najpomemb'_ |
nejse: kegljis¢e, igrisca za
bojko, koZarko in tenis ter klub-
ske prostore. V novem rekreacif
skem centru bodo nasle proste
za svoje delo tudi druzbenopts
titne organizacije, zato bo cen
ter za vse zaposlene res vel-
kega pomena. Imel bo namré«
vse pogoje, da postane sredisé
druzbenega, kulturnega =
Sportnega Zivljenja tako dela"
cev Belinke kot tudi okoli¢a

Nacrti predvidevajo, da b0 ef
leti pridobil rekreacijski centé
Belinka tudi druge Sportne 0%
Jekte kot so denimo trim st _
igri§¢e za nogomet, ve& lgrl§5_- :
tenis in drugo. Najbolj razv

ljivo pri tem pa je, da mistijo ¥ |

erogNgvTEegD sonD

Belinki nadvse resno in da
bodo ostali le pri besedah. D€*
namrec lepo napredu;e]o in

n
5t
n

kaze, da bomo lahko ze V |

etku prihodnjega poletja zapi€s
vali v topli vodi prenovljenegs
plavalnega bazena Belinke. __|
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DVE POMEMBNI MEDNARODNI ZBOROVANJI V LETU 1976

: - Razmere v svetu se spreminjajo — pocasi, toda zanesljivo v prid ve-
liki vecini clovestva, v prid miru, varnosti in enakopravnemu medna-
Todnemu sodelovanju, v prid druibenemu in gospodarskemu na-
Predku vseh, ne samo bogatih in dolga leta privilegiranih, temvec tudi
Yevnih, izkoriscanih in podrejanih. Prizadevanja in boji za popolno
Reodvisnost in enakopravnost narodov izrinjajo s svetovnega prizo-
ri§éa tiste sile, ki zagovarjajo stare, Ze preseZene odnose in si hocejo za
¥sgko ceno ohraniti poloZaje, ki prinasajo koristi, a povzrocajo rev-
ino in trpljenje v mnogih delih sveta. Slej ko prej se bo uveljavilo novo,
ljSe, pravicneje —toda boj za to uveljavitev, boj sil napredka in miru

N bil'in tudi v prihodnje ne bo lahek pa tudi hitro se Se ne bo koncal. Ta
oj je v letu 1976 dobil nove, pomembne in dragocene spodbude na

{ dveh velikih mednarodnih zborovanjih — v Colombu in v Berlinu —
na zborovanjih, za katerih uspeh imata precejSnje zasluge tudi nasa
\ @rZavain partija na celu s predsednikom Josipom Brozom-Titom. Peta

vsko gibanje.

Zborovanje neuvrienih v Co-
lombu je bilo zgodovinskega pome-
"4, saj je oznanilo zafetek novega
9bdobja politike in dejavnosti neu-
| ISenih drzav — obdobje, v katerem
\Meuvrienost  postaja  resniéno
| Motan in vpliven dejavnik v svetu in
' % ji ni treba ve& zatekati samo k
' POzivom za pozitivno spreminjanje
Mednarodnih odnosov, ampak lahko
“avoljo svojega povecanega vpliva in
1 odlodilno posega v svetovna
ajanja na politicnem, gospodar-
em in drugih podroéjih ter uspesno
Weljavlja svoja stalisca.

BREZ PRIMERE

V ZGODOVINI
.SleVi!éna rast neuvrilenega giba-
N2 najbolj prepri¢ljivo ponazarja
. Malno narai¢anje njegovega politic-
| a vpliva in njegovo edalje vetjo

»Nasa konferenca po-
teka v prelomnem trenutku
nNase dobe. Svet dosti pri-
¢akuje od tega, doslej naj-
vedjega zborovanja neu-
vri¢enih drzav. To je ra-
Zumljivo, kajti neuvricene
drzave niso nikoli zgolj
identificirale  problemov,
temve¢ so vedno nastopale
tudi s konkretnimi pro-
grami za njihovo reSevanje.
In sleherna izmed nasih
dosedanijih konferenc — v

onferenca neuvricenih na vrhu v Colombu in konferenca evropskih
munisticnih in delavskih partij v Berlinu sta bila izjemno pomembna
dogodka za celotne mednarodne odnose oziroma za mednarodno de-

teZo v mednarodnih odnosih. Na
beograjski konferenci leta 1961 je
sodelovalo 25 polnopravnih udele-
Zenk, tri drZzave pa so bile opazoval-
ke. Na konferenci v Colombu je
imelo neuvriceno gibanje Ze 86
polnopravnih - ¢lanic, deset drZav
opazovalk, 12 opazovalcev iz vrst
osvobodilnih gibanj in mednarodnih
organizacij, osem drZzav pa so v
Colombo povabili kot goste. V pet-
najstih letih — od Beograda do
Colomba — se je §tevilo udeleZzencev
skoraj pocetverilo, takSnega Stevilé-
nega povecanja kakega polititnega
gibanja pa zgodovina do neuvrigeno-
sti ni poznala.

Cedalje veé drzav vidi v neuvrie-
nosti poroStvo za svoj druzbeni in
gospodarski napredek, za svojo
varnost in mir v svetu. Neuvriéenost
postaja okvir boja za §tevilne spre-

Beogradu, Kairu, Lusaki in
AlZiru — je po svoje prispe-

vala h krepitvi miru in
enakopravnega medna-
rodnega sodelovanja in na
splosno k  pozitivhim
spremembam v svetu. Nasi
sklepi so ¢edalje moéneje
odmevali pri vseh miro-
ljubnih in demokrati¢nih
silah. Nedvomimo, daboto
pot prav tako.«

Josip Broz-Tito na konfe-
renci v Colombu

. Peta konferenca voditeljev neuvri&enih driav v Colombu —
'Konferenca evropskih komunisti&nih in delavskih partij v Berlinu:

membe, ki so v mednarodnih odno-
sih Ze ve kot nujne, da bi se lahko
izognili novim nevarnostim spopa-
dov, ki prav gotovo nikomur ne bi
prinesli ni¢ dobrega. Neuvrcenost
postaja vse bolj zanimiva tudi za
uvri¢ene drZave, za tiste torej, ki
pripadajo vojasko-politiénim blo-
kom, a se Ze otresajo blokovske mi-
selnosti in se Zelijo ustvarjalno vklju-
¢iti v §iroka svetovna prizadevanja za
praviénejSe mednarodne odnose,
zasnovane na popolni enakopravno-
sti drzav in neodvisnosti vseh naro-
dov zemeljske oble. Na konferenci v
Colombu so se jasno razkrile tudi te
teZznje, saj so bile med gosti tudi

drzave, kot so Romunija, Portugal*—"

ska in Filipini.

ENOTNOST
IN SOLIDARNOST
Neuvri¢eno gibanje zdruzuje zelo
raznolike drZave, tako kar zadeva
velikost in Stevilo prebivalcev ter

»Neuvriéene driave so
prevzele svoj del odgovor-
nosti za ustvarjanje pravi¢-
nejSega sveta. Tako kot
doslej so tudi v prihodnje
pripravijene enakopravno
sodelovati z vsemi pri ure-
sni¢itvi te revolucionarne
naloge. To svoje zgodovin-
sko poslanstvo bodo
opravljale tem uspesneje,
¢im bolj bodo krepile svojo
enotnost in medsebojno
solidarnost. Kot glasniki
novih- mednarodnih odno-
sov se moramo za to boje-
vati tudi v medsebojnem
sodelovanju in v odnosih z
drugimi. To pomeni, da
moramo tudi tukaj v Co-
lombu puscati ob strani
vse, kar bl nas lahko zaca-
sno razdvojilo, in se po-
svedati tistemu, kar nam je
vsem skupno in kar nas
zdruzuje.«

Josip Broz-Tite na konfe-
renci v Colombu

drzavno ureditev in politicni sistem
kot tudi glede ideologije, stopnje
gospodarskega razvoja in naravnih
bogastev. Te razlike so objektivne in
iz njih izvirajo tudi nekateri razli¢ni
pogledi na posamezna vprasanja pa
tudi spori med nekaterimi neuvrice-
nimi drzavami. Toda konferenca v
Colombu je vsem, ki te razlike in
spore skusajo izkoristiti in zlorabiti
za spodkopavanje neuvr$cenosti,
dokazala, da so neuvriene drZave
sposobne nastopati enotno in se soli-
darno boriti za cilje, ki so vsem skup-
ni, kajti »vaZno je to, kar nas zdruZu-
je, in ne tisto, kar nas lo¢uje«. In
zdruZevalnih dejavnikov je res veli-
ko. Na zborovanju v Colombu so se
razkrili v vseh svojih razseznostih in
pokazali kot podlaga za Siroko akcij-
sko enotnost in medsebojno solidar-
nost neuvritenih drZav, kar je pogoj
za njihovo uspedno poseganje v reSe-
vanje zapletenih politi¢nih in gospo-
darskih vprasanj naSega Casa.

Eno pomembnih sporocil Co-

lomba je tudi enotnost politi¢nih in
gospodarskih ciljev neuvri¢enosti,
vzajemna povezanost in prepletenost
politiénih in ekonomskih aspektov
mednarodnih  odnosov. Tak3na
usmeritev, zasnovana na zavesti, da
so gospodarski problemi prav tako
nevarni za mir v svetu kot politiéni, je
postavila v ospredje celoten splet
mednarodnih gospodarskih vpra-
3anj, katerih reSevanje zahteva
korenito spreminjanje mednarodnih
gospodarskih odnosov in uvedbo
nove svetovne ureditve na tem po-
drotju, in sicer tako, da bodo tudi
deZele v razvoju imele moZnost za
gospodarski napredek, za dvig iz
zaostalosti, za enakopravno in pra-
viéno delitev svetovnega bogastva.

KAZIPOT AKCIJ

Po zelo bogati splosni razpravi, v
kateri so sodelovali skoraj vsi vodite-
lji-delegacij in v kateri je bil 3 pose-
bej .odmeven govor predsednika
Tita, je konferenca v Colombu spre-
jela ve¢ pomembnih dokumentov:
politiéno in ekonomsko deklaracijo,
akcijski program gospodarskega
sodelovanja, sklep o sestavi in pri-
stojnostih  koordinacijskega biroja
ter 32 resolucij o posameznih
pomembnih mednarodnih vprasa-
njih in podroé¢jih dejavnosti neuvrs-
¢enih drzav. Vsi ti dokumenti niso
samo pregled stanja, zbirka ugotovi-
tev o problemih, ki vznemirjajo
danaSnji svet, temve¢ predvsem
kazipot za prihodnje delovanje
neuvricenih, napotila in smernice za
akcije.

Neuvriéeni so v kratkem obdobju
po konferenci v Colombu Ze potrdili
svojo sposobnost, da sprejete sklepe
in stalis¢a spreminjajo v dejanja.
Novi koordinacijski biro se je resno
lotil dela in predstavniki neuvri¢enih
drzav so se zlasti na zasedanju gene-
-talne skupifine Zdruzenih narodov
uspesno lotili uresni¢evanja sprejetih
nalog. Med prvimi pomembnimi
uspehi teh prizadevanj je prav go-
tovo splodno soglasje o sklicu poseb-
nega zasedanja generalne skupscine
ZN o razoroZitvi, za kar se je na
predlog predsednika Tita zavzela
konferenca v Colombu.

»V_komunisti¢nem giba-
nju se zdaj cedalje bolj
uveljavljajo razlicne poti
boja za socializem in nove
oblike sodelovanja revolu-
cionarnih in  najsirsih
demokratiénih sil, slonece
na nacelih neodvisnosti,
enakopravnosti, samo-
stojnosti in nevmesavanja.
Pri tem prihaja posebej do
izraza odgovornost vsa-
kega revolucionarnega
gibanja svojemu delav-
skemu razredu in ljudstvu.
To je Ze okrepilo vrsto
komunisti¢nih in delavskih
partij, poveéal se je njihov
politiéni vpliv v nacional-
nem obsegu, kar pozitivho
vpliva tudi na splosne poli-
ticne razmere v Evropi.
Zveza komunistov Jugo-
slavije se bo tudi v prihod-
nje zavzemala za uveljavi-
tev teh nacel, izhajajoc iz
tega, da Je sodelovanje
med vsemi naprednimi In
demokratiénimi silami na
taksni podiagl v prid na-
daljnjemu uspesnemu
razvoju socializma ' kot
svetovnega procesa.«
Josip Broz-Tito na berlin-
ski konferenci

EVROPA V OCEH
KOMUNISTOV

Tako kot je bila za neuvrScenost
pomembna konferenca v Colombu,
je bilo za mednarodno komunisti¢no
in _delavsko gibanje pomembno
zborovanje vodilnih predstavnikov
29 evropskih komunisti¢nih in delav-
skih partij v Berlinu. Razpravljali so
omiru, varnosti, sodelovanjuin druz-
benem napredku v Evropi in izrekli
pripravljenost svojih partij (na obla-
sti ali pa v opoziciji), da bodo uve-
ljavljale in razvijale ideje iz sklepne
listine helsindke konference in pod-
prle prizadevanja drzav za sporazu-
mevanje, mirno sodelovanje, ustvar-
janje evropske varnosti in premago-
vanje nakopitenih nasprotij in po-
sledic blokovske razdeljenosti.

Vendar berlinska konferenca ni
bila pomembna samo zaradi teme, ki
jo je obravnavala. Njen pomen izvira
tudi iz nadina priprav nanjo in iz
natina njenega dela, saj je bila to
svobodna tribuna za izmenjavo
mnenj. Zato so govori najvisjih pred-
stavnikov partij izredno bogata pa-
leta raznolikih izkuSenj in stalis¢
evropskih komunistov. Ena glavnih
znadilnosti konference je bila odkrita
in javna izmenjava mnenj s spos§to-
vanjem razli¢nih staliS¢ in interesov,

in sicer na podlagi nagel, na katerih je
v sedanjih razmerah edino moZno
resniéno sodelovanje vseh revolu-
‘cionarnih in naprednih sil, to je na
podlagi nafel neodvisnosti, enako-
pravnosti in nevmesavanija.

»Postali smo nekak$na
nova cerkev, ki ima svoje
muéence in svoje preroke.
Dolga leta je bila Moskva, s
katero so se zacele uresni-
c¢evati nase sanje, za nas
Rim. O vellki socialisti¢ni
oktobrski revoluciji smo
govorill, kot da bi bila nas
Bo2i¢. To je bilo v ¢éasu
nasega ofrostva. Danes
smo odrasli. Komunisti so
prisli na oblast v mnogih
drzavah. V drugih smo
postall sila, na katero je
treba radunati.«

Santlago Carrillo na berlin-
skl konferencl

Komunisti¢ne in delavske partije
delajo vsaka v svojih razmerah, ki se
med seboj razlikujejo. Zato je ra-
zumljivo, da se razlikujejo tudi sta-
lis¢a do posameznih pojavov in do
resevanja mnogih problemov, saj ta
stali§a izvirajo iz konkretne druz-
bene stvarnosti, v kateri deluje ta ali

ona partija. Razlike so se pokazale

tudi na berlinski konferenci, vendar
ne kot slabost komunistov, temve¢
kot njihova moc, kajti vse bolj se v
mednarodnem delavskem gibanju
uveljavlja pravica sleherne partije,
da dolo¢a svojo politiko boja.za
napredek in socializem samostojno
in neodvisno, v skladu z razmerami v
svoji drzavi in z odgovornostjo pred
svojim ljudstvom in delavskim ra-
zredom.

»Res, véasih je slisati
vprasanje, ali e proletarski
internaclonalizem Se
vedno aktualen, ali ni za-
starel. Nekateri pa se bojijo,
da poziv h krepitvi interna-

clonalistiénih  stikov, ki
zdruZujejo komuniste,
pomeni prizadevanje za
ponovno ustanovitev
nekakdnega organizaclj-
skega centra. Te bojazni so
¢udne. Kolikor je znano,
nihée In nikjer ne govori o
Ideji o ustanovitvi takénega
centra.«

Leonid llji¢ BreZnjev na
berlinski konferencl

POMEMBNA SPOZNANJA

Na berlinski konferenci se je uve-
ljavilo spoznanje, da v danasnjih
razmerah boja za napredek in socia-
lizem niti ni mogode niti ni potrebno
imeti nekakien mednarodni center,
ki bi usmerjal ali celo nareko-
val dejavnost posameznih partij. To
bi bilo v nasprotju z njihovo samo-
stojnostjo in neodvisnostjo. V SirSih
razseznostih ne bile krnilo teh pravic
sleherne partije, ampak bi v bistvu
zaviralo prodor socializma kot sve-
tovnega procesa. V novih razmerah
— in to so prepriéljivo pokazale Ze
dosedanje izku$nje, med drugim
jugoslovanske — namre¢ ni moZno
snovati boja za socializem in graditve
socialistiénih druzbenih odnosov po
nekaks$nih modelih, éeprav so se ti
morda v dolofenem druZbenem
trenutku pokazali uspesni. Bogastvo
raznolikih, konkretnim razmeram
primernih poti in oblik boja za socia-
lizem in graditve socializma je lahko
le porostvo za $e $irSi prodor sociali-
stiénih idej, nikakor pa ne zavora za
razvoj socializma.

Berlinska konferenca je bila odsev
sedanjih tokov v evropskem komuni-
stiénem in delavskem gibanju. Poka-
zala je kvalitativne premike v njem,
prizadevanja za resni¢no samostoj-

»Glede na nove medna-
rodne razmere in glede na
¢edalje ocitnejSo nespo-
sobnost kapitalizma, da bi
pozitivno odgovoril = ha
glavne probieme gospo-

darskega razvoja in druz-
benega napredka, se danes
kot naloga znova pojavija
ne samo obravnavanje Ze

izvedenih soclalisti¢nih
poskusov, temvec tudi
iskanje novih poti v sociali-
zem v drzavah zahodne
Evrope. Kak&ne poti in
kakSen socializem? Poti,
po katerih gredo socialne
demokracije. se . navzlic
temu, da so v tej ali oni
'drzavi nekoliko izboljsale
zivljenjske razmere delav-
cev, niso izkazale za spo-
sobne, da bi zares odpra-
vile kapitalizem. Po drugi
strani modeli socialisti¢nih
druib v dezelah vzhodne
Evrope ne ustrezajo po-
sebnim razmeram in usme-
ritvam sirokih delavskih in:
ljudskih mnozic v drzavah
zahodne Evrope.«

Enrico Berlinguer na ber-
linski konferenci

nost in neodvisnost vsake partije pri
oblikovanju strategije in taktike po-
litinega boja za napredek in sociali-
zem. Z zasnovo svojega dela je
onemogofila vsiljevanje staliS¢ in v
sklepnem dokumentu »Za mir,
varnost, sodelovanje in druZbeni
napredek« zajela le tisto, kar je vsem
udelezenkam skupno in sprejemljivo
Za vse.

Toda dogodki po berlinski konfe-
reici kazejo, da se nekateri Se vedno
ne morejo otresti starih pojmovanj
(sicer pa to ne velja samo za razmere
v mednarodnem delavskem gibanju,
ampak v vseh mednarodnih odno-
sih), da poveliujejo en sam model
socialistiéne revolucije in sociali-
stiéne druzbe, ki bi moral biti obve-
zen za vsa druga prizadevanja za
socializem. To zgovorno pri¢a, da bo
treba vloZiti e veliko truda, da bi
pozitivni dosezki berlinske konfe-
rence resni¢no zaziveli in se uveljavili
v vsem delavskem gibanju. Prav tako
bo treba Se veliko odloénih in uskla-
jenih prizadevanj za uresnicitev sta-
lis¢ in sklepov iz Colomba. Toda obe
zborovanji sta za¢rtali pot napredka,
pot v lepsi jutriSnji svet — in to je
doseZek najvedjega pomena,

VLADO BARABAS
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- PROBLEMATIKA VECJIH POTROSNISKIH CENTROV NA PODROCJU PRESKRBE S KMETIJSKIMI
PREHRAMBENIMI PROIZVODI

Veliko pojemo, zato
potrebujemo vec hrane

Pri preskrbi se sretujemo zadnja leta s kopico tezav: na trgu skoraj po pravilu primanjkuje
.posameznih kmetijskih proizvodov, drugi¢ spet prihaja do velikih nihanj v cenah itd. Probleme
ki nastajajo pri preskrbi, bomo maorali v Sloveniji reSevati bolj naértno kot doslej in za daljSe
tasovno obdobje. Potrebna bo tudi boljSa samoupravna organiziranost in povezanost med
proizvodnjo, predelavo, trgovino in potrosnjo

Ni dvoma, da je problematika
preskrbe prebivalstva Slovenije s
kmetijskimi proizvodi in z Zivili
aktualna in druzbenopolitiéno 3e
kako pomembna. Zato je glavni
namen obravnave preskrbe realna in
predvsem dovolj kriticna ocena
sedanjega stanja ter opredelitev
konkretnih nalog kratkoroénega in
dolgoroénega razvojnega nalrta na
tem podrocju.

Nova ustava posega tudi v preo-
brazbo samoupravnih odnosov in
samoupravne organiziranosti pri
povezovanju proizvodnje, predela-
ve, prometa in potrosnje. Se zlasti je
treba pri tem opozoriti na vegjo
odgovornost obéin, republike in
organizacij zdruZenega dela pri pre-
skrbi z Zivili in s kmetijskimi proi-
zvodi.

V ‘preskrbi se zadnja leta srecu-
jemo s §tevilnimi tezavami. Tako na
trgu skoraj vedno primanjkuje
posameznih kmetijskih proizvodov,
spet drugi¢ prihaja do velikih nihanj
v cenah itd. Vse to in Se marsikaj pa
vpliva na rast Zivljenjskih stroSkov.

Glavni problemi pri preskrbi so v
primarni proizvodnji. Slovenija ima
ugodne ekoloske pogoje za proi-
zvodnjo  kmetijskih  proizvodov,
vendar kljub ofitnemu napredku v
povojnih letih na tem podroéju do-
slej $e nismo izkoristili znatnega dela
moznosti. Na podro¢ju kmetijske
proizvodnje so nekatere posebnosti,
ki vplivajo na obseg ponudbe. Gre
predvsem za nizko trino proizvod-
njo, med drugim pa tudi za slabo
razvito samoupravno organiziranost.

Proizvodnja druzbenega sektorja
je zlasti pomembna na podrodju
blagovne proizvodnje pSenice, slad-
korne pese, sonénic itd., individualni
sektor pa je pomemben pri proi-
zvodnji sadja in povrtnin, kjer zaradi
zaostajanja proizvodnje po obsegu in
asortimanu za potrebami potro3ni-
kov nastajajo precejinje tezave.
Seveda tudi ne moremo mimo pre-
majhnih investicijskih vlaganj ter
slabe samoupravne organiziranosti
primarne proizvodnje. Vse to pa $e
kako. vpliva na preskrbo s kmetij-
skimi proizvodi.

" POVEZOVANIE
PRIMARNE PROIZVODNIE,
PREDELAVE IN TRGOVINE:
Na drugi strani vpliva na odkl;p

kmetijskih proizvodov in na pre-

skrbo tudi razvitost predelave, njena
tehnolos§ka opremljenost ter pove-
zanost s primarno proizvodnjo in
trgovino. Potemtakem je jasno, da bi
oblikovanje posebnih razvojnih
naértov in uvajanje sodobnejSe
tehnologije za predelavo spodbudilo
razvoj primarne proizvodnje, s tem
pa tudi preskrbe prebivalstva.
Ocena vloge uéinkovitosti
blagovnega prometa na podrodju
zivil in poljedeljskih proizvodov je
razliéna za posamezne vrste pridel-
kov. Pri proizvodih, kjer ima vegji
dele? druzbeni sektor, skoraj ni
tezav, drugade pa je pri proizvodnji
individualnega sektorja, kjer je vrsta
problemov. Predvsem zaradi tega,
ker Se vedno niso urejeni dohod-
kovni in drugi odnosi med zasebno in
druzbeno organizirano proizvodnjo.

Opozoriti pa velja, da se nekatere
trgovske delovne organizacije izogi-
bajo specializirani usmeritvi svoje
dejavnosti na podro¢ju sadja in po-
vrtnin. Izgovori se vedno najdejo,
najve¢ pa jih je zaradi nizkega do-
hodka, neustreznih skladi§¢nih pro-
storov in pomanjkanja hladilnic.
Dejstvo je tudi, da slovenska Zivilska
industrija 3¢ prepocasi razvija so-
dobne metode, s katerimi bi zagoto-
vila kvalitetnejfo, primernejo in
hitrejSo preskrbo prebivalstva. Za
odnose med trgovino in proizvodnjo
pa je znatilno, da zvedine e vedno
temeljijo na kupoprodajnih pogod-
bah. >

Vpradanje zase je pri preskrbi
transport. Prevoz blaga namre¢ ne
prispeva veliko pri zagotavljanju
enotnega jugoslovanskega trga, zato
pa toliko bolj vpliva na pokvarljivost,
stroSke in cene.

VEDNO VECIE
POVPRASEVANIE PO
PREHRAMBENIH PROIZVO-
DIH

Cedalje vedje povprasevanje po
prehrambenih proizvodih postavlja
proizvajalce pred dejstvo, da zagoto-
vijo dovolj hrane za zadovoljevanje
potreb ob&anov. Z oskrbo prebival-
stva s kmetijskimi prehrambenimi
proizvodi smo v Sloveniji lahko
zadovoljni, vendar moramo logiti
dve skupini izdelkov: meso in mleko

ter njihove izdelke kot prvo ter sadje
in povrtnino kot drugo skupino.

Opozoriti kaze tudi na to, da so
zaradi nizke ekonomiénosti in racio-
nalnosti kmetijske proizvodnje cene
posameznih proizvodov v zadnjem
asu precej narasle, to pa je vplivalo
na rast Zivlijenjskih stroSkov in na
standard prebivalstva, zlasti tistega z
nizjimi osebnimi dohodki. Z druge
strani pa se doslej $¢ neurejeni do-
hodkovni odnosi med kmetijskimi
pridelovalci, prehrambeno industrijo
in trgovino odrazajo v oskrbi obca-
nov z zadostnimi koli¢inami kvali-
tetne hrane.

Zavoljo vedjega Stevila prebival-
cev, predvsem obéasnih in sezonskih
delavcev, je od 1968. do 1974. leta
poraba prehrambenih proizvodov v
Sloveniji narag¢ala zelo hitro, med-
tem ko je bila letna poraba na prebi-
valca bolj umirjena. Struktura po-
rabe kaZe na vedjo porabo kvalitet-
nejSih skupin proizvodov, kot so
meso, mleko, jajca ter sadje in zele-
njava. z

Po podatkih prehrambene bilance
je letna poraba krompirja v Sloveniji
kakih 90 kg, mesa in mesnih izdelkov
skoraj 48 kg na prebivalca, 174 litrov
mleka, 64 kg zelenjave, 54 kg sadja
itd. Za naSo prehrano je znacilna
visoka energetska vrednost dnevno
zauzite hrane, ki znasa v Sloveniji
blizu 2900 kalorij, v Jugoslaviji pa
celo 3200 kalorij, kar nas uvri¢a med
najvedje porabnike hrane.

Vse kaZe, da bodo v prihodnjih
letih potrodniki pri nas posegali po
tistih Zivilih, ki ne bodo v tolik3ni
meri zviSevala energetske vrednosti
hrane; predvsem naj bi se povecal
delez Zivil, bogatih na Zivalskih be-
ljakovinah. Tako naj bi poraba mesa
v Sloveniji do 1980. leta porasla na
55 kg na prebivalca, mleka in mlec-
nih izdelkov pa na 215 litrov. Hkrati
lahko pri¢akujemo v republiki vecjo
porabo predelane, zlasti zmrznjene
hrane ter polpripravljenih in priprav-
ljenih jedi.

KAKOQO NAPREJ?

V stalis¢ih in predelitvi konkretnih
nalog za organiziranje boljie pre-
skrbe na$ih mest je med drugim zapi-
sano, da bo treba probleme preskrbe
poslej refevati bolj naértno in za

dalj$i ¢as. Hkrati bomo morali v
Sloveniji ¢imprej sprejeti tudi neka-
tere kratkoroéne ukrepe, s katerimi
bomo odpravili najbolj obgutljiva
vpradanja na trziCu in na podrocju
cen. Program zagotavljanja boljse
preskrbe naj bi vseboval predvsem
naloge in ukrepe na podro¢ju pri-
marne  proizvodnje, predelave,
prodaje in transporta ter organizira-
nega vkljucevanja potro$nikov pri
naértovanju tistih nalog, ki so pove-
zane z njihovimi interesk za boljSo
preskrbo s kmetijskimi prehrambe-
nimi proizvodi.

Za izdelavo konkretnih progra-
mov za organiziranje boljse preskrbe
ob&anov bodo zadolzeni izvr3ni sveti
obé¢inskih skup3éin in regionalni
odbori republidke  gospodarske
zbornice. Neposredni nosilci obliko-
vanja in uresni¢evanja programskih
nalog in akcij pa naj bi poleg druZbe-
nopolitiénih skupnosti in zbornice
bile organizacije zdruZenega dela
proizvodnje, trgovine, banke, indivi-
dualni proizvajalci in organizirani
potro3niki.

Tako zasnovani naérti omogocajo
uveljavitev razliénih oblik organizi-
ranja preskrbe, predvsem pa formi-
ranja poslovnih skupnosti in sklepa-
nje samoupravnih sporazumov o
preskrbi za posamezne kmetijske
proizvode. Najbolj primerna oblika
samoupravne organiziranosti in
povezanosti bi bile interesne skupno-
sti, in to predvsem za oskrbo vegjih
potrogniskih centrov. V te skupnosti
naj bi se vkljuéili proizvajalci druz-
benega sektorja, individualni proi-

zvajalci, trgovina, druZzbenopoliti¢ne -

skupnosti, banke, organizirani po-
trodniki in trZnice. Poleg teh oblik
organizacije preskrbe so seveda
mozne $e nekatere druge oblike. V
Stevilnih slovenskih obéinah tudi Ze
razpravljajo o sklenitvi samouprav-
nih sporazumov o organizirani pre-
skrbi s kmetijskimi prehrambenimi
proizvodi. UdeleZenci teh sporazu-
mov so proizvodne organizacije

zdruZenega dela, specializirane OZD

trgovine, skups¢ine obin in banke.
Ta oblika samoupravne organizira-
nosti za boljSo preskrbo pa seveda
izhaja predvsem iz proizvodnih in
prodajnih posebnosti doloenega
obmogja.

IVO VIRNIK
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ZAKON O ZDRUZENEM DELU IN

POGODBENE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA
DELA

Nove resitve
spodbujajo

Po sprejemu ustave in obrtnega zakona pred tremi leti se je
zatela podoba slovenskega obrtniStva korenito spreminiatl:
Razloge za te spremembe je treba iskati v ustavno spremen;jé
nem poloZaju delavcev, ki delajo s sredstvi v zasebni lasti, nji-
hovem trdnejSem ekonomskem poloZaju in tudi v spoznanjd
da je v sorazmerno razvitem gospodarstvu obrt nujen in potré=
ben spremljevalec industrijskega razvoja. A

Zakon o zdruZzenem delu pa prina3a nove resitve za nadaljrl_ll !
razvoj obrti in $e posebej za ustanavljanje pogodbenih organt™
zacij zdruzenega dela. Z njimi se sicer v nadi gospodarski 18
samoupravni praksi sreGujemo Ze nekaj let in tudi izkusnje, ki
smo jih v nasi republiki pridobili pri njihovem poslovanju, 50
spodbudne kljub pomanjkljivostim in neodgovornemu ravnd-
nju.

Ta ¢as imamo v Sloveniji 17 pogodbenih organizacij zdruze:
nega dela, ki se ukvarjajo z industrijsko dejavnostjo, in tri g0°
stinske pogodbene organizacije. Skupaj je v njih zapc»slcni_ll
nekaj ve¢ kot 350 delavcev, ki so lani ustvarili ve¢ kot 80 mili-
jonov dinarjev celotnega dohodka.

Zakaj se lastniki proizvodnih sredstev odlo¢ajo za zdruzeva-
nje v pogodbeni organizaciji zdruZenega dela? Razlogov je vet,

med odlodilne pa nedvomno sodi Zelja po raziiritvi obsega i‘

proizvodnje; zaposlijo lahko ve¢ kot pet delavcev, ki zdruijo
svoje delo v POZD, poleg tega pa je tudi njihova socialna var
nost ve&ja. Prav dosedanje pogodbene organizacije so se uve

ljavile kot pomembni kooperanti v nadi industriji, z zdruzeva- f

njem sredstev POZD in druZbenih sredstev pa se vloga teh
organizacij $e krepi. Ne kaZe pozabiti, da so kreditni pogoji pi*
najemanju posojil za obratna ali investicijska sredstva POZ
enaki tistim, ki veljajo za organizacije zdruZenega dela.. |
Se posebej zanimiv je primer ustanovitve pogodbene organi-
zacije zdruzenega dela » Tajfun« v Planini pri Sevnici, kjer se j€
zaposlilo vegje Stevilo ljudi v tovarni. Delavci ostajajo zda)
doma, gradijo nove stanovanjske hide in bogatijo svoj kraj-
Nekdanji obrtniki so doslej zdruZili v pogodbene organiza;
cije zdruZenega dela skupaj z drugimi soustanovitelji, kar tudi
zakon dopusdta, 37,5 milijona dinarjev sredstev, in to v vetin!
primerov za dobo petih let. Pred ustanovitvijo pogodbenih
organizacij pa so povsod prouéili tudi trZne razmere, potrebé
trga in moznosti nadaljnjega razvoja pogodbenih organizacij-
Sindikalne organizacije so bile povsod med pomembnimi de-

javniki pri ustanavljanju pogodbenih organizacij, $e posebejpd _1 -

so skrbele, da bo vrednost sredstev, ki jih zasebni lastniki zd”
zujejo v pogodbeni organizaciji, objektivno ocenjena. !

Sicer pa naj opozorimo na nekatere pomembne resitve, ki jih
vnasa zakon o zdruZzenem delu v odlo¢anje v pogodbenih orga”
nizacijah zdruZenega dela. Zakon razreduje nekatere morda
celo umetno ustvarjene dileme o zdruzevanju dela in sredstev v
POZD. Zakon pravi, da lahko delovni ¢lovek zdruZi svoja sr'ed-
stva in delo le v eno pogodbeno organizacijo, vendar pa ima
pravico voditi poslovanje v tej organizaciji v skladu s pogodbo
o njeni ustanovitvi. Sovlagatelji sredstev pa so lahko tudi te-
meljne organizacije zdruZenega dela, druZbenopoliticne skup-
nosti, interesne skupnosti, banke in druge druZbene pravn®
osebe, medtem ko pogodbo o ustanovitvi POZD podpise ¥
zakonu dologen organ druZbenopolitiéne skupnosti, sindikatd
in gospodarske zbornice.

Poslovodja in delavci na osnovi ustanoviteljske pogodb®
sklenejo samoupravni sporazum o zdruZitvi, v njem pa natanc

:
p

neje uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgo\.'omo.\iti ¥
pogodbeni organizaciji. s

O vseh druzbenih sredstvih in o0 dohodku odloajo delavci i
poslovodja na osnovi pravice dela z druzbenimi sredstvi; tore]
ima pri tem poslovodja enake pravice kot drugi delavci v PO
godbeni organizaciji. Sporazumno pa poslovodja in delave!
oziroma njihov samoupravni organ odlo¢ajo o razporejanjv
gistega dohodka na del, ki pripada poslovodji iz lastninske
pravice, in na del, ki je druzbena lastnina, nato o amortizact)!
delovnih sredstev, o investicijah in najemanju kreditov, o tis
poslih, ki neposredno vplivajo na izpolnjevanje v zakonu dolo-
&enih pravic, obveznosti in odgovornosti poslovodije in o zag®”
tovitvi sredstev in pogojev za SLO in druzbeno samozastito:

Ugotavljanje dohodka in &istega dohodka je enako kot ¥
organizacijah zdruZenega dela, Cisti dohodek pa se razdeli nd
tisti del, ki pripada poslovodii (lastniku sredstev, ki jih je zdru®
7il v POZD) iz lastninske pravice in na sredstva, ki ostanejo ¥
druzbeni lasti kot rezultat Zivega in minulega dela delavcev t€f
druzbenih sredstev v pogodbeni organizaciji.

V treh primerih lastniki sredstev, ki so jih zdruzili v POZD;
niso dvignili pripadajotega dela sredstev iz lastninske pravice
na $e neodpla¢anih sredstvih. V dveh primerih zaradi premajh-
nega dohodka pogodbene organizacije, v enem primeru pa e
je poslovodja odlogil, da bo dal sredstva pogodbeni organizacllt
kot brezobrestno posojilo.

V javnosti lahko veckrat slif§imo vprasanje, kako dolgo lahko
participira lastnik sredstev na dohodku in dobiva del sredste¥
od &istega dohodka na osnovi lastninske pravice. Zakon s
jasen: tedaj ko dobi lastnik povrnjeno vrednost sredstev, kij
je zdruzil, in to z deleZem pri dohodku pogodbene organizacijé
ali &e v skladu z zakonom in pogodbo sam umakne sredstva iz
POZD, ne more veé participirati na dohodku iz lastninske pra-
vice, tedaj izgubi tudi druge pravice, pogodbena organizacij?
pa nadaljuje s poslovanjem kot organizacija zdruZenega d?"'

Ni potrebno ponavljati, da smo kot druzba zainteresirani Z4
takino obliko zdruZevanja dela in sredstev, kot so pogodben®
organizacije zdruZenega dela, ker ta interes jasno izpricujé
Zato pa kaZe opozoriti v naSem zapisu na to, da bo treba &ift
prej sprejeti novi obrtni zakon, ki bo urejal ta vprasanja na-
tanéneje in bolj konkretno. Pa tudi osnovne organizacije sindl*
kata v pogodbenih organizacijah zdruZenega dela bodo morale
spodbuditi urejanje samoupravnih odnosov in oblikovanjé
samoupravnih splo$nih aktov.

M. H.
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po sledeh dogovarjanja

AKTUALNAT

Dosedanje izkusnje kaZejo, da povezovanje delovnih organizacij v
Sestavijenih organizacijah zdruZenega dela ne trpi kalupov, predvsem
. Paso pokazale, da trgovina proizvodnim organizacijam, s katerimi je

Po potrebi povezana v SOZD, ne more biti samo servis. Taksno vlogo
i Morebiti lahko imajo komerciale ali trgovina proizvodnih organizacij,
Nikakor pa je ne more imeti splosna trgovina, ki oéitno izpolnjuje svoje
' Poslanstvo le, ce je povezana s proizvodnimi organizacijami na &imsir-
Sem prostoru. Ce naj bi trgovina premoscala lokalne, to je obéinske in
+ ludi republiske meje in z neoviranim pretokom blaga spodbujala uve-

[!awjanje kakovostnih izdelkov ne glede na njihovo poreklo, mora biti
| Svobodna. To pomeni, da ne sme biti vezana izkljucno le na nekatere
| Proizvajalce, ki bi jih obvladovanje proizvodne in trgovinske faze
| Prometa nedvomno uspavalo in jih odvracalo od prizadevanj za zniZe-
Yanje stroskov in konkurencen nastop na domacem in Se zlasti inozem-

 Skem trgu.

NEVARNOST
. ZAPIRANJA TRGOV

i Tudi v lesno-predelovalni
{dejavnosti, a Se zlasti v pohis-
‘Weni industriji, so se kmalu
| Pokazale negativne strani vloge
rgovine kot servisa proizvodnim
Organizacijam v SOZD. Ker je

il sprva razvoj enak tudi v dru-
8h jugoslovanskih republikah,
l¢ iznenada prislo do zapiranja
Posameznih lokalnih trgov, do
Pojavov monopolizma ter celo
O silovitih intervencij, kolikor
%0 je na tako zaprtih trgih kljub
- YSemu pojavil kak lesni proizvod
*Wjega« porekla.

Tako trgovske kot tudi proi-
Zvodn e organizacije lesno-pre-
delovalne dejavnosti so séasoma
SPrevidele, da njihove lastne
Posodobljene in  raziirjene
Zmogljivosti, ki zadovoljujejo
telo potrebe zunanijih trgov po
lesnih proizvodih, ne trpijo zapr-
1osti posameznih lokalnih trgov v
drZavi, marve¢ da terjajo Gim-
'ISe notranje trzisCe brez kakrs-
fih koli omejitev za vso jugoslo-
Vansko  proizvodnjo  oziroma
‘Neno podalj§ano roko — trgovi-
'10.. Tako v lesno-predelovalni
, 'Mustriji kot tudi v trgovini so se
Zavoljo tega povsod po drZavi
\2a%eli sprasevati, kam pravza-
‘Prav vodi funkcija trgovine kot
Histributorja lastne proizvodnje
¥ okviru SOZD. Skupaj s proi-
Najalci so predstavniki lesne
| "®vine dokonéno razéistili to
YPrasanje. Dogovorili so se, naj
-0 lrgovina prosta, naj se pove-
Zje v skladu z Zeljami in interesi
.tD eh partnerjev, proizvodnje in
 T8ovine. Povezuje naj se s proi-
‘WMajalei, ki nudijo kvalitetne
2delke, po pogojih, ki ustrezajo
"Ytma partnerjema.

. __SOZD NISO EDINA

+ OBLIKA POVEZOVANJA
. Oboji se strinjajo, da so se-
SMavljene organizacije zdruze-
ga dela sicer koristna, ne pa
di edina oblika povezovanja
UBovine s proizvodnjo. SOZD je
eba potemtakem ohraniti, zla-
f:‘tl Zato, ker je ta oblika povezo-
Vanja v gospododarstvu pri-

~ Merna za komuniciranje druzbe s

®%0  povezanimi. delovnimi
Ofganizacijami, po drugi strani

- P4 je ta tvorba koristna proizva-

Aalcem, ki se v SOZD dogovar-
g.ja.lo 0 skupnem programiranju
T2voja, o delitvi dela, o investi-
{%Uski politiki, skupnem nastopu
113, trgu, itd. Poleg sestavljenih
‘OTganizacijzdruzenega dela pa je
Teba razvijati $e druge integra-
Hiske tvorbe in povezave, ki
g_];‘)do skladne z ustavo in zako-
l oM o zdruzenem delu ter bodo
| ‘fati ustrezale interesom tako
ED’OIZVOdnje kot tudi trgovine.

Tudi v obeh slovenskih SOZD
Sno-predelovalne dejavnosti, v
*Mavijeni- organizaciji zdruze-
2ga dela »Slovenijales« in v
ZD »Uniles« se je zdruZeno
lo Znaslo pred dilemo, kaj s
80vino, kaksno funkcijo naj ta

Malise, da je funkciji trgovine
Justrezne je dohodkovno
€Zovanje. Trgovina naj sicer

e v SOZD kot eden njenih -

&

Erava? Konéno je prevladalo -

¢lenov, vendar pa je treba dopu-
stiti, da se dohodkovno povezuje
tudi s proizvajalci zunaj te inte-
gracijske tvorbe. Tem prej, ker
tak$nih dohodkovnih povezav ni
treba Sele ustvarjati; tak$ne
povezave Ze obstajajo, in to ne le
z drugimi slovenskimi proizva-
jalci, ki niso ¢lani ene od sloven-
skih SOZD, marve¢ tudi z dru-
gimi  jugoslovanskimi lesno-in-
dustrijskimi organizacijami.

KVALITETA

NAJ SE SOOCA NA

SIROKEM TRGU
Danes si Ze skoraj ni mogoce
zamisljati trgovske ponudbe v
lesno-predelovalni stroki, ki ne
bi upodtevala zmogljivosti in
potencialov proizvajalcev iz
drugih republik. Tako imajo,
denimo, hrvaske lesno-indu-
strijske organizacije nesporno
prvenstvo v predelavi kvalitetne
hrastovine oziroma izdelkov ter
elementov iz tega lesa, ki jih
potrebujeta tako domadi kot
inozemski trg. Mimo tega se
kakovost izdelkov nekaterih
proizvajalcev iz drugih republik

postopno priblizuje kvaliteti, ki.

jo dosega, denimo, slovenska
pohiStvena industrija. Tudi
design je pri teh proizvajalcih na
viSini. Njim v prid pa Se posebej
govore zmerne cene njihovih
pohiStvenih in drugih izdelkov.

Trgovina potemtakem ne bo
smela dopustiti, da bi si jo se-
stavljene organizacije zdruZe-

DNJO

VR

budam iz industrije in kljub
temu, da je bila razvojna pot
trgovine lesno-predelovalne
dejavnosti v Sloveniji povsem
drugacna kot v drugih nasih
republikah. V teh so namreé
sprva obstajale industrijske
prodajalne, iz katerih so se
kasneje razvile dokaj mocne
trgovske organizacije, saj je
njihov razvoj temeljil na dedis-
¢ini industrijskih poslovalnic.

eprav je v Sloveniji lesna
oziroma pohidtvena trgovina
zacela iz ni¢, po prodajnih skla-
did¢nih in drugih zmogljivostih
ter po prodajni mrezi, stkani po
vsej drZzavi in tudi v tujini, precej
prekasa druge tovrstne organi-
zacije v drzavi. TakSen razvoj
pohistvene trgovine v nasi repu-
bliki je nedvomno spodbujalo
rivalstvo dveh trgovskih organi-
zacij.

VIZVOZU ZDRAVA

KONKURENCA

e presojamo vlogo pohis-

tvene trgovine s stali¢a priori-
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stveno v drZavah, ki Se niso po-
krite z ustrezno prodaino mrezo.
TRGOVINA KOT
ORGANIZATOR
PROIZVODNIE ZA I1ZVOZ
Pomembna vloga in naloga
pohiStvene trgovine, najsi se
povezuje s proizvajalci na takih
ali drugacnih osnovah, v tak$nih
ali drugaénih organizacijskih
oblikah, bo prej ko slej aktivirati
Se neizkori$¢ene ali slabo izrab-
ljene proizvodne zmogljivosti v
lesni industriji kjerkoli v drzavi
in jih po moZnosti ¢imbolj anga-
Zirati v izvozu. Prav »Lesninac«
je na tem podro¢ju dosegla
nesporne uspehe, saj je s teh-
niéno dokumentacijo ¢lanov
SOZD »Uniles« in pomoéjo
njihovih® inStruktorjev razvila
kooperacijsko proizvodnjo
kolonialnega sedeznega pohis-

_ tva na Kosovem, v Urosevcu, ki

se vkljucuje v izvozne programe
»Lesnine« za ZDA. Poleg proi-
zvodne organizacije »Kosovo-
drvo« iz UroSevca se je na spod-

se mu zdaj za¢enja vracati, zasi-
dral v Centralno-afriski republi-
ki, kjer eksploatira gozdove in si
zagotavlja surovino zlasti za
eksoti¢ne furnirje. Podobno se
namerava »Lesnina« kot ¢lan
SOZD »Uniles« skupaj s tuni-
zijskim partnerjem »Scanes«
lotiti zahtevne investicije na
Slonokos¢eni obali.

Obe SOZD se namre¢ zave-
data, da v naslednjih letih v
Sloveniji in drzavi ne bo dovolj
lesne surovine, vendar pa imata
v nacrtu poleg se¢nje in Zaganja
lesa tudi postopno gradnjo
predelovalne industrije v ome-
njenih  afriSkih  neuvr$éenih
dezelah.

Tako se obe slovenski SOZD
lesne stroke dejavno vkljudujeta
v prizadevanja za razSiritev
blagovne menjave z drzavami v
razvoju ter tudi za razvijanje
vi§jih oblik gospodarskega sode-
lovanja z organizacijami v teh
prijateljskih drZavah.

Ob koncu velja poudariti, da

Naj to naCelo podkrepimo s
prakti¢nim primerom: trgovska
organizacija lesne stroke »Le-
snina« se je skupaj z nekaterimi

proizvodnimi organizacijami
povezovala v SOZD »Uniles« in
bi morala — & bi obveljalo

nacelo trgovine kot servisa proi-
zvodnje, zdruZene v omenjeni
sestavljeni organizaciji — pro-
dajati le izdelke ¢lanov »Unile-
sa«. To pa bi bil nedvomno
absurd, ker obstajajo osnove za
dohodkovno povezovanje $e z
drugimi jugoslovanskimi proi-

- zvodn imi organizacijami lesne

stroke, za katere »Lesnina«
opravlja prodajo ne le na doma-
¢em, temve¢ tudi na zunanjem
trgu. Absurdno bi bilo tak$no
zapiranje v SOZD tudi zavoljo
SirSih nacionalnih, plaéilno-bi-
lanénih razlogov, ki narekujejo
angaziranje cimsirSega kroga
industrijskih  organizacij pri
ustvarjanju deviznih rezerv,
Konkretno so izdelki lesno-in-
dustrijskih organizacij iz drugih
nasih republik v skupnem izvo-
zu, ki poteka prek »Lesninec;
udeleZeni Ze s polovico koli¢in.

nega dela »prisvojile« oziroma
jo podredile. Tej nevarnosti se
mora ogniti, ¢e naj izpolni svojo
vlogo, to je ustrezno zaloZenost

_z izdelki iz asortimenta Sirokega

kroga proizvajalcev.

Ta nevarnost bi v Sloveniji
obstajala, ¢e bi prevladalo na-
Celo trgovine kot izkljuénega
distributerja. blaga  ¢lanov
SOZD, in to toliko bolj, ker se je
v nasi republiki Ze pred leti uve-
ljavil koncept dveh trgovskih
organizacij lesno-predelovalne
stroke. Obstajale so celo teznje,
da bi imeli namesto dveh trgov-
skih organizacij le eno, toda
temu so nasprotovale v prvi vrsti
proizvodne organizacije same,
ki si zelijo zdravega tekmovanja
na trgu kot osnove za doseganje
vi§je kvalitete proizvodnje.

Prva omenjeni koncept dveh
trgovskih organizacij lesno-pre-
delovalne dejavnosti je v Slove-
niji ob obstoju véasih celo ostre
konkurence med obema organi-
zacijama pripomogel k naglemu
razvoju trgovinskih zmogljivo-
sti. Te so se zgledno povecevale

kljub razmeroma piclim spod-

tetnih potreb po cimvecjem
izvozu, lahko ugotovimo, da je
primeren koncept dveh trgov-
skih organizacij, ki se povezu-
jeta s proizvajalci na dohod-
kovni osnovi, kakor tudi v
skladu z drugimi poslovnimi
interesi, kajpak skladno z ustavo
in zakonom o zdruZenem delu.
Seveda pa je, tako kot pri pro-
daji na domacem trgu, e zlasti v
izvozu nujno sodelovanje obeh
SOZD, c¢eprav se konkurenci
obeh podjetij tudi na zunanjih
trgih ni moZno povsem izogniti.
Toda ta konkurenca naj bi v
skladu z obe nacionalnimi,
jugoslovanskimi interesi teme-
ljila na poprejinjih dogovorih
doma, v zbornici, kjer bi si
posamezni nosilci poslov v za te
namene ustanovljenih konzorci-
jih delili delo oziroma trge. Vec
kot o¢itno je, da obe slovenski
SOZD, »Slovenijales« in »Le-
snina« na trgu ZDA ne bosta
nastopali kot ena organizacija,
enotno, marve¢ si. bosta tam
zdravo konkurirali. O skupnih
nastopih se bosta dogovarjali
predvsem v tretjem svetu, prven-

budo Unilesa oziroma »Lesni-
ne« razvila podobna, v izvoz v
ZDA usmerjena proizvodnja v
lesni industriji » Vrbas« v Banja-
luki.

V sodelovanju s ¢lanom
SOZD »Uniles«, lesno-indu-
strijskim kombinatom LIKO
Vrhnika, se je »Lesnina« prav
na osnovi aranZmajev na sever-
noameriSkem trgu odlodila za
skupna vlaganja, katerih rezul-
tat je obrat z zmogljivostjo
500.000 struzenih stolov letno.
Vsa ta ogromna proizvodnja je v
celoti usmerjena na trg ZDA.

PESTRE
OBLIKE NASTOPANJA
V INOZEMSTVU

Medtem ko sta obe slovenski
SOZD pohistvene stroke v
ZD A razvili sistem montaznic, v
katerih sestavljajo iz Jugoslavije
s kontejnerji prepeljane dele
stolov in drugega pohistva, obe
na tem trgu nastopata v razli¢nih
organizacijskih  oblikah, na
zahodnoevropskih trgih nasto-
pata prek lastnih ali meSanih
druzb, »Slovenijales« se je zZe
pred leti z zahtevno naloZbo, ki

sta obe SOZD, »Slovenijales« in
»Uniles« delegirali svoje pred-
stavnike v komisijo, ki haj bi
pripravila ustanovitev poslovne
skupnosti za izvoz. Toda med-
tem ko predstavniki »Unilesa«
sodijo, da naj bi ta poslovna
skupnost prevzela poleg pove-
zovalnih tudi operativne-funkci-
je, kot denimo skrb za organiza-
cijo prodajnih to¢k v tujini,
kadrovsko politiko in naértova-
nje izvoza, predstavniki SOZD
»Slovenijales« menijo, naj bi
bila poslovna skupnost le koor-
dinacijski organ, v katerem bi se
partnerji dogovarjali o nastopu
na posameznih tujih trgih in
kateremu bi bili dolzni predloZiti
programe  odpiranja  novih
prodajnih to¢k v inozemstvu. S
slednjim stali§¢em se strinjajo
tudi ¢lani SOZD “»Uniles«, ki
prav tako menijo, da bi posveto-
vanje s celotno skupnostjo o teh
in podobnih zadevah koristilo
interesom nase pohitvene proi-
zvodnje, ker bi bilo v prid enot-
nejsemu nastopu pohiStvene
industrije in skladnejSemu ra-
zvoju njene prodajne mreze v

inozemstvu. NANDE ZUZEK
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SINDIKATI IN URESNICEVANJE POLITIKE
DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA
JUGOSLAVIJE V LETU 1977

Zakon osnova,
delitev po
delu motor

Sindikati se bodo bolj angazirali pri izdela- {
vi meril za spodbudno delitev po delu in l
po rezultatih dela

zasnov reforme vzgoje in izobrazevanja, so govorili tudi na zadnji seji.
predsedstva CK ZKS. Ce bi hoteli kratko povzeti uvodni referat, ki ga
je imel Emil Rojc ter razpravo, ki je sledila, potem za dosedanje in
prihodnje korake pri uresni¢evanju reforme vzgoje in izobraZevanja
lahko reéemo naslednje: ¢eprav v sedanjem trenutku Ze dobro vemo
za nove kvalitete in razseznosti reforme, pa so reformna prizadevanja
v sedanjem trenutku, zal, e vedno vse preve¢ le stvar prosvetnih de-
lavcev ter $e niso prerasla v Siroko druzbeno akcijo, v prizadevanja
vseh delov zdruZenega dela za spreminjanje odnosov na tem podroc-
ju. Tako kaZe, da se reforme lotevamo preve¢ ozko. Namesto da bi jo
povezovali s celotnimi druzbenimi prizadevanji, vidimo ali samo za-
hteve vzgojnoizobrazevalnega sistema ali pa samo potrebe zdruze-
nega dela. Tako za zdaj Se ne moremo govoriti niti o usklajevanju ]
izobraZevanja glede na kadrovsko planiranje in kadrovske potrebe 5 e : : s 3
zdruZenega dela niti ne o razvoju Solstva glede na druzbeni plan razvo- Na seji sveta Z§SJ , vodil jo je  Mnogi (:ld “:‘, dil‘,"'“,‘k"" pa zal,
ja. Prav tako pa se v sedanjem trenutku tu in tam, $e tudi sre¢ujemo z predsednik Mika Spiljak, uvodne e niso dovolj aktivni. ‘
razli¢nimi interpretacijami posameznih elementov Solske reforme, in misli v razpravo pa je posredoval
to tembolj, ée nekatere razlage primerjamo s sklepi kongresnih Djuro  Veki¢, so podrobno
dokumentov. Tako se pri interpretacijah o usmerjenem izobrazeva- obravnavali predlog resolucije o
nju sre¢ujemo tudi z vsebinsko napa¢nimi razlagami, med drugim, da gospodarskem razvoju Jugosla-
gre pri usmerjenem izobraZevanju za podaljSevanje osemletnega vije v prihodnjem letu. Predlog so
Solanja. pf)fipth, V razpravi pa spregovo-
Res je, da smo v prizadevanjih za samoupravno socialisti¢no anga- rili predvsem o “a_"’gar_' ’f‘__"d‘_k"’ﬁ“
Zirano vzgojo, zasnovano na marksisti¢nih, znanstvenih, metodolo- nih organizacij pri uresnicevanju
8kih in vrednostnih spoznanjih napravili Ze precejSen korak, vendar tega dokumenta.
lahko recemo, da nam do uveljavitve reforme ostane Se dobrien del
neprehojene poti. Tako bomo morali znotraj posameznih faz vzgoje
inizobrazevanja v prihodnje dati vso pozornost sistematicni in celoviti
povezavi vzgojnoizobrazevalnega procesa od vrtcev do univerze. Gre
nam za to, da skozi vse etape $olanja izobrazujemo ob delu, za delo in
z delom, in sicer v smislu permanentnega izobrazevanja. Seveda pa
vse to ob moéni podpori in angaziranosti vseh delavcev v zdruzenem
delu ter 3e zlasti vseh subjektivnih sil.

Sedanja reforma vzgoje in izobraZevanja ne pomeni nekak$nega
popravljanja, dopolnjevanja, Sirjenja ali oZenja posameznih delov na-
Sega Solskega sistema, temvet gre za reformo temeljev vzgojnoizobra-
Zevalnega sistema, za reformo kot sestavni del najSirSe samoupravne
preobrazbe druzbe. To pa pomeni, da morata postati vzgoja ir. izobra-
Zevanje sestavni del zdruZzenega dela, to pomeni sistem izobraZevanja
ob delu, za delo in z delom, to pomeni soodvisnost vzgoje in izobraze-
vanja s celotnim zdruZenim delom.

V dveh letih, odkar smo s kongresnimi dokumenti zacrtali takSno
pot vzgojno izobraZevalnega sistema, Ze ugotavljamo prve premike.
Tako so bili v pokongresnem obdobju doseZeni pomembni rezultati
na podro¢ju vklju¢evanja predsolskih otrok v malo Solo; v osnovnem

Komunist = 3

Solstvu so se Ze dobro razvile oblike podalj$anega bivanja, imamo pa
Ze tudi 43 celodnevnih 3ol, v srednjem in visokem Solstvu ugotavljamo
prve uspehe pri uvajanju marksizma v u¢ne programe; v skladu z reso-
lucijami X. kongresa ZKJ in VII. kongresa ZKS pa je Ze tudi obliko-
van model usmerjenega izobraZevanja.

Toda ¢e pravimo, da je reforma vzgoje in izobrazevanja sestavni del
celotne druzbene preosnove, to pomeni, da tudi na tem podro¢ju ne
gre brez druzbenoekonomskih in samoupravnih sprememb. Vendar
je kljub nekaterim zacetim procesom pri razvijanju novih druzbenoe-
konomskih odnosov in samoupravne organiziranosti o¢itno, da sub-
jektivne sile in samoupravno zdruzeno delo ter tudi nekateri strokovni
dejavniki s tega podrocja le $e niso zaceli dovolj Siroke in naértne ak-
cije za uresniCitev temeljnih predpostavk reforme vzgoje in izobraZe-
vanja. In prav o tem, do kod smo prisli pri uresni¢evanju kongresnih

V razpravi je sodeloval tudi
predsednik sveta ZSJ Mika Spi-
ljak in poudaril, da moramo za-
gotoviti, da bodo vsem ljudem v
sindikatih jasne naloge, ki jih
¢akajo. Prav zato bi v razpravi
lahko veé govorili o konkretnih
izku$njah sindikatov, ki pa niso
majhne. Posebej je poudaril
enoten nastop predstavnikov
sindikata industrije. Ugodno je
ocenil delovanje tega sindikata
zaradi dinamiéne in raznovrstne
dejavnosti. Pripomnil pa je, da
nekateri predstavniki tega sindi-
kata niso govorili dovolj tudi o
tem, kaj je delal, kaj lahko in kaj
misli storiti sindikat pri reSevanju
razlicnih problemov.

V srediS¢u razprave, uvodne
besede in predlaganih sklepov je
bilo vprasanje boljSe organizira-
nosti pri uvajanju vecje stimula-
cije dela in povecanja storilnosti,
vendar ne samo z vecjmi tele-
snimi napori, temve¢ z boljSo
organizacijo dela, dviganjem Ziv-
ljenjske ravni, z delitvijo po re-
zultatih dela.

META DEMSAR

IZGUBE V ZDRAVSTVU

Iz zakona o zdruZenem delu,

- Porabo v dogovorjene okvire

Valorizacija dovoljene porabe sredstev za letosnje leto bo v zdravstvu skoraj qeizbeina. O va-
lorizaciji naj bi odiog&ali do konca leta zbori uporabnikov obmoénih zdravstvenih skupnosti

Osnovna znacilnost finan¢nih
obradunov zdravstvenih delov-
nih organizacij in regionalnih
zdravstvenih skupnosti za leto, ki
se bo vsak ¢as izteklo, je izguba v

zdravstvenega varstva in da po-
ravnajo nadomestila osebnega
dohodka zavoljo odsotnosti z
dela ter druge obveznosti, ki izvi-
rajo iz neposrednega in posred-

druzbeni proizvod, ¢e kar poeno-
stavimo. Pozabiti tudi ne gre, da
je viSina nadomestila dolo¢ena z
zakonom kot ustavna pravica iz
minulega dela. Prav nadomestila

kazejo, da se tako imenovana
vrednost ucinkov stabilizacije v
slovenskem zdravstvu giblje v
mejah od 140 do 160 milijonov
dinarjev. Toliko denarja so na-
mreé doslej privarCevali v bol-

Razpravljavei pa so opozorili

tudi na nekatere Zgoce probleme
v gospodarstvit, zlasti na. po-
dro¢ju energetike in Se posebej

premogovnistva.  Opozorili so
tudi na nesorazmerje cen in te-
zave na podrocju strojegradnje.
Mnogi so poudanli tudi poca-
snost v druzbenem dogovarjanju
in pri tem pripomnili, da imajo
sindikati na podro¢ju pridobiva-
nja in delitve dohodka velike
naloge, ki pa jih ne bodo mogli
opraviti brez popolne podpore in
pomodi samoupravnih organov,

katerega uresnicevanje je naj-
pomembnejsa naloga. izhajajo ¥
bistvu vse druge naloge sindika-
tov. Sindikati se bodo prihodnje
leto angazirali pri izdelavi meril
za delitev osebnih dohodkov po
delu in rezultatih dela, zavzemali
se bodo za ve€jo storilnost, izva-
janje novega obracunskega in
placilnega sistema, za uresnife-
vanje nove metode obves¢anja in
delavcev s pomo¢jo primerjanja Z
drugimi delovnimi kolektivi zno-
traj panoge ali grupacije, .d€
posebej pa za nadaljnje dviganje

nega financiranja zdravstvenega
varstva. - :
Glavno vprasanje, na katero
bi morali dobiti odgovor do
konca leta, zadeva nadomestila
osebnega dohodka zaradi odsot-
nosti z dela. Dovoljeno poveca-
nje je znaSalo za letos zaradi
bolje ponazoritve problema
nekaj ve¢ kot 60 tiso¢ dinarjev,
dejansko pa so se tu izdatki po-
vecali za skoraj 156 tiso¢ dinar-
jev. Iz izkusenj vemo, da so
nadomestila element social-
ne varnosti delavca na eni. na
drugi strani pa nadomestila v ce-
lotnem znesku niso v sorazmerju
z gibanji druZbenega proizvoda.
Po tem, kar smo dozZiveli letos,
bi lahko sklepali, da je to sora-
zmerje prav obratno: ve¢ bolez-
nin, ve¢ nadomestil, torej manjsi

poslovanju. Po doslej zbranih fi-
nan¢nih podatkih in medseboj-
nem obracunu med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela
zdravstvene dejavnosti in regio-
nalnimi zdravstvenimi  skup-
nostmi bodo izgube slovenskega
zdravstva znasale letos 371 mili-
jonov 500.000 dinarjev. Od tega
bodo imele zdravstvene delovne
organizacije 210 milijonov, re-
gionalne zdravstvene skupnosti
pa 161 milijonov 500 tiso¢ dinar-
jev izgube. :

Z druibenim dogovorom o
razporejanju dohodka za 1976.
leto so bila sredstva, namenjena
zdravstvenim skupnostim v visini
dovoljene porabe, lani povecana
za 11,1%. Ob tem so zdrav-
stvene skupnosti prevzele ob-
veznost, da zadrZe lansko raven

pa stalno zmanjdujejo sredstva,
namenjena za zdravstveno var-
stvo; za letos, denimo, predstav-
lja izpad nadomestil 60 % vseh
nepokritih izdatkovzdravstvenih
skupnosti v Sloveniji. Potemta-
kem 7z dovoljenimi sredstvi po
druzbenem dogovoru dejansko
ne bo mogoce »pripeljati« zdrav-
stvenega varstva v drugo leto
brez valorizacije.

organizacij zveze komunistov, Zivljenjske ravni.

zbornic in poslovodnih organov.

ni$nicah in v zdravstvenih domo-
vih. B. B.
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~ VZNAMENJU |
TRDNE ENOTNOSTI |

Z razpravo in sklepi seje predsedstva CK ZKS o
usmerjenem izobraZevanju, ki ga je treba trdneje po-
vezovati z zdruZenim delom in neposrednimi druzbe-
nimi potrebami in interesi delovne in marksistiéne
vzgoje, se je zacel teden politiénih dogodkov, ki ga to-
krat pregledujemo. Bil je zelo intenziven in odmeven

Zato je izvr$ni odbor republi-
8ke zdravstvene skupnosti pripo-
ro¢al obcinskim zdravstvenim
skupnostim, naj pri konénem od-
lo¢anju upostevajo prizadevanja
zdravstvenih delovnih organiza-
cij za stabilizacijo, saj dosedanje
ocene o letodnjem poslovanju
temeljnih organizacij zdruzZe-
nega dela zdravstvene dejavnosti

videnih mejah ter ve¢ storiti za preusmeritev gospo- -
darstva pri nalozbah v manj razvita obmoéja in v ob-
jekte, ki dajejo hitrejse uéinke. Velika druzbena reZi-
ja, ki spremlja premo&no osredotocenje v nekateril

zato je potrebno vlaganjem na manj razvita obmoéjg || X

SKUPNA SEJA PREDSEDSTVA ZSJ IN PREDSEDSTVA KONFERENCE ZA

tako v domaéi kot v svetovni javnosti.

Se posebej velja to za proslave ob 35-letnici nase
JLA in sistema ljudske obrambe v vseh vojaskih eno-
tah, predvsem pa na osrednjih slovesnostih v Ljub-

—

mestnih jedrih, postaja vsestransko neracionalnd P
p

S—

posvetiti vso pozornost pa tudi ustrezne operativoé,
banéne in druge ukrepe. V razpravi so tudi kriticn®
opozorili na sedanji nadin planiranja, ki je e vedn0
premalo posledica usklajevanja razvojnih ciljev, po"

DRUZB ENO AKTIVNOST ZEN SK JUGOS LAVIJE - ljani in v Beogradu. Posebf:; sllovesr_xo je izvene.:la _tre_b in mo‘znosn v delpvmh orgamzam]ah, kx'a)_iI o isll
osrednja proslava v centru visokih vojaskih ol, kjer  in interesnih skupnosti. Nerazvitost dohodkovni by

50 ob pomembnem jubileju podelili tovarisu Titunaziv.  nosov in neustrezna samoupravna organiziranost 5¢ fra

Ta

prvega doktorja vojaskih ved. Namenjen je strategu

vedno ovirata preusmerjanje gospodarstva, povezo-

nase revolucije in poveljniku oboroZenih enot, ki so
od revolucije dalje do danes vse bolj sodobna oboro-

vanje, ve&jo storilnost in racionalnost nalozb na manj || de
razvitih obmoéjih s presezkom nezaposlenih delaV" || 2n

Ne zensko, ampak

#ena mo¢, oprta na znano revolucionarno nadelo  cev. de

s * Marxa o »oboroZenem narodu«. O aspektih podruzb- - = : : L

razre n o v rasan e ljanja nade obrambe v revoluciji in po njej je sprego- Kt?r Smo _sele na zacetk'u novega m}éma plf'amranj!-:‘ e
voril tudi tovaris Tito. Orisal je razvoj naSe narodnoo- uveljavljanja dohodkovnih odnosov in celovitega od- "1 | te

svobodilne vojske, njene nadéloveske podvige v trd-
njavi evropskega faSizma, legendarno pot nasih enot
in njihovih velikih bojev ter odlo¢no zavrnil poskuse
zmanjievanja prispevka nase JLA in nasih narodov v
organiziranem boju proti fasizmu, ki ga je vodila KPJ.
Tovaris Tito je z neizpodbitnimi zgodovinskimi dej-
stvi zavrnil revizionistiéne poskuse velikobolgarskih
nacionalistov, ki Zeli,o omalovazevati na$ boj in po-
tvarjati zgodovinska dejstva. Sistem naSe ljudske
obrambe je ¢edalje bolj pogojen s podruzbljanjem
obrambnih priprav, pokazal se je kot trdna in u¢inko-
vita opora nase varnosti, v njegovih temeljih so vpete
pridobitve revolucije, predvsem — kot je poudaril to-
vari§ Tito — v boju skovana bratstvo in enotnost nasih
narodov.

Tudi sicer so bili vminulih dnevih zelo odmevni po-
litiéni dogodki.' Republifka konferenca SZDL, ki je
pregledala dosedanje delo, se je predvsem pomudila
ob predlogu resolucije druzbenoekonomskega ra-

* zvoja v prihodnjem letu. Kritiéno so opozorili na real-
nost predvidevanj gospodarske rastiin porabe, ki jo je
predlagal tudi republiski IS, in na prelomnost v natinu
planiranja dohodka in porabe, kakrino terja zakon o
zdruzenem delu, po katerem delavci odlo¢ajo o vseh
oblikah porabe dejansko ustvarjenega dohodka. Zla-

i sti bo treba v prihodnjem letu umirjati rast cen v pred-

lo¢anja o skupni in splo$ni porabi, ki je m:odtuji'{rl |
pravica delavcev, se je tudi IS odlogil za zagasen nadi? ¢!
financiranja iz proratunskih sredstev v prvi polovi@ || ST
prihodnjega leta. Ni namreé mogoée vnaprej planirat! de
porabe, ne da bi vedeli, kolik$en bo ustvarjeni doho- || 23
dek. Delno je na tako odlogitev vplivalo tudi mnog@ | nj
neznank, ki izvirajo iz po treb zveznega proraduna ¥ || g
prihodnjem letu. Prav usklajevanju sta li$¢ do pred- se
loga zveznega proracuna je bila tudi-v minulih dneh dr
posvedena razprava v edborih zvezne skupi¢ine 22

nance in kreditnomonetarni sistem. O¢itno je, da po”
trebe zveznega proratuna postavljajo republike v.po" ot
lozaj, ko povecanih prispevkov ne bodo zmogle. P&" 1| 7|
sebno teZaven je poloZaj zaradi tega, ker bo potrebn? m
dobrien del sredstev po naértu usmerjati v energef” ta
ko,promet, posebno $e za ceste in za pokrivanje izg¥?
v ZelezniSkem transportu. Zato je usklajevanje oélm” 1l or
letos izredno teZzavno in zahtevno, saj bo potrebﬂ“ dg
proracun postaviti na realna tla, poiskati pa hkrati t“"’ de
druge ukrepe in vire, da se prora¢unske potrebe smi- "' i
selno razporedijo in naértujejo, da ne bi s slabo pré”
misljenimi ukrepi ogrozali stabilnosti cen in trga ter®

posebej razvojnih nalog gospodarstva. Veliko rakib n Se

Zenske ne zahtevajo posebne druzbene zaséite, ampak enakopraven
druZbeni polozaj v zdruzenem delu

Na skupni seji predsedstva ZSJ in
predsedstva konference za druzbeno
dejavnost Zzensk — minuli torek v
Beogradu — so obravnavali druzbe-
noekonomski polozaj Zensk v zdru-
zenem delu. O tako imenovanem
zenskem vpradanju je uvodoma go-
voril Mustafa Pljakic in med drugim
poudaril, da polozaj Zenske, delavke
in matere ni in ne more biti samo
njena skrb in skrb njene druZine niti
samo temeljne organizacije, v kateri
je zaposlena, marved vsega zdruZe-
nega dela. Problemi, s katerimi’
se soofajo zaposlene Zenske,
pravzaprav pomenijo razredno
vpradanje. Mustafa Pljaki¢ je dalje
ugotovil, da so v delavskem razredu
§e zakoreninjena pojmovanja, da je
mesto Zenske samo doma, za Stedil-
nikom. Od tod pogosto tudi njén
neenakopraven poloZaj glede na

moske tudi tam, kjer je zaposlena. V
ptaksi se kljub enakim kvalifikaci-
jam in sposobnostim moski hitreje
zaposlijo kot Zenske, materinstvo pa
je za veéino delovnih organizacij ne-
sprejemljivo breme. K temu pa je
treba dodati, da zaposlene Zenske
niso dovolj zastopane v organih
upravljanja, delegatskih skupscinah
in organih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij. Treba pa je ob tem povedati,
da se morajo tudi Zenske same bolj
-angaZirati, da bi se spremenile seda-
nje razmere v njihovo koristin da biz
enakopravno udelezbo v resevanju
vseh pomembnih vpradanj zdruze-
nega dela redevale tudisvoj gmotniin
druzbeni polozaj.

da Zenske v tej dejavnosti niso do-
volj vplivne, ko se odloca o poloZaju
in organizaciji celotnega zdravstva,
&eprav so v §teviléni premodi.

V Sloveniji smo si po besedah Ja-
neza Barbori¢a od lani zelo prizade-
vali ¢imvec Zensk vkljuditi v druzbe-
nopolititno delo, da bi tako postale
glavni nosilci politike in izboljSanja
svojega polozaja. Rezultati niso izo-
stali: $tevilo otroskih ustanov je pod-
vojend, uspela je tudi akcija varova-
nja otrok pri zasebnikih, odprte paso
tudi tako imenovane male Sole za
predsoiske otroke. Zenske na vasi so
dobile popolno zdravstveno varstvo,
nekatere kategorije pa tudi otroski

dodatek. ukrepov bo potrebno izpeljati zlasti na podro&ju kre™ {|

V razpravi je Zora Tomiceva zelo ditne in monetarne politike ter poslovanja bank.
kritino govorila o poloZaju Zensk v .

zdravstvu in med drugim poudarila,

Z.B. V.
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Sindikalna lista za prihodnje
leto je Se na plenarni s¢ji repu-
blitkega sveta ZSS, torej Se
med postopkom dokonénega
Sprejemanja, doZivela nekatere
spremembe, ki so nedvoumno
pokazale, da postopek usklaje-
vanja osnutka liste s predlogi in
dopolnitvami iz »baze« ni bil
najbolj uspesen. V eni od pri-
hodnjih $tevilk »DE« bomo
poskusali pojasniti, zakaj se je
usklajevalni postopek zataknil
In zakaj so morali posamezni
delegati e na samem plenumu
uveljavljati tehtne spreminje-
valne predloge, ki jih na uskla-
Jevalm seji v zacetku decembra
niso upostevali pri oblikovanju
besedila predloga sindikalne
liste,

Najbolj se je neskladje med
stalisci sindikalne baze, zlasti iz
sindikata delavcev kovinske
Industrije in odborom za sa-
moupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov pokazalo pri do-
datku za omejevanje fluktuaci-
je. Kot je znano, so sestavljalci
osnutka liste ta dodatek izpu-
stili, ¢e§ da ni dosegel svojega
hamena, ker ga v mnogih de-
Iovmh organizacijah izplacu-
jejo vsem delavcem. Javna
fazprava je pokazala, da se
delavci, zlasti pa v kovinski
industriji, odloéno upirajo uki-
nitvi dodatka. Predlog sindi-
kalne liste, kakrinega so prejeli

lani plenuma RS v potrditev,

Pa kljub temu nasprotovanju ni
vseboval dodatka za omejeva-
nje fluktuacije, ker so na uskla-
Jevalni seji odbora in delegatov
vseh republiskih odborov to
VPrafanje menda uspesSno ra-
zresilj,

Kljub temu pa se Je izkazalo,
da mnogl delegati niso enakcga

" mnenja kot odbor in RS ZSS j je
zato po daljsi razpravi »za« in

S PLENUMA REPUBLISKEGA SVETA ZSS O SINDIKALNI LISTI

Dodatek za stalnost ostane

Pomanjkljiv usklajevalni postopek izpustil nekatere vsebinske pri-
pombe, ki so jih potem delegati morali uveljavljati na plenumu z
glasovanjem — Kilometrina $e po starem — Nadure tudi za direk-

»proti« ter razpravi o tem, ali je
bil . usklajevalni  postopek
pomanjkijv ali ne, izglasoval
da sporni dodatek vendarle
ostane v sindikalni listi za pri-
hodnje leto. Seveda pa bo treba
v prihodnjem letu uveljaviti
nova merila za razdelitev sred-
stev, ki so bila sedaj iz mase
sredstev za osebne dohodke
izlo¢ena za ta dodatek.

O poteku sprejemanja sindi-
kalne liste bi lahko $e dejali, da
je povsem uveljavil nacelo
ustave, da veljajo samoupravne
odlo€itve delavcev. Delegati so
namre¢ Se v nekaterih »spor-
nih« tockah, denimo pri kilo-
metrini, odmerjanju sredstev
za stanovanjsko gradnjo, pri
dolo¢anju pravice do placanih
nadur za vodilne delavce in 3e
kje uveljavili »svoje« staliice,
ki je bilo drugaéno od predloga
liste. Tako je predlog liste
»povisal« kilometrino na 1,60
din s tem, da bi se kasneje, ob
povisanju cen bencina dogovo-
rili Se o diferencirani kilometri-
ni. Delegati so ve¢inoma sodili,
da ne kaze dvakrat v enem letu
poviSevati kilometrine in so za
zdaj izglasovali dosedanjo vi-
§ino kilometrine.

Ali imajo vodilni delavci
pravico do placila nadur? Po
predlogu sindikalne liste je
nadurno delo Ze upoStevano v
njihovih osebnih dohodkih.
razen vizjemnih primerih, ki pa
jih morajo doloéiti in dovoliti
samoupravni organi. Po pred-
logu nekaterih delegatov ima
vsak delavec, tudi vodilni, po
ustavi zajam¢eno pravico do
42-urnega delovnega tedna.
Seveda pa naj »vodilnim«
samoupravni organi dolocijo,
katero delo in v kak$nem ob-
segu je treba opravljati tudi v
nadurah. Tako je nazadnje
sklenil RS ZSS. Prav tako so

delegati uveljavili stalis¢e, da je
pri doloCanju visine dodatka za
delo na dan drzavnih in repu-
bliskih praznikov treba dovoliti
izjeme: tam, kjer proizvodni
proces zavoljo tehnologije ne
sme biti prekinjen, kjer so torej
delavci Ze sedaj dobivali visje
dodatke. Tako je ta dodatek
dolo¢en v viSini najmanj 50
odstotkov na osnovo in ni »za-
cementiran« na 50 odstotkih.
Ker je z zakonom predpisana
obdavéitev vseh srcdstev nad
viSino 6 odstotkov na bruto
osebni dohodek, ki jih TOZD
namenjajo za stanovanjsko
gradnjo, se delegati niso ogreli
za predlagano besedilo, ki
omejuje visino teh sredstev na
najvec 9 odstotkov. Zavzeli pa
so se, naj v TOZD namenjajo
ve¢ sredstev za stanovanja le,
¢e imajo za to materialno osno-
VO.

Ker v tej Stevilki »DE« ob-
javljamo sindikalno listo v ce-
loti, ne omenjamo vseh novosti
liste v podrobnostih; le toliko:
zneski nadomestil za razlicne
stroske v zvezi z opravljanjem
dela (kot so dnevnice, stroski
preno¢evanja itd.) so se pove-
cali v skladu s tempom naras-
¢anja Zivljenjskih stroskov v
minulem lety, torej za 14 od-
stotkov. Le regres za dopust se
je povecal razliéno, spodnja
meja za 9, zgornja pa za 17
odstotkov; tako se ta ¢len liste
bolj priblizuje enakemu dolo-
¢ilu v zvezni sindikalni listi,
hkrati pa omogo€a tudi tistim
kolektivom, ki slabSe posluje-
jo, izplaievanje tega »dodat-
ka«. Hkrati — in ne samo ob
tem €lenu — pa so delegati RS
ZSS sklenili, da bo treba slo-
vensko sindikalno listo slej ko
prej uskladiti z listami drugih
republik.

B. RUGELJ

'l JE;EPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

Obracun s presegi
v delitvi?

! ""-—__

Polovnca temeljnih organizacij zdruzenega dela v slovenski trgovunl
Drekorat‘.lla dogovorjena sredstva o delitvi osebnih dohodkov

Delegati republiskega odbora
“‘ndlkata delavcev  trgovine
Slovenije so se na plenarnem
‘zaSCdanju »spoprijeli« z razme-
Tfami na podro¢ju uresnicevanja
dologil samoupravnega spora-
2ma o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
‘odke. Kot dokaz, kako perece
3° to vprasanje v tej panogi, nas-

Jmo nekaj $tevilk: v lanskem
®tu je prekoratilo dogovorjena
Stedstva za delitev osebnih
dohodkov 50 temeljnih organi-
%acij zdruzenega dela, v letos-
Nem prvem polletju Ze 176
TOZD: ob koncu tretjega trime-
Se¢ja letosnjega leta podoba ni
fugacna. Re$ pa je tudi, da je
Polovica temeljnih organizacij
% zakljucku prvega polletja
*Prigospodarila«  izgubo  in
Mnoge gospodarijo na meji ren-
tabilnosti.

Ne manjka takih temeljnih
Ofganizacij, ki so prekoradile

°E0‘-0r]um sredstva za osebne

ohodke po  samoupravnem
SPorazumu za vet kot 50 odstot-

OV, nekaj je takih, ki so jih pre-
Segle tudi za 100 in celo &ez 300
Nsto(kow

Delegati s¢ na seji razgrnili
h"“’Cato paleto problemov, s

L terimi se sre¢ujejo v temeljnih

organizacijah, in tudi opozorili
na najvaznejSe razloge za preko-
racitve. Mednje so pristevali
predvsem prehod obra¢unavanja
dohodka iz fakturirane realiza-
cije na platano, zamrznjene
marZe ob povecanju cen in tudi
veliko fluktuacijo delavcev, ki se
raje zaposlujejo v drugih dejav-
nostih, kjer so pogoji za gospo-
darjenje ugodnejsi.

Glede na takSen druZbenoe-
konomski poloZaj temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
trgovini bo akcija sindikata
usmerjena k spremembam pogo-
jev gospodarjenja, vendar pa
predvsem Kk razvijanju dohod-
kovnih odnosov med proizvod-
njo, trgovino in tudi porabo. Z
druge strani bodo temeljito ana-
lizirali vse primere kriitev sa-
moupraviega sporazuma in Se
posebej tistih, kjer so osnovne
organizacije skorajda vse leto
niso potrudile opraviti te ocene
in se na tej osnovi odlocati za
konkretne ukrepe pri povecanju
produktivnosti, boljsi organiza-
ciji dela in solidnejSem poslova-
nju nasploh.

Republiski odbor je zadolzil

ob¢inske in osnovne organizaci- .

je, da takoj izoblikujejo pred-
loge za boljie gospodarjenje, in

poudaril, -da morajo osnovne
organizacije sindikata v .prvih
mesecih naslednjega leta zago-
toviti, da bodo delavci preudarni
pri_delitvi sredstev za osebne
dohodke. Tam pa, kjer so osebni
dohodki presegli dogovorjene
okvire, morajo poskrbeti, da se
bodo osebni dohodki v nasled-
njem -letu z ve¢jo produktiv-
nostjo uskladili s samoupravnim
sporazumemonm:

Seveda pa bo treba v vseh
TOZD mnogo vet storiti tudi za
dograjevanje sistema delitve
osebnih dohodkov po uspehu
dela. To sodi med prvenstvene
naloge osnovnih in obéinskih
organizacij sindikata, kajti gre za
pomembne ukrepe za dvig pro-
duktivnosti v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Sicer pa so mnogi razprav-
ljavei na seji republiSkega od-
bora tudi opozorili, da moramo
povsod ¢imprej zaceti z dograje-
vanjem osnov in meril za razpo-
rejanje dohodka in delitev oseb-
nih dohodkov na osnovi dolo¢il
zakona o zdruZenem delu in
predvsem ve¢ pozornosti posve-
titi usklajevanju med samou-
pravnimi sporazumi med posa-
meznimi panogami.

M. HORVAT

PLENARNA SEJA RO SINDIKATA DELAVCEV VZGOJE IN

IZOBRAZEVANJA

Premalo zZivih stikov

Po seji, na kateri so delegati med drugim razpravijali o samoupravnem
sporazumevanju o dohodku in delitvi sredstev za osebne dohodke s
staliS¢a zakona o zdruZenem delu, so &lani aktiva ZK kritiéno ocenili

svoje dosedanje delo.

Republiski odbor sindikata de-
laveev vzgoje in izobraievanja je
bil pobudnik za poenotenje osnov
in meril za razporejanje dohodka
ter za delitev sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo de-
Javnosti vzgoje in izobraZevanja.
Delegati so na plenarni seji raz-
pravijali o tezah za pripravo
osnutka poenotenega sporazuma.
V razpravi je bilo izrecenih veliko
pobud, ni pa bilo razpravijalca, ki
bi zanikal potrebo po enotnem
sporazumu.

Aktiv ZK RO sindikata delav-
cev vzgoje in izobraZevanja je
pregledal in ocenil svoje delo in
delo celotnega odbora v prvi po-
lovici mandatne dobe. Skupna
ugotovitev komunistov je bila, da
ne morejo biti predvsem zado-
voljni z delom sindikata. Kje so
vzroki? V marsikateri osnovni
organizaciji sindikata Se vedno

_mislijo, da so z

izvolitvijo dele-
gata v obcinski odbor naredili
vse. V' osnovnih organizacijah
prosvetni delavei premalo poz-
najo delo ob¢inskih odborov in
republiskega odbora, zato Se
vedno mislijo, da visji forumi od-
locajo za njih in o njih. Ne gre za
premajhno obves¢anje prek sred-
stev javnega obvescanja, pac pa je
premalo Zivih stikov fned delegati
in bazo. Deloni dovolj usklajeno,
Ziv pa je obcutek, da je ZSS nad
osnovnimi organizacijami.
Delegati po obcinah se srecu-
Jejo z razliénimi odpori obéinskih
izobrazevalnih skupnosti. Nekje
so sindikalni odbori samo na pa-
pirju, njihovo delo se omejuje na
placevanje racunov, kaksnega bi-
stvenega vsebinskega dela pa ni.
Kot oviro za svoje boljse delo-
vanje so delegati ugotovili tudi
premajhno razumevanje drugih

sindikatov. Pogresajo Sirso druz-
beno podporo. S tem pa ni rece-
no, da bi radi videli, da bi jih
obravnavali na kak poseben
nacin. Hocejo se enakopravno
boriti za pravice delaveey v zdru-
Zenem delu, v tem primeru za
pravice prosvetnih delavcev.

In kaksni so bili sklepi za na-
daljnje delo? Delegati republiskih
odborov morajo biti predvsem
dobro povezani z obéinskimi od-
bori. Najbolje bi bilo, da bi bili
delegati  republiskih  odborov
hkrati tudi élani obCinskih odbo-
rov sindikata. Predvsem pa je
treba najprej odpraviti zavore
znotraj sindikata vzgoje in izo-
brazevanja, vedno pogledati, v
kaksni meri so realizirani sklepi
in sproti reci kaksno kriticno na
Svoj racun.

STANKA RITONJA

RS ZSS O OSNUTKU RESOLUCIJE 1977

Sindikati vztrajajo
pri bistvenih pripombah

Veéina pripomb sicer Ze upostevana, nekatere pa ne, zato jih RS ZSS

ponovno predlaga, da bi jih vkljucili v resolucijo

Javna razprava o osnutku re-
solucije o uresni¢evanju srednje-

ro¢nega druzbenega plana Slo-

venije v prihodnjem letu je v
slovenskih sindikatih obrodila
Stevilne tehtne pripombe in
predloge za dopolnitve, ki so bile
vedinoma tudi  upostevane.
Nekatere seveda niso. bile upos-
tevane, predvsem tiste manj
pomembne in zato republiski
svet ZSS ne vztraja, da jih repu-
bliska konferenca SZDL
sprejme kot skupne pripombe
frontno organiziranih druzbeno-
politiénih organizacij in posre-
duje skupséini SRS. Nekatere
izpadle pripombe pa imajo
vendarle dovolj veliko teZo, so
menili na minulem plenemu
republiskega sveta ZSS in skle-
nili ponovno predlagati, naj bi jih
upostevali pri-oblikovanju reso-
lucije.

Tako republiski svet sodi, da bi
veljalo bolje opredeliti izhodisce
za zadovoljevanje potreb oseb-
ne, skupne in splodne porabe, da
bo jasna dinami¢na soodvisnost
vseh treh oblik porabe od druz-
benega proizvoda. Obenem bo

treba opredeliti medsebojni
odnos kakor tudi dinamiko vsake
oblike porabe za primer, ko bi ali
presegli ali pa ne dosegli naérto-
vane rasti druZbenega proizvoda.

Republiski svet tudi predlaga,
naj bi bolj poudarili pomen stal-
nega izobraZevanja in izpolnje-
vanja ob delu, celovitega poklic-
nega usmerjanja Vv procesu
vzgoje in izobraZevanja ter v
zdruZenem delu, poleg tega pa

pomen prilagajanja zmogljivosti -

izobrazevalnih organizacij ter
dijaskih in Studentskih domov.
V 4. tocki resolucije, ki zajema
temeljne naloge na podroéju
zdruZenega dela, razporejanja
dohodkov in uveljavljanja kako-
vostnih  dejavnikov  razvoja,
predlaga RS novo podtocko, v
kateri naj bi se delavci v temelj-
nih organizacijah zavzeli, da bodo
na pobudo in s sodelovanjem
sindikalnih organizacij, s samou-
pravnim sporazumevanjem
usklajevali svoje koristi in zdru-
Zevali sredstva za zagotavljanje
hitrejSega in skladnejSega  ra-
zvoja pogojev za bolj aktivno
izrabo oddiha in letovanja.

Med nalogami, ki jih je po
mnenju sindikatov vsekakor
treba podrobneje opredeliti, je
tudi usklajevanje socialne politi-
ke. Samoupravne interesne
skupnosti, ki so v skupnosti so-
cialnega varstva, bodo-potemta-
kem dolZne v teh mejah usklaje-
vati politiko osebnih dohodkov
in sredstev SIS, pri éemer bodo
morale biti pozorne na evidenti-
ranje in ocenjevanje skupnih
uc¢inkov socialnih korektivov na
rast produktivnosti dela in na
zmanjsevanje neupraviéenih
socialnih razlik. Bistvena novost
je torej v tem, da skupnost so-
cialnega varstva usklajuje poli-
tiko na tem podro¢ju in skrbi, da
se dajatve — osebne porabe iz
naslova posamezne SIS — uskla-
jujejo  glede dohodkovnega
cenzusa upravifencev, glede
viSine dajatev in valorizacije, in
to v skladu s predpisi in po
enotno dogovorjenih nacelih, o
¢emer se bodo med seboj spora-
zumevale samoupravne intere-
sne skupnosti.

I. S.

SEJA MESTNEGA SVETA ZSS LJUBLJANA

Delo se sele

Glavni cilji samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o
minimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere pri zaposlovanju
delaveev na obmodju mesta Ljub-
ljana so smotrnejSe zaposlovanje kot
doslej, wvisja. delovna storilnost,
boljie Zivljenjske razmere ter vecja
socialna varnost delavcev in obca-
nov. Za zagotovitev teh ciljev pa
bodo morali podpisniki sporazuma
upostevati predvsem potrebe za
oblikovanje take kadrovske politike,
ki bo temeljila na rezultatih gospo-
darjenja ter njenega vklju¢evanja v
investicijske  programe  delovnih
organizacij. Seveda bo treba pri tem
upostevati tudi strukturne spre-
membe glede narazvojljubljanskega
gospodarstva v prihodnjih letih. Ob
tem ne kaZe prezreti, da bodo podpi-
sniki sporazuma ustvarjali pogoje za
usmerjeno zaposlovanje in izobraZe-
vanje, predvsem pa zagotovili mini-
malne standarde za Zivljenjske in

kulturne razmere delavcev in obCa-
nov v ljubljanskih ob¢inah. Skratka,
organizacije zdruZenega dela bodo
morale zaceti z nadrtnim in dolgo-
rotnim resevanjem stanovanjskih
problemov zaposlenih, prizadevale
naj bi si za organizirano druzbeno
prehrano, vkljuéevanjem delavcev v
kulturne in druge aktivnosti ter
boljie storitve vzgojnovarstvenih,
vzgojnoizobrazevalnih, zdravstvenih
in drugih organizacij. Posebnega
pomena bo skrb za ustvarjanje takih
pogojev, ki bodo delavcem zagotav-
ljali dogovorjeno raven osebne in
skupne porabe, ki bo opredeljena v
obmo¢nih druzbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih o razpo-
rejanju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke.

To je bila osrednja ugotovitev
zadnje seje mestnega sveta ZS§S
Ljubljane v razpravi o osnutku
samoupravnega sporazuma o pogo-
jih za zaposlovanje in o minimalnih

%7 4
zacenja

standardih za *ivljenjske in kulturne
razmere delavcev na obmogju ljub-
ljanskih ob¢in. Javna razprava o tem
dokumentu bo v organizacijah zdru-
Zenega dela in v drugih samouprav-
nih okoljih trajala do konca ja-
nuarja, sporazum pa naj bi sprejeli
15. februarja 1977.

V razpravi o gibar 'h v gospodar-
stvu in druzbenih de javnostih v prvih
devetih mesecih letoSnjega leta pa so
delegati poudarili, da je poloZaj ljub-
Jjanskega gospodarstva boljsi kotob
koncu polletja, vendar kijub temu ni
tak, kakor je bil zacrtan s programom
druzbenockonomskega razvoja
Ljubljane za leto 1976, Razveselji-
vo, precvsem pa spodbudno je dej-
stvo, da nckateri pozitivm premiki
vendarle dajejo upanje za hitrejSo
ozivitev gospodarske aktivnosti v
ljubljanskih obéinah v prihodnjem
letu.

BN
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MERCATOR

Se vedno zivijo
s kolektivom

Letos Mercatorjevi upokojenci Ze
sedmi¢ zapored skupno praznujejo
zakljucek starega leta. Snidejo se na
tovariSkem sre€anju, spomnijo se
nekdanjih mladih dni, se pogovorijo

o sedanjem Zivljenjuin seveda naj--

rajg obujajo spomine na &ase, ko je
bil Mercator 3¢ majhno podjetje.
Naporni dnevi prvih dni razvoja tega
danes velikega trgovsko-proizvod-
nega podjetja so v njihovem spominu
prijetni in nepozabni.

ivahnemu klepetu in pripove-
dim, ki so iz leta v leto podobne, tudi
tokrat ni bilo ne konca ne kraja.
Zanimivo pa je, da se vedina med
njimi, ¢eprav so upokojeni Ze dolga
leta, Se vedno zanima za danasnji
utrip podjetja, v katerega so vlozili
svoje zivljenjske mo¢i. Kakor vsako
leto so jih tudi letos seznanili z delom
in z uspehi Mercatorja.

Namestnik generalnega direktorja
Vukadin Nedeljkovi¢ je najprej 326
upokojencev  trinajstth TOZD
Mercatorja seznanil z letodnjimi
uspehi, ko so po njegovi izjavi tudi
sad dela tistih, ki danes Ze uZivajo
zasluZzen pokoj. Ob uspehih je se

posebej omenil nacrte za naslednje
leto. Zakon o zdruZenem delu in s
tem povezana nova samoupravna
organiziranost sta narekovala tudi
nOVO  organiziranost Mercatorja.
»Vedno hofemo ved!« je poudaril
tovari§ Nedeljkovi¢. »In prav to nas
pelje novim hotenjem naproti. In
tako je prav. Mercator je bil doslej
organiziran kot delovna organizacija
229 TOZD. Pet TOZD je bilo zdru-
Zenih v skupnost TOZD, druge
TOZD pa so bile zunaj tega zdruze-
nja. Po novi samoupravni organizi-
ranosti pa bo od teh 29 TOZD orga-
niziranih 7 delovnih organizacij in 21
TOZD, ateh sedem de%ovnih organi-
zacij se bo zdruzilo v SOZD Merca-
tor. V tako organizirani SOZD so se
in to prav v teh dneh, z referendu-
mom integrirale $e naslednje de-
lovne organizecije: Agrokombinat
Krsko, Kmetijski kombinat Zasavije,
Sadje zelenjava Ljubljana, TP Pre-
skrba Krsko, TP Zarja Ormoz, hotel
Sremi¢ Krsko, TP Hrastnik, gostin-
sko podjetje Jelka Hrastnik, Contal
Ljubljana, Slovenija sadje Ljubljana
in gostinsko podjetje Idrija. V na-

slednjem letu pa se bodo o prikljudi-
tvi odlocali Se v hotelu Ilirija, gostin-

-skem podjetju Vi¢ in pri Konditorju

Ljubljana.

Po izvedbi vseh omenjenih inte-
gracij bo nas kolektiv tel 7800 zapo-
slenih namesto sedanjih 6500. Ti
bodo zdruZeni v 21 delovnih organi-
zacij in v 50 TOZD. Stevilo nagih
prodajaln, ki Steje danes 650, se bo
po novem letu povecalo kar na 825.

Mnogi med vami ste bili jedro
Mercatorjevega kolektiva,« je dejal,
»in lahko ste ponosni na svoje mi-
nulo delo, ponosni, da ste prispevali
velik deleZ. Ponosni na to, kar smo
dosegli doslej in kar bomo uresniéili
jutri.«

Ob koncu srec¢anja Mercatorjevih
upokojencev, ki ga je tudi letos orga-
nizirala konferenca sindikata po-
djetja Mercator in ki ga je letos Ze
drugi¢ popestril program, ki so ga
pripravili Franc in Mito Trefalt ter
Metka Trefalt z zabavnim in $portno
navdahnjenim programom, so si vsi
zazeleli, da se ob letu sre¢ajo ob
enako veselem razpoloZenju.

AL A,

KOMUNALNO PODJETJE KANALIZACIJA

Obletnica z novimi nacrti

Te dni so delavei Komunal-
nzga podjetja Kanalizacija iz
Liubljane praznovali 25-letnico
svojega obstoja. Na slavnostnem
zboru kolektiva na Gospodar-
skem razstaviS¢u v Ljubljani so
ob tej priloZnosti izroéili 15 de-
laveem plakete in priznanja za
desetletno delo v podjetju, deve-
tim delavcem pa za dvajsetletno
delo v kolektivu, ki danes Steje
340 delavcev.

Na proslavi je najprej sprego-
voril predsednik mestne skups-
¢ine Ljubljana inZ. Tone Kovic.
Zbor delavcev Kanalizacije je
pozdravil tudi dekan Fakultete
za arhitekturo, gradbeniStvo in
geodezijo dr. Tone Klemencic.
Delavcem je ob obletnici éestital
tudi  predsednik  zdruZenja
TOZD za stanovanjsko gospo-
darstvo pri Gospodarski zbornici
SR Slovenije Miha Horvati¢. O

zdruzeni v
TOZD perila
TOZD vezenine
TOZD Lenart

zeli kolektiv

Kupujte proizvode Tovarne perila in
konfekcije PIK Maribor:

Kvalitetne moske srajce in lahko Zensko
konfekcijo, ki jih proizvajajo delavci

Srecno Novo leto 1977

Tovarne perila in konfekcije
‘PIK Maribor!

pomenu komunalne ureditve in z

njo povezanega skladnega ra- .

zvoja Zivljenja in gospodarstva
pa je delavcem Kanalizacije
spregovoril pomocnik sekretarja
za urbanizem inZ. Sergej Bub-
nov.

O razvoju Kanalizacije je na
slavnostnem zboru spregovoril
predsednik delavskega sveta
Kanalizacije Brane Vranjek.

Pred 25 leti je mestni ljudski
odbor ustanovil komunalno
podjetje Kanalizacija. Kolektiv,
ki je takrat $tel 150 ¢lanoy, je bil
zadolZen za obnovo, vzdrZzevanje
in Sirjenje kanalskega omreZja.
Kolektiv takrat ni razpolagal z
omembe vrednimi delovnimi
sredstvi. Za ¢is€enje kanalskega
omrezja, ki je pred 25 leti merilo
118 kilometrov, je bilo potreb-
nih kar 80 delavcev. V 25 letih so

zgradili 453 kilometrov kanalov, -

7 cistilnih naprav, 8 Crpalisc, vse
te naprave pa vzdrZujejo s sora-
zmerno majhnim Stevilom delav-
cev. Danes zna$a skupna vred-
nost vseh osnovnih sredstev blizu
450 milijonov dinarjev. Ce to
Stevilko primerjamo s 37 tiso¢
dinarji, kolikor je znasala vred-
nost osnovnih sredstev leta 1952,
lahko ugotovimo izreden razvoj,
ki je sad dveh dejavnikov, in
sicer uéinkovite podpore in
razumevanja druzbenopoliti€nih
dejavnikov in po drugi strani

zdruZenega prizadevanja delav-

cev delovne organizacije Kanali-
zacije. 3

KEMICNA INDUSTRIJA DOMZALE — HELIOS

Velike nalozbe
v prihodnosti

Kemina industrija ima v
Domzalah ve¢ kot 50-letno tradi-
cijo. Tudi danes predstavija
narodni dohodek, ki ga ustvarjajo
delavci Heliosa, pomembno
postavko v gospodarstvu obg&ine.

Pred ve¢ kot 50 leti so bile v
Domzalah tri kemi&ne tovarne,
po osvoboditvi dve, ki sta se v
letu 1959 zdruZili v eno — v He-
lios. Z razvojem delavskega
samoupravljanja so v kemicni
industriji Helios ustanovili dve
organizaciji zdruzenega dela, in
to: TOZD Kemitna tovarna
Domzale in TOZD Tovarna bary,
lakov in umetnih smol Koli¢evo.
Tema dvema se je nekaj kasneje
prikljucila $e tretja, in to TOZD —
Tovarna kemicnih izdelkov in
proizvodnje krede Srpenica.
Ustanovitev slednje pa sega Se v
prejSnje stoletje.

Proizvodni program Heliosa je
bogat in pester, saj ga tvori 60
razliénih skupin izdelkov z veé
kot 800 proizvodi. Med glavne
izdelke sodijo premazna sred-
stva, pigmenti, proizvodi $kroba,
umetne smole, kreda, tesnilni
materiali za suSenje in razli¢ni
dodatki betonu.

Sicer pa smo prepri¢ani, da
Heliosove izdelke jugoslovanski
potro3niki dobro poznajo teprav
je vediji del Siroko razvejenega
proizvodnega izbora namenjen

razli¢nim vajam industrije. Upo- -

rabljajo jih v pohistveni industriji,
kovinski, usnjarski, tekstilni in
papirni, v gradbenistvu, v ple-
skarski dejavnosti, pri oznateva-
nju cestid¢ in $e bi lahko nasteva-
li.

Prav po vojni se je zacel resni-
¢en vzpon Heliosa, saj je kolektiv
zelo razsiril svoje proizvodne
zmogljivosti ter se Zelel najbolj
uginkovito tehnolo3ko in samou-
pravno organizirati. Poleg tega
s0 se v Heliosu tudi trudili pove-
zati s sorodnimi delovnimi orga-

lahko retemo, da se je pred
dvema letoma Helios prikljuéil
veliki druzini Polikema.

Sicer pa 750-¢lanski kolektiv
Heliosa ne proizvaja le za do-
mace ftrZis¢e, temved kar 15
odstotkov svojih izdelkov izvaZa
v vzhodnoevropske in zahod-
noevropske drzave. Lani je proi-
zvedel 35.000ton izdelkov v

izmene v proizvodnji so zagoto-
vili tople obroke, ki jih pripravijajo
v svoji kuhinji, poleg tega pa
razpolagajo tudi s priblizno 70
leZis&i v poditniskih domovih. Pa
izobraZzevanje? So soustanovite-
li Sole kemijske stroke, ki bo
delovala v okviru Polikema.
Obiskovali jo bodo visoko kvalifi-
cirani in kvalificirani delavci.

Naprave za proizvodnjo susilcev v TOZD Srpenica

skupni vrednosti 540 milijonov
dinarjev. S tem rezultatom so
presegli planska predvidevanja,
predlansko. realizacijo kar za 30
odstotkov.
Kljub
zmogljivosti,

krepitvi  proizvodnih
modernizaciji

Detajl iz nitro obrata v TOZD Kolitevo

nizacijami v kemi&ni industriji, -
kaijti zavedajo se, da je predvsem
v povezovanju, delitvi proizvod-
nih programov in dela zagotov-
lien hitrejdi in bolj kakovosten
razvoj slovenske kemi¢ne indu-
strije. Ne nazadnje tudi zato

Del TOZD Domiale

tehnologije in stalni skrbi za bolj
uéinkovito organizacijo  proi-
zvodnje pa v Heliosu niso poza-
bili na druZzbeni standard zapo-
slenih. V zadnjih dveh letih so
vlozili v stanovanjsko gradnjo kar
7 milijonov dinarjev. Za vse

Brezplatno lahko obiskujejo
delavci tudi razliéne te¢aje tujin
jezikov in druge, &e Zelijo pridobiti
kvalifikacijo.

In kaksna bo podoba Heliosa v
prihodnje?

Med osnovne cilje gospodar-

jenja v sedanjem srednjero&nem

razdobju sodi zahteva, da v He-
liosu maksimirajo dohodek na
zaposlenega. Le-ta najbiv 1980.
letu zna3al 270.000 dinarjev na
zaposlenega. Ce primerjamo
planske kazalce s kazalci, ki jih je
planitalo celotno gospodarstvo v
domzalski obgini, tedaj moramo
povedati, da so Heliosovi nad
popredjem. Morda celo ambi-
ciozni, vendar pa realni, pravijo v
Heliosu in &e bodo hoteli uresni-
&iti planske obveznosti, bo se-
veda potrebno zdruZevati sred-
stva na dohodkovnih odnosih. Za
to so se delavci tudi odlogili.
Rezultat skupnega viaganja in
zdruZevanja sredstev pa bo 12
novih investicijskih viaganj. Rea-
lizacija naloZb pa bo omogotila,
da se bo prodaja Heliosovih iz-
delkov povetala za dvakrat, tri-
krat izvoz, uvoz pa se bo zmanj-
gal. Dvakrat se bo povetal tudi
celotni dohodek in dohodek He-
liosa.

Taksni so torej v grobem nadri
Heliosa, ki se je odlotil za siste-
mati¢na vlaganja v povecanje in
modernizacijo proizvodnin
zmogljivosti in tudi za taksno
kadrovsko rast v kolektivu, kjer
bodo delavci povsem sposobni
obvladovati moderno tehnologijo
in produktivnost zelo povedati.
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21 LET NOVOMESKE TOVARNE IMV

o

Samorastniska pota
dinami¢nega razvoja

e

qujetje je raslo postopoma, kolikor je imel kolektiv sredstev na voljo,
danes pa je najpomembnejsi evropski izdelovalec avtomobilskih priko-
lic, najpomembnejsi domaci proizvajalec kombijev ter vse pomembnej-
§i kooperant francoskega Renaulta

—

Novomesgko podjetie IMV, ki je
Nastalo pred 21 leti po zdruZitvi po-
dietij Agroservis in Motomontaza, je
S svojim dosedanjim razvojem doka-
Zalo, da se je mozno enakovredno
VKljugiti v mednarodno delitev dela in
Mednarodne trZne tokove tudi brez

© imenovane tradicije. Po tedaj
Ustalienih normah, ki pa v danas-
Nem dinamiénem poslovnem svetu
fe drze ved, bi se »moralo« podjetje
fazvijati znatno podasneje, zlasti e
Zato, ker je zraslo v industrijsko
Zaostalem kraju in ker je delavce
Poiskalo na kmetijah, skratka med
Ullg:lmi s povsem drugaénimi Zivijen;j-
Skimi in delovnimi navadami, kot jih
'Majo industrijski delavci. Toda vsem

anjkljivostim navkljub je miadi
Olektiv rastel, z njim pa je rasla tudi
Javnost: danes je IMV najmognejsi
Opski proizvajalec avtomobilskih
Camp prikolic, najmo&nejsi proizva-
©C dostavnih vozil doma in po-
Memben  sodelavec  francoske
avtomobilske tovarne renualt. Proi-
0dnja je v preteZni meri usmerjena
¥ mednarodne trine tokove, pri
er pa je najpomembnejSe to, da
S@ bo lahko v naslednjih letih e
ILoEno povecala in Se bol] vkijutila
MV v mednarodno delitev dela.

Razvoj tega podjetja je bil vse-
Skozi nekam samosvoj, samorastni-
ki, vselej pa je bil njegov osrednii cilj
— skrb za razvoj gospodarsko zelo
slabo razyite novomeske obgine.
Prav gotovo je bilo to podietje eden
Najpomembnejsih opornikov  na-
glega razvoja tega podrogja in eden
vzvodov, da se je ta ob&ina
V piglih dveh desetletjih razvila v
8nega najbolj pomembnih in tudi
bolj uspesnih industrijskih cen-
tro v Sloyeniji. Za primerjavo, ki pa
umljivo ne pove vsega o pomenu
M Nega tempa razvoja: danes je v
V zaposlenih ve& delavcev, kot jih
bilo pred dvajsetimi leti v vsej
Novomeski obini. IMV ustvarja blizu
23 odstotkov vsega celotnega do-
Modka v obgini in 19 odstotkov do-
hodka, izvozi pa kar za polovico vse-
9 »ob¢inskega« izvoza. Tako danes
Novomeska obéina tudi po zaslugi
Olektiva IMV krepko presega repu-
Sko popregje ustvarjenega narod-
Nega dohodka na prebivalca.

O dinamiénosti tega kolektiva in o
Megovi trdoZivosti pricajo podatki o
ta 0jnih mejnikih. Zanimivo je, da je

kolektiv e pred petnajstimi leti
Plispeval pomemben dele k razvoju
Mgosiovanske avtomobilske indu-

j. Znano je, da je podietje zakelo
iy ko se je lotilo proizvodnje do-
1avnih vozil, tako imenovanih kom-
28V Malokdo pa se §e spominja, da
1a kolektiv prvi pri nas sam razvil

| @tomobil — kombi — lastne kon-

strukcije in da je tudi prvi med avto-
mobilskimi tovarnami za&el prodajati
na tuje. Te avtomobile je potem
podijetje z razli€nimi motorji in v ra-
zliénih izvedbah, med katerimi velja
posebej omeniti sanitetni avtomabil,
vse uspesneje prodajalo doma in na
tujem, tako da je Ze trinajst let nas
najpomembnejsi proizvajalec do-
stavnih avtomobilov in edini proizva-
jalec sanitetnih vozi.

Razmere na trgu in lastne razvo-
jene zahteve so kolektiv silile v Sirje-
nje proizvodnega programa, pri
temer je bilo odlogilno dejstvo, da za
redno proizvodnjo potrebujejo veliko
deviznih sredstev, ki jih je bilo moZzno
pridobiti z izvozom. Tako je skupina
strokovnjakov pred desetimi leti
razvila camp avtomobilsko prikolico,
ki je zavoljo opreme, prilagojene
krajevnim razmeram, takoj vzbudila
pozornost na skandinavskem trgu.
Proizvodnja je potem iz leta v leto
skokovito narascala, krog kupcev pa
se je iz Skandinavije razsiril na
malodane vse deZele zahodne
Evrope. V Belgiji je IMV kmalu zgra-
dila montaZno tovarno prikolic, da se
je tako izognila visokim transportnim
stroskom ter predvsem visokim ca-
rinskim za&&itam znotraj skupnega
evropskega trZi¢a. Lani je podjetje
izdelalo blizu 30 tiso¢ prikolic in tako
ohranilo Ze pred leti pridobljeni slo-
ves najvecjega evropskega proizva-
jalca prikolic.

Ob tem velja omeniti tudi prostor-
sko Sirjenje podjetja, ki ni bilo ome-
jeno samo na kraje novomeske
obine, ampak na vso Dolenjsko.
PridruZila pa so se mu tudi podjetja iz
drugih republik. Poleg tega ima IMV
kooperacijske odnose pri proizvodniji
prikolic in dostavnih vozil s priblizno
150 podijetji iz vse drzave.

Pred nekaj leti se je podjetje lotilo
tudi proizvodnje osebnih avtomobi-
lov; po zatetnem neuspehu v sode-
lovanju z britanskim BLMC se je pred
dvema letoma zadeto kooperacijsko
sodelovanije s francoskim renaultom
v IMV krepko razbohotilo in ker
proda doma samo kakih 6 odstotkov
svoje proizvodnje prikolic, je med
ob¢ani podjetie vse bolj znano kot
proizvajalec priljubljenih »katrc« in
R-12. Kolektiv pa seveda ne bi bil
zvest samemu sebi oziroma svojim
nagelom, ¢e razvoja in kooperacije
ne bi nartoval dolgoroénoin iz leta v
leto bolj poglobljeno. Za uresniditev
tak3nih naértov pa stari proizvodni
prostori kajpak niso ve¢ zados&ali.
Ko se je kolektiv odlogil za gradnjo
nove tovarne avtomobilov, se je od-
logil tudi za delitev proizvodnje tako
znotraj mati¢ne tovarne v Novem
mestu kot tudi med novoustanovlje-

nimi obrati, kasnejsimi temeljnimi
organizacijami.

Nekdanje prostore za proizvodnjo
avtomobilov so preuredili za proi-
zvodnijo prikolic, za vecje prikolice pa
zgradili novo tovarno v BreZicah,
proizvodnjo dostavnih in osebnih
vozil pa preselili v novo tovarno.
Omeniti velja, da je bila nova tovarna
avtomobilov zgrajena pretezno s
sredstvi kolektiva — tako kot vse, kar
si je kolektiv v dveh desetletjih uspel
zgraditi po nadelu — gradimo le toli-
ko, za kolikor imamo na voljo sred-
stva.

Skromen, dinamic¢en kolektiv je,
lahko bi dejali, doslej ustvaril ve¢ kot
solidno osnovo za nadaljnji razvoj,
ki je sode¢ po nalrtih pogumno
zastavljen, vendar pa omejen v
dejanske moznosti. Te pa so pri
proizvodniji prikolic do leta 1980
povetanje proizvodnje na 60 tiso
prikolic letno in razvoj nekaterih
novih tipov, med njimi zlasti velikih
stanovanjskih. K temu sodi tudi Sir-
jenje prodajne in servisne mreze —
ne le po Evropi, ampak tudi na drugih
celinah. Avtomobilska industrija naj
bi naraséala vsako leto za tretjino, pri
Cemer bo sposobna prilagajati se
razmeram na trgu. Proizvodnjo male
»katrce«, za katero Ze ob koncu tega
leta kupujemo v tujini le $e za dobro
tretjino sestavnih delov, nameravajo
do konca leta 1980 povecati na 100
tiso¢ avtomobilov, mimo tega pa
bodo lahko montirali $e do 50000
drugih tipov osebnih vozil na osnovi
kooperacijske pogodbe. Seveda se
ti nagrti e »tepejo« z paérti drugih
domacih proizvajalcev vozil, ki se
bolj kot za zdravo konkurenéno
sreCanje na trgu navdudujejo za
administrativno dodeljevanje pra-
vic do dela trga.

V Novem mestu se bo tako razvi-
jala finalizacija proizvodnje - in
osnovna proizvodnja avtomobilov in
prikolic, proizvodnja delov in sklopov
pa v drugih temeljnih organizacijah.
Naj ob koncu navedemo $e nekaj
Stevilenih kazalcev bodoega razvo-
ja: :

Ob koncu srednjero&nega ob-
dobja naj bi IMV dosegel ob 10700
zaposlenih — kar je priblizno podvo-
jeno sedanje Stevilo zaposlenih —
11,2 milijarde celotnega dohodka.
Za uresnicitev razvojnega programa
bo kolektiv potreboval priblizno 2,14
milijarde din, od ¢esar naj bi 440 mili-
jonov zbral sam, 500 milijonov
domace banke, 1,2 milijarde din pa
bi si sposodil v tujini. Tak$en pro-
gram je skladen z razvojnim koncep-
tom nase republike, pri ¢emer velja
posebej poudariti, da bo IMV &ez $tiri
leta prodal na tujem Ze za desetino
vsega slovenskega izvoza.

Zdravo In uspesno
novo leto 1977
zelljo
poslovnim sodelavcem,
prijatellem

In vsem bralcem:

Turistitno-gostinsko podjetje
»ALPE-ADRIA«
Ljubljana, Masarykova 14

CENTRALNA LEKARNA LJUBLJANA
Ljubljana, PreSernov trg 5

Trgovsko podjetje " DROGERIJA«

: Ljubljana,

Ljubljana, Milana Majcna 12
GOZDNO GOSPODARSTVO BLED,
n. sol. o. Bled, Ljubljanska 19
GOZDNO GOSPODARSTVO
CELJE, n. sub. o. Celje,

Ljubljanska 13

Proizvodno gradbeno podjetje
»GRADNJA« Zalec

GRADBENO PODJETJE BOHINJ,
Bohinjska Bistrica

Kovinsko podjetje »IMKO« p.o.
Ljubljana, Kamniska 41

IMP — INDUSTRIJSKO MONTAZNO
PODJETJE LJUBLJANA, n. sol. o.
TOZD ELEKTROMONTAZA
LJUBLJANA, n. sol. o.

INDE KOPER, Center

za rehabilitacijo invalidov

ISKRA — IEZE LJUBLJANA,
TOZD Tovarna uporov

in potenciometrov Sentjernej
Blagovni transportni center
»JAVNA SKLADISCA« Ljubljana,
Smartinska 152 s svojimi TOZD:
TOZD — Skladi¢a, Ljubljana,
TOZD — BTC, TOZD — Restavracija,
TOZD — Skladis¢a, Novo mesto

in delovno skupnostjo

skupne sluZzbe

Kovinska industrija »KOVIND« p.o.
Unec pri Rakeku

Konfekcija »LISCA« Sevnica
»MARMOR HOTAVLJE«,
Industrija naravnega kamna,
Gorenja vas/Skofja Loka
»MERCATOR« Ljubljana n. sub. o.,
TOZD »RIBNICA« o. sub. o.

»NOVOLES« lesni kombinat

Novo mesto n. sol. 0., StraZa
OBCINSKI SVET ZSS
Ljubljana-Vié-Rudnik

Ljubljana, Trg MDB 7
OPEKARNISKO PODJETJE »MAP«
Maribor o. sol. 0., TOZD
OPEKARNA PTUJ o. sol. o.

KIK »POMURKA« Murska Sobota,
TOZD KG Rakitan

RUDNIK RJAVEGA PREMOGA
SENOVO

»SAVA« KRANJ, industrija
gumijevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov z p. sub. o., Kranj,
Skofjeloska c. 6
SLOVENIJASPORT, Export-import,
p.o. Ljubljana, Dalmatinova 1 °
»STANBIRO«, Organizacija

za stanovanjsko gospodarstvo
Slovenska Bistrica, Partizanska 1
»STANINVEST« Ljubljana p. o.
Ljubljana, Kersnikova 6

REK Velenje n. sol. o,,

TOZD TERMOELEKTRARNA Sostanj,
Sostanj, Ul Ivo Lola Ribarja 18

Osnovna organizacija sindikata
VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA

. Slovenske Konjice

ZDRAVILISCE »RADENSKA«
Radenci n. sol. o.

ZDRUZENA
ELEKTROGOSPODARSKA
PODJETJA SLOVENIJE, n. sub. o.
Maribor, Vetrinjska ul. 2

ZVEZA ZDRUZENJ BORCEV NOV
SR SLOVENIJE, REPUBLISKIODBOR
Ljubljana, Beethovnova 10

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE,
OBCINSKI SVET CELJE

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE,
OBCINSKI SVET VELENJE

Vsem darovalcem, ki so darovali namesto
osebnih novoletnih voscil za boj proti raku,
se iskreno zahvaljujemol!

DRUSTVO SRS ZA BOJ PROTI RAKU
61001 LUUBLJANA, Komenskega 4
Tel.: 322-861, 322-862

Ziro radun: 50101-678-49189
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m kolektivi se predstavijajo

NA OBISKU PRI KOLEKTIVU LEKA — PREDSTAVLJAMO GA PRI DELU

»OMREZILI« SO
ZEMELJSKO OBLO

V treh desetletjih se je podjetje razvilo v enoga nasih-najpomembnej$ih farmacevtskih podje-
tij. ki je navezalo niti strokovnega in poslovnega sodelovanja malodane po vsem svetu — Vrh
dosedanjega razvoja: prodaja lastne tehnologije v svet

Nedavnotega je kolektiv Leka praznoval trideseto obletnico svo-
jega podijetja. Ob tej priloZnosti, a ne za jubilej, pa¢ pa za delovne in
samoupravne uspehe, je predsednik Tito odlikoval kolektiv z redom
dela z zlatim vencem. Slovesnost je bila seveda primerna priloZnost za
novinarje, da so pokukali »skozi vsa vrata« v podjetju. Izpustili je
nismo tudi mi, rezultat nase radovednosti pa je naslednji zapis o kolek-
tiva, ki je v minulih treh desetletjih »zrasel« v eno nasih najpo-
membnejSih farmacevtskih podjetij, z mo¢nim lastnim razvojem in

trdno usmerjenimi razvojnimi teZnjami.

Danes je Lek po velikosti na
cetrtem mestu med podjetji v
jugoslovanski farmacevtski
industriji, izdeluje pa Sestino
vseh zdravil, ki jih porabimo v
Jugoslaviji. 1630 zaposlenih (9,2
odstotka vseh zaposlenih v jugo-
slovanski farmacevtski industri-
ji) zdruzuje delo v sedmih te-
meijnih  organizacijah zdruze-
nega dela in delovni skupnosti
skupnih sluzb. Cetrtina vseh
zaposlenih ima vijo ali visoko-
Sulsko izobrazbo, od teh pa je 11
aoktorjev in 7 magistrov znano-
sti.

Proizvodnja  farmacevtskih,
veterinarskih “in kozmeti¢nih
preparatov Ze od lani poteka v
novi tovarni v $iSenski industrij-
ski coni v Ljubljani. Tovarna ima
31.000 kvadratnih metrov povr-
Sine, dobra polovica pa je name-
njena farmacevtski proizvodniji.
V tej proizvodnji je zaposlenih

bodotegs razvoja tovarne Lek

430 delavcev ali Cetrtina vseh
zaposlenih. Desetina vseh zapo-
slenih dela v TOZD razvoj in
raziskave, ki si je zavoljo svojih
uspehov (doma ima prijavljenih
18 patentov, v tujini pa 40) »pri-
sluzil« uradno priznan status
raziskovalne. organizacije.
Farmacevtske surovine proizva-
jajo v Mengsu, v TOZD Kemija
in TOZD Droge, kjer je skupaj
zaposlenih 138 delavcev.

V Leku izdelujejo 92 farma-
ceviskih izdelkov v 130 oblikah
in 212 razliénih pakiranjih;
najbolj znani preparati so kar-
diotoniki, antihipertenzivna
zdravila, zdravila za zdravljenje
motenj v periferni in cerebralni
cirkulaciji, kemoterapevtiki,
antivarikozna zdravila, analgeti-
ki, inhalacijski anestetiki, anta-
cidi, antianemiki, diagnosti¢na

tehnoloskih postopkov

sredstva,  bronhospazmolitiki,
antialergiki in antidoti. Med 40
oziroma skupaj z derivati 60
kemi¢nimi izdelki velja omeniti
kovinske stearate, gluhohepto-
nate, derivate 8-hidroksikinoli-
na, sredstva za desinfekcijo
semen, bizmutove soli, alkaloide
glikozide in dusikov oksidul. Sti-
rinajst skupin  veterinarskih
preparatov v 18 oblikah vklju-
¢uje analeptike, antibiotike,
antiparazitike, dermatoloske
preparate, digestive, hormonske
preparate, hranilne in zdravilne
dodatke zivalski krmi, kemote-
rapevtike, mineralne preparate
ter sredstva za zaScito surovin in
krmil. '
Kozmeti¢ne izdelke iz Leka
lahko razvrstimo v 13 skupin v
100 razli¢nih oblikah. Najbolj so
znani insekticidi, osvezZilci pro-
storov »Ambient«, Samponi
»Dan na dan«, »Duet« spreji,

Nova tovarna za proizvodnjo farmacevtskih, veterinarskih in kozmeti¢nih preparatov je eden od stebrov

Polh&uﬁiski laboratorij v TOZD Kemija v Mengsu je pomembna Lekova naloiba za razvijanje lastnih

Detajl iz razvojnega oddelka podjetja

Samponi, pene za prhanje, vita-
minski regeneratorji, utrjevalci
las in laki, »Bibisan« izdelki za
nego otrok, medicinske zas¢itne
kreme, osvezilne kopalne soli,
osvezilni rob¢ki, zobna krema
»colgate« in Vitergin.

Lani je Lek s prodajo svojih
izdelkov iztrzil 881 milijonov
dinarjev, ali za 36,2 odstotka
ve¢ kakor v letu poprej, letos pa
naj bi se prodaja povecala na
1,194 milijarde din ali za nadalj-
njih 35 odstotkov (glede na leto

1346-1976

poprej). Najpomembnejia je
kajpak proizvodnja farmacevt-
skih preparatov, saj po vrednosti
presega osem desetin dosezene
realizacije, medtem ko sta si v
letoSnjem letu  kozmeti¢na in
kemicna - proizvodnja skorajda
enakovredni, vsaka z malo manj

kot desetino ustvarjenega celot- -

nega dohodka.

Podjetje  velino izdelkov
proda doma, na tujem pa tudi
farmacevtske preparate. lzvoz

pri tem iz leta v leto krepko na-
raéa in letos bo predvidoma
skorajda dosegel vrednost 13
milijonov dolarjev ali ve¢ kakor
petino doseZenega celotnega
prihodka podjetja. Izdelke
prodaja Lek predvsem v dezele
EGS, SEV in tudi v dezele neu-
vrienega sveta. Pri tem je zlasti
pomembno, da je Lek zacel
poleg surovin, polizdelkov ter
izdelkov izvazati tudi doma ra-
zvito tehnologijo —into v dezele
v razvoju. Lek se vkljucuje v
nacrte dezel v razvoju za gradnjo
obratov za proizvodnjo farma-
cevtskih specialitet. Kolektiv je
ze navezal stike z Etiopijo,
Sudanom, Nigerijo in celo z
dezelami Srednje Amerike. V
nekaterih drugih dezelah pa
preuc¢uje moznosti za gradnjo
farmacevtskih  objektov, pri
éemer bi lahko izkoristil bogate
izku$nje, ki si jih je pridobil pri
gradnji svoje nove tovarne.

Ko govorimo o izvozu, velja

posebej omeniti doma razvit.

tehnolofki postopek za proi-
zvodnjo redergina, ki ga prido-
bivajo iz rzenih roZickov. Ze v
prihodnjem letu naj bi podjetje
dogradilo nove obrate za prido-
bivanje te ué¢inkovine in z njimi
bi se Lek uvrstil med najpo-
membnejSe in najvecje svetuvne
proizvajalce redergina. Vecino
te uc¢inkovine bo podjetje izvo-
zilo na konvertibilno podrocje, s

tem pa bozZe vletu 1980 skorajda -

v celoti pokrivalo uvoz z lastnim
izvozom. Pri tem velja poudariti,
da se bo v naslednjih tirih letih
vrednost uvoza skorajda podvo-
jila, vrednost izvoza pa skorajda
potrojila.

Ne bi bilo prav, e v »spreho-
du« skozi Lek ne bi posebej
spregovorili o razvojno-razisko-
valni dejavnosti. Ta dejavnost je
v farmacevtski industriji v svetu
izjemnega pomena in ji podjetja

Pakirni oddelek farmacevtske proizvodnje

Red dela z zlatim vencem, s katerim je predsednik Tito odlikov#!
kolektiv ob njegovi 30-letnici

zato namenjajo izredno velika
sredstva. Ceprav se Lek ne more
enaciti s farmacevtskimi velika-
ni, vendarle glede na svojo veli-
kost namenja znatna sredstva za
raziskave in razvoj. Lani je ko-
lektiv za ta namen »odrinil« kar
45 milijonov dinarjev. Lekovi
raziskovalci se ze lotevajo far-
makoloskih, biofarmakoloSkih
in predklini¢nih raziskayv lastnih
preparatov, ki so $e v razvoju.
Do leta 1980 bo podjetje vlagalo
v raziskovalno in razvojno de-
javnost vse veé sredstev, ¢ez Stiri
leta ze 125 milijonov, za »po-
vracilo« pa bodo raziskovalci
omogocili podjetju, da bo ra-
zmerje med licenénimi in last-
nimi preparati zmanj$alo z ra-
zmerja 2 proti 1 na 1 proti 1.

Lek danes sodeluje na stro-
kovnem in poslovnem podro¢jus
Stevilrimi v svetu znanimi po-
djetji tovrstne industrije, pred
Sestimi leti pa je kot rezultat tako
strokovnega kot poslovnega
sodelovanja in skupnega vlaga-
nja kapitala zraslo v Ljubljani
novo farmacevtsko kemicno
podjetje Bayer-Phatma, ki izde-
luje in prodaja izdelke iz Bayer-
jevega farmacevtskega, kemié-
nega in kozmetiénega ter veteri-
narskega programa za potrebe
jugoslovanskega trga.

TakSen je Lek v jubilejnem
letu, ko kolektiv praznuje tride-
seto obletnico obstoja podjetja.

Ne tako redek pojav v tovarni: kulturna prireditev, tokrat razstave

letu 1980 dosegel vrednost do°
brih 3 milijard dinarjev. Vred:
nost druzbenega produkta najb!
narascala celo hitreje, po letn!
stopnji 31 odstotkov, druzbent
proizvod na zaposlenega naj bi s¢
poveceval letno za 19 odstotkoYs
stevilo zaposlenih pa za 9 odstol-
kov letno.

Najmoéneje naj bi se v nasled-
njih letih razvijala dejavnost, K
naj zagotovi dovolj surovin, to pa
sta TOZD Kemija in TOZP
Droga. Farmacevtska in kozmé’
tiéna proizvodnja naj bi naras¢a
nekaj pocasneje kot proizvodnj?
surovin, §e po¢asneje pa naj bi ¢

razvijale druge dejavnosti. Dab!

kolektiv uresni¢il srednjerofn
razvojni program in doseg~‘=l
zacrtane poslovne cilje in dogo”
vorjeno raven druzbenega I

osebnega standarda zaposlenill,

bo moral v naslednjih letih zbrat!
skupno 1,3 ‘milijarde dinargé
investicijskih sredstev, poO*
tega pa $e dodatnih 430 mili)o"
nov din za obratna sredstvd:
Kolektiv bi sicer lahko sam zbr
potrebna sredstva, vendar jih bo
prav v naslednjih dveh letilt
potreboval znatno veg, kot jih b0
lahko prigospodaril.
tega bo moral najemati t
posojila.

Ne domisljamo si, da smo ¥
tem kratkem zapisu uspeli pre¢”
staviti kolektiv Leka; nicesal
nismo omenili iz sicer bogate 4¢°

likovnih dosezkov dveh ¢lanic kolektiva

Srednjero¢ni ~ razvojni  naért
predvideva, da se bo podjetje
naglo razvijalo, vendar ne mimo
dejanskih finanénih moZnosti.
Tako naj bi celotni dohodek,
preratunano:seveda po sedanjih
cenah, naraséal vsako leto v
poprecju za 28 odstotkov in v

- javnosti &lanov  kolektiva B2

rekreacijskem, kulturnem
drugih podrog&jih, ni¢esar nism?

zapisali o skrbi za Eloveka vte®
podjetju. Nam v opravicilo 4"

dajmo, da je ta- del zivijen)
kolektiva vreden posebne P&
zornosti, - samostojnega Z

Zavoljo
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DELAVCI LESNINE USPESNO ZAKLJUCUJEJO POSLOVNO LETO

Novi obrati in nove prodajne povrsine

Pripovedovati o delovnih uspehih
kolektiva Lesnine v letodnjem letu bi
Pomenilo napisati cele &asopisne
Strani. Delavci organizacije zdruZe-
Nega dela Lesnina in v SirSem
Pomenu delavci sestavijene organi-
Zacije zdruZenega dela UNILES sov
Minulem letu dosegli toliko uspehov,

vseh preprosto ne moremo niti
Zabeleziti.

Nekaj uspehov pa je le takih, ki bi
Fh kazalo poudariti, saj so med
Pomembnejgimi za dolgoro&ni razvoj
Podjetja.

Prav gotovo je v letodnjem letu
8den najvedjih uspehov delavcev, ki

v TOZD notranje trgovine

Otvoritev salona pohistva v Novem

in v Pridtini, zato o tem nekaj

Ve, V srednjerotnem naértu naj bi v

Petih letih povetali prodajne povr-

na jugoslovanskem prostoru za

iZno 60 tiso¢ kvadratnih metrov.

0 pa pomeni nekaj ve¢ kot deset
tisod kvadratnih metrov letno.

Salon pohistva v Novem Sadu, ki

80 ga odprli 9. septembra letos in

takrat na slavnosten nagin predali
Svojemu namenu, je najvedii in naj-
i njihov salon pohistva v Jugo-
Slaviji. Za izpolnitev srednjero&nega
haérta pa pomeni novih 3.000 kva-
dratnih metrov prodajne povrine.
prave za otvoritev salona so bile
Vsestranske. Tako so pri Lesnini Z2e
Prej poskrbeli za analizo trZisa,
Zbor dobaviteljev posameznih iz-
delkov, reklamo in za kadrovska
Vpraganja.

V novi salon so delavci Lesnine in
tudi Unilgsa viozili priblizno 25 mili-
Pnov dinarjev. Zaloge salona pa

0 znasale od 700 do 800 milijo-
Moy dinarjev, letno realizadijo pa
Natrtujejo na ved kot 50 milijonov
dinarjev. V Novem Sadu se bo dele2
Prodaje pohistva Lesnine povedal od
Sedanjih 4 na 20 odstotkov v glav-
Nem mestu Vojvodine. Sedaj pro-
dajo na 17,450 kvadratnih metrih v

Ovemn sadu za 290 milijonov dinar-

pohistva. Vsi ti podatki pa govo-

v prid perspektivnosti novega

Lesnine.

Tudi to moramo omeniti, da v
novem - salonu Lesnine v Novem
Sadu kupci lahko izbirajo izdelke
50 razliénih proizvajalcev pohistva iz
vse Jugoslavije. Najvet pa so se-
veda zastopane &lanice Unilesa in
proizvajalci iz Vojvodine.

Ker je v Novem Sadu pri prodaji

Le z najmodernejSimi stroji so proizvodne temeljne organizacije zdru-

nove trgovske hise so v Lesnini
posvetili najve¢ pozornosti pridobi-
vanju in usposabljanju novega
kadra, ki bo vodil to trgovsko hi$o. To
pa predstavija zagotovilo, da bo
nova poslovainica s svojimi rezultati
ustvarjala dovolj dohodka za vrata-
nje vioZenih sredstev in za naloZbe v

Zenega dels Lesnine lahko konkurencne tudi na svetovnem trzis¢u.

stanovanjske opreme mo&na konku-
renca, bo morala Lesnina nuditi
potrodniku nekaj ve&, kar so tudi
nacrtovali, saj so temu primerno
oblikovali tudi prodajne pogoje.
Razstavni in prodajni salon pohig-
tva v Novemn Sadu je bil torej zgrajen
po premisljenih Studijah tri§¢a in so
ga ob otvoritvi prav zato lahko ime-
novali kot najvelji in najlepsi salon
pohistva Lesnine v Jugoslaviji.
Novim prostorom v Novem Sadu
se je ob koncu leta pridruZil tudi nov
prodajni in razstavni objekt v Pristini.
Z gradnjo tega objekta so zateli leta
1974. Prodajni salon v Pristini je
manj$i od novosadskega in zav-
zema povrSino 1617 kvadratnih
metrov. Vrednost objekta znaga po
pogodbi skoraj 13 milijonov 800 tiso&
dinarjev. Poleg skrbi za sredstva

nove objekte.

Ko 2e govorimo o novih objektih
Lesnine, moramo prav gotovo tudi
omeniti modernizacijo  oziroma
gradnjo novih proizvodnih objektov v
Dobovi in Ljutomeru.

O prenovljenem obratu v Dobovi bi
pravzaprav na kratko lahko rekli
samo to, da pomeni 3. junij, ko SO
svedano odprli prenovijeni mizarski
obrat za delavce DEKOHLESA
dopolnitev proizvodnega programa
in povecanje proizvodnje zmogljivo-
sti s sodobno strojno opremo za
proizvodnjo maloserijskega eksklu-
zivnega pohistva in individualne
opreme.

Nova strojna oprema in prenovitev
obrata je seveda terjala ogromna
finanéna sredstva, zato so vanj vio-
Zili vsa razpoloZljiva sredstva in

modi, saj bodo s tem povedali kvali-
teto in produktivnost. To pa pomeni
dodatna sredstva za razSirjeno re-
produkcijo. Z rekonstrukcijo in z
novimi viaganiji pa bodo tudi izboljsali
delovne razmere svojih delavcev.

Pri nastevanju uspehov Lesnine
prav gotovo ne gre zanemariti uspe-

ha, ki ga je dosegel TOZD izvoz v
prvih sedmih mesecih letosnjega
leta. Izvoz v tujino so namre& vec kot
podvojili v primerjavi z enakim ob-
dobjem minulega leta. Izvozni posli
so tekli dobro, tako da so v dobrih
Sestihn mesecih letodnjega leta
dosegli vrednost 700 milijonov dinar-
jev. Samo v ZDA so izvozili za 300
milijonov dinarjev svojih izdelkov.
Poudariti je treba, da na to zahtevno
trzis¢e izvaZajo predvsem konéne
izdelke. S tem povedanimizvozom je
Lesnina postala najvedji jugoslovan-
ski izvoznik pohistva v ZDA.

To pa prav gotovo ni vse, kar bi
lahko povedali o uspehih kolektiva
Lesnine v minulem letu, saj bi poleg

Steviinih  gospodarskih  uspehov
morali omeniti tudi skrb za druzbeni
standard, in to predvsem za letova-
nje njihovih delavcev in ne nazadnje
tudi solidarnost, ki so jo pokazali
delavci Lesnine ob katastrofalnem
potresu v Posoéju. Za prizadete so
namenili dvodnevni zasluzek in tako
zbrali samo delavci trgovskega dela
Lesnine 500 tisot dinarjev, za kar so
v Breginju postavili dve montaZni
hisi

Ob koncu bl lahko rekli, da delavci
Lesnine predvsem skrbijo za uspes-
nejSi razvoj svojih TOZD, boljSe
delovne razmere, vi§ji druzbeni
standard in vecji poslovni uspeh
doma in na tujem.

b At TR PR B N apt

Ambiciozni, vendar realni narti

Ceprav iteje kolektiv Energoinve-
sta iz Crmué le 360 zaposlenih, proi-
zvede pribliZno tretjino transforma-
torjev, ki jih potrebuje elektrodistri-
budija v Jugoslaviji. Ob tem kaie
poudariti tudi dejstvo, da se je v zad-
njih desetih letih uvrstil ta kolektiv
tudi med pomembne izvoznike, saj
dobro tretjino svojih izdelkov izvozi v
deiele vzhodne Evrope ter Bliinjega

' vzhoda, kjer skupaj z drugimi delov-
nimi organizacijami, ki so zdruZene v
Energoinvestu, opravijo celoten inZe-
niring in gradnjo elektri¢nega omrei-
ja. Gre torej za ponudbo na kljué in za
dobro utefeno sedelovanje znotraj
Energoinvesta.

Ze nekaj let pa v érnuskem Ener-
goinvestu ugotavljajo, da so njihove

sedanje zmogljivosti premajhne glede
na povpraSevanje po njegovih trans-
formatorjih, poleg tega pa je treba
sedanjo proizvodnjo tudi tehnolosko
»obogatiti« ter zgraditi ob tovarni
potrebne laboratorije za merjenja in
stalno kontrolo kakovosti. Zato so se
odlotili tudi za veljo investicijsko
nalozbo, s katero bodo v prvi fazi zgra-
dili za nadaljnji razvoj tovarne zelo
pomemben laboratorij in poleg tega
tudi zamenjali tehnolodko zastarelo
strojno opremo z najsodobnejso. Cez
dobri dve leti bo prva faza rekon-
strukcije opravljena. Seveda pa to $e
ne bo konec; 3ele takrat bo zacel
obseg proizvodnje v Energoinvestu
Crnuée naradéati, saj racunajo, da
bodo ob koncu sedanjega srednjeroé-

nega razvojnega obdobja Ze za 60
odstotkov  povetali  proizvodnjo
transforamtorjev. Glede na doseda-
nje izvozne izkusnje pa bo tudi v
bodofe izvozna usmeritev pomemb-
nejSa in povsem upravieno lahko
pri¢akujemo, da se bodo sedanja
prizadevanja, da se &rnudki Energoin-
vest Se bolj uveljavi na tujih trgih,
uresnicila.

Se to: kljub povetanju obsega proi-
zvodnje in tudi vecji vrednosti reali-
zacije se $tevilo zaposlenih v Ener-
goinvestu Crnuée ne bo povetalo, saj
bodo z investicijskimi naloZbami
povecevali produktivnost dela in
izboljsali delovne razmere.

Podoba Energoinvesta Crnuée pa

se ne spreminja samo v proizvodnji,
¢rnuska tovarna postaja namesto
temeljne organizacije zdruZenega
dela sedanja delovna organizacija. Z
novim samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju delovnih organizacij v
SOZD Energoinvest Sarajevo obliku-
jejo v tem jugoslovanskem velikanu
tudi nove medsebojne odnose, ki ne
bodo ve¢ temeljili le na kupoprodaj-
nih odnosih, temvec se bodo vse de-
lovne organizacije ob vsakem skupno
opravljenem poslu sproti dogovarjale
o delitvi ustvarjenega dohodka in o
riziku za to so se $e posebej zavzemali
¢rnudki Energoinvestovci in zdaj
bodo na osnovi dolo€il zakona o zdru-
Zenem delu take resitve tudi v resnici
vnesli v samoupravni sporazum o

zdruzevanju. Novo vlogo pa dobivajo
tudi prodajne sluzbe v Energoinvestu,
ki bodo prav tako postale delovna
organizacija, vendar pa bo v njih
dvodomen sistem odlo¢anja; pro-
grame in interese bodo torej soocali
delavci iz proizvodnih delovnih orga-
nizacij in tisti, ki so zaposleni v teh
sluzbah.

Seveda pa je to le prvi del reorgani-
zacije v Energoinvestu, kajti v ¢rnuski
delovni organizaciji bodo uresni¢evali
tudi tista dolofila, ki veljajo za de-
lovno organizacijo in temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela. Zaceli so Ze
analizirati moZnosti za ustanovitev
vet temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovne skupnosti za opravlja-
nje skupnih zadev. %c nova investicija
jih sili v drugacno organiziranost, saj
bo laboratorij opravljal storitve tudi
za druge delovne organizacije in insti-
tute, proizvodne organizacije pa bodo
prav tako imele glede na naravo svo-
jega dela mozZnost, da se odpirajo
navzven in povezujejo prek samou-
pravnih sporazumov $e z drugimi
asociacijami zdruZenega dela.

Ce pravimo, da se je podoba érnu-
Skega Energoinvesta zacela spremi-
njati z integracijo z drugimi temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela
v Energoinvestu, kar velja za zadnja
leta, tedaj lahko glede na predvidene
naérte in o investicijski gradnji tudi
trdimo, da se bo podoba tovarne v
naslednjih letih $e hitreje spreminja-
la. Iz nekdanjega Jambora nastaja
sodobna tovarna, ki bo v bodoce
lahko tudi ve¢ sredstev namenjala

osebnemu-in druZzbenemu standardu

svojih delavcev in dajala vegji deleZ k
druzbenemu bogastvu. Predvsem to
pa delovni kolektiv ¢rnuSkega Ener-
goinvesta tudi hoce.

Transformatorji na montazni liniji
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Vse je dobro

Matjaz Vizjak, sekretar sektorja za obveicanje in
politi¢no propagando pri RS ZSS, veckrat pove:

»Najprej nesejo na televizijo... Ce tam ne vzamejo,
nesejo na Delo. :

Ce Delo ne vzame, nesejo na Delavsko enotnost ... Ce
tudi tam ni ni¢, potem pa nesejo za na$ bilten...«

»No, in...

»Objavimo, seveda'«

Kaj ime! Srce!

Po vecderji, ki jo je novinarjem, spremljevalcem in
porocevalcem o procesih v slovenskih sindikatih pred
novim letom priredil predsednik RS ZSS Janez Barbo-
ri¢, se je zacelo kegljanje. Prosim, pravo kegljanje.

Prisoten je bil tudi znani keglja¢ in dolgoletni pred-
sednik kegljaske zveze Slovenije, zdaj odgovorni ured-

nik Ljubljanskega dnevnika Edo Glavi¢. Po nekaj metih °

ga je veselje minilo, poslovil se je in odiel domov.
Na sosedniji stezi ga je dobesedno zasendil tisti vecer
izredno razpoloZeni Stjepan Saubert.

Jeza tovarisa Veselka

Francka Veselka, dolgoletnega predsednika osnovne
organizacije sindikata v » Delu«, je izredno jezilo, ker je
Se vedno dobival Delavsko enotnost, ¢eprav ni bil vec
predsednik. Priblizno devetkrat je ostro interveniral,
dokler nasi naro¢ninski sluzbi naposled nenadoma le ni
uspelo, da je ustavila podiljanje.

»Skoda ga je,« pove veckiat njegov nekdanji »poda-
nik« Ivo Vidic. »Nikoli potem nismo ve¢ dobili tak$nih
jabolk in krompirja.«

Lacen od mize

Na vederiji, ki jo je novinarjem priredil Janez Barbo-
ri¢, je bil tudi dopisnik mariborskega Vecera — urednik
Dusan Zeljeznov. Utrgal si je nekaj minut svojega dra-
gocenega ¢asa, malo pokramljal, pojedel, vstal in odSel.

»Dusan, ne spodobi se, da takoj gres! Saj bo Se kdo
mislil, d4 si se priSel samo najest,« je nekdo rekel.

»Saj se nisem najedel,« je trpko dejal tovari§ Zeljez-
nov in odsel.

Resitev za zdravstvo

Marjan Hlastec, znani slovenski igralec, je predsednik
osnovne sindikalne organizacije v Drami SNG. Njegova
Zena Francka Strmole-Hlastec, sodnica, pa je funkcio-
nar zdravstvene skupnosti. Na nekatere probleme
zdravstva, zlasti pa na prezasedenost bolni$nic, ni mogla
pozabiti niti v povsem zasebni druzbi prijateljev.

Hlastecu pa je bil takSen pogovor v tistem trenutku
odveé.

»Le zakaj bi vsakega takoj tlacili v bolniSnico,« je
zagodrnjal. » Dajte ga na visji poloZaj, pa bo takoj zdrav!
To ni ni¢ novega! Stroski zdravljenja pa so priblizno
enaki!«

WINi Casal«

Nobena skrivnost ni, da voditelji Drame niso najbolj
zadovoljni s predsednikxom »njihove« sindikalne orga-
nizacije. Marjanu Hlastecu je zaradi tega izredno hudo.

»Res je, da sem po naravi nagnjen k humorju. In ko
zdaj, ob koncu leta razmi§ljam o svojem sindikalnem
delu, ugotavljam, da mojih pobud, ki vse po vrsti najbrz
niso bile neumne, pristojni organi niso vzeli dovolj resno
ali pa je zmanjkalo ¢asa.«

Pasji rep za izgovor

Znani slovenski psihiater dr. Janez Rugelj, borec proti
alkoholizmu, je bil pred dnevi na obisku v nasi redakciji.
Z glavnim urednikom Vojkom Cerneléem sta se pogo-
varjala o odmevih na njegov podlistek. Doktor je govo-
ril o potuhi, ki jo » javnim« alkoholikom dajejo »prikri-
ti« alkoholiki, da se pri nas ne konéa brez alkohola
nobeno rojstvo, pogreb, poroka, razveza in po navadi
niti tak§en pogovor, kakrien je danes.

Rugelj: Redke so pisarne pomembnih ljudi, kjer v
omarici nimajo alkohola!

Cernelé: Oprostite, morda, toda pri nas — ne!

To rekoé nastezaj odpre vratca bifeja. In pokazala se
je zelenka, v kateri je bilo Se nekaj Zganja.

Rugelj (se samo grenko smehlja)

Cernelé (skozi vrata): Francka! Kdo je prinesel to —
flaso?

Francka Gorjanc je sekretarka redakcije.

Rugelj: (se smehlja Se bolj grenko)

Francka: To je tista steklenica, ki ste jo v petek dobili
na srecanju s kolegi » Radni¢kih novin« v Samoboru —
kar je ostalo, je tu shranila Sonja GasperSi¢ (nasa kul-
turna urednica, op. ur.), ¢es da bo na varnem...

Rugelj: (se neha grenko smehljati)

Kdo ugane, kaj si je mislil dr. Rugelj, Ceprav je Cista
resnica, kar je povedala tovarisica Francka. Mislil si je:

»TakSnega odgovora Se pes na repu ne prinese!«

Njihov delovni program

Na ob¢nem zboru so ¢lani
sindikalne podruznice izvolili
posebno komisijo in jo zadolzi-
li, naj v »sodelovanju z izvrs-
nim odborom sindikata in z
drugimi vodilnimi strukturami
v obratu« naredi osnutek de-
lovnega programa sindikalne
organizacije za prihodnje leto.

Komisija je imela Sest sej in
pet sestankov z izvr$nim odbo-
rom ter tri razgovore s pred-
stavniki samoupravnih orga-
nov, partije in mladine.

Pred dnevi je komisija dala v
javno razpravo svoj osnutek
delovnega programa sindi-
kalno organiziranih delavcev.

V njem piSe:

na zakonska dolocila, ki izvi-
rajo iz te ustave in ki sindikatu
dajejo vecjo veljavo kot doslej,
bo treba v prihodnjem letu
kadrovsko, politi¢no in organi-
zacijsko okrepiti naso organi-
zacijo. Hkrati pa bomo morali
¢im bolje urediti odnose med
vodstvom in ¢lani sindikata.

Nasa organizacija naj bi v
prihodnjem letu $e bolj postala
last delavcev, delavska tribuna
in njihov prizadevni dejavnik
na podrocju skrbi za urejanje
socialnih ter drugih problemov
vseh zaposlenih.

Bolj kot doslej bomo morali
skrbeti za kulturno Zivljenje
Clanov sindikata in sploh za

Glede rekreacije bo treba
storiti vse, kar je v nasi mod¢i, da
se delavci vkljucijo v Sportno
dejavnost in rekreativno izko-
ristijo svoje dopuste ter dobijo
ozimnico.

Skrbeti bo treba za pravilno
kadrovsko politiko, boljSo deli-
tev po delu in nenehno uveljav-
ljanje osnovne vsebine zakona
0 delavskem samoupravljanju
v vsakdanji praksi.

Zeleti bi bilo, da bi izvréni
odbor nade organizacije pred
vsako sejo delavskega sveta
oblikoval svoja stali§¢a do
problemov, ki jih bodo na se-
stanku samoupravljavcev
obravnavali in jih pravoasno

bi ¢imprej odpravili dosedanji
forumski nacin dela v naSi
organizaciji.«

Ta delovni program so na
nedavnem sestanku sindikata
tudi sprejeli.

Vsi so glasovali zanj.

Ob koncu sestanka je pred-
sednik dejal:

»Naloge, ki nas ¢akajo, niso
majhne in vsakdo med nami se
bo moral potruditi, da jih bomo
v prihodnjem letu uresniili.«

(Pripomba urednistva: Cla-
nek, ki ga objavljamo, je bil
napisan pred  petindvajsetimi
leti, pa je Se danes aktualen;
ponatisnili smo ga samo zato,

: _ razvoj dejavnosti na vseh tistih  posredovali omenjenemu vod- da bi dokazali kontinuiteto
»Glede na ustavo, ki smo jo podrocjih, ki plemenitijo de-  stvu. i nade revolucije.)
nedavno tega sprejeli in glede lovnega &loveka. Hkrati bo treba storiti vse, da JANEZ VOLIC

PREDLOG ZA NOVOLETNI MENU

Predjed

za dobro
voljo

(Gospodinja lahko doda tudi manj soli in veé

popra)

Saj ni nobena skrivnost, da so
uredniki nasploh kar v redu ljudje,
razen takrat, ko se pogovarjas z njimi
o docela konkretnih stvareh v zvezi s
¢asopisom. Takrat znajo biti vztrajno
nesramni kot najbolj trdovratne
muhe. Dobro, tematika utegne biti
zanimiva za znanstvenika, ki ga
zanima delovna psihologija. Za nas
sestavek pa je bolj pomembno, da se
je urednik, ko je priSel na pogovor na
Stiri oci, prikazoval kot skrajno raz-
nezena in dobrohotna osebnost, toda
meni se je pa le zdel dokaj podoben
trdovratni muhi.

Zacel je: »Ves, bilo bi zelo zani-
mivo in sploh bi ugodno odjeknilo, ée
bi za novoletno Stevilko napisal ka)
zanimivega.« (V grlu sem imel ko-
mentar: »Mar ne piSem vedno
skrajno zanimivo?« — Komentar
sem iz takti¢nih razlogov zamol¢al.)

»Zanimivo! Na tem mora biti
poudarek. Seveda mora biti sestavek
tudi lahkoten in sploh tako, saj
razumes. ..«

»Torej nekakina humoreska? Ali
vsaj blizu humoreske?«

»No, no... Delovni naslov bi lahko
bil tudi ,humoreska'. Vsekakor bi
bilo dobro, ée bi lahko na 3aljivo
dobrohoten naéin naredil prerez
skozi celoletno dejavnost sindikatov.
No, materija je sicer dokaj obseZna,
vendar lahko strokovno opravljeni
prerezi stvari dokaj poenostavijo, jih
skraj$ajo in napravijo primerne za
novinarsko obdelavo.«

Zdaj je bila na meni vrsta, da sem
se globoko zamislil. Najprej mi je
seveda padlo v ofi, da je sindikalna
dejavnost — gledano in ocenjevano
globalno — nekaj tako resnega in na
nivoju, da se na njen racun ne hi
kazalo sahiti. Tudi ¢e bi Slo za nekaj
dobrohotnih prerezov v 1976, letu.

Sef pa je $e vedno gonil svojo:

»Recem ti, da bi bilo zelo dobro
sprejeto.«

Zraven je seveda Se nekay momljal
o dobrohotnosti in podobnih zade-
vah, mene pa je ngnavadno maotilo,
da je bil zelo meglen, ko bi bilo treba
natanéneje povedati, kje in od koga
bi »bilo dobro sprejeto«.

Naredil sem se studiozno majhne-
ga:
»Ce bi zaéel kar z januarjem, bi
seveda moral ugotoviti, da je bilo na
dnevnem redu nekaj izredno po-
membnih sej, ki so se potem logiéno
nadaljevale v februarju in potem so
vse nudile trdno platformo za vsebin-

sko bogato delovanje ~ marcuin...«

S serijsko pogojenostjo sej nisem
prisel niti do maja, kaj Sele, da bi
zaokrozil vso dejaynost v 1976. letu.

»Saj v tem ni ni¢ dobrohotno
smesnegal« je vzrojil Sef.

»Se strinjam,« sem mu vrnil Zogi-
co. :
»Vseeno ni treba takoj obupati.
Morda bi se lahko izvlekel, ¢e bi
navrgel nekaj problemov. Kaj vem
kaj, stanovanja, nocno delo zZensk,
sindikalno listo... Vraga, menda ne
bom razmisljal namesto tebe. Saj si
vendar ti humorist, ne?«

Kljub mojemu humorizmu in
njegovi resnobi sva naposled le
morala ugotoviti, da minestra iz sej,
problemov, -ugotovitev, sklepov in
spet novih sej ne daje prav nikakrs-
nega gradiva za humoristiéno obde-
lavo.

»Kaj
vzdihnil.

»Ze prej sem bil na tihem prepri-
¢an, da moras stvari zagrabiti bolj
osebno. Navsezadnje je naS bralec
¢lovek in sindikalni funkcionar vse v
enem. Torej, élovek k ¢loveku — po
najkrajdi poti. Glej, saj niso samo

potem?« sem predrzno

wy
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seje in problemi in sindikalisti v
spopadu z njimi kot srednjeveski
vitezi. Spusti ga malce iz viSav v
domace zivljenje!«

Sprva so se mi zasvetile o¢i, vendar
navdusujoce Zarenje ni trajalo preti-
rano dolgo. Saj veste, kako je. Zena,
otroci, sorodniki... Torej sem se
spustil na vro¢a tla skrajno previdno:

»Dragi Sef, na domacem teritoriju
vsak &lovek — torej tudi sindikalni
delavec, tega ne tajim — res doZivlja
mnozico humoristiénih dogodiviéin,
vendar sem prepric¢an, da jih je treba
v sindikalnem glasilu obravnavati s
skrajno resnobo. Poglej, opises ¢lo-
veka, delovnega, prijaznega, navdu-
SujoCega... skratka, biser... potem
pa zves, da ga je doma Zena vzela v
precep. Pravi Libanon v malem, ti
reéem. Najprej obrobni spopadi,
desnica, levica. .. Sledi oboroZitev na
obeh straneh in krvavo obracunava-
nje. Tudi z najteZjim oroZjem.«

Sef mi je 7e zaéel odmajevati z
glavo, kar je pomenilo najave odlo¢-
nega »ne«, ko mi je duh vzplamenel v
novo zamisel:

»Slo bi! Ko bi bil opis spopada na
vrhu in praktiéno vse tik pred lo¢i-
tvijo drzave na dva dela z lo¢enima
proradunoma, bi se pojavile bele
¢elade in poloZaj bi se — tako ali
drugaée — normaliziral. Kaj, ni
genialno? In Sc bi imel moZnost za
zanimivo povezavo med zunanjo in
notranjo politiko. Bomba, kaj’«

»Si znorel?« je poskogil §ef, »Sin-
dikat in bele ¢elade! Bodi vendar to,
kar si in ne skadi mi v zunanjo politi-
ko.« :

»Saj si mi vendar nakazoval, naj
sindikaliste po¢lovecim.. .«

»Dovolj! Greva po kratkem po-
stopku! Vprasujem —odgovarjaj! O
¢em so se v minulem letu sindikalni
delavci najveé pogovarjali? In s éim
so se najvec ukvarjali?«

»Z osnutkom zakona o zdruZzenem
delu!«

»Uganil si! Torej, na delo! Napravi
mi novoletno humoresko na racun
zakona o zdruzenem delu. Zelim ti

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V’
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— Stvar je enostavna! Tovari8i, kakor vemo, smo si zadali akcijski pro- R
gram in ne smemo obupati prej kot takrat, ko bomo spet v taksni si- X

tuaciji kakor smo danes. ..
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vso sreco in obilo delovnega zago
nal«

Potem se je bliskovito umaknil ¥
svoje okolje, kjer mu zaradi tajnicé
nisem mogel ve¢ do Zivega. V redi
sem si mislil, mu bom pa zvaril novo
letno humoristiéno predjed, e se j¢
Ze tako zapi€il vanjo. In, &e je res, d8
bo dobro sprejeta, :

Uvod sem imel kaj hitro pod stre:
ho:

»Sindikalni aktivist tovari§ Prepil
ki je bil s svojo dejavnostjo vedno nd
tekodem, si je globoko oddahnil, k0
je po radiu in celo televiziji sligal if
videl, da je osnutek zakona o zdruZe-
nem delu naposled priSel na cilj in $¢
resil tistega ,osnutka' ter postﬂJ
,zakon‘. Mat' kurja, je zasopih
tovari§ Prepih, ée nisem imel zadnjé
ase tega osnutka Ze poln ,kufer’. 53]
so nasi delavci zadevo takoj razumeli
in ne vem, komu je bilo treba, da smo
jim jo morali kar naprej znovd in
znova razlagati. Dobro, gre pat 78
realnost druzbenopolitiénega Zivlje:
nja. Vsaka stvar, hvala bogu,
enkrat mine in tako smo tudi osnutek
poslali tja, kjer mu je mesto. Zanimf
me le, kaj bo prislo zdaj na vrst®:
Tovari Pepe, ki je bil zadnjié v Ljub?
ljani, kjer ima dobro povezavo, sl
vedel povedati ni¢ konkretnega. =

»In kam misli§ speljati SVU!_F
modrovanje?« je rekel Sef, ko se ™
je iznenada naslikal nad ramenof

»Poanta je morilska,« sem
navdudil. »Tovari§ Prepih niti ¢
sluti, da je bil ,osnutek' samo uvod@
da ga zdaj pravo delo 3ele cakd
Namreé, kako zakon v resnici spra
v veljavo.. .« g

Sef je reagiral bliskovito: »
re¢em, da nima$ smisla za humo
vendar bova zdajle kar nehala. Reke

sem ti, da napravi humoristi¢ni %

rez skozi 1976. leto, ti pa Ze skades
1977, 3
Vrzi vse skupaj stran. Bodo pj

nadi bralci dobili novoletni mefl
brez humoristi¢ne predjedi. Od jull
bomo $li naraynost na petenko f
zeleno solato!«

/
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Karikatura: A. Novak 4
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iz zgodovine delavskega gibanja

28. decembra 1976

stran 3]

ILEGALNA NARODNO-
REVOLUCIONARNA
ORGANIZACUA

Nezadovoljstvo z lojalnostjo
me§¢anskih politi¢nih drustev in

. Tazoaranje nad neucinkovi-

tostjo legalnih prizadevanj za
Narodne pravice se je pokazalo
Ze pri rezultatih volitev v parla-
ment leta 1924. Tedaj je slovan-
ska lista, ki je za to priloZnost
ZdruZevala obe mes&anski struji,
dobila za tretjino manj glasov
kot leta 1921. Namesto prejsnjih
Pet poslancev sta bilaizvoljenale
dva — Vilfan in Besednjak. Na
ta poraz so seveda vplivali re-
formiran fasisti¢ni volivni zakon,
Obseznost volivnega okroZja, v
Katerem so bili Slovenci in Hrvati

Pise: Dr. Milica Kacin — Wohinz

protiitalijanski znacaj. Sirse ile-
galno narodnorevolucionarno
gibanje se je dejansko razvilo
Sele po letu 1927, po razpustu
kulturnih drustev, in to neodvi-
sno od ORJUNE. Tedaj so gori-
§ki in trZaSki mladinci na se-
stanku na Nanosu ustanovili
organizacijo, ki ji pravimo kar
tigrovska organizacija, Ceprav si
tedaj ni nadela posebnega
imena, le njena trza$ka veja se je
imenovala Borba. (V dokumen-
tih komunisti¢ne stranke je sicer
Ze tedaj omenjeno ime TIGR,
ilegalna ¢asnika Torba in Svo-
boda pa govorita o narodnorevo-
lucionarni organizaciji, le po letu
1930 se pojavlja tudi ime TIGR)

Konéni cilj organizacije je bila
pridruzitev primorskih Sloven-
cev in istrskih Hrvatov k Jugo-
slaviji. Akcijski program organi-
zacije je bil naslednji: z nasiljem
proti fafistiénim raznarodoval-
nim ustanovam opozoriti sve-
tovno javnost na vpralanje
narodnih manjin v Italiji in
ustrahovati nosilce raznarodo-
valne politike.

Boj za narodni obstanek je

tatov na fadisticne ustanove in
posest.

Tezko je presojati kolikSen in
kakSen odmev so imele te akcije
na slovenske mnozice! Ivan
Regent je porocal v komunisti¢-
nem glasilu Lo Stato operaio, da
te akcije niso dejanja zgolj neke
teroristitne sekte, temvel so
izraz splo$nega sovrastva in ljud-
skega besa. Vse prebivalstvo je
solidarno z atentatorji in jih §¢iti,
Ceprav tvega ostre kazni. Porocal
je tudi, da narodni revolucionarji
niso skupina placancev v sluzbi
jugoslovanske vlade in da ima
TIGR, Ceprav je zaprta organi-
zacija, za seboj vsaj petdeset
odstotkov prebivalstva Julijske
krajine. Opozarjal je na razliko
med to organizacijo in ORJU-
NO, ker so ju fadisti¢ne oblasti pa
tudi  voditelji komunisti¢ne
stranke enadili, in poudarjal, da
je TIGR organizacija slovenske
in hrvaske nacionalisticne mla-
dine, ki izraza potrebo po boju
proti tlagitelju, ORJUNA pa je
organizacija  jugoslovanskega
kapitalisticnega tladitelja.

Narodnorevolucionarno giba-
nje je res dobivalo pomoé iz

Narodnjaki miadind iz Trsta, septembra 1928 v Artviiah. Med njimi
% F. Maruii¢, F. Bidovec in Z. Milo§

_Odpor do narodnjaske poli-
tike se je pojavil v kulturnih in
Mladinskih ~ drutvih. Mlada
8neracija je zahtevala radikalne
llegalne metode odpora in pove-
%avo narodnega boja s komuni-
Sti€nim gibanjem. Menila je, da
8¢ je treba s fadizmom spoprijeti
Zenakimi sredstvi, kot jih je sam
"fpﬁrabljal za dusitev demokra-
litnega ivljenja v Italiji in za
faznarodovanje manjiin. To
Stedstvo je bilo nasilje. Tako so
© Proti koncu leta 1924 ustano-
Viliv Trsty prvoilegalno narodno
Organizacijo TIGR — Trst, Istra,
fica, Reka.

Ustanovitvi organizacije

GR je tedaj botrovala jugo-
“?Vanska nacionalisti¢na orga-
n“zf(‘-ija ORJUNA. Njeno tero-
nst_léno delovanje na ozemlju
"Wlijske krajine ni bilo usmer-
l?no Proti delavskemu in komu-
Mstitnemu gibanju kot v Jugo-

¥ Savjji, pat pa je imelo izrazit

organizacija povezovala z bojem
za socialno pravi¢nost, ko je
ugotavljala, da sta na Primor-
skem po izgonu srednjega stanu
ostala le §e obuboZan kmet in
delavec. Temu sproletarizirane-
mu, poniZanemu in narodno ter
gospodarsko tlaéenemu ljudstvu
je preostala ena sama metoda
boja za samoohranitev, tako pie
v Borbi, in sicer metoda proletar-
ske revolucionarne akcije in
odpora narodnih manjsin, ka-
krino je uporabila Irska, ki se je
osvobodila s teroristi¢nimi napa-
di.

Tako je bilo od leta 1926 do
leta 1930 po podatkih iz italijan-
skih dokumentov opravljenih kar
99 nasilnih dejanj, od tega: 31
napadov na patrulje in na voja$-
nice fafistine milice, 13 uspe3-
nih atentatov predvsem na fasi-
stitne konfidente in mili¢nike
slovenske narodnosti, 18 poZi-
gov 3ol, vrteev ter vojaskih ob-
jektovin osem teroristiénih aten-

Jugoslavije, predvsem prek
organizacij primorskih emigran-
tov. Prek emigrantov v Sloveniji
je bilo povezano tudi z italijan-
sko antifaSistiéno koncentracijo
v izgnanstvu. Tako je po tigrov-
skih tajnih kanalih prihajala prek
jugoslovansko-italijanske meje v
Italijo protifaSisti¢na literatura,
ki so jo tiskali italijanski protifa-
Sisti v emigraciji. Prek istih kana-
lov so bezali antifadisti tudi iz
notranjosti drZave.

Fadisti¢ne oblasti so za vso to
aktivnost dolZile Jugoslavijo in
izrabljale priloZnost za napade
na beograjsko vlado in njeno
zunanje ministrstvo. Ta kampa-
nja je bila sestavni del tiste agre-
sivne politike do Jugoslavije, ki
jo je zatel Mussolini po prene-
hanju prijateljske pogodbe med
drZavama leta 1928 kljub tez-
njam jugoslovanskega kralja
Aleksandra in njegove vlade po
ohranitvi dobrih sosedskih odno-
sov.

Karikatura: M. Aladevit

Let nad kukavi&jim gnezdom po domacde!

| NOVOLETNA
NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: |. Anti&

Resitve posljite do 6. |. 1977 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pri-
pisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Na-
grade: 300, 200 in 4 nagrade po 100 din.
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Leto$nji 22. december, ki je tudi 35. rojstni
dan naSe jugoslovanske ljudske armade, smo v
drzavi praznovali nadvse slovesno. Praznovali
so ga vojaki, oficirji in vsi delovni ljudje. Praz-
novali smo ustanovitev prve proletarske udarne
brigade 22. december leta 1941 v Rudu. Njene
uspehe v boju s sovraznikom in uspehe redne
jugoslovanske vojske, ki je nastala s tistim
dnem. Praznovali smo zmago nase vojske nad
tujim in domacim sovraznikom v narodnoosvo-
bodilnem boju in ljudski revoluciji, praznovali
pa smo tudi uspehe, ki jih nasa armada dosega
po vojni v vsakodnevnem usposabljanju in pri-
pravljenosti, da brani doseZke osvoboditve in
revolucije. Praznovali smo ob dejstvu, da
imamo najsodobnej$e opremljeno armado z vi-
soko usposobljenimi ljudmi, ki pa so, na kar

ok

smo Se posebej ponosni, oboroZeni z morda
najpomembnej§im oroZjem, to je z visoko mo-
ralnopoliti¢no zavestjo, da so poklicani braniti
nas$ neuvriCeni samoupravni socializem.

Stevilne prireditve po vsej Jugoslaviji, med
njimi tudi ljudsko zborovanje v zgodovinskem
Rudu, potrjuje dejstvo, da sta armada in ljud-
stvo eno, in da je nepremagljiva mo¢ nase
obrambe v tem, da je nasa armada celotno ljud-
stvo.

Letosnji praznik Jugoslovanske ljudske ar-
made je to Se posebej pokazal.

Med $tevilnimi prireditvami ob leto$njem 35.
prazniku nase ljudske armade, na katerih so se
srecali pionirii, mladinci, delavci in ob¢ani s pri-
padniki JLA, naj omenimo le nekatere. 2

( -
V petek, 17. decembra, je po-
veljnik ljubljanskega armadnega
obmotja general polkovnik
Franc Tav¢ar-Rok sprejel pred-
stavnike pionirske organizacije.
Ti so poveljniku in drugim viso-
kim predstavnikom JLA pripra-
vili priloZnostni program in se po
¢estitkah, ki so jih izrodili za vse
vojake JLA, prisréno pogovarjali
o zivljenju v nasi ljudski armadi.

Nacelnik Staba ljubljanskega
armadnega obmocja general pol-
kovnik JoZe Ozbo!t je istega dne
sprejel predstavnike slovenskih
Sportnih organizacij. Po Cestitkah
so se pogovarjali Se o tesnejSem
povezovanju $portnih organizacij

z JLA.
L 1 X J

V petek, 17. decembra zvecer
¢ poveljstvo ljuebljanskega ar-
snadnega obmocja pripravilo v
~vorani Tivoli osrednjo proslavo

pocastitev 35-letnice JLA, kiso
-2 je med drugimi udelezili tudi
predsednik predsedstva SR Slo-
venije Sergej Kraigher in drugi-
predstavniki  druzbenopolitié-
nega Zivljenja SR Slovenije. Na
prireditvi so sodelovali akadem-
ski pevski zbor »Tone Tomsic«,
folklorni skupini France Marolt
in Tine RoZanc, otroski pevski
zbor RTV Ljubljana, uéenci
osnovne Sole »PreZihov Voranc«
in vojaski orkester ljubljanske
garnizije ter znani jugoslovanski
recitatorji in vokalni solisti.

V petek, 17. decembra je ko-
mandant teritorialne obrambe
Slovenije general polkovnik Ru-
dolf Hribernik-Svarun potem
proglasil za najboljsi pokrajinski
stab TO v SR Sloveniji za leto
1976 PSTO vzhodno-itajerske
pokrajine.

Za najboljSo enoto teritorialne
obrambe v Sloveniji je bila pro-
glaSena enota republikega Staba
463 ;

Za najboljSe poveljstvo enote
10 v Sloveniji za leto 1976 je bilo
proglaseno poveljstvo terito-
rialne enote ob¢ine Mozirje.

Nagrajenih je bilo tudi 12 mla-
dih prostovoljcev iz teritorialnih
enot.

V soboto, 12. decembra, so v
Pivki siovesno odprli nov dom ju-
goslovanske ljudske armade. V
tem domu naj bi nasli prostor tudi
ob¢ani Pivke predvsem pa mladi.

V ponedeljek, 20. decembra
sta ¢lan sveta federacije Ivan
Macek in poveljnik teritorialne
obrambe Slovenije general pol-
kovnik Rudolf Hribernik-Svarun
v Kodevju sprejela staredine
enote republidkega Staba za teri-
torialno obrambo. Ta enota je
namreé dobila pohvalo zveznega
sekretarja za ljudsko obrambo

'V ponedeljek, 20. decembra je komandant ljubljanskega armadnegé obmodja gener;lpolkovnik Franc
Tavéar-Rok v domu JLA v Ljubljani sprejel predstavnike Zveze borcey in rezervnih staresin. Med gosti je
bil tudi predsednik Zveze zdruenj borcev NOV SR Slovenije Janko Rudolf.

Tega dne je bilo tudi sre¢anje generakpolkovnika Tavéarja s slovenskimi novinarji, ki se jim je _za!walil za
dobro sodelovanje v minulem letu. Izrazil je tudi Zeljo, da bi se tako dobro sodelovanje v prihodnje Se okre-
pilo. Nekatere nase dnevnike oziroma tednike je odlikoval z plaketo JLA.

Na praznik Jugoslovanske ljudske armade je poveljnik ljubljanskega armadnega obmodja genera]p?l-‘
kovnik Franc Tavéar-Rok priredil v Domu JLA v Ljubljani sre¢anje vojaskih poveljnikov s predstavniki
druibenopoliti¢nih organizacij SR Slovenije. Med gosti so bili tudi Sergej Kraigher, France Popit, Mitja
Ribi¢i¢ ter druge ugledne osebnosti. Ob tej priloZnosti je general
to$nja posebna priznania, velike, srednje in male plakete voja

Nikole Ljubicica. meznikom. Na fotografiji: priznanje so sprejeli tudi dela skrez\!\ﬁ‘ D — Instituta za prenosno teh- e &
_/  niko v Ljubljani. = \3\\%\_\\\ =

Na sam dan Jugoslovanske ljudske armade je poveljnik ljubljanskegs
armadnega obmod&ja generalpolkovnik Franc Tavéar v Kranju podelil
prehodno zastavico najboljSi enoti ljubljanskega armadnega obmeodja, |
in to enoti Mom¢éila Marjanca. Slovesni podelitvi so prisostvovali |
poleg pripadnikov JLA tudi Stevilni ob¢ani Kranja in okolice. Po pa-
radnem mimohodu borbenih enot so pripadniki JLA in ob¢ani praz-
novali praznik JLA §e pozno popoldne.

.

i O'ga pradaiali goddinaye;
pa so zanj odsteli 2,88 din. Kako smo lahko sploh izh:
azliko smo pokrili z dohodki necasnikarskih dejavno:

- dotacijo republitkega sveta Z8S. s
bt : cu leta smo dobili pogodbe za prihodnje let
~ spet bomo morali dati za tisk deset odstotkov ve¢, za eksp
- 15 odstotkov ved, ostala sila »1jubezniva« sporo€ila pa §e p
~ kujemo. To pa je breme, ki ga kolektiv kljub dotaciji ne zn
- vet, To je ugotovil tudi izdajateljski svet in dovolil po

 nismo mogli. Prosim vas za razumevanje in vas pozdra
kovnik Franc Tavéar-Rok podelil le- | iskrenoZeljo, da se "’aém-z.mdl}g!g& nasemu in vaSemu ¢
ostim, delovnim organizacijam in : s vmko CERN :

~ ne bo treba;_'oc_h_jeéi e

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in difektor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-
JAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehnicni urednik), BORIS RUGELJ,

BOJAN SAMAR(odadvorni urednik), JANEZ SEVER, IGO TRAT-
NIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov ured-
nistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI;
naroé¢ninski oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672,
323-554, 316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tavcarjeva 5,

tel.: 312-691. Ragun pri SDK Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizM
racéun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-121100. Posamezna ste-
vilka stane 3.00 din, letna naro¢nina je 150,00 din. Rokopisov ne vréd
Gamo. Postnina plagana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljand

—




