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Nova odseka

Zagelo se je delo na cestnih odsekih Hoce—Levec in Postojna—Razdrto —
ako smo z interno konkurenco uspeli tudi navzven — Najnizji ponudniki

Oktobra lani je bila razpisana licitacija za gradnjo avtoceste
ote—Levec in Postojna—Razdrto, in sicer za cestne odseke: Hote-—
S.lovenska Bistrica, Slovenska Bistrica—Zite, Zice—Dramlje, Dram-
lie—Levec in Postojna—Razdrto, za gradnjo velikih mostov, razpo-
oy preko 50 m in 2 predorov na odseku Zice—Dramlje.

Ke_l'_ je celoten potek od razpisa li-
t?"f:l.le, izbire izvajalcev in vse do
Dlitetka gradnje zanimiv za nase
Talee, smo zaprosili direktorja gru-
d‘?ClJe »GAST« Vladimirja Cadeza,
Cipl, gr, ing. ter tehni¢nega direktor-
ii':i- Gradisa Alfreda Petelna, dipl. gr.
¥ » da nam odgovorita na nekaj
r-'l'asanj' .
aiCIvi se je odzval vabilu ing. Vla-
!mir Cadez, ki je celoten potek opi-
sal'taknle:

ci

® Cesto bo gradil
Najugodnejsi
In najcenejSi ponudnik

Izre_dno zanimanje za dela na av-
Ocesti je razvidno iz velikega stevi-
Stitpﬂ_djEtij, ki so se na poziv inve-
m_Dl'Ja (Cestnega sklada SR Slove-
stiJe‘) udelezila natetaja o sposobno-
i 1zvajalcev. Investitor je po preso-
! Ponudnikov, ki so se udelezila te-
g? hate¢aja, priznal sposobnost za
ca:gnlo enega ali ve¢ odsekov avto-
Cijam'l'z' ponudnikom odnosno grupa-
i -.na‘l_mnudmkov, sposobnost za de-
je b-ﬂ;“!h“j_‘ektih doliiqe }?rekg 50 m
2a gry dp{IZn‘ana desetim izvajalcem,

Tal Njo predorov pa Sestim.
dep .0 Velik interes za prevzem teh
i J& zahteval od ponudnikov, ki so
q U posebno zainteresirani, da delo
St?at?' posebne napore, e hofejo po-

il v moé¢ni konkurenci najugod-
ne?_sh Investitor je v razpisnih po-
___th — v tenderski dokumentaciji
¢ izreC_no navedel, da bodo zanj naj-
80dnejsi ponudniki tisti, ki bodo
Rajcenejs;,
jegaj"@fﬁja slovenska gradbena pod=
& Ja, ki so se v dolgoletnem razvoju
Pecializirala za gradnjo magistral-
!0 cest in inzenirskih objektov, med
inte‘_"e spadajo tudi veliki mostovi
ljar:“adukh, t. j. GIP Eradis L]‘ub-
iana’ SGP »Slovenija ceste« Ljub-
(GA%‘ SGP ~Primcrje« Ajdovitina
na dT) so bila posebno zainteresira-
Sals dobe celotno delo, saj imajo
S Vstna dela zadostne kapacitete,
fe vle uvidel tudi investitor, ki jim
sob predkvalifikaciji priznal spo-

N0st za prevzem vseh del.

. I?‘ﬁzpisali smo notranjo
licitacijo

biga?%& pa ni bila lahka, ker je
Boiskc Teba glede na razpisne pogoje
njih ati najcenejSo ponudbo. Iz zad-
jetj izkugenj, ki se 1ih imela pqd—
'*'njua Sfupacije GAST pri sestavlja-
Sekaponudbe za gradnjo prvega od-
ki Soavﬁoceste Vrhnika—Postojna in
Vseh Jo pripravljali stroka_vn}aki
30 Sodelujo¢ih podjetij, se je po-
“Udbo' da tak nacin sestavljanja po-
Zagote i najbolj primeren ker ne
Zato oL DajekonomicnejSe resitve.
i J& bil sprejet sklep, da podjetja
megrspacjje predhodno idejo sama
sta g ‘i 0] najceneje ponudbe za ti-
in kie a, za katera so zainteresirana
. m., 50 Jih tudi sposcbna izvesti.
v ko4 prislo do interne licitacije,
By €ri je vsako podjetje povsem
-3 StO_]no izdelalo ponudbo za dela
gOVO{;Z.D'Snih pogojih. Ker je bilo do-
na]'eno’ da bo tisti izvajalec, ki
tud]'cemﬂm v interni licitaciji, de-
'Qenejgl- brevzel (¢e bodo dela kot naj-
grupa'?f‘, ponudnikom tudi oddana
te!‘es:m GAST). Ker je bilo ve¢ in-
nji cﬁnt‘)‘v za prevzem del pri grad-
a}as1tm_h odsekov. se je moral vsak
°enej§iec zelo potruditi, da bo naj-
) E v _interni licitaciji. Zato so
lativn031l§11m ob upostevanju akumu-
Sedap; sti skusali izkoristiti vse do-
m?-acij? izkuinje in znanje v orga-
Pridojy; In tehnologiji. gradnje, pri
ik mva“,ju in vgrajevanju osnov-
aterialoy. Skratka, z najeko-

nomicnejsimi postopki so hoteli pri-
ti do najcenejsih resitev. Tradicio-
nalne postopke grajenja je bilo tre-
ba povsod nadomestiti z najnovej-
simi dosezki in ob uporabi sodoone
mehanizacijz.

@ Nasa pot je bila pravilna

Na interni licitaciji se je pokazlo,
katero od sodelujoé¢ih podjetij je da-
lo za posamezne odseke najnizjo po-
nudbo in vsota vseh ‘-najniZjih po-
nudb je bila skupna ponudba, ki so
jo podjetja grupacije GAST -dosta-
vila investitorju v razpisnem roku
dne 12. januarja 1972.

Pri odpiranju ponudb dne 14. ja-
nuarja 1972 se je pokazalo, da je bil
tak nacin priprave ponudbe upeSen,
saj je bila ponudba podjetja grupa-
cije GAST za vsa dela, kakor tudi za
posamezne odseke in za razpisne mo-
stove najcenejsa.

Po detajlnem pregledu ponudb in
potem, ko je bilo dano soglasje Med-
narodne banke za obnovo in razvoj,
je cestni sklad SRS: kot investitor
odlodil, da se vsa dela, razen prado-
rov, “oddajo’ izvajaiskim- orgauizaci=
jam grupacije GAST, ‘to je GIP Gra-
dis Ljubljana, SGP »Slovenija ce-
ste«x Ljubljana in SGP »Primorje«
Ajdovi¢ina v skupni vrednosti
794,193.158,91 din.

Potem ko je skupid¢ina SR Slqve-
nije sprejela odlok o spremembi 1n
dopolnitvi odloka o meodernizaciji
cestnih odsekov Vrhnika—Postojna—
Razdrto in Hode—Levec, ki zagotav-
lja sredstva za ta dela. je investitor
sklenil pogodbo z najcenejSimi po-
nudniki, to je s podjetji grupacije
GAST za vsa dela na trasi in na

Sposobni smo prevzeti vsako Ze tako zahtevno nalogo — Gradnja velike ga viadukta pri Ravbarkomandi na

viaduktih, gradnja predorov v vred-
nosti 96,139.422,07 din pa je bila po-
verjena poslovnemu zdruzenju »Ru-
dis« Trbovlje in firmi I. CO. RI. Ro-
ma dne 26. maja t. L

® Delo je bilo razdeljeno
po naprej dogovorjenih
merilih
Podjetja grupacije GAST so si
med seboj razdelila dela po prej do-
govorjenih kriterijih, in sicer:
Nadaljevanje na 4. strani

Y obraviiavi akcijski pro

in usode vseh vrst.

bolj seznanjeni.

Dragl bralei!

Po dolgem dasu se zopet oglasam z nekaj vrsticami. Obi¢ajno
se ¢lovek ogla$a takrat, kadar mu kaj manjka. Tako tudi meni —
pifete premalo. Clankov in novic nam vedno primanjkuje.

Rad bi se o tem, o vsebini naSega glasila, o vasih predlogih,
vaSem zadovoljstvu pogovoril z vsakim posebej, toda to ni mogode.
Cas namreé¢ tako hitro tece, da mam mesec dni mine kar mimo-
grede. In Ze je potrebno pripravljati material za novo Stevilko.

Radi bi izboljsali in popestrili vsebino nadega glasila, toda brez
vafe pomoéi nam to ni mogo¢e. Mnogo nas je in razkropljeni smo
po velikih in manjdih gradbi¥¢ih $irom Slovenije in tujine, zato
so tudi stiki z na¥imi bralei dokaj minimalni. Le od ¢asa do éasa
lahko obiféemo kak$no gradbidée, medtem pa drugje Zivljenje tece
mimo nas. Vsak dan se zgodi kaj zanimivega, veselega, nenavad-
nega — pa tudi Zalostnega. Vse to je zanimivo za nas vse, za
nafe bralce in za vsakega Gradisovca. Marsikaj se zgodi, o éemer
bi veljalo pisati. Zanimivi so sestavki iz dela organov upravljanja
enot, dela sindikalnih in mladinskih organizacij, pa tudi dogodki

Konéno pa smo vsi skupaj dolZni, da se seznanjamo z nadim
lastnim delom, s poslovanjem in gospodarjenjem v na$i organi-
zaciji zdrufenega dela, $e posebno pa s spremembami, ki jih pri-
nada ustavna reforma pri oblikovanju samoupravnega socialisti¢-
nega odnosa. Delavei v zdrufenem delu morajo nase prevzeti vse
drufbenoekonomske funkcije zato morajo tudi biti vsi o vsem S§e

Poseben prostor v Gradisovem vestniku smo mnamenili tudi’
na¥i mladini in upamo, da ne bo ostal nikeli prazen. Zelimo uvesti
tudi movo rubriko vpra$anja in odgovori, dobrodosla pa mam bo
tudi vsaka dobronamerna kritika.

Prepri¢ani smo, da te besede ne bodo zaman ter da bo prihod-
nji mesec na uredni$ki mizi kar kup ¢&lankov, vprasanj in pred-
logov. Vsak &lanek ali dopis, ki ga boste poslali in bo objavljen,
bo seveda honoriran, sicer skromno, vendar dovolj za danasnje
razmere, ko nam ma vseh koncih primanjkuje denarja.

Dragi bralci — &imprej se oglasite! Zelimo vam prijetne poclit=-
nice in mmnogo zadovoljstva pri branju naSega glasilal

LOJZE CEPUS

stabilizacije v Gradisu

V posebni prilogi te Stevilke objavljamo predlog akcijskega pro-
grama stabilizacije v Gradisu. Skupstinski organi kakor tudi stanje
v naiem gospodarstvu nam nalagajo dolZnost, da si zastavimo nalo-
ge, katerih uresniéitev bodo tako v podjetju kot tudi v SirSem go-
spodarskem- prostoru pomaga-l;ewo‘d_px"a'vljati sedanje tezave.

Program je sestavila posebna ko-
misija, obravnaval pa odbor za na-
értovanje in notranjo delitev dohnd-
ka. Z dnevom objave v vestniku —
v zacetku julija — se zalne javna
obravnava v kolektivu, ki bo trajala
do sprejema programa v drugi polo-
viei avgusta. | :

Dolznost vseh élanov kolektiva je,
da tvorno sodelujejo v razpravi. Se
posebej pa so dolZni aktivno sodelo-
vati v razpravi vsi organizatorji pro-

izvodnje, kajti oni bodo nosili glav-
no breme uresnic¢evanja sprejetega
programa. Oni so dolZni predlog pro-
grama temeljito preuditi, organizira-
ti razpravo in — kar je zlasti po-
membno — s tehtnimi pripombami
in predlogi Se pred sprejemom po-
skrbeti za kar najbolj uéinkovit pro-
gram.. «

Komisija ni mogla upostevati vseh
problemov, zato bo vse tehtne pred-
loge vkljuc¢ila v program. Zaporedje

Il

to¢k programa ni urejeno po tezi
problemov, zato je treba vse tocke
enako skrbno obravnavati.
Direktorji enot naj poskrbijo za
organizacijo razprave glede na raz-

polozljiv ¢as kakor tudi za kakovost .

razprave, za kar-naj se zadolzijonaj-
odgovornejsi delavei enot. Pripombe
in predloge bo zbirala splo$na sluz-
ba podjetja predvidoma do 21. avgu-
sta 1972.

Po sprejemu v DSP bo dobil pro-
gram veljavo samoupravnega akta.
Neizvajanje programa bo pomenilo
krsitev delovne dolZnosti. To nam
narekuje zdaj. ko se program obliku-
je, ko je predlog v obravnavi, toliko
vedjo pozornost, kajti kasneje bo
treba besede zamenjati z delom —
uresni¢evanjem programa.

avitocesti proti Postojni




Ino

Glavno skrb hodo
prevzeli kadroviki

Se vedno imamo enote, kjer so ucenci prepusceni
samim sebi — Cas je, da naredimo temu konec

Upravni odbor centra za izobraZevanje je na zadnji seji ob-
ravnaval poroCilo vajeniske Sole, ki mora po naSih predpisih
kontrolirati prakti¢no delo svojih u¢encev v gospodarskih organi-
zacijah.

Maja je predstavnik Sole obiskal nekatere enote' nasSega pod-
jetja, kjer praktitno delajo tesarski in zidarski vajenci.

Prve ugotovitve so: nesistematiéno delo. Se vedno imamo
enote, kjer so uCenci prepusceni sami sebi.

Cas je, da temu naredimo konec,

Glavno skrb bodo merali prevzeti kadroviki. Seveda ti ne
bodo mogli narediti ni¢esar, ¢e ne bodo imeli resno zaslombo. pri
direktorju enote, sektorskih vodjih in delovodjih. Morda ne bi
bilo napacno, ¢e bi bil eden od kriterijev za oblikovanje OD orga-
nizatorjev proizvodnje tudi »skrb za uCence«. Vsekakor pa mora
imeti vsaka enota, ki zaposluje uéence, instruktorja, ki se z njimi
ukvarja.

Najveéja kritika je bila izretena na ractun dnevnikov. Ucenec
mora za ves Cas praktiénega dela pisati dnevnik. Ce tega nima,
v Soli sploh ne more biti ocenjen. Nekateri ga skoro ne vodijo.
Mislim, da so za to odgovorni predpostavljeni, najprej instruktor,
potem kadrovik, pa sektorski in nazadnje Se direktor enote. Pri
vodenju dnevnika se nauc¢i sistematiénega dela in risanja skie,
brez katerih pri praktiénem delu v poklicu sploh ne more stro-
kovno ustrezati.

Se bolj porazne so ugotovitve glede dela v prostem éasu.

/ So enote, v katerih so utenci v prostem ¢asu prepusceni samim
sebi. Skrb za u¢enca mora biti iz naSe strani od prvega do zad-
njega dne stoodstotna, sicer je investiranje v tako polovi¢no vzgojo
nerentabilno. Mislim, da moramo ravno delo z ufenci v prostem
¢asu najbolj skrbno analizirati in tako organizirati, da bomo vzgo-
jili takéne ucence, kakrSne si Zelimo, da bodo usposobljeni ljudje
in strokovnjaki. :

Najmanj tako wvaZni kot material so kadri, vendar teh ne
moremo uvoziti, ampak si jih bomo morali vzgojiti sami.

Pozivam vse Glane kolektiva, ki so na delovnih mestih, kjer
lahko vplivajo na bolj§i uspeh nasih uéencev, da v sodelovanju
s centrom za izobraZevanje zastavijo vse sile, da bo uspefnost
vzgoje teh kadrov prinesla podjetju in s tem nam vsem pritako-

vane rezultate.
Ing. Dragovan Sever

Ne-v korist delavcev

Vodilni delavci v ljubljanskih kovinskih cbratih
so se odpovedali letovanju v nasih pocitniSkih
domovih, da bi bil prostor za delavce

Komisija za standard in rekreacijo v KO Ljubljana je letos
stala pred tezko odlo¢itvijo. Za letovanje v nasih poéitnigkih do-
movih se je skupno prijavilo 47 ¢lanov kolektiva. Odbor za stan-
dard in rekreacijo pa jim je odobril le 27 prostih mest, in sicer:

B Pore¢ — prijavijenih 30, odobril 10 ali 33 %,
@ Ankaran — prijavljenih 17, odobril 14 ali 82 %s.
Kaj storiti, so dejali ¢lani komisije,

Po dalj$i razpravi so sklenili, da imajo prioriteto tisti ¢lani
kolektiva, ki povpreéno zasluzijo manj kot 2.200 dinarjev.

Ob tem sklepu se je kot prvi odpovedal letovanja direktor
enote Josko RepSe, za njim pa vsi ostali vodilni delavei.

Kaj vas je privedlo, da je odbor sprejel takSen sklep, sem tik
pred zakljutkom redakcije vprafal predsednika komisje Stankota
Jermana.

V prvi vrsti ocitki, ¢eS§ v domovih letujejo vedno samo eni
in isti. Drugi¢ pa mislim, da je na$§ sklep pravilen, saj kdor veé
zasluZi, ima tudi ve¢ moZnosti iti v hotel.

Kako je kolektiv sprejel vas sklep?

Nekateri skraja niso bili zadovoljni, ko pa so videli, da je
odstopil od prijave tudi direktor, so se kmalu pomirili.

In komu ste odobrili letovanje?

V glavnem delavcem iz proizvodnje, strugarjem, avtomehani-
kom, mizarjem, strojnim kljuc¢avniéarjem itd

Kot mi je znano, je vas obrat napravil za poditniiki dom v
Poreéu velike prosteveljnih ur?

Res, je odgovoril predsednik Jerman, zato pa tudi upraviceno
zah_tevamo_ da bi imeli ve¢ mozZnosti za letovanje v Poretu. Po
mojem mnenju je v nasih domovih preve¢ tujih ljudi. Lani npr.,
ko sem bjl v Poretu, so bile v tem éasu v domu samo $tiri Gradi-
sove druzine. Ce je prostor, so nam seveda tuji gosti dobrodosli.

L. C.
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

0d besed k dejans

Tako je dejal predsednik sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije Viadimir

Stijepovié, ko je zakljuceval kongres sindikata jugosiovanskih gradbincev

V Beogradu je bil 12. in 13. junija sedmi kongres
sindikata gradbincev Jugoslavije. Kot delegata sta se
udelezila kongresa tudi dva ¢lana nasega kolektiva —
Lado JanZekovi¢ iz Maribora in Stane Uhan iz Ljub-
ljane.

Kongres je bil v ¢asu, ko se nasSe gospodarstvo
zaradi nestabilnosti poskusa ustaliti. Pri tem doga-
janju placujejo oziroma bodo placevali svoj delez tudi
gradbinei, Veliko $tevilo razprav na kongresu je po-
kazalo, da smo enotni v nekaterih stalii¢ih, zlasti v
tistih, ki zadevajo odnos gradbeni$tva do druzbe in
obratno.

Na$ sindikat bo v prihodnje Se bolj zahteven in
nestrpen povsod tam, kjer se bodo neuspehi in slabe
odlo¢itve najodgovornejsih delavcev odrazale na de-
lavee v taki meri, da se bodo krila dolo¢ila spora-
ZUmov.

Najpomembnej$i dokument, ki ga je sprejel kon-
gres, je programska orientacija nasega sindikata za
dobo naslednjih $tirih let. Dokument ima osem pogla-
vij. S tem sestavkom Zelimo seznaniti vse ¢lane z naj-
pomembnejsimi sklepi na$ega sindikata.

® Polozaj gradbenistva, pogoji
gospodarjenja ter politika delitve
dohodka

To najpomembnej$e poglavje govori med drugim
tudi o nelikvidnosti. Zvezni odbor sindikata in gospo-
darska zbornica bosta poslala vsem gradbenim pod-
jetjem poseben dokument, ki ga bo dolzan obravna-
vati delavski svet in na njegovi podlagi sprejeti po-
sebne ukrepe.

Stabilizacijski program, ki smo ga v naSem pod-
jetju sprejeli, kaZe na upravi¢enost nasih prizadevanj.
Program bomo Se dopolnili, nato pa poskrbeli, da ga
bomo izvajali Se bolj zavzeto kot doslej.

Gradbeni sindikat in zbornica bosta pripravila
zakonski predlog, po katerem naj bi poostrili kriterije
za registracijo podjetij za izvajanje gradbenih del.
Registracija naj bi bila odvisna zlasti od opreme, sred-
stev in kadrov podjetij ter od zagotovljenih Zivljenj-
skih ter delovnih pogojev delavcev.

Poostriti in zmanjsati je treba sodelovanje z za-
sebnim sektorjem, kar velja predvsem na veéjih in-
vesticijskih objektih.

Osebni in druZbeni standard in sredstva zanj mo-

rata naraS¢ati skladno z rastjo produktivnosti.

Posebna skrb wvelja stanovanjski izgradnji, tako
s staliS¢a izgradnje stanovanj kot s stalis¢a zadovo-
ljevanja potreb svojih delaveev. V enem od nadaljnjih
poglavij je kongres sprejel tudi sklep, da je treba gra-
diti s pomo¢jo solidarnosti tudi stanovanja delavcem
z nizjimi osebnimi prejemki.

Kongres potrjuje s tem pravilno orientacijo na-
Sega sindikalnega odbora, da se del sredstev, name-
njenih za reSevanje stanovanjskih problemov, razpo-
redi v sklad solidarnosti in nameni prvenstveno za
reSitev najnujnejSih primerov.

@ Razvoj druzbeno ekonomskih
in samoupravnih odnosov

Kongres zahteva od vseh kolektivov, da c¢imprej

% in ¢imbolj popolno uresni¢ijo ustavna dopolnila, Te-

me}jne organizacije zdruzenega dela v gradbenistvu
naj se oblikujejo na osnovi stalnosti. To pomeni, naj

{8 bo osnovno merilo pri dolo¢anju temelinih organiza-

cij zdruzenega dela stalnost enote, in to bodisi stalnost

glede na teritorij ali stalnost glede na specializacijo. -

Pri nas imamo najve¢je Stevilo enot glede na stal-

B nost kraja, nekaj pa tudi glede na stalnost strokov-

nosti (SPO,- zelezokrivnica). Pomeni, da so naa pri-
zadevanja pri oblikovanju TOZD skladna z zakljudki
kongresa nagega sindikata.

Informiranju ¢lanstva je bilo posvefeno veliko
pozornosti zlasti v razpravi. Poudarjeno je bilo, da
se mora zagotoviti odlo¢ilen vpliv delaveev v TOZD
na politiko prevzemanja del. Delavei naj bodo pra-
votasno obvedteni o morebitnih posledicah take ali
drugacne politike in odlotitve, ne pa da — tako kot
ponekod — Sele rezultati odkrijejo (ne)uspeh v ozkih
krogih sprejete odlocitve!

_Odnos med TOZD naj se pri uporabi sredstev
oblikujejo s pomoéjo interne banke.

I?elavski sveti enot in podjetja morajo biti se-
stavljeni tako, da bo med njimi najmanj 50 % nepo-
sredplh proizvajalcev. Pojem neposrednih proizvajal-
cev je v naSih kolektivih najbliZze opredeljen s pojmom
roc¢nih delavcev., Teh je v nasih kolektivih okoli 80 /a,
torej Se vedno precej ve¢ od zahtevanega njihovega
deleZa v predstavnidkih organih.

] Kongres QOpuﬁéa moznost, da se kot korektiv Ste-
vila zaposlenih uporabi kot kriterij tudi ustvarjen
dohodek.

Nemalo delegatov je razpravljalo o tehnokratih
(tudi sekretar ZSJ Rozi¢); eden je celo ugotovil, da
so kolegiji najvetji strup za samoupravljanje.

Delovne organizacije, ki imajo svoje delavee v tu-
jini, morajo nemudoma ustanoviti delavske svete
(kjer e niso), ne glede na obliko poslovanja s tujimi
partnerji. Tovrstni izgovori kazejo na politiéno nezre-
lost mati¢nih podjetij, oziroma njihovih predstavni=
kov.

® Samoupravno sporazumevanje

Sporazume v posameznih republikah bo treba naj-
kasneje do konca leta prilagoditi dogovoru o mini-
malnih standardih in o terenskem dodatku.

V Sloveniji dobijo gradbeni delavei terenski do-,
datek tudi v kraju, v katerem stanujejo. Glede na do-
lo¢bo druzbenega dogovora o terenskem dodatku, da
pripada terenski dodatek delavecem zunaj svojega pre-
bivalii¢a, se bomo morali v Sloveniji prilagoditi do=
govoru ali pa zaceti postopek za spremembo te doloés
be. }

Dogovorili se bomo tudi o vseh tistih vprasanjih,
ki so skupna vsem gradbincem Jugoslavije, kar bo Vv
prid tako izenacenim Zivljenjskim in delovnim razme-=
ram delavcev kot tudi veéji enotnosti jugoslovanske=
ga gradbenega trzisca.

Nadalje nalaga kongres vsem organom in organi<
zacijam, ki so dolini skrbeti za dosledno izvajanje
sporazumov, da bi ¢esfe in analititno sledile rezultate
delovnih organizacij. &

@® Zivijenjske in delovne razmere

Izpopolniti je treba lgriterije in merila za dolodes
morajo zmanjsati in prilagoditi (merjenim) prispevkom
posameznikov k rezultatom dela. :

Veliko in nekaj prav ostrih besed je bilo izre¢enih.
na raéun visokih OD, posebno v primerih, kjer je ra
ven najnizjih OD Se vedno nizka.

Glede stanovanjskih provizorijev na gradbiséi
je dal kongres nalogo zveznemu odboru, da skupaj
projektanti pripravi najracionalnejSo ureditev takibh
objektov. Eden ali nekaj proizvajalcev bi lahko zag
tovilo na osnovi velikoserijske proizvodnje relativn
cenenost in kar je Se vaZnejse — jugoslovanski
grabenim delavcem bi bila zagotovljena primerna na
stanitev na terenu — v skladu z druZbenim dogovo<
rom o minimalnih standardih. d

Zaradi pretiranega izkorid¢anja gradbenih delav-
cev v nadurnem delu, se jih mora vse veé upokojith
pred izpolnitvijo pogojev za redno upokojitev, bodisi.
zaradi bolezni ali zaradi izérpanosti. Kratki roki so po-
godbeno dogovorjeni z investitorjem %e vedno v pre=
teZni meri na raé¢un nadurnega dela in manj na osnovi
tehnologije in arganizacije.

Zato je kongres pozval vsa podjetja, da maksimi<
rajo mesetno Stevilo nadur. S tem postaja na3d sklep
o najvetjem Stevilu 60, v izjemnih primerih pa 100
nadur, uresni¢enje tega dela programa naSega sindis
kata.

D lzobraZevanje delavcev

Ugotovitev kongresa, da smo s samoupravnimi
sporazumi dobili materialno osnovo za dolgoroénejio
in stabilnejSo politiko izobraZevanja v podjetjih, jé
treba uporabiti zlasti za razne oblike izobrazevanja ob -
delu, kot so: dopolnilno $olanje, izpopolnjevanje zna<
nja, dokvalificiranje in podobne coblike izobraZevanja- '

Posebej je bilo poudarjeno tudi druzbenoekonom-
sko izobraZevanje politi¢nih (sindikalnih) delavcev ip
samoupravljalcev.

V Sestem in sedmem poglavju je beseda o vse*
lJjudski obrambi in o mednarodnem sodelovanju.

Na koncu je poglavje o metodah dela in o uspo” .
sabljanju sindikata z aakcijo. Kongres se pri tem
opira na zaklju¢ke druge konference ZSJ, ki je bild
posveCena temu vprasanju.

Konkretna novost je zahteva, da morajo gradbend
podjetja, ki zaposlujejo vet¢ kot 2000 delavcev, siste”
mizirati delovno mesto sindikalnega delavca, pravilo®
ma ne predsednika sindikalne organizacije podjetja.
Ugotovljeno je bilo, da velja skoraj pravilo, po ka*
terem sindikat uspe$no deluje v tistih kolektivih, ¥
katerih kdo stalno skrbi za tekoée posle sindikata.

Zanimiv je tudi predlog za ustanovitev republi“’
gkih in zveznih sekretariatov za gradbenistvo.

Uresnifenje s programom sprejetih nalog je od?
visno od aktivnosti organov sindikata (zvezni, repu®
bliski, mestni odbori), v %e vedji meri pa od sindikal
nih organizacij v gradbenih podjetjih.

Na$ odbor bo moral zato prejkoslej temeljito pre”
uéiti zakljucke kongresa. Potem pa bo moral druZn0
z osnovnimi sindikalnimi organizacijami enot sprejett
konkretne ukrepe za njihovo uresnititev v Gradisu:

NaSe dosedanje delo Ze v marsikaterem zakljuckd
predstavlja njegovo uresnititev, zato se bomo mora
s toliko ve¢jo vnemo in prizadetostjo lotiti uresniteva®
nja ostalih zakljudkov.

Stane Uhan



Po poldrugem letu
Slovo od Brezic

PE Nizke gradnje je dogradila most v BreZicah —
Zaradi objektivnih vzrokov je prislo do manjse
Zamude, ¢eprav so bili delavci tako reko¢ non-stop
ha gradbiscéu

Le malo nizje od kraja, kjer se zelena Krka izliva v Siroko motno
Strugo Save, je zrasel velik betonski most, ki povezuje asfaltno cesto
Da desnem bregu Save z BreZicami. Kaksna usoda ¢aka star lesen most,
1 Ze dolgo ¢asa ni ve¢ dorasel naradcajoéemu prometu, ne vemo. Z
Zadovoljstvom pa lahko zapifemo, da ozkega grla na cesti proti Brezi-
€4m nj veg, saj je nov most po dolgih mesecih boja z derofo reko, vre-
€0om in zahtevnimi roki konéno gotov.

® Majhna zamuda na raéun deZevne pomladi

. »V Brezicah smo Ze vse od konca oktobra leta 1970...« nam je
Pripovedoval Ivan Ratej, sef gradbisca, ko smo ga pred dnevi obiskali
Na delovnem mestu in ga poprosili za kraj$i razgovor. »To z drugimi

©Sedami pomeni, da smo preziveli v BreZicah nekaj ve¢ kot poldrugo
elo. Kljub temu, da smo zadnje tedne in mesece delali takoreko¢ non-
Stop,s veékrat tudi ob nedeljah, smo v krajsi zamudi. Most bi moral biti
amre_é gotov do 1. junija, kar pa nam ni uspelo, Ob tem naj povem,

da gre v prvi vrsti za objektivne tezave, med katere lahko nedvomno
v prvi vrsti Stejemo izredno deZevno vreme v spomladanskih mesecih.
No, Cestni sklad SR Slovenije. se je s kratko zamudo sprijaznil in nam
je nji §tel v zlo, saj pozna teiave, s katerimi se srecujejo gradbeniki pri
izvajanju tako zahtevnih del.. .«

@® Gre za velik in v vseh pogledih sodoben objekt

Novi most v Brezicah je pravi velikan. Dolg Zelezobetonski lok sloni
na 37 nosilcih.s DolZina ‘mostu zna$a kar.359,8 metra, Sirina pa 105 m. "

Benotto in Salzgiiter piloti segajo v povpre¢ju po 12 do 13 metrov
globoko v re¢no dno, nekateri pa celo do 18 metrov. In da Steje most
med pravecate velikane nam potrjujeta tudi naslednja podatka: v most
je vgrajenih veé¢ kot 2000 kubikov betona in dobrih 260 ton Zeleza.

Skratka. novi most v BreZicah je v vseh pogledih zares sodoben.
To je razvidno tudi iz Sirine vozista, ki znasa kar 7,5 metra!

@ Tesno sodelovanje z direkcijo v Ljubljani

»Razmere so nas prisilile, da smo preZiveli te mesece v Brezicah
oziroma na mostu kot velika druzina ...« nadaljuje Ivan Ratej. »Ja, ura-
dno naj bi resda delali le 42 ur na teden, toda, saj veste, kako je s to
re¢jo v gradbenistvu. Ce se mudi, je enostavno potrebno visoko zavi-
hati rokave in delati po ves dan, pogosto tudi ob sobotah in nedeljah.
In tako je bilo v nasem primeru. Kljub vsemu pa se ne moremo prito-
zevati. Ziveli smo skupaj v dveh barakah in se hranili v svoji menzi.
Za Stiri obroke dnevno je bilo potrebno odsteti 14 dinarjev, kuharica
pa je bila vedno pripravljena napraviti tudi kaj po narocilu, ¢e si bil
seveda voljan malce globlje se¢i v Zep in Zrtvovati za hrano nekaj
ved.. .«

Tako, kot so se dobro razumeli delaveci v Brezicah med seboj, je
bilo dobro tudi sodelovanje gradbincev v BreZicah z direkecijo v Ljub-
ljani. Na to so me delavci v Brezicah Se posebno opozorili, kar nedvomno

v Objekt
Nikolo

iv nase kamere smo med delom na novem mostu ujeli strojnika Ivan Ratej: Sodelovanje s centralo

in kljuéa

vniéarja Boskota Surlo

Crevesni zajedalci

S Cr_evesnih glist je ve¢ vrst — pri nas so najbolj raz-
Sirjene tako imenovane valjaste gliste. Raziskave so po-
azale, da dandanes ftrpita za Crevesnimi paraziti dve
tretjini élovestva, Crevesni zajedalei ali gliste, kakor jih
obi¢ajno imenujemo, Zive v Crevesju svojega gostitelja
— ¢loveka. So ena najbolj razdirjenih nadlog Sirokih
ljudskih mnozie, §e posebno pri nas. Praviloma jih naj-
demo pri ljudeh vseh starosti, zalo si upraviteno zastav-
ljamo vpradanje, kako naj reSujemo ta socialno-medicin-
ski problem, kako naj spoznamo nosilce ¢revesnih zaje-
dalcev in kako naj prepreéujemo oziroma zdravimo to
Obolenje,

Gliste se .zelo pogosto naselijo v prebavilih ¢loveka.
Znamenja glistavosti so nasploh neopredeljena. Pri huj-
Sih okuzbah prevladujejo bole¢ine v trebuhu, motnje v
brebavi, utrujenost, nemirno spanje in zivéna razdrai-
lle\r’ost. Crevesne gliste povzrocéajo v prebavilih ¢éloveka
tezave, ki se izrazajo kot preobeutljivost, napadi, podobni
badavici ali histeriji, kréi, znamenja, podobna vnetiem
Mozganskih open itd. Kot tujki v telesu lahko gliste
Povzroce & vrsto drugih teZav. Bolnik postane nemiren,
Tazdrazen, pogosto celo pobit, izgubi sposobnost za kon-
Centracijo na delovnem mestu, zaradi ¢esar lahko pride

O nesre¢ pri delu. 5

Nasteli smo nekaj sploinih znakov, ki nam lahko
Povedo, da so se v prebavilih naselile gliste. Zanimivo pa
e to, da vecina bolnikov sploh ne ve, da se je okuiila
Z glistami. Zato se pogosto dogaja, da cele druzine dolga
€ta ali celo desetletja gostijo te neprijetne parazite. Se
Posebno so ogrozeni kolektivi, v katerih Zive nosilei teh
“ajedalcev: otrodki vrtei, internati, tovarne, Sole. Najbolj
Izpostavljeni glistam so otroci, ki se okuZijo pri dnevnin
aktivnostih — pri igri, pri sesanju prstov itd.

_ Do okuzbe pride preteZno skozi usta. Nalezljive oblike
igémt pridejo v usta s hrano, z umazanimi rokami,_ s piaco
! teﬁ-z drugimi predmeti, ki pridejo v stik z usti. Se zlasti

%0 Je prepreciti okuzbo z ajéeci in licinkami, k so

zaradi Gyrste | ovojnice ' zavarovane pred vplivi okolja.

Menjeni obliki najéei¢e najdemo v blatu ¢loveka in ne-
aterih Zivali,

Civilizirani narodi nasploh mislijo, da Zivil ni

teZko zavarovati pred "okuzbo s ¢lovedkimi fekalijami.

A

hali¢a, Sefa gradbiséa Ivana Rateja, delovodjo JoZeta Stuheca

dokazuje, da jim to veliko pomeni..,

Res je, da sodobne sanitarije in odstranjevanje €loveskin
fekalij v precejSnji meri pomagajo pri preprecevanju
okuZbe s ¢érevesnimi glistami. Kjub temu pa je znana
dolga vrsta primerov, ko so higienski ukrepi odpovedali
in je prislo do mnozi¢tne okuzbe. Dejstvo, da marsikje
vrtove $e vedno gnojijo s CloveSkimi fekalijami. Solata
je eden najpogostejsih virov okuZbe, Se posebno pri nas.

Pogleimo si nekoliko natanéneje dve vrsti ¢revesnih
glist, ki sta v nasi drzavi najbolj razSirjeni.

1. Podanéica najéeitée napada otroke, ker pa je zelo
nalezljiva, se_okuzba hitro razsiri tudi na odrasle v dru-
7Zini. Samica podanctice, ki potuje skozi debelo trevo in
danko, okrog katere izlo¢a veliko Stevilo jajtec (okrog
11.000), povzro¢a okrog danke srbenje, kar je eden od
najpomembnejiih simptomov. Ce jajéeca z umazanimi
rokami ali hrano pridejo v usta drugih ¢lanov druZine,
se okuZba naglo razsiri. Otroci, ki se igrajo po dvoristih,
imajo pod nohti veliko teh jajéec;‘'s sesanjem prstov
in dotikanjem ust se tako vedno znova okuzujejo. Jaj-
¢eca podancice najdemo v hiSnem prahu.(okuzba z diha-
njem) po omarah, mizah in oknih, v strani$énih $koljkah,
v posteljnem perilu. Nasploh jih je najve¢ po spalnicah,
tako da je okuZbi izpostavljena vsa druzina. Iz druZine
se okuZba razdiri v otro¥ke vrtce, v tovarne, kasarne in
druge kolektive. V takih primerih je neobhodno potrebno
zdravljenje vse druzine oziroma kolektiva.

Najpogostnejsi znaki okuzbe s podan¢icami so izguba
teka, hujsanje, mocéenje postelje, nespeénost, §klepetanje
z zobmi, boledine v trebuhu, slabost, bruhanje in alergic-
ne reakcije organizma. 3

Da bi se obvarovali pred okuzbo, si moramo redno
umivati roke po opravljanju potrebe in pred jedjo. Med
zdravljenjem mora bolnik nositi tesno optijeto perilo,
ki preprecuje, da bi jajéeca podancice prisla v stik z
rokami in se tako raznesla. Telesno perilo je treba pre-
kuhati' vsak dan. posteljnino, spalne srajce in piZame pa
dva do trikrat na teden. '

2. Navadna ali velika glista je prav tako zelo raz3ir-
jen zajedalec ¢loveskega érevesja. Z njo je okuZenih pri-
blizno 650 milijonov ljudi. Navadna ali velika glista je
dolga 15 do 35 centimetrov. Zivi v tankem érevesu in se
hrani z njegovo vsebino. Samica izleze pribliZno 200.000
jajéec na dan; moznost oku’be je zaradi tega zelo velika.
Jajdeca se izlo¢ijo iz organizma z blatom, se zunaj njega
razvijejo v li¢inke, pridejo ob' ponovni okuZbi spet v
tanko ¢revo, prodro skozi njegove stene in potujejo po
limfnih Zilah in venah v jetra, v spodnjo zbiralno veno,
v desno srce in pljuéne arterije. Iz plju¢ pridejo v usta

v Ljubljani je bilo odli¢no J

A, UL

in od tam nazaj v tanko ¢&revo, kjer se 75 dni razvijajo
v odrasle gliste. Ni nujno, da bi bolnik v tej fazi razvoja
navadne gliste imel tezave. Tisti, ki pa jih vendarle ima-
jo, obitajno toZijo o kréih in neopredeljenih boleéinah
v Zelodcu.

Do hudih tezav, ki se lahko kon¢ajo celo s smrtjo,
pride zaradi preseljevanja odraslih glist.  Najdemo jik
lahko v izbruhani hrani, Zaidejo lahko v nosno votlino
in od tam v plju¢éa bolnika, v Zolcevod, v -Zolénik ali
slepo &revo. Pri preobéutljivih bolnikih se lahko pokaZejo
znamenja zastrupitve, ki ga povzro¢i razpadanje pogi-
nulih glist. Najpogostejsi simptomi so nespecnost, izguba
apetita, huj%anje, huda Zivéna razdraZljivost; pri otrocih
pa lahko pride celo do zastoja v telesnem in duSevnem
razvoju.

Ogledali smo si dve najbolj razsirjeni vrsti iz mno-
Zice glist, o katerih pa tu ne moremo podrobneje razprav-
ljati. Omenimo le 3e to, da so pri nas precej razsirjene
tudi tako imenovane rudarske gliste, bitaste in tako.ime-
novane strongiloides (glista, ki Zivi v tankem ¢revesu
¢loveka). Te tri vrste so nekoliko manj pogostne od prvih
dveh, vendar pa zato ni¢ manj nevarne.

Omeniti velja e to, da gre v 909 primerov glista-
vosti za meSano okuZbo, kar z drugimi besedami pomeni,
da se v 90% primerov v ¢loveskih prebavilih zaredita
najmanj dve, lahko pa tudi pet vrst glist. Povedali smo
7e, da sta nalezljivi obliki gliste jajéece in li¢inka. Pri
zdravljenju ¢&revesnih parazitov moramo torej vplivati
na ta dva faktorja, ¢e Zelimo doseci dobre rezultate.

V minulih stoletjih je bila v rabi dolga vrsta zdravil
zoper Crevesne gliste, bolj uspednih in manj uspesnih.
Zdravila, ki bi delovalo na vet vrst glist oziroma na
odrasle gliste, jajéeca in li¢inke hkrati pa ni bilo. Sele
trzis¢e tiabendazol (mintezol), je zdravljenje ¢revesnih
od leta 1967 dalje, ko so Ameri¢ani odkrili in poslali na
okuzb meSanega tipa uspesSnej$e. Omenjeni preparat nam-
re¢ deluje na vseh pet vrst glist, ki smo jih v ¢lanku
omenili, ter na njihova jajéeca in li¢inke, kar je nadvse
pomembno, Zdravilo lahko dobimo tudi v na$ih lekarnah,
seveda pa se moramo o zdravljenju glistavosti posvetovati
s svojim zdravnikom, ki nam bo dal podrobne napotke.
Velikega pomena je, da se angaZiramo vsi in tako pod-
premo akcijo za zatiranje ¢revesnih parazitov pri nas,
%e posebno pri nasih otrocih in mladini ter v delovnih
kolektivih. In ne pozabimo: &e se s Crevesnimi paraziii
okuZi en ¢lan druzine ali kolektiva, je treba zdraviti vso
druzino oziroma kolektiv.

Dr, med Ljubo Porem
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Tudi Ravenéani so uspesno povezali oba bregova Drave, Na mosiu v Dravogradu so polozili zadnji nosilec

Neretva je prem

Zabetoniran je poslednji kubik betona na mostu ¢
je bil zgrajen v rekordnem casu : ;

Sedmega junija 1972 so nasi de-
- lavei Tomo Mesi¢, Omar Barjakte-
revié¢, Ivan Petek, Rok Tisaj in Ka-
zim Alkelovié na ¢elu z delovodjem
Antonom Domanjkom v daljni Bosni
na mostu Capljina zabetonirali po-
slednji kubik betona. S tem so bila
konc¢ana glavna dela novega 400 me-
trov dolgega mostu ¢ez Neretvo.

Capljanski most je najvetji to-
vrstni objekt v BiH. Ker o gradnji
mostu nismo veliko pisali, omenja-
mo, da je bil most grajen po vseh
sodobnih metodah, to je konzolni
stil, brez kakrsnihkoli odrov.

Delavei nade enote Nizke gradnje
iz Maribora so zadeli z gradnjo
februarja 1971, torej je bil most
zgrajen v rekordnem &asu. Projekt
je pripravil institut za raziskavo ma-
teriala SR Srbije.

V most je bilo vgrajenih 4600 ku-

bikov visoko kvalitetnega betona,
prek 340 ton betonskega Zeleza ter
prek 100 ton kablov za prejnapeti
beton. ‘

Pri tej veliki gradnji je sodelovalo
le 60 nasih delavcev, pretezno tesar-
jev, Zelezokriveev in betenerjev. De-
lo je bilo odlitno organizirano in

ez Neretvo pri Capljini — Most

zahvaljujo¢ dobri organizaciji, se ves
¢as ni zgodila niti ena vedja nesre-
¢a, Dela na mostu je vodil sektorski
vodja ing. Nikola Brenjo.

Kvaliteto in preciznost dela je po-
hvalil tudi nadzorni organ ing. Na-
sih Haramba$i¢ in tej ¢estitki se pri-
druzujemo tudi mi.

NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEVANJE

SGP »Slovenija ceste« bo izvajala
dela na prvih treh odsekih avtoceste;
in sicer od Ho¢ do Slovenske Bi-
strice, od Slovenske Bistrice do Zi¢
in od Zié do Dramelj v skupni dol-
Zini 34,52 km, SGP »Primorje« Aj-
doviéina bo izvajalo dela na ods=ku
avioceste od Dramelj do Levca v
dolZini 14,86 km in nadaljevalo grad-

SLAVLIE U CAPLJINI

PREMOSCENA NERETUA

Juée ugradeni posljednji kubni mefri betona u
novi, 400 metara dugacki, most koji ée biti pu-
.. §tenusaoboraéaj sredinom sepfembra

i

Juée su spojeni krakovi mosta

(Fele-foto »Qslobodenjas == snimio A. Korac)
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njo Stiripasovnice od Postojne do
Razdrtega, dolzine 8.8 km.

GIP Gradis je prevzel v izvedbo
vseh osem mostov velikih razponov
nad 50m, ki so na trasi od Ho¢ do
Levca, in dve tretjini ostalih mostov,
nadvozov in podvozov na vseh treh
odsekih trase, ki jih bo gradilo SGP
»Slovenija ceste«,

© Nasli smo najbolj$o
obliko medsebojnega
sodelovanja

Oblika medsebojnega sodelovanja
teh podjetij je urejena z medsebojno
pogodbo. Vsa podjetja skupaj odgo-
varjajo investitorju za celotno izvr-
Sitev teh del, vsako podjetje zase
pa je dolino kvalitetno in pravodas-
no izvrsiti vsa dela, ki jih je prevze-

lo po predhodnem sporazumu, kot je

hilo prej navedeno.

S prevzemom tfeh del je omogocen -
nadaljnji razvoj teh specializiranih -

podjetij, kar je tudi v skladu s pred-
videvanji bodofega razvoja gradbe-
nidtva v nasi republiki in kar je tudi
v interesu bodo¢ih uporabnikov cest,
ki si Zele ¢imprej peljati po kvalitet-
no zgrajenih avtocestah v Sloveniji,
Je zakljué¢il direktor grupacije ing.
Vladimir Cades.

@ Licitacija v okviru
Gradisa

V nadaljevanju smo vprasali teh-
ni¢nega direktorja ing. Alfreda Pe-
tt_e_lna, kako smo se v nasi organiza-
Ciji zdruZenega dela pripravili na li-
citacijo in na dokonéno izvedbo del.

NaSe priprave so se Ze pricele zelo
zgodaj — lahko refemo, da takrat,
ko smo se odlo¢ili, da na lastni ri-
zik damo izdelati protiprojekte za
vse velike viadukte na razpisanih od-
sekih avioceste. Ti protiprojekti naj
bi omogoéili nasim enotam ponuditi
gradnjo po sistemu, ki smo ga raz-
vijali v podjetju in za katerega smo
opremljeni. Pri tem so nam bile v
oporo dragocene izkuSnje na velikih
viaduktih, ki smo jih gradili na od+
sekih avtoceste od Vrhnike do Po-
stojne. K izdelavi teh protiprojektov

-smo pritegnili strokovnjake 1jubljan-

skega biroja, predvsem pa projek-
ante naSega novega mariborskega
biroja. Tako smo pravo¢asno prejeli

. projekte za 7 viaduktov.

Interes za razpisana dela je bil v
nalem podjetju zelo velik, tako da
smo tudi sami; fe pred licitacijo v
»Gastu« licitirali najugodnej$e po-

Diese Lektion behandelti die

die Frau ist jung. Das Adjektiv

kon¢nice, torej ne tako kakor v
mlada, dekle je lepo.)

kleine Kind.

V ostalih sklonih ednine in
»en«. Wir deklinieren: der aite
Kind.

Kindes.

Kind.

der Einzahl (v ednini) steht im

dung »es«, Also zum Beispiel:

Pridevniki Zenskega in srednjega spola 1
sklonu) isto konénico kakor v prvem sklonu, tj. »e«.

cimo se nemski

Wir lernen Deutsch
37. Lektion

ADJEKTIVDEKLINATION

Adjektivdeklination nach dem be-

stimmten und dem unbestimmien Artikel.
(Sklanjatev pridevnika za dolocenim in nedoloceniig ¢lenom).
Zuerst wiederholen wir Sitze mit dem priadikativen Adjektiv
(pridevnik kot povedek) z. B. der Mann ist reich, das Auto ist neuw,

verindert sich nicht und bekommt

keine Endung. (Pridevnik ostane nespremenjen in ne dobi nobene

slovenséini: moZz je bogat, Zena je

Das Adjektiv steht dem bestimmten Artikel vor dem Substantiv:
Nom.: der runde Tisch (okrogla miza)
das schine Bild (lepa slika)
die blaue Blume (modra cvetica)
Im Nominativ (v imenovalniku) je konénica pridevnika vedno »e«
za vse tri spole. Drug primer: der alte Mann, die junge Frau, das

imajo v toZilniku 4.

mnoZine vseh spolov je konén_ica
Mann, die junge Frau, das kleine

Genitiv (2. sklon) des alten Mannes, der jungen Frau, des kleinen
Dativ (3. sklon) dem allen Mann, der jungen Frau, dem kleinen

AKkkus. (4. sklon) den Alten Mann, die junge Frau, das kleine Kind.

Mehrzahl (mnozina): In allen Fillen (v vseh sklonih mogki, Zen-
ski in srednji spol) die Endung »en«:

die alten Minner, die jungen Frauen, die kleinen Kinder

der alten Mianner, der jungen Frauen, der kleinen Kinder

den alten Minnern, den jungen Frauen, den kleinen Kindern

die alten Minner, die jungen Frauen, die kleinen Kinder.

Steht vor dem Adjektiv der unbestimmte Artikel oder das Posses-
sivpronomen (nedolo¢ni ¢&len ali svojilni zaimek), so steht in der
Mehrzahl (v mnozini) ebenfalls in allen Fillen die Endung »en«. In

Noidinativ (prvi sklon edinine) fiir

dasménnliche Geschlecht die Endung »er« fiir das weibliche Ge-
schlecht die Endung »e« und fiir das siichliche Geschlecht die En-

ein guter Freund, eine neuen Bluse, ein grossen Fenster

eines guten Freund, einer neuen Bluse, einem grossen Fenster
einem guten Freund, einer neuen Bluse, einem grossen Fenster
einen guten Freund, eine neue Bluse, ein grosses Fenster.

Es ist also der vierie Fall weiblichen und sichlichen Geschlech-

tes gliich dem ersten Fall, in allen andern Fillen haben wir die

Endung »en«,

Nun bilden wir einige Sitze

einen billigen Mantel.
Der Herr bietei dem Sohn

der Freund ist krank, das Auto

schweren Arbeit helfen.

blauen Meer.

Nun ein Beispiel mit dem Possessivpronomen in der Mehrzahl:
meine guten Freunde, deine neuen Blusen, seine grossen Fenster
seiner guten Freunde, deines neuen Blusen, meiner grossen Fenster
ihrer guten Freunde, ihrer neue Blusen, ihrer grossen Fenster
unsere guten Freunde, eure neuen Busen, ihrer gressen Fenster.
Wie wir sehen, ist im Plural iiberall (povsod) die Endung »en<

Eein Herr geht in ein Geschiift und kauft einen Manthel: dick,
gross, billig. — Ein dicker Herr geht in ein grossen Geschiift und kauft

seines Freundes eine Zigaretie an:

freundlich, gross, gut, leicht. — Der freundliche Herr bietet dem
grossen Sohn seines guien Freundes eine leichte Zigarette an.

Dieser Vater gibt dem Kind eine Puppe: gut, klein, schin. —
Dieser guie Vater gibt dem kleinen Kind eine schéne Puppe.

Die Eltern des Freundes haben ein Auto: Die Eltern sind reich,

ist gross. — Die reichen Elfern des

kranken Freundes haben ein grosses Auto.

Der Professor will dem Siudenten bei der Arbeit helfen: der
Professor ist freundlich, der Student ist fleissig, die Arbeit ist schwer.
— Der freundliche Professor will dem fleissigen Studenten bei der

Das Kleid ist dunkel, ich kaufe das dunke Kleid. Der Fiiller
war teuer, der teuere Fiiller schreibt gut. Das Obst ist frisch, ich
habe Freunde mit dem frischen Obst. Die Fabrik ist neu, in der
neuen Fabrik sind viele Arbeiter. Die Schule ist gross, die Schiiler
kommen aus der grossen Schule. Das Meer ist blau, wir baden im

Setzen Sie die Adjektiva rechtig ein!

einen Film gesehen, (interessant,

fiir unser Haus ein Miidchen fiir

Wirter

e Endung — konénica
billig' — pe ceni -
dick — debel

freundlich — prijazen
schwer — tezak
frisch — svez

e Schuhkreme — pasta za ¢evlje

slovne enote v podjetju in sestavili
Gradisove ponudbo iz najnizjih in-
ternih ponudb. Rezultat tega postop-
ka je bil ta, da je bil dolo¢en na-
slednji sestav enot. ki so bili pri-
pravljeni prevzeti razpisana dela po
najnizji ceni: PE Nizke gradnje, PE"
Ravne, PE Maribor, PE Celje in PE
Ljubljana. Koné¢no so ostale, po iz-
vrieni licitaciji v Gast, od zainte-
resiranih enot e PE Nizke gradnie,
ki bodo gradile viadukte 21, 22, 23,
24, 25 in 26 ter most it. 41, PE Rav-
ne, ki bo gradila viadukta 27 in 28
ter PE Maribor, ki bo gradila vse
nadvoze in mostove od 0—50m na
I, IL in III. odseku, skupaj 19 ob-
jektov. Pri zemeljskih delih nismo
bili uspe$ni v ponudbi in so bile po-
nudbe Slovenija cest ter Primorija
mnogo nizje od nasih, tako da smo v
licitaciji »GAST« izpadli.

@® Zakaj zemeljskih del

nismo dobili
To vprasanje smo si zastavili Ze
mnogokrat. Nanj lahko po mojem
mnenju odgovorimo z dvema ugoto-
vitvamaz

anbieien — ponuditi (ich biete an)

In den Strassen dieser Stadt ist Verkehr, (eng, klein, stark).
Unsere Firma kann Ihnen Herrenmiintel, Sportjacken und Hosen
anbiete n,(modisch, elegant, schén). Ieh habe keinen Bleistift, @#ber ich
kann Ihnen Tinte geben, (rot, roi). Die Leute haben gestern im Kino

jung, neu). Ich putze meine Schuhe

mit Schuhkreme, (brun, schnuizig).

Hast du deine Hose zur Reinigung gebracht? (chemisch, grau).
Wer ist der Herr in dem Auto? (dick, klein). In Slowenien haben
dic Hiuser in den Dorfern Dicher. (klein, malerisch, rot). Wir suchen

die Hausarbeit, (fleissig, leicht).

— besede

e Sporijacke — Iportna jopa
- modisch — odgovarja modi

e Reinigung — c¢iscenje

s Dorf — vas

s Dach — streha

malerisech — slikovit

¢ Hausarbeit — hi%no delo

a) Nasa mehanizacija za zemeljska
Qela je prilagojena bolj za manjse
izkope, nasipe, ugrajevanje zemelj-
skih mas, manj primerna pa je za
velika zemeljska dela pri gradnji av-
tocest. Manjka nam najteZja meha-
nizacija, ki s vojo tehnologijo omo-
godi izvajalcu cenejSe delo.

b) Na¢in ponujanja zemeljskih
del velikega obsega bomo morali
spremeniti, pri tem veliko bolj upo-
stevati tehnologijo in tipsko sestavd
proizvodnih skupin strojev ter tra-
janje tovrstnih del. Sistem nagih na-
jemnih strojev je prilagojen manj-
§im zemeljskim delom in premikom
strojev od delovnega mesta na de-
lovno mesto, nesprejemljiv pa je za
izradéun  cene pri graditvi velikih
cestnih odsekov, kjer gredo postavke
zemeljskih del v milijone.

Ne manjka nam strokovnih kadroVv
niti izku$enj za prevzemanje teh
nalog. Sodobna oprema in pravilna
priprava ponudb nam mora v bodo~
¢e zagotoviti vkljutevanje tudi pri
zemeljskih delih, da ne bomo pre~
puicali dela konkurenci tam, kjer
smo redno uZivali sloves sodobneg®
in uspesnega izvajalca.



PREDLOG

Akcijski program Stabiizacije
v Gradisu

Ljubljana, junij 1972

UvoD

Odbor za maértovanje in notranjo delitev dohodka je na deseti seji,
ki je bila 23. 9. 1971, obravnaval poloZaj podjetja z vidika stabilizacijskih
ukrepov. Po obSirni obravnavi je imenoval komisijo v sestavi: Iko Rav-
nikar (predsednik), Rajko Zupanéi¢, ing. Branko Vasle in Stane Uhan in ji
poveril nalogo, da pripravi kompletno gradivo o stabilizacijski politiki
s konkretnimi predlogi.

Komisija je sestavila predlog akecijskega programa stabilizacije v
Gradisu v treh prieritetah. Na mnaslednji, enajsti seji (29. 10. 1971) je
odbor.sklenil, da neodlozljive sklepe (prioriteta I) programa, dopolnjene po
razpravi v enotah in odboru, predloZi DSP v sprejem.

DSP je na XIII. seji dne 5. 11. 1971 sprejel 24 sklepov prioritete L,
to je prvega dela akcijskega programa stabilizacije.

Komisija je 12. 1..1972 pregledala uresnievanje prvega dela pro-
grama in predloZila ukrepe, ki so razvidni iz posebnega zapisnika in so Ze
vkljuceni v ta akcijski program stabilizacije.

Doslej je komisija ma $estih sejah poleg prvega dela izdelala tudi
drugi in tretji del (prioriteto) programa. Hkrati je komisijd nekaj naj-
bolj perecih vprafanj (SPO; priprava dela in drugo) skupaj z ustreznimi
organi in sluzbami reSevala tudi sproti: precej tock programa pa je v
izvajanju.

Zaradi celovitega prikaza programa, vsebuje le-ta wvse tocke, to je
tudi tiste, ki so bile Ze izvedene: oznadene so z oznako +.

Komisija predlaga DSP:
1. da da akcijski program stabilizacije v Gradisu v razprovo;

2. da zadolZi vse organizatorje proizvodnje, da obvezno preucijo pro-
gram in da dajo svojim direktorjem o tem pismeno izjavo; hkrati 2z njo
naj podajo tudi svoje mnenje o programu;

3. da nale?i vsem direktorjem mneposredno-odgevoernost za izvajanje
programa; komisiji pa dolZnest za spremljenje izvajanja- programa.






Prioriteta |.

1. Odbor za na¢rtovanje in noilranjo
delitev dohodka bo mese¢no obravnaval
stanje v PE Nizke gradnje. Hkrati
se zahteva. da se ukrenejo potrebni
ukrepi skladno z dolo¢ili statuta.

Razni vzroki. ki so navedeni v po-
sebnem poro¢ilu (po zgornjem sklepu
se mora porocilo vsak mesec azurirati),
povzrotajo slab uspeh PE Nizke grad-
nje. Vzroke, ki jih enota s svojim delo-
vanjem ne more odpraviti, morajo od-
pravljati pristojni organi podjetja. Dru-
ge vzroke pa mora pospeSenc odprav-
ljati enota.

2. Za vse enote, ki so v smislu doloéil
statuta negativne ali se pribliZujejo ne-
gativnemu uspehu (ne ustvarijo dovolj
skladov), mora odbor za naértovanje in
notranjo delitev mesetno obravnavati
njihovo stanje in predlagati ustrezne
ukrepe.

+ 3. Samoupravni organi enot mo-
rajo v najkrajSem ¢asu razpravljati o
zaposlitvi delavcev v zimi 1971/72 in o
angaziranosti zmogljivosti enote za leto
1972, Zakljutke razprave morajo Ppo-
slati enote odboru za nac¢rtovanje in no-
tranjo delitev dohodka najkasneje do
15. decembra 1971,

Zaradi predvidenega zmanjsanja del v
letu 1972 je treba ugotoviti, v koliksni
meri se bo to zmanjSanje poznalo Ze v
zimi 1971/72. Preveriti je treba Ze pre-
vzeta dela in upo$tevati realne moznosti
izvedbe del s sedanjimi in predvideni-
mi ukrepi stabilizacije.

4. Odgovorni delavcei enot in podjetja
mora)c s posebnim napori doseéi bi-
stvenc znizanje ter)atev. GFS bo eno-
tam 20. 11, 1971 dostavila preglede ne-
pla¢anih terjatev po poslovnih enotah
s primerjanjem stanja na dan 20. 10.
1971, Ti pregledi se nato redno dostav-
ljajo vsak mesec.

Povetanje naporov za izvajanje nasih
terjatev in obravnavanje neuspelih na-
porov je ena od poti za povetanje lik-
vidnosti podjetja. Toleranten in usluzen
odnos do investitorjev oziroma kupcev
se ne bo stel med objektivne vzroke za
neizterljive terjatve. Zaradi ukrepov za
zmanj$anje nelikvidnosti se moramo
pravocasno opredeliti za normalen od-
nos do investitorjev, predvsem do ne-
solventnih.

5. Enote ne morejo izplacati osebnih
dohodkov po uspehu v naslednjem me-
secu, C¢e znasajo odprte terjatve na dan
20. v mesecu ve¢ kot 25 % od polozenih
situacij oziroma ve¢ kot 30% od izda-
nih raéunov. Enota mora izpolnjevati
oba pogoja.

Nekatere enote obra¢unavajo akordni
presezek, osebno oceno in nagrado za
organizatorje (v isto rubriko izpla¢ilne-
ga listka) kot OD po uspehu. V prihod-
nje je treba pri obra¢unavanju OD raz-
likovati dve osnovni skupini nagraje-
vanja.

I. Neposredne oblike nagrajevanja:

— akordni dosezek,
— osebna ocena,
— nagrada organizatorja.

I1. Posredna oblika nagrajevanja:

— OD po uspehu; to je delitev, ki
izhaja iz dosezenega OD po delilnih ér-
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tah in se obra¢unava na osnovo sesto-
. je¢o iz obratunske osnove in neposred-
- nih oblik nagrajevanja. ;

Akordni presezki se morajo obracu-
navati v ustrezno rubriko izplacilnega
listka le v primerih, ko obstajajo akord-
ni obractuni. Akordni obratun mora
‘vsebovati vse elemente, to je norma-
tive po postavkah del, opravljene koli-
¢ine. Tudi osebne ocene in nagrade
organizatorjev morajo imeti podlage,
kot jih zahtevajo dolo¢ila pravilnikov.

Kriilce tega sklepa je treba sproti
obravnavati na sejah odbora za nacrto-
vanje in notranjo delitev dohodka.

Kontrolo izvaja analitskoplanska

sluzba podjetja.

+ 6. Enote ne smejo v zimski dobi
1971/72 povecevati zalog materiala brez
soglasja sluzb podjetja.

Vezava obratnih sredstev podjetja v
zalogah za dobo nekaj mesecev je v se-
danjem casu nelikvidnosti prevelika.
Zato je treba v izjemnih in zadosti
argumentiranih primerih ustvariti za-
loge le s sporazumom na nivoju pod-
jetja.

7. Vse enote morajo po navodilih
GF'S predloziti APS razclenjene stroske
rezije enote po enakih postavkah kot
se analizira rezija podjetja. Tricetrtlet-
ne stroske morajo enote poslati naj-
kasneje v novembru, letne pa s prilogo
k zakljuéni bilanci. Rezijski stroSki
enot predstavljajo ve¢ kot 3/4 vseh re-
Zijskih stroskov.

8. Tehnitni kader podjetja mora =z
vedjo vnemo kot doslej zahtevati od
investitorjev potrebno tehni¢no doku-
mentacijo in vse druge predloge, ki so
zahtevane v gradbeni pogodbi, ter vse
zakasnitve in pomanjkljivosti podrobno
in sproti registrirati v gradbenem dnev-
niku in s tem podjetju zavarovati do-
kaze, ki kasneje omogotajo uveljavlja-
nje podalj$anja terminov, uveljavljanja
stroskov zastojev, zakasnitve pri naro-
¢anju materiala itd.

Tudi pri sklepanju pogodb z investi-
torji si je v maksimalno moZni meri
zagotoviti =zastito interesov podjetja
proti posledicam, ki izvirajo iz pomanj-
kljive ali delno celo manjkajoce teh-
ni¢tne dokumentacije, kamor spadajo
tudi dodatna ali spremenjena dela, ki
se izvajajo brez vnaprej dogovorjenih
cen.
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Za izvedbo tega sklepa so odgovorni

direktorji enot. APS naj obéasno tudi

v bodoée sestavlja »pregled stanja o in-

~vesticijskih objektih.«

9. Gradbene enote morajo v vredno-
sti proizvodnje povecati delez obratov
v §kodo zunanjih izvajalcev — 3e po-
sebej privatnikov. Gradbene enote, ki
bodo po prerezu v naslednjih Sestih
mesecih imele enak ali celo slab3i delez
obratov, bodoc morale tako gibanje
podrobno utemeljiti.

Direktorji gradbenih enot so dolzni
Ze pri sestavljanju ponudb obvestiti
komercialno sluzbo podjetja o predvi-
denih delih oziroma o strukturi del.
Komercialna sluzba podjetja je dolina
sproti obvescati obrate o prevzetih de-
lih gradbenih enot, da bi obrati lahko
pravocasno sodelovali pri sestavijanju
ponudb za dela iz njihove dejavnosti.

Poseben pregled o koris¢enju zmog-
ljivosti obratov s strani gradbenih enot
bo izveden junija 1972

Slaba likvidnost nam ne dovoljuje
povecati pretoka lastnih sredstev zu-
nanjim partnerjem v primerih. ko dela
lahko opravijo obrati in jih obrac¢unajo
z obremenilnimi notami.

10. Gradbene enote morajo takoj azu-
rirati naroéila centralni Zelezokrivnici,
pri nanovo sprejetih delih pa v naj-
krajSem mozZnem ¢asu naro€iti arma-
turo. Hkrati so dolZne na zatetku vsa-
kega leta sporoiti Zelezokrivnici glo-
balne koli¢ine (to je plan) za predvide-
no krivljenje in polaganje armature.
Plan morajo najmanj vsake tri mesece
azurirati.

11. Obrati, ki prodajajo svoje izdelke
ali storitve zunaj podjetja, morajo skr-
beti za likvidnost sorazmerno z delezem
vrednosti proizvodnje obratunane tujim
koristnikom. Odgovorni organizatorji
proizvodnje morajo biti nagrajevani
tudi po kriteriju likvidnosti.

+ 12. GFS mora skupaj z Zelezokriv-
nico izdelati pregled uporabe beton-
skega Zeleza vsake gradbene enote za
leto 1970 in 1971 do 15. 10. 1971. Abso-
lutne Stevilke je treba razéleniti na del,
ki odpade na krivljenje v enoti, in na
del v centralni Zelezokrivnici. V sode-
lovanju s tehni¢no sluzbo naj se za
enako obdobje razéleni polaganje ar-
mature, ki so jo polozili zelezokrivei
enote in - Zelezokrivci Zelezokrivnice,



Pregled je izdelati do 15. novembra
1971. Pregled bo sluzil za analizo delo-
vanja centralne zelezokrivnice in njeno
usmeritev v prihodnje.

Poslovni odnosi med centralno zele-
zokrivnico in gradbenimi enotami mo-
rajo izhajati iz uskladenosti med zmog-
ljivostjo zelezokrivnice na eni strani in
med predvidenimi (planiranimi) potre-
bami enot na drugi strani. S tem se bo
skuSala zagotoviti zadostna in pravo-
Ccasna dobava betonskega Zeleza po
profilih, ustreznih kadrih, hkrati pa za-
dovoljile osnovne potrebe gradbenih
enot po promptno dobavljeni in polo-
Zeni ceneni armaturi.

13. Vodstvo centralne zelezokrivnice
mora skupaj z ustreznimi sluzbami ta-
koj zateti akcijo za izdelavo strokovno
izdelanih tehni¢nih normativov.

Normativi so nujno potrebni za pra-
vilno nagrajevanje kakor tudi za pra-
vilno dolotanje cen. Normativi morajo
tekoce slediti izboljSave v tehnologiji in
organizaciji Zelezokrivnice.

To bo med drugim omogoéilo pod-
jetju, da bo konkurenéno pri Zzelezo-
krivskih delih.

+ 14. SPO mora skupaj z ustrezni-
mi sluzbami podjetja takoj opraviti
naslednje naloge:

— vpeljati nagrajevanje Soferjev po
realizaciji avtomobilov;

— pripraviti predlog za odtujitev
(razhod) strojev in avtomobilov;

— sestaviti podatke iz OBOL za
tricetrletje 1971 za kalkulacijo najem-
nin v letu 1972;

— pripraviti predlog nabave novih
strojev in avtomobilov z ekonomsko
utemeljitvijo;

— pripraviti spisek najbolj nujnih
nezasedenih delovnih mest.

Nastete naloge morajo biti opravlje-
ne najkasneje do konca novembra
1971, razen prve, ki naj bo gotova do
konca leta 1971.

Normalno in uspeino delovanje SPO
je tolikanj pomembno za podjetje, da
je treba nekatere naloge (druge so na-
vedene v drugih prioritetah) izpolniti
takoj oziroma é&imprej. To velja e po-
sebej za razreSitev kadrovskega prob-
lema.

15. APS naj na podlagi stanja o ob=-
segu in kvaliteti izvedene priprave dela
na investicijskih objektih s strani cen-
tralne priprave dela kot oddelkov pri-
prave v enotah sestavi vpraSalnik s
problematiko priprave dela. Odgovore
priprave dela in priprav dela na enotah
morajo obravnavati ustrezne sluzbe in
samoupravni organi najkasneje de-
cembra 1971,

Iz pregleda o investicijskih objektih
je razvidno, da je priprava dela izve-
dena samo delno. Ugotavlja se, da se
izdelana priprava uporablja pri izved-
bi samo delno. Prekoracitev rokov se
tudi pri objektivtnih vzrokih ne vnasajo
v terminske plane, ki se bi morali zate-
gadelj popravljati (aZurirati), kar &e po-
sebej velja za mreZne plane, ki lahko
z uspehom upostevajo take spremembe.
Zaradi stihijske, neplanske, preveé po-
lirske organizacije in poteka gradnje na
nemajhnem $tevilu objektov, odgovo-
ren tehni¢ni kader ne planira dovolj
natanéno in pravoéasno potreb po ka-
drih, materialu, storitvah — kar vse
povzroca velike prekoracitve rokov.

Neizvedena ali neupostevana priprava
dela pomeni zaéetek vseh tezav in im-
provizacij.

16. Takoj je pristopiti k izdelavi
osnutka za izdelavo, obdelavo in kori-
Stenje pokalkulacij. Za to delo je treba
zadolZiti analitsko plansko sluzbo pod-
jetja in tehnitni operativni kader.
Ustrezna delovna mesta morajo imeti
v opisu navedena tudi opravila okoli
pokalkulacij (sektorski vodja, obratun-
ski tehnik in drugi).

17. V najkrajSem mozZnem ¢asu mora
biti sestavljen podroben program po-
stopnega uvajanja mehanografske ob-
delave podatkov.

18. APS in razvojna sluzba naj takoj
zatneta kompletirati Ze zastavljen pro-
gram razvoja podjetja do leta 1975.

19. Poglobljeno je treba analizirati
vzroke fluktuacije in jih nato odprav-
ljati. Najbolj skrbno je treba preuciti
odstopanja od poprecij pri prikazanih
fluktuacijah po kvalifikacijah in po
enotah. Tricetrtletna poglobljena anali-
za mora biti predloZena ustreznemu sa-
moupravnemu organu najkasneje v prvi
polovici decembra,

Sklep se nana3a na trimeseéne pri-
kaze fluktuacije, ki jih izdeluje KSS. Te



prikaze oziroma ugotoviive je ireba
skupaj s kadrovskimi oddelki enot po-
globljeno analizirati in poiskati vzroke,
ukrepe za odprave vzrokov pa predla-
gati ustreznim samoupravnim organom.

20. KSS mora tako] zbrau poaatke o
vseh organizator)ih proizvodnje, ki se
bodo predvidoma upokojili do leta 1975.
Za vodilne delavce podjetja in vodstve-
ni kader enot, ki se bodo predvidoma
do leta 1975 upokojili, je treba pred-
videti zamenjavo, bodisi iz lastnih vrst
ali od zunaj. Studija o tem mora biti
izdelana najkasneje konca januarja
1972.

Znano je, da se podjetje priblizuje
generacijski menjavi delavcev na naj-
bolj odgovornih delovnih mestih. Biti
nepripravljen na tem podrocju, pomeni
lahko velik zastoj za podjetje (primer-
java s hitro in nepripravljeno generacij-
sko menjavo v $portni ekipi npr. kaze
na zacasne ali trajnejSe slabosti).

21. Zaradi sistemizacije in analiti¢ne
ocene delovnih mest je treba pospeseno
izdelati razporeditev po sistemizaciji,
skladno s pismom centra za izobraze-
vanje z dne 30. 8. 1971. Pregled s spiski
in skupaj s problematiko mora biti iz-
delan najkasneje do konca novembra.

22. Odbor za varstvo pri delu mora
najkasneje v decembru ebravnavati ne-
kaj na&tetih primerov iz neovej$ih za-
pisnikov sluzbe varstva pri delu in
predloZiti odgovornim delavecem pod-
jetja uradni zahtevek za izvedbo sank-
cij za prizadete neodgovorne delavce.

Nered na gradbiséih in v delavnicah,
neuporaba zas¢itnih sredstev bodisi za-
radi pomanjkanja le-teh ali zaradi od-
pora delavcev pri njihovi uporabi, ne-
izvajanje sankcij za krsitev dolocil pra-
vilnika o varstvu pri delu s strani od-
govornih delavcev — predstavljajo lazje
in hujSe krSitve delovnih dolZnosti.

Ugotavlja se, da bi bila stopnja delov-
ne zascite Se vecja in poskodbe Se nizje,
¢e bi za neodgovorno ravnanje posa-
meznikov velkrat uporabili sankcije v
skladu z dolo¢ili samoupravnih aktov.

23. V stabilizacijskem obdobju mora-
mo z veCjo resnostjo in odgovornostjo
izvajati dolotila predpisov, ¢e ne bomo
hoteli ze z neizvajanjem predpisov spet
kriiti delovno dolznost. Samoumevno
je, da je teza odgovornosti najveéja
pri najbolj odgovornih delavcih.
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Osebna odgovernost je v podjetju
normativno zelo konkretno opredeljena
s pravilnikom o izrekanju ukrepov za-
radi krsitve delovne dolinosti. V 11. ¢le-
nu navaja pravilnik med drugimi tudi
naslednje hujsSe krSitve delovnih dolz-
nosti:

12. povzrocitev §kode podjetju zaradi
sklenitve neugodnih pogodb ali poslov,
dajanje nasvetov za sklepanje taksSnih
pogodb in lahkomiselno sklepanje po-
godb. ki se ne morejo realizirati, oziro~
ma katerih realizacija je skodljiva za
podjetje:

16. neupostevanje in krsitev dolocb
pravilnikov in organizacijskih predpi-
sov oziroma vseh splosSnih aktov samo-
upravnih organov podjetja;

19. vsako dejanje ali opustitev, ki
ovira ali onemogo¢a pravilno delovanje
podjetja;

27. neupravic¢ena ali nedovoljena od-
klonitev izpolnitve delovnih nalog, ki
jih izdajajo pristojni organi pod;et:a
oziroma neposredni vodja del;

31. nedosledno izpolnjevanje sklepov
organov upravljanja.

Za hujSo krsitev se izrekata javni
opomin in izkljuéitev iz delovne orga-
nizacije. Kot hujsa krSitev Steje tudi
opustitev prijave o krsitvi delovne dolz-
nosti (té. 24. ¢l. 11). Za zacetek postopka
so pooblasteni individualni izvrsilni or-
gani (direktorji), za njihovo krsitev pa
predsednik DSP (26. ¢L). Ti so dolini
zateti s postopkom po prejemu prijave
ali po lastni ugotovitvi (31. ¢lL).

Iz kratkih izvle¢kov se razbere, da so
kriitve jasno opredeljene: imenovani
so delavci, ki morajo zateti postopek;
sankcije pa so dokaj ostre. Iz prakse
lahko povzamemo, da se marsikatera
tudi hujSa krsitev obide in da je Ze s
tem povzrotena hujSa kritev za tistega
predstojnika (direktorja), ki ni sprozil
postopka.

24, Za morebitne krSitve delovne
dolznosti, to je za neodgovorno ravna-
nje, je treba takoj postopati:

— materialno z ustreznimi kriteriji
zZa nagrajevanje,

— uporabiti pravne sankcije skladnn
z dolo¢ili pravilnikov.

Vsak organizator proizvodnje je od-
govoren:



a) za uspeh enote, podjetja,
b) za pravilno poslovanje in

¢) za izvajanje sklepov in pravilnikov
organov upravljanja.

Pravilnost poslovanja se ugotavlja s
pomotjo internih revizij in kontirol do-
~kumentacije, in sicer:

— izvajanje dolo¢il pravilnika o knji-
govodstvu,

— kontrola koli¢in, cen in kvalitete
svojih izdelkov oziroma del kakor tudi
od kooperantov (obrtnikov),

— kontrola pravilnih odnosov do iz-
vajalcev obrtnih del, prevoznikov in
drugih seodelavcev zaraei pravoéasnega
preprec¢enja morebitne korupcije.

Pri izvajanju sklepov in pravilnikov
je pomembno dejstvo, da jih morajo
organizatorji proizvodnje vedno v celoti
poznati. Odber za informacije ter splos-
na sluzba podjetja in enot so dolini
organizirati informativno sluzbo tako,
da bodo informacije vedno pravoéasno
dosegle namembne koristnike.

4 Izjava

Prioriteta i,

1. Zaradi prevzemanja del, usireznih
Gradisovi opremljenosti s kadri in
stroji, ter zaradi predvidenega zmanj-
Sanja obsega del se bo morala povetati
mobilnost delavcev, strojev in opreme,.

Enote bodo spri¢o tega prevzemale
vse ved del zunaj svojega sedeza. Pri
tem se bodo koristile naslednje oblike

prevzemanja del oziroma zaposlovanjg
delavcev:

a) prevzemanje celotnih del po pe.
godbi neposredno z investitorjem del;

b) prevzemanje dela del po internj
pogodbi z izvajalcem, to je enotno pod-
jetja ali z drugim gradbenim podjetjem
{subakord);

¢) premestitev delavcev. Premeséenj
delavei morajo sestavljati delovne sky.
pine z vodstvom. Skupine morajo bitj
sestavljene iz delavcev, v katerih ja
najmanj ena tretjina jedra enote. Jedrg
enote sestavljajo delavci, ki so veé kot
tri leta Gradisovci in imajo vije osebne
dohodke kot znas$a popreéje njihove
kvalifikacijske skupine v enoti — pg
podatkih zadnje analize OD. Enota, ki
sprejme premescéene delavce, je doling
ob koncu tekocega obratunskega letg
poracunati enoti, ki daje delavce, del
dohodka (sklade) v odnosu med efektiy~
nimi urami premescenih delavcev dg
vseh efektivnih ur.

2. Vetjo mobilnost sirojev in opreme
je dosedi:
a) stroji in avtomobili SPO (gl. t&. 6)

b) srednja in drobna mehanizacijg
{predlog da tehni¢na sl.)

¢) oprema (odri, stojke ipd.), (pred-
log da tehniéna sl.)

3. V primerih, kadar enota v perspek-
tivi (z gospodarskim nac¢rtom) nima de]
za polno angaziranost svojih zmoglji-
vosti, je vodstvo enote dolino skupaj g
sluzbami podjetja:

a) priskrbeti dela pri drugi enoti alj
v sodelovanju z drugim podjetjem. Pod-
jetje v ta namen krepi poslovne od-
nose s sorodnimi gradbenimi podjetji,
Se zlasti v okviru GAST,;

b) najti zacasno ali sta],i,lo zaposlitey
delavcev pri drugi enoti ali podjetju;

¢) uporabiti moznost zmanjsanja Ste-
vila zaposlenih delavcev zaradi trajnej-
Sega zmanjsanja obsega dela.

4. Delovni rezultati kazejo v zimskj
dobi 2znatno niZzjo oroduktivnost in
uspeh. Izjemno smo dosegli v zimj
1969/70 v PortoroZu za 9,6 % vi§jo pro-
duktivnost in uspeh (OD/h) in za 041
din/h vi§ji ostanek dohodka. Tudi veti-
na_primorskih gradbenih podjetij do-
sega v Sloveniji najboljSe delovne re-
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“zultate — podobno kot v Gradisu PE
" Koper. Pomemben vzrok temu je v dalj-
3i gradbeni sezoni.

PodaljSanje gradbene sezone je moé
dose¢i tudi z drugimi ukrepi:

a) primerna organizacija. Gradnjo za-
stavimo (operativni plan) tako, da stavbo
pred zimo zapremo. To velja Se posebej
v primerih, ko gradimo za trg z lastnimi
sredstvi;

b) primerna tehnologija. Povecati je
delez montazne gradnje s kar najmanj-
S0 mozno koli¢ino mokrih mesanic. Po-
leg tega se je treba bolj opremiti z na-
pravami, ki omogo¢ajo dele tudi pozimi;

c) letna razporeditev fonda ur. V zad-
njih treh letih stalno pada delez efekt-
nih ur, in sicer od 168 na mesec leta
1969, na 153 letal970, na 149 lani (ana-
liza OD za 1971 str. 9). Delez teh ur v
rednem delovnem ¢asu je znaSal 87 %,
84 %/p in lani 82 %,

Gibanje produktivnosti (VCP/EU) po
mesecih za nekaj let, kaze zelo velike
razlike:

leto najniZja najvisja razlika odstotek

1969 2411 4047, 16,36 67,9
1970 3897 5549 1652 424
1971 45,75 = 64,76 19,01 41,6

NMajnizje vrednosti so doseZzene v me-
secih januar, februar in marec.

Uvesti bi bilo treba letno porazdeli-
tev ur tako, da bi delali pozimi najveé
5 dni po 8 ur (PE Ravne). Porazdelitev
bi veljala za gradbene enote, SPO in
zelezoKkrivnico.

Manjsi OD pozimi se tudi prerazdeli-
jo s pomoéjo delilnih ¢rt, ki bi bile po-
leti korigirane navzdol.

&) V efektivnih urah je Se neeviden-
tiran zgubljen delovni ¢as zaradi:

— malic (30 min odmor) 13,0 ur
— netotnega prihajana na

delo in z dela ter drugih vzro-

kov nediscipline . RiE 17,3 ur
— drugih zgub. neevidenti-

ranih ur (po poseb. analizi 3%

fonda ur)yitrn s i 5,5 ur
to je skupaj . 35,8 ur

na mesec ali 430 -u.r'nai léto.

Dejanske delovne ure na delu v red-
nem delovnem ¢asu zna$ajo (149-36) 113
na mesec ali 1360 na leto, kar znala
vsega 62° razpolozljivega fonda ur!
Zato je treba povecati delovno disci-
plino

5. Raziskava trzis¢ je ena najvaznej-
§ih nalog, ki v podjetju ni sistemati¢na.
Zadolzi se komercialno sluzbo, da se
vpelje raziskava trzista kot obvezna de-
javnost te sluzbe.

Pri razvijanju te dejavnosti je treba
sodelovati z Birojem za operacijske in
trzne raziskave pri gospodarski zbor-
nici SRS in zveznim zavodom za trzna
raziskovanja

6. Gradbene enocte In sirojni promet-
ni obrat imajo skupne interese in-so
pri izvajanju gradbenih del med sehoj
tehnolo$ko povezani. Osnova, na kateri
mora sloneti poslovanje strojno pro-
metnega obrata, je planiranje, zlasti
meseéno operativno planiranje potreb
strojev na podlagi sestavljenih potreb
po strojih, izhajajo¢ih iz operativnih
planov. Vsak mesec je treba v tasu od
2. do 5. v mesecu na sestankih tehnic-
nih pomoc¢nikov enot in strojnih refe-
rentov s predstavniki strojno promet-
nega obrata in operativne sluzbe pod-
jetja izvesti meseéno distribucijo strojev
tezke mehanizacije in avtoparka. V ta
namen bo potrebno sestaviti ustrezen
poslovnik, katerega organizacijo sestave
prevzame tehnitna sluZba podjetja. Po-
slovnik mora obvezno obsegati nasled-
nja poglavja: planiranje (predvideti
tudi obrazce), obveznosti v zvezi s se-
stanki, pogoji o prevzemanju in plade=-
vanju strojev, sankcije zaradi neizva-
janja posameznih doloéil poslovnika.

Glede organizacijske oblike in med-
sebojnega poslovanja naj velja nasled-
nje:

— sirojno prometni obrat je samo-
stojna enota v sestavi podjetja glede
izvajanja samoupravnih pravic;

— interne cene za storitve obrata do-
lota delavski svet po predlogu odbora
za nacrtovanje in delitev dohodka;

— strojno prometni obrat lahko raz-
polaga samostojno na trgu pod pogoji
trznih cen za zmogljivosti, katere ne bi
bile angazirane s planom, sestavljenim
; smislu uvodoma navedenega postop-
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— stalni stroSki strojno prometnega

“obrata so amortizacija, investicijsko
vzdrzevanje in rezija podjetja. Ti stro-
$ki bremenijo obrat tako. da se uposte-
va dinamika po dejansko opravljenih
strojnih urah (za avtopark kot v pro-
gramu za dolocene cene razvidna koli-
¢ina);

— gradbene enote, ki imajo skupne
interese s strojno prometnim obratom,
morajo prevzeti eventualno rizik ne-
pokritih stroskov amortizacije, rezije in
investicijskih popravil;

— gibljivi stroski, ki predstavljajo
priblizno 66 % vseh stroskov tega obra-
ta, so izkljuéno predmet opravljanja in
tudi delovanja strojno prometnega
obrata, ker nastajajo v ¢asu, ko stroji
obratujejo;

— glede cen naj se obdrzi sedanji si-
stem najemnin za manjsa dela, med-
tem ko se cena za vedja dela formira
sproti od primera do primera in v sode-
lovanju z gradbeno enoto, strojno pro-
metnim obratom in centralo.

7.-a) Tehni¢ni kader v operativi je
treba razbremeniti z opravili, ki jih za
njih opravijo smotrneje, hitreje in bolj-
Se strokovnjaki v drugih sluZbah.

V ve¢ji meri kot doslej je treba uve-
ljaviti delitev dela med pripravo in iz-
vedbo del. Zlasti pa je pomanjkljiva po-
vezava med strokovnjaki. ki izdelajo
pripravoe del in med izvajalci, To velja
za ves Cas, zacten$i z izdelavo priprave
del — pri ¢emer naj bi sodeloval tudi
projektant — pa do sprotne spremljave
gradnje do zaklju¢nih del.

Priprava dela pri centrali naj eviden-
tira delez del, ki imajo izdelan kom-
pleten elaborat priprave dela, del z
omejenim obsegom in del z minimalnim
obsegom priprave, kakor tudi delez del
brez vsake priprave. Hkrati naj eviden-
tira tudi naéin spremljanja izvedbe del
po izdelani pripravi.

Evidenca mora biti aZurna najmanj
vsake tri mesece. S pomotjo vpeljane
evidence je treba zaceti takoj povete-
vati odstotke (deleZe) del z obseZnejso
izvedeno pripravo del in hkrati ¢imprej
prenehati graditi brez poprejinje izde-
lane priprave.

V tehniéni sluzbi podjetja se je treba

dogovoriti o vlogi in velikosti centralne
priprave del in o pripravah del enot;

koliko in kaks$ne objekte bodo obdejq.
vali na centrali ter koliko in kaksna
objekte na enotah. Dogovoriti se je tra.
ba tudi za izboljsanje sodelovanja ¢
projekianti, tako pri pripravi kot ppj
izvedbi del.

Skrbno je izdelati operativne plane s
poudarkom na metodi mreznega plan;.
ranja. ‘

Ti plani so osnova za programiranjea
delavcev, materiala in strojev. Zarag;
mnogih nepredvidenih tezav pred zageq.
kom in zlasti med gradnjo, je treby
operativne plane prilagajati vedno pg.
vim okolis¢inam. Najbolj$o moznost pyj.
lagajanja daje mrezni nacin planiranj,
Zaradi premajhnega sodelovanja meq
pripravo dela in operative pred in med
gradnjo ter zaradi pomanjkljivega pg.
znanja mreinega planiranja mora bjtj
ves tehni¢ni kader seznanjen s tehnikq
mreznega planiranja. V ta namen ga
organizirajo seminarji. Tehniko mres.
nega plana morajo obvezno obvladatj
vsi pripravniki ob izpitu.

Tehni¢ni kader v operativi je trehy
razbremeniti tudi z obrac¢unom del, zl5.
sti kar zadeva sestavljenje situacij,
Vsakomeseéne izmere, vnesene v pg.
seben obrazec, naj predstavljajo osnoyg
za sestavljenje situacij s pomoéjo ra.
cung Inika,

b) Melno sprostitev tehnikov in inza_
nirjev v pperativi pri pripravi del in
pri pisanju ter rafunanju situacij ja
treba izkoristiti za vetjo njihovo angg.
Ziranost pri organizaciji del (ta je v
prevelikem obsegu Se wvedno v rokah
delovodij) in pri ekonomskem zasledg.
vanju uspednosti gradnje.

Glede organizacije moramo v prihog-
nje sistematiéno (tudi s pomoc¢jo raz.
vojnoorganizacijske sluzbe) izboljdevat;
zlasti notranje transporte. Najpomemb.
nejsi delez pri tem ima uporaba ustrez.
ne drobne in srednje mehanizacije. La.
to obnavljajo enote z lastnimi sredstyj,
pri ¢emer nimamo enotnega programg
usmeritve.

Za to nam manjkajo elementi:

— usmeritev v vrsto gradenj (nare.
jena je le osnovna razdelitev; med niz-
kimi in visokimi gradnjami v osnutky
programa razvoja);

— ekonomske cene najpomembnej.
Sih strojev srednje pa tudi drobne me.
hanizacije; B



— tekote zasledovanje novosti pri

Preizyajalcih te vrste mehanizacije:

. — poka}ku{atiyni podatki iz tekocega

Valr.la_tovama In iz poskusnega obrato-

SredJa' (p.red vec)imi nabavami) strojev
Nje in Jahke mehanizacije.

poc) Klasitna (polirska} organizacija,
graggjtjna z mnogimi spremembamt med
Zaci‘mu' temelji predvsem na improvi-
< tJll:;'SOdOl?na' tehnologija ne dovo]juj_e
Zaci?’. 1 meri) improvizacije pri organi-
ha t-" kot starejsi natin gradenj. Sodob-
z}ast?hnomgl}a ima Se druge prednosti.
kag 1" pa spreminja vlogo fehm_cnega
DOstra' Gradi se po vnaprej predvidenih
gitvspkll}. ki onemogo¢ajo delne re-
o Pri takih gradnjah zato tehni¢ni
no}ger- Skrbi le za izvedbo dologene teh-
Elje in organizacije ter predvide-

€4 uspeha,

gaz;radi predvidenega poveéanja obse-
Slanovanjske gradnje je treba izpo-
re{)’"t! sedanji sistem LIT in ga po po-
DOp(i] D.at'entirgti Prav tako je treba iz-
oni nitj _bolj ali manj sisteme gra-
enJ' hal in mostov. S temi sistemi gra-
et—[“_ﬁhngylogijamii obsesemo prek dve
no\’yn} nase usmeritve v prihodnje (sta-
Nja. industrijski objekti. mostovi).

gaa'pfa uresnicitev nalog_ iz tot‘l_{e 7 te-
ega Ograma. kfikor tudi zaradi sprot-

tehn; Spoznavanja .na]nm:ejélhrdosez_kov
izpg € In znanosti morajo strokovnjaki
erP0Injevati svoje znanje. V ta na-

Vsakg"‘igamzlra c_e:\nter za izobrazevanje
Mogiq etec v svoji organizaciji in s po-
ja e 1:lStr(h:zmh institucij zunaj podjet-
hiziramma”e' Posebne seminarje orga-
Center tudi za vodilne delavce.

P;:gran_rni za te seminarje se izdelajo
= vnov:_te_koi':.e in akutne problemati-
howhpnd-‘evt]u in na osnovi omenjenih
dosezkov.
Ozgﬁeb?j naj se ¢imprej sestanejo stro-
hasxf-kl" ki se v podjetju ukvarjajo s
pmjek;‘ms}{e 1zg1‘adn_10_. in sicer od
5 antov, delavcev iz priprave dela
tugj I_‘?‘JH]C_EV_. :Po potrebi naj sodelujejo
dmgi Inanéniki, analitiki, kalkulanti in

gr:fg::p kot za podrotje stanovanjske
D"drog‘? naj bi se tudi za druga delovna
Droh) Ja in za posebne naloge oziroma
ja. wome sestajali strokovnjaki podjet-
in s‘ma ta natin bi omogotili enotnejse
Otrnejse resevanje problemov.
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9. Vprasanje pokalkulacij ostaja slej-
koprej &e neresenc. Najprej morajo
sluzbe podjetja naceino resiti vprasanje
pokalkulacij. Takoj zatem pa je -ireba
positopne in tudi podrobno re§iti vpra-
ganje v celoti.

10. Obdelati je nalogc ponovne ob-
vezne izdelave izvieckov materialov,
strejev in delovne sile. Izdelava izviec-
kov ima veckraten pomen (pripravo de-
la. planiranje materialov. kadrov. siro-
jev, za pokalkulacijo. fiziéni kazalniki).
UpoStevali je moznost izdelave izvleé-
kov s pomoéjo mehanografske obde-
lave,

11. Obseg in naéin postopne vpeljave
mehanografske obdelave podatkov v
podjetju $e nista dokonéno odrejena. To
nalogo je treba poestopno in tudi po-
drobno resiti v celoti s strani posebne
komisije.

12. Knjigovoedstvo je prilagoditi- po-
slovnim dogodkom tako. da bo moZno
azurno zasledovanje realizacije in stro-
fkov vsakega strofkovnega mesta (ob-
jekta, sektorja. delavnice). V bodote naj
enote k obra¢unom proizvodnje prila-
gajo tudi osnovne podatke wvseh stro-
S§kovnih mest  (vrednost proizvodnje,
vrednost ¢iste proizvodnje, ¢isti doho-
dek, izplacani OD, ure in ef. ure).

Utrditi je enoten sistem cen.

Konéni smoter je tako stroskovno
knjigovodstvo. ki bo zagotavljalo realne
in to¢ne meseéne obracune po stroskov-
nih mestih in na podlagi katerih bo
APS lahko u¢inkovito spremljala proiz-
vodnjo. ]

Nalogo obdela pomo¢nik GFS za orga-
nizacijo v letu 1972, Obracéuni morajo
biti v letu 1973 izdelani mese¢no za vsa
stroskovna mesta po vseh elementih
lastne cene.

13. Prouéiti je treba (GFS z ostalimi
sluzbami) moznosti za prehod na kole-
darski obracunski mesec.

Razlogi za pokrivanje obracunskega
meseca s koledarskim so navedeni v
pismu APS §t. 11/3-5/68-107 z dne 20.
9. 1968, S sprejemom samoupravnega
sporazuma si s sedanjimi periodi¢nimi

obracuni (5,5 meseca za polletje npr.)

dodatno otezujemo poloZaj, ki bo lahko

. v zaostrenih pogojih gospodarjenja Se

tezji.
Pred koné¢no odloc¢itvijo je treba pre-
tehtati vse razloge, ki govore za prehod



in razloge, ki govore proti spremembi
obstojecega obracunavanja s 15. Vv me-
secu.

14. Odbor za razvoj in organizacijo
Lkakor tudi razvojno organizacijska s}ui—
ba naj preucita moznost vse vecjega
osvajanja- industrijske proizvodnje in
jzdelkov (tudi hale), ki jih je treba pro-
dajati po vnaprej dolo¢enih cenah. Te-
mu primerno povecéati tudi komercial-
no propagando.

15. Prou¢iti je wvzroke., zakaj tudi v
dobi konjunkture dosegajo gradbene
enote relativno nizke stopnje akumu-
lativnosti (dobi¢ka).

Hkrati
analizirati

APS izdela ustrezne analize, pred-
vsem Vv primerjavi s sorodnimi pod-
jetii.

z akumulativnostjo je treba
tudi fentabilnost enot.

16. Samoupravni sporazum nas v 67.
¢lenu zavezuje, da moramo sprejeti nor-
mative dela kot osnove za vrednotenje
dela naikasneje do konca leta 1973.

Zaradi pomanjkljivih normativov
imameo veliko  preve¢ improviziranih
izratunov za kalkulacije, priprave dela,
obratune in nagrajevanje delavcev.

To nalogo uresnitijo tehniéna. keo-
mercialna in razvojnoorganizacijska
sluzba. Neposredno koordinacijo in kon-
irolo nad izvedbo naloge vodi glavnl
direktor.

178 Skrb za zmanjsanje boleznin mora
biti stalna. Razsiriti je treba zdrav-
stveno sluzbo v pedjetju s &e enim
zdravnikom v Mariboru in z zdravni-
kom. ki bo deloval na. podroéju pre-
ventive za celo podjetje (po §e neures-
ni¢cenem 7. sklepu VI. seje DSP z dne
225122 1070)

18. Boleznine se zmanjsujejo tudi z
zmanjsSanjem poskodb. Poleg bolj do-
slednega izvajanja pravilnika o var-
stvu pri delu morajo PE izpolnjevati
Se naslednie ukrepe:

a) vsi delavei morajo imeti na de-
lovnem mestu osnovno varnostno opre-
mo. v skladi§éu pa mora biti varnostna
oprema, potrebna za opravhan]e posa-
meznih del;

b) o vseh poskodbah, Se posebej pa o
tezkih in smrtnih, se mora razpravljati
na tehni¢nih proizvodnih sestankih, za

vsak primer posebe] pa sprejeti usirez-
ne ikrepe;

¢) bolj strogo kot doslej je treba rav-
nati pri' krSenju pravil o.varstvu pri
delu. Delavea, ki se no¢e vkljuciti v red
na delovistéu, se napoti z delovista v
kadrovsko sluzbo. Proti odgovornim
osebam, krsilcem varstvenih predpisov
in nacel se mora dosledno uvajati disci-
plinski postopek.

19. Z zakljuénim ra¢unom za leto 1972
in v prihodnjih letih je treba nameniti
v sklad solidarnosti za stanovanjsko
gradnjo 1% od bruto OD. Z zbranim-
denarjem se bodo pokrile potrebe de-
lavcev podjetja glede na tezo stanovanj-
skega problema in ne glede na enotlo, v
kateri dela prizadeti delavec.

V letu 1972 je treba sprejeti v okviru
pravilnika o stanovanjski gradnji po-
seben del o trosenju teh sredsiev.

20. Cimprej je treba sprejeti enotne
cene za hrano in nastanitev delavcev .
(glede na kategorije samskih domov).

Odbor za standard in rekreacijo naj v
letu 1972 pripravi poroc¢ilo predvsem
glede kakovosti. koli¢ine (4000 cal dnev=-
no), cene in organiziranosti hrane.

Prioriteta fIl.

1. Uspesno poslovanje je odvisno tudi
od racionalno urejepih poslovnih odno-
sov. Poslovna politika izhaja iz zastav-
ljenih ciljev in urejenih odnosov v pod-
jetju. Poslovna politika podjetja je lah-
ko uspesna, ¢e je enotna in kot taka
zavestino sprejeta v celem kolektivu,
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: V Gradisu poznamo tudi poslovne po-

litike enot., Obstoj teh politik sam po
Sebi ni Skodljiv vse dotlej, dokler ne
Postane zbir poslovnih politik enot po-
slovna politika podjetja. Poslovna poli-
ika podjetja ne more biti sestevek po-
ziovmp politik enot, pat pa mora upo-
vevati realne moznosti in zmoznosti
Sake enote v sklopu programsko za-
stavljenih ciljev.

Uresnigevanje poslovne politike eno-

€ mimo interesov podjetja se kaie v
Primerih:

. — neizpolnjevanje pravilnikov pod-
Jetja in sklepov organov upravijanja
Dodjetja;

— samostojna finantna politika v
gbllkl hotenih in ne dejanskih obra-
O“_nﬁv proizvodnje in prikazov uspeha
n?'l'oma stroskov, kar se kare v nereal-

“1. mesetnih obradunih, posebej Vv
Prvih mesecih leta;

— sprejemanje del brez soglasja
Predstavnikov podjetja in brez prever-
?“Ja zmogljivosti podjetja (v kadrih,
de“ﬂfju, strojih, materialu) za prevzeta
kela. to je sprejemanje obveznosti brez

ritja;

. — nemot nekaterih dejavnosti pod-
Jetja (sluzb na centrali) zaradi preSibke
Kadrovske zasedbe,iz &esar izhajajo tudi
1'?‘131'_ovizacije na enotah, ki ponekod do-

1vajo normalno in legalno obliko po-

Slovanja — v okviru poslovne politike
€note,

b S Programom razvoja podjetja je tre-

a zelo doletno opredeliti poslovno po-
t‘rt‘lfo enot in podjetja ter odnose zno=-
na] steh, Ta del programa — za kakrs-
zega_se bomo sporazumeli — se mora
aceti uresnitevati ¢imprej.

& 2. Srednje in tudi vetje investicijske
inEflIOZbe doslej v veéini primerov niso
Elaet}e tako imenovanih investicijskih

oratov z rentabilnostnim ratunom.

i v, prihodnje mora imeti vsaka vetja
NVesticija (na primer od 1 mio din da-
ii:!) svoj elaborat s predpisanimi obrazci
5 metodelogijo, ki jo doloéi razvojno
Banizacijska sluzba. Veéja investicija,
:Edmet obravnave odbora za investici-
sk, ne more biti posredovana delav-
emu svetu podjetja v sprejem, ¢e ni:

= opremljena z elaboratom,
— ekenomsko utemeljena.

12

3. Nalozbe v kadre predstavljajo naj-
pomembnejse investicije. V prihodnje je
treba zato v letnih predrac¢unih vsake
poglavitno zvrst kadrovanja (Stipendije,
nagrade, te¢aji) opremiti z izracuni na
senoto« (na primer izsolan inzenir, delo-
vodja, PK delavec ipd.). Vsako leto
mora biti predratun opremljen s teme-
ljito analizo uspesnosti vloZenega de-
narj;x za kadrovanje iz preteklega ob-
dobja. Sestavljena mera biti analiza iz-
polnitve predracuna za preteklo leto.

Nalozbe v kadre predstavljajo dol-
gorotne investicije, ki se ne morejo in
ne smejo prilagajati konjunkturnim ob-
dobjem. Zato mora biti vodilo za vsako-
letni predraéun peleg sprejetih nacel in
izhodis¢ v aktih podjetja in v samo-
upravnem sporazumu predvsem delgo-
rofnejsi program razvoja kadrov. Le-ta
mora biti sestavljen najkasneje ob
{)redloiitvi letnega predratuna za vsako
eto. g

4. Analitskoplanska in razvojnoorga-
nizacijska sluzba morata z drugimi sluz-
bami in s sodelovanjem enot tekoce
spremljati dogajanja v pedjetju. 1z do-
godkov, 3e posebej iz organizacijskih
zapletov, poslovnih tezav, primerjav s
sorodnimi podjetji in drugih prikazev
morata podvzemati dolotene zakljutke
kot rezultate empiri¢nih raziskav.

Delovati morata enako kot barome-
ter stanja v podjetju z dopolnitvijo, da
morata pravoctasno tudi predlagati
ukrepe za izboljsanje stanja. Zlasti na-
loge razvojnoorganizacijske sluzbe, ki
izhajajo prav tako iz trenutnega stanja,
morajo biti izvedene tako, da bado ime-
le tudi dolgoronej$i pomen (sistemske
naloge).

5. Preuciti je moZnosti (komercialna
sluzba skupaj z ostalimi sluzbami) po-
stopnega uvajanja uporabe neposred-
nih (direktnih oziroma variabilnih)
strodkov zlasti pri kalkulacijah. Name-
sto ratunanja s faktorjem naj se upo-
rablja metoda pokritja ostalih stroskov
vkljuéno z morebitno vkalkulirano aku-
mulacijo. Tak sistem vsebuje poleg laz-
jega tekoCega zasledovanja stroskov
med izvajanjem del in pocenitve zaradi
mehanografske obdelave tudi moznost
vetje sprostitve tehni¢nega kadra s teh-
ni¢no administrativoimi opravili.

Ljubljana, junij 1972,



Veliko priznanje nasim ucencem |

Kako smo potovali na CeSko — Kaj vse smo videli in doziveli — Prisrénost je
najbolj ostala v spominu — Ze dolgoletno sodelovanje

Pred leti sklenjenim dogovorom med glavnim direktorjem Gra-
disa ing. KerZanom in glavnim direktorjem Bytostava iz Ostrave
CSSR ing. Vladislavom FiSmajstrom je postal Ze tradicija. Vsako
leto odpotuje skupina nasih uéencev za 14 dni v CSSR, prav toliks-
na skupina uéencev Bytostava pa se 14 dni temeljito okopa c¢b

prelepih obalah sinjega Jadrana.

Izmenjave uc¢encev tudi letos ni-
smo opustili. Trideset ucencev, zbra-
nih iz vseh enot, je prvi¢ prestopilo
mejo nase domovine. Na zelezniski
postaji v Mariboru smo nalozili
zadnja dva ufenca in Zze smo po toc-
no dolotenem programu brzeli proti
meji. Obmejne formalnosti so bile
tako hitro urejene, da sploh nismo
obéutili kdaj smo prestopili mejo.

S kratkim vmesnim odmorom smo
po zaslugi $oferja Karla iz koprske-
ga Slavnika ob 15. uri Ze prispeli na
Dunaj. Tu smo si ogledali Schin-
brun, dunajski Prater ter Se nekaj
drugih zanimivosti.

Dwve uri za ogled znamenitosti Du-
naja je prav gotovo premalo. Ob 19.
uri smo bili namreé dosovorjeni, da
se srefamo s predstavniki Bytostava
na obmejnem prehodu Mikulov ter
smo besedo seveda tudi drzali.

Mejo smo prestopili toéno ob do-
govorjenem casu.

»Dobry den,« nas je pozdravil pri-
jazni carinik. »Kam cestujete?«

»Projezdimo do Ostrave«, smo mu
cdgovorili. In ko se je na lastne ofi
preprical, da je temu tako, smo bili
za ¢eske razmere izredno hitro go-
tovi, kajti v dobre pol ure so bile
vse obmejne formalnosti gotove.

Na meji nas je %e od dale¢ po-
zdravljal na$ dobri prijatelj Franta
Konjitek. Prisréno stecanje in Ze smo
skozi zgodovinski Mikulov prispeli
na grad Valtice Tu sta nas ¢akala
obilna veterja in prenociife. Spali
smo v sobah gradu, katerega so pre-
uredili v neke vrste 3tudentski pre-
fhiodni dom. Grad Valtice ima bogato
zgodovino. zgrajen je bil v 13. sto-
letju. Posebno je zanimiv zaradi
arhitekture, saj so sa skozi stoletja
apreminjali in obHkovali slavni
arhitekti. Skoraj vsako zgodevinsko
obdobje je pustilo tu svojo znafil-
nost.

Po vecerji smo »starejdi mladinci«
p»d3li v deset in pol metra globok
podzemeljski »bunker«, kjer so nas

postregli s pristno kapljico nascga
stoletja.

Zjutraj pred odhodom je bilo le
malo ¢asa za ogled. Na skromnem
trgu je bilo le nekaj zZensk, ki so
prodajale zelenjavo ter ¢esnje, ki so
seveda dosti cenejse kot na trgu v
Ljubljani.

Med potjo v Ostrove smo se usta-
vili v rojstnem kraju naSega Frante.
Tu je bilo organizirano pristno ¢e3ko
kosilo. Vsak je dobil $e pol litra
pristnega plzenskega piva (starejii
3e vef) in od takrat dalje se vse do
povratka $e od plzenskega piva ni-
smo veé lo¢iti. Pivo ima izredno do-
ber okus, sicer pa je Ze vet kot sto
let znano po vsem sveiu. Slisali smo
med drugim, da je kvaliteta vode
pri izdelavi piva prvorazredni dejav-
nik. Letno izdelujejo okrog dva mi-
lijona hektolitrov piva. Steklenica
piva stane 3.5 KC.

Pot nas je vodila prek zelenih in
lepo obdelanih polj, dokler nismo ob
17. uri vsi prepcteni prispeli v Ma-
lenovice.

Tu nas je ¢akala slovesna veterja,
na kateri so se zbrali nekateri vidni
predstavniki Bytostava. Med njimi
generalni direktor ing. arch. Milo-
slav Cvrtni¢ek, direktor kadrovske

Frania Jureéek

Generalni direktor Bytostava dipl. ing. arch. Milo3 Cvrinicek, direkior
KSS M. Kolar in predsednik sindikata Josef Sindelar

Siran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

sluzbe Miloslay Kolar, sekrvetar pod-
jetja Mirek Mokros, direktor wucili-

5¢a (center za izobrazevanje) JozZef §

Hlavinka, predsednik sindikata Jo-
sef Sindelar,
KPC Antonin Klozik in drugi.

V imenu podjetja nas je prisréno
pozdravil in zaZelel dobrodoslico di-

rektor KSS Miloslav Kolar v imenu §

Gradisa pa se je zahvalil za gosto-
ljuben sprejem Lojze Cepus. Drugi
dan so imeli udenci prosto, starejsi
pa smo se podali v Ostravo, oziroma
si ogledali gradbiite Bytostava. Na-
e strokovnjake je predvsem zani-

mala montaZzna gradnja. Bytostava :

gradi v glavnem kompleksna naselja
in je sploh specializiran za montaZ-
no gradnjo. Mogote bi bilo prav, &e
bi si to ogledali, kdaj v prihodnje,
tudi nasi strokovnjaki. ki delajo pri
stanovanjski izgradniji.

Moramo priznati: na CeSkem smo :
se prijetno pofutili in 3koda, da je !

&as tako hitro minil.

»Cudovito je pri vas
in dobro se imamo«

Frantifek Gibala in Vlastimil Pro-
chazka, u¢enca III. razreda: »Zelo
smo sreé¢ni, da smo bili od prek 800
ucencev, kolikor jih je v Bytostavu,
izbrani, da za 14 dni odpotujemo Vv
Jugoslavijo.

Lepa je vasa deZela in poluiimo
se kot doma. Najlepde je seveda na
morju. Prvié smo poskusili morsko
vodo — precej slana je. Kopamo se
vsak dan, pa ¢etudi nam vreme malo
nagaja. Drugade pa se sprehajamo
ob ¢udoviti morski obzli, opazujemo
ladje in tudi dekleta, ki so pri vas
izredno lepa. Ceprav ne znamo vase-
ga jezika, se kaj hitro sporazumemo.
Kontno pa sta si vad in nas jezik
zelo podobna.

Lepo je bilo tudi potovanje in
ogled vadih znamenitosti. Voznja z
ladijo iz Kopra v Poret in ogied Po-
stojnske jame, Skofja Loka... Bled
pnam bo ostal v trajnem spominu.
Radi se bomo spominjali na dneve,
ki smo jih preziveli pri vas. ;

Iskorii¢am to-prileznost in prosim,
da prek vajega -glasila pozdravite
vse udence in vse delavce vaSega ve-

‘likega podjetja.«

»Presene¢en sem nad
kvaliteto vasega dela«

Franta Juretek: Obsel sem nekaj
vagih gradbi¢ in moram priznati, da

Cesi..amo

V juniju so uspes$no opravile pri-
pravnisko dobo in zakljuéni izpit:
Nada Zor#, Sa3a Hribar in Danica
Arh. Cestitamo!

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga

urednidki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepu$. Tiska tiskarma »To-
neta Tomsita« v Ljubljani — izh-ja
mesecao

sekretar organizacije

MontaZa stanovanjkega bloka v Ostravi

Eden izmed objekiov, ki

jih gradi Bytoslav

TakSen bo novi dem ucencev Bytostava

je kvaliteta izvrienega dela pri vas
mnogo boljda kot pri nas. Zelo sem
ob¢udoval gradnjo viadukta pri Po-
stojni in vaSe tehni¢ne dosezke.
Tudi jaz sem prvi¢ prestojil mejo
vaSe domovine in zdi se mi, ket da
sem med svojimi. Ljudje pri vas so

zelo prijazni in usluZni. Kjerkoli stn0
bili, smo bili prisréno sprejeti.
Zelel bi, da se bi taka sresanja %
nadaljevala, saj se tako Se belj uif-
jujejo vezi med dvem socialisti¢nima
drZzavama.
L. C
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— Joj, kake je zrasel tale Cene! Oh, te cene...

Ni se mogoce obnasal
tako kot komu pac kaze

Ustvarja se viis, da ne znamo

irdo stabilizacijsko ukrepat

Iz razprave predsednika ljubljanskih sindikatov Rudija Bregarja na konferenci
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v Ljubljani

Pri ocenjevanju ekonomskih gibanj se je potrebno postaviti
predvsem na realna tla. Stevilne razprave na konferencah, plenu-
mih, skups¢inskih in drugih organih, o edmikih od stabilizacije,
pusca pri delovnih ljudeh vtis, da so odgeverni nesposobni storiti
uc¢inkovite ukrepe v tej smeri. Upira se jim iz dneva v dan posin-
Sati, da kasnimo s temi ukrepi, da gredo gibanja v gospodarstvu
stran od sprejete politike za stabilizacijo.

Manjka nam predvsem  akcija za
konkretno, postopno in vztrajno iz-
vajanje postavljenih nalog. Prica
smo neprestanemu naslavlianju drug
drugemu pozivov za resevanje si-
stemskih vpra$ani, ‘da nain manjka
za izhod in nelikvidnosti celovit pro-
gram in podobno. WNajbolj pa drazi
ljudi splosno govirienje, da so sile,
ki se upirajo kenkretni realizaciji
stabilizacijske politike.

@® Samoupravne
.Sporazume moramo
vsi dosledno izvajati
Neskladij v delitvi dohodka in
osebnih dohodkov ne bomo odpra-

vili, ¢e bomo samoupravne Sporazu-
me imeli in izvajali samo v nasi re-
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Le zakaj imamo obrate, .éé pa si tako radi najamemo zaseb‘nike:;. .P;d;slléj bod‘b'

takim enotam stopili na prste — Ali res potrebujemo Se

v prizadevanjih za uresni¢evanje stabilizacijskega programa v
Gradisu smo zafeli urejati tudi problematiko avtomobilskih prevo-
zov tako znotraj naSega strojnopromeinega obrata kot zunaj njega.

Zal ne moremo biti povsem zado-
Voljni s hitrostjo in prizadevaostjo
Vseh prizadetih, saj §e vedno ne spo-
tujejo predpisov.

V podjetju smo sprejeli sklep, po

terem morajo vse nale enote v
Primerih, ko zanje vozi zasebni avto-
Prevoznik, skleniti z njim posebno
Pogodbo, le-tc pa poslati SPO. Do-
Slej  edino PE Koper #e ni peslala
bvestila podjetju o sklenjenih po-
Bodbah z zasebnimi prevozniki.

K_I'Eenje predpisov  predstavljajo
Udi pogodbe, prevozniki (Struad,
Rajh), ki imajo 8t kamione (pred-
PIS namre¢ za zasebnike dovoljuje
Najve¢ 5t kamion).

5 gajajo se tudi take stvari, ki so
4 'Gradis $kodljive tako z druzbene-

ga kot z ekonomskega vidika. Gradi-
sov kamion vozi iz OtiSkega vrha v
Sostanj gramoz po 28.— din/m3, za-
sebni prevoznik pa po 30,80 (10 %
draZje)!

Nenavadnih stvari je Se ved Ne
ve se, po kakSnem izvoru je bila
doloCena cena za prevoz 1 m3 gramo-
za iz Otiskega vrha proti Ravnam
oziroma Prevaljam (na razdaljo
12km) po ceni 14.— din/m3, za raz-
daljo 17 km pa manj ali to¢no 13,50
din/m3?

Veéji del cen za prevoz agregatov
ne pokrije niti 80° lastne cene.

Teiko je razumeti tudi, kako more
poslovna enota potrditi Soferju
za obracunski mesec april 333 ur,
od tega 149 nadur. Delavec je dobil

eno Zelezokrivnico?

obradunano ‘184°4 60 ur. Obeojeé, do- '

volitev tolikega Stevila ur kot érta-

nje nadur ni dovoljeno, zlasti pa mo-

rajo enote upostevati maksimirano
Stevilo nadur tudi za delavee SPO
ne pa le za svoje delavce.

Zakaj odgovorni delavei — direk-
torji enot bolj ne poskrbijo za izva-
janje predpisov? Ali- odgovorni de-
lavei poznajo dovolj dolodila pravil-
nika o izrekanju ukrepov zaradi kr-
gitve delovne dolZnosti? Clen 11. toc¢-
ka 16 pravi: neupostevanje in krsi-
tev dolo¢b pravilnikov in organiza-
cijskih predpisov oziroma 'vseh
splosnih aktov samoupravnih erga-
nov podjetja pomeni- hujso krsitev
delovne dolinosti za katero ¢len 17
dolo¢a huda . ukrepa.

In dalje. Clana naSega kolektiva —
danes gradbenega delovodje — £mo
na priporod¢ilo vodsiva enote Stipen-
dirali. ‘Ko ‘je nedavno konéal delo-

publiki. Cetudi smo se dogvorili, da
bomo s samoupravnimi sporazumi
usmerjali in obvladovali delitev v
vsej drzavi, te naloge nismo izpe-
1jali.

V Sloveniji smo krepko poprijeli
in dolo¢ili nosilce te naloge. Upravi-
¢eno pricakujemo, da tudi drugod z
dejanji pokazejo pripravljenost
uresniciti te, v ustavi zapisane ob-
veznosti. Menimo, da pri tej nalogi
tudi svet zveze sindikatov Jugoslavi-
je ni bil dosleden, ¢e kje, potem se
je tu najbolj oé¢itno pokazalo, da se
od splosnega govorijenja o druzbe-
nem usmerjanju delitve dohodka
ne izecimi noben konkreten spora-
zum. Se veé. Zvezni izvrsni svet obe-
ta, da bo zaradi prekomernega nara-
Stanja dohodkov po drZzavi posegel
po administrativnih ukrepih. Pred-
sednik ZIS v tem smislu izjavlja,
»da bo ZIS predlagal zvezni skup-

§¢ini uporabo posebnih pooblastil, ki
lahko uc¢inkovito zagotove usklajeva-
nje porabe z osnovnimi cilji stabi-
lizacijske politike.«

@® Skrbi nas stalno
povecanje cen

Sindikate posebej skrbi, ker se po-
veCujejo cene prehrambenih proiz-
vodov, medtem ko je vecina cen dru-
gega blaga zamrznjena. Govorimo,
da se bodo kompenzacije po obsegu
povecale, hkrati pa izrivamo iz kom-
penzacij tiste proizvode, ki so Ziv-
ljeniskega pomena za standard de-
lavecev. Poglejme stvarnosti v oéi in
ne tis¢imo glave v pesek! Re¢i mo-
ramo, da se kljub podpiranju naSe
sploéne politike maje zaupanje de-
lavcev, da bomo na podro¢ju go-
spodarske stabilizacije storili po-
trebne ukrepe. Odgovorni dejavniki
se morajo zavedati, da dokler stabi-
lizacije ne bodo podprli Siroki sloji
delavcev, stabilizacije ne be. Tako
podporo pa je mogole dobiti-le te-
daj, ¢e bodo delavei prepri¢ani, da
se resno in odgovorno dela in ukre-
pa.

— Toliko prometa! Mi pa imameo vedno li_ianj kilometrov...

vodskeo Sele, ga enota ni hotela veé
sprejeti. Zakaj pofem priporoéilo?

Centralnk Zelezokrivnici primanj-
kuje dela, teda na drugi strani se
pripravlja organizacija druge Zele-
zoKrivnice z motivacijo, da Zelezo-
krivnica mikeli pravotasno ne do-
stavlja izkrivljenega zeleza. Ko-
likor bi bila takSna trditev neopo-
recna, ne bi v zadnjih letih v izjem-
no kratkih. reokih konéali objektov
kot: hoteli v Peortorozu, termoelek-
trarna Sestanj, avtocesta itd.

Cemu potem ceniralna Zelezokriv-

_nica? Ali res ne najdemo skupnega

jezika?

Ob teh in podobnih primerih mi
nehote pridejo na misel ‘besede Sta-
neta Kavéi€a, predsednika IS, ki je
na TV kenferenci dejal: »Zakonitost

in samoupravne dogovore je treba
bolj spostovati.«

Za dvoje gre: prvié, mnogo moé-
nejsa mora biti politicna zavest, nas
vseh, da smo lahko demokratiéna
druzba, samo c¢e smo zakonita druz-
ba. Brz ko pristanemo na to, da se
vsak obnasa, kot mu trenutni ra¢uni
kaZejo in da vsak zase dela pravni
red, bo nastala »dZungla« Zdi se
mi, da ta zavest ni pri vseh dovolj
mocna. In drugi¢, brez histerije in
brez pretiravania, brez nekakSnega
Carovniskega ali pa »inkvizitorske-
ga« navdiha moramo usmerjati nase
nadzorne in pravosodne organe k te-
mu, da bodo nadzirali poslovanje,
in da v skladu z zakonom, mirno in
preudarno nastopijo in posredujejo
zoper tiste, ki kréijo predpise.

‘Nezgode opozarjajo

% . V mesecu maju se je pri 5096 zaposlenih poskodovalo
Pri delu 29 delavcev.

1. PE Celje

1/1 JANKO KLARIC, PK delavec. Pri betoniranju je
2nil posodo. Ko jo je maravnal, je strojnik brez ko-
T de posodo dvignil. Pri tem mu je stisnilo dlan desne
 Toke, Nesposobnost za delo ca. 23 dni.
o 1/2“RAHMAN KOVAC, delavec, Pri noSenju beton-
SOEEa Zeleza mu je padla palica na levo nogo. Nespo-

Nost za delo ca. 6 dni.

1/3 MARTIN KRAJNC, KV strojnik. Pri nakladanju
0°m0bila mu je lopatica od meSalca padla na desno
B0. Poskodovala mu je koleno in golenico. Nesposob-
Z2a delo ca. 5 dni. S

st 1/4 VIKTOR OZVATIC, KV zidar. Na gradbiféu je
%ml na kamen in si zvinil levo nogo v gleZnju. Nespo-
Nost za delo ca. 5 dni.
ske > FRANC VUZEM, PK tesar. Pri dviganju beton-
kog opeke (teza ca. 30kg) je dobil bole¢ine v prsnem
U na desnj strani. Nesposobnost za delo ca. 4 dni.

2. PE Jesenice

Samzﬂ SLAVKO DRAGIC, KV tesar. Pri razopaZevaneju
"0stojno stojetega dimnika c. k. mu je opaZni element
1%0sti 310 X 250 em, viseé na jekleni vrvi Zerjava, za-

Mefll Sunka vetra proti zidu dimnika stisnil desno roko

12 dnizapestjem in komolcem. Nesposobnost za delo ca.

Pry;

3. PE Koper

my ! BLAZ LIPIC, KV zidar. Pri drobljenju betona
uOStJe macola zdsrnila in ga udarila po roki. Nesposob-
Za delo ca, 17 dni.

3/2 JOSIP DIANIC, NK delavec. Pri lo¢enju Zeleznih
stremen za ploS¢o ga je kljuka stremena udarila po palcu
leve roke. Nesposobnost za delo ca. 4 dni.

4. PE Ljubljana

4/1 JOZE JERMAN, KV kljuéavniéar. Ob pripravi
opreme za varjenje je Sel po kamnitem nasipu in si pri
tem zvil nogo. Nesposobnost za delo ca. 9 dni.

4/2 EMIZ HASANOVIC, KV tesar. Samovoljno za-
pustil delovno mesto ter se na nedovoljenem mestu spu-
stil z mostu. Pri spusanju po lestvi je omahnil v globino
4m.

5. PE Ljubljana-okolica

5/1 JOSIP JANUSIC, PK tesar. Imenovani je z osta-
limi delavci ¢istil opaZe. Pri obracanju plosé ga je Zebelj,
ki je bil v opaZu, zadel v roko. Nesposobnost za delo ca.
4 dni.

5/2 MELENKO LOZNJAKOVIC, KV zidar, je hotel
na krozni Zagi odrezati ozko letev, Ceprav so za to delo
doloceni VKV tesarji. Pri tem delu je zadel z levo roko
v list kroZne Zage, ki mu je posSkodoval kazalec in sre-
dinec roke. Nesposobnost za delo ca. 21 dni.

6. PE Maribor

6/1 FRANC LAZAR, KV strojnik. Pri demontaZi re-
duktorja Zerjava je sodelavec prehitro dvignil ohije re-
duktorja in mu poSkodoval prstanec desne roke. Nespo-
sobnost za delo ca. 21 dni.

6'2 FRANC POHOREC, tesar. Pri skoblanju moralov
si je poskodoval kazalec leve roke. Nesposobnost za delo
ca. 26 dni.

6/3 IVAN KOS, KV tesar. Pri Zaganju trikotne letve
na krozni Zagi si je poSkodoval palec desne roke. Nespo-
sobnost za delo ca. 17 dni.

7. PE Nizke gradnje

7/1 MIRO LUKIC, tesar. Pri injecirapjuje na, dru-
gem koncu nosilca zaradi slabe iesniive puSe brizgnila

malta pod pritiskom in mu poSkodovala oko. Nesposob-
nost za dele ca. 10 dni.

8. PE RAVNE

8/1 MARJAN NEMEC, PK zidar. Pri odpiranju ga
je stranica tovornega avtomobila udarila po sredincu
leve roke. Nesposobnost za delo ca. 3 dni.

8/2 MARTIN VINKO, KV zidar. Pri ometavanju

stropa v oddelku za $ibki tok mu je padel deléek malte
v levo oko. Nesposobnost za delo ca. 5 dni.

9. PE Skofja Loka

9/1 MILKA KLEMENCIC, delavka. Pri prestavljanju
plo¢evine na drugo mesto so se porusile tudi ostale plo~
5¢e in ji padle na nogo. Nesposobnost za delo ca. 16 dni.

9/2 POLDE KRIZAJ, VK Kklju¢avni¢ar. Pri udarcu
s kladivom po jermenici se je odlomil drobec kladiva in

odletel poskodovanemu v obraz. Nesposobnost za delo ca.
en dan.

10. SPO Ljubljana

10/1 ALOJZ KOBAL, Zerjavist. Pri izstopu iz Zerjava
si je zvil desno nogo. Nesposobnost za delo ca. 16 dni.

Iz redne evidence je razvidno, da je bilo v tem letu
takih in podobnih poskodb:

— Vv januarju - e P R b
iy fehrmariii . e L T e, e
e A 11 R0y B R e e e e
— v aprilu . . R e SO R R e

Z objavo in opisom poskodb Zelimo seznaniti delavce
in neposredni vodilni kader, da bi v ¢im veéji meri upo-
Stevali varnost pri delu kot integralni del proizvodnije.
Iz zbranih podatkov lahko ugotovimo glavne in nepo-
sredne vzroke nezgod, njihove oblike in lokacijo nezgod
ter opremo in osebe, zapletene v nezgode ali odgovorne

...2a varstvo pri delu.

: Bojan Bambid
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Prater in skupina Gradisovih mladincev

Slika je slaba, delavei na vriu samskega doma v Mariboru pa so pridni
— Maribor je edina enota, ki si vso zelenjave za svojo kuhinjo pri-
dela sama

S

_lofno po naértu

%z naSe obratne ambulante — Sestri Natasa in Marinka, dr. Poje in

Jernej Jersan

Siran 10 % »GRADISOV: VESTNIK«

Feva in Alenka nam bosta letos stregli v Ankaranu

Morje je cedalje toplejse

V nasem pocitniSkem domu v Ankaranu je precej novosti — Nov upravnik,
prej3nji je po treh dneh pobegnil — Urejena je nova jedilnica

Ko se sonce dvigne visoko nad obzorje, se plaze ob morju po-
¢asi polnijo. Tudi nasi pocitniski domovi so Ze sprejeli prve goste.
Naval na morje je letos velik in se bo moral nas JerSan zelo potru-
diti, ¢e bo hotel ustre¢i viasih tudi zahtevnim obiskovalcem naSih

domov,

Clani kolektiva, ki bodo letos leto-
vali v Ankaranu, bodo prijetno pre-
seneteni. Urejena so nova jedilnica,
kuhinja in ostali prostori, ki so sicer
ziva kopija stare jedilnice — vendar
dosti lepsa in svetlejsa.

Zacelo se je slabo. Upravnik do-
ma, ki je letos prvi¢ prevzel Anka-
ran, nam je Ze po treh dneh pobeg-
nil — (dela je bilo prevec¢). Toda to
je Ze za nami, Prepri¢ani smo, da ga
bo novi upravnik, Rupert Babig, si-
cer na$§ star znanec s Pohorja, na
splodno zadovoljstvo wvseh, uspesno
nadoknadil.

Ostalo osobje pa je v glavnem
isto. Prijazna glavna kuharica Jo-
zica, njena pomo¢nica Dragarjeva,
servirki Neva in. Alenka, na§ Rudi
ter ostali sodelavei. Preve¢ jih je,
da bi vse nasteval, glavno je, da so
slozni in da se med sabo dobro ra-
zumejo.

Ko sem s prvimi gosti iz CSSR
nedavno pripeljal v Ankaran, je bilo
Se vse mirno. Godba S5tudentskega
naselja se Se ni oglasila — zvecer je
vladal popolen mir. Morda za poéit-
nisko razpoloZenje $e prevec. Poseb-
no mladi bi se hoteli kdaj pa kdaj

zavrteti. Drugace pa je Ankaran tak, -

kakrsen je bil. Poln zelenja’' in cvet-
ja, le gredice niso tako urejene, kot
so bile nekot.

Kuhinja je dobra. postrezba odli¢-
na in nikomur ne bo Zal, da se je
odloc¢il preziveti deset dni na tem
prelepem koticku slovenske obale.

Zaradi prijeinih postov. sem letos
ponovno prevzela te odgovorno
nalogo

Tretjo leto sem v Ankaranu, tezko
sem se odlotila, je uvodoma dejala
glavna kuharica JoZica Pangere.

Doma imam precej problemov, pa
tudi vinotoé sem pustila. Vseeno pa
so me privabili prijetni gostje vaSe-

ga podjetja. Dve leti sem se z vse-
mi dobro razumela in upam, da se
bom tudi letos. Sre¢na sem, ¢e Sso
gostje zadovoljni. To mi je najvedja
moralna nagrada.

Letos je Ankaran Se lepsi, imamo
lepo urejeno kuhinjo in jedilanico.
Ceprav sem sama sodelovala s pro-
jektantom ing. Vodopivcem so Se
nekatere manjse pomanjkljivosti, je
dejala tov. JozZica.

Postal sem radoveden: »Kaj neki,
saj_je vendar vse tako lepo urejeno,«
sem jo vprasal.

»Res,« je odgovorila, »vse je v re-
du, toda manjka nam vec¢ji hladil-
nik, pa tudi $ank za gretje kroZni-
kov ni pravilno montiran. Seveda je
to mogoée z minimalnimi stroski
urediti, kar bi od srea Zelela.«

»Pravijo, da bodo letos tezave z
nabavo hrane. e posebno mesa?«

»Perspektive niso najboljse, pri-
manjkovalo nam bo mesa in zelenja-
ve. Zaradi neredne dobave mesa bi
e bolj potrebovala vecji hladilnik.
Zelenjavo pa bo potrebno uvaZzati
celo iz Ljubljane. Prepri¢ana sem, da
se bodo razmere na trgu Se pred
glavno sezono uredile.«

»Ali vas moti, ¢e pride h kosilu
ve¢ ljudi, kot na primer danes, ko
ste poleg gostov sprejeli e 80 ucen-
cev 7«

»Ne, ravno nasprotno! Rada imam,
¢e je veliko gostov. Potem ima$ vsaj
obtutek, da delas za nekoga. Goste
radi sprejemamo tudi ok nedeljah.«

»In prihodnje leto? Se zopet vidi-
mao 2«

»Da, prav rada se bom odzvala va-
bilu.«

Zivljenje je delo

»Zivljenje je delo in delo je Ziv-
ljenje,« mi je uvodoma dejala Stu-
dentka filozofije Alenka Mimié. »Do

tega prepric¢anja sem prisla Ze davno
in tega se bom drzala do konca.
Isake pocitnice se zaposlim. Rada
streZzem in rada imam ljudi, Se po-
sebno Gradisovei so mi pri srcu.«

Rada bi 5la v Solo in postala kvali-
ficirana kuharica

Neva Metlika je izven sezone za-
poslena kot kuharica v nasem kamn-
nolomu na Crnem Kalu.

»Kako to, da ste se odlodila za s¢r-
virko, ¢e vas veseli poklic kuhai-
ce?«

»Povabili so me in odzvala sem se
vabilu. Lansko leto sem bila v Po-
re¢u. Rada delam vse, kar mi naro-
¢ijo. Tudi serviram rada, Se posebno
C¢e so prijetni gostje.«

»Kje je lepSe, v Ankaranu ali Po-
reéu?«

»Tezko bi se odlodila, toda Se lep-
Se je v Porecu Imeli smo ve¢ zaba-
ve, Ceprav je bilo za nas zelo malo
¢asa.«

»In vasi cilji za bodode?«

»Moja najveéja zelja je da bi &la
v gostinsko Solo in postala kvalifi-
cirana kuharica.«

In kaj pravijo delavei v Poreéu

Josip Sinko, upravnik doma: »Se-
zona se je ugodno pricela. Prvi dve
izmeni sta popolnoma =zasedeni in
seveda tudi vse nadaljnje. Letos je
ve¢ domacih gostov kot prejsnja
leta. Pravijo tako. Moji sodelavci so
zelo marljivi in ¢e bo to drzalo do
konca sezone, bomo zadovoljni mi {n
z nami tudi gostje.«

Marija Tomej, glavna kuharica:
»Vesela sem, da ste letos nabavili
nove gospodinjske stroje, kar nam
olaj3a delo, predvsem pa poveluje
zmogljivost kuhinje. Potrudili se b~
mo, da bomo nase goste kar naj-
bolje postregli in ¢e bo dovolj mesa
in ostalih prehrambenih artiklov, bao-
mo tudi zelo okusno-kuhali.«

Med prvimi gosti smo sreéali
Francko Erjavec, Angelo, Duhovnik,
ki sta izjavili, da sta zelo zadovoljrii.
Lepo vreme, toplo morje, okusna
hrana, prijazne: kuharice in servirke
nam razpoloZenje Se povecajo.

stavo delavskega sveta podjetja.

Dusan Vasié, Ljubljana,
. Miro ZorZ, Maribor,
Vinke Veit, Maribor,
Janez Trafela, Maribor,

Anton Petrovié, Celje,

. Drago Herman, Celje,

. Janez Makovec, Jesenice,

. Mirko Kemperle, Jesenice,

. Ivan Kos, Nizke gradnje,
. Rudi Novak, Koper,

. Janez Rausl, KO Maribor,
. Vinko Gri¢éar, KO Ljubljana,

ek ek ek o o ek ek ek ek
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4-letna mandatna doba (v letu 1972 do 1976):

. Alojz Kepie, dipl. ing., Ljubljana, 25. Vincene Gartner, SPO Ljubljana,
26. Leopold Iovar, Skofja Loka,
27. Lado Janzekovié, Maribor,
28. Janez Kohne, dipl. ing., Zelezokrivnica, -
29. Janko Kosir, KO Ljubljana,
30. Joze Lo¢nikar, dipl. ing., Ljubljana,
31. Bozidar Lukaé, Jesenice,
32. Anlon Martinsek, Centrala,
33. Viktor Pernat, Maribor,
: 34. Marjan Primezi¢, Ljubljana,
Anton Domanjke, Nizke gradnje, 35. Ludvik Rizmal, KO Maribor,
. 36. Olon Roskar, Maribor,
1 38. Vlado Sanca, Jesenice,
. Vinke Damjan, Ljubljana-okolica, 39. Branko Vasle, dipl. ing., OGP Ljubljana
40. Franc Zupanéié, Celje,
41. Karl Boznik, Frankfurt,
. Franc Cegnar, les. ing., Skofja Loka, 42. Andrej JeZz, Nizke gradnje,
. Marjan Hogevar, OGP Ljubljana, 43. Janez Boje, dipl. ing., Nizke gradnje.

. Janez Herzog, dipl. ing., Ravne

Novi ¢lani DS podjetja

Ob izvolitvi novih ¢lanov delavskega sveta pod- 19. Janez Martinéi¢, SPO Ljubljana,
jetja za prihodnja §tiri leta smo prosili vse novo-  20. Pavel Horval, Frankfurt,
izvoljene ¢lane, da nam posljejo svoje fotografije. 21. Ivoe Jersan, dipl. ing., Biro Ljubljana,
Ker tega niso vsi storili, danes cbjavljamo celotni 22. Lojze Cepus, Centrala,
spisek novoizvoljenih ¢lanov in sploh celotno se-

4-letna mandatna doba (v letu 1970 do 1974):

23. Marjan Beréi¢, Ravne,
24, Niko Burnik, dipl. ing., Ljubljana-okolica,
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Gosti konstruktorja

Te dni je praznoval kolektiv SGP KONSTRUKTOR iz Maribora
25-letnico svojega dela in uspehov. V pocastitev tega lepega jubileja
Je organiziral Sportno sretanje gradbenih podjetij INGRAD iz Celja,
STAVBAR iz Maribora, GRADIS iz Ljubljane in gostitelja.

Prisréna dobrodoSlica in skrajna gostoljubnost ¢lanov kolektiva
!{onstruktorja sta na vsakem koraku kazali, da so delavci tega podjetja
Izredno ponosni na ta svoj jubilej. Li¢no izdelana brosura in pa posebna
Izdaja glasila, ki so ju dobili vsi udeleZenci $portnega srecanja, sta to
Samo potrjevala.

Po kratkem srecanju so se ekipe pomerile v malem nogometu, od-
bojki, kegljanju, balinanju, Sahu, namiznem tenisu in streljanju. Tek-
movali so vsak z vsakim po posameznih disciplinah. Kon¢ni zmagovalec
Sre¢anja je bil INGRAD iz Celja pred Gradisom iz Ljubljane, Konstruk-
torjem in Stavbarjem.

Po koncanih Sportnih tekmovanjih pa je bilo prijateljsko srec¢anje
Vseh udeleZencev s slavnostnim kosilom v restavraciji v Mariboru. Se-
kretar podjetja je vse udelefence prisréno pozdravil in predlagal, da
taka sretanja gradbenih podjetij Slovenije ne bi bila samo ob raznih
obletnicah (kot tokrat), temve¢ naj bi postala stalna oblika sodelovania.
. . V imenu GIP Gradis se je za povabilo prisréno zahvalil tov. Jer$an
in gzro_éil predstavniku SGP Konstruktor lepo spominsko darilo na to
Sre¢anje. MATIJA KRNEC

—

fllvaiamu_ _
kontrolni list odra

Vsak oder v gradbeniStvu mora biti izdelan po naértu. Brez-
“hibnost odra mora na esnovi dolo¢il pravilnika o varstvu pri grad-
benem delu preverjati strokovna oseba na gradbiitu najmanj enkrat
na mesec, zlasti pa po vremenskih nezgodah, predelavah, poskod-
bah in podobno. Ugotovitve pa se vpisuje v kontrolno knjigo odra.

Da bi v nasem podjetju to zahtsvo — vrste materiala in njegovo kva-

€notno obravnavali, je oddelek slui- liteto,

€ varstva izdelal KOONTROLNI — statiéni izraéun nosilnih ele-
LIST ODRA. katerega uporaba je mentov,
obvezna pri izdelavi in uporabi vsa- — navodila za montaZo in demon-
€ga odra. tazo odra.

Z odri so po pravilniku o varstvu
bri pradbenem delu misljene po-
MoZne konstrukeije., namenjene za
Opravljanje gradbenih del na viSini
Vet kot 150 cm od tal. Odri so po ve-

Ini kratkotrajne konstrukcije. Na
Odru ali iz odra opravljajo delavei
Tazliéna gradbena, obrtnifka in dru-
£a dela. Razen tega pa se po odrih
Prenagajo ali preva¥ajo material, ga
odlagajo in kopi¢ijo, odlagajo na-
Prave in grodja in podobno.

_le‘adbena in druga dela pa je
MoZno opravljati na visinah, nad ali

terenom varno samo takrat, ka-

r je gradbeni oder ali sploh oder
Seéstavljen in postavljen po zahtevah
Varnostne tehnike.

Nevarnosti na odrih so naslednje:
elna ali celotna porusitev odra, ki
Ogroza delavee na odrih in v nepo-
Sredni bliZzini, padei delavecev zaradi
Neurejenosti odra, pofkodbe delavecev
Da odru zaradi neustreznosti odra,
zlastj glede gibanja na delovnih po-

Ih odra in pri prehajanju z etaZe
Na etazo, padci materiala, predmetov
In drugih sredstev za delo z odra na
delavee, ki delajo v neposredni bli-
<Ini odra.

Nestrokovno postavljeni odri po-
Vzroéajo celovne nezgode in pa tudi
Smrine primere.

Zaradi tega mora biti vsak oder
Projektiran in strokovno izdelan kot
Samostojna in stabilna konstrukeija.

I'i morajo biti po zahtevah var-
Nostnih predpisov narejeni in po-
Stavljeni po naértih, ki morajo obse-
ﬁatl vse potrebne elemente za varno
Onstrukeijo odra in to:

e — velikost odra in vseh njegovih
€stavnih elementov.

. sredstva za medsebojno spaja-
Je sestavnih elementov,

T hadin pritrditve odra na objekt
Oziroma na tla,
te;— najve¢jo dovoljeno obremeni-

Novawista
jradbenega valjarja

. Ugrajevanje izkopanih zemljin ni niti enostavno niti lahko delo,
8] pri zemeljskih delih najveckrat nastopajo razlicne zemljine, katere
‘€ frebs ugrajevati z valjarji razliénih lastnosti. Tako je treba vezljive
mat?riale ugrajevati s statiénimi valjarji ali 8e bolje z valjarji na pnev-

tﬂmh, nevezljive materiale (gramoz, pesek) pa z vibro-valjarji.
lin.2€lia izvajalcev del pa je, da bi lahko z enim samim strojev, va-
Jarjem, ugrajevali tako vezljive kot nevezljive vrste materiala. Verjetqo

Eate] Zelji ustrezal valjar Richier CV-415, ki je zgrajen tako, da je

Tednje kolo zgrajeno kot kolo vibracijskega valjarja, zadnje kolo pa kot
pg‘o_ Valjarja na pnevmatikah. Prvo utinkuje z vibriranjem__‘drugo s

Ol_tlskx_ na tla. Kombinacija obeh natinov ugrajevanja zemljine omo-
@ hitrejde delo do predpisane gostote.
grag astnosti omenjenega valjarja so sad dolgotrajnih preskusov na

r‘.i bigéih, kjer so ugrajevali zemljine, na katere po navadi naletimo
i "pgoléiqbnjah cest: ilovica, glina, lapor, gramoz, drobljenec, asfalt-beton

obno.
S sistemati¢nimi preiskavami je tovarna dolotila frekvenco vibracij
centrifugalno silo. Njihove vrednosi so prilagojene materialu, ki ga

Porabljajo na gradbiscih. :
uéinpne\rmatike 1500 X 24 na zadnjih kolesih imajo ¥iroka platiséa, ki

kDVi 0 Sl g T
Po St to ugrajujejo nasut material,

Oder lahko priénejo uporabljati
delavei Sele takrat, ko je sestavljen

nost odra po zahtevah wvarnostnih
predpisov ‘potrjena v kontrolni knji-
gi odra. Varno uporabnost odra pre-
gleda in potrdi doloten strokovnjak
ra gradbiscu.

Zato je kontrolni list odra sestav-
ljen iz Stirih grup, in sicer:

A. PREVZEM ODRA (uporabno
dovoljenje)

‘Oder' pregleda in da-dovoljenje za
uporabo odgovorna oseba takoj, ko
je oder na gradbis¢u dokonéno iz-
delan.

B. PREGLEDI ODRA

Brezhibnost odra pregleduje v do-
lo¢enih ¢asovnih obdobjih odgovor-
na oseba in morebitne zahtevane do-
polnitve in ureditve vpisuje v kon-
trolni list.

C. NAPOTILA

Napotila za pregled brezhibnosti
odra oziroma elementov odra, ¢e le-
ti ustrezajo zahievam projekta.

D. ZAHTEVE PO PRAVILNIKU

Izvlecek zahtev pe .pravilniku o
varstvu pri gradbenem delu.

E. SKICA ODRA

Skica odra mora obsegati: izmere
odra, vezna sredstva, dimenzije se-
stavnih elementov in dopustno opi-
sano obtezbo.

Za dosledno uporabo konirolnega
lista odra bomo dosegli med gradnjo
objekta =zahtevano in predpisano
tehni¢no varnost le, ¢e bomo vsi, od
delavca, ki bo izdeloval oder, do
projektanta, wupostevali varnostne
predpise. Varstvo pri delu mora za-
gotoviti delavcu na njegovem delov-
nem mestu in pri njegovem delu
varno in zdravo delo.

rench ‘engineering industries«

tako, da je zanesljivost in uporab-

Pomagalo pri delu na krozni
#agi za potiskanje obdelovancev,
ki pri nas Se nima svoje prave
vrednosti. Pomagala so dragoce-
ne varnostne naprave, ¢e jih
pravilno uporabljamo.

'Mnogokrat se pri obdelovanju
lesa s kroznimi zagami poSkodu-
jejo Zagarji, predvsem takrat, ko
obdelujejo manj%e kose lesa. V
naem podjetju imamo na vsakem
gradbiséu krozno zago. Stanje po
evideci osnovnih sredstev je ta-
kole:

Celje 11
Jesenice 8
Koper 3
Ljubljana 12
Ljubljana-okolica 9
Maribor 21
Nizke gradnje 5
Ravne 10
LIO Skofja Loka 9
OGP Ljubljana 1
SIP — skladiscée 11
S loipadg .. 100

Iz evidence je razvidno, da se je
v obdobju zadnjih devetih let po-
skodovalo na stabilnih kroznih
Zagah 111 delavcev.

Pregled poskodb po letih:
1971 1970 1969

pogkodb L PO e ) o]

Vecina poskodb je bila tezja z
izguboe ¢lenkov, po enega ali veé
prstov na levi ali desni roki. Po-
sledice so izguba delovnih dni,
dolotena stopnja invalidnosti in
odskodnine.

Iz pregleda je razvidno, da je
Stevilo nezgod iz leta v leto manj-
Ze, vendar zadnja leta raste pred-
vsem lani. Tudi letos smo Zze za-
belezili eno nezgodo na krozni za-
gi. Zato je treba z ukrepi za var-
stvo pri delu, kateri morajo biti
medsebojno usklajeni, tj. varstve-
na vzgoja, redna kontrola, discip-
lina delaveca, tehniéno stanje
kroznih Zag in ustrezna za$¢ita z
uporabo pomagal, doseti naj-
manjfo moino mero nezgod.

Letos morca je oddelek za var=
stvo pri delu poslal vsem poslov-
nim enotam podjetja eno garni-
turo (dva) zaSc¢itnih rocCajev za
delo na kroZni Zazi z navedili za
uporabo. V roku dveh mesecev so
poslovne enote pismeno sporotile,
da so na sektorjih navedene ro-
¢aje preizkusili delovodje in te-
sarji. Pravijo, da je za3Citni rotaj
zelo koristen pri Zaganju manjsih
kosov lesa.

ZaS¢itni rotaj nameravamo
uvesti kot pomagalo za varno deio
na vseh kroznih Zagah, saj ga
uspeéno uporabljajo v svetu, iz-
delan pa je po vzorcu Svicarske
organizacije SUVA za nezgodno
zavarovanje. Namenjen je za Za=
ganje manjsih kosov lesa, saj je
iz prijav nesre¢ pri delu razvidno,
da si delavci poskodujejo roke v
vseh primerih pri rezanju manj-
&ih kosov lesa, ko se z rokami
pribliZajo v neposredno bliZino
lista krozne Zage

Kako uporabljamo za$citni ro-
¢aj:

SKICA 3T. 1

Zas¢itni rocaj je namenjen
predvsem zastiti rok pri delu na
lesno obdelovalnih strojih.

Zastitni ro¢aj montiramo na le-
seno pomagalo — odpadni kos le-
sa ustrezne oblike, kot kaZe slika
5

Odrezani kos lesa odstranimo
od zZaginega lista s konico »B«.

SKICA ST. 2

Na sliki 3 je prikazano poma-
galo za rezanje pravokotnih ozkih
in kratkih kosov. Takih kosov ne
moremo natan¢no rezati brez
ustreznega §irokega pomagala, ki
drsi ob ravni vodilni lestvi »C«.

SKICA ST. 3

Ro¢aj montiramo tako, da ga
vzamemo v levo roko in z desnico
izvletemo wvzmet. 1. Pomaknemo
je v levo tako, da se konica 6 na-
sloni na ohidje. Nato wvzamemo
pripravljeni kos lesa (pomagalo)
in ga nasadimo na konici 2 in 3,
kot kaze slika. Rotaj s pomaga-
lom polozimo na mizo in ga z des=
nico potisnemo navzdol tako, da
nasadimo oz, zabijemo $e konici
4 in 5, sedaj pomaknemo vzmet
na prvotno mesto in s kosom lesa
zabijemo $e konico 6. Tako je ro-

1968 - 1967 1966 - 9165

¢aj pripravljen za uporabo. Po-
magalo sedaj sluZi za potiskanje
in pritiskanje obdelovanca.

Iz vsega navedenega lahko za-
kljuéimo, da je potisno pomagalo
drageceno pomoZno sredstvo, ki
nam omogodca, da delamo hitro in
varno tudi pri obdelovanju manj-
gih kosov lesa — obdelovancev.

Zato je prav, da bi imela vsaka
krozna Zaga (in tudi drugi lesno
obdelovalni stroji z roénim po-

NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO —

- LaSCitni rocaj na krozni zagi

dajanjem) po eno garnituro drZa-
jev za pripravo takih pomagal.
KroZzna Zaga bi morala imeti Ze
vnaprej pripravljeno mesto za
shranjevanje pomagala, tako da
ga delavec hitro vzame v roke in
po delu odlozi.

Prva naro¢ila od posameznih
poslovnih enot so Ze poslali, na-
roteno je 68 parov — garnitur.
Cena garniture je 100 din.

Bojan Bambié

ks,

250

— el

325

575

1963 Skupaj
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Od leve proti desni: Pozdravni nagovoer direktorja PE Celje tovarisa Praprotnika — Krsto Gamba3 je vodil ¢eto mariborskih nogometasev —Mariborski »Zeka« z osvojenimi pokali

XVIil. SPORTNE IGRE GRADISA

PE Maribor - p

S svecanim zaklju¢ckom ob Velenjskem jezeru so se koniale
XVIIIL Sportne igre Gradisa. Ve¢ kot 400 udelezencev igre se je dva
dni borilo za ¢im boljSo uvrstitev tako v ekipnih in posameznih
disciplinah, kot tudi za kon¢nega zmagovalca.

Ze po Stevilu udelezencev lahko
sklepamo, da se tudi Gradisov de-
lavei zavedajo, da je Sport eden ti-
stih dejavnikov, ki samo pripomore
'k izbolj8anju uspehov tudi na delov-
nem podro¢ju. Prav gotovo je to
eden izmed vzrokov za tako Stevilao
udeleZbo. Tudi resnost in poZrivo-
valnost, s katero so se lotili tekimo-
vanja, sta pripomogli, da so bili boji
od samega zafetka zanimivi.

Bolj ko se je tekmovanje blizalo
koncu, vse manj se je vedelo, kdo
bo konéni zmagovalee, posebno v ne-
katerih disciplinah. Ce samo omeni-
mo. da sta ekipi PE Maribor in cen-
trale iz Ljubljane v S$ahu dosegli
enako 3tevilo tock: da je v strelja-
nju obrat LIO iz Skofje Loke pre-
hitel tretJeuv1scenc ekipo KO iz
Ljubljane med PE iz Celja le za tri
kroge, da je zmagovalka v kegljanju
med posameznicami Fani Remec le
za en kegelj prehitela Doro Klemen-
¢i¢. Vsa ta napetost pa je dajala po-
sebno privla¢nost samemu tekmova-
nju. Seveda moramo omeniti, da so
bila vsa tekmovanja izredno fair in
tako sodniki niso imelh tezkega dela.

Po kon¢anem tekmovanju je sle-
dila razglasitev rezultatov. Najprej
je vse udeleZence pozdravil direktor
PE Celie, ki je bila organizator tek-
movania, Albert Praprotnik. Zahva-
lil se je vsem udelezencem za lepe
in fair $portne borbe ter najboljsim
gestital k njihovem uspehu. Za njim
je vse prisotne, med katerimi je bil
tudi genrealni direktor ing. Hugo
KerZan, pozdravil e predsednik sin-
dikata podjetja Vikfor Pernat. Nato
pa je predsednik organizaciiskega
odbora Albin Breznik razdelil naj-
bolisim ekipam in posameznikom le-
pe pokale, kristlane vaze, diplome in
prakti¢na darila.

Organizacija 3portnih iger je bila
odli¢na. le na zunanji videz so pre-
malo mislili. Konfn~ pa so bile
Sportne igre nameniene le gradisov-
cem in ti pa smo se v Celju prav
dobro imeli.

Rezultati tekmovanj:
SAH

tock
1. PE Maribor 29
2. Centrala 29
3. PE Ljubljana 21

sledijo: Nizke gradnje ,OGP Ljub-
ljana, Celje, Jesenice in Skofja Loka

STRELJANJE — M
! krogov
621
588

1. PE Maribor
2. L1IO Skofja Loka

3. KO Ljubljana 585
sledijo: Centrala Ljubljana, PE
Ljubljana, Jesenice in Nizke gradnje

STRELJANJE — 7 5
krogov

1. PE Maribor 366
2. PE Celje 298
3. centrala 279

sledijo: Nizke: gradnje in Skofja
Loka.

STRELJANJE POSAMEZNO
MOSKI:

krogov
1. Josip Humek, PE Maribor 342
2. Ludvik Snajder, 4
KO Ljubljana 327
3. Ivan Vuckovic, S
PE Ljubljana 319
4. Ciril Pevko, PE Maribor 311

sledijo: Miha Fortuna, KO Ljub-
ljana, Slavko Stanonik LIO Skofja
Loka.

ZENSKE:
krogov
1. Marija Langersek,
PE Maribor 296

2. Slavka Stanonik,

LIO Skofja Loka 281
3. Vida Ziénik, PE Maribor 226
4. Elizabeta Acanski,

NG Maribor 222
5. Marija Debevec,

LIO Skofja Loka 215

KEGLJANJE — M

kegljev

1. PE Maribor 2469
2. PE Jesenice 2369
3. KO Ljubljana 2354

sledijo: PE Koper, centrala Ljub-
ljana, PE Ljubljana, Celje, Nizke
gradnje, Ravne, Ljubljana-okolica,
Zelezokrivnica in LIO Skofja Loka.

KEGLJANJE — Z

kegljev
1. Centrala Ljubljana 1498
2. PE Jesenice 1335
3. Celje 1093

KEGLJANJE POSAMEZNO
MOSKI
kegljev

1. Ivo Praprotnik, Ljubljana 387
2. Rudi Novak, KO Ljubljana 867
3. Drago Tarman, Jesenice 361

sledijo: Peter Curk, KO Ljubljana,
Pavel Savfer., Maribor. Tone Martin-
gek, Centrala. Stanko Kovaci¢, Rav-
ne, Maks Vajsenstein. Maribor. Leo
Habe, Nizke gradnje, in Vlado
Umek, KO Liubljana.

ZENSKE
kegljev
1. Fani Remec, centrala 798
2. Dora Klementi¢, centrala 797
3. Ljuba Tome, centrala 748
" sledijo: Cilka Kucko, Jesenice,

Zlata Musié, Jesenice in Milena Nu-
Cic, centrala

* O_DBOJ_KA

1.' PE Ljubljana " ; 10
2.'PE Nizke gradnje 8
3. PE 'Maribor 8

sledijo, Koper, centrala, Jesenice,
Ljubljana-okolica in Celje.

MALI NOGOMET:

\ A S ocl
1. PE Maribor : ; 13
2. Jesenice g i !
3. PE Celje . ; 10
4. KO Ljubljana 9

sledijo: Nizke gradme, PE Ravne,
Koper, LIO Skofja Loka, centrala,
PE Ljubljana-okolica in Ljubljana.

Jesenice.

NAMIZNI TENIS — M

toclt
1. Centrala 13
2. PE Maribor 11
3. KO Ljubljana 2 10
4. PE Ljubljana-okolica 9
sledijo: leke gradnje, Ravne,

Ljubljana, ‘Celje, Zelezokrivnica in

NAMIZNI TENIS — Z

toék

1. Nizke gradnje 6
2: centrala’ - 4
3. Celje 3
NAMIZNI TENIS POSAMEZ“IO
MOSKI ;7 - i

b1 ‘ Mafija Krhc centrala™”
2 Janéz Pog‘acmk centrald’

I

3. Male$i¢ Rudi, PE Maribor
4. Franc Stroma]er PE Maribor

ZENSKE

1. Katica Zvekart, Nizke gradnje
2. Stefka Fujs, Nizke gradnje

rvak cetrtic zapored

3. Jozica Dimnik, centrala. -
4. Vesna Plemelj, centrala

BALINANJE otk
1 OGE Ipnbljanars s iyl
2. PE Jesenice 11
3.. KO. Lijubljana 10
4. centrala 9
sledijo: Ljubljana-Okolica, Ljub-
. ljana, Maribor; Celje. in LIO Skofja
Loka
ok
SKUPNI VRSTNI RED‘ totk
1. PE Maribor 85
.-2. centrala 4
T 3:PE Jesenice 58
H4 KQ 4+ .88B0) Lwhl]ana, 58
5 Bs PR Celje g o o 109 56
«: Ge PE Nizke gradn}e o a3
.fw PE Ljubljana-~ - | 52
8 PE . L]ubIJana-—okohca 29
9. PE Koper -~ 25
10. LIO Skofja Loka: 22
11. OGP Ljubljana 20
12. PE Ravne 17

13. Zelezokrivnica 6

Gradisove nagrade

Na -pobudo odbora za razvoj in organizacijo je
delavski svet podjetja na svoji seji 20. aprila razprav-
1jal o zamisli za~uvedbo t. i. Gradisove nagrade in je
naro¢il odboru, naj pripravi predlog pravilnika in
predlog za ustanovitev dolo¢enega sklada v ta namen.

Odbor za razvoj in organizacijo pa Zeli 3e pred
sestavljanjem osnutka primernega pravilnika dobiti
razna mnenja in misli najsirSega kroga Gradisovih

predvsem glede naslednjih vprasanj:
— Kako naj se sklad imenuje?

— Kako in kje zagotavljati 'sredstva za ta sklad?
— Koliko sredstev naj bo vsako leto v skladu?
— Stevilo in vigina posameznih nagrad?

Predlagamo, da bi se dodeljevale takole:
B prva Gradisova nagrada v znesku 4.000 din
8 druga Gradisova nagrada v znesku 3.000 din

8 tretja Gradisova nagrada v znesku 2.000 din
Nagrajenci bi poleg tega prejeli Se posebno di-

plomo.

B dve denarni nagradi gradisovega sklada v zne-

sku po 500 din.

— Kdaj naj bi podeljevali nagrade®

cev,

— Za kaj naj se nagrade podeljujejo?

Kriteriji za dodelitev nagrad bi bili lahko: :

a) za najbolje organizirano gradbisce,

b) za najbolje urejeno skladisce,

c) za najbolj$e organiziran naéin prehrane delav-

d) za najbolj$e urejen samski dom ali organizirano
bivalisée delavcev,
M

stvo pri delu,

€) za najboljSo pripravo dela,

{) za izjemne dosezke v organizaciji poslovanja
na posameznih podro¢jih,

g) za izjemne dosezke na podrocju projektiranja
(v gradbenistvu, strojne opreme, gradbene mehaniza-
cije in podobno),

h) za vzorno urejene notranje odnose v enoti,

i) za nadpovprecéen dosezen razvoj enote (povela=-
na realizacija in prispevek v sklade podjetja),

j) za najbolj urejeno — uspesno, sluzbo za var-

k) za posebne zasluge pri preprecitvi Skode za

podjetje (enote) kot npr. v slufaju poZara, kraje itd.

(varnostna sluzba).




VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM

Veste da vsako leto veé delavcev. prezivi'letni

dopust v kraju kjer stanujejo?
este da je odstotek delavcev, ki ne gredo na
letovanje Ze presegel stevilko 60?

Ali veste kaj je potrebno storiti da bi se ta
gibanja obrnila v nasprotno ~ smer -
zmanjsevanja Stevila delavcev, ki v éasu letnih
dopustov ne morejo odpotovati v kaksno
turisti¢no mesto? -

Se zavedate dejstva, da delavéev pocitek
(dnevni, tedenski in letni) nima smisla samo v
usposabljanju delavca za produktivnejie delo
temveé zlasti v tem, da si delavei Sirijo
horizonte samoupravljanja?

Ce se s tem strinjate (in potem tudi z enim
izmed sklepov III kongresa sindikata delavcev
industrije in rudarstva) ali potem verjamete da

je mogode zagotoviti vsem zaposlenim v dezeli
(¢ez 3 milijonom delavcev) vsaj teden dni
pouénega potovanja v nek drugi kraj in
podroéje za katero se zanimajo — vsako leto?

Ce je taksna reditev moina, pogojeno z vaso
pripravljenostjo za sodelovanje v uresni¢evanju
taksnega cilja, ali Zelite sodelovati?

Ce ste za taksno sodelovanje in &e ste razen
tega IN SAMOSTOQINI, SPGSOBNI, IZNAJ-
DLIJIVI, potem vas vabimo v TAKOJSNJEMU
SODELOVANIJU!

Z vaso pomod¢jo lahko Ze letos zagotovimo
dober letni poéitek tisoéem delavcey, k letu pa
stotiso¢em delavcev!

Vsakomur izmed vas sodelavcey se ponujajo
hkrati tudi moZnosti dobrega zasluzka in tudi
stalne zap oslitve! -

VSEM VSEM VSEM VSEM

¢

Oglasite se (pismeno) na
naslov:

 INICIJATIVNI ODBOR ZA

FORMIRANJE POSLOVNE
SKUPNOSTI  ZALOZNI-
KOY TOVARNISKIH IN
LOKALNIH LISTOV (Vik-
tor Sirec, Mose Pijade 29
11000 Beograd)

¢

VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM.VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM VSEM

-V zZelezarni Sisak je bil 12. maja sestanek Iniciativnega odbora za ustanovitev Poslovne
skupnosti Izdajateljev tovarniskih in lokalnih listov, ki je bil formiran 25. aprila na sestanku
urednikov v- Beogradu. Iniciativhi odbor je odloc€il, da se do konca polovice junija pripravi
izdajanje prve stevilke Skupnih strani in da naj druga stevilka izide konec meseca.

To je bilo odloceno potem, ko je bil sprejet sklep, da tovarniski in lokalni listi sprejmejo
Skupne strani kot s v o j e strani, na katerih bodo objavljene pozitivne izkusnje v samoupravljanju,
Kako bodo Skupne strani prihajale do svojih bralcev? Vsaka Stevilka se bo dostavila tovarniskemu
i lokalnemu listu, ki se je odlocil za sodelovanje, v toliko izvodil, kot je naklada vsakega taksnega
lista, ne glede na to, da je omenjena participacija za vse narocnike enaka.

Zaradi tehnic¢nih razlogov, ki so nastali med pripravami, se prve Skupne strani pojavljajo pred

vami éelevseda:ii. Kol
Drugi¢ bodo izile ¢ez 15 dni.

KAJ, ZAKAJ, KAKO, KJE

.. Prve skupne strani tovarniskih (podjetni-
skih) in lokalnih listov posiljamo (na stroske
‘zainteresiranih komisij sveta ZsJ) vsem uredni-
stvom, s katerimi smo se do sedaj dopisovali in
ki sodelovanja niso odklonila, da bi se organi
samoupravljanja in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij seznanili s temami, objavljenimi na teh
straneh.

Tistim urednistvom, ki so ze dostavila
izpolnjeni formular s podatki-o nakladi, kraju
tiskanja itd., smo poslali toliko izvodov
skupnih strani, kolikor ustreza nakladi njihovih
listov. Tako smo ze sedaj natisnuli skupne
strani v vec kot 200.000 izvodih in upamo, da
bo to stevilo v prihodnji izdaji, ki vam je bomo
poslali cez 15 dni, e vecje,

al nam je, da doslej nismo prejeli dovolj
narocil od urednistev in zaloZnikov teh listov
iz Makedonije, Vojvodine in Kosova, da bi te
strani lahko natisnuli tudi v makedonskem,
albanskem in madzZarskem jeziku. Upamo, da
bodo na_podlagi teh prvih poizkusnih strani v
srbohrvascini  prisli do spoznjanja, da jim
ponujamo velike poslovne moznosti.

Temeljno nacelo izdajanja_skupnih strani je
samofinansiranje: vsakdo placa informacije, ki
jih daje sam in dobi za to vsoto vse
informacije, ki jih daje drugi. Skratka, dobili
smo predlog, da naj sindikalne podruznice (ali
katere druge) organizacije placajo po 100
dinarjev tedensko za skupne strani (po
prilozenem formularju), za to pa dobijo prek
svojega lista ali pa na svoj naslov (ce delovni
kolektiv se nima lista) toliko izvodov skupnih
strani, kolikor je ¢laneva njihovega kolektiva.
Na ustrezen nacin se placajo tudi teme, ki jih
financiarajo posamezne organizacije, katerim je
potrebno vec prostora.

Ta kompleksna oblika samofinanciranja
informiranja o samoupravljanju v lokalnih in
tovarniskih okoljih (temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in komunah), na kateri se
temelji zaceto sodelovanje ‘med listi, delov-
nimi, druzbenimi in drugimi organizacijami in
ki je se podvrzena raznim tezavam pa tudi
kompromisom, je bila podrobno izdelana in
poslana. v obravnavo sekciji za informacije
zvezne konference SZDL, kjer bo ta mesec o
njem razprava v okviru problemov samofinan-

t

ciranja informiranja oziroma materialnih osnov
i formiranja, ki terja hitre resitve,
Prek republiskih in pokrajinskih organizacij

je pisma iniciativnega odbora za ustanovitev
Poslovne skupnosti zaloZnikov prejelo ze tudi
750 osnovnih organizacij . Sindikata delavcev
industrije i rudarstva.

Opozarjamo vas, da je 100 dinarjev
tedensko znesek, ki je enak eni dnevnici in ga
zato vsaka organizacija zdruZenega dela in
vsaka sindikalna podruznica ali druga organiza-
cija lahko prihrani na ta nacin, Ce ne poslje
svojega Clana na neki sestanek. S tem
zagotavlja celotnemu kolektivu informacije ne
le s tega sestanka, temvecC iz vse derele, pa je
izdatek za eno dnevnico stokrat bolj opraviden
za sofinanciranje skupnih strani kot pa za
financiranje informiranosti enega samega clana
kolektiva.

Za 100 din tedensko lahko torej dobite
skupne strani v nakladi, ki ustreza Stevilu .
clanov kolektiva, ki ta zne sek vpladuje — tudi
v kolektivih, ki nimajo svojegalista.

tovarnidkih in lokalnih listov. To pod

1.ZaloZnik lista;
Delovna organizacija

( : NAROCILNICA

INICIATIVNEMO ODBORU ZA USTANOVITEV POSLOVNE SKUPNOSTI ZALOZNI-
KOV TOVARNISKIH IN LOKALNIH LISTOV — BEOGRAD iy
Trg Marksa i Engelsa 5/VI (za dr B. Boskoviéa)

S tem se naro€amo na skupne strani tovarniskih in lokalnih listov, ki se tiskajo in
financiraje v organizaciji iniciativnega odbora za ustanovitev postovne skupnosti zaloZnikov
pogojem, da za 100 dinarjev tedenske dobime
najmanj dve strani (formata ,,Politike™) tedenske oziroma 104 strani na leto, poleg tega pa
tudi vse druge strani, ki bodo izle v okviru skupnih strani.

\

2. Naslov urednistva lista;
organizacije, sindikata

3. Naslov, na kateri naj se
posiljajo skupne strani

4. Naklada lista;

stevilo delavcev

6. Format lista (Ce imate list)

5. Periodika izhajanja (komu dostavljali skupne strani)

7. Stevilka Ziro raduna lista

8. Stevilka Ziro racuna urednika lista

PRIPOMBA: Ta fonnuia: takoj izpolnite in ga vrnite na nas naslc')v, Ce Zelite biti naroénik .

LA




|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|

" ki so najbolj neposredno odgovorni za

samih, Ze

‘ Ce naj sodimo po mnogih sestankih

in konferencah o. informiranju samo-
upravljalcev v njihovih delovnih
sredinah, je zanimanje za uresnicevanje

ustavne pravice samoupravljalcev na
popolnejse obves cenost zaradi
odloCanja — . naravnost ogromno,

Kolikino je dejansko to zanimanje za
uresnicitev te ustavne deklaracije naj
bodo delavei ¢im bolj seznanjeni s
pozitivnimi izkusnjami — najboljSimi
resitvami v samoupravijanju? Odgovor
isCemo v izdajanju teh skupnih strani
tovarniskih in lokalnih listov. Ustrezno
dejstvu, da samoupravljanje ni omejeno
samo mna posamezne organizacije
zdruzenega dela in komune temveé se
razrasa hkrati v vsem prostoru
zivljenja in dela delovnih ljudi.
Odgovor iS¢emo predvsem v ljudeh,
uresnicevanje omenjene ustavne pravice
samoupravljalcev: novinarjih, redakci-
jah in izdajateljih tovarniskih in
lokalnih listov, potem pa tudi v
sindikalnih in  drugih druZbeno
politicnih organizacijah teh sredin in v

‘njih nasploh, Pricakujemo seveda tudi

glas samoupravljalcev samih.

V svetu ZSJ] so nam omogofili da

jasnosti ponudimo tri aktualne teme za
izmenjavo  pozitivnih  izkuSenj iz
samoupravljanja v delovnih kolektivih
in lokalnih sredinah: ; .
uresniCevanje ustavnih amandmajev,
uresnicevanje stabilizacije in standar-

_dadelavcev skozi prizmo sindikatov,

udelezba delavcev v pripravah VII
kongresa ZSJ.

Te teme so na kratko najavljene na .

teh prvih skupnih straneh tovarniskih in
lokalnih listov, ki smo jih poslali v 350
krajev v deZeli, predvsem pa tistim
listom, ki so nam ze potrdili soglasnost
za taksno sodelovanje. Cez petnajst dni
bo v naslednjih skupnih straneh vse to
se dopolnjeno, in ¢e bodo dotlej ostali
forumi sindikata in njihove osnovne
organizacije, zlasti pa sirsi krog listov
Jprevzeli ponujeno, pobudo,
bodo te zacete teme splosnega. interesa
za samoupravljalce in njihovo vsakdanje
odlocanje dobile vecjo vrednost skozi
zaceto neposredno  korespondenco
delavcev in delovnih organizacij ter
komun.

Tako bo lahko prisla do izraza tudi
zanimiva delitev dohodka ¢ez prikaz
druzbenih dogovorov republik in
pokrajin, ki smo ga' pripravili za potrebe
Sindikata delavcev  industrije = in
rudarstva, kar prav tako objavljamo kot
napoved teme, Ceprav omenjeni
sindikat se vedno vodi postopek
odloanja o sofinanciranju te ali neké
druge temie.

To velja tudi za najavljeno temo
»Integracija v gospodarstvu®, kjer bi
morale prevzeti pobudo organizacije ki
so v integracijah in sicer spodbujane od
zvezne gospodarske zbornice in zbornic
sploh. To pa velja tudi za problem
pocCitka delavcev, za kar sindikati
doslejse vedno niso nasli pravih resitev.

V kolikor se bo torej zdaj uresnicilo
siroko  sodelovanje  tovarniSkih in
lokalnih listov. ob sodelovanju in
podpori druzbeno politi¢nih organizacij
vseh zainteresiranih sredin, ~katerih
naloga je Sirjenje mreze informiranja do
potrebnega  optimuma (do _vseh
zaposlenih) nastanejo realne moznosti
za obseino poslovno sodelovanje, ki bo
naglo zagotovilo materialno samostoj-
nost organizacij, ki se ukvarjajo z
informiranjem, novinarji in_ njihove
tovarniske i lokalne redakcije Sa si/
ustvarijo pomembni prostor za doslej
nesluteno afirmacijo. J L

Pisite, predlagajte, sporocajte izkus-
nje vsem preko teh svojih skupnih
strani v svojem listu,
LJUDJE VSE VEMO!

v

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
f
|
|
|
I
|
|
|
|
|
l

kajti Sele VSI ‘

— —— — e — — — —

- temeljjjo na konceptu,

STABILIZACIJA

Druzbenopoliti¢ni odnosi in materialni poloZaj delavcev so danes taksni, da
je potrebno ¢&im prej odlo¢no ukrepati. Ne glede na obljube vlade in
druzbenopoliti¢nih organizacij, da bo stabilizacija uspesno izvedena, §¢ vedno
vlada nestabilnost, ki se seveda ne more premagati s paketi ukrepov, ampak
predvsem s spremembami v gospodarskih tokovih in druzbenih odnosih.

V taksni situaciji so se sindikati odloéili, da
v osredje svoje aktivnosti postavijo prizadeva-
nja za stabilizacijo. Koliko se jim bo to
posrecilo, bomo videli, toda prevzete obvezno-
sti in rezultati takih prizadevanj bode verjetno
tudi pred delegati bliznjega VII. kongresa ZSJ.
Kaze, da so sindikati odlo¢ili, da v prihodnje
ne bodo veC opazovalci in spremiljevalci
gospodarskih in druzbenih gibanj, ali pa samo v
polozaju,  da Kkritizirajo ali pa formalno
podpirajo ukrepe zvezne vlade, ampak da
poskusajo odloc¢neje vplivati na graditev
druzbenopoliticne in samoupravne osnove
stabilizacije — s tem ko bodo sprozali
ustvarjalne spodbude in akcije ter vztrajali pri
gmibenem in ‘gospodarskem bistvu stabilizaci-

k4

je.

Opredelitve sindikata za to akcijo se
da stabilizacija ni
sestevek ukrepov druzbenih organov, temved
druibenoekonomsko delovanje zdruzenih pro-
izvajalcev. Glavna gonilna sila doslednega
izvajanja stabilizacijske politike mora biti
samostojno delovanje delavskega razreda in
delovnih  ljudi v zdruzenem delu. Nova
stabilizacijska politika se bo temeljila, pravijo v
sindikatih, na novih kvalitetah in strukturalnih
spremembah gospodarjenja oziroma na veéji

elovni storilnosti, nizjih stroskih poslovanja,

sodobni tehniki in tehnologiji, boljsi izrabi
zmogljivosti, hitrejsih strukturalnih
spremembah, sodobni organizaciji zdruzenega
ela, skratka, na vsestranski intenzifikaciji
gospodarjenja.

V sindikatih ta vprasanja e razjasnjujeje. Da
ne bi bilo nesporazumov, pravijo, da stabiliza-
cijska politika ni_dilema med ekonomskim in
socialnim, temvec je celonbosi ekonomskih in
socialnih ciljev, a vprasanje socialne in
ekonomske stabilnosti delavskega razreda je
glavna :gibalna sila uresniCevanja gospodarske
stabilnosti. To je osnovno vprasanje strategije
celotne stabilizacijske politike, ki je postala
glavna smer nasih prizadevanj.

STANDARD DELAVCEV OGROZEN

Materialni poloZaj nadih delavcey je zaradi
cele vrste podrazitev zaskrbljujec, Caravno so
na nasem trzisu zabelezena spodbudna
gibanja. Po statistickih podatkih so se prejemki
prebivalstva v prvih Stirih mesecih povecali za
31,8 odstotka, izdatki pa za 29,7 odstotka.
Promet v trgovini na drobno se je povecal za
16 odstotkov, osebni dohodki se v masi vedji

za 26,5 odstotka, izplaCila za investicije za
13,1 odstotek, prejemki vseh proracunov pa za
19 odstotkov. Za proracunsko porabo ,,se ni
zanesljivih analiz in ocen‘’, ker vsak svojo
porabo skriva, drugega pa obtozuje, da se slabo
obnasa. Zato je veCina predlogov in sprejetih
-resitev, zasnovana na klasicnem druzbeno—re-
striktivnem lotevanju oziroma na svojevrstni

©,.delitvi dela”, kajti eni trosije, drugi, seveda
delavci, pa ustvarjajo.

Ocito je, da imajo ,,domovinsko pravico” e
vedno administrativni, ne pa ekonomski okviri
porabe, pri Cemer se operira s predpisi namesto
z boljsim 'delom iz zasluzenim dohodkom!

Klju¢ni problem inflacije in nestabilnosti na-

trzis¢u temelji prav na sedanjem stanju porabe,
toda ker so za tem ponavadi druzbenopoliticne
skupnosti, se nam izmika dosledne uresniceva-
nje sprejtih staliS¢ o omejitvi porabe v realne
okvire.

Na dolgo razpraveljomo o globalnih okvirih
porabe, je pred kratkim dejal tudi tajnik sveta
Z5) Marjan Rozic, toda bistvo problema je
treba videti globlje. Investicijska poraba na
primer ni tolikanj zaskrbljujoca zaradi obsega
nalozb, Ceprav le—ta presega realne okvire,
temvec predvsem zaradi toga, ker ne prispeva.k
optimalizaciji kapacitet, ker ne = uposteva
modernizacije in rekonstrukcije, ki v dokajsnji
meri reproducira strukturo’' gospodarstva, kate-
ra je nezadovoljiva, ker so roki graditve se
vedno dolgi in nas postavljajo v poloiaj, da se
medtem pogosto spreminjajo temeljni gospo-
darski pogodi in da novi objekti vCasih zacnejo
obratovati, ko so Ze =zastareli. Tako se
investicije na mnogih podrodjih ekonomsko
neracionalne, pa je Ze zdaj vprasanje, kaksen
bo dohodek, ko bodo zacele obratovati?

Res je, da na tem podrocju e ne delujejo
samoupravni odnosi, toda vse analize jasno
kaZejo: kolikor je vpliv etatizma pri odlocanju
o _investicijah vecji, toliko manjsa je njihova
uéinkovitost, in narobe. Zato ni slu¢ajno, da se
'ravno sindikati sprozili akcijo za resitev
problema racionalnosti nameravanih dupliranih
nalozb v naftovode, za dogovaranje o tameljnih
merilih razsirjene’ reprodukceije in da na primer
za _proizvodnjo jedilnega olja =zahtevajo
druzbeni dogovor o vlaganjih na tem podrocju.
To se v bistvu polrude, ki imajo namen vnesti
na podrocje investicij nov sistem, s tem pa bi
se z manj$im obsegom sredstev zagotovil vedji
dohodek.

PRIHODNIJIC
Kako dolgo bodo rasle cene?
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KAKSEN SINDIKAT ZELITE

KAKSNE OBVEZNOSTI PREVZEMA BLIZNJI VII KONGRES ZVEZE

SINDIKATOV Jl{GOSlAVIJE?

V teku so priprave za VII kongres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki naj bi bil
spomladi 1973. Okolis¢ina, da bo kongres v ¢asu, ko bodo razprave o ustavnilg
dopolnilih pri kraju, nujno zahteva, da sindikat pred vsemi druzbenimi silami odgovori
na vprasanja, ki bodo tokrat bolj kot kdajkoli prej dominirala pri delegatih delavskega
-razreda in v celotni jugoslovanski javnosti: V éem je nova druzbena vloga sindikata v
nasi druzbi? Kako se bo uveljavila v praksi? . Kako mobilizirati delavski razred? Kako
naj delovni ljudje uveljavijo svoje z ustavo doloZene pravice in ravzamejo kljune
pozicije v odlocanju o druibeno najpomembnejsih zadevah? do zavira razvoj

samoupravljanja?

Podjetnost in uc¢inkovitost sindikata je od
danes pa do kongresa v zZaris¢u zanimanja
celotne javnosti, vseh delovnih ljudi nase
dezele. Od kongresa se pricakuje, da bo s
svojimi pripravami in delom, zlasti pa z
rezultati, bolj kot kdajkoli prej zastopal
interese delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi, Razume se, da bo v sredis¢u pozornosti
organizirana akcija delavskega razreda za razvoj
neposrednega samoupravljanja in za graditev
samoupravnih  socialisticnih  odnosov v
zdruzenem delu in celotni druzbi. Ce je tako,
potem bodo problemi uresnicevanja ‘novega
ustavnega polozZaja delovnega Cloveka in
resevanje vseh kljucnih vprasanj samouprav-
nega poloZaja delavskega razreda, bréz dvoma,
najsirsi tematski okvir kongresa. f

O c¢em bo kongres razpravljal?

.

Dolg je

V CASU PRIPRAVLJANJA TEH
STRANI TOVARNISKI:i IN LOKAL-
NIH LISTOV SO NEKATERI CLANI
ORGANOV SAMOUPRAVLJANIJA
PREDLAGALI NAJ OB KORESPO-
DENCI SAMOUPRAVLJALCEV 1IN
- NJIHOVIH ORGANIZACIJ, KI BO
. POMENILA IZMENJAVO IZKUSEN] V
SAMOUPRAVLJANJU, MISLIMO TU-
DI NA KONKRETNEJSO POMOC
AKTIVNIM SAMOUPRAVLJALCEM.

KONKRETNO, TO POMENI PRAVNO
POMOC, KI BO DOSTOPNA VSEM,
KI SAMI NISO DOVOLJ DOBRI
ZAGOVORNIKI SVOJEGA PRAV V
ODNOSU NA POSAMEZNA VPRASA-
NJA SPLOSNEGA INTERESA O
KATERIH ODLOCAJO V KOLEKTI-
VIH. :

CE VAM JE TAKSNA PGMOC
POTREBNA ZA URESNICEVANIJE
PROGRESIVNIH STALISC V VASI
SREDINI, NAM SPOROCITE IN RADE
VOLJE- VAM BOMO ZAGOTOVILI
TAKO POMOC, KAJTI TUPI TAKSNA
POMOC JE ZASNOVANA NA PRA-
VICAH SAMOUPRAVLJALCA!

Za ysebino teh strani odgovasja: Viktor
SIREC

Tiska: ,Privredni pregled* Beograd,

Ziro raéun 608-1-287-1 (za Skupne
strani) NIP ,Privredni pregled*, Beograd.
Podiliak nasloviti na: Viktor SIREC,
Beograd, Mose Pijade 29/VI (,,Delo*) )

A

seznam vprasanj, na katera delovni Kkolektivi
zele dobiti odgovor. Da bi, dragi bralci; lahko
nacritno spremljali in prek delegatov sodelovali
v razpravah in sklepih, morate najprej biti
obvesceni o dejavnosti organizacije, v kateri je

zaposleni
zacnemo v
kolektivih pogovore o tem, kaj bi Zeleli, katera

sleherni
Preden

ze leta  organiziran
jugoslovanski delavec,

vprasanja @aj bi obravnaval taksen

delegatov, vprasajmo se, kaj vemo o temah za

razpravo, kot so:

Samoupravna organizacija zdruZenega dela

Samoupravni druzbenoekonomski odnosi

Sodclalm in materialni polozZaj delavskega
‘razreda

| Pro!glqmi zap oslovanja in zap oslenosti doma
in v tujini 5
Nadaljnja graditev sindikatov za organizi-

rano in enotno politi€no
razreda, in

Mednarodna aktivnost ZSJ,

Kaj mislite o teh temah za razpravo?
Eredlasate kongresu? ¢

Ka

ongresa in od sindikata akaj ste

sindikata? Ali — zakaj niste? -

rKHIMINAI.NI DOGODEK

DOBRA DELA JOZKA KOPRIVE

Janez VOLJC, dolgoletni novi-
nar ,,Delavske enotnosti®, sindikal-
nega glasila Slovenije je znan ne le
v Sloveniji, ampak tudi zunaj nje.
Doslej je prejel 6 Tomsicevih

nagrad, ki se vsako leto dodeljujejo
za novinarske stvaritve. Zadnjo

nagrado je dobil pred nekaj leti za
veliko zbirke zelo uspelih kozerij,

od katerih objavljamo eno v tej

Stevilki Skupnih strani. Ce vam je
vSec in Ce Zelite prebrati Se katero,
nam, dragi bralci, to sporodite.

Gosti oblaki leZijo nad mestom.
No€ je, ena tistih no&i, ki so kakor
ustvarjene za kriminalne podvige. Od
hife nasproti tovarne se odlepi v &rno
obleena postava, skoéi éez tovarni-
ki elot in se poZene k hisi uprave.

vratarnici pa no&ni vratar in
Cuvaj igrata Jah.

Moz v &mem plai€u odrine vrata
uprave in od nekod iz notranjosti se
pojavi droban moZiCek ter ga potegne
v temno veZo.

»Konéno™, zadepeta, ,,Pohiti. Po-

| kazal ti bom pot.™

Prime ga za roko in gresta po
hodniku do zadnjih vrat in stopita v
sejno sobo. Sij Zepne svetilke poplese
Po zeleni mizi in po stolih, se za hip
ustavi na sindikalnem praporu in na
napisu nad njim: ,Delu &ast in
oblast™ ter obstane na veliki Zelezni

akcije delavskega

ricakujete

dopoliila. Med.tem ¢asom je
seminarjev, predavanj

zelo pomembno oceniti,

kateri problem: se nastali
lianja in
Res je, da so se v raznih

poglavitni razlogi se nastevajo:
druzbenopoliticnih organizacij

SPREMEMBE
1Z USTAVE Erdspusesitabile
-V ZIVLJENJE

Skrdj bo leto dni, odkar so bila sprejeta ustay

. : in sestankov,
obravnavali vsebino ustavnih dopolnil,
tudi postopek za njihovo uresniGevanje,

druibenc:goli}i&ne in strokovne organizacije, organi upra.
ugi sodelovali pri njihivem uresnicevanju.

uresnicevanja ustavnih doplonil, zato se pa tudi rezultt|
razlikujejo. Toda zadnje Case je na mnogih sestankih shiéti
ugotovitve, da se ustavna dopolnila poéasi uresni¢ujejo. ki
nezadostna mobilizacija vih

-

delo brez vnaprej doloCenega delovnega programa, na
podlogi katerega bi to delo potekalo sistematicno ne pa
kampanjsko; Cekanje da se uredijo vsa sistemska vprasanja,

roblemi stabilizacije in druge tezave kolektivov, pa da bi se

ajo

bilo na raznih ravneh
ki se v
njihovo bistvo, pj

in kako se posamezi¢

okoljih zelo razli¢no loilf
izostali.

v kolektivih in komuny

navaj tudi ?
ustanovitev temeljnih organizacij zdruZenega dela; postopek
za sprejem odloka o konstituiranju temeljnih organizacij
zdruzenega dela_i sklepanje samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju; naéin reSevanja problematike minulega dela;
sklepanje ‘samoupravnega
dos{ delitvi dohodka in osebnih dohodkov; fu
glavnen gpiognih aktov itd. Poudarjanje teh in drugih vprasanj ima
pogosto namen odloZiti ali pa zavlaCevati uresnicevanje

Po tej aktivnosti j{ i i
dokod se je_prislo z uremiéev:jz psavail: Sapialy

njem ustavnih dopolnil v organizacijah zdruzZenega dela

vodilnih in strokovnih kadrov. Kot neresena se

vprasanja tale: podrobnejsi kriteriji za

sporazuma © pridobivanju in
izdelava dfugih

HKrati pa v kolektivih, kjer so tudi doslej dosti storili za
razvoj neposrednega samoupravljanja, kjer so se uresniceva-
nja ustavnih dopolnil lotili na 1 gran
in k temu delu pritegnili druzbenopoliticne organizacije,
odilne in strokovne ljudi ter vse zaposlene — uspehi niso

dlagi delovnega programa

.Glede na taksno situacijo bodo skupne strani v bodoce
prinasale tista- tolmacCenja, za katera bodo organizacije
pokazale zanimanje

zbor

o

¢lan
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— Zakaj oni plesejo?

— Nekdo jim je povedal daim to lahko

pomaga proti posledicam ptrazitve!
(»Vesnc** Beograd)

blagajni. MoZ v &rnem plaiéu se
skloni k njej, vzame iz Zepa nekak$no
slufalko in s pravo profesionalno
spretnostjo zaéne obracati Steviléni-
co. Cez nekaj minut je blagajna
odprta.

»Zdaj jo lahko pobriges”, zaSepeta
moZidek. ,,Pa hvala”. |

»Ni vredno besedi, vedno sem
pripravljen pomagati prijatelju v
stiski®, §

In odide.

Mozi¢ek vzame iz blagajne v usnje
vezano  zajetno-  knjigo,  priZge
elektri€no svetilko, se usede za sejno
mizo in zane brati. ;

Proti jutru, ko vratar Ze tretjic
matira Cuvaja, se ta ujezi in gre na
obhod, zagleda razsvetlieno okno,
pohiti v sejno sobo in vidi Jozka
Koprivo, ki naslonjen na mizo, spi

, Spanje pravi¢nega pred odprto blagaj-

no. Na mizi je knjiga, ki jo je bral in
na njenih platnicah pide: ,,Pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov™

In se za¢ne cirkus.

Pride tovari§ z notranje uprave in
»vlomilca* zaslifuje:

» Vi ste Kopriva? ™«

»DrZi. JoZek Kopriva, ¢lan tega
delovnega * kolektiva Stirideset ‘let,
bivii delavec in bivii kurir. Zdaj
upokojeni_honorarni hisnik te tovar-
ne. Stanujem na tovarniskem dvori-
§¢u, v pritliéni hidi, prva vrata levo”.

s»Zakaj ste vlomili v blagajno?

»»NUjno je bilo, tako zelo nujno, da

vam tega ne morem poveati’.
_Medtem je ura odbh Sest in v
sejno sobo pridejo vodilntovaridi.
»Razoarali ste me,; bzek”, Zalo-
lsit’?o re€e direktor, ,huo razodara-
Jozek se upre. >
,,Ir_1 vi mene. Tale pavilnik sm
skupaj delali in sprejeli,vi pa ste ga
zaklenili v tabemakelj, Ko vas je
delavka Magda ondan pmsila, da bi ji
g pokaga]j, ker je hotea primerjati
placo, ki jo dobi, s tistq ki bi jo po
pravilniku morala dobyati, ste ji
rekli, da ji ga ne morge pokazati.
Bojda zato, ker paé Scle delate
pravilnik o poslovni taposti in ne
veste, kaj bo pri nas fjno in kaj
javno, in da vam pa mqa verjeti na
besedo. Kaj se to pravi,na besedo?
Viomil sem zato, da biprebral, kaj
pise o njeni plaéi v gavilniku o
nagrajevanju. Zdaj vemiin ji bom
povedal.

Vodilni se spogledaji, odslovijo
tovaria iz notranje wrave, Ces:
!,Zaglevo bomo redili v okiru podjet-
Ja” in zaéno dopovedovaf trmastemu
Jozku, da je ravnal napal in da tako
ni moé resevati pereCih problemov.

Konéno direktor odiod:

»»O zadevi bo razsodil¢ tovarnisko
sodi3ce”,

Tedaj JoZek Kopriva skiene, da bo.
vsak dan, kot je to obicy pri skavtih,
naredil vsaf eno podobng dobro delo.

Kasnejsi razplet ,,zadive Kopriva”
to tudi potrjuje.
JANEZ VOLIC

; iy
KAJ JE Z NASIMI
ZASLUZKI?

Ali veste kako velik in majhen je nas
pridobljeni kos kruha? ' Kaksna se merila
delitve v posameznih nasih republikah in
pokrajinama?

V SLOVENIJI je, na primer, na podlagi
republikih druzbenih dogovorov dejansko

~sedemurno delo nekvalificiranega delavca vre-

dno 800 dinarjev, priucenega 900, kvalificira-
nega 1.450, delavca s koncano srednjo solo
1.700 in delayca z visje izobrazbo 2.500
dinarjev meseCno ‘in delavca z priznano
ecializacijama visoki Soli 2.700 din, a na
elavce z doktoratom 3.000 din. meseéno.

V_BOSNI IN HERCEGOVINI ne sme biti
ngjviéji osebni dohodek ved két 4,8 krat vedji
od povprecnega neto osebnega dohodka v
republiki, ustvarjenega v preteklem letu. V letu
1972 ta dohodek znasa 6.566 dinarjev
mesecno. NajniZji osebni dohodak pa je 752
(55% od podprecnega neto OD).

V HRVATSKI je najnizji osebni dohodek
850 dinarjev mesecno. Povecuje se vsako leto
za odstotek povecanja pov%reénih osebnih
dohodkov. Najviiji osebni dohodek je stevilo,
ki se dobi, ko se najnizji osebni dohodek
poveca stirikrat.

V SRBIJI je doloCen najvisji osebni
dohodek 6.750 dinarjev, v Beogradu, pa 6.540
dinarjev_mesecno. Najvisji osebni dohodek v
Srbiji je petkrat veCji od lanskoletnega
povprecja osebnih dohodkov, ki je v tej
republiki doseglo 1.350 dinarjev. Za Srbijo in
Beograd je znacilno, da organizacije, ki
ustvarjajo vecji dohodek na delavca kot pa je
dohodek na_delavca v gospodarstvu, izleCaje
I:Iativno veC za razsiritev materialne osnove

ela.

BEOGRAD je edino mesto v Jugoslaviji,
kateremu je odobreno, da izdela svoj dogovor
o osebnih dohodkih. Ta splosni druZbeni
dogovor odseva sprecificnost glavnega mesta in
se zato razlikuje od republiskega. Dohodek in
akumulacija beograjskega gospodarstva sta na
zaposlenega vecja za 36 stotkov, osebni
dohodki so pa za tretjino nad republiskimi.
Tako lahko najvisji osebni dohodek znasa do
6.540 dinarjev mesecno oziroma je lahko 4,25
krat vecji od povprecja mesecnih dohodkov v
mestu, medtem ko najnizji dohodek ne more
biti manj$i od 950 dinarjev oziroma manj kot
80% povprecnih beograjskih dohodkov.

V MAKEDONLII je dolocen najvisjf osebni

'dohodek 6.000 dinarjev mesec¢no, najnizji pa

750 dinarjev. Koeficient poslovnega uspeha je
poglavitno merilo ob sklepanju sporazumov in
dolocCanju delitvenih odnesov. Izjema so lahko
nekatere panoge in grupacije, ki zaradi
devalvacije dinarja in poloZaja, v katerem so se
nagle, ne spadajo v to povprecje.

To je samo Zzacetek nasega pogovora O
druzbenih dogovorih. O tem. bomo obsirneje
pisali, Ce nas boste vi, dragi bralci, v Zelji za
sirsimi spoznanju k temu. spodbudili.

KAJ NAM OBETAJO INTEGRIRANI?

Ukrepi gospodarske in druzbene re-
forme so pospesili procese integriranja in
sporazumevanja v gospodarstvu, Lahko
reCeno, da je intenziteta integracije
gospodarstva od leta 1965 do danes bila
zadovoljiva, da pa tega ne bi mogli trditi
tudi za proces konsolidacije teh podjetij.
Ko gre za konsolidacijo, bi bila realnejsa

ocena, da poteka dOk.:;J Bocam.

Od leta 1965 do 1970 se je spojilo ali
pripojilo 3.379 gospodarskih. organizacij. V
tem obdobju se je Stevilo gospodarskih
organizacij v nasi drzavi zmanjsalo od 15.359
konec leta 1965 na 12.830 ob koncu leta
1970. Integracije so bile poglavitnov dejavno-
stih z velikim stevilom majhnih gospodarskih
organizacij. Proces integracije je bil najmocnej-
§i 1970. leta, ko se je s spajanjem ali
priﬂajanjem integriralo na vsakih sto gospodar-
skih organizacij — v kmetijstvu 12,3%, v
gozdarstvu 10,8%, v trgovini in gostinstvu
6,9%, v industriji in rudarstvu 5,8%.

To povecevanje gospodarskih organizacij je
brez dvoma vplivalo na krepitev in perspektiv-
nost e mocnih gospodarskih organizacij. Toda
nadrugi strani je pocasnost konsolidacije
;Plivala na likvidnost celotnega gospodarstva.

i bilo povsod mogocCe zagotoviti isje produ-
ktivnost in kar najnizjih stroskov proizvodnje
— poglavitnega JJOEOja za uspesno hitrejso rast
integriranih podjetij. To ugotovitev potrjujejo
tudi podatki o rezultatih v 100 najvecjih
podjetjih v gospodarstvu. ' ; A

V 100 velikih delovnih organizacijah, o
katerih - govorimo, je =zaposleno 641.930
delavcev ali 20 odstotkov celotnega gospodar-
stva. Te delovne organizacije ustvarajajo 30
odstotkov celotnega dohodka, 22 odstotkov
povprecno izkoriscenih sredstev ali 116.000
dinarjev- izkorisCenih sredstev na delavca. Sto
velikih delovnih organizacij je leta 1970
ustvarilo dohodek 33.791 dinarjev na delavca v
primerjavi s celotnim gospodarstvom, kjer
delavec z 80.000 izkoriscenih sredstev ustvarja
dohodek 30.239 dinarjev. 1z tega izhaja, da je
rentabilnost celotnega gospodarstva vecja od
rentabilnosti v 100 najvecjih organizacij, kar
pa seveda ne mora pomeniti, da je rentabilnost
tudi’ negativna, kajti na ta nacin bi bile
rentabilnejse majhne in srednje delovne organi-
zacije zaradi narave organskega sestava kapita-
la.

Za nas je mnogo pomembnejSe spoznanje,
da 20 odstotkav zaposlenih v 100 velikih
delovnih organizacijah ustvarja 30 odstotkov
celotnega dohodka celotnega gospodarstva in
22 odstotkov dohodka.

Med velikimi delovnimi organizacija-
mi industrije je 15 delovnih organizacij,
ki imajo niZji dohodek od dohodka
povpreénega podjetja v Jugoslaviji, po
drugi strani pa zaposlujejo veliko §tevilo
delavcev.’Na primer ,,Crvena zastava’ iz
Kragujevca ima dohodek na- delavca
24.000 dinarjev, ,,Energoinvest* iz Sara-
jeva 29.000 dinargjev itd., sledijo ,,Inko-

o

teks*, UMI Beograd, ,,Borovo* v Boro- -

vu, EI Ni§, ,,Unis* Sarajevo, ,, Trepéa® v
Kosovski Mitrovici, ,Konéar* Zagreb,
.Jugoturs - Skopje, ,Madinogradnja‘
Beograd, ,Minel* Beograd, Kemicna
industrija iz Sarajeva. V  navedenih;
delovnih  organizacijah dela okrog
184.000 delavcev.

V industriji so podjetja, ki ustvarjajo
relativno visok dohodek na delavca —
prek 40.000 dinarjev, toda med njimi so
tudi taka, ki pogosto riso proizvodna.
Vecji dohodek od 40.000 dinarjev na
delavca imajo: ,,INA“ Zagreb, |, Jadran

g _/ brod*“ Zagreb, Valjalnica bakra Titovo

Uzice, ,Naftagas® Novi Sad, Rudarsko
topilniski bazen Bor, Elektrogospodar-
stvo Beograd, Tovarna avtomobilov Mari-
bor, ,Pliva‘* Zagreb, +Elektrovojvodina’
Novi Sad, Elektrogospodarstvo Maribor
in ,,Vjesnik** Zagreb. V teh 11 delovnih
organizacij, ki imajo vecji dohodek od
40.000 dinarjev na delavca, dela 82.000 .
delavcev, kar je zelo pomembno kot
tendenca relativno visokega dohodka na
delavca.

Vecji dohodek na delavca od 50.000
dinarjev ima 29 delovnih organizacij, v
katerih dela okrog 22.000 delavcev s
povpreénim Stevilom zapolsenih 750

‘delavcev. Teh nekaj podatkov prepriélji-

vo govori, da so po ucinkovitosti

poslovanja na prvem mestu tiste delovne

organizacije v trgovini, ki imajo manjse-
Stevilo zaposlenih. Tako ima na primer

11" delovnih organizacij, ki zaposlujejo

manj kot 500 delavcev v trgovini, vedji -
dohodek.na delavca od 50.000 dinarjev:

,Jugometal®, Beograd dohodek 95.000

dinarjev na delavca, ,Investimport®

Beograd 68.000 dinarjev, ,,Tehnometal*

Skopje 99.000 dinarjev, ,,Rudnap* Beo-

grad 64.000 dinarjev, ,Kooprodukt

Novi Sad 73.000 dinarjev, ,,Brodovma-

terijal  Rijeka  81.000, dinarjev,

»Kemikalija* Zagreb 130.000 dinarjev,

»Brodomerkur* Split 88.000 dinarjev,

,,Elektroprivreda‘ Zagreb 114.000 dinar-

jev, ,Jugoimport™ Beograd 186.000

dinarjev in ,,MaSinoimpeks* Beograd

92.000 dinarjev.

Ucéinkovitost poslovanja zdruzenih podjetij
je_relativno nizka. Poglavitni razlogi za nizko
ucinkovitost so v tem, Jker se te organizacije
niso organizacijsko konsolidirale in ker ne
izkorisCajo v zadostni meri razpoloiljivih
kapacitet. V teh delovnih organizacijah, ki jih
je 16, dela.167.000 delavcev ali 26% od
skupnega stevila 100 velikih delovnih organiza-
cij, Med njimi je 8 delovnih organizacij, ki
imajo nizji dohodek od 30.000 dinarjev
povprecja celotnega gospodarstva, 6 delovnih
organizacij z dohodkom 30.000 do 40.000
dinarjev in samo delovni organizaciji, ki imata
vecji dohodek od 40.000 dinarjev na delavca.

Integracije so, to potrjuje praksa,
pomemben dejavnik gospodarskega raz-
voja v tisti meri v kateri z njimi poteka
proces organiziranja druzbene proizvod-
nje, da bi se dosegla vecja uéinkovitost
poslovanja celotnega gospodarstva. Toda
tisto, kar je posebej pomembno je
potreba, da se vzporedno z integracijo
razvija in uresniCuje sistem samoorganizi-
ranja  gospodarstva, ki bo omogo¢il
sprejemanje optimalnih poslovnih odlo-
¢itev na §irSem podrocju.

Obyes¢amo-cenjene bralce da bodo v
prihodnih Skupnih stranih dobili poro-
Cilo nalega posebnega sodelavca z
jugoslovanske rastave gospodarskih do-
sesko Jugoslavije v Moskvi.

A




