| Kar zadeva minulo delo kot ¢lement v sistemu
Iravljanja, delitve dohodka in osebnih dohodkov,
B brz ¢ as Se najbolj toéna ugotovitev, da smo o tem
foblemu doslej veliko ve& govorili kot pa ga prak-
Cno razreSevali, ceprav nova ustava jasno govori o
linulem delu kot enem od osnovnih elementov
Dravljanja in delitve. Slovenski sindikati zato Ze
lie izzivajo druzbenopoliti¢no in gospodarsko jav- -
05, naj se loti tudi tega oreha. 5
L Vrzeno rokavico so pobrali Celjani. Tri delovne
Iganizacije — Metka;, Emo in Aero — so se odlo-
dle, da bodo skupaj s sodelavci ob¢inskega sindi-
filnega sveta v Celju in centrom RS ZSS za samo-
Prayno sporazumevanije o delitvi dohodka in oseb-
lih dohodkov ter raziskovalnim centrom za samo-
{'Pravljanje — po potrebi pa tudi z drugimi stro-
kUvnjaki — temeljito obdelale kategorijo minulega
iflela in jo nato vgradile v svoj sistem upravljanja,
jf%litve dohodka in osebnih dohodkov. Res pa je
Udi to, da so v vseh teh treh celjskih delovnih
Uganizacijah Ze doslej upostevali nekatere ele-
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ongresno
¢ gradivo
. v rokah
- delavcey

Qgetky tedna je bila v Ljubljani razSirjena
‘Ma seja republiskega sveta Zveze sindikatov
Lije. Seji je bilo Ze pred tem namenjeno po-
Mo mesto v pripravah na 8. kongres ZSS, ki
tob Celju. Najprej je morala dati odgovor
B "Sanije, ali je gradivo za kongres dovolj pre-
; in izpopolnjeno, da lahko gre v javno raz-
*Drugi korak je logiéna posledica prvega: ple-

‘

!t Sprejel soglasen sklep, da lahko gredo

r"’Otm) Stevilo nekoliko skréeno — v plebisci-
k, Presojo v osnovne celice sindikatov. Mirno
g °Cemo, da se je kongresno gradivo naposled
. ' Tokah delavcev, ki bodo odlo¢ili, ali sklepi
. 22j0 njihova osnovna Zivljenjska, delovna in
 "Pravljayska hotenja ali ne. N
bo sklep sprejelo ve¢ kot dve tretjini vseh
b ! Organizacij slovenskih sindikatov, bo imel
W, Pravico, da jih svecano razglasi.

Ak, Plenam; seji, ki jo je vodila generalna sekre-
i \° ZSS Ivanka Vrhovéak, so sprejeli statu-
iy, COvor o organiziranosti in delovanju sindi-
Al Zveze sindikatov Slovenije, pregledali in
), Porogilo republiskega sveta za 8. kongres
ky l)Iavlli Se zadnjo korekcijo osnutkov sklepov
by, >.c%2 in sprejeli odlok o delegatski sestavi in
e, 2VOlitve novega republiskega sveta in nad-
~~ 0dbora Zveze sindikatov Slovenije.

Vs

Na zemljif¢u mariborsk
kar 63 tekmovalcev in t

mente minulega dela, Eeprav bi doslej le stezka go-

vorili o naértnih prizadevanjih za presaditev te-
‘ustavne kategorije v neposredno samoupravno

prakso.

Pavendar. ..

V Metki, denimo, je sestavni element nagrajeva-
nja in delitve osebnega dohodka tako imenovani
dodatek na stalnost. Po petih letih delovne dobe
dobi vsak delavec v Metki ta dodatek, njegova
visina pa je odvisna od priznanih delovnih let:

vsako delovno leto zagotavlja po 10 din dodatka k -

meseénemu osebnemu dohodku. Pa Se v necem
upostevajo minulo delo: deset let pred upokojitvijo
lahko vsak delavec zaprosi za premestitev na lazje
delovno mesto, vendar ob enakih osebnih dohod-
kih, kot bi jih prejemal na dosedanjem. Tako v
neposredni proizvodnji, drugim delavcem pa pri-
znavajo to pravico pet let pred upokojitvijo.

Tudi EMO priznava zaposlenim tako imenovani
dodatek za stalnost, zanimiva pa je njegova izved-
ba: vsako leto dela v EMO zagotavlja delavcu pri

ki 17 sklepov — po dolgotrajnih razpravah je 17 )

. nega dela Zensk in mladoletnikov, o inte-

Obisk
iz ZAR

Vsredo, 11. septembra, je obiskala re-
publiski svet Zveze sindikafov Slovenije
egiptovska sindikalna delegacija, ki jo je
vodil podpredsednik sindikata tekstilcev
ZAR Ibrahim Shalab. V razgovoru z na-
§imi sindikalnimi delavci so se ¢lani egip-
tovske sindikalne delegacije zanimali
predvsem za probleme pri ukinjanju no¢-

gracijskih procesih v tekstilni industriji
ter o na¢inu v&lanjevanja nasih delavcev v
sindikalno organizacijo. Gostje iz Egipta
so obiskali Se Gorenjsko predilnico v
Skofji Loki in predilnico v Trzic¢u.

ega Agrokombinata ob Betnavskem

Na seminarju bodo obravnavali tista
vprasanja, o katerih se bodo pogovarjali

mese&nem osebnem dohodku dodatek v viSini po-
preénega urnega zasluzka v delovni organizaciji v
minulem letu. Po desetih letih torej deseturni po-
precni zasluzek, po tridesetih letih trideseturni
popreéni zasluzek.

Tudi v Aeru so uvedli dodatek za stalnost in Se
tako imenovani dodatek za delovne izkusnje ter se
pri tem oprijeli doloé¢il sindikalne liste. Novost pri
njih pa je to, da vsakemu upokojenemu delavcu

‘tovarne priznavajo poseben dodatek k pokojnini.

Ne ravno malo — v popre¢ju so's tem dodatkom
pokojnine upokojenih delavcev iz Aera visje v pri-
merjavi z drugimi upokojenci za 15 do 20 odstot-
kov! ‘

Tak3ne so torej prve izkudnje, pravzaprav prvi
poskusi, kako upostevati minulo delo pri delitvi
dohodka in osebnih dohodkov. Dogovor Celjanov
pa je naslednji: upoStevaje dosedanje izkuSnje si
bodo sistemati¢no prizadevali vgraditi v sistem de-
litve dohodka in upravljanja kategorijo minulega
dela v ¢imvecji celovitosti.

f’ ; ;
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Sporocilo
Danasnjo stevilko DE sku-
paj s prilogo Vzajemnost po-
silja Skupnost pokojninske-
ga in invalidskega zavarova-
nja SRS vsem TOZD in dru-
gim delovnim skupnostim —

zavezancem prispevka
BREZPLACNO.

_ Skupnost zZeli, da bi se
zavarovanci kar najbolje se-
anili z osnutkom samo-
upravnega sporazuma o kon-
stituiranju skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji in z
osnutkom statuta o spre-
membah in dopolnitvah sta-
tuta skupnosti. O pomemb-
nih dokumentih naj bi de-
lovni ljudje razpravljali in se
o predlaganih resitvah v jav-

s.B. §

Obisk iz
Sovjetske zveze

Te dni so obiskali republiski svet ZSS sindikalni

L ni razpravi tudi izrekli.

gradﬁ je bilo minulo soboto republisko tekmovanje traktoristov, na katerem se jé pomerilo
ekmovalk z vseh krajey Slovenije. Kljub slabemu yremenu, predvsem pa razmogeni zemlji, so dosegli mojstri pluga izredno dobre
rezultate. Najboljsi med najboljsimi so bili Sobocani, ki so osvojili prva mesta tako med ekipami kot med posamezniki — Foto: A. UL ;

'V kongresnih
pripravah

V pripravah na 8. kongres Zveze sindi-
katov Slovenije in na 9. kongres Zveze
mladine Slovenije bo 13. in 14. sep-
tembra v Jasnici pri Koéevju dvodnevni
seminar o aktualnih nalogah sindikatoy
Slovenije in slovenske mladine v predkon-
gresnem obdobju. Na seminarju bodo
udelezenci Ze koncanega prvegd in druge-

_ ga politicnega tecaja za sindikalne in mla-
dinske aktiviste v osnovnih organizacijah
sindikatov, mladinskih aktivih in organih
samoupravijanja.

in odloéali na obeh kongresih. Za sindi-
kalne aktiviste so pomembna predvsem
vprasanja prilagajanja sindikatov in njiho-
ve organiziranosti ustavnim spremembam
" ter osnutki sklepov 8. kongresa, ki jih je -
pred nedavnim dal v razpravo v osnovne
organizacije sindikata republiski svet Zve-
ze sindikatov - Slovenije. Za mladinske
aktiviste pa bodo zanimiva predysem do-
locila predloga statuta Zveze socialistic ne
mladine Slovenije in predlogi resolucij, ki
jih bo sprejel 9. kongres slovenske mia-
dine.

delavci iz Sovjetske zveze, ki jih je vodil Genadij
Klimov, predsednik republiskega odbora sindikata
Belorusije. V razgovoru z naSimi sindikalnimi de-
lavci so postavljali zelo konkretna vprasanja o
reorganizaciji sindikata pri nas, o odnosu sindikata
do samoupravljanja in o nacinu delovanja sindi-
kalne organizacije v podjetju.

Poleg republiskega sindikalnega sveta v Ljubljani
so sindikalisti iz Belorusije obiskali se Elektrarno -
Sostanj. V Velenju so se pogovarjali s politiénim
aktivom rudnika, v Mariboru pa s politi¢nim akti-
vom Elektrokovine. Ogledali so si tudi hidro-
elektrarno Zlatoli¢je pri Mariboru.

\ b

D. R.
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BRANKO BABIC:

V juZnoprimorskih slo-
venskih ob&inah zbiramo
poleg pomo¢i za Kozjan-
sko tudi za pomo¢ Brki-
nom. Ta akcija ni v skladu
z zakonom o organizirani
pomoéi ob naravnih ne-
srecah in zato dajalci po-
moéi tudi .ne morejo dati
sredstev, ne da bi odvedli
druibene obveznosti. Re-
publiskemu = izvrSnemu
'svetu smo predlagali, naj
akcijo uskladi z zako-
nom. '

d

FRANC KLEMENCIE:
- Domenili smo se, naj bi
delovne organizacije pod-
pisale sporazum o Stipen-
diranju u€encev in S3tu-
dentov do zadnjega avgu-
sta, toda v tem Easu smo
prejeli le tri odgovore! Se-
daj je oakcija konéno
uspesno stekla in racuna-
mo, da bomo sporazum v
kratkem sprejeli . ..

FRANC SLADIE:
V Ljubljani smo uspes-

no opravili »prvi krog«

zbiranja pomoé&i za Koz-
jansko in zateli z drugim,
saj se zavedamo svojih

obveznosti in tudi tega, da

je Skoda precej vetja, kot
je sprva kazalo. Poleg te-
ga smo sklenili Se pose-
ben sporazum za 3Solo v
Ponikvi.

STRAN 2

Tudi
Brkine
druZbena
kcija
Nedavno tega so na slovenski
obali vsi odbori sindikata imeli red-
ne seje, na katerih so obravnavali
nekaj pomenibnih vpradanj: od re-
organizacije sindikatov, o stali3tih
Iveze sindikatov Slovenije v zvezi-
s podraZitvijo nekaterih osnovnih
ivijenjskih potrebs€in, prek pri-
' prav_na kongres v osnovnih orga-
nizacijah sindikata, do pomogi Koz-
janskemu in Brkinom. Poleg tega
pa so osvojili tudi klju¢ za evidenti-
ranje delegatov za 8. kongres Zveze
sindikatov Slovenije in za_7. kon-
gres Zveze sindikatov Jugoslavije.
0 tem, kak3ne so bile razprave v
koprski ob&ini, smo se pogovorili z
. Brankom Babitem, sekretarjem ob-

ginskih sindikatov in Zveze sindi-
katov ob&ine Koper.

“organizacijam sindikatov, kongres pa bo vse to

,Pred dnevi smo na vseh strokovnih odborih

,.JKonkretni sklepi Republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije so nas spodbudili k takojs-
njemu delu in neposrednemu vkljuéevanju pri
izpolnjevanju omenjene naloge. V zelji, da spod-
budimo mladino k intenzivnejSemu izobraZeva-
nju v skladu s potrebami zdruZenega dela in v

-teznji, da bi zagotovili mladim ljudem kar naj-

bolj izenadene materialne moznosti za Solanje
kot enega bistvenih pogojev za prepreCevanje
socialnih razlik, smo nemudoma stopili v stik z
delovnimi organizacijami . . .
Franc Klemencic.

,,Sadovi. nadih prizadevanj so bili v zacetku
dokaj skromni oziroma zaskrbljujoéi. Domenili
smo se namre¢, naj bi organizacije zdruZenega
dela podpisale sporazum o Stipendiranju ucen-
cev in Studentov do zadnjega avgusta in v tem
casu smo prejeli komaj tri odgovore! Elektro-
kovinar Ptuj in osemletka v Leskovcu sta bila za
sporazum, medtem ko je bil odgovor Elektro-
obrata Ptuj negativen. Skratka, rezultat akcije je
bil ve¢ kot porazen . ..* |

Zaskrbljenost sindikatov, e posebno pa mla-
dih ljudi, ki bi se radi v Zivljenju kaj naucili, je.
bila v Ptuju vec kot upravicena. :

,,Glede na to, da §tejemo med nerazvite obéi-
ne, smo lani pribliZzno tretjino sredstev za §ti-
pendije prispevali sami, ostali dve tretjini pa Re-
publiSka izobraZevalna skupnost. Ker letos
nismo dobili za Stipendije nikakr3nih sredstev,

- je temeljna izobrazevalna skupnost kar sama od .

sebe razpisala kakih 20 Stipendij, Ceprav je brez
denarja ..., nadaljuje Franc Klemenéié.

-, Kljub poraznim rezultatom, ki smo jih zabele-

Zili pri uresniCevanju druzbenega dogovora,
nafa komisija ni vrgla puske v koruzo. Vsi sku-

\

sindikatov obale sklenili, da gremo v reorgani-
zacijo sindikatov v smislu stali3¢ 4. konference
Zveze sindikatov Slovenije. Tako bo poslej v
nasi ob&ini delovalo 17 strokovnih odborov. Pri
nas namre¢ nimamo usnjarske in tekstilne de-
javnosti ter strokovnega Solstva, zato tudi nima-
mo teh dveh strokovnih odborov v sindikatih.
Ta nas sklep smo dali v verifikacijo osnovnim

seveda e potrdil*, je tovari§ Babi¢ odgovoril na
vprasanje v zvezi z razpravo in sklepi o reorga-
nizaciji obalnih sindikatov.

Poslusali ste tudi poroéilo o stalis¢ih ZSS v
zvezi z nedavnimi podraZitvami Zivljenjskih po-
trebséin. Kaj ste sklenili v zvezi s tem proble-
mom?

»Najve¢ casa smo se zadrZali pri prvi tocki
stali§¢. Po bumi razpravi so na sejah odborov
sklenili, da predlagajo osnovnim organizacijam
sindikata, da s¢ zavzemajo za tak3no delitev
predvidene mase za povecanje OD, da gre vecji
del teh sredstev za povifanje OD delavcem z
nizkimi osebnimi dohodki. Na obali je akcija v
zakasnitvi, ker podjetja nimajo potrebnih sred-
stev. Vemo pa, da so v Luki Ze sklenili za pove-
ganje osebnih dohodkov dodati v masi 5 odstot-
kov in ne 3, kot predvideva sindikalna resolu-
cija.* !

Slovenski kongres Zveze sindikatov se pocasi
priblizuje. Kako ocenjujete priprave nanj in
predkongresno dejavnost sindikatov na obali?

»,Na omenjenih sestankih smo ugotovili, da
bo treba predkongresno dejavnost pospesiti in
ena prvih injekcij je bila prav ta razprava. Hkra-
ti, in nemara bo tudi to pomagalo oZiviti pred-
'kongresno dejavnost sindikatov, smo se Ze odlo-
¢ili za kljué, po katerem bomo izvolili 10 dele-
gatov za slovenski in 5 delegatov za zvezni sindi-
kalni kongres. Dobili smo tudi Ze zvecine vsa

Ni veé
¢asa 7a
odlasanje!

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je na svoji 41. ple-
narni seji meseca junija razpravijal
o predlogu druZbenega dogovora o
nalogah pri oblikovanju in izvaja-
nju Stipendijske politike v SR Slo-
veniji. Ugotovil je, da vsebuje druZ-
beni dogovor vse bistvene predioge
in stali$¢a, za katera so.se zavze-
mali sindikati, zato je skienil, se- .
veda z nekaterimi dopolnitvami,
druibeni dogovor tudi podpisati.

Pri tem so sindikati opozorili,
da je rok za podpisovanje samo-
upravnih sporazumov, ki jih bodo
morali sprejeti v vseh temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, raz-
meroma zelo-kratek, ¢e Zelimo uve-
ljaviti novo 3tipendijsko politiko Ze

.z novim $olskim letom. 0 tem, kako
poteka podpisovanje sporazumd,
smo se pogovarjali s Francem Kle-
menticem, predsednikom iniciativ-
ne komisije za izvajanje Stipendij-
ske politike pri Ob&inskem sindikal-
nem svetu Ptuj.

stalif¢a osnovnih sindikalnih organizacij in ¢aka
nas §e razprava o njih. Dokoné&na verifikacija
delegatov pa bo v prvih dneh oktobra.*

Pred ¢asom ste se v primorskih obé&inah odlo-
¢ili za solidamostno akcijo, s katero Zelite po-
magati Brkinom. Hkrati pa zbirate tudi sredstva
za po potresu prizadete kraje na Kozjanskem.
Kako uspete hkrati voditi obe akciji, saj je zna-
no, da nd obali kljub visoki zavesti delavcev de-
narja vendarle ni na pretek?

Prav v tem, ker obe akciji teceta vzporedno,
je teZava. Za solidarnostno zbiranje sredstev za
Brkine smo se v Sestih juZnoprimorskih ob¢inah
— v treh obalnih ter §e v seZanski, ilirskobi-
.stri¥ki in postojnski odloéili e pred potresom,
ki je prizadejal Kozjansko. Delavci naj bi prispe-
vali enodnevni zasluzek, s &imer naj bi zbrali
okrog 4 milijone dinarjev. Sredstva so bila na-
menjena za gradnjo brkinske slemenske ceste.
Doslej se je nateklo kaj malo sredstev, komajda
nekaj ve¢ kot petina-— podatek velja za kopr-
-sko obgino, kajti medtem je potres prizadel
Kozjansko in razumljivo je bilo, da so Kozjanci
‘bolj potrebni pomoc¢i kot Brkinci ceste.*

Kako pa poteka akcija zbiranja pomodi za
Kozjansko?

,Znatno bolje, kot za Brkine. V Kopru smo zbrali
7e skoraj polovico obljubljenih sredstev. Pri zbiranju za
Brkine se namred zatika tudi zato, ker ta akcija ni
deklarirana kot organizirana in zato podjetja pri tej
akciji morajo izdvajati vse prispevke. Ce vam povem
podatek, da so morali zaradi tega v Luki izpolniti pre-
ko 700 virmanskih nalogov, da so nakazali vse pri-
spevke, ki gredo raznim koristnikom, preden so lahko
dali za Brkine svoj del pomoci, sem vam povedal do-
volj. Zategadelj smo tudi sklenili predlagati repu-
bliSkemu izvrinemu svetu, naj bi tudi akcijo zbiranja
pomod&i‘za Brkine proglasil za organizirano druzbeno
akcijo.* R.B.

paj pa smo si bili edini v tem, da nismo le sindi-
kati odgovorni za uresniCitev sporazuma ozi-

_roma izvajanje Stipendijske politike, ‘temveé

tudi druge druzbenopolitiéne organizacije v
obé&ini. Znova smo §li v akcijo, to pot z roko v
roki, in rezultati niso izostali. Blizu 60 delovnih
organizacij se je odloCilo za sporazum; med
njimi najvedje na nafem obmocju, kot so na
primer TGA Kidri¢evo, TAP, Sigma, Perutnina
Ptuj in druge, kar Ze zagotavlja, da bomo to pot
le uspeli. Dovolj je namre¢ dve tretjini pristop-
nih izjav . . . :

Ne glede na najnoveje spodbudne podatke v
Ptuju Se niso brez skrbi. Od sporazuma do de-
nafja je namre¢ v&asih Se dokaj dolga pot. O
tem meni predsednik komisije za izvajanje $ti-
pendijske politike pri OBSS Ptuj, Franc Kle-
menéi¢, naslednje: ~

,.Precejinjo oviro za pristop_k samouprav-
nemu sporazumu predstavlja dejstvo, das
trebno prispevati sredstva za Stipendije iz sklada
skupne porabe. To je dokaj nerazumljivo, saj ga
je ve¢ina delovnih organizacij Ze izkoristila za
letodnje leto. Spomnimo se na primer le sindi-
kalne liste, to je med drugim tudi izdatkov za
regresiranje letnih dopustov, za voZnjo na delo,
malico- itd., pa nam bo jasno, da so skladi skup-
ne porabe za letodnje leto iz&rpani. Pozneje smo
sicer zvedeli, da lahko &rpamo sredstva za Sti-
pendije iz materialnih stroSkov, toda vse skupaj
je %e vedno zelo nejasno. Vemo le to, da na
sklad skupne porabe letos ne moremo racunati.
Skratka, najvaznejSe je, da je akcija za pristop k
sporazumu uspeSno stekla. Pricakujemo le e
obrazlozitev, iz katerih sredstev lahko prispe-
vamo za §tipendijski sklad . . .* A. ULAGA

, nam razlaga
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Kako je uspel prvi krog zbiranja pomoé

_Zelo dobro! Lahko recem, da je Ljublifs
celoti izpolnila svojo obveznost v »f E
krogu“, kar je navsezadnje velikega pormés
uspeh vseslovenske akcije, &e upostevaiigy
mora Ljubljana, glede na svoj gospodarsiig
tencial, ,,pokriti priblizno Cetrtino vséE
venskega deleza pomoéi. Videti je, da Jd
hitro zbiranje pomoc¢i odlo¢ilnega pome”
razmere zahtevajo pospeSene akcije, zimd
priblizuje z velikimi koraki.”

Ljubljana
za Kozjanské:

Naravna katastrofa, ki je prif
dejala Kozjansko in kasnejse 2% ”
ranje pomo&i za odpravijanje Bk °
sledic potresa, je nasla slovenstg =«
javnost — predvsem v psiholo3kEg "
pogledu — dokaj nepripravijeno.
sledica tega je prav gotovo bilo ¥y
di prepri€anje, da $koda niti ni t95%
velika, vsekakor pa veliko man
kot so pokazali zadnji »zakljutE
ratuni«. Zanimalo nas je, kako b -
vse to vplivalo na zhiranje pom®
za Kozjansko v Ljubljani. Informtgs
cije nam je posredoval predsed?
koordinacijskéga  odbora = meS’E *
Ljubljane za odprave posledic Fel ko
tresa na Kozjanskem Franc Slo

bis
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Slizati je, da niste ostali samo pri »F[ik;
krogu*? ; gt

,Zaradi izredno kriti¢nih in vsekakor Py,
nih razmer smo se odlocili za neke vrste og
no akcijo za zbiranje sredstev za gradnjo %y, "
ne Sole v Ponikvi pri Celju (ob&ina Seftg -
Upostevati smo morali dejstvo, da doslej Zok.
sredstva ne bodo zado3¢ala za odpravo p@A"
potresa. Primanikljaj se kaze Se posebej prag &
nji $ol. V Ljubljani smo se odlo¢ili za po=gsim
samoupravni -sporazum. Podpisniki tegd gt
zuma Se zavezujejo, da bodo skladno Z ' #ity,
dohodka, izlofenega za poslovna Sf '. "
sredstva rezervnega sklada in sredstva za SPp
porabo, prispevali nad 5 (novih) rnilijof"ﬁ bog,
za gradnjo osnovne Sole v Ponikvi. Treba (

8

. IO Iy
vedati, da v tej akciji ne sodelujejo vse Ui
ske organizacije zdruzenega dela, temved Ji§ ™
seznam narejen na osnovi pregleda ost e
hodka. Tako v samoupravnem sporazumy -« .
luje 34 OZD s prispevkom 5 milijonov, .‘ A
milijoni, dve z 8 milijoni in 3 OZD z 105 i
joni. Seveda ni nikjer redeno, da je ,,nad P
sodelujogih dokonéen. Za vse, ki zele %
vati, so vrata odprta na steZaj! il
Posebej bi rad poudaril, da smo tudi Pt/
sebni akciji, ki smo jo izrazili s samoup” §l;
sporazumom, mislili predvsem na hit"g o,
zbiranju sredstey. Podpisniki so se obve% g,
bodo svoj prispevek vplacaliv enem obrok’ T ;
kasneje do-15. oktobra. +: 1] Oy,
Veliko nadih prizadevanj smo usmefl_h.'ﬂji Opo,
to, da bi se ¢imbolj ucinkovito organic ;i :_
hitro in kvalitetno nudenje pomo&! Ko
skemu. To 3¢ predvsem velja za gradben® (il P
tivo, ki je — e se spet vrnem na Solo V' ‘fi 2
— 7e docela pripravijena na zacetek d"";ﬂ o
zato smo prepriGani, da bo s Solo $10 L tn
naértih, se pravi, da bo do zime poc %, o
sredi prihodnjega leta pa bo Ze docela 8 i;e;
gy Sre
. Skoda na Kozjanskem je veliko visj’l;,dj e
sprva kazalo. Z drugimi besedami to ™ fh€ .
meni, da bo moral biti tudi s&c’rlid.arﬂosa1 g,
spevek iz ,,neposkodovanih® slovensh o)
drogij precej veéji, kot se je zdelo po P TN
¢unih. Kaj lahko poveste o odnosu LJU™* Ho
nov do zbiranja pomo&i za Kozjansko? /i e
,,0dnos se najbolje kaZe v Konkretnl? iy, *
tatih. Dosedanji odziv je prav gotovO. i "
stojni ravni in ni razlogov, da ne bi b )
tudi v prihodnje. PrejSnji teden smO j'
Ljubljani akcijo za ,,drugi krog" Zb“‘t,ﬂgi g
mo&i. V glavnem gre za to, naj bi del? o o)
darnostno prispevali svoj enodnevni 285 S
Rad bi omenil $e nekaj: Se prav il
bomo podpirali neposredne oblike po” o
vezave med krajevnimi skupnostmi 12 o N
skem in-nadimi iz mesta, obiske Ljublf F 78 Mo,
na prizadetih podro&jih, da se bodo %* gt £y,
L/
kako je takojdnja in uéinkovita pomo¢ of 4N ::
nujno potrebna. Mislimo, da takih neP -I'op
stikov ne more nadomestiti prav nicesa® /e’
Pri vsem naSem zbiranju pomo&i P° gl
* ves ¢as pred o&mi dvoje — za ta €85 V’ﬂb'ﬁez
vitnih vodil: najprej, da je treba obVa‘oiC; d' “’h
bivalce Kozjanskega pred zimo in drV€; N
treba ,,resiti Solski prostor. Omen® _..'
imata prednostmo pravico pred vser” P
Dobro je, &e imamo tak vrstni red V¢ ("o

| Lr
i g

q
o/
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L0 uvodni besedi Ivanke
Wovcak 1i je dala poudarka
“sem viogi sindikatov v
M za uveljavijanje novih od-
W v zdrizenem delu, se je
Sprejetfjem posameznih
eriglov*‘ razvila razprava,
imela namena dajati ma-
Yativne podpore uvodu v
\“ongresno delo, temvec bi
¥ bistvu lahko oznadili kot
W predlogov za dopolnitey
W*ora, porocila in sklepov.
i Yeveda utemeljitev pred-
W dopolnil in sprememb.
ey ontovo bo v vsem de-
My sindikatov do kongresa
% nojvecja  pozornost
Witkom sklepov 8 kongresa
A Po temeljitem priprav-
“M in dopolnjevalnem delu
&€ ostalo sedemnajst. Re-
‘ Il!‘kf svet je sklenil, da
$'ke objavi v prilogi DE
4 Yikati Obenem je sklenil,
“Nutke predlozi v javno raz-
" sindikalnemu ¢lanstvu in
L'im  osnovnim  organi-
M sindikata, delegatom v
Sindikalnih organih pa tudi
&' organom in organi-
@'“m. .. Z mnozicno udelezbo
J4va v razpravi o teh osnut-
. S0 menili na plenumu,
Pray gotovo zagotovljeno,
bogo sklepi 8 kongresa kar
8% odrazali hotenja delav-
f’_! da bo njihovo uresni-
‘& ¢ pomenilo odlocilen pri-
138 sindikatov v nadaljnji iz-
0 L./ nase samoupravne so-
lCne druzbe.

PREDLOGI
A, DO 21. OKTOBRA
‘ dostavimo, da je treba
ko ine in  spreminjevalne
i, 8¢ k osnutkom sklepov 8.
(W% €% posiati republiskemu
k. <55 najpozneje do 21.
ora letos
: zﬂlfimo naj Se na ugotro-
b, ki jo bo kongres prav go-
i, P0trdil, da so sindikalno,
7, 'Z"'qni delavci v Sloveniji v
o PTEJEl] idejnopoliticno
tev in sklepe kongresov
4, Omunistov Jugoslavije
i € komunistoy Slovenije.
2 S bo moral pri spreje-
Osnovne akcijske usme-
2 delovanje slovenskih
g N b"’” upostevati politi¢no
i Zenje delavcev, ki ho-
b, az,. eSevati druzbena in go-
g lete Yprasanja na temelju
i 4%, - Politike in s tem na sa-
y VP, t?mh osnovah odlo¢ilno
o udi ng svoj lastni druz-

r ol

b %) Nte"ia'lni in socialni po-
o Doli,-a temelju sprejete idej-
‘ &e!é’}e usmeritve bo moral
O er, S izrazajoc razredne in-
e]""C'elf,‘ sprejeti sklepe,
Cim bolj jasno oprede-
4o, &€ sindikatov in odgo-
i"le,,v zagotavljanju od-
ﬂ i Py, 08¢ delavskega razreda
' Mg Sevanju druzbenih za-
of |0 °Pr

A elievanju s in no-
._' h"me:d_'kﬂlnega delovanja na
L % 2h  podrocjih  druz-
Wl o »z"’flenfa je treba vse-
t:: ol v postey tudi kri-
s i, 10 dosedanjega de-
g o p,fovenskih sindikatov,
4l hasq porocilo o delu

Up

Bt

Moupravnih osnovah.

med. kongresoma in jo bo pray
gotovo navrgla tudi javna raz-
prava.

17 OSNUTKOV SKLEPOV

- Kongres bo predvidoma spre-
jel naslednje sklepne doku-
mente: e 2

.1 — Nadaljnje razvijanje-sa- -

'moupravljanjq delavcey v te-

VRHOVCAK:

meljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, 2 — Naloge
sindikatov pri razvijanju samo-
upravnih interesnih skupnosti,
3 — Naloge sindikatov za uve-
ljavljanje delavske kontrole, 4 —
Produktivnost dela in sistem
razporejanja dohodka v TOZD,
5 — Samoupravni odnosi pri
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke, 6
— Naloge sindikatov na pod-
rocju planiranje in druzbeno-
ekonomskega sistema, .7 —
Utrjevanje socialne varnosti in
obvladovanje socialnih razlik, 8
— Delovne in Zivljenjske raz-
mere delavcev, 9 — Razvoj sta-
novanjskega gospodarstva, 10 —
Preobrazba vzgoje, izobraZe-
vanja in kulture na samo-
upravnih osnovah, 11 — Naloge
nz podroéju - kulture in zna-

nosti, 12 — Oddih in rekreacija .

delavcey, 13 — Organiziranost,
kadrovska politika in izobra-
Zevanje v sindikatih,” 14 —

Obvescanje in samoupravno ko-
municiranje, 15 - Ljudska
obramba in druibena samo-
zascéita, 16 — Sindikati in nasi
delavei v tujini, 17 — Med-
narodna dejavnost sindikatoy in
sodelovanje z naprednimi sin-
dikalnimi gibanji

dokumenti

Sprejeti bodo "

“osnova za Sprejemanje sprotnih

akcifjskih programov in njihovih
nosilcev na vseh ravneh sindi-
kalnega delovanja, za sprotno
kriticno  spremljanje,  kako
uspesno se uresnicujejo sprejeti
sklepi in za ugotavijanje po-
litiéne odgovornosti, za orga-
nizirano usklajevanje druzbenih
akcij z ostalimi druzbenimi de-'.
javniki, zlasti SZDL in za de-
lovanje delegacij ter delegatov
in Se za delovanje sindikalnih
organizacij na vseh ravneh, da
bodo v skladu s sprejetimi
sklepnimi dokumenti kongresa
sprejela tudi lastne programe.

wBOJ ZA NOVO«

Generalni sekretar RS ZSS
Ivanka Vrhovéak je v uvodni
besedi med. drugim poudarila, -

- da ,,v osnutkih sklepov ne po-

navljamo, kaj in kdo Se prepre-
Cuje in zavira, da delavci v
temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela tako
pocasi uveljavljajo svoje neod-
tujljive pravice in dolznosti. Ne
ugotavljamo znova, kje so
vzroki, da delavci v zivljenju sa-
moupravne organizacije ne upo-
rabijo doloc¢b, ki so jih zapisali
v samoupravni sporazum. Ne
obsojamo Ze politicno obso-
jenih primerov, da se nekateri
e vedno pogajajo, koliko komu
samoupravljanja, kaj in kdo je
zrel ter goden za TOZD, da Se
vedno nekateri licitirajo z voljo
in odle¢anjem delavcev . . .*

Potem je nadaljevala:

,,Kaj je narobe v nasi samo-
upravni praksi, vemo! Take ana-
lize uresni¢evanja ustave in iz-°
vajanja ukrepov za hitrejSe pre-
sajanje ustavnih dolo€il v sa-
moupravno prakso smo na raz-
licnih ‘ravneh Ze veckrat opra-
vili. V sindikatih nazadnje v za-
¢etku julija. Rezultat pa Se ni
tak, kot bi Zeleli.

Zato se zavedamo, da bo boj
za hitrejSe spreminjanje od-
nosov, boj za- TOZD, krajevno
in interesno skupnost in nji-
hovo polno samoupravno- vse-
bino in odnos izredno Zilav. Za-
vedamo se, da bomo sindikati
svoj del nalog morali opraviti Se
z vecjo odgovornostjo in de-
lovati kot razredna organizacija
ter na vseh ravneh svoje orga-
niziranosti na odkrit, nepo-
sreden na&in ukrepati tako, da

- se ne bo mogel nihe vec v na-

fem Gasu in prostoru na kate-
remkoli polozaju in na katerem-
koli delovnem mestu rogati
novi ustavi, naSemu idejno po-
litiénemu programu in nalogam
in se $e naprej v miru obnasati
in delati po starem.

. POTREBNI STA
DELAVSKA POBUDA
IN AKCIJA
Zato se je potrebno tudi v
lastni organizaciji nedvoumno
dogovoriti, kaj moramo in kaj
hodemo storiti v interesu de-

lavcev. Prav je, da vimenu vseh .

velikih uspehov, ki smo jih ne-
dvomno dosegli na celovitern
_podro&ju samoupravljanja, ugo-
tovimo, da smo tudi v sindi-
katih bili sredi prezbrazbe nase
samoupravne druzbe, da smo v
sindikatih izbojevali z delavci
pomembne uspehe v obvla-
dovanju oblasti na podrocju ce-
lotne druzbene reprodukeije. In
da je to odraz dela in revolu-
cionarnega Zara tisoCev nasih
sindikalnih aktivistov in mnogih
organov in celotne organizacije

ay,
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“srednemu

sindikatov. Vedeti pa je treba,
da tudi s svojo nedoslednostjo,
neprincipialnim uresnievanjem
nalog, $e vedno v preveliki meri

- s forumskim delovanjem, sem

in tja pa tudi z oportunizmom,
objektivno sluzimo vsem tistim
silam, ki so jim bliznji biro-
kratski, tehpokratski in centra-
listiéni odnosi. V nekaterih
sredinah e vedno vladajo take
razmere, da se najodgovornejsi
delavei v politiénih orga-
nizacijah, tudi v sindikatih in

obéinski samoupravi, prija-
teljsko trepljajo z najodgo-
vornej§imi upravnimi, samo-

upravnimi in politi¢nimi delavci
v organizacijah zdruzenega dela
tudi tedaj, ko v takih orga-
nizacijah ne sluzijo nepo-
delavéevemu  in-
teresu, ko se $e vedno gredo
,mi — vi*“, v katerih eni pred-
pisujejo politiko, delijo oblast,
drugi pa bi jo naj le izvajali,
upravljali pa le toliko, kolikor
zahteva SDK.**

Vrhovéakova je take odnose
osvetlila $e s trditvijo, da v
takih organizacijah in razmerah
ne more biti niti interesa niti
moznosti za - vedjo produk-
tivnost, za boljse gospodarjenje,
zato tudi ne ustyarimo toliko,
kolikor bi morali ustvariti za
razvoj svoje TOZD, za potrebe
delavca in njegove druzine in za
potrebe ozje in §irSe druzbene
skupnosti. Zato smo tudi v za-
mudi s sprejemanjem dobrih sa-
moupravnih sporazumov o de-
litvi dohodka in -osebnih " do-
hodkov in ne moremo uveljaviti
osnovnega principa nagrajevanja
— vsakemu po vlozenem delu.

Prav za premagovanje takih
razmer je, kakor je dejala Ivan-
ka Vrhovéak, ,,potrebna nasa
delavska pobuda in akcija, ki

mora biti moénejsa in ucinko-’

vitejSa kot pasivnost in celo od-
pori nekaterih struktur in posa-
meznikov. Tako ravnanje zahte-
va tudi vsebina sklepov 8. kon-
" gresa ZSS.* :
SKLEPI MORAJO
BITI AKCIJA
ZA AKCIJO

V nadaljevanju svoje uvodne
besede je Ivanka Vrhovéak po-
drobneje spregovorila o treh
skupinah podrocij, ki jih — gle-
de na delovanje sindikatov —
vsebujejo osnutki sklepov:

1 — Raztlenjujemo svojo
odgovornost za nadaljnji razvoj
samoupravljanja od temeljne do
drugih organizacij zdruZenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnosti. Opredeljujemo, kako

bomo uveljavili delavsko kon- -

trolo kot instrument utrjevanja
oblasti delavcev, uresni¢evanja
samoupravljanja kot pravice n
dolznosti. Dalje — Zelimo ne-
posredno sodelovati na pod-

ro¢ju planiranja druzbeno-eko-
nomskega sistema. Sprejemamo
odgovorne naloge v obvescanju
in  samoupravnem  komu-
niciranju ter funkcioniranju de-
legatskega sistema in odnesov.

2 — V sindikatih se $e
posebno zavedamo, da bomo
lahko toliko bolj uéinkovito
vplivali na materialni polozaj in
socialno varnost delavcev, na
smotrnej§o delitev dohodka v
celotni druzbeni reprodukciji in
na pravi¢nejfo delitev osebnih
dohodkov, kolikor bolj se
bomo vkljué¢ili tudi v ustvar-
janje dohodka. Zato moramo s
svojim delovanjem odpravljati
ostanke miselnosti, da je mo-
gode zagotoviti materialno in
socialno varnost delavcev z in-
strumenti ekonomskega sistema
ali samoupravnimi odlo¢itvami
o taki ali drugacni delitvi do-
hodka mimo nenehnih priza-
devanj za vecjo produktivnost,
in boljSe gospodarjenje.

Prav tako $e natanéreje opre- -

deljujemo svoje naloge in ob-
veznosti na podrocju samo-
upravnih odnosov pri razpo-

SAUBERT:
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rejanju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke, na
podrocju samoupravnega spora-
zumevanja. Pri tem izhajamo iz
osnovnega izhodis¢a, da sta do-
sezeni dohodek. in produk-
tivnost sedanjega in minulega
dela v neposredni odvisnosti.

3 — Sindikati vemo, kaksne
naloge in odgovornosti imamo
pri razreSevanju delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer delavcev. Zato

se vy ucinkovitejSem razre-
§evanju  teh  vprasanj za-
vemamo za boljfo kvali-

fikacijsko strukturo, nacrtnejse
in smotrnejse zaposlovanje, var-
nejse delo, osnovne normative
zivljenjskih in kulturnih razmer

za delavce, ki prihajajo na delo .

iz drugih krajev Slovenije in
Jugoslavije. Prav tako ho¢emo
ve¢ - bolje izkoris¢enih var-
stvenih ustanov in boljSo ka-
kovost vzgoje in varstva, po-
speseno  izgradnjo stanovanj,
ucéinkovitejSe zdravstveno -var-
stvo... Vztrajamo na takih
pokojninah, ki bodo odraz
gibanj osebnih dohodkov, ki so
rezultat dosezene druzbene pro-
duktivnosti dela itd . . .*

. Generalna sekretarka RS ZSS
Ivanka Vrhovéak je pred za-
klju¢kom svojega izvajanja Se
posebej opozorila na to, da sin-
dikati pomemben del nalog v

%

sklepih posvecajo utrjevanju so-
cialne varnosti in obvladovanju
socialnih razlik. Zato terjajo, da
dohodki od dela in podruzblja-
nja potroinje zagotovijo de-
laveu in njegovi druzini po-
krivanje minimalnih Zivljenjskih
potreb, ki jih bomo ugotovili z
enotno metodo ,koSarice Ziv-
ljenjskih potrebS¢in* za de-
_lavsko druzino.

NALOGE SO KONKRETNO
OPREDELJENE

Naj opozorimo $e na neka-

tere. zakljuéne misli Ivanke
Vrhovcak:

,Nalog smo si nalozili in prevzeli
- mnogo. Opredeljenc so konkretno
in zahtevajo akcijo. Zato se tudi za-
vedamo na vsch ravneh sindikalne
organiziranosti — od osnovne orga-
nizacije sindikata, obcinske do re-
publiskih sindikatov in zveze sindi-
katov, kaj moramo storiti in kako
ravnati sami, kaj pa skupaj z druzbe-
nimi dejavniki v hitrejSem spremi-
njanju druzbenih, materialnih in so-
cialnih odnosov na vseh podrocjih
zdruZenega dela.

Sklepi 8. kongresa morajo biti ak-
cija za akcijo. V. njih mora dobiti in
najti vsaka raven sindikalne organi-
zacije svoje naloge. To pa niso nalo-
ge delegatsko sestavljenih organov
za delegatsko sestavljene organc,
ampak naloge organiziranega Clan-
stva za organizirano ¢lanstvo. Zato
je priprava na kongres, priprava za-
kljuénih sporoé&il in akcijskih nalog -
kongresa stvar vsega ¢lanstva.*

\

-V razpravi so bile delezne po-
sebne pozornosti besede direk-
torja za samoupravno spora-
zumevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov Stjepana
Sauberta, ki je opozoril na ne-
spostovanje dogovora, naj bi se
sredstva, ki jih je bilo v masi
kalkulativnih ~ osebnih  do-
hodkov ve¢ zaradi nedavne va-
lorizacije (ki je sledila podra-
zitvi osnovnih zivljenjskih po-
treb$cin), porabila samo za ko-
rekcijo  tistih osebnih do-
hodkov, ki so nizji od povprec-
ja. Tako reSitev je zahtevalo
prav predsedstvo republiSkega
sveta ZSS. :

,,Opozarjam na pestrost®,
ki v nekaterih primerih popol-
noma odstopa -od priporocila.
Ali lahko trdimo, da je skladno
s priporo¢ilom ukrepanje . sin-
dikatov v tistih TOZD, kjer so
dali vsem
,,draginjski dodatek*? Ali'je v

- skladu s priporoé¢ilom ravnanje

tistih sindikatov, ki se niso uprli
delitvi v enakem odstotku na
OD in podobno? Ce pogle-
damo nekaj zadnjih $tevilk DE,
vidimo, kako razli€no so se
vedle gospodarske organizacije
in v nekaterih primerih sploh ni
videti, da bi sindikati opozarjali
na neskladja in se jim upirali.
Ustvarja se ¢udna klima, kakor
da lahko vsakdo pocne, Kar se
mu zdi, ne glede na dogovore.

zaposlenim enak

Prav  podrocje osebnih do-
hodkov pa je tolike obcutljivo,
da nespoStovanje dogovorov
lahko prinese samo ve¢ Skode
in nikakor ne koristi. Isto¢asno
pa govorimo o socialni ogroze-

GRCAR:

»BODIMO DOSLEDNI«

nosti enih in uravnilovki ter de-
stimulaciji drugih... Ce se v
takem polozaju ne bomo drzali
svojih lastnih staliS¢, potem
bomo jutri imeli samo vecje
tezave kot so danasnje.*

»Enotna podpora«

Da bi kompletirali poro¢ilo s
plenarne seje RS ZSS, se usta-
vimo e ob statutarnem dogo-
voru o organiziranosti in de-
lovanju sindikatov. Uvodno be-
sedo je imel predsednik statu-
tarne komisije in sekretar RS
ZSS za organizacijo Slavko
Gréar, ki je opozoril na to, da
je statutarna komisija dobila
veé sto pripomb, vendar pa tudi
enoglasno podporo za osnovna
izhodis¢a dogovora. Zakaj?

,,Nad 3.000 delegatov, ki so
na sejah pretresali dogovor, je
dejal Slavko Gréar, , je lahko vi-
delo njegove poglavitne se-
stavine in jih sprejelo, ker so
ugotovili . .. da statutarni do-
govor zagotavlja odlogilno vlo-
go ¢lanstva, zdruzenega v OOS
in preoblikovanje osnovnih
organizacij sindikata v skladu s

potrebami in interesi delavcev.

Tudi zato, ker statutarni do-
govor dosledno izhaja 1 takih

temeljnih nacel kot so raz-
rednost, neposrednost, demo-
krati¢nost, konkretnost, na-
értnost, odgovornost, jav-
nost . .. Dalje: nadelo, ki je
mocno vgrajeno v ta dokument,
je sporazumevanje, nac¢in odlo-
¢anja v sindikatih.- Dalje zato,
ker statutarni dogovor uzako-
njuje celoten delegatski sistem v
sindikatih tako, kot ustreza
znacilnostim druzbenopoli-
ticnih organizacij. Dalje zaradi
tega, ker statutarni dogovor
omogoca ‘ustreznejSe povezo-
vanje osnovnih organizacij in s
tem Clanstva v sindikate posa-
meznih dejavnosti. Ponovno je
bila pozdravljena odlogitev, naj
imamo v Sloveniji ve¢ sindi-
katov. Dalje so delegati podprli
novo razmerje med sindikati in
zvezo sindikatov kot razmerje
med samostojnim delom in
skupno celoto.* I
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. Ceprav so slovenski sindikati Ze
lani izoblikovali jasno politiko dolgo-
rofnih nalog s podrolja preskrbe z
ozimnico, kurivom in Solskimi potreb-
s¢inami, se v zvezi s tem v javnosti
Se vedno pojavljajo najrazli€nejSe di-
leme in nejasnosti, predvsem pa kri-
tika, da pobuda o organiziranih pri-
zadevaiiith vseh odgovornih ali kako
drugaée zainteresiranih dejavnikov Se
ni bila vresni¢ena v zadostni meri.

Prav gotove je ureditev teh vpra-
Sanj tesno povezana z ekonomskim
in socialnim poloZajem delavcev, za

- kar so soodgovorni tudi sindikati. Prav
zato smo v pripravah na bliZnji VIIL.
kongres slovenskih sindikatov in v
Zelji, da bi ta vpraSanja razéistili ter
se obenem poskusili dogovoriti o ukre-
pih za hitrejSe urejanje odprtih proble-
mov v tej skupni akciji in Se v le-
to3nji _jeseni, v naSem vuredniStvu pri-
pravili razgovor za okroglo mizo. V
njem so sodelovali: Janez TR3AN, se-
kretar RS ZSS za ekonomsko in so-
cialno politiko, Tatjana CAJNKO, sekre-

hanke,
- sektorja

vode.

tar za ekonomsko in socialno politiko
pri Obfinskem svetu ZS v Mariboru,
Janez SMON, pomoénik direktorja pod-
jetja Kurivo Ljubljana, Srecko BRICELJ,
direktor sluzbe za koordinacijo v kre-
ditnem sektorju centrale Ljubljanske
Marjan GARIBALDI, _
kratkorotnih  kreditov v
Ljubljanski banki - podruZnica Ljub-
ljana, inZ. Janez SITAR kot predstav-
nik sveta za kmetijstvo pri Gospodar-
ski zbornici SRS, Marjan KOCAR, di-
- rektor TOZD »Trgovina na veliko« v
sestavu Emone Ljubljana in Mirko KO-
RINSEK, direktor splo3nega in kadrov-
skega sektorja tovarne COLOR Med-

Ceprav smo jih povabili, se raz-
govora, Zal, niso udeleZili predstav-
niki Skupnosti slovenskih ob&in, RO
Sindikata delavcev v kmetijstvu, Zi-
vilski in toba&ni industriji Slovenije in
DrZavne zaloZbe Slovenije. Upamo, da
njihova odsotnost ne pomeni tudi nji-
hove nezainteresiranosti za urejanje
vprasanj, o katerih je tekel pogovor za
naso okroglo mizo.

direktor

NAMESTO UVODA ZA

OGREVANIJE

DE: Videti je, da se tudi to
jesen srecujemo z enakimi pro-
blemi kot v preteklosti. Na-
mesto da bi Ze bila uresniena
taksna povezanost med proiz-
vodnjo, trgovino in potrosniki,
kot jo narekuje nova ustava in
kakrsno si Ze dolgo Zelimo, smo
price mnogim, vendar med se-
boj neusklajenim pobudam in
prizadevanjem, kako pomagati
delavskim druzinam v jesenskih
mesecih, ko se nanje zgme ko-
pica stroskov.

TATJANA CAINKO: Skrb
za ozimnico je tudi letos ne-
dvomno zelo pomembna, ven-
dar pa ni edina naloga, s katero

TATJANA CAJNKO: Akcijo
smo v Mariboru zacdeli ze
marca, imenovan . pa je bil tudi
poseben odbor, ki bo podobno
kot .lani posredoval med proiz-
vajalci in potrodniki z name-
nom, da potrosniki dobijo bla-
~ go brez posredovanja trgovine,
. torej po grosisti¢nih cenah. Pri
premogu zadeve potekajo Se kar
v redu, slab3e pa je pri ozimnici,
ker proizvajalci Se vedno niso
doloéili prodajnih cen.

se v sindikatih sre¢ujemo v tem
¢asu. Nocem reci, da to akcijo
zanemarjamo. Res pa je, da jo
morda manj poudarjamo, kot
smo jo v preteklosti in da zato v
javnosti nastaja vtis, da na tem
podro¢ju nismo storili dovolj.

Ce na to akcijo pogledamo s
SirSega zornega kota, uposteva-
jo& vse, kar sodi k oskrbi dru-
Zine, lahko recem, da se je v
Mariboru akcija zacela Ze v
marcii. Takrat smo osnovne sin-
dikalne organizacije opozorili,
naj za¢nejo v imenu svojih éla-
nov sklepati pogodbe za pre-
skrbo s kurjavo. Veé kot 200
osnovnih organizacij je dejan-
sko narodilo kurivo za svoje
¢lane, ki so v ta namen dobili
petmese¢ni brezobrestni kredit.
TeZava je bila le v tem, da se je
kurjava mo&no podrazila in da
so ali S¢ bodo morali placati
precejinje razlike vsi tisti, ki so
se prijavili kasneje in ki so naro-
¢eno tudi kasneje prejeli.

Ze lani smo predlagali spre-
membo predpisov o prodaji in-
dustrijskega blaga na kredit, in

sicer tako, da se dolo¢i najnizja
meja skupnega nakupa na kre-
dit, ne pa tako, kot je sedaj, da
mora izdelek, ki ga je mogoce
kupiti na kredit, veljati najmanj
400 dinarjev. Ce mora delavska
druzina z nizkimi dohodki, de-
nimo, kupiti dvema ali trem
otrokom nove cevlje, je zanjo
to velik izdatek in Cevljev ni
mogoce kupiti na kredit, ker
par stane manj kot 400 din.
Skupni nakup pa presega to
mejo . . . Zal, v prizadevanjih za
spremembo predpisov nismo
uspeli in zato ponovno apeli-
ramo, da bi se to vpraSanje le
uredilo.

V zvezi s preskrbo s klasiéno
ozimnico, mislim na jabolka,
krompir, &ebulo in podobne

pridelke, smo v Mariboru ime-.

novali poseben akcijski odbor,
ki bo podobno kot lani posre-
doval med proizvajalci in po-
tro$niki — brez trgovine — da bi
potrosniki blago dobili po gro-
sisticnih cenah.- Zal, proizva-
jalci letos §e nise doloéili cen.
Pravijo, da sezona odkupa e ni
kon¢ana in da je c¢asa za dolo-
¢itev cen Se-dovolj. Vendar mo-
ramo mi za organizacijske posle
tudi imeti ¢as, zatd se nam
mudi bolj, kot pa se mudi pro-
izvajalcem. V tem
lahko zainteresiranim povemo
le to, da bodo lahko dobili do
2000 din kredita na 6 mesecev.
Vendar pa se sindikati ne mo-
remo strinjati z obrestno mero.

Lani je bila razumna, saj je zna-.

fala 6%. Zdaj pa so nam v
Kreditni banki Maribor pove-
dali, isto pa smo-brali v ¢aso-
pisih, e§ da gre za dogovor
slovenskih bank, da bo znagala
obrestna mera kar 12 %. To je
prevec, kajti v takem primeru je
za delavca bolje in ceneje, Ce
vse potrebno kupuje sproti v

“trgovini.

SRECKO BRICELJ: Ne bo
drzalo! Ostajamo pr lanski

obrestni meri 6 %. Veretno je

pisec informacije v Dnevniku,
ki smo jo prebrali tudi pri nas,
mislil na obrestno mero pri po-
trodniskih kreditih, ki pa res
znafa 12 %. Vsekakor gre za
neodgovorno informacijo, za-
radi katere pa nismo protesti-
rali. V teh dneh bo namre& seja

izvidilnega odbora naSe banke,

ki bo o tem dokonéno sklepal
in bodo stvari potem popolno-

‘ma jasne. . :

Glede omejitve najniZjega na-
kupa na kredit na 400 din pa
lahko povem, da je Ze priprav-
ljen predlog za spremembo
predpisa. Kdaj bo sprejeta, je
vprasanje zase. V bankah se za-
vzemamo za to, da bi to bilo
¢imprej. Obenem pa smo pre-
pricani, da je edini vzrok odla-
$anja in zavlaGevanja v tem, ker
obstaja Zelja, da bi bil sistem
potrodniskega kreditiranja eno-

ten za vso drzavo. Danes je tak,

trenutku .

SRECKO BRICELJ: Tudi v
bankah se zavzemamo za to, da
bi bili spremenjeni predpisi o
prodaji industrijskega blaga na
kredit. Kdaj bo to, je vprasanje
zase. Obenem pa smo prepri-
¢ani, da je edini vzrok odlasanja

in zavlacevanja v tem, Ker ob- -

staja Zelja, da bi bil sistem po-
trosniskega kreditiranja enoten
za vso drzavo. Zdaj je tak, da ga
lahko vsaka banka tolmaéi in
izvaja po svoje.

da ga lahko vsaka banka po
svoje tolmadi in izvaja.

" “MARJAN KOCAR: Skupaj s
Sadjem-zelenjavo skrbimo za
oskrbovanje ljubljanskega ob-
mogija, kjer klasi¢no ozimnico,
mislim krompir, éebulo in po-
dobno blago, ve€ina prebivalcev
kupuje sproti. Zato moramo to-
vrstne zaloge shranjevati za vso
sezono. Kapacitete imamo, bla-
go Ze prihaja, kredite za potreb-
na obratna sredstva pa bomo
dobili pri Ljubljanski banki.
Svojstven pa je polozaj v

zvezi z jabolki. Zaradi slabih -

lanskoletnih izkuSenj in cen v
trgovini se proizvajalci ne mo-
rejo odloc¢iti za prodajne cene.
Vemo, kaj se je na pomlad zgo-

MARJAN KOCAR: Vemo, kaj
se je na pomlad zgodilo z ja-
bolki. Izgube, ki so nastale ta-
krat, Se zdaj niso pokrite, Ce-
prav so nastale zaradi predpi-
sov, po katerih marZa ostaja na
ravni leta 1971. Neka zagoto-
vila, kako bo s. pokrivanjem iz-
gub, moramo dobiti. Dovolj pa
je tudi drugih neznank, zaradi
katerih se s proizvajalci -tako
tesko priblizujeme dogovoru o
letosnjih cenah.
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KO BI LE VSPOTEGNILI

dila, z jabolki. Izgub, ki so na-
stale takrat, e nismo dobili po-

kritih v celoti, Ceprav so nastale

zaradi predpisov, ki nas zavezu-
jejo, da marza ostaja na ravni
leta 1971. Takrat smo izgube 3e
lahko pokrivali na racun poslo-
vanja z juznim sadjem in osta-
lim blagom. Zdaj, ko so na
splodno narasle cene, to ne gre

veé. S sedaj dovoljeno marZo ne -

krijemo niti stroSkov prevoza
od skladis¢ do prodajnega
mesta. Zato je imel sektor, ki se
pri nas ukvarja s sadjem, samo v
prvem polletju 6 milijonov di-
narjev izgube. Kolikéna bo iz-
guba do konca leta, lahko le

“ugibamo. Neka zagotovila, kako

bo s pokrivanjem izgub, torej
moramo dobiti, preden se
bomo lahko dogovorili o letos-
njih cenah. Vedeti tudi mo-
ramo, da je proizvodna cena
slovenskih jabolk in tudi hrusk
vi§ja kot v ostalih republikah.
Vemo, da se bomo konec kon-
cev 'morali sporazumeti, toda
toliko neznank je Se, da to
sploh ne bo lahko!

TIPANJE K VZROKOM
IN: =

DE: Govorimo o krompirju,

jabolkih in hruskah, pa o
obrestni meri, kot da so ravno
to najvaZnejsa vprasanja, zaradi
katerih se pogovarjamo o ozim-
nici. Ne bi bilo bolje, e bi
zaceli z druge strani in posku-
sali ugotoviti, zakaj sploh pri-
haja do problema oskrbe z
ozimnico in kako naj bi ga re-
§ili? .

MIRKO KORINSEK: Ne-
dvomno zato, ker so se realni
osebni dohodki glede na infla-

. cijo in ostale elemente tako

zmanjsali, da ogrozajo normal-
no Zivljenjsko raven vseh nas,
kar pomeni, da se pojavlja tudi
vpraSanje gole eksistence dolo-
¢enih slojev prebivalstva. Ho-
¢em reci, da so osebni dohodki
tisto bistveno vpraSanje, ki je
sprozilo problem ozimnice.

Na kratko bi povedal, kako B

smo pri nas v Colorju vsem
tezavam navkljub skuSali najti
izhod iz zagate. Ni skrivnost, da
je naSa tovarna vse do podpisa
samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov pred tremi leti slovela
po zelo visokih zasluzkih. Spo-
razum nam je to moznost vzel
in nismo ve¢ mogli izplacevati
takih zasluzkov, kot smo jih bili
navajeni od leta 1966 ali 1967
naprej. Zivljenjski stroSki na-
ra$¢ajo po stopnji 10 do 30 %
na leto, mi pa smo morali oseb-
ne dohodke v lanskem letu Se
vedno zadrzati na ravni leta
1971, ko je najniZji osebni do-
hodek :znasal 1400, najvisji pa
6000 din. Torej se je standard
nasih ljudi moéno poslabsal in
smo bili prisiljeni razmisljati,
kako ljudem pomagati tudi pri
nabavi ozimnice. :

Znano je, da izpladujemo
regres za letni dopust, ki je
dovoljen tudi po samoupravnih

.sporazumih in vanje, po mojem
prepricanju, vkljuéen samo za-

radi tradicije in pa zato, fer ob
podpisovanju prvih samguprav-
nih sporazumov in tudi kasneje
nih&e ni bil toliko pogumen, da
bi rekel,"da bomo ljudem vzeli
nekaj, ¢esar so Ze navajeni. Pre-
pri¢an’ pa sem, da je vpraSanje
ozimnice dosti bolj pomembno
kot pa vpraSanje regresov za
dopust. To dvoje, o Eemer go-
vorim, je bilo vzrok, da smo
lani wvisja- sindikalna vodstva

spodbudili, naj bi samoupravne
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sporazume  dograjevali  tudi

tako, da bi delavci dobivali re-
gres ob odhodu na dopust, je-
seni pa Se regres v enaki viSini
za nakup ozimnice. Lani smo
pri nas tako tudi storili in pri
tem le za 1% presegli mejo
dovoljenih  izpla¢il. Hocem
re¢i, da smo v osnovi le sposto-
vali sporazum.

Seveda pa se zavedamo, da
taka pot pomeni le reSevanje
posledic, ne pa tipanje k pravim
vzrokom stanja, ko si precej
ljudi-¢lanov sindikata iz svojega
osebnega dohodka ne more ku-
piti niti hrane, kje pa so e vsi
ostali stroski, zlasti sezonski,
kot so 3olske potreb3éine, obu-
tev, kurjava in podobno? ! Zato
nas je motilo, da je lanska sindi-
kalna akcija izzvenela predvsem
v skrb za jabolka in hruske, vse
drugo pa je bilo komajda 3e
poudarjeno. :

Letos. je na§ sindikat predla-
gal, naj bi spet izplacali regres
za ozimnico. Predlog je v osnovi
podprla tudi OO ZK, vendar ga
delavski svet ni sprejel. Verjet-
no je bilo tako zaradi tega, ker
smo lani storili vse, da bi naSa
akcija dobila podporo, pa se to
ni zgodilo, ker je 3e vse prevec
takih, ki mislijo, da pri nas 3e
nimamo_ dovolj trgovine in naj
zato 3e sindikalne organizacije
postanejo posredniki in trgovci!

X 44 TEK
OKOLI VROCE KASE

JANEZ SITAR: Rad bi pove-
dal, da je letosnja letina krom-

INZ. JANEZ SITAR: Letos-

nja letina ozimnih jabolk in.

krompirja je razmeroma ugodna
tako v Jugoslaviji kot v Slove-
niji. Navkljub veéjim stroSkom,
ki prizadevajo tudi kmetijstvo,
torej smemo pri¢akovati, da
bomo ostali pri lanskih cenah.
Sploéni druZbeni interes. pa bi
seveda moral biti, da bodo pre-
skrbovalna podjetja in drugi za-
interesirani dobili dovolj sezon-
skih kreditov, da bi lahko tudi
odkupili vse presezke.

pirja in ozimnih jabolk tako v
Sloveniji kot v Jugoslaviji raz-
meroma ugodna v primerjavi z

lanskim letom. To $e zlasti velja‘
za krompir, ki je letos dobro -

obrodil tudi v tistih republikah,
katere je z njim sicer zalagala
Slovenija. Obstajajo, skratka,
precejdnji presezKi, za katere ne
vemo, kako jih bomo prodali.
Tudi to pomeni enega izmed
vzrokov, da odkupne in pro-
dajne cene za ozimna jabolka,
hruske in krompir Se niso dolo-
¢ene. Lahko pa re¢em, da na-
vkljub veéjim strofkom, ki so
prizadeli ~ tudi  kmetijstvo,
smemo prédvidevati, da bomo
ostali pri lanskih cenah, ge le-te
morda ne bodo celo niZe.
Rekel bi 3e to, da klasi¢na
ozimnica nedvomno ima dolo-
¢en pomen pri oskrbovanju pre-
bivalstva; letos morda celo vec-

"nov din. Ne da bi jihkd

jega kot v preteklosti, :;"" sadja letos na _pomlad
stajajo presezki in ker oS’ 10, da zalog ni bilo mo-
valna podjetja niso sposobi; PIOdatldj a§11 1}(131 niso bile
peljati odkupa in tisteghy R, © Zaradi Spekulacye.
bodo kupila, tudi usklad¥™ Kaj pa potrosniski kre-
Mislim na pomanjkanje ”I‘ { 2 ozimnico, kurjavo, SD‘}-
nih sredstev pr oskrbO"‘l’{hebﬁéme in podobno?
podietjih in trgovini, pra¥ iy JAN GARIBALDI: V
pa na pomanjkanje skl? ani lani nismo imeli niti
Tisti del prebivalstva, K k¥ Primera, da bi kdo prosil
moznost_ in navado, d8 i cdit za nabavo ozimnice.
ozimnico oskrbuje na ki#%f, 8 Strani trgovskih podjetij,
na¢in, sicer lahko delno iy 'mela vse kredite, ni bilo
na razbremenitey skladi® ?Hega'zahteyka za refunda-
zmogljivosti pri oskrb0 h}SIEdlta, ki so ga sama
podjetjih. Splosni druzbéfifeatia v te namene. Glede
teres pa bi moral biti, dq?’ i liranja nakupa kuriva, Sol-
zainteresirani lahko dobill, POtrebséin in podobno pa
volj sezonskih kredito? sy %> da smo kredit odobrili
ugodni obrestni meri, da * ’10_1'ma1mm} pogoji vsem, ki
res lahko bil odkupljen i zaprosili in so seveda
delek. Res je, da so ze Igevali pogoje. Sicer pa je s
bodo angazirana ogromnd % ! nasploh letos tako, da
stva za pienico, koruzo: ‘e ¥ banki kot celoti vsa raz-
korno peso, da je denar ang b Jiva sredstva namenili za
ran tudi na drugih podi@iranje sezonskega odkupa
Vendar pa to Se ni vse: i ov. Razen tega pa smo
vamo opozorila, da slo"ike Obveiceni, da trgovska
podietja ne bodo mogla ®kita za promet s kurivom
piti presezkov soncnic II; 4 Ov sploh ne potrebujejo.
republikah, ker nimajo 00" lA ;
sredstev ali pa so pogoji X #a EJANA CAINKO: - Se
ranja neugodni. Tudi gléd"‘ "ma] ]1%11 potrodniki krediti-
ditve teh vprasanj je pot® J. foc):
nadrtna akcija, B ANEZ SMON: Zaradi dol-
MARJAN GARIBAI.D[' , tega mnenja, da je premog
skrbovalna podjetja 12 na syojem pomenu, SO
ljane, mislim na Emono, >4~ Podjetje potiskali sem in
zelenjavo in Slovenija s2d’ &
najvecja, so lani prosila
dobila kredite v visini 40 7

pozval, so Ze vloZila pro>
letosnje kredite in sploh %
mim, da jih-ne bi dobila-
obratna sredstva sploh né ‘i
problem. Sploh pa je v i
ozimnico vloga banke "4
manj postranskega P
Najprej morajo namrec bif
govorjene koligine in cefl
potem lahko preskrb%
podjetia dobavijo, kar 5
pila, banka pa zagoto¥y
malno pla¢ilo. Res pa "]e.;;sﬂ

A : 5
stvari lahko zapletejo i EZ SMON: Letos se je
Lani so se! Sezonski K¢

namreé¢ odobreni S 5:518 W, S Se, ielezqiS‘ke tovor-
rokom placila v aprilu 185 lp P2 za 20 9. Zato pogodbe
leto. Takrat trgovska PO 12l in dobavitelji sklepamo

zelijo, da bi jim kredite r #l% "°80jem, da veljajo cene na
fali. To pa ni moino, kﬁt f, in°have. Polozaj je tak, da
rajo biti zaloge do takK™ Jil§" Me bo premoga, ki ga je
dane. Tako nastopi P8, POtrosnik navajen. Mislim
gnitja sadja, propadanj3 Pl N Nyski in sploh vsak lignit,
kov in izgub nasploh- ol Pemoge iz zasavskih pre-
rem redi, ali je bilo el ngﬁkov. Za premog, ki ga

; : i Mo, pa manjka skladisé,
% za energetski vir, ki
jo 1, Preteklosti Ze odpisali,

Zgubili tudi lokacije.

tak“_ da se otepamo S po-
Ll zan.l?m skladii¢. Toda: kaj
y (20dilo? Ze lani ob koncu
lrge ¢ pokazalo, da-zaradi
ske sitaucije tudi pre-
ss Do toliko, kot ga bo
o 43 rabila, predvsem pa
3 nais_tega premoga, ki ga je
1 potroSnik navajen.
% 14 velenjski lignit in,pre-
AL T 23avskih premogovni-
pli- 4l ® 00 1€ velenjski rudnik za

MARJAN GARIBALDZGHEG) $oloh ygt,vil vsako pro-
koroéni krediti, ki jit Figo o (€ Siroko porabo. Soocili
valna podjetja potr® - B °Do § problemom, kje in
odkup leto3nje lem]:leﬂ" M g, Iskrb_eti za zadostne ko-
niso in ne bodo pro.. g '°rnda‘ Skali smo jih v Bosni;

pa za to, da morajo :ﬁi‘n ﬁ in *¢ ta premog zaradi to-

,.?
0

dogovorjene koli¢in g PTeCe] drazji. Tudi tam
Sele potem lahko P'est”b #hg 1 Uspeli dobiiti niti kilo-
podjetja zaéno PO nel’" @ Shita, ker ga tudi Bosni
dobavljati, i

banka pa proiz\’ajal 7y
tovi normaino phéﬁ?'m
je, da bodo probler™ ” [
¢e zdaj kupljene Zﬂl,op
bile pravocasne tud!

I, g 1 ova, ker je pad najce-

S dgliﬁine razmere So torej
Gajq tPremoga primanjkuje
MU primerno drag.

Se- -

h‘i’g podrazil ze za 50 % in -

kear pgel“ f{:il 1ahlf[]:='na§ potro$nik pa

Tovariica iz Maribora je prej
govorila, kako imajo te. stvari
urejene v njihovem mestu. Po-
dobno prakso smo v Ljubljani

vpeljali ze pred leti in sindikal-

ne organizacije vsako leto opo-
zorimo, naj za svoje ¢lane pra-
vocasno naroCijo premog. Se-
veda pa nastopa pri tem teZava,
o kateri smo danes tudi Ze sli-
§ali, mislim na to nesre¢no veé-
no spreminjanje cen. Vemo, da
se je letos podrazil premog za
50 %, ZelezniSka tovornina pa
za 20 %. Napovedana je spet
nova podrazitev premoga. Vse
to pomeni, da bo tisti potros-
nik, ki hoée imeti premog ta-
krat, ko misli, da ga potrebuje,
denimo od avgusta naprej, pla-
¢al dnevno.ceno. Mi tudi na

_pogodbe z dobavitelji in s kupci
" napiSemo, da velja cena na dan

dobave. :

NE AKCIJA,
. AMPAK PROCES ZA
RESITEV PROBLEMA

DE: Soodgovornost sindika-
tov za urejanje Zzivljenjskih in
delovnih razmer delavcev se-
veda terja, da podpirajo tudi
kratkoroéne reSitve in ukrepe

‘za izboljSanje njihovega eko-

nomskega in socialnega polo-

zaja. Vendar pa to, tako je bilo -

receno tudi v lanskih razpravah
o akciji za ozimnico, pomeni le
kratkoroéno reditev, izhod v
sili. Dolznost vseh odgovornih

druzbenih dejavnikov je, da na- -

daljujejo s prizadevanji, da se
problem redne oskrbe trga in
materialnega polozaja delavcev

-dolgoro¢no uredi tako, da po-
- dobne sindikalne in druge poli-

ti¢ne akcije za ozimnico ne bi
bile ve¢ potrebne. To pravza-
prav pomeni, da so sindikati Ze
lani opozorili na dolgoro¢ne na-
loge predvsem tistih nosilcev
druzbene organiziranosti, ki so
zadolZeni za preskrbo vseh slo-
jev prebivalstva z vsemi vrstami
blaga, tudi z ozimnico. Je ali ni
tako?

JANEZ TRSAN: Je! V bi-
stvu gre za dolgoroCen proces.
V njegovem okviru pa sindikati
seveda ne smejo zamizati nad
dejanskim poloZajem ¢lanstva.
To pomeni, da je prizadevanje
usmerjeno v dve smeri: v razre-
Sevanje vzrokov, zaradi katerih
je aktivnost sindikatov na tem
podrocju splolr potrebna, ter v
odpravljanje tistih posledic ob-
stojecega stanja, ki vzbujajo ne-
posredno skrb in zaradi katerih
smo z akcijo za ozimnico sploh
zaceli.

Povedal bi, da smo v zvezi z

razreSevanjem teh vpradanj iz--

oblikovali zelo konkreten pro-
gram, ki so ga podprli tudi vsi
druzbeni dejavniki; program, ki
vsakomur nalaga njegov del na-
log in odgovornosti. Ce se zdaj
vpraSamo, kaj je bilo storjenega
od lani do letos, moram pove-
dati ali priznati, kar vam je

ljub3e, da pri odpravljanju vzro--

kov nismo storili bistvenih ko-
rakov naprej. Se vedno samo
poro¢amo, kak$ni so trenutni
problemi, cene, letina in tako
naprej, namesto da bi uresnice-
vali ustavo, ki s poudarkom go-
vori o najtesnej§i povezanosti
med proizvodnjo, trgovino in
porabo v zvezi z vsemi vpra-
anji, od katerih je odvisna
osnovna preskrba prebivalstva.
Vidimo; da na tem podro&ju ni
bilo storjenega skoraj ni¢, zato

" JANEZ TRSAN:

pa zelo veliko govorimo o pro-
blemu hladilnic. obratnih sred-
stev, cen itd. Ce bi pa prislo do
take povezave, o kakrsni govori
ustava ali €e bi vsaj za nekaj
korakov napredovali na poti k
ciliem, ki smo jih zapisali v
ustavi, bi danes ugotavljali, da
gre za vpraSanja, ki so jih odgo-
vorni dejavniki med seboj Ze
uredili z dogovarjanjem.

Ko smo v sindikatih analizi-
rali svoj del.opravljenega dela in
odgovornosti, smo ugotavljali
predvsem to, kako se sprejeti
sklepi republiskega sveta uresni-
¢ujejo na posameznih stopnjah
organiziranosti sindikatov. Ugo-
tovili smo, da so prizadevanja v
praksi sicer zelo pestra ter prila-
gojena konkretnim razmeram,
kar je prav, da pa vsi in povsod
le niso opravili svojega dela
dolznosti in nalog. Ne da bi,
denimo, vodili ustrezno poli-
tiko za svoja obmocja, mnogi
ob¢inski sveti Zveze sindikatov
politiko in naloge ,predajajo™
navzdol v osnovne. organizacije.
Med njimi pa je spet veliko
takih, ki menijo, da.sploh ni
potrebe, da bi se ukvarjale tudi
s temi vpraSanji, ali da bi vsaj
poskusale ugotoviti, kaj bi bilo
treba storiti glede na strukturo
in gmotni poloZaj njihovih ¢la-
nov. Podteno povedano, pa bi
morala biti ta politika Se najbolj
precizirana ravno v osnovnih
organizacijah.

DE: Mimogrede: ali sindikati
sploh imajo- pregled nad razme-
rami ¢lanstva?

Praksa
kaze, da osnovne sindikalne
organizacije, Zal, Se vedno ni-
majo dovolj natanénih podat-
kov o razmerah, v katerih de-
lajo in Zivijo njihovi ¢lani. Od
tod tolik§no nagnjenje k resit-
vam, ki bi temeljile na tako ali
drugage izraéunanih popreéjih.
Taka pot ni dobra in tudi ni v
skladu z nado politiko, saj smo
se z njo opredelili predvsem za
za§¢ito tistih, ki si v sedanjih
razmerah z osebnim dohod-
kom, ki ga imajo, sami ozim-
nice ne morejo kupiti. Kaj je v

_ nasih vrstah in kratkoroéno gle-

dano najbolj narobe, je torej
jasno. Jasno pa je tudi to, daje
dolgoro¢éno gledano naSa naj-
vaznejfa naloga v tem, kar je
pravilno ugotovil tovaris iz Co-
lorja, da si bomo sindikati- pri-
zadevali za take najniZje osebne
dohodke, ki bodo pripomogli,
da bi vsakoletne akcije za ozim-
nico v bistvu postale nepotreb-
ne. V zvezi s tem pa bi opozo-
rili, da samo poviSanje osebnih
dohodkov ali drugih prejemkov
ne pomeni refitve za vse tezave,
s katerimi se ubadamo zdaj.
Kakorkoli stvari obradamo,
namreé vedno ugotayljamo isto.
Osnovni problem je, kako zago-
toviti racionalno presKrbo pre-
bivalstva. Ce se navkljub obil-
nim letinam nafim ljudem iz-
pla¢a kupovati, denimo, sadje v

sosednji Italiji, kot smo ugotav-.

ljali lani, to pomeni, da pri nas
nekaj ni v redu. Za ta ,nekaj*

pa so v zvezi z osnovno oskrbo
prebivalstva nedvomno soodgo-
vorne ali celo najbolj odgovorne
druzbenopoliti¢ne skupnosti od
obcin navzgor. Ce pa naj bo to
tudi urejeno, pomeni, da je res-
ni¢no potrebna dolgoro¢na in
usklajena akcija, v kateri vsi de-
javniki - opravijo svoj del dolz-
nosti, nalog in odgovornosti.
Sindikati sicer lahko e toliko
govorimo o nujnosti tesnejsega
povezovanja med proizvodnjo,

- trgovino in porabo ter spodbu-

JANEZ TRSAN: V sindika-
tih smo ze lani opozorili in
opozarjamo tudi zdaj na dolgo-
roéne naloge predvsem fistih
nosilcev druzbene organizira-
nosti, ki so zadolzeni za pre-
skrbo vseh slojev prebivalstva z
vsem blagom, tudi z ozimnico.
To ne pomeni, da smo sami
zamiZali nad polozajem nasega
&lanstva. Zahtevamo, naj opravi
vsak svoj del nalog. Zal, glede
najvaznejSega — tesnejle pove-
zanosti med proizvodnjo, trgo-
vino in porabo ni bilo storje-
nega skoraj nic.

jamo tovrstne procese, ampak
operativno voditi jih ne more-
mo, nodemo in tudi ne smemo.
Kakorkoli pa Ze je, le Se to-le:
odlo¢ili smo se, da bomo tisti
del nalog, za katerega smo od-
govorni, izpeljali do konca. Isto
seveda terfjamo tudi od vseh
ostalih. Zato ne bi bilo prav, ce
bi se spuiéali v ¢isto operativne
probleme, kot so skladiSca,
obratna sredstva in tako naprej,
razen morda toliko, da re¢emo.
in zahtevamo, nj prizadeti de-
javniki te stvari med seboj ure-
dijo. Ce bi namreé pristajali na

tak nacin in potek razprave, kar

pa bi bilo mnogim zelo po volji,
bi to pomenilo, da se strinjamo
s tem, da bomo enkrat poslu-
Sali, da zaradi slabe letine ne
moremo storiti ni¢, drugi¢ pa,
ko je letina dobra ali celo odlié-
na, da manjka skladi§¢, da bo

-blago propadlo in podobno.

Hodéem reéi, da smo v sindika-
tih za tako pot in tak nacin

reSevanja oskrbe, da bomo prej,-

preden dozori prvo jabolko, ne
le natanéno vedeli, kaj mora
kdo storiti, kako naj tisto stori
in kdaj, ampak da bo tisto po-
tem tudi storil. Brez take samo-
upravne, dolgoro¢no nacrto-
vane organiziranosti pa¢ ne mo-
remo napredovati, to je menda
jasno.
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SE ENA STRAN
URAVNILOVKE -

DE: Sindikat je nedvomno
odgovoren za to, da ima pregled
nad socialnim poloZajem delov-
nih ljudi in da potrebnim tudi
nudi ustrezne oblike pomodi.
Praksa pa kaZe, da se tudi na
tem podrocju prebija uravni-
lovka. Kako si pomagati?

JANEZ TRSAN: Popreéja si- -

cer nekaj povedo, vendar 3e
zdale¢ ne vsega. To je vzrok
ve&, da terjamo, naj bi osnovne
organizacije imele pregled nad
polozajem svojega Clanstva,
kajti samo tako bodo lahko po-
magale tistim, ki so pomo¢i naj-
bolj potrebni. Taki ¢lani sindi-
kata pa te pomoé¢i ne bodo
dobili, ée se bodo kje odloéili,
da bodo dajali regres ali karkoli
drugega v zvezi z ozimnico, po

nacelu — vsakemu enako. Zato

mislim, da ni dobro tako, kot
so naredili v Colorju. Sodim, da
bi se morali odlocati za druge
oblike, recimo, za organizacijo
samopomoci, ki bi temeljila na
solidarnosti. Solidarnost pa ne
pomeni, da dobijo vsi enako,
ampak da tisti, ki lahko prispe-
vajo, dajo tistim, ki z lastnim
denarjem ne morejo kupiti, kar
potrebujejo za Zivljenje.

~ MIRKO KORINSEK: Osnov-
no, kar moramo danes ugoto-
viti, je to, da prizadevanja v
zvezi z ozimnico v bistvu pome-
nijo samo gaSenje. Ponavljam,
kar sem Ze rekel: dvigniti je
treba osebne dohodke. Zato pa
je potrebna akcija za napredek
nasih materialnih moZnosti,
skratka za bolj racionalno po-
slovanje znotraj delovnih - orga-
nizacij, to pa vedno in na vseh

podrocjih. Zal, je danes tako, '

da marsikod, tudi pri nas, mo-
ramo zaposliti prav vsakogar, ki
ga lahko dobimo, kajti sicer bi
ostali brez delavcev. Na podlagi

MIRKO KORINSEK: Glede
na inflacijo in Se na druge vzro-
ke so se osebni dohodki tako

zmanjiali, da ogrozajo normal--

no Zivljenjsko raven nas vseh.
Hoéem reéi, da so ravno osebni

dohiodki tisto bistveno vpra-

Sanje, ki so sprozili in e sprbza-
jo iz leta v leto tudi problem,
kako ljudem zagotoviti ozim-
nico. Akcija mora biti naravna
tako, da si bo vsak s svojim

osebnim dohodkom lahko kupil -

vsaj hrano!

podatkoy, ki nam jih je obdelal
na$ elektronski radunalnik, pa
smo ugotovili, da imamo v Co-

Jorju kar 40 % delavcev, katerih
'socialni polozaj je tak, daso v

bistvu zaposleni samo zato, da

'so socialno zavarovani. To je

pravi problem, kajti vi§ina no-
minalnega osebnega dohodka ni
in ne more biti merilo za dejan-
ski standard. To pa je hkrati
tudi druga stran uravnilovke, ki
naj bi se izrazala ob naSem ho-

tenju, da bi vsi zaposleni ob

sedanjih razmerah in morda Se v

- bodoce, kajti zaradi objektivnih

pogojev Se ne bomo mogli tako
hitro odpraviti vedno vecje
uravnilovke v delitvi osebnih
dohodkov, le dobili regres za
ozimnico vsi v enakem znesku.

V ROKAH
ORGANIZIRANIH
DELAVCEV

DE: Ce pustimo vse drugo
ob strani, jé v zvezi's preskrbo
in $e posebej z ozimnico organi-
ziranost trga tisto najvaZnejse
vprasanje, ki e vedno ni reseno.
Ker ni, sindikati tako stanje vse
bolj grajajo in pri tem opozar-
jajo na to, da je treba zagotoviti
odlo¢ujoéi vpliv zdruZenega
dela tudi na tem podro&ju.

JANEZ TRSAN: Vse doseda-
nje raziskave, ki so bile izvede-
ne v okviru sindikatov, so poka-
zale skoraj na isti problem, da
se namre¢ v delovnih organiza-
cijah nadaljujejo poskusi, da bi
povsod, ne le pri ozimnici, sin-
dikatu naprtili operativne nalo-
ge in ga s tem odrinili od poli-
ti¢nega delovanja. Vendar je
sindikat politi¢éna 'organizacija
in torej mora povedati, kaj je
treba delati, kako urejati pro-
bleme in podobno. Ce se bo
ukvarjal z operativo, tega ne bi
mogel, politika urejanja najraz-
li¢nejsih vpraSanj pa bi se 3e
naprej oblikovala izven vpliva

~zdruzenega dela, Ce Ze tako re-

¢em. Tako naprej pa ne gre’
vec! Ce sploh” kaj, potem je
nada skupna dolZnost, da si tudi
na tem podro&ju druzbenega
dela in Zivljenja prizadevamo,
da bi s skupnimi mo&mi tudi v -

~ praksi uresnigevali odnose, kot

so zapisani v ustavi in s tem
zagotovili odloéujogi vpliv de-
lavca — proizvajalca na spreje-
manje vseh vrst odlogitev.

DE: Kak3na naj bi bila pot k
temu cilju, smo_za to mizo Ze
veliko govorili. Cas pa je, da bi
kaj ved tudi storili in da bi
prizadeti dejavniki vsak na svo-
jem podrocju spodbudili iska-
nje 3e novih reditev, ki bi pripo-
mogle tako k urejeni in dobro
organizirani preskrbi kot k za-
gotovljenemu vplivu zdruZenega
dela na obseg in raven te.preskr-
be. Te ob zakljucku nale
okrogle ymize lahko ugotovimo
navkljub temu, da se za njo niso
zbrali vsi tisti, ki smo jih pova-
bili k sodelovanju.

PO MAGNETOGRAMU
PRIPRAVIL:
MILAN GOVEKAR
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~ Pred dnevi je bila 25-¢lanska delegacija,
ki so jo sestavljali predstavniki osnovnih
organizacij sindikata, predsedniki samo-
upravnih organov in nekateri vodilni dela-
vei Rudnika Zivega srebra iz Idrje na obi-

sku v tovarmni ETA v Cerknem.
ta dva ve¢ kot 1000-clanska kolektiva v
isti ob&ini in imata mnogo skupnih proble-
mov, so bili dosedanji stiki le obéasni in
nezadovoljivi, zato je bilo nujno potrebno
vzpostaviti boljse medsebojne stike in se
seznaniti s skupnimi problemi.
Predstavniki tovame ETA so najprej se-

eprav sta

znanili idrijske goste z zgodovino tovarne,
z delom samoupravnih organov, druzbeno-
politiénih organizacij in delom TOZD,
nato pa so si gostje ogledali tovarniske-
obrate in se seznanili s proizvodnimi po-
stopki. Predstavniki obeh kolektivov so se
domenili, da bodo poslej stiki bolj trdni,
organiziranih bo tudi ve¢ Sportnih sre¢anj
- med $portniki teh kolektivov. -
Predstavniki tovarne ETA bodo v krat-

kem vmili obisk in si ogledali obrate in se
seznanili s proizvodnjo Zivega srebra.

g

Ne samo formalno — v praksi

Prejsnji teden se je sestal
obcinski svet zveze sindikatov
ob&ine Koper. Zaradi izredno
pomembnih nalog, ki so jih
obravnavali na tej seji, so se seje
udelezli tudi predstavniki veé-
jih delovnih organizacij obéine
Koper. V razpravi so vsestran-
sko podprli predlog: statutar-

nega dogovora o organizaciji in:

delovanju sindikatov v Slove-
niji. Predlagali so le nekatere
manjSe spremembe v tekstu, ki
zadevajo sindikate krasko-obal-
nega podrocja. Potrdili so deset

evidentiranih delegatov za repu-

bliski in pet delegatov za zvezni

kongres sindikatov. Ti delegat
bodo zastopali 17 novo organi-
ziranih sindikatov v - obéini
Koper. 2 :

Prav tako so kritiéno ocenili
vodstva in odgovorne osebe ne-
katerih delovnih organizacij in
delovnih skupnosti, ki Se vedno
le formalno uresni¢ujejo ustav-
na dolo¢ila o ustanavljanju
TOZD in zdruZevanju, izdelavi
in sprejemanju samoupravnih
aktov in sporazumov. Zamujajo
vse roke, dogovorjene na Obalni
konferenci zveze komunistov.
Zavzeli so se za odlocen boj

proti taksnim pojavom in dali
pobudo vsem sindikalnim orga-
nizacijam, da o teh ljudeh raz-
pravljajo, jim izrecejo politiéno
nezaupnico in zahtevajo odpo-
klicz delovnega mesta, ¢e bo to
potrebno.

Ob¢inski svet je dal v javno
razpravo tudi predlog plana in
naloge Krasko-obalnih sindi-
katov za obdobje od septembra
1974 do decembra 1975. leta,
dogovoril pa se je tudi o pre-
skrbi z ozimnico v letosnjem”
letu.

ERANC OBOLNAR

LJUBLJANSKI SINDIKATI OCENILI POLLETNA GOSPODARSKA GIBANJA

Z.avore in spodbud¢

Naloge, ki jih v zvezi s samo-
upravnim sporazumevanjem o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v skladu za.zakonom
opravlja sindikat, se na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti pre-
naSajo 7 republiskegd odbora
Sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Slovenije in njego-
vega predsedstva na Sest repu-
bliskih sindikalnih konferenc in
na njihova predsedstva. Zato so

vsa ta predsedstva minuli teden

na skupni seji obsirneje razprav-
liala o nalogah v zvezi z dograje-
vanjem Samoupravnega Sporazu-
mevanja o delitvi; o tem, kaj je
doslej storjenega in o delu, ki ga

. bo treba nemudoma zastaviti.

V.skladu z zakonom in usta-
vo opuS¢amo doslej enotni mo-

* del samoupravnih sporazumov

o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Podpisnice spora-
zumov v posameznih grupacijah
delavcev se morajo zato v skla-
du z zakonom in ustavo ter
upostevaje - zaCrtano  eko-
nomsko politiko in dosezena
gibanja osebnih dohodkov v go-
spodarstvu samostojno dogo-
voriti o poklicih, kolikor jih
bodo dolocali njihovi novi spo-
razumi. Delovne organizacije s
podrocja druzbenih dejavnosti
imajo za tak dogovor Ze pripo-

‘mocek v znanem ,Katalogu

osnov in meril*, kjer so poklici
ze nasteti in kar lahko uposte-
vajo, e se seveda ne bodo odlo-
¢ili drugace.

Ugotovitev, da so samo v
tretjini grupacij s podrocja
druzbenih dejavnosti ocitna pri-
zadevanja za nove samoupravne

Z.a CimprejSnjo odpravo nesorazmerij

- MS ZSS Ljubljana zahteva, da mora biti v prihodnje poprecni osébni dohodek v Ljubljani primerjan
z osebnim dohodkom pogojno kvalificiranega delavca, ker bo le tako mogoce dolo€iti pravilna raz-
~merja med osebnimi dohodki zaposienih v gospodarstvu in v negospodarskih dejavnostih

“n

Dejstva so nesporna: ljubljan-
sko gospodarstvo je v letosnjem
prvem polletju namenilo od do-
sezenega dohodka vec kot polo-

vico za osebne dohodke, skoraj-

21 % za kritje zakonskih in po-
godbenih obveznosti, komaj
cetrtino pa predstavlja Cisti do-
hodek. C‘I:eprav gospodarski ka-
zalci dovolj zgovorno kazejo, so
opozorili na zadnji seji sveta
mestnih sindikatov Ljubljane,
da ne le izpolnjujemo, ampak
tudi presegamo zacrtane smer-
nice republiske resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju
za leto 1974, pa na vecjo od-
loénost pri izpolnjevanju plan-
skih nalog opozarjajo gornja ne-
sorazmerja, ki utegnejo v jesen-
skih mesecih mo¢no omajati
gospodarske uspehe, doseZene v
prvi polovici letodnjega leta.

Za letodnja festmesecna giba-
nja ljubljanskega gospodarstva
je znacilno, da je hkrati s pove-
cevanjem osebnih dohodkov
rastlo tudi Stevilo zaposlenih:

Tako je bilo konec junija v ljub-

janskih obéinah zaposlenih Ze
ved kot 145.000 delavcev ali
4,5 % vec kot v istem obdobju
lani. Pri tem je bilo v negospo-
darskih dejavnostih na novo za-
poslenih kar 5,3 % veé delavcev
. v primerjavi-z lanskim prvim
-polletiem. V korist negospo-
darstva so tudi razponi popreé-
nih osebnih dohodkov. V go-
spodarstvu $e niso presegli po-
precja 3000 dinarjev, v nego-
spodarstvu pa je pod to ravnijo
od skupno dvanajstih dejavnosti
samo e pet. Opozoriti je tudi
treba, da je v druzbenem sek-
torfju Se vedno 10.700 zapo-
slenih, ki prejemajo od 800 do
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1600 dinarjev mesec¢nih prejem-
kov, nekaj manj kot 200 delav-
cev pa je v prvih treh mesecih

letos §e vedno dobivalo v po- -

prec¢ju do 1000 dinarjev oseb-
nega dohodka. Na seji so sicer
opozorili, da je bilo med njimi
precej takih delavcev, ki so bili
v bolniskem stalezu in so zato
prejemali manjSa nadomestila
osebnega dohodka, vendar so
morale kljub temu Stevilne
TOZD in OZD ob zadnjih po-
drazitvah krépko popravljati
osebne dohodke zaposlenim.
Upostevati so morale stali§ce
mestnih sindikatov, naj bi bil
najnizji osebni dohodek v ljub-
ljanskem gospodarstvu 1600
dinarjev, in to so storili skoraj v
vseh podjetjih. Teze je bilo le v
delovni  organizaciji  Slove-
nija-ceste, kjer so med tistimi z

zonski delavci.

Po obsimi razpravi so zahte-

“vali, da bo moral biti v bodo- -

¢em analiti¢no obdelanem gra-

divu o gibanjih ljubljanskega go- .

spodarstva popreéni osebni do-
hodek primerjan z osebnim do-
hodkom pogojno kvalificira-
nega delavca. V mestnih sindi-
katih prevladuje namre¢ prepri-
¢anje, da bo lahko samo taka
primetjava ,,otipljivo* pokazala
pravilna razmerja osebnih do-

“ hodkov, ki jih bodo dobivali za-

posleni v gospodarstvu in v ne-
gospodarskih dejavnostih.

Prav tako je po oceni MS
ZSS eden od glavnih razlogov
za sedanje ni¢ kaj spodbudne
razmere v ljubljanskem gospo-
darstvu tudi prepocasno uve-
ljavljanje ustavnih dolo¢il. Kon-

stituiranje  TOZD poteka v
mnogih delovnih organizacijah
zelo pocasi in preveé formalno,
nesteto je primerov, da temelj-
ne organizacije posvecajo pre-
malo pozornosti zdruzevanju
dela in sredstev s sorodnimi
podjetji. Razlicna podrocja go-
spodarstva se tudi vse prepocasi
povezujejo, premalo je zlasti
navpicnega povezovanja. Pocas-
ni so tudi premiki v povezo-
vanju trgovine ter bancénistva s
kmetijstvom in industrijo.
Prezreti ne kaze tudi dejstva,

da doslej v Ljibljani niti ena de-
lovna organizacija ni uskladila
svojih- samoupravnih aktov o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov z novimi ustavnimi za-
htevami, ceprav v vseh pod-
jetjih dobro vedo, da je- prav s
to problematiko odprta vrsta
vpradanj — od uravnilovke do
socialne varnosti delavcev. Ob
teh problemih opozarjajo mest-
ni sindikati tudi na to, da delav-
ska kontrola v veéini delovnih
organizacij sploh §e ni zaZivela.

; CEE

sporazume, mora biti za sindi-
kate seveda zaskrbljujoce. Pred-
sedstvo  Sindikata  delavcev
.druzbenih dejavnosti Slovenije
je dalo doslej soglasje le k §tirim
od tridesetih sporazumov, koli-
kor jih je bilo doslej. Nove spo-
razume imajo Zze druzbeno-
politicne organizacije, krajevne
skupnosti, delavske univerze in
zavodi za zaposlovanje. Soglasje
je dano pogojm, kajti morda

jih bo potrebno kasneje uskla-’

jevati z drugimi sporazumi.
Razprava o novih sporazumih
-poteka Se v grupacijah delavcev
socialnega zavarovanja, poslov-
nih bank, narodne banke, SDK,
pravosodnih organov, knjiznic
in Pionirskega doma. Dokonéne
predloge sporazumov, ki jih
bodo poslali sindikatu v so-
glasje, pa morajo Se izdelati
skupne komisije za upravne
organe, ustavno sodisce in druz-
benopolitiéne skupnosti. Osnu-
tek novega sporazuma za osnov-
ne Sole tudi Se ni bil v razpravi.
Na vseh drugih podrogcjih pa ni-
majo pripravljenega $e niti no-
vega osnutka. Torgj v nekaterih
grupacijah ni bilo storjenega ni¢
ve¢ kot to, da so se sestali zbori
podpisnikov.

Center za samoupravno spo-
razumevanje pri RS ZS Slove-
nije je ialelal posebno Studijo
pod naslovom ,Nekatere orga-
nizacijske in vsebinske znadil-
nosti samoupravnega sporazu-
mevanja*, v kateri pravzaprav o
druzbenih dejavnostih sploh ni
govora. In zanje bi tezko spre-
jeli pavialno sodbo, da delo za-
ostaja zaradi premajhne poli-
ticne in organizacijske zavze-
tosti strokovnih sindikatov. Ne

" bi podrobno navajali, kot je

bilo to storjeno na skupni seji,
kaj vse -je Sindikat delavcev

druzbenih dejavnosti Slovenije !

od lani storil za to, da bi spod-
budil nastajanje novih spora-
zumov. Navajali pa so tudi, da
delo zavira premajhno stro-
kovno znanje. Zato bi moral
Center za samoupravno spora-
zumevanje nuditi vso mozno
strokovno pomoé tako posa-
meznim -republiskim sindikal-
nim konferencam delavcev v
druzbenih dejavnostih kot tudi
skupnim komisijam podpisnic
posameznih sporazumov. Vno-
vi¢ pa je bila dana pobuda, da
bi se s problematiko samo-

upravnih sporazumov o delitvi’

morale zaceti ukvarjati tudi
znanstvene institucije, saj je Se
marsikaj nedorecenega, da bi
nagrajevanje delovalo res stimu-
lativno tako na posameznika

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANJE:

Prejela sem odlocbo, s katero mi je doloceno za letos 27 delov-
nih dni letnega dopusta. Glede na to, da delamo po eno soboto v
mesecu, préostale pa smo prosti, me zanima, ali se tejejo sobote v
letni dopust ali ne. Prosim, da mi odgovorite, do kdaj mi bo trajal
dopust, ¢e ga nastopim 12. IX. in bom izrabila vseh 27 dni.

ODGOVOR:

S. 8. — Lasko

Na vpraSanje o Stetju prostih sobot smo ze veckrat odgovorili in
sicer da sobote — tako proste kot delovne, Stejejo v dopust, saj je
sobota delovni dan po zakonu. Ne glede na to, katero soboto pri
vas delate, vam bodo vse sobote, ko boste na dopustu, stefe v
dopust. Ce boste nastopili dopust z 12. 9. in izrabili vseh 27 dni,

vam bo dopust trajal do vkljuéno 12. 10. Poudarjamo torej, da je -

vseeno, ali je sobota delovna ali ne, kajti po zakonu so sobot:
delovni dnevi, dnevi, ki ne 3tejejo v dopust, so le nedelje in drZavn;

prazniki, :

VPRASANJE:

-V disciplinskem postopku me je komisija spoznala ‘za krivega in

mi izrekla disciplinski ukrep razporeditve na drugo delovno mesto.
Kolikor vem, premestitev na drugo delo kot disciplinski ukrep ni
zakonita, saj je tako bilo pred leti, ko sem zaradi enakega ukrepa
sprozil spor in je sodis¢e razsodilo, da taksna kazen ni zakonita. Ali

v

kot na skupni dohodek’
katerega tudi nagrajeval
druzbenih dejavnostih ni
¢e uspes$no zastaviti.
Republiske sindikalne KgUstay
rence delavcev v druzbeniifide
javnostih bodo morale OPMe
tudi polletno oceno N#LNA e
vanja. V javnih sredstvil 9 Z
scanja se namre¢ véasih Egteni
ja vtis, da nagrajevanje ¥5&"M |
benih dejavnostih priZ vl
pred nagrajevanjem v £
darstvu. Natanéna ocend if* s
povedati, kdo zaostaja in %M s
izkoris¢a monopolni PO t
Na konferencah bo trebd Jt0st,
oceniti deleZ premajhne 0% iz
zacijske in politicne prffgHnsk
nosti za nove sporazume “LHem
lez premajhnega strok0"% t
znanja. Kajti res je, da po™§® pr
skupne komisije e vedi?f dy
stavljajo predvsem vodilt!{¥ I
lavci, kar gotovo dusi pOE® ji
drugih delavcev. B
Republiske sindikaine K2t |
rence caka precej konki®gse
nalog. Predvsem morajo %f'let
buditi skupne komisije, "ia kﬂla
do sklicale zbore pod pist®i se
razumov in da bi lahko % j;
skupaj ocenili, v.kaksni f28e C
zastavljeno delo. Ce ni, ¥
zavira. Sindikat se je dol#®,
vzeti tudi za primeren iz
legatov v skupnih komisij"
legatov, ki se bodo *
udelezevali zbora podPy
Temu namrec doslej ve¢
bilo tako. . ablVeg,
Na omenjeni skupni S Sep;
tudi dogovorili, da bod? Wiy,
glasja k novim sporazum M3k
slej dajale konference, Fqil
sedstva konferenc pa le K% iﬂ's
memban v sporazumill. 4OV ;
tako naj bi konference dltl
bude za nadaljnje zdruZ gy ¥
posameznih  krogov  P7i, &
nikov' sporazumov.
namre¢ predlog, naj bi ¥
dejavnosti razvrstile v petl ' 4
razumih. Na podrocju ¥'d
je delo za tako poenotenﬁo
razuma Ze steklo, prav 4
se za en sporazum Ze dOE" 4
na podroéju zdravstva. g
pobude se porajajo tudi ﬂabi 1
roéju Solstva, mozen P2 4
‘tudi enoten sporazum 227 d !
5 § vic Q3.
in drzavno upravo. Vnou df . =
slisali tudi zahtevo, nd bl ‘ hkf

kovne sluzbe interesn i telr;

nosti prisle pod sporaZ¥ i bil
veljsjo za posamezn® ‘th
nosti, kajti bilo bi pra¥ i 2ir
strokovne sluzbe imele "l |
moznosti za nagrajeVa™ g T2y
posamezne druzben¢ Ew
nosti, denimo Solstvo. X A ‘Nll
stvu so se menda za tak® n::
. Ze odlogili. '. "\e;'
)

ldo

18

me morda podjetje res lahko disciplinsko premesti na drus"-, | Pre

lovno mesto?
ODGOVOR:

g’ tl)

Res so prejsnji predpisi dolocali le tako imenované moal Te
kazni (opomin, javni opomin, zadnji javni opomin) ter 1255}
' novi zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdrui_eﬂemdel | D
dolo¢a kot ukrep tudi razporeditev delavca na.drug@ 2
mesto, vendar z omejitvijo, da gre lahko le za zac¢asno razP N
do najve¢ enega leta. Delovna organizacija torej ni krs ,
ko vam je izrekla $akSen ukrep, seveda pa je vprasanje, 9
ukrep primeren glede na storjeno krditev, oz. ali ste deloY!
nost sploh krSili, toda to presega vsebino vaSega vprasan
kriitev res storjena in je postopek izveden v mejah doloémd
samoupravnega sporazuma, je mozen — vsaj glede na zako™ 0’
¢ila — tudi ukrep razporeditve na drugo delovno mest® ot

tak$no delovno mesto, za katero se zahteva nizja stopﬂjal dl R
izobrazbe. Kot receno, pa je taksna razporeditev lahko “’L“,U .

. Pl
K H -7

i
ol b
ila Z 4ol o
alijé ri e

Ol

3 i

str

M




ol Ustavitey delovanja britanske
e Court Line sredi turi-
PRME sezone je modno prese-
#3a evropsko javnost, Eeprav
% 7 dalj casa Sirile govorice
#lieni financni nelikvidnosti.
M ko je druzba junija skle-
0842 vlad 0 sporazum o odkupu
g 1adjedelnic, -bo Court
%4 s tako pridobljenimi no-
18 sredstvi, e Ze ne sanirala
S0 turisticno-agencijsko de-
4405t, pa vsaj izplavala iz vode
Y iztekom glavne sezone.
sk javnost je bila ob ne-
HL%m propadu Court Line in
" turisti¢ne agencije Clark-
I8 presenecena -tembolj, ker
08 Ndustrijski minister Wedg-
U3 Benn 3e ob koncu letos-

T*Ra

$'%2mom ladjedelnic druzbe
‘&t Line zavarovane vse turi-
4 operacije omenjene druz-
"l letosnii sezoni.

A 4%tanski industrijski mini-
c 3¢ je zdaj znaSel v Zgocem
N javne kritike, toliko bolj,
“4 ' Court Line kljub ze znani

3

 junija zatrjeval, da so s

nujnosti likvidacije. Se naprej
sprejamala rezervacije in pred-
plac¢ila v okviru knjizenj hotel-
skih kapacitet.za ra¢un britan-
skih turistov, ki se cutijo zdaj
ogoljufane. Skodo so, kot je
znano, utrpele tudi Stevilne ho-
telske in potovalne agencije zla-

sti v Spaniji in tudi v Jugo-

slaviji, ofkodovane pa so bile
tudi Stevilne letalske, zlasti
charterske kompanije, ki jim
medtem Ze likvidirana Court
Line ni poravnala racunov.
Ceprav so sprva obstajali
nacrti, po katerih naj bi posa-
mezne dejavnosti .Court Line
obvarovali pred propadom vsaj
do jeseni — druzbo naj bi vsaj
zacasno reSevale civilne letalske
oblasti, zveza potovalnih ura-
dov in vlada — ni bilo ve¢ nobe-
nega dvoma, da bo likvidacija
druzbe prej ko slej neizbezna.
Tocen znesek njenih dolgov Se
ni znan. Ze zdaj pa je jasno, da
tudi vlada, ki je prevzela ladje-
delnie druzbe Court Line, na
bliznji poravnavi ne bo mogla

brez milosti

zadovoljiti vseh upnikov.” Ne-

jasne so #a zdaj tudi pravice

strank, ki zahtevajo odskodnino
za knjizene, a nato neizkori-
scene hotelske ali letalske kapa-
citete. Medtem pa v zvezi z
likvidacijo britanske druzbe
Court Line ostaja odprtih Se
ve¢ drugih vprasanj, tako na
primer usoda depozitov v oce-
njeni vrednosti kakih 5 mili-
jonov funtov, o Katerih ni zna-
no,-ali jih bodo oskodovanim
strankam vmnili potovalni uradi
ali pa jih bo le-tem vrnil iz ste-
¢ajne mase uradno imenovani
likvidator. Ta je sredi avgusta
odpustil blizu 3000 v turisti¢ni
dejavnosti zaposlenih sodelav-
cev Court Lipe, kar je politicna
opozicija v Veliki Britaniji izko-
ristila za nove proteste in o€it-
ke vladi, da je v tem primeru

‘ravnala skrajno neodgovornd.

Vse kaze, da se s propadom
Court Line in njme turistiCne
dejavnosti §e ni koncal proces
poglobljenih strukturnih spre-
memb v britanski turisti¢no-

agencijski dejavnosti. Ta proces
bo terjal nove Zrtve predvsem iz
vist manjsih podjetij, ki ne

vzdrZze vec¢ ostrega konkurenc-

nega boja med potovalnimi ura-
di. Ta boj se je Se zaostril, ko je
moéno nazadovalo povprase-
vanje po prevoznih in hotelskih

kapacitetah in se je kriticno -

zmanjsalo $tevilo klientov v tu-
risticni dejavnosti. Kot trdijo,
je bila tudi Court Line - éeprav
druga najvecja britanska poto-
valna agencija — Zrtev nesmisel-
nega tekmovanja med potoval-
nimi uradi, katerega posledica
so nizke cene potovalnih aranz-
majev in vse manjsi dohodki tu-
risti¢nih agencij.

QMQOOOOQQOONQNOMW

STIK! S TUJINO

Sindikalna organizacija Steklame Boris Kidri¢ v Rogaski
Slatini ze dlje sodeluje s sorodnim podjetjem Ukrajinske SRS
s, sedezem v Kijevu. Potem ko si je triclanska ukrajinska
delegacija pred dnevi ogledala tovarno v Rogaski Slatini in se
s predstavniki kolektiva pogovorila tako o stanovanjskih kot
o sindikalnih vprasanjih, ki so zanimiva za obe strani, je
prejsnji teden obiskala tudi RO Sindikata delavcev v indu-
strji in rudarstvu Slovenije. V krajsem razgovoru so se gosti
zanimali predvsem za uveljavljanje delegatskih odnosov v
sindikatih, za nase izkusnje pri volonterskem delu sindi-
kalnih delavcev in Se za nekatera organizacijska vpradanja.
Foto sluzba: DE
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SKRJ in svet

o “C‘rtovalci nasega dolgorocnega gospodar-

) . in druzbenega razvoja so zaceli pripravijati
afh Vo o tem, kaksno bo v prihodnje nase eko-
ko sodelovanje s tujino. Napovedi o moz-
: ." nasega bodocega gospodarskega povezo-
: _. 5 svetom vsebujejo oceno, da se bo nadalje-

, ¥ zapletenih razmerah medsebojno odvisnih,
ba tudi protislovnih odnosov med dria-
th posameznimi obmocji. Izenacevanje po-
. 80spodarjenja in odpravljanja dolgorocnega
°00nega delovanja razmerij cen, ki sta ga
blfdila energetska kriza in povecanje cen su-
In Zivil, bo Se dolgo vplivalo na odnose v

{

{4
it arodni delitvi dela, Drzave, ki so svojo bla-

j 2% B
4 Inflacija — evropsko
d  zlo sedanjosti

bl [
'.‘- i Letos se bo narodni bruto proizvod v
g tavah EGS predvidoma realno povecal v

| phﬁsl'eéju za 2,5 %. Stopnja inflacije bo
| (2t narasla na poprecno 13 %, med-
e bﬂm ko bo tekodi primanjkljaj plagilnih
g e drzay — ¢&lanic EGS po predvide-
gl "hjih komisije te evropske gospodarske
4l “TZbe narasel na 20 milijard dolarjev.

{ . Realni porast narodnega bruto pro-
of Znoda bo vigji v Italiji in Franciji in bo
g Be;iigl kakih 4,5 %. Sledijo Irska s 4 %,
N Blja s 3,5 %, Nizozemska z 2,5 %, ZR

n::nﬁlja in Danska z 2-odstotno rastjo
Odnega bruto proizvoda. Na zadnjem
tu je Velika Britanija, ki bo zabeleZila
O nazadovanje rasti za priblizno 1,5 %.
: flacija bo visoka, vendar od drzave
18 drzave razli¢na. Znasala bo od 8 % do
I pree> @ poprecno 13 %. Lani je bila po-
i e“-n_a stopnja inflacije le okrog 8 %.
y,anﬁaJViﬁjo stopnjo inflacije med drZa-
o EGS bo letos zaznamovala Italija, in
8% (11 % v letu 1973). Na drugem

-jestli bo Irska s 15-odstotno rastjo infla-
%ﬂa“i 11,5 %), na tretjem Velika Bri-
il D, 325 14,5 % (lani 8,6 %), na Cetrem

‘ pralfk_a_l s 14 % (9,3 % lani), na petem
' Ni, Cja s 13,5 % (lani 7,2 %), na Sestem
- me%mska z 12 % (lani 9 %), na sed-

%;n Belgija z 11,5% (lani 7 %), na
Ny gm Luksemburg z 9 % (lani 6,1 %) in
Al ?‘;"Btem ZR Nemcija z 8,5 % (lani

o .

Paalt Teeno, bo znaSal primanjkljaj v
Clnih bilancah drzay ~ clanic EGS
il dg,. . 20 milijard dolarjev in bo najman;
| Gy 13t vegji od lanskega. Najvecji pla-
| liy>tilancni primanjkljaj bodo imele
' i likam= F{ancija in Velika Britanija, neko-
| huljeman]ﬁi pa bo v Irski in Danski. Naj-
| by e Pa se bo odrezala ZR Neméija, ki
4| -t°_§ﬂje finanéno leto — kot kaZe —

(Ueilaz visokim presezkom.
i
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ginjo gradile na naravnih virih drugih, bodo mo-
rale nakopiceno tehnolosko znanje prenasati na
drzave v razvoju pod pogoji, ki Se malo ne bodo
podobni sedanjim odnosom odvisnosti in preli-
vanja dohodka

Glede na podaljSevanje mednarodne mone-
tarne krize in zaradi pomanjkanja trdnega medna-
rodnega merila vrednosti se cedalje bolj krepijo
dvostranske oblike mednarodnega sodelovanja, v
katerih so dobave surovin po eni strani ter do-
bave opreme in prenasanje tehnologije po drugi
strani v tesni medsebojni zvezi Glavni razlog za
to pa je, da so driave v razvoju spoznale, da v
spremenjenih razmerjih sil ni ve¢ mogoce dopu-
scéati, da bi mednarodni ekonomski odnosi in me-
hanizmi in pogoji menjave na svetovihem trziS¢u
obnavljali prelivanje dohodka v industrijsko raz-
vite driave. Neenakomerna razvrstitev energet-
skih virov in driugih osnovnih surovin znotraj sku-
pine driav v razvoju bo krepila potrebo po sku-
pni politiki do razvitih drzav, predvsem pa do
mnogonacionalnih druzb, ki imajo v rokah mono-
pol tehnologije, kapitala in marketinga.

Razvoj Jugoslavije terja, da razsirjamo eko-
nomske stike s tujino, pri cemer bo imel vse vecji
delez izvoz, hkrati s prizadevanji, da bi tudi uvoz
lahko obdrzali na potrebni ravni. Visoke stopnje
rasti zunanjetrgovinske menjave so pogoj, da se
pospesi in stabilizira gospodarska rast. Taksne
stopnje morajo — ob hkratni tehnolo$ki modemi-
zaciji — olajsati spremembe v strukturi gospodar-
stva. Odpiranje k svetovnemu gospodarstvu naj bi
pospesilo specializacijo in delitev dela v doma-
¢em gospodarstvu in povecalo njegovo ucinko-

- vitost. V tej zvezi sodijo,da bi se delez izvoza

blaga in storitev v druzbenem proizvodu leta
1985 lahko povecal od sedanjih 26 odstotkoyv na
priblizno 35 odstotkov, uvoz pa od 30 na 37
odstotkov. To zahteva realno stopnjo rasti izvoza
blaga in storitev v viSini 9 do 10 odstotkov, uvoza
pa 8 do 9 odstotkov. Stopnja uravnovesenosti
sprotne placilne bilance v ¢asu od leta 1985 bo
odvisna predvsem od razvoja domace energetike,
surovinske in Zivilske baze in od stopnje izkoni-
$¢anja zmogljivosti, storilnosti dela in akumula-
tivne sposobnosti gospodarstva. Dokaj hitrejsi’
razvoj domace industrije strojev, bazicne kemije,
prometa in turizma mora biti bistven pogoj racio-
nalnega in dinamicéno bolje usklajenega uvoza in
izvoza industrijskih proizvodov, to pa bi pome-
nilo vklju¢evanje v mednarodno delitev dela na
visji tehnoloski ravni. Na podlagi visje tehnoloske
razvitosti, ucinkovitosti gopodarjenja in storil-
nosti dela naj bi dosegli tudi visjo stopnjo medna-
rodno konkurenéne sposobnosti jugoslovanskega
gospodarsiva.

Dolgoroéni razvojni in politicni interes Jugo-
slavije kot neuvrséene drzave naj bi hkrati s kre-
pitvijo surovinske in industrijske podlage in aku-

" mulativne sposobnosti gospodarstev driav v raz-

voju omogocil, da bi podvojili sedanji delez drzay
v ‘razvoju pri ekonomskem sodelovanju in zuna-
njetrgovinski menjavi SFRJ, in sicer v vseh obli-
kah, ki so znacilne za sodobne mednarodne eko-
nomske odnose. V. 0.

" DRZAVLJAN SVETA

»Predsednik Tito se je zavedal, da delitev povojnega sveta na dve sprti
strani ogroZa mir in prizadevanja na novo osvobojenih narodov, da bi odstra-
nili posledice fevdalizma in kolonializma. Bilo' je jasno, da je edina pot za
prepreitev konfrontacije — neuvr3tenost.« ;

Tako je med drugim zapisala o Titu, drZavijanu sveta, enem najpomemb-
nejsih arhjtekiov aktivne miroljubne koeksistence in nevtrudnem borcu za
mir v svetu, héerka njegovega velikega soborca Nehruja in predsednica in-
dijske viade Indira Gandhi v predgovoru h knjigi. In pristavila: »Ta knjiga po
pravici opisuje predsednika Tita kot drZavljana sveta. Malo drZavnikov je
storilo veé za izgradnjo novega svetovnega reda, ki temelji na zaupanju,
enakosti in sodelovanju med narodi.«

Na blizu 400 straneh avtor knjige popisuje trideset let dolgo pot predsed-
nika Tita, da bi pokazal in dokazal Elovetvu, kako se je vendarle moZno
izogniti novi katastrofi. Na tej poti se je predsednik Tito srefeval z mnogimi
uglednimi drZavniki, politiki, kulturnimi, druZbenimi delavci pa tudi s pre-
prostimi ljudmi. : : }

Mnoge izretene besede in mnoga srefanja so ujeta na straneh knjige
TITO - DRZAVLJAN SVETA. Ne samo zanimivo branje — Eeprav tudi to - sli-
kovit prikaz boja predsednika Tita za miroljubno soZitje med narodi sveta!
Knjign, ki bo priviaéna za vse sedanje generacije, knjiga, ki bo vsakomur
razumljiva! |

»Titovo ime in njegova dejanja so vtkana v vse sodobne tokove medna-
rodnih odnosov, v hoj vseh -narodov sveta proti hegemenizmu in imperializ-
mu, hkrati pa za svobodo, za medsebojno razumevanje in sodelovanje« —
pise v predgovoru Mitja RibiEi€. »Prav to potrjuje ta knjiga in izjave mnogih
drzavnikov, znanstvenikov, kulturnih delavcev in drugih pomembnih oseb-
nosti, ki vidijo v Titu nosilca progresivnih prizadevanj &loveStva, velikega
drZavnika sveta.« :

INA SLOVENSKEM KNJIZNEM TRGU V ZALOZBI CZP »DELAVSKA ENOT-
'NOST« IN V SODELOVANJU Z NIP »RADNICKA STAMPA« BEOGRAD:

Zvonko Staubringer:
TITO — DRZAVLJAN SVETA

Knjiga je vezana v platno, opremljena s 3&itnim ovitkom, tiskana na fi-
nem, brezlesnem paopirju. V knjigi bo Sestnajst strani ilustracij na umetniskem

NAROCILNICA &t. . . . ..

Nepreklicno narofam pri CZP Delavska enotnost, L]ubl]anc
(z besedo) ... B e izvodov

knjige: TITO - DRZAVLJAN SVETA po prednaroEninski ceni 150 dinarjev za
izvod. :
Knjigo podljite na naslov: . .. .. . . ..

PoStna 3t.: ... Krajs . :
Priimek in ime podpisnika naro€ilnice: ... ..

(Podpis odgovorne osebe — naro&nika in Zig,
¢e narofa orgunizacija) :

STRAN 7 -



@ ZVEZNI ODBORI

tole:

glavni krivec prav clovek.

Glavni krivec — ¢lovek

Stevilo zrtev v prometu nenehno naraiéa. Zelezniska ne-
sreca v Zagrebu bo letoSnjo bilanco zanesljivo naredila Se
posebno tragi¢no. Milojko Milutinovi¢, predsednik zveznega
odbora Sindikata delavcev v prometu in zvezah Jugoslavije je
v svoji izjavi za jugoslovansko javnost med drugim dejal tudi

,.Res je, da so prometne nesrece Cedalje pogostejse, in to
ne le na zeleznicah in cestah, tudi v zracnem prometu. Kot -
kaze, je glavni vzrok za vse te nesrece — tudi za tragedijo na
zagrebski ZelezniSki postaji — v tem, da je odpovedal tako
imenovani ¢loveski dejavnik, da je zatajila odgovornost tako

' do potnikov kot do druzbenega imetja. Analize vzrokov
prometnih nesre¢ izpri¢ujejo, da je v ve¢ kot 90 % primerov
“Zavoljo tega je ena osnovnih nalog siridikatov in vseh dru-
gih forumov v prometu, da storijo vse, kar je v njihovi mo¢i,
da bi odstranili ta vzrok. Vendar pa je treba reci, da bi
morala tudi jugoslovanska druzba storiti precej vec za resitev
tezav, v katerih so Zeleznice Ze vec let. Tako na primer ni
mogoce sprejeti tega, da morajo na Zeleznicah Stevilne teh-
ni¢no-ekonomske probleme reSevati na racun osebnih do-
hodkov Zelezni¢arjev. Zeleznice se modernizirajo, z moder-
nizacijo pa nastajajo tudi socialni problemi Zeleznic¢arjev. V
ZTP Beograd, denimo, je kakih 4000 delovnih invalidov.
Velike so potrebe po strokovnem usposabljanju zaposlenih,
toda doslej je bilo storjenega zelo malo. Pocasi se reSujejo
tudi problemi Zivljenjskega standarda zaposlenih na Ze-
leznici, zlasti pa stanovanjska vprasanja, oddih, prehrana. To
paai]fomeni, da je Zeleznicam nujno potrebna pomo¢, da bi
lahko te probleme &imprej odpravili.

. v jugoslovanskih sindika ’

.

= oona: Nov veter |
v stanovanjski politiki

Najpomembnej$a novost za-
‘kona o stanovanjskih razmerjih
v Cmi gori je zmanjsanje stano-

. vanjskega minimuma; ob&an bo
smel imeti le eno stanovanje;
dve ali tri manjsa stanovanja pa
le gospodinjstvo. V. ta maksi-
mum sodijo tudi pocitniske
hife. Prav tako ima ob¢an sta-
novanjsko pravico le do enega
druzbenega stanovanja. Kdor
uporablja dve ali ve¢ stanovanj,

" bo moral o tem  obvestiti

stanovanjski organ v petnajstih
dneh in se odloéiti, katero sta-
. novanje bo obdrzal. V istem

kraju prebivanja obéan ne more
imeti hkrati druzbenega in pri-
vatnega stanovanja, obCine pa
bodo doloéile, kaj je isti kraj
prebivanja v urbani ali stano-
vanjski coni. Stanovanja bodo
tudi v prihodnje delile delovne
organizacije, posameznik, ki bi

se mu zgodila krivica pri delitvi,

pa se bo lahko obrnil na so-
disce. Stanovanjskih prostorov
ne bo mogoce uporabljati za

poslovne namene, razen v iz- -
jemnih primerih s posebnim do-
voljenjem obéine.

-

 Enoten dogovor

Tudi v Srbiji nameravajo samoupravne sporazume in druz-
bene dogovore o delitvi dohodka in osebnih dohodkov do
konca leta v celoti uskladiti z ustavo in dokumenti, spre-
jetimi na 10. kongresu ZKJ. V sindikatih Srbije menijo, da
razpon osebnih dohodkov delavecev z enako kvalifikacijo v
razli¢nih delovnih organizacijah ne more biti veéji kot 1:2
oziroma 1:1,8. Z druzbenimi dogovori pa naj bi enotno do-
lo¢ili minimalne in maksimalne osebne dohodke.

N

e

— Dosegli bomo, da bomo vsi delavci enaki! ;
— Jaz pravim, da smo Ze enaki, le pla¢e imamo razli¢ne.
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-goste razprave o podiplomskem

Kolikor je mozno —
ali po rezultatih dela?

-Pred dnevi je zvezni zavod za statistiko obja-
vil podatke o poprecnih zasluzkih Jigoslovanoy
v letoSnjem prvem polletju. Zaposleni v gospo-
darstvu so zasluzili v prvi polovici leta 2222 di-
narjev na mesec ali za 479 dinarjev vec¢ kot v
lanskil prvih Sestih mesecih. Zasluzki v nego-
spodarskih dejavnostih pa so znasali 2598 dinar-
jev na mesec ali za 613 dinarjev ve¢ kot v ena-
kem casu lani. Kot vse kaze, se zasluzki v nego-
spodarskih dejavnostih zvisujejo precej hitreje
kot v gospodarstvu in najbrz bi moralo to raz-
merje zbuditi veé pozornosti gospodarskih stro-
kovnjakoy in sindikalnih organizacij, kot ga je.

Tako so se, denimo, osebni dohodki zapo-
slenih v loteriji poveéali za 74 %, zunanji trgo-
vini za 48,5 %, bankah za 41 %, medtem pa so
nekatere kategorije zaposlenih, kot naprimer

. pristaniski delavci, dobili le 7,2 % povecanja,

drugi pa Se manj. Pojasnilo, zakaj tako, je zelo
enostavno. Sporazumi o delitvi osebnih dohod-
kov med bankami, zunanjo trgovino itd. so spo-
razumi med bogatimi, tisti pa, ki so jih podpi-
sali Zeleznicarji, Zelezarji, tekstilci itd. pa so
sporazumi med siromasnimi. Samoupravni spo-
razumi, ki so bili podpirani pred sprejetiem
ustave, vsebujejo Stevilne- pomanjkijivosti in

protislovia. Dve njihovi glavni hibi pa sta v tem, -
. da je osebni dohodek odvisen od dveh ele-

mentov, ki ju je mozno obracati tako ali dru-
gace: od dohodka podjetja, ki se oblikuje na
kakrsenkoli nacin, in formalne kvalifikacije sku-
paj z minulim delom, popolnoma pa je zane-
marjen dejanski ucinek dela. Zato je potrebno
éimprej opraviti celovito revizijo Ze podpisanih
sporazumov in celotne politike delitve dohod-
ka, ki nagrajuje poprecneze oziroma tiste, ki

manj delajo, namesto. da bi spodbujala pro-

duktivnost in sposobnost.

Ni¢ kaj razveseljiv ni tudi podatek, da so se
zmanjsali razponi dohodka med posameznimi
gospodarskini podrocji. Tudi razponi med
osebnimi dohodki nekvalificiranih delavcey in
strokovnjakov so se zmanjsali. V nekaterih ko-
lektivih je spet slisati parolo o ,,enakosti v siro-
mastvu'’. Druzbeni dogovori in samoupravni
sporazumi so sicer zmanjSali pretirane razlike
pri osebnih «ohodkih iste kvalifikacije, prevec
pa so se oprli na formalne kvalifikacije. Uravni-

Znanost ali dirka
za naslovi

V Zagrebu sodijo, da bi bilo
potrebno podiplomski studij
podvre¢i javni reviziji. Zadnji
¢as so na zagrebski univerzi po-

Studiju  oziroma prihodnjih
ukrepih za njegovo ureditev-in
uc¢inkovitost. V zadnjih petnaj-
stih letih, odkar je bil na za-
greb8ki univerzi uveden Studij
tretje stopnje, je bilo o njem
mozno sliati razlicne ocene:
od trditve, da je resna speciali-

zacija in uvajanje v znanstveno
stavniki

univerz.

__kim osebnim dohodkom na drugi strani je zato

prispevkih. Previaduje ,.gledanje v tuje lonce*,

- je med neposrednimi proizvajalci razvit obcutek

delo, vse do ostrih ugotovitev o
.dirki- za naslovi*“. Nekateri po-
datki kaZejo, da je ucinkovitost
Studija slaba in skoraj katastro-
falna, kar zadeva zaklju¢ne iz-
pite. V organizacijskem pogledu
Studij tretje stopnje ni urejen:
Se vedno niso razjasnjena vpra-
sanja, kaj je specializacija in kaj -
priprava in vkljuc¢evanje v znan-
stveno delo. Podobne razmere
vladajo tudi v drugih univerzi-
tetnih sredi§cih, kar so na skup-
nih sestankih poudarili pred-
vseh jugoslovanskih e

“Cudno nagrajevanje

Statisti¢ni podatki kaZejo, da

lovka se pojavija tam, kjer je zatajil sistem de-
litve ali pa so osebni dohodki nizki in se spremi-
njajo v neko obliko medcloveske solidarnosti. V
boju proti uravnilovki, ki je nevarna z ekonom-
skega stalisca, saj zmanjsuje proizvodnost dela,
pa lahko ponovno cvetijo ekscesi, ki ne poznajo
eticnih in ekonomskih meja.

Boj proti uravnilovki na eni strani in preveli-

slej ko prej stalna naloga vseh. organiziranih sub-
jektivnih dejavnikov. Samoupravna socialisticna
druzba mora vztrajati pri stvarnem ugotavijanju
delovnih prispevkov: brez tega ni moc¢ objekti-
vizirati delavcéevega poloZaja v delitvi. Prav
ustavni amandmaji so opozorili na bistvo pro-
blema — da ne gre ve¢ za spodbujanje mezdno
izoliranega delavca le za garanje na delovnem
mestu, marvec za priznavanje njegovih celotnih
rezultatov dela, tudi tistih, ki izvirajo iz njegove
upravijavske aktivnosti. V tem smislu so doloce-
ne tudi nove naloge na podrocju celotnega siste-
ma meritev in priznavanja rezultatov dela, kjer
mora biti vzpostavljena neposredna povezanost
med individualnim ucinkom in dohodkom
TOZD. Obcutek za prave probleme delitve Se ni
dovolj razvit: veliko raje razpravijamo o razli-
kah v dohodkih kot pa o razlikah v delovnih

ki se Ze samo po sebi odmika od bistva delitve
po delu in od njegovih rezultatov. Pri tem ne
gre za nekaksno prirojeno mentaliteto Sirokih
plasti delovnih ljudi. Vse ankete dokazujejo, da

za praviéno ocenjevanje svojih in tujih rezulta-
tov dela. Razpravoo delovnih prispevkih bi radi
spremenili v razpravo o dohodkih predvsem v
tistih strukturah, ki zivijo od proizvodnje, ne pa
v njej, in ki se jim je uspelo otresti obveznosti,
da bi jim rezultate dela merili ter vrednotili. Zat
se porajajo Stevilni nesporazumi v delitvi in pro-
blematicna stalisSéa, ki zamegljujejo bistvo pro-
blema in usmerjagjo pozornost javnosti v ne-
skoncno rzapravljanje, koliko je kdo zasluzil, ne
pa, kako je kdo kaj zasluzil. Tudi veljavni samo-
upravni sporazumi in- druzbeni dogovori niso
kaj prida naklonjeni taksnemu preobratu v raz-
pravah o delitvi.

V. B.

f T,
Investicijska
mrzlica

Po dolgih letih so organi-
zacije zdruzenega dela letos
prvi¢ vlozile v osnovna sred-
stva ve¢ kot banke. V prvih
Sestih mesecih se je povecal
delez investicii TOZD od
30,6 % na 38 %, delez bank
pa je upadel z 41 % na
34,2 %.

Ti podatki pa svarijo pred
novo investicijsko mrzlico.
Vprasanje je tudi, od kod
gospodarstvu toliksna sred-
stva? Da ni to spet stara pe-
sem; obratna sredstva se na-
birajo iz kratkoroc¢nih kredi-
tov, investicije pa iz obrat-
nih sredstev?

-PIK
=/

itd. Iz istih podatkov pa je raz-

so se v Prizrenu nominalni oseb-
ni dohodki do junija letos glede
na enako obdobje lanskega leta
povecali v upravi za 66 odstot-
kov, druzbenopoliti¢nih organi-
zacij za 52 %, v kulturi za 43 %,

45 %, socialnem varstvu 44 %,

v bankah in zavarovalnicah .

vidno, da so se popreéni nomi-
nalni osebni dohodki v indu-
striji povecali le za 10 %. Viso-

ko povecanje osebnih dohod- -

kov v negospodarskih dejav-
nostih je nedvomno signal za
temeljito prevetritev delitve.

-

Ena placa za dva dijaka

Leto$njo jesen so torbe uencev — osnovnololcev tezje
kot kdajkoli prej, Zepi starSev pa toliko bolj izpraznjeni. V .
vseh republikah in pokrajinah so u¢beniki drazji za 40 do
50 %, obvezna dijaSka obleka pa je dosegla zasoljeno ceno —
250 din za deklice in 150 din za decke. ZaloZniki v skoraj
“vseh republikah in pokrajinah trdijo, da niso mogli niesar
storiti, da bi se vsaj malo zaustavilo zvisevanje cen Solskih
potrebscin in celo pravijo, da so sedanje podrazitve mini-
malne. Kljub tak3ni obrazloztvi pa je jasno, da so prav repu-
bliski zavodi za cene priZgali ',,zeleno lué* za cene uébeni-
kov. :

&
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STANE DOLANC, %%
tar izvrinega komiteja ®
tralnega komiteja ZBS
proslavi na Visu:

Do kraja moramo zatrell
njo, da bi neracionalno P*
vanje, drago in neucinkovity
spodarjenje kdo nadokna®
vi§jimi cenami izdelkov. "I‘_‘v
cen mora biti sestavni del S
upravnega odlo¢anja in OF*%
nega dogovarjanja, pri Ceme
treba upoSstevati celoto EY
darskega razvoja, posledice®
cen in osebnih dohodkov 0%
lienjsko raven delovnih ljudk:

Da bi uspesno in trajnejt &
magali sedanje tezave V O
darskih tokovih in zagoto¥®”
bilneji razvoj, je seveda *
ukrepov ekonomske polift
organiziranih naporov VSt
lovnih ljydi nasa neodloZlji4,
veznost, da se v skladu 5 “dl.
X. kongresa ZKJ ¢imprej 94y
prakti¢nega izpolnjevanjd ® g
ro¢nejsih  strateSkih n
tem podrogju. To pa POl
predvsem &im hitrejSo uski®
gospodarskega sistema Z 5
ustavo in na tej podlagi OP™
tev srednjerogne in dol20h
razvojne politike naSe 0 oty
Pomanjkanje  takSnega BTG
darskega sistema in samO' %
no nacrtovane ter dogo¥els

Hiny |

razvojne politike je namitiy
glavitni vzrok mnogih dru? ;
protislovij in konfliktovs &l
ima neugodne posledice £ i,
stabilizacijo gospodarskih !

S to bistveno nalogo ne mM®

vec odlasati. :

BRANKO MAMULA: [, €
mocnik zveznega sekrcgll 5,
za ljudsko obrambo, ¥ Pl Le
voru za Tanjug ob prafiud rvi
nase momarice in otokd ' |*M0

Pomorske in obalnC.S‘I tc:\:{
med seboj dopolnjujejo I iy .0
pirajo. Prve uspesneje dela Al OtV
na odprtem morju, druge P *ake
nesljiveje branijo in nadf’a‘?rf
obalne vode ter jih varujel% g
ketami, topovi, helikopteflh,
tali. Po drugi strani pa, mE
ko so ladje na odprtem %
pred obalo, je manj$a nevd =
da bo sovraznikov nﬂP”d i
obalo uspesen ali celo neF
kovan. Ie

Geografsko dobro razp® gt
zunanji niz otokov nam J¢ =5
gocil, da smo linijo ITIO‘—'%
rambe prestavili daleé¢ pre®
lo. Zato bi agresor lahko Pg
v notranje vode le z naJVer;
izgubami in tveganji. Ne 8
izkljuéiti moznosti, da bl %
to kljub temu tvegal. Nﬂloﬁzﬁ
ne mornarice in vseh i, U
obrambnih sil na Jadran® 2y
nevarnost za napadalca 3%,
vedajo, da se mu kaj takeg? =
splacalo. i

NaSa vojna mornarica Scp o
dila iz mnoZinega odporf:,,o g
okupatorju v "Mo-dnkc Ay L{;
bodilni vojni. -Zgodovin® bili 4
kusnje, ki smo si jih prt :
ustanavljanjem mornaﬂ,‘:“’je Dies.
bile ves ¢as Zive v z:;l\l’g?t"r I 1 Dl"
kadrov in vodilnih ljudi % .. ol -
nacrtih jn ob urjenju ml"“h i ‘1171\
cirjev in mornarjev. Zatf’o 1Ry
dobni koncept in doktﬂ“o
ske” obrambe brez tezaV "= g0l
in ju uspesno uresniéujelo ;g
vojni momarici kot V pe ke
silah nase obrambe na M
obali.

I
ELA ULRH — A -..
republiska sekretarka 2= gty
turo in prosveto, V Sole
ob otvoritvi nove
S&avnici: _
Sedanji Solski sistem ¥
éem ni zgrajen in ne del:ﬁe A
da bi zadostil vsem Z P
Osip je odlogno previs® pj w
stopnjah Solanja, v © :;dpf?" 1
pa bi ga morali Sp!Oh 0
Zaradi visokega os1_ga.", vp)d
Soli, ki je v rcpubll_Sk‘ljﬂjer "I
28,5-odstoten, je v STE “le f
vsem pa v visje in ViSO okl
sanih  premalo dela‘;kopﬂ ‘
kmedkih otrok; prav 2 :

Ry
g Y
e\

“ premajhen delez vpis2hiy,

razvitih ob&in. Ta quavitﬂm
je vzroke v slabo 1aZ b
skem sistemu na tehl ba il
ki ga oznacuje tako $ acdb’ il
gosto nestrokovna zkak ;
lovnih mest uciteljeV ®.u
slaba opremljenost 2 ‘,‘za' o
pojavi so znacilni tudi Fom K
Lenart, kjer je bil v Soni ;'
1972/73 e 37-0dstol i 85
V zadnjem &asu P sall gt
fimo o Solstvu in ﬂ“%dajjﬂ -
veliko lepih sklepov: i 76"
dvomno zadnji €35 i 4
sklepe in dogovore U ravil"
Potrebno pa bo tudi P
grajevati ucitelje; 5% ia"
Kanje tega kadra Ze P’



Eno nasih uglednih novi-
narskih hi$ so iz dopustni-
§kega dremeza vzdramili
osupljivi podatki, objavljeni

IZ NASE DRUZBE

podobnih. Ce to ni senza-
cija! Kaj senzacija: sabotaza!
Nekdo je kriv, nekdo bo od-
govarjal, brez skrbi, da bo!

Najbolj je vroca tema za-
mikala pripravnika Tincka
Pikca. Tako dolgo ni dal
miru, dokler je ni izmoledo-
val od urednika. Urednik pa
ga je le nerad pustil v srienje
gnezdo. Za vsak primer mu
je rekel: — Glej, da ne pades
v kaksno zanko ali pa, da ti
¢esa ne podtaknejo!

sami izdelavi uveljavili prin-
cip dogovarjanja, je bil rezul-
tat razmeroma kmalu dose-
Zen.

— Alibimi...

— Zakaj ne!? Bistveno za
dogovor je to, da pri njem
ne gre v osnovi za kontrolo
cen, temved za kreativno so-
delovanje = dejavnikov .za

| optimalizacijo stroSkov ter

oblikovanje cen na tej
osnovi. Dogovor je torej
pravo nasprotje administra-

.govarjanja - razmeroma . te-

obvladajo ,,stanovanje kot
kompleten proizvod.*

— Alinito...

— Nikakor ne, Ceprav je
treba priznati, da bo uvelja-
vitev takSnega koncepta do-

zavna. Da bi to delo olajali,
je delovna skupina predvi-.
dela vrsto strokovnih pripo-
mockov, ki bi jih bilo po-
trebno-izdelati. :
— Ali bi mi lahko. ..
— Razumljivo, zakaj pa

usklajevalni mehanizmi. V
obdobju petih do Sestih let,
nikakor ne prej — in ce
bomo dosledno realizirali ce-
loten koncept usmerjene
gradnje in razvoja industr-
alizacije ter s tem tudi druz-
beno dogovarjanje o cenah
tako, kot je zasnovano — je
mozno doseci efekt, Ta po-
datek kaze, da se bodo nasi.
druzbi oziroma dejavnikom
bogato izplacali napori, ki
so potrebni, da bomo to na-

v republiskih statisti¢nih le- * A Tingek Pikec si ne da tivnega odrejanja cen, oziro- ne? ! Kot najpomembne;jsi logo dosledno realizirali. Se
s topisih. Kako tudi ne!? V vzeti veselja! KorajZno se na- ma diktata cen, ker tak na- ripomocki so predvideni: kak3no vprasanje?
Ulo sredo so v razstavni dvo- s : 2 : = 3 S prip L iak
Tehniskega muzeja Slovenije v | asu, ko mnoginr curlja pot poti do mozZa, ki ve za bliz- gin ne more biti uspeSen. metodologija izragunavanja — Ne, hvala lepa!
y. Pri Vrhniki odprli razstavo z s Cela od silne govomiSke .njice do stanovanj in zavzeto Gre torej za pravo, objek- druzbeno programirane : ;
\om VRVARSTVO NA SLO- i ceadiit ot AR RIS Cen SO B B v : ,_ _ R el ke il sl
NSKEM. YHEMO V. Pric_gradiyl stano- PR PIL R ICIIL S hAL tivno, korekturno dogovarja- cene, metodologija za evi- aksen naslov st iz
ifadi pomanjkanja prostora so vanj za delavce in ko vsi vemo, taksnim bliznjicam sodi ter nje, ki mora v polni meri denco cen in vodenje in- za svoj prispevek? pobara
g0 razstavo pripravili tako, da | da leze (tako se le rece, v ga prijazno pobara: upodtevati tudi interese pro- deksa cen stanovanj, metode urednik Tin¢ka Pikca, ki s
L 1Ko spremenijo v potujo&o raz- TR braai — Prosim, ce e A A tan: i i skisani bra; li
ki bo obiskala vedje kraje resnicl jih pa . obracajo v COch et izvajalcev. Ce tega interesa programiranja stroSkov, pri- isanim obrazom lista- po
. Nie. Tiste pac, kier so zanje | Splosno investicijsko korist) — Ja, so mi telefonirali! ne bo, bo seveda ostala tez- ro¢nik za racionalizacijo sta- belezki in nekaj jecljaje po-
oy ;ist‘.:a“e posamezne kulturne ~§ v bankah milijarde neizkori- Naj ze takoj na zacetku po- nja za napredkom'le utvara. novanjske graditve, dogovor roca. — Bo patetiCen kot na
Narstvo je na Slovenskem ena | Scenih dinarev, namenjenih vem, da je druzbeno dogo- . — Toda,ge... o organizacijsko-tehni¢nem ‘primer: KDAJ BO KONC'
st;:ejiih obrti, ki pa po(;asi za nova stanovanja, je bilo varjanje’ o racionalizaciji — Ze razumem, kaj ho- minimumu, ekonomski para- NO ODKLENKALOQO? itd.,
N i ;,n%hg‘,nglfg{,eﬂ‘{agmgedeeﬂg P E S prebrati tudi gradnje in oblikovanju cen ete re¢i, pa ni tako. V re- metri stanovanjskih objek- ali pa morda “ek‘f’hk". skriv-
0, ki se poleg drugih dejav- .talf- stave!(. »VY prvem pol- stanovanj izredno zahtevno, publiskem merilu je potreb- tov,  standard stanovanj in nosten kot na primer: KAJ
“;‘:v"arja_s proizvodnjo vivi ozi- letju je bilo v Ljubljani do- saj se loteva oblikovanja no zagotoviti realizacijo naselij itd. SE SKRIVA ZA KULISAMI
) kka”sﬁlba}i‘ia"lk‘f,‘ﬁ;rt? OJ:' g konéanih le 48_1 stanovanj,- temeljnih ekonomskih odno- srednjeroénega  programa — Indokdaj. .. DOLGOTRAJNEGA? itd.
i = od tega od aprila do junija sov na poviem nov nacin. razvoja industrializacije. Pri — To pa je zdaj Se tezko In na smeh mu gre. :
Iéa:f}at\?fv??ljia‘{fg‘?éiﬂ d:iréf: sal;f. 15:. V‘ pqrgegaw z Zaradi tega se pri 1zd§1av1 tem je potrebno programi- re¢i. Druzbeni dogovor, 0 g Tméc.:.k Pikec pa je resen
U direktor Dufan Ahlin, ,po enakim obdobjem lani, ko je predloga dogovora nismo rati_in zagotoviti razvoj katerem razpravljamo, je le in pravi: — Tak3nega, da se
od 8.do 9%. Od skupsj ze bilo obtutno nazadovanje mogli nasloniti na nobene ‘kompleksno, to je uposte- del celotnega sistema druz- bo skladal z vsebino.
";fﬁf’;lﬁ}eggfo ;ﬂ‘{,ﬁ;ﬁ?;zoo | v eradnji stanovanj, smo preizkusene vzorce. Razme- vati proizvodnjo gradbenega benega  dogovarjanja v — No? co
i, kar predstavija 8 do 9 | Zgradili letos v prvem pollet- roma dolga doba priprave materiala, prefabrikatov, ka- usmerjeni gradnji. Optimalni — Kako realizirati kom-
hov dinarjev realizacije.™ ju Se za 4 % manj stanovanj predloga dogovora pa je bila pacitet za montaZna, za- uginki bodo dosezeni, ko bo pleksno racionalizacijo?
#lovodja v tovami ,Motvoz in kot v enakem obdobju lani tudi posledica nepravilnega, kljugna in instalacijska dela deloval seveda celoten si- =0 boze! Pa ti’menda
J -gt‘qutop Bartol iz Grosupljega in cca 31 % manj kot v tem enostranskega zacetnega pri- ter usmerjati tudi integracij- .stem in ko bodo uveljavljeni ja ni postalo slabo?.
ko ;gl;v; ;eagsiabvg Yeglis;& ?g‘g} _VCasu.leta 1972. In Se nekaj stopa. Ko pa smo tudi pri ske' procese, ki proizvodno tudi na tem podro¢ju nujni VINKO BLATNIK
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nekateri, da gfe itak iz istcga
7epa in-torej ni najpomemb-
- nejse vprasanje, ali se bodo
sluzbe financirale iz- sred-
stev, zdruzenih za posebne
namiene ali iz drugih sred-
stev.

Kritika iz delovnih organi-
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akceij ta ¢as vsi bolj politicno
soglasni, kot pa smo za ucin-
kovito akcijo tudi opera-
tivno sposobni. Nemara velja
to za operativna telesa in
strokovne sluzbe v doloce-
nih primerih kar na vseh rav-
neh.

sta iskati pri Stipendijskih
skladih, pac¢ pa pri tistem, ki
mora zagotoviti sredstva za
tako strokovno ali upravio
sluzbo, to pa je najverjetneje
vsaka posamezna obéinska
skupscina.

5. G.

OO
= zacij pa je naperjena seveda Ob teh — ne prvih — opo- =
= predvsem  na Sirjenje teh  zorilih iz delovnih organi- =
= sluzb, kajti nesprejemljivo je ~ zacij in ob tem, da si s pro- =
= predvsem stali§¢e, da je ob  blematiko organizacije stro- =
= decentralizaciji  odlocanja  kovnih sluzb Se nih¢e resno =
= . potrebno  decentralizirati  ne beli glave, je toliko bolj =
= tudi vse sluzbe. razveseljiva pobuda zavodov =
= Nemara bi se prav ta cas 22 zaposlovanje, ki so se po- =
= Nove samoupravne skup- morali vprasati po drugih  nudili, da bi opravljali po- =
Z nosti bodo potrebovale stro-  stvareh: kako-so obstojece  trebno strokovno in admini- =
£ kovno in administrativno-  upravne in strokovne sluzbe  strativno sluzbo za sklade, v E
=. tehnino sluzbo. Brez tega pripravliene na te velike  Katerih bodo delovne organi- £
= preprosto ne bo mogoce od-  spremembe, ‘kako se,prila-  zacije zdruzevale 0,5 % od =
£ govorno odlocati in tudi ne  gajajo potrebam novih samo-  bruto osebnih dohodkov za =
E poslovati. Toda iz delovnih  upravnih skupnosti, kako Stipendiranje ucencev in Stu-
E organizacij se vse pogosteje torej osredotociti in stro- dentov iz ob&inskih skladov. =
£ slisi, da se bodo upili take- kovno dobro usposobiti vse  Njihova pripravljenost- .pre- =
= mu Sirjenju tehsluzb in upo-~  te sluzbe. Konéno tudi iz§o-  vzeti neko novo nalogo je =
= rabi namensko zdruzevanih  lanega kadra za vse ,podvo-  hvalevredna. A takoj je treba =
E. sredstev zanje. jene* strokovne in upravne dodati, da tudi ta pobudani =
= Nemara res danes tega sluzbe gotovo ne biimelido-  bila povsod pravilno razum- £
£ vprafanja nihée resno ne volj na razpolago, da ne go- ljena. Ce bodo namrec ti za- =
E proucuje, ceravno je tudi  vorimo niti o tem, kolikobi  vodi za to potrebovali enega e
= s, da brez strokovnih in  nas v resnici taksno droblje-  ali dva delavcavecinsebos =
£ administrativno-tehni¢nih  nje stalo. tem obseg njihovega dclov- £
= . sluzb ne bo §lo in da je tudi Zdi se. da smo za izva- nega programa zvedal, ver- =
£ zanje potreben denar. Z de-  janje skupnih druzbenih ali  jetno ne bi smeli-dodatnega =
S narem pa je tako, pravijo samoupravno dogovorjenih  denarja za nova delovna me- £

E

LETO3NJI FINANENI NACRT REPUBLISKE SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA

KAJ KAZEJO ANALIZE 0 IZVAJANJU USTAVNIH DOLOCZIL V ZASAVIU?

_Ugotovitve so pisali delavci

Nih&e ni pricakoval, da se bodo po ustanovitvi temeljnih organizacij zdif

7enega dela sumoupravni odnosi spremenili €ez not ali da se bodo deled's
ska razmerja v nekaj mesecih tako utrdila, da bo odpravijeno vsako Fi

sredniSstvo @ Utemeljeno pa smo pricakovali, da bodo druzbenopolitil ~
organizacije veliko ve¢ napravile pri odstranjevanju ovir, ki onemogotify

doslednejSe uresnicevanje ustavnih dolocil »

Pregledi, ki so jih tudi v Za-
savju pravkar sestavili o uresni-
cevanju ustavnih dolocil med
drugim ‘kaZejo, da se marsikje
niti organizacije ZK niti osnov-
ne organizacije sindikata niso
dovolj odlo¢no spopadle bodisi
z odkritimi ali prikritimi obli-
kami in 'poskusi ohranjevanja
prezivelih odnosov. Dopustile
so, denimo, podrejen polozaj
temeljnih  organizacij zdruze-
nega dela v odnosu do strokov-
nih sluzb. Z drugo besedo: ob-
veznosti temeljnih organizacij
zdruzenega dela do strokovnih
sluzb so bolj natan¢no dolo-
¢enc, kot pa narobe. Zato se pri
delavcib slisijo mnenja, da“ v
skupnih sluzbah $e vedno odlo-

. €ajo o vseh bistvenih vpra-

Sanjih.

Nekatere obé¢ine Se vedno izjema

V Sloveniji imamo e vedno 16 obcin, v katerih ne zhirajo sredstev po prispevni stopnji 2,43
je bilo doloeno s skienitvijo sumoupravnih sporazumov. '

%, kot

Med ukrepi za zaséito Zv-
ljenjske ravni ob zadnjih podra-
7itvah nekaterih osnovnih Zivil-
smo konec julija v Sloveniji po-
veéali tudi otroske dodatke. Se-
veda se je ob tem takoj pojavilo
vpradanje, kaksne so moZnosti
republiSke skupnosti otroskega
varstva za kritje vi§jih do-
datkov.

Kot nam je povedal FRANC
SKUFCA, vodja sluzbe za pro-
gramiranje RSOV, pricakuje
skupnost, da bo dobila po fi-
nanénem na¢rtu 625 milijonov
dinarjev iz prispevka od bruto
osebnih dohodkov zaposlenih
po prispevni stopnji 2,43 % iz
prispevka od izplacanih po-
kojnin naj bi prislo 66 mili-
jonov in od prispevka ob&anov
s samostojno -dejavnostjo, tudi
po stopnji 2,4 %, skoraj 23 mili-
jonov dinarjev. Potemtakem bi
skupnost razpolagala z dohodki
v visini 471 milijonov dinarjev.
Skupno z izloCitvijo sredstev v
obvezno rezervo so predvideni v
tak3ni vi§ini tudi izdatki.

,»vendar pa se pri uresniCe-
vanju naSega finan¢nega nacrta
pojavljajo nekatere teZzave. S
sklenitvijo samoupravnih spora-
Zumov O programiranju in
financiranju otrodkega varstva v
Sloveniji za letos je bil domala v
vseh obé&inah potrjen program,
ki je zahteval tudi nujno valori-
zacijo dodatkov. Toda do srede
septembra v 16 obéinah $e ved-
no niso zagotovili zbiranja sred-
stev po stopnji 2,43 %od bruto
osebnih dohodkov zaposlenih,
kot to dolo¢ajo samoupravni
sporazumi. V teh obcinah se
prispevek za otrosko varstvo
- placuje v visini 2,26 % od bruto
osebnih dohodkov, torej tako
kot je bilo sklenjeno z druz-
benim dogovorom. In to kljub
njihovemu zagotovilu, da bodo
to stopnjo uskladili Ze ob pol-
letnih bilancah, kar pa je, vsaj
za zdaj, ostalo samo pri oblju-
bah.*

V RSOV menijo, da bodo
morali uskladitev doseéi za
vsako ceno. Predvsem zate, ker
bo potrebno ob enakih prispev-
nih stopnjah zagotoviti dodatna
~ sredstva za redno izplacevanje
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otroskih  dodatkov kar v 41
obéinah, ki ne bodo zbrale do-
volj sredstev na svojih obmoc-
jih.

: Republiska skupnost otro-
skega varstva bo zaradi nizjih
prispevnih stopenj v 16 ob¢inah
prikraj§ana pri svojih leto3njih
dohodkih za ve& kot 16 mili-
jonov dinarjev. RSOV lahko pri
tem tolazi samo obljuba teh
obéin, da. bodo uveljavile
2,43-odstotno prispevno stop-
njo za otroiko varstvo takoj, ko
bodo uskladile sredstva splosne
in skupne porabe.

»Prav. tako ocenjujemo,”
nam je dejal Franc Skufca, ,da
bo prislo do izpada predvidenih
sredstev tudi pri prispevkih ob-
¢anov, ki opravljajo samostojno
dejavnost. Predvidevanja repu-
blifkega zavoda za planiranje,
naj bi skupnost dobila letos iz
tega vira 23 milijonov, brzéas
niso bila realna, bolj realno so

- gotovo nacrtovale obéine, ker

so predvidele od tako zbranih
sredstev 12 milijonov dinarjev.
To pa je za skoraj polovico
manj sredstev, kot jih je na¢rto-
val zavod za planiranje.*

— Kako pa je z zbrano doku-
mentacijo o upraviencih do
otroskih dodatkov? To najbolj
zanima $tevilne delavske druzi-
ne z nizkimi meseénimi pre-
jemki in veliko otroki, med ka-
terimi so sicer mnogi uveljavili
pravico do prejemanja dodat-
kov, precej pa je tudi takih, ki
to §e nimajo urejeno.

»Za hip bi se rad povmnil §e k
nafemu finanénemu nacrtu.
Glede na to, da smo z zbira-
njem podatkov o upravicencih
zaceli letos dva meseca kasneje
kot prejinja leta, e nimamo na
razpolago vsega, kar je potreb-
no, da bi lahko zanesljivo preso-
dili, kaksna bo realizacija nalr-
tovanih izdatkov. Sicer pa smo
za vse tiste upravicence, ki so
7e doslej prejemali dodatek,
zbrali vse potrebne podatke ju-
nija, julija in_delno avgusta.
Prav zdaj pa zbiramo podatke o
tistih delavcih, ki lani $e niso

. imeli pravice do dodatka. Gre

za 15.000 do 20.000 zaposlenih
ali 20% od vseh upravicencev
\ A

do dodatkov. Prejsnjih, za ka-
tere imamo Ze urejeno potreb-
no dokumentacijo, pa je v Slo-
veniji trenutno 110.000.*

Ker so zbrali podatke precej
pozno, je bila RSOV prisiljena,
da je do julijske valorizacije iz-
placevala upraviéencem otroske
dodatke na osnovi izpolnjevanja
lanskih pogojev.

,Posledice te zakasnitve smo
7¢ obcutili pri.realizaciji izdat-
kov v letosnjih prvih sedmih
mesecih, saj so skoraj na isti
ravni kot v enakem obdobju
lani. Ravno zaradi tega bodo
u¢inki letosnjega visjega dohod-
kovnega cenzusa prisli do velja-
ve Scle v jesenskih mesecih.*

-iv

Neposredni proizvajalci
ugodno ocenjujejo uvajanje de-
legatskega sistema, ker Cutijo
bistveno razliko med prej$njim
predstavniskim in sedanjim si-
stemom. Danes so veliko bolj
seznanjeni o delu obé&inske
skupséine in .o vpradanjih, ki jih
obravnava. Delegati se posve-
tujejo z njimi pred sejamii, ni pa
e dosezen kdo ve kolikden pre-
mik na podroéju povezovanja
zdruzenega dela s krajevnimi in
interesnimi  skupnostmi. Prav
tako $e ni urejen sistem sezna-
njanja delavcev o sprejetih skle-
pih in stalis¢ih po sejah zborov
obc¢inskih - skup3cin. Delavci
pravijo, da ni nujno potrebno,
da bi po vsaki seji obcinske
skupic¢ine prejeli informacije o
zborih, se pa, razumljivo, od-
loéno zavzemajo za to, da so
obveséeni o tem. ali so bili nji-
hovi predlogi o tehtnejsih vpra-
ganjih upostevani-ali ne in zakaj
ne. Neposredni proizvajalci so
najbolj .obéutljivi za aktualna
vpraanja na podrocju druzbe-
nega standarda, politike stano-
vanjske graditve in sploh svo-
jega polozaja v ob¢ini ali kra-
jevni skupnosti. Zato pravijo,
da mora biti njihov vpliv na teh
podrocjih veéji.

V §tevilnih samoupravnih do-
kumentih se je v marsikaterih
poglavjih ohranil formalizem.
KaZe, da se temu nikjer niso po-
vsem izognili, formalistiéno
urejanje zadev pa delavci naj-
bolj kritizirajo, ker so se v ne-
davni preteklosti velikokrat so-
ocali in srecevali z njim. Prav
zavoljo tega utemelieno zahte-

Sava brez Zivljenja

Poginule ribe samo zunanji znak katastrofe @ KakSne so dejanske posledice?

fa
vajo, da bi se morali O
lizmu pr izvajanju ustd'®
sprememb na vseh podrocjt
ogniti ali mu napovedati o5
cen boj. Zaradi formalizm iy
ponekod samoupravni 4%
menti preSiroko napisank J
jasni, premalo stvarni in fof
lizem je botroval celo ‘40
Gitvam v nekaterih delo®gl
organizacijah, da nimajo PERC
jev za ustanavljanje ' temeiSER
organizacij zdruZenega dela LN
Odloéni zahtevi delaveeVrds.
so v celoti seznanjeni 7 vsK
njimi vprasanji gospodar/®i
razvojnimi nacrti, marsik® 0!
niso popolnoma zad ostili. DZ
danji sistem obvescanja je PEAT
vel, za najprimermne;jse oblike %
znanjanja so se doslej pok®
sestanki delovnih skupin, tS
pa se marsikje sploh ne '1 &
vajo ali pa samo véasih. S#{n e
nekaterih zasavskih podjet,}lh j
se odlogili za sistem redio
sestajanja delovnih skupift g
izlaski tovarni elektroporet g
se skupine vsak teden zbiral’ 4
sestanek, kjer prejemajo Kk
biltene in ko jih prebero: i
lavci vpradujejo ali predlag '
karkoli sodijo, da utegn® &
pomembno za izboljsanje P&
vanja. i .
Analize, ki so jih v Z85%4
sestavili, niso same sebi ﬂa‘“ﬂ
Ker so jih pisali delavci 5 g
jimi pogovori in odgovorh g
bodo morale vse druzben®; ¢
litiéne organizacije skrbno F’
uciti in se v svoji redni A4
nosti lotiti odpravljanja * I
ugotovljenih pomanjkljivos™: ]%
slabosti.
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Minuli petek je bilo zaklju-
éeno postopno praznjenje zbir-
nega jezera hidroelektrarne Mo-
ste pri Zirovnici, ki se je zacelo

4, avgusta. V tem casu je ste-

klo iz. jezera v Savo poleg red-

nega dotoka $e 7 milijonov

kub. m vode, v kateri je bilo na
jezerskem dnu tudi okoli pol-
drugi milijon kubikov vode brez
kisika z muljem in strupenimi
odpadnimi snovmi.
~ Za razliko od-praznjenja je-
zera pred desetimi leti se je to-
krat odvijalo po posebnem pro-
gramu, ki naj bi s stalnim me3a-
njem jezerske vode s svezim do-
tokom preprecil nevarno one-
snaZenje vode in uni€enje Zivlje-
nja v njej. Razmere v reki so
bile resni¢no znosne vse do 2.
septembra, ko je v strugo zacela
odtekati voda z jezerskih tal z
visoko koncentracijo mulja, po-
mesanega s Skodljivimi odpla-
kami, zlasti z Jesenic. V strugi
pod zapornico so ob&asno na-
merili v vodi celo okoli 50 od-
stotkov usedlin. To pa je ribe
mocno prizadelo, saj so zacele
mnoZi¢no poginjati. V nekaj
dneh je bilo do Zbiljskega je-
zera uni¢eno vse Zivljenje v
Savi, po zadnjem izpustu v pe-
tek popoldne pa so v soboto za-
gele poginjati e ribe v Zbilj-
skem jezeru. Kot jevideti, se jih
je ohranilo le nekaj pri dotokih
sveZe vode v jezero. Katastrofo
v Zbiljskem jezeru je zagotovo
Se povecalo to, da se je zapor-
nica v no¢i med &etrtkom in

petkom zamasila in se je za njo
nabralo precej vode, ki je po-
tem z vedjo mocjo odnaSala
ve&je kolicine usedlin v Savo.

Ribigi, ki so v soboto zjutraj
v Zbiljah nemoéno strmeli- v

jate rib, ki so ob bregu hlastale

za zrakom in druga za drugo pa-
dale na blatna tla, so povedali,
da so v dneh praznjenja jezera v
Mostah Zivo obéutili, da 3tevilni
pristojni organi pripisujejo uni-
¢enju Zvljenja v Savi dosti pre-
majhen pomen. Mnoge sodbe se

zadrZujejo zgolj pr ribah, ne se--

#ejo pa do Sirokega pomena, ki
ga ima zdrava, Ziva reka za nase
zivlienje. Dogodki minulih dni
na Savi bi morali biti zadnji
opomin na to, da ne smemo in
ne moremo ve¢ tako neodgo-
vorno ravnati z naSo naravo, saj
se nam bodo §kodljive posledice
tega v taki ali drugacni obliki
slej ko prej povrnile.

Marsikdo si je na primer Ze
zastavil vprafanje, kako lahko
onesnazena reka vpliva na talno
vodo. V zadnjih dneh izpusta so
namre¢ ugotovili v njej zelo vi-
soke stopnje raznih strupenih
snovi, ki jih bodo strokovne in-
stitucije Se podrobneje analizi-
rale.

Pred pripravami na remont
naprav v HE Moste in sedaj
velja velika pozornost razpravi
o materialni §kodi, ki jo je praz-
nienje jezera povzroé&ilo. Zavod
za ribistvo je Ze prej ocenil (na
osnovi posebnih \mednarodno
priznanih meril), da zvi na po-

sameznih podro¢jih Save od
180 do skoraj 600 kg rib na
hektar vodne povriine, Sava od
Most do vkljuéno Zbiljskega je-
zera pa meri 189 ha. Iz tega so
izracunali, da so ribe vredne
okoli 5 milijonev dinarjev, ven-
dar pa je smrtonosni tok, ki jih
je dvignil na povriino, dokazal,
da so bile prejinje ocene pre-
skromne in da je bila Sava Se
znatno bolj naseljena. Zlasti so
presenetile koli¢ine lipana. Gre
za posledico ugodnih razmer v
reki, ki je bila zaradi spreme-
njene tehnologije v jeseniski Ze-
lezarni in novih éistilnih naprav
gistejsa, kot pred desetletjem,
pa tudi ribiske druzine so precej
skrbele za ribji zarod. Samo ri-
biska druzina Kranja je letno od
Kranja do Zbilj vlagala v reko
po 360 tiso¢ mladic in odraslih
rib.

Na vprasanje, kdaj se bo to
zivljenje v reko povmilo, je ne-
mogoce odgovoriti. Skoraj tri
leta namre¢ traja, da se v njej
sploh uredijo pogoji za Zivljenje

Vsekakor bo za zaneSilh
oceno o materialni §kodi I
gih posledicah praznjenja_lei '
potrebno 3e veliko casa 1P L
strokovnih institucij in repV
skih organov, ki so za to P® ok
ni. Marsikdo, ki je op%
agonijo rib v temnorjavh
reki, je lahko doumel, #
zelo slaboten poziv, da ﬂd 1
cena ni previsoka za t0; ™
take Katastrofe prepreCil gt
bo 10 let do prihodnje? .4
nega praznjenja jezera d0¥%
nov boljdi naért obVaf",VF,r "
nase najdaljse reke? Nekal kS
vijo, bo bolje zaradi te8% ™
po letu 1968 Zelezarna “ejf ;
plavlja v reko veé fenolo¥: 's[od’ v
presla na elektro pecl ‘qully
ostale so Se druge i‘,kodlj“'ec I
vi, ki jim po zastarelih 7"
zgrajena HE Moste n¢

goca, da bi sproti in v Z g« !
koli¢inah odtekale PO . Pl
Vsekakor je problem zel0 2 {[f
ten in resiti ga bo mogoci,ecj'
vprimeru, &e bo deleZel & g
druzbene pozomosti, K7 ||

rib, ker je uni¢ena tudivsahra-  bil doslej. j
na.
—Ai
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V minuli Stevilki DE se nam je pri podpisu k barvit! sﬂ;u N
na prvi strani &asopisa vrinila neljuba napaka: na p
niso Sportniki Pomurskega tiska in Ljudske pravice
predstavniki PRIMORSKEGA TISKA in Ljudsk?
Predstavniki Pomurskega tiska tudi niso ,krepko™ 2
Ljudsko pravico, saj so prav v rokometu osvojili prv®

Bralce vijudno prosimo, da nam napako oproste!

osné
P bill 1
{0
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" IZ NASE DRUZBE

™

Prav bi bilo. ¢e bi akeijo
posnemali Se drugje

- Osnovno Solanje otrok iz Zavodenj odslej brezplaéno

P

~ iy

%)

0,

fiodnje so krajevna skup-
i je izredno hitro dojela
Novega ustavnega siste-

_ NJem ¢lani so v zelo krat-

4 Casu spoznali, da jim nova
‘4 daje prakti¢no neome-
& Moznosti razvoja in delo-
4t Letos se je Krajevna
"_" Zavodnje - prva v
Velenje lotila zelo po-
e akcije. Zavedali so se,
¥ vasi in njeni okolici veli-
4 'UZin, ki ne zmorejo stro-
' OSnovnega Solanja svojih
N Krajevna skupnost je
ob Wila prireditveni odbor
aVodn ah se dobimo*, ka-
¢ naloga je bila, da je zbral
h h'a za izboljsanje pogojev
W "2nosti za Solanje otrok v
+ $9nicni $oli Zavodnje. Od-
s oo organiziral 3 kultume
L litve: javno radijsko od-
" -Koncert iz nasih krajev*,
'I‘" ikovo spominsko sla\r]e
ng Znik v Zavodnjah®. Izku-
. teh prireditev so dali za
k iz Zavodenj. Akcijo za-
e brezplacnih ucbeni-
N golskih potrebscin je
Mo okoli 30 TOZD in
L0V iz Velenja in Sostanja,
ovali pa so tudi: druzbeno-
e“e organizacije, drustva
P ~amezniki. Tovarna usnja
PR je prispevala usnjene
ke in zimske rokavice, Ko-
0 obrtni center Velenje
; 0 ZD Modni salon - je -dal
i ¢ iz gumiranega platna,
éa galanterije in plastike
oitanj pa telovadne co-

VSE ZA SOLO —

Z ASTONJ
k,ija je dosegla vrh v pone-
%2- septembra, se pravi na
“0ski dan, ko so otrokom

AKO SE

QTEVAMO AKCIJE

liolgo govorimo o brezplaénem osnovnem Solanju. Vsi pa
% koliko denarja morajo odsteti druZine ob zacetku Solskega
tiko da je Solanje vse prej kot brezplaéno. Brezplacno osnov-
Mje pa so uresni¢ili v Zavodnjah nad Sostan_}em v najmanjs
i skupnosti ob¢ine Velenje. Tu Zivijo v glavnem kmetje in
*L. Ljudje so zelo podjetni in delavni. S prostovoljnim delom
Altirali cesto, ki je povezala vas z doline, napeljali so telefon,
Solo ter prosvetni dom, uredili vodovod in smucisce z

- razdelili brezplaéne Solske po-
treb§¢ine. Vsak je dobil nalivho

pero, papir, lepilo, 2 svinénika,
radirko, silcek, selotejp, Skarje,
barvice, komplet flumastrov,
risalne liste, usnjeno aktovko,
peresnico, zimske rokavice, ser-
vieto, brisaco, Skomje,  telo-
vadne copate, pelerino iz gumi-
ranega platna, vse ucne knjige
in zvezke, potrebne mape in
druge pripomocke za razred v
vrednosti 1200 din.

Prizadevni predsednik prire-
ditvenega odbora MARIJAN
LIPOVSEK pravi takole: ,To
ni bila enkratna akcija, temveé
se bo nadaljevala. Otroci bodo v
kratkem dobili suknji¢e in halje
za Solo, do zacetka oktobra bo
poskrbljeno tudi za brezplaéno
malico. Med Solskim letom pa
bodo otroci brezplacno dobi-
vali tudi mladinsko literaturo.*

Pogovarjala sem se z otroki v
tej majhni $oli, ki ima samo 26
ucencev. To so eni tistih otrok
na Slovenskem, ki otrostva sko-
raj ne poznajo, saj morajo Ze

kmalu na domacijah poprijeti -

za delo in le-to jih spremlja ves
¢as Solanja. Ceprav so bili malo
sramezljivi, pa so mi le pove-
dali, da so novih 3olskih potreb-
§¢in veseli in da bodo pazili na-
nje.

Prav tako kot otroci, pa so
bili brezplaénih Solskih potreb-
§¢in veseli tudi starsi. Marija Je-
zovnik, ki je tudi v svetu $ole, je
povedala ,.Sama imam samo
dva otroka. Ceprav smo doma
Se kar dobro situirani, nam je ta
akcija prihranila veliko ~tro-
§kov. Ce pa pomislim na Ste-
vilne druzine s petimi, Sestimi
otroki, mi je takoj jasno, kaj je
to pomenilo zanje. Starsi v za-
cetku niso zaupali akciji in ne-

kateri so verjeli Sele potem, ko
so stvari dobili v roke.*

Tudi JOZETA SVETINO,
uéitelja na podruzniéni Soli in
aktivnega udeleZenca akcije sem
vprasala, kako ocenjuje to akci-
jo: ,,Akcija brezplacnega osnov-

nega S$olanja v Zavodnjah je -

uspela. Kot ucitelj sem zado-
voljen zato, ker imajo zdaj vsi
ucenci vse, kar potrebujejo za
moderen  pouk. Opazam, da
otroci veliko bolj pazijo na stva-
d, kot so prej. Upam, da bo
nasa akcija spodbudila Se druge
in da se bo podasi zacelo ures-
nicevati nacelo o brezplatnem
osnovnem $olanju.

NASI OBCANI IMAJO
MOCNO RAZVIT CUT
SOLIDARNOSTI |

"Ob tem dogodku je pred-
sednik Skupscine obcine Vele-
nje med drugim dejal, da je bil
zacetek novega Solskega leta
resni¢no dozivetje, bil je enkra-
ten dogodek, ki je pretresel vsa-
kogar, ki je bil v Zavodnjah.
Star$i niso mogli verjeti, da je
res, da so otroci brezplacno v

$oli dobili vse stvari, ki jih
- rabijo v Soli. To je tako humana
-akcija, da bolj humana ne more

biti, je dejal in .dodal: primeru
Zavodenj bi morali slediti na
vseh osnovnih $olah in v vseh
krajevnih skupnostih v ob¢ini
Velenje. Ce se le malo potru-
dimo, jo lahko prenesemo na
Sole, najprej na podruznicne
fole v okolici. Cimprej pa se
moramo dogovoriti za taksno
skupno akcijo na celotnem
obmocju obéine.

Na dan slovesnosti v Zavod-
njah je podpredsednica Skup-
§cine obcine Velenje, HER-

MINA GROZNIK, med drugim -

dejala: ,,0b primeru Zavodenj
imamo samo eno Zeljo. Prav bi
bilo, ¢e bi tako akcijo posne-
mali tudi drugje in ce bi zajela
vsaj vse podruznicne Sole v
obmocju nase doline. Sama
trdno verujem, da bi uspeli. Ve-
deti je treba, da Zivimo v ob¢i-

Stipendije

-

Prvi Solski dan v Zavodn_]ah
Je res vse to nase?

ni, ki je uspesno realizirala vse
na&rte, ki si jih je zadala. Nasi
ob¢ani imajo moéno razvit cut
solidamosti, ki ga je treba pra-
vilno usmerjati. Tak primer je
Zibika, ki je postala pojem tudi -
v §irsi druzbeni skupnosti. Po-
vsem se strinjam s predsedni-
kom ob¢inske skupscine Nest-
lom Zgankom, ki je poudanl
da smo-se ob Zibiki marsicesa
naucili. Izkusnje, ' pridobljene
ob gradnji Sole solidarnosti,
bomo prav gotovo lahko Se
marsikje koristno uporabili.*

Toliko o tem, kaj so izjavili
ob tej hvalevredni akciji otroci,
starsi, ucitelji in predstavniki
druzbenopoliticne  skupnosti.
Veliko dela in naporov je bilo
vloZenih, uspeh ni izostdl. V
ob¢ini Velenje pa ze delajo na-
¢rte za razSiritev akcije.

£

Na podrocju raziskovalne
dejavnosti deluje "Razisko-
valna skupnost Slovenije kot
samoupravna interesna skup-
nost raziskovalcev in upo-
rabnikov ter interesentov,
Ceprav njena formalna struk-
tura e ni na vseh ravneh pri-
lagojena delegatskim odno-
som. Raziskovalna skupnost
Slovenije (RSS) bo po no-
vem zakonu, ki bo sprejet
jeseni, oclpravila to proti-
slovje. ~

_V RSS pa menijo, da je ze
~sedaj mozno prilagoditi de-
- lovanje skupnosti tako, da se

v najvecji mozni meri po-
veZe njena dejavnost z inte-
resi delavcev, ki sredstva

AR AN RO OAARORTER O
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DRUGO LETO
V SIRSO AKCIJO

Tajnik Temeljne izobraze-

valne skupnosti Velenje JOZE ,

MELANSEK je dejal, da je TIS
ves ¢as podpirala akcijo'v Za-
vodnjah. To akcijo razumejo
kot zacetek odpravljanja social-

“nih razlik. Zdaj pa ze priprav-

ljajo nacrt, za leto 1975, ki
vkljucuje zbiranje namenskih
sredstev. ,,Menim, da se akcije
brezplac¢nega Solanja ne da reSe-
vati kampanjsko, temve¢ je po-
trebna Siroka, enotna akcija,” je
dejal Joze Melansek.

Na obéinskem sindikalnem
svetu v Velenju sem se pogovar-
jala s sekretarjem JANEZOM
PUKLOM, ki mi je povedal,

zdruZujejo za raziskovalno
dejavnost. V skladu s Siroko
sprejetimi politiénimi naceli
o splosnem razvoju druz
_benih odnosov Raziskovalna
skupnost  Slovenije  usta-
navlja podroc¢na interesna
zdruzenja in posebne raz-
iskovalne skupnosti.
Podroc¢no interesno zdru-
Zenje je notranja organi-
zacijska oblika RSS. Zago-
tavljala bo neposredno sode-
lovanje uporabnikov in inte-
resentov z raziskovalci pri
-oblikovanju in izvajanju pro-
grama RSS za doloc¢eno raz-
iskovalno podrocje. Delegati
— delavcev bodo dobili vpliv
in nadzor nad sredstvi, ki jih
zdruZujejo za izvajanje raz-
iskovalnega programa RSS. -
Vse temeljne odloéitve o po-
litiki Raziskovalne skupnosti
Slovenije, o njenem pro-
gramu in zdruzenih sredstvih
so pridrzane skups¢ini RSS
kot najviSjemu samouprav-
nemu organu. To skupscino

_mnjeroéne raziskovalne pro-

i i, najnovejSe podatke o tem, kako
Plistopanje k druzbenemu dogovoru o
N Stipendijske politike in kako samo-
o kln Sporazumevanije.
°1‘lnac1]ah ki smo jih dobili, je do 6.
fa podpisalo druzbeni dogovor 42

njimi Se vedno ni veéjih srediic,
tlie, Maribor, Nova Gorica in ljubljan-
e, razen ob&ine BeZigrad. Samouprav-.
‘l“me pa so podpisali v 23 ob&inah, do

t' & mpwbra pa naj bi jih po obvestilih Se v
5 Mlje je razpisalo do 6. septembra 30
Jﬂ’ ‘r MARIBOR ZAVRNIL

I"r bOru je izvrini svet skupsc¢ine obcCine

f DClins druzbenega dogovora o izvajanju

11’ "' Liske politike es, da imajo pripombe na
' TuZbenega dogovora. V vseh vecjih
19‘ ‘Vl Udi pravijo, da dogovora ne bi mogli
2\ ey 'Pteg, kot s 1. januarjem 1975. leta.
e (I8 Xogar ne skrbi, kako bo z mladino,
C]' m_ebrodlla tri mesece brez Stipendij!

fl- ; LIUBLJANA

iy, KONCNO USKLAJENO
h, 10 ana ie konéno zacela z usklajeno
'nd Prejinjega ponedeljka, ko je o druz-
’l'.v, OVoru v zvezi s Stipendijami razprav-
! et skupicine mesta in se je o istem
: " Iz\ft d°gova11a1 istega dne tudi s predstav-
Mo Mh svetoy posameznih ob&inskih
*q Zle druzbeni dogovor podpisala le
'8rad, ki je tudi razpisala $tipendije.
‘ U A Eas tudj 7e tekla v obgini Siska, ne
bl]a;,glh Obéinah, No, zdaj so se v mestu
: \'tt,udi l?srt‘:flo organizirali in skupno dogo-
h'a i novijo koordinacijski odbor za
/ in ¢ In Uzesnievanje druzbenega dogo-
i N OUpravnega sporazuma o Stipendi-

samoupravnega

v ———
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jah. Do konca septembra naj bi druZbeni dogo-
vor podpisale vse- ljubljanske obcine, razen

obé&ina Center, ki naj bi to storila 5. oktobra.

4

GOSPODARSKA ZBORNICA
PA SE NIC
Naloge, ki izvirajo iz druzbenega dogovora in
sporazuma_ o Stipendiranju
uéencev in Studentov so pravzaprav naloge, ki
so bile zaértane v najnovejih dokumentih
Zvéze komunistov. Politicne organizacije in
nekatere delovne organizacije v Ljubljani —
podobno pa tudi drugod — zato zelo zaostru-

jejo stalis¢e do ravnanja Gospodarske zbornice

Slovenije, ki druzbenega dogovora Se vedno ni
podpisala in stvar 3e proucuje. Ob vsem tem je
namreé tezko voditi enotno politi¢no akcijo za
Stipendiranje.

.PREMOSTITVENA SREDSTVA
Do konca avgusta naj bi druzbeni dogovor in
samoupravni sporazum Ze podpisali. Ker pa se

‘je celotna ‘akcija zelo zavlekla, se vedno bolj

zaostruje seveda vpraSanje, kako  premostiti
brez denarja za Stipendije mesec, dva ali celo
tri, ¢e bodo res nekateri centri uveljavljali do-
govor in sporazum $ele s L. januarjem.

Pohvaliti moramo ob¢insko skupi$¢ino Bre-
7ice, kjer je bil njen izvrdni svet ne le politiéno
pa& pa tudi operativno sposoben najti prehod-

no reditev. Skupi¢ina ob&ine bo iz proracun-.
- skih .sredstev. naSla premostitvena sredstva za

Stipendije-
Tudi zavodi za zaposlovanje so pripravljeni

nerazvitim obéinam posoditi  premostitvena
« sredstva, seveda pa kaj takega ni mogoce stpriti

za'vecje centre, ker za to preprosto ni dovolj
denarja.

OD KOD DENAR ZA REGRESE

Predstavniki vsch republiskih politinih vod-
stev, ki so se pretekli teden posvetovali na re-
publiski konferenci SZDL, so sklenili zahtevati
od koordinacije izvrSnega sveta SR Slovenije za
druzbene dejavnosti, da prouci, od kod bi
lahko dobili potrebna sredstva za regrese dija-
$kim domovom in Studentskim domovom, za

‘ katere pri republiski izobraZevalni skupnosti ni

ve¢ denarja za letoSnje Stiri mesece, se pravi do
konca koledarskega leta. Kako naj bi bilo s
temi regresi v novem letu, pa naj bi proucila
republiska izobraZevalna skupnost.

Na istem posvetu so se zavzeli tudi za to, da
bi se Stevilo Stipendij za dijake srednjih 3ol pri
republiSki. izobraZevalni skupnosti = povecalo
tako, da bi vsi prosilci z odlicnim ali prav do-
brim uspehom .- okrog 900 jih je — lahko
dobili to’ Stipendijo. Za sedaj je razpisanih
namre¢ samo 750 takih Stipendij. Odziv na
razpisane Stipendije za Studente pa je manjsi,
saj se je prijavilo le 310 prosilcev, Stipendij pa
je 350. :
NAJ BI BILO MOZNO

1Z DOHODKA "

Iz nekaterih ob¢in — na primer iz Ptuja —
sprasujejo, odkod naj delovne organizacije vza-
mejo letos sredstva za Stipendije. (za ob&inske

“sklade), ¢e so Ze porabile sredstva iz sklada

skupne porabe. SluZba druzbenega knjigovod-
stva namre¢ tolmaci, naj ¢rpajo 0,5 % sredstev
iz tega sklada. :

Na posvetu predstavnikov politi¢nih organi-
zacij na RK SZDL so zato tudi sklenili predla-
gati koordinacijic izvrSnega sveta SR Slovenije

za druZbene dejavnosti, naj bi se s SDK dogo-"
vorila, da je moZno letos ta sredstva delovnim -

organizacijam dajati tudi iz dohodka in naj bi
SDK v tem smislu ¢imprej izdala tudi delovnim
organizacijam novo tolmacenje.

tvorijo delegati zdruZenega
dela skupaj z delegati raz-
iskovalcev.

Podroéno interesno zdru-
Zenje ima svoj svet, v kate-
rem so enakopravno zasto-
pane raziskovalne organiza-
cije dolocenega podrodja in
zastopniki neposrednega in
sploSnega interesa uporab- .
nikov. Naloga podroénega
interesnega zdruzenja je, da
organizira zbiranje pobud s
strani uporabnikov in izva-
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kako je zamisljena akcija brez-
plaénega osnovnega Solanja v
ob¢&ini Velenje: ,,Najprej bomo
omogocili brezplaéno osnovno
Solanje otrokom na 11 podruz-
ni¢nih Solah v ob¢ini. Potem se
bo akcija razsirila tudi na druge
ole in sicer bodo najprej brez-
plaéne uéne pripomocke dobili
tisti, ki so najbolj potrebni. V
tretji fazi pa bo brezplaéno
osnovno $olanje - omogoceno
vsem. Jasno je, da bomo potre-
bovali veliko denarja. Ustanov-
lien bo sklad, predviden pa je
tudi samoprispevek. Ra¢unamo
na pomoc¢ in sodelovanje osnov-
nih sindikalnih organizacij in sa-
moupravnih organizacij v vseh
TOZD v obéini Velenje.*

STANKA RITONJA
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Zagotoviti neposreden vpliv delavcey

jalcev. Na podlagi zbranih
pobud oblikuje letne in sred-

grame svojega podrocja.

Posebne raziskovalne
skupnosti so po svojem zna-
¢aju docela samostojne inte-
resne skupnosti, z lastnimi
samoupravnimi organi in
sredstvi, ki jih bodo njihovi
¢lani zdruZevali za uresnice-
vanje dolocenega special-
nega programa raziskav, bo--
disi za posamezni projekt
bodisi za dologeno stro-
kovno ~ podrocje bodisi za
doloceno regijo. Posebna .
raziskovalna skupnost se
ustanovi s samoupravnim
sporazumom, Ki ga sklenejo
raziskovalne organizacije, ki
so zainteresirane za rezultate
raziskovanja in ki zanj zdmu-
Zujejo svoja sredstva. Gre za
specialni, ozi raziskovalni
program. Take skupnosti ne
morejo vplivati na program
in delo RSS, paé¢ pa bi RSS
lahko nastopila kot sofinan-
cer kakega programa poseb-
ne raziskovalne skupnosti,
¢e bi bil Sisega druzbenega
pomena. :

Podro¢na interesna zdru-
Zenja naj bi ustanovili za vsa
podroc¢ja raziskovalne dejav-
nosti, posebne raziskovalne
skupnosti pa tam, kjer ob-
staja neposredna potreba ali
pobuda za posebne razisko-
valne programe in projekte, -
kot je to Ze primer v hme-
ljarstvu.

i

Studenti brez posojil

V Sloveniji bo moralo okrog dva
tisoé Studentov v prihodnje Studi- -
rati brez Studentskih posojil, zakaj
le-ta so ukinjena, hkrati pa Se niso
sprejeli druzbenega dogovora in sa-
moupravnih sporazumov o -Stipen-
dijski politiki. Kaj storiti, ko ni ve¢
kreditov, druzbeni dogovor o sti-
pendiranju pa bo sprejet verjetno
fele ta mesec? Nekaj casa bo e
treba, da bodo delovne organi-
zacije podpisale samoupravne spo-
razume, ki jih bodo zaceli uresni-
Cevati brzcas Sele s prihodnjim ko-

- _ledarskim letom.

Na mariborskem obmocju bo

| prizadetih okrog 500 Studentov, ki -

so prejemali kredite ali pa so studi-
rali na mariborskih visokosolskih
zavodih. Iz ankete o uporabi sred-
stev za izobraZevanje za letosnje
leto je razvidno, da imajo podjetja
S denar za Stipendije. Od 1115
razpisanih Stipendij sta bili ‘odo-
breni 1002 stipendiji ali 90 odst.,
medtem ko je bilo razpisanih 406
socialnih Stipendij, razdeljenih pa
samo 85 ali 20 odst. Doslej 3e niso
znani vzroki, zakaj je odobrenih
tako malo Stipendij. Vse prosilce,
ki so ostali brez kredita, usmerja
mariborska obéinska skupséina v
delovne organizacije.
vk
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I1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

KOMENTATORJEV STOLPEC

Varcevanje z energijo

trajna obveznost

Ze ve¢ let govorimo o potrebi po varéevanju zenergijo,
razprave na to temo pa se z vecjo ali manjSo gore¢nostjo
obnovijo ob vsakokratni notranji ali mednarodni krizi, bodi
surovinski, energetsk1 ali gospodarski.

Ko taksne krize in krizice — med katere lahko uvrstimo
tudi ob&asne redukcije elektri¢ne energije — minejo, se une-
sejo tudi razprave o nujnem varevanju z energijo, sprejeti
sklepi se do nadaljnjega odloze, gospodarstvo in vsi dejavniki
pa se spet obnaiajo, kot da je energije na pretek.

Razprave o nujnosti varCevanja z energijo so se obnovile -

ob nastanku naftne krize v lanski jeseni, dokler se spet niso,
polegle pod vtisom zadovoljive oskrbljenosti z nafto in nje-
nimi derivati v letoSnjem, tudi hidrolosko Se kar ugodnem
letu, ki nam zdaj tudi ob rednejSem obratovanju termo-
elektrarn prizanafa z redukcijami elektri¢ne energije in nas
puica v dobri veri in upanju, da se lanski jesenski elektro-
energetski mrk ne bo ponovil ter da bomo tudi pozimi zado-
voljivo oskrbljeni z vsemi energetskimi viri.

V tem energetsko dokaj optimisti€énem vzduSju ]e skoraj
neverjetno u¢inkovala napoved ZIS, da bo najbrz ze pred
letosnjo-zimo uvedel ukrepe varéevanja z nafto in derivati,
ker je poraba nafte v letoSnjem prvem polletju prekomerno
narasla, temu ustrezno pa so se zviSali tudi devizni izdatki za
uvoz nafte. Tej napovedi so sledila ugibanja, nato pa tudi

polemike v javnih obgilih, katere sektorje porabe bodo ti-

varéevalni ukrepi najbolj prlzadell v katerih dejavnostih bi
kazalo naftne pipice najbolj priviti in podobno.

.Tako spet nastaja bojazen, da se bomo varcevanja ne. lez
nafto marved z energijo sploh lotili kampanjsko in enostran-
sko ter dosegli le kratkotrajne in finanéno dvomljive ucinke,

- kot so se Zze pred nami izjalovili v vseh drzavah, kjer so
‘varéevalne ukrepe zastavili enostransko, jih usmerili izkljug-

no na promet in morebiti Se na gospodln]stvo in podobno.

V zvezi s tem je treba omeniti Se specifi¢no jugoslovanski

prijem,’ to je ‘podraZitve goriva kot domnevno ekonomsko
gravxéeno (in nedvomno tudi najprikladnejSe) sredstvo za
lazevanje naftne stiske. Tudi &e izvzamemo nesporne ko-
risti, ki jih ima ta od takih podrazitev naftna industrija in Se
zlasti drZava, mora politika cen na naftnoenergetskem po-
dro¢ju nedvomno temeljiti Se na drugih ciljih, kot so npr.
panteta cen tekocih goriv s trdimi, pospeSevanje ali vsaj

.~ ohranjevanje doseZene ravni motorizacije (&e Ze imamo na-
cxon no proizvodnjo avtomobilov, ki Sepa tudi zaradi dra-
gega motornega goriva) ter vzdrzevan_]e ustreznega oziroma
smotrnega razmerja med porabo posameznih energetskih
virov. Pri tem nikakor ne more biti nepomembno; kaksno je
razmerje med porabo nafte in derivatov, ki jih placujemo z
devizami ter porabo doma razpolozljwega in ve¢ let v korist
nafte zanemarjenega premoga ali tudi naravnega plina. Pro-
gram varéevanja bi nedvomno zgresil svoj namen, &e bi nafto
Jzrinjali in jo nadome3Zali s premogom tudi na tistih po-
drocjih, kjer je tehnolosko ustreznejsa ali celo nezamenljiva.

Sedanja pobuda za varénejie ravnanje z nafto in energijo
sploh je pravinja priloZnost, da z dogovori med proizvajalci
ter porabniki doseZemo nujen preokret na vseh tistih po-
drocjih, kjer z energijo ravnamo najbolj potratno. Res je
sicer, da verjetno nikjer na svetu osebni avtomobili (zlasti za
voznje do delovnih mest) niso tako slabo izkoriS¢eni ter da v
splo§nem nikjer tako malo ne pripomorejo k osebni in druz-
beni produktivnosti kot pri nas. Toda nemalokrat vetja
Skoda v naSem prometu se dogaja zato, ker dva najpomemb-
nejsa udelezenca — Zeleznica in cestni prevozmkl — vdomala
tridesetih letih po vojni nista dosegla sporazumne delitve
dela tako, da bi tovore na vegje razdalje prevazala izkljuéno
ali vsaj preteZno Zeleznica (ki je za daljinske prevoze ne-
dvomno poklicana), medtem ko bi cestni prevozniki oprav-
ljali pretezno le mestni in medmestni tovorni transport na
krajsih razdaljah. Danes vlada na tem podro¢ju anarhija, ki
se kaze tudi v nesmotrni in neuprawéem porabi motornega
goriva.

Pred sprejemanjem ukrepov za varéevanje z energijo bi
kazalo morebiti prisluhniti tudi predlogom o ureditvi delov-
nega &asa drugace za posamezna podjetja in dejavnosti (ki pa
so se doslej Se vedno izjalovili) in ¢ mnogim drugim pred-
logom, ki jih zasledimo v razpravah.

- Ukrepi — &e Ze bodo sprejeti — naj bodo dodobra pre-
miSljeni in pretehtani zlasti kar zadeva pricakovane pri-
hranke in vplive na smotrnejie gospodarjenje sploh. Od nas
vseh pa je seveda odvisno, da varéevalnih ukrepov ne bomo
izvajali kampanjsko, marved jih sprejeli kot poglavitno in

trajno obveznost. NANDE ZUZEK

\\\‘:\

/

Za rehabilitacijo reforme
ali za »reformirano reformo«?

Vprasanje, kako iz nelikvidnosti, je postalo
spet osrednja tema razgovorov nasih gospodar-
stvenikov. Zakaj zahaja gospodarstvo v nelikvid-
-nost, je znano, povzrocgjo jo tista prezadoliena
podjetja, ki podaljsujejo svoj ekonomsko neupra-
vicen obstoj na skodo upnikov in njihove likvid-
nosti.

Razumljivo, ob tej ugotovzm si velja takoj za-
staviti vprasanje: kako si je sploh mogoce’ tako
podaljsevati gospodarsko Zivijenje? ! Odgovor je

" na dlani: le zaradi nedoslednegua uresnicevanja na-

cel in namenoy stabilizacije. Druzbenopoliticne
skupnosti in banke Se vedno rade zamizijo na obe
ocesi ob slabem gospodarjenju delovnih skup-
nosti ali pa ;zm odobravajo kredite za neekonom-
ske zamisli- in gospodarsko Zivotarjenje. Stabiliza-
cija pa ni in ne more biti nic drugega kot neusmi-
ljena selekcija med zdravo in nezdravo rastjo po-
sameznih podrocij in delov gospodarstva. Ce se-
lekcije ni, tudi stabilizacije ne bo!

Toda, kar je, je, modrovanje ne pomaga, pla-
Cati je treba ceho! Kako, po kaksni poti se je
mogode izviti iz nelikvidnosti?

Na to nadvse aktualno vprasanje Se vedno ni
pri roki prakticno uporabnih odgovorov — e ne
upostevamo staliséa ZK o tem, ki je, razumljivo,
lahko le nacelio in ni ukrep — ter drasticnih pa
spet omiljenih zakonov za odpravo nelikvidnosti,
ki kot vse kaZe, niso opravili svoje naloge.

Po oceni, ki smo jo slisali na zadnjih kongresih
ZK, je nelikvidnost, ki mocno ovira prizadevanja
za stabilizacijo, strnjen izraz vseh temeljnih pro-
blemov v reprodukcijskih procesih, premalo raz-
vitih trznih poslovnih norm in odporov, ki se po-
rajgjo v procesu graditve trinega gospodarstva v
razmerah samoupravljanja. Zato bo ZK odlo¢no
podpirala tiste ukrepe v ekonomskem sistemu in
ekonomski politiki, ki omogocéajo, da se bosta
povecdi likvidnost in reprodukcijska sposobnost
gospodarstva. Vec¢ delegatov se je na kongresih
ZK zavzelo za to, da bi morali ob iskanju eko-
nomskih reSitev razjasniti tudi vprasanja odgovor-
nosti vseh, ki so vplivali ali sodelovali znotraj ali

zungj delovnih organizacij pri odlocanju o tej ali
oni ekonomsko neutemeljeni odlocitvi. Vodilni
strokovni delavci, za katere je objektivno ugotov-

ljeno, da so zakrivili slabo poslovanje delovne

organizacije, bi ne smeli ostajati na odgovornih
delovnih mestih.
Kakorkoli Ze obracamo te predloge, povedali

bodo isto: posamezne delovne organizacije in

dele gospodarstva caka teZavna preizkusnja, v
zvezi z njo pa Se zastavija vprasanje, ali bo koné-
no res kdo poklical na odgevor ljudi in organe, ki
so slabo gospodarili in so zato zakrivili taksne

" teZavne razmere v nasem gospodarskem Zivijenju.

Ali pa bodo Se naprej vedrili in oblacili na po-
membnih polozajih v kolektivih in druzbi? !
Glavna pomanjkljivost vseh dosedanjih admini-
strativnih ukrepoy, ki smo jih uveljavijali, da bi
zatrli nelikvidnost, je bila v tem, da niso prizadeli
le tistih, ki slabo gospodarijo, ampak tudi tiste, ki
so zasli v teZavne gospodarske razmere zaradi blo-
kiranih cen in zato, ker proizvajajo tako imeno-
vane investicijske dobrine, naroéniki pa jim z'e
mesece (in leta) ne poravnavajo racunov.
. Nase gospodarsko Zivijenje je spet pred resno
preizkusnjo, na izbiro imamo dve poti: ali se od-
lociti za radikalno, tudi postopno odpravo ne-
likvidnosti, za stecaj vrste gospodarskih organi-
zacij in s tem za rehabilitacijo reforme, ali pa za
inflacijo, odvzemanje dohodka tistim, ki ga imajo
ter njegovo razdelitev med tiste, ki-ga ne ustvar-
jajo, in s tem za ,,reformirano reformo*, kot pra-
vijo nekateri. Doslej smo se odlocali za drugo,
lazjo moZnost, za neekonomsko prelivanje do-

-hodka v Skodo produktivnejsih delov gospodar-

stva. Po sklepih kongresov ZK bi se morali odlo-
Citi zdaj za teZavnejso pot — za prevladujoc vpliv
trZis¢éa na produktivnost dela, ucéinkovitost izko-
ri§¢anja sredstev, na izbiro groizvodne in investi-
cijske usmeritve, na tokove druzbene repro-
dukcije in na racionalno ravnanje organizacij
zdruZenega dela kot blagovnih proizvajalcey. -Ali
bomo koncno prisluhnili temu sklepu, ali pa
bomo spet ravnali po starem receptu:. tisti, ki
ima, naj da! : Vil

NEUGODEN POLOZAJ PROIZVAJALCEV ZARADI POMANJKANJA POTROSNISKIH POSOJIL

Zapiranje vase tudi v Sloveniji

Nedavno tega smio porocali o na-
értih slovenskih bank, da bi v Slove-
niji ponovno uvedli odobravanje po-
trosniskih posojil izkljuéno preko
‘poslovnih bank, kasneje pa naj bi

preko zdruZenja bank skuSali doseci

enak dogovor v zveznem merilu.

Za uresnicitev enotnega jugoslo-
vanskega trga bi bil tak ukrep ne-
dvomno izrednega pomena. Vse pa
kazZe, da bo vse vedje pomanjkanje
finanénih sredstey, ki se mu tudi
banke ne morejo izogniti, podrlo
takSna prizadevanja celo v sloven-
skem merilu. Vse ve¢ je namre¢ te-
Zenj in zahtev trgovine, da proiz-
vodne organizacije priskrbijo hkrati
z izdelki tudi ustrezno visoka sred-
stva za kreditiranje potrodnikov —
kupcev teh izdelkov. Tako se tudi
na slovenska tla §iri ta razvada, ki
smo se ji doslej dokaj uspesno upi-
rali, medtem ko so v drugih repu-
blikah, zlasti trgovine v velikih cen-
trih Ze vrsto let prodajale na potro3-
niski kredit samo izdelke tistih pro-
izvajalcev, katerim je banka odobrila
taksna sredstva. Banke pa so seveda
dajale tak$na sredstva samo svojim
partnerjem in tako' je bilo blago iz
drugih krajev ali republik v neugod-
nem, podrejenem poloZaju, saj na
primer slovenski izdelki niso v Beo-
gradu mogli dobiti posojila tamkaj¥-
nje banke.

Tak naCin kreditiranja podpira

— Zdaj, ko krav ne moremo prodajati, bi lahko zaceli snemati kavbojske filme .. .!

>
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nekvalitetno proizvodnjo, saj trg s
svojimi zakonitostmi ponudbe in
povpraSevanja, ki v takem primeru
ne delujejo, ne more selektivno vpli
vati na razvoj proizvodnje. v prid
kvalitetnej$ih proizvajalcev. Ce so
hotele slovenske tovarne prodajati
izdelke na enakovredni osnovi v dru-
gih republikah in tamkaj3njih po-
tro$niskih qentrih, so morale-imeti
na voljo sredstva svoje poslovne ban-
ke. Te so v zadnjem Casu takSna
sredstva tudi odobravale. Poslej pa
kaZe, da bodo morale odobravati
kreditna sredstva za dajanje potros-
niskih kreditov proizvodnim gospo-
darskim organizacijam tudi za pro-
dajo na slovenskem trgu. Vsaj pri-
mer pohistvene industrije kaZe, da
se takdna praksa Ze uveljavlja tudi na
slovenskem trgu.

V preteklem mesecu je namreé
TOZD trgovina sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela Slovenijales po-
stala vsem pohistvenim tovarnam v
Slovaniji sporoéilo, v katerem jih je
seznanila s pomanjkanjem lastnih
finanénih sredstev in nemoc¢jq da bi
sama priskrbela kreditna sredstva za
dajanje potro3niSkih kreditov ter od
njih zahtevala, naj za prodajo svojih
izdelkov priskrbijo ustrezna sredstva
za kreditiranje potroSnikov.

Dr. Mirko Finderle, direktor in-

_terne banke Slovenijales in Zdravko

Morela, komercialist v TOZD stano-

.vanjska oprema, sta nam razloZila,

da je takSen ukrep posledica dejstva,
da nimajo dovolj sredstev, da bi vse
blago lahko prodajali na potro$niska
posojila. Zaradi pomanjkanja sred-
stev so zacasno morali omejiti koli-

¢ino potrosniSkih posojil v svojih

trgovinah na najve¢ 10 milijonov
dinarjev- meseéno, Ceprav prodajo

_vsak mesec za poprecno 18 milijo-

nov dinarjev pohiitva in drugih iz-
delkov. V posameznih mesecih le-
todnjega leta pa se je prodaja celo
podvojila, zaradi strahu pred podra-
Zitvami. - Pri Slovenijalesu so po-
udarili, da veljajo enake zahteve tudi
za njihove proizvodne organizacije,
seveda pa le-tem Slovenijales sam
pomaga pri iskanju potrebnih kre-
ditnih sredstev pii poslovnih ba{lkuh,
pri katerih so te organizacije poslovni
partnerji.

V. podjetju Javor iz Pivke, kjer so
tudi dobili dopis trgovme Slove-
nijales, pravijo, da so sicer priCako-
vali, da prodaja pohiStva ne bo vse
leto tako tekla, kot je v prvih mese-
cih letoSnjega leta, vendar pa jih je

dopis trgovine nemalo presenetil, saj
v njem tudi piSe, da v primeru, ko
Javor ne bi uspel zagotoviti ustrez-
nih kreditnih sredstev, njegovih iz-
delkov Slovenijales v bodoce ne bi
mogel veé& prodajati. Ali bodo lahko
uspeli dobiti potrebna sredstva pri
poslovni banki, je seveda vpraanje,
ki ni zanimalo samo_njih, pa¢ pa
tudi nas. V Ljubljanski banki smo se
pogovarjali s SRECOM BRICLIEM,.
v.d. direktorja sluZbe za koordina-
cijo kreditiranja.

,,Zelo teZzko bi odgovoril na vpra-
Sanje, ali bodo nale poslovalnice
sposobne dajati proizvodnji potreb-

. na sredstva za kreditiranje potrosni-

kov, , je povedal Sreco Bri-
celj. ,Obsega kreditnih sredstev do-
slej nismo zmanjSevali, seveda pa v
dolo¢enih obdobjih nismo sposobni
povecevati obsega potrodniSkih kre-
ditov.*

Za ilustracijo je potem dodal, da
je Ljubljanska banka racunala, da
bodo letos potrebovali za potrodni-

["'

ke kredite okrog 500 milijonov di-
narjev veé, vendar se je masa kredi-
tov Ze do konca julija povecala za
490 milijonov din. Jasno je potem-
takem, da ob tako hitri rasti kredi-
tov banka letos res ne more kdo ve
kako povecevati kreditne mase, saj
so Ze doslej v celoti izkoristili vse
zakonske moZnosti za izkoriSCanje

“virov za potrosniSke kredite.

Tako torej ne kaZe, da bi se na
érti slovenskih bank glede odobra-
vanja potro$niSkih kreditov kaj kma-
lu uresni¢ili. Ne le, da so banke v
drugih republikah $e vedno za dose-
danji na¢in odobravanja potro$-
niskih posojil, se pravi, da banka
daje del mase potrodnifkih kreditov

' tudi trgovini in proizvajalcem, Zal se

ta sistem, kot smo dejali, vse odlo¢-
neje -prebija tudi na .slovenska
tta. ..
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Kdaj gozdniy
vieteva [
v Halozah

V Halozah, danes "y
znanem  vinorodnem ! . 'm
lisu, s cudovitimi g0 Y
in S boljsim vinom
morda ze ez leta V
skem vetru zafumeli &
vi. To je novica,
bolj preseneca, kot P!
je to tudi docela M¥% 4"
Haloze namre¢ dobival®d,
gozdni melioracijski "
 Izdeluje ga ekipa strokn
kov instituta za goZ& ol
lesno industrijo pﬂb !
niéni fakulteti v Lju%%

Akcija Haloze, kotJ°
nujejo gozdarji in al
razvoj Haloz Se preme
interesirani dejavmkl
letela na ugoden O
#Ze kaie prve
Gozdno gospodarstV0 =5
bor in KK Ptuj sta ¢
zdila na haloskem ob%gh
nekaj. nad 600 he i
gozdnih povrSin in U H-
okoli 80 kilometrov E"i
cest. ,

Haloze smo poznil]1 o
kot  izrazito vinoro "u
mogéje, vse premalo P g
kot neizrabljeno z
gozdnega bogastva pr® rnih g
na tistth vi§jih seve
gah, ki niso primé t
vzgojo vinske trte. K¢ ‘
zvedeli, bi v HaloZ
gozdili 13 tisoé ht"l“t X -‘
Od tega sodi v pl"q : be
vostni gozdni razre
3.509 hektarjev. V p
je predvideno pogozd”
z iglavci, v nizjih 16
tudi z listavci. Ned
terja taksna akcija vell? "
enotna denarna vlag 7l
samo tistih, ki uprﬂ"ll
gozdcm v druzbeni lﬁ
ni lastnini, temve& bi%
rali v akcijo Haloze Vkl
tudi ]esno-predelov
dustrija, repubhska
za manj razvita obmo
Se kdo.

Pravilo, da so goﬂdo
% bogastvo, Se vedﬂ" : p
Gozdovi pa so tC
pljuca, ki nam élsmo
va v dan vse bolj 22 ah
no ozratje. V Haloz
ozragje $e Cisto, saj g8 ﬂ‘, ,
S¢ ni oskrunil, 5el’n "
ljudje to Zelijo, nobe"
tovarniski dimnik.. . & ol

-Na gozdno ,,Zete¥ 5
ba cakati zelo dolgo‘wdj 3
-Ge nidesar ne vlagas
ge ne rabis. Gozd terj?
nego, sicer nekoli
zahtevno kot goncﬁxp
dar imata obe panog
zah vse pogoje za "

g |

Z
&
¢
J

&

razvoj. jo o
Na pospesitev Iazvoj
spodarstva smo > g

spomnili nekolik0, *id t
Zato pa je treba sedd odP

Haloze toliko bolj P
saj ¢aka na gOI'i‘im’"r
nekaj tisos hektal®
malo donosne zemj® I :

To&nih podatkoY ©
lavcev iz drugih IeP. g
zaposleni v Sloveny»
ocene pa se glbljeloh :
140 tiso&. Delez €% yier]
druZbenem sektOfl"‘l‘ udis )
poslenih 600 tisoc 115!0
cejen. Najved jib je 1ske #
republiko iz Hrvat% s0 % yul!
Mnogi teh delavcekohu o k
lagodili novemu @ d
(68 %) delavcev iM3 3%ﬂ1
&ano osnovno 50 é
je zaposlilo s pom? Ja
jateljev in znance¥: g
prek zavoda za z3P°
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druzbi petih

ke nalozbe v posodabljanje proizvodnje v Gorenjski predilnici @ Skrb
za socialni standard zaposlenih

J

i tlezenci zbora so se sezna-
#§di z letosnjimi poslovnimi
Vanji. V prvem polletju
B®la nanje izrazit vpliv ne-
2 gibanja na svetovnem
U surovin. Akrili in po-
2 S0 se podrazili za 50 od-

oo, nylon za 100 odstot-
4 "0mbaz pa za 150 odstot-
h. ' Odjetie je imelo zamrz-
§: Cene za precejSen del svo-
de!kov in tako niso bili
g§ Primeri, da je bila njegova

of cenejsa kot surovina
# [z zadreg so si pomagali
oy d2 so opuscali nekatere
M, “ Seveda na racun tega,
. Zgubljali tudi dolgoletne
B 1skali pa so tudi tako

b, Naroniki sami priskrbeli
0. Tako so ob polletju
# v Gorenjski predilnici
pf.° slabse rezultate kot dru-
a% “letja njihove stroke, ki
98 VeC konénih izdelkov, pri
. So laze uveljavili po-
PO Visji ceni.
@ Mbazna skupina je pove-
ok °°10tni dohodek za 44 od-
iV, dohodek za delitev pa
b Odstotkov, v Gorenjski
J4Cl pa je celotni'dohodek
it B

Vane lon posle, za katere”

Savej Gorenjske predilnice iz Skofje Loke so preteklo soboto
#Vili dan svojega kolektiva, ki ga praznujejo vsako leto.
of'lne so imeli v dvorani kina Sora zbor, na katerem so med
4N sprejeli samoupravni sporazum o zdruZitvi v sestavljeno
Zacijo zdruZenega dela s stirimi slovenskimi tekstilnimi pod-
tej novi integracijski obliki nase tekstilne industrije bodo 3e
®kstil Ljubljana, Predilnica in tkalnica Trzi¢, Tekstina Ajdov-
°In Tekstilindus Kranj. Njihov skupni dohodek je lani dosegel
Marde 360 milijonov dinarjev, zaposlujejo pa okoli 6600
v‘

narasel za 29 odstotkov, doho-
dek pa.za 17 odstotkov. To je
kolektivu otezkocalo tudi skrb
za osebne dohodke zaposlenih.
Kljub temu so bili ze doslej v
te] organizaciji zelo redki de-
lavei, ki so za redno izpolnje-
vanje delovnih obveznosti pre-
jeli manj kot 1800 dinarjev. Z
avgustovskim povecanjem OD,
ki uposteva zlasti potrebo po
nadomestitvi novih izdatkov za-
radi podrazitve Zivil pri delavcih
z nizjimi prejemki, pa se naj-
nizji dohodek za redno delo
povisuje na 2000 dinarjev.
Upostevaje. da socialne var-
nosti delavcev ne pomenijo
samo osebni dohodki, v Go-

. renjski predilnici pripisujejo po-

seben pomen tudi urejanju sta-
novanjskih razmer. Vsako leto
kupijo od 10 do 15 stanovanj,
30 do 40 delavcem pa poma-
gajo s posojili. Sodijo, da bi
morali §tevilo kupljenih stano-
vanj povecati najmanj na 20
letno. -Dobro so poskrbeli tudi

za druzbeno prehrano. Delavei .

dobijo za malico po 100 din na
mesec, topli obrok pa jih velja 2
din, tako da lahko del denarja
porabijo tudi za kosila ali pa si
pri jedi privoscijo osvezilne pi-

jace. Novost pri zmogljivostih
za letovanje je 7 sob z okoli 20
lezis¢i, ki so jih letos kupili v
Portorozu. V tem kraju so imeli
delavci ze sedaj nekaj moznosti
za letovanja, lastne zmogljivosti
pa imajo se na Voglu, v Pacugu

Z

in v Umagu, na voljo pa imajo

tudi prikolico in 2 Sotora. Po-
trebe po povecevanju teh zmog-
ljivosti so Se vedno precejsSnje.
Za razvojna prizadevanja
830-¢lanskega kolektiva Go-
renjske predilnice, ki je za letos
-predvidel okoli 230 milijonov
dinarjev skupnega dohodka, so
zlasti znacilna nenehna vlaganja
v posodabljanje proizvodnje.
Letos obnavljajo obrat za ce-
sano. prejo in urejujejo movo
tergalnico sinteti¢nih kablov, ki
bosta skupaj veljala okoli 35
milijonov dinarjev. Zlasti velik
je pomen nove opreme za pri-
dobivanje sinteticne preje, saj je
doslej to fazo dela za svojo
. proizvodnjo Gorenjska predil-
nica morala opravljati v tujini.
Z lastnimi zmogljivostmi bodo
letno prihranili skoraj 900 tisoc
dolarjev. Predvideno je, da
bosta obe investiciji zakljuceni
proti koncu leta, posvetili pa ju
bodo praznovanju 40-letnice
obstoja tovarne. :
Prihodnje leto bodo zastavili
f¢ z modernizacijo zadnjega
obrata, to je predilnice. Veljala
bo 75 milijonov dinarjev. Po
obnovitvi bo v predilnici po-
trebnih manj delavcev, kot jih
je sedaj, njena proizvodnja pa
bo trikrat vecja. :
M.S.

KOPRSKI CIMOS SIRi SV0JO DEJAVNOST

- Delavci Zelijo

ostati v

Cimosu

fuiil
Montaza vozil iz tako ime-
novanega A programa Citro-
ena in Cimosa v prostorih
koprskega Tomosa: ¢ez leto
dni bodo montazo preselili v
Sempeter, delavci iz Kopra
pa bodo izdelovali druge iz-
delke v posebej zanje zgra-
jenem obratu._
5.

N

200 delavcev, ki jih je Tomos ob ustanovitvi Cimosa posodil novemu pod-
jetju, Zeli ostati Se naprej v sklopu Cimosa @ Cimos bo zanje mimo prvot-

we e

nega programa razsiril svojo proizvodnjo delov za aviomobile na plasticno
notranjo opremo in na sestavljanje specialnih vozil

Koprski Cimos, podjetje, ki
so ga v letu 1972. skupaj usta-
novili Tomos, Iskra in franco-.
ska avtomobilska tovarna. Ci-
troen, s polnimi zamahi uresni-
¢uje svoj razvojni program. Ce
povemo na kratko, podjetje, ki
je bilo ustanovljeno, da bi izde-
lovalo osebna in specialna vozi-
-la iz proizvodnega programa
francoskega Citroena, Ze gradi
svojo proizvodno halo v Eem-

.al 1

g

VNI POGOJI GOSPODARJENJA ZAHTEVAJO IZREDNE UKREPE

| ReSevanje na trgih neuvrScenih

iii,\'oriu v Pivki se olebuio s tezavnimi pogoji gospodarjenja @ Letos bodo imeli \}erietno okrog 9

i

Py so v lesni industriji
& ¥ Pivki ob polletni bilanci
¥ ‘lﬂali, da so prakticno do-
1 ACrtani plan gospodarje-
" __200 milijoni dinarjev
e 50 ga presegli za pol
%2, vendarle s tem uspe-
S0 povsem zadovoljni.
& 0 se je, da so stroski
' .thnje in poslovanja rasli
p '0 pq je tako akumulativ-
‘M. Pvem letosnjem polletju
‘ ;-a 2,7 odstotka glede na
bt polletni rezultat.
b © DNa domadem in . sve-
80 J, trgu so vedno bolj ne-
Iy Cene naraSc¢ajo neuskla-
tak'v prehudem tempu, pa
B, pogojih, kajpak, tez-
dly, “8ati dobre gospodarske
" iIn obdrzati zivljenjski
Iy "®ni standard zaposlenih
14k, S ravni,
§; "¢ dohodke so pred
1%, ., “aradi povecanja cen
..+ Osnovnih Zivljenjskih
t“nul-n sicer popravili, saj je
b vijep ukrep. V Javorju so
Ay §1_m osebnih dohodkov
AR Ob¢inske lestvice — Ce-
ly,, " Minulih dveh letih ze
Lk, Popravili osebne do-
bl o Yslabse placanim delav-
7 >Krat 5o ysem dodali po
i 3“‘0\!, sindikalna orga-
f,q R, dPOdjetju pa je sprejela
¢ b oy A do sredine septem-
hni%’ kateri zaposleni so
Posebne socialne po-
Sedanjih gospodarskih
Whip, )¢ taksno povecanije
doh, :
Nag:; odkov kajpak na
| EKSAE tvegana zadeva in

o

[

S pog iR BIZJAK, se-
_li W0 Jetja, nam je ob tem
< € ne ho veciih gospo-

darskih pretresov, bi morali se-
danji nivo osebnih dohodkov
obdrzati vsaj do konca tega
leta®. y
Vse pa kaze, da bodo v Ja-
vorju zaradi tezavnih pogojev za
gospodarjenje bolj pocasi, kot
so ‘nameravali, uresnicevali raz-
vojne nacérte. To pa bo kajpak
vplivalo tudi na rast dohodka in
ostanka dohodka ter seveda ne
nazadnje tudi na gibanje oseb-
nih dohodkov v podjetju. Jeseni
bodo v Javorju zaceli delati v
novi tovarni za izdelovanje ve-
zanega lesa. S tem obratom, za
katerega izgradnjo in usposodo-
bitev za proizvodnjo so porabili
okroglo 40 milijonov dinarjev,
bodo odpravili delo ob prostih
sobotah, nedeljah in noéno
delo. Ta tovarna, pravijo v Ja-
vorju, je prva faza razvoja pod-
jetja, v naslednjih dveh pa bodo

tehnoloski ciklus prizvodnje ve- -

zanega lesa kompletirali. Po-
drobneje o tem zaradi omenje-
nih tezav niso Zeleli- govoriti.
Prav tako imajo v nadrtu grad-
njo velike Zage, najvecje na tem
podrocju, vendar tudi za ta
nacrt ni znano, kdaj natanko ga
bodo lahko uresnicili.
Kako se bodo v Javorju ote-
pali z vse tezjimi pogoji gospo-
darjenja? Kljub vsem tezavam
se v Javorju ne boje, da bi po-
slovali z izgubo, vendar tudi. ne
kaze, da bi ob koncu leta imeli
kaj ve¢ ostanka dohodka, kot
so ga ustvarili ob polletju: 9 mi-
lijonov dinarjev. Jasno je, da
bodo doma storili vse, kar zmo-
rejo, vendar se sedaj, kot kaze,
prav veliko notranjih rezerv ne
da ve¢ odkriti. Potrebni bodo

g
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ukrepi, na katere lahko sami
vplivajo le toliko, da zahtevajo

~ od pristojnih organov. V mislih

imamo uskladitev cen surovin
in izdelkov in $e nekatere druge
ukrepe, na primer. zagotovitev
sredstev za kreditiranje kupcev
itd.

Zelo pa so se v podjetju za-
vzeli za izboljSanje . rezultatov
izvoza svojih izdelkov. Kot je
znano, sta se zahodnoevropski-
in ameriski trg precej na tesno
zaprla. Tako ima Javor, ki je
lani izvozil kar polovico svojih
izdelkov, nemalo tezav, ker je
letosnji izvoz nekaj niZji, kot v
lanskem prvem polletju. Zatega-

milijonov ostanka dohodka, kljub temu pa bodo najbrZ morali upo€asniti tempo razvoja

delj so se v podjetju mocneje
obrnili na trg severnoafriskih
drzav, kjer je povprasevanje Se
vedno nezmanjSano. Upajo pa,
da bodo do konca leta povpra-
Sevanje e povecali in tako po-
dvojili dosedanji izvoz v te de-
zele. Cilj izvoznega oddelka Ja-
vorja je tudi trg vzhodnoeyrop-
skih dezel, kjer so moznosti za
prodajo velike, vendar pa v do-
bréni meri Se neodkrite. Le s
povedanim izvozom na druge
trge si bo kolektiv Javorja ob
prizadevanjih za zniZanje cen
lahko obdrzal kupce v zahodni
Evropi, ki so vendarle e vedno
zelo pomembni partneri.

petru pri Novi Gorici, zacelo pa
bo graditi tudi svoje nove
upravne in skladiS¢ne prostore
v Kopru.

V Sempetru so proizvodne
prostore Ze spravili pod streho,
v njilk pa naj bi proizvodnja ste-
kla ¢ez priblizno leto dni. Za

-sedaj pa avtomobile iz svojega

proizvodnega programa izde-
lujejo deloma v prostorih To-
‘mosa, ki je novemu podjetju
odstopil tudi okrog 200 svojih
delavcev, v obeh tovarnah se-
stavnih delov v SenoZecah in
Buzetu, pa tudi Zze v Sempetru,
kjer sestavljajo vozila GS. Tam-
kajsnja Iskra je namre¢ Cimosu
‘odstopila del svojih proizvodnih
prostorov (bolje receno, dala v
najem) .in do prihodnje jeseni

naj bi modele GS sestavljali kar

v prostorih Iskre.

Priblizno ob istem ¢asu kot
novo tovarno v Sempetru pa na-
meravajo pri Cimosu predati na-
menu tudi bodoci center v Ko-
pru. Tu bo poleg upravnih pro-

“storov in skladi$¢a tudi Sola za

vzgojo mehanikov za servise.
Prav tako pa nameravajo v sklo-
pu svojega centra postaviti Se
eno, Cetrto proizvodno halo, v
kateri naj bi se zaposlili delavci,
ki sedaj delajo v prostorih To-
mosa.

_ Te delavce naj bi namreé po
pogodbi med Cimosom in To-
mosom novo podjetje vrnilo
svojemu ustanovitelju, ko se bo
proizvodnja, oziroma montaza
vozil preselila v Sempeter. Ven-
dar ti delavci ne Zelijo zapustiti

" svojega dela pri -avtomobilski

proizvodnji, ne le zaradi oseb-

nih dohodkov, ki so pri Cimosu
nekaj -bolj§ kot pri Tomosu,
pac pa tudi zategadelj, ker veci-
na med njimi to delo dodobra
pozna.

Vendar vse kaze, da Tomosa
kljub kritiénemu pomanjkanju
delovne sile na slovenski obali
razpoloZenje delavcev, ki jih je
posodil Cimosu, ne moti. Pri Ci-

* mosu so se namre¢ Ze odloéili,
da bodo te delavce zaposlili s
programom, ki ga prvotno niso

_ nameravali vnesti v svoj proiz- -

+odni program. V tovarni, ki jo
bodo zgradili v Kopru in v ka-
teri naj bi bile proizvodne
zmogljivosti naravnane prav na
to §tevilo zaposlenih, naj bi iz-
delovali plasticno =~ notranjo
opremo za avtomobile. Pri ures-
ni¢evanju te zamisli se podjetje

namerava poslovno povezati s

kranjsko Savo in Tovarno usnja

v Slovenjem Gradcu. Seveda na

tem programu ne bi mogli zapo-
sliti vseh delavcev. Preostali naj
bi v Kopru sestavljali tako ime-
novana specialna vozila Citro-
ena — male spacke — furgone in
izvedbo resilnega avtomobila iz
modela ,,zaba®. Tako bo Cimos
v prihodnjem letu sestavil pre-
cej ve¢ vozil, kot jih bo v letos-
njem: skupaj preko 11.000, pri
c¢emer bo seveda najvec. naj-
manjsih — spackov.— skoraj poc
lovica. 3

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

(

@ GRADISOVCI ZAGOTAVLIJAJO, DA BODO ZGRADILI NOV MOST V LATKOVI VASI DO OKTOBRA

| Vse poletje po ob

vozniei!

Po razstrelitvi starega mostu v Latkovi
vasi, ki je povezoval oba bregova Savinje
na nasi Stajerski cestni magistrali, je pri-
cela skupina Gradisoveev iz Maribora z
gradnjo-novega mostu. Glavni nosilni ste-
ber je Ze zabetoniran deset metrov glo-
boko v sloj gramoza, dolzina novega
mostu, ki bo konéan prihodnji mesec, pa
bo 61 metrov. Zal, je preteklo od lani, ko
je. marasla voda krepko nacela -nosilce
starega mostu pa do letos, ko so stari
most razstrelili, kar osem mesecev. Kljub
naporom delavcev Gradisa, da bi svojo
nalogo &imprej opravili, je vse poletje
potekal promet, tako kot poteka e da-
nes, po ozki vijugasti obvoznici skozi
Polzelo. Ne gre toliko za Stiri kilometre
daljso pot, Kot za precejsnjo izgubo dra-
gocenega ¢asa, predvsem pa Zivcev. Vse-
kakor — nepotrebno!

A.UL
J
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, AN
- NOVIH 335 MW

lenju predstavniki Rudarsko-elektro-
energetskega kombinata Velenje in njegove
temeljne organizacije zdruzenega dela Ter-
moelektrarna Sostanj, nemske firme KWU —
Kraftwerke Union, Svicarske firme Sulzer in

podpisali pogodbo o dobavi opreme za novo
Termoelektrarno Sostanj IV. Slovesnega
podpisa pogodbe so se udelezili 3tevilni
gostje. Podpisu je prisostvoval tudi é&lan
predsedstva Socialisti¢ne republike Slovenije
Tone Bole.

Pomembnost Termoelektrarne Sostanj IV
kaZe nekaj osnovnih pokazateljev: mo¢ tur-
boagregata bo 335 MW, na leto pa bo proiz-
vedel 1,8 milijarde kWh elektriéne energije.
Nova Termoelektrama Sostanj IV mora biti
zgrajena v 41 mesecih, se pravi do konca leta
1977, in bo pokrila ve¢ino primanjkljaja po
elektri¢ni energiji v nasi republiki. Ob pol-

V torek, 10. septembra popoldne so v Ve-

celjske Kovinotehne, ki je uvoznik opreme, °

Termoelektrame Sostanj letno 4 milijone
200 tiso¢ ton lignita, se pravi, da bo treba
isto¢asno z gradnjo Termoelektrame Sostanj

IV zagotoviti tudi povecanje proizvodnje

lignita na najmanj 4,7 milijona ton lignita.
Izgradnjo nove, Getrte faze Termoelek-

trarne Sostanj je prevzela na ,.klju¢* nemska .

firma Kraftwerke Union, ki je zagotovila pri
tej investiciji visoko udelezbo jugoslovanske
industrije, ki bo dobavila skoraj polovico ce-
lotne opreme. To je najvi§ja udelezba, dose-
Zena pri izgradnji tako zahtevnega energet-
skega objekta pri nas. :

Po zadnjih cenah bo veljala izgradnja Ter-
moelektrarne Sostanj IV okrog 2 milijardi
400 milijmov dinarjev; okrog 70 % potreb-
nega denarja bodo dobili z inozemskimi po-
sojili, preostalih 30 % pa iz sredstev za ener-
getiko. Ob tem velja omeniti Se, da bo &etrta

faza Sostanjske Termoelektrarne opremljena -

z najsodobnejSimi napravami za avtomatsko
upravljanje in racunalnisko obdelavo podat-
kov, poskrbljeno pa bo %e za zasGito okolja.

TEKST: M. L.
FOTO: L. O.

POLLETNI REZULTATI UV
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-V teZzkih pogojih
slabSe

Mocno poslabSani pogoji gospoduiieniu- so v letoSnjem prvem p0“m|
krepko pritisnili slovensko usnjarsko industrijo k tlom @ V IUV podV¥

kot lan1 |
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vrsto ukrepov, da bi omilili neugodne posledice slabsih razmer

Letosnje leto, tako pravijo v
Industriji usnja Vrhnika, je go-
spodarsko “eno najtezjih za
usnjarsko industrijo. Trditev
utemeljujejo s polletnimi gospo-
darskimi rezultati podjetja, ki

"s0 slabsi kot v zadnjih nekaj

letih. Proizvodnja je sicer koli-
¢insko skorajda enaka lanski v
prvem polletju, vendar je fi-
nanéni rezultat za priblizno po-
lovico niZji od lanskoletnega ob
polletju: To je posledica velike
podrazitve pomoznih in rezij-
skih materalov in stroskov po-
slovanja v celoti, medtem ko so
bile prodajne cene celo niZje od
lanskoletnih — tako na doma-
€em trgu kot v izvozu.

V prvem polletju je v Indu-
striji usnja Vrhnika celotni do-
hodek v primerjavi z lanskim
prvim polletjem veéji za 17 od-
stotkov. Poslovni strofki pa so
se povecali v takSni meri, da je
ostanek dohodka dosegel komaj
48 odstotka lanskoletne pollet-
ne ravni. Zaradi tak$nih pogojev

-gospodarjenja se je stopnja do-

bicka glede na celotni dohodek

zmanjiala v enaki primerjavi za

58 odstotkov, stopnja podjet-

niSke akumulacije glede na ce-

}(otni dohodek pa za 47 odstot-
ov. ‘

Tako je trend poslabsevanja
pogojev gospodarjenja, ki se je

v usnjarski industriji, ostal tudi
v naslednjih mesecih. Celotna
slovenska usnjarska industrija je

. tako izgubila okrog 5 milijonov:

_dinarjev. - Kljub zmanjSevanju
obsega proizvodnje pa so se za-
loge nedovrSenih izdelkov in za-
loge izdelkov kopicile, saj trg ni
bil ve¢ pripravljen absorbirati
toliksnih koli¢in usnjenih izdel-
kov kot prej.

Celotna usnjarska industrija

je v.resnem poloZaju: na eni

strani jo pritiska dviganje cen
surovin in pomoZnih mate-
rialov, na drugi strani pa manjsa
konjunktura na dpmacéem in tu-
jem trgu ter zaostajanje prodaj-
nih cen za stroski proizvodnje.
Za svinjsko usnje veljajo na pri-

mer Se cene od lanske pomladi-

in ker so kupci izsilili pogodbe s
temi cenami do konca letos-
njega septembra, tudi merebit-
no- povecanje cen ne bo pri-
neslo do konca leta ustreznega
rezultata. Cene govejega usnja
pa so celo niZje, kot so bile lani.
In Se primerjava pogojev gospo-
darjenja proizvajalcev obutve:
cene obutve so se v tem Casu
‘povecale za 70 odstotkov, kar
je seveda vplivalo na potrosnjo
obutve in kajpak usnia.

V Industriji usnja trdijo, da
je pod takimi pogoji nemogoce

poslovati in da je nujno potreb-

industrijo in finalisti iz t¢ i 2
strijske panoge. Lo ﬂ,'lﬂ
Glede lastnih poslovil g8
zultatov v prvem letosnjem® M &
letju pa so v Industrjl " G
sklenili izvesti vrsto ukfﬂﬁﬁ k
katerimi bodo skusali oﬁ”" |
posledice neugodnih P dﬂﬁ".v
gospodarjenja. Eden 12133 5
omembnejsih ukrepoVs gl
gravijo, b(f skrb za pp"ecﬁ!m
kakovosti proizvodnje 1 it
za povecanje koli¢ine lzflewu E
— se pravi produktivnost! il
tako naj bi ustrezne sluZ
rile vse, da bi izvoz, ki J¢ i
nekaj nizji, kot je bil v m’;odn
letu, povecali tako, da o
vsaj do konca leta dOSGEh‘ il
manj lanskoletno wed“?;oﬁ‘ L
voza. Ker pa so cene V 2y
nizje kot lani, bo seveda ¢
tezka naloga. : i
V Industriji usnja Vel |
se tudi odlocili za vargeval o !
vseh podroéjih, posebej P2 a
udarjajo, da bo potreb® 5
ostriti delovno odgovo wih;“
odgovornost ‘na vseh del0"™ |
mestih. [03' r
- Ne nazadnje, kot dolgosgﬁ E
nejSo nalogo pa v Ind%
usnja omenjajo nujo in po p't' [
da intenzivneje — ne le 05 ¢
pa vsa usnjarska industi®y °
ukrepa, da bi ta panoga ¢If%,/
zdruzila svoje sile in da s 4 o

nem obratovanju bodo pokurili v vseh fazah

odloéno * pokazal Ze ob pe-
/  riodiénih ¢etrtletnih obradunih

Montazno in proizvodno podjetie Cevovod Maribor bo v
soboto, 14. septembra z uradno otvoritvijo novih proizvodnih
prostorov na Teznem proslavilo svojo 25-letnico. Pred 25 leti je
bilo v podjetju zaposlenih komaj 60 delavcev, danes pa jih v tej

_ mariborski delovni. organizaciji dela Ze blizu 500. Vrednost
osnovnih sredstev pred 25 leti je znasala komaj 1.381 din, danes

podjetje dozivelo, ko se je delovni kolektiv na referendumu v
marcu lani odlo&il za izgradnjo novih delovnih prostorov. V
soboto, 14. septembra, bo v teh prostorih Ze stekla nova
proizvodnja.

PROIZVODNI PROGRAM

Montazno in proizvodno podjetje Cevovod Maribor ima zelo
pester proizvodni program. Podjetje.se je v vseh 25 letih
usposobilo za opravljanje instalacij vodovodnih in sanitarnih
naprav, ogrevalnih naprav, hladilnih, susilnih, termotehni¢nih in
namakalnih naprav, cestnih vodovodov, plinskih naprav, itd.
Razen tega podjetje opravlja vse vrste kleparske dejavnosti,
izdeluje in montira vse vrste klimatskih in prezracevalnih
naprav. V. proizvodnem programu Cevovoda najdemo tudi

* izdelavo elementov za instalacije vodovodnih in toplovodnih
naprav, proizvodnjo pisarniskih izdelkov, proizvodnjo, montaZo
in prodajo hlevskih naprav za Zivino. Razen tega podjetje

| zastopa inozemske firme, projektira vse vrste pamih, toplo in
vrodevodnih centralnih kurjav, -komfortnih in industrijskih
klimatskih naprav ter prezraGevanja, vodovodnih instalacij in
bazenskih naprav ter kopira vse vrste tehni¢ne dokumentacije
za naronike.

CEVOVOD PO VSEJ JUGOSLAVIJI

Suhoparen opis proizvodnega programa mariborskega pod-

jetja Cevovod pa prav gotovo ne zadosZa za boljse poznavanje

dejavnosti tega podjetja. Skoraj nemogoce je navesti vse stano-
vanjske objekte, kjer so monterji Cevovoda opravili kompleksne
instalacije vode, kotlarne in centralne kurjave. Pojem stanovanj-

“V Novii
PROIZVODNIH §
PROSTORIH

pa je Zze nad 19 milijonov dinafjev. Najve¢jo prelomnico je -

skih objektov lahko razsirimo $e na poslovne objekte, Sole,
otroske vrtce, zdravstvena-poslopja ali trgovske hise. V mnogih
od omenjenih objektov je zajeto tudi prezradevanje in klimati-
zacija. Mariboré&ani lahko na primer ,,na lastni kozi preizkusijo®
delovanje klimatskih naprav v veleblagovnicah KVIK in MER-
KUR. Tovrstne instalacije podjetja Cevovod pa je mogoce najti
po vsej Sloveniji in tudi v drugih jugoslovanskih republikah.
Podrogje kotlarn, centralnih kurjav, prezragevanj in instalacij
vode obsega tudi SirSe obmocije industrijskih objektov. V Cevo-
vodu odkritosréno priznavajo, da so ponosni na opravljena dela
v mariborski tovarni avtomobilov na Teznem in v njenem
obratu na Studencih. Naj navedemo, da so podobne naprave
montirali 8¢ v kamniSkem Stolu, v Alplesu v Zeleznikih, v
radovljiski Almiri, v novomeski Krki, v Javorju Pivka itd. Prevec
bi porabili prostora, ¢e bi navedli vse industrijske objekte, kjer
je Cevovod doslej nastopil s kompleksno ponudbo, to je od
projektiranja do izvajanj vrste instalacij oziroma instalacijskih
kompleksnih naprav. Seveda so vsa ta dela opravljena v okviru
zahtev in v duhu &asa — s popolnim avtomatskim delovanjem.

Voda je pri vsem omenjenem osnovni medij. Tako so se v
Cevovodu lotili tudi priprave vode in izdelave naprav za pri-
pravo vode. Po vsej Jugoslaviji Cevovodove naprave mehcajo

vodo, jo'demineralizirajo in podobno. Kot so povedali, itejejo v
.Cevovodu za posebno zvrst pripravo vode v bazenih. Podjetje je

Ze izvedlo za ve€ kot 18 razli¢nih vrst rekreacijskih in Sportnih
kopaliskih objektov. Lep takSen objekt je na primer zaprto
zimsko kopali§¢e Pristan v Mariboru. ‘ :
V Cevovodu pa imajo v proizvodnem programu tudi zelo
zanimivo deiavnost, ki je koristna tako druZbenemu sektorju,
kot tudi zasebnikom. To je oprema za hleve. Teiko je najti v
Sloveniji vedji Zivinorejski hlev, bodisi zaseben ali last kmetij-
skega kombinata, kjer ne bi bila montirana oprema Cevovoda.
Vsi ve&ji zivinorejski centri v Jugoslaviji poznajo in imajo
montirano Cevovodovo hlevsko opremo. Tudi na tem podrocju
je njihova ponudba kompleksna, se pravi, da vso to opremo

_delovni kolektiv sre¢uje tudi z mnogimi problemi. Najbol] :

no skleniti samoupravni spo-

ti zaéne povezovati Moy
razum o cenah med usnjarsko plik \

usnjarji iz sosednjih repy

Ena od kotlamn, ki jo je projektiral in montiral Cevovod

projektirajo, izdelajo in montirajo. V Cevovodu so ponosn ne
objekte kot so: Svinjogojska farma Slieme Zagreb, PIK Tam™
KIK Pomurka, ZKGP Koéevije, KZ Postojna, ZIK Strumi¢®
ZIK Kavadarci itd. i

NOVI PROIZVODNI PROSTOR] CEVOVODA

Novi proizvodni.pro_gtori Cevovoda so locirani v Mariborugg
Teznem v Spelini ulici. Velikost teh prostorov znasa 307
kvadratnih metrov. Za primerjavc naj navedemo, da se jé P
Cevovod ,stiskal* komaj na 1500 kvadratnih metrih pwstofﬂ'
Novi proizvodni prostori zajemajo proizvodno halo, veliko ¥ p
kvadratnih metrov, nadalje kotlarno z zmogljivostjo 1 l‘mhjoe
200 tiso& kalorij, sanitarije z garderobami za Zenske in m.ng, :
prostore za druzbeno prehrano, prostore vodstva podjeti?:
tako naprej. V novih proizvodnih prostorih je Cevovod raZ
zelo sodobno tehnologijc. :

VKLJUCEVANJE V INTEGRACIISKE PROCESE i
~ Poleg uspehov, ki jih je,dosegel v minulih 25 letih, pa %

tare pomanjkanje kadrov, od kvalificiranih do visoko30
izobrazenih delavcev. Da bi omilili ta problem, se Cevo¥?
okviru biroja za gradbeniStvo Slovenije, vljuéuje tudi v i““gi 5
cijske procese. S sorodnimi podjetji se dogovarjajo, d2 ;
skupnimi sluzbami tako na podro&ju tehniénega kot koﬂ_"’rc s
nega sektorja, glede pomanjkanja kadrov, resili maﬁlk;wp,
uganko. : .
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'TEDEN »TRIM«

Od 7. do 15. septembra bo v
i injski dolini teden ,,TRIM*.
Eamma ga Temeljna telesno-
skupnost Slovenj Gra-
SA]‘;‘ sicer pod geslom ,ZA
OGAR NEKAJ“, ki so ga
‘ "edng upostevali pri nacrto-
Programa tedna. Sicer pa
ﬁ‘- ?&éet:edstavhal teden , TRIM*
J' Ndrok-- Organiziranega dela na
' Cju rekreativne dejavnosti
’I " V Mislinjski dolini.
1df mla teden »TRIM* so organi-
le Ol izdali licen propagandni
hamhs Katerim so ob&ane se-
Z moZznostmi enoteden-
1'Sammane rekreacije, si-
Pﬂ bo sluzl letak tudi kot
Olnj Jist,
SEM teden ,,TRIM* so zaZeli
e O¥enj Gradcis v soboto, 7.
llln Mbra, s tekmovanjem v na-
M tenisu, s katerim So

4

«,5—

nadaljevali tudi $e v nedeljo, 8.
septembra. V ponedeljek, 9. in
v torek, 10. septembra je bilo

'tekmovdnje v keglianju v sredo

in Eetrtek, 11.in 12. septembra

- pa preizkus v streljanju z zrag-

no pusko.

V petek so odsli udelezenci
tedna ,,TRIM"™ prvikrat na pro-
go ,,TRIM®, v soboto pa je na
programu Kolesarjenje na 6 km
dolgi gtogi od Slovenj Gradca
skozi Smartno in Legen do no-
gometnega stadiona in tekmo-
vanje v pikadu. Zadnji dan ted-
na ,,TRIM®, v nedeljo, 15. sep-
tembra, pa bo spet ozivela pro--
gaza TRIM.

Po koncanih nastopih bodo
udelezenci tedna ,,TRIM® pre-
jeli priznanja, in sicer zlato, sre-
brno oziroma bronasto medaljo
tedna ,,TRIM*.

(An)
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IHUDNJO SO0BOTO V SPORTNEM PARKU NA KODELJEVEM

EREES2SS ig;%kiﬂ%%‘%ﬁ

Spoﬂ:ru

Lub park na Kodeljevem

ljiani bo prihodnjo so-
Septembra, pnzor1§ée
letmh $portnih iger sindi-
“lla elavcev v kmetijstvu, Zi-
Wy tobagni industriji Slo-
1, »Ognjeni krst* zivilcev
‘ekr T0¢ju mnozi¢ne Sportne
d b u"lle na republiski ravni, se
1 2 Cel 7e dan prej, ko se bo
p‘ Py tila v kegljanju prva sku-
R katen bodo igrale ekipe
' %, Zita in KZK Kranj.

ISOb lt ®na otvoritev iger bo v
1: 0b pol devetih zjutraj.
M-ll'g e bo najprej nagovoril
k““dm laznik, predsednik
‘*Cl]skega odbora za pri-
Wega $portnega sredanja
n""kmetl]stvu zivilski in
| 'l]ixn ! Industriji Slovenije, za
i & bosta spregovorila e
Yo sip eric, Slan predsedstva
t‘istvu dlkata delavcev v kme-
'tujl 4vilski in tobacni indu-
]% b 4 11'ﬂt‘—nu prireditelja iger
hﬂxk o¢ Waviek, direktor Ko-

!Tam {:movalmm delom pro-

g"‘!’ﬂ:"‘
S 25

HaW=R 2 e

lje,
]

4

==

%Do 14 do nastopajoéi zaceli
! Yopy Esetlh Moski bodo na-

- ai(!e smirt'uh panogah, i

; Ihe dlem nogometu, roko-
uin] amlzllem tenisu, stre-

: :; inanju, kegljanju in
fdtem ko se bodo

¢ dnj

pa“le Zalj bilo v Postojni Zre-
bnmﬁl'sk °§“]e delavske igre
n Notranjske, ki
¥ POSto_]m 22. sep-
krovite]j letosnjih
| dnik republiskega
i 2. Janez Barboric.
|

!

& S0 le predstav-
p°§°misi°lce 10 Sezane.

q
|klav5pr°d3 eds VOVedbo iger je

gy 1Ca m Ljuba Mi-
t:n dZe PnPravﬂai] vse p;_
'festac ao A _velika $portna
1]301]' t"'etla v §] e po svoje
| Uspe), © SlOVeniji, kar naj-

Zenske pomerile v kegljanju,
streljanju in namiznem tenisu.

Organizatorja iger — RO sin-,
dikata delavcev v kmetijstvu, Zi-
vilski in tobaéni industriji Slo-
venije in Kolinska pricakujeta,
da bo na igrah nastopilo blizu
270 tekmovalcev iz 12 organi-
zaclj zdruzenega dela. Tako
bomo prihodnjo soboto videli
na igri¢ih $porinega parka na
Kodeljevem najboljse $portnike
iz nekaterih najvecjih sloven-
skih podjetij iz kmetijstva ter
zivilske in tobaCne industiije.
Med njimi bodo delavci Slovina,
mariborskega Intesa, podjetja
Fructal-Alko iz Ajdovicine,
ljubljanskega Zita, Kolinske,
Pivovarne Union, Merxa iz
Celja, Kmetijskega kombinata
Gornja Radgona, Droge iz Por-
toroza,  Kmetijsko-zivilskega
kombinata - Kranj, Emone. in
celjskega Etola. Med prijavlje-
nimi ekipami pogreSamo $port-
nike ljubljanske Tobacne tovar-
ne, ki sicer mnozi¢no sodelu-
jejo na sindikalnih prvenstvih
Ljubljane, vendar doslej priredi-
teljem iger $e niso poslali svoje
prijave.

,,Letos nam 3e ne gre za to,
ali bomo zbrali na igrah vse

" vedje organizacije zdruZenega

dela v kmetijstvu, Zivilski in to-

Za devet panog (streljanje,
$ah, mali nogomet, namizni te-
nis, koSarka, balinanje, od-
bojka, rokomet in kegljanje),
kolikor jih bo na programu iger,
se je prijavilo vseh deset obé&in,
in sicer: Ajdovigina, SeZana,
Tolmin, Idrija, Ilirska Bistrica,
Cerknica, Koper, Logatec, Nova
Gorica in Postojna. Le predstay-
niki Logatca ne bodo tekmovali
v rokometu.

Igre bodo zakljucene do 14.
ure, zakljuéna slovesnost pa bo
v veliki dvorani Jamske restav-
racije, kjer bodo tudi podelili
zasluZena priznanja. -

Za osveZitev pa poglejmo Se
zmagovalce iz leta 1973, ko so
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ba¢ni industriji Slovenije, ali
ne. Razveseljivo je Ze to, da

‘smo po tolikih letih enkrat le

,prisli tudi do nadih iger, do
$portnega srecanja’vseh, ki de-
lajo v slovenskem kmetijstvu ter
v Zivilski in tobaéni industriji.
Zato je tudi odveé pri¢akovati,
da bi prve letne 3portne igre
zivilcev postregle z rekordno in
kvalitetno udelezbo. To tudi ni
bil. na§ namen. Predvsem smo
7eleli, da bi po izkus$njah prvih
iger poslej vsako leto priprav-
ljali vedno kvalitetnejSa Sportna
srecanja, ki bi se morala odliko-
vati bolj po svoji mnozicnosti,
kar je tudi na$ glavni cilj, ne pa
po rezultatih, ki so pri tem
drugotnega pomena,” nam je v
pogovoru dejal . Dalibor Hlad-
nik, tajnik RO Sindikata delav-

cev v kmetijstvu, zivilski in to- -

baéni industriji.

Ob razmisljanju naSega sobe-
sednika naj povemo, da je pred-
sedstvo RO sindikata delavcev v
kmetijstvu, zivilski in tobacni
industriji na svoji zadnji seji
podprlo prizadevanja nekaterih
delovnih  organizacij Zivilske
stroke v Sloveniji za pospesen
razvoj mnoZi¢ne rekreacije in
Sporta. Predsedstvo sodi. da bi
morale TOZD in OZD posvetiti
vpraSanjem rekreacije in Sporta
ve¢ pozornosti, posebno zato,

700 S$portnikov iz

desetih ob¢in

bile igre v Ilirski Bistrici: stre-
ljanje: Cerknica, Idrija, Postoj-
na; Sah: Idrija, Koper, Nova Go-
rica; mali nogomet: Ilirska Bi-
strica, Koper, Ajdovi€ina; na-
mizni tenis: Idrija, Koper, Nova
Gorica; kosarka: Ilirska Bi-
strica, Koper, Nova Gorica; ba-
linanje: Koper, Postojna, Cerk-
nica; odbojka: Nova Gorica, Se-
7ana, Postojna; rokomet: Aj-
dovi¢ina, Koper, SeZana; keg-
ljanje: Koper, Cerknica, Po-
stojna.

Prehodni pokal za najboljsi
uspeh v vseh devetih panogah
so lani osvojili Kopréani, Idrija
jé bila druga, Postojna tretja,
Cerknica Zetrta itd.

EDVARD PROGAR
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rve Sportne igre Zivilcev

ker zivilci doslej na teh pod-
ro¢jih sploh niso bili aktivni.
Prav zato so prve letne Sportne
igre tudi priloznost za dogovor
med predstayvniki vseh tistih
podjetij, ki se ze dalj ¢asa ogre-
vajo za mnozi¢no rekreacijo za-
poslenih, vendar so na tem pod-
rocju doslej storila malo ali nic.

—iv
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0Od 6. do 7. septembra so
bile v Ljubljani v Sportnem
parku Kodeljevo II. letne

- Sportne igre komunalnih
podjetij Jugoslavije. Organi-
zatorji te velike Sportne ma-
nifestacije so bili predstavni-
ki Komunalnega podjetja
Ljubljana. Ob tej priloznosti
je dejal inz. Janez Urbanja,
glavni direktor Komunalne-
ga podjetja Ljubljana, na-
slednje:.

,,0dlo¢itev, da bodo dru-
ge 3portne igre komunalnih
podjetij Jugoslavije v Ljub-
ljani, nas je razveselila in po-
meni za nas priznanje in vse-
kakor precejSen prispevek h
krepitvi medseboinih odno-
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CELJA §

‘Skupni vrstni red SSI 74 (prvi 3
del) za 21 uvriéenih DO: t

CLANI: 1. ITC 295 tock; 2.
AERO 293; 3. Zclezarna 285
tock itd. Skupno-je sodelovalo
57 delovnih organizacij.

: STAREJSI CLANI: 1. AERO
12._8 toék, 2.. Zelezarna 125
togk, Cinkarna 109 tock itd. So-
dé ovalo je 30 delovnih organi-
zaci

CLAN[CE 1. Ingrad 98 toék,

2. ZNG 92, 3. AERO 91 itd. So-
dclovalo je 27 delovnih organi-
zacij. SKUPNI PLASMA SSI 74
— L. del: 1. AERO 513 tock, 2.
Cinkarna 437, Ingrad 424 itd.

‘Konéni vrstni red SSI 74 v
odbojki za starejde ¢lane in éla-
nice.

STAREJSI CLANI: L liga: 1.
Ingrad 14 toé&k, 2. Zelezarna 14
todk, ITC 11 (-1); IL liga: 1.
UJV 8 toék, 2. Toper5 (—1), 3.
Zeleznica 5 (—1).

CLANICE: I. liga: Ingrad 20
tock, 2. Prosveta 10, 3. ITC 9
(—1); IL. liga: 1. Aero 14 tock,

2. Sava 10, 3. Toper 10; III. liga:
1. LB 6 to¢k, TMC 4, SDK 4
bd

tocke itd. oG

tradicionalna.

-

SPORT IN REKREACLJA

»Kdor poganja kolo,
ta zdravi telo!«

Pod tem geslom je ,.drustvo 40 muéenikov* iz Velenja v
nedeljo organiziralo I. rekreativno kolesarjenje, ki se ga je
udelezilo ve¢ kot 250 Velenjcanov. Proga je vodila od starta
v starem Velenju po ulicah Velenja,-nato so kolesarji za-
peljali se enkrat skozi Staro Velenje in krenili po Ljubljanski
ulici za velenjski grad, od tam pa proti Lazam, kjer so jih
pri¢akali stevilni gledalci. Cilj je bil pri gostilni v Trebusah.

Na cilju, ob koncu rallyja, ni manjkalo saljivih diskusij,
seveda predvsem na racun udelezencev. Vsi so bili enotnega
misljenja, da je treba prireditev ponoviti in da mora postati

LOJZE OJSTERSEK

sov. Sodelovanje komunal-
nih podjetij Jugoslavije ima
pri nas 7¢ dolgoletno tradi-
cijo, za kar ima precejinje
zasluge Stalna konferenca
mest, Zvezna gospodarska
zbornica, razna strokovna
zdruzenja komunalnih pod-
jetij in Se posebej komunal-
na podjetja sama. Namen
§portnih  iger komunalnih
delavcev Jugoslavije je vseka-
kor Sirok, predstavlja pa to
srecanje pgedvsem oceno na-
Sega dela in seveda spodbu-
do za 3e bolj ucinkovito
delo v prihodnje. Prvih
$portnih iger, ki so bile lani
v Zagrebu, so se udelezli
predstavniki treh  podjetij:
Beograda, Zagreba in Ljub-
liane. Letos je udelezba
mnogo vedja, saj se je udele-
zilo sportnih iger kar enajst
komunalnih podjetij iz vse
Jugoslavije. Glede na to smo
vlozili v organizacijo velike-
ga Sportnega srccanja vse na-
pore, saj je nasa najvecja Ze-
lja, da bi udeleZenci iger za-

- pustili L]ubljano z najlepdi--

mi spomini .

Veliko tekmovan]e se je
pricelo Ze v soboto navse-
zgodaj, ko je bila na Kode-
lievem svedana otvoritev.
Kmalu po otvoritvi so pri-
&eli predstavniki enajstih ko-
munalnih podjetij meriti
svoje moci v malem nogo-
metu, odbojki, namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju z
zratno pusko in Sahu. Boji
so bili zanimivi, posebno
zato, ker se udelezenc:l iger
na tem podrocju se niso po-
znali.

»Sportnih iger se je to pot
udelezilo ve¢ kot 350 3port-
nic in §portn1kov kar za za-
cetek res ni malo. In zelo
verjetno je, da bodo tretje
Sportne igre prihodnje leto v
Beogradu $e bolj mno-

>

DA A e

@ 1I. LETNE $PORTNE IGRE KOMUNALNIH PODJETI) JUGOSLAVLJE

Z.agreb, Ljubljana, Banjaluka

ziéne . ..", je poudaril inZ.
Tone Kovié, predsednik
Skupicine mesta Ljubljana
in pokrovitelj drugih Sport-
nih iger delavcev komunal-
nih - dejavnosti Jugoslavije.
»In prav mnozcnost je tista,
ki velja pri takih in podob- .
nih $portnih manifestacijah
najve¢! Niso tako vaZni
$portni dosezki kot to, da se
sre¢a na Sportnem igriScu
kar najve¢ delavcev, da
ljudje izkoristijo igre za
medsebojno spoznavanje, iz-
menjavo izkusSenj in seveda
prijetno in zdravo razve-.
drilo 5"

Udelezenci letoSnjih iger
so bili z organizacijo na mo¢
zadovoljni, za kar gre zaslu-
ga predvsem poZrtvovalnim
funkcionarjem Komunalne-
ga podjetja Ljubljana in pa
seveda dobrim pogojem za
organizacijo velikih $portnih
prireditev, ki jih nudi Sport-
ni park Kodeljevo.

Vskupni uvrstitvi so se
najbolj odrezali predstavniki
Zagreba. Na drugo mesto so
se uvrstili Ljubljanéani, na
tretje pa Sportniki Banja-
luke.

Rezultati v posameznih
sportnih panogah:

Nogomet: 1. Zagreb 14,
2. Skopje 11, 3. Banjaluka
9; Odbojka: 1. Zagreb 14, 2.
Ljubljana iR RE Ban]aluka
9; Namizni tenis: 1. Beograd
l4 2. Zagreb 11, 3. Banja-
luka 9; Kegljanje: 1. Ljub-
ljana lle;I, 2 gpli: 1159 ::
Zagreb 1152; Streljanje: 1.
Ljubljana 586, Beog:racie 536,
3. Banjaluka 467; Sah: 1.
Skopje 14, 2. Banjaluka 11,
3. Beograd 9.

Naslednje $portne igre ko-
munalnih podjetij Jugosla-
vije bodo, kot smo Ze pove-
dali, ¢ez leto dni v Beo-

gradu. 0.
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SREBRNI JUBILE) LJUBL]A“SKE TOVARNE PLETENIN ANGORA

- Iz modernizacije
v modernizacijo

Angora- prejema za svoje izdelke vse veC priznanj

Ljubljanska ‘tovarna pletenin
ANGORA slavi srebrni jubilej:
25-letnico svojega obstoja.

Kolektiv se ne more toliko
‘ponadati s tradicijo, saj Cetrt
stoletja za tovarno ni kdove

kako dolgo obdobje, kot s hi-

trim vzponom in lepimi delov-
nimi uspehi.. : ;

~ Angora je bila ustanovljena
1. februarja 1949, s proiz-
vodnjo pa so zaceli dan pozne-
je to je 2. februarja pred pet-
indvajsetimi leti. Malostevilni
kolektiv, stel je manj kot sto

~ ljudi, je pricel izdelovati na po-
dedovanih strojih raznih ljub-

ljanskih obrtnikov = najrazlic-
nejse pletenine, od jopic do pu-
loverjev, hlacnih nogavic in
otroskih volnenih kompletov.
Vsi izdelki so bili samo iz volne.

LETOS
620.000 IZDELKOV!

" Seveda so bili zacetki sila
skromni. Vse, od Sivalnice, ple-

tilnice pa tja do skladisca in

administracije, je bilo utesnjeno
na Emonski cesti 2, v nekdanji
.konjugnici. Skromen je bil tudi
proizvodni program, o izvozu
seveda ni bilo govora.

Kolektiv je uporabljal v za-

S svojo trdno usmeritvijo si je Angora Ze od zacetka svo-

jega obstoja pridobivala sloves pri potrosnikih. Tudi njena
prihodnja usmeritev sloni na maloserijski proizvodnji kako-
vostnih in modnih izdelkov . .. :

Trzni usmeritvi maloserijske proizvodnje modnih izdelkoy
je prilagojena tudi struktura pletilnih strojev, ki jih je tovar-
na kupila letos. Z novim strojnim parkom je Angora bistveno

povecala moznosti vzorcéenja svojih pletiv, s ¢imer se bo Se .

bolj prilagodila povprasevanjiu kupcev . . .

Proizvodni program Angore, ki je sprva obsegal predvsem
izdelao puloverjev injop, zdaj v veéji meri vkljucuje obleke,
kostime in plasé¢e. Taka usmeritev je v skladu z dolgorocnim
nacrtom Angore in je bila razvidna tudi iz prikazane po-
miadne kolekcije za leto 1975 . . .

Rezultati zboljsanja strukture kadrov so tudi Stevilna pri-

znanja, ki jih sprejema podjetje vsako leto za uspele modele.

Jev=sr :

Odlikujejo se tako po kakovosti in praktiénosti kot fudipo
tem, da so krojeni po najnovejsih zamislih modnih kreator-

S 2 B

V Tovami pletenin ANGORA na Rakovniku v Ljubljani . . .

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost
urednik IVO TAVCAR., Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
ciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Racun pri Komunalni banki Ljubljana, 5t. 50100-601- | L 3 z p
Naroénina je ¢etrtletna- 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 din — Rokopisov ne vra¢amo — Postnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana. Na 3
Sekretariata za informacije IS SRS, &t. 421-1/72 z dne 23. januarja 1974 opro3¢eno pladila temeljnega davka od prometa proizvodov ; .

S SECE et e

\

¢etku za proizvodnjo izkljuéno
volno. Ze leta 1953, ko je dala
Angora na trg 90.000 svojih iz-
delkov, je porabil kolektiv za
svojo proizvodnjo 23 ‘ton suro-
vin. :

Seveda se je z leti v tovarni
marsikaj spremenilo: leto$nje

leto bodo, na primer, potrébo-

- vali ze 220 ton surovin, od tega

komaj cetrtino volne, da bodo

lahko napravili 620.000 izdel- .

kov, kot so jih nacrtovali.

Modeli Angore pobirajo zad- -

nja leta na najrazli¢nej$ih sej-
mih visoka priznanja, saj zado-
voljujejo Stevilne potrosnike.
Radi segajo po izdelkih Angore
tako ljudje, ki so radi lepo in
moderno obleéeni, kot tudi
tisti, ki se navdusujejo za rekre-
acijo in s tem za 3portna obla-
cila.

PREGLED ZAPOSLENIH DELAVCEV

422 .

A 170

leta 1954

REALIZACIJA V DINARJIH

N izvoz
N domati trg
Y shupi.

leta 1954

7104010 7177460

4811450
2303882 2303882 73450 —J

1960

DO LETA 1975
V CELOTI PRENOVLIJEN
STROJNI PARK
Znacilnosti  proizvodnje to-

“varne Angora sta. pravzaprav

dve: visoka kvaliteta in malose-
rijska proizvodnja. Temu je pri-

lagojen tudi nov strojni park,

katerega srce so avtomatski ple-
tilni stroji svetovno znane nem-
ke firme ,,Stoll*.

- Naérti predvidevajo, da bo.
kolektiv Angore do leta 1975
zamenjal Se preostale stare ple-
tilne stroje in jih nadomestil z
novimi. Tako prendvljen strojni
partk bo omogocal dosledno
uresnidevanje zastavljenih na-
értov in produktivnost na naj-
vidji ravni. :

In 3e ena velika investicija

“'gaka kolektiv Angore: odlogil

se je, da bo Sel v novo gradnjo,
da si bo postavil novo tovamo.
V ta namen so Ze zaprosili za
rezervacijo potrebnih gradbenih
povrsin na 8000 kv. metrih. Z
gradnjo naj bi zaceli predvi-
doma ze leta 1978.

Ko smo Ze omenili dve zna-
Cilnosti tovarne Angora, to je
visoko kvaliteto izdelkov in. ma-

loserijsko proizvodnjo, pravza-

prav ne moremo mimo tretje:
tako kot druge sorodne delovne
organizacije je tudi kolektiv
Angore ,,zenski kolektiv*‘. Od
skupnega §tevila zaposlenih, ko-
lektiv Steje 638 ljudi, jenamrec
skoraj 600 Zena! Delavke so v
glavnem zadovoljne s svojim de-
lom, moé¢no pa jih Zuli no¢na
izmena. Vendar upajo, da bodo

kmalu redile tudi ta pere¢ pro-

blem. ..

‘ZA TOVARNO TIK ANGORA

NAJMOCNEJSI KOLEKTIV
V KOBARIDU

Tovarna pletenin Angora ima
svoj obrat v Kobaridu, ki je bil
ustanovljen leta 1961. V zacet-
ku je §tel obrat komaj nekaj
manj kot 70 ljudi, danes pa dela
v njem Ze 156 delavcev, od tega
je 154 Zensk. Angora ima v Ko-

baridu samo $ivalnico, kjer de-

v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniSki odbor. Direktor, glavn!
poitni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Naroénn}ski_ s
11807, devizni ra¢un pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-12100. Posamezna Stevilka od

lavke
izdelke. .

Za tovarno igel in kovinskih
izdelkov je sedaj Angora Stevilc-
no najmocneji kolektiv v Ko-
baridu. Obrat je bil ustanovljen
predvsem zato, da bi dobile za-
poslitev tudi Zenske.

~Zacetek ni bil najbolj obe-
taven. Bilo nas je komaj nekaj
okrog 70. Zato pa smo toliko
bolj visoko zavihale roka-

&

ve ...", obujajo spomine naj-

starejSe delavke. ,,Prostori- od- .

sluzene vojasnice so postali nas
drugi dom. Prav za vse smo po-
skibele same. Tako za delovne
prostore . kot tudi za prostor
okoli tovarne .”. .*
Proizvodni prostori v Koba-

ridu so tesni in predstavljajo

ozko grlo. Zato so se delavke
odlocile, da najamejo nove pro-
store. Precej stvari imajo nam-
re¢ Se v nacértu, med drugim
tudi ustanovitev lastne trgovine.

NOVI PROSTORI

— LEPSI JUTRISNJI DAN

Obisk pri delavkah Angore v
Kobaridu nas je preprical, da je
kolektiv na najboljsi poti. Izka-
zal se je v teh kratkih letih in
nedvomno ne bo razocaral tudi
v prihodnje. mE

,»Z. novimi prostori se bomo
reSile utesnjenosti, kar nas tre-
nutno najbolj tare .. .*, pripo-
vedujejo . delavke v  Angori.
JPred tremi leti smo si tu z last-
nimi sredstvi. precej izboljsale

konfekcionirajo  pol-

delovne razmere, med

smo si omislile dvojnd
parket, centralno kurd§
enem pa smo prenovilé ¥
dilnico. Zdaj moramo 4
jutri. Zahteve so iz letd
vecje, kolektiv raste. 23
prostori bomo v Angori’
novo zadihali . . .

ZENSKE SO SE NA
NA SVOJE DELO

V Ljubljani, kjer j¢
podjetja; so nam poved?®
kolektiv v Kobaridu

varno toliko bolj pof’
saj opravi Sivalnica v M
priblizno  polovico
finalizacije.

Kolektiv ne pozna
cije: Zenske so se na%
svoje delo in so zaneslji_w
ke. Ne bodo se prem” |
noé, zato je mozno Z‘ﬂ.ﬂ
Gunati tudi v prihodnf®
je pri kovanju nacrtov?
nji dan najvec vredno -*°| ¢

LA Pl o s S At s 2 xR R e g ST

" Izhodisca letnega |

gospodarskega naértﬂ_é

S posojilom za osnovna sredstva je Angora kupild 3 /
skih pletilnih strojev firme ,,Stoll* in nekaj dodatne %
za krojilnico in Sivalnico. Tovarna je z novimi ple
stroji le nadomestila del Ze iztroSenega strojnega P%
odpravila Cetrto izmeno, zato z novimi stroji ne b
bistveno povecati niti kolicinskega obsega proizv L |
Stevila zaposlenih: ik

Zato so osnovna izhodiséa poslovne politike ,_Odfg ;
letosnje leto naslednja: . il

— Obdrzati stevilo in strukturo zaposlenih na rav
lega leta, vse delavce, ki bi morebiti zapustili 10V
nadomestiti z ljudmi, ki imajo najmanj enako, po m
pa visjo izobraz bo.

— Osvojiti do konca letosnjega leta tehnoloske
vosti novega strojnega parka in vKljuciti v proizvod" ;
kolekcije pomlad—poletie 1975 vse stroje s 100 % 5
zmogljivostjo. 3

— Zakljuciti letosnje leto s taksnim financnim Wy
da bo mod iz ostanka dohodka in amortizacije izdV?
manj 3 milijone dinarjev lastnih sredstev za naki 3
pletilnih strojev firme ,,Stoll in ukiniti tretjo izmeﬂ,""
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